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1.Bevezetés

Az iskolarendszerli kozépfoku szakképzés problémakorei Osszetettek, maga a tertilet
egy komplex, tarsadalmi-gazdasagi, illetve oktataspolitikai elemek altal determinalt kozegben
értelmezhetd. Kutatasi témam kiinduld pontja a kozépfoku szakképzési rendszer és a
tarsadalmi- gazdasagi szféra kapcsolatrendszere, azonban jelen dolgozatban nem
vallalkozhatunk mélyebb elemzésre, csupan az altalam legfontosabbnak itélt pontok keriilnek

kiemelésre.

A kozépfoku iskolarendszerti szakképzési rendszerlink egyik alapvetd problémadja az,
hogy az iskolavalasztas eldtt allo fiatalokat nem tudja megnyerni a szakmatanuldst kinalo
perspektivajaval. Ezt a kiilonbozé statisztikak is kimutatjak'. A fiatalok inkébb valasztjak a
gimnaziumi és szakkodzépiskolai oktatast, mint a szakmunkasképzd/szakiskolakhoz kothetd
szakmatanulast. A rendszervaltas utani folyamatokat tekintve, amig 1990-ben a gimnaziumi
tanuldk szdma Osszesen 140.000 koriil volt, az évek mulasaval ez fokozatosan novekedett, és
az 1998/1999-es tanévben mar 200.000-es szamrol beszélhettink. A 2000-es évektdl
kezdédbéen fokozatosan emelkedett a kozépfokon tanuld didkok szama, egyediil a 2010/11-es
tanév utan figyelhetiink meg kisebb csokkenést.? A szakiskolak adatait figyelve azonban
teljesen az ellenkez6 tendenciat tapasztalhatjuk. A rendszervaltas idején 220.000 szakmunkas
tanulo volt az orszagunkban, dontden fizikai szakmakra beiskoldzva. Ahogyan teltek multak
az évek, folyamatosan kevesebb tanuldt szamlalhattunk, egészen az 1999/2000-es tanévig,
amikortol lassu novekedést figyelhettiink meg. A mostani 2012/2013-as tanévben 140.000
koriili szamrél beszélhetiink. 3 Sokak szeme elétt az lebeg, hogy egy szakma (féleg fizikai
szakma!) tanulasaval nem lehet kell6képpen érvényesiilni.(7.abra) A gimnaziumi diaktobblet
Osszefligg az oktatasi expanzioval, amely soran tobb hallgatd, tovabb vesz részt a
felsOoktatasban, ezaltal szdmos tarsadalmilag fontos életesemény, mint példaul a hézassag
vagy a gyerekvallalas is késobbi korra tolodik el. Az oktatasi rendszerben zajloé folyamatok

kihatnak a foglalkoztatottsagi ratara is, ezt a késdbbiekben fogom részletesebben kifejteni.

! KSH oktatasi adatok, elsésorban kozépfoku iskolatipusok valasztasi megoszlasa
2 Gimnaziumi nevelés és oktatas.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i004.html
2013.01.03.(18:45)

$Szakiskolai és specidlis szakiskolai nevelés és oktatés.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i003.html
2013.01.03.(18:55)
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A szakmaktol valo ,tavolsagtartas” egyik oka a fizikai munkésok elismertségének,
presztizsének hanyatlasa, a szakképzett munkaerd alabecsiiltsége. Ez a folyamat a
rendszervaltast kovetden indult el, a piacgazdasag megjelenése kovetkeztében. A privatizacio
kovetkezményeként hirtelen megndtt munkanélkiiliség leginkabb a ,kékgalléros” szakmakat
érintette. Nehezitette a kétkezi fizikai szakmak elismertségének megtartasat az is, hogy az
oktatasi expanzié kozéppontjadban tobbnyire a ,,fehérgalléros” szakmak alltak. Az 1990-es
évek elején megugré munkanélkiiliség miatt a sziilék gyermekeiket az érettségi
megszerzésére 6sztondzték, ahonnan egyenes Ut vezet a felséoktatdsba. Kényelmesebbnek és
munkaerd-piaci szempontbol biztosabbnak tartottak az irodai, tigyviteli, szellemi szolgaltato
munkakoroket, nem csupan a magasabb bérszinvonal miatt, hanem mert nem jart egyiitt a
munkavégzéssel a mindennapos ,.koszos, melds ruha”. Sajnos a tarsadalom tobbsége nem
veszi figyelembe, hogy a technikai fejlddésnek koszonhetden folyamatosan valtoztak a
szakmai moddszerek, ergondmiai kdrnyezet, manapsag mar tiszta és rendezett koriilmények
kozott dolgozhatnak a fizikai munkat végzé szakemberek is. Emellett a technikai jitasok
megkivanjak a kétkezi fizikai szakmaknal is a pontos, alapos miiszaki tudast, és sok esetben a
kreativitas, személyes ,,ratermettség” sokkal nagyobb teret kap ezeknél a szakmaknal, mint
akéar egy irodai allasnal. A szakmatanulas fel¢ orientdlodast mar az 4ltalanos iskoldban is
szorgalmazni kellene, ahogyan példaul Németorszagban is teszik. Azonban Magyarorszagon
inkabb a hagyomanyos, tudaskdozponti pedagogia a jellemzo iranyvonal, igy az iskoldkban a
gyakorlatiassagot, kooperativ modszereket kivano oktatas hattérbe szorul. Kevésbé elfogadott
az, hogy minden tanul6 kiilonb6z6 kompetenciakkal, képességekkel rendelkezik, pedig ennek
a ténynek az akceptalasa elengedhetetlen a modern iranyzat, a konstruktivista pedagdgia
kivitelezéséhez. Az altalanos iskola gyakran nem szentel elegendd figyelmet arra, hogy
megismertessék a tanuloikkal a munka vilagat, bemutassak a didkoknak a
karrierlehet6ségeket, akar szembesitve sajat készségbeli ersségeivel és gyengeségeivel. ‘A
kozépfoku iskolavalasztas mar egy nagy Iépést jelent az egyéni szakmai életat
megalapozdsaban. Ezért is kellemetlen az a tendencia, hogy a szakiskoldk esetében a
,maradék-elv” érvényesiil, tobbnyire azok valasztjadk ezt az iskolatipust, akik hatranyos
helyzetiik miatt eleve lemondanak a felsGoktatasrol, vagy €ppen a besziikiilt lehetéségek miatt
(csaladi, foldrajzi hatranyok, iskolai kudarcok, atlag alatti képességek stb.) nem is

gondolhatnak egy ,.er6sebb” gimnazium vagy szakkdzépiskola elvégzésére.

* Déavid Janos et al.: Uton a masodik strukturavaltas felé? A kékgalléros szakmak radikalis presztizscsokkenése.
Székesfehérvar, 2008.133-135 p.



Kedvezdtlenné teszi a szakmatanuldst az a tény is, hogy a gyakorlat-orientalt oktatast
kiszoritja az elméletkdzpontu tanitas. 2006 6ta a kompetencia-elvii megkozelités jellemzi az
Orszagos Képzési Jegyzéket, azonban ennek valos atiiltetése problémasnak mondhatd. A
szakmat oktatd intézményekben még mindig tal nagy szerepet kap a frontalis oktatas, és
ezaltal a szakmai miveltség elsajatitisa nem mindig teljesiil, és ez a kés6bbi munkavallalas
soran komoly nehézségeket, gondokat okozhat. Nem véletlen a kamarai szandék a gyakorlati
orak novelése és a vallalati gyakorlat erdsitése kapcsan. Hiszen a munkahelyen senki nem
fogja megkérdezni a munkavallalotol, hogy te ebbdl és ebbdl a tantargybol hanyasra
vizsgaztal le, és nem fogjak kérni, hogy soroljak fel pontosan és sorrendben a nyelvtani
szabalyokat. A dont6 az lesz, hogy a megkapott feladatot tudja-e teljesiteni az illeté megfeleld
mindségben, a megadott hataridén beliil. Felértékel6dott a munkat végzo személy
munkamordlja,  egylittmiikddési  hajlandosdga, = kommunikicidos  képessége  és
problémamegoldd képessége. E tulajdonsdgok pedig csak a gyakorlatok kozben fejlédhetnek

ki igazan.

A kozépfoku szakképzés valasztasatol tavol tartja a fiatalokat az is, hogy a fizikai
foglalkozastiak havi bruttd atlagkeresete aranyaiban messze elmarad a szellemi munkat

végzEkétsl. 1. dbra’

Fizikai foglalkozasuak havi brutto atlagkeresete (eFt)
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A tablazat ramutat, hogy fizikai foglalkozasuak havi brutté atlagkeresete valtozo, nem
kiegyensulyozott €s alacsony tartomanyokban mozog leginkdbb. A kozszféraban valo
munkavallalas atlagban alacsonyobb jovedelmet jelent, mint a versenyszféraban. Ha a 2010-

es évtol 2012-es évig nézziik, tehat egy kétéves iddszakban a versenyszféra magasabb

® Kézponti és Statisztikai Hivatal 2012.



keresetett kinalt a fizikai foglalkozastiaknak, de ha megfigyeljiik itt is a legmagasabb Gsszeg
bruttdé 156.000 Ft koriil mozgott, ami még mindig alacsonynak szamit. Ha Osszevetjilk a
fizikai foglalkozastiak havi brutto atlagkeresetét® a szellemi foglalkozastiak havi brutt6
aitlag:,rkeresetével7 lathatjuk, hogy aranytalanul nagy kiilonbségek vannak. A nemzetgazdasag
szinte minden teriiletén joval nagyobb fizetést kapnak a szellemi foglalkozastak, ¢€s
aranytalanul alacsony a fizikai munkasok bére. Véleményem szerint nem azzal van a gond,
hogy a ,,fehérgallérosok™” viszonylag jol keresnek atlagba levetitve, hanem azzal, hogy a
»kékgallérosok™ ilyen rosszul. Foleg az épitdipar €és az egészségiigy teriiletén vannak rosszul
megfizetve, amin a kotelez0 minimalbér sem valtoztat érdemben. Ennek megvaltoztatasa
(ndvelése) 1ényegesen emelné a kétkezi fizikai szakmak presztizsét és vonzerejét, amely tobb

tarsadalmi-gazdasagi problémadra is megoldast nyujtana.

Sajnos még most is jelentds szaml tanuld morzsolddik le az alapfoku iskolakbdl, és
korilbeliil 20.000 fore tehet6 azoknak a szama, akik nem tanulnak tovabb az altalanos iskola
elvégzése utan. Igy a tarsadalom folyamatosan ujratermeli a végzettség és kompetenciak
nélkiili embereket.® Oket elsGsorban a szakképzéssel lehetne visszacsabitani a tanuldshoz,
hiszen feltehetdleg tobb sikerélménnyel gazdagodnanak egy szakiskoldban, mint egy
elméletk6zponti gimndziumban. A lemorzsolddasnak szdmos oka lehet. Elsdsorban a rossz
anyagi korlilmények jatszhatnak lényeges szerepet az iskola elhagyasban. Az otthoni
kornyezet IS nagy hatassal van a jelenségre. Ha nélkiiloznek, az sodorhatja a gyermek
tanulmanyait negativ iranyba, de ha nincs meg a megfelelé csaladi harmonia az is komoly
gondokat okozhat. Valamint, napjainkban is elé6fordulhat az, hogy a gyermeknek fel kell adnia
tanulmanyait annak érdekében, hogy csaladjat segitse és fenntartsa. Ez leginkabb a periférikus
teriileteken jellemzd, Magyarorszagot tekintve leginkdbb a Dél-Dunantilon elteriild
Ormansagban és az Eszakkeleti teriileteken Borsod-Abauj-Zemplén megye és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében figyelhetd meg. Ezeken a teriileteken a lakossag életszinvonala
joval alacsonyabb, mint példaul a Kozép-magyarorszagi, vagy nyugati régioban. De nem

csupan az elébb emlitett dolgok a meghatarozoak a lemorzsolodasnal. Fontos, hogy a

® A fizikai foglalkozastak havi brutto atlagkeresete a nemzetgazdasagban.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli013.html

2012.12.27. (14:55)

" A szellemi foglalkozastak havi brutto atlagkeresete a nemzetgazdasagban
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_gli015.html

2012.12.27. (15:10)

8 Lisko Ilona: Szakképzés és lemorzsolodas. In: Z5ld konyv a magyar kozoktatas megujitasaért. Szerk.: Fazekas
Karoly et al. Budapest, 2008.


http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli013.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli015.html

gyermek sziilei milyen végzettséggel és felfogassal rendelkeznek, milyen a réalatasuk a
vilagra. Véleményem szerint nem feltétleniil a végzettség hatarozza meg azt, hogy az ember
itéloképessége a helyén van-e. Tehat ebbdl adoddan lehet, hogy valakinek a sziilei nem
végeztek el tobbet, mint a 8 altalanos, de belatta sajat példajan okulva, hogy ettél még nem
kell gyermekének is kdvetnie ezt a rossz példat. Ilyenkor, ha tudasaval és tapasztalataval nem
is, de tamogatd szavaival és nem utolsé sorban negativ példajaval elérébb tudja terelni
gyermekét a tanulds rogos Utjan. Megfigyelhetd, hogy azokndl a didkoknal, ahol a sziilok
iskolazottsaga a 8 osztaly végzettséget sem éri el, 30-35 %-os a kimaradédsi arany a
szakképzést nyqjtd intézményekbdl ° Tal nagy valtozas e téren akkor sincs, ha a sziiloknek
meg van az alapfoki végzettségilik, a rata nagyjabol ugyan ennyi. El6szor valtozas az
aranyokat illetéen azoknal figyelhetd meg, akiknek a sziileik befejezték a kdzépiskolat.
Kortilbeliil 10%-os kiilonbség van az iskolaba bejarok és az intézményt elkeriilok kozott,
ezuttal azonban mdar az iskoldba jarok javara. Akiknek a sziilei mar felséfokll végzettséggel
rendelkeznek, hasonloan az elébbihez, kevésbé jellemz6 a tanorakrol vald ellégés.lo A
lemorzsolodast elsésorban kiilsé tényezok okozzak, de nem feledkezhetliink meg az intrinzik
tényez6krol sem. Az, aki még el sem kezdi a kozépiskolat lehet, hogy olyan kudarcokat élt at
altalanos iskolai tanulmanyai sordn, amik meggatoltdk 6t abban , hogy képes legyen a
tovabbtanulasra. Itt kiemelném, hogy ennek az is oka lehet, hogy a hagyomanyos pedagogiat
alkalmazzak leginkabb az oktatasi intézményekben, amivel egyiitt jar a folyamatosan magas
teljesitmény kovetelése. Valamint gyakran megjelenik az iskola falain beliil a fekete
pedagogia jelensége is, amely szorongova teheti a diakot, és elidegenitheti a tanulastol.
Kozépfokot tekintve a szakiskoldkbol vald lemorzsolddds a legmagasabb. Osszevetve a
gimndziumival korilbeliil kétszer akkora ¢€s a kiilonbség fokozatosan egyre nagyobb lesz. Bar
az utobbi évek intézkedései, mely szerint viszonylag hamarabb értesitik a sziiloket gyermekiik
l6gasarol, mint régebben, valamint az, hogy a csaladi potlék odaitélését és megtartasat
nagyban befolyasolja az, hogy milyen sulyos a gyerek iskolakeriilése, hasznosak, de

statisztikailag til nagy valtozast nem eredményeztek.

A kozépfoku szakképzés (gondoljunk elsdsorban a Hid-programra), oktatasi
rendszerilink fontos csatorndja a hatrannyal rendelkezd tanulok szdmara. Emellett munkaerd-

piaci funkcidja is nagyon fontos. Ahogyan a statisztikai tablazat is mutatja, a

% Kerékgyarté Laszlo: Helyzetkép a hatranyos helyzetii fiatalok felnSttképzés és foglalkoztatas keretében torténd
felzarkoztatasarol. Szakképzési Szemle, 2005/2. pp. 145-179.

107 isko Tlona: Szakképzés és lemorzsolodas. In: Zold konyv a magyar kozoktatds megujitasaért. Szerk.: Fazekas
Kaéroly et al. Budapest, 2008.103 p.



foglalkoztatottsagi rata Magyarorszagon eurdpai szinvonalat alapul véve nagyon alacsony,
foleg ha a tobbi orszag adataihoz viszonyitjuk. Koriilbeliil 55%-ra tehetd a foglalkoztatottak
szama, és ez a tendencia az elmult 15 évben nem is valtozott érdemlegesen. A foglalkoztatas
bovitésére a szakképzés tamogatasa lehet az egyik eszkoz. Hiszen a szakképzett fiatalok mar
20-21 évesen munkat tudnak vallalni, addigra megszerzik a sziikséges szakmai tudast és
végzettséget ahhoz, hogy megfelelé munkaerévé valjanak. A fels6fokot végzok tanulmanyaik
miatt késébb 1épnek ki a munkaerdpiacra, igy az is eldfordulhat példaul, hogy 25 évesen is
még a sziilok tartjak el gyermekiiket. KSH-adatok szerint egy atlag magyar fiatal 23,1 éves
koradban 1ép ki a munkaerdpiacra. Ez a kozvetlen kovetkezménye a mar emlitett oktatasi
expanzionak, ami nem csupén a foglalkoztatottsagi gondokat idézi eld, hanem az 6nallésodas
kitolodasat, a fiatalok talzott elkényelmesedését. Gondoljunk abba bele, hogy késobb
taldlkoznak a fiatal felndttek a munka vildgaval, sok esetben nincsenek tisztaban a
mindennapi teendkkel, nem tudnak eligazodni a napi feladatok kozott €s itt olyan egyszerii
dolgokra is gondolhatunk akar, mint egy sarga csekk feladasa a postan. Természetesen ez nem
minden hallgatéra vonatkozik, de példaul a személyes kdrnyezetemben viszonylag sok példat

latok erre.

A tablazat alapjan minddsszesen csak két allamot utasitottunk magunk mogeé,
Gordgorszagot és Horvatorszagot, bar a kiilonbség nem szamottevo az orszagunk és a minket
kovetd allam kozott. Horvatorszagot leszamitva minden szomszédunk joval elérébb végzett a
statisztika szerint. Romania foglalkoztatottsaga megkdzeliti a 60%-ot, ahogyan Szlovakiaé is.
Szlovénia mar inkabb a 65%-hoz kozeledik, Ausztria pedig az elsék kozott van a 70% folotti
foglalkoztatottsagaval. Kozvetlen eldttiink pedig Olaszorszag van, ami talan az orszag északi
allnak, Norvégia vezetésével mind a hdrom orszag az elején van, csupan a Benelux allamok
egyike, Hollandia tudott befurakodni kozéjiik. Németorszag is eldkeld helyet foglal el, ott a
fiatalok munkaerd-piaci integracidja is konnyebb a dudlis képzésiiknek és a Jobstarter
programjuknak is koszonhetéen, amelyeket egy kés6bbi részben targyalok majd. Azonban
szomszédja, Franciaorszag csupan a kozépmezényben talalhato. Erdekes példaul az is, hogy a
két ibériai szomszéd Spanyolorszag és Portugalia milyen messze helyezkednek el egymastol.
Ez nem véletlen, hiszen Spanyolorszagban van a legnagyobb munkanélkiiliség az Eurdpai

Unidban.



2. abra?

31. A vilag fébb orszagainak és az Eurdpai Unid tagallamainak foglalkoztatasi rataja, 2011
Employment rates of main countries of the world and those of EU member states, 2011

Forras: Eurostat (Luxemburg); OECD Employment adatbazis (OECD, Parizs). - Source: Eurostat (Luxembourg); OECD Employment database (OECD, Paris).

A foglalkoztatottsdg azokban az orszagokban magas, ahol a szakképzésre is nagyobb
hangsulyt fektetnek, valamint a feln6ttképzés is kiemelkedd szerepet tolt be. Ezért hazankban
is még nagyobb figyelmet kell szentelni a szak- és felnéttképzésre. Ha ez sikerdil, akkor nagy
eséllyel javithatunk a foglalkoztatottsagi adatainkon. Ezaltal megoldashoz segithetjiik az
eloregedo tarsadalom jelenségébol fakadd problémakat, hiszen az aktiv koruak jelentds része
nem dolgozik Magyarorszagon, azonban a tarsadalmi problémak kezelése érdekében a teljes
vagy azt megkozelitd foglalkoztatottsag felé kell torekedniink. Az eléregedd tdrsadalmunkban
az eltartottak és eltartok szama aranytalan képet mutat. A korfan is latszik, hogy a gyermekek
szama tendenciaszertien csokken, mig az idésebbeké novekszik. 2006-ban volt az elsé olyan
¢v, amikor az aktiv kora népességnek ugyanannyi gyermeket kellett eltartania, mint idéskorut.
A 2012-es adatok szerint az aktiv kortak vannak a legtobben, azonban az életkor folyamatos
kitolodasaval a jovoben mar az idés nyugdijasok lesznek sokan, ami jelentds terhet r6 az

ellatorendszerekre.

! Eurostat Employment adatbazis.2011.
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Az eloreged6 tarsadalom Magyarorszagon a magas halalozasi ratanak, és az alacsony
termékenységnek tudhatd be (utdobbi nagyobb sullyal esik latba). A jelenség demografiai
»apalyként” érinti az iskolarendszert, igy a mar eleve tanulohiannyal kiiszkodo szakiskoldkat
értelemszerlien még kevesebb didk fogja valasztani. A lassan kidregedd munkasokat egyre
nehezebb lesz helyettesiteni, ami a gazdasag szempontjabol komoly gondokat idézhet eld,
mivel a j6 szakmunkas folyamatos jelenléte elengedhetetlen az eldbb emlitett tarsadalmi, de

foleg gazdasagi alrendszerek olajozott miikodéséhez.

Jelen kutatas az eddig felvazolt keretekbe illeszkedik, és eddig nem vizsgalt teriiletet

olel fel, a szakmak népszertsitésének egyik alternativajat mutatja be.

2. Hipotézis

A kereskedelmi és iparkamara és a tdmogatd vallalatok altal szervezett Szakma Sztar
Fesztival elOsegiti a fizikai szakmak presztizsnovelését, kozépfoku szakképzési rendszeriink
nagyobb elismerését, a gazdasag szerepldi és az oktatas résztvevoi kozotti kapesolatrendszer
bovitését, megerdsitését, ezzel képviselve és kdzvetitve az europai €s vilagszintli (EuroSkills,

WorldSkills) szakmai versenyek kiildetéstudatat, céljat.

12 Kézponti és Statisztikai Hivatal 2012.
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3.Kutatas eredményeinek bemutatasa

Az iskolarendszerii szakképzés altalanos €s szakmai miveltséget nyjté elemeivel,
elméleti és gyakorlati tanitasi modszereivel, egyarant hozzajarul a jové szakembereinek
mindségi, piacképes szakmai tudasahoz.”® Ha Osszevetjik Magyarorszag szakképzését, a
nyugat eurdpai szakképzési rendszerekkel, lathatjuk, hogy oktatdsunk jelentdsen
elméletorientalt, gyakorlati képzésiink mindségében és mennyiségében egyarant elmaradott.
Ennek kovetkeztében a technikai Gjitasok, valtozasok nehezebben kovethetdk és elérhetdk.
Ebbdl adoddan alapvetd fontossagti ennek az oktatasi szemléletnek a megsziintetése és a
gyakorlati oktatas kihangstlyozasa a szakképz6 intézmények helyi tantervében. A gyakorlati
oktatast a dualis oktatassal lehet még hatékonyabba tenni. A dualis képzésben nagyobb
hangsulyt fektetnek a gyakorlatra, a hét nagy részét a gyakorlati helyen toltik a diakok és csak
egy, vagy két nap jut az elméleti oktatasra. A mddszer Németorszagbol szdrmazik, igy nem
véletlen, hogy a német lednyvéllalatok az elsd szami kezdeményez6i a dudlis képzés
clterjesztésének nalunk is. A gy6ri Audi gyarnak'® vagy a kecskeméti Mercedes
komplexumnak®® egyarant kiemelkedd a szerepvallaldsa az oktatds e teriiletén. Az elébbi,
harom gydri szakképzd intézménnyel 6sszehangolva teszi lehetévé és elérhetdvé ezt a képzést
a diakoknak. Megkozelitéleg 1000 fore teheté azoknak a tanuloknak a szdma, akiket ebben a
képzési formaban oktattak ki a német cégnél. A didkoknak komoly sziir6kon kell &tmenniiik,
hogy részt vehessenek a dualis képzésben. Teszteken ¢és interjukon egyarant kivald
teljesitményt kell nyujtaniuk ahhoz, hogy felvegyék 6ket. E kivalasztasi procedura célja, hogy
a legmotivaltabb és legtehetségesebb embereket képezhesse ki a cég. A vallalat hosszu tavra
tervez, nyilvanvalo, hogy az éltaluk kitanitott didkokat szeretnék megtartani, ezért nyilt
kapukkal varjak Oket képzésiik befejezése utan, munkalehetdséget biztositanak nekik. Ezt a
lehetéséget 95%-ban ki is hasznaljak a tanulok. Lényeges azt is kiemelni, hogy azok, akik az
Audinal teljesitik a gyakorlatukat nem csupan Magyarorszagon, hanem a vilag barmely Audi
gyaraban megalljak a helytiket, természetesen megfeleld nyelvtudas mellett. A Mercedes gyar
is folyamatos tovabbképzéseket Dbiztosit a szakképzett fiataloknak, leginkabb
Németorszagban, a cég ottani telephelyein. Természetesen a dualis képzést a gyakorlati
helyek lehet6ségei is befolyasoljak. Az anyagi és egyéb gondokkal kiiszkdodé cégek, sok

esetben nem tudjak vallalni a didkok kitanitdsat. Németorszdgban erre a problémara

B3 Vamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiadé, 2011. 11. p

Y Kiss Géza: Evtizede dualis képzés folyik GySrben az Audinal Nem csak vartak megesinaltak. In: Uzleti 7,
2010. november

15 Ulrich Jager: J6 bizonyitvannyal tartés munkaviszony a Mercédesnél. In: Uzleti 7, 2011.m4jus
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elinditottak egy programot, a Jobstarter-t amely segitségével a vallalkozasok anyagi
tamogatast kapnak az Europai Szocidlis Alaptol és az oktatdsi minisztériumtol.'® A
kezdeményezés 2005-ben indult el és sikeresnek bizonyult, ugyanis jelentésen tobb gyakorlati
helyet teremtettek el a szakmat tanuldknak. A dualis képzés egy erds gyakorlati tudast ad,
amelynek kovetkeztében a szakképzett fiatalok a munkaerdpiacra kilépve barhol, konnyedén
megalljak a helytliket. Ebbdl kifolyolag alacsonyabb a palyakezdé munkanélkiiliek szdma
azokban az orszagokban, (Ausztria, Szlovénia) ahol a dudlis képzés mar teret nyert maganak,

is igy a foglalkoztatottsagi ratajuk is kedvez6bb képet mutat.

Magyarorszagon a gazdasagi és iparkamara partolja leginkabb a szakképzés fejlodését.
A kamara kezdeményezéseinek kovetkeztében ugrasszertien emelkedett a tanuldszerzodések
szama az utobbi években. (10.4bra) A szerzédések biztositjak a gyakorlati képzés biztonsagat,
a kozponti kovetelményeknek megfelelé6 munkaer6képzést, valamint azt, hogy a tanuloknak a
gazdasag valtozasait kovetd oktatasban Kell részesiilniiik. Megkoveteli, hogy a gyakorlati
helyen torténd képzésnek ingyenesnek kell lennie, a tanuloknak pedig biztositani kell a
rendszeres havi pénzbeli juttatast a munkéajukért.’A szakképzési torvény'® alapjan a
gazdasagi kamardk feladata a tanuldszerzOdések eldkészitése, megkotése és ellendrzése
mellett, a szakképzés iranyitasa, a vizsgaztatas, a mestervizsgaztatas és a gyakorlati képzés
szervezése.® A kamara fejlesztette ki a szintvizsga rendszert is, amely alapjan még a
zarovizsga el6tt, fel lehet mérni a tanulok szakmai tudasat, igy ha esetleg hianyossagok

meriilnének fel, még van i1d6 a potlasukra. 20

A kamara miikodteti az ISZIIR-t is, az Internet Alapi Integralt Szakképzési
Informatikai Informacioés rendszert, ami ,segiti a kamarakat a szakképzési feladataik
ellatasaban, egyben a kamardk altal miikodtetett szakképzési rendszerben 1étrehozott €s tarolt

informéciok pontos és naprakész nyilvantartasa is”?'valamint a vizsgék hivatalos bejelentése

16 Rettich Tamas: Jobstarter program.
http://www.iparosujsag.hu/mindennapi-innovacio/560-egy-nemetorszagi-tanulmanyut-tapasztalatai 2013.01.04.
(17:52)

" Vamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Konyvkiado, 2011. 146-147.p.

BA szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény modositasarol. In: Magyar Koz1ony,2012. 74.szam.

2012.11.06. (19:57) www.magyarkézlony.hu/pdf/13416

Y9 Velkey Gabor: A (szak) képzés hazai rendszere, miikodési zavarai és megujitasa. A kamardk szerepe a
szakképzés szervezésében.2012. november 7. (17.30)
http://www.rkk.hu/rkk/publications/phd/velkey _ertekezes.pdf

0 Vamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiado, 2011.149-151 p.
21 ISSZIR. http://www.isziir.hu/_frontend/index.php? module=page&id=2
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is itt torténik. Emellett a gyakorlati képzésre jogosult szervezetek adatbazisa is megtalalhat6 a
honlapon, és a vizsgadelegalast is ezen a feliileten keresztiil intézik. A vizsgabizottsagot
alkotd szakemberek palyazat utjan keriilhetnek be a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
adatbazisaba, azonban ezt a megyei kamarak tevékenysége el6zi meg, mivel az ¢ feladatuk a
megfeleld szakemberek kivalasztasa és azok tovabbitasa a kamara székhelyére. A 2007-es év
jelentds valtozasokat hozott a vizsgaztatasban, hiszen mar a vizsgabizottsag elndkének
delegéldsa is kamarai hataskorbe keriilt, mivel a szervezet gondozasaba fogadott ekkor 16
szakmat, amelyhez 11-et még hozzacsatoltak az azt kovetd évben. Evrdl évre egyre tobb
szakma kertilt a feliigyelete ala, igy 2010 0szén mar megkozelitéleg 130 szakmaért felelt.?
Els6sorban az épitGipari és ipari szakmak feliigyeletét kapta meg a gazdasagi szervezet, amely
kiildetésének tekinti a szakképzés Ovasat és rendezését, épitését €s tdmogatasat. A szervezet
kotelessége a gazdasagi fejlodés eldsegitése, ahol az emberi, szellemi tényezd szerepe
napjainkban egyre inkdbb felértékelddik. Jo termékhez, jo szakember kell. Egy hozzaértd
megfeleld képzettsége, az adott termelési folyamatban nélkiilozhetetlen ¢és sziikség van a
human tényezd altal nytjtott folyamatos kreativitasra és a régebbi tapasztalatokbol szerzett
tudasra. A szervezet kiildetésének érzi a kétkezi szakmak presztizsének novelését, hiszen ez
eredményezheti a kornyezet és a tadrsadalom problémdinak megolddsat. A kétkezi munkat

végz0 szakemberek Osszehangolt fizikai és szellemi cselekvése tiszteletreméltd €s becsiilendd.

A szakképzés rendszere szerteagazd. Az alapfokl oktatast, tehat az altalanos iskolat
befejezve, a tanulok harom irany felé orientalodhatnak. A gimnazium az egyik, azonban ezt
csak megemliteném, hiszen kutatdsom szempontjabol nem relevans az ott folyd képzés, a
szakkozépiskolai €s szakiskolai oktatassal ellentétben. Az eldbbi négy, illetve 6téves lehet,
attol fiiggden, hogy kéttannyelvii vagy nyelvi elokészitdvel kezdédik-e. Altalanos és szakmai
alapozo képzést nyljtanak és az érettségire is felkészitenek. Az érettségi bizonyitvany
megszerzése utan, ismét valasztas el6tt allnak az itt tanuldo didkok. Donthetnek a
szakképesitést nyjto oktatas mellett is, amely egytdl harom évig terjedhet, vagy beléphetnek
a felsdoktatasba. A szakiskoldban pedig altalanos €s szakmai alapoz6 képzésre van lehetdség
az elsd két évben. Ezutan szakmatol fiiggden, egy évtdl harom évig terjedd szakképzés veszi
kezdetét. Végzettségiik megszerzésével’belépd kartyat” kapnak a munkaerdpiacra. Elottiik
azonban érettségi hianyaban bezarul a fels6oktatds vilaga. 2010 szeptemberétdl lehetéség van

az elérehozott szakiskolai képzésre, ami azt jelenti, hogy az alapfokl oktatdsra raépiilve

22 Vamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiado, 2011.151 p.
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harom ¢éves képzés alatt szerezhetik meg a tanuldk a szakiskolai képesitést.23 A
szakkozépiskolakban és szakiskolakban oktatott, allamilag elismert képzéseket, az Orszagos
Képzési Jegyzék (OKJ) foglalja magaba. Rendszerezve sorakoztatja fel a szakmakat, azoknak
be-és kimeneteli kdvetelményeit, ezzel atlathatova téve az iskolarendszerii szakképzésiinket.
Az 1993-as megalakuldsa ota szamos modositason ment at, alkalmazkodva a szakképzés

folyamatosan valtozé vilagdhoz.?*

A szakképzési rendszerlinkrél csak akkor nyerhetiink teljes képet, ha figyelembe
vessziik az iskolarendszeren kiviil folyé oktatast is.(8. abra) Az ugynevezett TISZK-ek, azaz a
Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok abbdl a célbol jottek létre, hogy gazdasagosabba
tegyék a szakképzést azaltal, hogy egy nagy intézménybe terelik az oktatdst és mindenki
szamara igy elérhetévé teszik a legfejlettebb technoldgiakat. Sok informaciot egy helyrdl
megszerezhetnek a tanuldk és ez az, ami hasznossa teheti ezeket az intézményeket. Az eredeti
elgondolas szerint a TISZK-ek fontos szerepet vallaltak volna a feln6ttképzésben is, de ez
nem teljesiilt. Elismertségiik alacsony, a munkaiigyi kozpontokkal a vartnal kevesebb
Osszedolgozast produkalnak. 2011-ben Magyarorszagon 86 TISZK-ot tartottak szamon, ami
700 intézményt integralt magaba. Azonban kevésben volt olyan képzdkozpont, amely a
TISZK kozé tartozéd intézmények gyakorlohelyeként funkciondlhatott volna. Osszességében
nézve a TISZK-0k nem valtottak be a hozzajuk f6zott reményeket, nem tudtak a Hollandiabol

I r /v r Lo . r 2
szarmazo6 rendszert megfeleld modon beépiteni a magyar oktatasba. >

A Regiondlis Képzd Kozpontokban (RKK, jelenleg Tiirr Istvan Képzd és Kutatd
Intézet, orszagos halozattal) is folyik szakképzés, amelyek elsdsorban a rendszervaltas okozta
munkanélkiiliség megsziintetésére illetve csokkentésére jottek Iétre, ¢€és az allami
szerepvallalas, aktiv munkaerd-piaci eszk6zok intézményrendszerét jelentik. Az 1991 4s 1996
kozott  kialakult intézmények orszagszerte megjelentek, palyaorientaciot segitd és
felzarkoztato, szakképzési programjaikkal. Itt joval alacsonyabb a lemorzsolddasi arany, mint
a szakiskolakban, minddsszesen 4-5% koriili a 20%-hoz képest. A képzd kdzpontok
sikeressége feltehetdleg abban rejlett, hogy figyelembe vette az eldzetes tudast, a megfeleld

haladasi tempot biztositott az egyéneknek és elfogadta azt, hogy kiilonb6zd tanulési

8 Cedefop Refernet Magyarorszag Hungary: A szakképzés Magyarorszagon 201 1. Budapest, Oktatasfejlesztési
Observatory Kdzpont, 2010.
http://www.observatory.org.hu/wp-content/uploads/2012/03/CR_final_2011 HUN.pdf

2012.november 12. (22:42)

4 Vamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiado, 2011.87. p

% Martonfi Gydrgy: Szakpolitikai javaslat a térségi integralt szakképzé kozpontok rendszere atalakitasihoz.
Oktataskutato és fejleszté Intézet Budapest, 2011.
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képességekkel rendelkezik mindenki. A szakképzési folyamat feln6ttképzési keretek kozt azt
is jelenti, hogy mar nincs szdmottevd kozismereti képzés, az iskolai kudarcok jelentds részét
pedig pont ez szolgaltatta. A TKKI-k jelenlegi feladata elsésorban a kozmunkakhoz,

munkaer6-piaci képzésekhez, hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasdhoz kotodik.

A szakképzés tamogatasaban fontos szerepet jatszanak az RFKB-k (Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok) amik a 2003-as torvény alapjan, a szakképzést érintd
kérdésekben régios szinten dontéshozo regionalis testiiletek. Kialakulasuk a 2001-es évhez
vezethetd vissza, amikor a szakképzést tdmogatd Osszeget nem megyékre, hanem régidkra
biztdk ra.(9.abra) A régiora bontds nem véletlen, hiszen igy joval nagyobb a hataskore a
bizottsagnak, a teriileti versenyképesség, ezaltal gyorsabban és hatékonyabban novelheto,
fejleszthets. Tehat az RFKB elsédleges feladata, a tamogatas céljabol kapott pénznek a
megfeleld elhelyezése, hogy hol kell felhaszndlni a tdmogatast melyik teriiletbe érdemes ¢és
kell befektetni. Egy-egy régioban melyik szakmat fontos tdmogatni, melyik szakmara
érdemes nagyobb hangsulyt fektetni, hogy a régid fejlédése beindulhasson. Példdul ha a
Nyugat-magyarorszagi megyéket megfigyeljiik, érdemes a miiszaki képzések felé terelni az
ott él6k oktatasat, hiszen ezeken a teriileten sok ilyen tipusi munkalehetéség kinalkozik. Az
RFKB bizottsaga a munkaer6-piaci adatokat figyelembe véve palyazatok utjan itéli oda a
tamogatast. Az elbirdld bizottsagot a gazdasagi kamara tagjai mellett munkaadoi,
munkavallaloi szovetségek, az oktatasért felelds miniszter, a szakképzésért és felndttképzeésért
felelds miniszter, az allami foglalkoztatasi szervek, a regionalis fejlesztési tanacs, a
kozoktatasi feladatkdrében eljard oktatasi hivatal és a szakképzést folytatd intézmények
fenntartoi alkotj'élk.26 A bizottsagok elnokét és tagjait hdrom évre valaszthatja meg a
szakképzésert és felndttképzésért felelds miniszter. Az RFKB dontéseit a szakteriilethez értd
szakembereknek kellene meghoznia, azonban ennyi ember delegilasa a dontéshozo
bizottsagokba nem mindig lehetséges, igy sokszor a dontéseikben inkabb észrevehetéek a
politikai hovatartozasuk, mint a szakmai racionalitasuk. A 2012-ben tortént atalakitdsoknak
koszonhetden a bizottsdgokat megyei szintre szervezték at, a kereskedelmi €s iparkamarak

” r J44 2 7
erdterébe helyezve Oket.

%8 yvamosi Tamas: Képzés, Tudas, Munka. Budapest, Uj Mandatum Kényvkiadé, 2011.157 p.
T A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok megalakulasa, mitkodése 2001-2005.
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderiD=16187

2013.01.05.(19:44)
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4 \Wordskills, Euroskills

Az Euroskills és a Worldskills a kétkezi fizikai szakmak versenyei. Kiildetéstudatuk
azonos, csak mig az egyiknek Europa hatdrdig nyulik el a keze, a masik atfogja az egész
vilagot. Feladatuk els6sorban a példamutatas, hogy a gazdasag szerepldi vilagszerte széles
korben felismerjék, hogy minél nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzésre, mivel nagy
lehetdségek vannak benne. A szakmakban vald jartassag a szakmai kompetenciak magas
szinvonalon valé miivelése, egyarant sziikséges a gazdasag progressziv novekedéséhez. Ehhez
természetesen elengedhetetlen a timogatdi korok folyamatos bévitése a szponzorok szaméanak
novelése. A vilagméretii verseny célja, hogy felhivja a modern, aktualis szakmakra a
figyelmet, hogy milyen lényegesek és hasznosak, valamint elengedhetetlenek a gazdasag
versenyképességéhez, annak szinten tartdsdhoz. Az informatikai tudast igénylé szakmak is
nagy hangsulyt kapnak a rendezvényen, hiszen a piacon keresettek az ilyen szakmaval
rendelkezOk. Ha Magyarorszagra levetitve nézziik, akkor az informatikusok kezd¢ fizetése az
egyik legmagasabb, nem hiaba, hiszen hiany van bel6lik. A folyamatos emberi kontaktust
igényl6 szakmakban pedig a kreativitast és a problémamegoldast, valamint a csapat
kommunikéciot és kezdeményezoképességet helyezi elotérbe a verseny soran a Worldskills.
Amely arra is felhivja a figyelmet, hogy érdemes ¢és hasznos odafigyelni a régi
hagyomanyokra is a régi modszerekre, hiszen a tapasztalat sokat szamit még a folyamatos
technikai Ujitasok mellett is. Rengeteg fortélyt ¢és triikkot megtanulhatunk a régi

mesteremberektdl 1s. A régi és uj dolgok 6tvozése eredményezheti a legjobb eredményt.

A verseny Otlete egy spanyol fejében fogalmazodott meg el6szor. José Antonio Elola
Olaso a XX. szazad kozepe tajékon ugy gondolta, hogy tarthatatlan allapot uralkodik
Spanyolorszagban a szakember hidnyt tekintve. Ezért egy megfeleld és viszonylag gyors,
kézenfekvé megoldast kellett kitalalni. Ugy gondolta a fiatalok mellett a sziiloket és tanérokat
is fontos meggydzni a szakképzés hasznossagarol, hogy érdemes gyermekeiket ¢&s
tanitvanyaikat erre orientalodni. Az otletet Francisco Albert Vidal, a késobbi verseny elnok
fejlesztette tovabb, aki csapataval egyiitt a legkézenfekvobb megoldasnak egy szakmai
verseny megrendezését gondoltak. Egy olyan rendezvény megszervezésébe fogtak bele, ahol
nyilt kapukkal vartak az érdekl6dé laikusokat is, hogy azok megismerhessék a szakmakat, a
nézOk szemtdl-szembe lassdk a versenyzoket, ezzel felkeltve az érdeklddésiiket a szakképzés
irant. A csapat nem titkolt célja volt, hogy monumentélissa fejlesszék a megmérettetést.

Elsdsorban a Spanyolorszaghoz mind kulturdlisan mind nyelvben kozel allo orszagokat
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szerettek volna bevonni a versenybe. Dél-Amerika allamai azonban akkor még nem mutattak
megfeleld érdeklodést a rendezvény irant. Egyediil Portugalia figyelt fel az otletre akkoriban,
igy 1950-ben mar Spanyolorszaggal kozosen szervezték meg a versenyt a spanyol févarosban,
Madridban, 24 induléval. Az 1953-as versenyre mar német, brit, marokkoéi, svajci és francia
vallalkozo kedvii fiatalok is érkeztek. Az ezt kovetd évben hivatalosan is megalakult a
rendezvény bizottsdga, ahol egyértelmiien lefektették az egységes ¢&s tiszta versenyt
eredményezd szabalyokat. 1958-ban Iépte at a verseny elészor az Ibériai-félsziget hatarait,
Belgium fovarosa, Briisszel adott otthont a kihivasnak. 1970-ben pedig mar az 6reg kontinens
hatarain tul a tavol-keleten, Tokidban a japan févarosban keriilt megrendezésre. Az idei,
2013-as verseny Lipcsében, Németorszagban lesz megrendezve, immaron 42. alkalommal. A
kovetkez6 helyszin pedig Sao Paulo, ahol 2015-ben varjak majd a tehetséges fiatalokat a nagy

megmérettetésre.28

Mr. Albert Vidal az 1984-t51 1992-ig tartd id6szakban vezette a WorldSkillst. Ugy
gondolta, hogy a verseny kiilonleges erdfeszitést tud eldcsalogatni a fiatalokbodl, segit a
felnotteknek megérteni a kiilonbdzd munkatechnikédkat és Iehetdséget ajanl a fiatal
embereknek a még altaluk nem ismert szakmak megismerésére. 31 verseny alatt Mr. Vidal
volt a felelds azért, hogy az eredetileg lefektetett célok teljesiiljenek €s megvaldsuljanak még
akkor is, ha vilagunk valtozasa gyorsabb, mint egy sebes vonat. Fontosnak tartotta, hogy a
rendezvény végig folyamatosan ugyanazon értékeket képviselje €s azokat a célokat kdvesse,

amiket mar az elején meghatéroztak. 29

Albert Vidalt, Cees Beuk holland gépészmérnok kovette az elndki rangon, akinek
hivatali ideje alatt, erdskezli vezetése kovetkeztében a rendezvény hatalmasra nétte ki magat.
A verseny mozgatoragoja ¢és szive volt, Iényegesnek tartotta azt, hogy az Osszes orszadgban
emelkedjen a szinvonal a szakképzés teriiletén és, hogy batoritsa a nemzeteket arra, hogy
keziikbe vegyék a fejlddés kulcsanak iranyitasat, tehat tiamogassék a szakmak tanulasat. Tobb
nemzetk6zi szervezettel is fontos kapcsolatot épitett ki. Az ILO-val, amely a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet és az UNESCO-val, az Egyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos

és Kulturdlis Szervezetével. Jelentds figyelmet szentelt az 4zsiai szakmai versenyek

% History of WorldSkills International.
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=view&id=17&Itemid=453 2013.01.04.(14:22)

“History of WorldSkills International. IVTO President 1984-1992
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=view&id=17&Itemid=453 (14:29)
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tamogatasanak, ezért talan nem meglepd, hogy a 2001-es Dél-Koreai WorldSkillsen,
tiszteletbeli elndkké valasztottak annak ellenére, hogy akkor mar nem 6 volt a vezetdje a

. 30
rendezvénynek.

1999-t61 Tierk (Jack) Dusseldorp lett az elndk, aki szerint a ,,az IvVTO* egy olyan
Otlet egy olyan inspiracio, amely elég erds volt ahhoz, hogy sikeresen felndjon és belépjen a
jovobe.” Dusseldorp 2011-ig képviselte els6szami vezetOként a hatalmas rendezvényt.
Elnokségi ideje alatt az igazgatésag a professzionalizmus 10 szintjére terelte a versenyt.
Modernizélta a kormanyzasat €s vezetését. Megvaltoztatta a rendezvény nevét, IVTO-rol
WorldSkills-re. Célja az volt, hogy még nagyobba és szélesebb korben elérhetévé tegye a
csapataval a versenyt. 2010-re 50 versenyz6 orszagot szerették volna a Worldskills-en tudni,
de ezt nem hogy elérték, még tal is haladtak, ugyanis 2 évvel ezel6tt, mar 53 orszag
versenyzdje mérettette meg magat a szakmdk legnagyobb versenyén. Ez a szdm, azodta is
folyamatosan novekszik. Ahogyan a verseny folyamatosan ndvekedett, igy egyre nagyobb
sziikség volt a professzionalis dokumentaciokra, amelyekben egyértelmiien meghataroztak a
verseny menetét, a verseny szabalyait. Amikben a rendezvény alkotoelemeinek,
alappilléreinek az integritast, az atlathatdsdgot, méltdnyossdgot, partnerséget és innovaciot
emelték ki. A regionalis versenyek Dusseldorp elndksége alatt lettek eldszor megrendezve
(WorldSkills Amerika, Europa és az ASEAN%). A fejlédés kulcsa a kapcsolatok kiépitése és
apolasa volt, a tagok a szponzorok ¢és az oktatasi intézmények kozott akadalytalan
kommunikacio biztositdsa. Létrehoztak kiilonboz6 forumokat a fiataloknak, ahol
versenyzOtarsaikkal és a WorldSkills munkatarsaival ismerkedhettek meg. Felismerte a
vezetdség azt, hogy szorosabb kapcsolatot kell kiépiteni a médiaval, a megfeleld marketing
érdekében. Tehat, hogy minél tobb emberhez eljusson a versenyekrdl az informacio, a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt a média szerepldit be kell vonni az eseményekbe.33 A 2011-es Londoni

versenyen mar nem volt probléma azzal, hogy kevés érdekl6dé jelent meg a médiabol, hiszen

% History of WorldSkills International. IVTO President 1992-1999
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=view&id=17&Itemid=453 2013.01.04.(14:53)
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a rendezvény rengeteg riportert csalogatott magahoz. Ebben az évben 10j elndkvalasztas is

volt, Simon Bartley személyében.

A WorldSkills versenyszabalyzata vilagszerte iranymutat6 a szakmai versenyeknek. A
rendezé orszag kijelolése a kozgylilés és igazgatosag feladata. Lényeges, hogy a kivalasztott
orszag megfeleldé kompetenciakkal rendelkezzen a verseny akadalymentes lebonyolitéas
érdekében. Jol felszerelt, miiszaki kdvetelményeknek eleget tevd miihelyek, a versenyzok
nyugodt pihenésére kijelolt helyszinek, étkezés és szallas nyujtasa, valamint a nagyméreti
néz6 tomeg befogadasara alkalmas épliletek biztositdsa. A rendezd orszagnak kotelessége 9
honappal a verseny kezdete eldtt a rendezvény mogott 1évé pontos infrastruktiranak
tervezetét atnyujtani az igazgatésagnak. Az idohatar betartasa természetesen igen jelentOs,
hiszen igy ha esetleg valami nem a megfeleloképpen van eldkészitve, még van id0 ¢és
lehetdség javitani rajta. Tobbek kozott a zsiirinek és a szervezd bizottsdgnak, valamint a
kozgylilésnek a hivatalos technikai kiildotteknek a csapatvezetOknek és a titkarsagnak és nem
utols6 sorban a vezérigazgatonak is ki kell jelolni tanacskozasi helyszineket,
targyalotermeket, iroddkat. A Worldskills-re 12 hoénappal a verseny kezdete eldtt lehet
legkésobb jelentkezni, a legtobb versenyszamban a versenyzok nem lehetnek 22 évnél
idésebbek. Ez alol azonban kivétel példaul a 1égi jarmii karbantartok, hiszen ott 25 év a
korhatar. Minden tagallam egy szakmaban egy versenyzot indithat, €s egy versenyzd csak egy
WorldSkills-en vehet részt. Ahhoz, hogy egy szakmaban versenyezhessenek az indulok
minimum 8§ regisztralt tagnak jelen kell lennie. Ez az elsd alkalomkor van igy, a masodik
alkalommal ugyanis mar 10 regisztralt versenyzé a kovetelmény az adott versenyszam
elindulasahoz. Az utobbi megallapitas csapatokra mar nem vonatkozik. A verseny kezdete
eldtt nyolc oraval biztositani kell a résztvevoknek azt, hogy atnézhetik az eszkozoket €s a
helyszint, hogy minden rendben van-e, feltérképezhetik a terepet. Alapvetd kovetelmény az
angoltudas, de a versenyzdk a pontozasi szabalyokat és a feladatok leirasat sajat nyelviikon is
megkapjak. De a WorldSkills tolmécsokat is alkalmaz annak érdekében, hogy a nyelvi
akadalyok ne jelentsenek hatranyt senkinek sem. A verseny egyenlden biral el mindenkit,
nemtdl, kortdl és szarmazastdl fliggetleniil. Lényeges kiemelni, hogy nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy ne zavarhassa meg senki se a versenyzoket, igy a nézdi latogatas is

szervezetten és nagy biztonsag mellett zajlik.

A Worldskills kiilonlegessége az, hogy mozgaskorlatozottak is részt vehetnek a
megmeérettetésen, amennyiben képesek a megszabott hataridon beliil teljesiteni a kijelolt
feladatokat. Arra azonban lehetéségiik van, hogy az eldkésziileteket elébb kezdjék el, mint
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egészséges versenytarsaik. A feladatot 15-22 ora alatt kell teljesiteni ezért a munkat
Osszeallitokon is nagy a feleldsség annak érdekében, hogy megfeleld feladvannyal alljanak
eld, olyannal, amit el lehet ennyi id6 alatt végezni. Az, akinek sziiksége van még idore, a zsiiri
elnokétsl kérvényezheti. Erdekesség, hogy ha minddsszesen 2 pont kiilonbség van a
versenyzOk kozott, akkor az eredmény akar dontetlen is lehet, és tobb versenyzd lehet arany,
eziist vagy bronzérmes. Azok a versenyzok akik, 500 pont felett teljesitettek, de érmet nem
nyertek el, megkaphatjdk a kivalosagukért jar6 emlékérmet. Egy adott nemzet legjobbjanak is
jar dij, valamint a versenyzOk elnyerhetik a Mr. Vidal tiszteletére 1étrehozott Albert Vidal
dijat, amelyet a versenyen legtobb pontot eléré induld kaphat meg. De természetesen, ahogy
minden versenyen itt sem megy el senki sem iires kézzel az, aki nem ér el semmilyen
helyezést emlékiil egy oklevelet és sok élményt, tapasztalatot vihet haza. A kétévente
megrendezett megmérettetésen tobb mint 800 versenyzd, tobb mint 50 tagorszag méri Ossze

tudasat, kreativitasat, leleményességét.34

A Worldskills célja az, hogy felhivja a figyelmet a kiillonb6z6 szakmai teriiletekre. A
szallitasra és logisztikara, amelybe a 1égi jarmi karbantartok, karosszériajavitok,
autotechnologusok tartoznak bele. Az épitdipar és épiilet technologiara, amely a burkolokat,
falazokat, mazolokat, asztalosokat és 4acsokat, villanyszerel6ket foglalja magéiba tobbek
kozott. A gyartdsi €s mérnoki technologiara, itt a CNC esztergalast és az elektronikat
emelném ki. Az informaciora és kommunikaciora, ahol az Informacios halozati kabelezést
hoznam fel elsésorban példanak. A kreativ miivészetre és a divatra, ahol a bérdiszmiivesektdl
kezdve a viragkotokon at a grafikusokig mindenki megtalalhatd. Valamint, a szocialis és

személyi szolgaltatasokra amely, a fodrasz vagy a cukrasz, szakécs, kozmetikus, pincér. >

Az Euroskills (2.kép) is ezek a szabalyok alapjan mikodik, csak mint mar emlitettem
az europai orszagokra lesziikitve. Tagorszdg Ausztria, Belgium, Svéjc, Németorszag, Dénia,
Spanyolorszag, Esztorszdg, Finnorszag, Magyarorszag, Franciaorszag, Horvatorszag,
frorszég, Izland, Olaszorszag, Liectenstein, Luxembourg, Lettorszdg, Hollandia, Norvégia,
Oroszorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag. Ezeknek és a vilag szdmos orszaganak
egyarant sziiksége van a jol képzett szakemberekre annak érdekében, hogy megfeleljenek a
jovobeli kihivasoknak, hogy tartani tudjdk gazdasaguk versenyképességét. Ma Eurdpaban

kevés szakképzett ember taldlhatd, hidny van beldliik. Eurdpa jelenlegi els6szamu stratégiaja

% Competition rules from WorldSkills. www.worldskills.org

% Skills explained.
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=section&id=20&Itemid=429
2013.01.05.(19:13)
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a foglalkoztatas ndvel€se, hiszen az 6reg kontinens legtobb orszaga az eloregedd tarsadalom
problémajaval kiizd igy mindegyik tagallam ennek megoldasara torekszik. Az Eurdpa 2020 és
az uj munkahelyekhez sziikséges programok célja a tudéas kiterjesztése a munkanélkiiliség
csokkentése és a zold Europa megteremtése. Ebbdl kifolyolag az oktatasnak alapvetd szerepet
szannak e cél elérése érdekében. Ezt alatamasztja ez a program is, "Uj lendiilet az eurdpai
egylttmiikodésnek a szakoktatds ¢s szakképzés tamogatdsara az Eurdpa 2020 stratégia
megvaldsulasara". E szerint biztositani kell a képzés €és a képesitések rugalmassagat ¢és
nyitottsdgat, mobilitdsra 0sztonzik a munkavallalokat annak érdekében, hogy kiilfoldon
tapasztalatot szerezhessenek és kibOvithessék tuddsukat, valamint a lehetd legjobb mindségii
oktatas és képzést kaphassa minden egyes eurdpai polgar. A verseny logojat egy koreal
grafikus diak készitette a Mokwoni egyetemen. 2000-ben esett a valasztas az ifju azsiai
tehetség munkajara. A 16g6 egy kezet jelképez, ami a kétkezi fizikai szakmakat jeldli, az 6t
erds ujj az 6t kontinenst jeleniti meg, a kiilonbozd szinek pedig a vildg minden t4jarol érkezd

fiatal versenyz6ket szimbolizalja.*® (1. kép)

A Worldskills timogatd partnerei nem kisebb cégek, mint a Siemens, a Wiirth, 3M,
Autodesk, Cisco Systems Inc, Festo, Fluke Corporation, Lincoln Electric, Saint-Gobain vagy
a Samsung. Globalis partnerként vilag szerte belelatnak a szakképzésbe. Lehetdségiik van a
tapasztalataikat megosztani a kormanyzassal és az oktatas résztvevoivel, hogy hogyan milyen
iranyba valtozik a gazdasag és merre felé lenne érdemes terelni a kozépfoku szakmai oktatast.
Raélatasuk van a folyamatos ujitasokra, valtozasokra igy a globalis partnerekkel valod
egylittmiikodés egyértelmiien pozitiv hatassal van a szakképzésre, a gazdasagra a folyamatos
innovaciokra, atalakuldsra. Napjainkban valtozas zajlik a szakképzésben, a hagyoményos
ismeretek és az Uj ismeretek kozotti szakadék athidalasa a cél, hasznositani kell a sok
tapasztalattal vegyitett régebbi ismereteket az tjjabbakkal. Kulcsfontossagl kiemelni a fejlédd
orszagok helyzetét, ahol még nagyobb erdfeszitésekre van sziikség és nem titok, hogy a
nagyobb cégek szerepét itt sem szabad alulértékelni. Erdemes megfigyelni, hogy ezeknek a
tamogato cégeknek mind alapvetd a zold, 6ko gondolkodas, tehat olyan kiildetés tudatuk van,
amely elengedhetetlen a mai vilagban, hiszen 6vnunk és védeniink kell kdrnyezetiinket, annak
érdekében, hogy még sokaig biztositani tudja nekiink azt, amire sziikségiink van. Ezért
tamogatjdk a kdrnyezetbarat technologidkat, gépeket, Gjitasokat. A 3M termékei kozel 200

orszagba jutnak el szerte a vilagon. A mindennapi €letet konnyitik meg €s teszik egyszeriibbé

% WorldSkills International Logo.
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=view&id=165&Itemid=355
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fejlesztéseikkel évrol, évre. Kozlekedésbiztonsagi és reklamgrafikai szakteriileten 6k gyartjak
els6sorban a fényvisszaverd rendszamtébla folidkat vagy az Tttburkolati jeleket a
reklamgrafikat tekintve pedig els6szamu gyartdja példaul a hatulrdl vetithetd folidknak,
amelyet marketing fogasként elGszeretettel alkalmaznak a mobil szolgaltatok. A 3M és a
WorldSkills kiildetés tudata 6sszeegyeztethetd, parhuzamot vonhatunk kozéjiik. A folyamatos
fejlodés és fejlesztés lebeg mind két fél eldtt, az amerikai vallalat nagysagat és profiljat
tekintve rengeteg szakembernek ad munkalehetoséget szadmtalan orszdgban. A cég
munkavédelmi termékeket is gyart, 1€gzdszervi, hallas védelmi, hegesztd és testvédelmi
arucikkeket is, igy a WorldSkills egyik legfontosabb tamogatojaként, biztositja a biztonsagos

munkavégzést a versenyzOok szamara is.

A Wiirth szallitja a megmérettetésre a csavarokat, dugokat, vegyipari termékeket és a
szerszamokat. A német cég szerint a képzés és a kereskedelem tdmogatdsa eldmozditja a
sikeres jovot. 2009 ota szponzoralja a WorldSkills-t a hatalmas cég. Szamos leanyvallalata is
ezt az utat kdveti, igy az egyes orszagos versenyeken is a tdmogatdok kozott vannak, mint
példaul Finnorszagban, Ausztridban vagy akar Ausztralidban is. Az egyik legnagyobb
elektrotechnikai cég a Siemens is a szponzorok listajat béviti. A vallalat fontosnak tartja az
individualizaciot, az egyéni Onmegvalositast is, igy hol mashol keresnének kreativitastol
duzzado fiatalokat, mint a WorldSkills-en, ahol kivalo lehetéség nyilik arra, hogy felfedezzék
az Ontudatos tehetségeket. 2010 oktdbere Ota tdmogatdja a rendezvénynek a vallalat. A cég
atfogod programja, a "Siemens Automation Cooperates with Education (SCE)” tehat a Siemens
egylttmiikodése az oktatas teriileteivel lehetdévé teszi, hogy vilag minden szegletébe
eljussanak a technikai 0jitasok, fejlesztések, példaul az informatikahoz sziikséges hardver és

szoftver csomagok. A Siemens a tizedik globalis partnere a WorldSkills-nek.

cégként. Emellett a koreai cég altal 1étrehozott ,,Hope for Youth” azaz a Remény a fiatalokért
program keretében hasonld kiildetéstudat vezérli, mint a WorldSkills-t. Eurépaban is hiany
van szakemberekbdl, de ha Afrika hidnyossagait vessziik figyelembe, Eurdpa problémai talan
eltorpiilhetnek mellette. A program keretein beliil az afrikai fiatal generacionak miszaki,
szakmai tudast nydjtanak a cég altal alapitott akadémidkon. A kozépiskolakban a Samsung
embereitd]l tanulhatjak ki a tanulok az egyes szakmakat, igy elésegitve a Dél-Afrikai
Koztarsasag céljanak megvalosulasat, amely elsOdleges fontossagunak itélte a fiatalok
versenyképes szakmadra tanitasat. A programot szeretnék kiterjeszteni Afrika tobbi teriiletére
is, elsésorban Nigériara és Kenyara.
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Az Autodesk ingyenes szoftvereket biztosit a WorldSkills-en induloknak, és a miiszaki
iskolak is eldszeretettel hasznaljak az altaluk kifejlesztett programokat. Az AutoCad példaul
egy-egy alkatrész illesztésére, megtervezésére alkalmas, segiti a pontos leképezését az
illesztéseknek. Ezek a programok, els6sorban a gépészek €s villanyszerelok munkajat segitik
eld. A Cisco System Inc a vilag egyik legnagyobb informatikai cége, tobb mint 34.000
alkalmazottja van ma vilag szerte. Szoftvereivel és hardvereivel, informatikai fejlesztéseikkel
egyarant hozzdjarulnak a verseny magas szinvonaldhoz. A Festo els6szamu vezetdje az
automatizalasi technologidk gyartasdnak, 2001 6ta mar tdmogatdja volt a rendezvénynek.
Erdekesség, hogy a magyar mechatronikai csapatnak is az egyik legfontosabb tdmogatoja és
szponzora volt a 2012-es Euroskills-en, ahol honfitarsaink els6é helyezést értek el. A magyar
versenyzoket 2006 oOta tamogatja a KFT és segiti a kivalobbnal kivalébb eredmények
elérésében. A Lincoln Electric els6sorban az AmericaSkills-t tamogatta, amerikai vallalat
révén, de ezt a szponzoralast szerette volna kiterjeszteni a vildg minden szegletére, ezért
fontos tamogatdja lett a vilagméretli versenynek is. Globalis cég révén el tudjak juttatni a
legijabb technikai fejlesztéseiket a vilag szamos pontjara. A Saint-Gobain pedig az
épliletgépészeti rendszereket, gipszkartonokat biztositja a versenyzéknek. A Fluke
Corporation pedig szinten elektrotechnikai eszkozeit hozza el a megmérettetésre, annak
érdekében, hogy minél konnyebb legyen a versenyfeladatok megoldasa.’” A megmérettetés
nyiltsdga miatt, a cégek tdmogatasa hatalmas nagy marketingfogas is egyben, hiszen tobb
tizezer latogatd jelenik meg ezeken a rendezvényeken, ahol minden sarkon a tamogatd

szponzorok 16go6it, emblémait 1atjak.

4. A Szakma Sztar Fesztival

4.1. A verseny

Egy lehetdség a szakmai kibontakozasra, tapasztalatszerzésre, megmeérettetésre. A
szakma sztar fesztival magaba foglalja a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt (SZKTV) és az
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (OSZTV). A Kereskedelmi és Iparkamara, valamint
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium 4ltal szervezett rendezvény, 2008 ota évente vonzza a
szakmat tanuldkat egy k6zos megmérettetésre. A folyamatosan boviilo versenyen a legutdbbi,

2012 é&prilisdban megrendezett budapesti dontén, mar 38 szakmdban indulhattak a

%" Global Industry Partners.
http://www.worldskills.org/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=103&Itemid=992013.01.06.
(18:18)
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Versenyzék.38 A verseny célja a szakképzés népszeriisitése, akar mar a 14 éves korhoz k6t6do
iskolavélasztaskor, ugyanis szadmos altalanos iskolai didk is megfigyelhette, nyomon
kovethette a verseny menetét, a versenyzOk technikdit, az egyes kategoridk szépségeit,
izgalmait. Parragh Laszlo6 az MKIK elnoke igy fogalmazott. ,, Az elmult 6t évben sikeriilt
kbzbeszéd targyava tenni a szakkeépzést. Megértetni a magyar politikaval és a tarsadalommal,
hogy szakképzettség nélkiil nem lehet novelni a foglalkoztatast és nem lehet névelni az orszag

’ r . . . .o . ’ ’ 39
versenyképessegét, ezeken keresztiil pedig a mindennapi életiink szinvonalat.”

4.2. A Versenyszabalyzat tartalma

A verseny kiirds a Magyar Kozlonyben és a rendezvény honlapjan, a szakmasztar.hu-n
jelenik meg. Elméleti és gyakorlati feladatok egyarant Osszetevéi. A budapesti dont6t
megeldzden egy helyi és egy kozponti elédontd keriil megrendezésre. Azok a tanulok
indulhatnak a kihivéason, akik végzds, iskolarendszerii képzésben résztvevd, nappali tagozatos
didkok. Az OSZTV-n valo részvétel érettségihez, vagy a kozépiskolai utolso évfolyam
elvégzéséhez kotott, mig az SZKTV a szakiskoldban tanuldk szdmara nyujt versenyzési

lehetdséget.

A véllalkozé szellemiieknek a sajat iskoldjuk igazgatdjatol és gyakorlati helyilik
vezetdjétdl kell alairast kérniiik az induldshoz. A donté az OKJ-ban, azaz az Orszagos
Képzési Jegyzékben meghatdrozott modulok alapjan bonyolodik le. A modularis szerkezetnek
koszonhetéen a szakmak kozti atfedés konnyebbé és egyszeriibbé valt.** Annak a digknak, aki
teljesiti a gyakorlati és szobeli versenyfeladatat minimum 60 %-ra, nem kell késobb
zardvizsgat tennie az eldbb emlitett modulokbol. Ha minden egyes részfeladatanal eléri a
60%-ot, mentesiil a teljes szakmai vizsga alol.*' Az a tanulé, aki igazan jol teljesit, esélyt

kaphat a tovabbjutasra a verseny eurdpai szinti (Euroskills) vagy vilagszintli megfeleljére
(Worldskills).

4.3. A verseny tarsadalmi hatasai

A Fesztival a szakmai presztizsndvelésben fontos szerepet tolt be. Amellett, hogy a

jelentkezOk szdma folyamatosan nd, a rendezvényt latogatdk szamat figyelve is novekvo

%8 S7ZSZF versenykiiras

% Parragh Laszl6 az MKIK (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) elndke

“0 Versenyszabalyzat. www.szakmasztar.hu 2012.oktober 28. (18:18)

! Vamosi Tamas: Képzés, Tudds, Munka. Budapest, Uj Mandatum Konyvkiadé, 2011. 152.p.
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tendenciat tapasztalhatunk.42 A mindségi szervezés mellett a mar emlitett palyaorientacio
végett is sok az érdeklddd.(6. dbra) Lényeges megismertetni a didkokkal, hogy milyen elényei
és lehetdségei vannak a szakmaknak, ugyanis az oktatasi expanziénak® készonhetSen, egy
fiatal felndtt inkabb a felsOoktatasba valod bejutést tlizi ki céljaul a kdzépiskolai tanulményai
elején, mint sem egy kozépfoka szakma megszerzését. Hiszen a tarsadalom azt sugallja, hogy
csak akkor érvényesiilhet valaki, ha magas végzettséget szerez. Igen, de azok, akiknek nincs
lehetdségiik vagy megfeleld képességiik a felsdoktatas ugrodeszkajat atugorni, 6k vajon miért
ne érvényesiilhetnének? A kozépfoku és fels6foku végzettségii emberekre egyarant sziiksége
van a tarsadalmunknak. Egyszeri példaval élve, egy magasan kvalifikalt, egyetemet végzett
ember hidba tudos az élet szamos terililetén, ha csak nem a miszaki karon végzett, ha
meghibasodik otthonaban a villanyvezeték, a probléma megoldasat egy szakemberre fogja
bizni. Egy villanyszereldre, akinek a tapasztalata és talpraesettsége konnyeddé teszi az adott

feladat megoldasat.

4.3.1. Cégek vallalkozasok szerepe, részvétele

A vetélkedés tdmogatdsdban a kamara mellett lényeges szerepet vallalnak a
szponzorok is. (4. abra) Az egyes cégek kozremiikodése segiti és biztositja az alapanyagok
kell6 mennyiségét, a versenyrészek akadalymentes lebonyolitasat. Ilyen vallalat példaul: a
Schneider Electric a Trilak a Gigi Cosmetic és az Alveola is. Szdmos olyan szakma van, ahol
az iskoldban elsajatitott technikdk nem elegenddéek a versenyen valdo eredményes
szerepléshez. Ezeknek az 1jitdsoknak a megismerését a vallalkozasok ¢€s tamogatok
biztositjak az induloknak. Ezzel is mutatva a cégek elengedhetetlen szerepét a szakképzésben.

Példaul a Wienerberger gyar képezte tovabb a kdmiives tanulokat a versenyt megel6zo

1d6szakban.

A Gigi Cosmetic a kozmetikai piac egyik meghatarozo szerepldjeként, komoly
tamogatast nyjt a kozmetikus verseny kategoridban résztvevd versenyzOknek. Az Alveola

kozmetikai céggel egyetemben mindségi termékeiket a versenyzok rendelkezésére bocsajtjak.

*2 Parragh Lasz10: At kell torni a tarsadalmi ,, ingerkiiszobét” In:Uzleti 7, 2010.junius

* Az oktatasi expanzié kétféle lehet. Egyrészt a diakok tovabb vesznek részt az oktatisban ezért az
¢életesemények kitolddnak, mint példdul a hazassag, gyerekvallalas. Masrészt altalanossagban elmondhat6, hogy
tobb fiatal kertil be a felsdoktatasba a 2000-es évektdl kezdddden.

Szab6 Andrea-Bauer Béla (szerk.):"Ifjisag 2008" kutatas gyorsjelentése. Budapest, Szocialpolitikai es
Munkaiigyi Intézet, 2009

2012.09.17. (20:44)

http://www.szmm.gov.hu
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A vallalatok részvétele mind két oldalrol megkozelitve pozitiv kovetkeztetést eredményez.
Egyrészt a cégek oldalardl nézve lathatjuk, hogy a gazdasagi piacon valé fennmaradashoz
bizony nem csak a megfelelé eszk6zok kellenek, hanem olyan szakemberek, akik korrekt
modon hasznaljak is azokat. A verseny lehetdvé teszi az adott szakma kivalo, kezdd
miuveldinek felkutatdsat. Ez az a hely, rendezvény, ahol a jol felkésziilt utanpotlas egy
teriiletre tomoriil, tisztabb képet nyljtva a cégeknek a jelenlegi szakmai képzés helyzetérol,
eredményességérol. Masrészt a versenyzok szemszOgébdl vizsgalva, lehetdségiik adodik a
szakmajukat elérehajté véllalatokkal megismerkedni. Erdekes tényként megemliteném, hogy
Magyarorszagon csak ezen a rendezvényen tudjadk egyedil a kozmetikus tanoncok

megmérettetni magukat.**

A kozmetikus szakma egy kozkedvelt és népszerli szakma, de ne feledkezziink meg a
hianyszakmakrol sem. A 2008-ban kirobbant gazdasagi vilagvalsdg az épitdipar pangasat
eredményezte Magyarorszagon is.*® Téth Balazs, okleveles épitész igy fogalmazott., Az
oktatas és képzés ilyenkor értékelodik fel. Nagyjabol ugy gondoljuk, hogy lejjebb mar nem
mehet, nem siillyedhet az épitéipar teljesitménye. Tehdt egyszer csak elindul folfelé és a jol
képzett magas szinvonalu fiatal munkaerdre sziikség lesz.™*® A valsag ellenére a kdmiives és
egyéb, a szakteriilethez kapcsol6dd szakmak még mindig hianyszakmaknak *'minésiilnek. A
tarsadalom lassu eloregedése kovetkeztében évrdl évre kevesebb fiatallal kell szdmolni, igy
alapvetden kevesebb gyermek keriil be a kozépiskolai oktatasba, ami egyértelmiien negativ
iranyba mozditja el a szakmat tanuld didkok mérlegét. Emellett fontos szempont, hogy a
szakmdk zOme nincs a tarsadalom szintjén kell6képpen megbecsiilve és megfizetve.
Véleményem szerint mindenkinek van minimum egy olyan ismerdse, aki kiilfoldon probalt
szerencsét egy szakmdval a kezében és sokkal nagyobb megbecsiilést kapott, mint
Magyarorszagon. ,,A kiilfoldre orientalodas nem baj, hiszen a tapasztalatszerzés fontos
szempont. Azt kell elérni, hogy a kiilféldon szerencsét probalok visszajojjenek hazdjukba,
kibovitett tudasukat itthon kamatoztassak” — nyilatkozta Cséfalvay Zoltdn gazdasagi

allamtitkar egy interjiban. Természetesen a szakmakat koriillengd negativ dolgok

“ Aubéli Vanda: Akik arcukat adjik a versenyhez In:Uzleti 7,2010.junius

* Koji Laszlo: EPITOK NAPJA - Az épitési agazat helyzetértékelése, silyponti problémai és 2009. évi
varakozasai 2012.11.07. (15:55.)
http://www.mek.hu/index.php?option=com_content&task=view&id=1377&Itemid=52

*® Toth Balazs-okleveles épitészmérndk, versenybizottsagi tag.
" Szamalk Szakképzési Kozpont: Hianyszakmak 2012-2013. 2010.11.07.(16:17)
http://www.tanfolyam-kepzes.hu/hianyszakmak-2012---2013.html
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megvaltoztatasa egy igen hosszu folyamat, de elsé 1épésként a szakmdkat népszeriisitd

orszagos verseny szervezése €s lebonyolitasa is sok ember fejében valtozasokat idézhet eld.

5. Sajat kutatasi eredmények

Kutatési tevékenységem a szakirodalmi forrdsok feldolgozasan tal primer kutatdsokat
is tartalmazott. A vizsgalt témakor nem sok forrassal rendelkezik, nem tekintheté egy
»slagertémanak”, ezért az informaciokat a kozvetlentiil érintett személyektdl gytlijtdttem be.
Mélyinterjut készitettem 6t olyan személlyel, akik kivalé eredményeket értek el a Szakma
Sztar Fesztivalon, valamint harom, Oket tamogatd céggel, illetve a megyei kamara

szakértojével. A kutatas felvallalt nehézsége, hogy kevés kutathato forras all rendelkezésre.

Vizsgalatom fontosabb pontjait és f6 gondolati felépitését megjelenitettem a nekik
feltett kérdéseimben. Arra kerestem valaszt, hogy az SZSZF mint rendezvény miként hathat a
szakképzés, és egyaltalan a kétkezi szakmak megitélésére, presztizsére, illetve egyfajta egyéni
¢letutat felvillantva, hogyan ¢s mennyiben befolydsolta a rendezvény a szakmai
elérehaladasukat. Az interjuk soran hallottakat szakmailag Osszegeztem, megragadva a
kutatds irdnyahoz tartoz6 fontosabb informéciokat és tényeket, masrészt probaltam azokat a
személyes karrierrel, életuttal, szakmai sikerekkel kapcsolatos élethelyzeteket felvillantani,
amelyek — szubjektiv keretekbe iiltetve ugyan — de jol jelzik azt a fajta példamutatast, ami

fontos lehet a szakképzési rendszer presztizsnoveléseben.

Az interjuk Osszegzése alapjan egyértelmiien kimondhatd, hogy a rendezvény pozitiv
szerepet tOlt be a fizikai szakmdk elismerésének folyamatdban. Céltudatossagot és
magabiztossagot novel, ami a jo és sikeres vallalkozas vezetéséhez elengedhetetlen. Emellett
szakmai kapcsolatokat indukal a tanulok és a gazdasagi szféra szereploi kozt, ami
nélkiilozhetetlen a gazdasag fejlédésében. Az Aaltalanos szakmai Osszefliggések mellett

kiragadnék néhany elemet az elhangzott interjukbol.

A rendezvény minden évben ndvekvd népszerliséget konyvelhetett el, az érdekl6dod
iskoldk didkjai, az osztalyok, csoportok — a korabbiakhoz hasonléan — egynapos szakmai
kirandulas keretében ingyenesen vettek részt a rendezvényen. A fesztivalra 2012-ben
hozzavetdleg 12.000 latogatd jutott el, koziilik — minden megyébdl a teriileti kamarak
szervezésében, kozel 200 autobusszal — tobb mint 9.000 diak. Ezek 30 szazaléka az altalanos
iskolakbol érkezd 6—7. osztalyos, kdzvetleniil palyavalasztas el6tt allo fiatal volt. A latogatok
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tovabbi részét a budapesti iskoldk didkjai, az érintett szakképesitésekben érdekelt cégek,
gazdalkodd szervezetek munkatarsai, a szakképzésben résztvevd és vezetd szakemberek
adtdk. A verseny f0 célkitiizése a gyakorlatigényes, “fizikai” szakmak tarsadalmi
presztizsének ¢€s vonzerejének novelése, a szakmunkds palyamodell bemutatasa és
népszertsitése révén. A rendezvény egyértelmiien eldsegiti a palyavalasztast ¢és
palyaorientaciot. A tanuldkra Osztonzdleg hat, megmérettethetik magukat, képet kapnak
tudasukrol, a sikerélmény hatasara né a motivacidjuk. A fiatalok egy szamukra uj, kotetlen
formaban mérhetik Ossze tudasukat a verseny fesztival hangulatdban, €s ami talan a
legfontosabb, a verseny soran lemodellezésre keriilnek a szakma legfontosabb mozzanatai,
eljardsi modja, moddszertana. Sokunkban €l tévképzet adott szakember munkajat,
munkakoriilményeit tekintve, hiszen nem is lehet nyomon kovetni a technikai, technoldgiai,
ergonomiai fejlddést. Ezek a szituaciok, versenyhelyzetek nagyon sok segitséget nyujtanak a

valos kép kialakitasaban és a tarsadalomnak val6 kozvetitésben.

Interjualanyom a pécsi Simonyi Kéroly Szakkodzépiskola és Szakiskola tanuldjaként
negyedik helyezést ért el a bdordiszmiives kategéridban a Szakma Sztar Fesztival 2012
aprilisaban rendezett dont6jében. Nora azért valasztotta a boérdiszmiives szakmat, mert
kézligyessége mar fiatalon kiemelkedének bizonyult. A tehetségét és kitartasat felismerve
javasoltdk tanarai a versenyen vald induldst. A tudésat, leleményességét a rendezvényen is
bebizonyitotta, kivalo eredményével sikeresen képviselte gyakorlati helyét és az iskolajat. A
megmérettetésen szerzett eredményébdl adddoan egyértelmiivé valt szamdara, hogy a
késObbiekben is ebben a szakmaban szeretne dolgozni. Sajat vallalkozast alapitana, ahol
megvaldsithatja 6nalldo gondolatait, eldtérbe helyezheti kreativitasat. Elhivatottsiga €s

lelkesedése véleményem szerint elengedhetetlen hozzaallas egy sikeres vallalkozéashoz.

Masodik interjimat Gyodri Kolossal készitettem, aki a Pollack Mihdly Miiszaki
Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium tanuldjaként, 6todik helyezést ért el a Szakma
Sztar Fesztivdlon, magasépitd technikus szakmaban a 2010/2011-es tanévben. Két fontos
szempont 0sztonozte a Szakmavalasztasnal. ElsGsorban belsé motivacidja sodorta erre az
életpalyara. Kedvezdnek és érdekesnek taldlta az épitész vilag adta lehetdségeket, masrészrol
pedig a kornyezetének tdmogatdsa erdsitette meg valasztasat. Olyan végzettséget szeretett
volna szerezni, ami hasznos ¢és kamatoztathato. A hattérbdl hangoztatott érvek, hogy egy
szakmaval a kezében tobb lehetdsége lesz majd a kozépiskola végén, mint egy sima
érettségivel, meggydzonek bizonyultak.
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Tanulmanyait kibdvitett tananyaggal kezdte, hiszen képzésének elején, nulladik
¢vfolyamban nagy hangsulyt fektettek az idegen nyelv oktatdsara, az ¢ esetében a német
nyelv tanitasara. Az ekkor megszerzett tudast mar a kozépiskolai éveinek végén is
hasznositani tudta, hiszen Németorszagban par hetes gyakorlaton vett részt. Amellett, hogy ez
nyelvgyakorlasnak remek lehetdség volt, sok 1) technikat is megismerhetett és elsajatithatott.
A késobbiekben pedig egyértelmiien javara valhat a megszerzett nyelvtudas. A napjainkban

oly gyakori kiilf6ldi munkavallalas e képzettség mellet neki nem jelenthet problémat.

Tobb éves szorgalmas kitartdsa és munkdja kifizetddott, mikor a szakmai tanarai
bizalmat szavaztak neki és tdmogattak a szakmai versenyen val6d részvételét. Erds motivalo
tényez6 volt a modulrendszer adta lehetség, miszerint ha eléri a 60 %-ot egy adott modul
részbdl, akkor nem kell azt mar teljesitenie majd a tanulményai végén. Ha pedig mindenben

megszerzi az elobb emlitett szdzalékot, mentesiil az egész zarovizsga aldl.

A megmérettetés tobb fordulds volt. Az elsé forduld az elméletre koncentralodott,
amelyet Pécsen rendeztek meg. Ezt kovetden az elddontére Dunaujvarosban kertiilt sor, ahol
mar a gyakorlati feladatokat is teljesiteni kellett. Ezen a versenyhelyszinen kizardlag a
magasépitd technikus szakma szerepelt, a budapesti dontdvel ellentétben, hiszen ott mar az

Osszes verseny kategoria megjelent.

A megmérettetés harom napos rendezvényként volt felépitve, latvanyos elemekkel
szinesitették a misort. A hires fellépoktdl kezdve a lelkes tanccsapatokon at sok-sok ember
dolgozott a miisor mindségi kivitelezésén. A szervezettség a verseny minden részletére
kiterjedt. A kell6 mennyiségli és mindségli alapanyagok biztositdsa, a cégek altal is
Osszehangolt szervezOdi munkat igényelt. Ahogyan a versenyfeladatok sokasaga is. Példaul a
magasépitd technikus szakma sokrétliségébdl adddoan, a versenyzoknek részfeladatként, a
mellettiik dolgozo és versenyzd kOmiivesek munkdit, technikdit kellet megfigyelniiik, és

elemezniiik.

A verseny alatt Kolosnak sikertilt teljesitenie mindenben a minimum szazalékot, igy az
év végi vizsgdk aldl mentesiilt. Ezaltal az osztalytarsaihoz képest joval hamarabb, mar
majusban megkezdhette a munkakeresést. Sikerrel is jart, kozvetve hasznot is tudott csiszolni
a megszerzett tudasabol, a versenyen vald szereplést jO referenciaként miikodott.
Kozépiskolai tanulmanyai utan elvégzett még egy munkavédelmi ismereteket tartalmazéd

tanfolyamot, majd egy munkavédelmi tevékenységet végzd cégnél kapott megbizast, ahol
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kifejezetten azért valasztottak 6t, mert magasépitd technikusi szakmaval is rendelkezett. A
cégnek ez szdmos eldnyt jelentett, elsdsorban azt, hogy nem kellett kiilon energiat forditania a
betanitasara, ha egy épitkezésre kiildték ki. Atlatta a folyamatokat, értette, hogy mit, miért

csinalnak.

Interjombol kideriilt, hogy kozépfoku végzettséggel is sok minden elérhetd és
kivitelezhetd. Remek lehetdségek tdrulnak a szakmat mindségi szinten miveldk eldtt. A
verseny segiti az egyes szakmak részletesebb megismerését, tekintélyének novelését és

elfogadottsagat.

6. Osszefoglalas

A szakirodalom attekintésébol, a kamara szakmai véleményébdl és a mélyinterjuk
tartalmabol kirajzolddik az, hogy a Szakma Sztar Fesztival eldsegiti a kétkezi fizikai szakmak
felértékelodését hazankban. A nagy latogatottsagaval hozzajarul a megismerésiikhoz és ezzel
elsésorban a 14 éves korban 1évé fiatalok orientalodasat partfogolja. A hires vallalatok, cégek
tamogatasabol adodoan a gazdasagi vilag is felfigyel a rendezvényre, egyre tobb a tamogatod
cég, ezzel is novelve a tekintélyét az eseménynek. A vallalkozoknak lehetségiik van a
legujabb tehetségek megfigyelésére és a versenyzOknek sem utolsd szempont, ha a neves
véllalatok megtanuljadk a neviiket, hogy igen 0 az, aki olyan jol teljesitett. Szakképzési
rendszeriink évrél-évre visszaigazoldst kaphat a rendszer Ujitdsainak eredményességérdl és
megfigyelheti a még modositast igényld részeket. A névekvo versenyzéi 1étszam mutatja, (5.
abra) hogy egyre tobb olyan didk van, aki megiiti az indulasnal elvart szakmai mércét. A
mindségi kivitelezéssel nem csupan a versenyzok, hanem az odalatogatd sokasag tetszését is
elnyeri a rendezvény. Szakképzésiink viaskodik a megbecsiiléséért, a kétkezi munka

elfogadaséaért, amely folyamatban ez a rendezvény is jelentds eredményeket tud felmutatni.
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