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1. Bevezetés

Dolgozatom témaja a validaci6. Ez olyan multidiszciplinaris problémakdr, amelynek
tudomanyégi besorolasa’ kozvetleniil érinti a nevelés és sporttudoméanyi (6.5),° a
pszicholégia-tudomanyi (6.6), a kozgazdasagtudomanyi (5.2), az allam és jogtudomanyi (5.3)
¢s a szocioldgia-tudomanyi alagakat, kozvetve — a képzésen keresztiil — viszont szinte minden
alaggal elképzelhet6 a kapcsolata. A validacio, mint téma aktualitasat tobb tényezd is igazolja.
Az elsO és egyben a legfontosabb, hogy 2012 szeptemberében az Eurdpai Unidé Tanécsa
ajanlast adott ki a nem formalis és az informalis tanulds validdciojarol, mely értelmében 2015-
ig minden eurdpai unids tagallamnak ki kell alakitania a sajat validacids rendszerét. A masik
ilyen tényezd a versenyképesség kérdése. A World Economic Forum nemrégiben publikalt
éves jelentésébdl az deriil ki, hogy Magyarorszag a tavalyi évhez képest 12 helyet (48.-r6l a
60.-ra) esett vissza a nemzetkdzi versenyképességet Osszehasonlitdo listan. Témank
szempontjabol ennek azért van jelentdsége, mert a Vilaggazdasagi Forum versenyképességi
listajat 12 indikator alapjan allitja Ossze, melyek kozott megtalalhatd a Kozoktatas és
egészségiigy (51. hely); a Felséoktatas és a szakképzés (49. hely); a Munkaerdé rugalmassaga
(79. hely) és az Innovécid (39. hely).®> A zardjelben olvashato helyezésekbdl kideriil,
Magyarorszag egyik kategéridban sem jeleskedik igazan. Ha végiggondoljuk a 12
indikatorbdl négy (vagyis az egy harmada) kapcsolodik az oktatasiigy valamilyen teriiletéhez,
ezért kordntsem mindegy, ezeken a teriilteken milyen fejlettségi szinten allunk. Egy jol
miikodd validacios rendszer kialakitdsa és bevezetése a négybdl harom teriileten komoly
elorelépést jelenthetne. Hozzajarulna a felsOoktatisban vagy szakképzésben megszerzett
képesitések szamanak noveléséhez, illetve amennyiben a képzések jobban kielégitik a
munkaerd-piaci igényeket, a munkaerd rugalmassagaban és hatékonysagaban is javulas lenne
megfigyelhetd. A harmadik szempont a felsGoktatas terliletén végbement valtozasok. A
2012/2013-as tanévtdl kezdve jelentGsen lecsokkent az allamilag finanszirozott féréhelyek
szama. Ezért a hallgatok, illetve a munkaltatok (amennyiben finanszirozzak a munkavallaloik
képzéseit) érdekelté valnak akar abban, hogy a tanulmanyi id6 lerdviditése altal csokkentsék

tanulmanyuk koltségeit.

1169/2000. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyes tudomanyteriiletekhez tartozé tudoméanyégak, valamint a
mivészeti agak felsorolasarol.

2 a zérdjelben szerepld jelzet a tudoméanyégi besorolasra utal.

® The Global Competitiveness Report 2012—2013

http://www3.weforum.org/docs/WEF _GlobalCompetitivenessReport 2012-13.pdf (2012.10.01.)
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Dolgozatom célja, egyrészt a validacid fogalmanak értelmezése, és az Oktataskutatdo és
Fejlesztd Intézet altal kidolgozott validacids eljaras bemutatdsa, masrészt annak a bizonyitésa,
hogy bar hivatalosan még nem tortént meg a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és
Emberi Erdforras Fejlesztési Karan a validacié bevezetése, a gyakorlatban mégis alkalmazzak
annak egyes elemeit. Kutatdisom soran tanulmanyoztam a Pécsi Tudomanyegyetem
Tanulmanyi ¢és  Vizsgaszabdlyzatat, illetve a Kordbban hallgatott tantdrgyak
elismertetésére/befogadéasara iranyuld kérelmek elbiralasi metodusat. Ehhez kapcsoloddan a
kovetkezo hipotéziseket fogalmaztam meg:
- A Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan a
validacid, mint eljaras benne van a gyakorlatban;
- A kreditelismerési eljarasnak szakszerli gyakorlata alakult ki;
- Az akadémiai oligarchia attitiidjei lassan valtoznak ezen a teriileten;
- A szak szempontjabol az ,,alapozo targyak” elfogaddséra irdnyuld kérelmek lesznek a
legnépszeriibbek;

- Alevelez6 tagozatos hallgatok meggondoltabban allitjak ossze a kérelmeiket.

Az elkésziilt dolgozattal célom, hogy felhivjam a figyelmet a validacid bevezetésének

jelentdsegére.



2. Fogalomértelmezés

A hazai, illetve nemzetkozi validacios gyakorlat bemutatasa soran tobb olyan fogalmat is
hasznalni fogok, melyeket az egyes orszagok, nemzetkdzi szervezetek kiilonbozoképpen
értelmeznek. A kiilonb6zo értelmezések mogott eltérd szemléletmodok, kontextusok allnak.
Ezért fontosnak tartom, hogy ezeket a fogalmakat részletesebben kifejtsem, €s pontosan

definidljam, hogy dolgozatom készitése sordn milyen értelemben hasznéltam dket.

2.1. Formalis, nem formalis, informalis tanulasi kornyezet
LA tudas (ismeretek, képességek/készségek, kompetenciak) elsajatitasanak modja és
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kornyezeti feltetelei sokfélek lehetnek.”™ Az 1970-es évektdl a szakirodalom harom f6 tanulasi

kornyezetet kiilonboztet meg, ez a formalis, nem formalis, informalis tanulasi kdrnyezet.

Formalis tanuldsi kérnyezet®

Formalis tanulasi kornyezetet jelent a felsdoktatast is magaba foglalo iskolarendszerti képzés,
mely jellemzdi kozé tartozik: a bemeneti, a folyamat- és a kimeneti szabalyozés; a
megszerezhetd bizonyitvanyok, illetve a képesitések jogszabalyi rendezettsége ¢és a

professzionalis tudastamogatok jelenléte.

Nem formalis tanuldsi kérnyezet

Az Eurodpai Unio altal 2000-ben kiadott definicidi alapjan, a nem-formalis tanulas fogalmaban
a legfontosabb kritérium a tanusitvany hidnya, tehat minden olyan tanulédsi folyamat, ami
szervezett, de bizonyitvany, tanUsitvany megszerzése nélkiill végzddik, az nem formalis
tanulasnak tekinthetd. Egy masik, a CEDEFOP (az Eurdpai Unid szakképzési ligynoksége)
altal javasolt megfogalmazas szerint a nem formalis képzés esetében, a tervezett és szandékos
tevékenységekhez kapcsolddo tanulas esetében hianyzik a tanulési célkitlizés.® Az altalam
hasznalt definicié szerint: ,,a nem formalis kornyezetben torténd tanulas szervezett tanuldsi
mod, mely esetében jelentos részben az ugynevezett iskolarendszeren kiviili képzések - fokent a
képzési piacon elérheto tanfolyami képzések vagy a szervezett munkahelyi képzések -

tartoznak ide .’

* Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejleszto Intézet, Budapest 134. o.

> uo. 130. o.

® T6t Eva (2008): A nem formélis és informalis tanulas elismerése — 2. Egy OECD-projekt tanulségai. Oktatési
¢és Kulturalis Minisztérium, Budapest 15-19. o.

" Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest 133.0.



Informalis tanulasi kérnyezet
. Nem szervezett keretek kozott zajlo, azaz képzdintézmeényektol és curriculumtol fiiggetlen
tanulas. A tanulot tamogato személyek nincsenek jelen, vagy nem professzionalis személyek

segitik a tanulasi folyamatot. 8

Tipikus formdja a tapasztalati tanulds €s az onképzés, mely
megvaldsulhat a munkahelyen, a civil vagy kozdsségi ¢letben vagy akar a csaladon keresztiil.

Manapsag elfogadotta valt az a nézet, hogy tudds mind harom tanuladsi kdrnyezetben
szerezhetd, és ebbdl a szempontbdl a hadrom tanuldsi kornyezet egyenranginak tekinthetd.
Ezért a validacids eljaras a tanulas eredményeként 1étrejott tudasra, a tanuldsi eredményekre

fokuszal.

2.2. Tanulasi eredmény

1999 jOniusdban 29 eurdpai orszag felsdoktatasért felelds minisztere gyiilt Ossze, és
fogalmazta meg a Bolognai Nyilatkozatot, melynek atfogd célja a kozos Eurdpai
FelsOoktatasi Térség kialakitasa, és ezen keresztiil az eurdpai felsGoktatas eredményességének
¢s hatékonysaganak novelése.

A Bolognai Nyilatkozat legfontosabb célkitlizései a kdvetkezok:

- konnyen értelmezhetd és Gsszehasonlithatd végzettségek rendszerének kialakitasa
(pl. az oklevélmelléklet bevezetése altal);

- keét 10, egymasra épiilo képzési szakaszon (in. cikluson) alapuld képzési rendszer
bevezetése, amelyben mar az elsé ciklusban (alapképzés) szerzett fokozat
szakképzettséget nyljt a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedéshez (az elsd ciklus
nem lehet rovidebb, mint 3 év), tovabba sziikséges feltétele a masodik képzési
ciklusba (mesterképzésbe) torténd belépésnek;

- az ECTS-en alapul6 egységes kreditatviteli rendszer kialakitasa;

- széleskor hallgatoi, oktatoi, kutatdi, intézményi dolgozoi mobilitas eldsegitése az
akadalyok eltavolitasa altal;

- egylttmiikodés kialakitdsa az eurdpai felsdoktatasi mindségbiztositasban;

a felsGoktatas europai dimenziojanak ‘[e’lmogatétsa.9

A Bolognaban megrendezett taldlkozot kovetéen a folyamat megvaldsulasanak eldsegitése
érdekében Ujabb miniszteri taldlkozokat tartottak, melyek koziil a 2003-as berlini iilésen

fogalmaztdk meg, hogy a képesitések vilagosabb leirdsa iranydba mutat6é egyik 1épésként az

® Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest 131.0.
° Bolognai Nyilatkozat



Eurdpai Unio6 teriiletén 1évO Osszes felsdoktatasi intézmény vonatkozasaban a képzési
modulokat és a képzési programokat tanulasi eredmények formajaban kell leirni.’® A tanulési
eredmények fontos szerepet jatszanak a bolognai célkitizések megvalosuldsdban. A tanulasi
eredmények bevezetése lehetévé teszi a diplomdk Gsszehasonlitasat lehetévé tevo rendszer
bevezetését; azzal hogy a képesitések atlathatobba valnak, eldsegiti a mobilitast; és mivel a
képzési programokat a tanulasi eredmények esetében hasznalt k6zos terminologiaval irndk le,
ez nagyban egyszerlsitené a diplomat ad6 kozos képzési programok és az integralt
tanulmanyi programok kifejlesztését, ezzel is hozzdjarulva a felsdoktatds europai

dimenzi6janak megteremtéséhez. ™

fgy az oktatas terén végbemené nemzetkdzi tendencidk azt mutatjik, hogy a hagyomanyos
oktatokozponti megkozelités a didkkdzponti megkozelités felé mozdul el: azaz a stulypont
immar nem csak az oktatdson van, hanem azon is, hogy a hallgatoktol milyen tudaselemeket

varnak el az adott modul, illetve program elvégzésekor.

A tanulési eredmények olyan allitasok, amelyek azt fogalmazzak meg, hogy a hallgatéknak, a
tanulasi folyamat (tanulasi szakasz, képzési program) befejezésekor mit kell ismerniiik,
megérteniiik €és bizonyitaniuk. A tanuldsi eredményként megfogalmazott tudashoz
hozzétartozik a miikodésére hatdé nézetrendszer, attitid, Onallésag és feleldsségvallalas
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mindsége is.

2.3. Validacié
A validacié egy idegen nyelvbdl importalt, adaptalt fogalom. A fogalom értelmezésében
nehézséget jelent, hogy az egyes orszdgokban hasznalatos eltérd kifejezések, €s ebbdl adodo

eltéré kombinaciok mogott szemléletbeli kiilonbségek figyelhetok meg.

A széles korben hasznalt megnevezések és azok forditdsai szorosan kotddnek az angol
nyelvhez. Az egyik legrégebben hasznalt kifejezés a PLA (Prior Learning Assessment —
elozetes tudas értékelése), mely idovel kiegésziilt a ,,recognition” kifejezéssel. A PLAR (Prior
Learning Assessment and Recognition - az elézetes tudas értékelése és elismerése)
elnevezéssel mar azt kivantdk kifejezni, hogy maga az eljaras tobbet jelent egy értékelési

folyamatnal. A Nagy-Britanniabol szarmaz6 koncepcioé az APEL (Accreditation of Prior and

' Dr. Kennedy, Declan (2007): Tanulasi eredmények megfogalmazasa és azok hasznalata - Gyakorlati utmutato,
University College Cork (UCC) 7. 0.

" uo. 16. o.

2 Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacio — A hozott tudés elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest 134.0.



Experiential Learning - az el6zetes/korabbi tapasztalati tanulas kreditalasa), mely abban
kiilonbozik a PLA-t6l, hogy mig ,,a PLA szervezett, mar korabbi képzés-szolgaltatok altal
ertékelt tanuldsi eredményeket foglal magaban, addig a tébbféle, és tobbnyire strukturadlatlan
modon, tapasztalati uton megszerzett tuddas nem esett at semmifajta értékelésen, ezért a
képzési programokba torténd integralasa, elismerése masfajta kezelést igényel. Az
,accreditation” szo ez esetben az egyén masutt megszerzett tuddsanak kreditekkel torteno

"B Egy masik elterjed gylijtéfogalom az RPL (Recognition of Prior

elismerésre utal.
Learning — el6zetes tanulas elismerése), amely kiilonbdz6 célbdl és szektorban torténd
eldzetes tudasfelmérést és elismerést jelent, figyelmen kiviil hagyva az eldzetes tudas eredetét.
Tobbnyire ebben az esetben nem-formalis €s informalis eldzetes tudasrol beszélhetiink, bar a
definiciokban vannak atfedések és értelmezési kiilonbségek. Az OECD 23 orszag
egylittmikodésével szervezett projektjének hivatalos elnevezése a RNFIL (Recognition of
Non-formal and Informal Learning - a nem-formalis és informalis tanulas elismerése) volt,
azonban a két éves futamidd végére célravezetébbnek tartottdk a ,tanuldsi eredmények
elismerése” kifejezést hasznalni. Vannak olyan orszdgok, melyek szdndékosan térnek el a
nemzetkozileg hasznalt kifejezésektdl, példaul a hollandok a VPL (Valuation of Prior

Learning - az el6zetes tanulds/tudas értékelése), mig az észak-eurOpai orszagok a sajat

nyelviikon megalkotott elnevezéseket alkalmazzak.

Az elmult években a széles korben hasznalt ,recognition” kifejezés helyett a nemzetkozi
irodalomban egyre inkabb a ,,validation” elnevezés keriilt el6térbe, melynek ,,magyarositasa”
a validacio/validalas megnevezés. Az eltérés abban mutatkozik, hogy mig ,,a prior learning
recognition kifejezés az eljarasnak a képzési programokhoz valo szoros kapcsolodasara utal,
addig a  validacio  kifejezés  haszndlatakor —a  hangsuly a  képesitések

kivetelménystandardjainak valé megfelelés tényére helyezédik at.”**

A nemzetk6zi gyakorlatban hasznélatos kifejezések bemutatdsa utdn, fontosnak érzem
tisztazni, hogy a validacid elnevezést milyen kontextusban hasznalom. A validacié olyan
, tobb lépésbol allo eljaras, amelynek soran a hozott, azaz elozetesen megszerzett tudast —
annak dokumentumokkal valo bizonyitdsa, esetleg kézvetlen értékelése alapjan — az erre
felhatalmazott  személy  vagy testiilet egy képesités vagy képzési program

kovetelmeénystandardjaival Osszeveti. Az Osszevetés eredményétol fiiggoen a hozott tudast

B3 T6t Eva (2009): A validacié fogalmanak értelmezési lehet6ségei, rokon fogalmai a hazai és nemzetkozi
gyakorlatban, a validacio lehetséges kutatasi iranyai, Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest 7. 0.

Y Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacio — A hozott tudés elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejleszto Intézet, Budapest 47.0.



elismerik (kredit formdjaban beszamitjak, egyes képzési kovetelmények formalis teljesitése
alol felmentést adnak), vagy a sziikséges meértékii megfelelés hianyaban a kérelmet
elutasitiak.”™ A validaciés eljaras alapelve, hogy a kiilonféle tanuldsi modokat
egyenrangunak fogadja el, vagyis a tanulds eredményét értékeli, fliggetleniil attol, hogy a

tudast milyen modon szerezték meg.

24. EKKR (Eurépai Képesitési Keretrendszer) és OKKR (Orszagos Képesitési
Keretrendszer)

A képesitési keretrendszer képesitések meghatdrozott szempontok szerinti osztdlyozasdra és
fejlesztésére szolgalo — altalaban politikai vagy strategiai vizioval rendelkezé eszkoz, amely —
horizontdlisan és vertikalisan — meghatarozza a kiilonbozo képesitések kozotti kapcsolatokat.
A szempontok tanuldsi eredmények adott szintjeire alkalmazhatok az osztdlyozas alapjan
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lehetnek szektoralis, nemzeti és nemzetkozi keretrendszerek.”

A nemzeti képesitési keretrendszerek a képesitések megszerzését elOsegithetik azaltal, hogy
vilagos leirast adnak a tarsadalom és a képzésre jelentkezOk szdmara az adott képesités
tartalmarol. A képesitési keretrendszerek tanuldsi eredményekben megfogalmazott kimeneti
standardokat hataroznak meg, és ebbe a keretbe helyezik el adott orszag képesitéseit. Mindez
arra szolgal, hogy a tanuldsukat tervezd egyének, illetve a képesitéseket felhasznalok
informaltabbak legyenek a képesitések egymashoz vald viszonyardl, kimeneti eredményeirdl
¢és a hozzajuk vezetd tanulasi utakrol. Azaltal, hogy vilagossa teszik a ki- és belépési pontokat,
¢és az alternativakat, novelik a hozzaférés lehetdségét. A keretrendszerek szinte mindeniitt
deklaraljak, hogy nyitottak minden képesités, azaz allamilag nem elismert képesitések
befogadasara. A nem formalis kornyezetben folyd tanulas révén megszerzett tudds a
tagallamok altal kozosen elfogadott EKKR meghatarozéan fontos eleme. A keretrendszer
novelheti az érdeklddést a megszerezhetd képesitések irant, tdjékoztat 01j lehetdségekrdl és

0sztondzheti az orszagon beliili vagy nemzetkdzi mobilitast.

Europai Képesitési Keretrendszer
»Az EKKR olyan atfogo keretrendszer, amely vildagossa teszi az eurdpai nemzeti képesitési

keretek és rendszerek, valamint az azokban foglalt képesitések viszonydt, és igy nemzeti

> Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacio — A hozott tudés elismerése a felsboktatasban, Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézet, Budapest 134.0.

1% Az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitdsa Magyarorszagon — Nemzetkdzi hattér, elvi megfontolasok,
megvalositasi javaslatok, Szakért6i 6sszefoglald anyag, Szerk.: Temesi Jozsef (2011), Oktataskutato és Fejleszto
Intézet, Budapest, 15. 0.
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keretek, rendszerek kozotti illeszkedési mechanizmuskent, metakeretként szolgdl.”17 Ez azt
jelenti, hogy az EKKR egy olyan viszonyitd eszkoz, amely az Eurdpai Uni6 tagallamaiban
megszerezhetd képesitéseket egymassal Osszehasonlithatova teszi, és ezzel is hozzajarul
ahhoz, hogy a képesitéseket jobban megértsék, kolcsonosen elismerjék. Az EKKR nyolc
tanulasi eredményekre épiilo referenciaszintbdl all, mely szintek hozzajarulnak a formalis,

nem formalis, informalis tanulés kdlesonos elismerésének megkonnyitéséhez.

Orszagos Képesitési Keretrendszer

»Az OKKR egy olyan referenciakeret, amely a Magyarorszagon megszerezheto képesitéseket
egységes, hierarchikus rendszerbe szervezi. Funkcioja, hogy a tanulo egyén, a tarsadalom és
a gazdasdg szereploi szamara az egyes képesitések helyét és a tobbihez valo viszonyat
rendezett modon mutassa meg, és ezzel atlathatova, érthetévé tegye a képesitések

18 it sziikséges megjegyezni, hogy a 1229/2012. (VIL. 6.) Kormany hatédrozat

rendszerét.
értelmében a nemzeti képesitési keretrendszer az Orszagos Képesitési Keretrendszer
elnevezés helyett a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) elnevezéssel kertil
bevezetésre.' Ebbél kifolyolag, dolgozatomban a tovabbiakban én is a Magyar Képesitési

Keretrendszer elnevezést fogom hasznalni.

Magyarorszagon a két legfontosabb gazdasag- ¢és tarsadalompolitikai cél az orszag
versenyképességének ¢€s tarsadalmi kohézidjanak erdsitése. Ahhoz, hogy ezek a célok
teljesiiljenek, sziikség van az oktatasi rendszer fejlesztésére €s ezen keresztiil az egész életen
at tartd tanuldst szolgdld rendszerek kiépiilésére is. Az ehhez sziikséges fejlesztéseknek
biztositaniuk kell:

- az oktatasi rendszer egyes elemeinek az dsszekapcsolodasat,

- aformalis, nem formalis, informalis tanulas eredményeinek osszekapcsolasat

- az oktatdsi kindlat tanuldsi igényekhez ¢&s sziikségletekhez valdo rugalmasabb

alkalmazkodasat,

- aszemélyre szabottsag, az 6nalld és motivalt tanulas feltételeinek megteremtését,

- atanuléssal kapcsolatos egyéni dontési képesség erdsitését,

7 Az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitdsa Magyarorszagon — Nemzetkozi hattér, elvi megfontolasok,
megvalositasi javaslatok, Szakértdi osszefoglald anyag, Szerk.: Temesi Jozsef (2011), Oktataskutato és Fejlesztd
Intézet, Budapest, 21. 0.

'8 OFI altal kiadott leporellé az Orszagos Képesitési Keretrendszerrol

9 1229/2012. (VIL. 6.) Korm. hatarozat a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapcsolodo
feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasarol és bevezetésérdl szolo 1004/2011.
(I. 14.) Korm. hatarozat modositasarol
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- az oktatasi szolgaltatdsok munkaerd-piaci €s tarsadalmi relevanciajanak erdsitését.”

Az MKKR ezen célok elérését azzal tdmogatja, hogy hosszabb tavon biztositani képes:

s

- akimeneti szabalyozok harmonizacidjat, rendszerbe szervezését,

- amindségbiztositasi rendszerek dsszehangolasat,

- az egyedi képesitések hitelesitését,

- az oktatési szektoron beliili szakmapolitikai koordinacid és a tarsadalmi partnerekkel

val6 konzultacié megerdsitését,

- az Eur6pai képesitési keretrendszernek valé megfeleltetést.?:
Az MKKR bevezetésével javul az oktatasi €és képzési rendszerek atlathatosdga. A magyar
képesitési keretrendszer a Magyarorszdgon megszerezhetd képesitéseket atlathato
struktiraban kezeli, és megteremti az iskolarendszeren kiviil megszerezett tudas
elismerésének feltételeit. Ezzel hozzdjarul az oktatds és képzés eredményességének,
hatékonysdganak, munkaerd-piaci relevancidjanak erdsitéséhez, és az oktatdsi és képzési
rendszer atjarhatova tételéhez. Az atjarhatosag kovetkeztében erdsodik a tanulas vonzereje,
javul a tanulas kiilonb6z6é formaihoz vald hozzaférés lehetdsége és javulnak a tarsadalmi

mobilitas esélyei.

Az MKKR-nek az Eurdpai képesitési keretrendszerrel torténd megfeleltetése, hozzajarul
ahhoz, hogy Magyarorszag az egységes eurdpai oktatasi térség aktiv szerepl6jévé valjon,
megndjon a bizalom a magyarorszagi képesitések irant, és ezaltal javuljon a magyarorszagi

képesitéssel rendelkezé munkaerd versenyképessége az eurdpai munkaerdpiacon.

% Az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitasa Magyarorszagon — Nemzetkdzi hattér, elvi megfontolasok,
megvalositasi javaslatok, Szakért6i 6sszefoglald anyag, Szerk.: Temesi Jozsef (2011), Oktataskutato és Fejleszto
Intézet, Budapest, 105. o.

# u.0. 105-106. 0.
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3. Validacio és az MKKR kapcsolata

A validéacio és a magyar képesitési keretrendszer kozotti kapcsolédas formalisan is 1étrejott
azaltal, hogy a TAMOP 4.1.3. projekt keretében a két fejlesztés egyszerre indult és azonos
projektmenedzsment keretei kozott, kozremiikkodo szakértok atfedésével parhuzamosan

zajlott.

Mindkét projekt tagabb képzés- és tarsadalompolitikai Osszefiiggésekbe illd eszkoz
fejlesztésére iranyult. Mind a validacid, mind a képesitési keretrendszer olyan eszkoz, amely
az egész ¢leten at tartd tanulds 0sztonzését szolgalja. Ezért nemcsak a validdcio és a magyar
képesitési keretrendszer kozotti kapcsolodas l1ényeges, hanem fontos, mas tanulastamogatd
eszkozok kozotti tartalmi kapcsolat, az eszkdzrendszer egészének egyben latdsa is. Ez a
megkozelités biztosithatja, hogy az egymastdl elkiiloniilten folyd fejlesztések eredményei
Osszekapcsolhatok legyenek. ,,A szinergikus megkozelitésre térekvés indokolja, hogy a
fejlesztések  folytatasat és a rendszertamogato funkciok intézményesitését egy olyan
ernyoszervezetben lenne indokolt elhelyezni, amely ezeknek az eszkozoknek a funkcionalis
sszetartozdsdt is érvényesiti.”** A Magyarorszagon jelenleg fejlesztés alatt allo eszk6zok és

azok kozotti kapcsolodas az 1. dbran lathato.

22 Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutaté és
Fejleszt6 Intézet, Budapest 74. 0.
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Tanacsadas

Tanulasi
eredmény

alapt
megkdzelites

DKKR

Kredit-
rendszer

Validacio

Forras: Derényi Andras - Téth Eva (2011): Validacio — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban,
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest 74. o.

1. abra. Tanulastamogato mechanizmusok

A kiilfoldi rendszerek tanulményozasa alapjan lathatd, hogy milyen modon kapcsolodik dssze
a validacios eljarast régota alkalmazd orszdgokban az elismerési eljards és a képesitési

keretrendszer.

A sajat nemzeti képesitési keretrendszereiket fejlesztd orszdgok tobbsége szamara
természetessé valt a validacidval valod kapcsolat, hiszen a standardok sziikségessége, azok
tanuldsi eredményekben torténd megjelenitése kozos alapot képez. A fejlesztés horizontja is
hasonlo, hiszen az MKKR ugyanugy egy eszkoze a rugalmas és atlathatdé tanulasi palyak
kialakitdsanak és bejarasanak, valamint a tanul6 egyén foglalkoztathatosaga javitasanak, mint
a validaci6. Felismerték, hogy a tanuldsi eredmények alkalmazasdnak bevezetése &S
elterjedése ugyanolyan kulcsfontossagii mozzanata a keretrendszer, mint a validacios eljaras
hasznélatbavételének. Az MKKR tanuléasi eredmények alkalmazasa nélkiil nehezebben vehetd
hasznélatba, a validacid rendszerének, elismerési eljarasainak kialakitadsa, bevezetése pedig,

. r r ror s . 1 r e I 23
nehezebb a sziikséges képesitési rendszerbeli eldzmények hianyaban.

% Derényi Andrés - Téth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézet, Budapest 36.0.
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Mind a validicios, mind az orszagos képesitési keretrendszer projekt szakértéi arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a fejlesztés hazai kdrnyezeti feltételei koziil a legalapvetébb a
tanulasi eredmények alapi megkozelités, ugyanakkor a magyar oktatds- és képzés teriiletén
jelenleg még igen kezdeti szakaszban jar a tanuldsi eredmény alapti megkdzelités

alkalmazasa.

A validacio a képesitési keretrendszer 6nallé dimenzidjaként értelmezhetd. A hazai fejlesztok
egyetértenek abban, hogy a megvalositast illetden tobb féle megkozelités lehetséges. Létezik
olyan megkozelités, amely szerint az egyes képesitéseknek szerves része a validacios eljaras
lehetdségére vonatkozo szakmai dontés. Vagyis ez azt jelenti, hogy kimondjak, adott
képesités validacio utjan is megszerezhetd. Arrdl, hogy mely képesitések lennének validacio
utjdn megszerezhetdek, specidlisan kialakitott szektorszintli mechanizmusok keretében az
¢érintett képesitésekben illetékes szektoralis szakmai szerepl6k hoznanak dontést. Egy masik
megkozelités, a keretrendszer részeként csupan altalanos elvi szinten targyalja a képesitések
¢s a validacios eljards Osszefiiggéseit, és csak a dontési mechanizmusokra vonatkozdan

fogalmaz meg javaslatot.?*

# Az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitisa Magyarorszagon — Nemzetkozi hattér, elvi megfontolasok,
megvalositasi javaslatok, Szakért6i 6sszefoglald anyag, Szerk.: Temesi Jozsef (2011), Oktataskutato és Fejleszto
Intézet, Budapest, 108.
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4. A nem formalis és informalis tanulas elismerése Europaban

Az egész életen at tartd tanulas eszkozrendszerének részeként a validacio az utobbi években
keriilt egyre inkabb eldtérbe. Az eurdpai orszagok szinte mindegyikében kialakult a formalis
képzésen kiviil megszerzett tudas elismerésének valamilyen gyakorlata, vagy felmeriilt a

rendszerépités igénye.

Ebben a fejezetben kilenc eurdpai unids tagallam elismerési gyakorlatat vizsgdlom meg.
Igyekeztem ezt olyan szempontok szerint megtenni, amelyek a hazai validacios rendszer
kifejlesztésében, bevezetésében fontos szerepet jatszottak/jatszanak. Azért, hogy a validacios
rendszerrel kapcsolatos orszagok kozotti hasonlosagok/kiilonbségek jol érzékelhetdek legyen,
a mellékletek kozott talalhatd 0sszehasonlitd tablazatban is rogzitettem az altalam vizsgalt
szempontokat, melyek a kovetkezok: adott orszagban a validacio

- megjelenési form4ja

kapcsolata a nemzeti képesitési keretrendszerrel

- finanszirozésa

- informacids és tanacsadasi haldzatanak kiépitettsége
- ¢és a mindségbiztositas

- sorén alkalmazott értékelési modszerek

- elénye az egyén szempontjabol.

4.1. Csehorszag®™

Csehorszagban a népesség egészéhez viszonyitva a képesitést szerz6k aranya magas. Ebbol
kifolyolag a nem formalis és informalis tanulds validacidja nem a felsdoktatasba vald
bejutasra vagy az emberek képesitésének javitasara iranyul, hanem leginkabb az atképzésekre,
tovabbi szakmai képesitések megszerzésére. Emellett a validicidos rendszer kiépitése
lehetdséget teremt a képesitéssel nem rendelkezOk szdmara a képesités megszerzésére vagy az
alacsony képesitéssel rendelkezdknek a fejlddésre.

A torvényi eldirdsok szerint minden, 18. ¢€letévét betoltott személy, aki tankotelezettségét
teljesitette, kérheti tanulasi eredményeinek egy adott részképesitésre vonatkozé értékelését. A

nem formalis és informalis tanulas elismerésének folyamata szorosan kapcsolodik a képesitési

keretrendszer kidolgozasahoz. Az elismerési eljaras csak akkor kivitelezhetd, ha a képesitési

2 Csehorszag, a magyar nyelvii 0sszegzést készitette: Simon Eszter (2010), Oktataskutatd és Fejleszté Intézet,
Budapest
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jegyzék - melyben teljes és rész szakképesitések is szerepelnek - tartalmazza a képesitési €s
értékelési standardokat. A felsdoktatasi diplomak kivételével a teljes képesitést a sikeres
zardvizsgaval lehet megszerezni. ,,4 vizsga nyitott mindazok szamdra, akik vagy sikeresen
teljesitettéek a hozza kapcsolodo formdlis oktatasi és képzési programot, vagy akik minden,
szakmai  képességet bizonyito  részképesitést megszereztek a nemzeti  képesitési
keretrendszerben foglaltak szerint.”®® Ebbdl kovetkezik, hogy a jegyzék tartalmazza a
képesitési kompetenciakovetelményeket, és ez teszi lehetové a nem formadlis és informalis

tanulas elismerésének folyamatat.

A részképesitések tekintetében az elismerés koltségeit részben az egyén (illetve amennyiben
atvallalja, akkor az egyén munkaltatdja) és részben az elismerést végzd szervezet viseli. A
koltségek a képzéstdl és az értékeléshez sziikséges anyagoktol fliggnek, ugyanakkor

figyelembe kell venni az orszagosan megéllapitott szintet is.

A Cseh Koztarsasagban jelenleg nincs kiépitve egy a nem formalis és informalis tanulas
elismerésével kapcsolatos informacids, tandcsadéasi rendszer. Azonban mar megtalalhatoak
ilyen iranyt kezdeményezések, példaul a munkaiigyi kozpontok igyekeznek felmérni az

egyének kompetenciait, annak érdekében, hogy a megfeleld képesités iranyaba tereljék Oket.

A mindségbiztositds tekintetében a keretrendszer tdrvényileg szabalyozott, mely olyan
alapelemeket tartalmaz, mint példaul a képesitések €s az értékelési standardok mindseége; az
értekelés modszere €és dokumentalasdnak kovetelménye, az eljardsban koézremitkodok

szakértelme vagy az egyének fellebbezési lehetdsége.

Az értékelés soran portf6liot nem hasznalnak, az mindig egy komplex vizsga formdjaban
zajlik. A harom {6 értékelési mod: gyakorlati demonstracio, szobeli értékelés, irasbeli
értekelés. ,,Minden értékelési kritérium esetén az értékelési standard hatarozza meg az
ertékelési eljarast, de ezek a megszabott eljarasok szamos modszert tartalmazhatnak.”*’ A
gyakorlati demonstracio olyan szituaciokat takar, amelyekben az egyén kozvetleniil végzi el a
feladatot, vagy bemutat egy mar befejezett terméket. Az irasbeli értékelés jelentheti komplex

irasbeli feladat megoldasat és teszt kitoltését is.

A validacioban kozremiikodok tandrok és oktatok, de barki lehet értékeld személy, aki

megfelel az értékelési standardokban foglalt képesitési kovetelményeknek. Ugyanakkor

% Csehorszag, a magyar nyelvii dsszegzést készitette: Simon Eszter (2010), Oktataskutato és Fejleszté Intézet,
Budapest, 5. o.
?"u.0.13. 0.
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altalanos szabaly, hogy az értékelést végzOknek maguknak is rendelkeznilik kell az adott

szakteriileten szerzett képesitéssel.

Mivel Csehorszagban az elismerési folyamat, még kezdeti fazisban van, az egyéni elényok
bizonyitasa céljabol nagyobb horderejii kutatasok még nem torténtek. A meglévo
esettanulmanyok azt bizonyitjak, hogy a résztvevéknek megnétt az dnbizalmuk, nagyobb lett

a motivacidjuk a tanulds irant és jobb poziciokat értek el a munkaerdpiacon.

4.2. Finnorszz’ug28

Finnorszdgban a nem formalis ¢és informalis tanuldsi kornyezetben megszerzett tudas
validacigjanak régi hagyomanya van. A standard felvételi kovetelményeknek nem megfeleld
egyénnek is lehet6sége van a képzés minden szintjén belépni az adott formalis képzési
rendszerbe. Ehhez képesnek Kkell lennie megfelelden bemutatni azt, hogy az elézetesen
megszerzett tuddsa elegendd ahhoz, hogy eljusson az adott képzés sikeres befejezéséig.
Emellett mind iskolarendszert kdzépfoku altalanos és szakképzésben, mind a felsGoktatdsban
lehetéség van az eldzetesen megszerzett tudds ¢€s kompetencidk értékelésére és
beszamittatdsara. Tovabba Finnorszagban arra is lehetdség van, hogy formalis oktatason vald

részvétel nélkiil is jelentkezzen valaki érettségi vizsgara.

A finn orszagos képesitési keretrendszer a kozelmultban keriilt bevezetésre, amelynek
kialakitdsa sordn hozott intézkedések 0sztonzdleg hatottak a validacio alkalmazasara is. A
képesitési keretrendszerben a hozott tuddsok beszamitdsat a nemzeti (tanulasi eredményeken
alapuld) szintleirasok tartalmazzak. Ami a felsdoktatast illeti, orszagos képesitési és kimeneti
standardok nem léteznek, minden intézmény a sajat képzési teriilet¢hez igazodva maga végzi

a fejlesztéseket.

A nemzeti koltségvetés nem finanszirozza az informalis és nem formalis tanulasi eredmények
elismerését, viszont a bevandorlok hozott tudasanak elismerése az Europai Szocidlis Alap
altal tamogatott projekteken keresztiil valosul meg. A felsdoktatasi intézmények sajat
koltségvetésiik terhére miikodtetik a validacidt, igy az egyének szempontjabol a validacios
eljards minden lépése az oktatds minden szintjén ingyenes szolgaltatas. (Kivétel a

felnottképzési szakképzésben a képesités megszerzéséhez kapcsolodo dij.)

% Finnorszag, a magyar nyelvii dsszegzést készitette: Cser Erika (2010), Oktataskutato és Fejleszté Intézet,
Budapest
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A validacio az oktatasi intézmények tanacsadoi, a felsdoktatasban képzési és Kkarrier-
tanacsadoi szolgaltatashoz kapcsolodik. Igy ezen intézményeknek kell gondoskodnia arrdl,

hogy a jeloltek megfeleld tajékoztatasban és tanacsadasban részesiiljenek.

Finnorszagban nincs egységes mindségbiztositasi rendszer, a hozott tudas elismerését a
munkavallalok, a munkaltatok és a képzok képviseldjébol allo tripartit testiilet végzi, ez az

eljarasi modell alkotja a validacidhoz kapcsolddd mindségbiztositas 1ényegi részét.

Az iskolarendszerli szakképzésben a validacio leggyakrabban alkalmazott médszere a hozott
tudasnak és a kompetenciaknak a gyakorlat kozbeni bemutatasa. Altaldban keriilik a tisztan
elméleti tesztvizsgat, helyette interaktiv modon, a gyakorlati vizsga kdzben feltett elméleti
kérdésekkel vizsgaztatnak az értékelok. A felsdoktatasban a validacios eljaras része a szobeli
¢s irasbeli vizsga, a kompetencia gyakorlatban torténd bemutatasa, illetve a képzési portfolio
készitése. Az értékelést tanarok, gyakorlati oktatok és az eljarasat feliigyeld szakemberek
végzik.

A validaciés rendszeren keresztil az alacsony iskolai végzettséglieck is konnyebben
kapcsolodnak be a formadlis képzésbe, illetve a képzési rendszerben lehetdség van a

tanulmanyi id6 és ezen keresztiil a koltségek csokkentésére.

4.3. Franciaorszag®

Bar a nem formalis és informdlis tanulas elismerése mar kordbban megjelent, az 1980-as
években valt széles korben elterjedtté. A validacio egyrészt lehetdséget teremt arra, hogy a
képzési programokba az egyének felvételt nyerjenek, azaltal, hogy a megfeleld szakmai
tapasztalatokkal kivalthaté a felvételi vizsga. Mindenfajta képzés vagy tréning, fizetett
munkatapasztalat vagy Onkéntes munka, illetve a képzoktdl fiiggetleniill megszerzett
készségek beszamitasara mod nyilik az eljaras soran. Masrészt a validacio fo célkitlizése,
hogy ,,a hozott tudas elismerése altal egy képzés része vagy egésze alol felmentést biztositson
az eljaras a résztvevok szamdra a tapasztalati tudas beszamitasan keresztiil " Az eljarason

keresztiil szerzett képesitések egyenértékiiek a formalis uton szerzett képesitésekkel.

A nemzeti képesitési keretrendszer és a validacid kozott szoros kapcsolat figyelhetd meg. A
képesitéseket tartalmazd regiszter és a validacid kolcsondsen fiiggd viszonyban allnak

egymassal. Ez abbol adédik, hogy a védett szakmakhoz tartozo képesitéseket leszamitva, a

29 Franciaorszdg, a magyar nyelvii Osszegzést készitette: Benkei Kovacs Balazs (2010), Oktataskutatd és
Fejleszto Intézet, Budapest
¥yo0.3.0.
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regiszterben szerepld 0sszes képesités tekintetében lehet validacios eljarast kezdeményezni. A
regiszter adatbazisa 0sszegytjti a kiilonb6zd képesitési programok tartalmat, melyek tanulasi
eredményei kompetencidkként vannak megfogalmazva. Ez biztositja azt, hogy a felhasznal6i
réteg jobban megértse az egyes képesitések 1ényegét, és igy megalapozottabb dontést tudjon

hozni.

A validéci6é finanszirozésa az élethosszig tartd tanulds finanszirozasi rendszerének a részét
képezi, ezért az allami és regiondlis forrdsok mellett egyéb szervezetek is tamogatjak az
elismerési rendszert. Az eljarads sordn harom f6 koltség jelenik meg: a regisztracios dij, a
mentori tandcsaddi munkaval kapcsolatosan felmeriil6 koltségek és a vizsgadij. A koltségek
mértéke eltérd, fiigg a jeldlt munkaerd-piaci statuszatol, illetve a megcélzott végzettség
szintjétol is. Az Oktatasi Minisztérium altal kibocsatott végzettségek esetében, az eljarasban
részt vevot egyediil a mentori tandcsaddo munkéval kapcsolatos koltségek terhelik, melyet a

jelolt munkaerd-piaci statuszatdl fiiggden akar a munkatigyi kirendeltségek is atvallalhatnak.

Franciaorszagban miikddik a validacidoval kapcsolatosan egyfajta tanacsadasi, informacios
rendszer. Egyrészt mar korabban létrejottek olyan hivatalok, melyek az egész életen at tartod
tanulas kapcsan nyujtanak tajékoztatast a felndtteknek, és ezek a hivatalok a validaciohoz
kapcsolodo tanacsadassal egészitették ki a szolgaltatasaikat. Mdasrészt regionalis szinten 1
szervezetek jottek l1étre, melyeknek {6 feladata a tajekoztatasnyqjtas, illetve ezt kiegészitve, 0;j
szolgaltatasként megjelent a személyes validacids tanacsadd, akinek feladata tamogatast

nyUjtani a validacids eljarasban résztvevoknek.

A validécio6 teriiletén nem miikodik mindségbiztositasi rendszer. Az alapelveket jogszabalyok
rogzitik, a gyakorlati szabalyozas kialakitasa pedig a képesitést kibocsato szervek hataskorébe
tartozik. A jogszabalyok kitérnek a képesitések a nemzeti regiszterbe torténd akkreditaciojara,
a tanuldsi eredmények megfogalmazasara, az értékeld bizottsdgok Osszetételére és a

validaciods eljaras eredményére.

Az értékelés legfOképpen a portfolio birdlatdn keresztiil torténik, de ezen kiviil mas
modszereket is alkalmaznak. Ezek kozé tartozik: a munkakornyezetben térténd megfigyelés
vagy szimulacio; interji és szobeli prezentacid; esettanulmany vagy kutatas készitése; teszt

alapu irasbeli vizsga vagy szobeli vizsga.

A validacié megvalositdsaban az adott képesités szakteriiletér6l munkaadok és munkaltatok
képvisel6i, valamint az egész ¢leten at tartd tanulds teriiletére specializalodott képzési

szakemberek vesznek részt.
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Az egyén szempontjabol a validacio legnagyobb elénye egy adott képesités megszerzése, ¢€s
ezen keresztiil az onbizalom és a képességek fejlesztése, illetve a tanulds irdnti motivaciod
novelése. A validacid javitja a résztvevok munkaerd-piaci értékét, €s hozzajarul a belsé vagy

intézménykozi mobilitas noveléséhez.

4.4. Hollandia™

Hollandidban az egész életen 4t tartd tanulds rendszerébe agyazva az eldzetes tudas
akkreditacioja 2000-ben indult meg. A cél az volt, hogy azaltal, hogy az eldzetesen
megszerzett tudast képesitéssé lehet formalni, illetve hogy az egyén kompetencidi
folyamatosan fejlodnek, biztositsak a munkaer6-piaci kereslet és az oktatasi kibocsatas
Osszekotését. Az eldzetes tudds akkreditacioja tobb teriileten is érvényesiil. Egyrészt a
szakképzésben lehetdség van arra, hogy a nem formalis és informadlis uton szerzett tudés
fliggetlen értékelése az adott képesités megszerzésehez vezessen. Masrészt a felsdoktatdsba
torténd felvételi eljards soran lehetésége van a 21 évnél idésebb jelentkezének, hogy
mentesiiljon a gimnaziumi érettségi vizsga megléte aldl, abban az esetben, ha sikeresen leteszi
az erre az esetre meghatarozott felvételi vizsgat. Az elézetes tudas akkreditacidjanak két
bemutatott elézetes tanulasi eredményét a képesités kimenti tanulasi eredményével, és
megfelelés esetén jovairjdk szamra a meghatarozott krediteket. A masik eszkdz, maganak a
személyes képesség portfolionak az Gsszedllitdsa, mely lehetdség szerint a jelentkezd Osszes
kompetenciajat tartalmazza. Az elismerési folyamat sordn, a résztvevd tandcsot kap arra
vonatkozdan, hogy mely kompetencidit tudja kreditekre valtani, illetve mit €s hol lenne

érdemes tovabbfejlesztenie.

Hollandidban még nem hoztak 1étre a nemzeti képesitési keretrendszert, viszont a kozépfoku
szakképzési programok nyilvantartasa tartalmazza a kimeneti kdvetelményeket, a lehetséges
tanulmanyi utakat és azt is, hogy mely részképesitések adhatok ki kiilsé validalés

eredményeként.

Az elismerési rendszer finanszirozasaban mind az allam, mind a munkaaddok ¢és
munkavallalok is részt vesznek. A munkaaddk és a munkavallalok kotelesek hozzjarulni a
szektordlis képzési ¢és fejlesztési alaphoz, mely nagyban hozzdjarul a validacio

finanszirozasahoz. Tovabba a munkavallaloknak és a munkaaddknak is lehetdsége nyilik

%! Hollandia, a magyar nyelvii osszegzést készitette: Stéger Csilla (2010), Oktataskutatd és Fejleszté Intézet,
Budapest
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adozasi kedvezményhez jutni a végrehajtott elismerés dijainak visszaigénylésére. A

felsdoktatas tekintetében palyazatok utjan biztositjék a finanszirozashoz sziikséges forrasokat.

Hollandidban felismerték a megfeleld informacids és tanacsadasi rendszer fontossagat, ezért a
Kozalkalmazotti Szolgélat és a helyi dnkormanyzatok egyiittmiitkodésben egy online portal
rendszeren €s a regionalis szinten kialakitott ,,Tanuldsi és Munka” iroddkon keresztiil

miikodtetik az informécios €s tanacsadasi tevékenységet.

Mindségbiztositas tekintetében létrehoztdk az Eldzetes Tudds Akkreditacidjanak Mindségi
Szabalyzatat. Az eljarassal kapcsolatos szabalyok a szakképzési és a felsdoktatasi
kovetelmények alapjan kertiltek kialakitasra. Nincs korlatozva az a kreditmennyiség, melyet
egy adott képzésbol a folyamat segitségével tanusitani lehet. A mindség biztositasa

érdekében:

az értékeldk és a tandcsadok, segitdk képzésére hangsulyt fektetnek;

az értékeldi és tanacsadoi, tamogatoi szerepek elvalasztasra kertiltek;

- felmeriilt az értékeldk tanusitvanyanak és nyilvantartdsanak kérdése;

- informalas, kapcsolatteremtés a munka vilagaval és a tradicionalis és modern médian
keresztiil a jelentkezdkkel;

- amennyiben a tanusitvanyt az oktatasi intézményben egyéni tanulmanyi utvonal

kovetésére kivanja a személy haszndlni, akkor az az intézmény feleldssége, hogy az

egyéni ut megvaldsulhasson;

az eljaras igénybevételekor az adokedvezmény csak abban az esetben vehetd igénybe,

ha regisztralt €s szabalyzat szerint tantsitott szolgaltatd végezte az eljarast.

A validécios eljaras soran az értékeléshez hasznalhatd eszk6zok kozé tartozik: portfolio, a
direkt értékelés, a kritériumorientalt interji, a munkahelyi megfigyelés €s a tesztelés egyéb
formai. A validacids szakemberek altalaban kiillonb6z6 szakmakbol érkezo tanarok, trénerek,
tanacsadok, humanerdforras-szakemberek, akik a betdltendd pozicidjuknak (értékeld,

portfolio-tanacsado, fejleszté/tanacsado, tanar-tréner) megfeleld képzésben részesiilnek.

A valddacidban részt vevo szamara eldnyos, mert

nd az dnbizalma és Onbecsulése

hivatalos képesitést szerezhet (magasabb képesitést, vagy adott képesitést gyorsabban)

javulnak a munkavallalasi lehetdségei

- jobb kereseti lehetdséget biztosit

olcsobb a képzési részvétel
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4.5, irorszz’l(f’2

frorszagban az elézetes tudas elismerése az oktatdsi rendszer minden szektora szaméra
kulcsfontossagt kérdéssé valt. A nem formalis és informalis tanulas beszamitasara lehetdség
van a képzésbe vald belépés megkonnyitése érdekében, masik képzési programba

atjelentkezéskor és akar teljes képesités megszerzésében is.

Az EU-s tagallamok koziil frorszag az egyik elsd olyan tagallam, mely kidolgozta az eurdpai
képesitési keretrendszerrel teljesen kompatibilis nemzetkozi képesitési keretrendszert. Az ir és
az eurdpai keretrendszer egymasnak torténd megfeleltetésének szerves része volt a nem
formalis és informalis tanulas értékelése. ,,4 keretrendszer létrehozdasa és a képzéshez valo
hozzaférés bévitését, a képzési programok kozotti valtast és a képzésben valo gyorsabb
elorehaladast megkonnyité stratégiak erositik az eldzetes tudas beszamitasat azzal, hogy
kozos referenciat kinalnak az eldzetes tudas értékeléséhez. A keretrendszer emellett a

képesitések nagyobb valasztékat kinalja az elozetes tudas beszamitdsdhoz.”

A validacios eljarasban résztvevoket altalaban nem terhelik koltségek, azokat a kdzoktatasi és
képzési szolgaltatok a sajat koltségvetésiikbol finanszirozzak, ehhez forrasokat szerezhetnek a
koézponti kormanyzati koltségvetésbol, eurdpai unids vagy kisebb mértékben vallalati, ipari

forrasokbol.

Azért, hogy minél szélesebb korben megismerjék az eldzetes tudas beszamitasanak
lehetdségét a keépesitési hatdsagok és az egyetemek komoly Iépéseket tettek, példaul
konferencidkat szervezetek, weblapokat fejlesztettek, & miisoridében rekldmspotokat
mutattak be. Emellett ami még fontosabb, egyre szélesebb korben elérhetdévé valt a képzési
tanacsadds, a foiskoldkon tanadcsaddsi irodakat, egyes varosokban képzési tandcsado

szolgalatot hoztak létre.

Az eldzetes tudas beszdmitasanak egyik kulcseleme a mindségbiztositas. Az eldzetes tudas
beszamitasat ugyanugy kell kezelni, mint minden mdas elemét az oktatdsnak, vagyis
ugyanazokat a mindségbiztositasi eljarasokat kell alkalmazni.

Az értékelés soran alkalmazott modszerek eltérnek attol fliggéen, az eldzetes tudas
beszamitasat mire haszndljak, a belépés megkonnyitésére, felmentésre vagy teljes képesités
megadasara. A leggyakrabban alkalmazott mddszerek kozé tartozik az interju és a portfolio,

de eléfordulnak olyan esetek, amikor irasbeli vagy szobeli vizsgat irnak eld.

%2 frorszag, a magyar nyelvii dsszegzést készitette: Hegyi - Halmos Nora (2010), Oktataskutaté és Fejleszts
Intézet, Budapest
¥ u.0.5.0.
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A validacios eljaras elony0s a résztvevok szdmara, mert a képzési utjuk lerovidiilhet, és nd az

Onbecstilésiik.

4.6. Németorszég34

Németorszagban a nem formalis és informalis tudas validaciojara kiilonb6zé megoldasok
szilettek, jelenleg nem létezik egységes rendszer. Ezek koziil az egyik a ,kiils0s”, azaz
formalis képzésben részt nem vett tanulok vizsgdja. Ez a lehetdség azokat az embereket
célozza meg, akik rendelkeznek szakmai tapasztalattal, és igy biztositja szdmukra azon a
szakmai zarovizsgan vald részvételt, amely egyébként a dualis szakképzésen beliili formalis
képzést irja el6. Ennek a vizsgénak a letétele lehetévé teszi a felsdoktatasba vald belépést
azon emberek szamara is, akik szakmai gyakorlattal igen, viszont olyan formalis képesitéssel,
melyet sziikséges az egyetemre torténd felvételhez nem rendelkeznek. A masik megoldas a
ProfilPASS-rendszer, melynek célja, hogy ,dttekintse, dokumentailja, és értékelje az
informalis uton szerzett kompetencidkat, fiiggetleniil a kompetenciak megszerzésének helyétol

1% A ProfilPASS-rendszert két egymassal dsszefiiggd elem alkotja. Az egyik a

és modjato
ProfilPASS dosszié, mely portfolioként funkciondl azaltal, hogy az egyéni kompetenciakat
onéletrajzi és rendszerezett modon azonositja és dokumentdlja. Ezt egésziti ki a képzett
szakértdi segitség, melynek célja, hogy segitsek az egyéneket képességeik és kompetencidik

azonositasaban.

A nem formalis és informalis tudas elismeréséhez nem létezik atfogd, egységes finanszirozasi
keret. Az eltéré megoldasok eltérd finanszirozasi forrasokat vonnak maguk utan. A formalis
képzésen kiviilrdl jovo tanulok vizsgainak tekintetében a kamarak vallaljat at a koltségek egy
részét, a jelentkezoknek a felkészitd kurzusok, illetve a vizsga dijat kell kifizetniiik, de ez alol
mentesiilhetnek, ha a vallalatuk 4tvallalja ezeket a koltségeket. A felsdoktatasba vald belépés
tdmogatdsa esetén az egyetemek a tartomanyi koltségvetésbdl kapnak tdmogatast. Mig a

ProfilPASS-rendszer esetében a koz- és maganszféra egylittmiikodése figyelhetd meg.

Az eltéré6 megoldasok miatt Németorszagnak nincsen olyan kdzponti informacios rendszere
vagy haldzata, amely a nem formalis és informalis tanulds soran megszerzett kompetenciak
validaciojarél nyujtana tdjékoztatast. Altalaban az illetékes hatosdgok, szervezetek vagy
egyetem honlapjan talalhatéak meg a sziikséges informacidk. A tanacsadés tekintetében is

hasonl6 a helyzet. A ProfilPASS-rendszeren beliil 55 dialégus-kdzpontot hoztak 1étre, mellyel

3 Németorszag, a magyar nyelvii 6sszegzést készitette: Simon Eszter (2010), Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet,
Budapest
% uo. 14. o.
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egy sajatos tanacsadasi haldzatot alakitottak ki. Ezzel szemben a formalis képzésben részt

nem vett tanulok vizsgdja tekintetében a kamara végez tanacsadasi tevékenységet.

Németorszagban a nem formalis és informalis tanulas elismeréséhez az egyes projektek altal

meghatarozott konkrét minéségi standardokat jeloltek ki, melyek rendszerint a nem formalis

crer

A formalis képzésen kiviilrdl jovo tanulok vizsgdja soran az értékelés tekintetében nincs
kiilonbség a szokasos tanuldk vizsgdjahoz képest, mindkét esetben a teljesités az egyén
sikeres vizsgajat jelenti. A vizsgaért a vizsgabizottsag elndke a felelds, azonban nem létezik
olyan specifikus profil, amelynek a vizsgabizottsag elndke meg kell, hogy feleljen. A
felsdoktatasban és a ProfilPASS-rendszerben is a portfoliéértékelés a leggyakrabban hasznalt
modszer. Mig a felsGoktatasba torténd belépés validacids folyamatardl a megfeleld szakmai
hattérrel rendelkezé tanari kar dont, addig a PrfoilPASS-rendszerben egy ProfilPASS-
tanacsado segiti az egyén onértékelési folyamatat. A tandcsadova valas feltétele a tandcsadas
terliletén megszerzett formalis képesités, vagy a tandcsadas teriiletén folytatott késobbi

tanulmanyokkal 6sszekotott szakmai tapasztalat.

Az egyén szamdara a formadlis képzésen kiviilrdl jovo tanuldk vizsgaja ugyanugy a teljes
képesitéshez vezet, ¢és ez szakmai eldrelépést, személyes fejlddést, nagyobb
munkabiztonsagot eredményez. A ProfilPASS-rendszer eldnye, hogy a résztvevOk sajat
képességeiket és kompetencidikat jobban tudatositjak, €s igy megnd a motivaciojuk a tanulas

és szakmai kihivasok irant.

4.7. Norvégia36

Norvégiaban a nem formalis és informalis kornyezetben torténd tanulasnak mély torténelmi
gyokerei vannak, mely tanulasi format a tarsadalom ¢€s a gazdasag is egyarant elismeri. Az
elézetes tudas validalasa tobb teriileten jelentkezik. Egyrészt lehetéség van
munkatapasztalatra alapozott szakmai vizsga letételére, illetve kordbbi ismereteik
beszamitasdn keresztiill kozépfoku végzettség megszerzésére. (Norvégiaban kozépfoka
képzéssel kapcsolatos validacid minden 25 év feletti felndtt szamara elérhetd.) Masrészt a
résztvevok kérhetik eldzetesen megszerzett tudasuk beszadmitasat a felsdoktatdsba torténd

felvétel sordn, illetve felmentést nyerhetnek adott kurzus teljesitése alol. Harmadrészt az

% Norvégia, az eredeti orszagtanulmany szerzéje: Jo Hawley és Odd Bjorn Ure (2010) Oktataskutaté és Fejleszt
Intézet, Budapest
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alacsony iskolai végzettséglicknek, illetve a munkaligyi ellatérendszeren keresztiil az
allaskeresdknek lehetdségiik van meglévo tudasuk értékelésére, képességeik, kompetenciaik
dokumentélasara, azért, hogy ez altal is egyre jobban bekapcsolodjanak az egész életen at

tartd tanulasba.

A finanszirozés tekintetében nem jott 1étre egységes rendszer. A kozépfoku oktatast érintd
validaciot a megyei oktatasi koltségvetési forrasokbol finanszirozzak, mig a munkanélkiiliek
¢s a fogyatékkal ¢élok szdmara a munkailigyi és joOléti szolgdlat fizeti az eljarast. A
felsdoktatasban az intézmények sajat forrasbol fedezik a validacios eljaras koltségeit, a

jogosultsaggal rendelkezd jelentkezdket nem terheli eljaréasi koltség.

Az ¢lethosszig tartd tanulds ligyeiért felelds tigynokség (VOX) feladatai kozé tartozik a
validéacios rendszer miikodését érint6 informéciok dsszegyljtése €s kozzététele. Ezen feliil az
egyes megyék gondoskodnak arr6l, hogy weblapokon, nyomtatott brosurakon,
ujsaghirdetéseken keresztiil az emberek megismerjék a validacids lehetdségeket. Bar ezek
onmagukban kevésnek bizonyulnak, az alacsony iskolai végezettséggel rendelkezok nagy
része nem rendelkezik elegendd informécioval a lehetdségeikkel kapcsolatosan. A kdzépfoku
képzéssel kapcsolatban 1étrejottek regiondlis validacios értékeld kozpontok, melyek
tanacsadasi tevékenységet is ellatnak. A tanacsadds abban segiti a résztvevoket, hogy a
megfeleld képzési programot valasszak ki, illetve a validalasi eljaras soran segitséget nyujt a
kompetencidk megfeleld dokumentaldsidban. A munkaiigyi és joléti szolgalatok is nyujtanak
egyfajta validacids szolgéltatast, azaltal, hogy az allaskeresdéknek tandcsot adnak arra
vonatkozoan, hogyan kell egy 6néletrajzot dsszedllitani, az elézetesen megszerzett tudasokat
dokumentélni. A fels6oktatasi intézményekben a validacids tanacsadasba a felvételiért felelds

munkatarsakat vonjak be.

A mindségbiztositasnak jelenleg nincsenek érvényes nemzeti keretei, ennek kidolgozasa most
zajlik. A mindségbiztositasi gyakorlat megyénként eltérd, viszont a hasznalt mindségi
standardoknak két f6 eleme van, melyek a kovetkezok: a validacidban résztvevok megfeleld

képesitése; illetve magédnak a folyamatnak a szabvanyositasa.

A kozépfoku képzés szintjén hasznalt értékelési modszerek kozé tartozik a parbeszéd alapt
madszer, mely alkalmas a szakmai, és az altalanos targyak sordn szerzett tudas értékelésére. A
modszer Osszekapcsolhato a portfolidértékeléssel, az onértékeléssel és a tesztmoddszerrel. A
szakmai vizsga soran alkalmazzak az interjut, kikérdezést és a gyakorlati képességek
ellendrzését. A felsdoktatasban a nem formalis €és informalis kdrnyezetben megszerzett
tanuldsi eredmények értékelését az erre kijelolt bizottsag leggyakrabban a kérelmezdk
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értekeldk a tanarok vagy adott szakma szakemberi koziil keriilnek ki. Munkatapasztalaton

alapuld szakképesités kiadasahoz az értékelést a megyei szakképzési testiilet végzi.

A munka vildgaban a validacio segitheti az egyéni karrier alakitasat, a fizetési fokozatok
megallapitasat vagy akdr egy adott poszt betoltését, mig a képzés teriiletén a validacio
lehetové teszi egy képzési program lerdviditését, vagy egyéni képzési terv kialakitasat, és egy
adott képesités megszerzését. Segitséget nyljt a bevandorlok és menekiiltek szdmara a
tarsadalmi integracidhoz, masutt megszerzett kompetencidik elismerésével javitja a
karrierépités esélyeit. Az iskolabol lemorzsolodok esélyeit is megndveli az oktatdsba vald

visszatérésre, vagy adott allas megszerzésére.

4.8. Portugélia37

Portugalidban a nem formadlis és informalis kdrnyezetben megszerzett tanulasi eredmények
elismerését rendkiviil fontos politikai tigyként kezelik. 2005-ben indult meg az ,,Uj esély”
program, melynek stratégiai célkitiizése a népesség képesitési szintjének kozépfokra
felemelése. Ezen beliil célként fogalmaztdk meg, hogy a fiatalok korében mérsékeljek az
iskolat befejezett végzettség nélkiil elhagyok szamat, illetve kozépfokra beiratkozottak
legalabb fele megszerezzen egy szakmai képesitést. Az Uj esély program azokat érinti, akik
nem fejezték be kozépfoku tanulmanyaikat, legyenek akar palyakezddk, munkanélkiiliek,
vagy munkaviszonyban allok. A validacid6 megjelenik a felsGoktatasba torténd belépés

kapcsan is, a felvételizok el6zetes tudasuk beszamitasa alapjan krediteket igényelhetnek.

A nemzeti képesitési keretrendszerbe integraltak a validacids rendszert, mely két f6 iranyt
integral: ,,az , iskolai folyamat” célja, hogy javitsa azoknak a felnétteknek a képzettségi
szintjét, akik nem rendelkeznek alap- vagy kozépfoku végzettséggel, mig a ,,szakképzési ag”
olyan felndttekre iranyul, akik nem rendelkeznek formalis képesitéssel azt a foglalkozast
illetoen, amit gyakorolnak, és a célja az, hogy javitsa a résztvevok képesitési szintjét (alap- és

kézépfokon).”*®

Az Uj esély programban résztvevOket a validacioval kapcsolatosan nem terhelik koltségek, a

koézpontok koltségeinek nagy részét a nemzeti fejlesztési program humdénerdforras-fejlesztési

¥ Portugilia, az eredeti portugdl orszagleirds szerzGje: Ana Luisa Oliveira Pires (2010) Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest
¥ u.0. 4.0.
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operativ programjabol finanszirozzak. A felsGoktatdsi intézmények sajat forrasaikbol

finanszirozzéak a validaciot, de a jelentkezoknek is kell bizonyos koltségeket vallalniuk.

Az Uj esély programon beliil keriilt kialakitdsra az oktatasi és képzési kinalat integralt
informacios és adatkezelési rendszere, mely nemzeti szinten ad informaciot a képzési
kinalatrol és a validacids eljarasrol. Maga az egyéni informalas és tanacsadas az Uj esély

koézpontokon keresztiil torténik.

A mindség Dbiztositisa érdekében bevezették az Uj esély kozpontokat érinté
Mindségbiztositdsi Kartat, mely bevezette a munka céljainak rogzitését, a milkddési
alapelveket, a munkdval szembeni elvardsok megfogalmazéasat ¢és a validaciés folyamat
szakaszolasat, illetve megjelolte az Onértékelés 16 indikatorat. A kodzpontokat pedig az

Egységes Ertékelési Keretrendszer alapjan értékelik.

A validacios folyamat az Uj esély kozpontokban tobb 1épésbél all. Az elsé a fogadds, mely
soran a jelentkezdk széleskorii tdjékoztatast kapnak a képzési programokrol, az elismerés
folyamatarol. A diagnozis fazisdban torténnek a profilelemzések, interjuk, majd ezt kdvetden
a tandcsadas soran tajékoztatast kapnak az elérhetd képesitésekrdl, a validacionak és a
képesités megszerzésének folyamatarol. A kovetkezd 1épés a képesitések és tudasok feltarasa,
mely magaba foglalja specialis tevékenységsor és mas értékeld eszk6zok alkalmazasaval az
egyén ¢€lete sordn megszerzett képesitéseinek, €s egyéb kompetencidinak azonositasat. Majd
ezt koveti maga a validacio, ahol a feltart tudast 6sszevetik a képesitési kovetelményekkel, és
ahol fontos szerep jut az onértékelésen alapuld portfolidnak, és végiil a befejezd 1épés a
képesités odaitélése. Ha a jelolt szamara a validacids folyamat teljesen sikeres ugynevezett
diplomat, ha csak részben sikeres, azaz egy adott képesitéshez viszonyitva a hozott tudas nem

teljes értékii, kompetenciaigazolast kap.

Azaltal, hogy az egyének részt vettek a validacids eljarasban megnétt az dnbecstilésiik és az
onismeretiik, fejlesztették a kompetencidikat, Gjratervezték életpalyajukat. A folyamatban
valo részvétel csokkenti az elbizonytalanodast, és ezaltal javul a motivacio a tanulés irdnt,

illetve a munkaerdpiacra vald visszatérés szandéka.
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4.9. Spanyolorszz’ug39

Spanyolorszagban a nem formalis ¢és informdlis tanulds elismerésére leginkabb a
felsdoktatasban van lehetdség, ott is foleg a szakmai kompetencidk érvényesitésén keresztiil.
Ha a 25 ¢év felettiek egy vizsga keretében bizonyitjak alkalmassagukat, kdzépfok végzettség
nélkiil is bejuthatnak a felsdoktatasba. Emellett a régidk szintjén is sziilettek megoldasok a
szakmai kompetencidk elismerésére, mely megoldasok atfogd célja a spanyol szakképzés

fellenditése volt.

Spanyolorszag jelenleg az NKKR kifejlesztésén dolgozik, viszont azt mar eddig is
meghataroztdk, hogy a szakmai kompetencidk akkreditacidjdnak és értékelésének a
Szakképesitések Jegyzékében szerepld képesitésekre és modulokra kell vonatkoznia. Mivel a
felsGoktatasban az intézmények autondmok, ezért sajat eldirasokat dolgozhatnak ki a nem

formalis és informalis tanulds érvényesitésére.

A validacids eljaras elinditasi, illetve a szakemberek képzési koltségeit jelenleg a kézponti
adminisztraci6 fizeti, de tervbe van véve, hogy a régiok, illetve az egyének — azaltal, hogy egy

fajta illetéket, vagy jelentkezési dijat fizetnek — atvallaljak a koltségek egy részét.

Azért, hogy a jelentkezOk megfeleld tajékoztatdsban és tanacsaddsban részesiiljenek,
rendeletben mondtak ki, hogy az oktatdsi és foglalkoztatdsi kozigazgatasnak, a helyi
onkormanyzatoknak, a szocialis partnereknek, a kereskedelmi kamardknak ¢&s egyéb

intézményeknek kell ezen tevékenységeket ellatniuk.

Egységes mindségbiztositdsi mechanizmusok nem keriiltek kialakitasra, jelenleg zajlik a

mindség biztositasahoz sziikséges értékelési szempontok kidolgozasa.

A validécios eljaras soran alkalmazott értékelési moddszerek kozé tartozik az egyéni é€s
csoportos foglalkozads, az interju, a szimulaci6, a standard tesztek €s a munkahelyi
megfigyelés, hogy ezek koziil melyiket hasznaljak, mindig az adott eset donti el. Az
értékelésben és tanacsadasban résztvevoknek tobb éves szakiskolai tanari/szakmai oktatoi

tapasztalattal és kompetencia alapt képzésen szerzett ismeretekkel kell rendelkeznitik.

Az egyének szakmai kompetenciaik elismertetésével a formalis képesités egyes moduljait,
egységeit tudjdk majd megszerezni, mely formalis képesités elonyt jelent nekik a

munkaerdpiacon.

% Spanyolorszag, a magyar nyelvii dsszegzést készitette: Fehérvari Anikd, Oktataskutatd és Fejleszté Intézet,
Budapest
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5. Validacié a magyar felséoktatasban

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.3. szdmu, A felsOoktatasi szolgaltatdsok
rendszerszintli fejlesztése cimii projekt 6t teriileten kivan hozzajarulni a hazai felsOoktatasi
rendszer mindségi fejlesztéséhez, melyek a kovetkezdk: Diplomdés palyakovetd rendszer
(DPR); Adattar alapu vezet6i informacids rendszer (AVIR); Kozponti/felsdoktatasi validacios
rendszer (KVR); Orszagos képesitési keretrendszer (OKKR); IKT-szolgaltatasok (IKT). A
projekt megvalosuldsa az Educatio Kft., a Nemzeti Informacios Infrastruktira Fejlesztési
Intézet és az Oktataskutatod és Fejlesztd Intézet (OFI) alkotta konzorciumon keresztiil tortént.
A témankhoz kapcsolodo két alprojekt (KVR, OKKR) megvalositoja az Oktataskutatd €s
Fejleszté Intézet. Dolgozatomnak ebben a fejezetében a projekt keretében az OFI altal

kidolgozott tudaselismerési modellt és eljardsrendet mutatom be.

5.1. A validaciéo megjelenése a felsdoktatas jogi szabélyozéséban4o

Miel6tt a kidolgozott elismerési modellt bemutatnam, fontosnak tartom, hogy részletesebben
kitérjek a nem formalis és informalis tanulasi kdrnyezetben szerzett tudas elismerésének hazai
jogi szabalyozasanak bemutatisara. Mint az kordbban kifejtettem, a validacios eljaras
alapelve, hogy a kiilonféle tanuldsi modokat (formalis, nem formalis, informalis)
egyenrangunak fogadja el, és a tanulds eredményét értékelje fiiggetleniil attol, hogy a tudast
milyen modon szerezték meg. Ezért a validaciohoz k6tddd szabalyozas kialakitdsdban fontos
szerepet jatszhat, hogy a jelenlegi jogszabalyokban hogyan jelenik meg a formalis iskolai

kornyezeten kiviil megszerzett tudas elismerése.

A felsGoktatasban a hallgatok tanulmanyi elérehaladasa kozben az alabbi pontokon torténhet

valamilyen elismerés (lasd: /. tablazat):

40 Princzinger Péter (2010): A validacio a felsdoktatasi jogi szabalyozasban, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet,
Budapest
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1. tablazat. Elismerési pontok a validacios folyamatban

A képzési rendszer mely szintjén? Mit ismernek el, mit szamitanak be?

#0. szint”: felséfokd szakképzésbe torténd be- | ugyanazokat, mint a BA/BSc szintre valé belépéskor, elérés (konnyités),

lépéskor hogy csak a kizépiskolai eredmények ..,duplizisdvaf is be lehet keriilni.

1. BA/BSc képzesbe belepéskor erettsegi emelt szinten torténo teljesitése

igazolt nyelvismeret

tanulminyi es tudomanyos versenyen elért eredmenyek

kiemelkedd sportteljesitmény

OK]J-s szakképzettség, technikusi kepesito bizonyitvany

hatranyos helyzet

fogyatékossag

gyermeknevelési tamogatasra vald jogosultsag

2. BA/BSc képzésben korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéb (felmentések)

3. MA/MS5c keépzesbe belépéskor felvételi feltételek intézményi hatdskorben
tibbletpontok intézményi hatiskérben

4. MA/MSc kepzesben korabban megszerzett kreditek
munkatapasztalat

egyeb (felmentések)

5. szakiranyu tovabbkepzés belépeskor telveteli feltételek intézményi hataskorben

tobbletpontok intézmeényi hataskorben

6. szakiranyu tovabbkepzeésben korabban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyéh (felmentések)

7. doktori képzésre belépeskor telvételi feltételek intézmeé nyi hataskorben

tibbletpontok intézményi hataskorben
8. PhD-képzésben egyeni felkésziilés

koribban megszerzett kreditek

munkatapasztalat

egyeb (felmentések)

Forrés: Princzinger Péter (2010): A validacié a felsdoktatdsi jogi szabalyozasban, Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet, Budapest 5-6. 0.

A tablazatban szereplO esetek nagy részében a kordbban formalis keretek kozott megszerzett
tudas beszamitasa torténik, illetve kisebb részben tarsadalmi-szocialis statuszt honoralnak, de

ezek nem tekinthetdk elismerési eljarasoknak.

A nem formalis vagy informalis kdrnyezetben szerzett tudds beszamitasanak jogi keretei 2006
oOta adottak a felsdoktatasi jogban. A felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (Ftv.)
58.§ (7) bekezdés szerint ,,Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato
kredit. A kredittel elismert tanulmanyi teljesitményt — ha annak eldfeltétele fennall —

barmelyik felsooktatasi intéezményben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fliggetleniil
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attol, hogy milyen felsooktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok
Sordan szerezték azt. Az elismerés — tantdargyi program alapjan — kizardlag a kredit
megallapitasanak alapjaul szolgadlo ismeretek oOsszevetéseével torténik. El kell ismerni a
kreditet, ha az oOsszevetett ismeretek legalabb hetvendt szazalékban megegyeznek. Az
iISmeretanyag osszevetését a felsGoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a
tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.”*' Ezt egésziti ki az Ftv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV.5.) Kormanyrendelet (Vhr.) 23. § (9) bekezdése: ,,Nem kell
teljesiteni a tantervben eloirt kovetelményeket, ha a hallgato azokat korabban mar
elsajatitotta és ezt hitelt érdemld modon igazolja. A munkatapasztalatok alapjan teljesitett
kovetelmények elismeréséhez az intézménynek szobeli, irasbeli vagy gyakorlati szamonkérés

formajaban meg kell bizonyosodnia az ismeretek elsajatitasarol 2

Ebben a hatdlyos jogi szabalyozasban gyakorlatilag két olyan kategoéria van, amelyeknél
megtalalhatok a validacié tartalmi elemei: nem formadlis vagy informalis keretek kozott,
elézetesen, tapasztalati Uton elsajatitott tudas ,tanulmanyi teljesitményként” torténd
elismerése, beszamitdsa. Ezek kozill az egyik a munkatapasztalat beszamitisa. Az Ftv.
modositasardl szolo 2007. évi CIV. térvény a munkatapasztalat beszamitasara vonatkozdan a
kovetkezdkkel egészitette ki az Ftv.-t: ,,4 kreditatviteli bizottsag a korabbi tanulmanyokat és
munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. A munkatapasztalat
alapjan beszamithato kreditek szama legfeljebb harminc lehet. Az (5-7) bekezdésben
meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban
kell szabdlyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgato a végbizonyitvany (abszolutorium)
megszerzésehez — a felsooktatdsi intézményben folytatott, illetve mas kordbbi tanulmanyok,
tovabba munkatapasztalatok kreditértékkeént valo elismerése esetén is — az adott intézményben
legalabb harminc kreditet koteles tel]'esiteni.”43 Ezzel a jogi szabalyozas igyekszik azt kizarni,
hogy a hallgatdok kizarolag kreditbeszdmitassal szerezzenek meg egy fokozatot. Azt azonban
fontos megjegyezni, hogy sem az Ftv. sem a Vhr. nem rogziti, hogy mit ért munkatapasztalat
alatt, ezt az intézményi szabdlyozdsra, illetve az intézményi kreditelismerési gyakorlatra

bizzak.

A masik kategoria az egyeéni felkésziilés a doktori fokozatszerzési eljardasra. A doktori képzés

sajatossaga, hogy jogi/eljarasi értelemben elvalik egymastol a képzés és a fokozatszerzés. ,,A

*2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol 58. § (7) bekezdés

#2.79/2006. (1V. 5.) Korm. rendelet a felsdoktatasrél szolo 2005. évi CXXXIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 23. § (9) bekezdés

#2007. évi CIV. torvény a felsdoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény modositasarol
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doktori képzést kovetden a doktori fokozatot kiilon fokozatszerzési eljaras keretében lehet
megszerezni. A doktori fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjelolt. Doktorjelolt lehet
az is, aki nem vett részt doktori képzésben, a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel. Ha a
doktorandusz a képzési idon beliil megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatoi
Jjogviszonya mellett egyidejiileg doktorjelélt is”** Ez azt jelenti, hogy olyan személy is
megindithatja a doktori fokozatszerzési eljarast, aki nem vett részt az iskolarendszerti, 36
honapos szervezett doktori képzésben. Azonban az ilyen doktorjeldltnek is bizonyitania kell,

hogy ,,egyénileg felkésziilt”, azaz, ,,teljesitette a doktori képzés kdvetelményeit”.

Osszességében az megallapithatd, hogy a jogi szabélyozis keretjellegii, és a felséoktatasi
intézmények e keretek kozott alakithatjak ki elismerési szabalyozasukat és gyakorlatukat.
Ezek a lehetéségek minden képzési szinten alkalmazhatok, az emlitett rendelkezések
érvényesek az alapképzésre, mesterképzésre, szakirdnyu tovabbképzésre, doktori képzésre
egyarant. Ami az intézményi szabalyozéasokat illeti, a validaciorol tobbnyire egyaltalan nem
rendelkeznek, vagy a kreditelismerési szabalyok korében szolnak réla, de leggyakrabban az

intézményi szabalyzat a jogszabalyban irtak megismétlésére korlatozodik.

Az OFI szerint a validacioval kapcsolatos olyan szabalyozasi megkdzelités a 1ényeges, amely

- megtartja azt az elvet, hogy az alapvetd szabalyokat torvényi szinten, a
részletszabalyokat végrehajtasi rendelet szintjén rogzitsék;

- kivanatosnak tartja mind a torvényi, mind a rendeleti szintli normak keretjellegének
erositését;

- torvényi szinten csak annyit fogalmaz meg, hogy van lehetdség a hozott tudas kredittel
torténod elismerésére;

- szerint a validaciot Ossze kell kapcsolni azon egyéb szolgaltatdsok kialakitasaval,
amelyek a hallgatok ¢letviteléhez, t4jékoztatdsahoz, a szdmukra nyqjtott
tanacsadashoz kapcsolodnak;

- szerint a felsGoktatasi intézmény maga hatarozza meg, hogy mit fogad el eldzetes, a
tantervi kovetelményekkel egyenértékii hozott tudasként;

- felhatalmazast ad a keretjellegli szabalyok rendeletben torténd meghatdrozasara,
illetve a felsdoktatasi intézményeknek az intézményi validacids szabalyok és

eljarasrend kidolgozasara.*

#2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol 68.§ (3) bekezdés
4 Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutat6 és
Fejleszto Intézet, Budapest 65. 0.
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5.2. Validaciés rendszermodell
Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet altal megalkotott modell a felséfoku szakképzéssel és a
feln6ttképzéssel érintkezd felsGoktatasi szektorra érvényes. A fejlesztéssel kapcsolatosan a
legfontosabb célként a bevezethetdséget, a jelenlegi koriilmények kozott megkezdhetd
megvalositast, és a jovobeli valtozasokhoz vald alkalmazkodast jelolték meg. Emellett
Iényeges, hogy a felsboktatasra vonatkozo stratégiai célokkal a fejlesztéseknek Gsszhangban
kell lennitik, vagyis olyan validacios rendszer kidolgozéasa volt a cél, mely nem eredményezi a
képzési kovetelmények csokkenését. Ehhez kapcsolodik, hogy a wvalidaci6 a formalis
képzésnek csak kiegészitd mechanizmusa, és ebbdl adddoan nem cél a magyarorszagi
felsGoktatasban a teljes képesités validacios eljarasban torténd megszerzése. A hazai
fejlesztok szerint a validacios eljaras alkalmazasanak célja lehet:
- aképzés, illetve képzettségek megszerzése felé vezetd utak rugalmasabba tétele;
- a tanulds eredményeinek, a sokféle kornyezetben megszerzett tudas lathatova tétele
révén az egyén munkaerd-piaci versenyképességének javitasa;
- az egyre szerteagazobba valo tanuldsi utvonalak kozotti atjarasok megkonnyitése, a
rugalmas egyéni tanulési palyak lehetdségének biztositasa;
- aképzésbe torténd be- €s visszalépés tamogatisa
- ahozott tudas beszamitasa révén a képzési id6 leroviditése;

specialis tudasok integralasa a formalis oktatasba.*®

A validacios modell harom elembdl épiil fel, melyek koziil a stlyponti elem — az 5.3. pontban
kifejtett — fels6oktatasi intézményekben szabalyozott keretek kozott miikodd validacios

crer

validacids eljaras és a tudaskozpont kozott megtalalhatd ugynevezett ,.koztes elem”.

A tudaskozpont alapvetéen a validaci6 moddszertani tamogatasanak intézményesitéseként
értelmezhetd, egy olyan kis létszamu, 6ndllo szervezeti egység, amely a tobbi szektor
validacios fejlesztéseihez vald kapcsolodas kiépitésének koordinaléd funkcidit is ellatja.
Leginkabb szerves modon egy olyan intézményi keretben lenne célszerii elhelyezni a
validacios rendszer atfogo fejlesztéséhez kapcsolodo tevékenységeket, amely a felnottkori

tanuldas oOsztonzéseét, az egész életen at tarto tanulas hazai stratégiajanak, egy nemzeti

“® Derényi Andrés - Téth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet, Budapest 59.0.
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tanulasésztonzo program megvalositasat szolgalja, és ennek részekent (...) az OKKR és az

. ro. ’ roqr . ror, . .y r 9947
elismereési rendszer egymdshoz kapcsolodo fejlesztését is koordindlna.”

Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet a rendszerépitést szolgald, tudaskozpont jellegti,
koordinald és modszertani fejlesztéegység alapfeladatait a kovetkezoképpen fogalmazta meg:

- tovabb finomitsa a validacids rendszert;

- célozzon meg egy alapelveiben egységes nemzeti validacios rendszert, azaltal, hogy
Osszehangolja a felsdoktatasra érvényes modellt, mdas szektorban elindul6d
fejlesztésekkel és elgondolasokkal;

- ismerje meg ¢s elemezze a validacioval kapcsolatos nemzetkozi tapasztalatokat, és a
levont tanulsadgokat épitse be hazai fejlesztémunkéba;

- a lehetd legszélesebb korrel (oktataspolitikai dontéshozok, munkaadok, oktatok,
hallgatok) ismertesse meg a validacios eljaras alapelveit, szemléleti ijdonsagait;

- Osztdndzze az alapvetd kompetenciaértékelési modszerek fejlesztését;

- alakitson ki egy szisztematikus tudasbazist, melyen keresztiil hozzaférhetdvé teszi a
szakmai dokumentaciot;

- mikodjon kozre a felsdoktatasi intézményekben miikodd validaciés megoldasok
fejlesztésében;

- a rendszer milkddésével kapcsolatosan végezzen monitoring és  értékeld

tevékenységet, és dolgozza ki az ehhez sziikséges modszereket.*®

Az emlitett ,koztes mez8” a fejlesztésektdl fiiggetleniil létezik, és a felsGoktatdsi
intézményekben miikodd validacios eljarasokhoz kapcsolodd, de intézményen kiviil
megszervezeésre keriild szolgaltatasoknak ad teret. Ezen feliil ez a mezd a terepe a tobbi
szektor validacios rendszereihez vald kapcsolddasnak is. Példaul olyan teriiletileg szétszort
tajékoztatd, tanacsadasi szolgéltatopontok hozhatok létre, amelyek milkodésében az adott
régio képzésben érintett, de nem felsoktatasi szerepldi is érdekeltek, és ezért e szolgéltatasok

fenntarthat6sagaban is részt vesznek.

A validacios modell megvaldsitasa jelentds koltségekkel jar. Egyrészt jelentkeznek a rendszer
szintjén koltségek, példaul a tudaskdzpont létrehozasi és fenntartasi koltségei. Masrészt a
fels6oktatasi intézményekben is megjelennek direkt €s indirekt koltségelemek, ilyenek

példaul a résztvevok felkészitése, a tajékoztatasi rendszer létrehozasa ¢és miikddtetése, az

4 Derényi Andras - Téth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsdoktatasban, Oktataskutato és
Fejlesztd Intézet, Budapest 69. 0.
* u.0.69-72 0.
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adminisztraci6 — tigyviteli koltségek. Jelenleg nincs egységes allasfoglalds a finanszirozas
tekintetében. Ez nagyban fiigg attol, hogy a validacids rendszer mint szolgaltatas vagy mint a
képzési rendszer része ként jon létre. Mivel a fejlesztés kormanyzati kezdeményezés révén
indult, egyelore célszerti a validacids rendszer tovabbi fejlesztési és bevezetési koltségeit
kozponti forrasbol fedezni, viszont hosszabb tavon a fenntarthatdé miikddés biztositasa
érdekében indokolttd valik a szereplok kdzott megosztani az intézményi szinten jelentkezd
direkt és rejtett koltségeket.

5.3. Validacios eljérzis49

5.3.1. Ervényesitendé alapelvek

Miel6tt a validacios folyamat konkrét 1épéseit bemutatnam, ki kell térniink arra, hogy az
eljaras soran milyen alapelveknek kell érvényesiilnilik. Ez azért fontos, mert ezeknek az
alapelveknek az érvényesiilése eredményezi, hogy a validacio nem vezet a felsdoktatasban

megszerezhetd fokozatok mindségromlasahoz.

Az egyik ilyen alapelv az onkéntesség elve. Az egyének Onkéntes alapon kezdeményezik a
validacios eljarast. Ugyanakkor a validacios rendszer az egyén érdekeit szolgalja, ezért
mindenki szamara vildgossa kell tenni az értékelésre vald jogosultsagot, biztositani kell az
egyenld hozzaférést, a személyiségi jogok tiszteletben tartisat, illetve a folyamat soran

keletkezett dokumentécio feletti rendelkezési jogot.

Az érintettek kotelezettségének elve azt jelenti, hogy az érintetteknek, vagyis a felsGoktatasi
intézményeknek, képzési szolgaltatoknak ki kell alakitaniuk a nem formalis és informalis
tanulasi kornyezetben megszerzett tudds azonositasara és elismerésére vonatkozo, megfeleld
mindségbiztositdsi mechanizmusokat tartalmazd megkdzelitéséket és rendszereket. Emellett
kotelességiik az érdeklddoknek ezekrdl a rendszerekrdl megfeleld tajékoztatast, és ha

sziikséges tanacsadast nyujtaniuk.

A bizalom elve rendkiviil fontos. Ahhoz, hogy a validalt tudasokat is tartalmazo diplomakat
ugyanolyan értékiinek tekintsék, sziikséges, hogy a nem formalis és informalis kdrnyezetben
megszerzett tudds azonositdsara és elismerésére vonatkozo szempontok ¢és eljarasok

atlathatoak legyenek.

49 Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban, Oktataskutat6 és
Fejlesztd Intézet, Budapest 75-105 0.
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A hitelesség és legitimitas biztositasahoz az értékelést végzoknek mind az eljaras menetét és

lebonyolitasat, mind az értékelési modszereket illetden megfeleld szakmai felkésziiltséggel

kell rendelkeznitik.

5.3.2. Az elismerés kezdeményezdoi

A fels6oktatasi validacids eljaras széles kor szdmara valhat elérhetévé, azt, hogy kik és

milyen céllal jogosultak erre, a 2. tablazat foglalja 6ssze:

2. tablazat. A validaciora jogosultak

Az elismerést kezdemé-
nyezni jogosultak

Az elismerésre nyitott prog-
ramtipusok

Az elismerés kezdeményezésének célja

Hallgatdi jogviszonyban
allok

Minden képzési ciklus,
tagozat, idobeosztas

Képesitéshez vezetd tanulmanyi iton egyes
tanulmanyi kivetelményeknek vald megfele-
lés igazolasara

Felvételi eljarasban részt
vevik

Minden képzési program

Felvételi kivetelményeknek valé megfelelés
igazolasara

Felsdfoka (tovabb)tanulast

Nem linearis mesterszakok

A jelentkezés eldfeltételédl szabott kivetel-

terveziok menyeknek vald megfelelés igazolasara

Forrds: Derényi Andras - Téth Eva (2011): Validacio — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban,
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest 78. 0.

Az els6 kategdriaba a mar hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 egyének tartoznak, akik a
képesitéshez vezetd tanulasi uton kivanjak elézetesen megszerzett tudasukat elismertetni,
melynek célja lehet a képzési id6 lerdviditése vagy az elismertetett kurzus helyett mas
ismeretek megszerzése. Ebbe a korbe gyakorlatilag a teljes hallgatéi kor beletartozhat, a
felsdfokt szakképzéstol a doktori képzésig. A masodik kategoriaba a felvételi eljarasban részt
vevok tartoznak, akik a felvételi kovetelményeknek vald megfelelés elismertetése érdekében
kezdeményezhetik az eljarast. Mig elképzelhetd egy olyan kategoria is, melybe az olyan

fels6foka tovabbtanulast tervezé egyének tartozhatnak, akik nem rendelkeznek a

meghatarozott formalis eléfeltételekkel.

5.3.3. Az elozetesen megszerzett tudas elismerését szolgalo eljaras alapelemei
A validacios eljaras célja, hogy eldsegitse az atjarast a kiilonb6zo szintli és formaja képzések,
illetve a munka vilaga és a képzések rendszerei kozott. Ennek megvaldsulasahoz viszont nem
feltétel egy egységes, ,kdébe vésett” séma. felsdoktatasi

Az egyes intézmények

célcsoportjuktol fliggden maguk dolgozhatjak ki elismerési eljarasukat.
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A kovetkezokben én azokat az eljarashoz kapcsolodo alaplépéseket mutatom be, amelyeket
egy konkrét megoldas sem nélkiilozhet.

Harom nagyobb Iépés kiilonboztethetd meg: a tudas azonositasa, a validacio és az elismerés.

A tudas azonositasa

Az els6 1épésként a kordbban megszerzett tudasat elismertetni szdndékozo egyén kérelmezi az
eljaras meginditasat. Ehhez egy kérelmet kell benyujtania, amiben egyrészt megnevezi azokat
a tudasokat, amelyekkel a megcélzott tantervi egység kovetelménystandardjaiban
meghatarozott tuddsok koziil rendelkezik, masrészt a megszerzett tudast aldtdmasztod
bizonyitékokat hozzacsatolja a kérelemhez. Ezt kdvetden, ha az eljarasban kdzremiikodok ugy
hataroznak, hogy a bizonyitékok nem megfeleldek, a kérelmezének egy személyes, kozvetlen
vizsgalaton kell részt vennie, mely sordn felmérik és értékelik tudasat. A folyamat soran
biztositani kell az egyének szdmara a széleskorii tajekoztatast az eljarasrol, illetve lehetdséget
kell nyGjtani arra, hogy a megfelelé dokumentécio osszeallitasahoz tanacsadason vehessenek

részt.

Validacio

Az eljarast végzd intézmény a befogadott kérelmeket és a hozza csatolt dokumentaciot
regisztralja, és a dokumentéacidoban bizonyitott tudast megfelelteti a referencidkkal, vagyis az
elére meghatarozott kovetelménystandardokkal. Az Osszevetés eredményét értékelik, és ez
alapjan hatarozzdk meg a hozott tudas elfogadasdnak mértékét, mely lehet teljes, részleges

vagy elutasito.

Elismerés

A validalas eredménye nyomén elismerési dontés sziiletik, amely a kérelem céljatol fiiggden
tobbféle lehet: felvétel egy képzési programba, felmentés valamilyen kdvetelmény teljesitése
alol, a kérelemben szerepld tudas kredittel torténd beszdmitdsa vagy akar adott képesités

megszerzese.

Ezeket a 1épéseket Osszefoglalva a 2. abra tartalmazza.
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Forras: OFT altal kiadott leporell6 a korabban megszerzett tudas elismerésérol

2. abra. Az elozetesen megszerzett tudas elismerését szolgalo eljaras alapelemei



5.3.4. A validacios eljaras altalanos sémaja
A most bemutatasra keriild séma (3. dbra) olyan alaplépéseket tartalmaz, melyek eljarasként

val6 alkalmazasa, lehetdvé teszi a kérelmek tobbségének ez uton torténd kezelését.

Altaldnos tdjékoztacas
£s eldsziirés

1. Eljarasra
jelentkezés
regisztralasa

|

2. Elemzésre
&5 ertékelésre
eld készités

'

3. Bizonyitékok
glemzese es
Ertékelése

l

4 Dbntés az
elismerésral

l

5. Eredmeény
regisztrildsa,
kigrtesités

Forras: Derényi Andras - Téth Eva (2011): Validacio — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban,
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest 83.0.

3. abra A validacios eljaras altalanos sémaja

Altalanos tajékoztatas és elGsziirés

Ez az els6 1épés, ha szigoruan vessziik, nem tartozik bele az eljarasrendbe, viszont a teljes
intézményi elismerési folyamat fontos eleme. A validacio irant érdekl6ddk szamara megfeleld
tajékoztatast kell nyuajtani az eljards menetérdl, a megfeleld kérelem és dokumentacio
Osszeallitasdhoz sziikséges ismeretekrdl. Ennek megvalosuldsdhoz jo megoldas lehet a webes

eszk0zok alkalmazasa, illetve a témaval kapcsolatos forum 1étrehozasa.
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A megfelelo tajékoztatasi rendszer egy fajta elosziiroként is funkcionalhat, melynek alapja az
érdeklédok tanulasi céljai, korabbi tanuldsi koriilményei lehetnek. Az informaldson tal az
elésziirés célja, egyrészt, hogy motivalja az érdekléddket az elismerési eljarasba vald
belépésre, masrészt, hogy megkimélje a kudarctél a megfeleld tudassal nem rendelkezoket, és
ezzel hozzajarul a felesleges intézményi erdforras-raforditds csokkentéséhez. Abban az
esetben, ha az érdekl6do ugy érzi, szamara az éltalanos tdjékoztatas nem volt elegendo, illetve
tovabbi segitségre van sziliksége, akkor biztositani kell szamdara, hogy egy személyes,
orientald tandcsadason vehessen részt, amely tdamogatast nyqjt a jelentkezésrol sz6ldo dontés

meghozéasahoz.

A sziikséges informaciok birtokaban az érdekl6dd Osszedllitja az elismerés céljaul valasztott

tantervi egység tanulasi eredményeivel valo rendelkezést bizonyité dokumentaciot.

Az eljarasra jelentkezés regisztralasa

Miutan a jelentkez6 a sziikséges dokumentacidoval egylitt benyujtotta a jelentkezését, a
kérelmek regisztraciojaval foglalkozé munkatars ellendrzi a kérelmek formai megfeleldségét.
Hidny esetén elutasitja, megfeleldség esetén regisztralja a jelentkezést, és ennek tényérdl,
iddpontjardl visszaigazolast nyljt a kérelmezdnek, illetve atadja szamdara a tajékoztatot az
intézmény elismerési eljarasrendjérdl (szakaszairol, hataridordl, jogorvoslati lehetdségekrol).
Ezt kovetden listdzza a dokumentumokat, €és tovabbitja azokat az elemzést és értékelést
elokészitd feliilvizsgalatra. Ezt a 1épést megkonnyithetik, a mar ma is miikodo elektronikus
regisztrald rendszerek, melyek képesek kezelni a tanulmanyi iigyviteli eljarasok bizonyos

elemeit.

Az elemzés és értékelés elokészitése

Az erre kijelolt, megfelelden felkészitett munkatirs megvizsgalja, hogy a dokumenticiod
alkalmas-e a szakmai elemzésre, vagyis teljesiil, hogy a dokumentacid: az elismerési
kérelmek el6tt megnyitott tantervi egységekre iranyul; a megfeleld referenciaelemekre
sz6lnak a bizonyitékok; minden sziikséges dokumentumot és hozott tudast alatdmasztd
anyagot tartalmaz; a bizonyitékok eldirt moddon hitelesitettek. Ha a dokumentaciot
megfeleldnek talalta ellenjegyzi, viszont, ha hidnyossagokat tapasztal, erre fel kell hivnia a
kérelmezd figyelmét, és adott esetben kezdeményezheti a kérelmezd bevonasat az elismerési
tanacsadds folyamatdba. Ez a 1épés egy Ujabb sziiréként funkcional a szakmai értékelést

végzOk erdforrasainak kimélése érdekében. A kérelmezdének a dokumentécio kiegészitésére, a
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tanacsadas igénybevételére szolo javaslatot nem kotelezd elfogadnia, donthet ugy is, hogy

ellenjegyzés nélkiil is folytatja az eljarast.

A bizonyitékok elemzése és értékelése

Az elemzés ¢€s értékelés elokészitése utan az elismerési kérelem céljat jelentd tantervi elemért,
tantargyért felelds oktatd a kapott dokumentaciot elemzi és Osszeveti a referencidval, vagyis
az elismertetni kivant tantargy kovetelményeivel, tanulasi eredményeivel. Igy gyakorlatilag a
kérelmezd személyes jelenléte nélkiil, dokumentacioja alapjan keriil sor a hozott tudasanak,
tanuldsi eredményeinek elemzésére ¢és értékelésére. Azonban eléfordulhat olyan eset is,
amikor az értékelést végzo oktatd sziikségesnek latja a kérelmezd prezentacid vagy interju
formajaban torténd bevonasat is. Ez azért lehet jO megoldas, mert ebben az esetben a
kérelmezdnek lehetdsége nyilik hozott tudasat jobban bemutatni, tanulasi motivaciodit jobban

megismertetni. Az dsszevetés eredményét az oktatoknak irasban kell rogziteniiik.

Az elemzés, 0sszevetés eredményét értékelni kell, mely soran donteni kell arrél, hogy a
kérelemben szerepld elemek az Osszevetés alapjan elismerheték-e. A dontésben szerepet
jatszik a hozott tudas avuldsanak, illetve a hozott és a referencidban szerepld tudasok kozotti
eltérés mértéke. Ha a kérelemben szerepld elemek elismerhetdek, javaslatot kell tenni az
elismerés formajara és mértékére, ami lehet teljes korti beszamitas, részleges beszamitas vagy

felmentés.

A felmentés esetén j6 megoldas lehet, ha a felszabadulo idét a hallgatok a szakmai
fejlédésiiket szolgald tovabbi tanulméanyi munka végzésére forditjak, ezzel is hozzajarulva
ahhoz, hogy a validacidé ne a kovetelmények csokkentését, hanem a tanulmanyok egyénre

szabotta tételét, €s ezen keresztiil a képzés mindségének javitasat jelentse.

Dontés az elismerésrol

Az intézmény erre felhatalmazott testiilete az elemzés soran sziiletett irdsos javaslat alapjan
hivatalos dontést — tanulmanyi hatarozatot — hoz az elismerés mértékérdl és formdjardl. Ha a
testiillet nem ¢ért egyet a javaslattal, akkor azt visszaadhatja ujabb elemzésre, vagy a

dontésében indoklas mellett eltérhet az irasos javaslattol.

Az eredmény regisztraldsa, kiértesités

crcr

megfelelden regisztralja az elismerési dontést, €s errdl kiértesiti a kérelmezdt, illetve elkiildi
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az értékeldk irasos javaslatat és indoklasat, tajékoztatast ad a dontés kdvetkezményeirdl és a

jogorvoslati lehetdségekrol.

Az imént bemutatott alaplépések csak az egyszeriibb, problémamentes ligymenet lefolyasat
kezelik, azonban el6fordulnak komplexebb esetek is, amelyek esetében az alaplépések nem
elegendoek, sziikséges kiegészitd elemek beiktatasa is. A kovetkezokben két ilyen kiegészitd

elemet mutatok be.

A validalasi folyamat tandacsadas

Az elemzés ¢és értékelés elokészitése 1€pés soran eldfordulhat az az eset, amikor a vizsgélatot
végz0O hidnyossagot tapasztal, és sziikségesnek latja a megfelelé dokumentacid 0sszeallitasa
érdekében bevonni a kérelmezdt az elismerés tandcsadasi folyamataba. Ez a szituacio azért
alakulhat ki, mert megeshet, hogy a megfeleld tjékoztatas ellenére sem képes a kérelmezd
meglévd Osszes, a referencidban szerepld tuddsat azonositani vagy ezt a tudast bizonyitando
dokumentéciot megfeleld modon Osszeallitani. A tandcsadasi folyamat ebben segiti a
jelentkezdket, illetve ezen keresztiil abban, hogy feleslegesen ne keriiljon sor kdzvetlen
személyes tudéasvizsgalatra. Ha mégis sziikséges a kozvetlen tudadsvizsgalat, arra a
dokumentécio dsszeallitdsaban nyujtott segitség sordn fény dertil, és ezt a tanacsadast végzo

jelzi a kérelmezo felé.

2—-A
Elismeresi folyamat
Tanacsadas a tudas azonositasara és dokumentaldsara

A

2. Elemzésre és értékelésre eldkészités

Forras: Derényi Andras - Toth Eva (2011): Validici6 — A hozott tudas elismerése a felsboktatdsban,
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest 88. 0.

4. abra Elismerési folyamat tandcsadds

Kozvetlen tudasvizsgalat

A nem teljes kortien dokumentalt tudaselemek kozvetlen tudasvizsgalatat a kérelmezd
kezdeményezheti sajat belatasabol vagy a tandcsadast végzdé személy vagy a dokumentacid
elemzését és értékelését végzd oktatd javaslatara. A vizsgalatot eldre meghatarozott elvek,

rogzitett szakmai szempontok alapjan az elemzésre és értékelésre felhatalmazott oktatok
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egyike végzi. Maga a vizsgalat torténhet csoportosan vagy egyénileg, kiilon idopontban vagy
mas hallgatok szamara szervezett vizsgalattal Osszevontan. A vizsgalat soran alkalmazott
értékelési szempontok és elvek szempontjabol fontos, hogy ezek megegyezzenek a formalis

keretben tanuld hallgatok szamara kialakitott szempontokkal, elvekkel. A tudéasvizsgalat

crcr

¥

2-A
Elismerési folyamat
Tanacsadds a tudas 2-B
Kozvetlen

AZONOSItAsEra 65 |
dokumentadldsdra

tudasvizsgdlat

')

Y

2. Elemzésre 3. Bizonyitekok
&5 értékelésre elemzése &s
eldkészités ertékelése

Forras: Derényi Andras - Téth Eva (2011): Validacio — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban,
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest 89. 0.

5. dbra kozvetlen tudasvizsgalat

A validaciés eljardsi séma intézményi megvaldsitdsa soran az eljards konkrét célja
modosithatja az egyes 1épéseket. Abban az esetben, ha az elismerési eljaras felvételi célbol
torténik, az altalanos tajékoztatasnak és eldszlirésnek nem csak az intézmény sajat honlapjan,
hanem a felvételi tajékoztaton (a felvi.hu-n) keresztiil is meg kell torténnie. A kérelmek
beadasa és regisztralasa is a hivatalos felvételi eljarasi rend szerint torténik. Mivel az eljaras
célja egy adott képzési programba torténd felvétel, az eljaras sordn nem egy adott
programelem teljesitésére vonatkoz6 kovetelmények teljesiilését, hanem a belépési
kritériumoknak vald megfelelést vizsgaljak. Eppen ezért nagyobb valdszintiséggel fordul el6
kozvetlen tudasvizsgalat, mely formailag és iddben egybeeshet a felvételi elbeszélgetéssel,
mely esetében az elemzd — értékeld feladatot a felvételi bizottsag latja el. A meghozott dontés
a ,.felvételt nyert” vagy ,,elutasitva” lehet, mely feliilvizsgalatara, csak abban az esetben nyilik
lehetdség, ha felvételi eljardsra vonatkozd szabalyozas ezt megengedi. Ugyanakkor
megvalosithatd, hogy ne csak a belépési feltételeknek valo megfelelés vizsgalatara, hanem a
hozott tudaselemek a képzési programelem teljesitéseként vald elismerésére is sor keriiljon,

viszont arra ligyelni kell, hogy a kétféle funkciot elkiiloniilten kezeljék.
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5.4. A validaciods eljaras bevezetésének feltételei

A validaciés gyakorlat elterjedése egy hosszu ideig tartd folyamat, de ahhoz, hogy ez

megvalosuljon, olyan feltételek kialakitdsdra van sziikség, melyhez az dgazatiranyitasnak, az

intézményrendszernek és az intézményeknek is hozza kell jarulniuk. A validacio széleskorti

bevezetéséhez az alabbi feltételeket kell megteremteni:

el kell terjednie a tanulassal, a tudas forrasainak egyenrangusagaval kapcsolatos
nézeteknek;

1étre kell hozni a képzési programok kimeneti standardjait, és el kell terjednie a
tanulési eredmények programfejlesztésben, tantargyi programokban,
tanulasszervezésben és értékelésben torténo hasznalatanak;

az el6z6 pontokkal 0sszefliggésben a felsdoktatasi intézmények és a munka vilaganak
szereplOi kozott szorosabb kapcsolatot kell fenntartani, annak érdekében, hogy jobban
megismerjék egymas tevékenységét, céljait és igényeit;

megfelelden fel kell késziilni az eljaras kiépitéséhez és miikodtetéséhez, és az ehhez
sziikséges kompetenciakat meg kell szerezni;

el kell érni, hogy egyre szélesebb korben alakitsdk ki és alkalmazzak az adekvat

értékelési mdodszereket és eszkozoket.

Ahhoz, hogy a validacido ténylegesen bevezetésre keriiljon a felséoktatds minden

szerepldjének felel6ssége ¢s feladata van ezeknek a feltételeknek a kialakitasaban és

fenntartasaban.
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6. Validacio a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési és Emberi Eroforras Fejlesztési

Karan

Dolgozatom hatodik fejezetének a célja, hogy bemutassa a Pécsi Tudomanyegyetem
Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Karanak (PTE-FEEK) validacios gyakorlatat,
ezen belil részletesebben a PTE-FEEK kreditelismerési rendszerével foglalkozom,
bemutatom annak egyetemi szinten torténd szabalyozdsat és az eljards menetét. A témahoz
kapcsolodo kutatdsomban a 2011/2012-es tanév Oszi, tavaszi illetve 2012/2013-as tanév 6szi
szemeszterében beérkezett UL-12-es kérelmeket — mely megtaldlhato a mellékletek kozott -
(Kérelem korabban hallgatott tantargyak elismertetéséhez/befogadasahoz) és a hozza

kapcsolodo dontési mechanizmust vizsgaltam meg.

A dolgozatom készitése soran a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztam meg:
- A Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan a
validacid, mint eljaras benne van a gyakorlatban;
- A kreditelismerési eljarasnak szakszerti gyakorlata alakult ki;
- Az akadémiai oligarchia attitlidjei lassan valtoznak ezen a teriileten;
- A szak szempontjabol az ,,alapozo targyak™ elfogadasara iranyuld kérelmek lesznek a
legnépszeriibbek;

- Alevelezd tagozatos hallgatok meggondoltabban allitjak 6ssze a kérelmeiket.

A tovabbiakban a fejezetet a meghatarozott hipotézisek alapjan épitem fel, minden egyes

alfejezet egy-egy hipotézis bebizonyitasara vagy megcafolasara terjed ki.

6.1. A Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan a
validacié, mint eljaras benne van a gyakorlatban

Sz6 szoros értelembe véve nem jelenthetjiik ki, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem
Felndttképzési és Emberi Erdéforrds Fejlesztési Karan a validacio, mint a nem formalis és
informalis tanuldsi kdrnyezetben megszerzett tudas elismerési rendszere mar bevezetésre
kertilt. Ugyanakkor az intézmény muikodési gyakorlataban szamos olyan elem megtalalhato,

amely a validacidhoz kothetd vagy valamilyen alesetének tekinthetd.

Azt be kell latni, hogy nem formalis és informalis tanulds Gtjan szerzett tudas elismerésére
csekély mértékben keriil sor, leginkdbb a jogszabalyban rogzitett eljarasok valdsulnak meg,
mint a felvételi eljarasban a pluszpontok beszamitasa; az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag

elismert nyelvvizsgdk elfogadasa; az informatikai ismereteket és kompetencidkat igazolo
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ECDL-vizsga elfogadasa, ¢és néhany esetben megfigyelheté valamilyen gyakorlati kurzus

tanusitvannyal vagy munkaadoi igazoldssal torténd kivaltasa.

A PTE-FEEK esetében is a legnagyobb részben a formadlis uton szerzett tudds beszamitasa,

vagyis valamilyen masik oktatasi intézményben megszerzett, elismert tudas atvitele és egy

masik formalis képzésbe kredittel torténd jovairdsa torténik. A kreditatvitelnek- és

elismerésnek harom teriilete kiilonboztethetd meg:

Erasmus-program  keretében kiilfoldon  szerzett, dokumentalt tanulmanyok,
amennyiben a tartalmi megfelelés igazolhato;

mas fels@oktatasi intézménybdl, azonos vagy mas szakrdl hozott és dokumentalt tudas
elismerése, amennyiben a (75%-o0s) tartalmi megfelelés igazolhato;

Andragégia MA ¢és Emberi eréforrds tandcsadd MA szakok esetében az eldzetes
kreditelismertetési kérelem. Ha valaki nem a bemenethez elfogadott alapszakrol
érkezik, 30 kreditet (10-et bolcsész, 20-at pedagdgiai és/vagy pszichologiai teriiletrél)
potolnia kell. Az eldzetes kreditelismertetési kérelemmel a hidnypotlasként

teljesitendo targyak (kreditek) szadma csokkenthetd vagy akar teljesen kivalhato.

A hipotézis beigazolddasat jol mutatja, hogy a vizsgélt harom szemeszter alatt (2011/2012
6sz, tavasz, 2012/2013 8sz) a hallgatok dsszesen 596 darab UL-12-es kérelmet adtak be,
melyek koziil 335 darab (56%) elfogadasra keriilt.

3. tablazat Az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya

Kérelem |Darab Szazalék
Elfogadva | 335 56%
Elutasitva | 261 44%
Osszesen |596 100%
Elfogadott/Elutasitott kérelmek aranya

400 335

300 261

200

100

0

Elfogadva Elutasitva

1. diagram Az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya
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6.2. A kreditelismerési eljarasnak szakszeri gyakorlata alakult ki

A kovetkezd alfejezetben a hipotézis bizonyitdsat harom oldalrél szeretném bemutatni. A
szakszerli gyakorlatot egyrészt bizonyitja, hogy a Pécsi Tudoméanyegyetem a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzaton keresztiill szabalyozza a kreditelismerési eljarast, masrészt a
Felnottképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Karon a kreditelismerési eljarasnak fel lehet

rajzolni a sém4jat, harmadrészt az elutasitds mogotti indokok is ezt bizonyitjak.

6.2.1. A kreditelismerés szabalyozasa a Pécsi Tudomanyegyetemen

A maés intézményben, karon, szakon meghirdetett vagy teljesitett tanulmanyok
elismertetésének és befogaddsanak szabalyait a Pécsi Tudomanyegyetem Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzatanak (TVSZ.) 13. fejezete tartalmazza. A TVSZ. 54.§ szerint ,,Az Egyetem
hallgatéi a KAB-tol kérhetik a mds magyarorszagi vagy kiilfoldi felséoktatdsi intézményben
teljesitett tanulmanyaik képzésiik részeként torténd elismerését. (...) Az osztondijasként
kiilfoldi felsGoktatdsi intézményben teljesitett és elismerni kért valamennyi tantdrgyat a KAB-
nak el kell ismernie legalabb szabadon vdalaszthato tantargy teljesitésekent, feltéve, ha adott
tantargy a hallgato Tanulmanyi Szerzédésében, illetve az ennek megfeleld okiratban rogzitett
modon a hallgato szakmai képzésébe illeszkedik.”™® Az emlitett Kreditatviteli Bizottsag
(KAB) az atjarhatésag koordinaldsa, valamint az ismeretanyagok egyenértékiiségének
vizsgalata céljabol jott létre. A KAB legalabb 4 tagbol all, akiket a szakfelelsok, illetve a
dékan javaslata alapjan a Kari Tandcs valaszt, emellett az 50 %-os hallgatdi részvételt

szavazati joggal kell biztositani.

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvénynek megfeleléen a TVSZ. kimondja azt
1s, ,,egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kredittel elismert
tanulmanyi teljesitményt — ha annak elofeltétele fennall — barmelyik felséoktatasi
intézmeényben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fiiggetleniil attol, hogy milyen
felsooktatasi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezték azt.
Az elismerés — tantargyi program alapjan — kizarolag a kredit megallapitisanak alapjaul
szolgadlo ismeretek oOsszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett
ismeretek legaldbb hetvenét szazalékban megegyeznek. A KAB a kordbbi tanulmdnyokat és
munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény teljesitésekent elismerheti. A munkatapasztalat

alapjdn beszamithatd kreditek szama legfeljebb harminc lehet.”>

%0 pgcsi Tudomanyegyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata 13. fejezet 54.§
51
u.o.
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A szabdlyzat egyértelmiien kimondja azt is, hogy a hallgatoknak a beadott irasbeli
kérelmiikh6z mellékelni kell a tanulmanyok elvégzését igazolod hallgatoi torzslapot, okiratot
vagy azok hitelesitett masolatat, tovabba a tantervi egységek hitelesitett leirasat, illetve
tematikdjat. Ennek hidnyaban a kérelem formailag hibasnak mindsiil és a Kar automatikusan
clutasitja azt. Itt azonban meg kell jegyezni, - bar ez a TVSZ.-ben nincs régzitve — azoknak a
hallgatoknak, akik a karon (PTE-FEEK vagy jogelédjében) korabban, mas képzésben
teljesitett tantargyat kivannak befogadtatni, nem kell tantargyi tematikat csatolniuk, csak az

adott targy mindsitését tartalmazé hallgatoi torzslapot.

A tanulmanyok elismerése kreditérték megéllapitassal, és az érdemjegy elfogadéasaval
torténik. Az elismert tanulmanyi teljesitmény kreditértéke megegyezik annak a tantervi
kovetelménynek a kreditértékével, amelyet teljesitettnek mindsitenek, a megszerzett
érdemjegy azonban a tantargyak elismerésekor nem modosithatd. Az elfogadott kérelmek
eredménye az ETR-ben keriil rogzitésre, mig az elutasitott kérelmekrdl a KAB koteles

hatarozatot késziteni, és errdl a hallgatokat irasban kiértesiteni.

A TVSZ. 55.§ rendelkezik az elézetes kreditelismertetési eljarasrol, mely szerint ,,a KAB
kérelemre koteles az elozetes kreditatviteli eljarast lefolytatni. Az elozetes kreditatviteli
eljaras soran a KAB a kérelmezd dltal teljesitett, valamint a kérelem benyijtisakor
folyamatban levé félév végéig varhatoan teljesitendo tanulmanyi kévetelmények (a teljesités
feltételehez kotott) kreditelismerésérol és egyben a felvételi feltételekben szereplo kreditek
(teljesités feltételéhez kotott) meglétérdl hoz dontést. Az Egyetem a KAB dltal elismert
krediteket a tanulmanyok tényleges megkezdésekor ujabb kérelem nélkiil elismertnek

tekinti.”2

Mint az lathato a kreditatvitel- €s elismerési eljards rendjével kapcsolatosan a Pécsi
Tudoményegyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata altalanos, a felsdoktatasi torvénynek
megfeleld szabalyozast tartalmaz. Eppen ezért eléfordulhat, hogy a gyakorlatban karonként
eltér6 megoldasok sziiletnek, mint ahogy a Felndttképzési Karon bizonyos esetben nem
sziikséges a tematika hozzacsatoldsa. Erdemes elgondolkodni, hogy ez vajon mennyire jo
megoldas. Nyilvanvaléan a hallgatoknak konnyebb, hogy nem kell adott tematikat
elokeresniiik, és abban az esetben sincs probléma, ha az adott targyak minden szakon ugyanaz
az oktatd tanitja. A probléma akkor jelentkezhet, ha 11j oktatot vesznek fel, vagy masik oktatod
kapja meg a targyat, és 6k nem ismerik a korabbi oktatd tematikajat. igy a kérelem elbiralasa

soran felmeriilhet a kérdés, hogy az 0j oktatd automatikusan elfogadja-e a targyat, vagy

%2 pécsi Tudomanyegyetem Tanulményi és Vizsgaszabalyzata 13. fejezet 55.§
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hajlandé plusz erdfeszitéseket tenni és felkeresni a korabbi oktatot, a megfeleld dontés
meghozasahoz. Ezek a bizonytalansagok akar mindségi problémakhoz, illetve a validacio

bevezetésével kapcsolatos bizonytalansagok elmélyitéséhez is vezethetnek.

6.2.2. A kerditelismerés folyamata a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési és Emberi
Eroforras Fejlesztési Karan

Tajékozodas

Az elso 1épésben a hallgatok a http://feek.pte.hu/ honlapon keresztiil tajékozodnak a kordbban
hallgatott tantargyak elismertetésének/befogaddsanak lehetdségérél. A weboldalon a
,hallgatok™ fiil alatt, a ,,szabalyzatok, utasitdsok” meniipont alatt talalhaté az egyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata, mely az el6z6ekben bemutatottak szerint tartalmazza a mas
intézményben, karon, szakon meghirdetett vagy teljesitett tanulményok elismertetésének és
befogaddsanak szabdlyait. Emellett a hallgatok az ,lrlapok/hallgatéi kérelmek trlapjai”
meniipont alatt letdlthetik a kérelem leadasahoz sziikséges UL-12-es formanyomtatvanyt,
illetve megtaldljadk a kérelem benyujtdsdhoz szilikséges informéciokat, mint a leadas
hatarideje, az Urlap kitoltésének modja és a sziikséges mellékletek, illetve a kérelem

elbiralasanak madja.

Kérelem leaddsa

A kreditelismerési folyamat elinditasahoz a hallgatoknak a Kozponti Tanulmanyi Irodédhoz
(KTI) altalaban a kurzusfelvételi idészak utolsd napjaig az UL-12-es formanyomtatvanyt, és
az igazolé dokumentumokat kell benytjtaniuk. Az igazold6 dokumentumok kozé a korabbi
kurzus elvégzését igazolo hallgatoi torzslap, illetve az elfogadas alapjaul szolgald kurzus
tantargyi tematikaja tartozik. Azoknak a hallgatoknak, akik a karon (PTE-FEEK vagy
jogelddjében) korabban, més képzésben teljesitett tantargyat kivannak befogadtatni, nem kell
tantargyi tematikat csatolniuk, csak az adott targy mindsitését tartalmazo hallgatoi torzslapot.
Emellett eléfordul olyan eset, amikor a Szakmai idegen nyelv cimii kurzusokat a hallgatok a
mar meglévd allamilag elismert ,,C” tipust nyelvvizsgajukkal szeretnék kivaltani, ebben az

esetben a nyelvvizsga hiteles masolatat kell a kérelemhez csatolni.

Kérelem iktatasa, oktatokhoz eljuttatisa
A KTI iktatészammal latja el a kérelmeket, majd ezt kovetéen atadja a Dékani Hivatal
tanulmanyi tigyekért felelds tligyintézdjének, aki nyilvantartdsba veszi azokat, majd pedig

felkéri a kérelmekben szerepld kurzus érintett oktatoit a kérelmek véleményezésére.
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A kérelmek véleményezéese

A felkért oktatok megvizsgaljadk a kérelmeket és a csatolt igazold6 dokumentumokat, és
ajanlast fogalmaznak meg a kérelem elfogadédsat vagy elutasitasat illetdleg. Amennyiben a
korabbi kurzus tematikaja legalabb 75%-ban megegyezik a jelenlegi kurzussal, az oktato a

kérelem elfogadésat javasolja.

Dontés a kérelem elfogadasarol

Miutan a tanulmanyi iigyekért felelds ligyintézo az osszes kérelmet visszaszedte az oktatoktol,
eljuttatja azokat a Kreditatviteli Bizottsagnak (KAB), mely az oktatok javaslata alapjan dont a
kérelmek elfogadasarol vagy elutasitdsar6l. A dontést kovetden az iligyintézd a
nyilvantartdsban rogziti az eredményeket, és a nyilvantartast, valamint a kérelmeket

visszajuttatja a Kozponti Tanulmanyi Irodanak, ahol azok iktatasba keriilnek.

Hallgatok kiértesitése

A KAB altal elfogadott kérelmekben szerepld korabbi kurzushoz tartozé érdemjegyek a
tanulmanyi tigyintéz6 altal rogzitésre keriilnek az Egységes Tanulmanyi Rendszerben (ETR),
melyr6l a hallgato az ETR-en keresztiil automatikus értesitést kap, igy levélben torténd
kiértesités mar nem torténik.

Az elutasitastol a KAB-nak hatarozatot kell hoznia, mely hatdrozatokat a Kozponti
Tanulményi Iroda iigyintézdje levélben kiildi ki a hallgatoknak. Az elutasitott kérelmek a
hatarozattal egyiitt keriilnek iktatasba. A hallgatoknak joguk van az elutasitod hatarozat ellen, a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint jogorvoslati eljarast inditani.

A kreditelismerés folyamatat az 5. abrdan abrazoltam:
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Jogszabalyok, intézményi szabalyzatok
tajékoztatas a kreditatvitel- és elismerés
lehetdségeirdl, eljarasrendjérol

(http://feek.pte.hu/)

@

A hallgat6 a Kézponti Tanulmanyi Irodahoz
(KTI) benytjta a nyomtatott formanyomtatvanyon
(UL-12) a kérelmét, melyhez csatolja az igazold
dokumentumokat (torzslapot, tematikat)

@

tanulmanyi ugyekert felel6s ligyintézoje atveszi a
kérelmeket, és felkéri a kérelmekben szerepld
kurzus érintett oktatoit a kérelmek
véleményezésére.

@

A felkért oktatok véleményezik a kérelmeket.
Amennyiben a korabbi kurzus tematikaja legalabb
75%-ban megegyezik a jelenlegi kurzussal, az
oktatd javasolja a kérelem elfogadasat.

@

A Kredit atviteli B1zottsag dont a kérelmek
elfogadasarol, a dontést, és a kérelmeket a
tanulmanyi tigyintézok elJuttatJ ak a KTI-nek, ahol
azok iktatasba keriilnek.

{ Az iktatast kovetoen a PTE-FEEK Dékani hlvatal}

Elfogadas esetén a tanulmanyi
igyintézok rogzitik a jegyet az Elutasitas esetén, a KTI a hatarozatot
ETR-ben kikiildi a hallgatoknak

A hatérozat ellen a TVSZ. szerint jogorvoslati
eljarast indithat a hallgato.

5. abra A kreditelismerés folyamata



Véleményem szerint a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési €s Emberi Eréforras
fejlesztési Karan megvalosuld kreditelismerési gyakorlat alapvetden jol miikodik, bar vannak
olyan pontok, amik fejlesztésre szorulnak. A 2012/1/2013 6szi félévében maga a folyamat
koriilbeliil egy honap alatt jatszodott le, a hallgatoknak 2012. szeptember 3-ig kellett leadniuk
a kérelmeiket, és az elutasitd hatarozatokat szeptember utolsé — oktober elsé hetében kaptak
meg (az elfogadasrol az értesitést mar par nappal kordbban megkaptak). Ezt az egy honap
atfutasi idot személy szerint soknak tartom, szerintem ezt az id6tartamot le lehetne réviditeni.
A hosszu atfutasi idoben szerepet jatszik egyrészt az, hogy ettdl a félévtdl megvaltozott a
hallgatoi kérelmek iigyintézésének a rendje. Kordbban a kérelmeket annal az
oktatasszervezési csoportnal kellett leadni, ahol megtalalhaté volt az az iigyintézd, aki az
eljaras kovetkezd 1épését intézte. Igy ettél a szemesztertél boviilt az eljaras egy 1épéssel, és
eléfordul, hogy a kérelmek napokig éallnak a KTI-nél, mig az {ligyintézOk at nem veszik
azokat. Ami még meghosszabbithatja az atfutasi id6t, az, ha az oktato sokaig tartja maganal a
kérelmet, nyilvanvaléan ez fligg az oktatok elfoglaltsagatol is, de adott esetben maximalni

lehetne ezt az id6tartamot.

A Kozponti Tanulmanyi Iroda csak fogadja a beérkezd kérvényeket, azok formai
megfeleldségét nem vizsgalja, holott a kar honlapjadn is megtaldlhaté az a kikotés, ha a
kérvény formailag nem megfelelé — nincs csatolva tematika és hallgatoi torzslap -, akkor az
automatikus elutasitast von maga utdn. Ezért személyes javaslatom az lenne, ha kérvények a
jelenlegi ligyintézés miatt ugy is tobb napot ,,allnak™ a tanulmanyi irodanal, a KTI végezhetne
egy fajta formai elOszlirést. Ezen beliil két fajta megoldas lehetséges, csak eldsziiri a
kérelmeket, igy a formailag nem megfeleloket azonnal elutasitja, ezzel is lecsokkentve az
oktatokhoz keriilo kérelmek szamat, és ezen keresztiil csokkenti az atfutasi 1dot. A masik
,hallgatobaratabb” megoldas, az eldszlirést kovetden a nem megfeleld kérelmek esetén
hidnypotlast kér a hallgatoktol. A hianypotlas miatt ez a megoldas valdsziniileg nem csokkenti
az atfutési 1dot, ugyanakkor eldsegiti, hogy a hallgatok szempontjabdl tobb kérelem keriiljon

elfogadasra.
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6.2.3. A kérelmek elutasitasanak okai
A kreditelismerés szakszer(i gyakorlatat igazolja a 4. tabldzat és a 2. diagram is:

4. tablazat Az elutasitas indokldsa

Elutasitas oka Darab

75% alatti egyezés 210

1d6n tali beadas 3

hianyos beadvany 31

tul régen tanulta 8
nincs adat 9
Osszesen 261

Elutasitas oka
™ 75% alatti egyezés Mid6n tuli beadds M hianyos beadvany M tul régen tanulta M nincs adat

3% 3%

81%

2. diagram Az elutasitas indoklasa

A tablazat ¢s a diagram az mutatja meg, hogy 261 darab kérelmet milyen indokokkal
utasitottdk el, és ezeknek milyen az egymashoz viszonyitott ardnya. Lathatd, hogy az
elutasitds hatterében legnagyobb részben (81%-ban) az &ll, hogy az elfogadtatas alapjaul
szolgald kurzusok tematikdja kevesebb, mint 75%-ban egyezik meg az elfogadtatni kivant
kurzus tematikajaval. Mindossze 1% azaz 3 darab olyan kérvény volt, mely a hataridé lejarta
utan keriilt beadasra. 12% azaz 31 darab kérelem esetén volt nem megfelel6 a kérelem
Osszeallitasa, vagyis vagy hianyzott az elfogadtatds alapjaul szolgdlo targy tematikaja vagy

annak elvégzését igazolo hallgatoi torzslap.
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Mindezekbdl kovetkeztethetiink az elismerés szakszerli gyakorlatara, hiszen jol latszik, hogy
a honlapon keresztiil a hallgatok megfeleld tajékoztatasban részesiilnek mind a hataridérol
(1% aki a hataridé lejarta utdn adta be a kérelmet), mind a kérelemhez sziikséges
dokumentumokrodl. Abban, hogy 12%-ot elérte azok aranya, akik hidnyos kérelmet adtak be
szerepet jatszhat az is, hogy a kérelmet benyu;té hallgatok a hataridére nem tudtak beszerezni
a régebbi (tobb évvel ezelbtti) kurzusaik tematikdjat vagy a korabbi intézmény nem adta ki azt

a szamukra.

6.3. Az akadémiai oligarchia53 attitiidjei lassan valtoznak ezen a teriileten

Hipotézisem, hogy az akadémiai oligarchia attitidjei lassan valtoznak a validacioval
kapcsolatban, és ebbdl kifolyolag ugy vélem, hogy a Felndttképzési Karon az elfogadott
kreditelismertetési kérelmek aranya az elmult harom félévben nem valtozott. Feltételezésem
szerint e mogott az all, hogy az oktatok kialakitottak magukban egy olyan szempontrendszert,
amiben megjelenik a tematikanak val6 megfelelés, de ugyanakkor véleményem szerint a
dontésben szerepet jatszik az is, hogy a hallgatd a tanulmanyait kordbban melyik
intézményben folytatta, vagyis az oktatd a dontésében mérlegeli adott intézmény presztizsét,

szakmai ismertségét.

Ahhoz, hogy hipotézisemet bizonyitani tudjam, megvizsgaltam a beérkezett kérelmek
elfogadasi aranyat a harom félévre Osszesitve, illetve kiilon-kiilon szemeszterenként is. Mint a

3. diagramon lathato az 596 darab kérelem 56%-a elfogadasra, 44%-a elutasitasra keriilt.

Elfogadott kérelmek aranya

400
350
300 44%
250
200
150
100

50

56%

Elfogadva Elutasitva

3. diagram az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya

% akadémiai oligarchia: a felsGoktatasi rendszer tartalmi, tudoményos irdnyitdsaért és mindségbiztositasaért
felels vezetd oktatok kore/Clark. B. (1983): The Higher Education System. Berkeley, University of California
Press.; Hrubos Ildiké (2010): Eurdpai trendek a felsdoktatasban a XXI. szazad els6 évtizedében. Felsoktatas-
politika. Digitalis Tankonyvtar. Corvinus Egyetem./
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A 4. diagramon a 2011/2012 6szi szemeszterében beérkezett kérelmek elfogadasi aranya
lathatd. A mellékelt tablazatbol latszik, hogy ebben a szemeszterben 227 darab kérelem
érkezett, amelybdl 159 darab kertilt elfogadasra.

5. tablazat 2011/12 oszi félévében az elfogadott/elutasitott kerelmek aranya

Dontés | Darab
Elfogadva| 159
Elutasitva 68
Osszesen | 227

2011/12 6sz

180 70%

160
140
120
100
80 30%
60
40
20

Elfogadva Elutasitva

4. diagram 2011/12 6szi félévében az elfogadott/elutasitott kérelmek ardanya

Az 5. diagramon a 2011/2012 tavaszi szemeszterében beérkezett kérelmek elfogadasi aranya
lathatd. A mellékelt tablazatbol latszik, hogy ebben a szemeszterben 213 darab kérelem
érkezett, amelybdl 115 darab keriilt elfogadasra.

6. tablazat 2011/12 tavaszi félévében az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya

Dontés | Darab
Elfogadva| 115
Elutasitva 98
Osszesen | 213
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120
115
110
105
100
95
90
85

2011/12 tavasz

54%

Elfogadva

Elutasitva

5. 2011/12 tavaszi félévében az elfogadott/elutasitott kérelmek ardanya

A 6. diagramon a 2012/2013 6szi szemeszterében beérkezett kérelmek elfogadasi aranya

lathat6. A mellékelt tablazatbol latszik, hogy ebben a szemeszterben 156 darab kérelem

érkezett, amelybdl 61 darab keriilt elfogadasra.

7. tablazat 2012/13 oszi felévében az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya

Dontés | Darab
Elfogadva| 61
Elutasitva 95
Osszesen | 156

Gyakorisag

100

80

60

40

20

61%

2012/13 Gsz
39%
Elfogadva |
Rekesz

Elutasitva

6. diagram 2012/13 6szi féléevében az elfogadott/elutasitott kérelmek aranya
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250
200
150
100
50
0 : =
Elogadva Elutasitva Osszesen
M2011/12 8sz 159 68 227
| 2011/12 tavasz 115 98 213
W 2012/13 8sz 61 95 156

7. diagram a harom félév osszesitett eredményérol

A diagramokbol két dolog azonnal észrevehetd, egyrészt a beérkezett kérelmek szama
jelentdsen csokken, ezt mutatja a 8. diagram is, masrészt jelentésen valtozott a kérelmek

elfogadasanak aranya is.

Kérvények félévek szerinti
szazalékos megoszlasa

2011/2012
6sz
38%

2012/2013
sz
26%

2011/2012

tavasz
36%

8. diagram Kérvények félévek szerinti szazalékos megoszildsa

Jol lathato, hogy a beérkezett 569 darab kérelemnek a 38%-at a 2011/2012 6szi félévében
adtak be, mig egy évvel késébb tobb mint 10%-kal kevesebb kérelmet nyujtottak be. Annak
hatterében, hogy ebben a jelenlegi félévben ilyen kevés kérelem érkezett be, valdsziniileg az
all, hogy a fels6oktatasban zajlo valtozasoknak kdszonhetden jelentdsen csokkent a hallgatoi

létszam.

Kutatasom szempontjabol még fontosabb megfigyelni, hogyan valtozott az elfogadott

kérelmek aranya. Szembetlind, hogy mig 2011/2012 8szi szemeszterében a kérelmek 70
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szazaléka elfogadasra keriilt, addig a 2011/2012 tavaszi félévében 54 szazalék és a mostani

2012/2013 6szi félévében az oktatok a kérelmek mindossze 39 szazalékat fogadtak el.

Ezzel hipotézisemet nemhogy ,pozitiv iranyba” megcafoltam volna, vagyis nem azt
bizonyitottam, hogy az oktatok egyre pozitivabban allnak a kérdéshez, egyre tobb kérelmet
fogadnak el, hanem pont az ellenkezdje tortént. Egyfajta eltdvolodas figyelheté meg, egyre

tobb kérelmet utasitanak el.

Az alfejezet elején felvetettem azt a kérdést, hogy az oktatokat befolyasolja-e hogy az
elfogadtatas alapjaul szolgalé targyat mely intézményben tanultdk a hallgatok. Ugy
gondoltam, ahhoz, hogy ezt bebizonyitsam, abbol a helyzetbdl kell kiindulni, hogy a korabbi
intézmény abban az esetben Iényeges, ha a hallgatdé nem csatolt tantargyi tematikat. Ezt
rogton igazolja az a tény, mint ahogy azt korabban is kifejtettem, ha a hallgaté az elfogadtatas
alapjaul szolgald targyat a Felndttképzési Karon vagy annak jogelddjében végezte, akkor a
kérelemhez nem sziikséges tematikat csatolnia. Igy ebben az esetben az oktatd nyilvanvaléan

figyelembe veszi a korabbi intézményt.

A 8. tablazatbol lathatd, hogy 324 darab olyan kérelem érkezett be, amelyhez nem volt

tantargyi tematika mellékelve, és ebbdl 170 darab keriilt elfogadasra.

8. tablazat a kérelemhez csatolt dokumentumok és azok elbiralasanak viszonya

) Dontés
Tematika
Elfogadva |Elutasitva| Végosszeg
Csatolva 139 96 235
Nincs
170 154 324
csatolva
Nyelvvizsga 21 1 22
Tanusitvany 3 3
Nincs adat 2 10 12
Végosszeg 335 261 596
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9. diagram a kérelemhez csatolt dokumentumok és azok elbirdlasanak viszonya

Ezt kdvetden azt néztem meg, hogy ebbdl a 170 darab tematika nélkiil elfogadott kérelembdl,

mennyi volt az, ahol a korabbi intézményként a PTE-FEEK volt megjeldlve.

9. tablazat a tematika nélkiil elfogadott kérelmekben a hallgatok altal megjelélt korabbi

intézmények eloszldsa

Tematika
Korabbi intézmény Nincs
Csatolva Végosszeg
Csatolva
PTE-FEEK 8 131 139
BGF-KVIFK 3 1 4
EJF 1 10 11
ELTE-PPK 4 1 5
KE 7 1 8
KE-PFK 1 1
NYME-BPK 3 1 4
PTE-AJK 1 1 2
PTE-ETK 2 2
PTE-BTK 3 8 11
PTE-TTK 43 2 45
PTE-KTK 6 11 17
Végosszeg 79 170 249
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Az eredeti tablazat azt mutatja meg, hogy az elfogadott kérelmekben mely intézményeket
jelolték meg korabbi intézményként, illetve, hogy a kérelmekhez csatoltak-e tematikat vagy
esetleg nyelvvizsga vagy tantsitvany alapjan tortént az elfogadas. (Ez a tablazat mellékletek

kozott talalhato.)

Jol lathatd, hogy a 170 darab tematika nélkiil elfogadott kérelem koziil, 131 esetben a
hallgatok korabbi tanulméanyaikat a Felnottképzési karon folytattak, 25 esetben a Pécsi
Tudomanyegyetem valamilyen mdas karan, és minddssze 14 olyan eset volt, amikor
valamilyen mas felséoktatasi intézményben. Onmagaban ez az adat nem elegendé ahhoz,
hogy bizonyitsam a feltevésemet, ezért megvizsgéltam azt is, hogy hany olyan eset volt,
amikor a kérelem hidnyos dokumentacié miatt keriilt elutasitasra és korabbi intézményként a
PTE valamelyik kara (a Feln6ttképzési Kart leszamitva) vagy a tablazatban szerepldé egyéb
intézmények voltak megjelolve. A Pécsi Tudomanyegyetem tekintetében 6t olyan eset volt —
2012/2013 8szi félévben-, amikor az elutasitdst a hianyos dokumentécioval indokoltak, a

tablazatban szerepl6 intézmények tekintetében nem volt ilyen.

Osszességében megallapithatjuk, hogy 596 darab kérelembdl 39 esetben a kérelmet hianyos
dokumentacié miatt el kellett volna utasitani, ehelyett az oktatok valdsziniileg a korabbi
intézmények figyelembe vétele miatt, elfogadta azokat. Igy végsd soron, ha nem is olyan
mértékben, mint szdmitottam, az oktatok igen is figyelembe veszik, hogy a hallgatok az
elfogadtatas targyaul szolgdlo kurzust mely felsGoktatasi intézmény keretei kozott végezték

el.

6.4. A szak szempontjabol az ,,alapozé targyak” elfogadasara iranyul6 kérelmek lesznek
a legnépszeriibbek
Hipotézisem alapjaul az a feltevés szolgal, hogy vannak olyan alapozd vagy torzsképzés
részét képezd tantargyak, amelyek szinte majdnem minden szakon megjelennek, olyan
kurzusokra gondolok, mint példdul a kozgazdasagtan, kommunikéacid, informatika vagy
pszichologia. Epp ebbél kifolyolag valosziniisitem, hogy a kérelmek elfogadasanak targya a
legtobb esetben ezekre a targyakra terjed ki.
A hipotézisemmel dsszefliggésben a kdvetkezo allitasokat fogalmaztam meg:

- Az alapozo6 targyakat oktatoknak kellett a legtobb kérelmet elbiralniuk;

- Alegtdbb kérelmet az Andragogia BA szakos hallgatok adtak be.

Az 596 darab kérelem 0Osszesen 191 féle kurzus elfogaddsara iranyult, és ebbdl a 191

kurzusbodl 134 tantargycsoportot tudtam képezni. A tantargycsoport alatt azt értem, hogy egy
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fogalom ald soroltam azokat a kurzusokat, amelyeknek elnevezése kiilonbozik, ugyanakkor

tartalmi szempontbdl megegyeznek.

A 10. diagram az elmult 3 szemeszter ,,legnépszeriibb” tantargycsoportjait mutatja meg,
vagyis ezek voltak azok a tantargycsoportok, amelyek elfogadéasa irant a legtobb kérelem
érkezett. Az lathato, hogy legtobb kérelem a kozgazdasagtan tantargycsoport elfogadasa irant
érkezett, és ezek szdma is minddssze 48 darab volt, a 11. legnépszeriibb kategoéria a
szervezetpszicholégia cimii kurzus volt, mely irant mindossze 11 kérelem érkezett. igy az
mindenképpen megéllapithatd, hogy a kérelmezett tantargyak rendkiviil széles skalan

mozognak - ezt bizonyito teljes tablazat a mellékletek k6zott megtalalhato.

Legtobbszor megjelolt tantargycsoportok
60
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10. diagram a legtobbszor megjelolt tantargycsoportok

Az egyes tantargycsoportok a kdvetkezd kurzusokat foglaljak magukba:
Kozgazdasagtan:

- Gazdasagi alapismeretek

- Bevezetés a kozgazdasagtanba

- Kozgazdasagtan

- Kozgazdasagtan alapjai
Informatika:

- Informatika

- Informatikai alapismeretek

Konfliktuskezelés:

- Konfliktuskezelés - munkaiigyi kapcsolatok
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- Konfliktuskezelés modszerei

- Konfliktuskezelés, mediaciod

Szocialpszichologia:
- Pszichologia III. — Szocialpszichologia

- Szocialpszichologia

Pszicholégia:
- Pszichologia I. — A pszichologia alapjai
- Pszichologia

- Pszichologiai alapismeretek

Szociologia:
- Bevezetés a szocioldgidba
- Szociolodgia
- Szociologiai alapismeretek
Marketing:
- Marketing

- Marketing alapismeretek

Az Emberi er6forrds menedzsment, a Kommunikacid, a Szervezetpszicholdgia, illetve a

Szakmai idegennyelv cimii kurzus esetében nem volt sziikség tantargycsoport 1étrehozasara.

Ha félévekre lebontva vizsgéljuk, a 2011/2012 8szi félévében a kovetkezd tantargycsoportok

(a teljes tablazat a mellékletek kozott megtalalhatd) emelhetdk ki.

10. tablazat a 2011/12 észi félévében a legtobbszor megjelolt tantargycsoportok

Felvett Dontés

tantargycsoport Elfogadva Elutasitva | Végosszeg
Ko6zgazdasagtan 25 9 34
Pszichologia 5 5 10
Informatika 21 3 24
Kommunikacio 12 1 13
;z/::i/mai idegen 19 19
Végosszeg 82 18 100
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11. diagram tablazat a 2011/12 6szi félévében legtobbszor megjelélt tantargycsoportok

A 1. tablazat illetve a 12. diagram azt fejezi ki, hogy 2011/2012 6szi félévében, mely
oktatoknak kellett a legtobb kérelmet elbiralnia, - az oktatok kod szdmmal vannak jeldlve. A

12. tabldzat azt mutatja meg, hogy

tantargyak, tanargycsoportok tartoznak.

11. tabldzat 2011/12 bszi félévében legtobb kérelmet birdlo oktatok

Oktaté Dontes
Elfogadva |Elutasitva| Végosszeg
57 21 6 27
48 19 3 22
64 11 11
58 7 4 11
37 6 4 10
63 10 10
Végosszeg 74 17 91

11. szdmu tablazatban szerepld oktatokhoz, mely
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12. tablazat Az oktatok altal tanitott tantargycsoportok

Oktaté | Tantargycsoport

57 Ko6zgazdasagtan
48 Informatika
64 Kommunikéacio

58 Szervezetpszichologia

37 Filozo6fia

63 | Szakmai idegen nyelv

25 7 ”
2011/2012 sz
ol Oktatok
15 A
O Elfogadva
10 - ™ — | Elutasitva
5 .
0 T T T T T 1
57 48 64 58 37 63

12. diagram 2011/12 6szi félévében legtobb kérelmet birdlo oktatok

A tablazatok és diagramok alapjan a 2011/2012 8szi félévére beigazolodni latszik egyrészt az
a felvetés, hogy az alapoz6 tantargyak — jelen esetben a kozgazdasagtan, pszicholdgia,
informatika, kommunikacio — elfogadasa irant a legnagyobb az érdeklddés, marészt az, hogy
ezen a targyak oktatdinak — jelen esetben a kozgazdasagtan, informatika, kommunikacié —

kellett a legtobb kérelmet elbiralniuk.

2011/2012 tavaszi szemeszterében mar arnyaltabb a kép. A 13. tdblazat azokat a tantargyakat
€s tantargycsoportokat mutatja meg, melyek elfogadéasara legalabb nyolc kérelem érkezett, jol

lathato, hogy ebben az idészakban minddssze négy ilyen kurzus volt.
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13. tablazat a 2011/12 tavaszi félévében legtobbszor megjeldlt tantargycsoportok

Dontés
Tantargycsoport
Elfogadva | Elutasitva | Végosszeg
Szocialpszicholdgia 9 2 11
Marketing 8 2 10
Ko6zgazdasagtan 3 6 9
Viltozasmenedzsment 8 8
Végosszeg 20 18 38
10 -
9 - 2011/12 tavasz
8 -
7 -
6 -
5 -
4 -
3 -
5 | OElfogadva
1 - . E Elutasitva
0 T T T
g & Q N
& & é®°§) s@eo
i & & &
& & &
Q -'o’\/ &
@ X ,\\’,b'o
v )
be

13. diagram a 2011/12 tavaszi félévében legtobbszor megjelolt tantargycsoportok

A 14. tablazat tartalmazza azt, hogy a 13. szdmu diagramon talalhato tantargycsoportokat,

mely oktatok tanitjak.

14. tablazat az oktatok altal tanitott tantargycsoportok

Oktato Tantargycsoport
2 Szocialpszicholdgia
46 Marketing
57 Kozgazdasagtan
45 Viltozasmenedzsment

Viszont négynél tobb olyan oktatd volt, akihez nyolcnal tobb kérelem érkezett be, ezt mutatja
meg a 15. tabldzat és a 14. diagram.
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15. tablazat a 2011/12 tavaszi felévében legtobb kérelmet birdlo oktatok

Dontés
Oktaté Elfogadva | Elutasitva| Végosszeg
2 10 4 14
10 6 4 10
18 1 7 8
39 14 2 16
45 8 8
46 7 2 9
49 9 9
54 6 2 8
57 4 8 12
Végosszeg 48 46 94
16 -
14 - —
©
€ 12 -
S
x 10 -
Q
E 4
$ OElfogadva
E 6 ,
L M Elutasitva
g 4 -
=
© 2 -
2]
0 T T
2 10 18 39 45 46 49 54 57
Oktatok

14. diagram a 2011/12 tavaszi féléveben legtobb kérelmet biralo oktatok

Az lathatd, hogy a 14. diagram tartalmazza azokat az oktatokat, akik a 14. tablazatban
megjelentek (2; 45; 46; 57), ugyanakkor tobb olyan oktatd is van, akihez t6bb, kiilonbozd
targy iranti kérelem is érkezett. Ezért fordulhat az eld, hogy csak négy olyan tantargycsoport
volt mely irant legalabb nyolc elfogadasi kérelem érekezett, ezzel szemben kilenc olyan

oktato volt, akinek legaldbb nyolc kérelmet el kellett birdlnia.
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A legérdekesebb helyzet a 2012/2013 8szi szemeszterében allt eld. Az 59 elfogadésra iranyulo
kurzus kozilil mindossze harom emelhetd ki, mely targyak esetében egyetlen kérelem sem
keriilt elfogadasra, ezt a 15. diagram tartalmazza. Raadasul ezek a kurzusok hipotézisiink
szempontjabol egyaltalan nem tekinthetéek ,,alapozo targyaknak”, az Emberi erdforrés

tandcsadd mester szak szakmai targyai koz¢ tartoznak.

25 -+ 77
22 2012/13 6sz
20 -
15 -
12
10 - 9
M Elutasitva
5 _
0 -
Emberi er6forras  Emberi er6forrassal  Konfliktuskezelés
menedzsment foglalkozd
szervezetek
felépitése

15. diagram a 2012/13 6szi félévében legtobbszor megjeldlt tantargy

Viszont a jelenlegi szemeszter tekintetében a legtobb kérelmet birald oktatok és a
legnépszeriibb kurzusok kozott parhuzamossag figyelheté meg. Az 6tds koddal ellatott
oktatohoz tartozik az Emberi eréforras menedzsment és az Emberi er6forrassal foglalkozo
szervezetek felépitése cimili kurzus, mig a kilences koddal ellatott oktatd oktatja a

konfliktuskezeléssel foglalkoz6 kurzusokat.

Elutasitva

30 -
25 -
20 -

Ml Elutasitva

10

5 9

16. diagram a 2011/12 tavaszi féléveben legtobb kérelmet biralo oktatok
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Végso soron, ha a 3 félvére dsszesitve nézziik a legnépszerlibb targyakat, akkor hipotézisiink
beigazolodni latszik, a 11 olyan tantargycsoport koziil, mely elfogaddsa irdnt a legtobb
kérelem érkezett, 6 ,,alapoz6 targynak” tekinthetd. Ha szemeszterenként vizsgaljuk, lathato,
hogy a 2011/2012 8szi félévében csak a hipotézisnek megfeleld ,,alapoz6 targyak™ kertiltek
kiemelésre, 2011/2012 tavaszi félévben a két ,alapozo targy” mellett mar megjelent két
Emberi eréforras tandcsadd mesterszakon oktatott targy is, mig a 2012/2013 tavaszi félévében
mar csak az Emberi er6forras tandcsadd mesterszakhoz kothetd kurzusokat tudtunk kiemelni.
Az, hogy az ,alapozo targyak” mellett csak az emlitett mesterszakon megtalalhatd targyak
jelentek meg, eldrevetiti annak az allitAsomnak a megcafolasat is, mi szerint a legtobb

kérelmet az Andragogia Ba szakos hallgatok adtak be.

A 17. szamu diagram mutatja meg, 596 darab kérelem, hogyan oszlik meg az egyes szakok
kozott. Lathatod, hogy az Andragdgia BA szakrol 117 darab kérelem (a beadott kérelmek 20%-
a) érkezett, de az Emberi erdéforrds tanacsadd6 MA szak ennél is magasabb szamot (164 darab
kérelem) produkalt, vagyis a kérelmeket benyujté hallgatok 28%-a Emberi erdforrds

tanacsado mesterszakra jart.

Szak szerinti megoszlas
8 \ M Andragdgia BA
8

B Andragogia MA

22

B Andragodgia tanar

B Emberi er6forras tanacsadé

B Informatikus konyvtaros

B Konyvtarpedagdgiai tanar

B EU-s Gzleti szakligyintéz6

M Idegenforgalmi szakmenedzser

m Ifjusagsegit6é

B Képzési szakasszisztens

m Kereskedelmi szakmenedzser

1 K6z0sségi civilszervez6
Pénziigyi szakiigyintézé

Reklamszervez6 szakmenedzser

Sportkommunikator

17. diagram Szak szerinti megoszlas
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A 18. diagram mutatja meg, a két szak egymashoz vald viszonyat, lathatd, hogy harom
szemeszter koziil a két 6sziben az Emberi er6forrds tanidcsad6 szakos hallgatok joval tobb

kérelmet adtak be.

180 ~ 164

160
140
120
100

E Andragdgia BA
80 M Emberi er6forras tanacsado
60
40

20

0

2011/12 6sz  2011/12 tavasz 2012/13 8sz Osszesen

18. diagram Andragogia BA és Emberi eroforrastandcsado szakrol leadott kérelmek
egymashoz valo viszonya
Ezzel megddlt az allitasom, miszerint a legtobb kérelem az Andragégia BA szakos
hallgatoktol érkezik. Ennek hétterében az is allhat, hogy az Emberi eréforras tanacsad6 szakos
hallgatok olyan kurzusok elfogaddsat is megcélozzdk, amelyekrél ugy vélik azokat az
alapszakon (példaul Andragogia BA — Személyligyi szervezd szakirdnyon) mar tanultak mint
a szocialpszichologia vagy az emberi eréforrasmenedzsment. Viszont a két ciklusu képzésben
az alapszakok tananyagaira épiilnek a mesterszakok tananyagai, igy el6fordulhat, hogy a
kurzusok cime ugyan megegyezik, de a mesterképzésen oktatott targy tartalmi szempontbol
mélyebben koriiljarja az adott témat. A teljesség kedvéért itt megjegyezném, hogy
Andragogia MA szakon is el6allt ez a helyzet, amikor a hallgatok ugy vélték, kétszer fogjak
ugyanazt a kurzust meghallgatni. Ezért fontos lenne valahol a Kar honlapjan jelezni, hogy a
mesterszakos kurzusok az azonos cimii alapszakos kurzusokkal nem azonosak, igy a hallgatok
felesleges kérelmeket nem adnénak be, az oktatoknak kevesebb kérelmet kellene elbiralniuk,

¢s igy végso soron rovidebb lehetne a kérelmek atfutasi ideje.
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6.5. A levelez6 tagozatos hallgatok meggondoltabban allitjak ossze a kérelmeiket

Otodik hipotézisemet személyes tapasztalataimra alapozva allapitottam meg. Bar én nappali

tagozatos hallgatd vagyok, tanulmanyaim sordn tobbszor kapcsolatba keriiltem a levelezds

hallgatokkal, akiken azonnal latszik, hogy Ok jobban érdekeltek a tanuldsban, sokkal

komolyabban veszik azt, a szabalyzatoknak, eljarasrendeknek sokkal jobban utdnanéznek,

mint nappali tagozatos tarsaik. Ezért is gondoltam ugy, valdszinileg a levelezés hallgatok

jobban végiggondoljak, megfontoljdk, melyek lehetnek azok a kurzusok, amelyekkel a

kérelemben szerepl6 targyakat ki tudjak valtani.

A 16. tablazatbol 1athatd, hogy a levelezds hallgatok joval tobb kérelmet nytjtottak be, a

nappali tagozatosak 200 darabot, mig a levelezdsok 396 darabot.

16. tablazat a nappali és levelezo tagozaton leadott kérelmek elbiraldasa

Tagozat
Dontés
Nappali | Levelezé | Osszesen
Elfogadva 159 176 335
Elutasitva 41 220 261
Osszesen 200 396 596

Ez az informaci6 O6nmagdban kevés a hipotézis bebizonyitdsahoz, ennél lényegegesebb

informacioét mutat a 19. diagram.

700

600

500

400

300
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100

0

Nappali

Levelez6

Osszesen

O Elfogadva
H Elutasitva

H Osszesen

19. diagram a nappali és levelezo tagozaton leadott kérelmek elbiraldsa
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Bar ez a tablazatbol is leolvashato, a diagramon jobban latszik, hogy az elfogadott kérelmek
aranya mind a nappali mind a levezé tagozaton nagyjabol megegyezik. Ami ennél fontosabb,
hogy az elutasitott kérelmek aranyaban rendkiviil nagy kiillonbség van. Nappali tagozaton 200
kérelembdl mindossze 41-et utasitottak el, mig levlezd tagozaton 396 kérelembdl 220-at
vagyis a levelezds hallgatok kérelmeinek 56%-a elutasitasra kertilt.

Ez a rendkiviil magas ardny a hipotézisiink ellenkezdjét igazolja. Amogott, hogy a levelezds
hallgatok majdnem kétszer annyi kérelmet adtak be, két dolgok huzodhat. Egyrészt az
elfogadasra kertilt targyak kreditértékét levonjak a hallgatok felvett kreditjei koziil, igy az
0sztondij kiszdmitdsa sordn a kérelmet benyujtott nappali tagozatos hallgato, ha nem vett fel
pluszban valaszthatd kurzust hatranyt szenved. (Az 6sztondijat a korrigalt kreditindex alapjan
itélik oda, melyet a kdvetkezéképpen kell kiszamitani: Y (teljesitett kredit x érdemjegy)/30 X
teljesitett kredit/vallalt kredit. A kreditindex kiszdmitdsa soran fiiggetleniil a felvett kreditek
szamatol 30-cal osztanak, igy azok a hallgatok akik, az elfogadtatas miatt kevesebb, mint 30
kredittel, de jeles hagyoményos atlaggal rendelkeznek, nem fogjak elérni a jeles korrigalt
kreditindexet, és igy nagy valosziniiséggel nem kapnak tanulmanyi Osztondijat.) Ezért
valdsziniisithetd, hogy a nappali tagozatos hallgatok egy része, azért hogy részesiilhessen
tanulmanyi 6sztdondijban, nem adott be kreditelismerési kérelmet.

A masik ok, amiért joval tobb a levelezds hallgatok kérelmeinek, €s ezzel dsszefliggésben az
elutasitasainak szama, hogy a levelezds hallgatok tobb esetben is egy kurzus elfogadasahoz 3-
4 vagy akéar 5-6 kérelmet is beadtak. gy hidba keriil az egyik kérelem elfogadasra, a tobbit
akkor is el kell utasitani.

Osszességében elmondhatd, hogy a levelezés hallgatok ahelyett, hogy alaposan
végiggondolndk, melyek lehetnek azok a targyak, amelyekkel az elfogadtatni kivant targyakat
kivalthatnak, igyekeznek biztosra menni, és minden olyan kurzust megjeldlnek, aminek az
elfogadtatni kivant targyhoz valami koze lehet. Ezzel joval megnovelik az elbirdlando
kérelmek szamat, megnehezitik az oktatok munkajat és ezen keresztiil megnovelik a kérelmek
lefutasi idejét.

Kutatdsom ¢és egyben elsd hipotézisem célja az volt, hogy bemutassam a Pécsi
Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan a validacié mar
benne van a gyakorlatban. Ez a 600 feldolgozott kérelemmel és a kreditelismerés
folyamatdbrajaval maradéktalanul sikeriilt. Ugyanakkor a kutatds soran arra is fény deriilt,
hogy az oktatok hozzaallasa tekintetében nincs pozitiv valtozas, s6t egyfajta szigorodas
figyelheté meg. Az elismerési kérelmek targyat foképpen, egyrészt az ,alapozo targyak”,

masrészt az alap- és mesterszak azonos cimil kurzusai, harmadrészt a levelezds hallgatok
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adott kurzus elfogadasara iranyuld tobbszords kérelmeik képezik. Fény dertlt arra is, hogy a
nappali tagozatos hallgatok azok, akik jobban atlatjak a kérelmek miben 1étét, hatékonyabban
valasztjak ki azokat targyakat, melyek az elfogadtatas alapjaul szolgalhatnak.
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7. Osszegzés

Dolgozatomban a validacio kérdéskorével foglalkoztam. Maganak a validacionak, és a hozza
kapcsolddo legfontosabb fogalmaknak mint a formalis, nem formalis, informalis tanulési
kornyezet; tanulasi eredmény; Eurdpai és Magyar Képesitési Keretrendszer értelmezését
kovetden, bemutattam miként mikodik a nem formalis és informalis tanulas elismerése az
egyes eurdpai unids tagallamokban. Dolgozatom célja volt, egyrészt az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet altal kidolgozott validacids rendszermodell és eljarasrend bemutatasa,
masrészt annak bizonyitdsa, hogy a Pécsi Tudomdnyegyetem Felndttképzési és Emberi
Eréforras Fejlesztési Karan a validacié egyes elemeit a gyakorlatban mar alkalmazzak.
Kutatdsom soran tanulmanyoztam a Pécsi Tudomdanyegyetem Tanulmanyi &s
Vizsgaszabalyzatat, illetve a Kordbban hallgatott tantargyak elismertetésére/befogadasara
iranyul6 kérelmek elbiralasi metodusat, melyhez kapcsolodéan fogalmaztam meg

hipotéziseimet.

Beigazolodott hipotéziseim kozé tartozik, hogy a Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és
Emberi Erdforras Fejlesztési Karan a validacid, mint eljards benne van a gyakorlatban. Ezt
igazolja, hogy egyrészt kismértékben, foleg a jogszabalyban rogzitett eljarasok tekintetében
megvaldsul a nem formalis és informdlis tanulas Utjan szerzett tudas elismerése, masrészt
legnagyobb részben a formalis Gton szerzett tudas harom teriileten torténd (Erasmus-program
keretében végzett tanulmanyok elfogadasa; mas fels6oktatasi intézménybdl, azonos vagy mas
szakrol hozott és dokumentalt tudéas elismerése; Andragégia MA és Emberi erdforras
tanacsadd MA szakok esetében az el6zetes kreditelismertetési kérelem) beszamitasa kialakult
rendszer szerint miikodik.

A kreditelismerési eljaras szakszerli gyakorlatdt bizonyitja, hogy a Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzatban megjelenik ennek szabalyozésa, illetve maga tény, hogy a vizsgalt 3
szemeszter alatt a hallgatok 596 darab kreditelismerési kérelmet adtak be, melynek 56%-a

elfogadasra kertilt.

Részben beigazolddott hipotézisem kozé tartozik, hogy az akadémiai oligarchia attitlidjei
lassan valtoznak. Azért tekintem ezt csak részben beigazolodottnak, mert a hipotézis
megfogalmazasakor a valtozast én ,,pozitiv” irdnyl valtozasként fogtam fel, ellenben a kutatés
soran beigazolddott, hogy az oktatdk részérdl egyfajta eltdvolodas figyelheté meg, egyre tobb

kérelmet utasitanak el.
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A masik részben beigazolodott hipotézisem szerint a szak szempontjabol az ,,alapoz6 targyak”
elfogadéasara irdnyuld kérelmek lesznek a legnépszeriibbek. Ha a harom félévre Gsszesitve
nézzikk az eredményt, valoban az lathatd, hogy a legtobb kérelem az ,alapozd targyak”
elfogadasara irdnyul, azonban, ha ugyanezt szemeszterekre lebontva vizsgaljuk észreveheto,
hogy az ,,alapozo targyak” mellett megjelennek az Emberi eréforras tanacsadé mester szakhoz

kothetd kurzusok is.

Az egyetlen teljes mértékben megddlt hipotézisem szerint a levelezd tagozatos hallgatok
meggondoltabban allitjak Ossze a kérelmeiket. A kutatds sordn ennek pont az ellenkezdje
igazolodott be, a nappali tagozatos hallgatok azok, akik jobban megfontoljdk, melyek
lehetnek azok kurzusok, amelyek az elfogadtatas targyat kivalthatjak. Ezzel szemben a
levelezd tagozatos hallgatok igyekeznek biztosra menni, és minden olyan kurzust
megjeldlnek, aminek az elfogadtatni kivant targyhoz valami koze lehet, ezzel joval

megnovelve az elbirdlando kérelmek szamat.

Mint ahogy a bevezetOben is ramutattam a valasztott témam rendkiviill aktudlis. Az
Oktataskutatd és Fejleszté Intézet altal kialakitott eljarasrend eddig csak a Dunatjvarosi
Féiskolan keriilt bevezetésre, a tobbi felsdoktatasi intézményben még varat magara.
Ugyanakkor 2015-ig minden eurdpai unids tagallamnak el kell készitenie a sajat validacios

rendszerét, igy a validacioval kapcsolatos kutatasok csak most I1épnek be a masodik fazisba.
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1. melléklet — Orszag 6sszehasonlito tablazat

Informacios és

Va!1dac1,0 RN Finanszirozas tandcsadasi Minéségbiztositas | Ertékelés/értékelék Elony’ az egyen
megjelenése kapcslat 1 szamara
halozat

atképzés, szakmai | - szoros kapcsolat | - egyén nincs kiépitve keretrendszer - nincs portfolid - névekvé
tovabbképzés képesitési - elismerést végz0 torvényileg - gyakorlati onbizalom
jegyzékkel szervezet szabalyozott: demonstracio, - nagyobb
- tartalmazza a mindségi - szobeli értékelés, motivacio a
képesitési és alapelemek - irasbeli értékelés tanulas irant
értékelési meghatarozasa - jobb pozici6 a
standardokat— tanarok és oktatok, | munkaerépiacon
Csehorszg elismerési eljaras barki, aki m§gfe1e1
lefolytathato az értékelési
standardokban
foglalt képesitési
kovetelményeknek
- formalis képzési | a hozott tudasok - koltségvetésnek - oktatasi nincs egységes - iskolarendszerti - bekapcsolddas a
rendszerbe vald beszamitasat a nincs erre intézmények mindségbiztositasi | szakképzés: hozott formalis képzési
belépés nemzeti elkiilonitett része tanacsado rendszer tudas és rendszerbe
- megszerzett tudas | szintleirasok - intézmények szolgaltatasai kompetenciak - tanulmanyi id6,
és kompetenciak tartalmazzak sajat forrasbol - felsdoktatasi a hozott tudas gyakorlat k6zbeni koltségek
tanulmanyokba - bevandorlok képzési- és karrier | elismerését a bemutatasa csokkentése
torténd tudasanak tanacsadoi munkavallalok, a - felsGoktatas:
beszamitasa elismerése — ESZA | szolgaltatasok munkaltatok és a szobeli és irasbeli
- formalis képzés altal tamogatott képzok vizsga, kompetencia
Finnorszig nélkili jelqntkezés projektek ké.pvis.el(')'j ébol allo | gyakorlatban
az érettségire tripartit testiilet torténd bemutatasa,
végzi képzési portfolio

tanarok, gyakorlati
oktatok,
szakemberek
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- képzési szoros kapcsolat, LLL finanszirozasi | - korabbi LLL-hez | - nincs egységes - portfolid - adott képesités
programba vald kolcsondsen fiiggd | rendszerének része | kapcsolodo rendszer - megszerzése
felvétel viszony hivatalok - az alapelveket munkakornyezetben | - novekvo
- képzés része - 1j regionalis jogszabalyok torténd megfigyelés, | 6nbizalom
vagy egésze aldli intézmények rogzitik szimulacid; - képességek
felmentés - személyes - interju, szobeli fejlesztése
validacids prezentacio; - nagyobb
tanacsado - esettanulmany, motivacio a
kutatas készitése; tanulas irant
- teszt alaptl irasbeli | - névekvo
Franciaorszig vizsga o munkaerd-piaci
- szobeli vizsga. érték
- hagyobb
szakteriiletérol mobilitas
munkaadok és
munkaltatok
képviseldi, képzési
szakemberek
- képesités még nincs NKKR | - allam, - online portal El6zetes Tudas - portfolio novekvo
megszerzése munkaadok, rendszer Akkreditaciojanak | - direkt értékelés onbizalom és
- felvétel a munkavallalok is - ,,Tanulasi és Mindségi - kritériumorientalt Onbecsiilés
felsGoktatasba részt vesznek Munka” irodak Szabalyzatat interju, - hivatalos
- képzési és - munkahelyi képesités
fejlesztési alap, megfigyelés megszerezése
adokedvezmények - tesztelés egyéb - munkavallalasi
formai lehetdségek
Hollandia javulasa
tanarok, trénerek, - jobb kereseti
tanacsadok, lehetOség
humaneréforras- - olcsobb képzési
szakemberek részvétel
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- képzésbe valo - szoros kapcsolat | - kozoktatasi és - konferenciak Az elOzetes tudds | - interju - képzési utak
belépés - keretrendszer képzési - weblapok beszamitasat - portfolio ler6vidiilése
- masik képzési létrehozasa és a szolgaltatok a sajat | - f6 misoridében ugyanugy kell - szobeli vagy - ndvekvd
programba beszamitast segité | koltségvetésbol reklamspot kezelni, mint irasbeli vizsga onbecsiilés
atjelentkezés stratégiak kozos - féiskolakon minden mas
- képesités referenciat tdmogatas: tanacsadoé irodak elemét az
megszerzése kinalnak az - kdzponti - képzési oktatasnak, vagyis
elézetes tudas kormanyzati tanacsado szolgalat | ugyanazokat a
értékeléséhez koltségvetés mindségbiztositasi
frorszag - eurdpai unios eljarasokat kell
forras alkalmazni.
- vallalati, ipari
forrasokbol
- nem formalis az NKKR a nincs egységes nincs egységes egyes projektekhez | vizsga — nincs vizsga:
képzésben részt képzési rendszer finanszirozas informacios és kot6édo konkrét eltérés a szokasos - képesités
vett tanulok atjarhatosagat - képesitési vizsga | tanacsadasi haldozat | mindségi tanulok vizsgajahoz | megszerzése
vizsgaja tamogatja, és a — kamara - Informacio: standardok képest - személyes
- fels6oktatasba formalis - fels6oktatasba honlapok meghatarozasa vizsgabizottsag fejlodés
valo belépés képesitésekkel valo belépés — Tanacsadas: elnoke - szakmai
- ProfilPASS- nem rendelkez6 tartomanyi - vizsga — kamara elérelépés
rendszer tanulok szamara is | koltségvetés - ProfilPASS — felvételi — portfolio
tanulasi - ProfilPASS — sajat bels6 halozat értékelése a tanari ProfilPASS:
Németorszag lqhetéségeket koz-és — dialogus kar é}ltal - képessége?k,
biztosit maganszféra kozpontok ProfilPASS — kompetenciak
portfolio értékelés tudatositasa
ProfilPASS- - nagyobb
tanacsadod segiti az motivacio a
onértékelést tanulds és szakmai

kihivasok irant
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- jelenleg zajlik az nincs egységes - VOX mindségi kozép foka képzés: | - képesités
munkatapasztalatra | NKKR kialakitasa | finanszirozas (élethosszig tartd standardok 6 - parbeszéd alapu megszerzése,
épiils szakmai - k6zépfoku tanulas tigyeiért elemei: modszer képzési id6
vizsga végzettség — felelds igynokség) | - a validacidoban - Onértékelés lerdviditése
- k6zépfoka megyei oktatasi - weblapok, részt vevok - portfolio értékelés | - pozicio
végzettség koltségvetés brosurék, megfeleld - tesztmaodszer megszerzése,
megszerzése - munkanélkiiliek, | Gjsaghirdetések képesitése szakmai vizsga: karrierépités
- felsGoktatasba fogyatékkal ¢16k — - maganak a - interju esélyének novelése
torténd felvétel munkatigyi és Tanacsadas: folyamatnak a - kikérdezés - tarsadalmi
- kurzusok aldli joléti szolgalat - regionalis szabvanyositasa. - gyakorlati integracio javitasa
Norvégia felmentés - felsGoktatas — validaciods értékeld képességek - oktatasba valo
- képességek, sajat forras kozpont ellendrzése visszatérés segitése
kompetenciak - munkaiigyi és
dokumentaci6ja joléti szolgalat Felsdoktatas
- fels6oktatas — - portfolio értékelés
felvételiért felel6s
munkatars tanarok,
szakemberek,
megyei szakképzési
testiilet
Uj esély program validacios rendszer | Uj esély - nemzeti | Az Uj esély MinGségbiztositasi | - profilelemzés - novekvo
- kozépfoka integralasa az fejlesztési program | programon beliil Karta - értékeld tesztek, Onbecsiilés,
szakmai NKKR-be humaneréforras- keriilt kialakitasra | - munka céljainak | adott Onismeret
képesitések - iskolai ag fejlesztési operativ | az oktatasi és rogzitése tevékenységsor - kompetenciak
megszerzése - szakképzési ag programjabol képzési kinalat - miikddési elvégzése fejlesztése
Fels6oktatasba integralt alapelvek, - portfolio értékelés | - életpalya
torténd belépés Felsdoktatas — informacios és - munkaval ujratervezése
megkonnyitése sajat forras adatkezelési szembeni - novekvd
- rendszere elvarasok motivacio a
Portugalia A tandcsada Ui fooal . tanulas irant
anacsadas az Uj | megfogalmazasa anulas iran
esély kozpontokon | - validacios - megnd a
keresztiil torténik | folyamat munkaerbpiacra
szakaszolasa, valo visszatérés
- onértékelés 16 szandéka
indikatoranak
megjelolése
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Spanyolorszag

- felsGoktatasba
torténd felvétel
- szakmai
kompetenciak
elismerése —
szakképzés
fejlesztés

- még nincs
egységes NKKKR
- a szakmai
kompetencidk
akkreditaciojanak
és értékelésének a
Szakképesitések
Jegyzékében
szerepld
képesitésekre és
modulokra kell
vonatkoznia

- kozponti
adminisztracid
- régiok
bekapcsolodasa
- résztvevok
bekapcsolodas
(részvételi dij,
illeték)

- oktatasi és
foglalkoztatasi
kozigazgatas

- helyi
onkormanyzatok
- szocialis
partnerek

- kereskedelmi
kamarak

- egyéb
intézmények

- nincs egységes
mindségbiztositasi
mechanizmus

- jelenleg zajlik az
értékelési
szempontok
kidolgozasa

- egyéni, csoportos
foglalkozas

- interju

- szimulacio

- standard tesztek
- munkahelyi
megfigyelés

tanari, oktatoi
tapasztalat,
kompetencia alapt
képzésen szerzett
ismeretek

munkaer6-piaci
pozicid erdsitése
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Kérelem korabban hallgatott tantargyak
PTE FEEK elismertetés¢hez/befogadasahoz Iratszam:
Formanyomtatvany szam: UL-12. Oldalszam: 1/1.

Minden tantargy (ea. és szem./gyak. is) kiilon tirlap kitéltését igényli! A *-gal jelzett mezok kitoltése kotelezo!

A kérelemhez csatolni kell a tantargy korabbi elvégzését igazolo hitelesitett dokumentumokat (tematika és kételezé irodalom,
valamint a vizsga eredményét igazolo leckekonyvi oldal masolata).

A hatdrido lejarta utin beadott, a hidnyosan kitéltott, illetve a sziikséges dokumentumok, vagy azok hitelesitése nélkiil
benyujtott kérelem automatikusan elutasitasra keriil!

Kerjiik, a kérelem kitoltése elott feltétleniil olvassa el a Kar honlapjan megtekinthetd utmutatot!

Beaddsi hataridd: 2012. szeptember 3.

A hallgaté tolti ki!
Név*: EHA-k6d*:
Syald éerz]%z-em forma, munka- AN/ AL /DL /KL
. ) . BAN / BAL/ MAN/ MAL
szakirany: (a megfeleld
S . FN/FL/SZT
alahiizando!)
Evfolyam: Félév: Konzurltamos
helyszin:
Ertesitési
cim:
Telefon: E-mail:
A hallgat6 tolti ki!
Az elismertetés, befogadas targya Félévi
. . . . r . % A Ao ke
(a jelenlegi képzésben felvett targy) *: Sraszama*: Kredit*: A targy oktatoja*:
Az elismertetés, befogadas alapja A . .
; >, . Intézmény/kar betijele, ) Erdemjegy/
| k. *
(a korabban elvégzett EGY! tantargy) *: ahol teliesitette*: Szak*: mindsites:
Az illetékes Intézet tolti Ki!
A kar tantervében szerepld és a korabban teljesitett targy tematikajanak egyezése: %
Az intézeti javaslat: elfogadva / elutasitva. Az elfogadott érdemjegy (szammal):
(a megfeleld alahizando!)

A biralé oktatd vagy intézetigazgatd szigndja:

a hallgato alairasa
A KREDITATVITELI BIZOTTSAG DONTESE:
ELFOGADVA ELUTASITVA

Déatum: Alairas:



3. melléklet - 3 félév alatt a kérelmek targyat képezd tantargycsoportok

Tantargycsoport | Darab 45 3 90 10
1 2 46 1 91 2

2 2 47 2 92 3

3 1 48 2 93 7

4 1 49 2 94 1

5 2 50 1 95 2

6 1 51 10 96 1
Kozgazdasagtan 48 52 S) 97 6
8 1 53 9 98 4

9 1 54 1 99 3

10 4 55 1 100 4
11 1 56 2 Szociologia 13

12 4 57 3 102 2
Informatika 32 58 2 103 3
14 1 59 3 104 3

15 2 60 6 105 3
16 1 61 1 Marketing 12

17 1 62 1 107 3

18 5 63 2 108 1

19 7 Konfliktuskezelés | 20 109 1

20 6 65 1 110 1

21 1 66 3 111 2

22 3 67 3 112 3

23 1 68 1 Szervezetpszich. 11

24 1 69 2 114 3

25 4 70 10 115 2

26 2 Kommunikacio 16 116 6

27 1 72 2 117 1

28 1 73 9 118 2

29 1 74 2 119 4

30 2 Szocialpszich. 15 120 1
Emb. Er6f. men. 30 76 8 121 1
32 2 77 1 122 1

33 1 78 5 123 3

34 2 79 5 124 2

35 1 80 4 125 2

36 1 Pszichologia 13 126 1

37 9 82 1 127 4
Szakmai iny. 24 83 4 128 6
39 10 84 1 129 5

40 1 85 3 130 3

41 2 86 7 131 3

42 5 87 2 132 8

43 6 88 3 133 1

44 2 89 1 134 1
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4. mellékelt — 2011/2012 Oszi félévében a kérelmek targyat képezo tantargycsoportok

Felvett Dontés 73 4 4
75 1 4 5
tantargycsoport | Igen | Nem | Végosszeg 76 2 1 3
1 1 1 78 1 1
Kozgazdasagtan | 25 9 34 79 2 2
12 3 3 80 4 4
Pszichologia 5 5 10 83 1 1
16 1 1 90 5 5
18 2 2 91 1 1
19 2 2 4 92 1 1
20 1 1 94 1 1
25 1 1 95 2 2
31 3 3 96 1 1
33 1 1 101 2 2
35 1 1 102 1 1
37 1 1 105 1 1
38 8 8 Szakmai iny. | 19 19
39 1 1 108 1 1
42 1 2 3 111 1 1
46 1 1 112 2 2
47 1 1 113 6 1 7
51 3 3 116 1 2 3
52 4 4 117 1 1
53 1 4 5 123 2 2
55 1 1 124 1 1
56 2 2 125 2 2
57 3 3 126 1 1
58 2 2 128 3 1 4
59 2 2 129 2 | 1 3
Informatika 21 3 24 130 1 1
65 1 1 133 1 1
70 4 4 134 1 1
Kommunikacio | 12 1 13 Végosszeg 159 | 68 227
72 1 1
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5. melléklet - 2011/2012 6szi félévében a kérelmeket birald oktatok
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6. melléklet —2011/2012 tavaszi félévében a kérelmek targyat képezo tantargycsoportok

Tantargycsoport Dontes 26 L L 2
lgen Nem | Végosszeg 105 1 1 2
Szocialpszich. 9 2 11 79 2 2
Marketing 8 2 10 5 2 2
Kozgazdasagtan 3 6 9 87 2 2
Valtozasmen 8 8 124 1 1
37 7 7 110 1 1
93 1 6 7 9 1 1
31 4 3 7 17 1 1
97 6 6 116 1 1
60 6 6 62 1 1
43 5 5 48 1 1
106 4 1 5 68 1 1
100 1 3 4 52 1 1
10 1 3 4 84 1 1
98 4 4 114 1 1
119 3 1 4 69 1 1
86 3 1 4 120 1 1
127 4 4 29 1 1
22 3 3 6 1 1
45 1 2 3 54 1 1
78 3 3 49 1 1
66 3 3 8 1 1
99 2 1 3 50 1 1
88 2 1 3 89 1 1
103 2 1 3 109 1 1
67 2 1 3 21 1 1
104 3 3 111 1 1
107 3 3 129 1 1
75 3 3 64 1 1
76 1 2 3 12 1 1
131 2 1 3 53 1 1
115 2 2 4 1 1
34 1 1 2 121 1 1
85 2 2 59 1 1
15 1 1 2 27 1 1
44 1 1 2 14 1 1
63 2 2 130 1 1
83 2 2 3 1 1
18 2 2 73 1 1
90 1 1 2 71 1 1
74 2 2 72 1 1

13 2 2 Végosszeg 115 98 213
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7. melléklet - 2011/2012 tavaszi félévében a kérelmeket birald oktatok

. Dontés 42 1 1
SLTEL Igen Nem |Végosszeg 43 2 2
1 1 1 44 1 1
2 10 4 14 45 8 8
3 6 6 46 7 2 9
5 1 3 4 47 2 2
7 4 1 5 48 1 1
8 2 2 49 9 9
9 1 50 1 1
10 6 10 51 2 2
12 1 1 53 1 1
13 6 1 7 54 6 2 8
17 1 1 55 1 1
18 1 7 8 57 4 8 12
20 2 2 4 58 1 2 3
23 1 1 59 1 1
25 2 2 60 2 2 4
28 2 2 61 3 3
29 2 2 62 1 1
30 1 1 2 64 1 1
31 2 1 3 65 3 1 4
32 5 5 67 2 4 6
33 1 1 68 1 1
34 4 1 5 70 3 3
35 3 3 71 1 6 7
36 2 1 3 72 1 1
37 1 2 3 74 1 1
38 2 2 99 2 1 3
39 14 2 16 Végosszeg| 115 98 213
40 2 2
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8. melléklet — 2012/2013 6szi félévében a kérelmek targyat képezo tantargycsoportok

Tantargycsoport Dontés 64 4 3 !
Igen | Nem | Végosszeg 69 1 1
1 1 1 70 4 | 2 6
2 2 2 71 2 2
7 4 | 1 5 73 4 4
11 1 1 Konfkez. 12 12
13 1 1 76 1] 1 2
18 1 1 77 1 1
19 1] 2 3 78 1 1
20 5 5 79 1 1
23 1 1 81 2 2
24 1 1 82 1 1
25 1] 2 3 83 1 1
28 1 1 85 1 1
30 2 2 86 1] 2 3
31 1] 2 3 90 1] 2 3
32 2 2 o1 1 1
36 1 1 92 2 2
37 1 1 101 2 2
Emb. er6f. men. 22 22 102 1 1
Emb. eréf. foglalkozo 9 9 112 1 1
szerv. felépitése. 113 1 3 4
40 1 1 114 2 2
Al 2 2 116 1] 1 2
42 2 2 118 2 2
43 1 1 122 1 1
ull 1 1 123 1 1
48 1 1 128 2 2
49 1 1 129 1 1
o1 ! ! 130 1 1
53 2 | 1 3 Végosszeg 61 | 95 | 156
61 1 1
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9. melléklet - 2012/2013 6szi félévében a kérelmeket birald oktatok

i Dontés
Oktato Elfogadva | Elutasitva | Végosszeg
2 3 3
4 7 7
5 31 31
7 2 3 5
9 15 15
10 1 1
11 3 3
12 1 1
17 1 1
18 2 2
20 2 4 6
21 2 1 3
31 1 1
32 1 1
34 2 2 4
36 5 5
37 3 3
39 2 1 3
40 1 1 2
45 2 2
46 2 2
48 1 1
49 2 2
54 6 1 7
57 4 1 5
58 1 4 5
60 1 1
61 2 2 4
64 1 2 3
65 1 1
68 2 3 5
70 2 2
71 4 1 5
72 5 3 8
73 1 1 2
99 3 1 4
Végosszeg 61 95 156
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