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Bevezetés

Napjainkban egyre tobbet hallani a nem formalis ton szerzett tudasrol, valamint az

elézetes tudas elismerésérol. Eldzetes tudasnak nevezziikk az ¢letiink soran elsajatitott
készségeket, képességeket, illetve az altaluk szerzett tapasztalatok Osszességét, melyeket akar
a tanulds, akdr a munkafolyamatok alatt szereztiink és nem feltétleniil tudunk valamilyen
dokumentummal igazolni.*
Véleményem szerint a non-formalis és informalis tudds is hasonloan értékes, mint egy
tanfolyamon, vagy egyetemen szerzett végzettség. Erre az allaspontra jutott az Eurdpai
Bizottsag is, amikor munkahelyteremté ¢és noveld stratégidgjaban® helyt adott egy
kezdeményezésnek, amely az iskolai oktatason, illetve az egyetemi tanulmanyokon kiviil
napjainkban a felndttképzés egyik f6 problémdjanak tekinthetd. A felndttek tulajdonsagainak
taboraba tartozik ugyanis, hogy szeretnék, ha az el6zetesen megszerzett tudasukat
elismernék/beszamitanak mind a munka, mind pedig egy 0j tanulasi folyamat esetén.

A 16 elv, amit kovetni kell az elézetes tudas-elismerési eljarasokkal kapcsolatban, nem
mas, mint a tanuldsi és oktatasi kornyezetek egyenrangtsaga. Tehat a validacids eljaras
egyenrangunak tekinti a formalis, non-formalis és informalis kornyezetekben szerzett tudast.
Dolgozatom 6 témakore ezt az eldzetes tudas-felmérd és elismerd eljarast oleli fel, s
konkretizalodik egy olyan eszkdzre, amely alkalmas lehet a felnéttoktatok kompetencidinak

felmérésére és validalasara.

! http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-936_hu.htm?locale=fr (2012.09.18.)

? http://europa.eu/rapid/press-release IP-12-936_hu.htm?locale=fr (2012.09.18.)
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l. A validaciorol

A XXI. szdzad kezdete ota foglalkoznak az eldzetes tudas elismerésével (validacioval)
az Eurdpai Unidban. Napjainkban pedig egyre fontosabba valt, hogy megtalaljak a legjobban
alkalmazhatd modszereket €s eszkozoket, amelyek segithetik a validacios eljarasokat. Ahhoz,
hogy teljes képet kapjunk az eldzetes tudaselismerésrél elobb meg kell érteniink annak
alapjait.

Az élethosszig tartd tanulds soran formalis, non-formalis, illetve informalis tanuldssal
gyarapithatjuk tudasunkat, tehat ezek a kornyezetek feldlelik a tudds megszerzésének Osszes
modjat. Ez a harom fogalom képezi a validacié alapjait, hiszen Iényegében az egyes tanitasi
¢s tanuldsi kornyezetek kozotti atjarhatdosagrol van szo. Bar a témat illetben még nincs
egységesen elfogadott fogalomrendszer, sokfajta megallapitast taldlunk a formalis, a non-
formalis és az informalis tanulast illetden. Dolgozatomra vald tekintettel mégis sziikséges
most meghataroznom az egyes tanulas-forméak definicioit.?

Formalis tanulas: iskolarendszer(i, szervezett, strukturalt formaban folyd ismeretszerzés,
amely oktatasi és képzési alapintézményekben valosul meg, és elismert oklevéllel,
szakképesitéssel zarul. Ide tartozik tehat a kozoktatas, a felsdoktatas, valamint példaul az
OKJ-s bizonyitvany megszerzését megcélzo szakmai tanfolyam is.

Non-formalis tanulas: az alapoktatéasi €s képzési feladatokat ellatdé rendszerek mellett zajlik
¢s altaldban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulés lehetséges szintere
altalaban a munkahely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl.
ifjisdgi szervezetek, szakszervezet, politikai partok) tevékenységének a keretében is.
Megvalosulhat olyan szervezetek vagy szolgaltatasok révén is (pl. képzémiivészeti, zenei
kurzusok, sportoktatas, vagy vizsgara felkészitd maganoktatas), amelyeket a formalis
rendszerek kiegészitése céljabol hoztak 1étre.

Informalis tanulas: olyan, sokszor teljesen észrevétlen tevékenységek, amelyek a
mindennapi élet természetes velejaroi. A formalis és nem formalis tanuldsi formakkal
ellentétben, az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulasi tevékenység, és lehetséges,
hogy maguk az ¢rintettek sem ismerik fel tudasuk és készségeik gyarapodasat, tehat

els6dleges célja nem a tanulds, vagy onmagunk képzése, de az ilyen formaban torténd

* Jelen esetben a definiciok olyan értelmezésben és megfogalmazasban szerepelnek, amelyek lefedik a
dolgozatban vizsgalt validacios eszkdz fogalmi hatterét is. A fogalmi meghatarozasok a Memorandum az egész

¢életen at tartd tanulasrol (2000) cimi dokumentumbol, illetve sajat véleményembdl tevodnek Gssze.



»tanulas” soran mégis sok olyan ismeretet szerezhetlink, amelyek akar a munkaerdpiaci
esélyeinket is javithatjdk. Ide tartozhatnak a munkatarsainkkal folytatott szakmai témaju
beszélgetéseink éppugy, mint a televizidban latott, munkankhoz valamennyire kapcsolodd
filmek, vagy egy j szamitogépes program hasznalatanak a megtamulaisa.4

Az oktataspolitikai felfogds a formalis tanuldst tekinti a legfontosabb tanulési
tevékenységnek, igy a formalis tanuldsrol alkotott kép, és elsddleges helyzet az emberek
tudatdban is hasonloképp szerepel. A non-formalis tanulast mindig a formalis tanulds alé
helyezik, az informalisrol pedig sokszor szot sem ejtenek. Ugy gondolom, hogy a tanitas és a
tanulas minden formdja fontos, ha iskolarendszeren beliil, ha pedig kiviil vagy csak egymas
kozt cserélddik az informacid. Mindenhol képesek vagyunk tudésra, illetve ij kompetencidkra
szert tenni. Es ezt a sokrétii tudast valahogyan fel kell térképezni, 6sszegezni és elismerni az
iskolarendszeren beliil és a munka vilagaban is. A validacids eljarasok éppen ezt a célt
szolgaljak. Most lassuk kicsit részletesebben az eldzetes tudas elismerésének hatterét.

A validacio kifejezést tobb teriileten is hasznaljak, ezért is fontos meghataroznom,
hogy mely teriiletekre koncentralva fogom bemutatni ezt a sokrétii fogalmat. Szakirodalmi
hattér gyanant a validacidval kapcsolatos fejlesztések egyik eredményét, a ,, Validacio — a
hozott tudds elismerése a felséoktatasban” ciml kotet bizonyos fejezeteit vettem alapul.
Mivel az én témavalasztasom nem a felsdoktatasra iranyul, hanem a felnottoktatasra, ezért
csak a validacioval kapcsolatos altalanos részeket hasznalhattam segitségiil.

Tehat a validacio témam szempontjabol fontos teriiletei a felndttoktatds, valamint a
felndttoktatdoi kompetencidk elismerése az oktatasi és tanuldsi kornyezetek mindegyikét
figyelembe véve (formalis, non-formalis, informalis).

A validaci6 olyan eljarasi folyamatot jelent, amely soran a kiilonb6z6 tanuldsi
kornyezetekben megszerzett ismereteket, készségeket, kompetencidkat adott (elére definialt)
kovetelményekkel/kritériumokkal vetik 6ssze. Ha a felsoroltak megfelelnek ezeknek az eldre
meghatarozott kovetelményeknek, akkor az erre felhatalmazott
testliletek/intézmények/szervezetek, illetve személyek jovahagyaséaval elismerhetdek lesznek
ezek az eldzetesen megszerzett tudasanyagok. Tehat ez altal lehetdvé valik az adott képesités
kozvetlen megszerzése, vagy az elismertek beszamitdsa az adott képzésbe. Azonban azzal
kapcsolatban, hogy mely személyek, vagy szervezetek jogosultak az ilyenfajta

tevékenységekre vagy dontésekre, még nincs konkrét meghatarozas.

* Memorandum az egész életen at tartd tanulasrol, 2000. (p.9.)



A validacids eljarasok nagyon fontos alapelve, hogy a kiilonféle tanulési
kornyezetekben (formalis, non-formalis, informalis) szerzett ismereteket egyenrangunak
tekinti. A tudas értékességének szempontjabdl nem szamit, hogy valaki gyakorlati iton
szerzett készségekkel és tudéassal rendelkezik, vagy esetleg egy tanfolyam elvégzése soran
sajatitotta el azokat. Ez azonban egy 10j latdsmodot/felfogast, 1j megkozelitéseket igényel,
amely nagyban eltér a korabbiaktol. Ezek az ujitasok az egész oktatdsi rendszert, beleértve a

felnottoktatast is athato reformokat kivannak.

A kovetkezo oldalon lathato abra a validaci6 altalanos folyamatat abrazolja.
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1. A tudds AZONOSITASA,
a tudas bizonyitékainak dsszegydijtése

3. ELISMERES

A szakirodalomban a tanuldsi kornyezeteket két részre osztjak: egyrészt formalis (az
iskolarendszer(i képzéssel azonosithatd), masrészt pedig ,,minden mas tanulasi kdrnyezet”. Ez
a csoportositas is helytallo, véleményem szerint azonban fontos lenne a ,,minden mas tanulés

kornyezet” helyett a non-formalis és informalis kérnyezetek megemlitése. Azért volt fontos

> Derényi Andras- Tét Eva: Validacié — A hozott tudas elismerése a felsGoktatasban (p.79.)
http://tamop413.ofi.hu/fejlesztes-eredmenyei (2012.10.20.)
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kitérnem erre a fogalmi értelmezésre, mert az altalam bemutatni kivant validacids eszkoz is
ezt a csoportositast hasznalja.

Fontos emlitést tennem a validacio gyakorlatanak alakulasarol is. A formalis oktatastol
fliggetleniil a megszerzett elméleti €s gyakorlati ismeretek elismerése nem Ujdonsag. Az
elismerés mar régota része a munkahelyi kultiranak. Tobb példat is emlit a konyv, ilyenek
példaul a motivacié novelésére is alkalmas hierarchiaban valo eldmenetel, vagy a magasabb
bérezés esélyének fenntartdsa. Ezek a munkabeli teljesitmény és a munkatapasztalat altal
szerzett gyakorlati tudast honoraljak, és mindig fliggnek a munkaadd/vezetd érdekeitol.
Hasonl6 mddon kéne értékelni az 6nallo tanulds soran szerzett ismereteket, kompetencidkat.
Olyan kozpontilag iranyitott eljarasokat kellene létrehozni, amelyek képesek az iskolai
képzéseken kiviili ismeret-elsajatitasi folyamatok eredményeinek validalasara, és ez altal a
munkaerdpiacon vald hasznosithatésagukra.

Napjainkban az Eurdpai Uni6 tagallamai koziil, csak Franciaorszdg, Luxemburg,
Hollandia és Finnorszag biiszkélkedhet tapasztalat-elismerd rendszerekkel.

Nézziik meg kicsit kdzelebbrdl az imént felsorolt orszagok elismerd rendszereit:

e Franciaorszag ¢s Luxemburg: a szakirodalom szerint a két orszdgban nagyon hasonlo
rendszerek miikodnek, ezért egylitt mutatom be Oket. Ezekben az orszagokban a
torvény 4altal szabdlyozott foglalkozasok (orvosok, fogorvosok, allatorvosok és
mérndkok) kivételével lehetdség van az Osszes képesités a non-formalis és informalis
tanuldas eredményeinek validdldsa (érvényesitése, jovahagyasa) utjan torténd
megszerzésére. Az elismerést kérvényezok benyljtjdk a mar megszerzett
iskolarendszeren  kiviili tanuldsi tapasztalataik és készségeik/kompetenciaik
leirasat. Ezt kovetéen az illetékes minisztérium 4ltal kinevezett szakért6i
biralobizottsag teljes vagy részleges mindsitést nyljt szdmukra.

e Hollandia: az orszag lakéi barmikor igénybe vehetik egy allamilag elismert Un.
tapasztalatbizonyitvany-kibocsatd szervezet segitségét, ha sziikségik van egy
elismervényre példaul munkahely megpalydzasdhoz, vagy esetleg egy elézetesen —
nem formalis modon — szerzett tapasztalat elismertetéséhez. Nem kell mast tenniiik,
mint benyQjtani egy kérvényt a megszerzett tapasztalatok leirdsaval egylitt, és ha a
szervezet elfogadja, részleges, vagy akar teljes korti mindsitést is kaphatnak.

e Finnorszagban az oktatasi torvény az oktatds szdmos teriiletén és szintjén lehetévé

teszi a nem formalis és informalis tapasztalatok elismerését.



A validacio tovabbi elényeiként emlithetd meg, hogy az eljaras igénybevételével Ossze
lehetne kapcsolni a szertedgazo tanuldsi Utvonalakat, valamint megoldast nyujtana a mar
elsajatitott ismeretek €s egy adott képzési programban szerepld tantargyak/modulok kozotti
egyezések és atfedések elkeriilésére (eldzetes tudas elfogadasa/beszamitasa).

Napjainkban mar koztudott, hogy a motivacio a tanulds egyik legfobb mozgatdereje. A
tanulasi motivacio fokozasa is a validacios eljarasok pozitiv hatasai kdz¢é sorolhato.

A validacié bizonyos értelemben Osszekapcsolhatd a kreditatviteli eljarasokkal, azonban egy
nagy kiilonbség van a két folyamat kozott. A kreditatvitel csak a formalis képzési rendszerhez
kotoédik, a validacio viszont kiterjed az 6sszes tanulasi kornyezetre.

Ahhoz, hogy a fogalomhasznalat szinvonalas és gordiilékenyen miikodo legyen, rengeteg
id6re van sziikség. Hosszadalmas és bonyolult folyamat elé néziink, ha véghez akarjuk vinni a
fejlesztéseket, ugyanis a validacidval kapcsolatos fogalmak és kifejezések leginkabb az angol
nyelvbol atvett elemeket tartalmaznak, a késObbiekben fogok szolni arr6l, hogy ez milyen
problémakat vet fel.

Hazankban tovabbi problémat jelent a validacios rendszer kialakitdsdban és egységesitésében,
hogy a kovetelményszintek pontos meghatirozasa és Osszevetése az egyének mar meglévo
ismereteivel akadalyokba iitkdzik. Ennek néhany okara a 2001. évi CI., a feln6ttképzésrol
sz016 torvény 17. paragrafusanak® elemzése soran lelhetiink, amelyet a validaciorol szol6
kotet (Derényi Andrds - Tét Eva: Validdcié — A hozott tudds elismerése a felsoktatdsban) is
emlit.

A felnéttképzési torvényben leirtakkal ellentétben, a gyakorlatban nem valdsul meg az
elézetes tudas tényleges elismerése. Az eljards csak bemeneti tudasmérés gyanant valosul
meg, nem kaphatnak felmentést a képzésbe bekapcsolodo tanulok. Ez egyrészt a szabalyozas
pontatlansdga miatt van, masrészt pedig azért, mert a képzési programot nem lehet egyénre

szabni.’

A kovetkezokben az eurdpai politika validacioval kapcsolatos intézkedéseinek

menetrendjérdl és fobb allomasairdl fogok emlitést tenni.

6 »(1) A képzési programnak igazodnia kell a képzésben részt vevd felndttek eltérd eldképzettségéhez és
képességeihez. (2) A képzésre jelentkezd felndtt kérheti tudasszintjének elézetes felmérését, amelyet a
felndttképzést folytatd intézmény koteles értékelni és figyelembe venni.”

" Derényi Andras - Tot Eva: Validacio — A hozott tudés elismerése a felséoktatasban (p.10.)

http://tamop413.0ofi.hu/fejlesztes-eredmenyei (2012.10.20.)
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Il. Az eurépai szakpolitika validacioval kapcsolatos menetrendje, projektjei

2000-ben a Lisszaboni stratégia, valamint a szintén ebben az évben — az Europai Bizottsag
altal — kiadott vitaanyag, a Memorandum az egész életen at tartd tanulasrol emelte ki az
¢lethosszig tartd tanulas koncepcidjat, illetve az oktatassal és képzéssel kapcsolatos —
sziikséges — fejlesztéseket, célkitlizéseket ¢és elvarasokat. A  kompetencidk és
kulcskompetenciak el6térbe keriilése is erre az idoére tehetd. A nem formalis és informalis
tanulast problémakore 2001 ota jelen van az Eurdpai Unido dokumentumaiban. Ekkor
kezdddtek a felvetések a formalis oktatason kiviil szerzett tudéas elismerésével kapcsolatban,
ugyanis ,,a Bizottsag az egész életen at tarto tanulast a kovetkezOképpen hatarozta meg: az
¢let soran végzett minden olyan tanulasi tevékenység, amelynek célja az ismeretek, készségek
¢s jartassdgok fejlesztése személyes, allampolgdri, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi
szempontb(')l.”8

2004-ben megsziilettek a tanacsi kovetkeztetések a validacid kozos eurdpai elveirdl,
valamint 1étrehoztak az Europass — keretet (Europass onéletrajz, portfolié, amely tartalmazza
az egyén Osszes szaktudasat és kompetencidjat igazolé6 dokumentumokat).
Az Eurdpai Unidban 2007 6ta foglalkoznak a validacidval kapcsolatos kisérleti projektekkel
¢s ezek finanszirozasaval.
A kovetkez6 1ényeges 1épés a témat illetden, hogy 2008-ban elfogadtak az europai képesitési
keretrendszerrl® sz616 eur6pai parlamenti és tandcsi ajanlast. Ezt kovetéen, 2009-ben a
Bizottsag ¢és a CEDEFOP" eurdpai iranymutatdsai a nem formalis és informalis tanulés

validaciojarol.

8 http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:3JGPa-yfKGsJ:eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do%3Furi%3DCOM:2012:0485:FIN:HU:HTML+2004+tan%C3%A1csi+k%C3
%B6vetkeztet%C3%A9sek+a+valid%C3%A1ci%C3%B3&cd=1&hl=hu&ct=cInk&gl=hu (2012.12.16.)

% A 2008 aprilisaban életbe 1épett EKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszere) egy kozos eurdpai referencia-
keretrendszer, amely 6sszekapcsolja egymassal a kiilonb6z orszagok képesitési rendszereit, és olyan forditasi
eszkozként miikddik, amely kolcsondsen konnyebben olvashatova €s érthetébbé teszi az Eurdpa kiilonb6zo
orszagaiban és rendszereiben megszerezhetd képesitéseket. Két f6 célja van: a polgarok orszagok kozotti
mobilitasanak segitése, valamint egész ¢életen at tartod tanulasuk megkonnyitése.”
Mi az EKKR (Europai Képesitési Keretrendszer)? Letoltve: 2012.09.20.
19 European Centre for the Development of Vocational Training (Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont)
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A mikodOképes rendszerek Iétrehozasa a validdldshoz az FEuropa Tanacs 2011-es
allasfoglalasaban, a prioritasok kozott kapott helyet, s szerepet. 2012-ben pedig egy Gjabb
tanacsi ajanlés latott napvilagot a nem formalis és informalis tanulds validaciojat illeten.

Ezek voltak tehat a fobb allomasok az eurdpai politikdban, amelyek a validacio
elémozditasaban fontos szereppel birtak. Az aldbbiakban a validacios projektek felsorolasa

lathat6, amelyek szerepet jatszottak a valdidcidval kapcsolatos eurdpai szintli fejlesztésekben.

A validacidval kapcsolatos eurdpai projektek
* AGADE - A Good Adult Educator (2004-2006)
* VINEPAC - Validation of Informal and Non-formal Psycho-Pedagogical
Competences of Adult Educators (2006)
« EMAE - European Master in Adult Education (2007)
*  Q-ACT - Qualifying the Actors in Adult and Continuing Education (2007)
» ALPINE — Adult Learning Professions in Europe (2007)
*  QF2TEACH Qualified to Teach (2009-2011)
« BELEID - Key competenses for adult learning professionals (2010)
+ CAPIVAL - Capitalizing on Validpack (2011)
« EMAE — European Master in Adult Education (2012)*

Lathatjuk tehat, hogy 2004 ota szinte évente indulnak validacids projektek az Eurdpai
Unidban. A két kiemelt (vastagon szedett) projekt szorosan Osszefligg dolgozatom {0
témajaval, ezért a kovetkezOkben a VINEPAC és a CAPIVAL projektekrdl lesz szo

részletesebben.

11.1. A VINEPAC és a CAPIVAL projekt

Az eldézéekben emlitett — validacidval kapcsolatos - Eurdpai Unids fobb allomésok és

projektek koziil tehat elséként a CAPIVAL™ projekt kozvetlen elézményét, a VINEPAC™

' pr. Tratnyek Magdolna — Felnéttoktatdoi kompetencidk valitdacioja (prezentacido) XII. Orszagos

Neveléstudomanyi Konferencia Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest 2012. november
8-10.
2 CAPIVAL: Capitalizing on Validpack (A Validpack kapitalizacidja/felhasznaldsa/hasznositasa)
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projektet kell kiemelnem, amelyben a Validpack nevii - felndttoktatoéi kompetenciak
validalasara alkalmas - eszkozt is kifejlesztették. A két projekt kapcsolédasi pontja
egyértelmiien a validici6, s azon belill a Validpack eszkdz, amely a felndttoktatok
kompetenciait hivatott elismertetni.

A VINEPAC egy 2006-0s Leonardo da Vinci projekt (projektszam: RO/06/C/F/TH-84201)
melynek célja, hogy kozos kritériumoknak megfelelden, egységes modszerek segitségével
sikerliljon elismerni a felndttoktatok pszicho-pedagodgiai kompetencidit, amelyeket a non-
formalis és informalis tanulassal szereztek. A projekt egyértelmiien innovativ jellegii, hiszen
megfelel az 4 Europai Uniods elvarasoknak, mind az oktatds ¢és képzés, mind pedig a non-
formalis és informalis tanulasi eredmények elismerésének tekintetében. A projekt el6térbe
helyezi a feln6ttoktatok kompetenciainak fejlesztését is, melynek eredményeként képzettebb
oktatoi garda johet 1étre.

A projekt célkitiizései a kovetkezok:

e A fenntarthaté fejlodés érdekében a nem-formalis ¢€s informdlis uUton szerzett
felndttoktatoi kompetencidk validacidjanak biztositasa;

e Az oktatok folyamatos szakmai képzésének elémozditdsa és a validacios eljarés
rendszerének bemutatdsa a projekt partnerorszagaiban;

o Koz0s, a felndttoktatokat érinté pszicho-pedagogiai kompetenciaprofil létrehozasa,
amely egységes az Eurdpai Unidban;

e Egy olyan validiciés eszkdéz kialakitdsa, amely alkalmas a felndttoktatok
kompetencidinak validalasara;

e Validacioval kapcsolatos fejlesztések és kutatasok folytatasa.

A projekt célcsoportjat a kovetkezdk alkotjak:

e tanarok/oktatok;

o trainerek;

e tutorok;

e tanacsadok;

e tanterv és programfejlesztok/tervezok;

e felndttoktatasi- és élethosszig tartd tanulas-menedzserek;

B3 VINEPAC: Validation of Informal and Non-formal Psycho-Pedagogical Competences of Adult Educators (A
felndttoktatok informalis és non-formalis pszicho-pedagogiai kompetencidinak validacidja)
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e valamint értékeld szakemberek.

A felsorolast illetéen evidens, hogy a célcsoportot képezd szakemberek mind a
felnéttoktatasban tevékenykednek.

A projekt koordinatora a Roman Feln6ttképzési Intézet — Romanian Institute for Adult
Education (IREA), tovabbi partnerei a kovetkezok:

e Német Felnéttképzési Intézet - German Institute for Adult Education (DIE);

e Barcelonai Egyetem - University of Barcelona - Centre of Research in Theories and
Practices that Overcome Inequalities (CREA;

e Munkavallaldi Szakszervezetek Unidja - General Worker’s Union (GWU);

e National school of higher agronomy studies (ENESAD);

e Orszagos Feln6ttképzési Forum — National Adults Training Board (NATB);

e Bukaresti Egyetem — Pszichologiai és Oktatastudomanyi Kar - University of

Bucharest, Faculty of Psychology and Educational Sciences (UB).**

A CAPIVAL egy 2011-es projekt, melynek f6 célja - kapcsolodva a VINEPAC projekthez -,
hogy kialakitson és fenntartson egy egész Européra kiterjedd halozatot, amely eldsegiti a
VINEPAC projekt soran kialakitott eszkdz, a Validpack tesztelését, forradalmasitasat,
fejlesztését, valamint terjesztését tobb mint 20 eurdpai orszagban.

Ennek a célnak megfelelden a projekt célkitiizései a kdvetkezok:

e Nemzetkozi Kapcsolattarto Pontok™ beszervezése a projektbe;

Felkelteni az érdeklodést a Validpack irant, hogy gyorsabban bekeriilhessen a
,.kO0ztudatba”;

A Validpack hasznossagara €s sziikségess€gere valo ravilagitas;

Az érdekelt intézmények/személyek korének kibdvitése;

A projektben valo részvevOok bevondsa a Validpack folyamatos fejlesztésbe;

* http://www.vinepac.eu/ (2012.12.18.)

> A Nemzetkozi Kapesolattarté Pontok (National Contact Points/NCPS) olyan intézmények, vagy szervezetek
lehetnek, amelyek az Eurdpai Uni6 tagallamaiban vannak, valamint részt vesznek valamilyen feln6ttképzési

tevékenységben. Ezek az intézmények/szervezetek segitik a Validpack tesztelését és tovabbfejlesztését.
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e A Validpack tesztelése utdn - a Nemzetkdzi Kapcsolattartd Pontoktol - beérkezett

vélemények feldolgozasa, elemzése €s beépitése az eszkoz tovabbfejlesztésébe.

A CAPIVAL projekt partnerei:

e Roman Feln6ttképzési Intézet - Romanian Institute for Adult Education (IREA);
e Német Feln6ttképzési Intézet - German Institute for Adult Education (DIE);
e Pierre és Marie Curie Egyetem - Pierre and Marie Curie University;

e Hollandiai Egyetem - Alkalmazott Tudomanyok Kara - (IN)Holland University of
Applied Sciences;

e Nemzeti Szakképzési Ugynodkség - National Agency of Vocational Training (ACLI);
o Felndttképzési Egyesiilet - Associacio d’Educacio de Persones Adultes (AEPA);
e Associagdo de Defesa do Patrimonio de Mértola,

e Lettorszagi Egyetem - University of Latvia.

Nemzetkozi Kapcsolattartd Pontok — Nationcal Contact Points (NCPs):

A CAPIVAL projekt, illetve a Validpack eszkoz tesztelésének alapja egy nemzetk6zi halozat,
amelynek tagjai az Eurdpai Unids tagallamok felndttképzéshez kothetd intézményei, melyek
Nemzetkozi Kapcsolattartd Pontként vesznek részt a projektben. Rengeteg ilyen Euorpai
Uniods tagorszag intézménye, vagy szervezete vett részt a CAPIVAL projektben, mint a
Validpack eszkoz teszteloje (lasd alabb: A CAPIVAL projektben Nemzetkozi Kapcsolattarto
Pontként résztvevé orszagok és intézményeik). Koztik a Pécsi Tudomanyegyetem
Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar (PTE-FEEK), melynek jomagam is
hallgatdja vagyok. A Nemzetkozi Kapcsolattarto Pontként miikdo
intézményeknek/szervezeteknek harom f6 feladatuk volt:

1. A Validpack eszkdz tesztelése az intézmény/szervezet sajat kornyezetében;

2. A Validpack kiértékelésének elkészitése, és a visszajelzés elkiildése a Roman

Felndttképzési Intézet szamara;

3. Tovabbi részvétel a Validpack terjesztésében és fejlesztésében (ha ez lehetséges).
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A CAPIVAL projektben Nemzetkozi Kapcsolattarto Pontként (National Contact
Ponits/NCPs) résztvevé orszagok:

e Belgium

e Bulgaria

e (Cseh Koztarsasag

e Dania

e Egyesiilt Kiralysag/Skocia

o FEsztorszag

e Finnorszag

e Franciaorszag

e (Gorogorszag

e Hollandia

e Lettorszag

e Lengyelorszag

e Magyarorszag (Pécsi
Tudomanyegyetem; Kapcsolattarto:
Dr. Tratnyek Magdolna)

e Németorszag (3 intézmény)

e Olaszorszag

e Portugilia

e Romania

e Spanyolorszag (2 intézmény)

e Svédorszag

e Szlovékia

e Szlovénia'®

'8 http://capival.eu/ (2012.12.19.)
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11.2. Kutatomunkam és a CAPIVAL projekt tesztelési folyamata

A CAPIVAL projekt Nemzetkozi Kapcsolattartdé Pontjai kozott szerepel a Pécsi
Tudomanyegyetem Emberi Eréforras Fejlesztési Kar (PTE-FEEK) is. Jomagam jelenleg
ennek a karnak az Andragogia MA szakan vagyok hallgatd, igy kapcsolodhattam be a
projektbe ¢€s a tesztelési fazisba egyarant. Miutan a 2011-es 0szi szemeszter elején a Roman
Feln6ttképzési Intézet felkérésére bekeriiltink a projektbe, Dr. Tratnyek Magdolna
(CAPIVAL projekt kapcsolattartd, PTE-FEEK) felhivasara egy hallgatotarsam (Tancsik
Richard) ¢és jomagam jelentkeztink a feladatra, hogy forditsuk le a Validpack
dokumentumainak 1ényegét €s prezentaljuk azt a tesztelésben résztvevd oktatoknak, illetve
hallgatoknak. Itt végeztem empirikus munkdm egy részét: forraselemzést, angol nyelvii
dokumentumok leforditdsat magyar nyelvre, valamint a Validpack 0Osszefoglalo

A Validpack tesztelése két fazisbol allt. Az elsé talalkozén prezentaltuk a
résztvevoknek a Validpack Osszefoglalojat, valamint az eszkdz hasznalatarol is szot ejtettiink.
A jelenlévl — tesztelésben résztvevé — oktatok és hallga‘t(')k17 a Validpack hasznalataval
kapcsolatos kérdéseket tettek fel, melyek megvalaszolasa utan a meeting végére egy letisztult
képet kaphattak a tesztelést illeté feladataikkal kapcsolatban. Ennek megfeleléen
megfogalmazddtak az elsé benyomasok is az eszkozrol.

Az eszkoz Onértékelési részének letesztelésére két hét allt rendelkezésre, ez alatt minden
teszteld egyénileg foglalkozott a Validpack értelmezésével és kitdltésével, valamint az
onértékelés elvégzésével. A dokumentumok kitoltése és az eszkoz oOnértékelési fazisanak
kiprobalasa utan, az elére megadott szempontok szerint kellett elvégezni az eszkoz értékelését
(ezek a szempontok a mellékletben taldlhatok: 2. sz. melléklet). A mésodik és egyben utolsd
talalkozon — melyre a résztvevok felkésziilten érkeztek - megbeszéltiik a Validpack hasznalata
soran felmeriilt problémakat, tapasztalatokat, valamint sor kerilt egy 0Osszegzé vélemény
megfogalmazésara, amelyet vissza kellett kiildeni a Roman Feln6ttképzési Intézet szamara.
Ezzel fejezodott be a tesztelés, melyben eleget tettiink a projektben vald szerepiinknek. A
tesztelés eredményei a ,,I11.2. A Validpack elényei”, valamint a ,111.3. A Validpack kritikus

pontjai” cimi fejezetekben talalhatok.

7 A CAPIVAL projekt tesztelési folyamatdban résztvevs személyek: Dr. Bajusz Klara; Dr. Kleisz Terézia; Dr.
Németh Balazs; Dr. Tratnyek Magdolna; Egervari Déra; Guncz Szilvia; Folmeg Modnika Radanyi Norbert; Tancsik
Richard
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I11. A Validpack eszkoz bemutatasa

A ,Validpack” a felnéttoktatdi kompetencidk validalasara alkalmas modszerek Osszességét
tartalmazo egyediilalld ¢€és innovativ eszkéz, amely segitséget nyujt a felndttoktatok
kompetencidinak feltérképezésében, dokumentalasaban, vizsgalatdban ¢&s hitelesitésében
fiiggetleniil attol, hogy formalis, non-formalis vagy informalis tanuldsi kornyezetben
szerezték azokat.
A dokumentum tartalmaz, egy ugynevezett ,hasznalati utmutatot”, amely a ,, Handbook”
(kézikonyv) nevet kapta, amely a felnottoktatd segitségére szolgal, hogy konnyebben érhessen
végig a folyamaton, valamint egy szintén irasos segédletet az értékelést végzé szakemberek
szamara (Evaluator’s guide). Ezek adnak tanacsokat a validaciés folyamat véghezvitelében. A
Handbook-ban a leirasok és ismertetok mellett egy tablazat talalhato, amely a felnéttoktatd
onértékeléséhez sziikséges kitdlteni. A folyamatban még két ilyen tablazatot kell kitoltent,
amely ugyanazokat a szempontokat ¢s elemeket tartalmazza, mint az dnértékeld tablazat. Az
els6 tablazat kitoltése tehat a felndttoktatd feladata. A masodik tablazatot a kiilsé értékeld
szakember, a harmadikat pedig a felndttoktato és a kiils6 értékelé szakember kozosen toltik
ki.
A Validpack igyekszik a folyamat végére a szubjektivitdst a minimalisra csokkenteni,
masképp az objektivitast el6térbe helyezni a validacios folyamat soran.
A kézikonyv emlit egy kritériumot is a Validpack hasznalati jogosultsagat illeten. E szerint a
meghatarozas szerint, az eszkdzt hasznalatba vevé személyeknek egyéves, vagy legalabb 150
orat meghaladd gyakorlattal és tapasztalatokkal kell rendelkezniiik az oktatasi kdrnyezetek
valamelyikében, felnéttekkel eltoltott valamilyenfajta foglalkozas/képzés keretein beliil. Tehat
minden felndttoktatd elvégezheti a teszt kitoltését, aki legaldbb egy év szakmai gyakorlattal
rendelkezik (legalabb 150 orat foglalkozott felndtt emberek oktatdsaval/képzésével). A
projekt megalkotoi szerint, ez az 1dd feltételez bizonyos tudast a felndttek oktatasaval
kapcsolatosan.
A Validpack a felndttoktatot tehat a trénerrel (trainer) is azonositja, ez egy tdgabb értelmezés,
mert idesorolhatjuk a kdvetkezd beosztasokat:

e oktatok;

e training vezetok;

e oktatas szervezok;

e egyéb, oktatasban dolgozé szakemberek.
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A Validpack célcsoportjat képezik a VINEPAC projektben meghatarozottak:

tanarok/oktatok;

trainerek;

tutorok;

tanacsadok;

tanterv €és programfejlesztok/tervezok;

feln6ttoktatasi- és élethosszig tartod tanulds-menedzserek;

értékeld szakemberek.

Az eszkoz céljai atfogoak €s szertedgazoak, melyek meghatarozzak a dokumentum iranyelveit

is. Ezek célok a kovetkezdk:

Az els6 és egyik legfontosabb célt, a felndttoktatok kompetencidjanak a felmérése és
ellenérzése, valamint a tapasztalatok dokumentalasa képezi.

A felndttoktatoi  tevékenységhez  sziikséges kompetencidk  minimuménak
meghatarozdsa. A mai napig dilemma, hogy a felndttoktatds mddszertanilag vajon a
pedagbdgia része, vagy kilon tudomanyként kell definidlni. A felndttoktatod
személyének definidldsa sem egységes, még nem igazan fogadja el a koztudat, Ggy,
mint tudomanyos szakembert, pedig a felndttek képzését elméletileg nem végezhetné
el egy olyan pedagdgus, aki nem rendelkezik a felndttekkel vald foglalkozashoz
szilkséges kompetenciakkal. A Validpack elérelépést jelentene egy egzakt
felnéttoktato-fogalom megalkotasaban is.

Az érvényesités eredményeire éplild tantisitvdny alapjainak megteremtése.

Ahogy mér emlitettem, a szakmai portfolié elkészitése fontos része az Ertékeld
csomagnak, hiszen sajat kompetencidink feltérképezése az elsé feladatok kozott
talalhatd, s a munkaerdpiac vildgdban nagy ,kincsnek” szdmit egy jol Osszeallitott
szakmai portfolio, amely tobbek kozt tartalmazza birtokolt kompetencidink,
tapasztalataink és végzettségeink Osszességeét.

Egy masik fontos cél a napjainknak megfeleld mobilitasi szint elérése, amely jelen
kontextusban azt jelenti, hogy a felndttoktatok a hatarokat atlépve is szerezhetnek és
adhatnak at tudast mas orszagok felndttoktatoinak, ezzel is hozzdjarulva a nemzetkozi

andragogiai fejlesztésekhez.
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e Az curdpai szintli, egységes felhasznalhatosag, amely az el6z6 célhoz (mobilitas)
kapcsolodik.

e A felnéttoktatok folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa.

Az eszkdz egyik fontos része tehat a felndtt oktatok kompetencidjanak dokumentalasa,
valamint a felndttoktatéi tevékenységhez sziikséges kompetencidk minimumanak
meghatarozasa. A mai napig nincs egységes meghatarozasa, hogy milyen képességekkel,
készségekkel ¢és attitidokkel rendelkezzen egy felnotteket oktatdo szakember. Az el6zdekben
mar irtam az andragogus kompetencidkrol, amely tobb véleményt €s nézdpontot, koztik a
sajatomat is bemutatja a témaval kapcsolatban, tehat tobbé-kevésbé lefedi az imént
kérdésesnek vélt felndttoktatdor kompetenciakat.

Ugy gondolom, hogy az andragdgia, mint tudomany fejlédésének egy fontos célja, hogy
egyrészt kialakuljon egy egységes rendszer, amely azon til, hogy megallapitana az
andragogia kiilonallosagat a pedagogiatol, elismertetné Eurdpa szerte, hogy a felndttoktatas
tudomanya fontos és 6nalld részét képezi az oktatasi rendszereknek. Ehhez kapcsoléddan
pedig meghatdroznd, hogy a felndtteket oktatdé andragogus szakembereknek kotelezéen
rendelkezniiik kell bizonyos készségekkel/kompetenciakkal.

Masrészt pedig, hogy egy nemzetkdzi eldzetes tudasfelmérd és elismerd rendszert is
létrehozhatna, amely segitené az emberek kompetencidinak és tuddsanak el6hivasat és
elismertetését. A Validpack éppen egy ehhez hasonld célt tiz ki. Ez a nemzetkozi fejlesztési
projekt segitségiil szolgalhat tovabbd az oktatok Europai Unié tagédllamai kozotti szabad
aramlasanak eldmozditasaban.

A tapasztalatok €s észrevételek megosztasara €és ) metodikak, azaz modszerek elsajatitasara
az egyik legjobb lehetéség a kiilfoldon valo oktatds. Igy elérhetévé vélna, hogy a
tagallamokban folyamatosan fejlddhessen a képzés, vagy a munkaerd-piaci kinalat
szinvonala. Tovabba lehetdséget biztositana arra is, hogy a szoban forgd felndttoktatok
munkat véllalhassanak mas tagallamokban, akéar idészakos vendégeldadoként, ezaltal is
novelve szakmai fejléddésiiket, ahogy arr6l mar az elézéekben sz volt az 1j és modernebb
moddszertani elemek megismerésével, elsajatitdsaval, vagy egy 4ltala ismert technika
megosztasaval.

A Validpack fejlesztdinek célkitlizései ¢€és az eszkoz fObb tulajdonsagai most mar
egyértelmiiek. Azonban ahhoz, hogy teljesen megérthessiik ezt a validacids eszkozt, elszor is
meg kell ismerniink rendszerének folyamatat és az eszkoz hasznalatat.
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I11.1. A Validpack hasznalata

A Validpack folyamatdnak rendszere harom 6 fazisra oszthato fel:

1. Onértékelés
2. Kiilso értékelés

3. Osszesités

A kovetkezd abra szemlélteti a harom lépést, amelyek alapjan az ellendrzési és értékelési

folyamat végére juthatunk el, azaz az Osszesitési €s hitelesitési fazishoz.

2. abra: A Validpack folyamatabraja (sajat szerkesztés)'®

Onértékelés
(Self evaluation)

Osszesités
(Consolidation)

Killsé értékelés
(External evaluation)

/\

A fenti abran lathatd harom kiilonallé rész adja meg tehat a késébbi eredményt, ami alapjan
elkészithetjiik a kompetenciak kiértékelését és igazolasat vagy ellenkezd esetben elvetését.

A kovetkezOkben az egyes fazisok részletes kifejtésére/bemutatasara keriil sor.

18 Sajat szerkesztés a Validpack Handbook dokumentum alapjan
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1. Onértékelés (Self evaluation)

Az els6 fazis az Onértékelés szakasza. Ahogy a nevébdl is latszik ez a legszubjektivabb része
az értékeld csomagnak, hiszen itt a felndtt oktatod sajat maga idézi fel megszerzett képesitéseit,
felndttoktatoi tapasztalatait, kompetencidit, ezzel egy képet alakitva magarol. Ez a technika
egy szakmai- vagy allasinterjun is nagyon praktikusnak bizonyulhat, ha esetleg azt a feladatot
kapjuk, hogy jellemezziik magunkat (realis/objektiv dnkritika).

Visszatérve a folyamathoz: az értékelési tesztet végzo felndttoktatd eldszor Onéletrajzat allitja
Ossze ¢s nézi at, majd visszaemlékezve a tanuldsi- és munkafolyamatokra, megprobalja
felidézni a tanulmanyai és munkaja sordn szerzett kompetenciait. E szakasz zar6 pontjaként,
pedig kitolti egy tablazatot, amelyben kiilonb6z6 kompetenciak koziil kell megjeldlnie a sajat
magara ill6ket. Ezzel kialakul egy onkép, amely segiti a feln6tt oktatét munkajaban, és a teszt
kitoltésében, mindezzel egyiitt folyamatos szakmai fejlédést biztositva. A kovetkezd fazis

folyamatat egy kiils6 értékeld szakember vezeti.

2. Kiils6 értékelés (External evaluation)

A masodik rész a kiils6 értékelés, amelyet egy kiilsé - arra jogosult - személy végez. Két
folyamatbol tevodik Ossze, az els a felndtt oktatd oktatas kdzbeni megfigyelése €és ennek
dokumentéléasa, a masodik pedig egy interji. Ez mar objektivebb fazisnak tekinthetd, hiszen
ebben a részben egy kiilsé szakember végzi a felndttoktatdé munka kozbeni megfigyelését, az
interju elkészitését €s kiértékelését. A masodik tablazat kitoltése a kiilso értékeld szakember
feladata. Ez ugyanaz a tablazat, mint amit a felndttoktatd az onértékelési szakaszban kitoltott,
annyi kiilonbséggel, hogy ez a megfigyelés és az interjuibol levont kovetkeztetések alapjan
kertil kitoltésre. Ezzel egésziil ki az onértékelés fazisa.

Itt mar csak az a kérdés, - amelyet majd az Gsszefoglaloban ki is fejtek — hogy ki az a
személy, aki ezt a kiilsé értékeld szakembert megtestesitheti, valamint ki donti el, hogy ki
végezhet ilyen munkat? Egy masik fontos pont, amely az eredményekkel kapcsolatban vet fel
kérdést, hogy vajon mennyire, milyen mértékben lehetséges a felndttoktatok altal adott

szubjektiv véleményeket objektivra valtoztatni?
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3. Osszesités (Consolidation)

A harmadik, a folyamat befejez6 szakasza az 0sszesités, amelyben az adott felndttoktatd
¢s a kiilsé értékeld szakember az els6 két Iépés (Onértékelés; kiilsd értékelés)
Osszehasonlitasat, Osszegzését, valamint a tablazatok ,,0sszefésiilését” végzi. A harmadik

tablazatot egylitt toltik ki. Ezzel elkésziil a folyamat legobjektivabb tablazata.

A Validpack folyamata utdn pedig egy jogosult szervezet, vagy intézmény allitja ki a
validacios folyamat végtermékét, a kompetencia-elismerd bizonyitvanyt.

Itt is egy fontos kérdésbe iitkoziink: milyen intézménynek lesz jogosultsaga egy ilyen feladat
elvégzésére? Erre, illetve az elobbi kérdésekre még nem tudjuk a valaszt, feltehetéen még a
kozeljovében fognak megoldast talalni ra (ha sikerrel jar a projekt).

Véleményem szerint a széban forgd intézményt hasonléan kéne megalkotni, mint a
Franciaorszagban ¢s Luxemburgban mikodd szakértéi biralobizottsagokat, illetve a

Hollandidban 1étez6 tapasztalatbizonyitvany-kibocsatd szervezetet.

I11.2. A Validpack elényei

Ebben a részben a Validpack eldnyeit, pozitivumait szeretném kiemelni.

o Komplex, atfogod: jol osszefoglalja a felndttoktatdéi kompetencidkat. A harom 1épés
pedig teljesen feldleli a folyamatot, amelyre a felndttoktatéi kompetencidk
validilasahoz sziikség van.

e A Validpack forradalmasithatja a felndttoktatast, ugyanis tobb dologban is pozitiv
hatast fejthet ki:

o Tisztazhatja a felndtt oktatd fogalmat és szerepét, valamint segithet az
andragdgia, mint kiilonall6 tudomany létezésének aldtamasztasdban is, igy
megnyilhat az Ut a tovabbi fejlesztések elott.

e Ramutathat a felndtt oktatd kompetencidira €s hidnyossagaira, segiti az
onértékelést és a korrigalast €s igy a képzéseket is ehhez lehet majd igazitani.

e Innovacio ¢és a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése, tapasztalatok megosztasa,

ez a tudomany fejlédésében nagy elérelépés lehet.
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Az elézetes tudas elismerését is elésegitheti, siirgetheti. Ugy gondolom, napjainkban
rendkiviil fontos lenne, hogy a tagorszagok mindegyikében mihamarabb ténylegesen
mitkodhessen az eldzetes tudas felmérése és elismerése, valamint beszamitasa az
oktatas 0sszes teriiletén.

A Validpack eldnye tovabba, hogy formadlis, non-formdlis és informalis oktatasban
dolgoz6 felnéttoktatok koreiben egyarant elvégezhetoek a tesztek, ez altal a tesztben
résztvevo felnbttoktatok célcsoportjanak halmazat nagyban kiterjeszti.

El6térbe helyezi a felndttoktatok szakmai fejlodését.

Elsdsorban lehetséges eszkdz, tehat hasznélatra senkit sem kotelez!

Ha az eldnyoket vizsgéljuk, észrevehetjiik, hogy zomében elméleti elemekrdl van szd, tehat az

elképzelések egyértelmiien pozitivak, de a gyakorlatban jelentkeznek azok a hibak, amelyeket

a tesztelés soran véltiink felfedezni. Amikor a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési és

Emberi Erdforras Fejlesztési Karan teszteltiik a projektet az elonydk mellett a hatranyokrol is

szOt ejtettiink, hiszen kritika nélkiil nehéz lenne barmilyen tovabbfejlesztést is érdemben

kezdeményezni, és végrehajtani. Ezeket szeretném most 6sszefoglalni.

111.3. A Validpack kritikus pontjai

A webes feliilet hianya. Ez az elsd, ami nehezitheti a Validpack elterjedését, ugyanis
altalaban ,,pdf” kiterjesztésii fajlban tolthetjiik le a dokumentumokat, ami megneheziti
a kitoltést. Ha ki akarjuk nyomtatni ezt a rengeteg oldalt az sok koltséggel €s pappirral
jér. Ha lenne egy online feliilet, ahol kitdlthetik és visszakiildhetik értékelésre a
Validpack-et, akkor egyszeriibb lenne a kit6ltése, illetve tobb helyre is eljuthatna az
Ertékeld csomag.

Szinvonal alatti gondolattérkép. A zavaros abrak, a nem egyértelmii csoportositasok, a
szinhasznalat és a dimenziok elkiilonithetetlensége mind-mind nehezitik a
dokumentum megértését. A gondolattérkép kivitelezésén is lehetne még javitani. A
gondolattérkép abrdja a mellékletek kozott talalhato (1. sz. melléklet).

Bonyolultsag, ismétlések. A dokumentumokban tSbbszor is szerepelnek azonos
részek, amelye engem néha Osszezavartak. Az abrak példaul rengetegszer fordulnak
eld nagyon csekély modositasokkal (pl. sotétebb arnyalati hattér). Emellett a kitoltése

is hagy maga mogott némi valtoztatni valdt, ugyanis tobben jelezték a tesztelok koziil,
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hogy néhany rész nem volt szdmukra egyértelm@i. Kissé bonyolultnak itélték a
Validpack dokumentumait.

Tisztazatlan fogalmak és kifejezések. Itt a nyelvi problémakat emliteném meg, ugyanis
nagyon sok a tisztazatlan angol kifejezés, ez akkor valthat ki nehézséget, ha az adott
tagallamban mast értenek egy-egy kifejezés vagy fogalom alatt, ezért sziikség lene egy

egységes definicio rendszerre, amit minden tagallam egységesen értelmez és elfogad.

Ezek voltak tehat a hibak, amelyek véleménylink szerint jellemzéek a Validpack-re és

dokumentumaira. Tovabba kérdések is felmeriilnek az Ertékelé csomaggal kapcsolatban,

amelyekre a Validpack haszndlati utmutatdja, a Handbook sem adott konkrét valaszt. A

fejlesztéknek a tovabbi munkalatok soran meg kell adniuk a valaszt ezekre a kérdésekre, hogy

a tovabbfejlesztés sikeresen zarulhasson és egy olyan validalo eszkozt kaphassunk, amely a

tudomany és a felhasznalok szamara is teljes mértékben érthetd és kovetheto.

A Validpack tesztelésének eredményeként — a tesztelésben résztvevok véleményeinek

segitségével - az alabbi kérdések fogalmazodtak meg:

Kik jogosultak elvégezni és feliilbiralni a kiilsé értékelést? Milyen képesitéssel és
jogosultsaggal kell rendelkeznie annak a szakembernek, aki a Validpack masodik
fazisat, a kiilso értékelést végzi? Erre sajnos még nincs helytallo meghatarozas, vagy
magyarazat. A kovetkezd kérdés is a folyamathoz kapcsolodik:

Milyen szervezetek jogosultak elvégezni és hitelesiteni az osszegzési folyamatot?
Mely szervezetek, intézmények jogosultak elvégezni az Osszesitést, a Validpack
folyamatanak harmadik f4zisat? A valasz ugyanaz, tehat nincs még meghatarozva.
Koltségvetés? Mennyibe keriil? Ez alatt értem a felhasznalt papirok és a fejlesztések
arat, valamint, hogy az oktatoknak az idejébdl vegyiik-e el a kitoltési 1d6t, vagy
tuloraként kellene inkabb honoralni? A kérdéseknek ez a témakdre inkabb a gazdasagi
részére vonatkozik.

Hogyan jut el a felnéttképzési intézményekhez/szervezetekhez, illetve az egyes
felnéttoktatokhoz a Validpack? Online, vagy nyomtatott formaban egyenként, vagy
esetleg szervezett mddon (jelentkezni kell a felmérésre).

Milyen hatast fejt ki a megfigyelés (kiilso értékelés)? A kiilsd értekelés (a
Validpack folyamatanak 2. fazisa) soran mennyire zavarja majd az oktatokat, hogy
oket figyelik, elemzik oktatas kozben? Ez befolydsolhatja a megfigyelés szubjektiv

iranyba valo6 haladasat.
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A fentebb olvashato eldnyok ¢és hatranyok, valamint a kritikai kérdések Osszegzéséiil a

SWOT™ analizis technikéjat vettem segitségiil.

Pozitivumok

Negativumok

3. abra: A Validpack eszkoz SWOT analizise:

Er6ssé§ek Lebetiiségek
Innovativ a felnottoktatas és a validacid P ; -
. Tovabbi fejlesztéseket igényel
szamara

A tanulasi kormyezetek egyenrangiisagan
alapul
Nemzetkdzi kapcesolatokat képes
fejleszteni
Oktat61 mobilitas fokozasa
Meghatarozza a felnéttoktatol
tevékenységhez sziikséges
kompetencidk minimumat

Leforditas magyar nyelvre

Web 2.0 eszkdzokkel valo fejleszés

EU-s szinten valo egyéges alkalmazas

Gyengesegek Veszélyek
Bonyolult Komplexitas
Tisztazatlan fogalmakat és kifejezéseket | Az EU tagallamok eltérd felnéttoktatasi
tartalmaz rendszere

Hianyos a kiilonb6z6 személyek és
intézmények jogosultsagainak
meghatarozasa

A validaciéval kapcsolatos negativumok
kihathatnak az egész folyamatra

Sok pénzbe keriilhet
Szubjektivitas

YA SWOT analizisrél részletesebben a kdvetkezé linken olvashatunk:
http://hu.wikipedia.org/wiki/SWOT elemz%C3%A9s
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http://hu.wikipedia.org/wiki/SWOT_elemz%C3%A9s

V. Befejezés

Osszegezve: a Validpack egy validicios eszkdz, amely harom f8 1épésbél tevddik
0ssze, melyekben megtalalhatdbak mind a szubjektiv, mind pedig az objektiv értékelési
koriilményekkel ¢és tulajdonsagokkal tarkitott fazisok. Az eszkoéz alkalmas lehet a
felndttoktatdoi szakmahoz sziikséges kompetencidk minimuménak megallapitasara, a
felnottoktatok  formalis, non-formalis ¢és informalis tanuldsi kornyezetben szerzett
kompetencidinak felmérésére, illetve validalasara. Ez a kezdeményezés egy — a validacio -
Eurdpai Unid szintii egységes rendszer kialakitasanak alapja, amely ha megfelelen elterjed,
nagy eldrelépést jelenthet a felndttoktatas fejlodésében. Azonban ehhez még sok iddre van
szlikség, - a sok probléma mellett - egyrészt a tagorszagok felnottképzési koriilményeiben és
tulajdonsagaiban 1év6 kiilonbségek, masrészt pedig az eltéré fogalmi meghatarozasok miatt.
A harmadik ok a Validpack mésodik és harmadik 1épésében (kiilsé értékelés; Osszesités),
valamint a folyamat utan kovetkezd bizonyitvany-kiallitasaban keresendd, ugyanis itt a kiilsd
értékeld szakember és intézmény nincs konkretizalva. Remélem, hogy a fejlesztések és
modositasok sikerrel jarnak, és végiil egy tokéletes eszkozt fogunk kapni, amely egységesen
alkalmas lesz az egész Eurdpai Unio felndttoktatdinak validalasara. El0dmozditva ezzel a
felnottoktatast érintd sziikséges reformokat, valamint a feln6ttoktatok eurdpai szintll

mobilitasat is.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: A Validpack kézikonyvében szerepld gondolattérkép ébréja20

3

i

2 HANDBOOK for the use of Validpack for the validation of psycho-pedagogical adulteducator’s
competences p. 11.

Attendance of
Trainer's
toolkit
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2. sz. melléklet: A Validpack teszteléséhez megadott szempontok21

Grid for facilitators

Appearance

Q1

What is your opinion regarding the layout of the Validpack handbook? (graphic design.
colours, charts, tables)

Q2

‘What is vour opinion regarding the size of the Validpack handbook? (dimension, extent)

Q3

What is your opinion regarding the language used the Validpack handbook? (stvle, terms,
annotations, clarity, relevance, coherence)

Organization and structure

Q4

What is your opinion regarding the way in which the Validpack handbook is organized?
(structure, consistence, logic, easy/ not easy to navigate around it)

Q5 | What is vour opinion regarding the Validpack handbook sectioning? ( steps of validation
process — adequacy, coherence, comprehension

Q6 | What is vour opinion regarding the instruments used/ proposed in Validpack handbook?
(quality, relevance, logic, coherence, adequacy)

Methodology

Q7 | What is vour opinion regarding the autonomy of the Validpack handbook?

Q8 | What is vour opinion regarding the addressability of Validpack handbook to the diversity
of individual career pathways?

Competences

Q9 | What is vour opinion regarding the clusters of competences outlined in Validpack
handbook? (relevance, coherence, degree of applicability, areas of applicability,
intelligibility, suited for different adult educator’s roles)

Support

Q10 | What is vour opinion regarding the guidance, examples and explanations offered in the
Validpack handbook?

Other aspects

Q11| What is vour opinion regarding the degree of comprehensiveness of the Validpack
handbook?

Q12 | What is your opinion regarding the usefulness of the Validpack handbook?

Q13 | What is your opinion regarding the overall quality of the Validpack handbook?

Q14 | What is vour opinion regarding the time needed to go through the validation process with
the help of this handbook?

2 Validpack — Grid for facilitators
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Difficulties

Q15 | What difficulties vou encountered during vou were using this handbook?

Adequacy

Q16 | Do vou consider the Validpack instrument relevant and appropriate for vour national
system of certification/ validation system (if any)?

Q17| Do vou consider the Validpack instrument relevant and appropriate for European
requirements in terms of validation of competences?

Adaptation

Q18 | What suggestions/ changes in order to adapt this validation instrument to be suitable for
your national context do you have?

Other comments/ suggestions/ recommendations

Q19 | What other comments/ suggestions/ recommendations do vou have?
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