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1. Bevezetés

Jelen dolgozat a kiilonboz6 teriileten tevékenykedd szervezetek kornyezetvédelemhez,
kornyezeti teljesitmény elemzéséhez €s fejlesztéséhez fiz6do gyakorlatat, kiemelten pedig

az okotérképezés modszerét, alkalmazasi tapasztalatait vizsgalja.

Ma, a vilagon, Eur6épaban és Magyarorszagon jelentds valtozasok kapujaban allunk, amely
az ember ¢s az altala alkotott kdzosségek, s igy szervezetek valamint a kornyezet kapcso-

latanak Gjraértelmezésén alapul.

Az emberiség korabbi korszakait figyelembe véve a nagyobb antropogén és természetes

kornyezeti valsagokat innovativ képességének birtokaban tudta athidalni.

Athidalta a nomad életmod problémajat, a kozépkor elején jelentkezd klimavaltozas me-
zO0gazdasagi hatasait, s az emberi teljesitoképesség hatarain tilmutato feladatok megolda-

sara gépeket allitott szolgalataba. (Kiss, 2012)

Napjainkban ismét problémaval talalta szembe magat, ezittal azonban a természeti kor-
nyezet ért el — alighanem globalis szinten — teljesitoképessége hataraira, az ember altal
igényelt eréforrdsok és Okoszisztéma szolgaltatasok, jelenlegi felhasznéalds mellett mar

csak ideig-oraig teljesitenek az emberiség altal elvart szinten.

A probléméak megoldéaséara az ember és kornyezetének kapcsolatat harmonizalé innovacios
folyamatoknak kell valaszolnia, ha el szeretnénk keriilni a természeti eréforrasok kiapada-
sabol, a természetes ¢éldhelyek tonkretételébol adodo globalis életszinvonal csokkenés fo-

lyamatat.

Ennek megfelelden a jelenlegi tarsadalom és gazdasag 6sszes folyamatat ujra kell gondol-
ni, s az okoldgiai rendszerekhez illeszthetévé kell atalakitani, ha a fennall6 globalis gon-

dokat nem csak elodazni, hanem tartosan megoldani is szeretnénk.

A fejlédés fogalma is ujraértelmezésre szorul. Sajnos a fenntarthatd fejlédés gyakori félre-
értelmezése miatt — mint az utobbi években kidertilt - nem teljesen tudja betolteni hozza
fizott varakozasokat, sok esetben nagyobb ,,fenntarthatlansagot” okoz, mint egy hagyo-

manyos fejlodési modell. (Krueger-Gibbs, 2007; Tarlock, 2002)



A fogyaszt6i tarsadalom hamis igéretei (WorldWatch Institute, 2010) és vagyai helyett a
valdban, objektiven fontos célokat kell meghatdrozni, melynek megalkotédsi folyamatai

alapvet6 fontossaguak lesznek az elkovetkezd idokben.

A valtozast alapvetden a tarsadalom és gazdasag harom legfontosabb szerepldin elérésével
lehet eléidézni: az allamot, mint kozponti dontés- €s normaalkot6 szervet, a lakossagot és

a gazdasagi szféra szervezeteit kell gyakorlataik ujraalkotésara sarkallni.

Az allam dontései, kiadasra keriild eldirasai és normai alapjan tehet a fenntarthatosag
megteremtéséért, a lakossdg, mint a tarsadalmat alkot6 tomeg, szokasainak, mindennapi
rutinjanak atgondolt valtoztatasaval, mig a gazdasagi érdekeltségli szervezetek termelési,
szolgaltatasi folyamataik atalakitasaval, a kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével

dontéseik és miikddésiik soran tehet legtdbbet e valtozasért.

Természetesen e felosztas nagyon is vazlatos, a folyamatot még szamos mas tényezd és
szerepld (példaul tarsadalmi szervezetek vagy az egyes szerepldk rendelkezésére allo erd-

forrasok ¢és informacid) befolyasolja, amelyek hatasa kozel sem figyelmen kiviil hagyhato.

Dolgozatom a szervezetek, gazdasagi szereplok oldalardl kozeliti meg a valtozasi folya-
matot, egy olyan kornyezeti teljesitményértékeld eszkoz vizsgalataval és alkalmazasaval,
amely a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok és hasonld nagysagrendii szervezetek kornye-

zetvédelmi tevékenységét €és versenyképességét egyarant optimalizalja.

Kutatadsom gyakorlati haszna a fent felsorolt szervezetek hatékony, kornyezetvédelmi
szempontl elemzésén ¢és a vizsgalt, kornyezeti térképezés modszertananak elemzésén és

fejlesztésén alapul.

Dolgozatom célkitlizése, hogy a moddszer vizsgdlatdval elemezze ¢és fejlessze az
okotérképezés modszerét, a gyakorlati vizsgélat sordn elemezze a mddszer alkalmazhato-
sagat ¢és hatékony, kornyezeti teljesitményértékeld eszkozt adjon a szervezetek kezébe,
melyet akar 6nalloan is hasznalhatnak a gondos banasmod, a gyakorlati kornyezetvédelem

meghonositasara, kornyezeti megtakaritasok megtételére.



2. Irodalmi osszefoglalas

Az alabbiakban egy olyan 0sszefoglalast kivanok k6zdlni, amely alapszinten eligazitast ad
a kornyezettudatos szervezetiranyitds, az erre valdo motivaciot kialakito tényezdk, a téma-
hoz kapcsolddo fontosabb fogalmakat illetéen, az Europai Unid €s Magyarorszag kornye-
zetvédelmi torekvései, a magyarorszagi szervezetek jelenlegi helyzetének figyelembevéte-
lével. Ezen elézmények tudataban vizsgalhatova valik az 6kotérképezés gyakorlata és 1ét-
jogosultsaga a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok valamint intézmények ¢és egyéb szerve-

zetek kornyezeti teljesitményének értékelésében és fejlesztésében.
2.1. Az alapfogalmak

Az irodalmi vonatkozéasok attekintése eldtt fontosnak taldlom azon alapfogalmak tisztaza-
sat, melyekkel leggyakrabban talalkozhatunk, ha szervezeti kornyezetvédelemrdl illetve

ennek szintjérdl beszeliink:

e Szervezet — ,,Minden olyan vallalat, gazdasagi tarsasag, cég, vallalkozds, hatosag
vagy intézmeény, vagy ezek egy része vagy kombindcioja - akar jogi személy, akar
nem az, magan- vagy nem maganjellegii -, amelynek sajat funkcioi vannak, és sajat
adminisztrdcioja van.” (Magyar Szabvanyligyi Testiilet, 2005., p. 13)

Lathatjuk, hogy a kornyezetvédelem nem csak a gazdasagi céllal alapitott tarsasa-
gok esetében fontos, hanem barmely olyan szervezetnél, amely tevékenysége soran

kornyezeti tényez0i segitségével hatast valt ki a kornyezetben.

o Kornyezet — ,,4A szervezet kézvetlen kornyezete, amelyben az miikodik, beleértve a
levegot, a vizet, a foldteriiletet, a természeti erdforrdsokat, a noveny- és dallatvila-
got, az embereket és ezek kolcsonos kapcsolatait.” (Magyar Szabvanyiigyi
Testiilet, 2005., p. 11)

A definici6 tehat nem csak a természeti kornyezetet sorolja a kornyezet fogalmaba,

hanem a hatasteriileten levd lakossagot ¢s kapcsolatai révén a helyi kozdsséget is.

o Kornyezeti hatds — ,,4 kornyezetben végbemend mindennemii valtozas — akar ka-
ros, akar hasznos -, amely egészben vagy részben a szervezet kornyezeti tényezoitol

szarmazik.” (Magyar Szabvanyligyi Testiilet, 2005., p. 12)



Kornyezeti tényezd — ,,Valamely szervezet tevékenységenek, termékeinek vagy
szolgaltatasainak olyan eleme, amelye kolcsonhatdasba keriilhet a kornyezettel”
(Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, 2005., p. 12) Mivel a kornyezetével a szervet
szinte Osszes folyamata — mint a tevékenység eleme — kapcsolatba kertil, ezért
olyan, hatékony eszkozokre van sziikség a szervezet kornyezeti teljesitményének
értékelése soran, amellyel ezen folyamatok mindegyikét, egylittesen, rendszer-

szemléletben lehet vizsgalni.

Kornyezeti teljesitmény — ,,Egy szervezet irdnyitdsanak mérhetd eredményei a
kornyezeti tényezok tekintetében”. (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, 2005., p. 12)
A kornyezeti teljesitmény a szervezet vezetésének a negativ kornyezeti hatasok
mérséklésére, a pozitiv hatdsok erdsitésére és atfogoan a teljes szervezet kornye-
zetvédelmi megfeleldségére tett eréfeszitéseinek Osszessége. A dolgozat tovabbi
részén a negativ kdrnyezeti hatasokra utalok a koérnyezeti hatas kifejezéssel, mert a
szervetek szolgaltatdsaik €és termékeik 1étrehozasa €és kozvetitése sordn elenyészo
pozitiv hatdsokat okoz a negativ kovetkezmények mértékéhez képest. (Toth,

2002.)

Kornyezeti haszon olyan, a szervezetnél bevezetett intézkedés hatasara, a kornye-
zetben kialakult pozitiv kornyezeti hatds, amely a tdrsadalom és a szervezet szama-

ra is elénydkkel jar.

Kornyezeti megtakaritas alatt a dolgozat tovabbi részén olyan gazdasagi és kor-
nyezeti eredményeket fogok érteni, amelyek a kornyezet hatékony védelme érde-
kében bevezetett intézkedések hatasara keletkeznek. Fontos, hogy a szervezet kor-
nyezet védelmének érdekében tett 1épései valamilyen formaban gazdasagi hasznot
is termeljenek (vagy legalabb a beruhdzas-intézkedés koltségei megtériiljenek hoz-
zavetdlegesen), mert ez 0sztdnzi a szervezetet az intézkedés bevezetésére, a kor-
nyezetvédelmi tevékenységre. Ennek megfelelden altalaban koltség-haszon, kolt-
ség-hatékonysag szamitasokat végeznek a nagyobb beruhdzasok eldtt a megtériilés
¢s az optimalis célok, megoldasok kivalasztasara. (Kosi-Valko, 2006) (Szlavik,

2007)



2.2. A kornyezeti szabalyozas eszkozei

Ahhoz, hogy tisztaban legylink, mi vezeti a szervezeteket sajat tevékenységiik kornyezeti
szempontu értékelésére, meg kell vizsgalnunk, hogy milyen tényezék motivaljak a szerve-

zeteket, hogy kornyezeti teljesitménytiket felmérjék és szabalyozzak.

A kornyezeti szabalyozas célja, hogy a természeti kornyezet eréforrasainak takarékos
hasznalatara 6sztondzze a kornyezethasznalot, tovabba a terheléseket olyan szintre csok-
kentse, amely még nem haladja meg az 0koldgiai rendszerek tiir6képességét. Gazdasagi
szempontbol a szabalyozas azt a célt szolgalja, hogy a kornyezetre €s tarsadalomra negativ
externalidkat — legalabbis részben - a szervezet koltségeivé konvertalja. (Kerekes, 2007)

Alapvetden kiils6 és belsé motivald erdkrdl beszélhetiink. Kiilsé a szabalyozo eszkoz, ha
szervezeten kiviilrdl érkezik az igény arra, hogy a szervezet teljesitménye szabalyozott le-

gyen kornyezetvédelmi szempontbol.

» Kozvetlen, normativ szabalyozas
» Kozvetett, gazdasagi szabalyozas
* Pozitiv 6sztonzok
* Negativ 6sztonzok
* Tarsadalmi elvaras - CSR
* Vevoi, partneri elvaras
» Tamogatasi feltételek teljesitése

* Optimalis mikodés elérése
* Kornyezeti haszon
» Kornyezeti megtakaritasok

* Dolgozok motivalasa a kornyezetvédelmi tevékenységen
keresztiil

2.1. abra - Kiilso és belsé motivacio a kornyezeti teljesitmény felmérésére, fejlesztésére (sajat szerk.)

A kiilsé szabalyozo eszk6zok esetében beszélhetiink (Kerekes, 2007) kdzvetlen, normativ

szabalyozasrdl illetve kozvetett gazdasagi szabalyozasrol.

Normativ szabalyozas esetén a normat megalkotd kozosség (tarsadalom) a védendd tertilet
hatékony képviselete érdekében — esetiinkben ez a teriilet a kdrnyezet védelme — bizonyos,
a védendo teriiletre karos tevékenységeket tilt, korlatoz illetve felfiiggeszt. Ennek megfele-
16en beszélhetiink kibocsatasi és kornyezetmindségre vonatkozo normakrol, melyet nyilt
tiltds vagy a tevékenység engedélyeztetésére vonatkozd eljards (pl. Magyarorszagon a

314/2005. (XII. 25.) K. rendelet mellékletébe foglalt és hatdlya ala tartozé tevékenységek



kornyezeti hatasvizsgalati- illetve egységes kornyezethaszndlati engedélyeztetéssel 1éte-
siilhetnek) segitségével korlatoznak, illetve ellendriznek. Mivel a normativ, kozvetlen sza-
balyozok tobbletkoltséget eredményeznek a tevékenységet folytatd kornyezethasznald
szamara, mely alapjan ellenérdekeltség keletkezik a kozosség €s a tevékenység folytatd
kozott, ezért az ellendrzo szervnek (4llam illetve allami hivatal) szankciorendszer segitsé-
gével kell biztositani a norma betartasat. A szankcioérendszer akkor ideélis, ha a szerveze-
tet a tevékenység korlatozésara, kivaltasara illetve javitdsara készteti, s nem a szankcio-
ként kir6tt biintetés folyamatos teljesitésre. Az utobbi iddszakban ezért a progressziv (fo-
lyamatos, erdsd6d6é szankciokkal jard) norma kitételeket alkalmaznak a hatdséagi feladatot

ellato szervek.

A kozvetett, kiilsé szabalyozoknak tobb tipusa ismeretes, de alapvetden két csoportba so-

rolhatdak: negativ és pozitiv 6sztonzokre.

Negativ szabalyozok

- ado, kozteher
- kibocsatas dij
-birsag

Pozitiv szabalyozok

- dotacid e
- szubvencidok

- kedvezmények

2.2 abra - Negativ és pozitiv szabalyozok a kornyezetvédelem teriiletén (sajat szerk.)

A negativ szabalyozok a kornyezetre karos hatasunak mindsitett (természetesen kvalitativ
vagy kvantitativ megosztas figyelembe vételével, pl. bizonyos tevékenységek csak bizo-
nyos mérték feletti alkalmazas esetén rendelkeznek hatarértéki korlattal) tevékenységek
gazdasagi eszkozokkel segitett visszatartdsara alkalmasak. Szabalyozd eszk6zok lehetnek
tobbek kozott a kibocsatasra kivett add vagy dij. Ide sorolhatjuk tovabba a kozvetlen sza-
balyozdok be nem tartasabol kovetkezd birsagot is.

Bér egyes szerzOk magat a kdrnyezetvédelmi birsagot is kdzvetlen szabalyzonak vélik, de

a helyes csoportositas alapjan a birsag egy kozvetlen szabalyzé betartasat biztositdo kozve-



tett, gazdasagi szabalyozd eszkdz. Mig a kozvetlen szabalyzo be nem tartdsa kozvetlen

modon jogi feleldsséget keletkeztethet, addig kozvetve teremt pénziigyi szankciot.

Pozitiv szabalyozok a norméban foglalt eldirdsokat betartd, gondos banasmodot tanusitd
vagy kornyezeti hatasaikat mérsékld szervezeteket jutalmazzak az alabbi eszkozokkel: ta-
mogatasok, adokedvezmények, kamat- és hitelkedvezmények, szubvencional6 és elénybe

részesitési lehetdségek.

Sok esetben birdljak a pozitiv szabalyozdkat, mert mig egy konkrét kérnyezetre karos ma-
gatartas kizarasat segiti, addig mas téren, a kedvezmények révén, akar sokkal nagyobb ka-
rokat okozhat a befolyd bevételbdl a szervezet (pl. kedvezmény miatt a kedvezdbb kor-
nyezeti tulajdonsagl termék olcsobba valik, melyre kedvezd ara miatt nagy kereslet kelet-
kezik, s igy a kumulalt kornyezeti terhelés nem hogy csékkenne, hanem novekszik. (Kere-

kes, 2007)

Kiilsé motivald erdnek tekinthetjiik tovabba a tarsadalmi (akar a hatésteriileten levd lakos-
sag, akar a kozosség érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek), vevdi, partneri elvaraso-
kat illetve a kiilonb6z6 tdmogatasok (pl. Eurdpai Unids tAmogatasok) elnyeréséhez szabott

feltételeket is.

A motivacio azonban belsé forrasbol is taplalkozhat — ennek legtobbszor hajtoereje az op-
timalis, kisebb eréforrasokat igénybevevd miitkodésre vald torekvés valamint a kornyezet-
védelmi intézkedések segitségével elérhetd kornyezeti és gazdasagi megtakaritasok —

egyik kivalo példajat adja a KOVET szervezetének Ablakon bedobott pénz programja.

A szervezetek helyzete és a nemzetkdzi illetve nemzeti téren tapasztalt kdrnyezetvédelmi
trendek még tovabb arnyalhatjak képet — a kovetkezd fejezetben ezekkel a hatasokkal is

foglalkozunk.

A felsorolt tényezOk tehat arra 6sztonozhetik a szervezeteket, hogy kornyezeti teljesitmé-

nylikkel keriiljenek tisztaba, kezeljek és csokkentsék a tevékenységiikbol eredd hatasok.

2.3. Az Eurdpai Unio és kornyezetvédelmileg szignifikans torekvései

Az Eurdpai Unid, mint 27 eurdpai allam altal alkotott gazdasagi és politikai partnerség ve-

zetd szerepet birtokol és ennek megtartasara torekszik a globalis kdrnyezetvédelemben.



Kornyezetvédelmi torekvéseinek torténetét tekintve 1972-ben, a Stockholmi ENSZ Kor-
nyezetvédelmi Vilagkonferencia évében, a parizsi cstcstalalkozo keretében emelték a kor-

nyezetvédelmet és az ehhez kothetd politikat kozdsségi szintre az Unid dontéshozoi.

Az Eurdpai Unio6 — korabbi forméjaban Europai Gazdasagi K6zosség (EGK) - szerzddéses
keretei kozott eldszor az Europai Egységes Okmany (Eurdpai Gazdasagi Ko6zosség, 1986.)
(1987-ben lépett életbe) dokumentumaban keriilt deklardlasra a kornyezetvédelemre vo-
natkoz6 politika, ezzel lehetové téve a Kozosség szamara a kdrnyezet mindségének meg-
Orzését, védelmét és javitasat, az emberi egészség védelméhez vald hozzijarulést, vala-

mint a természeti eroforrasok koriltekintd és ésszert hasznositasanak biztositasat.

Az Europai Unid versenyképességének megtartasara 2000-ben meghirdette a Lisszaboni
Stratégiat, melynek f6 célkitiizése, hogy az Unid ,,a vilag legdinamikusabban ¢és legver-
senyképesebben fejlédo tudas-alapu gazdasadgava valjon” (Eurdpai Unid, 2000.), képes le-
gyen fenntarthato fejlddést 1étrehozni és fenntartani. A stratégia egyik célkitlizése tovabba
az energiahatékonysag és a megujuld energidk nagyobb aranyt felhasznalasa (Eurdpai Bi-

zottsag Magyarorszagi Képviselete, 2007).

A stratégiara valaszul, 2001-ben, a kornyezet iranti tisztelet jeleként nyilatkozatot adott ki
az Unié Goteborgban (Eurdpai Tandcs, 2001.), mely a jovo politikajanak {6 célkitlizései-
ként az éghajlatvaltozas és az liveghdzhatas elleni kiizdelmet, a fenntarthat6 kézlekedéspo-
litika elérését és folytatasara tett intézkedések meghozatalat, a lakossagi egészségvédelem
magasabb szintre emelését, valamint a természeti eréforrasok feleldsségteljesebb haszna-

latat hatarozta meg.

Ezen elézményekre épiil az Eurdpai Unid miikddését meghatarozo Lisszaboni-szerzodés
(Europai Unio, 2007.), amely a kdrnyezet mindségének megdrzését, védelmét és javitasat,
a természeti eréforrasok ésszert, koriiltekint hasznalatat, az emberi egészség védelmét, a
regionalis és globalis kornyezeti problémak lekiizdését valamint az éghajlatvaltozas elleni

kiizdelemre iranyul6 intézkedések 6sztonzését tekinti céljainak a kdrnyezetvédelem terén.

A szerzddés megfogalmazza a magas szintii kérnyezetvédelem, a megeldzés, a ,,szennyezo

fizet”, a partnerség a szubszidiaritas és az integralés elvét.

Az Unioban ezen dokumentumok mellett kdzosségi kornyezetvédelmi akcioprogramok
mukodnek, melyek segitenek megvalositani a szerzddésekben, stratégidkban lefektetett

célkitlizéseket. A vizsgalt idészakban, 2002-t6l 2010-ig, hosszabbitasat figyelembe véve



2012. jaliusaig tartd hatodik kdrnyezetvédelmi cselekvési program zajlott, 6t prioritas ten-
gely - a hatalyos jogszabalyok végrehajtasanak javitasa, a kornyezeti szempont beilleszté-
se mas szakpolitikakba, egyiittmiikodés a piaccal, a polgarok bevonésa és viselkedésiik
megvaltoztatasa és a kornyezeti szempontok figyelembevétele a teriiletfelhasznalési és te-
riiletrendezési hatdrozatok meghozatalakor — megvaldsitdsa mentén (Eurdpai Bizottsag,
2011). A jelenleg elokészités alatt allo hetedik cselekvési program olyan keretprogramként
kivan fellépni a kornyezetvédelmi problémak és az eréforrasok kevésbé hatékony felhasz-
nalédsa ellen, melybe a mar meglevo ¢€s a késobbiekben kialakulo elvarasokat érvényesitd
kovetelmények is integralodhatnak. A program céljai kozott kitlizi az Eurdpai Unid 6ko-
logiai labnyomanak 50%-kal torténd csokkentését, s nagy hangsulyt helyez a hatékony
végrehajtasra, az EU mas szakpolitikéaiba valo integraciéra, a tudomanyos szinten is hely-

tallo kornyezeti informaciok hozzaférésének biztositasara. (Eurdpai Parlament, 2012)

Emellett az Europa 2020 stratégia (Eurdpai Bizottsag, 2010.) — melyet a Lisszaboni Stra-
tégia utddjanak szannak a dontéshozok a 20-20-20 célkitlizést javasolja, tehat, hogy az Eu-
ropai Unid a 2020-as évre 20 szazalékkal csokkentse a kibocsatott iiveghdzhatasu gazok
mennyiségét, 20 szazalékkal novelje a meghjuld forrasbol eldallitott energia részaranyat,

valamint 20%-kal ndvelje az energiahatékonysagot.

Lathatjuk, az Europai Unié megkoveteli és alapdokumentumaiban is deklardlja a magas
szintli kornyezetvédelem elvét, melyet mind sajat szervezetétdl, mind tagallamaitdl, mind
pedig a tagallamokban talalhato gazdasagi €s non-profit szervezetektol elvar.

Ha a célkitlizések maradéktalan megvaldsitasat vessziik alapul, akkor a kovetkezd elvara-

sok vonatkoznak minden egyes szervezetre az EU teriiletén beliil:

A szervezet

e forditson figyelmet kornyezetére, s rendszeres idokozonként és megfeleld alapos-
sadggal mérje fel hatdsat a kdrnyezet allapotara,

e lehetdségeihez mérten épitsen ki szabvanyos rendszert kornyezeti hatdsainak meg-
figyelésére, kdrnyezeti teljesitménye fejlesztésére,

e torekedjen a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok minél alaposabb betartasara

e amellett, hogy kornyezeti tevékenységet folytat tevékenységeinek hatasainak eny-

hitésére, maradjon versenyképes — tehat legyen zdld és nyereséges (Winter, 1997.)



(Toth, 2002.), hogy intézkedései kornyezeti és gazdasagi haszonnal egyszerre ked-
vezzenek mind a szervezet mitkddésének, mind a kornyezet egészének,

e védje az emberi egészséget — kiilonos tekintettel a munkavallaloira, s a hatastertile-
ten €16 lakossagra,

e ¢sszerlien és hatékonyan hasznalja fel a rendelkezésére 4llo eréforrasokat,

e minél nagyobb részaranyban hasznéljon fel meghjuléd eréforrasokat miikodése so-
ran,

e tevékenysége soran minimalizalja a kornyezetterhelés mértékét, ne szennyezze, ve-
szélyeztesse vagy karositsa a kornyezetet,

e kiilonos tekintettel torekedjen az tiveghazhatast gazok és a toxikus anyagok visz-
szaszoritasara,

e clézze meg a miikdodésébdl adodd kornyezeti problémak kialakulasat, a csdvégi
kornyezetvédelmi technologidk helyett proaktiv, termelési-gyartasi illetve szolgal-
tatasi folyamatba épitett megoldasokat alkalmazzon,

e tevékenységeibdl eredd szennyezésekért vallaljon jogi és eréforrasbeli feleldsséget,
a keletkezett karokat azonnali hatallyal haritsa el, a kdrnyezet allapotat allitsa hely-
re, illetve tegye meg a sziikséges intézkedéseket a tovabbi karok kialakulasanak
elkertiilésére — rendelkezzen tervvel és er6forrasokkal a vészhelyzetek, kiilonleges
helyzetek elharitasara,

e tartson jo kapcsolatot a hatosagokkal, az ellenérzd szervekkel, legalabb hatésterti-
lete lakossagaval €és dolgozoival, torekedjen egylittmiikodések 1étrehozasara,

e motivalja dolgozoéit a magasabb szintii kornyezeti teljesitmény elérése céljabal,

e dontései meghozatalakor érvényesitse a kornyezetvédelem szempontjait.

Szembetlind, hogy az Europai Uni6 szdmos elvarast tovabbit, s a megvaldsitast a szubszi-
diaritas elvének megtartasaval nemzeti szinten keresztiil a legals6 végrehajtasi szintre utal-
ja, mely érvényesitése komoly feladat elé allitja a szervezeteket, s nagy felelosséget 16 ve-

zetdségiikre.
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2.4. Magyarorszagi helyzet

Az aldbbiakban elemzem a magyarorszagi szervezetek kornyezeti teljesitményének torté-
netét, alakulasat, az Eurdpai Uni6 altal nemzeti szintre delegalt elvarasokat. Ezaltal valaszt
kaphatunk arra, hogy miért van sziikség hazdnkban az dkotérképezés €s mas, kifejezetten a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasokra (tovabbiakban MKKYV) szabott elemz6 mddszer el-

terjesztésére, alkalmazasara.

Az elemzés soran nagyban tdmaszkodok a Gazdasagi Kutatointézet altal kiadott, Fenntart-

hat6 fejlodés évkonyv 2011. kiadvanyra.

Magyarorszag a rendszervaltas utdn, a 2008-ban begylirtizé gazdasagi vilagvalsagig dina-
mikus fejlodést mutatott, sikerrel csokkentette lemaradasat az eurdpai térség kozosségéhez

képest. (Vértes, 2011.)

A szocialista rendszer utani gazdasag ¢és a termelés atrendezddésének koszonhetéen nagy
elonyre tett szert (Vértes, 2011.), hiszen a korszeriitleniil miikodd termeldszervezetek
tonkrementek, s helylikbe multinaciondlis vallalatok korszerlibb technologiaval rendelke-
z0 gyartdsorai Iéptek, melynek eredményeképpen jelentdsen csokkent a kdrnyezetszeny-
nyezés mértéke — bar nem tudatos kornyezetpolitikai megfontolasok alapjan tortént a val-

tozas.

Az elmult 20 éves iddtartamban szamos MKKYV alapult, s szdmuk mara tobb, mint félmil-
li6 (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2011) fo6lé¢ ndtt (rdadasul ennek legnagyobb része
mikrovallalkozas - mely vallalkozasok legnagyobb részének kornyezetvédelmi tevékeny-
sége igencsak bizonytalan, ahogy azt a késébbiekben kifejtem). Mar csak tetemes szamu-
kat is figyelembe véve, kdrnyezeti hatasuk igen jelentds, ezért érdemes foglalkozni kor-
nyezeti teljesitményiikkel.

Ezeken feliil a hazai helyzetet jelentdsen befolyasolja a 2004-es eurdpai uniods csatlakozas,
melynek jogharmonizacids folyamatai révén szdmos 1j eldiras €s elv keriilt atiiltetésre jog-

rendszeriinkbe, s ezaltal a szervezetek mitkodésébe.

Azonban a gazdasagi és egyéb szervezetek korében szamos probléma mertilt fel a szigoro-

do eldirasok szervezet miikodésébe valo adaptacidja és alkalmazasa soran:
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A nagyobb vallalatok és szervezetek rendszerint rendelkeztek elegendd eréforrassal ahhoz,
hogy a megemelkedett kornyezetvédelmi elvarasoknak eleget tudjanak tenni. Legtobb
esetben kornyezetvédelemért (is) felelds alkalmazottat kezdtek el foglalkoztatni, hitelesi-
tett kornyezetkozpontl iranyitasi rendszert épitettek ki, s ezaltal — ha kisebb fennakadas

aran is — de meg tudtak felelni a jogszabalyi eldirasoknak.

Ezzel szemben a kisebb szervezetek és kiilondsen a mikro- és kisvallalkozasok legna-
gyobb része anyagi, személyi €s egyéb eréforrasok hijan még napjainkban sem tud megfe-
lelni az irdanyukba tamasztott kovetelményeknek. Nincs elég pénziink, kiilon alkalmazott-
juk, s idejiik (a szinte minden szervezetnél foly6 tlizoltasszerii feladat megoldas miatt),
erejiik, eréforrasuk, s motivaciojuk a kdrnyezeti teljesitménytik javitasara, pedig ez lehet-
ne egyik mentddviik, hiszen a kérnyezeti megtakaritasok ¢és a fejlesztések miatt elmaradd
birsagok, negativ gazdasagi 0sztonzok konnyebb pénziigyi gazdalkodast eredményezhet-

nének.

Ezt bizonyitja a 2011-es felmérés kimutatasa is, miszerint a megkérdezett magyarorszagi
cégek tobb mint fele nem épitett ki — akar hitelesités nélkiil miikodo — kornyezetiranyitasi
rendszert, sOt a kiépitett rendszerek nagyobb hanyada a 250 foglalkoztatott alkalmazott fe-
letti nagyvallalatokhoz kothetd. (Vértes, 2011.)

Réadasul ezen szervezetek jellemzden, alulértékelik a kornyezetvédelem rovid és
hosszutavl gazdasagi eredményesség javitod hatasat (Vértes, 2011.), a dolgozoi motivacio-
erdsito €s versenyeldny biztositd hatdsat, valamint ugy gondoljak, hogy az ligyfelekre még
kevésbé van hatassal a kornyezetvédelmi tevékenység, nem javitja a cég megitélését, mert

a magyar lakossag még nem veszik szempontként ezt a tényezdt figyelembe.

Raadéasul mostanra évtizedek oOta kialakult gyakorlat, hogy a magyar vallalkozasok elo-
dazva a fejlesztéseket (a fenti okokbol kifolyolag) ,,rejtdzkddnek™ a hatosagok eldl, s ,.ha
megbiintetnek, kifizetem a birsagot, mert nincs idom/erém/lehetdségem ezzel a teriilettel
foglalkozni” hitvallds alapjan nem hogy eldrelépnénk a kdrnyezetvédelem terén, eseten-

ként hatalmas kudarcot vallanak az §szténzo szabalyozok.

Ilyen feltételek mellett nem is varhatunk kiemelkedd teljesitményt ezen szervezetek részé-

16l.
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Pedig elvaras lenne - az Europa 2020 stratégia alapjan, a magyarorszagi vallalasok szerint
a 2020. évre a megujuld energia felhasznalas részaranyat 14,8%-al, az energiahatékonysa-
got 10%-al és 2,96 Mt kdolaj egyenértékkel kellene ndvelni, az tiveghazhatasu gazok ki-
bocsatast pedig 10%-o0s novekedésben maximalni a 2005. évhez képest (Eurdpai Bizott-

ség, 2012).

Mindez azonban csak akkor lehetséges, ha az MKKV-k és egyéb szervezetek kezébe haté-
kony, olcsd, egyszertien végrehajthatd ¢s megtanulhatd, gyakorlatias kdrnyezetkdzponta

felmérési €s fejlesztési eszkdzt adunk. Ennek lehetdségeirdl a kovetkezOkben értekezek.

2.5. A kornyezettudatos szervezetiranyitas

Ha a szervezet motivalt a kornyezetvédelmi szemponti onértékelésre, akkor szdmos esz-
koz kozott valaszthat teljesitményének diagnosztizalasara és fejlesztésére. Az aldbbiakban
attekintve a kornyezettudatos szervezetiranyitds torténetét, bemutatom a legfontosabb

rendszerek tulajdonsagait.

Elséként illetve az els6k kozott emlithetjiik a kornyezetét figyelembevevd vallalatiranyita-
si modellek koziil a Winter modellt, melyet Georg Winter alkotott meg az 1970-es évek
végén. Az Ernst Winter & Sohn GmbH. atvétele utan Winter radobbent, hogy profit és a
versenyképesség akkor maximalizalhat6 a szervezetnél, ha a vallalat irdnyitidsa sordn fi-
gyelembe veszi dolgozoi, a kdrnyezo teriiletek és lakossag valamint a tdgabb kornyezet

szempontjait, igényeit is (Winter, 1997.).

A modell az aldbbiakban segitette a teljes szervezet és a dolgozdk motivalasat, a kornyeze-

ti megtakaritasok realizalasat:

e Dolgozo6i motivacios program — Az alkalmazottakat kiragadtak a hétkdznapi mun-
kajukbol, kozosségi, kornyezetvédelmi-okoldgiai témaji képzéseket vezettek be,
fotopalyazatot irtak ki, igy a dolgozok a korabbiakban er6forrasként tekintett kor-
nyezet helyett értéket és természeti szépséget fedezhettek fel benne.

e Azt vallottdk, hogy a technologiahoz az ért legjobban, aki minden nap hasznalja
azt. Ennek megfelelden a dolgozok tudjak, hol lehet leghatékonyabb megvaltoztat-
ni a rendszert a megtakaritasok eléréséhez. Az eredmény kettds: gazdasagi és kor-

nyezeti megtakaritas. Olyan javaslattételi rendszert alkalmaztak, amellyel a javas-
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lattevd alkalmazott az intézkedésbol keletkezd megtakaritasbol részesedett, igy fo-
kozva a motivaltsagot.

e Tandacsado szolgalat — A vallalat 6kotanacsadokat alkalmazott, akik a dolgozdknak
segitettek a kornyezettudatosabb munkavégzés €és haztartdsvezetés bevezetésében.
Mind a munkahelyeken, mind pedig a dolgozok otthonaban ellattdk a munkavalla-
lokat a zolditéshez sziikséges informaciokkal és gyakorlati tanacsokkal.

e Kornyezettudatos megoldasok — mind a gyarépiilet, mind pedig technologiai meg-
oldasok ¢lenjardak voltak, mellyel jelentds energia megtakaritasokat és kedvezébb
iizemeltetést értek el, amellett, hogy dolgozok szdmara élheté munkahelyet terem-

tettek.

A modell legfontosabb tulajdonsaga, hogy a kornyezet takarékos hasznalata mellett a val-
lalat versenyképessége is prioritast ¢élvez, ennek megfelelden elkeriilhette a jelenlegi gaz-

dasagi kornyezet figyelmen kiviil hagyasa miatt bekovetkezo bukast, a pénziigyileg fenn-

ben alapitott Ernst Winter & Son GmbH. ma is 1étezd, fejlodd vallalkozas.

GAZDASAGILAG ONZO CSELEKVES GAZDASAGILAG ONZETLEN CSELEKVES

//\ A
r~ N B
. . . .\ Okotazs”
~Zolden és nyereségesen
LZ6ldre festés” < >
talaj @
8 8 8 PP
Gazdasagi motivacio, pl: Altruisztikus vagy egzisztencialis motivacio, pl:
= hatékonyabb mikodés = értékek (cégvezetés, tulajdonosok)
= versenypozicid megerdositése = z6ldek, kbzvélemény bojkottja
= finanszirozasi kedvezmények = szigor( szabalyozas (bezaras vagy piaci

ellehetetleniilés veszélye)
2.3. abra - Motivacid és tettek a kornyezetvédelem szolgalataban (Téth, 2002.)

Az utdbbi évek tapasztalatabol lathatova valt, hogy a szervezetek kornyezetvédelmi tevé-
kenysége és gazdasagi eredményessége, versenyképessége némiképp a mérleg két oldalat

adjak (Toth, 2002.), mint az az alabbi dbrdkon is nyomon kovethetd:

Ha a szervezet korabbi elképzeléséhez tartva magat, folytatja a miikodést szinte valtozat-
lan feltételekkel, s célja csupan az, hogy a zoldités publikdlasan keresztiil Gjjabb piacokat
hoditson meg, akkor a fenntarthatosag elé a szervezeti célok hierarchidjdban a rovidtava

pénziigyi haszon 1ép.
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Hossztavon azonban ez nem lehet sikeres, mert a fogyasztok azon része, amely érzékeny
a szervezet produktumainak kornyezetbardt mivoltara, s ezért hajlandd tovabbi terheket
vallalni — rendszerint elérhetdségi problémak és magasabb ar: ez okozza a rovidtava hasz-
not a szervezet szdmara — egy 1d6 utan arra is kivancsi lesz, hogy milyen tulajdonsagai
alapjan nevezik a terméket-szolgaltatast kornyezetbaratnak. Ha bebizonyosodik, hogy a
cég csupan ,,zoldre festette” miikodését és termékét, ezen fogyasztok tomegesen és rovid

1d6 alatt hagyjak el hiiséges vevok taborat.

Ha azonban a fenntarthatosag értékei nyernek minden tovabbi szempontot feliiliré hatal-
mat a szervezet iranyitasadban, akkor a mai gazdasagi rendszer keretein kozott, rovid- vagy
kozéptavon varhatd bukasra (mégpedig a pénziigyi fenntarthatatlansag és a piaci verseny-
képesség elvesztése miatt — hiszen a versenytarsak nem mindegyike veszi figyelembe a
kornyezeti szempontokat, igy az esetek tobbségében olcsobban, intézkedések megtétele

nélkil tud miikodni) lehet szamitani.

Lathatd, hogy az arany kozéput jelent ez esetben is megoldast, amelyet az alabbi, iizleti

dontéseket elemz0 tabla vizsgal:

-
PELDA A HOGY
ARSA KERESKEDELEMBOL HiVIUK?

ELONYOS  |ELONYOS  Optimalizaljuk a szallitasi Gt- | Valasztjuk | Kérnyezettudatos

vonalakat, javitjuk az ener- lehet, tarsadalmilag
giahatékonysagot a boltok- felelés nem (a fele-
ban (KVI eszkdzok) |6sség tllmutat az

(zleti érdeken)
ELONYOS  |HATRANYOS Témogatjuk a helyi szemét- | Bizonyos Ha valasztjuk, az a

szedési akciokat, autista gye- | mértekig sekély tarsadalmi
rekek alapitvanyat, beveze- | valaszthatjuk | felelosség (operativ
tiink KV1 ésVF eszkzoket. megkozelités)
HATRANYOS ELONYOS  Uj hipermarketet épitiink | Normal Ha nem valasztjuk,
z0ldmezdre, ezzel novelve a | Uzletmenet | az a mély tarsadal-
beépitettséget, plusz szalli- mi felelosség (stra-
tast és fogyasztast generdlva. tégiai megkdzelités)
HATRANYOS HATRANYOS Lecserélink egy beszllitot | Nem Korrupt vagy esz-

egy masikra, holott a korab- | valasztjuk | telen, akivélaszija
bi jobb mindségben, koze-
lebbrdl, szamunkra nagyobb
profitréssel szallitott.

2.4. abra - Uzleti dontések és a felelosség kérdése (Téth, 2007.)

Ezen megfontolasok alapjan kiilonvalik a kornyezettudatossag ¢és az érintett kornyezet
kozvetett és kozvetlen hatasain valamint a véllalat tevékenységein és termékein keresztiil
elért tarsadalmi szeglet irant érzett felelosség fogalma. Mind tarsadalmilag, kérnyezetileg,
mind pedig lizletileg hatranyos dontéseket el kell keriilni, s az iizletileg hatranyos, de a
kornyezet €s tarsadalom rendszereire elonyosen hatd dontéseket is csak a szervezet teljesi-
toképességének hatarain beliil lehet megengedni a fenntarthaté miikodés biztositasa érde-

kében. Keresni, s a lehetd legrovidebb idon beliil be kell vezetni azonban a mindharom te-
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rilletre nézve elényds intézkedéseket, hiszen ezek segitik a szervezet gazdasagi miikodé-

o

sét, amellett, hogy tarsadalmi jolétet és a kornyezet megfeleld allapotat idézik eld.

Ebbdl is latszik, hogy a kornyezettudatos szervezetnek miikodése soran harom tényezd
egyensulyat kell megteremteni: a tarsadalom (a szervezet szempontjabol), mint a kereslet
megteremtdje, a vasarlok tomege, melynek hiiségét ki kell vivni, illetve a szervezet kor-
nyezeti hatdsainak kozvetlen és kdzvetett viseldje. A kdrnyezet, mely az dsszes eréforrast
szolgaltatja a miikodéshez és a fejlodéshez, s mely felvevo kozege, kdzvetlen hatasviseldje
a szervezet tevékenységének és kdrnyezeti teljesitményének. A harmadik tényez6 a gazda-
sag, hiszen a szervezet csak akkor tudja biztositani fenntarthatésagat — barmelyik tényez6-
re értve — ha financidlisan képes ezek fedezésére.

E héarom oszlop optimalizalasaval (To6th, 2007.) a szervezet teljesitménye az dsszes ténye-
z06 tekintetében novekedhet, egyszerre eredményezve a tarsadalmi jolétet, a kdrnyezeti

fenntarthat6sagot és a nyereséges tlizletvitelt.

Az id6 eldrehaladtaval szamos, kornyezettudatos szervezetiranyitasi rendszer és eszkdz je-

lent meg, melyet az alabbi abra szemléltet:

Fenntarthato fejlodés

Termékek, javak és szolgdaltatasok

TerUlet F vAl®
SIUIE eloadllitasa Ogyaszias

> 0Qyaszias

Lot P Megelezo magatartds

Kezelési Csévégi kérnyezet- Ioari skoldaia befolyésoldsa,
megoldds megolddsok védelem és P 9 kémyezeti

tisztdbb termelés tudatossag
fejlesztése

A keletkezett Gondos . Okodesign, . : )
Eredmény szennyezéanyag bandsmaod, élefciklus elemzés, |l Kornyezeti nevelés
) ) levalasztasa, anyagok kivaltasa mellékanyag és es
Intezkedes kézbentartasa és és technolégiai f§ hulladékhasznosit [l szemliéletformalds
drtaimatianitésa elemek fejlesziése M &s, termeldildnc

2.5. abra - A szervezeti kornyezetvédelem iranyzatai (Kérnyezetvédelmi- és Viziigyi Minisztérium, s.n., illetve
sajat szerk.)
A valdban felelds, fenntarthato fejlédés alapjan miikodo szervezetnek alapvetden két terti-
letre kell koncentralni, ha kornyezeti teljesitményét szeretné elemezni: az egyik maga a
termék vagy szolgaltatas 1étrehozasa sordn tanusitott magatartast, mig a masik teriilethez a

fogyasztok oldalarol megjelend tulajdonsagokat foglalja magaba.
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Mivel a szervezet rendszerint a termelés-szolgaltatds oldalarél tud markans valtozasokat

eloidézni, ezért ezt a teriiletet elemzem részletesebben.

A masik, kornyezeti szemléletformalashoz kotdédo teriilet legalabb olyan fontos, mint a
szervezet tevékenységéhez kotheté modszerek. Azonban, mivel ezt a tevékenységet in-
kabb az allam, ennek egyes szervei és a tarsadalmi szervezetek végzik, ezért e dolgoza-

tomban erre a teriiletre nem térek ki részleteiben.

A napjainkban rendelkezésre allo, elérhetd eszkdzok a szervezeti kdrnyezetvédelem fej-

lesztése szolgalatdban:

e csO végi — end-of-pipe — megoldasok,

e tisztabb, proaktiv termelés, gondos banasmod,
e ipari dkologia,

o ¢letciklus-elemzés (LCA-szemlélet),

e kornyezetmenedzsment rendszerek,

e kornyezeti teljesitményértékelés.

Az aldbbiakban ezen eszkozoket fogom elemezni.

2.5.1. Csoévégi megoldasok

A kornyezettudatos szervezet elsé 1épéseiként olyan eszkozokkel €és technoldgiai elemek-
kel taldlkozhatunk, melyek azt a célt szolgaljak, hogy a miikodés soran keletkezd szennye-
zések ne terheljék, karositsak kozvetleniil a kornyezetet. Napjainkra megkérddjelezhetd
szerepiik, hiszen a legtobb esetben nem szlintetik meg a kialakult problémat, csak egy ma-
sik, jobban kézzelfoghat6 és kezelhetd kozegbe transzportaljak (Toth, 2007.) a szennye-

ze€st.

Tovabbi hatasuk, hogy mivel nem modositjdk a mikodés €s termelés-szolgaltatas folya-
matait, csak a folyamatok végén csokkentik a negativ kdrnyezeti hatasokat, ezért egy, a
produktum eldallitasat dragito eljarasként tekintenek ra a hagyomanyos elveket kovetd ve-
zetok, s ennek koszonhetden a kornyezetvédelmi intézkedéseket, mint tovabbi terhet ér-

telmezik.
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2.5.2. Megeloz0 kornyezetvédelem

,»A terméket megreparalni mar tal késo, E helyett javitsuk a folyamatot”
Gerald Shea, Ph.D., Exxon Kutatasi ¢s Miiszaki Tudomanyos Vallalat
(1984. szeptember)

A kornyezetvédelem hatékonnya tételének érdekében és a fent kifejtettek megoldasaként
terjedt s jelenleg is terjed a tisztabb termelés koncepcioja, mely részben a korabbi mind-

ségiranyitasi elképzelésekre épit.

Az elképzelés 1ényege, hogy csOvégi levalasztok helyett a produktum eléallitdsan dolgozo
folyamatokba beépitve (proaktiv modon) sziintetjiik meg a kdrnyezeti problémékat, igy a
folyamatok soran nem keletkezik vagy kisebb mennyiségben hulladék és szennyezdanyag.
Ennek kdszonhetden javul a folyamat gazdasagossaga (csokken a hulladék (pl. mellékter-
mék) kezelésére forditando koltség, nem keletkezik mellékanyag a csévégi levalasztdba,

stb.).

A koncepcid egyik elképzelésének tekinthetdé az energiahatékonysag novelése, melyben

szintén a keletkezd a hulladék — hulladékhé — keriil minimalizéaléasra, ujrafelhasznélésra.

2.5.3. Ipari okologia

A fent véazoltakhoz kapcsoldoddan egy olyan 6koldgiai rendszer megalapozasat ¢s mikod-
tetését célozza meg, amelyben a természetes 6koszisztémakhoz hasonléan nem keletkezik
hasznositatlan €s hasznosithatatlan anyag. Az ipari Osszetett folyamat soran az egyes sze-
replok hulladékat egy masik szerepld alap- vagy mellékanyagaul haszndlja, igy egy kvazi

zart rendszerben torténik termelés, novelve a hatékonysagot.

A 16 cél nem a megeldzés (Kornyezetvédelmi- és Vizligyi Minisztérium, s.n.), hanem az
ipari egylittmiikodés olyan alakitdsa, amely a kivant produktumot hozza létre, amellett,
hogy anyag- ¢és energiaaramai nem okoznak kéros hatdsokat a természeti kornyezetben,
igy nagy hangsulyt helyez az ¢letciklus és a kdrnyezetbarat termék tervezésére (Toth,

2007.).

2.5.4. Eletciklus-szemlélet
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Bar nem a teljes szervezet kdrnyezeti hatdsaira érvényes elemzéssel szolgél, de az egyes
szervezeteknél dominans termékek és szolgaltatasok létrehozaséara szolgalod folyamatokon

keresztiil részjellemzésre alkalmas az LCA-szemlélet.

A koncepci6 Iényege, hogy a produktum ¢lete soran folyamatosan hatast gyakorol a kor-
nyezetre, s ezen hatdsok felmérésével és Osszegzésével Gsszehasonlithatova valnak az
egyes alternativ termékek, igy lehetéség nyilik a kornyezetileg legjobb produktum kiva-
lasztasara a tervezési fazisban, ezaltal segitve a gyartot a kornyezettudatos termék megho-

nositasara, s hosszatavu kornyezeti megtakaritasok megtételére.

A modszer lényege, hogy a produktum alapanyaganak kitermelésétdl, a szallitasokon ke-
resztiil a feldolgozasokon, a gyartason és a csomagolason, az értékesitésen at egészen a
hulladékka valasig és hasznositas-artalmatlanitasig felmérik a kornyezeti hatasokat, s 6sz-

szegezve megkapjak a termék teljes hatasat a kdrnyezetre.

Nehéz, koltséges, hosszadalmas eljaras, de a jovo szervezeteinek meg kell fontolni beve-
zetését, ha valodi kornyezeti hasznot kivannak realizalni - ugyanis a termék tervezési fazi-
saban ¢s a végtermékben felfedezett hiba javitdsara forditott koltségek kozott tobb ezer-

szeres szorzo lehet — s ugyanezen dsszefliggés fennall a kornyezeti megtakaritasokra is.

2.5.5. Kornyezeti teljesitményértékelés

A kornyezeti teljesitmény mérésére €s javitdsara szdmos modszer 1étezik. A kdrnyezettu-
datos szervezetiranyitasi eszkoz 1ényege, hogy ami valamilyen formaban mérhetévé tehe-

td, annak javitasa is konnyebben eszkdzolhetd (Toth, 2001.).

Leggyakrabban a szervezet miikodését jol meghatarozd mérészamokat alakitanak ki, me-

lyekkel,

e a fizikai teljesitményt — pl. bemeneti anyagok, energidk, kimeneti termékek és
szolgaltatasok, hulladék, zaj, rezgés, lizemelési, szallitasi jellemzok stb.

e az iranyitési teljesitményt — kdrnyezetvédelem érdekébe tett intézkedések, jogsza-
balyi és miiszaki el6irasi megfeleldség, kdrnyezetvédelmi témaji képzések, a be-
szerzés stb.

e kdornyezeti allapotat — akar globalis, akar helyi szinten, az egyes kdrnyezeti ténye-

z0k segitségével pl. viz, levego, talaj stb.
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lehet diagnosztizalni.

Sok esetben alakitanak ki természetes mértékegységben levé mérészamokat (pl. x kg mi-
anyag hulladék/termék eldallitds), amely igy konnyebben illeszkednek a szervezet miiko-

déséhez.
A modszer hatékony a kornyezeti haszon és megtakaritds meghatarozasakor is.

A modszer alapvetéseit és egyes gyakorlati alkalmazasait is felhasznalja a dolgozat téma-

jaul szolgalo okotérképezés modszere, az 6kotérképes felmérés folyamata soran.

2.5.6. Kornyezetmenedzsment rendszerek

Az egyes modszerek rendszerbe foglalasara (Toth, 2007.), a szervezetek és kdrnyezet cél-
jainak kozelitésére (Kosi-Valko, 2006.) igény mutatkozott, ezért jelent meg a kordbbiak-
ban bemutatott Winter-modell, a brit BS7750-es szabvany, tovabba 1993-ban az Eurodpai
Uni6 Kornyezetvédelmi vezetési €s hitelesitési rendszere (EMAS), 1996-ban pedig az ISO
14001 szabvany.

Roviden 6sszefoglalva elmondhato, hogy a rendszerek bevezetése dnkéntes, a rendszer ki-
epitésébdl adodo tobbletadminisztracio és kiadas ellentételezéseként az alabbi eldnyokkel

szolgalnak:
A hatékonyan miikodo rendszerrel rendelkezd szervezetek

e kornyezeti teljesitménye javul, miikodése optimalizalodik,

e jogszabalyi megfeleldsége biztositott,

e jobb kapcsolat a hatéosagokkal, a kornyezd teriilet lakossagaval, és mas szerveze-
tekkel,

e arendszer segit megtalalni a fejlesztési teriileteket,

e adolgozok és a vezetdk tudatossaga, motivacidja javul,

e kornyezeti megtakaritas keletkezhet,

e marketingjiikbe beleflizhetik a fenntarthatésag gondolatkorét, hitelesités egyes ese-

tekben feltiintethetd.

20



Alapvetden két fogalmat lehet lehatarolni: az ISO rendszerek altal hasznalt Kérnyezetkoz-
pontu Iranyitasi Rendszert (KIR) és az EMAS altal definidlt Kornyezetvédelmi Vezetési
Rendszert (KVR).

A KIR ,,egy szervezet iranyitasi rendszerének az a része, amelynek az a része, hogy kiala-
kitsa és bevezesse a kornyezeti politikat és kezelje a kornyezeti tényezodit.” (Magyar

Szabvanyiigyi Testiilet, 2005.)

A KVR az éltalanos vezetési rendszer része, amely magaban foglalja a szervezeti felépi-
tést, a tervezési tevékenységeket, a feleldsségi kordket, az eljardasmodokat, a kornyezeti
politika kidolgozéasanak, bevezetésének, megvaldsitasanak, vizsgdlatdnak és fenntartasa-

nak folyamatait.” (Eur6pai Parlament ¢s a Tanacs, 2009.)

Tehat a kornyezethez kapcsolhato intézkedésekért felelds rendszert minden meghatarozas
a szervezet vezetési rendszerének részeként sorolja be, igy erdsitve a vezetok feleldsségét
szertan meghatarozasaval kozvetleniil befolyasoljak a kornyezeti teljesitményt, mig ki-
adott utasitasaik és intézkedéseik alapjan, a dolgozdokon ¢és a folyamatokon keresztiil koz-

vetve 1s felelOsek érte.

A kornyezetmenedzsment rendszerek koncepcioja kézenfekvo: A szervezet hatarozza meg
kornyezeti hatasait egy allapotfelméréssel (EMAS rendszereknél elvaras), amelyben azo-
balyi megfeleldségre levo vallalassal — (KIR esetében kornyezeti politikarol beszélhetiink,
KVR esetén kornyezetvédelmi nyilatkozatrol), melybdl vezesse le céljait és az ezek meg-
valositasahoz sziikséges erdforrasokat, intézkedések és felelosségi koroket. Ezek segitsé-
gével miikodtessen olyan rendszert, amellyel hatékonyan kezelheti kdrnyezeti tényezdit, s
visszacsatolasok révén folyamatosan tokéletesedd teljesitményt nyujt. Dokumentaljon, ké-
pezze és motivalja a munkatéarsakat a szervezet kornyezeti céljainak elérésének érdekében.
Ha sikeriilt a rendszert felépiteni és lizemeltetni, akkor pedig tanusitassa egy kiilso, objek-
tiv féllel, amely megvizsgélja a szabvany illetve az EMAS-rendelet eldirdsainak valo meg-

felelést, mind a dokumentécid, mind pedig a gyakorlati miikddés tekintetében.

Emellett 2010-ben megjelent az ISO szabvanyok egy 1j fajtaja, az ISO 26000:2010, mely
a szervezetek tarsadalmi feleldsségvallalasara (napjainkban  kozkeleti CSR-

tevékenységére) helyezi a hangsulyt. A korabbi rendszerekkel ellentétben nem tantsithato
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rendszerrdl van sz6, inkabb csak irdnymutatasokrodl és a jo gyakorlat atadasarol, melynek
integralasaval a szervezeti ¢letbe, javulhat a miikodés fenntarthatosaga és kivalo kapcsolat
jOhet 1étre a tarsadalom — illetve annak egyes csoportjai és szervei — , a partnerek valamint
a szervezet kozott. Alapvetden a szabvany egy kornyezeti-tarsadalmi szempontok alapjan

kialakitott helyes miikodés és ennek kommunikalasara alkalmas.

Mig a piaci 0nkorlatozason alapt ISO 14000-es szabvanysorozat elemeire épiil rendsze-
rek gyorsabban, addig a szigorubb 6n- és hatdsagi kontrollt igényld EMAS rendszerek las-
sabban terjednek el, s szdmuk az a piaci szerepldk és egyéb szervezetek szamahoz képest

még napjainkban is kozel elenyészo.

Bar a rendszereket bevezetd szervezetek irdnyaba mutatd elvarasok egyértelmiiek, a hite-
lesitett rendszerek szdma nem terjed a varakozasoknak megfelelden, s6t egyes esetekben
megtorpan - s kiilondsen a mikro, illetve kis- és kozépvallalkozasok és hasonld nagysag-
rendl intézmények és szervezetek tekintetében nehézkes, bonyolult és szervezeti felépités
¢s folyamatokra nehezen adaptalhato, hosszadalmas bevezetésii €és nagy pénziigyi eréfor-

rasokat igényld rendszereknek bizonyulhatnak.

Ennek megfelelden ezen szervezetek kornyezeti teljesitményének elemzésére, fejlesztésé-
re, kornyezeti hatasaik és tényezdik felmérésére szdmtalan probalkozas és kialakitott mo-

dell késziilt, melyeknek egyik legsikeresebb valtozata a kdrnyezeti térképezés.
2.6. OkKkotérképezés médszere

A fentiekben foglaltak és a magyarorszagi szervezetek helyzetének elemzésénél felmeriild

problémak egyik megoldasaként alakult ki a kdrnyezeti térképezés modszere.

Az eredeti mddszert (Engel, 1998.) 1998-ban vazolta fel Engel, egy belga dokotanacsadd a
Belgiumban ¢és az Europai Uni6 teriiletén levo kis- és kozépvallalkozasok kornyezeti telje-
sitményének optimalizalasara.

Eredeti elképzelése alapjan egy onalldan hasznalhato szervezeti eszkdzt szeretett volna ki-
fejleszteni, mely a szervezeteket kornyezeti intézkedések megtételére sarkallja.

Ez az elképzelés teljes egészében nem valosult meg, mert a tapasztalatok alapjan a szerve-
zetek igénylik kiilsé tandcsado jelenlétét és segitségét. Magyarorszagon a KOVET, Euro-

paban ¢és a vilagon az INEM halozata terjesztette el.
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Az eszkozt végiil 2006-ig folyamatosan fejlesztve (Engel, 2006.) atiiltetésre kertiil a kiil-
foldi (Koroljova-Voronova, 2007.) és magyar irodalomba (Engel, 2000.), a Z6ld iroda
kezdeményezésbe (Antal-Vadovics, 2005.) és a dél-dunantali gyakorlatba (Mathé , et al.,
2006.). Egyes szerzok a szervezet kornyezeti iranyultsagu intézkedésének ¢és tevékenysé-

gének, a kornyezeti teljesitmény kezelésének kezddlépéseként tartjak szdmon (Edwards, et
al., 2010).

Ezen miivek megfontolasait és a gyakorlati tapasztalatokat (PEKER, et al., 2010.) 6ssze-
sitve, sajat mddszertani modositasaimat, kutatasi eredményeimet érvényesitve foglalom

Ossze az Okotérképezés modszertanat.
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3. A kutatas modszertana

Tudoményos didkkdri munkéban véghez vitt kutatdsomat az dkotérképezés modszertana-
nak feltarasara, s egyéni tapasztalatokkal és szempontokkal torténd bovitésének szentel-
tem. Az aldbbiakban beszamolok a kutatas céljardl, modszertanarol, s dolgozatom végén

kovetkeztetéseket fogok levonni az elért eredményekkel kapcsolatban.

3.1. A Kkutatas célja

A kutatas célja az 6kotérképezés, mint vizualis kornyezeti teljesitmény értékeld modszer

atfogo6 elemzése, annak feltarasara , hogy

e milyen modszerrel, milyen szempontok alapjan értékeli a szervezetek kornyezeti
teljesitményét,

e mennyiben jarul hozza a kornyezetet jobban figyelembevevd szervezeti mitkodés-
hez,

e hogyan ¢épiil be a szervezetek tevékenységébe,

e milyen intézkedési programokat, munkaprogramokat eredményez.

Emellett dolgozatom célja, hogy a korabbiakban szerzett, valamint a szakirodalom tanul-
manyozasa soran fellelt tapasztalatok alapjan egyéni szempontokkal bdvitse a kornyezeti

térképezés modszertanat, fejlessze annak alkalmazhatosagat.

3.2. A kutatas programja és modszere

Kutatdsom a kovetkezd program alapjan hajtottam végre:

I.  fazis — Szakirodalmi hattér feltarasa és feldolgozasa

A kutatas soran mind a hazai, mind a nemzetkozi irodalom feltarasa megtortént. Vi-
szonylag sziik spektrumu magyarorszagi irott és elektronikus anyagot az Europai
Unio hivatalos dokumentumai, angol, amerikai, belga, torok és €szt gyakorlati tapasz-
talatokat tartalmazd kutatdsi anyagok, kiadvanyok, jelentések, dsszefoglalok egészi-

tették ki.

II. fazis — A kornyezeti térképezés mddszertandnak elemzése
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Az okotérképezés modszerének illetve a felmérési fazis kiegészitd, teljesitményérté-
kelést segitd eszkozeinek készség szintli megismerése utan atfogd modszertani elem-

zés ala vontam.

III. fazis — A mddszer szempontjainak bovitése

A modszertan elemzése mellett sajat szempontokkal is bdvitettem a kornyezeti térké-

pezést €s kiegészitd eszkdzeit.

A kovetkezokben bemutatom a feltart tapasztalatokat a kornyezeti térképezés modszertani

elemzése és az 6nallo szempontl bovitésén keresztiil.

3.3. Az okotérképezés modszertana

Az okotérképezés folyamatat a kiillonbozo szerzok gyakorlatdnak megfeleléen négy fazis-
ba foglalhatjuk 0ssze: a folyamat el6készitd résszel kezdddik, melyet az dkotérképes fel-
mérés kovet. Ezt kdvetden a kiilonbozd kiértékeld modszerek segitségével atfogd képet
kaphatunk szervezetek kornyezeti teljesitményérdl, melynek segitségével megalkothat6 az
intézkedéseket tartalmazd munkaprogram, amelyet a folyamat zarasaként megbeszélés ke-
retében tekintenek at a tanicsadok a szervezetek vezetdivel, s melynek megvalositasa a
magasabb szintii kdrnyezetvédelem, a gondos banasmod és a tisztabb termelés elérése sar-

kall.

A kornyezeti térképezés az alabbi részfolyamatokbol all:

Vezet6i értekezlet

A folyamat el6készitése Kapcsolattart6 kivalasztasa
Dolgozoi kérddiv
Telepiilési kornyezet
Viz
Talaj és tarolas
Okotérképezés Levegd
Energia
Hulladék
Kockézatok
Dolgozoi értékelések
Anyag- és energiamérleg

Okotérképes értékelés

Kiértékelés Hulladékesillag
Okocsillag
Munkaprogram
A folyamat zarasa Vezet6i megbeszélés

Megvalésitas

3.1. tablazat — Az 6kotérképezés folyamata (sajat szerk.)
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3.3.1. Eljokészito fazis

Az elokészitd fazis szerepe az, hogy az dkotérképezés folyamata az dsszes résztvevo haté-
kony és atfog6 informalasaval megkezdddhessen, s hogy eldkészitse a késobbi fazisokat.
Ennek megfelelden a szervezettel valo kapcsolatfelvétel, a vezetdk teljes korti tajékoztata-
sa, a kapcsolattarto kivalasztasa és a dolgozdi kérddives felmérés zajlik ebben a szakasz-

ban.

3.3.1.1. Kapcsolatfelvétel

Eurdpai és vilagviszonylatban gyakrabban, Magyarorszagon kisebb szdmban talalkozunk
olyan szervezetekkel, ahol a vallalkozasok ¢€s intézmények belsé motivacid vagy kiilsé el-
varasok hatdsara Onkéntes kornyezeti teljesitményértékelésbe kezd, ezért az
okotérképezési folyamat kapcsolatfelvételét hazai viszonyok koézott valamely a témaval

foglalkoz6 tanacsadd szervezet kezdeményezi rendszerint.

Magyarorszagon — (Pataki-Toth, 1999; Vértes, 2011)- még csak haladd szervezetek on-
kéntes gyakorlata, s nem bevett modszer a kornyezeti teljesitményértékelés (KTE), s6t
Toth Gergely szerint (Toth, 2002) a GEMS felmérésben vizsgalt szervezetek minddssze
20-30% talalkozott és foglalkozott konkrétan a KTE kérdéskorével.

3.3.1.2. Vezetiségi értekezlet

A felmérési folyamat a vezetdség tajékoztatasaval kezdddik.
Az alabbi funkciok miatt kulcsfontossagu a helytalld, pontos tajékoztatas a kornyezeti tér-

képezés részleteirdl:

o Motivalé szerepkor - A vezetéségnek kulcsfontossagu szerepe van a szervezet
kornyezeti teljesitményének kialakitasa és a dolgozok motivalasanak soran. Mind a
mindségiranyitds, mind kornyezetvédelem terén kevés olyan jo gyakorlattal talal-
kozunk, amely a vezetéség informalasa és beleegyezése nélkiil jott volna létre és
hosszu tavi, fenntarthato és atgondolt valtozast eredményezett.

o Fokusz és iranyitas - Iranyitdsuk mellett zajlik a vallalat tevékenysége, ezért ha

felhivjuk figyelmiiket a kornyezetvédelem szempontjaira, s megértettjiik, hogy
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fontos és gazdasagilag jelentds forrasokat felemésztd teriiletrél van szo6, amellyel
érdemes foglalkozni, akkor a szervezet ¢letébe hatékonyan tudjuk integralni a kor-
nyezeti adottsagokat figyelembe vevd miikddées alapvetéseit.

Informacio és javaslat - A térségben végzett felmérések elemezései azt mutatjak,
hogy a vallalkozasok jellemzden informacidbeli és elérhetdségi problémak miatt
nem ndvelik hatékonyan kornyezeti teljesitményiiket, s a pénziigyi erdforrasok
csak masodrendii problémat jelentenek. A vezetdi értekezlet, a felmérési folyamat
¢s az eredményeképp létrejovo, javaslatokat tartalmazo dokumentacié segiti a ve-
zetdség dontéshozatalat és intézkedések megtételére sarkallja.

Hataskor - A vezetoknek van hataskore a sziikséges intézkedések bevezetésére, s

a sziikséges eréforrasok hozzarendelésére.

3.2. dbra - A vezet6k szerepe (sajat szerk.)

A vezetdség tajékoztatasa rendszerint prezentacidval tamogatott bemutatd vagy egy olyan

Osszefoglald anyag interpretaldsaval torténik, amelybdl egyértelmtivé valik, hogy a mod-

szer alkalmazasa milyen elvarasokat timaszt a szervezet fel¢, s milyen elonyre tehet szert,

ha hatékonyan integralja miikodésébe. Ezek a kovetkezodek:

Elvarasok

A szervezet engedjen betekintést mitkddésébe — a felmérd folyamat helyes lefolytatasa el-

képzelhetetlen, ha a vizsgalt szervezet titkolozik, bizonyos tevékenységeit nem vagy nem

teljes valojaban mutatja be, nem enged betekintést irataiba — legalabb a fogyasztasi, be-

szerzési adatok szintjén.
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A dolgozdk legyenek kozremiikédéek — nem minden dolgozédnak kell részt vennie az
okotérképezésben, azonban fontos, hogy sziikség esetén segitsék a kiilsé tanacsado illetve

a kapcsolattarté munkajat.

A teljes egyiittmiikodést nehéz elérni, ezért mind a tanidcsado, mind a kapcsolattartd félnek
nyitott, kommunikativ személynek kell lennie. A dolgozok a folyamatban betoltott helyes
motivaciojat is el6 lehet segiteni a vezetdségi attekintés utan zajlo dolgozoi tajékoztatdval,
melyben kulcsfontossagu a kornyezeti megtakaritdsok emlitése — hiszen az igy megtakari-
tott er6forrasok visszakeriilnek a szervezet életébe, s alapvetden javithatjak a miikodést,
mely visszahat a dolgozokra. Tovabbi lehetdségek: pl. a folyamatban aktiv dolgozok ju-

talmazésa, jutalmazott javaslattételi rendszer.

Elényék

A felméréssel és az intézkedések megtételével nyilvanvalova valnak a szervezet pazarlo,
gondatlan szokésai és folyamatai, melynek kdszonhetden koltségmegtakaritds, kornyezeti
haszon, optimalis miikddési feltételek, motivalt munkavallalok, hatékony erdforras fel-
hasznalas, jobb kapcsolat a lakossaggal és a hatdsagokkal valamint termelékenység- €s tel-

jesitménynovekedés érhetd el.

3.3.1.3. Kapcsolattarto kividlasztisa

A vezetdségi attekintés kozben illetve mellett kulcsfontossagu egy kompetens kapcsolat-
tarto kivalasztasa. Kettds szerepet tolt be: egyrészt az elsé felmérés soran segiti a kiilso ta-
nacsado munkdjat, eligazitja a szervezet ¢életében, segiti az adatokhoz valé hozzaférést, a
kapcsolattartast — mind a vezetdség, mind a dolgozok iranyaba -, s alapvetden a tanacs-

adoval kozosen folytatja le a felmérést.

Masrészt — a modszer hatékony integracioja végett — elsajatitja az 6kotérképezés eszkozta-
rat és praktikumat, igy alkalmassa valik az évente (illetve nagyobb valtoztatasok bekovet-
kezésekor, példaul atalakitasok és atszervezések, uj tevékenység beinditsa esetén) ismét-

lend6 felmérés 6nallo elvégzésére, a munkaprogram és a vezetdségi dsszefoglalod elkészi-

tésére.

Az idedlis kapcsolattarto tulajdonsagai:

28



e jo kapcsolatokkal rendelkezik, mind a vezetéség, mind a dolgozdk iranyaba,

e nyitott, kommunikativ személy — a dolgozdok képesek megnyilni elétte, a munkajuk
kozben adodo problémakrol beszélni, feltarni a rossz és a jo gyakorlatokat,

e hozzaférési joga van — legaldbb a felmérési iddszakok erejéig — a szervezet doku-
mentumaihoz, irataihoz,

e rendszerszemléletii, attekintd nézépontbol vizsgalja szervezetét,

e objektiven tudja értékelni a szervezet kornyezeti teljesitményét, sajat teriiletének

vizsgélatahoz segitséget kér.

3.3.1.4. Dolgozoi kérddoiv

A vizsgalt szervezetek miikodésérdl — illetve annak részeirdl - legteljesebb képet annak al-
kalmazottai kapnak. Tapasztalataik felmérésére kérd6iv hasznédlata a legoptimalisabb
megoldas — gyors adatfelvétel (mely mind a szervezet miikodésének legkisebb akadalyo-
zé4sahoz, mind a felmérési folyamat hatékony és gyors lefolytatdsahoz sziikséges) mellett
megfelelden kivalasztott kérdések segitségével kaphatunk szinte teljes képet a vallalat

kornyezeti teljesitményérol.

A kérdoiv legfontosabb tulajdonsaga, hogy a kdrnyezeti teljesitmény dolgozoi értékelésé-

nek minél mélyebb felmérése mellett rovid legyen, s példdkkal segitse a megértést. Tul

hosszu kérddiv esetén a valaszadok elvesztik a tiirelmiiket, s gyorsitva a kitoltés iitemét,
atgondolatlan értékeléseket adnak, igy a kiértékelés soran az eredmények nem a szervezet
valos teljesitményét fogjak tiikrozni. A példak is fontosak, két szempontbol: sokkal ponto-
sabb az értékelés, ha a dolgozok elmélyiilnek a kérdésbe, végiggondoljak, hogy az adott
szempont miként érvényesiil a mikodés sordn. Masrészt, a szervezet alkalmazottai nem
egyenld szellemi és képzettségi szinten allnak, mas-mas munkakorben dolgoznak, mas te-
hat a ralatasuk is a felsorolt szempontokra. A megértést konnyiteni kell, egyrészt a szem-
pontok felsorolasa helyett a kérdé6 mondatok alkalmazasaval, masrészt a szemléletes pél-

dakkal.

Ez adja a kérddives felmérés valddi stlyat — a dolgozok kiilonbozd, szertedgazo tapaszta-
latai és nézOpontjai segitségével atfogd képet lehet kapni a mitkddésrdl, s a felmérd sze-

mély hatékonyan tudja kivalasztani a komolyabb vizsgalatra szorul6 teriileteket.
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Kutatdsomban soran egyoldalas kérddivet vettem alapul, melyet sajat tapasztalataim ¢és az
irodalomjegyzékben jeldlt kiadvanyok ( (Engel, 2006.), (Antal-Vadovics, 2005.), segitsé-

gével allitottam Ossze.

A kérdéiven hét csoportot hataroltam le, melyek rendszerint 2-3 kérdésbdl allnak. A dol-
gozdknak egy négyes, piktogramokkal abrazolt skalan kell elhelyezni szervezetiiket telje-

sitménye alapjan.

A kérdéiv papir hordozon — melyet mellékelek dolgozatomhoz - és elektronikus formaban

érhetd el.
A csoportok ¢és a kérdések az alabbiak szerint épiilnek fel:
Anyag- és energia

A kérdéscsoport a szervezetek fO- és melléktevékenységeit vizsgalja, koncentralva az
anyag-, az energiatakarékossagra és az ezeken feliil rendszerint legnagyobb mértékben

felhasznalasra keriil6 anyag, a viz takarékos hasznélatara.

Kérdések:

e Mennyire banunk takarékosan az energidval?
A vizsgalt szervezetek legnagyobb kornyezeti terhelései rendszerint az energia-
hasznalathoz ¢s —eldallitashoz kotddnek (Antal-Vadovics, 2005.). A fiités, a hiités,
az elektromos berendezések iizemeltetése mind-mind energiahaszndlatot okoz, me-
lyet az energiafogyasztas figyelésével (5-10% energia megtakaritas), hdszigetelés-
sel és optimalizalt flitéssel (6sszesen 15-20% ho és villamos energia megtakaritas),
a flitési rendszer cseréjével, karbantartasaval, nyilaszarocserével (10-30% hdener-
gia megtakaritas), takarékos viladgitashasznalattal (kb. 15-25% villamos energia
megtakaritas) és hatékony elektromos berendezés hasznédlat mellett jelentsen
csOkkenteni lehet.

e Mennyire gazdalkodunk jol az anyagokkal?
Ertékelési szempontok: A felhasznalt alapanyagok optimalis felhasznalasanak, a
keletkez6 melléktermékek kezelésének és hasznalatdnak, a hulladék anyagok visz-
szaforgatasanak megléte és eredményessége.

o Megfelelden takarékoskodunk a vizzel?
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Ertékelési szempontok: A vizfogyasztas optimalizalasa, a keletkezd, kiilonbozd
mindségli vizek felhasznalasa, recirkulalasa, mosdok és toalettek valamint a viz-

felhasznal6 egységek és berendezések allapota.
Hulladék és ujrahasznositas

A kérdéskor azt vizsgalja, hogy a szervezet miként alkalmazza a hulladékgazdalkodéasra
vonatkoz6 szabalyokat és eldirdsokat, mennyire alkalmazkodik a hulladékhierarchia alap-
vetéseihez (Eurdopai Parlament és a Tanacs 2008/98/EK iranyelv 4. cikk (1) bekezdése
alapjan): legfontosabb a hulladékok keletkezésének megelézése (pl. hulladékszegény
technologia bevezetésével), a keletkezett hulladékok mennyiségének minimalizalasa (pl.
visszaforgatassal). Kovetkezd 1épcsd a hulladék Gjrahasznalata, majd Gjrahasznositasa, vé-
giil energetikai hasznositasa és artalmatlanitasa. Egy telephely minél magasabb hierarchia-
szinten képes kezelni az egyes hulladékait, annal jobb kornyezeti teljesitményt képes nyt;-

tani.
Kérdések:

e Milyen aranyban gytijtjiik szelektiven a szervezet hulladékait?
Ahhoz, hogy a hulladék wjrahasznélatra és ujrahasznositdsra keriilhessen, sziiksé-
ges hogy a szervezet hulladékai a tevékenységnek megfeleléen — pl. egy nyomda-
ban nagy jelentdsége van a kiilonb6z6 mindségli papirhulladékok szétvalasztasa-
nak, egy szétszereld lizemben gyakran elég egyetlen papir frakciot kiilon gytjteni,
mig az elektronikai és veszélyes hulladékokat nagy hatékonysaggal kell elvalasz-
tani - kertiljenek gytjtésre.

e Milyen a hulladékok jrahasznositasanak (0jrahasznélatanak) aranya?
A szelektiven gytijtott hulladékok esetében fenn all a lehetdség, hogy valamilyen
formaban visszakeriiljenek a munkafolyamatokba, a technoldgidba vagy kiilso

partner segitségével ismét hasznos alapanyag/termék keletkezzen beldliik.

Veszélyek

Mind a munkavallalok egészségének ¢és a vagyontargyak védelme, mind a miikédés koz-
ben keletkezd zavarokbdl eredd kornyezeti karok elkeriilése végett fontos, hogy a szerve-
zet felkésziilt legyen a vészhelyzetekre, balesetekre, s hatékonyan védje a kornyezet és

munkavallaloi egészségét, a berendezések megovasa mellett.
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Kérdések:

Mennyire biztonsagos a veszélyes anyagok taroldsa és szallitasa?

A veszélyes anyagok tekintetében kiemelten fontos, hogy megfeleléen taroljuk
oket, s biztonsagos mozgatast biztositsunk telephelyen kiviil és beliil.

Mennyire megoldott a veszélyes anyagok biztonsagos hasznalata?

Fontos, hogy a munkavallalok ellendrzott koriilmények kozott, sajat €s a kornyezet
egészségének megdrzése nélkiil végezhessék munkajukat.

Mennyire hatékonyak az egyéni véddeszkzok?

Kornyezeti elemek védelme

Hatékony kdrnyezetvédelem csak abban az esetben folyhat egy szervezet telephelyén, ha

megfeleld figyelmet forditanak az egyes kornyezeti elemek és tényezok védelmére.

Kérdések:

Mennyire figyeliink a levegd szennyezésének megeldzésére és csokkentésére?
Ertékelési szempontok: Sziirék tisztitasa, karbantartasa, oldoszerek megfeleld ke-
zelése, berendezések por-, ho- €s zajterhelései és az ezek elharitasara tett intézke-
dések, szelloztetés mindsége.

Megfeleld figyelmet forditunk a felhasznalt és a telephelyet kornyezd vizek vé-
delmére?

Ertékelési szempontok: Anyaghasznalatbol eredd szennyezédések, megfelelé alj-
zatszigetelések, tartalyok és tdrozok allapota, vizfelhasznalas gondossaga, szenny-
vizkezelés, vezetékhaldzat épsége

Megfeleld figyelmet forditunk a telephelyet kornyezo talajok és éldvilag védelmé-
re?

Ertékelési szempontok: Anyaghasznalatbol eredd szennyezédések, megfelelé alj-
zatszigetelések, tartalyok és tarozok allapota, szennyvizkezelés, vezetékhaldzat ép-
sége, ¢lovilag karosito tevékenység kifejtése (zaj-, por-, hokibocsatassal jaro tevé-
kenység, fényszennyezés (pl. polaros fényforrasok), s atfogdan az dsszes kornye-
zeti elem természetes mitkddésébe beavatkozo tevékenység, mellyel kozvetve za-
varjuk az ¢él6vilag folyamatait).

Mennyire figyeliink a zajok és rezgések megeldzésére és csokkentésére?
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Ertékelési szempontok: Zaj- és rezgésvédelemmel jaré tevékenységek soran tani-

sitott gondossag, a csokkentés és megszlintetés érdekében tett intézkedések.

Elkotelezettség

A kornyezettel harmoniaban levd tevékenység csak akkor bontakozhat ki a vizsgalt szer-

vezetnél, ha mind vezetdi, mind dolgozoi oldalrél a megfeleld precizitasi munkavégzés-

hez gondos banasmad, és a kdrnyezet iranti — még ha alapszintii is - elkotelezettség tarsul.

Kérdések:

Milyen a dolgozok kérnyezettudatossaga?

Talan a legfontosabb, hogy a munkahelyi hierarchidban magasabb szintrdl érkezo
(vezetdi elvaras, munkautasitds, eljaras) vagy alulrol szervezddd (a szervezet a
munkahely kozelében, ezért a dolgozdk elkdtelezettek a kdrnyezet védelme érde-
kében) kezdemények segitségével a szervezet elérje, hogy munkavallaloi forditsa-
nak figyelmet a kornyezetvédelmi eldirdsok betartasara, s maguk fejlesszék a kor-
nyezet védelmét szolgalo rendszereket.

Milyen a vezetok kornyezettudatossaga?

Meghatarozo, hiszen pusztan rovidtavon gondolkodo, a profitorientacidé szempont-
jait minden mas f6l¢ helyezd vezetokkel még akkor is nehéz eredményeket elérni,
ha egyébként a dolgozok hajlanddak lennének a sziikséges modositasok bevezeté-
sére.

Mennyire vessziik figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat a beszerzés
soran?

Egy szervezet kornyezeti teljesitménye ott ismerszik meg igazan, ha onkéntesen
kell pénziigyi forrdsokat aldozni a hatékony kornyezetvédelemért (Vértes, 2011.).
Jellemzden ilyen teriilet a beszerzés, ahol gyakran kell magasabb art kérnyezetba-
rat terméket valasztani, mert jelenleg nem elérhetd azonos aru alternativa. Alapve-
téen fontos a kdrnyezetvédelmi szempontok figyelembe vétele ezen a teriileten, hi-
szen, ha kornyezetszennyezd technoldgia végterméke keriil a sajat mitkodésiinkbe
alapanyagként, akkor hidba minden intézkedésiink, az elkésziild ter-
mék/szolgaltatas életciklusa alapjan magan fogja viselni az alapanyag eldallitasa
soran elkovetett hibakat.

Mennyiben valtozott sajat kornyezettudatossdgom az utobbi évek soran?
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A teljes szervezet, a dolgozoi intézkedések és a vezetdi torekvések Osszességeként
a dolgozok viselkedése a f6 indikator a kdrnyezetvédelemért tett intézkedések ha-
tasossagara. Ha a dolgozo sajat kornyezettudatossagat emelkedd szinvonaliinak ité-
11, alapvetden ismeri el a szervezet eredményeit. Minden esetre sajnos sok esetben
hamis eredményt hoz ez az indikator: rendszerint minden kit61té enyhén feljebb ér-
tékeli sajat teljesitményét, s eldszeretettel fogja mas szervezeti egységekre vagy

magara a szervezetre a problémak eldidézését.

Kapcsolatok

A szervezet kdrnyezeti teljesitményét meghatarozza, hogy miként viszonyul kiilsé partne-

reihez, s miként kezeli a telephelyen kiviil eredd vagy kiils6 tevékenységébdl eredd hata-

sokat.

Kérdések:

Mennyire vonjuk be iizleti partnereinket a kdrnyezetvédelmi térekvéseinkbe?

A fent emlitett kérdéshez hasonlatosan, mind az Onkéntesen aldozott kiadasok,
mind pedig a beszallitok és egyéb iizleti partnerek bevonasa fémjelzi a vallalat va-
16di kornyezeti tevékenységének hatékonysagat.

Mennyire figyeliink a telephely szomszédjainak problémaira?

Nem csak a sajat telephelyiik, hanem a kérnyez6 teriiletek hasznalatéra, s ott tevé-
kenységiiket folytato maganszemélyek €s szervezetek tevékenységére, hiszen pl. a
telephely telkén megjelend talaj- €s talajvizszennyezés szarmazhat a szomszédos
telek tevékenységébol, de ettdl fiiggetleniil kornyezeti probléma, amelyet kezelni
sziikséges (attol fliggetleniil, hogy a szomszéd tehet6 feleldssé a kialakuldsaért).
Mennyire vessziik figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat a kozlekedés és
szallitas soran?

Kiilondsen nagy kornyezeti terhelést okoz a kozlekedés és szallitas a 1égszennyezd
anyagok kibocsatasa kapcsan, rendkiviil nagy szén-dioxid mennyiség tavozik a
gépjarmiivekbdl, a szén-monoxid, nitrogén-oxidok ¢és kén-dioxid és egyéb kompo-
nensek mellett.

Mennyire figyeliink kiils6 munkahelyen az altalunk kifejtett zavaradsokra?

Vannak olyan szervezetek, amelyeknek jelentds a kiilsé munkahelyeken kifejtett

kornyezeti hatasa (pl. rendezvényszervezd cég, akkreditalt laboratorium kiilsé min-
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tavételei). Vannak olyan esetek, hogy a kiilsé helyszinen kifejtett hatasok megha-
ladjék vagy megkozelitik a telephelyit, ez esetben célszerlien azt is vagy csak azt
érdemes vizsgalni. Ez esetben nem tokéletesen miikodé modszer az kotérképezes,

a valtozo helyszinek miatt.

Belso kapcsolatok

A dolgozdk motivalésa, a kiillonb6zd kornyezetvédelmi intézkedések csak akkor lehetnek

hatékonyak, ha a belsé kommunikécié megfeleld, jo1 mikodik.

Kérdések:

Mennyire figyeliink a balesetek megel6zésére, csokkentésére?

A munkavédelmi el6irasok szerint a balesetekrdl naplot kell vezetni, s bele kell
szOni az éves oktatdsok témai kozé is. Ha a baleseteket nem egyszer megtorténd
véletleneknek, hanem javitandd hibaknak tekintjiik (melynek az okozojat érdemes
elharitani), akkor eredményesen csokkenthetd a balesetek szama és sulyossaga, a
szervezet felkésziil a vészhelyzetek kezelésére — s ez alapjan csokken a kornyezet-
veszélyeztetés és karositds kockazata, minimalizalhatova valik a kornyezetszeny-
nyezes.

Mennyire hatékony dokumentécios rendszeriink?

Ha mindent megfelel6 mindségben és alapossaggal adminisztral a szervezet — ez
nem egyenld a torvények, a tulajdonos altal elvart adminisztracioval -, akkor hite-

les és jol hasznosithatd adatokkal szolgalhat sajdt miikodésének javitdsanak célja-

ra. Sok esetben el kell térni a hagyomanyos dokumentalashoz, s a szervezet adatait
egy, a miikodéshez adaptalt rendszerbe kell 6sszefogni.

Mennyire hatékony a bels6 kommunikéacio?

A dolgozok — s a vezetdk is — akkor tudnak megfelelden dolgozni, ha jol informal-
tak. Ha rendelkezésre all a megfeleld informacio, akkor az egyébként nem motivalt

dolgozé is jobb teljesitményt fog nyljtani, a tanuldsi transzfer segitségével.

3.3.2. Kornyezeti térképezés felmérés részfolyamatai

A vezetOségi attekintés, a kapcsolattartd kivalasztasa és a dolgozoi kérdoiv kozreadasa —

tehat az el6készitd fazis lezarasa utan az okotérképes felmérés folyamata kovetkezik.
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Az okotérképezés modszere azon alapszik, hogy a szervezetek kornyezeti teljesitményét
leiré informaciok 80%-a telephely egy jol meghatarozhatd pontjahoz kothetd (Koroljova-
Voronova, 2007.). A telephelyet, az alaprajzok és alapvetd fogyasztasi és felhasznalasi
adatok segitségével kornyezetileg fontos tényezdk szeparalt vizsgalataval elemezhetjiik.
Az elemzés soran felderithetévé valnak a kornyezeti problémak, s ezek okozoi, s egy tobb
szempontot figyelembevevé munkaprogram segitségével eliminalhatdak a szervezet mi-
kodésebol, igy javitva a kornyezeti teljesitményt. A folyamatot évente ismételve kdrnye-

zeti szempontbdl tokéletesedd palyara allithatjuk a szervezetet.

Az Okotérkép egy olyan feliilnézeti vazlatos rajz, melyen fel van tlintetve a szervezet te-
lephelyének (telepiilési kdrnyezet térképén a kdrnyezetében talalhato épiiletek és teriiletek

feltiintetésével) elrendezése, helyiségei, ezek berendezésének vazlatos elemei.

A felmérési folyamatot ennek megfelelden 7 Okotérkép segitségével végezzik el.
Egyes szerzOk, s a modszer kifejlesztdje is 8 dkotérképet (Engel, 2006.) hatérol le, azon-
ban sajat kutatdsomban 7 kornyezeti térképet haszndlok. A Zavarasok térképét nem alkal-
mazom, mivel a funkci6, amelyet betolt, atfedésben van a dolgozoi kérdoéivek kiértékelé-
sével és az anyag- és energiamérleg kimutatdssal. Ezen eszkozokkel felderithetdek a ki-
emelked¢ teriiletek, melyeket mindenképp vizsgalni kell, s igy a Zavarasok okotérkép nem
hordoz tobblet informacidt. Az Okotérkép kihagyasaval minimalis informacioveszteség

mellett gyorsitani lehet a felmérés lefolytatasat.

A vizsgalati térképek a kovetkezdek:

e telepiilési kdrnyezet kotérkép, e cnergia okotérkép,
e viz okotérkép, e hulladék okotérkép,
e talaj és tarolas okotérkép, e kockazatok okotérkép.

e levegd okotérkép,

A felmérés soran a szervezettdl kapott, vagy az elkészitésre keriild alaprajzokra feltiintet-
jiik a problémakat (ha sziikséges, sulyossag szerint mas-mas jelolést alkalmazhatunk) és a
J6 gyakorlatokat - ez fontos motivacids eszkoz, hiszen ha a dolgozok latjak, hogy munka-
juk kozben jo gyakorlatokat is folytatnak az esetleges problémak mellett, akkor konnyeb-
ben befogadjak az intézkedéseket is (Antal-Vadovics, 2005.).

A folyamat részfazisai egy okotérkép elkészitésén beliil:
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o A vizsgalt telephely alaprajzainak elkészitése illetve bekérése a szervezettol.
e Helyszini bejaras, melynek soran
o feljegyezzik a jo gyakorlatokat és ezek alkalmazasi helyeit
o megjeldljiik a problémas teriileteket, az okozd(ka)t és stlyossagukat
o fényképeket készitiink a helyszinen tapasztaltak rogzitésére
o rogzitjiik a felmérés kdzben a dolgozokkal folytatott beszélgetés tapaszta-
latait.
o Kijjelodljiik az indikatorokat, s ezeket lehetdség szerint mérjiik/adatokat gytijtiink.
e FElkészitjiik a problémak kezelésére szolgald intézkedéseket, amelyek a munka-

program részei lesznek.

A tovabbi részfazisok mar a kiértékelés és a kornyezeti térképezés folyamatahoz kapcso-

l6dnak.

Az elkovetkezdkben az egyes Okotérképek soran figyelembe veendd paramétereket és in-
dikator adatokat targyaljuk. Felhivom a figyelmet, hogy az elkovetkezd rész az
okotérképezés modszertanat magaba foglalo kiadvanyokon alapul (Antal-Vadovics, 2005.)
(Engel, 2006.) (Koroljova-Voronova, 2007.), sajat, a gyakorlatban kiprobalt tapasztalata-

immal kiegészitve.

3.3.2.1. Telepiilési kornyezet

A telepiilési kornyezet vizsgalata sziikséges ahhoz, hogy kornyezetében tudjuk értékelni a

telephelyet. A felmérés sordn figyelembe vessziik az aldbbiakat:

o Frintkezés és kapcsolat a szomszédokkal, szomszédos teriiletekkel.
e A szomszédos teriiletek paraméterei,

o Epiiletek elhelyezkedése, kiterjedése és magassaga,

o Teriilethasznalati jelleg,

o Utak esetén: Kozlekedési viszonyok €s iranyok.
e Telephely ¢s a kornyezd teriiletek besorolasa.

e A szervezet miikodéséhez kapcsolhatd gépjarmuforgalom.

A szomszédos épiiletek és teriiletek jellege, magassaga ¢€s kiterjedése meghatarozo lehet

olyan szempontbol, hogy a telephely altal kifejtett hatasokat modosithatjak (felerdsithetik:
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példaul magas épiiletekkel hatarolt telephely zajkibocsatasat felerdsiti a visszatiikr6z6dés,
csokkenthetik: példaul a telephely szomszédsdgaban park, erdds teriilet talalhatd, mely

mérsékli, felfogja a negativ hatasokat).
Indikatorként vehetjiik figyelembe:

e akoOrnyezd utcak forgalmat (forgalomszamlalas),

e a szervezethez kothetd gépjarmiiforgalmat — gépkocsi tipusok lehataroléasa, fajla-
gos kibocsatasi adatainak beszerzése, 1égszennyezd komponensek altal okozott
terhelések szdmitdsa (bels6é munkatarsak), gépkocsiforgalom becslése és atlagos

fajlagos értékekkel torténd terhelések szamitasa (kiilsé gépjarmiivek).

3.3.2.2. Viz

Mig a gyartd-termeld tevékenységet folytatd telephelyeken az lizemi vizhasznalat jellem-
z01 s ennek optimalizalési lehetdségei jelentik az dkotérkép vizsgalatanak f6 nyomvonalat,
addig a szolgaltato és egyéb tevékenységet végzd szervezeteknél a f6- és melléktevékeny-
ségek (pl. egy fodraszat esetében a hajmosasokhoz sziikséges vizigény) a szocialis igé-
nyek (pl. mosogatas, toaletthasznalat) és egyéb (pl. ontdzes, tisztitasi miveletek) hataroz-

zak meg a vizhasznalatot.
A felmérés soran figyelembe vessziik az alabbiakat:

e Vizfelhasznalo teriiletek és berendezések,

e Vizigényes tevékenységek,

e Vizhalozat és annak éllapota,

e Szennyvizhaldzat és allapota,

e Szennyvizkezelés (ha sziikséges) jellemzoi,

e (Csapadékviz-gytijtés, -kezelés, -felhasznalds (mértéke és mindsége),

e Jo gyakorlatok — vizvisszaforgatas és Gjrafelhasznalas, viztakarékos megoldasok,
e Rossz gyakorlatok — pazarlas, lehetséges €s megvaldsult balesetek, gondatlansag,

e Veszélyes anyagok és tisztitoszerek hasznélatanak jellemzoi.

Indikatorként vehetjiik figyelembe:
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o Eves vizhasznalat mértéke,

e Vizmérleg analizis (lasd VIII. mellékletben) — vizigényes tevékenységek felhasz-
nalasanak eloszlasa,

e Legfobb vizhasznalok felmérése (természetes mértékegységben, pl. x liter/atlagos
toaletthasznalat),

e Vizhez kapcsolodo vegyi anyag felhasznalas mértéke,

e Tisztitott szennyviz mennyisége ¢és mindsége (ahol erre sziikség van).

3.3.2.3. Talaj, tarolas

A foldtani kozeg miszakilag is megfelelé védelme érdekében figyelmet kell forditania a
vizsgalt szervezeteknek a megfeleld tarolasra és anyagmozgatasra. Vizsgalatra szorul,
hogy a szervezet tevékenységébdl kifolyolag torténik (illetve tortént-e kordbban valamint

a jelenlegi helyzetet tekintve torténhet-e a jovoben) talaj- illetve talajviz szennyezés.

Ehhez az aldbbi szempontok figyelembevételére van sziikség:

e Tartalyok és tarold edényzet vizsgalata,
e Tarold hely (helyiség vizsgalata), kiilonds tekintettel,
o elvalasztas és 0sszekotés a tobbi teriilettel,
o aljzatszigetelés ¢€s allapota,
o megfeleld szell6zés biztositasa.
e Veszélyes anyagok,
o elkiilonitett, zart tarolas,
o biztonsagi jelzések és adatlapok,
o tarolo edényzet megfeleldsége, allapota.
e Irat és irodaszer tarolas,
o kornyezetbarat tarolo termékek,
o butorok és tarolo berendezések anyaga, allapota,
o a szelektiv gylijtést eldsegitd tarolok megléte és allapota.
e Foldtani kdzeg szennyezései,
o szomszédos teriiletek talajhoz kothetd tevékenységei,
o baleseti eljarasok,

o korabban tortént balesetek, jelenleg fennallé helyzet.
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Indikator adatokat csak kiilonleges esetben hatarolunk le — pl. talajszennyezés esetén a

szennyezett talaj mennyisége.

3.3.2.4. Levego

Alapvetden, a beltéri és a kiiltéri levegd allapotat befolyasolo tevékenységekrol beszélhe-
tiink a felmért 6kotérkép alapjan. A beltéri levego esetén alapkdvetelmény, hogy az alkal-
mazottak egészségét ne veszélyeztesse az adott munkahelyen rendelkezésre allo levego.
Kiiltéri levegd szempontjabdl a hatalyos eldirasok betartdsa, a helyi lakokozosség és €lovi-
lag védelme az elsddleges. A kovetelmények betartasanak ellendrzéséhez az alabbiakat

vizsgaljuk:

e Beltéri levegd mindsége,

e Por-, zaj-, rezgés-, ho- és blizterhelés forrasai s az elharitasukra tett intézkedések,
o Szell6zok, kémények, levalasztok helye és allapota,

e Ftési mod és hatékonysaga,

e Szell6ztetd rendszer jellemzoi,

o Diffuz terhelések — vegyszer illetve illékony vegytilet hasznalat.

3.3.2.5. Energia

Az Energia 0kotérkép vizsgalja a szervezetek energiaellatdsahoz és szallitasahoz sziiksé-
ges eszkozoket, az energiahasznald berendezéseket. Ertékelési szempont, hogy milyen
energiaforrasbol szarmazik a felhasznalt energia, s hogy a szervezet milyen mértékben és
milyen technikai-technologiai megoldasokkal torekszik az energiahatékonysagra. Tovabbi

szempontok:

e Fltéshez-hiitéshez, 1égkondiciondlashoz felhasznalt energia mennyisége, forrasa,
hatékonysaga,

e Vilagitashoz felhasznalt energia mennyisége, forrasa, vilagitotestek, armaturak, he-
lyi fényforrasok és ezek hatékonysaga,

e Elektromos berendezések lizemeltetéséhez felhasznalt energia mennyisége, forrasa,
a berendezések hatékonysaga, megfelelé méretezése,

e Hoveszteségek okozoi, szigetelések,
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e Pazarlasok, felesleges hasznalat, stand-by iizemmod kezelése.

Indikéatorok:

e Eves elektromos energia-fogyasztas (KWh/év),

o Euves fiitdanyag fogyasztas (energiafelhasznalas kWh egyenértékben).

3.3.2.6. Hulladék

A korabbiakban 6sszefoglaltak alapjan a hulladékhierarchia megvalosuldsat és az ehhez
sziikséges eszkozok meglétét értékeljilk a hulladék okotérképén az alabbi szempontok

alapjan:

o Intézkedések a hulladék megeldzésére, mennyiségének csokkentésére,
o A keletkezett hulladék ujrahasznalatanak, Gjrahasznositasdnak modjai,
e Hulladékgyiijté edényzet — a szelektiven gyiijtott frakciok tarolasa,

e Rossz gyakorlat — kiomlés, keveredés, vegyes gylijtés,

e Kapcsolat a hulladékkezeld szervezetekkel és a beszallitokkal.

Indikéatorok:

o Keletkez6 hulladék mennyisége,

e Ebbdl szelektiven gytijtott és kezelt hulladék mennyisége.

A szervezet hulladékgazdalkodasat a hulladékcsillag méodszerével is elemezhetjiik, errdl a

késobbiekben részletesen lesz szo.

3.3.2.7. Kockazatok

Az utolso okotérképen a kdrnyezetveszélyeztetés, -szennyezés, -karositas valamint a kii-
l6nleges helyzetek kialakuldsanak kockéazatat vizsgaljuk az alabbi szempontok figyelem-

bevételével:

e Tiiz- és balesetvédelmi, karelharitasi, munkavédelmi tervek és dokumentéaciéo meg-

1éte és illeszkedése a szervezeti tevékenységhez,
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e Tizolto berendezések megléte és szavatossaga,

e Karelharito er6forrasok rendelkezésre allasa,

o Megfeleld jelolésrendszer (menekiilési utvonal, vészkijérat, tizoltd és karelharitd
késziilék helye, tliz- és egyéb veszélyes miiveletekre és helyekre valo figyelemfel-
hivas, munkavédelmi jelolések),

e Magas kockazattal jar6 tevékenységek és a kockdzat csokkentésére, elharitasara
tett intézkedések,

e Veszélyes anyagok hasznalata.

Indikatorok:

e Balesetek szama ¢és sulyossaga,
e Munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi, karelharitasi oktatasok szama, idotar-

tam, a szdmonkérés modja.

3.3.3. Ertékeld médszerek

Az okotérképezés felmérési folyamatat kiegészitend egyéb értékeld modszereket is al-
kalmaznak, melyekkel pontosabban beazonosithatdéak a problémak okozoi, hatékonyabb

megoldasok kindlhatoak a szervezet szamara a munkaprogram intézkedései kozott.

3.3.3.1.0kocsillag médszer

A villalkozas kornyezeti teljesitményének leginkabb objektiv szempontok alapjan torténd

elemzés az 6kocsillag modszerével torténhet.

Az elemzést az Okotérképes felmérési folyamat utdn, annak tapasztalatainak tudataban ér-
demes végrehajtani. A modszer lényege, hogy az elkésziilt 6kotérképek koziil hat, a szer-
vezetek telephelyét konkrétan jellemzd csoportot — viz, talaj és tarolas, levegd, energia,
hulladék, kockazatok — hatarolnak le, majd e csoportokat a legfontosabb jellemzdik bonta-
saval tovabbi 2, esetenként 3 vizsgalati alcsoportra osztjak. Az 6sszes csoportnal megjele-
nik az irdnyitas, menedzsment kérdéskore, hiszen hatékony szervezés és tervezés nélkiil

egyik teriilet sem lehet igazan hatékony, kdrnyezet szempontjait figyelembe vevo.

42



Az alcsoportokon beliil olyan jellemzodket, indikatorokat fogalmaznak meg, melyek jol
mérhetden és kimutathatoan érzékeltetik egy szervezet teljesitményét az adott résztertile-
ten. Az indikatorokat végiil a teljesitmény alapjan egy 2 ¢és -2 kozott kiterjedt skalan pon-

tozzak.

2 pont -
1 pont - kiemelKedéen
6 1o
0 pont -
atlagos
-1 pont -
problémads

-2 pont -
kiemelkedéen
rossz

3.3. abra - Az indikatorok pontozasi jellemzése (sajat szerk.)

Az egyes indikatorok atlagos pontszama meghatdrozza az alcsoport pontszamat, mig az
igy kapott eredmények atlaga a csoport pontszdmat. Tehat az elemzési folyamat végén a
hat csoport rendelkezik egy olyan pontszdmmal, mely jellemzi a szervezet tevékenységét.
Az ebbdl késziild kimutatas egy hatagh csillag, mely vizualisan is segiti, 6sztdnzi a szer-
vezeteket €s dolgozoit a problémasan teljesitd teriiletek (az alcsoportok és indikatorok
kozremiikodésével a részteriileteket €s az intézkedéseket is meg lehet hatarozni) felismeré-

sére €s a javito intézkedések megtételére.

Az alabbiakban az egyes csoportok, alcsoportok, és indikator jellemzdk ismertetésével
foglalkozok, feltdirom, hogy miért pont ezek keriiltek az elemzésbe, s milyen informaciot,

javitasi lehetdséget hordoznak magukban.

Sajat jellemzésem épit a (Mathé , et al., 2006.) kiadvany értékelésére, de 6nalld szempont-
okkal, tapasztalatokkal egésziti ki azokat. Amely szervezeteknél a vizsgalt indikator nem

relevans, automatikusan maximalis pontszamot kapnak teljesitménytikre.

A szempontok mellett kozlom, hogy maximalis pontszamért milyen teljesitmény varhato

el a szervezetto6l.

1. csoport—Viz
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1.1. alcsoport - Vizfogyasztas
1.1.1.  Uzemi vizfogyasztas
Az lizemi vizfogyasztas lehatarolasaval lehetéség adodik, hogy elemezziik az
optimalizalt vizfelhasznaldst a technologiai egységekben (iizemi, termelési
szervezetek), illetve a hatékony vizhasznélatot a f6- és melléktevékenységek
céljara (szolgaltatd szervezetek).
1.1.2. Szocialis vizfogyasztas

A tisztalkodasi, higiénias és étkezési célt vizfelhasznalasok jellemzésére.

1.2. alcsoport — Szennyviz
1.2.1. Veszélyes anyagok hasznalata
A veszélyes anyagok hasznalata még ellendrzott koriilmények kozott is, ko-
moly veszélyt jelent, ezért rendkiviil fontos gondos haszndlata, a kockazatok

minimalizalasa.

1.2.2. Szennyvizkezelés
Azokndl a szervezeteknél, ahol sziikséges, az alkalmazott berendezéseknek ¢és
technologianak megfeleld kezelési eljarast kell végrehajtani, miel6tt a csator-
nahalozatba, illetve a befogadodba juttatjak a kezelt szennyvizet.

1.2.3. Elvezetés, csatorna
Hiaba kezeljiik megfelelden a keletkezett szennyvizeket, s hidba mérsékeljiik
a fogyasztasunkat, ha a mar nem hasznalt vizek elvezetése, csatornaba torténd
juttatasa nem megfeleld, kopott, lyukas, sériilt, ex- és infiltracioval terhelt el-
vezetd halozattal nem érhetiink el megfeleld kornyezeti teljesitményt a vizek-

hez kapcsolt teriileten.

1.3. alcsoport — Iranyitas, menedzsment
1.3.1. Dokumentaci6 és adatok
Ha megfeleléen dokumentdljuk a szervezet vizfogyasztasat és keletkezo
szennyviz kezelését, hatékonyabb intézkedéseket tudunk tenni a vizhez kap-
csolodo kornyezeti probléméak minimalizalasara, elharitaséra.
Mérni, nyilvantartani szilikséges az éves vizfogyasztas mértékét, a legnagyobb

fogyasztok aranyat a vizfogyasztadsban (vizmérleg), a felhasznalt veszélyes
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anyagok mértékét, aranyat és mindségét, és kezelt szennyviz mennyiségét és
mindségét.

1.3.2. Tudatossag
A szervezet dolgozoi akkor tudnak viztakarékosan dolgozni, ha fel van ra a
figyelmiik hivva. Oktatdsokkal, bemutatokkal segithetjiik a tudatossag kiala-
kulasat.

1.3.3. Teriileti adottsagok
Védett vizbazis illetve egyéb vizvédelem szempontjabdl oltalom ald helyezett
teriilet kozelében fekvo telephelyen sokkal szigorubb eldirdsoknak megfelel-
ni, mint egyébként, az altalanosan elvart esetben. Ezeken a teriiletek a pont-
szam csak az esetben lehet magas, ha a szervezet teljesiti az elvarhat6 kove-

telmények mindegyikét.

alcsoport — Talaj és tarolas

2.1. alcsoport — Tarolas

2.1.1. Tarolo eszkozok
Rendkiviil fontos, hogy milyen eszk6zok segitségével valositjuk meg a taro-
last. Két iranyadd szempontot kell alkalmazni: a taroldeszkozok legyenek al-
kalmasak a taroldsra szorul6 anyag (energia) kivanalmaknak megfeleld tarta-
sara ¢s lehetdleg kornyezetbarat, Gijrahasznosithatd, lebomlé alapanyagbodl ké-
sziild terméket valasszunk a tarolds megoldasara (ha ez nem korlatozza a mii-
szaki védelmet)

2.1.2. Tarolo helyiségek
A térolo helyiségek legyenek elvélasztva, rendelkezzenek aljzatszigeteléssel
¢s az esetleges kiomlések elharitasdhoz sziikséges eszkozokkel — legyenek jol
szellOztetettek és rendszerezettek.

2.1.3. Veszélyes anyagok tarolasa
A veszélyes anyagoknak elkiilonitett, zart tarolast kell biztositani. A felhasz-
nalas helyén rendelkezésre kell allnia az anyag vagy készitmény biztonsagi
adatlapjanak ¢és jelzésekkel kell felhivni a dolgozdk figyelmét a lehetséges

kockazatokra és ezek elharitdsdnak mddjara.
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2.2. alcsoport — Talajszennyezés

2.2.1. Technologiabol eredd szennyezés
Lehetdség szerint minden eszkdzzel és eréforrassal torekedni kell ezen hata-
sok megeldzésére ¢s minimalizalasara. A megtett intézkedések és a gondos-
sag jellemzi a szervezet teljesitményét.

2.2.2. Elharitas és védelem
A szennyezés ellen védekezni sziikséges, aljzatszigetelésekkel, jol zéarolo ta-
rolo edényzettel, gondos banasmoddal, megfelelé miiszaki felkésziiltséggel.
Ha mar megtortént a szennyezés, akkor az elhdritashoz rendelt eréforrasok,

igyekezet és hatékonysag jellemzi e kategoriat.

2.3. alcsoport — Iranyitas, menedzsment

2.3.1. Dokumentaci6 és adatok
A csoportban kiemelkedden fontos a nyilvantartas szerepe, hiszen csak elle-
ndrzott koriilmények mellett lehet kiemelkedd teljesitményt nyujtani. Nyilvan
kell tartani a beérkezd és felhasznalasra keriilé anyagokat, termékeket, s a ba-
leseteket is szamba kell venni, valamint az oktatasokon keresztiil felhivni ra-
juk a figyelmet.

2.3.2. Tudatossag
A szervezet dolgozoi akkor fognak gondos magatartast mutatni a tarolas és a
foldtani kdzeg védelme teriiletén, ha bemutatjuk, oktatjuk milyen j6 gyakorlat
alapjan kell végrehajtani munkajukat. Megtelel6 jelzésekkel, dolgozdbarat téa-
rolési rendszerekkel lehet segiteni a motivacio fejléddését.

2.3.3. Teriileti adottsagok
Védendd foldtani kozeg esetén kifejezetten nagy figyelmet kell forditani a
szennyezések esélyeinek minimalizalasara, s megfeleld karmentési, elharitasi

tervvel kell rendelkezni a vallalatnak.
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3.

csoport - Leveg6

3.1. alcsoport — Levegoszennyezés és terhelés

3.1.1. Szagés biiz
Mind a munkavaéllalok, mind pedig a kdrnyezd teriilethasznalok és lakossag
érdekében fontos, hogy minimalizalt szag- és bilizhatassal jar6 technologiat
hasznaljon a szervezet.

3.1.2. Emisszio
Szintén fontos, hogy az emittalt anyagok tekintetében a veszélyes anyagokrol
a kevésbé karos anyagok irdnyaba, s dsszességében a csokkend kibocsatasok
iranyaba igyekezzilink alternativat talalni a kifejtett tevékenység soran.

3.1.3. Porterhelés
Dolgozoink egészségének valamint a kdrnyezet hatékony védelme érdekében
meg kell sziintetni kiemelkedd porterheléssel jaré technologiai [épcsdket — ha
ez nem lehetséges, mindent meg kell tenni az emisszid6 minimalizalasa érde-

kében — pl. optimalis szell6zéssel, porelszivassal.

3.2. alcsoport — Zaj
3.2.1. Zajterhelés
A fokozott zajkibocsatas tovabb ronthatja a szervezet kornyezeti teljesitmeé-
nyét, ha nincs megfeleléen kezelve. Az indikator pontszamat meghatdrozzak
a zajhatassal jaro tevékenységek mérséklésére, kizarasara alkalmazott intéz-

kedések és azok hatékonysaga.

3.3. alcsoport — Iranyitas, menedzsment

3.3.1. Dokumentaci6 és adatok
A levegbbe torténd emissziok — légszennyezd komponens (a tevékenységre
jellemz6 Osszetevok figyelése), zaj, rezgés, por, h6 — bar nehezebben mérhe-
téek, mint a kéziizemi fogyasztasi adatok, de mérni sziikséges Oket, ha felté-
telezhetd, hogy egyes technologiai elemek, berendezések vagy a tevékenység
egésze jelentds hatést tesz a levegd kozegére.

3.3.2. Tudatossag
A levegbben terjedd szennyezddések rendszerint kevésbé észrevehetdek ¢€s

szembetlindek, mas kornyezeti elem szennyezésénél. A jo gyakorlat alapjan
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oktatott munkavallalok és a helyes technoldgia eredményeként megfeleld bel-
téri levegdmindséget és minimalis emissziot lehet elérni, igy rendkiviil fon-
tos, hogy dolgozoink tudatosan, felvilagositva végezzék munkajukat.

3.3.3. Tertileti adottsagok
Természeti értékei vagy egyéb tényezok (pl. lakoteriilet) miatt védett teriile-
tek kozelében a fenti csoportokhoz hasonléan magas szintii elvardsok megko-

zelitése és elérése kell torekedni.

4. csoport — Energia
4.1. alcsoport — Energiafogyasztas
4.1.1. Energiafajtdk
Magyarorszagon még csak most van elterjeddben, de a vilag szdmos orszaga-
ban veszik figyelembe, hogy a hal6zatokon érkez6 energia (energiaforras) mi-
lyen mértékben szdrmazik megujuléd forrasbol. Mivel a szervezetek esetében
tobbféle energiafajta egylittes hasznalatarol beszélhetiink, ezért a felhasznalt

energidk aranyabdl kialakuld energiamix alapjan jellemezhetjiik a szervezetet.

4.1.2. Fogyasztok
Az energiafelhasznalds szempontjabol meghatarozo, hogy a hasznalt beren-
dezések milyen szempontok alapjan miikodnek, mennyire energiatakarékos
lizemiik.

4.1.3. Meéretezés
Sok esetben a szervezetek tulméretezett berendezéseket lizemeltetnek (pl.
tobb fiokos fénymaésoldgép egy mikrovallalkozasnal), melynek kovetkeztében

hatalmas veszteségekkel szamolhat az lizemeltetés soran.

4.2. alcsoport — Veszteségek
4.2.1. Veszteségek
Leggyakrabban a tilméretezett eszkozrendszer és a megfeleld szigetelések
hidnya okoznak veszteséget a szervezeteknek.
Az energiaveszteségek elharitasara legrovidebb 1d6 alatt kell torekedni, hi-
szen ez kozvetlen érezteti hatasat a szervezet gazdalkodasan.

4.2.2. Pazarlasok
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5.

Mind a ttlméretezett berendezések, mind az energiatakarékossagot figyelem-
be nem vevd tevékenységek €s az atgondolatlan épiilethasznélat is pazarlas-

nak tekinthetdek, amelyek elharitasara intézkedéseket kell tenni.

4.3. alcsoport — Iranyitas, menedzsment

4.3.1. Dokumentacio és adatok

Mérni, nyilvantartani sziikséges a teljes szervezet energiafogyasztasat, az
egyes fogyasztok aradnyat a teljes energiasziikségletben. A fiitésre hasznalt
energiahordozok mennyiségét (kg vagy m’) érdemes atvaltani termelt kWh
energiara, igy Osszesithetévé valnak a kiilonbozo teriiletek energiafelhaszna-

lasai.

4.3.2. Tudatossag

Téjékoztatni szlikséges a dolgozokat a gépek, berendezések valamint az épii-
let energiatakarékos hasznalati modjara (pl. kikapcsolas hasznalat utan, vil-
lany lekapcsolésa tires teremben, gyors, de hatékony szelldztetés, stb.), s meg
kell értetni veliik, hogy az energia beszerzésére forditott koltségeket takaré-

kossag esetén a szervezet mas, hasznosabb teriileten tudja elkdlteni.

Teriileti adottsagok
Olyan szervezeteknél kell figyelembe venni, ahol az energiasziikséglet kielé-
gitésére az atlagostol eltéré megoldast kell alkalmazni, illetve ahol akada-
lyokba {itkozik az energia beszerzése. Ez tipikusan a nagyfogyasztok ¢és a kii-

l6nleges teriileten talalhato teriiletek esetében relevans.

csoport — Hulladék

5.1. Kommunalis hulladék

Megel6zés
A szervezetnek a hulladékhierarchia eldirasai szerint elsédlegesen mindent
meg kell tennie, hogy megakaddlyozza a hulladékok keletkezését. Ennek
megfelelden beszélhetliink hulladékszegény technoldgidrdl, s minden mas
olyan intézkedésrdl, melynek célja, hogy a gyartasi, miiveleti folyamatok so-
ran az alapanyagokat mind tokéletesebben felhasznalva a hulladékkeletkezés

minimuman tartsa a szervezet tevékenységeit.
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5.1.2. Csokkentés
Ha mar keletkezett hulladék, akkor annak mennyiségét célszerli csokkenteni,
hiszen az artalmatlanitas koltségei emelkedd tendenciat mutatnak — s mert a
kornyezet védelme érdekében meg kell elézni a nagyobb mértékti hulladék
keletkezését. Melléktermékek visszaforgatasaval, a hulladékok szervezeten
beliili hasznositasaval hatékonyan csokkenthetjiik a tovabbi kezelésre szoruld
mennyiséget.

5.1.3. Kezelés, szelektiv gytijtés
Ha a hulladékot nem tudjuk visszaforgatni szervezeten beliil a miikddési fo-
lyamatokba, akkor gondoskodni kell tovabbi kezelésérol. Legegyszeriibben
szelektiv gytijtéssel csokkenthetjiik a szemétté valo hulladék mennyiségét. El
kell keriilni a vegyes hulladékgytijtést, mert az igy kezelt hulladékok kdrnye-
zetileg hasznosithatatlan anyagga és potencialis szennyezdvé valnak a tovabbi
kezelés (pl. lerakasos artalmatlanitds) soran. Csak olyan szervezet teljesithet

jol a fenti indikatorok tekintetében, aki megfeleléen kezeli hulladékat.

5.2. Veszélyes hulladék

5.2.1. Megel6zés
Veszélyes hulladéknal fokozottan érvényesiilnek a fenti allitasok, igy nagy fi-
gyelmet kell forditani az ilyen jellegli hulladékok keletkezésének megeldzése-
re.

5.2.2. Csokkentés
A veszélyes hulladékok lerakasi, artalmatlanitasi koltsége — és a hozzé kothe-
t0 kornyezeti hatasok is — sokkalta nagyobbak, mint a hagyomanyos hulladé-
koké. Amennyiben a technologia és a szervezet mitkddése engedi, torekedni
kell a visszaforgatasra €és a helyes miikodés eldtérbe helyezésével kell csok-
kenteni a rendkiviili helyzetekben keletkez6 hulladék mennyiségét.

5.2.3. Kezelés, szelektiv gylijtés
Veszélyes hulladékoknal alapelvaras, hogy elkiilonitve, szelektiven gytijtsiik,
lehetdleg zart, a hulladék tipusanak megfelelé edényzetbe. Ezek alapjan ak-
kor teljesithet jol a szervezet az indikatorok értékelésénél, ha érezhetéen nagy

figyelmet fordit kiilonleges kezelést igényld veszélyes hulladékaira, s doku-
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mentumokkal, eljardsokkal tudja bizonyitani, hogy helyesen miikddik ebbdl a

szempontbol.

5.3. Iranyitas, menedzsment

5.3.1. Dokumenticid és adatok

Nyilvantartast kell vezetni a telephelyen keletkezd nem veszélyes és veszé-
lyes hulladékok mennyiségérdl €s Osszetételérdl, ha a szervezet nem képes
keletkezett hulladékanak kezelésére, tUjrahasznélatara, ujrahasznositasara
vagy artalmatlanitasara, akkor kiils6, hulladékkezeléssel foglalkozo szerveze-

tet kell megbizni, s meg kell gy6zddni, hogy a hulladék kezelése a tovabbiak-

ban megoldott. Mindezekrdl tételes nyilvantartas vezetése indokolt.

5.3.2. Tudatossag

A munkavallalokat oktatni és 0sztondzni kell a helyes, szervezeti hulladék-
gazdalkodasba beilleszthetd viselkedésre, s ellendrizni sziikséges, hogy meg-

teszik-e a megfeleld 1épéseket a keletkezd hulladékok optimalis kezelése cél-

jabol.

5.3.3. Miukddtetés

A hulladékgazdalkodasi rendszer miikddtetése tobbrétli: egyrészt a dokumen-
tacids rendszer vezetése, masrészt a dolgozok helyes banasmaddjanak elérése,
tovabba pedig a szervezet hulladékmennyiségének atgondolt, tervszerti csok-
kentése a rendszer feladata. A helyesen miikddtetett rendszer kivald kornye-
zeti teljesitményt eredményezhet, s csokkenti az eldallitott termékek és szol-

galtatasok okolabnyomat, kedvezo életutat biztosit.

csoport — Kockazatok

6.1. alcsoport — Vagyon- és életbiztonsag

6.1.1.

Tajékoztatas €s tajékozottsag
Sziikséges, hogy jelzésekkel, oktatasokkal elérje a szervezet, hogy dolgozoi
tajékozottak legyenek, mely tevékenységek kozben kell fokozottan iigyelniiik

a vagyon- ¢s ¢letbiztonsagra.

6.1.2. Jelzések és er6forrasok
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Jelzésekkel fel kell hivni a figyelmet a veszélyforrasokra és erdforrasokat kell

biztositani a vészhelyzetek, balesetek elharitasara.

6.2. alcsoport — Munkabiztonsag

6.2.1. Tajékoztatas és tajékozottsag
Munkdjukban elmeriilve a munkatarsak nem minden esetben tudnak figyelni
a munkabiztonsagra, ezért a szervezet miikodéséhez illeszkedd oktatdsi anya-
gokkal, bemutatokkal kell demonstralni a j6 gyakorlatokat.

6.2.2. Jelzések és eréforrasok
Figyelemfelhivo jelzétablakkal kell jelezni a munkavallaloknak, hogy kocka-
zatos munkatevékenységet végeznek, és fel kell tiintetni a helyes gyakorlato-

kat. Megfelel6 eréforras kell alljon a balesetek elharitasara.

6.3. alcsoport — Kornyezetbiztonsag

6.3.1. Megel6zés
A szervezetnek torekedni kell a kdrnyezetszennyezés, veszélyeztetés és karo-
sitas elkertilésére, s ennek a gyakorlati munkamenetben is meg kell nyilva-
nulnia

6.3.2. Kezelés és elharités
Ha mar megtortént a kornyezetszennyezés illetve —karositas, akkor azonnal €s
megfeleld eréforrasok segitségével kell megtenni az intézkedéseket a kdrnye-
zeti karok csokkentése érdekében. A sziikséges erdforrasok hozzarendelésé-
vel illetve készenlétben allasaval, a kezelés hatékonysagaval mérhetd a szer-

vezet teljesitménye.

6.4. Iranyitas, menedzsment

6.4.1. Dokumentacid
A balesetekrol, vészhelyzetekrdl nyilvantartast kell vezetni, s fel kell tarni a
kialakitd okot, s intézkedéseket kell tenni megsziintetésére. A nyilvantartas
mélységébdl, a balesetek kezelését leird dokumentumokbol és az intézkedé-
sekbdl kovetkeztetni lehet a szervezet elhivatottsagara.

6.4.2. Tudatossag
A baleseteket és vészhelyzeteket oktatasok formajaban fel kell dolgozni a

munkavallalokkal, ezzel segitve a baleset- és karelharitasi rutin kialakulasat.
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Az oktatdsok szamaval, gyakorisagaval, tematikdjanak vizsgalataval jelle-
mezhet0 a vallalat elharitasi teljesitménye és a dolgozok/vezetdk tudatossaga.
6.4.3. Mikodtetés
Az elharitasi rendszer miikkodtetésének hatékonynak kell lenni, tehat: a bale-
setvédelmi-, karelharitasi-, munkavédelmi-, tlizvédelmi tervek legyenek 0ssz-
hangban a szervezet tevékenységével és volumenével. A nyilvantartas és az
oktatasi folyamatok legyenek naprakészek, s a korabbi tapasztalatok feldol-
gozasaval és szervezeti miikddésbe vald beépitésével szolgaljak a szervezeti

rendszer tokéletesedését.

3.3.3.2. Hulladékcsillag maodszer

A szervezet hulladékgazdalkoddsdnak elemezésére hulladékesillag elemzési moédszert
hasznalhatunk. A moédszer 1ényege, hogy az egyes hulladékfajtakat kezelési modjuk alap-
jan értékeljiik egy 20 pontos skalan.

A skéla az aldbbiak szerint épiil fel:

Ertékelés Pontszam

A hulladékfajta kezelése megfelel vagy viszonylag meg-
felel a jogszabalyi és egyéb miiszaki elvarasoknak, a kor-
nyezetterhelést minimalizalva, a kornyezetszennyezés és 0 —5 pont
— veszélyeztetés esélyét kizard technologia vagy megol-

das illetve kiilsé cég megbizasa altal

A kezelés nem megfeleld, de ez még nem jelent problé-
mat sem a szervezet, sem a kornyezet allapota, sem pedig 6 — 10 pont

az adminisztracio terén

A kezelés nem megfeleld vagy hianyos, de ez csak admi-
nisztrativ illetve kisebb problémakat okoz, a kornyezet 1T —15 pont

allapotat nem vagy nem jelentdsen veszelyezteti

Nincs vagy teljesen elfogadhatatlan a kezelés, s ez ko-
moly adminisztrativ, gazdalkodasi és kornyezeti problé- 16 — 20 pont

mat eredményez
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3.4 tablazat — Hulladékkezelés szinvonala (sajat szerk.)

A jellemzést rendszerint az alabbi hulladékkategoriakra terjesztik ki:

e papirhulladék, e clektronikai hulladék,
e milanyaghulladék, o veszélyes hulladék,

e iiveghulladék, e textil hulladék,

e fémhulladék, e ¢lelmiszerhulladék,

e biohulladék, e kompozit anyagok.

Természetesen kiilonleges tevékenységeket gyakorld szervezetek esetén mas hulladékfaj-

tak bevezetése is elképzelhetd.

megfeleld
kezelés

nem megfeleld
kezelés, problé-
ma kialakulasa
nélkUl

nem megfeleld
kezelés, adminisz-

- ; trativ probléma
nincs kezelés - komoly kialakuldsdval

probléma kialakuldsa

3.5 abra - Hulladék kezelés szinvonala (sajat szerk.)

Kezelés alatt a hulladékhierarchia eldirdsait figyelembe vevd technologiat, berendezést,
megoldast tekintjiik, melynél els6 1épcsdben torekednek a hulladék keletkezésének meg-
elézésére, majd a keletkezd hulladékok mennyiségét csokkenteni igyekeznek, ujrahasznal-
jék és jrahasznositjdk a hulladék minél nagyobb mennyiségét, s végiil energetikai hasz-

nositast, artalmatlanitast végeznek.

Az értékelés segitségével minden egyes hulladékfajtara kialakul egy pontszam, melyet
csillag alakzatba szervezve kirajzolodik a problémas teriilet. A kimutatast a vizsgalt szer-
vezet alkalmazhatja a sziikséges intézkedések dontés-elOkészitd anyagaként, valamint a
dolgozdi motivacio eszkozeként. A dolgozok a kifliggesztett, bemutatott kimutatasokat

sokkal jobban értelmezik, s alkalmazzak munkdjuk sordn, ha szines, dbrékat tartalmazo
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anyagokrol van sz6l. Mind az 6kocsillag-, mind pedig a hulladékcsillag médszer erésen

€pit a vizualizacio eszkdzrendszerére.

A hulladékcsillag sematikus abrajat a VI. mellékletben kozIom.

3.3.3.3. Munkaprogram

Az okotérképezés felmérési folyamataban a dolgozoi kérddivek ¢€s a kiértékelések ered-

ményei alapjan intézkedések fogalmazhatdoak meg, melyekkel mérsékelhetdek vagy telje-

sen kizarhatoak a szervezet miikodésébdl a kornyezetileg problémas teriiletek.

Az intézkedéseket, kiilonbozd szempontok értékelve meghatarozhatd egy prioritasi sor-

rend, melynek segitségével ki lehet emelni a legfontosabb valtoztatasokat.

Az okotérképezés gyakorlata sordn 4 szempont (Antal-Vadovics, 2005;Berényi, 2009; Engel,

2006.) alapjan rangsoroljuk az egyes intézkedéseket, egytdl otig terjedd skalan (jogi meg-

felelés esetén 0 vagy 1 jelolést hasznalunk):

Jogi megfelelés — Az okotérképezés soran is elsdédrangli szempont a jogszabalyi
eléirasok betartasanak ellendrzése, igy ha a felmérés soran jogi normaba iitk6z6
jellemzo6t taldlunk, azonnal végrehajtassal rendelkezd intézkedésben javasoljuk a
megfelelés helyreallitasat.

Ertékelés: 0 — jogszabalyba iitkozik; 1- nem iitkozik jogszabalyba (nincs ra hata-
lyos jogi norma).

Megvalosithatosdg — Egyes intézkedések bevezetése nem okoz kiilondsebb nehé-
zséget a szervezet szamdra, mig mas javaslatok megolddsai komoly eréforrasokat,
elhatarozast, dolgozoi motivacidt kivannak.

Ertékelési szempont: 1 — nehezen kivitelezhetd; 5 — kisebb atalakitasokkal is kony-
nyen megvalosithato.

Koltségek — Hasonldan az el6z6 szemponthoz, vannak olyan intézkedések, ame-
lyek kisebb anyagi raforditast kovetelnek illetve hamar megtériilnek, s vannak,
amelyek nagyobb Osszegli beruhazast igényelnek, s nehezen vagy soha nem tériil-
nek meg (de pl. a kdrnyezet védelme érdekében mindenképp javallott bevezeté-
siik).

Ertékelési szempont: 1 — nagy raforditast igényel; 5 — alacsony raforditast igényel.
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Kornyezeti hatds — A kornyezeti haszon és az eldidézett pozitiv kornyezeti allapot-

ban torténd valtozasok értékelésére szolgald szempont.

Ertékelése: 1 — kis hatas érhetd el; 5 — nagymértékii javulas érhetd el.

A szempontok egybevetése biztositja, hogy egyetlen hangsulyos érv ne vezesse tévutra,

gazdasagtalan és felesleges beruhazasokra a szervezet fejlesztését.

3.3.3.4. Dokumentdcio és a folyamat zdrdsa

Az okotérképezés folyamat végén egy kisebb kézikonyv all rendelkezésére a szervezetnek

sajat kornyezeti teljesitményét meghatarozo jellemzoi és a javitasi lehetdségek tekinteté-

ben.

A folyamatot zar6 értekezleten bemutatasra keriil a dokumentaciés csomag, mely az alabbi

anyagokat tartalmazza:

elézmények,

altalanos bevezetés, a folyamat al-
kalmazasanak indoklasa,

a folyamat attekintése,

a kornyezeti térképezés modszere,
vezetOi értekezlet dsszefoglaldja,
dolgozdi kérd6iv mintaja, a kérdo-
ives feldolgozéds adattablaja és ki-

mutatasa,

anyag- ¢s energiamérleg,
hulladékcsillag értékeld do-
kumentacio,

okocsillag értékeld dokumentacio,
munkaprogram  és  intézkedéseket
leiré dokumentacio,

vezetdségi dsszefoglalo.

A dokumentaciot a vezetdségi Osszefoglald zarja, mely Osszefoglalja az Okotérképezés

eredményeit és tapasztalatait, attekinti az intézkedéseket, s atfogd képet ad a folyamatrol.
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4. Kisérleti felméreés

Kutatasom megkezdésével egyidejliileg a Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyestilet progra-
mot inditott, melynek {6 célkitiizése a Dél-Dunantilon korabban lezajlott 6kotérképezési
folyamatokhoz kothetd tapasztalatok Osszegytjtése, s hatékony kornyezeti teljesitményér-
tékeld eszkdzok elterjesztése a régioban, a kornyezeti térképezés modszertananak fejlesz-

tése €s elemzése. A programban szakmai vezetd szerepet toltok be.

4.1. A projekt el6zményei

2005-ben a témahoz kapcsoldéddan projekt indult a régioban, amely egy Eurdpai Unids
tamogatasbol megvalosulo INTERREG ko6zosségi program ,,EcolAND” nevii egyiittmii-

kodése volt.

A projektben tobb eurépai partnere mellett a Dél-Dundntili Regionalis Fejlesztési Ugy-
nokség (DDRFU) is részt vett, melynek soran a kornyezetvédelmi szempontoknak leheté
legjobban megfeleld, miiszakilag magas szinvonalu ipari parkok tervezési és lizemeltetési
mddszertanat kivantak fejleszteni. A KOVET szakértd szervezetként vett részt, munkatar-
sai az okotérképezés mddszertana és gyakorlati alkalmazésa terén segitették a projekt sze-

repldit.

A magyar partner a projekt keretében 100 dél-dunantali kis- és kozépvallalkozas
okotérképét készitette el, mely amellett hogy segitette a szervezeteket sajat kornyezeti tel-
jesitményiik helyesebb értékelésében, a kornyezetiranyitasi rendszeriik elsd, bevezetd 1ép-

csOjét is jelenthette.

A projekt eredményeibdl tanulmanykotet késziilt, mely tartalmazza a megvalositas soran

felhalmozott tapasztalatokat.

4.2. A projekt célja

A projekt célja, hogy a 2006 nyardn befejez0dott program okotérképezésben részt vevod
szervezeteit vizsgalva feltarja, hogy a vizsgalt modszer

e mennyiben jarult hozza a kornyezetet jobban figyelembevevd miikodéshez,

e hogyan ¢épiilt be a szervezet tevékenységébe,

e milyen munkaprogramokat eredményezett,
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e czek milyen kornyezetvédelmi szempontbdl értelmezhetd megtakaritasokhoz ve-
zettek.
Emellett a projekt tovabbi célkitiizése, hogy az érdekld6dd, korabban nem okotérképezett

vallalkozasok kdrnyezeti teljesitményét a modszer segitségével felmérje és javitsa.

4.3. A projekt eddigi eredményei

A projektben eddig az alabbi eredményeket sikertilt elkonyvelni:

e a kutatés tovabbi fazisaihoz sziikséges adatok beszerzése,

e az EcolAND program soran létrehozott adatbazisok beszerzése,

e a téma nemzetkozi €s hazai szakirodalménak attekintése, kiilondsen a gyakorlati
tapasztalatok vizsgalatara vonatkozdan,

o Okotérképezés — s ezen beliil az intézkedési lista, munkaprogram, az dkocsillag,
hulladékesillag elemzési eszkdzok — mddszertananak feltarasa, készség szintii elsa-
jatitasa,

e kapcsolatfelvételi, felmérési és dkotérképezési lirlapok elkészitése,

o 7 szervezet teljeskorli felmérése.

A projekt és a kutatas iranti elkotelezettség tantibizonysagaként, valamint az elsajatitott
elemzési technikak kiprobalasaként eldszor sajat, Pécsi Zold Kor Egyesiilettel kozds iro-
dajaban hajtotta végre a kornyezeti térképezés folyamatat. A folyamat dsszefoglalojat — a

gyakorlati megvalosulas szemléltetése végett - mellékelem dolgozatomhoz.

A dolgozat tovabbi részén harom kiemelked6 példat elemzek a kutatasi eredmények kimu-

tatasaként.

4.4. A projekt tovabbi lefolyasa

A jovOben az Egyesiilet két feladatcsoport megvaldsitasat tervezi: tovabbi szervezetekkel
valo kapcsolatfelvételt valamint a célokban megfogalmazottak vizsgalatat. Emellett palya-
zatot kiirva lehetdséget kinal mikro- és kisvallalkozasok, intézmények kornyezeti teljesit-
ményének ingyenes felmérése az okotérképezés modszerének alkalmazasaval. A projekt
iranti érdeklodés fiiggvényében a teljes 2012. évet €s a 2013. elsd felévét is igénybe veheti
a tervezett feladatok megvalositasa. Sikeres projekt 1étrehozasa esetén az Egyesiilet tervezi

a program folyamatos tizemeltetését.
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5. Kutatasi eredmények

Az aldbbiakban foglalom Gssze a kutatas soran elért eredményeket valamint a tovabblépés,

a kutatas elmélyitésének lehetdségeit.

A kutatas soran az aldbbi eredményeket kivantam elérni:

e a dolgozat jaruljon hozza a kdrnyezeti teljesitményértékelés, ezen beliil a vizualis
modszerek és a kornyezeti térképezés modszer magyarorszagi irodalmanak bovité-
séhez,

e kutatdsom az elméleti és gyakorlati ismeretek szintetizalasaval fejlessze az
okotérképezés modszertanat,

e a modszertani elemzés mellett egyedi szempontokkal bdvitsem a kornyezeti térké-
pezés elokészitési, felmérési, feldolgozasi €s tanacsadasi fazisat,

e amodszer jaruljon hozza a vizsgalt szervezetek kornyezeti teljesitményének javita-

sahoz, magas szintli kornyezetvédelem szervezeti meghonositasahoz,
Az alabbiakban négy, dnalldan elemzett szervezet példajat mutatom be kutatdsom gyakor-

lati eredményeit.

5.1. A vizsgalatba bevont szervezetek bemutatasa

Az dkotérképezés modszerének gyakorlati alkalmazhatdsagat 5 szervezeten vizsgaltam.

A résztvevd szervezeteket két csoportban soroltam: non-profit elven miikddo tarsadalmi és
onkormanyzati szervezetek (3 szervezet), mikro- és kisvallalkozasok csoportja (2 szerve-

zet).

A non-profit csoportban a pécsi Tudatosan a Kdrnyezetiinkért Egyesiiletet és a Pécsi Zold
Kort (kozos irodaval rendelkeznek), az Alsémocsoladi Onkormanyzat Faluh4z-Telehaz te-

lephelyét vizsgaltam.

A Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet és Pécsi Z6ld Kor kdrnyezeti neveléssel, lakos-
sagi és iskolai szemléletformalo projektekkel, kdrnyezeti ligyekkel foglalkoz6 szervezetek.

Irodajuk Pécs belvarosaban talalhatd, s miikddésiik felmérése mellett kornyezetiik atfogd
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vizsgalatara is foglalkoztatta dket a felmérési projekt kezdeti megbeszélésén. A felmérést
2012. aprilis 16. és 29. kozott végeztem el, kapcsolattarté Hajdu Barbara, a Tudatosan a

Kornyezetiinkért Egyesiilet munkatarsa volt.

Az Alsémocsoladi Onkormdanyzat 5 épiiletét dkotérképeztem 2012 novemberében, ezek
koziil a Faluhaz és Telehdz épiiletének tapasztalatai keriiltek jelen dolgozatba. A kapcso-

lattart6é Taller Marietta, telehaz-asszisztens volt.

A felmérésben résztvevd mikro- €s kisvallalkozasok nem vallaltdk neviik emlitését dolgo-
zatomban, azonban a felmért adatokat kozrebocsatottdk. Ennek megfeleléen Vallalkozas I.

illetve Vallalkozas II. jeloléssel latom el a szervezeteket.

Villalkozas 1. nyomdészati-nyomdaipari valamint szdmitastechnikai (0sszeszerelés, szer-
viz, alkatrész kereskedelem) tevékenységet folytat, Vallalkozas II. épitdipari kereskede-

lemmel foglalkozik. Felmérésiiket 2012 decemberében végeztem.

5.2. A felmérés tapasztalatai

A kornyezeti térképezéssel 0sszekotott felmérésen mind a 4 telephely jo eredménnyel sze-
repelt. A szervezetek képviseldi, kapcsolattartoéi €s munkatarsai nyitottak voltak, s minden

szlikséges informaciot kozre adtak a felmérés sikerességéért.

A kovetkezd fejezetekben hivatkozok a XI. melléklet dsszefoglaldjara, okotérképes és ki-
értékelési részeire, melyet 6nallé munkaban hoztam létre és bocsatottam a szervezetek ré-
szére. A felmérési folyamat soran tapasztaltak és a bekért adatok alapjan a kovetkezoket

allapitottam meg.

5.2.1. Telepiilési kornyezet

A non-profit csoport jol teljesitett: telephelyiik forgalma mérsékelt volt, s a tevékenysé-
giikh6z kapcsolddo jarmiiforgalom alacsony. Alapvetden jo viszont apoltak a szomszédos
telephelyekkel. Teljesitményliik javitasdra a dolgozoi jarmiiforgalom nyilvantartasat, s az

ehhez kapcsolddo levegoterhelés regisztralasat javasoltam.

A 1. Villalkozas alapvetden hasonldan teljesitett a non-profit csoporthoz, azonban a II.

Villalkozas elkiiloniilt: az épitdipari anyagok kiszallitasabol jelentds jarmiiforgalom ado-
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dott, levegdterhelést okozva, amely miatt mar egyes gépjarmiivek elkiilonitett vizsgalatat,
a kornyezetvédelmi szempontbol legkorszertitlenebbek cseréjét, siirlibb karbantartasat ja-

vasoltam.

5.2.2. Viz

A non-profit szervezetek ivoviz fogyasztasi atlag alatti volt, azonban a pécsi telephely viz-
felhaszndlasanak nagy részét pazarld berendezések és meghibasodott szerelvények okoz-

zak, melyek karbantartasat javasoltam. Az alsdémocsoladi telephely atlagosan teljesitett.

Az 1. Vallalkozas vizfelhaszndlasa jellemzden a szocialis felhaszndlasbol adodott, s nem

tekinthetd jelentésnek.

A 1I. Véllalkozas esetében jo és rossz gyakorlatokkal is talalkoztam: mig a szocidlis fel-
hasznalds soran nagyban figyelmet forditottak a viztakarékossagra, addig a gépjarmiivek

mosasakor keletkezd szennyviz elkiilonitett gytijtése €és kezelése problémas volt.

5.2.3. Talaj, tarolas

A non-profit csoport és az I. Vallalkozas alapvetden nem volt problémas e teriileten: a szi-

lard burkolatoknak kdszonhetden a talajszennyezés kizarhato volt.
A tarolas is megfelelt az alapvetd kivanalmaknak.

A 1II. Vallalkozas esetében azonban adddtak problémak: ijonnan épitett tizletépiiletiikben a
tarolds magas szinten valdsult meg, azonban az épitdipari lerakat nyitott része tarolasi
szempontbol szdmos problémat vetett fel a foldtani kdzeg és a levegd védelme szempont-

jabol.
5.2.4. Levego

Levegd szempontjabdl a non-profit csoport atlagosan teljesitett, azonban flitési-

szell6ztetési megoldasaik javitasra szorulnak.

Az 1. Vallalkozas, bar nyomdai eszkozparkja alapvetden korszerti volt, egyes berendezései
azonban feltehetéen 6zont bocsajtanak a helyiségek levegdjébe, igy 6zonsziirdk felszerelé-
sét javasoltam. A festékanyagok tarolasa és haszndlatanak folyamatara is javaslatokat ad-

tam, a diffiz levegdszennyezések elkeriilése végett.
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A 1II. Véllalkozas leveg6terhelése alapvetden a gépjarmiiforgalombdl, a szallitas soran va-
lamint a telephelyi tarolasbol adddo kiporzasbol kovetkezik, amelyet atgondolt takarassal

¢s optimalizalt szallitassal igyekeznek kezelni.

5.2.5. Energia

A non-profit szervezetek pécsi telephelye fiités szempontbol elavult technoldgiat hasznal
fel. Elektromos berendezések terén minden szervezet energiatakarékos eszkozoket hasznal

¢s preferal beszerzései soran.

A 1II. Vallalkozas iroda- ¢és lizleti épiiletében napkollektort alkalmaz hasznalati és fiitési
melegviz eldallitasara. A tobbi szervezet szamara fiitési-szelldzési rendszeriik korszertisi-

tését javasoltam.

5.2.6. Hulladék

A hulladékok terén a non-profit csoport kiemelten jol teljesitett: a szelektiv gylijtés leg-
gyakoribb anyagaira rendelkeztek megfeleld er6forrasokkal és gytijtési folyamatokkal. Az
I. Véllalkozas a papir hulladékokat gyljtotte nagy szelektivitassal, valamint a szamitogép

Osszeszerelés, karbantartas soran keletkezo elektronikai-veszélyes hulladékokat.

A 1II. Vallalkozéas nem alkalmazott szelektiv gytijtést, igy a munkaprogramban javaslatot

tettem ennek kialakitasara.

5.2.7. Kockazatok

A non-profit szervezetek kockazatai és az 1. Vallalkozés alacsonyabb szintli kockazati té-
nyezokkel szamolhatott, azonban adodtak e teriileten problémak: a pécsi telephelyl tarsa-
dalmi szervezetek a tizesetek kivédésére nem voltak felkésziilve — sem tervszeriien, sem
eréforrasokban.

A II. Vallalkozas alapvetden rendelkezett a karesetek, havaridk elharitasahoz sziikséges
tervekkel és er6forrasokkal, azonban a telephelyen kiviilrél érkezd hatasok (pl. rendkiviili

id6jaras) okozhatnak miikddési és kornyezeti problémakat, amelyre nincsenek felkésziilve.

5.2.8. Tapasztalatok dsszegzése

A felmérés tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a kdrnyezeti térképezés mdodszere mind

a non-profit csoport, mind pedig vallalkozasok tekintetében teljes korlien alkalmazhatd
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volt, s a felmérési fazis modszertananak fejlesztései segitették a felmérés gyors és atfogd

végrehajtasat.

A 1. Vallalkozas és a non-profit csoport dolgozdi kdzremiikodoi voltak, azonban II. Val-
lalkozas egyes dolgozoi nem értették meg a felmérés céljat, s emiatt kevésbé voltak készek

az informaciodk atadasara. Ettdl fiiggetleniil, a felmérés teljeskoriien és sikeresen lezajlott.

5.2.9. Dolgozdi kérdoiv

Minden szervezet esetében, a felmérési folyamat elején sor keriilt a dolgozoi kérddiv kitol-
tésére, s ennek alapjan elemezhetévé valt a munkatarsak altal a szervezet mikodésérdl al-

kotott kép.

A Tudatosan a K&rnyezetiinkért Egyesiilet és a Pécsi Z6ld K&r Egyesiilet Az Alsémocsoladi Onkorményzat Faluhéz - Telehaz épiiletének dolgoz6i
irodaianak dolgozoi értékelé értékelése

16Uy Bdue DAz

Elkotelezetisés

Elkotelezetiséz

EKWES ©J6 © Kozepes WRomz  Nemvélamah HKiAl6 716 Kazepes WRossz  Nemvilasok

A Balokany Ligetért Osszefogés irodjsnak dolgozéi értékelése

Jelmagyardzat
m Kivalo

J6

Kbzepes

Rossz
Nem valaszolt

Kamyezet elemek védeime arelezetsé Kapesalatok Bels kapesolatok

EKwilo “J6  Kozepes MRosz  Nar

5.1. abra — A szervezetek dolgozoi kérdéiveinek kiértékelése (sajat szerk.)

A diagramokrol leolvashato: a dolgozoi értékelések korrelalnak az dkotérképes felmérés
soran megallapitott informéciokkal. Ez alapvetd fontossagu, hiszen a dolgozok ismerik
leginkabb szervezetiik miikodését, s ha véleményiik egyezik a felmérés soran felvett 6sz-

szefliggésekkel, akkor az a felmérési adatok megbizhatosagat, pontossagat jelzi.
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A Tudatosan a Kornyezetlinkért Egyesiilet és a Pécsi Z6ld Kor kozos irodajaban a dolgo-
z0k a legtobb kérdésben kivalonak illetve jonak jelolték szervezetiik miikodését. A veszé-
lyes anyagok tarolasa és belsé kommunikacié azonban kdzepes mindsitést is kapott, mely
Osszhangban all a felmérés soran feltartakkal — a veszélyes anyagok tarolasat a problémak

kezelését szolgald intézkedések kozé sorolom felmérésemben.

A Balokany Ligetért Egyesiilet iroddjaban mar tobb kdzepes mindsitésli tényezdvel talal-

kozunk, melyek szintén dsszefiiggnek a feltart problémakkal és a javasolt intézkedésekkel:

e vizek védelme (kérnyezetbarat vegyszerhasznalatra tett javaslat),

e telephely szomszédjainak problémai (pl. a gdzkazan nem érhetd el az irodabol
kozvetleniil),

e dokumentacio €s bels6 kommunikacio (pl. gépjarmii-nyilvantartds, anyag- €s ener-

giamérlegek).

A Faluhaz ¢és Telehaz dolgozoéi a veszélyes anyagtarolds, az ujrahasznositds és a levegd
mindségéhez kapcsolodo tevékenységeket jeldlte meg problémasnak, a felméréssel 0ssz-

hangban.

5.2.10. Okocsillag minésités

A szervezet tevékenységét a korabban ismertetett 49 paraméter alapjan -2 és 2 pontszam-

mal jellemeztem, s az igy kialakult tényezOnkénti értékek lathatok az alabbi dbrakon.

A Pécsi 26ld Kor Egyesiilet és a Tudatosan a

o7 = Az Alsémocsolddi Onkormdnyzat Faluhdz - Telehdz
médszerrel A, it ékelése & . 5

Kockézat Talaj és térolds

A szervezet kdrnyezeti teljesitménye: A szervezet kimyezeli feljesiménye:

Hulladék Levegs

A Gny Ligetért O: s iroddjdnak értékelé
Bkocsillag médszerrel

Jelmagyarazat

Ertékelés - Az adott szempont tertiletén,

Aszervezet kb i teljestménye: - —
49,57% 2 kierrekedden jol -1 problémasan

1 jol -2 kiemelkedéen rosszul

0 dtlagosan teljesit a szervezet

5.2. abra — A szervezetek 6kocsillag mindésitései (sajat szerk.)
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A 40 és 60% kozé sorolt teljesitmények mar igen jo eredménynek tekinthetdk, igy mind-
harom, vizsgalat ala vont szervezet kiemelkedden j6 mindsitést szerzett a vizsgalat alap-
jan.

A TAKE-PZK iroda egyenletesen jol teljesit a mindsités alapjan, a kockazatok teriiletét
kivéve: a vegyszerek tarolasa €és a vészhelyzetekre vald felkésziiletlenség rontjak legin-

kabb e teriileten teljesitményét.

A Balokany Ligetért Osszefogas telephelye hasonléan teljesit, szintén a kockazatok terén

kell szamos intézkedést tenni a kdrnyezeti teljesitmény javitasaért.

Az Alsomocsoladi Onkormanyzat épiilete kiemelkedden teljesit kockazatok és a vizhez
kapcsolodo teriileteken. Tarolés, levegdtisztasag-védelem és hulladékgazdalkodés tertile-

tén kell nagyobb intézkedéseket végrehajtania az optimalis teljesitmény eléréséhez.

5.2.11. Hulladékcsillag mindsités

o

A hulladékcsillag mindsités segitségével atfogoan jellemezhetd a szervezetek hulladék-

gazdalkodasa az egyes anyagfajtakra vonatkoztatva.

A Tudatosan a Kérnyezetiinkért Egyesiilet és a Pécsi Zold Kor Egyesiilet Az Alsémocsoladi Onkormanyzat Faluhaz - Telehaz épuletének értékelése

fendEisnal skaléce hulladékesi 5. skesil 6

ir €r illag rel hulladékcsillag médszerrel
Papi

0

1

Eleimiszar Eleimiszar

m
16-20 por ezeis
komely problémét okoz

Biahulladék

Elskeroniai

Elaktronikai

A Balokény Ligetért Osszefogas

irodajénak értékelése hulladékesillag médszerrel
Papic
101

— Jelmagyarazat

Ertékelés:

1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfelel§ kezelés

6-10 pont: nincs megfelel§
kezelés, de ez nem okoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincs kezelés és ez
adminisztrativvagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincs kezelés és ez
komoly problémat okoz

Eleimiszer

" Biohullaai

5.3 abra — A szervezetek hulladékesillag mindésitései (sajat szerk.)
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A TAKE-PZK iroda kiemelkedden jol teljesit papir- és milanyaghulladékok tekintetében,
azonban veszélyes-, elektronikai- és kompozit anyagait nem tudja megfelelden kezelni,

igy ezen a teriileteken intézkedésekkel kell javitani a kezelés szinvonalat.

A Balokany Ligetért Osszefogas irodaja papir-, milanyag-, iiveg- és fémhulladék szem-
pontjabol jol gazdalkodik hulladékaival —a szelektiv gytijtésbe vont leggyakoribb hulladé-
kokkal -, azonban szintén problémak mutatkoznak a veszélyes-, elektronikai- és kompozit

anyagok terén.

Az Alsémocsoladi Onkormanyzat épiilete a korabban is emlitett papir- és miianyag hulla-
dék tekintetében kitiinéen, a tovabbi mutatok szempontjabol atlagos teljesit. Atgondolasra,
s hatékony intézkedésre szorul a veszélyes hulladékok kezelése. Ezen feliil a szervezet

bio- és ¢lelmiszerhulladékainak kezelésére komposztlada telepitését javasoltam.

Osszefoglaléan elmondhaté tehat, hogy a szervezetek alapvetéen jol miikddnek hulladék-
gazdalkodasi szempontbdl, a szelektiv gylijtésbe vont leggyakoribb anyagok tekintetében

jol miikddnek szervezeti folyamataik.

A kis mennyiségben termelddd veszélyes hulladék mindharom szervezet esetében gondot
jelenthet — foként ha ez a kommunalis hulladékba keriil — ezért hulladékudvarok illetve ar-

talmatlanit6 szolgaltatasok igénybevételét javasoltam.

A kompozitok is problémat okoznak, hiszen altaldban nem vagy nehezen valaszthatdak
szét a szerveten belill az anyagegyiittesek, s ennek megfeleléen hagyomanyos forméaban

nem keriilnek a szervezetek szelektiv hulladékgytijtésébe.

5.3. A kutatasi eredmények osszefoglalasa

A szakirodalmi attekintés és modszertani elemzés, a felmérési és kiértékelési feladatok és

tapasztalatok kutatdsom az alabbi eredményeket érte el.

e Hozzajarult a hazai kornyezeti teljesitményértékelés, kiilondsen a kdrnyezeti tér-
képezés kutatasi irodalmanak bovitésehez,

e cgyedi szempontokkal és megoldasokkal fejlesztette az dkotérképezés modszerta-
nat,

e szamos olyan tényezOt, ismeretet hozott napvilagra, amely segitheti az MKKV-k

és hasonlo nagysagrendii szervezetek 6nallé okotérképezési projektjeit. Igy fejlesz-
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tette a kornyezeti térképezés eldkészitési, felmérési, kiértékelési és utokovetési fa-
zisat,

e a gyljtott adatok, tapasztalatok és ezek értelmezése forrasaként szolgéalhat az
MKKV-szektort érinté dontések megalapozdsadhoz és iranyt mutathat ezen szerve-
zetek szamara,

e avizsgalt szervezetek esetében a kdrnyezeti teljesitmény tudatos, tervezett fejlesz-
tését eredményezte, igy hozzajarult a magas szintli kornyezetvédelem ¢és a gondos

banasmdd meghonositdsdhoz, kdrnyezeti megtakaritasok megtételé¢hez.

5.4. Tovabblépési lehetoségek

A tovabbiakban a megszerzett ismeretek segitségével mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
valamint hasonl6 nagysagrendii szervezetek tovabbi felmérése indokolt, hogy a gyakorlati
tapasztalatok szerzésével és értékelésével teljeskortien értékelhetd valjon az dkotérképezés
modszere, s a kornyezeti térképezés hatékonyan segitse ezen szervezetek mukodését, kor-

nyezetvédelmi szempontu fejlodését.

A szervezetek és az Oket befolydsold gazdasagi, tarsadalmi, jogi és igazgatdsi kdrnyezet
vizsgalatabol — megfeleléen nagy mintat elemezve- kovetkeztetéseket lehet levonni a
szervezetek kornyezetvédelmi szempontu iranyultsagarol és a fejlesztési hajlandosagukrol,

s igy atfogd elemzés készithetd egyes teriiletek és tevékenységek vonatkozasaban.

67



6. Osszefoglalas

A kornyezeti térképezést tekintve egy gyakorlatias, kisebb szervezetek szamara konnyen

¢s kevesebb er6forrasok igénybevételével alkalmazhatdo modszerrdl beszélhetiink.

A modszer eldnye, hogy

e gyorsan elvégezhetd a felmérési folyamat, a szervezet miikodésének minimalis
szintl 1d6 és mikodésbeli zavarasaval,

e credményei, kimutatasai szemléletesek, ravildgitanak a fejlesztend¢ teriiletekre,

e a felmérés és a dokumentéacionak kdszonhetden javulhat a kapcsolat a lakossaggal,
a vevOkkel, az allam egyes szerveivel és a hatosdgokkal,

e segiti a jogszabalyi megfelel0ség elérését €s a miiszaki eldirdsok betartasat,

e az intézkedések nyoman koltségmegtakaritas, kdrnyezeti haszon érhetd el,

e optimalizalhaté a miikddés és folyamatai,

e segiti a munkavallalok motivalasat,

e hatékony erdforras felhasznaldsra 6sztondz, ezaltal csokkenti a mikodés koltsége-
it,

e termelés- és teljesitményndvekedés érhetd el — a motivalt dolgozdkon és a hatéko-
nyabb folyamatokon, er6forras felhasznalason keresztiil,

e Dbevezetd 1épcsdje lehet a kornyezetmenedzsment rendszereknek.

Héatranyainak tekinthetjiik, hogy csak bizonyos szervezetméretig hatékony, erds és alapve-
tden Oszinte egyiittmiikodésre épiilhet csak, onbevallason alapul s sok esetben a felmérést

végzb személy szubjektiv meglatasai torzitjak az eredményeket.

Mindent 6sszevetve a mddszer hatékonynak bizonyul a kisebb szervezetek kdrnyezeti tel-

jesitményének kezelésére, magyarorszagi koriilmények kozotti alkalmazéasa indokolt.

A téma vizsgalata, tovabbi szervezetek bevonasaval gyakorlati tapasztalatok 6sszegytijtése
¢és elemzése ismeretek hozhat a mddszer alkalmazhatdsagarol, s ezaltal hozzajarulhat a tar-
sadalmilag és kornyezetileg is felelos szervezet kialakitdsanak és mitkddtetésének vezetési

gyakorlatahoz.

Pécs, 2013. januar 2.

Hohmann Balazs
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I. melléklet - Dolgozoi kérdGiv
Dolgozdi felmérés Cég neve:

Az alabbi kérd6iv szervezete dolgozoi szemmel felmérhetd kornyezeti teljesitményét hivatott vizsgalni.

Kérjik, jelolje sajat véleménye szerint, hogy az alabbi szempontok miként érvényesiilnek szervezete életében! Ha ugy érzi, a
szempont nem relevans Onoknél, nyugodtan hagyja iiresen a sort!

Szempontok Q £ /‘\

Anyag és energia

Mennyire banunk takarékosan az energiaval?
(pl. vilagitas, fités, berendezések optimalis tizemeltetése)

Mennyire gazdilkodunk jél az anyagokkal?
(pl. papir mindkét oldalinak haszndlata, az alapanyag teljes felhasznalasa)

Megfelel6en takarékoskodunk a vizzel?

Hulladék és ujrahasznositas

Milyen aranyban gytjtjiik szelektiven a szervezet hulladékait?

Milyen a hulladékok djrahasznositisanak aranya?

Veszélyek

Mennyire biztonsagos a veszélyes anyagok tarolasa és szallitasa?

Mennyire megoldott a veszélyes anyagok biztonsagos haszndlata?

Mennyire hatékonyak az egyéni munkavédelmi eszk6z6k?

Kornyezeti elemek védelme

Mennyire figyelink a levegé szennyezésének megel6zésére és cs6kkentésére (pl.
kazanok karbantartasa,szirdk tisztitasa, old6szerek)?

Megfelel6 figyelmet forditunk a felhasznalt és a telephelyet kérnyez6 vizek
védelmére (pl. veszélyes anyagok hasznalata)?

Megfelel6 figyelmet forditunk a telephelyet kérnyezé talajok és élévilag
védelmére (pl. tartalyok rendszeres karbantartasa, kert gondozasara)?

Mennyire figyeliink a zajok és rezgések megel6zésére és csokkentésére?

Elkotelezettség

Milyen a dolgozok kérnyezettudatossaga?

Milyen a vezetSség kornyezettudatossiga?

Mennyire vessziik figyelembe a kornyezetvédelmi szempontokat a beszerzés
soran?

Mennyiben valtozott sajat kérnyezettudatossigom az utébbi évek soran?

Kapcsolatok

Mennyite vonjuk be tizleti partnereinket a kbrnyezetvédelmi térekvéseinkbe?

Mennyire figyeliink a telephely szomszédjainak problémaira?

Mennyire vessziik figyelembe a kérnyezetvédelmi szempontokat a kozlekedés
és szallitas soran?

Mennyire figyeliink kiilsé munkahelyen az altalunk kifejtett zavarasokra?

Bels6 kapcsolatok

Mennyire figyeliink a balesetek megel6zésére, csékkentésére?

Mennyire hatékony a dokumentaciés rendszeriink?

Mennyire hatékony a belsé kommunikaci6?

Jelmagyarazat: O legjobban, leginkabb o legkevésbé

Készonjik, hogy kitoltotte kérdbivinket!




Il. melléklet - A dolgozdi értékelések kiértékel6 adattablaja

A dolgozoi értékelések kiértékeld adattabldja

Szempont Kivald Jo Kbzepes Rossz Nem vdlaszolt

Energiatakarékosség

Anyag és energia Anyagtakarékossdg
Viztakarékossag

Szelektiv gyUjtés
Ujrahasznositds aranya

Hulladék

Veszélyes anyag tdrolds

Veszélyek Veszélyes anyag haszndlat
Munkavédelmi eszkdzdk

Levegd védelme

Vizek védeleme

Kérnyezeti elemek
védelme Talaj és élévilag védelme

Zaj- és rezgésvédelem

Dolgozdék elkotelezettsége

Vezeték elkdtelezettsége

Elkotelezettség —
Beszerzési szempontok

Sajat elkdtelezettség

Uzleti partnerek bevondsa

Telephely szomszédjai

Kapcsolatok —— -
Szallitds-kodzlekedés

Zavardsok kilsé munkahelyen

Balesetvédelem

Belsé kapcsolatok Dokumentdcids rendszer

Belsé kommunikacid
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lIl. melléklet - A dolgozéi kérdGivek

eredményeinek kimutatasa
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Belsé kommunikacid

Dokumentacios rendszer

Balesetvédelem

Belsd kapcsolatok

Zavarasok kilsé munkahelyen

Széllitas-kozlekedés

Telephely szomszédjai

Uzleti partnerek bevonasa

Kapcsolatok

Sajat elkotelezettség

Beszerzési szempontok

VezetGk elkotelezettsége

Dolgozdk elkotelezettsége

Elkotelezettség
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[ Telepiilési kérnyezet X Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O viz [ Hulladék Minta szervezet
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok Cim
O Levegé Készit6: Hohmann Balazs
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Dolgozd - irodahelyiség &

@elyszin jellemzése

A PIK-TAKE iroda energiafelhaszndlas szempontjabdl kisfogyasztonak tekinthetd. A felvett
energidkat probdljdgk optimdlisan, takarékosan haszndini. A telies iroda egy fékapcsoldval
dramtalanithato, igy a stand-by dllapotbdl eredd veszteségek elkerllhetdek (1. szdmu pont).
Az iroddban két atlagos fogyasztdsu szdmitdégép (3. sz.) és két hozzdkapcsolt energiatakaré-
kos monitor taldlhatd (2. sz.). Tovdbbi fogyasztok a fénymdsoldgép (4.5z.) és az elektromos
bojler (5.5z.). A dolgozdban kettd, a tdroldban és a mosddban egy-egy hagyomdnyos vil-
lanykortés Idmpa taldlhatd. A fOtés gdzkonvektorral térténik. A szell6z6kdn at nagy
h&veszteségekre kell szamitani.

Felmért adatok Mérészamok

Atlagos fGtési igény mellett 1 éra alatt 0,25-

0,40m3 gdzfogyasztds (merési adat: 0,38m3)

Atlagos évi fogyasztds (napi 8 ords fités, 7 héna-
1. Gazkonvektor atlagos fogyasztasa E%n <33T)3 425m3 + éjszakai szintentartds 250m? =

m

Az utdbbi két hdnapban a koltdzés és az enyhe

marciusi-Aprilisi idéjdrds miatt csak kb. 1m?3 gdz

fogyoftt el.

2. Atlagos villamos energia fogyasztds  Atlagosan havonta 40-50 kWh.

100 1dal



[ Telepiilési krnyezet X Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O viz [ Hulladék Minta szervezet
O Talaj, tarolas [ Kockazatok Cim
O Levegé Készit6: Hohmann Balazs

( Jo gyakorlat

B i Az iroda telies dramtalanitdsdaval elkerlhetéek a
1. Fokapcsolo készenléti dllapotban levé berendezések veszte-
ségei.

X ; . A monitorok Energy Star illetve TCO &kocimkével
2 Energiatakarekos monitorok mindsitett termékek, stand-by Uzemmaoddjuk ki-
kapcsolhato.

problémak leirasa

avasolt intézkedések

6. Hagyoményos izz6k Munkaprogram 5.1. Izz6csere

Munkaprogram 5.2. Helyi fényforrdsok

Gazkonvektor — gazdasagtalan ho- Munkaprogram 4.1. Fités- és szellézéstechnika

7. energla-elo,qlll!as, 051'“'\"]9""(”5 ho- valtoztatdsa az optimdlis héveszteség és a leve-
merseklet eloszlas gémindség javitdsa érdekében

B B o Munkaprogram 4.1. F(tés- és szellézéstechnika
8. Hoveszteség a szellozokon véltoztatdsa az optimdlis héveszteség és a leve-
gbémindség javitdsa érdekében

Pécs, 2012. aprilis 30. i S

Hohmann Baldzs
KIR vezetd auditor

11]01dal



V. melléklet - Hulladékcsillag kiértékel6 tabla

Y v

A hulladékcsillag médszer kiértékel6 tabldja

Hulladékfajta Ertékelés Ertékelés:

Papir 1-5 pont: ”megfellelé, viszonylag
MUanva megfeleld kezelés
i yag 6-10 pont: nincs megfeleld kezelés, de
Uveg ez nem okoz komolyabb problémdat
Fém 11-15 pont: nincs kezelés és ez
Biohulladék adminisztrativ vagy csak kisebb
Elektronikai problémat okoz

) 16-20 pont: nincs kezelés és ez komoly
Veszelyes problémat okoz
Textil
Elelmiszer
Kompozit




Hulladékcsillag mindsités - kimutatas

VI. Hulladékcsillag mingsités
kimutatdsa

Papir
10

9

Mdanyag

A\

Biohulladék

Kompozit

%

Uveg

Textil Fém

N

Veszélyes

Elektronikai

Ertékelés:

1-5 pont: megfelel6, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld
kezelés, de ez nem okoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincs kezelés és ez
adminisztrativ vagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincs kezelés és ez
komoly problémat okoz



VII. melléklet - Vizmérleg Vizfelhaszndlds cél szerinti eloszldsa

kimutatas

2012. évi
becsUlt
adatsor;
literben

m Toalett dblitése
® Mosddhaszndlat
m Tisztitds

Ontdzés




VIIl. melléklet - Okocsillag mindsités kiértékels tabla

A szervezet kdrnyezeti teljesitményériékelése 6kocsillag médszerrel

Kategéria Atlagérték Alkategéria Atlagérték Szempontok Erték
. i Uzemi vizfogyasztds
Vizfogyasztds — P
Szocidlis vizfogyasztds
Veszélyes anyagok haszndlata
Vi Szennyviz Szennyvizkezelés
iz
Elvezetés, csatorna
Dokumentdcié és adatok
Irdnyitds, p
menedzsment Tudatossag
TerUleti adottsdgok
Tdrold eszkdzdk
Tdrolds Tdrold helyiségek
Veszélyes anyagok tdroldsa
L Talaj Technoldgidbdl eredd szennyezés
Talaj és tdrolds . — -
szennyezes Elhdritds, védelem
Dokumentdcié és adatok
Iréinyitds, -
menedzsment Tudatossag
TerUleti adottsdgok
B Szag és blz
Levegol Emisszid
szennyezés
Porterhelés
Levegd Zaj Zajterhelés
Dokumentdcié és adatok
Irdinyitds, ,
menedzsment Tudatossag -
TerUleti adottsdgok
Energiafajta
Energia fogyasztds Fogyasztok hatékonysdga
Méretezés
, Veszteségek
Energia Veszteség -
Pazarlds
Dokumentdcié és adatok
Irdnyitds, p
T i
menedzsment udatossag
TerUleti adottsdgok
) Megel&zés
Kommundlis Cookkonta
hulladék SOKKentes
Kezelés, szelektiv gyUijtés
Vessél Megel&zés
Hulladék GSZCY S Csokkentés
hulladék
Kezelés, szelektiv gyUjtés
o Dokumentdcid és adatok
Iranyitcs, Tudatossa
menedzsment 9
MUkodtetés
Vagyon és Tdjékoztatds és tdjékozottsdg
életbiztonsag Jelzések és erdforrdsok
. | Tdjékoztatds és tdjékozottsag
Munka  biztonsag - - - -
Jelzések és eréforrdsok
Kockdazatok Kornyezet Megeldzés
biztonsag Kezelés, elhdritds
o Dokumentdcid és adatok
Iranyitas, Tudatossa
menedzsment 9
MUkodtetés

Ertékelés -

Az adott szempont terUletén,

2 kiemelked&en jol

1ol

0 atlagosan

-1 problémdsan

-2 kiemelked&en rosszul

teljesit a szervezet.

Az Okotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntuli régidban




Minta szervezet értékelése okocsillag modszerrel

Kockdzat

NR

N\

\

\V{

N\

Talaj és taroldas

A szervezet kornyezeti teljesitménye:

58,32%
7 ~
Hulladék 2 \\\\ Levegd
Energia

Ertékelés - Az adott szempont terlletén,

2 kiemelkeddben jol -1 problémasan

1 jol -2 kiemelkedéen rosszul

0 atlagosan teljesit a szervezet.

IX. melléklet Okotérképezés

Pécs, 2012. aprilis




X. melléklet - Munkaprogram tabla

Mintaszervezet munkaprogramja

Sorszdm Megvalésitandé cél Jogi megdfelelés Megvalésithatésag Koltségek Kérnyezeti hatas Osszpontszam Végrehaijtas

Hosszltavi célok
két éven belll
megvaldsitandd

Az éves
munkaprogram
megvaldsitds utdn
Ujra kell értékelni!

Ertékelési szempontok

0 - jogszabdlyba Utkézik Jogi megdfeleldség 1 - nem Utkdzik jogi normdba
- P . . . . 5 - kisebb &talakitdsokkal is kénnyen
1 - nehezen kivitelezhetd Megvalodsithatésag megvalésithatd
1 - nagy réforditast igényel Koltségek 5 - alacsony raforditds igényel
1 - kis hatds értheté el Kérnyezeti hatds 5 - nagymértékd javulds érthetd el

Az bkotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntuili régidban




XI. melléklet - Osszefoglalé a Tudatosan a Kérnyezetiinkért
Egyesilet és Pécsi Zold Kor irodajaban végrehajtott
kornyezeti térképezésrdl

Okotérképezés

Pécsi Zold Kor Egyesiilet

Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet

Osszefoglalé a szervezetek iroddjaban végrehajtott
kornyezeti térképezésrol

¢L0C
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Az Okotérképezés sordn felelds erdégazddlkoddsbdl szarmazd (FSC) Ujrapapirt haszndltunk fel, a
vdazlatokat és jegyzeteket egyik felén mdr haszndlt lapokra irtuk.

Jelen Osszefoglald  szintén  FSC mindsitésU  Ujrapapirra  készUl, kétoldalas nyomtatdssal, a
festéktakarékossdg jegyében Century Gothic betGtipussal.

A mérések sordin igyekeztink lehetd legkevesebb anyagot és energidt haszndini.

Hohmann Baldzs | Tudatosan a Kérnyezetinkért Egyestlet | 2012.
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Elézmények

A Tudatosan a Kérnyezetinkért EgyesUlet 2012. mdrciusdban egy kutatdsi projektbe kezdett, melynek
célia, hogy a dél-dundntuli régidban taldlhatd kis- és kdzépvdllalkozdsok kdrnyezeti teljesitményét
felmérije az Okotérképezés mddszerével, valamint értékelie kordbbi, a mddszerhez kapcsolddd
projektek — kiemelten a 2006-ban KOVET-DDRFU egyUttmikédéssel lezajlott EcolAND magyar
program — eredményességét, beépullését a vizsgdlt szervezetek mikodésébe.

A moddszer és a kutatds irdnti elkdtelezettség tanubizonysdgaként, valamint az elsajdtitott elemzési
technikdk kiprobdldasaként elészor sajat, Pécsi Zold Kor EgyesUlettel k6zds iroddjdban hajtotta végre a
koérnyezeti térképezés folyamatdt. Jelen osszefoglald a folyamat eredményeit, kiértékelt adatait
tartalmazza.

A kérnyezeti térképezés modszere

Az Okotérképezés sordn a vdllalkozds alaprajzainak, s jellemzd fogyasztdsi-felhaszndldsi adatainak
birtokdban egy a szervezet életében jdrtas kapcsolattartd segitségével dattekintjok a szervezet
mUkoddésének jellemzdit kdrnyezetileg fontos tényezdék alapjdn.

Az egyes tényezdk — Osszesen 7, a kdvetkezdk: telepUlési kdrnyezet, viz, talaj és tdrolds, levegd,
energia, hulladék, kockdzatok — vizsgdlataval kiemelhetédvé vdinak a jo gyakorlatok és a problémdk,
az Okotérképek a szervezetek életének specidlis lenyomataként értékelhetdek.

A moddszer alapvetése, hogy a szervezetek mUkddésébdl adddd kdrnyezeti hatdsok, s az ebbdl
eredeztethetd problémdk rendszerint a telephely egy bizonyos ponfidhoz - példdul egy
berendezéshez, egy géphez, egy tdaroldhelyiséghez, stb. — kdthetéek. Ha megtaldljuk a probléma
okozéjat, eredményesen elimindlhatjuk a rendszerbdl, s magasabb szintd kérnyezeti teljesitményt
érhetink el. Az O&kotérképezés moddszerével eredményesen felderithetéek az okok, s egy
munkaprogram segitségével el is tavolithatdak a szervezetek mikddésébdl.

A folyamat attekintése

A kérnyezeti térképezés az aldbbi részfolyamatokbdl dll:

Vezetdi értekezlet

A folyamat elokészitése Dolgozéi kérddiv

TelepUlési kérnyezet
Viz
Talaj és tarolds
Okotérképezés Levegd
Energia
Hulladék
Kockdzatok

Dolgozdi értékelések
Anyag- és energiamérleg
Okotérképes értékelés
Hulladékcsillag
Okocsillag
Munkaprogram

Kiértékelés

A folyamat zardsa Vezetdi megbeszélés

Megvalésitds




A részfolyamatok

Vezetdi értekezlet

2012. aprilis 16-An lezajlott megbeszélésen a szervezetek vezetbivel és dolgozdival dttekintettik az
Okotérképezés folyamatdt, a legfontosabb részleteket. KitGzésre kerGlt a kapcsolattartd személye is,
Hajdu Barbara, a Tudatosan a Kérnyezetinkért Egyesilet tagja személyében.

Dolgozéi kérddGiv

A vezetdi értekezleten kiosztdsra illetve elektronikus elkildésre kerUlt a dolgozdk értékelését felmérd
egy oldalas kérddiv. Az iroddt minddssze 4 személy haszndlja napi szinte, igy az értékelés sordn az 6
véleményUk kerUlt rogzitésre.

Okotérképezés

Az elbkészitd fazis lezajldsa utdin megkezd&dott az dkotérképek elkészitésének folyamata, mely dprilis
16-atol 29-éig tartott. Felmérésre kerlltek a szervezetek fogyasztdsi — felhaszndldsi adatai, s az egyes
térképeken rogzitésre kerlltek a tényezd specifikus jellemzék. Emellett minden &kotérképen
szerepeltettUk azon felmért adatok csoportjdt, amely az adott tényezd esetén jellemzi a telephelyet.
Az értékeld lapon lehatdroltuk a problémdk okozdit, s hivatkoztunk a javasolt intézkedésre. Tovdbbi
részleteket a mellékelt 6kotérképeken kdzlUnk.

Dolgozdi kérddiv kiértékelése

A kornyezeti térképezés folyamatdval pdrhuzamosan megkezddddtt a begyUjtdtt adatok értékelése
is. A dolgozdi értékelések figyelembe véve, a szervezeteknek veszélyes anyagaik taroldsdn és a belsd
kommuniké&cion kell javitani a magasabb szintG kdérnyezeti teljesitmény elérése céljidbdl — ezen
célokat részben igazolta az dkotérképezés is, bdr kisebb sullyal, mint ahogy azt a dolgozdk megitélték
- eftdl fuggetlendl, a szervezetek kiemelkeddSen jol teljesitettek az értékelések alapjan.

Hulladékcsillag médszer

A szervezetek hulladékgazddlkoddsdnak megitélésére hulladékcsillag maddszert  alkalmaztunk,
melynek segitségével az egyes hulladékfajtdk kezelésének hatékonysdgdt értékeltUk. A szervezetek
kiemelked&en jol teljesitenek papir- és mUanyag hulladék tekintetében, dtlagosan fém és Uveg
terUletén. A jovében fejlesztendd a kompozit anyagok, az elektronikai és a veszélyes hulladékok
kezelése.
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Okocsillag médszer

Az Okotérképek elkészitése soran feltdrt adatok és tapasztalatok alapjan, a melléklet adattdbla
szerinti szempontokat figyelembe véve értékeltUk az egyeslletek kérnyezeti teljesitményét. A
szervezetek dsszesitve 58,32%-0s teljesitményt nyujtanak. 40% és 60% kozotti teljesitmény nagyon jonak
mondhatd. A kockdzatok tekintetében sok javitds eszkdzolhetd az elkdvetkezd években, azonban a
tobbi terllet egyenletesen jOl teljesit.

Munkaprogram

Az elkészUlt kdrnyezeti térképek alapjan kialakult a fejlesztendd terUletek és célok listdja, dsszesen 11
ponttal. Jogi megfeleléség, megvaldsithatdsdg, koltségesség és kdrnyezeti haszon alapjdn
rangsorolva az egyes célokat, révid-, kdzép- és hosszutavu célokat hatdroltunk le, melyeket az
aldbbiakban ismertettek:

P

Az értékelés szempontjairdl:

Jogi megfeleléség 0 — jogszabdlyba iitkézik, 1- nem (itkézik jogi normdba
Megvaldsithatdsdg 1 — nehezen megvaldsithatd, 5 — kénnyen kivitelezhetd
Kéltségek 1 — nagy rdforditdst igényel,5 — alacsony anyagi eréforrdst igényel
Kérnyezeti haszon 1 — kisebb mértékd javulds érthetd el, 5 — nagymértékd javulds

Jogszabdlyi itkézés miatt azonnal javitandé

7.1 TUzolté készilék beszerzése

A hatdlyos Orszdgos TUzvédelmi Szabdlyzat (28/2011. (1X.6.) BM rendelet) rendelkezései alapjdn ,,D”
tGzveszélyességi osztdlyba tartozd épulleteknél (az iroda ilyen besoroldst kapott a felmérés sordn)
szintenként legaldbb egy tUzoltd készUléknek rendelkezésre kell dlinia. Mivel a helyszini felmérésen a
mdsodik emeleten nem taldltunk t0zoltd berendezést, ezért az iroddnak be kell szereznie egyet, s
jogszabdly szerint félévente ellendriztetni egy erre jogosult szervezettel.

Révid tavu célok — Fél éven belil megvaldsitandé
1.1 Gépjarmy -nyilvantartds kialakitdsa és izemeltetése

A telephelyre érkezd és onnan tdvozd, munkahelyi autdhaszndlatot nyilvantartani szikséges, hogy
tisztdba legyUnk, pontosan mekkora kdrnyezeti terhelést jelent az iroddhoz kothetd
gépkocsiforgalom.

A beruhdzds koltségeit tekintve igen alacsony rdforditdsy cél, a kiaddsok minddssze a szUkséges
Urlapok nyomtatdsi kdltségeit jelentik.



Javasolom, hogy az aldbbi adatok kerUGlienek régzitésre a nyilvéntartdsban:
e gépjarmU megnevezése, tipusa, dllapota
o a futott kilométerek sz&dma — gépjadrminként havonta sszesitve
e 4 gépjdrmu fajlagos kibocsdtdsi adatai — az internet segitségével kdnnyen elérnetéek (g/km-
ben)
e 4 gépjdrmU Uzemeltetésébdl szarmazd kdrnyezeti terhek — megfigyelt komponensek:
= szén-dioxid, CO2
= szén-monoxid, CO
= nitfrogén-oxidok, NOx

A nyilvdantartds alapjan optimalizdljdk a gépjdrmd haszndlatot, ha haszndini kell az autdt, azt tegyék
hatékonyan! Ez mind kérnyezeti, mind gazdasdgi szempontbdl nagy megtakaritdst jelenthet!

3.1 Irodai direndezés a teljes biztonsagért

Nem biztonsdgos, hogy a gdzkonvektor kdzelében fa-, papir- és karton berendezési tdrgyak
taldlhatdak. Egy tlzeset vagy baleset keletkezésekor emiatt hatalmas kdrok jdhetnek Iétre — mind
emberi, mind anyagi téren.

Javaslom, hogy Ugy rendezzék &t az iroddt, hogy a konvektor kdzelébe olyan nem vagy csak ritkdn

haszndlt terek jojjenek létre, amelyek rendkivil helyzet esetén pufferként funkciondlhatnak tiz- és
egyéb kockdzatok ellen, igy védve az iroda tébbi részét a tovdabbi kdroktdl.

5.1 Izz6csere

Az iroda minden mesterséges fényforrdsdban hagyomdnyos izzd taldlhatd. Ezeket modern
energiatakarékos, LED-izzokra kell cserélni. A beszerzési koltségUk ezeknek az égdéknek tdébbszérdse a
hagyomdnyos izzokhoz képest, azonban az Uzemelés alatt a hosszU élettartam (akdr 30-40 ezer
Uzemora) és a magas hatékonysag miatt beldthatd idén belll megtértl a beruhdzds.

Az aldbbi tdbldzatban szemléltetem a beruhdzds megtértlését eqy izzéra lebontva:

Napi négy ords Uzemelés, 250 munkanap 50 Ft/kWh dramdij mellett — az izzék azonos fénydramot
biztositanak:

\zz6tipus Hcgyomény?s \{Volframszélas LED izz6
izz6
Fogyasztas (W) 100 20
Elettartam (6ra) 1 000 30000
Beszerzési dar (Ft/db) kb. 50Ft kb. 15 000Ft
1. év végén 5 000Ft dramdlij + 100 Ft izzd = 1 000Ft dramdiij+ 15 000Ft izzd =
5100 Ft 16 000 Ft
2, év végén Elsé év x 2 = 10 200 Ft Elsé év + 1 000 Ft dramdij =
17 000 Ft
3. év végén Elsé év x 3 =15 300 Ft Mdsodik év + 1 000 Ft dramdij =
18 000 Ft
4. év végén Elsé év x 4 = 20 400 Ft Harmadik év + 1 000 Ft dramdij
=19 000 Ft

Lathatjuk, 4. év végére megtérll a beruhdzds, s ezutdn kdrnyezeti és gazdasdgi haszonnal

szdmolhatunk!
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K6zéptdvu célok - Egy éven belil megvalésitandé
2.2 Viztartdly karbantartasa, cseréje

A mosdd helyiségében levd toalett viztartdlya egyetlen haszndlat alatt 13 liter ivovizet Urit. A
szabdlyozds sem tokéletes: ha meginditjuk a vizdramot, nincs vdlasztdsunk mennyi vizzel is szeretnénk
obliteni.

Bolti forgalomban is kaphatd olyan nehezék (kb. 1-2 ezer forintért), mellyel a viz csak addig folyik,
ameddig huzva tartjuk a felsé dlldsu tartdly gombjdt. Ezzel akdr 1,5-2 literre is lehet csdkkenteni a
szUkséges viz mennyiségét, 85%-o0s megtakaritast jelenthet. Eves szinten 2860 liter ivovizet is meg lehet
sporolni ezzel (az iroda toalett haszndlati szokdsait figyelembe véve).

5.2 Helyi fényforrasok

Az iroda mennyezeti vildgitdtestei asszimetrikusan vannak elhelyezve a dolgozdhelyiségben, ezért
nem tokéletes megvildgitdst biztositanak a teljes irodatérben.

Legegyszeribben a munkadllomdsok (asztalok) helyi megvildgitdsdval javithatunk a helyzeten,
melyek javitjigk az ergonémidt és a nagyobb ldmpdk felkapcsoldsa nélkll biztositanak megfeleld
megvilagitdst. A beruhdzds koltsége a beszerzésre kerGl6 Idmpdk tipusatdl figgden: 10-30 ezer forint
kozott lehet.

7.2 Biztonsdgi tervek

Bar nem jogszabdlyi el6irds, de az iroddban taldlhaté nagyobb mennyiségl fa és papir anyagok
miatt indokolt baleset- és tUzvédelmi tervet késziteni, melyben lehatdroljuk, hogy milyen eljardsi rend
vonatkozik a rendkivUli helyzetekre, s milyen eréforrdsok vethetéek be a komolyabb kdrok elkerilése
érdekében.

Hatdrozzuk meg a vészkijdratokat, a tUzoltbberendezés, s egyéb biztonsdgi (pl. elekfromos
fékapcsold) berendezések helyét és haszndlati modjdt, feltételeit. Jeldljok a feladatkdroket
vészhelyzet esetére, a kdrelhdritdshoz szUkséges szervek értesitésének modjat, valamint az értesitendd
személyek elérnetbségeit is.

Hosszutavu célok — Két éven belil megvalésitandd

2.1 Csaptelep karbantartdsa, cseréje

A mosddban taldlhatd csaptelep lyukas, s mellékdramban szokik rajta a viz. Nem jelentds mértékd
veszteség, azonban a magas szintl kdrnyezeti teljesitmény eléréséhez szUkséges, hogy megjavitassuk,
illetéleg kicseréljuk.

Ha egy Iépésben szeretnénk még egy fontos kérnyezetvédelmi I€épést tenni, akkor a lyukat Ugy is
karbantarthatjuk, hogy a csapra olyan perldtort szerelUnk, melynek tomitése egyben a lyukat is
elfedi. Haszndlataval 30%-os megtakaritdst is el lehet érni a csap vizfelhaszndldsnak terén.



6.1 Kompozit anyagok kezelése

A szervezetek hulladékgazddlkoddsa példds, azonban egyes terlleteken, igy a tébb anyagfajtat
egyesité hulladékok esetén még van javitanivald. Erdemes felvenni a helyi, hulladékgazddlkoddssal
foglalkozd cégekkel a kapcsolatot és érdeklddni, miként hasznosithatdak illetve drtalmatianithatéak
ezek a hulladékok.

Egyéb célok - A munkaprogram megvalésitasa utan Gjra értékelendok!

3.2 Vegyszerek zart taroldsa

A mosdd helyiségében, egy oldalpolcon kerUltek tdroldsra a tisztitdszerek. A levegd mindségének
védelme érdekében és kockdzatok csdkkentéséért érdemes lehet egy zdrt tdrolddobozt vagy
szekrényt rendszeresiteni. A tisztitdészerek nem veszélyes anyagok az iroddban, rendszerint ecetes,
alkoholos 6sszetevéket tartalmaznak, igy a javitds nem rendelkezik strgds hatdridével.

4.1 FUtés- és szell6zéstechnika vdltoztatdsa az optimdlis hGveszteség
és a levegdmindség javitasa érdekében

A jelenleg gdzizemU konvektor nem a leghatékonyabb fUtéstechnikai berendezés, hatdsfoka
alacsony. Erdemes lehet adatokat begyUjteni, hogyan lehet korszerUsiteni a meglevé rendszert. A fix
szellbz6kdn nagy héveszteséggel kell sz&molni, igy ez esetben is meg kell fontolni, hogy miként lehet
szabdlyozhatd szellbzéssel elérni a hdveszteség minimumdat.

Osszefoglalés

A Pécsi 706ld Koér és a Tudatosan a KérnyezetUnkért EgyesUlet iroddjdban lezajlott dkotérképes
felmérés alapjan elmondhatd, hogy a szervezetek alapvetden j6 gyakorlat alapjdn mikdédnek, nagy
figyelmet forditanak kérnyezetik védelmére.

A munkaprogramba foglalt intézkedések segitségével kdrnyezeti teljesitménylk még tovdbb
javithatd, s kitiné harmdnia alakulhat ki a kdrnyezettel, versenyképes tevékenység folytatdsa mellett.

A kdvetkezd felmérést egy év mulva javaslom, a munkaprogram megvaldsitdsanak vizsgdlatdra és
az esetleges vdltozdsok érvényesitésére.

Pécs, 2012. dprilis 30.

Hohmann Baldzs
KIR vezetd auditor
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Kiertékelés

Pécsi Zold Kor Egyesiilet

Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet

Osszefoglalé a szervezetek iroddjaban végrehajtott
kornyezeti térképezésrol




A Pécsi Z6ld Kor Egyesilet és a Tudatosan a Kérnyezetinkért Egyesiilet
iroddjanak dolgozoi értékelése

Szempont Kivald Jo Kézepes Rossz Nem vdlaszolt
Energiatakarékosség 3 1
Anyag és energia Anyagtakarékossdg 4
Viztakarékossdg 3 1
Hulladék _ Szelekﬁv’glytjjfé’s 3 1
Ujrahasznositas aranya 3 1
Veszélyes anyag tdrolds 1 2 1
Veszélyek Veszélyes anyag haszndlat 1 2 1
Munkavédelmi eszkdzdk 4
Levegd védelme 1 3
Koérnyezeti elemek Vizek védeleme 1 3
védelme Talaj és élévildg védelme 1 3
1qj- és rezgésvédelem 3 1
Dolgozék elkdtelezettsége 2 2
. . Vezetbk elkdtelezettsége 1 3
Elkdtelezettseg —
Beszerzési szempontok 3 1
Sajat elkdtelezettség 3 1
Uzleti partnerek bevondsa 2 2
Telephely szomszédjai 4
Kapcsolatok —— -
Szdllitas-kdzlekedés 1 3
Zavardsok kilsé munkahelyen 3 1
Balesetvédelem 2 1 1
Belsé kapcsolatok Dokumentdcids rendszer 1 3
Belsé kommunikdciéd 1 2 1

Az bkotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntuli régidban




2 2
‘ ‘ | 4
Elkotelezettség

7o

k dolgozoi értékelése

Koérnyezeti elemek védelme

irodajana

A Pécsi Zold Kor Egyesiilet és a Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet

Anyag és energia

Belsé kommunikacid

L

Dokumentacids rendszer

Balesetvédelem

Zavarasok kiils6 munkahelyen

Széllitas-kozlekedés

Telephely szomszédjai

Uzleti partnerek bevonasa

Sajat elkotelezettség

Beszerzési szempontok

Vezetbk elkotelezettsége

Dolgozdk elkotelezettsége

Zaj- és rezgésvédelem

Talaj és él6vilag védelme

Vizek védeleme

Levegé védelme

Munkavédelmi eszk6zok

Veszélyes anyag hasznalat

Veszélyes anyag tarolds

Ujrahasznositas aranya

Szelektiv gy(jtés

Viztakarékossag

Anyagtakarékossag

|

Energiatakarékossag

100%

90% +— 1
80% +—
70% -
60% -

30% -
20% -
10% -

50% -
40% -

0% -

Belsd kapcsolatok

Kapcsolatok

Nem valaszolt

m Kivalé J6 Kbzepes ™ Rossz

Veszélyek

Hulladék




A Pécsi Z6ld Kor Egyesiilet és a Tudatosan a Kérnyezetiinkért Egyesilet iroddjanak értékelése
hulladékcsillag médszerrel

Hulladékfajta

Ertékelés

Papir
MUanyag
Uveg

Fém
Biohulladék
Elektronikai
Veszélyes
Textil

Elelmiszer

Kompozit

N O O N O NN N

O O~

Ertékelés:

1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld kezelés, de
ez nem okoz komolyabb problémdt
11-15 pont: nincs kezelés és ez
adminisztrativ vagy csak kisebb
problémdat okoz

16-20 pont: nincs kezelés és ez komoly
problémdat okoz

A Pécsi 26ld Kor Egyesulet és a Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet iroddjanak értékelése
vizfelhasznalds szempontjabdl

Felhasznalasi cél Mennyiség (liter) Szazalékos arany

Toalett Oblitése 2704 74,88%
Mosddhasznalat 687 19,03%
Tisztitas 120 3,32%
Ontozés 100 2,77%
Osszesen: 3611 100,00%

Az 6kotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntdli régidban




A Pécsi Zold Kor Egyesiilet és a Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet

irodajanak értékelése hulladékcsillag modszerrel
Papir

10

9

Kompozit M(ianyag

Ertékelés:

1-5 pont: megfelel6, viszonylag
megfelel6 kezelés

6-10 pont: nincs megfelel§
kezelés, de ez nem okoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincs kezelés és ez
adminisztrativ vagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincs kezelés és ez
Fém komoly problémat okoz

N\

Uveg

Elelmiszer I

N

Textil

) Biohulladék

Veszélyes

Elektronikai



A Pécsi Zold Kor Egyesiilet és a Tudatosan a Kérnyezetiinkért Egyesulet iroddjanak

teljesitményértékelése

Kategoéria Atlagérték Alkategéria Atlagérték Szempontok Erték
. i Uzemi vizfogyasztés 1
Vizfogyasztas 1,00 — -
Szocidlis vizfogyasztdas 1
Veszélyes anyagok haszndlata 2
. Szennyviz 1.33 Szennyvizkezelés 1
Viz 1,22 -
Elvezetés, csatorna 1
L Dokumentécié és adatok 1
Iranyitas, 1,33 Tudatossag 2
menedzsment
TerUleti adottsdgok 1
Tarold eszkdzdk 1.5
Tdrolds 0.83 Tdrold helyiségek 1
Veszélyes anyagok tdroldsa 0
i Technolégidbdl eredd szennyezés 2
Talaj és térolds 133 Talaj 2,00 thili ) a
szennyezes Elharitas, védelem 2
L Dokumentécié és adatok 1
Iranyitas, 117 Tudatossag 1
menedzsment
TerUleti adottsdgok 1.5
B Szag és biz 1.5
Levegd 167 |emisszs 15
szennyezés
Porszennyezés 2
Levegd 1,50 Zqj 2,00 Zajszennyezés
L Dokumentécié és adatok 0.5
Iranyitas, 0.83 Tudatossag 1.5
menedzsment
TerUleti adottsdgok 0,5
Energiafajta 1
Energia fogyasztas 117 Fogyaszték hatékonysdga 1
Méretezés 1.5
, Veszteségek 0.5
Energia 1,17 Veszteség 1,00 -
Pazarlas 1.5
L Dokumentécié és adatok 1.5
Iranyitas, 133 [tudatossag 15
menedzsment
TerUleti adottsdgok 1
¢ i Megelézés 1
ommundlis - ,
hulladék 1,33 Csodkkentés 1.5
Kezelés, szelektiv gyUijtés 1.5
Megelbzés 2
Hulladék 1.1 Veszélyes hulladék 1,00 Csokkentés 0.5
Kezelés, szelektiv gyUijtés 0,5
o Dokumentdcié és adatok 0
ranyitas, 1,00 Tudatossag 1.5
menedzsment
MUkodtetés 1.5
Vagyon és 0.50 Tdjékoztatds és tajékozottsag 0
életbiztonsag ' Jelzések és eréforrdsok -1
. | Tdjékoztatds és tdjékozottsdg 0
Munka  biztonsag -0,50 - - —
Jelzések és erdforrdsok -1
Kockdzatok 0,00 Kornyezet 1,50 Megel&zés 1.5
biztonsag ’ Kezelés, elhdritds 1.5
o Dokumentdacié és adatok -1
Iranyitas, -0,50 Tudatossag 0.5
menedzsment
MUkodtetés -1
Ertékelés - Az adott szempont teriletén,

2 kiemelkedd&en jol

16l

0 4tlagosan

-1 problémdsan

-2 kiemelkedden rosszul

teljesit a szervezet.

Az bkotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntuli régidban




A Pécsi Zold Kor Egyesilet és a Tudatosan a
Kornyezetinkért Egyesulet értékelése okocsillag
modszerrel

Kockdzat Talgj és taroldas

A szervezet kornyezeti teljesitménye:
58,32%

Hulladék Levegd

Energia
Ertékelés - Az adott szempont terletén,
2 kiemelkeddben jol -1 problémasan
1 jol -2 kiemelkedden rosszul
0 atlagosan teljesit a szervezet.

X. melléklet Okotérképezés Pécs, 2012. Qprilis




A Pécsi Z26ld Kor Egyesiilet és a Tudatosan a Kérnyezetinkért Egyesilet iroddjanak munkaprogramja

Sorszdm Megvalésitandé cél Jogi megdfelelés Megvalésithatésag Koltségek Kérnyezeti hatas Osszpontszam Végrehaijtas

Csaptelep karbantartdsa, cseréje 91 Hossz0tavo célok
két éven belll
Kompozit anyagok kezelése 9] megvalésitandd

3.2 Vegyszerek zdart tdroldsa 1 3 3 2 8 Az éves
munkaprogram
megvaldsitds utdn

FUtés- és szell6zéstechnika vdltoztatdsa az

optimdlis héveszteség és a levegdmindség .. Py .
A1 | vitasa éroekeben ] l 1 5 7| Gira kel értékelnt
Ertékelési szempontok
0 - jogszabdlyba Utkdzik Jogi megfeleléség 1 - nem Utkdzik jogi normdba
- P .. . . 5 - kisebb &talakitdsokkal is kénnyen
1 - nehezen kivitelezhetd Megvalodsithatésag megvalésithatd
1 - nagy réforditast igényel Koltségek 5 - alacsony raforditds igényel
1 - kis hatds értheté el Kérnyezeti hatds 5 - nagymértékd javulds érthetd el

Az bkotérképezés gyakorlati tapasztalatai a dél-dundntuli régidban




Okotérképek

Pécsi Zold Kor Egyesiilet

Tudatosan a Kornyezetiinkért Egyesiilet

Osszefoglalé a szervezetek iroddjaban végrehajtott
kornyezeti térképezésrol




Telepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt
O viz [ Hulladék TAKE - PZK iroda
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
O Levegé Készits: Hohmann Balazs
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( A helyszin jellemzése

A Tudatosan a Kdrnyezetiinkért Egyesilet és a Pécsi Zold Kor k6z6s irodaja Pécs belvarosadban
(belterlleti besorolas), egy kevésbé forgalmas terlileten talalhaté, kétemeletes, L alakua iro-
daépulet északi oldalan. Szomszédjait tekintve délen és északon a Khetanipe Egyestlet helyi-
ségei vannak, mely szervezettel az egyesileteknek kitiné kapcsolata van. Az épllet mogott
egy zdrt, udvaros terUlet taldlhatd. Az épllet elbtt kdzvetlenUl kert talalhatd, az Gt tdloldalan
egy parkold. A szervezeteknek csak a hdz el6tt van parkoldsi joga.

Felmért adatok Mérészamok

Atlagos forgalom a Béri Balogh Adam
utcaba

Nappali idészakban kb. 40 személygépjarmy és 6
tehergépjdrmU éranként.

KIA PICANTO LX Young 1.1

(124 g/km COz2, 0,59 g/km CO, 0,01g/km NOx)

atlagosan hetente 3 Ut a telephelyre, rendezvé-
Telephelyhez kétheté gépjarmi forga-  nyek tartasa, kb. 20 km munkahelyi hasznalat
lom és az altala okozott kérnyezetterhe-

1és Eves terhelés:

128,96 kg CO2
0,61 kg CO

10,40 g NOx

1|]0ldal



X Telepiilési kérnyezet O Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O Viz O Hulladék TAKE - PZK iroda
] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
] Levegé Készit&: Hohmann Baldzs

A problémak leirasa } avasolt intézkedések

1.  Nincs nyilvantartas a futott kilométerek- Munkaprogram 1.1. Gépjarmd-nyilvantartas  ki-
rél és ezek kornyezeti terhelésérdl alakitasa és zemeltetése

i A

Hohmann Baldzs
KIR vezet8 auditor

Pécs, 2012. aprilis 30.

2|0ldal



OTelepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

X Viz O Hulladék TAKE - PZK iroda
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
O Levegé Készit6: Hohmann Balazs

AN
Q Tarolé
Dolgozé - irodahelyiség
e —
1. Q L
O j Mosdé

g

[

D

helyszin jellemzése

A szervezetek iroddjdban vezetékes ivoviz érhetd el, a fogyasztdst 6ndllé mérdordval regiszt-
raljgk. Az irodahelyiségben taldlhatd egy csap (2. sz&dmuU pont), nagyobb tisztitdsi munkdk
elvégzéséhez. Emellett az iroda &ndllé mosddval rendelkezik, ahol elektromos vizmelegité
bojlerrel mikddd mosdd (3. szadmu pont) és magas helyzetbe szerelt viztartdlyd toalett (4.
szamuU pont). A mosdd csapjdn taldlhatd egy lyuk, a viztartdly csak egyfajta, nagydblitéses

Uzemre képes.
Felmért adatok ’

Méroszamok

Toalett viztartdlya — egy oblités vizigé-  Hozzdvetblegesen 13 liter.
nye Magasnak tekinthetd, cseréje, dtalakitdsa javasolt!

Atlagos haszndlat mellett 1,65 I/min hasznos térfo-
gatdram, kb. 70 ml/min a lyukon keresztUl

Ez 0,07/1,65 = 4,2%-0s veszteséget idéz eld.

Nem tekintheté magasnak, de a magas szintg kor-
nyezetvédelem érdekében meg kell szintetnil

Csap térfogatdramdanak vesztesége a

: rajta taldlhaté lyuk dltal

r A\

Megjegyzés: Mivel a szervezetek mindéssze két honapja haszndljdk iroddjukat, ezért
az éves vizfogyasztdsi adatok nem keriilhettek feldolgozdsra. 2012. mdrcius 1-étél
(bekéltézés idépontja) a felmérés idépontjdig (2012.dprilis 30.) 120 liter hdlozatos
vizet haszndltak fel, ami nagyon alacsonynak tekintheté.

\ J
3|10l1dal




OTelepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

Viz O Hulladék TAKE - PZK iroda
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
O Levegé Készit6: Hohmann Balazs
Vizmérleg
Vizfelhaszndlds cél szerinti eloszlasa
120 100
298% 2.48%
687
17.06%
2012. évi
becsilt
adatsor;
literben
3120
77,48%
m Toalett Oblitése  mMosddhaszndlat = Tisztitds Ontodzés
Felhasznalasi cél Mennyiség (liter/év) Szazalékos arany
Toalett oblitése 3120 77,48%
Mosdohaszndlat 687 17,06%
Tisztitds 120 2,98%
Ontézés 100 2,48%
Osszesen: 4027 100,00%
" Jé gyakorlat
A virdgok 6ntdzésére hdldzatos viz helyett a szer-
vezetek rendezvényein megmaradt, felhasznd-
1 N&vénvek dntdzése Idsra nem kerUl6 palackozott vizeket haszndljdk.
: Y Ezek egyébként kidntésre kerlinének.
igy éves szinten hozzdvetdlegesen 100 liter ivévi-
zet takaritanak meg.
Nagyobb mennyisegl viz elvételéhez, fisztitdsi
munkdkhoz a dolgozéban taldlhatd egy falicsap,
2. Csap a dolgozéban melyrél kényelmesen és veszteségek nélkil meg-

téltheté egy nagyobb edény vagy vodér (pl.
felmosdshoz).

4101dal



Okotérképezés - Kutatasi projekt
TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Balazs

A szervezetek rendszerint természetes anyagokat
tartalmazdé  tisztitdszereket haszndinak. A haté-
anyag rendszerint ecetf, alkoholos vegyuUletek,
vagy valamilyen foszfdtmentes koncentrdtum.

avasolt intézkedések

Munkaprogram 2.1. Csaptelep karbantartdsa,
cseréje

LTelepiilési kornyezet L1 Energia

X Viz [ Hulladék

O Talaj, tarolas [ Kockazatok

O Levegé

3+ Kornyezetbardt tisztitészerek
problémak leirasa

3. Kilyukadt csaptelep

4, Pazarlé toalett viztartdly

Munkaprogram 2.2. Viztartdly karbantartdsa,
cseréje

Pécs, 2012. aprilis 30.

%ﬁ =

Hohmann Baldzs
KIR vezeté auditor

5|0ldal



[ Telepiilési kornyezet L] Energia

O viz [ Hulladék
Talaj, tarolas [ Kockazatok
O Levegé

Okotérképezés - Kutatasi projekt
TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Balazs

Y

R

O

Dolgozé - irodahelyiség

O

.

Tarolé @k

[ §
72

" A helyszin jellemzése

A szervezetek irodajaban az épuUlet 2. emeletén taldlhatd, ezért a telephely mikddésébdl
eredd talajszennyezés kizdrhatd., A padld csempézett mind az dolgozdban, mind a tdrolé-
ban, az eléforduld baleseteknél, szennyezéseknél megfeleld védelmet nyujt.

Tarolasi feladatokat az 0sszes helyiségben végeznek. A dolgozéban fellletkezelt fa- és karton
tarolé butorok talalhatéak (1. és 3. szamu pont), az iratok tarolasat praktikus és kdrnyezetba-
rat irattartdé papucsokban, fa- és karton fidkos irattartékban oldjak meg (4. szamua pontok). A
tarold a tébbi helyiségtdl ajtoval és valaszfalakkal levdlasztott. Mind a mosdd, mind pedig a
tarold szell6z&vel ellatott (5. szdmU pont). A mosddban két polcon tdroljdk a poharakat, ét-
készleteket illetve a tisztitashoz hasznalt vegyszereket (7. szamu pont). A dolgozéban gazkon-
vektorral oldjdk meg a fUtést, kdzvetlen kdzelében fabutorok, tarolé szekrények talalhatdak.

Jo gyakorlat

1. Fa tarol6szekrények és asztalok

Az iroda szinte 6sszes butora tomor fabol készul.

2. Papirtarold kosarak

3. Karton tarolészekrény

A telephelyen a hasznalt, de Ujrafelhasznalhato
papirok szamara fonott kosarakat rendszeresitet-
tek, igy segitve a rendszerezést és a szelektiv gyUj-
tést. Tovabbiakat lasd Hulladék dkotérképen.

Telies egészében kartonbdl készult buator, mely
nagy teherbirdsdnak kdészdénhetéen az egyesile-
tek szamos projektanyaganak ad helyet. Megle-
pd&en jol terhelhetd és kellemes hatdsy a munka-
helyi légkorre.

6|0Idal



[ Telepiilési krnyezet O Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O Viz O Hulladék TAKE - PZK iroda
X Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
] Levegé Készit&: Hohmann Baldzs

Papirbdl, kartonbdl és uGjrahasznositott anyagok-
4. Kornyezetbarat irattarolas bol készilt irattartdé papucsok és fiokok segitsé-

gével torténik az egyestilet dokumentumainak, a

gyUjtott kiadvanyok és folydiratok rendszerezése.

5. szellézé Mind a mosdd, mind a tarold helyisége allandé
szellézés alatt van a szellézéknek kdszOnhetden.

avasolt intézkedések

( A problémék lefrasa ) |

6. Papir és fa a g?zkot\vektor 1 méteres Munkaprogram 3.1. Irodai atrendezés a telies
korzetében biztonsagért
7. Tisztitoszerek tarolasa Munkaprogram 3.2. Vegyszerek zart tarolasa

>
Pécs, 2012. aprilis 30. i S

Hohmann Baldzs
KIR vezeté auditor

7|0ldal



(Telepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O Viz O Hulladék TAKE - PZK iroda
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
Levegd Készit6: Hohmann Balzs

Q Térold ®§

Dolgozé - irodahelyiség
O \

[
O 59~

@elyszin jellemzése

A szervezetek iroddja vastag falakkal hatdrolt, s emiatt a téli és a nydri idészakban is joI hészi-
getelt. A tevékenységbdl addddan Uzemi zajhatdsok kisebb nagysdgrendlek, a hatdlyos
hatdrértékeket nem kdzelitik meg.

A dolgozéba kétajtds bejdraton lehet bejutni az épulet folyosdjardl, a szellézést pedig dupla
ablakos megoldds biztositja (1. szdmU pontok). A tdrold és a mosdd szellbztetését a 2. szdm-
mal jeldlt dllandd szellézEk 1atjak el.

Az iroddban két szdmitdégép taldlhatd, amelyek zaj-, hé- és porfelkeverd terhelést okozhat-
nak, azonban ezek a hatdsok nem jelentések (nydron szabdlyozhatd a beengedésre kerlld
mennyisége, igy ellenstlyozni lehet a gépek héleaddsdat). A 4. szdmu ponton fénymdsoldgép
taldlhatd, amely hé-, zajterhelést okozhat, valamint festék- és adalékanyagok kerllhetnek a
levegbbe (mely azonban dtgondolt haszndlattal, s a fent leirfakkal mérsekelhetd).
Levegdmindség szempontjabdl az iroda legkritikusabb pontfja az 5. szadmu helyen taldlhatd
gdzkonvektor, mely a helyiségbdl nyeri az égéshez szUkséges levegdt, az iroda levegdjébe
bizonytalan eredet( és Osszetétell anyagokat bocsdijt (szaghatds alapjdn), s Iényegében
aszimmetrikus hémérsékletelosztdssal fUti a helyiséget, igy csdkkentve a komfortot.

Felmeért adatok Méroszamok

Atlagos fGtési igény mellett 1 éra alatt 0,25-
; ; ; 0,40m3 gdzfogyasztds (meérési adat: 0,38m3)
1. Gazkonvektor atlagos fogyasztasa Atlagos évi fogyasztds (napi 8 ords fités, 7 héna-
pon &f): 425m3 + éjszakai szintentartds 250m3 =
675m3

8loldal



LTelepiilési kornyezet L1 Energia

1 Viz ] Hulladék
] Kockazatok

O Talaj, tarolas
X Levegé

2. Gadzkonvektiorhoz kothetd kibocsatasok

Forras: Okotérképezés (KOVET, 2006.)

Okotérképezés - Kutatasi projekt
TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Balazs

Az elégetés sordn létrejové légnemU szennyezok:

o CO2675m?x 1879 g/mé = 1268,33 kg
NOx: 675 mdx 3,01 g/m3 = 2,03 kg
o SOz 675 m3x 0,027 g/m3 = 18,239

( J6 gyakorlat

Az qjtd és ablak nyildszardinak szabdlyozdsdval
optimdlissd tehetd a beltéri levegd mindsége és
hémérséklete.

1. Dupla nyildszardk
2. Szell6z6k

A tdrold és a mosdd optimdlis dtszellézését dllan-
dé szell6z6k biztositidk. A hdveszteség sem zava-
rban magas, mert ezekben a helyiségekben ala-
csonyabb hémérsékletet tartanak.

problémak leirasa

avasolt intézkedések

5. Problémads gdzkonvektor

Munkaprogram 4.1. FUtés- és szellézéstechnika
vdltoztatdsa az optimdlis héveszteség és a leve-
gbémindség javitdsa érdekében

Pécs, 2012. aprilis 30.

Hohmann Baldzs
KIR vezeté auditor

9|OIldal



L] Telepiilési kérnyezet X Energia

O viz [ Hulladék
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok
O Levegé

Okotérképezés - Kutatasi projekt
TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Balazs

= —a |y

Dolgoz6 - irodahelyiség

el

Tarold

3

(

" A helyszin jellemzése

A PZK-TAKE iroda energiafelhaszndlds szempontjdbdl kisfogyasztonak tekinthetd. A felvett
energidkat probdljdgk optimdlisan, takarékosan haszndini. A telies iroda egy fékapcsoldval
aramtalanithatd, igy a stand-by dllapotbdl eredd veszteségek elkerllhetdek (1. szadmu pont).
Az irodaban két atlagos fogyasztasu szamitogép (3. sz.) és két hozzakapcsolt energiatakaré-
kos monitor talalhatd (2. sz.). Tovabbi fogyasztok a fénymasolégép (4.sz.) és az elektromos
bojler (5.sz.). A dolgozdban kettd, a tdroldban és a mosddban egy-egy hagyomanyos vil-
lanykortés Idmpa taldlhatd. A fOtés gdzkonvektorral torténik. A szell6z6kdn &t nagy
h&veszteségekre kell szamitani.

Felmért adatok

Méroszamok

Atlagos fGtési igény mellett 1 éra alatt 0,25-
0,40m?3 gazfogyasztas (mérési adat: 0,38ms3)
Atlagos évi fogyasztas (napi 8 ords fités, 7 hdna-
Gazkonvektor étlagos fogyasztésa pon ést) 425m3 + éjSZakal szintentartas 250m?3 =
675m
Az utébbi két hdnapban a koltozés és az enyhe
marciusi-Aprilisi idéjdrds miatt csak kb. 1ms3 gaz
fogyott el.

2.

Atlagos villamos energia fogyasztas Atlagosan havonta 40-50 kWh.

10| 0ldal



[ Telepiilési kérnyezet X Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt
O] viz (1 Hulladék TAKE - PZK iroda
] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
] Levegé Készit&: Hohmann Baldzs
. ; Az iroda teljes aramfalanitasaval elkerblhetéek a
1. Fokapcsolo készenléti dllapotban levd berendezések veszte-
ségei.
i ) . A monitorok Energy Star illetve TCO okocimkével
2. Energiatakarékos monitorok mindsitett termékek, stand-by tizemmédjuk ki-
kapcsolhato.
A problémak lefrasa avasolt intézkedések
6 Hagyoméanyos izz6k Munkaprogram 5.1. Izzbcsere

Munkaprogram 5.2. Helyi fényforrasok

Gazkonvektor — gazdasagtalan hé-
7. energia-elddllitds, aszimmetrikus hé-
meérséklet eloszlas

8. Héveszteség a szell6z6kén

Munkaprogram 4.1. FUtés- és szell6zéstechnika
vdltoztatdsa az optimdlis héveszteség és a leve-
gbémindség javitasa érdekében

Munkaprogram 4.1. F(tés- és szellbzéstechnika
vdltoztatdsa az optimdlis hdveszteség és a leve-
gbémindség javitdsa érdekében

Pécs, 2012. aprilis 30.

F
W %
Hohmann Baldzs
KIR vezeté auditor
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[ Telepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O viz X Hulladék TAKE - PZK iroda
(] Talaj, tarolas [ Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.
O Levegé Készit6: Hohmann Baldzs
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@elyszin jellemzése

A PZK-TAKE iroda j6 gyakorlatok alapjan gazddlkodik keletkezd hulladéekaval. A papirhulladék
tekintetében 4 frakcidban gyUijt szelektiven: egyik féloldaldn még hasznosithaté normdl papir
illetve kérnyezetbardt papir (1. szdmuU gyUjtékosarak), szines papirok (3. sz&dmu polc) és papir
hulladék (4. szamU gyUjtékosar). A papir hulladékbdl jegyzetpapirokat készitenek, ha teljesen
alkalmatian irdsra, akkor ledardljdk és papirtégldt készitenek beldle egy specidlis nyomogép-
pel. A mUanyag hulladékokat is kilén gydjtik a 2. szamuU szelektiv gyUjté edényben. Uveg és
fém hulladék alig keletkezik, ezeket valamely szelektiv gyUjtékosdarnoz készitve juttatjdk a hul-
ladékszigetekre. A kompozit anyagok gyUjtésével problémdakkal kell szamolniuk.

Felmért adatok Mérdészamok

A papirkosarak tartalma alapjdn:

Atlagos 25 lap havonta, nagyjabdl fele-fele
ardnyban hagyomdnyos és kdrnyezetbardt lap,
recirkuldcios ardny: kb. 90%, tovabbiak ledardlds-
ra kerUlnek.

1. Papirhulladék atlagos mennyisége

2. Mianyag hulladék atlagos mennyisége Havonta étlagosan 7 PET-palack és negyedko-
sarnyi (kb. 5 liter) egyéb mUanyag hulladék

12|01dal



O Telepiilési kornyezet O Energia

O viz Hulladék
O Talaj, tarolas O Kockazatok
L1 Levegé

Okotérképezés - Kutatasi projekt

TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Baldzs

A Pécsi Zold Kor Egyesilet és a Tudatosan a Kérnyezetinkért Egyesiilet irodajanak értékelése

hulladékcsillag médszerrel
Papir

10

Kompozit Mdanyag

AN

Elelmiszer Uveg

‘ Biohulladék

Textil

Veszélyes

Elektronikai

Ertékelés:
1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld kezelés,

de ez nem okoz komolyabb
problémat

11-15 pont: nincs kezelés és ez
adminisztrativ vagy csak kisebb
problémdat okoz

16-20 pont: nincs kezelés és ez
komoly problémdt okoz

13]01dal



Okotérképezés - Kutatasi projekt
TAKE - PZK iroda
7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

Készit6: Hohmann Balazs

A 4 frakcids gyUjtésnek kdszonhetben papir szinte

nem hagyja el a telephelyet (kivéve kompozit
anyagok). Minden papirhulladék (1., 3. pont) a
recirkulaciét kdvetdben a papirhulladék kosdrba
kerUl, melybdl még aprébb jegyzetlapok vagy
ledardlds utdn papirtégla készUl (tUzelésre, belsd
szigetelésre, térelvdlasztdsra, bemutatdéanyag-
ként haszndljdk).

2 frakcids, egy 6sszenyomott PET-palack gyudjtd és
egy egyéb miUanyaghulladék-tartdly.

Az értékesebbnek szdmitd papirokat kilon gyUj-

L] Telepiilési kérnyezet L1 Energia
O viz X Hulladék
O Talaj, tarolas [ Kockazatok
O Levegé
( Jo gyakorlat
1. Papir Ujrahasznositds
2. Szelektiv mianyaggyjtés
3. Szines papirok

tik, s ha egyik oldala felhaszndldsra kerdl, olyan
foglalkozdsokhoz haszndljdk, ahol ez nem zavaro.

problémak leirasa

avasolt intézkedések

1+2. Kompozit anyagok kezelése

Munkaprogram 6.1. Kompozit anyagok kezelése

Pécs, 2012. aprilis 30.

%ﬁ =

Hohmann Baldzs
KIR vezetd auditor
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[ Telepiilési kérnyezet [ Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

O viz [ Hulladék TAKE - PZK iroda

(] Talaj, tarolas X Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

O Levegé Készit6: Hohmann Balazs
N

AN

7 S,
oy S,
] S
x N
A S A,

A,

A A
Q Tarold

Dolgozé - irodahelyiség

N

A

e
Y
A

O

RN

=)

O
Ol o0 ([
W .

|

d
!

N
|

@elyszin jellemzése

Az iroda nincs felkészUlve balesetek és szennyezések kockdzatainak kezelésére. Bar az iroda
berendezéseinek, haszndlati targyainak és anyagainak jellemzé anyaga fa és papir nem ta-
l&dlhatd tdzoltdkészUlék az iroddban, nincsen besorolva tlzveszélyességi osztdly alapjdn a te-
lephely, nincsenek vészhelyzeti eljdrdsok és a dolgozdk képzése csak dltaldnos munkavédelmi
szempontokat tanuimdnyoz &t. Az iroddban két sz&mitdgép (2.5z.), egy mdasoldégép (3.5z), egy
tdblaszamitdégép (4.5z.) és egy bojler (6.52.) elekiromos eszkdzok taldlhatdak, ezek gondatian
haszndlat mellett tizet okozhatnak. A gdzkonvektor (7.sz.) és a gdzdra (5.5z.) is gondos keze-
|ést igényel.

Felmeért adatok Mérészamok

»A” jell osztdly - szildrd, dltaldban szerves erede-
tU olyan égheté anyagok tlze, amelyek Idngo-
I&s-izz&s kiséretében égnek (pl. papir, fa)

1. TUzosztdly meghatdrozasa

TOzveszélyességi osztdly meghataroza-

<a »D” tizveszélyességi osztaly

150 1dal



[ Telepiilési krnyezet O Energia Okotérképezés - Kutatasi projekt

] Viz [ Hulladék TAKE - PZK iroda

(] Talaj, tarolas X Kockazatok 7633 Pécs, Béri Balogh Adam u. 3. /14.

O Levegé Készit6: Hohmann Balazs
( J6 gyakorlat

1. Elérhetségek az ablakban Baleset és vészhelyzet esetén konnyen elérhetd

az illetékes.

problémak leirasa

avasolt intézkedések

TUzolté készilék hidnya

Munkaprogram 7.1. Tzolté készUlék beszerzése

Baleset- és tizvédelmi terv hidnya

Papir és fa a gdzkonvektor 1 méteres
korzetében

8. Tisztitoszerek tarolasa

Munkaprogram 7.2. Biztonsdgi tervek

Munkaprogram 3.1. Irodai direndezés a telies
biztonsdgért

Munkaprogram 3.2. Vegyszerek zArt tdroldsa

Pécs, 2012. aprilis 30.

%ﬂr’ fd

Hohmann Baldzs
KIR vezeté auditor
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A Tudatosan a Kérnyezetiinkért Egyesiilet és a Pécsi Zold Kér Egyesiilet

iroddjanak értékelése hulladékesillag médszerrel

Papir

Elelmiszer o Oveg

Wemélyes

Elektranikai

Ertékelés:

1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld
kezelés, de ez nem ckoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincs kezeks ésez
adminisztrativvagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincs kezeks ésez
komoly problémat okoz

Az 1. Véllalkozas értékelése hulladékcsillag médszerrel

Papir

Elelmiszer

Textl

Vemalyes

Elektronikai

Ertékelés:

1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

£-10 pont: nincs megfeleld
kezelés, de ez nem okoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincskezeksésez
adminisztrativvagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincskezeksésez
komoly problémat okoz

Az Alsémocsoladi Onkormanyzat Faluhaz - Telehaz épiiletének értékelése

Kompozit

Elelmiszer

Textil

Veszélyes

Elelmiszer

Veszélyas

12

10-

hulladékcsillag médszerrel

Mianyag

Ertékelés:

1-5 pont: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld
kezelés, de ez nem okaoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincskezeksésez
adminisztrativvagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 ponit: nincskezeksésez
komoly problémét okoz

Uveg

Elektronikai

Az Il. Vallalkozas értékelése hulladékesillagmaédszerrel

Papir
12

Ertékelés:

1-5 pant: megfeleld, viszonylag
megfeleld kezelés

6-10 pont: nincs megfeleld
kezelés, de ez nem okoz
komolyabb problémat

11-15 pont: nincs kezeks és ez
adminisztrativvagy csak kisebb
problémat okoz

16-20 pont: nincskezeksés ez
komoly problémat okoz

Uveg

Bichulladék

Elektronikai



A Pécsi 161d Kér Egyesilet és a Tudatosan a
Koérnyezetiinkért Egyesiilet értékelése dkocsillag
modszerrel

Kockézat Talaj és tarolds

A szervezet kdrnyezeti teljesitménye:
58,32%

Hulladék Levegd

Energia
Ertékelés - Az adett szempont terlletén,
2 kiemelkedden jol -1 problémasan
1 jol -2 kiemelkedden rossul
0 atlagosan teljesit a szervezet,

Az . Vdllalkozds értékelése dkocsillag médszerrel

Wiz

Kockazat Talaj és tarolas

A szervezet kérnyezeti teljesitménye:
37,68%

ROl

3
G
S

Hulladék

Energia

Eikelis - Az adot mempant terbletén,

2 Kamelkedden &

-1 probidmdsan

i

-2 kiemalkedden rosmu

0 dilogosan

tefjec’t o zervezet.

Az Alsémocsolddi Onkormdnyzat Faluhdz - Telehdz
épuletének értékelése dkocsillag médszerrel

Kockdzat Talgj és tdrolds

A szervezet kornyezeti teljesitménye:
56,65%

Hulladék Levegd

Energia

Az ll. Vdllalkozds értékelése dkocsillag mbdszerrel

Viz

Kockdazat Taloj &s taroldas

A szervezet kérnyezeti teljesitménye:

31,54%
Hulladék Levegd
Energia
Eei=iSs- AZ000T Zempont terieten,
2 Kemelkeaden ji 1 problémdasan
10 2 Wemelkeaden romm
0| &tlogose 1eiesta gervers
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