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1. Pályamunka címe

Emotionaler Aspekt von Change-Prozessen: Wie Führungskräfte Widerstände – mittels Mediation von
Commitment Nutzen und Führungsstile – beeinflussen können

2. Szerző adatai

Név Intézmény Szak Képzés t. Akt. félévek

Soós Balázs NYME - KTK 
Nemzetközi gazdaság és gazdálkodás mesterszak:
Internationales Management Modul (Német
Nyelven)

MA 4

E-mail Telefonszám Született
sbali44@gmail.com Körmend, 1989. 02. 04.

3. Témavezető adatai

Név Beosztás Munkahely

Prof. Dr. Clemens C. Jäger
Dekan für den
Bereich BWL I,
FOM

FOM Hochschule für Ökonomie &
Management gemeinnützige
Gesellschaft mbH, Leimkugelstraße 6,
45141 Essen

4. Szekció adatok

Szekció Legmegfelelőbb tagozat Megfelelő
tagozatok

Közgazdaságtudományi Stratégiai és változ(tat)ás
menedzsment

5. A részvétel jogcíme

Intézményi TDK helyszíne Időpontja
Nyugat-magyarországi Egyetem
Közgazdaságtudományi Kar 2012. 11. 22.

6. Megjegyzés

7. Nyilatkozat

A fentiekben részletezett adatokkal jellemezhető pályamunkám (dolgozat, alkotás, előadás) nevezését kérem a XXXI.
OTDK-n való részvételre elfogadni. A XXXI. OTDK központi felhívásának ismeretében kijelentem, hogy pályamunkám önálló
munka eredménye, saját szellemi termékem, abban a hivatkozások és idézések standard szabályait következetesen
alkalmaztam, mások által írt részeket a megfelelő idézés nélkül nem használtam. A pályamunka összefoglalóját az OTDT
online rendszerébe magyar és Német nyelven feltöltöttem. A közölt adatok a valóságnak megfelelnek, hitelesek.
Hozzájárulok ahhoz, hogy az OTDT és a szekciót rendező intézmények az adataimat a XXXI. OTDK lebonyolításához
felhasználják, anélkül, hogy beleegyezésem nélkül harmadik fél részére kiadnák.
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