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1. Pdlyamunka cime

Nevezési lap a XXXI. OTDK-n
palyamunkaval résztvevok NYME-KTK/09/007

szamara

Emotionaler Aspekt von Change-Prozessen: Wie Fithrungskrafte Widerstande - mittels Mediation von
Commitment Nutzen und Fihrungsstile - beeinflussen konnen

2. Szerz6 adatai

Név Intézmény Szak Képzés t. [Akt. félévek
Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak:

Soos Balazs NYME - KTK (Internationales Management Modul (Német MA 4
Nyelven)

E-mail Telefonszam Sziiletett

shali44@gmail.com

Kormend, 1989. 02. 04.

3. Témavezeté adatai

Név

Beosztas Munkahely

Prof. Dr. Clemens C. Jager

Dekan fiir den
Bereich BWL I,
FOM

45141 Essen

FOM Hochschule fiir Okonomie &
Management gemeinniitzige
Gesellschaft mbH, Leimkugelstrafle 6,

4, Szekcié adatok

Szekcio

Legmegfelelobb tagozat

Megfelelo
tagozatok

Kozgazdasagtudomanyi

Stratégiai és valtoz(tat)as

menedzsment
5. A részvétel jogcime
Intézményi TDK helyszine Id6épontja
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar 2012. 11. 22.

6. Megjegyzés
7. Nyilatkozat

A fentiekben részletezett adatokkal jellemezheté pdlyamunkdm (dolgozat, alkotds, eléadds) nevezését kérem a XXXI.
OTDK-n valé részvételre elfogadni. A XXXI. OTDK kozponti felhivdsanak ismeretében kijelentem, hogy pdlyamunkdm éndllé
munka eredménye, sajat szellemi termékem, abban a hivatkozdsok és idézések standard szabdlyait kévetkezetesen
alkalmaztam, mdsok dltal irt részeket a megfeleld idézés nélkiil nem haszndltam. A pdlyamunka 0sszefoglaléjat az OTDT
online rendszerébe magyar és Német nyelven feltéltéttem. A kozélt adatok a valésdgnak megfelelnek, hitelesek.
Hozzdjdrulok ahhoz, hogy az OTDT és a szekcidt rendezd intézmények az adataimat a XXXI. OTDK lebonyolitdsdhoz
felhaszndljdk, anélkiil, hogy beleegyezésem nélkiil harmadik fél részére kiadndk.
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