Az edzo-sportolé kapcsolat és a motivacio vizsgalata a bevalas fiiggvényében

BEVEZETES

A mai eredményorientdlt versenysportban egyre nagyobb jelentdséget kap a kiemelkedd
képességekkel és motivacioval rendelkezd sportolok kivalasztasa. Mivel a fiatalokban rejlé
képességek kiakndzdsa mégiscsak az edzé feladata, ugy véljiik, hogy a magas szintli
sportteljesitmény vizsgalata nem korlatozodhat csupan a tehetségesnek vélt sportolok
motoriumanak vizsgalatara, pszichés tulajdonsigainak feltarasdra vagy az edzésmodszerek
értékelésére. A felkésziilés az edzd és sportold kozos munkéja, amely csak abban az esetben
lehet hatékony, ha az egylittmiikddés harmonikus. Itt meriil fel a kérdés, hogy milyennek kell
lennie egy jol miik6dd edzésportold kapcesolatnak.

Az edz6- sportold kapcsolat mindsége meghatarozd fontossagi a tehetség
kibontakozasanak folyamatdban. A magas szintli teljesitményre vald felkészités fontos részét
képezi a motivacids hattér biztositasa is. (Révész 2008.) A tehetség kibontakozasdhoz és a
kimagaslo eredmények eléréséhez elengedhetetlen feltétel az ambicid €s a belsd motivacio,
emellett a siker alapjaul szolgal a tamogatd, megértd, kornyezet is, valamint az edz6 altal
biztositott felkésziilési 1€gkor, is befolydsolja a sportold motivacios iranyultsagat. (Jowett,
2006)

Vizsgalatunk az edzd-sportold kapcsolat feltarasara iranyul. Célunk azt is megtudni, hogy
van-e jelentdsége az edzd-sportold kapcsolatnak, a tamogatd kornyezetnek, a motivacios
iranyultsaganak és a motivaciés kornyezetnek a doboatlétak eredményességének

szempontjabol.

TEMAVALASZTAS INDOKLASA

Véleményiink szerint azoknak a szakembereknek, akik sportolokkal foglakoznak fontos,
hogy tisztdban legyenek azoknak a hajtéer6knek a mibenlétével, amik befolydsoljdk a
sporttevékenységhez valdo hozzaallast, befolydsoljdk az edzés kialakitdsdnak mikéntjét és

szerepet jatszanak a tevékenység sikeres vagy kudarccal végzddo kimenetelében.



SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Edzo-sportolo kapcsolat

A tehetséggondozas egyik legfontosabb tényezdje, mondhatni alapja a jol mikddo
edzdsportold kapcsolat, Szamos tényezd van hatassal a gyermek belsd és kiilsé motivacios
készletére, melyek koziil az edz6é-sportold kapcesolat kiilonds jelentéséggel bir. (Mageau ¢€s
Vallerand 2003) A felkésziilés soran az edzOnek szamos esetben sziiléi, barati, pszichologusi
szerepkort is el kell ellatnia (Giacobbi és mtsai 2002).

A szakirodalom szerint a j61 miikodé edzd-sportold kapcsolatnak nagy hatdsa van a
sportolora, noveli a megelégedettség érzését, az Oonbizalmat, fejleszti a teljesitmény iranti
vagyat (Lyle 1999). Az edz6 azaltal, hogy instrukciokkal latja el a versenyzdjét, allando
visszajelzést biztosit, motival, dontési lehetéséget ad, segit az Onellendrzésben, amely
megelégedettséghez vezet (Reinboth és mtsai 2004).

Amorose és Anderson-Butcher szerint harom igény befolyasolja a sportold motivaciojat: az
onallosag, a kompetencia és a kotddés érzése. Mageau és Vallerand egy motivacios modellt
dolgoztak ki az edz4-sportold kapcsolatra, mely bemutatja a motivacios dsszefliggéseket az
edz6 viselkedése, sportolohoz vald hozzddllasa €s a versenyzd belsé ¢és kiilsé motivacidja
kozott. Az Osszefliggést a pszichés igényekkel (Ondllosag ¢és kompetencia igénye)
magyarazzak, melyek kielégitése motivaciohoz vezet és ezaltal megfeleld teljesitményt

eredményez. (Trzaskoma-Bicsérdy 2007)

Motivacio

A motivacid a moveo igébdl szdrmazd sz6, melynek jelentése mozgat, mozdit, €s
valamilyen eréfeszitést igényl6 cselekvést jelent. (Nagykaldi, 1998.) A motivumok az emberi
cselekvések mozgatd rugoi. A viselkedés beinditasaért és fenntartasaért a motivacié felelds,
ami meghatarozza a viselkedés iranyat és intenzitasat. A motivacio ereje befolyasolja, hogy
mennyi ¢és mekkora erdfeszitést vagyunk hajlanddéak megtenni egy cél elérése érdekében. A
motivacid intenzitasaban nagy kiilonbségek lehetnek a sportolok kozott, ami meghatarozéd
lehet az eredményesség szempontjabol. (To6th, 2010)

Aszerint, hogy milyen forrasbol érkezik a motivacio megkiilonboztetiink kiils6é és belsd
motivaciot. A kiils6 motivacioval rendelkezd személyek valamilyen kézzelfoghatd cél
jutalom, elismerés elérésére torekszenek. Azok, akiket kiilsé jutalmak Osztondznek, mint

példaul az elismerés, megbecsiilés csak egy bizonyos ideig torekszenek arra, hogy mindségi



teljesitményt nyujtsanak. Azok szamara, akik kivivtdk a jutalmat, az §sztonzést mar csak a
biintetés elkeriilése jelenti, ha pedig megsziinik a kiils6 forras, valosziniileg az altala motivalt
cselekvés is abbamarad. A csak kiilsé tényezdk altal motivalt sportoldo, nem lesz annyira
hatékony, mint belséleg motivalt tarsa, egy bizonyos ponton ugyanis raébred arra, hogy a cél
mar nem 0sztonzo hatdsu szamara. (Toth, 2010)
Ezzel szemben a belsé motivacié kitartobb munkat, nagyobb teljesitményt eredményez. A
beliilr6] motivalt személyek, olyan hajtoerével rendelkeznek, mely arra készteti 6ket, hogy
kompetensek legyenek, tokéletesen hajtsak végre a feladatokat. (Toth, 2010) A belsé
motivacioval rendelkezd sportoloknak €lményt nyujt a sporttevékenység €s teljesitményiiktol
fliggetlentil szivesebben tizik azt hosszatavon. Az ilyen sportoloknak jobb az dnértékelése, és
ha egy adott feladat megfelelé kihivast nyuajt szamukra, vagy ha megvalaszthatjak a
végrehajtando feladatok nehézségi szintjét nagyobb eréfeszitésre képesek. (Markland, 1999).
Fontos, hogy egyenstlyban legyen a kiils6 és a bels6 motivaciok aranya, nem tanicsos

visszafogni egy személy belsé motivacids erejét tul sok kiilsé 6sztonzéssel. (Toth, 2010)

Egy sportolonak sokszor komoly lemondasok aran, egész életvitelét ala kell rendelnie a
sportnak ehhez magas szint{i bels6 hajtoerére, azaz teljesitménymotivaciora van sziiksége. A
teljesitménymotivacido sikerességre iranyuld késztetés, amely arra sarkall, hogy allandéan
javitsuk teljesitményiinket, talszarnyaljuk sajat magunkat illetve masok eredményeit, igy
alapvet6 indikatora a teljesitményfokozasnak. (Bironé, 2004.)

Heckhausen meghatarozasa szerint a teljesitménymotivacio olyan torekvés, amely az
egyéni ligyességet minden tevékenységben fokozza vagy a lehetségesig magas szinten tartja,
amelyhez értékskala kapcsolhatd, tehat megvalositasa sikeriilhet vagy kudarcot wvallhat.
(Rokusfalvy, 1981.)

A teljesitményre iranyult tevékenységében az egyik legjelentdsebb és legdsszetettebb
szabalyozé faktor a teljesitménymotivacié. A téthelyzetben megjelené dnmagunkkal szemben
tamasztott elvarast, kitlizott célt az igényszint fejezi ki, melynek kialakitasaban a feladat és a
tapasztalatok jatszanak szerepet. Ha a kitiizott cél teljesiil, tehat a teljesitményszint azonos az
igényszinttel vagy esetleg tulszarnyalja azt, vagyis az egyén sikert ér el, azt eredményezi,
hogy az igényszint megemelkedik. Ha viszont a teljesitményszint elmarad az igényszinttdl,
vagyis az egyén kudarcot ¢l at, csak tobb sikertelen kisérlet utan hajlandé csokkenteni az

igényszintjén. (Nagykaldi, 1998)



Motivacios kornyezet

Ames ¢és Archer korabbi tanulmanyaikra épitve modellezték a motivacid szerkezetet és a
tevékenység végrehajtasdban megjelend célok iranyultsagat. Alapvetden két célt
azonositottak, az egyik a feladatkdzpontasag (task), a masik pedig az énkézpontusag (ego). A
kutatasok megerdsitettek, hogy a Task-orientalt kornyezet fokozza a motivaciot és a
magabiztossagot, valamint kimutathato kapcsolat all fenn a célorientacidé és a magabiztossag
kozott. A Task-orientalt sportoloknal pozitiv kapcsolatot tapasztaltak a motivacios iranyultsag
¢€s a magabiztossag kozott. (Révész 2008)

Tobb kutatd is pozitiv érzelmeket, nagyobb Onérzetet ¢S objektivebb sajat teljesitmény
érzékelést tapasztalat a Task-orientacioval rendelkezé sportolok esetében. Goudas szerint a
feladatorientalt kornyezetben a sportolok motivaltabbak, jobban tudnak teljesiteni, jobban
megfelelnek az elvarasoknak és nagyobb eréfeszitést tesznek a siker érdekében, valamint
alacsonyabb a szorongasi szintjiik. (Révész 2008)

A Task-orientacioji sportolok motivacioja a feladat végrehajtasara iranyul, teljesitményét
és képességeit fejleszteni kivanja. Egyéni legjobb teljesitményiiket kivanjak nyujtani,
altalaban nyitottabbak a fizikai aktivitasra és a versenyszert sportra ¢s akkor érzik magukat
sikeresnek, amikor megvalositjak kittizott céljaikat (Biddle és mtsai, 1999).

Az Ego-orientalt egyént aggodalommal tolti el, ha bizonyitania kell, valamint problémat
okoz neki, ha képességeit maséval hasonlitjak ssze. Akkor sikeresnek magat, ha kevesebb
erObefektetéssel éri el, vagy szarnyalja tal tarsai teljesitményét. Az Ego-orientalt sportolok
gyakran gondoljak, hogy képességeik behataroltak és nem fejlesztheték tovabb.

A szakirodalom szerint Task-orientacié sziikséges ahhoz, hogy valaki hosszatavon részt
vegyen a felkészitésben és eredményes legyen (Spray es Wang, 2001). A magas Task-, vagy
Ego-orientacios értek 6nmagaban nem elegendé a sportolod jellemzésére, ahhoz, hogy objektiv
képet kapjunk réla ismerni kell sportmultjat, sportéletkorat, valamint kiilonbozé képességeit
is. (Révész 2008)

Seifriz és munkatarsai vizsgalatai szerint az Ego-kdzponti motivacioval rendelkezdknél a
kornyezeti hatas szerepe megfigyelhetd. Ezek a sportolok ugy érzik, hogy biintetve vannak
amikor hibaznak, az edzgjiik jobban elismeri a jobb sportolokat, és ebbdl adodoan a csapaton
beliili belso rivalizalas is megfigyelhet6. Ezzel szemben a Task-iranyultsagi kornyezetben a
kemény probalkozas, a fejlodésre valo torekvés jellemzé,valamint a csapat tagjainak fontos

szerep jut a jatékban. Az eredmények ismeretében Newton €és munkatarsai tovabbfejlesztettek



az elsé kérddivet (PMCSQ), hogy pontosabb merémiiszer alljon rendelkezésre a motivacios

iranyultsaggal kapcsolatban. (Révész 2008)
HIPOTEZISEK

1. hipotézis:
Feltételeztiikk, hogy a bevalt dobdatlétadk edzd-sportold kapcsolataban mas jellemzok

mutatkoznak meg, mint a nem bevalt sportolokéban.

2. hipotézis:
Feltételeztiikk, hogy a bevalt dobok magasabb Task ¢s Ego-orientacios értékekkel

rendelkeznek, mint a nem bevaltak.

3. hipotézis:

Feltételeztiik, hogy a bevalt sportolok belsé motivacidja erésebb, mint a nem bevaltaké.

MINTA

A felmérést 23 magyar dobodatléta korében végeztiik el, akik rendszeres résztvevoi
korosztalyos ¢és felndtt versenyeknek. A mintadt eredményesség alapjan két csoportra
osztottuk. Azokat a sportolokat tekintettiik bevaltnak, akik Olimpian, VB-n, illetve EB-n az

els6 nyolc helyezett k6zott szerepeltek.

VIZSGALATI MODSZEREK
Vizsgalatunkban harom kérddivet alkalmaztunk az edzd-sportoldo kapcsolat ¢és a
felkésziilési kornyezet megismeréséhez, a motivacios irdnyultsdg felméréséhez és a bevalas

pszichés kérdéseinek megvalaszolasahoz:

e Richter és Vallerand kotodési skala,
e Eszlelt motivacios Kérnyezet a Sportban Kérddiv (PMCSQ 2),
e Sport Motivacios Kérddiv (SMS),

Az edz0- sportold kapcsolat mérésére a Richter €s Vallerand kotddési skalajat alkalmaztuk.

A kérddiv harom részbdl all. Az elsd alskéla az elfogadasra vonatkozik. A masodik rész arrol



sz0l, hogy a doboatlétak sportagukban mennyire tudjdk kifejezni gondolataikat,

véleményiiket. A harmadik rész pedig a belsd motivacio szintjét méri.

A pszichés kiilonbségeket Az FErzékelt Motivacios Kornyezet a Sportban Kérdéiv
segitségével is vizsgaltuk. A kérd6iv 33 kérdésbdl és két foskalabol all: Task és Ego. A
foskalakon beliil 3-3 alskalat tartalmaz.

A Task foskalahoz tartozo alskalak a Kooperativ tanulas, a Csapaton beliili szerep és a
Fejldodésre torekvés. Az EQo féskala a Biintetéstol valo félelem, az Egyenlitien elismerés és a
Csapaton beliili rivalizalas alskéalakbol all.

Az Onkitoltds kérddiv zart végii kérdésekbol all és 1-5-ig terjedd skalan kell értékelni az

allitasokat. A skala értékei a kérdéssel valo egyetértést, illetve egyet nem értést jelzik.

A Sport Motivacios Kérddiv magyar valtozataval hasznaltuk a sportolok motivacios
iranyultsaganak vizsgalatanal. A kérddiv 28 kérdést tartalmaz €s harom alskalabol all, melyek
a motivaci6 hianyat, a kiilsé motivaciot, illetve a bels6 motivaciot méri. A kérdéiv 1-7-ig

terjedd skala segitségével méri a motivacios iranyultsagot.

ADATFELDOLGOZAS

Az adatokat leird statisztikai eljarasokkal elemeztiik, két mintas T-probat alkalmaztunk a
csoportok kozotti kiilonbségek kimutatasara, valamint diszkriminancia anlizist alkalmaztunk,
hogy beazonositsuk azokat a tényezoket, amelyek szignifikansan megkiilonboztetik az esetek

csoportjait.

EREDMENYEK

Edz6-sportolo kapcsolat

A Richter és Vallerand kotddési skaldjanak elfogadasra vonatkozo értékei elég magasak, az
1-5 terjed6 skalan 3,8-4 koriili atlagértékeket kaptunk. Ez azt jelenti, hogy a sportolok ugy
érzik, hogy tamogatjak, megértik, értékelik Oket az egyesiiletben, figyelnek rajuk és
biztonsdgban érzik magukat, tehat elmondhatd, hogy jo az edzd sportold kapcsolat. A
kiilonbozbéség vizsgalat soran nem taldltunk statisztikailag kimutathato kiilonbséget a bevalt
¢és a nem bevalt atlétak kozott.

Arra vonatkozoan, hogy a sportagukban az atlétdknak mennyire van lehetdségiik kifejezni

a gondolataikat, véleményiiket, mennyire van beleszolasuk a modszertani stratégiai



dontésekben abba, hogy mit gyakoroljanak, és mennyire tudjak a sajat elképzeléseiknek
megfelelden végezni a dolgukat mar gyengébb atlagértékeket kaptunk. Az 1-7 terjedd skalan
2-3 koriili atlagértékek jellemzdéek. A két csoport kozott itt sem taldltunk szignifikans
kiilonbséget.

McAuley, Duncan és Tammen 6t kérdéses belsé motivacios kérddive alapjan elmonhato,
hogy, a sportolok magas bels6 motivacioval rendelkeznek. Szinte miden allitdsra magas, 5
koriili atlag értékeket kaptunk, ami azt jelenti, hogy a sportolok motivaltak a minél jobb

teljesitmény elérésére.

Az érzékelt motivacios kornyezet

Az Erzékelt Motivaciés Kornyezet a Sportban Kérddiv elemzését kovetden
megallapitottuk, hogy Task foskala értékei joval magasabbak, mint az Ego fdskala értékei.
Ebbdl kovetkezik, hogy a dobok a motivacids kornyezet szempontjabdl feladatorientéltak,
ami segiti a fejlodést

A kapott eredményeket Osszevetve a szakirodalommal elmondhaté, hogy kedvezd
eredményeket kaptunk, mivel a dobodatlétak Task-orientacios értékekkel rendelkeznek, a
feladatorientalt kornyezetben edzé sportolok pedig jobban motivaltak, hajlamosak tobbet
aldozni a siker érdekében, hossza tavon kitarté munkat végezni.

A Task foskalahoz tartozo alskalak magas értékei arra engednek kovetkeztetni, hogy jo az
egylttmiikodés a csapaton beliil, a sportolok magas hajland6sdgot mutatnak a kdzos tanulasra,
képesek egyiitt tanulni tarsaikkal, és hisznek a k6z0s tanulas sikerességében, valamint ugy
érzik, hogy fontos szerepiik van az egyesiiletben ¢és elismertek.

Az Ego féskalahoz tartozo mindharom alskala esetében alacsony értékeket kaptunk. Ez azt
jelenti, hogy nem érezheté a sportolokon a kornyezet elvarasainak hatasa és nem félnek a
hibazastol, nem tartanak attol, hogy megbiintetik Oket, ha esetleg rosszabbul teljesitenek
edzésen vagy versenyen. Nem jellemzd az sem hogy valakivel érezhetd modon
kivételeznének vagy, hogy ne szdmitananak rd annyira, mint a tobbi sportolora, Az atlétak
nem gondoljdk, hogy tarsaikkal versenyezniiik kell az egyesiiletben elfoglalt hely, vagy a
versenyeken vald indulds miatt.

Az eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a felkésziilés tdmogatd, megértd
kdrnyezetben zajlik, ami biztositja a sportoloknak a tovabbi fejlédés lehetdségét.

A kiilonboz0ség vizsgalat sordn a Task fOskala esetében nem taldltunk statisztikailag
kimutathat6 kiilonbséget. Az Ego foskala esetében viszont a bevalt sportolok szignifikdnsan

magasabb értékekkel rendelkeznek, mint a nem bevaltak (p=0,034).
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Az alskalak kozil csak a Hibadzastol, biintetéstél valo félelem esetében talaltunk
statisztikailag kimutathato kiilonbséget a csoportok kozott. A bevalt doboatlétak
szignifikansan magasabb értékekkel rendelkeznek, mint a nem bevalt sportolok (p=0,002). Ez
azért lehet igy, mert a bevalt sportolok jobban fel tudjadk mérni aktualis képességeiket €s
tudnak viszonyitani az edz6é elvarasaihoz, és jobban félnek attol, hogy nem tudjak elérni
ezeket az elvardsokat akar edzésen, akar versenyen. A tobbi alskéla esetében nem talaltunk

szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott.

Motivacios iranyultsag

Az Sport Motivacios Kérdéiv (SMS) eredményei alapjan elmondhato, hogy a dobodatlétak
magas belsd ¢és kiilsé motivacids szinttel rendelkeznek, €s nem jellemz6 rajuk a motivacid
hiany.

Az atlétak belsd motivacios értékei magasabbak, mint a kiils6é motivacios szintjik. A
szakirodalom azt irja, hogy a bels6 motivacid nagyobb kitartobb munkara sarkall, jobb
teljesitményt eredményez, a belsé motivacioval rendelkez6 sportolok arra térekszenek, hogy
kompetensek, sikeresek legyenek, és a feladatot a lehetd legjobban hajtsak végre. Ezzel
szemben a kiilséleg motivalt sportolok gyorsabban hagyjak el a sportagat és a kiilsé motivacio
hosszi tdvon nem jarul hozza a jo teljesitményhez és a sikerességhez. Ez alapjan
megallapithatjuk, hogy kedvezd eredményeket kaptunk.

A kiilonbozdség vizsgalat alkalmaval nem talaltunk értékelhetd kiilonbséget a bevalt és a

nem bevalt dobok motivacios irdnyultsagaban.

HIPOTEZISEK MEGVALASZOLASA

1. hipotézis:

Az elsé feltételezésiink, hogy a bevalt atlétak edzd-sportold kapcsolataban mas jellemzok
mutatkoznak meg, mint a nem bevalt sportolokéban, nem igazolodott be, mivel edzé-sportold
kapcsolat esetében nem talaltunk statisztikailag kimutathat6 kiilonbséget a bevalt és a nem

bevalt dobdatlétak kozott.

2. hipotézis:
A masodik hipotézisiink miszerint a bevalt sportolok magasabb task és ego orientacids

értékekkel rendelkeznek, mint a nem bevaltak, csak részben igazolodott be. A bevalt



versenyzOk szignifikdnsan magasabb Ego-orientacios értékekkel rendelkeznek, mint a nem

bevaltak (p=0,034). A Task fOskala értékei kozott nem talaltunk kiilonbséget.

3. hipotézis:
A harmadik hipotézisiink az volt, hogy a bevalt atlétak belsd motivacidja erésebb, mint a nem
bevaltaké, ezt a hipotézist el kell vetni, mivel nem taldltunk statisztikailag kimutathato

kiilonbséget a két csoport kdzott.
OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A bevalt és a nem bevalt dobok kozott legtobb esetben nem taldltunk kiilonbseéget,
kivéve az Ego-orientacios értékeket. Ennek okai az edzd személyiségébdl, oktatdi-neveldi
stilusabol és az alkalmazott modszereibsl adododhatnak. Ugy gondoljuk, hogy sziikség lenne
a sikeres dobodatlétak pszichés jellemzdinek teljes korti feltérképezésére, mely tovabbi
vizsgalatokat tesz sziikségessé.

Osszegezve a vizsgalat eredményeit gy gondoljuk, hogy hazinkban nagy sziikség van
a tehetséges doboatlétak fizikai, motoros, pszichés jellemzbinek, motivacios iranyultsiganak

pontos meghatarozasara. A jovOben szeretnénk kutatdsunkat kibdviteni a doboatlétak

crer
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MELLEKLETEK
1. abra: Richter és Vallerand kotodési skalajanak statisztikai eredményei a bevalas

szempontjabol

. tamogatnak
..megértensk

. figyelnek ram

.. Ertekelnek

.. hiztonsaghan vagyok

OEOEm

Sikeres Mem sikeres

siker

Errar bars: +i- 2 5D

2. abra: Richter és Vallerand kotodési skalajanak statisztikai eredményei a bevalas

szempontjabol
.. kifejezhetem
5 gondolataimat és
velemenyemet

.. sajat elképzeléseim

menten vegezhetem

dolgaimat

_.van heleszdlasom, hogy

mit gyakoroljak

.. beleszdlhatok .

modszertanba és startegiai

déntésekbe

| | ..hangot adhatok
vElemenyemnek

..aktivan részt vehetel

M ecizésprogramom

alakitasashan

Sikeres Mem sikeres

siker

Errar bars: 95% CI
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3. abra: Richter és Vallerand kotodési skalajanak statisztikai eredményei a bevalas

szempontjabol

Meg vagyok elégedve
sportheli teliestmenyemmel
Egész jo képesseégekkel
rendelkezem a
67 sportagamban
Ha gyakarlok, jél tudom
veégrehajtani a
mozgaselemeket
Mem vagyok jo a
:lsportéggrnbf}n

Ugy gpndolomjé vagyok a
sportagamban

T
Sikeres Mem sikeres

siker

Errar bars: 85% CI

4. dbra: A H-PMCSQ-2 kérdoiv foskalainak statisztikai eredménye a bevalas szempontjabol

B Task
5 EEge

4=

Sikeres Mem sikeres
siker

Errar bars: +1- 2 50
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5. abra: A H-PMCSQ-2 kérddiv alskalainak statisztikai eredménye a bevalas

szempontjabol

Sikeres Mem sikeres

siker

Errar bars: +/- 2 50

M kooperativ tanulas
Ecsapaton belili szerep
Ofejlédésre térekvés
Whibédzastdl vald félelem
Cegyenlétlen elismerés

B csapaton beldli rializalas

6. abra: Az SMS kérdoiv statisztikai adatai a bevalas szempontjabol

Sikeres Mem sikeres
siker

Error bars: 95% Cl|
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