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1. Bevezetés

Manapsag egyre inkabb munkardl és nem munkahelyrdl beszéliink, hiszen a munka
térbelisége megsziinik. Nem hatdrozhaté meg konkrétan a munka helye, és id6kerete sem,
mert a hangsuly a feladatokon ¢és a feladatok elvégzésén van. Hala a fejlett technoldgia
vivmanyainak, sokaknak mar ki sem kell mozdulniuk otthonaikbdl, hisz szamitdogép, internet,
¢s telefon segitségével végzik munkdjukat. (Kiss — Répaczky 2012)

Munka szempontjabol megkiilonboztetiink fizetett és nem fizetett munkat. Ha a munka
fizetett, akkor a javak és szolgaltatasok eldallitasa nem csupan altruista, belsé késztetésbol
torténik, hanem a tudatos pénzszerzésért. Legtobb ember ezt a fajta ,,munkéat” valasztja, hisz a
pénz létsziikségletté valt a mindennapi élethez. Ugyanakkor eléfordul, hogy a szolgéltatasok
eldallitasa ellenszolgaltatds nélkiil torténik, a kozjot szolgalja, a tevékenységet szabad
akaratabol végzi az egyén, ekkor Onkéntes munkarol beszéliink. Az onkéntességnek két
tipusat kiilonboztethetjiilk meg: A régi tipusi Onkéntességre jellemzd a szegényeken vald
segités, a vallas és a hit fontossaga, az erkolcsi kotelesség, €s a kdzosséghez tartozas, mig az
Uj tipusu Onkéntességre a tapasztalatszerzés, a kihivas, a szakmai fejlédés, emellett fontos a
szabadidd hasznos eltdltése, illetve 0j baratok szerzése is. (Fényes-Kiss 2011b)

Egy felsdoktatasbol munkaerd-piacra 1€pd személy valaszat elé keriil, hogy melyik
munkatipust valassza, hosszl tdvon melyik lesz a kifizet6ddbb, és ha mar dontott is az egyén,
rengeteg a munkaadd altal eldirt kritériumnak kell megfelelnie, hogy versenyképes tudjon
maradni a szakmaban mar elismert, tapasztalattal rendelkezd tarsak mellett. A munkaltatok
szerint sziikség van a fiatal frissdiplomas alkalmazottakra, hiszen Ok azok, akik a
legkorszer(ibb tudéssal rendelkeznek. Ugyanakkor mar a jelentkezés folyaman tobb hibat
vétenek, mint egy régen diplomazott személy, és kevesen rendelkeznek olyan képességekkel,
mellyel fel tudnak magukra vonni a munkaltaté figyelmét. Hiszen nem rendelkeznek elegendd
gyakorlati tudassal, elkotelezettséggel, a munka irant tisztelettel és munkakultaraval. Legtobb
helyen, f6 kritérium a friss diplomasok szamadra, legaldbb egy nyelv jo ismerete, a jo
kommunikécios készség, informatikai ismeretek, nagyfoki munkaterhelhetdség, onallosag,
elhivatottsdg, motivacid és készség a csapatmunkdara. Mindezeknek azonban nagy kihivas
megfelelni egy olyan frissdiplomas fiatalnak, aki még nem rendelkezik semmiféle
munkatapasztalattal. Igy sokan ezt a problémat wgy probaljak orvosolni, hogy mér
felsGoktatasi tanulmanyaik soran munkdba dallnak, ezzel is megalapozva késObbi

elhelyezkedési esélyeiket. (Forgo et al. 2009)



Dolgozatom témaja, a munkaerOpiacra vald belépést segitd tényezdk vizsgalata a
felsboktatasi hallgatok korében. Ennek értelmében kutatom:

- az Onkéntes munka és a fizetett munka munkamotivacionak eltérését, vajon mi motivalja a
hallgatokat a fizetett munkavégzésre, és mi motivalja a 6ket az onkéntes munkavégzésre,

- vizsgalom a tarsadalmi hattér eltéréseit, a kiilonb6z6é munkatipust végzok kulturalis és
anyagi hatterét, hogy a jobb anyagi hatteriick inkabb Onkénteskednek-e, és a hatranyosabb
helyzetliek a fizetett didkmunkat valasztjak-e,

- valamint elemzem, hogy az Onkéntes munka, a fizetett munka vagy a kotelez6 szakmai
gyakorlat mennyiben segiti a diakok véleménye szerint a munkaeré-piaci integraciot és az
elhelyezkedést,

- végiill vizsgdlom, hogy az Onkéntes munkan beliil az Onkéntes munka mely tipusai
rajzolddnak ki a hallgatdk korében.

A dolgozat megirdsdban nehézséget okozott, hogy viszonylag kevés szakirodalom sziiletett a
fels6oktatasi hallgatok onkéntes és fizetett munkavégzésérol. Dolgozatom ujszertisége, hogy a
hazai szakirodalomban, ebben a formaban még nem hasonlitottak 6ssze a didkok onkéntes és
fizetett munkavégzését, és annak motivacioit. Erdekes eredményem, hogy az interjuk alapjan
kimutathaté egy Ujfajta 6nkéntesség, mely soran a szakmai gyakorlat helyén maradnak ott a
didkok az onkénteskedni a késobbi elhelyezkedés reményében, amire a szakirodalomban
eddig nem volt utalas®.

Az onkéntes és fizetett munkatipusokat a Bourdieu-i tékeelméletébe és az emberi toke
elméletbe 4gyazom be. Bourdieu tékeelmélete és a tékekonvertalas az alapja az onkéntes és
fizetett munka hasznosuldsanak is. A tékekonvertalas foként az ut tipust onkéntes munka
soran megy végbe, az Onkéntes munkdval az egyén a megszerzett kapcsolati €és kulturalis
tokét az idok folyaman gazdasagi tokévé konvertdlja. Kitérek az emberi téke elméletére is,
hiszen az Onkéntes munka és a fizetett didkmunka is egyfajta emberi beruhdzas, melynek
jelentds része a tanulmanyok befejezése utan a munkaerd-piacra torténd belépést kdvetden

téril meg.

' A téma elméleti és gyakorlati jelentéségével az 6sszegzésben is foglalkozok.



2. Eleméleti hattér

2.1. A bourdieu-i tbkefajtak és az onkéntes és fizetett munka
kapcsolata

Bourdieu harom tékefajtajat kiilonboztet meg: a gazdasagi tokét, a kulturalis tokét és a
tarsadalmi tokét. Ezeknek a tokéknek a megléte vagy hianya az osztalyok elkiiloniilésének az
alapja is egyben. A munkavallalds sordn az egyén célja, ezeknek a tokefajtaknak a
gyarapitasa.

A gazdasagi toke az 0sszes tobbi tOkefajta alapja. A gazdasagi toke tarsadalmi tokévé
valé atalakitasa latszolag ingyen idot, figyelmet, gondolkodast, faradsagot és raaldozast jelent.
Mig gazdasagi szempontbol pazarlasnak tlinik, tarsadalmi nézOpontbdl befektetést jelent,
melynek profitjait elé6bb vagy utdbb pénziigyi vagy mas forméaban lehet érzékelni. (Bourdieu
1986)

A gazdasagi toke kulturdlis tokévé vald atalakitdsanak mércéje az idd. Olyan
idoraforditast feltételez, mely a gazdasagi toke birtoklasa révén valik lehetévé. A kulturalis
toke atadasa tobbek kozt a csalddban torténik, melynek mértéke fiigg a csaladban
rendelkezésre 4ll6 toke jelentdségétdl és attol, hogy mennyi id6 all rendelkezésre a kulturalis
toke tovabbadasara és a munkaerdpiacra vald belépés késleltetésére, az iskolai végzettség €s
szakképesités megszerzésére. Egyfajta hitel, melynek hozadéka csak hosszabb tavon
garantalt. (Bourdieu 1986)

A kiilonboz6 tokefajtak reprodukalhatdsédga abban kiilonbozik, hogy milyen kénnyen
ruhazhatok at. A tarsadalmi t6ke hosszu tavon hasznos kapcsolatokat jelent, ami k6lcsonds
ajandékok szivességek, latogatasok stb. soran jon Iétre és termelddik ujra, tehat
csereviszonyok révén. A kulturdlis tOkénél az iskolai végzettség titulusa a képzési toke
intézményesiilt formaja, ami nem ruhdzhato at és altalaban nem vasarolhaté meg. A kulturalis
toke atadasa nagyobb titkossag mellett és nagyobb kockazattal torténik, mint a gazdasagi
tokéé, mert a kulturalis toéke allandd és diffiz atadasa a csaladban kevéssé tudatos. A
kulturélis téke a munkaerdpiacon egyre inkabb igényli az oktatdsi rendszer altal torténd
megerdsitést, tehat az iskolai titulussa valo atalakulast. Annak aranyaban, amennyiben az
iskolai titulus egyre nagyobb szamu pozicidhoz valo legitim hozzajutas eldfeltételévé valik,
az oktatasi rendszer arra hajlik, hogy a csaladk6zosségtdl egyre inkébb elvonja a hatalom és

privilégiumok ataddsanak monopoliumat. (Bourdieu 1986)



Az Uj tipusu Onkéntesség soran a didkok a szerzett kapcsolati és kulturalis tokét a
késobbiekben gazdasagi tokévé konvertaljak. Ezzel ellentétben a fizetett munka soran, ha az
nem kapcsolodik a tanulmanyokhoz - és a legtobb esetben nem kapcsolodik, - akkor csak
részben tudja konvertalni az egyén a szerzett kapcsolati és kulturalis tokét, bar gazdasagi
tokére is szert tesz altala. A fizetett munka olyan formdban is megtériilhet, hogy a
munkaszocializacio altal az egyén megismerkedik a munkavallaldi szerep jellegzetességeivel,
pl. munkafegyelemre ¢és egyiittmiikodésre tanit a munkaaddval, munkatarsakkal, tudatosul,

hogy a munkaidot be kell tartani és szembesiil a munkavégzés korlataival.

2.2. Az emberi tbke-modell és a felsboktatasi expanzié hatasai

Az emberi toke alapmodell szerint, az egyén beruhdz dnmagaba, mely a fogyasztasrol valo
ideiglenes lemondassal jar. Schultz szerint ezzel a beruhazassal minden képesség az ember
részévé valik, ami nem adhat6 el, és a jovoben az ebbdl eredd keresetndvekedés lesz a
beruhazas hozama. A didkmunka és 6nkéntes munka is egyben emberi t6ke beruhdzas, mely a
késObbiekben a tényleges elhelyezkedés soran is megtériil magasabb bérek és nagyobb
termelékenység formajaban. (Schultz 1998)

Az emberi toke elmélete szerint, az iskoldba jarassal az egyén hosszl tavon beruhéz
emberi tokéjébe, melynek megtériilése attdl fiigg mennyivel nagyobb a hozama, mint a
koltsége. Az egyén, 1d6t, energiat €s pénzt (a tanulds kozvetlen és kozvetett koltségét:
tankonyv, tandij, elmaradt kereset) fordit r4, mialatt tudasat és készségeit boviti. Mindezt
azért teszi, hogy munkaerGpiacra 1épését kovetden anyagi formaban ez megtériiljon szamara.
gy tehat, az a fiatal személy, aki magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, egyben
magasabb keresetet is var el, ugyanakkor motivaltabb munkavallalasra is a hosszu tava
invesztalas miatt. A munkaltatoi oldal szempontjabdl a nagyobb emberi tdkéhez magasabb
egyéni termelékenység kapcsolddik, ezért a munkaltatok inkabb alkalmaznak magasabb
végzettségli munkavallalokat, és fizetnek nekik magasabb bért. Kimutathatd, hogy a
magasabb iskolazottsag alacsonyabb munkanélkiiliséggel és magasabb keresettel jar. (Galasi
2002b, Ehrenberg Smith 2003)

Ha egy egyén igy hataroz, hogy beruhdz az emberi tOkéjébe, az hatdssal lesz jelenlegi
¢és jovobeli fogyasztasara. Ha ugy dont, beruhaz, jelenlegi fogyasztasat csokkentenie kell,
hogy tdmogassa a beruhazast, azonban a jovébeli fogyasztasat noveli, mivel ezaltal magasabb

keresethez fog jutni a jovoben. (Varga 1998)



Magyarorszagon a kilencvenes években bekovetkezett felsGoktatasi expanzioval

kapcsolatban a kdvetkez6 negativ hatasok meriilhetnek fel:

. a diplomésok tudasanak szinvonala romlik,

. talképzés 1¢ép fel,

. a magasabb iskolai végzettségiiek kiszoritjak az alacsonyabb iskolai végzettségiieket a
munkaerdpiacrol,

. no a fels6fokt végzettségliek kozott a munkanélkiiliek szama,

. a diplomak leértékelddnek. (Galasi 2002a)

Egyes kutatok (pl. Timar és Polonyi) szerint, a fOiskolai/egyetemi képzés
kibovitésével nd a diplomasok munkanélkiilisége ugyanakkor csokken a jol képzett
technikusok, és szakmunkasok szama. A fels6fokti végzettségli személyek keresete és
béreldnye a folyamatosan novekvd kindlat miatt csokken. A megnovekedett kinalat miatt a
munkaltatok alacsonyabb bérek mellett is taldlnak munkavallalot, és a felséfoka
végzettséglick hajlandoak lesznek alacsonyabb kereseti szinvonalu foglalkozasban
elhelyezkedni, ahol kordbban felsdfoki végzettségiick kevésbé fordultak elé. gy a
munkaerdpiacra kikeriilé friss diploméasoknak a megfeleld allds megtaldldsa hosszabb ideig
tart, ¢és kevesebb nekik megfeleld bérajanlathoz juthatnak, igy megnd kozottik a
munkanélkiiliek aranya. De ha hajlanddak alacsonyabb béreket elfogadni, és olyan munkat
elvallalni, amihez korabban elegendd volt alacsonyabb iskolai végzettség, akkor valosziniileg
nem nd tovabb a munkanélkiiliség a fels6foku végzettségliek kozott, aminek 4ara, hogy
kiszoritjak az alacsonyabb végzettséglieket, akik korében viszont megnd a munkanélkiiliek
szama (Timar, Polonyi 2004).

Szemben Timar és Polonyi joslataival, Galasi (2002a, 2002b), és Kertesi — Kollo
(20064, 2006b) szerint nemcsak a felséfok végzettségiiek kindlata nétt tobbszordsére, hanem
vele egyiitt a kereslet is nétt, a technologia fejlodésének kovetkeztében, és talan jobban is
nott, mint a kindlat. A legtobb 1Uj munkahely fels6foku diploméat igényel. Emellett a
diplomasok aranya Magyarorszagon a felsdoktatasi expanzio hatasara még nem éri el a fejlett
orszagokra jellemzé szintet, mivel az id6ésebb generacié korében még mindig alacsony a
diplomasok aranya. Az is kimutathato, hogy fels6fokt végzettséglieck munkanélkiilisége nem
nétt jelentdsen az expanzid hatdsara, és még mindig joval alacsonyabb, mint az alacsonyabb
végzettséglieké. Ugyanakkor a kiszoritasi hatas sem igazan érvényesiilt, mivel a diplomasok
szamanak emelkedésével ugyan csokkennek az érettségizettek munkalehetdségei, de
ugyanakkor sok 0j munkahely Iétesiilt szamukra is. A munkanélkiiliség elsdsorban a

legalacsonyabb iskolazottsaguakat érintette. Kimutathatod az is, hogy napjainkban a diploma
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bérelonye a kozépfoktl végzettséggel szemben tovabbra is jelentds, tehat a diploma nem

értéktelenedett el. (Galasi 2002a, 2002b, Kertesi — Ko6116 2006a, 2006b)

3. A fiatalok bekapcsolédasa a munkaerdpiacra
tanulmanyaik alatt

A friss diplomas fiatalok szamara mara alapkovetelménnyé valt, hogy amint kilépnek a
felsdoktatasi  intézménybdl, rendelkezzenek  munkatapasztalattal, hogy  egyrészt
végzettségliknek, masrészt szubjektiv elvarasukhoz ill6 munkéat taldljanak. Az elsé munka
csupan egy ugrodeszka a munkaba allashoz, mely segiti a tapasztalatszerzést és a munkaba
palyazhat az egyén. Hiszen a karrierépités egy folyamat, nem torhetnek azonnal a cstcsra.
Ugyanakkor a munkaadok észrevételei szerint gyakori, hogy a fiatal diplomasok talértékelik
diploméjukat, 6nmagukat ¢€s irredlis elvarasaik vannak a munkaval kapcsolatban. (Polyacsko
2009)

A munkaerOpiacra valé becsatlakozas lehetséges modjai egy felsGoktatasi
intézményben tanuld hallgatd szaméra a szakmai gyakorlat, a fizetett munka és/vagy az

onkéntes munka. A kovetkezdkben ezt a harom tipust fogom kiilon-kiilon megvizsgélni.

3.1. Szakmai gyakorlat

Munkatapasztalat szerzésre féiskolai, egyetemi évek alatt a szakmai gyakorlat nyujtja az
egyik lehetoséget. A fiataloknal altalaban a szakmai gyakorlat az elsé lehetdség, mikor
bepillantast nyer a munka vilagdba, megismerkedik a munkavallalok kotelezettségeivel, a
rajuk vonatkozo szabalyokkal, a munkaltatok elvarasaival, kovetelményeivel és mindezek
hataséra valik jovobeli munkavallalova. (Matyasi et al. 2007 1.)

A szakmai gyakorlat kovetelménye néhany hetes munka végzése valamilyen
szervezetnél, intézménynél. Ezt sok munkaltatd rovid idonek tartja ahhoz, hogy a hallgaté
felfedezze a szervezetet, tevékenységeit, technoldgidjat, munkafolyamatat ¢és hogy
tovabbfejlessze szakmai tudasat. A lelkes hallgatok ezen valtoztathatnak ugy is, hogy
nemcsak a tantervi kdvetelményben meghatarozott idore vallaljak a munkavégzést, hanem
tovabb is, akdr Onkéntesként is dolgoznak munkaadojuknal. Ez egyfajta beruhazas a

késObbiekre, ha végzés utan kikeriilnek a munkaerdpiacra és a munkaltatd elégedett volt a

hallgatoval, a gyakorlatot toltott helyen biztos munkahelyet kinalhat neki. Az elhuz6do



szakmai gyakorlat soran, az egyénnek alkalma nyilik érdemi munka végzésére, valamint a
szervezetnek is tobb lehetdsége van felmérni a hallgatdt, hogy vajon megéri-e idot és energiat
forditani a betanitdsdra. Azonban ha mégsem dont ugy a hallgaté, hogy meghosszabbitja a
gyakorlatot, akkor is lehetdsége nyilt a meghatarozott 6raszam alatt, szakmai tapasztalatok
szerzésére illetve kapcsolatépitésre. (Matyasi et al. 2007 I1.)

Alapvetden tehdt gyakorldsra, tanulasra irdnyul a szakmai gyakorlat, igy nem
elsédleges célja a munkavégzés. Altalaban azokat a hallgatokat alkalmazzék el8szeretettel az
intézmények, akik megfeleldé szakmai alaptudassal rendelkeznek, és képesek a munka soran
kiegésziteni szakértelemmel, tapasztalattal. A szakmai gyakorlat akkor lehet a
legeredményesebb, ha teljesen vagy legalabb részben bekapcsolddik a hallgatd a szervezet
munkdjaba. Az hogy mennyire tud bekapcsolodni, fiigg a gyakorlat tartalmatol, hosszatol, és a
didk hozzaallasatol. Gyakran azonban ingyenes vagy olcs6 munkaerdként tekintenek a
gyakorlatot végzd hallgatokra, nem akarnak iddt €s energiat pazarolni rajuk, hisz sokan még a
szakmai alapokkal sincsenek tisztdban. A hallgatok kotelezettségei kozé tartozik, hogy elére
meghatarozott ismeretanyagot kell megtanulniuk, és a munka soran gyakorlatban szakmai
feladatokat elvégezniiik, kdzben pedig visszajelzést kapnak a hallgatok a munkaado6juktol a
teljesitményiikrdl, hidnyossagaikrol, hibaikrol. A gyakorlat célja tehat a hallgatdé munkaerd-
piaci esélyeinek novelése, a tapasztalati tudas megszerzése €s a kapcsolati halojanak bovitése.
A munkaltat6 szervezet célja pedig, hogy a gyakorlat soran 6k maguk tanitsak be a hallgatot,
sajat elvarasaiknak megfelelden hogy a késdbbiekben, mikor a hallgato befejezi tanulmanyait,
foglalkoztatni tudjak. Ez a szervezet szdmara, olcsobb, gyorsabb és kisebb a kockazata mintha

friss diplomast kellene kivalasztani és betanitani. (Matyasi et al. 2007 1.)

3.2. Az 6nkéntesség

2001-ben az ENSZ, az Onkéntesek Nemzetkozi Eve alkalmabol kibocsatott egy dekrétumot
mely az 6nkéntesség jellemzoéit és kritériumait a kovetkez6kben hatarozza meg:

- Onkéntesnek tekintheté az a személy, aki nem kotelezéen elvégzendd munkat, szabad
akaratabol, valamiféle belsd indittatasbol végzi. Nem tartozik ide a régi ,,tarsadalmi munka”
vagy mas kotelez6 kozosségi munka. (Fényes — Kiss 2011a)

- Az Onkéntes munkat az egyén elsdésorban nem az anyagi ellenszolgaltatasért végzi, és
nem a pénzszerzes lehetdsége, a megélhetés biztositasa dsztonzi. Azonban megengedhetd, a

munka soran felgyililemld kiadasok megfizetése, vagy jelképes fizetség. Nem sorolhatd ide a
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,Viszonossagi alapon” mukodoé kaldka, a csaladi, rokoni, szomszédsagi segitségért folyo
munka, és az un. ,,polgari munka. (Fényes — Kiss 2011a)

- Komoly haszonnal jarhat az Onkéntes személyre nézve is az Onkéntesség, de
elsdsorban mas személy, csoport, vagy a tarsadalom hasznat, a kozjot szolgalja. Igy kizarhato
az egyéni indittatasi, onmagara iranyul6, dncélisagot és onérdekiiséget kozéppontba helyezo,
nem kényszer jellegli cselekedetek, mint a hobby, amatdr tevékenységek, sport vagy jaték.
(Fényes — Kiss 2011a)

- Az onkéntesség lehet belso (szubjektiv, értékorientélt) és/vagy kiilsé (instrumentalis,
de nem kozvetleniil anyagi) motivacioji. (Fényes — Kiss 2011a)

Az onkéntességnek két tipusat kiilonboztethetjiikk meg; a hagyomanyos és az 1j tipust
onkéntességet. A hagyomanyos-, régi-, klasszikus tipusi csoport altalaban Szervezeti
tagsaggal jar, altruista indittatasu, erds valldsos hattér jellemzi, mig az 0j tipusu 6nkéntesség,
tudatos valasztassal jar, individualisabb, értékrend szempontjabdl megosztott, ellentmondésos,
¢s inkabb a fiatalokra jellemz6. Ezen kiviil megkiilonboztetiink még tobb tipuspart is:

- formalis (szervezethez k6t6do) illetve informalis (nem szervezethez kot6do)

- szervezeti jellege szerint: allami, non-profit, for-profit,

- foglalkozési (erre hasznalhat6 az 6nkéntes munka fogalma) — nem foglalkozasi (tevékenység
jellegit)

- egyéni vagy csoportos

- rendszeres vagy alkalmi

- belf6ldi vagy kiilfoldi

- globalis vagy lokalis (Fényes — Kiss 2011a)

Magyarorszagon az Onkéntes tevékenységet a 2005. évi LXXXVIIL torvény
szabalyozza. A torvény hatalya kiterjed a Magyar Koztarsasag teriiletén és azon kiviil végzett
tevékenységre, azonban nem terjed ki, az dnkéntes véradésra, az dnkéntes, illetve 1étesitményi
tlizoltoként végzett tevékenységre, €s a polgari természetorként végzett tevékenységre. A
torvény kimondja, hogy onkéntes, aki a fogado szervezetnél kozérdekii tevékenységét, anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil végzi. A torvény nem érinti a maganszemélyeknél végzett onkéntes

tevékenységet, illetve a torvényben fel nem sorolt szervezeteket. (Czike - Szabéné 2010)

3.2.1. Az uj tipusu onkéntesség

A szakirodalom szerint, az 0j tipusi Onkéntességre jellemzd hogy specialisabb, kevésbé

eszmei, kisebb a résztvevoktdl elvart kovetelmény. A tradicion alapuld Onkéntesség
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visszaszorul, a szabadidé hasznos eltoltésébdl eredd onkéntesség viszont egyre jobban terjed.
Az Uj tipust Onkéntesség cselekvésorientalt, az elkdtelezettség csak rovid ideig tart és nincs
olyan nagy csoportképzd ereje sem. Fontos a kdlcsondsség s a tevékenység onértéke, €s nem
csak segit0 jellegti. (Fényes et al. 2012)

Napjainkban a fiatalokra legf6képp az 0j tipusu onkéntességre jellemzd, mely alkalmat
ad tarsadalmi, szakmai és allampolgari szocializaciora valamint szereptanulasra. Atmenetet
képez az iskola és a munkahely kozott, hisz tanulas mellett dolgozik a hallgatd. Az
onkéntesség egyfajta informalis tanulast is jelent, tudast, tapasztalatot, ismereteket szerezhet
az egyén, a szakismerettol az altalanos tarsadalom ismeretéig, a specidlis képességektdl az
altalanosan hasznosithatokig. Az oOnkéntes munka lehetdséget ad az egyén kapcsolati
tokéjének bovitésére, gazdagitasara, valamint a szakmai karrier megalapozasara, kiépitésére, a
munka vilagdba vald becsatlakozasra. Segiti a szakmai szocializaciot: szakmai tudéas és a
munkéhoz szilikséges kompetenciak megszerzését €és a csoportmunkaban vald bekapcsolodast.
Az onkéntes tevékenység funkcidja tovabba az ujitds, a modern technika alkalmazisa az
interakcidban ¢és a kommunikacioban. (Fényes - Kiss 2011a).

Ha valaki szocializacidja sordn nem rendelkezik elegendd kulturélis tkével, az
Onkéntesség sordn szerzett tudds, tapasztalat, informdcid, segiti az Onkéntest egyfajta
inkorporalt kulturalis tokéhez jutni, melynek elsajatitasa hosszu folyamat. Ezt az id6t, energiat
az egyén fekteti be, és az 1d0 beruhazasa aldozatokkal jar, ugyanakkor az inkorporalt téke a
személyiség részévé, tulajdonsagava valik, amit senki nem vehet el téle. (Fényes — et al.
2012)

Ha valaki nem rendelkezik elegendd kapcsolati tOkével ezt a hatranyt is Onkéntes
munkaval ellensulyozhatja. Emellett az 6nkéntes munka, mint a fizetett munka, segiti az
egyént a tapasztalatszerzésben, ¢s megmutatja, mely normak fontosak egy munkahelyen (pl.
munkatarsakkal, fonokkel valo kapcsolat kialakitasa, kezelése, idokeretek betartasa). (Fényes
etal. 2012)

Aki egyfajta kulturdlis kompetenciat birtokol, az kiilonlegességi értékkel is bir,
melybdl késobb hasznot huzhat. Ahhoz, hogy valaki ilyen tékével rendelkezzen, gazdasagi és
kulturalis eszk6zok sziikségesek. Ezek azonban nem mindenki szamara adottak, igy ez nyujtja
a toke kiilonlegességét, ritkasagat. A hatranyos helyzetli, rossz csaladi hatterii fiatalok a
gazdasagi téke hianya miatt SOk esetben fizetett munkat kénytelenek elvallalni, raadasul olyan
munkakorben, ami nem jarul hozzd olyan szinten a kulturdlis és tarsadalmi tokéje

bdvitéséhez, mint amit 6nkéntes munkaval érhetne el. (Fényes et al. 2012)
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Belépni egy szervezetbe onkéntesként, tarsadalmi és kulturalis tokét is jelent és késdbb
hasznos kapcsolatokat hozhat. Hogy ez mekkora elényt jelent, attol fiigg, az egyénhez
kapcsolodo személyek, milyen tokével rendelkeznek. Ezekbdl szarmazhat a tovabbiakban

gazdasagi tokévé atalakithatod haszon is. (Fényes et al. 2012)

3.3. A diakmunka

A tanulas melletti didkmunka vallaldsa jelentds hatdssal van a fiatalok kés6bbi munkaerd-
piaci bekapcsoldédasara. Ha valaki végzett didkmunkat, tanulmanyai folytatdsa mellett, mar
azel6tt munkatapasztalatot szerzett miel6tt ténylegesen belépett volna a munkaerdpiacra,
ellenben, a vele egykoru diakokkal, akik nem dolgoztak tanuldas mellett, és pillanatnyilag
egyetlen feladatuk a tanulds. Ezaltal az varhato el, hogy akik végeztek didkmunkat
valdsziniileg konnyebben taldlnak majd munkat a késobbiekben, hiszen sok tapasztalatot is
szerzetek a munka vilagarél. A didkmunka tehat az elsé 1épcséfok a jovobeni teljes allasba
kertiléshez. (Nagy — Szlics 2009)

A didkokat a munkavallalasra legfoképp a tanulmanyi és megélhetési koltségek
biztositasa 6sztonzi. Két tipust hatdrozhatunk meg:

e 1. a hallgat6 6ncéluan, jovdje megalapozasa érdekében, kényszeriil munkavallalasra,

mert a sziilei képtelenek finanszirozni a tovabbtanulasat,

e 2. ha a hallgat6 pénziigyileg timogatja a sziileit és emiatt keres munkat.
Eléfordul a célorientdlt pénzkeresés is. A fiatalok kitlizott cél elérésére, valamilyen targy,
szolgaltatds, nyaralas finanszirozasa miatt vallalnak didkmunkat. Jellemz0, hogy ezaltal csak
belépdk a munkaerdpiacra és a kitlizott anyagi haszon megszerzése utan kilépnek a
munkaerdpiacrdl. Ugyanakkor az alkalmi pénzzavar, vagy a pénz sziike is motivalhatja a
didkokat diakmunkara. (Nagy — Sziics 2009)

A didkok munkavallaldsanal fontos szempont az is, hogy a vallalt munka egyaltalan
kapcsolodik-e a tanulmanyok jellegéhez, avagy nem. Hiszen, ha a didk tanulmanyaihoz
kotddé munkat talal, az segiti fejleszteni készségeit, tudasat, tapasztalatat, kompetenciait,
elmélyiill a szakma rejtelmeiben, igy kiegészitheti a felsdoktatasban szerzett tudasat és
nemcsak a tanulas melletti munkaerépiacra 1épéskor jelent nagy elényt szamara, hanem a
tanulmanyok utani munkavallalaskor is. Azonban, ha a didk olyan munkat vallal, ami nem
kapcsolodik a felsdoktatasi tanulmanyaihoz, esetleg olyan fizikai munkat, melyet elsésorban
az alacsonyabb iskolai végzettséglieck szamara ajanlanak, nem tudja az egyetemen/ féiskolan

szerzett tudasat kamatoztatni, sot lehet, hogy még onéletrajzaba sem jeleniti meg, hiszen a
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munka tarsadalmi megbecsiiltsége alacsony. fgy a pénzszerzésen kiviil, mas nem motivalja a
munkavégzésre.

A hallgatok szamdara fontos motivaciot jelent az is, hogy a szérakozasuk koltségét
megteremtsék didkmunka segitségével. A fiatalok ¢életkoranak novekedésével, a sziilok
megkovetelik, hogy ne rajuk tamaszkodjanak, hanem sajat maguk finanszirozzak ezt a fajta
kiadast, de lehet, hogy mindezt nem neveld szdndékkal teszik, hanem egyszeriien nem is
lennének képesek ennek a koltségnek a fedezésére. Azonban eléfordul, hogy a sziil6k ugyan
tamogatnak gyermekiik tanulmanyait €s az ezzel jar6 koltségeket finansziroznak, de a fiatal
belsé késztetésbol ugy érzi 6nalldan vagy részben onalldan is tudja fedezni a kiadésait. (Nagy
— Sztics 2009)

A nemek tekintetében, a lany hallgatok szdmara fontosabb, hogy a munka, amit végez,
tarsadalmilag hasznos legyen, fontos a csapatmunka, hogy sikerélménye legyen, hogy a
munkéja sordan emberekkel személyes kapcsolatot teremtsen, kozosségben legyen, és jol
kijojjon a munkatarsakkal, biztos ¢s feleldsségteljes munkat végezzen, és j6 hangulatban
teljen el a munkaid6. Mig a fitik szamara inkabb fontos az, hogy a munkaid6 rugalmas legyen,
ne legyen megerdltetd a munka és mindez magas keresettel iS jarjon egyiitt. Kimutathato,
hogy a felsdoktatasban a fitik tobbet dolgoznak rendszeresen tanulas mellett, mint a lanyok, és
a munka tipusa jobban kapcsolddik a tanulményaikhoz, ami éltal megalapozzak a késébbi
palyafutasukat. A lanyok pesszimistabbak a jovébeni elhelyezkedési esélyiikkel kapcsolatban,
nincsenek irredlis elvarasaik, szemben a fiukkal. Mig a lanyok a civil és nonprofit szféraban
helyezkednének el leginkabb, a fiok maganszféraban és multinacionalis cégeknél. (Fényes

2010)

3.3.1. A diakszovetkezetek szerepe

A fiataloknak az iskolaszOvetkezet szervezése nélkiil, nincs igazan lehetdségiik
munkavallalasra. Ez legféképp azokra a hallgatdkra jellemzd, akik sziildvarosuktdl tavol
tanulnak, hisz az ,,0)” varosban kisebb az ismeretségi koriik, kevesebb lehetdséget ismernek,
igy az iskolaszovetkezeteken keresztiil biztonsagos, legéalis munkat kaphatnak. Feliigyelt
koriilmények kozott dolgoznak, probléma esetén fordulhatnak a didkszovetkezethez.
Lényeges szempont a didkok szamara, ha az iskolaszovetkezet altal allnak munkdba, azzal
nem kotelezik el magukat huzamosabb idére, nem kell rendszeresen munkdba jarniuk,
barmikor abbahagyhatjak, ¢és nem jar kovetkezményekkel. fgy a munkavallalas

Osszeegyeztethetd oOrarendjiikkel és mas programjaikkal, valaszthatnak munka és szabadidd
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kozott. Igaz, a gyakori visszautasitas csokkenti a jovoben a munkahoz jutas lehetdségét, és
lehet, késdbb az iskolaszovetkezet nem tekint rd ugy, mint biztos munkavéllalora.
Ugyanakkor ez forditva is igaz, hiszen vészhelyzetben, idénymunkak idején, mikor sok didkra
van sziikség, kisegitik az iskolaszovetkezetet és elvallaljadk az adott munkat cserébe, hogy
késObb, tobb €s jobb munkat kapjanak. (Nagy — Sziics 2009)

Ha jobbak az anyagi koriilményei egy diaknak, akkor valogatdsabb, pénzzavar esetén
pedig olyan munkat is elvéllal, amit jobb anyagi koriilmények kozott nem vallalt volna el.
Lehetséges, hogy a didk kezdetben tudatosan csak egyféle munkat vallal el, majd fokozatosan
belép a munka vildgaba, kedvet kap és tobb tijabb munkakort is kiprébal. Ennek ugyanakkor
az ellentéte is megfigyelhetd, hogy az elején a didk barmilyen munkét elfogad, késdbb
azonban, a rossz tapasztalatok hatdsara, jobban megvalogatja, hogy mit vallaljon el. (Nagy —
Sziics 2009)

A bérezés kapcsan, mind az iskolaszovetkezetek, mind a didkok a minimalbérhez
viszonyitjak keresetiiket, ehhez viszonyitjak orabériiket. Jelentdsek a regionalis kiilonbségek a
vidéki és fovarosi munkalehetdségek kozott. A didkok fizetése, egy allando alkalmazott
fizetéséhez képest magasabb, rdadasul kdnnyebb munkat is kell végezniiik, ugyanakkor az
iskolaszovetkezeten keresztiil végzett munka, ad6zas szempontjabol is idedlisabb szamukra.
Az alland6 alkalmazottak és a didkmunkasok kozott konfliktus figyelheté meg a munkavégzés
terén. Az alland6é alkalmazottaknak sziikségiik van a didkmunkdsokra, mivel tehermentesiti
Oket, segitik, konnyitik a munkavégzésiiket. Gyakran ezt ki is hasznaljak, és olyan munkakat

is elvégeztetnek veliik, ami nem is az 6 feladatuk lenne. (Nagy — Sziics 2009)

4. Az interjuk tematikus feldolgozasa

10 félig strukturalt interjut készitettem, debreceni egyetemista alapképzéses hallgatok
korében. Az interjuk soran 3 Onkéntes munkat végzo, 3 fizetett didkmunkat végzd és 4
onkéntes ¢€s fizetett munkét végzd hallgatot kérdeztem meg.
Az interjualanyaim tobbsége készséggel allt rendelkezésemre. Ismeretlen volt szdmukra az
interjualany szerepe, az elején fesziilt volt a 1égkor, érezhetd volt az izgalom, azonban néhany
bevezetd kérdést kovetden ez feloldodott €s sikeriilt egy bizalmi kapcsolatot kialakitanunk,
ami a tartalmas valaszokban is megmutatkozik.

A témaanalizisem alapjat az interjuban szerepld témakdorok alkotjak. Azt vizsgélom,
hogy az egyes témakorokben milyen tipikus, vagy kevésbé tipikus valaszokat adtak

interjualanyaim. Megallapitdsaimat interjurészletekkel timasztom ala.
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4.1. A csaladi hattéer

Elséként arra kértem az interjualanyaimat, hogy meséljenek gyermekkorukrol. Azoknak a
hallgatoknak a sziilei, akik Onkéntes munkat végeztek, magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. Legaldbb az egyik sziilonek, az érettségin kiviil felséfoka végzettsége is volt.
Azok az alanyok, akik mindkét tipusit munkat végezték, a sziileik kozépfoku végzettséggel,
érettségivel rendelkeztek, mig a fizetett munkat végzoknél jellemzOé az alacsonyabb,
szakiskolai végzettség. Ennek oka lehet, hogy azok a hallgatdk, akik sziilei felséfoku
végzettséggel rendelkeznek, magasabb jovedelmiiek, jobb anyagi hattérrel rendelkeznek, igy a

munkavallalas szempontjabol nem kényszeriilnek fizetett munkavégzésre.

»EBgyediili vagyok, nincs testvérem...Anyukam érettségivel rendelkezik, apukam
pedig levelezén végzett ilyen lelkészi iskolat. Apukam ilyen lelkészsegitd, mindketten
kereskedelmi végzettséggel is rendelkeznek, ez ilyen OKJ-s végzettség. Mindkettd a
kereskedelemben van, tehat ilyen iizleteink vannak, és abban foglalatoskodnak.” (B.

21 éves n6, dnkéntes)

,,Hat anyanak érettségije van, és bolti elad6 végzettsége, amiben soha nem dolgozott,
mert az AB Banknal volt, aztan most ugye Evangélikus Szeretetotthonban pénztéros és
intézmény, intézményvezetd, hmm élelmezésvezetd. Meg anya elvégzett egy fels6foku
OKJ-s képzést is. Hat apa ugye autoszereld. Neki megvan az érettségije, 32 évig

dolgozott, mint autdszerel aztan miiszakiztat6. Most munkanélkiili. (A. 21 éves nd,

vegyes)

,Hat édesanydm varroddban varrénd, szakmunkds végzettsége van, €édesapam vas-
betonszerel6 azonban a végzettsége autdszereld, neki is szakiskolai végzettsége

van.”(T. 22 éves férfi, fizikai)

A kozeépiskolai és egyetemi tanulmanyuk soran kivancsi voltam, mennyire befolyasolta a
hallgatokat a sziilok elvarasai, sziileiknek akartak megfelelni palyavalasztasukkal vagy sajat
dontésiik volt. Az alanyok sajat maguk dontottek jovojiikrol, a sziildi hatés a palyavalasztasra

nem jelentds.

,Onszantambol. En dontdttem igy.” (A. 22 éves férfi, fizikai)
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A sziileik szabadid6 eltoltésérdl, kulturalis fogyasztasukrol kérdeztem Oket, szoktak-e
szinhdzba, muzeumba jarni. Az Onkéntes munkat végzd hallgatok sziileire sokkal inkabb
jellemzd, hogy részt vesznek kulturélis rendezvényeken. Részben adodik a munkakdoriikbol,
részben pedig a kulturalis igényiikbol. A fizetett munkat végzd hallgatok sziileire nem
jellemzo6, hogy barmilyen kulturalis eseményen részt vegyenek. Magyarazatként a sok munkat

¢s a Szabadidd hianyat emlitették.

»Anyaékkal szinhdzba viszont szoktunk menni, s6t csaldddal, nagymamakkal is
voltunk igy hogy igy tobben. Hat ez viszont félévente egyszer biztos, hogy eléfordul,
jo lehet, hogy nem olyan siirii, de van olyan, aki azt sem tudja, hogy mi az a szinhaz
kortlbeliil, vannak olyan emberek, akik ilyen szinten vannak.” (V. 21 éves nd,

onkéntes)

,»Hat elég ritkan. Leginkabb, amire emlékszem utoljara, még akkor 10 éves voltam és

moziba mentiink.” (T. 22 éves férfi, fizikai)

A hallgatok sajat szabadidd eltoltési szokasaikrol is érdeklddtem. Fiiggetleniil attol, hogy
fizetett vagy Onkéntes munkat végeznek tanulds mellett, maradék idejiiket elsésorban
pihenéssel, csaladjukkal, barataikkal és szorakozassal toltik. Egyarant fontosnak tekintik a
szabadid6 hasznos elt6ltését. Ha hasznosan szeretnék eltdlteni szabadidejiiket, akkor altalaban

a kulturalis tokéik bovitésére koncentralnak (tanulds, olvasés, nyelvtanulas stb.)

....hat ugye egyetemista élet, ez a bulizas, tancolas baratokkal kikapcsolodas végiil is

elég sok minden.” (V. 21 éves nd, dnkéntes)

»Nagyon sokat olvasok, illetve plusz nyelveket tanulok még a lengyel mellett.” (P. 21

éves n6 onkéntes)

»Nagyon. Tehat én utdlok unatkozni meg utdlom azt hogy ha nem olyasmit csinalok

ami, ami mondjuk feltolt vagy ami a javamra valik.” (A. 21 éves nd, vegyes)
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4.2. Anyagi helyzet

A fels6oktatasban hallgatok kiadasai hasonldak voltak a fizetett és onkéntes munkakat végzok
korében. Ha a didk, nem abban a varosban €I, ahol tanulmanyait folytatja legfébb kiadasa az
albérleti illetve kollégiumi koltség. Tobbségiik heti rendszerességgel hazalatogat igy allando
kiadast jelent a vonat/buszbérlet vagy jegy. A hallgatok maguk finanszirozzék a heti
étkezésiiket, a tanulmanyok soran felmeriilé koltségeket pl. fénymasolas, nyomtatas stb. és
szorakozasi koltségeiket. Ez az 0sszeg koriilbeliil 30-40 000 Ft-ot jelent szamukra havonta.
Abban az esetben, ha a didk ingdzd, és nem abban a varosban lakik ahol tanul, ugyan
kevesebb koltséggel jar, de tobb id6t vesz el szabadidejébdl, hiszen eléfordul, hogy napi 3-4

orat is kell utaznia.

,»Hat albérlet, ami a legnagyobb koltség rezsivel egyiitt, ezen nem tudok spérolni, mert
a tobbi lakotarstol is fligg, hogy mennyi lesz a havi fogyasztas. Kajara is sokat koltok,
utazas, a bérletek, és az egyéb koltség, ha példaul beiilok a barataimmal valahova vagy

ilyesmi.” (T.21 éves férfi, fizikai)

,»Hat sokkal jobb anyagilag mintha ott laknék, mivel nem kell magamra annyit
koltenem, illetve a vonat, buszbérletet igy is ugyis megvenném. Es ez igy sokkal,
sokkal jobb anyagilag ez a helyzet. Az mas szempont hogy farasztobb, mert napi 3, 3
¢s fél ora az utazas €s azt hasznosabban is el lehetne tolteni, mint utazgatassal.” (A. 22

éves férfi, fizikai)

,,Hat az albérleti dijam az egy 20-as plusz ehhez jon a rezsi, ami kb. olyan 10-es szoval
igy 30. Akkor, hogyha még kajara is fizetek, mondjuk, egy héten legyen 3-4 000 Ft.
Hat olyan, egy hénapban olyan 30 elmegy. Mindennel egyiitt.”(B. 21 éves nd,

onkéntes)

Az interjualanyaimat arr6l kérdeztem, hogy honnan teremtik eld a megélhetéshez sziikséges
anyagi forrasaikat. Az Onkéntes munkat végzoknél eléfordult, hogy a biztos sziil6i
tamogatason kiviil rendelkeznek egyéb bevételi forrasokkal is. Azok a hallgatok, akik mind
onkéntes, mind a fizetett munkat végeztek, a sziiléi tdmogatason kiviil, lehetdségeikhez

mérten probaljak fizetett didkmunkdval kiegésziteni a havi bevételiiket. A fizetett munkat
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végzd hallgatok, nem szadmithatnak sziildi tamogatasra, onmagukat kell fenntartaniuk. Nem
minden esetben szamit az, hogy milyen munka aran, a f6 szempont, hogy anyagi bevételhez
juthassanak. Legtobbjiilk kénytelen olyan munkat is elvallalni, ami nem kapcsolédik a
tanulmanyai jellegéhez. Tobbnyire alacsonyabb presztizsii munkakat vallalnak, olyanokat

amihez még kozépfoku végzettség sem sziikséges.

,,Hat nekem, amit mar emlitettem, van az a lakas, amit kiadok, azt 35-ért szoktam
kiadni, szoval abbol fedezem a havi koltségeimet. Mas bevételi forradsom nincs. Vagy
néha apa mikor megszan valamikor, akkor szoktam kapni pénzt” (B. 21 éves nd,

onkéntes)

,, Hat én is munkaval. Ugye probalok fot6zasbol megélni, néha bejon egy-egy felkérés
¢s akkor abbol, de egyébként a sziileim tdmogatnak, még ameddig tudnak. Meg
nagyapam utan van egy ilyen hat egy ilyen letét, amit hagyott, €¢s azt haszndlom most

fel.” (A. 21 éves nd, vegyes)

»Szamomra, nekem anyukdm engem nem tud tdmogatni, igazabol mindent magamnak
teremtek eld. Munkabol. Masképp nem lehet szerintem. Marmint azoknak nem lehet,
akiket nem tudnak tdmogatni a sziilei. En, amikor elkezdtem az egyetemet, mar akkor
rogton elkezdtem dolgozni. Mindegy mit csinaltam, csak valamit kellett, amibdl pénz

van.” (Sz. 21 éves nd, fizikai)
4. 3. A szakmai gyakorlat hasznosulasa

Ebben a kérdéskorben elsdsorban arra voltam kivancsi, hogy hol végezték a szakmai
gyakorlatukat a hallgatok és milyen feladatokat kellett végezniiik. A tapasztalataikrol
kérdeztem Oket és arrdl, hogy szerintiik a kotelezd szakmai gyakorlat mennyiben segiti a
késobbi munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. A hallgatok a szakmai gyakorlatot hasznos
dolognak tartjak, ugy vélik, segitheti a késébbi munkaerd-piaci elhelyezkedést, hisz ha a
gyakorlati helyen sikeriil kapcsolati tokéjiiket bdviteni, az a késdbbiekben elényiikre fog
valni, és esélyiik van arra, hogy a munkaerdpiacra 1épést kovetden, az adott intézmény
alkalmazza 6ket. Azonban nem biztos, hogy a gyakorlat soran szakmai tudasukat bévitik,
hiszen el6fordul, hogy a munka nem kapcsolddik a tanulmanyaikhoz (példaul a kavéfozés,

fénymasolas.)

19



,,R0vid id6 volt. Tehat ha egy fél éves lett volna, vagy egy éves tényleg ugy lett volna
megszervezve, hogy érdembeli munkat tudjunk végezni és ne csak az legyen, hogy
agyalnak, hogy hova tudjanak benyomni minket, és milyen mondvacsinalt munkakat
végeztessenek veliink, akkor lett volna értelme, de igy nem latom, nem latom a

jovOben kamatoztatasat ennek a dolognak.” (F. 21 éves n6, vegyes)

,2Mindenképpen pozitiv dolog, mert segiti szerintem. Mert ideig, egy x ideig ott vagy
gyakorlaton ¢s utdna mar ugymond allaskeres6 vagy, és ha visszamész arra a
gyakorlati helyre és pozitivan valtatok el, ugymond hogy j6 munkaerd voltal és
segitetté]l mindenben, és tok jo volt az egész, akkor mindenképp jo dolog, mert lehet,

hogy utana felvesznek. (B. 21 éves n6, dnkéntes)

4.4. A diakok 6nkéntes munkavégzése és ennek hatasai

4.4.1.A munkakeresés formai

Az Onkéntes munkakeresésnél a hallgatok altalaban a sajat kapcsolati tokéikre tudnak
tdmaszkodni. Részben azért, mert az 6nkéntesség népszerlisége az utdobbi néhany évben ndtt
meg, igy a hallgatok sziilei nem feltétleniil rendelkeznek olyan kapcsolati haloval, amit az
onkéntes munkakeresésnél, elényére fordithat a hallgatd, hiszen az idésebb generacio ebben a
munkatipusban elég tijékozatlan. gy a didkok leggyakrabban a munkalehetéségekrél a

felsGoktatasi intézményektdl és onkéntes kortarsaiktol informalodhatnak.

“Hat inkabb sajat kapcsolatom, esetleg barati kapcsolatok meg az egyetem persze
nagyon sokat segit, mert itt is az egyetemen keresztiil jutottam el odaig. A sziileim
kapcsolatai, egyaltalan nincs, aki Onkéntes munkat végzett volna. Inkabb barati

kapcsolatok és az egyetem.”(B. 21 éves nd, onkéntes)

»Mikor eldszor onkénteskedtem, akkor, nekem van egy nagyon jo baratndm, neki van
most mar egy vOlegénye, egy srac... és kérdezte, hogy nem-e lenne kedvem, mint

onkéntes.”(F. 21 éves nd, onkéntes)
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4.4.2. Az onkéntes munka motivacioi

Az Onkéntes munkat vallalé hallgatokat nem foként az altruista jelleg, a masokon valo segités
motivalta, hanem legfoképp a szabadidd hasznos eltdltése és az onéletrajzba vald beirhatdsag,

azaz Onkéntességiik uj tipusu.

»En szerettem volna a szabadidémet hasznosan elt6lteni nyaron.” (V. 21 éves nd,

Onkéntes)

»Szerintem sokan nem mernek Onkénteskedni, mert hogy nem kap érte pénzt, nem lat
bel6le hasznot, és minek?! De aki, aki szeret ismerkedni, illetve szeretne valamit
gyakorolni. En is azért jelentkeztem erre, mert gyakorldsnak jonak tartottam, illetve az
sem utolso, hogy egy Onéletrajzban sem mutat rosszul, hogy ha valaki azt irja, hogy

onkéntes volt.” (P. 21 éves n6, dnkéntes)

Interjualanyaim kozott kimutathatdo az 0j tipusi Onkéntesség egy Uj tipusa, miszerint a
szakmai gyakorlat meghosszabbitasdval vallnak oOnkéntessé. A  gyakorlat soran
megismerkednek az intézmény felépitésével, munkastruktarajaval, munkafolyamataival, és
ugy dontenek, Onkéntesként tovabb folytatjdk munkéjukat, annak reményében, hogy
tanulmanyaik befejeztével alkalmazzdk dket az adott intézménynél. A munka soran szerzett
ismeretségeket is eloényiikre tudjak forditani, hisz olyan szakmabeli emberekkel talalkoznak,
nap min nap, akikre késobb akar kollégaként is tekinthetnek. Ezek a fiatalok, nem biztos,
hogy szakmai gyakorlat nélkiil is végeznének Onkéntes munkat, a gyakorlat soran szerzett

élmények inspiraljak Oket.

,Hat ugye ott voltam gyakorlaton el6z6 félévben, és nagyon megtetszett az, ahogy
bannak a foglalkoztatottakkal, a munkahelyi légkér, a munkamordl. Maga az
intézménynek a felépitése, és amit képviselnek. Es mivel ott voltam gyakorlaton, ugy

éreztem, hogy szivesen visszamennék 6nkéntesként is.”(A. 21 éves nd, vegyes)
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4.4.3. Az onkéntességgel kapcsolatos munkaértékek, a szukséges
készségek és a szerzett tokék

Az Onkéntesek szamara a munka soran a legfontosabb a munka iranti szeretetet, és hogy a
munkat, amit végeznek, egy kellemes kornyezetben tegyék, valamint hogy ki tudjak
bontakoztatni tudasokat, kreativitasukat is a munka soran. Mivel megvalogathatjak azt, hogy
milyen tevékenységet szeretnének folytatni, igy a nekik legkedvezdbbet valasszak, amely a

szamukra elvart kritériumoknak megfelel.

,Hat fontosnak tartom azt, hogy egyiitt tudjak dolgozni masokkal, meg az is ugye,
hogy ugymond minél tobb embert tudjak megismerni, és egymdshoz csiszolddni

ugymond, hogy hogyan tud az ember csapatban dolgozni.” (P.21 éves n6, onkéntes)

Az oOnkéntes munkavégzéshez legféképp kommunikacidos és egyiittmiikodo készségre,
rugalmassagra, kreativitdsra, szamitogépes alapismeretekre és gyakran nyelvi tuddsra van
sziikség. Altalaban olyan készségekre, melyek nem a teherbirast, fizikai képességeket veszik

igénybe, hanem a szellemi tudast.

,Dumara, el6 tudjam magamat adni, tudjak kommunikalni, tényleg megnyeré legyek,
tehat tényleg ugy kellett magam kifejeznem, hogy még véletleniil se riasszak el senkit.
Mosolyogni mindenképpen, hogy szimpatikusnak lassanak, de a kommunikéacios
képesség ez volt a legeslegfontosabb igazabol a rabeszeélOképesség.”(V.21 éves nd,

onkéntes)

,» Hat a nyelvi tudas, az mindig fontos volt. Jo szervezd készség, illetve a csapatban

egyiittmikodonek kellett lenni.” (P.21 éves nd, 6nkéntes)

»Mindenképpen empatiara, szocialis ratermettségre, kreativitasra, tiirelemre,

kommunikacios készségekre.” (A.21 éves nd, 6nkéntes)

Az onkéntes munkardl megallapithatd, hogy altalaban kapcsolodik a tanulmanyok jellegéhez.
Mivel a hallgatok 6 célja a kapcsolati tékéjiik bdvitése, szakmajuk gyakorlasa és a
tapasztalatszerzés, igy olyan munkahelyet valasztanak, ami ezeknek az elvarasainak megfelel.
Azonban befolyéasolja az onkéntes munkavallalast az is, hogy napjainkban az onkénteseket
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legfoképp civil szervezetek foglalkoztatjak, ezért ez azoknak a hallgatoknak kedvez, kiknek

szakmédja valamilyen szocialis szférahoz kapcsolodik.

,...talan ez a tarsadalmi réteg, ami ugy elétiint, mert ezeknek a gyerekeknek nem volt
anyukajuk, vagy nem volt apukajuk vagy pedig roma szarmazasuak voltak. Tehat
nekik kdtelezd volt oda jarni talan, tehat hogy igy lathattam, hogy milyen tarsadalmi
rétegek is vannak, meg milyen csaladi hattérbol jonnek ezek a gyerekek.”(B.21 éves

né vegyes)

,-Hat kapcsolodott hozza, mivel ott voltam gyakorlaton is igy abszolut.”(A.21 éves né,

vegyes)

4.4.4. Az onkéntesség koltsége, haszna és megtériilése

Az onkéntesek pozitivumnak tekintik azt, hogy kapcsolddott a tanulméanyuk jellegéhez, vagy
érdeklédési kortikhoz, igy orommel végezték, és nem plusz teherként ¢lték meg a
munkavégzést. Elonyiikre valt az, hogy tobb szakmai tapasztalatot, gyakorlatot szereztek, ¢s

uj ismeretségeket kothettek, amit a jovoben hasznositani tudnak.

»Az emberek egymashoz valéo hozzéadllasa nagyon pozitiv volt, illetve a
versenyzOk ¢és szervezOknek az egylittmiikodés. Rengeteg 1 kultaraval
talalkoztam, és 0 ismerdsoket szereztem, €s ezaltal, akar még a jovoben is jol
johet. Illetve...hdt nem tudom. Azt csindltam, ami szeretek, igazabol tok

mindegy mi volt.” (P.21 éves nd, dnkéntes)

Az Onkéntes munkat végzok, negativumként tapasztaltdk, hogy gyakran a munkaaddjuk nem
volt tekintettel arra, hogy nem alland6 alkalmazottként, hanem Onként, szabad akaratukbol
végzik a rajuk szabott feladatot, és teljes munkaerdként tekintettek rajuk. Gyakran ugyanazt a
munkat végeztették veliik, mint egy allando, fizetésért dolgozd alkalmazottal. A munkaadok
néha kihasznaljak az onkénteseket, ¢s nem a segitd szandékukat jutalmazzak, hanem azt, hogy

onmaguknak minél nagyobb hasznot teremtsenek az ingyen munkaer6bol.

»-.-0tt volt a kutya elasva, hogy a végén minden vasarnap déleldtt dolgozni mentem,

ingyen. Tehat 1 éven keresztiil, minden vasarnap 9-t6l fél 1-ig ott voltam a
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babszinhazban. Ami jo, onkéntes-onkéntes, de volt beosztasom, volt minden, mintha
egy rendes munkahelyem lett volna. A rendes dolgozokkal dolgoztam egyiitt, csak
nem kaptam érte fizetést. Es azért rendszeresen rament a hétvégém, a vasarnap

délel6ttom meg hasonlok.” (F. 22 éves n6, vegyes)

Az Onkéntes munka ellenben a fizetett munkaval, nem azonnali pénzszerzés formajaban tériil
meg, hanem a kapcsolati téke és kulturalis t6ke boviilésében. Azok a szakmai gyakorlati
tapasztalatok, amelyekre szert tesznek a hallgatok, a munkaerd-piacra Iépést kovetden

hasznosulnak, igy évek multan varhat6 az anyagi kifizet6dés.

,,Hat igazabol lelkileg. Anyagilag nem igazan ugye ott is az utikoltség volt,
hogy nekem ki kellett mennem Nyirsz6ldbe, de lelkileg mindenképpen
megerdsddtem. Es azok az ismeretek szakmai ismeretek féként, amikkel ott
gazdagodtam, az ugy gondolom, hogy mindenképpen érdemes volt.”(A. 21

éves no, onkéntes)

4.5. A diakok fizetett munkavégzése és ennek hatasai

4.5.1. A munkakeresés formai

Mind az onkéntes, mind a fizetett munkakeresésnél a diakok legf6képp a sajat kapcsolataikra
tudnak tdmaszkodni. Napjainkban segitségiikre lehet még az internet, vagy a
diakszovetkezetek is ajdnlhatnak munkékat. A sziil6i kapcsolatok nem tul jelentdsek, ugyanis
a fiatalabb generaciok a munkakeresésnél mar nem tudjak hasznositani sziileik kapcsolati

halojat, ami adddik a sziilok iskolazatlansagabol, valamint sziileik életkorabol.

,»Hat szamithatok mindenféleképp a sziileimre, de ugymond ilyen szezonalis vagy
didkmunkék kapcsan, ugymond hogy sziileim szavaival élve, 6k mar kidregedtek
ebbdl. Széval nincsenek, nem mozognak olyan korokben ahol, felvennének. Mert mar
igazdbol az 1 generaciok foglalkoztatjdk az embereket. Amilyen munkakorben
szeretnék, mondjuk a jovoben dolgozni, ott meg egyértelmiien nincsenek jelen, mert
azért azok ugymond egy tanultabb magasabb szinti diplomas emberek, és nem

feltétleniil vannak anyaéknak olyan kapcsolataik.”(K. 21 éves nd, vegyes)
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,Hat fi, csakis az internetre tudtunk tamaszkodni, tehat voltak ismerdsok, akiket meg
lehetett keresni. De sziilok, nem mert nincsenek Debrecenbe, meg nincsenek ilyen

Osszekottetésiink, ugyhogy az, az nem.”(V.21 éves nd, onkéntes)

A didkszovetkezetekkel kapcsolatban a hallgatok altaldban negativan vélekedtek.
Tobben emlitették, hogy nem didkszovetkezeten, hanem barati, rokoni kapcsolatokon
keresztiil vallaltak munkat. A szovetkezetek nem kozvetitették ki 6ket dolgozni, s6t még
ajanlatokat sem tesznek szamukra. Nekik az a fontos, hogy a didkok beregisztraljanak naluk,
befizessék a regisztracios dijat, hivatalos iratokkal ezt ugyan igazoljak, de munkat nem tudnak
biztositani szamukra. A munkat, altaldban a szovetkezet munkatarsainak ismerdsei kapjak, igy
az a fiatal, aki friss szOvetkezeti tag, és nincs kiépitett kapcsolati haldja, nem szamithat

munkara.

»Szerintem, ha van munka azt ismerésoknek kozvetitik ki. Nagyon sok ismerdsom és
én is tapasztaltam, hogy beregisztralunk, nem kapunk munkat, nem hivtak
vissza....Jelentkeztem egy munkara, elmentem, nem vettek fel és irtam egy e-mailt,
hogy nem kaptam meg a munkat hogyan tovabb és nem kaptam vélaszt, semmit.
Igazabdl az Osszes papirom, szerzodésem ott van naluk, azota nem tudok semmit.” (K.

22 éves nb, vegyes)

Szintén negativumként emlithetd meg az, hogy a szovetkezet altal kinalt munkak, altalaban
fizikai munkak. LegfOképp gyarakba keresnek didkokat, szalagmunkara, pakolasi vagy
csomagolasi munkdra. Ezeken a helyeken nem mindig vannak biztositva a kotelezden elirt
feltételek példaul a 2 6rankénti sziinetek, pontos munkaidd betartdsa, munkaruha biztositasa.
A fiataloknak nincs lehetdségiik arra, hogy szellemi képességeiket, vagy szakmai tudasukat
fejlesszék, tapasztalataikat bovitsék. Ezeknél a munkaknal fokeént alloképességre, teherbiro

képességre, fizikai erOnlétre, er@s izomzatra, kitartasra, tiirelemre van sziikség.

»Hat hogy legjobban ezt a gyari munkat nyomatjak, és ez azért nem egy kellemes
munka sajnos...talan lehetne tobb munkalehetdség, szoval tényleg nem az a gyari

munka, meg most havonta egyszer-kétszer egy kérdéivezés.” (D. 21 éves nd, vegyes)

»Soron, tehat soron alltam ugye, ment a kukorica valogatni, a fém dobozokat, ugye a

konzervkukoricdhoz valogatni, viszont nem biztositottak rendes felszerelést, mert
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gumicsizma kellett volna, fiildug6, kopeny, hasonlok... ha volt volt, ha nem volt, nem

volt.”(F. 21 éves nd, vegyes)

4.5.2. A fizetett munka motivacioi

A fizetett didkmunkara egyértelmiien a tanulmanyaik finanszirozasa, illetve a megélhetés
biztositdsa motivalja a hallgatokat. Legtobbszor nem valogatnak abban, hogy milyen tipusu
munkat végezzenek, az orabér dsszege, a pénz motivalja dket. Kizardlag gazdasagi tokéjliket,
¢s nem kulturalis és kapcsolati tOkéjiiket gyarapitjak a munka soran, hiszen példaul a gyari
kozegben, altalaban alacsony iskolazottsagu embereket foglalkoztatnak, igy nem feltétlentil
talalkoznak olyan személlyel, aki a késébbiekben a szakmai karrierjére pozitiv hatassal lehet.
A munka soran kotott ismeretségek altalaban csak a 8 o6ras munkaidé végzetéig tartanak és

nem hosszu taviak.

,Hat egyértelmi a megélhetés, mert altaldban olyan munkahelyekre Iehet jelentkezni,
ahol nem nagyon lehet se szakmai gyakorlatot szerezni, se komolyabb kapcsolatot,
kapcsolati rendszert kiépiteni, igyhogy azoknak a munkéknak szerintem nagyrészt,

csak a megélhetés a Iényege, persze kivétel van.” (A. 22 éves férfi, fizikai)

,» Megélhetés. Szerintem sokan vannak gy vele, hogy valamit venni szeretnének, és
azért. De nem csak addig dolgoznak, mig Gsszeszedik a pénzt, hogy megvehessék,
hanem nyilvan utana r4jonnek, hogy ez egy folyamatos jovedelemszerzési lehetdség,

és ottmaradnak dolgozni.”(F. 21 éves n6, vegyes)

4.5.3. A fizetett munkaval kapcsolatos munkaértékek, a sziikséges
készségek és a szerzett tokék

A fizetett munkat végzok szamara a f6 szempont a minél magasabb kereset. Fontos még a
megfeleld munkahelyi 1égkor és a munkakoriilmények biztositdsa, munka mennyisége €s
mindsége, a jo kozdsség, a segitokész munkatarsak és felettesek. A didkok, ha pénzsziikében
vannak, gyakran rakényszeriilnek a munkavallalasra, és ha csekély a munkakinalat, nem
feltétleniil valogathatjAk meg, hogy milyen munkéat valasszanak. Igy gyakran hattérbe
szorulnak a munkéval kapcsolatos elvarasok, €s eldtérbe keriil a munkaval szerezhetd pénz

Osszegének nagysaga.
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»lgen, szerintem az fontos, hogy olyan, olyan didkmunkam legyen, hogy ne azt, ne azt
gondoljam, hogy mar megint menni kell, meg nekem nincs kedvem, meg nem akarom,
meg nem szeretem, hanem egy kellemes 1égkor, segitokész emberek, megfeleld

fizetés...ezek fontosak.”(D. 21 éves n6, vegyes)

Mindenképpen azt, hogy szeressem csinalni. Tehat a késdbbiekben, didkmunkanal
nem. Didkmunkanal csak a fontos, hogy biztonsagos legyen az a munka végiil is, és

megfizessék a munkat. (A. 21 éves né, vegyes)

Az onkéntes munkénal €s fizetett munkaknal is elengedhetetlen a j6 kommunikacids készség.
A fizetett munkanal ehhez tarsul még az Onallosadg, a megfeleld fizikai erdnlét, megfeleld
alloképesség ¢és teherbird képesség is, és nem csak a fitknal, de a lanyoknal is. Féként a
gyarakba dolgozdé interjualanyok szamoltak be arr6l, hogy a legfontosabb az alloképesség, a
kitartas, @ monotonitas tirése, hiszen 8 6ran keresztiil gép mellett allni igen megterheld, akar

nappali akar éjszakai miiszakban.

»Hat jo kommunikacids készsége, az elengedhetetlen, alapszinten kellett tudnunk
hasznalni a szadmitégépes rendszert is, de ezt ugye megtanitottak, de nem Aartott,

hogyha tisztaban voltunk a dolgokkal mar elétte is.”(A. 22 éves férfi, fizikai)

,,Hat alloképességre mindenképp, mert leiilni nem lehetett, max. abban a 10-15 perces
sziinetekben ¢és végill is ez is egy pozitiv tapasztalat szerintem, hogy az

alloképességem is javult.(D. 21 éves nd, vegyes)

»Annyi hogy birjunk cipelni, szoval j6 kondiban kellett lenniink, méasra nagyon nem.”

(T. 22 éves férfi, fizikai)

Az fizetett munkat végzd interjialanyokra jellemzd, hogy életiik sordn nem egy, hanem
esetenként tobb 3-4 helyen, méas-mas munkat végeztek. Ezek tobbsége nem kapcsolddott a
tanulmanyuk jellegéhez, azonban néhany esetben eléfordult, hogy ha az elvégzendé feladat
nem is kapcsolodott a tanult szakmahoz, de sikeriilt olyan munkat talalniuk, ahol legalabb

abban a szféraban tudtak elhelyezni, melyhez a tanulmanyaik kapcsolodtak.
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»A mostani tanulményaimhoz ahhoz nem, de amiket régebben végeztem ahhoz
mindenképpen. Es érdekes volt és jo volt kiprobalni magam, mert ugye ezt elméletbe

tanultam, de gyakorlatom nem igazan volt belle.”(A. 21 éves né, vegyes)

LSemennyire. Tehat nem kapcsolodott egyaltalan a szakmamba, bar jo szociografidkat
lehetne irni, a gyari dolgozok munkahelyi életérdl, de egyébként mar szakmailag nem
gondolom. Esetleg, ha munkanak nevezziikk a szakmai gyakorlatokat, vagy az

onkéntességet, azok mindenképp.”(F. 21 éves n6, vegyes)

4.5.5. A fizetett munka koltsége, haszna és megtérilése

A fizetett munkat végz0 interjialanyok pozitiv tapasztalatként emlitették, hogy a didkmunka
kapcsan betekinthettek a valés munka vildgdba. Megtapasztalhattdk azt, hogy nem koénnyii
megteremteni a megélhetéshez sziikséges pénzt, és hogy mekkora ara van a pénzszerzésnek.
Megtanultak a munka soran, hogy mi az igazai munka, és segitette 6ket abban, hogy a
késébbiekben jobban beosszak, jobban megbecsiiljék a pénzt. Megismerhettek egy munkahely
amelyeket nem biztos, hogy hasznositani foghak a szakmajukban, de az élet mas teriiletén
még eldnylikre valhat. Munkatapasztalatot szerezhetnek, és a szorgalmukat a késObbiekben a

munkaerdpiacra 1épést kdvetden, a munkaadok elismerhetik.

» Nagyon jo érzés az, hogy sajat magam erejébdl értem el azt, hogy jobbak, jobbak a
megélhetési koriilményeim. Szoval ez nem azt jelenti, hogy két kézzel szérom a pénzt.
Viszont most mar megengedhetek magamnak olyan dolgokat, amiket eddig nem. Es
pozitivum még az, hogy tényleg minden forint, amiért megdolgozok, azért tényleg

keményen megdolgozok, és megbecsiilom.” (Sz. 21 éves nd, fizikai)

., Veégil is az is pozitiv, hogy bemész a gyarba ¢€s latod, hogy folyik ott a munka, hogy
dolgoznak ott az emberek, ugye ezt hétkdznapi ember nem siirtin teheti meg, ugye aki
nem ott dolgozik, mert szigori beléptetési rendszerek vannak.” (A. 22 éves férfi,

fizikai.)

A hallgatok gyakran éreztek negativ megkiilonboztetést a munkaadotol €s a munkatarsaktol.

Sokszor ugy érezték, lenézik Oket azért, mert didkmunkasok, és olyan munkat végeztettek
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velik, amit egy felndtt, allanddé alkalmazottal nem végeztettek volna el, illetve a
beszédstilusukkal is éreztették veliikk alsobbrendiiségiiket. Gyakran tobb, nehezebb feladatot

kellett ellatniuk, mint egy alland6 alkalmazottnak.

,...1tt €reztem, hogy az ottani dolgozok, azok nem megfeleléen bannak a diakokkal.
Szerintem nagyon lenézik 6ket... Lehet azért a korkiilonbség miatt is, vagy azt hiszik,
nem vessziik komolyan, hanem csak idejottiink és akkor tok mindegy, hogy hogy van
megcsinalva a dolog. Lényeg hogy mi kapunk fizetést lehet, hogy ezt is hiszik. Vagy
esetleg olyat is hallottam, hogy, hogy a didkoknak magasabb az orabér.” (D. 21 éves

no, vegyes)

»Hat, az emberekkel nem ugy beszélnek, ahogy elvarja, de ezt meg kell szokni, mert
az ilyen helyeken nem azt nézik, hogy kit hogy, kinek hogy kedveskedjenek, hogy
sz6litsak meg, hanem itt idegesek ugye a fonok és esetleg ugy beszélnek, ahogy te azt

nem szeretnéd”. (A. 22 éves férfi, fizikai.)

,Es hat igen, megjelent az a tipikus eset, hogy a dolgozok elvégeztetik a piszkos
munkat a didkokkal és mikor mar lejart a munkaidém, még akkor is ott kellett
maradnom takaritani, ami nem az én feladatom lett volna, hanem a kovetkezo

miiszaké, ami rendes dolgozokbol allt.”(F. 21 éves nd, vegyes)

A hallgatok tisztdban vannak azzal, hogy didkokat &ltaldban milyen 0Osszegli Orabérrel
foglalkoztatnak, igy nincsenek irraciondlis elvarasaik a fizetés Osszegével kapcsolatban.
Altalaban elégedettek az orabérrel, hisz minden diakszovetkezet altal kozvetitett munkahelyen
ugyanazok a bérek érvényesek, hiszen 0sszegét a didkszovetkezet hatdrozza meg és nem a
munkahely. A hangsuly azonban azon van, hogy ugyanazért az oOrabérért a didk milyen
munkat végez. Hiszen pl. a gyari munkank beliil is, a munka jellege tekintetében vannak
eltérések. Azt, hogy épp az adott napon milyen munkat fog végezni a gyarban a hallgato, nem
tudhatja eldre, csak a miiszak megkezdése eldtt osztjak ki a feladatokat a munkaadok. Ha a
didknak ,,szerencséje” van, kaphat konnyebb fizikai munkat is pl. matrica ragasztés, de 8 6ran
keresztiil végezhet nehéz fizikai munkat is pl. rakodasa. Az atlagos kereset a ledolgozott 6rak
szamatol fiigg, igy a havi bevétel osszege a didkoknal eltérd. Altalaban heti 1-2 munkavallalas

soran ez az dsszeg 25-30 000 Ft-ra tehetd.
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,Ha elégedett voltam, ha nem, sok mindent nem tehettem ellene, akkor hivtak, amikor
ugye a hétvégés miiszak €s az ¢éjszakds miiszak az tobb volt, de ha oda nem hivtak,
akkor kevesebbet kaptam ugyanazért a munkaért, amit este vagy hétvégén végeztem.
De nem kerestem vele degeszre magam. A nem bejelentett munkaval viszont, sokkal

tobbet kerestem.”(F. 21 éves, n6 vegyes)

,,Hat ezzel az 0sszeggel szerintem nehéz elégedettnek lenni, mert a teljesitett munka
nem volt aranyban szerintem ezzel az 6sszeggel. Mig mas részlegen dolgozok, esetleg
kevesebb munkaval a tobbszorosét kereshették, de ugye egy didknak nem nagyon van
valasztasi lehetdsége. Ha dolgozni szeretne, akkor igyis elmegy dolgozni, ha meg nem
akkor maganak tesz rosszat, mert helyette ugyis fog menni mas, és a gyarnak mindegy

hogy melyik didk megy.”(A. 22 éves férfi, fizikai)

»...valtozod volt, mert attol fiigg, hogy mennyit mentem nyilvan, de altalaban egy

olyan 25-30 000 Ft volt.”(D. 21 éves nd, vegyes)

4.5.6. Az dnkéntes vagy fizetett munka valasztasa

A hallgatokat megkérdeztem arrdl is, hogy vallalnanak-e mas tipust munkat. Az Snkéntes
munkat végzdket a fizetett didkmunka, a fizetett munkéat végzoket pedig az Onkéntes
munkavallalas hajlanddsagarol kérdeztem.

Az Onkéntesek munkat végzOk tgy vélik, a fizetett munka legfébb elénye az, hogy az
elvégzett munkat pénz formajaban honoraljak, és ha kapcsolddik a tanulmanyok jellegéhez, itt

is lehetdség nyilik szakmai tapasztalatszerzésre, és kapcsolati halo bovitésére.

A fizetett diakmunka elényei mindenképpen az, hogy fizetett, meg az, hogy
amit dolgozol, azért mindenképp jutalmat kapsz, meg nem olyan kotetlen. Mert
persze szabalyokhoz vagy allitva hogy most ennyi meg ennyire kell idejonndd,
egy ilyen x idére kell menned, és x idére végzel, de viszont ezért kapsz pénzt

1s, ami pozitiv.”(B. 21 éves nd, dnkéntes)

Az onkéntesek, a fizetett didkmunka hatranyanak tekintik, hogy a didk nem feltétleniil
valogathatja meg azt a munkat, amit végezni szeretne. A munkakinalat sziikds, legtobbszor

csak fizikai munkakat ajanlanak a diakoknak. Szakmai gyakorlatra ezek a munkak altal nem
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tudnak szert tenni. A pénzszerzés a f6 motivalo erd, igy hattérbe szorulnak a munkahellyel
kapcsolatos igények, elvarasok és az, hogy id6t és energiat forditson a megfeleld6 munka

megtalalasara.

,»...nagyon sokszor nézegetem a hirdetéseket, és nagyon alja munkdkat adnak a
didkoknak, am nem feltétlen olyan munkat tudnak vallalni, ami esetleg a késobbi
szakmai tapasztalataikhoz kotodnek, €és ezaltal, ha megkérdezik toliikk, hogy van-e
munkatapasztalatuk, akkor azt mondjak, hogy nincs, mivel nem kotoédik a
tanulmanyaikhoz. Illetve olyan munkdkat adnak nekik, amit nem biztos, hogy a

munkaado elvégezne.” (P. 21 éves n6, onkéntes)

Az onkéntes munkat végzok, ha fizetett munkavalasztasrol lenne sz6, konnyl fizikai vagy

szellemi munkat végeznének.

,Hat irodai tipusii munka, illetve esetleg konyvtarban vagy ilyen kiillonbozd helyeken

vagy gyerekekkel kapcsolat munkat vallalnék még szivesen.”(P. 21 éves nd, onkéntes)

A fizetett diakmunkat végzok leggyakrabban az onkéntes munka elényeinek az 0j tipust
Oonkéntesség jellemzOit emlitették tehat a szakmai tapasztalatszerzést, kapcsolati halo
bdvitését €s az Onéletrajzba megjelenithetdé munkavégzést. Az az interjualany, aki kevésbé
tajékozott az onkéntes munka tipusaiban viszont a hagyomanyos Onkéntesség jellemzoit, a

masokon valé 6nzetlen segitést emelte ki.

,»Hat, hogyha olyan Onkéntességet végeznek, ami az érdekldédési koriikhoz tartozik,
esetleg a szakmai elémeneteliikbe lehet segitséglikre, Gj embereket ismernek meg,
kapcsolatrendszeriiket tudjak fejleszteni, illetve az egy nagyon nagy pozitivum,
hogyha valaki elmondhatja magar6l hogy oOnkénteskedett valamikor.” (A. 22 éves

férfi, fizikai)

,...az Onkéntes, aki dnkéntes munkat végez jo €rzéssel tolti el az, hogy dnkéntesen

segithet masoknak, dnkéntesen végez valamit.” (Sz. 21 éves nd, fizikai)

A fizetett didkmunkat végzok, az 6nkéntes munka legfébb hatranyanak tekintették azt, hogy

az onkéntes munkat végzd személy nem kap pénzt a munkdjaért.
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,»Hat a legfontosabb hatrdnya szerintem az, hogy nem kapnak érte fizetést az
onkéntesek, de hat 6k ezt tudjak jol, és nem is azért csinaljak, akik ilyeneket

vallalnak.”(A. 22 éves férfi, fizikai)

A fizetett munkat végzok olyan Onkéntes munkat végeznének, amely nem fizikai, inkabb
szellemi munka. Nem éreznek erds motivaciot a kiprobalasa irant, €¢s nem huzamosabb idére

koteleznék le magukat, csak a kiprobalas erejéig végzenének onkéntes munkat.

»Hat ez attdl fiigg, hogy milyen munkarol lenne sz6. De ha olyan, ami megfelelne,
nem huzamosabb ideig, nem nagy mennyiségben, de egyszer-kétszer vallalnék.”(A. 22

éves feérfi, fizikai)

,,Hat leginkabb, ha dnkéntes lennék, akkor nem fizikai munkat végeznék, de olyat, ami
gyerekekhez kapcsolddik.” (Sz. 21 éves nd, fizikai)

4.7. Jovotervek

A jovétervek tekintetében, nem lehet kiilonbséget tenni a célok és a kozott, hogy az
interjualany milyen tipusit munkét végzett. A hallgatok fObb céljai a tapasztalatszerzés,
kapcsolati és kulturalis téke bovitése, hogy munkaerdpiacra 1épésiiket kovetden ez elonyt
jelentsen szamukra. Az Onkéntes hallgatok 4ltaldban tovabb szeretnék folytatni
onkénteskedésiiket, mert ezt jo befektetésnek tartjak ahhoz, hogy a késdbbiekben kapcsolati
rendszert tudjanak kiépiteni. A fizetett didkmunkat végzdk pedig, mig didkok, folytatjak a
munkavégzést, ahogy idejiilk engedi, hisz didkmunkésként nem kell fizetésiikbdl adozniuk,

ami motivaciot jelent szamukra ahhoz, hogy mig alkalmuk van rd, didkként is dolgozzanak.

,»Szerintem azt tudom tenni, amit probalok is, ezt nem tudatosan, hanem bennem ez
egy kényszer, hogy tagitsam a 1atokorom, hogy olvassak, tapasztaljak, beszélgessek
emberekkel, ismerjem ezt, ismerjem azt. Egyfajta kulturalis tokét €s tarsadalmi tokét

fejleszteni, nekem ez a f6 cél.” (F 21 éves nd vegyes)

»Hat igyekszek oOnkénteskedni minél tobbet, és 1j emberekkel megismerkedni és

egyaltalan korvonalazdodjon az, hogy mit is szeretnék csindlni, illetve veliik
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beszélgetni arrdl, hogy milyen lehetdségeim vannak a jovével kapcsolatban™ (P 21

éves nd onkéntes)

»Egy jO Onéletrajz az nagyon fontos szerintem. Ha oda keriil a sor, hogy a
szakmammal kapcsolatban, kapcsolatosan keriilok allasinterjuba, akkor mindenképp
megprobalom a maximumot kihozni magambol. Minél jobb benyomadst kelteni a
munkaadora és probalok minél tobb embert megismerni ahhoz, hogy az életben

sikeres lehessek a szakmamban is.”(Sz. 21 éves né fizikai)
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5. Befejezés

Tanulményom sordn azt a célt tiiztem ki, hogy bemutatom a munkaerd-piacra vald belépés
lehetséges modjait felséfoku tanulmanyok folytatdsa mellett, és feltételeztem, hogy ez
valamilyen formaban megtériill a munkdban résztvevok szamara. Harom-féle munkaformat
vizsgalok: a szakmai gyakorlatot, az dnkéntes munkavégzést és a fizetett diakmunka végzést.
Barmelyiket is valasztja az egyén, ha Osszefligg tanulmanyai jellegével ugrodeszkat jelent a
munkaerd-piacra vald belépéshez, sikeres karrierje kiépitéséhez. A megszerzett tapasztalatot,
készségeket, képességeket a munkdba allas utan kamatoztatni tudja. Gyakorlati tudast
szerezhet, kiépitheti személyes kapcsolati halojat, megtanul alkalmazkodni mind a
munkaltatok elvarasaihoz, mind a munkatarsakkal valo ko6zos munkahoz. Mindez azért fontos,
mert nehéz egy frissdiplomas fiatalnak megfelelnie a munkaadok kovetelményeinek, és sok
kritériumnak kell megfelelniiik. A tanulmanyok alatt végzett barmiféle munkavégzés, akar
onkéntes, akar fizetett munka, segiti az egyént abban, hogy mire befejezi tanulmanyait,
rendelkezzen azokkal a kompetencidkkal, amelyek elvarasként jelennek meg a munkaltatok
felol.

Kutatdsomban kvalitativ, félig strukturalt interjis moédszert hasznaltam, kutatdsom
alanyai a Debreceni Egyetem Onkéntes munkat és fizetett munkat végzé hallgatoi voltak.
Interjus kutatasomban els6ként Osszehasonlitottam a fizetett €s Onkéntes munkat végzd
hallgatok tarsadalmi hatterét, kiilonos tekintettel az anyagi €s kulturalis tékéikre. Vizsgaltam a
szakmai gyakorlat hasznosulasat, és azt hogy a diakok alldspontja szerint az mennyiben segiti
a munkaer6-piaci elhelyezkedést. Vizsgalom az dnkéntes munka, majd a fizetett didkmunka
munkamotivacioit, majd a munka koltségét, hasznat ¢és megtériilését. Kitértem a
munkakeresés lehetséges mddjaira, végiil a hallgatok jovoterveire, céljaira voltam kivancsi.

Az interjuk alapjan beigazolddott, hogy mig a jobb anyagi hattertiek, akiknek egyben a
kulturalis fogyasztasuk is nagyobb, onkéntes munkat végeznek, a hatranyosabb helyzetiiek a
fizetett didkmunkat valasztjadk. A munka motivacio tekintetében, a fizetett munkat legféképp a
pénzszerzés miatt valasztjak a hallgatok, mig az onkéntes munkat a kapcsolati tdke bdvitése, a
szakmai gyakorlat illetve tapasztalatszerzés miatt valasztjak.

Az onkéntes munkat végzoket elsdsorban az onéletrajzba vald beirhatésag motivalja.
Interjualanyaim ko6zott megjelenik, az ujfajta Onkéntesség egyik Uj tipusa, miszerint az
onkéntes munkat, a szakmai gyakorlat kordbbi helyszinén végzik, és jo esetben itt is

helyezkednek el. Kutatisomban kimutattam, hogy a szakmai gyakorlat onmagaban is nagyban
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segiti az a késObbi munkaerd-piaci elhelyezkedést, hisz ha a gyakorlati helyen sikeriil
kapcsolati tokéjliket boviteni, az a késObbiekben eldényiikre fog valni, €s esélyiik van arra,
hogy a munkaerdpiacra lépést kdvetden, az adott intézmény alkalmazza dket.

Kijelenthetd, hogy napjainkban a munkaer6-piaci helyzetre vald tekintettel
sziikségszerl a tanulméanyok folytatdsa mellett parhuzamosan szakmai tapasztalatot szerezni.
Az clkészitett interjiimban az elhangzottak alapjan, arra a megallapodasra jutottam, hogy
ennek leghatékonyabb madja az 4j tipust 6nkéntes munkavégzés, hiszen az a legtobb esetben
kapcsoldédik a tanulmanyok jellegéhez, szemben a fizetett munkaval. Az Onkéntes
munkavégzés megtériilése nem azonnal érzékelhetd, a megszerzett kulturalis toke és a
kialakitott kapcsolatok a jovOben, anyagi formaban is megtériilhetnek, és nagyban segithetik
az elhelyezkedést és munkaerd-piaci integraciot.

A diak és az 6nkéntes munka a hallgatok munkara vald szocializaciojat is er6sitik,
olyan tudasokra tesznek szert, amivel a munkaerOpiacon hasznosulhatnak ¢és a
figyelemfelkeltés ezekre a munkaformakra segithet abban is, hogy a felsGoktatas jobban
illeszkedjen a munkaeré-piaci igényekhez és ennek segitségével a didkok hatékonyan
helyezkedjenek el.

A didkokban tudatositani kell, ezen munkaformdk jelentdségét, és fontosnak tartom
hogy az oktatok korében is tudatosuljon ennek fontossaga. Fontos az is, hogy a kiilonb6z6
munkalehet6ségeket, szervezett formaban ajanljanak a diakoknak (pl. karrierirodat

miitkodtessenek).
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Melléklet:

1. tablazat: Az interjialanyok bemutatasa
Anya ] .
_ ] Apa iskolai F6 Kapcs.-e a
Kor | Nem iskolai ) Szak
végzettsége | tevékenység | tan. jell.?
végzettsége
1. 21 Né Diploma Erettségi onkéntes igen lengyel
2. 21 N6 | érettségi+OKJ | diploma+OKJ onkéntes igen szociologia
3. 21 N6 Diploma Erettségi onkéntes nem igazgatasszervez6
, _ ] fizetett _ .
4. 21 N6 Erettségi Szakiskola nem szociologia
munka
_ ) fizetett '
5. 22 férfi Szakiskola Szakiskola nem villamosmérnok
munka
. ' ) . fizetett
6. 22 ferfi Erettségi Erettségi nem épitdémérndk
munka
7. 22 N6 Diploma Szakiskola vegyes igen/nem szociologia
8. 21 N6 Erettségi Technikum vegyes igen/nem szociologia
9. 21 N6 Erettségi Diploma vegyes igen/nem szociologia
10. 21 N6 Erettségi Erettségi vegyes igen/igen | szocialpedagogia

38




Interjuvazlat:

Csaladi hattér

e Mesélj a gyermekkorodrol!
Mikor és hol sziilettél?
Mesélj sziileidrdl (iskolai végzettség, foglalkozas munkanélkiiliség stb.)
Sziileid mivel toltik szabadidejiiket? (olvasnak konyvet? milyen gyakran? milyen
témajut?)
Milyen gyakran fordult eld, hogy sziileiddel szinhazba, muzeumba, kulturélis
rendezvényekre latogattatok el?
o Iskolas évek!
Mesélj az altalanos iskolas éveidrol!
Hova jartal kozépiskolaba? Miért oda jelentkeztél?
Onszantadbol valasztottad azt az intézményt vagy sziileid elvarsainak akartal
megfelelni? Milyen volt az iskolai teljesitményed?
o Mesélj az egyetemi életedrol!
Milyen karra, szakra jarsz? BA MA, hanyad éves vagy?
Milyenek a tanulmanyi eredményeid?
Hova vagy bejelentve allandora? Hol laksz a tanévben?
Anyagilag mit jelent neked ez? (kollégium, albérleti, utazasi koltség)
Milyen gyakran jarsz haza?
Miért olyan ritkan/gyakran?
Mivel toltdd szabadidddet?

Mennyire fontos szamodra a szabadid6 hasznos eltoltése?
Anyagi helyezet

e kiadasok
Melyek, a legfontosabb kiad4said havonta?
Ez az 6sszeg, kb. mennyit jelent havonta?
e Dbevételek
Szerinted, egy felsGoktatdsban tanuld didk honnan teremtheti eld a megélhetéshez
sziikséges anyagi forrast? Te honnan teremted el3?
Milyen bevételeid vannak? Honnan szarmazik a bevételeid nagy rész?

Mennyire szamithatsz a sziilok anyagi timogatasara?
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Sziilokon kiviil tamogatja-e valaki anyagilag a tovabbtanulasod? (pl. nagysziilok)
Milyen 0sztondijban részesiilsz? (szocialis, tanulmanyi stb.)
Ha pénzsziikében vagy, kihez fordulhatsz segitségért?

Mit gondolsz a diakhitelrdl? Te vettél fel didkhitelt? Ha igen/nem miért?

Munkatapasztalat

szakmai gyakorlat

Bizonyara végeztél tanulmanyaid soran szakmai gyakorlatot! Mesélj rola!

Mesélj a munkad kereteirdl! (hol? mett61-meddig tartott?)

Mesélj a munkahelyrdl! (nagyobb vagy kisebb vallalat, szervezet? allami vagy
magéntulajdon? mivel foglalkozott?)

Milyen feladatokat végeztél?

Szerinted a kotelezO szakmai gyakorlat mennyiben segiti a késébbi munkaer6-piaci
elhelyezkedést? Vannak-e sajat tapasztalataid? Mennyire elképzelhetd, hogy a
késobbiekben ott dolgozz ahol a szakmai gyakorlatodat toltotted? Szeretnél-e, van-e
lehetdség?

onkéntes/diakmunka

Szerinted, mi a kiilonbség az dnkéntes munka és a fizetett didkmunka kozott?
Melyiket végezted a kettd koziil?

Mesélj a munkad kereteirdl! (hol? mettdl-meddig dolgoztal? alkalmi vagy rendszeres?
heti hany 6rat?)

Mesélj a munkahelyrdl! (nagyobb vagy kisebb vallalat, szervezet? allami vagy
magantulajdon? mivel foglalkozott?)

Milyen feladatokat végeztél ott?

Informacio

Diakmunkas
Hogyan taldltad meg a munkat? Kikre

szamithatsz a diakmunka keresésnél?

Tagja vagy didkszovetkezetnek?
Melyek voltak a szovetkezetbe 1épés
feltételei?

Egyediil vagy csoportosan jelentkeztél
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Onkéntes
Hogyan taldltad meg a munkat? Kikre
szamithatsz az onkéntes

munkakeresésnél?

Egyediil vagy csoportosan jelentkeztél az
adott helyre?

Mi a véleményed az Onkéntességgel



az adott helyre?

Eléfordult esetleg, hogy problémad
tdmadt a munkdval kapcsolatban és a
szovetkezethez kellett fordulnod?
Hogyan tudtak segiteni a problémadon?
Milyen pozitiv tapasztalataid vannak a
diakszovetkezettel kapcsolatban?

Milyen negativ tapasztalataid vannak a

diakszovetkezettel kapcsoltban?

Motivacio
Diakmunkas
Mi motivalja a  hallgatokat a
didkmunka végzésre?

Mit tartasz fontosnak egy munkéval
kapcsolatban? (kiils6 belsé megtériilés?
onkiteljesités? fizetés? baratok
szerzése? kapcsolati toke bovitése?
kulturalis téke bodvitése?)

Melyek a didkmunka elényei?

Melyek a didkmunka hatranyai?
Milyen készségekre volt sziikség az

altalad végzett munkéhoz?

Mennyire kapcsolddott az  éltalad
végzett munka a tanulményaid
jellegéhez?

Mennyiben  segitette a  szakmai

tovabbfejlesztésed az 4ltalad végzett
munka?

Beirod majd a didkmunka-végzésed az
onéletrajzodba?
Mit gondolsz, mennyire értékelnék

pozitivumként a munkaadék az
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kapcsolatos informacidaramlasrol?

El6fordult esetleg, hogy problémad
tamadt a munkéval kapcsolatban?

Ha igen, akkor kihez tudtidl fordulni
segitségert?

Hogyan tudtak segiteni a problémadon?

Onkéntes
Hogy gondolod, a fels6oktatdsban
tanuld didkokra mennyire jellemz6 hogy
onkéntes munkat vallalnak?
Mi motivalja a hallgatokat az 6nkéntes
munkavégzésre? (régi és Uj

kiilon)

tipusu

Mit tartasz fontosnak egy munkéval
kapcsolatban? (kiilsé belsé megtériilés?
onkiteljesités? fizetés? baratok szerzése?
kapcsolati toke bovitése? kulturalis toke
bovitése?)

Melyek az dnkéntes munka eldnyei?
Melyek az 6nkéntes munka hatranyai?
Milyen készségekre volt sziikség az

altalad végzett munkéhoz?

Mennyire  kapcsolodott az  altalad
végzett munka a  tanulmanyaid
jellegéhez?

Mennyiben  segitette ~a  szakmai

tovabbfejlesztésed az altalad végzett

Onkéntes munka?



onéletrajzodban  megjelend  végzett
didkmunkat?

Altalanos

Diakmunkas

Ereztél negativ megkiilonboztetést

abbol adodoan, hogy nem allando
didkmunkas
vagy? (esetleg tobb munkat kellett

alkalmazott, = hanem
végezni, mas volt a munka jellege,
testi alkatodnak nem volt megfeleld)

A munkaadd  biztositotta-e  a

kotelezben eldirt feltételeket? (pontos

munkaidd, szlinetek, = munkaruha
biztositasa)

Mi alapjan kaptad a fizetésed?
(6rabér, teljesitmény alapjan,

napi/havi meghatarozott 6sszeg)
Elégedett voltal a fizetés dsszegével?
Ha nem miért?

Ez a bevétel havonta milyen Osszeget
jelentett?

A munka altal szerzett pénzt mire
koltod? (6nmagadra, tanulasra, sziilok
segitésére)
Osszességében ~ hogyan  érezted
magad?

Ilyennek képzelted el?

Hogyan tudtad Osszeegyeztetni a
tanulmanyaiddal?

Mesélj, milyen pozitiv tapasztalatokat
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Mit gondolsz, mennyire értékelnék

pozitivumként a  munkaadok az

onéletrajzodban  megjelend  végzett
onkéntes munkat?

Onkéntes

Hogyan  ¢érezted ~magad? Ilyennek

képzelted el az 6nkéntes munkéat?

Hogyan tudtad  Osszeegyeztetni a
tanulmanyaiddal?
Mesélj, milyen pozitiv tapasztalatokat

szereztél az onkéntes munka soran?
Mesélj, milyen negativ tapasztalatokat
szereztél az Onkéntes munka soran?
Milyen forméaban tériil meg neked az

Onkéntesség?



szereztél a munka soran?
Mesélj, milyen negativ tapasztalatokat

szereztél a munka soran?

Mas tipusu munkavalasztas

Diakmunkas
Mi a véleményed az Onkéntes
munkarol?

Mi motivalhat valakit az Onkéntes
munkavégzésre?

Te vallalnal-e 6nkéntes munkat?

Ha igen, milyen tipust tevékenység
érdekel? Ha nem, miért nem?

Mit gondolsz, melyek az Onkéntes
munka eldnyei a fizetett didkmunkdhoz
képest?

Melyek az onkéntes munka hatranyai a
fizetett didkmunkahoz képest?

Szerinted milyen hasznot remélnek az
onkéntesek a tevékenységiikbol

kifolyolag?

Jovékeép

Mit gondolsz a diploma értékérdl?

Onkéntes

Mi a véleményed a @ fizetett
didkmunkarol?

Mi  motivalhat  valakit a  didk

munkavégzésre?

Te vallalnal-e diakmunkét?

Ha igen, milyen tipusi munka érdekel?
Ha nem, miért nem?

fizetett

Mit gondolsz, melyek a

didkmunka elényei az  Onkéntes
munkahoz képest?

Melyek a fizetett didkmunka hatranyai
az onkéntes munkahoz képest?
Szerinted az anyagi hasznon tal, miért
véllalnak didkmunkat a hallgatok?

Mit gondolsz, a didkmunkat végzoket

mennyire fizetik j61?

Mit teszel a sikeresebb elhelyezkedés érdekében?

A didkmunka/Onkéntesség/szakmai gyakorlat mennyiben segit az elhelyezkedésben?

Mennyire maradtak meg az ott kotott ismeretségek? Mennyire tartod azokkal a

kapcsolatot, akikkel egyiitt dolgoztal?

Meddig tervezed az dnkéntes/diakmunka végzést?

Milyen ideélis munkat képzelsz el magadnak a jovében?
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