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Bevezetés

A téma fontossagat azok a demografiai adatok bizonyitjak, amelyek megmutatjak, hogy
Magyarorszag népességszamara a természetes fogyas jellemzd. A szakirodalmak az 1,3 alatti
termékenységet mutatd orszagokat szuperalacsony termékenységgel jellemzi. Ennek tartos
fennallasa esetén 45 ¢év alatt megfelezodhet a lakossag szama. Magyarorszagon mar a
nyolcvanas évek 6ta folyamatosan csdkken az élve sziiletések szama, a helyzet egyel6re azért
nem ennyire radikalis, mert a pozitiv vandorlasi egyenleg némileg mérsékli (Ori - Spéder,
2012).

A gyermekvallalasi kedv csokkenése nemcsak maganiigy, hiszen az el6regedd
tarsadalmak joléti rendszereinek miikodése is veszélybe keriilhet. A hattérben allo tényezok
feltarasa ezért 6ssztarsadalmi érdek, hiszen csak ezek megismerése teszi lehetové a megoldasi
lehetdségek kidolgozasat. A hazassagkotések és sziiletések szdmanak visszaesése €és késdbbi
életkorra tolddasa egyszerre okai és kovetkezményei is a csaladalapitasi szokasok
megvaltozasanak, amelyek komplex rendszerben torténd vizsgalata a dolgozat célja.

A kiilonb6z0 tarsadalmi csoportok csaladalapitasi szokasai eltéré mértékben valtoztak,
a bemutatasra keriild jelenségek kiilondosen a magasabb iskolai végzettségli személyek
csaladtervezését befolyasoljak.

A csaladalapitas aktualis trendjeit alapvetéen meghatdrozza a ndk tarsadalmi helyzetének
valtozasai, ezért a dolgozat els fejezetében azt mutatom be, a torténelem soran hogyan alakult
at a nék helye a tarsadalomban. Azokban a tdrténeti korokban, amikor még nem voltak a
munkaerd-piac szerepldi, nem rendelkeztek jovedelemmel, igy létfenntartdsuk a férfiaktol
fiiggott: kezdetben az apjuktol, késobb a férjiiktdl. Az onmegvalodsitasuk Kiteljesedését a
feleseg es anya szerep jelentette, igy fontos egyéni életcél, tarsadalmi elvaras és gazdasagi
kényszer volt szdmukra a hazassagkoteés.

Oktatasuk elterjedése és a munka vilagaba vald integralodasuk azonban a ndi onkép és
tarsadalmi szerepeik megvaltozasat hozta magaval. Az egyre magasabb iskolai vegzettséget
szerzO nok tudasuk, tehetségiik révén a tdrsadalom hasznos tagjava valhatnak a nélkiil is, hogy
csaladot alapitananak. Igy a parvalasztas és gyermekvallalas motivacioi is atalakulhattak.

A gazdasdgi-tarsadalmi valtozasok nemcsak a nokre, hanem mindkét nem csaladalapitasi
terveit befolyasol6 hatasokkal is jartak. A piacgazdasagra alapozott tudasalapu tarsadalmakban

egyre tobben végeznek fels6fokt tanulmanyokat, az iskolai részvétel is elhtizodik. A tanulassal



toltott évek meghosszabbodasaval a fiatalok legtobbje még nem képes a felndttséggel jaro
szerepeik betoltésére.

A tanulmanyok folytatasa miatt a munkaba allas ideje is kitolddik. Az 6nallé jovedelemmel
nem rendelkez6 feln6tt kort személyek igy joval hosszabb ideig lakhatnak otthon - mint az
el6z6 generaciok - szocialis értelemben gyermeki statuszban maradva. A jelenség
Ossztarsadalmi szinten a demografiai mutatok visszaeséséhez vezet, hiszen az otthonrdl valo
elkoltozés és a munkéba allas kitolodasa legtobbszor a gyermekvallalés elhalasztasaval is jar.

A kései serdOlokor jelensége még kevésbé kutatott téma Magyarorszagon, pedig mind
egyéni, mind tarsadalmi szinten feszultségek és problémak egész sorat generalhatja. A
dolgozat méasodik fejezetében megprobalom ismertetni, hogy a napjainkban bioldgiai
értelemben a gyermekvallalasra legalkalmasabb korosztaly milyen értékrendbeli valtozasok
kozott valtak (valnak) felndtté, s ezek hogyan befolyasolhatjdk személyiségfejlodésiiket,
jovokeépiiket, karrier- és csaladtervezésiket.

A harmadik elméleti fejezetben azokat a demografiai adatokat mutatom be, amelyek a
csaladalapitasi szokésok megvaltozasanak kdvetkezményei: a sziletések és hazassagkotések
szamanak csokkenését, az elsd gyermek vallalasdnak ¢és az els6 hazassagkotés
atlagéletkoranak, tovabbé az élettarsi kapcsolatok szamanak novekedését.

Empirikus kutatdsom az utoserdiilokor €s a kapunyitési krizis jelenségére irdnyul. Tizenkét
félig strukturdlt interjut készitettem el, azzal a céllal, hogy megismerjem az Y generaciohoz
tartozo, jelenleg is felséfokt tanulméanyaikat folytatdé interjualanyaim jovobeli terveit,
szorongasait els6sorban az olyan életre szo0l6 dontésekkel kapcsolatban, mint a csalddalapitas
és a karriertervezés.

A dolgozat alaphipotézise, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi, gazdasagi kornyezet
meghatarozza az emberek csaladdal kapcsolatos elképzeléseit. A folyamatos valtozasok miatt
ezért a kiillonb6z6 korszakokban més és mas csaladmodellek voltak uralkodoak. Napjainkban a
csaladtervezésenél egyre inkabb racionalis és gazdasdgi okok befolyasoljak a fiatalok
dontéseit, s ezért helytallo a csaladalapitasi stratégia kifejezés.



I. Nok helye a tarsadalomban

1.1. TOrténeti attekintés

Az 6skozosségben €16 asszonyok a torzsek megbecsiilt tagjai voltak. Feladataik nem csak az
utodok felnevelésére korlatozodott, hanem kiterjedtek az élelmiszerek Osszegytijtésére, a
ruhazat elkészitésere, kilonféle anyagok megmunkalasara, a lakohely kialakitasara, hasznélati
targyak kifejlesztésére is. Sokféle funkciot télthettek be a csoporton belil, orvosok, varazslok,
de torvényhozok és vezetok is lehettek, a tudas birtokosaiva valhattak, amely a férfiakkal valo
egyenjoglisagot tette lehetdvé. Eletmddjuk, mindennapi megprobaltatasaik miatt atlagos
életkoruk 20-30 év kozatt alakult (J.M. Adovasio és munkatarsai, 2007).

Az 6korban nagy valtozés kovetkezett be a nék helyzetében, hiszen otthonaikon kiviil
szabadsaguk korlatozva volt: az apjuktol, késébb férjeiktdl fliggtek. A férfi volt az élet és halal
ura, aki gyermekét megolhette, vagy rabszolganak is eladhatta. A n6k nem rendelkeztek
szavazati joggal, ezzel teljesen kizartdk Oket a koziigyekbe valdo beleszolasbol és a
demokraciabol. Az dskorban még egyenrangli partnerként kezelt ndk alarendelt helyzetbe
kerultek (Gregor, 2005). A csaladi és a politikai élet is a férfiak iranyitasa alatt allt (Németh,
2001).

A kozépkori feudalis tarsadalmakban tovabbra is kedvezdtlen maradt a ndk tarsadalmi
helyzete. A kdzépkori szokasrend szerint a 12 éves lanyok nagykoranak és férjhez adhatonak
szamitottak. A jobbagyi és polgari csaladokbdl szarmazé leanygyermekek a hdzassadg utan
férjiik csalddjahoz koltoztek, ahol foldmiivelés és a haztartas rendben tartasa volt a feladatuk.
A nemesi statuszi holgyek az apaca és a vararnd szerep koziil is valaszthattak. Nekik
lehetdségiik volt szellemi képzésben részt venni, olvasni és irni tanulni (Katus, 2001).

Az akkori joggyakorlat még mindig kirekesztett minden nét a dontésekbdl, arra
hivatkozva, hogy mérsékelt értelmi képességekkel rendelkeznek, konnyelmiiek és alattomosak.
A férjnek a héazassag utdn joga volt ellendrzése alatt tartania nejét, testét birtokolhatta. A
kiilvilaggal valo kapcsolattartés is kizarolag az 6k kivaltsaga volt, mig a nék elszigetelve éltek.
A keresztény egyhaz a nd szerepek koziil a sziizességet és az anyasdgot tekintette csak
értéknek (Katus, 2001).

Az oroklési rend is mashogyan alakult a kiilonboz6 tarsadalmi statusza csalddokban. A

jobbagyi és polgari csalddokban a vagyon egyenld mértékben oroklddhetett a kiilonb6zé nemii



gyermekek kozott, mig a nemesi csaladokban a lanyokat csak az apja tulajdonanak negyede
illethette meg (Erdeélyi, 2008).

A kora ujkorban a nék munkavégzése a csalddi gazdasagokra korlatozodott, mig az
iparositas soran elvalt egymastdl a haztartds és a gazdasag, s ekkor léptek be a ndk is a
munkaerdpiacra. Sokan cselédként dolgoztak, majd az ipari €és szolgaltatd szektorban is egyre
nagyobb kereslet indult meg a néi munkaerd irant, amelyet a munkaadok gyakran embertelen
kortlmenyek kozott és a legtobbszor alacsonyabb bérért foglalkoztattak, mint a férfiakat.
Magyarorszagon 1870-ben mar minden negyedik n6 rendelkezezett keres6 tevékenységgel. Az
alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladok sziikséges rosszként elfogadtak, hogy a ndknek is
dolgozniuk Kkellett, de legfontosabb hivatasuknak még mindig az anyasagot tartottdk. A
kozéposztalybeli ndk a hazassagig végeztek fizetett munkat, munkavallalasanak 6 célja a
férjhezmeneteléig tart6 id6 kitdltése volt (Fényes, 2010).

A vilaghaborukban és a koztiik 1évd iddszakban is megndvekedett munkaerdhidny
miatt a nék tomegesen kezdtek el bedramolni a munkaerdpiacra. Telefonkezeldi, gépirdi,
apoloi munkakdrokben kuléndsen nagy aranyban képviseltették magukat. A Il. vilaghaboru
utan tovabb emelkedett az aktiv keresd holgyek szama, néhany szakma-koztik a tanitoi, tanari,
szociélis munka- is kezdett elndiesedni (Fényes, 2010).

Hazankban az 6tvenes évek gazdasagpolitikai torekvéseinek hatdsara megvaltozott a
hagyomanyos ndi szerepfelfogas: a haztartasbeli, gyermeket nevel6 nd idealjat felvaltotta a
dolgoz6 nd eszménye. A munkédsnd partnerként vesz részt a termelésben, rendszeres
jovedelemhez jut, amellyel egzisztencialis biztonsagot szerezhet magéanak. Alabbhagyott a
csaladi életben valé megfelelési kényszer, otthoni feladataik masodlagossa valtak munkahelyi
kotelességeik mellett (Valuch, 2009). Kialakult a kétkeresds csaladmodell (Koncz, 2008).

Ugy vélem, a munkaerépiacra valé belépés a ndi énkép megvaltozasat hozta magaval.
Napjainkban az dnmegvaldsitast nemcsak a feleség és anya alarendelt szerepe jelenti a ndk
szamara, hanem munkajuk réven, képességeik, tehetsegik és tudasuk altal a tarsadalom
hasznos részeve valhatnak akar a nélkiil is, hogy csaladot alapitananak.

A tarsadalmi és értékrendbeli valtozasoknak kdszonhetden 1980-1990 kozott a ndknek
egy olyan generacioja noétt fel, akik szamara a karrierépités mar fontos életcél. A nemi és
korosztalyi szerepfelfogasban, a parvalasztas és parkapcsolati szokasokban, a hazassag
értékeléseben egyarant valtozasok kovetkeztek be. A csaladjaért mindent felaldozo, alarendelt
nd képe is atértékelddott, az egyéni céljaiért kiallo, fiiggetlen néeszmény keriilt elétérbe

(Valuch, 2009).



|. 1. Nok az oktatasban

A ndk ¢életmindségének valtozasaiban, foglalkoztatottsagi lehetdségeiben nagy szerepet jatszik
oktatasbeli részvételik. A magasabb iskolai végzettseég feltételiil szolgalt a jobb munkahelyi
pozicidk betdltésére és az ezzel jard kedvezobb fizetéshez, s igy az egzisztencidlis biztonsag
megteremtéséhez is (Koncz, 2008).

Hazéankban a XVII. szdzadban kezdddott a ndk intézményi keretek kozotti oktatasa. A
lednyneveld intézményekben a polgari csalddbol szarmazd lanyok irast, olvasast, idegen
nyelvet, kézimunkat, éneket és tancot tanulhattak. Az 1830-as évekt6l a haziasszonyi szerepre
nevelés mellett magasabb szintti ismeretekre is szert tehettek. Az elemi iskola els6é két
osztalyanak elvégzése 1845 utan valt kotelez6vé. 1868-ban Iétrehozott népoktatasi torvény
pedig a 6-12 évesek tankotelezettségét mondta ki. A torvény szerint olyan hatosztalyos elemi
iskolékat kell Iétrehozni, ahol a nemek bar elkulénilve, de azonos tanterv alapjan tanulnak Egy
évvel késobb pedig megalakult az elsé ndi tanitoképzo féiskola Budan (Fényes, 2010).

1896-ben mar érettségit is szerezhettek, ezzel elvileg lehetdségiik nyilt volna a
felsdoktatasbeli részvételre is, azonban a felvételiket miniszteri engedélyhez kotottek.
Kezdetben bolcsészeti, gyogyszerészeti és orvosi karokra jelentkezhettek, majd 1910-ben
megnyilt a jogi és miszaki kar is el6ttiik, bar egy 1904-es rendelet szerint kizarélag jeles
érettségivel. Utdbbi rendelet csak 1926-ban vesziti el hatalyat, amikor a két nem érettségi
bizonyitvanyat egyenértékiinek nyilvanitjak, amely a természettudomanyi,
matematikatudomanyi ¢€s kozgazdasagtudomanyi karokra vald felvételizés lehetOségét is
megadta (Fényes, 2010). Az 1946. évi 22. torvénycikk eldirja, hogy az egyetemek kotelesek
felszamolni a ndk és férfiak kozotti felvételi eljarasaban 1évo kiilonbségeket. A felsdoktatasbeli
részvétel lehetdségének megteremtésével a ndk szamaranyanak nagymértékli emelkedése
kovetkezett be (Pukanszy, 2006).

A szocialista egyenlOséget hirdetd propaganda a nemek kozotti egyenldségre is
kiterjedt, a lanyok fokozatosan felzarkoztak az alap, a kozép és a felséfoku oktatasban is. A
hetvenes években a lanyok 58%-a volt koOzépiskolds, mig 44% volt az ardnyuk a
felsdoktatasba. Az orvosi, kozgazdasz és jogasz szakokon el6térbe keriiltek, de az agrar és
miiszaki teriileteken még mindig nagyon kevesen képviselték magukat. A nyolcvanas években
a felsGoktatasban tanulok fele mar a nék kozil kertilt ki (Fényes, 2010).

Napjainkban mar csak foként a szakmunkasképzést jellemzi a férfidominancia. Az

egyetemeken a miszaki, agrar és természettudomanyos szakokon még mindig inkabb a fitk
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vannak tobbségben, de tanarképzd, bolcsész, jogi, kozgazdasz es orvosi képzéseken mar a

lanyok aranya magasabb (Fényes, 2010).

|. 11l1. Nok a munkaeropiacon

Az oktatasbeli részvétel szoros Osszefliggésben 4ll a munkaerd-piaci lehetdségekkel, hiszen a
magasabb iskolai végzettség magasabb statusz munkahelyi pozicié betoltésére tesz
alkalmassa.

Magyarorszagon a XX. szdzad kozepétdl a szocialista parthoz hiiséges, dolgozd né
lehetdségei kiterjedtek, mar akar a miniszteri pozicid is elérhetévé valt (Toth, 2009). Az
egykeresds csalddmodell életképtelenné valasaval a n6k munkavallalasara is sziiksége volt a
csaladnak, igy megvaltoztak a noktdl elvart viselkedési és magatartasbeli normak. A csaladon
bellli munkamegosztas is atalakult (\VValuch, 2009).

A rendszervaltés utan azonban csokkeni kezdett a dolgozo6 nék szama, igy szegénységi
kockazatuk megnétt. A munkajukat elvesztett, kisgyermeket nevelok munkaeré-piacra valo
visszalépése szinte ellehetetlenedett (Fényes, 2010). 1990-1996 k6zott megkétszerez6dott azon
15-54 év kozotti ndk szadma, akik nem keresétevékenységbdl, hanem szocialis ellatasbol
tartottdk fenn magukat (Frey, 1999).

A n6k cstcspoziciokba vald betdrése is a kilencvenes évektdl kezdve valt jellemzové.
A n6i menedzserek is egyre nagyobb szamban jelentek meg a tarsadalmi normak
megvaltozasa, a gazdasag fejlédése, az iskolai végzettségiik novekedése és a termékenység
csokkenése miatt (Nagy, 2005).

Aranyuk piramisjellegli a szervezeten beliil: anndl nagyobb, minél inkabb lentebb
haladunk a szervezeti hiearchian. A valtozasok ellenére a néi topmenedzseri statusz még
mindig nehezen elfogadhatd, mivel a menedzser sztereotip kep a férfiakra formalodott. A
munkaerd kivalasztasanal a ,hasonld hasonlot” vonz elv érvényesiil, igy a férfi vezetok
nagyobb valosziniiséggel valasztanak férfitarsaik kozil munkatarsakat. A topmenedzseri

pozici6 betdltése rdadasul komolya lemondéssal jarhat a maganélet teriiletén, igy a néknél a



vezetd és csaladanya szerepek Osszeegyeztetésének konfliktusa keriilhet el6térbe (Nagy, 2005).
Az livegplafon jelenség gatat szabhat a ndi karrierlehetdségeknek, amely akkor kdvetkezik be,
ha a nék a kdzép és felso vezetdi szint kozott megakadnak (Nagy, 1999).

A csaléd és Kkarrier kozotti fontossagi sorrend kialakitasa szamos konfliktussal jarhat az
egyének életében és Ossztarsadalmi  szinten egyarant. Koncz Katalin  karrier
stratégiamodelljében harom tipust kilonboztet meg attol fiiggben, hogy mit tartanak a nék a
legfontosabbnak. Ez alapjan beszélhetink a csaldd fontossagat hangsulyozd, a munka
elsddlegességét hirdetd, €s az Un. ,kettds kdtddést” nokrol.

Az els6 csoportba azok tartoznak, akik a munkaerd-piactol tavol maradnak. Az 6
értékrendjikben a csalad ellatdsa, gondozasa a legfontosabb, ezért akar hajlanddak sajat
vagyaik felaldozasara is. A csalad megtartd erejét helyezik elétérbe, a munka altal nyQjtott
lehetdségekkel szemben (Koncz, 2008). A f64llasu anydk nem teszik ki magukat a munkahelyi
stressznek, sajat maguk oszthatjak be az idejliket. Ennek a tipusnak a megbecsiiltsége igen
alacsony, annak ellenére, hogy a hagyomanyos tarsadalmi felfogas szerint még napjainkban is
a nok legfontosabb kiildetésének az anyasagot tartjak. Kiszolgaltatottsdguk magas, az egyediil
maradt munkanélkiili anyak szegénységi kockazata jelentds.

A masodik csoportot a munkahelyiiket el6térbe helyezok alkotjak. Szamukra a munka
sikerélményt, a megbecsiiltség érzését adja. Foleg felséfoku végzettséggel, magas munkahelyi
beosztassal rendelkezOkre jellemzd. Palyajuk folyamatossagénak biztositdsa érdekében a
csalad masodlagos helyre szorul naluk, kitoljak a gyermekvallalast, vagy akar teljesen le is
mondanak rola. Nem fogadjak el a sztereotipiak altal rajuk szabott nézeteket, igy a nemek
kozti egyenldtlenségek legydzésében az ilyen tipusii ndk nagy eredményeket érhetnek el
(Koncz, 2008). Ugy gondolom, a sikeres nék megitélése megosztja a tarsadalmat: egy résziik
elismerik 6ket, masok elitélik az anyaszerepet hattérbe szoritd, vagy egyaltalan nem vallalo
karrierorientalt holgyeket.

Az utolso tipus a két teriilet k6zott ingaz6, munkaerd-piaci és csaladi kotelezettseget is
vallalokbol all. A kettés kotddéstiek olyan életstratégia kidolgozasara torekednek, amellyel
nem kényszerilnek valasztasra. Megprobalnak 6sszhangot teremteni a csaladanya és a
munkavallalo szerepe kozott (Koncz, 2008). Ezeknek a ndknek a karrierpalyajuk a sziilések
miatt megszakitottak, amely ndveli héatranyaikat. A munkahely elhagyasa az ismeretek
elavulasat, eldmeneteli lehetdségeik csokkenését is eredményezheti. Csak azok szdmara
tarthato fent ez a karrierut, akik mogott stabil csaladi hattér all. Altalaban eldbb egzisztenciat

épitenek, s csak ezutan vallalnak gyermeket.



A munkaeré-piacra belépd ndknek szembe kell néznilik azzal, hogy a munkaadok
jelentds része az anyasagot hatranyként veszi figyelembe. Bar a csaladi allapot miatti
diszkriminacio tilos, mégis a munkafelvételnél kedvezoitlenebb elbiralasban részesiilhetnek.
Tovabba ez nyilvanul meg tobbek kdzott: a nemek bérkildnbségeiben, az allasveszteés nagyobb
kockézatadban ¢€s a sziilés miatt kiesé jovedelemben is (Ternovszky, 2005)

A csaldd és a karrier kozotti valasztas csapdahelyzetet teremt, amely hozzajarul a
csaladalapitas kitolodasahoz, a gyermekvallalasi kedv csokkenéséhez. A fiatal nék szdmos
szerepnek szeretnének megfelelni, amelyek betoltését hosszu tanulédssal toltott évek eldznek
meg az iskolapadban, majd a munkahelyeken. A teljesitendé feladatokra vald Gsszpontositas
mellett a késébbi csaladalapitas alapjaul szolgald stabil parkapcsolat kialakitasa is egyre
késobbre tolodhat. Napjaink gazdasagi tendenciai a legtobb palyakezddnek igen szerény
lehetéségeket teremt, igy az 0nallo élethez szlikséges kellékek beszerzése - mint példaul az

onallo lakas, megélhetéshez elegendd jovedelem - is késObb valik elérhetévé szamukra.

I. 1V. Nemi szerepek atalakulasa

A nemi szerep Linton szerint tarsadalmi statuszhoz tartozd viselkedésforma. A szerepet
kiilonb6z6 megkotések korlatozzak. A ndi szerep a ndi viselkedésnormak eldirasrendszere,
amelyet mar egész kisgyermekkortol igyekeznek belenevelni a kislanyokba, ezt szolgalja
példaul a ,babazas” is, igy mar ilyen fiatal korban is a gyermeknevelés és anyaszerep
fontossaga valik hangsulyossad. A nemi szerep igy 0szténosse, automatikussa valik (Buda,
1985).

Napjainkban egyrészt a gazdasagi kényszer, masrészt az 6nmegvalositasra vald igény is
arra motivalhatja a néket, hogy ne csak nemi szerepuket toltsek be, hanem maés terileteken is
megprobaljanak helytallni. Emiatt gyakran keveredhetnek szerepkonfliktusba, hiszen sokféle
elvarasnak szeretnenek megfelelni (Estok, 2005).

A nék munkavallalasanak feltételei kozé tartozik, hogy a csalddon beliil ésszerii

munkamegosztds miikodjon, tovabba a megfeleld gyermekintézményi halozat kiépitése.
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Foglalkoztatdsuk modositotta a csaladon beluli szerepfelosztast, amely mindkét nem szamara
szerepbizonytalansagot okozhat, s akar a hazassag felbomlaséhoz is vezethet (Koncz, 2008).

Azok a ndk, akik a munka mellett a haztartdsi munkék elvégzésében sem kapnak
semmilyen segitséget tulterheltté¢ valhatnak, kevés szabadidével €és szegény kapcsolati haloval
rendelkezhetnek. Ez a kép az 6nmegvaldsitasra es elismerésre vagyo fiatal n6k szamara nem
tal vonzd, igy gyermekvéllalas idejét kitolhatjak. Magyarorszagon a munka és a maganélet
Osszehangoldsara alig van lehetdség. A gyermekintézmények nyitva tartdsa nem igazodik a
(Koncz, 2008).

Ugy vélem, a nagysziildk gyermekek nevelésben valé részvételének lehetdségei is
korlatozottd valtak, s ez szintén a gyermekvéllalds ellen szélhat. A nyugdijkorhatar
kitolodasaval dolgozoként az & szabadidejik is korlatozott. A térbeli mobilitas
kovetkezményeként a gyerekek mas varosba koltdzve tavol keriiltek a leendd nagysziiloktdl,
akik igy nem tudnak a mindennapos teendékbe segiteni. A tanulasi id6 meghosszabbodésa ¢s a
biztos egzisztencia megszerzésével eltelt évek miatt a gyermekvallalds olyannyira elhGz6dhat

hogy a nagysziil6k egészségi allapotuk miatt mar nem képesek unokéik gondozasara.
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11.Valtozo értékek hatasa csaladalapitasi

szokasokra

I1. 1. Generaciok kozotti kilonbsegek

A fejlett orszagok legtobbjében a demogréafiai statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az utébbi
¢vtizedekben az emberek elsé héazassagkotésének ideje késObbi életkorra tolodik, tovabba
ndvekedik a fiatal egyedulallok aranya is. Ennek legfontosabb okat egyes kutatok abban latjak,
hogy a piacgazdasagra alapozott demokratikus tarsadalmakban az iskoldztatas ndkre és
férfiakra egyarant érvényes expanzidja miatt egyre tobben végeznek felséfokll tanulmanyokat.
A képzettséggel az individualizalddas is fokozodik, az egyéni célok egyre fontosabba valnak.
Ezek elérése kozben a modern ember nem képes kell6 id6t, energiat forditani kapcsolataira
(Utasi, 2004). llyen koriilmények kdzott nehéz egy olyan stabil parkapcsolat kialakitasa, amely
a gyermekvallalas alapjaul szolgalhatna.

A csalddalapitasi szokasokat jelentdsen befolyasolja az adott tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet. A kiilonboz6 korszakokban €16 generacioknak mas-mas korilmények kozott kellett
felndtté valniuk. Az adott lehetdségek ¢és kihivasok egyarant hatdssal voltak a fiatalok
csaladtervezésére és vagyaik megvalositasara. A szocialpszichologia a kiilonboz6 generaciokat
jellemzdik alapjan elkiiloniti. A hajdani nagygeneracio utan 1946-1964 kozott tartott a “baby-
boom” korszaka, 1965-1979 kozo6tt az X, 1980-1995 az Y, 1996 utan pedig a Z generéacid
tagjai szilettek meg (Tari, 2010).

A baby-boom generécio, a mai 50-60 évesek egy nyugodtabb tarsadalmi és gazdasagi
kozegben néttek fel. Ekkor még sokkal kiszdmithatobb volt a karrier és élettervezés, igy a
gyermekvallalds is konnyebben megvalosithatd volt. A jelenleg 30-40 évesek, az X
generaciohoz tartozok szamara a multinacionalis vallalatok 0j munkakultdrat hoztak
magukkal: talora, korlatlan munkaidd, kevésbé kalkuldlhatd szabadidd és életuttervezés (Tari,
2010).

Az Y generaciéhoz a mostani huszonévesek, illetve a harmincas éveik elején jarok
tartoznak, jelenleg 6k a gyermekvallalasra biologiai értelemben legalkalmasabb korosztaly.
Ellentmondasos iddszakban kell felndnitik. Az informacios kor gyermekei, helyt kell allniuk az
altaluk felallitott sokféle kovetelménnyel szemben. Ez a generacid egyiitt fejlodott a modern

technikdval és az internettel, a kozosséghez tartozés élményének fontos forrasa a kiilonb6zd
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kozosségi portalok, amelyek tarsas kapcsolataik kialakitasahoz is hozzajarulnak. Az internet
egyrészt megnovelte a tarsas kapcsolatok lehetOségét, masrészt a virtualis térben vald aktiv
részvétel karos is lehet, ha a reélis életben vald tajékozodas rovasara megy. Az online
kommunikéacid egyik veszélye lehet, hogy a szemeélykozi kapcsolatok és az érzelmek kezelése
fejletlenebbé valhat. Ez a nemzedék 6rokké rohano, talhajszol vilagban volt kénytelen felnoni,
igy az allanddan robotold sziil6i minta nem biztos, hogy vonzéva valik szamukra (Tari, 2010).

A Z generécio egy globéalis és digitalis nemzedéknek tekinthetd. Feltehetéen mire
felndnek a munkapiac radikalis valtozasokon megy at: munkaerd kereslet megnd, a kindlat
nagymeértékben csdkken, amely a munkaltatok kozti verseny fokozddasaval jarhat (Tari, 2010).
A jovb csaladalapitéi, az Y és Z generacié szamara a gyorsan valtozé vildg ujfajta
kihivasokkal szolgal. Az ezeknek valé megfelelés nagy terhet jelenthet a fiatalok szdméara. A
valasztas nagy szabadsdga nyomasztd lehet, hiszen dontéseik eredménye kevéshé
kiszamithatd, mint az el6z6 generacioknal.

Néhany évtizeddel ezeldtt lenézték azokat a noket, akik harmincas éveik elején még
gyermektelennek voltak. Ma mér teljesen elfogadotta valt, hogy tobbek kozdétt a tovabbtanulas,
a lakhatasi gondok, a szdrakozas kihasznaldsa miatt kitolodik a gyermekvallalas. A kés6i
szlilové valas mellett olyan érvek szdlnak, mint az egzisztencialis biztonsag, a tanulds és a
munka hajszolasa méar nem koéti le annyira a sziilok figyelmét, igy sokkal nyugodtabbak,

felelosségteljesebb dontések meghozatalara képesek (dr. Kollar Jézsef, 2012).

I1. I1. Kapunyitasi panik

Az iskolai részvétel altalanos meghosszabbodaséaval lehetdség nyilik arra, hogy az olyan életre
szold dontések, mint példaul a palyavalasztdas, munkahelyvalasztas, parvalasztas,
gyermekvallalas késébbi életkorokban torténjen meg. Mig az el6z0 generdcidok szamara
tarsadalmi elvaras és fontos egyéni cél is volt, hogy minél hamarabb el tudjadk hagyni a sziildi

héazat, addig napjainkban mas jellemzd.
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Az oktatasi expanzio egyik kdvetkezményeként a kamaszkor is kitolodik, hiszen a
tanulmanyaikat folytat6, munkajovedelemmel még nem rendelkezd fiatalok nem képesek az
onall6 haztartadsvezetésre, igy gyakran még a hdszas éveik végén, harmincas éveik elején is
otthon laknak. Sokan nemcsak az egzisztencialis biztonsag megteremtésének nehézsége miatt
valasztjak ezt az ¢letmddot, hanem a felndttséggel jard feleldsségvallalastol megrémiilve nem
akarnak elszakadni csaladjuktdl. A jelenség ossztarsadalmi szinten a demogréafiai mutatok
visszaeséseéhez vezet, hiszen az otthonrol valo elkdltdzés és a munkéba allas kitolodasa a

legtdbbszor a gyermekvallalas elhalasztasaval is jar.

1. kép: ,,Orok kamaszkor”

Forrés:Lifemagazin.hu, 2012

A 2000-es évektdl az angolszasz irodalomban 1) fogalom jelent meg a 18 és 25 év kozotti
¢letszakasz bemutatasara. Jeffrey Jensen Arnett megalkotta a ,,emerging adulthood” kifejezést,
amelyet kezd6d6 felnéttkornak is fordithatnank. Hatarozott érveket sorakoztatott fel amellett,
hogy egy 1j ¢életszakasz jelent meg, amely nem felel meg sem a serdiilékornak, sem pedig a
fiatal felndttkornak. Alexandra Robbins €s Abby Wilner a quarterlife crisis vagyis kapunyitasi
panik kifejezést alkalmazza ugyanerre az életszakaszra (Vida, 2011).

Az élet els6 negyedének végén sajatos életkori krizis-allapot diagnosztizalhato. A
kapuzarasi panikhoz hasonloan a kapunyitasi is életmodvaltashoz kotédik. Mig eldbbi a
multja, utobbi a jovéje miatt aggddik: a ra vard dontések nehézségeitdl retteg (Szvetelszky,

2005). A kapuzérasi panik kulcstényezdje a stabilitdssal, lezarultsaggal és az 1id6 mulasaval
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vald szembesiilés, addig a kapunyitdsi krizis jellemzdje a tal sok Ilehetdség
kiszamithatatlansaga, a sebezhet6ség érzése és az identitaskeresés nehézsége (Vida, 2011).

Egyarént érintheti az iskola elvégzése utan hamar munkat kapd, de azzal elégedetlen,
beilleszkedési zavarokkal kiizdé huszonéveseket €s azokat a fiatalok is, akik még nem tudjak
eldonteni mit is kezdjenek az életlikkel, s ezért nemegyszer iskolabol-iskolaba jarva a
legkiilonbozobb végzettségeket halmozzak fel (Szvetelszky, 2005).

A jelenség a mai fiatalokat jellemzi (Y generécio), a korabbi évtizedekben kevésheé volt
megfigyelhetd. Sziileik oktatasi palyafutasat és karriertjait sokkal inkabb jellemezte a
kiszdmithatosdg. A célok, kovetelmények és visszajelzések egyértelmii rendszerében kellett
eligazodniuk. Napjainkban azonban a verseny értéken alapulé fejlett tarsadalmakban a
teljesitményvagy feler6sodott, amely fesziiltséget, szorongast is generélhat (Vida, 2011).

Robbins és Wilner 2004-ben (idézi: Vida, 2011) huszonévesek szorongas e€s
depresszidszintjét vizsgald kvantitativ vizsgalata szerint a megkérdezettek 62%-adepressziorol
szamolt be, 91 %-a pedig az &ltalanos szorongas jeleit mutatta. Blazer és Kessler 1994-es
eredményei szerint 15-24 év koz6tt a legmagasabb a depresszids tiinetek szama (Vida, 2011).

A Felsooktatasi Tanacsadas Egyesiilet a fiatalok mentalhigiénés allapotat kutatd 2010-
es felmérései szerint a depresszios tiinetek megjelenése a 24-26 éves korosztaly, vagyis a
mesterképzeést befejezd hallgatok kozott a legjelentdsebb. Emellett taldltak kiilonbséget a
nemek kozott is: a fidk szignifikansan depressziésabbnak bizonyultak (Vida, 2011).

A sziilékkel egyiitt €16, sokszor stabil parkapcsolat és biztos allas nélkilieket a
nyugtalansadg, az o©nbizalomhiany, csalddottsdg, a depresszidé egyarant jellemezheti. A
kapunyitasi panikot a pszicholdgia tudomanya nem ismeri el mentalis zavarként, de ugy
gondolom, az egyén életében igen nagy problémat jelenthet. A sziil6ktél vald leszakadas
elhuzodasanak kovetkezményeként szocidlis értelemben még gyermeknek szamitod felndtt kora
személyek nem képesek betdlteni az életkorukkal jaro szerepeket. Az alland6 valtozasokhoz és
a szertedgazo elvarasokhoz val6 igazodas joval nagyobb terhet jelenthet a felndttséggel jarod
dontések meghozatala, mint az olyan torténelmi korokban, ahol sokkal tervezhetobbek és
kiszdmithatobbak voltak az életutak.

A fontos dontésekkel egyutt jard stressz egyik lehetséges kimenetele a halogatas, amely
a kapunyitasi paniknak az oka és kovetkezménye is lehet egyben (Vida, 2011). A jovo
kihivasaitol valo félelem arra motivalhatja a fiatalokat, hogy elodazzak a fontos dontések
meghozataldt. Azonban ez szorongas forrasavad is valhat, amely tovabb erdsitheti

bizonytalansagaikat.
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A gyermekkor fejlodési szintjén megrekedt felndttek gyakran nem vallaljdk az
életkoruktol elvarhatd szerepeket, mint példaul a munkavégzés, vagy a gyermeknevelés,
hanem sziileiktdl fiiggve gyermeki statuszban maradnak. A személyiségfejlodésiik mogott
olyan meggy6zddések, félelmek allnak, amelyek meggatolhatjdk Oket a gyermekkor
biztonsagos vildgabol valo kilépéstdl. Onbizalomhiany, alacsony kiizdési képesség, tul
szorosan kotddodd sziilok is hozzdjarulhatnak a ,,Pan Péter szindroma” kialakuldsdhoz. A

mesehdshoz hasonloan az érintettek sem akarnak felndni.
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[11. Demografiai kbvetkezmények

A csaladalapitasi szokasokban végbemend valtozasok meértékét leginkabb a hazassagkotések és
a termékenység csokkenésével, késébbi életkorban vald bekdvetkezésével, tovabba az élettarsi
kapcsolatok és valasok szamanak novekedesével lehet érzékeltetni.

Eurdpaban a 20 unids tagorszag kozil a magyar termékenység a 25. legalacsonyabb
(Romaniaval holtversenyben) 2009-ben. A rendszervaltas utan a volt szocialista orszagok
legtdbbjét alacsony szlletésszamok jellemezték, azonban mashol a stangalast ndvekedes
kovette (Kapitany-Spéder, 2012).

1991-ben még 126 ezer gyermek szlletett Magyarorszagon, s ez a szam 1998-ig
egyenletesen csokkent. Azota stangalas mutathatd ki, évente 95-100 ezer gyermek jon vilagra
hazankban. Ez az alacsony termékenységszam azt jelenti, hogy a sziil6i generacié nem tud
reprodukalodni (Kapitany-Spéder, 2012). A gyermekszamok alakuldsa azt mutatja, hogy
Magyarorszagon felbomloban van a nyolcvanas években szinte egyeduralkodonak tekinthetd
kétgyermekes csaladmodell. Helyettiik az egygyermekes és gyermektelen parok aranyanak
novekedése fog megindulni.

2011-ben 88060 gyermek sziiletett Magyarorszagon. 2008-ban még meghaladta a 99
ezer fot, harom év alatt 11%-ot esett vissza a termékenység. A népesség ujratermelddéséhez a
teljes termékenységi aranyszamnak meg kellene haladnia a 2,00 értéket. 2011-ben ez az
ardnyszam csupan 1, 24. A szakirodalmak az 1, 3 alatti érték{i termékenységet lowest-low
fertility-nek,  szuperalacsony termékenységnek nevezik. Tartés fennmaradasanak
kovetkezménye az lehet, hogy a népesség 45 évenként megfelezédik. Hazankban mar harminc
éve folyamatosan csokken a lakossag szama, mégsem ennyire radikalis a helyzet. Ennek oka,
hogy a varhato élettartam is nétt, illetve, hogy jelenleg a bevandorlok szdma még meghaladja a
kivandorlokét (Ori — Spéder, 2012).

Ebben olyan tényezOk jatszanak kulcsszerepet, mint: az oktatds bdviilése, a
parkapcsolati szokasok atalakuldsa, hazassag népszeriiségének novekedése, az egzisztencialis
biztonsag megteremtésének nehézségei és az az értékendbeli valtozas, amely az individualis
célok elérését preferalja (Kapitany-Spéder, 2012).

A koréabbi fiatal kori gyermekvallalasi minta megsziint, s nyugat-europai mintat
kovetve Magyarorszagon is egyre tobb nd halogatja az els6 gyermeke vallalasat. A sziilési kor
az elmualt masfél évtizedben folyamatosan ndvekedett. 1990 és 2008 kozott az elsd

gyermekiiket sziil6 nék atlagos életkor 23 évrél 28 évre emelkedett, 2010-ben pedig mér a 30-
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34 évesek termékenysége volt a legnagyobb a sziiloképes nok korében. A 35 év felettiek
szlilésének gyakorisaga tobb, mint kétszeresére emelkedett az elmdlt évtizedben: mig 2000-
ben csak a szllések 7,5%-a szarmazott t6liik, addig 2010-ben mar 17,5%-a. Termékenyseguk
emelkedése azonban nem tudja ellensulyozni azt a hianyt, amit a fiatalabb korosztalyok
gyermekvallalasi kedvének visszaesése jelent. Az apak életkora elsé gyermekiik sziiletésekor a
rendszervaltds kornyékén tapasztalhaté 28-29 év atlagéletkorrdl napjainkra 33-34 évre
emelkedett (Ori — Spéder, 2012).

Az els6 gyermek sziilésének idejének kitolodasa legmarkdnsabban a fels6fokt
végzettséggel rendelkezd ndk korében mutathatd ki, a legfeljebb nyolc osztalyt végzd ndknél
ez a tendencia kevésbé jellemz6. 2010-ben a diplomds ndk atlagosan 30,9 évesen adtak életet
elsd gyermekiiknek, mig az altalanos iskola utdn tovabbi képzettséget nem szerzoknél az
atlageletkor 21,2 év. A jelenleg sziil6 n6k 1980 kornyekén szllettek, az Y generacid tagjai,
akik mar érintettjei a rendszervaltast kovetd oktatasi expanzidonak. 2010 volt az elsd olyan év,
amikor a diplomaval rendelkezé aranya volt a legmagasabb (33, 5%), a sziil6 nék iskolai
végzettséget tekintve (az ezredforduldén ardnyuk még csak 15, 1%). Magyarorszagon a
diplomas ndkre az jellemzd, hogy foglalkoztatottként vagy gyermekvallalasi tdmogatas lejarta
utan szllnek. 2000-ben 91%-uk, 2010-ben 90%-uk volt foglalkoztatott gyermekvallalasuk
idején (Ori - Spéder, 2012).

Az élettarsi kapcsolatok elfogadottd valdsaval varhatéan tovabb fog néni a hazassagon
kivil szuletettek ardnya is:1990 és 2008 kozotti idoszakban 13%-r0l 40%-ra nétt. Az igy
gyermeket vallalok tarsadalmi elosztasanak jellegzetesseége, hogy a legfeljebb nyolc osztalyt
végzett anyak tobb mint kétharmada, mig a felséfokl végzettséggel rendelkezé ndknek csak
17%-a vallal igy gyermeket. Becslések szerint a gyerekek egyharmada érkezik apa nélkdli
csaladba, kétharmaduk sziilei pedig tartds (bar a hazassagnal instabilabb) élettarsi kapcsolatban
élnek (Kapitany-Spéder, 2012).

A gyermekek hazassdgban ¢l6 sziildk melletti nevelkedésének fontossaga egyre
kevésbé jatszik szerepet a parkapcsolati formak megitélésében, mig korabban a tdbbség
szlikségesnek tartotta a parkapcsolatok legalizalasat. Korabban erds tarsadalmi elvaras volt a
fiatal parokkal szemben, hogy a hazassagkotés eldtt ne vallaljanak gyermeket. Ez a sziiletendd
gyermek statusza, a sziilok és mindenekeldtt az anya erkolesi megitélése szempontjabdl volt
jelent6s. Ez a norma még a kilencvenes években is nagy hatassal volt a fiatalokra, hiszen a
hazassagon kivili szlletések aranya akkor még csak 13% volt, a mai 42%-kal szemben. 2010-

es adatok alapjan a legfeljebb nyolc altalanost végzett édesanyak kozel haromnegyede,
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szakmunkasképzot végzettek fele, az érettségizettek 39%-a, a fels6foku végzettséget végzok
19%-a sziilt gyermeket hazassagon kiviil (Ori — Spéder, 2012).

A parkapcsolati szokasok atalakulésa nagyban befolyasolja a gyermekvallalasi kedvet,
hiszen a stabil tars elengedhetetlen feltétele a gyermekvallalasanak. A 30-34 éves
gyermektelenek kdzel kétharmadanak nincsen stabil parkapcsolata (Kapitany-Spéder, 2012). A
modern tarsadalmakban egyre inkabb csokken az egy haztartasban €16 csaladtagok szama,
sziikiil az egymassal kapcsolatot tartdé rokoni kor, s novekszik az egyedilallok ardnya. Az
egyéneknek a fogyasztoi tarsadalom kordban a tradicionalis értékeken tul mas életcélok valtak
meghatarozéva. Az ©Onmegvalositas kulcskérdésse valt a fiatalok életében, s ennek
meghatarozé eleme a sikeres karrier kiépitése (Sztertykd Gydrgy, 2010). A tanulassal, vagy
munkaval eltoltott idé novekedése mellett a tarsas kapcsolatok apoldsa, a parkapcsolatok
kialakitasa kevesbé fontossa valhat.

Egyes tarsadalomkritikak szerint a szingli' életméd elterjedése jelentésen hozzajarult a
hagyoméanyos csaladalapitasi szokasok megvaltozadsahoz, masok szerint pedig ez a létforma
kevéshé tudatos dontés, hanem a megvaltozott értékek eredményekent terjedt el.
Kialakulasaban fontos szerepet jatszik, hogy megndtt az oktatasban eltoltott évek szdma, sokan
szereznek masod, harmad diplomat, s csak ezutan kezdenek el dolgozni. A hazassag helyett
preferdltabbd valik az egydlttélés, amely sordn élvezhetik a péarjuk jelenlétét a
mindennapokban, de fliggetlenségiiket is megorizhetik (Utasi, 2004).

1990 és 2011 kozott a hazassagkotések szama 50%-kal esett vissza. 1990-ben az évi
tobb, mint 66 ezer hazassagkotéssel szemben 2011-ben csak 35520 hazassagmegkotésére
keriilt sor. A hazasulok életkor is ndvekedést mutat: 2010-ben a néknél 28,7, a férfiaknal 31, 4
év volt az atlagéletkor. A 30 év felett hazasodd ndk aranya a rendszervaltast kovetd évben még
csak 20% volt, napjainkban azonban 52%. Az élettarsi kapcsolatok egyre népszeriibbnek
tlinnek, az eldzetes egylittélés nélkiili hazassdgkotés preferalasa folyamatosan csokken. Az
élettarsi kapcsolatok stabilitasa eltéré lehet, azonban a statisztikai adatok szerint a kapcsolat
kezdetétdl szamitott 5 éven beliill minden harmadik élettarsi kapcsolat megbomlik, mig a
hazassagkotés utani 5 éven beliil csak a parok tizedénél jellemzd a valas (Ori — Spéder, 2012).

A fiatal parok atlagosan ketténél tobb gyermeket szeretnének, azonban vagyaikat csak

kozel egyharmaduk tudja megvaldsitani. A legtébben a gyermeket az élet elvalaszthatatlan

'Szinglinek nevezziik azokat az egyediilalld, huszondt és harmincét év kozotti fiatalokat, akik mér 6néllé

jovedelemmel rendelkeznek, és elsdsorban dnmagukért vallalnak feleldsséget (Utasi, 2004).
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részének tekintik. A modern demokratikus allamokban a népesedéspolitikanak azt a célt kell
szolgéalnia, hogy hozzésegitse a kivant szamu gyermek megszlletését. Magyarorszdgon a
gyermekvallalasi szandék és a megvalositas kdzott komoly szakadék van, ami azt jelenti, hogy
az alacsony termékenysegi szam nem azért alakult ki, mert az emberek nem szeretnének
gyermeket nevelni. A Testa 2007-es kutatasa szerint orszagunkban 1, 53 az atlagos
gyermekszam, 0,83 a még kivant gyerekek szdma (Kapitany-Spéder, 2012).

Felmérések szerint a harom éven belill gyermeket tervezok koziil csak 29%-a tudta
megvaldsitani szandékait, s kozel 20%-uk le is mondott a tervezett gyermekrél. A
gyermekvallalasi szandék valora valtasaban demogréafiai, tarsadalmi és intézményi okok is
egyarant fontosak. A tul hosszl ideig valo halogatés, a sziiloképesség felsé korhataran 1évo
néknek biologiai okokbdl sokkal nehezebb a teherbe esés, és a gyermek kihordésa is, raadasul
kiilonb6z6 betegségek kialakuldsara is nagyobb lehet a kockazat. Egy ndnek 30 éves koraban
75% esélye van arra, hogy egy éven belll teherbe esik, addig 35 éves korban 66%, 40 évesen
pedig 44%. Igy az elhalasztott gyermekvallalas kovetkezménye a gyermektelenség is lehet
(Kapitany-Spéder, 2012).

A csaladtamogatasi rendszernek és a munkapiaci helyzetnek szintén komoly befolyasa
van, hiszen tarsadalmi rétegenként, csaladtipusonként nem egyforma mértékben teszi lehetové
terveik megvalositasat. Az alacsony keresetli dolgoz6é ndk az atlagosnal nagyobb aranyban
realizaljak szandékaikat, mivel a gyermekgondozasi dij megfeleléen kompenzalja a kieso
jovedelmet szamukra. Ellenben a magasabb keresettel rendelkez6 nékre éppen az ellentétje
igaz. Az anyasagi tamogatasban részestilok koziil a magasabb statusziak tudnak jobb eséllyel
masodik, vagy harmadik gyermeket vallalni, viszont minden egyes kilépés a munkaer6piacrol
fokozza a munkavéllalas nehézségeit. Igy, ha az elsé gyermek utan jard anyasagi tdmogatas
periodusaban nem sziiletik meg a kdvetkezé gyermek és visszatér a nd a munkaerd-piacra,
akkor alacsonyabb az esélye arra, hogy Ujra szlljon (Kapitany-Spéder, 2012).

A kozepes pozicioban 1évé ndk atlagos gyermekszama a kilencvenes évek Ota
folyamatosan csokken, mig a felsdbb tarsadalmi rétegekben polarizacio figyelheté meg: a
gyermektelen és tobbgyermekeseké nd, mig az egygyermekeseké csokken. A munkaerd-piac
sok esetben akadalyozhatja a gyermekvallalasi tervek valdra valtasat (Kapitany-Spéder, 2012).
A nok iskolai végzettségének novekedésével, munkaerd-piaci részvétellk elterjedésével egyre
fontosabba valik a csalad és a munka OsszeegyeztethetOségének kérdése, illetve egyre

nehezebben képzelhetd el, hogy valaki foglalkoztatasi viszony nélkiil vallaljon gyermeket.
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V. Empirikus kutatas

A csaladalapitasi szokasok valtozasai kizarolag komplex ok-okozati rendszerben vizsgalhato,
amelyre a dolgozat elméleti fejezeteiben tettem kisérletet. Empirikus kutatdsom ennek egyik
elemére, az ,utéserdiilékor” és a , kapunyitasi panik” jelenségére iranyul. Ugy tapasztaltam,
hogy a téma meg kevésbé kutatott, annak ellenére, hogy dssztarsadalmi szinten hozzajarulhat a
termékenység visszaeséséhez.

A demografiai adatok elemzésénél jol lathato, hogy a kiillonbozo tarsadalmi csoportba
tartoz6 személyek csaladalapitasat is masképpen befolyasoljdk a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasok. Azonban az altalam megvizsgalt jelenségek legmarkansabban a magasabb iskolai
végzettségliekre hatnak, ezért empirikus vizsgalatom is erre a csoportra iranyul.

A megvaltozott csalddalapitasi stratégidk magéba foglaljdk a hazasodasi és
gyermekvallalasi kedv csokkenését, illetve ezek idobeli eltolodasat az emberek életutjaban. A
folyamatos valtozasok a személyiségfejlodésre, értékrendre, mentalitasra is hatassal vannak. A
gyorsan Vvaltozé vilag folyamatos bizonytalansdgokat generalhat a fiatalokban, amely
hozzajarul ahhoz, hogy megprobaljak a fontos, életre sz616 dontések idejét is elhalasztani.

Ilyen dontés a sziiloktdl vald elkoltozeés, a munkdba allas, a hazassagkotés vagy a
gyermekvallalds is. Interjuialanyaim mindegyike is ezek eldtt all. Az Osszesen tizenkét
megkérdezett személy koziil a nemek aranya egyenlé mértékben oszlott meg. Eletkor szerinti
megoszlasuk: 22-28 év, bioldgiai értelemben a csalddalapitasra legalkalmasabb korosztaly
tagjai kozul kerultek ki. Kivalasztasuknal figyelembe vettem, hogy allando lakhelyik
megegyezzen sziileikével, tolik anyagilag fliggjenek.

Tovébbi feltétel volt, hogy felsGoktatdsi intézményben nappali tagozaton tanuljanak.
Mindannyian a Debreceni Egyetem hallgatoi, de kiilonboz6 képzésekben vesznek részt: jogasz,
igazgatasszervezO, altalanos orvos, vallalkozasfejlesztés, vidékfejleszté agrarmernok,
épitészmérndk, villamosmérndk, bioldgia, foldrajz, anglisztika, rajztanar, csell6 tanar. Ketten
osztatlan képzésben, ketten alapképzésben, nyolcan pedig mesterképzésben vesznek részt.

A félig strukturalt interjuk hossza atlagosan 60 perc volt. Az interjuk felvételére 2012.
november 2. és december 3. kozott keriilt sor. A kérdések elsdsorban az otthonrdl hozott
csaladi mintakra, a sziilokkel vald egyiittélés koriilményeire, a karrier- €s csaladalapitasi
tervekre fokuszaltak. Célom, hogy bemutassam azt, generacidjuk hogyan viszonyul a
csaladalapitas kérdéséhez.
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A sziiloktol kapott csaladi mintak

Interjualanyaim sziileinek hazassagkotésének ideje a nyolcvanas évekre tehetd. Az édesanyak
18-23 évesen, mig az édesapéak 18-24 évesen léptek a hazassag kotelékébe, amely megfelel az
akkori trendeknek. A huszonnégy sziilé koziil négy édesanya és négy édesapa rendelkezik
felsofokt végzettséggel, a tobbiek legmagasabb iskolai végzettségeként az €rettségit jeloltek
be gyermekeik. Megfigyelhetd, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkez6 sziilok voltak azok,
akik a tobbiekhez képest 3-4 évvel kés6bb hazasodtak.

A megkérdezettek csaladjaiban 2-3 gyermek a jellemz6. Ennél tobb testvérrdl csak
azok szamoltak be (2 f6), akiknek a sziilei elvaltak, s az édesapa 0j hazassdgkotésébdl is
sziilettek gyermekek. A testvérek mindegyike az interjialanyaimnal fiatalabb, egyikdjiik sem
hazas meg. Ezért a testvéreknél latott csalddalapitasi mintdk hatdsait nem tudtam a kutatés
soran vizsgalni.

Mindenki arrél szamolt be, hogy a hagyomanyos csaladi munkamegosztas szerint teltek
a hétkoznapjaik. A tradicionalisan néi feladatoknak szamitoé haztartasi munkak (f6zés,
takaritas, mosas, vasalas, bevasarlas, haztartasvezetés, sth.) nagy részét az édesanya a végezte.
Az apéak inkdbb a haz korili fizikai munkakat vallaltak (fiinyiras, szerelés, barkacsolas,
automosas, stb.). A legtdbben Ggy emlékeznek, hogy az anyak joval tébbet dolgoztak otthon,
még annak ellenére i1s, hogy a munka vilagéban is helyt kellett allniuk. Legkésobb a gyed, gyes
lejarta utan visszamentek dolgozni.

Csupan ketten mondtak azt, hogy a hazi munkdk nagyjabdl egyenldé mértékben voltak
megosztva a sziillok kozott, a terhek egyenlden oszlottak el. Mindkettdjiik édesanyja felséfoku
végzettséggel rendelkezett, mig édesapak érettségivel. A nék ezekben a csaladokban magasabb
képzettséggel és jobban jovedelmezé munkaval rendelkeztek, tobb pénzt tudtak beletenni a
csaladi kasszaba. Itt a sziilok teljesen egyenrangu csaladfének szamitottak, a fontos dontéseket
is egyltt hozzak meg. Az anyak a munkahelyi és otthoni teenddiket jol 6ssze tudtak hangolni,
hiszen béven kaptak segitséget a férjiiktSl. Igy volt lehetéségiik a pihenésre, kikapcsolodasra,
sOt még arra is, hogy szabadidejliket otthonaikon kiviil toltsék.

Azok, akiknél az édesanya joval tobb feladatot latott el otthon, gyakran lattak
faradtnak, kimertltnek, idegesnek, ingeriltnek az anyukdjukat. A munkahelylkon kivil nem
jartak el sehova, a rokonsagon és a szomszédokon Kiviil nem nagyon tartottak fenn mas emberi
kapcsolatokat, nem volt jellemz6, hogy baratokkal jartak volna 6ssze. Pihenésre, szorakozasra
alig maradt idejiik. Az édesapak ezzel szemben id6t tudtak szakitani a szérakozéasra. Mig az
anyak munka utan haztartdsi teenddket lattak el, addig az apadk tévét néztek, olvastak,

hétvégénkent eljarhattak sportolni vagy a barataikkal tolthették a szabadidejliket.
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Az idedlis csaladi munkamegosztas

A csaladi munkamegosztds ennek a formaja a megkérdezetteim fele (4 férfi, 2 nd) szerint
teljesen idealisnak bizonyult. Ok azzal érveltek, hogy a csalad akkor miikodéképes, ha
mindenki tudja, hogy mi a feladata. Az otthon kialakult szabalyok keretek kozé rendezték a
mindennapjaikat, s a jovében maguk is igy képzelik el a hazastarsukkal az életiiket. Ugy
gondoljak, hogy bizonyos teenddk elvégzésére nem egyforma mértékben alkalmas mindkét
nem, igy a hatékonysag novelése érdekében sziikség van arra, hogy a ndk végezzEk el a hazi
munkak zomét. Véleményuket sztereotipiaik soraval probaltak alatdmasztani (pl. a férfiak
rendetlenek, ezért nem tudnak tisztan tartani a lakést).

Az interjialanyok masik fele (4 nd, 2 férfi) azonban ugy véli, hogy napjainkban ,,idejét
milt” ez a felallass. Ugy gondoljak, nem igazsagos, hogy a ndknek sokkal kevesebb
szabadidejiik van. A lanyok féleg azzal érveltek, hogy nem azért toltottek hosszi éveket
tanulassal, hogy ,hazvezetok” legyenek. Szerintik mivel a né is dolgozik, ugyanugy
hozzajarul a csaladi koltségvetéshez, igy az igazsagos, ha a férfi kiveszi a részét a
hadzimunkabol. Nem tudjak elképzelni, hogy olyannal éljenek egydtt, akik elvarjak, hogy
kiszolgaljak. Az egyik fit még azt is hozzatette, hogy a talterhelt n6k kdnnyen boldogtalanna
valhatnak, ami miatt fenndll a veszélye annak, hogy tonkremegy a hdzasség, ezért ugy tervezi,
hogy az otthon koriili feladatokat teljesen egyenld mértékben fogjak megosztani leendd
felesegével.

A hat lany kozul 6ten el tudjak képzelni azt, hogy tarsuknal magasabb iskolai
vegzettséggel és tobb fizetéssel fognak rendelkezni. Az 6t lany kozll négy szerint még az is
teljesen elfogadhatd, ha a gyermeknevelés a férfi 6 feladata lesz. Ugy vélik, ma mar nem
torvényszerli, hogy a né maradjon otthon a gyerekekkel, igy ha olyan parja lesz, aki néla
kevesebbet keres, akkor idealisabb lenne, ha a partnere esne ki a munkabol. Ez
mindenféleképpen a tradicionalis n6i 6nkép megvaltozasat jelzi.

A lanyok mar nem feltétleniil az anyasagot helyezik elsddlegesnek az életiikben.
Karrierjiket, munkajukat éppolyan fontosnak tartjak. Ebben az értelemben megvaltozhat a
hagyomanyos szerepfelosztas. A hagyomanyok és érzelmek helyett, racionalis és gazdasagi
érvek hatdrozhatjak azt meg, hogy melyik sziild maradjon otthon.

A fiuk koziil négyen gondoljak azt, hogy eléfordulhat az is, hogy a tarsa képzettebb
lesz, vagy tobb penzt visz haza. Szerintik egyre tobb esely van erre, mivel nagyon sok lany

szerez felséfoku végzettséget. Azonban azt mar egyik fiu sem tartja elfogadhatonak, hogy a

23



gyermek sziiletése utdn a férfi maradjon otthon. Ugy gondoljak, ez mindenféleképpen a né

feladata.

Otthon a sziilokkel, vdlasztas vagy kényszer?

A megkérdezettek mindegyike még erdsen fiigg anyagilag sziileitol. Hatan otthon, hatan pedig
hétkdznaponként kollégiumban, illetve albérletben laknak, mivel 6k vidéki telepiilések lakoi.
Egyetemi tanulményaik mellett, munkavégzésre csak korlatozottan van lehetdségiik.
Legtobbjiik alkalmi jellegli didkmunkakat szokott vallalni, amely azonban atlagosan havi 15-
30 ezer forintos jovedelmet jelent. Ezen kivil 6sztondijak és szocialis timogatasok allnak a
rendelkezésiikre, amely tovabbi néhany tizezer forintnyi bevételi forrast jelentenek szamukra.

Elmondasuk szerint egyikilk sem rendelkezik annyi bevétellel, hogy 6nalléan fenn
tudja magat tartani. Szileik, nagyszileik tdmogatasaval tudjak biztositani a mindennapi
sziikségleteiket. llyen kortlmények k6zott nem tudnak otthonrol véglegesen elkéltozni, 6nallo
haztartds vezetni. Az 6nalld egzisztenciateremtés problémai miatt laknak még a sziilokkel,
pedig ha tehetnék mar mindannyian régen elkéltoztek volna. Ugy tapasztaltam, hogy ez a vagy
a lanyoknal még erdsebb. A fitk szamara ,,tobb dolog meg van engedve”, ellenben a lanyok
koziil tobben is arrdl szdmoltak be, hogy folyamatosan beszdmoldssal tartoznak a sziildknek
arrél, hogy mikor és hova mennek. Ez pedig a hlszas éveik kdzepén jaro lanyok szdmara egyre
kellemetlenebb.

Legtobben a generacids kilonbségek miatt kialakuld folyamatos konfliktusokrél
szamolnak be. Nehezen taldlnak k6zds hangot a sziilokkel a kiilonbozd érdeklédési kor miatt,
illetve bizonyos kérdéseket pedig gyokeresen masképpen latnak. A parkapcsolatok szabadsaga
kuldnosen kényes téma csaladoknal. A jelenleg egyedulallok probléménak érzik, hogy alkalmi
partnereiket hogyan vigyék haza. Tobben is beszdmoltak az ebbdl adddo kinos helyzetekbdl.

Ugy vélik, hogy a sziileik nehezen tudjak azt elfogadni, hogy megvaltoztak az
ismerkedési szokadsok. Ellenben az interjualanyaim mar természetesnek tartjak, hogy
eléfordulnak az emberek életében olyan kapcsolatok is, amelyeket csupan a fizikai vonzalom
kot ossze, s ezért nem is terveznek hosszutavra, igy szeretnék elkeriilni a sziileiknek vald
bemutatast. Szerintiik az ,,unokéra vagyo6” sziiléknek nem lehet elmagyardzni, hogy az adott
partner az elsd és utolso éjszakajat tolti el naluk.

A jelenleg parkapcsolatban ¢€lok elkoltozési motivaciojuk is a felndtt szerepek
bet6ltésének lehetetlenségével kapcsolatos. Ok azt nehezményezik, hogy otthon még mindig
gyerekként kezelik 6ket, annak ellenére, hogy mar teljes értékili felndttnek tartjadk magukat. A

legtobb id6t mar legszivesebben a parjukkal toltik, s az ehhez valo engedélykérést kinosnak
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tartjak. A lanyok mar méasképpen szeretnék rendben tartani a lakasukat: mashogyan rendeznék
be, mas ételeket féznének stb. Mig a fiuk ugy érzik otthon mar nem tudnak kiteljesedni, teljes
onalloséagra vagynak.

A sziilokt6] valé anyagi fiiggetlenedés idejét még nem latjak pontosan. Ugy gondoljak,
hogy az egyetem befejezése utdn sem fognak egybdl elkoltozni otthonrol. Egyrészt, mert
kérdéses, hogy az akkori gazdasagi helyzet mennyire teszi lehetévé a gyors elhelyezkedést,
illetve milyen fizetést kapnak majd palyakezdoként. Masrészt, mert azt tervezik, hogy
munkaba allasuk utan is még 1-2 évig otthon laknak, hogy elegendé pénzt gyiijthessenek Gssze
ahhoz, hogy elkezdjék dnalld életiiket. A legtdbben legszivesebben addig szeretnének varni,
amig lakast nem tudnak véasarolni, az albérletben vald lakas kevésbé vonzé szamukra.

Mindenki szerint az anyagi koriilmények adjak a legfontosabb gatjat a sziildi haz
elhagyasanak, s egyikik sem merne el Ggy elk6lt6zni, hogy nincsen még munkaja, még akkor
sem, ha parjuk biztos jovedelemmel rendelkezik. Interjlalanyaimat megkértem arra, hogy
szamoljak at, megkozelitdleg hany évesen tudnak majd elkoltdzni otthonrol, 6k maguk is
meglepbdtek az eredményen: 27-32 év kdzotti életkorokat jeldltek meg. Ebben az életkorban
szlleik mar nemcsak hazasok voltak, de mar gyermeket is vallaltak, 6k azonban még csak az
elkoltdzést tervezik, s majd csak azutan szeretnének csaladot alapitani.

Ennek ellentmond az, hogy egyikdjiik sem keres még aktivan teljes munkaidds allast.
Ketten elmondtak, hogy az 0sztondijak és a szocialis juttatasok kiegésziilve a didkmunkaval
megkeresett fizetéssel nem kevesebb annyival, hogy megérje nekik a munkavallalas.
Mindannyian atlagosnak tartjak a jelenlegi életszinvonalukat: havi bevételeikkel beosztassal
kell gazdalkodniuk, de a legfontosabb dolgokbdl nem szenvednek hidnyt. Ketten
megemlitették, ha dolgozninak és 6nallo lakasba koltdznének, az ebbdl adodo koltségek
(lakbér, rezsi, ¢élelmezés, stb.) kifizetése utan a palyakezdéi fizetésbdl nem maradna pénz sem
szorakozasra, sem pedig arra, hogy tartalékoljanak, raadasul a jelenlegi életszinvonaluk is
valoszintileg csokkenne.

A sziiloktdl valo elkoltdzés szintén elsésorban gazdasdgi dontéssé valt. Nem az
hatarozza meg, hogy az egyeén érettnek érzi magat az 6nallosagra, a csaladi fészek elhagyasara.
Fontosabb szempont, hogy rendelkezésre 4lljon megfeleld anyagi forras. Hiszen
interjualanyaim mindegyike Ugy nyilatkozott, hogy akkor fognak elkdltozni, ha bevételi

forrasaik elegenddk ahhoz, hogy ,.kényelmesen” megéljenek beldle.
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Az Gtéves terv

Megkérdeztem Oket arrdl is, hogy hogyan latjdk magukat 6t év mulva, melyek azok a
legfontosabb célok, amelyeket el szeretnének érni. Elsdsorban szakmai eredményekrdl kezdtek
el beszélni. Az egyetem befejezését és a munkatalalast tartjadk a legfontosabbnak. Tébben
beszamoltak arr6l, hogy félnek a munkakereséstdl. Nem szeretnének olyan pozicidkat
betolteni, amelyekhez tulképzettek. Arra vagynak, hogy a tanuldsba befektetett id és energia
meghozza a gylimolcsét.

Mindannyian magas presztizsii allasra vagynak. Mivel tudatosan kiilonb6z6 egyetemi
tanulmanyokat folytatokat kérdeztem meg, igen vegyes karriercélok vannak: négyogyasz,
igyvéd, politikus, ¢épitész, meteoroldégus, zenemiivész egyarant szerepel a vagyott
foglalkozasok kozott. A legtdbben kdzépvezet6i vagy felsGvezetdi poziciokkal lesznek csak
elégedettek. A ,biztos, jol keresd allas” megtaladlasdig sem a férfiak, sem pedig a nék nem
vallalnanak gyermeket még akkor sem, ha a parjuk rendelkeznek annyi bevétellel, hogy az
egész csalad megélhetésének elegend6 lenne.

Utobbi allitasbdl egyfajta bizonytalansdgra, bizalmatlansagra kovetkeztetek. A
kétkeresds csaladmodell elterjedése eldtt ndk ezrei vallaltak Ggy gyermeket, hogy 6nallo
jovedelemmel nem rendelkeztek. Az életmod és értékrendszer megvaltozasa miatt azota sokat
valtozott a csaladalapitds motivacioja és szokésai. Ellenben azokban a torténeti korokban is
ugyanugy lehetdség volt arra, hogy a héazassdg nem miikodik, vagy a csaladfenntarto
munkaképtelenné valik, mégis szilettek gyermekek.

A mai generaciokat sokkal inkdbb pesszimizmus, a jov6tdl valo félelem jellemzi. Ugy
tapasztaltam, az altalam megkérdezettek is gy szeretnék berendezni az életliket, hogy minden
esetre felkesziljenek. Ezért kizarolag csak akkor merneének gyermeket véallalni, ha képeseknek
érzik magukat arra, hogy akar énalléan is fel tudjak nevelni.

Erdekes jelenség, hogy mér a kozos életiik elkezdése elétt is arra gondolnak a parok,
hogy mi lesz, ha mégis elvalnak. A valadsok szadma valoban jelentds mértékben megndétt az
elmalt évtizedekben, s ennek ismerete félelmeket generdlhat a fiatalokban. Mig a
karriertervezésnél erés optimizmus jellemzd (hiszen mindenki magas statusza munkara
vagyik), addig a csalddi élettel kapcsolatban sokkal erdsebb a pesszimizmus szerepe.

A szakmai tervek mellett csupan interjualanyaim fele emlitette meg, hogy szeretnének
egy stabil, boldog parkapcsolatban ¢€lni, s koziililk is csak ketten (az a két {6, aki a
legidésebbek az interjialanyok kozott: jelenleg 26 és 28 évesek), hogy addigra mar a
gyermekvallalas tervezése is aktualis lehet.
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Par kapcsolat és parkapcsolat

A megkérdezettek koziil jelenleg 6t fonek van parkapcsolata. Mindegyikiiknek egy évnél
hosszabb ideje tart és el tudjak képzelni, hogy jelenlegi partneriikkel fogjak leéini az életiiket.
Azonban még egyikik sem érzi magat felkészllve az egydttélésre, hazassagra, vagy a
gyermeknevelésre. Szintén elsdsorban anyagi koriilményeikre hivatkoztak, masrészt pedig nem
tartjdk magukat elég érettnek ahhoz, hogy betdltsék az apa, vagy az anya szerepét.

Szeretnének még tanulni, Kiprobalni magukat akar tobb foglalkozasban is. Fiatalnak
érzik magukat ilyen jellegli elkotelezettséghez. Jelenleg €lvezik az egyetemista €letet, szivesen
jarnak el bulizni, esténként szdérakozni a parjukkal, vagy a barataikkal, amely egy gyermek
mellett lehetetlen lenne.

Heten egyedilallok, kozulik is 6t személynek, mér tébb, mint két éve nem volt
parkapcsolata. Egy fil és egy lany mondta azt, hogy tudatosan kertlik a komoly kapcsolatokat.
Ok jol érzik magukat egyediil, nincsen sziikségiik kotottségre, mert az meggatolhatna éket a
szorakozasban. Ugy gondoljdk, hogy elegendd, ha csak késébbi életkorban kotelezik el
magukat. Egyikdjiik elmondta, hogy egy késobbi hazassag is sikeresebb lehet, ha a felek eldtte
»kiélték magukat”. Ezért fiatalabb életkorban idedlisabbnak tartja, ha inkabb tobb
kotelezettségekkel nem jard kapcsolatot tart fenn, akar egymassal parhuzamosan.

A tdbbiek azonban vagynak egy stabil tarsra, akit szerintiik egyre nehezebb megtalalni.
Ugy vélik, hogy a szerencsésebbek konnyen ralelhetnek az egyetemen a parjukra, azonban
akiknek erre nincs lehetdségiik mashol igen kevés esélyt latnak ra. A szoérakozohelyeket nem
érzik alkalmasnak az ismerkedésre, szerintlk ott csak alkalmi partnert lehet talalni.

Ketten megemlitették a kdzdssegi oldalalak karos hatasat a személyes kapcsolatokra.
Szerintlk az emberek annyira hozzaszoktak az online kommunikacidhoz, hogy a valddi
életben csak korlatozottan képesek ra. Elmondésaik szerint nagyon sok ismerdsiik van, aki
csak az interneten keresztul képes velik beszélni, s sokan az udvarlasra is csak akkor képesek,
ha a masik fél nem all veliik szemt6l-szemben. Az internetes tarskeresést mégis elutasitjak.

Harom lany a valtozd értékrendszerre vezetik vissza a par talalas nehézségeit. Ugy
gondoljak, hogy a fogyasztoi tarsadalom erre is hatott. Nemcsak a megvasarolt eszkdzok, de a
masik ember is konnyen lecserélhetd. Ha valami nem tokéletes a masik félben, vagy a
kapcsolatban akkor a legtobben konnyen kilépnek beldle. Szerintiik a fitikra kiilondsen igaz,

hogy gyakran cserelgetik a partnereiket.
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Héazassag vagy egyuttéles?

Nyolc interjoalanyom mindenféleképpen hézassagban szeretne élni. Szerintuk egy
parkapcsolat akkor teljesedik ki a leginkébb, ha legalizaljak. A hazassagkotés elott azonban
mindenki szeretne 0sszek6ltdzni a parjaval. Senki sem merne a nélkil belevagni egy
hazassagba, hogy nem probélna ki milyen az egyiittélés. Ugy vélik, hogy csak igy lehet a
leginkabb megismerni a masikat, ekkor derdl ki az is, hogy valoban dsszeillenek-e. Azt tartjak
idedlisnak, hogy a hazassagkotés el6tt legalabb 1-2 évig egylitt éljenek, hogy kiderilhessen
van-e esély arra, hogy sikeres legyen a hazassag.

A megkérdezettek kozil négy személynek a szilei elvaltak. A valas okai és
kovetkezményei kiilonboz6képpen hatottak a csaladokra. Kettejuk édesanyja Ujra hdzasodott, a
maésik két interjualanyom édesanyja pedig hosszu évek éta egyedill van, s nehezen tudja
megoldani a csalad fenntartdsat. Nem tal sikeres hazassagokat lattak otthon, mégis hasonlo
véleményen vannak mindannyian: hazassagban szeretnének élni. Szamukra fontos, hogy a
parjukkal 6rok hiséget fogadjanak egymasnak. Egyetértettek abban is, hogy az egylittélés
sokkal bizonytalanabb, s kiléndsen a lanyok hangsulyoztak azt, hogy nagyobb biztonsagban
van az a csalad, ahol a sziilok hazasok.

Ellenben négy interjlialanyom szerint a hazassadg ma mar csak formalitds. Ok ugy
latjak, hogy a napjainkra a hézassag intézménye elvesztette aktualitasat. Mivel ma mar
elfogadotta véltak az élettarsi kapcsolatok szivesebben preferdljak a péarkapcsolatnak ezt a
formajat. Legfobb érveik kozott az szerepel, hogy az élettarsi kapcsolat azért jobb, mert nem
jar olyan nagy kotottséggel. Ha valami nem miikodik konnyebb kilépni beldle. Ketten
megemlitették, hogy att6l nem fog lesz jobb egy kapcsolat, ha 6sszehdzasodnak a felek, a
,»papir” nem garancia a boldogsagra, ezért feleslegesnek tartjak.

Ugy gondoljak, az sem fontos, hogy egy gyermek hazassagban sziilessen, st két lany
szerint jobb hazassagon kivil gyermeket vallalni, mert egyedilalléként tobb tamogatas jar a
gyermekneveléshez, amelyet gy gondoljak, hogy mindenféleképpen ki kell hasznalni. Ok
semmi esetre nem szeretnének férjhez menni.

Mig a masik két it ugy gondolja, hogy akkor fog megndsiilni, ha a parja erre vagyik.
Szadmukra nem létsziikséglet a hazassag. Nem tiltakoznak az ellen, hogy valaha hazassagban

éljenek, de nem is tartjak fontosnak.

Gyermekvallalas
Az interjaalanyok koziil csupan egy lany mondta azt, hogy sohasem szeretne gyereket. O azzal

érvelt, hogy tul nagy felel6sséggel és problémaval jar. Ugy érzi, hogy senkiben nem szabad
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annyira megbizni, hogy koz6s gyermeket vallaljanak. Szerinte nagyon sok nehézseggel kell
szembenézni napjainkban, az ezekkel valé megkiizdest pedig a gyermek tovabb neheziti. A
ndk életében ezt még nagyobb gondként latja, hiszen a sziilés miatt kiesett idé akar végleg
megakadalyozhatja a karrierépitést.

A tobbiek a gyermekvallalast az élet meghatarozé részének tartjak, egy olyan
életcélnak, amelyet el kellene mindenkinek érni. Ugy gondoljak, hogy az életet és a
parkapcsolatot is a gyermeknevelés teszi teljessé. Legtdbben két gyermeket szeretnének.
Négyen harom, vagy anndl is tobbet, mert 6k maguk is nagycsaladbol szarmaznak.

Hasonl6 véleményen voltak a gyermekvallalas idejével kapcsolatban. Mindenki csak
akkor szeretne gyermeket, ha mar biztos egzisztencidval rendelkezik. Nem szeretnének a
szlileiknél alacsonyabb ¢letszinvonalon élni, s6t még jobb életkoriilményekre vagynak. A
diploma megszerzése, a lakés, a jo allas megtaldldsa és egy bizonyos Karrierut befutasat
elengedhetetlennek tartjak ahhoz, hogy gyermekvallalashoz. Az anyagi helyzet alapvetéen
befolyasolja 6ket a csaladtervezésnél. Az els6 gyermek érkezésének idejeként 28-35 év kozotti
életkorokat jeloltek meg.

Oten emlitették csak meg, hogy a gyerek vallalas elengedhetetlen feltétele szamukra a
megfeleld partner. Két lany szdmdra nagyon fontos, hogy parjuk is stabil munkahellyel és
jovedelemmel rendelkezzen, hogy akdr csupan az & keresete is elegendd legyen a
megélhetéshez. Harom fia pedig csak olyan nével szeretne csaladot alapitani, akivel hasonld
értékrendet képviselnek.

Lathatjuk, hogy a fiatalok életében még mindig nagyon fontos a gyermekvallalas,
annak ellenére is, hogy a demogréfiai adatok nem ezt bizonyitjak. A tervezett és a valéban
megsziiletett gyerekek szama kozott nagy kilonbség van. Ugy vélem, hogy a parok elvarésai
valtoztak meg. A gyermekvallalas idejét nemcsak az iskolaztatds elh(zddasa és az
egzisztenciateremtés nehézségei miatt halasztjadk el, hanem azért is, mert a ,tokéletes
pillanatra” varnak. Ez azonban nemcsak azzal jar, hogy egyre késobbi életkorban sziilnek a
nok, hanem egyre kevesebb esély van arra is, hogy a tervezett (az atlagosnal tobb)

gyermekszam megvalosulhasson.
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Osszegzés

Az elmult évtizedekben végbemend gazdasagi-tarsadalmi valtozasok hatasara a csaladalapitasi
szokasokban is valtozasok kovetkeztek be. A 1l. vilaghabord utan egyre inkabb altalanossa valt
kétgyermekes csaladmodell veszélybe keriilt, az egy gyermeket véllalé és a gyermektelen
parok aranya megnétt.

A dolgozat elsésorban a kedvezétlen demogréafiai mutatok hatterében allo tényezok
vizsgalatdval foglalkozott. Bemutattam, hogy a ndék helyzetének valtozasai alapvetéen
meghatarozzdk a gyermekvallalds aktuélis trendjeit. Egyre magasabb iskolai végzettség
lehetéséget ad szamukra magas statuszd munkahelyi pozicidk betoltésére is. Az ©6nallo
jovedelemszerzés képessé teszi Oket sajat egzisztencialis biztonsaguk megalapozésara, igy a
hazassagkotés gazdasagi motivacioja eltiint.

A munka és maganélet kozotti egyensuly megteremtésének probléméja miatt a nék
kénnyen talterheltté valnak, hiszen jelenleg Magyarorszagon a két tertilet 6sszehangolésara
csak igen korlatozottan allnak rendelkezésre szocialpolitikai és munkaerd-piaci eszkzok. Az
elismerésre és megbecsilésre vagyo holgyek szamara mar nem vonzé a csaladjaért mindent
felaldozo, alarendelt n6 szerepe.

A TII. fejezetben bemutatott kutatasok azt bizonyitjdk, hogy bar folyamatosan nd a
hazassagon kivul szuletett gyermekek arany, az élettarsi kapcsolatokban mégis kevesebb az
esely a gyermekvallalasra, mivel felbomlasuk valosziniisége nagyobb, kevésbé bizonyulnak
stabilnak, amely elengedhetetlen feltétele annak, hogy a parok a gyermekvéllalas mellett
dontsenek.

A hazassagkotések és a sziiletések szamaban is folyamatos visszaesés figyelhetd meg, s
mindketté egyre késobbi atlagéletkorban jellemz6 az emberek életében. Id6beli kitolodasuk,
halogatasuk gyakran azzal jar, hogy az egyén vegleg lemond rdla, illetve a gyermekvallalas
esetén a tervezett gyerekek szama mar nem tud realizalodni.

A csaladalapitasi szokasokat nagymértékben befolyasolja az adott tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet, a kiilonboz6 korszakokban €16 generdciok szamara adott lehetdségek és kihivasok
hatassal vannak a fiatalok csaladtervezésére. A dolgozatban kiemelten foglalkoztam az oktatasi
expanzio hatasaval. Az iskolai részvétel elhizodasaval egy Uj életszakasz jelenik meg, mivel a
munkajovedelemmel nem rendelkezd, de mar felnott kortt emberek a sziileikkel otthon laknak.

Ez szamos konfliktussal jar az egyének életében és dssztarsadalmi szinten is egyarant.
Empirikus kutatasom ennek bemutatdséra iranyult. Tizenkét 22 és 28 év kozotti egyetemi
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hallgatot interjuztam meg annak érdekében, hogy a kései serdiilokor és a kapunyitasi panik
jelenségét megismerjem, tovabba megvizsgdlhassam lehetséges hatésait a fiatalok
csaladalapitassal kapcsolatos elképzeléseikre.

A legtobben arr6l szamoltak be, hogy terhes mas szamukra a sziilokkel egy
haztartasban élni, mivel 6nallésagra vagynak. Elkoltozésiknek akadalyaként csupan anyagi
okokat jel6ltek meg. Mindannyian szeretnének elétte egyetemi diplomat, jol jovedelmezd
munkat szerezni. 27 és 32 év kozotti életkorokat jeldltek meg arra vonatkozdan, hogy mikor
tervezik az onallo lakasba koltozést, a sziiloktdl vald teljes fliggetlenedést, s csak ezutan
tervezik a csaladalapitést.

Arra kovetkeztetek, hogy az els6 hazassagkotések és a gyermekvallalds viszonylag
magas atlagéletkora tovabbra sem fog csokkenni a fels6fokti végzettséggel rendelkezdk
korében. A tanulmanyok befejezése jelenleg elsédleges fontossaggal bir az interjualanyaim
életében is, mert Ugy Vélik, hogy az egyetemi végzettség elengedhetetlen a szamukra
megfelelonek itélt munkakorok betdltéséhez. Oktatasbeli részvételik megakadalyozza ket
abban, hogy teljes munkaidds allast vallaljanak, amely sziikség lenne ahhoz, hogy
megteremtsék az onall életiikhtz és a csaladalapitasukhoz nélkuldzhetetlen kellékeket
(lakhatas megoldasa, anyagi megtakaritas).

Ugy tapasztaltam, szamos teriileten bizonytalansag, szorongas, pesszimizmus jellemzi
interjualanyaim jovObeli elképzeléseit. Kozépvezetonél alacsonyabb munkahelyi pozicional
senki nem szeretne alacsonyabb stituszt betdlteni, azonban kétségeik vannak afeldl, hogy
valoban sikeriil-e ezt elérniiik. Kiszamithatatlannak tartjak a palyakezd6k munkaerd-piaci
esélyeit, éppen ezért ameddig csak lehet tanulni szeretnének, hiszen addig sem kell
szembenézni azzal, hogy esetleg nem térlilnek meg a tanulésba fektetett évek.

A felndttséggel jard szerepek betoltését- munkavégzes, élettarsi  kapcsolat,
h&zassagkotés, gyermekvallalds- még egyikiik sem vallalna fel. A sziil6i hazban, életkoruk
ellenére gyakorlatilag gyermeki statuszban élnek, amely fesziltséget kelt bennink, mégsem
prébalnak meg ezen valtoztatni.

A csaladalapitassal kapcsolatos elképzeléseik stratégia jellegliek. A legtobbjiik szamara
a hazassagkotés és a gyermekvallalas is fontos életcél, azonban ezek realizalasat feltételekhez
kotik. Elsdsorban az egzisztenciateremtés fontossagat hangsulyozzak. Az o6nalld lakhatas
megoldasa, a ,,biztos és jol jovedelmez6 munka”, és a ,kényelmes élet” megvalosulasa utan

tervezik a csaladalapitast.
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1. szamU melléklet
Interjuvazlat- Csaladalapitasi stratégiak
Kora
Neme
Lakhelye

Foglalkozésa

Legmagasabb iskolai végzettsége

Meséljen a gyerekkorarol, a neveltetésérol!

Az On sziilei hany éves korukban dontéttek a gyermekvallalas mellett?

Hény testvére van? Mi a foglalkozasuk? Hazasok? Vannak gyermekeik?

Mi a szilei legmagasabb iskolai végzettsege? Mivel foglalkoznak?

Az On csaladjaban hogyan osztottak fel a hazimunkat és az otthoni feladatokat?
On szerint milyen volt ez a csaladi munkamegosztas?

Az édesanyja dolgozott a gyermeknevelés mellett?

Hol él jelenleg (a szuleivel egy haztartasban, kollégiumban, albérletben, énallé lakasban)?
Szeret-e egyutt élni a szileivel? Vannak-e konfliktusok 6nok kdzott? Ha igen, ezek mibol
addédnak?

Mikor szeretne 6nallé lakasba koltozni? Mire lenne sziiksége ahhoz, hogy elkdltézhessen

otthonrol?

Hogyan latja magat 6t év mulva? Melyek azok a legfontosabb célok, amelyeket el szeretne
érni? Tart-e attél, hogy esetleg nem fog valamilyen terve megvaldsulni?
Meséljen a karrierterveir6l! Milyen munkahelyi pozicidval lenne elégedett?

El tudja-e képzelni, hogy az apa essen ki a munkabdl a gyermeknevelés miatt?

Meséljen a csaladalapitasi terveirdl!

Szeretne hazassagban éIni? Ha igen, hany éves koraban szeretne hazassagot kotni?
Van jelenleg parkapcsolata? Midta van/midta nincs?

Szeretne gyerekeket? Hany gyermeket szeretne? Mennyi idé mulva?

Onnek milyen segitségekre lenne sziiksége a csaladalapitashoz?
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