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BEVEZETES

A végzettség megszerzését kovetd iddszak a frissen végzett diplomasok munkaerdpiaci
helyzetének az egyik mutatdja. Az idStartam 4ltaldban az allaskereséssel, piaci
helyzetiik feltérképezésével eltoltott id6. Manapsag a felsdoktatasbol a munkaerdpiacra
vezetd ut egyre 0sszetettebb, mert sokan mar dolgoznak tanulmanyaik alatt. Ennek a
kozbeesd periodusnak a kitolodasanak tobb oka is van, az egyik legszembetiindbb a
felsdoktatasi expanzid, amire a késdbbiekben majd kitérek részletesen.

Napjainkban az allaskeresés elhuizodasa magaval hozta a mar nem tanul, viszont
még nem is dolgozik, munkanélkiili statuszt, amirdl szdl a dolgozatom is. (Rébert 2002:
221) Ezéltal az atmenet rugalmassa valt, hiszen sokan mar a képzés alatt féallasban
dolgoznak, mig masok honapokig munkanélkiilieck a végzést kovetden. Azonban a
frissdiplomas munkanélkiiliek eltéréen viselkednek a tobbi munkanélkiili csoporttol,
hiszen altalaban még nem dolgoztak féallasban, és a csalad tartja el dket.

Az egyetemi diploma vagy abszolutérium megszerzése, ¢és a munkahely
megtalalasa kozotti idoszakrol igen keveset tudunk. Vannak szamadatok, statisztikak,
ugynevezett kemény adatok a témaban, azonban ezek tanulményozéasa utan sem kapunk
egy atfogo, arnyalt képet errdl az atmeneti allapotrol. A fiatalokkal, egyetemistakkal,
frissdiplomasokkal foglalkoz6 kutatdsokbdl megtudhatjuk, hogy hanyan végeznek az
adott évben a kiilonbozd egyetemeken, milyen tudoményteriileteken, szakokon, képzési
formaban. Ko6ziiliik hanyan dolgoztak mar a képzésiik alatt, hanyan regisztralnak be a
Munkatigyi Kozpontba, hadny hénap telik el a munkahely megszerzéséig, ezek a
munkahelyek mennyire vagnak a szakmajukba, esetleg mennyit keresnek. Viszont az,
hogy valdjaban mit is csinalnak az egyetemrdl, €s a hosszil, tanulassal eltoltott idobol
kiszabadulva ezek a frissdiplomésok ebben az atmeneti, altaldban révid idészakban,
arr6l nem sokat tudunk. A kutatasomban arra a kérdésre szeretnék valaszt kapni, hogy
azok, akik nem integralédnak egybdl a munkaerdpiacba mégis mit csindlnak, hogyan
¢lik meg ezt az iddszakot, miként emlékeznek ra vissza.

Sokak szerint ezt az idészakot kiilon ¢életszakaszként is lehet kezelni, ugyanis az
itt eltoltott 1do, €s tapasztalatok nagyban meghatarozzak a diplomas karrier kezdetét.
Mivel nincs keresetiik, a csalad eltartottként kezeli dket, visszakoltdoznek, vagy el sem
koltoznek otthonrol. Nem képesek magukat Ondlloan fenntartani, a sziildk anyagi

forrasaira igényt tartanak mindaddig, amig nem lesz stabil keresetiik, vagy azon tul is.



Ez az életszakasz parosul a posztadoleszcens, fiatal felndttkor jelenséggel, amit a
késdbbiekben részletesen is bemutatok.

A bevezetést kovetd elsd fejezetben a megindoklom a témavalasztast, a kutatés
alapfogalmait tisztazom, majd a masodik fejezetben az elméleti hatteret mutatom be,
kitérve a posztadoleszcenciara, oktatasi expanziora, frissdiplomas munkanélkiiliségre. A
kovetkezo fejezetben a kutatdsi modszereimrdl lesz sz6 részletesen, illetve tartalmazza a
Frissdiplomésok 2011 vizsgalat adatainak feldolgozéasat a témaval kapcsolatban. A
harmadik fejezetben pedig az 0Onalldé interjis kutatds eredményeit ismertetem, a
posztmodern életszakasz altalam vizsgalt elemeit, és azt, hogy milyen stratégiakat
alkalmaztak a frissdiplomasok a munka vilagaba valo bekeriiléshez, a palyaelhagyast, és

a kivarast.



ELS(’) FEJEZET:
PROBLEMAFELVETES

A fiatalok szdmadra az atmenet az egyetemtdl a munkahelyig egy nagyon fontos 1épés a
fliggetlenedés fel€, hiszen ameddig nincs 6nallo keresetiik nem tudnak anyagilag levalni
a sziileikt6l, nem tudnak tovabb haladni az életben. Ugy gondolom kulcsfontossagu
ezzel az idészakkal, periodussal foglalkozni, ugyanis az ekkor szerzett tapasztalatok,
¢lmények, az els6 munkahelyre vald bekeriilés nagyban meghatarozzdk az egyén
késobbi helyét a munkaerdpiacban, €s ezaltal a tarsadalomban is.

A fiatal, fels6oktatasbol frissen kikeriild generacidk nincsenek megfeleléen
felkészitve az aktualis munkaerdpiaci kovetelményekre, folyamatos valtozasokra, és az
ezekhez valdé adaptalodasra. Ezeket az oktatdsi, képzési rendszereknek,
onkorményzatoknak, csalddoknak kellene biztositaniuk. (Bauer-Szabd 2011:21) A
vizsgélat egyik kiindulopontja, hogy ezt a perioddust, allapotot megismertethessem a
felsdoktatasban tanulokkal, hogy szofisztikaltabb képet kapjanak arrdl az idészakrol,
aminek akar Ok is részesei lehetnek hamarosan. Tovabba a feltételezésem szerint az
¢letszakasz megfelel a posztadoleszcens, fiatal felndtt kor jelenségnek. A hipotézisem
az, hogy ezek a palyekezdok munkakereséssel eltoltott idejiik alatt sok tekintetben
megfelelnek a posztadoleszcencia, az 0j ifjusag kritériumainak.

A kutatasom induktiv elméletalkotasbol indul ki. A tarsadalomtuddésok sokszor
megfigyelik a tarsadalom egy aspektusat, és olyan 0sszefliggéseket probalnak keresni,
amelyek egyetemes elvekre mutathatnak. (Babbie 2003:70) Tehat az induktiv
modellben az empirikus adatok elemzésébdl fejlodik ki sokszor az elmélet, azonban én
erre nem torekszek. Feltdré kutatdst végeztem, aminek keretein belill interjukat
készitettem kilenc, a Debreceni Egyetemen végzett hallgatoval. Megprobaltam minél
tobb fajta tudomanytertiletrél, karrol, szakrol kikeriild diploméasokat megkeresni, és
csak azokat, akik mar dolgoznak, viszont eltéltdttek minimum hdrom honapot munka
nélkiil. Azt, hogy ezt 6k hogyan ¢élték meg, mit csinaltak, a dolgozatom masodik felében

fogom bemutatni.



MASODIK FEJEZET:
A POSZTMODERN ELETSZAKASZ

1.1 Bevezetés

A hipotézisem az, hogy a palyekezdd diplomasok munkakereséssel eltoltott idejiik alatt
sok tekintetben megfelelnek a posztadoleszcencia, az 0j ifjusag kritériumainak. A hazai
¢s nemzetkozi ifjusagszocioldgidban is jelentds szerepe van a témanak, itthon
kiilonboz6 értelmezések sziilettek rd. Somlai Péter szerint ez egy szociologiai jelenség,
mert az ¢életpalya bizonytalansagai és a tarsadalmi valtozasok okozataként tomegessé
valt a kamaszkor elnyulasa. O ezt 0j ifjisagnak nevezi. (Somlai 2007:17)

A fiatalok vizsgalatara folyamatosan sziikség van, és ha a posztadoleszcenciarol
van sz0, az egyetemista ifjusag kutatdsa rejti a legjobb lehetdségeket, hiszen 6k azok,
akik a leginkabb hordozzak a nyugati orszagokban mar megfigyelt jegyeket. (Kabai
2007) A kovetkezokben a posztadoleszcenciat mutatom be foként a tanuldsra, munkara,

otthonrol valo elszakadasra ki¢lezve az egyetemet végzettek korében.
1.2 Kialakulasa

1.2.1 Tarsadalomszerkezeti valtozas

A hosszabban elnyul6 iskolai és szakmai képzés, valamint a munkanélkiiliség, és a
nehéz elhelyezkedés mind a modernizacidé soran bekovetkezett tarsadalomszerkezeti
valtozas okai. (Vaskovics 2000) Somlai Vaskovicsot kiegészitve egy
tarsadalomtorténeti folyamat eredményeként értelmezi a jelenséget, amikor kialakultak
a posztindusztridlis tarsadalmak. Ez a folyamat szerinte a méasodik demografiai atmenet
elmélete, ami Van der Kaa nevéhez flizédik, ugyanis az 1960-as évektdl uj korszak
kezd6dott Europa népességtorténetében. A két f6 ok a termékenységi magatartas
valtozasa, ¢és a csaladi kapcsolatok 4talakulasa volt. Tovabbi okai voltak az
individualizmus terjedése, a hagyomanyos értékektdl, és normaktol vald eltavolodas,
posztmodern értékek terjedése, és a szexualis kotottségektol valé megszabadulas. Ezek
a folyamatok megvaltoztattdk az €letpalya szakaszait, kiilondsen a fiatalokét. A tanulas
¢s a munka vilaga jelentdsen atalakult, életkorban kitolodott, a parkapcsolati és
csaladtervezés normai is Aatalakultak, Osszecsusztak, egymadasra tolddnak az

események.(Somlai 2007)



1.2.2 Az oktatasi expanzio

Az oktatasi expanzid hazédnkban a kilencvenes évek vége felé kezdddott el, amikortol
ugrasszerlien megsziint a felsfoktatasban részt vevok szama. Ez a posztindusztrialis
tarsadalmak kialakuldsanak az egyik f6 jellegzetessége. (Toth 2007:112)

A didkok hosszabb ideig tanulnak, egyre tobben toljak ki a képzési idejiiket,
halasztanak, 0j képzést kezdenek, egyre idésebb korban diplomaznak. Ez a jelenség az
interjukbol is nagyon jol kirajzolodik, hogy egy masfajta életstilus jellemzi tobbiiket az
egyetem, illetve az esetleges allaskeresési iddszak alatt is. Az oktatasi expanzid hatasa
tovabba, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségiiek nagyobb valdszinséggel lesznek
munkanélkiiliek, azonban egyre jobban ndvekszik a diplomasok munkanélkiilisége is. A
kovetkezménye ezeken kiviill még az, hogy a diploma leértékel6dott, mar nincs olyan
presztizse mint a kilencvenes években. Nem jelent biztos allast a képzés utan, illetve
sokszor hosszl idének kell eltelnie ahhoz, hogy megfeleld allast kaphassanak. (Kertesi-
Kiill6 2006)

A diplomés fiatalok koziil sokan a szakképzettségiiknél alacsonyabb szintli
munkakorben kezdenek el dolgozni. (Somlai 2007:25) A kinalati oldalon nagyobb
szamban jelennek meg a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd munkavéllalok. igy
a megnovekedett kinalat miatt a frissdiplomasok kereseti elénye, és bére csokkenhet,
mert a munkaltatok az addiginal alacsonyabb bérek mellett is taldlnak munkavallal6t.
Ez a folyamat azzal jar egyiitt, hogy a felsdoktatasbol frissen kilépok hajlanddak
lesznek a korabbindl nagyobb aranyban alacsonyabb kereseti szinvonalt &llasokat
betdlteni. Illetve a megndvekedett kindlat miatt a frissdiplomasok szdmara a megfeleld
allas megtaldlasa, ¢és betoltése hosszabb i1d6t vesz igénybe, ¢és novekszik a
munkanélkiiliek aranya is. (Galsai 2002:228) Azonban ha elfogadjak az alacsonyabb
végzettséggel is betolthetd munkakat, akkor a fels6fokundl alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezdket szoritjak ki a munkaerdpiacrol.

Beck szerint a bizonytalansagok korat éljiikk, a kockazattirsadalom negativ
hatdsai nagyban sujtjdk a palyakezdd fiatalokat. Szerinte azért valasztjak sokan a
tovabbi képzéseket (ezaltal nylijtva meg a tanuldssal eltoltott idot) hogy elkeriilhessék a
munkanélkiiliséget. Ma mar nem a diploma altali felemelkedés reményében valasztjak
az egyetemeket, a felsdoktatast a fiatalok, hanem a lecstiszas elleni félelem motivalja

Oket. (Beck 2003)



1.3 Az életszakasz jellemzoi

Keniston vezette be a posztadoleszcencia fogalmat az 1970-es években, az 1968-as
diaklazadas résztvevoire hasznalta el0szor, és az elhtizodd kamaszkorra utalt ezzel.
Ugyanis ekkor kezdtek bizonyos felndtt korra jellemzd viselkedési formék jelentkezni
mar a fiatal korban is. (Vaskovics 2000) A fiatalok hamarabb kezdtek el szexudlis életet
¢lni, ebben persze nagy szerepe volt az oralis fogamzasgatlok elterjedésében is, viszont
ezzel egy id6ben elkezdett kitolodni a munkaba allds, anyagi fliggetlenség id6pontja. A
német valtozatban ezt a pszichoszexudlis ¢s anyagi fliggetlenség ollojanak
szétnyilasaként értelmezték. A posztadoleszcenciat egyesek a fiatalkor, mint homogén
iddészak megsziinéseként értelmezik, masok viszont egyre inkabb szélesedd, lathatatlan
hatarvonalként a fiatal és felndtt kor kozott. Azonban fontos megemliteni, hogy ez egy
beékelodo életszakasz a fiatal és felnott kor kozott, ami altalaban nem valik tartossa.
(Vaskovics 2000)

Fontos jellemzdje a jelenorientaltsdg, hianyzik a megallapodasra, biztonsagra
vald torekvés, illetve az elhtizodo anyagi, érzelmi fiiggdség a sziiloktdl. Ez a fajta
rugalmassag abbol fakad, hogy tisztdban vannak azzal, hogy a sziilék anyagi és
kulturalis tokéjiikk mogottik all. (Du Bois, Reymond 2006:290) Tehat a fiatalok
rugalmasak, ha kell monoton munkét is elvallalnak, de ha tudjak, akkor kivarjak a
szamukra megfeleld munkat. A munkanélkiiliséget plusz ¢letszakasznak fogjak fel, ami
lehetdségeket kinal szamukra.

Emellett az ¢életmod, és a fiatalsdg fontos vondsa, hogy 0Osszetorlodnak a
kiilonbozo életszakaszok, jelen esetben a tanulas és a munka. A posztmodern fiatalok
¢letében mar egyre ritkdbban alakul a korabbi sorrendben az egyes ¢életesemények
egymasutanisaga. Az iskola befejezése — szakképzettség megszerzése — munkaba allas
— eljegyzés — hazassag — elszakadas a sziildi haztol, 6nallo haztartas kialakitdsa — aktiv
szexualis élet — gyermekvallalds. (Kabai 2009:22) Ehelyett az egyetem alatt sokan
dolgoznak, azonban a diploma kézhezvétele utdn mégis munkanélkiili statuszba
keriilnek. Az életszakaszok tehat dsszekeverednek, elcstisznak egymashoz képest is.

A meghosszabbitott ifjikornak tovabba sajatos jellemzdje az, hogy a fiatalok
nehezen szakadnak el egyes gyermeki szerepeiktol, és felndttkori kotelezettségeit az
el6z6 nemzedékhez viszonyitva késébb vallaljak magukra. (Gébor- Molnar: 2006 339)
A meghosszabbodott kamaszkor egyik jellegzetessége a hazakoltozés. Sokan

elkoltoznek amikor megkezdik a felséfoku tanulményaikat, majd mikor azokat



befejezik, visszakoltoznek. A sziilok kapcsolata atalakul a fiatal felnéttével, kevésbé
ellendrzik a cselekedeteiket, jobban elkiiloniil a két nemzedék élete. (Somlai 2007)
Mindezek mellett nagyon lényeges valtozas, hogy a nemek kozotti kiillonbségek
eltinében vannak, tehat az elhuzodoé kamaszkor jelensége éppen ugy megjelenik a fiatal

nok nemzedékében is, mint a férfiaknal.

1.4 Kit nevezhetiink felnottnek?

Tarsadalomtudoményi szempontbol akkor valosult meg a feln6tté valds, amikor 6nallo
dontési joggal rendelkezik a felndtteknek fenntartott tarsadalmi poziciokban. Ilyenek a
foglalkozas, munka, parkapcsolat, sok szerzé ide veszi a politikai, kulturalis ¢letben
valé részvételt. Vaskovics szerint az elsd 1épés a felndtt¢ valas felé az az iskola
elhagyasa, amikortél munkat vallalva atkeriilnek az 6nallé keresettel rendelkezok
csoportjaba. (Vaskovics 2000) Ezért is tartom fontosnak ezt az iddszakot, allapotot a
posztadoleszcencia szempontjabol, mert nem torténik meg az a bizonyos elsd 1épés a
felnott élet felé akkor, amikor allast keresnek a frissdiplomas munkanélkiiliek.

A Vaskovics Laszl6 altal kidolgozott modellben 6t levalasi, és négy elszakadasi
dimenziét kiilonboztet meg, melyeket az aldbbiakban részletesen is bemutatok. O azt
nevezi felndttnek, aki a kovetkezd ot levalasi szinteknek megfelel. Az elsé a jogi
értelemben vett levaldas, ami hazankban a 18. ¢életév betoltésével parosul, a
nagykorusagot jogilag innen szamitjuk. A legtobb fiatal feln6tt ezen a dimenzion 1ép at
el6szor, azonban sokan nem élnek az Ujonnan kapott jogaikkal, illetve kevesen
viselkednek, élnek felnottként. A kovetkezo a sziiloi haztol vald levalas, ami fontos
1épés az elszakadas utjan, a felnotté valas egyik alapvetd kovetelménye, hiszen
fizikailag is sikerilil az elvalas. Ez legtobbszor akkor kovetkezik be, ha az egyén mar
rendelkezik munkahellyel, jovedelemmel. Ehhez hozza fiizi, hogy hazankban rosszak a
fiatalok lakashoz jutési lehetdségei, igy ezt a dimenziot a kiilsé kdrnyezet sem kdnnyiti
meg. A harmadik dimenzi6 az anyagi, pénziigyi levalds, ami szintén csak szorosan
Osszekapcsolhatd az 6nalld, fiiggetlen ¢€lettel. Ehhez sziikséges a sajat munkahely, és
kereset, hogy létrejohessen az anyagi fiiggetlenség. Az utolsé kettd pedig az 6nalld
dontést eredményezd levalas, ami az olyan cselekvéseket jelenti, amirdl a fiatal feln6tt
onalléan dont, és sziili ellendrzés nélkiil hajtja végre. Illetve a szubjektiv levalasi
forma, amikor az egyén sajat magat is felndttnek gondolja.

A négy elszakadasi dimenzi6é pedig a kovetkezOk. Iddben késleltetett levalas,

amikor korban kés6bb kovetkezik be a levalas az elébb bemutatott dimenzidk mentén.



Részleges levalaskor az egyes dimenzidok nem szinkronban, hanem elcsuszva
valésulnak meg. Sokan az anyagi fliggetlenedésiik kezdeti szakaszan még otthon
laknak, hogy pénzt sporolhassanak maguknak, ne kelljen egyediil fenntartaniuk egy
haztartast. A kovetkezé a fokozatos levalas, amikor az ¢életszakaszoknak megfeleléen
torténik meg az elszakadas a sziiloktol. Az utolsé pedig a reverzibilis levalas, ami elég
gyakori, mert a feln6tti 1ét formai visszafordithatdak, elképzelhetd olyan eset, hogy
torés megy végbe az életszakaszban. Ilyen példaul az iskolai, szakmai képzés vége,
amikor még nem taldlnak munkat a fiatalok, és hazakoltéznek az addig 6nalloan ¢élok is.
Illetve az olyan mar sziilévé valt felndttek, akik rossz anyagi koriilményeik miatt
kénytelenek visszakoltozni sziileikhez. Pais, spanyol szociologus Jo-jo generacidonak
nevezi ket éppen ezért a bizonytalansag miatt, ugyanis barmikor elveszithetik felnott
statusukat.

Az interjualanyok elmondésa alapjan meg lehet azt allapitani, hogy az egyetem,
¢s a munkahely kozotti dtmenet idOszakdban Ok nem voltak felndtt statuszban az

eldbbiek alapjan, hiszen mindegyikiik otthon lakott, sziilei tdimogattak anyagilag.

1.5 Frissdiplomas munkanélkiiliség

Egyre bonyolultabbd valik napjainkban a fiatal diploméasok szamdra a munkaerdpiaci
integralodas, ezt az egyre hosszabbod6 munkanélkiili statusz, a képzettség és betdltott
munkakor szétcsuszasa is alatdmasztja. Sokan palyaelhagyoként kezdik a képzés utani
¢letiiket. (Nandori 2000:193) Az elmult évtizedekben jelentds tarsadalmi és gazdasagi
szerkezetatalakulas ment végbe, az egyetemi képzések nem tudtak megfelelden kdvetni
a munkaerdpiaci valtozasokat, elvardsokat, és igényeket, illetve az oktatasi expanzid
hatasa sem elhanyagolhato.

A munkanélkiilivé valo, pontosabban egyetem utani életiiket ilyen statuszban
kezdd frissdiplomasok szaméra nem a fizetés, a kereset hianya a legfajobb pont, hiszen
legtobbjiiket a csaladja tamogatja anyagilag is, illetve mivel otthon ¢€lnek nincs sok
kiaddsuk, hanem inkabb a kudarc helyzetek. A fiatalok szdmara majdhogynem
elképzelhetetlen még egyetemi éveik alatt, hogy majd 6k is munkanélkiilivé valhatnak,
nincsenek erre kialakult életstratégiak. (Szabo-Bauer 2009:53) A palyakezdd
munkanélkiiliek 1d6toltését mas vonasok jellemzik, mint altalaban a munkanélkiiliekét.
Sokan koziilik még nem dolgoztak, ezért kozoliik 1ényegesen kevesebben végeznek

ebben az iddszakban pénzkeresd, és/vagy haz koriili munkat, ennek egyik oka lehet a



gyerekkorukban kialakult csaladi munkamegosztasi séma megmaradéasa. Ezt csak még
tovabb erdsiti az, hogy nekik még altalaban nincs sajat csajadjuk, és haztartasuk, a
csalad tovabbra is eltartottként kezeli dket. Tehat a munkanélkiiliség a f6 akadalya az
onallova valasuknak. (Banfalvy 2003:125)

A frissdiplomas munkanélkiiliek koziil paran visszatérnek valamilyen képzésbe
a munkanélkiiliség elél menekiilve, ez egyfajta stratégia. Vannak, akik rajonnek, hogy
képtelenek elhelyezkedni a szakmajukkal, vagy szakmajukban, ezért egy altaluk
szubjektive jobbnak megitélt szakra iratkoznak be, vagy elvégeznek egy tanfolyamot,
fejlesztik az idegennyelv tudasukat. Mindezt azért, hogy még jobban bebiztositsak
magukat a munkanélkiiliség ellen a tobbféle tudas és papir felhalmozasaval. (Robert
2002:231)

Mindemellett elmondhato, hogy az elhelyezkedés valdsziniisége parhuzamosan
nd a magasabban iskolazott sziildk gyerekei esetében, ugyanis ez a végzettség altalaban
olyan kulturdlis és kapcsolati tokét sejtet, ami elOsegitheti a fiatalok szdmara is az
elhelyezkedést. Masfeldl viszont a csalad jobb anyagi helyzete azt is jelentheti a fiatal
diplomasnak, hogy nem olyan fontos a mieldbbi munkaerdpiaci intergacio, ezért nem
kényszeriilnek olyan stirtin palyaelhagyésra. (Gati 2010:172)

Zinnecker Pierre Bourdieu tarsadalmi egyenl6tlenségek  Gjratermelddésének
gondolatkdrét vetiti le az posztmodern fiatalsagra. Szerinte a kiilonb6z6 csalddi hattérrel
rendelkez0 fiatalok masként allnak hozza ehhez az dtmeneti életszakaszhoz.

A rendelkezésre dllo tokeforrdsok terjedelme és Osszetétele szerint a
cselekvésnek jellegzetes lehetoségei és kényszerei adodnak, amelyek kollektive
hagyomdnyozott mintakka stiriisédnek oOssze. Az ilyen  reprodukcios
stratégidkkal szoros kapcsolatban és ezek részeként osztdalyhoz kétotten mas és
mas ifjusagi habitus alakul ki.” (Zinnecker 1990:9)

A felsé rétegek reprodukcids korlilményei egy hosszii gyepldre eresztett ifjusagi
szakaszt tesznek lehetdvé, ahol szinte korlatlanul hozza lehet férni az anyagi
forrasokhoz. Az idével val6 rendelkezésnek nincs korlatja, lehetdségiik van sok minden
kiprébalasara a nagy tékevolumennel rendelkezd sziilék gyerekei. Ezzel szemben a
kispolgérok, akik kozepes tokevolumennel rendelkeznek, azoknak eszkoz jellegii a
fiatalsag. A képzési cimek megszerzése, kevesebb autondémia, a jobb életszinvonalra
valo torekvés jellemzi 6ket, azonban az expanzi6 miatt a diploma megszerzése még nem
biztositék. (Zinnecker 1990)

Az ifjusagi munkanélkiiliségnek a fOldrajzi jellegzetességei hasonloak a

tarsadalom egészéhez. Az orszag egyes térségeiben alig van kereslet a palyakezddk



korében, mig mas térségekben olyan kovetelményeket, és feltételeket nyujtanak a
fiataloknak, amelyek egyaltalin nem piacképesek, vagy vonzoéak. (Bauer-Szabd
2011:21) Az Eszak-Alfoldi régio a frissdiplomas munkanélkiiliséget tekintve az élen jar

az orszagban, errdl a kovetkezo fejezetemben lesz szo6.



MASQDIK FEJEZET:
KUTATASI MODSZEREK

r

2.1 Meglévo statisztikak elemzése

A kovetkezokben a témammal kapcsolatos kutatasok, adatok, statisztikdk bemutatasa,
elemzése fog torténni. Ez egy olyan modszer, ahol a kutatdé mar meglévo adatok
felhasznalaséaval, elemzésével jut informécidohoz. Legnagyobb elénye, hogy mar masok
elvégezték helyettiink a kutatasokat, igy koltség és idé hatékony, megalapozhatja a
primer kutatdsunkat. Tehat nagyon gyakran mar meglévd statisztikdkkal, adatokkal
teremthetjiik meg a sajat kutatasunk alapjait. (Babbie 2003:364) A statisztikai forrasokat
megbizhatosdguk és a témdhoz valé kapcsolodasuk alapjan valasztottam ki.
Dolgozatomban a targyhoz legkozelebb 4ll6 Diplomés Palyakdvetd Rendszer kutatasait,
adatait hasznalom, illetve a Kozponti Statisztikai Hivatal, és Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgélatét.

2.1.1 Diplomas Palyakovetd Rendszer

A kozponti palyakovetési program nem egy kdzpontilag vezérelt, orszagos statisztikai
jellegli kutatds, hanem elsdsorban az intézményi palyakovetést tamogatd szakmai
fejlesztés. A felsdoktatas és a munkaerdpiac kozotti kapcsolat javitasa az elsddleges
célja, valamint az adott egyetemen végzettek palyakdvetése. A volt hallgatok
karrierjének, szakmai eldmenetelének a megismerése, nyomon kovetése, illetve a
képzés utdlagos megitélése a cél. Nagyrészt kérddives, kisebb mértékben mélyinterjus,
fokuszcsoportos adatfelvétellel dolgoznak. Ezek a kutatasok jo visszajelzéseket
adhatnak az intézmény kiilonbozd képzéseirdl, azok munkaerdpiaci helytallasarol.
Mindezek mellett a leendé hallgatdknak is rendkiviil hasznos a palyaorientacié soran.
(Fabri et all 2008:6)

A Frissdiplomasok 2011 kutatasi programban a részt vevo intézmények online
kérddivek segitségével a 2008-ban és 2010-ben abszolutdériumot szerzett végzettjeik
teljes korét keresték fel. Az atlagos valaszadési rata 18,16 szazalékos volt, a valaszadok
teljes 1étszama 20.453 0. Az orszagos adatbazis, amely az egyes intézmények
alappopulacios megoszléasai szerint sulyoztak, a valaszadok neme, végzési éve, képzési
teriilete ¢s munkarendje szerint reprezentativ az alapsokasagra nézve. (Veroszta 2012:4)

A diplomazas el6tti, vagy képzés alatti munkatapasztalat-szerzés fontossaga

szinte evidencia, ¢és sok képzésnél a kovetelményrendszerbe is beleépitették a



kiilonb6zé szakmai gyakorlat megszerzések sziikségességét. Valamint sokan mar
hallgatdi statuszuk alatt is kiprobaltdk magukat a munkaerdpiacon, ha nem is a sajat,
vagy leendd szakmajukban, de kiilonb6z6 diakmunkdkban iddlegesen, vagy
rendszeresen. Amint a diagram 1is jol reprezentalja a hallgatok 57,8 szazalékat folytatott
a tanulményaihoz nem kot6d6é munkat a képzés alatt, de sokan mar a fels6foku képzés

elétt is végeztek hasonld munkakat.

1. abra: A diplomazas el6tti munkatapasztalat-szerzés (szazalék)

Tanulmanyokhoz nem kapcsolado
munkatapasztalat a fels6foku képzés alatt

Tanulmanyokhoz nem kapcsolédo _ " o
munkatapasztalat a fels6foku képzés elGtt 5
Tanulmanyokhoz kapcsolédd munkatapasztalat _ ——
a felséfoku képzés alatt i

Tanulmanyokhoz kapcsolodo munkatapasztalat
e B 32,20%
a felsGfoka képzés el6tt *

0% 20% 40% 60% 80%

I

57,80%

Forras: Veroszta Zsuzsanna (2012): Frissdiplomdsok 2011. Kutatdsi zarotanulmany. Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. Felsdoktatasi Osztaly, Budapest 13.oldal

Azt azonban meg kell emliteni, hogy a vizsgalatban nem csak a nappali, hanem a
levelezOs hallgatok is bele tartoznak, akik az esetek nagy szézalékdban dolgoznak,
sokuknak ez a madésod- vagy harmad diploma, valésziniileg ezért ilyen magas a
tanulmanyokhoz kapcsoléd6 munkatapasztalat a képzés alatt. A kovetkezd éabrardl
konnyen leolvashato, hogy a nappali munkarendbe jaroknak a 16,2 szézalé¢ka dolgozott
foallasban, amikor megszerezte a diploméjat. Ezzel szemben a tavoktatas, levelezo,
illetve esti munkarendbe jaroknak tobb mint a 86 szazalékuknak wvolt foallasu

munkaviszonya.




2. abra: A végzettség megszerzésekor foallasi munkaviszonnyal rendelkez6k munkarend

szerinti bontasban (szazalék)

Tovorcss | >
teveiers | -~

Esti 87,30%
Nappali - 16,20%
"
U; ZC;% 40‘!‘ m 80% 100%
N=19967

Forras: Veroszta Zsuzsanna (2012): Frissdiplomdsok 2011. Kutatdsi zarotanulmany. Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. Felsdoktatasi Osztaly, Budapest 14.oldal

A soron kovetkezd diagram pedig az altalam vizsgalt dtmenetet legjobban jellemzd
adatokat mutatja be, a diploma utani allaskereséssel toltott honapok atlagat képzési

teriiletekre lebontva.

3. abra: A diploma utani els6 munkaba allas atlagos ideje képzési teriilet szerinti

bontasban (kereséssel toltott hénapok atlaga)

Osszesen N o
Természettudomdany képzési terulet I— 3,29
Tarsadalomtudomany képzési terilet I— N
Sporttudomdny képzési terilet I_ 3,59
Pedagogusképzés 'w 3,29
Orvos- és egészségtudomany képzési terilet EEEIEEGEG_—G—_—_—_-I_—_= 304
Mivészet képzési teriilet '_ 3,47
Mszaki képzési terilet  EEEGE_————————— .5
Jogi és igazgatasi képzési teriilet '_ 350
Informatika képzési terdlet  IEEGEGEGEGEG_—_——— s
Gazdasagtudomanyok képzési terillet ﬂ_ 338
Bodlcsészettudomdny képzési teriilet I_ 3,32
Agrar képzési terilet I* 3,91

N=7110

Forras: Veroszta Zsuzsanna (2012): Frissdiplomdsok 2011. Kutatdsi zarotanulmany. Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. FelsGoktatasi Osztaly, Budapest 18.oldal



Ahogy a diagram is jol mutatja, a 2010-ben, és 2008-ban felsdoktatdsban
végzettek altalanosan 3,41 honapot toltottek allaskereséssel. Ez igen kedvezo idétartam,
hiszen az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok atlagosan ennek az
iddintervallumnak a t6bszordsét is munkanélkiiliként toltik. A Bolognai rendszerii
képzés bevezetése dta azonban problémat okoz az osztatlan, az alap és mesterképzésben
részt vettek 6sszehasonlitéasa.

Az éllaskeresés idOtartama képzési tertiletenként nagyon eltérd. A munkaerdpiac
folyamatos valtozasa miatt elképzelhetdek olyan képzési teriiletek, amelyek még a
hallgaté képzési idejének kezdetén teljesen mas mutatdkkal rendelkezhettek, de a
képzési 1d0 végére mar példaul telitddott a piac beldle. Az allaskeresés iddtartamat
nagyban meghatarozza a kinalat, hogy az adott periddusban hanyan végeznek az azonos
képzési teriileteken. Ebben a felmérésben a 2008-ban és 2010-ben végzettek koziil a
leghosszabb atlagos munkakeresési idével az agrar- és miiszaki képzési teriileten
végzettek rendelkeznek, legrovidebb id6 alatt pedig az orvos-€és egészségtudomanyi
diplomaval rendelkez6k tudtak munkaba allni.

A 4. dbra a munkanélkiilieck aranyat mutatja be képzési teriiletek szerint
lebontva. Erdekes ssszehasonlitani az 3. dbraval, ahol az elhelyezkéshez sziikséges id6t
vizsgalva a miszaki képzési teriileten diplomat szerzetteknek tart a masodik
leghosszabb id6ébe (3,86 honap) mig a munkanélkiiliek ardnya az atlag alatt van. Az
informatikai képzésben résztvetteknél figyelhetjilk meg a legalacsonyabb munkanélkiili
aranyt, mig a legmagasabbat a miivészet képzési teriilet diplomasainal.

Azok a képzési teriiletek, amelyeknek a munkéba allas atlagos ideje révidebb az
Osszes képzési teriilet atlaganal, és a munkanélkiiliek aranya is joval alacsonyabb mint
a tobbi képzési teriileté, az az orvos-€¢s egészségtudomanyi, informatikai, ¢és
gazdasagtudomanyok képzési. Az atlagnal rosszabb mutatokkal rendelkeznek mind a
munkanélkiilieck ardnyaban, mind az allaskeresés hosszdban, az agrar és miivészet
képzési teriilet diplomésai. A természettudomanyi, tarsdalomtudomanyi és
bolcsészettudomanyi képzéseken végzettekre pedig az allapithatdé meg, hogy joval
magasabb a munkanélkiiliek aranya az atlagosndl, azonban viszonylag hamar tudnak

elhelyezkedni a tobbi képzési teriilethez képest akik taldlnak munkat.



4. abra: A munkanélkiiliek aranya képzési teriilet szerinti bontasban (szizalék)

Osszesen mm 75%
Természettudomany képzési terllet w9 3%
Térsadalomtudomany képzési terllet mmm—m 11,7%
Sporttudomany képzési terllet mm 4.4%
Pedagogusképzés mmm 7.4%
Orvos- és egészségtudomadny képzési terilet mm 49%
Mivészet képzési terlilet jm—— 12 2%
Mdszaki képzési teriilet mm 6,7%
Jogi és igazgatasi képzési teriilet mm 5,7%
Informatika képzési terlilet m 3,9%
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet mm 56%
Bolcsészettudomany képzési terllet mmmm 95%
Agrar képzési terulet — 114%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=19278

Forras: Veroszta Zsuzsanna (2012): Frissdiplomdsok 2011. Kutatasi zarétanulmany. Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. FelsGoktatasi Osztaly, Budapest 27.oldal

Utoljara pedig a munka illeszkedésének mértekét mutatom be a megszerzett
végzettséghez képest. A vizsgalatban a tanulmanyok szakteriilete ¢s a munka kozotti
horizontalis illeszkedést, illetve a tanulményok szintje €s a betoltott munka altal
igényelt végzettségi szint kdzotti egyezést, vagy annak a hianyat vizsgaltdk. (Veroszta
2012:30) A palyaelhagyas atlagos mértéke 21,4 szazalék, ami azt jelenti, hogy az 6
munkajuk egyaltalan nem illeszkedik a szakteriiletiikhoz. A legkiugrobb palyaelhagyok
a bolcsészettudomanyi (34,7%), agrar (30,5%), és tarsadalomtudomanyi (30,2%)
képzési teriilet diplomasai. Azonban az orvos- és egészségtudomanyi képzésen 7,2
szazalék, illetve informatikai képzési teriileten 9,9 szdzalék, ami kevés szami

palyaelhagyot jelent.



5. abra: A végzettség szintjének illeszkedése a munkahoz képzési teriiletek szerint a

foglalkoztatottak korében (szazalék)

Osszesen NSV SN Y W 155%
Természettudomdny képzési terilet m 20,4%
Térsadalomtudomény képzési teriilet | 2 AN A
Sporttudomany képzési teriilet m 21.7%
Pedagdgusképzés m 13.4% 1T
Orvos- és egészségtudomany képzési terilet TS N S ]
Mivészet képzési teriilet m_ 158% T
Miiszaki képzési terilet -!‘Ju._ﬂli_ 11.4% 11
logi és igazgatasi képzési teriilet -]_'ﬂ:.'_:[lx:_“h
Informatika képzési terilet ; 22 19 68 0% 7.2%.1
Gazdasdgtudomadnyok képzési teriilet l!l];'_:ﬂ;ﬂ_ 12,9% T
Bolcsészettudomany képzési terilet 24.7%  10,0%|
Agrar képzési teriilet 4% WU
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
m Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgilé) tanulmanyok szakteriilete
B Asajat és a kapcsolod szakteriiletek

Egy egészen mas szakteriilet
® Barmilyen szakteriilet

N=15409

Forras: Veroszta Zsuzsanna (2012): Frissdiplomdsok 2011. Kutatdsi zarétanulmany. Educatio Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft. FelsGoktatasi Osztaly, Budapest 30.oldal

2.1.2 Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai

Az oktatasi expanzid mértékének a bemutatasat nem szeretném kihagyni a vizsgalatbol,
hiszen a frissdiplomas munkané¢lkiiliségnek, €s a felsdoktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetnek az egyik okaként tartja szdmon a szakirodalom. A Kozponti Statisztikai
Hivatal adatai alapjan elkészitettem egy diagramot, amelyen az 1990-es, 1995-6s, 2000-
es 2005-0s, 2008-as ¢és 2011-es évben felsdoktatasba jelentkezettek és felvettek szadma
olvashat6 le. A jelentkezettek ¢és felvettek szama majdhogynem egyenletesen novekszik
az években a 2008-as év kivételével. Ropke 21 év alatt majdnem megnégyszerez0dott a
felsdoktatasba felvételt nyert didkok szdma, hiszen 1990-ben 16.818 diak nyert felvételt,
ami a jelentkezetteknek a 35,9 szazaléka, 2011-ben pedig 66.810 ot vettek fel, ami a
jelentkezetteknek a 65,6 szazaléka. Ez az oktatasi expanzid mértékét tamasztja ala, mert
nem csak szamszeriileg novekedett a felvettek szdma (mikdzben a lakossag szdma
csokkent) hanem a jelentkezettek tiikrében is nagyobb aranyban keriilhettek be didkok.
A 2008-as évet kiemelném a tobbi év koziil, ugyanis igaz, hogy 2005-h6z képest

csokkent a felvett didkok szdma, azonban drasztikusan csokkent a jelentkezOk szama is.



Viszont az abra jol szemlélteti, hogy a 2008-ban jelentkezettek 77,7 szazalékat fel is
vették valamelyik felsdoktatdsi intézménybe, ami nagyon nagy arany, mégis

szamszertleg kevesebb, mint az azt megel6z6 néhany évé.

6. abra: Egyetemek, foiskolak nappali tagozatira jelentkezettek és felvettek szima
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, sajat szerkesztés

A kovetkezd diagrammal pedig a nyilvantartott munkanélkiili frissdiplomasok
régionkénti eloszlasat mutatom be a diplomaszerzés utdni honapokban. Azért tartom
fontosnak ezeknek a szamadatoknak a megismerését, hogy tisztaban lehessiink azzal,
hogy az atlagos diplomazas utani hénapokban mennyien nem tudnak még integralodni a
munkaerdpiacra. Azonban felhivnam a figyelmet arra, hogy a frissdipomésok sokszor
nem is regisztraltatjadk magukat a Munkanélkiili Kézpontokban, hiszen 6k semmilyen
jarulékot nem kaphatnak, altaldban akkor latogatnak el, amikor a Start kartyat szeretnék
kivéltani.

Jol latszik a diagrammon a kiilonbdzd régionkénti eltérés. A legkiemelkeddbb az
Eszak-Alfoldi régio, amihez Hajdi-Bihar megye, Szabolcs-Szatméar-Bereg megye és
Jasz-Nagykun-Szolnok megye tartoznak, itt a legmagasabb a munkanélkiileiknek a
szama. Mig a nyilvantartott frissdiplomas munkanélkiiliek legalacsonyabb szama a
Nyugat-Dunantalt (Gydér-Moson-Sopron, Zala, Vas megye) ¢és a Kozép-Dunantult

(Koméarom-Esztergom, Fejér, Veszprém megye) jellemzi, a két régio par fében tér el



csak egymastol. A honapok tekintetében az allapithatdé meg, hogy augusztusban

regisztraltak majdnem minden megyében a legtobben.

7. abra: A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

régionként (2012)
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fontosabb adatai 2012. Sajat szerkesztés.

2.2 Ondllé interjus kutatds

2.2.1 Konceptualizalas

Egy kutatds soran a fogalmak egyértelmiisitése elengedhetetlen, hogy mit értiink a
hasznalt fogalmak alatt, tehat konceptualizalni kell. A vizsgalat soran a legtobbszor
hasznalt fogalmak a frissdiplomés, munkanélkiili, atmeneti iddszak. Munkanélkiilinek
azt tekintem, akinek nincs bejegyzett foallasa, a fekete, vagy az alkalmi munkavallalas
nem tartozik bele. A frissdiplomasok fogalom kozé¢ veszem azokat az egyéneket is,
akiknek nyelvvizsga hidnydban nincs a keziikben a diplomdjuk, azonban az
abszolutoriumot megszerezték. Atmeneti idészaknak az allamvizsga és a munkéba allas

elsé napja kozotti intervallumot értem.



2.2.2 Mintavétel

A kutatdsban kvalitativ kutatdsi moddszert hasznaltam, félig strukturdlt interjukat
készitettem. Azért valasztottam a kutatdsnak ezt a formdjat, mert jol kiegésziti a
kvantitativ, szamszer(i adatokat, a kemény adatok mellé kaphatunk egy atfog6 képet is
az atmeneti idoszakrol. Ez egy felderité kutatds, mert kozelebbrél szeretném
megismerni az egyetem ¢és munka vildga kozotti atmenetet, hogy egy fajta bepillantast
kaphassunk ebbdl a frissdiplomasokat érintd iddszakbol. Az individualizalodott
¢letszakasz miatt az elemzési egységeim az egyes emberek, nem pedig az interjialanyok
csoportja. A tarsadalomtudomdnyokban az alapvetd mintavétel a valoszinliségi
mintavétel a reprezentativ mintak kivalasztasara. Azonban sok kutatasi helyzetben nem
célravezetd, vagy lehetetlen alkalmazni. (Babbie 2003:205) Az interjus kutatdsomban a
nem valosziniiségi mintavétel egyik fajtajat, az egyszeriien elérhetd alanyok féle, vagy
masnéven a kényelmi mintavételt hasznaltam. Az ilyenfajta kutatasoknak a
reprezentativitds hianya miatt a legnagyobb hatranya, hogy altalanositani nem lehet
beldliik.

Azért valasztottam az interju készitést, mert ez a kutatasi forma lehetdséget ad a
kérdezettekhez vald alkalmazkodasra, a témaban vald elmélyiilésre. Az interju
lényegében egy beszélgetés, ahol a kérdezd meghatdrozza a beszélgetés iranyvonalat, és
végigkoveti a kérdezett altal felvetett témakdoroket. (Babbie 2003:337) Félig strukturalt
interjukat készitettem, eldre megirt interjuvazlattal dolgoztam. Akkor hasznaljuk az
interjis kutatdsnak ezt a formajat, amikor feltard kutatast végziink, keveset tudunk a
témarol. Az elénye, hogy természetesebbnek tiinik a szituaci6 a kevesebb kérdés miatt,
¢s konnyebben megismerhetd az alanyok gondolkodasi sémai. Az a hatrdnya az
alacsonyabb standardizaltsagnak, hogy igy nehezebben 6sszehasonlithatoak az interjuk.
Az interjualanyok nyiltak és Oszinték voltak, szivesen meséltek hosszasan errdl az
1ddszakrol, minden jo, és rossz velejardjardl. Az interjuvazlat, és az interjijegyzék a

fliggelékben talalhato.

2.2.3 Kutatasi koriilmények

Az interjalanyokat az elobbieknek megfelelden nem valoszinliségi mintavétellel
valasztottam ki, hanem kényelmi mintavételnek nevezett modszerrel. Az ismerdseimet
kértem meg arra, hogy ajanljanak szdmomra a kritériumoknak megfeleld

interjialanyokat, lehetdleg olyat, akit nem ismerek, hogy ez ne torzithassa az interjut.



Félig strukturalt interjukkal dolgoztam, probaltam az interjualanyok visszaemlékezésére
hagyatkozni, nem ragaszkodtam az interjuvazlatban feltett kérdések sorrendjéhez.

Az interjialanyok 23 és 29 év kozotti fiatalok. 9 interjut készitettem koriilbeliil
harom hét alatt, és mindegyiket rogzitettem diktafonra. Mivel csak a Debreceni
Egyetemen végzettekkel készitettem interjukat, ezért probaltam minél tobb féle karrol,
szakrol, képzési szintrél keresni személyeket. A Debreceni Egyetem Mezdgazdasag-,
Elelmiszertudomanyi ¢és Kornyezetgazdalkodasi Kar, Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar, Természettudomanyi és Technologiai Kar, Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Bolcsészettudomdnyi Kar, és Informatikai Kar volt hallgatoit
sikeriilt bevonnom a kutatasba, és mind masfajta szakokon végeztek ezeken az elébb
felsorolt karokon. Ot alapképzést végzettel, illetve négy mesterszakot végzett, vagy
osztatlan képzésben részt vett fiatalt sikeriil a kutatasba bevonnom. A f6 kritérium az
volt a mintaba vald bekeriilésnek, hogy legaldbb harom honap teljen el az egyetem
elvégzése, ¢s a munkaba allasuk kozott. Az iddintervallumok tekintetében is sokszinii
lett a paletta, a legrévidebb allaskereséssel eltoltott idd harom, mig a leghosszabb 13

hénap volt.



'HARMADIK FEJEZET:
AZ ONALLO KUTATAS EREDMENYEI

3.1 Altaldnos tendenciik

Az ¢el6z0 fejezetben bemutatott statisztikai adatokat a kovetkezOk hitelesen tdmasztjak
ala, és az interjlialanyok gondolataival, véleményével is megismekedhetiink a témakkal

kapcsolatosan.

3.1.1 Meghosszabbodott képzés

A fiatalok iskolarendszerii képzésben vald tartozkodasanak ideje 1ényegesen megnyult,
kovetkezésképpen késoObbre tolodtak azok az életkori idépontok, amikor a fiatalok
altalaban befejezik az iskolat. (Bauer-Szabo 2011:9) A munkanélkiiliség elkeriilésének
egyik stratégidja a képzési id6 meghosszabbitasa, minél tobb féle ismeret, és papir
felhalmozésa, azonban ezekben az esetekben nem ez a képzés megnytjtasanak az oka.
Ami mar az interjis kutatds kdzben szembedtld volt, hogy az interjualanyok
kétharmada hosszabb idd alatt végezte el a képzését, mint azt tehette volna. Tehat a
harom éves alapképzést altalaban négy év alatt, az 6téves képzést pedig hat-hét év alatt

végezték el a kutatasban részt vettek, ez alol harom személy képez kivételt.

., 7 év alatt végeztem, voltam kint egy évet passzivon, fél évet kiilfoldon, tehat
voltak csuszasaim...” (B.Daviddal készitett interja, 29 éves)

A képzés meghosszabbodasanak kiilonféle okai voltak, példdul az Erasmus
Osztondij elnyerése, foallasi munka, targyak nem teljesitése miatti cslszas,
passzivaltatas. Hairom fonél is f6 indok volt a ,,betervezett csiiszas”, tehat a krediteket a
képzési 1dOnél hosszabban osztottdk el. Ez az utobbi, kiilonds indok nélkiili képzés
meghosszabbitds jellemzdje a posztadoleszcens fiataloknak, hiszen a munkaerdpiacra

valo kilépést késlelteti ezzel ok nélkiil.

., ...hdrom éves volt a képzés, de csusztam egy évet, de ez be volt
tervezve, én alapbol igy terveztem szépen nyugisan kellemesen nem rohanva
nem idegeskedve annyira megcsinalni négy év alatt az egyetemet.” (N. Tamassal
készitett interju, 24 éves)



3.1.2 A nyelvvizsga hianya

A kilenc interjlialany koziil hdromnak csak az abszolutériuma volt meg a kérdezés
idépontjaban, 6k nyelvvizsga hianydban nem kaphattdk meg a diplomajukat hidba
megszerezték a szakmai végzettségiiket. Az egyik alanyt egyaltalan nem érdekelte, hogy
nincs meg a diplomaja, mert igy is a szakmajaban dolgozik, a masik kérdezett pedig
abban reménykedik, hogy ha meg lesz a nyelvvizsgaja akkor majd kap a szakmajaban
munkat. Akitdl pedig a kovetkezd idézet szarmazik 6 ugy gondolta, hogy addig, amig
nincs a diplomaja a kezében, addig nem fogjak alkalmazni a szakmajaban, ezért 6 az

atmeneti id6szakban sikeres nyelvvizsgat tett.

. ... cSak ugye a rendorségénél meg elvarjak azt, hogy legyen diploma, csak
sajnos hiaba megvan az abszolutoriumrol hogy hanyas lett, mindketto otos lett,
a szakdoga is meg az allamvizsga is, aztan most ez ugye hiaba megvan maga a
papir, kell ugye a diploma.”(K.Lillaval készitett interju, 24 éves)

Természetesen vannak olyan képzések, ahol a nyelvvizsga hianya szakmai
felkésziiltlenséget jelent, azonban a tobbiben az esetek jelentds részében nem olyan
fontos a nyelvvizsgardl szold bizonyitany, manapsag inkabb értékelik a nyelvtudast,
mint az okmanyokat. Ilyenek a bolcsészképzés nyelvi, vagy kereskedelmi szakok,
azonban felmeriil a kérdés, hogy vajon a munkaltatok ugyan olyan elbirdlasban
részesitik-e 6ket. A Diplomas palyakovetés IV. Frissdiplomasok 2010 kutatas adatai azt
mutatjak, hogy a diploma nélkiil végzettek esetén nincs bennragadas, viszont hosszabb

1d6 alatt tudnak elhelyezkedni. (Nandori 2010:200)

3.1.3 Képzés alatti munkavallalas

Az ujszerii €letvezetési stratégiak lehetdveé teszik, hogy bizonyos felndttkorra jellemzo
formak a fiataloknal is megjelenjenek, mint a képzés alatti munka. Régebben
egyértelmiien el lehetett donteni, hogy ki az, aki még tanul, tehat nem dolgozik, és ki az,
aki mar nem tanul, viszont dolgozik. Napjainkban azonban Osszefonodik a nappali
tagozatos hallgatd ¢és a részidds munkavallald statusz. (Roébert 2002: 221) A
felsdoktatasi intézményben tanuldk alapvetden harom fajta médon csatlakozhatnak be a
munkaerdpiacra, szakmai gyakorlat, fizettet munkaés dnkéntes munka altal.

Az interjuialanyokrdl altalanossagban az is elmondhatd, hogy az egyetemi
képzésiik alatt dolgoztak. Az Ifjasag 2008 kutatas szerint a tanulmanyok mellett végzett

munka, kiilondsen a rendszeres munka idében megkonnyiti a késObbi elhelyezkedést.



(Szabo-Bauer 2009:43) Illetve ezt az el6z6 fejezetben a statisztikék alapjan bemutattam,

most nézziik meg egy gondolatot az egyik interjualanytol.

,» Tehat az, hogy eleve lattik az onéletrajzomban, hogy leterhelheté vagyok, az
fontos manapsag az tuti. Meg hogy van munkatapasztalatom, nem ugy vagyok,
hogy nagy arccal kijovok az egyetemrdl, hogy nekem diplomam van, hanem
hogy tudom, hogy mi az, hogy munka. Es ez sokat segitett szerintem. Mar csak
az, ha interjura behivtak, akkor figyelembe vették, hogy meg van a szakmai
tapasztalatom, és nem ott vagyok, hogy palyakezdo, és semmi”. (Z. Pannaval
készitett interjh, 25 éves)

A felsdoktatasban tanulok is tisztdban vannak 4ltaldban azzal, hogy a
munkaltatok sok esetben szivesebben alkalmaznak olyat, akinek van szakmai, vagy
munka tapasztalata, ez szinte alapkdvetelménnyé¢ valt. Azonban ez nem jelenti azt, hogy
ezek a volt hallgatok, akik akar rendszeresen dolgoztak parhuzamosan a képzés mellett

nem keriilhetnek bele ebbe az dtmeneti iddszakba, allapotba.

3.1.4 Allaskereséssel kapcsolatos élmények

Majdnem mindegyik interjialanynak volt mar munkatapasztalata, mint ahogy azt az
elézoéekben is bemutattam, azonban mégis meglepetésszeriien érte Oket a munka
vilaganak viszontagsagai. Szinte mindegyikdjiik beszdmolt arrdl, hogy milyen rossz

érzés volt az, hogy nem kapnak visszajelzéseket a munkaltatoktol.

»... €N egy két honapig ugy keltem fel, hogy na majd ma ugyis izé
kiildtem tegnap is rengeteget... egy vailasz e-mail nem jott tehat annyi sem,
hogy, hogy nem, mdst valasztottak és varja az ember és nagyon pocsék tud
lenni, hogy te azt hinnéd, hogy ha te letettél valamit, akkor ezt a masik oldal
majd dijazza, de sajnos nem.” (K. Zsolttal készitett interju, 23 éves)

Egyrészt nehezen viselték azt, hogy tanultak, van egy megszerzett tudadsuk, mar
valamit igymond letettek az asztalra, és mégsem reagal ra az elvarasaiknak megfelelden
a munkaerdpiac. Masrészt bantotta Oket a tudat, hogy benyujtjak a jelentkezéseiket egy

egy allasra, és még csak visszautasitd emailt sem kapnak.

., ...jelentkeztem egy két helyre, ahonnan nem jeleztek vissza meg stb. és
visszavetette a biiszkeségem, hogy mi az, hogy nem kellek nekik. (K. Ferenccel
készitett interjt, 29 éves)

Erre a helyzetre nincsenek felkészitve a frissen végzettek az intézmény, vagy

csalad altal. Alapvetéen nincs benne a képzési id0 alatt a gondolataikban, hogy 6k is



valhatnak munkanélkiilivé, igy nem is tudnak felkésziilni, vagy redlisan értékelni azt,
hogy sok benyujtott palyazatra még valasz sem érkezik, a munkaltatok nem
foglalkoznak jorészt azzal, hogy reflektaljanak a jelentkezésekre. Sok fiatalnak ezek a
megrazkodtatasok, a  folyamatos kudarcélmények elveszik a  kedviiket,
elbizonytalanitjdk 6ket abban, hogy majd szamukra megfeleld allast fognak valaha

talalni.

., Es amikor, a legtobb pdlydzatra igazabdl még a formanyomtatvdnyt is lustdk
elkiildeni, hogy koszi, de nem. Es ugye vdr az ember, aztin egy id6 utan jon az
az erzés, hogy ennyit sem érek, hogy visszajelezzenek, vagy ennyire bunkoé a
vilag. Es ugye eleinte meg van az, hogy d, a hiba nem bennem van, bunké a
vilag, és utana ez viszont fordul. ” (Sz.Laszloval készitett interju, 26 éves)

., Kiszorjak azonnal az onéletrajzodat, kezdo gyerek nem is érdekel
senkit, igy ez is hatraltatott a munka keresésben mert nagyon kevés hely volt
ahol palyakezdokkel foglalkoztak volna, ez elszomorito egy kicsit, mert hogy
legyen gyakorlata, szakmai tapasztalata ha egyetem utdn nem dolgozott még
sehol, de nem veszik fel mert nem dolgozott még sehol. Hiilyeség.” (N.Tamassal
készitett interji, 24 éves)

3.1.5 Felesleges regisztracio

A Munkaiigyi Kézponthoz val6 hozzéallas, szinte az 6sszes esetben negativ kicsengésii
volt. Ez egy tomeges tapasztalat eredménye, ami hiabavaldnak, feleslegesnek tartja a
regisztraciot. A dolgozd fiatalok tobbsége a legnagyobb segitséget az ismerdsoktol,
rokonoktol kapta, a munkaiigyi hivatalok csekély szdmu esetben tudnak megfeleld
munkat ajanlani a frissen végzett diplomasoknak. Igy az erre létrejott hivatalok,

szervezetek mondhatni magukra hagyjak ezeket a fiatalokat.(Bauer-Szabd 2011:128)

,»Nem vagyok tajékoztatva arrol egyaltalan, hogy miert kéne oda menjek. Tehdt
a munkanélkiili kézpont az ugy az embernek az az, hogyha mit tudom én ilyen
hobos munkakra elkiildik oket stb. Tehat én nem.. ugy gondolom, hogy a komoly
poziciokat nem ott osztogatjak, jo nyilvan pdlyakezdoként nem is komoly
poziciora kell szamitani, de azért vegyesz diplomaval nyilvan nem olyan fizikai
meg mas munkdakat keres az ember.” (B. Daviddal készitett interju, 29 éves)

A legtobbjiik, aki nem regisztral azt gondolja, hogy felesleges elmenni, kitdlteni a
papirokat, foglalkozni vele, id6t szanni a procedurara, hiszen Ugy sem tudnak nekik

allast ajanlani, és jarulékra nem jogosultak.



Az egy dolog, hogy a batyam be volt regisztralva, de semmi nem tortént, az a
legkevesebb. En azért nem mentem el, mert én nem akartam ezt elhinni. En ugy
voltam vele, hogy micsoda? Ugyis lesz, mi, majd... ”(K. Zsolttal készitett interj,
23 éves)

3.1.6 Menni, vagy maradni

Az eredeti interjuvédzlatban ugyan nem volt benne a mas varosba, févarosba vald
koltozés a konnyebb elhelyezkedés érdekében, reményében, viszont az interjialanyok
maguktol is felhoztak ezt az opcidt, mint végsd megoldast. Az egyik kérdezett raadasul
csak Budapesten taldlt magénak munkat, igy felkoltozott. Azonban az altalaban
elmondhato, hogy ezt a lehetdséget csak potmegoldasnak tekintik, mert a legtobben itt
Debrecenben szerettek volna elhelyezkedni, dolgozni, a legtobbjiik nem vagyik a
fovarosba. Raadasul ahhoz, hogy valaki ha mar esetleg talalt is munkat felk6lt6zzon
nagy anyagi beruhazasokkal jar, illetve az eldtte 1évé utazas az allasinterjukra is
kotséges, igy az interjialanyok koziil csak paran kezelték Budapestet valddi

lehetdségként a munkavallalas szempontjabol.

»- €lég sokszor felmentem Pestre, és ez igy az Osszes pénzemet elvitte
nagyjabol. 3-4-5-szor felmentem ilyen dllasinterjukra, hat ugye mar akkor
didkigazolvanyom se volt, ugyhogy nem volt olcso mulatsag” (K.Ferenccel
készitett interjt, 29 éves)

A kiilf6ldi munkavallaldssal is hasonl6 a helyzet, két fiatal volt a kilenc koziil az,
aki komoly Iépéseket is tett mar ez iranyba. Kiilfoldi allashirdetésekre jelentkeztek, de
amig ott nincs teljesen biztos allas, szallas, addig itthon mennek el dolgozni. A kiilf6ldi
¢letet kevésbé utasitottdk el mint Budapestet, azonban ezt csak tényleg utolso

megoldasként kezelték.

. Hat mert ott azert elég jo, meg ugy gondolom, meg ugy hallottam, hogy ott
jobban van munkalehetoség, jobban fizetnek, csak hat az nem biztos hogy
osszejott volna, ez meg biztos hogy dsszejott. De egyébkent volt tervbe, hogy
bébiszitternek.” (F.Akossal készitett interja, 24 éves)



3.2 Posztmodern életszakasz

3.2.1 Kozos fedél

A kutatdsomban a megkérdezettek mindegyike otthon lakott a sziileivel a targyalt
id6szakban, hiszen 6nallo kereset hianydban nincs is lehetOségiik ebben az atmeneti
periodusban kiilon koltozni, egyediil fenntartani egy haztartist. Oten az egyetemi
képzés alatt is a sziileikkel egy haztartasban éltek, mivel debreceniek voltak, igy nekik a
felnétté valas ilyen formatuma még nem kovetkezett be addig az id6pontig sem, igy

nekik nem okozott problémat az allaskeresési id6szak alatt otthon lakni.

,, Hat igazsag szerint azzal nekem nem volt problémam én jol elvoltam otthon,
akkor is mikor fiatalabb is voltam, és nyilvan nem akartam vilag életemben
otthon maradni, de ez minden szempontbdl egy értelmes dontés volt. Annak nem
lett volna értelme abszolut, hogy hiilyeségbdl elkéltozzek egy albérletbe. Foleg
ugyan ebben a virosban. Ugyhogy ezzel végiil is nem volt problémdam.” (K.
Ferenccel készitett interja, 29 éves)

Viszont volt négy olyan interji alanyom, akik mar laktak 6nalloan, kiilon albérletben, és
az egyetem befejezésekor visszakoltoztek a sziildi hazba. Ez nekik nem volt tul
zOkkendmentes, hiszen a mar megszokott, 6nalld életiilk utdn vissza kellett térniiik a
sziillokhoz. Konfliktusokrol, gyerekként valdo banasmddrdl szamoltak be a kérdezettek,

két interjurészletet nem is kell tovabb elemezni, olyan jol koriilirjak a helyzetiiket.

,Hat 6, mondtak, hogy csak visszajottél, hogy izé, de hdt vissza, hogy hat nem
tudtal ondllo lenni, de hat ez eltartott egy-két hétig, aztan megszoktik. Azért
nekik is jo volt, hogy visszajottem, csak segitek.” (P. Zoltannal készitett interju)

., ...de mar nem vagyok igy vissza, meg én mar hozzaszoktam az onallosaghoz és
igy bdarmennyire is szeretem Oket, mar igy nem tudnék.”(K. Lillaval készitett
interja, 24 éves)

3.2.2 Anyagi fiiggoség

A targyalt ¢életszakaszban szintén az 6nallé kereset hidny miatt szinte kikeriilhetetlen a
sziiloktol valo anyagi fiiggés, ha mas tekintetben nem is, de abban biztos, hogy kozos
fed¢l alatt laknak a sziilokkel. Sokan szamoltak be kiilonb6z6 kiegészitd, vagy
idénymunkarol, amibdl megprobaltdk fedezni a sajat, 6nalld kiadéasaikat, gondolva itt

telefonszdmlara, szorakozasra. A megkérdezettek egy része ezt az anyagi fliggdséget



teljesen természetes helyzetként kezelte, semmiféle problémaja nem volt vele, lassunk

is ra egy idézetet az interjukbol.

,,azert tudtam, hogy nem lehet igy éloskodni életem végéig, ezt tudtam,
de amig tudtak tamogattak, de most mar én tamogatom oOket, ha ugy adodik a
helyzet” (N.Tamassal készitett interju, 24 éves)

Ellenben masokat rosszul érintett, hogy még mindig a sziileik anyagi segitségére vannak
szorulva mint tizenévesen, hogy mar hiaba elvégezték az egyetemet, tanultak t6bb éven

keresztiil, €¢s most mégis vissza keriilnek az eltartotti, gyerek statusba.

., Tamogattak anyagilag, de rosszul voltam tdle. En nem, nem, tehdat most mit
tudom én, én megvettem a cigimet, megittam este 2 sort, ettiink egy mirelit
pizzat, tehat én nem voltam sokba, csak én nem igy akartam élni.” (K. Zsolt)
,...mar 18 éves korom ota én dallom magamnak a dolgokat, ezért nagy
visszaesés lett volna, hogy most anyutol folyamatosan kélcson kérjek. Meg az,
hogy most adjon pénzt, arrol szo sem lehet. De a kdlcsonkérés is megint mds,
mert visszaadom, de az is idegesitett volna, hogy na, akkor mikor. Meg hat nem
is igy allunk anyagilag. Szoval ez igy nagyon rossz volt.” (Z. Pannaval készitett
interju, 25 éves)

,,Igazabol megint csak ebben az dltalanos rossz kedvben, maga a tudat,
hogy egyszertien rdjuk vagyok még mindig utalva. Képtelen vagyok arra, hogy
van egy kis jovedelmem, és legalabb az alapvetd sziikségleteimet ellassam. Ha
vennem kell valamit, legyen az egy cipd, vagy most elmennék este beiilnék egy
kavéera valakivel akkor is mennem kell kuncsorogni, mint 15 éves koromban,
hogy anya lécci. Most mar valamilyen szinten egy picit talan megalazonak is
éreztem a helyzetet. ”(Sz.Laszldval készitett interja, 26 éves)

3.3 Megoldasok

Az interjualanyokat a mostani munkéjuk, és az allaskereséssel eltoltott 1do
szempontjabol két csoportra bontottam. Az egyik csoportba keriiltek azok az
interjlialanyok, akiknek alacsonyabb presztizsii munkéja van, palyaelhagyok, a masik
csoportba pedig azok, akik kivartdk a szamukra megfeleld allast, és a szakmajukban

dolgoznak.

3.3.1. Palyaelhagyok

A palyaelhagyoknak harom, négy honap alatt sikeriilt allast taladlniuk, van kozottiik
olyan aki alapképzést végzett, és olyan is, akinek mesterképzéses diploméja van. A
képzési teriiletek valtozatosak, tarsadalomtudomanyi, agrar, illetve allam ¢&s

jogtudomanyi diplomakkal valtak palyaelhagyokka az interjualanyok a kutatdsomban. A



palyakezdés jellegzetessége napjainkban, hogy az elsé foglalkozds nem kapcsolodik
szorosan az egyetemen megszerzett tudashoz, igy mar az elsd allasaban
palyaelhagyonak szamit a fiatal. (Robert 2002: 221)

A palyaelhagyas mogott szamos ok 1étezhet, a kutatdsban részt vettek altalaban
nem tudtak elhelyezkedni a sajat szakteriiletiikon beliil, viszont sziikségiik volt a pénzre,
vagy mdar nagyon szerettek volna munkdba 4llni. Olyan &ron is, hogy alacsonyabb
presztizslit munkat toltenek be, mint amilyet képzettségiik szerint betdlthetnének. A
legtobbjiik szerint ez csak atmeneti megoldas, és szeretnének a sajat képzettségiiknek
megfelelden elhelyezkedni a késdbbiekben, most is folyamatosan nézik az

allashirdetéseket.

. Mar nem érdekelt semmi csak igy tényleg csatolom izé irtam mar az email-t,
hogy kedves hélgyem/uram csatolva kiildom, mellékelve a fényképes
onéletrajzom és igy mar minden volt, szoval csak sikeriiljon valami.” (K.
Lillaval készitett interju, 24 éves)

,» Tehat az, hogy én most otthon iilok, és akkor még 25 évesen is anyu fizesse
nekem ezeket amikor mar nem kellene semmit, ez igy rossz. Tehat muszdj voltam
mindenképpen dllast keresni.” (Z. Pannaval készitett interju, 25 éves)

Mivel alacsonyabb képzettséggel is betolthetd allasuk van, ezért ezt valamilyen
szinten kudarcként, és szégyenként élik meg, hogy nem sikeriilt a szakmdjukban
elhelyezkedni, a munkaerdpiacra csak ilyen formdban tudnak belépni. A kovetkezd
idézet egy hajnali kézbesit6tdl szarmazik, aki a Bolcsészettudomanyi Karon végzett

osztatlan képzésben.

L Hat, 6 szégyelltem is magam, mai napig is szégyellem. De legalabb van
munkam.” (P.Zoltannal készitett interja, 28 éves)

3.3.2 Kivarok

A masik csoportba négy olyan alany keriil, akik egy {6 kivételével minimum 9 hénapig
kerestek munkét, azonban ahova felvették Oket, az a szakmdjukhoz illeszkedik. Ok
azok, akik megtehették, hogy kivarjdk a szamukra megfelelé6 munkat, nem adtak be

olyan munkahelyekre, amelyek kozépfoku végzettséggel is elvégezhetdek.



., ...hogy ha mar elvégeztem egy egyetemet diplomaval, nem megyek el call
centerezni, volt egy kicsi biiszkeség is ilyen szinten, azert egy szintet
meghuztam, hogy mit szeretnék, milyen szakmdaba szeretnék elkezdeni
dolgozni.” (N.Tamassal készitett interju, 24 éves)

,Annyira azért nem volt rossz a helyzet anyagilag, hogy ra legyek szorulva
arra, a 70.000 forintra. Nyilvan jol jon, de azért ott nem tartottam. Es igy egy
picit talan megaldzonak tartottam volna, hogy kihaszndljak azt, amit
megtanultam, amit, amiért én kiizdottem. ”’(Sz. Laszloval készitett interju, 26
éves)

Oket a csalad is nagyban tamogatta ebben, hiszen nem tudtak keresé
tevékenységet folytatni hosszii honapokon keresztiil a diploma megszerzése utdn, igy
addig is a sziiloknek kellett eltartani 6ket. Az atmenet nekik hosszabb volt, mint a tobbi
frissdiplomasnak a kutatasban, azonban nekik sikeriilt a szakmdjukban elhelyezkedni,

még ha tobbet is kellett varni a megfeleld poziciodra.

,,O"k is azt mondtak, hogy ok sem azért tanittattak, hogy utiana ne
csinaljam. Meg ugye nem elég, hogy kihasznalnak, és valamilyen szinten
magambol csindlok hiilyét, de nyilvan ha felvesz és mondjuk be is jelent, akkor
kéthet felmonddsi id6hoz. Es akkor viszont hidba kapok egy jé ajanlatot, ahova
mehetnék azonnal, tobb mint valoszinii, hogy ha betartatja velem a felmondasi
idot, akkor bukom a jo ajanlatot, és akkor ott vagyok ahol a part szakad.”
(Sz.Laszloval készitett interju, 26 éves)

3.4 Megélt élethelyzetek

Az interjuk folyaman kétfajta benyomasom volt arrol, hogy miként élték meg az
atmeneti helyzetet. Voltak, akik még egyetemistaként, gondtalanul, ,,0gyis lesz munkdm
valamikor” felfogéssal élt¢k meg ezt a periddust, ellenben azokkal az interjualanyokkal,
akik szamara ez egy borzalmas, lelkileg megterhel6 idészak volt.

Az Osszeségében elmondhatd, hogy az éallamvizsga utdni 6rom, és jol megérdemelt
pihenés fogalommal szinte mindenkinél taldlkoztam, még azoknadl is, akik késébb
kudarcként, pesszimistan fogtdk fel azt, hogy még nincs munkdjuk, nem tudnak

dolgozni.

., Augusztusban még nem is volt gond ezzel, nyar volt, ugy voltam vele,
hogy ennyi pihenés nekem is jar, mert ugye hat évet végig huztam az egyetem
mellett, egyetem, meg munka is, azért nem volt konnyii, ugyhogy ugy voltam
vele, hogy lesz még egy utolso nyaram, strand, meg buli, meg minden” (Z.
Pannaval készitett interjl, 25 éves)



,Igazabol ugy az elején nagyon jo volt, megkaptam december elején a
diplomat, utana januadr kozepéig ugy éreztem enyem a vilag, nem erdltettem tul
magam azzal, hogy munkat keressek” (Sz. Laszldval készitett interju, 26 éves)

... direkt arra szantam azt a par honapot, hogy filmezzek, jatsszak meg
kikapcsolodjak, a nagy hajtas utan a pihenés jol esett” (N.Taméassal készitett
interju, 24 éves)

L Es én utina csak pihentem, meg aludtam, meg aludtam. Hat nem is tudok
emlékeket mondani, hogy mit csinaltam abban a juniusban. Igazdbdl ilyen
sorozat meg film maratonokat...” (K. Lillaval készitett interju, 24 éves)

,Az a baj, hogy megmondom Oszintén, hogy az egész nyaram ivdszattal telt,
tehat meg zabdlassal is. Tok jo érzésem volt, jo volt letudni, meg hogy tul
vagyok az egészen, ebben az elég sokan nagyon megfingattak minket”
(B.Déaviddal készitett interju, 29 éves)

Voltak olyan interjualanyok, akik meghosszabbodott egyetemi életként gondoltak az
allaskeresd idOszakra, naluk a kezdeti 6rom, és a viszonylagos gondtalansag érzet
végigkisérte oket, pedig 0k ardnylag hosszabb id6 utan tudtak csak elhelyezkedni, 9- 13

honap éllaskeresés utan.

, Hat egyebként, mondom tehat én ezért ezt én még, hogy mondjam,
azert még igy beliil diakkent éltem meg ezt a munkanélkiiliséget. ”(K.Ferenccel
készitett interju, 29 éves)

,,Semmi kiilonos nem volt benne, hogy most munkanélkiili vagyok, vagy
sem, olyan volt mintha egyetemista lennék szerintem egyetemre sem kellett
olyan hii de nagyon sokat bejarni a kotelezé ordakat letudtam és ennyi volt.
Egész hetem szabad volt, ugyhogy nem sokba valtozott ez. Azt csinaltam amit
szerettem volna, semmilyen rossz érzés nincsen, hasonlitott az egyetemi élethez,
ha pihensz nem csindalsz semmit” (N. Tamassal készitett interju, 24 éves)

Az interjualanyok masik része azonban kudarcélményekkel teli, rossz kdzérzetli
mindennapokrol szamoltak be.

,Most 15-16 évig van egy olyan rendszer az életedben, hogy amikor
fordulopont jon az ovodatol kezdve, akkor jon a kovetkezo, érted ovoda,
dltalénos iskola, kozépiskola és fel sem meriil benned, hogy nincsen tovabb. Es
amikor, ez igy, hogy mondjam szépen, pofancsap, az hogy nem jon a kévetkezé
és rajtad mulik vagy nem rajtad mulik, egyéne vilogatia. De egyszeriien nem
jon. Azt hinnéd, hogy jo, elvégezted az egyetemet jon az élet. Az életet nem lehet
elkezdeni pénz nélkiil, most ez akdarmilyen szomoru.”(K. Zsolttal készitett
interja, 23 éves)

,,az hogy nem vettek fel nem igazan éltem meg nagy kudarckent, mert
jo, majd osszejon a kovetkezo, csak ahogy jottek a visszautasitdasok, és teltek
multak a hetek atment egyre, és daltalanos rosszkedvvé ndtte ki magat.”
(Sz.Laszloval készitett interja, 26 éves)



., Akkor szeptemberben jott a teljes holtpont, depresszio, és akkor azzal
telt a napom, hogy felkeltem olyan 10-11 koriil, és akkor dlldskeresés,
nekidlltam f&zni valamit, kinlédtam, szenvedtem, tényleg nagyon rossz volt. En
olyan tipus vagyok, hogy nem birok egy helyben iilni, tehat mindig is dolgoztam
életem alatt, mert nem tudtam volna a lyukas szabadidomben mit csindlni”
(Z.Pannaval készitett interju, 25 éves )

Az interjurészletekkel szinesitett kutatisi eredmények remélem mélyebb bepillantast

adtak a fiatal diplomasok munkanélkiili allapotarol.



OSSZEFOGLALAS

Az elmult husz évben a gazdasdag, ¢és a tarsdalom is jelentds
szerkezetvaltozasokon ment keresztiill. Illetve az oktatasi expanzié hatdsara mar nem
csak egyre tobben jarnak a felsOoktatasi intézményekbe, hanem egyre tobb ideig is
tartozkodnak ott a fiatalok, ezzel késleltetve a munkaerdpiacra valo kilépést. Ezzel
parhuzamosan pedig egyre nehezebb, és tobb idét vesz igénybe a munka vildgaba valo
integralodds a diploméazas utan. Ezt az atmeneti idészak meghosszabbodasa, és a
palyaelhagyok egyre ndvekvd szdma tamasztja a legjobban ald. Sokan a képzésiik utan
kénytelenek a palyaelhagyasra, arra, hogy a végzettségliikh6z nem illeszkedd, vagy
kozépfoku végzettséggel is betdlthetd munkakdrokben dolgozzanak. Ezzel a kozépfoka
végzettséglieket szoritjdk ki ezekb6l a munkakorokbol. A kiilonbdzdé diplomaval
rendelkezé interju alanyok koziil igy kertilhetett ki hajnali kézbesitd, raktaros, és
pénztaros. Magyarorszag esetében az atmenet kitoloddsdban még az is kozrejatszik,
hogy a végzettek egy része diploma nélkiil 1ép ki a munkaerdpiacra, mert nem
rendelkeznek a kovetelménynek megfeleld nyelvvizsgaval. A munkaerdpiacra vald
egyre késobbi integralddas azért is okozhat hosszu tavon problémat, mert amig nincs
0nallod keresetiik a fiataloknak a sziileikre vannak utalva, és altaldban nem lépnek at a
tobbi ¢letszakaszba, tehat nem koltoznek el, nem alapitanak csaladot. Ennek a
késdbbiekben demografiai tiinetei is lehetnek.

A végzettek atlagosan 3—4 honap alatt helyezkednek el ma hazankban. A
Frissdiplomas 2011 kutatds adatai alapjan elmondhat6, hogy az orvos- ¢és
egészségtudomanyi, informatikai, és gazdasdgtudomanyi képzési teriilet diplomasai
korében alacsonyabb a munkanélkiiliség, és a munkaba allas atlagos ideje a tobbi
képzési teriileténél. Ezzel szemben pedig az agrar, és miivészet képzési teriilet
diplomasainak a munkanélkiiliek aranya, ¢s a munkaba allas atlagos ideje az atlagosnal
magasabb. Az interjus kutatisommal szerettem volna szinesebb, kiterjedtebb képet adni
a frissdiplomds munkanélkiilick mindennapjairol. Az interjialanyok nagyon
készségesek, €s Oszinték voltak. Mindannyian a Debreceni Egyetemen végeztek, de
kiilonboz6 képzési teriiletekrol, és képzési szintekrdl, a legfiatalabb interjualany 23, mig
a legidésebb 29 ¢éves volt. Merdben eltérd életutakkal, csaladi hatterekkel,
motivaciokkal taldlkoztam, remélem a soksziniiségét az interjuknak sikertilt

visszaadnom az interjubol atvett idézetekkel. Az orszdgos diplomas palyakdvetd



rendszer adataitdl meroben nem tértek el a kutatasba bekeriilt fiatalok, azonban az
interjis kutatds, és azon belill is a kényelmi mintavétel nem ad lehetdséget az
altalanositasra, ezért én nem is szeretnék messzemutato kovetkeztetéseket levonni.

Az a feltételezésem, hogy a Vaskovics Laszld altal felallitott felndttségi
kritériumnak nem felelnek meg ezek a fiatalok a munkanélkiili iddszakban
beigazolodott. Nem tudtak ©Onalld életet kialakitani a kereset hidnyaban, anyagi
fliggdség alakult ki a sziilokkel szemben szinte minden esetben.

A tapasztalataim alapjan elmondhat6, hogy a felsdoktatds és munka kozotti
atmeneti idészakot nem minden frissen végzett ¢li meg tragédiaként, azonban a
magukra utaltsag, és az eredménytelen probalkozasok, kudarcok azért rosszul érinti ket
altalaban. A diplomazas utani 6rom, ¢€s elégedettség érzés heteken beliil alabb hagy, és
rdeszmélnek a munkanékiili allapotukra. A csaladi hattér, és biztatds az élet ezen
teriiletén is nagyon befolyasolo tényezo.

Remélem az 0Onallo kutatds eredményei hasznosak lesznek a felsdoktatasi

intézmények hallgatdinak, és oktatoinak, vagy barkinek akit érdekel a téma.
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1. FI"JG,GE,LEK:
INTERJUVAZLAT

Hova jartal egyetemre?

Milyen szakon tanultal?

Mennyire szeretted ezt a szakot?

Mikor végeztél az egyetemen?

Kerestél mar a képzés alatt is munkat?

Dolgoztal a képzésed alatt?

Mesélj kérlek arrol az idészakrol, amikor munkéat kerestél.

Munkatigyi kdzpontban jartal? Regisztraltattad magad?

Voltak hasonl6 cipében jar6 ismerdseid?

Jartal szorakozni?

Hol laktal?

Volt kiegészitd kereseted?

Sziileidtdl kaptal anyagi tdimogatast?

Mennyire kérted a sziileid segitségét a fontosabb dontéseknél?
Hogyan érezted magad?

Milyen munkanélkiiliséggel kapcsolatos élményeid voltak még?
Mennyi ideig voltal munkanélkiili?

Végiil hogyan sikeriilt munkaba 4llni?



2. FUGGELEK:
INTERJU JEGYZEK

. B. David, 29 éves, szakvegyész, szakforditd. Jelenleg vadasztat a csaladi
vallalkozasban, harom munkanélkiili honap utan.

. F. Akos 24 éves, kertészmérnok alapképzésen végzett, 3 honapot volt
munkanélkiili, jelenleg raktarosként, eladoként dolgozik.

. K. Ferenc 29 éves, osztatlan képzésben programtervezd matematikusként
végzett, 9 honapig volt munkanélkiili, azdta back-end fejleszté Budapesten.

. K. Lilla 24 éves, igazgatasszervez6 alapszakon végzett, 4,5 honapot volt munka
nélkiil, most irodai munkéja van.

. K. Zsolt 23 éves, kommunikéci6 alapszakon végzett, harom hénapot volt munka
nélkiil, azota egy kft-nél terjesztési osztaly menedzser.

. N. Tamas 24 éves, programtervezd alapszakon végzett, tobb mint egy évig volt
munkanélkiili, most programozoként dolgozik.

. P. Zoltan, 28 éves, szociologia szakon végzett még az osztatlan képzésben, azota
hajnali kézbesito.

. Sz. Laszl6 26 éves, informatikus agrarmérndk alapszakon végzett, 10 honapig
volt munkanélkiili, most help deskes egy multinacionalis véllalatnal.

. Z. Panna 25 éves, kozigazgatdsi mesterszakon végzett, négy honapig volt

munkangélkiili, jelenleg pénztaros egy étteremben.



