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Bevezetés

Dolgozatom témajanak az egyetemi hallgatok munkéval kapcsolatos elvarasait valasztottam.
Az utobbi évtizedekben a diplomasok foglakoztathatosaganak kérdése jelentdsen
atértékelddott. E hatterében tobb folyamat is all. Az egyik a felsdoktatds tomegessé valasa, a
masik pedig az ezzel egy id6ben lezajlé munkaerd-piaci valtozas. Napjainkra megvaltoztak a
betolthetd munkakorok és atrendezddtek a munkahoz kapcsolodo értékek és motivaciok is:
elotérbe kertiltek a kockazat, a rugalmassag és mobilitas fogalmai.1 Kutatasom soran arra a
kerestem a valaszt, hogy a fels6oktatasi képzésben részt vevd hallgatok milyen elvarasokat
tamasztanak leendé munkajukkal, allasukkal szemben, illeszkednek-e elvarasaik XXI. szazad
a megvaltozott munkakoriilményeihez. Hipotézisem az, hogy mivel a kelet-kozép-eurdpai
térségben csak a rendszervaltas utan zajlott le a felsGoktatasi expanzié és a munkaer6-piaci
valtozéas, ezért a hallgatok még nem tudnak azonosulni az 1j munkaértékekkel ¢&s
motivaciokkal.

Elemzésem a Debreceni Egyetem CHERD-Hungary Felsdoktatas-kutatd és Fejlesztd
Koézpont HERD 2012 kutatdsanak adatbézisara épiil, melynek keretében 3 orszdg (Romania,
Magyarorszag, Ukrajna) felsGoktatasi intézményeinek 2728 hallgatdja vett részt 2012-ben egy
kérddives vizsgalatban. Mivel az ukran hallgatok igen kis ardnyban szerepelnek a mintaban,
az adattorzitas elkeriilése érdekében vizsgalatomba csak a magyar €s a roman hallgatokat
vontam be.

Annak érdekében, hogy atfogobb képet kapjak a hallgatok munkaval kapcsolatos
elvarasair6l vizsgaltam még a tovabbtanulasi dontéshozatalukat befolyasold tényezdket, a
fels6foka  tanulmanyaik melletti munkavallalasukat, munk4juk ¢és tanulmanyaik
kapcsolodasat, kiilfoldi munkatapasztalatukat is. Valamint vizsgéltam azt, hogy a hallgatok
munkaval kapcsolatos elvarasaira mennyire van hatassal tarsadalmi tokéjiik.

Dolgozatom els6é fejezetében bemutatom a megvaltozott munkakoriilményekkel

kapcsolatos elméleteket, a masodik fejezetben pedig empirikus kutatdsom eredményeit.

! Veroszta Zsuzsanna: A munkaerd-piaci sikeresség dimenzioi frissdiplomasok korében



I. fejezet: A XXI. szazad megvaltozott munkakoriilményei

Fordizmus — gatesizmus

A XX. szazadban a munka fogalma a legtobbek szamara egyet jelentett a bérmunkaval. Ezt a
munkdhoz vald viszonyuldst nevezik ,fordizmusnak”. A fordizmus a nagy gazdasagi
vilagvalsag kovetkeztében alakult ki az 1930-as évek Amerikajaban, Europaban pedig a
masodik vildghdborut kovetden terjedt el. A munka fogalma Europaban is lesziikiilt a
bérmunkara, a munkavégzés e formaja a XX. szdzad kozepétdl foleg a kelet-kdzép eurdpai
orszagokban valt szinte kizardlagossa, itt a bérmunkdn kivil a jovedelemszerzd
tevékenységek mas formai szinte alig voltak jelen. (Csoba 2010)

A fordiumus ebben az idészakban nem csak egy termelési modellt jelentett, hanem a
szocialis szabalyozas egy modja, €s egy fogyasztasi norma megfogalmazoja is volt egyben. A
fordizmus a teljes foglalkoztatas igéretét foglalta magaba. A bérmunka jellemzdje volt ekkor a
munkavallaloi status, a teljes idds (altalaban napi 8 oras) foglalkoztatas és a hatarozatlan ideja
munkaszerz0dés. Ezekhez a hatarozatlan idejii szerzddésekhez kotelezd biztositasi
mechanizmus tartozott. A joléti dllam szabalyozasa altal elfogadhaté munkabért kaptak az
emberek, mely altal kiegyenlitett jovedelemelosztasi szerkezet alakult ki. Jellemz6 volt még a
jovedelem biztonsdga, ami hosszu tava kiszamithatésagot tett Iehetové. A fordi
foglalkoztatasi modell a munkasok szdmara lineéris karrierpalyat kinalt. A gatesi modell mar
nem hozza magaval a teljes munka igéretét, mivel a munkavagyon jelentdsen sziikiilt a XXI.
szézadra, igy csak a legjobbak azok, akik bekeriilhetnek a munka vilagaba. A hatarozatlan
ideji munkaszerzodéseket felvaltotta a hatorozott idejli alkalmazas, valamint, amig
fordizmusban a munkaszerzddések kotelezd biztositassal jartak egyiitt, addig a gatesizmusban
a biztositds onkéntes alapu. A fordi linearis karriergorbe helyett harang alakll karriergdrbe
1épett €letbe. (Csoba 2010)

A XXI. szazadra megvaltozott foglalkozasi modell mdogott all az is, hogy a
tudomanyos, technikai fejlédés hatasara bekovetkezett egy mennyiségi robbands is az
informdacio, a tudomanyos kutatds, valamit a tantervi tartalom tekintetében, melyet azonban
nem kovetett a tanuldsi képességek fejlodése. Napjainkra megnétt a tudéas értéke, mivel a
gazdasag egyik legfobb mozgatorugojava valt. A formalis tanulas jelentds része mar nem
csupan az iskolai falain beliil zajlik, valamint az informalis tanulas egyre nagyobb teret hodit

a tanuldasi-tanitasi folyamatban. (Vass 2006)



A felséoktatas és a munkaerdé-piac kapcsolata

Teichler ugy véli, hogy a felsdoktatas és a munkaerdpiac viszonya az oktatasi
expanzio miatt valt problematikussa. Az oktatasi expanzi6 atalakitotta a felsdoktatas statusat,
valamint befolyassal birt a diplomasok elhelyezkedési esélyeire. Amig az Egyesiilt
Allamokban és Nyugat Eurépaban mar 1950-es években megjelent a felsGkatatas tomegessé
valasa, addig Kelet-K6zép-Eurdpaban ez a folyamat csak a rendszervaltas utan teljesedett ki.
Az 50-es években megjelend oktatdsi expanzid eldszor pozitiv megitéléssel birt, hiszen a
gazdasagi fejlédés miatt sziikség volt magasan képzett munkavallalokra, azonban az 1973-as
olajvalsag idején mar felvetddott az Egyesiilt Allamokban és Nyugat-Eurdpaban is az a
probléma, hogy til sokan szereznek fels6foku végzettséget. (Teichler 1966; idézi Petres 2010)
Teichler tigy véli, hogy a munkahellyel kapcsolatos elvardsok megvaltoztak: az olyan munka,
amely érdekes és Onalldan végezhetd, valamint a fiatalok munkavallaldsuk sorén alacsonyabb
status is elfogadnak, ha a rajuk bizott feladatokat érdekesnek talaljak. Szerinte a témaval
foglalkoz6 empirikus kutatdsok sordn ezeket a tényezdket is érdemes bevonni az elemzésbe.
Kiemeli azt is, hogy nem csupén a munkaerd-piaci elvarasok hatnak a felsdoktatdsra, hanem a
munkavallaloi kindlat is hatdssal van a munkakovetelményekre. (Teichler 1988; idézi Petres

2010)

A kompetencia elotérbe keriilése

Az utébbi évtizedekben a diplomdsok foglakoztathatosdganak kérdése jelentOsen
atértékelddott. Ez egyik tendencia, mely ennek hatterében 4ll, a felsGoktatds tomegessé
véalasa. Azonban ezzel a folyamattal parhuzamosan valtoztak a betdlthetd munkakorok és a
piac szerkezet is: a folyamatok a tudads alapu tarsadalom felé¢ indultak el. Ezzel egyiitt
atrendezddtek a munkahoz kapcsolddo értekek és motivaciok is: eldtérbe keriiltek a kockazat,
a rugalmassdg ¢és mobilitds fogalmai. Ezek a folyamatok atértékelték az oktatds soran
atadandd tudéast is, az ismeretek ataddsarol a hangsilyok a kompetencidkra,
készségfejlesztésre helyezddtek. A megfeleldé kompetencidk és a tanulds képességének
megszerzése azért is valt kiemelkedden fontossd, mert elmosodottabba valt a felsdoktatas és a

munka vildga kozotti hatdr. (Veroszta 2010) A felsGoktatasbol a munka vildgabol vald



atmenet {0 jellegzetességéveé a valtas viszonylagossaga és rugalmassaga valt. (Robert 2002)
,, Mig korabban egyértelmiien eldontheté volt, hogy valaki egy ,,még tanul, nem dolgozik”
statusban, vagy egy ,,mar nem tanul, dolgozik” statusban van (a munka melletti tanulas
esetéeben is fo-allasu munkavallalasrol volt szo, ami mellett az esti vagy levelezo képzés
,reszfoglalatossag” volt), addig napjainkban nalunk is terjed a foadllasu (nappali tagozatos)
tanulo és részidos munkavallalo status kapcsoloddasa. Az allaskeresés elhuzodasa magaval
hozta a ,,mar nem tanul, még nem dolgozik” dllapot megjelenését is.” (Robert 2002: 221)

Roébert ravilagit arra, hogy a *90-es évektol mar nem elég egy magas beosztasu pozicio
megszerezéséhez csupan a felséfoku végzettség, a friss diplomasoknak mas fajta huméan-
tokére is sziiksége van ehhez (pl. munkatapasztalat és megfeleld kapcsolati hald.) Valamint
erdteljes attolodasi folyamat jatszodott le a rendszervaltast kovetden a szolgaltatd szektor felé,
de sok esetben jelent olyan rutin munka végzését a felséfokt végzettségiiek korében. Emellett
az onfoglalkoztatoként valo palyakezdés is gyakoriva valt a *90-es évektdl. (Robert 2002)

Az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutaté Intézet 2011-es vizsgalati eredményei
alapjan a vallalatok szamara a diplomas palyakezd6k alkalmazédsa szamos ok miatt jelent
elc’inyt.2 Ezek koziil kiemelik, hogy a friss diplomasok 0j szellemiséget hoznak, konnyen
alkalmazkodnak a véllalati kultirdhoz, valamint rugalmasak. Az alkalmazott friss diplomésok
kompetenciai koziil a kovetkezokkel elégedettek: az interneten vald gyors eligazodasukkal, jo
képességiikkel a csapatban torténé munkara, szamitdsi feladatok hatékony megoldéaséaval,
képességiikkel a tanulasra és onképzésre, preciz munkavégzésiikkel és nagy munkabirasukkal.
Elégedetlenek viszont a szakmai jartassag, a preciz munkavégzés és az 6nalldé munkavégzés
képességének hianyabol adodnak. Valamint sok vallalat kiizd toborzési problémakkal a friss
diplomasok esetében. A nehézségeket a kinalt és az elvart bérek kiilonbsége, a diplomasok
nem megfeleld nyelvi ismerete, szaktudasuk hidnya, valamint szakmai gyakorlataik és

tapasztalatuk hidnya okozza leginkabb. (Varhalmi 2012)

> A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézet 2005 ota
végzi a ,,Diplomas palyakezddk a versenyszektorban” kutatasi programot.



1. tablazat A diplomas palyakezdékkel szemben tamasztott elvarasok és a friss diplomas
palyakezdokkel valo elégedettség Gsszehasonlitasa

1. preciz munkavégzés 1. interneten valo eligazodas

2. képesség az 6nalldo munkavégzésre 2. technikai, szamitastechnikai eszk6zok

3. nagy munkabiras 3. képesség a csapatmunkara

4. képesség a csapatmunkara 4. szamolasi, szamitasi feladatok

megoldasanak képessége

5. elméleti szakmai jartassag 5. képesség a tanulésra, onképzésre

6. technikai, szamitastechnikai eszkdzok 6. preciz munkavégzés

7. képesség a tanulasra, onképzésre 7. nagy munkabiras

8. kitlizott célok  megvaldsitasanak 8. kapcsolatteremtd, kommunikacios
képessége készség

9. gyakorlati szakmai jartassag 9. elméleti szakmai jartassag

10. kapcsolatteremtd, kommunikacios 10. kittizott  célok  megvalositasanak
készség képessége

11. elemzés és rendszerezés képessége 11. logikai, térbeli gondolkodas

12. szamolasi, szamitasi feladatok 12. irasbeli kifejezokészség
megoldasanak képessége

13. interneten valo eligazodas 13. képesség az 6nalldo munkavégzésre

14. képesség az qjitasra, uj dolgok 14. képesség az TUjitasra, uj dolgok
felfedezésére, felfedezésére

15. szervezOkészség 15. elemzgs és rendszerezés képessége

16. idegen nyelvi kifejezOkészség 16. szervezdkészség

17. logikai, térbeli gondolkodas 17. vallalkoz6 szellem

18. irasbeli kifejezokészség 18. gyakorlati szakmai jartassag

19. vallalkoz6 szellem 19. tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

20. tarsadalmi készségekben valo 20. idegen nyelvii kifejezOkészség
jartassag

Forras: MKIK GVI Diplomas palyakezdok a versenyszektorban 2011 18-19. oldal



II. Fejezet: Empirikus vizsgalat

Elemzésem a Debreceni Egyetem CHERD-Hungary Felsoktatas-kutato ¢€s Fejleszté Kézpont
HERD 2012 kutatasanak adatbdzisara ¢épiil, melynek keretében 3 orszdg (Romaénia,
Magyarorszag, Ukrajna) felsGoktatasi intézményeinek 2728 hallgatdja vett részt 2012-ben egy
kérdbives vizsgalatban. Mivel az ukran hallgatok igen kis aranyban szerepelnek a mintaban,
az adattorzitas elkeriilése érdekében vizsgdlatomba csak a magyar és a roman hallgatokat

vontam be.

Milyen tervekkel érkeztek a hallgatok a felsooktatasba?

Ahhoz, hogy a késObbiekben atfogd képet tudjak véazolni arrél, hogy milyen munkéval
kapcsolatos elvarasaik vannak az egyetemi/fdiskolai hallgatoknak a végzésiik utdni munkaba
allasukkal kapcsoltban fontosnak tartom bemutatni azt is, hogy a felsdoktatdsba milyen
tervekkel érkeztek. A kérddivben ennek vizsgalatira az 1. tdbldzatban szerepld tényezdokrol
donthették el a megkérdezett hallgatok, hogy szerepet jatszottak-e fels6éfoku
tovabbtanulasukban vagy sem. A hallgatok dontésében a legnagyobb szerepet az jatszotta,
hogy a fels6foku tanulményikkal tudasukat gyarapitsdk, 91%-uk valaszolta azt, hogy ez
befolyasolta dket a dontéshozatalban. Emellett 83,4%-uk vélte gy, hogy diplomaval
konnyebb elhelyezkedni, 79,5%-uk szerint befolyasolta dontését az is, hogy igy jobban
jovedelmezo allashoz juthat a késébbiekben, 76,6%-uk véli gy, hogy dontését meghatarozta,
hogy a késdébbiekben elismert foglalkozasuk legyen. Magas az aranya annak a tervnek is,
hogy a tovabbtanulas altal sokféle kapcsolatot alakitsanak ki a hallgatok, 60,4%-uk dontését
hatdrozta meg ez a lehetdség is. A példa kovetés mar kevésbé meghatarozd tényezdként
szerepelt a hallgatok tovabbtanulasi terveiben: a csaladi példa kovetése 29,7%-uk, a bardtok
példajanak kovetése 24,2%-uk dontésmeghozatalat befolyasolta. A sziil6i vagy tanari nyomas
hatasa csupan 30%-uk dontésében jelent meg. Valamivel nagyobb hatast befolyasolo tényezd
volt az anyagi helyzet, a hallgatok 46,7%-anak dontésében szerepet jatszott az is, hogy
anyagilag megengedhette maganak, valamint 51,3%-uk tovabbtanuldsat hatirozta az meg,
hogy nem kellett tandijat fizetnie.

A tovabbtanulasi dontéshozatal esetében Osszességében elmondhatd az, hogy a
legmeghatdrozobb tényezdk a tudds megszerzése, a konnyebb elhelyezkedés és jo allas

elérésének lehetdsége volt a hallgatok szamara. Ezt koveti rangsorban a kapcsolati toke



alakitdsanak terve, valamint az anyagi tényezok. Legkisebb ardnyban a tanari/sziil6i nyomas
¢s csaladi vagy barati példakovetés volt lényeges szempont a hallgatok felsdoktatési

intézménybe valo jelentkezése soran.

2. tablazat A hallgatok fels6foku tovabbtanulasaban szerepet jatszo tényezék (%)

Nem 20,5%
Nem 23,4%
Nem 43,9%
Nem 9,0%
Nem 16,6%
Nem 69,3%
Nem 39,6%
Nem 70,3%
Nem 75,8%
Nem 70,0%
Nem 53,3%
Nem 48,7%

A két vizsgalt orszag hallgatoinak tovabbtanuldsat meghatirozo tényezdi némileg
eltérnek egymastol abban, hogy a magyar hallgatok kérében nagyobb aranyban jelennek meg
azok, akik dontésében szerepet jatszott a csaladi példa kovetése valamint a sziil6/tanari
vélemény és nyomdsgyakorlas. A magyar hallgatok 34,3%-a, mig a roman hallgatok 25,1%-a
valaszolta azt, hogy dontésben szerepe volt a csaladi minta kovetésének. Valamint a magyar

hallgatok 34,6%-anak tovabbtanulasi terveit hatarozta meg a sziilék és tanarok véleménye,



nyomas gyakorlasa, mig ez szempont a roman hallgatok esetében 25,3%-os ardnyban
szerepel. A legmarkansabb kiilonbség abban mutatkozik, hogy mig a magyar hallgatok
60,5%-anak tovabbtanulasi terveiben meghatarozé szerepe volt annak, hogy nem kell tandijat

fizetniiik, addig a roman hallgatok esetében ez csupan 42%-uk szamara volt dontd tényezo.

Tanulmanyok melletti munkavégzés

A hallgatok egyetemi/fiskolai tanulméanyik alatti munkavégzésének vizsgalatat is
hangsulyosan fontosnak tartom a késdbbi munkaval kapcsolatos elvarasaik szempontjabol,
hiszen az egyetem alatti munkavégzés nagyban alakithatja azt a képet, hogy a késobbiekben
milyen elvarasokkal allnak munkéba a hallgatok. A kérddiv ezt vizsgald részében a hallgatok
négy munkaforma esetében hatarozhattdk meg, azt hogy az adott munkaforma végzése
jellemzd6 vagy jellemz6 volt-e rajuk egyetemi/féiskolai tanulmanyaik alatt, és, ha igen, azt

alkalomszeriien vagy rendszeresen végezték-e. Ennek eredményeit a 3. tdblazat szemlélteti.

3. tablazat A tanulmanyok melletti munkavégzés tipusai (%)

soha 43,7%
alkalomszertien 29,8%
rendszeresen 26,5%
soha 59,4%
alkalomszerlien 23, 7%
rendszeresen 16,8%
_ SOha 57’0%
alkalomszerlien 22,6%
rendszeresen 20,4%
_ SOha 73’5%
alkalomszerlien 16,3%
rendszeresen 10,3%

A hallgatok felséfokt tanulményaik melletti munkavégzésére leginkabb sziinidében
valo munkavégzés a jellemzo, 29,8-uk végzett sziinidei munkat alkalomszertien, valamint
26,5%-uk rendszeresen. Ezt koveti a csaladi gazdasagban valdo munkavégzés: 22,6%-uk

alakalomszertien, mig 20,4%-uk rendszeresen végzett munkat csaladi gazdasagban
g g g g



tanulmanyai mellett. A tanév kozbeni fizetett munka alkalomszeriien végezve 23,7%-ukra és
rendszeresen végezve 16,8%-ukra volt jellemzd. Nem fizetett onkéntes munkat végzetek a
legkisebb aranyban a megkérdezett hallgatok tanulmanyaik mellett: alkalomszeriien a
hallgatok 16,3%-a, rendszeresen pedig a hallgatok 10,3%-a végzett ilyen jellegli munkat.

Az Ifjasag 2004-es kutatds adati azt mutatjdk, hogy az oktatas kitolédasanak
koszonhetden a 25-29 évesek 12%-a is az iskolarendszerben van, akiknek ,,2/3-a a tanulast
valamilyen keresé tevékenységgel kapcsolja egybe 15 és 29 éves kor kozotti fiatalok 39%-a
foglalkoztatott, akiknek 5%-uk egyszerre dolgozik és tanul.” (Bauer-Szabo 2005:25)

A Hallgatok 2011 kutatas eredményei szerint hallgatok korében a tanulmanyaik
mellett munkat is vallalok aranya 43% volt a vizsgalt id6szakban. Ezen beliil az esti, levelezd,
vagy tavoktatasos munkarendeken tanulok joval tobb, mint 80%-a dolgozik, mig a nappali
tagozatosok esetében egynegyednyi a munkat is vallalok ardnya. (Veroszta 2011: 6)

Az Ifjusag 2008 kutatds adatai a tanulményok mellett munkat vallalo fiatalok ardnyat
még mindig alacsonynak mérik. ,, 4 megkérdezettek 11 szazaléka rendszeresen, 21 szazaléka
néha dolgozott/dolgozik mar iskola mellett is.” (Bauer, Szab6 2009:42)

A képzési forma szerinti vizsgdlat sordn azt az eredményt kaptam, hogy a
mesterképzésben részt vevd hallgatokra jellemzd leginkabb a sziinidében vald munkavégzeés:
34%-uk dolgozott a sziinidében alkalomszeriien és rendszeresen is. E munkaforméban ket
kovetik az alapképzésben részt vevo hallgatok, sziiniddben rendszeresen 29,3%-uk dolgozott,
alkalomszertien pedig 25,1%-uk. A szilinidei munka az osztatlan képzéses hallgatok esetében
jelenik meg a legkisebb aranyban: 25,5%-uk dolgozott alkalomszertien, 15,4%-uk
rendszeresen. A tanév kozbeni fizetett munkaveégzés szintén a mesterképzésben részt vevo
hallgatokra jellemz6 a legnagyobb aranyban: 36,6%-uk végzett alkalomszeriien, 24,7%-uk
pedig rendszeresen fizetett munkat tanév kozben. Ez az arany az alapképzésben részt vevo
hallgatok esetében 22,1% és 16%, mig az osztatlan képzésben részt vevok esetében csupan
14,3% ¢s 8,2%. Csaladdi gazdasdgban az alapképzésben részt vevd hallgatok végeznek
legnagyobb aranyban munkat: rendszeresen 22,2%-uk, alkalomszertien 23%-uk. A
mesterképzéses hallgatok 18,5%-a rendszeresen, mig 28,5%-a alkalomszerlien dolgozik
csaladi gazdasagban. E munkavégzési formaban is az osztatlan képzéses hallgatok jelennek
meg a legkisebb aranyban: rendszeresen 7,5%-uk, alaklomszeriien 11,6%-uk végez csaladi
gazdasagban munkat. A nem fizetett dnkéntes munka mindegyik képzési forméba tartozo
csoport esetében igen alacsony, de itt is kiemelkednek valamennyire a mesterképzésben részt

vevO hallgatok, 19%-uk valaszolta azt, hogy rendszeresen végez ilyen jellegii munkat.



Nemek szerint is eltérések vannak a tanulmanyok melletti munkavégzésben. A
szlinidei munka a férfiaknal rendszeresen 30,1%-uk esetében, mig alkalomszertien 33,8%
esetében jelenik meg. A nék ennél alacsonyabb aranyban végeztek munkat a szlinidok alatt:
rendszeresen 23,8%-uk, alkalomszertien pedig 27,7%-uk. A tanév kozben végzett fizetett
munka is a férfiak csoportjdban nagyobb ardnyu: rendszeresen 17,3%-uk, alkalomszeriien
pedig 27,5%-uk végez ilyen jellegli munkat. A ndék 16,7%-a rendszeresen, 21,8%-a pedig
alkalomszertien végez fizetett munkat a tanévkozben. Csaladi gazdasadgban a férfiak 22,9%-a
dolgozik rendszeresen, 28,5%-a alkalomszertien. A nék 19,7%-a végez munkat rendszeresen
csaladi gazdasagban, alkalomszeriien pedig 20,4%-uk. A fizetés nélkiili onkéntes munka az az
egyetlen munkaforma, amelyben a ndk nagyobb ardnyban vesznek a férfiaknal. A ndk 11,5%-
a rendszeresen, 17,2%-a alkalomszertien dolgozik onkéntesként fizetés nélkiil, ez az arany a
férfiak korében 7,9% és 16,6%.

A roman hallgatok 28,5%-a végzett szliniddben rendszeresen munkat, alkalomszeriien
pedig 27%-uk. A magyar hallgatok rendszeresen ennél kisebb aranyban dolgoztak
szlinidoben, 24,5%-uk, azonban alkalomszeriien nagyobb aranyban jelenik meg koriikben,
32,7%-uk esetében. Csaladi gazdasdgban valé munkavégzés a sokkal nagyobb aranyban
jellemzd a romén hallgatokra, mint magyar tarsaikra. A roman hallgatok 27,5% rendszeresen,
28,5%-a alkalomszerlien végezett munkat csaladi gazdasagban. Ezzel szemben magyar
hallgatok 13,3%-ara rendszeresen, 16,6%-ara alkalomszertien volt jellemzd a csaladi
gazdasagban torténd munkavégzés. Nem fizetett Onkéntes munkat is nagyobb aranyban
végeztek roman hallgatok, mig magyar hallgatok. Mig a roman hallgatok 13,3%-a valaszolta
azt, hogy rendszeresen végzett nem fizetett onkéntes munkat, addig ez az ardny a magyar
hallgatok esetében 7,%, valamint alkalomszeriien a roman hallgatok 19,3%-a és a magyar

hallgatok 13,2%-a.



A tanulmanyok melletti munkavégzés kapcsolodasa a hallgatok
tanulmanyihoz

Azok a hallgatok koziil, akik az egyetemi/fiskolai tanulményaik mellett dolgoztak vagy
jelenleg is dolgoznak, 23,4%-uk valaszolta azt, hogy munkdja mindig kapcsolodott
tanulmanyaikhoz, 22,3%-uk, hogy tobbnyire, 21,7%-uk, hogy ritkan, és 32,6%-uk esetében
pedig a munkavégzés jellege sohasem kapcsolddott tanulmanyaihoz. Ezen eredményeket 4.

tablazatban OGsszesiti.

4. tablazat A tanulmanyok melletti munkavégzés és a tanulmanyok kapcsolodasa

egymassal (%)
Mindig 23,4%
Tobbnyire 22,3%
Ritkan 21,7%
Soha 32,6%

A férfiak 26,8%-anak, a ndk 20,7%-énak kapcsolédott mindig munkija a
tanulmanyaihoz, tobbnyire kapcsolodott a férfiak 24,1%-anak, valamint a ndk 20,4%-anak.
Ritkan kapcsolodott a munkdja tanulmanyaihoz a férfiak 22,5%-anak, a n6k 21%-anak, soha
nem kapcsolodott a férfiak 26,6%-anak, a ndk 37,9%-anak.

Az alapképzésben részt vevok 24,7%-a, a mesterképzésben résztvevok 18,7%-a, az
osztatlan képzésben részt vevok 1,9%-a végez vagy végzett olyan munkat, mely kapcsolodott
a tanulmanyaihoz. Tobbnyire kapcsolddott az alapképzéses hallgatok 21%-anak, a
mesterképzéses hallgatok 25,4%-anak, az osztatlan képzéses hallgatok 19%-anak munkija a
tanulmanyaihoz. Ritkan kapcsolodott egymassal a munka a tanulmany az alapképzésben részt
vevd hallgatok 21,1%-4nak, a mesterképzésben részt vevOk 18,4%-anak és az osztatlan
képzésben tanuldk 21,9%-anak esetében. Valamint sohasem kapcsolodott alapképzéses
hallgatok 33,1%.anak, a mesterképzéses hallgatok 31,8%-dnak ¢és az osztatlan képzéses
hallgatok 51,7%-anak munkéja a tanulmanyaihoz. Tehat az alapképzésben részt vevo
hallgatok azok, akiknek munkaja leginkdbb kotddik a tanulmanyaihoz, mig az osztatlan

képzésben részt vevok azok, akiknek a legkevésbé.



Ha a két orszag hallgatoit hasonlitjuk 6ssze egymassal, igen markansak a kiilonbségek.
Mig a roman hallgaték 40,2%-anak kapcsolddott a munkdja a tanulmanyaihoz, addig ez az
arany a magyar hallgatok esetében csupan 6%. Tobbnyire kapcsolodott egymassal a két
tevékenység a romdn hallgatok 26,7%-anak, a magyar 17,7%-4nak esetében. A roman
hallgatok 19,7%-4anak munkdja ritkan, 13,2%-anak soha, mig a magyar hallgatok 23,7%-anak

ritkan, 52,6%-anak soha. Ezek igen 1ényeges eltérések a két orszag hallgatoi kozott.

5. tablazat A tanulmanyok melletti munkavégzés és a tanulmanyok kapcsolodasa
egymassal, orszagok szerint (%)

Romaén Magyar
_ hallgatok hallgatok
Mindig 40,2% 6,0%
Tobbnyire 26,7% 17,7%

Ritkan 19,9% 23,7%
Soha 13,2% 52,6%

Kiilfoldi munkatapasztalat

Arra is kivancsi voltam kutatasom soran, hogy a hallgatok munkatapasztalata mennyire
kotddik az orszaghatarokon beliilre, és milyen aranydban jelenik meg a kiilfoldon valo
munkavallalas, tapasztalatszerzés. A kérd6ivben a kiilfoldi munkat vizsgalo kérdés nem csak
az egyetemi alatti id6szakra vonatkozott, hanem a megkérdezettek eddigi ¢letére.

A hallgatok igen kis szazaléka dolgozott mar kiilfoldon, 12,3%-uk, valamint 87,7%-uk

nem dolgozott még kiilfoldon.

6. tablazat Kiilfoldi munkavallalas (%)

Igen 12,3%

Nem 87,7%




Nemek szerinti bontdsban vizsgalva a kiilfoldi munkavallalast azt lathatjuk, hogy
férfiak 15,7%-a dolgozott mar hazajan kiviil, mig a ndk esetében ez az arany 10,6%.

Képzési formanként is némileg differencidltabbak az eredmények. Az alapképzésben
részt vevl hallgatok 12,4%-a vallalt mar munkat kiilf6ldon, a mesterképzésben részt vevo
hallgatok 12,8%-a, mig az osztatlan képzésben részt vevo hallgatdk 9,8%-a.

A magyar hallagtok7,5%-a dolgozott mar kiilf6ldon, mig a roman hallgatok valamivel
nagyobb aranyu kiilfoldi munkatapasztalattal rendelkeznek, 17,1%-uk vallalt mar munkat az

orszaghatarokon kiviil.

7. tablazat Kiilfoldi munkavallalas, orszagok szerint (%0)

Roman Magyar

hallgatok hallgatok
Igen 17,1% 7,5%
Nem 82,9% 92,5%

A vizsgalt populacio munkaval kapcsolatos elvarasai

A hallgatoknak olyan elvarasokat kellett értékelniiik, melyek a késdbbi munkdjukkal
kapcsolatosak. Ezeket az elvardsokat ,,egyaltalan nem fontos”, ,nem fontos”, ,,fontos”, és
,hagyon fontos” skalaértékek mentén értékelték. A kdvetkezd abra az mutatja, hogy ezen
elvarasok milyen sorrendben helyezkednek el egymashoz képest az alapjan, hogy milyen

aranyban értékelték Oket a megkérdezett hallgatok szdmukra nagyon fontosnak.



1. abra A megkérdezett hallgatok munkaval kapcsolatos elvarasai fontossagi sorrendben
(%)

0,00% 1000% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 6000% 70,00%

80,00%

1. Bejelentett allds legyen: |

2. A munka mellett a csalidodra is jusson idd |

3. Bgy dllis biztos legyen (kicsi legyen az elbocsitds esélye) |
4. A munkahely j6 hangulatii legyen |

5. A munka sikerélményt nyGjtson |

6. J6 lehetbsegek legyenck a munkahelyi elorejutdsta |

7. A munka érdekes legyen |

8. Bardtsdgosak és segitokészek legyenck a munkatdrsak |
9. A munka mozgalmas €s valtozatos legyen |

10. Emberelkel lehessen taldlkozni |

11. Magas elérheto kereset |

12. A munka hasznos legyen a térsadalomnak |

13. A tovibbképzés biztositott legyen |

14. Egy csapat tagjaként dolgozhass |

15. A munkahely kozel legyen a lakohelyedhez |

16. Szakmai kihivést jelentsen a munka |

17. A munka teljesitménykdzpontl legyen |

18. A munka feleldsséggel jarjon |

19. Olyan munka legyen, ahol az ember szabadon dintheti el, hogy mikor dolgozik |
20. A legttbb dontést tnalloan hozhassa meg az ember |
21. A cég hires legyen |

22. A munka ne legyen megterheld |

A legfontosabb munkéval kapcsolatos elvaras az, hogy a munkéjuk bejelentett legyen,
a hallgatok 68,2%-a értékelte ezt az elvarast nagyon fontosnak. Ezt kovetik a kovetkezd
elvarasok: hogy a munka mellett a csaladra is jusson id6 a hallgatok 65,1%-anak, hogy az
allas biztos legyen 61,9%-anak, a munkahely j6 hangulata pedig 53,1%-4nak nagyon fontos.
A munkahelyi sikerélményt 50,7%-uk értékelte nagyon fontosnak késdbbi munkaba allasa
szempontjabol. A tobbi elvarasrol a hallgatok kevesebb, mint fele véli ugy, hogy szamara
nagyon fontos. A munkahelyi eldrejutas lehetdségét 48,3%-uk, a munka érdekességét 46%-
uk, a munka mozgalmassagat és valtozatossagat 42%-uk értékelte kiemelkedden fontosnak.
Hogy a munkatarsak baratsdgosak és segitokészek legyenek 44,8%-uk, hogy a munkavégzés
soran emberekkel lehessen taldlkozni 41%-uk, hogy a munkajuk hasznos legyen a tarsadalom
szamara 34,7%-uk, a csapatban valo munka pedig 32,2%-uk szdmadra tartozik azon elvarasok
kozé, melyeket nagyon fontosnak itélnek. Az, hogy a munka szakmai kihivast jelentsen
31,3%-uk, hogy a munka teljesitménykdzponta legyen 29,8%-uk, hogy a munka feleldsséggel
jarjon 26,9%-uk szamara t6lt be nagyon fontos szerepet. A hallgatok csupan 24,9%-a tartja




nagyon fontosnak azt, hogy olyan munkdja legyen, ahol szabadon donthetik el, hogy mikor
dolgoznak csupan.

A kovetkezo tablazat a munkaval kapcsolatos elvaras valtozoéit tartalmazza a fordi és
gatesi foglalkozatasi modell alapjan. Az elébbiekben mar bemutattam, hogy a XXI. szazadra
hogyan alakult at foglalkozasi modell, a mik voltak a fordizmus és mik a gatesizmus jellemzd
vonasai. A hallgatok altal értékelt munkaelvarassal kapcsolatos valtozok e két modell alapjan
torténd besorolasa igen l1ényeges informaciokat ad arrol, hogy az egyetemi hallgatok inkabb a
fordi modellel azonosulnak és az ahhoz kapcsolédo értékeket tarjak inkabb fontosnak,
szemben a gatesi modellhez kothetd6 munkaértékekkel. A valtozok csoportositasa arra enged
kovetkeztetni, hogy a hallgatok inkabb tartjdk munkavallalasuk szempontjabol a fordi

modellhez kothetd értékeket fontosabbnak. Valaszaik alapjan a szocialis biztonsag

crer

crer

sorolhatd értékeket legkevésbé. Az anyagi biztonsdghoz és a humanumhoz/ szolgalathoz
kothetd elvarasok kozépen helyezkednek el a rangsorban, azonban atlagosan ezeket is csupan

a hallgatok kevesebb, mint 50%-a tartja szamara nagyon fontos elvarasnak.



8. tablazat A munkaval kapcsolatos elvaras valtozok csoportositasa fordi és gatesi
modell alapjan

ANYAGI BIZTONSAG TELJESITMENY
A. Magas legyen az elérhet6 kereset O. A munka teljesitménykozpontt
legyen
PRESZTIZS/BIZTONSAG SIKER/KARRIER
V. A cég hires legyen C. Jo lehetdségek legyenek a
munkahelyi
elorejutasra

T. Szakmai kihivast jelentsen a munka
U. A tovabbképzés biztositott legyen
tovabbképzésre lehetdség

Forrés: A valtozok csoportositasat €s a tablazatot készitette: Csoba Judit




Nemek kozti bontasban vizsgdlva a hallgatok munkéval kapcsolatos elvarasait az
eredmények azt mutatjak, hogy a ndi hallgatok inkdbb tartjak szdmukra nagyon fontosnak a
szocialis biztonsaghoz és humanumhoz/szolgalathoz kotheté munkaelvarasokat; mig a férfiak
az anyagi biztonsaghoz, flexibilitdshoz, sikerhez/karrierhez, felelésséghez/onmegvaldsitashoz
sorolhato értékeket. Kiemelkedd eltérés a két nem elvarasai kozott, hogy a magas elérhetd
kereset a férfiak 48,7%-a szdmara nagyon fontos, mig a nék 37,7%-a szdmara. Az, hogy olyan
munkdja legyen, ahol szabadon dontheti el, hogy mikor dolgozik a férfiak 31,6%-a, a ndk
21,7%-a tarja nagyon fontosnak. Nagyobb aranyt kiilonbség az, hogy a férfiak 35,3%- a, a
nok 29,2% tarja nagyon fontos elvarasnak azt, hogy a munkéja szakmai kihivést jelentsen. Az,
hogy az 4llas bejelentett legyen a ndk 71,8%-a szdmara nagyon fontos, mig a férfiak esetében
ez az arany 63,2%. Hogy a munkavégzés soran emberekkel lehessen talalkozni a férfiak 37%-
a, a n6k 42,5%-a szdmara jelent nagyon fontos elvarast.

A vizsgalt orszagok hallgatdi kozott jelentds eltérések vannak a tekintetben, hogy
milyen elvardsaik vannak a késobbi munkdjukkal kapcsolatban. A magyar hallgatok
valaszoltak legnagyobb aranyban, hogy szamukra nagyon fontos az, hogy az allas biztos
legyen, a munka sikerélményt nyljtson, a munka mellett a csalddra is jusson idd és az allés
bejelentett legyen. A fordi és gatesi modell altal készitett kategoéridk alapjan a magyar
hallgatok a szocidlis- és az anyagi biztonsagot tarjak leginkabb fontosnak. A flexibilitdshoz, a
teljesitményhez, a presztizshez, a sikerhez/karrierhez, a huménumhoz/szolgéalathoz, és a
felelosségéhez/onmegvaldsitashoz kothetdé munkéval kapcsolatos elvardsokat a roman
hallgatok tartjdk nagyobb aranyban nagyon fontosnak. Az 9. tdblazatban csoportositottam a
munkaval szemben tdmasztott elvarasokat aszerint, hogy az a magyar vagy a roman hallgatok

szdmara nagyon fontosnak nagyobb aranyban.



9. tablazat A munkaval kapcsolatos csoportositasa az alapjan, hogy mely orszagok
hallgatéi itélték oket inkabb nagyon fontosnak

Az allas biztos legyen Magas elérhetd kereset

A munka sikerélményt nytijtson Jo eldrejutasi lehetdségek

A munka mellett a csaladra is jusson 1d6 Szabadon dontheti el, hogy mikor dolgozik
Az allas bejelentett legyen A munka érdekes legyen

A munka sordn emberekkel lehessen

talalkozni

A munka hasznos legyen a tarsadalomnak

A munka jo hangulatl legyen

A munka feleldsséggel jarjon

A munka ne legyen megterhel6

Onallé dontéshozatal

Lehetdség legyen masokon segiteni

Baratsagos ¢és segitokész munkatarsak

A munka teljesitménykdzpontu legyen

Valtozatos, rugalmas munka

Egy csapat tagjaként lehessen dolgozni

A munkahely kozel legyen a lakohelyhez
Szakmai kihivas

Biztositott legyen a tovabbképzés lehetosége

A cég hires legyen




Mobilitashoz kotheto tervek

Az egyetemistak munkaval kapcsolatos elvarasaival szoros Gsszefliggésben all az is, hogy hol
szeretnének diploméjuk megszerzése utdn munkaba allni, hiszen a mobilitdsi hajlanddsagot
tekinthetjiilk egyfajta befektetési hajlandosdgnak a hallgatok munkavallaldsi terveivel
kapcsolatban. Azt, hogy a megkérdezett hallgatok hol tervezik a munkaba allasukat a 10.

tablazat szemlélteti.

10. tablazat A hallgatok mobilitashoz kotodé tervei (%)

A hallgatok leginkabb egyetemiik/féiskolajuk megyéjében (45,9%-uk), illetve
lakéhelyiik megyében (48,6%-uk) tervezik a diploma utani munkaba allasukat. Erdekes
azonban az az arany, hogy tobben terveznek EU-s orszdgban munkdba 4allni, mint orszdguk
egy masik megyéjében: mig az el6bbit 20%-uk, az utobbit 29,3%-uk tervezi. Legkisebb
aranyban pedig EU-n kiviili orszagban terveznek munkaba &llni a hallgatdk a tanulmanyaik
befejeztével. Bar igen kevesen tervezik azt, hogy orszagon beliill més megyében vallaljanak
munkat, azonban, a legnagyobb aranyban e lehetOségre valaszoltdk azt, hogy bar nem
tervezik, de nem is zéarjak ki (43,2%-uk). Oket kovetik a sorban, akik az EU-n beliili (37,2%-

uk) és az EU-n kiviili (32%-uk) orszagokban val6 munkaba allasrol vélekednek igy.



A 2009-es hallgatoi motivacios felmérés is vizsgalata a felsGoktatdsban részt vevok
kiilfoldi munkavallalasi terveit. A kiilfoldi munka meglehetésen vonzénak tlinik a hallgatok
szamara. Kilfoldi munkavégzés a valaszadok kozel 60 szazalékanak terveiben szerepel,
egyharmaduk ellenben nem kivanja kiilfoldon értékesiteni munkaerejét. (Hallgatoi motivacios
felmérés 2009: 16. oldal) Ez az arany joval nagyobb, mint az, amit vizsgalatomban
tapasztaltam.

Nemek szerinti bontdsban vizsgdlva a mobilitasi hajlandosagot az a tendencia
rajzolodik ki, hogy a ndk nagyobb aranyban tetveznek egyetemiik/foiskolajuk, lakohelyiik
megyé¢jében, vagy mas megyében az orszagon beliil elhelyezkedni képzésiik végeztével, mig a
férfiak nagyobb hajlandésdgot mutatnak a mas EU-s orszagban, vagy EU-n kiviili orszdgban
torténd munkavallalasra. A nék 47,5%-a tervezi, hogy az egyeteme/foiskolaja megyéjében all
majd munkaba, a férfiaknak 43,1%-a. A lakohelye megyéjében a nék 49,8%-a, a férfiak
46,8%-a kivan a késObbiekben allast vallalni. Az orszagon beliil mas megyében a ndk 21,1%-
a, mig a férfiak 18%-a tervez munkét vallalni. Eurépai Unids és Europai Union kiviili
orszagban a férfiak bar nagyobb aranyban kivannak munkét wvallalni tanulmanyaik
befejeztével, azonban nem haladja meg kiemelkedéen a ndk aranyat. A munkavallalasi

mobilitasi hajlandosag nemek szerinti bontdsat a 11. tablazat szemlélteti.



11. tablazat Mobilitashoz kotheto tervek nemek szerint (%)

tervezem 43,1% 47,5%

nem tervezem, de nem zarom 30,3% 29,4%
Ki

egyaltalan nem tervezem 8,8% 8,6%

nem tudom 17,9% 14,5%

tervezem 46,8% 49,8%

nem tervezem, de nem zarom 26,5% 26,3%
ki

egyaltalan nem tervezem 9,7% 10,8%

nem tudom 17,0% 13,1%

tervezem 18,0% 21,1%

nem tervezem, de nem zarom 44,1% 42,8%
ki

egyaltalan nem tervezem 14,8% 16,4%

nem tudom 23,2% 19,7%

tervezem 29,5% 29,2%

nem tervezem, de nem zarom 38,1% 36,8%
ki

egyaltalan nem tervezem 11,2% 14,9%

nem tudom 21,3% 19,0%

tervezem 14,8% 13,3%

nem tervezem, de nem zarom 33,8% 31,6%
Ki

egyaltalan nem tervezem 24,0% 30,1%

nem tudom 27,4% 25,0%

EU orszagba vagy EU —n kiviili orszagba vald koltozést az osztatlan képzésben
tanulok terveznek nagyobb aranyban

A két vizsgalt orszag hallgatdinak mobilitasi hajlandosaga jelentdsen eltér egymastol.
A magyar hallgatok nagyobb aranyban tervezik azt, hogy mas EU-s vagy EU-n kiviili
orszagban vallalnak munkét, azonban nem sokkal nagyobb ardnyban, mint roman tarsaik. A
magyar hallgatok 30%-a, a roméan hallgatok 28,6%-a tervezi, hogy mas EU-s orszagban,
valamint a magyar hallgatok 14,5%-a, mig a roman hallgatok 13,3%-a tervezi, hogy az
Eurdpai Union kiviili orszagban all majd munkéaba. Valamivel nagyobb az eltérés az orszdgon

beliili mobilitas tekintetében. A magyar hallgatok 7%-kal nagyobb ardnyban tervezik, hogy



egyetemiik/féiskoldjuk megyéjében, 6%-kal nagyobb aranyban, hogy mas megyében az
orszagon beliil vallalnak munkat diploméjuk megszerzését kovetéen, a roman hallgatokhoz
képest. A lakohelyiik megyéjében torténd munkavallalast kozel azonos aranyban tervezik. A

munkavallalasi mobilitasi hajlanddsag orszagok szerinti bontasat a 12. tdblazat szemlélteti.

12. tablazat Mobilitashoz kotheto tervek csoportositisa orszagok szerint (%)




A csaladi hattér és annak hatasa a munkaval kapcsolatos elvarasokra

A mintdba keriilt hallgatok munkaval kapcsolatos elvardsainak vizsgalata soran fontosnak
véltem azt a dimenzidt is elemezni, hogy a tarsadalmi tOke vajon meghatarozza-e olyan
mértékben a munkdval kapcsolatos elvardsokat, ahogyan az iskolai pdlyafutas
eredményességét tobb elméletalkoto szerint.

A nemzetkozi szakirodalomban az 1980-es évektdl kezdédden kapott komoly szerepet
a tarsadalmi toke. Bourdieu ugy hatarozza meg, hogy ,,a toke vagy anyagi formaban vagy
elsajatitott, ,,inkororporalt” (idézdjel az eredeti szovegben) formaban felhalmozott munka”.
(Bourdieu 1998: 155) A téke harom fajtajat kiiloniti el egymastol: a gazdasagi-, a kulturalis-
¢s a tarsadalmi tokét. A gazdasagi toke szerinte kozvetleniil pénzz¢ alakithato és legfoképpen
a tulajdonjogi forméban torténd intézményesedésre hajlamos. A kulturalis téke bizonyos
feltételek mellett gazdasagi tokévé alakithatd, és ez a tdkefajta kiilondsen az iskolai
végzettségi titulusokban torténd intézményesedésre hajlamos. A kapcsolati toke Bourdieu
elméletében tarsadalmi kotelezettségekbdl vagy kapcsolatokbol fakad. Bizonyos feltételek
teljesiilése mellett ez is konvertalhatdé gazdasagi t6kévé. A kulturélis tke hdrom formaban
létezhet: bensdvé tett, targyiasult vagy intézményesiilt allapotban. (Bourdieu 1998)

Coleman a tarsadalmi strukturalis eréforrasokat tekinti az egyének toke javainak, azaz
tarsadalmi tokéjének. A tarsadalmi tokét szerinte annak funkcidja hatarozza meg. Coleman is
megkiilonbozteti a téke kiilonbozo fajtait (azonban mas kategoriakat hasznal, mint Bourdieu):
pénztdke, targyi toke, emberi toke és tarsadalmi tke 1étezik szerinte. (Coleman 1998)

Putnam szerint a tarsadalmi toke a tarsadalmi szervezetek jellemz6ibdl szarmazik,
mint példdul a bizalom, a normak ¢és a haldzatok, amelyek novelhetik a tarsdalom
hatékonysagat azaltal, hogy eldsegitik az Osszehangolt cselekvéseket. Tehat esetében a
tarsadalmi téke fogalma a tarsadalmi halozatokra és a kolcsondsséggel Osszefliggénormakra
vonatkozik. Alapgondolata az, hogy a tarsadalmi hal6zatoknak értéke van, ezért nagymértéki
eroforrasként alkalmazhatoak, nem csak az egyének, hanem a kiilonféle csoportok és
kozosségek szamara is. Elméletében hangstlyos az a tény is, hogy a tarsadalmi toke és az
oktatas kozott kolcsonosség all fenn. (Putnam 2004)

Coleman a tarsadalmi tokérdl alkotott elméletében ugy érvel, hogy bar azokban a
vizsgélatokban, melyekben az iskolai teljesitményt befolyasold6 ¢és ra hatast gyakorlo

tényezéket vizsgaljak, rendszerint a csaladi hatteret egyetlen entitisként tekintik. Allaspontja



szerint a csaladi hattér legalabb harom t6kére bonthatd: pénziigyi-, emberi-, és tarsadalmi
tokére. A pénziigyi tokét a csalad vagyonaval mérhetjiik, e téke biztositja azon eréforrasokat,
amelyek segithetik az iskolai teljesitményt (kiilonboz6 tanuloeszk6zok). Az emberei toke a
csaladi hattér esetében a sziilok iskolazottsdga, mely potencialis szellemi kdrnyezetet nyqjt a
gyermeknek. A csaladon beliili tarsadalmi toke pedig kiilonbozik ezektdl. (Coleman 1988) ,,A
csalad tarsadalmi tokéje a sziilok és a gyerekek kozotti viszony. Vagyis ha a sziilok altal
birtokolt emberi tokét nem egésziti ki a csaladi viszonyokban testet oltott tarsadalmi toke,
akkor a gyerek tanulmanyai szempontjabol irrelevans, hogy a sziilok sok vagy kevés emberi
tokével rendelkeznek.” (Coleman 1998: 28)

Kutatdsom soran Coleman csaladi t6kérdl alkotott allaspontjat vizsgaltam a hallgatok
esetében. Hipotézisem az volt, hogy a csaladi hattér meghatadrozza a munkaval kapcsolatos
elvarasokat, ahogyan azt leirja az iskolai eredményesség esetében. Vizsgalatai eredményeim
igazodnak Coleman az elmélethez. A megkérdezett hallgatok munkaval kapcsolatos elvarasai
sem allnak szignifikans kapcsolatban a sziilok anyagai helyzetével €s iskolai végzettségével.
Azonban, hogy sziilok mennyit és milyen mindségben beszélgetnek a gyermekiikkel, mennyi
kozos programot szerveznek veliik, érdeklddnek-e tanulményi eredményeikrdl és biztatjak-e
Oket a tanuldsra, mar hatdssal van a hallgatok munkaval kapcsolatos elvarasaira. A kérddiv
erre a vonatkozé érészében kiilonbozo sziilokkel vald kozos tevékenységrol adhattak valaszt a
megkérdezett hallgatok a szerint, hogy ez rajuk mennyire jellemzd. A kérdéseket egy
négyfoku skala mérte, melynek értékei: ,,soha”, ,ritkan”, ,,gyakran”, ,nagyon gyakran”. E
kérdeések koziil a sziilokkel vald beszélgetés gyakorisadgat, a sziildk a hallgatok tanulményai
fel6l valo érdeklédésének ¢és tanuldsra vald 0Osztonzésének/batoritdsanak gyakorisagat
vizsgaltam, aszerint, hogy hogyan hat a hallgatok munkaval kapcsolatos elvarasaira.

Az, hogy a hallgatoval a sziilei milyen gyakran beszélgetnek jelentds hatassal van a
munkéval kapcsolatos elvarasokra. Azok koziil, akikkel soha és azok koziil, akikkel nagyon
gyakran beszélgetnek sziilei keriiltek ki legnagyobb ardnyban, akik szamara az egyes
elvarasok nagyon fontosak. A kovetkezokben a kiemelkedd eltéréséket mutatom be.
Azoknak, akik soha nem beszélgetnek sziileikkel 44, 4%-a tartja nagyon fontos elvarasanak a
munkdjaval kapcsolatban, hogy 4llasa bejelentett legyen, akik ritkan, azoknak akik ritkan
58,7%-a, akik gyakran, azoknak 56,4%-a, azoknak pedig, akik nagyon gyakran 66,2%-a.
Azok, akik nagyon gyakran beszélgetnek sziileikkel 51,9%-a tartja nagyon fontos elvarasnak,
hogy jo lehetdségei legyenek a munkahelyi elérejutasra, mig azoknak, akik gyakran 44,2%-a,
azoknak, akik ritkan 41,1%-a, azoknak, akik soha pedig csupan 33,5%-a. Az, hogy a munkéja
érdekes legyen a sziileikkel nagyon gyakran beszélgetd hallgatok 49,1%-anak, a sziileikkel



gyakran beszélgetd hallgatok 42,%-anak, akik ritkan beszélgetnek sziileikkel, azoknak 39,4%-
anak, akik sohasem beszélgetnek sziileikkel, azok 22,2%-anak nagyon fontos ez az elvaras.
Az, hogy a munkahely jo6 hangulata legyen, a sziileikkel nagyon gyakran beszélgetd hallgatok
57%-a szamara nagyon fontos, azoknak, akik ritkdn beszélgetnek sziileikkel 48,2%-anak,
azoknak pedig, akik soha, 22,2%-anak. Az az elvaras, hogy a kollégak baratsagosak és
segitokészek legyenek a sziileikkel nagyon gyakran beszélgeték 74,6%-anak, a sziileikkel
gyakran beszélgetok 41,5%-anak, a sziileikkel ritkdn beszélgetok 40,5%-anak, a sziileikkel
soha sem beszélgetdk 27,8%-anak nagyon fontos. Az, hogy egy csapat tagjaként
dolgozhasson 35%-anak nagyon fontos azok koziil, akik nagyon gyakran, 28,9%-anak azok
koziil, akik gyakran, 28,8%-anak azok koziil, akik ritkan, és 22,2%-anak azok koziil, akik
sosem beszélgetnek sziileikkel jelent nagyon fontos értéket. A sziileikkel nagyon gyakran
beszélgetd hallgatok 55%-anak nagyon fontos, hogy a munka sikerélményt nyujtson, akikkel
ritkan, azoknak 45,9%-anak, akikkel gyakran 41,3%-anak, akikkel pedig soha, azoknak
22,2%-anak. Az, hogy emberekkel lehessen taldlkozni a munkahelyen a sziileikkel nagyon
gyakran beszélgetd hallgatok 45,3%-a szamara nagyon fontos, a sziileikkel gyakran
beszélgetok 35,9%-anak, a ritkdn beszélgetdk 33,2%-4nak, akik soha sem beszélgetnek
sziileikkel, azok 22,2%-a szamara.

Tehat azok a hallgatok, akikkel a sziilei nagyon gyakran beszélgetnek a sziilei, sokkal
nagyobb aranyban tarjak tartjak fontosnak a fordi-gatesi modell alapjan azokat az elvarasokat,
melyek a szocidlis biztonsaghoz kothetdek, valamint nagy aranyban jelennek meg esetiikben
még a humanumhoz/szolgédlathoz kotédd és a feleldsséghez/onmegvalositashoz kothetd
értékek nagyon fontosnak itélése. A masik csoport, akik a tobbiekhez képest kiemelkedden
tartottak fontosnak egyes értékeket, azok, akikkel soha nem beszélgetnek sziileik. Esetiikben
nagyon fontosnak itélték azok az értékek, melyek az anyagi biztonsaghoz, flexibilitashoz,
teljesitményhez és presztizshez kothetdek. valamint ebben a csoportban is megjelennek olyan
nagyon fontosnak tartott értékek, melyek a humanumhoz/szolgalathoz tartoznak, azonban mas
értekeket tartanak ezek kozil nagyon fontosnak, mint azok, akikkel nagyon gyakran
beszélgetnek sziileik. Azok, akikkel nagyon gyakran beszélgetnek sziiletk a
humanum/szolgalatba sorolhat6 értékek koziil foleg a tarsas kapcsolatokat és a munkahely jo
hangulatat itélik nagyon fontosnak, mig azok, akikkel sohasem beszélgetnek sziileik, azt,
hogy a munka ne legyen megterheld és hasznos legyen a tarsadalom szdmara. Azt, hogy a két
csoport mely felsorolt értékeket tartja kiemelked6en nagyobb aranyban nagyon fontosnak, a

13. tablazat 6sszegzi.



13. tablazat A sziilékkel valo beszélgetés intenzitiasa és a munkaval kapcsolatos
elvarasok kozti kapcsolat

Magas elérheto kereset Biztos allas

Szabadon doéntheti el, hogy mikor dolgozik J6 lehetéség legyen az eldrejutasra

A munka hasznos legyen a tarsadalomnak A munka érdekes legyen

A munka feleldsséggel jarjon A munkahely j6 hangulata legyen

A munka ne legyen megterhel A munka sikerélményt nyujtson

Onallé dontéshozatal Emberekkel lehessen talalkozni
Lehetdség legyen masokon segiteni Baratsagos, segit6kész munkatarsak

A munka teljesitménykozpontu legyen A munka mellett a csaladra is jusson id6
A munka szakmai kihivast jelentsen A munka mozgalmas és valtozatos legyen
A cég hires legyen Egy csapat tagjaként lehessen dolgozni

A munkahely kozel legyen a lakohelyhez

A tovabbképzés biztositott legyen

A kovetkezOkben a sziilok 0sztonzése/batoritdsa a tanuldsra és a hallgatok munkaval
kapcsolatos elvarasainak 0sszefliggéseit mutatom be.

Azok koziil a hallgatok koziil, akiket a sziilei nagyon gyakran 0sztondznek a tanulésra,
68%-uk szamara nagyon fontos leendé munkéjaval kapcsolatban, hogy az allas biztos legyen;
mig azok koziil, akiket gyakran, 54%-uk szamara, azok koziil, akiket ritkan 55,7%-uk, azok
koziil pedig, akiket soha, 51,5%-uk szamara nagyon fontos ez az elvards. A jo elOrejutési
lehetdségek azok koziil, akiket nagyon gyakran Osztondznek/batoritanak sziilei a tanulasra,
54,8%-uk szadmara nagyon fontos tényezd egy munkaval kapcsolatban; mig azok koziil, akiket
csak ritkdn 43%-uk szamara nagyon fontos, azoknak az aranya, akiket sziilei ritkan vagy
nagyon ritkdn 0sztondznek tanulasra 40% alatti ezen elvards fontossaga esetében. Az, hogy
munka érdekes legyen legnagyobb ardnyban azok szdmara nagyon fontos, akiket sziileik
nagyon gyakran bdatoritanak a tanuldsra (50,5%-uk szdmara, mig azok esetében, akiket
gyakran, vagy ritkan ez az arany 40,9%, valamint azok esetében, akiket soha csupan 35,6%.
Az, hogy a munka sikerélményt nyujtson 55,8%-uk szdmara nagyon fontos azok koziil, akiket
sziilei nagyon gyakran 0sztondznek a tanuldsra; ez 45,6%-0s ardny azok korében, akiket
gyakran, 43,4%-o0s azok korében, akiket ritkan €s 35,2%-o0s azok korében, akiket soha. Az,

hogy a munka soran emberekkel lehessen taldlkozni azok korében, akiket sziilei gyakran



0sztondznek a tanulasra, ez az érték 47%-uk szamara nagyon fontos, azok korében, akiket
gyakran 33,2%-uk szamara, azok korében, akiket nagyon ritkan 34,4%-uk, azok korében,
akiket soha 32,7%-uk szamara. A tobbi érték kapcsan nem tapasztalhatunk ilyen nagy aranyu
eltéréséket, de mindegyik esetben azok valaszoltak rajuk a legnagyobb aranyban, hogy
nagyon fontos szamukra, akiket sziilei nagyon gyakran 6sztondznek és batoritnak a tanulasra,
harom érték kivételével. Az 6nallé dontéshozatal legnagyobb ardnyban azok szamara jelent
nagyon fontos elvarast, akiket sohasem 0sztondznek a sziileik tanuldsra. Az, hogy a cég hires
legyen, szintén azok korében jelenik meg legnagyobb ardnyban nagyon fontos értékként,
akiket sziileik sohasem 0sztondznek a tanulasra. Az, hogy szabadon dontethesse el, hogy
mikor dolgozik azok szdmdara nagyon fontos érték a legnagyobb ardnyban, akiket ritkan
batoritnak sziilei arra, hogy tanuljanak. Tehat a fordi-gatesi modellt alkalmazva elmondhat6,
hogy azon hallgatok szdmara, akiket sziilei sosem batoritnak a tanuldsra az anyagi
biztonsaghoz ¢és flexibilitashoz kothetd értékek nagyon fontosnak, azon hallgatok szdmara,
akiket ritkan 6sztondznek sziileik tanuldsra pedig a flexibilitdshoz kothetd értékek jelennek
meg legnagyobb aranyban nagyon fontos elvarasként. Azok esetében, akiket nagyon gyakran
batoritanak sziilei tanulasra, a teljesitményhez, a szocidlis biztonsaghoz, sikerhez és
karrierhez, feleldsségéhez/Onmegvalositdshoz és a huménumhoz és szolgalathoz kothetd
értékek tartjak nagyon fontosnak, a tobbiekhez képest nagyobb aranyban.

Azt vizsgdlva, hogy sziilok mennyire érdeklédnek a hallgatok tanulméanyi
eredményeirdl hasonlé eredményt kaptam, mint a tanuldsra vald 6sztonzés, batoritds esetén.
Azok a hallgatok, akik tanulmanyi eredményeir6l nagyon gyakran érdeklédnek sziilei
nagyobb aranyban tarjak fontosnak szocialis biztonsaghoz, a
felelosséghez/onmegvaldsitashoz kothetd értékeket. Azok a hallgatok, akiknek tanulmanyai
feldl ritkan érdeklddnek sziilei a flexibilitashoz kothetd értéket. De a szocialis biztonsdghoz
kothetd értékek e kérdés alapjan szocidlis biztonsaghoz kapcsolodo értékek koziil azt, hogy a
munkahely kozel legyen a lakohelyiikhoz, a sikerhez kothetd értékek koziil pedig azt, hogy a
tovabbképzés biztositott legyen, azok tartjak a tobbiekhez képest nagyobb aranyban nagyon
fontosnak. Azok, akik tanulmanyi feléle sosem érdeklddnek sziilei, az anyagi biztonsaghoz,
teljesitményhez, presztizshez, sikerhez/karrierhez kotddo értékeket tartjak a tobbiekhez képest
nagyobb aranyban nagyon fontosnak.

Hipotézisem beigazolodott mely szerint a hallgatok munkaval kapcsolatos
elvarasait meghatarozza a csaladi hatteriik. A fordi-gates modell szerint csoportositva a
véalaszokat igen érdekes kép rajzolédik ki. Azon hallgatok, akik esetében szorosabb a

kapcsolttartas sziileikkel és tanulményaikat is szemmel kisérik nagyobb aranyban jelentek



meg nagyon fontos elvarasként a  szocidlis/biztonsdghoz, sikerhez/karrierhez,
humanumhoz/szolgéalathoz, feleldsséghez/6nmegvaldsitdshoz kothetd értékek, a tobbekhez
képest. Mig azon hallgatok esetében, akiknél kevésbé gyakori a szitilokkel valo beszélgetés és
sziileik kevésbé 0sztonzik Oket tanuldsra, kevésbé érdeklddnek tanulményaikrol az anyagi
biztonsadghoz, flexibilitashoz és karrierhez kotddo értékeket tarjdk a tobbiekhez nagyobb

aranyban nagyon fontosnak.



Osszegzés

A tovabbtanulasi dontéshozatal esetében Osszességében elmondhatd az, hogy a
legmeghatarozobb tényezOk a tudas megszerzése, a konnyebb elhelyezkedés és jo allas
elérésének lehetdsége volt a hallgatok szdmara. Ezt koveti rangsorban a kapcsolati toke
alakitasanak terve, valamint az anyagi tényezok. Legkisebb aranyban a tanari/sziil6i nyomas
¢s csaladi vagy barati példakovetés volt Iényeges szempont a hallgatok felsdoktatasi
intézménybe valo jelentkezése soran.

A hallgatok felséfoku tanulmanyaik melletti munkavégzésére leginkabb sziiniddben
vald munkavégzés a jellemzo, ezt koveti a csaladi gazdasagban valé munkavégzés, a tanév
kozbeni fizetett munka a rangsorban, nem fizetett onkéntes munkat végeztek a legkisebb
aranyban a megkérdezett hallgatok.

Azok a hallgatok koziil, akik az egyetemi/f6iskolai tanulmanyaik mellett dolgoztak
vagy jelenleg is dolgoznak, kevesebb, mint negyediik szamdra kapcsolodott egyméassal
munkavégzésiik és tanulmanyuk, altaldban a hallgatok nem tanulmanyaikhoz k6t6dé munkat
vallalnak képzésiik mellett.

A valtozok csoportositidsa arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatdék inkabb tartjak

munkavallalasuk szempontjabol a fordi modellhez kothetd értékeket fontosabbnak. Valaszaik

crer

ey

huméanumhoz/ szolgalathoz kothetd elvarasok kozépen helyezkednek el a rangsorban,
azonban atlagosan ezeket is csupan a hallgatok kevesebb, mint 50%-a tartja szamara nagyon
fontos elvarasnak. Hipotézisem beigazoldodott, a hallgatok kevésbé azonosulnak megvaltozott
munkakoriilményekhez, legfontosabb elvards szdmukra, hogy a munkajuk szocialis
biztonsagot nydjtson szamukra.

Azzal kapcsolatos hipotézisem is beigazolddott, mely szerint a a hallgatok munkaval
kapcsolatos elvarasait meghatarozza a csaladi hatterik. A fordi-gates modell szerint
csoportositva a valaszokat igen érdekes kép rajzolodik ki. Azon hallgatdk, akik esetében
szorosabb a kapcsolttartas sziileikkel és tanulmanyaikat is szemmel kisérik nagyobb aranyban
jelentek meg nagyon fontos elvarasként a szocidlis/biztonsaghoz, sikerhez/karrierhez,
humanumhoz/szolgéalathoz, feleldsséghez/Onmegvaldsitashoz kothetd értékek, a tobbekhez
képest. Mig azon hallgatok esetében, akiknél kevésbé gyakori a sziildkkel valo beszélgetés €s

szlileik kevésbé 0Osztonzik Oket tanulasra, kevésbé érdeklddnek tanulmanyaikrol az anyagi



biztonsaghoz, flexibilitashoz ¢és karrierhez kotddo értékeket tarjdk a tobbiekhez nagyobb
aranyban nagyon fontosnak.

Zard gondolatként fontosnak tartom azt, hogy a legyenek olyan orszdgos kutatasok,
melyek a felsdoktatasban részt vevd hallgatok munkéval kapcsolatos elvarasait vizsgaljak,
mert ez hozzajarulhat a munkaad6i és munkavallaléi oldal illeszkedési problémainak

enyhitéséhez.
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