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1. BEVEZETO

Jelen dolgozat célja a munkaerépiac és a tertileti elhelyezkedés szempontjabdl hatranyos hely-
zetd csoportok, illetve az esélyhatranyok halmozoédasanak, problematikajanak vizsgalata Magya-
rorszag egy hagyomanyosan fejlettebb kistérségekkel jellemezhetd, ugyanakkor komoly terileti
széls6ségekkel terhelt régidjanak, a Kozép-Dunantil régié hatranyos helyzeti térségeinek elemzé-
sén keresztil. A kérdést els6sorban a munkaerépiac kinalati (munkavallalok) oldalanak vizsgalatan
keresztlil kozeliti meg, kiemelve az abban jelentkezd széls6ségek mogott fennalld sajatos kol-
csonhatas-mechanizmusokat, tertleti differenciakat, illetve a munkaadéi oldallal kapcsolatos ok-
okozati 6sszefliggéseket.

A munkanélkuliség probléméja a rendszervaltozast kévetden a posztszocialista orszagokban
r6vid id6n belil dramai mértékd tarsadalmi-gazdasagi fesziltségeket generalva jelentkezett. Ma-
gyarorszagon 1990-t kévetéen — részint a kapun beltili munkanélkiiliség kapun kiviili realizaloda-
saval — egy r6vid ,,biztatd” id6szak utan hirtelen emberek tomegei vesztették el allasaikat és kertil-
tek kiszolgaltatott helyzetbe. A rendszervaltozas el6tti foglalkoztatas strukturalis sajatossagai a
rendszer felbomlasa utan jelentésen ranyomtak a bélyegtiket a valtozasokhoz alkalmazkodni nem
vagy nem megfeleléen tudd térségek/telepulések lakosainak életére, akik a hagyomdinyos, 1990
el6tt kialakult foglalkoztatasi szerkezet megsztinését/dinamikus atalakulasat kdvetSen nem voltak
képesek az 4j elvarasoknak megfelelni, ezzel is bévitve a mai strukturalis munkanélkiliség prob-
lematikajaval sdjtottak tomegét. Bar a magyar gazdasag fejlédése ezt kévetden t6bb konszolidaci-
0s id6szakon is atesett, és a késébb stabilizalédé névekedés a problémakat mérsékelte, a XXI.
szazad valtozasai — koztik korunk modern vildggazdasagi valsagaval, a globalis verseny kiélez6dé-
sével stb. — Gjra el6térbe helyezték, sét az egyik legsilyosabb tarsadalmi fesziiltségforrassa tették a
munkaerépiactdl valé elszakadast, a dolgozé tarsadalomba torténé  zokkendmentes
(re)integracidjanak hianyat, nehézségeit és ezaltal a —témegeket érinté — életkilatasok romlasat. A
helyzet még azokat a személyeket is stulyosan érintette (beleértve a jelent6sebb foglalkoztatokat
is), akik egyébként dinamikusan fejl6ds térségekben éltek, jobb alapokkal, anyagi és végzettségbeli
hattérrel birtak. Az 6 problematikajuknal azonban sokkalta sulyosabb azoknak a csoportoknak a
helyzete, akik valamilyen oknal fogva — amely csoportonként, s6t egyénenként is igen komoly
differencidkat mutat — hatranyokkal indulnak a munkahelyekért folyo versenyben.

A hatranyos helyzet munkavallalé mara fogalmi kategériava valt, amely csoporttal mind eu-
répai uniés, mind orszagos programok sora foglalkozik. A foglalkoztatas novelésének és a
munkaerdpiaci helyzet javitasanak kiemelt fontossagat igazolja, hogy az eurdpai integracié j6véjét
és prioritasait deklaralé Eurdopa 2020 stratégia (hivatkozas) 5 célkitizése kozil els6 helyen szere-

pel a foglalkoztatas bévitése, illetve az esetenként ehhez igen szorosan kapcsolodo szegénység és
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tarsadalmi kirekesztés elleni harc, amely utdbbi kiilondsen a jelen dolgozat targyat képezé leghat-
ranyosabb helyzetd munkavallalok csoportjaban szoros 6sszefiiggést mutat. A stratégia kimondja,
hogy a 20-64 éves korosztalyon belil a foglalkoztatasi ratanak el kell érnie a 75%-ot, amely ha-
zankban jelenleg 60% kortl alakul. Ezzel az értékkel Magyarorszag a sereghajtok sorat béviti, s6t
2011. II. negyedévében a 15-64 éves korosztalyra szamolt 55,8%-0s aranyaval az utolsé helyre
szorult, az eurdpai valsagtérség egyik legsulyosabb helyzetben 1évé orszaga Goérogorszag mogé
keriilve és messze elmaradva mind az BEU-27 (64,5%), mind az EU-25 (64,8%) atlagatol
(www.ksh.hu). A probléma tehat szamottevs, megoldasa pedig egyre siirgetébb feladatta valik. A
fenti stratégiaval szoros 6sszhangban kertlt kidolgozasra az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia is,
amely kilon kiemelten foglalkozik a munkaerépiac kérdéseivel, fesziltségeivel, problémaival,
illetve magaval a munkanélkiliséggel. Ez utébbi dokumentum az Eurépa 2020-ban foglaltak mel-
lett hangsulyozza, hogy a foglalkoztataspolitikanak elsédleges céljai kozott a valsagbdl torténd
kiutkeresésnek, a gazdasagi névekedés fokozasanak és az Gsszehangolt foglalkoztatasi stratégiak-
nak kell allniuk, amelyek azonban elképzelhetetlenck a probléma pontos — tertleti — sajatossagai-
nak ismerete/megismerése nélkil. A konzekvens, célracionalis fejlesztés ugyanis megkoveteli,
hogy akar mikro, de elsésorban mezo szinten a probléma hatterében allé (strukturalis) zavarok
ismertek legyenek, holott ezek terileti alapt vizsgalatira még nem, vagy csak alig kertlt ez iddig
sor. A fenti eurépai uniés dokumentumok mellett a minden évben megirasra keriilé Eves Néve-
kedési Jelentés 2012. évre sz6l6 anyaga is kiemelten hangsulyozza, hogy a munkanélkiliség és a
valsag tarsadalmi kévetkezményeinek kezelése elengedhetetlen a mobilitasi problémak megisme-
rése és megértése, a foglalkoztatas timogatasa, illetve a kiszolgaltatott helyzetben 1évék tamogata-
sa/segitése nélkul, amely problémakorok kivétel nélkil jelen dolgozat targyat képezik.

A hatranyos helyzet csoportok korében tapasztalhaté nagyfokd munkanélkiliségnek, illetve a
foglalkoztatas hatterében meghtuzodo trendeknek a megértése, és a probléma minél hatékonyabb
orvoslasanak igénye azonban nem csak eurépai unids, hanem nemzeti, orszagos szinten is megfo-
galmazoédik. Az Burépai Unid elvarasaival 6sszhangban megalkotott SzEll Kalman Terv 2.0 ma-
gaban foglalva a stabilitasi/konvergencia programot, illetve a nemzeti reformprogramot, szintén
hosszasan taglalja, hogy kiemelt, nemzeti szintd, az orszag fejlédése szempontjabol elengedhetet-

len cél:

az 6rokolt strukturalis problémak (amelyekkel a vizsgalt térség halmozottan rendelkezik)
megismerése, megoldasa;

- a foglalkoztatas bévitése;

- a munkanélkuliség csokkentése;

- a hatranyos helyzetd csoportok problematikdjanak megismerése, megoldasa;



- amunkaerd kereslet és kinalat dichotomidinak megszintetése;

- illetve a frekventalt (nem csak abszolut, de relativ értelemben is) térségeknek az orszag di-
namikusan fejl6dé pontjaival valé Gsszekapcsolasa, a gazdasagi dinamizmust hordozo
mezo- és makrostruktarakba torténd integralasa.

Ezen problémak kozil jelen dolgozat targya szinte mindegyiket érinti, mivel annak célcsoportja és
céltérsége fokozottan hatranyos helyzetébdl fakadodan a foglalkoztatas zavarainak szinte minden
jegyét magan viseli (kezdve a munkahelyek hianyatél a tomeges munkanélkiliségen at a tarsadalmi
lecsuszasig, s6t a mélyszegénység és a ,,gettosodas” megjelenéséig). A fenti dokumentum egyér-
telmten fogalmaz: elsédleges cél a foglalkoztatas bévitése, 1 000 000 4j adézé munkahely megte-
remtése, amely azonban célzott programok és az ezeket megalapozé tanulmanyok, felmérések
nélkil kell6 hatékonysaggal elképzelhetetlen.

A hatranyos helyzetd csoportok problematikajanak komolysagara hivja fel a figyelmet, hogy az
Uj Széchenyi Terv keretei kozott megvaldsulé 2011-2013-as id3szakra vonatkozé TAMOP (Tar-
sadalmi Megujulas Operativ Program) 1. prioritasanak (A foglalkoztathatésag fejlesztése, a mun-
kaerépiacra valé belépés segitése és Osztonzése) is kulcseleme a hatranyos helyzetiek foglalkoz-
tathatosaganak javitasa. Az Orszagos Tertletfejlesztési Koncepcié pedig kimondja: ,,Alapvetd
célkitizés, hogy a kilsé és belsé periférialis, ill. tartésan elmaradott térségek koncentralt kor-
manyzati és regionalis tiamogatassal, adottsagaikhoz és lehetéségeikhez igazitott egyedi stratégiaik
mentén lemaradasukat csokkentsék, gazdasagilag és tarsadalmilag megujuljanak.”. Emellett fontos
célként fogalmazoédik meg, hogy ,,a lakossag, kiilonos tekintettel a képzett csoportok helyben
tartasa érdekében foglalkoztatas bévitése a taji, természeti adottsagokra épitve, és fenntarthatéan
hasznalva 6szton6zni kell helyben, illetve a térség-kézpontokban a munkahelyek teremtését, a kis-
és kozépvallalkozasok fejlesztését, 0j vallalkozasok inditasat, a tivmunka fokozott Osztonzését,
valamint a lakossag képzettségi szintjének, alkalmazkodoképességének javitasat, a képességek
fejlesztését”. Egyedi stratégiak, integralt fejlesztés, illetve a human eréforras megtelel$ aktivizala-
sa, a fent emlitett eszkozok kell6en hatékony alkalmazhatésaga pedig megkovetelik, hogy a meg-
oldand6 problémardl, illetve az érintett célcsoportok helyzetérdl, tertleti differenciairdl egy atfo-
26 kép legyen a birtokunkban.

A munkaerdépiaci esélyhatranyok sora igen hosszu, igy csak a leggyakrabban megjelenékre
koncentralva is a k6vetkez6 terjedelmes felsorolas all el6:

* Alacsony végzettséglek

*  Bevandorlék/Menekiltek

e Palyakezdok

e 45 év felettiek

*  Szocialis konfliktusokkal kiizd6 csaladok
* NGOk (férfiak?)



* Ciganyok

* Hatranyos helyzetl térségekben/telepiiléseken él6k

* Depresszios ipari 6vezetben él6k

¢ Allami gondozottak

* Megvaltozott munkaképességtick

*  Bortonbdl szabadultak

* Tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizd6k/Szenvedélybetegek

A fenti csoportok problematikajaval tébben tobbféle megkozelitésben mar foglalkoztak, azonban
meglepé médon mind a mai napig nem forditédott kell6 figyelem egyfelél a problémak hatteré-
ben all6 tertileti sajatossagok megismerésére, masfeldl az esélyhatranyok halmozdédasara, azaz arra
a sajatossagra, hogy éppen a fenti stratégiakban kiemelt csoportok és térségek esetében a fenti
hatranyok t6bbszorésen és egyre nagyobb szamban jelennek meg. Az ilyen kértlmények kozé
kertlt munkanélkiliek problematikaja pedig Osszetett, tarsadalmi, gazdasagi, pszichologiai, megél-
hetési, filozofiai stb. vonatkozassal is bir, amelynek ismerete fontos ahhoz, hogy célzott progra-
mokkal és stratégiakkal a helyzet érdemben javithatova valhasson. A tarsadalmi lecsiszas rémképe
ezen csoportok korében igen kézzelfoghatd, valos veszély, amely ellen tarsadalmi, nemzeti, de
kontinentalis érdek is fellépni. Fontos szempont tovabba, hogy az esélyhatranyok halmozddasaval
terhelt, leghatranyosabb helyzeti csoportok problémaja a munkaerépiaci nehézségek rogziilése
szempontjabol az egyik legszamottevébb, azaz a hatranyos helyzet( térségek értékelheté néveke-
dése nem képzelhets el ezen, a probléma magjaban allé kor helyzetének szamottevd javitasa nél-
kal.

A kutatas tertleti bazisat képezé térség tagjai, a Kozép-Dunantdl régié leghatranyosabb hely-
zetl két kistérsége, a Sarbogardi és az Enyingi, amelyek igen komoly foglalkoztatasi depresszidval,
és egyes teleptiléseik esetében a leghatranyosabb helyzett kistérségekre jellemz6 munkanélkiiliségi
adatokkal birnak (Igar munkanélkiliségi rataja 2012-ben meghaladta a 25%-ot (KSH)). A munka-
nélkiliségi ratak tekintetében a fenti két kistérség leszakadasa dramai méreteket 6lt, amit szamsze-
rGen mutat, hogy a sorban ket kovetd, foglalkoztatasi szempontbdél még mindig kedvezétlen
helyzetben 1év6 Ercsi kistérség munkanélkiliségi rataja is mintegy 8,2%-kal magasabb a bemuta-
tasra kerild tertlet atlaganal. Emellett az Enyingi és a Sarbogardi kistérség munkanélkiiliségi ratai
(22,3% ¢és 22,5% (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat)) kozel kétszeresei a megyei atlagnak
(12,1%). A térség vizsgalatanak fontossagat noveli az a tény, hogy a fenti kistérségek egyébként
Magyarorszag egyik fejlettnek mondhaté térségéhez, régidjahoz tartoznak, igy kedvezétlen helyze-
tik — t6bbek kozott — olyan specialis okoknak tudhaté be, amelyeket eddig még nem, illetve nem
kell6 mélységben sikerilt foltarni. Nem elhanyagolhat6 tovabba, hogy egy adott teriileti egység,
rendszer gazdasagi dinamizmusanak kiteljesedését — az esetek tobbségében — a leggyengébb elem

gatolja a legnagyobb mértékben, {gy akar az egész megyét érinté novekedési gatak is napvilagra



kerilhetnek ezek elemzésével. A vizsgalt térség pozicidjabol kifolydlag szamos egyéb,
munkaerépiaci szempontbol (is) érdekes tényezével bir. Ezek kozil kiemelhet6 a Balaton kozel-
sége, amely bar Magyarorszag egyik igen fejlett tertilete, nem képes az adott térség dinamizmusa-
nak szamottevé el6segitésére. MasfelSl a vizsgalt falvak és varosok olyan varoshianyos, alfoldies
térségben helyezkednek el, amelynek foglalkoztatasi strukturajara egyértelmi és dominans hatast
gyakorol t6bb kézeli nagyvaros, példaul Székesfehérvar, vagy az 6nmagaban is szamos érdekes és
sajatos problémaval kiizdé Dunaujvaros, illetve Paks is. Ebbdl a ténybdl kifolydlag a mobilitasi
viszonyok és problémék — sok szempontbdl altalanosithat6 — értelmezésére aligha lehetne megfe-

lel6bb teruletet talalni.



2. KUTATASI ELOZMENYEK

Az 1990-es 1991-es atmeneti id6szakot kovetéen a munkanélkiliség par éven belil az egyik legsu-
lyosabb tarsadalmi-gazdasagi fesziltségforrassa Iépett el6 Magyarorszagon. Az allaskeres6k tome-
gei, illetve a munkanélkiiliségi rata gyors emelkedése hamar nyilvanvaléva tette, hogy a probléma
6nmagatol nem oldodik meg, annak mérsékléséhez célzott kormanyzati programok és ezeket
megalapozo felmérések sziikségesek.

A kutatok 1990 és 1995 kozott egyre nagyobb szamban publikaltak cikkeket, amelyekben a
munkanélkiliség ekkor még elsésorban, mint altalanos probléma jelent meg. BANFALVY CSABA
(1991) és CSANADY ANDRAS (1991) irasaikban elsé kozt foglalkoztak a magyar munkanélkiiliség
jellegzetességeivel, illetve az orszag gazdasagi helyzeté¢hez kapcsolodd sajatossagaival. 1992-ben
irédott cikkiikben FREY MARIA és GERE ILONA részletesen kitértek a kérdéskor tarsadalmi kap-
csolodasi pontjaira, annak finanszirozasi és egyéb aspektusaira, egyes elemeiben mar csoport spe-
cifikus szempontokat is figyelembe véve. Az emlitett munkaban a szerz6k hangsulyoztak az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok szlkosségét, nem megfelelé mértékét, illetve a passziv eszk6zok
talzott aranya altal elSre jelzett, illetve fennall6 nehézségeket. Amellett, hogy hianyoltak a munka-
nélkiliek helyzetét javitani hivatott szocialis ellatast, kiemelték, hogy a megfelel$ életszinvonalat
nem biztositd segélyezés erételjesen hozzajarulhat a leghatranyosabb helyzetdek anyagi lecstsza-
sahoz is. Emellett csoport specifikus megallapitasokat is tettnek, amelyek keretei kozott megje-
lent, hogy a j6v6 (és a jelen) munkaerSpiaci szempontbdl hatranyos helyzetd csoportjai valészing-
sithet6en a palyakezddk, a nék, az alacsony végzettségliek, a nagycsaladosok, a cs6kkent munka-
képességliek és a kisebbségiek lesznek. A moralis gondok mellett megallapitottak, hogy kereslet-
hianyos gazdasagban a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek esélyei csak allami szerepvalla-
lassal, kozfoglalkoztatassal javithatéak érdemben.

Az id6szakhoz kapcsolédnak LAKI LASZLO (1992), TIMAR JANOS (1992, 1993, 1994) és GERE
ILONA (1994) irasai is. LAKI LASZLO a munkanélkiiliség és a blin6zés kapcsolatat elemezte, TIMAR
JANOS  vizsgalatai nemzetkézi  Osszehasonlitisokat is  tartalmaztak, tobbek koézott a
posztszocialista orszagok problematikajanak elemzésén keresztil. GERE ILONA munkaiban meg-
jelenik a tartés munkanélkiliség tarsadalmi karos hatasainak taglalasa, illetve az egyén felel6ssége
¢s az allam foglalkoztataspolitikajanak egyes kérdéskorei is. Foglalkozik a segélyezéssel, értékelve
a segély Osszegébdl fakadd elényoket és hatranyokat. A szerzé felhivja a figyelmet az alacsony
képzettségbdl fakado problémakra, a munkanélkiliség tertileti meghatarozottsagara, illetve a hat-
ranyos helyzeti csoportok csoport specifikus problematikajanak egy-egy sajatossagara is. Fontos
kiemelni, hogy ebben az irasban a hatranyos helyzetd térségeken él6k kedvezétlen helyzete szin-

tén esélyhatranyként keriil megemlitésre. CSOBA JUDIT (1994) egy 4j elem, a munkanélkiiliség és
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az anyagi helyzet kapcsolatrendszerének részletes vizsgalatara, az elszegényedésre helyezte a hang-
salyt, amely szintén a leghatranyosabb helyzetli munkanélkiiliek egyik legsulyosabb problémaja-
ként jelent (jelenik) meg. Két fontos megallapitasa tObbek kozott az alternativ életstratégiak 1été-
nek és formainak ismertetése, illetve az elszegényedés hiszterézisének és a gyorsuld lecsuszas té-
nyének a rogzitése, empirikus alapra helyezett bemutatasa.

A tertleti bazison torténd vizsgalatok sem sokat varattak magukra. 1990 utan GAAL IMRE (1991)
Vas megye, GYORGYT ZOLTAN (1993) Ozd, BARANYA PAL (1994) Kunhegyes, DOVENYI ZOL-
TAN (1994) Budapest, ARADI MARIA (1995) Borsod-Abatj-Zemplén megye munkanélkiliségi
helyzetét elemezték. Ezek a kutatasok elsésorban Magyarorszag 1990 utani legstlyosabb helyzet-
ben 1évé valsagtérségeit érintik, azaz a probléma teriileti vizsgalata logikusan azokban a térségek-
ben jelent meg els6ként, ahol a kontrasztok a legélesebbekké valtak. DOVENYI ZOLTAN cikkében
ezen tertleti differenciak mogottes folyamatait Budapest, mint kedvezo helyzetd sziget erésségein
keresztil értékeli, komplex magyarazatot adva a févaros jobb foglalkoztatasi pozicidjanak hatteré-
re. A szamos érdekes tertleti Gsszefliggés mellett a szerzé felhivja a figyelmet a foglalkoztatok
falu-varos relaciéjaban mutatkozé preferenciarendszereire is. Bar a tanulmany Budapest fel6l ko-
zeliti a problémat ez a jelenség ,.kicsiben” a vizsgalt térség relacidjaban (Székesfehérvar esetében)
is kézzelfoghat6. SCHWERTNER JANOS (1992) és FAZEKAS KAROLY (1993) szintén tertleti alapon,
de altalanosabb regionalis latészogben kozelitettek a munkanélkiliség problémajahoz. BODI FE-
RENC és OBADOVICS CSILLA (2000) a vidéki munkanélkiliség tertleti kérdéseivel kapcsolatos
kutatasukban alkottak maradandot.

Az 1990-es évek masodik felében a mobilitas problematikaja is felkeltette a kutatok érdekl6-
dését. KOLLO JANOS (1997) az ingazast tobb szempontbdl (rendelkezésre allo eszkozok, utazasi
koltségek és id6k, elérheté munkahelyek szama...stb.) vizsgalta.

1995-t6l az ezredforduldig a munkanélkiliség problematikajanak egyre tobb részlete keriilt a
kutatok latoszogébe. A sokasodé tanulmanyok kozil jelen dolgozat témajahoz kozel all, és igy
emlitést érdemel LAKI LASZLO (1996) falusi térségekkel kapcsolatos kutatasa, amely a vidéken
jelentkez6 egyre nagyobb volumend tartés munkanélkiliség megjelenésébe ad betekintést. NAGY
MONIKA (1997) kétrészes munkdjaban foglalkozik atfogéan a munkanélkiliség, illetve annak
egyik sajatos kapcsolédasi pontja, a ,,fekete munka” kérdéskorével, ami érzékelteti, hogy a prob-
léma elemzése kapcsan a vizsgalatok egyre szélesebb teriiletre, egyre atfogdbb szempontrendszer-
re terjedtek ki. JOSZAI ZOLTAN (1992) és KOVACS ZOLTAN (1992) a munkanélkiiliség, a szocialis
ellatas és a szegénység harmasat elemezték. CSABA ERIKA (1999) pedig a tartés munkanélkuliség

kérdéskorét jarta részletesebben végig.



A teriileti vizsgalatok kozott nem szabad megfeledkezni ABRAHAM ARPAD és KERTEST GA-
BOR (1996) orszagos szintl regionalis vizsgalatairdl sem, amely egy intertemporalis statisztikai
modell segitségével vizsgalta a foglalkoztatas hianyat terhel6 belsé egyenl6tlenségeket, elsésorban
teriileti alapon. Legfontosabb megallapitasuk, hogy 1990-t6l 1994-ig a kisebbségi 1ét donté szere-
pet jatszott a munkanélkiliség teriileti alakulasaban, mig ezt kévetéen a human-eréforras szerepe,
a (megfelel6en) képzett munkaerd megléte, vagy hianya bizonyult meghatarozé szempontnak.
DIEBEL ANDREA (1996) Debrecen munkanélkiiliségi helyzetét vizsgalta atfogébban, hangsulyt
helyezve a tartés munkanélkiliek pozicidjara, esélyeire. TESITS ROBERT (1996, 1997) a Dél-
Dunantul, Zala megye és tobb tertileti entitds munkaerdpiaci viszonyait kutatta és értékelte.

Az ezredfordulét kovetéen mind a publikaciok szama, mind a megkozelitési szempontok
megsokasodtak, igy a jelen vizsgalatba tartozé csoportok mindegyike — ha csak kis mértékben is —
de érintésre kertlt.

BODI FERENC és OBADOVICS CSILLA (2000) a magyarorszagi vidéki munkanélkiiliségre he-
lyezte a hangsulyt, tekintve, hogy a ruralis térségek foglalkoztatasi helyzetének lemaradasa kézzel-
foghat6 volt (és ma is az) az urbanusabb teriiletekhez viszonyitva. CHRISTY GLASS és JANETTE
KAWACHI (2001) a nemek kozti kulénbségek fel6l kozelitik meg a problémat, Lengyelorszag és
Magyarorszag viszonylataban. A nék hatranyos helyzetének okat els6sorban a csaladdal, a gyer-
mekvallalasi tradiciokkal hozzak Osszefiggésbe, kiegészitve a juttatasi rendszerekben, a munkaidé
kedvezményekben, illetve a bélcsédei és évodai rendszerben beallt valtozasokkal. RIMLER JUDIT
(2004) a foglalkoztatas és a képzettség kapcsolatrendszerét kutatta. Ramutatott, hogy ,,az iskolai
végzettség szintje kivétel nélkill minden foglalkozasnal és agazatban emelkedett, nem is jelentékte-
len mértékben” 1980 és 2001 kozott. ZAM MARIA (2002) az 6nkormanyzatok szerepét értékeli a
teleptilés foglalkoztatasanak javitasa szempontjabol. 2008-at kévetSen a vilaggazdasagi hatasai is
egyre komolyabb figyelemre tettek szert. 2012-es {rasaban KONCZ KATALIN mutat ra a foglalkoz-
tatasi helyzet és a munkanélkuliség valtozasara az Eurépai Unid és Magyarorszag példajan.

Az ezredfordul6 utan a teriileti vizsgalatok szama is megnétt, amelyek egy része a hatranyos
helyzetd térségeket, els6sorban megyéket érintette (HAJDU BERTALANNE (2003), vagy az orszag
dinamikusan fejlédé teriileteinek kérdéseit elemezte (IKKOMKA NORBERT (2004). RUDL JOZSEF
(2009) a Dél-dunantdl falvaira kiterjedd atfogd vizsgalataban Magyarorszag egyik tartésan foglal-
koztatasi depresszioval kizdé térségének tertleti problematikéjat kutatta.

A 2000-es évet kévetben a hatranyos helyzett csoportok problematikajanak céliranyos vizsga-
lata is megjelent a szakirodalomban. A tanulmanyok tébbsége arra a kulcskérdésre kivant valaszt

adni, hogy a hatranyos helyzetd, leszakadastol veszélyeztetett csoportok problémainak megolda-
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saban miért mutatkozik eredménytelenség. A vizsgalatok célja azon elemek feltarasa volt, amelyek
az érintett tarsadalmi csoportok felzarkézasat gatoljak (MAYER J. 2002).

Az EU csatlakozast kozvetlenil megel6z6 par éves idészakban a hangsuly egyéb tertiletekre
terel6dott. A legfontosabb vizsgalati kérdések k6zé tartozott, hogy milyen problémak hatraltatjak
a hazai és az EU-s szocial- és foglalkoztataspolitikai célkitlizések megvalodsitasat, melyek azok a
szervezetek, illetve akcidk, amelyek a hatranyos helyzetd csoportok munkaerépiaci
(re)integracidjanak el6segitése tekintetében muikoddképesek lehetnek, illetve, hogy milyen hatas-
fokkal valésulhatnak meg a kiillénb6z6 integracios és tranzitfoglalkoztatasi programok. A nonpro-
fit-szektor névekvé szerepére mutatnak ra azon elemzések, amelyek szerint még az igen fejlett
jogt hattér sem képes feloldani a tarsadalmi csoportok kirekesztéséhez vezet6 kilonbségeket, azaz
az allam el6dleges szerepe a helyzetet orvosolni képes folyamatok kiteljesedésének elésegitése. Az
ekkori kutatasok hangsulyozzak a non-profit szféra szerepvallalasanak lehet6ségeit és fontossagat
az egyenl6tlenségek mérséklésében. A nehézségek ellenére a foglalkoztatasi célu szervezetek haté-
kony, térségi viszonyokhoz igazodod, egyénre szabott szolgaltatasokkal segithetik a hatranyos hely-
zetd emberek munkaerépiaci és szocialis integraciojat, illetve reintegracidjat (LUX J., 2003, TESITS
R. 2010).

Az BEU-csatlakozast kovet6en az Gj foglalkoztataspolitikai célkitGzések, prioritasok, beéptltek a
hazai szakmapolitikai stratégiakba, a legfontosabb fejlesztési, agazati dokumentumokba. Kiemel-
ten jelent meg a foglalkoztatottsagi szint novelésének, a nyitott munkaerépiac megteremtésének,
az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak sziukségessége is. A kutatasok fokuszaban elsésorban a ro-
mak és a n6k munkaerépiaci esélyeire vonatkozo kérdések alltak, e két, Osszetételét tekintve igen
heterogén csoport sajatos munkaerépiaci pozicidjanak értékelése. A kérdés most mar az, hogy a
nyitott, befogadé és integralé munkaerépiac megteremtésének, a hatranyos helyzetd csoportok
munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyegyenléségének kivanalma miként teljesitheté a gazdasagi, tar-
sadalmi ¢és tertleti hatranyok altal sdjtott vidéki térségekben (VARADI M. M. 2004). A vizsgalatok
ramutatnak a hatranyos helyzetd csoportok strukturalis jellegzetességeire mind szocioldgiai, mind
pedig a munkaerépiaci részvétel szempontjabol. A javaslatok kozott a Munkaerépiaci Alap altal
finanszirozhaté lehet6ségek mellett ekkor mar szerepelnek a Strukturalis Alapokbodl, az EQUAL
kozosségi kezdeményezésbdl finanszirozhaté programok, valamint a kilonb6z6 alapitvanyok
foglalkoztatasi tiamogatasai is (ORY MARIA 2005).

Tovabbi szempontokként jelent meg a romak, a megvaltozott munkaképességuek, illetve gyed-
61/ gyestdl visszatéré munkavallalok foglalkoztatdsinak kérdése, amely jellegébdl kifolyolag szo-
rosan kapcsolodott a leghatranyosabb helyzetl munkavallalok esélyeinek javitasanak kérdéseihez

is. Kiulon figyelmet szenteltek a hatranyos helyzettiek alkalmazasi feltételei mellett a rész-
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munkaidés foglalkoztatas lehetéségeire (FACT 2006, TESITS R. 2007), amelyet els6sorban az indo-
kolt, hogy a fent emlitett csoportok munkaerépiaci (re)integracioja szamos vélekedés szerint ezen
eszk6zok felhasznalasaval oldhaté meg konzekvens médon. Az elemzések kiemelt figyelmet for-
ditottak tovabba azon korlatok és okok feltarasara, amelyek a hatranyos helyzetl munkavallalokat
akadalyozzak a tartos foglalkoztatottsag elérésében. A kiilonb6z6 munkavallaloi csoportokkal
kapcsolatos kutatasok feltartak, hogy melyek azok az elemek, amelyek az adott személyek kérében
az elhelyezkedést a leginkabb megnehezitik, illetve tapasztaltak-e olyan negativ el6itéletet, amely
esélyeiket rontotta. A munkaadok korében készilt kutatasok célja annak felmérése volt, hogy
véleménytk szerint van-e — esGsorban a romakat, a megvaltozott munkaképességticket, a gyes-
61/ gyedrdl visszatéré néket sujté6 — munkaerdpiaci diszkrimindcié ma Magyarorszagon (FACT
2006; TESITS R. — SZEKELY E. 2009).

Ahogy a fenti még bévithetd attekintésbdl kitini a munkanélkiiliség annak megjelenésétél
kezdve a kutatok és szakemberek érdekl6dési korébe kertlt. Az altalanos vizsgalatokat kovetéen
igy hamar megjelenhettek a csoport specifikus és teriileti alapon végzett kutatasok és elemzések is,
amelyek tobb kérdést felvetettek, illetve megalapoztak azok tovabbi, atfogdbb, 4j kutatasi eszko-
zOket 1s integralé vizsgalatat. Jelen dolgozat szamos ponton épit az itt bemutatott munkak altal
lefektetett iranymutatasokra, tovabbmegy, de t6bb esetben ujat is alkot a munkanélkiliség teriileti
vizsgalataban, illetve annak szerteagazé kapcsolatrendszerének értékelésében.

Lathat6 volt, hogy a tertileti vizsgalatok magas szamossaguk ellenére elsésorban orszagos, re-
gionalis, vagy megyei szinten kozelitettek a kérdéshez. Bar tobb telepiilésszintl vizsgalat is sziile-
tett, alig lehet talalni olyan kutatast, amely teleptilés vonzaskorzeti relacidban, kistérségi szinten
kozelitene a problémahoz. Jelen dolgozat célteriiletének kijelolésekor kiemelt hangsulyt helyez
erre, igy olyan 6sszefiiggéseket is lattatni enged, amelyek a fenti munkakban nem, vagy nem kell6
mélységben kertilhettek feltarasra.

Jelen tanulmany tovabblép a tekintetben is, hogy az egy-egy esélyhatranyra kiterjed6 specifi-
kus problémaelemzéssel szemben eggyel atfogdbb szinten, a leghatranyosabb helyzet munkaval-
lalok esélyeinek értékelésén keresztiil kozelit az Enyingi- és Sarbogardi-kistérséget magaban fogla-
16 foglalkoztatasi depresszioval kizdé mezotérség strukturalis zavarathoz. Mivel az esélyhatra-
nyok halmozdédasaval, mint csoportképzé elemmel, illetve az ezaltal érintett munkanélkiliek ko-
rével terileti vizsgalatok ezidaig még nem foglalkoztak a dolgozat tobb merében 4j és ezaltal ed-
dig rejtett 6sszefiiggést is feltaré szempont megvilagitasat teszi lehet6vé.

A munka eddig nem tapasztalt mélységd hangsulyt fektet a terileti megkozelitésre is. A leg-
hatranyosabb helyzetd munkanélkiiliek munkaerépiaci esélyeit minden esetben, térben, amennyire

lehetséges egzakt, kvantitativ modellek segitségével, empiriakkal kiegészitve vizsgalja. Eszkoztara-
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ban tébb 14j, eddig nem alkalmazott moédszertani elemet szerepeltet. Mindezek mellett tovabb
megy a probléma feltarasanak teljességében a tekintetben is, hogy elemzési szempontjainak szama
meghaladja a munkanélkiliséggel foglalkozé irasok legtobbjében tapasztaltakét, ezzel lehet6vé
téve a probléma komplexebb feltarasat és térségspecifikusabb, hatékony megoldasok kidolgoza-
sat.

A dolgozat emellett integralja a legjabb szemléletd megkdzelitési modokat, példaul a szub-
szidiaritas elvét, amelynek tiikrében végig kiemelt hangsulyt fektet az egyes részproblémak teriile-
tén a legkompetensebb személyek véleményének megkérdezésére és ezaltal az egyedi, szamokban
nem vagy nem kell$ sullyal megjelend helyi vagy csoport specifikus sajatossagok feltarasara. Ezzel
kinal rovid és koézéptavon alkalmazhaté komplex megoldasi stratégiakat a teleptilések a kistérsé-

gek, illetve a teljes térség leghatranyosabb helyzetd munkanélkilijeinek esélyeinek javitasara is.
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3. CELKITUZESEK

Jelen dolgozat célja az esélyhatranyok halmozdédasaval terhelt munkavallalok munkaerépiaci
terileti esélyeinek vizsgalata a K6zép-Dunantual régid két, foglalkoztatasi szempontbdl leginkabb
hatranyos helyzetl kistérségének, az Enyingi- és a Sarbogardi-kistérségnek elemzésén keresztil. A
kérdést a munkaerSpiac kindlati oldalanak, illetve egyes elemeiben annak a keresleti oldallal valo
kapcsolatrendszerének feltarasan keresztiil kozeliti meg.

Kiemelt figyelmet fordit a térség rendszervaltozast kozvetlentl megel6z6, illetve rendszerval-
tozast kévetd foglalkoztatasi szerkezetének valtozasara, torténeti elemzésére, illetve a modern
vilaggazdasagi valsag gazdasagi-terileti strukturakra gyakorolt hatasaira, amelyek fényében ad egy
atfogd képet a vizsgalt terilet — agazati — szerkezeti sajatossagaibol fakado foglalkoztata-
si/munkanélkiliségi fesziltségekrdl, a kérdéses csoportot igen erdteljesen sujtd strukturdlis mun-
kanélkiliség ok-okozati Osszefiiggéseirdl, azok hatterérél. A torténeti elemzés azért is elengedhe-
tetlen, mert szamos ma is meglévé probléma ezekbdl a korabbi véltozasokbdl vezethets le (pl. a
tsz rendszer és mellékdgazatainak atalakulasa/leépulése kovetkeztében helyben maradé munka-
nélkili tomeg sajatos munkaerdpiaci helyzete, vagy a szocialista ipari tizemek bezarasa és korabbi
igen nagy volumenti munkaerd keresletiik megszinése, amely jelent6s helyben maradé munka-
nélkiliséget generalt).

Ezt kévetben definialja a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok korét, kitér az emlitett cso-
port strukturalis sajatossagaira, teriileti megoszlasara (életkorok, nemek, a munkanélkiliség id6tar-
tama stb. szerint), és ezaltal az Enyingi-, illetve a Sarbogardi-kistérség belsé és kilsé tertileti diffe-
renciainak értékelésére. Elemzi az esélyhatranyok halmozédasanak sajatossagait, definialja azokat
a f6 esélyhatranyokat, amelyek a vizsgalt térség esetében az érintett problémak tekintetében a
legnagyobb magyarazé értékekkel birnak, azaz ramutat azokra az elemekre, amelyek a térség fog-
lalkoztatasi viszonyainak javitasa szempontjabdl a legsilyosabb akadalyként definialhatéak, illetve
amelyek megoldasa a lehet6 legnagyobb mértékben jarulna hozza az érintett csoport
munkaerdpiaci-teriileti esélyeinek javitasahoz.

A kinalati oldal esetében bemutatja a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok képzettségi vi-
szonyait, anyagi helyzetét/kilatasait, csaladi viszonyaik hatdsait, a munkaerépiac szempontjabol
fontos kompetenciaik alakulasat, a munkaerépiactdl térténd elszakadas idStartamat, a tartds
munkanélkiliség megjelenését, tovabbtanulasi hajlanddsagat és onképét/helyzetértékelését ki-
emelten kezelve azok tertleti kérdéseit, differencidit. Kulén kitér a  munkanélkili-
ek/munkahelykeres6k munkavallaldssal, bérezéssel, munkaidével, szektoralis, illetve foglalkozta-
tasi szférakkal kapcsolatos preferenciaira, azok értékelésére. Teszi ezt azért, mert ezek fényében

nyilik lehet6ség a vizsgalt csoport tagjainak munkaerépiaccal kapcsolatos rugalmassaganak feltara-
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sara, amely elem igen erételjesen befolyasolja az egyes foglalkoztatast serkenté eszkozok alkal-
mazhatdsagat, azok hatékonysagat.

A térség sajatos tertleti viszonyaira tekintettel kilon részt szentel a mobilitasi kérdések elem-
zésének, amelyet egyfeldl szubjektiv (mobilitasi készség), masfelél objektiv (mobilitasi képesség,
lehet6ség) oldalrdl kozelit meg, illetve a két elemet integralva ad egy képet a vizsgalt csoport mo-
bilitisi/mobilizalhat6sagi lehetSségeirdl, ezaltal a térség foglalkoztatisi dichotéomidinak egyik fon-
tos hatterérél. Kulon vizsgalja az egyéni és a tomegkozlekedés esetében értelmezheté mobilitast,
kitérve az alternativ megoldasokra, a kozlekedési tamogatasok rendszerére és hatékonysagara,
illetve a foglalkoztatok munkaer6-mobilizalé eszkoézeire (pl. a munkésjaratok kérdésére), azok
hatasaira is.

Kitér azon helyi sajatos tényezSk feltarasara és értékelésére, amelyek a munkatigyi és egyéb sta-
tisztikakbol nem, vagy nem kell6 pontossaggal térképezhet6ek fel (munkavallalasi moral, anyagi
helyzet, egyéni életstratégiak, pesszimizmus stb.), amelynek készonhet6en lehet6vé teszi, hogy a
kérdésben érdekelt — rézben munkatigyi — szakemberek szamara a latens fesziltségforrasok, illet-
ve az azok mogott allé elemek is megismerhet6bbé, ezzel egylitt konnyebben kezelhet6bbé valja-
nak.

Ezen elemekbdl kiindulva realis képet ad az Enyingi- és a Sarbogardi-kistérség foglalkoztatasi
perifériajara szorult munkanélkiliek helyzetének alakulasarél, megfogalmazva t6bb olyan megol-
dasi javaslatot, amelyek konzekvensen alkalmazhatdak a probléma enyhitése céljabol. Ezzel is
hozzajarulva ahhoz, hogy a munkaerépiac tekintetben legrosszabb helyzetben 1évé személyek, és
ezaltal egyben a foglalkoztatasi depresszié rogziilésében leginkabb érintett csoportok munkaerd-

piac helyzete érdemben javulhasson.
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4. KUTATASI MODSZEREK

Jelen dolgozat primer és szekunder forrasokra egyarant épit. Utdbbiak kézott els6sorban a
Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a munkatigyi kirendeltségek és a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat adatai szerepelnek. A szekunder forrasok felhasznalasara a foglalkoztatasi viszonyok
feltarasa kapcsan, illetve a munkaerépiaci helyzet strukturalis sajatossagainak elemzésekor keriilt
sor. A KSH és a munkaiigyi intézmények adatai segitettek tovabba az 1990-t8l napjainkig tart6
munkaerdépiaci folyamatok szamszerlsitésében is, amely informaciok jol kiegészithet6ek voltak a
kilonboz6, a témaban megjelent tudomanyos igénya cikkeket kozl6 folyoiratok anyagaival is.
Sajnos a munkatigyi kirendeltség nem tudott olyan adatokkal szolgalni, amelyeknek segitségével
teleptilési szinten, az elemzésben érintett csoportok kapesan a vizsgalt térség valsagbeli munka-
nélkiliségi viszonyaira, azok valtozasara kévetkeztetni lehetne, igy a probléma megvilagitasahoz
az ugynevezett relativ mutaté (nyilvantartott allaskeresék/teljes népesség) kertilt felhasznalasra.
Ezen mutat6 azonban a tertleti differencidkat nem érzékelteti kell6 pontossaggal, mivel a térség
egyik f6 problémaja, az alacsony gazdasagi aktivitas (eloregedés) nem jelenik meg benne. A ten-
dencidk bemutatasara azonban két szempontbol mégis alkalmas:

1. Segit feltarni, hogy mely teleptilések valsagérzékenyebbek, azaz melyek azok a varosok és
falvak, ahol a foglalkoztatas igen gyenge labakon all, a leghatranyosabb helyzet munkaval-
lalok pozicidja pedig kiemelten rossz.

2. A valsag mélypontjan erés korrelaciot mutat a térség valos foglalkoztatasi térszerkezeti
dichotémidival.

A fenti mutatébol kévetkezé megallapitasok, kiegészitve a gazdasagi aktivitds vizsgalataval és a
legfrissebb munkanélkiiliségi ratak tertileti szordédasanak értékelésével, illetve a késébb bemutatas-
ra kerild relativ esélyhatrany mutatoval (REM), azonban mar alkalmasak a térséget megosztod
tertletl szélsGségek redlis/megfeleld feltarasara.

Az elemzés soran a hangsuly a primer forrasokra helyez6do6tt, amelyek koziil kiemelten fontos
szerepe volt egy, a munkanélkiliek korében folytatott komplex kérdSives felmérésnek. Ezen fel-
mérés egyfeldl és igen jelentds részben a helyi 6nkormanyzatok, kis mértékben pedig a munkatigyi
kirendeltségek segitségével folyt. Célcsoportjat a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok kore
képezte, mivel azonban ilyen kategéria — abban az értelemben, ahogy jelen dolgozat hasznalja és a
késébbiekben részletesen is bemutatasra kertl — a statisztikdkban nem létezik, kellett keresni egy
olyan indexcsoportot, amelynek tagjai j6 aranyban azonosak a kutatds szempontjabol definialt
munkanélkiliek koérével. A magyar foglalkoztataspolitika tamogatasi rendszerében létez6, tgyne-
vezett ,,foglalkoztatas helyettesité tamogatasban” részestl6k kore ennek a célnak kivaléan megfe-

lelt, mivel, ahogy az a késébbiekben majd bemutatasra kertl, tobbségiik legalabb egy, de inkabb
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az esélyhatranyok t6bbszorés halmozoédasaval terhelt munkanélkili személy. A felmérés tehat
els6sorban rajuk iranyult, természetesen nem kizarva azt a lehetéséget sem, hogy példaul a mun-
katgyi kirendeltségeknél olyan halmozottan hatranyos helyzetd munkavallalok is bekertljenck a
mintaba, akik adott esetben a fenti timogatasra nem jogosultak, hatranyos helyzetitk azonban jol
korvonalazhat6. A mintegy egy éven at tartd vizsgalat eredményeként kozel 700 (693) olyan sze-
mély toltotte ki a kérdbivet, aki a késébb bemutatott definicié szerint a leghatranyosabb helyzetd
munkavallalok kozé tartozott. Ez, amennyiben a tartés munkanélkiiliekhez viszonyitva nézzik,
mintegy 64,9%-o0s arany, ami feltételezve, hogy a halmozottan hatranyos helyzetd munkavallalok
kore ennél sztikebb, mar alkalmas tarsadalmilag és gazdasagilag relevans, hasznosithaté kévetkez-
tetések levonasara.

A pontosabb megallapitasok érdekében az adatok a kévetkezé korrekeids technikak alkalma-
zasaval kertltek kiértékelésre:

1. Aggregatumok szerinti elemzés: a tul nagy felbontasu kérdések esetében (pl. legmagasabb
iskolai végzettség) csoportok képzése torténik (pl. alapfoku, kézépfoka, fels6foku), amely
csoportokba a fenti adatok betagozodnak, igy az egyedek kevesebb felé oszlanak, a kapott
kép pedig arnyaltabb, illetve az adott felbontas mellett megbizhatobb lesz.

2. Empirikus és egyéb primer forrasok integralasa: Az interjuk és egyéb megbizhaté primer
forrasok elemeinek az elemzésbe torténé beépitésével a felmérésbe azok véleménye is be-
keriilhetett, akik esetlegesen a kérdéiv kitdltésében nem vettek részt, illetve ezen eredmé-
nyek alapjan a térségi kép is a valdsagos altalanos felé tolhat6 el, szemben az esetlegesen
alacsonyabb kérd6ivszamnal tapasztalhat6 szélséségekkel.

3. Szekunder adatok integralasa: bizonyos elemek tekintetében a rendelkezésre allé szekunder
adatokat is figyelembe véve és értékelve az esetleges kiugro értékek a valdsaghoz kozelithe-
t6ek.

A konnyebb atlathatésag érdekében ahol csak lehetséges, a felmérés eredményei kartogramo-
kon, grafikonokon, illetve egyéb szemléltetd eszkozok segitségével keriiltek bemutatasra. A sta-
tisztikai adatok tablazatos formaban szerepelnek, mig egyes helyeken (pl. a kozlekedési viszonyo-
kat bemutat6 résznél) a SWOT-analizis eszkoztarat felhasznalva torténik az értékelés. A korrela-
ciok feltarasara korrelacios matrixok keriltek felirasra. A folydszévegbe igy csak a legfontosabb
kovetkeztetések és informaciok kertltek.

Az elemzés alapja a teleptilési szint, mivel ez az a felbontas, amely a vizsgalt probléma tekinte-
tében lehetdséget biztosit a kérdés megfelel6 mélységt koruljarasara. Az ennél nagyobb terileti

entitasokban torténd elemzés a belsé viszonyokbol szinte semmit sem mutatna meg, kisebb egy-
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ségek alkalmazasa pedig indokolatlanul — a probléma jellegénél sziikségtelentl nagyobb mérték-
ben — novelné az eredmények elaprézottsagat.

A felmérésben tobb alkalommal mutatészamok keriilnek felhasznalasra, amelyek jelen dolgo-
zat feladatainak megfelel6en keriiltek kidolgozasra, létrehozasra, igy eddig bemutatasukra még
nem kertilhetett sor.

A relativ esélyhatrany mutat6” megmutatja, hogy az adott teleptilésen az esélyhatranyok hal-
mozodasaval terhelt — kés6bb pontosan definialt, dgynevezett C-tipusi — munkavallalok tekinte-
tében az adott teriileti entitas mennyire van hatranyos helyzetben. A nagyobb értékek kedvezSbb
munkaerépiaci helyzetre utalnak. Szamitasa a kévetkez6képpen torténik:

1. Ossze kell szorozni az esélyhatranyok stlyat (megegyezik az esélyhatranyok szimaéval) azok
szamaval, akik adott szamu esélyhatrannyal rendelkeznek a teleptilésen, majd az igy kapott
értékeket aggregalni kell.

2. Bzt osztani sziikséges az adott telepiilésen megkérdezett C-tipusi munkanélkiiliek szama-
val.

3. Végil az igy kapott érték reciprokat kell venni.

Képlettel kifejezve:
1
=1 Xi * Vi
z
ahol:

- 1> esélyhatrinyok szima
- x; 2azon személyek szima, akik i db esélyhitrinnyal rendelkeznek
- y; 2 ai-edik esélyhitrinyhoz tartozé suly (azonos az esélyhatriny szamaval)
-z = az adott teleptilésen megkérdezettek szima
Jelen kutatas mobilitast vizsgald részében a — korabban hasonlé célbdl kidolgozott — mobilitasi
index korrigalt valtozata keril alkalmazasra. Az index alapja a kovetkezé mobilitasi fokokat meg-
hataroz6 matrix, amelynek harom dimenzidja a kozlekedési eszk6zok elérhetésége, az utazasi id6

hossza, illetve koltsége az adott kézlekedési eszk6zok és ingazasi iranyok viszonylataban (7. tibli-

zat).
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1. tablizat
A lakossdg mobilitasi fokdnak alakuldsa a kolekedési es3fiiok elérbetdsége, az utazdsi idd és ag ntazdsi Rolt-
ség viszonylataban

Kozlekedési eszkoz
Elérhet6
Tz a relatfv utazasi id6 | a relativ utazasi idé | a relativ utazasi id6 Nem
Utazasi koltség h . lfooadhatd Svid lérhetd
osszu elfogadhato r6vi elérhet6
>2 ora 1-2 6ra <1 o6ra
Relitln(f)eoaélgc;i)ny kozepes mobilitas j6 mobilitas kitin6 mobilitas
Mel%fl;cgg(f)‘lozg tlilteto rossz mobilitas kozepes mobilitas j6 mobilitas zegi(figso—
Relative magas | zérchoz kbzeli mo- rossz mobilitas kézepes mobilitas
>15 000 Ft bilitas

Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2011)

Az id6 és koltségkategoriak, tekintve a kézlekedési eszk6zok és az tizemanyagok aranak, illetve az
inflaciénak, tovabba a vasarléerének a folyamatos ingadozasat, valtozasat, nem rogzitett értékek,
igy meghatarozasuk kérdéives megkérdezés, illetve interjuk alapjan tortént. A matrix altal definialt
mobilitasi fokokhoz a kévetkezé értékek tarsultak:

*  zéré mobilitis =2 0

*  zéréhoz kozeli mobilitas =2 1

* rossz mobilitdis =2 2

*  kozepes mobilitds = 3

* j6 mobilitds 2 5

*  kitliné mobilitas =2 7
A fenti értékek alkalmazasaval felirhaté barmely teleptilés adott kozlekedési eszkoz és ingazasi
irany tekintetében vett mobilitasi foka (2. #ablizaf), amelyek definidljik az ugynevezett Mf,; érté-
keket. A fenti jel6lésben az ,,x” az adott kozlekedési eszkozre, ,,i7 a telepiilésre, L,y pedig a vi-
szonyitasi iranyra utal. Példaul a 2. tablazat esetében x=A, ha autérdl, B ha buszrdl, V ha vonatrél
van sz6, y=S, ha Si6fok iranyaba, Sz ha Székesfehérvar felé, D ha Dunaujvaros relaciéban kertl
értékelésre az ingazasi hatékonysag, mig ,,i” Hantos esetén lehetne pl. H, azonban technikai
okokbdl a vizsgalt teleptilések szamkodot kapnak, amely Hantos esetében jelen esetben ,,17.

2. tablizat
A mobilitis relatiy foka Hantoson eltérd kizlekedési eszfozik és viszonyitdsi iranyok esetén

i | Mfxi(y) Siofok felé Székesfehérvar felé Dunaujvaros felé
Telepiilés | Mty 5 | Mg | Mbvisy | Mfaisn | Mipisy | Mfvigy | Maim) | Mfpip, | My
1 | Hantos 2 1 0 2 2 0 3 2 0

Adatok forrdsa: Sajdt felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Az egyes Mf ) értekek (telepilésenkénti) dtlaga, az ugynevezett MFA index megmutatja, hogy —

feltételezve az adott eszkoz teljes kord rendelkezésre allasat (azaz, hogy mindenki szamara elérhe-
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t6, amennyiben rendelkezésre all a telepiilésen) — mennyire kedvezd az adott telepiilés objektiv
elérhet6sége, vagy forditva, mennyire erételjes a frekventaltsaga. A nagyobb értékek jobb mobili-
tasi lehetségekre és kisebb foku frekventaltsagra utalnak. Azaz az MFA érték minél magasabb, a
munkavallalé szimara az ingazasi lehetGség annal jobban biztositott. Az MFA indexnek tébb
verzidja is el6fordul, attdl fiigegben, hogy a szamitasa milyen peremfeltételek mellett torténik. Jelen
dolgozat a kovetkezé MFA index alternativakkal szamol:

- Elsé alternativa: Egyetlen kozlekedési eszk6z esetében sem szamol utazasi tamogatassal.

- Masodik alternativa: A tomegkozlekedési eszk6zok esetében 86%-o0s, de 30 ezer Ft-ot

nem meghaladé tamogatassal szamol.

- Harmadik alternativa: A tomegkozlekedési eszk6zok esetében a tamogatas nélkili és a

tamogatasos format is figyelembe veszi.

A viszonyitasi iranyok kijelolése tobb 1épésben tortént. El6szor a vizsgalt csoport kérében ke-
rultek lehatarolasra azok a foglalkoztatok, amelyek érdemben szamitasba johetnek, tekintve az
elemzett kor képzettségi viszonyait, korabbi foglalkoztatott statuszat és motivacioit. Ezt kovetéen
kertltek feltérképezésre azok a teleptilések, amelyek a széba johet6 foglalkoztatok tobbségét to-
moritik. Ezek a varosok képezték az MFA szamitas viszonyitasi iranyait, mig a kozlekedési eszko-
z6k kore a személygépjarmire, a buszra és a vonatra terjedt ki.

A hagyomanyos index mellett jelen kutatas annak korrigalt valtozatat is hasznalja, amely sziik-
ségességének az alapja egyfeldl az a tény, miszerint a mobilitas egyes tertleteken jelentkezd hatra-
nyos elemét (példaul a vasuti csatlakozas hianyat) képes kompenzalni egy rendelkezésre allo, kitd-
né mobilitast biztosito, azonban az egyéb tényezok tekintetében hasonld funkcidkat betolté koz-
lekedési alternativa (példaul a buszkozlekedés). A korrekcié e tekintetben a fenti sulyok
(0,1,2,3,5,7) alkalmazasaval torténik. Fontos tovabba figyelembe venni azt a tényez6t is, hogy az
adott eszk6z milyen szubjektiv elérhetéséggel rendelkezik, hiszen hidba kivald a fenti paraméterek
tekintetében példaul a buszkézlekedés, amennyiben az az ar és utazasi id6n kivil egyéb okokbdl
(példaul nem megfelel6 menetrend vagy mindség) nem vagy nem megfeleléen elérheté az adott
csoport szamara. A korrigalt index esetében ezt a kdzlekedési eszk6z6k elérhetéségl gyakorisaga-
val (K /K, torténé korrekcioval lehet megjeleniteni. A fentiek szerint a korrigalt mobilitasi

0SS

indexet a kovetkezé képletbe helyettesitve lehet megkapni:
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T e (M icy))
KM] = = Hossz "

aho

b

- KMI = a korrigalt mobilitasi index
- K, azok szdma, akiknek az adott eszk6z rendelkezésére 4ll
- K, afelmérésben az adott teleptilésen részt vettek szama

OSZ7Z

- Mf,

e 2 az adott eszkoz (x) mobilitasi foka a vizsgalt teleptilésen (i) viszonyitasi iranyon-
ként (y), ahol ,,a” azok legnagyobb sorszama.

- n = avizsgalt eszk6z0k szama

A csoportpreferencidk elemzésekor a felmérés szamol az ugynevezett ,,flexibilitasi mutatéval”,
amely kifejezi, hogy a kérdéses személyek adott teriileti entitasra vetitve a bérezéssel, a munka-
végzés idétartamaval, a szektorokkal, illetve a foglalkoztatasi szférakkal (allami, piaci, civil) kap-
csolatban Gsszességében mennyire alkalmazkodé készek'. Bz az érték elsésorban a killénbozé
atipikus foglalkoztatasi formak (pl. részmunkaid6) alkalmazhatésaganak szempontjabdl szolgal-
tatnak fontos informacidkat. A flexibilitdis maximuma minden esetben a lentebb lathaté (a-1) ér-
ték, amelyhez kozelitve a csoport egyre nagyobb hajlandésagot mutat a differencialt, esetenként a

hagyomanyostol eltéré munkavégzés felvallalasara. Szamitasa a kovetkezé képen torténik:

P2+ D3*2+py*3+-+pg*x(a—1)
n

f=
ahol:

- > a flexibilitisi mutatd

- p. 2 azoknak a szdma, akik ,,a” szamu preferencidval rendelkeznek, példdul, ha a munka-
vallal6 csak teljes munkaidében hajlandé dolgozni, akkor a p, kategériaba es6 munkaval-
lalok szamat noveli, mig ha példaul részmunkaidét is felvallal, akkor a p, (kettés preferen-
ciaval) rendelkez6k korét, illetve ha emellett még az alkalmi munkat is vallalja, akkor mar
a ps-as korbe tartozik (harmas preferenciaval) stb.

- a-1 2 az ,f” maximumait is meghatirozo, az adott relicioban legmagasabb foku prefe-
renciahoz tartozo sily, amelynek az értéke a valaszthat6 elemek szamatol fiigg (annal egy-
gyel kisebb), példaul ha a kérdés a bérezéssel volt kapcsolatos (pl. Milyen bérezést fogad-
na el?), akkor ha a valaszok szama 3 (teljesitmény alapu bérezést, kotott havibért, 6rabért),
a=3

- n > adott tertlet entitdson a megkérdezett személyek szima

U A szbvegben néhol a flexibilitis, mint a munkanélkiliek rugalmassaga kertil megemlitésre. Fontos hangsulyozni,
hogy ez esetben nem a hagyomanyos — kézgazdasagtani tanulmanyokban alkalmazott — rugalmassagi értékrol és
mutatérél van szo, azaz egy adott érték modosulasanak hatasara létrejové valtozas mértékérdsl, hanem a munkanélki-
liek alkalmazkodasi készségérél.
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A nagy egyedszamra tekintettel a kiértékelés nem ,,manualisan”, hanem erre a célra irt excel
tligevények segitségével tortént, amelyek meghatarozott értékelési szabalyok szerint tobb 1épcsé-
ben mindsitették az adott valaszokat, majd elvégezték a megfelel6 csoportképzéseket és megadtak
a lekért eredményeket. Ezek az értékel6 algoritmusok tobb esetben egyéb fontos eredmények
generalasara is utasitasokat kaptak, amelyekbdl az elemzésnél tovabbi, a csoportok egészeire vo-
natkozo kovetkeztetéseket lehetett levonni, illetve lehetéség nyilt a levalogatd folyamat kontrollja-
ra, esetleges hibainak korrigalasara is. A munkanélkiiliek esélyhatranyainak értékelése és aggregala-
sa tekintetében a levalogato és szamol6 algoritmus szerepe kiemelt fontossagu volt, igy errél kicsit
részletesebben is kell szolni. A folyamat a teljes sokasagon végigfuttatva rangsorolta, majd minési-
tette az esélyhatranyokat, csoportositva azokat teleptlési szinten. Az algoritmus mikodése a ko-
vetkez6 1épésekbdl tevddott Gssze:

1. Az adatbazisbdl levalogatasra kertiltek azokat az adatok, amelyek az esélyhatranyok szem-
pontjabdl fontos informaciokkal rendelkeznek. Ezek a kévetkezbek voltak: sziiletési év,
palyakezdé statusz, munkanélkiiliség idStartama, gyermekek szama, csaladi allapot, legma-
gasabb iskolai végzettség, az egyes kompetenciak értéketi, illetve a lakhely.

2. A fentiek kozil lehatarolasra kertltek azok a peremfeltételek, amelyek folott az adott té-
nyez6 mar esélyhatranynak mindsithetd.

a. Sziletési év = ha 50 évnél idGsebb

b. Pilyakezdd stitusz = ha igen

c. Munkanélkiiliség id6tartama = ha tobb mint 2 év

d. Gyermekek szama és csaladi allapot = a kett$ egylittesen értékelve szamitott egy
esélyhatranynak abban az esetben, ha a gyermekek szama nagyobb, mint nulla és a
csaladi allapot elvalt vagy egyedulalld

e. Legmagasabb iskolai végzettség = ha 8 altalinos vagy annal alacsonyabb

f. Az egyes kompetencidk értékei = ha az atlaguk kisebb, mint 2,5

g Lakhely = abban az esetben, ha a lakhely MFA értéke <1,5

3. Ezek el6szor egyéni szinten keriiltek megallapitasra, majd telepiilések és nemek szerint
aggregalasra. A konkrét eredmények bemutatasara a vonatkozoé résznél kertl sor.

A kérdéivek digitalis régzitése az MS Access adatbazis kezel6 szoftverrel tortént, amelybdl egyes
értékek kozvetlentl, masok excelbe integralva a fenti médszerrel keriltek kiszamitasra. A grafikai
megjelenitésben vektoros (Corel Draw X4), illetve pixeles (Adobe Photo Shop CS5) szerkeszt6-
programok, illetve diagramszerkeszté szoftverek (az MS Excel mellett Libre Office 3.0) is fel let-
tek hasznalva. A korrelaciés matrixok és az adatsorok kapcsolatainak elemzése a gretl (Gnu

Regression, Econometrics and Time-series Library) nevezett programmal tortént.
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5. EREDMENYEK

5.1. A munkaerépiaci folyamatok teruleti jellegzetességei — A vizsgalt térség
foglalkoztatasi viszonyainak valtozasa és gazdasagi szerkezetének
atstrukturalédasa a rendszervaltozastol napjainkig

A rendszervaltozast megel6z6 években papiron a vizsgalt térségben is a teljes foglalkoztatas volt
jellemz&. Annak gerincét elsésorban a helyi adottsigokhoz (remek csernozjom talajok, évszazad-
okra visszanyuldé mez6gazdasagi kultira, hagyomanyosan ruralis agrarius jelleg stb.) kivaléan al-
kalmazkodo és éppen ezért remek prosperitasi mezégazdasag adta. A kozponti varosok (Enying
¢és Sarbogard) mellett ekkorra mar a kézségek mindegyikében 1étrejottek a termelGszovetkezetek,
amelyek tobb szempontbdl is ezen mezdgazdasagi vidék foglalkoztatasi dinamizmusanak hordo-
zoiva valtak. Az egyik igen fontos el6nye a tsz-ben torténé foglalkoztatasnak az elvégzendé fela-
datok és a ruralis térségek lakosainak kompetenciai kéz6tti koherencia volt. A dolgozok tébbsége
a dominansan fizikai er6t kéveteld, szakképesitést nem vagy csak kismértékben igényl6 feladato-
kat el tudta latni, a kvalifikdltabb munkaer6é szamara pedig az agazatok vezet6iként, illetve a
komplexebb termelési és tervezési feladatokat igénylé tevékenységeknél adatott megfelel6 elhe-
lyezkedési lehet6ség. A Ol szervezett szakiranyitdi rendszer lehetévé tette a munkaerd magas foku
dinamizalasat, ami kiegészilt a tsz-ek azon két elényével, amelyek egyfeldl a termelési kultiarahoz
igazod6 mezbgazdasagi jellegben, masfeldl pedig a helyi foglalkoztatas erésitésében (ott kell dol-
gozni, ahol a foldek voltak) jelent meg. Mivel nem volt sziikséges hosszu kilométerekre eljarni, a
tObbség szamara a termel6szévetkezetbeli munkavégzés elfogadhaté alternativat tudott kinalni.
Nem utolsé szempont, hogy egyfeldl az agazati diverzifikaltsag, masfeldl pedig a novények és a
technologia jellege miatt a szOvetkezetek hagyomanyosan nagy munkaeréigénnyel, és ezaltal igen
jelent6s foglalkoztatasi volumennel termeltek. A Lepsény-MezGszentgyorgy kézos tsz-ben volt
id6, amikor a foglalkoztatas volumene kozelitett a 300 f6hoz, sét felszamolasakor is mintegy 130-
140 ember taldlt itt munkat. Igen prosperaléan mikodott a sertés agazat, kiegésziilve szarvasmar-
ha-tenyésztéssel és baromfival. A kislangi, a dégi és a szabadhidvégi tsz hasonléan j6l mikodott,
és a kisebb falvak, mint példaul Matyasdomb (Béke TSZ) foglalkoztatasi problémait is gyakorlati-
lag 100%-ban megoldottak a helyi szévetkezetek. Lajoskomaromban és Mezékomaromban a
k6z6s Gyozelem TSZ orszagos jelentéségl volt mind termelési volumenét, mind annak mingsé-
gét tekintve. A kivalé agraradottsagu foldeken husmarha, tej, sertés és juh agazat, gyimolcs és
sz6l6termesztés, gabonatermesztés is megvaldsult, azaz a termelés a mez&gazdasag igen széles

vertikumat lefedte.
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A rendszervaltozas el6tti foglalkoztatas masik fontos pillérét a — részint a mezégazdasaghoz
kapcsol6do — helyi foglalkoztatas szempontjabdl jelentSs ipari vertikum képezte. Ezek kézpontjai
a kistérségek varosai voltak, azonban vidéken is jelent6s mellékiparag épilt az agrarium és a helyi
lakosok keresletére. A helyi szolgaltaté kisiparosok szinte minden falvakban jelentkezé feladatot
képesek voltak ellatni, azaz az a modell, ami a mai varosba ingazason és a nagyobb aruhazakba
torténd bevasatlison és fogyasztison alapult, még korant sem jelent meg/teljesedett ki. A helyi
vidéki iparra tobb példa is addédik. Lepsény tertiletén mai napig mitkodik — azonban igen vissza-
fogott foglalkoztatasi volumennel — a Mezémag Vetémagtermel6 és Frtékesitd Kft., amelynek
el6dszervezetei a rendszervaltozas el6tt kozel 50 fének kinaltak munkat, vagy a SIBO Kft., amely
alapvetSen csomagolastechnikaval foglalkozott/foglalkozik. Dégen is mikodott, de mara mar
bezarta kapuit egy jelentds foglalkoztatonak szamité cipSlizem, amely a leghatranyosabb helyzetd
csoportok kozé sorolt képzetlenebb nék szamara (is) kinalt elhelyezkedési lehetéséget. De ezek
kozé tartozik a valsaghullamokat tulélé és maig — igaz joval kisebb foglalkoztatasi volumennel —
mik6dé Mezbszentgyorgyi papir- és csomagoloanyag-el6allité is. A legjelentésebb ipari tizemek
azonban Sarbogardon és Enyingen, illetve a térségen kiviili nagyobb varosokban helyezkedtek el.

1986. januar 1-jén, amikor Sarbogard elnyerte a varosi cimet, az ipar igen széles vertikuma mar
megtalalhato volt a teleptilésen (gépallomas, fafeldolgozo, hiradastechnikai gyar (Videoton), épits-
ipar (Tévall), mGanyag-feldolgoz6 ipar, gabonafelvasarlo- és feldolgozoipar, élelmiszeripar (his-
teldolgozas, pékaru eléallitas) stb.). Ezen jelentés szamu embert foglalkoztaté tzemek mellett a
szolgaltatasi szféra is erbteljes novekedést mutatott. Az egészségligyi ellatas szinvonalat novelte,
hogy feléptilt és folyamatosan mikodott a rendelSintézet, a tidégondozo és a sziléotthon is. A
mindségi alapfoku oktatas mellett megjelent a szakképesitést kindlé kézépfoka oktatas is. A ke-
reskedelemben az AFESZ, a pénziigyi tevékenységek tekintetében a Takarékszovetkezet szerepe
volt kiemelkedé. A gazdasdg ekkor mutatkozé dinamizmusat mi sem szemlélteti jobban, mint-
hogy az tizemekben foglalkoztatott munkasok szamara folyamatosan épiltek a killénb6z6 lakote-
lepek, els6ként a Felszabadulas lakotelep, majd a Baratsag lakotelep, Fay Andras lakotelep, Lenin
lakételep, Jozsef Attila lakételep, Videoton lakételep, amelyek az épitSipar foglalkoztatasi volu-
menét novelték szamottevé mértékben. Nem utolsé szempont, hogy ezek a lehet6ségek a falusi
mellékiparagakkal kiegésziilve szintén a kevésbé kvalifikalt munkaerének is kinaltak munkat. Az
ipari munkasok ezaltal — ide értve a kiemelked6 szakképzési rendszerben végzett munkahelykere-
s6ket is — ugyancsak nagy szamban, helyben talalhattdk meg szamitasaikat. Szamottevé volt az
AFESZ és a kereskedelem szerepe, az Agrar Rt. foglalkoztatéi volumene, de a kisebb ipar mellett
kiemelkedd jelentSségt volt a helyi malomipar hire és munkaer6 igénye is. A helyi agrarius mun-

kaeré szamara a Sarbogardon mtkodé tsz kinalt munkaalkalmat, amely szervezetbdl természete-
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sen Enyingen is tobb létrejott. Ez utdbbi kozpont foglalkoztatasi volumene kozelitett a sarbogar-
di¢hoz.

Az Enyingi kistérség sajatos versenyel6nye volt, hogy a Balaton koézelségének készonhetben a
turistaszezonban idényjelleggel ugyan, de igen nagyszamui munkasnak tudott az ide latogatd to-
meg ellatasa plusz jovedelmet biztositani. A szallodak foglalkoztatasi volumene kiegésziilt az utto-
rétaborok munkaeréigényével, amelyeknek altalaban a kevésbé képzett munkaer6 is megfelelt.

Végezetil az 1990 el6tti id6szakkal kapcsolatban ki kell emelni a vasuti kézlekedés és szallitas
fontossagat is, amelynek foglalkoztatasi volumene meghatarozé szerepet jatszott példaul a cso-
moéponti poziciot betdlté Lepsény, vagy a szintén hagyomanyosan vasutas falunak is tekinthetd
Saregres esetében. Amellett, hogy ezek munkaeréfelvevé szereppel is funkcionaltak, az sem elha-
nyagolhaté szempont, hogy az egyébként magasabb foku vasuti elérhetéség (pl. Enyingnek is volt
csatlakozasi pontja) a frekventaltsagot is csokkentette.

A vizsgalt térség tertiletéhez tartozé teleptiléseken kiviil talalhat6 egyéb varosi foglalkoztatok is
igen nagy munkaerd-kereslettel birtak. Kozéjik tartozott tobbek kozott els6sorban az Enyingi
kistérség életében meghatarozo jelent6ségt Siofok, Pétfirdd, Peremarton és Balatonfdzfs, de a
Sarbogardi kistérség szempontjabdl is fontos Székesfehérvar, illetve Simontornya és Paks is. Du-
naujvaros kohaszata tébbek kozott a Sarbogardi kistérség munkaerejére fejtett ki erételjes foglal-
koztatoi hatast.

A rendszervaltozast kovetGen a térség két alkalommal is jelentSs foglalkoztatasi atstrukturalo-
dason esett at (1990-1996 és 2008-napjainkig), amelyek koévetkeztében mind az Enyingi, mind a
Sarbogardi kistérség olyan depresszids teriletté valt, amelyben esetenként a magyarorszagi leghat-
ranyosabb helyzetd kistérségekben tapasztalhaté munkanélkiliségi ratak jelentek meg. A fenti
valtozasok jol nyomon kovethetéek a térségre jellemzé munkanélkiliségi ratak valtozasainak tiik-

rében (1. dbra).
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1. abra
Az Enyingi és a Sdrbogdrdi kistérség, Fejér megye és Magyarorszag munkanélkiiliségi ratai 1990-15] 2012
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Adatok forrisa: Munkaiigyi kozpont, KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

1990-t61 1993-ig a munkanélkiiliségi ratak orszagos, megyei és kistérségi szinten is erételjesen
megemelkedtek. A rendszer atalakulasabol fakadoé fesziltségek tehat mindenhol megjelentek,
azonban mig a névekedés az orszagban 11,9%-nal érte el maximumat, amit Fejér megye 12,5%-0s
értéke sem sokkal mualt feltl, addig az Enyingi kistérségben 21,5%-nal, a Sarbogardiban pedig
még ennél is magasabban, 23,9%-nal allt meg a mutaté. Ez annyit jelent, hogy gyakorlatilag 4 év
alatt, egy igen rovid atmeneti id6szakkal kialakult az a foglalkoztatasi depresszid, amely napjaink-
ban is kézzel foghatd, és amelynek mélystrukturalis zavarainak hosszu tavi kévetkezményei jelen
dolgozat targyat képezik. A probléma nagysaga még feltinébb abban az esetben, ha Fejér megye
harmadik legrosszabb foglalkoztatasi helyzetébe keriilt kistérségéhez, a Gardonyihoz viszonyitva
szemléljik, mivel ezen tertilet telepiiléseinek atlagosan 14,4%-os maximalis munkanélkiliségi rata-
ja még mindig messze elmarad az Enyingi és a Sarbogardi kistérség hasonld értékeitSl. Ehhez
foghat6 lecsuszasrol késébb a 2008-t6l kezd6dé vilaggazdasagi valsag esetén lehetett beszélni,
amelynek azonban sajatossagai eltértek az 1990 utani foglalkoztatasi szerkezet atrendez6désétdl.
Az 1990 utani évben egy igen révid (az orszagos atlagnal is joval révidebb) atmeneti id6szak
zajlott le, amelynek 6 sajatossaga egyfajta optimizmusra okot adé stabilitas volt. Ekkor még lehe-
tett bizni abban, hogy az atmenet kiillonsebb valsagjegyek nélkil végbemegy, azonban a hamaro-
san felszinre t6r6 nehézségek (termékpiacok elvesztése, kapun beltli munkanélkiiliség realizaléda-
sa a kozel 20%-os mukanélkiliségi ratakban, eladésodas, elszegényedés, fokozodoé hajléktalansag)
ezeket a varakozasokat érvénytelenitették. Ezen akkoriban félig-meddig még ismeretlen tarsadal-

mi problémak kezelése, illetve a privatizacid megszervezésének nehézségei id6vel kiegésziltek a
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mez6gazdasag és annak mellékiparagai, s6t az ipar leépulésével is, amely jelenség mar a kévetkezé
1991-t61 1993-ig, majd 1996-ig tarté id6szak {6 tendenciaival mutatnak korrelaciot.

1993-ra a magyar, a megyei és ennél még nagyobb mértékben az Enyingi és a Sarbogardi kis-
térség gazdasagi teljesitménye erételjesen visszaesett. A GDP mintegy 12%-kal csékkent orszago-
san (http://data.worldbank.org), amelyben a mez6gazdasag és az ipar leéptilése egyarant fontos
szerepet jatszott. A vizsgalt térségben elébbi gyakorlatilag teljesen széthullott, ezzel eliminalva
minden olyan foglalkoztatasi el6nyt, amely 1990 el6tt a helyi tsz-ekbdl és az agrariumbdl fakadt.
A tsz-ek tobb szaz f6 foglalkoztatasi volumennel biré tizemeit tulnyomorészt privatizaltak, {gy
csupan azok a szovetkezetek maradhattak fenn, amelyek egyfel6l nagyobb foldtertilettel rendel-
keztek, masfeldl szélesebb vertikummal birtak. Természetesen a vidéki kisebb szervezetek tobb-
sége ezen kritériumoknak nem felelt meg, azaz els6k kozott éppen a mai depresszio gerincét je-
lent6 aprobb falvak foglalkoztatasi szamai estek vissza a legnagyobb mértékben. A lepsényi tsz-
nek a foldjei példaul mara 1-2 nagygazda kezébe kertiltek, hiszen ahogy sok mas helyen, a lakosok
a karpétlasban visszakapott foldjeik jelents részét eladtak. Ezek a gazdak 300-500, de esetenként
1000 hektart meghaladé tertileteket birtokolnak ma is, amelyek azonban, tekintve, hogy terménye-
ik t&bbsége alacsony élémunkaerd igényl gabona (féleg buza, kukorica és napraforgd), minimalis
eréfeszitéssel megmuvelhetéek, a korabbi foglalkoztatasi volumen tizedét sem igénylik. Ott ahol a
tsz megmaradt (pl. Kislang, Lajoskomarom stb.) ebben az idészakban, a teriiletek csokkenése és a
piacok beszikiilése szintén a foglalkoztatas csokkenését vontak maguk utan. A Sarbogardi kistér-
ségben a mezo6gazdasag hasonloképpen gyakorlatilag széthullott, amelynek szamottevé kovet-
kezményeit csak részben tudta enyhiteni, hogy a karpétlasbol kapott féldeken onellaté haztaji
gazdalkodas jelent meg. Ezek a kezdeti biztaté probalkozasok ugyanis hamarosan eltintek, és
ahogy az Enyingi kistérségben, a lakosok foldjeik jelentds részét itt is egy-egy nagytizemi termelést
megvalésitani képes gazdanak adtak el.

A fentiek egyenes kévetkezménye volt — amely kiegészilt az orszagosan tapasztalhaté altalanos
piacvesztéssel és a nyugati piacokon nem versenyképes termékek gyengeségével —, hogy mind a
varosi, mind a vidéki helyi ipar — tekintve, hogy annak jelentSs része a helyi tsz-re épult — gyen-
gilni kezdett, majd révid idén belil (1-2 év) Gsszeomlott. A Sarbogardon mikods Videotont
eladtak, illetve megszint szamos kisebb-nagyobb helyi ipari és szolgaltatd létesitmény (pl. GEV,
Kisipari Termel6szovetkezet, Gabona forgalmi vallalat stb.) is. Bar Enyingen a Videoton mintegy
1000-1200 6t foglalkoztatd tizeme kitartott, az agraragazat mellékagazatainak leéptlése itt is hoz-
zajarult a munkanélkiliség névekedéséhez. Szerencsés elem volt azonban, hogy ez utébbi telepi-
lésen megjelent tobb maig is foglalkoztatd ipari 1étesitmény, példaul a Fertilia Kft. (mttragya),

vagy Technospring Kft. (rugdgyartas). A varosoknal sokkal rosszabb volt a vidék helyzete, ahol
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1990-ig az agrariumhoz nem kapcsol6do ipar nem vagy csak igen kis volumenben jelent meg. A
vidéki kisiparok szamara tulajdonképpen két alternativa adatott, nevezetesen vagy megszinnek
(Vajtan a TIG telep, Cecén a varroda, Dégen a ciplizem stb.), vagy jelentés mértékben (eseten-
ként 10-20%-kal) csokkentik foglalkoztatasi volumentiket. A térségi problémakat tovabb fokozta,
hogy a teleptilések tobbsége rovidesen dramaian eladésodott.

A felszabadult munkaerd egy jelentSs részét, és egyre nagyobb hanyadat ez id6 alatt a térségen
kivili varosok ipari lizemei, legnagyobb részben Székesfehérvar létesitményei, Siofok bowden
gyara, illetve Dunatjvaros vették fel, azaz a térségi munkaerd egyre szamottevobb hanyada kertlt
az ingazok kiszolgaltatott, és a helyiek szempontjabdl versenyhatrannyal terhelt csoportjaba. A
Székesfehérvar-kozelség elonyét, az 4j gazdasagi térszerkezeti sajatossagokat és a megvaltozott
versenyszituaciot is jol illusztralja, hogy a foglalkoztatas szamottevé névekedését vagy erételje-
sebb stabilitasat ebben az idében azokon a teleptiléseken lehetett tapasztalni, amelyek a megye-
székhely foglalkoztatasi perifériajara, vagy ahhoz kozel estek. Lepsényben példaul a SIBO Kft.
folyamatosan képes volt mikodését fenntartani, Kislangra pedig betelepiilt a Chio Kft., amelynek
lizeme — igaz, német tulajdonba keriilt —, de mintegy 80 fének kinalt munkat.

1996 utan részint a Bokros-csomag kovetkeztében orszagosan és megyei szinten is konszolida-
l6dott a helyzet, amelyhez hasonl6 tendenciak zajlottak le a vizsgalt térségben is. A GDP mintegy
4%-os stabil névekedése és a foglalkoztatasi volumen fokozodasa azonban mégsem tette lehet6-
vé, hogy a helyi gazdasag meger6s6djon, ami rovidesen a munkanélkiliség tjabb emelkedéséhez
vezetett. Ezen folyamat hatterében elsésorban az allt, hogy amint a vidék fokozodo leépiilésével
nem tudott 1épést tartani a nagyvarosok — esetenként szintén stagnal6 vagy visszaes6é — gazdasagi
teljesitménye és névekvé munkaerSigénye, a problémak djra a munkanélkiliség névekedésében
jelentek meg. Székesfehérvar befolyasa a térség foglalkoztatasaban ugyan fokozatosan nétt, von-
zasa pedig erételjesen érezhet6vé valt f6leg az északi falvakban (Nagylok, Hantos, Lepsény), Du-
naujvarosnak részint kozlekedési frekventaltsaga miatt, a kisebb varosoknak pedig ipari termelési
volumentik visszaesésébdl kifolyolag csokkent a szerepik. Az Enyingi és a Sarbogardi kistérség
gazdasaganak bels6 meger6sddése nélkil elkertilhetetlenné valt, hogy kialakuljon az a késébb
komoly kévetkezményekkel jaré dichotomia, amely a 2008-cal kezd6dé valsagban gyakorlatilag
egyértelmivé tette a megye tobbi tertletéhez viszonyitott fokozottabb visszaesést. Ennek alapja,
hogy mig Székesfehérvar egyértelmien mezotérségi szintl foglalkoztatova valt, addig az emlitett
kistérségek szamara a munkaerébazis szerep jutott, amely aldl kivételt csak a kivalé kozlekedési
adottsagokkal rendelkez6 Lepsény, illetve 2000-ig Kislang jelentett.

1998-t6l a valsagig a fenti trendek tovabb folytatodtak. A megye, elsésorban a megyeszékhely

foglalkoztatasi helyzete fokozatosan javult, stabilizalédott, a periférian pedig megjelentek olyan
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vallalkozasok, mint a lepsényi Aliska Kft., a perlittel, talajjavitassal és szigeteléssel foglalkoz6 Pan-
non Perlit, illetve a Biofilter Kornyezetvédelmi Zrt. A kistérségek tobbi telepiilésén azonban a
leéptilés folyamatos volt. Enyingen bezarta kapuit a Videoton, amely foglalkoztatasi volumenét
tekintve egyértelmuen a telepiilés legnagyobb tizemének szamitott. Leallt a termeléssel a Cerbona,
az egyik legjelent6sebb helyi, az agrariumhoz kapcsolédo foglalkoztato is. Kislangrol pedig 2000-
ben tavozott a Chio (Gy6rbe telepilt). Sairbogardon a szocialista alapon éptlt ipari tizemek mara-
dékai is eltintek, és megszint az 1990 utan betelepilt (Enyingnél kisebb szamu) vallalkozasok
jelentés hanyada is. Erre volt példa a VDO Car Communication Kft. tivozasa, de a legnagyobb
helyi foglalkoztatonak minésilé Magyar Honvédség helyi laktanyajanak bezarasa is. Az agrarium
helyzetét rontotta, hogy 1999 és 2000 arviz és belvizproblémakkal er6teljesen terhelt évek voltak.

A vidéken tapasztalhaté nehézségek még erdteljesebbnek mutatkoztak. Az altalaban egyébként
is frekventaltabb falvak foglalkoztatasaban fontos szerepet jatszé kistérségi kézpontok munkaerd
keresletének visszaesése jelentés tomegek munkanélkilivé valasat jelentette. Ezt a folyamatot
fokozta, hogy a kilsé foglalkoztatok kozil is gyakorlatilag csak Székestehérvar volt képes pozi-
cidjat némiképpen erdsiteni, illetve megtartani. A kisebb varosok ipari tizemei, mint példaul a
paksi konzervgyar, illetve Mez6szilas és Igar esetében Simontornya, ahol a bérgyar, a bér- és
sz6rmefeldolgozo, illetve a labdagyar mellett a Simovill Ipari Szovetkezet is jelentés munkaerdt
kotott le, vagy a veszprémi ALGIDA sorban megszintették a termelést, a sarbogardi tizemekhez
hasonl6 leépiilésen estek at.

A helyzet er6teljes romlasara, a munkanélkiiliség megugrasara és ezaltal a leghatranyosabb
helyzetd munkavallalok munkaerépiactdl torténé szinte teljes elszakadasara azonban a Magyaror-
szagon 2008-t6l kezd6dé vilaggazdasagi valsag eredményeként kerilt sor. Ekkor a térség telepiilé-
seinek szinte mindegyikén nétt a munkanélkiliség (2. dbra). Kivételt Mezbszentgyorgy jelentett,
ahol igen kis mértékben — gyakorlatilag elhanyagolhat6 aranyban — javult a helyzet, illetve Sarbo-

gard és Igar, ahol effektive stagnalas volt tapasztalhato.
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2. dbra
Az Enyingi és a Sdrbogdrdi kistérség nyilvantartott dlldskeresii arinydinak a teljes lakossdaghoz viszonyitott
vdltozdsa a modern vildggazdasagi vilsag iddszakdban 2008-td/ 201 1-ig
2008

Meziszentgyorgy Mezbszentgyorgy
A Hanto!
Lepsény Nagylgk
islang

4asdoy
g Dég
’o;% Sarbogard

% Alap

Szabadhi % Szabadhid
%

Alsoszentivan

Vajta (Y

-9,99% @ Néta foglalkoztatas
10-11,99% @) Csokkent a foglalkoztatas
- 12-13,99% A foglalkoztatas valtozasa
Il 14-15,99% <0,5%
£ 16%

Adatok forrisa: Munkaiigyi kozpont
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A tertleti differencidkat tekintve egy enyhe észak-dél, illetve nyugat-kelet kettGsség rajzolédik ki.
Bar az atlagokban a Sarbogardi kistérségben tapasztalhaté nagyobb széls6ségek miatt ez a diffe-
rencia nem mutatkozik meg, a fenti kartogramrol jol latszik, hogy az Enyingi kistérség teleptilése-
inek tobbsége tartozik a 10%-ot meghaladé relativ mutatéval terheltek falvak és varosok kozé. A
déli periféria kedvezStlen pozicidjat mutatja, hogy egyedul ebben a térségben volt a nyilvantartott
allaskeres6k lakonépességhez viszonyitott aranya mar 2008-ban is 16%-nal magasabb. A fenti két

torésvonal hatterében természetesen részleteiben késébb targyalt Gsszetett tarsadalmi-gazdasagi és
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infrastrukturalis sajatossagok dllnak, azonban Gsszességében is megallapithatd, hogy a kelet-
nyugat és észak-dél dichotémiat életben tart6, minden esetben el6bbinek kedvezébb mobilitasi
szempontbdl vett elzartsag, és a déli telepiiléseken tapasztalhaté magasabb aranyu cigany népes-
ség mellett tapasztalhaté mas etnikumokhoz tartozokat sijtd eloregedés kiemelked6 sullyal bir-
nak.

2009 év végére szinte minden telepiilésen romlott a foglalkoztatasi helyzet. A relativ mutatod
értéke atlagosan 2,37%-kal nétt, ami 6nmagaban is nagyon magas érték. A probléma sulyossagat
fokozza, hogy a fenti mutat6 sajatossagabol fakaddan azokon a teleptiléseken, ahol az inaktivitas
magas — ¢és a térség legtObb teleptilése ilyen — ez az érték esetenként kétszer, vagy akar haromszor
magasabb munkanélkiiliségirata-novekedést jelentett. 50%-o0s inaktivitds mellett példaul a relativ
mutat6 1%-o0s valtozasa a munkanélkuliségi rata 2%-os valtozasanak felel meg (a térség inaktivita-
si ratdja 2001-ben atlagosan 63,6% volt (KSH)).

A széls6ségek még erételjesebben megmutatkoznak — és ez az egyes telepiilések foglalkoztatasi
stabilitdsara is utal —, ha a kérdés vizsgalata teleptilési szinten torténik meg. A munkanélkiliség
névekedése 2008 és 2009 kozott az Enyingi kistérségben (a megye délnyugati perifériajan) atlago-
san 2,8%-o0s volt. Mez6szentgyorgy kivételével a helyzet mindenhol romlott, a legnagyobb mér-
tékben pedig Matyasdombon (6,19%), illetve Mez6komaromban (3,57%). A nyugati tertiletek
ilyen drasztikus visszaesése részint fokozottabb kozlekedési frekventaltsagukra vezethet6 vissza,
azonban fontos az a tény is, hogy mind a kisebb varosokban, mind Székesfehérvaron azok az
tzemek szintek meg, amelyek az Enyingi kistérség foglalkoztatasi volumenének meghatarozé
hanyadat adtak. Kisebb, de még mindig szamottevé volt a visszaesés a Sarbogardi kistérségben
(1,98%), ahol a térség két stagnald helyzetben 1évé teleptilésén kivil az Gsszes faluban a munka-
nélkiliség novekedése volt tapasztalhaté. Egyértelmi tehat, hogy a trendek a két tertileten nem
tértek el szamottevéen, azaz mind a két kistérség foglalkozatasi visszaesésében a korabban kiala-
kult székesfehérvari és a térségen kivili kisebb foglalkoztatoktdl torténd erbteljes fuggés kialaku-
lasa, majd ezen tizemek bezarasa, vagy termelési volumencsokkentése huzédott meg. A hattérben
zajlé folyamatok kulcseleme, hogy a termelést racionalizalni, optimalizalni szandékozé, ugyanak-
kor piacvesztésen atesett izemek ebben a valsagos id6szakban elsédlegesen a dragabb — példaul
az utazasi koltségek miatt — munkaer6tdl szabadultak meg. Mivel a helyi foglalkoztatok termelési
volumenei sem novekedtek, s6t a valsag ezeket még erbteljesebben érintette, az allasat elvesztett
személyek elhelyezkedési esélyei dramaian romlottak, és a munkaerépiaci rugalmatlansag fliggvé-
nyében az allastalanok aranya erételjesen megemelkedett.

A késébbi években tapasztalhaté tendencidk a fentiekhez hasonlé iranyt kovettek, és bar az

Enyingi kistérség helyzete 2010-re némiképpen konszolidalédott, a 0,15%-o0s javulas inkabb csak
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latszatnovekedés, valdjaban stagnalasnak felel meg. A nehézségek kissé késleltetve, de a Sarbo-
gardi kistérségben is hatottak, érdemi javulas pedig csak 2011-ben volt tapasztalhaté (a munka-
nélkiliség atlagosan 2%-kal csékkent), ami — a kordbbi visszaesés ismeretében — nem utal a térség
gazdasagi erejének szamottevé emelkedésére.

A fentiek fényében a kovetkez teriileti differencidkra vonatkozé megallapitasok tehetéek:

1. A térség munkanélkiliség szempontjabdl legrosszabb helyzetben 1évé teleptilései Igar,
Vajta, Mez6szentgyorgy és Enying, amelyek kozil Igar egyértelmiien kiemelkedik (a val-
sag alatt végig a legrosszabb értékekkel volt jellemezhetd, a relativ mutatd atlaga 2008-
2011-re vetitve 22%). Ezen teleptilések kozul kettd délen, kett6 pedig nyugaton talalhato.

2. A legnagyobb instabilitast Matyasdomb, Szabadhidvég és Cece mutatta, amely teleptilé-
sekbdl kettS délen, egy nyugaton talalhaté. Ezek voltak azok a falvak, amelyekre a valsag
trendjei a legerSteljesebb hatast gyakoroltak, azaz a legérzékenyebbek a gazdasagi kornye-
zet ingadozasaira.

3. A legstabilabb pozicié Lajoskomaromot, Hantost, Alapot és Nagylokot jellemezte kedve-
z6 iranyban, azaz ezek a falvak tartottak a legstabilabban 2008-2011 ko6zott a kedvezé
munkaerépiaci helyzettiket, mig a masik végletet Vajta és Igar képviselte, amelyek igen
erételjesen rogzilt rossz foglalkozatasi helyzettel birtak. A kedvezé helyzetd stabil telept-
lések 50%-a északon, 25%-a keleten talalhat6. A foglalkoztatasi depresszidval rendelkezé
falvak mindegyike a déli perifariahoz tartozott.

A térséget megoszto belsé differenciakrél azonban korant sem mond el mindent a fenti relativ
mutato, igy ehhez tovabbi mutatészamok elemzésére és a vizsgalt csoport — a leghatranyosabb
helyzetld munkanélkiliek — strukturalis sajatossagainak feltarasara van sziikség, amelyre a kovetke-
z6 alfejezetben kertl sor.

A gazdasagi szerkezetvaltozas tekintetében, illetve napjaink munkaerépiaci fesziltségeinek
elemzése szempontjabol fontos kérdés tovabba a térség jelenlegi foglalkoztatasi viszonyai alakula-
sanak ismertetése is.

Miutan a kisebb vidéki varosok ipara a valsag kovetkeztében erSteljesen visszaesett, vagy eset-
legesen el is tdnt, az Enyingi és a Sarbogardi kistérség foglalkoztatasi szerkezete harom megma-
radt pillérre helyez6dott, amelyek a kovetkezek:

1. A mezbgazdasag alapvetSen kis munkaerét igénylé nagygazdainak munkaeré kereslete.

2. A vidéki falvak és varosok helyi kisipara, épitéipara.

3. Székesfehérvar, Dunadjvaros jelentSsebb ipari 1étesitményei és esetlegesen Siofok munka-

eréigénye.
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A mezbgazdasag foglalkoztatasi volumene napjainkban messze elmarad az 1990 elétti értékektol.
Néhany nagygazda jellemz&en 100-1500 ha tertleten 1-5 £6 igénybevételével kis munkaerdigényd
névényeket termel, amely agazat mellett az allattartas egyre inkabb hattérbe szorul. Lepsényben az
Agrér Rt. 20 f6t foglalkoztat. Matyasdombon az Enyingi Allami Gazdasag alkalmaz néhany em-
bert, és a Kaboka Kft.-nek is van munkaeréigénye. Szabadhidvégen még megvan a nyoma a vala-
ha volt hires agrariumnak, amelynek hagyomanyan felnéve jelenleg a Racz Hungaria Kft., a Pél-
pusztai szarvasmarhatelep és j6 par nagygazda termel. Bar az agrarium tobb fejlesztési dokumen-
tumban is megjelenik, mint a térségi dinamikus fejlédésének egy lehetséges bazisa (példaul a Sar-
bogardi kistérség agrarstruktira és vidékfejlesztési stratégiai programjaban), eddig még nem sike-
rult olyan prosperalé mezégazdasagi iizemet vagy termelési rendszert bevezetni, amely a foglal-
koztatas gondjait is megoldva, a megfelel6 piacokat megtalalva és az elvarasokat teljesitve tizemelt
volna. Az egyének szintjén hajdan foglalkoztatasi szempontbdl is jelentds haztaji gazdasag jelenleg
gyakorlatilag nem létezik.

A fenti pillérek kozil egyértelmten Székesfehérvar jelenik meg, mint £6 foglalkoztat6, amely-
nek ipari parkjaiba, kiilonb6z6 tizemeibe (igen nagy szamban a DENSO-ba, Philips-be, Video-
tonba) ingaznak az emberek. A megyeszékhely mint térségen kivilli munkahely bazis ereje és silya
tovabbra is szamottevs. Dunaujvaros esetében a vizsgalt teriilet szempontjabol kiemelkedd sze-
rept foglalkoztatd pozicidjat a vasmd helyett a Hankook Tire Magyarorszag Kft. vette at, amely-
nek munkasjaratai napjainkban is folyamatosan részt vesznek elsGsorban a Sarbogardi kistérség
ingazoinak szallitasaban. Si6fok, bowdengyara mellett, turisztikai szerepkore miatt szamottevo.
Bar a balatoni turizmus munkaeréigénye erésen idényjellegd, raadasul az 1990-es évek el6ttinek
toredéke, az aprobb falvak kevésbé képzett munkasai szamara a nyari szezon kinal elhelyezkedési,
és ezaltal némi tobblet jovedelemszerzési lehetSséget.

A kistérségen beltli foglalkoztatasi viszonyok 2012-ben igen sajatos képet mutatnak. A vidéki
ipar gyakorlatilag megsztnt, amely aldl kivételt az Enyingi kistérség északi falvaiban talalunk. A
térség ezen csoportba tartozoé telepiilésein elsésorban a j6 kozlekedési viszonyok és Székesfehér-
var relatfv, de abszolut értelemben is jobb elérhetdsége jarultak hozza a megyeszékhely periféria-
jan megjelené tzemek betelepiiléséhez. Lepsényben a korabban emlitett SIBO Kft. mellett (kb.
80 6 all alkalmazasban), az Aliska Kft., a Pannon Perlit (kb. 10 £6) és a Biofilter (szintén kb. 10
f6) is tart fenn telephelyet, folytat termelS tevékenységet. Matyasdombon egy ATEV fehérje fel-
dolgoz6 tizem vesz {6l jelent6s szami munkaerdt, illetve a Kaboka Kft. sertéstelepe jarul hozza
els6sorban a megfelel6 szakmaval rendelkezé személyek helyben torténé foglalkoztatasahoz.
Enying iparanak szerves része a Fertilia Kft. (mdtragyagyartas kb. 100 £6), egy rugdiizem, kisebb

élelmiszeripari létesitmények és a Miko-Miko Kft. is (integrator funkcié). Dégen jelenleg egy olasz
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cég kezében 1év6 fatelep mukodik, amely kozel 50 f6nek ad munkat. Ezen kivil igen szamottevo
a maganvallalkozoéi keretek k6zott Gzott egyéni kisipari munkavégzés, elsésorban az épitéiparban
dolgozok tekintetében. Az 6nfoglalkoztatas, mint menekiilési alternativa is él, néha azonban egy-
egy vallalkozo (pl. asztalos, festd, kémitves) foglalkoztatasi igénnyel is fellép. A fenti lista bar igen
szines, valdjaban egy foglalkoztatasi depresszioval terhelt térség képét tarja fel, ahol a telepiilések
tobbségén nincs komolyabb alkalmazasi volument munkaado, s amely varosok és falvak lakosai —
késébb targyalt kozlekedési frekventaltsaguk miatt — a kozponti foglalkoztatoktol is a munkavalla-

last kizaro, vagy jelentésen megnehezité tavolsagra helyezkednek el.

5.2. A leghatranyosabb helyzetii munkavallalok csoportja és annak
strukturalis sajatossagai

5.2.1. A munkanélkiiliek csoportositasa, a leghatranyosabb helyzetli munkavallalék
helye a munkanélkiiliség rendszerében

Statisztikai értelemben a ,leghatranyosabb helyzeti munkavallal6” mint kategoria nem jelenik
meg, azaz a munkatigyi kézpontok és kirendeltségek sem szamolnak kiilon az esélyhatranyok
halmozédasaval, illetve az ezek altal sgjtott munkanélkiliek koérével. Annak ellenére van ez igy,
hogy ez a csoport egyébként kiemelt szamossaggal rendelkezik, sét az olyan halmozottan hatra-
nyos helyzett kistérségekben, mint a foglalkoztatasi depresszioval kiizdé Enyingi és Sarbogardi, a
munkanélkiliek meghatarozé hanyadat tomoriti. A térség mélystrukturalis problémainak megis-
merése ¢és elemzése tehat szikségessé teszi, hogy az altalanos statisztikai felbontasok he-
lyett/mellett egy, a probléma szempontjiabol konzekvensebb csoportosits szerint kertljenek be-
mutatasra a vizsgalat targyat képezé ruralis mikrotérségek foglalkoztatasi zavarainak
csoportspecifikus Osszefiiggései.

A hatranyos helyzetli munkavallalék korét eurdpai unids szinten a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet 2. cikk 18. pontja definialja, amely szerint ebbe a kategoériaba tartoznak mindazok, akik:

1. az el6z6 6 honapban nem alltak rendszeresen fizetett alkalmazasban,

nem szereztek kozépfoka végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3),
50 évesnél id6sebbek,
egy vagy tobb eltartottal egyedil €16 felnGttek;
L 214/16 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2008.8.9. HUe) valamely tagallam olyan aga-

A

zataban vagy szakmajaban dolgozok, amelyben 25 %-kal nagyobb a nemi egyensulyhiany,
mint e tagallam valamennyi gazdasagi agazatara jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen
alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak;

0. egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartoznak;
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7. szakmali, nyelvi képzésiik vagy szakmai tapasztalatuk megerdsitésére van sziukségiik ah-
hoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen;
Azaz hatranyos helyzetGek praktikusan a tartés munkanélkiliek, az alacsony végzettséglek, az
id&sek, a (nagy)csaladosok, hagyomanyosan a nék, a kisebbségiek és a surlodasos munkanélkiili-
ség baziscsoportjai, tehat azoknak a kore, akiknek lenne betolthetd allashelye, de annak megszer-
zését egyéb tényezOk (nem megfelel§ végzettség, ismerethiany) korlatozzak.

A fenti rendelet tehat nevesiti a hatranyos helyzetet, azonban nem foglalkozik a fenti esélyhat-
ranyok halmozédasanak problémakoérével, és az ebbdl fakadd fokozottabban jelentkezé foglal-
koztatasi zavarokkal. Bar a rendelet kitér az ugynevezett ,,sulyosan hatranyos helyzetd munkaval-
lal6” kategoriajara is, ezt mindOssze egyetlen jelzével, nevezetesen a tartés munkanélkiliséggel
tolti el, és kimondja, hogy az az allaskeresS tekintheté ebbe a csoportba tartozonak, aki legalabb
24 hoénapja nem tudott elhelyezkedni. A jelen dolgozat targyat képez6 csoport problémaja azon-
ban ezen tdlmutat, célszerd tehat egy masik, a fenti alapokra éptil6 lehatarolast 1étrehozni.

Foglalkozatasi szempontbdl a munkavallalokat — a munkaerépiaci esélyek és esélyhatranyok
dimenzidjaban — harom markansan elkiilonithet6 csoportba lehet besorolni, amelyek a kévetke-
z6ek:

- Kiemelked§ versenyelénnyel rendelkezé munkanélkiliek (A-tipus).

- Potencialis versenyelénnyel nem rendelkez6, de a hatranyos helyzetlekre definialt tulaj-

donsagokkal sem rendelkezé munkanélkiliek (B-tipus).

- Esélyhatrannyal vagy az esélyhatranyok halmozdédasaval terhelt munkanélkiliek (C-tipus).
Az A-tipust munkanélkiliek kére csoportositja mindazokat, akik munkaerépiacra torténd kilépé-
stk pillanataban versenyképes végzettséggel és erds kompetenciakkal rendelkeznek. Munkanélkuli
statuszuk id6tartama igen rovid (tart a nullahoz), mivel j6 adottsagaiknak készonhetéen munka-
erejitket a gazdasag erGsen igényli, és altalaban hamar (esetlegesen mar a végzettség megszerzése
el6tt) integralja. Megjelenéstiik a munkatigyi nyilvantartasban esetleges, azonban definialasuk fon-
tos, mivel tulajdonképpen 6k tomoritik azokat a személyeket, akiknél a munkaerépiacra torténd
belépés megoldott és kell6képpen zokkenémentes, azaz megtestesitik azt az allapotot, amelyet a
tobbi munkavallal6 integraciés tendenciai tekintetében kozeliteni szitkséges.

A B-tipust munkavallalok elhelyezkedési esélyei a fentiek korétdl altalaban elmaradnak, azon-
ban képzettségeik még mindig nagy valdszintiséggel lehet6vé teszik szamukra, hogy kézéptavon
(maximum fél éven belil) a munkahelyekért folyo versenyben — a piaci szféraban is — helytallja-
nak. Tobbséguk altalaban versenyképesnek tekintheté képzettséggel rendelkezik, annak piacké-
pessége azonban valamilyen okbdl kifolyodlag (pl. telitett felséfoku végzettség) kevésbé erdteljes,

mint az A-tipusi munkanélkiliek esetében. A B-tipusba tartozé személyek mar nagyobb hanyad-
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ban és szamban jelennek meg a munkatigyi statisztikdkban, mivel tobbségiik regisztral a munka-
gyl kozpontokban, ha nem talal 1-2 honapon belil allast. Az 6 koriikbe tartoznak azok, akik
konkrét esélyhatranyokkal (a fent definialtak koziil) nem rendelkeznek és munkanélkuliségiik id6-
tartama sem haladja meg a 6 honapot, hiszen, amennyiben elérik ezt a hatart, mar egy esélyhat-
rannyal — a tartés munkanélkiiliséggel — rendelkeznek, igy besorolasuk is megvaltozik.

A C-tipust munkavallalok kore elsésorban a legalabb egy esélyhatrannyal rendelkezé munka-
vallalokat tomoriti. A kategorian belil az EK rendelet alapjan célszerl levalasztani a hatranyos
helyzetieket, akik a fent emlitett esélyhatranyok kézil maximum eggyel rendelkeznek, azzal a
kiegészitéssel, hogy a palyakezdé statuszt, az altalanos munkavallaléi kompetencidk alacsony fokat
(a vizsgalt kompetenciak atlaga 2,5-nél kisebb) és a rossz mobilitasi adottsagokat (tamogatas nél-
kiili MFA kisebb, mint 1,5) is hatranyoknak kell tekinteni. Emellett a 6 hénapot meghaladé mun-
kanélkuliséggel szemben csupan a két évnél hosszabb ideji munkahelykeresés értékelése torténik
esélyhatranyként. A felmérésben részt vett C-tipusu munkavallalok tobbsége (91,2%-2) ugyanis 1
évet meghalad¢ ideje keriilt tavol a munkaerépiactol, igy a csoport belsé differencialasanak igénye
indokoltta teszi a hatar kitolasat. Fontos azonban kiemelni, hogy ebben a beosztasban a nemi
hovatartozas nem mindsitheté automatikusan egy esélyhatranynak, mivel annak valédi probléma-
ként realizalodasa erbteljesen fiigg a térség mikro- és makrogazdasagi sajatossagaitol is. A masodik
alcsoportba azokat kell sorolni, akik ketté, de maximum négy esélyhatrannyal birnak, fiiggetlentl
attél, hogy azok kéziil melyek vonatkoznak rajuk. Ok alkotjak a fokozottan hétranyos helyzettiek
csoportjat. Végezetil a kiemelten hatranyos helyzetdeket kell definialni, akik a fenti halmaz kiegé-
szitéseként azok korét tomoritik, akik négyet meghaladé szamu esélyhatrannyal rendelkeznek.
Jelen dolgozat targyat a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok (LHH-s munkanélkiliek) kore
képezi, akik a C-tipust munkanélkiliek legalabb kett6 esélyhatrannyal rendelkezd, vagy azt meg-

haladé allaskeres6inek két alcsoportjat foglaljak magukban (3. dbra).
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3. dbra
A C-tipusii munkavillalok, illetve az 1LHH-s munkanélfiiliek helye a munkanélfiiliek csoportiaban

€sélyhatrany

’I"
( 4 ) LHH-s munkanélkiiliek

N
Q Egyéb tipusu munkanélkiiliek
Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)
A felmérésben részt vett munkanélkiliek (C-tipust munkavallalok) tobbsége a fent nevezett
esélyhatranyok kozil legalabb harommal-néggyel rendelkezett (4. dbra), ami ramutat a csoport

problémajanak silyossagara és megoldasanak fokozott sziikségességére.

4. dbra
Az esélybdtrannyal, vagy az, esélyhatrinyok halmozoddsaval terbelt munkavillalok megoszldsa ag esélybatranyok
szama sgerint (a C-tipusii munkavillalok esélybatrinyai)
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Adatok forrdsa: Sajdt felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A probléma komolysagara hivja fel a figyelmet, hogy a tébbség a C-tipus fokozottan és kiemelt
hatranyos helyzet( alcsoportjaba sorolhat6. A két legsulyosabb esélyhatrany — a rossz kozlekedési

helyzet, illetve az altalanos munkavallaléi kompetencidk alacsony volta — (75,7%-nal jelentkezett
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esélyhatranyként) kozil el6bbi markansan kiemelkedik (85,1% élt ilyen pozicidja telepiilésen), ami
arra vilagit ra, hogy a vizsgalt csoport munkavallalasi esélyeit a legtobbekre haté moédon a —
egyébként A- vagy B-tipust munkavallalokat is sujté — frekventaltsag, a relative rossz elérhet6ség
csokkenti. A csoport korében szamottevé a tartds munkanélkiliség aranya is. Az atlag 4,2 év ki-
emelked6en magas, amit csak tovabb sulyosbit, hogy a felmérésben részt vettek 63,7%-a két évet
meghaladéan nem tudott hagyomanyos médon — azaz a START Munkaprogram keretein kivil —
allast talalni. A negyedik leggyakoribb esélyhatrany, az alacsony végzettség a megkérdezettek
53,9%-ra volt jellemz6, amely személyek mellett a fennmaradé hanyadba is tobbségében elavult
szakmakkal, vagy szakkozépiskolai papirral birdk keriiltek. Kézel azonos hanyadot (25%-ot) érint
az 1d6s kor (50 év felettiek) és a csaladi allapotbdl fakado (egyediilallo vagy elvalt, gyerekes) esély-
hatrany, azonban csak igen kis részben, 6,5%-ban fordul el6 a palyakezdé statusz.

Tertleti vetiiletben az esélyhatranyok halmozddasanak egyéb, szofisztikaltabb Osszefliggései is

feltedezhetbek (5. dbra).

5. dbra

Az esélyhatranyok halmozddasanak teriileti alakuldsa nemek szerinti bontasban (C-tipusii munkavillalok)
Mezdszentgyorgy

Lepsény

1 esélyhatrany
2 esélyhatrany
- 3 esélyhatrany
B 4 esélyhatrany
B 5 esclyhatrany
fﬁi 6 esélyhatrany

Vajta

Adatok forrdsa: Sajdt felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Ezek egy része strukturalis (nemi, életkor szerinti megoszlas, iskolai végzettség, csaladi helyzet,
gyermekszam), masik hanyada terileti, a relativ helyzetbdl fakadé okokra (mobilitasi lehet6ségek
foka, MFA Index) vezethetGek vissza. Részletesen ezen tényezék tematikus targyalsa jelen dol-
gozat targya, igy az Osszefiiggések hattereinek arnyaltabb megvilagitasara a késébbiekben kertl

atfogéan sor. A fenti abra azonban mar most elérevetiti azokat a tertileti alapon megmutatkozo
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differencidkat, amelyek a munkanélkuliség alakulisa szempontjabdl (akar a tartds, akar csak az

atmeneti munkanélkili tipusokat tekintve) a térség foglalkoztatasi zavarainak hatterében allnak és

a munkaerépiaci (re)integraciét megnehezitik/ellehetetlenitik. Ezen torésvonalak kozil a legfon-

tosabbak az esélyhatranyok halmozoédasanak fényében a kévetkez6ek:

1.

Eszak-dél torésvonal, amelynek hatterében elsésorban a megyehataron hizédé periféri-
kus telepiilések f6 foglalkoztatok felé vett relativ hatranyos helyzete, illetve fokozottabb
frekventaltsaga hizodik meg.

Falu-varos kett6sség, amely elsésorban telepiilés-vonzaskorzet viszonyrendszerben, a
Sarbogard és kornyéke, illetve Enying és kornyéke relacidban érvényesil. E tekintetben
korrelacié mutatkozik a kistérségi kdzpont és a periféria foglalkoztatasi viszonyai koézott,
mégpedig egyenes aranyban, azaz a rosszabb helyzetd foglalkoztatasi kézpont hatranyo-
sabb pozici6ju perifériaval tarsul.

Kisebb és nagyobb lakossagszamu (alsé 85 és felsé 15%) telepiilések kozotti eltérések,
amelyek tébbek kézott a demografiai valsag altal erételjesebben és a nem, vagy kevésbé
syjtott tertiletek relacidjaban jelenik meg, annak minden nemd, a munkaerépiaccal Gssze-
figgésbe hozhat6 negativ hatasaval.

Kisebbségek altal nem, vagy csak kis hanyadban (Enyingi kistérség, északi tertletek), illet-
ve nagy szamban (Sarbogardi kistérség, déli falvak) lakott telepiilések k6zott hiazodo to-
résvonal. Ezt a dichotémiat elsésorban az a tény tamasztja ald, miszerint a — és ezt az in-
terjuk tapasztalatai tovabb erdsitették — kisebbséghez tartozé (akik, ahogy arrél korabban
esett sz0, nem utolsésorban foglalkoztatasi szempontbdl nevesitett hatranyos helyzetd
csoportot alkotnak) személyek az esélyhatranyok halmozddasa tekintetében felilreprezen-
taltak a tobbségi kbzosségek tagjaihoz képest.

Nyugat-kelet térésvonal, amely igen erételjesen megmutatkozik a munkanélkiiliségi ratak
tekintetében, 1étezésének alapja pedig a fenti tényezSk erSteljes kolesonhatasrendszeré-
ben, illetve a nyugati teleptilések a keleti teriilletekhez viszonyitott gyengébb mobilitasi

adottsagaiban fekszenek.

Osszességében tehat az esélyhatranyok halmozédasa tébb olyan térésvonalat is kirajzol, amelyek

ok-okozati hatterének feltarasa lehetévé teszi, hogy azok alapjait megkeresve célzott és hatékony

fejlesztési programok keretében lehetévé valjon a térség dinamizalasa, a terileti egyenlStlenségek

mérséklése, és ezaltal — a leghatranyosabb helyzet(i csoportok problémajanak orvoslasan keresztiil

— a teljes népességet terhel6 szocialis és tarsadalmi fesziltségforrasok enyhitése, egyes teriileteken

megszintetése. A fenti torésvonalakat 6sszevontan, szamszerUsitett egzakt formaban mutatja az

5. abran feltiintetésre kerilt adatok alapjan szamitott relativ esélyhatrany mutaté (6. dbra) is.
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6. dbra
A relatiy esélybatriny mutats (REM) és a foglalkoztatasi térserkezeti dichotomidk
alaknldsai/ f§ sajdtossagaik a vigsgdlt térségben
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Adatok forrisa: Sajit felmeérés, KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A toérésvonalak hatterében allo sajatossagok ok-okozati viszonyrendszerérdl a kovetkezéekben

esik részletesen szo.

5.2.2. A C-tipusu és a leghatranyosabb helyzet(i munkavallalék csoportjanak
szerkezeti sajatossagai

A C-tipust munkavallalok leghatranyosabb helyzetG csoportjanak létszamat tekintve nem allnak
rendelkezésre kozponti statisztikai adatok, azonban egy-egy esélyhatrany szempontjab6l mind a
KSH, mind a Munkaiigyi Kézpont gyljt informaciokat, amelyek fényében a vizsgalt kor terileti
sajatossagal is feltarhatéak. Az egyik ilyen fontos mutat6 a gazdasagi inaktivitas mértéke, amely jo
kozelitéssel enged kovetkeztetni az adott telepiilés demografiai valsaganak mélységére, a foglal-
koztatastdl tavol maradni szandékozok aranyara. Sajnos e tekintetben a KSH legfrissebb adatai
teleptilési szinten csupan 2001-bdl allnak rendelkezésre, ellenben a trendeket tovabbvetitve — falu

eloregedése, varosokba aramlds, ciginy népesség aranyanak novekedése — ezek is alkalmasak a

tertleti differenciak £6 vonalainak vazolasara (7. dbra).
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7. dbra
A gazdasdgilag inaktiv népesség aranya a vizsgdlt térségben
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A gazdasagi inaktivitas két baziscsoportja az inaktiv keresk (pl. nyugdijasok), illetve az eltartottak
(pl. gyerekek, haztartasbeli nék). Ezen személyek teljes népességhez viszonyitott szama egyértel-
mien kifejezi, hogy az adott telepiilés gazdasagi aktivitasa (a fenti értékek komplementere), illetve
demografiai helyzete milyen tertileti jellegzetességekkel bir. Az inaktivitas teriileti eloszlasa tekin-
tetében a REM alapjan vélelmezett nyugat-kelet, illetve észak-dél kettSsség igen erbteljesen tikro-
z6dik, azaz a dél leszakadasahoz, illetve a nyugati tertiletek hatranyosabb helyzetéhez sokban hoz-
zajarul, hogy a lakosok esetlegesen tébb mint 66%-a (Saregres — 71,34%, Alsoszentivan — 67,25%,
Alap — 67%, Igar — 66,58%) a munkavallalastél tavol marad, nem szandékozik elhelyezkedni, el-
tartott. A térség igen komoly valsagara hivja fel a figyelmet, hogy a jobb aktivitassal rendelkezé
teleptilések esetében is az inaktivak aranya kozelit a 60% felé, s6t a telepiilések 73,7%-ban meg is
haladja azt. A gazdasagi aktivitas szempontjabol egyértelmiien a fiatalabb korstruktiuraval jelle-
mezheté varosok (Enying és Sarbogard), illetve a nagyobb lélekszamu teleptlések (pl. Lepsény,
Lajoskomarom) emelkednek ki. A gazdasagi inaktivitas mogott a korabban mar részint emlitett,
kovetkez6 tényezdk allnak:

1. A nagyobb lélekszamu telepiilések altal kindlt lehetSségek szélesebb vertikuma nagyobb
népességmegtartd, esetlegesen népességvonzo képességeel jar, amelynek egyenes kovet-
kezménye a gazdasagi aktivitas szempontjabdl fontos, nagyobb munkavallalasi hajlandé-
saggal rendelkezé csoportok magasabb foku reprezentacidja, stabilitasa.

2. Az eloregedd falvak elvesztik fiatal lakosaikat, a nyugdijasok pedig nem tudnak hozzaja-
rulni érdemben a gazdasagi aktivitas névekedéséhez.

3. A kisebbség tObbségi nemzettdl eltéré demografiai stratégidja, a magas gyerekszam szin-
tén az eltartottak, és ezaltal az inaktivak aranyat noveli, emellett koritkben az aktiv demog-

rafiai csoportok tekintetében is az atlagnal alacsonyabb gazdasagi aktivitas a jellemzd.
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4. A vidék hagyomanyosabb csaladképe, illetve a ciganysiag szokasos csaladmodellje is
elényben részesiti a né6k munkavallalastol valé tavolmaradasat, és helyette otthoni munka-
végzését, amely ezaltal az inaktivitast erésiti.

5. A népességszam csOkkenése korrelaciot mutat a teleptilés népességmegtart6d képességével
(forditott), az id6skoraak aranyanak novekedésével és ezzel 6sszhangban a fiatal, gazdasa-
gilag legaktivabb népesség hanyadanak csokkenésével.

A munkanélkiiliek gazdasagilag aktiv (tehat a fenti inaktivakkal csokkentett) népességhez viszo-
nyitott aranya (a munkanélkiliségi rata), a korabban a tertleti folyamatokra torténé érzékenység
bemutatasa szempontjabdl hasznalt relativ mutaténal sokkal tobbet elmond a telepiilések valos

problémainak térbeli eloszlasardl, mélységérdl (8. dbra).

8. dbra
A munkanélkiiliségi rata alakulisa a vizsgdlt térségben 2010-ben
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Az igy kapott adatok még szemléletesebben mutatjak azokat a tertleti differenciakat, amelyek a
térség teleptilései kozott fennallnak. Az észak-dél torésvonalat reprezentaljdk Mez6komarom,
Igar, Vajta, de Cece és Szabadhidvég igen kedvezétlen értékei is, amely szakadék mellett erStelje-
sen megjelenik a nyugat-kelet kettéség is (ennek szemléltet6i Mezbszentgyorgy, Enying, Matyas-
domb, Szabadhidvég és Mez6komarom munkanélkiliségi adatai). A helyzet sulyossagat mutatja a
16%-0s kategdria mogott meghuzddod értékek alakulasa is. Vajta esetében a gazdasagilag aktiv
népesség 18,9%, Igar esetében 26,1%-a nem tud mindennemi prébalkozasai ellenére sem elhe-
lyezkedni. Ez utébbi értékek igen magasnak tekinthetéek, kozelitik, utobbi esetében pedig megha-
ladjak az orszagos atlag (2012-ben 10,7% (KSH)) kétszeresét is. A ,,délvidéken”, illetve a hatra-
nyos helyzetl teleptilések tobbségén talalhaté mutaték kozel allnak Magyarorszag hagyomanyos

valsagtérségeinek (pl. Drava-mente, Eszakkelet-Magyarorszag) hasonlé mutatéihoz, amely, te-
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kintve, hogy egyébként annak egyik fejlettebb teriiletének részérél (Fejér megye) van szé, igen
komoly, a korabban vazolt mélystruktirakbdl (is) fakad6 problémakat sejtet.

A leghatranyosabb helyzetG csoportok tekintetében fontosabb kérdés, hogy az egy-egy esély-
hatrany mentén lehatarolt személyek mekkora aranyt képviselnek a fenti munkanélkiiliek kérében,
amely mar kozel visz ahhoz, hogy a jelen vizsgalat targyat képezd problémakor tertileti szélséségei
feltaruljanak. A nék aranya a nyilvantartott allaskeres6khéz viszonyitva nem is tdl magas (t6bb
helyen alacsonyabb a férfiakénal), illetve nem is korrelal azokkal a tertileti differenciakkal, amelye-

ket a korabbi megallapitasok el6revetitettek (9. dbra).

9. dbra
A nik ardnya a nyilvantartott alldskeresik korében a vigsgalt térségben (2010)
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A nék munkanélkiliek kérében vett kisebb hanyadanak a hatterében a nem korében tapasztalhatéd
alacsonyabb foku aktivitas all, amelyet elsésorban a vidéki csaladmodell, illetve a haztartasi és
gyermeknevelési kotelezettségek kapcesan meglévé belsé munkamegosztas general. A nék tehat
nagyobb aranyban maradnak tavol a munkaerépiactol, mint a férfiak, inaktivitasuk magasabb fo-
kua, és ezaltal a nyilvantartott allaskeres6k korében alulreprezentalt csoportot képeznek. Joggal
mertl fel a feltevés, hogy ettél még esetleges elhelyezkedési szandékuk esetén sem tudnanak a
térfiakkal azonos esélyekkel munkaba allni, amely problémakor bar a szamok tiikrében nehezen
kérvonalazhato, jelen tanulmanyban a késGbbick soran attekintésre kertil. A kérdSives felmérés
alapjan definialt és korvonalazott leghatranyosabb helyzetl csoport (LHH) esetében azonban a
nemi megoszlas magyarazo6 ereje igen kis foku volt, amit az is igazolt, hogy bar a nék éltalaban
magasabb aranyt képviselnek a 4-6 esélyhatrannyal rendelkez6k koérében, aranyuk a felmérésben
(50,9%) arra enged kovetkeztetni, hogy az LHH-sok csoportjaban csupan a néi 1étbdl kifolyolag
nem né meg jelentésen a nem aranya. EgyszerGibben fogalmazva tehat a vizsgalat ramutat, hogy

ha valaki LHH-s munkanélkiili és né, akkor hatranyosabb helyzet(i tobbi hasonlé sorst tarsanal,
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ugyanakkor attél még, hogy valaki né, nem sokkal nagyobb eséllyel lesz LHH-s munkanélkiili,
mintha férfi lett volna.
Hasonl6 a helyzet az EK rendelet alapjan hatranyos helyzetiként definialt palyakezddék tekin-

tetében is (70. dbra).

10. dbra
A pdlyakezdik arinya a nyilvantartott alldskeresik kirében a vigsgalt térségben (2010)
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A REM-mel mutatott alacsony foku korrelacio, illetve a munkanélkiliségi rataktol eltéré terileti
megoszlas, kiegészilve a statusz alacsony magyarazoé erejével mind arra enged kovetkeztetni, hogy
a nemi megoszlashoz hasonléan, sét annal még kisebb mértékben jarul hozza a palyakezdé 1ét az
LLHH-s munkanélkiliek helyzetének romlasdhoz. Ez persze logikus, mivel ahogy az eddigi tények
mutattak, val6szindsithetéen a magas fokd inaktivitassal parosulé eloregedés az egyik f6 magyara-
z6 tényezdje a valsagtelepilések helyzetének, kiegészilve a mobilitasi problémakkal, illetve ezek
tobb jarulékos elemével, amellyel szemben a palyakezd6k hagyomanyosan mobilabb, erételjes
gazdasagi aktivitast mutatd, fiatal korosszetételd és altalaban magasabb iskolazottsaggal rendelke-
26 rétege szinte miden elemében ellentétben all. A palyakezddk aranya tehat egyfajta komplemen-
tereként is értelmezhet6 az eloregedésnek, amit az is mutat, hogy éppen azokon a teleptiléseken
alacsony a hanyaduk, ahol az inaktivitds erételjesebb, illetve az id6skoruak aranya magasabb. Ez
alol kivételt természetesen a varosok, illetve a demografiai aktivummal rendelkez jelent6sebb
cigany kisebbséggel biré teleptilések (Alap, Alsészentivan, Cece, Vajta) képeznek.

Igen erételjes magyaraz6 erével rendelkezik azonban — amit az LHH-s munkavallalok 42,5
¢éves atlagéletkora is sejtet —az életkor, az id6skortak aranya a nyilvantartott allaskeresék kérében

(11. dbra).
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11. dbra
Az iddskoriiak arinya a nyilvantartott dllaskeresék kirében a vizsgdlt térségben (2010)
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A teleptlések tobbségén (kozel 74%-an) az idéskordak aranya a nyilvantartott allaskeresék kézott
meghaladta a 29%-ot, ami mar énmagaban is magas érték, kilonésen, ha figyelembe vesszik,
hogy a falvak 57,9%-ban 30, 26,3%-ban 31, s6t 10,5%-ban még 32%-nal is magasabb volt ez a
szam. Az id6skoraak aranyat tekintve az észak-dél kettésség erételjesebb, mint a nyugat- keleti, de
ez utdbbi is jol kirajzolodik. Kiemelkedé fontossagu szempont, hogy az LHH-s munkanélkiiliek
kozul 25,2%-volt id6skoru is (50 év feletti), azaz a megkérdezettek tobb mint negyedénél ez az
esélyhatrany is kézrejatszott a munkaerépiac perifériajara szorulasban.

Hasonl6 iranyu, csak még erételjesebb a kapcsolat az LHH-s pozicié és munkaerépiactol vald
elszakadas id6étartama kozott. A felmérésben részt vett munkanélkiliek 63,7%-a tartozott azok
kozé, akik mar két évnél hosszabb ideje nem tudtak — a kozfoglalkoztatast leszamitva — semmi-
lyen munkahelyen elhelyezkedni. Figyelembe véve, hogy ez eurdpai unids iranymutatas és a szak-
irodalom is 6 hénapnal hizza meg azt a hatart, ahol a munkaerdpiaci reintegracié esélye olyan
alacsonyra siillyed, hogy azt mar hatranyos helyzetként kell kezelni, a vizsgalt csoport ezen a teri-
leten tapasztalhat6 ,Jeszakadasa™ az egyik legsulyosabb és legerételjesebb problémaként veendd
szamba. A térség tertleti differenciait e kérdés tekintetében a 180 napot meghaladé ideje munka-

nélkiliek, nyilvantartott allaskeres6khoz viszonyitott hanyada szemlélteti (72. dbra).
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12. dbra
Az 180 napndl régebb dta munkanélfiili statuszban lévik ardnya a nyilvantartott dllaskeresok korében a vizs-
gadlt térségben (2010)
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A tertleti differencidk a kérdés ilyetén megkozelitése esetén jol lathatéan korrelalnak a korabban
feltételezett és vazolt térésvonalakkal, mig a szamok — Hantos kivételével mindegyik telepiilésen
magasabb volt a tartés munkanélkuliek aranya, mint 40% — a probléma sulyossagara hivjak fel a
figyelmet. Tobb telepiilés esetében (Kislang, Enying, Mez6komarom, Nagylok, Igar) fennallt,
hogy a munkanélkiliek t6bb mint 50%-a, egyes esetekben pedig tobb mint 55%-a mar 2 éve nem
tudott elhelyezkedni. A sereghajtok esetében (Saregres és Szabadhidvég) ez az érték eléri a 60%-
ot.

Végezetil az egyik a REM értékére igen erbteljesen haté tényezdre, az alacsony végzettségiiek
aranyara kell kitérni (73. dbra).

13. dbra
Ag alacsony végettségiiek aranya a nyilvantartott dalldskeresék kirében a vigsgalt térségben (2010)
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Adatok forrisa: KSH
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)
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E tekintetben a nyugati teriiletek hatranyosabb helyzete kézzelfoghatdan latszik a keleti teleptilé-
sekhez viszonyitva, amely eltérés mellett kissé halvanyabb kontrasztokkal, de erételjes az észak
dél kettSség is. A legrosszabb helyzetben, e tekintetben Mez6szentgyorgy van, amelyet nem sok-
kal jobb pozicidban Matyasdomb koévet. El6bbiben a nyilvantartott allaskeresék 60,3, utébbiban
00%-a rendelkezett maximum altalanos iskolai papirral. A csak alapfoku végzettséggel birok ara-
nya erésen Osszefigg az idésebb munkanélkiliek hanyadaval, illetve a kisebbségek magasabb
szamaval, amely mogott els6sorban a ciganysag rosszabb tovabbtanulasi esélyei, és igy a kozép- és
fels6fokd oktatasban torténd alulreprezentaltsaga all. Az LHH-s munkanélkiliek 15,36%-a volt
olyan, aki egyszerre rendelkezett az id6s korabdl és az alacsonyvégzettségébdl fakadd esélyhat-
rannyal. Azok kozil, akik nem érték el még az 50 éves kort, csupan 51%-nak volt alacsony vég-
zettsége, mig az 50 év feletticknél ez a szam mintegy 10%-kal magasabbnak adédott. Az, hogy a
csoport egészére vetitve 53,9%-ot érintett az alacsony végzettségbdl fakadé esélyhatrany, felhivia
a figyelmet az LHH-s munkanélkiilick képzetlenségbdl fakad6 problémajanak sulyossagara, és az

igényre, hogy ezen probléma megoldasara megfelel$ stratégiak sztlessenek.

5.3. A munkaerépiac kinalati oldala, a leghatranyosabb helyzetii
munkavallalék

5.3.1. A munkaerépiactol valé elszakadas és a tartés munkanélkiiliség teriileti
vetiuletben a leghatranyosabb helyzetii munkanélkiiliek csoportjaban

A munkaerépiac perifaridjara szorult személyek esetében az egyik legsulyosabb probléma a tartds
munkanélkiliség régztlése, az tgynevezett hysteresis jelensége. Az annak elméleti hatterét képezé
hysteresis-tételben vazolt Osszefliggés ramutat, hogy a munkaerépiactdl valé elszakadas az id6
el6rehaladasaval exponencialis mértékben rogzil, azaz elérhet6 az a (id)pont, amely f6l6tt mar
csak igen célzott, a munkaerdpiaci (re)integraciot el6segité 1épések segitségével lehet a helyzetet
orvosolni. Bzt az eurépai unids forrasok 6 honap korilire teszik, jelen dolgozat pedig, tekintve a
meglévé problémak mélységét, a differencidk lattatasa céljabol 2 évvel dolgozik. Ez utébbi id6tar-
tam mar bizonyosan olyan mértékd elszakadast jelent, amely a foglalkoztatasi mélydepressziok
erételjes rogziilését eredményezi.

Ahogy a strukturalis elemzésnél lathat6 volt, a probléma a teljes allaskeresé csoportra vetitve
szamottevd, a szélséségek és a nehézségek azonban még erbteljesebbek, ha az leghatranyosabb

helyzettek korét vesszik alapul (74. dbra).

47



14. dbra
Az LHH-s dlldskeresik munkanélkiili statuszinak iddtartama, annak teriileti alakulisa a vigsgalt térségben
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A térség egészére jellemz6 atlag, mintegy 4,3 évnek adddott, ami igen magas, t6bb mint négysze-
resen meghaladja az Eurépai Unié munkanélkiiliséggel foglalkozé dokumentumaiban leggyakrab-
ban koz6lt 6 honapos — hysteresis szempontjabdl fontos — kiszobot. Ehhez az értékhez rdaadasul
egy hasonléan magas 4,3-as széras tarsult, amelybdl kovetkezik, hogy a probléma erételjes belsé —
tertleti — differenciakkal terhelt. A tartés munkanélkiiliség kérdése szempontjabdl leghatranyo-
sabb helyzetben 1évé telepiilések k6zott igen magas munkanélkiliségi ratakkal rendelkezé falvak
talalhatoak. Igaron, ahol a munkaerépiactdl vald elszakadas id6tartama atlagosan a legmagasabb
volt (7,3 év), illetve Mez6szilason (7,3), de Vajtan és Szabadhidvégen is a térség munkanélkiiliségi
mutatéinak maximumai jellemz&ek. Ezen falvak mindegyikének raadasul — ahogy arrdl a térség
gazdasagi szerkezetvaltozasait és a valsag hatasait bemutatd résznél esett sz6 — igen magas foku a
negativ iranyu rugalmatlansaga is, azaz hatranyos helyzetik — a fentiek fényében értheté okokbdl
— erbteljesen rogzilt. A tobbi atlagon feltli értékkel rendelkezd teleptilés nagy hanyadara is igaz
(Mez6szentgyorgy, Kislang, Lepsény, Cece, Alsoszentivan), hogy munkanélkiliségi rataik a tér-
ségben a magasabbak, a megyében pedig a legmagasabbak kézé tartoznak. Ez aldl a két kistérségi
kozpont, Enying és Sarbogard sem kivétel.

A fenti terilleti differenciak mégott komplex ok-okozati Osszefuggések allnak. Két elemrdl, a
demografiardl és a ciginy népesség magasabb aranyar6l mar korabban esett sz6, amely elemek
tobb szempontbdl is erdsitik a munkaerépiactol valé elszakadas tartéssaganak rogzilését. Bar a
fenti kérdés erbteljes szubjektiv elemekkel is terhelt (munkavallaldsi moral, a segély és a fizetés

egyéni hasznossigainak az arinya, esetleg mekkora részt akar/tud vallalni valaki a feketemunka-
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bol, vagy egyéb pénzszerzési lehet6ségekbdl), egyes elemeiben kevésbé dontés és elhatarozas fig-
g6 motivumokkal is magyarazhaté. Ezek koziil a legfontosabbak a kévetkezéek:

1. Alapfoku végzettséggel rendelkez8k magas arinya, vagy nem megfelel6/elavult vég-
zettséggel birok nagy hanyada, amely nem teszi lehetévé a munkahelyekért folyo ver-
senyben torténd helytallast. Nem megfelel6 kompetenciak.

2. Nagycsaladosok, egyedulalld szulék, akiknek a munkaerépiaci integracidjat a gyerme-
kek okozta kotottség gatolja.

3. Alacsony KMI, amelynek részleteirél és hatterérdl a késébbiekben részletesen esik
majd sz6.

4. Alacsony munkaerdpiaci rugalmassag.

5. Szegények magas aranya.

Mivel ezek kolcsonhatasrendszerei, ok-okozati Osszefliggései szamos elembdl tevédnek Ossze a
hatterek részleteinek bemutatasara a késébbiekben, tematikusan kertil majd sor. Ennek elsésor-
ban az az oka, hogy bar a munkanélkuliségi ratak magas értékeinek és azok rogziilésének a tartos
munkanélkiiliség oka, a t6bbi elemnek inkabb okozata.

Mindezek mellett a tartés munkanélkiliség 6nmagaban is szamos probléma forrasa. A térség
egyik alapvet6 nehézsége, amely az LHH-s munkanélkiliek korében kuléndsen nagy sullyal jele-
nik meg, a munkatdl valé ,.elszokas”, egész konkrétan pedig a munkarendhez, illetve a munka-
végzés szabélyaihoz torténd zokkendmentes alkalmazkodd készség/képesség hidnya. Ennek alap-
ja, hogy sokan élnek olyanok is a térségben, akiknek mar a sztilei sem tudtak allandé munkahelyen
elhelyezkedni, azaz példaként sem kaptak meg azokat a sémakat, amelyeket id6sebben — és ez
esetben a 30 év kordli kor is idésnek szamit — mar nem, vagy csak nehezen lehet megtanulni. Az
egyéb életstratégiak alkalmazasanak ,,megszokasa” szintén tavolitja az egyént a munkaerépiactol,
amelyet sok esetben nem helyettesit az otthoni munkavégzés nagyobb aranyanak megjelenése
sem, azaz a munkaba jaré6 emberek nagyobb valdszintGséggel mivelik meg haztaji birtokaikat,
mint azok, akik elméletileg — akar mar évek 6ta — nem dolgoznak. A tény, tehat, hogy a munka
nemesit, nagyon is igaznak tdnik.

A munkanélkiliség rogzilésének masik kozvetlen kovetkezménye a fentiekkel szoros 6ssze-
figgésben allo ,elkényelmesedés” és a rugalmatlansig névekedése, amelyek eredményeként az
esetleg ad6do lehet6ségek elmulasztasanak és visszautasitasanak valdszintsége is emelkedd iranyt
vehet. Ha pedig a munkavallalé dgy dont, hogy mégis minden aron keres maganak munkahelyet,
ha esetleg fel is veszik (ennek minden gatja ellenére), nagyon nehezen fogja megszokni a munka-
végzéssel jaro kotottségeket, tobbek kozott azt, hogy valaki folyamatosan iranyitja, utasitja. Bar a

rugalmassaggal egy kilon alfejezet részletesen is foglalkozik, mar most megallapithatd, hogy a
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munkaerdpiaci (re)integraciot elésegité egyetlen program sem lehet kell6képpen hatékony, ha ezt
az LHH-s munkanélkiiliek esetében csoport specifikus sajatossagot nem épiti be az akciotervek-
be.

A tartés munkanélkiiliségbdl fakadé probléma, hogy annak elhtzédasa egy id6 utan gyakran
tétlenségoé valik, az egyénnek pedig felmeriil egy természetes igénye arra, hogy valamit mégis
kezdjen az idejével. Az allas elvesztésébdl és az Uj munkahely megtaldlasanak nehézségeibdl faka-
ddan az emberek kiszolgaltatotta valhatnak az olyan id6toltéseknek, mint a szenvedélybetegségek,
a dohanyzas, a passziv életmdd, a fiatalabbak esetén pedig a bandazas, amelyek amellett, hogy a
blinozési ratakat novelik és a kornyezet (elsésorban lakokoérnyezet) mindségét rontjak, az altaluk
érintett személyek elhelyezkedési esélyeit is tovabb gyengitik. Ezt a hatast fokozhatja, ha az egyé-
nek, a tarsadalom ,,dolgozé” tagjainak megitélése szerint esetlegesen negativ megvilagitasba ke-
rilnek, ami nem csak a depresszidra val6 hajlamot novelheti, de a motivaltsagot is ronthatja. Ep—
pen ezért fontos — és ez a kézmunkaprogramok mellett sz616 egyik legerésebb érv —, hogy min-
denkinek lehetdsége legyen az alkotd tevékenység végzésére, hogy értékesnek érezhesse magat,
amelynek az 6nmagukat kevésbé kreativan feltalal6 emberek esetében a csoportos munkavégzés
szorgalmazasa az egyik legjobb modja. Ezen megoldas alkalmazasanak sziikségessége legsiirge-
tébben a tartés munkanélkiliség altal leginkabb sujtott teleptléseken, Igaron és Mezbszilason és
Vajtan jelentkezik.

A tartés munkanélkiliség fontos eleme tovabba az anyagi helyzetre kifejtet hatas. Amikor va-
laki elveszti a munkajat — az LHH-s allaskeres6k csak kis hanyada volt palyakezdd, akiknél ez nem
tortént meg —, el6szor segélyben részestl, amely mar eleve elmarad korabbi fizetésének Gsszegé-
t6l, azonban a segélyezési id6szak lejarta utan — az id6tartamokat latva elég sokan vannak ebben a
helyzetben — folydsitott szikos anyagi eréforrasok egyszerfien nem teszik lehetévé a megfelelé
¢letmindség fenntartasat sem. Az elszegényedés és az anyagi lecsuszas rogzilhet, amelynek komp-
lex szocialis/pszichol6giai hatdsai mar mas teriiletek témakorébe tartoznak.

A tartés munkanélkilség atlagai tekintetében a korabban sejtett térésvonalak (a REM alapjan
teltételezett Ny-K-i, E-D-i, falus/varosi stb.) kissé Osszemosodnak, a magas szoras és az ebbdl
fakado6 szélséségek inkabb mozaikosan, teleptilési szinten, mint térségi dichotémiak mentén hat-
nak. Mindezek ellenére egyes térségi kettGségek érzékelhetéek. A legrosszabb helyzetben 1évé
falvak (Igar, Mez6szilas, Vajta) kivétel nélkal a déli foglalkoztatasi depresszio tagjai. Igar a mun-
kanélkiliség id6tartamanak atlaga tekintetében — akarcsak a munkanélkuliségi rataknal — szintén
sereghajtd, a nyugati tertiletek atlaga (4,9) pedig kozel egy egész évvel magasabb a keletiekre jel-
lemz6 értéknél (3,98). A terileti differenciak mogott tehat egyértelm? ok ként ott van a tartds

munkanélkiliség is. Ezzel szemben a falu (atlag 4,4), varos (atlag 4,9) kett6sség nem jelenik meg,
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azaz a tartés munkanélkiliség tekintetében el6bbiek helyzete nem sokkal jobb, de nem is rosz-
szabb utébbiakénal. Ennek az oka els6sorban az, hogy bar a varosi LHH-s munkanélkiiliek fiata-
labbak, ezaltal — ahogy az késébb részletesen leirasra kertil — rugalmasabbak, kicsit képzettebbek
stb., kompetencidik még mindig nem érik el azt a minimalis szintet, amely munkaerépiaci
(re)integraciojuk esélyeit érezheté mértékben erdsitené. Bar a fiatalok esélyei jobbak, még mindig
elég rossz a helyzetiik ahhoz, hogy ez érdemben a kiemelkedésiikben ne tudjon segiteni. Eppen
ezért igaz az is, hogy a népesebb telepiilések sem allnak jobban a munkanélkiiliség id6tartamanak
kérdésében. Ezzel szembe erételjes a kulonbség a cigany népesség altal lakott és nem (vagy ke-
vésbé) érintett teleptilések viszonylataban. A 2001-es KSH adatok szerint ciganyok altal lakott
falvak esetében az id6tartamok atlaga 5,1, szemben az altaluk nem lakott (Matyasdomb is ilyen
volt 2,8-as atlagaval) telepiiléseken 3,5. Ez elég erételjes differencia, amely, a 2001 6ta bekovetke-
zett valtozasokat is figyelembe véve a cigainy népesség altal lakott teleptilések korébe sorolva
Enyinget és Sarbogardot is 5 és 2,9 évre névekszik. A cigany népesség altal lakott falvak helyzete
tehat rosszabb, amely tény természetesen csupan abbdl fakad, hogy a kisebbségi csoportok a
munkaerépiacon hatranyos helyzetbe kertilnek, elhelyezkedési rataik rosszabbak lesznek, munka-

nélkiliségiik pedig tartbsabban rogziil.

5.3.2. A csaladi allapot hatasa a hatranyos munkaerépiaci helyzetre az LHH-s
munkanélkiliek korében

A csaladi allapotot legalabb két oldalrdl, a sziilé statusza, illetve a gyermekek szama feldl kell
megkozeliteni. EI6bbi esetben a hatranyos helyzet egyértelmten definidlt, hiszen azok a sztl6k
szenvednek ilyetén hatranyt, akik vagy, mert elvaltak, vagy egyéb okbdl, de egyedil kell, hogy
gyermekiiket felneveljék. A gyermekszam tekintetében azonban a hatranyos helyzet korvonalaza-
sa mar korant sem ilyen egyszera feladat. Egytel6l kérdéses, hogy szabad-e arrél hatranyos hely-
zetként beszélni, ha valakinek van gyermeke, és ha el is fogadjuk ezt a terminolégiat, akkor is,
hany gyerektdl szamit esélyhatranynak az, ha valaki csalados. Jelen vizsgalat esélyhatranynak te-
kinti, ha valaki legalabb 2 gyermeket nevel, fiiggetlenill attél, hogy parkapcsolatban vagy egyediil
teszi azt, hangsulyozva, hogy az egyediilallé szil6k munkaerépiaci esélyei sokkal rosszabbak, mint
akar parkapcsolatban €16, vagy gyermektelen tarsaiké, természetesen csak és kizardlag a munkahe-
lyekért folyod verseny tiikrében. A térségben az LHH-s munkanélkiilieck kérében tapasztalhato
atlagos gyerekszam 1,7 volt, amely az orszagos atlagnal (1,3) némiképp magasabb és alapvet6en a
cigany népesség korében tapasztalhaté nagyobb gyermekvallalasi hajlanddsagra, illetve a szegé-

nyebb csoportok szintén magasabb ilyetén szandékara vezethetd vissza (75. dbra).
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15. dbra
Az LHH-s munfkanélkiiliek csaladi dllapotanak teriileti alaknlisa a vizsgdlt térségben

Parkapcsolatban/nincs gyerek

Parkapcsolatban/kiscsalados

- Parkapcsolatban/nagycsalados
- Egyediil/kiscsalados
H,[,H Egyediil/nagycsalados

[1,2] Atlagos gyerekszam

Kistérség

2,5 1,2

Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A teriileti differencidk az atlagok tekintetében szamottevéek, ami abban valik nyilvanvaléva, hogy
egyes falvakban az értékek az igen magas 2,5-6t is elérték (Alap, Dég), vagy megkozelitették (Sa-
regres), mig mashol az orszagos atlagot sem haladtak meg (Enying). A varosok LHH-s allaskere-
s6inek gyermekszama atlagosan joval alacsonyabb (1,35), mint a falvaké (1,74), ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a térségben — az LHH-s munkanélkuliek kérében — még ¢l az a hagyomanyo-
san a falvakra jellemz6, mara azonban Gsszességében mar korant sem annyira altalanosan igaz
allitas, miszerint a gyermekvallalasi hajlandésag meghaladja a varosokban ¢él6 lakosok ilyetén érté-
keit.

Elsére furcsanak tinhet, hogy nem mutatkozik egyértelmd kapcsolat a munkanélkiliségi ratak
és a fenti értékek kozott, azaz hogy a munkanélkilliek és ezaltal a telepiilések helyzetében nem
jatszik olyan fontos szerepet a csaladi allapot, mint ahogy azt feltételezni lehet. Ezen elem
munkaerdpiaci statisztikakban tapasztalhaté hatasainak vizsgalatanal azonban figyelni kell arra,
hogy a magas gyerekszam kozvetleniil nem a munkanélkiliségi ratat, hanem az inaktiv gazdasagi
szerepl6k aranyait néveli meg szamottevé mértékben. Ennek ellenére természetesen a munkanél-
kiliségi ratara is hatast gyakorol, azonban nem mindegy, hogy a szamlalé, vagy a nevez6 modosi-
tasaval (a gazdasagi inaktivitds magas aranyanak a kezelése teljesen mas eszkézoket igényel, mint a
munkanélkiliek esélyeinek javitasa). A kérdés a gazdasagilag aktiv népességet a csalad statuszan
keresztil, kozvetetten érinti, igy annak terileti differenciainak pontos 6sszefiiggéseinek megisme-
réséhez nem a munkanélkiliségi rataval, hanem az inaktiv népesség aranyaval kapcsolatos korre-
laciot kell elemezni. A kapcesolat e tekintetben szinte egyenes aranyu, azaz a magas gyerekszamu
falvakban az inaktivitasi rata is magas (pl. Igar, Saregres, Alap, Alsészentivan, Nagylok stb.), mig

ott, ahol elébbi érték alacsony, az inaktivitas is forditottan alakul (pl. Enying, Lepsény, Kislang,
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Mez6szentgyorgy, Matyasdomb). Ugy néz ki tehat, hogy az inaktivitds mogott a demografiai val-
sagon kiviil az LHH-s munkanélkiili népesség korében igen erételjesen a magas gyerekszam okoz-
ta korlatozott mobilitas és rosszabb anyagi helyzet hizédik meg. A csaladi allapot a munkanélki-
liek rugalmassagat is befolyasolja és bar az 6sszefiiggés nem annyira kézzelfoghatd, mint az inak-
tivitasi ratakkal kapcsolatban, de a magasabb gyerekszammal rendelkezé teleptilések esetében a
felsé harmadban szereplé falvakhoz kivétel nélkil alacsonyabb allaskereséi flexibilitas (f-érték)
tarsult.

Térségi szinten — és ehhez a belsé tertleti differenciak csak hozzaadnak — az LHH-s allaskere-
s6k korében kiemelked6en magas azoknak az aranya, akik egyedulalloként nevelnek egy, kettd,
esetenként még ennél is tobb gyereket. Aranyuk Nagylokon, Lepsényen, Dégen és Alsoszentiva-
non a legmagasabb. Helyzettuk elég kilatastalan, mivel egyeduili sziil6ként szinte idejik 100%-at
felemészti a gyermeknevelés, illetve az azzal jar6 egyéb kiegészit6 tevékenységek (vasarlas, utazas
stb.). A f6 probléma esetiikben az, hogy esetleges (szamottevé)sziil6i tamogatas nélkiil munkaval-
lalasuk csak akkor — és abban az esetben is igen korlatozott munkaidében — oldhaté meg, ha a
gyermekek elhelyezését bolcsédében, vagy valamilyen oktatasi intézményben meg tudjak oldani.
Ennek egyik 6 gatjat a csecsemdk esetében a boles6dék korlatozott szama és kapacitasa, illetve
esetenként koltségtéritéses jellege gatolja, mivel az LHH-s munkanélkiliek csoportjanak jelentds
része a kiadasai névekedését nem engedheti meg maganak. A bolcsédei szolgaltatas korlatozott-
saga falun sokkal erételjesebb, mint az egyébként szintén talterheltséggel kiizdd varosok esetében,
amely elem a falu-varos kettésséget tovabb erdsiti utoébbi javara. Megoldast a bélcsédék szamanak
noévelése, fogadodidejitk emelése, esetlegesen esti boles6dék és dvodak 1étesitése jelenthetne.

Az altalanos iskolak esetében a munkaerépiaci rugalmassagnak erSteljes gatat szab, hogy a gye-
rek legjobb esetben is legkorabban 7 6ratél és maximum — napkozi igénybevételével — 3-4 6raig
maradhat az intézményben. Akkor, ha az LHH-s munkanélkiiliek szamara rendelkezésre allé rea-
lis munkalehetSségeket nézzik, a legnagyobb valdszintGséggel megszerezheté harom muszakos
allasok rendszerével ez a beosztas teljesen inkonzisztens, azaz a nappali muaszakot leszamitva a
gyerek elhelyezése nem megoldhaté. Az egyedilall6 sziil6knél tovabbi akadaly, hogy a gyermek
mobilizalasa az esetlegesen magas koltségek mellett csak a sajat munkara is fordithat6 idé karara
oldhat6 meg, vagy alternativ médon kivitelezendd, amely alternativak (pl. buszkozlekedés, vonat)
a fiatal gyerekek szamara nemcsak veszélyesek, de a személyiségfejlédésiikre is karosan hathatnak.
Ennek mérséklését segitené eld, ha a didk buszjaratokat elvalasztanak a tomegkozlekedéstol, illet-
ve ha azokon a sofér mellett pedagdgus, neveld is utazna a gyerekekkel. A kézépiskola rendszere

ett6l nem sokban tér el (ami az idétartamokat illeti), azonban egyfajta el6ny, hogy a 14-18 éves
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fiatalok esetében mar az 6nallésag egy magasabb fokat lehet feltételezni, amely az egyedulallo
szil6t tehermentesitheti.

A legnagyobb nehézséget persze az jelenti, ha a szilé egyedulalld és nagycsalados (ketténél
tobb gyerek) egyszerre, mivel ekkor, ha a gyerekek eltéré életszakaszokban jarnak a fiatalok egyéni
tevékenységei az id6ben eltolva kovetkezhetnek, vagy egymassal litk6zhetnek, amit mind a szil6
ideje, mind a pénze, mind a leterheltsége (ez utdbbi a gyerekekre is igaz) megszenvednek. Az
egyedilallo, nagycsalados LHH-s munkanélkiiliek aranya Lepsényben (30%) volt a legmagasabb,
amely falut szorosan kovetett Nagylok (25%), és Dég (24%). E tekintetben egyes falvak kifejezet-
ten j6 képet mutattak, hiszen tébb olyan teleptilés is adédott (Alap, Kislang, Mez&szentgyorgy),
ahol egyetlen ilye helyzetben 1év6 személy sem kertilt a mintaba.

Kicsit jobb a helyzet, ha a munkanélkili parkapcsolatban él, mivel ekkor a nagyszilok és a
bélesédei/oktatasi rendszeren kivil egy kiegészit6 elemként megjelenik a hazastars, vagy parkap-
csolat esetén az élettars, aki fel tudja vallalni a gyermekekkel kapcsolatos teendSk egy részét. Ilyen
csaladbdl szarmazott a megkérdezett LHH-s munkanélkiliek kozel fele (43,8%). Legnagyobb
aranyban Mez6komaromban (61,54%) és Matyasdombon (56,15%) vannak jelen, de szamottevé
ezen ,,modell” megjelenése Alsoszentivanon, Igaron, Mezdszentgyorgyon, Mezbszilason és Sa-
regresen is, amely telepiilések szinte kivétel nélkill magas inaktivitassal és munkanélkiiliségi ratak-
kal rendelkeznek. Ez els6sorban azt engedi sejtetni, hogy a parkapcsolatban él6 gyerekes csala-
dok, a fiatalok elhelyezése szempontjabol elényben részesitik az egyik szil otthon maradasat és
inaktiv stituszba keriilését az egyéb alternativakkal szemben. Eppen ezért ez esetben — amely az
egyedilall6 szil6knél is megjelenik — egy masik elemre, nevezetesen a jovedelmi viszonyok csa-
ladmérettel forditott aranyu valtozasara kell kitérni, mivel az egyébként is szegény csaladok jove-
delmi viszonyait tovabb neheziti, ha az eltartottak és az inaktivak szama né, még akkor is, ha a
kilonbozé passziv eszkozok, segélyek ezt némiképp ellensulyozzak. Ha nincs egyéb kiegészité
jovedelem, az egy keres, 3 vagy tobb eltartott struktira csak igen szegényes életszinvonal mellett
mukodhet.

Osszességében a teriileti szélséségek némiképp korrelilnak a REM alapjan feltételezett képpel,
ugyanakkor nem elhanyagolhat6 az a tény sem, hogy a varosok a csaladi szerkezet tekintetében
kedvez6bb helyzetben vannak, a differenciak pedig mozaikosabb struktdrat mutatnak, kiemelke-
dben kedvezé helyzett falvakkal (pl. Kislang, Lepsény, Lajoskomarom stb.) és hatranyos pozicio-

ju teleptuilésekkel (pl. Dég, Alap, Saregres stb.).
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5.3.3. A leghatranyosabb helyzeti{i munkanélkiiliek képzettsége és a munka-
erdpiac altal preferalt kompetenciaik alakulasa az Enyingi és a Sarbo-
gardi kistérségben

A munkanélkiiliek csoportjanak strukturalis elemzése ramutatott, hogy az alacsony végzettséglick
magas aranya nemcsak, a térség egyik legsulyosabb problémaja, hanem a munkaerépiaci helyzet-
ben tapasztalhaté terileti differencidk egyik f6 okozdja is. Az altalanos attekintés mellett éppen
ezért fontos kitérni arra a problémakorre, hogy a munkaerépiactol elszakadod, az ebbdl fakado
problémak magjat képez6 LHH-s munkanélkiliek esetében ez a kérdés milyen sullyal és milyen
térbeli sajatossagokkal jelenik meg. A térség egészére atfogdan megallapithatd, hogy e tekintetben
az egyik legsulyosabb esélyhatranyrdl van szé, amely raadasul erételjes terileti differenciakkal
terhelt (76. dbra).
16. dbra
Az LHH-s muméﬂﬂé//éii/iek képzetségi viszonyainak teriileti alakuldsa a vigsgdlt térségben
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Ami elsére feltinik, hogy mig a csak alapfokd, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék
aranya t6bb, mint 50% (55,1%), addig a szakmunkas bizonyitvanyt birtoklok hanyada alig haladja
meg a 30%-ot. Még rosszabb a helyzet abban az esetben, ha a szakkozépiskolai, érettségi, vagy
barmilyen fels6foku papirral rendelkez8k aranyat vizsgaljuk, az LHH-s munkanélkiliek tobbsége
(85,1%) ugyanis nem rendelkezik ilyenekkel.

A fels6foka végzettséggel birok kore igen szik (1,4%), ami egyfelSl utal arra, hogy bar tobb
OK]J, FSZ vagy akar BSc, MSc diploma piacképessége megkérddjelezett, a legrosszabb helyzetbe
keriiléstSl a fels6foka képzettség altalaban ,,megmenti” a munkaerépiacra kilépd, ott boldogulni
kivané személyeket. A képzettség fokanak ilyetén torténé emelése tehat nagy valdszintséggel
noveli az elhelyezkedési esélyeket, azaz az akar csak OKJ-s bizonyitvany megszerzése is az esetek

tobbségében t6bbszordsére emeli a munkaerépiaci (re)integracio esélyét. Megjegyzésként emlitést
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kell tenni arrdl a jelenségrdl is, hogy egyébként a magasabb végzettség megszerzéséhez sziikséges
anyagi tamogatast eleve csak a legalabb orszagos atlag j6vedelemmel rendelkezé csaladok tudjak
talzott aldozatvallalas nélkil biztositani, amely k6z6sségekben az LHH-s munkanélkiliek kornye-
zetére jellemz6 problémak jelentds része nem jelenik meg, tehat az esélyhatranyok szama 6nma-
gaban is kevesebb, amelynek csak egy plusz eleme a piacképesebb végzettség. A fels6foku vég-
zettséggel rendelkez8k igen koncentralt teriileti eloszlast mutatnak. Elsésorban Sarbogardon for-
dulnak el6, ahol a fiatalabb korszerkezet mellett a nagyobb népességmegtart6 képesség is hozzaja-
rul a képzettebb munkaer$ egy részének helyben maradasahoz. Az Alapon megjelené magas ara-
nyat az alacsonyabb ,,egyedszam” generalta, igy ez esetben a %-os hanyad mogé kell tekinteni. A
képzetség megoszlasa szempontjabol a faluban 3-an rendelkeztek fels6foku végzettséggel, ketten
OKJ-s bizonyitvannyal, egy személy fels6foku szakképzésen elsajatithatd papirral, amely szemé-
lyek életkora kivétel nélkiil 20 és 30 év kozé esett. Altalanossagban is igaz, hogy a magasabb —
FSZ, téiskola, OKJ — végzettséggel rendelkezék atlagosan 9,25 évvel fiatalabbak, tébbségében
20-30 év kozottiek, mint alacsonyabb képzettséggel rendelkez6 tarsaik. Azokon a teleptiléseken,
amelyek kevésbé érintettek a demografiai valsag kovetkezményeitdl (pl. Sarbogard, Lepsény, Kis-
lang), tehat magasabb a képzettségi szinvonal is, bar, ahogy ez a térségi atlagbdl latszik, nem jel-
lemz6, hogy, valaki LHH-s munkanélktliként magasabb foku végzettséggel rendelkezzen. A hely-
zetet tovabb rontja, hogy ahogy arrdl a mobilitast vizsgal6 résznél esik részletesen szo, ezen erd-
teljesen immobilis réteg nem is nagyon tud a megfelel6 kozép és elsGsorban felséfoka képzettsé-
get igénylé képzohelyekre eljarni és azok képzésein részt venni, ezaltal pedig munkaerépiaci esé-
lyeit — holott igény lenne ra — javitani.

A humaneréforras-fejlesztés lehetdségei szempontjabdl az egyik legfontosabb csoportot a ko-
zépfoku végzettségeel rendelkezbk képezik, mivel jelenleg a legtobb képzés bemeneti kévetelmé-
nye hozzajuk van igazitva. Ha valaki rendelkezik kézépfoka bizonyitvannyal sajat erébdl, de gyak-
ran allami tdmogatassal is j6 eséllyel indulhat egy-egy az esélyeit érdemben névelé6 OK]J-s vagy
FSZ bizonyitvany megszerzésére. Azon személyek elszakadasa pedig a munkaerépiactdl, akik
valamilyen szakmaval rendelkeznek korant sem olyan fokd, mint a csak alapképesitésben részesu-
16 8 altalanost, vagy még azt sem birtoklok kore. Aranyuk Alsészentivanon érte el a maximumot
(66,7%), amely telepiilést a sorban Mezbszilas (61,9%) és Alap (60%) kévetett. A sereghajtok
kozott olyan falvak szerepelnek, ahol a kézépfoku végzettséggel rendelkezé LHH-s munkanélki-
liek 1/3-nal kisebb hinyadban jelentek meg (Cece — 27,8%, Dég — 28%, Hantos — 25%, Igar —
25%, Matyasdomb — 33,3%, Saregres— 18,8%, Vajta — 31,6%). Bar lathat6, hogy a legrosszabb
foglalkoztatasi helyzetben 1évé falvakban a kozépfoku végzettségiiek aranya altalaban alacso-

nyabb, mégsem allithat6 egyértelmu és cafolhatatlan egytttmozgas e tekintetben. Mi az oka ennek
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a jelenéségnek? A szakmaval, vagy szakkozépiskolaval rendelkezék esetében a legnagyobb prob-
lémat a nem megfelel6 képzettség, a surlédasos munkanélkiiliség jelensége (elavult a megszerzett
végzettség, a munkanélkili esetleg valamely potlolagos feltételnek nem felel meg, vagy épp az
informaciohiany miatt nem is tud az egyébként meglévd, de ebbdl kifolydlag szamara ismeretlen
munkalehetéségrol) jelenti. Az LHH-s munkanélkiiliek kozil a felmérésben részt vettek mindosz-
sze 3,3%-a rendelkezett az agrariumhoz kapcsol6do végzettséggel, akik legnagyobb szamban me-
z6gazdasagi gépész ismeretekkel birtak. Ebben a szakmaban a helyi agrarium telitett és az agazat
munkaerdigénye egyébként sem éri el azt a szintet, hogy a mez&gazdasag kiemelkedé foglalkozta-
tasi volumennel rendelkezhessen. Komoly probléma tovabba, hogy szamos olyan végzetséget
lehet a célcsoport tagjainak birtokaban talalni, amely csupan maganvallalkozoként, vagy egyes
agazatok — példaul a kereskedelem — erételjes névekedése esetén javitanak az elhelyezkedés esé-
lyeit (pl. cukrasz, bolti elado, kertész). Ezen vallalkozasok elinditasahoz azonban a hagyomanyo-
san tékeszegény és a vallalkozoi tudas hijan 1évé személyek tobbsége nem rendelkezik megfelel6
er6forrasokkal. A képzettségek igen nagy hanyada elavult, vagy olyan — aktualisan — valsagagazat-
hoz tartozik, mint az épitéipar, amelynek munkaeréigénye szintén erételjesen alulmulja a rendel-
kezésre all6 erbforrasokat. Tertleti szempontbdl a szakmunkas végzettségliek aranya altalaban
magasabb, mint a szakkézépiskolai vagy érettségi bizonyitvanyt birtokloké és Osszességében is, a
kozépfoka és a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya kedvezébb a jobb munkaerépiaci
ratakkal jellemezheté falvakban és varosokban. Az érettségivel rendelkez6k kore igen szik, az
LHH-s munkanélkiilieck mind6ssze 8,3%-a birtokolja ezt az elhelyezkedés szempontjabdl korant
sem elényos végzettséget (aranyuk a két varosban Enyingen, és Sarbogardon a legmagasabb). Az
érettségizettek korében az elsédleges probléma a szakma hianya, illetve, hogy az ilyen végzettséget
nydjté intézmények elsésorban a felsGoktatasba valé belépésre és nem a munkaerépiaci helytallas-
ra készitenek fel. Eppen ezért a piaci szféra nem tud mit kezdeni az effektive szakméval nem ren-
delkez8k koréve, akik, ha nem tudjak vagy akarjak folytatni tanulmanyaikat a kbzépfoka végzett-
séglick csoportjanak leghatranyosabb helyzetd tagjaiva valhatnak. Tertleti megoszlasuk tekinteté-
ben a kordbban elbre jelzett térésvonalak jol latszanak, azonban a kontrasztok és a probléma su-
lyossaga akkor tnik ki a legerételjesebben, ha a munkaerépiaci (re)integraciot szinte ellehetetleni-

t6 alapfoku, vagy annal alacsonyabb végzettségtick aranya kertil bemutatasra (77. dbra).
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17. dbra
Az alapfokii vagy anndl alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k arinya az LHH-s munkanélkiiliek kirében
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Az alacsony végzettség nem csak kozvetlenil (szakma hidnya), de attételesen is rontja a munka-
erépiacon torténd elhelyezkedés esélyeit. A szakma hianya és a legalabb kozépfoku végzettséggel
rendelkezé , konkurens” munkaeré egyértelmd elénye mellett ugyanis a 8 altalanossal vagy keve-
sebbel biré munkavallalok a tapasztalatok szerint az altalanos kompetencidk tekintetében is alul-
maradnak a munkahelyekért foly6 versenyben. Az esetenként el6forduld, de relative kis aranyd
analfabetizmus mellett gyakoribb a funkcionalis analfabetizmus megjelenése, amely nemcsak hogy
a piaci szféraban t6rténd helytallast, de a munkahelykereséssel jaro altalanos elvarasok teljesitését
is megneheziti. Igen komoly probléma, hogy a szamitégéphez nem vagy kevésbé ért6, a minden-
napi adminisztraciéban elveszé személyek nem tudnak megfeleléen jelentkezni a killénb6z6 kép-
zésekre, illetve passziv eszkézokre, tamogatasokra, nem all médjukban a munkaerépiaci igények
figyelemmel kisérése és ezaltal az azokhoz torténé alkalmazkodas. A fenti esélyhatranyok miatt az
alapfokua végzettségli munkavallalok piaci szféraba torténé elhelyezkedése szinte megoldhatatlan,
igy esetiikben kilonosen felértékel6dik az olyan eszk6zok szerepe, mint az allami szféra kozfog-
lalkoztatasa, vagy a civil szféra munkaerépiaci reintegraciot segité lehetéségei. A csoport specifi-
kus problémai indokoltta teszik, hogy szamukra direkt és céliranyos képzési strukturakat dolgoz-
zanak ki, mivel a jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a talnyomorészt érettségire vagy szak-
mara épité OK]J-s és egyéb képzések nem tudjak megfelelé mértékben felvenni és jobb elhelyez-
kedési esélyekkel kibocsajtani az alapfoka végzettségld munkavallalokat. Tertleti szempontbdl
aranyuk Saregresen a legnagyobb (itt a végzettek 81,3%-a rendelkezett maximum alapfokd papir-
ral), amelytSl nem sokkal maradnak el Igar (75%) és Hantos (75%) értékei sem. Dégen 72, Cecén
72,2% tartozik a csoporthoz. Ezen teleptlések kozil a tobbség a déli, Dég pedig a nyugati hatra-
nyos helyzetd teriilethez tartozik. Osszességében a kistérségek munkaerépiaci szempontbol vett

hatranyos helyzetét mutatja, hogy a kedvez6bb, de korant sem tal j6 40-50% kozotti értékeken
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kivil, a falvak és varosok tobbségében a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok t6bb mint fele
maximum csak alapfokui végzettséggel rendelkezik. Mivel az 6 munkaerépiac felé torténd orienta-
lasukra eddig a kézmunkaprogramon kivill mas eredményes eszkéz nem adddott, ezért ezen
esélyhatranyra megfelel6 megoldasi alternativak alkotasa, illetve a meglévok részleteinek kidolgo-
zasa kiemelt feladat. A kérdéshez tartozik, hogy az érintettek helyzetét tovabb rontja, hogy tartds
elszakadasuk a munkavallalastdl nagy valdszintGséggel bekovetkezik, amelynek kévetkeztében
parhuzamosan romlani kezdenek anyagi kilatasaik, motivaltsagi és moralitassal kapcsolatos muta-
toik, illetve a megélhetési kényszerbdl fakaddan a feketemunka vallaldsara valé hajlandésaguk,
annak minden hatranyaval (jarulékfizetés elmaradasa) és kockazataval (kiszolgaltatott munkahely,
bérezés, munkaido, esetlegesen nem megfelel6 munkakorilmények) egytitt.

A munkerépiacon preferalt kompetenciak alakulasa sok hasonlésiagot mutat a képzettségi
szinttel, azzal a kilonbséggel, hogy egyes ismeretek — amelyeket az iskolakban nem, vagy nem
kell6 hangsullyal szoktak oktatni, azonban a ,,val6 életben” is elsajatithatéak — kedvez6 értékekkel
birnak (78. dbray.

18. dbra
A munkaerdpiac dltal preferdlt kompetenciak alakuldsa az LHH-s munkanélkiiliek kirében
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Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Térségi szinten és a telepilések tébbségében is az idegen nyelvismeret alakult a legrosszabbul.

Adaga Osszesitett formaban alig haladta meg az 1-et (1,31), ami tekintve, hogy ez volt a legalacso-
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nyabb valaszthaté érték, gyakorlatilag a nullahoz konvergal. Az alacsony szamok hatterében els6-
sorban az huzodik meg, hogy a vizsgalt csoport kérében megszerzett végzettségeket add intéz-
mények (szakkoézépiskola, szakmunkasképzo stb.), nem, vagy a gimnaziumok esetében csak kis
mértékben fektetik a hangsulyt az idegen nyelv, illetve az azzal kapcsolatos készségek elsajatitasa-
ra. EbbdI kifolydlag a vizsgalt csoport tagjai még megfelel6 igényeik esetén sem rendelkeznek a
nyelvtanulas lehetéségével, amelyet a magan tanarnal valé 6nképzés terén nehezit a késébb tar-
gyalt, a csoport tagjaira jellemzé rossz anyagi helyzet is. A jellemzéen rossz mobilitassal rendelke-
z6 LHH-sok raadasul a tanulas céljabdl sem nagyon tudnak mobilizalédni, igy effektive kénytele-
nek beérni a helyi kézépfoku oktatasi intézmények képzési vertikumaval, amely alternativak kozul
egyediil a Pet6fi Sandor Gimnazium kinal némiképp versenyképes nyelvi képzést. Eppen ezért
nem meglepd, hogy a nyelvismeret kompetencidjanak alacsony foka egyuttal az egyik leghomogé-
nebb tertileti eloszlast mutatd tényezd, hisz a hatranyos helyzet e tekintetben térségi szinten ha-
sonlé elemekbdl és mind a két kistérségben egyarant haté tényez6kbdl taplalkozik. A nyelvisme-
ret tekintetében a sereghajté 6t6s Kislang (1,07), Mezészilas (1,09), Lepsény (1,1), Dég (1,12),
Vajta (1,16), Lepsény kivételével a legrosszabb helyzetben 1évé (igen magas REM-el jellemezhetd)
teleptilések korébe és ezaltal a térségi foglalkoztatasi depresszié magjaba esnek. Ezzel szemben a
vezets 6tos Lajoskomarom, Szabadhidvég, Enying, Matyasdomb ¢és Alap kézil csak Matyasdomb
tartozik a sereghajtok kozé.

A térségi szinten 1,56-os atlagértéket add palyazatirasi képesség, teleptilési szinten nézve egy
enyhe EK-DNy lejt6t képez. Mivel az értékek elég alacsonyak, és a legjobb mutatéval rendelkezé
Hantos esetében is éppen, hogy eléri a 2,5-6t, komoly terileti hattérhatasokra vonatkozé ok-
okozati Osszefliggéseket e tekintetben sem érdemes keresni. Bz persze nem valtoztat azon a té-
nyen, hogy az utolsé két helyen végzett kompetencia egyike sem haladja meg (még telepiilési szin-
ten sem), a nem tal jonak mondhaté kozepes 2,5-6s értéket, azaz ezen két elem esetében tulaj-
donképpen annak teljes hidanyara kell kbvetkeztetni.

Kicsit jobb a helyzet a szamitastechnikai ismeretek terén, amelyek 6sszességében nézve éppen
elérték, a telepiiléseken tobbségén (Lajoskomarom, Hantos, Saregres, Matyasdomb, Cece, Nagy-
16k, Mez&szilas, Enying, Sarbogard, Alap) azonban meg is haladtak a 2-es atlagot. Ezt az értéket
két oldalrél megkozelitve sziikséges értelmezni. Egyfel6l, ahogy az korabban kidertlt, a munka-
nélkiliek jelentSs része idésebb munkavallald, amely személyek aranya az LHH-s munkanélkuliek
korében még feliil is reprezentalt az allaskeresék teljes csoportjahoz képest. Ezek a munkanélkili-
ck a szamitastechnikaval fiatal korukban, az iskolak padjai k6z6tt még nem, vagy nem igen talal-
koztak, azaz tobbségiik atélte és nem belesziiletett az informacids forradalom vivmanyainak meg-

jelenésébe, amelyek terjedését 1990 el6tt még bizonyos mértékben korlatoztak is (COCOM lis-
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tak). Ebbdl kifolydlag ilyetén ismereteket csak az szerezhetett, akiben volt kell6 elszantsag és affi-
nitas, hogy a valtozasokhoz alkalmazkodjon, és azokat koévesse. Erre azonban az LHH-s munka-
nélkiliek csoportjaba tartozé idésebb személyeknek sok esetben még a lehet6sége (anyagi korla-
tok) sem adodott meg, arrél nem is beszélve, hogy az 4j ismeretek integralasa a képzettségi szint
csokkenésével egyre nagyobb nehézségeket és eréfeszitéseket von maga utan. Ez az Gsszefliggés
huzoédik meg egyfeldl a falu-varos kettdsség kialakulasaban, masfel6l pedig Enying és Sarbogard
(2,3) vezetd értékel mogott. Masfeldl azonban az LHH-s allaskeres6k korében is egyre magasabb
azoknak az aranya, akik 1980 utan szilettek, azaz tobbségében mar az iskolakban is talalkoztak a
folyamatosan megjelené szamitdégépekkel. Ok jelen felmérésben 23,93%-ot tettek ki, s6t voltak
olyanok is (igaz csupan 10,58%, akik 1986 utan sziilettek, azaz mar szinte kotelez6 jelleggel vettek
részt szamitastechnika oktatasban (mire 6k elérték az ehhez sziikséges iskolas kort, a térség altala-
nos ¢és kozépiskolainak legtobbjében mar elindult a szamitastechnika tanrendbe integralt oktata-
sa). Az altalanos és kés6bb kozépiskolaban szerzett tudas pedig az egyre olcsébb és ezaltal a ked-
vez6tlenebb anyagi helyzetek szamara megfizethetd szamitogépek otthoni megjelenésével kiegé-
sziilve konnyen éptlt be a hétkéznapi szintl, gyakorlati ismeretek kérébe, ezaltal névelve a cso-
port altalanos szamitastechnikai kompetencidit és javitva munkaerépiaci integracios esélyeit. A
jobb szamitastechnikai ismeretek sziikségességénél fontos hangsulyozni, hogy ez a kompetencia
nem csak a kedvez6bb elhelyezkedési esélyek szempontjabdl fontos, hanem elengedhetetlen a
hétkoznapi tgyintézések, informacidszerzés és nem utolsé sorban a tanuldsban és a képzéseken
torténé hatékony részvétel szempontjabdl is. Tertleti alapon vizsgalva a kérdést annak ellenére,
hogy mennyire altalanosnak vélt kompetenciardl van sz, a vizsgalt tényezék kozil ez az, amelyik
a masodik legnagyobb — atlagokra vetitett — terjedelemmel (1,65) rendelkezik. A sor élén olyan
teleptilések allnak, mint Alap, Enying, Sarbogard, de télik nem sokkal marad el a k6zépmezénybe
sorolhaté Cece, Hantos, Lajoskomarom, Matyasdomb, Mez3szilas, Nagylok és Saregres sem. Az
élboly esetében felting, hogy mind a két megyeszékhely j6 értékekkel szerepelteti magat, amely a
korabban vazolt két megkdzelités tekintetében a fiatalok altal képviselt elem magasabb hanyadara
vezethet$ vissza. Alap kiugré értéke 6nmagaban nem sokat jelent, ugyanis ilyen alacsony atlagok-
nal akar csak egy jobban képzett munkanélkili is az 5-6s érték felé tudja mozditani az Osszesitett
eredményt, amely természetesen talnyomorészt tovabbra is — a tObbség esetében — az alsé ha-
nyadban mozog (ezt a problémat kikiiszOboli a varosokban és a legtobb faluban tapasztalhato
nagyobb mintanagysag). A kézépmezoény munkanélkiliségi rata és REM tekintetében vett diffe-
rencialtsaga arra a két fontos Osszefliggésre vilagit ra, miszerint a szamitastechnikai ismeret meglé-
te, vagy hianya — az idegen nyelvismerethez hasonléan — nem sokban jarul hozza az elhelyezkedé-

si esélyekhez, illetve hogy a mara vidéken is kiépitett szinvonalas (elég csak a Matyasdombi ki-
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emelt felszereltséggel rendelkezé igen nivés altalanos iskolat tekinteni) szamitastechnika oktatas
az ebben a kompetenciaban meglévé kiillonbségeket mar kezdi 6sszemosni.

A munkaerépiaci helyzet szempontjabol el6bbi allitds kiemelése fontos. Problémat (vagy ép-
pen j6 hirt) ugyanis az jelent, hogy a fenti két kompetencia a kérdéses személyek végzettségével,
jo eséllyel megszerezheté munkahelyeknél nem, vagy csak kevésbé nyomnak a latba, mivel azok
inkabb a magasabb elvarasokkal és elsésorban minimum kézépfoka végzettséggel (nem idesza-
mitva a szakmunkas képzettséget) végezhet6 allasoknal szamitanak — a palyazatirast is ide sorolva
— alapkévetelménynek. Eppen ezért kell a hangstlyt a maradék két elemre, az 6néletrajzirdsra és a
legfontosabb csoportiranyitasra, csapatban valé boldogulasra helyezni.

Térségi szinten sajnos ezek a kompetenciak sem mutatnak tal kedvez6 értékeket. Az onélet-
rajziras atlaga a 2,25-6s, a csapatban val6 boldogulasé a 2,32-es atlagot vette fel, amelyhez a fenti
sorrendben 1,27-es és 2,25-6s terjedelem, illetve 0,33-as és 0,54-es szoras tarsult. Az 6néletrajziras
fontossaga 6nmagaban a piaci szféraban megszerezhet6 munkahelyekért folyé versenyben jelenik
meg, azonban az is szamottevé elem, hogy ennek alakulasabdl lehet kévetkeztetni a verbalis és
els6sorban az iraskészségre, amelyek a versenyszféra munkahelyeinél, elsésorban a tercier szek-
torban elengedhetetlenek. A teleptilési atlagok alakulasa szempontjabdl e tekintetben is megmu-
tatkozik egy EK—DNy ¢és kisebb mértékben egy K-Ny szakadék, mindegyik esetben elébbi el6-
nyére.

A csapatban valé boldogulas képessége érte el atlagban (2,32) és teleptilési szinten is a legma-
gasabb értékeket (Hantos — 3,75, Saregres — 3,4, Kislang 2,67). Ez az egyetlen olyan kompetencia,
amely 3-at meghalado atlaggal birt, és amely egyébként Gsszefiiggést mutat a munkanélkiiliségi
ratak tertileti eloszlasaval is. Egy két kivételtdl eltekintve ugyanis, ott, ahol magasabb volt a mun-
kanélkuliségi rata 2010-ben, alacsonyabb volt a csapatban valé boldogulas képessége és forditva
pl. Igar, Vajta, Matyasdomb, Szabadhidvég, Lepsény, Alap, Hantos, Nagylok stb. Tehat ezen
kompetencia megléte valoban noveli az LHH-s munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeit, ami érthe-
t6, azon munkakoérok fényében, amelyek a csoport szamara realisan elérhetéek. Ilyenek tobbek
kozott az idényjellegl, szakképesitést nem igénylé mez6gazdasagi munkak, épitSipari és egyéb
segédmunkak, illetve a kiemelkedé foglalkoztatasi volumennel rendelkezé kézmunkaprogram,
amelyek mindegyike elényként, sét sok esetbe alapelvarasként jeloli meg, hogy a munkanélkiili
megfelel§ csapatjatékos és ezaltal nagyobb hatékonysagu munkaer$ legyen. Ezen kompetencia
tekintetében is él, s6t a fenti elemeknél még élesebb egyfajta észak-dél, nyugat-kelet torésvonal, az
észak és a kelet javara, amelyek korabban a REM ¢és a munkanélkiliségi ratak tekintetében is meg-

jelentek.
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Mas a helyzet a csoportiranyitas képességével kapcsolatban, amellyel az LHH-s munkanélkuli-
ek tobbsége nem vagy nem megfeleléen rendelkezik. Ilyen képesitéssel senki sem bir, azonban
ami még komolyabb nehézség, hogy a tobbség az ehhez sziikséges kompetenciaknak is hijan van.
A {6 problémat az okozza, hogy ha még valaki kvalitasat tekintve alkalmas is lenne ra, hogy egy-
egy brigadot elvezessen, a tobbiek elfogadasa nélkiil erre aligha nyilna maédja, ilyen fajta | legitima-
ci6ot” pedig nagy valdszintséggel nem a jobb képességekkel rendelkezé személyek, hanem a tobb-
séggel egy értékrenden és képzettségi szinvonalon allok kaphatnanak. A probléma ezen aspektusa
nem a munkahelyekért folyé versenyben csucsosodik ki, hanem a kozfoglalkoztatas, mint aktiv
munkaerdpiaci eszkdz alkalmazasanak és alkalmazhatésaganak kérdésében. A jelenlegi szabalyo-
zas ugyanis nem ad szakiranyitoi gardat a brigadok élére, azaz erre a posztra is a javarészt LHH-s
munkanélkilieket t6morit6 foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részestlok kozil kell embe-
reket megbizni, akiknél a fent emlitettekbdl fakadé fesziiltségforrasok egyértelmien kititk6znek.
Megoldast egy szakiranyitoi garda kiképzése és alkalmazasa, esetlegesen az LHH-s munkanélkiili-
ckre alapozott hasonld végzettséget add képzési elem beiktatasa, vagy a szakiranyité kezébe meg-
felel6 szankcionalasi, és ami még fontosabb motivacios eszk6zok adasa jelentene. Jelenleg a cso-
portiranyitas kompetencidja homogén eloszlas mellett igen alacsony értékekkel jellemezhetd.

A kompetenciak aggregalt atlaganak értékelése lehetévé teszi, ezen problémakér terileti differen-
ciainak érzékletes moédon torténé szemléltetését. Ebbdl a szempontbdl a harom legfontosabb
megallapitas a kévetkez6:

1. A legrosszabb helyzetben Lepsény LHH-s munkanélkilijei vannak, amely falu kedvez&t-
len munkaerépiaci helyzetével kapcsolédik a Lepsény-Mezoszentgyorgy-Matyasdomb-
Dég foglalkoztatasi depresszios tengelyhez.

2. A déli depresszi6 tagjai kozil a sereghajtok kozé tartozik Igar, Vajta és Alsészentivan is,
ahol a fent vazolt médon az alacsony végzettséglick magas aranya korrelal az alacsony fo-
ka kompetenciakkal.

3. A varosok (Enying és Sarbogard), illetve a kedvezébb REM-el jellemezheté EK-i falvak
LHH-s munkanélkilijeinek a kompetenciai magasabb fokuak, vagy kozel megegyezbek a
térség atlaghoz képest, amely tény a fent részletezett okokra vezethetd vissza.

Komoly probléma, hogy a képzettség hianya mellett az altalanos munkaerépiaci kompetenciak is
igen kedvezétlenil alakulnak, hiszen mig elébbi fejlesztése a megfeleld képességekre épitve id6-
sebb korban is megoldhat6, addig a munkaerépiaci alkalmazkodoképesség és a megfelel§ rugal-
massag elsGsorban fiatalabb korban javithaté. Az, hogy a legjobb atlagokat mutaté telepiilések
sem ¢érik el a 2,5-0s szinten (Hantos, 2,43) ramutat, hogy sziikséges, vagy ezen elemek erGsitése az

LHH-s munkanélkiiliek koérében, vagy masik oldalrél a foglalkoztatoknal kell beépiteni az alapve-
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t6 kompetenciak fejlesztését. Természetesen el6bbi esetben nem egyszerd kompetencia alapa
oktatasrol van szo6, mivel korosabb munkavallalokat is érint a probléma, a munkaerépiaci rugal-
massag hatékony fejlesztése csak egyéb esetlegesen szakismeretet add képzés keretein belil, a
képzési strukturaba integralva (els6sorban esti kézépiskolak, OK]J, FSZ) oldhatéak meg kell
hatékonysaggal.

A képzettség kérdését szamos térségi differencia terheli — észak-dél, nyugat-kelet, magasabb
munkanélkiliségi rata-alacsonyabb atlagok, gyengébb kompetencidk-magasabb REM — amely
tény egyfeldl a terileti kiilonbségek meglétére, masfeldl az alapok hianyara, mint okra vilagitanak
ra. Hatékony tertilet- és teleptilésfejlesztés tehat elképzelhetetlen anélkil, hogy ezen problémakort
megfelel$ sullyal ne vennék figyelembe, kilonosen azokban a falvakban és varosokban, ahol az

értékek kozelitenek az 1-hez.

5.3.4. Az LHH-s munkanélkiiliek altal elvart jovedelmek teriileti alakulasa

A munkaerépiac keresleti és kinalati oldala kozotti feszultségeket sok egyéb mellett a vallalkoza-
sok altal fizetendd bérek, illetve az allaskeresok altal elvart jovedelmek eltérésége generalja. Bar
ezek kozil el6bbi az erdsebb (a munkavallalé megélhetési okokbdl kénytelen a nyomott bért is
elfogadni) t6bb szempontbdl fontos az allaskeres6k korében kialakult bérpreferencidk feltarasa is.
A legfontosabb kérdések, amelyekre ennek vizsgalata ramutat a kévetkezoek:

1. Mekkora az a telepiilési szinten atlagos Gsszeg, amelyért a munkavallalok (t6bbsége) mar
kell6en motivaltnak érzik magukat ahhoz, hogy dolgozzanak és lehetéségeikhez mérten a
lehet6 legjobban teljesitsenek?

2. Mennyire régzilt a minimalbér a kéztudatban?

3. Hogyan vélekednek az LHH-s munkanélkilieck munkaerejiik piaci értékérol, azaz mekkora
Osszeget tartanak realisnak képzettségiik tiikrében?

4. Mennyire rugalmas a csoport a bérezés tekintetében?

5. Melyek azok a tertleti differenciak, amelyek a fenti kérdéseket kisérik?

Terileti vetiiletben vizsgalva a kérdést az elsé feltlin elem, hogy a teleptilések kozti differenciak
kissé elhalvanyulnak, a téréspontok kevésbé szélséségesek, a szoras pedig az atlag felét sem éri el

(41995 Ft), amelyet az 19. abra is szemléltet.
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19. dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek jovedelmi elvardsainak teriileti alakuldsa
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Adatok forrisa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Térségi szinten az els6 meglepé dolog, hogy az LHH-s munkanélkiiliek korében relative alacsony
a brutté minimalbért (93 ezer Ft), illetve annal alacsonyabb 6sszeget elfogaddk aranya (23%).
Tekintettel a képzettségi és anyagi helyzetre, illetve az altalinos munkaerépiaci kompetenciak
alakulasara, ez a szam igen kicsinek mondhat6, amit csak tovabb suilyosbit, hogy az érintett mun-
kaer6 foglalkoztatasa az esetek t6bbségében még minimalbér mellett sem kifizet6dé a vallalkoza-
soknak. A legmagasabb értékek Nagylokon (43,8%), Matyasdombon (37,5%), Dégen (32%) és
Alapon (31,3%) addédtak, azaz a telepiilések igen heterogén korét érintette a széras, ami igazolja,
hogy az alacsonyabb bérigény 6nmagaban nem sokat valtoztat a telepiilések és a vizsgalt csoport
munkaerépiaci helyzetén.

A minimalbér és a kotelezé bérminimum kozotti 6sszegeket igényl6k aranya a minimalbérrel
vagy kevesebbel is beérék hanyadanal némiképp kisebb (22,7%), mig a 108 ezer és 150 ezer Ft
kozotti Osszegre vagyoké kicsit magasabb (25,9%). A legnagyobb részt azok teszik ki, akik mun-
kaerejiket még ennél is dragabbra 150 ezer Ft feletti 6sszegre arazzak be (28,2%). Az érezhetSen
szirrealis szamok — és az azokat hordozo tertleti differenciak — mégott komplex, a telepiilési
szinten tapasztalhatd és értelmezhetd Gsszefuggések allnak, igy a miértekre nem térségi, hanem
els6sorban a falvak és a varosok szintjén kell valaszt keresni.

A bérigényeket befolyasol6 egyik legfontosabb elem a végzettség és az ebbdl fakadé alacso-
nyabb vagy magasabb bérigény. Ezen reliciéban a térség telepiiléseit harom csoportba érdemes

sorolni:
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1. Logikusan viselked6 telepiilések, amelyekben az alacsony végzettségliek aranyanak megfe-
lel6en a bérigény csokken, vagy né (pl. ha az alapfoku végzettséglick aranya magasabb, a
bérigény atlaga alacsonyabb).

2. A realitasok felé elmozdul6 teleptilések, amelyeken a bérigény mind az alapfoku, mind a
kozépfoku végzettséglick aranya esetén kozelit a minimalbérhez, ezaltal a bérigények atla-
ga is alacsonyabb lesz.

3. Szirredlis elvarasokkal rendelkez6 LHH-s munkanélkiilicket tomorité teleptilések, ame-
lyekben a képzetlenek magas aranyahoz kiemelked6 bérigény tarsul.

Az elsé csoportba tartozik a térség teleptiléseinek tobbsége. Ott ahol az alapfoku végzettségl
munkavallalok aranya nagyobb (Lepsény, Matyasdomb, Dég, Lajoskomarom, Nagylok, Saregres,
Sarbogard), altalaban a bérigények is lefelé tolodtak el, illetve forditva, ahol t&bb volt a magasab-
ban kvalifikalt személy (Mez&szilas, Alap, Alsészentivan), folfelé. A felmérésben részt vett alap-
foku végzettséget birtokl6 allaskeres6k elvarasai atlagosan 118 ezer Ft korul alakultak, amelynél
mintegy 12 ezer Ft-tal tébbet kbzel 130 ezer Ft-ot szerettek volna a kozépfoku vagy magasabb
végzettséglek kapni. Latszik, hogy ezeken a telepiiléseken is tularazta magat a munkaerd, amely
probléma legélesebben a harmadik tipusnal utkézik ki, ok-okozati 6sszefiiggéseinek feltarasara
tehat ott kertl sor.

A masodik csoportba Enying tartozik. A varos esete furcsanak tlinhet, azonban az atlag mogé
nézve ez az eredetileg ,logikatlan” kapcsolat konnyen feloldédik. A bérigény tekintetében a térsé-
gl szinten tapasztalhatd Osszefliggések, nevezetesen az alapfoku végzettséglick alacsonyabb
(Enyingen 106 ezer Ft), illetve a kbzépfokon képzettek magasabb (119 ezer Ft) jovedelmi elvara-
sal megvannak. A lefelé val6 eltolédasat ezért tulajdonképpen nem a trendek megtorése, csupan a
munkanélkiiliek racionalisabb (rugalmasabb) bérigénye hivija életre. Az ebbe a csoportba tartozas
tehat inkabb elény, mint hatrany, ami sajnalatos médon csak egyetlen varost tomorit.

Sokkal gyakoribb a sziirrealis bérigény, ami a harmadik csoportba tartozé telepiléseken (Me-
z6szentgyorgy, Kislang, Szabadhidvég, Mez6komarom, Igar, Hantos, Cece, Vajta) a
munkaerépiaci rugalmassag csokkenését, a munkanélkuliek bér altali motivaltsigainak magasabb
hatarértékét eredményezte. A munkaerépiaci helyzet tekintetében ezek a teleptilések mondhatdak
a leghatranyosabb poziciéjuaknak, ezért fontos feltarni azokat a mégottes okokat, amelyek a fenti
helyzetet kialakitottak. A szituacié a végzettséggel nem magyarazhatd, mivel az elvarasok azokkal
éppen ellentétesen alakulnak. Az egyik legfontosabb hattér tényezé az érintett teleptilések LHH-s
allaskeres6k kedvezétlen anyagi helyzete. A szegénységben ¢l6k aranya igen magas volt szinte
miden olyan telepiilésen, ahol a magas bérigény megfogalmazédott. Ezek k6zé tartozott kilono-

sen Kislang és Szabadhidvég, de Mez&szentgyorgy, Vajta és Igar is. A maradék kett6 faluban,
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Cecén és Hantoson is magasabb volt a szegénységben ¢él6k aranya, mint 60%. A komolyabb
anyagi gondokkal kiizd6 csaladok szamara a magasabb jovedelem elérése nem csak egyéni moti-
vacio, de 1étkérdés is, ami sok esetbe — a fenti példak mindegyikében — a bérigények emelkedésé-
hez vezethet. Persze ez bizonyos értelemben a realitisokkal szembe mutathat, mivel masik oldal-
1ol a ,,csak legyen valami” hozzaallas is indokolhat6 lenne, azonban a kérdéivezés eredményei ezt
nem igazoltak vissza. A kérdésben a szubjektum erejét mutatja az is, hogy az ezekben a falvakban
¢él6 munkanélkiiliek egyéb tertleten vett rugalmassaga is a sereghajtok kézott alakult. Tipikus pél-
da erre Mez8szentgyorgy, Cece és Vajta esete, ahol a rugalmassagi mutatd elérte, illetve erésen
megkozelitette a térségre jellemz6 minimumot.

A térszerkezet 18. abran lathat6 alakulasaban tovabbi tényezok is szerepet jatszanak. Enying és
Alap esetében az anyagi helyzet térségi altalanos trendektdl eltéré mozgasa (a magasabb j6vedel-
miek magasabb aranya) is a magasabb j6vedelematlag kialakulasa felé hat. A gazdasagi racionali-
tas elve szerint ugyanis, a jelenleg is jobb anyagi koriilményekkel rendelkez6k csak magasabb bé-
rért kinaljak fel a munkaerépiacon munkaerejiiket.

A kialakult killonbségeket magyarazza a palyakezd6k aranyanak teriileti eloszlasa is, mivel a
kozéjuk tartoz6 LHH-s munkanélkiliek bérigénye jellemz&en joval alacsonyabb, mint tarsaiké.
Magasabb hanyaduk az atlag leszoritasat eredményezi, amely egyfelSl a varosok, masfeldl pedig
Lepsény esetében jatszik kulcsszerepet az alacsonyabb bérigény és az egyik klasszikus torésvonal
(a népességszam szerinti) 1étrejottében. Ez az Gsszefliggés tobb elembdl taplalkozik, amelyek ko-
zul a legfontosabbak a k&tottségek kisebb foku meglétébdl eredd eleve magasabb rugalmassag, a
tapasztalat hianyabol fakado kisebb versenyképesség, amelyet a bérigény leszoritasaval kompen-
zalnak, illetve az altalaban meglévd, jobb hattér (nincs sajat alapitasa csaladjuk), amely lehetévé
teszi, hogy ,,egy ideig” kisebb fizetéssel is beérjék. Ott, ahol a palyakezdék kisebb aranyban repre-
zentaltak (Kislang, Mez&szentgyorgy, Szabadhidvég, Mezékomarom, Igar), a tapasztaltabb mun-
kavallalok magasabb hanyada és bérigénye folfelé mozditotta az atlagot.

A jovedelmi elvarasok alakuldsaval kapcsolatban emlités szintjén ki kell térni a feketemunkara
és illegalis tevékenységekre is, mivel ezek folytatasa, mint alternativa, amennyiben megfelel6 jove-
delmet biztosit, szintén felfelé tornazza a motivalt munkavallalas bérigényének atlagait.

A fentieket 6sszefoglalva a térségi képrél és a REM altal el6iranyzott torésvonalakrol a kévet-
kez6 allitasokat kell megfogalmazni:

- Az észak-dél torésvonal erételjesebben, de a nyugat-keleti is jol lathatéan kirajzolodik.
- A falu-varos eltérés kevésbé markans, de a falvak helyzete a bér tekintetében vett rugal-
massag szempontjabodl rosszabb, mint a varosoké.

- A magasabb népességszamu telepiilések bérigénye atlag alatti (111 ezer Ft).
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5.3.5. Az LHH-s munkanélkiiliek foglalkoztatassal, munkaidovel és bérezéssel
kapcsolatos preferenciai

A preferenciarendszerek harom legfontosabb dimenzidja a bérezés, a munkaido, illetve a szekto-
rok. Ezek mellett kulon kezelt, de szintén jelentds preferenciak a korabban targyalt jovedelemmel
kapcsolatosak és a kés6bbiekben sorra keriil6 foglalkoztatasi szférakhoz kapcsolodd vélekedések
1s.

A legmagasabb foku rugalmassag az LHH-s allaskeres6k korében a szektorok tekintetében

mutatkozik meg (20. dbra).

20. dbra
Az LHH-s munfkanélfiiliek sgektorpreferencidinak teriileti alakulisa és a sgektorokkal kapesolatos flexibilita-
5t mutato
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Effektive ez az a preferenciarendszer, ahol a legtébb a ,,mindegy” tipusu hozzaallas és ezaltal a
legmagasabb foku az alkalmazkododkészség. Térségi szinten a mezégazdasag dominal (58,2%),
amit elsGsorban a tertilet meghatarozé és torténelmi gyokerekre visszanyuld agrargazdasagi multja
general. Nem utolsé szempont tovabba az sem, hogy — és ezt a fenti arany is igazolja — az LHH-s
munkanélkiliek tébbsége szamara éppen ez az a szektor, amely a legnagyobb eséllyel kinall mun-
kaalkalmat, illetve amelynek az elvarasai, a meglévé képzettségi viszonyokhoz némiképpen — bar
els6sorban csak id6szakosan — korrelalnak.

Igen jelentés az ipari munkavallalast szivesen felvallalok szama és aranya is (49,6%), ami te-
kintve a térség valsag el6tti, de napjainkban is érzékelhetd foglalkoztatasi struktirajat (amelynek

alapja a szocializmus idején torténd iparfejlesztési politika, illetve az 1990-t6l 2008-ig tart6 id6-
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szak valtozasai voltak) érthet6. Az alapvetSen ipari foglalkoztatast kinalé nagyvarosok altal (Szé-
kesfehérvar, Dunadjvaros) uralt térségben a munkavallalok jelent6s részét a szekunder szektor
koti le, amely ezaltal természetesen az LHH-s munkanélkiliek kérében, is mint preferalt alternati-
va jelenik meg. Bar a foglalkoztatdi elvarasok a felé mutatnak, hogy ez a szektor elsésorban —
szinte kivétel nélkil — a legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezéket veszi fOl, mégis feltéte-
lezhet6, hogy a gyengébb képzettségi viszonyokkal birék szamara is kindlhat munkaalkalmat,
amennyiben azok a betanulhaté munkakoérokben egyéb szempontbdl helyt tudnak allni. Ez utob-
bi Gsszefliggés szintén noéveli a szekunder szektorban elhelyezkedni szandékozok és az iparban
realis kitérési pontot latdk és azt preferalok szamat. A vizsgalt csoport atlagéletkorat tekintve az
ipari preferenciak szempontjabol a szocialista rendszer eszmerendszerének utohatasai, a munkas-
osztalyt preferalé gazdasagfejlesztés is fontos szerepet jatszik.

A legkisebb arannyal (29,7%) a harmadik szektor, a szolgaltatas jelent meg. Ez logikus, mivel
olyan teriiletr6l van sz6, amelynek munkaalkalmai tilnyomé részben nem nyitottak a relative kép-
zetlen, illetve els6sorban ipari képzettséggel rendelkezé LHH-s munkanélkiiliek szamara. Nem
véltetlen tehat, hogy az egyébként is sziirrealis, jelenlegi helyzetbdl nehezen elérhetd, tobbségében
,»t0zsaszin galléros” munkahelyek kisebb érdeklédésre tartanak szamot, a preferencidk tekinteté-
ben pedig csupan a csoport kb. negyedénél kertilnek megemlitésre. Ellenpontot ebben a szektor-
ban a Balaton parti turizmus képezhet, mivel annak elvarasai elsésorban nem a végzettségre, ha-
nem a vendégekkel valé megfelel6 banasmédra, a munkaeré alloképességére, rugalmassagara,
tanulékonysagara, csapatban valé boldogulasara, illetve kiilsé megjelenésére épitenek, amely terii-
leteken — bar az LHH-s allaskeres6k esélyhatranyai azért érzékelhetéek —, az érintett csoport tagjai
is képesek lehetnek helytallni.

Telepiilési szinten a fenti Osszefiiggések arnyaltabb képet mutatnak. A varosok esetében a me-
z6gazdasagot preferalok aranya csokken, mig a falvakban hanyaduk szinte kivétel nélkiil magas. A
varosi életmdd és tradiciok hatasa, hogy Enyingen minddssze 39,4%, Sarbogardon pedig 44,4%
volt olyan LHH-s munkanélkili, aki ezt az agazatot részesitette volna elényben. Azokban a fal-
vakban, ahol a mez6gazdasag szerepe kissé hattérbe szorult (a tobbi szektorhoz vett relativ aranya
tekintetében), mint példaul Kislangon, Nagylokon, Alsészentivanon, elsésorban a fejlettebb falusi
ipari tradiciok, illetve a f6 foglalkoztatok foglalkoztatasi struktirajanak kisugarzoé hatasai (Kislang
¢és Nagylok esetében Székesfehérvar, Alsészentivan esetében Dunadjvaros) jelennek meg az ala-
csonyabb értékek magyarazataként. Ezen teleptilések ugyanis jobb kozlekedési helyzetikbdl faka-
ddan a megyeszékhely és Dunatjvaros ipari létesitményeihez abszolut és relativ értelemben is
kozelebb helyezkednek el, a falvak lakossaganak pedig jelentés hanyada napjainkban is ezekben
tud munkahoz jutni. Nem meglepd, hogy az LHH-s munkanélkiiliek is tobbre értékelik az {gy
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kialakult lehet6ségeket, mint a frekventaltabb elhelyezkedésa teleptiléseken €16 tarsaik. A varosok
a tercier szektorok preferenciai tekintetében is kiemelkednek, ami érthetd, ha a struktdranal is
emlitetteknek megfeleléen figyelembe vesszik, hogy jelenleg ezeken a teleptléseken tdlnyomo
részben a szolgaltatasi szféra foglalkoztatéi a meghatarozéak. Enying esetében az értékek még a
sarbogardiaknal is magasabbak, ami els6sorban a balatoni turizmusban latott lehetéségeknek,
illetve munkaalkalmaknak készonhet6. A helyi szolgaltatasi szféra magasabb szerepének jelenté-
ségét a preferenciak alakulasaban igazolja az a tény is, hogy a varosokra jellemz6 allitaisok mar
nem mondhatoéak el az ipari szektor esetében Enyinggel és Sarbogarddal egy kalap ala vett falvak
viszonylataban.

Az agrarszektorral kapcsolatos preferenciakban tobb tovabbi Gsszefiiggés is tikrozédik. Az
Enyingi kistérségben tapasztalhatdé magasabb értékek (Lepsény, Matyasdomb, Dég, Lajoskoma-
rom, Mezékomarom), illetve a Sarbogardi kistérség déli falvaiban el6fordulé szamok (Igar, Vajta,
Alsoszentivan, Saregres) jol visszaadjak egyfel6l a multbéli foglalkoztatasi szerkezet fejekben valé
tovabbélését (az emlitett telepiilések tobbségében az agrarszektor dominancidja volt jellemzé
1990 el6tt), masfeldl pedig a jelenlegi strukturat, azaz azt, hogy az Enyingi kistérség teleptiléseinek
életében a mez6gazdasaghoz kapcsolédé munkaaddk munkaerdigénye szamottevébb, mint a
Sarbogardi kistérség telepiiléseinek tébbségében.

A mobilitasi viszonyok (MFA Index), illetve a szubjektiv mobilitast mutaté KMI alakulasa titk-
r6z6dik abban a feltiné jelenségben, hogy ahogy a {6 foglalkoztatoktdl vett tavolsag névekszik,
az ipart preferalok hanyada csékken, minimumat pedig egyértelmien a déli periférian elhelyezke-
dé falvakban (Lajoskomarom, Saregres, Cece, Vajta) éri el. Az itteni tertletek leszakadasanak
egyik legsulyosabb problémaja a relativ frekventaltsag, amellyel éppen ezért killon fejezet foglal-
kozik, azonban itt kell megjegyezni, hogy mennyire feltinéen erételjes ezen térbeli hatasok rogzii-
lése a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek hozzaallasaban. Ott ugyanis, ahol az ipari foglal-
koztatok elérhetéek, sokkal tébben ,,biznak™ az adott szektorban t6rténé elhelyezkedésben, mint
délen, ahol, ezaltal a rugalmassag és az alkalmazkodoképesség is csokken, ezzel részben hozzaja-
rulva a munkanélkiliségi problémak allandésulasahoz is.

Fontos 6sszefiiggés mutathatd ki a képzettség szerinti megoszlas és a szektorpreferenciak ko-
zOtt is. A legtobb olyan faluban, ahol az alapfoku végzettségiek felilreprezentaltak, a szolgaltatasi
szférat (is) preferalok szinte eltinnek. A legmarkansabb példa erre az esetre Dég, ahol 72%-volt a
csak alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya, mig a szolgaltatasi szférat preferaloké minddssze
8%. Ugyanezt az Osszefliggést mutatja Mez6szentgyorgy, Matyasdomb, Igar, Saregres, Cece és
Vajta is. A Balaton, mint foglalkoztaté térségi szerepkorének gyengeségét igazolja, hogy — Enying

kivételével — szinte egyaltalan nem né a hozza kozelebb esé teleptléseken a szolgaltatasi szféra-
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ban elhelyezkedni vagyok aranya. Ugyanakkor Sarbogard periféridjan ezek az értékek emelkednek,
ami természetesen nem véletlen. A kistérségi kozpontok kozil itt kiemelkedé mértékben miko-
dik a kis és kozépkereskedelem, amelynek létesitményei koztl a TESCO szamottevd foglalkozta-
tasi volumennel rendelkezik. Az alapvetéen kevésbé képzett munkaerd szamara is elérhet6 mun-
kaalkalmak pedig a periférian él6k érdeklédését is jobban felkeltik, mint az egyébként ezen a terii-
leten kisebb foglalkoztatasi volumennel rendelkezé Enying esetében.

A szektorokkal kapcsolatos flexibilitasban egyes a REM-ben is megmutatkozé differenciak is
tikkréz6dnek. Frzékelhetd a déli falvak alacsonyabb alkalmazkodé készsége az északi telepiilések-
kel szemben, ami latszik Szabadhidvég, Saregres, Vajta és Cece elenyészé értékeiben is. Bar a
nyugat-kelet torésvonal nem jelenik meg olyan egyértelmiien, az elébbihez tartozé telepiilések
értékel tobbségében rosszabbak keleti ,,tarsaikénal”. Egyéb dichotémiak ezen preferencia szem-
pontjabdl nem kilonithetéek el.

Az f-mutaté tekintetébe a szektorpreferenciaknal mar merevebb, ugyanakkor korantsem a leg-
rugalmatlanabb elem, a bérezéssel kapcsolatos preferenciak alakulasa (27. dbra).

21. dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek bérexéssel kapesolatos preferencidinak teriilet: alakuldsa és rugalmassiga
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Ahogy az abra is mutatja, ez a kérdés sajatos teriileti képpel és killénleges belsé differenciakkal
terhelt. Osszességében a kététt havibért preferalok aranya a legmagasabb (64,5%), ami nem meg-
lep6. A vezetd szerep mogott a kotott havibérben torténd fizetés kiszamithatdsaga, kalkulalhato-
saga, adminisztrativ és banki szempontbdl jobb kezelhetSsége stb. all, tehat egyértelmien az egyik
legkényelmesebb bérezési modrol van szo, amely térségi szinten mégsem olyan kiugréd értékkel

rendelkezik. A jelenség hatterét a masodik legnépszeribb bérezési forma, az 6rabér magas ara-
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nyanak (44,6%) magyarazatan keresztil kell megkozeliteni. Az 1990 utan atalakulé és a csoport
korében még mindig értékelheté mértékli foglalkoztatasi volumennek rendelkez6 mezégazdasag
egyik kedvenc bérezési formaja, a ma is — elsésorban az idénymunkak esetében — kedvelt és al-
kalmazott 6rabér. Az agrarszektor preferenciaja tehat — ami elsé volt a sorban — huzza felfelé az
orabért és tolja lefelé az agazatban egyébként alig jellemz6 kotott havibért preferalok szamat. Ez
ut6bbi hatést ellensilyozza az, hogy a masodik helyen végzett ipar épp ellentétes elmozdulast valt
ki és a kotott havibért tolja el a magasabb hanyad felé.

A két elem ko6zott hattérbe szorul az egyébként a munkavallalok szempontjabdl nem tal koz-
kedvelt teljesitmény alapt bérezés, amelynek hatranyai kozott kiemelendé a kalkulalhatatlansag
(csak sejteni lehet, hogy mennyit kell érte dolgozni), vagy masként fogalmazva a munkaid6tél vald
elszakadas, az, hogy az esetleges minGségi elvarasok a bérkifizetéssel szemben hathatnak, illetve
hogy ebben az esetben a munkavallalé nem érzi Ggy munkavégzés kézben, hogy folyamatosan
honoraljak az eréfeszitéseit, ami pedig demoralizalé és a preferenciak tekintetében abszolat redu-
kalé hatasu.

Telepiilési szinten kimutathatd a szektorpreferenciak és az 6rabér aranya kozotti Osszefiiggés,
miszerint, ahol a mez6gazdasag hanyada magasabb, ott az 6rabért preferalék részesedése is nd.
Ennek tikrében az 6rabér esetében is kirajzolodnak azok a térszerkezeti sajatossagok, amelyek az
agrarium szektorpreferenciaiban megmutatkoztak. A fenti 6sszefiiggést mutaté falvak kézé tarto-
zik Lepsény, Mez6szentgyorgy, Dég, illetve a ,,dél” Szabadhidvéggel, Mez6komarommal, Lajos-
komarommal, Igarral. Szintén latszik a nyugat-kelet kett6ség, amely az el6bbi teriiletek agrariu-
manak salyanak tudhat6 be.

Ezzel szemben a kotott havibérnél nem adédik markans korrelacié az ipari preferenciak alaku-
lasaval. A jelenség hattere e tekintetben az, hogy ez a bérezési forma egyértelmien kedvezS&bb
masik tarsainal, igy a tobbség, fiiggetlenil att6l, hogy hol dolgozna, természetesen elfogadna azt,
azaz szinte minden telepiilésen magas arany jelenik meg. A legek kozott szerepel Saregres utan
(94,4%) a tercier szektor, mint foglalkoztaté tekintetében erételjes Sarbogard (92,6%), illetve tobb
falu, pl. Alsészentivan, Cece, Igar, Alap.

Ugyanez igaz a teljesitmény alapd bérezésre, csak forditott iranyban. Mivel ez a forma a t&bb-
ség szamara kevésbé kedvelt, raadasul nem kotédik egyetlen szektorhoz sem, altalaban csak né-
hanyan és csupan a fenti két alternativa utan vallalnak azt fel. A legkisebb értékeket Matyasdomb
(0%), Sarbogard és Saregres (11%), Mez6szentgyorgy, illetve Dég mutattak. Mivel egy relative
ritka bérezési formardl van sz6, 6nmagukban ezek az alacsony értékek nem rontjak az LHH-s

munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeit szamottevé mértékben.
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Sokkal nagyobb hatranyra utal, ha az adott telepiilés a flexibilitas (f-mutatd) tekintetében ma-
rad alul. A teriileti térésvonalak a bérezéssel kapcsolatos preferenciak szempontjabdl kissé elmo-
soédottak. Van egy relative rugalmatlan bels6 mag (Dég, Sarbogard, Cece), amelyben a kistérségi
kozpont kivételével igen kedvez6tlen foglalkoztatasi szerkezetd telepiilések foglalnak helyet. Maga
a kozpont esete sajatos, raadasul ellentmondasos, ha az is figyelembevételre keriil, hogy a palya-
kezd6k magasabb aranya és a fiatalabb korstruktura logikusan magasabb rugalmassagot kéne,
hogy generaljon. A helyzet azonban ennél joval arnyaltabb. Sarbogard foglalkoztatasi szerkezete
ugyanis a kotott havibéren torténd alkalmazkodast teszi indokoltta, ami értelemszertien hattérbe
szotitja a tobbi bérezési format preferalok aranyat. Az Gsszefiiggés alapja, hogy Sarbogardon
alapvetben a tercier szektorba tartozo kereskedelem nyujt kitorési pontot az LHH-s munkanélki-
licknek, mig ugyanez az allitas mashol nem all meg, mivel a tobbi telepiilés allaskeresdit elsGsor-
ban a tavolabbi foglalkoztatasi kézpontok ipara, illetve a helyi mez&gazdasag vonzza. A szolgalta-
tasi szféra meghatarozoé fizetési formaja a kotott havibér, amely egyébirant a munkanélkiili szama-
ra is a legkényelmesebb megoldas lenne. Ez a tény egyfajta multiplikator hatason keresztul folveri
a kotott havibért preferalok aranyat, a tobbi elem rovasara, akik bar szinte tokéletesen alkalmaz-
kodtak az igényekhez azonban horrible diktu rugalmassaguk igen alacsony. Eppen ezért Sarbo-
gard a depresszié korébol kiemelendd.

A masodik legrosszabb rugalmassagi szinten lépnek be a dél és a nyugat teleptilései, amelyek-
nél azonban a fenti kiemelés mar nem végezhetd el. Ezek foglalkoztatasi szerkezetében a mez6-
gazdasag dominal (az LHH-s munkanélkiliek szamara, mint lehet6ség és természetesen nem ab-
szolat értelemben), amely agazat azonban az 6rabért, illetve esetlegesen, de csak masodik helyen a
kotott havibért részesiti elényben. Az tehat, hogy az ezen teleptiléseken él6 munkanélkiliek ru-
galmassaga alacsony valéban probléma. A depresszié és egyben a korabban is emlitett két mar-
kans tertileti dichotomia e tekintetben is tovabb él Mez8szentgyorgy, Lepsény, Kislang, Lajosko-
marom, Mez6komarom, Mezdszilas, Saregres és Vajta értékeiben.

A leggyengébb rugalmassag és egyuttal az 6rokolt struktarak régzilése azonban nem ezekben
az elemekben, hanem a munkaidSben jelenik meg a legerételjesebben (22. dbra). A probléma ki-
lonosen szamottevd, figyelembe véve, hogy az atipikus foglalkoztatas, mint az LHH-s allaskere-
s6k helyzetét is megoldo, vagy legalabb javité alternativa egyik igen fontos eleme (a részmunka-

id8) éppen a munkaidével kapcsolatos rugalmassagra épitene.
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22. dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek nunkaiddvel kapcsolatos preferencidinak teriileti alakuldsa és rugalmassiga
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Térségi és teleptlési szinten is szignifikans és markans a teljes munkaidében térténd foglalkozta-
tas egyértelmd preferaltsaiga (91,9%). A ,,normal” foglalkoztatisi forma népszertisége legalabb
annyira indokolhaté annak kiszamithatésagaval, kényelmességével, mint a megszokassal, a részint
szocialista, de igen nagy részben rendszervaltozas utani foglalkoztatasi ,,tradiciok” rogziilésével.
Az, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas Magyarorszagon egészen napjainkig nem terjedhetett el,
kilonodsen erdteljesen Osszefiige azzal, hogy toredékfizetésekbdl nem lehet és ezaltal nem is cél
megélni. Kilonosen igaz ez akkor, ha szamitasba vessziik, hogy a vizsgalt térség hatranyos helyze-
te, az LHH-s munkanélkiliek anyagi pozicidja (muszaj teljes idejt allast talalniuk, mert csak abbodl
tudnak megélni), s6t a korabban latott j6vedelmi elvarasok alakuldsa is a teljes munkaid6s allasok
preferalasanak és keresésének iranyaba hatnak. A részmunkaid6 — és kiemelten az alkalmi foglal-
koztatas — egyébként is bizonytalanabb formakként él az emberek fejében, mivel a munkahelyek-
6], ha van is rész munkaidés allas, akkor is els6k k6zott az igy alkalmazott személyeket kildik el,
amely kockazatot senki nem szeretné felvallalni. Fontos megemliteni, hogy a preferenciarendsze-
rek kozil ez az, amelynek a leghomogénebb a szektoralis kapcsolatrendszere, mivel a secunder és
a tercier szektor szinte kivétel nélkil teljes munkaid6s, az agrarium pedig leginkabb alkalmi mun-
kalehet&ségeket kinal. Mint igazolédott nem tul jelentds, de egy mondatot érdemel a tercier szek-
tor turizmusa is, amely azonban szintén alkalmi, esetleg részmunkaidés allasokat tudna kinalni a
munkavallaloknak.

Telepiilési szinten a megoszlas tekintetében nagyjabol a térségi atlag tukr6z6dik vissza. Egyet-
len olyan falu vagy varos sincs, amelyben a teljes foglakoztatas masodik vagy harmadik helyre

szorulna. A legtobben (a megkérdezettek 100%-a) Alsészentivanon, Hantoson, Kislangon, Mez6-
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szentgyorgyon és Nagylokon preferaljak ezt a format, ami magaért beszél, ugyanakkor a ,,mini-
mumok” is kivétel nélkil magasak (Lepsény — 70%, Szabadhidvég — 76,5%, Sarbogard — 85,2%).
Ezen a terileten tehat nem mutatkoznak komolyabb problémak, a munkaerépiaci elvarasok és a
kinalat kozel jutott egyfajta egyensulyi ponthoz.

Kicsit masként fest a kép, a részmunkaidé terileti differenciai terén. Az atlagnal magasabb ér-
tékekkel rendelkezé teleptilések Alap, Cece, Dég, Enying, Igar, Lepsény, Matyasdomb, Mez6szi-
las, Nagylok, Sarbogard, Saregres kiillonosebb tertileti meghatarozottsagot nem mutatnak (vannak
északiak, déliek, nyugatiak, keletiek, falvak és varosok is). A varosok értékei (atlag 27,25%) azon-
ban némiképp magasabbak a falvakénal (18%), ami elsésorban a rugalmasabb munkaalkalmakat is
kinalé Enying és Sarbogard, illetve az ilyen lehetéségekkel gyakorlatilag nem rendelkezé falvak
kettSsségébdl taplalkozik.

Az alkalmi munka bar a mez6gazdasaghoz kapcsolédik, mégsem emelkedik ki, amely mogott
allhat a foglalkoztatasi forma félre értelmezése (sokan a mezégazdasagi idénymunkat részmunka-
idének gondoltak), de egyszerten csupan az is, hogy az ilyen olyan nyari munkakbol valé megélés
egyszerien nem életcél, ezaltal pedig az ehhez kapcsol6dd forma diszpreferalta valik. A nagyon
kicsi aranyok miatt nem érdemes az alkalmi foglalkoztatas tertleti killénbségeib6l messzemend
kovetkeztetéseket levonni.

Ami a flexibilitas terén elsére felttinik, az az egyes értékek igen alacsony volta, azaz a munka-
eré korében tapasztalhato igen erdteljes rugalmatlansag, az ilyetén alkalmazkodoé készség hianya.
A mutaté atlaga 0,199, ami hihetetlentl alacsony és tulajdonképpen kifejezi, hogy a részmunka-
id&s, vagy az alkalmi foglalkoztatas egyaltalan nem él a fejekben, illetve nem élvez prioritast, de
sok esetben még preferenciat sem. Volt tobb olyan teleptilés is, ahol a mutat6 értéke elérte a nul-
lat (Mezbszentgyorgy, Lepsény, Alsészentivan), azaz egyetlen egy olyan munkavallalét sem tar-
talmazott, aki az altala leginkabb preferalt munkaidé mellett még legalabb egy format megjelolt
volna. Nem elhanyagolhaté a tény, hogy ezek mind a térség foglalkoztatasi depresszidinak tagjai.
Erdekes 6sszefiiggés, hogy az észak-dél, nyugat-kelet, sét a falu-varos térésvonalak is jol lathatéan
megjelennek. A sereghajtok kozott kivétel nélkil déli és/vagy nyugati falvak talalhatéak (Lepsény,
Mezészentgyorgy, Lajoskomarom, Saregres, Alsdszentivan), de ezek kézé lehet venni Szabadhid-
véget, Mez6komaromot, Déget és MezGszilast is. A nagyon alacsony rugalmassagi értékek, szinte
igénylik az atipikus — munkaidét érinté — foglalkoztatasi formak népszerisitését és alkalmazhato-

saganak erésitését, amely a térségre és az LHH-s munkanélkiiliek kérére egyarant rafér.
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5.3.6. A leghatranyosabb helyzetii munkanélkiiliek és az allami, a piaci, illetve
a civil szféraval kapcsolatos preferenciak

Az érintett csoport szférakkal kapcsolatos preferenciai erésen korrelalnak az egyes szférak térség-

ben tapasztalhat6 reprezentativitasaval, illetve a hozzajuk kapcsolédo integraciods esélyek alakula-

saval. Eppen ezért nem meglepd, hogy térségi szinten az LHH-s munkanélkilieket a kézmunka-

programon keresztil igen nagy szamban foglalkoztat6 allami szféra kerilt az elsé helyre (23. dbra).
23. dbra

Az LHH-s munkanélkiiliek foglalkoztatisi szférakkal kapesolatos preferencidinafk teriileti alakunldsa, és al-
kalmazkoddsi rugalmassdiga
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Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A fenti megallapitas kisebb-nagyobb eltérésekkel, de tendenciaszertien telepiilési szinten is megall-
ja a helyét, amely igen erbteljes, hatarozott és rogzilt vélekedésre utal. A jelenség mogott az allam,
mint egyetlen, az érintett csoport foglalkoztatasaban érdekelt szereplé megjelenése 4ll, amely au-
tomatikusan generalja, hogy az allaskeres6i preferenciak is megnének annak iranyaba. A kereslet
tehat megteremti a maga kinalatat, amely megallapitas ez esetben szignifikdnsan igazolédni latszik.
Az igen magas, esetenként 90%-ot eléré, megkozelité értékek (Kislang — 93,3%, Sarbogard —
88,9%, Matyasdomb — 87,5%) magyarazatahoz természetesen a fenti 6sszefiiggés mellett tovabbi
elemek is tarsulnak. Az egyik legfontosabb, amely az érintett csoport allami szféraval kapcsolatos
preferenciajat noveli, az alacsony munkaadoi igények léte. Az allam, mint foglalkoztaté ugyanis az
igényeit — tekintve, hogy elsédleges célja a foglalkoztatas — igyekszik az alkalmazasba veendé cso-

port tagjainak kompetencidjahoz alakitani, amely személyek ezaltal lehet&séget kapnak az értékte-
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remt6, ugyanakkor altalaban talzott tébblet eréfeszitést nem koveteld feladatok ellatasara. Ezeket
sokszor szivesebben vallaljak, mint a versenyszféra sokkal nagyobb nyomast jelenté kovetelmé-
nyeinek torténé megfelelést. Hasonloképpen erds érv az allami szféra mellett, hogy stabil elhe-
lyezkedési lehet6ségeket kinal fel. Bar az ingadozas ez esetben is tapasztalhato, az elbocsajtasok,
illetve az idényjellegi munkak altalaban kisebb aranyban jelennek meg, amelyek a biztonsag mel-
lett lehetévé teszik a j6vedelem alkalmasabb beosztasat és racionalisabb felélését.

Ezzel kapcsolatban kertil el6 a kovetkez6 pont, a fizetés kérdése. Bar koztudott, hogy az allami
szféra az LHH-s munkanélkiliek szamara elérheté munkahelyeken nem fizet tdl nagy Gsszeget
(40-50 ezer Ft-ot), ez a pénzmennyiség, mivel a segély tObbszorosérdl van szo, az érintettek ese-
tében mintegy kétszeres jovedelemnovekedésnek felel meg, amelyért — plane, ha a munkalehet6-
ség visszautasitisa utan az anyagi timogatas megszinik — mar érdemes munkaba allni.

Mindezek mellett a szférat, amely foglalkoztatoként elsésorban a kézmunkaprogramokon ke-
resztil jelenik meg az érintett csoportban, altalaban rugalmasabb idébeosztas jellemzi, azaz a
munkatempdt nem kell olyan erével diktalni, mint példaul egy piaci szféra keretei k6z6tt mikodé
szalagtechnologias ipari tizemben. Amellett, hogy a nehezen megoldhaté szakiranyitas eleve biz-
tosit egy lehetéséget a kevésbé intenziv munkavégzésre, brigadvezetSként — amennyiben a meglé-
v6 teljesitmény fenntartasa és a megfelel6 munkamoral elérése lényeges szempont — tekintettel
kell lenni arra is, hogy ilyen alacsony fizetésért 8 éraban megallas nélkil nem til elfogadott senkit
sem dolgoztatni.

Tovabbi fontos szempont, hogy az, hogy az allami szférat preferalok aranya két kivétellel
(Szabadhidvég és Mez6szentgyorgy), meghaladta az 50%-ot, sokban k&szonheté a szféra jelen
csoporttal szemben mutatott tolerancidjanak, ami pedig a tarsadalmi lecsuszasban érintettek sza-
mara kinal egyfajta — gyakorlatilag a foglalkoztatas tekintetében egyetlen — kitorési lehetéséget.

Mivel az allami szféra jellegébdl kifolyolag helyben foglalkoztat, ezért egy masik igen komoly
esélyhatranyra, a mobilitas alacsony fokara is kinal(hat) megfelel6 megoldast. Bar az elényok mel-
lett hatranyok is felfedezhetéek (a kozfoglalkoztatas draga, nem megfelel6 hatékonysagu stb.),
Osszességében a preferenciak fényében elmondhatd, hogy ezek sulya igen alacsony, nem éri el azt
a mértéket, amely a csoport tekintetében a vélekedést érdemben lehuznak. Ott, ahol az allami
szféraval kapcsolatos preferencia mégis alacsonyabb, mint 50%, egyfelél az eleve igen alacsony —
és szubjektiv elemek soraval is terhelt —flexibilitds huzodik meg.

Sokkal differencialtabb a kép a masodik helyen végzett piaci szférat preferalok megoszlasa te-
kintetében. Mig a telepiilések egy jelentés hanyadaban 50% folotti értékek tapasztalhatéak (Lep-
sény, Matyasdomb, Kislang, Nagylok, Hantos, Alap, Alsészentivan, Igar, Dég, Enying), addig

nem ritka az sem, hogy a preferencia még a 25%-ot sem éri el (Mez6szentgyorgy, Szabadhidvég,
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Lajoskomarom, Mezbszilas, Saregres, Cece, Vajta). Nem elhanyagolhat6 tovabba, hogy a fenti
teleptilések koziil elébbiek altalaban a jobb munkanélkiiliségi adatokkal, mig utébbiak a leszakado,
depresszios térségekre jellemz6 értékekkel birnak. A piaci szféra preferenciaja ott magasabb, ahol
a foglalkoztatasban, nagyobb aranyban és valdszintséggel van jelen elsésorban az ipar, mint ott,
ahol ez nem mondhat6 el. Ez indokolja azt is, hogy azokon a telepiiléseken, amelyeken az iparban
valé munkavallalas altalaban gyakoribb, illetve a 6 foglalkoztatok tébbségét tomorité Székeste-
hérvar (Nagylok, Hantos, Lepsény, Kislang), vagy Dunaujvaros (Alap, Alsészentivan) kézelebb
helyezkedik el, a piaci szféra preferencidja is magasabb. Ezzel szemben a frekvental és/vagy a £6
foglalkoztatoktodl tavolabb esé telepiiléseken alacsonyabb értékek tapasztalhatoak. A zsaktelepiilés
jellegbdl fakadd rossz mobilitassal rendelkezé falvak tipuspéldaja Mez&szentgyorgy, Szabadhid-
vég, de Vajta is, amely falvakban az MFA fiiggetleniil annak tipusatél kivétel nélkiil a leszakadas
komolysagara vilagit ra. Lajoskomarom, Saregres, Mez6szilas és Cece esete pedig az ipari foglal-
koztatas hagyomanyosan sem magas aranyaval rendelkezé falvak példajat mutatja, ahol ezen ,,tra-
dici6” hidnya a piaci szféra preferenciajara is — csokkent6 — hatast gyakorol.

A harmadik helyen megjelend civil szféra teleptilési szinten is szinte kivétel nélkiil az utolsé he-
lyen végzett. Ott, ahol ez mégsem igy tortént (Szabadhidvég, Cece) a jelenség, elsGsorban annak
volt készonhetS, hogy a bizalomébreszté civil szféraval szemben a piaci szférabol valé kiabran-
dultsag erételjesebben hatott, ami utdbbi preferencidjat erésen csokkentette. A problémakor a
bemutatasra kertl6 tertleten erSteljes janus arcisagot mutat, amely kettésség a preferenciak te-
kintetében is jol tikroz6dik. Egyfeldl a térségben — és ez magyarazza a legtobb esetben mutatko-
z6 utols6 helyet — ez a terilet igen ,,fejletlen”, hiszen nincs egyetlen olyan szamottevé civil sze-
replé sem, amely a foglalkoztatas kapcsan emlitésre érdemes és szamottevé tevékenységet végez-
ne. Az esetlegesen felhozhato szervezetek pedig nem az LHH-s munkanélkiiliek csoportjara he-
lyezik a hangsuilyt, ami természetesen azt eredményezi, hogy azok a kérdéses csoport tudataban
sem jelennek meg, a preferenciak pedig alacsony értékeket vesznek fel. Mindezek ellenére a civil
szféra, amennyiben a foglalkozatasi gondok javitasat tdzi ki célul, az allamhoz hasonléan, a cso-
port képességeihez igazitott elvarasokkal sokban tudna segiteni a felzarkézasban, amely varakozas
— bar a szféra térségi szinten szamottevé aktivitast nem mutat — azért mégis a preferencidk némi
er6sodését vonja maga utan. Ez a lehetéség, illetve az abban valé bizakodas indokolja az eseten-
ként tapasztalhato kiugré értékeket is (Hantos, Nagylok, Igar, Enying, Alap).

Igar esete remek példa arra, ahogy a szubjektum bizakodasa, vagy pesszimizmusa tiikr6z6dik a
preferenciak alakulasaban. A munkanélkuliség tekintetében fokozottan hatranyos helyzetben 1évé
teleptilésen ugyanis a viszonylag kedvez6 preferenciakat nem a redlis helyzetlatas, sokkal inkabb a

lehet6ségek iranti nyitottsag — legalabbis e tekintetben — generalta. A flexibilitas kapcsan azonban
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ez az egy kivétel nem sokat moédosit azon a tényen, hogy a REM altal vazolt — és a munkanélkuli-
ségi adatokkal is sok esetben korreldlé — terileti torésvonalak a preferenciarendszerekben is
megmutatkoznak. A leginkabb szembetind kettSsség az észak-dél és a nyugat-kelet dichotémia.
El6bbi hordozoéi elsésorban az igen rossz rugalmassagi mutatokkal rendelkez6 Sarbogardi kistér-
séghez tartozo Cece, Saregres, Vajta harmas, kiegésziilve Mez6szilassal, illetve az Enyingi kistér-
ség periféridjat képezé Szabadhidvég, Lajoskomarom parossal. A nyugat-keleti ktlonbségek rog-
ziillése els6sorban abban latszik, hogy ,,nyugaton” egyetlen falu kivételével a tébbség a harom
legrosszabb rugalmassagi kategoériaba tartozik. Kiloénosen erételjes a REM és a munkanélkiliségi

ratak tekintetében is igen kedvezétlen helyzetd MezGszentgyorgy rugalmatlansaga.

5.3.7. A leghatranyosabb helyzetii munkanélkiiliek aggregalt flexibilitasi
mutatoja

A munkavallalok aggregalt flexibilitasa a korabban vizsgalt preferenciarendszerek Osszesitésébol
fakado6 tapasztalatokat mutatja egyetlen értékben, ezzel hivva fel a figyelmet a munkanélkiiliek
alkalmazkodé készségének, illetve rugalmatlansaganak teleptilési szintd 6sszevont tertileti sajatos-
sagaira (24. dbra).

24. dbra

Az LHH-s munfkanélkiiliek aggregalt rugalmassagi mutatijanak teriileti alakuldsa
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A rugalmassag tekintetében igen szines a teriileti kép. Nem meglepd, hogy a legrosszabb REM-el
¢és munkanélkiliségi mutatokkal rendelkezé falvak e tekintetben is kivétel nélkil hatranyosabb
helyzetben vannak tarsaikhoz képet (pl. Mez6szentgyorgy, Saregres, Cece, Vajta). A déli telepiilé-
sek tObbsége szintén az alacsonyabb flexibilitasu falvak kozé tartozik, amely szintén korrelal a
REM, illetve a munkanélkiliségi ratak alapjan eléfeltételezett képpel. Erdekes a rossz foglalkozta-

tasi viszonyokkal rendelkez6, mégis magas rugalmassagot tanusité teleptilések megjelenése, ame-
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lyek kozil a legjobb példa Igar, de ide sorolhaté Matyasdomb is. Ezekben a falvakban a munka-
nélkiiliek kiugré flexibilitasa egyfel6l a magasabb fokd bizakodasra, masfeldl pedig a sokkal meg-
alapozottabban vélelmezheté magasabb foku alkalmazkodo készségre utal. Az, hogy ez a munka-
nélkiiliségi ratak alakulasaban nem jelenik meg, semmiképpen sem ellentmondas, mivel ahogy az a
korabbiakbdl és a késébbi elemzések soran is latszik, a munkanélkiiliség problematikaja szamos, a
szubjektiv elemtdl és motivaltsagtdl fiiggetlen tényezében (is) gyokerezik. Ezen falvak tulajdon-
képpen a tekintetben vannak versenyelényben, hogy az LHH-s munkanélkiliek fokozottabb ru-
galmassaga néveli az esetlegesen megvalosuld aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok elérheté ma-
ximalis hatasfokat.

Mig a fenti jelenség elény, addig a masik megfigyelhet6 tipus, nevezetesen a jobb foglalkozta-
tasi helyzet, alacsonyabb rugalmassag, mar hatranynak mondhaté. Fontos kiemelni, hogy az ala-
csonyabb munkanélkiliségi rata az LHH-s munkanélkiiliek helyzetén nem sokat javit, ezért az
Osszevetést a REM-el kell megtenni, amely tekintetében mar ezek az egyébként jobb foglalkozta-
tassal rendelkezé telepiilések is hatranyba keriilnek (pl. Lajoskomarom, Kislang, Dég), az alacso-
nyabb rugalmassag tehat a hatranyos helyzet erételjes noveldje és csak esetlegesen, igen kismér-
tékben kotheté a homogén foglalkoztatasi struktirahoz valé alkalmazkodashoz. A rugalmatlansag
mogott ugyanis az is meghuzodhatna, hogy egy teleptlés, erre példa Lajoskomarom, homogén
foglalkoztatasi szerkezete (pl. a mez6gazdasagi hagyomany tovabbélése) indokolatlanna tenné pl.
a szektorok kozotti rugalmatlansagot, holott ez értelemszerden nem generalna problémékat. A
kedvez6tlen REM azonban ezt tobbségében megcafolja, azaz a belsé tertiletek rosszabb foglal-
koztatasi viszonyokhoz tarsult alacsonyabb rugalmassaga egyértelmi probléma. A rugalmatlansag
fenti esetére példa tovabba Mez6szentgyorgy, Lepsény és Enying is, amely teleptiléseken az aktiv
foglalkoztatasi eszkozok tervezésekor és alkalmazasakor a gyengébb fogadokészségre is tekintettel

kell lenni.

5.3.8. Az LHH-s munkanélkiiliek munkaerdpiaci helyzetképe, onértékelése

Az LHH-s munkanélkiiliek munkaerépiaci esélyeikrdl torténd vélekedése a kévetkezd harom
fontos elemet foglalja magaban:

1. A megszerzett végzettséggel kapcsolatos elégedettséget.

2. A végzettség munkaerdpiaci hasznossaganak megitélését.

3. Az Elhelyezkedés teriileti vonatkozasaival kapcsolatos meglatasokat.
Térségi szinten tObbségben vannak (56,8%) azok, akik a megszerzett végzettséglikkel elégedetle-
nek, ugy vélik, az nem jarul hozza érdemben/kell6 mértékben munkaerépiaci boldogulasuk meg-

konnyitéséhez (25. dbra). Tekintettel arra, hogy a csupan alapfoku — és ahogy korabban kiderilt a
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versenyszféraban torténé elhelyezkedéshez egyaltalan nem elegendd — végzettséggel rendelkezok
aranya 55,1% ez a hanyad logikusnak tekinthet6. A 0,3-as pozitiv iranya korrelacié ramutat, hogy
tobbségében igaznak bizonyul az a megallapitas is, hogy ha valaki alapfokd végzettséggel rendel-
kezik csak, az elégedettsége kedvezétleniil alakul és forditva, a kézépfoka (vagy magasabb) vég-

zettség nagyobb eséllyel jar megelégedéssel.

25, dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek megelégedettsége a végzettségiikkel, illetve ag elégedetlenck ardnydnak teriileti ala-
kuldsa
-49,9%
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B 60-69,9%

Il 0%

Elégedett
Elégedetlen

Szabadhidvég /

Kistérség

Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A fenti Osszefiiggés teleptilési szinten is igazolodik. Azokban a falvakban, ahol az alapfoku vég-
zettségiek aranya magasabb volt, az elégedetlenég foka is kozeliti, vagy meg is haladja a 70%-ot.
Egyértelmien ilyen teleptilés példaul Mez6szentgyorgy és Matyasdomb, de Saregres, Cece, Kis-
lang, Mez8komarom ¢és Igar is. Az elégedetlenség a maximumat el6bbi kettd faluban éri el ahol a
konkrét értékek megkozelitik a 75%-ot. Ezzel szemben vannak olyan falvak, amelyek a fenti tren-
dekkel ellentétes iranyt mutatnak. A képzettségi viszonyok szempontjabol jobb helyzetben 1évé
Nagylokon és Lajoskomaromban is alacsony a megelégedettség, mig tobb, egyébként inkabb elé-
gedett teleptilésen (Alap, Alsészentivan, Hantos) az alacsony végzettségiek aranya kozelitett a
térségi maximumokhoz. A fenti eset jol példazza, hogy ez a kérdéskor, mint szubjektiv elem, erd-
teljesen az egyén aktudlis kedélyallapotatdl, meglatasaitdl fiigg, és kevésbé kapcsolodik a munka-
erépiac valos, meglévé igényeinek az érzékeléséhez és reflektalasahoz, holott térségi szinten ez
utébbi tényezé dominal. A megelégedettség mogott természetesen szamos elem allhat, kezdve a
szakmakhoz val6é kotédéstdl, az egyéni motivacidkon at a csaladi mintak rogziiléséig (azaz a csa-
ladban mindenki ezzel a végzettséggel rendelkezik). Lathat6, hogy a munkanélkiliek elégedetlen-

sége egy nyugat-keleti, illetve egy észak-déli lejt6t mutat. A varosok e tekintetben kiemelkednek a
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falvak koztl, illetve a fejlettebb, jobb foglalkoztatasi viszonyokkal/esélyekkel rendelkezé falvak-
ban altalaban kisebb foku a kiabrandultsag, amely ramutat, hogy a foglalkoztatasi helyzet javulasa
megnévelheti a csoport 6nbizalmat, a sajat statuszrol torténd vélekedését. Onmagaban a megelé-
gedettség vagy éppen elégedetlenség a munkaerépiaci helyzet szempontjabdl nem tal sokat mo-
dosit, azonban a fenti megallapitasokat 6sszevetve a helyzet megvaltoztatasara valod torekvéssel (a
tovabbtanulasi hajlandésaggal) tobb fontos megallapitas is megfogalmazhat6. Az elégedetlenség
és a tovabbtanulasi szandék tekintetében erds pozitiv korrelacié mutathato ki, azaz a tobbségnél a
hajland6sag megvan a feltételezett kedvez6tlen helyzet ellensulyozasara. Sajnalatos médon azon-
ban a térség egészére nézve a képzettebbek korében magasabb azoknak az aranya, akik elégedet-
lenségiik mellett tovabbtanulasi szandékukat is kifejezték, mig a 8 altalanossal vagy kevesebbel
rendelkez6k kozott koézel 60% volt olyan, aki, bar nincs az adott végzettségével megelégedve,
tovabb mégsem tanulna. A tovabbtanulasi motivaciok teriileti alakulasaba, annak ok-okozati 6sz-
szefliggéseibe a vonatkozo rész ad betekintést.

A megelégedés mellett a munkaerépiaci elvarasokra torténd reflektalas még kézzelfoghatobb
vetiilete a képzettség piacképességérdl valod vélekedés (26. dbra).

26. dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek vélekedése végzettségiik piacképességével kapesolathan
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Ez a problémakér szoros, pozitiv iranyu egylttmozgast mutat a korabban vizsgalt megelégedés
kérdésével, azaz térségi szinten egyértelmlien fennall az az Osszefiiggés, hogy az elégedetlen
LHH-s munkanélkiilick tobbsége nem tartja piacképesnek végzettségét, vagy masképp, a piackép-
telenség az elégedetlenség egyik f6 oka. Emellett okként felmertlt az elégedetlenség melletti érvek
kozott tobb szubjektiv elem (pl. nem szereti, vagy tobbre is képesnek érzi magat), illetve a piac
telitettsége is. Ez utobbi tényez6 elsGsorban azokndl fordult elb, akik egyébként versenyképesnek
tartjak megszerzett tudasukat, azonban elérheté kérnyezetiik (és ebben az MFA alakuldsa is kéz-

rejatszik), az adott munkakorben nem kinal kel6 mennyiségt elhelyezkedési lehet6séget. Ez utob-
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bi igaz tobbek kozott azokra a felséfoka végzettséggel rendelkezé munkanélkiliekre is, akik rossz
mobilitasi viszonyaik miatt — amely erds teriileti Osszefliggést mutat a KMI alakulasaval — nem
tudnak az egyébként erésen ruralis és kevésbé kvalifikalt munkaerét igénylé Enyingi és Sarbogar-
di kistérségen kivil elhelyezkedni.

Nem véletlen az sem, hogy azoknak az aranya, akik piacképtelennek tartjak végzettségiiket, te-
lepiilési szinten ott nét meg, ahol az MFA és a KMI alacsonyabb, ezzel szoros 6sszefiiggésben
pedig a munkanélkiiliség és a csoport specifikus problémakat mutaté REM is kedvez6tlenebbil
alakult. Ezen teriiletek els6sorban a déli perifériahoz, illetve Enying varos vonzaskorzetébe tomo-
rulé falvakhoz kotédnek.

Még er6sebb a kapcsolat az alacsony végzettségliek és az elégedetlenek megoszlasa kozott. A
korrelacios vizsgalatok kimutattak, hogy e tekintetben a 8 édltalanost vagy kevesebbet szerzettek
korében egyértelmtien magasabb azoknak az aranya, akik kedvezétlennek tartjak a végzettséguket,
mint a kézépfokd, egyébként szintén nem tdl piacképes ismeretekkel rendelkezéknél. Ezek sze-
rint levonhat6 a kévetkeztetés, hogy a szakma megléte, attdl fuggetlentl, hogy az mennyire ver-
senyképes, jobban noveli a tudas piacképességének megitélését, mint a hianya és ravilagit arra,
hogy az LHH-s munaknélkiilick kérében sem kétséges az alacsony végzettség piacképtelensége.
Ennek fényében az sem meglepd, hogy azokban a falvakban, ahol a képzetlenség silyosabb prob-
léma (Kislang, Igar, Saregres, Cece, Alsoszentivan, Vajta) a kiabrandultak aranya is magasabbnak
adodott. A megszerzett végzettséglket piacképtelennek tartok aranya tertiletileg egyértelmien a
Sarbogardi kistérség déli telepiiléseire koncentralodik, azaz a pesszimizmus a térség foglalkoztatasi
struktarait tekintve 6sszefiigg a foglalkoztatasi depresszio rogzilésének idStartamaval — amelynek
egyik vetiilete a munkanélkiliség hiszterézise — is. Mindezen megallapitasok masik oldala, hogy a
képzettebbek jelenléte a piacképes vélekedés novekedéséhez vezet, amely els6sorban a varos-falu,
vagy még inkabb a népesebb teleptilés — demografiai valsaggal kiizdé teleptilés relacioban jatszik
fontos szerepet.

Forditott iranyd, de kell§ erdsségli egyiittmozgas mutatkozik a tovabbtanulasi szandék és a
végzettség megitélése kozott is, ami azonban egy masik a kérdéskérhéz kapesolodd problémara
vilagit ra, amelynek lényege, hogy a tovabbtanulas tekintetében azok motivaltabbak, akik egyéb-
ként meglévé végzettségiiket piacképesnek tekintik, csak — ahogy az az elébb kiderilt — ezzel a
végzetséggel elégedetlenek. Eppen azok a csoportok tinnek tehat kevésbé motivaltnak a tovabb-
tanulasra, akik egyébként végzettségiiket piacképtelennek tartjak, azaz a munkaerépiactdl térténd
elszakadas, kidbrandultsag és az ebbdl fakad6 pesszimizmus az LHH-s allaskeresSk egyébként is
rosszabb helyzetben 1évé részénél kézzelfoghatobb. Tertleti szempontbdl ez tulajdonképpen

annyit jelent, hogy a foglalkoztatasi depresszioban 1évé belsé periféridk problematikaja erésodik,
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illetve kiegésziil a pesszimizmus, a munkaerépiaci (re)integraciotol valé — fejben — térténd eltavo-
lodas, azaz tovabbi egy szubjektiv elemmel is.

Az elhelyezkedési esélyekkel kapcsolatos vélekedés harmadik fontos eleme a térrel, teriiletiség-
gel kapcsolatos meglatasok alakulasa (27. dbra).

27. dbra
Az LHH-s munfkanélkiiliek vélekedése elhelyezfeedeési esélyeife teriileti kérdésével kapesolatban
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)
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Térségi szinten (44,8%) és egyes teleptiléseken is kiemelkedS azoknak az aranya, akik 30 km-nél
messzebb latnak esélyt a munkaba allasra. Ez elsGsorban a térség foglalkoztatasi szerkezetének
koszonhetd, mivel, ahogy arra a strukturalsi elemzés ramutatott, a teleptilések tobbségén tapasz-
talhat6 sztkos helyl munkaalkalmak mellet, par térségen kivili, ugyanakkor szamottevé munkaerd
igényl vallalkozas (Hankook, DENZO, Bowdengyar) és az azokat tomorit6 kozpont jatszik
kulcsszerepet a foglalkoztatasban. A piaci szféraban tehat els6sorban csupan 30 km-nél messzebb
van szamottevé esély elhelyezkedni. Ugyanez a vélekedés kdszon vissza teleptlési szinten is, ami
jol latszik abban, hogy a foglalkoztatasi kozpontokhoz (elsésorban Székesfehérvarhoz és Dunadj-
varoshoz) kozelebb esé falvakban és varosokban (Kislang, Dég, Sarbogard, Nagylok, Hantos,
mint Székesfehérvar, illetve Alap és Alsoszentivan, mint Dunaujvaros ,,perifériaja”) az atlagnal
magasabb a 30 km-nél messzebb torténd elhelyezkedésben gondolkoddk részesedése. Mezszilas
esete ez alol kivétel, azonban egy masik Osszefliggést jol megvilagit. A fenti értékekre ugyanis
multiplikator hatasként hat, egyes rossz foglalkoztatasi viszonyokkal rendelkezé telepiiléseken
pedig tulsulyosan érvényestl, hogy a helyi foglalkoztatas alacsony volumene, vagy nem megfelel6
strukturdja is néveli a 30 km-nél messzebb térténd elhelyezkedésben bizok részaranyat.

Ezzel szemben tébb mint 25% azoknak a részesedése (26,3%), akik ugy gondoljak, sehol nem

tudnanak elhelyezkedni, azaz abszolut pesszimistak. A térség bels6 foglalkoztatasi viszonyait te-
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kintve kozéjik sorolhatéak azok is, akik a helyben torténé elhelyezkedésben biznak, mivel ese-
titkben nem a telepiilés fejlédésébe vetett bizalom, hanem az alacsony fokd mobilitasbél (MFA,
KMI) fakadé kényszer jatszik kézre (azaz belathaté idén belil vagy helyben talal munkat, vagy
sehol). Ezt is figyelembe véve egyértelmivé valik a korabban is vazolt torésvonalak
(munaknélkiiliségi rata és REM altal el6re jelzettek) megjelenése, ami a térszerkezeti sajatossagok
egy Uj okara is ramutat. Az elhelyezkedés esélytelenségét, vagy a lakhelyen valé elhelyezkedésben
bizok aranyat Osszegezve a sereghajtok kozé szinte kivétel nélkil rossz foglalkoztatasi helyzett
teleptilések kertilnek (Cece, Vajta, Saregres, Szabadhidvég, Mez6komarom, mint a déli periféria
részel, illetve Lepsény és Mezbszentgyorgy, mint az Enyingi kistérség telepiilései).

A kistérségi kdzpontok szerepe a foglalkoztatassal kapcsolatos tertleti vélekedésben kevésbé
jelent6s. Enyingen és Sarbogardon ez a lakhely kategériaval egybeesik, igy ez esetben az ezt beje-
1616k korében realis, a foglalkoztatasi viszonyokkal kapcsolatos, a teleptilés fejlédésében bizo atti-
tadot kell (legalabbis némiképp nagyobb aranyban) feltételezni. A foglalkoztatasi viszonyokat jol
tikrozi, hogy a falvak kozott elsGsorban azokon a teleptléseken jelenik meg ez az alternativa,
amelyek Sarbogard vonzaskorzetéhez tartoznak. A REM és a munkanélkiiliségi ratak alakulasa is
el6revetitett egy varos és vonzaskorzete kettésséget, illetve egy eltérést Enying rosszabb helyzetd
¢és Sarbogard némiképp kedvezébb pozicidja periféridja k6zott, amelynek 1étezésére tobbek ko-
zOtt a fenti elhelyezkedéssel kapcsolatos teriileti vélekedés vilagit ra. Ez utébbi magyarazata Sar-
bogard Enyingnél nem sokkal jobb, de kedvez6bb munkaerépiaci helyzete.

Altalénossﬁgban markansan, telepiilési szinten pedig tendenciaszerden jelenik meg az az 6ssze-
fiiggés, hogy az alacsonyabb végzettség erételjesen indukalja az elhelyezkedésben nem bizok, vagy
a lakhelyen torténd elhelyezkedésben reménykeddk szamanak névekedését. Ez elsésorban annak
tudhaté be, hogy az alapfoku végzettséggel rendelkez6k egyfel6l rosszabbnak tartjak
munkaerépiaci esélyeiket, masfel6l pedig hagyomanyosan egy kevésbé mobilis réteget alkotnak.
Nem véletlen tehat, hogy az emlitett kategdria részaranya az atlagnal magasabb az alapfoka vég-
zettségleket nagyobb aranyban tomorité telepiiléseken, Vajtan, Saregresen, Cecén, Mezékoma-
romban, Szabadhidvégen és MezGszentgyorgyon is.

Kapcsolat mutathaté ki tovabba a tovabbtanulasi szandék és az elhelyezkedési esélyek tertileti
szemlélete k6zott is. Azok ugyanis, akik motivaltak tovabbi ismeretek elsajatitasara, altalaban na-
gyobb tavolsagokban gondolkodnak és forditva. Ez a csoport szubjektiv rugalmassaganak
(aggregalt f-érték) magasabb fokabdl kévetkezik, azonban kiegészil mindazokkal az Osszefiiggé-
sekkel is, amelyek a tovabbtanulasi hajlandésag terileti alakulasanal kertlnek bemutatasra. Minde-
zek mellett egy plusz adalékként ad6dik, hogy a tovabbtanulni szandékozok/hajlanddk egy része

mar most is képzésen vesz részt, vagy konkrét képzésben gondolkodik, amelynek megszerzése
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utan elsésorban a térségen kivili munkahelyeket — részben a tercier szektorban — készil megpa-
lyazni.

A tertleti vélekedés alakulasa emellett pozitiv iranyt korrelaciét mutat a piacképesség megité-
lésével is, a tekintetben, hogy azok, akik nem tartjak ismereteiket versenyképesnek, a helyben tor-
téné elhelyezkedésben jobban biznak, mint a végzetséglikrél kedvezébben véleked6 LLHH-s
munkanélkiliek. Ez kapcsolodik egyfel6l a magasabb fokd rugalmatlansaghoz, illetve pesszimiz-
mushoz, azonban — és ez e tekintetben még fontosabb — a kézmunkaprogramrol, mint a helyben
torténé foglalkoztatds egyik eszk6zérdl torténd vélekedéshez is. A kézmunkaprogram minden
elényével egyiitt tehat elég gyorsan beépult az LHH-s munkanélkiliek vélekedéseibe, gy mint
egy lehetséges és ugy is mint a legnagyobb eséllyel megragadhat6 elhelyezkedési alternativa egya-
rant. A lakhelyen tortén6é munkavallalds tehat e tekintetben valéban redlisan jelenik meg, prefe-
raltsaga pedig — sok egyéb mellett — ramutat arra is, hogy a helyi LHH-s munkanélkiilieknek mi-
lyen foku az ebbe a foglalkoztatasi formaba vetett bizalma. A fenti Osszefliggés tipustertiletei Lep-
sény, Mezbszentgyorgy, Matyasdomb, Kislang, Szabadhidvég, Mezékomarom, Saregres, Cece és
Vajta.

5.3.9. A leghatranyosabb helyzetii munkanélkiiliek anyagi helyzete

Az LHH-s munkanélkiiliek csoportjaban tapasztalhat6 egyik legsilyosabb probléma az altala-
nossagban is tapasztalhatd, de egy-egy teleptilés esetében kiemelked6 méreteket 6lt6 szegénység, a
megélhetési nehézségek és a — kezdetben ,,csak” — anyagiak tekintetében vett lecsuszas (28. abra).
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Az LHH-s munkanélkiiliek anyagi helyzete
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A vizsgalt térség egészét tekintve, mintegy 75,2%-ot tett ki azon LHH-s munkanélkiliek aranya,
akiknek az anyagi helyzete kedvezétlen, illetve akiknek a forrasaik a napi szinti koltségek fedezé-
sére, illetve a rezsi kifizetésére sem mindig elegendéek. Ez, tekintve, hogy a rossz anyagi helyzet
igen komoly multiplikator hatasok mentén erésen hozzajarul a munkaerépiac periféridjara szoru-
lashoz nagyon magas arany. Mindossze 23,6% azoknak a hanyada, akik atlagos koértlmények ko-
z6tt élnek, nem gazdagok, azonban eréforrasaik — nem kis mértékben a csalad mas tagjainak do-
tacioja révén — elegendbek az elfogadhatd, az eladdsodas és a késedelemfizetés rémétSl mentes
életszinvonal megtartasara. Végezetil vannak olyan munkanélkiiliek is, akik ugyan LHH-s allaske-
res6knek tekinthetéek, mégis rendelkeznek olyan anyagi bazisokkal, amelyek segitségével nem-
csak az atlagos, hanem egy magasabb, esetlegesen bizonyos luxust is lehet6vé tevé életszinvonalat
tudnak biztositani maguknak.

Telepiilési szinten utébbiak kore Enyingen és Alapon felilreprezentalt (mashol nem keriilt el6
ilyen allaskeresd), azonban ezek koziil utdbbi pozicidja kevésbé erds, mivel a j6 anyagi helyzetlek
6%-o0s részesedését (az LHH-s csoport alacsony szamossaga miatt) csak egy-egy ilyen személy
megjelenése idézte el6. Altalanossagban tehat elmondhaté, hogy az LHH-s munkanélkiiliek tobb-
ségére nem jellemz6 a jomod. Az a felismerés, hogy vannak, akik mégis j6 korilmények kozott
¢lnek, néhany megallapitast mégis fontossa tesz. A jelenség hatterében ugyanis két jelentSs és a
foglalkoztatas problematikaja szempontjabol megkeriilhetetlen elem hiazodik meg:

1. a feketemunka és

2. anem, vagy csak kis mértékben legalis gazdasagi tevékenység folytatasa
A feketemunka bazisagazatai a turizmus, az épitéipar és a mezégazdasag, amelyek kozil elsé ki-
sebb, a masodik kett6 azonban meghatirozé mértékben jarul hozza az érintett térség gazdasagi
életéhez. Természetesen nem mindegyik, ezen tertiletek valamelyikén dolgozé vallalkozas érintett
a kérdésben, azonban kiemelendd, hogy az gy kialakult latens foglalkoztatas és jovedelemszerzés
jelen van és tobb feszltség bazisa is egyben. A hagyomanyosan hangsulyozott problémak (pl.
nem megfelel6 munkakorilmények, jarulék és adofizetés elmaradasa, sét esetenként a munkaval-
lalok fizetésének visszatartisa, jogorvoslat lehetéség hianya stb.) mellett az LHH-s munkanélkiili-
ek korében kiemelendd, hogy sokuk sajnos csak ezen foglalkoztatasi formaban alkalmazhaté raci-
onalisan, ugyanis a kevésbé képzett munkaeré hozzaadott értéke nem teszi lehet6vé, hogy az uta-
nuk fizetend6 — plusz terhekkel megnévelt — bértdmeget barmely foglalkoztaté is felvallalja. Az
tehat, hogy az LHH-s munkanélkiilieket is érinti a feketemunka kétarcu tényként értelmezheto.
Egyfeldl természetesen probléma, amelyet orvosolni kell, hiszen a fenti felsorolasbol fakadé fe-
sziltségek megoldasa elengedhetetlen. MasfelSl azonban figyelmeztetés is, amelynek a 1ényege: az

LHH-s munkanélkiliek foglalkoztatasa csak akkor racionalis, ha munkaerejiik ara kozelit a velik
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elérheté teljesitmény profitabilitasdhoz, azaz, ha mind a jarulékok, mind pedig a minimalisan fize-
tendo kotelezé bérek megfelel§ — lefelé tapasztalhaté — rugalmassagot mutatnak. Ezt természete-
sen a munkanélkiliek és a munkaerépiaccal foglalkoz6 szakemberek is érzékelik, akik kozil el6b-
biek — ahogy arrdl késébb részletesen esik sz6 — a jarulékcsokkentés sziikségességét, utdbbiak
pedig a térségileg differencialt minimalbér kérdéskorének, mint realis alternatfvanak a figyelembe-
vételét szorgalmazzak, tartjak egy lehetséges megoldasnak. Valészind, hogy a megfelel$ és racio-
nalis bérrugalmassag a fenti két komponenst mas elemekkel kiegészitve (pl. foglalkozatasi tamo-
gatasok), kombinalva johetne a legnagyobb hatékonysaggal 1étre.

A feketemunka tovabbi sajatossaga, hogy a csékkentett terhek miatt esetlegesen jobb fizetés
elérését teheti lehetévé (pl. kémives esetében akar havi netté 160-200 ezer forintot), azaz anyagi
juttatasokkal kompenzalja a munkanélkiilit, az ilyen tipust foglalkoztatas extra veszélyeivel szem-
ben. Nem megfelel6 az a helyzet, hogy a feketemunka, mint alternativa megérheti, féleg a fiatal, a
jovére (nyugdij) nem gondold életerés munkaerének, amely problémat egyfeldl az ellendrzések
szamanak névelésével és a birsagok racionalizalasaval, masfeldl pedig ismét, a fent emlitettekhez
hasonléan a ,,fehér” foglalkoztatas megtériilési ratajanak novelésével lehet megoldani. Ezen alter-
nativak kozil el6bbi semmiképpen sem kell6 hatékonysagu eszkdz, ugyanis az illegalis foglalkoza-
tast nem alkalmazé véllalkozasok esetében a tulellenSrzottség visszatetszést valthat ki, illetve a
magas, vagy nem megfelel6en megallapitott birsagtételek az egyszer hibazé munkaaddkat talbiin-
tethetik, vagy épp ellenkezbleg, még mindig a megfelelé hasznossagi tartomanyban hagyhatjak a
feketemunka alkalmazasat. A munkaadokat nem rakényszeriteni kell ezen eszkoz kertilésére, ha-
nem ugy alakitani a munkaerépiacot, hogy a dolgozok felvétele, szabalyos foglalkoztatasa raciona-
lis legyen, a direkt szabalykeriil6 vallalkozasok pedig megfelel6 szankcidkban részestljenck.

Az illegalis gazdasagi tevékenység szamos agazatra és azok kapcsolddasi pontjaira terjed ki.
Ezek egy része torvényi szabalyozassal elkertilhetd lenne, hiszen — és a munkaerépiac szempont-
jabdl ez a kulcskérdés — az illegilis tevékenységet végzok egy része tevékenységét legalizalna (pl.
illegalis vagohidak legalis vagasi pontként valé megjelenése), amennyiben azt a minéségi eléirasok
és egyéb kotelezettségek csokkentése lehetévé tennék, ezaltal is visszafogva a latens foglalkoztatas
mértékét. Itt természetesen nem arrél van szo, hogy a mindségi elbirasok foloslegesek lennének,
csupan, arrél hogy van olyan fogyasztéi kor (példaul a mélyszegénységben él6k), akik szamara a
kevésbé jo termékek olcson elérhetévé tétele mondjuk a helyi termel6k helyi piacra torténé for-
galmazasanak AFA csokkentésével javithatna ellatasi szintjiikén,

A térséget terhels tertleti differenciakrol az anyagi helyzet tekintetében, a legtébbet a szegé-

nyek aranya alapjan lehet megtudni (29. dbra).
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29. dbra
A szegénységben élok ardnya az LHH-s munkanélkiiliek kirében
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Ami elsére kitanik, az az igen magas térségi atlag, illetve a telepiilések tobbségében tapasztalhatd
jelentés hanyadot sujto elszegényedés. Felfedezhet6 tovabba, mind a nyugat-keleti, mind az
észak-déli térésvonal, bar a telepiilési szint kissé mozaikos. A legrosszabb helyzetben az anyagi
viszonyok tekintetében az Enyingi kistérség teleptilései vannak, amelyek egy részében (Lepsény,
Kislang, Szabadhidvég) a 90%-ot is meghaladta a szegénységben ¢é16 LHH-s munkanélkiiliek ara-
nya. Nem sokkal jobb a helyzet a szintén Enyingi kistérségez tartozé Mezdszentgyorgy, Matyas-
domb és Dég esetében sem. A szegénység a Sarbogardi kistérséget leger6teljesebben Nagylokon,
Alsészentivanon, Vajtan és Igar teleptilésén érinti. A keleti részek elényeként is értelmezhet6 len-
ne, hogy Alap és Saregres (annak ellenére, hogy utébbi a déli foglalkoztatasi depresszid része)
kedvez6bb értékekkel birnak, azonban a kozel 60%-os részesedés (Saregres 56%, Alap 50%) sem
mondhaté tal jonak. Marpedig a szegénység a munkaerdpiaci esélyek szempontjabdl (is) az egyik
legsulyosabb, esélyhatranyként ugyan nem definialt, de kézzelfoghat6 lemaradast okozé tényezé.
Az egyik legkomolyabb nehézséget ez esetben a mobilitas drasztikus csékkenése jelenti. A sze-
gény munkavallalok — akik mindennapi anyagi gondokkal kiizdenek — szamara, nemhogy a tavol,
de még a kozelebb 1évé foglalkoztatéi bazisok is szinte elérhetetlenek, amely mobilitas csékkenés
tulajdonképpen a helyi — ahogy az korabban lathaté volt — igen kis foglalkoztatasi volumend tele-
pulések munkaerépiacara szoritja az embereket. Ez a differencia kézzelfoghaté médon és kol-
csonhatasszerten megjelenik a KMI értékeinek alakulasaban is, azaz az anyagi korlatok kévetkez-
tében létrej6ve esélyromlas erdteljes lenyomatot hagy a munkaerépiaci helyzeten és az azt kifeje-
26 munkanélkiliségi rata alakulasan. Részint a mobilitishoz kapcsolddik, de a kedvezétlen anyagi
helyzet egy mas aspektusu kovetkezménye a képzési rendszerektdl torténd frekventaltsag eréso-
dése is. Ez utébbi két elemen — a koltségtéritésen és a bejarason — kereszttl hat és ellehetetleniti
az LHH-s munkavallalok egy tetemes hanyada szamara, hogy végzettségiiket, kompetenciaikat a

megfelelé piacképes képzéseken elmélyitsék. A leghatranyosabb helyzetd munkavallalok
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munkaerépiaci integraciéja a versenyszféra esetében napjainkban szinte megoldhatatlan, amely
tény nem csak a nem megfelel6 végzettségbdl, de abbdl is fakad, hogy a szegények szamara mind
az interjakon torténé megfelel6 megjelenés, mind az allashelyekrdl rendelkezésre all6 informaciok
nem, vagy csak extra eréfeszitésekkel érhetéek el. Ezt az extra eréfeszitést (mindségi ruhazat,
internet elérhet6ség) pedig sokan nem tudjak vallalni, mivel fizikai sziikségleteik és rezsikoltségeik
jovedelmiiket gyakorlatilag teljes mértékben felemésztik.

A fogyasztas alacsony jovedelembdl fakadé kényszer( visszaszoritasa emellett demoralizalo
hatasokkal is bir, azaz a szegények korében komolyabb a veszélye a killénb6z6 szenvedélybeteg-
ségek kialakulasanak is, mint az atlagos jovedelmuek csoportjaban. A probléma tébb elem kap-
csan 6sszefonddik a csaladi allapot alakulasaval is. A tobb eltartottal, magasabb inaktivitassal és
gyerekszammal rendelkez6 falvak esetében altalaban a szegénységben él6k aranya is magasabb.
Erre tipikus példa Mez6komarom, Vajta, Nagylok, de Alsoszentivan is, amely falvak a szegénység
mellett az inaktivitas és a csaladi allapotok tekintetében is a leghatranyosabb helyzetlek kozott
vannak. Mez8szentgyorgy, Szabadhidvég és Igar esetében tobbek kozott a magasabb inaktivitas
jelent gondot. Bz utdbbi tényezd és az elszegényedés kapcsolata abbdl fakad, hogy a csaladok
magas szamu inaktiv tagjaira fajlagosan kevesebb gazdasagilag aktiv személy jut, azaz a jovedel-
mek tobb felé oszlanak, igy kisebb jovedelemhanyadbdl tud kijénni a csaladhoz tartozé6 LHH-s
munkanélkiili is. Osszefiiggés mutatkozik a tartés munkanélkiiliség és a szegénység teriileti alaku-
lasa kozott is. Az elszegényedé LHH-s munkanélkilieket legnagyobb aranyban tomérité teleptilé-
sek altalaban a munkaerépiactdl torténd elszakadas atlagos ideje tekintetében is sereghajtok. Erre
példa Lepsény, Mezbszentgyorgy, Kislang, Enying, Szabadhidvég, Igar és Vajta is. Persze ezen
tényezbk kozil egy-egy elem megléte nem determinalja a szegénység fokozodasat, mivel az egyéb
jovedelemforrasok, vagy a csalad kereseti viszonyainak kedvez6bb alakulasa ellensulyozhatjak az
anyagi problémak megjelenését. Mindezek ellenére, ha a fenti tényez6k halmozddast mutatnak,
azok jo valoszintséggel elbiranyozzak a szegények aranyanak ndvekedését, amely elem sajnalatos
moédon tovagylrizo hatasaival egy lefelé ivel6 palyara éllitja a munkavallal6 elhelyezkedési esélye-
inek alakulasat, a piactdl valo eltavolodast és az ezen tapasztalhatéd hiszterézis erételjes kialakula-
sat.

Komoly probléma tehat, ahogy ez a szegénység és a munkanélkiliségi ratak kozotti korrela-
ciobol is latszik, hogy az LHH-s munkanélkiiliek tobbsége erSteljes anyagi nehézségekkel bir,
amelyek orvoslasa a passziv eszk6z0k munkaerépiaci alkalmazasanak szikségességét vetiti el6re a
vizsgalt csoportban. Amennyiben a megfelel6 — a munka elkeriilésére azonban nem 6szténzé —
Osszegl segély és segélyezési id6tav nem valosul meg, a tovabbi elszegényedés csak akkor fékez-

het6 meg — a jelenlegi gazdasagi folyamatokat tekintve —, ha az allam csoport specifikus progra-
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mokkal jarul hozza, hogy a rossz anyagi kértilményekbdl fakadd esélyhatranyokat eliminalja (in-
gyenes utaztatas, képzések, vagy magasabb jovedelem biztositasa példaul a kozfoglalkoztatison
keresztil). Ezen megoldasok nélkil a probléma régziilésére és a térségi depressziok allanddsulasa-

ra lehet szamitani.

5.3.10. A munkanélkiiliek motivaltsaga, igényeik kompetenciaik, végzettségiik
javitasara

Az oktatasi/képzési rendszer szerepe a munkaerdpiaci integracié tekintetében kiemelkeds. A
kvalifikalt human-eréforras a fejlett orszagokra jellemzd, a fejlédés dinamizmusat hordozé gazda-
sagl agazatok alapfeltétele, amely tényez6 megléte, még az egyéb teriileteken mutatkozo esetleges
versenyhatranyt is képes kompenzalni. A képzés persze nem csak a magasan képzett munkaerd
esetében kulcsfontossagy, hiszen szinte minden munkakor és szektor igényli a legalabb kozépfo-
ku, szakiranyos, vagy altalanos elméleti (érettségi) végzettség meglétét. Ezen igénnyel szemben all
az a tény, hogy az LHH-s munkavallalok t6bbsége sem ilyennel, sem az elhelyezkedés szempont-
jabdl elengedhetetlen — ugyanakkor szintén az oktatasi/képzési rendszeren keresztil fejleszthetd
— kompetenciaval nem rendelkezik. Az egyik legerGteljesebb ellentmondas tehat a vallalko-
z6i/foglalkoztatéi oldal és az LHH-s munkanélkiliek kozott éppen ezen a tertileten hizddik,
amelynek feloldasaban a megfelel6 képzés kulcsszerepet lenne képes betblteni. Az eszkoéz alkal-
mazhatésiga azonban sokban fugg a célcsoport részvételi hajland6sigatol/motivaciéitdl, amely
nélkil ugyan az oktatas lefolytathat, de annak hatékonysaga erésen megkérddjelezhets. A vizs-
galt térség LHH-s munkanélkilijei e tekintetben szintén kedvezétlen képet mutatnak (30. dbra).

30. dbra
A képzéseken vald részvételt ellenzd LHH-s munkanélkiiliek ardnya a teljes csoporthog viszonyitva
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Bar a telepiilések tobbségénél tapasztalhatd 50% alatti arany akar még biztatdéan is festhetne, a
térség egésze tekintetében a képzéseken részt venni kivanok alacsony hanyada (34%) mindenkép-
pen elgondolkodtat6. A problémat fokozza, hogy jelen esetben egy igen nagy részben alacsony
végzettséglieket tOmOrité csoportrol van szo, amelynek a képzettségi viszonyai javitasa nélkil a
piaci szféraban torténé munkaerépiaci integracidja szinte megoldhatatlan. A képzés sziikségessége
tehat igen szamottevé, mig a kiilénb6z6 tanfolyamokon valé részvételi hajlandésag altalaban 50
és 70% kozott mozog. Vannak olyan telepiilések, amelyek ezen félig meddig szubjektiv elem te-
kintetében is lemaradnak. Ilyen falu példaul a 70%-al sereghajté Alsészentivan, de az egyébként
kedvez6bb foglalkoztatasi mutatdkkal rendelkezé Hantos (58,3%) is. Nem sokkal jobb Lepsény,
Szabadhidvég, Dég és Cece helyzete sem, ahol a képzéseken részt venni nem kivanok aranya eléri
a 40-50%-ot. A kérdés komolysagat néveli, hogy ezek a telepiilések egyfel6l a korabban vazolt
foglalkoztatasi depresszio tagjai, masfelSl szinte kivétel nélkil a magasabb munkanélkiiliségi rata-
val rendelkez6k korébe tartoznak. Bar egyértelm( magyarazatot ez a szempont nem ad a foglal-
koztatasi depresszié mibenlétére (Igar példaul egész jol all, holott a munakaerépaici helyzete a
legrosszabb), mindenképpen egy plusz elemként jelenik meg, amely a munkavallalok rugalmassa-
gan és motivaltsagan keresztil kozelebb visz a terileti kiilonbségek hatterének megértéséhez. A
fenti értékek tekintetében legrosszabb helyzetben 1évé falvak problémaja két elembdl taplalkozik,
amelyek kozil az elsé a motivacio esetlege hianya, mig a masodik a képzéseken vald részvételt
ellehetetlenits anyagi/csaladi stb. pozicié.

Ezen elemek kozil els6é kezelése problémasabb, hiszen a motivacié hianyanak szubjektiv ele-
meit 6nmagaban nehéz javitani. Ehhez els6sorban az egyént érint6 olyan inspiraciok sziikségesek,
mint a jobb életkilatasok esélye, vagy a leendé magasabb j6vedelem valdszintsithetSsége, esetleg a
képzésen val6 részvételért folyositott Osszeg, azonban ezek mindegyike csak esetlegesen és egyé-
nenként eltéré hatasfokkal hathat. A motivacié névelésének masik gatja, hogy a feketemunkaban,
vagy az illegalis gazdasagi tevékenységben mukods személyek szamara nem is érdek helyzetik
modositasa, hacsak a felkinalt alternativa nem kedvezébb, mint az az életszituacio, amelyben je-
lenleg érintettek. A képzésekkel kapcsolatos motivalatlansag emellett olyan elemekbdl is taplalko-
zik, mint az id6s kor, amely szintén egyértelmien csokkenti a munkanélkiiliek tovabbtanulasi
hajlandésagat.

A képzéseken valo részvétel kilsé (félig meddig a szubjektiv dontéstdl figgetlen) akadalya az
érintett csoport korlatozott anyagi helyzetébdl (szegények magas aranya), illetve a csaladi kotott-
ségekbdl (csaladi allapot) taplalkozik. A fenti problémak megoldasa kénnyebb, példaul a képzések
kedvezd bearazasaval, vagy éppen ingyenessé tételével, a mobilitast fokozoé ,,tanuléjaratok” alkal-

mazasaval, vagy az oktatasban valo részvétel anyagi tamogatasaval.
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A REM altal el6revetitett torésvonalak kozil ezen problémakér tekintetében egyedil a nyugat-
keleti kett6sség marad kézzelfoghaté. Ez a dichotomia a fent vazolt elemekbdl taplalkozik. A
szubjektumot is magaba foglalé mobilitast méré6 KMI esetében az Enyingi kistérség, illetve Me-
z6szilas és Igar egyértelmien hatranyt szenvednek (ennek részleteirél a mobilitast vizsgald rész ad
informacidkat). A nyugati periférian nagyobb a szegénységben él6k aranya is, amely elem mar
abszolut értelemben — a szubjektivitastél némiképpen fiiggetleniil — csokkenti a képzéseken vald
részvétel hajlanddsagat. Igaron 32%-ot meghaladd, Enyingen, Dégen, Mez&szilason 31-32%, de a
kistérség tobb teleptilésén ehhez hasonldan magas a korabban a struktira bemutatasanal targyalt
idés munkanélkuliek aranya, akiknek a szama az LHH-s allaskeres6k korében a teljes csoporthoz
képest joval magasabb. A felmérésben a palyakezd6k mutattak a tovabbtanulassal kapcsolatos
nagyobb hajlandésagot, akiknek a teriilleti megoszlasa szintén alatimasztja a nyugat-keleti torés-
vonal régzilését. Egyéb kettéségek (falu-varos, kisebbségek altal lakott és kevésbé lakott telepiilé-
sek, észak-dél torésvonal, népesebb és kevésbé népesebb falvak és varosok), elsésorban a kérdés
erds szubjektivitasa miatt (att6l még, hogy rossz a helyzet, a szandék lehet j6) a probléma ezen
aspektusat tekintve nem jelentek meg, a szélséségek tertileti jellege, csak néhol tapinthaté ki. Erre
példa Alsészentivan, Cece, Szabadhidvég, Lajoskomarom, Mez&szilas, Saregres és Vajta is, amely

falvak sereghajtok, ugyanakkor a déli periféria részéhez is tartoznak.

5.3.11. Az LHH-s munkanélkiiliek vélekedése sajat helyzetiik javitasanak
hatékony eszko6zeir6l

Az LHH-s munkanélkiliek vélekedése munkaerépiaci esélyeik javitasanak lehetSségeirdl sokat
elmond nemcsak az egyéni meglatasokrol, de az allaskeresék igényeirdl, illetve a munkahelykere-
sés soran tapasztalt problémak jelentés hanyadardl is. Az ezekkel kapcsolatos vélekedések tovab-
ba ramutatnak arra, hogy a szubjektum szempontjabdl melyek azok a megoldasok, amelyek a leg-
nagyobb sziikséglettel és ezaltal a legnagyobb varakozassal birnak, azaz hatasfokuk a vizsgalt
munkanélkiliek korében elfogadhatd, névekvd, vagy névelendé mértékd. Terileti szempontbdl

az egyik — els6re meglep6 — sajatossag a segélyben bizok igen alacsony (28,5%) aranya (37. dbra).
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31. dbra
Az LHH-s munkanélkiiliek vélekedése sajit helyzetiik javitdsanak leghatékonyabb eszkozeirdl
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Gyakorlatilag egyetlen olyan alternativa sem mutatkozott, amelyet ennél kevesebb munkavallalo
jelolt volna meg, mint a helyzetét érdemben elémozdité megoldast. Ehhez az egyébként sem vart
eredményhez teleptilési szinten raadasul markans differenciak tarsulnak, amely két elem felveti az
igényt a mogottes tényezSk pontosabb feltarasara. A segélyt fontosnak tartok tertleti szinten vett
alacsony aranya tulajdonképpen a kérdéivezés modszerének egyik hatranyabdl fakad, mivel a
megkérdezettek igen magas hanyada bizonyithatdan azért nem jeldlte be ezt a pontot, mert Ggy
vélte, hogy ,,szégyen”, ha segélyre tart igényt, illetve a tobbivel szemben erre is hangsulyt helyez.
Az LHH-s munkanélkiliekkel folytatott beszélgetéseken feltett keresztkérdések azonban (mint
példaul, hogy hogyan vélekedne a segély csokkentésérdl, vagy megvonasarol) egyértelmten igazol-
tak ezen passziv eszkoz fontossagat a valaszadok szemében. Tovabbi aranyeltolédast eredménye-
zett, hogy sokan a segélyt nem megoldasként, csupan ment66vként tekintették, mint egyfajta a
mélyszegénységet enyhitS elemet, azaz inkdbb szocialpolitikai, mintsem foglalkoztatas javito esz-
koznek. Ennek ellenére megfigyelhet6, hogy azokon a teleptiléseken, ahol a szegénységben él6k
aranya magasabb, a segélyben reménykeddk is az atlag feletti hanyadban vannak jelen. Erre tipi-
kus példa Szabadhidvég, ahol a szegények aranya 94%, amely érték erételjesen huzza felfelé a
segélyét, ez esetben mintegy 64,7%-ra. Ugyanez a hatas érvényesil a térség legrosszabb foglalkoz-
tatasi mutatoival rendelkezé teleptilés Igar esetében is. Nem ilyen erds az Osszefiigeés, de ebbe a
mintaba illeszkedik tovabba Lepsény, Kislang, Igar, Vajta, Mez&szentgyorgy és Matyasdomb is. A

sorbol nem l6g ki Sarbogard és Dég sem, azonban ezeken a teleptiléseken — bar a szegénységben
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¢l6 LHH-s munkanélkiliek aranya magas — inkabb atlag koril alakult a segélyben bizok részese-
dése. A fenti 6sszefiiggés forditottja is igaznak latszik, azaz ahol kevesebb a szegénységben €16,
kisebb a segélyt bejel6l6k hanyada (pl. Mezékomarom, Lajoskomarom, Mezészilas, Cece, Alap,
Hantos).

Mindezekbdl két fontos megallapitas vezethetd le. Elengedhetetlen, hogy a segély, mint a le-
csuszastol 6vo eszkoz megfelel6 tomegek szamara a megfelel6 6sszegben alljon rendelkezésre,
hiszen ezzel mérsékelhet6ek azok a folyamatok, allapotok, amelyek az anyagi helyzetet bemutatod
résznél kertltek feltarasra. Az allam tehat érdekelt abban, hogy egyfajta védéhaloként ne engedje,
hogy a mélyszegénység rogziljon, mivel azzal a térségek munkaerépiaci frekventaltsaga csak to-
vabb novekszik. Ahhoz persze, hogy ez a tarsadalmi szolidaritdas megfelel6en mikodhessen, telje-
stlnie kell nemcsak a raszorultsag elvének, hanem annak a feltételnek is, hogy a — megélhetéshez
elegendd — segély fejében a munkanélkili is — lehet6ségeihez mérten — munkaerejét a tarsadalom
szamara értékes tevékenységek végzésére felajanlja. Mindezek ellenére a  munkaerépiaci
(re)integraciot elbsegits eszkozként ezt a forrast nem, vagy csak esetlegesen lehet értelmezni, ami
abbdl is latszik, hogy a jobb anyagi helyzettel és foglalkoztatasi struktiraval jellemezheté telepiilé-
seken az LHH-s munkanélkiilieck nem is épitenck erre, mas megoldasokat tartanak kell6képpen
konzekvensnek.

Ez a kovetkeztetés vezet az Gsszesitetten elsé és bontasban is 2. helyen szerepld eszkoz, az in-
gyenes képzések kérdéskoréhez. Térségi szinten kozelit, az elméleti és a gyakorlati tipust egytitt
vizsgalva pedig at is 1épi az 50%-ot azoknak az aranya, akik ugy vélik, munkaerdépiaci tertleti esé-
lyeiket érdemben a megfelel6 és mindenekel6tt ingyenesen igénybe vehet6 képzési struktira tud-
na javitani. Ebbdl a szempontbdl az elméleti képzéseket a megkérdezettek 47,1%-a, a gyakorlati
ismeretet adokat pedig 31,5%-a tartja alkalmasnak. Figyelembe véve a csoport végzettségi viszo-
nyainak alakulasat ez az arany érthetének mondhaté és ravilagit arra, hogy az LHH-s munkanél-
kiliek legalabb fele tisztaban is van e tekintetben vett hatranyos helyzetével.

A telepiilési szintl kép sok tekintetben hasonlit a tertiletihez, azonban néhany tovabbi Ossze-
fligaést is lathatova tesz. A déli teleptilések k6zott nagyobb azoknak az aranya, akik nem biznak a
képzésekben, mint északon, sét a szegény és munkaerdpiaci tekintetben is kedvezétlen poziciéju
Szabadhidvégen az elméleti képzésben 35,3, a gyakorlatiban azonban csak 11,8% bizik. Ehhez
hasonlé MezGszilas és Cece is, azaz az eszk6zbdl torténd kiabrandultsag — bar ez nem altalanos
érvényd — némi észak-dél kettésséget mutat. A jelenség hatterében két tényezd6 all, a foglalkoztata-
si kézpontokhoz viszonyitott helyzet, illetve a gazdasagi inaktivitis. A jobb MFA-val (mobilitasi
viszonyokkal) rendelkezé falvak koziil azokban, amelyek foglalkoztatasi szerkezetében Székesfe-

hérvar kulcsszerepet jatszik, a képzéseken vald részvételi hajland6sag nagyobb, mint ott, ahol ez a
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megallapitds nem mondhaté el. Ez tulajdonképpen nem mast jelent, minthogy a meglévé munka-
lehet6ségek Osztonzik az LHH-s munkanélkiilieket is, hogy azok igényeihez jobban alkalmazkod-
janak. A gazdasagi inaktivitas esetében lathat6, hogy ott, ahol az inaktfvak aranya magasabb pl.
Mezbszentgyorgy, Szabadhidvég, Cece, Alap, Alsoszentivan, a képzések, mint esélyjavitd eszkoz
alkalmazhatdsagat is kevesebben vélelmezték. Ezen telepiiléseken az eszkozzel szemben hat, hogy
a bejaras, a tanulds és az 6ran eltoltott idS olyan plusz teher, amelyet a tobb inaktiv személyt eltar-
t6 munkanélkiili mar nem tud folvallalni. Nem véletlen, hogy a fenti telepiilések tobbek kozott
azok, ahol az LHH-s munkanélkiilick a csaladi allapotuk tekintetében is — a tobbi telepiiléshez
képest — hatranyt szenvedtek. Mindezek mellett azonban a problémat szamos szubjektiv elem
terheli, amelyek nem kiszamithat6éak. Ezeket olyan tényez6k befolyasoljak 6ket, amelyek egyéntdl
figeben eltérd hatast valtanak ki (korabbi képzéseken szerzett tapasztalatok, munkahelyi meglata-
sok, vagy a lehet6ségek keresése, azaz az a mentalitas, hogy mindegy, hogy milyen médon, csak
javuljon a munkaerépiaci helyzet).

Mindent 6sszevetve a képzés mégis jol alkalmazhat6, a megkérdezettek kézel 50%-a altal biza-
lommal fogadott eszkoz, amelynek megfelel6 alkalmazhatésaga azonban sokban megkoveteli,
hogy a jelenlegi képzési szerkezet megvaltozzon. Ahhoz, hogy a féleg alapfokd, vagy szakmunkas
képzettségll személyek szamara ez a modszer megoldas lehessen, elsGsorban ugyanis lehet6vé kell
tenni, hogy a megszerezett kurzusokon a kevésbé képzettek is megfelel6 esélyekkel indulhassanak.
Fontos lenne tovabba, hogy célzott, esetlegesen az alapkompetenciakat is erésité programok jo-
hessenek 1étre, mivel azok hianyaban az indul6 tanfolyamokat az LHH-s munkanélkiliek nem
tudjak megfeleléen elvégezni. Igen fontos elem a koltségek csokkentése, vagy a képzések ingye-
nessé tétele, amelyek elsGsorban a rossz anyagi helyzetre tekintettel az igénybevehetSség kiterjesz-
tésének alapfeltételei.

A vélekedések tekintetében a képzésektdl nem sokkal elmaradva a masodik helyen a jarulék-
csokkentések allnak (44,3%), azaz a munkanélkiiliek kozel fele ugy véli, hogy tdl nagy az a teher,
amelyet foglalkoztatasukért cserébe a munkaadoknak fel kellene vallalniuk. Az LHH-s munkanél-
kiliek tehat érzékelik, hogy munkaerejik produktivitisa elmarad attdl a szinttSl, amely a minimal-
bér jarulékokkal terhelt 6sszegének kifizetését elfogadhatéva tenné. Az, hogy a tobbség mindezek
ellenére magasabb bérigénnyel rendelkezik, mint a logikus Osszeg, azt mutatja, hogy elsésorban
nem a bérszinvonal mérséklése, hanem az 4llami terhek csokkentésének vélelmezett kedvezd ha-
tasal élnek a fejekben. A probléma ezzel csak az, hogy a jarulékcsokkentés még nem feltétlentl
oldand meg, vagy javitana a kérdéses csoport helyzetét, hiszen ezen munkaerd tartds allasban to1-
ténd elhelyezése alapvetéen nem érdeke a produktivitasra torekvd, ugyanakkor a képzettebbek

korében is gazdag munkaerd kinalattal szembesilé vallalkozasoknak. Megoldast tehat csak a ki-
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16nb6z6 foglalkoztatasi tamogatasok kinalhatnanak, amelyeknél viszont a f6 kérdések egyike,
hogy valéban alacsonyabbak-e — minden elemet 6sszevetve —, mint a k6zmunkaprogram — a kér-
déses csoport foglalkoztatasat egyébként hatékonyan megoldd — koltségei. A jarulékkedvezmé-
nyek foglalkoztatas névelé hatasaban kevésbé bizok tobbsége a munkanélkiiliségi ratak tekinteté-
ben a hatranyos helyzetd falvak korébol kertl ki (Mezbszentgyorgy, Mezékomarom, Igar, Ma-
tyasdomb, Enying, Szabadhidvég), azaz az itt él6k altalaban azt mondjak, hogy ez az eszkéz 6n-
magaban nem elég, tovabbi anyagi 0sztonzok kellenének. Szélséséges kivételek azonban el6for-
dulnak, amelyeket a kérdés erételjesen szubjektiv mérlegelésen alapuld jellege magyaraz. Ilyen
példaul Saregres, ahol a tobbség minden eszkozt alkalmasnak tart arra, hogy esélyeit érdemben
noévelje, vagy Alap, ahol viszont inkabb egy pesszimista attitdd rajzolodik ki. EI6bbi oka abban all,
hogy a munkanélkiiliek a ,,barmi jo, csak legyen valami” vélekedésbe kertiltek, mig utébbinal tob-
bek ko6zott a jobb anyagi helyzet, a magasabb foku képzettség, a jobb mobilitasi lehet6ségek, vagy

éppen a jobb munkanélkiiliségi rata mogott meghuzodo egyéb sajatossagok jatszanak kozre.

5.4. AZ ENYINGI- ES A SARBOGARDI-KISTERSEG KOMPLEX
MOBILITASVIZSGALATA

5.4.1. A vizsgalt térség relativ helyzete orszagos, illetve megyei viszonylatban

Az Enyingi és a Sarbogardi a Kozép-Dunantdl régid, azon belil Fejér megye legdélebbi kistérsé-
gei. A févarostol légvonalban Enying 87,4, Sarbogard 74,76 km-re fekszik. El6bbi koordinatai
E.sz. 46°55°43”, K.h. 18°14’ 40, mig utébbi pozicidja F.sz. 46°53’15”, illetve K.h. 18°37°11”.
Kozaton, a legkisebb tavolsaggal szamolva a févaros az Enyingi kistérségbdl 130-88,4 km, a
Sarbogardibol 127-86 km megtétele utan érheté el. Az autépalyak kozil az M7-es északrol, az
Mo6-os keletrdl keriili meg a teriiletet, amely kézlekedési folyosokra a 63-as, illetve a 64-es masod-
rendd féutak fazik ol a kistérségi kézpontokat. A telepiilések mindegyikét el lehet érni betonos
uton. A falvak kozil Mezészentgyorgy és Nagylok zsaktelepiilés, mig a tébbi falu altalaban a fon-
tosabb kozlekedési vonalak periféridjan, azoktol 15-30 percnyire helyezkedik el. A megyeszékhely
Sarbogardrol a 63-as uton 37,5 km, Enying fel6l a 64-es majd a 7-es uton 45,6 km megtétele utan
érhetd el. A foglalkoztatas szempontjabdl fontosnak szamito teleptilések kozil Sidfok szempont-
jabol a Sarbogardi, Dunadjvaros iranyaba azonban az Enyingi kistérség van frekventaltabb hely-
zetben. Egyéb teleptilés a foglalkoztatasban nem jatszik donté szerepet. Az M7-es autépalya csat-
lakozasi pontja az Enyingi kistérség kozigazgatasi tertiletén belilre esik (Lepsény), {gy az annak
teleptiléseitSl 0-28 km-re talalhat6. A Sarbogardi kistérségben mar nem ennyire kedvezé a helyzet,

hiszen teriiletét autopalyak nem érintik. Az M7-es legk6zelebbi csatlakozasi pontja a megyeszék-
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helyen van, az M6-os tavolsaga a kistérség telepiiléseitél 20-31,5 km. Ez utébbi az Enyingi kistér-
ségtdl 43-73 km-re fekszik.

A vasatvonalak kozil két £6, a Budapest-Pécs, illetve a Budapest-Sidfok vonal érinti a térséget.
El6bbi a Sarbogardi kistérség nagy részét felfizi, mig utdbbi az Enyingi kistérség északi hataran
fut. A vasuti kozlekedés tekintetében Sarbogard és kornyéke szerencsésebb, hisz a megyeszék-
hellyel és Dunatjvarossal is — ugyan t6bbségében atszallasos, de relative magas jaratstirdségd —
kapcsolatban all. Enying és kornyéke e tekintetben komoly hatranyt szenved, hisz amellett, hogy a
t6 vonalak elkertlik, a vasuthalézat kisebb prioritast szakaszai sem érintik azt, a telepiilések tobb-
sége vasutallomassal sem rendelkezik, a kozlekedési forma tekintetében pedig a legnagyobb ré-
szitk periférikus. Vasuton Sarbogardtdl a févaros 84, a megyeszékhely 61 km-re fekszik
(www.mav.hu).

Az érintett kistérségek kozlekedési helyzetét mutatja az 32. abra, amelyen a mikrotérségi szin-
ten jelent6s alacsonyabb rendd utak csak az M7-es és az M6-os autdpalyak altal szegélyezett terii-

leten kertltek feltuntetésre.

32. dbra
Fejér megye kiziit- és vasithdlozata, illetve ag érintett kistérségek telepiiléseineke megyer szintii kolekedésfoldrayzi
kapesolatrendszere
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Adatok forrésa: hitp:/ | maps.google.hu/
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A munkavallalasi céllal térténé mobilitas szempontjabdl fontos kérdés, hogy melyek azok a tele-
pulések, amelyek az adott térségekhez tartozo varosok és falvak esetében mint a f6 foglalkoztatok

helyei szamitasba johetnek. Ahogy arrdl a térség gazdasagi szerkezetvaltozasat és a jelenlegi hely-
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zetet bemutatd fejezetben mar esett sz6, ezek Sarbogard esetében Dunatjvaros, illetve Székesfe-
hérvar, mig az Enyingi kistérség tekintetében Sidfok és a megyeszékhely. Ezek kozil, a térség
egészét tekintve, mint foglalkozatékat tomorité teleptlések mind a harom szamitasba veend6 és a
mobilitdas szempontjabdl elemzendd, azonban a részleteknél nem szabad elfeledkezni réla, hogy
mig a térség teleptliléseinek tObbsége szamara a megyeszékhely egyértelmien foglalkoztatasi koz-
pont, addig a két kisebb varos, Siéfok és Dunaujvaros csak azok egy részének (el6bbi a nyugati,
utobbi a keleti felének) valodi ,,centruma”.

A kistérségek kozlekedési viszonyait, illetve az azokbdl fakadé lehet6ségeket és veszélyeket az

3. tablazatban olvashaté SWOT-analizis foglalja 6ssze.

3. tabldzat
Az Enyingi és a Sarbogardi kistérség kozlekedési viszonyainak SWOT-analizise

Erésségek

Gyengeségek

Autopalyak relativ kozelsége, elérhet6ségik ma-
sodrendd f6utakon

Az M7-es autépalya athalad az Enyingi-kistérségen
Egy elsérendl (7-es) és harom masodrendd féut
(61-es, 63-as, 64-es) is érinti a térséget

A jelent6sebb utak (féut, masodrendd féut) mind-
sége a 64-es esetében kivald, a 61-es esetében j6 és
a 63-as esetében is elfogadhato

Egyedill Nagylok zsaktelepilés, Mezbszentgyorgy
csak definitive az, azonban az autdpalya kozelsége
kozlekedési helyzetét kedvezEbbé teszi

Az utak tobbsége betonos, a telepiilések megkdze-
lithet&sége aszfaltos, betonos utakon megoldott

A Budapest-Pécs vasiti févonal, illetve a Buda-
pest-Siéfok févonal érinti a térséget, elébbi a Sar-
bogardi kistérség kézpontjan halad at

A Sarbogardi kistérségben megoldott a vasati 6sz-
szekottetés a megyeszékhellyel és a masik jelent6-
sebb foglalkoztaténak szamité Dunatjvarossal is

A vasiti jaratok menetstrisége a f6 kozlekedési
iranyok tekintetében kielégité

Sarbogardon mikddik helyi jarat

Az autopalyak tekintetében a Sarbogardi kistérség
az Enyingihez képest relativ hatranyban van, azok
nem érintik a tertletét, igy egyes befektet6k (akik-
nek a fent emlitett 30-40 km-es tavolsag is sok) el-
kerilik a térséget

Nagylok zsakteleptlés, ami komoly hatranyt jelent a
szamara

Tobb telepiilés csak alacsonyabb rendd, esetlegesen
rossz allapotd utakon érheté el (pl. Alap, Szabad-
hidvég, Saregres, Mez6komarom)

To6bb utszakaszon csak egy iranyban megoldott a
kozlekedés

Az Enyingi kistérség a vasuti kozlekedés szempont-
jabdl periférian helyezkedik el

Az utazasi id6k tekintetében a Sarbogardi kistérség
helyzete is kedvezétlen

A buszkoézlekedés draga, idSigényes, a jaratsirdség
nem kielégit6, a meglévé jaratok ttemezése nem
megfeleld, esetenként pedig még a relative jol meg-
kozelithetS teleptlések (példaul Dunatjvaros Sar-
bogardrdl) is csak tobb atszalldssal érhetéek el

Sok teleptilés nem kozelitheté meg vasiton

A vasuti kozlekedés szintén idSigényes, gyakran
kiszamithatatlan (jelentSs késések), a legtobb eset-
ben tal draga, atszallas esetén a csatlakozasokra pe-
dig (altalaban) tal sokat kell varni

A vasutvonalak allapota nem megfeleld, sok a lassu-
jelzés, a kevésbé biztonsagos szakasz

Egyes tertiletecken a 63-as féut allapota silany, a se-
bességkorlatozasok miatt lassan kézlekedhetd, illet-
ve a Sarbogirdon t6rténé hatékony athaladas nem
megoldott

Folyami vagy egyéb vizi kozlekedés nem szamotte-
v, gyakorlatilag nincs

Repiil6tere nincs a térségnek, a legkozelebbi ilyen
létesitmény ~ Székesfehérvar  kozelében  van
(borgondi repilbtér), jelentésebb pedig Budapesten
érheté csak el

A helyi jaratok jaratstrlsége nyaron, illetve a hétvé-
gén nem megfelelé

Lehetéségek

Veszélyek
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A masodrendt féutak allapotanak javitasaval, illet-
ve az alacsonyabb rendd féutak karbantartdsaval, a
kotlatozo tablak idSben torténd visszavételével, at-
gondolasaval a forgalom sebessége szamottevéen
névelheté lenne

Az uthalézat folyamatos fejlesztése, bévitése, az
elhanyagolt utak feljavitasa, a féldutak lebetonoza-
sa sokban hozzajarulhatna a zsak- és egyéb perifé-
rikus telepiilések elérhetéségéhez

A torlédasok felszamoldsa, illetve az olyan jelentGs
forgalomgatl6 tényezo6k, mint a sirbogardi vasutat-
kelShely alternativainak kidolgozasa és megvalosi-
tasa a személygépkocsi-forgalom mellett a buszos
tomegkozlekedést is hatékonyabbd, sokkal gyor-
sabba tenné

A vasutvonalak javitasa, felgjitasa sokban hozzaja-
rulhatna, hogy a munkaba jaras szempontjabdl fel-
vallalhatatlan utazasi id6k és a bizonytalansig
csokkenjen

A menetrendek (busz és vonat) atgondolasa, eset-
legesen nem csak és kifejezetten piaci alapon té1-
ténd, hanem szocialis szempontokat is figyelembe
vevs ujratervezése a frekventdlt térségek racionalis
elérhetéségét lehet6vé tehetné, a jobb eléréssel
rendelkezé telepiiléseket pedig még jobb helyzetbe
hozna

A helyi jaratok menetrendjét t6bb tarsadalmi cso-
port szempontjaira kéne optimalizalni, illetve a
nyari és a hétvégi kozlekedést is hatékonnya kéne
tenni, ezzel a teleptlésen belili mozgas (amely
olyan nagy kierjedést telepiilések esetében, mint a
kézel 7 km hossza Sarbogard, esetenként igen ne-
hézkes) hatékonnya valhatna

A kozutak allapotanak romlasa, amely egyes, mar
eleve rossz minéségli szakaszokon egyre gyorsuld
ttemd, a személygépkocsi és buszkoézlekedést nem-
csak lassabb4, de mind az utasokra, mind a kozle-
kedési eszkozokre nézve veszélyesebbé is teszi

A jelenlegi utazasi id6k, az igen magas benzin- és
jegyarak a személygépkocsi és a tomegkozlekedést a
hatranyos anyagi helyzetd, de az altalanos életszin-
vonald csoportok szamara is egyfel6l megfizethetet-
lenné, masfel6l a munkaba jards szempontjabol
hasznalhatatlanna teszik

A vasuti szakaszok folyamatos felszamolasa, a jarat-
srség csokkentése a kotottpalyas kozlekedést,
mint lehetéséget még jobban visszaszoritja, a tele-
puilések elzartsagat pedig néveli, amely folyamat ki-
l6n6sen hatranyosan hat a még vasuttal rendelkez6,
de egyébként erésen periférikus teleptilések eseté-
ben

A f6leg a vasut, de esetenként a buszkézlekedés
esetében tapasztalhaté késések, jaratkimaradasok
mar most is, de az id6vel el6rehaladva egyre inkdbb
alkalmatlanna tehetik a témegkézlekedés munka-
helyre t6rténd eljutasra valé igénybevételét

Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

5.4.2. A mobilitas fokat befolyasolé legfontosabb tényezdk, illetve azok tertileti
alakulasa a vizsgalt csoport esetében

A mobilitast meghatarozé két legfontosabb elem a mobilitasi képesség, illetve a mobilitasi kés-
zség, amelyek alakulasa egymassal kolcsonhatasban hatirozza meg egy-egy tarsadalmi csoport
lehet6ségeit. A mobilitasi készség alapvetd elemei k6zott szerepel az ingazasi hajlandésag (akar-e
az egyén ingazni, illetve vallalja-e az ingazast), illetve ha a szandék fennall, akkor az a maximalis
tavolsag, amelyre a kérdéses személy (csoport) még elfogadhatonak tartja a napi szinti bejarast,
illetve az az eszkoz, amelyet hajlandd, vagy képes igénybe venni (relativ elérhetéség). A relativ
elérhet6ség mellett az abszolut elérhetéség, azaz az eszkoz konkrét fizikai rendelkezésre allasa
vagy hianya is kulcskérdés, ez azonban a mobilitasi képesség kérdéskorébe esik. Az egyéni moti-
vaciok és korlatok mellett sok egyéb tényezs, példaul a gyerekek léte/hianya, a szama, a személy
csaladi kapcsolatainak formaja a relativ mobilitasra félig meddig szubjektiv médon, de egyértel-

mten, sok esetben csoportspecifikus jellemz8k alapjan hatnak.
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A készség mellett objektivebb elem a képesség, illetve annak mindségi és mennyiségi paramé-
terei. A mobilitasi képesség harom eleme a kozlekedési eszkz megléte (abszolut elérhet6sége), az
utazasra fordithat6 utazasi id6, illetve az ar, amelyek koziil akar csak egyik paraméter kedvezotlen
alakulasa is az adott opci6 teljes, vagy szinte teljes hasznalhatatlansagat, és mint realis alternativa
elvesztését okozhatja. Mivel a fenti harom tényez6 kozil (bar mind a harom jol mérhetd) csupan
az elsé értékelheté abszolut egzaktsaggal, a masik két elem tekintetében mindenképpen emlitést
kell tenni az egyes, akar csoportspecifikus, illetve a tertiletiségre is erételjesen hat6 egyéni prefe-
rencia-rendszerekrol is.

Az elsé ilyen szubjektiv vonasokkal is terhelt kérdés az utazasra fordithaté maximalis id6 mér-
téke, amelyet jelen esetben harom kategoriara (hosszu, elfogadhato, révid) sziikséges felosztani. A
vizsgalt csoport korében végzett kérdbives felmérés, illetve a kérdésben kompetens, gyakran koz-
vetleniil is érintett személyekkel folytatott interjuk soran kideriilt, hogy e tekintetben az egy 6ra
alatti id6 a kedvez6é. Amennyiben az ingazas ezt meghaladja, esetlegesen kozelit a két ora felé,
egyre tObbek szamara az adott alternativa megszinik, tekintettel arra, hogy a 8 munkadra mellett
ennyi utazas felvallalasa mar nemcsak a szabadidé, de az esetek tobbségében a csaladi élet rovasa-
ra is menne, erételjesen korlatozna, ellehetetlenitené azt. Lélektani hatart a masfél, egyes (mobi-
labb, példaul palyakezdd) személyeknél a két 6ra jelent, azaz e f6l6tt mar szinte kizart, hogy valaki
az ingazasrol mint lehet&ségrdl érdemben elgondolkozzon. A £6 ellenpontot e tekintetben a fize-
tés jelentheti, hiszen ha az ingazasra, utazasra szant id6t effektive munkaidéként kezeljik (a meg-
kérdezettek tébbségének a fejében igy élt a probléma), akkor a munkavallalé esetében a dontést
tulajdonképpen az befolyasolja — egyéni korlatai mellett, amelyek mar a mobilitasi készség katego-
ridjaba esnek —, hogy az adott, utazasi idével emelt munkaidében (ami 2 6ra esetén 10 orat jelent!)
keresete megfelel-e annak a kiiszobnek, amelyet 6rabér gyanant elvar. Mivel a hossza utazasi id6 a
periférian él6k esetében fokozottabban jelentkezik, a tébblet idéraforditast és az ebbdl fakadd
elvi 6rabéresokkenést természetesen tertileti versenyhatranyként is lehet értelmezni, amely ténye-
z6 egyértelmien, csupan az idétényezén keresztil mar a hatranyos kozlekedési helyzetd teleptilé-
sek, jelen esetben térségek lecsiszasa felé, a tavoli munkavallalas ellehetetlenedése felé mutat.

A fenti problémat kiegésziti az utazasra fordithatd Osszeg kérdéskore, amely, mivel egyértel-
mien a munkahely kézelében lakokkal szembeni hatranyt jelent, szintén, még az utazasi id6nél is
nagyobb mértékben, korlatozé tényezSként hathat az olyan frekventalt kistérségekben, amilyenek
jelen kutatas alapjat képezik. Mivel az utazasi timogatas nem jellemzd, abban az esetben, ha a
bejarast a munkavallalonak kell megoldania, feltételezhetS, hogy az anyagi ellentételezést is a —
els6sorban bejarassal — megkeresett bérével teszi meg. Minden egyes forint tehat, amelyet bérletre

vagy jegyre, esetlegesen tizemanyagra kolt, a munkabérét csokkenti, azaz horribile dictu kélesén-
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hatasszertien a fenti id6tényez6bdl fakadd orabér csékkenést erdsiti. A kélesonhatas tehat erdtel-
jes és kézzelfoghat6 versenyhatranyt general. Nett6 60 ezer Ft koril alakulé minimalbérnél példa-
ul 20 ezer forint utazasi koltség és 2 6ras ingazasi id6 (ami messze nem elképzelhetetlen, ahogy

arrol a késébbiekben esik majd sz06) esetén az orabér:

60000 — 20000 (utazasi koltség)
21,5 nap * 10 6ra (8 6ra + 2 6ra ingazas)

= 186 Ft (bruttd bér esetén 339,5 Ft)

Amennyiben az utazasi koltség vagy az alap havibér valtozik, az érabér az 33. abran lathaté mo-

don alakul.

33. dbra
Az drabér viltozdsa a jovedelem, illetve a munkaidd alakuldsanak fiiggvényében 21,5 munkanappal, illetve 215
(2 dra ingdzas), 193,5 (1 dra ingizas) és 172 munkadrdval szamolva
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Adatok forrisa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy abban az esetben, ha valaki egy 6ras utazas felvallalasa mellett a
minimalbérnek megfelelé 6rabért akarna elérni, 123 ezer forintos, illetve ha két 6ras ingazast val-
lal, akkor 137 ezer forintos brutté bért kellene kapnia. A STAR-t munkaprogramban megszerez-
heté bér (48 ezer Ft) esetén 74, illetve 80 ezer forint folotti, a segélynél (23 ezer Ft) pedig 48, il-
letve 51 ezer forintos nettd jovedelemért érdemes az ingazason elgondolkodni, amely alternativak
kozul csak az utébbi ketté helyezkedik el a netté minimalbér alatt, mégpedig 12, illetve 9 ezer
forinttal, azaz el6bbi adja a mobilitds szempontjabdl még megtizethetS kategoria felsG, utdbbi az
als6 hatarat. Praktikus okokbdl, illetve a munkavallalas, a munkahely meglétébdl fakadé nehezen
szamszerasithetd, azonban nagyobb aldozatvallalasi hajlandésagot generalé tényez6kbdl kifolyo-
lag (példaul jobb dolgozni, mint segélyért sorba allni), a fenti hatarértékek enyhe kitolasa (az alsé

hataré 10, a fels6é 15 ezer forintra) még jobban néveli a felmérés realitasat. A hatarok ,,igazitasat”
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természetesen az a tény is indokolja, miszerint az interjaalanyok tébbsége a 12 ezer forintos elvi

hatar helyett is 15-20 ezer forintot jelolt meg lélektani kiiszobként.

a) A vizsgdlt csoportok egyéni kilekedési eszkizik tekintetében vett mobilitisi képessége (kerékpar, sze-
mélygépkocsi — koltség, idi)
A mobilitasi képesség egyik alapeleme az adott kozlekedési eszk6zok rendelkezésre allasa, illetve
elérhet6sége. Az egyéni kozlekedési eszk6zok tekintetében a kerékpar, illetve az autd, esetlegesen
a motorkerékpar jelenik meg alternativaként, azonban a tartés bejaras szempontjabol csak a sze-
mélygépkocsi megléte vagy hianya, rendelkezésre allasa jarulhat hozza érdemben a munkahelyek
elérhet6ségének és igy a lehetéségeknek a javitasahoz.
A leghatranyosabb helyzetl csoportok esetében azonban ezen kozlekedési eszkdz meglétérol
nem, vagy csak igen kis aranyban lehet beszélni (34. dbra).
34. dbra
Az egyéni kolekedési eszkizok rendelkezésre dlldsa a leghdtranyosabb helyzetit munkavdllalik korében ag

Enyingi és a Sdrbogdrdi kistérségben, illetve ag egyéni kilekedési eszfeizikkel nem, vagy csak kerékpdrral ren-
delkez0k ardnya
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" Nincs egyéni kozlekedési eszkdze

I~ ] Csak kerékparral rendelkezik
Z Csak személygépjarmiivel rendelkezik
| Kerékparral és személygépjarmiivel is rendelkezik

Szabadhidvég S Kistérség

100% 56%

Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A vizsgalt csoport tagjainak tulnyomé hanyada (térségi szinten 68,8%) csak kerékparral rendelke-
zik, s6t igen magas (17,1%) azoknak a szama is, akik semmilyen egyéni kézlekedési eszkézzel nem
birnak. Tertleti szempontbdl azonban még érdekesebb, hogy a problémakér erés telepiilési meg-
hatarozottsagot mutat, nevezetesen — ahogy az a 33. dbran is latszik — egy falu-varos dichotémia
egyértelmien kirajzolodik. A vidéki munkavallalok tehat frekventaltabb helyzetben vannak nem
csak tomegkozlekedési, de egyéni kozlekedési lehetSségeiket tekintve is, amely esélyhatrany mo-

gott az egyébként relative is szegényebbnek tudhaté munkanélkiilieck magasabb aranya mellett a
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fokozottabb terileti elzartsag — a személygépjarmd nem annyira kedvezé alternativa, mint a jobb
kozlekedési helyzetl varosokban — is kozrejatszik.

Osszefliggés rajzolodik ki tovabba a végzettség és a mobilitasi eszk6zok rendelkezésre 4lldsa
kozott is, nevezetesen, minél magasabb egy személy iskolazottsaga, annal nagyobb a valdszintsé-
ge, hogy szamara a kerékpar mellett mas kozlekedési eszkozok is rendelkezésre allnak. A hattér-
ben az all, hogy az alapvetéen képzettebb rétegek egyfeldl fiatalabbak, masfel6l nagyobb hajlan-
ddsagot mutatnak a jogositvany megszerzésére, mint azok, akik mar a 60-as éveikben jarnak, és
iskolazottsaguk nem haladja meg a szakmunkasképzok altal biztositott szintet. Mivel a varosok
népességmegtartd képessége nagyobb, ezért Enyingen és Sarbogardon t6bb ,,magasabban kép-
zett” és gyakran fiatal munkavallalé telepedik le/marad helyben, ami a demografiai katasztrofak-
kal sujtott falvakkal szemben egyértelmien a fenti csoportok feltomegesedéséhez, nagyobb ara-
nyahoz vezet.

Nem szabad figyelmen kivill hagyni azonban azt a tényt sem, hogy bar a fenti 6sszefiiggés
fennall, Gsszességében a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek egyéni kozlekedési eszk6zok
tekintetében vett mobilitasa igen alacsony. Térségi szinten a megkérdezettek mindossze 14,1%-a
rendelkezett személygépjarmtvel, amely 6nmagaban is, de a tertileti szélséségeket tekintve egyér-
telmten kedvez6tlen arany. Az alacsony értékek ramutatnak, hogy a kozlekedési infrastruktira
fejlesztése az autoval torténd ingazas megkonnyitése esetén a leghatranyosabb helyzettek pozicio-
jan csak igen kis mértékben segit.

A belsé teriileti differencidkat vizsgalva feltinik, hogy egyes falvakban egyetlen olyan hatra-
nyos helyzetd munkavallalé sem volt, aki a kerékparon kiviil mas egyéni kozlekedési eszkozzel
birt volna. Ilyen teleptilés Mez8szentgyorgy, Szabadhidvég és Vajta is, amelyek kozil utébbi kettd
a munkanélkiliség szempontjabol legrosszabb mutatokkal rendelkezé térségben helyezkedik el. A
munkanélkiliségi ratak tekintetében Mezbszentgyorgy a sereghajtok kozott talalhatd, amely hat-
ranyos helyzetét csak fokozza korabban mar emlitett zsakteleptilés pozicidja. Igen nagy tovabba
azon telepiiléseknek a szama, ahol a személygépkocsi nélkiliség az LHH-s munkanélkiliek koré-
ben meghaladja a 90%-ot. Ilyen, csékkené sorrendben, Cece, Matyasdomb, Nagylok, Kislang,
Dég, Hantos, Igar, Alsészentmarton és Lepsény is, amelyek kozil a legtobben a térségen beluli
foglalkoztatasi depresszid tagjai, vagy egyéni poziciéjukbdl fakaddan (zsaktelepilés jelleg, frek-
ventaltsag, bels6 eréforrasok relativ hidnyossaga) magas munkanélkiliségekkel rendelkezé falvak.

Osszességében tehat 6sszefiigeés mutatkozik az egyéni kézlekedési eszkézok hianya vagy nem
megfelel6 elérhetésége, illetve a telepilések munkanélkiliségi rataja kozott, amely akar okként,

akar okozatként elemezve is fontossa teszi a személygépjarmi, mint alternativa egyébként a szub-
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jektumtol fuggetlen vizsgalatat, és igy, mint munkaerépiaci esélyjavitd, a mobilitast fokozo eszkoz
értékelését.

A személygépkocsi esetében a menetrendbeli kétottségek, a nem megfelelS jaratstriség mint
probléma természetesen nem allnak fenn, azonban elsésorban a koltségek tekintetében ez az esz-
koéz mar korantsem a mobilitds hordozoja, igy a térség munkaerdpiaci helyzetének javitasahoz
sem sokban jarul hozza.

Az alternativa relativ — tobbi eszkozzel szemben vett — versenyel6nye els6sorban a vele torté-
né ingazas idbigényességébol kovetkezik (35. dbra). Az ingazas id6tartama a vizsgalt térségben egy
oda utra szamitva 20 és 80 perc kozott alakul. Ezzel a személygépkocsi egyértelmten a leggyor-
sabb, az esetek tobbségében az elfogadhatd (60-120 perces) ingazasi idével jellemezhet6 tarto-

manyba vagy az ala esik, azaz technikai értelemben a mobilitds megfelel$ alternativaja lehetne.

35. dbra
Az utazds iddtartama egy sitra szdamitva sgeméhgépyarmiivel az Enyingi és a Sdrbogdrd: kistérségben
Siéfok Szekesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban
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Adatok forrdsa: www.google.maps.hu
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A képet tovabb javitja, hogy a széls6ségeket elhagyva és a kistérségi szinteket kulon értékelve az
adott relevans foglalkoztatasi kézponthoz tartozé teleptilések esetében a helyzet még kedvezsbb,
az egy oda-vissza id6tartamok 20 és 40 perc kézé esnek. A tertiletiségbdl fakadd egyértelml 6sz-
szefliggés, hogy a Sarbogardi kistérségbdl Siofok, az Enyingibdl pedig Dunautjvaros elérhetésége
tartozik a kedvezGtlenebb kategdriaba, amely egyben arra is ramutat, hogy a gyorsabb kézlekedési
vonalak, tébbek kézott a féutak és autdpalyak elsésorban Székesfehérvarhoz kotik a térséget, a
transzverzalis kozlekedési folyosok hianyoznak, vagy nem megfeleléen kiépitettek. A féut melletti
fekvés, bar 6nmagaban nem potencialis versenyelény (példaul a vajtai munkavallalok esetében),
altalanosan és érzékelhet6en javitja az autéval torténd ingazas elényosségét, amely Osszefiiggés a
még magasabb rendd utak, elsésorban az autépalyak esetében mar kézzelfoghaté médon jelenik

meg. Az M7-es kozelsége és megfelel6 futasa (Székesfehérvar-Siofok, tagabb értelemben Buda-
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pest vonal), az Enyingi kistérség északi részén fekvé teleptiléseket egyértelmien kedvezé helyzet-
be hozza, ami amellett, hogy markansan hozzajarul Lepsény hagyomanyosan j6 kozlekedési pozi-
cidjahoz, a gazdasagi fejlettségben is kifejez6désre jut. Ezzel szemben a déli teleptilések kozil
csak Cece pozicidja kedvez6bb, amit els6sorban annak kdszonhet, hogy mint tébb féut csatlako-
zasi pontja, effektive koézvetlen és viszonylag keriilé kilométerektél mentes Gsszekottetése van
mind a harom foglalkoztatasi szempontbdl kulcspozicidban 1év6 telepiiléssel.

Az 1d6tényezé tekintetében abszolut vesztesek kozé tartozik Alsdszentivan, Vajta és Saregres,
amelyek legalabb két, a foglalkoztatas szempontjabdl jelentSs teleptilés felé 120 percet meghalado
ingazasi idével jellemezhetéek. Melléjik sorolhaté még Szabadhidvég és Mez6komarom is, hisz a
fentiekhez hasonléan Dunaujvaros felé mutatkozé kedvezétlen helyzetiik mellett a £6 foglalkozta-
tokat igen nagy aranyban tomorité Székesfehérvar iranyaba is csak a hosszu utazasi idével rendel-
kez6 kategoriaba fértek be. Az M7-es altal érintett teletilések mellett a kedvezé helyzetben 1évé
falvak és varosok kozé tartozik Hantos mellett a Sarbogardi kistérség kézpontja is, amelynek elér-
het6ségét a 63-as és az altala a megyeszékhellyel 1étesitett kdzvetlen kapcesolat erdsiti.

A személygépkocsival torténd ingazasnak tehat szamottevé eréssége annak id6takarékossaga,
amellyel szemben azonban erételjes neuralgikus pontként all ezen alternativa megfizethetetlensé-
ge, a havi szinten torténd ingazas normal pénztarcahoz viszonyitott elviselhetetlen koltségigénye

(36. dbra).

36. dbra
Az autdval torténd ingazds havi kiltsége az Enyingi és a Sdarbogdrdi kistérségben
Siofok Székesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban
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Adatok forrdsa: Sajit szdmitds
Szerkesztette: Alpek B. Levente

A személygépkocsival torténé havi ingazas koltsége még a legjobb esetben is (a Lepsény-Sidfok
viszonylatban) 20 000 Ft fol6tt alakul, amely minimalbért feltételezve mar a relative magas kate-
goriaba esik. Siéfok viszonylatban a Sarbogardi, Dunaujvaros felé az Enyingi kistérség hatranyos

helyzete tnik ki, azonban ennél j6val fontosabb tény, hogy az id6tényez6hoz hasonléan ismétel-
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ten egyfajta észak-dél lejt6 (a déli teleptlések karara) rajzolédik ki. Ez a szakadék az utazasi id6k-
hoz képest még meredekebb, illetve a telepiilések nagyobb hanyada tartozik az als6 harmadba,
mint az el6z6 szempontrendszer esetében.

A térség pozicidjat tovabb rontja, hogy az egyébként j6 utazasi idSkkel rendelkezé falvak-
ban/varosokban (els6sorban az M7-es ,,arnyékaban”) sem kisebbek szamottevéen az utazasi kolt-
ségek, s6t ha a gyors alternativat nyujté autdpalyat vessziik figyelembe, a palyahasznalati dijak
miatt ezeken a telepiiléseken az értékek a fent vazolt tobbszorosére is rughatnak.

Osszességében tehat az autd, mint munkaba jarasi alternativa — bar idétakarékos megoldas —
nem jarul hozza szamottevéen a térség relativ frekventaltsaganak oldasahoz, mivel annak koltség-
igénye, az egyébként is magas (a kalkulacié 450 Ft-os literenkénti arral tortént meg), és esetlegesen
tovabb emelked$ tendencidju tzemanyagarak mellett messze talhaladja a minimalbért, de akar
még a magasabb jovedelemmel rendelkez6k anyagi kapacitasait is. Ha pusztan elméleti oldalrél
kozelitjitk meg a problémat, egy f6 utazasaval szamolva és egy személygépjarmire kalkulalva tu-
lajdonképpen az érintett munkavallalonak 116 ezer és 183 ezer Ft kézotti bért kellene keresnie,
hogy utazasi koltségével egylitt a minimalbérnek megfelelé mértékd j6vedelemhez jusson.

A fenti probléma tehat kett6s. EgyfelSl adott ugyan egy relative gyors kézlekedési mod, azon-
ban annak alkalmazhatésagara mégsem nyilik lehet6ség, mivel kevesek szamara all rendelkezésre,
illetve akiknek elérhetd, azoknak is draga, a fenntartas mellett maga a kozlekedés is — redlis bér-
igényekkel szamolva — megfizethetetlen. Mind a két problémara adédhat azonban tébb konzek-
vens megoldas is, amelyek alapja a személygépjarmivek maximalis személyszallité kapacitasanak
lehet6 legmagasabb fokd, illetve ha lehetséges, 100%-o0s kihasznaltsaganak megteremtése. Abban
az esetben, ha egy atlag 5 £6s személygépjarmire kertlnek lefuttatasra a szamitasok, még a legma-
gasabb koltségek is 17-18 ezer forintra (a legmagasabb érték esetén pontosan 17 787 Ft-ra) csok-
kennek, az alacsonyabb 6sszegek pedig béven a megfizethetS kategoriaba 1épnek. Ha 5, de adott
esetben akar csak 3 munkavallalé képes a bejarasat vagy akar a munkahelykeresését 6sszehangol-
ni, tekintve az alacsony utazasi id6kre, az auté megfelel6 alternativava valhat. Ezen lehet6ségnek
megvalésult, konkrét példajat adja a térségben tobb KKV, épitéipari Kft. altal alkalmazott azon
megoldas, hogy a munkaer6t szamos telepiilésrél egy autoval Gsszegytjtve szallitjak az épitkezés
helyére, majd a munka végeztével racionalis utvonalon ugyanaz a csapat ugyanazzal az altaliban
céges személygépkocsival érkezik haza. A kozlekedési méd racionalizalasabdl ugyanakkor kovet-
kezik az is, hogy 3 6 szallitasa esetén az eszkoz effektiv elérhet6sége harom, 5 £6 esetén 6tszor6-
sére novekedne, azaz példaul olyan telepiiléseken, ahol csupan a munkanélkiliek 10%-a rendelke-
zik autéval, ez az érték akar 50%-ra is n6hetne. A megoldas alkalmazhatésagat — a személygépko-

csival torténé munkaba jaras racionalizalasat — azonban erételjesen neheziti az a tény, hogy idege-
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nek 1évén, vagy csupan a megfelel6 bizalmi hal6 megléte nélkil a munkanélkiilick nem tudjak a
fenti — esetenként a vallalkozasok szamara is nehéz — szervezési feladatot megoldani, a személyek
mozgasat Osszehangolni, azaz 6ner6bél optimalizalni. Erre a problémara jelentene ésszer va-
laszt, ha a személygépkocsit, mint munkaba jarasi eszkozt, akar az 6nkormanyzat vezetné be és a
teleptilések altal bérelt jarmaveken, a hivatalok altal szervezett formaban biztositana a bejarasi
lehet6séget. Ez utébbira természetesen csak akkor van méd, ha a munkaba jutasra tomeges igény
jelentkezik, azaz, ha van kiket és van hova vinni, ergo a megoldas csak kedvez6 gazdasagi kornye-
zetben lehetne ésszerd és tudna érdemben oldani a vizsgalt térség telepiiléseinek periférikus pozi-
ci6jat. Bar a kevésbé kvalifikilt, internettel és/vagy szamitogéppel nem rendelkezé munkavallalok
esetében nehezen alkalmazhat6, esetlegesen némi képzést igényld lehet6ség, de a kvalifikaltabb
munkavallalok munkaba jarasi esélyeit mindenképpen névelné egy olyan on-line fuvarszervezési
oldal is, ahol a személygépjarmivel munkaba jarok regisztralva maguk mellé utastarsakat tobo-

rozhatnanak, ezzel csokkentve koltségeiket és javitva a kihasznaltsagot.

b) A vizsgdlt csoportok timegkizlekedési eszkizok tekintetében vett mobilitdsi képessége (busz, vonat —
kiltség, idd)
A tomegkozlekedési eszk6zok esetében az abszolat elérhet6ség a busznal minden teleptilésen, a
vonatnal azonban csak az érintett falvak és varosok igen kis hanyadanal megfelel6. A teleptilések
kozel 64%-a nem rendelkezik vasutallomassal (37. dbra).

37. dbra
A tomeghkozlekedési eszkizok elérhetdsége az Enyingi és a Sdarbogdrdi kistérségben

Csak a busz az elérhet6 tomegkézlekedési mod
‘ ‘ A busz és a vonat is rendelkezésre all

@ Vasutallomassal rendelkezé telepiilés

Szabadhigd

Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Ez persze 6nmagaban még nem feltétlenil jelent problémat, kilondsen abban az esetben nem, ha
a busz, mit alternativ megoldas versenyképesebb ingazasi id6kkel és havi (bérlet) koltségekkel

rendelkezik. Bar kordbban ez az allitas egyes esetekben fennallt, a drasztikus bérletar emelkedések
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jelentésen atrajzoltak a busz és a vonatkozlekedés arversenyét, és ezaltal ezen kézlekedési médok
munkaba jarasban jatszott szerepét.

A buszkozlekedés esetében az id6tényezé jelentésen kitolodik a személygépjarmdjéhez képest
(38. dbra) amely azzal a ténnyel kiegészitve, hogy a tomegkozlekedésnél a menetrend is korlatozo

tényez6ként jelenik meg, fokozottan gatld tényezéként hat.

38. dbra
Az utazds iddtartama egy ditra szamitva busszal ag Enyingi és a Sarbogardi kistérségben
Siéfok Székesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban
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Adatok forrdsa: www.volan.hu
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Az ingazasi id6 minimuma busszal (Lepsény-Siofok viszonylatban) 44 perc, azaz az alternativa
als6 hatara még a kedvezé idékategoriaban helyezkedik el. A j6 kozlekedési helyzetben 1év6 tele-
pulésektd] tavolodva az utazas id6 tekintetében vett névekedése azonban jelentds. A fenti kartog-
ramon is latszik, hogy a falvak és varosok tobbségben a busszal torténé ingazas idSigényes, a
munkaba jaras szempontjabol korant sem idealis. A személygépjarmivel szemben fontos killénb-
ség, hogy a buszkozlekedés esetében a déli telepiilések leszakadasa, abszolut értelemben is kézzel
foghat6 hatranya még jobban kitapinthatd, erételjesebbek a kontrasztok. Fokozott lemaradasba e
tekintetben a Sarbogardi kistérség kozponttdl délre esé falvai kertilnek. A buszkozlekedés mun-
kaba jarasra torténé hasznalhatésagat azonban a jarat/menetrend és az Gtemezés/tervezés sokkal
jobban befolyasolja, mint maguk a kozlekedési viszonyok, amit az is mutat, hogy az autopalya,
illetve a £6 kozlekedési folyosok futasanak a hatasa mar korantsem jelentkezik olyan erételjesen,
mint a személygépjarmi esetében. Kilonosen markans Nagylok lemaradasa, amely elsésorban a
megyeszékhely viszonylataban kézzelfoghat6, és arra enged kovetkeztetni, hogy a térségben
egyébként kevésbé jellemzé zsaktelepiilés jelleg valéban mennyire erSteljes és szamszer(Gsithetd
hatranyt jelent. A térségben érdekelt busztarsasag szamara ugyanis a zsakteleptlési pozicid azt

jelenti, hogy a teleptilésre torténd kilon bejutassal és az onnan torténd visszatéréssel extra tavol-
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sagokat és ezaltal koltségeket kell felvallalni. Azon teleptiléseken tehat, amelyek a £6 kozlekedési
folyosokhoz kozvetleniil nem kapcsolédnak, a buszjarat tizemeltetése a jobb elérhet6séggel ren-
delkezé falvakkal és varosokkal szemben sokkal kevésbé gazdasagos, relativ viszonylatban pedig
egyértelmien hatranyos. A busz tehat, bar mindenhol rendelkezésre all6 alternativa, lathatéan az
utazasi id6 tekintetében a céloknak (a munkaba jarasnak) nem felel meg, a nem kielégité jaratsi-
riség és a kovetkezbekben targyalt koltségek pedig a mobilitasi készség alakuldsara fejtenek ki
karos hatast. Végezetil feltind, hogy a Székesfehérvar viszonylatot leszamitva a legtobb relacio-
ban az utazas csak atszallasok beiktatasaval oldhaté meg, s6t Dunatjvarosba minddssze a térség
egyetlen telepiilésérél, Hantosrol lehet ezen elem beiktatasa nélkil eljutni. Ez egyfeldl noveli az
utazas id6tartamat, a késésekbdl, csatlakozasok elcsuszasabol fakadé kockazatot, masfeldl pedig
rontja a kényelmet/erSsiti a buszkozlekedés komforttalansagat, megterhelGségét. A déli telepiilé-
sek ilyetén leszakadasat, periférikus pozicidjat mutatja, hogy Székesfehérvar viszonylatban csak
ezen falvak kozott (Saregresen) talalhat6 olyan, ahonnan még a megyeszékhely sem érhet6 el at-
szallas nélkil.

A busz nem csak lasst, de draga megoldasnak is mindsil (39. abra), amelyen a munkavallal6i

utazasi tiamogatasok is csak ritkan és esetlegesen segitenck.

39. dbra
Az utazds kiltsége 30 napos bérlettel szdamolva, busszal az Enyingi és a Sdrbogardi kistérségben
Siéfok Székesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban
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Adatok forrdsa: www.volan.bu
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A busszal torténd ingazas havi koltségét tekintve az elsé feltind elem, hogy ez az alternativa egy-
felSl tobb esetben is a személygépkocsinal kedvez&bb helyzetben van, illetve hogy a minimumér-
tékek a relative alacsony kategoéridban szérédnak. Fontos azonban ehhez hozzatenni, hogy a ki-
hasznaltsag optimalizalasa a személygépkocsival szemben a busznal — és éltaldban a témegkozle-
kedésnél — nem jarhaté ut, azaz nincsenek csoportkedvezmények (vagy azok mértéke nem sza-

mottevd), illetve a magasabb foku kihasznaltsag els6sorban a tomegkozlekedési vallalat profitno-
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vekedésében, és csak id6ben eltolva vagy egyaltalan nem jelenik meg az egyének szintjén koltség-
csokkenésként. A Sarbogardi kistérség helyzete 6sszességében rosszabb, mint Enyingi sorstarsaé,
azaz mind a harom iranyban a teleptilések nagyobb szazaléka tartozik a kedvezStlenebb relative
draga koltségkategoriaba. Az utazasi dijak (bérletarak) azonban sok szempontbol mas fajta szelek-
ciot generalnak, mint az id6tényezd, azaz el6fordul, hogy utébbi tekintetében hatranyos helyzett
teleptilések el6bbinél relativ versenyel6nnyel rendelkeznek, vagy kedvez6bb kategériaba nyernek
besorolast. Ez persze sovany vigasz, mivel a mobilitasi esélyek (a korrigalt mobilitasi index) rom-
lasahoz elég csupan az egyik tényezé szélsGségesen rossz volta. Amennyiben azonban az adott
teleptilés (csoport) az id6tényez6 tekintetében szenved csak hatranyt (ilyen telepiilés példaul La-
joskomarom, Mez&szentgyorgy és Nagylok is), a menetrendek racionalizalasa, megfelel$ atiiteme-
zése gyogyirt jelent a nehézségekre. Kiilon ki kell emelni, hogy a zsakteleptilés jellegii Nagylokon
az utazasi idével nincs gond (a megteendd kilométerek nem sokkal nagyobbak, mint a szomszé-
dos Hantoson), csupan a jaratok alacsony strlsége és esetenként az atszallas okoz problémat. A
koltségek esetében az észak-dél kettésség csupan Székesfehérvar viszonylataban — ott viszont
markansan — utkozik ki, feltinik azonban egy masik stlyos probléma, nevezetesen a buszkozle-
kedés szinte teljes megoldatlansaga, alkalmatlansaga az egyik f6 foglalkoztatokat tomorits telept-
1és, Dunatjvaros, illetve a Sarbogardi kistérség jelentSs része esetében Sidfok iranyaba. Dunatjva-
ros csak Hantos és Alsoszentivan lakosai szamara kozelitheté meg ésszerd aron, mig Siéfok elér-
het6sége busszal az Enyingi kistérség telepiiléseinek tobbségén megoldott, a Sarbogardi kistérség
esetében felvallalhatatlan.

A busz tehat Osszességében idbigényes és draga alternativa, bar egyes esetekben, elsésorban az
Enyingi kistérségben és az északra elhelyezked6 teleptiléseknél kedvezé megoldas. A munkaerd
mobilizalasa szempontjabdl e tekintetben a legsulyosabb problémat a buszkézlekedési vallalatok
szolgaltatasi kotelezettségének megszintetése, illetve a tomegkozlekedés piaci alapokra helyezése
jelenti, hiszen ennek egyenes kovetkezménye, ahogy az a vasut esetében is fennallna, a kevésbé
forgalmas jaratok felszamolasa, és ezaltal az egyébként is elzartabb térségek poziciéjanak tovabb
rontasa, a differenciak erésédése. Jelenleg, ha nincs elég utazni szandékoz6 ember, akkor a busz
az adott, esetleg keriil6t jelents teleptilésekre nem megy be (vagy csak ritkan) és akkor sem a
munkarendhez igazitva, ergo hasznalhatatlanna valik, a mobilitast erésité elemként pedig értel-
mezhetetlenné. Megoldast a problémara az jelentene, ha a busz esetében a stratégia arra az elemre
éptlne fel, hogy a nagyobb létszamu szallitas a kisebb tomegeket mozgatd alternativakhoz képest
versenyelonyt élvez (egy utasra es6 koltségek alakuldsa). Azaz a bérletarakat olyan szintre kellene
beallitani, hogy az utazasi igény és a finanszirozas egyfajta optimum pontra (nem feltétlentl profi-

tot hoz6 optimumra) jusson, és ezaltal a jaratok — t6bb megallé beiktatasaval, racionalisabb utvo-
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nalvezetéssel — kihasznaltsaga n6jon. Bar a fenti gondolatmenet magasabb tertileti szinten akar a
piaci logika szerint is ésszerli megkozelitésként vehet6 figyelembe, hangsulyos, hogy a tomegkoz-
lekedés hasznosithatdsaga tekintetében jelen esetben az elsédleges szempont a munkaeré mobili-
zalasanak elGsegitése, és nem a profitabilitasra torténd racionalizalas.

A témegkozlekedés problémajara természetesen realis megoldasként johet szamitasba a vasuti
személyszallitas, mint hasonl6 funkcionalitasi kozlekedési mod erdsitése is (erre egyébként idén-
ként orszagos politikai szandék is mutatkozik), amelynek lehetéségeit azonban sokban korlatozza
az adott térség vasuttal torténd ellatottsaga (a hasznosithaté palyakilométerek szama), illetve la-
kossagszama (az utazasba bevonhaté népesség mérete). Jelenleg a vasuti kozlekedés elérhet6sége
a vizsgalt térségben — ahogy arrdl korabban esett sz6 — igen rossz, mivel mindossze a térség tele-
puléseinek 37%-a rendelkezik mikods allomassal, csatlakozasi ponttal. Ezeken a telepiiléseken
jelenleg is folyik a személyszallitas, amely azonban a korabbi két alternativaval szemben (személy-
gépjarmu és busz) szinte minden esetben és elemben (id6 és koltség) hatranyt szenved. Az utazasi
id6k a teleptilések kisebb hanyadan alakulnak 20 és 60 perc kozétt, azaz esnek a rovid és az elfo-

gadhat6 ingazasi id6 kategoriajaba (40. dbra).

40. dbra
Az utazds iddtartama egy sitra vonattal a3 Enyingi és a Sdarbogdrdi kistérségben
Siofok Székesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban

I 120-
7//‘ Nincs vasti csatlakozasi pont
(%) x db atsallassal

Adatok forrdsa: www.may.hn
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A sorbdl Lepsény Siéfok és Székesfehérvar, Dunaujvaros felé pedig Nagylok és Alap emelkedik
ki. Ezekben a falvakban a vonat a munkaba jards szempontjabdl ésszert alternativaként vehet6
szamitasba, amely lehet6séget némiképp bearnyékolja a vasati kézlekedés egyik igen silyos prob-
lémaja, a gyakori és szamottevd késések eléfordulasa. A vasut leginkabb Lepsény egyébként is
kedvez6 kozlekedési helyzetét erdsiti tovabb, amely a falu gazdasiagaban és munkanélkiliségében

is megmutatkozik, mig délen a hatas épp ellentétes, a falvak térségen belil is tapasztalhato relativ
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hatranyos pozicidja és abszolut értelemben is a vasuti kozlekedés kedvezétlen ingazasi idétavjal
rajzolédnak ki. Ezen utazasi alternativa hasznalhatésagat tovabb rontja — részben a késésekkel
kolesonhatasban, ok-okozati Osszefiiggésben —, hogy egyes kozlekedési iranyokban akar 2-3 at-
szallast is fel kell vallalnia a kozlekedni szandékozé egyénnek, amely nehéz bekalkulalhatosaga
mellett napi szinten igen komoly fizikai és szellemi megterhelést is jelent.

Hasonlo a kép az arak tekintetében is (47. dbra), err6l az oldalrél nézve azonban a kérdést fel-

tind, hogy az észak-dél kettéség milyen markansan, és ha lehet még hatarozottabban jelenik meg.

41. dbra
Az ingdzas koltsége 30 napos bérlettel szamolva vonattal az Enyingi és a Sdrbogdrdi kistérségben
i6fok Székesfehérvar Dunaujvaros
viszonylataban viszonylataban viszonylataban

10000-30000

30000-50000

I 50000-

%Nincs vasuti csatlakozasi pont

Adatok forrdsa: www.mav.bu
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Si6fok a koltségek tekintetében az ésszertiség hatarain belil gyakorlatilag elérhetetlen a Sarbogardi
kistérségb6l, mig az Enyingib6l minddssze az egyetlen allomassal rendelkez6 falubdl, Lepsénybdl
kozelitheté meg, ez esetben kedvezé feltételekkel. Székesfehérvar viszonylataban a déli falvak
(Alap, Alsoszentivan, Cece, Saregres, Vajta) periférikus jellege kézzelfoghatd, Dunadjvaros ira-
nyaba pedig Lepsény helyzete romlik és Alap tesz szert némi pozicidnyerésre.

A térség egészét nézve a vasutrol, mint realis alternativarél nem nagyon lehet beszélni, mivel
az jelenleg alig jarul hozza a mobilitas elésegitéséhez, sok helyen nem is érhetd el, illetve ott ahol
van, altalaban id6igényes és draga kozlekedési forma. A helyzetet némiképp javithatja a menet-
rendek munkavallaléi igényekhez torténé igazitasa, esetleg a kézvetlen jaratok szamanak novelése,
azonban a realitasok afelé mutatnak, hogy igen komoly allami hozzajarulas és az egyes kézlekedési
alternativak 6sszehangolasa nélkil (pl. P+R parkolok, buszpalyaudvar gyors elérhetéségének biz-
tositasa az allomasokrol stb.) a vasut mint munkaba jarasi lehetéség érdemben nem johet széba.
Természetesen amennyiben a vasit versenyelonyeire épitve, célzott és kell6 t6két koncentrald

fejlesztés valosulna meg, a relative gyors, olcsé és egységarat tekintve koltséghatékony tomegkoz-
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lekedési forma valodi szerepet vallalhatna a munkaeré mobilizaldsaban, plane ha a fenti fejleszté-

sek a jelenleg ezen eszkoz altal érintetlen térségek elérhet6vé tételét is magukban foglalnak.

¢) A vigsgdlt csoportok mobilitdsi késgsége

A mobilitasi lehetéségek mellett figyelmet kell forditani a kérdés szubjektiv oldalara, a mobilitasi
hajlandésag alakulasara is, amelynek két f6 komponense az a tavolsag, amelyre az adott munka-
nélkiliek még vallalnak a napi szint( ingazast, illetve esetleges alternativ megoldasként, hogy — bar
erre a munkaadok sokszor nem biztositanak a munkahelyen lehet6séget — milyen mértékben len-
nének hajlandéak bentlakassal, az otthontdl valé hosszabb idejd tavolmaradast igénylé munkale-
het6ségeket vallalni.

A maximalisan felvallalandé tavolsagok megoszlasa tobb terileti sajatossaggal rendelkezik (42.
dabra).

42. dbra
Ingdzdsi hajlanddsdg, maximadlisan vallalt tavolsdgok
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Adatok forrdsa: Sajdt felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)
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Biztato, hogy térségi szinten igen magas azoknak az aranya (56%), akik 21 km-nél nagyobb tavol-
sagra is hajlandéak lennének munkavallalas céljabol ingazni. Kozilik a legtébben (41,1%) a 21-50
km-es tavolsagot tartjak még elfogadhatonak, amely — tekintve, hogy a f6 foglalkoztatékat tomo-
tité telepiilések jellemzbéen ilyen tavolsagokra helyezkednek el — értheté. Magas araynuk emellett
kifejezi azt is, hogy a munkanélkiiliek az esetleges munkalehet6ségek megjelenésekor a tavolsagot

ezen az intervallumon belil legy6zheté akadalynak tekintik. Telepiilési egyfajta kettésség rajzolo-
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dik ki. Az északi falvak LHH-s munkanélkilijei, mintha csak a megyeszékhely és az egyéb nagyva-
rosok kifejtenék rajuk vonzé hatasukat, szinte kivétel nélkil nagyobb hajlandésagot mutatnak a
21-50 km-es tavolsag bevallalasara, mint az ingazasra kevésbé vallalkozé déli tertileteken él6k.
Feltiné tovabba, hogy azokon a telepiiléseken, ahol a korabbiakban latottaknak megfelel6en ele-
ve jobb volt az ingazas feltételrendszere, a kedvez6bb adottsagok multiplikatorként hatottak az
ingazasi hajlanddsag valtozasara, novekedésére is. Ezzel szemben a frekventaltabb falvakban,
talan mert érdemi lehetéségként fel sem mertil a nagyobb tavolsagok felvallalasa, a 10-20 km-ig
terjedd, illetve az ennél is kisebb fokud ingazasi hajlandoésag a jellemzé.

A 10-20 km-es kategoria térségi szinten a masodik helyet szerezte meg. Sajatossag, hogy ebben
hagyomanyosan az Enying és Sarbogard perifériajan 1évé telepiilések jartak élen, mig a kistérségi
kozpontoknal az arany joval kisebb (Enying — 12,1%, Sarbogard — 7,4%). Ez a tény utal egyfel6l
Enying és Sarbogard sajatos — térségi kbzpont — profiljara, illetve arra, hogy azoknak viszont, akik
itt élnek, a kornyék legkozelebb a f6 munkaadodkat tomorits telepiiléseken (Székesfehérvar, Sio-
fok, Dunaujvaros) kinalt csak a helyieknél kedvezébb elhelyezkedési esélyeket. Enyingen a 10-20
km-t felvallalok magasabb aranya utal arra, hogy a varos munkaerejének egyik potencialis ,,felve-
v6helye”, Si6fok és a Balaton-part valds alternativaként ¢l a helyiek fejében, mig ilyen versenytars
vagy potencialis foglalkoztaté Sarbogard esetében nem jelenik meg.

Az 50 km-t meghaladé kategérian elsésorban Budapestet, illetve perifériajat kell érteni, amely
bar lathaté médon a hajlanddsag tekintetében a vizsgalt csoport latdszogébe esik, ezen igen ala-
csony mobilitasi lehetéségekkel rendelkezd réteg szamara nem jelenik meg valédi foglalkoztatasi
alternativaként. Abban az esetben ugyanis, ha az ingazasban igénybe vehet6 kozlekedési eszkoz —
amely egyébként csak igen kevesek szamara elérhet6 — rendelkezésre allna, a bejaras mégis csak
akkor érné meg, ha a megszerzett munkahelyen realizalhaté — magasabb — fizetés kompenzalna
annak id6 és koltségigényeit. Ez a feltétel azonban csak a kvalifikdltabb munkaerét felvevé, job-
ban fizet6 allasok esetében allhat fenn, amely allasokért folytatott versenyben a leghatranyosabb
helyzetd munkavallalék érdemben nem tudnak részt venni.

Az utazasbodl fakadd hatranyok azonban szinte teljesen eltinnek akkor, ha a munkavallal6 haj-
landé6 lakhelyétSl huzamosabb ideig is tavol maradva, a bentlakast is vallalva a foglalkoztatasanak
helye kozelébe teleptilni. Bar a {6 ipari és agrarfoglalkoztatok ezt nem igénylik, egyes esetekben,
elsédlegesen az épitSiparban, ahol a munkavégzés helye az adott épitkezéshez kot6dik, felmertl a
bentlakasra iranyul6 elvaras. A kérdés sokkal szélesebb kort érint, ha nemcsak a foglalkoztatok
altal biztositott szallason eltoltott id6t értjik ide, hanem a lakhelytdl tavol, de a munkahelyhez
kozel esé esetleges lakas/hazbérleteket, illetve a hét egy adott idGtartamara (amely meghaladja a 3

napot) igénybe vett, munkavégzés szempontjabdl elfoglalt szallasokat is. Ezzel a kiegészitéssel
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tehat a foglalkoztatottak bentlakasi hajlandéséga (43. a’bm) ad egy képet a réteg valés mobilizalha-
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43. dbra
Bentlakdsi hajlanddsag a leghdtranyosabb helyzetsi munkavdllalik kirében
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A bentlakas szempontjabol mar korantsem olyan j6 a helyzet, mint a maximalisan vallalt ingazasi
tavolsagok esetében, amit az is mutat, hogy a teljes vizsgalt csoport 74,8%-a szamara el6bbi egy-
értelmiien elfogadhatatlan alternativa. Emellett a kérdés er6teljes kulonbséget mutat a nemek te-
kintetében is, azaz szignifikinsan magasabb a felvallalok hanyada a férfiak (39,5%), mint a nék
(11,4%) korében. Utdbbiak joval alacsonyabb aranya a vidék egyik klasszikus problémajara, a
csoport kedvezétlenebb mobilitasi lehetéségére hivja fel a figyelmet, amelynek hatterében az
egyéként is kisebb — szubjektiv elemekbdl fakadd — hajlandésag mellett megjelenik a csaladi kéte-
1ék erésebb jellege, nevezetesen az az orszagosan, de vidéken kiemelten fennallé vélekedés, mi-
szerint a n6 maradjon otthon a gyerekkel, a férfi pedig ha kell, a lakhelyén kiviil, de helyezkedjen
el. A leghatranyosabb helyzetd csoportok kérében tapasztalhaté magas gyerekszam (atlag 1,68
gyerek/f6, 26% harom vagy annal t6bb) az atlag munkavallaloknal is magasabb ardnyban noveli a
helyhez kotottséget. Egyértelmt tehat, hogy — mivel a gyermekvallalas ellenzése, illetve kitolasa
nem tamogatando alternativa — az egyik csaladtag — aki jellemz6en a né — otthon marad, amely
,»kotelessége” bentlakasi hajlanddsagaban is kifejezésre jut. Az, hogy ez éppen a néket érinti hat-
ranyosan, természetesen nemcsak a szokasjogbol fakad. A csalad egyszer( racionalitasat feltétele-
26 mérlegelés eredménye is az, hogy a kisebb fizikai erejd holgyek otthonmaradasa mellett donte-
nek, szemben a férfiakkal, akik az ezt igénylé foglalkoztatok szempontjabodl is preferaltak. Igaz ez
azért is, mivel ha példaul egy csalad ugy dont, hogy a férfi marad otthon és a né megy dolgozni, a

kvalifikaltsaga tekintetében elérheté munkahelyek korében — amelyek jellemzéen fizikai munka-
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er6t kovetelnek — egyértelmien hatranyba kertilne a személy a tébbi, jellemz6en férfi allaskereso-
vel szemben.

A nemekt6l részint fiiggetlen, de az alacsony bentlakasi hajlandésaggal szoros kapcsolatot mu-
tato tényezé a vidék agrarius jellege is. Bar azok a lakosok, akik megmivelik a foéldjeiket, igen kis
aranyt képviselnek, a kert és a ,,haztaji” karbantartasa, esetlegesen gytimolcsos-zoldséges esetén a
muveléssel jar6 munka olyan plusz terhet r6 a munkavallalora, hogy az ellehetetleniti, hogy a por-
tajat tobb napig gondozatlanul hagyja. Még 8 6ras munkaidé mellett is erételjes pluszteher az
esetlegesen (allattartas esetén) napi tobb 6rat is igénybe vevé munka, amely a bentlakas lehet6sé-
gét csak a muvelés felhagyasaval és a kert ,,gazban hagyasaval” teszi lehet6vé. Mindezek ellenére
ez a hatrany, nevezetesen a kertek megléte és a mez6gazdasag szerepe a vidéki dinamizmus hor-
dozdja is lehet.

Ha a bentlakast a munkaad6 nem vagy nem ingyenesen biztositja, szintén korlatozé tényezo-
ként jelenik meg annak koltségigénye, amely az ingazashoz hasonlé médon egyarant az elhelyez-
kedés ellen hathat. Minden anyagi pluszteher ugyanis, amely a munkavallalas kapcsan jelentkezik,
konstans jovedelem-maximumot feltételezve (minimalbérnél a leghatranyosabb helyzetd munka-
vallalok elsésorban alacsony végzettségiikbdl kifolydlag csak igen kis valoszindséggel juthatnak
magasabb jovedelemhez) az 6rabért csokkenti és a munkavallalds racionalis hatarat tavolitja, igy
igen alacsony azoknak a szama, akiknek ez az alternativa annak jarulékos koltségeivel (bentlakas,
ingazas) felvallalhato.

Eppen ezen elemek kévetkezménye, hogy a férfiak kérében is igen kicsi a bentlakési hajland6-
sag, amely a térség egészére nézve mindossze 25,2% szamara elfogadhaté megoldas. A képet
emellett teriileti differencidk is szinesitik, amelyek tobb elemben korreldlnak a munkanélkiliségi
ratakkal, illetve a hatranyos helyzetd csoportok munkanélkiilieken belili részaranyaval. A bentla-
kas felvallalasa szempontjabol két markansan titkr6z6d6 dichotomia tanik £ol:

1. A falu-varos kettGsség,

2. Az EK-DNy t6résvonal,
Jol latszik, hogy a varosi lakosok az atlagnal (25,2%) kisebb aranyban (21,7%) vallalnak a bentla-
kast, mint a vidékiek (25,8%). Ennek az oka elsésorban abbdl adédik, hogy a varosi emberek a
jobb munkalehet6ségek és kilatasok fényében erételjesebben biznak abban, hogy helyben kapnak
munkat, illetve szeretnének helyben elhelyezkedni, mint a vidékiek, akiknél a munkalehetSségek
szama hagyomanyosan alacsony, a mez6égazdasagi termelés gépesitettségi fokanak novelésével
pedig tart a nullahoz. A differencia falu és varos kozott 4,1%, amely magas, de nem kiugré érték.
Ezt a jelenséget magyarazza, hogy bar kozépvarosokrol van szo, a tertletet a valsag olyan mérték-

ben érintette, hogy ezen teleptilések foglalkoztatasi volumene is visszaesett, igy a munkaerépiac
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periféridjara szorult munkavallalok is nagyobb aranyban kényszeriltek a bentlakas lehetéségének
mérlegelésére és felvallalasara.

A hajlandésag tekintetében masik fontos teriileti jelenség az EK-DNy kettGsség el6bbi javara,
amely abban mutatkozik meg, hogy azokon a telepiiléseken, ahol hagyomanyosan is nagyobb a
Székesfehérvarra, esetlegesen Dunatjvarosba jardk aranya, a leghatranyosabb helyzetti munkaval-
lalok korében is magasabb a bentlakast felvallalok hanyada, mint az egyébként foglalkoztatasi
arnyéktérségnek tekintheté déli telepiiléseken. Fszakon a falvak és varosok 44%-a a bentlakast
vallalok tekintetében az atlag f6lott helyezkedik el, mig a déli teleptiléseknél ez a szam csupan
20%. Ez els6sorban, tekintve, hogy szubjektiv elemrél van sz6, a munkavallalasi moral szamlajara
irhat6, azonban nem elhanyagolhatéak azok a tényez6k sem, amelyek ahogy arrél korabban esett
sz0, attételesen hatnak a mobilitasra. Ezek kozil a gyerekszam, illetve az anyagi helyzet tekinteté-

ben is a ,,dél” hatranyos helyzete kézzelfoghatobb, mint az ,,északi” falvaké.

5.4.3. A telepiilések mobilitasi foka (MFA és KMI index)

A fenti mutatészamok segitségével jelen fejezet a kovetkezd kérdésekre ad valaszt:
1. Az Osszes lehetséges kozlekedési eszkozt és relevans iranyt figyelembe véve milyen teriile-
ti killénbségek jellemzik a mobilitas szempontjabdl a térséget.
2. Hogyan valtozik ez a kép, ha utazasi tamogatasokkal torténik a kalkulacio.
3. Milyen eredményekkel jar a tdimogatasos és tamogatasoktol mentes elem egyiittes figye-
lembe vétele.
4. Hogyan moédosul a mobilitas, ha a szubjektummal kapcsolatos lehet6 legtobb elemet in-
tegraljuk a modellbe.
Az MFA értékek tekintetében kirajzolédik az az észak-dél lejts, amelyet a kordbbiakban az egyes
eszk6zok és viszonyitasi iranyok esetében mar tapasztalni lehetett, azonban szembetind, hogy e
mellett tovabbi, igen markans torésvonalak is feltarulnak. A legtisztabb képet az utazasi tamogata-

soktol mentes szamitas adja (44. dbra).
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44. dbra
MFA értékek teriileti alakulisa Az Enyingi és a Sarbogirdi kistérséghen ntazisi tamogatdsoktdl mentes kalkn-
ldcid esetén (elsd alternativa)
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Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

A kartogramon egyértelmien lathaté a déli falvak, konkrétan Szabadhidvég, Mezékomarom és
Lajoskomarom, azaz az Enyingi kistérség periféridja, illetve Igar és Alsészentivan, a Sarbogardi
kistérség legrosszabb mobilitasi adottsagaival rendelkezé telepiiléseinek hatranyos helyzete,
amelynek okairdl a korabbiakban részletesen esett szo6.

Az index egy masik térésvonal meglétére, egy nyugat-keleti eltérésre is felhifvja a figyelmet. A
nyugat-keleti dichotémia oka a vasuti kozlekedés meglétébdl és/vagy hidnyabdl fakad, amely mo-
gott elsésorban az 4ll, hogy — bar a modell nem adott tal nagy elényt a rossz kozlekedési lehetd-
ségnek az alternativa hianyaval szemben (el6bbi 1, utébbi 0 pontot kapott) —, Gsszességében egy
kozlekedési moéd megléte — tébbek kozott a jovobeli lehetéségek tekintetében is képes szamotte-
v6 — és a gyakorlatban is tapasztalhaté — versenyel6nyt generalni.

A térség legjobb mobilitasi adottsagaival rendelkez6 teleptilései Alap, Enying és Lepsény, ame-
lyek koziil utébbi kiugréan magas (2,56-0s) MFA értékével messze a mezény elétt foglal helyet.
Enying ¢és kilénosen Lepsény kedvez6 pozicidja az autdpalyabdl (és utodbbi esetében a vasuti
kozlekedés meglétébdl) fakad, amely tény felhivja a figyelmet ezen kézlekedési folyosok valoban
tapasztalhaté és kézzel foghaté fontossagara, a frekventalt térségek fejlesztésében jatszott fontos
szerepére. Alap kissé egyedi esetet képvisel, hasonléan Cecéhez, amely mint egyfajta enklavé éke-
16dik az egyébként igen rossz MFA értékekkel rendelkezd falvak soraba. A két déli telepiilés ked-
vez6 pozicidjat elsésorban szintén a vasiut megléte (Alap Dunatjvarossal torténd vasuti 6sszekot-
tetése kiemelkedd) generalja, masfelél Cecén a két masodrendd féut csatlakozasi pontja sokban
hozzajarul a frekventaltsag oldasahoz.

A kartogramon tovabba jol kirajzolédik a masodrendd féutak mobilitasra gyakorolt hatasa is,

mivel mind a 63-as, mind a 64-es mentén elhelyezkedd teleptilések kedvez6bb értékeket kaptak
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kornyezetiiknél. Az MFA-k ramutatnak, hogy a két masodrendd féat kézil a 63-as jarul hozza
nagyobb mértékben a periférikus helyzet oldasihoz, mivel ezen kézlekedési folyosé mellett talal-
hat6 teleptilések értékei javulnak nagyobb mértékben, ha eltekintiink az egyéb tényezSk (példaul
autopalya, vasit) modositd hatasaitol.

A térségrol kapott kép tébb szempontbdl valtozik, de alaposszefiiggéseiben nem moédosul, ha
a szamitasokat 86%-0s, maximum azonban 30 ezer Ft-os munkaltatdi utazasi hozzajarulas feltéte-
lezése esetén végezzik el (az értékek megallapitasa a torvényi keretszabalyok figyelembevételével
tortént) (45. abra). Mindezek ellenére a modell ezen alternativajanak a vizsgalata egy igen fontos
Osszefiiggésre, nevezetesen az utazasi koltség és a mobilitasi fok viszonyrendszerére enged kovet-
keztetni, amelynek eredményeként ad egy betekintést az utazastimogatasi rendszerek ruralis, peri-
térikus térségek elérhetéségére gyakorolt hatasaiba.

45. dbra

MFEA értékek teriileti alakulisa Az Enyingi és a Sarbogdrdi kistérségben 86%-os (maximum 30 ezer Ft-os)
utazdsi tamogatassal csokkentett Roltségek esetén (mdsodik alternativa)

0,85 1,9 2,56

Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Az észak-dél kettésség megmarad, a nyugat-keleti némiképpen oldodik, egyes telepiilések relativ
pozicidja pedig (a térség egészéhez hasonléan) esetenként latvanyosan javul (vagy éppen romlik).
Osszességében a fenti timogatasi rendszer teljes kér(, minden munkavéllaléra kiterjeds alkalma-
zasa a minden teleptilésre szamolt egységes MFA-t 1,21-¢81 1,36-ra, azaz pontosan 0,15-tel novel-
te, ami mar érzékelhetd, szamottevé javulas. A szoras értékének csokkenése jelen esetben a térsé-
gen belili differenciak alakuldsara mutat ra, mivel azonban a masodik modell esetében ezek az
adatok 0,392-r61 0,399-re valtoznak, szamottevé kiegyenlitédésr6l nem lehet beszélni (s6t a diffe-
rencidk alig érzékelhet6 mértékben ugyan, de még néttek is).

A telepiilések koztl egyetlen falunak vagy varosnak sem romlik a tAamogatasos rendszerben az
abszolut helyzete, 6 telepiilés értéke nem valtozik, 13-¢ né. A legjobban Nagylok jar a timogatas-

sal, mivel mobilitasi foka 0,56-tal, 1,33-r6l 1,89-re valtozik, azaz mar a kedvezé kategoriaba esik.
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Latszik, hogy a koltségek csokkentése csupan akkor jarul hozza érdemben a mobilitasi fok néve-
kedéséhez, ha egyébként a teleptilés elérhetésége j6l megoldott, azaz 6nmagaban a helyzet drasz-
tikus mértékben csak a pozicié minden egyes pontjan végzett célzott beavatkozas eredményeként
javulhat. Az MFA-k utazasi koltségtéritéses valtozata esetében megfigyelhets, hogy az egyébként
jO pozicidba 1évé telepiilések (pl. Lepsény) értékei nem vagy csak kis mértékben novekedtek, azaz
az utazasi tdimogatas a tekintetben mindenképpen elény6s, hogy az egyébként is j6 pozicioban
1évé teleptilések versenyelonyét, és igy a differenciak novekedését nem emeli a timogatas automa-
tikusan szamottevé mértékben.

Erdekes képet mutat az MFA index akkor, ha — ahogy az a valésagban is eléfordul — egyszerre
szamol azzal, hogy az alternativa tamogatastol mentes, illetve tiamogatasos formaban is rendelke-
zésre allhat (46. dbra). Mivel ez a lehet6ség all a legkbzelebb a valosaghoz, kérdés, hogy a fenti
allitasokat vajon tikrozi vagy cafolja-e az igy kiszamitott mutato.

46. dbra
MFEA értékek teriilets alaknlisa az Enyingi és a Sdrbogdrdi kistérséghen timagatistdl mentes és utazdsi timoga-

o

tissal csokkentett Roltségeke egyszerre torténd figyelembevétele esetén (harmadik alternativa)

Szabadhidvég
tivan (0,93)

0,80 1,7 2,67

Adatok forrdsa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Ez a verzi6 sem mutat ellentmondast a korabban tapasztaltakkal, csupan két tovabbi részletre
hivja fel a figyelmet. Egyfel6l kihangsulyozza az Enyingi kistérség Sarbogardi kistérségeel szem-
beni relativ hatranyat, illetve arnyalja a térségen beluli differencidkat, masfel6l mutatja, hogy a
nagyvarosok kozvetlen elérhet6ségénél (pl. Dunatjvarosé Alap, vagy Sidfoké és Székesfehérvaré
Lepsény esetében), illetve a vasuti csatlakozasnal még az alternativa korabban latott kedvezétlen-
ségeivel egyttt is milyen sokat szamit a periférikus jelleg, illetve a frekventaltsag oldasaban és a
munkaerdépiaci esélyek névekedésében.

A modellbe a szubjektiv elemeket is integral6 KMI tertileti képe még fontosabb kévetkezteté-
sek levonasara alkalmas, mivel bar értékeit az aktualisan leghatranyosabb helyzetd munkavallalok

vélekedései befolyasoljak, és igy megallapitasai egyfajta pillanatfelvételnek mindsiilnek, lehetévé
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teszik, hogy az embereket is figyelembe véve ne csak az adottsagokrdl, hanem a konkrét helyzet-

o6l is lehessen képet adni (47. dbra).

47. abra
A KMI teriileti alakuldsa az Enyingi és a Sarbogdrdi kistérségben

Adatok forrisa: Sajit felmérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Altalanosan igaz, hogy a KMI értéke az MFA indexnél minden esetben rosszabb mobilitisi fokra
enged kovetkeztetni. Az atlagos eltérés az MFA hirom alternativajatol 0,2 (tamogatas nélkili), 0,3
(tamogatasos), 0,19 (vegyes), minden esetben kozelit a 0,2-h6z, ami arra utal, hogy a szubjektum,
tehat a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok bevonasa a mobilitas problémajanak elemzésébe
egyértelmd romlast idéz el6. Ez a tény tobb elembdl taplalkozik. Egyfelél a dramaian rossz anyagi
helyzet nem ad lehet6séget arra, hogy a munkanélkiliek akar a meglévé lehet6ségeikkel is éljenek.
Fontos tovabba, hogy az ingazassal jard kényelmetlenség messze rontja az ezen lehetGségre ira-
nyuld igényt, ami — elsésorban azért, mert nem is nagyon érdemes hova ingazni — kiegészil az
ezen modszerrel megszerezheté bér hasznossaganak csokkenésével, a segély, az FHT és ezzel
egyltt a helyben maradas hasznossaganak novekedésével is. A KMI-ben szamszerdsitve a csaladi
allapot is megjelenik, mivel az a tobbi tényez6vel kolcsonhatasban tovabb rontja a leghatranyo-
sabb helyzetd munkavallalok mobilitasi lehet&ségeit.

Kicsit 4rnyaltabb a helyzet a KMI teriileti alakulasat vizsgalva. Az atlagos MFA-hoz képest
mind északon, mind délen rosszabbak az értékek, azonban ha a szubjektum is beépil az elemzés-
be, a déli tertiletek mobilitasi foka nagyobb mértékben romlik, mint az északiaké (46. dbra). Ez
tulajdonképpen arra utal, hogy az eleve rosszabb helyzetd déli falvakban a gyenge mobilitasi
adottsagokat nagyobb mértékben fokozza a leghatranyosabb helyzetd munkavallalok pozicidja,
mint az északiakét, az ,,0ll6” tehat még jobban kinyilik. Még erésebb az eltérés, ha a klasszikus
nyugat-kelet kettésséget vizsgaljuk. E tekintetben az Enyingi kistérség teleptiléseinek a helyzete
Mez6szilassal és Igarral egyitt atlagosan mintegy 0,35 egységgel rosszabb, szemben a keleti tertile-

tek 0,1 korili esésével. Nem elhanyagolhaté tovabba az a tény sem, hogy nyugaton talalhaté Lep-
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sény is, az a telepiilés, amely a KMI-MFA relaciéban a legnagyobbat vesziti, tekintve, hogy a ko-
rabbi relativ er6s helyzetét mutaté értéke egy 1,26 pontos esést kovetden a szubjektiv hatasoknak
koszénhetéen mar csak a kézépmezény paramétereinek felel meg. Igazolhato tehat az az Gssze-
fiiggés, hogy a mobilitasi adottsagok 6nmagukban nem sokat érnek, ha az egyének, mint részint

szubjektiv igénybevevék azokkal valamilyen okbdl kifolyolag nem képesek mit kezdeni.

48. dbra
A MFEA index és a KMI eltérései ag Enyingi és a Sdrbogardi kistérség telepiilésein
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Adatok forrdsa: Sajat felmeérés
Szerkesztette: Alpek B. Levente (2012)

Néhany telepiilés esetében azonban éppen ellentétes folyamatok figyelhetéek meg, azaz a fenti
relacié forditva is érvényestilhet. Nem véletlen az sem, hogy éppen ott kedvez&bb a KMI alakula-
sa, ahol egyébként is alacsonyabb munkanélkiliségi ratak talalhatéak (Hantos, Alap, Sarbogard,
Nagylok). Ez aldl csak Saregres kivétel, ahol viszont a fenti korrelacié csupan azért nem mutatha-
t6 ki, mert a munkanélkiliség tobbeleml problémajan egy tényez6 kedvezsbb alakulasa csak rit-
kan képes érdemben segiteni, a hattérben pedig olyan folyamatok hathatnak, amelyek annak ked-
vez6 hatasait semlegesithetik.

A varosok esetében elmondhaté, hogy KMI értékeik hagyomanyosan kedvez&bbek a legtobb
faluénal (Sarbogard a 4., Enying pedig az 5. a teleptilések soraban), amit els6sorban a korabban is
emlitett tényezSk (falu eléregedése, egyéb demografiai sajatossagok, anyagi helyzet) magyaraznak.
A hagyomanyosan fiatalabb kordsszetételd leghatranyosabb helyzetd munkavallalokat t6morité
varosok (Enying kifejezetten ilyen, Sarbogard mar kevésbé) ilyen helyzetben 1évé munkavallal6i
ugyanis eleve rugalmasabbak a mobilitas szempontjabdl, arrél nem is beszélve, hogy ahogy arra az

elemzés korabban mar ramutatott, a varosi lakosok anyagi helyzete is kedvez6bb.
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5.5. Megoldasi javaslatok

Jelen dolgozat a munkanélkiiliség problematikajanak harom aspektusat nézte meg behatdan, ame-
lyek a kévetkezoek:
1. A térség gazdasagi szerkezetvaltozasai 1990-t6] napjainkig, a belsé és kiilsé foglalkoztatas
atalakulasa és annak kévetkezményei a munkaerépiacra.
2. A munkanélkiliek legrosszabb poziciéban 1évé csoportjanak, az LHH-s munkanélkiiliek
problematikajanak vizsgalata.
3. A térség és a célcsoport mobilitasi helyzete.

Ezek fényében a megoldasi javaslatok is a fenti struktiranak megfeleléen keriilnek bemutatasra.

5.5.1. Gazdasagfejlesztés

Az Enyingi- és a Sarbogardi-kistérség kapcsan kitlint, hogy a tertilet kivalé mezégazdasagi adott-
sagokkal és agrartradiciokkal rendelkezik, amely mint potencialis er6forras ma csak mérsékelten
keriil hasznositasra. Ha a kapacitas a foglalkoztatas szempontjait is figyelembe véve racionalisab-
ban kertilne kihasznalasra, az a munkaerépiac altalanos helyzetén és igy az LHH-s munkanélkiili-
ek boldogulasan is sokat segithetne.

Ennek egyik lehetséges modja a haztaji gazdalkodas felélesztése, a lakossagi — elsésorban falusi
— termelés volumenének novelése. Mivel a potencialis f6ld és munkaer6 rendelkezésre all, igy a
kérdés e tekintetben nem az eréforrasok, hanem a haztaji funkcidéjanak miben léte alapjan kérvo-
nalazhato.

Egyfeldl lehet cél a termelés Onellatast el6iranyozé tamogatasa, amellyel elérhetd lenne, a
munkanélkiiliek életszinvonalanak novelése, a — részint piac felé vett — kiszolgaltatas csokkentése,
a folosleges munkaerd lekotése és ez altal az egyéb, sok esetben karos id6toltések gyengitése. A
csoportt tagjainak onvélekedését is sokban javithatna, ha ilyetén termeld tevékenység eredménye-
ként juthatna tébbletfogyasztashoz, els6sorban élelmiszerek tekintetében. Fontos tovabba, hogy a
mélyszegénységben él6k szamara az a minimum is, amit a kiskertek adhatnak, igen jelentés pluszt
juttatna, nemcsak nyaron, de a megfelel6 raktarozasi technikak alkalmazasaval a szkos téli id6-
szakokban is. A fejlesztés gatjat e tekintetben az egyének mentalitisa adja, mivel sokan mar rég
felhagytak a vidéki termeléssel, annak tapasztalatai elenyésztek, infrastruktardja visszafejl6dott.
Mindezek mellett az anyagi lehetGségek, a kezdeti ,,beruhazas” is gatat szab az egyébként is min-
dennapi megélhetési gonddal kiizd6 LHH-s munaknélkiliek szamara. Megoldast, tehat csak egy
olyan négy pontos komplex terv adhatna, amely, kiemelten kezeli a human bazis fejlesztését (kép-

zés, informacids bazisok, tanacsadasok) és motivalasat (ennek két modja az Osztonzés és a kény-
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szerités), az infrastruktira fejlesztését (0l épitések, javitasok, ingyenes elsé szantas stb.), és az
anyagi tamogatast (ingyenes vetémag, allat stb.). Ezek a megoldasok természetesen csak akkor
lehetnek relevansak, ha az elképzelés implementacidjat kovetéen megvaldsul a folyamatos és in-
tenziv monitoring, kiegészitve az esetleges problémak — racionalis — megoldasi tervével és szank-
cionalasaval. Leger6sebb alappal e tekintetben Cece, Alap és Lajoskomarom rendelkezik, amely
teleptiléseken még — relative — sokan folytatnak ilyetén céla tevékenységet.

A masik alternativat a haztaji termel$ agazatta fejlesztése adna, azaz az elsédleges cél az lenne,
hogy a helyi termékek eladasa, pénzé tétele kbvetkeztében a lakossag tébblet jovedelemhez jus-
son, amelyet fogyasztasra vagy a haztaji tovabbi bovitésére fordithat. Ennek a problémanak ha-
rom aspektusa emelend6 ki, amelyek a kovetkezbek:

1. A lakossagi termelés

2. A piac (els6sorban helyi, esetleg orszagos, kevésbé nemzetkozi) és a lakossag kézotti csa-

tornak

3. A piaci kereslet
A kérdést fentrdl ,lefelé” célszert megkozeliteni, azaz az els6 1épés a termékek szamara megfelel6
piacnyitas, a kereslet megteremtése. Ennek kezdé és relevans szintje a helyi — teleptilési piac —,
amely t6bb szempontbdl alkalmas lehet a haztdji termékeinek felvasarlasara. A vidéki piacok je-
lent6s része gyakran létminimumon vagy az alatt él6 fogyasztokkal is kapcsolatban van, akik ké-
szek lejjebb adni mindségi elvarasaikbdl, illetve allami fogyasztokkal, akik képesek foglalkoztatas
serkentés céljabdl szocialis elemeket is figyelembe venni, vagy tomeges fogyasztokkal (pl. menza,
helyi konyha), ahol a kereslet megfelel6 volumene megteremthetd. Ez utébbi szempont a kisebb
teleptilések esetében (pl. Mez8szentgyorgy, Matyasdomb, Nagylok, Hantos Szabadhidvég stb.)
kiemelt sullyal veend6 figyelembe. A termékek orszagos piacra juttatasa mar joval komolyabb
elvarasokat tdmasztana, amely problémakért tekintettel arra, hogy ennek alapja tébbek koézott a
helyi termelés erSteljes és megbizhaté felfuttatisa (amely még nem tortént meg) részleteiben itt
nem érdemes elemezni, azonban mint lehet6ség meg kellett emliteni. A nemzetkozi piacok tekin-
tetében a haztajival szemben tulzott igényeket tamasztd nyugat helyett esetlegesen érdemes a kele-
ti, bels6-azsial piacok felé is nyitni.

A termelSket a kereslettel 0sszek6td csatorndk kiépitését elsésorban az dnkormanyzatoknak
célszerl elvégeznie, hiszen igy lehetévé valna azok megfelel6 koordinalasa, ellenérzése. Bz alatt
els6sorban a feldolgozast elésegité vagopontok létesitését, esetlegesen a novénytermesztés pro-
duktumait végfelhasznalasra felkészitését tamogaté tUzemeket — tisztitd, csomagold stb. — kell

érteni. Komplex térségi 6sszefogast kivano alternativa lenne, ahogy erre mar t6bb polgarmester-
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nél mutatkozott igény/szandék, egy termelésszervez$ és felvasarlo rendszer 1étrehozasa, amely a
lényeges csatornakat és az egyes feleket is képes lenne koordinalni.

A harmadik elemet a lakossag képezi, akikkel kapcsolatban a piacra termelés esetében is hason-
16 kérdések meriilnek fol, mint az Onellatas kapcsolatrendszerében. A probléma jelen esetben
azonban kiegésziil azzal a tobblet elemmel, hogy a piac megfelel$ ellatasa olyan extra kovetelmé-
nyeket is tamaszt, mint a megbizhatd, folyamatos termelés, homogén — j6 — mindség, a kiszamit-
haté volumen, amelyet a mez&gazdasagban még magasabb termelési szinten is nehéz megvaldsi-
tani. Természetesen okként f6lmertlhetne az infrastruktira hidnya is, azonban a tapasztalatok azt
mutattak, hogy ott, ahol a kapacitasok nem épiiltek le teljesen (pl. Lajoskomarom, Cece, Alap,
Hantos), sem tud a haztaji termelés érdemben a piacra jutni. A kérdés tehat, hogy mi ennek az
oka? Ugy fest, a lakossag tobbsége fél valtoztatni jelenlegi helyzetén, igy nem mer élni azokkal a
lehet6ségekkel, amelyek — EU-s palyazati formaban, vagy allami tdimogatasként — termelésének
beinditasat és piacra jutasat segitenék. Addig, amig nem latnak biztos keresletet termékeikre, nem
mernek belevigni a termesztésbe/édllattartisba sem, mivel annak kockdzatit jéval nagyobbnak
itélik meg, mint az eladasbdl remélt hasznot. Emellett a talzott részben EU-s mindségi elvarasok
sem javitjak a lakosok helyzetét, hiszen 6k csak akkor tudnak termékeiket eladni, ha azok akar
piac, vagy terilet szelekcios alapon enyhébb térvényi elbiralas ald esnének. A rendelkezésre allo
palyazati forrasok ,,marketingjének”, a palyazas el6segitésének éppen ezért ki kellene egésziilnie a
racionalis, elvaras-csokkentés megvaldsitasaval is. Végezetil ki kell emelni, hogy a haztaji egyik j6
kitorési pontja lehetne, ha annak termelése egyfajta bio-vonalat képes lenne megvalositani.

Minden nehézség ellenére mar most lehet ,best practice”-et talalni, amelyek bemutatisa a
megoldas tekintetében el6remutaté. Alapon a polgarmesterasszony hathatés és komoly eréfeszi-
tést igénylé munkédjanak koszonhetéen a fenti két fejlesztési iranyt kombinalé megoldas alapjai
alakulhattak ki. A folyamatos — személyes — 6sztonzés ugyanis tObbeket motivalt arra, hogy a
kertjik megmuvelésére és annak fenntartasara energiat forditsanak. Ugyanez volt tapasztalhatd
Enyingen is, ahol a polgarmester szamos segitséget nyujtva mar tébb csaladot eljuttatott oda,
hogy annak tagjai 6nként, onfenntarté termel6kké valtak. Cece is jo példa, ahol a sajatos profil
megtalalasa (dinnye, paprika), annak turizmushoz kapcsolasa (piac), és a termékek ut menti érté-
kesitése (6sszekotd csatorna) mara mar arculati elemmé valt. Mindezek a sok kényszerszabadid6-
vel rendelkez6 LHH-s munkanélkilick helyzetét fokozottan, az altalanos foglalkoztatast pedig
jelentés mértékben javitjak/javithatnik.

Szektorok szerint haladva az iparban is megragadhatéak kitérési pontok. E tekintetben a tele-
pulések részérdl a fogadokészség egyértelmien adott, vannak erre a célra kijelolt tertiletek, s6t sok

esetben tobb épiilet, kézmuvesitett foldrész és szamos egyéb infrastrukturalis adottsag is biztosi-
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tott. A varosokban ez kilonosen igaz (pl. sarbogardi laktanya épiilete, ipari park, Enying létesit-
ményei), azonban a falvakban is tobb helyen el6fordul (Hantos, Igar, Alsészentivan stb.). A leg-
erételjesebb kitérési pont a mezégazdasag adottsagaira alapozva egy feldolgozdtizem telepitésé-
ben adédna. Ennek bazisat persze csak igen kis részben adna a haztaji termelés, jelentésebb mér-
tékben a helyi gazdalkodok tennék ki a beszallitok korét. Szamos gazda jelezte, hogy nemcsak
hajlanddsag, de lehet6ség is lenne a részérdl ahhoz, hogy termelését egy helyi tizem igényeinek
ellatasara alakitsa at. A kérdés masik fontos eleme a konkurencia megléte, vagy hianya, amely kor-
nyezet erbteljesen gatolhatja egy helyi tizem piacra jutasat, ami pedig a profitabilitas tekintetében
alapvet6. Ebben a relaciéban az adottsagok kivaldak, mivel a kornyezd teleptilésekrdl gyakorlati-
lag hianyzik az élelmiszeripar. A munkaerépiac szempontjabol egy ilyen létesitménynek szamos
el6remutat6 hatasa lenne, amelyek pontokba szedve a kévetkezoek:

- Az LHH-s munkanélkiliek szamara is kompatibilis képzésekkel, viszonylag révid id6 alatt
lehetne a munkaerét a megfelel6 képzettségi szintre hozni, viszonylag olcson, épitve a he-
lyi tradiciokra.

- A helyi foglalkoztatas bévitése sokban javitana a mobilitasi helyzetet.

- Az tzem termékkereslete, adott esetben novelhetné a helyi gazdak munkaeréigényét és
ezaltal az LHH-s munkanélkiliek foglalkoztatasi volumenét is.

- Az tzem életre hivhatna olyan kisipari hattér infrastruktara fejlédését is (pl. vagépontok,
malom), amelyek a helyi haztaji termékeit is fogadhatnak. A helyi kisiparral kapcsolatban
ki kell emelni, hogy arra még egy nagyobb tizem nélkil is komoly kereslet adédna. (Itt
mertl fol a kérdés, ha tényleg ekkora az igény, akkor a piaci viszonyok maig miért nem
hoztak 1étre példaul a malomipar 4j alapjait. A gazdak egybehangzé véleménye szerint a
helyi vallalkozok t6keszegénysége all a hattérben, amely kiegésziil a kiilsé befektetSk felé
mas agrartérségekkel szemben vett versenyhatrannyal.)

Az 4j Széchenyi-terv hét kiindulasi pontja kozul a hatodik, a ,,Foglalkoztatas bévitése”, a foglal-
koztatas volumenének novelését, a munkat és a munkahelyteremtést helyezi a kézéppontba. A
tervben célként és eszkozként is szerepel a magas élémunkaer-igényt agazatok fejlesztése és a
hatranyos helyzetl térségek tdimogatasa, amelyekre nemcsak, hogy kiemelked6 igény van az elem-
zett térségben, de két olyan elemre mutat ra, amely a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek
foglalkoztatasat is jelentés mértékben javitani lenne képesek.

A gazdasagfejlesztés kérdését a szolgaltatasi szféra problematikajaval kell zarni. Bar ez az az
agazat, amely az LHH-s munkanélkiilick szamara a legkisebb eséllyel veheté célba, vannak olyan
teriiletei, amelyek relevans megoldasként folmertlnek. A legerételjesebben ezek a megoldasok az

idegenforgalom fejlesztése terén jelennek meg. A Balaton adottsagai, kiegészitve a mez6£fold falusi
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turizmusanak egyes tényezéivel, illetve a Vajtai élményfiird6 kindlataval j6 lehet6séget biztosita-
nak az agazat fejlesztésére. Ennek elemi kozott az atfogd programcsomagok, 6sszehangolt ren-
dezvények, tematikus taravonalak kidolgozasa, a meglévé latvanyossagok fogyaszthatéva tétele,
kerékparut épitése bovitése egyarant szerepet kaphatnanak. Az LHH-s munkanélkiiliek foglalkoz-
tatasa szempontjabol szamottevés elérelépés akkor lenne a tertileten tapasztalhatd, ha a turizmus-
hoz kapcsolddé szolgaltatisok munkaerdigénye az idényjellegt, kisebb képzettséget kovetel6 al-
lashelyek szamanak emelkedését eredményezné. Ez persze csak hosszu tavon kovetkezhet be,
azonban a célzott fejlesztési programok altal generalt megalapozott stratégiak ezt az id6tavot 1é-
nyegesen lecsokkenthetik.

Az LHH-s munkanélkiiliek foglalkoztatasaval kapcsolatban korabban esett sz6 az allam ki-
emelked6 szerepérdl, amely elsésorban a kézmunkaprogramokkal kapcsolatban jelent meg kéz-
zelfoghaté moédon. Tekintettel a csoport specifikus problémaira és kedvezétlen adottsagaira az
allami szektor szerepét és a foglalkoztatasban torténd részvételét hosszu tavon sziikségesnek kell
vélelmezni, ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a hatékonysag noévelésének fontos alapfeltétele az

egyes részkérdések vizsgalatat elvégzd tanulmanyok elkészitése.

5.5.2. Az LHH-s munkanélkiiliek helyzetének kozvetlen javitasa

A dolgozat szamottevé hanyada kézvetlentl foglalkozott az LHH-s munkanélkiliek csoportjanak
problematikajanak koriljarasaval, amelynek fényében tobb céliranyos megoldasi javaslat kérvona-
lazédott.

Az egyik legsulyosabb esélyhatranyként a csoportot gyakorlatilag altalanosan sajté képzetlen-
ség, illetve a munkavallaléi kompetenciak alacsony atlagértéke jelent meg, amelyek megoldasa
nélkil sem rovid, sem hosszu tavon nem képzelhet6 el az LHH-s munkanélkiiliek piaci foglalkoz-
tatasi szféraban torténd integralasa. A képzések nem érik el a csoportot, a leghatranyosabb helyze-
tiek esetében igy a meglévé motivaltsag mellett sem adddik lehet6ség a megfelel ismeretek meg-
szerzésére. Gatat két elem, a koltség és a nem megfeleld, talzott bemeneti kévetelmények képez-
nek. A fentiek kozil az els6 ingyenes képzésekkel (esetleg anyagi er6forras folyositasaval a részt-
vevek felé) jelentsen lazithaté lenne, ugyanakkor nem szabad megfeledkezni az egyéb korlatozo,
els6sorban mobilitasra hat6 tényez6krél sem. Ezek megléte indokoltta teszi, hogy a kérdéses
személyek foglalkoztatasanal az ar mellett tekintettel legyenek a helyben megvalésuld képzések
szitkségességére, vagy tavoli képzések esetén az oda vald eljutas megoldasara (ingyenes ,,tanuléja-
ratok”, képzéseken adott diakigazolvany) és a megfeleléen rugalmas idézitésre. A bemeneti kve-
telmények viszonylataban fontos lenne figyelembe venni, hogy a képezni kivant személyek kore

sok esetben a legalapvet6bb kompetencidkkal sem rendelkezik, e tekintetben bevezet6 felzarkoz-
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tatasra szorul, s6t gyakran hianyzik az az alapképzettség is (altalaban koézépfoka papir), amely a
felvételihez elengedhetetlen. A megoldast ebben a relaciéban nem a kévetelmények csokkentése,
hanem csoport specifikus képzések szervezése jelentené. A ,koltség — képzési struktura felépité-
se” parban az el6bbi elem sulya a jobb képzettségi viszonyokkal rendelkezé falvakban, utébbié a
képzetlenebb LHH-s munkanélkiilieket tomorité teleptiléseken nagyobb, jelent erételjesebb aka-
dalyt.

A preferenciarendszerek elemzése ramutatott a csoport igen magas foku rugalmatlansagara, az
alkalmazkodé készség hianyara, amelynek hatterében szamos rogzilt hatas mellett a munkatol
val6 elszokas, az alternativ életstratégiak kialakuldsa és a ,,rossz példa” allt. Ennek a problémakér-
nek a megoldasa tobb oldalrdl is megkozelithets. Egyfel6l az alternativ foglalkoztatasi formak
népszerusitése, tamogatasa, a civil szervezetek magasabb fokua szerepvallalasanak erdsitése egyfaj-
ta el6relépést jelenthetne, amely megoldas azonban 6nmagaban még korant sem elegend6. Ah-
hoz, hogy a csoport helyzete érdemben javulni tudjon elengedhetetlen a munkatol valé elszokas, a
munkaerépiactdl vald eltavolodas mérséklése is, illetve annak kiegészitéseként a munkakultarara
atadasaval, illetve az egyéb kertl6palyak lezarasa. Ennek egyik igen fontos eszkoze lehet a koz-
munkaprogram, amelynek mar most is szamos kedvez6 hatasa lathaté, ugyanakkor még mindig
rengeteg olyan lehet&séget hordoz, amelynek kihasznalasa ez idaig nem tortént meg. Ezen lehetd-
ségek értékelése, feltarasa tovabbi kutatasokat kivan.

Sulyos és mar szocialis kérdéseket is érinté problémaként jelentkezett a csoport korében ta-
pasztalhat6 altalanos elszegényedés, anyagi lecstszas annak minden igen karos, nem csak az
egyént érinté elemével. Ez a teriilet allami aldozatvallalast kivan, azaz egy igen vitatott passziv
foglalkoztataspolitikai eszkoz, a segélyezés kérdését veti fel. Rogzithetd, hogy amennyiben cél,
hogy az illegalis gazdasagi tevékenység, illetve a ,.feketézés” ne valjon a csoport korében altala-
nossa, segélyre szikkség van, amit jelen dolgozat tanulsagai szintén alatdmasztottak. A kérdés e
tekintetben elsésorban a kévetkezé szempontok koril kérvonalazédik:

1. Mekkora legyen a segély 6sszege, ahhoz, hogy a munkavallalasi moralt ne csokkentse, de a

mélyszegénységtdl dvjon.

2. Kik kapjak és milyen alapon.

3. Kelljen-e érte barmit is tenni.

Utobbival kapcsolatban joggal meril f6l a dolgozé tarsadalom részérdl az igény, hogy a segély
ugymond ne a semmiért jarjon, amely tamogatandé megkozelités, mar csak azért is, mivel a ta-
mogatas fejében igénybe veheté munkaeré megfelelé felhasznalas mellett a gazdasagfejlesztési
megoldasi javaslatoknal vazolt alternativak remek bazisa lehetne. Mindezek ellenére meg kell je-

gyezni, hogy a segély fejében torténd foglalkoztatas csak akkor lehet eredményes, ha az alkalma-
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zott azt méltanyosnak tekinti, nem érzi megalazonak és a munkaideje elfogadhaté adott bérszin-
vonal mellet, nem sokkal marad el a minimalbér 6rabér 6sszegétol.

A munkaerépiac periféridjara szorult egyének tamogatasa a segély mellett tobb egyéb oldalrél
is megkozelithetd, kezdve a jarulékesokkentések kérdésétsl a kilonboz6 foglalkoztatasi és képzési
tamogatasokig. Ezekkel kapcsolatban lathat6 volt, hogy a csoport korében  aktualis vezet6 esz-
koz — ami a bizakodast illeti — a jarulékcsokkentés volt. Ez a kérdés tulajdonképpen lefordithato
arra az igényre, miszerint a munkanélkiiliek gy érzik, hogy munkavallalasi esélyeiket jelent6sen
névelhetné, ha fajlagos bérkoltségiik teljesitményiikhéz kézelithetd lehetne, vagy ha a vallalkoza-
sok foglalkoztatasuk esetén a plusz terhek egy részét6l mentesiilhetnének. A megfelel6 bérrugal-
massag megvaldsitasa fontos célként veendd figyelembe. Kiegészité elemként a foglakoztatasi
tamogatasok merilhetnek f6l, ezek esetében azonban erésen mérlegelni kell, hogy azok koltség-
igénye és eredményessége ténylegesen kedvezébb-e az egyéb alternativak értékeinél. Ez utobbi

tényezb a tobbi eszk6z esetén is relevans kérdésként kell, hogy atgondolasra keriiljon.

5.5.3. Mobilitas

A mobilitas problematikaja kilonosen erételjesen €l az olyan tipusu térségek esetében, ahol a
nagyobb varosok dominancidja a helyi beruhazasokat elszivija, igy a térségen beltli foglalkoztatast
csokkenti. Ekkor ugyanis a kevésbé képzett munkaerd szamara elérhet6 ipari allasok zome csak a
foglalkozatasi kézpontokra torténd ingazas, vagy bekoltdzés esetén all rendelkezésre. Ahogy a
probléma elemzése, a megoldasok is harom ponton ragadhatéak meg:
1. A mobilitasi hajland6sag kérdése.
2. A mobilitasi lehetéségek alakulasa:
a. Az egyéni kozlekedés.
b. A témegkozlekedés.
A hajlandésag az egyik olyan elem, amely az LHH-s munkanélkilliek kérében igen kedvezétlentl
alakult. A kérdés salyossagat legkézzelfoghatobb médon a KMI reprezentalta. A jelenség sokban
Osszefonodott a mobilitasi lehet6ségek korlatozottsagaval (nem megfelelS jaratsirdség, magas
utazasi koltségek, rossz menetrendi itemezés), {gy ezek megoldasardl a vonatkozé kérdések tar-
gyalasanal lesz sz6. A motivaltsaggal /hajlandésag kapcesolatban itt csak az LHH-s munkanélkiiliek
idSbeli leterheltségével és a bentlakas kérdéskorével kell foglalkozni. Az idS felszabaditas elsGsor-
ban a nagycsaladosoknal segithet, ennek orvoslasa azonban olyan komplex elemekkel lenne csak
el6segithets, mint a bolesédei rendszer bévitése, a napkozik hosszanak kitolasa, amelyek igen
dragak, jelent6s strukturalis atalakitasokat igényelnek. Ugyanez a helyzet a bentlakassal is, igy a

mobilitasi korlatok feloldasat célszerd a probléma masik oldalan keresztil megkozeliteni.
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A lehetéségek fokozasanak elsé eleme az infrastruktara fejlesztése. Sarbogardon mar évtize-
dekkel ezel6tt folmertlt a varost elkerilé ut megépitésének szitkségessége. A 63-as féut 6,3 km-
en halad keresztill a varoson, ez alatt érintve egy viszonylag forgalmas, f6vonal menti vasuti atke-
16helyet, amelynek kévetkeztében nem ritka, hogy a telepiilésen valé atjutas 15-20 percet is igény-
be vesz. A probléma Enying esetében is hasonléan néz ki. Az emlitett keriilutak kialakitasa egy-
szerre novelné a varosok elérhet6ségét, befektetSket csalhatna a teleptilésekre, ugy, hogy az inga-
zasi 1dSk is révidulhetnének.

A vasuti kozlekedés terén a térség keleti teleptiléseinek pozicidjat sokban javithatna, ha a {6
kozlekedési vonalon meglévs igen jelentds sebességkorlitozasok/lasstjelek szukségtelenné val-
nanak. Ehhez azonban a sinpalyak fejlesztése, a régota halasztott feldjitasi munkalatok elvégzése
clengedhetetlen. Az Enyingi kistérség teriilletén nincs vasuti kézlekedés, igy a falvak és varosok
esetében a kulcskérdés a meglévd, de lezart vonalak racionalis Gjrainditasanak mérlegelése és adott
esetben kivitelezése.

A személygépjarmivel val6 ingazasnal lathaté volt, hogy az idétavok elfogadhatoak, ugyanak-
kor a koltségek magasak. Az eszkozt az teheti racionalissa, ha az egy fére juto, fajlagos koltségek
csokkenek, amely megfelel6 szervezés mellett (ezt részben az dnkormanyzatok lennének képesek
megoldani), esetleg informacids technolégia-tamogatassal konnyen megoldhatéva valna. A meg-
felel6 hatékonysag eléréséhez persze elengedhetetlen, hogy legyen hova ingazni, azaz adédjanak a
foglalkoztatasi kozpontokban megfelel6 munkahelyek.

A legolcsobb, mobilitast mégis jelentésen fokozé megoldas a menetrendek atiitemezése, a ha-
rom muszakos munkarendhez igazodoé jarateloszlas megvalodsitasa. Ez, tekintettel arra, hogy jelen-
leg is vannak olyan relaciék és id6éperiddusok, amikor a jarmuvek kihasznalatlanok, a meglévé
kapacitas mellett is konnyen megoldhat6 lenne. Egyes iranyok megnyitasa — Dunatjvaros jelenleg
szinte elérhetetlen busszal —, vagy fejlesztése szintén a munkavallalasi céla bejaras felvallalasanak
névekedése felé mutathat. Ugyanez igaz a vasati kozlekedésre is, amelyben az atszallasok szama-
nak csokkentése, a kézvetlen jaratok mennyiségének névelése szintén a mobilitast fokozé ténye-
z6ként jelentkezhetne.

Végezetil emlitést kell tenni azokrdl az alternativakrol, amelyek mar mikédnek, igy a késébbi-
ekben volumentk fokozédasa a térség elérhetségének noveléséhez vezethet. Ezek a kovetkezo-
ek:

- Munkasjaratok inditasa.
- Helyi vallalkozék bevonasa a munkaeré mozgatasaba.
- Az 6nkormanyzatok részvétele a munkaerd szallitasaban.

- Utazasi- és bérlettamogatasok.

131



Osszességében a mobilitassal kapcsolatban figyelembe kell venni, hogy a leginkdbb kéltség igé-
nyesen fejleszthet6 tertiletrdl van sz6, ugyanakkor, ha a helyi bels6 foglalkoztatast nem lehet no-

velni, az egyik legfontosabb ment6ovként johet széba a fenti alternativak timogatasa.
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6. EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA

Jelen dolgozat ramutatott, hogy a vizsgalt Enyingi és Sarbogari kistérség foglalkoztatasi depresz-
szibjanak mélystrukturalis gyOkerei a szocialista rendszer felbomlasat koveté mezégazdasagi szer-
kezetvaltasnak és a helyi varosi és vidéki ipar leéptilésének tudhatoak be. A jelenség kiegésziilt a
kornyéket Ovezé nagyvarosok (elsésorban Székesfehérvar, kisebb mértékben Dunadjvaros és
Siofok) vallalkozas elszivo hatasaval, amelynek eredményeképpen a helyi falvak és varosok foglal-
koztatasi volumene visszaesett, minimalisra szdkilt, a kistérségek telepiiléseinek pedig a munka-
erébazis szerep jutott. A helyl munkaeré igen jelentés hanyada kényszertlt arra, hogy az ingazas,
bejaras pluszterheit felvallalva helyezkedjenek el.

A helyi foglalkoztatds szempontjabdl, a leghatranyosabb helyzetd munkanélkiiliek csoportja-
nak specifikus sajatossagaibol fakaddan a tercier szektor kisebb sullyal veendé figyelembe, ugya-
nakkor a mezdégazdasag és az ipar munkaerdigénye kiemelt szerepet jatszik. A dolgozat elején
vazolt folyamatok ebbdl kifolydlag fokozottan hatranyosan érintették az LHH-s munkanélkiliek
korét, mivel a valtozasok, illetve a munkaerdigény csokkenése, a kiszolgaltatottsag novekedése
éppen azokon a tertleteken volt, a legjelent6sebb, amelyek az érintettek foglalkoztatasaban kulcs-
szerepet jatszottak. A kompetenciak alacsony foka és a csoport rugalmatlansaga sokban hozzaja-
rult ahhoz, hogy az intenziv valtozasokhoz a tobbség nem tudott kell6 mértékben alkalmazkodni.

A 2008-al kezd6dé valsagos idGszak kovetkeztében létrejové termelésracionalizalasi 1épések
kilonosen hatranyosan érintették a tavolabbi teleptlésekrdl bejard és ezaltal dragabb munkaerét,
kilonésen azokat, akik magasabb foku kvalifikaltsag hianyaban nem rendelkeztek a vallalkozasok
szamara nélkilozhetetlen kompetencidkkal. Az altalanos esélyromlas, a munkanélkuliségi ratak
névekedése fokozottan terhelte az olyan fuiggd kistérségeket, mint az Enyingi és Sarbogardi, erd-
teljes depressziot okozva az altalanos munkaerd korében, és a leszakadast gyorsitva a munkahe-
lyekért folytatott versenyben esélyhatrannyal indulék kézott is.

A fenti problémahoz kapcsoléddan a dolgozat feltarta a térség telepiiléseinek munkaerépiaci
pozicidjat, a munkanélkiliség valsag alatti valtozasat, amelynek fényében felmérte a varosok és
falvak recessziokkal szembeni kitettségét és definialta a kévetkezd, kérdés szempontjabdl relevans
tipusokat:

e stabil teleptilések rogziilt depresszioval
e stabil teleptilések kedvezEbb helyzetben

e instabil telepiilések, amelyek erésen kitettek a gazdasagi valtozasok hatasainak
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Az egyes csoportok megallapitasa fontos elem volt, mivel az eltéré tipusok, eltéré foglalkoztatasi
stratégiat igényelnek, azok a megoldasi javaslatok kidolgozasanal is kiemelt figyelmet kellett, hogy
kapjanak.

Bar a hatranyos helyzetld munkavallalok eurdpai unids és orszagos szinten is fokozott figyel-
met élveznek, meglepé modon sem a munkatigyi szervek, sem az altalanos statisztika nem foglal-
kozik az esélyhatranyok halmozddasa altal terhelt munkanélkiliek szamaval, tertleti eloszlasaval,
problematikajaval. Jelen dolgozat e tekintetben elvégzi a csoport tobb szempontrendszeren alapu-
16 lehatarolasat, meghatarozza a C-tipust munkanélkiliek korét, illetve esélyhatranyaik szamanak

alakulasat, amelynek fényében tobbek kozott a kovetkezé fontos megallapitasokat rogziti:

e A hatranyos helyzetd munkanélkiiliek tobbségénél fennall az esélyhatranyok halmozdodasa.

A legtobben 3-4 esélyhatrannyal rendelkeznek, ugyanakkor nem ritka az 5-6 esélyhatrany

sem.
e A két legsulyosabb probléma a kozlekedési frekventaltsag, illetve a munkavallal6i kompeten-
ciak alacsony foka.
e Igen silyos fesziltség tovabba a tartés munkanélkiiliség, az alacsony végzettség, az idés kor
és a csaladi allapot.
e A munkanélkiliségi rata mellett a REM alkalmas az LHH-s munkanélkiiliek problematikaja-
nak, sulyossaganak tertileti alapt egzakt mérésére.
A dolgozat feltarta, hogy a munkanélkuliségi ratak és a regionalis esélyhatrany mutaté tekinteté-
ben a térséget tagold legfontosabb tertileti torésvonalak a kovetkezéek, minden esetben elébbiek
javara:
e Eszak-dél
e Viros-falu
e Népesebb-kevésbé népes teleptilés
e Kisebbségek altal kevésbé-nagyobb hanyadban lakott telepiilés
e Kelet-nyugat
Az elemzés kiterjedt ezen terilleti differencidk ok-okozati Osszefiiggéseinek elemzésére, amelyek
tényében tobbek k6zott a kdvetkezd Osszefliggéseket tara fel:
e Az inaktiv népesség aranya jelentésen hozzajarul a térségen beltl relativ hatrannyal rendelke-
z6 teleptlések pozicidjahoz, amely a falvak helyzetének romlasat eredményezi.
e A ndi lét nem néveli az LHH-s munkanélkilivé valas esélyét szamottevéen, ugyanakkor, ha

valaki n6ként kerl ilyen helyzetbe, akkor kitorése nehézkesebb, pozicidja jobban régzil.
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A palyakezd6i statusz altalaban nem eredményezi az LHH-s munkanélkiiliek koézé kertilést,
illetve kevés LHH-s munkanélkili palyakezdé.
Az LHH-s munkanélkiiliek korében igen magas az id6skoruak aranya, amely probléma a de-

mografiai valsag sujtotta falvakban erételjesebben mutatkozik meg.

A leghatranyosabb helyzetld munkanélkiiliek 63,7%-a hosszu ideje szakadt el a munkaer6pi-
actél. A csoport tagjai atlagosan tobb mint 4 éve nem tudtak a versenyszféraban elhelyez-
kedni, azaz a probléma és az altala életben tartott tertleti differenciak erésen rogziltek. A
tartés munkanélkiiliség a foglalkoztatasi depresszié mélypontjan 1évé dél, elsésorban Mez6-

szilas, Igar és Vajta esetében a legsulyosabb.

A képzettségi viszonyok kedvezétlenségét mutatja, hogy az LHH-s munkanélkiliek tobb
mint 50%-a csak alapfoku, vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, a szakmunkas
képzettséglick ismeretei pedig nem koherensek a piaci elvarasokkal, elavultak.

A munkaerépiactdl valo elszakadas igen kiemelt eleme az alacsony végzettség, amely szinte
ellehetetleniti a (re)integraciot. A képzetlenség a legerSteljesebben Saregres, Igar, Cece, Han-
tos és Dég LHH-s munkanélkiilijeit érinti.

Azokon a teleptléseken, amelyek kevésbé érintettek a demografiai valsag kovetkezményeitdl
(pl. Sarbogard, Lepsény, Kislang), magasabb a képzettségi szinvonal is.

A képzettségi fok javitasanak erételjes korlatja a rossz mobilitas, mivel az LHH-s munkanél-
kiliek jo része igy képtelen a magasabb képzettséget nyujté képzshelyekre bejarni. Ez az ala-
csony KMI indexel jellemezheté falvakban a térség nyugati és déli perifériajan érvényesil a
legerételjesebben.

A szakmaval, vagy szakkozépiskolaval rendelkez8k esetében a legnagyobb problémat a nem
megfelel6 képzettség, a surlédasos munkanélkiliség jelensége (elavult a megszerzett végzett-
ség, a munkanélkili esetleg valamely potldlagos feltételnek nem felel meg, vagy épp az in-
formaciohiany miatt nem is tud az egyébként meglévé, de ebbdl kifolydlag szamara ismeret-
len munkalehet6ségrdl) jelent.

A varosi LHH-s munkanélkiiliek képzettségi foka magasabb.

A tartés munkanélkiliségbdl fakado legsulyosabb problémak, a munkatol valé ,.elszokas”, az
alkalmazkodé készség/képesség hidnya, az egyéb életstratégidk alkalmazasanak ,,megszoka-
sa”, az ,elkényelmesedés” és a rugalmatlansag névekedése, az emberek kiszolgaltatotta valasa
az olyan id6toltéseknek, mint a szenvedélybetegségek, a dohanyzas, a passziv életmdd, a fia-
talabbak esetén pedig a bandazas, az elszegényedés Igaron és Mezbszentgyorgyon jelennek

meg a legerételjesebben.
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¢ A magas gyerekszamu falvakban az inaktivitasi rata is magas (pl. Igar, Saregres, Alap, Also-
szentivan, Nagylok stb.), mig ott, ahol el6bbi érték alacsony, az inaktivitas is forditottan ala-
kul (pl. Enying, Lepsény, Kislang, Mez6szentgyorgy, Matyasdomb).

e A nagycsaladosok aranya Nagylokon, Lepsényen, Dégen és Alsészentivanon a legmagasabb,
akiknek mobilitasi korlatja els6sorban a gyermekek elhelyezésének nehéz megoldhatosaga all.
A boles6dék szama a falvakban alacsonyabb, amely a falu-varos kettsséget erdsiti a varos ja-
vara.

e Az alapfokd vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k korében a szakma hianya mellett a
kompetenciak alacsony foka és a funkcionalis analfabetizmus is megjelenik esélyhatranyként.
Ez a probléma kilondsen erbteljesen érinti Saregres, Igar, Hantos, Dég LHH-s munkanélki-
lijeit.

e A szamitastechnikai ismeretek szintjének alakulasara jelentés hatast gyakorol a demografia,

amely hatarozott falu-varos kettésséget alakit ki.

e Az LHH-s munkanélkiliek munkaerépiaci tertileti esélyei szempontjabdl kiemelked6 fontos-
sagu csoportiranyitas képessége a tobbi kompetenciahoz hasonléan igen alacsony értékeket
ért el.

e A csoportiranyitas képességének szinte teljes hidnya problémaként veti fel a kézmunkaprog-
ramban kijelolt brigadvezeték kérdését.

A dolgozat kitért tobb szubjektiv elem vizsgalatara, amelynek eredményeként igazolédott, hogy az
egyéni preferenciak, illetve a mentalitds béli sajatossagok Osszefiiggést mutatnak a foglalkoztatas-
ban tapasztalhat6 differencidkkal. Bar egyes elemekben az egyének alkalmazkodd készsége, ru-
galmassaga a vart trendektdl eltérd iranyokat jel6l ki, a csoport vélekedéseivel kapcsolatban a ko-
vetkez6 fontosabb megallapitasok megalapozottak:

e Az LHH-s munkanélkilliek bérigénye sziirrealis, sokszor nem fiigg 6ssze azzal a képzettség-
gel, amelyet a munkanélkili nygjtani tud. Az elvarasok a foglalkoztatasi depresszié mélypont-
jan 1évo falvakban még a térségi atlagnal is magasabbak.

o A végzettség/jovedelmi elvaras rendszerben a teleptilések hirom tipusa definidlhaté, a logi-
kusan, a redlisan és a szlirrealisan viselkedSké.

e A szektorpreferenciak tekintetében kiemelkedik a mez&gazdasag, amely a helyi agrarius tradi-
cioknak készonheti kedvezé helyzetét, illetve az ipar, amely a szocialista, illetve jelenkori fog-
lalkoztatas eredményként kertlt kiemelt pozicioba. Ebben a relaciéban erételjes a falu-varos

kett&sség.
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e A leginkabb preferalt kotott havibéres bérezés mellett szamottevé az drabér szerepe is, amely
a mez6gazdasagi tradiciokra vezethetd vissza. A kotott havibért preferalok aranyat az iparban
elhelyezkedni szandékozok magas szama felfelé tolja el.

e A teljesitmény alapu bérezés egyértelmutien diszpreferalt.

e A legalacsonyabb foku flexibilitast az LHH-s munkanélkiiliek a munkaid6 tekintetében mu-
tattak, amely el6revetiti a — foglalkoztatas idejével kapcsolatos — alternativ formak rosszabb
alkalmazhatésagat. A teljes munkaidében térténd foglalkoztatas igénye egyértelmd elényt él-
vez.

e A foglalkoztatasi szférak kozul az allami élvez kimagaslo preferenciat. A jelenség mogott az
allam, mint egyetlen, az érintett csoport foglalkoztatasaban érdekelt szereplé megjelenése all,
amely automatikusan generalja, hogy az allaskereséi preferenciai is megnének annak iranyaba.

e Az aggregalt flexibilitas korrelal a REM altal el6revetitett teriileti képpel.

e A munkanélkiilick tObbsége elégedetlen a megszerzett végzettségével, a kiabrandultsag a leg-
hatranyosabb helyzetd munkanélkiliek kérében Mezbszentgyorgyon, Matyasdombon, Sareg-
resen, Cecén, Kislangon, Mezékomaromban és Igaron volt a legerételjesebb.

e A foglalkoztatasi helyzet javulasa megnoveli a csoport 6nbizalmat, a sajat statuszarol torténd
vélekedését.

o Az elégedetlenség és a tovabbtanulasi szandék tekintetében erds pozitiv korrelacié mutathatéd
ki, azaz a tobbségnél a hajlandésag megvan a feltételezett kedvezotlen helyzet ellenstlyozasa-
ra, els6sorban a képzettebbek kozott.

e Az adott szakma piacképtelensége az elégedetlenség egyik 6 oka.

e Azokban a falvakban, ahol a képzetlenség sulyosabb probléma (Kislang, Igar, Saregres, Cece,
Alsészentivan, Vajta) a kidbrandultak aranya is magasabbnak adédott.

e Térségi szinten (44,8%) és egyes teleptiléseken is kiemelked6 azoknak a hanyada, akik 30 km-
nél messzebb latnak esélyt a munkaba allasra. Ennek hatterében az 1990-t kévetS strukturalis
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas készsége all. A kérdés észak-dél meghatarozottsagu, el6b-
bi elényére.

e A kézmunkaprogram elég gyorsan beépilt az LHH-s munkanélkiliek vélekedéseibe, ugy,
mint egy lehetséges és ugy is, mint a legnagyobb eséllyel megragadhaté elhelyezkedési alter-
nativa.

Az aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazhatésaga tekintetében kulcskérdés a
munkanélkiliek meglatasa, illetve vélekedése azok hatékonysagaval kapcsolatban. Ebben a vonat-

kozasban megmutatkozott, hogy az LHH-s munkanélkuliek kozel 50%-a nem kivanja végzettsé-
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gét képzéseken erdsiteni, illetve, azok, akik mégis vallalkoznanak ilyenekre, elsésorban az elméleti
tudast ado6 alternativakat részesitenék elényben. A gazdasagi inaktivitas esetében lathat6 volt,
hogy ott, ahol az inaktivak arianya magasabb pl. Mez8szentgyorgy, Szabadhidvég, Cece, Alap,
Alsoszentivan, a képzések, mint esélyjavito eszkoz alkalmazhatdsagat is kevesebben vélelmezték.
A segélyben, mint kitorési lehet6ségben bizok hanyada igen alacsony, azonban az LHH-s munka-
nélkiliek az elszegényedéstdl valé ment66vként az eszkéz szerepét fontosnak tartjak. Az LHH-s
munkanélkiliek a jarulékesokkentést vélik a leghatékonyabb eszkoznek, mivel érzékelik, hogy
munkaerejitk produktivitdsa elmarad attdl a szintt6l, amely a minimalbér jarulékokkal terhelt 6sz-
szegének kifizetését elfogadhatéva tenné.

Az LHH-s munkanélkiiliek problematikaja a csoport kedvezétlen helyzetébdl kévetkezéen
felvet szocialis, illegalis foglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseket is, amelyek tobbségérél azonban
nem all rendelkezésre kell6 mennyiségli megbizhat6 adat, illetve értékelés. Ezen problémakor
tekintetében az elemzés a kdvetkez6 fontosabb eredményeket kozli:

o A vizsgalt térség egészét tekintve, mintegy 75,2%-ot tett ki azon LHH-s munkanélkiiliek ara-
nya, akiknek az anyagi helyzete kedvez6tlen. A tarsadalmi lecsiszas a déli periférian fokozot-

tabban érvényesul.

e Az LHH-s munkanélkiliek kérében kiemelendd, hogy sokuk sajnos csak a feketemunka fog-
lalkoztatasi formajaban alkalmazhat6 racionalisan, ugyanis a kevésbé képzett munkaeré hozza-
adott értéke nem teszi lehet6vé, hogy az utanuk fizetend6 — plusz terhekkel megnovelt — bér-
tomeget barmely foglalkoztato felvallalja.

e A feketemunka, mint alternativa a vizsgalt csoport tagjainak megérheti.

A térség sajatos foglalkoztatasi helyzetére tekintettel kiemelt szempontként szerepelt a mobilitasi

viszonyok atfogd elemzése, amelynek fényében a kovetkezé megallapitasok szilettek:

e A f6ut menti fekvés, bar 6nmagaban nem potencialis versenyelény (példaul a vajtai munkaval-
lalok esetében), altalanosan és érzékelhetSen javitja az autdval t6rténd ingazas elényosségét,
amely Gsszefliggés a még magasabb rendd utak, elsésorban az autépalyak esetében mar mar-
kansan jelenik meg.

e Ezzel szemben a déli telepiilések kozil csak Cece pozicidja kedvezEbb, amit elsésorban annak
koszonhet, hogy mint tébb féut csatlakozasi pontja, effektive kozvetlen és viszonylag keriilé
kilométerektSl mentes Gsszekottetése van mind a harom foglalkoztatasi szempontbdl kulcspo-
ziciéban 1évé telepiiléssel.

e A mobilitasi fok tekintetében igen erételjesen latszik egy észak-dél kettGsség.

e A teleptlések tobbsége betonos tuton elérhetd, azonban az utak allapota tobb helyen nem

megfeleld, két telepiilés (Mez6szentgyorgy és Nagylok) zsakteleptilés.
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e A személygépkocsi gyors, de draga ingazasi alternativa, azonban a fajlagos koltségek az utas

szam noveléséve csokkenthetéek lennének. A busz és a vonat idéigényessége, egyes esetekben

koltségessége a késésekkel és atszallasokkal kiegészitve nem teszi racionalissa ezen eszkézoket

a munkdba jaras szempontjabdl, amely allitas a £6 kozlekedési folyosoktol tavolodva, és/vagy a

megyehatar felé kozeledve fokozottan fennall.

e A KMI értéke az MFA mindegyik alternativajanal rosszabb térségi szinten, azaz az LHH-s

munkanélkiliek, mint szubjektum bevonasa a modellbe tobbségében egyértelmd romlast idéz

el6 a mobilitasban. Ennek f6bb okai a kévetkez6ek: kedvezbtlen anyagi helyzet, ingazassal jard

kényelmetlenség visszautasitasa, koltségigény csokkentd hatasa az elérhet6 bérekre.

e A varosok esetében elmondhatd, hogy KMI értékeik hagyomanyosan kedvezébbek a legtébb

faluénal (Sarbogard a 4., Enying pedig az 5. a telepiilések soraban), amit elsésorban a falu el-

Oregedése, egyéb demografiai sajatossagok, magasabb foka kozlekedési frekventaltsag és az

anyagi helyzet magyaraznak.

A probléma hatterének atfogébb megismerését kévetéen a kévetkezébb f6bb megoldasi javasla-

tok keriiltek megfogalmazasra:

Gazdasdgfejlesztés:

Haztaji gazdasagok fejlesztése Onellatas céljabol, amelynek legerésebb bazisa Cecén, Ala-
pon és Lajoskomaromban van meg.

Haztaji gazdasagok fejlesztése piacra termelés céljabol

A vidéki lakossagi gazdalkodas felélesztésének kulcseleme a human eréforras képzése,
motivalasa, az infrastruktara fejlesztése és az anyagi tamogatas.

A lakossagi gazdalkodas fejlesztése nem megoldhat6é megfelel6 monitoring rendszerek
nélkul.

A helyi — telepiilési piacok — fontos céltertiletei lehetnek a lakossagi termelésnek, killono-
sen a kisebb méretd ,,csaladiasabb” falvakban, pl. Mez6szentgyorgyon, Matyasdombon,
Nagylokon, Hantoson, Szabadhidvégen stb.

Az orszagos piacra 1épés el6tt fontos a helyi termeldi piacok felélesztése, megfeleld szintre
tejlesztése.

Hosszu tavon a ,kelet” a kisebb volumenben termel$ haztaji mez&gazdasag felvevépiaca
lehet.

A termelSket a kereslettel 6sszekotd csatornak kiépitését elsésorban az dnkormanyzatok-
nak célszert elvégeznie, hiszen igy lehetévé valna azok megfelel6 koordinalasa, ellenérzé-

S¢.
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- Fontos lenne egy térségi 6sszefogason alapuld termelésszervezd és felvasarlé rendszer 1é-
tesitése.

- A rendelkezésre all6 palyazati forrasok ,,marketingjének”, a palyazas el6segitésének ki kel-
lene egésziilnie a racionalis, elvaras-csokkentés megvalositasaval is.

- A csoport mentalitasara tekintettel a helyi teleptilési vezetSk személyes Osztonzése sokat
segithet a lakossagi termelés elémozditasaban.

- Alegerételjesebb kitorési pont a mez6gazdasag adottsagaira alapozva egy feldolgozdiizem
telepitésében adédna.

- A mezb6gazdasagi izem megléte életre hivhatna a helyi kisiparokat is, amelyek a termékek
el6 feldolgozasat végeznék. Bz utébbinak egyébként nagyobb ipari feldolgozdiizem nélkiil
is lenne relevanciaja.

- A Balaton adottsagai, kiegészitve a mez6f6ld falusi turizmusanak egyes tényezoivel, illetve
a Vajtai élményfiird6 kinalataval j6 lehet6séget biztositanak a turizmus fejlesztésének,
amely agazat képes lenne az LHH-s munkanélkiliek csoportja kérében tapasztalhat6 fog-
lalkoztatas névelésére is.

- Az allam szerepe a kozfoglalkoztatason keresztiil kiemelked6 az LHH-s munkanélkiiliek
munkaerdpiaci (re)integracidjanak elémozditasaban.

LHH-s munkanélkiiliek, csoport specifikus javaslatok:

- A képzetlenség enyhitésének két eleme a koltség és a bemeneti kévetelmények megvaltoz-
tatasa.

- A koltségek tekintetében racionalis megoldasok a kovetkezbek:

o Ingyenes képzések.

o Fizetett részvétel.

o Mobilitas fokozas a képzésekre valé eljutas megkonnyitése céljabol, amelynek
elemei a helyi képzések tamogatasa, ingyenes tanuldjaratok inditasa vagy utazasi
tamogatasok bevezetése.

- A bemeneti kdvetelményekkel kapcsolatos megoldasok:

o Bevezet6 év, az alap kompetenciak fejlesztésére helyezett hangsullyal.

o A képzéseket ne kézépfoku végzettségre alapozzak.

o Csoport specifikus képzések.

- AL, koltség — képzési struktira felépitése” parban az el6bbi elem stlya a jobb képzettségi
viszonyokkal rendelkezé falvakban, utébbié a képzetlenebb LHH-s munkanélkulieket

tomorits teleptléseken nagyobb, jelent erételjesebb akadalyt.
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- Aleghatranyosabb helyzetd munkanélkiliek csoportjanak ,,rugalmatlansaga” csékkenthe-
t6 lenne:

o Az alternativ foglalkoztatasi formak népszertsitésével, timogatasaval.
o A civil foglalkoztatas el6segitésével.

o A munkatol val6 elszokas mérséklésével (k6zmunkaprogramok).

o Munkakultara atadasaval.

o Egyéb életstratégiak fékezésével.

- Rogrzithets, hogy amennyiben cél, hogy az illegalis gazdasagi tevékenység, illetve a ,,feke-
tézés” ne valjon a csoport korében altalanossa, segélyre sziikség van, amit jelen dolgozat
tanulsagai szintén alatamasztottak.

- A segély fejében igénybe veheté munkaeré jelent6s human eréforrast bocsajt a telepiilé-
sek rendelkezésére.

- A segély fejében torténd foglalkoztatas csak akkor lehet eredményes, ha az alkalmazott azt
méltanyosnak tekinti, nem érzi megalazénak és a munkaideje elfogadhat6 adott bérszin-
vonal mellet, nem sokkal marad el a minimalbér 6rabér 6sszegétol.

Mobilitas

- Sarbogard és Enying esetében kertiléut épitése.

- A vasuti palyak felujitasa, a sebességkorlatozasok, lassujelek szamanak csékkentése ezt a
tomegkozlekedési eszkozt is relevanssa tehetné.

- Az Enyingi kistérség tertiletén nincs vasuti kozlekedés, igy a falvak és varosok esetében a
kulcskérdés a meglévé, de lezart vonalak racionalis Gjrainditasanak mérlegelé-
se/kivitelezése.

- A személygépjarmivel torténd ingazas racionalitasat a fajlagos koltségek eredményezheti,
amelyek — amennyiben van hova ingazni — megoldhatéak megfelel6 koordinacioval, rész-
ben az 6nkormanyzat segitségével.

- Alegolcsobb, mobilitast mégis jelentésen fokozé megoldas a menetrendek atiitemezése, a
harom miszakos munkarendhez igazodé jarateloszlas megvalositasa.

- Indokolt lenne a dunaujvarosi iranyd tomegkozlekedési lehet6ségek bévitése.

- Az elemzés a kévetkez6 mar mikods, azonban tobb esetben kis volument munkaerd
mozgatast folytato alternativakra mutatott ra, amelyek, mint realis, megoldasok veend6ek
figyelembe:

o Munkasjaratok inditasa.
o Helyi vallalkozok bevonasa a munkaeré mozgatasaba.

o Az onkormanyzatok részvétele a munkaerd szallitisaban.
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o Utazasi- és bérlettimogatasok.
- A mobilitas fejlesztése az egyik legdragabb alternativa, ugyanakkor, ha a belsé foglalkozta-
tas nem névelhetd, elfogadhaté ment66vként funkcionalhat.

Jelen dolgozatban foglaltak hasznosithatéak mindazok szamara, akik a munkaerépiaci fesziilt-
ségek, problémak mérséklésében érdekeltek, annak rogziilését és a depresszios térségek leszakada-
sat mérsékelni igyekeznek. Korukbdl kiemelkednek a munkatgyi kérdésekkel foglalkozé szerveze-
tek, munkatigyi kézpontok, kirendeltségek, amelyek vezetdi jelen elemzésen keresztiil betekintést
nyerhetnek tobb olyan térségi, tertileti sajatossagban is, amelyek a statisztikdkban nem jelennek
meg. Mindezek mellett a dolgozat tobb részben altalanos, részben teleptilés specifikus problémat
érint, amelyek jol hasznosithatéak a falvak /varosok képviselStestiletei, polgarmesterei szamara is.
A kézmunkaprogramok eddigi tapasztalatai, illetve a foglalkoztataspolitikai szandék elérevetithe-
tik ezen eszkoz szélesebb kord alkalmazasat, amelynek hatékonysaganak novelését elésegiti a cél-
térségek atfogdbb értékelése. A dolgozat emellett hasznos a problémakor megismerésében érde-
kelt, vagy azzal foglalkoz6 szakemberek, kutatok szamara, illetve az érdekl6d6 laikusoknak egya-
rant. Végezetil maguk a hatranyos helyzetben 1évé munkanélkiiliek is értékes informaciok birto-
kaba juthatnak, amelyek segitségével megismerhetik sajat helyzetiket és egyes kitérési pontjaikat

is.
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7. A KUTATAS TOVABBI IRANYAI

A munkaerépiac problematikdjanak komplexitasa, szamos teriletet érinté rendszere nem teszi
lehet6vé, hogy egyetlen elemzés annak minden szegmensére a maga teljességében kitérjen. A jelen
dolgozatban vizsgalt probléma megismerése ezért indokoltta teheti a szempontok szamanak
és/vagy egy-egy kérdés mélységének novelését, amelyek tovabbi kutatasi irinyokat jelolnek ki.

A munkaerdSkinalati oldal bemutatasa utan indokolt a keresleti oldal tertileti sajatossagainak ér-
tékelése is, amely magaban foglalja a {6 foglalkoztatok foglalkoztatasi viszonyainak, igényeinek,
térséggel kapcsolatos meglatasainak, a munkaeré iranyaba timasztott minéségi és mennyiségi
elvarasainak feltarasat. Kulon kérdésként meril 6l ezen attitidok csoport specifikus vonasainak
elemzése. Az LHH-s munkanélkilick tekintetében az allam meghatarozé szerepet jatszik, els6-
sorban a START koézmunkaprogram foglalkoztatasi volumenének koszénhetéen. Ez a helyzet
indokolja, hogy az emlitett foglalkoztataspolitikai eszkéz hatasfokanak, sajatossagainak javitasa,
mint cél eléréséhez a megfelel6 elemzések bazist adjanak, amely téma egy Gjabb kutatasi iranyt
nyit meg.

Egyarant bévithetd a vizsgalt csoport és a vizsgalt teriilet mérete is, mivel az elemzés soran al-
kalmazott technikak lehet6vé teszik a munkaerépiac egészének, vagy akar csak egy-egy kiemelt
szegmensének helyzetének feltarasat és bemutatasat. A térbeliség tekintetében egyfelél névelheté
a bevont kistérségek szama, vagy kitetjeszthet az elemzési szint megyékre, esetleg régidkra, vagy
az egész orszagra. Erdekes 6sszefiiggésekre vilagitana 14 ugyanezen problémakér fejlett térségek-
ben térténd elemzése, vagy — feltételezve, hogy az LHH-s munkanélkiiliek problematikaja a Leg-
hatranyosabb Helyzetld Kistérségekben a legsulyosabb — Magyarorszag legsulyosabban depresszi-
s teriileteinek értékelése.

Tovabb bévithetd a vizsgalati szempontok szama és mélysége is, példaul a kompetenciak, vagy
a képzettségi viszonyok tekintetében. Szintén az elemzés felbontisat névelné, ha a preferencia-
rendszerek értékelésén tdl a kutatds feltarnd azokat a — példaul jovedelmi hatarértékeket —, ame-
lyek f6l6tt mar a KMI tekintetében vett, szubjektiv tényez6 altal befolyasolt mobilitas néveked-
hetne.

A foglalkoztatashoz szorosan kapcsolddik, a civil szféra szerepének, elemzésének sziikségessé-
gére is, amely, nemcsak, hogy az LHH-s munkanélkiiliek tekintetében kiemelt elemként jelenhet-
ne meg, de ez idaig értékelésére a vizsgalt térségekben, illetve specifikusan, tertileti alapon a leg-
hatranyosabb helyzetd munkavallalokkal kapcsolatban még nem tortént meg.

Sok egyéb lehetéség mellett a fenti szempontok azok, amelyek jelen dolgozat kézvetlen folyta-
tasat képezhetik. Ezek kozul a kozeljovoben kiemelt cél, hogy a foglalkoztatdi oldal értékelése,

illetve a tertileti kiterjesztés megvalosuljon.
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8. KOSZONETNYILVANITAS

Végezettul megragadom az alkalmat, hogy készonetet mondjak mindazoknak, akik timogatasuk-
kal, segitségiikkel sokban hozzajarultak ahhoz, hogy jelen munka megszilethetett.

Mindenekel6tt koszonettel tartozom konzulensemnek Dr. Tésits Robertnek, akinek tamogata-
sa, szakmai tanacsai, illetve meglatasai jelentésen hozzajarultak jelen munka létrejottéhez. A sze-
mélyével folytatott konzultaciok alkalmaval t6bbszor lehetéség nyilt tobb fontos részlet finomita-
sara és egyes elemek pontositasaira. Munkam hatékonysagat sokban segitette, hogy a dolgozat
irasa soran barmikor fordulhattam hozza tamogatasért, igy a felmerilé kérdéseket sikertilt akkor
tisztazni, amikor azok a legaktualisabbak, a téma feldolgozasa szempontjabol pedig a legsiirge-
t6bbek voltak.

A szubszidiaritas elvének megfelelen az elemzés szemléletmddja megkdvetelte, hogy az érin-
tett részteriileteken a leheté legkompetensebb személyek megszolalhassanak. Kilon koszonet
illeti tehat mindazokat, akik hozzajarultak, ahhoz hogy a problémakér részleteibe betekintést
nyerhettem. Korikbdl kilon kiemelem a Sarbogardi kistérség telepiiléseinek vezetdit: Bognar
Janos (Igar), Dr. Sitk6sd Tamas (Sarbogard), Fischer Jozsef (Hantos), Magyar Jozsef (Mez&szilas),
Nagy Lajos (Alsészentivan), Térmeg Gyorgy (Vajta), Toth Jozsef (Nagylok) és Varga Gabor (Ce-
ce) polgarmester urakat, illetve Méhes Lajosné (Alap) és Tiringer Maria (Saregres) polgarmester
asszonyokat is. Az Enyingi kistérség varosainak és falvainak vezetdi szintén szamos ponton segi-
tették munkamat, igy halaval és koszonettel tartozom P6dor Gyula (Enying), Rumpler Tibor
(Kislang), Pirtyak Zsolt (Lajoskomarom), Kiss Istvan (Lepsény), K66 Péter (Mezékomarom),
Berta Jozsef (Mez6szentgyorgy), Tillhof Istvan (Matyasdomb), Pap Laszlé (Szabadhidvég) pol-
garmester uraknak és Gardonyi Janosné (Dég) polgarmester asszonynak. A teleptilések vezetdivel
folytatott beszélgetések soran minden esetben megtapasztaltam, azt a példaértékd elhivatottsagot,
amelyet falujuk vagy varosuk irant éreznek, illetve segitékészségitket munkammal kapcsolatban.

A munkatigyl kérdések térségi specifikumainak egyes elemeinek megismerésében sokat segitett
Simon Miklés, a Sarbogardi munkatigyi kirendeltség, és Saginé dr. Dudar Zsuzsanna, az Enyingi
munkatigyi kirendeltség vezetje.

A fentiek mellett szeretnék készonetet mondani csaladdom szereté tamogatasaért, hogy mun-

kam soran barmikor fordulhattam hozzajuk, akar tanacsra, akar tamogatasra volt szitkségem.
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