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1. Bevezetés
Jelenleg Magyarorszdagon még nem sziiletett olyan kutatds, amely az 6vodapedagdégusok
tanuldsi stilusaval foglalkozott volna, ez jelentdsen indokolja témavalasztasunkat. Ezen feliil
személyes motivicio is vezérelt minket: mint szakkollégistdk €s kiilonb6z6 tudomanyteriiletek
képviseldi, érdeklddiink az interdiszciplinaritds irdnt, és ez az érdeklodés vezetett minket,
hogy egy témat koriiljarva, egyiittmiikodve a szakteriileteinken szerzett tapasztalatainkat

kozosen kamatoztatni tudjuk.



A probléma felvetéséhez tartozik az a kiilonlegesség, mely az 6voda intézményébdl fakad. Az
6vodaban dolgozé 6vodapedagégusok felsdoktatds keretében, felndttektdl sajatitottdk el a
szakmai ismereteket, azonban munkdjuk sordn 6vodds kord gyerekekkel foglalkoznak, de
feltehetéen mar nem férnek hozzd 6vodaskori ,tanuldsi tapasztalataikhoz”. Ugyanakkor a
felnbttkori tanulds sikere sokban mulik az eldzetes tanuldsi tapasztalatok hasznositdsanak
mértékétol. Fontosnak tartjuk ennek a ,konfliktusnak” tudomdnyos alapi vizsgélatat.
Feltételezziik, hogy az 6vodapedagdgusok, mint specidlis szakma képviseldi, jol kimutathatd
és elhatdarolhat6 tanuldsi stilussal rendelkeznek. Ezt tovdabb gondolva, kivancsiak vagyunk

arra, hogy az évodapedagdgusok tanulési stilusa hogyan hat az 6vodasok tanuldsi stiluséra.
Ennek kapcsan kutatdsunk hipotézisei az alabbiakban foglalhatéak 6ssze:

1) Az 6vodapedagégus szakma képviseldi egy jol koriilhatarolhaté tanuldsi stilussal
rendelkeznek.

2) Az 6vodapedagdgusokra alapvetéen a Kolb-féle tanulasi stilus alapjan a divergald
tanuldsi stilus jellemzo.

3) A palyan eltoltott id6 befolydsolja a tanuldsi stilust az 6vodapedagdgusok esetében.

Reményeink szerint eredményeink hasznos inputtal szolgélhatnak az évodapedagdgus-képzés
szamdra, illetve ravildgithatnak a tanulds, mint szocializdciés folyamat olyan elemeire is,

melyek alapvetdek az egész €leten at tart6 kisgyermekkori megalapozdsaban.

A kutatds a Horvath&Dubecz Tandcsad6 Kft. kezdeményezésére indult el, melyben az ELTE
Illyés Sandor Szakkollégium hallgatoi is részt vesznek. A cég {0 teriilete a képzés, illetve
humdén tandcsadds és szakértés, tevékenységiik elsdsorban a kozoktatds lényeges teriileteire
irdnyul. Engedélyt kaptunk a kutatdsi eredmények TDK munkdban valé hasznositdsara és
kidolgozdsdra. A minta kivdlasztisa ¢és az adatfelvétel a Horviath&Dubecz Kft.
munkatdrsainak koszonhetd, az adatok feldolgozdsa és a szakirodalmi-elméleti hattér
megalkotdsa, a TDK pdlyamunka elkészitése pedig Esze Viktéria (andragdgia BA,
pszichologia BA), Polyecsk6 Dora (neveléstudomanyi MA, végzett gydgypedagdgus) é€s
Horvéth Laszl6 (andragdgia MA, pedagdgia BA, végzett andragégus) munkdja.

2. Elméleti hattér

A kutatas elméleti hatterének bemutatasat kiillonbozo szakteriileteinknek koszonhet6en az

interdiszciplindris szemlélet jegyében tobb oldalrdl is megkozelitjiik. El0szor az dvodardl,



mint intézményrol, annak torténeti kialakuldsardl és sajatossagairdl lesz sz6, majd pedig az
6vodapedagdgus szakma specifikumait mutatjuk be. Mivel a tanulds kdzponti részét képezi
dolgozatunknak, ezért annak pszicholdgiai, pedagdgiai és andragdgiai megkozelitése (kiillon

kiemelve az informadlis tanulds és a munkahelyi tanulds szerepét) adja témank fokuszat.

2.1. Az évoda intézményrendszere
Elsoként tehat roviden attekintjiik az dvodai nevelés magyarorszagi alakuldsét a kezdetektdl,

hiszen a torténeti héttér a mai napig meghatirozza az 6vodak szerepét a kozoktatdsi

rendszerben.

2.1.1. Az intézményes Kkisgyermeknevelés kezdetei Magyarorszagon
Az 1806-ban kiadott II. Ratio Educationis, mely tébbek kozott a tankotelezettséget irta eld,

nem tartalmazott semmilyen kotelezettséget a kisgyermekek nevelésére vonatkozdan. Az
egyre urbanizdl6dd, iparosodd tdrsadalomban azonban megfogalmazddott az igény a
legkisebbek ellatasaval kapcsolatban is. Az els6 6vodak igy — az iskoldktol eltéréen — civil
kezdeményezésre alakultak meg. 1828-ban hozta létre Brunszvik Teréz az elsé kisded6vo
intézetet Budan, a brit ,,infant school” (1816.) mintdjara. Ez tulajdonképpen Ko6zép Eurdpa
els6 kisdedovo intézete volt, és egy madig tartd mozgalmat inditott el. Brunszvik Teréz
kezdeményezésére, tarsadalmi Osszefogds révén egyre tobb 6voda nyilt az egész Habsburg
Birodalom teriiletén. 1836-ben létrehozta a Kisded6vo Intézeteket Magyarorszagon Terjesztd
Egyesiiletet, melynek munkdja nyoméan 1848-ig 77 kisdedové intézet, ,,angyalkert” varta a
kisgyermekeket (Vdg, 1979). Ezzel elindult a gyerekek iskola eldtti foglalkoztatdsa. Az
alkalmazott moddszerek természetesen idordl idore valtoztak, érdemes azonban a kutatds

szempontjabol kitérni az 6voképzés kezdeteire is.

2.1.2. Az 6voképzés kezdetei
Az 6vOképzés az elsé dvoda megnyitdsdval egyiitt kezdodott. Brunszvik Teréz tanitotta az

els6 ovonoket, majd 1837-ben Wargha Istvan vezetésével elindult Tolndn az elsd
6vondképzd, ahol 12 hénapos mddszeres képzésben oktattak elméleti, gyakorlati targyakat, és
mivészetet (Vdg, 1988). Az 1848-49-es forradalom utdn az 6voképzés is dtalakult. Létrejott
az Orszagos Kisded6vo Egyesiilet, és 1879-ben elindul a Kisdednevelés cimi folydirat. Az
egyre intenzivebb szakmai miikodés végiil az oktataspolitikai helyzetre is hatdssal volt. 1891-
ben a nemesi reformpolitika dltal Eur6paban els6ként kiadtdk az 1891.évi XV. kisdeddvasrol
sz016 torvényt, mely kotelezové tette a gyerekek iskola eldtti nevelésben vald részvételét. A
politikai keretek kozott azonban az dvodai nevelés, és az 6voképzés megolrizte szakmai

fliggetlenségét, és az 6vodapedagdgus képzés is egyre fejlodott.
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A két vilaghdboru kozott az dvodai nevelés fejlodése stagndlt, az intézményeket tilzsifoltsag,
szegényes felszereltség jellemezte, és az 1936. évi kisdeddvasi torvény értelmében a nemzeti

nevelés valt hangsilyossa (Kovérné, 1996).

2.1.3. Ovodaiigy a II. vilaghaborit koveten
A vilaghdbord utdn az Ovodai nevelés iigye 1949-t61 a Valldsi és Kozoktatasiigyi

Minisztérium irdnyitdsa ald keriilt, a kommunista ideoldgiai befolyds pedig egyre jobban
erdsodott. Az évodapedagogus — képzés pedig alig tudott 1épést tartani a valtozasokkal és az
egyre novekvo igényekkel. Egyre tobb helyen, esti tanfolyamok 4ltal is lehetett képesitést
szerezni, igy megfogalmazddott az egységes, felsdfoki szakképzés gondolata (Kovérné,

1996).

Az 1953. évi III. 6vodai torvény madr eldirta az dvodai nevelés iskolai elokészitd szerepét, és
erésitette az ideolégiai befolydst. Megjelent az Ovodai nevelés médszertani levél, mely
egységessé kivanta tenni az Ovodai nevelést. 1958-ban pedig kézikonyv jelent meg
,Nevelomunka az 6voddban” cimmel, ami az els6 hazai atfogd nevelési programnak

tekinthetd (Kelemen, 2003).

1971-ben keriilt bevezetésre Az 6vodai nevelés programja, amely hazai és nemzetkozi
tapasztalatokat figyelembe véve az elsé kozponti 6vodai program volt. A programban
megjelent az egyéni bandsmodd, a csaldddal vald egyiittmiikodés, €s a jatéktevékenység

fontossaga is (Kelemen, 2003).

Az 1980-as években az 6vodapedagdgus-képzés is egységessé vélik. Az 1985. évi 1. torvény

az 6voképzést 3 éves, foiskolai szintre emelte.

A rendszervéltas természetesen az dvodai nevelést is érintette. Az 1990-ben tortént oktatdsi
torvénymodositds megsziintette a nevelés — oktatds dllami feliigyeletét. 1996-t61 az dvodak
alapdokumentuma az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja, mely alapjan minden 6voda
megalkothatja a helyi 6vodai programjat, a helyi igényeket, lehetoségeket figyelembe véve,

lehetdséget adva az alternativ programok kialakitasara is.

2.1.4. Az 6voda szerepe a kozoktatas rendszerében
Az 6vodai nevelés az iskola eldtti, arra felkészitd nevelés szintere. A jelenleg hatdlyos 2012.

évi XXXIX. szamu kozoktatdsi torvénymodositds értelmében a gyermek 3 éves kortdl

ovodakoteles. Az augusztus 31-ig 6. életéviiket betoltd gyermekek pedig tankoteles kordak,



azonban egyéni elbirdlds alapjan az 6voda donthet az 6vodai élet 1 évvel torténd

meghosszabbitasarol.

Az 6voda tehdt az els6 intézmény, szolgdltatas, amiben a gyermek mindenképpen részt vesz.
Sajitos szerepe miatt a csaldddal egyiittmiikddve az 6vodai nevelés, az évodapedagdégusok
munkdja késziti fel a gyermeket az iskoldban, és késobb az életben valé helytadllasra. A
késObbiekben latni fogjuk, hogy az évodas kor — melyben igen jelentds az 6vodapedagdgus
szerepe — meghatdroz6 a gyermekek fejlodése szempontjabdl, kiilonods tekintettel a késObbi
tanuldsukra, kialakul6 tanuldsi stilusukra. Fontos emlitést tenni arrdl, hogy jelenleg az 6voda
az elsd, és taldn egyetlen olyan intézménytipus, ahol igazidn van lehetéség és modd a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelden egyéni fejlodésiik kovetésére, segitésére. A
tdjékozodas, tudasszerzés, tanulds megalapozdsa mellett a tanulési stilus formélds, tovabba a
motivacié is fontos tényezd, hiszen eldébbiek meghatirozdéak az élethosszig tarté tanulds
kialakuldsaban. Ezen tényezdk befolydsoldsa révén a pedagdgusnak, évodapedagdgusnak
kulcsszerepe van a gyermek életében, fontos tehdt foglalkoznunk a pedagdgussal, a

pedagdgus szerepeivel figyelembe véve a szakmai sajatossdgokat.

2.2. Az évodapedagogus szakma sajatossagai
A jelenlegi képzési rendszer alapfokozati diplomdt ad az 6évodapedagdgusok szamadra. A

képzés 6 féléve alatt az 6vodapedagdgusok sok, a tanitékkal k6zos kompetenciat, ismeretet
sajatitanak el, éppen ezért a két szakma szorosan Osszefonddik. E mellett van lehet6ség
szakosodni nemzetiségi 6vodapedagdégus szakirdnyra. A jelenlegi képzési modell nagy
hangsulyt fektet a gyakorlatorientélt oktatasra. A Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)
ovodapedagdgusra vonatkozé informéciéibdl csak néhany, a téméank szempontjabdl fontos

elemet emelnék ki:

,.b) ismereteik alkalmazdsdt illetéen alkalmasak

— az Ovodds koru gyermekek személyiségfejlodéséhez sziikséges feltételek
biztositasara,

— Ovodapedagdgusi neveld tevékenység ellatisara,

—  kompetencidjukbol ad6doé szakmai lehetdségeik €s feladataik felmérésére;

— problémak felismerésére, azok kritikus elemzésére és konfliktushelyzetek
megoldaséra;

— pedagdgiai dontésekre;

— eloitéletmentesen az inter- és multikulturalis nevelésre;



— acsaladokkal valo egyiittmikodésre;

— atarsintézményekkel, fenntartokkal val6 kapcsolattartdsra;

— aszakszolgdlatokkal szakmai partnerség kialakitdsara;

— 0Onall6 tanuldssal és/vagy szervezett tovabbképzésekkel 1j kompetencidk
elsajatitasara.

— idegen nyelven alapszinten kommunikalni;

c) szakmai attitiidok és magatartds terén rendelkeznek

— Onismerettel; Onértékelési képességekkel; Onérvényesités, Onmenedzselés
képességével; sikerorientalt beallitddassal; mindségtudattal;

— gyermek- és emberismerettel, gyermekkodzpontu szemlélettel, jatszoképességgel,

— fejlett kommunikacios képességgel,

— tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi felelOsségérzettel €s feladatvéllaldssal,

— az egyetemes emberi €s nemzeti normdk tiszteletével, tudatos értékvalasztasi
képességgel;

— ateam-munkahoz sziikséges kooperacios képességgel;

— kornyezettudatos magatartassal.” (Alapképzési és mesterképzési szakok jegyzéke,
2009)

Ezek a készségek, képességek, attitidok hozzajarulnak a késobbi sikeres szakmai identitas, és

a pedagdgusszerep felvételére.

2.2.1. Pedagogusszerepek
Ahogy az el6z0 fejezetben 1s megmutatkozik, képzésiiket tekintve mara az

6vodapedagbdgusok, és a pedagdgusok, tanitdk az alapokat tekintve ugyanabban a képzésben
részesiilnek. A pedagégus 1ét, minden pedagdgiai szakember, igy az Ovodapedagdgus
munkdjat is koriiloleli. Az 6vodapedagégusok szakmai tevékenységének értelmezéséhez

szamos, a pedagdgusok szakmai szerepével foglalkozé szakirodalom lehet segitségiinkre.
A pedagdgusszerepeket Zrinszky Ldszlo (1994) hdrom {6 szerepkorbe sorolja:

— NevelOszerep, ami a tanul6kkal val6é kapcsolattartds, kommunikacié velejardja, hiszen
a pedagdgus bolcsebb, felndtt szemszogbdl tud tandcsot adni tanuldinak.
— Szakemberszerep, ami azon alapul, hogy a pedagdégus valamilyen tudomdénydig

képzésében vett részt, mely ltal a téma szakértdjévé vilt.



— Tisztviseld szerep, ami arra készteti a pedagdgust, hogy munkdjarél valamilyen
formdban beszamol6ét készitsen (adminisztrdljon, statisztikdt, elemzést készit,

torvényeket értelmez).

Késobb Zrinszky (1994) ezeket a szerepkoroket kiegésziti még néhany szerepkorrel. Az
atfogo szerepkor, mely a mindennapi tanar-didk kapcsolatban jon létre, a kollégaszerep, mely
a mas szakemberekkel val6 kollegialis kapcsolattartdsban mutatkozik meg, a kifelé iranyuld
hivatalnok- és nyilvanos szerep, ami kiegésziil a sziildvel vald egyiittmiikodéssel, egyfajta

neveldpartneri szereppel.

A fent leirt szerepek kiillonbozé moddon, kiilonb6zd tényezdk egyiittes eléforduldsa esetén
manifesztidlodnak, tlinnek fel a pedagdgus szerepviselkedésében, igy az dvoddkban dolgozéd
pedagdgusok viselkedésében is. Ezek a tényezok nem csak a pedagdgus statusbdl kovetkezd
elvarasok fiiggvénye, hanem fiigg még a hivatasszocializacié sordn kialakult szubjektiv
szerepértelmezéstol, a teljesitoképességtdl, a konkrét szituaciotol, és az abban részt vevok

viselkedésétdl (Kraicné, 2006).

2.2.2. A szerepviselkedés tanulasa — a pedagoégiai szerepek tanulasa
A fent emlitett pedagdgusszerepek elsajatitisara jelenleg mar a képzési gyakorlatok sordn,

szitudciok modellezésével, esettanulmdnyok készitésével torténik, de fontos szerepet tolt be
természetesen a szocidlis tanulds is. A kiilonboz6 szerepek elsajatitisa pedig alapja az
ovodapedagbdgusi hivatdstudat kialakuldsdnak, a pdlyaszocializacié sikerességének igy
érdemes megvizsgdlnunk a szerepviselkedéses tanulds folyamatat, mely a kévetkezoképpen

jellemezhetd:

1. A kiilonféle elvarasok anticipdlt megismerése — dltaldnossdgba vett tanuldi, sziiloi,
tarsadalmi elvarasok.

2. Az elvarasok belsové tétele. Annak felismerése, hogy az egyén hogyan tudja ezeket az
elvarasokat egyeztetni személyiségével.

3. A pedagdgiai feladatok tudatositdsa, értelmezése. A folyamatos gyakorlat sordn a
pedagégus elsajétitja az elemi tandri készségeket (basic teaching skills), valamint
,komplex tanitisi moédokat” (teaching pattern). Mindezekre hatdssal van a képzés
soran elsajatitott elméleti hattér, mely beépiil ezekbe a viselkedési mintakba.

4. Szerepmintdk szamba vétele, kovetése. Ez lehet kordbbi, tanul6ként kiviilrol
megtapasztalt tandri szerep, vagy pedig mar kollegidlis viszonyban kialakul6

példakép.



A szereptanulds egész é€leten 4t tart, hiszen fiatalabb pedagdgus nemzedékek ujfajta
szemléletet hozhatnak a mar kialakult pedagdgiai gyakorlatba. Nemcsak a pélyakezddk
tanulhatnak a tapasztaltabb kollégdktol, hanem a régebben pdlydn 1évé pedagégusok is
Ujithatnak meglévod viselkedésmintdikon. Ezt a tanuldst Zrinszky szerep-attanuldsnak nevezi

(Zrinszky, 1994).

2.2.3. A szerepek valtozasai
Tandrokra vonatkozd hivatasszocioldgiai kutatdsok alapjan tobb modell is létezik, amik a

pedagdégusok szerepvaltozésait irjdk le, melyek megfeleltethetok az 6vodapedagégusok
szerepvaltozasaira is. Ezek koziil az egyik Hénsel modellje, mely szerint a pedagdgus el6szor
optimizmussal telve, jobbité tervekkel kezdi meg pdalydjat. Ez az ,,idealista” fazis. Amikor
taldlkozik az els6 nehézségekkel, kiviilallonak érzi magat, ez a ,,margindlis fazis”. Ezutdn jon
az ,,azonosuldsi fazis”, amikor a pedagégus elfogadja a gyakorlat normait, elvéarésait, és

internalizalja azokat.

Katz négy szakaszra osztotta ezt a folyamatot. Ezek a ,tdlélés”, a ,konszolidaci6”, a

»megujulds”, és az ,érettség”.

Thornton és Nardi ennél differencidltabban hatdrozza meg a véltozds folyamatit. A pédlyéra
keriilés els6 szakaszdban az eldzetes befolydsok meghatirozéak, melyek hatni fognak a
késObbi hivatdsbedllitottsagra. Az un. ,anticipatorikus fazis” utdn a ,.formadlis fazisban’a
rogzitett kotelességek teljesitésére keriil a hangsily, mely utdn a nemhivatalos elvardsok
megismerése kovetkezik (,,informdlis fazis”). A valds elvardsok megismerése utdn jon a

pedagbdgusszerep személyessé tétele (Zrinszky, 1994).

A pedagbgus szerepvaltozdsok, és kutatisunk témdja szerint is érdemes megemliteniink
Hubermann svdjci vizsgdlatainak (1989) éltalanos eredményit, melyet Zrinszky Ldszlo (1994)
ir le. 160 kozépiskolai tandr kikérdezése utdn a pedagégusi pdlya ive az aldbbi képet

kozvetitette:

— az 5-10 éve tanitdk tobbsége konnylinek itélte palyakezdését

— a 11-19 éve tanitok azonban - fiiggetleniil a palyakezdés sikerességétdl — tragikusan
lattak jovojiiket, kidbrandultan nyilatkoztak munkéjukrol.

— 20-29. palyaév a beletorddo, ujraértékelés korszaka

— a30-39. palyaéveket pedig a higgadt, de keserli megnyugvés jellemzi (Zrinszky, 1994).



Ez a pélyarajz természetesen nem tekinthetd orok érvénylinek, és nem is alkalmazhaté minden
esetben, azonban elgondolkodtatd lehet a lentebb ismertetésre keriild kutatdsi eredményeink
tilkrében. A késobbiekben latni fogjuk, hogy jelen kutatdsunk eredményei is a 10-15 évet
palyan t6ltd 6vodapedagdgusokndl mutat valtozast a dvodapedagdgusok tanuldsi stilusdban.
Ennek természetesen tobb oka lehet, melyek koziil most néhany - torténelmi, szakképzési

hattér, pedagégusszerep valtozdsmodelljei, és a palyan eltoltott id6 - keriilt kifejtésre.

Az 6vodapedagdgusok mar a képzésiik sordn is tanuljdk a pedagdgus 1ét formdit, szerepeit,
ezért a koz- és felndttoktatdsban, valamint a késobbi képzéseken szerzett benyomdsaik, €s az
igy szerzett tanuldsi stilusaik befolydsoljdk a késobb kialakulé pedagdgusszerep
internalizaci6jat. A kovetkezokben tehdt a tanulds témadjara fékuszdlunk pszicholdgiai,

pedagdgiai és andragdgiai aspektusokbdl.

2.3. A tanulas
A tanulds témadjanak attekintése maga is interdiszciplindris megkozelitést igényel, hiszen az

élet szinte Osszes szinterén jelen van, és nem egy tudomadnyteriilet foglalkozik
tanulmdnyozdsaval. Az andragégia szempontjabol, mely komoly hangstlyt fektet az egész
életet végigkisérd tanuldsra, kiilonosképpen sziikség van a felndttek tanuldsanak tudomanyos
alapi meghatdrozasdra, mely sok tekintetben a pszicholdgiai kutatdsokban gyokerezik
(Zrinszky, 2007). A pszichologidan beliil szinte az 0Osszes teriilet foglalkozik a tanulds
témajaval, eltéré mélységben. A kovetkezokben a fejlodéslélektani, személyiségpszicholdgiai,
neveléslélektani, szocidlpszicholdgiai és kognitiv pszicholdgiai megkozelitéseken keresztiil
fokuszdlunk rd. Mivel témank egyszerre érinti az 6vodaskord és felndtt személyeket,
mindenképpen érdemesnek tartom a jelenlegi, féleg pszicholdgiai aspektust magaban hordozé
fejezetet személyiségpszicholdgiai és fejlodéslélektani elméletekkel bevezetni, melyek

rémutatnak a személyiség egész €leten ativeld valtozdsara.

2.3.1. Személyiségfejlodés és tanulas
A pszicholégia torténete sordn mar a pszichoanalitikusok képviseldi, igy Sigmund Freud és

Carl Gustav Jung is dolgoztak ki elméleteket a személyiségfejlodésre vonatkozdan. Freud
pszichoszexuadlis fejlodési elmélete szerint a folyamat a serdiild- és felndttkor elején tetdzik az
altala genitdlisnak nevezett szakaszban, €s a tovdbbiakban mdar nem jellemzd a személyiség
fejlodése. Vele ellentétben Erik Erikson pszichoszocidlis elmélete a személyiség fejlodési
folyamatéit az egész élet idOtartamara terjeszti ki. Ez az elmélet az andragdgia szdmara is
elfogadhatébb, hiszen az egész életen 4t tartd tanuldsnak feltétele, hogy felnétt korban is

képesek legyiink fejlédésen keresztiilmenni és a tanulds segitségével tujabb és tjabb
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informdcidkat, kompetencidkat elsajatitani. Erikson gy gondolta, hogy életiink 6sszes fazisat
jellemzi egy-egy krizis vagy konfliktus, amely mindig fordulépontot jelent az életben.
Ezeknek minden esetben két kimeneteli lehetdsége lehet, amelyek koziil az egyik adaptivabb
a masiknal. A fejlédés akkor teljes, ha mindkét polust megéljiik az egyes fazisok esetében, dm
végiil a pozitiv polus felé billenés segit a tovabblépésben. Ezt elérve minden fazis soran
eltérd érzéseink alakulnak ki, melyek a személyiségiink részévé vdlnak. Ezeket Erikson
énmindségeknek nevezte. Az egyes fazisok kozotti életkori hatarokat Erikson nem élesen,
csupdn becsiilten hatdrozta meg (1. tablazat). A mi szempontunkbdl az évodéaskor és a
felndttkor kiemelked6 szereppel bir. Ovodédskorban a gyermekek egyre iigyesebben kezdenek
banni az Oket koriilvevd targyi viladggal, és felmeriil benniik a vagy a kezdeményezés irdnt,
hogy hatast gyakoroljanak ra. Ezzel szemben ugyanakkor cselekedeteik akadalyokba
itkozhetnek, példaul ha tdl gyakran koveti prébalkozasukat biintetés, akkor buintudatuk lesz.
Ha ezt a krizist sikeresen atvészeli a gyermek, akkor kialakul benne a szandék énmindsége,
mely abban segit a tovdbbiakban, hogy céljaikat félelem €s blintudat nélkiil valdsithassak meg

(Carver és Scheier, 2002).

Szakasz Krizis Enminéség
1. Csecsemokor (1) Bizalom vs. bizalmatlansag remény
2. Kisgyermekkor (2-3) Autondmia vs. kétségbeesés autondmia
3. Ovodéskor (3-5) Kezdeményezé€s vs. blintudat szandék
4. Iskoléaskor (6-11) Teljesitmény vs. kisebbrendlis€ég kompetencia
5. Serdiil6kor (12-20)  Identitds vs. szerepkonfiizid hiiség
6. Fiatal feln6ttkor (25) Intimitas vs. izolacid szeretet
7. Felnéttkor (60) Generativitds vs. stagnalas gondoskodas
8. Iddskor Enintegritds vs. kétségbeesés bolcsesség

1. tablazat: Az Erikson-féle pszichoszocialis szakaszok (Carver és Scheier, 2002)

Ovodiskori intenziv tanuldsuk sordn tehdt a gyerekek szdméra mindenképpen meghatirozé a
targyi €s személyi kornyezet, melyekkel interakcidban léteznek. Nem mindegy tehat, hogy
milyen a sziild6 és pedagdgus hozzaallasa. Utébbival kapcsolatban érdemesnek tartom
megemliteni a Mérei Ferenc éltal is megismételt White és Lippitt-féle klasszikus kisérletet a
vezetdi stilusokkal kapcsolatosan. Mérei kisérletében a gyermekek harom csoportja 3
kiilonboz6 stilust képviseld tanarndt kapott: autoriter, demokratikus és laissez-faire stilusit. A
csoportok viselkedése €s teljesitménye a vezetdi stilus fiiggvényében valtozott, ebbdl is

latszik, milyen mértékti befolydssal bir az a méd, ahogy a tanité a gyerekekhez viszonyul
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(Pataki, 1980). Persze ennél meghatarozobb a sziil6 nevelési stilusa, dm jelen tanulméany
kereteit meghaladné ennek kifejtése. Visszatérve Erikson modelljére, hogyha a fejlodés soran
a kriziseket megoldva elsajatitottuk a megfelel6 énmindséget, a leghosszabb ideig tart
felnéttkor szakaszaban, amennyiben sikeriilt valami olyasmit alkotnunk, ami tidlél benniinket,
eljuthatunk a gondoskodds énmindségéhez, ami mindenre kiterjed, amit életiink soran
létrehoztunk. Nem feltétleniil kell itt a sajat gyermek nevelésére gondolnunk, példaul a tanitas
sordn is maradand6t alkotnak a személyek, ami egy Ovodapedagdgus szempontjabol
kiemelkedd szereppel bir. Amennyiben felnétt korban ez az allapot jellemzd a személyre,
kozel jar a teljességgel miikodd személy Rogers éltal 1étrehozott fogalmahoz. A fogalom
Csikszentmihdlyi Mihdly flow fogalmdhoz vagy Maslow Onmegvaldsitisdhoz hasonld
jelentést hordoz. Rogers esetében a teljességgel miikodd személy egy olyan barki 4ltal
megtapasztalhat6 allapotban van, mely sordn nyitottsdg jellemzi a vildg megtapasztaldsara,
élete izgalommal, értelemmel, kihivdsokkal teli, melyek atélése sordn Onbizalomnak sincs
hijan. Rogers a humanisztikus pszicholdgia képviseldjeként a klienskdzponti terdpia hive
volt. Ennek sordn a kliens az, aki sajit javuldsdnak eldsegitje, a terapeuta pedig egyfajta
empatikus moderatorként miikodik a folyamat sordn és abban segit, hogy a kliens tisztdbban
lathassa sajat érzéseit és tapasztalatait. A terdpia végso célja lehet a kliens dnmegvaldsitasa az
altal is, hogy val6s énképe kongruensebb lesz idedlis énképével. Valdjaban ez a célja a
humanisztikus pszicholdgianak, hogy kibontakoztassa az emberekben rejlé potencialt. Az
eldbbiekben megemlitettiik Maslow nevét is, aki szintén jelentds képviseldje volt a teriiletnek.
O alkotta meg az tgynevezett sziikségletpiramist, amelyben az emberi motivéciés tényez6ket
nevezte meg. A piramis egyik 1épcséfokardl a mésikra 4tlépni csak az eldzoek kielégitésével
lehetséges. Az elmélet korabbi véltozata alapjan a piramis lépcsdfokai a fizioldgiai,
biztonsagi, szeretet €s valahovad tartozds, elismerés és a csicson az Onmegvaldsitds
sziikséglete taldlhat6. (Carver és Scheier, 2002). Ami a benniink rejld potencidl
kibontakoztatdsét illeti, az andragdgia szempontjabdl ez kiilondsen fontos, hiszen a felndtt
személyekben rejld potencial feltétele nélkiil a tanuldsi folyamat sem valdsulhatna meg. S
hogy a tanuldssal kapcsolatban a pszichol6gidnak milyen elméletei vannak, abban a

kovetkez6kben lesz sz0.

2.3.2. A kornyezeti tanulas
Az elmélet tiikrozi a pszicholdgia torténetében jelenlévd oroklés-kornyezet vitat, e szerint

ugyanis a mérleg a kornyezet irdnydba billen. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint a

behaviorista Watson merész kijelentése arr6l, hogy barmely gyerekbdl képes olyan
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szakembert nevelni, amilyet csak akar. Ezzel szemben a bioldgiai érési megkozelités
masodlagos szerepet tulajdonitott a kornyezetek, és az ember képességeinek készletét kvazi
determindltnak tekintette, igy a tanulds-tanitds folyamata kevésbé kapott fontos szerepet, ezért
a témaval itt nem is foglalkozunk bdvebben. Ma mar inkdbb az ©roklés és kornyezet
interakcidjarol beszéliink, semmint egyik vagy madésik egyértelmii dominancidjar6l, am

kétségtelen, hogy a tanulas sordn a kornyezet szerepe kiemelkedd (Cole és Cole, 2000).

A kornyezeti tanulés egyik esete a klasszikus kondicionélds. Ennek sordn a kornyezethez vald
alkalmazkodas torténik. Alkalmazkodds valésul meg a szenzitiz4cid €s a habituicid sorén is,
am ezekre bovebben nem térnék ki (Csépe, 2007). Pavlov kutydkkal végzett hires kisérletét
kovetden hasonlé feltételes-feltétlen ingerli kondiciondldsokat végeztek jsziilott
csecsemoOkkel is, és a kutatok azt taldltdk, hogy ndluk is mikodik. Példaul hogyha a
szoporeflex feltétlen ingereként cumisiiveget adtak a baba szdjdba, feltétlen vélaszként
beindult a szoporeflex. Hogyha ehhez minden alkalommal fényingert, homloksimogatast vagy
egyéb feltételes ingert tarsitottak, késobb a cumisiiveg nélkiil is megjelent a szopdreflex a
feltételes inger hatdsdra feltételes vélaszként. Ez a tanuldsi folyamat persze iddsebb
személyeknél is miikodik mas ingerekkel és reflexekkel (Cole és Cole, 2006). A klasszikus
kondiciondlassal kialakult kapcsolatok ugyanakkor nem feltétleniil tartanak oOrokké, akér
szandékosan is meg lehet sziintetni Oket. Ez a kioltds folyamatan keresztiil valésulhat meg.
Ilyenkor a feltételes vadlaszok csokkennek a véltozatlanul megjelend feltételes ingerek addsa
mellett. Ez egy olyan aktiv tanulési folyamat, amely a tapasztalatok eredményeként jon 1étre.
Kiilonbség a kordbban leirt tanulédsi folyamathoz képest, hogy itt nem valami 0j tanuldsarol
van sz6, hanem egy kordbban tanult véalaszrdl torténd leszokdsrol, am érdemes megjegyezni,

hogy Pavlov ezzel nem egészen értett egyet (Csépe, 2007).

A klasszikus kondiciondlashoz képest bonyolultabb folyamat az instrumentélis kondicionalas,
hiszen ennek segitségével Uj, komplexebb viselkedésformdk tanulhatok meg. Ennek sordn
nem pusztdn a kornyezethez valé alkalmazkoddsrdl van szo, ilyenkor a viselkedés nem mas,
mint egy adott esemény bekovetkezésének eszkoze, instrumentuma. Minthogy a viselkedést
végsd soron az Onmaga 4ltal generdlt események irdnyitjdk, masképpen céliranyos
viselkedésnek is nevezziik. A tanitds sordn olyankor alkalmazhatd, amikor a célszemélyt
valamilyen uj, kivdnatos viselkedésre Ohajtjuk megtanitani. A tanuldsi folyamat sordn
kialakulé vélasz Thorndike szerint nem beldtds, hanem egyfajta proba-szerencse viselkedés
kovetkezménye. Ez a folyamat a jutalmazas-biintetés rendszeren keresztiil valésul meg. A

jutalmazas noveli a viselkedés el6forduldsi valosziniiségét, ezt nevezziik megerdsitésnek. A
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megerdsités lehet pozitiv vagy negativ. Ha viselkedést biintetés koveti, akkor a késObbiekben
nem keriil megismétlésre. Ezt a gondolatot fogalmazza meg az effektus torvénye. Az
instrumentdlis tanulds Skinner altal vizsgalt formdjiat operdns kondiciondldsnak nevezziik

(Csépe, 2007; Cole és Cole, 2006).

2.3.3. Konstruktivista megkozelités
Jean Piaget a konstruktivista megkozelités képviseldjeként birdlta a biologiai és kornyezeti

megkozelitéseket, és tigy gondolta, hogy az 6roklés €s a kornyezet is sziikséges a fejlodéshez.
A cselekvésre helyezte a hangsilyt, melyen keresztiil a gyermekek elsajatitjdk ismereteiket.
Piaget reflexek helyett velesziiletett reflexsémakrol beszélt, melyek a tapasztalatszerzés soran
formalédnak, majd adaptdlédva dj sémdkka alakulnak. Az alkalmazkodds asszimil4cion és
akkomodacion keresztiil valésulhat meg. E16bbi a mar meglévd séméhoz illeszkedd folyamat,
utébbi pedig a sémétdl vald eltérés felismerésének esete. A konstruktivista megkozelités
szerint a gyermekek, mint bioszocidlis 1ények konstrudljdk tuddsukat, mikozben aktivan
alakitjdk sajat fejlodésiiket. Az elmélet tovabba feltételezi, hogy a fejlodési folyamat sordn
bekovetkezd valtozdsok az emberi fajon beliil univerzélisan mennek végbe (Cole és Cole,
2006). A konstruktivista tanuldselmélet az andragdgidban is jelentOs szerepet kap, igy a

késobbiekben még sz6 esik a témarol.

2.3.4. Kulturalis megkozelités
A kulturalis megkozelités szerint az eldzoektdl eltéréen az oroklés €s kornyezet a kulturdn

keresztiil taldlkozik, ilyen médon kapcsolatuk nem kozvetlen. Az elmélet szerint a benniink
rejlé  képességek, példdul a matematika elsajatitisdnak képessége univerzdlisan él
mindenkiben, 4m ezek kibontakoztatdsa, haszndlata fiigg a kulturélis kontextustdl, hogy az
adott kornyezetben milyen médon torténik a képesség tanuldsa, tanitdsa. Képviseldi szerint a
fejlodés elengedhetetlen feltétele az egyén és gondozdi aktiv részvétele. Tovabba fontos
szerepet jatszik a kozvetlen kornyezet torténelmi hatterének tapasztalata is. A torténelem altal
konstrudlt ,élettervek” pedig kultiraspecifikusak, ez éltal eltéréen hatnak a fejlédés sordn.
Eltéroek a hiedelmek az egyes kulturdkban példaul arrdl, hogy milyenek a csecsemdk, érzo,
gondolkodé Iényként tekintenek rajuk, vagy tehetetlen 1ényként, melyeknek nincs értelmiik.
Ettdl fiiggden mas-mds viselkedést mutatnak irdnyukban mind az édesanydk, mind az ket
koriilvevd egyéb kornyezd személyek. Tehat a gyereknevelési szokdsok igen eltéréek a
kiillonbozd kultirdkban, mely eltérd hatdssal bir a késObbi fejlodés soran. (Cole és Cole,

2006).
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2.3.5. Komplex tanulas
A kognitiv megkozelités alapjan a tanulds sordn épitiink a mar meglévd tapasztalatainkra,

tuddsunkra, ezzel eldsegitve adapticionkat a kornyezethez. Ehhez viszont feltétleniil
sziikséges az emlékezeti miikodés, hiszen ha nem tudndnk raktarozni az informacidkat, nem
tudnank mibdl épitkezni, mikor elvardsokat allitunk egy eseménnyel szemben. A komplex
tanulds korébe sorolhatok az informaciok mentélis reprezentacidjaval kapcsolatos modellek,

és a szocialis tanulaselmélet (Juhdsz, 2007).

A mentélis reprezentaci6 fogalma a neobehaviorista Tolman személyéhez kapcsolddik.
Jelentése szerint perceptudlis, azaz €szlelés alapt leképezddése a kornyezetnek. Az észlelt téri
viszonyok képviseletének egyiitteseit nevezziik mentdlis térképnek. Ilyen térképekrol
beszélhetiink Tolman ragcsdlékon végzett ttvesztds kisérletei esetében. Az dllatok fejében
ugyanis az utvesztd barangoldsa sordn létrejon a kdrnyezet reprezentacidja, igy idovel egyre
kevesebb préoba-szerencse viselkedést mutatnak és egyre hamarabb sikeriil a megfeleld
irdnyba haladniuk. Ugyancsak a mentdlis reprezentacié fogalmahoz kapcsolddik a belatasos
tanulds, mint komplex tanuldsi folyamat. Ezzel kapcsolatos hires kisérleteket végzett Kohler,
az alaklélektan képviseldje, majmokkal. Az alaklélektan, azaz Gestalt-pszicholégia
jellemzdje, hogy az egészet nem tekinti egyenlonek a részek Osszességével. A kornyezet
észlelése sordn a szemléld a helyzetnek megfelelden strukturédlja 4t az ingermezdt, melynek
eredményeként hirtelen bekovetkezd beldtasra juthatunk. Kohler kisérletei sordn a majmok a
problémdkat (rendszerint élelemszerzést) eszkozhaszndlat segitségével oldhattdk meg a
belétdsos tanulds folyamatédt kovetden. A beldtdsos tanuldst nagyban befolydsoljak az eldzetes
tapasztalatok, melyek végiil 4j viselkedést eredményeznek a tanuldson Kkeresztiil. Az
alaklélektan képviseldi szerint a beldtdsos tanulds a préba-szerencse tanuldstél 3
tulajdonsagban kiilonbozik, ezek a viszonylagos hirtelenség, a megoldasok késdbbi
hozzaférhetdsége és a megoldds mas helyzetre val6 atvihetdsége. Kohler hangsilyozta, hogy

elméletiik eltér az egyszeriibb inger-vélasz alapu feltételezésektdl (Juhdsz, 2007).

Természetes kornyezetiinknek részét képezi a tarsas kornyezet. Igy nem meglepé médon erre
is épiilt egy tanuldselmélet, mely szintén a komplex tanuldsi moédok kozé sorolhatd. Az
elméletben az utdnzas kozponti szerepet tolt be (Juhdsz, 2007). A szocidlis tanulds elmélete
alapjan elmondhatd, hogy a tanulds nem kozvetleniil valosul meg a kornyezeten keresztiil,
hanem a helyzettel kapcsolatos kordbbi tapasztalatokon keresztiil. A kordbbiakban az
instrumentdlis kondicionélds esetében mar volt sz a jutalom és megerdsités szerepérol. A

szocidlis tanuldselmélet esetében a jutalom a megfeleld cselekedetek utdnzasat koveti. Az
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utdnzashoz a gyerekek eldszor minden esetben megfigyelik a viselkedést, és Bandura szerint a
figyelem mellett a tanuldsi folyamathoz tovabbi tényezok sziikségesek. Ezek a viselkedés
hozzaférhetosége, emlékezet a megfigyeltekre, képesség az adott cselekedet mozgésos
reprodukdlhatésdgara, illetve motivacié az utdnzdsra (Cole és Cole, 2006). A figyelem és
motivacié a pedagdgia szempontjabdl is kiemelt jelentdséggel bir. ,,Amire intenziven
figyeliink, abbdl tobbet tudunk megérteni és megjegyezni”, a téma irdnti érdeklédés pedig az
esetek nagy részében segiti a figyelmet (Zrinszky, 2007. 121. o.). Bandura volt az, aki azt
vizsgilta, hogy milyen kozegeken keresztiil valésulhat meg az utdnzds gyerekek korében. Igy
példaul az agresszié kialakuldsaval kapcsolatosan érdekes eredményre jutott a hires Bobo
baba kisérletével, amely az6ta is érezteti hatdsat az emberek médidval kapcsolatos hozzdallasa
tekintetében. Az tortént ugyanis, hogy a gyerekek alig kiilonboz6 mértékben viselkedtek
abban az esetben, amikor egy felndtt kozvetleniil eldtte vagy egy televizié képernydjén
keresztiil bantalmazta Bobét, a babut. A gyerekek mindkét esetben agresszivnek bizonyultak a
babuval szemben, mégpedig a felndttektdl elsajatitott viselkedéseket reprodukdlva (Cole és

Cole, 2006).

Erdemes kitérni a tapasztalati tanulds és a felndttkori tanulds kapcsolataira is, ezt az

andragdgiai nézéponttal foglalkozé fejezetben tessziik meg.

2.3.6. Pedagdgiai nézopont
A tanulassal kapcsolatos pszicholdgiai elméleteket attekintve latszik, hogy hanyféleképpen

lehet kozeliteni a kérdéshez, és milyen sok tényezOon milhat, hogy a tanulés sikeresen zajlik-e
vagy sem. A pszicholdgia torténete sordn az egyszerli inger-valasz tanulast feltételezo
behaviorista nézoponttdl eljutottunk az alaklélektanon at az egészen komplex kognitiv-
szocidlis tanuldselméletig, melyre a gyerekek tanitdsa, nevelése soran kiilonosképp
épithetiink. Es ahhoz, hogy a tanulds hatékonyabban végbemehessen, ma mér szdmtalan
modszer all rendelkezésiinkre, az oktatok feladata, hogy ezeket hozzaférhetové tegyék a
didkjaik szdmdra. Persze mindez nem volna lehetséges, ha a tanulds sordn elménkben nem
zajlandnak az eldbbiekben leirt Osszetett folyamatok. Arra nézve, hogy a személyek vajon
milyen tanuldsi stratégiat alkalmazhatnak az egyes tanuldsi taktikdkon keresztiil, tobb
gondolat is sziiletett, am ezekre itt nem térnék ki bovebben. A tanulési stratégidk Toth Laszlo
megfogalmazdsa szerint ,a tanuldsi tevékenységre vonatkoz6 tervek, amelyek az
informéciogyljtést, az informacié feldolgozdsit, és annak sziikség szerinti elOhivasat
foglaljak magukba” (Mezo, 2004. 12. o.). A kiilonboz6 tanulési stratégidk alkalmazdséara

vonatkozé hajlamot pedig a tanuldsi stilus fogalma jeloli. Ennek megéllapitdsdra tobb

16



elméletalkoto készitett kérddiveket, ezzel segitséget nyujtva, hogy a tanarok képesek legyenek
megismerni sajat és didkjaik tanulési stilusat, ezzel el0segitve az eredményesebb adaptaciot az
egyes feladatokhoz. A késdbbiekben még sz6 lesz Kolbrol, aki szerzdtarsaival négy tanulési
stilust hatdrozott meg, melyek két dinamizmusaként az észlelés és feldolgozds kognitiv
tényezoit hatdroztdk meg. Ez a két folyamat a kordbbiakban leirt pszicholégiai elméletekben
kozponti szereppel birt, hiszen a percepcié alapvetd az ingerekre adott reakcidok
szempontjabol, a feldolgozas pedig elengedhetetlen a komplexebb tanuldsi folyamatok
megvaldsuldsahoz. Torrace €s Rockstein elmélete bioldgiai alapokon nyugszik, hiszen az
agyféltekék domindns mikodéséhez kapcsoltdk az egyes tanuldsi stilusokat. Svensson
holisztikus és atomisztikus tanuldsi stilust kiillonboztet meg, elébbi esetben a tanulé az
elsajatitandé anyag egészét igyekszik atlatni, utdbbi esetben pedig részleteiben préobalja
megérteni (Mezo, 2004). Honey és Mumford alapjan négyféle stilust kovetkeztethetiink meg.
Ezek a tevékeny, topreng0, elméleti €s gyakorlati alapstilus. A tipolégia elénye, hogy nem
allitja egyértelmiien, hogy a személyek csak egyik vagy mdsik kategdridba tartoznak, dm jol
hasznalhat6 eredményt kapunk, ha a két domindns stilust vessziik alapul (Zrinszky, 2007).
Csak néhanyat emlitettem az elméletek koziil, am ezeken kiviil még igen sokfélét lehet taldlni

kiilonboz6 szerzOoktdl, melyek mas-mads aspektusara vildgitanak ra a tanuldsnak.

Tanulési stilus helyett indokolt lehet az Entwistle dltal javasolt tanuldsi orientdcié kifejezést
alkalmazni, amely magdban foglalja, hogy a tanulasi stilus feltételezett allandésagét sok kiils
tényezd befolydsolhatja. Az orientdcids elméletek koziil Taylorét emliteném, aki szakmai,
tudomdnyos, személyes és tarsas orientaciot kiilonboztetett meg. Ezek koziil mindegyiket
jellemzi egy-egy extrinsic és intrinsic alkategéria, kivéve a tdrsas orientdcidt, amely csak

extrinsic kategdridju lehet (Mezo, 2004).

Beszélhetiink tanuldsi stilusrél vagy orientdciérdl, de mindkét esetben elmondhatd, hogy
személy- és helyzetfiiggd, igy a legidedlisabb hozzddllds a pedagdgus részérdl, ha némi
rugalmassdgot tanusit e téren, és nem egyféle lehetdséget tar a tanuldk elé a tanuldshoz,
hanem tiirelemmel €s mindamellett meghatarozott keretek kozott, a kaotikus eredményeket
elkeriilve fordul feléjiik és ismeretatadds mellett a tanulds folyamatdra is megtanitja 6ket. Ez
ugyanigy vonatkozik az &évodapedagdégusokra, mint az alsé-, kozép-, vagy felséfoku
képzésben oktatokra és andragdgusokra is. Utdbbiak esetében még fokozottabban kell
hangsilyozni a tanuldselsajatitds €s empadtia szerepét, 1évén felndtt tanulokrél van sz6. A
masik oldalrél pedig az 6voda intézménye is nagyon fontos a tekintetben, hogy a gyermekek

minél hamarabb képesek legyenek megtanulni t4jékozddni, illetve kapcsolatba keriilni
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valtozatos informécidforrasokkal, eltérd tanuldsi orientacidt kivané miiveltségi teriiletekkel,
hiszen ezzel a késobbiekben jocskan novelnénk az egész életen at tartd tanuldsban vald
hatékony részvételiikknek valoszinlis€égét. Hogy ez megvaldsulhasson, abban pedig az
ovodapedagdgusoknak Kkitiintetett szerepe van. Ez tovdbbi sikereket okozhat a
gyermekkozponti 6vodai nevelés sordn, hiszen megfelel a Hermann Alice tdmasztotta
kovetelményeknek, miszerint az évodai nevelésnek mindig a gyerekbdl kell kiindulnia. Es
mivel a személyiségfejlodés egy kiilondsen fontos szakasza esik az 6vodaskorra, kiilondsen
fontos odafigyelni a megfeleld koriilményekre, kozottiik az 6vodapedagdgusok személyére és
modszereire (Vajda, 2005). Nem mehetiink el amellett sem, hogy a tanulds nem korlatoz6dik
az intézményi keretekre, hiszen a formadlis tanulds mellett beszéliink nonformaélis €s informalis
tanulasrol is (Kraiciné, 2004). Utébbi valosul meg abban a helyzetben is, amikor példaul egy
ovodapedagdgus a munkahelyén a mindennapi tapasztalatai sordn valamilyen tuddsra tesz

szert példaul a gyerekekkel val6 interakcid sorén.

A kordbbiakban emlitettiik a helyzet szerepét a tanuldsi folyamat sordan. Fontos kiemelni,
hogy bar megéllapithatok domindns tanuldsi stilusok az egyes személyek esetében, mégsem
definidlhatjuk a hatékony tanulds egyediili meghatdroz6 tényezdjeként. Legalabb annyira
fontos szerepet jatszik a tanulds sordn, hogy a tanulét milyen

o fizikai ingerek (hangok, megvildgitas, homérséklet),

® ¢rzelmi ingerek (motiv4cio, kitartas, felel0sség, strukturéltsag),

e tarsas-kulturdlis ingerek (egyéni, paros, csoportos tanulas),

e fizioldgiai ingerek (érzékszervi, taplalék, mozgékonysag, napszak),

e pszicholdgiai ingerek (globalis/analitikus, féltekeiség, impulziv-reflektiv)

e ¢&stechnoldgiai tényezOk (hozzaférés megfeleld eszkozokhoz)
veszik épp koriil (Kraiciné, 2004; Zrinszky, 2007). A pszicholdgiai elméletek targyaldsanal
nem tértiink ki bovebben rd, de a 20. szdzad kozepétdl a kutatok elkezdtek foglalkozni a
kornyezet és egyén tranzakcidjaval az dkoldgiai- és kornyezetpszicholdgian keresztiil. Utobbi
két teriilet az egyén és kornyezet kapcsolatat interakciondl tobbnek tartja, ezért is beszélnek
tranzakciorél. A kornyezetpszichologia ugyanakkor nem egyezik a koOrnyezeti tanulds
elméletekkel. A kornyezetpszicholdgiai kutatdsok sordn részben azzal foglalkoznak, hogy
megallapitsdk a fizikai kornyezet kozvetlen hatdsat a személyek viselkedésére, igy példdul a
tanulds esetében. Ezek a kutatdsok is hozzasegithetnek, hogy idedlis kornyezetet legyiink
képesek teremteni a tanulds sordn mind sajat magunk, mind pedig a tanitvidnyok szdmdra

(Dull, 2007).
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24. A felnottek tanulasa
Miutén atnéztiik az 6voda, mint intézményrendszer és az 6vodapedagdgia, mint szakma

sajatossagait és dltalanossdgban, foleg a pszicholdgia oldalarél megkozelitettiik a tanulds
fogalmat, a téma szempontjabdl sziikséges egy fejezetet a felndttek tanuldsdnak, annak
sajatossagainak, az informadlis tanuldsnak és a tanuldsi stilusoknak is szentelni, elsGsorban

andragdgiai megkozelitésbol.

2.4.1. Andragogiai megkozelités
Mint ahogyan az mar az el6z0 fejezetben is bemutatdsra keriilt, az andragdgia tudomanya

elsésorban a humanisztikus pszicholdgia tanuldsfelfogdsabdl taplalkozik, melynek alapvetden
Maslow €s Rogers a meghatdrozé alakjai. Rogers (1983) meghatdrozdsa szerint a tanulas
sordn a teljes személyiség mindségileg bevonddik, mind érzelmi, mind kognitiv szinten a
tanulds folyamatéba, illetve a tanulds mindig 6nall6an kezdeményezett, még akkor is, ha kiilsé
hatdsra tessziik ezt. Kifejti tovdbba, hogy a tanulds tartés, mind a viselkedésre, mind az
attitidre hatdssal van, a tanul6 éltal értékelt folyamatrdl van sz, mely az Onirdnyit6 tanulds
alapjaira irdnyitja a figyelmiinket, illetve a tanulds lényegét Rogers (1983) a jelentésteli
tartalomban latja, mely zdloga annak, hogy a tudds beépiiljon. Ezeket az elemeket
viszontlathatjuk a tapasztalati tanulds és a felndttek tanuldsa esetében is. Az andragdgia
tudoményédnak sziiletésekor fontos szempont volt, hogy a felndttek tanuldsit, mint
sajatossagot, elkiilonitsék a pedagdgia hatdskorébe tartozd korcsoportok tanuldsi stilusatol.

Ennek fényében a felndtt tanuldk sajatossdgai a kovetkezokben ragadhatok meg:

- énkoncepcid

- tapasztalat

- készenlét a tanuldsra

- probléma-kozponti tanulds

- (bels6) motivacio6 a tanulasra (Knowles, 1984)

Knowles (1984) szerint ahogyan a gyermek felndtt, gy valt at egy fiiggd személyiségbdl egy
onirdnyit6 személyiséggé. Ez alapvetOen egy dj helyzetet teremt és adott esetben sziikséges a
tanuldssal kapcsolatos &dllaspont megvaltoztatdsa is. Itt utalhatunk vissza Rogers (1983)
tanuldsfelfogdsra, miszerint ha a tanuldé sajat maga értékeli a tanuldsat, az valoban, egy
autoném, Onirdnyité személyiséget feltételez. A tapasztalat nagyon fontos szerepet jatszik a
felndttek tanuldsdban, hiszen a felnétt jelentOs élettapasztalattal rendelkezik, mely j6 alapjat
képezheti a tanuldsnak. Ezt erdsiti meg a konstruktivista tanulasfelfogds is, mely szerint a

tanulds kontextusfiiggd, tehat csakis egy megfeleld tapasztalati bazis esetén beszélhetiink
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eredményes tanuldsrol, illetve a tanulds tartalma és a gyakorlati felhasznalds k6zott nem lehet
éles kiilonbséget tenni (Nahalka, 1997). EbbOl kovetkezett az Onszervezd tanulds elmélete,
mely szintén er0sen kapcsolddik az Onirdnyitdé személyiség pontjdhoz. Feketéné (2002) emeli
ki, hogy az Onszervezd tanulds elméletébdl kifolydlag a tanuldsnak csupan a feltételeit kell
megteremteni, hiszen a felndtt, autondm, Onirdnyitd személyiség a sajat maga szamdira
megszervezi a tanuldst. Ezzel valtozik a oktatd szerepe, illetve a kozvetitendo tudas jellege is.
Az oktatd egy tanitd szerepbdl egy facilitatori szerepbe kell, hogy 1€pjen, a kozvetitendd tudas
(méar amennyire ez a kifejezés a konstruktivista tanuldselmélet szempontjabdl értelmezheto)
pedig a pragmatizmus oldaldra, az alkalmazhaté tudds oldaldra billent el. A felndttoktatok
szerepének valtozdsardl ir Kraiciné (2006), aki a tandcsaddi és innovétor szerepkor eldtérbe
keriilését fogalmazza meg. A konstruktiv tanulds alapelvei szerint a tuddsszerzés egy
lezaratlan folyamat (mely az élethosszig tartd tanulds paradigmdjaval harmonizal), a tudast
egyénileg és szocidlis kornyezetben konstrudlja az egyén. Ezen feliil a tanuldst aktiv
folyamatként értelmezik, ami sokdimenziondlis viszonylatban valésul meg. Az elsddleges
kérdés ebben az esetben az oktatds alakitdsa. Fontos, hogy a tanuldk a lehetd legkevesebb
kiilsé 0sztonzésben részesiiljenek, €és az oktatok a tanuldst segitd tandcsadoként 1épjenek fel
(Zrinszky, 2008). Knowles (1984) a tanuldsra val6 készenlétet a tarsadalmi szerepekbdl fakado
tanulési helyzetekkel magyarazza, ezt a megkozelitést azonban sok kritika érte (tobbek kozott
Brookfield és Humphries oldalardl). Tobbek kozott probléma, hogy ez a megkozelités nagyon
instrumentadlis, fenndll a veszélye annak, hogy a tanuldst csak célok és odavezetd 1€pések
konstellacigjaban értelmezziik és azzal, hogy azt allitja, hogy csak az életben hasznos,
gyakorlati dolgokat tanulunk, az 6nmagéért valé tanulds, az érdeklddés és belsé motivacid
egyéb tényezoit mossa el. Illetve a tarsadalmi szerepek kezelése gyakorlatilag ebben az
esetben hozzdjarul a jelenlegi tarsadalmi szerepek konzervaldsdhoz (Smith, 1999). Az elmélet
és a kritikdk fényében azt mondhatjuk, hogy Knowles megkozelitése inkabb a feliilrdl
irdanyitott és az egyenld felek oktatdsa paradigmat kiilonitette el (Jarvis, 1985). Ennek
fényében Jarvis (1985) ugy értelmezi az andragdgidt, melyben a tanulé az Ondllésig felé
mozdul el az Onirdnyit6é tanulds elméletével, melyben a tandrnak tdmogat6 szerepben kell
fellépnie, egyfajta facilititorként. Mivel a tanulé gazdag tapasztalatokkal rendelkezik, ezért a
tanuldsi folyamatnak és tanitdsi moddszereknek erre kell épiilnie, igy a fokusz fdleg a
problémamegolddson, kozos megbeszélésen van. A tanuldsi folyamatot a gyakorlati
alkalmazhat6sdg keretében, annak figyelembevételével kell kialakitani, hiszen a felndtt
elsédlegesen erre koncentrdl. Ennek fényében Knowles pedagdgidja inkdbb egy kozvetités,

mig az andragégia egy folyamat (Smith, 1999).
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Maroti (2006) hivja fel a figyelmiinket arra, hogy jeleniink felgyorsult viligédban a tapasztalati
tanulds sokszor kudarcot vall, ugyanis mar nem elég a személyes tapasztalat, ezért
felértékelddik az elméleti gondolkodds, pontosabban a gondolkodds folyamatos megujitdsa, a
képességek folyamatos fejlesztése keriil elotérbe. Ebbdol kovetkezik egy sziikséges
paradigmavaltds, melyet napjainkban is tapasztalhatunk, a tanitds kozpontd oktatdsbol a
tanul6 és tanulds kozpontu oktatas felé tolodik el a hangsuly. Egyre nagyobb szerepe van
annak a felismerésnek, amely a tanul6kat minden esetben egyedi, sajitos tulajdonsagokkal
rendelkezOnek gondolja, illetve eldtérbe helyezi az egylittmiikodést, kooperaciét. Ezek
szamunkra két mdsik igen fontos koncepcidora, és az andragdgia, a felndttek tanuldsa
szempontjabol relevans témadra hivja fel a figyelmet: az €lethosszig tartd és az élet minden

teriiletére kiterjedd tanuldsra, valamint az informélis tanuldsra.

Az aktudlis oktataspolitikai torekvésekben implicit és explicit médon is nagyon fontos
szerepet jatszik a felndttképzés €s azon beliil a felndttek tanuldsi szokdsainak, médszereinek,
sajatossdgainak ismerete és megfeleld kiaknazdsa. Az OECD gondozasdban késziild Skills
Strategy is ezt tdmasztja ald. Jeleniinkben tobb altaldnos problémaval is szembe kell nézniink,
mint példdul a novekvd globdlis verseny, a magas munkanélkiiliség vagy az eldregedd
tarsadalom. A problémdk mérséklésére vagy lekiizdésére elengedhetetlen a megfeleld
képesség—készlet, mely a gazdasdg és a tarsadalom rendelkezésére dll, ezeket maximaélis
hatékonysaggal hasznéljuk €s optimalizdljuk a tovabbfejlesztésiiket. A képességekbe torténd
beruhdzds — mely a fiskdlis konszolidacié idején, mikor nagy nyomads irdnyul az 4llami
kiadasokra, kiilonosen nehéz —, hozzdjarul hosszi tdvon a gazdasdgi novekedéshez és a
tarsadalmi befogadds eldsegitéséhez. Az OECD éatfogd képesség stratégidja segitségiil kivan
szolgdlni a fenti célok megvaldsitisdhoz. Egyik célja, a vdlaszképesség novelésével az
oktatdst hozzasegiteni a folyamatosan valtozé igényekhez torténd folyamatos
alkalmazkodashoz. Novelni kivanja a tanulds eloszlisanak mindségét és hatékonysagat,
biztositva ezzel a megfeleld képességek elsajatitasat. Fontos, hogy az emberek, a megfeleld
idoben és a megfeleld helyen, a leghatékonyabb moddon torténd tanuldssal tegyék ezt.
Sziikséges a megfeleld rugalmassdgot is tanusitani ebben, azdltal, hogy az emberek azt
tanulhassanak, amit akarnak, akkor, amikor akarnak és tgy, ahogy Ok akarjdk. Kiemelten
fontos a képességek atvalthatésaganak fejlesztése. Nem csupdn az iskoldban szerzett
jartassagokat kell dokumentélni és altalanosan elfogadotta tenni, hanem nagy figyelmet kell
forditani a munka sordn szerzett képességekre is, ezeket is elfogadottd és elismertté téve.

Tovdbba az oktatdsba torténd bejutds konnyitése is megfogalmazddott, olyan Iépések
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keretében, mint a belépés akadalyoz6 tényezdinek lebontdsa, kiillonb6zo be- €s djra belépési
utak biztositdsdval. Az Gjra belépés koltségeit is célszerli csokkenteni, olyan modszerekkel,
mint a kreditek biztositdsa megtanult részelemekért, modularis képzések, illetve kreditek
felhalmozédsa és egy megfeleld kredit atviteli rendszer kiépitése (OECD, 2012). Lathatjuk,
hogy a felndttkori tanuldsnak milyen fontos szerepe van korunkban, ezért adja jelen

kutatasunk targydnak aktualitasat is.

2.4.2. A tapasztalati tanulas és a felnottkori tanulas kapcsolata
Mint azt mér a felndttek tanuldsdnak humanisztikus alapjainak bemutatisandl is emlitettiik, az

elmélet alapjan a kozéppontban a felndttek onképe all. Szaboné (2009) alapjan az ember
szubjektiv Onértékelése a legfontosabb személyis€gvonds a tanulds eredményességében,
hiszen a sajat tapasztalatukat tanuldsi er6forrasként becsiilé felndttek tanulnak jol, akik akkor
tanulnak jobban, ha bevonjdk Oket a tanuldsi feladatokba. A tanulds tekintetében a
legfontosabb, hogy hogyan latja magat a felndtt, mint tanuld, ugyanis ez sok esetben énkép
veszélyeztetd kihivas. Reméljiilk, hogy dolgozatunk ebben segitséget tud nytjtani az
ovodapedagdgusoknak, ha kaphatnak egy redlis képet arrdl, hogy milyen tanulési stilus
jellemzi Oket, a munkdjuk sordn milyen tanuldsi formakkal taldlkoznak informalis uton és

ezeket hogyan tudjak a mindennapok soran hasznositani.

K. Patricia Cross (1992, idézi Szaboné, 2009) CAL (Characteristics of Adults as Learners)
modelljét mutatja be Szabéné dr. Molnar Anna. A modell dolgozatunk szempontjabdl igen
relevans, hiszen kisérletet tesz az andragdgiai felfogds, a tapasztalati tanulds és az élethosszig
tart6 tanulds meglatasainak egységesitésére. Ezek alapjdn a valtozok két csoportjat hozta 1étre
Cross, a személyes jellemzoket (fizikai valtozdsok, életfazisok szociokulturalis sajatossagai,
pszicholodgiai fejlédés szakaszai) €s a szitudcids jellemzoket. A fizikai véltozasok, példaul a
szenzomotoros készségek tekintetében, romld tendenciat mutatnak, mig az értelmi képességek
fejlodést az idébeli dimenzidban.Az életfazisok dtmenetekbdl és platokbdl dllnak és nincsenek
szoros Osszefliggésben az életkorral. Ezek alapjan meg lehet rajzolni az egyén jellegzetes
folyamat-tartomdnyat. Bar a modell alapvetéen nem rendelkezik mély magyardzé erdvel és
empirikus aldtdmasztdssal, de hasznos irdnymutatds lehet a felndttek tanuldsanak
tervezésekor, hiszen ravilagit arra és vizudlisan jol illusztrdlja, hogy fontos a felndttek
tapasztalatainak figyelembe vétele, hogy alkalmazkodni kell az életkori korlatokhoz, illetve
0sztonozni kell a felndttet, hogy a személyiségfejlodés magasabb szintjére 1épjen és a lehetd

legtobb vélasztasi lehetdséget kell biztositani szamara (Szaboné, 2009).
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Ez az értelmezés hasznos 4atgondoldsi szempontot ad a kutatdsunk eredményeinek
feldolgozasdhoz is, de eldtte, a tanulds dimenzidit mélyebben vizsgdlva, fontos kitérni az

informalis tanulds és a munkahelyi tanulds aspektusaira is.

2.4.3. Az informalis tanulas
Az egész életen at tartd tanulds teriiletére vonatkoz6 EURIDIKE kutatds nyoméan 2000

oktéberében az Eurdpai Bizottsdg kiadta a memorandumat az egész életen at tarté tanuldsrol,
melynek célja, hogy az Eurdpai Uniét a legversenyképesebb, legdinamikusabb tudasalapu

tarsadalmava fejlessze — hat kulcsteriiletet emel ki:

1. Uj ismeretek és készségek biztositdsa mindenki szamara:
Ezen pont 1ényege a teljes hozzaférés biztositdsa mindenki szdmadra, hiszen csak
igy valésulhat meg a tuddsalapu tarsadalom, hogyha mindenki részesiil, ha
mindenki egyenld eséllyel fér hozz4 a tuddshoz. Nemcsak a tudds megszerzése, de
annak frissitése és megujitdsa is fontos szerepet jatszik.

2. Tobb befektetés az emberi er6forrdsok teriiletén:
Eurépa legfontosabb tokéje az ember, ezért meg kell haladni a rovidtava
szemléletet és fel kell ismerni, hogy az emberi erdéforrdsokba invesztilt tOke
hosszu tdvon megtériil.

3. Innovaci6 az oktatdsban és a tanuldsban:
Az egész életen at tart €s az élet teljes korére kiterjedd tanulds segitése érdekében
Uj és hatdsos moddszereket kell bevezetni az iskoldkban, tehat egyfajta reform,
0sszehangolds sziikséges.

4. A tanulas értékelése:
Fontos célkitlizés a tanulds értékelésének javitasa, az eredmények értelmezésének
modositdsa, foéleg a nonformaélis €s informaélis képzések teriiletén. Itt emelhetjiik be
a pedagdgiai szakirodalombodl ismert fejlesztd értékelés fontossagéat, valamint
megemlithetjiik az el0zetes tudas elismerésének problematikdjat is.

5. Az orient4cid és a tandcsadds djragondoldsa:
Fontos elemként hatdrozza meg, hogy az embereknek minden életszakaszban
mindségi és hatékony informéciét és tandcsaddst kell biztositani az eurdpai
tanulasi lehetdségekrdl. Fontos kiegésziteni ezt a pontot azzal, hogy az oktatas és a
munkaerdpiac kozotti kommunikicié is rendkiviil fontos teriilet, a kiilénb6zo

érintettek kozotti kommunikacié erdsitése rendkiviili mértékben hozzdjarulna a
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megfelel6 ember megfeleld helyen, képességeinek megfeleld teriileten vald
alkalmazasdhoz, mely a hatékonysdg szempontjdbol kulcstényezd.

6. Kozelebb vinni a tanulast az otthonokhoz:
Ebben a pontban szerepel az az elképzelés, hogy a tanuldst minél kozelebb kell
vinni a tanul6hoz, illetve fejleszteni kell az IKT szolgéltatasokat. Ezzel egyrészt a
tdvoktatds, az e-learning, az m-learning, illetve a blended learning jelentségét

novelnék, de felmeriilhet a veszély, hogy ez csokkenti a mobiliz4ciot.

Fontos kiemelni, hogy a memorandum meghatdrozza a céltudatos tanulasi tevékenység harom
kategéridjat: formadlis tanulds, nonformadlis tanulds és informdlis tanulds (Memorandum az
egész életen dt tarto tanuldsrol, 2000). Lathatjuk, hogy az andragdgia és a felndttek
tanuldsar6l valé gondolkozds és konstruktiv vita sok tényezdje érintett ebben a hat
kulcstényezdben. Az egyik kulcsiizenet a tanuldskozponti megkozelités felé haladva, hogy
milyen széles kontextusba lehet helyezni a tanuldst. Ennek kapcsdn roviden az informaélis

tanuldsrol és annak szerepérdl kovetkezik néhany gondolat.

Coombs (idézi Porddny, 2006) igy definidlja az informélis tanuldst, mint egy egész életen at
tarté folyamat, melynek részese az egyén mindennapi tapasztalata és a kornyezeti hatdsok, igy
a csaldd, a szomszédokkal valo érintkezés, tomegkommunikacid, munka, jaték, piac, konyvtar
illetve azok révén elsajatitott attitidok, értékek, jartassagok, tudds. Lathatjuk, hogy ez az élet
minden teriiletére kiterjeszti a tanuldst, felismeri a véletlenszerli, nem szandékolt szintjét,
illetve az interakcidra helyezi a hangsulyt. Jellegébdl adéddan statisztikai szintli felmérése
szinte lehetetlen. Az informdlis tanulds felértékelddése és a fentebb is bemutatott véltozasok,
kovetelmények elvezetnek minket a cselekvéses tanulds paradigmdjahoz, mely szintén sajatos
jellemzdje a felndttek tanuldsanak. Kulcselem ebbdl a szempontbdl a tanuldsrdl vald tanulas,

a reflektivitas és a cselekvéses tanulas (Feketéné, 2006).

2.4.4. A munkahelyi tanulas
Az informadlis tanulds és a cselekvéses tanulds egyiittes szemlélete felhivja a figyelmiinket a

munkahelyi tanulds szerepére, mely egy fontos aspektusit képezi jelen dolgozatunknak.
Brown (2009) a munkahelyi tanulés kiilonbd aspektusait foglalta 0ssze. Egyik dimenzidja a
kihivast jelenté munka irdnti elkotelez0dés. Az alkalmazott akkor tud magas szinten
teljesiteni, ha latja munkdja értelmét €s kozben ki tudja haszndlni maximalisan a képességeit.
A kihivést jelentd munka fejlesztésre €s tanuldsra 0sztonzi az egyént. Egy mésik dimenzi6 a

munkahelyl kapcsolatok. Mar az elozdekben bemutattuk az interakciok keretében
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megvaldsuld informadlis tanulds fontossagat, ezért a munkalyen sem vonhat6 kétségbe ennek
1étjogosultsdga. Egy harmadik dimenzié a munkahelyi tudas, mely gyakorlatilag a kiilonbdz6
szitudciokban, dontési helyzetekben, 1) események kapcsdn torténd tanuldst jelenti. A
negyedik dimenzié az Onirdnyitott munkahelyi tanulds, mely szintén reflektdl az andragdgia
elmélteinek felndttek tanuldsdra vonatkozd részére. Ahogyan a tanuldsnak, a munkénak is
nagyfoku Onirdnyitast kell lehetdvé tennie, hogy kiakndzza a felndtt személyiség tanuldsi
kapacitasiat. Az 6todik dimenzid, az egyének a munkahelyen szintén egy fontos tényezo,
példaul a tarsas tanulds, tarsas motivacié hatdsan keresztiil. Az utolsé dimenzié a masok
tanuldsanak tdmogatdsa. Ennek kapcsan gondoljunk csak egy hatékonyan miik6dé mentoring
programra, melynek keretében az andragégia elméletének megfeleléen, egy partneri
kapcsolaton alapuld, kolcsonds tanuldsi folyamat zajlik le a munkahelyen. Az
ovodapedagdégusok munkdjdban is fontos dimenzidk lehetnek ezek, hiszen az
ovodapedagdgus folyamatosan uj és 1) gyerekcsoportokkal taldlkozik bizonyos idokézonként,
ami nagyobb foku alkalmazkodé és véltozoképességet igényel tdle, igy felértékeli szdméra a
tanulds fontossdgat, ezdltal pedig kutatdsunk jelentdségét. Az 6vodapedagdgusok szdmdra
inspirdciot jelentenek a pdlydzatok generdlta véltozdsok, esetleg 1j gyerekcsoportok

megjelenése, a munkahely tarsadalmi kornyezetének megvaltozasa is.

A munkahelyi tanuldst segitheti a napjainkban népszerli, tuddsmenedzsment gyakorlata.
Minden tevékenységet, mely egy szervezeten beliil a tudds dokumentélasara, feltérképezésére,
Osszegyljtésére, rendszerezésére, megosztisara, tovabbfejlesztésére és  hatékony
felhaszndldséra irdnyul, tuddsmenedzsmentnek neveziink (Bencsik, 2009). A ciklikus folyamat
az aldbbiak szerint zajlik: ,,tuddscélok meghatdrozdsa -> tudds létrehozdsa, azonositidsa ->
tudas megszerzése -> tudas fejlesztése -> tudds megosztisa -> tudds hasznositdsa -> tudds
rogzitése -> tudds ellenOrzése -> 1) tudas létrehozasa -> stb.” (Bencsik, 2009. 40. o.) Egy
hatékony tuddsmenedzsment rendszernek megfelelden kell alkalmaznia az andragégia
tudomdnyteriilet korszerli eredményeit, ha eredményesen akarja menedzselni a felndttek
tanuldsat egy szervezeten beliil, igy akar példaul egy 6voda esetében is, hiszen a rengeteg 4j
és megujuld tapasztalat sziikségessé teszi a tapasztalatok megosztisat az 6vodapedagégusok

kozott.

2.4.5. A felnéttek tanulasat befolyasolé tényezok
Miutan  megismerkedtink a felndttek  tanuldsdnak elméleti  koncepcidival  €s

megkozelitéseivel, a gyakorlat oldaldra attérve vizsgédljuk meg, hogy a folyamatot magat

milyen tényezok befolydsolhatjdk. Horst Siebert (2003) husz ilyen tényezot gyiijtott dssze:
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- egészségligyi allapot
- pszichikai dllapot

- életkor

- szociélis héttér

- szocidlis véltozasok
- Onkép

- érdeklddés

- jovOkép

- értékek

- adottsagok

- tanulési technikdk

- tanuldsi kornyezet

- alkalmazasi helyzetek
- referencia személyek
- foglalkozés

- hobbi

- gyakorlas

- demokricia foka

- tdmegmédia

Szempontunkbdl példaul igen fontos tényezd a foglalkozds, mint a felndttek tanuldsat

befolyésol6 tényez0, hiszen ez megalapozza jelenlegi téménk relevancidjat is.

2.4.6. A tanulasi stilus
A tanulasrol szolo fejeztiink részét kell, hogy képezze a témank szempontjdbol relevéans

tanulasi stilus fogalma is. Tennant (1997) emeli ki azt, hogy a megismerési, tanuldsi és
konceptudlis stilusok vizsgdlata nagyon sok megkozelitésmdédot eredményezet, melyet nem
szabad egymast kizar6 elméletekként értelmezni, ezért ezt mi sem tesszilk meg, illetve
dolgozatunk szempontjabol és mddszertanabdl kifolydlag Kolb €s Fry tanuldsi stilus elméletét
tessziik meg a dolgozat értelmezési kereteként, kiemelve azt a tényt, hogy ismerjiik a tanulasi
stilus egyéb megkozelitéseit és a valasztott stilus kritikdit. A tanuldsi stilus maga azért fontos,
mert az andragégia szempontjabdl a tanuld megismerése kiillonosen fontos, a tanitids sordn
pedig az egyéni sziikségletek, képességek és igények figyelembe vétele nagyban fiigg az
egyén preferdlt tanuldsi stilusatdl is, illetve Siebert is egy befolyésold tényezOként sorolta fel

ezt az elemet. A tanuldsi stilus vizsgdlatin keresztiil kozelebb juthatunk az egyén
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megismeréséhez, ezdltal kutatdsunkban is az dvodapedagdgusok sajitos jellemzdihez, melyet
tovabbi kutatdsokhoz és fejlesztésekhez fel tudunk haszndlni. Kolb és Fry (1976) a tanuldsi
stilusok osztdlyozdsat szorosan a tanuldsi folyamat egy adott modelljéhez kapcsoltik. Ez a

modell a Kolb altal leirt tapasztalati tanulds modellje, melyet az alabbi /. dbra mutat:

) (

~

-
e Alkalmazas e Tapasztalas

Akkomodald Divergald

Konvergald Asszimilalo

¢ Gondolkodas o Megfigyelés

. J L )

1. abra: Sajat abra a Kolb-féle tapasztalati tanulas modellje alapjan (2012)

Az abra kiilsd, fehér téglalapjait tekintve a tanuldst, mint ciklikus modellt értelmezi mely a
konkrét ¢élménybdl (tapasztalatb6l) indulva, az észleléseken ¢és megfontoldsokon
(megfigyelésen) keresztiil, az elvont fogalmak és 4ltaldnositdsok megalkotdsdn (a
gondolkoddson) 4t a fogalmak vonatkozdsainak 1j helyzetekben valé kiprébalasdhoz
(gjra/alkalmazashoz) jut. Az 1j alkalmazds sordn pedig uj élmények, tapasztalatok
keletkeznek, ezzel a tanulds kore djrakezdddik, kibdviil. Ennek fényében az eredményes
tanulé6 négy képességet kell, hogy megfelelden alkalmazzon: a konkrét élmények
megszerzésének képességét (tapasztalds) és gondolkodé megfigyelés képességét (reflexio),
elvont fogalomalkotds képességét (gondolkodds) és az aktiv kisérletezést (cselekvés).
Ezeknek a dimenzidknak (cselekvés-reflexié és tapasztalds-gondolkodds) azonban erdteljes
vagy kevésbé erdteljes preferencidi alakulnak ki az emberben. Az informéci6 felvétele tehat
alapulhat megtapasztaldson vagy gondolkoddson, az informécié feldolgozdsa pedig aktiv
alkalmazason vagy pedig megfigyelésen, elemzésen keresztiil torténhet. Ezek mentén Kolb és
Fry négy tanuldsi stilust kiilonboztetett meg. Az egyik a konvergdl6 (absztrakt fogalomalkotas

és aktiv kisérletezés), a masik a divergdlé (konkrét tapasztalat és elmélkedé megfigyelés), a
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harmadik az asszimildl6 (absztrakt fogalomalkotds és elmélkedd megfigyelés) és a negyedik
az akkomodalo (konkrét tapasztalt és aktiv kisérletezés). A kutatdsunk szempontjabdl érdemes
kitérniink ezen tanulési stilusok kicsit bovebb jellemzésére is. A tanuldsi stilusok jellemzésére

Toth és Béky (2008) kutatasat vessziik alapul:

Konvergél6: Kézzel foghat6 tapasztalatok alapjan €piti fel tudasat. Szeret a realitdsok talajan
maradni, a dolgok pontos mukodését vizsgdlja, igazi miiszaki ember. gyakori kérdése a
,Hogyan miikodik?”. Problémamegoldds, itéletalkotds sordn csak a konkrét, redlis adatokra
koncentral, nem szereti a feltételezéseket, bizonytalan ismereteket. Konnyen hoz dontéseket.
Deduktiv gondolkodas jellemz6 ra. Szereti az elméletet a gyakorlatban megvaldsitani,
1épésrél 1épésre haladni, prébalgatni, de az elméleti feltételezéseket nem szereti.

Gondolkodasa ezért kevésbé rugalmas.

Divergdlé: Az ilyen tanuldsi stilusi tanuléra jellemz6é az oOtletgazdagsag, képzelderd és
innovativ szadndék. Rugalmas gondolkoddsa képessé teszi a problémdk tobb szempontd
megkozelitésére, ami nagyban segiti azok megoldasdban. Induktiv gondolkodas jellemzd ra,
leginkdbb sajat tapasztalataiban bizik, azokat konnyen Ossze tudja kapcsolni a maér
megszerzett tuddsaval. Tanulds kozben leginkdbb a tandri magyarazatot preferdlja, de jol tud

egyiittmiikddni tarsaival is. Gyakori kérdése a ,,Miért?”.

Asszimildlé: A tanul6 erdssége az elvont elméletek, modellek feldllitdsa, de azok gyakorlati
megvaldsitdsa méir kevésbé. Igazi elméleti ember, induktiv gondolkodd, aki szereti a
gyakorlati tapasztalatokat, megfigyeléseket egy elméletbe 0sszefogni. Fontos szamara, hogy
az elméleti kovetkeztetések logikailag megfeleléen kapcsolédjanak, és tobb oldalrdl

aldtdmasztottak legyenek. Gyakori kérdései a ,,Milyen?”, ,,Micsoda?”,

Akkomodalé: J6 problémamegoldd, konnyen alkalmazza a mar kordbban elsajatitott tudasat
Uj szitudciokban. Szeret kisérletezni, ezért problémamegoldds sordn sokszor kockaztat,
gyakran hallgat intuitiv megérzéseire. Szereti a mar kordbban megtanult elméleteket
tovabbfejleszteni. JOl tud egyiittmiikodni, elfogadja mds véleményét, ha 6 nem elég jartas a

témaban. Gyakori kérdése a ,,Feltéve hogy...”.

Ezek tanuldsi stilusok természetesen nem statikusak, egy személy tobb stilussal is
rendelkezhet, valamint a stilusok az id6 muldsaval, illetve a tanuldsi szitudcié mindségétol is

fligghet.
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A tanulési stilus hasznos alkalmazdsit a felndttoktatds gyakorlatdban abban latja Tennant
(1997), hogy tdmogatni tudja a tanulot sajat tanuloi szerepének értelmezésében, 6sztdondzheti
a tanul6t tanuldsi stilusdnak kiterjesztésére, lehetové teszi véltozatos oktatdsi modszerek
hasznalatat, diverz kornyezet Ilétrehozasat teszi lehetévé és segit megteremteni az

egyiittmiik6odo 1égkort.

Smith (2001) foglalja 6ssze Kolb és Fry tanuldsi stilus elméletének legfontosabb kritikait,
melynek értelmben kiemelik, hogy kevés figyelmet fordit a reflexié folyamatdra, masok arra
hivatkoznak, hogy a tapasztalati tanulds modellje (melyre €pit a tanuldsi stilus koncepcidjuk)
nem daltaldnos érvényil, a legtobb eleme csupan alternativaként funkciondl, példaul a
memorizalast nem emliti. Kritizdljdk, hogy a modell nem veszi figyelembe a kiillonb6zo
kulturédlis hattereket és tapasztalatokat. Tovdbba kritizaljdk, hogy a folyamatba agyazott
modell sem tiikrozi a valdsagot, hiszen egyes elemeket at lehet ugorni, ki lehet hagyni a
gondolkodds €s tanulds rugalmas voltdnak koszonhetden. Jarvis tobbek kozott a modell
empirikus aldtdmasztottsagat is kritizdlja, mondvan, hogy az még jelenleg nem elégséges.
Természetesen ezen kritikdkra sziilettek valaszok, illetve Jarvis ez alapjan egy uj modellt
allitott fel, felhasznalva Kolbék eredeti elképzeléseit, de ezek bemutatasara jelenleg nem all
rendelkezésiinkre elegendd keret, csupdn megemliteni tartottuk fontosnak. A tanulési stilus

modell egyelore elégséges keretet nyujt szamunkra a kutatdsi anyag elemzéséhez.

3. Modszerek

Amint azt mar a fentiekben leirtuk, az adatfelvétel a Horvath&Dubecz Kft. munkatarsai altal a
kordbbiakban lezajlott. Orszdgszerte tobb  térség intézményeiben toltették ki
ovopedagogusokkal a Kolb és Fry-féle tanulési stilus kérdéiveket (1. sz. melléklet). A kérddiv
egyes itemei mellett valtozoként szerepelt a telepiilés tipusa, az évodapedagogus életkora, az
aktudlis csoportjainak szdma és a palyan eltoltott id6. Ezen valtozok mentén végeztiink
statisztikai elemzést a kordbbiakban az SPSS és Excel programok segitségével. Az elemzés
sordn igénybevett statisztikai probak kozott szerepeltek ugynevezett leird statisztikai
modszerek (gyakorisdg, kozépértékek, szords), €s kovetkeztetési statisztikai modszerek

(varianciaanalizis, korreldcidvizsgélat).
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4. Eredmények

4.1. Leiro statisztikak
Kutatdsunk populdcidja a magyarorszagi 6vodapedagégusok. A Kolb-féle tanulasi stilus
kérddivet (1. sz. melléklet) osszesen 132 dvodapedagdgus toltotte ki, mely telepiilés tipus,

csoportok szdma, csoportok tipusa alapjan reprezentativnak mondhaté.

Telepiilés tipus tekintetében megkiilonboztettiink kozséget, varost és fovarost. Kezdetben
kiilon kategériaként szerepelt a megyei jogu varos is, de a csoportokon beliili kedvezdbb
eloszlas elérése érdekében ezt Osszevontuk a varos kategoridval. Ezek alapjan a minta

megoszlasa a 2. tdblazat alapjan értelmezhetd.

Telepiilés tipus

Valid Kumulalt
Gyakorisag [Szazalék | szazalék széazalék
Valid kozség 51 38,6 38,6 38,6
Varos 57 43,2 43,2 81,8
fovaros 24 18,2 18,2 100,01
Osszesen 132 100,0 100,0

2. tablazat: Telepiiléstipusok el6fordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
A kitoltok 38,6%-a (51 £6) kozségi 6vodaban dolgozik. Ezzel nagyjabdl megegyezd ardnyban,

43,2%, azaz 57 6 dolgozik varosi 6vodaban. 24 f6, azaz 18,2% dolgozik fovarosban mikodd

ovodaban. A megoszlast vizudlisan is szemlélteti a 2. dbra.
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2. abra: Telepiiléstipusok eléfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
A kovetkezd fontos valtozd a csoportok szama volt, vagyis hogy az adott 6vodapedagdgus
egyszerre, a kérdoiv kitoltésének iddpontjdban hdny csoporttal foglalkozik. A kovetkezd
kategoridkat képeztiik: hdrom vagy haromndl kevesebb; négy, 6t, hat, hét, nyolc vagy tobb

csoport. A megoszlast 3. tablazat szemlélteti:

Csoportok szama

Valid Kumulativ
Gyakorisdg |[Szazalék| Szédzalék szazalék

Valid <=3 34 25,8 25,8 25,8
4-4 27 20,5 20,5 46,2
5-5 15 11,4 11,4 57,6
6-6 34 25,8 25,8 83,3
7-17 2 1,5 1,5 84,8
8+ 20 15,2 15,2 100,0]
Osszesen 132 100,0 100,0
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3. tablazat: Csoportok szama szerinti eléfordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)

Hérom vagy anndl kevesebb csoporttal 34 f6 rendelkezik, ez a teljes minta 25,8%-a. Négy
csoporttal rendelkezik 27 {6 (20,5%), 6t csoporttal rendelkezik 15 6 (11,4%), hat csoporttal
rendelkezik 34 f6 (25,8%), hét csoporttal rendelkezik 2 f6 (1,5%). Nyolc vagy nyolcnél tobb

csoportja van 20 f6 (15,2%). Vizudlisan 3. dbra szemlélteti a tdbldzat eredményeit.
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3. abra: Csoportok szama szerinti el6fordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)
Fontos kérdés volt még, hogy milyen csoporttal dolgozik az 6vodapedagdgus (kiscsoport,
kozépsdesoport, nagycsoport vagy vegyes csoport). A megoszlést a 4. tdblazat mutatja.

Milyen csoporttal dolgozik

Gyakorisa Valid Kumulativ
g Széazalék | Szazalék Széazalék
Valid kiscsoport 11 8.3 8,6 8,6
kozépsdesoport 15 11,4 11,7 20,3
nagycsoport 22 16,7 17,2 37,5
vegyes 80 60,6 62,5 100,01
Osszesen 128 97,0 100,0
Hidnyz6 adat 4 3,0
Osszesen 132 100,0

4. tablazat: Csoporttipusok eléfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
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Tisztan kiscsoportot foglalkozatd 6vodapedagdgus koziil 11 taldlhatdé a mintdban (8,3%),
tisztan  kozépsodcsoportot foglalkoztaté Ovodapedagégus 15 (11,4%), nagycsoportot
foglalkoztat6 pedig 22 f6 (16,7%). A legtobb 6vodapedagdgus azonban vegyesen foglalkozik
tobbféle csoporttal, 6k 80-an vannak (60,6%). Négy esetben nem kaptunk adatot (3%).

Vizualisan az alabbi adatokat a 4. dbra szemlélteti.
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4. abra: Csoporttipusok el6fordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
A pilyén eltsltott id6t is csoportokra osztottuk. Ugy vélekedtiink, hogy az elsé néhdny év
meghatdrozobb a pédlya szempontjabdl, igy ott felallitottunk egy 1-4 év kozotti kategoridt és
egy 5-8 év kozottit. A tovabbiakban 8 évenként osztottuk be a csoportokat, igy 9-16 év, 17-24
év, 25-32 év és 33-40 év csoportok sziilettek. A megoszlast az 5. tablazat szemlélteti:

Palyan eltoltott ido6

Valid Kumulativ
Gyakorisag| Szazalék | Széazalék Széazalék
Valid 1-4 év 9 6,8 6,9 6,9]
5-8 év 9 6.8 6,9 13,7
0-16 év 12 9,1 9,2 22.9|
17-24 év 28 21,2 214 443
25-32 év 46 34,8 35,1 79,4
33-40 év 27 20,5 20,6 100,0,
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Osszesen
Hidnyz6 adat

Osszesen

131
1
132

99,2
.8
100,0

100,0

5. tablazat: Palyan eltoltott idé szerinti el6fordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)

A téblazat alapjan lathat6, hogy 9-9 ember (6,8%-6,8%) tartozik az 1-4 év és 5-8 év
kategéridba A 9-16 év tapasztalattal rendelkezok 12-en vannak (9,1%), a 17-24 éve a palyan
1évik 28 ot tesznek k (21,2%), mig a 25-32 éve a palyan 1évok 46 fot (34,8%). A 33-40 éves
kategéridban 27 t6 taldlhat6 (20,5%). Egy esetben nem kaptunk adatot (0,8%). Vizuélisan az

5. édbra szemlélteti az eredményeket:
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5. abra: Palyan eltoltott idé szerinti el6fordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)

Osszesitve és kiszamolva az egyes kérdésekre adott vdlaszokbdl a tanuldsi stilust, az aldbbi

eredményeket kaptuk, melyeket a 6. tdbldzat mutat.

Tanulasi stilus

34

Valid Kumulativ
Gyakorisag | Szazalék | Szazalék Széazalék
Valid akkomodald 41 31,1 31,1 31,1
divergal6 21 15,9 15,9 47,0
konvergél6 54 40,9 40,9 87,9




asszimildlo 16 12,1 12,1 100,0

Osszesen 132 100,0 100,0

6. tablazat: Tanulasi stilusok el6fordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A négy tanuldsi stilus koziil az akkomodalo stilusba tartozik 41 f6 (31,1%), a divergal stilust
képviseli 21 f6 (15,9%), a konvergdld stilus 54 f6 esetében jelent meg (40,9%), mig az

asszimildl6 16 {6 esetében (12,1%). A 6. dbra szemlélteti vizudlisan ennek megoszlasat.
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6. abra: Tanulasi stilus eléfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

Ez alapjin ugy tlinik, hogy az 6vodapedagdégusok tobbsége a konvergdld tanulési stilust (és az
akkomodalé tanulasi stilust) képviseli. A 7. dbra az egyes 6vodapedagégusok elhelyezkedését

mutatjdk be a négy tanulési stilus dimenzidja mentén felallitott koordindta rendszerben.
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7. abra: A vizsgalati személyek elhelyezése a Kolb-féle tanulasi koron (Sajat szerkesztés, 2012)

Lathato, hogy a két stilus, ahol a legtobben helyezkednek el (konvergél6 és akkomodald) egy

tengelyre illeszkedik. Ha a tanulasi stilusrél nem is jelenthetd ki statisztikailag egyértelmiien a

teljes populaciora a dominéns jellem, a cselekvés-reflexié (AE-RO), mint fontos jellemzo

egyértelmiien jelentds a mintdban.

A kovetkezOkben kereszttdbla elemzéseket végeztiink a fent emlitett valtozok kapcsolatait

bemutatva a tanuldsi stilussal. Elsonek a telepiilés tipust mutatjuk be (7. tdblazat) (8. dbra).

Telepiilés tipus * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulési stilus
akkomodal6 | divergalé | konvergalé | asszimildlé | Osszesen
Telepiilés tipus kozség 13 11 22 5 51
Varos 16 7 25 9 57
fovéros 12 3 7 2 24
Osszesen 41 21 54 16 132

7. tablazat: Telepiiléstipusokra jellemzo6 tanulasi stilusok el6fordulasi gyakorisaga (Sajat lekrédezés, 2012)

' Az 4brdn lathat6 roviditések felolddsa: AE (active experimentation): aktiv kisérletezés=cselekvés; CE (concrete
experience): konkrét tapasztalat=tapasztalds; RO (reflective observation): elmélkedd megfigyelés=reflektalds és
AC (abstract conceptualization): absztrakt fogalomalkotds=gondolkodas. (2. sz. melléklet)
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8. abra: Telepiiléstipusokra jellemzé tanulasi stilusok eléfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A kozségi 6vodakban miikkodd évodapedagdgusok koziil 13 fére akkomodald stilus jellemzd
(teljes minta 9,8%-a), 11 foére divergdlé (8,3%), 22 fore konvergdld (16,7%), 5 fo pedg
asszimildlé (3,8%). A varosban dolgozé 6vodapedagdgus esetében 16 f6 tartozik az
akkomodal¢ stilushoz (12,1%), 7 £6 a divergél¢ stilushoz (5,3%), 25 f6 a konvergal6 stilusban
mukodik (18,9%), mig 9 {6 az asszimildlo stilust képviseli (6,8%). A fovarosi
6vodapedagbgusok tekintetében 12 £6 képvseli az akkomodalo stilust (9,1%), 3 £6 a divergéld
stilust (2,3%), 7 £6 a konvergél6 stilust (5,3%) és 2 {6 az asszimildlo stilust (1,5%). Erdekes,
hogy egyediil a févaros esetében keriil tobbségbe az akkomoddld stilus a konvergdldval
szemben.

A kovetkez0 kereszttabla elemzés a csoportok szdméval tortént meg (8. tablazat) (9. dbra).

Csoportok szama * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulasi stilus

akkomodailé | divergals | konvergdlé | asszimildlé | Osszesen

Csoportok szdma <=3 13 4 14 3 34
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4-4 9 5 10 3 27
5-5 6 3 4 2 15
6-6 7 4 21 2 34
7-7 0 0 1 1 2
8+ 6 5 4 5 20|
Osszesen 41 21 54 16 132

8. tablazat: Az 6voda nagysaga szerint megoszl6 tanulasi stilusok gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

Csoportok szama és tanulasi stilus
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9. abra: Az 6voda nagysaga szerint megoszl6 tanulasi stilusok gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A harom vagy haromndl kevesebb csoporttal rendelkezOk esetében 13 {0 tartozik az
akkomodalé stilusba (9,8%), 4 f6 a divergdld stilusba (3%), 14 {6 a konvergdl6 stilusba
(10,6%) és 3 f6 az asszimildlo stilusba (2,3%). A masik véglet esetében, a nyolc vagy anndl
tobb csoporttal rendelkezd 6vodapedagdgusok esetében 6 fore jellemzd az akkomodéld
tanulasi stilus (4,5%), 5 fore jellemzo a divergdld stilus (3,8%), 4 fore igazak a konvergéld

stilus jellemzdi (3%) és 5 f0 tartozik az asszimildlé stilusba (3,8%). Ebben a csoportban,
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illetve az 6t fovel rendelkezok esetében keriiltek az akkomodalé stilust képviselok tobbségbe

a konvergdlo stilussal szemben.

A kovetkezd vizsgélt valtoz6 a csoport Osszetétele alapjan keriilt a kereszttabla elemzések

kozé (9. tablazat) (10. dbra).

Milyen csoporttal dolgozik * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulési stilus
akkomodal6 | divergalé | konvergél6 | asszimildlé | Osszesen
Milyen csoporttal kiscsoport 1 4 3 3 11
dolgozik kozépsdesoport 3 1 8 3 15
nagycsoport 8 1 11 2 22
vegyes 27 14 31 8 80
Osszesen 39 20 53 16 128

9. tablazat: Tanulasi stilusok el6fordulasi gyakorisaga az évodai csoportok osszetételének tekintetében
(Sajat lekérdezés, 2012)

10. abra: Tanulasi stilusok elé6fordulasi gyakorisaga az 6vodai csoportok osszetételének tekintetében

Gyakorisag
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(Sajat lekérdezés, 2012)
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Mivel a legtobb 6vodapedagdgus vegyes csoporttal dolgozik, ezért ezt fogjuk részletesebben
is megnézni. 27 {0 tartozik az akkomodald stilusba (21,1%), 14 {6 a divergdl6 stilusba

(10,9%), 31 £6 a konvergalo stilusba (24,2%) és 8 0 az asszimildlo stilust képviseli (6,3%).

Az utolsé kereszttdbla elemzés a palyan eltoltott idé és a tanuldsi stilus kapcsolatat mutatja

(10. tablazat) (11. abra).

Palyan eltoltott id6 * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulési stilus

akkomodal6 | divergalé | konvergald | asszimildlé | Osszesen

Palyén eltoltott  1-4 év 0 4 4 1 9
idd 58 év 2 2 2 3 9
9-16 év 5 3 4 0 12

17-24 év 10 3 11 4 28

25-32 év 16 5 19 6 46

33-40 év 8 3 14 2 27

Osszesen 41 20 54 16 131

10. tablazat: Tanulasi stilusok el6fordulasi gyakorisaga a palyan eltoltott idé szerint (Sajat lekérdezés,
2012)
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11. abra: Tanulasi stilusok eléfordulasi gyakorisaga a palyan eltoltott ido szerint (Sajat lekérdezés, 2012)

Erdekes megnézniink a pilya elején és a mar relevéns tapasztalatokkal rendelkez6k kozotti
kiillonbséget. Mig a palya elején (1-4 év) 1évd dvodapedagdgusok a divergdlo és a konvergédld
csoportba tartoznak egyértelmiien, addig a 33-40 év tapasztalattal rendelkezdk kategéridjaban
a konvergdl6 egyértelmliien domindl, mig a divergdlé stilus teljesen visszahuzddik.
Természetesen nem jelenthetd ki, hogy az id6 elérehaladtiaval ez egy jellemzd tendencia

lenne, hiszen a vizsgalatunk nem longitudiondlis jellegii.

4.2. Kovetkeztetési statisztikak
A kérdoivek kiértékelése soran a korrelacios elemzés segitségével sikeriilt szignifikdns
eredményeket kapnunk. Ehhez nullhipotézisiink az volt, hogy a tanulési stilusok és a valtozok
kozott nem mérhetd korreldcio, az ehhez tartozé alternativ hipotézisiink pedig, hogy az egyes
tanuldsi stilusok és a valtozok kozott korreldcié mérhetd. Mieldtt elvégeztik volna a
korrelécids statisztikai probat, meg kellett nézniink, hogy a linearitds el6feltétel érvényesiil-e
esetiinkben. Azt sem hagyhattuk figyelmen kiviil, hogy a korrelaciés méréshez nomindlis
valtozokat nem haszndlhattunk, ezért a tanuldsi stilussal nem végezhettiik el, hiszen itt a

tdblazatunkban szerepld négy érték (1, 2, 3 vagy 4) csupan csoportosité valtozoként
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szerepeltek, gy nem voltak elhelyezhetSk egy linedris diagram mentén. Am tekintve, hogy a
tanulési stilus megallapitasahoz sziikséges értékek mar ordindlis valtozok voltak, ezek és a
tobbi ordinalis valtozé (csoportok szdma, hdny éve van a pdlyan) kozott végezhettiink
korrelaciot (Gondolunk itt az AE-RO és AC-CE értékekre). Ezek a cselekvés-reflexid és
tapasztalds-gondolkodds dimenziék mentén megadhaté értékek voltak, €s mivel a tanuldsi
stilus ezek alapjdn szdmolhaté ki, reméltiikk, hogy korreldacié végzésével itt is juthatunk
valamilyen eredményre. A Spearman-féle korreldcié elvégzése sordn az 6vodai pedagégusok
palyan valé jelenléte években mérve, és az RO/reflektélds, valamint az AE/cselekvés érték,
illetve az e kettd kiilonbségét mutaté AE-RO/cselekvés-reflexié dimenzidé kozott gyenge

korreldciot® lehetett mérni szignifikdns eredménnyel. A pontos eredményeket a 11. tdblazat

mutatja.
Korrelacio
Palyan
AE- | AC- | eltltott
CE| RO | AC | AE | RO | CE idé
Spearman Palyan  Korreldcis -,076| -,2817° ,121| ,173"| 2687 ,125|  1,000]

eltoltott  egyiitthatd

ido Szignifikancia | ,390| ,001| ,170| ,048| ,002| .155|.

N (elemszdm) 131 131 131 131 131 131 131

**(0,01-es szint( korrelacio.

*0,05-0s szintl korrelacio.

11. tablazat: A palyan eltoltott idé korrelaciéja az AE-RO valamint az AC-CE dimenziékkal (Sajat
lekérdezés, 2012)

Lathatjuk, hogy r=-0,281-es negativ korrelacié mérheté p=0,001 erds szignifikancia mellett a

palyan val6 évek szdma €s az RO, azaz reflektalés (reflecting) érték kozott.

? Gyenge korrelaci6 jellemz r=0,1-0,3 kozott, szignifikancia pedig p<0,05 esetében. A szignifikancia erésnek
mondhatd, amennyiben értéke 0,01-nél kisebb értéket mutat. Mivel a tdrsadalomtudomanyokban mar a gyenge
korrelacid is eredményesnek mondhatd, mi sem estiink kétségbe az eredmények miatt.
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12. abra: Reflektalas és palyan eltoltott idé kozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)
A 12. édbra alapjan is leolvashatd, hogy minél régebb 6ta dolgozik valaki a palyan, anndl

alacsonyabb az RO reflektalas értéke a kérdoiv szerint.

Tovéabba r=0,173-as pozitiv korrelaci6 mérheté p=0,048 gyengébb szignifikancia mellett a

palyan val6 évek szdma €s az AE, azaz cselekvés (doing) érték kozott.
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13. abra: Cselekvés és palyan eltoltott ido kozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)
A 13. dbra alapjan minél régebb 6ta dolgozik valaki a palydn, anndl nagyobb AE cselekvés

értéket ér el a kérddiv alapjan.
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Illetve r=0,268-as pozitiv korrelaci6 mérhetd p=0,002 szignifikancia mellett a palydn valo

évek szama és az elobbi két érték egymasbdl torténd kivondsaval kapott érték kozott.
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14. abra: AE-RO és palyan eltoltott idé kozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)
A 14. dbra alapjan minél régebb 6ta van valaki a palyan a mintaban, annal magasabb AE-RO
értékkel rendelkezhet, ami végsd soron a tanuldsi stilus koordindta rendszerében (lasd 2. sz.
melléklet) a bal oldalon elhelyezkedd két dimenzid, az akkomodalé és konvergalo stilus felé
tolja el Oket. A mintdban az akkomodalé és konvergdlé tanulasi stilus a mésik kettéhoz képest
nagyobb szdmban fordul eld, és a korrelacios mérés alapjan feltételezhetjiik, hogy az
akkomoddléo és konvergdlé tanuldsi stilusi Ovopedagégusok feliilreprezentéltsaga
kapcsolatban 4llhat a pdlydn eltoltott idovel. A magyardzatot a torténelemben, az
Ovodapedagbdgus-képzés véltozdsaiban, az Ovodai kovetelményekben és tapasztalatokban
keressiik, tovdabba ugy gondoljuk, hogy az 6vond mas attitiiddel rendelkezik tanulds €s munka
kozben. Ez azért 1ényeges aspektus, mert az eldzetes feltételezések szerint az 6vondket inkabb
a divergdlo stilusba soroltuk volna. Szamithat még a gyakorlat és a rutin hatdsdnak er6sodése
is. Az a tény pedig, hogy feltételezést a kérdbives elemzések nem tdmasztottdk ala, talan pont
azzal magyardzhat6, hogy a kérddiv tanuldsi stilust mér, és a tanulds sordn jelenlévo

magatartds nem feltétleniil egyezik a gyakorlati munka sordn tapasztalhat6val.

5. Osszegzés
Dolgozatunk elméleti részében dttekintettiik az O6voda intézményrendszerét és torténeti

alakuldsat, kitérve az 6vodapedagdgus szakma jellegzetességeire. Magyarorszagon 1891-t61
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kotelezd az iskola eldtti nevelés és 1985-t6l emelték az 6voképzést fdiskolai szintre. Ma 3
éves kortdl 6vodakoteles a gyermek Magyarorszagon, igy mér tobb évtizede az dvoda az elsd
intézményesitett szocializiciés szintér a gyermek életében, mely alapvetden hozzdjirul az
élethosszig tartd tanulds megalapozdsahoz. Az 6vodaban dolgozé évodapedagdgusok szerepe
kettds, hiszen mig a felsOoktatdsban, felndttként, felnOttektdl sajatitotta el a szakma
kompetencidit, addig a gyakorlatban 6vodasokkal kell dolgoznia, alkalmazva ismereteit és
gyakorlati tuddsat, mikézben felndtt kollégéival is interakcidba keriil. Ez a szerepelsajatitds az
ovodapedagdgusok esetében is egész é€leten at tart. Ezen tényezOk miatt fontos kutatdsunk
szempontjaboél az O6vodapedagégusok tanuldsdnak mélyebb megismerése. Ehhez a
szakirodalom segitségével attekintettiik a tanulds pszicholdgiai, pedagdgiai €s andragdgiai

értelmezését, kiilon kitérve az informalis tanulds és a munkahelyi tanulds szerepére.

Kutatdsunk sordn Kolb és Fry tanuldsi stilus kérdéiv eredményeit elemeztik (a
Horvath&Dubecz Kft. adatfelvételének koszonhetden), hogy vdlaszt kapjunk arra a kérdésre,
hogy vajon kimutathat6-e egy jol koriilhatarolt tanuldsi stilus, mely az 6vodapedagdgusokra
jellemzd, mely kozelebb vihet minket a szakma megismeréséhez, illetve, hogy erre a tanuldsi
stilusra a pélyan eltoltott id6 milyen hatdssal van. Feltételeztiik, hogy az 6vodapedagdgusokra

a divergdl¢6 tanuldsi stilus lesz jellemzd.

Eredményeinket tekintve mar a leird statisztika szintjén is latszik, hogy az évodapedagdégusok
tobbsége a konvergdl6 és akkomodalé tanulési stilushoz tartozik, illetve a péalyan eltoltott ido
esetében a 16. év utdn lathat6 egy fordulat. Ezt megerdsitik a kovetkeztetéses statisztikai
vizsgalatok, melyek keretében korreldcids vizsgilatok kimutattdk, hogy minél tovabb van egy
6vodapedagdgus a palyan, anndl kevésbé jellemz0 rd a reflektdlds és anndl jobban jellemzo ra
a cselekvés dimenzi6é. Ez pedig a konvergdlé és akkomoddlé stilus felé tolja el az

ovodapedagdgusokat.

Hipotéziseink nagyrészt igazolddtak. Kijelenthetjiik, hogy az 6vodapedagdgusokra alapvetden
a konvergdl6-akkomoddld tanuldsi stilus jellemzd, tehdt van egy jol koriilhatarolhato
dimenzid, amelyben megjelenik ez a szakma. Ez azonban nem az eldzetesen feltételezett
divergdlo stilus lett, tehdt madsodik hipotézisiink nem igazolédott. Ez talan azzal
magyardzhatd, hogy a kérdéiv tanuldsi stilust mér, és a tanulds sordn jelenlévé magatartds
nem feltétleniil egyezik a gyakorlati munka sordn tapasztalhatoval. A harmadik hipotézisiink
is beigazolddott, kimutathatd volt a palyan eltoltott id6 hatdsa a tanuldsi stilusra. Ez azonban

nem jelenti ok-okozati Osszefiiggés jelenlétét, azonban ha belegondolunk a szakirodalmi
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tapasztalatokba, akkor ennek szamtalan okét észlelhetjilkk, melyek nagyrészt kothetdek az
intézményi, jogszabdlyi, tdrsadalmi €s gazdasdgi valtozdsokhoz és feltehetfleg kultira
specifikus elemei is vannak. Elhelyezhetjiik az eredményeket a felndttek tanuldsardl szo6lo
részben emlitett CAL modellben is, igy értelmezhetd a tanulasi stilusban bekovetkezett valtas
példaul a személyes jellemzOok romldasdnak és javuldsdnak, valamint az életfazisok

atmeneteinek €s platdinak alakuldsa keretében is.

Kutatdsunk eredményeinek hasznositdsara €s ujabb lehetséges vizsgélati irdnyokra adna
lehetdséget, hogy 0Osszekapcsoljuk az Ovodapedagégusok eredményeit az Gvoddsok
eredményeivel, ehhez azonban elébb valamilyen (lehetdleg 6sszehasonlithatd) médon fel kell
mérniink az G6voddsok tanuldsi stilusdt is (reprezentativ mintdn). Igy tudunk valds
kovetkeztetéseket megfogalmazni a tanuldsi stilus hatasaval kapcsolatosan €s hosszabb tavu
kovetkezményeket megfogalmazni. Addig is érdemes elgondolkoznunk a most felvetodott
kérdéseken is, miszerint pontosan hogyan valtozott az 6vodapedagdgus képzés az elmult évek
soran, illetve maga az 6vodapedagdgus szakma, mely indokolttd teszi a tanuldsi stilus
valtozdsiat a palyan eltoltott 1d0 tekintetében. Illetve azt is érdemes lenne megfigyelés
targydva tenni, hogy vajon az 6vodapedagdgusok valéban mashogy viselkednek tanuldsi
helyzetben, mint munka kozben, ahogyan azt az eredmények targyaldsandl feltételeztiik.
Tovéabba egy olyan vizsgdlati dimenzi6 is felmeriilt, hogy vajon beszélhetiink-e a tanuldsi
stilusrél, mint foglalkozasspecifikus jellemzordl, illetve hogyan hatdrozza ezt meg a
kulturdlis, tarsadalmi kozeg, amiben megvaldsul. Ennek fényében érdemes lenne kiilfoldi
Ovodapedagodgusok tanuldsi stilusdval kapcsolatos kutatdsok tanulmdnyozasa, illetve mas

foglalkozdsok felmérése, hogy ott is megfigyelhetd-e egy jellegzetes tanulési stilus.
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9. Melléklet

1. sz. melléklet: Kolb kérdéivének magyar valtozata
A tanulési stilus kérdéiv segit koriilirni, hogy miként tanul és hogyan birkézik meg napi helyzetekkel. Aldbb 12

mondatot taldl, alternativ befejezésekkel. Rangsorolja a mondatbefejezéseket aszerint, hogy mennyire illenek Onre egy-
egy tanuldsi helyzetben. Probdljon visszaemlékezni a legutobbi esetre, amikor megtanult valamit. Aztdn az lres

cellakban 4-essel jelolje azt, amely a leginkabb illik Onre és 1-essel, amely legkevéshé.

Mindegyik celldba irjon egy rangsor szdmot (egy sorban nem kaphat két mondat egyforma szdmot)!

A B C D
szeretek az szeretek szeretek tek nézni
szeretek nézni
1. Amikor tanulok, érzéseimmel elképzelésekrdl megcsindlni j .
. . . és hallgatni.
foglalkozni. gondolkodni. valamit.
amikor amikor amikor rdbizom amikor
) . . 7
) Akkor tanulok a figyelmesen nézek, logikusan végig keményen meg
. magam a
legjobban, vagy hallgatok gondolom a = L. kell dolgoznom
. megérzéseimre. .
valamit. dolgot. valamiért.
s felelsséget erds érzelmeim
. kikovetkeztetek J csendes vagyok ) ‘e
3. Amikor tanulok, érzek a dolog L. és reakcioim
dolgokat. . és visszafogott.
irant. vannak.
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4 Ugy tanulok, érzem a doleokat csindlom a megnézem a gondolkodok a
’ hogy z gokat. dolgokat. dolgokat. dolgokon.
szeretem
vitott vaevok di a dolgok minden elemezni a szeretek
5. Amikor tanulok, ,y ) 8YOR U oldalat dolgokat és kiprébélni
élményekre. o P
megvizsgdlom. részeire dolgokat.
lebontani.
meofiavels intuitiv, a
6. Amikor tanulok, va g oiy aktiv vagyok. megérzéseire logikus vagyok.
E hallgaté vagyok.
alapos személyes ésszerli dolgok
7. A legjobban a(z) megfigyelésbol kapcsolatokbdl elméletekbdl kiprébélasabol
tanulok. tanulok. tanulok. tanulok.
‘ szerete’am latni a szeretem a ) id8 kell ahhoz, szernel,yesen is
8. Amikor tanulok, munkdm gondolatokat és ) bevondédok a
. ) hogy cselekedjek.
eredményét. az elméleteket. dologba.
amikor a amikor az amikor ki is amikor a
Akkor tanulok a . s y :
9. . megfigyeléseimre érzéseimre prébéalhatok gondolataimra
legjobban,
alapozok. hagyatkozok. dolgokat. hagyatkozok.
10. Amikor tanulok, visszahiz6do elfogadé felelosségteljes raciondlis
vagyok. vagyok. vagyok. vagyok.
1L Amikor tanulok, magukkal sz,eretftk . mérlegelem a szerefek aktiv
ragadnak a dolgok. nézelddni. dolgokat. lenni.
ik ik itott iki
Akkor tanulok a amtor amtkor r}yl © amikor gondos amu<ot .
12. leeiobban gondolatokat vagyok és vagvok gyakorlati
8 ’ elemezhetek. befogadé. Eyox- vagyok.
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2. sz. melléklet: A tanulas kore
THE CYCLE OF LEARNING (version 3.1)
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