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1. Bevezetés

Jelenleg Magyarorszagon még nem sziletett olyaatdut amely az évodapedagdgusok
tanulasi stilusaval foglalkozott volna, ez jetim@n indokolja témavalasztasunkat. Ezen felll
szemeélyes motivacio is vezérelt minket: mint szdlikkistak és kilonbdztudomanyteriletek

képvisebi, erdekbdink az interdiszciplinaritas irant, és ez az éthids vezetett minket,



hogy egy témat koruljarva, egyutiikodve a szakterlleteinken szerzett tapasztalatainka

k6zdsen kamatoztatni tudjuk.

A probléma felvetéséhez tartozik az a kulonlegessély az 6voda intézmény@ifakad. Az
ovodaban dolgozé évodapedagdgusokofetsatas keretében, fdltiektdl sajatitottak el a
szakmai ismereteket, azonban munkajuk soran ovkdas gyerekekkel foglalkoznak, de
feltehetben mar nem férnek hozza ovodaskori tanulasi tapkdaikhoz”. Ugyanakkor a
felnéttkori tanulas sikere sokban mulik azdadtes tanulasi tapasztalatok hasznositasanak
mértékédl. Fontosnak tartjuk ennek a ,konfliktusnak” tudampés alapu vizsgélatéat.
Feltételezzik, hogy az évodapedagogusok, mint &jeszakma képvisél jol kimutathato

és elhatarolhatd tanulasi stilussal rendelkeznek.t@®abb gondolva, kivancsiak vagyunk

arra, hogy az évodapedagdgusok tanulasi stilusgaindmat az 6vodasok tanulasi stilusara.
Ennek kapcsan kutatasunk hipotézisei az alabbiakdggalhatéak dssze:

1) Az ovodapedagogus szakma kéepvisetgy jOl korulhatarolhaté tanulasi stilussal
rendelkeznek.

2) Az oOvodapedagogusokra alapyen a Kolb-féle tanulasi stilus alapjan a divergalo
tanulasi stilus jellentz

3) A palyan elt6ltott id befolyasolja a tanulasi stilust az 6vodapedagdgasetében.

Reményeink szerint eredményeink hasznos inputtdgathatnak az 6vodapedagdgus-képzés
szamara, illetve ravilagithatnak a tanulas, mimicedizacios folyamat olyan elemeire is,

melyek alapvéitek az egész életen at tartd kisgyermekkori megategddan.

A kutatas a Horvath&Dubecz Tanacsadé Kfezdeményezésére indult el, melyben az ELTE
llyés Sandor Szakkollégium hallgatoi is részt vesz A cég & terllete a képzés, illetve
human tanacsadas és szakértés, tevekenysédislorblan a kozoktatas léenyeges terileteire
iranyul 2 Engedélyt kaptunk a kutatasi eredmények TDK muakabalé hasznositasara és
kidolgozasara. A minta kivalasztasa és az adatidlvea Horvath&Dubecz Kift.
munkatarsainak koszonléet az adatok feldolgozasa és a szakirodalmi-elmétetitér

megalkotasa, a TDK palyamunka elkészitése pedige E¢iktéria (andragogia BA,

! http://www.horvathesdubecz.hu/

2 A céggel folytatott konzultaciok soran &lsorban Dr. Horvath Attilaval, a Kft. ugyvegelgazgatojaval és
vezet tanacsadojaval tartottuk a kapcsolatot, illetv&dy Laszloné és Nagy Agnes tanacsadodkkal dolgkztun
egydutt.



pszicholégia BA), Polyecské Déra (neveléstudomaliyd, végzett gydgypedagogus) és
Horvéath Laszl6 (andragdgia MA, pedagoégia BA, végaatiragégus) munkaja.

2. Elméleti hattér

A kutatas elméleti hatterének bemutatdsat kulodkdzakterileteinknek kdoszonlieh az
interdiszciplinaris szemlélet jegyében tobb oldalsd megkozelitjuk. Eiszér az évodardl,
mint intézmeényél, annak torténeti kialakulasarol és sajatossabdesz sz6, majd pedig az
ovodapedagogus szakma specifikumait mutatjuk beeMa tanulas kézponti részét képezi
dolgozatunknak, ezért annak pszicholégiai, pedagdg andragogiai megkozelitése (kulon
kiemelve az informalis tanulas és a munkahelyilésazerepét) adja témank fokuszat.

2.1. Az ovoda intézményrendszere
Elsdként tehat roviden attekintjiuk az évodai nevelégyasorszagi alakulasat a kezdetdkt

hiszen a torténeti hattér a mai napig meghatarazadvodak szerepét a kozoktatasi

rendszerben.

2.1.1. Az intézményes kisgyermeknevelés kezdetei Magyasmagon
Az 1806-ban kiadott Il. Ratio Educationis, mely bék kdzott a tankotelezettséget irté, el

nem tartalmazott semmilyen kételezettséget a kisggkek nevelésére vonatkozoan. Az
egyre urbanizalddo, iparosodd tarsadalomban azonbagfogalmazddott az igény a
legkisebbek ellatasdval kapcsolatban is. A3 é¢odak igy — az iskolaktol eld@@n — civil
kezdeményezésre alakultak meg. 1828-ban hozta Bétreszvik Teréz az elskisdedovo
intézetet Budan, a brit ,infant school” (1816.) tdijara. Ez tulajdonképpen Kézép Eurdpa
elsy kisdedovo intézete volt, és egy maig tartd mozgalinditott el. Brunszvik Teréz
kezdeményezésére, tarsadalmi 6sszefogas révén @ipredvoda nyilt az egész Habsburg
Birodalom terlletén. 1836-ben létrehozta a Kisdédiowézeteket Magyarorszagon Terjészt
Egyesiiletet, melynek munkaja nyoman 1848-ig 77ddsao intézet, ,angyalkert” varta a
kisgyermekeket \(ag, 1979) Ezzel elindult a gyerekek iskolao#i foglalkoztatasa. Az
alkalmazott modszerek természeteseédrdididore valtoztak, érdemes azonban a kutatas

szempontjabol kitérni az 6voképzés kezdeteire is.

2.1.2. Az 6voképzés kezdetei
Az OvOképzés az dlsévoda megnyitasaval egyitt kéddtt. Brunszvik Teréz tanitotta az

el ovorvket, majd 1837-ben Wargha Istvan vezetésével dlindolnan az el§
ovonsképz, ahol 12 honapos modszeres képzésben oktattaketilnggakorlati targyakat, és

miveszetet {Yag, 1988). Az 1848-49-es forradalom utan az ovoképzedadlakult. Létrejott
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az Orszagos Kisdedovo Egyestilet, és 1879-ben ¢élanddisdednevelés citnfolydirat. Az
egyre intenzivebb szakmaitktdés végul az oktataspolitikai helyzetre is hatfgslt. 1891-
ben a nemesi reformpolitika altal Europababledat kiadtak az 1891.évi XV. kisdedovasrol
sz0l6 torvényt, mely kotelézé tette a gyerekek iskoladéi nevelésben vald részvételét. A
politikai keretek kozott azonban az Ovodai nevels,az OvOképzés migipte szakmai

flggetlenségét, és az bvodapedagogus képzés &sfeg§dott.

A két vilaghaboru kdz6tt az dvodai nevelésddgse stagnalt, az intézményeket talzsufoltsag,
szegényes felszereltség jellemezte, és az 193&isEladivasi torvény értelmében a nemzeti
nevelés valt hangsulyosdadvérné,1996).

2.1.3. Ovodaiigy a Il. vilaghaborut kdveten
A vilaghdbord utan az oOvodai nevelés lgye 1%$49d Vallasi és Kozoktatasigyi

Minisztérium iranyitasa ala kertlt, a kommunist&albgiai befolyas pedig egyre jobban
ergsodott. Az 6vodapedagogus — képzés pedig alig tlglmést tartani a valtozasokkal és az
egyre novekd igényekkel. Egyre tobb helyen, esti tanfolyamotaléls lehetett képesitést
szerezni, igy megfogalmazodott az egységespftdd szakképzés gondolat&dvérne,
1996).

Az 1953. évi lll. dvodai torvény mard@itta az dvodai nevelés iskolaibkEszity szerepét, és
erssitette az ideologiai befolyast. Megjelent az Ovodevelés moédszertani levél, mely
egységessé kivanta tenni az Ovodai nevelést. 18584iedig kézikonyv jelent meg
.Nevelémunka az d&vodaban” cimmel, ami az éelbazai atfogd nevelési programnak
tekinthet (Kelemen2003).

1971-ben kerult bevezetésre Az Ovodai nevelés progr, amely hazai és nemzetkozi
tapasztalatokat figyelembe véve azéelgzponti évodai program volt. A programban
megjelent az egyéni bandsmod, a csaladdal valottegikodés, és a jatéktevékenyseég
fontossaga iselemen2003)

Az 1980-as években az dvodapedagogus-képzés isgapse valik. Az 1985. évi I. térvény
az 6voképzést 3 évesgjdgkolai szintre emelte.

A rendszervaltas természetesen az dvodai nevslé&stntette. Az 1990-ben tortént oktatasi
térvénymodositds megszintette a nevelés — oktdeami deliigyeletét. 1996-t6l az dvodak

alapdokumentuma a2vodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaely alapjan minden 6voda



megalkothatja a helyi 6vodai programjat, a helyngeket, lehéségeket figyelembe véve,

lehetiséget adva az alternativ programok kialakitaséara is

2.1.4. Az 6voda szerepe a kozoktatas rendszerében
Az 6vodai nevelés az iskoladdt, arra felkészit nevelés szintere. A jelenleg hatalyassl 2.

évi XXXIX. szdmu kozoktatasi torvénymodosiéelmében a gyermek 3 éves kortdl
ovodakoteles. Az augusztus 31-ig 6. életéviketltdetiyermekek pedig tankoteles koruak,
azonban egyéni elbirdlas alapjan az o6Ovoda dontketowdai élet 1 évvel tortén

meghosszabbitasarol.

Az évoda tehat az dlantézmeény, szolgaltatas, amiben a gyermek mindepee részt vesz.
Sajatos szerepe miatt a csaladdal egyikttidve az Gvodai nevelés, az évodapedagdgusok
munkaja keésziti fel a gyermeket az iskolaban, élie az életben valé helytallasra. A
késsbbiekben latni fogjuk, hogy az 6vodas kor — melylgan jelenés az 6vodapedagogus
szerepe — meghatarozé a gyermekelédéise szempontjabol, kiulonods tekintettel ackbs
tanulasukra, kialakulé tanulasi stilusukra. Forgnditést tenni arrdl, hogy jelenleg az évoda
az el$, és talan egyetlen olyan intézménytipus, ahol dgazan lehdiség és mod a
gyermekek életkori sajatossagainak megbelelegyeéni fefldésik kovetéseére, segitésére. A
tajékozodas, tudasszerzés, tanulas megalapozakst raghnulasi stilus formalas, tovabba a
motivacio is fontos tényéz hiszen dibbiek meghatarozbéak az élethosszig tartd tanulas
kialakulasdban. Ezen ténydz befolyasolasa révén a pedagdgusnak, évodapedswmgigu
kulcsszerepe van a gyermek életében, fontos tebgdlalikoznunk a pedagdgussal, a

pedagogus szerepeivel figyelembe véve a szakn@bsapgokat.

2.2. Az ovodapedagdgus szakma sajatossagai
A jelenlegi képzési rendszer alapfokozati diplomdtaz 6vodapedagdogusok szamara. A

képzés 6 feléve alatt az évodapedagdgusok solpitbkkal kozo6s kompetenciat, ismeretet
sajétitanak el, éppen ezért a két szakma szorosszefonddik. E mellett van leldstg

szakosodni nemzetiségi 6vodapedagdgus szakiramyrgelenlegi képzési modell nagy
hangsulyt fektet a gyakorlatorientalt oktatasraképzesi és kimeneti kovetelmények (KKK)
ovodapedagogusra vonatkozé informacioibdl csak mgha témank szempontjabdl fontos

elemet emelnék ki:

.0) ismereteik alkalmazasat ilén alkalmasak
— az O6vodas koru gyermekek személyiségtijséhez szikséges feltételek
biztositasara,



— Ovodapedagégusi nevdlevékenység ellatasara,

— kompetenciajukbdl adodo szakmai léisgtgeik és feladataik felméréseére;

— problémak felismerésére, azok kritikus elemzésége kénfliktushelyzetek
megoldasara;

— pedagogiai dontésekre;

— eléitéletmentesen az inter- és multikulturdlis nevelgs

— acsaladokkal val6 egyutttkodésre;

— atarsintézmeényekkel, fenntartokkal valo kapcsaitisra,;

— aszakszolgalatokkal szakmai partnerség kialakdasa

— o©Onall6 tanuldssal és/vagy szervezett tovabbképkékekij kompetencidk
elsajatitasara.

— idegen nyelven alapszinten kommunikalni;

c) szakmai attitdok és magatartas terén rendelkeznek

Onismerettel; oOnértékelési képességekkel, Onéngdidyge Onmenedzselés

képességével; sikerorientalt beallitbdassalosagtudattal;

— gyermek- és emberismerettel, gyermekkozpontu szettdl jatszoképességgel,

— fejlett kommunikaciés képességgel,

— tarsadalmi érzékenységgel, kozosségi dektgérzettel és feladatvallalassal,

— az egyetemes emberi és nemzeti normak tiszteletéwahtos értékvalasztasi
képességgel,

— ateam-munkahoz sziikséges kooperacios kepesseggel;

— kornyezettudatos magatartdssalXlapképzesi és mesterképzési szakok jegyzéke,

2009)

Ezek a készségek, képességek,igbik hozzajarulnak a késbi sikeres szakmai identitas, és

a pedagoégusszerep felvételére.

2.2.1. Pedagogusszerepek
Ahogy az ebzé6 fejezetben is megmutatkozik, képzésiket tekintvearam az

ovodapedagogusok, és a pedagogusok, tanitok aakataggkintve ugyanabban a képzésben
részesilnek. A pedagodgus lét, minden pedagogidkesdazer, igy az Ovodapedagogus
munkajat is koruloleli. Az évodapedagogusok szakreiékenysegéenek eértelmezéséhez
szamos, a pedagogusok szakmai szerepével foglaizakirodalom lehet segitségtinkre.

A pedagogusszerepek&tinszky Laszl§1994) haromd szerepkdrbe sorolja:



- Nevebszerep, ami a tanuldkkal val6 kapcsolattartds, kanik&cio velejardja, hiszen
a pedagogus bolcsebb, féthszemszdoghl tud tanacsot adni tanulGinak.

— Szakemberszerep, ami azon alapul, hogy a pedagéglasnilyen tudomanyag
képzésében vett részt, mely altal a téma sz§ked valt.

— Tisztviseb szerep, ami arra készteti a pedagdgust, hogy mandkavalamilyen
formaban beszamolot készitsen (adminisztraljontisgtkat, elemzést készit,

torvényeket értelmez).

Késsbb Zrinszky (1994) ezeket a szerepkortket kiegésziti még nelsaerepkorrel. Az
atfogd szerepkor, mely a mindennapi tanér-diak &alatban jon létre, a kollégaszerep, mely
a mas szakemberekkel valo kollegialis kapcsolatshdn mutatkozik meg, a kifelé iranyuld
hivatalnok- és nyilvanos szerep, ami kiegészul @ésel valdé egyittnikodéssel, egyfajta

nevebpartneri szereppel.

A fent leirt szerepek kiulénb6zmddon, kilonbdd tényedk egylttes difordulasa esetén
manifesztalodnak,ihnek fel a pedagdgus szerepviselkedésében, igyatakban dolgozé
pedagogusok viselkedésében is. Ezek a tékyrem csak a pedagogus statusboél koveétkez
elvarasok fuggvénye, hanem fiilgg még a hivatasdz@ma soran kialakult szubjektiv
szerepértelmezédt a teljesibképessedi, a konkrét szituaciotdl, és az abban résztékev
viselkedéséil (Kraicné,2006).

2.2.2. A szerepviselkedés tanulasa — a pedagdégiai szereppakulasa
A fent emlitett pedagdgusszerepek elsajatitasdeal¢g mar a képzési gyakorlatok soran,

szituacidk modellezésével, esettanulmanyok készigbsorténik, de fontos szerepet tolt be
természetesen a szocialis tanulas is. A kuléhbgzerepek elsajatitasa pedig alapja az
ovodapedagogusi hivatastudat kialakulasanak, aapabgializacio sikerességéenek igy
érdemes megvizsgalnunk a szerepviselkedéses taiolyasnatat, mely a kdvetkéképpen

jellemezhet:

1. A kulonféle elvarasok anticipalt megismerése —létt@ssagba vett tanuldi, s#ijl
tarsadalmi elvarasok.

2. Az elvarasok bets/é tétele. Annak felismerése, hogy az egyén hotydja ezeket az
elvarasokat egyeztetni személyiségével.

3. A pedagédgiai feladatok tudatositasa, értelmezésdolyamatos gyakorlat sordn a

pedagogus elsajatitia az elemi tanari készségdlastic( teaching skills), valamint



.komplex tanitasi modokat” (teaching pattern). Mezdkre hatassal van a képzés
soran elsajatitott elméleti hattér, mely beépikbee viselkedési mintédkba.

4. Szerepmintdk szamba vétele, kovetése. Ez lehetbligrdéanuloként Kkiviibl
megtapasztalt tanari szerep, vagy pedig mar kalisgiviszonyban kialakulo

példakép.

A szereptanulas egész életen at tart, hiszen dlgtalpedagogus nemzedékek Ujfajta
szemléletet hozhatnak a mar kialakult pedagdégiakgglatba. Nemcsak a palyakékd
tanulhatnak a tapasztaltabb kollégaktol, hanem gehigen palyan lév pedagoégusok is
Ujithatnak megléy viselkedésmintaikon. Ezt a tanuld&inszkyszerep-attanulasnak nevezi
(Zrinszky, 1994).

2.2.3. A szerepek valtozasai
Tanarokra vonatkozo hivatasszocioldgiai kutatasialpjan tobb modell is létezik, amik a

pedagogusok szerepvaltozasait irjak le, melyek etelgfthebk az 6vodapedagbégusok
szerepvaltozasaira is. Ezek kodzll az egyik Hamselellje, mely szerint a pedagdguészior
optimizmussal telve, jobbitd tervekkel kezdi medyagat. Ez az ,idealista” fazis. Amikor
talalkozik az els nehézségekkel, kivulallonak érzi magat, ez a ,mati fazis”. Ezutan jon
az ,azonosulasi fazis”, amikor a pedagégus elfagaljgyakorlat normait, elvarasait, és

internalizélja azokat.

Katz négy szakaszra osztotta ezt a folyamatot. Exzekulélés”, a ,konszolidacié”, a

»-megujulas”, és az ,érettség”.

Thornton és Nardi ennél differencidltabban hatéoreg a valtozas folyamatat. A pélyara
kerllés el§ szakaszaban azoéektes befolyasok meghatarozéak, melyek hatni fogmak
késsbbi hivatasbeallitottsagra. Az un. ,anticipatoriktézis” utan a ,formalis fazisban’a

rogzitett kotelességek teljesitésére kertl a hapgsdely utdn a nemhivatalos elvarasok
megismerése kovetkezik (,informdlis fazis”). A val@&lvardsok megismerése utan jon a

pedagogusszerep személyessé t¢falaszky,1994).

A pedagbgus szerepvaltozasok, és kutatasunk tészdant is érdemes megemliteniink
Hubermann svajci vizsgalatainak (1989) altalanesi®ényit, melyeZrinszky LaszI§1994)
ir le. 160 kozépiskolai tanar kikérdezése utan dagégusi palya ive az alabbi képet

kozvetitette:

— az 5-10 éve tanitdk tobbsége kotingk itélte palyakezdeését



- a 11-19 éve tanitok azonban - flggetlenil a pé&ydés sikeressé@ét- tragikusan
lattak jowjuket, kiabrandultan nyilatkoztak munkajukrol.
— 20-29. palyaév a belettls, Ujraértékelés korszaka

- a 30-39. palyaéveket pedig a higgadt, de Kesergnyugvas jellemziZfinszky1994).

Ez a pélyarajz természetesen nem tekibtbebk érvényinek, és nem is alkalmazhaté minden
esetben, azonban elgondolkodtato lehet a lentehbristésre kerdlkutatasi eredményeink
tukrében. A kédbbiekben latni fogjuk, hogy jelen kutatasunk eredyeé is a 10-15 évet
palyan tolé évodapedagdégusoknal mutat valtozast a dvodapedagkgdganulasi stilusaban.
Ennek természetesen tobb oka lehet, melyek kdzigt méhany - torténelmi, szakképzési

hattér, pedagogusszerep valtozasmodelljei, ésyampaltoltott id - kertlt kifejtésre.

Az Ovodapedagogusok mar a képzésuk soran is tanaljgedagdogus Iét formait, szerepeit,
ezért a koz- és felitoktatasban, valamint a kidsbi képzéseken szerzett benyomasaik, és az
igy szerzett tanulasi stilusaik befolyasoljak a okés kialakul6 pedagdgusszerep
internalizaciéjat. A kovetkdikben tehat a tanulads téméjara fokuszalunk pszighalo
pedagogiai €s andragdgiai aspektusokbal.

2.3. Atanulas
A tanulas témajanak attekintése maga is intergpiméris megkozelitést igényel, hiszen az

élet szinte 0Osszes szinterén jelen van, és nem teggpmanyterilet foglalkozik
tanulmanyozaséaval. Az andragdgia szempontjaboly keinoly hangsulyt fektet az egész
életet vegigkisértanulasra, kiléndsképpen szikség van &fiek tanulasanak tudomanyos
alapu meghatarozasara, mely sok tekintetben a hmdagiai kutatasokban gyokerezik
(Zrinszky 2007). A pszichologian belll szinte az 6sszesilgerfoglalkozik a tanulas
témajaval, eltér mélységben. A kdvetkékben a fejpdéslélektani, személyiségpszicholdgiali,
neveléslélektani, szocialpszicholégiai és kognpszichologiai megkdzelitéeseken keresztil
fokuszalunk ra. Mivel témank egyszerre érinti azoddskoru és felitt személyeket,
mindenképpen érdemesnek tartom a jelenlétggfpszicholdgiai aspektust magaban hordozé
fejezetet személyiségpszicholdgiai és ogislélektani elméletekkel bevezetni, melyek

ramutatnak a személyiség egész életen étixd@dtozasara.

2.3.1. Személyiségfefidés és tanulas
A pszicholégia torténete soran mar a pszichoaka$ibk képvisdli, igy Sigmund Freud és

Carl Gustav Jung is dolgoztak ki elméleteket a stgisegfejbdésre vonatkozoan. Freud

pszichoszexualis féjtiési elmélete szerint a folyamat a sefdils feldttkor elején teizik az
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altala genitalisnak nevezett szakaszban, és ab@kdian mar nem jellendza személyiség
fejlodése. Vele ellentétben Erik Erikson pszichoszaxiélmélete a személyiség tejesi
folyamatat az egész életdidrtamara terjeszti ki. Ez az elmélet az andrag8ég@émara is
elfogadhatobb, hiszen az egész életen at tartdamak feltétele, hogy febtt korban is
képesek legyunk fdjdésen keresztilmenni és a tanulas segitségéveb (gab Ujabb
informaciokat, kompetenciakat elsajatitani. Eriksgyy gondolta, hogy életliink 6sszes fazisat
jellemzi egy-egy krizis vagy konfliktus, amely migdfordulépontot jelent az életben.
Ezeknek minden esetben két kimeneteli lébege lehet, amelyek kdzul az egyik adaptivabb
a masiknal. A fefldés akkor teljes, ha mindkét polust megéljik azedgzisok esetében, am
végul a pozitiv pélus felé billenés segit a tovéapbkben. Ezt elérve minden fazis soran
eltés érzéseink alakulnak ki, melyek a személyiségurdzéaeé valnak. Ezeket Erikson
enmirbségeknek nevezte. Az egyes fazisok kozotti élethatarokat Erikson nem élesen,
csupan becsuilten hatarozta meg (1. tablazat). Aszempontunkbol az Ovodaskor és a
felnsttkor kiemelked szereppel bir. Ovodaskorban a gyermekek egyresetpen kezdenek
banni azéket korulvew targyi vilaggal, és felmertl bennik a vagy a keaéeyezés irant,
hogy hatast gyakoroljanak ra. Ezzel szemben ugyamakselekedeteik akadalyokba
Utkbzhetnek, példaul ha tal gyakran koveti probaisukat bintetés, akkofirtudatuk lesz.
Ha ezt a krizist sikeresen atvészeli a gyermekoraklalakul benne a szandék éndsage,
mely abban segit a tovabbiakban, hogy céljaikaldél és Bntudat nélkil valésithassak meg
(Carver és Scheief002).

Szakasz Krizis Enmiréség
1. Csecserdkor (1) Bizalom vs. bizalmatlansag remény
2. Kisgyermekkor (2-3) Autonomia vs. kétségbeesés autonomia
3. Ovodaskor (3-5) Kezdeményezés vsiibtudat szandék
4. Iskolaskor (6-11) Teljesitmény vs. kisebbrésély kompetencia
5. Serdubkor (12-20) Identitas vs. szerepkonfuzié  htiség
6. Fiatal felrttkor (25) Intimitas vs. izolacio szeretet
7. Felmsttkor (60) Generativitas vs. stagnalas gondoskodas
8. Idéskor Enintegritas vs. kétségbeesés bdlcsesség

1. tAblazat: Az Erikson-féle pszichoszocidlis szakaok (Carver és Scheigr2002)

Ovodaskori intenziv tanulasuk soran tehat a gyérekédmara mindenképpen meghatarozé a
targyi €és személyi kornyezet, melyekkel interakaibbéteznek. Nem mindegy tehat, hogy

milyen a szl és pedagogus hozzaallasa. Utdbbival kapcsolatbdemésnek tartom
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megemliteni a Mérei Ferenc altal is megismételtté/bs Lippitt-féle klasszikus kisérletet a
vezebi stilusokkal kapcsolatosan. Mérei kisérletében yarmekek harom csoportja 3
kulénbod stilust képvisdl tanarét kapott: autoriter, demokratikus és laissez-fatrkisat. A
csoportok viselkedése és teljesitménye a vezsilus fliggvényében valtozott, eibbis
latszik, milyen mérték befolyassal bir az a mod, ahogy a tanité a gy&heke viszonyul
(Pataki 1980). Persze ennél meghatarozébb adésmélelési stilusa, &m jelen tanulmany
kereteit meghaladna ennek kifejtése. Visszatériks@n modelljére, hogyha a féflés soran

a kriziseket megoldva elsajatitottuk a megteléhmirbséget, a leghosszabb ideig tartd
felnéttkor szakaszaban, amennyiben sikertlt valami alyiaalkotnunk, ami tulél benninket,
eljuthatunk a gondoskodas énsegéhez, ami mindenre Kkiterjed, amit életink soran
létrehoztunk. Nem feltétlendl kell itt a sajat gyek nevelésére gondolnunk, példaul a tanitas
soran is maradanddt alkotnak a személyek, ami egydapedagogus szempontjabdl
kiemelked szereppel bir. Amennyiben félh korban ez az allapot jellehiza személyre,
kozel jar a teljességgel (tkodd személy Rogers altal 1étrehozott fogalméhoz. Aafom
Csikszentmihalyi Mihaly flow fogalmahoz vagy Masloéanmegvaldsitdsahoz hasonlo
jelentést hordoz. Rogers esetében a teljességgkbdh személy egy olyan barki altal
megtapasztalhato allapotban van, mely soran ngétgtiellemzi a vildAg megtapasztalasara,
élete izgalommal, értelemmel, kihivasokkal teli,lyek &atélése soran ©nbizalomnak sincs
hijan. Rogers a humanisztikus pszicholdgia képéjsként a klienskdzpontu tergpia hive
volt. Ennek soran a kliens az, aki sajat javulakaglasegitje, a terapeuta pedig egyfajta
empatikus moderatorkéntikodik a folyamat soran és abban segit, hogy a «liesztabban
lathassa sajat érzéseit és tapasztalatait. A tevéygé célja lehet a kliens dnmegvaldsitasa az
altal is, hogy valos énképe kongruensebb lesz igl€alképével. Valojdban ez a célja a
humanisztikus pszicholégianak, hogy kibontakoztemsaemberekben réjlpotencialt. Az
elébbiekben megemlitettiik Maslow nevét is, aki szingdéents képviseabje volt a tertletnek.

O alkotta meg az Ugynevezett sziikségletpiramist)ylrae az emberi motivaciés ténydet
nevezte meg. A piramis egyik 1égéskardl a masikra atlépni csak ad#aiek kielégitésével
lehetséges. Az elmélet korabbi valtozata alapjampiramis lépcéfokai a fiziologiai,
biztonsagi, szeretet és valahova tartozas, elin@® a csucson az Onmegvaldsitas
szikseéglete talalhatd.Cérver és Scheier 2002). Ami a bennink réjl potencial
kibontakoztatasat illeti, az andragdgia szempodtj@z kilénésen fontos, hiszen a fitn
személyekben rdjl potencidl feltétele nélkil a tanulasi folyamat seatdsulhatna meg. S
hogy a tanulassal kapcsolatban a pszicholdgianadgemielméletei vannak, abban a

kovetkedkben lesz szo.
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2.3.2. A kérnyezeti tanulas
Az elmélet tukrozi a pszicholdgia torténetébenrjies Oroklés-kornyezet vitat, e szerint

ugyanis a mérleg a kornyezet iranyaba billen. Minsbizonyitja ezt jobban, mint a
behaviorista Watson merész kijelentése arrél, hdgymely gyerekdl képes olyan
szakembert nevelni, amilyet csak akar. Ezzel szemdebiologiai érési megkdzelités
masodlagos szerepet tulajdonitott a kdrnyezetelazésmber képességeinek készletét kvazi
determindltnak tekintette, igy a tanulds-tanithgaimata kevésbé kapott fontos szerepet, ezért
a témaval itt nem is foglalkozunkéwebben. Ma mar inkabb az o6roklés és kornyezet

,,,,,,,,

kétségtelen, hogy a tanulas soran a kérnyezetmz&remelked (Cole és Colg2006).

A kornyezeti tanulas egyik esete a klasszikus koaodélas. Ennek soran a kérnyezethez valo
alkalmazkodas torténik. Alkalmazkodas valésul megzenzitizacidé és a habituacioé soran is,
am ezekre fvebben nem térnék kiC6épe 2007). Pavlov kutyakkal végzett hires kisérletét
kovetben hasonld feltételes-feltétlen iner kondicionalasokat végeztek Gjszulott
csecserdkkel is, és a kutatok azt talaltdk, hogy naluk isikddik. Példaul hogyha a
szoporeflex feltétlen ingereként cumisliveget adéalbaba szajaba, feltétlen valaszként
beindult a szopdreflex. Hogyha ehhez minden alkatahfényingert, homloksimogatast vagy
egyéb feltételes ingert tarsitottak, &8s a cumistiveg nélkil is megjelent a szoporeflex a
feltételes inger hatasara feltételes valaszként. aEzanulasi folyamat persze 6gkbb
személyeknél is kodik mas ingerekkel és reflexekke&@dle és Cole2006). A klasszikus
kondicionalassal kialakult kapcsolatok ugyanakkemnfeltétlentl tartanak orokké, akar
szandéekosan is meg lehet sziintéket. Ez a kioltas folyamatan keresztil valosulhagm
llyenkor a feltételes valaszok cstkkennek a vattanal megjelef feltételes ingerek adasa
mellett. Ez egy olyan aktiv tanulasi folyamat, ayneltapasztalatok eredményeként jon Iétre.
Kllbénbség a korabban leirt tanulasi folyamathozeképhogy itt nem valami Uj tanulasarol
van sz0, hanem egy korabban tanult valaszroél toreszokasrél, am érdemes megjegyezni,

hogy Pavlov ezzel nem egészen értett edysé€pe 2007).

A klasszikus kondicionalashoz képest bonyolultatippamat az instrumentalis kondicionalas,
hiszen ennek segitségével 0j, komplexebb viselkedgak tanulhatok meg. Ennek soran
nem pusztan a kornyezethez val6 alkalmazkodasrokgd, ilyenkor a viselkedés nem mas,
mint egy adott esemény bekdvetkezésének eszkdsteyrimentuma. Minthogy a viselkedést
végd soron az Onmaga altal generalt események irdkyittaasképpen céliranyos

viselkedésnek is nevezzik. A tanitas soran olyarskalmazhatd, amikor a célszemélyt
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valamilyen Uj, kivanatos viselkedésre oOhajtjuk raegani. A tanulasi folyamat soran
kialakul6 valasz Thorndike szerint nem belatas,eharegyfajta préba-szerencse viselkedés
kovetkezménye. Ez a folyamat a jutalmazas-blntetddszeren keresztil valésul meg. A
jutalmazas noveli a viselkedédfardulasi valoszitiségét, ezt nevezzik megsitésnek. A
megebsités lehet pozitiv vagy negativ. Ha viselkedésitdtigés koveti, akkor a késbiekben
nem kerll megismétlésre. Ezt a gondolatot fogalmazreg az effektus torvénye. Az
instrumentalis tanulds Skinner altal vizsgalt fojhéoperans kondicionalasnak nevezzik
(Csépe2007;Cole és Cole2006).

2.3.3. Konstruktivista megkdzelités
Jean Piaget a konstruktivista megkozelités kegjedednt biralta a biologiai és kornyezeti

megkozelitéseket, és gy gondolta, hogy az orddés kornyezet is sziikséges astigishez.
A cselekvésre helyezte a hangsulyt, melyen kerkeaztiyermekek elsajatitjak ismereteiket.
Piaget reflexek helyett velesziletett reflexsémBkeszélt, melyek a tapasztalatszerzés soran
formaldédnak, majd adaptalédva Uj sémakka alakuldakalkalmazkodas asszimilacion és
akkomodacion keresztil valésulhat meghlbi a mar megléy sémahoz illeszkédfolyamat,
utobbi pedig a sématol vald eltérés felismerésésmite. A konstruktivista megkozelités
szerint a gyermekek, mint bioszocialis lények kordjdk tudasukat, mikézben aktivan
alakitjak sajat fefldésiket. Az elmélet tovabba feltételezi, hogy #dEsi folyamat soran
bekovetke# valtozasok az emberi fajon belll univerzalisan neénvégbe Cole és Cole,
2006). A konstruktivista tanulaselmélet az andra@jgen is jeleris szerepet kap, igy a
késsbbiekben még sz6 esik a témaral.

2.3.4. Kulturalis megkozelités
A kulturalis megkozelités szerint azoBbekidl eltérben az oroklés és kornyezet a kultdran

keresztll talalkozik, ilyen médon kapcsolatuk nedzuetlen. Az elmélet szerint a benniink
rejlo  képességek, példaul a matematika elsajatitasarges&ége univerzalisan él
mindenkiben, am ezek kibontakoztatasa, hasznalatg & kulturalis kontextustdl, hogy az
adott kdrnyezetben milyen modon torténik a képesagglasa, tanitasa. Képvisieszerint a
fejlédés elengedhetetlen feltétele az egyén és gondiktdd részvétele. Tovabba fontos
szerepet jatszik a kdzvetlen kérnyezet torténelaiehének tapasztalata is. A torténelem altal
konstrudlt ,élettervek” pedig kulturaspecifikusadg altal eltéfen hatnak a fejldés soran.
Eltérbek a hiedelmek az egyes kultirakban példaul anagdy milyenek a csecséin érd,
gondolkodo léenykeént tekintenek rajuk, vagy tehetetiényként, melyeknek nincs értelmuik.

Ett6l figgéen mas-mas viselkedést mutatnak iranyukban minddasanyak, mind aiket
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koralveww egyéb kornyez személyek. Tehat a gyereknevelési szokasok igeEmoeh a
kulénbo® kulturakban, mely eltér hatassal bir a kébbi fejlodés soran(Cole és Cole,
2006).

2.3.5. Komplex tanulas
A kognitiv megko6zelités alapjan a tanulds soraniégia mar megléy tapasztalatainkra,

tudasunkra, ezzel @egitve adaptacionkat a koérnyezethez. Ehhez visZelétlendl
szikséges az emlékezetilkiddés, hiszen ha nem tudnank raktarozni az infodgkat, nem
tudnank mildl épitkezni, mikor elvarasokat allitunk egy esemy@hrszemben. A komplex
tanulas korébe sorolhatok az informéciok ment@gezentéacidjaval kapcsolatos modellek,

€s a szocidlis tanulaselmélduasz 2007).

A mentalis reprezentacié fogalma a neobehavioriBtiédman személyéhez kapcsolodik.
Jelentése szerint perceptualis, azaz észlelés Ek@peddése a kornyezetnek. Az észlelt téri
viszonyok képviseletének egyitteseit nevezzik ntisntéérképnek. llyen térképelr
beszélhetiink Tolman ragcsaldékon végzett Utdeskisérletei esetében. Az allatok fejében
ugyanis az Utves&tbarangolasa soran létrejon a kdrnyezet reprezéjaadgy idvel egyre
kevesebb proba-szerencse viselkedést mutatnak y¥e égmarabb sikeril a megfélel
irAnyba haladniuk. Ugyancsak a mentdlis reprezenfagalmahoz kapcsolodik a belatasos
tanulds, mint komplex tanulasi folyamat. Ezzel lsagpatos hires kisérleteket végzett Kohler,
az alaklélektan képvisge, majmokkal. Az alaklélektan, azaz Gestalt-pszigbia
jellemzsje, hogy az egészet nem tekinti egyeielk a részek 6sszessegevel. A kdrnyezet
észlelése sordn a szenlé helyzetnek megfel&n strukturalja at az ingermgz melynek
eredményeként hirtelen bekodvetkdrmelatasra juthatunk. Kohler kisérletei soran @mok a
problémakat (rendszerint élelemszerzést) eszkomhbkmz segitségével oldhattak meg a
belatasos tanulas folyamatat kd@est. A belatasos tanulast nagyban befolyasoljakdazees
tapasztalatok, melyek végul Uj viselkedést eredmemgk a tanulason keresztil. Az
alaklélektan képvisél szerint a belatdsos tanulds a proba-szerencsalasadl 3
tulajdonsagban kulénbozik, ezek a viszonylagos eleinség, a megoldasok Kkébi
hozzaférhdisége és a megoldas mas helyzetre valo atgége. Kohler hangsulyozta, hogy

elméletik eltér az egysaiab inger-valasz alapu feltételezéskuhasz 2007).

Természetes kornyezetiinknek részét képezi a tébsagezet. gy nem meglépmodon erre
is épllt egy tanuldselmélet, mely szintén a komphmulasi médok kozé sorolhatd. Az
elméletben az utdnzas kodzponti szerepet t6ltJlhbdsz 2007). A szocidlis tanulas elmélete
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alapjan elmondhato, hogy a tanulas nem kozvetlealflsul meg a kdrnyezeten keresztiil,
hanem a helyzettel kapcsolatos kordbbi tapaszkalatckeresztil. A kordbbiakban az
instrumentalis kondicionalas esetében mar volt &jatalom és megésités szerepér A
szocialis tanulaselmélet esetében a jutalom a nHedgfeselekedetek utanzasat koveti. Az
utanzashoz a gyerekeléskor minden esetben megfigyelik a viselkedést,arslBra szerint a
figyelem mellett a tanulasi folyamathoz tovabbiyerik szikségesek. Ezek a viselkedés
hozzaférhdisége, emlékezet a medgfigyeltekre, képesség az adetekedet mozgasos
reprodukalhatésagara, illetve motivacio az utarmgSole és Cole 2006). A figyelem és
motivacio a pedagogia szempontjabdl is kiemelt n@eeggel bir. ,Amire intenziven
figyellink, abbdl tobbet tudunk megérteni és meggegy’, a téma iranti érdekdiés pedig az
esetek nagy részében segiti a figyelnz@ingzky 2007. 121. o0.). Bandura volt az, aki azt
vizsgalta, hogy milyen kézegeken keresztill valdsuiheg az utanzas gyerekek korében. igy
példaul az agresszié kialakulasaval kapcsolatosdekés eredményre jutott a hires Bobo
baba kisérletével, amely azéta is érezteti hatsamberek médiaval kapcsolatos hozzaéllasa
tekintetében. Az tortént ugyanis, hogy a gyerekiy Rilonbdozd mértékben viselkedtek
abban az esetben, amikor egy &tinkozvetlenil eltte vagy egy televizio képeréjgn
keresztll bantalmazta Bobot, a babut. A gyerekeldk@t esetben agresszivnek bizonyultak a
babuval szemben, mégpedig a &tekisl elsajatitott viselkedéseket reprodukalzole és
Cole, 2006).

Erdemes kitérni a tapasztalati tanulas és adfidori tanulas kapcsolataira is, ezt az
andragogiai néponttal foglalkozé fejezetben tesszik meg.

2.3.6. Pedagogiai néépont
A tanulassal kapcsolatos pszicholégiai elméletéitkintve latszik, hogy hanyféleképpen

lehet kozeliteni a kérdéshez, és milyen sok téfryeadlhat, hogy a tanulas sikeresen zajlik-e
vagy sem. A pszicholégia torténete soran az eglysimmger-valasz tanulast feltételtez
behaviorista né&ponttdl eljutottunk az alaklélektanon at az egéskemplex kognitiv-
szocidlis tanulaselméletig, melyre a gyerekek &sait nevelése sordn kulénosképp
épithetiink. Es ahhoz, hogy a tanulas hatékonyabbgbemehessen, ma mar szamtalan
modszer all rendelkezésiinkre, az oktatok feladadgy ezeket hozzaférlte® tegyék a
diakjaik szamara. Persze mindez nem volna lehetségea tanulas soran elménkben nem
zajlananak az ébbiekben leirt 0sszetett folyamatok. Arra nézvegyha személyek vajon
milyen tanulasi stratégiat alkalmazhatnak az egtguilasi taktikakon keresztil, tobb

gondolat is szuletett, &m ezekre itt nem térnédokebben. A tanulasi stratégiak Toth Laszlo
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megfogalmazasa szerint ,a tanulasi tevékenységreatkozé tervek, amelyek az
informéaciogyijtést, az informécié feldolgozasat, és annak szjiksgerinti ebhivasat
foglaljak magukba” ez, 2004. 12. o.). A kulonb®ztanulasi stratégidk alkalmazasara
vonatkoz6 hajlamot pedig a tanulasi stilus fogaljadli. Ennek megallapitasara tébb
elméletalkoto készitett kébtveket, ezzel segitséget nydjtva, hogy a tanarpksek legyenek
megismerni sajat és diakjaik tanulasi stilusatekeebsegitve az eredményesebb adaptaciot az
egyes feladatokhoz. A kélsbiekben még sz6 lesz Kolbrdl, aki szgéxrsaival négy tanulasi
stilust hatarozott meg, melyek két dinamizmusake&Entészlelés és feldolgozas kognitiv
tényedit hataroztak meg. Ez a két folyamat a korabbiakle#ém pszicholdgiai elméletekben
kozponti szereppel birt, hiszen a percepcié aldpvatr ingerekre adott reakcidk
szempontjabol, a feldolgozas pedig elengedhetelekomplexebb tanulasi folyamatok
megvalosulasahoz. Torrace és Rockstein elméletédmd alapokon nyugszik, hiszen az
agyféltekék dominans ikodésehez kapcsoltak az egyes tanulasi stilusdkatnsson
holisztikus és atomisztikus tanulasi stilust kildrtet meg, ébbi esetben a tanuldé az
elsajatitandd anyag egészét igyekszik atlatni, hit@setben pedig részleteiben préobélja
megerteni llezs, 2004). Honey és Mumford alapjan négyféle stikistetkeztethetiink meg.
Ezek a tevékeny, toprefigelméleti és gyakorlati alapstilus. A tipologidrete, hogy nem
allitja egyértelnien, hogy a személyek csak egyik vagy masik katébartartoznak, am jol
hasznalhaté eredményt kapunk, ha a két domindhststiesszik alapulzfinszky 2007).
Csak néhanyat emlitettem az elméletek kozul, arkeezkivil meg igen sokfélét lehet talalni

kulonbod szerdktol, melyek mas-mas aspektusara vilagitanak ra dasnak.

Tanulasi stilus helyett indokolt lehet az Entwisdleal javasolt tanulasi orientacié kifejezést
alkalmazni, amely magaban foglalja, hogy a tanwgéitis feltételezett allandosagat sok Kuls
tényed befolyasolhatja. Az orientacidés elméletek kdzullbeét emliteném, aki szakmai,
tudomanyos, személyes és tarsas orientaciét kidbetedt meg. Ezek kozul mindegyiket
jellemzi egy-egy extrinsic és intrinsic alkateg¢riavéve a tarsas orientaciot, amely csak

extrinsic kategoériaju leheMezs, 2004).

Beszélhetlink tanulasi stilusrél vagy orientacio®, mindkét esetben elmondhatd, hogy
személy- és helyzetfligg igy a legidealisabb hozzaallds a pedagogus (@dszéa némi
rugalmassagot tanuasit e téren, és nem egyféleékdumt tar a tanuldk elé a tanulashoz,
hanem tirelemmel és mindamellett meghatarozotttddenedzott, a kaotikus eredményeket
elkertilve fordul feléjuk és ismeretatadas melletaraulas folyamatara is megtanitjget. Ez

ugyanugy vonatkozik az évodapedagdgusokra, minta&d-, kdzép-, vagy fedoku
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képzésben oktatOkra és andragdgusokra is. UtObbsatében még fokozottabban kell
hangsulyozni a tanulaselsajatitas és empatia sdterigwén feldtt tanuldkrél van sz6. A
masik oldalrél pedig az 6voda intézménye is nagpoos a tekintetben, hogy a gyermekek
minél hamarabb képesek legyenek megtanulni taj@kozalletve kapcsolatba kertilni
valtozatos informaciéforrasokkal, eltétanulasi orientaciot kivano imeltségi teriletekkel,
hiszen ezzel a kébbiekben jocskan novelnénk az egész életen at tartdlasban vald
hatékony részvételiknek valosiségét. Hogy ez megvalésulhasson, abban pedig az
ovodapedagogusoknak kitlntetett szerepe van. Ezabbov sikereket okozhat a
gyermekkozponti Ovodai nevelés soran, hiszen nedgkel Hermann Alice tamasztotta
kovetelményeknek, miszerint az 6vodai nevelésnakdigia gyerekél kell kiindulnia. Es
mivel a személyiségféjtiés egy kulondsen fontos szakasza esik az ovodaskaiondsen
fontos odafigyelni a megfelekorilmeényekre, kdzo6ttiik az vodapedagogusok szemeks
modszereire\(ajda, 2005). Nem mehetink el amellett sem, hogy a énném korlatozodik
az intézmenyi keretekre, hiszen a formalis tanoiébett beszéliink nonformalis és informalis
tanulasrol is Kraicing, 2004). Utdbbi valosul meg abban a helyzetbearskor példaul egy
ovodapedagogus a munkahelyén a mindennapi tapatsztabran valamilyen tudasra tesz

szert példaul a gyerekekkel valo interakcié soran.

A korabbiakban emlitettiik a helyzet szerepét alémndolyamat soran. Fontos kiemelni,
hogy bar megallapithatok dominans tanulasi stilusolegyes személyek esetében, mégsem
definidlhatjuk a hatékony tanulds egyedlli meglatdrtényejeként. Legaldbb annyira
fontos szerepet jatszik a tanulas sorén, hogywddamilyen

» fizikai ingerek (hangok, megvilagitasimeérseéklet),

e érzelmi ingerek (motivacio, kitartas, falekég, strukturaltsag),

» tarsas-kulturalis ingerek (egyéni, paros, csopdeoslas),

» fiziol6giai ingerek (érzékszervi, taplalek, mozgaieag, napszak),

» pszichologiai ingerek (globalis/analitikus, féltedeésy, impulziv-reflektiv)

e és technoldgiai tényék (hozzaférés megfelekeszkdzokhoz)
veszik épp korul Kraicing, 2004;Zrinszky 2007). A pszicholdgiai elméletek targyalasanal
nem tértink ki Bvebben r4, de a 20. szazad kozépat kutatok elkezdtek foglalkozni a
kornyezet és egyén tranzakciéjaval az dkologiakd@ayezetpszicholdgian keresztil. Utdbbi
két terlilet az egyén és kornyezet kapcsolatataktadnal tobbnek tartja, ezért is beszélnek
tranzakciorél. A koérnyezetpszichologia ugyanakkaemn egyezik a kornyezeti tanulas

elméletekkel. A kérnyezetpszicholOgiai kutatasokasorészben azzal foglalkoznak, hogy
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megallapitsak a fizikai kdrnyezet kozvetlen hat@sazemeélyek viselkedésére, igy példaul a
tanulds esetében. Ezek a kutatasok is hozzasewihetogy idealis kdrnyezetet legylnk

képesek teremteni a tanulas sordn mind sajat maguimd pedig a tanitvanyok szamara

(Dull, 2007).

2.4. A felnéttek tanulasa
Miutan atnéztik az Ovoda, mint intézményrendszermzsdvodapedagogia, mint szakma

sajatossagait és altalanossagbditegf a pszicholdgia oldalar6l megkozelitettiik a tasu
fogalmat, a téma szempontjabdl szikséges egy fejeze felbttek tanulasanak, annak
sajatossagainak, az informalis tanulasnak és déasinstilusoknak is szentelni, ésorban

andragogiai megkozelitéslb

2.4.1. Andragogiai megkozelités
Mint ahogyan az méar az &b fejezetben is bemutatasra kerilt, az andragoglantanya

elsssorban a humanisztikus pszicholdgia tanulasfelf@igdistaplalkozik, melynek alapwin
Maslow és Rogers a meghatarozo alakpogers(1983) meghatarozasa szerint a tanulas
soran a teljes személyiség eegileg bevonddik, mind érzelmi, mind kognitiv ¢em a
tanulas folyamataba, illetve a tanulas mindig d@aillkezdemeényezett, még akkor is, hakiils
hatasra tesszik ezt. Kifejti tovabba, hogy a tanuéatdés, mind a viselkedésre, mind az
attitidre hatassal van, a tanul6 altal értekelt folyadhatan sz6, mely az oniranyito tanulas
alapjaira iranyitja a figyelmunket, illetve a taésllényegétRogers (1983) a jelentésteli
tartalomban latja, mely zaloga annak, hogy a tubégpilljon. Ezeket az elemeket
viszontlathatjuk a tapasztalati tanulas és adfedh tanuldsa esetében is. Az andragogia
tudomanyanak sziletésekor fontos szempont volt,y hag felrbttek tanulasat, mint
sajatossagot, elkulonitsék a pedagogia hataskdegtwzrd korcsoportok tanulasi stilusatol.

Ennek fényében a faitt tanuldk sajatossagai a kovetkkhen ragadhatok meg:

- énkoncepcid

- tapasztalat

- készenlét a tanulésra

- probléma-kdzpontu tanulas

- (bel) motivacio a tanulasra&owles 1984)

Knowles(1984) szerint ahogyan a gyermek &atnugy valt at egy fuggyszemeélyiseghl egy
oniranyitd személyiséggé. Ez alaert egy Uj helyzetet teremt és adott esetben székseg

tanulassal kapcsolatos allaspont megvaltoztatasattisitalhatunk visszaRogers (1983)
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tanulasfelfogasra, miszerint ha a tanuldé sajat magekeli a tanulasat, az valoban, egy
autonom, Onirdnyitd személyiséget feltételez. Aasagalat nagyon fontos szerepet jatszik a
felnéttek tanulasaban, hiszen a fé@injelents élettapasztalattal rendelkezik, mely j6 alapjat
képezheti a tanuldsnak. Ezteiti meg a konstruktivista tanulasfelfogas is, meherint a
tanulas kontextusfidg tehat csakis egy megfaletapasztalati bazis esetén beszélhetliink
eredmeényes tanulasrdl, illetve a tanulas tartalsna gyakorlati felhasznalas k6zott nem lehet
éles kilonbséget tennN@halka, 1997). EbBI kbvetkezett az dnszerv@zanulas elmélete,
mely szintén disen kapcsolodik az dniranyitdé szemeélyiség pontjaheketéng2002) emeli

ki, hogy az onszervéztanulas elméletél kifolydlag a tanulasnak csupan a feltételeit kell
megteremteni, hiszen a félh autondm, Oniranyitd személyiség a sajat magamara
megszervezi a tanulast. Ezzel valtozik a oktatoegee illetve a kdzvetiteddudas jellege is.
Az oktato egy tanito szerefilegy facilitatori szerepbe kell, hogy lépjen, akétitend tudas
(méar amennyire ez a kifejezés a konstruktivistailteselmeélet szempontjabol értelmezfet
pedig a pragmatizmus oldalara, az alkalmazhatostudidalara billent el. A felfttoktatok
szerepének valtozaséarolKraiciné (2006), aki a tanacsadoi €s innovator szerepkitérble
kerllését fogalmazza meg. A konstruktiv tanulaspedieei szerint a tudasszerzés egy
lezaratlan folyamat (mely az élethosszig tarto kyaradigmajaval harmonizal), a tudast
egyénileg és szocidlis kornyezetben konstrualjaegyén. Ezen felil a tanulast aktiv
folyamatként értelmezik, ami sokdimenziondlis visgatban valésul meg. Az édleges
kérdés ebben az esetben az oktatas alakitasa.sFtwigy a tanulok a lelietegkevesebb
kiulsé 6sztonzésben részeslljenek, és az oktatok a saradgié tanacsadokeént lépjenek fel
(Zrinszky 2008).Knowles(1984) a tanulasra val6 készenlétet a tarsadalenepekbl fakadd
tanulasi helyzetekkel magyarazza, ezt a megkogeht#onban sok kritika érte (tobbek kdzott
Brookfield és Humphries oldalardél). Tobbek kozatlgéma, hogy ez a megkdzelités nagyon
instrumentalis, fennall a veszélye annak, hogyralést csak célok és odaverdéépesek
konstellacidjaban értelmezzik és azzal, hogy aitjaalhogy csak az életben hasznos,
gyakorlati dolgokat tanulunk, az énmagaért valdutas, az érdekbés és bets motivacio
egyéb tényeist mossa el. llletve a tarsadalmi szerepek kezetpsskorlatilag ebben az
esetben hozzajarul a jelenlegi tarsadalmi szerkpekervalasahozSMmith,1999). Az elmélet
eés a kritikdk fényében azt mondhatjuk, hogy Knowleegkdzelitése inkabb a feléilr
irdnyitott és az egyelfelek oktatdsa paradigmat kulonitette éhrfis 1985). Ennek
fényébenJarvis (1985) ugy értelmezi az andragogiat, melyben alfamaz ©6nallésag felé
mozdul el az 6niranyitd tanulas elméletével, mealybetanarnak tamogaté szerepben kell

fellépnie, egyfajta facilitatorként. Mivel a tanul@azdag tapasztalatokkal rendelkezik, ezért a
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tanulasi folyamatnak és tanitasi mddszereknek kele épillnie, igy a fokuszéfeg a
problémamegoldason, kdz0s megbeszélésen van. Alasaniolyamatot a gyakorlati
alkalmazhat6sag keretében, annak figyelembevételésie kialakitani, hiszen a fetitt
elssdlegesen erre koncentral. Ennek fényében Knowldagimiaja inkabb egy kozvetités,

mig az andragogia egy folyam&ngith 1999).

Maréti (2006) hivja fel a figyelminket arra, hogy jelekidalgyorsult vilagaban a tapasztalati
tanulds sokszor kudarcot vall, ugyanis mar nem eaégzemélyes tapasztalat, ezért
felértékebdik az elméleti gondolkodas, pontosabban a gonddikdolyamatos megujitasa, a
képességek folyamatos fejlesztése kertbtéebe. EbBlI kovetkezik egy szikséges
paradigmavaltas, melyet napjainkban is tapasziafkata tanitas koézpontld oktatasboél a
tanulé és tanulds kdzpontu oktatas felé tolddila édangsuly. Egyre nagyobb szerepe van
annak a felismerésnek, amely a tanulékat mindetb@sesgyedi, sajatos tulajdonsagokkal
rendelkednek gondolja, illetve étérbe helyezi az egyutitktdést, kooperaciét. Ezek
szamunkra két masik igen fontos koncepciora, ésamdragdgia, a fetittek tanulasa
szempontjabdl relevans témara hivja fel a figyelragt élethosszig tartd és az élet minden

terlletére kiterjed tanuldsra, valamint az informalis tanulésra.

Az aktudlis oktataspolitikai torekvésekben impliés explicit médon is nagyon fontos
szerepet jatszik a falttképzés és azon belll a féttek tanulasi szokasainak, médszereinek,
sajatossagainak ismerete €s megbelebknazasa. Az OECD gondozasaban kés&Kills
Strategy is ezt tamasztja ala. Jelenlinkben tdhlaabs problémaval is szembe kell néznink,
mint példaul a noéveky globalis verseny, a magas munkanélkiliség vagyelareged
tarsadalom. A probléméak mérseklésére vagy lekirdésdengedhetetlen a megfélel
képesség—keészlet, mely a gazdasag és a tarsadatuielkezésére all, ezeket maximalis
hatékonysaggal hasznaljuk és optimalizaljuk a tbigjlesztésiket. A képességekbe taftén
beruhazds — mely a fiskalis konszolidacié idejéikomnagy nyomds irdnyul az allami
kiadasokra, kiléndsen nehéz —, hozzajarul hosszontéa gazdasagi ndovekedéshez és a
tarsadalmi befogadasoskgitéséhez. Az OECD atfogd képesség strategigjsséegil kivan
szolgalni a fenti célok megvalositasahoz. Egyikjacéh valaszképesség novelésével az
oktatdst hozzasegiteni a folyamatosan valtoz6 gdmyz tortéé folyamatos
alkalmazkodéashoz. Névelni kivanja a tanulas eleszlak midségét és hatékonysagat,
biztositva ezzel a megfeteképességek elsajatitasat. Fontos, hogy az emtemlegfeled
idoben és a megfel&l helyen, a leghatékonyabb mddon toététmnulassal tegyék ezt.

Szikséges a megfebelrugalmassagot is tanusitani ebben, azaltal, hagyraberek azt
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tanulhassanak, amit akarnak, akkor, amikor akaéskigy, ahogyk akarjak. Kiemelten
fontos a képességek atvalthatésaganak fejleszftdsen csupan az iskolaban szerzett
jartassagokat kell dokumentélni és altaldnosargatfotta tenni, hanem nagy figyelmet kell
forditani a munka soran szerzett képessegekrezeéket is elfogadotta és elismertté téve.
Tovabba az oktatasba torterbejutas konnyitése is megfogalmazodott, olyan dépé
keretében, mint a belépés akadalyozé téfipek lebontasa, kilénbézbe- és Gjra belépési
utak biztositasaval. Az Ujra belépés koltségeitdékszeti csokkenteni, olyan mddszerekkel,
mint a kreditek biztositAsa megtanult részelemek@ddularis képzések, illetve kreditek
felhalmozasa és egy megféldiredit atviteli rendszer kiépités©ECD, 2012). Lathatjuk,
hogy a felttkori tanulasnak milyen fontos szerepe van koramkbezért adja jelen
kutatasunk targyanak aktualitasat is.

2.4.2. A tapasztalati tanulas és a felittkori tanulas kapcsolata
Mint azt mar a felttek tanulasanak humanisztikus alapjainak bemuatdss emlitettik, az

elmélet alapjan a kdzéppontban a étlek onképe all.Szaboné&2009) alapjan az ember
szubjektiv onértékelése a legfontosabb személys®yps a tanulas eredmeényességeben,
hiszen a sajat tapasztalatukat tanula&ioerasként becsitlfelnéttek tanulnak jol, akik akkor
tanulnak jobban, ha bevonjakket a tanulasi feladatokba. A tanulas tekintetélzen
legfontosabb, hogy hogyan latja magéat ad#|mimint tanuld, ugyanis ez sok esetben énkép
veszélyeztét kihivas. Reméljuk, hogy dolgozatunk ebben segéisémyd nydjtani az
ovodapedagogusoknak, ha kaphatnak egy redlis lapét hogy milyen tanulasi stilus
jellemzi 6ket, a munkajuk sordn milyen tanulasi formakkaéltaznak informalis Gton és

ezeket hogyan tudjak a mindennapok soran hasznbosita

K. Patricia Cross(1992, idéziSzabong2009) CAL (Characteristics of Adults as Learners)
modelljét mutatja be Szaboné dr. Molnar Anna. A elbdolgozatunk szempontjabdl igen
relevans, hiszen kisérletet tesz az andragogfaigiés$, a tapasztalati tanulas és az élethosszig
tarté tanulas meglatasainak egységesitésére. kEmglaraa valtozok két csoportjat hozta létre
Cross, a személyes jelletiket (fizikai valtozasok, életfazisok szociokultusasajatossagai,
pszicholdgiai fejpdés szakaszai) €s a szituacios jelléker. A fizikai valtozasok, példaul a
szenzomotoros készsegek tekintetében, romlé ter@denatatnak, mig az értelmi képességek
fejlodést az idbeli dimenzidban.Az életfazisok atmenetékés platokbdl allnak és nincsenek
szoros Osszefluiggésben az életkorral. Ezek alapgm lehet rajzolni az egyén jellegzetes
folyamat-tartomanyat. Bar a modell alaget nem rendelkezik mély magyarazével és

empirikus aldtdmasztassal, de hasznos iranymutitlet a felbttek tanulasanak
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tervezésekor, hiszen ravilagit arra és vizudlisaniljusztralja, hogy fontos a fefitek
tapasztalatainak figyelembe vétele, hogy alkalmdakdell az életkori korlatokhoz, illetve
0sztonozni kell a felfttet, hogy a személyiségféflés magasabb szintjére 1épjen és a tehet

legtbbb valasztasi lehitéget kell biztositani szamaszabong2009).

Ez az értelmezés hasznos atgondolasi szempontota aklutatasunk eredményeinek
feldolgozasahoz is, dedtle, a tanulas dimenziéit mélyebben vizsgalva, derkitérni az

informalis tanulas és a munkahelyi tanulas aspaktuss.

2.4.3. Az informélis tanulas
Az egész életen &t tartd tanulds tertletére vomatkBURIDIKE kutatds nyoman 2000

oktéberében az Eurdpai Bizottsag kiadta a memoraatiaz egész életen at tarté tanulasrol,
melynek célja, hogy az Eurdpai Uniot a legversepgkébb, legdinamikusabb tudasalapu

tarsadalmava fejlessze — hat kulcsteriletet emel ki

1. Uj ismeretek és készségek biztositasa mindenki&zam
Ezen pont lényege a teljes hozzaférés biztositasdemki szamara, hiszen csak
igy valésulhat meg a tudasalapu tarsadalom, hogwiedenki részesul, ha
mindenki egyerdl eséllyel fér hozza a tudashoz. Nemcsak a tudaszeeggse, de
annak frissitése és megujitasa is fontos szeréiseil.

2. Tobb befektetés az emberbtarrasok teriletén:
Eurépa legfontosabbokéje az ember, ezért meg kell haladni a rovidtava
szemléletet és fel kell ismerni, hogy az embefif@rdsokba invesztaltéke
hosszu tavon megtértil.

3. Innovacio az oktatasban és a tanulasban:
Az egész életen at tartd és az élet teljes koiérgdds tanulas segitése érdekében
Uj és hatasos modszereket kell bevezetni az iskalgktehat egyfajta reform,
0sszehangolas sziikséges.

4. A tanulas értékelése:
Fontos célkiizés a tanulas értékelésének javitasa, az eredméntghinezeésének
modositasasleg a nonformalis és informalis képzések terlleltéemelhetjik be
a pedagogiai szakirodalombdl ismert fejlésArtékelés fontossagat, valamint
megemlithetjik az 8retes tudas elismeréséenek problematikajat is.

5. Az orientacié és a tanacsadas Ujragondolasa:
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Fontos elemként hatarozza meg, hogy az embereknellem életszakaszban
minéségi és hatékony informéaciét és tandcsadast kelogitani az eurdpai
tanulasi lehdiségekél. Fontos kiegésziteni ezt a pontot azzal, hogglaatas és a
munkaeépiac kozotti kommunikacié is rendkivil fontos tetil a kiulonbo&
erintettek kozotti kommunikacié &sitése rendkivuli mértékben hozzajarulna a
megfeleb ember megfelél helyen, képességeinek megféleleriileten vald
alkalmazaséahoz, mely a hatékonysag szempontjaladtényes.

6. K6zelebb vinni a tanulast az otthonokhoz:
Ebben a pontban szerepel az az elképzelés, hoggutéast minél kozelebb kell
vinni a tanuldhoz, illetve fejleszteni kell az IKSzolgéltatasokat. Ezzel egyrészt a
tavoktatas, az e-learning, az m-learning, illetvblended learning jeletiségét

novelnék, de felmerilhet a veszély, hogy ez csdklkemobilizaciot.

Fontos kiemelni, hogy a memorandum meghatarozztadatos tanulasi tevekenység harom
kategorigjat: formalis tanulas, nonformalis tanuéss informalis tanulasMemorandum az
egész életen at tartd tanuldsré2000). Lathatjuk, hogy az andragoOgia és a otedk
tanulasardl valé gondolkozas és konstruktiv vitk gényedje érintett ebben a hat
kulcsténye@ben. Az egyik kulcsiizenet a tanulaskézponti medkézefelé haladva, hogy
milyen széles kontextusba lehet helyezni a tanuBshek kapcsan roviden az informalis

tanulasrol és annak szerefiécvetkezik néhany gondolat.

Coombs (idézPordany 2006) ugy definialja az informalis tanulast, megly egész életen at
tarté folyamat, melynek részese az egyén minderiappsztalata és a kérnyezeti hatasok, igy
a csalad, a szomszédokkal val6 érintkezés, tomegkmikacio, munka, jaték, piac, konyvtar
illetve azok révén elsajatitott atiitok, értekek, jartassagok, tudas. Lathatjuk, haggzélet
minden terlletére kiterjeszti a tanulast, felismeervéletlenszé, nem szandékolt szintjét,
illetve az interakciora helyezi a hangsulyt. Jedlgd addédodan statisztikai szihtfelmérése
szinte lehetetlen. Az informalis tanulas felértékiéise és a fentebb is bemutatott valtozasok,
kovetelImények elvezetnek minket a cselekvésesdamadradigmajahoz, mely szintén sajatos
jellemzije a felrbttek tanulasanak. Kulcselem ébla szempontbdl a tanulasrdél valo tanulas,

a reflektivitas és a cselekvéses tanukekéténg2006).

2.4.4. A munkahelyi tanulas
Az informdlis tanulas és a cselekvéses tanulastegpy§zemlélete felhivja a figyelminket a

munkahelyi tanulas szerepére, mely egy fontos agpék képezi jelen dolgozatunknak.
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Brown (2009) a munkahelyi tanulas kuld@hlaspektusait foglalta dssze. Egyik dimenzidja a
kihivast jelent munka iranti elkoteledés. Az alkalmazott akkor tud magas szinten
teljesiteni, ha latja munkgja értelmét és kdzbetudja hasznélni maximalisan a képességeit.
A kihivast jelend munka fejlesztésre és tanulasra 6sztbnzi az egig@ytmasik dimenzié a
munkahelyi kapcsolatok. Mar az éebekben bemutattuk az interakciok keretében
megvalosulé informalis tanulas fontossagat, ezéruakalyen sem vonhaté kétségbe ennek
létjogosultsaga. Egy harmadik dimenzié a munkahtelyas, mely gyakorlatilag a kilénkitz
szituacidkban, dontési helyzetekben, Uj eseményacdan tortéh tanulast jelenti. A
negyedik dimenzié az oniranyitott munkahelyi tasuldely szintén reflektal az andragogia
elmélteinek felbttek tanulasara vonatkozé részére. Ahogyan a tanaka a munkanak is
nagyfoku oniranyitast kell leh#@té tennie, hogy kiakndzza a féth személyiség tanulasi
kapacitasat. Az 6todik dimenzio, az egyének a mioelkan szintén egy fontos tényez
példaul a tarsas tanulas, tarsas motivacio hatkseesztil. Az utolsé dimenzido a masok
tanulasdnak tdmogatasa. Ennek kapcsan gondoljakegs hatékonyan #kRodé mentoring
programra, melynek keretében az andragdgia elnmélletémegfelelen, egy partneri
kapcsolaton alapuld, kolcsbénds tanulasi folyamatlikzale a munkahelyen. Az
ovodapedagogusok munkajaban is fontos dimenziokethelk ezek, hiszen az
ovodapedagogus folyamatosan Uj és U] gyerekcsdg@ittalalkozik bizonyos isk6zonként,
ami nagyobb foku alkalmazkodé és valtozoképességatel tle, igy felértékeli szamara a
tanulas fontossagat, ezaltal pedig kutatasunk tjgdégét. Az 6vodapedagdgusok szamara
inspiraciot jelentenek a palyazatok generalta vakok, esetleg 0 gyerekcsoportok

megjelenése, a munkahely tarsadalmi kdrnyezetémgiattozasa is.

A munkahelyi tanulast segitheti a napjainkban néfisztudasmenedzsment gyakorlata.
Minden tevékenységet, mely egy szervezeten bdlid&@s dokumentalaséara, feltérképezéseére,
Osszegiijtésére, rendszerezésére, megosztasara, tovabbfégére és hatékony
felhasznalasara iranyul, tudasmenedzsmentnek nek¢@éancsik 2009). A ciklikus folyamat

az alabbiak szerint zajlik: ,tudascélok meghatasazé> tudas létrehozasa, azonositasa ->
tudas megszerzése -> tudas fejlesztése -> tudaesmtaga -> tudas hasznositasa -> tudas
rogzitése -> tudas elléreése -> (j tudas létrehozésa -> stiBericsik 2009. 40. 0.) Egy
hatékony tudasmenedzsment rendszernek meggealekell alkalmaznia az andragodgia
tudomanyterilet korszéreredményeit, ha eredményesen akarja menedzseleinéttek

tanulasat egy szervezeten belil, igy akar példgwléeoda esetében is, hiszen a rengeteg Uj
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€s megujulo tapasztalat sziikségessé teszi a talpdsktmegosztasat az 6vodapedagdgusok

kozOtt.

2.4.5. A felnéttek tanulasat befolyasold tényeik
Miutdn  megismerkedtiink a féitiek tanulasdnak elméleti koncepcidival és

megkozelitéseivel, a gyakorlat oldalara attérvesgdtjuk meg, hogy a folyamatot magat

milyen tényedk befolyasolhatjakHorst Sieber{2003) husz ilyen tényér gyijtott 6ssze:

- egészsegugyi allapot
- pszichikai allapot

- életkor

- szocidlis hatter

- szocidlis valtozasok

- 0Onkép

- érdekbdes

- jovokep

- ertékek

- adottsagok

- tanulasi technikak

- tanulasi kérnyezet

- alkalmazasi helyzetek
- referencia személyek
- foglalkozéas

- hobbi

- gyakorlas

- demokréacia foka

- témegmedia

Szempontunkbol példaul igen fontos tényea foglalkozas, mint a fefittek tanulasat

befolyasolo tényey, hiszen ez megalapozza jelenlegi témank releveatdsa

2.4.6. A tanulasi stilus
A tanulasrol szo6lo fejeztiink részét kell, hogy kegme a témank szempontjabdl relevans

tanulasi stilus fogalma isTennant(1997) emeli ki azt, hogy a megismerési, tanutsi
konceptualis stilusok vizsgalata nagyon sok medkészenddot eredményezet, melyet nem

szabad egymast kizar0 elméletekként értelmeznirt ez mi sem tesszik meg, illetve
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dolgozatunk szempontjabdl és modszertanabdl kifaty&olb és Fry tanulasi stilus elméletét
tesszik meg a dolgozat értelmezési kereteként,hienazt a tényt, hogy ismerjik a tanulasi
stilus egyéb megkdzelitéseit és a valasztott dtfitikait. A tanulasi stilus maga azért fontos,
mert az andragogia szempontjabol a tanul6 megisaetdlondsen fontos, a tanitas soran
pedig az egyéni szukseégletek, képességek és igdigyekembe vétele nagyban flgg az
egyén preferalt tanulasi stilusatdl is, illetvel®ikt is egy befolyasol6 tény@ant sorolta fel
ezt az elemet. A tanulasi stilus vizsgalatan keiéskozelebb juthatunk az egyén
megismeréséhez, ezaltal kutatdsunkban is az 6vddgpgusok sajatos jelleinez, melyet
tovabbi kutatasokhoz és fejlesztésekhez fel tucadznalniKolb és Fry(1976) a tanulési
stilusok osztalyozasat szorosan a tanulasi folyaggtadott modelljéhez kapcsoltak. Ez a
modell a Kolb altal leirt tapasztalati tanulas meemelyet az alabhl. abramutat:

4 D
* Alkalmazas } ( * Tapasztalas

Akkomodalo

Divergalé

Asszimilald

Konvergald

¢ Gondolkodas

J

1. abra: Sajat 4bra a Kolb-féle tapasztalati tanul& modellje alapjan (2012)

\.

Az &bra kul§, fehér téglalapjait tekintve a tanulast, mint i&ilks modellt értelmezi mely a
konkrét élménybl (tapasztalatbdl) indulva, az észleléseken és omgfasokon

(megfigyelésen) keresztil, az elvont fogalmak ésaldositasok megalkotasan (a
gondolkodason) at a fogalmak vonatkozasainak Ujyze#tkben valé kiprobalasahoz
(Ujra/alkalmazéshoz) jut. Az U alkalmazds sorandigpelj élmények, tapasztalatok
keletkeznek, ezzel a tanulas kore Gjrakieitki kibovil. Ennek fényében az eredményes
tanuldé négy képességet kell, hogy megtanl alkalmazzon: a konkrét élmények
megszerzésének képességét (tapasztalas) és gatmotiegfigyelés képességét (reflexio),
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elvont fogalomalkotas képességét (gondolkodas) Zsakdiv kisérletezést (cselekvés).
Ezeknek a dimenzidknak (cselekvés-reflexié és taphs-gondolkodas) azonbarbteljes
vagy kevésbé ételjes preferenciai alakulnak ki az emberben. Anrimacio felvétele tehat
alapulhat megtapasztalason vagy gondolkodasonnfarmacio feldolgozasa pedig aktiv
alkalmazason vagy pedig megfigyelésen, elemzesasieél tortenhet. Ezek mentén Kolb és
Fry négy tanuldsi stilust kilonboztetett meg. Ayile@ konvergalo (absztrakt fogalomalkotas
és aktiv kisérletezés), a masik a divergalé (kdnte@gasztalat és elmélk&adnegfigyelés), a
harmadik az asszimilalé (absztrakt fogalomalkom&lénélked megfigyelés) és a negyedik
az akkomodal6 (konkrét tapasztalt és aktiv kisgzte). A kutatdsunk szempontjabol érdemes
kitérnink ezen tanulasi stilusok kicsivebb jellemzésére is. A tanulési stilusok jellerdzés

Toth és Béky2008) kutatasat vesszik alapul:

Konvergal6: Kézzel foghat6 tapasztalatok alapjaiti & tudasat. Szeret a realitasok talajan
maradni, a dolgok pontos ikbdését vizsgalja, igazi iiezaki ember. gyakori kérdése a
.,Hogyan mikddik?”. Problémamegoldas, itéletalkotas soran es&lonkrét, redlis adatokra
koncentrél, nem szereti a feltételezéseket, biadaytismereteket. Kénnyen hoz dontéseket.
Deduktiv gondolkodas jelleizra. Szereti az elméletet a gyakorlatban megvaldisit
lépéstl lepésre haladni, prébalgatni, de az elméleti éfelezéseket nem szereti.

Gondolkodasa ezért kevésbé rugalmas.

Divergalé: Az ilyen tanulasi stilusa tanulora jeti® az oOtletgazdagsag, képaels és
innovativ szandék. Rugalmas gondolkodasa képesst & problémak tobb szempontu
megkdzelitésére, ami nagyban segiti azok megoldasabduktiv gondolkodas jelleriza,
leginkdbb sajat tapasztalataiban bizik, azokat ¥énnossze tudja kapcsolni a méar
megszerzett tudasaval. Tanulas kdzben leginkdbip&itmagyarazatot preferalja, de jol tud

egyuttmikodni tarsaival is. Gyakori kerdése a ,Miért?”.

Asszimilalo: A tanuld dissége az elvont elméletek, modellek felallitasaaztek gyakorlati
megvalositdsa mar kevésbé. Igazi elméleti embeatyukiivn gondolkodd, aki szereti a
gyakorlati tapasztalatokat, megfigyeléseket egyétdthe dsszefogni. Fontos szamara, hogy
az elméleti kovetkeztetések logikailag megfidel kapcsolodjanak, és tébb oldalrol

alatamasztottak legyenek. Gyakori kérdései a ,MiBe ,Micsoda?”,

Akkomodald: J6 problémamegoldd, kénnyen alkalmazzaar korabban elsajatitott tudasat
0j szituaciokban. Szeret kisérletezni, ezért probidegoldas soran sokszor kockaztat,

gyakran hallgat intuitiv megérzéseire. Szereti ar rkédrabban megtanult elméleteket
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tovabbfejleszteni. JOI tud egyitikddni, elfogadja mas véleményét, hanem elég jartas a

témaban. Gyakori kérdése a ,Feltéve hogy...”.

A tanulasi stilus hasznos alkalmazasat adfedtatas gyakorlataban abban lafjannant
(1997), hogy tdmogatni tudja a tanul6t sajat tansd@repének értelmezésében, dsztondzheti
a tanulot tanulasi stilusanak kiterjesztésére, téeiéeteszi valtozatos oktatasi médszerek
hasznalatat, diverz kornyezet létrehozasat tesheiieé és segit megteremteni az
egyuttmikods 1égkaort.

Smith (2001) foglalja 6ssze Kolb és Fry tanulasi stibhiméletének legfontosabb kritikait,
melynek értelmében kiemelik, hogy kevés figyelnwetlit a reflexié folyamatara, masok arra
hivatkoznak, hogy a tapasztalati tanulads modetijelyre épit a tanulasi stilus koncepciojuk)
nem altalanos érvéfdly a legtébb eleme csupan alternativaként funkcjopéldaul a
memorizalast nem emliti. Kritizaljak, hogy a modakm veszi figyelembe a kilonkbz
kulturdlis hattereket és tapasztalatokat. Tovabbtz&jak, hogy a folyamatba agyazott
modell sem tikrézi a valésagot, hiszen egyes eleték lehet ugorni, ki lehet hagyni a
gondolkodas és tanulas rugalmas voltanak koszéahetlarvis tobbek kozétt a modell
empirikus alatdmasztottsagat is kritizalja, mondvaogy az meég jelenleg nem elégséges.
Természetesen ezen kritikdkra szllettek valaszlgdtye Jarvis ez alapjan egy Uj modellt
allitott fel, felhasznalva Kolbék eredeti elképzel, de ezek bemutatdsara jelenleg nem all
rendelkezéstinkre elegeéh#teret, csupan megemliteni tartottuk fontosnak.aAutasi stilus

modell egyeabre elégséges keretet nyujt szamunkra a kutatasigaglgmzésehez.

2.4.7. A tanulasi stilus befolyasol6 tényezdi
Ezek a tanulasi stilusok természetesen nem stakkusgy személy tobb stilussal is

rendelkezhet, valamint a stilusok a# mhalasaval, illetve a tanulasi szituacié gsagédl is
fugghet. A tovabbiakban ezért tekintjuk at a tasulstilusokat befolyasold tényiket.
Fontos, hogy a tanulasi stilusokat ne sztereotipiblhasznaljuk, hiszen fontos eleme a
kognitiv folyamatok sokszirsége a viselkedésbeli megnyilvanulasokban.6Ekifolyélag a
kognitiv funkcidok az egyéneknél a kontextustdl fégg valtozhatnak, példaul egy egyén
emberekkel valo tarsalgasi szituaciéban lehet, hiogppabb a konkrét dimenziot részesiti
elényben, azonban a munkgja soran inkdbb az abszjmidolkodas elemeit mutatja. Ez
kutatasunk eredményeinek értelmezésénél is felmEgy masik fontos megéllapitas ezzel

kapcsolatosan a kulturalis kilonbségek figyeleméiele Kolb, 1981). Kolb tanulasi stilus
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leltarat hasznaltak szingapuari diakok (103@) ffelmérésére, ahol feltételezték, hogy
magasabb pontszamot fognak elérni az elvont fogakotés dimenzid tekintetében és
alacsonyat a konkrét tapasztalatnal. A kutatasdkamdasztottdk a hipotézist és Kolb
feltételezéseit is, miszerint a tanulasi stilusolsen figgnek az oktatas kulturalis hattérét
(Yuen és Le€l994). Ezt tamasztja al&acob Erlich(2009) kutatasa is, aki taiwani hallgatokat
(394 ©) vizsgalt a konfuciuszi hagyomany kulturalis hathak tikrében. Kutatasaibodl
kiderult, hogy a konflciuszi hagyomany kultirkorélaetoz6 hallgatok inkdbb a reflektiv

tanulasi stilusokat preferaljak.

Azonban Erlich kutatasa egy masik dimenziét is magiy melyre Kolb is kitér, méghozza a
tudomanyterilet hatasat. Témank szempontjaboleénsdeiien az egyén foglalkozasaban
nagy szerepe van a képzettségének, veégzettségéigek, relevans bemutatni a
tudomanytertletekre vonatkoz6 megallapitasokahaldési stilusok tekintetébekolb (1981)
egy 800 &s alapképzésben résztdevegyetemista hallgatokbol all6 mintan alapuld
felméréseébl az deril ki, hogy az egyes tudomanyteriletekegiddilontlnek a kilonbdz
tanuldsi stilus dimenziok mentén, igy példaul eggrmiki képzés specialisan inkdbb a
konvergalé tanulasi stilust részesitiorgtben, egy térténelem, angol, politolégia vagy
pszicholégia szak pedig inkabb a divergalo stilusfg a matematika, kézgazdasagtan,
szociolégia pedig az asszimilalot. Azlegbiekben is emlitetErlich (2009) tanulmanyban is
hasonlo kutatast olvashatunk, ahol az eredményeknmantjabol az bizonyosodott be
statisztikailag is alatamaszthaté modon, hogy acdédizet- és tarsadalomtudomanyi
képzésben résztvékre foleg a divergdlo tanulasi stilus jellezmig példaul a mérndki
tudomanyok képviséire inkabb a konvergalo.Kolb (1981) ezek alapjan arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a tanulasi stilus megbaésaban alapuetszerepet jatszik a
képzettség, az oktatds. Ennek egyik magyardz6 ehkat la képzési terilet szelekcios
folyamatdnak oka vagy a tanulds sordn végbénsrocializicidos folyamat eredmeénye.
Kutatasunk szempontjabdl mindkét opciot figyelemikadl vennink. Ezek a kutatasok
tamasztjak ala azon hipotézisink felallitasat, erist az 6vodapedagogusok feltételedbat

a divergalo tanulési stilusba tartoznak majd, emban nem igazolédik.

Kolb és Kolb(2005) 6t viselkedési szinten jel6lt meg, melyekassal lehetnek a tanulasi
stilusra: személyiség, képzettség, foglalkozasenjeyi allas, adaptiv kompetenciak.
Kutatasunk szempontjabol relevans a képzettsédalkmgas és jelenlegi allas dimenzio.
Ennek tekintetében azt allitja az idézett tanulmamygy a divergalé tanulasi stilusba

tartoznak a rivészetek, az angol, a torténelem és a pszichotddiamanyok, asszimilald
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stilust testesit meg példaul a matematika, fizikanvergaldé a mérnoki képzés és az
orvostudomany, illetve az oktatds, kommunikaci6dgsld szakok az akkomodalé stilust
képviselik. A foglalkozas dimenzié mentén a divédgstilusba soroljak a szocialis munkas,
miveszetek szakmakat, asszimilaldo stilusba a kutat#symaciétudomany teriletével
foglalkoz6 szakmakat, konvergalé a meérndki, orvsthnologiai foglalkozascsoport, illetve
a sales, oktatas tertllete a konvergalé csoportthazia A jelenlegi allas tekintetében az
emberekkel foglalkozé munkékat soroljak a divergatitusba, az informacioval kapcsolatos
munkakat az asszimilalé csoportba, a technikai rakaka konvergald csoportba, a vézet
munkakat pedig az akkomodalo stilusba. Ezek is amlasztani latjak alapuet

feltételezéseinket az 6vodapedagogusokkal kapcsalat mely végil nem igazolédik.

Maga a foglalkozas, mint a tanulasi stilusra hatayés, kiemelten fontos témank
szempontjabolKolb és Kolb(2005) alapjan a foglalkozds nem csak egy sajtonslasi
koérnyezetet jelent, hanem tipikus problémakat, dalakat tartalmazd terepnek, melyek
specialis adaptaciot igényelnek, mely megjelentuetiiasi stilusként. Ezen felll egy szakmai
kozosségbe is kerll, ahol hasonl6 mentalitasu erkkel I€p interakcidba, mely szintén
befolyasolja az egyén viselkedését. Ezaltal a saakmentacié a munkavégzés és képzés
kozben elsajatitott szokasok és a kompetens szaktedalas folyamatos nyomasa altal hat

a tanulasi stilusra.

A fentiek tekintetében alapos attekintést nyQjtatta téma elméleti hatterét tekintve, illetve
mar tettiink utalasokat a hipotézisekre is. Mosekkezzék a mdodszerek, majd az eredméyek

és kovetkeztetéseink megfogalmazéasa.

3. Mbdszerek
Amint azt mar a fentiekben leirtuk, az adatfelvétélorvath&Dubecz Kft. munkatarsai altal a

korabbiakban lezajlott. Orszagszerte t6bb térségtéziményeiben toltették ki
ovépedagogusokkal a Kolb és Fry-féle tanulasi stkéardiveket (1. sz. melléklet, Kolb,
1999). A Kolb-féle harmadik generéacios kéinek korlatozott felhasznélasi jogat a Horvath
és Dubecz Kft. a Hay Grotytdl kapta meg . A kékilv egyes itemei mellett valtozéként
szerepelt a telepullés tipusa, az 6vodapedagogusr@eaz intézmény aktualis csoportjainak
szama és a palyan eltoltottoidEzen valtozok mentén végeztink statisztikai etsha

kordbbiakban az SPSS és Excel programok segitdéghweelemzés soran igénybevett

3 www.haygroup.com

31



statisztikai probak kozott szerepeltek Uugynevelsdtt statisztikai modszerek (gyakorisag,
kozépértékek, szords), és kovetkeztetési statsztimddszerek (varianciaanalizis,
korrelacidvizsgélat).

4. Eredmények

4.1. Leiro statisztikak
Kutatasunk populacidja a magyarorszagi 6vodapedspdg A Kolb-féle tanulasi stilus
kérdbivet (1. sz. melléklet) 6sszesen 132 Gvodapedagdifiste ki, mely telepilés tipus, az

ovoda csoportjainak szama és csoportok tipusagaapprezentativnak mondhato.

Teleplilés tipus tekintetében megkulonboztettinks&gat, varost ésovarost. Kezdetben
kulon kategoériaként szerepelt a megyei jogu vaspsde a csoportokon bellli kedvéeb
eloszlas elérése érdekében ezt o6sszevontuk a ¥kategoriaval. Ezek alapjan a minta

megoszlasa a 2. tdblazat alapjan értelmézhet

Telepulés tipus

Valid Kumulalt

Gyakorisag| Szazalé szazalék szazaléek

Valid kozseég 51 38,4 38,4 38,6
varos 57 43,2 43,2 81,8
févaros 24 18,2 18,2 100,(
Osszese 132 100,C 100,

2. tablazat: Telepuléstipusok difordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A kitdltok 38,6%-a (514) kdzségi 6vodaban dolgozik. Ezzel nagyjabdl meggggranyban,
43,2%, azaz 576fdolgozik varosi 6vodaban. 24,fazaz 18,2% dolgozil¥arosban rkods

ovodaban. A megoszlast vizualisan is szemléltdtigbra.

32
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2. &bra: Telepuléstipusok dfordulasi gyakorisdga (Sajat lekérdezés, 2012)
A kovetkez fontos valtozo a csoportok szama volt, vagyis hagydott 6voda egyszerre, a
kérdsiv kitdltésének idpontjaban hany csoporttal rendelkezik. A kovetkdategoridkat
képeztik: harom vagy haromnél kevesebb; négy, dif, Hét, nyolc vagy tobb csoport. A

megoszlast 3. tablazat szemlélteti:

Csoportok szama

Valid Kumulativ

Gyakorisag| Szazalél Széazalék szazalék
Valid <= 3 34 25,8 25,8 25,9
4-4 27| 20,5 20,5 46,4
5-5 15 11,4 11,4 57,4
6—6 34 25,8 25,8 83,3
7-7 2 1,5 1,5 84,8
8+ 20 15,2 15,2 100,d

Osszese 132 100,C 100,
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3. tablazat: Csoportok szama szerinti éfordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)
Harom vagy anndl kevesebb csoporttal rendéllkeZzményél 34 6 esetében beszélhettiink,
ez a teljes minta 25,8%-a. Négy csoporttal 1{20,5%), 6t csoporttal 15f(11,4%), hat
csoporttal 344 (25,8%), hét csoporttal 2 {1,5%) és nyolc vagy nyolcnal tdbb csoporttal 20

f6 intézménye rendelkezik (15,2%). Vizualisan 3. &mamlélteti a tablazat eredményeit.

Csoportok szama

Gyakorisag

=
<=3 4-4 5-5 6-6 7-7 8+
Csoportok szama

3. abra: Csoportok szama szerinti élfordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)
Fontos kérdés volt még, hogy milyen csoporttal doig az évodapedagdgus (kiscsoport,
k6zép$csoport, nagycsoport vagy vegyes csoport). A mdgsisa 4. tdblazat mutatja.

Milyen csoporttal dolgozik

Gyakorisa Valid Kumulativ
g Szazaléf Szazalék Szazalék
Valid  kiscsoport 11 8,3 8,6 8,6
kozépgcsoport 15 11,4 11,7 20,3
nagycsoport 22 16,7 17,2 37,5
vegyes 80 60,4 62,9 100,(
Osszesen 128 97,0 100,
Hianyzo adat 4 3,0
Osszesen 132 100,C

4. tdblazat: Csoporttipusok ebfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
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Tisztan kiscsoportot foglalkozaté 6vodapedagdgusikdl talalhaté a mintdban (8,3%),
tisztan kozép&csoportot foglalkoztatd Ovodapedagogus 15 (11,4%#@gycsoportot
foglalkoztatd pedig 226f (16,7%). A legtdbb ovodapedagogus azonban vegyesgailkozik
tobbféle csoporttalpk 80-an vannak (60,6%). Négy esetben nem kapturgtotd3%).
Vizudlisan az alabbi adatokat a 4. abra szemlélteti

Milyen csoporttal dolgozik

=]
o
1

Gyakorisag
2
K]

T
rt kézépsocsoport nagycsoport vegyes

Milyen csoporttal dolgozik

4. abra: Csoporttipusok eéfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
A palyan eltoltott idt is csoportokra osztottuk. Ugy vélekedtiink, hogyet® néhany év
meghatarozobb a palya szempontjabdl, igy ott fedélink egy 1-4 év kozotti kategoriat és
egy 5-8 év kozaottit. A tovabbiakban 8 évenként attzk be a csoportokat, igy 9-16 év, 17-24
ev, 25-32 év és 33-40 év csoportok szilettek. Aasagst az 5. tablazat szemlélteti:

Péalyan elt6ltott idé

Valid Kumulativ
Gyakorisaq Szazaléll Széazalék Szazalék
Valid 1-4 ev 9 6,8 6,9 6,9
5-8 év 9 6,8 6,9 13,1
9-16 év 12 9,1 9,2 22.9
17-24 év 28 21,2 214 44 3
25-32 év 46 34,8 35,1 79,4
33-40 év 27, 20,5 20,6 100,

35



Osszesen
Hianyzo adat

Osszesen

100,

100,

5. tblazat: Palyan eltoltott ids szerinti eléfordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)

A tablazat alapjan lathato, hogy 9-9 ember (6,88845, tartozik az 1-4 év és 5-8 év
kategoridba A 9-16 év tapasztalattal renddikel2-en vannak (9,1%), a 17-24 éve a palyan
lévok 28 6t tesznek k (21,2%), mig a 25-32 éve a palyadlés 6t (34,8%). A 33-40 éves
kategoriaban 276ftalalhatd (20,5%). Egy esetben nem kaptunk ad@i8%6). Vizualisan az

5. abra szemlélteti az eredményeket:

Palyan eltoitétt ido

507

404

w
o
1

Gyakorisag

T
9-16 év 17-24 év

Palyan eltdltott ido

25-32év

T
33-40 év

5. &bra: Palyéan eltdltott idé szerinti eléfordulasi gyakorisag (Sajat lekérdezés, 2012)

Osszesitve és kiszamolva az egyes kérdésekre \&dasizokbol a tanulasi stilust, az alabbi

eredményeket kaptuk, melyeket a 6. tablazat mutat.

Tanulasi stilus
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Valid Kumulativ

Gyakorisag| Szazaléf Széazalék Szazalék
Valid akkomodalg 41 31,1 31,1 31,1
divergalo 21 15,9 15,9 47,0
konvergalo 54 40,9 40,9 87,9




asszimilalé 16 12, 12, 100,

Osszesen 13 100, 100,

6. tablazat: Tanulasi stilusok a¥fordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)
A négy tanulasi stilus kdzil az akkomodalo stilustinzik 41 & (31,1%), a divergalo stilust
képviseli 21 & (15,9%), a konvergal6 stilus 56 £setében jelent meg (40,9%), mig az
asszimilalé 164 esetében (12,1%). A 6. abra szemlélteti vizualesarek megoszlasat.

Tanulasi stilus

60

50

40

Gyakorisag
g

[
(=]
1

10

0= T
akkomodalo divergalé konvergalé asszimilalé

Tanulasi stilus

6. &bra: Tanulasi stilus eéfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

Ez alapjan ugytinik, hogy az 6vodapedagogusok tdbbsége a konvetagiadldasi stilust (és az
akkomodalo tanulasi stilust) képviseli. A 7. alzaegyes 6vodapedagogusok elhelyezkedését
mutatjak be a négy tanulasi stilus dimenzioja nrefakllitott koordinata rendszerben.
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7. abra: A vizsgalati személyek elhelyezése a Kaléle tanulasi koron (Sajat szerkesztés, 2012)
Lathato, hogy a két stilus, ahol a legtdbben hédgdaek el (konvergalo és akkomodald) egy
tengelyre illeszkedik. Ha a tanulasi stilusrol nerjelenthed ki statisztikailag egyérteltien a
teljes populéciora a dominans jellem, a cselekeflexio (AE-RO), mint fontos jelleniz

egyértelniien jelends a mintaban.

A kovetkedkben kereszttdbla elemzéseket végeztink a fentedtmialtozok kapcsolatait
bemutatva a tanuldsi stilussal. &isk a teleptilés tipust mutatjuk be (7. tablazatilga).

Telepulés tipus * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulasi stilus
akkomodalq divergald| konvergald asszimilald Osszeseh
Telepulés tipuskbzség 13 11 22 5 51
varos 16 7 25 9 57
févaros 12 3 7 2 24
Osszesen 41 21 54 16 132

7. tablazat: Telepuléstipusokra jellemé tanulasi stilusok ebfordulasi gyakorisaga (Sajat lekrédezés, 2012)

* Az abréan lathat6 roviditések feloldasa: AE (actw@erimentation): aktiv kisérletezés=cselekvés(cBcrete
experience): konkrét tapasztalat=tapasztalas; Rfletive observation): elmélkédnegfigyelés=reflektalas és
AC (abstract conceptualization): absztrakt fogaliksias=gondolkodas. (2. sz. melléklet)
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8. abra: Telepuléstipusokra jellem# tanulasi stilusok eéfordulasi gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A kozseégi 6vodakban tikods ovodapedagogusok kozul 1&d¢ akkomodalo stilus jelleriz
(telies minta 9,8%-a), 116fe divergald (8,3%), 226fe konvergald (16,7%), 56fpedig
asszimilalé (3,8%). A varosban dolgoz6é dvodapedagogsetében 166 ftartozik az
akkomodal6 stilushoz (12,1%), @ & divergal¢ stilushoz (5,3%), 25 & konvergalo stilusban
mukodik (18,9%), mig 9 & az asszimilalo stilust képviseli (6,8%). Advarosi
ovodapedagogusok tekintetében 2 Wepviseli az akkomodalé stilust (9,1%), 38 &
divergalo stilust (2,3%), ©fa konvergald stilust (5,3%) és@dz asszimilalo stilust (1,5%).
Erdekes, hogy egyediil asvaros esetében kerill tobbségbe az akkomodald skilus
konvergaloval szemben.

A kovetked kereszttabla elemzés a csoportok szamaval tartégt(8. tablazat) (9. abra).

Csoportok szama * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulasi stilus

akkomodalq divergald| konvergald asszimilald Osszeseh

Csoportok szam<= 3 13 4 14 3 34I
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4-4 9 5 10 3 27
5-5 6 3 4 2 15
6-6 7 4 21 2 34
7-7 0 0 1 1 2
8+ 6 5 4 5 20
Osszesen 41 21 54 16 132

8. tablazat: Az 6voda nagysaga szerint megoszlo taasi stilusok gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

Csoportok szama és tanulasi stilus

Tanulasi stilus

B akkomodalé
M divergalé
Ckonvergalé
M asszimilalo
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9. abra: Az 6évoda nagysaga szerint megoszl6 tanui&silusok gyakorisaga (Sajat lekérdezés, 2012)

A harom vagy haromnal kevesebb csoporttal rendékezsetében 136f tartozik az
akkomodalé stilusba (9,8%), 4 fa divergald stilusba (3%), 14 fa konvergalé stilusba
(10,6%) és 3& az asszimilalo stilusba (2,3%). A masik véglet@&sen, a nyolc vagy annal
tébb csoporttal rendelkézintézmények oOvodapedagogusai esetébertré fellemzd az
akkomodal6 tanulasi stilus (4,5%), &d jellemz a divergald stilus (3,8%), 4rk igazak a
konvergdlo stilus jellendz (3%) és 5 § tartozik az asszimilalé stilusba (3,8%). Ebben a
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csoportban, illetve az 6é¥el rendelkeék esetében kerlltek az akkomodalo stilust képsksel

tébbségbe a konvergalo stilussal szemben.

A kovetked vizsgalt valtozé a csoport dsszetétele alapjanilker kereszttabla elemzések
kozé (9. tdblazat) (10. abra).

Milyen csoporttal dolgozik * Tanulasi stilus Keres#tadbla

Tanulasi stilus
akkomodalq divergald konvergald asszimilald Osszeseh
Milyen csoporttal kiscsoport 1 4 3 3 11
dolgozik kozépscsopor 3 1 8 3 15
nagycsoport 8 1 11 2 22
vegyes 27 14 31 8 80
Osszesen 39 20 53 16 128

9. tablazat: Tanulasi stilusok eéfordulasi gyakorisaga az évodai csoportok dsszetdémek tekintetében
(Sajat lekérdezés, 2012)

Csoport osszetétel és tanulasi stilus

404

307

Gyakorisag
T

104

kiscsoport kdzépsocsoport nagycsoport
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Milyen csoporttal dolgozik

Tanulasi stilus
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10. abra: Tanulasi stilusok edfordulasi gyakorisdga az évodai csoportok 6sszetdéémek tekintetében
(Sajat lekérdezés, 2012)
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Mivel a legtébb dvodapedagdgus vegyes csoportiglodik, ezért ezt fogjuk részletesebben
is megnézni. 27 of tartozik az akkomodal6 stilusba (21,1%), B4 divergalo stilusba
(10,9%), 31 & a konvergal6 stilusba (24,2%) és58af asszimilalé stilust képviseli (6,3%).

Az utolsé kereszttabla elemzés a palyan eltoltiittés a tanulasi stilus kapcsolatat mutatja
(10. tablazat) (11. abra).

Palyan eltoltott idé * Tanulasi stilus Kereszttabla

Tanulasi stilus

akkomodalq divergald| konvergald asszimilald Osszeseh

Palyan eltoltott 1-4 év 0 4 4 1 9
a8 5-8 év 2 2 2 3 9l
9-16 év 5 3 4 0 12

17-24 év 10 3 11 4 28

25-32 év 16 5 19 6 44

33-40 év 8 3 14 2 27

Osszesen 41 20 54 16 131|

10. tbldzat: Tanulasi stilusok difordulasi gyakorisdga a pélyan eltoltott ids szerint (Sajat lekérdezés,
2012)
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Palyan eltoltott ido és tanulasi stilus
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11. &bra: Tanulasi stilusok edfordulasi gyakorisaga a palyan eltoltott ids szerint (Sajat lekérdezés, 2012)

Erdekes megnézniink a péalya elején és a mar relespasztalatokkal rendelkék kozotti
kilonbséget. Mig a palya elején (1-4 év)évodapedagdgusok a divergalo és a konvergalo
csoportba tartoznak egyértdlam, addig a 33-40 év tapasztalattal rendélkéategoriajaban

a konvergalo egyértelien dominal, mig a divergalo stilus teljesen visgzalik.
Természetesen nem jelenthédi, hogy az id elérehaladtaval ez egy jelledzendencia

lenne, hiszen a vizsgalatunk nem longitudinalie gl

4.2. Kovetkeztetesi statisztikak
A kérdsivek kiértekelése sordn a korrelacidos elemzés ssagivel sikerilt szignifikans
eredményeket kapnunk. Ehhez nullhipotézisiink az kiofy a tanulasi stilusok és a valtozok
ko6zott nem mérhétkorrelacio, az ehhez tartoz6 alternativ hipotégisgiedig, hogy az egyes
tanulasi stilusok és a valtozék kozott korrelaci@rimet.. Mieldtt elvégeztik volna a
korrelacios statisztikai probat, meg kellett néagimogy a linearitas éfeltétel érvényesil-e
esetlinkben. Azt sem hagyhattuk figyelmen kivil, yhagkorrelaciés méréshez nominalis
valtozokat nem hasznalhattunk, ezért a tanulakissdl nem végezhettik el, hiszen itt a

tablazatunkban szeréphégy érték (1, 2, 3 vagy 4) csupan csoportosiltbzéként szerepelt,
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igy nem voltak elhelyezhsi egy linearis diagram mentén. Am tekintve, hodsiraulasi stilus

megéallapitasdhoz szikséges értékek mar ordindliszo& voltak, ezek és a tobbi ordinalis
valtoz6 (csoportok szama, hany éve van a palyamotkévégezhettiink korrelaciot

(Gondolunk itt az AE-RO/cselekvés-reflexio és ACHapasztalas-gondolkodas értekekre).
Ezek a cselekvés-reflexio és tapasztalas-gondotkddéenziok mentén megadhatd értekek
voltak, és mivel a tanulasi stilus ezek alapjanmezhaté ki, reméltik, hogy korrelacio

végzésevel itt is juthatunk valamilyen eredménykeSpearman-féle korrelacié elvégzése
soran az 6vodai pedagogusok palyan vald jelenleggb&n mérve, és az RO/reflektalas,
valamint az AE/cselekvés érték, illetve az e kettilonbségét mutatdé AE-RO/cselekvés-
reflexié6 dimenzi6 kozott gyenge korrelacidehetett mérni szignifikans eredménnyel. A

pontos eredményeket a 11. tablazat mutatja.

Korrelacio

Palyan
AE- | AC- | eltoltott
CE| RO | AC| AE | RO | CE ido

SpearmalPalyan  Korrelaciés | -,074 -,281°| ,121 ,173|,268"| ,125  1,00(
eltoltott  egydtthatd
idd

Szignifikancia| ,390 ,00) ,17q ,044 ,007 ,158.

N (elemszam)| 131 131 1313 131 1313 131 131|

** (0,01-es szink korrelacio.
* 0,05-0s szini korrelacio.

11. tAbldzat: A palyan eltoltott idé korrelacidja a cselekvés-reflexio valamint az tapsztalas-gondolkodas
dimenzidkkal (Sajat lekérdezés, 2012)

Lathatjuk, hogy r=-0,281-es negativ korrelacio neéip=0,001 efs szignifikancia mellett a

palyan valo évek szama és az RO, azaz reflektd@fisdting) érték kozott.

® Gyenge korrelacio jellentzr=0,1-0,3 kozétt, szignifikancia pedig p<0,05 ében. A szignifikancia ésnek
mondhatd, amennyiben értéke 0,01-nél kisebb értdkeat. Mivel a tarsadalomtudomanyokban mar a ggeng
korrelacio is eredményesnek mondhatd, mi sem edtétdégbe az eredmények miatt.
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12 abra: Reflektalas és palyan eltoltott id kozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)

A 12. abra alapjan is leolvashato, hogy minél régéta dolgozik valaki a palyan, annal

alacsonyabb az RO reflektalas értéke a&igrdzerint.

Tovabba r=0,173-as pozitiv korrelacié méthet=0,048 gyengébb szignifikancia mellett a

palyan valo évek szama és az AE, azaz cselekvéwyjdatéek kozott.
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13. abra: Cselekvés és palyan eltoltott &lkozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)

A 13. abra alapjan minél régebb 6ta dolgozik vaklkialyan, annal nagyobb AE cselekvés
ertéket ér el a kétdv alapjan.
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llletve r=0,268-as pozitiv korrelacio mérbgh=0,002 szignifikancia mellett a palyan valo

évek szama és azobbi két érték egymasbdl tori@kivonasaval kapott érték kozott.

AE-RO

R? Linear = 0,066

-207

0 10 20 30 40
hany éve a palyan

14. 4bra: AE-RO és palyan eltoltott id kozotti korrelacio (Sajat lekérdezés, 2012)
A 14. abra alapjan minél régebb 6ta van valakilggmaa mintaban, annal magasabb AE-RO
ertékkel rendelkezhet, ami végsoron a tanulasi stilus koordinata rendszerélssd 2. sz.
melléklet) a bal oldalon elhelyezk&#ét dimenzid, az akkomodalo és konvergald stidls f
tolja el 6ket. A mintdban az akkomodalé és konvergal6 tanstéas a masik keih6z képest
nagyobb szamban fordul 6el és a korrelacios mérés alapjan feltételezhetfidgy az
akkomodaldo és konvergalé tanulasi stilusi Ovopegiaggk felllreprezentaltsaga
kapcsolatban allhat a palyan eltoltéttével. A magyarazatot a torténelemben, az
Ovodapedagogus-képzés valtozasaiban, az Ovodaitdhivdmyekben és tapasztalatokban
keressuiik, tovabba ugy gondoljuk, hogy az dvorés attiiddel rendelkezik tanulas és munka
k6zben. Ez azért lenyeges aspektus, mertéaets feltételezések szerint az Gidet inkabb
a divergal6 stilusba soroltuk volna. Szamithat mégyakorlat és a rutin hatasanakséidése
is. Az a tény pedig, hogy feltételezést a kérds elemzések nem tdmasztottak ala, talan pont
azzal magyarazhatd, hogy a ké&rd tanulasi stilust mér, és a tanulas soran jelénlé

magatartas nem feltétlenil egyezik a gyakorlati kausoran tapasztalhatéval.

5. Osszegzés
Dolgozatunk elméleti részében attekintettik az avadtézményrendszerét és torténeti

alakulasat, kitérve az 6évodapedagdgus szakma jellegségeire. Magyarorszagon 18811-t
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koteled az iskola ditti nevelés és 198t emelték az ovoképzéssiskolai szintre. Ma 3
éves kortél évodakoteles a gyermek Magyarorszaiggmmar tébb évtizede az 6voda azels
intézményesitett szocializacids szintér a gyernletéléen, mely alapvéeén hozzajarul az
élethosszig tarto tanulas megalapozasahoz. Az damddolgozé évodapedagogusok szerepe
kettos, hiszen mig a felektatasban, felfttként, felréttekisl sajatitotta el a szakma
kompetenciéit, addig a gyakorlatban 6vodasokkal &elgoznia, alkalmazva ismereteit és
gyakorlati tudasat, mikdzben féin kollégaival is interakcidba kerll. Ez a szerspgtitas az
ovodapedagogusok esetében is egész életen aEtan.tényedk miatt fontos kutatasunk
szempontjabol az Ovodapedagdgusok tanulasanak bélymegismerése. Ehhez a
szakirodalom segitségével attekintettik a tanukmchologiai, pedagdgiai és andragogiai

értelmezését, kiulon kitérve az informalis tanukis énunkahelyi tanulas szerepére.

Kutatdsunk soran Kolb és Fry tanulasi stilus &&rdKolb, 1999) eredményeit elemeztik (a
Horvath&Dubecz Kft. adatfelvételének koszoriest), hogy valaszt kapjunk arra a kérdésre,
hogy vajon kimutathat6-e egy jol korulhatarolt thsi stilus, mely az évodapedagdgusokra
jellemzs, mely kézelebb vihet minket a szakma megismeréséletve, hogy erre a tanulasi
stilusra a palyan eltoltott édmilyen hatassal van. Feltételeztik, hogy az 6vedagégusokra

a divergalo tanulasi stilus lesz jelletnz

Eredményeinket tekintve mar a leird statisztikatgn is latszik, hogy az évodapedagbégusok
tobbsége a konvergald és akkomodalo tanulasi stiiugartozik, illetve a palyan elt6ltottdad
esetében a 16. év utan lathatd egy fordulat. Egedsitik a kovetkeztetéses statisztikai
vizsgalatok, melyek keretében korrelaciés vizsgél&imutattak, hogy minél tovabb van egy
ovodapedagogus a pélyan, annal kevésbé jelletna reflektélas és annal jobban jelléma

a cselekvés dimenzié. Ez pedig a konvergaldé és ra&kalo stilus felé tolja el az

ovodapedagogusokat.

Hipotéziseink nagyrészt igazolddtak. Kijelenthetjtikgy az 6vodapedagogusokra alafieet

a konvergélo-akkomodalé tanulasi stilus jellémzehat van egy jol korllhatarolhato
dimenzid, amelyben megjelenik ez a szakma. Ez a@omem az éketesen feltételezett
divergalo stilus lett, tehat masodik hipotézisiinkmn igazolédott. Ez talan azzal
magyarazhatd, hogy a kéig tanulasi stilust mér, és a tanulas soran jeléntéagatartas
nem feltétlendl egyezik a gyakorlati munka sorgrasztalhatoval. A harmadik hipotézisiink
is beigazolodott, kimutathat6 volt a palyan elttilidé hatasa a tanulasi stilusra. Ez azonban
nem jelenti ok-okozati 6sszefiiggés jelenlétét, baonha belegondolunk a szakirodalmi
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tapasztalatokba, akkor ennek szamtalan okéat ésegidhh melyek nagyrészt kotliek az
intézményi, jogszabalyi, tarsadalmi és gazdaséadiozésokhoz és feltehideg kultdra
specifikus elemei is vannak. Elhelyezhetjik az er@dyeket a felfttek tanuldsardl szélo
részben emlitett CAL modellben is, igy értelmeéteetanulasi stilusban bekdvetkezett valtas
példaul a személyes jelleblkz romlasanak és javulasanak, valamint az életflaziso

atmeneteinek és platdinak alakulasa keretében is.

Kutatasunk eredményeinek hasznositasara és Ujdigiséges vizsgalati iranyokra adna
lehethiséget, hogy Osszekapcsoljuk az Ovodapedagogusodmeéngeit az O&vodasok
eredmeényeivel, ehhez azonbaébdl valamilyen (lehéleg 6sszehasonlithaté) moédon fel kell
mérnink az Ovodasok tanulasi stilusat is (repretientmintan). igy tudunk valos
kovetkeztetéseket megfogalmazni a tanulasi stiiddaval kapcsolatosan és hosszabb tavu
kovetkezményeket megfogalmazni. Addig is érdemegsrelolkoznunk a most feluaott
kérdéseken is, miszerint pontosan hogyan valt@tivodapedagogus képzés az elmult évek
soran, illetve maga az Ovodapedagdgus szakma, mdbkoltta teszi a tanulasi stilus
valtozasat a pélyan eltoltott ddtekintetében. llletve azt is érdemes lenne megfigg/
targyava tenni, hogy vajon az évodapedagogusokbaalémashogy viselkednek tanulési
helyzetben, mint munka kodzben, ahogyan azt az eregek targyalasanal feltételeztik.
Tovabba egy olyan vizsgalati dimenzio is felmeriilbgy vajon beszélhetiink-e a tanulasi
stilusrdl, mint foglalkozas specifikus jellefitél, illetve hogyan hatarozza ezt meg a
kulturalis, tarsadalmi kdzeg, amiben megvaldsulnéknfényében érdemes lenne kuilfoldi
ovodapedagogusok tanulasi stilusaval kapcsolateatdaok tanulmanyozasa, illetve mas
foglalkozasok felmérése, hogy ott is megfigyethetegy jellegzetes tanulasi stilus. Az
minden esetre elmondhatd, - mint ahogyan arra Drvéth Attila és altala Alice Kolb is
ramutatott - hogy kutatasunk témaja egyeduilallézdm az eddigiekben még senki nem
foglalkozott ilyen kontextusban az dévodapedagdgkablkés Ovodaskord gyermekekkel

hazankban.
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9. Melléklet

1. sz. melléklet: Kolb kérdsivének magyar valtozata Kolb, 1999)

A tanulasi stilus kértlv segit kordlirni, hogy miként tanul és hogyankbiik meg napi helyzetekkel. Aldbb 12
mondatot talal, alternativ befejezésekkel. Randgoaomondatbefejezéseket aszerint, hogy menniaéreek Onre egy-
egy tanulasi helyzetben. Probaljon visszaemlékeziegutdbbi esetre, amikor megtanult valamit. afzaz Ures

cellakband-essel jeldlje azt, amely a leginkabb illik Onre £1-essel, amely legkevésbé

Mindegyik celldba irjon egy rangsor szamot (egyaarnem kaphat két mondat egyforma szamot)!
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szeretek az szeretek szeretek _—
. P . o o szeretek nézni
1. Amikor tanulok, érzéseimmel elképzeléselil megcsinalni ! .
: . . és hallgatni.
foglalkozni. gondolkodni. valamit.
amikor amikor . L amikor
) . . L. amikor rdbizom ,
5 Akkor tanulok a figyelmesen nézek logikusan végig magam a keményen meg
’ legjobban, vagy hallgatok gondolom a < P kell dolgoznom
. megérzéseimre. 9
valamit. dolgot. valamiért.
. kikdvetkeztetek f,e lelosséget csendes vagyok t?ros erze_l;n em
3. Amikor tanulok, érzek a dolog R és reakciéim
dolgokat. ey és visszafogott.
irant. vannak.
Ugy tanulok, , csinalom a megnézem a gondolkodok a
4. hogy érzem a dolgokat. dolgokat. dolgokat. dolgokon.
szeretem
Avitott vaavok i a dolgok minden elemezni a szeretek
5. Amikor tanulok, yrott vagyox tl oldalat dolgokat és Kiprobalni
élményekre. o L
megvizsgalom. részeire dolgokat.
lebontani.
meafiaveb intuitiv, a
6. Amikor tanulok, ghgy aktiv vagyok. megérzéseire logikus vagyok.
vagyok. p
hallgaté vagyok.
alapos személyes ésszel dolgok
7. A legjobban a(z medgfigyelésbl kapcsolatokbdl elméletekisl kiprobalasahol
tanulok. tanulok. tanulok. tanulok.
szeretem latni a Sszeretem a idé kell ahhoz személyesen is
8. Amikor tanulok, munkam gondolatokat és . bevonddok a
. . hogy cselekedjek
eredményét. az elméleteket. dologba.
amikor a amikor az amikor ki is amikor a
Akkor tanulok a ) - o - .
9. legiobban megfigyeléseimre érzéseimre prébalhatok gondolataimra
g ' alapozok. hagyatkozok. dolgokat. hagyatkozok.
10. Amikor tanulok, visszahuz6dé elfogadd felelésségteljes racionalis
vagyok. vagyok. vagyok. vagyok.
. magukkal szeretek mérlegelem a szeretek aktiv
11. Amikor tanulok, ragadnak a dolgok. nézebdni. dolgokat. lenni.
Akkor tanulok a amikor amikor n,yltott amikor gondos amikor .
12. legiobban gondolatokat vagyok és vaavok gyakorlati
9 ' elemezhetek. befogadé. gyox. vagyok.
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