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1. Bevezetés

Dolgozatom célja a Debreceni Egyetem fels6foku szakképzésein tanuld hallgatok
tarsadalmi hatterének, motivaciojanak, elvarasainak vizsgalata. Témavalasztasom okai
kozott szerepelt, hogy elézdéleg mar foglalkoztam a téma vizsgalataval, illetve
készitettem egy kutatdst a kommunikator felséfoktl szakképzésben tanuld hallgatokrol
két debreceni felsGoktatasi intézmény viszonylataban.

Véleményem szerint elengedhetetlen a téma targyalasdhoz, hogy megvizsgaljuk a
felséfoku szakképzés hazai torténetének vonatkozasait, jogi, tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetét. A rendszervaltas kovetden expanziorol beszélhetiink az oktatas teriiletén. A
tudas és azon beliil a szakmai tudds és annak papiron torténd igazoldsa nagyon
felértékel6dott.

Napjainkra sok valtozason ment at a felsofoku szakképzés. A valtozasok kapcsan
érdekességként emliteném, hogy egyfajta ciklikussag figyelhetd meg a képzésben,
hiszen koriilbeliil hét évente egyfajta szerkezeti és névbeli valtozason megy at a képzés.
(1997/98 - AIFSZ — akkreditalt iskolarendszerti fels6foku szakképzés, 2006 - FSZ —
fels6foku szakképzés, 2013 - FOSZ- felsdoktatasi szakképzés). Egyre tobb hallgato
valasztja ezeket a képzéseket (ez részben az éllamilag finanszirozott helyeknek is
betudhat6), amelyeket felsdoktatasi intézmények (egyetemek, foiskolak), illetve
régebben veliik szerzédésben allo kozépiskolak is inditanak/inditottak. 2011-ben az uj
felsdoktatasi torvényt véglegesitettek és elfogadasra is keriilt. Az 01 térvényi valtozasok
a felsdfoku szakképzéseket is érintik, 2013 szeptemberét6l tigynevezett felsGoktatasi
szakképzéseket (roviden FOSZ) lehet majd inditani azon felsdoktatasi intézményekben,
amelyek rendelkeznek a felsdoktatasi szakképzésnek valamely tovabblépést lehetové
tevo alap vagy osztatlan képzéssel.

Annak érdekében, hogy a képzés kialakulasat jobban megérthessiik nemzetkdzi
szinti, foként eurdpai kitekintést tettem. Ezen témak mellett természetesen vizsgalatom
alapjat az elmult 10-12 évben végzett jelentds hazai fels6foku szakképzési kutatasok
/Tébbek kozott: (Hrubos, 2002), (Fehérvari, 2009), Gurban(2009), Farkas E. (2009),
Farkas P. (2009), Karsai (2011)/ adtak, amelyek kozil a legjelent6sebbekkel
foglalkozom is egy fejezet erejéig.

A dolgozat kutatasi részében a Debreceni Egyetemen az elmult 12 évében folytatott

akkreditalt iskolarendszerli felséfokti szakképzés és fels6foku szakképzés torténetétdl



indulva mutatom be a 2012 6sze folyaman végzett kutatdsomat, amelyben 219 {6 vett
rész 14 szak hallgatéi koziil az egyetem 5 kararol.

A kutatas tobbek ko6zott olyan kérdésekre probal valaszt adni, minthogy a
hallgatok milyen kornyezetbdl, milyen tanulméanyi eredményekkel, eloképzettséggel
érkeztek a Debreceni Egyetemre, vagy mi motivalta Oket abban, hogy felséfokt
szakképzésen tanuljanak tovabb.

Annak ellenére, hogy kutatdsom legfoképpen nem a munkaerd-piaci oldalrol
kozelitette meg a témat, a kutatast bemutatd zard részben arrdl is beszamolok, hogy a
varhatéan 2013 nyaran végzdé hallgatoknak milyen terveik vannak a jovOre nézve,
milyen lehetdségeket éreznek magukban, milyen erdsnek érzik tanult szakmajukat a
munka vilagaban.

Osszességében tigy gondolom, hogy dolgozatom egy olyan témdra vilagit ra,
mely egyre nagyobb figyelmet kap az utobbi idében, foként mostansag, hogy a rendszer
neve ¢€s szerkezete valtozik. Az atalakitas eldtt érdemes egy helyzetképet nyujtani a

felséfoku szakképzésekrol.

2. A felsofokia szakképzések tarsadalmi, gazdasagi, jogi kornyezete és fogalmi

rendszere

Bevezetdmben mar tettem emlitést arrdl, hogy a kutatdsomat a hazai
szakirodalom felkutatasaval kezdtem, mely el6zdleg szerzett tapasztalataimat ¢és
ismereteimet is tovabb bdvitette. Az elméletet bemutato elsd fejezetemben a hazankban
kialakulo képzés elézményeitél kezddédden taglalom a képzés hazai torténeti
vonatkozasait, jogi, tarsadalmi és gazdasagi kornyezetét. Emellett az AIFSZ-t valté FSZ

képzések bolognai rendszerben elfoglalt helyérdl is rovid attekintés nyuajtok.

2.1. A felndttképzés és a szakképzés tarsadalmi, gazdasdgi, jogi kornyezete

A makro ¢és globalis folyamatokhoz manapsag szorosan kotddnek a
feln6ttképzés uj fogalmi és értelmezési lehetdségei. Tarsadalmi és kozgazdasagi
értelemben is korszakvaltas kovetkezett be, hiszen a gazdasagi és kulturélis értékrendek
értékelésének tekintetében vilagméretli dimenzidk valtak meghatarozéva. Hossza tava
folyamat lathato még kiemelten a fejlett orszagok népességének stagnalasa, eloregedése,
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a fiatalok tanuldsi idejének kitoloddsa, az eltartottak ardnyanak ndvekedése
tekintetében. A fenntarthat6 fejlédésre valod tudatos torekvés ismeretében az oktatasi
rendszerek felel6ssége nagyon meghatarozo. (Szép- Vamosi 2007:11)

Egyfajta kolcsonhatasrol beszélhetliink a tarsadalom, gazdasagi kornyezet és
oktatds, képzés teriiletén. Az oktatdssal, képzéssel kapcsolatos elvarasok, érdekek
harom nagy csoportba sorolhatéak. Ide tartoznak a tarsadalmi szintli igények, a
gazdasagi, illetve a munkaltatok, valamint az egyének elvarasai. Az értékrendszerek
egybeesnek, de azért ellentmondasokkal is taldlkozhatunk e tekintetben. A
szakmapolitikak akkor miikodhetnek jol, ha a kozds rész minél nagyobb. Tarsadalmi
szintl elvarés, hogy a lakossdg minél magasabban legyen iskolazott és legalabb egy, a
munkaerdpiac igényeinek megfeleld képzettséggel, szakmaval rendelkezzen. (Szép-
Vamosi 2007:11)

Jogszabalyokban fogalmazodik meg a tankotelezettség korhatara, az elso
szakképzettség megszerzésének ingyenessége, a NAT, a kozismeret alapszintje, az
allamilag elismert szakképesitések szabalyozasa az Orszadgos Képzési Jegyzékben és a
vizsgakOvetelményekben, a felsGoktatasban pedig a bolognai folyamat érvényesitése.

A szervezetek, vallalatok hatdrozzak meg a gazdasag igényeit, érdekeltségliknek
megfelelden. Ezek az igények az egyes vallalatok, intézmények munkaerd keresletében,
allashirdetésekben manifesztalodnak. (Szép—Vamosi 2007:12)

Magyarorszag felsGoktatasi részvételét jellemzi, hogy a 3-6 éves programokon
résztvevOk aranya magasan meghaladja a gazdasagi fejlettséglinket, a rovid ideju
felséfoktl programokon résztvevok aranya pedig messze elmarad attol. Az OECD
orszagokhoz képest igy felséfoku képzési rendszeriink elmaradottabb. Osszességében
elmondhatjuk, hogy a rendszervaltast kovetden meglehetdsen torz vertikalis szerkezet
alakult ki a hazai felsdoktatas kiterjedésében, mely gazdasagi fejlettségiinket meghalad6
mértékben novekszik. (Polonyi 2002:22)

A kordbban elfojtott tanuldsi lehetéségek kovetkeztében- igazodva sok mas
fejlett orszag szemléletéhez is- gyokeret vert a , tanulds alapjog” tipusiu szemlélet,
amelynek hatasara eldszor koltségtéritéses képzés nyert teret, majd fokozatosan boviilt
az allamilag tamogatott képzés kerete is. Az oktatasi intézmények szamara mindez
bevételnovekedest, stabilitast, jelentett, vagyis ok maguk is érdekeltek voltak az
expanzioban. Egy id6 utan mar akkor sem dllhattak ellen ennek a folyamatnak, ha lattak
az ezzel parhuzamosan megjelend szinvonalcsékkenést, hiszen nem maradhattak le a

tanulokert folytatott versenyben. A szinvonalcsokkenés egyrészt azt jelenttette, hogy a
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korabbi jo egyetemekre, foiskoldkra most mar gyengébb tanulok is bekeriiltek, masrészt
pedig azt, hogy megjelentek olyan uj oktatasi intézmeények, amelyek tomegesen
bocsatottak ki, a szinvonalasabb régi iskoldik oklevelével formailag azonos értékii
oklevelet.” (Gyorgyi 2012:97)

A fentebb leirtak alapjan elmondhatjuk, hogy a tudas legfobb alapja a tanulds,
mely hozzasegit minket a munkaerdé-piaci versenyképességiink novekedéséhez, céljaink
eléréséhez.

A hetvenes években egyre tobb orszagban felgyorsult az érettségit add
kozépiskoldk expanzidja, igy egyre nagyobb szadmban nétt az érettségizettek szama,
akik ezzel jogosultsagot szereztek formailag a felsGoktatasba vald bejutashoz.
Egyértelmi volt, hogy az érettségizettek egy része nem felelt meg a felsdoktatasba vald
belépés szintjének, és a munkaerdpiac sem tudta fogadni az egyetemi végzettséglick
tomegeit. Ezért is volt szlikség a munka vildgaban gyakorlatias, naprakész, azonnal
alkalmazhat6, de magas szintli kvalifikaciora. (Farkas P. 2009:9)

A felsoktatas intézményrendszerének differencialodasa és diverzifikalodasa is
megfigyelheté volt a 70—es 80°- as évekt6l. Ennek egyik kovetkezményeként
emlithetjiik, hogy a gazdasagi és tarsadalmi elvarasokhoz valé alkalmazkodassal a
hallgatéi tomeg Osszetétele egyre heterogénebb lett. A bekovetkezett valtozasok
kapcsan sokan a permanens finanszirozasi probléméak orvoslasat vartak a
felsdoktatasban.

. Egyes kutatok szerint a differencialodas és diverzifikalodas a felséoktatasi
rendszerek immanens tulajdonsdaga. Ebben meghatarozo szerepe van annak, hogy a 20.
szdzadban- és foleg annak madsodik felében- maguk a tudomanyok differencialodtak, uj
és uj tudomdnyok jottek létre, a kordbban egységes tudomanyokrol levaltak a
specializalodott részek és onallo statust koveteltek maguknak. Ennek kévetkeztében a
felséoktatasi programok, tantargyak burjanzasa feltartoztathatatlanna valt.” (Hrubos
2006:155)

Mind a tarsadalmi, mind a gazdasdgi igények kielégitését szolgaltak a rovid
képzési idejli, felséfoku szakképzési programok, amelyeket szdmos orszagban, igy az
Egyesiilt Allamokban, Franciaorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban, Kanadéaban,
Japanban, Hollandiaban, Németorszagban vezettek be. (Farkas Péter 2009:9)

A tudomanyok sokszinlivé valdsdval egyiitt az oktatdsi programok is
valtozasokon mentek keresztiil, hiszen a képzések iranyat és az idejét figyelembe véve

is erGs valtozasok torténtek vilagszerte és persze hazankban is. A régi egyetemek
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mellett egyre elterjedtebbé valtak a 3-4 éves fOiskolak, megjelent a 2 éves
gyakorlatorientaltabb felsdfoku szakképzések és a PhD képzések rendszere is kiépiilt.
(Hrubos 2006:156)

Magyarorszagon az akkreditalt iskolai rendszert felséfoku szakképzés kezdetei
a 90-es évek kozepére tehetdek, ugyanis ekkor er6sodott meg az igény €s az elvaras egy
olyan képzési forma kialakitasara, amely szemben a korabbi un. post-Secondary
oktatassal jobban megfelel a munkaerd-piaci igényeknek. A képzés megtervezéséhez a
modellt, masrészt az anyagi tamogatast a Phare HU-94.05 program biztositotta,
amelyben 17 intézmény konzorciumi formaban 42 képzési programot dolgozott ki,
amelybdl 13 kapott OKJ szamot. 1995-t6] az akkori Miivelddésiigyi és Kozoktatdsi
Minisztérium Fels6oktatasi Fdosztalydn megkezdddott a fejlesztés az 10 tipusu
képzéssel kapcsolatban, melynek jogi alapjait az 1993-as felsdoktatasrol szold térvény
1996-0s modositasa teremtette meg. Az 1995-ben elkésziilt a szakképzés tavlati
koncepcidja és programja mar tartalmazta az 0j tipust képzésre vonatkozo 1ényeges
elemeket, amelyek kozott szerepelt, a szakképzettséget szerzok aranyanak és tuddsuk
versenyképességének ndvelése, a gazdasag szerepének novelése a szakmai specializacio
folyamataban, valamint a képzés finanszirozasa és a kapcsol6do intézményfejlesztés.
1997/1998-as tanévben elindult az akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképzés,
melyet az 1997-ben megjelent 45/1997.(111.12.) kormanyrendelet tett lehetévé. (Gurban
2009:5)

,A PHARE projekt altalanos célkitiizése a felsooktatas és a gazdasag
kapcsolataink erdsitése volt, s ezen beliil egy olyan képzési struktura kidolgozdsa és
bevezetése, amely Magyarorszdagon korabban nem létezett.” (Sediviné 2008.11)

A tobb mint 10 éve bevezetett képzési rendszer az AIFSZ elinditdsa nem véltotta
be a hozza flizott reményeket. Bar a képzés tobbszori valtoztatdsokon ment 4t, az elmult

években minddssze tizenkétezer koriili volt a hallgatoi létszam. (Farkas E. 2009:19)

2.2. A felséfoku szakképzés fogalma és helyzete a Bolognai rendszerben

A fels6foku szakképzés fogalmanak tobb meghatarozasa ismeretes. 2005. évi
CXXXIX. torvény fels6oktatasrol szerint a felsdoktatasi intézmények altal hallgatoi -
valamint felsGoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szakkozépiskolak altal
tanuloi - jogviszony keretében folytatott szakképzés, amely - a felsGoktatdsi intézmény

altal készitett szakképzési program alapjan - beépiil a felsoktatasi intézmény hasonld



képzési teriilethez tartozo alapképzésébe legalabb 30, legfeljebb 60 kredittel. Fels6foku
szakképzésben az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, felsdfoku végzettséget
nem eredményezd felséfoku szakmai képesités szerezhetd, a képzési id6 altalaban 4
félév. A felséfoku szakképzésre torténd felvétel feltétele legalabb kozépfokl végzettség
(érettségi), de a felsOoktatasi intézmények emellett egyéb szakmai, illetve alkalmassagi

kovetelményeket is eldirhatnak (2005. évi CXXXIX. torvény felsdoktatasrol)

1.abra A felséoktatas uj képzési szerkezete

A felséoktatas uj képzési szerkezete

' 6 szemeszter/ 180
kredit
Doktori képzés

r (PhD)

4 + szemeszter/ 120 kredit

Osztat- Mesterképzes Munkaerdpiac
lan (Master)
képzés '

6 + szemeszter/ 180 (+30) kredit
Felséfoku Alapkepzés

4 szemeszter / 120 kredit
Felsofoku Szakképzeés

i |

| Mas OKJ képzés |

Forras: Veres Pal, 2006

Veres Pal altal készitett abran lathatjuk, hogy a felséfoku szakképzés a 2006-0s
bolognai rendszer bevezetésekor nyerte el végleges helyét a képzési struktiraban. A
fels6foku szakképzés az érettségi €s a felséoktatasban megszerezheté BA/Bsc diploma
kozott helyezkedik el. Mar a felsGoktatasban zajlik az oktatas, de még nem ad diplomat,
ugyanakkor a fels6foku szakképzésben tanulok ugyanolyan jogokkal rendelkeznek,
mint barmelyik felsdoktatasi hallgato. Ilyen jogok példaul a didkigazolvany, 0sztondij
lehetéségek. Emellett az is leolvashato, hogy egy fels6fokt szakképzés elvégzésével a
fiatal kiléphet a munkaerdpiacra, de beléphet alapképzésre is. A felsoktatas
ugynevezett elsd 1épcsdjét adja az FSZ képzés. Ezt kovetden jelentkezhet a hallgato
Bachelor képzésre. Egyrészt a felvételi soran plusz pontot szamitanak, amennyiben a
megszerzett bizonyitvany képzési teriilete megegyezik a megjelolt BA/Bsc képzés
szakmateriiletével. Masrészt az alapképzésen minimum 30, maximum pedig 60 kreditet

beszamithat a felsdoktatasi intézmény, igy akar egy évvel kordbban is megszerezheti
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diplomajat a hallgato, ami valoban eldnyt jelenthet szamara a késébbiekben. Ezen kiviil
természetesen tobb eldny is tapasztalhatd, ha a felséfoku szakképzést valasztjak
elsdként a didkok.

A fels6foku szakképzés soran megismerkednek a hallgatok a felsdoktatési
rendszerrel, a szorgalmi- és vizsgaidszakkal, kisel6adasokat, referatumokat,
prezentdciokat tartanak, tehat megismerik, megalapozzak a felsdoktatasban vald
konnyebb elhelyezkedésiiket, és rutinosabban mozognak az alapképzés soran.

Azt mondhatjuk tehat, hogy az FSZ kettds funkcidjabol, egyet tokéletesen betdlt
ez a képzési forma, mégpedig hogy utat nyit és megismerteti a hallgatokkal a
felsdoktatas rendszerének alapjait. A masik funkcidja a munkaerd-piaci igények
kiszolgalasa és az annak valo megfelelés. Sajnos ez csak elméletileg teljesiil, vagy csak
csekély mértékben. A fels6foku szakképzés tobb mint 10 éves, de a gazdasagi és
munkaerd-piaci €let szerepldinek nagy része még mindig nincs tisztaban azzal, mit is
jelent ez a képzési forma. Nem tudjak, hogy a fels6fokti szakképzés mivel ad tobbet,
mint egy ,,atlagos” technikusi képzés. Emellett a képzésben részt vevok sincsenek

mindig tisztdban azzal, hogy milyen pozitivumokat tapasztalhatnak meg egy FSZ

képzéssel.
2. abra Hallgatok szamanak valtozdsa képzési szintenként, 1995-2010
Hallgatok szamanak valtozasa képzési szintenként,
1995-2010
450 000+
400 000

350 000+
300 000+
250 000+
200 000+
150 000+
100 000+

50 000

0-
1995/96 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 2007/08 2009/10

m Fels6foku szakképzés m Foiskolai szintl

0O Egyetemi szinti DAlapképzés

m Mesterképzés o Osztatlan 1épzés

m Szakiranyl tovabbképzés = Egyetemi doktori (PhD, ill. DLA 1)

Forras: OKM statisztika — Tucsni Anna szerkesztése

Tucsni Anna szerkesztésében késziilt 2. abran is jol lathatjuk, hogy a felséfoku
szakképzést egyre nagyobb szamban valasztjdk a hallgatok, mégsem mondhatjuk még

igy sem, hogy a létszam talzott ndvekedést mutatna az elmult tiz év tavlatabol. A
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bolognai rendszer 2006-ban tortént bevezetésével az alapképzés az, ami kiugréan magas
létszamadatokat mutat.

Veres Pal a 2011. december 1-én tartott eldadast a Budapesti Gazdasagi
Foiskolan. ,, A felsofoku/felsooktatasi szakképzés. Helyzet és perspektivak” cimu
eléadasaban tobb oldalrdl vizsgalja a statisztikai adatokat.

3.dabra Felsofoku szakképzés hallgatoi jelentkezések és felvettek szama

FSZ hallgatoi jelentkezések és felvettek szama
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A konferencian természetesen olyan kimutatdst is bemutattak, melyben a felséfoku
szakképzésbe jelentkezOk szamat Osszességében, illetve elsd helyen jelentkezdk és
felvettek aranyaban taglaltdk. A 3. dbrdn nyomon kovethetjiik, hogy valdban ndvekedés
tortént a képzést illetden, de még mindig alacsony szdmban vannak az elsé helyen
jelentkezd hallgatok.

"A felsofoku szakképzés peremfeltételeiben az inditas ota két alapvetd valtozds
tortent. Egyrészt csokkent az érettségizok szama, igy egyre nagyobb hdanyadukat tudta
felszivni a fels6oktatds, masrészt bevezetésre keriilt a felsdoktatasban a kétszintii képzés,
az alapszakon hasonlo célokkal, mint amelyek a felsofoku szakképzés tekintetében
megfogalmazodtak. vagyis itt is, ott is elsosorban a gyakorlati ismeretek keriiltek

eloterbe.” (Gyorgyi 2012:101)
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Sajnos a képzésbe bejutd hallgatok egyre novekvd szaméanak kapcsan még
megjegyzendd, hogy annak ellenére, hogy mennyien lépnek be a képzésekbe, sajnos
sokan nem végzik el dket, egyfajta lemorzsolodasrol beszélhetiink az ¢ helyzetiikben is.
A lemorzsolodas napjainkban mar nem Uj keletli. Sajnos nemcsak a szakképzésben,
kozépiskolai rendszerben taldlkozhatunk ezzel a jelenséggel, hanem a fels6foku
szakképzésben is. Komplex hattérrel parosul a jelenség, melynek ok rendszere van
elsésorban, de fontosak itt az egyedi torténetek is. Ennek kivaltd okai kozott az
altalanossagban is jellemz6 tanulmanyi kudarcokat, nehézkes teljesitést, illetve a diakok
vagy nem azt kapjak, amit vartak, vagy magasabb szinti felséfoku tanulmanyikhoz nem
érzik sziikségesnek a képzések elvégzését (de persze egyedi okokrodl és problémakrol is

beszélhetiink).

2.3. A felsdoktatdsi szakképzés fogalmi rendszere és joviképe

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény alapjan a felséfoka
szakképzéseket felsGoktatasi szakképzések valtjdk fel. A torvény 15.§ (2) alapjan:
»Felsdoktatdsi szakképzésben fels6foku szakképzettség szerezhetd, melyet oklevél
tanusit. A felsdoktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nalld végzettségi
szintet nem tanusit. A felsdoktatasi szakképzésben legalabb szazhusz kreditet kell, és
legfeljebb szazotven kreditet lehet megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény
tartalmazza a felsdoktatasi szakképzésben szerzett krediteknek az azonos képzési
teriilethez tartozo alapképzésbe vald beszamitasat. A beszamithatd kreditek szdma
legalabb harminc, legfeljebb szazhusz lehet.” (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti
felsGoktatasrol)

2012 6szén utoljara inditottak hazankban felséfoku szakképzést. Ennek okait,
kiilonféle szempontok mentén is vizsgalhatjuk. Egy 0j név, arculat, tematika és, ami
még ennél is fontosabb tartalom. Az elmult félévben még csak taldlgatdsok torténtek,
hogy valdjdban miképpen is fog megvaldsulni az j képzési rendszer. Az ) képzési
rendszer bevezetését legfoképpen azzal indokoljak, hogy a gazdasagi novekedéshez
szlikséges, a munkaerd- piac igényeinek megfeleld gyakorlatias, specidlis szaktudast
igényld szakembereket fognak képezni az 0 képzési forma keretében. Az 01j rendszeren
beliil is kiemelten fogjak, kezelik az agrar-, a miiszaki, az informatikai, valamint a

gazdasagi teriiletet. A képzés legfobb sajatossaga lesz, hogy most mar kizarolag csak
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felsdoktatasi intézményekben lehet majd képezni a hallgatokat, a kozépfoka
intézmények nem vallalhatnak szerepet ezen til a képzésekben. Ujitasnak szamit ezen
kiviil, hogy két éves képzés soran mar nem 6 hetes gyakorlaton, hanem Gsszefliggden
féléves gyakorlaton kell a hallgatoknak majd részt vennilik. Kérdés lehet, hogy az
iskolapadban toltott masfél év elegendé-e, illetve lesz-e megfelelé gyakorlati helye a
hallgatoknak, foként abban a helyzetben, hogy a gyakorlati idétartam alatt munkabért is
kell fizetniiik a cégeknek a hallgatok szamara. Ujabb kérdésként meriilhet fel, hogy ezt
meg fogjak- e tudni fizetni a gyakorlati helyek, fOként gy, hogy a jelenlegi
akkreditacios idészakban mar ugy lehet a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) felé
beadni a kérelmeket, hogy a gyakorlati helyekkel mar kész szerzésében kell allni az
intézményekkel.

A Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara is tdvozli a valtozasokat és
természetesen tamogatja a képzés bevezetését, sét nagyon is sokat var el téle. Az
elmult id6északban a gazdasagi szereplok elutasitottak a felséfokt szakképzéseket, sokan
nem is tudtdk haszndt latni, viszont most a kamara kijelentéseibdl az lathatjuk, hogy
egyfajta szoros egyiittmiikodés kezdddott a kormany és a gazdasag szerepldi kozott.
Persze itt is meg kell jegyezni, hogy iddbe telik, amig a piaci szerepldk az 0 képzéssel
megismerkednek és beazonosithatova valik szamukra is az egyes szakok elnevezései és
beazonosithatosaga.

Természetesen a képzoknek is van véleménye az ligyben. A Magyar Rektori
Konferencia (MRK) javaslata, hogy a szakképzési hozzijaruldssal a felsOoktatast is
lehessen a jovOben tamogatni. Emellett a jogszabaly egyeztetése soran masik
problémaként felmeriilt, hogy a tervezetben szereplé FOSZ képzésrdl BA/BSC képzésre
torténd kreditek beszamitasanal, a 75% helyett 25-75% kozott kellene az
intézményeknek eldontenilik sajat hataskoriikben, hogy mennyit iS szamitanak bele az
alapképzésbe.

A valtozasok kapcsan természetesen nem sokan tudtak még reagélni az Uj
képzésre, foként azért sem, mivel azok az intézmények, akik az adott FOSZ
tovabbmentét képezd alap vagy osztatlan képzéssel nem rendelkeznek, azok nem is
indithatnak a jovében az 1j képzési formabol egyet sem. Ezzel csokkeni fognak a
képzdk, viszont a hallgatok mar olyan intézményekbe fognak tudni menni, ahol adott
lesz a tovabbmenetel alapképzésre, netalan mesterképzésre is. A kovetelmények
tekintetében megjegyzendd, hogy olyan egységesités is bevezetésre keriil még, melyben

a képzések modularissa valnak, a kiilonboz6 terlileteken 12 kreditnyr ko6zos
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ismeretanyagot kell elsajatitani. A minisztériumi rendelet alapjan Gt teriiletre soroljak a
képzéseket: munkaerd-piaci ismeretek, idegen nyelvi alapszinti ismeretek, szakmai
informaci6 feldolgozasi alapismeretek, kommunikéacidos ismeretek ¢és pénziigyi
alapismeretek csoportba tartoznak majd a szakok. Az oklevél megszerzésének
kovetelményei is szigorodnak: szakvizsga helyett zarovizsgat kell majd tenni, de a

hallgatok tovabbra sem kapnak diplomat. (Eduline 2012)

3. Nemzetkozi kitekintés, nemzetkozi tapasztalatok

Az elmult évtizedekben eléggé ellentmondasos vélemények alakultak ki
nemzetkozi szinten is a fels6foku szakképzésrdl. Okai kozé sorolhatjuk, hogy a
pedagdgia modellje alapjan a posztszekunder szektorhoz all koézel (ISCED 4C),
intézményi, jogi, finanszirozéasi feltételei, a tanulok egyik felének jogalldsa, a
beszamithato kredit alapjan a felsoktatasba tartozik. Sokan ugy vélik, hogy a
felsdoktatas expanzidjat segité rovid, foként gyakorlatorientalt képzések, ezzel szemben
sok hallgato, tanuld szerint egyfajta egyetemi el6készitonek megfeleld szint, amely
elvégzése utan konnyebb bekeriilni a felsdoktatasba (ISCED 5A). 1993-2008 kozott az
OECD orszagok kozoktatasa, szakképzése és felsGoktatdsa folyamatosan fejlodott. A
nemzetk6zi tapasztalatok, kutatasok nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy hazai szinten is
kidolgozésra keriiljon a képzés, de emellett nemzetkozi szinten is komoly véltozasok
torténtek. ISCED-97-es rendszer széleskorli alkalmazasa, madsrészt az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer és a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek fejlesztése is
segitette a folyamatok. Erdsodtek az egyiittmitkodések és az OECD ¢és EU-tagallamok
elkezdték egymashoz igazitani fejlesztéseiket. (Farkas P. 2009:9)

Fontosnak tartottam, hogy dolgozatom elméleti részeiben egy kisebb fejezet is
foglalkozzon a nemzetkdzi szinten is fontosnak szamité modellekkel. Ezért az amerikai,

angol, francia, német, osztrak és svajci modellrdl egy rovid bemutatast készitettem.

3.1. Az amerikai modell

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a tanuldk dontd tobbsége 18 éves koraig
vesz részt a kozoktatasban, nincs széles korben kiépiilt kozépfoku szakképzési
rendszere. A 18 éves fiatalok haromnegyede végzi el a kozépiskolat, és a korosztaly 63-
64%-a 1ép a felsGoktatas rendszerébe. Ezen létszam fele a kétéves community college

hallgatoja lesz.
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A szakképzésnek teljesen megfelelé a community college, amely a gazdasag és
munkaerdpiac igényeinek kielégitését tekinti elsdésorban feladatdnak. Nagyon
széleskori a képzési rendszere, hiszen magaban foglalja a felsOoktatasra valo
felkészitést, a négyéves college elsé két éve beszadmithatdo kreditként a késdbbi
képzésekbe. ( Farkas P. 2009:10)

Az amerikai kozosségi foiskolak kialakuldsanak torténetében parhuzamossagot
vehetiink észre. Egyik oldalrdl azt hallhatjuk, hogy a kézépfokt oktatasbol nétte ki
magat, a masik oldal véleménye szerint pedig alternativ felsOoktatasként kell
értelmezniink a jelenséget. Az tény, hogy a community collegok kialakuldsanak
kezdetén valoban a kozépfokil oktatds meghosszabbitdsaként fogtdk fel a képzést,
egyfajta félfels6foktt szakképzésként emlegették. A maésik értelmezésben népi
foiskolakat hoztak volna létre. Ennek az 6tletnek a végkifejlete végiil 1902-ben a Junior
college vagyis ,kisf6iskola” 1étrejottével megvalosult. Tény, hogy az egyik oldalt még
manapsag is a felzarkoztatd €s kisegitdé programokat kinald intézmények adjak. (Kozma
2002)

A kozosségi fOiskoldk szerepe az oktatasi rendszerben felértékelddott.
Térhoditasa abbdl is kitlinik, hogy jelenleg a felsGoktatasban tanuld diakok 44 %-a
rendszeresen részt vesz a képzéseken. A munkaerdpiac is hamar felfedezte a
lehetdségeket a képzésekben, nemesak a human teriileteket illetden. Legjobb példa lehet
erre az a fajta pénziigyi nyomds, amelyet a Microsoft és az Apple gyakorolt a
foiskolakra. A vallalatoknak sziikségiik volt szakképzett informatikai szakemberekre,
akiket végsd soron a fOiskolak termeltek ki. Ezaltal is tovabbfejlodott a szakmai
képzések irany. Ebbdl az esetbdl is jol latszik, hogy végsd soron, gazdasagi szinten is
jelentds tényezdvé valtak az ilyen tipusu képzések és az Oket inditd intézmények.
(Markus 2003)

A coomunity college ¢és azzal hasonld intézményformdak elnevezései igen
valtozatosak. Country college az elnevezése New Jersey allamban a kdzponti k6zosségi
foiskola megyei tagintézményeinek, mas allamokban viszont a megyei fenntartasu
foiskolakat nevezik igy. Los Angelesben, San Franciscoban vagy New Yorkban city
college az intézmény megnevezése. A community college és a fOiskola (college) elsé
kétéves szakaszat lezard diploma az associate degree. Ennek a diplomanak is két tipusa
van. A transfer degree, amely foként human, természettudomanyos, miivészeti,
pedagdgiai irdnyokkal bir és elsdsorban a fdiskolara készit fel. A mésik tipusu diploma

pedig a career or professional degrees, mely a munkaerépiacra valé kilépésre késziti fel
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a hallgatokat. A community college teljes mértékben egyenértékii a magyarorszagi felsé
kozépfoku szakképzéssel és felsdfoku szakképzéssel.

Tényként vehetjiilk, hogy az amerikai modell a magyarorszagi fels6foku
szakképzés kialakulasaban ¢és rendszerének kialakitasdban nem jatszott kiilondsebb
szerepet. De emellett kiilon kiemelendd, hogy Magyarorszdgon a felsGoktatasba
bevezetett bolognai képzés modellje, hasonlé az Amerikai Egyesiilt Allamokban

miikodo6 rendszerhez. (Farkas P. 2009:11)

3.2. Az angol modell

A vilaghaboruat kovetden az 1960-as évektdl kezdve az eurdpai oktatasi rendszer
eltomegesedésérdl beszélhetliink. Az egyetemek a nagy hallgatéi 1étszdmokat nem
tudtdk fogadni, igy a kormanyzatoknak valamilyen megoldast kellett talalniuk a
helyzetre.

Nagy-Britannidban azon hallgatok szamara, akiket nem tudott fogadni a
felsGoktatas létrehoztdk amerikai modell alapjan a komprehenziv féiskola modelljét.
Ezzel kar6ltve nagyszabasu halozatfejlesztésbe is kezdtek. A hallgatok kis 1étszamban
vettek részt a harmadfoku képzéseken, melyek foként a miszaki és kisebb részben a
szolgéltatasok teriiletére korlatozdodtak kezdetben. Ezen intézmények a kdrnyék human
er6forrasanak fejlesztéséhez jarultak hozzd. Természetesen ezekbdl az intézményekbdl
a hallgatok egy részének volt és manapsag is van lehet6sége a tovabblépésre kreditjeik
beszamitasaval. Ez a rendszer napjainkban is miikddik életképes Nagy-Britanniaban.
(Kozma 2002)

Napjainkban az angol modell szakmarendszerérél elmondhatjuk, hogy
modularis, egymasra épiild szakképesitésekbdl all. A vizsgakdvetelmények kidolgozasat
¢és a vizsgak szervezését nagy vizsgakdzpontok latjak el, mint példaul a City and Guilds,
BETEC, EDEXCEL. A kvalifikdciok a Nemzeti Szakmai Képesitésekre (National
Vocational Qualifications, NVQ) épiilnek. (Farkas P. 2009: 12)

A magyarorszagi felséfokt szakképzéssel a BTECS Higher National Certificate
¢s a BTEC Higher National Diploma vethet6 6ssze. A BTEC szakmai bizonyitvanyok
¢és felsé szakmai végzettséget igazolod diplomak akkreditdlasaval foglalkozott, feladatat
késébb az EDEXCEL nevil intézmény vette at. Az alacsonyabb szintli BTEC vizsgék a
BTEC Entry, a BTEC Introductory és a BTEC First, a kontinentalis szakmunkas
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szintnek pedig a BTEC National felel meg. A BTEC képesitések kompetencia alapu,
modularis, a gyakorlatra alapozé képesitések. (Farkas P. 2009: 13)

Az angol fels6foku szakképzés kétszintli, mivel az elsé szint a felsé nemzeti
szakmai bizonyitvany, a Higher National Certificate (HNC), a masodik a fels6 nemzeti
szakmai diploma, a Higher National Diploma (HND). A szakképesitéseket nagyon
magasra értékeli az angliai munkaerépiac. 4 HNC és a HND rovid, gyakorlatkdzponta
felséfokt szakmai képesités. A HND- és a HNC-képzéseket further education college-
ok és higher education college-ok adjak. Ezek a tankotelezettséget teljesitett fiatalok
szamara biztositanak altalanos képzést és szakmai programokat. A Higher National
Certificate program nappali oktatasban egy évig, részidOs képzésben két évig tarthat. A
Higher National Diploma program nappali oktatdsban kétéves, részidds képzésben
harom, s elvégzése a felsdoktatas elsd két évének elvégzésével egyenértékli. A HNC- és
HND-képzések kiterjednek a gazdasag legtobb d4gazatira, mint példaul a
mezdgazdasagra, az informatikara, az épitdiparra, a gépészetre, az egészségiigyre és a
szocialis d4gazatra, az Tlzleti ¢és vallalkozéasi teriiletekre, a miivészetekre és a
kereskedelemre. Az angliai fels6fokti szakképzés eddigi torténetében meghatarozo
1épést jelentett az amerikai associate professional diplomaval 6sszevetheté foundation
degree bevezetése, amely nappali képzésben két év alatt, részidés képzésben harom év
alatt végezhetd el, s a felsGoktatas elsd két évét valtja ki.

Kiilonbségek a Magyarorszagi ¢és Angliai rendszerben, hogy nalunk
érettségizettek 1éphetnek be a felsdfokt szakképzésbe és az OKJ 6tos szintli képzéseibe,
addig Angliaban a foundation degree program belépési feltétele egy A level vizsga,
vagy egy harmas szintli szakképzettség. Az angol modell legfontosabb vonasa tehat a
nyitottsaga, hiszen lehetdséget ad az érettségivel nem rendelkez6k szamara olyan
szakmai végzettség megszerzésére, amely nyitott a felsfoktatas felé, st a felsGoktatas

elsd szintjeként értelmezhetd. (Farkas P. 2009)

3.3. A francia modell

Az angliai modell mellett a francia modell a masik meghataroz6 mintaja a
felséfoku szakképzésnek, az Institut Universitaire de Technologie (IUT) volt, amelyet
1966-ban hoztak 1étre, megelézve néhany évvel a német Fachhochschule és a magyar

haroméves miiszaki, gazdasdgi és mezdgazdasagi fOiskolak meglétét. Az IUT a
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mindséget ¢és a foglalkoztathatosagot hangstlyozta els@sorban. A belépést felvételi
vizsgahoz kotott. A képzési id6 2 év, hatvan hét oktatas, + 10 hét munkahelyi szakmai
gyakorlat, ami szinte pontosan megegyezik a magyar felséfoku szakképzés kereteivel.
A Bolognai eldirasokat teljesen koveti a jelenlegi francia felsdoktatas, ami négy képzési
szintet hataroz meg. ,,A kétéves, érettségire épiilé képzés utin 120 kreditpont értékii
vegzettségek szerezhetok, példaul a Diplome universitaire de technologie (DUT), az
egyetemi technikusdiploma, a Brevet de technicien supérieur (BTS) és az iskolaban
szerezhetd  felséfoku  technikusdiploma, illetve a raépiild Diplome d’études
universitaires générales (DEUG), az altalanos egyetemi alapdiploma. A hdroméves,
érettségire épiild képzés utan 180 kreditpont értékii Bachelor-végzettségek szerezhetdk.
A keétéves képzési idejii, egyetemi keretek kozott miikodo felsofoku technikusképzo
intézetek (Institut Universitaire de Technologie) ma is felvételi vizsga utin fogadjik a
hallgatokat.” (Farkas P. 2009:14)

A francia felséfoki szakképzés néhany vonasa nagyon hasonlit a
magyarorszagihoz, eltérd azonban a végzettség munkaerd-piaci megitélése, a felséfokt
szakképzésben  szerzett  kreditek  beszamitdsanak = mértéke, a = képzés
gyakorlatorientaltsaga. A DUT - diploma ugyanis magas ¢értékii a francia
munkaerdpiacon, a krediteket teljes mértékben beszamitjak, és a képzésben jelentds a
gyakorlat aranya. Az eltérések meghataroz6 oka a magyar gazdasdg és a magyar
felsdoktatas eltérd helyzete.

A bemutatott modellek koziil a francia gyakorolt leginkabb hatast a magyar
rendszerre, hiszen a magyar rendszerb6l hidnyzik az amerikai community college
differencialt kinalata, nyitottsaga vagy az angol higher national program rugalmas
belépési feltételei. (Farkas P. 2009:15)

3.4. A német, az osztrdk és a svdjci modell

A kontinentéalis német, osztrdk, svdjci modellek abban térnek el az angol és
francia modellektdl, hogy ezen orszdgokban sokkal alacsonyabb szamban tanulnak a
felsGoktatasban.

,Ausztriaban folyik a képesitési keretrendszer kidolgozdsa, és a tervezetek
szerint az ISCED 5B szinthez az akadémidakat, a mesteriskolakat (Meisterschulen,

Werkmeisterschulen) és a Kolleg iskolakat soroljak. Az akadémidkon szocialis,
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egeszsegligyi és pedagogiai oktatas folyik, tobbek kozott szocidlis munkdsokat,
sziilesznoket,  pszichoterapeutakat, laboransokat, rontgenasszisztenseket, diétds
novéreket, logopédusokat, tanitokat képeznek. E képesitéseket Magyarorszagon
nagyreészt foiskoldan oktatjak, s nem meglepo, hogy Ausztriaban a tanitoképzeés foiskolai
szintre (ISCED 54) emelése jelenleg zajlik.” (Farkas Péter 2009:16)

Berufsbildende hohere Schule, BHS az osztrdk iskolai rendszerben a fels6
szakmai kozépiskolak a magyar szakkozépiskolaknak felelnek meg, illetve a BHS-nek
van egy olyan szerepe is, hogy érettségit kovetden Kolleg programban vehetnek részt a
hallgatok, amely nappali képzésben négy-, esti oktatasban hatszemeszteres, s ahol az
érettségizettek az adott BHS szakiranydnak megfeleld képesitéseket szerezhetnek. A
legfontosabb szakirdnyok: miiszaki, iparmiivészeti, kereskedelmi, 6vodapedagodgiai,
szocialpedagogiai, ruhézati, turisztikai és gazdasagi. Szakmunkésok érettségijével vagy
négyéves képzési ideju szakiranyu szakiskola elvégzése utan vagy altalanos érettségivel
is lehet belépni a képzésbe. A végzettséget az osztrakok az ISCED 5B szinthez soroljak.

A harom orszag oktatasi rendszerét megfigyelve a legmeglepdbb a mesterképzés
intézménye, amelyet ISCED 5B szinthez sorolnak, ami ugye a fels6fokt szakképzéssel
megfeleld. A svajci oktatasi rendszerben Hohere Berufsbildung. Okok kozé sorolhatjuk,
hogy a kézmives szakmak voltak eredetileg 1étrehozva a mesterképzés teriiletén, igy a
fiatal szakmunkasok harom-6t év gyakorlat utdn mér a mesterképzést megalapozo
tanfolyamokon vehettek részt. Ma mar mas teriiletekre is kiterjed mar a mesterképzés,
ilyen példaul az ipari, a szolgaltatd, a mezdgazdasagi és a kereskedelmi, ligyviteli,
menedzsment teriilet, de a sajto és az informatika dgazataban is vannak ra esetek.

Kamardk, munkaado, illetve szakmai szervezetek végzik itt mar magat a
mesterképzést és a vizsgaztatast is. Kétszintliek szintén a Svajcban miikodd felséfokt
szakképzések is. Els6 a szakmai, a masodik a menedzser szint és a képzés tobb évig tart
(a hallgatok hétvégén vagy néhany hetes blokkokban végzik a tanfolyamokra). Itt is
megfigyelhetdek a képz6 kozpontok, ahol tandijat kell fizetni. A végzettséggel
jellemzbéen o©nallo vallalkozast is lehet mikodtetni, illetve vallalatoknal olyan
felsdvezetdi posztok is betolthetdk, amelyekhez egyébként foiskolai-egyetemi diploma
sziikséges, ez az oka, hogy a a végzettség ISCED 5B kategoriaba sorolésat.

Sviajctol természetesen kiilonbozik a német és osztrak rendszer a tekintetben,
hogy a tartomanyi tagoltsdgnak koszonhetdéen, nem tekintheté 4t megfeleléen a
rendszer, vannak kiilonbségek benne. Azonban itt is hasonlé a munkaad6 szervezetek

szerepe, illetve az agazati tovabbképz6 kozpontok fenntartasa.(Farkas P. 2009:17)
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., Osszegezve megdallapithato, hogy az eurdpai felséfokii szakképzési programok szinte
kivétel nélkiil gyakorlatias, magas munkaerd-piaci elfogadottsaggal biro, szakképzo
programok, és hidszerepiik dltalaban nem a gyengébbek szamdra nyujtott
felzarkoztatasban rejlik, hanem abban, hogy a szakmunkds-végzettségii, érettségivel
nem rendelkezok szamara is megnyitjiak a magasabb szintii végzettségek és az igényes

munkahelyek lehetoséget.” (Farkas Péter 2009:17)

4. Hazai kutatasok

Kutatdsom els6 fazisdban probaltam feltérképezni a Magyarorszagon eddig
végzett felsofoku szakképzésekre iranyuld kutatdsokat. Azért is tartottam fontosnak,
mert szerettem volna egy redlis képet kapni az eddigi eredményekrdl, tapasztalatokrol.
A kutatasok tanulmanyozisa kozben rengeteg 0 informdacidhoz jutottam, sét sok
inspirald otletem is lett sajat kutatdsomhoz.

A hazai kutatasokat tekintve azokkal foglalkozom jelen fejezetben, amelyek
véleményem szerint kiemelkeddek és alapotletében, témajaban vagy céljaiban kotddnek
a sajat kutataisomhoz. Ezen szempontok alapjan két csoportba soroltam a vélasztott hat
kutatast. A foként hallgatoi oldallal foglalkozé kutatasok, illetve a munkaerd-piaci €s

hallgatoi oldallal egyarant foglalkoz6 kutatasok.

4.1. Hallgatoi oldallal foglalkozo kutatdasok

A felséfoku szakképzést illeté hazai kutatasokat végz6 személyek koziil Hrubos
1ldiko az egyik legelismertebb. Konczné Remler Timedval és Veroszta Zsuzsanndval
kozosen ,,A hallgatok tarsadalmi hdttere és képzéssel kapcsolatos motivdacioi” cimmel
végeztek kutatast a 2000/2001 tanévben. Maga a kutatds a hallgatok tarsadalmi
hatterének és motivacionak atfogobb ismeretére szolgdl. 1000 fot kérdeztek meg
kérddivek segitségével, melyet végiil SPSS rendszerben dolgoztak fel. A vizsgalat soran
rétegzett csoportos mintavételt alkalmaztak, a kovetkez6 3 szempont alapjan: az oktatéasi
intézmény tipusa, a képzési program szakmai jellege, a képz6 intézmény székhelye. 983

kérddiv érkezett vissza végiil.
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Olyan kérdésekre kereste a valaszt a kutatds, mint a hallgatok véleménye az 1j
képzési formarol, a képzésekben részt vevo hallgatok tarsadalmi osszetétele, az AIFSZ-
en belill az intézmények és programtipusok kozotti kiillonbségek, hallgatok teriileti
mobilitasa, iskolazottsaga és eloképzettsége, illetve iskolavalasztasuk fobb szempontjai
és a képzés végeztével tavlati céljaik, elhelyezkedési esélyeiknek ismerete. (Hrubos
2002)

A kutatds soran szerzett tapasztalatokrol ¢€s eredményekrdl roviden
elmondhatoak. Az AIFSZ-ben tanulé hallgatok nemi ardnyat nézve a ndk talsulyban
vannak, a valaszadok 62,2%-a volt nd. Jellemzden frissen érettségizettek jelentkeznek a
képzésekre, vagy némely esetekben olyan hallgatok, akik egy-két sikertelen felvételit
kovetden az AIFSZ képzésekre nyertek felvételt. A jelentkezOkrdl a tovabbiakban még
elmondhato, hogy 39,8% gimnaziumban, még 43,7% szakkozépiskolaban szerezte az
érettségi  bizonyitvanyat, emellett 34,9% van valamilyen allami alap-kézép vagy
felséfoka nyelvvizsgaja. A megkérdezettek 43,3% - anak sajat telepiilésén zajlik a
képzés és dsszesen 56,7% hagyja el telepiilését, hogy tanuljon a képzésben.

A csaladi hatteret figyelve megallapithatd volt, hogy a hallgatok 63,6%- a, a
kozéposztalyhoz tartozik. Magas azon AIFSZ hallgatok aranya, akiknek sziilei olyan
kozépfoku intézményben tanultak, ahol szakmat szereztek. Ez az 60,7%-ra, még az
anyak 44,6%-ra jellemzd. Az érettségivel rendelkezd kozépfoku végzettségiiek arany az
apaknal 39, 8%, az anyaknal 49,7%. Diplomak tekintetében az apak 28,4%-a (f6ként
egyetemen), ¢és az anyak 27,5% (foként fOiskoldkon) szerezte meg a felsdfoku
végzettségét. (Hrubos 2002)

A statisztikai adatok alapjan, igy elmondhatd, hogy viszonylag alacsonyabb
statusz csaladok gyermekeinek ad tovabbtanulasi lehet6séget az AIFSZ, ennyiben a
tarsadalmi esélyegyenldtlenség csokkentése iranyaba hatott. Bar itt az a tény IS
megallapithatd, hogy a foiskolakon tanuld didkok magasabb stitusziuak, mint a
kozépiskoldban tanuld tarsaik, tehat itt is megjelenik egyfajta differencia. Eltérés
figyelheté meg emellett a kiilonféle szakmakon tanuld hallgatok tarsadalmi statusza
kozott is. A kereskedelmi-, vendéglatoipari- €s idegenforgalmi képzések hallgatdinak
legmagasabb, 6ket a miiszaki-, agrar- és egészségiigyi képzések diakjai, végiil pedig az
a pénziigyi, adminisztrativ jellegli képzéseken tanulok kovetik a tarsadalmi statuszokat
megfigyelve. (Hrubos 2002)

A valaszadasi eredményekbdl egyértelmlien megallapithaté volt, hogy a

hallgatok tobbsége nem elsé helyen jelentkezett a képzésekre (51,2% nem el helyen
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jelolte). Sokan fdéiskolakon szerettek volna tovabbtanulni, de a kdnnyebb bejutési
lehetdségeknek és a sikertelen felvételinek koszonhetden az AIFSZ-en tanultak tovabb.
A képzés végeztével természetesen a hallgatok dontd tobbsége tervezi az ujabb
jelentkezést a foiskolakra.

Itt kiilon kiemelném, hogy Hrubosék szerint ,,az AIFSZ kettés funkcio
betoltésere jott léetre. Egyrészt arra, hogy kedvezo munkaerd-piaci kilépési lehetoséget
kindljon viszonylag réovid tanulmanyi idé alatt, masrészt a legjobban teljesito hallgatok
szamdra nyissa meg a felséoktatds kovetkezd lépesdfokara valo fellépés utjat.” (Hrubos
2002)

A képzésekrol alapjaba véve jo véleménnyel vannak a hallgatok, oriilnek annak,
hogy nagy presztizs értékkel bir6 féiskoldk hallgatéi lehetnek, elégedettek.

Az AIFSZ beinduldsaval tovabb diverzifikalodott a magyar felséoktatds,
kovetve a tomegessé valas tekintetében elottiink jaro orszagokban tapasztaltakat. Ebben
a differencialt mezonyben mar az elsé években kialakult a kliensek jellemzo kore, az

AIFSZ beilleszkedett a felséoktatasban mindig érvényesiilé tdarsadalmi hierarchia

rendszerébe.” (Hrubos-Polonyi 2002:90)

A Dunatjvarosi Féiskola 2008-ban az NSZFI, SZFPK/2008 nyertes palyazata
kapcsan végezte az ,,Adekvalt kompetencia-korszerii kompetencia fejlesztési kutatds
az FSZ gyengeségeinek és erdsségének feltarasdara, alkalmazhato adatgyiijtési és
oktatdsi modszertan kidolgozdsa” cimi kutatasat. A projekt soran az elmult 10 év hazai
szakképzésének fobb szerkezeti valtozasait vizsgaltak, kiilonds tekintettel a fels6foku
szakképzésre. Kutattdk a hazai nagyvallalatok, gazdasagi szervezet igényeit az FSZ
képzésre vonatkozoan. A munkaerdpiac visszajelzéseire erOsen épitettetek, hiszen ennek
alapjan probaltak meg kidolgozni egy képzési-igény felmérés modellt. Erre alapozva
pedig megvalositottak egy kompetencia fejlesztOkisérleti képzési modellt. A kutatas
soran a jelenlegi és végzett hallgatokat, munkaltatokat, gyakorlati helyet biztosito
cégeket kérddivek és fokuszcsoportos vizsgalat alapjan kérdezték meg. A kérddives
mintavétel soran hdrom csoportot kérdeztek meg.

A jelenlegi hallgatokat 3 intézménybdl valasztottak ki. A kérddivet megkapta a
Dunaujvarosi Fdiskola 6 fels6foktl szakképzési szakjan (médiatechnologus, altalanos
rendszergazda, idegenforgalmi szakmenedzser, logisztikai menedzserasszisztens,
miiszaki informatikai mérnokasszisztens, intézményi kommunikator) tanuld hallgatok

koziil 100 £6. A valamikori Budapesti Miiszaki Féiskola villamosmérnok asszisztensi €s
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médiatechnologus szakjan tanulok koziil szintén 100 6, €s a Pécsi Tudomanyegyetem
Pollack Mihdly Miuszaki FK Kar televizios misorgyartd szakasszisztens ¢&s
médiatechnologus szakjain tanulok is 100 kérddivet kaptak. Sajnos e kutatds soran is
kisebb problémak adodtak, hiszen sokan hianyosan toltotték ki a kérdoivek, illetve
elutasitas is tortént a kitdltések soran.

A felsofoku szakképzésben végzett hallgatokat 2 felsdoktatasi intézménybdl, a
Budapesti Miiszaki Féiskolarol (ma Obudai Egyetem) és a Dunatjvarosi Foiskolarol
valasztottak ki. Minddssze 26 kérddivet sikeriilt pontosan Kkitoltetni, ami azt jelenti,
hogy a hallgatéi aktivitas jelentés mértékben elmaradt.

A munkaltatok megkeresését a Dunatjvarosi Foéiskola felséfoktl szakképzési
szakokat gondozé intézeteinek adatbazisa alapjan valasztottdk ki. Telefonos és
személyes megkeresés tortént, végiil 24 db kérddiv érkezett vissza.

Fokuszcsoportos vizsgalat fobb szempontjai kozott szerepelt az FSZ képzés
ismertsége, elterjedése, munkaerd-piaci relevanciaja, a képzés erdsségei, gyengeségei,
lehetdségei, veszélyei, gyakorlatorientaltsaga. A szempontok kozott szerepelt még FSZ
végzettséglieck alkalmazdsi lehetdségei, tapasztalatok a gyakorlatokrol és a
munkavallaloként vald alkalmazasrdl vagy a képzésben résztvevé hallgatok erdsségei,
gyengeségei, kompetenciaprofiljuk, illetve felséfoku szakképzés problémai, megoldasi

javaslatok (Mako 2009)

Alapvet6 hipotézisek voltak a kutatsban:
., Az FSZ képzes megfelelo eloképzettséget jelent a BSC szakra valobelépéshez. Az FSZ
helyettesitheti a technikus képzést, az FSZ-nek megvan a helye a hazai szakképzési
strukturdba, a munkaerdpiac komoly elvardsokat tamaszt az itt végzettekkel szemben,
igényli ezt a fajta szakképesités jelenlétet a képzésben és konnyebben be is kapcsolodik
a képzésbe, az FSZ képzés gyorsabban reagal a munkaerd-piaci igényekre, képes a
gyors adaptaciora, nagyobb a munkaerd-piaci kereslet az FSZ mint a BSc irant. A
nemzetkozi tapasztalat tartalmaz az FSZ képzésre vonatkoztatott bestpractice-t, képzési
modszereket, a hazai alkalmazasra alkalmas informaciokat, az FSZ képzés célja
nemcsak a BSc és MSc képzésre valofelkészités, hanem kozvetleniil a munkaerd-piacra
vezetogyakorlati szakemberek képzése. Az FSZ képzés gyakorlatias jellegét kell
erdsiteni a foiskolai képzésre felkészitd elméletiesség helyett....” (Kadocsa 2009:17)

A legfontosabb megallapitasok a jelenlegi és a volt hallgatok véleménye alapjan:

A jelenlegi hallgatok egynegyede a tovabbtanulast tervezi, elsésorban BSc szakon, a
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tanulok kétharmada nem tartja korszertinek a képzés soran szerzett ismereteket, sot az
ismeretek egymasra épiilése a jelenlegi hallgatok 37%-a szerint az elméleti és gyakorlati
targyaknal nem megfelel6en kovetik egymast. 3,71-re értékelték az oktatds modszertani
szinvonalat.

Fokuszcsoportos vizsgalat szempontjai: Az FSZ képzés ismertsége, elterjedése,
munkaerd-piaci relevancidja és a képzés helye a szakképzésben. A gyakorlatorientaltsag
kérdése, emellett a képzés erdsségei, gyengeségei, lehetdségei és veszélyei. Az FSZ
képzésben valo részvétele: pl. kozvetitdé-gyakorlat, fenntartd, képzo6, gyakorlati
képzésben résztvevd, egyiittmiikodési megallapodds az FSZ képzésben. A végzett
hallgatok alkalmazasi lehetdségei, tapasztalatok a gyakorlatokrol és a munkavallaloként
val6 alkalmazésrol, a résztvevd hallgatok erdsségei, gyengeségei, kompetenciaprofiljuk.
A képzés problémai, megoldasi javaslatok. (Kadocsa 2009)

A fokuszcsoportos vizsgalat eredményeinek dsszegzése roviden: Erdsségek kozé
soroltadk a motivalt hallgatokat az allami tdmogatds, tovabbtanulasra vald felkészitést,
rovid képzési idot, szakmai gyakorlat hosszabb id6étartamat és a miikodé beszamitasi
rendszert (kreditek). Gyengeségek kozott a képzés nem tal nagy ismertségét, a
gyakorlati képzésben meglévé hianyokat, anyagi-és tarsadalmi megbecsiilés hianyat,
annak probléméjat, hogy nem a legjobb képességii hallgatok 1€pnek be a rendszerbe és a
gyakorlati oktatok tovabbképzése sem megoldott. Lehetdségek soraban az 0j oktatasi
modszerek és modellek megjelenését, tanulas és munka Gsszekapcsolasat, kompetencia
alapt oktatas elterjedését, j kommunikécio és egyiittmiikodés az oktatas €s a gazdasag
szereploi kozott kialakulasat €s a gyakorlati képzés lehetdségeit emelték ki az alanyok.
Természetesen veszélyek is felsorolasra keriiltek, mint a joghézagok, beiskolazottak mas
iranyt érdeklddése, nehézkes beszamitas, bizonytalansdg a sziildk, hallgatok és
munkaadok korében, illetve, hogy a felsGoktatasi intézmények pénziigyi okokbdl egyiitt
képezik a BSc hallgatokkal az FSZ hallgatokat (Kadocsa 2009)

A harmadik kutatds, melynek otlete az én kutatdsom Otletének egyik alapjat
képezte az Karsai Norbert ,,A felséfoku szakképzésben részt vevé hallgatok véleménye
a Juhasz Gyula Pedagogusképzo Karon” cimii munkaja.

A kutatds célja volt, hogy a Juhdsz Gyula Pedagogusképzd karon miik6do
felséfoku szakképzéseket és a képzésben részt vevd hallgatok véleményét jobban
megismerje a kutatds vezetdje. A 17 kérdésbol allo kérddives vizsgalat soran tobbnyire

zart kérdéseket hasznalt a kutatd. 2010/2011-es tanévben a JGYPK-n 28 fels6fokt
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szakképzésen 1315 hallgatd tanult. A mintavalasztds véletlenszeri  volt.
Oralatogatasokat tett Karsai, ahol csak orakat latogato hallgatokkal tudta kitdltetni
kérddivét. Ebbdl adodoan, mivel a hallgatok egy része nem aktivan latogatta az orakat,
Osszességeben 200 darab kérdoivet sikeriilt kitoltetnie. Tovabbi problémak is adodtak a
kutatas soran, hiszen a 200 darab kérddivbdl 72-6t hianyosan toltottek ki a hallgatok,
igy végiil 128 darab maradt értékelhetd. (Karsai 2011)

A kutatas kezdetén alapvetden 5 hipotézist allapitott meg a kutatok, melyeket az
eredményeikkel 0sszesitve mutatom be roviden.
1, ,,Sok hallgato a felsofoku szakképzés mellett alapképzésen is tanul, igy mire diplomat
szerez, nagy eséllyel rendelkezik egy felsdfoku OKJ-s végzettséggel is.”(Karsai 2011:
52)
A 128 kérdéivbdl 9-ben szerepelt olyan vélasz, amely azt bizonyitotta, hogy vannak
parhuzamosan alapképzésen és felséfoku szakképzésen tanulo hallgatok, igy a hipotézis
nem igazolodott be.
2, ,,A legtobb felsofoku szakképzésre jelentkez6 nem tudatosan valasztja a szakot,
hanem ,,parkolo-palydnak”™ haszndlja azt (példaul nem vették fel alapképzésre,
sziiksége van a didkigazolvanyra, stb.). (Karsai 2011:53)
A masodik hipotézise Karsainak beigazolodott, ugyanos a valaszadoz kozel felét nem
vették fel valamilyen alapképzésre, de ennek ellenére szerettek volna egyetemre jarni, a
jogviszony kérdésében csak 3%-nak volt fontos a megléte. (Karsai 2011)
3, ., 4 hallgatok a gyakorlatorientaltsagot tekintik a felsofoku szakképzés fo elonyének.”
(Karsai 2011:53)
A gyakorlatorientaltsdg mar a képzés tervezése €s bevezetése ota fontos szempont volt.
A hallgatok is kiemelték tobbségében valaszadasaik sordn, hogy nagy el6nyként
tekintenek a képzések gyakorlatiassagara. (Karsai 2011)
4, ,,A hallgatok azt tekintik a felsofoku szakkeépzés legnagyobb hatranyanak, hogy nem
ad diplomat. Fé hatranykent tekintik még, hogy nehéz vele elhelyezkedni, és sokan nem
tudjak mire is jo az a szak, amin tanulnak.” (Karsai 2011:53)
Az eredmények ismét igazoltak a hipotézist. Valoban sok hallgaté emelte ki a diploma
hidnyat, illetve a nehéz elhelyezkedés lehetdségét, melynek okai kozott szerepelhet a
munkaerd-piac elismertségének hianya a képzések irant. (Karsai 2011)
5, ., A hallgatok megitélése szerint a felsofoku szakképzés nem elég versenyképes a

munkaerdpiacon.” ( Karsai 2011:54)
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Nem teljes mértékben igazolddott a fentebbi megallapitas, ugyanis a valaszadok kozel
kétharmada versenyképesnek tartotta szakmajat valamilyen szinten a munkaeré-piaci
viszonylatokat tekintve. (Karsai 2011)

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a kutatas soran sok olyan tény keriilt
napvildgra, minthogy a hallgatok kisebb hényada a felsdfoka szakképzés mellett
BA/BSC alapszakon is tanul, illetve a hallgatok nem minden esetben elégedettek a
gyakorlati képzéssel, gyakorlati helyekkel. A tanulok motivaciojat illetdéen pedig
kideriilt, hogy sokan nem tudatosan jelentkeznek a fels6foku szakképzésekre, hanem

masodik vagy végsé megoldasként irjak be a jelentkezési lapokon.

4.2. Munkaero-piaci és hallgatoi oldallal egyardnt foglalkozo kutatdsok

Az egyik legnagyobb volumenii és eddigi legatfogdbb kutatas véleményem
szerint ,,A felséfoku szakképzésben végzettek palyakiovetése” volt, mely 2008 januar-
2009. november 30. k6zott valosult meg Liskd Ilona és Kocsis Mihaly témavezetésével.
Az OFI részérdl részt vette a kutatdsban Fehérvari Aniko, Kardos Lajos és Tomasz
Gabor. Az OFI kutatoin kiviil kozremiikodott Farkas Eva (SZTE), Farkas Péter (NSZFT)
¢és Reisz Terézia (PTE).

Két adatfelvétel tortént a kutatds soran. 2008 tavaszan 46 intézményvezetdvel
készitettek interjut a kutatok és emellett 1388 fels6fokti szakképzésben tanuld fiatal
toltotte ki a kérdbéiveket. 2009 tavaszan tortén ismételten adatfelvétel. Ennek soran az
el6zd kutatasban résztvevd hallgatok koziil, akik megosztottak személyes adataikat a
kérddiveken, (198f6) beldliik valasztottak ki 30 fot. Veliik strukturalt mélyinterjukat
készitettek. (Fehérvari 2009: 144)

Az albbiakban a Felséfoka? Szakképzés?' tanulmanykotetben megjelent kutatasi

beszamolok eredményeit elemzem.

Kardos Lajos ,,A felsofoku szakképzés intézményei” cimli tanulméanyaban a
felséfoku szakképzéseket vezetd és azokért felelds szakemberekkel késziilt interjuk
feldolgozasan keresztiill 6t fobb témakort mutatott be. Az FSZ képzések

intézményekben tortént bevezetésérdl, ezeket megel6z6 munkaerd-pici felmérésekrol, a

! Fehérvari Aniko- Kocsis Mihaly (szerk.) (2009): Felséfoku? Szakképzés?.,Oktataskutaté és Fejleszté
Intézet,Budapest.
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kozép- ¢és felséfoku intézmények kozotti kapcsolati formakrol, a képzésben tanulod
didkok ¢és oktatok jellemzoirdl, szakmai gyakorlatokrol és a képzést kovetd
palyakovetésrol is, illetve a fels6fokti szakképzések problémait is feltarta. (Kardos
Lajos 2009: 37)

Roviden az emlitett témak eredményeir6l a kovetkezok mondhatéak el: A
felsofoku szakképzés intézményi bevezetésének okai, kériilményei kozott fontos kiemelni
az intézmények kozott meglévd kapcsolati rendszert és tokét és az elkotelezett
szakembereket, akik a képzés megjelenését kovetden azonnal tudtak l1épéseket tenni a
képzések inditasanak iranyaba (ez a kozépiskolak esetében volt hangsulyosabban
megfigyelhetd). (Kardos 2009:40)

A képzések bevezetésének munkaerd-piaci megalapozasa nem volt atgondolt,
mivel a munkaer6-piaci igényekhez nem megfeleléen igazitottak azokat, ennek
kovetkezményeként pedig nem ismeri el megfeleléen a munkaerd-piac a képzéseket.
(Kardos 2009:45)

A didkok jellemzdinek bemutatdsandl legkonnyebb helyzetben a kozépiskolak
képviseldi voltak az interjuk sordn, hiszen a nalunk tanuld didkok jelentds része mar
kozépiskolai tanulményait az adott intézményben végezte el. Igy a diakok szocialis és
szociokulturalis helyzetérdl is tudtak beszélni. Kiemelendd még a bekeriild didkok
szlirésének lehetdsége, mely ugye nincsen, hiszen érettségi vizsga teljesitésével is van
bejutasi lehetdség (bar a népszerli szakoknal a keretszamok befolyéasolhatjak a bejutasi
aranyokat). (Kardos 2009)

Az FSZ oktatdinak Osszetételénél két megallapitast tett a tanulmany. Azon
intézmények (foiskoldk, egyetemek), amelyek eldszeretettel alkalmaznak kiilsds
oraadokat, oktatokat, ott a fels6foku szakképzésekben is jellemzd ez a tendencia. A
masik jellemzd, hogy azon intézmények, amelyek képzésiben az intézménydolgozoi
vesznek szinte részt, ott inkabb a belsé erdforrasokbol probaljak megoldani az FSZ
hallgatok oktatasat. Itt olyan megoldasokra is lehet gondolni (ez eléggé jellemzd is),
hogy az alapképzéses hallgatok ordira lilnek be e hallgatok, igy takarékos megoldas is
sziilethet az intézményekben. (Kardos 2009:58)

A fels6foku  szakképzés befejezését kovetben a  munkaerd-piaci
megalapozatlansag és a kimenet tisztazatlansaga kovetkeztében, kevés az intézmények
tobbségéhez a visszacsatolds. A hallgatokrdl kevés informacidval rendelkeznek az

intézmények az interjlialanyok elmondasa alapjan. (Kardos 2009)
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Osszefoglaloan 6t problémadt allapitott meg a kutatas. Itt beszélhetiink a magas
lemorzsolodasrol a didkok korében, ennek okai kozott is szerepelhet a hallgatok
alacsony motivacioja, felkésziiletlensége is, de tovabbi probléma még az elégtelen
gyakorlati képzés, a képzés alacsony presztizse, de leginkabb a munkaerd-piac hidnyzo
elismerése.

Reisz Terézia ,,A felsofoku szakképzésben tanulo fiatalok” ciml tanulmany az
empirikus adatfelvételek eredményeire tadmaszkodva mutatja be a didkok
¢letkoriilményeit, valamint iskolavalasztasunkat is befolyasold szocialis ¢és
szociokulturalis hatteriiket. Emellett még szerepet kap a hallgatok palyavalasztasanak,
motivaciojanak és elégedettségnek bemutatdsa is. A 2008 aprilisaban kezdddott
kérddives kutatas 101 kérdésbdl, melyek alapjan az eredményeket mutatom be réviden.
Osszesen 1388 felséfokn szakképzésben tanulé hallgaté toltotte ki a kérddiveket. A
kutatok a mintat két részre osztottdk annak a tiikrében, hogy kozépiskolaban vagy
felsGoktatasi intézményben végzik tanulmanyaikat a hallgatok. Az alapadatokbol tett
megallapitdsok kozott elséként emelendd ki, hogy a nemek aranyat tekintve igen erds
aranytalansag volt tapasztalhat6, a valaszaddé hallgatok 73,8% volt nd, tehat e-
tekintetben a képzés szerkezete kozelit a felsdoktatasban tanuldk tartdsan kialakult nemi
megoszlasdhoz. A valaszokbdl megallapithatd volt, hogy a hallgatok kozil tobben
jartak szakmét addé intézménybe, mint gimnaziumba és tObbségében az érettségit
kovetden valasztottdk a képzéseket. A felsdfoku szakképzés helye és a fiatalok allando
lakhelye kozott jelentOs kiilonbség van (minden 2. ember készszeriil ingazni). Ennek
oka f6éként, hogy a fiatalok tobb mint fele (53,8%) kisvarosbol vagy kozségbdl érkezett.
(az FSZ rekrutacios bazisa innen tevddik Ossze). A képzéseket tekintve az FSZ
képzések fele megyeszékhelyeken talalhato, tobb mint 1/3-a pedig a févarosban, ezért is
nagy az ingazasuk a hallgatoknak a kisebb telepiilésekrdl. Utolsé elemként emelném ki
enné¢l a résznél, hogy a vizsgalatbol kideriil, hogy az eddig hagyomanyosan
elkiilonithetd ndi és férfi szakmaknal asz FSZ esetében 28 szakmabol csak 9 szakmaban
tanul tobb férfi, a szakmak tehat elndiesedtek (férfiak tobbsége példaul a gépipari
mérndkasszisztens, sportkommunikator, nemzetkdzi szallitmanyozasi és logisztikai
szakligyintézd esetében volt megfigyelhetd) (Reisz Terézia 2009)

Csaladszerkezetre vonatkozé valaszokbol kideriilt, hogy jelentdsen nem tér el a
valaszadd FSZ hallgatok csaladszerkezete a hazai hasonld korosztalyi csoportok csaladi
sajatossagaitol. S6t nem tlinnek kedvezdtlennek a lakhatasi koriilmények a hallgatok

korében, 0Osszes mutatét szemlélve elmondhatjuk, hogy az életkoriilményeket
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legmarkansabban a hallgatok lakohelyének a tipusa hatarozza meg (legkedvezdtlenebb a
kisvaros, kozségek). A csaladok anyagi helyzetében nagyobb kiillonbségeket
talalhatunk. Az aktiv keresok korérél elmondhatd, hogy a csalddok egynegyedében
(27,95%) csak egy f6 keresd és 47,6%-ban van két keres6 személy a csaladban.
Egytizedben 4ll fenn az a helyzet, hogy harom vagy annal tobb keresd biztositja a
megélhetést. A felséfoku tanulmdnyok koltségeinek fizetésében a sziilok dontd
tobbsége (kétharmada) szervesen kiveszi a részét. Azok a fiatalok, akik nem kapnak
otthonrdl megfelelé timogatast, azok sajat maguknak teremtik elé a forrasokat. (Reisz
Terézia 2009)

A csalad szociokulturalis hatterét vizsgalva a sziilok iskolai végzettségét tekintve
elsdsorban elmondhato, hogy a legnagyobb ardnyban az apdkndl és anydkndl is a
szakmunkasképzOt ¢és szakkozépiskolat végzettek vannak thlstlyban (apdknal
szakmunkasképzot, anyaknal a szakkozépiskolat végzettek vannak tobben) Az
egyetemet, foiskolat végzettek arany az anyaknal 6,4%, az apaknal 6,8%. Itt kiemelendd
az a megallapitds, hogy a diplomés sziilék gyermekei nagyobb valoszinliséggel a
fels6fokt szakképzést kovetden nagyobb szamban mennek alapképzésre tovabbtanulni.

A felséfoku szakképzésben tanuld fiatalok iskolai életutjat tekintve itt mar a
kérdéivezésen kiviil az interjuk elemzése is szerepel. Ennek eredményeirdl elmondhat6:

A felséfoku szakképzésben végzettek szakmai palydjuk sordan a képzeési
idészakot egyfajta dtmenetként, a terveik érlelddéseként élték meg. Az iskola és a
munkahely két vilaga kozott nehezen jutnak el a tovabbtanulas konkrét intézményének,
szakjanak dontéséig. Lassan érlelédnek meg benniik a palyaalakitdas valosagos esélyei.
Az iskolai életutak eldgazdsa mentén lathatova valik a dilemma: munkdba alljanak-e
vagy felsofoku tanulmanyokra vallalkozzanak. ... A felséfoku felvételi kérelem kudarca
utan kevesen mennek el itthon vagy kiilféldre dolgozni, inkabb tovabbi képzéssel
igyekeznek korrigalni eddigi iskola eredményeiket és pdlyavalasztasukat. AKinek
hatarozott diplomaszerzési célja van, az nyelvi kurzusokkal, ujabb érettségi vizsgaval a
felvételi pontszamai gyarapitdsa érdekében az oktatdsi piac lehetdségeivel élve potolja

hianyossagait.” (Reisz Terézia 2009:109)

»Budapesti Kommunikdcios és Uzleti Féiskola: Felmérés 2012 tavaszin a
BKF szakképzési kozpont felsofoku szakképzésein aktiv hallgatok korében”. A
Budapesti Kommunikacidés Fdiskola Karrier Centruma 2012 4prilisdban végezett

felmérést az intézményben felséfoku szakképzésben tanuld aktiv hallgatok korében. A
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kutatasban résztvevd hallgatok szociodemografiai jellemzoit és csaladi hatterét is
vizsgaltak, emellett szerepet kaptak a didkok nyelvtudasat érinté kérdések, illetve
tovabbtanulasi terveiknek is feltérképezése is. A felmérés készitdi kiilon figyelmet
szenteltek emellett a résztvevok intézményhez kothetd attitlidjének vizsgalatara, és a
hallgatok altal preferalt készségek ¢s kompetencidk fontossdgdnak ismertetésére.
(Budapesti Kommunikécios és Uzleti Féiskola 2012:3)

A 2012 tavaszan késziilt felmérés egy palyakovetési kutatdssorozat elso
eredményeinek egyike. A TAMOP-4.1.1/A-10/2/KMR-2010-0004 szamu projekt
keretében megvaldosuld kutatds az ,,intézmény altal kialakitasra keriil6 DPR-hez — a
felsdoktatasban végzettek munkaerd-piaci esélyeit, elhelyezkedésiiket, szakmai
fejlédésiiket hivatott segiteni. (Budapesti Kommunikacios és Uzleti Fdiskola 2012:3)

A kutatds modszertanat tekintve elmondhatd, hogy 2012. aprilis 5. és 20 kozott
végezték a felmérést online kérddivek segitségével. 1076 darab kérddivet kiildtek ki az
aktiv hallgatoknak, melybdl 235 darab érkezett vissza, ez 22%-os kitoltési aranyt jelent.

A felmérés végeztével a kovetkezd eredményekrdl lehet beszamolni: A BKF
2012 tavaszan aktiv hallgatdinak korében a nemi és életkori eloszlasokrol elmondhato,
hogy 79,6% n6 és 20,4% férfi, atlagéletkoruk 21,33 év. A képzésben résztvevok
csaknem fele hagyomanyos gimnaziumban tanult, de a szakkodzépiskolai érettségivel
rendelkezOk szama is jelentds. A sziilok iskolai végzettsége az orszagos atlaghoz képest
relative magasnak mondhat6, emellett a csalddok anyagi helyzetét a hallgatok szintén
atlagosnak értékelték. A hallgatok tanulmanyi eredményekeit 3,7-nek értékelték, illetve
nyelvtudasukat angol és német nyelvbSl kozepesnek itélték. Erdekességként
megemlitendd, hogy a hallgatok 13,6% tanul mas képzéseken is parhuzamosan az FSZ
képzéssel és 17,6%-nak mar van felséfoku végzettsége (BA vagy foiskolai). A hallgatok
munkaerd-piaci  elhelyezkedését tekintve elmondhaté még, hogy tobbségiik
szaktertiletéhez kapcsolddva kivan elhelyezkedni.

A BKF 2012 tavaszan végzett kutatasa kapcsan fontos elmondani, hogy a
TAMOP-4.1.1/A-10/2/KMR-2010-0004 szami1 projekt keretében korabbi felméréseket
is végzett az intézmény Szakképzési Kdzpontja az FSZ hallgatok korében. Ilyen projekt
volt még tovabba a ,, Felmérés a 2007, 2009 és 2011-ben a BKF Szakképzési Kozpont
felsofoku szakképzésein végzett hallgatok korében” cimii felmérés, mely 2012. aprilis-
majusdban a Karrier Centrum palyakdvetési kutatdssorozat masodik hulldméahoz tartozo

eredményeinek egyike. (Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Fiskola 2012: 3)
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A 2012-es kutatashoz hasonlé tematikan alapultak a kérdések és az eredmények
is hasonloak lettek. Kiilonbségnek tekinthetd a két kutatds kozott, hogy itt a hallgatok
elhelyezkedésére, valamint munkahelytlik és munkakorok tanulmanyozasara is kitértek a
kérdések. Az online kérddiv kitoltése és rendszere teljesen megegyezett az elézéekkel.
A kikildott kérdodivek szama 568 darab volt, a visszaérkezett kérdéivek szama 90 db, ez
18%-os kitdltési aranynak felel meg. (Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola
2012:3)

Az celhelyezkedési adatoknal jol leolvashatd volt, hogy a févarosban ¢&s
kornyékén helyezkedtek el a végzett hallgatok nagy ardnyban, foként beosztott
pozicidban kisebb-nagyobb vallalatoknal, cégeknél.

Szintén a végzett hallgatokat vizsgalta a TAMOP projekt keretében a ,, Felmérés
a 2010-ig a BKF Szakképzési Kozpont felséfoku szakképzésein végzett hallgatok
kérében” cimii projekt, mely az el6zOleg bemutatott kutatasi szisztémaval azonos volt.
2010. december 14. — 2011. januar 17. kozotti idészakban keriilt sor az online
felmérésre, melyben 691 darab kérddivbdl végiil 124 kérddiv érkezett vissza, ez 18%-0s
kitoltési ardnynak felelt meg. Az eredmények tekintetében itt sem beszélhetiink nagy
eltérésekrél az elézdekhez képest. (Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskola 2012:
3)

Az aktiv hallgatokkal foglalkozé kutatdsok korében szeretném még megemliteni
a,, Felmérés a 2011 tavaszan a BKF Szakképzési Kozpont felsofoku szakképzésein aktiv
hallgatok korében” ciml felmérést, mely egy évvel eldzte meg a 2012-ben végzett
legutdbbi felmérést. 2011. majus 19 €s majus 27 kozotti idészakban keriilt sor a szintén
online rendszerben torténd vizsgalatra, melynek eredményeképpen 868 darab
kérdoivbol, 202 darab érkezett vissza, ez 23%-0s Kitoltési aranynak felel meg. Az
eredmények nem mutatnak itt sem nagy eltérést az el6z6leg bemutatott felmérésektol.

(Budapesti Kommunikacios és Uzleti Fiskola 2012:3)

A hazai kutatdsokat bemutato fejezetem zarasaképpen szeretném bemutatni még
a ,,8z0lnoki Foiskola felsofoku szakképzést nyujto képzései iranti keresletrél” cimii
kutatast, melyet 2011-ben végzett Pénzes Ibolya Rozsa- Sziics Robert és Horvath
Marianna. A TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV-2010-19 szamu projekt ,,Munkaeré-piaci
alkalmazkodas fejlesztése” alprojektben valdsult meg a kutatds, mely Szervesen
kapcsolodik az alprojekt el6z6 kutatasaihoz, mintegy kiegészitve és mas szempontbol

bévitve annak eredményeit. A Kutatas céljait tekintve 3 f6 célt hataroztak meg a kutatok.
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Az intézményi képzési kindlat bdvitési lehetdségeinek felmérését, a fels6foku
szakképzések iranti kereslet feltarasat, illetve a képzés iranti tartalmi elvarasokat. A
kutatas komplexitasat jelzi, hogy a szekunder adatbazisokat is vizsgaltak a kutatok,
emellett egy primer kutatas is zajlott. (Szolnoki Féiskola 2011)

Szekunder adatbazisok kozott megtalalhatod volt példaul az Educatio Téarsadalmi
Szolgaltatd Nonprofit Kft adatai, a SZOLF hallgatoi statisztikaja, a HVG felsdoktatasi
rangsor, a KSH statisztikai €s az Orszéagos €s intézményi DPR kutatasok eredményei. A
primer kutatas soran strukturalt, standardizalt, 24 kérdésbdl all6 kérddiveket hasznaltak
a megkérdezett kozépiskolai diakok, munkavallalok és allaskeresdk korében.

A minta kivalasztasa egyszerli véletlen mintavétellel jott 1étre. Online és papir
alapon is tortént a lekérdezés 2011. marcius-aprilis honapokban. A megkérdezett
kozépiskolasok tobbsége pont palyavalasztasi dontés elott allo 10-11. osztalyos tanuld
volt (a valaszadok nemi aranyat tekintve a kitoltdk 62,1%-a ndé volt) Tobbségiik
kedvezo6tlennek mondhatd szocio-kulturalis hattérrel és gyengébb iskolai eredménnyel
rendelkezett. (Szolnoki Féiskola 2011: 6)

A kutatas adatainak rogzitése és elemzése soran EvaSys, SPSS programokat
hasznaltak, illetve leird statisztika és kapcsolatelemzés is folyt a kutatas feldolgozasi
fazisaiban. (Szolnoki Féiskola 2011: 2-3)

A kutatds eredményeit illetéen a szekunder kutatds kapcsan legfontosabb
megallapitasokat emelem ki az alabbiakban:

,Magyarorszagon a felsofoku szakképzés a képzési hierarchiaban kozbiilso
helyet foglal el, amelynek tobb funkciéja van. Egyrészt fontos szerepe van a
munkaerdpiacon, mivel az Orszagos Képzési Jegyzéek alapjan a munkaltatok szakmai
vegzettséget bizonyito képzésként ismerik el, végzett hallgatoink az oklevél megszerzése
Utdn viszonylag kénnyen talalnak munkahelyet. Mdsrészt a képzés hozzasegiti a késobb
alapszakon tovabbtanulé hallgatékat a szakmai ismeretek alapozdsdahoz, valamint a
kreditek elismeréséhez is. Ezen tulmenden szolni kell arrdl is, hogy a kozépiskolabol
kikeriilo, elhelyezkedési- vagy palyavalasztasi probléemakkal kiizdo fiatalok ilyen jellegii
problémdira is segitséget nyujt.” (Szolnoki Fdiskola 2011:4)

A primer kutatds soran a felséfokti szakképzési szakok iranti kereslet
témakorében elmondhatd volt a kutatds végeztével, hogy a valaszado diakok 54,6%-a
tervezi tovabbtanulast, a tobbi valaszadd pedig még nem dontdtt véglegesen a jovojét
illetdleg. Frdekes eredménynek szamit, hogy a tovabbtanulds irdnyat tekintve minden

otodik fiatal fels6foku szakképzésben szeretne tanulni. A képzés keresleti erésségérol
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elmondhato, hogy a didkok nem elsd helyen jelolik tobbségében a képzéseket, hanem
kiegészitd jelleggel jelentkeznek. EbbOl addodéan a BA/BSC szakra fel nem vett
hallgatok toltik be az FSZ helyek jelentds részét. A valaszadok alig 16 % szeretne
felséfoku szakképzésben tanulni, igy végeredményben elmondhatd, hogy nem talzottan
vonzd a képzés, sokan csak vésztartalékként gondolkodnak a képzésben. (Szolnoki
Foiskola 2011)

A munkavallalok korében végzett felmérésrdl roviden tudnivald, hogy a
valaszadasra vallalkozo 53 fének egy otfoku skalan kellett értékelnie a piaci
versenyképességet tanusitd okiratokat és megszerzett tudast. A hallgatok az egyetemi
diplomat 4,35-re, a féiskolai diplomat 3,90-re, a fels6fokti szakképzés keretei kozott
szerzett oklevelet 3,14-re, az érettségi bizonyitvany 2,09-re értékelték. A sorrendbol
leolvashato, hogy kozepesnek itélték a hallgatok az elhelyezkedést. (Szolnoki Fdiskola
2011:9)

A kutatas sordn még kisérletet tettek a kutatok arra, hogy munkanélkiilieket is
megkérdezzenek mélyinterjik sordn a képzésekrdl. Mint kidertilt a tovabbképzésre van
igény, de annak irdnya és formaja foként a finanszirozési forma fliggvénye, melybdl
adoddan kevés az esély az 6 koriikbol érkezd potencialis hallgatokra a Szolnoki
féiskolan. (Szolnoki Fdiskola 2011:10)

A kutatas Osszefoglalasaképpen a féiskola FSZ képzéseirdl elmondhatd, hogy
nagy résziik keresett és a hallgatok is elégedettek a képzésekkel. A keresleti mutatok
kapcsan tovabbra i1s fontos szempont a jelentkezOknél az allami finanszirozasu képzések
indulasa, azonban annak nagysagat és Osszetételét a kornyezeti valtozasok, a
felsGoktatas szabalyozasanak tervezett valtozasa miatt nem lehet jol becsiilni. (Szolnoki
Féiskola 2011:10)

A hazai kutatasok elsdsorban fels6foku szakképzési szakok munkaerd-piaci
elismertségének témakorét €s kérdését, €s a hallgatok motivacionak €s véleményének
elemzését tlizék ki célul. Tobb esetben (szolnoki, dunatjvarosi, szegedi kutatadsok) egy-
egy intézmény szamara hasznos informéciokkal szolgaltak a sajat képzéseikrol és

hallgat6ik elvarasairdl, tapasztalatairol, véleményérol.
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5. A Debreceni Egyetem felsofoku szakképzéseinek rovid jellemzése és a vizsgalat

eredményeinek a bemutatasa

Az elmult fél évben végzett kutatdsom kapcsan rengeteg statisztikai adattal,
eredménnyel talalkoztam, s6t bOvebben is megismerkedtem a Debreceni Egyetem
képzési és szakstruktarajaval igy fontosnak tartom, hogy az eredmények bemutatasa
elétt roviden vazoljam a valasztott intézmény sajatossagait, az egyetemen megvaldsult
¢s jelenlegi is folyd felséfoku szakképzések torténetét, kutatdisom modszertanat és

alapvet6 hipotéziseit illetve célcsoportjat.

5.1. Az intézmény és a képzések rovid torténete

,,A Debreceni Egyetem az orszdg mas integralt felsooktatdsi intézményeihez hasonloan,
addig énadlloan miikodo intézmények (ijra) egyesitésével és jogutodlasaval 2000. januar
1-ével jott létre. Torténelmi gydkerei visszanyulnak a Debreceni Reformatus Kollégium
alapitasaig (1538), amelynek késobb kialakult harom akadémiai tagozatara alapozva
jott létre a Debreceni magyar kiralyi Tudomdnyegyetem, az 1912. évi XXXVI
Torvénycikk alapjan. Ezzel a négy és fél évszazados, megszakitas nélkiili multtal ma a
Debreceni Egyetem az orszag legrégebben, folyamatosan ugyanabban a varosban
miikodo  felséoktatasi intézménye..... Mintegy 21000 nappali és 33000 oOsszes
hallgatojaval, t6bb mint 1500 oktatojaval az orszag egyik legnagyobb felsooktatasi
intézménye, de 15 karaval és 25 doktori iskolajaval (mindkét szam az orszagban a
legnagyobb) kétségteleniil a legszélesebb képzési és kutatasi kinalatot nyujtia. Az
oktatomunka, és kiilonosen a kutatomunka minoségét jelzi, hogy az oktatok kozel
kétharmada tudomadnyos fokozattal rendelkezik, koztiik 30 professzor a Magyar
Tudomdanyos Akadémia rendes, vagy levelezo tagja... Kiemelkedd szellemi kozpont,
hatalmas oktatadsi és K+F kapacitasa egyre jelentésebb hatassal van a régio gazdasagi
és tarsadalmi fejlodéseére, kulturalis felemelkedésére, egyre nagyobb figyelmet fordit a
tudasalapu gazdasag és tarsadalom igényeinek minél hatékonyabb kiszolgalasara, a

regiondlis tuddskozpont szerepkor betoltésére is.” (Debreceni Egyetem 2012)
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Kutatdsom els6dleges célja az volt, hogy betekintést nyerjek a Debreceni
Egyetem felsdfoku szakképzésein tanuld hallgatok el6képzettségébe, tanulasi
folyamataiba, illetve motivacioikba.

A Debreceni Egyetemen szinte a kezdetektél fogva megtalalhatéak voltak a
felséfoku szakképzések, koztik az AIFSZ szakok is, bar itt inkabb probalkozasokrol
beszélhetiink, hiszen Osszességében két karon négy képzés folyt, melyek koziil az
egészseégligyi teriileteket érintd képzésekre eléggé alacsony szdmban jelentkeztek a
hallgatok.

Az egészségiigyi képzések mellett a mezdgazdasagi-gazdasagi teriileten szintén
két képzés volt, mely megfeleldé alapokat biztositott a késobb 2006-ban bevezetésre
kertilt felséfoku szakképzésekhez. Jelen esetben itt a hulladékgazdalkodasi technoldgus
¢s informatikai statisztikus és gazdasagi tervezd szakokrol beszélhetiink, melyek a
képzés atalakulasat kovetden is sok jelentkezot vonzottak egészen 2012-ig.

Sajnos az utolso évfolyam mar ezen a két szakon nem indulhatott el az alacsony
keretszamoknak koszonhetden, melyek az utoljara induld felséfoku szakképzéseket

szabalyoztak.

Az alabbi tablazatban roviden Osszefoglaltam az elmult tobb mint tiz év képzési

struktarajat a Debreceni Egyetemen.
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1.tablizat A Debreceni Egyetem AIFSZ,FSZ képzései 2001-2012

Debreceni Egyetem kara

Képzés neve, kezdési és végpontja meghirdetés
alapjan, tipusa és kimaradt évfolyamai

Bolcsészettudomanyi Kar

Idegennyelvi kommunikator 2009-2012 FSZ
Intézményi kommunikator 2012 (nem indult) FSZ
Sportkommunikator 2010-2012 FSZ

Egészségiigyi Kar
(régen Egészségiigyi Foiskolai Kar)

Orvosdiagnosztikai laboratoriumi technolégus 2002-2006
AIFSZ
Sziilészn6 2002-2004 AIFSZ

Orvosdiagnosztikai laboratoriumi technolégus 2006 (nem
indult) FSZ

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar
(régen Agrargazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar)

Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé 2003-2006
AIFSZ

Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé 2006-2011
FSZ (2012- nem indult)

Gyermeknevelési és
Felnottképzési Kar
(régen Hajduboszorményi
Pedagogiai Féiskolai Kar)

Csecsemd- és gyermekneveld-gondozd 2008.febr.-2012 FSZ
Ifjusagsegité 2011-2012 FSZ

Informatikai Kar

Miiszaki informatikai mérnokasszisztens 2007-2008 FSZ

Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar
(régen Kozgazdasagtudomanyi
Kar)

Pénziigyi szakiigyintéz6 2006-2012 FSZ
Szamviteli szakiigyintézé 2006-2012 FSZ

Mezogazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Kar
(régen Mezogazdasdagtudomanyi
Kar)

Hulladékgazdalkodasi technologus 2001-2006 AIFSZ
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé 2001-2003
AIFSZ

Energetikai mérndkasszisztens 2009-2012 FSZ (2010-2011-
ben nem indult)

Gyogyndvény és fliszerndvénytermesztd €s feldolgozo 2006-
2012 FSZ (2012-ben nem indult)

Hulladékgazdalkodasi technologus 2006-2012 FSZ (2012-
ben nem indult)

Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens 2007-2012 FSZ
(2007-ben és 2012-ben nem indult)

Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézo
2007-2012 FSZ

Mezbgazdasagi laboratoriumi szakasszisztens 2006-2008
FSZ (sohasem indult el)

Ménesgazda 2006-2011 FSZ (2012-ben nem indult))
Novénytermesztd és ndvényvédd technologus 2006-2012
FSZ (2006,2007-ben és 2012-ben sem indult)

Okologiai gazdalkodd 2011-2012 FSZ

Természettudomanyi és
Technologiai Kar
(régen Természettudomdanyi Kar)

Villamosmérnok-asszisztens (2006-2011) FSZ
(csak 2006-ban és 2010-ben indult el a képzés a jelentkez6k
hianya miatt)

Forras. felvi.hu statisztika, sajat szerkesztés
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A tablazat adataibdl is lathatd, hogy a 2006-os valtozasokat kovetden egyre tobb
kar probalta elinditani ujabb ¢és wjabb FSZ képzéseit a Debreceni Egyetemen.
Természetesen egy-két szak kivételével sikerekrdl tehetiink emlitést. A Bolognai
rendszer bevezetését kdvetden az intézményben ugrasszeriien megnottek a képzések és
az irantuk érdekl6do hallgatok is.

Elsésorban a hallgaték a gazdasagi- pénziigyi-mezOgazdasagi teriiletek frissen
indult szakjai irant érdeklddtek, igy akar kiemelhetjiik a pénziigyi €s szamviteli
szakiigyintézé képzéseket (2006-2012), az informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo
szakot (2006-2012), a ménesgazda ¢és gyogynovény ¢és fliszernovénytermesztd és
feldolgoz6 szakokat 2006-2012 kozott vagy a nemzetkozi szallitmanyozasi és
logisztikai szakiigyintéz6 képzést.

Természetesen voltak olyan teriiletek, melyek meglepden nem valtottak be az
elézetesen vélt jelentkezési mutatokat. Ilyen teriilletként emlithetjiik a miszaki
informatikai mérnokasszisztens a villamosmérnok-asszisztens és a mezOgazdasagi
laboratériumi szakasszisztens képzéseket, melyek sok esetben a kevés jelentkezd okanal
fogva nem minden évben indultak el.

Erdekességként emelném ki az orvosdiagnosztikai laboratériumi technoldgus
képzést, mely az AIFSZ rendszerében vonzotta a hallgatokat, de az FSZ rendszerben
mar nem volt ekkora sikere. Ennek okat elsésorban a vele parhuzamosan 2006-ban
létrejovo alapszak 1étrejottében latom.

Statisztikai kutatasom egyik meglepd fordulataként a hajdubdszorményben
miikodo csecsemd- és gyermeknevel6-gondozo képzést tartom. A szak igaz, hogy 2008
februarjatol miikodik az egyetemen, de rekordszamu hallgatd folytat/folytatott rajta
tanulmanyokat az elmult majdnem 6t évben. Mar az elsdé induld évfolyamon 107 6
nyert felvétel a levelez6 munkarendben folyd képzésre. Ennek okairdl a kutatds fobb
eredményeit bemutato részben foglalkozom majd.

Osszességében elmondhatd az egyetem FSZ képzési struktiraja kapcsan, hogy
tulnyomorészt gazdasagi-mezdgazdasagi teriileteken kindl/kinalt lehetdségeket a
hallgatok szédmara, akik az elmult években, nagy szdmban is valasztottak nemcsak
ezeket a képzéseket. Az egyetem 2001-2012 kozotti teljes képzési struktardjat,

statisztikai és felvételi adatait 6sszefoglald tablazatot az 1. szamu melléklet tartalmazza.
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5.2. A kutatas modszertana

A kutatasomhoz kérdéives modszert alkalmaztam. Egy EvaSys rendszerben
késziilt 51 kérdésbol allo kérddivet készitettem (a kérddiv megtalalhatdé az 2. szamu
mellékletben), mellyel a Debreceni Egyetem felséfoki szakképzésein masodik
¢vfolyamon tanulmanyokat folytatdo hallgatokat kerestem fel 2012 oktdbere ¢és
novembere folyaman. Hat karon, tizennégy szak hallgatoit probaltam meg elérni
kutatdsom soran. Az elézetes statisztikdkat figyelve, ez koriilbeliil 350 hallgatot jelent,
akik koziil végiil 219 fovel sikeriilt kitdltetnem a kérddéivemet. Ez 62, 57%-os kitoltési

aranynak felel meg.

A kérdéiv kapcsan fontos még elmondani, hogy négy f6bb témakort emeltem ki,
melyek segitségével konnyebben tudtam keresni a valaszokat a hipotéziseimhez. A
tanulmanyi és személyes adatok mellett, a hallgatok elétanulmanyaira, eredményeire,
lakohelyére és csaladi és szocialis kornyezetére, illetve alapvetéen a hallgatok
véleményére voltam kivéancsi a képzéseket illetéen. Természetesen a tovabbi céljaikat
(tovabbtanulas, munka) szintén kutattam, de kozeli jovoképiikre vonatkozo kérdéseket
is tettem fel kérdéivemben.

A lekérdezést kovetdéen az adatokat az EvaSys rendszerbdl SPSS rendszerbe

vittem 4at, ahol végiil feldolgoztam az informaciokat.

5.3. Hipotézisek

Kutatasom elején 6t hipotézist fogalmaztam meg, amelyeket el6z6 tanulmanyaim,
egy tavasszal végzett kutatisom (A debreceni felsboktatasi intézmények kommunikator

felséfoku szakképzéseinek vizsgalata), illetve mas hazai kutatasok alapjan alakitottam
Ki.

Tobb kutatas, mint példaul a ,, Budapesti Kommunikdciés és Uzleti Féiskola 2012
tavaszan végzett felsofoku szakképzésein aktiv hallgatok kutatisa” vagy a ,,Szolnoki

Foiskola felsofoku szakképzést nyujto képzesei iranti keresletrol” cimii 2011-es kutatas

2 Itt szeretném megkdszonni Fehérvari Aniko, az Oktataskutaté és Fejleszté Intézet kutatdjanak
segitségét, hogy a 2008-ban végzett ,,A felséfoku szakképzésben végzettek palyakovetése” cimii orszagos
kutatdsnal hasznalt kérddivet a rendelkezésemre bocsatotta, ezaltal sok Otletet és példat gylijthettem
kérdéivemhez.
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is igazolta, hogy a fels6foku szakképzésben résztvevd hallgatok jelentds tobbsége nd,
igy annak ellenére, hogy a debreceni egyetemen nagyon sok gazdasagi és fOként
mezogazdasagi iranyultsdgi képzés van, a ndk vannak ezen intézményben is nagyobb
aranyban.

Hrubos (2002): ,A hallgatok tdarsadalmi hdttere és képzéssel kapcsolatos
motivacioi” cimi 2002-ben megjelent kutatas nagyban kitért a hallgatok tarsadalmi és
szocio-kulturalis hatterére. Ezen kutatas eredményeire is tamaszkodva masodik
hipotézisként azt vélem, hogy a tdrsadalmi-gazdasagi hattéer szempontjabol
hatranyosabb helyzetii hallgatok valasztidk a képzéseket (A hallgatok az Eszak-Alfoldi
régid kis és kozepes méretli telepiiléseirdl jonnek, sziilok alacsony iskolai végzetséggel
rendelkeznek).

S6t ezzel parhuzamba vonom, hogy a hallgatok gyengébb tanulmdnyi eredménnyel
jelentkeznek ezekre a képzésre (kozépiskolai tanulmanyi eredményeik atlagban
kozepesek, alacsony szézalékban rendelkezik nyelvvizsgaval), mint BSc,/BA képzésre
felvételt nyert tarsaik. Ennek alapjat az OFl ,,4 felsofoku szakképzésben végzettek
palyakovetése” cimli 2008-2009-es kutatasanak (Fehérvari: 2009), eredményeire
tamaszkodva gondolom ez igy a harmadik hipotézisem.

Tovabbiakban negyedik hipotézisként feltételezem, hogy a hallgatok a
jelentkezéseket megelézéen nem eléggée tajékozodnak, mellékesen vdlasztigk a
képzéseket, nem elsodleges céljuk, hogy felsofoku szakképzésben szerezzenek
végzettseget, sot elhelyezkedni sem feltétleniil szeretnének szakmajukban.

Osszetettebb zaro, 6tddik hipotézisként a kutatott 74 szak hallgatéi kézott azt vélem
megallapitani, hogy csak egyes teriiletek hallgatoi érzik hasznosithatonak
végzettseégiiket. llyen teriileteknek gondolom a gazdasagi, mezdgazdasagi, pedagdgiai

terileteket.

5.4. A minta jellemzése

A kutatasom célcsoportja a Debreceni Egyetem felséfoku szakképzésein,
masodik évfolyamon tanuld hallgatok kore volt. Ennek a mintavalasztasnak tobb indoka
is van. Elsdsorban az, hogy szerettem volna egy redlisabb képet kapni a hallgatdk
motivacioit, véleményét és jovOoképét illeton a képzésekrdl €és ez tigy gondoltam, hogy

nem valosulhatott volna meg egy frissen, alig 2-3 hdénapja a képzésben tanulod
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els6évesek vizsgalata altal. A masik dontd okom volt, hogy a legutobb 2012 6szén
kezdett évfolyamra az FSZ keretszamok csokkentése miatt eléggé kevés hallgatot vettek
fel, s6t tobb olyan szak sem indult el, mely mar akar 5-7-10 éves multra tekintett vissza.
Tehat egyértelmii volt szamomra, hogy a 2011 6szén kezdett hallgatokat keresem fel

kérdbéivemmel.

Az egyetem Ot karanak oktatasi dékanhelyetteseit kerestem fel kozvetve vagy
kozvetleniil, hogy engedélyt kaphassak kutatdsomhoz. A Bolcsészettudomanyi Kar, a
Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar, a Gyermeknevelési és Felnottképzési
Kart Hajdubdszorméynben, a Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kart és a
Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar hallgatoit

kerestem fel ezutan.

Az alabbi szakok hallgatéi toltottek ki a kérdéivemet: Csecsemd- ¢és
gyermekneveld-gondozd , Gyogyndvény- és fliszerndvénytermesztd és —feldolgozo,
Hulladékgazdalkodési technologus , Idegennyelvi kommunikator , Ifjusagsegito,
Informatikai  statisztikus  és  gazdasagi  tervezd,  Logisztikai  miiszaki
menedzserasszisztens, Ménesgazda, Nemzetkozi szallitmanyozasi ¢és logisztikai
szakiigyintéz6, Novénytermesztd és novényvédd technoldgus, Okologiai gazdalkodo,

Pénziigyi szakiigyintézd, Sportkommunikator, Szamviteli szakiigyintézo.

Oriiltem annak, hogy szinte valamennyi 6rdkon jelenlévd hallgatd egy-két
kivételtdl eltekintve készségesen valaszolt a feltett 51 kérdésemre és sokan még par

kiegészitd informacioval is ellattak a kérd6iv kitoltését kovetden.

5.5. A vizsgdlat eredményei

A kutatdsom modszertanat bemutatd részben mar emlitést tettem arr6l, hogy
négy fobb témakor koré csoportositottam kérdéseimet. Ezen témakorok alapjan fogom
végezni elemzésemet is, illetve vizsgalni hipotézisem igazolddasait vagy céafolatat. Az
elsé két témakort egyben elemzem, az utolso két témardl kiillon-kiilén részben mutatom

be az eredményeket.
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5.5.1. Személyes és tanulmanyi adatok elemzése

A kérdbéivem elemzése soran elsdként egy rovid Osszefoglald tablazatot
készitettem, melybdl lathatoak a valaszadok szakjainak eloszlasa és létszamadatai.
Valamennyi hallgat6 nappali tagozaton tanul. A levelez6s hallgatokat, akik els6sorban a
Gyermeknevelési €s Felnottképzési karon (GYFK) tanulnak, sajnos nem tudtam elérni a

vizsgalt idészakban.

2. tablazat A vilaszadé hallgatok karok és szakonkénti eloszldsa a Debreceni Egyetemen

Karok
Szakok BTK | GVK |GYFK| KTK | MEK |Osszesen
Csecsemo- €s gyermekneveld-gondozo 11 11
Gyb6gyndvény- és fliszerndvénytermeszto és -feldo... 4 4
Hulladékgazdalkodasi technologus 12 12
Idegennyelvi kommunikator 30 30
Ifjusagsegitd 8 8
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo 21 21
Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens 9 9
Ménesgazda 9 9
Nemzetkozi szallitmanyozasi €s logisztikai szakiig... 35 35
Novénytermeszt6 €s ndvényvédo technologus 6 6
Okologiai gazdalkodd 6 6
Pénziigyi szakiigyintéz6 34 34
Sportkommunikator 15 15
Szamviteli szakiigyintéz6 20 20
Osszes hallgato a karokon 45 21 19 54 80 219

A 2. tablazat adati igazoljak, hogy valdban sok hallgatd valasztja a gazdasagi és
mezdgazdasagi képzéseket, de emellett az idegennyelvi kommunikator és
sportkommunikator képzéseken is sokan tanulnak. A nyelv szakok iranti hallgatoi

érdeklddés az alap és mesterszakokhoz hasonloan az FSZ képzésben is megfigyelhetd.

A személyes adatok elnevezésli részben a hallgatok nemenkénti eloszlasat, sziiletési
idejét, csaladi allapotat €s a sziilok legmagasabb iskolai végzettségét vizsgaltam.

A kérddivet kitoltok korében egyértelmiien megéllapithatdé volt minden karon

tobbségben vannak a néi hallgatok. (4. abra)

40



4. abra A hallgatok nemek szerinti eloszlasa a karok viszonylataban

Nemek aranya

m Nemek aranya N6 m Nemek aranya Férfi

Osszes I 7
en I 2

L — 11
M K NN 36

— 15
KTK o o
Gypk —

_—
GVK o 12

I 50
BTK o 15

Kiss¢ azért meglepd, hogy a mezdgazdasagi teriileteken is magasabb a ndk
aranya, de az eldézetes feltevéseim koziil beigazolddni latszott, hogy ,,a felséfoku
szakképzésben résztvevo hallgatok jelentis tobbsége né”, igy annak ellenére, hogy a
Debreceni Egyetemen féként mezdgazdasagi-logisztikai iranyultsaga képzések vannak
talsalyban, igy is a nék vannak ezen intézményben is nagyobb aranyban. Hazai
kutatasok cimii elméleti fejezetben bemutatott 6 kutatds eredményeihez hasonldéan a
Debreceni Egyetemen is a fels6foku szakképzésekben a n6k dominancidjat allapithatjuk
meg.

Hrubos (2002): ,,4 hallgatok tdirsadalmi hdttere és képzéssel kapcsolatos
motivacioi” cimii kutatdsa mar igazolta azt a megallapitast, hogy a hallgatok az
érettségit kovetden valasztjak elsOsorban a képzéseket, vagy az érettségit kovetd 1-2
évben. Nos, ez az eredmény itt is igazolodni latszik. Az alabbi 3. tablazatban a

valaszadok életkori eloszlasa figyelhetd meg.

3.tablazat Sziiletési idejiik és érettségijiik idépontja a valaszado FSZ képzésben tanuld hallgatéknak

Mikor érettségizett?

Sziiletési éve | 1995 | 1998 | 2000 | 2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |()sszesen
1976 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1980 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1982 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
1985 0 0 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 4
1986 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
1987 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
1988 0 0 0 0 0 0 0 3 7 0 1 0 0 11
1989 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 3 0 0 8
1990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 15 6 2 28
1991 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 14 16 37
1992 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 23 71 96
1993 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20 22

Osszesen 2 1 1 1 2 4 1 7 12 I 26 45 | 110 219
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A kereszttdbla jol mutatja, hogy valoban a hallgatok tobbsége érettségit
kovetden jott FSZ képzésekre. A vélaszado hallgatok 50,22%-a, mely nagy aranynak
mondhato. Emellett 20,54%-al vannak azok, akik az érettségit koveté egy év utan
jottek, és 11,87%-ban vannak azok, akik két évvel az érettségit kdvetden jottek a
Debreceni Egyetemre tanulni.

A sziilok iskolai végzettsége nagyon sokat mutathat meg a csalad
szociokulturalis hatterér6l. Reisz (2009): ,,4 felséfoku szakképzésben tanulé fiatalok™
ciml tanulmanyaban, mely ,, 4 felsofoku szakképzésben végzettek palyakovetése” cimii
OFI kutatas egyik eleme volt, kiilon foglalkozott a sziilok iskolai végzettségével. Az
akkori eredmények kimutattdk, hogy a fels6foku szakképzésben tanuld hallgatok sziilei
koziil az apaknal a szakmunkasképz6t, még az anyaknal a szakkozépiskolat végzettek
vannak nagyobb ardnyban. A fels6foku végzettségiiek (egyetem, fOiskola) viszont 7%
alatt vannak kicsivel. Az alabbi 5. és 6. abra a vizsgalatomban résztvevo hallgatok

sziileinek legmagasabb iskolai végzettségét mutatja be.

5.dbra Az anyak legmagasabb iskolai végzettsége a vizsgalt hallgatok korében

Az anya legmagasabb iskolai végzettsége

Egyetem

Féiskola 19,20%

Gimnazium 19,20%
Szakkozépisk... 22,80%
Szakmunkas... 19,20%
8 altalanos 10,50%

8 altalanosnal...

Az anyak és apak esetében is relevans Reisz megallapitdsa, miszerint a
szakkozépiskolai €s szakmunkasképzot végzettek aranya a legmagasabb, viszont az
anyak esetében joval nagyobb ardnyokrdl beszélhetiink gimnaziumi és fdiskolai
végzettség teriiletén (19,25%). SOt az apaknal a felséfoku végzettségliek aranya is joval

magasabb, mint az emlitett 7%.
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6.dbra Az apdk legmagasabb iskolai végzettsége a vizsgalt hallgatok korében

Az apa legmagasabb iskolai végzettsége
Egyetem
Foéiskola

Gimnazium
Szakkdozépiskol

a, technikum
Szakmunkaskép

o 40,20%
z6

8 Altalanos

8 altalanosnal
kevesebb

' 0,00%

Osszességében azt allapithatjuk meg, hogy valoban a kozépfokii vagy anndl
alacsonyabb végzettségli sziilok vannak talsulyban az FSZ hallgatok esetében, de a
fels6foku végzettséglieck ardnya is egyre ndvekvd tendencidt mutat az eldzd évek
kutatasaihoz képest.

A hallgatok életkoriilményeivel is foglalkoztam ezen részben, mely véleményem
szerint a sziil6k iskolai végzettsége mellett nagyban befolyéasolja a hallgatok statuszat.
Az aldbbi 4. tablazatbol kitlinik, hogy a Debreceni Egyetem fels6fokt szakképzéseinek
résztvevoi elsdsorban kis és kozepes méretli telepiilésekrdl érkeznek elsdsorban, sot,
ezen telepiilések nem feltétleniil Debrecen kozvetlen vonzaskorzetében vannak (30 km-
es tavolsagot adtam meg lehetdségként a valaszoknal). Az adatokbol egyértelmiien
kiolvashato, hogy a legtobb hallgaté a falu-kozség, kis- és kozépvaros lehetdségeket
jelolte meg, s6t 219 valaszadobol 125 6 a 30 km-nél tavolabb esO telepiiléseket

valasztotta a kérdGivben.
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4.tablazat A hallgatok allando lakhelye és annak kozelsége az intézményhez

Lakéhelyén | Lako6helye kozelében Lakodhelyé tol tavol Osszesen
van (30 km-en beliil) van | (30 km-nél tavolabb) van

Falu 0 3 35 38
Kozség 0 6 27 33
Kisvaros 1 23 28 52
Kozepvaros 3 16 24 43
Nagyvaros 14 3 5 22
Megyeszekhely] 22 3 5 30
Fdvaros 0 0 1 1
Osszesen 40 54 125 219

A 4. szamu tablazat lakohely adatai, illetve a sziilok iskolai végzettségét tekintve
a masodik hipotézisem kapcsan elmondhaté igy, hogy azon meglatasom, hogy ,,a
tarsadalmi-gazdasagi hattér szempontjabol hatranyosabb helyzetii hallgatok valasztjak
a képzéseket”, mivel a hallgatok az Eszak-Alfoldi régio kis és kozepes méretii
teleptiléseirdl jonnek, sziilok alacsony iskolai végzetséggel rendelkeznek, megallta a
helyét, a feltevésem igy igazolddott.

Az FSZ képzésben tanulok statuszahoz tartozoan érdekességként még
megemliteném, hogy a hallgatok tobbségének a tanulmanyaikkal jaro koltségeket (ez a
tanulas jarulékos koltségeit jelenti, mert dontéen allamilag finanszirozott helyeken
tanulnak) elsdsorban a sziileik fizetik, és 31,96%-nak jelent ez komoly aldozatot, igy
kozepes statuszinak tekinthetjiik a felséfoku szakképzésben tanulok csaladjait az aldbbi

5. tablazat adatait ismerve.

S.tablazat A hallgatok tanulmdanyi kéltségeinek fedezdi és a koltségek fedezésének nehézsége

Sziilei fizetik | Sajat maganak teremti eld | Didkhitelt vesz fel | Egyéb [Osszesen
Komoly aldozatot jelent 52 10 6 2 70
Nem jelent tilzott megerdltetést 85 19 4 2 110
Egyaltalan nem probléma 18 18 2 1 39
Osszesen ( 3) 155 47 12 5 219
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5.5.2. Tanulmanyok, felsooktatas témakore

A tanulmanyok, felsGoktatds témakdrbe belemélyedve tobb tablazatot is
készitettem, amelyekbdl az FSZ hallgatok kozépiskolai €s nyelvvizsga eredményei,
tovabbtanulasi céljaik és motivaciok, illetve a képzéssel és az intézménnyel kapcsolatos

elvarasaik, céljaik és véleményiik figyelheté meg.

6.tablazat A hallgatok kozépfoku intézményeinek tipusa, kozépiskolai atlag eredmeényeik a karok kézotti
eloszlas alapjan

., , Kozépiskolai atlag eredmények Osszesen
Intézmény tipusa
2,51-3,00 | 3,01-3,50 3,51-4,00| 4,01-4,50 (4,51-5,00
Kar BTK 0 0 10 11 5 26
GVK 2 1 6 2 0 11
Gimndzium GYFK 0 0 6 3 1 10
KTK 0 0 6 9 4 19
MEK 0 2 16 16 7 41
Osszesen 2 3 44 41 17 107
Kar BTK 1 4 8 6 0 19
GVK 0 1 5 4 0 10
v g GYFK 0 3 4 1 1 9
Szakkozépiskola KTK 0 1 5 1 1 5
MEK 3 10 11 9 6 39
Osszesen 4 19 37 34 18 112
Kar BTK 1 4 18 17 5 45
GVK 2 2 11 6 0 21
Osszesen GYFK| 0 3 10 4 2 19
KTK 0 1 15 23 15 54
MEK 3 12 27 25 13 80
Osszesen 6 22 81 75 35 219

Mindenképpen szerettem volna egy Osszképet latni arrdl, hogy az egyes
tudomanyteriiletekre milyen kozépiskolai eredménnyel és természetesen milyen tipust
intézményekbdl érkezek a hallgatok. A 6. szamu tablazatban Osszevetettem ezen

adatokat a karok tekintetében.

107 {6 érkezett gimndziumbol és 112 f6 szakkozépiskolabol. Ez a fajta
dominancia, mely szerint a hallgatok inkabb szakkozépiskoldkbol érkezve jonnek a
képzésekre itt is megfigyelhetd volt, bar egyes teriileteken azért alakultak ki ebben is
kiilonbségek. A BTK hallgatoinal egyértelmiien tobben érkeztek gimnaziumbodl, még a
KTK hallgatéindl egyértelmiien tobben szakkozépiskoldbol. A mésik harom kar
esetében 1-2 {0 eltérés volt egyik vagy masik intézmény javara. A hallgatok tanulmanyi

eredményei azonban eltérdek voltak egyes esetekben. A gimnaziumban végzett BTK és
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MEK hallgatoknal a 3,51-4,50-es atlag dominalt, még a GVK-GYFK hallgatéinal a
3,51-4,00 lett az eredmény. A KTK emelkedik ki a sorbdl itt picivel, ugyanis nalunk a
gimnaziumban végzettek tobbsége 4,01-4,50 kozott jelolte meg kozépiskolai atlagat. A
szakkozépiskolabol érkezoknél szintén a KTK kivételével, akiknek ismét 4,01-4,50
kozotti eredményei voltak tobbségben, a tobbieknek 3,51-4,00 kozott sziilettek
valaszok. Valoszinlileg a KTK hallgat6éi a gazdasagi alapképzésbdl kimaradt, de jo
tanulmanyi eredményti €s képességili hallgatok. Kimaradasuk okai kozott emlithetjiik a
gazdasagi teriileteken jelentkezo tuljelentkezést és nagyon magas pontszamokat.

Osszességében vizsgalva az eredményeket elmondhaté hogy a 3,51-4,00 kozotti
eredményeket jelolték meg legtobben (36,98%), még 34,24 % a 4,01-4,50 kozotti
eredményeket. Csak 12,78% jelolte meg az ennél alacsonyabb 2,00-3,500 kozotti
eredményeket a tobbiek mar a legfols6t kategoriaba (15,98%) tartoztak a hallgatok
bevallasai alapjan.

A hallgatok tanulmanyai mellett a kozépiskolaban szerzett nyelvvizsga

eredményeket is kérdeztem a hallgatoktol.

7.abra A hallgatok kézepiskolai nyelvvizsgaeredményei

Nyelvizsga eredmények az FSZ hallgaték kérében

19 18
ml -m l.
BTK GVK GYFK Osszesen
H Igen B Nem

A 7. abrarol leolvashat6, hogy a valaszad6 219 hallgatobdl 53 {6 jelezte, hogy
van van valamilyen nyelvvizsgdja. A BTK és KTK hallgatoi kiemelkedtek a sorbol,
ugyanis a BTK hallgatok 42,22%-anak van, a KTK hallgatoknal pedig 35,18%-nak van
szintén nyelvvizsgdja. A BTK ekkora elonye valoszinlileg az ott folyd idegennyelvi
kommunikator képzéseknek koOszonhetéen van. A legrosszabb eredményt a GYFK
hallgatéi mutattak, ott senki sem jeldlte, hogy lenne barmilyen nyelvvizsgaeredménye.
Az OFT altal 2008-ban készitett a ,, 4 felsofoku szakképzésben végzettek palyakovetése”

ciml kutatds eredményeire tamaszkodva gondoltam, hogy , a hallgatok gyengebb
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tanulmanyi eredménnyel jelentkeznek ezekre a képzésre ,,(kozépiskolai tanulmanyi
eredményeik atlagban kozepesek, alacsony szazalékban rendelkezik nyelvvizsgaval).

Nos harmadik hipotézisem csak részben 4alta meg a helyét, ugyanis a
hallgatoknal nagyobb ardnyban vannak kozepestdl jobb tanulméanyi eredményekkel
rendelkezdk, viszont nyelvvizsgaeredményeik gyengék, hiszen 24,20% jelezte, hogy
rendelkezik valamilyen nyelvvizsgaval.

A tovabbiakban a hallgaték képzések iranti tdjékozottsagat, elégedettségét és
motivacioit vizsgalom.

A kérd6iv eredményei alapjan elmondhatd, hogy a tanulok 36,50%-a szerint
ahhoz a szakmahoz, ami érdekelte, fels6foku végzettségre van sziikség, illetve 32,40%
valaszolta azt, hogy a felsdfoki képzettségel tobbet lehet keresni és konnyebb
elhelyezkedni vele.(8.4bra)

8. dbra Hallgatdk jelentkezéseinek indokali

Miért jelentkezett fels6foku tovabbtanulasra?

36,50%

32,40%

o 10,50%
6,80% 9,607
. = .
Ahhoz a FelsSfoki Még nem akart A szilei, Nem tudta Egyéb
szakmahoz, kép7ettiéggel munkaba allni tanarai eldonteni, hngy
ami érdekelte, tobbet lehet ambicionaltak hol tanuljon
felséfokd keresni, tovabb BA/BSC
végzettségre koénnyebb szakon
van sziikség elhelyezkedni

Kevés hallgatd jelezte tanacstalansadgat palyavalasztasakor, illetve azt, hogy
sziilei ambicionaltdk volna, vagy esetleg nem akart még dolgozni. Erdekes, hogy
10,50% valasztotta az egyébb kategoriat. Itt olyan indokok szerepeltek, hogy tobb
ember nem talalt munkat diplomaszerzést kovetden, vagy érdekelte a szakma vagy
elengedhetetlennek tartotta az adott szak elvégzést a jovObeli terveihez, volt aki a szak
konnyebbségét, illetve pluszpontjait emelte ki a késébbi tanulmanyokra nézve, volt aki
nyelvtudésat jott fejleszteni, de a legtobben az egyéb kategoéridban azt jelolték meg,

hogy nem vették fel 6ket mashova alapképzésre.
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A jelentkezések mellett ugy vélem fontos ismerni a hallgatok eldzetes
tapasztalait és ismereteit a fels6foku szakképzésrdl. A 9. szamu tablazat oszlopainak

eredményei alapjan tobb megallapitast is tehetiink.

9. abra A hallgatok tajékozottsaga a felséfoku szakképzésrol

Mennyire volt tajékozodott arrol a felsofoku szakképzésrol, ahol
most tanul?

19,80%
47,50% B Alaposan utana nézett

B Nem tudott réla sokat

Egyaltalan nem voltak informacioi

Egyrészt, hogy 49,80% alaposan utdna nézett, még 47,50% nem tudott sokat
rola. EbbOl azt kovetkezik, hogy a hallgatok fele valoban csak belecsoppent a
képzésekbe és valoszinlinek tartom azt is, hogy, akik utana is nézhettek, azok is
esetlegesen tartalékként gondolkodtak benne. Ezen megallapitaisomat egyrészt a
Dunatjvarosi Féiskola 2008-ban készitett ,, Adekvalt kompetencia-korszerii kompetencia
fejlesztési kutatas az FSZ gyengeségeinek és erosségének feltarasara, alkalmazhato
adatgyiijtési és oktatasi modszertan kidolgozdsa” ciml kutatdsanak fokuszcsoportos
vizsgalatainak eredményeire, illetve Karsai (2011): ,,A4 felséfoku szakképzésben részt
vevo hallgatok véleménye a Juhdsz Gyula Pedagogusképzo Karon” cimli munkajanak
eredményeire alapozom. Az el6zd két abra (8. €s 9.) eredményei alapjan ugy latom,
hogy ,,a hallgatok a jelentkezéseket megelozoen nem eléggeé tajékozodtak, mellékesen
valasztjiak a képzéseket, nem elsodleges céljuk, hogy felsofoku szakképzésben

szerezzenek végzettsége ” hipotézisem megallta a helyét.
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Ezen rész zardsaként a hallgatok értékeléseit elemzem, amelyek az oktatott

elméleti és gyakorlati képzésekre és magéra az intézményre vonatkoznak.

7.tablazat A hallgatok intézmeényrol és képzesrol kialakitott véleménye

| Atlagok
Hogyan értékeli intézményvalasztasat egy 1-t6l 5-ig terjedé skalan? 3,86
Magas szinvonall az oktatas 3,93
. L, Nem tul magasak a kdvetelmények 2,57

Mi al lasztott:
1 alapJan VAASZIONA 82 Ty szel van a lakohelyéhez 3,15
intézményt? - - -
Mashova nem vették volna fel 2,22
Nem vették fel oda, ahova szeretett volna menni 2,73
Mit vira felsofoki  |o2ammai clmeleti tuddst —
szakképrés tol? Szakmai gyakorlati tudast 4,35
) Munkavallalisra val6 felkészitést 4,24
Mire késziti fel Onta  [ionkavililisra 3,65
e s, ., Tovabbtanulasra 3,77
fels6foku szakképzés? -

Egyikre sem 1,73

A 7. tablazat eredményei skalazas alapjan sziilettek. A hallgato feladata volt,
hogy 1-t61 5-ig terjedéen értékeljék a megadott valasz lehetoségeket az adott
kérdésekben (1 legkevésbé jellemzo vagy igaz, 5-legjellemzdébb vagy igaz).

Egyértelmiien lathat6, hogy magat azt, hogy a Debreceni Egyetemet valasztottak
3,86-ra értékelték. Ez az eredmény jonak mondhatd. Az intézményvalasztas
szempontjaindl emellett fontos volt a hallgatok szamara, hogy magas szinvonalu
képzésen vegyenek részt, mely az intézményi elégedettségiiket figyelve ugy latszik
sikertilt is.

A gyakorlati tudas talsulya (4,35) és az elméleti tudas (4,15) a legfontosabb
szempont a hallgatoknak, mely elvarasaikat tiikkr6zi legféképpen. Persze sokan ugy
gondoljak, hogy a képzés a tovabbtanulast is segiti (3,77), de 3,65-re értékelik a
munkavallaldsra valo hasznosithatdsagat is.

Itt talan jobban kilitkozik az felséfoku szakképzések gyakorlatorientaltsaga, de
természetesen az is, hogy a hallgatok a képzést kovetden tovabbtanulni szeretnének.

Ha az oktatott elméleti és gyakorlati orak értékeléseit figyeljiik (8. tablazat),
akkor lathato, hogy kozepes szinvonalunak itélik a hallgatok nagy szazalékban a képzés

altal kozvetitett tudast.
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8.tablazat Hallgato értékelése a képzések elméleti és gyakorlati szinvonalarol

Oktatott elméleti anyag szinvonala

Alacsony | Kozepes | Magas Osszesen (f6)
BTK 0 25 20 45
GVK 0 20 1 21
GYFK 1 10 8 19
KTK 1 31 22 54
MEK 2 39 39 80
Osszesen (f06) 4 125 90 219

Oktatott gyakorlati 6rak szinvonala

Alacsony | Kozepes | Magas Osszesen (f6)
BTK 3 26 16 45
GVK 0 18 3 21
GYFK 0 10 9 19
KTK 2 33 19 54
MEK 14 37 29 80
Osszesen (6) 19 124 76 219

5.5.3. Munkavdllalds, tovabbtanulas, jovokép témakire

Kérddivem zarasdban egy rovid kitekintét is tettem a hallgatok jovoképét
illetéen, hogy dsszefliggéseket is tudjak keresni a motivacidik kapcsan. Mivel a kutatés
nem elsddleges célja a munkaerd-piaci vizsgalat, igy ebben a részben csak alapvetd
kérdésekkel foglalkoztam, mint munka és tovabbtanulas.

Az alabbi 9. tablazatban sziirkeszinnel jeldltem az adott szak hallgatoira

jellemzdbb valaszokat.
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9. tablazat A hallgatok tervei a végzest kévetden

Szakméjinak | o\ siatol o o Sajit
Szak megfeleld irdnyld | ) iy | Munkavallalds - Munkavallalis | ool pove | Osszesen
fels6foka . . | Magyarorszagon kulfoldon L
tovabbtanulds tovabbtanulas indit
Csecsemé- és gy ermeknevel6-gondozd 2 2 7 0 0 0 11
Gyogyndvény- és fliiszernovénytermesztd és -feldo... 1 1 1 1 0 0 4
Hulladékgazdalkodasi technologus 7 2 2 0 1 0 12
Idegennyelvi kommunikator 10 5 8 4 2 1 30
Ifjiisagsegitd 1 3 0 1 0 8
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo 7 12 0 0 0 20
Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens 3 1 4 1 0 0 9
M énesgazda 2 1 3 2 1 0 9
Nemzetkozi szallitmany ozasi és logisztikai szakiig... 5 8 11 5 5 1 35
Novénytermesztd és ndvény védd technologus 1 0 4 0 1 0 6
Okologiai gazdilkodd 4 0 0 0 2 0 6
Pénziigyi szakiigy intéz6 17 5 10 2 0 0 34
Sportkommunikator 2 3 6 3 1 0 15
Szamviteli szakiigy intéz6 5 0 12 1 1 1 20
Osszesen 69 30 83 19 15 3 219

Ha 0Osszességében figyeljiik az eredményeket, akkor lathatjuk, hogy sokan a
szakirdnyu tovabbtanulast, vagy a szakiranytol eltérd iranya tovabbtanulédst szeretnék
valasztani, ezt 99 {6 valasztotta a 219 valaszadobol.

Ennek ellenére viszont 83 6 itthon, 19 f6 pedig kiilfoldon képzeli el tovabbi
életét, s6t 15 f6 sajat vallalkozasba szeretne kezdeni (itt tobben vannak a gazdasagi-
mezbgazdasagi-logisztikai teriiletrdl érkez6k). Ha a munkavallalasi hajlandosagot
figyeljiik jobban, akkor Osszesen 117 fordl allapithatd meg, hogy munkét szeretne
vallalni a felséfoku szakképzés utan.

Ez tobb mint a tanulast valasztok szdma, igy a Debreceni Egyetem felséfoku
szakképzéseiben tanulokrdl elmondhatd, hogy tobbségben vannak azok, akik a munka
vilaga felé orientdlddnak jobban, minthogy ugrodeszkaként hasznaljdk az FSZ
képzéseket €s tovabbtanuljanak még.

Az eddigi eredmények ismeretében nézziik, hogy a megkérdezett hallgatoknak

milyen egyéb elképzeléseik vannak a jovojiikrol.
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10.tabldzat A hallgatok elhelyezkedési lehetosége véleményiik alapjan

Koénnyen Nem tudok Mas régioban Nem’
eltudok elhelyezkedni tudok szeretnék
helyezkedni vele elhelyezkedni | elhelyezkedni
vele vele vele

BTK 16 13 10 6
GVK 5 10 6 0
GYFK 7 6 6 0
KTK 19 10 20 5
MEK 30 16 30 4
Osszesen 77 55 72 15

Az el6z6 tablazathoz (9. tablazat) hasonld eredmények sziilettek itt is a 10. tdblazatban.

A hallgatok elsésorban az Eszak-alfoldi régidban érzik nagyobb elhelyezkedési

lehetdségiiket. A 9. és 10. tablazat adatait tekintve megallapithat6, hogy tobben

gondoljak gy, hogy nagyobb lehetdség rejlik az elhelyezkedésben, ezért kevesebben

valasztjak dsszességében a tovabbtanulast.

11.tablazat A hallgatok altal vélt esélyek allasok terén

zaktudast
. , . . . . i L, Képzettségének ° neu:l ) Szfﬂfmd{l,s'[ Nem
Milyen tipusu munkara van esélye, ha még Kepzetts”egenek nemmegfeleld | igényls 1g-er_1yl.0 fqg {Eeyeb
nincs konkrét allas ajanlata? megfelelé munka munka nem fizikai | T2k ta1a1n,1
munka munka |munkat
Csecsemd- és gyermekneveld-gondozod 7 2 0 1 0 1
Gybgynovény- és fiilszerndvénytermesztd és -feldo... 0 2 1 0 0 1
Hulladékgazdalkodasi technologus 6 2 1 1 2 0
Idegennyelvi kommunikator 23 6 0 0 0 1
Ifjisagsegitd 3 3 2 0 0 0
Informatikai statisztikus és gazdasagitervezo 8 5 3 1 2 1
Logisztikai miiszaki menedzserasszisztens 6 1 1 0 0 1
Ménesgazda 6 0 0 1 1 1
Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiig... 26 7 0 0 0 2
Novénytermesztd és névényvédo technologus 3 1 1 1 0 0
Okolégiai gazdalkodo 1 1 0 0 0
Pénziigyi szakiigyintézd 24 4 1 2 1 2
Sportkommunikator 6 3 3 2 1 0
Szamviteli szakiigyintézd 18 1 0 0 1 0
Osszesen 140 38 14 9 8 10

Az 11. tablazat eredményeit érdemes Osszevetni az el6z6 tablazatokkal (9-10.

tablazat), amelyekkel szemben azért tapasztalhatéak ellentmondasok. Egyértelmiien
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tobben valaszoltdk azt, hogy képzettségiiknek megfelelé munkat szeretnének taldlni. A
11. tablazatban mar szakok lebontdsdban tudunk megallapitdsokat tenni. Csak a
gyogynovény- ¢€s fiiszernovénytermesztd és feldolgozd szakos hallgatok, akik koziil
senki sem jeldlte, hogy tud majd munkat talalni ezzel. A tobbi szaknal mindenkinél a

bizakodas ¢és a pozitivabb jovokép figyelhetd meg, bar itt is vannak aranybeli eltérések.

12.tablazat A hallgatok altal preferdlt munkahelyi szervezeti formak

Allami | Kis- és kozépvillalkozisok | Nagy vallalat | Egyéni vallalkozis | Egyéb
BTK 9 28 4 1 3
GVK 4 9 5 1 2
GYFK 10 5 0 0 4
KTK 20 22 7 3 2
MEK 16 34 13 12 5
Osszesen | 59 98 29 17 16

A 12. tdblazatban karok szerinti megoszldsban mutatom be, hogy a hallgatok
milyen munkahelyi szervezeti formakat preferalnak, milyen gazdalkodasi formaju
szervezetekben szeretnének majd elhelyezkedni.

A BTK hallgatoi a kis- és kdzépvallalkozasok iranyaba orientalodnak és a GVK
hallgatoi is hasonl6an gondolkodnak.

A GYFK esetében egyértelmlien az allami szektor a domindnsabb. Ennek
legfobb oka, hogy az altaluk hirdetett két szak (csecsemd- és gyermeknevel-gondozo,
ifjusagsegitd) végzettjei elsésorban bdlcsddében, Ovodaban, iskolaban tudnak
elhelyezkedni. Meglepd szamomra, hogy kevesen valasztottak az egyéni vallalkozas
lehetdségét, hiszen napjainkban egyre elterjedtebbek ¢és keresettebbek a csaladi
napkozik, gyermekmegdrzOk, bar lehetséges, hogy a 4 egyéb valasz kozott ez a
lehetoség 1s felvetddott. A GYFK hallgatoinak elhelyezkedésénél még szeretném
megemliteni, hogy sajndlom, hogy nem tudtam (0sszevont konzultacioik vannak
félévente egy hét és 1-2 hétvége) levelezd tagozaton tanuld hallgatokkal kitolteni a
kérdéivemet, mert tobb helyrdl hallottam (nappalis hallgatok, oktatdk), hogy mennyi
jelenleg a munkaerd-piacon is dolgozd dajka, gondozo jar ezekre a képzésekre a
végzettség és az ezzel parosuld magasabb fizetés érdekében. Erdekelt volna, hogy 6k
hogyan vélekednek a képzésekrdl, mint a szakmaban mar dolgozok. Valosziniileg az ¢
létszamuknak is tudhato be a kezdeti nagy jelentkezési és felvételi arany a csecsemd- és
gyermekneveld-gondoz6 FSZ képzéseken. (2008 februarjaban 107 6 lett felvéve (lasd

1. szamu melléklet).
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A KTK hallgatéindl kozel azonos az allami szférdban ¢és a kis- és
kozépvallalkozasok terén elhelyezkedni kivano hallgaté. A MEK hallgatoi esetében is
er6s a dominancia a ki- és kozépvallalkozasok teriiletén, bar nalunk a tobbi teriiletre
aranyos eloszlas jellemzobb. Ennek oka elsGsorban, hogy a karon a logisztikai képzések
is jelen vannak a mezdgazdasagiak mellett igy elhelyezkedési palettdjuk is szinesebb,
mint a tobbi karnak &ltaldban. Nalunk a legerdsebb az egyéni vallalkozasok iranti
érdeklddés, ennek egyértelmli okat a sajat gazdasagok, szovetkezetek létrehozasaban
latom.

Ehhez a témakorhoz kapcsolodoan hipotézisem az volt, hogy ,,a 14 szak
hallgatoi kozott csak egyes teriiletek hallgatoi érzik hasznosithatonak végzettségiiket.
Ilyen teriileteknek gondolom a gazdasdgi, mezogazdasagi, pedagogiai teriileteket.” A
hipotézisemre vonatkozo eredményeket a fejezetben felvonultatott adatok elemzése
révén elmondhatd, hogy a csecsemd- ¢és gyermeknevel6-gondozo, ifjusagsegitd
(pedagbgiai), a ménesgazda ¢és novénytermesztd és ndvényvédd technologus
(mezdgazdasagi) és a logisztikai miiszaki menedzserasszisztens, a nemzetkdzi
szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintéz6, az informatikai statisztikus és gazdasagi
tervezO és a szamviteli szakiigyintézok (gazdasagi) szakok hallgatéi érzik ugy, hogy
jobban el tudnak helyezkedni végzettségeikkel. Bar a bolcsészkaron tanulok esetében
foleg az idegennyelvi kommunikatoroknal latok még hasonld lehetdségeket, de ez talan
nem is meglepd, hiszen a nyelv megfeleld ismeretével és tudasdval konnyebb

elhelyezkedni a munka vilagaban foként a versenyszféraban.

6. Konkluzio

Dolgozatomban a hazai fels6foka szakképzés gazdasagi ¢és tarsadalmi
kornyezetének vizsgalata, valamint az ehhez tartozé fogalmi keret kialakitasa volt a
legf6bb kiinduldpontom. A kétéves képzés fejlodésében fontos mérfoldkdnek szamitott
a bolognai rendszer 2006-ban tortént bevezetése. Ez 0j alapokra helyezte a képzést és 1)
lehetdséget, €s teret nyitott meg a felsdfoku szakképzésekbe jelentkezok szamara.
Elméleti Osszefoglalomban egy kiilon fejezetben mutattam be hat jelentds hazai
kutatast. Empirikus kutatdsom kezdetén ezen alapokbdl kiindulva kezdtem el dolgozni.

2012 6sze folyaman két honap alatt 219 masodéves hallgatot sikeriilt felkeresnem a
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koriilbeliil 350 f6s teljes fels6foku szakképzési hallgatoi korbdl, igy a kérddiv kitdltési
arany 62,57%-0s lett. Kutatasom kezdetén alapvetden 6t hipotézist fogalmaztam meg.

A nodk felséoktatasbeli dominancidja nem vitatott, sét tobb kutatds, mint pl.
(Hrubos 2002) is kimutatta, hogy ez a felséfoku szakképzésben is jelentkez6 tendencia.
Ennek ellenére érdekesnek tartottam megvizsgalni azt, hogy a Debreceni Egyetemen
dominansabb gazdasagi-logisztika és mezdgazdasagi képzések ellenére ez mennyire
érzékelheté. A feltevésem beigazolodott, hogy ,.a felséfoki szakképzésben résztvevd
hallgatok jelentos tobbsége no”.

A didkok legféképpen az érettségit kovetd 1-3 évben valasztjadk a képzéseket
kiilonféle elgondolasok alapjan, mint példaul szakmai végzettség, nyelvtudas, vagy
sikertelen felvételi alap vagy osztatlan képzésekre.

A hallgatok életkoriilményeinek és statuszanak feltarasat is célul tliztem ki. Az
eredmények egyértelmilen parhuzamba vonhatéoak voltak mas hazai kutatasok
eredményeivel is. A masodik hipotézisem kapcsan elmondhato, hogy azon meglatasom,
hogy ,,a tdrsadalmi-gazdasdagi hattér szempontjabol hdatranyosabb helyzetii hallgatok
valasztidk a képzéseket”, mivel a hallgatok az Eszak-Alfoldi régié kis és kozepes
méretil telepiiléseirdl jonnek és a sziileik alacsony iskolai végzetséggel rendelkeznek,
megallta a helyét. A hallgatok valdoban magas szamban jelolték a kis-és kozepes
teleptiléseket, melyek foként Debrecen 30 km-es vonzaskdrzetén kiviil esnek, emellett a
szllok tekintetében is beigazolddott, hogy az apdknal a szakmunkasképzettség, az
anyaknal pedig a szakkozépiskolai képzettség domindl. emellett kiilon kiemelném, hogy
egyre nagyobb szdmban vannak a foiskolai és egyetemi végzettségli sziilok is, mar
meghaladjak a 7%-ot is.

A hallgatok kozépiskolai és nyelvvizsgaeredményeinek feltérképezését is
kiemelenddnek tartottam, ennek alapja a kisebb felvételi pontszamok, illetve sikertelen
felvételik és kudarcok ismeretében éreztem fontosnak. Az OFI altal 2008-ban készitett
A felsofoku szakképzésben végzettek palyakovetése” ciml kutatds eredményeire
tdmaszkodva gondoltam, hogy ,a hallgatok gyengébb tanulmanyi eredménnyel
Jjelentkeznek ezekre a képzésre, (kozépiskolai tanulmanyi eredményeik atlagban
kozepesek, alacsony szazalékban rendelkezik nyelvvizsgaval). Nos a harmadik
hipotézisem csak részben alta meg a helyét, mivel kimutathatoak voltak szinte
valamennyi kar teriiletén a kozepestdl jobb eredmények. A legjobb eredményeket a
KTK hallgatoéi jelolték be, de 0sszeségében az 6t karra a 3,51-4,00, illetve az e feletti

eredmények voltak jellemzéek. Viszont nyelvvizsgaeredményeik gyengének
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bizonyultak, hiszen 24,20% jelezte, hogy rendelkezik valamilyen nyelvvizsgaval. gy a
hipotézisem csak részben allta meg a helyét a kozépiskolai eredményekrdl a vartnal
jobb eredmények sziilettek, de a nyelvvizsgak kérdésénél igazolodott a feltevésem.

2012 tavaszan is végeztem egy felmérést a Debrecenben miikodd két
felsdoktatasi intézmény kommunikator FSZ hallgatoi korében. Akkor olyan
eredmények sziilettek a hallgatdi képzés iranti motivacidi és ismeretsége kapcesan, hogy
ugy gondoltam, hogy egy ekkora volumenti kutatasnal is felmérem ezen lehetdségeket.
A valaszadd hallgatok végiil azt valaszoltdk, hogy 49,80% alaposan utdna nézett a
képzéseknek, még 47,50% nem tudott sokat réla, a tobbi valaszadd (2,70%) a
tanicstalansagat ¢és informalatlansagat fejezte ki. Ebbdl azt kovetkezik, hogy a
hallgatok fele valoban csak belecsoppent a képzésekbe és valdszinlinek tartom azt is,
hogy, akik utana is nézhettek, azok is esetlegesen tartalékként gondolkodtak benne.
Ezen megallapitdsomat egyrészt a Dunatjvarosi Fdiskola 2008-ban készitett ,, Adekvalt
kompetencia-korszerii kompetencia fejlesztési kutatis az FSZ gyengeségeinek és
erosségenek  feltardasdara, alkalmazhato adatgyiijtési és oktatasi modszertan
kidolgozasa” cimli kutatdsanak eredményeire, illetve Karsai (2011): , 4 felséfoku
szakképzésben részt vevo hallgatok véleménye a Juhasz Gyula Pedagogusképzo Karon™
ciml munkéjanak eredményeire alapoztam még, sajat eldzetes felméréseimen kiviil.

Az eredményeket latva gy gondolom, hogy ,,a hallgatok a jelentkezéseket megeldzden
nem eléggé tajékozodtak, mellékesen valasztjak a képzéseket,” nem elsédleges céljuk,
hogy fels6foku szakképzésben szerezzenek végzettsége” hipotézisem megallta a helyét.

Otodik és egyben utolsé hipotézisem a hallgatok véleményeire volt kivancsi a
tekintetben, hogy, mely szakok tanuloi latjak jobbnak elhelyezkedési esélyeiket a
munkaerdpiacon. A hipotézisem a kovetkezd volt: ,,a 14 szak hallgatoi kézott csak
egyes teriiletek hallgatoi érzik hasznosithatonak végzettségiiket. Ilyen teriileteknek
gondolom a gazdasagi, mezogazdasagi, pedagogiai teriileteket.” Tobb kérdés is
kapcsolhat6 volt ezen felvetésemhez, az ezekre adott valaszok révén elmondhatd, hogy
a csecsemd- ¢és gyermekneveld-gondozod, ifjusagsegitd (pedagodgiai), a ménesgazda és
novénytermesztd és novényveédo technologus (mezdgazdasagi) €s a logisztikai miiszaki
menedzserasszisztens, a nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézd, az
informatikai statisztikus ¢és gazdasagi tervez0 ¢és a szamviteli szakiligyintézok
(gazdasagi) szakok hallgatdi érzik ugy, hogy erdsebbek az elhelyezkedési lehetdségeik,

mint mas FSZ szakokon tanuld tarsaiknak.
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A gyakorlati 6raszamok ¢és lehetdségek tovabbi bdvitésében és a munkaerd-
piacon torténd kelendébb poziciondlasban latom a kitorés lehetdségét. Nincs egy olyan
csatorna, mely megfelelden tudna a hallgatok és a munka vildga kozott kdzvetiteni, bar
ezt nem kutatdsomra, hanem sajat tapasztalataimra alapozom igazan.

Ugy latom, hogy vannak még lehetdségek a téma kutatisdban sot, az Wj
felsGoktatasi szakképzés (FOSZ) bevezetésének kiiszobén allunk, amely képzés
induldsa ¢és végzett hallgatéinak kutatasa ujabb lehetdségeket kinal a téma irant
érdekl6do szakembereknek.

Tovabba érdekes lenne szamomra, ha olyan kutatas is késziilne, mely ALUMNI
rendszerben mérné fel azon hallgatokat, akik a felsdfoku szakképzés (FSZ) utan nem
tanulnak tovabb és a munkaer6-piacon kamatoztatjak megszerzett ismereteiket. EQy

ilyen kutatds a képzdok viszonylatban is hozhatna 0jabb informaciokat.

57



Felhasznalt irodalom

1, Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Foiskola (2012): Felmérés a 2007, 2009 és
2011-ben a BKF Szakképzési Kozpont fels6foka szakképzésein végzett hallgatok
korében

In: http://www.bkf.hu/menufiles/FSZ_vegzett_2012.pdf, 2012. 11.20. 10. 00. h.

2, Budapesti Kommunikacios és Uzleti Foiskola (2012): Felmérés a 2010-ig a BKF
Szakképzési Kozpont felséfoku szakképzésein végzett hallgatok korében

In: http://www.bkf.hu/menufiles/FSZ vegzett 2010.pdf, 2012.11.20. 14.40. h.

3, Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola (2012): Felmérés a 2011 tavaszan a
BKF Szakképzési Kozpont felséfoku szakképzésein aktiv hallgatok korében

In: http://www.bkf.hu/menufiles/FSZ_aktiv_2011.pdf, 2012. 11.20. 13.30. h.

4, Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola (2012): Felmérés a 2012 tavaszan a
BKF Szakképzési Kozpont felséfoku szakképzésein aktiv hallgatok korében

In: http://www.bkf.hu/menufiles/FSZ_aktiv_2012.pdf, 2012. 10. 30. 10. 30. h.

5, Debreceni Egyetem (2012): Torténet

In: http://unideb.hu/portal/hu/node/1, 2012.11.10. 10. 00. h.

6, Eduline (2012): Ujabb valtozas: megsziinik a felséfokli szakképzés, jon a
felsGoktatasi szakképzés

In:http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/9/4/Ujabb_valtozas _megszunik_a_felsofoku
_szakke_AFOD9P 2012. 11. 02. 19.30h.

7, Eduline (2012): Ujabb valtozas januartol: megsziinik a felséfokt szakképzés,
jonnek az 0 képzések
In:http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/10/5/Felsooktatasi_szakkepzes_rektori_konf
erenci_ MSTXNM 2012. 11.03. 11.20 h.

8, FARKAS Eva (2009): A felséfoku szakképzés helyzete a hazai oktatsi
rendszerben. In: Fehérvari Aniko- Kocsis Mihaly (szerk.): Fels6foku? Szakképzés?,
Oktataskutato €s Fejleszto Intézet, Budapest, 19.p.

9, FARKAS Péter (2009): A felséfoku szakképzés nemzetkozi tapasztalatai. In:
Fehérvari Aniko- Kocsis Mihaly (szerk.): Fels6fokt? Szakképzés?, Oktataskutatod és
Fejleszto Intézet, Budapest, 9-17.p.

58


http://www.bkf.hu/menufiles/FSZ_aktiv_2012.pdf
http://unideb.hu/portal/hu/node/1
http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/9/4/Ujabb_valtozas_megszunik_a_felsofoku_szakke_AF0D9P
http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/9/4/Ujabb_valtozas_megszunik_a_felsofoku_szakke_AF0D9P
http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/10/5/Felsooktatasi_szakkepzes_rektori_konferenci_MSTXNM
http://eduline.hu/felnottkepzes/2012/10/5/Felsooktatasi_szakkepzes_rektori_konferenci_MSTXNM

10, FEHERVARI Aniké (2009): Mintavalasztas a felséfoka szakképzésben
végzettek palyakovetése cimli kutatdshoz. In: Fehérvari Aniko- Kocsis Mihdly
(szerk.): Felsofokt? Szakképzés?, Oktataskutatdo és Fejlesztd Intézet, Budapest,
144.p.

11, GURBAN Gyula (2009): A hazai felséfoka szakképzés, Dunaujvérosi Féiskola,
Dunaujvéros, 5.p.

12, GYORGY]I Zoltan (2012): A képzés és a munkaerdpiac - Talalkozasok és
toréspontok, [Oktatas és tarsadalom 13. sorozat], Uj Mandatum Konyvkiado,
Budapest, 97-101. p.

13, HRUBOS Ildik6- KONCZNE Remler Timea- VEROSZTA Zsuzsanna (2002):
A hallgatok tarsadalmi hattere és a képzéssel kapcsolatos motivacio. In: Hrubos
Ildiko (szerk.): Az ismeretlen szakképzés, Az akkreditalt iskolarendszerii felsdfokt
szakképzés kutatasanak tanulsagai, Uj Mandatum Konyvkiado, Budapest, 40-49. p.
14, HRUBOS Ildiké6- POLONYI Istvan (2002): Osszegzés: In: Hrubos Ildiké
(szerk.): Az ismeretlen szakképzés, Az akkreditalt iskolarendszerti felsofokt
szakképzés kutatasanak tanulsagai, Uj Mandatum Konyvkiado, Budapest, 89-90. p.
15, HRUBOS Ildiké (2006): A felsGoktatas intézményrendszerének atalakulds
(valogatott tanulmanyok, AULA Kiado, 2006, Budapest, 155-156.p.

16, KADOCSA Laszlo (2009): Felsofokt szakképzés helyzete. ,, Adekvat
kompetencia fejlesztési kutatas a felsofoku szakképzés gyengeségeinek és
erdsségeének feltarasara”, Pécs MTA PTAB, konferencia anyag

17, KARDOS Lajos (2009): A felsdfokti szakképzés intézményei. In: Fehérvari
Aniko- Kocsis Mihdly (szerk.): Felséfoka? Szakképzés?, Oktataskutatd és Fejlesztod
Intézet, Budapest, 37-70.p.

18, KARSAI Norbert (2011): A fels6foka szakképzés helyzete Magyarorszagon,
D¢l-alfoldi HEURégi6 Pont Egyesiilet, Szeged

19, KOZMA Tamas (2002): Oktataspolitikai tajold. In: Educatio, tavaszi szam, 5-
8.p.

20, MAKO Ferenc (2009): Hallgatok véleményalkotisa az FSZ képzésrol,
Dunatjvarosi Foiskola, Dunatjvaros

21, MARKUS Edina (2003): Amerikai kozosségi féiskolak funkcioi. In: Eles Csaba
(szerk.): NézOpontok és latleletek. Acta Andragogiae et Culturae 20. szdm, 155-
157.p.

59



22, MARTONFI Gyoérgy (2008): A lemorzsolodas problémdja a magyar
szakképzésben €s szakképzés-politikaban. In: Fehérvari Aniké (szerk.): Szakképzés
¢és lemorzsolodas, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, 2008, Budapest, 132-142. p.
23, POLONYI Istvan (2002): Az akkreditalt iskolai rendszerti felséfoku szakképzés
(szerk.): Az ismeretlen szakképzés, Az akkreditalt iskolarendszeri felséfokt
szakképzés kutatdsanak tanulsagai, Uj Mandatum Konyvkiadd, Budapest, 22. p.

24, REISZ Terézia (2009): A fels6foku szakképzésben tanul¢ fiatalok. In: Fehérvari
Anikod- Kocsis Mihdly (szerk.): Felsofoka? Szakképzés?, Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézet, Budapest, 71-110p.

25, SEDIVINE Balassa Ildiké (2008): A fels6foku szakképzés tiz éve, Jubileumi
Osszefoglald a multrol, az eredményekrdl és a jovordl, AIFSZ Kollégium Egyesiilet,
2008, Budapest, 10-15.p.

26, SZEP Zsofia- VAMOSI Tamas (2007): Felndttképzés és szakképzés, makro-
folyamatok, tervezés, Pécsi Tudoméanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Erdforras
Fejlesztési Kar, Pécs, 11-12.p.

27, Szolnoki Féiskola (2011): Kutatasi tanulmany a Szolnoki Féiskola felséfokt
szakképzést nyujtod képzései iranti keresletrol
In:http://munkaeropiac.szolfportal.hu/images/primer/tanulmany_szf felsofoku_szak
kepzesek.pdf, 2012. 11.01. 14. 10. h.

28, VERES Pal (2011): Fels6foku/felsGoktatasi szakképzés. Helyzet ¢és
perspektivak, Hallgatok szamanak valtozasa képzési szintenként, BGF konferencia
anyag

29, VERES Pal (2011): Fels6foku/fels6oktatasi szakképzés. Helyzet és
perspektivak, FSZ hallgatoi jelentkezések és felvettek szama, BGF konferencia
anyag

30, VERES Pal (2006): Felsofoku szakképzés a felsGoktatas rendszerében.
Valtozasok a szabalyozasban, A felsboktatas j képzési szerkezete, Budapest,
konferencia anyag

31, 2005. évi CXXXIX. torvény felsdoktatasrol

32,2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

60



Tablazatok jegyzéke

1.tablazat A Debreceni Egyetem AIFSZ,FSZ képzései 2001-2012 35.0.

2.tablazat A valaszadd hallgatok karok és szakonkénti eloszldsa a Debreceni Egyetemen

40.0.

3.tablazat Sziiletési idejiik €s érettségijiik idopontja a valaszadd FSZ képzésben tanuld

hallgatéknak 41.0.

4.tablazat A hallgatok allando lakhelye és annak kozelsége az intézményhez 44.0.

5.tablazat A hallgatok tanulmanyi koltségeinek fedez6i és a koltségek fedezésének

nehézsége 44.0.

6.tablazat A hallgatok kozépfoku intézményeinek tipusa, kozépiskolai atlageredményeik

a karok kozotti eloszlas alapjan 45.0.

7.tdblazat A hallgatok intézményrdl és képzésrdl kialakitott véleménye 49.0.

8.tablazat Hallgato értékelése a képzések elméleti és gyakorlati szinvonalarol  50.0.

9.tablazat A hallgatok tervei a végzést kdvetden 51.0.
10.tablazat A hallgatok elhelyezkedési lehetdsége véleményiik alapjan 52.0.
11.tdblazat A hallgatok altal vélt esélyek allasok terén 52.0.
12.tdblazat A hallgatok altal preferalt munkahelyi szervezeti forméak 53.0.
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Abrik jegyzéke
1.4bra A fels6oktatas 0j képzési szerkezete
2. dbra Hallgatok szaménak valtozéasa képzési szintenként, 1995-2010
3. abra Felsofoku szakképzés hallgatoi jelentkezések €s felvettek szama
4. abra A hallgatok nemek szerinti eloszlasa a karok viszonylatdban
5.4bra Az anyak legmagasabb iskolai végzettsége a vizsgalt hallgatok korében
6.4bra Az apak legmagasabb iskolai végzettsége a vizsgalt hallgatok korében
7.abra A hallgatok kozépiskolai nyelvvizsgaeredményei
8. abra Hallgatok jelentkezéseinek indokai

9. abra A hallgatok tajékozottsaga a felséfokt szakképzésrol

8.0.

10. o.

41.0.

42.0.

43.0.

46.0.

47.0.

48.0.
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Melléklet 1

Felvételi év

és eljaras

Debreceni Egyetem

kara

Meghirdetett szak/ok

Megjegyzés

Akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku szakképzés

AIFSZ

2001
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Hulladékgazdalkodasi
technologus,
Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezd

26 és 51 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2002
szeptemberében
indul6 képzések

Egészségiigyi Foiskolai Kar

Orvosdiagnosztikai
laboratoriumi technologus,

Orvosdiagnosztikai
lab.technologus képzés
csak nappalin, még a
sziilésznd képzés,

felvételi eljarasa Szillésznd nappal és levelez6
tagozaton is indult.
2002 Hulladékgazdalkodasi . "
szeptemberében Mezbgazdasagtudomanyi technologus, 41 & 48 fot vettek fel

indul6 képzések
felvételi eljarasa

Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezd

nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2003
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Agrargazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo

44 £6t vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2003
szeptemberében
indul6 képzések

Egészségiigyi Foiskolai Kar

Orvosdiagnosztikai
laboratoriumi technologus,

Nem indultak el a
képzések sem nappalin
sem levelez6

felvételi elidrasa SzillésznG munkarenden.
2003 "

szeptemberében Mezbgazdasagtudomanyi Hulladékgazdalkodasi nilg foiVZfltzl;ﬁflt:

indulo6 képzések Kar technologus ppa‘, &

felvételi eljarasa

tamogatott képzésre.

2004
szeptemberében
indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Agrargazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezd

42 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2004
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Egészségiigyi Foiskolai Kar

Orvosdiagnosztikai
laboratoriumi technologus

Csak levelezs,
allamilag tdmogatott
képzésre vettek fel 19
fot.

2004
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Hulladékgazdalkodasi
technologus

51 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2005
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Agrargazdasagi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezd

57 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2005
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Egészségiigyi Fdiskolai Kar

Orvosdiagnosztikai
laboratériumi technologus

Nem indult el a képzés
sem nappalin sem
levelezon.

2005
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Mezogazdasagtudomanyi
Kar

Hulladékgazdalkodasi
technologus

37 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.
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Felsofoku szakképzés

FSZ

2006
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Agrargazdasagi €s
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus €és
gazdasagi tervezo

21 f6t vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre

2006
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Egészségiigyi Foiskolai Kar

Orvosdiagnosztikai
laboratoriumi technologus

Kevés jelentkezo volt,
nem indult a szak.

2006
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

26 ¢és 7 fot vettek fel
nappali, allamilag
tdmogatott képzésre.

2006
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezogazdasagtudomanyi
Kar

Gyogynovény és
fliszernovénytermeszto és
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus, Mezbégazdasagi
laboratdriumi
szakasszisztens,
M¢énesgazda,
Novénytermesztd és
névényvédo technologus

A mez6gazdasagi
laboratoriumi
szakasszisztens és a
névénytermeszto és
névényvédo
technologus
képzésekre kevesen
jelentkeztek, ezért nem
indult el.

2006
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Természettudomanyi Kar

Villamos mérnokasszisztens

Nappali és levelezo
képzésen Ssszesen 9
fot vettek fel.

2007
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Agrargazdasagi €s
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo

15 £6t vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2007
szeptemberében
indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Informatikai Kar

Miiszaki informatikai
mérnokasszisztens

Nappali és levelezo
képzésen dsszesen 14
fot vettek fel.

2007
szeptemberében
indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Koézgazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

44 és 20 16t vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2007
szeptemberében
indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Gybdgyndvény- és
fliszerndvénytermesztd és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus,
Logisztikai mlszaki
menedzserasszisztens,
Mez6gazdasagi
laboratériumi
szakasszisztens,Ménesgazda,
Nemzetkozi
szallitmanyozasi s
logisztikai szakiigyintézo,
Novénytermesztd €s
névényveédo technologus

Logisztikai miiszaki
menedzserasszisztens,
mezOgazdasagi
laboratoriumi
szakasszisztens,
névénytermeszto és
névényvédo
technologus
képzésekre kevesen
jelentkeztek, ezért nem
indult el.

2007
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Természettudomanyi Kar

Villamosmérnok-asszisztens

Kevesen jelentkeztek a
képzésre, ezért nem
indult el.
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2008
februarjaban
indulé képzések
felvételi eljarasa

Hajdubo6szorményi
Pedagogiai Féiskolai Kar

Csecsemo- és
gyermekneveld-gondozd

Nappalin nem indult el
a képzés, levelezd
tagozaton allami
finanszirozasban 103
fot, koltségtéritéses

képzésre pedig 4 ot
vettek fel.
2008 Acrareazdasioi &
szeptemberében sprargazdasagi es Informatikai statisztikus és 20 £6t vettek fel
. LA 2 Vidékfejlesztési Kar . B S
indul6 képzések gazdasagi tervezd nappali képzésre.
felvételi eljarasa
2008 N i és levelezd
szeptemberében Hajduboszorményi Csecsemo- és appall s feve €zo

indulo6 képzések

Pedagogiai Féiskolai Kar

gyermeknevelé-gondozo

képzésen is 8-38 f6t

felvételi eljarasa vettek fel.
2008 o
szeptemberében Miiszaki informatikai Nappali képzésen 24

indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Informatikai Kar

mérndkasszisztens

fot, levelezd képzésen
16 fot vettek fel.

2008
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

65 és 11 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2008
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezogazdasagtudomanyi
Kar

Gyogyndvény- €s
fliszernovénytermesztd és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus,
Logisztikai miiszaki
menedzserasszisztens,
Mezogazdasagi
laboratoriumi
szakasszisztens,
M¢énesgazda, Nemzetkozi
szallitmanyozasi €s
Logisztikai szakiigyintézo,
Novénytermeszto €s
névényvédo technologus

Mez6gazdasagi
laboratoriumi
szakasszisztens
képzésre kevesen
jelentkeztek, ezért nem
indult el.

2008
szeptemberében
indulo6 képzések
felvételi eljarasa

Természettudomanyi és
Technologiai Kar

Villamosmérnok-asszisztens

Kevesen jelentkeztek a
képzésre, ezért nem
indult el.

2008
szeptemberében

Agrargazdasagi és

Informatikai statisztikus és

9 fot vettek fel nappali,

indul6 képzések Vidékfejlesztési Kar L ,, allami finanszirozasu
Y qe i, gazdasagi tervezo s
felvételi eljarasa képzésre.
(potfelvételi)
11 ot vettek fel
2008 nappali, allami
szeptemberében Hajdiiboszorményi Csecsems- és finanszirozasu

indul6 képzések
felvételi eljarasa

Pedagogiai Féiskolai Kar

gyermekneveld-gondozd

képzésre és 6 fot
levelezo, allami

(potfelvételi) finanszirozasu
képzésre.
2008 S’fét V;ttek fel ’napr’)al’i,
szeptemberében allami finanszirozasu

indulé képzések
felvételi eljarasa
(potfelveételi)

Informatikai Kar

Muszaki informatikai
mérndkasszisztens

képzésre és 7 {6t
levelezo, allami
finanszirozasu
képzésre.
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2008
szeptemberében
indul6 képzések

Kozgazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,

10 és 3 fot vettek fel
nappali, allami

e qs i Szamviteli szakiigyintézo finanszirozasa
felvételi eljarasa Képzésre
(potfelvételi) P
Gyogynovény- és
2008 fuszernovenytermf:szto és —
. feldolgozo,
szeptemberében

indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Logisztikai miiszaki
menedzserasszisztens,
Ménesgazda,

Osszesen 13 6t vettek
fel a 4 képzésre.

(potfelvételi) Novénytermesztd és
névényveédo technologus
2009 ’ .
szeptemberében 27 {6t vettek nappali,

indul6 képzések
felvételi eljarasa

Bolcsészettudomanyi Kar

Idegennyelvi kommunikator

allamilag tamogatott
képzésre.

2009
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo

41 16t vettek fel
nappali, allami
finanszirozasu

képzésre.

2009
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Gyermeknevelési és
Felnéttképzési Kar

CsecsemoO- €s
gyermeknevelé-gondozd

24 {6t vettek fel
nappali, allami
finanszirozasta
képzésre és 64 {6t
levelez6, allami
finanszirozasa
képzésre.

2009
szeptemberében
induld képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

61 és 28 fot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2009
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Energetikai
mérndkasszisztens,
Gybdgyndvény- és
fliszerndvénytermesztd és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus, Logisztikai
miszaki
menedzserasszisztens,
Ménesgazda, Nemzetkozi
szallitmanyozasi és
logisztikai szakiigyintézo,
Novénytermeszto €s
névényvédo technologus

Osszesen 117 fot
vettek fel a 7 képzésre.

2009
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Természettudomanyi és
Technologiai Kar

Villamosmérnok-asszisztens

Kevesen jelentkeztek a
képzésre, ezért nem
indult el.

2009
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mez6gazdasagtudomanyi
Kar

Novénytermeszto €s
névényvédo technologus

Kevesen jelentkeztek a
meghirdetett
potjelentkezésen, ezért
nem vettek fel Gjabb

(potfelvétel) hallgatokat.
2010 60 fot vettek fel
februarjaban Gyermeknevelési és Csecsemo- és levelezd, allami

indulé képzések
felvételi eljarasa

Felnéttképzési Kar

gyermeknevel$-gondozo

finanszirozasu
képzésre.
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2010
szeptemberében
induld képzések
felvételi eljarasa

Bolcsészettudomanyi Kar

Idegennyelvi kommunikator,
Sportkommunikator

Nappali, allamilag
tamogatott képzésre 66
és 23 fot vettek fel.

2010
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus €és
gazdasagi tervezd

Nappali, allamilag
tdmogatott képzésre 46
ot vettek fel.

2010
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Gyermeknevelési és
Felnéttképzési Kar

Csecsemo- és
gyermeknevelé-gondozo

Nappali, allamilag
tdmogatott képzésre 25
fot, levelezd allamilag
tamogatott képzésre 22

ot vettek fel.

2010
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

Nappali, allamilag
finanszirozott képzésre
60 és 39 fot vettek fel.

2010
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Mezbgazdasagtudomanyi
Kar

Energetikai
mérnokasszisztens,
Gyogynovény- €s
fliszernovénytermesztd és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus, Logisztikai
miiszaki
menedzserasszisztens,
ménesgazda, Nemzetkozi
szallitmanyozasi €s
Logisztikai szakiigyintézo,
Novénytermesztd és
névényvédo technologus

Osszesen 137 fot
vettek fel nappali,
allamilag tamogatott
képzésre.

2010
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Természettudomanyi és
Technolégiai Kar

Villamosmérnok-asszisztens

11 ot vettek fel
nappali, allamilag
tamogatott képzésre.

2010 .
szeptemberében Levelezd,
szepierivere Gyermeknevelési és Csecsemo- és koltségtéritéses,
indulo6 képzések T A g N . . "

T Felnottképzési Kar gyermeknevelé-gondozo képzésre 8 fot vettek
felvételi eljarasa fel
(potfelvételi) '
2011 dimoguot keprésre 31
februarjaban Gyermeknevelési és Csecsemo- és g p

indul6 képzések
felvételi eljarasa

Feln6ttképzési Kar

gyermeknevel6-gondozo

fot, levelez6 allamilag
tamogatott képzésre 43
fot vettek fel.

2011
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Bolcsészettudomanyi Kar

Idegennyelvi kommunikator,
Sportkommunikator

Nappali, allamilag
tamogatott képzésre 60
¢és 25 fot vettek fel.

2011
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo

Nappali, allamilag
tamogatott képzésre 33
fot vettek fel.

2011
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Gyermeknevelési és
Felndttképzési Kar

Csecsemo- és
gyermeknevel6-gondozo,
Ifjusagsegitd

Nappali, allamilag
tamogatott képzésre 25
és 12 fot, levelezo
allamilag tdmogatott
képzésre 11 és 17 ot
vettek fel.
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2011
szeptemberében
induld képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

Nappali, allamilag
finanszirozott képzésre
62 és 43 fot vettek fel.

2011
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

 Mezbgazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Kar

Energetikai
mérnodkasszisztens,
Gyogynoveény- s
fliszernovénytermesztd és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus, Logisztikai
miiszaki
menedzserasszisztens,
M¢énesgazda, Nemzetkozi
szallitmanyozasi s
Logisztikai szakiigyintézo,
Novénytermeszto €s
névényvédo technologus,
Okolégiai gazdilkodo

Osszesen 133 fot
vettek fel nappali,
allamilag tdmogatott
képzésekre.

Az energetikai
mérndkasszisztens
képzés nem indult el
jelentkezOk hianyaban.

2011
szeptemberében
indulé képzések

Természettudomanyi és
Technolégiai Kar

Villamosmérnok-asszisztens

Kevesen jelentkeztek a
képzésre, ezért nem

felvételi eljarasa indultel.

2011 .

szeptemberében Nappali,
. g2 Gazdalkodastudomanyi és Informatikai statisztikus és koltségtéritéses
indulé képzések e - g i s "
T Vidékfejlesztési Kar gazdasagi tervezd képzésre 2 ot vettek
felvételi eljarasa fel
(potfelvételi) '
2011 ,,
; . Levelezo,

szeptemberében L, Csecsemd- és et e e
) A s Gyermeknevelési és a , koltségtéritéses,
indul6 képzések L A 4 gyermekneveld-gondozo, o . “

e e, Felnottképzési Kar , oy képzésre 3 és 2 {6t
felvételi eljarasa Ifjusagsegitd

. Lo vettek fel.

(potfelvételi)

2011 Nappali
szeptemberében Mezbgazdasag-, Kolise pth)':ri té’ses
indul6 képzések Elelmiszertudomanyi és Okolégiai gazdalkodo Lo tsegieT

T N . g képzésre 3 ot vettek
felvételi eljarasa | Kornyezetgazdalkodasi Kar fel
(potfelvételi) '
Nappali, allamilag

2012 . o tamogatott képzésre 56

szeptemberében Idegennyelvi kommunikitor, és 11 o6t vettek fel. Az

indulé képzések
felvételi eljarasa

Bolcsészettudomanyi Kar

Intézményi kommunikator,
Sportkommunikator

intézményi
kommunikator szak
nem indult.

2012
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar

Informatikai statisztikus és
gazdasagi tervezo

Nem vettek fel
hallgatot.

2012
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Gyermeknevelési és
Felnottképzési Kar

CsecsemoO- és
gyermeknevel6-gondozo,
Ifjasagsegitd

Nappali, allamilag
tamogatott képzésre 6
és 1 fot, levelezo
allamilag tdmogatott
képzésre 10 és 2 {6t
vettek fel.

2012
szeptemberében
indul6 képzések
felvételi eljarasa

Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kar

Pénziigyi szakiigyintézo,
Szamviteli szakiigyintézd

Nappali, allamilag
finanszirozott képzésre
26 és 133 {6t vettek fel.
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2012
szeptemberében
indulé képzések
felvételi eljarasa

Mezogazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Kar

Energetikai
mérnokasszisztens,
Gybégyndvény- és
fliszerndvénytermeszt6 és —
feldolgozo,
Hulladékgazdalkodasi
technologus, Logisztikai
miszaki
menedzserasszisztens,
Ménesgazda,
Nemzetkozi
szallitmanyozasi és
Logisztikai szakiigyintézo,
névénytermesztd és
névényveédo technologus,
Okologiai gazdalkodo

Nemzetkdzi
szallitmanyozasi és
logisztikai
szakiligyintéz0
képzésre 33 f6t,
okologiai gazdalkodo
képzésre pedig 10 f6t
vettek fel. A tobbi
képzésre nem vettek
fel hallgatot.

Forras. felvi.hu statisztika, sajat szerkesztés
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Melléklet 2

Evasys |

A Debreceni Feyetem felstfoln szakképeésemek vizsgalaa

W Eleciric Paper

Debrecen Egvetem

Szabd Barbara Eva

Mark a5 showa:

Correction:

D E D D D Flase use a ball-point pen or & thin fel tp. Thas Torm wall be processed auomatxally.
Omdd E [ Please fallow the examples shawn on the left hand sxle 1 help aptimize the resding resulss

1. Tanulmdnyi adatok

11

boar
[ Balcsészenudomdnyi Kar

[] Koz gasdasig- és
Ciardasigtudombnyi Kar

Tagoaat
[ ] Nappali

Szak
[] Csecsemit- és gyermekneveld-
pondozd

[ ] Hulladék gazdélkod ési
technoldgus

[1 informatikai statisztikus és
pazdasigi tervezd

[] Memeetkiizi szallitminyozis és
logisztikal szakilgy intézd

[] Pénzilgyi szakligyintézd

2. Személyes adatok

2.1

22

24

]
h

Neme

Szilletési éve

Csalidi allapota
| | Hajadon
L_| Elvalt

L_| 8 dltalinosndl kevesebb
|| Szakkizépiskola, technikum
| | Egvetem

[] Gazdalkodistudomdnyi és
Vidékfej lesztési Kar

] Mezlp o dasig-,
Elelmiszertudomdnyvi és
Kamyveretgaadilkodisi Kar

[ ] Levelezd
[ ] Energetikai mérndkasszisztens
[] Idegennyelvi kommunikitor

[] Logisetikai miiszaki
menedeseraserisziens

[] Movénvtermesetd & ndvénywédd

technologus
[] Sportkommunikétor

(] Feérfi

[] Hazas

Az apa legmagasabb iskolai végrettsége (egy vilasz lehetséges)

[] & ahtaldnos
|:| Ciimndzium

Az anva legmagasabb iskolai végretisége (egy valasz lehetséges)

[] # altalinosndl kevesebb
[] Szakkiizépiskola, techn kum
|:| Egvetem

[] & altalénos
[] Gimnézium

[ Gwermeknevelési és
Felndttképzési kar

|:| Gybdgynivény- és

flszemdvénviermeszto és -

feldolgozd

[] Ifjiiségsegitd
[] Ménesgazda
(] Okolégiai pazdalkodd

[] Szémviteli szakilgyintézd

[ Na

[] Elettérsi kapcsolathan é1

[] Szakmunkdsképad
[ ] Faiskola

(] Szakmunkéské pzd
[] Faiskola
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EvaSys | A Debrecem Fayetem felsifoln sakképeésemek vizsgalata ® Electric Paper

3, Tanulminyolk, felstoktatis

3l

32

13

i4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

310

3

312

313

Milven tipusi kiizépfoka intézménvbe jart? [ ] Gimnézium [] Seakkizépiskola [ Szakmunkisképzd

Milven tagozaton tanult? [ ] Nappali [] Esti [] Levelezd
Milven dtlagi tanulmanyi eredményel []2.00-2,50 []2.51-3,00 []3.01-350
voltak a kizépiskoliban? [] 3.51-4.00 []4.01-4.50 []4.51-500

Mikor éretiségizen?

Felsifoka tanulmanvait megelizien [] Igen [] Nem
szerzett-e nyelvvizsga bizonvitvanyi?

Milven telepiiléstipuson van dllandd lakhelve?

[] Falu [] Kozség [] Kisviros

[] Kozépviros (] Nagvvéros [] Megveszékhely

[[] Fowiaros

Az intézmény, ahol most tanul

[] Lakéhelvén van [] Lakohelve kiizelében { 30 km-en ] Lakdhelvétdl tdvol { 30 km-nél

belil) van tévolabb) van

Miért jelentkezett felsifoka tovabbtanulisra? (Kérem a legjellemzibbet jelilje meg)

[ ] Abhoz a szakmdhoz, ami [] Felsofok képretisépgel tobbet [ ] Még nem akart munkéba allni
érdekelte, felstfok i végaettsd pre lehet keresni, kinnvebb
van szilkség elhelyezkedni

[] A sillei, tandrai ambiciondltdk [ ] Nem tudta elddnteni, hogy hol [] Egvéh
tanuljon tovibb BABSC seakon

Amennviben az elizo Kérdésnél az "Egveb" opeiat vilasziotta Kérjik fejtse Ki mire gondolt:

Mekkora dldozatot jelent tanittatisa seiilei [ ] Komoly [] Nem jelent [] Egvaltalin nem
szimdara? Aldozatot jelent tilzott probléma
me perd ltetést

Ki fedezi jelenleg legnagvobb részben a tanulmanyi kiltségeit?
[] Sziilei fizetik [] Sajit maganak teremti el [] Didkhitelt vesz el
[] Egvéb

Amennyiben az elizi kérdésnél az "Egvéb" opeiot vilasztotta kérjiik fejtse ki mire gondolt:

Hogvan értékeli intézménvvilasziasat egy 1-vdl S-ig VOO 0o 6n s
terjedi skalan? ( l-nagvon rossz, § nagvon ji)
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3. Tanulmanyok, felsooktatias [Continue]

3.14 Mennyire volt tajékozott arrol a felsofoka [J Ataposan utina  [] Nem tudott rola ] Egyéltalan nem
szakképzésril, ahol most tanul? nézett sokat voltak
informacioi

4. Mi alapjan vilasztotta az intézményt, ahol most tanul? Kérem, a vilasz lehetaségeket értékelje 1-161 5-
ig terjedoen. (1- legkevéshé jellemzd, 5- legjellemzibh)

4.1 Magas szinvonali az oktatis O gogos
4.2 Nemtil magasak a kiveteImények S O 0 O O B
43  Kozel van a lakohelyéhez r gagfdoag s
44 Mishova nem vették volna fel 1 OO00aQgaQg s
4.5 Nemvették fel oda, ahové szeretett volna menni r gogogoogag s

5. Mit vir a felsofoki szakképzéstol? Kérem, értékelje a vilasz lehetdségeket 14461 5-ig terjedoen. (1-
legkevéshé jellemzd, 5 legjellemzibh)

5.1 Szakmai elméleti tuddst 1 OO0Q0gQgaQg s
5.2 Szakmai gyakorlati tudést £ UL LB L s
53 Munkavallalisra valo felkészitést 1 OO0 0 3d s

6. Mit gondol, a felsfoki szakképzés mire késziti fel Ont? Kérem értékelje a vilasz lehetoségeket 1-161 5-
ig terjedoen. (1-legkevéshé jellemzd, S-legjellemzébb

6.1 Munkavélialisra rgogogagaog s
62 Tovibblanulisra Y LT O O3 15
6.3 Egyikre em 1 O00O0a0a s
64 Mia véleménye a felsifoki szakképzéshen [ Alacsony [J Kozepes ] Magas

oktatott elméleti tananvag szinvonalirol?

6.5 Mia véleménye a felsifoki szakképzéshen [ Alacsony [ Kozepes ] Magas
oktatott gy akorlati ordk szinvonalirol?

6.6 A gvakorlati helvek szinvonalit milvennek itéli meg? (Kérem a legjellemzobbet jelilje meg)
[] E¥gedett vele [ rabbet vért wle [J Nem foglalkoztak Onnel eléggé
[[] Nem kapott megfeleld
betekintést az ott folyd szakmai
munkéba

7. Munkavillalas, tovabbtanulis, jovokép

7.1 Mia terve a felsofoku szakképzés elvégzése utin?

[ Szakméjanak megfeleld irfnyis  [[] Szakmdjétol eltéed iranyi [ Munkavéllalés Magyarorszigon
felsbfoku tovabbtanulés BA/ tovabbtanulds BA/BSC szakon
BSC szakon

[ Munkavaéllalés kalfoldon [] Sajér vallalkozdst indit [ Egvéb

72



EvaSys | A Debreceni Egyetem felsifokn szakképeésemek vizsgalata | 8 Electric Paper

7. Munkavillalis, tovibbtanulis, jivokép [Continue]

7.2 Amennviben az elizi kérdésnél az "Egveb™ opeiot vilasztotta Kérjitk fej tse ki mire gondolt:

73 Jelentkezik-e djbal egyetemre, fiiskolira a []lgen [] Mem (ugrés a
vegrest kivvetien? T kérdésre)
T4 Ha jelenthezik, akkor hova szeretne? [ ] Maradok az [ ] Mas intézményt
intézmény ben, viilasAok
ahol tanulok
T3 Hawnem jelenthesik, akkor micet nem? (Tobb lehetoséget is megjelilliet)
[] Elegendd szamomra a 2 éves [] Anvagilag nem tudndm [] Dolgozni szeremék
képads finanszirozni

[] Egvéb
Th Amennyiben az elizd kérdésnel az "Egvéb™ opeiot valasztotta kérjilk fejtse ki mire gondolt:

T.T Vileménye seerint mennyire tud elhelyeskedni tanult seakmidjiaval?

[] Konnven eludok helyezkedni [[] Nem tudok elhelvezkedni vele [ ] Mas régithan mdok

vele elhelyezkedni vele
[[] Nem szeretnék elhelyezkedni
vele
TR Havegzes utin munkaba akar illni, van-e [] Izen [ ] Mem {ugris a
konkret dllasajianlata? 10 kérdésre)

T4 Havan konkeetalkisajanlata, akkor az milven munkahelvet jelent?

[] Kohségvetdsi intaémény [] Allami véllala [ ] Magéncég (50 £ felett)

[] Kisvillalkozis (10 {6 alait) [[] Csaladi vallalkozés [] Ipari, kereskedelmi,
mezdgazdasigi szivetkezet vagy
villala

[ Egyéb

TA0 kapott-e albisajanlatot gyvakorkihelvén? [ ]Igen [ ] Nem
T Hameég nincs konkreét albsajanlata, akkor milven tipusa munkira van esélye?
[] Képzetiséaének megfeleld [] Képretiséaének nem megfeleld [ Szaktudast nem igényld nem
munka miunka fizikal munka
[] Szakiudast igénylo fizikai [] Mem fog taldlni munka [] Egvéb
munka
712 Ha nines konkrét allisajanlata, akkor milven munkahelyen szeretne elhelyezbkedni?
] Kiltségvetési intézmény [ ] Allami vallalat ] Magancég ( 50 fo felett)
[] Kisvillalkozis (10 15 alatt) [] Csaladi vallalkozds [ ] Ipari vagy kereskedelmi
salivetkezet vagy villalat
[] Mezigardasigi szivetkeret [ Sajét vallalkozist szeretne [] Egvéhb
vagy villalat vezetni

Kiisziiniim segitscg ct!
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