A felnottkori nyelvtanulas motivacioi
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1. Bevezetés

Napjainkban elengedhetetlenné valt a folyamatos tanuldas. A korabban megszerzett
ismeretek hamar elavulhatnak, - itt kiilonds tekintettel veszélyeztetve vannak azok, akik a
rendszervaltas el6tti  id6szakban szerezték képesitésiiket — az informacios-technikai
forradalom egyre erételjesebben jelentkezik minden agazat szintjén. Az emberek elsGsorban a
munkanélkiiliségtél vald félelem miatt probalnak wjabb és ujabb ismereteket megszerezni.
Masok a munkahely megdrzésének érdekében, Gijabb végzettségért vagy éppen az életmindség
javulasanak céljabol nytilnak ujra a konyvekhez. Az emberek egyre inkabb radobbennek arra,
hogy a tanulas egyfajta életstilussa valhat, ha nem sziikségként, hanem kikapcsolodasként
tekintenek ra. A csalad szerepe is fontos a felndttkori tanuldsban. A gyermeknevelésben a
sziil6k példaképet és tamaszt egyszerre jelentenek a gyerekeik szamara. Feltételezhetd, hogy
ha a sziil6 tanul, a gyerek is szivesebben fog tanulni.

Manapsag egyre inkabb igyekeznek a vallalatok és cégek képzéseket biztositani a
dolgozéik szamara, foként a nyelvképzést részesitik elényben. Az idegennyelv-ismeret
tarsadalmi igényként és munkaerd-piaci kovetelményként is egyarant megjelenik.

Az idegennyelv-oktatas els6 szintere az alapfoku oktatas, ahol a tanitok fontos célja,
megkedveltetni a nyelvtanulast a gyerekekkel. Ha mar ,kicsiként” is pozitiv élményekkel
parosul a nyelvtanulas, akkor nagy valoszintiséggel feln6ttként sem fog nehézségeket okozni
a nyelvtanulas.

A nyelvtanulas, mint az élethossziglani tanulas része gazdasagi igényeket is hordoz
magaban. A hazankban telephellyel rendelkez6 kiilfoldi vallalatok, els6sorban olyan
munkatarsakat keresnek, ahol a napi szintli idegen nyelvii kommunikacidé nem okoz
nehézséget. Ugyanakkor a hazai munka-erépiac telitettsége miatt a friss végzettséggel — akar
szakmarol, akar diplomardl beszéliink- rendelkezék jelentds része kiiltoldon probal
elhelyezkedni, ahol szintén elengedhetetlen a nyelvismeret a mindennapi boldogulashoz.

A fels6oktatasban, egy valasztott idegennyelv-ismerete alapveté kovetelmény a diploma
megszerzéséhez, ez azonban nem feltétleniil elég ahhoz, hogy kifejezen és valasztékosan
beszéljiink egy nyelvet. Ehhez hozzatartozik, hogy a nyelvtudas egy olyan készség, amely
folyamatosan 1j ismeretekkel gazdagodhat pl.: szokincs, széfordulatok stb. fgy a nyelvtanulas
nemcsak az iskolakotelezettség iddszakara és a fiatal felndttkorra korlatozodik, hanem az

egész életre kiterjed.



A nyelvtanulas, az Eurdpai Unid egész €leten at tartd tanulas kozosségi politikdjanak is
részévé valt az utobbi évtizedekben. Nemcsak dokumentumaiban® szoélal fel a nyelvtanulas
mellett, hanem az utobbi idében az oktatas és képzés teriiletén az Eurdpai Nyelvi Dijat
adomanyozza, azoknak akik a nyelvtanulas és —tanitas teriiletén valami Gjat tudnak bemutatni.
Pl.: nyelvtanitasi modszer, nyelvtanulasi mod. Az Unid ezzel probalja 6sztondzni tagorszagait
a nyelvtanitas szinvonalanak a javitasara, hiszen a kozosségi politika szerint minden unids
polgarnak a sajat anyanyelvén, angolul és még egy valasztott idegen nyelven is nyelvi
ismereteket kellene elsajatitani. Erdekes kérdésként meriilhet fel, hogy vajon az emberek mi
alapjan valasztanak idegen nyelvet. Az Osztrak-Magyar Monarchia idején a német, majd a
szocialista iddszakban az orosz volt a ,.kotelezé” nyelv. Manapsag nincs megadva, hogy ki
milyen nyelven tanulhat, - ugyanugy elsajatithatd az angol, a német, a francia, az olasz akar
még a kinai nyelv is - de vannak bizonyos tényez6k, amelyek befolyasolhatjak a valasztast.
Ilyen példaul a gazdasag, a tarsadalom, a munkaerépiac, a csalad stb. Ezek koziil az egyik
legfontosabb a gazdasag, mely szoros kapcsolatban van a munkaerdpiaccal. Ez azért
meghatarozo, mert a legtobb allashirdetésnél feltlintetik a betdltendd poziciohoz sziikséges
nyelvismeretet. Napjainkban ez leginkabb az angol. Fontos tényez6 lehet még az
idegennyelv-valasztas szempontjabol a csalad. Pl: Ki milyen nyelven tanult a csaladban?
Milyen segitséget nyujthatnak a nyelvtanuldshoz a csaladtagok? Ezek alapjan a nyelvtanulasi
motivacid kivaléan dsszekapcsolhato a nyelvvalasztas kérdéskorével, de ez most nem ennek a
dolgozatnak a témaja.

Ebben a tanévben befejezem andragdgia tanulmanyaimat felnéttoktatas-szervezo
szakiranyon. Harom évvel ezelott azért valasztottam ezt a szakot, mert szerettem volna
képzéseket szervezni, olyan felnéttek szamara, akik szivesen sajatitanak el uj tudast fiatal
éveik elmilasaval is. Reményeim szerint szervezhetek majd kiilonboz6 nyelvi képzéseket is.
A dolgozatom 16 célja, a felnéttek idegennyelv-tanulas motivacios jellemzdinek a vizsgalata.
A felndttkori tanulds motivacidi egy széleskorli téma, hiszen szdmos szempontbdl

vizsgalhatd. PL: Miért tanulnak a munkanélkiiliek? Miért szereznek Gjabb ismereteket azok,
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akik mar rendelkeznek valamilyen végzettséggel? Melyek azok a motivacios tényezok,
melyek biztositjak a folytonos €s sikeres tanulast felnéttkorban is? A felndttkori nyelvtanulas
is szdmos kérdést vet fel. P1.: Miért mondhatd, hogy a felndttkori nyelvtanulas els6sorban a
munka vildgahoz kothet6? Miért tartanak a munkavallalok attol, hogyha nem rendelkeznek
megfeleld nyelvismerettel, akkor a munkahelyi pozicidjuk veszélybe keriil?

Sajat kutatdsomat az Eszak- alfoldi régioban végeztem felnéttek korében. Céljaim
eléréséhez kiilonb6z6 kutatasi modszereket alkalmaztam. Szakirodalomi elemzést készitettem
¢s kérdodives vizsgalatot végeztem. A kérddiv fo témakorei: a megkérdezett csaladi hattere, az
altalanos tanulasi motivacioéi, az idegennyelv-tudasara vonatkozé hattéradatok, az
idegennyelv-tanulasi motivacios jellemzéi (a kérdéiv “részletesen a 7. szamii mellékletben).

Dolgozatomat az elméleti fejezetében a motivacio és a felndtt tanulas alapfogalmait (pl.:
a felnétt, a feln6tt tanulas, motivum, 6nszabalyozé tanulas, motivacio, belsé motivacio, kiilsé
motivacio, tanulasi motivacid, a tanulds motivumai, nyelvtanuldsi motivacio, integrativ
motivacid stb.), valamint a motivacid €s a tanulds kozotti kapcsolatot targyald munkdkat
elemzem. A masodik fejezet a kiilonboz6 motivacios elméletek (tartalomelméleti és
folyamatelméleti szempontbol) attekintd bemutatasa. A harmadik fejezetben néhany
Mmotivacios targyu vizsgalatot szeretnék ismertetni, amelyek segitséget nyuajtottak a sajat
kutatdsom hipotéziseinek a megfogalmazasaban. A dolgozat utolsé fejezete pedig az altalam

veégzett kutatas eredményeit tartalmazza.

2. A motivacio6 szakirodalmi megkozelitései

Ez a fejezet els6sorban a motivaciohoz kapcsolodo szakirodalmi megkozelitéseket
tartalmazza. Fontos a téma vizsgalatahoz, hiszen minden tudomanyos munkahoz kapcsolhato
valamilyen elméleti hattér, amelyet a tudomanyteriilet szakemberei alakitottak ki az évtizedek
folyamén. A motivaci6 vizsgalatdval szdmos hazai és nemzetkozi kutato foglalkozott mar, de
az emberi motivacios folyamatok vizsgalata mindig hasznos lehet, hiszen a hajtoer6ként
megjelend tarsadalmi sziikségletek folyamatosan valtoznak. Ebben a fejezetben a motivacio
fogalmédnak az attekintése, a tanulds és a motivacid kapcsolatinak a feltardsa, valamint
kiilonb6z6 motivacios elméleteknek a kifejtése talalhatd tartalomelméleti, illetve

folyamatelméleti szempontbol.

% A kérd6iv osszeallitisaban Péter- Szarka Szilvia (2007): Az idegennyelv—tanulasi motivacié jellemz6i és
valtozasai a fels6 tagozatos életkorban cimti munkajanak a kérddive, valamint Juhasz Erika és Markus Edina
(2012): A feln6ttkori tanulas modszereirdl és motivacidjardl cimii vizsgalatanak a kérddive nyujtott segitséget.
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2.1 A motivacio fogalmi attekintése

A felnott az andragogia egyik kulcsfogalma, mivel az élethosszig tartd tanulas
szereplOjérdl beszEélink. Az egész életen at tartd tanulds alanyi jognak tekinthetd, hiszen az
ember folyamatosan probalja azt a tudast elsajatitani, amely a mindennapi €lethez sziikséges.
(Sz. Molnar, 2009) A felndttségre nemzetkozileg nincs elfogadott fogalom. A
meghatarozasok egy-egy kulcstulajdonsagot emelnek ki, amelyek segitséget nytjtanak ahhoz,
hogy kozelebb jussunk a jovObeni pontos meghatarozashoz. A kovetkezd harom definiciobol
arra kovetkeztethetiink, hogy a felnéttség valamilyen érettséghez kothetd, amely egy bizonyos
életkor eléréséhez tarsul.

A feln6ttképzésben jol elterjedt fogalom Paterson definicidja: felndttek: azokat az
embereket tekinthetjiik feln6tt statuszban Iévonek (a legtobb tarsadalom tulnyomod tobbsége),
akik képesek a szellemi adottsagoknak, fizikai erdknek, kulturaknak, szokasoknak,
viselkedéseknek stb. legszélesebb lehetséges tipusait gyakorolni. Felnéttnek mondhatoak az
¢letkoruk alapjan, és ennek megfelelden az érettség jegyeit varjuk el tolik. Azonban a
felnéttek nem alapvetéen érettek, de feltételezhetden érettnek kell lennilik és ez az a
sziikséges feltételezés, ami az 6 felnéttségiiket igazolja. (Paterson, 1979)

A felnottség meghatarozasa szubkultiranként és tarsadalmanként valtozik. Az
andragdgiaban a kiilonb6z6 sajatossdgok egyiittese: anatdmiai, biokémiai fizioldgiai életkor;
pszichikus ¢életkor; szocialis ¢letkor; a két utdbbival szorosan 6sszekapcsolédd mordlis,
értékrendbeli érettség. (Zrinszky, 2005)

A felnott statusz az ember fejlodési szakaszanak egyik dallomasa, amely nem
egységesnek tekinthetd. Az elérése utan a valtozas tovabb folytatodik, amit az andragdgidban
a tanulas, a tapasztalatszerzés €s a tarsas kapcsolatok 6sszefliggéseiben vizsgalnak. A tanulas
kialakitdsanal figyelembe kell venni a testi és szellemi egészséget. A testi egészség részeként
megjelenik az érzékelés és észlelés, a mozgis, a reakcididd, a figyelmi miiveletek, a
tudatmiikodés és az emlékezeti teljesitoképesség. Ha viszont a személyiséget vessziik
figyelembe, akkor a lelki tulajdonsagokra kell gondolnunk. (Sz. Molnar, 2009)

Zrinszky szerint felndtt tanulonak tekinthetd6 minden olyan tankoteles kort (Ez
orszagonként valtozik.) betoltott (allam)polgar, aki munkaja mellett vagy annak hidnyaban
barmiféle indittatasbol Onként vagy kiilsé késztetésre vallalja tudasa, képességei,

kompetenciai fejlesztését. (Zrinszky, 2005) A felndttek életében kiilonb6zé mddon jelenhet



meg a tanulds. Ez fligg a raforditott id6tdl, az eldzetes tudastdl és képességektdl, a tanulasi
kedvtdl és lelkesedéstdl, a csaladtol €s munkahelytdl, valamint az anyagi lehetdségektol.

Az elmult évtizedekhez hasonldéan napjainkban is létezik az a definicids probléma,
amely a felndtt tanulas fogalmaval jelentkezik. Ennek az egyik oka, hogy nincs altalanosan
elfogadott meghatdrozéasa a felnétt tanulonak, illetve nincs megadva a felndttkori tanulés
pontos jellemz6i sem. Ami az életkorra vonatkozik, példaul Daniaban 18 év folott vehet részt
valaki a felnéttoktatasban, 17,5 éves kortdl lehet népfdiskolai tanfolyamra jarni és 25 év felett
lehet szakmai képzésben részt venni. Ez a csoportositas orszagonként eltérd lehet.

A felndttkori tanulds fogalmaba beletartozik a formalis, az informalis és a nonformalis
képzés és oktatas, valamint figyelembe kell venni, hogy a felndtt sokféle célbol tanulhat. Pl.:
munkahelyi kdvetelmény, dnmegvalositas, palyamodositas, személyiség fejlesztés stb. Ezek a
szempontok ravilagitanak arra, hogy a felndttkori tanulasnak szamos Osszetevéje van, olykor
viszont az egyik legfontosabb tényez6 hianyzik a tanulasbal: a pénz és az id6. (Mihaly, 2003)

Az onszabalyozo tanulas a felndttek korében elterjedt tanuldsi forma, mivel gyakran
nincs lehetdségiik formalis keretek kozott tanulni. Az 6nszabalyoz6 tanulds esetén az egyén
sajat magat motivalja a tanulasi tevékenységre, dnmaga tervezi, vezérli és strukturdlja a
folyamatot. Az Onszabalyoz6 tanulasban az egyén képes személyes céljait megfogalmazni,
figyelembe venni sajat képességeit ¢és -e kettd vonatkozasaban kialakitani a tanuldsi
folyamat abbamarad. (Réthyné, 2003:47)

A motivum és a motivacio két olyan fogalom, amelyek a témam kulcsfogalmainak
tekinthetOk. A motivumok Gsszességét altalaban motivacionak tekintjiikk, de meghatarozasaik,
hasonloan a felndttkori tanulashoz nehezen megragadhatoak. Az a tény, hogy milyen
definiciot alkalmazunk, fligg az érintett tudomanyteriiletektol.

Kozéki szerint ,,a motivum legegyszeriibb megfogalmazasban vagyat jelent, olyan
eseményekre, dolgokra irdnyuld gondolatok, képzetek csoportja, melyeket az egyén szeretne
elérni, megszerezni, melyekben az egyén részesiilni szeretne.” (Kozéki, 1975:8) A motivum
egy masik meghatdrozis szerint ,az ¢€l6lény olyan dallapota, amely befolyasolja, hogy
elkezdjen vagy folytasson egy viselkedéssorozatot.” (Atkinson és szerzo tarsai, 1994:602) Ez
a megkdzelités nagyon kozel all a motivacid fogalmahoz, ezért is hasznaljak a motivum szot,
kevesebbet a szakirodalmakban.

A motivaciorol Frohlich (1996, 266) pszichologiai szotaraban az alabbi fogalmat

talaljuk: ,,A latin motivus (mozgast kivaltd) szobol szarmazd 4atfogd fogalom; azon



folyamatok 0sszessége, amelyek a viselkedésnek intenzitast, meghatarozott iranyt, és lefolyasi
format kolcsonoznek, amelyek tehdt az egyéni aktivitdsok lefolyasanak folérendelt
szakaszaiként jelentkeznek.”

Bathory altal meghatarozott fogalom szerint a motivdacio egy belsé allapotnak
tekinthetd, amely befolydsolja az embert abban, hogy egy cselekvést elkezdjen vagy
folytasson. Ez a cselekvés szerepet jatszhat a sajat sziikségleteinek kielégitésében, céljai
elérésében. (Bathory, 1985)

A motivacio vizsgalatanal figyelembe Kkell venni a motivacios valtozokat, amelyek
szoros kapcsolatban allnak az egyén teljesitményével. Motivacios valtozonak tekinthetd pl.: a
kivancsisag, az eréfeszités, a befektetett energia, a szorongas, a tanuldsi vagy stb. Ezek a
valtozok befolyasoljak, hogy az egyén mennyire képes 1) tudast, képességeket, jartassagokat
elsajatitani vagy éppen a segitségiikkel kovetkeztetni lehet arra, hogy egyes készségeket
milyen valosziniiséggel hasznal az egyén. (O’Neil, 1999)

Dornyei (1987) szerint a motivacio az emberi cselekvés intenzitasat és iranyitasat irja le,
azt vizsgalja, hogy miért dont ugy az ember, ahogy dont, miért hajlandd egyes cselekvések
elvégzésére energiat forditani.

A motivacionak alapvetéen 2 tipusat kiilonitjik el: a belsé motiviciot és a Kiilsé
motivaciot. A belsé motivacio (intrinzik) olyan belsé indittatds, amely minden tanulési
tevékenységben megjelenik, valamint a targyra iranyuld érdeklédésben, kivancsisagban pedig
felszinre keriil. A motivacid masik tipusa pedig a szekunder (extrinzik) motivaci6d, amely
olyan kiilsé inditék, amely a cselekvés targyatol altalaban fliggetlen. Ilyen példaul a dicséret,
a jutalom, az érdek, a biintetéstdl valo félelem. A tanulds motivalasiban mindkét tipus
fellelhetd, de a stabil, eredményes tanulashoz a belsé motivacié jarul hozza. (Kosané, 1984)

A motivacio tipusait illetden azonban egy Ujfajta megkdzelitéssel is talalkozunk, amely
Réthy Endréné nevéhez kothetd. Réthyné kutatdsai szerint minden motivacios tevékenység
elsdsorban belsd indittatasu, hiszen a motivacidt meghatirozd viszonyitasi alapok elsdsorban
az egyén személyiségébdl fakadnak. Ennek ellenére vizsgalatai alapjan négy tipust kiilonit el:
1. A beépiilt (internalizalt), belsd tanuldsi motivacid azalatt a szocializacids folyamat alatt

alakul ki, amely az ember egész ¢letét végigkiséri, egészen gyermekkortol az idéskorig. Az
internalizalt motivumok olyan hajtéer6k, amelyek az egyéni értékrenden beliil a
személyiséghez kapcsolddnak. Pl.: kotelességtudat, erkdlcs, becsiilet, lelkiismeret. Ennél a
motivumnal a pozitiv eredmények megerdsitik, a kudarcok viszont gyengitik a tanulasi

motivaciot.



2. A bels6 (intrinzik) tanuldsi motivacid kiinduld pontja lehet a feladat, a tevékenység, a
feladathoz kapcsolodo kivancsisag vagy érdeklddés. Itt hajtoerévé maga a feladat valik, a
tanuld sajat oromszerzés céljabol igyekszik az ismereteket elsajatitani.

3. A kiils6 (extrinzik) tanulasi motivacié a belsd indittatasoktol ( pl.:érdeklédés, kivancsisag,
lelkiismeret, erkolcs) fliggetleniil valamilyen kiilsé hatds kdvetkeztében alakul ki. Az
extrinzik motivacido szocialis jutalmak ( pl.: jo jegy, tanari dicséret) megszerzésének
érdekében vagy negativ kovetkezmények ( pl.: biintetés) elkeriiléséért jon létre. A kiilsd
motivacios tényezOk kevésbé tartdsak, hiszen jutalomért kevesebb erdfeszitést tesziink,
mint sajat oromszerzéséért. A kiils6 motivacid akkor bizonyul a leghasznosabbnak, ha a
tevékenység végzésében az egyén egyaltalan nem motivalt.

4. A presztizsmotivacio a belsd és a kiils6 motivacid kozott helyezkedik el. A tanulot az
énérvényesités €s a kiilsé versenyhelyzet motivélja, elsdsorban hosszutavu tevékenységek
esetében, melyek gyors eredményekkel jarnak egyiitt. (Réthyné, 2003)

Réthyné is a két alapvetd tipust dolgozza fel, azonban figyelembe veszi, hogy az egyén
személyisége mekkora szerepet tolt be a motivalt tevékenység végzésében. Barmilyen
motivacios tényezo is jelenik meg a tanulasi folyamat kzben mindkét csoportositas alkalmas
a motivacios elemzésekhez.

A teljesitménymotivacio a humanspecifikus motivaciokhoz sorolhatd, mivel az ember
mindig igyekszik a sajat kornyezete és az Onmaga altal elvart teljesitmény nyujtasara. A
teljesitménymotivacid  vizsgalatdban McClelland ¢és Atkinson emelkedett ki, A
teljesitménymotivaciora szamos definicié sziiletett. A teljesitménymotivacié egy vagy, amit
feladataink elvégzéséért érziink az akadalyok lekiizdésekor, az 6rom érzetének kialakulasanak
érdekében. (Carver- Scheier, 1988) A teljesitménysziikséglet a teljesitménymotivacié része.
McClelland szerint teljesitménysziikséglet alakul azon tevékenységek elvégzésekor,
amelyekrél az egyén Ugy gondolja, hogy sikerrel elvégezheti. A teljesitménymotivacio
Osszetevoi:

e az altalanos motivacids allapot és az elérni kivant motivacios allapot
e a siker és a kudarc lehetdsége
¢ a motivacio targyanak vonzereje

A teljesitménymotivacidval kapcsolatban megjelenik egy tijabb fogalom: az igénynivo. Az
igénynivé az elvégezni kivant tevékenységgel kapcsolatos igényszintet jeloli meg. Ez az
igényszint hatdst gyakorol a teljesitménymotivaciora. Az emberek igyekeznek

képességeiknek, tudasuknak, tulajdonsagaiknak megfeleld igénynivot felallitani, azért hogy a



kudarcot elkeriiljék, viszont az elérhetd sikereket lehetdség szerint megvalositsdk. A siker
elérése és a kudarc elkeriilése egyarant teljesitményre Osztonzi a cselekvot. (Fodor, 2007)
Osszességében elmondhatd, hogy a teljesitménymotivacié szerint a kudarckeriilés és a
sikerkeresés, az egyént egyarant Osztonozheti a motivaltabb viselkedésre. Viszont, ha a
cselekvo személy til magas kovetelményeket allit sajat magaval szemben, hidba van meg a
motivaltsag a tevékenységhez, pozitiv visszajelzések (akar sajat magunkkal szemben is)
nélkiil a tevékenység abbamarad.

Lathaté, hogy a fogalmak tobb oldali megkdzelitésével talalkozhatunk a
szakirodalomban. Szamos kutatdo foglalkozott és foglalkozik a motivacioval, mint a
cselekvésre késztetés tényez6jével. EImondhato, hogy a fogalmak tobb ponton megegyeznek
abban, hogy a motivacio minden cselekvésben megjelenik, mint a bioldgiai vagy tarsadalmi

sziikségletek mozgatdrugdja.

2.2. A tanulas és motivacié kapcsolata

A tanulasi motivacio olyan belsd fesziiltségnek tekinthetd, amely irdnyitja a tanuldsi
tevékenység egész folyamatat. A tanuldsi motivacid a kiils6 ¢és belsé 0sztonzok
kolcsonhatasaban alakul ki, a tanulo-kornyezet rendszerében. Szituacidofiiggének ¢és
tanulhatonak tekinthetd, hiszen a specialis tapasztalatoktdl folyamatosan valtozéban van. A
tanulas és a motivacio kozotti kapcsolatban feltételként jelenik meg, hogy motivacid nélkiil
nincs tanulas. (Réthyné, 2003) Kiss szerint a tanuldsi motivdcio olyan kiilonb6z6 eredetii
inditékok egyiittese, amelyek raveszik a tanulot a tanulasra és a tanulasi kedvet a tanulas
veégeéig fenntartjak. (Kiss, 1963:249)

A tanulds is, mint minden mas tevékenység sajat motivumokkal rendelkezik, amelyek
bazisat képezik a tanulas teljes folyamatanak. Ezek a motivumok, azonban minden tanulasi
tevékenységben Osszekapcsolddva jelennek meg, nem kiilonithetdek el egymastol. Az egyik
motivum megléte magaval hozhatja a kovetkezd kialakuldsat. A tanuldsi motivumoknal is
megjelenik az anticipacio, a varakozas kifejezés. (A tanulasi motivum eléri —e azt a célt,
amelyet a motivumban megneveztek.) A felndttoktatas esetében ezt a motivacids bazist két
nagy részre oszthatjuk. Az egyikbe tartoznak azok a motivumok, amelyek 6sztonzik az egyént
a tanulds megkezdéséhez. A tanulast elindit6 motivumok leginkabb a tarsadalomhoz és a

munkatevékenységhez kapcsolhatéak. Ennek a harom elkiilonitett csoportja:
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1. egzisztencialis inditékok. Pl.: munkahelyi el6relépés, magasabb fizetés, utazasok,
jobb életkdriilmények stb.

2. presztizs inditékok. Pl.: erkdlcsi elismerés, csaladi elismerés, tarsadalmi tekintély stb.

3. érdeklodés és tanulasi vagy inditékai. Pl.: fakadhat az eldzetes ismeretekbdl.

Ennek a harom motivacios csoportnak az elemei a hosszabb ideig tartd tanulasnak a
motivumait alkotjak.

A motivacios bazis masik nagy egységét képezik a tanulas folyamatat fenntarté motivumok.
Ide sorolhatdak azok a sikerélmények, illetve kudarcélmények, amelyek a tanulas folyamatat
fenntartjak és megerdsitik, vagy a masik lehetdségként megsziintetik. (Csoma, 2008)

A felnétt tanulas részvételi inditékai mar nem a papiralapti tudds megszerzéséhez
kothetéek. A felndtteknél 6sztonzd tényezdként az alabbi csoportokat emliti munkéjaban Sz.
Molnar (2009), aki Boshier véleményét vette alapul:

e A tarsas kapcsolatok keresése”: A csoportban torténd tanulaskor alkalom nyilik 0
emberi kapcsolatok, esetlegesen baratsagok kialakitasara.

o . Tarsas Osztonzés keresése”: Az egyediillét, az clhagyatottsag, az unalom stb. mind
kivalté okai lehetnek az ismeretszerzésnek, hiszen az ember érzé 1ény, akinek
sziiksége van a kiilvilaggal mindennapos kapcsolatokra.

e . Szakmai elorelépés™: A legfobb kivaltd ok lehet. Hiszen a munkahely kulcsszerepet
jatszik az egyének és csaladjaik életében. A munkahelyszerzés, a munkahely
megtartdsa, a munkahelyi elérelépés mind sziikségessé tehetik a tanulast.

o Ko6z0sségi munka”: A masok segitéséért folytatott tevékenység kovetkeztében is
kialakulhat tanulas.

o Kiils6é elvarasok™: Létrejohet nem Onkéntes tanulas. A csaladi/ munkahelyi kényszer
altal kivaltott tanulds magaban hordozza annak a veszélyét, hogy a tanulasi folyamat
nehézségek kovetkeztében csokken/ megsziinik.

o Tudasvagy”: Az egyik f0 motivacio lehet a tanulas kedvéért folytatott tanulds, hiszen
ennek alapja a kivancsisag, a tdjékozodas és az ismeretszerzés.

Zrinszky (2005) és Maro6ti (2005:213) szerint barmilyen motivum kdvetkeztében jon is 1étre a
felnottkori tanulds, annak a tartdssagat és eredményességét az a tény befolydsolja, hogy
mennyire képes a felndtt tanuld az érzelmeit, a gondolkodésat, az akaratat és cselekvését a
tanulas céljainak elérése érdekében mozgositani. Kozponti szerepe van az extrinzik és az
intrinzik motivacios tényezoknek, a személyes tapasztalatoknak, a tanuldsi multnak, a tanulasi

stratégidnak ¢s az informacio feldolgozasahoz kapcsolodd tényezdknek (pl.: tudatos
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gondolkodas, emlékezeti miikodés stb.) A tanuldsi motivaciot ilyen szemszdgbdl nézve az
egyén Onszabdlyozo folyamatainak a részeként kell kezelni, hiszen az Onszabalyozé
tanulasnal beszélhetink a személyes célok megfogalmazésarol, az Onkontrollrdl, a
tanuldsstratégia- kivalasztd képességrol és az onértékelés készségérdl. Az Onszabalyozés
egyfajta jutalmazo rendszert alakit ki, ami hozzdjarul a sikerélmény eléréséhez, ami pedig
fenntartja a tanulasi folyamatot. (Réthyné, 2003)

A nyelvtanulas sikerét két tényezd megléte hatdrozza meg: a nyelvérzék és a motivacio.
A nyelvérzék velesziiletett tulajdonsagnak tekinthetd, mig a motivacié a nyelvtanulds egyik
eléfeltétele, hiszen meghatarozza, hogy mennyi energiat fektet az egyén egy idegen nyelv
elsajatitasaba. (Dornyei, 1987)

Dornyei (1996) a nyelvtanulasi motivacio harom szintjét allapitotta meg: a nyelvi
szintet, a tanuloi szintet és a tanuldsi szituacid szintjét. A nyelvi szint az integrativ- és az
instrumentalis motivacios tényezOket tartalmazza. Az integrativ motivacios tényezok alatt érti
pl.: azokat az érzelmi szalakat, melyek az egyént az adott idegen nyelvhez fiizik, vagy példaul
a kiilfoldiekhez vald viszonyuldst. Az instrumentalis tényezok pedig els6sorban a munka
vilagdhoz fiiz6dden a nyelv hasznossagéaval kapcsolatosak. A tanuloi szint alatt a tanulo
személyiségi jegyeit értjilk, mig a tanuldsi szitudcids szint a tanuldsi folyamat jellemzdivel
foglalkozik. P1.: tanulasi médszerek, tanulasi eszk6zok. A harom szint egyiittesen alkotja az
altalanos modellt.

Integrativ motivacio: a tanul6 a célnyelv csoportjaba vald integralodésat fejezi ki, annak
beszéldihez ¢és kulturajahoz vald vonzodasat irja le. Akiknek magas az integrativ
motivaciojuk, integralédni akarnak a masodik idegen nyelvi kdzdsségbe, illetve hasonlova
szeretnének valni a célnyelvet beszélkhoz.(Dornyei, 1996)

Instrumentalis motivacio: a tanulo az idegen nyelvet els6sorban az ¢életbeli hasznossag
céljabol kezdi el tanulni. FOként, az érdekli, hol és hogy tudja hasznat venni a
megtanultaknak. Megjelennek a jovére vonatkozo karrierambiciok Pl.: munkahelyen, kiilfoldi
utakon.(Dornyei, 1996)

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a nyelvtanulds Osszetevdjeként két elem
hatarozhatd meg: az egyik a nyelvérzék, a masik a motivaci6. A nyelvérzék nehezen
befolyasolhato, hiszen egyesek konnyen tanulnak kiilonbozd nyelveket, masoknak kihivast
jelent minden egyes sz6 megjegyzése. Ezzel szemben a motivacidé mindenki szdmara adott,
kialakitasaban pedig az oktatonak is fontos szerepe van. Ha sikeriil fenntartani azt az 6szt6nz6

erft, amely a tanulasi tevékenységet irdnyitja, akkor a tanulasi folyamat hosszitavinak
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tekinthetd. Ha viszont a motivacié nincs jelen a nyelvtanulas soran, a résztvevé passzivva
valhat, a tevékenység nem halad elére. A felndttek esetében motivacidként mar nem csak a
papiralapu bizonyitvany megszerzése meriilhet fel, hanem az allds megtartdsa, a munkahelyi
elérelépés, a tanuldas Orome stb. Motivaltabbnak tekinthetéek, ha a megfeleld segitség

biztositva van szamukra.

2.3. Motivacios elméletek és modellek

A tanuldsi motivaciot a kutatdk tobb mint 50 éve kutatjak. Sorozatban sziiletnek
elméletek, hogy mi is motivalhatja az embert tanulasra. Ezek az elméletek kiegészithetik vagy
megerdsithetik egymast, olykor viszont ellentmondasba keriilnek, melynek oka lehet a
versengés, a kutatok kozotti személyes ellentét. A motivacid segit megérteni azokat a
kapcsolatokat, ahol a ,ha-akkor” kifejezéspar megjelenik. A motivacid6 megértéséhez
sziikséges ismerni a koriilményeket, a tanulasi elézményeket és azt a fejlédési Gtvonalat,
amelyet az ember kovet a tanuldsa folyaman. A motivacié tartalmazza azokat a tényezoket,
amelyek a cselekvésre, viselkedésre 6sztondznek. (Réthyné, 2003:28)

A motivaciés elméletek vezetéselméleti szempont alapjan két nagy csoportba
sorolhatoak. Az egyik nagy csoportot alkotjak a tartalomelméletek, amelyek vizsgalatakor
elsésorban a munkahelyi motivacié jelenik meg. PL: teljesitmény, elismertség, munkahelyi
biztonsag, fizetés, hatalmi sziikséglet. Ide sorolhatd: Maslow Sziikséglet- hierarchia elmélete
(,, Piramis-modell ”); McClelland Kapcsolat- Teljesitmény- Hatalom modellje (KHT);
Herzberg kéttényezés elmélete (Motivacios Higiénids Teoria); Alderfer ERG modellje
(Létezés — Kapcsolat — Fejlodés elmélet); Hunt Cél- motivacio elmélete.

A masik nagy csoportot alkotjadk a folyamatelméletek, melyek elsdsorban azokkal a
folyamatokkal foglalkoznak, melyek kézben a motivacio alakul. Ide tartozik: a Célkitiizés

elmélet; a Vezetés elmélet; a Méltanyossag- elmélet és a Megerdsités elmélet.

2.3.1 A motivacio tartalomelméleti megkozelitései

Maslow, mint a humanisztikus pszichologia képviseldje tartalomelméleti szempontbol
kozelitette meg a motivaciokutatast. Motivacioelmélete 1954-ben jelent meg a Motivacio és
személyiség cimili konyvében. Megfigyelései alapjan gy gondolta, hogy nem létezik
,»motivacios csend”, vagyis az emberi cselekvést mindig valamilyen motivaci6 vezérli. Masik

megfigyelése, hogy a motivacié hierarchikus rendszerét a bioldgiai sziikségletek erdssége

13



hatarozza meg. Ezért mondhat6, hogy az €hség alapvetd fiziologiai tényezOként megjelenve,

elsObbséget élvez példaul a szépség utani vaggyal szemben. (Fodor, 2007:207) Maslow a

motivacié alapjat az alapvetd fiziologiai sziikségletek kielégitettségében keresi. A Maslow

altal megallapitott sziikségleteket eldszeretettel abrazoljak piramisként. Ezek a sziikségletek
gyakran tobbszori motivacidojuak. PL: A szeretet magaban hordozza a szexualis
megkdnnyebbiilést, a biztonsagigényt, de utalhat a gyengédségre, a torddésre is. (Fodor,

2007:308) A piramisban torténd abrazolas megtéveszté Iehet, hiszen a tartomanyok

folyamatosan csokkennek, de ez nem jelenti azt, hogy az dnmegvalositas kevésbé lenne

Iényeges, mint a fiziologiai sziikséglethez tartozo éhség vagy szomjusag. A szakirodalmakban

az Ot, a hat és a hétrétegii modellek terjedtek el. A hétrétegli modell felépitése: (Bakacsi,2000)

v'Onmegvalositasi sziikségletek: dnkiteljesités, lehetéségek elérése
v Esztétikai sziikségletek: szimmetria, szépség

v'Kognitiv sziikségletek: tudas, megismerés

v’ A megbecsiilés sziikséglete: masok tisztelete iranti igény

v A szeretet sziikséglete: masokhoz tartozni

v Biztonsagi sziikségletek: biztonsagos vilag, stabilitas, rend,
v'Fiziologiai sziikségletek: éhség, szomjosag, alvas

A sziikségletek egymasra épiilnek, igy érvényesiil az a szabaly, hogy a magasabban 1&vo

sziikséglet csak az alatta 1évo sziikséglet kielégitettségével teljesiilhet. Azonban ez a sorrend

felborulhat, hiszen egy miivésznek gyakran fontosabb az esztétika ¢lménye, minthogy olyan

alapvet6 sziikségletet kielégitsen, mint az éhség. (Fodor, 2007)

McClelland kapcsolat- teljesitmény- hatalom modellje haromféle sziikségletet kiilonit
el, melyek elsGsorban szervezeti kornyezetben jelennek meg. A sziikségletek kozott
hierarchikus rendszer nem figyelhet6 meg, Gigy ahogy azt Maslow ,,piramis-modelljében”
tapasztaltuk.

1. Teljesitmény- igény (achievement need): a 1étrejovo cselekvést elsésorban a célok elérése
¢s a siker irdnti igény motivalja. Mértékét erdsen befolydsolja, hogy az egyén milyen
elézetes sikerélményekkel rendelkezik.

2. Hatalom- igény (power need): az egyén szeretne befolyast gyakorolni masokra. Masok
feletti hatalom iranti igénye magas. Azoknak az embereknek, akiknek magas a hatalom
iranti igényiik, fontos a tisztelet, a presztizs.

3. Kapcsolat- igény (affiliation need): az egyén szamara fontosak a tarsas kapcsolatok, ezért

tevékenységét elsdsorban a szeretet iranti vagy, az elfogadottsag, a beilleszkedés motivalja.

14



A magas kapcsolati igénnyel rendelkezOk, igyekeznek téarsas kapcsolataikat hosszan
fenntartani. (Bakacsi, 2000)

Herzberg kéttényezds elmélete a munkahelyi elégedettséget vizsgalta. Modelljében a
tényezoket aszerint kiilonitette el, hogy melyek szolgaljak az elégedettséget (motivatorok) €s
melyek az elégedetlenséget (higiénids tényezdk). Motivatorok: teljesitmény; elégedettség; a
munka tartalma, felel6sség, fejlodés. Higiénids tényezOk: munka biztonsadga, munkafeltételek,
fizetés, személykozi kapcsolatok. Az elmélet szerint a motivatorok azok a belsd tényezok,
melyeket az egyén sajat maga tud kielégiteni. Viszont a higiénias tényezdk egyfajta kiilsd
motivaciok, melyek gyakran kielégiiletlenek maradnak, hiszen a magasabb fizetés vagy a
kedvez6bb munkahelyi feltételek mindig megjelennek. (Bakacsi, 2000)

Alderfer ERG modellje a Maslow- féle ,,piramis modellt” tiikr6zi azzal a kiilonbséggel,
hogy hierarchikus rendszer nem jelenik meg. Haromféle sziikségletet allapit meg: a l1étezés, a
kapcsolat és a fejlodés sziikségletét. 1. Létezés (Létfenntartas) sziikséglete tartalmazza az
alapvetd fiziologiai sziikségleteket és a biztonsag iranti igényt. 2. Kapcsolat sziikséglet
tartalmazza a szeretet és a tisztelet iranti vagyat, a valakihez vald tartozas igényét. 3. Fejlodés
sziikséglete tartalmazza az 6nmegvaldsitas €s a fejlodés iranti igényt.

Hunt Cél- motivacio elmélete azokat a célokat tartalmazza, melyek a munkavallalokat
vezérlik a szervezeti kornyezetben:

o Komfort, anyagi javak: anyagi jolét elérése, stresszt okozé szituaciok keriilése

e Strukturaltsadg: szervezettség megléte €s fenntartasa

e Kapcsolat: tarsas kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.

¢ Elismertség: munkatarsak elismertsége

e Hatalom: masok felett gyakorolt hatalom

e Teljesitmény: fejlodés, kreativitas iranti sziikséglet
Ezek a célok egymassal Osszekapcsolodva jelennek meg, melyeket szamos valtozo
befolyasolhat. Pl.: élethelyzet, életkor, csaladi allapot. (Bakacsi, 2000:93)

A dolgozatban 5 tartalomelmélet rovid bemutatasa talalhato. A tartalomelméletekrol
elmondhatd, hogy a motivalt tevékenység tartalmi elemeit dolgozzdk fel. Elsésorban
szervezeti kornyezetben értelmezenddek, melyek belsd késztetéseken és kiilsé 0sztonzOkon

alapulnak.
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2.3.2 A motivacié folyamatelméleti megkozelitései

A célkitiizés— elméletet a hatvanas évek kozepén fogalmaztdk meg, melynek alapja,
hogy az emberi cselekedetek tudatos célok kovetkeztében zajlanak. A személyiség céljainak
altalanos jellemzoi: pozitivak, a jovore iranyulnak, tudatosak és cselekvésre késztetnek. A
célkitlizésnek a teljesitményre valdo befolyasaval (teljesitménymotivacid) kapcsolatban
kutatasokat végeztek. Az eredmények alapjan, ha megvan a képesség és az adott cél, akkor a
cél nehézségi foka nem hatrany, inkabb eldny, hiszen annal nagyobb teljesitményre 6sztonoz.
(A teljesitmény linearis kapcsolatban all a feladat nehézségi fokaval.) A kutatasok folyaman
kideriilt, hogy a specifikus ¢és nehéz feladatok esetében nagyobb a teljesitmény, igy a
motivacié is. Ha a célok elérhetbek és fontosak, akkor az ember sokkal nagyobb
elkotelezddést érez azok teljesitése irant. Az elkotelez6dés kiemelt része a célkitiizés-
elméletnek. Kiemelve elmondhatd, hogy a teljesitményt befolyasolja a kitlizott célok
nehézsége, az egyén énhatékonysidga (milyen képességekkel, informdciokkal és multbéli
tapasztalattal rendelkezik), valamint hogy a személyes célok mennyire hatnak a kitlizott
célokra (elkotelezddés mértéke).

Vroom elvaras elmélete szerint az egyén a sajat elvarasainak megfeleloen mérlegeli az
eredményeket és veszi figyelembe a kifejtett eréfeszitéseket. Ha tetteiért az ember valamilyen
jutalmat kap, akkor motivacioja ndvekedhet, de ha a jutalom altalanossa valik, akkor a
motivacié csokken.

Az elvaras elméletet a méltanyossdg-elmélet azzal egésziti ki, hogy figyelembe veszi azt
is, hogy a kifejtett eréfeszités megtériil - e , érdemes - ¢ az adott cselekvést elvégezni. A
befektetett munkanak és a munkaért kapott elismerésnek egyenesen aranyosnak kell lennie,
kiilonben az egyénben a méltanytalansag érzése alakul ki. (Fodor, 2007)

A megerdositées elmélet szerint egy adott jovobeli cselekvés bekdvetkezési valoszinliségét
befolyasolja ugyanazon cselekvés multbeli kovetkezményei. Ha egy cselekvés pozitiv
kovetkezményekkel jart egyiitt, akkor az nagyobb eséllyel fog ujra bekovetkezni. A
megerdsités négyfajta tipusat kiilonboztetjiikk meg: pozitiv megerdsités, negativ megerdsités,
biintetés és kioltas.

A folyamatelméletek elsésorban azokkal a folyamatokkal foglalkoznak, amelyekben a
motivacid alakul. Az elméletek megegyeznek abban, hogy mindig azok a cselekvések a
tartosak, amelyek elérhetd célokat tartalmaznak, kdvetkezményeik pozitivak és a teljesitmény

elismerésre keriil egy kiilsé személy vagy akar a tevékenység végzdje altal.
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3. Motivaciokutatasok

Ebben a fejezetben olyan hazai és nemzetkozi vizsgalatokkal foglalkozom, amelyeknek
témaja valamilyen formaban a tanulasi vagy a nyelvtanuldsi motivacid6 volt. A kutatdsok
els6sorban kérddives vizsgalatokon alapulnak. Az egyes kutatdsok megismerése
elengedhetetlennek bizonyultak szamomra, ahhoz hogy a sajat kutatasomat eredményesen
végezzem. A kutatasok segitséget nyujtottak a vizsgalatom kidolgozasaban és a hipotéziseim

meghatarozasaban.

3.1 Hazai motivaciokutatasok

A felnéttek tanuldsi motivumai cimi kutatast Kerild (2006) vezetésével 2005
februdrjaban készitették nyiregyhazi féiskolasok korében, akik levelezd képzésben végezték a
miivelddésszervezd szakot. Kérddives vizsgalatot folytattak, ahol 388 kérddivet toltettek ki,
az akkori 450 hallgato6 koziil.

A vizsgélat célja az volt, hogy megismerjék a hallgatokat jellemz6é tanulési
motivumokat, valamint azokat a tényezdket és okokat, amelyek segitik vagy nehezitik a
tanulast. A megkérdezett hallgatok nemek szerinti megoszlasban 74%-ban n6 és 26%-ban
férfi volt. Eletkort tekintve a megkérdezettek haromnegyede 35 évnél fiatalabb. Foglalkozasi
statuszt illetden pedig 83%-ban aktiv dolgozo.

Ebbdl a felmérésbol kideriil, hogy a hallgatok a tanulast 0sztonzé motivumokat
elsésorban a munka vilagaban helyezik el. Legfontosabbnak tartjak, hogy a tanulasba fektetett
energia, megtériiljon majd a munka soran. Tovabba a tanulasi tevékenységet Osztonzi a
munkahely megtartasa (44%), - A tanuldsra stabilizdciés tényezOként a 35 ¢év felettiek
tekintenek. - a magasabb pozici6 (40%), vagy éppen az allas reménye (16%) . A tanulasi
folyamatot fenntarté kiemelkedd tényezOk a vizsgalat alapjan a sikerélmény (pl.: kiilsé
elismerés, jO érdemjegy), az Onbizalom és az érdeklddés. Ezzel szemben a tanulast hatraltato
tényezok fOként az egzisztencidlis tényezdkkel fliggnek 6ssze. Ide sorolhatjuk az 6nbizalom-
hianyt, a kudarcélményt, a magas elvardsokat, az irredlis célokat és az id6zavart (a munkahely
és a csalad viszonylataban). Kiilonosen megneheziti a tanulast, ha a képzésben résztvevore az
oktaté nem felndttként tekint, és nem veszi figyelembe, hogy csaladja, munkahelye van. A
feln6tt tanuloknak azzal a nehézséggel is szembe kell nézniiik, hogy a munkahely sokszor
hatraltatja a tanulasat. PL: nem engedik el vizsgéra; konzultaciora; szabadsagra, a vizsgara

valo felkésziiléshez. A megkérdezett hallgatok 80%-a szerint a munkahelye negativ
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véleménnyel van fdiskolai tanulmanyair6l. Egyesek titkoljak, hogy felsdoktatasi intézménybe
jarnak.

Osszegzésképpen a kutatds eredményei segitséget nytGjtanak ahhoz, hogy az
intézmények megismerjék €s megprobaljak kielégiteni a képzések iranti igényeket. Az
elégedett tanuld lehet az adott intézmény legjobb marketingje. A kutatdsbol az a
szemléletvaltas is kideriil, mely szerint a tanulok nem kétik életkorhoz a tanuldst.

(Kertild, 2006)

Torok (2006) a Felndttkori tanuldas — célok és akaddlyok cimii kutatasa soran 2005
decemberében a Nemzeti Felndttképzési Intézet megbizasabol 1200 6, 18 évnél iddsebb
személy kozremiikodésével egy orszagosan reprezentativ kérddives vizsgalatot folytattak. A
négylépcsds véletlen mintara alapozott adatfelvétel eredményeit, a KSH népszdmlalasi adatai
alapjan négydimenziods sulyozassal — nem, életkor, iskolai végzettség és telepiilés tipus szerint
— értékelték. A kutatas alaphipotéziseként azt feltételezték, hogy a felnbttek tanulasa
lényegében a munka vilagahoz kotheto.

A vizsgalat céljaként elsOsorban a hazai lakossagot jellemz6 tanulasi célokat,
motivaciokat ¢és akadalyokat kivantdk meghatdrozni, valamint azokra az 4&ltalanos
szempontokra is kivancsiak voltak, melyek alapjan a felndtt lakossag tajékozodik a tanulas
vilagaban.

A tanulasi aktivitas tekintetében a vizsgalat alapjan a megkérdezettek kicsit tobb, mint
10 szazaléka tanult szervezett formaban valamit az elmult egy évben. Ebbdl 6,5%
iskolarendszerben folyt, mig 3,8%-uk iskolarendszeren kiviil. A formalis oktatast tekintve a
nemek szerinti megoszlasban az aranyok megegyeznek. Ebben a kategoridban az eredmények
kozil még fontos megemliteni, hogy a megkérdezett lakossag legszivesebben valamilyen
munkahelyi képzésen venne részt, illetve a tanulasi tevékenységet leginkabb a diplomaval
rendelkezok, vagy legalabbis a kozépfoku végzettséggel rendelkezok preferaljak. (Az
alapfokll végzettségiiek csak a televizids oktatomiisorokat kedvelik.)

Az adatok alapjan a tanulas céljai els6sorban a munkapiaci pozicioval kapcsolhatd
Ossze. Az emberek a valasztasi gyakorisdgot nézve leginkdbb a munkanélkiiliség félelme
miatt tanulnak, és csak utdna kovetkezik ,,a munkdban vald eredményesség” szempontja. Itt
megjelenik az is, hogy a munkaerd piac regionalis tagoltsaga miatt, a vidékiek sokkal jobban
tartanak a munkahely elvesztését6l, mint a fovarosiak.

A kérddivben ravilagitottak az esetleges képzési dijak Onerdben torténd

bekapcsoldodasarol. A megkérdezettek leginkadbb akkor fizetnének képzési koltséget, ha az
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munkahelyiik megtartdsa, 1j munkahely, vagy munkanélkiiliség utani ) munkahely
megszerzésére iranyulna. A megkérdezettek tobbsége azért tartja fontosnak a tanuldst, mert
végzettsége elértéktelenedett, igy fél az elbocsajtastol.

Akadalyként meriilnek fel az alabbi tényezdk a tanulasban:

1. a tanulasra tobb a raforditas, mint az elért haszon

2. a képzések hosszlisaga

3. a vizsgak sziikségessége

4. id6hiany, a munkaval eltoltott magas draszam miatt

Osszegezve elmondhatd, hogy a felnéttkori tanulas elsésorban a munkaerd piachoz
kothetd. Az is kideriil, hogy a képzések rugalmatlanok és nemcsak a munkaerd-piaci
elvarasokat, hanem az egyéni igényeket is figyelembe kellene venni. (T6rék, 2006)

A felnéttkori tanulas teriiletén szamos kutatast végeztek. En a szdmomra két
legmeghatarozobbat emeltem ki, amelyeknél elsésorban a munkahelyi pozicidhoz k&tddden
jOtt 1étre a felndttkori tanulas. Pl.: munkahelyi eldmenetel, munkahely megtartasa, bekertilni a
munkaerdpiacra stb. Viszont a tanulas kialakuldsaban meghatarozé lehet még a cselekvés-
tudasvagynak (pl.: jobb allampolgarra valni, tajékozottabb lenni, megfelelni a képzettségi
kovetelményeknek), és a tarsasag keresése (pl.: boldogabb emberré valni, valahova tartozni,

uj embereket megismerni stb.) is motivalé lehet.

A nyelvtanulast és a nyelvtudast befolyasolo tényezok cimmel orszagos reprezentativ
mintan alapuld kutatast végeztek a SZTE-MTA Képességkutatdé Csoport tagjai Csapo (2001)
vezetésével 2000 tavaszan (aprilis-majus). A kutatdst az Oktatdsi Minisztérium
kezdeményezte, melynek célja, hogy helyzetjelentést adjon az idegen nyelvek magyarorszagi
oktatasardl, a tanuldok nyelvtudasarol és a nyelvtudast meghatarozo tényezokrdl. A vizsgalat
altalanos osztalyokra és nyelvi csoportokra vonatkozott. Az adatfelvétel a nyelvi
csoportokban kitért a didkok idegen nyelvll irdsara, olvasasara és szovegértésére is. Az
iskoldk kivalasztasanal tligyeltek arra, hogy a regiondlis, a telepiilésbeli és az iskolabeli
kiilonbségek is megmutatkozzanak. Egy 0sszetett mintardl beszélhetiink, hiszen 316 iskolabol
(1154 osztalybodl), kdzel 30000 tanuld toltotte ki a felmérést. (24000 tanuld a nyelvi teszteket
is megoldotta.) A vizsgalatban csak teljes iskoldkat mértek fel, annak érdekében, hogy egy
iskolan beliil a kiilonb6zd osztadlyok is Osszehasonlithatova véljanak. A felmérésbe a
gyengébb nyelvtudéassal rendelkezd didkok is bekeriiltek, hiszen csak igy tudtak a

nyelvtudasrol egy altalanos képet kapni a szakértok.
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6. 8. ¢és 10. évfolyamok altaldnos osztalyaiban és nyelvi csoportjaiban (angolt vagy
németet tanuld didkok) keriilt sor a tesztek kitdltésére. Az adatgylijtés eszkozeként olyan
teszteket alkalmaztak, amelyek az alabbi informacidkat nytjthatjak:

e nyelvi készségek szintje

e harom nyelvi készség szintje

e az altalanos értelmi képességeket jellemzo gondolkodas szintje

e az iskoldhoz és a nyelvtanulashoz val6 viszonyt tiikr6zo attitidok™ szintje
e atanulok hattéradatai

A felmérés eredményei azt mutatjadk, hogy a nyelvvalasztast befolydsolja az iskola
regionalis elhelyezkedése. Nyugat - Dunantulon inkdbb németet (89,6%) valasztanak a
didkok, mig Ko6zép — Magyarorszagon (72,2%) inkdbb angolt. A nyelvvalasztast illetden az
anya iskolai végzettsége is meghatirozd. Az alacsonyabb iskolai végzettségli anyak gyerekei
inkdbb németet, mig a diplomaval rendelkezé anydk gyerekei inkabb angolt tanulnak. A
vizsgalat szerint a gyerekek képességeit €s teljesitményét befolydsolja a regionalis megoszlas,
a telepiilés nagysaga, az anya végzettsége €s a nem is. Jobb eredményekkel zartak a Nyugat —
Dunantul lakéi; a nagyobb telepiilésrdl szarmazoak; a diplomaés sziilok gyerekei és a lanyok.

A kutatast Osszegezve az eredmények alapjan meger6sodik az a tény, hogy a
nyelvtanitds eredményessége pozitiv irdnyban valtozott az elmult idészakban. Viszont szamos
befolydsolo tényezd Iétezik, amelyek mentén kiilonbségek alakulnak ki a didkok
nyelvtanulasa kozott. Ezek az eltérések anyagi eréforrasok bevonasa nélkiil pedig nem
megsziintethetéek. (Csapd, 2001)

Az idegennyelv-tanulasi motivicio jellemzdi és valtozdsai a felsd tagozatos életkorban.
cim@i kutatast Péter- Szarka (2007) végezte 2003 és 2004 tavaszan, valamint 2005 6szén a
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak PhD. hallgatojaként. Az elmult években
szamos olyan kutatds sziiletett, amelyek az idegennyelv-tanuldsi motivaci6 elméleti és
gyakorlati kérdésével egyarant foglalkozott. Ez a kutatas szintén, a mar meglévé elméleti
ismeretek segitségével, a gyakorlati tanitas alapelveit, szabalyszertiségeit kivanja bemutatni. A
vizsgdlat harom fo célja:

e A nyelvtanuldsi motivacio tanul6i szintjének részletes vizsgalata” — a nyelvtanulési
motivacid dsszefliggései a tanuldi jellemzokkel.
e _A motivacid valtozdsainak nyomon kovetése” — a tanuld jellegzetességeinek

valtozasai a nyelvtanulas kozben harom évre visszamendleg.

20



e A tanulasi és az idegennyelv-tanulasi motivacidé kapcsolatanak feltarasa™ — a tanulasi
¢s az idegennyelv-tanulasi motivacié hasonlosagai és kiilonbségei.

A kutatds eszkozeként a kérddivezést (6 kérddiv) valasztotta a kutatds vezetdje. A
kérdéivek az alabbi témakat érintették: - Iskolai motivacio;, - Tanulasi orientacio; -
Intelligencia (Matrix teszt); - ldegennyelv-tanuldsi motivicié; - Enkép; - Kontrollhely. A
tanulok teljesitményét pedig a tanév végi érdemjegyekkel vették figyelembe.

A vizsgalati minta kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy a kitolték a nyelvtanulas
elején jarjanak, a pszichologiai tesztek kitoltésére alkalmasak legyenek, €s hogy a
nyelvtanuldsuk nyomon kovethetd legyen a kutatas évei alatt. {gy a kérddives vizsgalat 4
teleptilés, 5 altalanos iskol4jaban tortént 5., 6. €és 8. osztdlyosok korében. A résztvevok
valtoztak (0sszesen: 374 tanuld), de mindhdrom kérddiv kitdltésében Osszesen 277 16 vett
részt.

A vizsgéalat hipotézisei hat csoportba sorolhatdak. A csoportok tartalmazzak: a tanulas
és az idegennyelv-tanulasi motivacio altalanos jellemzdivel; - a motivacioval osszefiiggésben
allo tanuloi jellemzokkel; - a nyelvi teljesitménnyel;, - a nemek kozotti kiilonbségekkel; - az
osztalyok és az iskolak kozotti kiilonbségekkel €s a tanuldi csoportok kozotti kiilonbségekkel
kapcsolatos feltevéseket.

Az SPSS 13.0 program segitségével tortént az adatok statisztikai elemzése. A
statisztikai elemzés eredményei alapjan a tanuldsi motivacid6 mindharom évben hasonléan
jellemzi a didkokat. (A Teljesitd motivum a legerdsebb, a Kovetd kicsit gyengébb, az
Erdeklddé motivum pedig a legkevésbé jellemzé a felsd tagozatos tanulokra.) Altalanos
tendenciaként mutathat6 ki, hogy a tanuldsi motivacié az évek eldrehaladtaval folyamatosan
csokken. (Ennek oka pl.: a serdiilékor, az iskoladn kiviili tevékenységek iranti érdeklodés
kiszélesedése, figyelmetlenség stb.) Ezzel szemben a presszidérzés (nyomads, kényszer) — a
tovabbtanulas okozta nyomas erdssége - folyamatosan ndvekszik. A motivaciocsokkenés az
idegen nyelvtanulasra is jellemzo.

Az elemzés soran az is kideriil, hogy mely valtozok milyen mértékben modosulnak. A
tudasorientacié csokken, annak ellenére, hogy a didkok tisztaban vannak az idegen nyelv
fontossagaval, - hiszen ezt a tényt erdsitik a kommunikacios eszkdzok, a sziilok, a tanarok -
ennek ellenére a didkok mégsem szeretnek igazan nyelvet tanulni. Csokkend tendenciat mutat
még az Onértékelés, az elégedettség, a Szociokulturalis és a Baratsagorientacid, a tanult
nyelvet beszélok felé iranyuld attitlid. A harom éves eredmények alapjan a nyelvtanulasi

attitiid viszont nem valtozik, a didkok fontosnak tartjak a nyelvtanulast, és az idegen nyelv
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hasznalatakor sem éreznek szorongast. Ezt megerdsiti az utazasorientacié erésdodése, hiszen a
kiilfoldi munka lehetdsége tovabbra is Osztonz0 hatdsi marad. A tanulasi orientacid
tekintetében mindharom évben hasonldan pozitiv eredmények sziilettek. Motivald hatasinak
bizonyult a tanulasi stilus (pl.: 6nallosag, kihivasok kedvelése stb.), a szervezett stilus (pl.:
kovetelményteljesités) és a kudarcelkeriilés.

A vizsgalat soran egy tehetséggondoz6 osztalyt hasonlitottak Ossze egy atlagos
osztallyal. A tehetséggondozd osztily esetében a tanuldsi stilus meghatarozobbnak
mutatkozott, melyet a didkok altal elért érdemjegyek is bizonyitottak. Az énkép és a
nyelvtanulasi motivaci6 O0sszehasonlitasakor, arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az énkép
szorosan Osszekapcsolodik az altalanos motivaltsagi szinttel, viszont a nyelvtanulas
motivaltsagara mar nincs nagy hatassal. Ennek oka lehet, hogy az idegennyelv-tanulasi
motivaciok, leginkabb a nyelvet besz¢lokhoz vald hasonulashoz kothetok. A nyelvtanulas €s
az intelligencia kapcsolataban kimutattak, hogy a jobb képességli gyerekek batrabbak az
orakon, az onértékelésiik i1s magasabb. Ezzel szemben, akik magasabb pontokat értek el az
intelligenciateszteken, kevésbé szeretnének a beszélt nyelv allampolgaraival hasonulni. Az
integrativitas vagya féleg nyolcadik osztalyra gyengiil meg.

A kontrollhely szorosan kapcsolodik a nyelvtanulas motivacioval, hiszen a belso
kontroll magaval hozza az autondém nyelvtanulas fogalmat, amikor a tanulé autoném modon
probal feladatokat megoldani és beismeri, hogy sajat tanuldsaért 6 maga a felelds.

Megfigyelték, hogy a nyelvi érdemjegyek értéke 5.-r61 (4,18) 8. osztalyra (3,94)
csokken. Ennek feltehetd oka lehet, az altalanos tanulasi kedv,- az Onbizalom és az
énhatékonysag csokkenése. A nyelvi érdemjegyek értéke Osszefligg a teljesitménnyel, a
teljesitmény pedig a motivacioval. (Magas motivacio jobb teljesitménnyel, a jobb teljesitmény
pedig jobb érdemjeggyel jar.) A nemek kozotti megoszlast nézve a lanyok teljesitménye
magasabb, mint a fiaké. Ez visszavezethetd a magasabb teljesitmény iranti igényre és a jobb
kommunikacids készségre. A nyelvtanulas teriiletén is jobban teljesitenek a lanyok, de ennek
inkdbb csak az az oka, hogy magasabb a tanuldsi motivacidjuk. (A nyelvi Onértékelés,
elégedettség mindkét nemnél megegyezik.)

A kutatast Osszegezve elmondhatd, hogy ,,az dltaldnos iskolas gyerekek tébbsége a
nyelvtanulashoz pontosan ugy dll hozza, mint mds tantargyakhoz...” (Dornyei, 1987:411)
(Péter- Szarka, 2007)

A csaladtagok segitsége, motivalod szerepe meghatarozo lehet a gyerekek tanulasdban. A

nyelvtanulas is egy olyan teriilet ahol a sziilok, testvérek tudasukkal segithetik a kicsiket a
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kiilonbdzd nyelvtani szabalyok megértésében, szavak kiejtésének megtanuldsaban stb. Ebben
a témaban készitett kutatast Kormos és Csizér (2005) A csaladi kérnyezet hatdsa az idegen
nyelvi motivaciora: Egy kvalitativ modszerekkel tortéend kutatas tanulsagai cimen az E6tvos
Loérand Tudoményegyetem Angol Amerikai Intézetének tdmogatasaval 2005 aprilisaban. A
kutatas célja, hogy meghatarozza ,,milyen szerepe van a csaladnak a motivacioé kialakitdsaban
¢s fenntartasaban”.

A kutatéas keretében 40 interjut készitettek, 21 angolul és 19 németiil tanulé nyolcadik
osztalyos didkkal. A mintavétel az orszag egész teriiletén folyt. (Kiilondsen tigyeltek arra,
hogy turistakdzpontokbol is legyenek alanyok a kutatdsban.)

Az eredmények alapjan a csalad fontos szerepet tolt be az interjhialanyok
nyelvtanulasdban. (34 didk esetében segitséget nyljt a csaldd a nyelvtanulasi nehézségek
lekiizdésében.) A nyelvtanuldst megel6z6 szakaszban a sziilok befolyasoljak gyerekeiket az
idegen nyelv kivalasztasaban. A dontésben meghatarozo tényezd, hogy a csaladtagok milyen
nyelvet ismernek, tudnak - e segitséget nytjtani a tanulas folyaman. A nyelvvalasztasnal
masik fontos szempont, hogy sikeriil —e kapcsolatot 1étesiteni az idegen nyelv anyanyelvi
beszéldivel, esetlegesen utazast szervezni a célnyelvi orszagba. A nyelvtanuldsi motivacioban
nemcsak a nyelvvalasztas, a korai kezdés (6vodai nyelvtanulas), hanem a sziilok tudésa is
meghataroz6. Ahol beszélnek idegen nyelvet a sziilok ott elvaras, ahol nem, ott proébaljak a
sajat hianyossagaikat legalabb a gyerekeiknél kikiiszobdIni.

A csalad a motivaci6 kialakitasaban és fenntartasaban is szerepet vallal. A résztvevok
szerint a sziilok €s a testvérek is segitenek a hazifeladat megolddsaban, a tanulasi problémak
megszintetésében. Pl.: Az egyik résztvevd elmesélte, hogy nyelvtanulds szempontjabol
angolul beszélgetnek a testvérével. A sziilok egyharmada (32,5%) magéanoéréra is jaratja a
gyerekét és a célnyelvi orszdgok kulturdjanak megismertetését is fontosnak tartja. Pl.: Mesél
kiilfoldi utazasairol. Végezetiil pedig a motivacié fenntartdsaban fontos szerepet tolt be a
testvérek kozotti versengés. ,,Vagyok olyan jo, mint a névérem.”

A kutatast Osszegezve: ez a kvalitativ eljaras aldtdmasztja a kordbbi kvantitativ
kutatasokat, melyek szerint a csalddi kornyezet nagymértékben hatassal van a gyerekek
nyelvtanulasara. Azonban kideriil, hogy a motivacios eszkdzok legtobbszor tarsadalmi és
anyagi feltételekhez kotottek. Pl.: idegen nyelvi tankonyvek, olvasmanyok; kiilfoldi utak;
maganorak. A kutatds hidnyossaga, hogy az interjualanyok kizarélagosan csak a nyelvtanuld
gyerekek voltak, ezaltal pedig kimaradt a sziilok és a tanarok véleménye. (Kormos- Csizér,
2005)
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Csizér és Kormos (2007) Az angol nyelvtanuldsi motivacio alakulasa Budapesten tanulo
egyetemistak és fOiskoldsok korében cimmel folytatott kutatast az Eotvos Lorand
Tudoményegyetem Angol- Amerikai Intézetének kozremiikodésével. A kutatds alapjaul
szolgalt, hogy hazankban egyre inkdbb megfigyelhetd az a tendencia, mely szerint az
egyetemistak, fOiskoldsok nemcsak a kovetelmény miatt, hanem a jovobeli karrierjiik
érdekében is igyekeznek minél magasabb szinten elsajatitani egy idegen nyelvet. Ennek
ellenére viszont kevés kutatas foglalkozik a nyelvismeret kérdéskorével.

A kérddives vizsgalatot 2006 tavaszan, Budapesten tanuld egyetemistak €s féiskoldsok
korében végezték, akik atlag életkora a 21 év. A kérddiv 76 db kérdést tartalmazott, ahol a
kérdések kitértek a nyelvtanuldsi motivaciora, a kitolté személy angol nyelvi ismereteire, a
személy viszonyara a nyelv beszéldivel, kulturajaval és az 6nallo értékelésre (idedlis idegen-
nyelvi én; sziikséges idegen- nyelvi én) is. A mintéba csak azok a hallgatdk kertiltek be, akik
aktivan tanuljak az angol nyelvet. gy az eredményeket 230 kérdSiv segitségével allapitottak
meg. Bz a vizsgalat egy nagyobb kutatdssorozat része, ezért vizsgaltdk most csak a fovarosi
hallgatokat. Terveznek egy felndttekre kitérd kérddives vizsgalatot is. A kutatas céljai:

e meghatarozzak a budapesti felsdoktatasban résztvevok angol nyelvtanulasi
motivacioit

e megadjak azokat a valtozdcsoportokat, amelyek legjobban magyarazzak a
nyelvtanulast

e meghatarozzak azokat a kiilonbségeket, amelyek jellemzik a kiilonboz6 szakteriileten
tanul6 didkok

A kutatds eredményei tobbvaltozos statisztikai eljarasok segitségével sziilettek. Az
eredmények szerint a megkérdezettek motivaltnak bizonyultak az angol nyelvtanulas teriiletén
(6tos skalan négyes szint). A hallgatok 6rommel tanuljak a nyelvet és er6feszitést is szivesen
fektetnek a nyelvtanulasba. Sajat nyelvi tudasukat megfelelonek értékelik, amely
elsajatitaisahoz a kelld sziiléi tamogatast is megkapjak. Ezzel szemben az integrativ
motivacidjuk alacsony, nem igazan szeretnének a nyelv beszéldihez hasonléak lenni.

Tovabba a nyelvtanuléds sikerét leginkabb a motivalt tanulas tényezdje hatdrozza meg,
azaz hogy mennyi erdfeszitést fektetnek a hallgatok a tanuldsba. A motivalt tanulast
legjobban magyardazd valtozd: a nyelvtanulasi attitid (ki mennyire szivesen tanul egy
nyelvet).

A felmérés szerint a legnagyobb nyelvtanuldsi motivacidval a gazdasagi szakok és a

jogi kar hallgat6i rendelkeznek, mely valdszinilileg arra vezethetd vissza, hogy szadmukra a
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jovobeli munkdhoz kapcsoldoddan elengedhetetlen a magas szintli angol nyelvtudas. Ezzel
szemben a legkevésbé motivaltak a miszaki kar hallgat6i. Ennek oka lehet a német
nagyvallalatok megléte, ahol természetesen német nyelvtudast igényelnek.

Osszegezve a kutatasrol elmondhatd, hogy nem reprezentativ mintan késziilt, az
altalanositasokhoz tovabbi vizsgalatokra van sziikség. (Csizér- Kormos, 2007)

Ugyancsak az egyetemistak nyelvtanuldsi motivacidit vizsgalta 2007 folyaman Torok
és Csizér (2007) Nyelvtanuldsi motivacio angol egyetemistak kérében cimen. A kvantitativ
kutatds arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy vajon milyen tényezOok befolyasoljak az angol
nyelvszakos hallgatok motivalt tanulasi viselkedését? Tovabba a vizsgalat ,kitér az egyetemi
nyelvtanulas nehézségeire €s az interkulturalis kapcsolatok fontossagara.”

A kutatas mintdjat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Angol- Amerikai Intézetének
elsd, illetve masodéves angol szakos hallgatoi képezték. A kutatasban 100 hallgatd vett részt,
akik koziil 77 nd és 23 férfi volt. ( Ez a nemek szerinti megoszlast is mutatja.) A didkok 18 ¢€s
37 év kozottiek voltak, legaldbb egy nyelvvizsgaval rendelkeztek €s az angol mellett mas
idegen nyelvet is tanultak. PL: francia, német, spanyol, olasz. A minta kivalasztasanal az a cél
vezérelte a kutatokat, hogy olyan évfolyamokat valasszanak, ahol kotelez6 a nyelvfejlesztési
szeminariumok felvétele, az angol nyelv tényleges tanulasa érdekében.

A kérdoiv 75 kérdést tartalmazott, amely kiilonb6z6 motivacios tényezdkre tért ki.
Néhany motivacios tényezd, amely megjelent a kérdésekben:

e Nyelvtanulasi attitiidék. milyen nyelvtanulasi attitidokkel rendelkeznek a didkok a
nyelvtanulas teriiletén, illetve 6nmagukat milyen nyelvtanulonak tartjak. Pl.: ,,Azért
tanulok angolul, hogy jobb allasom legyen.”

e [Integrativitas: a tanult nyelvhez, a nyelv besz¢ldihez és kulturajahoz valé viszonyt irja
le. Pl.: ,,Azért tanulok angolul, mert szeretnék hasonléva valni az angol anyanyelvii
emberekhez.”

o Instrumentalitds: az egyes nyelvek életbeli hasznossagaval foglalkozik. Pl.: ,,Azért
tanulok angolul, mert nagyon fontos vilagnyelv.”

o Sziiloi tamogatds: A szilok lehetséges tdmogatasai. Pl: ,,A sziileim tdmogatnak
abban, hogy minél tobbet tudjam gyakorolni az angol nyelvet.”

Tovabbi motivacids tényezdk: Nyelvi onbizalom; Direkt szobeli kontaktus; Irdsos direkt

kontaktus; Angol média hasznalat, Anyanyelvi beszéldkkel kapcsolatos attitiidok; Idedlis
nyelvi én; Sziikséges nyelvi én, Motivalt tanulasi viselkedést mérd valtozok.

A motivacios tényezdket kiegészitve két nyitott kérdés jelent meg a kérdoiv elején:
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e Mit tesznek iskolan kiviil a hallgatok a j6 nyelvi képességekért?

e Milyen technikakat alkalmaznak a jobb nyelvtudasért?

Az adatokat Excel for Windows program segitségével rogzitették és SPSS 13.0-as
program felhasznalasaval értékelték. A program segitségével egy és tobbvaltozos statisztikai
elemzéseket tudtak késziteni. A kutatds nem vart eredményekkel zarult. Az angol szakos
egyetemistak nyelvtanuldsi motivacidi szamos eltérést mutat, mas szakos egyetemistak
motivacios tényezdivel. Az integrativitas és az instrumentalitds alacsony atlaggal jelenik meg,
viszont a ,,Nyelvtanulas az egyetemen” (a didkok minden segitséget elvarnak az egyetemtdl a
nyelvtanulasuk érdekében) és a ,,Kozel anyanyelvi szint elérése” magas atlaggal zarul. A
legtobb hallgaté bizik a szinte tokéletes angol nyelvtudas kialakitasdban. A sziiléi tamogatas a
fiatal feln6tt tanulok korében is tapasztalhatd. Ez azt jelenti, hogy a csalddi tdmogatas
nemcsak a nyelvtanulds kezdd szakaszara jellemzO, hanem végigkoveti a didkok
tanulmanyait. A vizsgalat készit0i arra szamitottak, hogy az angol szakosok sokkal inkabb
kivannak a célnyelv beszéldivel hasonulni (amerikaiak, britek), kultarajukat megismerni.
Ennek ellenére semleges attitidoket mutatnak a két nyelvcsoporttal. Az eredmények koziil
még kiemelném a motivalt tanulasi viselkedést, amely a skaldn magas atlagot (4,35) ért el. Ez
azt jelenti az anglisztikdsok komoly eréfeszitéseket tesznek, hogy minél jobban megtanuljak a
nyelvet.

Osszegzésképpen a kutatds folyaman hdrom motivacids tényezd emelheté ki, amely
meghatarozza az angol szakosok nyelvtanuldsat: Az interkulturalis kapcsolatteremtés, a
média- haszndlat és az anyanyelvi szinti angol tudas elérése. Az utdbbi azért meglepd, mert a
didkok nem igazan nagy érdeklodést mutatnak a két nyelvcsoport irdnt, viszont tisztaban
vannak az angol ,,globalis mértékii terjedésével”. (T6rok- Csizér, 2007)

A kovetkez0 tablazat az elemzett kutatasok fontosabb jellemzdit hasonlitja 6ssze.
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1. tablazat A nyelvtanulasi motivacio teriiletén végzett kutatasok osszehasonlitasa

. Cél-
A kutata I Mé - _ . I
utatas deje ddszere Célja csoportja Fobb eredményei
Csané Bené A kutatas helyzetjelentést kivant A gyerekek képességeit és teljesitményét befolyasolja a regiondlis
P qn adni az idegen nyelvek altalanos megoszlas, a telepiilés nagysaga, az anya végzettsége és a nem is. Jobb
, . kérddives . - L s . . o g o
A nyelvtanuldst és a 2000 vizsodlat magyarorszagi oktatasarol, a és kozép- | eredményekkel zartak a Nyugat — Dunantul lakéi; a nagyobb telepiilésrol
nyelvtuddst befolydsolo n:2§239 tanulok nyelvtudasarol és a iskolas szarmazodak; a diplomas sziilok gyerekei €s a lanyok.
tényezok nyelvtudast meghatarozo didkok
tényezOkrol.
Péter — Szarka Szilvia L L, . Az altalanos iskolas gyerekek tobbsége a nyelvtanulashoz is tgy all hozza,
. A nyelvtanulasi motivacié tanul6i . ; . o i 14
Az idegennyelv- YT s L 1 mint mas tantargyakhoz. A tanuldsi motivacio csokken az altalanos
Ly L . 2003- | kérddives vizsgalata. A motivacio altalanos L s , . . L s
tanuldsi motivdcio . g o . . . tanulési kedv,- az 6nbizalom és az énhatékonysag csokkenésének
. we r a1, . | 2004- vizsgalat valtozasainak nyomon kovetése. iskolas . , . . o . C
Jellemzoi és valtozdsai 2005 _ g L ., kovetkeztében. A nyelvi érdemjegyek értéke Osszefiigg a teljesitménnyel,
o n=374 A tanulasi és idegennyelv-tanulasi diakok o . by . Py
a felsd tagozatos o , . a teljesitmény pedig a motivacidval. Kiemelendé még, hogy a nemek
| motivacio kapcsolatanak feltarasa. o R . e . 1
életkorban kozotti megoszlast nézve a lanyok teljesitménye magasabb, mint a fitké.
KOI‘II.IOIS Judit és A sziilok befolyasoljak a gyerekeket az idegen nyelv valasztasaban.
Csizér Kata . . o1 o . . ; .
interi A csalad szerepének altalanos Meghatarozd, hogy milyen idegen nyelven beszélnek a csaladtagok.
A csaladi kornyezet 2005 = 4JO meghatarozasa a motivacio iskolas A csalad a motivacio kialakitasaban és fenntartdsaban is szerepet vallal. (A
hatdsa az idegen nyelvi kialakitasdban és fenntartasaban. didkok csaladtagok segitenek a hazi feladat megoldasaban és a tanulasi problémak
motivdciora megsziintetésében.)
., . A budapesti felséoktatasban
Csizér Kata és . ,, ‘o
. résztvevok angol, nyelvtanulési
Kormos Judit AN . Budapeste
motivacidinak meghatarozasa. ; T TS
L. Y 1o s . n tanuld A hallgatdk szivesen tanulnak nyelvet és eréfeszitést is tesznek a
Az angol nyelvtanuldsi kérddives | Azon valtozok megadasa, melyek . " \ , . , .
> , . C is . egyete- nyelvtanulés sikerességének érdekében. A motivalt tanuldst legjobban
motivdcio alakuldisa 2006 vizsgalat befolyasoljak a nyelvtanulast. A AP e e en . .
. _ . o mistak és magyarazo valtozo: a nyelvtanulési attitiid. A legnagyobb nyelvtanulasi
Budapesten tanulo n=229 nyelvtanulés teriiletén a . . L ..
Sy A N . f6is- motivacidval a gazdasagi szakok és a jogi kar hallgatoi rendelkeznek.
egyetemistik és kiilonb6z0 szakteriileten tanuld Kolasok
foiskolasok korében didkok kozotti kiilonbségek
megadasa.
Torok Dora és
Csizér Kata kérdéives AZOI} tegyezok feltdrdsa, mely azELTE Harom motivacios tényez6 emelhetd ki, amely meghatarozza az angol
L. . befolyéasolja az angol nyelvszakos angol i . 1 , o
Nyelvtanuldsi 2007 vizsgalat p 2 L. szakosok nyelvtanulasat: az interkulturalis kapcsolatteremtés; a média-
., z hallgatok motivalt tanulasi szakos s o C s
motivdcio angol n=100 . s . hasznalat és az anyanyelvi szintli angol tudas elérése.
N viselkedését. hallgatoi
egyetemistik korében
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3.2. Kilfoldi motivaciokutatasok

Az utdbbi iddszakban egyre fontosabba valt az orszagok szamara a tudas alapu
tarsadalmak kialakitdsa, amelynek elérése érdekében a kormanyok megprobalnak tobb
energiat forditani a felndtt lakossag oktatasara. 1996-ban az OECD szervezet oktatasi
miniszterei elhataroztdk, hogy megvizsgaljak az egyes orszdgok felndttoktatasi helyzetét,
kitérve az ¢élethosszig tartd tanuldst biztositd intézményhalozatra, valamint azokra az 6sztonzo
eszk6zokre, melyeket a munkaltatok, illetve a kormany nyujt a munkavallalok szamara. A
kutatas neve: Felndttek tanulasa — elméleti és gyakorlati tapasztalatok (2003). A kutatasi
programot tamogatta az Amerikai Egyesilt Allamokban megszervezett nemzetkozi
konferencia is How Adults Learn? (Hogyan tanulnak a feln6ttek?) cimmel.

A vizsgalatban valo részvétel onkéntes volt. Az elsd kilenc orszag, amely vallalta a sajat
felnottoktatasi rendszeriik felderitését a kovetkezOk: Kanada, Dénia, Finnorszag, Norvégia,
Portugalia, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc és Anglia. Amint lathatd ezen orszagok kozott
megtalalhatok olyanok, mint Finnorszag vagy Dania, ahol virdgzik a felndttoktatds, de
megtalalhatd Portugalia is, ahol még a 10%-ot sem éri el azon felndttek szama, akik a
felnottképzésben részt vesznek. Az 1998 és 2001 kozott tartd kutatdsban végiil 18 orszag vett
részt. A kutatast 27 szakember végezte az OECD titkarsag tagjainak a segitségével. A
program 2001 novemberében elkésziilt Gsszehasonlitd jelentéssel zarult. Ahogy minden a
feln6ttek tanuldsaval kapcsolatos kutatasban itt is felmeriilt az a probléma, hogy kit is
tekintenek felndtt tanulonak.

A kutatasi eredményben arra a kérdésre kapott valasz, hogy ,miért tanulnak a
felnottek”, hasonlit a Magyarorszagon végzett kutatdsokhoz. A felndttek tanuldsa elsdsorban a
munkahelyi kovetelményekre vezethetd vissza. Itt szakmai képzésrdl, atképzésrdél vagy
magasabb képzettség eléréséért folytatott tanuldsban vald részvételr6l beszélhetiink. A
munkahelyi kdvetelmény mellett kiemelendd még a masodik esély iskolai nyudjtotta tanulasi
lehetdségek, illetve a bevandorlok tanuldsa is. A kutatds egyik érdekessége, hogy a részvételi
arany tekintetében két modell kiilonboztethetd meg: az extenziv és az intenziv. Az extenziv
modell esetében a vallalatok nagyobb létszam szamara alacsonyabb képzést biztosit. Ilyen
példaul: Dania, Finnorszag, Svédorszag. Ezért alakul ki, hogy magasabb a felnéttképzésben
résztvevd felndttek aranya. Ezzel szemben az intenziv modellnél a cégek magasabb képzést
biztositanak, amelyek alacsonyabb Iétszdmu csoportokban indulnak. Ilyenek példaul a

Portugéliaban vagy Spanyolorszagban inditott kurzusok.
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A nemek szerinti kiilonbség, ugyanugy ahogy nalunk, méas nemzeteknél is megjelenik:
Az egyik altalanos jellemzd, hogy a vallalatok a férfi munkavallaloikat szivesebben kiildik
képzésekre, mint a ndket. A masik, hogy a nék eldnyben részesitik az dnképzést, mig a férfiak
inkabb a formalis vagy informalis képzéseket kedvelik.

Az egész életen at tartd tanulas kialakuldsaban ugyancsak szerepet jatszik a felndttek
képzettségi szintje. Minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annal valdsziniibb,
hogy ha fontosnak itéli, Gijabb és ujabb képzéseken vesz részt, vagy legalabbis autondm
tanulasba kezd. A képzettségi szinttel egylitt megjelenik motivacids eszkozként a foglalkozas,
illetve a fizetés. E harom tényez0 szorosan 0sszekapcsolodik, hiszen a képzettségi szint egy
bizonyos munkakdr betdltésével jar egyiitt, amely magéaval hozhatja a magasabb fizetést és az
elérni kivant €letkoriillményeket.

Szinte minden orszagban azt az eredményt kaptdk a kutatds munkatdrsai, hogy a
fehérgallérosok szivesebben vesznek részt oktatasi programokban, mint a kékgallérosok.
Ennek oka lehet a csaladtagok képzettségi szintje, az eldzetes tanuldssal kapcsolatos pozitiv
illetve negativ élmények, vagy akar a munkahelyhez kapcsolodd ismeretek elavulasanak a
meértéke is.

A tanulasban valo részvétel a kor elérehaladtaval csokken. Ez a csokkenés mar a 30-49
éves korcsoportban tapasztalhatd. Magyarorszagon ez szintén megfigyelhetd, viszont
Svajcban, Norvégiaban, Kanadaban a 65-69 évesek 6-16 szézaléka még részt vesz valamilyen
képzésben.

A kutatasban felmeriilé masik kérdéskor, amelyre keresték a valaszt a kovetkezo volt:
,Hogyan lehet a felnétteket tanuldsra osztonozni?” A felndttek tanuldsi motivacioi
kiilonbozoek lehetnek annak megfeleléen, hogy hajlanddak —e id6t szanni a tanuldsra vagy
sem. A tanulo felnéttek egy része egyarant kedveli a formalis, az informalis és a non formalis
kereteket, a masik része pedig csak akkor nyual a konyvekhez, ha valamilyen segitséget kap a
tanulashoz.

A nem tanulok két csoportja koziil az egyikbe tartoznak azok, akik altalaban anyagi ok
miatt nem tudnak tanulni és vannak azok, akik nem is akarnak 0j ismereteket elsajatitani. A
felnbttek szivesebben tanulnak, ha valamilyen juttatast kapnak. Ide tartozik példaul:

o a szakképzés soran megszerzett szakképesités, mely esetleg jobb munkat igérhet

a kozlekedési tdmogatas

a képzési koltségtamogatas

az altalanos képzés folyaman szerzett informaciok, melyek az alapkészségekhez kapcsolodnak
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A kutatas kovetkeztében a szakértdk az alabbi teriileteken latjak fontosnak a felndttek
motivalasat:

o tudatositani a tanulast, mint megjelend kotelességet

o a kotelezd iskolaztatas végét, egy tanulmanyi szint elérése jelentse

o a média segitségével népszeriisiteni kell a tanulast

o olyan képzések kialakitasa sziikséges, melyek szorakozast jelentenek a felndtteknek

e az eldzetes ismeretek elismerése

e (sztonodzni a felnotteket a képzések befejezésére

o a tudas megfeleld atadasanak a kialakitasa elméleti és gyakorlati szinten egyarant

o clérhet6 célok megfogalmazasa

o lehet6ségek kialakitasa az e-learning hasznalatara

e a munkaid6 kialakitasa, annak megfeleléen, hogy a munkavallalok képzéseken tudjanak részt

venni
o kotelez6vé tenni a felsé kozépiskolai tanulmanyokat

e bebizonyitani, hogy a megszerzett tudas elveszithetd

A kutatast 6sszefoglalva elmondhatd, hogy a tudadsalapu tarsadalmak eléréséhez vezetd
ut a felndttek képzésén keresztiil vezet. Ezzel nemcsak egy miiveltebb tarsadalmi réteget
kaphatunk,- akik az altalanos készségek birtokaban az orszag kulturalis értékeit is ndvelhetik-,
hanem a munkaer6-piaci helyzetet 1is erdsithetjik a megfelel6 szakképesitések
megszerezhetdove tételének a kialakitasaval.

Ennek a kutatasnak az eredményei a résztvevo orszagok szamara tampontot nyujthatnak
a feln6ttképzési rendszer kiegészitéséhez vagy teljes atalakitasahoz. (Mihaly, 2003)

A ,Europeans and languages” jelentést (2001) az INRA készitette az Oktatasi és
Kulturalis Eurdpai Bizottsag megbizasabol. A kutatast 2000. decemberében végezték 15
unios tagallamban: Belgium, Dania, Németorszdg, GoOrogorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszag, frorszég, Olaszorszag, Luxemburg, Hollandia, Ausztria, Portugdlia,
Finnorszag, Svédorszag ¢és Egyesiilt Kiralysag. A reprezentativ mintdba a 15 évesek ¢és azok
folottiek keriiltek. Osszesen 16078 alanya volt a kutatdsnak, 4tlagosan tagallamonként 1000
megkérdezett. ( Kivétel Németorszdg (2000 f6): volt NDK (1000) + volt NSZK (1000),
Egyesiilt Kiralysag (1300 f&): Nagy- Britannia: (1000) + Eszak frorszag (300) és Luxembourg
(600 16). A vizsgalat az unios tagallamok (EU15) nyelvtudasaval foglalkozott 7 teriiletre
kitérve:

e nyelvtudas
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e idegen nyelvek hasznossaga

¢ a leggyakrabban elsajatitott idegen nyelvek

e besz¢lt nyelvek tarsalgasi fokozatai

¢ nyelvtanulasi modszerek

¢ nyelvtanulési aranyok az unioban

o lakossagi vélemények a nyelvtudasrél és nyelvtanulasrol

A vizsgélat az uniés allampolgarok anyanyelvi sokszinliségével és az altaluk
leggyakrabban beszélt idegen nyelvekkel foglalkozott. Az adatok alapjan altaldban egy
tagorszag egy anyanyelvvel rendelkezik (pl.: Portugalia-100%; Gorogorszag- 99%), de egyes
tagallamokban eléfordul az anyanyelvi sokszintiség. PL.: frorszagban az ir és az angol nyelv
egyarant megjelenik anyanyelvként.

Az unids allampolgarok leggyakoribb anyanyelve az angol (41%), a francia (19%), a
német (10%), a spanyol (7%) és az olasz (3%). Els6 idegen nyelvként szintén az angol jelenik
meg, legnagyobb aranyban Svédorszagban (70%), Danidban (66%), Finnorszagban (47%), az
EU15ben atlagosan (33%). A masodik helyen all a francia (EU15 atlagban 10%) ¢és a
harmadik leggyakrabban tanult idegen nyelv a német (EU15 atlagban 4%).

Ha a demografiai adatokat vessziik figyelembe forditott ardnyossag figyelheté meg az
¢letkort tekintve. Minél magasabb az ¢életkor, annal alacsonyabb az idegen nyelvet beszélok
szama. P1.: A 15-24 éves korosztaly 66%-a besz¢€li az angolt, mint idegen nyelvet, amig a 25-
39 éves korosztalynak mar csak az 53%-a, a 40-54-es korosztalynak a 38%-a és az 55 év
felettiecknek a 18%-a. Ezzel szemben minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik
valaki, annal inkabb rendelkezik idegennyelv-tudassal. A jelenlegi didkok 78%-a, az
igazgatok 67%-a, a kozépfoku végzettséglick 59%-a, a haztartasbelieck 27%-a és a
nyugdijasok 17%-a.

A kutatds az idegen nyelvek hasznossagat €s az unios allampolgdrok tudésszintjét is
vizsgalta. A megkérdezettek szerint az angol (75%) a leghasznosithatobb nyelv, melyet a
francia (40%), a német (23%) ¢€s a spanyol (18%) kovet. A nyugdijasok szamara az angol a
legkonnyebben és a legjobban felhasznalhatd nyelv. Ezzel szemben a fiatal korosztaly az
angol mellett a franciat is fontosnak tartja. Az unids allampolgarok 42 %-a szerint az idegen
nyelvek nagyon hasznosak, 38%-a szerint eléggé hasznosak, 10%-a Szerint nem annyira
hasznosak, 12%-a szerint nem mindig hasznosak és 6%-a szerint nincs értelme a
nyelvtudasnak. A nyelvtudas mellett leginkdbb a danok (97%), a gorogok (91%), a
luxemburgiak (90%), a svédek (89%) érvelnek. Ha a demografiai adatokat is figyelembe
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vessziik, akkor a fiatalabb generacio6 tartja az idegen nyelvi ismereteket a legjelent6sebbnek
Az angolt leginkdbb kozépszinten beszélik az unids allampolgarok (33%) és hetente csak
egyszer hasznaljak (15%). (Kivétel a didkok, akik napi egy orat.)

A vizsgalat azzal a kérdéssel is foglalkozott, hogy mikor hasznaljak a megkérdezettek
az altaluk ismert idegen nyelvet. Néhany valasz az EU-s allampolgaroktol:

tanulaskor

e iizleti utazaskor

e munkahelyen e-mail/ levél iraskor
¢ internet hasznélatkor

e munkahelyi beszélgetéskor

e film/ tv nézéskor, radidhallgataskor

nyaralasok alkalmaval
Legnagyobb aranyban a nyaralas és a munkahelyi hasznalat jelent meg 47%-0s, illetve 21%-
0s aranyban. Az elsé és a masodik idegen nyelv elsajatitdsa elsdsorban a kozépiskolakban
torténik (60%), melyet a nyaralds (20%), a képzések (17%), az altalanos iskola (17%), az
onallo tanulas (13%) és a nyelvi kurzus a célnyelv orszdgaban (10%) kovet.
A kutatasban a nyelvtanulasi motivaciokkal is foglalkoztak. A nyelvtanuldsi motivaciok

koziil a leggyakrabban megjelent valaszok:

e nyaraladsokon valo felhasznalas (47%)

e személyes 6romszerzés (37%)

e munkahelyi sziikséglet (26%)

e jobb allas érdekében (22%)

e mas kultirdji embereket megérteni (22%)

e mas orszdgokban emberekkel megismerkedni (21%)
Ennek ellenére az idegennyelv-tanulasi motivacio, a vizsgalt 15 Unids tagallamban nem tul
erds. Ennek a legfobb okai az id6hiany, a motivacidhidny és a nyelvtanulas anyagi koltségei.
Ebben az elemzésben még kiemelném a kutatisban megjelend legfontosabb nyelvtanuldsi
formakat, amelyek a résztvevok szerint a legmegfeleldbbek: nyelvi csoport (46%), informalis
beszélgetések (17%), a célnyelv orszagaba torténd utazas révén (15%), autoném nyelvtanulas
(12%), magantanar segitségével (8%).

Osszességében elmondhatd, hogy a nyelvtanulasi motivacié nem tul erds a vizsgalt

tagallamokban. Okai az id6hidny, a motivacidhidny, a nyelvtanulds anyagi koltségei és a

nyelvtanulas iranti érdekl6dés hianya. A megkérdezettek leginkabb nyelvi csoportban
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szeretnek nyelvet tanulni és leginkdbb a nyaraldsaik alkalméval hasznositjdk tudasukat.
(Europeans and languages, 2001)

A ,,Europeans and their languages” (2006) kutatast az Eurdpai Bizottsag megbizasabol
az Eurobarometer végezte a 450 millié allampolgarral rendelkezé Eurdpai Unio teriiletén. Az
EU soknyelviiségét az a tény igazolja, hogy jelenleg a Kozdsség teriiletén 20 hivatalosan
elfogadott idegen nyelvet tartanak szamon. Ezt a szdmot egésziti ki az a kozel 60
,bennsziilott” nyelv, melyet kisebb nagyobb csoportokban beszélnek az eurdpai
allampolgarok koziil. A kutatast 2005. november 5.-e és december 7.-e kozott végezték 25
unids tagorszagban. A 25 tagorszagon kiviil Bulgaria, Romania, Horvatorszag és Torokorszag
is csatlakozott a felméréshez, igy 0sszesen a 29 orszagbol 28694 allampolgarra vonatkozé
adatokat ismertet ez az unios jelentés. A ,Europeans and their languages” jelentés harom
meghataroz6 gondolatot helyez a kozéppontba a soknyelvii europai tarsadalommal
kapcsolatban:

e A legfontosabb cél, annak elérése, hogy az eurdpai allampolgarok minimum két idegen
nyelven beszéljenek tarsalgési szinten az anyanyelviikon kiviil.

o Az egész ¢leten at tartd nyelvtanulds fontossaganak a hirdetése.

e Tovabba ujra megjelenik az oktatas fontossaga.

A vizsgéalat 0t fontos teriiletet érintett. A vizsgélat elsd része az egyes orszagok
anyanyelvi sokszinliségét vizsgalta. Kiderilt, hogy az eurdpai orszagok dontd tobbségében
egy anyanyelvet beszélnek, ( Pl.: 100% - Magyarorszag, Portugalia) de néhany orszagban
(PL: Luxemburg, Belgium, Spanyolorszag) 3 vagy annal tobb anyanyelv is megjelenik. (A
lakossag altal beszélt anyanyelvek szazalékos aranya: Pl.: Belgium: holland-56%, francia-
38%, német-0,4%; Luxemburg: luxemburg-77%, francia-6%, német-4%) Az anyanyelvi
sokszintiségnek koszOnhetden eléfordul, hogy az allampolgarok sajat anyanyelviikon kiviil
mas az orszadgban megjelend nyelvet is hasznalnak.

A vizsgalat masodik része az eurdpai allampolgéarok 4ltal beszélt idegen nyelvekre
vonatkozott. Az eredmények szerint az unids allampolgarok 56%-a beszél az anyanyelvén
kiviil legalabb egy idegen nyelvet, 28%-a két idegen nyelvet, 11%-a harom idegen nyelvet és
44%- a egy idegen nyelvet sem besz¢él. ( Kiemelkedd eredmény jellemzi, Luxemburgot ahol a
lakossag 92%-a legalabb két idegen nyelvet beszél.) A vizsgalat szerint Magyarorszag
(valamint frorszag, Egyesiilt Kiralysig, Olaszorszag, Portugilia és Spanyolorszig) azon
orszagok kozé tartozik, ahol a lakossag tobb, mint a fele egyaltalan nem besz¢l idegen

nyelvet. A beszélt nyelvek kozott elsdsorban az angol, a német és a francia jelenik meg.
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29 orszagbdl 19 orszagban a lakossag az angolt sajatitja el, mint valasztott idegen nyelvet. Az
adatok alapjan az unios allampolgarok 51 %-a beszéli az angolt, melybdl csak 13%-anak az
anyanyelve. Kiemelkedéen magas aranyok jelennek meg: Svédorszagban (89%), Maltan
(88%) és Hollandidban (87%). A masodik leggyakrabban valasztott idegen nyelv a német (az
unios lakossag 37%-a beszéli) és a harmadik a francia (az unids lakossag 26%-a beszéli)
Azonban megjelenik az érdeklddés az olasz, a spanyol, a lengyel és az orosz irant is.

A vizsgalat harmadik része az eurdpai allampolgarok nyelvtanuldsi motivacidival
foglalkozott. Kidertilt, hogy az EU-s lakossag a nyelvtanulas teriiletén nem eléggé motivalt,
hiszen a megkérdezetteknek csak a 18%-a tanult valamilyen nyelvet az elmult két évben ¢€s
csak a 21% (5 eurdpaibdl 1) tervez valamilyen fajta nyelvet tanulni az elkdvetkezendd 12
honapban. A nyelvtanulast harom tényez6 hatraltatja:

e az id6hiany (32%)

e a motivaci6 hiany (30%)

e a pénzhiany (22%)
A vélaszadok szivesebben tanulnanak nyelvet, ha lennének ingyenes nyelvi kurzusok és ha a
tanrend rugalmasabb lenne. Az alabbi nyelvtanulasi motivaciok jelentek meg a 2001-es és
2005-6s adatok alapjan:

e szabadid6toltés (2001: 47% ; 2005:35%)

e munkahelyi sziikséglet, elsésorban az iizleti utak kovetkeztében (2001:26% ;

2005:32%)

e személyes oromszerzés (2001:37% ; 2005:27%)

e jobb allas érdekében, - esetleg mas orszagban kapott allas (2001:18% ; 2005:27%)

e mas kultarajua emberek megismerése (2001:24% ; 2005:21%)

e az egész vilagon ismert nyelv ismerete (2001:20% ; 2005:17%)

e Kkiilonboz6 orszagokbol emberek megismerése (2001:21% ; 2005:17%)

e mas orszagban tanulmanyok folytatasa (2001:6%; 2005:14%)
Ha a 2001-es ¢és 2005-0s adatokat hasonlitjuk 0Ossze, akkor megfigyelhetd, hogy a
nyelvtanulasi motivacidk ugyanazok, de a fontossagi sorrend megvaltozott. Pl.: A munkahelyi
sziikséglet 2005-re fontosabb motivacids tényezévé valt, mint 2001-ben volt, viszont a
személyes oromszerzés 2001-ben magasabb aranyban jelent meg a valaszok kozott, mint
2005-ben.

A vizsgalat negyedik része az EU idegen nyelvi koncepcidjara tért ki, mely szerint

minden EU-s allampolgarnak az anyanyelvét és még két idegen nyelvet kell beszélnie. Az
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uniés allampolgarok 50 %-a egyetért azzal, hogy mindenkinek két idegen nyelvet kell
beszélnie a sajat anyanyelvén kiviil. Kiillondsen a lengyelek (75%), a gorogok (74%) és a
litvanok (69%). Jelenleg az eurdpai lakossag 28%-nak tarsalgasi szintli nyelvtudasa van két
idegen nyelven. A svédek (27%) ¢€s a bolgarok (27%) szerint viszont két idegen nyelvet kell
ismerni mindenkinek, de ebbe beletartozik a sajat anyanyelviik is. Ezzel az allasponttal az
unios lakossag 84%-a ért egyet.

A vizsgalat 6todik része azzal a kérdéssel foglalkozott, hogy hogyan tanul ma a fiatal
generacid idegen nyelvet. A megkérdezettek szerinti leggyakoribb tanuldsi formak:

e iskolaban nyelvoran keresztiil (65%)

e nyelvi csoportban (22%)11

e spontan (18%)

e informalis beszélgetések révén (16%)

e hosszl vagy gyakori utazasok a célnyelv orszagaba (15%)

e autonom nyelvtanulas (6nallo) (13%)

¢ interaktiv beszélgetések révén (két nyelven felvaltva) (12%)

e eredeti nyelven torténd filmnézés altal (10%)

e audiovizualis eszk6zok segitségével ( cd, video) (10%)
Elmondhatd, hogy az eurdpaiak 65%-a iskoldban tanul nyelvet és a nyelvtanulas elsésorban a
fiatalabb generaciora jellemz6. A valaszadok tisztadban vannak azzal a ténnyel is, hogy a
nyelvtudas munkahelyi eldonyt jelent, hiszen gyakrabban alkalmaznak egy olyan
munkavallalot, aki beszél valamilyen idegen nyelvet, mint egy olyat, aki csak a sajat
anyanyelvén tud. (Fontos a nyelvtanulas a kiilfoldi munka/ tanulds miatt.)
A masodik idegen nyelvet az anyanyelvvel egyiitt mar hat éves kortdl érdemes tanitani,
mivel a kisgyermekek a legfogékonyabbak a nyelvek irant. Az EU25-6s adatok alapjan
masodik idegen nyelvként elsdsorban az angolt, a franciat és a németet tanitjak a sziilok a
gyermekeik szdmara.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy az uniés allampolgarok idegennyelv-tudésa javult,
hiszen 2001-r61 2005-re a legalabb egy idegen nyelvet besz¢lok szama 47%-16l 56%-ra nott.
Ennek ellenére az idegennyelv-tanulasi motivacio az Eurdpai Unidban nem tal erés. Ennek
oka az id6hiany, a motivaciohiany és a pénzhiany. Ha lennének ingyenes nyelvi kurzusok,
akkor az unios allampolgarok szivesebben tanulndnak nyelvet, s ezaltal az unids koncepcio is
elérhetévé valhatna, mely szerint minden unioés allampolgarok 3 nyelvet kellene beszélnie

(anyanyelv+ 2 valasztott idegen nyelv). (Europeans their languages, 2006)
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Megéllapithat6, hogy az utdbbi iddszakban a kormanyok egyre nagyobb energiat
forditanak a feln6tt lakossag oktatasara. A tudas alapu tarsadalmak kialakitasdhoz a felndttek
esetében nemcsak az altalanos miveltséget kell boviteni, hanem csokkenteni kell az idegen
nyelv ismereti hidnyossagokat iS. Az Eurdopai Unidban mar végeztek nyelvtanulassal
kapcsolatos kutatasokat és ezeknek az eredményei szerint kiilonbdzo kedvezményekkel
lehetne a nyelvtanulasi motivaciot befolyasolni. PL.: ingyenes nyelvi kurzusok. Az Uni6 a
kiilonbdz6 programjaival pozitivan szeretné befolydsolni a tagorszagok lakossdgainak a

nyelvismeretét, ezért szamos tamogatdi kezdeményezést nyuajt (pl.: Eurdpai Nyelvi Dfj).

4. A felnott nyelvtanulok korében végzett kérdoives vizsgalat

eredményei

Ebben a fejezetben a felnéttek korében végzett nyelvtanulasi motivaciokra vonatkozo
kérddives vizsgalatom eredményeit szeretném bemutatni. A kutatds kozéppontjaban a
felnottek 1degennyelv—tanulds motivacios jellemzdinek a vizsgdlata allt, de kitért a
nyelvtanulasi igények felmérésére ¢€s az esetlegesen fellépd nyelvtanulasi nehézségek
feltarasara is. Fontosnak tartottam, hogy a kérddiv néhany altalanos tanuldsi motivacidra

vonatkozo kérdést is tartalmazzon.

4.1 A kutatas modszertana

A kutatasomhoz a kérddives vizsgalat modszerét alkalmaztam, amely egy véletlenszer(,
nem reprezentativ mintavételen alapult, el6kutatasnak mindsithetd, igy kovetkeztetéseim
elsdsorban a megkérdezettekre vonatkozhatnak.

A kérdo6iv 4 részre tagolodik:

e a kitoltd személyes adatai, a kitolté csaladi hattere,

¢ a megkérdezett altalanos tanuldsi motivacioi,

e a megkérdezett idegennyelv-tudasara vonatkozo hattéradatok
e a megkérdezett idegennyelv-tanulasi motivacios jellemzoi.

Az elkészitett kérdéiv online valtozatat egy 10 f8s csoporttal toltettem ki, annak
érdekében hogy kideriiljon, konnyen érthetéek - e a kérdések, illetve alkalmas - e a kérd6iv

egy nagyobb létszdmu lekérdezésre. A kérddiv pontositasa utan, 130 fovel tortént a kérddivek
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kitoltetése kérdezobiztosok segitségével. A 130 kérdéivbol 127 volt értékelhets. A 127
megkérdezettb6l 106 felndtt és 21 egyetemi/fGiskolai hallgatdo volt. A megkérdezett
foiskolai/egyetemi hallgatok létszdma szadndékosan jelentésen kisebb, hiszen szamukra az
idegennyelv-ismeret a diploma miatt egyfajta modon kdotelezonek mondhato. A
megkérdezettek az Eszak- alfoldi régiobol, foként Debrecen és térségébél keriiltek ki.

Az adatgyiijtés 2012. novemberében zajlott. Az adatok feldolgozasa SPSS for Windows

14.0 szoftverrel tortént.

4.2. A Kkutatas hipotézisei

o Keriil6 (2006) és Torok (2006) adatai alapjan a felndttek tanuldsa elsésorban a munka
vilagahoz kéthetd. Ugy gondoljuk, hogy a nyelvtanulas esetében is ezt tapasztaljuk, és
altaldban a munkahelyi kovetelmények motivaljak a nyelvet tanulokat.

o Torok- Csizér (2007) szerint az instrumentalitds, mint nyelvtanuldsi motivacio
alacsony az egyetemistak korében. Azt feltételezziik, hogy a felnétteknél a tanult
idegen nyelv életbeli hasznossdga (instrumentalis motivacié mértéke) jelentds.

e Csizér- Kormos (2007) szerint az angol szakos egyetemistak és foiskolasok a
nyelvtanulas révén szeretnének az angol nyelv beszéléihez hasonulni és szeretnék
kultarajukat megismerni. Vagyis erdésen megjelenik az integrativitds igénye. Azt
feltételezziik, hogy akik nem a munkahelyi kovetelmény miatt tanulnak nyelvet, azok
szeretnének a valasztott nyelv beszéldihez hasonulni és azok kultardjat jobban
megismerni.

e Torok (2006) adatai alapjan, azok a felndttek, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek szivesebben részt vesznek kiilonb6zo képzéseken, amely azt bizonyitja,
hogy magasabb tanulasi motivacioval rendelkeznek. Ugy gondoljuk, hogy a magasabb
iskolai végzettségiicknek nemcsak az altalanos tanulasi motivacioja erésebb, hanem az
idegen nyelv tanulasi motivaciojuk is az.

e Kormos- Csizér (2005) szerint a csalddi kornyezet hatdssal van a gyerekek
nyelvtanulasi motivacidira. Azt feltételezziik, hogy a csaldd szerepe meghatarozd a
felndttkori nyelvtanulasban is.

e Az Eurobarometer (2005) altal végzett kutatas szerint az Eurdpai Uni6 allampolgérai a

motivacidhidny, a pénzhiany és az id6éhidny miatt nem tanulnak idegen nyelvet. Azt
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feltételezziik, hogy az altalunk megkérdezett felndttek esetében is a pénzhidny és az
id6hidny meghatarozé szerepet tolt be.

e Sz. Molndr Anna (2009) szerint a felndttkori tanulasnak erés gatja a
megszégyeniiléstdl vald félelem és a korabbi rossz iskolai tapasztalatok. Azt
feltételezziik, hogy az altalunk megkérdezett felndtteknél megjelenik a nyelvhasznalati

félelem, mint nyelvtanulasi akadaly.

4.3 A minta jellemzése

127 értékelhetd kérdéiv adatait tudtam felhasznalni. Nemek szerinti megoszlasban 53 férfi
és 74 nd volt a valaszadok kozott. Eletkort tekintve 80,1%-uk 19-40 év kozotti; 13,6%-uk 40-
50 év kozotti és 6,3%-uk 50 év feletti. Lakohely szerinti megoszladsban tilnyomo tobbségben
debreceniek (78 f0) voltak. Vidéki varosok koziil nagyobb Iélekszamban megjelent
Nyiregyhaza (1016), Nadudvar (1016), Hajduszoboszl6 (516), Hajdubdszormény (410) és Ebes
(416). (Részletesebb adatok az 1.sz. mellékletben.)

Az iskolai végzettséget nézve a kovetkezd aranyok jelentek meg. Az 1997-es ISCED
képzési szint szerint: ISCED 2-es szint (altalanos iskolai bizonyitvany): 1,6% ; ISCED 3-as
szint (szakmunkas bizonyitvany, érettségi bizonyitvany): 46,4% ; ISCED 4-es szint (
technikum, fels6foka végzettség): 18,9% ; ISCED 5-6s szint ( fOiskolai diploma, egyetemi
diploma): 30,7% ; ISCED 6-os szint (tudomanyos fokozat): 2,4%. Leginkabb a kdzépfoku- és
a fels6foku végzettség fordult el6, mely befolyasold tényezéként hatott egyrészrdl arra a
kérdésre, hogy ki milyen idegennyelv-ismerettel rendelkezik, masrészr6l, hogy ki milyen
célbol tartja fontosnak az idegennyelv-ismeretet. (Részletesebb adatok az 1.sz. mellékletben.)

A foglalkozast vizsgalva a szellemi munkat végzd aktiv dolgozok jelentek meg 73,2%,
mely tiikrozi az iskolai végzettséget. Nagy Iélekszamot képviseltek még az egyetemi/fdiskolai

hallgatok (16,5%), és az allaskeresok (4,7%). (Részletesebb adatok az 1.sz. mellékletben.)

4.4 A csaladi hattér szerepe a felnéttkori nyelvtanulasban

A kérd6iv masodik része a kit6ltd csaladi hatterére vonatkozd kérdéseket tartalmazta.
Az adatokbdl kideriil, hogy a valaszadok édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége
40,9%-ban szakmunkds bizonyitvany, 18,9%-ban szakkozépiskolai/gimndziumi érettségi

bizonyitvany és 12,6%-ban altalanos iskolai bizonyitvany. (Részletesebb adatok a 2. sz.
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mellékletben.) Az édesanyak legmagasabb iskolai végzettsége leginkabb a szakkozépiskolai/
gimndziumi érettségi bizonyitvany (29,9%), a szakmunkds bizonyitvany (28,3%) ¢és az
altalanos iskolai bizonyitvany (13,4%). (Részletesebb adatok a 2. sz. mellékletben) A
valaszadok legmagasabb iskolai végzettségérél elmondhatd, hogy a sziilok oktatasi
eredményeit meghaladjak. (szakkozépiskolai/gimnaziumi érettségi bizonyitvany (31,5%), az
egyetemi diploma (20,5%), a fels6foku végzettség (16,5%). (Részletesebb adatok az 1.sz.
mellékletben.)

A szilok nyelvtudasat vizsgdlva az ¢édesapak 34,6%-a, az ¢desanydk 36,2%-a
(2.tablazat) tud valamilyen idegen nyelven. Azok, akik beszélnek valamilyen idegen nyelvet
tobbségében orosz (44,9%), német (16,5%) és angol (14,9%) nyelvtudassal rendelkeznek.

(Részletesebb adatok a 2.5z. mellékletben.)

. 2. tablazat
Edesanyja beszél -e valamilyen idegen nyelvet? *
Beszél valamilyen idegen nyelvet? (n=127)

Beszél valamilyen
idegen nyelvet?

igen nem Osszes
Edesanyja be_szél - igen 46 0 46
e valamilyen idegen
nyelvet? nem 51 30 81
Osszes 97 30 127

Ezekbdl az adatokbdl az lathatod, hogy a sziilok iskolai végzettsége és a nyelvtudasa
egyenes aranyossagot mutat. Vagyis a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé sziilok
nagyobb valdsziniséggel ismernek valamilyen idegen nyelvet, mint azok, akiknek
alacsonyabb az iskolazottsaga. EbbOl arra kovetkeztethetiink, hogy a kit6lték esetében is
megfigyelhetd lesz ez a tendencia. A kit6ltok 76,4%-a beszél valamilyen idegen nyelvet,
ebbdl a szakkozépiskolai/gimnaziumi érettségi bizonyitvannyal rendelkezd 40 6 77,5%-a
(3116) rendelkezik nyelvtudassal. (Részletesebb adatok a 2.sz. mellékletben.) Ezeket az
adatokat vizsgalva egyrészrdl azt mondhatjuk, hogy a sziilok nyelvtudasa nem meghatarozo a
megkérdezettek nyelvtudasat illetden, - Ennek oka lehet, hogy a kitolték sziilei szdmara a
munkahely szempontjabdl még nem volt meghatdroz6 az idegen nyelvtudas. - masrészrdl
viszont a sziilék, illetve a megkérdezettek esetében is meghatarozd jellegli az iskolai

végzettség, a nyelvismeret szempontjabol. (3. tablazat)
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. 3. tablazat
Az On legmagasabb iskolai végzettsége *
Beszél valamilyen idegen nyelvet? (n=127)

Beszél valamilyen
idegen nyelvet?
igen nem Osszes
Az On altalanos iskolai
legmagasabb bizonyitvany 0 2 2
iskolai A g
végzettsége szakm"un’k?s blz?nyltvany 4 15 19
szakkozépiskolai/
gimnaziumi érettségi 31 9 40
bizonyitvany
technikum 2 1 3
fels6foku végzettség 19 2 21
féiskolai diploma 12 1 13
egyetemi diploma 26 0 26
tudomanyos fokozat
(Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.) 3 0 3
Osszes 97 30 127

A kérddivben az altalanos tanuldsi motivacidval kapcsolatos kérdések is szerepeltek.
Rovid kitekintésben, azoknak a motivacios tényezoknek a vizsgalata kovetkezik, melyeket a

valaszadok meghatarozonak tartottak a felndttkori tanulast illetden.

4.5 A felnéttkori tanulasra jellemzo motivacios tényezok vizsgalata

A felndttkori tanulas sokféle célbol torténhet. Ennek megfeleléen szamos tényezd
hatarozza meg a tanulds elveit, modszereit €s okait. A motivacios tényezOk kiilonbozo
csoportositasa allithatd dssze attol fliggéen, hogy milyen okbol torténik a tanulas. Pl.:

1. Tudas iranti vagy. (Pl.: jobb allampolgarrda valni, megfelelni a képzettségi
kovetelményeknek stb.)

2. Erdeklédési kornek/munkakornek megfelelé készségfejlesztés (Pl.: egy érdekldési kor
kisz¢lesitése, munkahelyi eldmenetel, kivancsisag kielégitése stb.)

3. Tarsasag keresése. (Pl.: eleget tenni a munkaltatd elvarasainak, 0j emberekkel
talalkozni, megismerni a sajat kultarat stb.)

A kérddivben megjelend feltevések egy része, arra utalt, hogy altaldban milyen célbol
tanulnak a felnéttek. A masik része arra kérdezett ra, hogy a valaszadd sajat magara
vonatkoztatva mennyire ért egyet a kiilonbozd allitasokkal.

Keriil6 (2006): A feln6ttek tanulasi motivumai és Torok (2006): a Felndttkori tanulasi -

célok és akadalyok cimili munkai alapjan, azok a motivacids tényezdk éallnak az elsd helyen,
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melyek valamilyen médon a munkahelyhez kapcsolodnak. Ez lehet munkahelyi kovetelmény,
munkaerdpiacra torténd bejutds, munkanélkiiliségtél valdé félelem, magasabb fizetés, a
munkahely szakmai képzést vagy atképzést kdvetel meg, munkahely megtartasa érdekében
stb.

A motivacios tényezOk masodik csoportja, azok az okok, melyek az egyén belsé
tanuldsi motivacidjahoz kapcsolodnak. Egyfajta tudasvagyat fejeznek ki, kiilonbdzo
szempontok alapjan. Ilyen szempont pl.: a kulturalis érdekl6dés, a valtozatosabb élet elérése,
a tanulas, mint 6romszerzés stb.

Végiil a harmadik csoportot képezik azok a motivacios tényezdk, amelyek az ember
tarsasag iranti igényét fejezik ki. Pl: csoporthoz vald tartozas igénye, 0j emberek
megismerése, magany elkeriilése, emberi kapcsolatok kialakitasa stb.

A kutatasom eredményei Szerint a megkérdezettek a munkaeré-piaci poziciohoz
kapcsol6dd motivaciokat tartottdk a legfontosabbnak (5,07-os atlag)®. Ezek koziil
legmeghatarozobb tényezOként ,,A munkaerdpiacra torténd bejutds vagy bennmaradas
feltétele a folyamatos tanulas.” (5,76-os atlag), és az ,,Azért tanulok, hogy magasabb legyen a
fizetésem.” (5,86-0s atlag) megallapitds. Ezek a szdmok azt mutatjak, hogy az emberek
egyfajta kényszerbdl tanulnak, nem pedig a sajat 6romszerzés céljabol. Elsdsorban a kiilsé
tanulasi motivacios tényezok jelennek meg, ,mint példaul ,,jutalomként” a magasabb fizetés
vagy egyfajta ,biintetésként” a munkahely elvesztése.

A masodik legfontosabb motivacios kategoria a kutatasom szerint a tudas/ismeret iranti
vagy, mint motivacids tényezé (4,08-as atlag). Itt a ,,Sziikségem van az 0j tudasra.” (5,08-as
atlag) és a ,N¢lkiilozhetetlen, hogy valaki frissitse a tudasat.” (4,99-es atlag) feltevés jelent
meg, mint legmeghatarozobb motivacios tényez6. Ezekhez a motivacios szempontokhoz is
kapcsolhatdé a munkahelyi kovetelmény, hiszen egy folyamatosan fejlodé tudasalapa
tarsdalomban ¢liink, ahol az adott szakmahoz tartozd képzettségi kovetelmény folyamatosan
boviil.

Végiil egy kevésbé jelentés motivacios tényezéként jelent meg a tarsasaghoz vald tartozas
igénye (3,3-es atlag). Itt az ,,Onbizalom erésitése.” (3,3-es atlag) és a ,,Csoporthoz vald
tartozas igénye.” (2,98-as atlag) emelhetd ki. Megallapithato, hogy a képzések alkalmaval az

emberek mar nem {1j emberi kapcsolatokat kivannak kiépiteni. (4. tablazat)

% A valaszadok az egyes motivacios tényezokhoz kapesoldd allitasokat rangsorolhattak 7-es skalan.
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4.tablazat
A valaszadok véleménye a munkahelyhez k6t6do6 tanulasi motivaciokrol
Skala 1-7-ig (n=127)

N Minimum | Maximum Atlag

Munkaerd piacra

térténd bejutas vagy a
bennmaradas feltétele 127 2 7 5,76
a folyamatos tanulas

Munkavallaléként
szeretne javitani

alacsonynak tartott 127 1 7 5,43
fizetéseén.

A munkahely szakmai

képzést vagy atképzeést 127 1 7 5,31
kovetel meg.

Fogyatékosként

specialis munkakdrben 127 1 7 2,91

szeretne dolgozni.

Elismertség, karrier,

tarsadalmi pozicio 127 1 7 4,45
elérése a cél.

Azért tanulok, hogy

magasabb legyen a 127 1 7 5,86
fizetésem.

Azért tanulok, hogy

megtudjam tartani a 127 1 7 5,19
munkam.

Azért tanulok, hogy

munkat talaljak. 127 1 7 5,66
Valid N (listwise) 127

4.6 A nyelvtudas vizsgalata

A kérd6iv harmadik része a nyelvtudassal kapcsolatos kérdéseket tartalmazta, melyek az
alabbi részekre oszthatoak:

o Az elézetes nyelvismeret befolyasold hatasa

e A nyelvi képzések ¢és nyelvtanulasi akadalyok

e Az egyes nyelvtanulasi formak hatasossaga
A kovetkezd alpontok a nyelvtudadsra vonatkoz6 kérdésekre adott valaszok eredményeit

tartalmazzak.
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Az elozetes nyelvismeret befolydsolo hatdsa

A kutatas a gyermekkorban megjelend nyelvtanulassal kapcsolatosan is tartalmazott
informéciogytjté kérdéseket. Azt feltételezziik, hogy a felndttek nyelvtudasara hatassal lehet
a gyermekkori nyelvtanulas. A kutatds eredményei alapjan a megkérdezett személyek mar
altalanos iskolas éveik alatt tanultak valamilyen idegen nyelvet és 52%-uk (6716) szeretett
nyelvorakra jarni. Csupan a valaszadoknak a 25,2%-a rendelkezik negativ tapasztalatokkal a
nyelvtanulast illetéen, illetve 22,8% szamara a nyelvtanulas semmilyen pozitiv vagy negativ

¢lményt nem jelentett. (5. tablazat)

5.tablazat

A valaszadok gyermekkorban megjelené nyelvtanulasi motivaciéjanak gyakorisaga
(Mennyire szeretett nyelvet tanulni gyermekként?) (n=127)

Elemszam | Szazalék Szazalék
egyaltalan nem 8 6,3 6,3
kicsit igen 24 18,9 18,9
annyira, mint az atlag | 29 22,8 22,8
szivesen 39 30,7 30,7
legszivesebben 27 21,3 21,3
Total 127 100,0 100,0

Gyermekkorban leginkabb az angol (63%), a német (60,6%) és az orosz (30,7%) jelent
meg, mint nyelvtipus. (Részletesebb adatok a 3.sz. mellékletben.) Az orosz nyelv jelentésége
annak koszonhetd, hogy a valaszadok egy része mar akkor élt, amikor még minden magyar
altalanos iskoldban az orosz volt a kotelezd nyelv. A 80-as évektdl viszont elsdsorban a
német, majd egyre inkabb az angol terjedt el orszagszerte.

Az adatok alapjan a tarsalgdsi szintii nyelvtudast nagymértékben meghatarozza a
gyermekkori nyelvtanulds, de csak bizonyos nyelvfajtaknal. Pl: Az angolt 85%-a a
valaszadoknak gyerekként tanulta és felndttként is beszéli, viszont a németet csupan 29,26%.
(Részletesebb adatok a 3.sz.mellékletben.) Ennek szamos oka lehet. Az egyik, hogy az angol
atvette a német nyelv statuszat, akkor amikor globalis mértékii jelentéségiivé valt. A masik,
hogy az altalanos iskolakban inkabb az angolt részesitik elényben.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyerekkori tanulasi- tapasztalatok, élmények
kihatnak a felnéttkorra, nemcsak az altaldnos tanulasi motivaciot illetéen, hanem a
nyelvtanulassal kapcsolatban is. Ez visszavezethetd arra, hogy sok esetben a meglévo tudésra

alapozva valasztanak nyelvet a felnottek.
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A nyelvi képzések és nyelvtanulasi akaddlyok

Keriil (2006) és Torok (2006) adatai alapjan a felnéttek tanulasa elsésorban a munka
vilagadhoz kothetd. A vélaszadok 55,1%-a egyetért azzal, hogy a nyelvtudas sziikséges lehet a
munkahelyi feladatai ellatasahoz. Ezt igazoljak azok az eredmények is, melyek szerint a
megkérdezettek 70,1%-a mar részt vett valamilyen nyelvi képzésen, elsOsorban a
munkaerdpiachoz kapcsolodd kovetelmények miatt. PL: Uj munkahely megszerzése,
munkahely megtartdsa vagy munkahelyi elorelépés miatt. (Jelenleg 35,4%-a vesz részt
valamilyen nyelvi képzésen, melynek 57%-a szintén a munkahelyhez kapcsoloddan tanul
idegen nyelvet.) (Részletesebb adatok a 4.sz.mellékletben.)

A masik szempont, amely a kérddiv ezen szakaszaban megjelent: a nyelvtanulasi
korlatok. A kutatasok szerint a felndtt tanulas korlatai kozott elsé helyen all a képzések
koltsége, a tanfolyamok hosszusaga, a vizsgak sziikségessége és az id6hiany (a munkaval
eltoltott magas 6raszam miatt). Azonban szamos mas tényez6 is megakadalyozhatja a tanulasi
folyamatot. Ezeket a korlatokat altalanossagban harom nagy csoportba oszthatjuk:

1. Személyes korlatok: tandij, munkahelyi/ csaladi kotelezettségek stb.

2. Intézményi korlatok: sziikséges képzések hiany, tul hosszi képzések, magas belépési

kovetelmény stb.

3. Multbéli csalodasok/kudarcélmények: rossz jegyek, negativ tapasztalatok a tanulas

teriiletén stb.

Ezek a nehézségek a nyelvtanulas teriiletén is megjelenhetnek, hiszen a nyelvi képzések a
sikeres tanulas érdekében hosszuak és koltségesek. A vizsgalatbol kideriil, hogy a valaszadok
63%-a jelenleg nem tanul semmilyen idegen nyelvet. A kérd6iv a legaltalanosabb tanulasi
korlatokat tartalmazta: anyagi okok, rossz iskolai tapasztalat, tanuldsi kedv hidnya, negativ
csaladi tamogatas, munkahelyi passzivitas, idohiany és a tavolsag. A tanulasi nehézségek
koziil a megkérdezettek elsésorban az anyagi korlatokat és az id6hidnyt jelolték valaszul, mint
akadalyoz6 tényez6t. Arra kovetkeztethetiink, hogy az elmult években romld orszégos,
gazdasagi helyzet kovetkeztében a felndttek egyre kevesebb pénzt és energidt forditanak

nemcsak a kulturalodasra, de a tanulasra is.

A nyelvtanuldsi formak hatdsossdga

Az utols6 szempont, amely a nyelvtudasra vonatkozo kérdéskorbe tartozott, hogy

milyen hatasosnak értékelik a kérdoéiv kitoltéi a megadott nyelvtanulasi formakat. Az
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eredmények szerint a leghatdsosabb tanuldsi formédk a magéandra (6,08-as atlag), a nyelvi
csoport (5,5-es atlag) és a nyelvtanfolyam (4,12-es atlag). (6.tablazat) A maganora az elmult
években a legkedveltebb tanulasi forma, de az intézményi keretek kdzott zajlo nyelvtanulas is

egy inkabb meghatarozova valik.

6.tablazat
Az egyes nyelvtanulasi formak hatasossaga egy 1-7-ig értékelhet6 skalan
(n=127)
N Minimum | Maximum Atlag
Az egyes nyelvtanulasi
formak hatasossaga: 127 1 7 6,08

maganora

Az egyes nyelvtanulasi
formak hatasossaga: 127 1 7 5,50
nyelvi csoport (5-6f6)

Az egyes nyelvtanulasi
formak hatasossaga: 127 1 7 4,12
nyelvtanfolyam (15-20f6)

Az egyes nyelvtanulasi
formak hatasossaga: 127 1 7 3,24
autodidakta mod

Az egyes nyelvtanulasi
forméak hatasossaga: e- 127 1 7 2,75
learning

127

4.7 Az idegennyelv-tanulasi motivacio vizsgalata

A kérddiv negyedik része, a megkérdezettek idegennyelv-tanulasi motivacioira
vonatkozd kérdésekre adott valaszok eredményeit foglalja O0ssze. A kérdéiv 35 allitast
tartalmazott, ahol egy 1-7-ig terjedd skalan® kellett értékelni a kiilonbdz6 allitasokat. A 35 db
allitds a nyelvtanulasi tényezok és a kutatds folyaman felallitott hipotézisek segitségével
kiilonbozd egységekbe oszthato:

¢ Az instrumentalitds igény (egzisztencialis inditékok) mértéke
¢ A megjelend integrativitas igénye
e A csalad szerepe a nyelvtanulasban

¢ A nyelvtanulasi nehézségek/akadalyok jelentdsége

* 1-es szam szerint egyaltalan nem ért egyet, a 7-es szam szerint teljes mértékben egyetért.

45



Az els6 csoportba azok a motivacios tényezok tartoznak, melyek nem a nyelv életbeli
hasznossagaval foglalkoznak. Ide tartozik az instrumentalis motivacio, illetve az ahhoz
kapcsolodo egzisztencialis inditékok.

Az instrumentalitas igénye azokat a motivacios tényezdket tartalmazza, melyek a
tanultak hasznosithatosagat allitja a kozéppontba. (Pl.: kiilfoldi munka; egzisztencialis
inditékként: munkahelyi elérelépés, magasabb fizetés, jobb életkoriilmények stb.) A vizsgalat
elott azt feltételeztiik, hogy az egzisztencialis inditékok nagymértékben megjelennek, mint a
nyelvtanulas befolyasolo tényezdi.

A valaszadok véleménye szerint azonban a nyelvtanulas a munkahelyi feladatok ellatasa
(4,54-es atlag) érdekében johet létre, elsdsorban a sziikségesség céljabol és nem pedig a
nyelvtanulas okozta 6romok kovetkeztében (4,63-as atlag). (7. tablazat)

7. tablazat

Az instrumentalis motivaciohoz kapcsolodé allitasok atlagos valaszadasa
egy 1-7-ig értékelhet6 skalan (n=127)

N Minimum | Maximum Atlag

Azért tanulok nyelv(ek)et,

mert sziikkségem lehet ra és
nem azért, mert szeretek 127 1 7 4,63
nyelvet tanulni.

Azért tanulom az éaltalam
valasztott idegen
nyelv(ek)et, mert 127 1 7 454
szlikséges a munkahelyi '
feladataim ellatasahoz.

Azért tanulom az éltalam
valasztott idegen

nyelv(ek)et, hogy kulféldon 127 1 7 388
tudjak dolgozni/ tanulni. '

Szeretnék kilféldon
dolgozni. 127 1 7 4,33

Azért tanultam az altalam
valasztott idegen
nyelv(ek)et, mert 127 1 7 367
szilkségem volt hozza a '
diplomahoz.

Azért tanulom az éaltalam
valasztott idegen nyelvet,
hogy nyelvvizsgam legyen 127 1 7 3,99
beldle.

N 127

A kutatas tovabbi adatai szerint a valaszadok 74%-a a kiilfoldi munka, illetve a
kiilfoldon folytatott tanulmanyok miatt fontosnak tartja a nyelvtanuldst. (A valaszok atlaga:

3,88) (8.tablazat) EbbOI arra kdvetkeztethetiink, hogy az altalunk megkérdezett felndtteknél a
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nyelvtanulas els6sorban az egzisztencialis inditékokhoz kothetd, azzal a kutatassal szemben,
melyet Torok Dora és Csizér Kata készitett angol egyetemistak korében, ahol az

egzisztencialis inditék alacsony mértéki volt.

8. tablazat
A kilféldi munka/ tanulmanyok fontossaga
egy 1-7-ig értékelhet6 skalan (n=127)

Elemszam | Szazalék | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 27 21,3 21,3
kevésbé ért egyet 14 11,0 11,0
kicsit egyetert 12 9,4 9,4
tobbé kevésbé egyetért 16 12,6 12,6
egyetért 25 19,7 19,7
nagyon egyetért 18 14,2 14,2
leginkabb egyetért 15 11,8 11,8
Osszes 127 100,0 100,0

A masodik nagy egységbe azok az allitdsok sorolhatoak, melyek az integrativ motivacio
fogalmat erdsitik. Az integrativitds igénye egyfajta érzelmi kotdédés kovetkeztében alakul ki,
ahol a tanul6 szeretne integralédni, vagyis szeretne a célnyelv beszéldihez hasonulni, az adott
kultarat jobban megismerni. A kutatas folyaman azt feltételeztiik, hogy a megkérdezettek, ha
nem a munkahelyi elvaras kovetkeztében tanuljak az adott nyelvet, akkor a nyelvtanulas oka
elsésorban az integrativitas igénye. Ezzel szemben a vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy
a valaszadok nem szeretnék az altaluk valasztott nyelv népcsoportjat jobban megismerni. Az
atlagos valaszok alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az integrativ motivacio
egyediil abban nyilvanul meg, hogy egy nyaralas alkalméval a sziikséges nyelvi ismeretek

meglegyenek a konnyebb tajékozodas érdekében. (3,75-0s atlag) (9. tablazat)
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9. tablazat
Az integrativ motivaciohoz kapcsolé6do allitasok atlagos valaszadasa
egy 1-7-ig értékelheté skalan (n=127)

N Minimum | Maximum Atlag

Azért fontos szamomra,
hogy minél tdbb idegen

nyelven beszéljek, hogy 127 1 7 3.06
tobb népcsoportot '
megismerhessek.

Azért tanulom az altalam
valasztott idegen
nyelv(ek)et, mert 127 1 7 1
szeretnék kuilféldiekkel 3,19
megismerkedni.

Azért tanulom az altalam
valasztott idegen

nyelv(ek)et, hogy 127 1 7 237
megértsem az idegen '
nyelvl dalszévegeket.

A kulfoldiek kézvetlenek
és vendégszeretdek. 126 1 7 3,41

Azért tanulom az altalam
valasztott idegen nyelvet,

mert szeretnék ’az’adott 127 1 7 3,75
nyelv anyaorszagaba
elutazni.

126

A harmadik elkiilonitheté kérdéscsoport a csalad befolyasold hatasaval foglalkozik.
Kutatasunkban azt feltételeztiik, hogy a csalddnak nagymértékli szerepe van a felndttek
nyelvtanulasaban. Itt els6sorban a nyelvvalasztasra, a nyelvtanulds elkezdésére és a
nyelvtanulasban megjelend segitségnyujtasra gondoltunk. Hipotézisiink a Kormos Judit ¢€s
Csizér Kata (2005) kutatasan alapult. Megallapitasunk a feldolgozott adatok alapjan, hogy
felnéttkorban a csalad mar nem tud olyan nagymértékii segitséget nyujtani a nyelvtanulasban,
mint gyermekkorban. Az 4tlagos valaszokat nézve az 1-7-ig terjedd skalan leginkdbb a 2-es és
3-as érték jelent meg. Ez azt jelenti, hogy a megkérdezettek esetében a csaladnak nem volt
befolyasolo hatasa abban, hogy idegen nyelvet kezdtek el tanulni vagy pedig nem.
(10.tablazat)
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10. tablazat

egy 1-7-ig értékelheté skalan (n=127)

A csalad, mint befolyasol6 tényez6ho6z kapcsolédo allitasok atlagos valaszadasa

N

Minimum

Maximum

Atlag

A csalad fontos szerepet
jatszott abban, hogy
idegen nyelv(ek)et

127

3,09

kezdtem el tanulni.

A csalad segitett az

idegen 127 1 7

. . 2,67
nyelvvalasztasban.

A csalad segitséget
nyuijtott az idegen 127 1 7

. 3,38
nyelvtanulasban.

127

Végiil az utols6 szempontba azok az allitdsok tartoznak, melyek a nyelvtanulasi
nehézségekkel, valamint a nyelvtanulasi akadalyként megjelend nyelvhasznalati félelemmel
foglalkozik. Sz. Molnar Anna tanulmanya alapjan azt feltételeztiik, hogy nyelvtanulasi
akadalyként meriilhet fel a nyelvhasznalati félelem. Az elemzés szerint a feln6ttek sokszor
tehernek érzik a nyelvtanulast (4,02), de nem érzik kellemetleniil magukat, ha példaul rosszul
ejtenek ki egy szot (3,76). (11. tablazat)

11. tablazat

A nyelvtanulasi nehézségekkel kapcsolatos allitasok atlagos valaszadasa
egy 1-7-ig értékelhet6 skalan (n=127)

N

Minimum

Maximum

Atlag

Sokszor kellemetlentl
érzem magam, ha idegen
nyelven kell, hogy
megszolaljak.

Kényszernek érzem az
idegen nyelv tanulasat.

Ha a nyelvi csoportban
beszélnem kell, mindig
ideges leszek.

Ha rosszul ejtek ki egy
sz6t, kellemetlenll érzem
magam.

Van, amikor tehernek
érzem a nyelvtanulast.

Szamomra nehézséget
okoz a nyelvtanulas.

A nyelvi csoportban nem
merek jelentkezni, hogy
valaszoljak a tanar
kérdésére.

127

127

127

127

127

127

127

127

3,69

3,34

3,91

3,76

4,02

3,61

3,57
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5. Osszegzés

Dolgozatomban tdérekedtem a felndttek tanuldsi motivacidinak az elméleti hatterét
bemutatni, elsésorban a fogalmi és a motivacioelméleti megkozelitéseket eldtérbe helyezve.
Valamint igyekeztem hazai és kilfoldi felndtt tanulasi €s nyelvtanuldsi motivacioval
foglalkoz6 vizsgalatokat ismertetni, Osszehasonlitani. Ezek ismeretében a felndttek
nyelvtanulasi motivacidival kapcsolatos témakorben végeztem kérddives vizsgalatot. A
kérddiv témakorei a megkérdezettek személyes adatai; csaladi hattere; altalanos tanulési
motivacioi; idegennyelv-tudasara vonatkozo hattéradatok. A megkérdezettek idegennyelv-
tanulasi motivacids jellemzdi lehetévé tették, hogy a nyelvtanuldst tdmogatd, motivalo és
akadalyoz6 tényezOket megismerjem. Olyan kérdésekre is valaszt kapjak, hogy a munkahelyi
kovetelmények mellett milyen egyéb inditékok vannak a felndtt nyelvtanulas hatterében, a
sziiloknek és a csalddnak van-e szerepe, milyen korlatai vannak a felnéttek nyelvtanuldsanak.

Az adatok elemzése soran igyekeztem a kérddiv segitségével 0sszegylijtott adatokat
elemezni. A megéllapitasok a vizsgalt mintara €rvényesek, de alapul szolgédlhatnak egy
késObbi reprezentativ vizsgalat elvégzéséhez.

Az els6 hipotézis melyben Keriilé (2006) és Torok (2006) kutatasai alapjan azt allitjuk,
hogy a munkahelyi kovetelmények motivaljak a nyelvet tanulokat, beigazolodott. A kutatas
eredményei alapjan a valaszadok 55,1%-a egyetért azzal, hogy a munkahelyi feladatai
ellatasahoz sziikséges lehet az idegen nyelvtudas, valamint, akik valamilyen formaban
tanultak vagy tanulnak idegen nyelvet, azok elsésorban a munkahoz kapcsolodoan szereznek
nyelvi ismereteket. PL: 1j munkahely megszerzése, munkahelyi elérelépés vagy munkahely
megtartasa céljabol.

A masodik hipotézis, melyben azt feltételeztiilk, hogy a felndtteknél a tanult nyelv
¢letbeli hasznossdga (instrumentdlis motivacidé mértéke) jelentds, részben beigazolddott.
Ennek az az oka, hogy a valaszadok a kiilfoldi munka miatt fontosnak tartjak az idegen nyelv
tanulasat, illetve azoknak is fontos akiknek nyelvvizsgara van sziikségiik a diploma
megszerzése érdekében. (Ez csak az egyetemi/fOiskolai diploméval rendelkezdknél jelent
meg, mint motivacios tényezd.)

A harmadik hipotézis, melyet arra alapoztunk, hogy akik nem munkahelyi kdvetelmény
kovetkeztében tanulnak nyelvet, vagyis szeretnének az adott nyelv beszéldihez hasonulni,

kultarajukat jobban megismerni (vagyis magas az integrativitas igénye), nem igazolodott.
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Torok (2006) adatai alapjan, azok a felnottek, akik magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek szivesebben részt vesznek kiilonbozé képzéseken, amely azt bizonyitja, hogy
magasabb tanulasi motivacioval rendelkeznek. Ez alapjan negyedik hipotézisiinkben azt
feltételeztiik, hogy a magasabb iskolai végzettségliecknek nemcsak az altalanos tanulasi
motivacidjuk er6sebb, hanem az idegen nyelv tanulasi motivaciojuk is, beigazolodott. A
kutatds eredményei szerint a sziilok esetében minél magasabb az iskolai végzettség, annal
nagyobb valdszinliséggel beszélnek valamilyen idegen nyelvet. Ugyanez a kovetkeztetés
vonhaté le a megkérdezettek esetében is, hiszen a ndvekvd iskolai végzettség egyenes
aranyossagban all a besz¢lt idegen nyelv szamaval.

Az 6todik hipotézisiinkben Kormos- Csizér (2005) kutatasdnak eredményei alapjan a
csalad szerepét meghatarozonak véltilk a felndttkori nyelvtanulasban. Ez a hipotézis nem
igazolodott, hiszen az elemzés kovetkeztében azt mondhatjuk, hogy felnéttkorban a csalad
mar nincs akkora hatissal az egyén folott, hogy befolyasolja tanulasi szandékat akar a
nyelvtanulas, akar mas érdeklddés tertiletén.

Az Eurobarometer (2005) altal végzett kutatds szerint az Eurdpai Unid allampolgarai a
motivacidhiany, a pénzhiany és az id6hiany miatt nem tanulnak idegen nyelvet. A hatodik
hipotézisiink az Eurobarometer (2005) vizsgalat eredményei alapjan az volt, hogy
nyelvtanulasi akadalyként elsOsorban az anyagi korlatok és az id6hiany meril fel. Ez a
hipotézis beigazolodott, hiszen a megkérdezettek esetében a leginkabb meghatarozonak vélt
akadaly az anyagi korlat és az id6hiany volt.

Sz. Molnar (2009) szerint a felnéttkori tanulasnak erés gatja a megszégyentiiléstol valod
félelem és a korabbi rossz iskolai tapasztalatok. A hetedik hipotézisiinkben azt feltételeztiik,
hogy az altalunk megkérdezett feln6tteknél megjelenik a nyelvhasznalati félelem, mint
nyelvtanulasi akadaly, nem igazolddott. Igaz, hogy a megkérdezettek sokszor tehernek érzik a
nyelvtanulast, de nem félnek az altaluk elsajatitott nyelvi tudast hasznalni a hétkdznapokban.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a nyelvtanulas szerepét, fontossagat a felndtt
nyelvtanulok érzékelik, de forrasok (anyagi és id0) miatt gyakran csak akkor véalnak igazan
motivalttd, ha valamilyen munkahelyi vagy képzési kovetelményként is megjelenik.

A dolgozatom els6dleges célja a felnéttek nyelvtanulasi motivacidinak a feltarasa volt.
A motivaciok meghatdrozdsa nem til konnyii, hiszen a kivaltd tarsadalmi sziikségletek
folyamatosan valtoznak. Ez a Tudomanyos Didkkori Konferencia dolgozat segitséget nyujthat

a nyelvtanulas fontossaganak és jelentdségének a megértéséhez.
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Mellékletek

1.sz. melléKlet:

Kitolté lakohelye (n=127)

Elemszam | Szazalék
Valid Berettyoujfalu 1 ,8
Budapest 1 ,8
Debrecen 78 61,4
Ebes 4 31
Egerszaldk 1 .8
Elep 1 .8
Fdldes 1 .8
Flzesabony 1 8
Hajdub6szérmény 4 3,1
Hajdusamson 1 .8
Hajduszoboszl6 5 3,9
Matészalka 1 ,8
Miskolc 1 ,8
Nadudvar 10 7,9
Nyiracsad 2 1,6
Nyiregyhaza 10 7,9
Nyirlugos 2 1,6
Nyirtelek 1 ,8
Ozd 1 8
Pispokladany 1 ,8
Osszes 127 100,0

Az On legmagasabb iskolai végzettsége (n=127)

Elemszam | Szazalék
altalanos iskolai
bizonyitvany 2 1,6
szakmunkas bizonyitvany 19 15,0
szakkozépiskolai/
gimnaziumi érettségi 40 31,5
bizonyitvany
technikum 3 2,4
fels6foku végzettség 21 16,5
féiskolai diploma 13 10,2
egyetemi diploma 26 20,5
tudomanyos fokozat
(Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.) 3 2,4
Osszes 127 100,0
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Kitolto foglalkozasa *Gyakorisagi tablazat (n=127)

Elemszam Szazalék
egyetemi/ féiskolai hallgaté
9y g 21 16,5
tanuld (iskolarendszeri
feln6ttképzésben) 1 8
tanulo ( iskolarendszeren
kivuli felnéttképzésben pl.:
egyesiletnél, felnéttképzési 1 8
véllalkozasnal) '
fizikai dolgozo 17 13,4
szellemi beosztott/
alkalmazott 59 46,5
vezetd 9 7,1
vallalkozé 7 55
nyugdijas 2 1,6
haztartasbeli 3 2.4
munkanélkuli 6 4,7
Total 126 99,2
Hianyzé
adat L 8
Osszes 127 100,0

Kitolto foglalkozasa egyéb, éspedig (n=127)

Elemszam Szazalék Szazalék
124 97,6 97,6
egyetemi levelez8s
hallgato 1 8 8
ovodapedagogus 1 .8 .8
szellemi beosztott 1 .8 8
Osszes 127 100,0 100,0
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2. sz. melléklet

Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége (n=127)

Elemszam Szazalék
nem fejezte be az
altalanos iskolat 3 2,4
altalanos iskolai
bizonyitvany 16 12,6
szakmunkas bizonyitvany 52 40,9
szakkozépiskolai/
gimnaziumi érettségi 24 18,9
bizonyitvany
technikum 12 9,4
fels6foku végzettség 7 5,5
féiskolai diploma 6 4,7
egyetemi diploma 7 5,5
Osszes 127 100,0

Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége (n=127)

Elemszam Szazalék
nem fejezte be az
altalanos iskolat 2 16
altalanos iskolai
bizonyitvany 17 13.4
szakmunkas bizonyitvany 36 28,3
szakkozépiskolai/
gimnaziumi érettségi 38 29,9
bizonyitvany
technikum 7 5,5
fels6foku végzettség 10 7,9
féiskolai diploma 14 11,0
egyetemi diploma 3 2,4
Osszes 127 100,0

Edesapja beszél - e valamilyen idegen nyelvet? (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 44 34,6
nem 83 65,4
Osszes 127 100,0

Ha igen, milyen idegen nyelve(ke)t beszél? (angol) (n=127)

Elemszam | Szazalék
igen 13 10,2
nem 114 89,8
Osszes 127 100,0
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Ha igen, milyen idegen nyelve(ke)t beszél? (német) (n=127)

Ha igen

Elemszam Szazalék
igen 9 7.1
nem 118 92,9
Osszes 127 100,0

, milyen idegen nyelve(ke)t beszél? (orosz)

Elemszam Szazalék
igen 24 18,9
nem 103 81,1
Osszes 127 100,0

Edesanyja beszél - e va

lamilyen ideg

(n=127)

en nyelvet? (n=127)

Elemszam | Szazalék
igen 46 36,2
nem 81 63,8
Osszes 127 100,0

Ha igen, ilyen idegen nyelve(ke)t beszél? (angol) (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 6 4,7
nem 121 95,3
Osszes 127 100,0

Ha igen, ilyen idegen nyelve(ke)t beszél? (német) (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 12 9,4
nem 115 90,6
Osszes 127 100,0

Ha igen, ilyen idegen nyelve(ke)t beszél? (orosz) (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 33 26,0
nem 94 74,0
Osszes 127 100,0
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Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége * Edesanyja beszél - e valamilyen idegen nyelvet?

(n=127)
Edesanyja beszél - e
valamilyen idegen
nyelvet?
igen nem Osszes
Edesanyja nem fejezte be az
legmagasabb altalanos iskolat 0 2 2
Ko altalanos iskolai
végzettsége bizonyitvany 0 17 17
szakmunkas bizonyitvany 9 27 36
szakkd&zépiskolai/
gimnaziumi érettségi 12 26 38
bizonyitvany
technikum 4 3 7
fels6foku végzettség 7 3 10
féiskolai diploma 11 3 14
egyetemi diploma 3 0 3
Osszes 46 81 127

Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége * Edesapja beszél - e valamilyen idegen nyelvet?

(n=127)
Edesapja beszél - e
valamilyen idegen
nyelvet?
igen nem Osszes
Edesapja nem fejezte be az
legmagasabb altalanos iskolat 0 3 3
) |sk<t:)tla|’ altalanos iskolai
vegzetlsege bizonyitvany 0 16 16
szakmunkas bizonyitvany 15 37 52
szakkozépiskolai/
gimnaziumi érettségi 8 16 24
bizonyitvany
technikum 6 6 12
fels6foku végzettség 6 1 7
féiskolai diploma 5 1 6
egyetemi diploma 4 3 7
Osszes 44 83 127

Beszél valamilyen idegen nyelvet? (n=127)

Elemszam | Szazalék
igen 97 76,4
nem 30 23,6
Osszes 127 100,0

58




Edesapja beszél - e valamilyen idegen nyelvet? *

Beszél valamilyen idegen nyelvet? (n=127)

Beszél valamilyen
idegen nyelvet?

igen nem Osszes
Edesapja beszél - igen a4 0 44
e valamilyen
idegen nyelvet? nem 53 30 83
Osszes 97 30 127
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3. sz. melléklet

Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (angol) (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 80 63,0
nem 47 37,0
Osszes 127 100,0

Milyen nyelvet tanult On a

z iskolai évei

Elemszam Szazalék
igen 77 60,6
nem 50 39,4
Osszes 127 100,0

Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (orosz) (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 39 30,7
nem 88 69,3
Osszes 127 100,0

Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (angol) (n=127)

Elemszam | Szazalék
igen 70 55,1
nem 57 44,9
Osszes 127 100,0

Milyen nyelv(ek)et beszél

tarsalgasi szi

Elemszam Szazalék
igen 39 30,7
nem 88 69,3
Osszes 127 100,0

Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (orosz) (n=127)

Elemszam | Szazalék
igen 6 4,7
nem 121 95,3
Osszes 127 100,0
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Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (angol)
* Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (angol) (n=127)

Milyen nyelv(ek)et
beszél tarsalgasi
szinten? (angol)

igen nem Osszes
Milyen nyelvet tanult On az  igen 68 12 80
iskolai évei alatt? (angol) nem 2 45 47
Osszes 70 57 127

Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (német)
* Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (német) (n=127)

Milyen nyelv(ek)et
beszél tarsalgasi
szinten? (német)

igen nem Osszes
Milyen nyelvet tanult On az  igen 38 39 77
iskolai évei alatt? (német) nem 1 49 50
Osszes 39 88 127

Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (orosz)

* Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (orosz) (n=127)

Milyen nyelv(ek)et
beszél tarsalgasi
szinten? (orosz)

igen nem Osszes
Milyen nyelvet tanult On az  igen 5 34 39
iskolai évei alatt? (orosz) nem 1 87 88
Osszes 6 121 127
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4.sz. melléklet

Elemszam Szazalék
igen 89 70,1
nem 38 29,9
Osszes 127 100,0

On részt vett mar valamilyen nyelvi képzésen, atképzésen, tovabbképzésen? (n=127)

Milyen célbdl vett részt nyelvi képzésen? (n=127)

N Minimum | Maximum Atlag
Ha igen, milyen célbol?
munkahelyi elérelépés 127 1 2 1,85
Ha igen, milyen célbol?
munkahely megtartasa 127 1 2 1,95
Ha igen, milyen célbdl? j
munkahely megszerzése 127 1 2 1,86
érdekében
Ha igen, milyen célbol? j
ismeretek megszerzése 127 1 2 1,73
Ha igen, milyen célbol?
atképzés 127 2 2 2,00
Ha igen, milyen célbol?
meglévl ismeretek 127 1 2 1,69
kiegészitése
Ha igen, milyen célbol?
szabadid eltoltés 127 1 2 191
Osszes elemszam 127

Jelenleg részt vesz valamilyen nyelvi képzésen? (n=127)

Elemszam Szazalék
igen 45 35,4
nem 82 64,6
Osszes 127 100,0
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Milyen célbdl vesz részt nyelvi képzésen? (n=127)

N Minimum | Maximum Atlag
Ha igen, milyen célbol?
munkahelyi elérelépés 126 1 2 1,91
Ha igen, milyen célbol?
munkahely megtartasa 127 1 2 1,97
Ha igen, milyen célbdl? j
munkahely megszerzése 127 1 2 1,01
érdekében
Ha igen, milyen célbdl? j
ismeretek megszerzése 127 1 2 1,88
Ha igen, milyen célbdl?
atképzés 127 2 2 2,00
Ha igen, milyen célbol?
meglévd ismeretek 127 1 2 1,81
kiegészitése
Ha igen, milyen célbol?
szabadids eltéltése 127 1 2 1,94

126
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5. sz. melléklet

A munkahelyi feladatok ellatasahoz sziikséges a nyelvtanulas. (n=127)

Elemszam | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 14 11,0
kevésbé ért egyet 8 6,3
kicsit egyetert 11 8,7
tébbé kevésbé egyetért 24 18,9
egyetért 24 18,9
nagyon egyetért 25 19,7
leginkabb egyetért 21 16,5
Total 127 100,0

A nyelvtanulas kényszerbél zajlik. (n=127)

Elemszam | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 7 5,5
kevésbé ért egyet 10 7,9
kicsit egyetért 14 11,0
tobbé kevéshé egyetért 26 20,5
egyetért 24 18,9
nagyon egyetért 27 21,3
leginkabb egyetért 19 15,0
Osszes 127 100,0

Kiilfoldi munka, mint nyelvtanulasi motivacié. (n=127)

Elemszam | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 18 14,2
kevésbé ért egyet 13 10,2
kicsit egyetért 14 11,0
tobbé kevésbé egyetért 13 10,2
egyetert 25 19,7
nagyon egyetért 21 16,5
leginkabb egyetért 23 18,1
Osszes 127 100,0

64




A diplomahoz sziikséges a nyelvtanulas. (n=127)

Elemszam | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 42 33,1
kevésbé ért egyet 7 5,5
kicsit egyetert 11 8,7
tébbé kevésbé egyetért 13 10,2
egyetért 20 15,7
nagyon egyetert 13 10,2
leginkabb egyetért 21 16,5
Osszes 127 100,0

A nyelvvizsgahoz sziikséges a nyelvtanulas.

(n=127)

Elemszam | Szazalék
egyaltalan nem ért egyet 25 19,7
kevésbé ért egyet 17 13,4
kicsit egyetért 12 9,4
tobbé kevéshé egyetért 12 9,4
egyetért 24 18,9
nagyon egyetért 15 11,8
leginkabb egyetért 22 17,3
Osszes 127 100,0
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6. sz. melléklet

Nyelvhasznalati félelem megjelenése. (n=127)

Sokszor kellemetlenil érzem magam, ha idegen nyelven kell, hogy megszolaljak.

egyaltalan tébbé
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetért egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori 19-
csoportok 25 5 6 3 3 5 3 2 27
26-
30 5 4 3 4 2 4 3 25
31-
45 10 9 9 10 10 4 8 60
46-

) 60 4 1 1 3 3 1 2 15
Osszes 24 20 16 20 20 12 15 127
A nyelvtanulas kényszerként valé megjelenése.

(n=127)

Kényszernek érzem az idegen nyelv tanulasat.
egyaltalan tébbé
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetért egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori 19-
csoportok 25 12 3 2 2 3 3 2 27
26-
30 5 6 2 6 2 0 4 25
31-
45 15 11 5 12 6 5 6 60
46-

) 60 3 3 0 3 2 1 3 15
Osszes 35 23 9 23 13 9 15 127
Nyelvhasznalati félelem 2.

(n=127)

Ha a nyelvi csoportban beszélnem kell, mindig ideges leszek.
egyaltalan tébbe
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetert egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori  19-
csoportok 25 2 4 3 5 6 L 6 27
26-
30 5 2 5 2 4 3 4 25
31-
15 10 9 8 9 11 7 6 60
46-
) 60 4 2 1 2 3 0 3 15
Osszes 21 17 17 18 24 11 19 127
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Nyelvhasznalati félelem 3.
(n=127)

Ha rosszul ejtek ki egy szot, kellemetleniil érzem magam.

egyaltalan tébbé
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetért egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori 19-
csoportok 25 1 4 3 ! 3 3 6 27
26-
30 5 1 6 3 6 2 2 25
31-
45 10 11 7 13 9 6 4 60
46-

) 60 4 3 0 4 2 0 2 15
Osszes 20 19 16 27 20 11 14 127
A nyelvtanulas teherként valémegjelenése.

(n=127)

Van, amikor tehernek érzem a nyelvtanulast.
egyaltalan tébbé
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetért egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori 19-
csoportok 25 3 5 3 6 2 2 6 27
26-
30 2 2 7 7 1 1 5 25
31-
45 6 9 14 9 10 7 5 60
46-

) 60 1 1 3 2 2 2 4 15
Osszes 12 17 27 24 15 12 20 127
A nyelvtanulas nehézségként jelenik meg.

(n=127)

Szamomra nehézséget okoz a nyelvtanulas.
egyaltalan tébbe
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetert egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori  19-
csoportok 25 8 6 L L 3 3 > 27
26-
30 4 5 5 3 4 0 4 25
31-
a5 13 6 17 9 7 2 6 60
46-
) 60 1 0 4 1 2 3 4 15
Osszes 26 17 27 14 16 8 19 127
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A nyelvhasznalati félelem 4. (n=127)

A nyelvi csoportban nem merek jelentkezni, hogy valaszoljak a tanar kérdésére.

egyaltalan tébbé
nem ért kevésbé kicsit kevésbé nagyon | leginkabb |
egyet ért egyet egyetért egyetért | egyetért | egyetért | egyetért | Osszes
Eletkori 19-
csoportok 25 8 2 2 5 5 ! 4 27
26-
30 6 4 3 3 5 1 3 25
31- 12 12 10 7 10 6 3 60
45
46-
) 60 2 1 2 1 2 4 3 15
Osszes 28 19 17 16 22 12 13 127
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7. sz. melléklet

Kérdoiv nyelvtanulasi motivacCio témaban

Sziics Szabina vagyok a Debreceni Egyetem Andragogia Tanszékének IIl. éves andragogia
szakos hallgatoja. A kovetkezd kérdéiv megvalaszolasdval a Tudomanyos Didkkori
Konferencia dolgozatom elkészitéséhez nyujt segitséget. A kérddiv kitdltése onkéntes ¢és
névtelen, az adatokat bizalmasan kezelem, ezért is kérném, hogy Oszintén valaszoljon. A
kérdések egyik részénél az eldre megadott valaszok koziil kell valasztani az On altal
leginkabb megfelelonek tartottat, masik résziiknél nyitott kérdésekre kell sajat szavaikkal
kifejteni véleményiiket. Segitségét elore is koszonom!

Személyes adatok: (Kérem, valaszat karikazza be!)

1. Nem:
1.

2.

férfi
no

2. E1etKOT: veuenneneneeneneenannne

3. Csaladi allapot:

1. hazas
2. élettarsi kapcsolat
3. ndtlen
4. hajadon
5. elvalt
6. Ozvegy
4' Lakéhely (Véro s) :. BEAAARAAEASEE KRR AR XA A AN A AL A LA A I A AN A A A S A A A A AN A S A R R AR LAY AR S AL F

5. Foglalkozas:

egyetemi / foiskolai hallgaté
tanuld (iskolarendszerti felnéttképzésben)

tanulé  (iskolarendszeren kiviili  felndttképzésben pl.:

felnottképzési vallalkozasnal)
fizikai dolgozo
szellemi beosztott/alkalmazott
vezeto
vallalkozo
nyugdijas
haztartasbeli
munkanélkiili
egyeb, éspedig: .....ooiiiiiii
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Il. Csalddra vonatkozo kérdések: (Kérem, valaszat karikazza be!)

6. Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége:
1. nem fejezte be az altalanos iskolat

altalanos iskolai bizonyitvany

szakmunkas bizonyitvany

szakkozépiskolai/ gimndziumi érettségi bizonyitvany
technikum

fels6foku végzettség

féiskolai diploma

egyetemi diploma

tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.)

10. egYEDb, €spedig: ..ot

©OoNo AN

7. Edesapja beszél —e valamilyen idegen nyelvet? (Ha nem, ugorjon a 9. kérdésre.)
1. igen
2. nem

8. Ha igen, milyen idegen nyelve(ke)t beszél? (T6bb valasz is jelolhetd.)
1. angol

német

0rosz

francia

spanyol

olasz

holland

roman

© N O WD

. kinai
10. japan
11. egyéb, €spedig: ...oovviiiii i

9. Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége:
1. nem fejezte be az altalanos iskolat

altalanos iskolai bizonyitvany

szakmunkas bizonyitvany

szakkozépiskolai/ gimndziumi érettségi bizonyitvany
technikum

fels6foku végzettség

fdiskolai diploma

egyetemi diploma

tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.)

egYeDb, €spedig: .. ..ot

©ooNOk WD

[EEN
©
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10. Edesanyja beszél —e valamilyen idegen nyelvet? (Ha nem, ugorjon a 12. kérdésre.)
1. igen
2. nem

11. Ha igen, milyen idegen nyelv(ek)et beszél? (Tobb valasz is jelolhetd.)
angol

német

0rosz

francia

spanyol

olasz

holland

roman

. kinai

10. japan

11. egyéb, €spedig: ....oovviiii i

© oo No R WD R

12. Az On legmagasabb iskolai végzettsége:
1. nem fejezte be az altalanos iskolat
altalanos iskolai bizonyitvany
szakmunkas bizonyitvany
szakkozépiskolal/ gimnaziumi érettségi bizonyitvany
technikum
fels6foku végzettség
féiskolai diploma
egyetemi diploma
tudomanyos fokozat (Ph.D., C.Sc., D.Sc. stb.)
10.  egyéb, éspedig: ...coovriiiiiii e

©ooN R WD

I1l.  Motivaciora vonatkozo kérdések: (Kérem, valaszat karikazza be!)

13. Milyen tanulé volt On az iskolai évei alatt?
1. elégtelen

2. elégséges
3. kozepes
4. jo

5. jeles

6. kitlind
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14. Milyen jegyeket szerzett atlagosan?
1. elégtelen

2. celégséges
3. kozepes
4. j6

5. jeles

15. A kovetkezé allitasok arra utalnak, hogy altalaban milyen célbdl tanulnak a
felnéttek leginkabb manapsag - rangsorolja az alapjan, hogy mennyire tartja
fontosnak oket! (7 leginkabb jellemz6 — 1 egyaltalan nem)

Munkaerdpiacra torténd bejutas vagy a
L bennmaradas feltétele a folyamatos tanulas. L2 p3]4]5)6)7
Munkavallaloként szeretne javitani

2 alacsonynak tartott fizetésén. L2133 14)51617

3. Tudasvagy, kulturalis érdeklddés. 1123|4567

4 A munkahely szalimal képzést vagy atképzést 11203lals5!l6l7
kovetel meg.

5 A magany elkeru‘lese.,E,mberl kapcsolatok 1121 3lals5l6]l7
kialakitasa.

6. Elismertség, s1ker,,k,arrler, Farsadalml pozicid | 4 | 5 | 3 4 156 |7
elérése a cél.

7 ,,Masoqm esel}f g k(?rabban el nepq érheto 11921 3 4 15| 6|7

végzettségi szint megszerzeése.
8 Fogyatékosként specialis m}mkakorben 11921 3 4 15 6|7
szeretne dolgozni.
9. Onbizalom erdsitése. 1 12| 3| 4|56 |7
10. Csoporthoz valo tartozas igénye. 1 (2] 3 4 |5 6 |7

16. A kovetkezo allitasokat rangsorolja az alapjan, hogy mennyire ért vele egyet!
(7 leginkabb egyetért - 1 egyaltalan nem ért egyet)

1 Azért tanulok, hogy, magasabb legyen a 11213 14al5|6l7
fizetésem.

5 Azért tanulok, mert §zuksegem van az Uj 11213 lalsl|lel7

tudasra.

3 Azért tanulok, hogr)rl] élé baratokat ismerjek 1121 3 415 6|7

4 Azért tanulok, hogy meg tudjam tartani a 1121 3 415 6|7
munkam.

5 Azért tanulok, hogy ar ;rs;ﬂadom biiszke legyen 11213 lalsl|lel7
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V.

Azért tanulok, mert érdekel az, amit 0j 1 (2] 3 4 | 516 |7

ismeretként megtanulhatok.

7. | Azért tanulok, mert ma mar nélkiilozhetetlen, 1 (2] 3 4 | 516 |7

hogy valaki frissitse a tuddsat.

Azért tanulok, hogy munkat talaljak. 112 3 |4 ]5]|6 |7

9. | Azért tanulok, hogy valtozatosabb, érdekesebb | 1 | 2 | 3 4 | 5|6 |7

legyen az életem.

10. | Azért tanulok, mert Sromdémet lelem benne. 112 3 4 | 516 |7

Nyelvtuddsra vonatkozo kérdések: (Kérem, valaszat karikazza be!)

17. Mennyire szeretett On nyelvet tanulni gyermekként? ( A skalin karikazza be a
megfelel6é szamot! Az 1-es egyaltalan nem, az 5-6s a legszivesebben nyelvet tanult.)

1 1 2] 3] 4] 5

18. Milyen nyelvet tanult On az iskolai évei alatt? (Tobb valasz is jelolhetd.)

1.

el
N = o

©ooN O WD

nem tanultam idegen nyelvet
angol

német

0rosz

francia

spanyol

olasz

holland

roman

kinai

japan

egYEb, ESPedig: ..ottt

19. Milyen nyelv(ek)et beszél tarsalgasi szinten? (Tobb valasz is jelolhetd.)

1.

10.
11.
12.

© N O WD

nem beszélek idegen nyelvet
angol
német
0orosz
francia
spanyol
olasz
holland
roman
kinai
japan
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20. On részt vett mar valamilyen nyelvi képzésen, atképzésen, tovabbképzésen? (Ha
nem, ugorjon a 24. kérdésre.)

1. igen

2. nem

21. Ha igen, milyen nyelv(ek)bdl? (Tobb valasz is jelolhetd.)
1. angol

német

0rosz

francia

spanyol

olasz

holland

roman

kinai

10. japan

11, egyéb, éspedig: ...oovvvviiiii i

© o NN

22. Ha igen, milyen célbol? (Tobb valasz is jelolhetd.)
1. munkahelyi eldrelépés
munkahely megtartasa
1) munkahely megszerzése érdekében
1) ismeretek megszerzése
atképzés
meglévo ismeretek kiegészitése
szabadidd eltoltés (sajat 6romszerzés, tudasvagy)

No oak~wd

23. Ha igen, a képzés koltségeinek nagyobb részét ki finanszirozta?
munkahely

allami - munkaiigyi intézményrendszer

allami — EU-s palyazati tamogatas

onkoltséges

tobb finanszirozo

egyeb, éspedig: .....oooiiiiiiiii

ocouakrwhE

24. Jelenleg részt vesz valamilyen nyelvi képzésen? (Ha nem, ugorjon a 29. kérdésre.)
1. igen
2. nem

25. Ha igen, mi az intézmény neve, ahol a nyelvi képzést végzi? ( A valasz megadasa
onkéntes!)
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26. Ha igen, milyen nyelvet tanul? (Tobb valasz is jelolhetd.)
1. angol

2. német

orosz

francia

spanyol

olasz

holland

roman

kinai

10. japan

11. egyéb, éspedig: ....o.oiniiiiii

© N0 AW

27. Ha igen, milyen formaban tanulja a nyelv(ek)et? (Tobb valasz is jelolhetd.)
1. maganora

2. nyelvi csoport (csoportonként 5-6 f6)

3. nyelvtanfolyam (tanfolyamonként: 15-20 £5)
4. autodidakta moédon (6nalld nyelvtanulas)

5. e —learning (tavoktatas)

28. Ha igen, milyen célb6l? (T6bb valasz is jelolhetd.)
1. munkahelyi elérelépés
munkahely megtartasa
1) munkahely megszerzése érdekében
1) ismeretek megszerzése
atképzés
meglévo ismeretek kiegészitése
szabadido eltoltés (sajat dromszerzés, tudasvagy)

NOUA W

29.Milyen nyelveket tanulna szivesen, ha lenne ra lehetésége? (Tobb valasz is
jelolhetd.)
1. angol

német
0rosz
francia
spanyol
olasz
holland
roman
kinai

©ooNe RN

[EEN
©

japan
egyeb, €spedig: .. ..ot

[EEN
=
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30. Milyen formaban tanulna nyelvet? (Tobb valasz is jelolhetd.)
1. maganora
2. nyelvi csoport (csoportonként 5-6 f6)
3. nyelvtanfolyam (tanfolyamonként: 15-20 £6)
4. autodidakta modon (6nall6 nyelvtanulas)
5. e — learning (tavoktatas)
31. Ha nem tanul semmilyen idegen nyelvet, miért nem tanul nyelvet? ( T6bb valasz is
jelolhetd.)
. anyagi okok
. rossz iskolai tapasztalat
. tanulasi kedv hianya
. negativ csaladi tamogatas
. munkahelyi passzivitas Pl.: nincs szabadsag
. id6hiany
. tavolsag

N N0 WN P

32.Az egyes nyelvtanulasi formakat mennyire tartja hatiasosnak egy 1-7-ig terjedo
skalan? (1 legkevésbé hatasos — 7 leginkabb hatasos)

1. maganodra 1 2 3 4 5 6 7

2. | nyelvi csoport (csoportonként 5-6 f6) 1 2 3 4 5 6 7

nyelvtanfolyam (tanfolyamonként: 15-20
£6)

4. | autodidakta modon (6nalld nyelvtanulas) | 1 2 3 4 5 6 7

5. e — learning (tavoktatas) 1 2 3 4 5 6 7

V. ldegennyelv-tanulasi motivaciora vonatkozé kérdések:

33. Kérem, minden allitas utan karikazza be az On allitasat legjobban tiikroz6
szamot! (Az 1-es szam szerint egyaltalan nem ért egyet, a 7-es szam szerint teljes
mértékben egyetért.)

Azért fontos idegen nyelv(ek)et tanulni, hogy az
ember miiveltebbé valjon.

Azért tanulok nyelv(ek)et, mert sziikségem
2. lehet ra és nem azért, mert szeretek nyelvet 1] 2 3 4 5|16 |7
tanulni.

Azért tanulom az altalam valasztott idegen
3. nyelv(ek)et, mert sziikséges a munkahelyi 1|2 3 4 5 6 | 7
feladataim ellatasdhoz.

Mindent megteszek a kitlizott céljaim
elérésének érdekében.

Azért fontos szdmomra, hogy minél tobb idegen
5. nyelven beszéljek, hogy tobb népcsoportot 1] 2 3 4 5 6 |7
megismerhessek.
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Sokszor kellemetleniil érzem magam, ha idegen
nyelven kell, hogy megszolaljak.

Az idegen nyelvtudas a legfontosabb a vilagon.

Fontos szamomra, hogy legalabb egy idegen
nyelven tarsalgési szinten tudjak.

Az angol egy konnyen tanulhat6 nyelv.

10.

Azért tanulom az altalam valasztott idegen
nyelv(ek)et, hogy kiilfo1don tudjak dolgozni/
tanulni.

11.

Azért tanulom az altalam valasztott idegen
nyelv(ek)et, mert szeretnék kiilfoldiekkel
megismerkedni.

12

Azért tanulom az altalam valasztott idegen
nyelv(ek)et, hogy megértsem az idegen nyelvii
dalszovegeket.

13.

A kiilfoldiek kozvetlenek €s vendégszeretdek.

14.

Szeretnék kiilfoldon dolgozni.

15.

Fontos az idegen nyelvtudas egy miivelt ember
Szamara.

16.

Azért tanultam az altalam valasztott idegen
nyelv(ek)et, mert sziikségem volt hozza a
diplomahoz.

17.

Kényszernek érzem az idegen nyelv tanulasat.

18.

Ha a munkahelyem nytjtana nyelvi képzést
szivesen részt vennék rajta.

19.

Mindent megteszek a nyelvtanulds érdekében.

20.

Szivesebben jarok maganorakra.

21.

Szeretek kiscsoportban nyelvet tanulni.

22.

Szivesen tanulok nyelvet nyelviskolai keretek
ko zott.

23.

Azért tanulom az 4ltalam valasztott idegen
nyelvet, hogy nyelvvizsgdm legyen beldle.

24,

Ha a nyelvi csoportban beszélnem kell, mindig
ideges leszek.

25.

Ha rosszul ejtek ki egy szot, kellemetleniil érzem
magam.
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26.

Van, amikor tehernek érzem a nyelvtanulast.

27.

Szamomra nehézséget okoz a nyelvtanulas.

28.

A nyelvi csoportban nem merek jelentkezni, hogy
valaszoljak a tanar kérdésére.

29.

Szivesen tanulnék nyelvet, de nincs anyagi
lehetdségem a finanszirozasra.

30.

Azért tanulom az altalam valasztott idegen
nyelvet, mert szeretnék az adott nyelv
anyaorszagaba elutazni.

31.

Ha olcsobbak lennének a nyelvtanarok, szivesen
tanulnék tobb nyelvet is.

32.

Ha lenne ra lehet6ségem tanulnék ritka nyelveket
is.

33.

A csalad fontos szerepet jatszott abban, hogy
idegen nyelv(ek)et kezdtem el tanulni.

34.

A csalad segitett az idegen nyelvvalasztasban.

35.

A csalad segitséget nyujtott az idegen
nyelvtanuldsban.

Koszonom kozremiikodeset!
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