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Absztrakt

Kutatasunk a masok jellemzését befolyasoldo nemi, életkori, illetve személyiségbeli
tényezOinek feltarasat tlizte ki célul. Feltételeztiik, hogy masok jellemzésében
meghatarozo6 szerepet kap a sajat személyiségunk.

Egy online tesztet készitettiink, amelyet egy kdzosségi oldal segitségével 129 személlyel
toltettlink ki. A szabadjellemzések soran minden kitolté egy véletlenszertien kivalasztott,
altala személyesen ismert embert jellemzett 2, 5, majd 7 szdval, végil pedig a
személyiség Ot nagy faktorat feltard onjellemzé méréeszkozt (Big Five Inventory, BFI)
toltott ki. A kapott 606 szabad személyjellemzés soran 6sszesen 2026 jellemszot kaptunk.
A leggyakrabban eléforduld jellemszavakat ezutan 127 emberrel értékeltettiik aszerint,
hogy mennyire tartjak szimpatikusnak az adott jellemszét, majd velik is egy BFI tesztet
toltettiink Ki.

A kapott eredményeink szerint a szabadjellemzéseket nagyban befolydsolta a kitoltok
személyisége. Altalanos nemi kiilonbségek is megfigyelhetéek, amelyek megegyeznek
egyes sztereotip allitdsokkal. Kijelenthet6, hogy az altalanos, pozitiv jellemszo, amely
minden vizsgélt bontdsban a legelterjedtebb volt, a ,kedves”, a tobbi jellemszo
gyakorisaga az egyes befolyasolo tényezdk fliggvényében valtozik. A jellemzéseket a BFI
teszten mért személyiségdimenzidk kozll az érzelmi stabilitds, az extroverzié és a
nyitottsdg szignifikansan befolyasolta. A kitoltok altal hasznalt szavak szocialis
Kivanatossaga magas. A legtobbet hasznalt szavak Kkitoltok altali értékelésével
megvizsgaltuk, hogy a személyiség hogyan befolyasolja a tulajdonsag-preferenciakat,
valamint azt, hogy a gyakran emlitett vonasok kozul melyek azok melyeket a

legpozitivabbnak értékeliink.
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Abstract

The aim of the research is to explore the various aspects that influence the
characterization of people by others such as gender and personality. We can make many
hypothesizes about what aspects can modify characterization. Supposedly, our
personality has a great influence on how we describe others.

In order to explore these influential aspects we have made a test on a social site. In the
test subjects had to characterize other people they know. At first they had to write 2, then
5, and at last 7 words about a different person. We gained 606 characterization with 2026
words. After subjects described a person that was randomly chosen from the people they
are in connection in the social site, they filled out a BFI test. This was filled out by 129

participants.

According to the data gained, characterization was greatly influenced by the personality
of subjects. Statistical analyses on the 5 dimensions in the BFI test and the words written
by subjects revealed that personality dimensions modify the characterization
significantly. Gender differences gained are in line with common stereotypes. The most
common word that is used to describe others and that was the most common in every
analyzed group was ,.kedves” (nice). From the BFI personality dimensions, neuroticism
has the most influence, it is followed by extroversion then openness. The words used to
describe others have high social desirability values. In a second test we made a list from
the most frequent words in the first test in order to rate every word by other participants.
By the ratings of these words we could explore how participants with different

personality rate words that describe other people.






Elméleti bevezeto

A kutatasunk célja, hogy felfedjuk hogyan befolydsoljadk a Big5 személyiségmodell
dimenzioéi azt, hogy az emberek milyen tulajdonsdgokat mennyire tartanak
szimpatikusnak, illetve hogyan jellemzik a veluk kapcsolatban all6 embereket, tovabba
milyen specifikus kiilonbségek vannak a kiilonb6z6 személyiségdimenziokban domindns
személyek tulajdonsag-preferenciai kozott. Munkank két részb6l all, ami soran végig a
Big Five személyiségmodellel dolgoztunk. Elsoként a masokrdl alkotott jellemzéseinket
befolyasold nemi és személyiségbeli tényezOket igyekeztiink feltdrni a szabad-
jellemzések révén kapott jellemszavak és a kitolték Big Five személyiségdimenzidi és
demogréafiai adataik elemzésevel. Megvizsgaltuk, hogy valoban azokat a jellemszavakat
hasznaljuk-e masok leirdsara mint amelyekre a Big Five model épiil és hogy ezek hasonld
sullyal jelennek-e meg a hétkdznapi jellemzéseinkben. Kutatasunk masodik felében, az
eléz6leg kapott jellemszavak preferenciait elemeztik. Azt vizsgaltuk hogy a két nem
mennyiben eltérden itéli meg a kiilonb6z6 személyiséget leird szavakat, a kiilonb6zo
személyiségii kitoltok kozott milyen eltérések jelentek meg a tulajdonsag-preferenciak
terén, tehat mennyiben és hogyan befolyasolja szemelyiségink, hogy mely jellemzdéket

tartjuk elényosebbnek, szimpatikusabbnak.

A személyiségpszichologia 6 targya, hogy miben és hogyan kiilonboznek az emberek és
a viselkedésik (vagy a gondolataik) miért tér el, mi hatarozza meg azt. Ahhoz, hogy ezt
vizsgalni tudjuk, konkrét kvantitativ adatokra van sziikségunk, mégpedig az emberi
(személyes, egyéni) viselkedes latens "lathatatlan” valtozdirdl, a személyiségvonasokrol.
Ehhez hasznaljuk a Big Five modellt és az az alapjan létrehozott tesztet (esetlinkben a
BFI-t).

Kutat4sunk soran, amikor a kitoltdk személyiségvonasairdl és azok hatasarol beszéliink,
mindig a Big Five modellre épiild, BFI személyiség kérddivbol szerzett adatokat
hasznaltuk, ugyanis mara ez a modell a legelterjedtebb és a legmegbizhatébb. A BFI

kérddiv esetiinkben kiilondsen elényds volt rovidsége és kozérthetdsége miatt.

Szamos kutatas vizsgalja azt, hogy miként befolydsoljak a személyiségbeli egyedi
kiilonbségek a viselkedéses vagy attitlidbeli kiilonbségeinket, ezeknek a jelentds része
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szintén a Big Five modellel dolgozik az egyértelmii elényei miatt . Ilyen a kezelhetd
faktorszam, az erre épiil6 kérdbivek viszonylag magas reliabilitasa és az egyértelmii
elméleti hattér. Becslések szerint 2006-ra 1672 publikacio emlitette a Big Five modellt
(Ozer és Benet-Martinez, 2006). Egyes kutatasok igyekeztek masfel6l megkozeliteni a
Big Five modellt (Mollaret & Mignon, 2006), esetleg kiilonboz6 foglalkozasok és
jellemz6k szocialis kivanatossagat vizsgaltak ( Le Barbenchon és mtsai., 2005) tovabba a
munkavallalassal kapcsolatos személyiségbeli hatasokat elemezték (Stérmer & Fahr,
2013), am tudomasunk szerint nincsen olyan kutatds amely kifejezetten a
személyiségdimenzidk szabadjellemzésekre gyakorolt hatasat vizsgalna.

Munkank elsd feléhez kapcsolodnak bizonyos személypercepcios kutatasok. Ezek szerint
hajlamosak vagyunk Ggy latni masokat, ahogyan magunkat latjuk. Enleirasokban
lényegesnek tartott szemelyiségvonasokat gyakrabban felhasznéltak a vizsgéalati
személyek a masokrdl adott kotetlen jellemzeseikben, mint maguk esetében nem
lényeges személyiségvonasokat. Ezeket a kutatasokat sem megerdsiteni sem cafolni nem
tudjuk a mi eredményeinkkel, bar felmerllt ennek a gondolata: a kit6lték vajon az
ismeréseiket a sajat személyiségiik mentén fogjak-e jellemezni? Lényegi kilonbség
nalunk, hogy nem kértiink énleirast, nem a kitoltok énképét (szelfét) vizsgaltunk, csak a

személyiségvonasait (és hogy milyen jellemszavakat hasznal ismerdsei leirasara).

A kiilonbozo személyiségvonasokkal rendelkezé emberek eltéré tulajdonsag-
preferenciaival kapcsolatban Diana Tze-Yeong Tan és Ramadhar Singh munkajat kell
megemlitentink amiben alatamasztjak az attitiidbeli hasonlosag szerepét abban, hogy kit
kedvellink és kit nem, ezen kivil még szdmos kutatas bizonyitja, hogy altalanosan jobban
kedveljik azokat akik hasonlitanak rank legyen sz0 rasszrol, vallasrél, vagy szocio-
Okonomiai helyzetrél. Az altalunk elvégzett felmérésben kutatdsban nem a konkrét
személyek kozotti vonzodast vonzalmat néztiik (amiben nagyon sok egyéni befolyasolo
tényez0 is belejatszhat), hanem hogy elvontabb tulajdonsagokat, személyiségvonasokat

miként itélnek meg a kiilonb6z6 kitoltok.

Kérdésfeltevések




1: A jellemzésekben észrevehetéen megjelennek a nemi hatasok: a jellemzé neme és a
jellemzett neme is befolyasoljdk azokat. Evollcids, szocializacios, valamint kulturalis
okokbdl kifolyolag a két nem eltéré szempont alapjan itéli meg a sajat és az ellentétes
nemet. A masik nem képviseldit mas szempontok alapjan értékelik a férfiak és a ndk, akar

parvélasztasban (Buss, 1993), akar az érzelmek teren (Vigil, 2009).

2: A nemi hatdsok kimutatdsa mellett, kutatdsunk legfébb célja feltarni a
személyiségdimenziok masok jellemzésére gyakorolt hatasat. A Big Five dimenzidinak
viselkedésre vagy attitiidokre gyakorolt hatasarol mar késziilt tobb kutatas is ( Cuperman,

2009, Mazilescu, 2012 )

3: A kapott jellemzések vizsgalataval tobbet tudhatunk meg arrol, hogy milyen szavakat
hasznalunk a hétkoznapokban, amikor masokrol alkotott véleményiinket kifejtjiik. Féleg
masok személyiségével kapcsolatban haszndlt szavakrol. A legnépszeriibb szavak
felderitésen tal érdekelt minket, hogy ezek a tulajdonsagok a Big Five model alapjan

melyik személyisegdimenzidba sorolhatdk.

4: A személyiségvonasok jelentésen befolyasoljak a tulajdonsag-preferenciankat és ezt a
hatast a Big Five model segitségével fel is tudjuk térképezni. igy megtudhatjuk, hogy a
kilénb6z6 dimenzidokban mas és mas eredményt eléré személyek melyik tulajdonsagokat
kedvelik jobban, ezaltal azt is, hogy kik kiket kedvelhetnek jobban, tehat kinek milyen

tulajdonsagaink kidomboritasaval imponalhatunk leginkabb.

Modszer 1

Az elsé vizsgalat modszerének megvalasztasa soran lényeges szempont volt az, hogy a
vizsgalati személyek olyan személyeket jellemezzenek, akiket valéban ismernek, tovabba
hogy a jellemezendd személy kivalasztdsa mindenféle elfogultsagtol mentes legyen.
Ennek érdekében egy online alkalmazast készitettiink, amit az egyik k6zdsségi oldalon
jelenitettiink meg, igy lehetdvé valt, hogy a vizsgéalati személyek altal, a kozdsségi
oldalon veliik kapcsolatban 1év0 személyek koziil valaszthassuk ki a jellemezendd
személyeket. Beépitettliink egy ,,Mast szeretnék jellemezni” opciot is a tesztbe. Erre

leginkabb azért volt sziikség, mert esetenként megfigyelhetd, hogy egy profil nem



személyt, hanem szervezetet és egyebeket jeldl. A tesztben kihasznaltuk a kbzdssegi oldal
kiilonboz6 virtudlis csatorndit is, hogy kdnnyebben eljuttassuk a tesztet minél tébb

emberhez.

A Kkapott jellemszavakat a Szirmak Zsofia-féle magyar személyiségtaxondmia
segitségével hozzarendeltik a Big Five személyiségdimenzidihoz, tehat a jellemzésekre
hasznalt szavakat kategoridkba soroltuk a dimenzidk alapjan. Az 6todik faktornal nem
hasznalhattuk a magyar taxonomiat segitségként, mivel ott nem a BFI kérddivben mért
nyitottsdg szerepel, hanem az integritas, itt az angol taxonémia alskalai és a nemzetkozi
irodalom volt segitségiinkre. Az egyértelmiien besorolhatdo szavakat elhelyeztiik a
megfeleld Big Five dimenzdkba, am tobb esetben erre nem volt lehetdség, ugyanis egyes
kapott jellemszavak nem illeszkedtek megfelelden egyetlen dimenziohoz sem (mint
példaul a fiatal vagy a szep melléknevek).

411 kérdés

| Kérem, jellemezze a személyt 2 szoval
gy, hogy aleheto legtobbet mondjon el
| a személyrol. Probaljon egymastol minél
| kiilonbozobb jelentésu szavakat

| hasmalni. A szavakat egyesével irja az
alabbi dobozokba:

Pszicholégus Izabella

*A jellemzés anonim, a jellemzett személy semmilyen formaban nem értesil a
Jjellernzésril

1. dbra

A kivalasztas véletlenszeriien tortént, az alkalmazas a vizsgalati személy Osszes ismerdse
kozul kivalasztott 3 személyt, majd megkérte a vizsgalati személyeket hogy jellemezze
Oket. Az els6ként bemutatott ismerds személyt 2, a masodikat 5, majd végiil a harmadikat
7 szoval kellett jellemeznie a vizsgalati személyeknek. A feladat instrukcidjaban felhivtuk
a vizsgalati személyek figyelmét, hogy a jellemszavakat Ugy valasszdk meg, hogy a

lehetd legtobbet mondjanak el a jellemezendd személyrdl. A kitoltdk figyelmét felhivtuk
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arra, hogy minden altaluk generalt adat teljesen anonim és a jellemzett személy sem fog

értesiilni semmilyen formaban arrol, hogy 6t jellemezték.

A jellemzéseket kdvetden a vizsgalati személyeket egy BFI teszt kitoltésére kértilk meg.
A Kitoltés utan errél egy, a valaszaikbol automatikusan kiértékelt és a pontszdmaiknak
megfeleld szoveges értékelést kaptak. A visszajelzésnél tigyeltiink arra, hogy pozitiv
0sszbenyomast mutassunk, ugyanis a teszt online mivolta miatt nem lenne lehetdségiink a

negativ visszajelzés altal okozott hatasok semlegesitésére.

Modszer 2

Az els6é vizsgalatban kapott jellemszavak alapjan 6sszeallitottunk egy 38 jellemszobol
allo listat amiben az @sszesitve leggyakoribb, illetve az egyes Big Five dimenzidokban
magas illetve alacsony pontszamot elért kitolték altal leggyakrabban szavak szerepelnek.
A vizsgalati személyeket megkertiik, hogy jeloljék egy 1-t61 5-ig terjedé skalan, hogy
mennyire tartjak szimpatikusnak a szolistan talalhaté szavakat. A 38 szé értékelése utan a
vizsgalati személyekkel egy BFI tesztet toltettiink ki. A BFI tesztr6l ugyaniigy mint az
els6 vizsgalatban, visszajelzést kaptak a vizsgalati személyek. A visszajelzésnél itt is
ugyeltiink arra, hogy pozitiv 6sszbenyomast mutassunk, ugyanis a teszt online mivolta

miatt nem lenne lehet6séglink a negativ visszajelzés altal okozott hatasok semlegesitésére

Minta

A kbz0Osségi oldalak altalanos adottsagai miatt mintankban nagyobb szamban szerepelnek
ndi kitoltdk. Korcsoport, iskolazottsag és lakhely tekintetében a mintdnkban rendkiviil
nagy a szoras. Az elsd vizsgalatunkban 600 jellemzést dolgoztunk fel, az ezt kovetd BFI
tesztet 200 személy toltotte ki. Masodik tesztiinket, az elsd vizsgalatban kapott szavakbol
Osszeallitott szolistan szereplé szavakat 127 vizsgalati személy értékelte, majd toltotte Ki

a BFI tesztet.

Elemzések




A kapott jellemzésekben szerepld jellemszavakon gyakorisagi elemzést végeztiink. A
gyakorisagb6l egyértelmiien kirajzolodik, hogy a kedves sz& minden vizsgalt
alcsoportban és 0sszesitve is a legtobbet hasznalt sz6 masok jellemzésére. A kapott
jellemszavak tobbségében pozitivak, szocialis kivanatossdguk igen magas, a Szirmak
Zsofia altal készitett lista alapjan (Szirmak, 2000) 3.35, ez a mintavételi mddszerrel is
magyarazhat6. A hasznalt jellemszavak gyakorisdga az adott jellemszé személyes
nyelvben hasznélt gyakorisagaval korrelal a leger6sebben, mig a sz6 tudomanyos, sajto,
irodalmi, hivatalos nyelvben hasznalt gyakorisagaval valdé korrelacié alacsony. A
leggyakoribb negativ sz6 a naiv és a lusta. A listat a olyan szavak vezetik, amelyek
evoluciés szempontbol is igen értékes tulajdonsagok: kedves, segit6kész, okos, vidam,
baratsagos. Jol lathatd hogy a szavak tobbsége a baratsdgossdg dimenzidohoz kothetd,
valamint jelentdsen szerepelnek a nyitottsag dimenzidhoz tartozod jellemszavak is.
Szembetind, hogy kiils6 tulajdonsagok alig jelennek meg, illetve ha megjelennek akkor

is csupan altalanos, 6sszevont tulajdonsagként (szép, csinos, elegans).

—[ Jellemszavak Osszesitett gyakorisaga ]
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2. abra

Nemi kulonbségek is megfigyelhetdek a jellemzésekben. A ndi jellemzetteknél

jelentdsebbé véalnak a kiilsé tulajdonsagok, illetve mig a férfiak a jellemzdk szerint
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viccesek ¢és humorosak, addig a nék vidamak, mosolygosak €s aranyosak. A kedves
mindkét nemnél a leggyakoribb jellemsz6, valamint a segitékész, baratsagos is kiemelt
fontossag a férfi és a néi jellemzetteknél is. Erdekesség, hogy a néi jellemzetteknél a
leggyakoribb szavaknal nem szerepel a megbizhatd sz6. A ndi jellemzoknél joval
erteljesebben megjelennek a “vidam”, “vicces”, “humoros” szavak, mig a férfiaknal
ezek stulya nem szamottevd. Tovabbi kiilonbség a férfi és ndi jellemzd személyek kozott,
hogy a ndi jellemzésekben a “kreativ”’ sz6 1s megjelenik a 9. leggyakrabban hasznalt

jellemszoként, mig a férfiaknal joval hatrébb keriil. Erdemes lenne tovabbi adatokat

gyljteni a specifikusabb nemi kiilonbségek meghatarozasara is.

[ Férfi jellemzettek |
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[ NOGi jellemzettek ]
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4, dbra

A jellemzésmelység tekintetében megallapithato, hogy annak ellenére, hogy a kedves sz6
dominanciaja a 2 szavas, 5 szavas és a 7 szavas valtozatban is megmarad, a
legerdteljesebben egyértelmiien a 7 szavas valtozatban jelentkezik. Ez annak tudhato be,
hogy a kedves sz6 egy nagymértékben altalanos jellemszd, amelyet nem és
személyiségtipustol fliggetlenul gyakran hasznalnak az emberek. A 2 szavas valtozatban a
jellemzdk tobbsége altalanos, sokat hasznalt jellemszavakkal irtdk le a masik személyt,
am a 7 szavas valtozatban mar specifikusabb jellemvonasokat vettek figyelembe a
személyleirasnal. A jellemszavak specifikusabba valasa alol képez kivételt a “kedves”,
ami nem bomlik tovabbi jellemszavakra, igy még dominansabba valva a tobbi, részekre

bomlé jellemszavak kdzott.
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[ Személyiségdimenzidk jellemszavakra gyakorolt hatésa ]
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5. dbra

A személyisegdimenzidk kozll az érzelmi stabilitas (t=-3,787, p<0.001), az extroverzio
(t= 3,768, p<0.001) és a nyitottsdg (2,396, p< 0,017) van szignifikdns hatassal a
jellemzésekre. A baratsdgossag dimenzid hatasa nem szignifikans (t=1,165, p= 0,245), a
lelkiismeretesség dimenzid a szignifikanciaszint hataran van (t=-1,933, p=0,054) Az 5.
abran jol lathatd, hogy a jellemzésre hasznalt szavak tobbsége a baratsagossag
dimenzidhoz kothetd, tovabba az is, hogy viszonylag sok, egyik dimenzioba sem
besorolhatd szoét hasznaltak a jellemzd személyek. Ezek a szavak tobbnyire olyanok

voltak, amik vagy rokonsagra, csaladi allapotra, esetleg foglalkozasra utaltak.

Szembetling, hogy az alacsony nyitottsdgnal a baratsdgossag dimenziohoz kothetd szavak
gyakorisdga jelentdsen nagyobb mint a magas baratsagossagnal, illetve az is, hogy a
csaladhoz kotheté jellemszavaknal is ehhez hasonld a tendencia. A nyitottsdg és a
lelkiismeretesség dimenzidk éppen ellentétesen befolyasoljadk az extroverzidval
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kapcsolatos jellemszavak gyakorisagat, a magas nyitottsagnal, illetve az alacsony
lelkiismeretesség noveli. A magasan extrovertalt személyek joval tobbet irtak a jellemzett

személyek kiilsejérél mint a kevésbé extrovertaltak.

Lathatjuk, hogy az egyes személyiségdimenziokban alacsony vagy magas pontszamot
elért személyek nem hasznalnak tobb, az ehhez a dimenziéhoz tartoz6 sz6t masok
jellemzésére, azaz nem Allapithatd meg afféle jelenség hogy az egyes dimenzidkban
sz€Iséséges ertékii emberek a sajat szélsOséges dimenzidjukban itélnék meg a tobbi
embert. Ebbol kdvetkezen az énsémak masok megitélését befolyasold hatdsa nem lehet
egy afféle megfeleltetés miszerint egy extrovertalt ember az extroverzié mentén itéli meg

a korulotte 1évoket.

Kutatasunk  masodik  felében, amikor azt néztik, hogy a kilonbozo
személyiségdimenziok hogyan fliggnek 6ssze a tulajdonsag-preferenciakkal,
korrelaltattuk a Big Five pontokat a leggyakrabban hasznalt szavak preferenciajaval. Az
extroverzioval leginkabb a “csalad centrikus™ (r=0.315, p<0.001) és a "hatarozott"
(r=0.302, p=0.001) tulajdonsadgok preferencidja jart egyutt. A "csendes” tulajdonsag
preferenciajaval viszont negativ a korrelacidja (r=-0.251, p=0.005). A baratsagossag
dimenziéval leginkdbb a "mosolygds” (r=0.468, p<0.001), a "segit6kész" (r=0.477,
p<0.001), az "udvarias" (r=0.440, p<0.001), a vidam (r=0.443, p<0.001) és természetesen
a "baratsadgos" jellemszé (r=0.458, p=0.000) Kkorreldlt. A lelkiismeretességgel a
"szorgalmas" (r=0.369. p<0.001), a "torekvé" (r=0.341, p<0.001) és az "egyszerd"
(r=0.314, p<0.001) szavak jarnak egyiitt, a legfeltlindbb negativ egyiitt jarast a "lusta"
(r=-0.267, p=0.003) szdval mutatja. Az érzelmi stabilitds dimenzié csak az "almodoz6"
szoval mutatott szignifikans korrelaciot (r=0.233, p=0.009). A nyitottsdggal pedig a
"kreativ" (r=0.455, p<0.001), az "okos" (r=0.321, p<0.001) és természetesen a "nyitott"
(r=0.246, p=0.005) szo korrelal leginkabb. Ezeken kiviil még sok erdsen szignifikans

korrelaciot kaptunk, ez a fuggelék 2. tablazatéban lathat6

Fontos megjegyezni, hogy a legtdbb sz6 csak egy vagy két dimenzidval van linearis
kapcsolatban. A kettével valo egyiitt jarasra példa a "hatarozott”, ami az extroverzid

dimenziéval (r=0.302, p=0.001) és a lelkiismeretességgel is (r=0.298, p=0.001)
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szignifikdnsan korreldl. Csak a "csalad-centrikus", az "Gszinte" és a "megbizhatd"
korrelal jelentésen, szignifikansan harom kiilonbozé dimenzidval is, ennek oka nagy
népszeriiségiik lehet. Feltting, hogy a harom legpozitivabbnak értékelt tulajdonsag nagy
atfedésben van a magyar taxonémia Integritds dimenzidjaval, azaz az 6tddik faktorral,
hiszen annak a pozitiv oldalan az "igazmondd" "szavahiheté" "humanus" tulajdonsagok

szerepelnek.

Mivel a kutatasunk masodik fazisdban mar csak azokat a szavakat pontoztdk a kitoltok
melyek viszonylag gyakran fordultak el6 az elsé fazisban, ezért negativ mindségii sz0
kevés fordult eld, ezek koziil az 6nz6 lett a legnépszeriitlenebb (5 pontos skalan 1.8 lett
az atlaga). A 10 legpozitivabbnak itélt tulajdonsag (csokkend sorrendben) a kovetkezd:
megbizhato; Oszinte; segitokész; joszivii; kitartd; jo barat; vidam; baratsagos;

természetes; kedves.

A szemelyiségvonasok befolyasolo hatasa olyan esetekben is megnyilvanul ahol az egyik
dimenzién elért pontszam negativan korrelal egy tulajdonsag preferenciajaval egy masik
pedig pozitivan. llyen példaul az "almodoz6™ sz6 ami az érzelmi stabilitassal gyengén
(am ez szignifikans), de pozitivan jar egyutt, mig a lelkiismeretességgel negativan; vagy a
"csendes” ami az extroverzidval negativ, a baratsagossaggal viszont pozitiv korrelaciot
mutat. Erdekességként azt mutathatjuk fel, hogy mintankban a lelkiismeretesség
negativan korrelal a "vicces" sz preferencidjaval (még ha csak kissé is), a "torekvo" (ami
a kevésbé népszerli tulajdonsagok kozott van) preferenciaja viszont pozitivan korrelal

mind az extroverzioval, mind pedig a lelkiismeretességgel.

Végkovetkeztetések

Kutatasunk eredményeként megtudhattuk, hogy melyek azok a szavak, amiket a
mindennapokban hasznidlunk ismerdseink jellemzésére és hogy ezeknek a
tulajdonsagoknak milyen magas a szocidlis kivanatossaguk. Megnéztik azt is, hogy
miben nyilvanulnak meg a jellemzésekben a nemi hatasok. A legtbbet hasznalt szavak
kitoltok altali értékelésével megvizsgaltuk, hogy a személyiség hogyan befolyasolja a
tulajdonsag-preferencidkat, valamint azt, hogy a gyakran emlitett vonasok kozul melyek

azok melyeket a legpozitivabbnak értékeliink.
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A nemek és a személyiségdimenziok részletesebb hatdsanak feltardsara tovabbi
kutatasokra van szilkség. Erdemes lenne azt is megnézni, hogy a két nem kozott a
személyiségdimenziok mennyiben eltérd hatassal rendelkeznek, illetve a kiilonbozo
korcsoportok kdzott milyen jellemzésbeli kiillonbségek figyelhetéek meg.

A kutatas eredményeit felhasznalva, az értékelék nemi hovatartozasat és (amennyiben
ismerjuk) személyiségiiket figyelembe véve nagyobb hatésfokkal kelthetink jo

benyomast.
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Flggelék

extroverzi  extroverzi  baratsago baratsago lelkiismer  lelkiismer  érzelmist érzelmist nyitottsag  nyitottsag
6_m 6 a ssag_a ssag_m etesseg a  etesseg_ abilitds_a  abilitas_ _a -m
m m

kedves 4,20 4,33 4,07 4,33 4,40 447 4,27 4,27 3,87 4,00
almodozd 3,67 3,93 3,53 3,00 347 3,67 3,00 3,60 3,00 3,67
aranyos 3,80 4,13 3,67 3,67 4,07 3,73 3,60 4,13 3,40 3,80
baratsago 447 4,20 4,07 4,60 4,33 4,40 447 4,47 3,73 4,33
befolyéaso 2,33 2,73 2,00 1,87 2,27 2,47 1,60 2,47 2,40 2,27
laza 347 2,93 313 2,80 313 333 3,00 3.60 287 333
csalad_ce 4,40 3,73 3,60 4,80 3,73 4,47 4,60 4,40 3,87 4,13
csendes 3,07 3,93 3,00 3,53 2,60 3,53 347 3,33 2,87 3,33
egyszerli 3,33 3,07 3,00 327 2,27 3,73 2,93 3,20 2,80 2,87
érdekl6do 4,40 447 4,20 4,07 447 4,53 4,20 4,07 3,73 4,40
érzékeny 3,33 3,73 3,20 347 3,00 3,87 347 3,67 2,87 3,53
fiatal 3,73 3,27 3,53 327 327 3,13 327 3,40 3,13 3,27
gyerekes 2,60 2,67 2,20 2,60 2,47 2,67 1,87 2,40 2,13 2,33
hatérozott 447 3,73 4,07 4,33 3,73 4,27 4,40 4,13 3,73 4,27
humoros 4,33 4,07 3,93 4,00 4,33 4,07 4,00 4,40 3,53 4,47
intelligen 4,40 4,40 4,40 3,87 4,53 4,20 3,87 447 4,00 4,67
jo_barat 4,80 4,13 4,33 4,40 4,73 4,47 4,20 4,53 3,87 4,53
jo_fej 3,87 3,40 3,67 3,40 4,00 3,53 347 4,13 327 3,87
joszivil 447 4,27 4,33 4,73 447 4,60 4,53 447 3,93 4,33
kitartd 4,60 4,40 4,07 4,67 3,93 4,73 4,47 4,53 3,93 4,67
kreativ 4,53 4,40 4,00 4,07 4,20 4,47 4,00 4,07 3,53 4,73
lusta 2,07 2,73 2,40 1,67 2,40 2,20 1,80 2,33 2,07 2,40
megbizha 4,73 4,27 4,53 4,87 4,40 4,60 4,93 4,47 4,00 4,67
Mosolygé 4,53 4,00 3,47 4,60 3,93 4,13 4,40 4,20 3,87 4,27
nyitott 4,33 3,93 3,80 4,40 4,13 4,20 4,33 4,27 3,53 4,13
okos 4,27 4,13 3,93 3,73 3,93 3,93 3,67 4,27 3,67 4,47
6nz6 1,73 2,40 1,87 1,87 2,07 2,07 1,33 1,53 2,07 2,20
Bszinte 4,60 4,40 4,40 4,87 4,33 4,80 4,87 4,33 3,93 4,53
segitokés 453 453 4,13 4,73 4,33 4,73 4,67 4,67 4,27 4,60
sportos 3,93 3,27 3,07 3,20 3,53 3,40 3,07 3,60 3,20 3,73
szétszort 2,47 3,13 2,67 2,00 2,67 2,93 1,87 2,67 2,33 3,00
szorgalm 4,20 4,13 3,60 4,33 3,53 4,73 4,07 3,73 3,67 4,00
természet 447 4,07 4,07 453 427 453 453 433 3,80 4,07
torekvé 3,67 3,00 2,73 3,20 3,07 3,73 2,87 3,47 3,07 3,40
udvarias 447 4,27 4,00 4,53 3,93 4,47 4,47 4,33 3,67 4,20
lgyes 4,20 4,13 3,93 4,13 4,07 3,93 4,13 3,80 3,60 4,20
vicces 4,27 3,87 3,87 3,60 4,20 3,93 3,47 4,00 3,53 4,20
vidam 447 4,20 3,93 4,53 4,27 4,47 4,40 4,40 4,00 4,47
atlag 3,93 3,80 3,59 3,78 3,70 3,92 3,67 3,85 3,39 3,88
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nék férfiak
megbizhat6 4,74 | 6szinte 4,52
segitékész 4,68 | j6_barat 4,52
Oszinte 4,68 | seqitbkész 4,48
jészivi 4,53 | jészivi 4,44
kitarto 4,51 | megbizhat6 4,41
vidam 4,45 | hatarozott 4,33
j6_barat 4,44 | humoros 4,33
természetes 4,42 | kedves 4,30
baratsagos 4,41 | kreativ 4,30
csalad_centrikus 4,39 | intelligens 4,26
kedves 4,36 | baratsagos 4,26
intelligens 4,32 | kitarté 4,22
udvarias 4,31 | vidam 4,22
érdekl6dé 4,27 | udvarias 4,22
mosolygos 4,25 | érdekl6dé 4,19
kreativ 4,25 | természetes 4,19
szorgalmas 4,22 | j6_fej 4,04
humoros 4,20 | vicces 4,04
nyitott 4,16 | mosolygés 4,04
ugyes 4,14 | ugyes 4,00
okos 4,14 | szorgalmas 3,93
hatérozott 4,13 | aranyos 3,93
vicces 3,93 | okos 3,93
aranyos 3,83 | nyitott 3,93
j6_fej 3,62 | csalad_centrikus 3,89
érzékeny 3,57 | fiatal 3,63
térekvo 3,41 | laza 3,56
almodozé 3,38 | sportos 3,52
sportos 3,38 | érzékeny 3,48
csendes 3,33 | Almodozé 3,48
egyszer( 3,23 | csendes 3,30
fiatal 3,22 | torekvd 3,22
laza 3,16 | egyszeri 3,11
szétszort 2,59 [ gyerekes 2,81
gyerekes 2,27 | szétszort 2,44
befolyasolhatd 2,23 | lusta 2,37
lusta 2,07 | befolydsolhat6 2,26
onzé 1,81 | 6nz6 1,81
atlag 3,82 3,79
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