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Bevezetés

Dolgozatom témaja a Magyarorszagon ¢él6 fiatalok' 6nkéntes tevékenységhez és annak
tarsadalmi hasznossagahoz kapcsolodo témaban késziilt. Témavalasztasomat tobb tényezd
indokolta, hét éve vagyok aktiv 6nkéntes, két évet dolgoztam Onkéntes koordindtorként a
Demokratikus Ifjasagért Alapitvanynal és mai napig sok dnkéntes rendezvényt és akciot
szervezek, multiplikatorként fiataloknak tartok eldadast arr6l, hogy mi is az 6nkéntesség,
milyen tarsadalmi és személyes hasznossdgai vannak, ezekbe a programokba altalaban
kozépiskolds fiatalokat vonok be. A beszélgetések és képzések soran gyakran taladlkozom
azzal a problémaval, hogy a fiatal generacionak nincs redlis képe arrol, hogy mikor
onkénteskednek, hogy valdjaba mit is jelent mindez. Ugy gondolom, hogy az 6nkéntes
intézmények kis szamban vannak jelen a fiatalok korében. Ennek eldzményét abban latom,
hogy a szocialista rendszerben nagymértékben lekorlatoztak a civil szférat. A
rendszervaltds utan ez a téma csak igen lassan Iépett be a fiatalok életébe. Nem tudjak,
hogy az *6nkéntesség’ egy vegytiszta kifejezés, a rendszervaltas elotti tarsadalmi munkaval
nem hozhat6 Gsszefliggésbe. Az onkéntesség érték, norma ¢€s hitrendszer alapjan vezérelt
cselekvés. A fiatalok tobbsége nincs teljes mértékben tisztaban az Onkéntesség szo
jelentésével, ezért sokan tévesen asszocialnak. De ugy gondolom, hogy ez nem a fiatalok
hibdja. Magyarorszagon az Onkéntes tevékenységnek nincs a koztudatban is elhiresiilt,
letisztult definicioja. Ennek kdszonhetden, ha a fiatalok valamilyen feladatot végeznek,
nem tudjdk megitélni, hogy Onkéntes tevékenység volt-e vagy sem. A statisztikai
felmérések alkalmaval pedig torz adatok sziilethetnek. Maga az Onkéntes szerepvallalas
onszervez0d6 folyamat volt, ami azt jelentette, hogy az 4llam nem szolt bele a
miikddésébe. 1945. elétt példaul az egyhazak koordinaltak a segitségnytijtast. Az Onkéntes
Kozpont Alapitvany (OKA) megjelenésével, 2002. 6ta az allam mar egyre nagyobb
befolyassal tud lenni ezekre a mozgalmakra. Ilyen az Gjonnan elfogadott ifjisag-politikai
intézkedések. Dolgozatomban szakirodalmak alapjan mutatom be a kiilonféle fogalmakat,
kifejezéseket a témanak megfelelden. Ismertetni fogom, a hazai Onkéntes torvényt és
stratégiat, melyet azért tartok fontosnak, mert sok mindent szabalyoz, és befolyassal van az
onkéntesek életére. Altaldnossagban osszefoglalom a fiatalok életmodjat és azt, hogyan
kapcsolddik az ¢letiik az Onkéntes tevékenységhez, milyen megitéléseik vannak ezzel

Osszefliggésben. Mivel toltik szabadidejiiket, az iskolan kiviil hol tudnak szocializalodni,

' 15-29 éves korosztaly



kortarsaikkal milyen k6zos szabadidds tevékenységet folytatnak. Zarasként bemutatom azt

is, hogy az iddsebb korosztaly hogyan vélekedik az dnkéntes tevékenységrol.




1. Az onkéntességrol altalanosan

1.1 Az onkéntesség fogalma, tarsadalmi értelmezése kiilonbozé szakirodalmak

alapjan

A torténelemben mar régdta jelen van az onkéntesség, mint segitségnyujtas. Régebben a
nagy vilagvallasok koordinaltak és tamogattdk a szegények megsegitését. A zsido
vallasban ezt cedakanak, az iszlamban zakatnak, a kereszténységben caritasnak hivjak. A
lényege az, hogy a kozOsség minden tagjdnak lehetdsége legyen a vallast gyakorolni,
annak megfelelden ¢élni. Az adakozas gyakorlatat a tavol-keleti vallasok is tdmogatjak, €s
hisznek abban, hogy koldusnak adni megtisztulast jelent a biinoktS1.* Ezeknél a vallasoknal
az ember nem maga donti el, hogy szeretne-e onkéntes tevékenységet végezni. A hitlik
szerint mindenki azt koveti, melyet a tanai el6irnak. Ezaltal vesznek részt
segitségnyujtasban. Mindenki a maga valldsanak megfeleld Onkéntes leirast tekinti
megfelelének. Vannak, akik az 6nkéntességet altruizmusnak® tekintik. Ilyen példaul az
ajandékozas, az Onzetlen segitségnyujtas, kooperacid ¢és a dolgok viszonzasa, masok
szerint pedig szivességi munka, kaldka, ahol a kozdsség tagjai egymasnak segitséget
nytjtanak, kozosen végeznek feladatokat.* A mai magyar tarsadalomban az 6nkéntesség,
mint fogalom viszont sokat valtozott az elmult iddszakban. A kommunista blokk
felbomlasa utén 1) tartalmat kapott az dnkéntes tevékenység. A definiciokat két csoportra
lehet osztani. Az elsd nagy csoportot az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) és az
Eurépai Unio (EU) altal alkotott fogalmak kore, a masik csoportot pedig szakmai,

tudomanyos kutatasok kore alkotta meg.

Az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége altal alkotott fogalom szerint: ,,Az dnkéntesség harom
meghatarozo jellemzdjérdl beszélhetiink. ,,Eloszor is, a tevékenységet nem lehet
elsésorban pénziigyi juttatasért elvégezni, mégis a koltségek megtéritése €s valamilyen
jelképes Osszeg fizetése megengedhetd. Masodszor, a tevékenységet Onkéntes alapon, egy
egyén szabad akaratabol fakadoan, kell elvégezni, habar itt is talalhatok kétséges tertiletek:

mint az iskolai kozosségi szolgaltatasi rendszer, mely tamogatja €s néha igényli is a

? Az 6nkéntesség torténete.http://www.onkentesen.eu/az-onkentesseg-tortenete letdltés:2012.09.02.
? segité viselkedés
* Mészaros Zoltan- Kostyal Arpad- Mester Daniel, Koztar.hu Kozszolgaltatas, esélyegyenléség, onkéntesség,
Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai Intézet, 2011.
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tanulok részvételét az onkéntes munkdban, és az *Food for Work® (Etelért Munka)
programok, ahol kifejezetten kiilonbséget tesziink a kdzdsségi részvétel €s az étkeztetési
tamogatas kozott. Harmadszor, a tevékenységnek hasznosnak kell lennie vagy egy egyén —
aki nem az onkéntes — vagy az egész tarsadalom szamara, habar megjegyezendd, hogy az
onkénteskedés kifejezetten hasznos az Onkéntes szamara is. Ebben a széleskorti fogalmi
keretben legalabb négy kiilonb6zd onkéntes tevékenységet is meghatarozatunk: kdlcsonds
tamogatas vagy Onsegély; filantropia, masok ellatasa; részvétel vagy polgari aktivitds; és

partfogas vagy kampanyolas. Ezen tipusok mindegyike a vilag minden részén eléfordul.”

Az ENSZ definiciojanak masodik pillére arrdl sz6l, hogy a fiataloknak az iskolai kzdsségi
munkaban vald részvétele is Onkéntes tevékenység. A magyar Kozoktatasi Torvénybe
beiktattak, hogy kotelezd jelleggel minden kozépiskolasoknak onkéntes tevékenységet kell
végezniiik, ami nagy kozfelhaborodast keltett. Az emberek ugy vélték, az nem Snkéntes

tevékenység, ami kotelezo.

Az Onkéntes Kdzalapitvany meghatarozasa szerint: ,,Az dnkéntesség olyan tevékenység,
melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy alkalmanként, belf6ldon vagy
kiilfoldon a kozos jo érdekében személyes akaratbdl végeznek anyagi ellenszolgaltatas
nélkiill. Az Onkéntes tevékenység kozvetlen anyagi haszonnal nem jar annak végzdje
szdmadra, tovabba az Onkéntes nem helyettesiti a fizetett munkaerét. Az Onkéntes nem
elsdsorban sajat csalddjanak segit, munkalkoddsa hozzdadott értékként jelenik meg a
fogado szervezet ¢életében. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy
allami intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein
beliill. Eldnye, hogy eldsegiti a tarsadalmi beilleszkedést, hozzajarul a szegénység, a
kirekesztddés csokkentéséhez ¢és a teljes foglalkoztatottsighoz. Az Onkéntesség segit

kérnyezetiink és kozosségiink jobba tételében.”®

Szakmai, tudomanyos definicidk szerint: ,,Onkéntes tevékenységet elsésorban nem anyagi
ellenszolgaltatasért végeznek, de a kiadasok megtéritése, vagy jelképes fizetség
megengedhetd. A tevékenység onkéntes. Az dnkéntesség mas személy vagy a tarsadalom

hasznara iranyul (bar koztudott, hogy az Onkéntesség jelentds haszonnal jar az onkéntes

> The UN definition of volunteering. http://eyv2011.europak-online.net/wp-content/uploads/2010/11/UN-
definition-volunteering.pdf let6ltés: 2012.08.30.
% Mi az 6nkéntesség. http://www.onkentes.hu/cikkek/mi-az-az-oenkentesseg letoltés: 2012.08.05
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személyére nézve is).”’

,»Az onkéntesség, mas néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kiilsé
nyomds nélkiil, sajat belsé indittatasbol vallalunk valamit. A kifejezés a latin
voluntariusb6l szarmazik, ami hajlandot jelent. Nagyon fontos eleme az dnkéntességnek
tehat a tudatossag, a valasztas, azaz tudatosan melléallunk valamilyen szdmunkra is fontos

tigynek.”®

A harom definiciot 6sszehasonlitva elmondhat6, hogy az dnkéntesség nem fizetett, tehat
nem ellenszolgaltatasért végzett tevékenység, noha a kiaddsok megtéritése vagy jelképes
fizetség megengedhetd. Az ember szabad akaratdbol végzi, mas hasznara vagy a kozjo
eloallitdsara iranyulva. A szakmai tudomanyos definicid tovabb sziikiti, mivel még két
feltételt fogalmaz meg az Onkéntesség meghatidrozasakor: az Onkéntességet tervezett

segitésnek (planned helping) értelmezi, amelynek szervezett keretek kozott kell folynia’
1.2 Az 6nkéntesség hazai és nemzetkozi formai, megjelenése

Az Eur6pai Uni6 orszagaiban mindenhol elfogadott, hogy az dnkéntesség a tarsadalomban
fontos szerepet tolt be. Az allampolgarok szdmara javitja az életmindséget, és gyakran
segit a karrier épitésében. Az Onkéntesség hagyomdnyaval és torténelmi hatterével az
angolszasz orszagok rendelkeznek.'” Az Eurobarométer 2011-es felmérése alapjan,
Magyarorszag eurdpai viszonylatban a 20. helyen all az 6nkéntesség részvétel alapjan. (A
jelentésbdl azt is megtudtuk, hogy a legelterjedtebb az Onkéntességben vald részvétel
Hollandiaban, Ddnidban és Finnorszagban van.) A legelmaradottabb orszagok ezen a téren
Bulgaria, Portugalia és Lengyelorszag. Az eurdpai orszagok kozel egynegyede vesz részt
onkéntes tevékenységben, vagy rendszeresen, vagy alkalmamként.'' Hollandia és Dania
nem csak abban hasonlitanak, hogy mind a két orszadgban elterjedt az 6nkéntesség, de az
ifjasagpolitikajuk is hasonld. Ellentétben Magyarorszaggal, ahol els6sorban nem arra keres
problémat az ifjasagpolitika, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalokat

integralja. Magyarorszagon elsdsorban a felelds allampolgarsagra nevelés a cél.

7 Czike Klara-Bartal Anna Maria: Onkéntesek és nonprofit szervezetek-az onkéntes tevékenységet végzok
motivacioi és szervezeti tipusok az dnkéntes foglalkoztatasban. Civil Egyesiilet, Budapest, 2005.

*Mi az 6nkéntesség. http://www.onkentesen.eu/mi-az-onkentesseg letoltés:2012.09.02. 8:31

? Bartal Anna Maria: ,Menj el, és Te is hasonloképpen cselekedj!”- az dnkéntesség fogalmardl, az
onkéntesek szamarol és motivacioirdl. 201 1.szeptember 28-32. Sziv magazin

'9Az 6nkéntességre vonatkozo teljesitmény-értékeld és motivacio elemzé modell kidolgozasanak
tapasztalatai. http://mkkke.hu/images/teljert modell tanulmany 20111030.pdf letoltés: 2012. 11. 01. 11:19
" Onkéntesség és generaciok kozotti szolidaritas. Eurobarométer dsszesitd jelentés. 2011.oktober.
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/hu/00191b53ff/Eurobarom%C3%A9ter-.html?tab=2011 1
let6ltés:2012.09.24. 19:59
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Déniaban az ifjasagpolitikan beliil legkiemelkeddbb teriilet az olyan fiatalok helyzetének a
javitasa, akik semmilyen képzésben nem vesznek részt és emellett nincsenek
foglalkoztatasban. Az egyik legjelentésebb probléma ugyanis az, hogy a legtobb fiatal csak
az altalanos iskolat végzi el és nem tanul tovabb. Ezért kiemelt cél, hogy minél tobb fiatal
tanuljon tovabb, ami a munkaerdpiacon is ndvelné az esélyeit. Dadnidban harom ifjusagi

csomagot (youth packages) alkalmaznak.

Az els6 ilyen youth packages az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenet biztositasaval
foglalkozik. Elsédleges célja, hogy a fiatal munkanélkiiliséget csokkentse, 0 lehetdségeket
biztositva szamukra. A program keretein beliil a cégek tdmogatést kapnak, hogy minél tobb
gyakorlati helyet tudjanak biztositani a fiatalok szamara. Erre a tdmogatisra azért van
sziikség, mert a cégek Onrészbdl, nem tudnanak megfeleld szamu gyakorlati helyet
biztositani. Masodlagos célja, hogy a korai iskolaelhagydkat visszaintegraljak az oktatasba.
Ennek keretében készségtantargyakbol tartanak képzéseket, munkanélkiili segélyben

részesulo fiatalok részére.

A masodik youth packages program a korai iskolaclhagyds megakadalyozéasaval
foglalkozik. A 15-17 éves fiatalokat a tovabbtanulasra illetve a munkavallalasra 6sztonzi.
Megoldast jelenthet, hogy minden olyan 18 ¢év alatti személyt megkeresnek, akik a
munkailigyr kozpontban regisztraltak. Ezen kivil a munkaligyi kdzpontok
mentorokat biztositanak ennek a korosztalynak, akik segitik és tamogatjak Oket, hogy
folytassadk a tanulmanyaikat €s, hogy gyakorlati helyet talaljanak. A cél, hogy ezek a
fiatalok részt vegyenek valamilyen oktatasban, képzésen vagy munkahelyet, szakmai

gyakorlati helyet talaljanak.

A harmadik youth packeges a fels6fokt végzettséggel rendelkezdk segitésével foglalkozik.
Elsésorban a felsdoktatasi intézmények kompetencia fejlesztése a célja. Ez azért fontos,
mert a végzett didkok kevés szakértelemmel rendelkeznek, ami hatranyt jelent a
munkavallalasndl. Masik alprogramja a ,Hallgatoi Kampany”, aminek a célja, hogy
bemutassa a kis-¢és kozépvallalkozasoknak, hogy milyen elénnyel jar a szdmukra, ha egy
frissen végzett hallgatot alkalmaznak. Harmadik alprogramja a tuddserdsité mintaprogram,
a vallalatok alkalmazni tudnak egy egyetemi hallgatot, aki egy uj, kiilonleges innovacios €s

fejlesztési projektet valosit meg a cégen beliil.



A dan ifjusagpolitikanak a lényege tehat, hogy minél tobb fiatal szdmara tudjon megfeleld
szaktudast biztositani, ezaltal konnyebben tudjanak munkat vallalni. Fontosnak tartja, hogy
az oktatasi intézmények egyiittmiikodjenek cégekkel, ifjisagi szervezetekkel, igy a fiatalok

iskolai tanulméanyuk befejezése utan, konnyebben tudnak integralodni a munkaerdpiacra.

A dan ifjusagpolitikahoz hasonléan a holland is foglalkozik a korai iskolaelhagyéssal,
azonban a programjuk tovabb bovill az Onkéntességre valo felhivassal és a
gyermekvédelemmel. Hollandidban a fiatalok elnevezést a 0-24 év kozottiekre értik, igy a
gyermekek védelmére, életkoriilményeik javitasara is nagy hangsulyt fektetnek. Ezen kiviil
gyermekgondozasi szolgaltatast is nyljtanak a 4 év alatti gyermekeknek. Hollandidban is
problémat okoz a korai iskolaelhagyas, a fiatal munkanélkiiliség. Danidval szemben, a
hollandok a megfeleld karrier tanacsadasban, valamint a fels6foka tanulmanyok
kivalasztasanal vald segitségnyujtasban latjak a megoldast. A minél magasabb oktatdsi
képzés megszerzése hozzajarul, ahhoz hogy a fiatalok nagyobb esélyekkel rendelkezzenek
a munkaerSpiacon, ezzel csokkentve a fiatal generaci6 munkanélkiiliségi aranyat. Uj
munkahelyek teremtése, szakmai gyakorlati helyek biztositdsa szintén segitséget nyajt a
munkanélkiiliség csokkentésében. Ifjusagpolitikai programjukban jelen van az 6nkéntesség
is. A hollandok fontos célkitlizésnek latjak azt, hogy a fiatalokat dnkéntes programokba
vonjak be. A tobbi eurdpai orszaggal egylitt, 6k is 2011-ben, az Onkéntesség eurdpai

évében népszertisitették legnagyobb mértékben az onkéntesség szerepét és elonyeit.

A holland ifjasagpolitika sokkal tagabban értelmezi a fiatalsagot, mint Dénia, ezért nem
csak a korai iskolaelhagyassal és a fiatalok munkanélkiiliségével foglalkozik, ettdl
fiiggetleniill azt is nagyon fontosnak tartja. Programjaba foglalja a kisgyermekek

gondozasanak segitségét €s az onkéntességet.

A két ifjasagpolitika mellett a magyarorszagi ifjusagpolitika a legszélesebb koriti. Az
ifjusagi intézményrendszer Magyarorszagon 1999-ben kezdett megszilardulni az 6nallo
minisztérium (Ifjusdgi és Sportminisztérium) megalakuldsaval. 2002 utdn a kormany célja

a meglévo itézményrendszer megdrzése €s fejlesztése volt. A 2010. évi orszaggyllési



valasztasokat kovetden az ifjisadgpolitika a Nemzeti Erdforrds Miniszter szakpolitikai

feladat- és hataskorébe keriilt. '

Az Uj Nemzedék Jovéjéért Program” keretei, meghatdrozzak a magyar kormany
ifjasagpolitikai céljait és értelmezési keretet ad a fiatalokat érintd iigyeknek. ,,..Egyik
legfobb alapvetése, hogy Magyarorszagon a sziikséges valtozasok alapvetd erdforrasai a
fiatalok. Ezért is fontos, hogy a mindenkori kormany megfeleld stratégiaval — és az annak
megvalositasahoz sziikséges eszkozokkel — rendelkezzen az ifjisag helyzetének
javitdsahoz. Ez a program 1) szemléletet kivin meghonositani az ifjasagrol valo
gondolkodasban, amelynek alapvetése: toré6dom a hazammal, mert a hazdm is torédik

"3 Kiemelkedé teriiletei az aktiv allampolgarsagra nevelés, otthonteremtés,

velem
csaladalapitds megkonnyitése, munkavallalas, szabadidé és a dontéshozok és fiatalok
kozotti kolesonos egyiittmiikddés. A program egyik célja, hogy a fiatalokat a kozéletbe
integralja és tarsadalmi, kozéleti aktivitasukat ndvelje. Oktatasi rendszeren beliil és kiviil
1s egyarant fontos feladat az allampolgari ismeretek oktatasa. Tovabba, fontosnak tartja az
élettér vonzobba tételét a fiatalok szamara. Itt a lakhatas feltételének konnyitését és az
olyan kedvezmények kialakitasat veszi c€lul, amely segit a hazassagkotések és a
gyermekvallalasok kialakitdsaban. Ebben a blokkban foglalja 6ssze a kdrnyezettudatossag
fontossagat és szerepét. A holland és a dan ifjusagpolitikdhoz hasonldéan, a magyar
program 1is segiteni kivan a végzett didkoknak ¢és igyekszik megelézni a korai
iskolaelhagyast. Magyarorszagon is palyavalasztasi tandcsadasokban, szakképzeés
fejlesztésében €és a szakmai gyakorlatokban latjdk a megoldast. Végiil kiemelkedd
programja a hazai ifjasagpolitikdnak a szabadidd hasznos és biztonsagos eltdltésének
fejlesztése. Célja, hogy minél szélesebb kor szamara tudjunk kikapcsolodasi, sportolasi €s

kulturalis programokat biztositani.*

A harom ifjusagpolitika széleskorlien foglalkozik a fiatalok helyzetével, lehetdséget
biztositanak a fiatalok szdmara az Onfejlesztésre. Céljuk a fiatalok segitése, aktiv

allampolgarra nevelése €s a munkaerd piaci beilleszkedésliknek megkonnyitése. Mind a

12 Uj nemzedék jovojéért program. http://www.ujnemzedek.hu/files/tiny mce/keretprogram0116.pdf letdltés:
2012.10.23. 16:57
BUj nemzedék jovéjéért program. http://www.ujnemzedek.hu/files/tiny mce/keretprogram0116.pdf letdltés:
2012.10.25. 10:01
" Ifjusagpoiltika az egyes eurdpai orszagokban http://www.eurodesk. hu/ifjusagpolitika letoltés: 2010.09.30
23:24
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harom ifjasagpolitikai program foglalkozik a korai iskolaelhagyas megeldzésével. Ezzel a
témaval Dania foglalkozik a legtobbet. Tobb alprogramon keresztiil igyekszik a
fiataloknak segiteni a tanuldsban és a munkaba allasban. Ezek az ifjusagpolitikai
intézkedések abban kiilonbdznek, hogy se a magyar, se a dan nem foglalkozik kiilon az
onkénteséggel, még Hollandia ezt a témakort kiilon kiemeli. Hollandia abban is kiilonbozik

a masik két orszagtol, hogy széles intervallumba foglalja a fiatalsagot.

A magyar ifjasagpolitikat a folytonossag hidnya jellemzi a rendszervaltds oOta. Ezért
szilkség van az ifjusagpolitika fejlesztésére. > Az ifjusagpolitika mellett, az Snkéntes
tevékenység tipusa is eltérd kiilfoldi Osszehasonlitadsban. Az Onkéntesek altal preferalt
teriiletek jol kimutattdk egyes tagorszagok kozotti kiilonbségeket. Még kiilfoldon
legfOképp sportegyesiiletekben tevékenykednek a fiatalok, addig hazankban inkabb a
karitativ tevékenységek vannak el6térben. Az Eurdpai Bizottsag altal szervezett
onkéntesség éve, ami 2011-ben keriilt megrendezésre, tobb orszagban pozitiv eredményt
ért el. Lengyelorszagban példaul pozitiv valtozas az onkéntesség megitélésében mutatkozik
meg. A lengyelek mibta tisztaban vannak az Onkéntesség fogalmaval, azota egyre tobben
végeznek ilyen jellegli tevékenységet. Esztorszagban a ,,Csinaljuk meg!” hulladékgyiijtés
hozott pozitiv eredményeket. Igaz, ez egy Onkéntes akcid volt, de nagyon sok embert
megmozgatott. Ezért a kozeljovOben a kitizott cél, hogy rdévidebb, projektszeri
tevékenységeket rendezzenek. Szlovakidban azonban csokkent az Onkéntes részvétel,
mivel az allam mar nem tdmogatja ezt a szektort. Az dnkéntesség kozel 3%-kal jarul hozza
egyes tagallamok GDP-jéhez. Magyarorszagon ez kevesebb, mint 1%, Hollandiaba viszont
4-5%-ra tehetd. Ez mind a kiilonb6zd politikai, kulturalis, torténelmi és gazdasagi hatasok

miatt alakult ki.'°

Hollandidban az Onkéntes definicidé az allam altal meghatarozott
fogalom, ett6] fiiggetleniil a tarsadalom ezt sokkal tagabban kezeli.'” Mindentl
fiiggetleniil, Magyarorszagon szamos lehetdsége van a fiataloknak arra, hogy kijussanak
kiilfoldre 6nkénteskedni. A legelterjedtebb formaja az Eurdpai Onkéntes Szolgalat (EVS),

ahol palyazat utjan barki, aki 16-30éves fiatal, hallgatoi jogviszony nélkiil is ¢élhet a

1% Ifjusagpolitikai vizsgalatok Magyarorszagon.
http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu/reszletes_ifjusagpolitikai_vizsgalat magyarorszagon _55.html
let6ltés: 2012.10.21. 1:12
'® Mészaros Zoltan- Kostyal Arpad- Mester Daniel, Koztar.hu Kozszolgaltatas, esélyegyenléség,
onkéntesség, Nemzeti Csalad-és Szocialpolitikai Intézet, 2011.
"What is volunteer.
http://www.movisie.nl/127853/def/home/vrijwillige inzet/over vrijwillige inzet/wat is vrijwillige inzet/
let6ltés: 2012.11.01. 14:35
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lehet8séggel. A masik ilyen jellegii szervezet, az Egyesiilt Nemzetek Onkéntesei (UNV).
Ez jelenleg csak angol nyelven érhetd el Magyarorszagon, de itt is lehetdség van a

mobilizaciora a fiataloknak.
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2. Az onkéntesség hazai stratégiaja, tevékenységének formai, torvényi

Kkeretei

2.1. Az onkéntes stratégia

A magyarorszagi Onkéntes stratégia 2007-2017-ig alakitott ki hosszitavon célokat,
feladatokat. A stratégia, kormanyzati tdmogatassal jott létre. Céljai, hogy mindenki
szamdara elérhetd legyen az Onkéntesség, hogy minden szektorban jelentdsége legyen
megjelenni, ha kell, akkor a fizetett munkaerd kiegészitéseként is jelen legyen,
Osszefoglalja mindazt, ami az Onkéntesség szempontjabol tortént, hogy levonja a
torténésekbdl adodo kovetkeztetéseket, €s vazolja a kovetkeztetések nyoman fellépd
stratégiai iranyokat ¢€s kozos feladatokat. Fontosnak tartja, hogy az emberek tudatiban
legyenek annak, hogy az dnkéntesség értékteremtd €s hasznos dolog.

Az alabbi értékek mentén dolgoztdk ki az Onkéntesség kiteljesedését. Elsdsorban a
befogadd tarsadalommal és a sokféleség elvével foglalkozik, ami azt jelenti, hogy
mindenkinek van szerepe, helye és egyéni képessége arra, hogy tegyen valamit. Tovabba
az Onkéntesség elvével, ami azt foglalja magaba, hogy mindenkinek joga van arra, hogy
mikor, hol, milyen és mennyi Odnkéntességet végezzen. A kolcsondsség elve azt fejezi ki,
hogy az 6nkéntes ad és emellett kap is, nem puszta altruista tevékenység. A képessé tevest
is fontosnak tartja, ami az onfejlesztésre, onkifejezésre €s kreativitasra teszi a hangsulyt.
Végiil a ( hatassal levés ) elve, ami azt foglalja 6ssze, hogy az dnkéntesség, hatassal van a
kultarara, gazdasagra, kornyezetre €s a tarsadalomra. A stratégiai utmutaté a 2005-ben
publikalt eredmények alapjdn mutatjak be, a magyarorszagi onkéntesség helyzetet. Azért
tartjak ezt fontosnak, hogy beleirjak, mert ez alapjan jol fog latszdédni, milyen teriileteken
kell fejleszteni az Oonkéntességet illetve, hogy atlathatd legyen a stratégia fontossaga. A
kutatasi eredmények koziil a legfontosabbakat emelem ki. A 14 éves és id6sebb korosztaly
40% kapcsolodott be az Onkéntes tevékenysége. A legtobb (kozel 70%) Onkéntes
tevékenység a lakohelyi €s telepiilési segitségnytjtas. Az Onkéntesek életkora egyre kisebb,
egyre tobb kozépiskolas vallal onkéntes tevékenységet €és az altaluk végzett munka

mennyisége a 10 ¢év alatt, tobb mint harmadaval ndvekedett. Szervezetekben
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tevékenykeddk kozel 1 milliban vannak. Azért ezeket emelem ki elsésorban, mert ebbdl is

lathat6, hogy a fiatalok egyre aktivabban vesznek részt a tarsadalom éltében.'®

A kutatdsi eredmények helyzetfelmérésként valdo hasznalatat az Onkéntesség SWOT
analizisének elvégzésével egészitettek ki, ezekbdl kovetkezben a stratégiai célok
megfogalmazasa valt lehetévé. A SWOT analizisb6dl jol lathatd, hogy sokkal tobb a
gyengeség, mint az erdsség az Onkéntesség terén Magyarorszagon. Néhany erdsséget,
gyengeséget, lehetOséget ¢&s veszélyt foglaltam Ossze. Erdsségnek szadmit, hogy
Magyarorszagon van onkéntes torvény, amely tdmogatast €s fejlodést biztosit az dnkéntes
szervezeteknek és az Onkénteseknek. Tovabba, Magyarorszagon koriilbelil 1 millid
onkéntest tartanak szdmon. Vannak kiemelkedd palydzatok, melyek tdmogatjak az
onkéntességet. Sajnos gyengeség joval tobb van, mint erdsség, nem sorolom fel mindet
csak szamomra legfontosabbnak tartott részeket. Az oktatasban nincs jelen az 6nkéntesség,
a CSR (vallalati feleldsségvallalas) nem 0Osztonzi eléggé a dolgozoit a koézdsségi
feleldsségvallalast, nincs elég informacidjuk az embereknek az Onkéntességrol,
sztereotipidk alakultak ki, gyengén szervezett, felkésziiletlen 6nkéntesek vannak és nincs
kidolgozott allami stratégia. Nincs az Onkéntes tevékenységnek, intézményrendszerének
orszagos lefedettsége. Azonban szamos lehetdség is adott az orszadgban. Itt elsdsorban arra
kell gondolni, hogy egyre tobb kutatas lelhetd fel az dnkéntességrdl, mely segit a téma
elorejutasaban. A fiatalokat egyre jobban érdekli az Onkéntesség, ennek kdszonhetden
egyre elkotelezettebbek lesznek egy-egy ligy mellett, igy nagyobb eredménye van a koz-€s
felsdoktatasba valo integraciora. A SWOT analizis negyedik Iépcsdje a veszély feltarasa.
Ezek koziil én harom fontosabb részt emeltem ki. Az egyik, hogy az Onkéntesség
tarsadalmi fontossagat nem fogjak becsiilni és csak ingyen munkdnak fogjak tekinteni.
Masrészt a fiatalok szamara csak kotelezd tarsadalmi munkaként jelenik majd meg. Végiil
nem lesz megfeleld finanszirozasi lehetdség, ezaltal konnyen lehet elvesziteni 6nkénteseket

¢s még nehezebb lesz dket bevonni.

Ezek utan a helyzetfelmérések utan attérek az atfogo stratégiai célokra és eszkozokre.
1. Infrastrukturafejlesztése: A hazai 6nkéntes programok nem megfelelden szervezettek, a
civil szervezetek nem rendelkeznek megfeleld forrassal, informacidval és tudéssal a

megfeleld kivitelezéshez. Az 6nkéntesség nem fog megerdsddni, ha nincs megfeleld

'8A magyarorszagi dnkéntesség fejlesztési stratégiaja.
http://www.ifjusagimunkakonyvtara.hu/reszletes a _magyarorszagi onkentesseg fejlesztesi strategiaja 97.ht
ml let6ltés: 2012.10.28. 17:41
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fogaddkapacitas. A megoldast az 6nkéntes kozpontok, valamint fejlesztéssel, képzésekkel
foglalkoz6 intézmények, szervezetek megerdsodésében latjak. Masrészt, forrasokat kell

biztositani a konkrét onkéntes programokra.

2. Onkéntesség és dllami intézmények osszekapcsoloddsanak erdsitése: Az dnkéntesség
allami intézményekbe valo integracidja fontos cél, mert igy az intézményekben egyfajta
attitlidvaltast lehetne elérni, szamos problémdra lehetne megoldast taldlni, példaul:
ndvérhiany. Természetesen ezeket csak kiirt palyazatok altal ¢s megfeleld szaktudéssal
lehetne végezni. Megfogalmazott cél, hogy az allami intézményekbe (szocialis, oktatési,
miivel6dési, kulturalis) fogadjak az onkénteseket, akiknek lenne dnkéntes koordinatoruk és

a szervezetek altal kapnanak megfeleld munkamodszert.

3. Az onkéntesség osztonzése az informaciok aramldsdanak segitségével: Itt a cél az, hogy
azok, akik mar onkénteskednek olyan informacidkat kapjanak, ami altal megtaladlhassak a
szamukra legmegfelelobb teriiletet. A masik cél, hogy j onkéntesek keriiljenek be a
rendszerbe, az allampolgaroknak legyen kedviik csatlakozni Onkéntes szervezetekbe.
Fontos, hogy érezzék az emberek, hogy mindenki, aki szeretne tevékenykedni megfeleld

teret kap erre a célra.

4. Az onkéntesek formalis programokhoz, fogado szervezetekhez, intézményekhez
kapcsolasa:

Az oOnkéntesek kapcsolati haloja, kapcsolatuk a munka vildgaval az Onkéntesség altal
hatékonyabb lenne. Kanadai kutatdsok szerint, amit 2000-ben készitették, a fiatalok
legfdbb motivacidja a munkaerd-piaci lehetdségek javitdsa, mert igy konnyebben

talalnanak munkat.

5. Az egyének Osztonzése onkéntes tevékenységek végzésére: Fontos, hogy minél tobb
embert kapcsoljanak be ujonnan az Onkéntességbe. Az iskolai rendszerben jutalmazni
kellene az Onkéntességet felvételi tobbletpontokkal vagy valami mdas 0sztonzéssel. Az
allampolgari ismeretek oktatasba is be kellene venni ezt a témat. Hasonldo a cél
munkahelyekkel kapcsolatosan is, 0sztondzni kell azon munkavallalok felvételét, akik

végeznek onkéntes tevékenységet.
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6. A fiatalok és az idosebb generacio bekapcsoldsa: Magyarorszagon a fiatalok ¢€s az
1désebb generacid kevésbé kapcsolodik be az oOnkéntes programokba, mint az aktiv
keres6k. Ezért kiemelt figyelmet kell kapniuk, hogy 6k is be tudjanak kapcsoldédni a
programokba. Fiatalok esetében az iskolarendszeren beliil és mellett programokat kell
biztositani. Az idOsebbek esetében ez egy kritikusabb helyzet, mert sok a maganyos ¢és a
tarsadalomtol elszigetelten ¢€l6. A tapasztalataik nem hasznositdsa nagy tarsadalmi
pazarlasnak szadmit, ezért kiilon generacids sajatossadgokat figyelembe vevo, programokra

van sziikség.

7. Hosszu tavu palyazati kitrasok: Mas teriiletekbdl tanulva a hossza tava eldre lathatoan
tervezhetd palyazati kiirasok nagy segitséget jelenthetnek a programok megvalositasaban.
Tovabbi palyazati kiirasok eldtt, az eddigi onkéntes programok kutatdsara, értékelésére,
monitorozasara van sziikség. Az itthoni jo példak és gyakorlatok mellett a kiilfoldi példak
is sokban segithetik a hosszii tavi programfinanszirozo stratégia pontos kimentét.
Magyarorszagon a tamogatdsi terlilet kialakitasaban szervezetek, Onkéntesek,

allampolgarok véleményét is fontos kikérni, mivel ez egy fiatal timogatasi teriilet.

Ezekkel az atfog6 stratégiai célokkal 2007-2017 kozott Magyarorszagon a kovetkezd
eredmények elérését latjadk redlisnak a stratégia megalkotéi. Az Onkéntesek nagyobb
szamban lesznek jelen a kiilonboz6 szektorokban és agazatokban. Az Onkéntes
tevékenység elfoglalja méltd helyét a tarsadalomban, menedzsmentje hatasara az allami
intézmények munkafolyamatai 4talakulnak. Onkéntesek 4ltal finanszirozhatatlan
tevékenységek taldlndnak gazdara példaul: korhazi lélekdpolas.  Tobb Onkéntes
kapcsolodna intézményekhez, ezaltal konnyebb lenne a képzésiik, informalasuk és
kutatasuk. Vilagossa valna, hogy az Onkéntesség értékteremtd, nem csak altruista
tevekenység. Karrierépitésnél és munkavallalasnal eldnyt jelente, mert az elmélet mellett
lenne gyakorlata is a fiataloknak. Lesz egy miitkodOképes onkéntes adatbazis, a szocialis
ellatas integrans részét képezzék az onkéntes programok. Az onkéntes programoknal kiirt
palyazatokban el lehessen szdmolni az dnkéntes munkat onerdként. Ezek a célok, hogy
megvalosulnak-e, kiilonboz6 mérésekkel és kutatdsokkal szeretné az OKA nyomon
kovetni.
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2007-6ta szamos teriileten jol érzékelhetd a stratégia jelenléte. Elészor az Onkéntes
Kézalapitvanyok megjelenésével, majd 2009-ben a megyei Onkéntes Centrumok
1étrejottével. Az onkéntes centrumokban, onkéntes fogadohely adatbazisok varjak azokat
az embereket, akik aktivan szeretnének tevékenykedni. 2011-ben az Onkéntesség éve is
nagyban segitett a célok elérésében. Egyre tobb helyen latni felhivasokat, road-showkat,
idén masodik éve, hogy megszervezték az orszagos hulladékgylijté napot, a ,,Te szedd”
akciot. Nagyon sok programot, képzést és felhivast fel lehetne még sorolni, ahol az
emberek talalkozhattak az Onkéntesség lehetdségével. A hazai Onkéntes stratégia jol
kortilhatarolja a kitlizott célokat, amiknek mar vannak lathat6 eredményei is a mai magyar

tarsadalomban.

2.2. Onkéntesség és kitelezettség (a 2005. évi torvény elemzése, értékelése,

véleményformalas a torvényrol)

,»Az Orszaggyliilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapul6, az allampolgarok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masok javara
ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységét.”® Az Orszaggylilés célja, hogy
meghatarozza az 6nkéntes tevékenység fogalmat és korét, meghatarozza azok korét, akik
onkéntes tevékenységet végezhetnek, végiil olyan garancidkat ad, mely 6sztonzden hat €s
eldsegiti az onkéntes munkaveégzést. A kitizott célok elérésére az Orszaggylilés megalkotta
a 2005. évi LXXXVIIIL torvényt, mely a kozérdekii onkéntes tevékenységet foglalja

magaban. Az alabbi térvényt mutatom be roviden.”

A’ kozérdeki onkéntesség’ fogalmat ez a torvény hozta Iétre. Ez azonban nem helyezte
torvényen kiviil a tobbi onkéntességet. A torvény 1. § (3) bekezdése erre ad garanciat. ,,(3)
E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili személynél, szervezetnél, illetve
tevékenységi korben mas vagy masok javara, ellenszolgaltatds nélkiil végzett donkéntes

tevékenységet.”!

" Utmutaté az 6nkéntes torvényhez- amit a fogado szervezetnek tudniuk érdemes a kozérdekii 6nkéntes
tevékenységrél sz616 torvényrél- Felelds kiadé: F. Toth Andras, Onkéntes Kozpont Alapitvany, Budapest,
2006
YAz énkéntes torvényrél. http://www.onkentesen.eu/az-onkentes-torvenyrol letoltés:2012.11.01 22:02
! Utmutaté az 6nkéntes torvényhez- amit a fogado szervezetnek tudniuk érdemes a kozérdekii 6nkéntes
tevékenységrél sz616 torvényrél- Felelds kiadé: F. Toth Andras, Onkéntes Kozpont Alapitvany, Budapest,
2006, 88.oldal
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Kib6l lehet Onkéntes? A torvény nagyon széleskoriien hatdrozza meg, hogy ki lehet
onkéntes. A torvény értelmében minden cselekvéképes, korlatozottan cselekvoképes, 10 év
feletti és kiskorusdga miatt cselekvOképtelen magyar allampolgar vallalhat Gnkéntes
tevekénységet. A torvény tobb pontja is fokozott védelmet biztosit a gyermekek szdmara,
mivel viszonylag nagy szdmban ma is végeznek gyermekek onkéntes tevékenységet. Ilyen
intézkedés példaul az onkéntes tevékenységre fordithatd maximalis id6. A torvény 5. §-a
az Onkéntes tevékenység specialis feltételeit foglalja 6ssze. Szabadlyozza, hogy a nagykoru,
korlatozottan cselekvoképes onkéntes hany orat és hol onkénteskedhet, illetve csak akkor
végezhet onkéntes tevékenységet, ha az koranak és szellemi érettségének megfeleld, nem
veszélyezteti mas ember egészségét, fejlodését €s tankotelezettségét. A 18 ¢év alatti
onkéntesekre vonatkozdan ezeket a feltételeket tovabb bdvitik, miszerint csak annyi
onkéntes tevékenységet végezhetnek, hogy a masnapi kezdése kozott legalabb 14 ora
pithendidd legyen. A 16-18 évesek €és a 16 év alatti onkéntesekre ugyan ezek a szabalyok
érvényesek. A torvény azt is szabdlyozza, hogy bizonyos tevékenységeket nem lathat el
onkéntes, ha nincs hozza megfeleld képzettsége, ilyen példaul az apoloi feladat. Ez azért
fontos, hogy a munkaadd az alkalmazottat ne tudja rdvenni, hogy munkaidején kiviil a
feladatat onkéntesen lassa el. Tovabba a torvény kizarja, hogy az iskola tanuldja, vagy
kollégiumi tagja nem lehet sajat intézményének, kollégiumanak dnkéntese. Ez a korlatozas
nem vonatkozik arra, ha az iskola példdul taboroztatas vagy mas kozdsségi programot
szervez. Az Onkéntes jogi kategoéridja munkavégzés oldalrél is zart. Ha valaki
munkanélkiili 6nkéntes és juttatast kap, azt nem vehetd figyelembe a munkanélkiiliként

megilletd juttatasként.

Ha valaki 6nkéntes akar lenni, lehetdsége van Onkéntes jogviszony létrehozasdhoz. De
hogyan Iétesithetiink Onkéntes jogviszonyt? A kozérdekli Onkéntes tevékenységre
vonatkoz6 térvény egy teljesen 1j, munkavégzésre iranyuld, 6nallé jogviszonyt alkotott
meg. A jogviszony a szervezet €s az Onkéntes kozott jon létre, tigynevezett onkéntes
szerzOdéssel. Célja, hogy megvédje az Onkénteseket és megakadalyozza a torvény
kijatszasat. A szerzOdés létrejohet szodbeli, irasbeli és rautald magatartdssal. Vannak

azonban esetek, amikor kotelezd szerzddést irni, ezt a 6. § (5) bekezdésében olvashatjuk:
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»(5) Az Oonkéntes szerzOdést irasba kell foglalni, ha

a) az dnkéntes szerzddést hatdrozatlan idére vagy legalabb tiz napra - tizennyolcadik
¢letévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvOképes nagykora
onkéntes esetén legalabb két napra - kotik,

b) az dnkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint juttatdsban részesiil,

¢) az dnkéntest engedélykoteles épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak,

d) a kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e) az Onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem értve a menekiiltként vagy
menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hatalyu felmondashoz valo jogat korlatozzak,

g) az dnkéntes keéri,

h) ezt jogszabaly elrendeli.””
Az Onkéntes szerzOdésnek vannak tartalmi kovetelményei. A szerzOdésben meg kell
allapodni az Onkéntes tevékenységrdl és az elvégzendd feladatokrol. Emellett, az
onkéntes juttatdsokban is meg kell egyezni. Meg kell hatarozni, az onkéntes hany 6rat
fordit a tevékenységre és mennyi lesz a pithendideje. Minden Onkéntessel kiilon, az 6
szamara megfeleld szerzodést kell kotni, még akkor is, ha esetleg a szerzddés egy sablon
alapjan késziilt. Korlatozottan cselekvOképes személy esetében a szerzddést a torvényes
képviseld hozzdjarulasaval az onkéntes koti meg. CselekvOképtelen személy esetén a

sziilo vagy gyam koti meg, de sziikséges a gyermek beleegyezése.

Az Onkéntes jogviszony a fogadd szervezet és az Onkéntes kozott a szerzddés
megkotésével jon létre. A jogviszony tartalma Iényegében a felek jogait ¢&s
kotelezettségeit jelenti. Ezért fontos, hogy a felek tisztdban legyenek ezekkel a jogokkal
¢és kotelezettségekkel. Eloszor a fogadd szervezet kotelezettségeit foglalom Ossze. A
fogaddszervezetnek biztositania kell az Onkéntes szdmdra, hogy biztonsagos
koriilmények kozott, egészségére nem veszélyeztetett munkat végezzen. Az Onkéntes
szamara biztositani kell a megfeleld védofelszerelést, ivovizet, tisztdlkodasi,
egeészségligyl, ¢tkezési, pihenési és melegedési lehetdséget. Oda kell rd figyelni, hogy
csak olyan tevékenységet végezzen, amihez megfeleld ¢€lettani adottsagai vannak. Az

onkénteseket folyamatosan té4jékoztatni kell a tevékenysége ellatdsdhoz fontos

22 Utmutaté az 6nkéntes torvényhez- amit a fogado szervezetnek tudniuk érdemes a kozérdekii 6nkéntes
tevékenységrél sz616 torvényrél- Felelds kiadé: F. Toth Andras, Onkéntes Kozpont Alapitvany, Budapest,
2006, 91.0ldal
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informaciokrol. A tdjékoztatds mellett fontos, hogy az onkéntesek tudjik, hogy kihez
fordulhatnak, ha kérdésiik van, illetve ki adhat utasitast és feladatot nekik. A felek
megallapodhatnak utazési, szallasi és étkezési eszk6zOk biztositdsdban, vagy
megtéritésében. A fogado szervezetek szamithatnak munkatigyi ellendrzésre, amely soran
az onkéntes foglalkoztatas szabalyainak betartdsat ellendrizhetik. A torvény megsziiletése
elott gondot okozott a fekete munka €s az Onkéntes foglalkoztatas elhatdroldsa. Ha a
szervezet megfelelden vezeti a nyilvantartast az Onkéntesrdl, ilyen probléma nem
meriilhet fel. A torvénynek ebben a részében még az onkéntes kotelezettségei vannak
lefektetve. Az Onkéntesek tekintetében olyan kotelezettségek betartasat irja le a torvény,
amelyet akkor is be kell tartaniuk az dnkénteseknek, ha az a szerzédésben nincs benne. A
szervezeteknek, mint mar firtam, tdjékoztatni kell az Onkénteseket a tevékenység
ellatasara vonatkozdan. Ezzel parhuzamosan az onkénteseknek ezeket a szabalyokat be
kell tartaniuk és a feladatukat megfeleléen kell elvégeznilik. Azonban az utasitasokat
megtagadhatjak, ha 0gy érzik, hogy a feladat veszélyeztetné ¢életiiket vagy testi
egeészségiiket illetve, ha az hosszabb ideig tartana, mint amennyit 6k dnkénteskednek egy
nap. Az Oonkéntesek akkor is megtagadhatjak az utasitasokat, ha azzal masok életét, testi
epségét vagy egészségét kockaztatna. A torvény szerint, ha az onkéntes ezekrdl szol a
szervezetnek, akkor nem kell felelnie az esetleges karokért. Az dnkéntes a tevékenység
ellatasa kozben sokszor bepillanthat a szervezet életébe, mitkkodésébe €s mindennapi
iigyeibe. Eppen ezért a torvény eldirja, hogy az dnkéntesek a megtudott adatokat titkosan
kell, hogy kezeljék. Ez a kotelezettség nemcsak a jogviszony fennalldsa alatt, hanem a
megszinése utan is terheli az onkéntest. Az Onkéntes tevékenység soran eléfordulhat,
hogy eltorik vagy elromlik valami. Ilyen esetekben felmeriil, hogy ki érte a felelds. A
magyar jogban ezt a polgari torvénykonyv alapjan kell eldonteni, de a kozérdekii
onkéntes torvény is meghataroz néhany konkrét szabalyt. Harom csoportot lehet
létrehozni a kartéritésre vonatkozdan: az Onkéntesnek okozott kar, az Onkéntes altal
harmadik személynek és az onkéntes altal a fogado szervezetnek okozott kar. El6szor az
onkéntesnek okozott karral foglalkozom. Ha az oOnkéntesnek valamilyen baja vagy
materialis kara lesz, akkor a torvény szerint az dnkéntesnek bizonyitani kell, hogy a kar
az onkéntes tevékenység végzése kozben tortént. Ha ezt bizonyitani tudja, akkor a fogado
szervezet lesz a felelos a torténtekért, kivéve akkor, ha az Onkéntes elharithatatlan
magatartasa okozta a kart. A fogadd szervezetnek azt a kart nem kell megtéritenie, amely
az Onkéntesre roéhatd. Masodszor az Onkéntes altal harmadik személynek okozott kart

20



foglalom 6ssze. ,,Ha az dnkéntes harmadik személynek kart okoz, azért minden esetben a
fogado szervezet felel.” Azonban, ha az Onkéntes a fogadoszervezete altal kiadott
utasitast nem megfelelden végzi, a karért az onkéntes felel. A szabaly alol egy kivétel
van, ha az onkéntes szerzOdésben a felek kikotik, hogy a harmadik személynek okozott
karért, ki tehetd felelossé. Végiil a harmadik csoport, ahol az 6nkéntes okoz kart a fogado
szervezetnek. Az onkéntes torvény erre kiilon nem tér ki, igy a karért az altalanos polgari
jogi szabalyok szerint felel az Onkéntes, illetve az Onkéntes szerzOdés altal

megfogalmazott feltételek szerint.

A kartérités mellett a juttatasokrol is szot ejtek. Az onkéntes torvény hatalyba 1€pésével,
az Onkénteseknek lehetdségiik van az Onkéntes tevékenységiikkel kapcsolatosan
felmeriild koltségek visszatéritésére. Ezek a téritések ado és jarulékmentesek és nem
szamit ellenszolgéltatasnak, hiszen ellenszolgaltatdsnak csak az szamit, ha az
onkéntesnek vagyoni eldnye szdrmazik beldle. Juttatds lehet munkaruhdzat,
utazas/szallas/étkezés koltségei, képzések, védodoltasok, eszkozok az Onkéntes
tevékenységhez, napidij és még lehetne sorolni. Nagyon sok féle juttatdst kaphat az
onkéntes, mivel a fogadd szervezetek nem varhatjadk el, hogy minden koltséget az
onkéntes alljon maganak. Az Onkéntes jogosult a baleseti egészségiigyi ellatasra. Ez azt
jelenti, hogy a tarsadalombiztositd megtériti a baleseti ellatas és gyogyitas koltségeit. Ha
az Onkéntes mar masik szervezetnél szeretne tovabb tevékenykedni, akkor az Onkéntes
szerz0dés megsziintethetd. A megszliinés torténhet kdzés megegyezés alapjan, kozos

akarat nélkiil és a feleken kiviilalldo okok miatt. >

A hazai onkéntes torvény nagyon jol sszefoglalja az dnkéntesek és a fogaddszervezetek
jogait és kotelezettségeit. Az Oonkéntes munkdnak tehat szabdlyai vannak, amit be kell
tartania nem csak az Onkénteseket fogadd szervezeteknek, hanem maguknak az
onkénteseknek is. A hazai Onkéntességrol szold torvény ennek a feltételeit rogziti az
Eurdpai Unids normaknak megfeleléen.”* Abban mar megoszlanak a vélemények, hogy
csak a szervezeteknél végzett Onkéntes munka tekinthetd-e onkéntességnek. Az dnkéntes

torvény legnagyobb hibaja, hogy az emberek nem ismerik kell6képpen, vagy nem is

2 Utmutaté az 6nkéntes torvényhez- amit a fogado szervezetnek tudniuk eérdemes a kozerdekii 6nkéntes
tevékenységrol szold torvényrdl- Felel6s kiado: F. Toth Andras, Onkéntes Kozpont Alapitvany, Budapest,
2006

** Az dnkéntes torvényrdl. http://www.onkentesen.eu/az-onkentes-torvenyrol letoltés: 2012.11.01. 22:01.
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tudjak, hogy Magyarorszagon van ilyen. A cél, hogy ezt a torvényt minél t6bb ember
megismerje, ezaltal kevesebb mérlegeléssel mer majd onkéntes tevékenységet vallalni az

ember.

"Szamos visszajelzést kaptunk, hogy az Onkéntes csaldédott. Van, aki hét-nyolc
szervezetnél is probalkozott mar, de mivel nincsenek a feladatok pontosan megfogalmazva
¢s leosztva, nem egyértelmi példaul, hogy ki foglalkozik az Onkéntesekkel.
Szemléletvaltas kell, emiatt is fontos a torvény. Tovabba azért is, mert ha az onkéntesség
bekeriil a koztudatba, konnyebb lesz tamogatéast szerezni, €s nem csak anyagit." F. Toth

Andrés, az OKA {igyvezetd igazgatdja™

23 Bekeretezve- Torvény az onkéntes tevékenységrol. http:/magyarnarancs.hu/belpol/bekeretezve -
_torveny az_onkentes_tevekenysegrol-64266 letoltés: 2012.11.02. 00:13
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2. Onkéntesség és a fiatalok, fiatal feln6ttek

3.1. A fiatal korosztaly kapcsolodasa az onkéntességhez

Az onkéntesség elvalaszthatatlan a tadrsadalmi részvételtdl. Azonban az ifjusagi részvétel
egy érdekes dolog, ami a fiatalok ¢€lethelyzetébdl €s az 6nmagukra fokuszald szemléletbdl
ered. A fiatalok figyelme els6sorban a sajat életkoriilményeikbdl, sajat helyzetiikbol indul
ki és innen tagul egyre szélesebbre. Ezzel ellentétben a dontéshozok az altalanos feldl
haladnak az egyén élettere felé. Amig a dontéshozok nagy egészben latjak a fiatalok
¢letkoriilményeit, fejlesztésének lehetdségeit, addig a fiatalok a sajat ¢életteriikben zajlod
dolgokat latjak meg hamarabb ¢és az 0k rajuk vonatkoz6 dontések kivitelére kivancsiak. Ez
az oka, hogy az ifjisagi részvétel kiilonbozik a tarsadalmi részvételtél*® A fiatalok
altaldban azért kezdenek el tevékenykedni, mert a barati és haveri tarsasaguk is ezt csinalja
vagy azért, mert érdekli Oket a feladat. Azt elsére nem is gondoljak, hogy ez alatt 6k sokat
fejlodnek és masok szdmara érzékelhetd értékeket teremtenek. Az Onkéntesség alatt
szocialis és életviteli kompetencidjuk fejlddik. Ezek a kompetencidk a kommunikécios
vagy interperszonalis készségek a konfliktuskezelés, egylittmiikodés, kreativ gondolkodas ,
kritikai gondolkodds, dontéshozatal, empatikus készség, €érzelmi intelligencia, tisztelet,
felelosség €s végiil az 6nbizalom. Egy minimum 30 6réas kozosségi tanulasi projekt soran a
fenti kompetencidk szinte mindegyikén észlelhetd szignifikdns elmozdulas. A legkisebb
mértékben az Onbizalom terén a legnagyobb mértékben pedig a kommunikacids készség

r s ’ r 2
terén van pozitiv valtozas.”’

Az Europa Tanéacs Ifjisagi és Sport igazgatésaganak 2008 februdrjdban készitett
jelentésébdl kideriilt, hogy hazankban az ifjusagi szektort toredezettség és szétaprozottsag
jellemzi. A fiatalok kis része rendelkezik szervezeti tagsaggal (15%) €s 22%-uk végez
tagan értelmezett 6nkéntes munkat.”® Magyarorszagon a kismértéki civil szervezeti tagsag
ellenére létezik néhany példaértékli helyi szintii szervezddés, amelyek célja a fiatalok
lokélis szinten torténd képviselete. Ilyen szervezddésekben segit az egyik legnagyobb
fiataloknak sz6l6 halozati program Magyarorszdgon a ,,KOZOD! Onkéntes Fiatalok

Napja”, amit mar hét alkalommal szerveztek meg, minden év 4prilis 16-an ami, a

26 Banszegi Zsuzsa: Fiatalok tarsadalmi részvétele, Mobilitas konyvek 2., 2009.

?’Galambos Henriette Rita: K6z6d? http://tani-tani.info/083galambos letoltés: 2012.11.04. 19:11

*® Ferencsik I1diké: Strukturalt parbeszéd. A fiatalok tarsadalmi részvételének novelése. Tanulméany 2009 .
letoltés: http://barankovics.hu/ifjusagkutatasi-muhely-elemzesektanulmanyok 2012.11.04. 16:32
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nemzetkdzi Onkéntes fiatalok napjaval van egy napon. A hdl6zatban tobb mint 100
ontevékeny ifjusagi csoport van, ¢évente 10 000- 15000 ezer fiatal kapcsolodik be
kiilonbozd tevékenységekkel. A kezdeményezés Iényege, hogy a fiatalok rovid vagy
hossza tavon dnkéntes projekteket valositanak meg a sajat kornyezetiikbe.”” Ezt a halozatot
a Demokratikus Ifjasagért alapitvany hozta létre, a masik nagyszabdsi programja a
,KOZOD! Iranyti Kampany”. A program moddszertani hétterét a disputa adja, mely
informalis ifjasagi csoportokat €s ifjisagi civil szervezeteket fejleszt a formalis vita
modszerével. Ezaltal kifejlodik a megfeleld kommunikaciojuk és hatékonyabban tudjak
érdekeiket képviselni helyi kdzdsségeik ligyeiben. Az Iranytii Kampany egyik célja, hogy
vitaklubokat hozzon létre a fiatalok szamara, ahol a tarsadalmi feleldsségvallalasrol,
kornyezeti problémakrol €s a kozosségi részvételrdl beszélgethetnek, disputalhatnak.
Ezaltal kialakul a fiatalok korében a vitakultura, mely eldsegiti a demokratikus 6nkifejezés

eszkdzeit a koriikben. Ezekbe a vitaklubokba kozel 300 fiatalt sikeriilt bevonni 2009 6ta.>®

A , KOZOD! program 2010 értékelés”-ben a fiatalok azt allitjdk, hogy az onkéntességet
minden fiatal méasképp ¢li meg. Magéat a tevékenységet inkdbb komoly feladatnak, masok
pedig inkdbb szorakozasként fognak fel. A fiatalok egyet értenek abban, hogy az
onkénteskedés sokféle haszonnal jar, ami els6sorban a tapasztalat €s tuddsszerzésben
jelenik meg. A fizikai munka nem csak a kétkezi szakmak értékelésére tanitja meg Oket,
hanem maguk az eszk6zOk hasznélatara is. A programokon fejlddik a kommunikéacids
készséglik, magabiztosabbak lesznek ¢és konnyebben tudjak érvényesiteni az érdekeiket.

T6bb fiatalnal az dnkéntes tevékenység mar életformava valt.!

Az Onkéntesség eurdpai €éve rairanyitotta a figyelmet az Onkéntességre, de érdemes
figyelembe venni, hogy Magyarorszdgon mar régota miikodik ifjisagi k6zosségi szolgalat
iskolan beliil és kiviil is. Szamos kozépiskola és civil szervezet segit fiataloknak abban,
hogy szervezett kereteken beliil tudjanak tevékenykedni. A szervezetek ¢€s iskoldk 2001-

ben meghirdetett , Tars-program™” keretein beliil tudjadk megvalositani a kozosségi

*> OFN. www.kozod.hu letdltés: 2012.11.04. 23:02

Franytl kampéany. www.kozod.hu letoltés: 2012.11.04. 23:05

31 KOZOD! program 2010. kvalitativ értékelése

32A program lényege, hogy a 9-12. évfolyamon tanuld diakok pedagogus vezetésével egyénileg vagy
csoportosan, személyenként minimum 30 6ra kdzosségi szolgalatot vallaljanak és teljesitsenek tanoran kiviili
foglalkozas keretében.
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szolgélatot orszagos szinten. Hosszi tavii célla a projektnek, hogy a fiatalok

megtapasztaljak, hogy az 6nzetlen segitségnyijtas milyen fontos dolog.*

Az Ifjusédg 2008 gyorsjelentésbdl kideriil, hogy a fiatalok 42%-a gondolja igy, hogy van a
kornyezetében olyan civil szervezet vagy egyhaz, amely a fiatalok szdmadra szervez
programokat. Ezek a programok a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdkhoz
konnyebben eljutnak, de ez nem jelenti azt, hogy részt is vesznek benne. Orszagosan a
fiatalok 6 %-a allitotta, hogy részt vesznek ezeken a programokon. A jelentésbdl az is
kideriil, hogy a kisebb telepiiléseken kevesebb program van, de annal nagyobb rajtuk a
részvétel. Az ifjasagi intézmények koziil a fiatalsag szamara a miivelddési és sportolasi
intézmények a leginkabb elérhetéek. A modern ifjusagpolitikdhoz kothetd intézmények,
szolgaltatasok mar nincsenek annyira elterjedve a fiatalok korében. Az ifjusag 15%-a jart
mar legalabb egyszer ifjusagi hdzban, 80%-uk azonban még sose jart ott. Az alacsony
latogatasi szintnek az oka, hogy nem jut el a fiatalokhoz ezeknek a programoknak a
felhivasa illetve, hogy az ifjiisagi iroddk nehezen tudjdk elérni a fiatalokat. Emellett az
ifjasdg részér6l nagy igény mutatkozik olyan modern ifjisagpolitikdhoz kothetd
szolgaltatasokra, mint palyavalasztasi tandcsadas, droggal, alkohollal,

szenvedélybetegségekkel kapcsolatos tanacsadas, klubhelység, telehdz, ifjusagi iroda. **

Osszegezve, a fiatalok igénylik az ifjusagi szolgaltatdsokat csak nincs elég informacidjuk a
jelenlétiikrdl. Azonban akik igénybe veszik ezeket a szolgaltatisokat azok altalaban
elégedettek azokkal® A mai magyar tarsadalomban a fiatalok legféképp a sajat
helyzetiikkel foglalkoznak, hol tanuljanak tovabb, mit kezdjenek majd a diploma utan
magukkal, hogy tudnak majd bekapcsolodni a munkaerdpiacba. Ezért jellemzd, hogy 18-
25 ¢ves korosztalyt még a tarsas interakcio €s az elismertség motivalja, addig a 25-35 éves

korosztalyt mar a misszié is érdekli, hogy milyen hasznot ad az, ha 8 onkénteskedik.*

33 Galambos Henriette Rita: Ontsiink tiszta vizet a poharba! http://tani-tani.info/ontsunk_tiszta letdltés: 2012.
11.05. 16:48
* Ifjisag 2008. Gyorsjelentés.
http://www.mobilitas.hu/uploads/1/hirek/2382/fajlok/ifjusag2008_gyorsjelentes 090520.pdf letdltés:
2012.11.05. 00:11
3 Ifjisag 2008. Gyorsjelentés.
http://www.mobilitas.hu/uploads/1/hirek/2382/fajlok/ifjusag2008_gyorsjelentes 090520.pdf letdltés:
2012.11.05. 00:11
3% Bartal Anna Maria, Kmetty Zoltan: A magyar onkéntesek motivacioi —a Magyar Onkéntes Motivacios
Kérdéiv sztenderdizalasanak eredményei alapjan, Civil Szemle, 2011.4.7-30.
http://volunteermotivation.hu/downloads letoltés: 2012. 09.02. 7:31
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Azok a fiatalok akik tevékenykednek, hasznos és értékteremtd dolognak vélik az 6nkéntes

munkat.
3.2 Az idésebb korosztaly kapcsolodasa és véleménye az 6nkéntességrol

Mint mar az el6zoekben is emlitettem, a fiatalok részvétele kiillonbozik a tarsadalmi
részvételtdl. Ebben a fejezetben erre fogok kitérni, mivel az id6sebb korosztaly
kapcsolodasat és véleményét is megvizsgaltam, hogy parhuzamot tudjak vonni a
fiatalokéval. 2012 az aktiv iddskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas éve. Az dnkéntes
munka az idOsek szamadra is fejlddési lehetdséget kinal. A nyugdijas éveiben az ember
egyre inkabb bezartnak érzi életterét. °’ Ezért alakult ki, hogy az idésebb korosztaly
onkéntes motivacidja eltér a fiatalokétol. Az idosek azért kezdenek el dnkénteskedni, hogy
meglévld készségeit hasznosithassak, csokkentség az elszigetelddésiiket ¢€s javitsak az
Onbecsiilésiiket. A 75 évesnél 1ddsebb embereknél az onkéntes tevékenység intenzitasa
csokken, viszont az 50-74 év kozottiekkel dsszehasonlitva kevésbé ¢€lesek a kiilonbségek.
Azokndl az idseknél magasabb a részvételi ardny, akik egészségesek, magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek, mar fiatalok korunkban is tevékenykedtek ¢és a barataik,
ismeréseik is onkénteskednek. Altalaban olyan szervezetekhez jelentkeznek, ahol szocialis
ellatasban, egészségiigyi szolgaltatasban, szabadidd eltoltésében a kultarat és oktatast
tamogathatjak.’® Azonban még mindig nagyon kevés az olyan szervezet, amely a még
fizikailag-szellemileg aktiv idésebb korosztalynak nyuajtana megfeleld onkéntes munkat,
kozosséget. A 46-55 ¢ves Onkéntesek tevékenysége leginkabb két tertiletre
koncentralddott: oktatasi-kulturalis, vallasi-egyhazi szervezetnél vald 6nkéntesség. Olyan
munka, amelyben az ember azt érzi, hogy megvalosithat valamit, inkdbb a 36-55 kozotti
nok tartanak fontosnak. A feleldsség teljes munkat a 18-55 éves ndi Onkéntesek, a
tarsadalom szamara hasznos munkét pedig a fiatal férfiak és a 36-55 év kozotti noi
onkéntesek részesitik elényben.®” A legjobb adomanyozok a kozépkort, 30 és 60 év
kozottt emberek. Az iddsebbek alacsonyabb adoményozasi hajlandosdga. A nyugdij
Osszege alacsonyabb a gazdasagilag aktiv rétegek jovedelménél, ezért a nyugdijasok

adomanyozasi lehetdségei is korlatozottak. A nyugdijba vonulds egyuttal a tarsadalmi

"Fiatalok, id6sek, dnkéntesek és a szegénység.
http://www.zalaifalvak.hu/files/PBK fiatal idos onkentes.pdf2012.11.05. 21:57

Az id6sek és az 6nkéntesség. http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/032/hu/1/EF11032HU.pdf
2012.11.05. 16:05

3% Bartal Anna Maria: Onkéntesek és nem dnkéntesek jellemz6i. http://volunteermotivation.hu/downloads
let6ltés: 2012. 09.02. 7:36
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kapcsolatokat is meggyengiti, igy az iddsebb legfOképp csalddja megsegitésével
foglalkozik.*’

Amig a fiatalokat az ,Eurdpai Onkéntes Szolgalat” (EVS) segiti, hogy kiilfoldi
onkéntességet vallalhassanak, addig az id8sebb korosztalynak ,,Jdéskorta Europai Onkéntes
Csereprogram-halozat” (SEVEN) nyujt lehetdség, hogy kiilfoldon probaljak ki magukat,
mint dnkéntesek. A program 2007-ban indult el 29 szervezetbdl 4116 nemzetkodzi halozattal.
A szervezetnek a kiilfoldrél érkezd idoskoru onkéntesek szamara kell helyet ¢s feladatokat

. ’ . 41
biztositania.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy mind a fiatalok, mind az id8sebb korosztily
tevékeny a tarsadalomban, de mas motivaciok Osztonzik Oket. A két generacid szoros
kapcsolatba keriilhet egymadssal, az Onzetlen segitségnyujtdsuk soran. Mind a két
korosztalynak van lehetdsége, hogy kiprobalja a kiilfoldi onkéntességet. Amig a fiatalok 1
tapasztalatok megszerzése a munkavallalas eldsegitése és a sajat helyzetiik javitdsa miatt
kezdenek el onkénteskedni, addig az idésebbek a sajat tapasztalataik atadasa €és a tarsas
interakciok miatt kezdenek bele kiilonféle tevékenységekbe. A két generacid Osszeforrdsa
értékteremtd €s hasznos dolgot tud produkalni a tarsadalomban. Ez persze nem zarja ki,

hogy kiilon-kiilon ne lennének értékesek

40 Lakossagi adomanyok és onkéntes munka. http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/lakossagi.pdf

letoltés: 2012.11.06. 1:43

1 Elcserélt 6nkéntesek. Utmutato id6skoruak kiilfoldi dnkéntes

munkajahoz.http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=&books id=247 2012.11.05. 23:48
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3. Kutatas, elemzés
4.1. Kutatas modszertana, ismertetése

Az adatfelvétel kérddives modszerrel tortént. 150 {0 fiatalra terjedt ki a vizsgalat. A
mintaba az emberek véletlen mintavételi eljarassal keriiltek be. A 150 kérd6ivbol minden
keérdoiv értekelhetd volt. A kutatdsomat 2012. 09.03. és 2012. 09. 28. kozotti idészakban
végeztem. Kérddives kutatasom nem mondhat6 reprezentativnak. Az eredményeket SPSS

programmal értékeltem ki.

Kutatasom két részbdl tevodik ossze: Elso ,,A” részében kérddives felmérést végeztem az
onkéntesség megitélésérdl, hasznossagarol a tarsadalomban, a 15-29éves korosztaly
korében. Masodik ,,B” részében 5 darab interjut készitettem, 4 interju fiatalokkal késziilt, 1
interjut pedig egy onkéntes intézményt koordinaldo személlyel készitettem. Az interjuk

célja az, hogy kvalitativ médszerrel kiegészitsem a kérdéivekbdl kapott eredményeket.

4.2. A kutatas hipotézisei
e A fiatalok nem tudjdk pontosan mi az 6nkéntes tevékenység
e A fiatalok ugy vélik, hogy az 6nkéntesség nincs jelen a tarsadalomban

e A fiatalok nem tartjak hasznosnak az onkéntességet
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4.3. A kérdoivek kiértékelése

A fiatalok nemenkénti megoszlasar6l elmondhatd, hogy tobb nd toltotte ki a kérddivet,
mint férfi, ez kiillondsebb magyardzatot nem igényel, kutatdsom szempontbol nincs
jelentésége. Az onkéntesség, mint kifejezés napjainkban egyre ismertebb fogalom. Ezt jol
tilkkrozi az eredmény, miszerint a megkérdezett fiatalok koziil 93% hallott mar az
onkéntességrol €s csupan csak 6%-uk nem hallott még réla. Ebbol kovetkeztetésként
elmondhat6, hogy a fiatalok ismerik az Onkéntesség szot. Ezek az eredmények jol
leolvashatoak az 1. dbrar6l. A tovabbi vizsgalatbdl az is kiolvashatd, hogy a megkérdezett
fiatalok 59,3% ismer masik olyan fiatalt, aki jelenleg is végez Onkéntes tevékenységet és
21,3% pedig olyan fiatalt ismer, aki régebben végzett, de ma mar nem végez ilyen tipusa

tevékenységi format.

Hallottal-e mar az 6nkéntességrol?

1%

M |gen
B Nem

™ Nem valaszolt

1. dbra

A fiatalokat nyitott kérdésben kérdeztem meg arrdl, hogy az Onkéntesség fogalma
szamukra mit jelent. A valaszadok legnagyobb részének az Onzetlen segitségnyujtast
jelenti. Tovabbi jelentése az Onkéntességnek a fiatalok szerint a kovetkezok: kozosségi
tevékenység, kapcsolatteremtés, kornyezeti problémak megoldasa, szervezetek segitése,
egy uj dolog, plusz tevékenység, kapni valamit, ami nem pénz, tarsadalmi
felelosségvallalas, bizonyitasi vagy és idopocséklas. Ezekbdl a megitélésekbdl is jol
latszodik, hogy az onkéntesség sokszinliséget tiikroz a fiatalok korében. Ezzel ellentétben

az Onkéntesség, mint tevékenység a fiataloknak az Onzetlen segitségnyujtast jelenti, de
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masodik helyen ugyan gy a kozosségi tevékenység szerepel. A megkérdezettek nagyon
kis ardnyban gondoljak gy, hogy az donkéntesség egy szabadidds tevékenység. (2. abra)
Az onkéntes tevékenység tipusat tekintve legnagyobb aranyban a karitativ tevékenységek
voltak megjelolve. Mésodik helyen a kornyezetvédelem és az olyan fizikai tevékenységek,
mint a szemétszedés vagy keritésfestés. A  valaszok kisebbik részében a
rendezvényszervezes €s szinte a legkisebb aranyban a politikai partok 6nkéntes szervezetei
voltak feltliintetve. A kereszttablas elemzésbdl kideriilt, hogy azok a valaszadok akik azt
valaszoltak, hogy még nem oOnkénteskedtek 11,3%-uk végzett mar valamilyen fizikai
tevékenységet €s 8% segitett karitativ jellegli programokon. Ez azért fontos, mert ezzel is
kimutathatd az, hogy a megkérdezett fiatalok nincsenek tisztaban az nkéntességgel, mint

tevékenységgel.

69% B Ingyen munka

H Ingyen munka, szolidaritas

M Részbeningyen
munka, részben fizetett

W KOzOsségi tevékenység

m Onzetlen segitségnyjtas

Mit takar az 6nkéntes tevékenység?

2. 4bra

A vaélaszadoknak a legnagyobb része nem csak hallott a fogalomrol, de mar 6nkénteskedett
is (3. abra), de jelenleg mar nem végez ilyen tevékenységet. Azok, akik végeznek dnkéntes
tevékenységet, félévente teszik ezt (4. abra). Ez azt jelenti, hogy a valaszadd fiatalok
inkdbb Onkéntes akciokba vesznek részt, mint intézményekhez kotott 4allando
programokban, onkéntes feladatokban. Természetesen voltak, akik nem voltak biztosak
abban, hogy amit Ok cselekedtek az valoban Onkéntes tevékenység volt e. Az egyik

valaszado kovetkezoképp fogalmazott:
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Az egyetemiinkon rendezett onkéntes napon vettem részt elsosorban... Ez sem igazi
onkéntesség, mert kaptunk polot, szenyat, vizet és a kardcsonyi pénz osztasnal is

figyelembe veszik, de onkéntes napnak nevezték.”

Onkénteskedtél mar?

2%

H [gen
H Nem

 Nem vélaszolt

3. dbra
Milyen gyakran onkénteskedsz?
70 61%
60
50
40
30
20 13% 12%
5% 0/ nos 5%
10 >70 1%
0 | M . eem - , ] ,
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4. 3bra

Attol fiiggetleniil, hogy a valaszadé fiatalok legnagyobb része mar nem Onkénteskedik,
szignifikansan nincs eltérés akozott, hogy fontosnak itéli meg az Onkéntességet a mai

magyar tarsadalomban. (5.4bra) Azonban érdekes, hogy a kereszttabla vizsgalat soran

31



kideriilt, hogy azok, akik nem Onkénteskednek, fontosnak taldljak a tarsadalomban ezt a

tevékenységet.

60 5600
50 -+
40 -+

M [gen
30 - H |nkabb igen, mint nem

Inkdbb nem, mint igen

20 A B Nem

B Nem valaszolt
10 A 7%

0% 1%
0 - I ,

A mai magyar tarsadalomban fontosnak itéled-e meg az 6nkéntes tevékenységet?

4. 3bra

A fiatalok ugy gondoljak, az dnkéntesség azért fontos a tarsadalomban, mert vannak olyan
munkak, amiket nem lehet megfizetni, de dnkéntes munkaval el lehet végezni. A legtobb
fiatal szerint, nagyon sok raszoruld van Magyarorszagon, akiknek sziikségiik van az ilyen
fajta segitségre. A tevékenység soran tapasztalatokat szerezhet az ember, pozitiv irdnyba
formalja a személyiséget, Osszetartja a kozosséget, ) embereket ismerhet meg,
munkamoralra tanit és mind ekozben egyre csak fejlédik a tarsadalom. Azonban a fiatalok
ugy érzik, az onkéntesség, mint tevékenységi forma inkabb jelen van a tarsadalomban,
mint nincs (6. abra) A valaszadok koziil, akik nem onkénteskednek 49,3%-a szerint inkabb
jelen az Onkéntesség, mint nincs a mai magyar tarsadalomban. Akik még mindig
onkénteskednek 22,7%-uk gondolja gy, hogy jelen van a tarsadalomban ez a tevékenységi
forma. Ami érdekesebb, hogy azok akik nem Onkénteskednek 5,3% még azok akik
onkénteskednek 13,3%-uk gondolja ugy, hogy nincs jelen az Onkéntesség. Azok a
valaszadok, akik szerint nincs jelen a tarsadalomban az onkéntesség, ugy vélik azért, mert
kiépiiletlen a hazai onkéntesség, mindenki a sajat problémajaval foglalkozik, nem jo az
Onkéntesség tarsadalmi megitélése és nem materialis, hanem szellemi java van, amit az
emberek kevésbé értékelnek. Ezek a fiatalok ugy gondoljak, hiaba van értéke a

tevékenységnek, ha nincs kulturaja.
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A fiatalok 56%-a véli fontosnak az 6nkéntes tevékenységet, de csak 32%-uk gondolja ugy,
hogy az onkéntes tevékenység értékes dolog. Ebbol az kovetkezik, hogy hidba fontos, ha
nem elég értékes. Az emberek pedig értékorientaltak, ami azt jelenti, hogy amig nem
tartjak elég értékes dolognak az Onkéntességet, addig nem is fognak vele annyit

foglalkozni.

60

50%

W Igen, van

W Részhen van

m Inkdbb nincs

m Nincs

M Egyadltalan nincs

m Nem valaszolt

Van-e értéke a mai magyartarsadalomban az dnkéntes tevékenységnek?

5. &bra

A vizsgalatbdl kitlinik, hogy a megkérdezett fiatalok nagyobb aranya nem hallott még a
hazai onkéntes torvényrdl. Azok, akik hallottdk mar rola, 9%-a (N=150 ebbdl 13 ember
valaszolt igennel) fel is tudja vazolni, de ezek koziil ténylegesen csak 69% (13 emberbdl,
csak 9 irta le) vazolta fel. Ebbdl azonban csak 56% az, aki nem keverte Ossze mas
dologgal. Akik tévesen vazoltak fel, azok az iskoldkban bevezetett 60 6Oras Onként
valasztott tarsadalmi munkaval keverték Ossze. EbbOl az kovetkezik, hogy a fiatalok
nagyobb szamban tudnak arr6l a torvénykezésekrdl, amik személy szerint érinti Oket. A
hazai Onkéntes torvény nem elterjedt dolog a fiatalok korében. Ezek az adatok jol

kiolvashatdak az 7. és 8. abrakbol.
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90
80

77%

Higen

B Nem

= Nem vilaszolt

Hallottal mar a hazai 6nkéntes  Feltudod vazolni a legfébb
torvényrél? mondanivaléjat?

6. abra

Ha fel tudod vazolni, kérlek foglald 6ssze
4-5 mondatban!

B Helyesen foglalta 6ssze

B Helytelenul foglalta 6ssze

7. abra
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4.4 . Az interjuk kiértékelése

Az interjukat 4 didkkal és 1 dolgozoval készitettem. A didkok koziil 2 alapszakos
egyetemistaval, 1 mesterszakos ¢és egy PhD szakos hallgatoval. A dolgozo, akit
megkérdeztem egy oOnkéntes intézménynél dolgozik, mint program koordinator. Az

interjukat kiilon irom le, de egybe fogom értékelni.

Az els6 megkérdezettem Sz. Jozsef, 24 éves alapszakos tarsadalomtudomanyokat hallgato
egyetemista. E10szor az egyetemen hallott az dnkéntességrdl, de nem egy kiforrt definicid
keretében. Véleménye szerint az Onkéntesség mas emberekért végzett dolog, amiért
ellenszolgaltatast nem véarunk el. Onkéntes barki lehet, akinek az életkdriilményei
megengedik ezt. Ha az Onkéntességet, mint kozosségi tevékenységet elemezziik, akkor
nagy sziikség lenne a fogalmak tisztdzasdra és az Onkéntes szervezetekre, mert akkor
hatékonyabb lenne ez a civil szféra. Sz. Jozsef nem Onkénteskedik, mert nem ismer olyan
tevékenységet, ami az 6 személyiségét megfogna. De ha informalis onkéntességrél van
520, § is odafigyel a kornyezetére. Ugy gondolja, az nkéntességhez hajlandosag, idé,
onzetlenség és egyfajta személyiség kell. Ugy véli, a fiatalok korében azért alacsony az
onkéntesség hajlanddsaga, mert nem tudjak, hogy hol van erre lehetdség. Akik pedig
onkénteskednek, nem a non-profit szféraban teszik ezt, mert abban nem latnak elég
lehetdséget. A mai magyar tarsadalomban nincs értékelve az Onkéntesség, mert nem ezt
reklamozzék a televiziok, radidk ¢€s nincs rdla visszajelzés az embereknek. Az Onkéntes
intézmények nem versenyeznek mas intézményekkel igy nem is keriilnek be a kdztudatba.
A valaszadd szerint, az embereket pedig az értékek és az érdekek motivaljadk. Amig az
emberek nem érzik Uigy, hogy az 6nkéntességnek van haszna addig nem fognak bele ilyen
tevékenységbe. Hidba vannak onkéntes szervezetek €s intézmények, ha nincsenek benne a
koztudatban, mert ehhez kellene pénz, hogy reklamozzdk magukat. Sz. Jozsef nem hallott
még az Onkéntes torvényrdl, de a kdozépiskolakba bevezetett tarsadalmi munkéarol mar igen.
Ugy gondolja, hogy ennek csak megfeleld nevelés mellett lenne értelme. A tarsadalomba
valdé belenevelés a modszerek kidolgozasa ¢€s fejlesztése lenne a megoldas. De ezeket

olyan embereknek kell végezniiik, akik tudnak mozgositani €s motivalni.

Masodik interjualanyom M. Alexandra, 21éves, munkaiigy ¢és tarsadalombiztositasi

alapszakos hallgatd. El8szor csaladi korben és a kozépiskolaban hallott az dnkéntességrol.
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Ugy véli az onkéntesség egy régi dolog, de az emberek nem kovetik a hagyoméanyat, nincs
kultaraja Magyarorszagon. Szerinte inkabb az iddsebb korosztdly onkénteskedik. De a
fiatalokra nem jellemzd, hogy onkénteskedjenek, mert megterheld dolog és nincsenek ra
felkésziilve, se mentalisan, se lelkileg. Nincs példa elottiik, amibdl tanulhatnanak.
Nincsenek olyan intézmények ahova elmehetnének, ha vannak is, azokat nem ismerik. A
fiatalok eldszor a sajat életiiket akarjak egyenesbe hozni, iskola mellett inkdbb munkat
vallalnak, amib6l van pénziik. Ez nem azt jelenti, hogy nincsenek Onkéntesek
Magyarorszagon, csak nagyon sziik réteg képviselteti magat. Ha tobbet reklamoznak
magukat a fogadd szervezetek tobb Onkéntes lenne. M. Alexandra is azért nem
onkénteskedik, mert nem tud olyan lehetdséget ahova elmehetne. Véleménye szerint,
elérhetetlen a fiatalok szdmara az Onkéntesség, akik pedig tudnak rola azért passzivak
mert: ,,Nem Ok azok akik eldonthetik a dolgokat, hanem azok ott fenn.” Az Onkéntes

torvényrdl nem beszéltiink, M. Alexandra nem hallott még rola.

Harmadik megkérdezettem Cs. Réka, 26 éves mesterszakos hallgato. 2004 ota
onkénteskedik, eldszor egy diak onkormanyzati tdborban hallott az dnkéntességrol. Nem
tudatosan kezdett el oOnkénteskedni, & ebbe belecsoppent, eldszor fizikai Onkéntes
tevekenységeket végzett, késObb ez atment szellemi Onkéntességbe példaul tréningek
tartasa, didk Onkormanyzatok fejlesztése. Legtobb szakmai fejlddést a Demokratikus
Ifjasagért Alapitvanytol kapta, ennél a szervezetnél onkéntes jelenleg is. Cs. Réka ugy
gondolja, az Onkéntesség Magyarorszagon egy 0j dolog, mert nincs még hagyomanya.
Szerinte nincs elterjedve, elfogadva ¢€s nincs meg a megfeleld életszinvonal a
tarsadalomban. Van egy szlk réteg, akik tudatosan onkénteskedik, van egy masik sziik
réteg, aki nem tudatosan és vannak akik még nem talalkoztak ezzel vagy ingyen munkdnak
tekintik. Akik ingyen munkéanak tekintik, azért van, mert nem talalkoztak még az
onkénteséggel vagy rossz tapasztalatuk volt vele. Kell egy elsé jo élmény ahhoz, hogy
kedve legyen az embernek hozzd. De amig a didkoknak didkmunkara van sziikségiik
ahhoz, hogy egyetemre vagy iskoldba tudjanak jarni, addig ezt az els6 jo élményt nem
tudjak megtapasztalni. Véleménye szerint az intézmények nincsenek jelen a fiatalok
korében. Inkabb csak a vallasos kozegben van elterjedve. Az 6nkéntes intézményeknek
nyiltnapokat, kampanyokat, roadshowkat kellene szervezniiik, be kellene vonniuk a
médiauniot. Olyan alternativakat kellene talalniuk az intézményeknek amik nem kertilnek

pénzbe. Be kellene vonniuk az ifjisdgi hdzakat, az 6nkéntes centrumokat ¢€s fiatalokkal
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foglalkoz6 intézményekbe hiteles és elfogadott embereket kéne alkalmazni. Cs. Réka
miota egyetemista nem hallott az dnkéntességrdl, ha 6 maga nem keresne rd, nem tudna
lehetéségrél. Ugy gondolja, hogy nincs megfelelé kozvetitd. A 2011-es onkéntesség
évének Magyarorszagon nem csak egy évesnek kellett volna lennie. Tobb onkéntes akciot
kellene szervezni €s tobb szervezetnek kéne onkénteseket fogadnia. Ha nem ismerik dket,
akkor nincs is ra igény a fiatalok részérél. Ezért gondolja ugy, hogy az dnkéntesség nincs
jelen a tarsadalomban. A fiatalokat pedig a sziilok is befolyasoljak. Arra 6sztonzik Oket,
hogy tanuljanak, masra ne pazaroljak az idejiiket, mert csak tanuldssal lehet barmit is
elérni. Pedig ha nincs gyakorlatuk a fiataloknak, akkor a munkahelyek se fogjak szivesen
fogadni 6ket. Az 6nkéntességben nagyon sok lehetdség van, de nem tudnak rola a fiatalok.
Cs. Réka nem taldlkozott még olyan fiatallal, aki hallott volna mar olyan szervezetrdl, aki
altal kiilfoldi 6nkéntes munkat vallalhatna. Pedig a fiatalok azért nem itthon cselekednek,

mert kiilfoldben gondolkoznak, hogy ott épitsék ki a karrierjiiket.

Negyedik interjamat T. Irmaval, 28 éves PhD-s hallgatoval készitettem. Jelenleg
radiolégusnak tanul. Egyetemista volt, amikor el6szor hallott az dnkéntességrdl. De akkor
is csak a kiilfoldi onkéntességrol hallott. Szerinte ez azért van, mert Magyarorszagon nem
egy elterjedt dolog az onkéntesség. Inkabb csak a keresztényeknél van ez jelen. Ez azért
van, mert a tarsadalom pénzorientalt. Lakohelyén ismer egy szervezetet akik szomszédsagi
onkéntességet veégeznek, illetve iskolakba jarnak el toborozni embereket. Naluk volt
képzésen amikor kiilfoldre akart kimenni dnkénteskedni. Végiil azért nem lett Gnkéntes,
mert Szegedrdl, ahol tanul a lakhelyére kiildték, hogy majd ott segitenek neki ebben, a
lakohelyén pedig Szegedre kiildték vissza. Ez volt az elsé oka, amiért elment tdle a kedve.
A masik ok, hogy tul hossza idétartamot dlelt volna fel, amig kijutott volna dnkéntesnek.
A harmadik ok, amiért itthon nem onkénteskedik, mert tal sok id6t venne el téle. Szegeden
csak az Orvostanhallgatok Egyesiiletét ismeri, de ebben nem biztos, hogy teljesen
onkéntes. Ettdl fliggetleniil hasznos tartja az dnkéntességet €és gy gondolja sziikség van ra
a tarsadalomban. A bajt abban latja, hogy itthon nincs meg hozza a kell6 mentalitds igy
nem lenne olyan jo, mint kiilfoldon. T. Irma ugy gondolja, az Onkéntes szervezetek
nincsenek jelen a fiatalok korében, 6 se talalkozott volna az dnkéntességgel, ha nem keres
utana. Az egyetemen példaul egyszer se hallott ilyen lehetdségrél. Szerinte inkabb csak
Budapesten van ez elterjedve. A fiatalok pedig inkdbb didkmunkat vallalnak az egyetem

mellett. Pedig nekik lenne idejiik dnkénteskedni, de amig nincs meg a motivacid, az
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egymas Osztonzése addig pihenés gyanant a kocsmakba fognak menni. Pedig az
onkéntesség is pihenés, mert ha azt csindlja az ember amit szeret, az kikapcsolodas. T.
Irma se hallott az 6nkéntes torvényrdl, az iskolai tarsadalmi munkérol hallott, de bévebben

nem tudott rola beszélni.

Negyedik interjimat nem személyesen készitettem el, hanem interneten chat-es beszélgetés
kozben. Az interjlialany tudta, hogy ez interji és nem egy beszélgetés. A megkérdezett J.
Anita, 34 ¢éves rendezvényszervezd, egy fiataloknak sz6l6 Onkéntes alapitvanynal
programkoordinator. Szerinte nincs jelen a mai magyar tarsadalomban az onkéntesség, és
ennek tobb oka is van. Az egyik, hogy jelen helyzetben az emberek tobbsége nincs olyan
helyzetben, hogy 6nkénteskedhessen, mert sokaknak igy is tobb helyen kell dolgoznia a
megélhetésért, és nincs mar kapacitasuk. A masik, hogy a magyar emberek tobbsége az
onkéntes munkat ingyen munkanak érzi, ezért alapbdl el sem menne. Tovabbi ok, hogy a
mai magyar tarsadalom koztudatdban nincs még annyira jelen az dnkéntes munka, hogy
evidens legyen. Ha altalanossdgban az 0sszes magyar fiatalt nézi, akkor onkéntességgel
nem nagyon vesznek részt a tdrsdalom fejlddésében. Viszont ha azokat a fiatalokat veszi
figyelembe, akik szoktak onkéntes munkat végezni €s altaldban ezt rendszeresen teszik,
akkor nagyon 1is részt vesznek a tarsadalom fejlddésében. J. Anita hallott a
kozépiskoldkban bevezetett tarsadalmi munkérol. Errél azt gondolja, hogy: ,Nem
onkénteskedni kell, hanem kozdsségi szolgalatot kell teljesiteni. Ez a két dolog mas.” Az
alapgondolattal egyetért, hogy a dontéshozok ezzel szeretnék a fiatalokat szocidlisan
érzékennyé, €s tarsadalmilag feleldsségteljessé nevelni, azonban, azzal nem ért egyet, hogy
nem kapnak az iskoldk ehhez megfeleld felkésziilési lehetdséget. Véleménye szerint a
fiatalok szervezeti kereteken beliil jobban szeretnek tevékenykedni, az azon kiviili
onszervezOdésen alapuld tevékenység ritkabb, de altalaban tobb lehetdséget nyujt a
tapasztalati tanuldsra nézve. Azonban fontos megjegyezni, hogy a szervezeti keretek
kozotti tevékenység is lehet olyan, mint egy Onszervezddd Onkéntesség, ez a fiatalokat
tamogatd szervezet munkdjan mulik. A civil szervezetek altaldban jelen vannak a
koztudatban, szerinte nem kiiloniilnek el, mint Onkéntes szervezetek. Tobbségiik
honlapjukon és facebook oldalukon hirdetik meg az onkéntes lehetdségeket. Ezen kiviil
kiilonboz6 civil borzéken, forumokon. J. Anita arrdl, hogy ezek az intézmények nincsenek

jelen a tarsadalomban igy reagélt: ,,Ezen felhivasok nem jonnek veliink szembe az utcén,
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de ha valaki szeretne Onkéntes munkat végezni szervezeti keretek kozott, akkor elkezd

keresgélni, és ugy viszont konnyedén ra tud talalni ezen felhivasokra és lehetdségekre.”

Az interjukbol kideriil, hogy a fiatalok késon szereznek tudomast arr6l, hogy az
onkéntesség, mint tevékenységi forma létezik. Mind a négy fiatal megkérdezett ugy
gondolja, hogy az dnkéntes szervezetek nincsenek jelen a mai magyar tarsadalomban. Az
onkéntes alapitvany dolgozdja ugy gondolja, hogy jelen vannak, csak a fiatalok nem
keresik meg Oket. Azt viszont a fiatalok elmondtak, hogy arra mar nem hajlanddak,hogy
utanuk keressenek, ha pedig utanuk keresnek, nincs megfeleld tajékoztatas. Az interjukbol
kideriil, hogy fontos ¢és értékes dolognak talaljdk az Onkéntességet. Azonban
Magyarorszagon nincs meg hozza a kelld életszinvonal, hogy kiteljesedhessen. A
valaszokbdl az is kideriilt, hogy nem mindig biztosak abban, hogy amit Onkéntesnek
hisznek, az valoban az is. Nem tudjdk mi az onkéntes térvény, de azzal tisztdban vannak,
hogy az iskoldkban kell tarsadalmi munkat végezni. Szerintiik a fiatalok az intézmények
hidnya, a didkmunka feliilreprezentaltsiga, a tanuldas és kevés motivacid miatt nem
onkénteskednek. Nincs meg a kultiraja, hagyomanya, nincs huzé erd, hogy kiprobaljak

magukat ezen a teriileten.
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5. Osszegzés

Kovetkeztetésként elmondhatd, hogy a fiatalok az onkéntességgel, mint szoval vannak
tisztaban. Az, hogy maga a tevékenység mit jelent, nincs szamukra elsajatitva. Ez adodhat
abbol, hogy tobb elfogadott onkéntes definicid is van Magyarorszagon, illetve tulkéson
taldlkoznak ezzel a fogalommal, igy nincs elég idejiik arra, hogy kiprobalhassdk magukat
ezen a téren. El6szor elkezdenek a tovabb tanuldssal foglalkozni, késébb a munkavilagaba
szeretnének bekeriilni, majd csaladot és gyermeket szeretnének vallalni. Ha korabban
ismerkednének meg a tevékenységgel, hamarabb sajatithatnak el, igy a késdbbiekben mar
ezzel egylitt élnének ¢€s terveznék az életilket. A masodik probléma az, hogy nincsenek
jelen olyan intézmények a fiatalok korében, ahol 6nkéntes tevékenységet vallalhatnanak. A
fiatalok nem fognak maguktol ilyen lehetdséget keresni, inkabb elmennek dolgozni, amibdl
pénzilk van. Masrészt azért inaktivabbak a tarsadalomban, mert inkabb a kiilfoldi
lehetdségekben gondolkoznak. Azonban ha jobban koztudatban lennének ezek a
szervezetek, tObbszor talalkoznanak a fiatalok Onkéntes akciokkal, felhivasokkal,
lehetdségekkel, tobben jelentkeznének. Elsdsorban nem hossza tavi dnkéntes munkéba
kellene bevonni a fiatalokat, hanem révid tava 6nkéntes akcidkba, ahol megtapasztalhatjak
azt, hogy milyen haszonnal jar az, amit csinilnak. A fiatalok fontosnak talaljak a
tarsadalomban az Onkéntességet, de nincs hagyomanya ¢és kulturaja, igy nem tud
kiteljesedni. Ha megfeleld kultaraja lenne, akkor elismertebb lenne a tarsadalom tagjai
szamara. Attol fliggetleniil, hogy a fiatalok nagyobb része mar nem Onkénteskedik, ha
onkéteskedik akkor is csak ritkan, értékesnek tartjdk ezt a fajta segitségnytjtast. Ugy
gondoljak nem csak a tarsadalomnak értékes, de maganak az egyénnek is, mivel ezalatt az
1d6 alatt, amig ezt a tevékenységet végzik, tobb kompetencidja is fejlodik az egyénnek. Az
onkéntesség értékteremtd, mivel olyan dolgot végez el az ember, ami fontos €s hasznos a
tarsadalomnak, de pénzzel nem megfizethetd. A kutatasbol kideriil, hogy a megkérdezett
fiatalok nem ismerik az Onkéntes torvényt, vagy pedig Osszekeverik a kozépiskolai
tarsadalmi munkéval. Tobb képzést, felhivast és tdjékoztatast kellene adni réla, hogy
tisztaban legyen a tartalmaval. A probléma nem azzal van, hogy a megkérdezett fiatalok
nem ismerik az Onkéntességet, mert a szot és a jelentését ismerik. Azonban, ahogy a
Galambos Henriette Rita nyilatkozatabol is kideriilt nem tapasztaltak meg elégszer ahhoz,

hogy a tartalmi részét is ismerjék, ezaltal nem tudnak realis képet kialakitani rola.
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Magyarorszagon kellene egy kiforrt és mindenki 4ltal elismer Onkéntes definiciot
alkalmazni, hogy mindenki szdmdra ugyan azt jelentse. Nincsenek jelen az intézmények az
¢letiikben, igy nem tudnak mibe kapaszkodni, nem tudjdk, hol kezdjenek bele. Ha a
kérddivek alapjan elmondhato, hogy a fiatalok legnagyobb része mar vettek részt onkéntes
akcioba, de rendszeres Onkéntes tevékenységet nem végeznek. Bartal Anna Maria és Czike
Kléara tanulmanyival 6sszevetve elmondhato, hogy a fiatalok a karitativ tevékenységeket
részesitik eldnyben. Ezeken az 6nkéntes akcidkon kellene a fiatalok 6sztondzni arra, hogy
mas teriileten is probaljadk ki magukat és olyan tevékenységet keressenek, amivel a
késobbiekben is szeretnének foglalkozni. Azok a fiatalok, akik még nem vettek részt
semmilyen Onkéntes megmozduldsban, d6ket az intézményeknek kellene bevonni
kiilonb6zé reklamokkal, felhivasokkal. Képzéseket kellene hirdetniiik, kotetlen
beszélgetéseket, ezaltal nem csak 1) onkénteseket lehetne bevonni, de rogton képzettebbek
lennének a fiatalok. A tanulas Utjan elsajatithatndk sajat képességeiket, igy konnyebben
tudnanak érvényesiilni. Lelkileg i1s felkésziiltebbek lennének, igy se maguknak se
masoknak nem okoznanak kart. A megfelelden felkészitett emberek batrabban kezdenek
bele barmibe. A megkérdezett fiatalok hasznosnak és értékesnek tartjadk az onkéntességet,
ezért nem azt kellene kozvetiteni feléjiikk, hogy mennyire hasznos és mennyire értékes,
mert ezt tudjak. Ott kellene megragadni a dolgot, hogy ebbdl milyen hasznuk lesz. Ha a
fiatalok azt latjak, hogy ett6l konnyebben tudnak munkéaba &llni, kijuthatnak kiilféldre,
sajat ¢letkoriilményiik is javul, szivesebben vesznek részt benne. Ennek elsd 1épcsdjeként
azt kellene elérni, hogy ne csak a szocialis €s karitativ onkéntes lehetdségek kapjanak nagy
hangsulyt. Olyan onkéntességeket is be kellene mutatni a fiataloknak ami a szakmajukhoz
kapcsolddik, igy nagyobb kedvvel véagnanak bele. Gyakorlati helyeket kellene a
szervezeteknek meghirdetniiik, mert igy konnyebben be tudndk vonni ezt a korosztalyt, ha

pedig benn vannak az intézményben, konnyebben benn lehet tartani dket.
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7. Melléklet
Kérddiv az onkéntességrol

Rabi Nikoletta vagyok, a Szegedi Tudomanyegyetem, Juhdasz Gyula Pedagodgiai Kar lll. éves
tarsadalmi tanulmanyok szakos hallgatéja. Tudomanyos Didkkdri munkamat az ,,Onkéntes
fiatalok - fiatal 6nkéntesek” témakorben irom, amelyhez a jelen kérddiv kitoltésében

kérem szives egylttmikodését, egylittmikodésedet.

A vialaszadds 6nkéntes és név nélkili. A megfelel6 valaszokat kérlek, alahuzassal jelold.

1. A megkérdezett neme

Férfi NG
2. Eletkorod: ............ év

3. Hallottal-e mar az 6nkéntességrél?
Igen
Nem

4. Szamodra mit jelent az 6nkéntesség fogalma? (Kérlek, foglald 6ssze 2-3 mondatba!)

6. Ismersz-e olyan embereket, fiatalokat, akik végeztek, vagy jelenleg is végeznek

onkéntes tevékenységet? Ha igen, akkor milyen munkat végeztek eddig, és jelenleg?
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Nem, nem ismerek

Igen ismerek — régebben végzett ilyen tevékenységet, de ma mar nem.

Igen ismerek — jelenleg is végez ilyen tipusu tevékenységet.

7. Onkénteskedtél mar?

Igen

Nem (Ugorj a 11. kérdéshez)

8. Haigen, milyen teriileten? (Kérlek, ird le 2-3 mondatban!)

10. Milyen gyakran onkénteskedsz?

Hetente tobb alkalommal

Hetente egy-két alkalommal

Kéthetente

Havonta

Félévente

Evente

Nem onkénteskedem

11. A mai magyar tarsadalomban fontosnak itéled-e meg az 6nkéntes tevékenységet?

Igen
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Inkdbb igen, mint nem
Inkdbb nem, mint igen

Nem

12. Van-e értéke a mai magyar tarsadalomban az 6nkéntes tevékenységnek?
Igen, van
Részben van
Inkabb nincs
Nincs
Egydltalan nincs

13. Ha nincs, mit gondolsz miért? (Kérlek, ird le 1-2 mondatban!)

14. Mit takar az 6nkéntes tevékenység?
Ingyen munka
Ingyen munka, szolidaritas
Részben ingyen munka, részben fizetett
K6z6sségi tevékenység

Onzetlen segitségnyujtas
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Szabadid&s tevékenység

16. Hallottdl mar a hazai 6nkéntes torvényrél?

Igen

Nem

17. Ha hallottal réla, feltudod-e vazolni a legf6bb mondanivaléjat?

Nem

Igen

Ha igen, akkor foglald 6ssze 5-7 mondat erejéig!

19. Mennyire van jelen a mai magyar tarsadalomban ez a tevékenységi forma?

Teljesen jelen van

Jelen van
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Inkdbb jelen van, mint nincs

Nincs jelen

el

A S I AR

11.
12.

13.

14.

KOSZONOM A VALASZOKAT!

Interjuvazlat

Hallottal e mar az 6nkéntességrdl? Ha hallottal hol, kitdl és mit hallottal rola?
Régimodi vagy ujfajta dolognak tartod az 6nkéntességet?

Szerinted kibdl lesz j6 dnkéntes, milyen az idedlis onkéntes?

A te lakokornyezetedben mennyire van jelen az dnkéntesség? Melyik korosztalyt
vonja be leginkabb?

Szerinted sziikséges lenne e, hogy nagyobb aranyba legyen jelen az 6nkéntesség?
Mennyire van jelen az 6nkéntesség a mai magyar tarsadalomban? Miért?
Szerinted sziikség lenne e arra, hogy tobb teret kapjon az 6nkéntes tevékenység?
Mennyire vannak jelen az onkéntes szervezetek?

Szerinted a 14-29¢v kozotti fiatalok mennyire jarulnak hozza a tarsadalom

fejléddéséhez?

. Az ha valaki 6nkénteskedik, befolyasolja e azt, hogy konnyebben fog tud munkat

talalni?

Szerinted ki teheti meg azt, hogy dnkénteskedjen?
Helyesnek tartod e, hogy a didkoknak onkéntes tevékenységet kell végezniiik
ahhoz, hogy érettségi bizonyitvanyt kapjanak?
Ha tehetnél valami fontosat a tarsadalom szamara, ami altal a tarsadalom
fejlodhetne, mi lenne az?
Az 6nkéntességnek szerinted mennyire van értéke a mai magyar tarsadalomban?
Szerinted kiilonbdzik e a magyar onkéntesség a kiilfoldi dnkéntes tevékenységetdl?
Szerinted mennyiben tér el a magyar onkéntesség a kiilfoldi onkéntességtol?
Magyarorszagon elég sok lehetdség van arra, hogy a fiatalok kimenjek kiilfoldre

onkénteskedni. Szerinted ez mennyire van kihasznalva és miért?
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