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Az Easterlin-paradoxon nyomaban, avagy boldogsag és versenyképesség kapcsolata

Bevezetés

Dolgozatom 6 kérdése az, hogy a boldogsag és a jovedelem kapcsolatanak példajabol
kiindulva a boldogsag ¢s a versenyképesség kapcsolatara is igazak-e az Easterlin paradoxonra
reagald hipotézisek, melyek szerint a boldogsag ¢és a jovedelem kozotti kapcsolat gorbe
vonalu, tehat kvazi csokken a jovedelem hatarhaszna a boldogsagra vetitve, és ha igazak,
akkor mi lehet ennek az oka (Veenhoven, 1989). A jelen munka nagyban épiil egy tavalyi
dolgozatomra, amelynek cime Boldogsag, elégedettség és versenyképesség kapcsolata, és
amelyben mar megallapitottam, hogy az elégedettség és a versenyképesség kapcsolata gorbe
vonalu, azonban a mogottes okokra nem vilagitottam ra. Ez a kovetkeztetés szolgal jelen

dolgozatom alapjaul.

A kutatasi kérdésem megvalaszolasahoz eldszor definidlom a sziikséges fogalmakat (a
boldogsag és a versenyképesség fogalmat és mérésének modjat az alapul szolgaloé dolgozatbol
veszem at), majd ismertetem a boldogsag és egyéb tényezOk kapcsolatinak elemzésével
foglalkoz6 relevans szakirodalmat, kiilonds tekintettel a boldogsdg ¢és a jovedelem
kapcsolatara, hiszen ezzel egyrészt sokan foglalkoztak, mésrészt a jovedelem erdsen korreldl a
versenyképességgel. A szakirodalom bemutatasanal nagyobb hangsulyt helyezek az Easterlin-
paradoxonra ¢és az erre reagald cikkekre, hiszen ezek 4allnak a legkozelebb kutatasi

kérdésembhez.

A vonatkoz6 szakirodalom ismertetését kovetden bemutatom a statisztikai
elemzésemhez hasznalt adatokat és mérdszamokat, valamint az altalam vélasztott orszag
csoportot (ugyanis a kutatasomban csak azokat az orszagokat vizsgidlom, amelyeknél
beigazolddik a ,,csokkend hatdrhaszon”, tehat az, hogy kicsi a korrelacié a versenyképességiik

¢s a boldogsaguk kozott).

Az elemzés soran megvizsgalom az elégedettség €s a boldogsag kapcsolatat kiilonb6z6

versenyképességi pillérekkel, és ebbdl kovetkeztetek arra, hogy melyikbdl eredhet a kapcsolat
gyengesege.
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1. A boldogsagkutatas szakirodalmi hattere

Ahogy mar a bevezetésben emlitettem, dolgozatom kiindulopontja 2012-es
Boldogsag, elégedettség és versenyképesség kapcsolata cimli munkam definicidi és végsd
kovetkeztetése, mely szerint ,,A boldogsag €s a versenyképesség kozott valoban kimutathato
kapcsolat, méghozza igen erds korrelacio, azonban az dsszetevoket kiilon is megvizsgalva ez
az egyes fejlettségi szinteken erdsen differencialédik. Alacsony versenyképességi ¢és
boldogsagi pontszam esetén a korrelacié erdsebb, azonban a maximalis érték felé kozeledve
gyengiil, és tobb esetben negativva valik” (Sajat munka, 2012, 24. old.). Elismerve, hogy ez a
kovetkeztetés problémas volt az adathidny ¢és a moddszertan korlatai miatt még egyszer

tesztelem, mielStt tovabbmegyek az orszagok részletesebb elemzésével.

Véleményem szerint a versenyképesség ¢s a boldogsag kapcsolatanak vizsgalata
érdekes ¢és kutatasra vard kérdés, ezt a kovetkezOkben a szocioldgiai szakirodalom ide
vonatkozo részével is alatimasztom. Dolgozatomban nem térek ki bdvebben a
versenyképesség fogalmanak, mérhetdségének, €és indexeinek bemutatasara, hiszen ezt az
alapul szolgalé munkaban mar megtettem, itt csak felidézzem a definiciot és a korabban

valasztott index fobb tulajdonsagait.

1.1. A boldogsag definicidoja

Clark, Frijters és Shields (2008) szerint egyre tobben foglalkoznak a boldogsag
vizsgalataval, és a kutatok szamtalan eltéré kérdést tesznek fel ezzel kapcsolatban. Ennek 6
oka Veenhoven (2007) szerint, hogy a modern tarsadalom célja a boldogsag, és ennek
»megszerzése” lett az élet értelme. Ebbdl kovetkezOen egyre nd az igény arra, hogy tudjuk,

hogy mitdl lesziink boldogok, a dontéshozok i1s egyre nagyobb figyelmet forditanak erre.

fgy felmeriilt az is, hogy mi az a boldogsag, ki szamit boldognak, mit6l fiigg ez? Az utobbi
kérdésnél beldliink (nem, kor, rassz — Diener és Myers, 1995) és a kornyezetiinkbdl fakado
tényezoket is sokan vizsgaltak. Ebstein et al. és Hamer (1996 in Klingemann ¢és Inglehart,
2002) szerint példaul a genetikai tényezOkben (a dopamin €s a szerotonin szintje az agyban,
amelyet gének szabalyoznak); a jovedelemben, oktatdsban, foglalkoztatdsban ¢s egyéb
demografiai mutatokban, valamint a tarsadalmi ¢€s kulturdlis (nemzetenként kiillonb5zo)

kornyezetben észlelhetd kiilonbségek egytdl-egyig hatnak a boldogséagra, de eltéré mértékben.
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A kornyezet kiilonbozoségének hatasara jo példa Lelkes (2005) tanulménya, amely azt a
jelenséget vizsgalja, mely szerint a kelet-kozép-europaiak boldogtalanabbak, nyugat-eurdpai

tarsaiknal, foként torténelmi okokbol.

A boéségesen rendelkezésre allo szakirodalomnak koszonhetden rengeteg kiilonbozo
definici6 létezik a boldogsagra, néhanyat ezek koziil (Briilde ,,tiszta boldogsag” elmélete, a
Stanford filozofiai enciklopédia definicidja) ismertettem 2012-es munkamban. Ezekbdl
alkottam egy sajat definiciot, mely szerint ,,olyan pszichologiai allapot, amelynek végértéke
pozitiv az egyén szamara, és a valds életkoriilményekkel valo elégedettségbdl valamint egy
pozitiv életérzésbbl all oOssze” (Sajat munka, 2012, 6. old.). Az egyik leghiresebb
boldogsagkutatd, Veenhoven (2007) tgy fogalmazott, hogy a boldogsag egy ernydkifejezés
minden jora; az élet szubjektiv élvezete, folyamatos elégedettség az ¢€lettel, amit ¢liink. Ebbol
fakad az is, hogy gyakran hasznaljak a jol-1éttel vagy az életmindsséggel rokon értelemben. A
boldogsag tehat annak fokaként értelmezhetd, hogy egy egyén az élete Osszességének

mindségét mennyire talalja kedvezdnek (Veenhoven, 2007).

A boldogag a definiciokban ismertetett jellemzdibdl fakaddan foként dnbevallassal
mérhetd, ahogy ezt korabbi dolgozatomban bdvebben kifejtettem. Legtobbszor olyan jellegii,
feleletvalasztos kérdéseket tesznek fel, mint az, hogy Mindent egybevetve mennyire vagy
boldog? (nagyon, eléggé, nem nagyon, egyaltalan nem) — ez a World Values Survey kérdése —
vagy hogy mennyire vagy elégedett az élettel, amit élsz? (ez az Euro Barometer kérdése)
(Veenhoven, 2007).

1.2. Az Easterlin-paradoxon és a koriilotte kialakulo vita

A definicid tisztazasa utan a legtobben arra kivancsiak, hogy mely tényezOk allnak
kapcsolatban a boldogsaggal, mozognak vele egyiitt, abban reménykedve, hogy ok-okozati
kapcsolatra bukkannak, és mérhetdségét stabilabba tehetik, esetleg megtalaljak azokat a
tényezoket, amelyekkel befolyasolhatd. Ezeknek a kutatdsoknak jelentds része foglalkozik a
jovedelem és a boldogsag kapcsolatanak vizsgalataval. Ezek k6zé tartozik a hires Easterlin-
paradoxon (1974), amely engem is megihletett. Easterlin volt az els, aki megcafolta a
jovedelem és a boldogsag kozotti pozitiv kapcsolatot. Arra a kérdésre, hogy mindenki
jovedelmének novekedése eredményezi-e mindenki boldogsdganak ndvekedését, nemmel
valaszolt. Az indoklas f6leg a boldogsag relativ észlelésén alapszik, tehat Easterlin (1994) tigy
gondolta, hogy az emberek akkor boldogabbak a jovedelemnovekedés esetén, ha csak az 6

jovedelmiik nd, vagy nagyobb mértékben nd, mint méasoké, tehat eltérnek az atlagtol. Az is
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igaz, hogy az emberek boldogtalanabbak, ha az ¢ jovedelmiik nem nd, de masoké igen (hiaba
nem valtozott a helyzetik). Szintén fontos megallapitani, hogy az egyén
jovedelemnovekedésbol szarmazo boldogsaga nagyban fiigg az ezzel kapcsolatos attitiidjétol.
Easterlin kutatasat foként arra alapozta, hogy az Egyesiilt Allamokban 1972 és 1991 kozott
nem nagyon valtozott az aggregalt boldogsdg, pedig a redl GDP/f6 megduplazodott
(Maddison 1991 in Easterlin, 1994, 38. old.). Oishi — Kesebir — Diener (2011) szerint ennek a
tendencianak fé oka a jovedelem egyenlétlen megoszlasa lehetett az Egyesiilt Allamokban,
ugyanis az Easterlin-paradoxont nem tapasztaltik olyan orszagokban, ahol egyenl6bben
oszlik meg a jovedelem, tehat kisebb a Gini-index (pl. Déanidban, Franciaorszdgban, vagy
Németorszagban). Ezt a megallapitasukat az 1972-2008 kozotti General Social Survey-re
alapoztak, amely kimutatta, hogy az amerikaiak boldogabbak, amikor kisebb a Gini-index (a
felmérés ezt a bizalom, és a korrektség érzékelt szintjének valtozasaval igazoltak). Inkeles
(1993 in Easterlin, 1994) és Veenhoven (1991 in Easterlin, 1994) mésképp magyaraztak a
paradoxont. Szerintiik ez a jelenség valdjaban azért van, mert a szubjektiv jol-1ét (a
boldogsaggal és az élettel vald elégedettség atlaga, legtobbszor tetszOlegesen felcserélhetd a
boldogsaggal a vonatkoz6 szakirodalomban) és a jovedelem kozotti kapcsolat gérbe vonalu.
Ez azt jelenti, hogy a ,,gazdagabb” orszagoknal (mint példaul az Egyesiilt Allamok) mar nincs
szignifikdns kapcsolat, a kisebb jovedelmieknél azonban pozitiv a korrelacid, ezt a
feltételezést azonban nem tudtdk bizonyitani. 1989-ben Veenhoven ugy értelmezte az elobb
felvazolt jelenséget, mintha a jovedelemnek csokkend hatarhaszna lenne a boldogsag
szempontjabol. 2012-es dolgozatomban ehhez hasonlé eredményre jutottam, csak nem a
jovedelmet vizsgalva, hanem a versenyképességet. Diener (1984 in Easterlin, 1994) sem
tudott azonosulni Easterlin paradoxonjaval, 6 ugy vélekedett, hogy ha az emberek elérnék a
kivant jovedelemszintet, akkor a boldogsaguk is ndvekedne, de ezt a szintet annal nehezebb
elérni, minél tehetdsebb valaki. Ez magyardzza Veenhovennek (1989) azt a megfigyelését is,
mely szerint a hdboruk utani gazdasagi ujjaé¢ledések iddszakaiban a boldogsag erdsen korrelalt
a jovedelemmel, hiszen a jolét azon a szinten, ahol novekedése €hezést és szomjusagot
csokkent, alapvetd sziikségleteket elégit ki, noveli a boldogsagot. Az emberek sziikségletei
folyton nének, a technikai haladassal, illetve azaltal, hogy a magasabb képzési szintek és a
globalis informacidéaramlas révén felismerik, hogy jobban is lehetne élni. Kornai szerint (1980
in Ekes, 1981) egy-egy sziikséglete mindenkinek telithetd, s6t egy-egy embernek minden

sziikséglete telithetd, de mindenkinek minden sziikséglete nem.
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1.3.  Problémak a nemzetek boldogsaganak osszehasonlitasaval

Sokan, tobbek kozott Easterlin (1994) is foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy Ossze
lehet-e hasonlitani kiilonb6z6 nemzetek boldogsagat. Kutatasaban megjegyezte, hogy
lehetséges, hogy nincs értelme ennek tobbek kozott azért, mert az emberek hajlamosak a
kultarajuktol fiiggden szubjektivan negativabb vagy pozitivabb fényben latni ugyanazt a
jelenséget. Ezzel a megallapitassal Veenhoven (2007) is egyetértett, mert véleménye szerint a
boldogsag clmélete a jo életszinvonal definiciojatol fiigg, hiszen az adatok jelentésen
fliggenek az életszinvonaltol, amely viszont kultarankét eltéréen értelmezett. Ez alapjan

viszont a boldogsag jo indikatora lehet egy tarsadalom élhetdségének.

Sokan tamasztottak ald, hogy a jovedelemnek van az egyik legnagyobb hatdsa a
boldogsag alakuldsara, azonban be kell latni, hogy ez nem j6 mutatdé a nemzeti szintl
boldogsag mérésére, hiszen a jovedelem példaul tigy is néhet, ha ezzel parhuzamosan nd a
munkanélkiiliek szdma. Emellett a jovedelemndvekedés altaldban olyan kornyezetben
torténik, ahol egyre nagyobb stressznek vannak kitéve az emberek, €s ez nem ndveli a
boldogsagot (Tella — MacCulloch, 2008). A jovedelmen kiviill még szamos gazdasagi,
politikai, tarsadalmi és személyes tényezd boldogsaggal vald egyiittmozgasat vizsgaltak a
szakértok. A vilag leginkabb teljes koriinek nevezett boldogsagfelmérésében, a World
Happiness Reportban, amelyet Bhutan-ban végeztek 33 tényez6bdl épitették fel a boldogsag
mérdszamat (Helliwell — Layard — Sachs, s.a.). Tella és MacCulloch (2008) kutatasai szerint a
boldogsag pozitivan korreldl a jovedelemmel (6k is szembeszalltak Easterlinnel), a joléti
allapottal, és gyengén a varhato életkorral. Negativ a korrelacié a boldogsag és az atlagos
munkaoraszam, a kornyezetpusztulas, a bliingzes, az inflacid, a munkanélkiiliség kozott. Ok
foleg azért tamadtak Easterlin elméletét, mert véleményiik szerint a boldogsag
eredményvaltozojat tobb magyarazé valtozo egylittesen okozza, tehat Easterlin azzal, hogy
nem vett be mas valtozokat a modelljébe, nagyon lesziikitette elemzésének érvényességét.
Ilyen kihagyott valtozo példaul a munkaordk szama, amely pozitivan korrelal a jovedelemmel,
de negativan a boldogsaggal. Egy 350 000 f6s, 12 OECD orszagot vizsgalo, 23 éven at tartd
panelfelmérés is azt tdmasztja ald, hogy annak a valdszinlisége, hogy az ember boldognak

vallja magat, a jovedelemmel n6 (Tella — MacCulloch, 2008).

1.4. A boldogsag és egyéb tényezok kapcsolata

A felsoroltakon kiviil még szamos kapcsolatot vizsgaltak a kutatok. Helliwell (2003 in

Tella — MacCulloch, 2008) szerint a boldogsag fiigghet még tobbek ko6zott a kormany
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hatékonysagatol és stabilitasatol, a jog szerepétdl €s a korrupcid kontrolljatol. Tobbek kozott
Klingemann és Inglehart (2002) a boldogsag és a szabad valasztds kozotti kapcsolatot és a
demokracia Osszefiiggéseit vizsgalta, Lelkes Orsolya (2005) pedig a vallasossag és a
boldogsag, valamint a vallalkozdi hajlam ¢€s a boldogsag 0sszefiiggéseit fejtette ki a szabadsag
novekedésébdl (a novekvo ideologiai szabadsag a valldsosakat teszi boldogabba, a novekvo

gazdasagi szabadsag pedig a vallalkozokat).

A korrelaci6 szdmos esetben felfedezhetd, azonban azt el kell ismerniink, hogy ezek a
valtozok eltéréen hatnak az egyes tarsadalmi csoportok boldogsagara, ¢és amig a
megkérdezettek nem ugyanolyan preferencidkkal rendelkezé egyének, addig esélyes, hogy
véleményiik kiegyenlitddik egy ilyen nemzeti szintli felmérés esetén. Erre jo példa lehet az,
hogy a kdrnyezetszennyezés eltérden érinti a fiatalokat és az oregeket, a szennyezoket és az
elszenvedoket. Ebbdl fakad a ndvekedés eltérd megitélése, hiszen karos hatasai is lehetnek
egyes rétegekre (pl. gépjarmii hasznalat ndvekedése a kornyezetre karos, és igy azoknak a
boldogsagat csokkenti, akiknek az elsddleges preferenciaja a kérnyezet védelme) (Zolatas s.a.
in Veenhoven 1989). Lelkes (2005) szerint az életkor is egészen mashogy hat a boldogsagra, a
kapcsolat U alaku, fiatal korunkban és idés korunkban ,,fogékonyabbak™ vagyunk a ra, mint
40-50-es éveinkben.

A szakirodalom rovid 6sszegzése véleményem szerint jol példazza azt, hogy miért jo

valasztds a versenyképesség Osszevetése a boldogsaggal. Ennek megértéséhez az elébbiek

crer
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2. Boldogsag és versenyképesség kapcsolata

Scott-Lodge (1985, 14-15. old. in Chikan — Czako, 2009, 40. old.) szerint a ,,nemzeti
versenyképesség egy orszdg azon képessége, hogy a nemzetkdzi gazdasagban termékeket
termel, eloszt és szolgaltat mas orszagokban termelt arukkal és szolgaltatasokkal versenyezve
ugy, hogy névekvo életszinvonalat realizal.” A definici6 még nem arulja el, hogy miért is jo
otlet a versenyképesség és a boldogsag kapcsolatanak vizsgalata, az altalam valasztott index
ismertetésébdl viszont remélhetdleg kideriil. Dolgozatomban a korabban (Sajat munka, 2012,
14-16. old.) mar ismertetett mérhetOségi és lefedettségi okokbol a Global Competitiveness
Index-et (GCI) valasztottam ki a nemzeti versenyképesség szamszeriisitésére. Ez az index 134
orszag adatait elemzi, tobb mint 100 szempont alapjan. Ami miatt szerintem ez az index jo
valasztas a versenyképess€ég mérésére, az az index 12 pillérjével magyarazhat6. A GCI
értékeli az intézmények, infrastruktiura, makrogazdasagi kornyezet, egészségiigy €s alapfoki
oktatds, felsOoktatas és képzés, az arupiac hatékonysdga, a munkaerdpiac hatékonysaga, a
pénzpiac fejlettsége, technologidk befogadasanak készsége, a piac mérete, iizleti
kifinomultsag és innovacid tényezdit. Ahogy ez ebbdl is lathatd, messze tilmutat az egyszerti
jovedelem vizsgalatan (bar a GDP ¢és a versenyképesség korrelacioja igencsak erds, 0,67,
ahogy ez az 1. dbran is lathatd, és olyan tényezdket vizsgédl aggregédlva, amelyeknek

boldogsaghoz val6 kapcsolatat a szakirodalom szamos esetben vizsgalta kiilon-kiilon.

A versenyképesség és a GDP
kapcsolata
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1. abra: A versenyképesség szorosan korrelal a GDP-vel (sajat koncepcio alapjan)
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Ahogy Tella és MacCulloch (2008) is megallapitotta, a boldogsag vizsgalatanal
mindenképpen érdemes tobb magyardazd valtozot bevenni az elemzésbe, és ezt a
versenyképességi index meg is teszi, tobb olyan tényezd pontozéasaval és rangsoroldsaval
foglalkozik, amelyek kulcsfontossagiak a World Happiness Report boldogsagmérésében is.
llyenek példaul az egészségiigy, az oktatds, és az infrastruktura helyzete, amelyeknek
mérdszamait felhasznalom késébb, elemzésem soran. Azzal természetesen egyetértek, hogy
szamos olyan tényezd létezik, amelyet nem fed le a versenyképességi index, és amelyeknek

boldogsaggal valo kapcsolatanak kérdése relevans.

Megjegyzem, hogy a jovedelem és a versenyképesség szoros kapcsolata ellenére a
versenyképesség €s a boldogsag tigyis korrelalhatnak egymassal, hogy az Easterlin-paradoxon
fennall, hiszen a korrelacidt okozhatjak a jovedelmen kiviili egyéb tényezok (féként a
valtozoi) is. Azonban ez sajnos csak elméleti szinten deriilhet ki dolgozatombél, ugyanis az
Easterlin-paradoxon egy huszadik szazadi id6soros jelenségre épiilt, én pedig foként 2009 és

2009 kozeli keresztmetszeti adatokat fogok vizsgalni.
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3. A boldogsag és a versenyképesség kapcsolatanak statisztikai elemzése

3.1. A kutatasi kérdés

Kutatasomban tehat azt szeretném vizsgalni, hogy az Easterlin-paradoxon altal ihletett
Inkeles és Veenhoven (1993; 1991 in Easterlin, 1994) hipotézisek, melyek szerint a boldogsag
¢s a jovedelem kozotti kapcsolat gérbe vonalu, tehat kvazi csokken a jovedelem hatarhaszna a
boldogsagra vetitve (Veenhoven, 1989), fennall-¢ a versenyképességre is, ahogy ezt 2012-ben
jomagam is megallapitottam, és ha igen, akkor mi lehet ennek az oka. A kovetkezdkben

roviden bemutatom, hogy hogyan épiil fel kutatasom.

3.2. A kutatashoz felhasznalt adatok

A kutatashoz értelemszertien sziikség van a versenyképesség és a boldogsag
mutatdészamaira, valamint egy csoportositd ismérvre, amely alapjan kivalasztom a
»gazdagabb”, jobb helyzetben 1év6 orszdgokat, amelyekre vonatkozik a fenti hipotézis, tehat a
kapcsolat gyengiilése, a ,,csokkend hatarhaszon megjelenése. A versenyképesség méréséhez
a korabban roviden ismertetett Global Competitiveness Index pontszamait (2008-2009)
hasznalom fel. A boldogsag méréséhez el6szor a New Econimics Foundation (NEF) altal
2009-ben kiadott HPI (Happy Planet Index) egyik alindexét hasznalom, amely az élettel valo
elégedettséget vizsgalja egy 1-10-ig terjedé skalan (az elégedettség a pontok szamaval
novekszik). Igy valdjaban elégedettséget mérek, és ezt igy is fogom nevezni a késébbiekben.
A masodik vizsgalatban pedig 0 mérdszamot alkotok, mivel véleményem szerint bar a
boldogsag ¢és az elégedettség kozott magas a korrelacio (0,71), ahogy azt 2012-es
dolgozatomban 1s megéllapitottam, azonban mégsem ugyanazok. Ezt az aldbbi abra

szemlélteti.
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2. abra: A boldogsag és az elégedettség kapcsolata
Forras: Sajat munka (2012, 11. old.)

Az 1) mérészam mar valoban a boldogsagot méri és két tényezobdl all 6ssze. Az egyik
tényez0 az elébb bemutatott HPI alindex, a masik pedig a Gallup World Poll mutatoja, amely
155 orszag, tobb ezer kitdltdjének valaszat tartalmazza, arra a kérdésre, hogy Hogy érezted
magad tegnap?. A pozitiv valaszt adokat (nagyon jol érezték magukat, a definiciobol
kiindulva boldogak voltak) ardnyabol képezték a mutatot, méghozza gy, hogy szazalékos
formaban értékelték a valaszokat, tehat pl. 0,13 = az adott orszag kitoltdinek 13 szézalé¢ka
értékelte az el6z6 napjat pozitivan, volt boldog ,tegnap”. A két mutatobol készitek egy
»boldogsdgindexet, méghozzd tgy, hogy mindkét rész 50 %-os sullyal szerepel. Ez
valamennyire hasonlit a szakirodalomban gyakran felmeriilé szubjektiv jol-1ét (SBW)
mutatora. Azért sziikséges a kettd komponenst egyiitt nézni, mert kiilon-kiilon egyik sem allja
meg a helyét, a boldogsagnak abbol az értelmezésébdl fakaddan, mely szerint ,,a valos
¢letkoriilményekkel valo elégedettségbdl valamint egy pozitiv életérzésbdl all dssze” (Sajat
munka, 2012, 6. old.). A definicid els6 részét jol méri a HPI részindexe, a masodik részét
pedig a Gallup indexe. A GCI és a HPI indexek kutatasi célomnak valo megfeleléségérol, és a
kivalasztasanak indoklasarol bévebben értekeztem tavalyi dolgozatomban (2012, 6-10, oldal
¢és 14-16. oldal). A kutatas 119 orszagra terjed ki, mert a 2008-2009-es évben ennyi orszagnak

volt elérhetd a versenyképességi, elégedettségi és ,,hogy érezted magad tegnap” adata. Ennek
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a 119 orszagnak a meghatarozasa, és a felsorolasa is megtalalhatdo a 2012-es dolgozatom

mellékletében.

A kutatas soran Inkeles és Veenhoven (1993; 1991 in Easterlin, 1994) valamint az én
korabbi felismerésem alapjan (ez az elégedettségre vonatkozik) azt vizsgalom, hogy az alabbi
abran a csokkend hatarhaszon jelensége vajon mibdl adodik. Ez a jelenség az abra jobb felso
harmadaban figyelhetd meg, tehat a késObbiekben ezzel az orszag csoporttal fogok

részletesebben foglalkozni.
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3. abra: Az elégedettség €s a versenyképesség kapcsolata (sajat koncepcio alapjan)
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3.3. A boldogsag és a versenyképesség kapcsolatanak elemzésének a

Mmaodszertana

Az el6zéekbdl kovetkezden a késObbiekben mar csak a klaszteranalizis soran
kivalasztott jobb felsé csoporttal foglalkozom. Az elsé blokkban megnézem a kivalasztott
orszagoknal el6szor azt, hogy a versenyképesség hogyan mozog egyiitt az elégedettséggel,
majd regresszid elemzéssel vizsgalom a tovabbi Osszefiiggéseket. Elsésorban azt vizsgalom,
hogy a versenyképesség azon pillérei (infrastruktira, oktatas és egészségligy pillérek),
amelyek véleményem szerint Osszefliggenek a boldogsaggal (foként az elégedettség
komponense kapcsan - tehat ezek itt is megalljak a helyiiket, hiszen azt feltételezem roluk,
hogy szinvonaluk emelkedése élhetébb kornyezetet teremt, és igy noveli az elégedettséget),
hogyan viselkednek ezeknél az orszagoknal. Ha kicsi R-négyzetet kapok, akkor nemlinearisan
is kiszamolom (a versenyképesség négyzetének bevonasaval) a regressziot, hiszen az abrabol

is latszik egy kismértéki logaritmikus trend. Erre a kovetkezd egyenletet hasznalom:
y=ax+bx+c

Ha azt latom, hogy valdban csokken a hatarhasznuk az elégedettségre vetitve, tehat
ebben az orszadg csoportban nem erds a kapcsolat kozottik, akkor megvizsgalom, hogy
egyaltalan van-e olyan versenyképesség komponens, amellyel kimutathat6 erdsebb korrelacio
az elégedettséget tekintve, hatha csak a pillérek kivalasztasaval, a megfeleldségiik
feltételezésével volt probléma. Ha nincsen megfeleld pillér, akkor elfogadom Easterlin
paradoxonjat a jovedelemmel erdsen korrelald versenyképesség (0,67) és a boldogsaggal

er6sen korrelalo elégedettség (0,71) kapcsolatarol, annak minden hibajaval egyiitt.

A masodik blokkban mar a ,,valodi boldogsagot™ (tehat az elégedettség és a ,,hogy
érezted magad tegnap” mutatok atlagabol képzett boldogsagindexet) vizsgalom. Itt is orszag
csoportokat képzek klaszteranalizissel, és megvizsgadlom a legfelsd csoport viselkedését az
el6z6 blokkban levezetett modszertan alapjan. Ha itt gyengébb vagy erdsebb a korrelacio,
mint az elégedettség esetében, azt az altalam képzett boldogsdgindex masik komponensének
(jol érzem magam rész) tulajdonitom, mivel az az eltérés az elégedettség és a boldogsag
kozott. Ezt megvizsgdlom mindharom kivalasztott versenyképességi pillér (infrastruktira,

egészsegligy €s oktatas) esetén, €s 0sszehasonlitom az elsé blokkban kapott eredménnyel.

A két blokk azért sziikséges, mert véleményem szerint ebbdl lathaté az, hogy a
boldogsdgnak melyik komponensére (elégedettség vagy jO ¢érzés) hatnak kevésbé a

versenyképesség ide vonatkozd tényezd6i. Ha az elégedettségre hatnak kevésbé (tehat ennek
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kisebb az R-négyzete), az alatamasztja Diener (1984 in Easterlin, 1994) kovetkeztetését,
amely szerint a magasabb fejlettségi szinten (magasabb jovedelem esetén) mar egyre
nehezebb kielégiteni az emberek 0j igényeit, és egyre nehezebb elérni, hogy elégedettek
legyenek. Ha a jo érzésre hatnak kevésbé, akkor ) kovetkeztetés sziiletik, mely szerint a
versenyképesség boldogsagra vonatkoz6 valtozoi (infrastruktura, oktatas, egészségiigy) azért
nem mozognak olyan szorosan egyiitt a boldogsaggal, tehat novekedésiik azért nem ndveli a
boldogsagot, mert bar az elégedettség veliik ndvekszik, de az emberek nem érzik ettél jobban
magukat. Ez is bizonyitja, hogy a versenyképesség a jovedelemnél tobbet €s mast mér, ezért
ha hasonloan viselkednek is a boldogsaggal kapcsolatban, az akkor is mas tényezokre

vezethetd vissza.

3.4. A megfelel6 orszag csoport kivalasztasa

Vizsgalatom targya, az elégedettség/boldogsag és a versenyképesség viselkedése a
legfels6 csoportban 1évo orszagokban, melyek kivanatos esetben a
legelégedettebb/legboldogabb  és  legversenyképesebb  orszagok. Ennek mechanikus
kivalasztasa problémat okozhat, ugyanis nem rajzolhatd fel egyértelmii trend (sem linedris,
sem masféle) a fenti dbrara, és igy nem tudom biztosan megallapitani, hogy melyik
boldogsaghoz melyik versenyképesség tartozik, csak ha végignézném mind a 119 vizsgalando

orszagot.

A kovetkezdkben levezetem, hogy mi alapjan lenne érdemes csoportokat képezni. Ha
az a célom, hogy olyan csoportokat képezzek, amelyekben olyan orszdgok vannak
csoportokba tomoritve, amelyeknek a boldogsagai €s versenyképességei kozott a lehetd
legkisebb a tavolsag, de a tobbi csoport boldogsagatol és versenyképességétdl a lehetd
legmesszebb vannak, akkor a klaszteranalizis j6 megoldas lehet. Ezért a jobb felsé sarokban
1évo elemek egy szdmomra megfeleld csoportjat tigy fogom kivalasztani, hogy klasztereket
hozok Iétre, a boldogsagra ¢és az elégedettségre vélhetden hatdé (a versenyképesség
infrastruktura, oktatas és egészségiigy) pillérek terében. Azt feltételezem, hogy ezzel a
modszerrel ezek az orszagok boldogsag szerint fognak rendezddni, azaz a 3 pillér terében
képzett 1-1 homogén orszag csoport egy-egy boldogsagi szintet foglal majd el. Meg kell
jegyezni, hogy ezek a pillérek a magyarazo valtozo részei, azonban nem teljesen azonosak
vele, igy ez nem jelent sulyos problémat a klaszterezésnél. Az adatok elemzéséhez SPSS

programot fogok hasznalni. Az igy képzett orszag csoportok a kdvetkezéképpen alakulnak:

13



Az Easterlin-paradoxon nyomaban, avagy boldogsag és versenyképesség kapcsolata

2,00000]
x
- kA e &X
e % X
| . e % 3K x %
1,00000] % x
e X, oK AKXk xX %
g 0o X4 'O Lo
€ | [
d = & oo O
00000
e 3 ﬁ
1 O |
" © o))
S o & o o
, -1.00000 DO o
% o
o g 3
-2,00000]
O
'™
O
-3,00000 T T T T T T
200000  -1,00000 00000 1,00000 2,00000 3,00000

Versenyképesség
4. dbra: Az infrastruktira, az egészségiigy és az oktatas altal képzett klaszterek

A tovabbiakban az dbra jobb felso részében lathato csoporttal foglalkozom.
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4. Az elso blokk — az elégedettség és a versenyképesség kapcsolata a
kivalasztott orszag csoportban

Az els6 blokkban szamitasaim szerint az elégedettség €s a versenyképesség kapcsolata
a vizsgalt csoportban nagyon gyenge, szinte értelmezhetetlen, az R-négyzet mindossze 0,084,
Ennek lehet az is az oka, hogy olyan tényezOket tartalmaz a versenyképességi index, amelyek
nem relevansak az elégedettséget tekintve, vagy az, hogy lényeges magyarazdvaltozok
hidnyoznak a regressziobol, til sziik elemzésemnek érvényessége. Az elobbi okbdl kifolydlag
az R-négyzeteket kiszdmitom az infrastruktira és az elégedettség, az egészségligy €s az
elégedettség valamint az oktatas €s az elégedettség esetén is. Az értékek rendre -0,018; 0,079;
0,09. Ebbdl az latszik, hogy a tényezdk kozotti kapcsolatot nem erdsitette a versenyképesség
értelmezésének szikitése. Az eredményekbdl az kovetkezik, hogy a versenyképesség
valtozasa egyaltalan nem magyardzza a boldogsag valtozasat, szinte értelmezhetetlen a
kapcsolat kozottiikk. Az elégedettség és a versenyképesség kapcsolatat a kivalasztott orszag

csoportban a kovetkezo abra szemlélteti.
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5. dbra: Az elégedettség és a versenyképesség kapcsolata a vizsgalt orszagokban
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Mivel felfedezhet6 egy logaritmikus trend az 1. abraban (nem linearis a korrelacio), és
feltételezem a csokkend hatarhasznot a vizsgalt csoportot tekintve, kiszamoltam az R-
négyzetet ugy is, hogy bevontam a versenyképesség magyarazovaltozo négyzetét (ennek
egyenletét korabban a moédszertannal ismertettem). Kicsit javult az eredmény, de ez még
mindig nem szignifikans, igy sem értelmezhetd kapcsolat a ketté kozott. Az orszagok

tulsdgosan szorodnak ahhoz ebben a szegmensben, hogy értelmezhetd R-négyzet keletkezzen.

Mivel ilyen kicsi R-négyzetek jottek ki a szamitasbol, megvizsgaltam azt is, hogy van-
e olyan komponense a versenyképességnek, amelyre jobb érték jonne ki, azonban nem

talaltam ilyet.
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5. A masodik blokk — a boldogsag és a versenyképesség kapcsolata a
kivalasztott orszag csoportban

A masodik blokkban a boldogsag ¢és a versenyképesség kapcsolatat vizsgalom a
kivalasztott orszagokra. Itt az R-négyzet kicsit magasabb, 0,132. A boldogsag esetén szintén
megvizsgalom a versenyképesség vonatkozo pilléreinek az R-négyzetét. Szamitasaim alapjan
az infrastruktara pontszamanak varianciaja 0,1 szazalékban magyardzza a boldogsag
varianciajat, az egészségiigyi helyzeté 27,6 %-ban, az oktatasé pedig 15,5 %-ban. Ezek az R-
négyzetek szintén nagyon alacsonynak mondhatéak, azonban magasabbak, mint a boldogsag
elégedettség komponensének (az elsé blokk) értékei, igy arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
az elégedettséget kevésbé magyardzza a versenyképesség, mint a boldogsagot, bar egyiket se

magyarazza igazan.
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6. abra: A boldogsag és a versenyképesség kapcsolata a vizsgalt orszagokban
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Az R-négyzet minimalis nagysaga igazabol alatamasztja a kezdeti hipotézist - vagyis
azt, hogy a legjobb helyzetben 1év6 orszagoknal a versenyképesség novekedése mar nem okoz
szignifikans ndvekedést a boldogsagban, és még kevésbé az elégedettségben - és Diener
(1984 in Easterlin, 1994) kovetkeztetését, amely szerint a magasabb fejlettségi szinten
(magasabb jovedelem esetén) mar egyre nehezebb kielégiteni az emberek 1j igényeit, és egyre

nehezebb elérni, hogy elégedettek legyenek.

Nem szabad elfelejteniink az Easterlint ért kritikakat és azt, hogy az alacsony R-
négyzetet okozhatja az is, hogy szignifikans magyarazo valtozok maradtak ki a modellbdl.

Ennek szamos oka lehet, tobbek kozott a mar emlitett lehetoségek.

Természetesen a kihagyott valtozok csokkentik, vagy éppen ndvelik az R-négyzetet,
tehat mivel csak egy tényezo6t vizsgaltam (bar az tobbet foglalt magaban), nem varhato el,

hogy az R-négyzet magas legyen.
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6. Az elemzés korlatai, kitekintés

Az elemzés korlatai tobb tényezOobol fakadnak. A legnagyobb korlatot maga a
regresszio elemzés moddszere jelenti. 2012-es dolgozatomban mar ismertettem a felmeriild
problémakat, azonban nem art felidézni, hogy a regresszio elemzés nem vilagit ra ok-okozati
kapcsolatra, csak egyiittmozgasa, ebbdl kovetkezéen azt sem magyarazza, hogy miért nem
mozognak egyiitt az altalam valasztott eredmény- és a magyarazo valtozok. Abbol, hogy az
egyik valtozopar (boldogsag ¢és versenyképesség) jobban egyiittmozog, mint a masik
(elégedettség és versenyképesség) sem lehet messzire mend kovetkeztetéseket levonni, csak
feltételezni azt, hogy a versenyképesebb orszagok talan egy kicsivel boldogabbak, mint
elégedettek, de az egyiittmozgas olyan minimalis, hogy egy ilyen allitds értelmét veszti. A
dolgozat készitése soran szamos statisztikai modszert probaltam ki (az orszagok
csoportositasanal sokaig mérlegeltem az idedlis szempontokat, és azt, hogy milyen regressziot
alkalmazzak, hany magyardzovaltozot vigyek be). Easterlin moddszerének kritikait
megfontolva, dolgozatom tovabbfejlesztésénél érdemes megfontolni tobb magyarazo valtozéd
bevonasat. Ezeknek kivalasztdsa véleményem szerint a megismert szakirodalom alapjan

teheté meg a legegyszerlibben, koszonhetéen annak, hogy rengeteg tényezének vizsgaltak a

crer
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Osszegzés

Dolgozatomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy a boldogsag és a jovedelem
kapcsolatanak példajabdl kiindulva a boldogsag és a versenyképesség kapcsolatara is igazak-e
az Easterlin paradoxonra reagald hipotézisek, melyek szerint a boldogsag és a jovedelem
kozotti kapesolat gorbe vonalu, tehat kvazi csokken a jovedelem hatarhaszna a boldogsagra
vetitve, ¢és ha igazak, akkor mi lehet ennek az oka (Veenhoven, 1989). A dolgozat alapjaul
egy 2012-es munkam kovetkeztetése szolgalt, mely szerint az elégedettség ¢és a

versenyképesség kapcsolatanal megfigyelhetd egy ehhez hasonld jelenség.

Kutatasi kérdésem megvalaszolasdhoz el0szor definidltam a sziikséges fogalmakat (a
boldogsag és a versenyképesség definicidit és mérdszamait a korabbi dolgozatombdl vettem
at), majd bemutattam a vonatkozé szakirodalmat, kiilonds hangsulyt helyezve a jovedelem és
a boldogsag kapcsolatanak vizsgalatara, és Easterlin paradoxonjara, valamint az erre reagalo

cikkekre, hiszen ezek allnak a legkdzelebb a kutatasi kérdésemhez.

Az elméleti megalapozas utdn statisztikai elemzést végeztem, ehhez bemutattam a
sziikséges adatokat, mérdszamokat 4s mddszertant. Regresszid elemzéssel vizsgaltam eldszor
a boldogsag egyik komponensének, az elégedettségnek a kapcsolatat a versenyképességgel az
altalam kivalasztott orszag csoportban, majd ugyanigy a boldogsag és a versenyképesség
kapcsolatat. Hipotézisem valamelyest bebizonyosodott, ugyanis olyan Kicsi R-négyzetek
jottek ki az elemzésbdl, amelyek arra utalhatnak, hogy nincsen szignifikans kapcsolat ezeknél
az orszadgoknal elégedettség/boldogsag és versenyképesség kozott, tehat sem az elégedettség,
sem a boldogsag nem nodvekszik a versenyképesség novekedésével egyiitt. Ez utan
megvizsgaltam azt is, hogy esetleg a versenyképesség bizonyos alpilléreibdl képzett
indexeknek szorosabb-e a kapcsolata a boldogsaggal vagy az elégedettséggel. Ebbol az deriilt
ki, hogy az altalam valasztott pilléreknek - amelyek véleményem szerint hatdssal lehetnek a
boldogsagra ¢és az elégedettségre (infrastruktira, oktatds, egészségiigy) - boldogsaggal vald
kapcsolata erésebb, mint az elégedettséggel valod kapcsolata, azonban még ez is tal gyenge
ahhoz, hogy messzire mend kovetkeztetéseket lehessen levonni. A dolgozat végén
ismertettem az elemzés korlatait, és azt, hogy hogyan lehetne folytatni a kutatast.

Véleményem szerint a kdvetkezd 1€pés Uj magyarazovaltozok bevondsa lehetne.
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Koszonetnyilvanitas

Itt szeretném megragadni az alkalmat, hogy megkdszonjem a segitséget Kovacs
Laszlonak, aki id6t és energidt nem sajnalva magyarazta el a regresszié szamitds és a

klaszterelemzés modszertanat, és mikodott kozre az abrak és a szamitasok elkészitésében.
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