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Munkénk sordn egy magyarorszagi felsoktatdsi intézmény adott tanszékének kornyezeti
teljesitményét vizsgaltuk. Az Orszagos Tudomanyos Diakkdri Konferencia el6irasainak
megfeleléen — a beazonosithatdsdg elkeriilése érdekében — dolgozatunkban a vizsgalt
felsboktatasi intézményre ezt kovetéen Egyetemként, a tanszékre pedig Tanszékként
hivatkozunk. A vizsgalatunk alapjaul szolgalo versenyt és a versenyt szervezd kort a
szabalyok betartasa végett szintén nem all mddunkban név szerint megemliteni, ezért a
tovabbiakban Verseny és Kor néven hivatkozunk rajuk. Az eredeti dolgozattdl valo esetleges

tartalmi eltérések az anonimitas megd6rzésébdl fakadnak.

Ennek értelmében valtozott a dolgozat cime is, mely most nehezen értelmezhet6. Az eredeti
cim - az Egyetem és a Tanszék pontos megnevezesevel - Osszhangban allt a dolgozat

tartalmaval, elOvetitve azt.

A kizaras elkerllése érdekében egyes forrdsok megjelenitésétél az OTDK
beazonosithatatlansagra vonatkoz6 szabalyainak eleget téve szintén eltekintlink. Az eredeti
dolgozat a hivatkozés szabalyainak megfeleléen természetesen tartalmazza az adott forrds

megjelenitését.
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BEVEZETES

TDK dolgozatunk témavalasztasanak apropdjat az adta, hogy az Egyetem altalunk
vizsgalt Tanszeke elhatarozta, hogy részt vesz az egyetemi szinten 2010 Ota minden évben
megrendezett Versenyen, amely célja az egyetemi tanszékek és egyéb szervezeti egysegek
miikodésének kornyezettudatosabba tétele. A nevezett tanszékek a ,,Z6ld Tanszék Mindsités”
elnyerésén tul a jo gyakorlatok Osszegylijtése révén segitséget kapnak egy élhetobb

munkahelyi kdrnyezet létrehozéséhoz.

A Tanszéknek a Versenyben torténé eredményes részvetele érdekében sziikséges a
Verseny pontosabb megismerése, az elvarasok és a kritériumok vizsgalata. Tovabba szlikség
van a jelenbeli helyzet felmérésére. Ezt a felmérést kornyezeti allapotfelmérésnek is
tekinthetjuk, mintegy a kornyezeti teljesitményertékelés részeként. Ebbe a munkéba volt

lehetdségiink becsatlakozni.

Els6ként tanulmanyoztuk magat a Versenyt, aztan a jovébeli Versenybe kapcsolddas
érdekében megtettiik a sziikséges elokésziileteket. Szabad kezet kapva lehetdségiink nyilt a
Tanszék kornyezeti teljesitményének vizsgalatdra. Vizsgaltuk mind a fontosabb fizikai
kornyezeti jellemzoket, mind a munkavallalok kornyezeti magatartasat. A vizsgalatot két
kutatasi maddszertan segitségével végeztik. A fizikai kornyezetallapot felmérese érdekében
Oko-térképezést vegeztiink, melynek soran vizsgaltuk az egyes kornyezeti elemek Tanszek
altali érintettségét, feltarva a jO és rossz gyakorlatokat is. Masrészt a kornyezeti id6jaras
jelentés modszer alkalmazasanak céljabol kidolgoztunk egy sajat kérddivet, melynek
segitségével a munkavallalok (tanszéki) szokasait és kdrnyezeti magatartasat mertik fel. A
Tanszék kornyezeti teljesitményének értékeléséhez pedig kidolgoztuk a Versenyhez is

illeszkedd indikatorrendszert.

Munkank soran bemutatjuk a dolgozat témakorének szakirodalmi hatterét, ismertetjik a
kutatas modszertanat és az eredmenyeket. Dolgozatunkat 6sszefoglalo kovetkeztetesekkel és

javaslatok megfogalmazasaval zarjuk.



1. A KORNYEZETI TELJESITMENYERTEKELES
SZAKIRODALMI HATTERE

Ebben a fejezetben roviden 0Osszefoglaljuk a kornyezeti teljesitményértékelés

szakirodalmi hatterét, bemutatjuk és elemezziik ennek médszereit.

Dolgozatunkban alapvetéen két modszercsoporttal foglalkozunk. A méasodik alfejezetben
a kutatds modszertanat mutatjuk be. Ennek keretében dsszefoglaljuk a gyakorlati elemzés
alapjaul szolgal6 megalapozo eljarasok (6ko-térképezés, kornyezeti idéjaras jelentés), illetve
az indikator mddszerek elméletét, mivel a Tanszék kdrnyezeti teljesitményértékelesét is ezek

segitségeével vegeztik.

1.1. Kornyezeti teljesitményértékelés az elméletben

1.1.1. A kdrnyezeti érdek figyelembe vétele a gazdalkodd szervezeteknél, intézményeknél

A kornyezeti érdek figyelembevételére a gazdalkodd szervezeteknél azért van sziikség,
mert mara egyértelmiien kirajzolddott, hogy az emberi tevékenységbdl szarmazo talzott

kornyezethasznalat - sem kornyezeti, sem tarsadalmi szempontbol - nem fenntarthato allapot.

Termeszeti kdrnyezetiinket nem csak az er6forrasok, nyersanyagok elvételével, hanem a
gyartasi folyamatok soran keletkezett hulladékokkal is terheljuk, viszont a kdrnyezet eltartd
képessége véges, mind a nyersanyagok (pl. nem megujulé) mennyiségét, mind a kdrnyezet

puffer-kapacitasat (pl. hulladékelnyel6 képességét) illetéen.

A talzott kihasznéltsag legnagyobb veszélye, hogy a gazdasag ndévekedésorientalt, ezért az
egyre nagyobb mértékii beavatkozasokat igényeld és ezzel egyidejiileg egyre tobb hulladékot
termeld folyamatok létrejottét generalja. (A gazdasdg prioritdsat és a gazdasagi mutatok
kornyezeti terhelésre vald érzéketlenségét jol szemléltetd példa, hogy a GDP a szennyezd
tevékenyseg eredményeként novekszik, raadasul ezt a szennyezés elharitasakor is noveljik.)
Ennek hatranya, hogy mig az 6kologia miikodésének felépitése korfolyamatot alkot, ahol a
keletkezett ,hulladékok”, anyagcseretermékek visszakeriilnek a korforgasba egy maésik
folyamat inputjaként, addig az emberi tevékenységek nyitott rendszerként értelmezhetdek,
azaz a folyamatok outputjai nem kerulnek hasznositasra. Ennek felismerése soran kezdték
vizsgalni az egyes folyamatok, termelési lehetdségek hatarait. Elindult az (jrahasznosités

lehetdségeinek felkutatdsa. A megoldasok keresése kozben fogalmazddott meg a fenntarthatd




fejlédés elve, ami egy olyan anyagfelhasznalast tenne lehetévé, ahol a jelenben kielégitett
sziikségletek nem juttatjdk hatranyosabb helyzetbe a jové generacidit az 6 sziikségleteinek
Kielégitéseben

Célként kell kitlizniink tehat az tjrahasznositas fokozasat, ami a hulladékok
mennyiségének csokkentése mellett a felhasznalt eréforrdsok és nyersanyagok igényét is
mérsékeli. Meg kell valdsitanunk tovabbd az emberi tevékenységek, legnagyobb
mennyiségben a gazddlkodd szervezetek nyomén kialakuld kornyezeti terhelés
visszaszoritasat. Amellett, hogy a kornyezetterhelés csokkentése, igy a kornyezeti
teljesitmény javitasa tehat tarsadalmi elvaras, a szervezetek érdekeit is szolgalhatja, akar piaci
elényhodz is juttathatja a szervezeteket. Ahhoz, hogy ebben a kérdésben valos eldrelépéseket

tehessiink, a problémas teriileteket mihamarabb fel kell kutatnunk és orvosolnunk.

Az eredményes problémamegoldas eléréséhez a funkcionalitas elvét mara minden
folyamat vizsgalatanal fel kell, hogy valtsa a folyamatkdzpontisag. Ezt a rendszerszemléletii
megkozelitését segitik elsajatitani a kdrnyezetmenedzsment rendszerek (KMR), melyek irdnyt
mutatnak az egyre nagyobb kornyezeti terhelést jelentd folyamatok mérsékléséhez, jobb
alternativdk bevezetéséhez, illetve a kornyezeti szempontok figyelembe vételével, a
kornyezeti teljesitmény folyamatos javitasdhoz. A kiilonb6zé kornyezetmenedzsment
rendszerek a kornyezetszabalyozds onkéntes szabalyoz6 eszkozei kdzé tartoznak. Napjaink
egyik legelterjedtebb rendszere az 1SO 14000-es szabvanycsalad 1SO 14001-es szabvanya
szerinti Kornyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszer (KIR), de egyre nagyobb teret hddit az EU-s
szabalyozés részeként az EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) rendszer is. [Kosi K.,
Valko L., 2006]

(Tekintve, hogy a rendszerek miikodtetése nem all kdzvetlen 6sszefuggesben TDK
munkank targyaval, igy targyalasuktol a munka térzsanyagéaban eltekintiink, a rendszerekrol

rovidebb dsszefoglalast az 1. melléklet tartalmaz.)

A kiilonboz6é kornyezetorientalt rendszerek alkalmazésanak indokai két csoportra

bonthatok: 1éteznek endogén (belsd) és exogén (kiilsé) indokok. [Kosi K., Valké L., 2006]
Endogén indokok:

e noOvekszik a vallalat gazdasagossaga azaltal, hogy addig nem ismert nagyobb
hatékonysagu folyamatokat tarhat fel,
e a jobban atlathato bels6 folyamatok kovetkeztében konnyebbé, illetve

gyorsabba valik a tervezés és a gyakorlati megvaldsitas,



e konnyebb megfelelés az egyre szigorodd torvényi, jogszabalyi eldirdsoknak,
igy javul(hat) a hatésaggal valé viszony,

e aszervezet munkavallaloinak kérében elterjed a kérnyezettudatossag.

Exogen indokok:
e javul a szervezet kdrnyezeti teljesitménye,
e javul a szervezet pénzligyi megitélése,

e a szervezet megitélésének (,,image”) javulasaval lehetdség nyilik szélesebb
érdekeltségi kor kiépitéseére,

e a rendszer kiépitése lehetdséget nyujt U0j, z6ld piaci szegmensekbe vald
belépésre,

¢ akonkurencidval szembeni versenyeldny.

[Dr. Torma A., 2011]

1.1.2. Kdrnyezeti teljesitményértékelés

A kornyezeti teljesitményértékelés (KTE) olyan belsé menedzsmentfolyamat, amelynek
celja a kornyezeti teljesitmény idében bekovetkezé valtozasainak nyomon kovetése, illetve
értékelése. A kornyezeti teljesitményértékelés a PDCA-ciklus logikajat koveti, dinamikus
folyamatsornak tekintheté. ,,A PDCA barmilyen miiveletre, tevékenységre, folyamatra,
rendszerre, milkodtetésre, koncepciora, elgondoldsra vonatkoztathatd, zart hataslancu,

folytonosan ismétlddd korfolyamat-elv.” [Dr. Szilics E., Dr. Budai 1., Matké A., 2011, 74. o.].



Tervezés
A kdrnyezeti teljesitmény éntékelésének tervezése

Jellemz8k kivalasztasa a kérnyezeti
teljesitmény értékeléséhez

Végrehajtas
Adatok és informaciok felhasznalasa

Adatgyljtés

Adatok l_’

Az adatok elemzése és
atalakitasa

Informacié

Az informacié értékelése

Eredmények l

Jelentés és tajékoztatas ———

Ellendrzés és intézkedés
A kérnyezeti teljesitmény értékelésének atvizsgalasa és

fejlesztése

1. dbra. A kornyezeti teljesitményértékelés folyamatdbraja a PDCA-ciklus alapjan
Forras: MSZ EN ISO 14031 szabvany

A PDCA-ciklusnak megfelel6en a kornyezeti teljesitményértékelés tervezési, végrehajtasi,
ellendrzési és intézkedési tazisbol all. Elsé 1épésben tehat a kornyezeti teljesitményértékelés
Kivitelezésének tervezését (elemzés modszerének, alkalmazott mérészamainak stb.
kivalasztasa) kell elvégezni az adott szervezet méretének, tevékenysegeinek, felmérni kivant
teriileteknek megfelelden. A megfeleld tervezési 1épés alapozza meg a hatékony kdrnyezeti

teljesitmény kivitelezését. [Kdsi K., Valko L., 2006]

A KTE végrehajtasanak folyamata az adatok gyiijtésébél, elemzésébdl, a kapott

informaciok kiértékelésébol és ezek bemutatasabol all.

A PDCA-ciklus ismétldo jellegének megfelelden elengedhetetlen a teljesitményértékelés
bizonyos idokozonkénti felillvizsgalata és fejlesztése. Erre azért van sziikség, mert az elsére
kivalasztott teljesitményértékeld mdodszer nem biztos, hogy kell6en reprezentativ. Ezen feliil
eléfordulhat, hogy a kiils6 tényezok valtozasainak (pl. jogszabalyok modosulésa, a tarsadalmi
igények atalakulasa, kdrnyezeti hatdsok valtozasa) hatdséra a szervezetnek meg kell Gjitani a

tevékenységeit, ez pedig a teljesitményértékel6-rendszerének korrigalasat vonhatja maga utan.



A kornyezeti teljesitményertékelés modszereit 6t f6 csoportba oszthatjuk: alkalmazhatunk
megalapoz6 modszereket, indikdtor modszereket, anyag- és energiaforgalmi modszereket,
hierarchizal6 modszereket, illetve szintetizald eljardsokat. Az elébb felsorolt modszerek
bonyolultsdgukban jelentds eltéréseket mutatnak. Dolgozatunkban alapvetéen két
modszercsoporttal foglalkozunk, a megalapozd eljarasokat (6ko-térképezés, kornyezeti
iddjaras jelentés), illetve az indikator modszereket mutatjuk be részletesen, mivel a Tanszék

kornyezeti teljesitményértékelését is ezek segitségével végeztik.

1.2. A gyakorlati kutatas alapjaul szolgal6 kutatasi médszertan

1.2.1. Az oko-térképezés elemzés elmélete

Az Oko-térképezés a kornyezeti teljesitményértékelés megalapoz6 modszerei kozé
sorolhat6, alkalmazasa lehetOséget nyujt egy szervezet kornyezeti allapotanak felmérésére,
folyamatainak feltérképezésére. Az ebbdl nyert informaciok alapjan megallapithatok a
vizsgalt szervezet kornyezeti tényezOi és —hatdsai, ezek ismerete pedig segitseget nyUjt a
kornyezeti indikatorok kivalasztasaban, a kornyezeti teljesitményértékel6-rendszer

kialakitasaban.

Az oko-térképezés — modszerét Heinz Werner Engel, belga 6ko-tandcsado fejlesztette ki —
olyan grafikus eljaras, amely kvalitativ, mindségi jellemzést ad a vizsgalt szervezet kdrnyezeti
allapotarol, szemleletes mddon jeleniti meg a szervezeti egység tevékenységének kornyezeti

zavarasait, egyuttal pozitiv intézkedéseit is. [Engel, 2006.]

Az Oko-térképezés mddszerét elfogadjak az ISO 14001 és az EMAS szerinti KIR
bevezetéséhez. A vallalatok széles korénél alkalmazhatd, hasznalata els6sorban olyan kisebb
szervezetek esetén célravezetd, ahol nincs sziikség vagy lehetdség egyeb értékelési modszer

bevezetésére.

Egy adott szervezet Oko-térképezésének elvégzéséhez szilkség van a vizsgélt terllet
felulnézeti térképének elkészitésére, amelyen a telephelyet végigjarva altalaban piros és z6ld
szinnel jelolik meg a kérnyezeti szempontbdl problémas teruleteket és a helyes gyakorlatokat.
A grafikusan elkészitett térképek eredményeit gyakran kiegészitik a szervezeti egység
lizemeltetési adataival, az ezekbdl szamithatdé mérészdmok teljesebb képet nyujthatnak a

szervezet kdrnyezeti teljesitményérdl.

Az 0ko-térképezés soran alapvetden nyolc teriilet vizsgalatat végzik, melyek az alabbiak.

[Engel, 2006.]



Telepulési elhelyezkedés

A vizsgalt szervezet valamilyen fizikai kornyezetben mikodik, amelyre hatassal van, ez a
térkép ebben a telepiilési kdrnyezetben mutatja a szervezetet. A telepilési elhelyezkedés
feltarasa soran jelolni kell a kornyezé teriiletek hasznalatat, a kozlekedési viszonyokat,

ugyanakkor érdemes megbecsiilni a kornyez6 forgalom nagysagat is.
Zavarasok

Ennek a térképnek az elkészitése lehetdséget nyujt az anyag-€s energiadramok elemzesére,
ennek megfeleléen a grafikus abrazolason tul célszerii bizonyos kornyezeti mutatok (peldaul
nyersanyag- és energiafelhasznalasi, hulladékkezelési koltségmutatok) hasznélata a javitandd

terliletek feltarasara.

Viz

A szervezet vizfogyasztasanak bemutatasara a vizfelhasznalasi helyek bejel6lésén kivil
érdemes a vizszamlakbol kikeresni a vizfelhasznalas adatait. A pazarlasi pontok és a
vizigényes tevékenységek észrevételezésével lehetdség nyilik a vizhasznalat mértékének
csokkentésére. A vizsgalt vallalat szennyvizkibocsatdsadt szem el6tt tartva kiilonbozo
szennyvizkezelési eljarasok kidolgozasahoz lehet kiindulopont ez a térkép, mert segiti a

kibocsatott szennyezdanyagok hatasainak felmérésével a vallalat tevékenységeinek és

lehetdségeinek megfeleld szennyvizkezelési modszerek kialakitasat.
Talaj

Ez az Oko-térkép a véllalat tevékenységei soran keletkezO potencialisan veszélyeztetd
anyagok tarolasaval és ezeknek a talajra, talajvizekre gyakorolt hatasaival foglalkozik. A talaj
vizsgalata soran ki kell térni az anyag-és hulladéktarolas megvaldsitasara, a veszélyes
anyagok tarolasi kortulményeire. A térkép elkészitésekor a tarol6 helyeket, a viztarozo
tartalyokat, kadakat kell bejeldlni.

Levegé, szagok, zaj, por

A levegd szennyezése szélesebb kornyezetet érinthet, igy a szervezet beltéri levegd
mindségének és az ennek megfeleldsségét biztositd infrastruktira (Iégkondicionald, elszivd
stb.) vizsgalatdn tul ki kell térni a kiiltéri hatdsokra is. A levegdmindséget biztositd
infrastruktdra rendszeres karbantartast igenyel, igy az alapos feltérképezéshez sziikséges lehet

a karbantartasi naplok atnézése, illetve a karbantartas gyakorisaganak ellenérzése.
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Energia

A szervezeti miikddés soran jelentds probléma a tevékenységekkel jard energiaveszteség.
Az energia-térkép elkészitésénél ki kell térni az energiafogyaszté berendezések
elhelyezkedésére. Ez kiemelten fontos a hatékony energiafelhasznalas érdekében, tovabba a
hovesztd helyek megfigyelésére. A szamlak segitségével megadhatok az energiafogyasztasi

adatok, amelyek mérészamként ramutathatnak a felesleges koltségokozo teriletekre is.
Hulladék

Egy szervezet tevékenységei soran keletkezd hulladékok mennyiségét lehetdség szerint
minimalizalni kell, ugyanakkor gytjtésiikrol és kezelésiikrol gondoskodni sziikséges. A
hulladék-térkép elkészitése soran tehat fel kell mérni a keletkezé hulladék mennyiségét és a
rossz gyakorlatok észrevételét kovetden ki kell dolgozni a hulladékok gytijtésének,

kezelésének és Ujrahasznositasanak maodszereit.
Kockazat

A kornyezeti veszélyek mellett ezen az dko-térképen jelenik meg legdominansabban az
emberi egészség védelme. A térképen jeldlni kell a vallalat konstrukciojabdl adédo, illetve a
vallalati tevékenységbdl fakadod baleseti €és kornyezeti kockazatokat. Ezek feltarasa
onmagaban nem jelenti a veszélyek eldfordulasi esélyének csokkenését, de ismerve a

problémas teriileteket lehetdség nyilik megel6zo intézkedések meghozatalara.

1.2.2. A kornyezeti id6jaras jelentés és a hozza tartozo kérdbives felmérés elmélete

Egy szervezet kornyezeti teljesitményének javitasa érdekében elengedhetetlen a vezetdség
elkotelezettsége, illetve a munkatarsak folyamatos 6sztdnzése. A szervezet kornyezeti
tevékenysegeinek fenntartdsdhoz tehat mindenképpen sziikséges a dolgozok bevonasa,

aminek kiindulopontja lehet egy kornyezeti iddjaras jelentés elkészitése.

A kornyezeti id6jaras jelentés az Oko-térképezés kiegészitd modszere [Dr. Szics, Dr.
Budai, Matko, 2011, 63. o.], mely soran egy munkatarsi kérddiv segitségével felmérhetd az
alkalmazottak kornyezeti szempontokrol alkotott véleménye. A dolgozoknak a szervezet
kornyezeti teljesitményét befolyasolo egyes teriileteket négyféle kategoriaba kell besorolniuk
a problémamentestdl egészen a stilyos gondokat okozoig. A modszer elnevezése onnan ered,
hogy a kategoridkat a hagyomanyos id6jaras jelentéseknél alkalmazott piktogramok

segitségével abrazoljak.
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A kérdéiv altal érintett témakorok szervezetenként valtozhatnak. Elkészitésekor szem eldtt
kell tartani, hogy a kornyezeti iddjaras jelentés attitlid jellegli, vagyis nem konkrét
mérdszamokkal reprezentadlja a szervezet kornyezeti teljesitményét, hanem a dolgozdok

véleményezésén keresztiil kap képet a javitando tevékenységekrol.

A kornyezeti idOjaras jelentés adott idokozonkénti elkészitése a fejlddés nyomon kovetése
mellett lehetdséget nytjt a munkatarsak korében a kdrnyezettudatossag €s a fenntarthatosag
szemléletének elmélyitésére. A kornyezeti id6jaras jelentés eredményeit Gsszevetve az 6ko-
térképezés informacioival dsszegezhetok a szervezet tevékenységeinek kornyezeti problémai.
A problémak tényleges megoldasanak érdekében pedig intézkedési javaslatok kidolgozésara

van szikség.

1.2.3. Az indikator mddszerek elmélete

Az indikator modszer a KTE elvégzéséhez leggyakrabban hasznalt eljaras, amely soran
mérdszamok, ugynevezett indikatorok segitségével jellemezhetd a kornyezeti teljesitmény. A
gyakori elterjedés oka, hogy a mddszer széleskoriien alkalmazhat6, vagyis barmilyen méretii,

barmilyen tevékenységet folytatd szervezetnél alkalmazhat6.

Az indikatorok kivalasztasakor szem eldtt kell tartani, hogy relevans informaciokat
szolgaltassanak a szervezet menedzsmentjérdl és mikodésérdl, szamuk tiikrozze a szervezet
mukodésének természetét, volumenét, illetve a vérhaté kornyezeti hatasok jellegét,
intenzitasat. Reagaljanak érzékenyen a kornyezeti teljesitmény valtozésaira, és képesek
legyenek jelenlegi vagy jovébeli trendek kimutatasara. Tovabbi szempont, hogy legyenek
mérhetdek €s koltséghatékonyan eldallithatoak. [Kosi K., Valké L., 2006]

Az indikatorok tobbféleképpen csoportosithatok. Bemutatjuk eldszor az eldallitds modja

szerint:
e abszolut mérészam: kozvetleniil mérhetd, egyszertien szamithato adat,
e relativ mérészam: valamihez viszonyitott mennyiség,

e normalizalt indikator: egy abszolut vagy relativ értéket egy fixalt fazisértékhez

viszonyit,
e mindségi indikator: nem szamszertsithetd informécio,

e aggregalt indikator: mérészdmok csoportositasa révén all eld,
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e sulyozott mérészdm: a mérdszamokat kiilonbozd paraméterek kombinalasaval

sulyozhatjuk.
A masik csoportositas arra utal, hogy a szervezet mely teriiletérdl tajékoztat az adott
mérészam:

e Mikodési kornyezeti teljesitményindikatorok a kornyezeti teljesitmény fizikai
Osszetevoit mérik, gyiijthetéek input és output oldali terhelések, tovabba az

Uzemelés kapcsan.

e A menedzsment kornyezeti teljesitményindikatorai a szervezeti kornyezeti

teljesitmény mérdszamai.

o Kornyezeti Aallapotindikatorok a véllalatot korilvevé kornyezet allapotardl

nyujtanak tajékoztatast.

[MSZ EN ISO 14031 szabvany; Koési K., Valké L., 2006]
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2. A VERSENY BEMUTATASA

Ebben a fejezetben réviden bemutatjuk az Egyetemen évente megrendezett Versenyt,
amely soran osszevetésre keriil az Egyetem tanszékeinek és egyéb szervezeti egységeinek
kornyezettudatossaga. A részletes bemutatas eldtt viszont szakirodalmi kitekintés keretében
0sszefoglaljuk a zold iroda programok altalanos elméletének és gyakorlatanak kulcspontjait.
A kitekintést indokoltnak tartjuk, tekintve, hogy a TDK keretében végzett 6nallé gyakorlati
elemzésiink targya - vagyis a Tanszék kornyezeti teljesitményének mérése - szamos
parhuzamot mutat egy iroda milkodésének teljesitményértékelésével, ¢és ezaltal jol
értelmezheté a zOld iroda programok 0Osszefluiggésrendszerében. Tovabba az egyetemi

Verseny is hasonld elveken nyugszik, mint a bemutatasra keriil6 z6ld iroda programok.

A fejezet késobbi részében néhany példan keresztiil a Verseny modszertanat vetjiik ossze
a nemzetkozi gyakorlattal, a kilféldi példakbol ihletet meritve pedig javaslatokat teszlink a

meglévo rendszer fejlesztésére.

2.1. Z6ld iroda programok

A nemzetkdzi gyakorlatban bevett szokéasnak tekinthetd a vallatok és a kisebb szervezeti
egységek kornyezeti szemponti mikodtetése. Az INEM (International Network for
Environmental Management) 1991-ben alakult szervezet, ami mara 28 orszdgot egyesit
Magyarorszagot is beleértve. Az INEM szervezet tevekenységének celja a kdrnyezetkézpontu
iranyitasi rendszerrel rendelkez6 vallalatok szdmanak ndvelése, a kis- és kdzépvallalkozasok
segitése a kornyezetmenedzsment rendszer beépitésére és a meglévo rendszerek javitasa. Ezen
felul kisérletet tesz az Uzleti és az ipari szektorokban megvalosuld kérnyezetmenedzsment
rendszerek atemelésére a tarsadalmi szféraba [INEM honlap]. Az INEM alapvet6en
rendszerorientalt programokkal rendelkezd egyesiileteket tomorit, de a menedzsment
rendszerek és a vallalat tevékenységeibdl fakado hatdsok kornyezeti szempont javitasa

mellett gyakran megjelenik a munkakornyezet fenntarthatobba tételének elve is.

Az INEM altal 6sszevont egyesuletek korebe tartozik az 1995-ben alapitott magyarorszagi
KOVET Egyesiilet is, amely iranymutatast ad a kiilénbozé szervezeteknek a fenntarthatd
fejlédés utjara lépéshez, mind kornyezeti, mind gazdasagi szempontbdl tudatossagra,

tarsadalmi feleldsségvallalasra (Corporate Social Responsibility - CSR) 6sztondz. A KOVET
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egyesiilet tevékenységének alapja a kornyezetkimélé magatartas €s a fenntarthatésagért érzett

tarsadalmi feleldsség. [KOVET honlap].

A kornyezettudatos magatartast szem el6tt tartva az Egyesiilet 1999-ben kidolgozta a Z6ld
Iroda Programot, amelynek keretében lehetdség nyilik a kornyezetkiméld €és emberbarat
munkaterek kialakitasara, megtéve ezzel az els6 1épést a fenntarthatosag utjan. A zo6ld iroda
kifejezés olyan munkahelyet jelent, amely feleldsséggel gondol a kornyezetre és hatékonyan

gazdalkodik az er6forrasaival. [EGO honlap]

A mar kornyezet- és emberbarat modon tizemeld iroddk a Zo6ld Iroda Verseny soran
jogosultsagot nyerhetnek a ,,Mindsitett Zold Iroda” logd hasznalatara és a KOVET altal
kiallitott  tantsitvdny elnyerésére. [Ezzel a mindsitett iroddk emblematikusan
megkiilonboztethetdvé valnak. A ,,Z6ld Iroda Mindsités” elnyeréséhez az iroddknak eldszor a
KOVET altal készitett onértékeld tesztet kell kitdlteniiik, kovetkezd 1épésben pedig ennek
kiértekelése zajlik. A teszt alapjan problémasnak itélt terlletek fejlesztésére feladatokat kell
kitizni, ezek iitemezését pedig egy programterv keretében kell elvégezni. A KOVET
fuggetlen szakért6i helyszini auditot végeznek, amelynek kiértékelésekor allapitjdk meg
megfelelt-e az adott iroda a kritériumoknak. Amennyiben jogosultta valik az iroda a Mindsités
elnyerésére lezajlik a tanusitvany kibocsatasa és a logéhasznalati jog megadasa. Ezt kbvetéen
a cég feladata lesz félévenként elvégezni a belsd feliilvizsgalatot, illetve a vizsgalat
eredményeirdl jelentést késziteni. A ,,Mindsitett Zold Iroda” logd tovabbi hasznalatdhoz

kétévente megujito auditot kell késziteni. [Z6ld Iroda Program honlap]

A KOVET 7 egyéb szakmai szervezettel egyitt 2011. januar 1-jén elinditotta az Eurdpai
Z6ld Iroda Programot (EGO). Z6ld Iroda Programjanak nemzetkdzi szintre emelésével a
KOVET Egyesiiletnek lehetésége nyilik a 6 partnerorszag (Belgium, Esztorszag, Bulgaria,
Romania es Szlovénia) szakmai szervezeteinek tapasztalataival, tudasaval kiegeésziteni
Programjat. Az EGO projekt célja az Europai Zo6ld Iranyelv elkészitése, olyan eszkdzokkel,
amelyek segitenek az eurdpai irodak kornyezettudatos személetének és egészséges
munkakdrnyezetének kialakitdsdban. Ehhez olyan Zo6ld Iroda oktatasi segédanyagot
készitettek el, amelyben &sszefoglaljak a z6ld iroda kialakitdsanak lépéseit, praktikait,

nehézségeit €s eldnyeit. [EGO honlap]
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2.2. A Verseny bemutatasa

A Versenyt azzal a céllal hirdették meg 2010-ben, hogy a Versenyben résztvevd
tanszékek ¢és egyéb szervezeti egységek mindennapi milkddésébe beépitsék a
kornyezettudatos szemléletet. A nevezOk a Verseny keretében megkaphatjak a ,,Z6ld Tanszék
Mindsitést”, a legerésebb kornyezeti szemlélettel rendelkez6 tanszék vagy szervezeti egység
pedig a ,,Legzdldebb Tanszék” cimet nyeri el. A Verseny nyolc hete soran vizsgaljak, hogy
melyik nevezd kornyezettudatossaga fejlodott a legtobbet, ez a résztvevd a ,,Legtobbet

Zo6ldult Tanszek” dijat kapja meg.

A Versenyen indulni kivano tanszék vagy szervezeti egység minden munkatarsanak
elkotelezettnek kell lennie a zoldités irant (tekintve, hogy mindbssze par ember
Osszefogésadval nem lehet a kdrnyezettudatos szemléletet, tevékenységeket maradanddan
beépiteni a mindennapi munkavégzésbe). A dolgozok kornyezeti kotelezettségvallaldsa, a
bevont munkatarsak szama ugyanakkor a Verseny végeredmenyének megallapitasakor

szempontkeént is szerepel.

A regisztraciot kovetéen a nevezo tanszéknek ki kell jelolnie egy kapcsolattartdt, akivel a
Verseny sordn kapcsolatban marad a szervezé Kor, ugyanakkor aki koordinalja a VVersennyel
kapcsolatos tevékenységek megvalositasat. A kapcsolattartas folyamata a Kor altal kuldott
hirlevelekben megfogalmazott kérdésekre valé valaszadas, esetleg személyes talalkozo Utjan
zajlik. A Verseny nyolc hetének megkezdése el6tt a Kor egy vagy két tagja ezzel a
kapcsolattarto szemellyel egyutt végzi el a tanszék kezdeti helyzetelemzéset. Ezt egy a Kor
altal kiadott kiértékeld tablazat segitségével lehet végrehajtani. Az értékeld tablazat jelenleg
37 Kkérdést tartalmaz; az egyetemi milkodés, a papir-, Vviz- és villanyhasznalat, a
hulladékgytijtés, a nyomtatasi és kozlekedési szokasok €s az lizemeltetés meglévo gyakorlatait

pontokkal értékelik.

A tanszék vagy szervezeti egység kezdeti helyzetértékelésének eredményei rairanyitjak a
munkatarsak figyelmét a kornyezeti szempontbo6l javitandé teriiletekre. Ennek megfeleléen a
Versenyben valo sikeres részvétel érdekében olyan célok kitiizése sziikséges, amelyek
megvalositasaval a kdrnyezeti teljesitmény javithatd. A Verseny nyolc hete sordn ezeknek a
celoknak a teljesitésére kell torekedni. Javasolt olyan kdrnyezeti célokat meghatarozni,
amelyek a Verseny keretin tul, hosszutavon is a tanszéki tevékenységek kornyezettudatossa

tételét szolgaljék.
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A Verseny nyolc hetének lejarta utdn az azt kovetd két hétben megtorténik a nevezd
tansz¢ék vagy szervezeti egység zard helyzetértékelése. Ekkor ugyanazon kiértékeld tablazat
kritériumai alapjan vizsgaljak meg a résztvevo tanszék kornyezeti helyzetét. A zar6 audit
eredményei alapjan hatarozhat6 meg az aktudlisan kornyezeti szemléletben legelérébb jaro
,Legzoldebb Tanszék”, a kezdd és a zard helyzetelemzésének Osszevetésével pedig

kihirdethet6 a ,,Legtobbet Zoldiilt Tanszek™ is.

A ,,Z061ld Tanszék Mindsités” elnyeréséhez hasznalt kiértékeld tablazat alapjan szamitott
pontszdmok alapjan kihirdetett eredmények mellett a KOr nyilvanossagra hozza a részt vevo
tanszeékek kornyezeti tevekenyseégei soran tapasztalt jo gyakorlatokat. Ezek kdzkinccsé tétele

Otleteket nyGjthat a tanszékek munkavégzésének kornyezettudatosabba tételéhez.

A Versenyre lényegében barmilyen egyetemi szervezeti egység leadhatja a nevezését. A
tanszekek, intézmények mellett, szolgaltatoi szervezetek, testlletek, hallgatdi képviseletek és
egyeb szervezetek is elindulhatnak a Versenyen. A 2010-ben elészor kihirdetett Versenyre 17
szervezeti egység adott le nevezést, ebbdl 6 nevezd nyerte el a Mindsitést. Az évek folyaman
folyamatosan boviilt a résztvevok kore. A 2013-as Versenyen szerepld 26 szervezeti
egységbdl 11 résztvevo kapta meg a ,,Zold Tanszék Mindsitést”. Nem ritka, hogy egy
szervezeti egység minden évben elindul a Versenyen. Ebbdl is szembetlinik, hogy a
kornyezettudatos attitiid kialakitasa allando folyamatként kell, hogy végbemenjen. Egyszeri
elhatarozasok ugyan megalapozhatjak a kornyezettudatossag beépitését, viszont (j
gyakorlatok bevezetésének hianyaban leall a fejlodés. Azt is szem el6tt kell tartani, hogy nem
minden valtozas megy végbe egyik naprdl a masikra, az eredmények megvalosulasa gyakran
hosszabb folyamat eredménye, igy a kornyezeti szempontbdl kedvezd tevékenységeket fenn

kell tartani annak érdekében, hogy elérjik kivant céljainkat.

2.3. A Verseny értékelési modszertana
A Verseny értékelési modszerének alapeleme az értékeld tablazat.

A kornyezettudatossag vizsgalatakor kiemelten kezelnek bizonyos témakoroket
(papirhasznalat, viz- és energiatakarékossag, kozlekedési szokasok stb), ennek megfeleléen
ezeket érinté kritérium feltételeknek kell megfelelniiik a Versenyen résztvevoknek. A
kiértékeld tablazatban feltett kérdések elsdsorban olyan tevékenységekre iranyulnak, melyek
elvégzésével a dolgozok valoban tehetnek a tanszék kornyezeti teljesitmenyének javitasaért.
A ,,Z61d Tanszék Mindsités” elnyeréséhez a kiértékeld tablazat 18 db *-gal jelolt kritérium
feltételének teljestlésére van sziikség. Ezeknél a kérdéseknél a vastagitott pontszdmot kell
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elérni, amely kérdéstdl fliggéen 1-3 kozott valtozhat. A Mindsités elnyeréséhez négy

barmelyik egyéb kérdésre igen valasz sziikséges.

Annak megfelelden, hogy a vizsgalt szervezeti egység tevékenységeire mennyire jellemz6

az adott szempont, 0 és 3 kdzott adhatok pontszamok. A pontszamok jelentése:
e 0: egyaltalan nem jellemz6 az adott tevékenység,
e [: kicsit jellemzd,
e 2:nagyon jellemzd,
e 3: megvalosulnak az adott kritériumok a munkavégzés soran.

Bizonyos kérdések esetében kildn ki van kdtve a pontszamitas maodja, altalaban azonban
a dolgozok szdméhoz kell viszonyitani a tevekenységek megvaldsulasanak gyakorisagat.
Abban az esetben tehat, ha a munkatarsakra egyaltalan nem jellemz6 az adott tevékenység 0
pontszamot érnek el, ha a kollégak 1/3-ra jellemz6 1-est, ha a dolgozdok 2/3-anél megvalosul a
vizsgalt cselekvés 2 pontot kap, amennyiben a munkatarsak mindegyike a kritériumnak
megfelelden végzi a tevékenységet 3 pontot ér el a tanszék. A kritérium feltételek esetében
van egy meghatarozott pontszam, amit el kell érnie a szervezetnek a Mindsités elnyeréséhez.
Ennek értéke a kérdéstdl fliggben valtozhat. A vizsgalt szervezeti egység auditpontszamanak

meghatarozasakor bizonyos kérdéseket sulyozottan vesznek figyelembe.

A 2013-as kiértékeld tablazatban két 0j, a papirhasznalat nyomon kovetésére és a
kerékparos kozlekedésre iranyuld mérést, relativ indikatort vezettek be. A papirhasznalat
nyomon kovetése soran a tanszék mitkodéséhez és tevékenységeihez felhasznalt anyag (papir)
mennyiségét meérik, értékét pedig egy masik paraméterhez (hallgatok szama) viszonyitjak. A
végs6 pontszam megallapitasat a kapott eredmények stulyozasaval hajtjak vegre. A kerékparos
kozlekedés mérése sordn a kerékparozok szamat viszonyitjak a kollégak szamahoz, az
adatokat pedig egy masik paraméterrel (a kerékparral jar6 munkatarsak altal 6sszesen megtett

tdvolsag km-ben megadott értékével) valé kombinalassal sulyozzak.

A végsd auditpontszam meghatdrozasahoz a kérdéseknél megallapitott pontszamok

0sszegzésével juthatunk el.

2.4. A Verseny mddszertandnak dsszevetése a kulfoldi gyakorlattal

Az Egyetemen beinditott zold tanszéki programhoz hasonlé kezdemeényezések a vilag

minden pontjan jelen vannak. A kilfoldi egyetemek egyenileg is rendelkeznek olyan zéld
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egyetem vagy zOld iroda programokkal, amelyek a kornyezetvédelmi tevékenysegek

bevezetése altal az egyetemi kdrnyezet fenntarthatobba tételét szolgaljak.

Az egyéni zold egyetem programokon felul a kilféldi gyakorlatban is tallunk példékat
arra, hogy a Versenyhez hasonloan adott szempontrendszerek alapjan vetik 6ssze kiilonb6zo
egyetemek kornyezeti teljesitményét. A ,,People & Planet Green League” peldaul az Egyesult
Kiralysag egyetemei kozott allit fel rangsort. A sorrendet egy olyan értékel6 rendszer alapjan
hatdrozzak meg, amely kettds megkozelitést alkalmaz, az aktudlis kornyezeti teljesitmény
értékelésén tul figyelembe veszi a felsOoktatasi intézmények hajlanddsagat a kornyezeti
szemponti fejlédésre. Ennek felmérését kornyezeti teljesitményindikatorok és Kritérium

feltételek alapjan vegzik. [People & Planet Green League honlap]

Az ,,Ul Greenmetric World University Ranking” egy olyan széleskori értékeld rendszer
kidolgozasara torekedett, amelynek segitségével sorrendet lehetne felallitani a vilag
felsdoktatasi intézményei kozt a fenntarthatésaguk alapjan. Ezzel a rangsorolassal
0sztokélnék az egyetemeket, illetve vezetdségiiket, hogy erdfeszitéseket tegyenek a jobb
kornyezeti teljesitmény elérése érdekében. Az értékeld rendszerben a Versenyhez hasonloan
az egyetemi infrastruktira, az energiafelhasznalas, a hulladékkezelés, a vizfogyasztas, a
kozlekedés es az oktatds terlleteit kezelik kiemelten. [Ul Greenmetric World University
Ranking honlap] Az értékelést egy olyan indikatorrendszer segitségével vegzik, ahol az adott
témakorok mérdészamai alapjan mindsithetévé valnak az egyetemek tevékenységeinek

kornyezeti hatasai.

A Verseny modszertananak 0sszehasonlitasa a nemzetk6zi gyakorlattal olyan
szempontbdl problémaba Utkozik, hogy a nemzetkdzi példaknal latott kornyezeti
teljesitményértékelések Osszevetése elsésorban intézményi szinten torténik, szemben a
Verseny szervezeti szintli vizsgalataival. Ennek megfeleléen a kiilfoldi programoknal
tapasztalt joO gyakorlatok atlltetése a Versenybe problémakba Utkozik. A kiilfoldi értékeld
rendszereknél alkalmazott indikatorok egy az egyben torténd atvétele nem minden esetben
kivitelezhetd, hiszen mig az egyetemek iizemeltetési adatai alapjdn szamitott indikatorok
képet nyujthatnak az adott egyetem kornyezeti teljesitményérdl, addig a szervezeti
egységeknél ugyanezen mérdszamok alkalmazdsa nem a valos kornyezeti teljesitményét

jellemeznék.

A konnyebb 0Osszevetés érdekében a mérdszamok alkalmazasa a Verseny kiértékeld
rendszerében mindenképpen eldremutatdé lenne, viszont célszerii lenne olyan
indikatorrendszer kidolgozasa, amellyel a szervezeti szintli mikodés kornyezeti hatésai is
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érzékelhetové valnanak. Kutatdmunkank soran tobbek kozt ilyen indikatorok kidolgozasara

tettlink kisérletet [lasd 3.5. fejezet].

Bér a hazai gyakorlatban is egyre inkabb terjed az egyetemek kornyezeti teljesitményének
értékelése, a kulfoldi gyakorlattal ellentétben Magyarorszagon nincs hagyoméanya az
egyetemek kornyezeti szempontbdl valé 0Osszevetésének. Azaltal, hogy a felsGoktatasi
intézmeényeket kornyezeti teljesitményik alapjan rangsoroljuk, elinditanank az egyetemek
kornyezettudatos miikodésre vald atallasanak folyamatat. Ehhez jo kiindulopont lehet a Kor
zolditési tevékenysége, az egyetemek Osszevetese pedig megvalosithatdo lenne a Verseny
modszertandnak Kiterjesztésével. Ennek Kkidolgozasa a Kor jovébeni céljai  kozott

szerepelhetne.
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3. ATANSZEK KORNYEZETI TELJESITMENYENEK
FELMERESE

Ebben a fejezetben kutatomunkank gyakorlati részét mutatjuk be. Az altalunk vizsgalt
Tanszék kornyezeti teljesitményének értekeléséhez a szakirodalmi modszertanokat

verifikaltuk.

A fejezetben bemutatjuk az altalunk elvégzett modszerek (6ko-térképezés, kornyezeti
id6jaras jelentés, indikator modszer) eredményeit, a kapott informaciok kiértékelesét, illetve

az ezekbol levont kovetkeztetéseket.

3.1. A Tanszék kornyezeti teljesitményértekelésének 1épései

A dolgozat korabbi fejezetében mar ismertettik a kornyezeti teljesitmenyértékelés
folyamatanak Iépéseit. Gyakorlati kutatbmunkank a  Tanszék  kdrnyezeti
teljesitményértékelésenek tervezési és végrehajtési (alkalmazasi) szakaszdhoz illeszkedik, igy

az alabbiakban ezeket mutatjuk be részletesen.

3.1.1. A kdrnyezeti teljesitményértékelés tervezésének lépései

e avizsgalat korének kijelolése,

e aszervezet kdrnyezeti teljesitmenyére vonatkozo kritériumok meghatarozasa,
e az elemzés gyakorisdganak megjeldlése,

e az elemzés modszerének kivalasztasa,

e az erbforrdsok sziikségletének felmérése,

e alkalmazott mér6szamok kivalasztasa.
[Dr. Torma A., 2011]

A tervezés elsd 1épésként kijeloltiik a vizsgalat korét, amelyen beliil zajlott a kdrnyezeti
tényezOk ¢és hatdsok monitorozasa. A vizsgdlatot a Tanszék teriiletén végeztik el. A
kdrnyezeti tényezOk listajanak meghatarozasakor a tanszéki tevékenységek hatasat vettiik

figyelembe.

21




Az Oko-térképezés és a kornyezeti id6jaras jelentés modszerével a Tanszék jelenlegi
teljesitményét mértik fel a Verseny altal vizsgélt témakoroket alapul véve. Egy komplett
indikatorrendszer kidolgozéasara nem volt lehetdségiink, de az indikator modszerek elmélete
alapjan kiszamitottunk olyan indikatorokat, amelyek segitségével nyomon kdvethetok a
Tanszék teljesitményének adott teriileten végbemend valtozasai. Az Oko-térképezes és a
kornyezeti 1ddjaras jelentés 1jboli  elvégzésével is lehetdéség nyilik a kornyezeti
teljesitményvaltozas trendjeinek feltérképezésére, ezdltal a meglévd tevékenységek
feliilvizsgalatara, sziikség esetén valtoztatasaira. Ha a Tanszék idor6l-idére elvégzi a
kornyezeti teljesitményértékelést (akar az altalunk alkalmazott szempontrendszer alapjan)
képet kaphatnak az aktudlis &llapotokrdl és ralatast nyerhetnek a fejlesztésre szorulo
tertiletekr6l, tovabba visszaigazolast kaphatnak arrdl, hogy a kivant iranyba haladnak-e a
valtoztatdsok  altal generalt folyamatok. Javasoljuk az évenkénti kornyezeti
teljesitményértékelést, mivel ennyi 1d6 elegendd az 0j gyakorlatok beépiilésére, és az 01 tanév

kezdete is segitheti Uj gyakorlatok, szokasok bevezetését.

3.1.2. A kornyezeti teljesitményértékelés végrehajtasanak Iépései

Az Osszegyljtott adatok mindsége €s mennyisége ¢és az adatszerzés kivitelezése az
altalunk kivalasztott mddszerek altal behataroltak. Az 0Oko-térképezés soran elsésorban
kvalitativ, mindségi indikatorokat kerestiink, a kdrnyezeti iddjaras jelentés elvégzésekor olyan
adatokat is kaptunk, amelyek szamszertsitésével kiilonboz6 (abszolut, relativ, normalizalt)

indikatorok gyarthatok.

Az Osszegyljtott adatok elemzését és az ezekbdl nyert informaciok értelmezését ezt

kovetden modszerekre bontva taglaljuk.

3.2. Az dko-térképezés eredménye

3.2.1. Az 0ko-térképezés gyakorlati kivitelezése

A Tanszék kornyezeti teljesitményértékelése soran egy egyszerisitett Oko-térképezést
vegeztink. Mivel a Tanszék tevékenységének kornyezeti hatdsa nem minden terileten
kiilonithetd el az egész épiilet lizemeltetésének hatasaitdl, ezért csak a szdmunkra relevans

teruleteket vizsgaltuk:
o telepilési elhelyezkedes,

o Viz,
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o levegd, szagok, zaj, por,
e energia,
e hulladék.

Az oko-térképek elkészitését megelézden kidolgoztunk egy egységes jelrendszert. A
Tanszék terlletét végigjarva piros szinnel jeloltik a kornyezeti szempontbol problémas
teruleteket. A probléma sulyossagat is érzékeltettiik, satirozassal az enyhébb, mig karikazassal
a sulyosabb negativ tapasztalatokat jel6ltik. Az altalunk helyesnek itélt gyakorlatokat z6ld

szinnel jel6ltuk.

Az altalunk elkészitett 6ko-térképeken az adott teriilethez tartozo sajatossagokat is jel6ltik
(pl. viz-térkép — folyadékok kiontési helye, legfobb vizhasznalati terlletek; hulladék-térkép —
szemetesek, egyeb hulladékgyiijtok).

Az Oko-térképezés kibdvitéséhez az lizemeltetési adatokat nem tudtuk Osszegyiijteni,
mivel a Tanszék lizemeltetése nem kiilonithetd el az épiilet egészétdl, igy e mérdszamok
felhasznalasa nem adott volna valds képet a Tanszéki miikodés kornyezetre gyakorolt

hatasarol.
Telepulési elhelyezkedés — 6ko-térkép:

Az OTDK beazonosithatatlansagra vonatkozo szabalyainak megfeleléen ezt az alfejezetet

nem all modunkban bemutatni.

Viz — 6ko-térkép:

Azokat a teriilteket jeloltikk, ahol folyadékokat oOnt ki valaki, illetve a legfébb

vizhasznalati helyeket.

Sem a konyhdban sem a mosddban nem alkalmaznak viztakarékos perlatort. A

viztakarékos perlator adott id6 alatt a csaptelepen atfolyd viz mennyiségét csokkenti.

A mosdokban kiilonb6z6 vizmennyiséget ateresztd nyomogombrendszer talalhatd, aminek

segitségével elkeriilhetd a felesleges vizmennyiség elfolyatésa.
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2. abra. Viz - 6ko-térkép

Forras: sajat szerkesztés

Levego, szagok, zaj, por — 0ko-térkép:

A térképen jeloltik a nyilaszarok elhelyezkedését, a kozponti légkondicionalé-rendszer

szell6zOnyilasait.

Az ablakok csak résnyire nyithatéak, ugyanakkor nincs bukd-allas, ami ugyan

munkavédelmi szempontbdl eldiras, viszont a munkatarsak komfortérzetét rontja.

24



JELMAGYARAZAT
@ szellozo

/  nyilaszaré

3. abra. Levegé - 0ko-térkép
Forras: sajat szerkesztés
A Tanszék bizonyos irodaiban zold novények vannak elhelyezve, ami javitja a levegd
mindségét. A munkatarsak kornyezettudatossagat jellemezheti, hogy az egyik iroda ajtajan
figyelmeztet6 cetlit talaltunk, amin az allt: ,,Miel6tt elmész, csukd be az ablakot!”- ezzel

felhivva a figyelmet az energiatakarékossagra is.
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Energia — 6ko-téerkép:
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4. bra. Energia - 6ko-térkép
Forras: sajat szerkesztés
Jeloltik a villanykapcsoldkat, termosztatokat, konnektorokat, a telefon- és internet

csatlakozOkat, a vilagitotesteket es az energiafogyaszto berendezeseket.

J6 gyakorlatnak tekinthetd, hogy a folyoson és a mosdokban 1évé vilagitotestek
mozgasérzékeld rendszerrel vannak ellatva. Kiilon kiemelend6, hogy a folyoso egy részét érte
annyi természetes fény, hogy a beépitett vilagitas ellenére nem voltak felkapcsolva a lampak.
Bizonyos irodakban a vilagitotestek a kapcsolokkal szeparalva is felkapcsolhatok, &m ez nem
jellemz6 a szobak dont6 tobbségére. Egyes helyiségekben megfigyeltik, hogy az
irdasztalokon minden dolgoz6 sajat asztali lampaval rendelkezik, ennek segitségével
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elkeriilhetd, hogy feleslegesen az egész irodat megvilagitsdk, igy csokkentve a pazarlés
mértékét. Emellett pozitivan értékelheté az energiatakarékos izzOk hasznélata, tovabba, hogy

a termosztatokkal a fiités/hiités kell6 mértékben szabalyozhato.

Hulladek — 6ko-terkép:

EE |

JELMAGYARAZAT
[e] szemetes

O “repapir’-gyiijtd

szelektiv hulladékgytijté

T I

o
0 ballonos vizautomata

papir kéztorlo

o egészségiigyi hulladékgyiijto

5. abra. Hulladék - 6ko-térkép

Forras: sajat szerkesztés
A szemeteseket és egyéb hulladékgytijtoket jeloltiik.

A Tanszék kiemelt figyelmet fordit a féloldalasan hasznalt papirok ,,repapirként” vald
Ujrahasznositasara. Ezt tAmasztja al, hogy a tanszéki titkarsag ,,repapir’-gytijtéjén tal, tobb

iroddban is gylijtésre keriilnek a még hasznalhato papirok. Taldltunk szelektiv hulladékgyijtot
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is, ahol elkiilonitve gyiijtotték a PET palackokat ¢és az iivegeket. Ez a rendszer nem tiinik
bejaratottnak, mivel a szelektiv gylijté ellenére taldltunk PET palackot az irodak

szemeteseiben.

A tanszéki folyosén talalhatd konyhadban bevalt gyakorlat a ballonos vizautomata
hasznalata. A PET palackos asvanyviz ballonos vizzel valo helyettesitésével ugyan jelentds
mennyiségli milanyag hulladék keletkezése elozhetd meg, viszont az automata hasznélata
allando aramfogyasztassal jar. A konyhaban pozitiv tapasztalat a miianyag hulladék elkertlése
végett sajat bogre, lvegpohar hasznalata, tovabba kdrnyezetbarat, foszfatmentes tisztitoszer
alkalmazasa. Rossz gyakorlatnak mindsiil ugyanakkor a szelektiv hulladékgyiijto

kialakitasanak hianya.

A ndi mosdoban kiilon egészségiligyi hulladékgyiijtd van elhelyezve, viszont papir

kéztorld hasznalata jellemzd, ami noveli a papirhulladék mennyiségét.

3.2.2. Az Oko-térképezés legfébb eredményeinek 0sszefoglalasa, kovetkeztetések

A kornyezeti teljesitmény vizsgalatakor a Tanszék elhelyezkedése is fontos szempont
lehet, ha figyelembe vesszik a munkatarsak munkahelyiikre torténd bejutasat. A
megkozelithetdség ugyanis hatdssal lehet a dolgozok kornyezettudatossdgara 1évén, hogy az
idomegtakaritas és a kényelmi szempontok gyakran feliilirjak a kornyezetkimélé magatartast.
Abban az esetben tehat, ha a lakohelyér6l a bejutas gyalog, kerékparral, akar
tomegkozlekedéssel, joval nagyobb iddkieséssel jar, mintha személygépkocsival érkezne

munkahelyére, a munkavallal6tdl nem véarhato el, hogy sajat kérara hozzon aldozatokat.

A tanszéki tevékenységek vizsgalata soran szembetiind, hogy a munkatarsak kiemelt
fontossagot tulajdonitanak a felesleges papirhasznalat elkertlésenek, illetve az
Ujrahasznosithat6 papirok Gjboli felhasznalasanak. A papirhasznélat terén tehat jo gyakorlatok
megvalositasat tapasztaltuk, csakugy, mint a keletkezd hulladékok csokkentésére iranyuld
tevékenységek esetében. A ballonos vizautomata, a kozos bogrék, poharak, eviéeszkozok

hasznalata — elkeriilve ezzel az eldobhatd eszkdzok hasznalatat — mind ezt szolgélja.

A szelektiv hulladékgyiijtés bevezetésére lattunk ugyan probalkozasokat, de ennek
hatékony alkalmazasa érdekében sziikség lenne az egységesitett hulladékgytijtés
letrehozasara. Az Egyetemen mar megvaldsitasra kerllt a rendszeresitett szelektiv
hulladékgytijtés kiépitése, kozponti gylijtéhelyekben lehet elhelyezni kiilon a komposztalhatod
szerves hulladékot, a hulladék papirokat, miianyagokat, az elhasznalt szarazelemeket és

fénycsoveket. A rendszer megléte miatt a Tanszéken nem sziikséges mindenféle hulladék
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elkiilonitett gylijtése, viszont a tanszéki munkavégzés soran keletkezett nagyobb mennyiségli
hulladékok, mint a papirok, csomagoldsi hulladékok (miianyag, iliveg, fém) és szerves
hulladék szelektiv gyiijtését mindenképpen javasoljuk. Ez torténhetne irodankénti szelektiv
gyljtok elhelyezésével, a Tanszéken keletkezd hulladék mennyisége azonban nem feltétleniil
indokolja a szobankénti gyiijté elhelyezését, igy mi egy kozponti, konyhaban elhelyezett
szelektiv hulladékgyiijt6é kialakitasat javasolnank, ahol lehet6ség nyilna a komposztalhatd

szerves hulladékok 6sszegytijtése is.

A beltéri levegOmindség javitasara is lattunk igyekezeteket; a z6ld ndvények elhelyezése
az irodakban mindenképpen ezt szolgélja. A rendszeres, megfeleld takaritassal, természetes
szelloztetéssel, paratlanitokkal ez tovabb javithatova valna. A kornyezetbarat Osszetételii
takaritoszerek hasznalata szintén helyes gyakorlatnak tekinthetd, mivel ezek a tisztitoszerek

nem csupan a kdrnyezetre, de a munkatarsak egészségére sem karosak.

Az Oko-térképezés soran felmért jo és rossz gyakorlatok értékelésénél mindenképpen
szem el6tt kell tartanunk, hogy vannak olyan tevékenységek, amelyeknél a Tanszék hataskore
korlatozott, az épllet adottsdgai vagy a megszabott (izemeltetés miatt. Példaul az ablakok
nyithatosaga, a lampak elhelyezkedése, egyiittes felkapcsolasa, a kdzponti fiités/hiités olyan
teriiletek, amelyekre nincsenek befolyassal a tanszéki munkatarsak. A szelldztetésre, a
természetes fény hasznalatara és a felesleges aramfogyasztas elkertlésére, vagy a termosztat
hasznalataval a flités/hiités szabalyozasara azonban figyelemmel lehetnek a dolgozok. Az
alkalmazottak tehat a mindennapi tevékenysegek végrehajtasakor a kdrnyezeti szempontok

figyelembe vételével igenis tehetnek a munkakdrnyezetik zolditéséért.

3.3. A kornyezeti idojaras jelentés és a hozzd tartozo kérdoives felmérés
eredménye

3.3.1. A kornvezeti iddjaras jelentés és a kérdoives felmérés gyakorlati kivitelezése

A kornyezeti id6jaras jelentés és hozzad tartozd kérddives felmérés elmélete cimii
alfejezetben mar bemutattuk a kornyezeti id6jaras jelentés elvégzésének sziikségességét,

megvalodsitasdnak lehetdségeit.

A fent leirtak értelmében, a kdrnyezeti teljesitmény mélyebb szintii feltarasa érdekében - a
Verseny kiértékel6 tablazatat szem elétt tartva - TDK munkank keretében kidolgoztunk egy

munkatarsi kérd6ivet [lasd 2. melléklet]. A kérd6iv kérdéssora illeszkedik a Versenyhez, de

nem specializaltuk konkrétan a Tanszékre és annak kollégaira. Célunk volt egy olyan
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altalanos ¢és atfogd kérdoiv kidolgozasa, mely alkalmas az Egyetem Kkollégainak
munkahelyiikon tanusitott kdrnyezeti attitlidjének és a sajat munkakdrnyezetiikrdl alkotott
véleményiik felmérésére. Igy kérddiviink a jovében akar jol alkalmazhaté mas Tanszékek
esetében is, s6t beépithetd a Verseny modszertanaba, hozzajarulva ezzel a mar meglévd

maodszertan tovabbfejlesztéséhez.

Tekintve, hogy a Verseny mar meglévd rendszerében kiemelten kezelnek bizonyos
témakoroket, mint a papirhasznalat, a viz- és energiatakarékossag, a gépek hasznéalata, a
hulladékgytijtés, vagy a kozlekedési szokasok, ezért a konnyebb Osszevetés érdekében az
altalunk feltett kérdések is els6sorban ezekre a tevékenységekre, témakorokre iranyulnak. A
kornyezeti id6jaras jelentés formatumanak - vélaszadas id6éjarasi piktogramok segitségével -
megjelenitésére az internetes terjesztés soran nem volt lehetdségiink, ezért a kérddiv elsd
szakaszaban 20 feleletvalasztos kerdest tettiink fel, amelyekben az adott tevékenység
elvégzésének gyakorisagat, az arra vald hajlandosagot mértuk fel. A vélaszthato feleletek
tipusai: ,,nem relevans”, ,mindig”, ,,gyakran”, ,ritkdn”, ,,soha”. A valaszlehetdségek mellett
biztositottunk egy ,,egyéb” kategoriat is, amelyben a vélaszadok indokolhattdk vélaszukat,
kifejhették vélemeényiiket az adott kérdéssel kapcsolatban. Példaként bemasoljuk a kérd6iv

egy feleletvalasztos kérdesét:

1. A diakoktol a beadandd feladatokat elektronikusan kéri?
() Nem relevans

3 Minidig

() Gyakran

() Ritkan

() Soha

(O Egyéb:

6. dbra. Példa egy feleletvalasztos kérdésre
Forras: sajat szerkesztés
A feleletvalasztos kérdések mellett a kozlekedési szokasok megismeréséhez rakérdeztiink,
hogy a valaszadd milyen kozlekedési eszkdzzel és milyen tavolsagokbol érkezik a
munkahelyére. Ezen fell a munkaval kapcsolatos hazai és kulfoldi utazasokra vonatkozoan
tettlink fel kérdéseket. Mivel a kozlekedés vagy utazas soran az emberek gyakran nem csak
egy, hanem tobb kozlekedési eszkozt is igénybe vesznek, ezért az erre vonatkozd kérdéseknél

lehetdséget biztositottunk tobb felelet €s ,,egyéb” valasz megjeldlésére is.
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A munkatarsi kérdéiv utols6 szakaszaban kifejtds kérdéseket tettiink fel, amelyeknél a
munkatarsak véleménye mellett a tanszéki munkavégzés kornyezettudatosabba tételére
vonatkoz6 Otleteiket, javaslataikat szerettiik volna Osszegyiijteni. Példaként bemasoljuk a

kérddiv egy kifejtendd kérdését:

Mekkora hajlanddsagot érez killonbdzd megoldasok mellett a szelektiv hulladékgyiijtésre a
Tanszék terilletén? lgényt tartana irodankénti szelektiv gyijtdk elhelyezésére vagy
megelégedne a kbzds helyiségekben elhelyezett gyiijtokkel?

7. abra. Példa egy kifejtend6 kérdésre
Forras: sajat szerkesztés
Mivel a kornyezeti iddjaras jelentés a munkatarsak véleményének megismerését szolgalja,
ezért az altalunk elkészitett kérddiv célcsoportja a Tanszék dolgozdi kore volt. A kérddiv a
Tanszék 21 dolgozdjanak (13 oktatd, 6 PhD hallgatd, 2 adminisztrativ munkatars) lett

elkiildve, ebbdl 20 kolléga valaszait kaptuk meg (95%-0s valaszadasi arany).

A kérddiv internetes megjelenitéséhez és terjesztéséhez Google Drive szolgaltatast
hasznaltunk. Ezzel a munkatarsak szamara lehet6ség nyilt az online valaszadasra, ami a
gyorsabb ¢és egyszeribb kitoltés mellett a folosleges papirhasznalat elkeriilésére, szamunkra

pedig a konnyebb kiértékelésre adott lehetdséget.

A munkatarsi kérd6iv az alabbi linken érhet6 el:

https://docs.google.com/forms/d/1_ TR _EyXrCQQykznB4nNPOx9rI5Gca8C8VHQ8NN31R5c/viewform

3.3.2. A kérdoives felmérés eredményei

Az altalunk elkészitett munkatarsi kérdoiv valaszait egy oszlopdiagramban Osszegeztik.

[14sd 3. melléklet]. Itt azt abrazoltuk, hogy ha a gyakorisagot jelz6 valaszokat szamszerisitjiik

az alabbi tablazat szerint, akkor a relevans valaszok szamat 3-al megszorozva megkapjuk a
legjobb eshetdség szamszerusitett értékét, majd ezzel elosztva a szamszerlsitett valaszok

Osszegét, egy szazalékosan jol dbrazolhatd gyakorisagi mutatot kapunk.
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https://docs.google.com/forms/d/1_TR_EyXrCQQykznB4nNPOx9rl5Gca8C8VHQ8NN31R5c/viewform

1. tablazat. A gyakorisagot Kkifejezé valaszok szamszeriisitése

Forras: sajat szerkesztés

M JELENTES
mindig
gyakran
ritkan
soha
nem relevans

SZ

olr (N w| .

A Kkérdésekre bontott eredményeket kordiagramok segitségével szemléltettik. Az
eredmények kiértékelése soran nem illesztettlik be a dolgozat sz6vegébe az 6sszes diagramot,
csak azokat, melyek szemleletesen tukrozik a valaszok megoszlasat, vagy ramutatnak a
beavatkozasra szorulé teruletekre. [A diagramok a dolgozathoz csatolva a 3. mellékletben
talalhatok.]

A kiertékelésnél a szazalekos 0©sszesitésekben csak a relevans véalaszokat vettiik
figyelembe, hiszen a nem relevans feleletek beszamitasa negativ iranyba modositand az

eredmeényeket.

A papirhaszndlatra iranyul6 kérdésekre adott valaszok egyértelmiien azt tiikkrozik, hogy
a munkatarsak kiemelt figyelmet forditanak a folosleges papirhasznalat elkerllésere. Az
egyoldalasan hasznalt papirok 87%-anak felhasznaljak a masik oldalat is. Az érintett
munkatarsak a didkoktol a beadandé feladatokat 92%-o0s gyakorisaggal elektronikusan kérik,
a zarthelyiket pedig kivétel nélkil (100%) Gjrahasznositott vagy féloldalasan hasznalt papirra
iratjak. Volt mar olyan eset is, amikor az oktatd a 400 f6s kurzus teszt jelleglh ZH kérdéssorat
nem papiron tette a hallgatosag elé, hanem projektorral vetitette ki. A valaszokat a hallgatok
egy kisebb méretii papiron megtalalhaté tablazatba toltotték ki. fgy a Tanszék a szoban forgd
ZH kapcsan toébb, mint 300 lapot sporolt meg, és a hallgatdk is jol fogadtak az Gjitast.

Egy vélaszado kivételével csak pozitiv visszajelzést kaptunk arra vonatkozéan, hogy
elényben részesitik-e a nem papir alapi kommunikacidét az egyetemi (gyintézesben.
Osszességében nem mutat rossz eredményt, azonban a szelektiv papirgyiijtésre forditott
figyelem a munkatarsak korében er6sen megoszlik. A tobbség gyakran gyiijti elkllonitve a

hulladék papirokat, de vannak, akik erre kevesbé vagy egyaltalan nem tgyelnek.
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3. Szelektiven gydijti a hulladék papirt?

Soha
Ritkan 5%
50 .

8. abra. A szelektiv hulladékgyiijtésre vonatkozé kérdiagram

Forras: kérdoives felmérésiink alapjan sajat szerkesztés
A nyomtatasi szokasokra vonatkozO kérdésekre adott valaszok igen kedvezoek, a
dolgozok 75%-a betartja, hogy csak valdban indokolt esetben nyomtat. Nyomtataskor a

munkatarsak 68%-a mindig alkalmaz takarékossagi beallitasokat.

A Tanszéken vizet hasznalo munkatarsak korében jellemz6é, hogy iigyelnek a
viztakarékossagra, melyet jol tikroz, hogy az esetek kozel 78%-&ban a vizforraloban annyi

vizet forralnak, amennyi valoban sziikséges.

Az energiafogyasztasi szokasok igen eltéréek a Tanszék dolgozoi kozott. Ugyan az
irodai gépeket nagy tobbségben éjszakara és hétvégére is kikapcsoljak, viszont ilyenkor csak a
dolgozok 46%-a aramtalanitja is a berendezéseket, a maradék nagyobb tdbbsége (74%-a)

egyaltalan nem aramtalanitja a készulékeket.

9. llyenkor aramtalanitja is a gépeket?

Ritkan
7% 7%

9. dbra. A gépek aramtalanitasara vonatkoz6 kérdiagram

Forrds: kérddives felmérésiink alapjan sajat szerkesztés
A dolgozok altaldban figyelnek ra, hogy toltés utan kihtizzak a toltoket, és csak akkor

kapcsoljak fel a villanyt, amikor az valdban sziikséges. Megosztd eredményt mutat viszont az
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arra valé hajlandésag, hogy kikapcsoljak a szamitogépeket, ha éppen nem hasznaljak. A
dolgozok 47%-a mindig Ugyel erre, 26%-a gyakran, 11%-a viszont egyéaltalan nem kapcsolja
ki sz&mitogépét, ha az nincs hasznalatban.

7. Kikapcsolja a szamitogépet, ha épp nem hasznalja?

Soha
11%

10. dbra. A szamitogép kikapcsolasanak gyakorisagara vonatkozo kérdiagram

Forras: kérddives felmérésiink alapjan sajat szerkesztés
A megkérdezettek 60%-ara (45% mindig +15% gyakran) jellemz6, hogy tigyel a beltéri
levegdszennyezés csokkentésére, viszont el6fordul olyan, aki a munkavégzés soran egyaltalan

nem foglalkozik vele (10%).

A munkatarsak kozel 1/3-a nem tartja kiemelten fontosnak a PET palackok
hasznalatanak elkertlését. A jelenlegi gyakorlat szerint a tanszéki dolgozoknal az esetek
csupan 36%-aban meriil fel a hulladékként keletkez6 PET palackok szelektiv gylijtése,
viszont kivétel nélkiill mindenki igényt tartana a szelektiv hulladékgyiijtés szervezett

megvalositasara a Tanszéken.

15. Szelektiven gyiijti az Egyetemen a PET palackokat?
Mindig
Soha 13%
34%

Gyakran 13%

11. abra. A PET palackok szelektiv gyiijtésére vonatkoz6 kordiagram

Forras: kérdoives felmérésiink alapjan sajat szerkesztés
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Abban viszont megoszlanak a vélemények, hogy sziikség van-e helyiségenkénti szelektiv
hulladékgytiijtd elhelyezésére, vagy a keletkezd hulladék mennyiségének fiiggvényében
elegendd-e egy kozponti helyen 1évé gyiijto kihelyezése.

Az iizemeltetés soran keletkezo takarékossagi szempontbdl fontos hibakat az esetek
62%-aban jelzik azonnal a karbantartoknak. Szerencsére az ilyen hibak el6fordulasi
gyakorisaga igen alacsony, a tanszéki dolgozok kozil nem is taldlkozott mindenki efféle

rendellenessegekkel.

A tanszéki munkatarsak nagy része inkabb a lifttel vald kozlekedést preferalja, a dolgozok

tobb mint 1/4-e soha nem a 1épcson valo kozlekedést valasztja a Tanszék megkozelitésekor.

12. A Tanszék megkozelitésekor az épiiletben a IépcsGzést
valasztja a liftezés helyett?
Mindig

0,

12. abra. A 1épcsozés gyakorisagara vonatkozé kordiagram

Forras: kérdoives felmérésiink alapjan sajat szerkesztés

A dolgozok dontd mennyiségét a kozosségi kdzlekedés hasznalata jellemzi, de sokan a
kombinalt kozlekedés részeként valasztjak ezt a format a munkaba érkezés soran. A
valaszokbdl szembetiinik, hogy a lakohelyt6l a munkahelyig megtett tavolsag novekedésével
egyenesen aranyosan valtozik a kozlekedési mod megvalasztasa. 3-4 km-en beliil lakok
esetében a gyalogos és a biciklis kozlekedés a meghatarozo, e felett inkabb a kdzdsségi
kozlekedés és a személygépkocsi igénybevétele elterjedt. Osszességében a dolgozdk 62%-a
valaszt a személygépjarmuvel valo kozlekedés helyett kornyezetbaratabb alternativat. Kiemelt
emlitést érdemel, hogy az egyik dolgozo telekocsival kozlekedik. Ez j6 gyakorlatnak mindsiil,
hiszen ez egy kivalo alternativaként jelentkezik a kozlekedésbol szarmazo kornyezetterhelés
visszaszoritasara azaltal, hogy javul a kihasznaltsag, ha tobben utaznak egy jarmiiben. Azon
munkatarsak esetében, akiket jellemez munkaval kapcsolatos vidéki utazas, elsdsorban a
vonattal vagy busszal valé kozlekedést valasztjak, csupan a munkatarsak elenyész6 hanyadara

(4 munkatarsra) jellemzd a személygépjarmii eldnyben részesitése. Kiilfoldi utak soran a
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tavolsagtol és a megkdzelithetdségtdl fligg az utazds modjanak kivalasztasa, de gyakori a
replildgéppel vald utazas foként az iddveszteség kikiiszobolése érdekében. A kifejtds
kérdésekre adott valaszok alapjan ezen a teriileten igényként meriilne fel, hogy a repiilével
valé utazés soran lehessen karbon-offszetet vasarolni a repiilbjegyekhez, de ez a Tanszék

kotott kozbeszerzési feltételei mellett nem kivitelezhet6 jelen allapotban.

A hallgatok bevonésat a kornyezettudatos mitkodés megvaldsitasaba a megkérdezett
munkatarsak szinte kivétel nélkil kiemelt fontossaginak érzik. Az altalunk feltett kérdésekre
kapott valaszok alapjan els6sorban az eldaddsokon és a gyakorlati oktatas soran valo
tajékoztatast latjak a legcélravezetébbnek. Javasoltak kozosségi helyeken wjrapapir- és PET
palack gyljtdedényzetek elhelyezését. A bevonds soran figyelmet forditandnak a jo
gyakorlatok atadasara, tovabba Otletként meriilt fel figyelemfelkelt6 plakatok és kiadvanyok
elhelyezése az Egyetem teriletén. A tajékoztatast a honlapon és kézdsségi oldalakon keresztill

valdsitanak meg.

A munkatarsak a Tanszéken jelenleg is megvaldsuld kdrnyezettudatos tevékenységek
kozil kiemelten fontosnak tartjak a fehér papirok Ujrahasznositott papirokkal valo kivaltasat.
Eldrelépésként konyvelnék el az energiatakarékossag fejlesztését, a szelektiv hulladékgytijtés
rendszeresitését. Elvarasuk a Tanszek felé a munkakdrnyezet higiénidjanak javitasa. Idézink
néhany otletet a munkatdrsak részérdl, amelyek a munkavégzés komfortosabba tételét

szolgalnak:
e Tanszék &ltal biztositott BKV bérlet,
e Felhasznaldbaratabb irodabdutor,
e Parasitas megvaldsitasa az irodakban,
e Szamitdgépek aramtalanitasanak egyszeriibbé tétele,
e Rahatas a dohanyzdé kollegakra,

e Sportdélutanok, illetve rovid, napkdzbeni gimnasztika/joga/séta beiktatidsa a

munkanapokon,
o Koz0s siités-f6zés rendezése bioélelmiszerekbdl.

A Kkollégadk kornyezettudatossagat igen eltér6 modon véleményezték a dolgozok.
Bizonyos vélemények szerint a tanszéki munkatarsak viselkedése alapvetden

kornyezettudatos, viszont sokan ugy latjak, hogy az erds kornyezeti szemlélettel rendelkezd
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kollégakon tal, kevésbé elkotelezett magatartasi munkatarsak is fellelhetéek az irodakban. A
tobbség véleménye azt tiikrozi, hogy szerintiik a Tanszéken megvaldsulé munkavégzés az
atlagosnal kornyezettudatosabb, de elmarad a kifejezetten erre szakosodd zold irodékban

megszokott gyakorlatoktol.

3.3.3. A kornvezeti iddjaras jelentés és hozza tartozd kérddives felmérés legfébb
eredményeinek 6sszefoglaldsa, kdvetkeztetések

A munkatarsi kérdbivre érkezett valaszok nagy hasonlosagot mutatnak az 6ko-térképezés
eredményeivel. Itt is megmutatkozik, hogy a Tanszék kérnyezettudatos tevékenységei koziil a
papirhasznalat terén jelentkezik a legtdbb j6 gyakorlat. A munkatarsak méltan
biiszkélkedhetnek vele. Ezek fenntartdsdra a jovoben is kiemelt figyelmet kell forditani. A
szelektiv papirgylijtés megvalositdsdnak gyakorlata nem minden munkatirs esetében
jellemz6, de igy is a legnagyobb szazalékban van jelen a tobbi hulladék szelektiv gyiijtéséhez
viszonyitva. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy sziikség lenne a szelektiv hulladékgytijtés
gyakorlatdnak meghonositasara. Mivel a munkatarsak kivétel nélkil igényt tartananak
szelektiv hulladékgytijtd elhelyezésére, ezért nagy esélyt latunk arra, hogy a szelektiv
hulladékgytijtés rendszerének kiépitését kovetden a munkatarsak mindegyikénél bevett

szokassa valhat a hulladékok elkiilonitett gytijtése.

Azzal, hogy a munkatérsak kerilik a felesleges nyomtatést és alkalmaznak takarékossagi
beallitdsokat, tobb szempontbdl is csokkentik a kornyezeti terhelést, az eredmények
megjelennek mind a papirhasznalat, mind a festék- és az energiamennyiség figyelemmel

kisérésekor.

A megfontolt energiahasznalat ugyan nagy tobbségben jellemzi a Tanszék dolgozdit, a
nem hasznalt gépek felesleges aramfogyasztasat viszont vissza kéne szoritani. Ha a tanszéki
munkatarsak tigyelnének a hasznalaton kiviili gépek aramtalanitasara, akkor csokkenthetove
valna a munkavégzés soran felhasznalt energiamennyiseg. Ennek megkdnnyitését a

Tanszéken még meg kell oldani.

A felmérés eredményekent kirajzolddott, hogy a legnagyobb valtoztatasokat a szelektiv
hulladékgyiijtésen kiviil a munkatarsak liftezési szokasaiban lehetne elérni. A munkatarsak az
esetek csupan 40%-aban valasztjak a semmilyen kornyezeti terheléssel nem jard 1épcsézést a

nyilvanvaldan energiat fogyaszto liftezés helyett.

A rossz gyakorlatok megszintetése érdekében a munkatarsaknak tudatosan Kkell

figyelniiik a rossz szokasok elhagyasara. Praktikus lehetdségek megteremtésével, a cselekvés

37



hatdsanak hangsulyozasaval segithetjik a munkatarsak tevékenységének kornyezettudatossa
tételét. Mert, ha a munkatéarsak hajlandésaga megvan, a tevekenységek madjanak kornyezeti
szempontbdl jobb alternativajara valo attéréssel a Tanszék kdrnyezeti teljesitménye javithato.

3.4. A Tanszék kezdeti helyzetelemzése a Verseny kiértékelo tablazata alapjan

Az Oko-térképezés és a kornyezeti id6jaras jelentés eredményeinek felhasznaldsaval,
tovabba a tanszéki munkatérsaktdl kapott informaciok alapjan elvégeztiik a Tanszék kezdeti
helyzetelemzését. Ehhez a Verseny altal 2013-ban kiadott értékeld tablazatat hasznaltuk fel. A

kitoltott kiértékeld tablazatot 4. szamu mellékletkeént csatoltuk.

Mint a Verseny bemutatasa cimi fejezetben emlitettiik, a Versenyben résztvevo tanszékek
kornyezeti teljesitményének vizsgalatat egy 37 kérdésbol allo kiértékeld tablazat segitségével
végzik. A ,,Z6ld Tanszék Mindsités” elnyeréséhez 18 kritérium feltétel teljesiilése, tovabba 4
egyéb kérdés pozitiv eredménye sziikséges.

Az egyetemi Ugyintézés és a nyomtatasi szokasok értékelésekor kifogastalan eredményt
kaptunk. A hallgatok tajékoztatasa a Tanszék zold szemléletérdl ugyan a tanérdk keretében
megvaldsul, de ez a Tanszék altal oktatott tantargyak tematikajabdl fakad. A hallgatosag
nagyobb tdmegének bevonasahoz szilkség lenne egyéb mddszerek alkalmazasara is. A

kérddiv erre vonatkozo kérdésére (14sd 4. melléklet) adott valaszok, javaslatok alapjan kéne

tovabbfejleszteniuk ezt a teruletet.

A papirhaszndlatnal Ujfent a szelektiv papirhulladék gyiijtésének problémédja a hatraltatd
tényezd. Lévén ennek helyes megvaldsitasa egy kritérium feltétel, a Mindsités elnyeréséhez is

stirgds beavatkozast igenyel.

Az energiafelhasznalads témakorének vizsgalatakor tapasztalt negativ iranyba kiugré
eredmény a hasznalaton kivili gépek kikapcsolasanak elmaradasa csupan a munkatérsak
elkotelezettségenek hidnyaval indokolhatd. Ellenben az, hogy a gépek artamtalanitasat nem
végzik el maradéktalanul azzal is magyarazhatd, hogy az aramtalanitas az otthonrdl vald

munkavégzést lehetetlenitené el azaltal, hogy ekkor az egyetemi szerver nem érhet6 el.

Tovabbi kritérium feltételek nem teljesiilnek a szelektiv hulladékgyiijtés kapcsan,
gondolunk itt a PET palackok elkeriilésének és szelektiv gylijtésének hidnyara, illetve a

komposztalas elmaradasara.

Az eldobhato eszkdzok hasznalatat a mindennapokban ugyan elkerilik a munkatarsak,

azonban a tanszéki rendezvényeken a megfeleld mennyiségli étkészlet hidnyaban el6éfordul
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ezek hasznalata. Mivel ilyen alkalmak csak ritkan fordulnak el6, az eldobhatd eszkozok
hasznélata nem jelent nagy kornyezeti terhelést, azonban a Versenyen valé jobb helyezés

elérésétdl eshetnek el azzal, ha nem valtoztatnak e szokasukon.

A kozlekedési szokasok vizsgalatakor tovabbra is hangsulyozzuk, hogy az utazas soran
igénybe vett kozlekedési eszk6z kivalasztasakor mindenkinek egyénileg kell mérlegelnie,
hogy mekkora aldozatot hajlandé hozni a kdérnyezet megdévasa érdekében. Nem varhaté el,
hogy adott tavolsagon tulrol érkezve akar kerékpar, vagy a jelentds id6veszteséggel jard
tomegkozlekedés haszndlatat valasszak. A kornyezetkiméld kozlekedési modra valo attérés

lehet6sége azoknal meriiljon fel, akiknek ez nem jelent nagy haszonaldozatot.

Osszegezve tehat megallapithatd, hogy ugyan tobb mint 22 kérdésre kivald értékelést
kapna, bizonyos kritérium feltételek (5 db) teljesiiléesének hianyaban a Tanszék jelenlegi
milkddése alapjan nem lenne jogosult a ,,Z6ld Tanszék Mindsitésre”. A Versenyen valo
sikeres részvétel erdekében és a Verseny keretein tul is ezeknek a terlleteknek a fejlesztése

kell, hogy célként megjelenjen.

3.5. Eredmeények indikatorokban kifejezve

3.5.1. A Tanszék kornyezeti teljesitményét bemutatd kulcsindikatorok szamitasa - példak

Ahogy azt mér a szakirodalmi elemzésben is feltartuk, a kdrnyezeti teljesitmenyértékelést
segiti kdlonféle indikatorkészletek alkalmazasa. A TDK munka keretében nem volt
modunkban elkésziteni a Tanszék sajat indikatorkészletét, melynek jovobeli elkészitése
célként kell, hogy megfogalmazdédjon a Tanszéknek a sikeres Verseny és a jovobeli

kornyezeti teljesitmény javitasa és annak mérhetdsége érdekében.

Bar a teljes indikatorkeszlet kifejlesztése nem része munkanknak, néhany — az elemzések
eredményeit alapul vevé — kulcsindikatort mi is kidolgoztunk, és ki is szamitottunk. llyenek
voltak példaul: a szakdolgozatokhoz hasznalt papirok mennyiségének és a nyomtatashoz
szlikséges festék mennyiségének abszolut indikatorai.
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Tekintve, hogy a Tanszék kornyezettudatossaganak koszonhetéen csokkenteni kivanja a
szakdolgozatok beadasaval jard kdrnyezeti terheléseket, ezért évek 6ta elvarasként tdmasztja a
hallgatok elé, hogy a szakdolgozatot kétoldalas mddon Ujrapapirra nyomtassdk, tovabba
clegendé a régebbi harom példany helyett 0sszesen egy nyomtatott példany leadasa (Uj

gyakorlat).

A kornyezeti terhelés felmérése érdekében elsd 1épésként felmértiik a 2012-ben elkészilt

diplomék és szakdolgozatok mennyiségét. Megszamoltuk:
e hany oldalt hasznaltak fel a hallgatok a nyomtatashoz,
¢ hanyan alkalmaztak a kétoldalas nyomtatast,
e hanyan nyomtattak Gjrapapirra.

Masodik 1épésként pedig szakirodalmi adatok felhasznélasaval kiszamoltuk, hogy
mennyivel lenne kornyezetkimélébb, ha a Tanszék szakdolgozoi koziil mindenki a jo

gyakorlatokat kdvetné.

Tovabba azt is kiszamoltuk, hogy ennek a gyakorlatnak maximalis betartasa mekkora
kornyezetterhelés csokkenést eredményezne a régebbi gyakorlathoz képest (egy oldalas
nyomtatas, fehér papirra, 3 nyomtatott példanyban térténé leadas).

Kiszamoltuk azt is, hogy a 2 peldany elhagyasaval mennyi festéket sporolhatunk.

A felhasznalt irodalmi adatok:

2. tablazat. 1 tonna papir eldallitasahoz sziikséges anyag és energia

Forrés: http://www.kvvm.hu/szelektiv/hasznositas.php#1

FEELHASZNALT . - - >
MENNYISEGEK FEHER PAPIR UJRAPAPIR
viz (m°) 417 100
fa (kg) 1700 0
fekete-fehér ujsagpapir (kg) 0 1150
energia (kWh) 717 300
mészké (kg) 181 0
kén (kg) 87 0
g0z (tonna) 6 3
klor (kg) 60 0



http://www.kvvm.hu/szelektiv/hasznositas.php#1

A papirhasznalatra vonatkozo6 szamitasok eredmeényei

2012-ben 60 db diploma,
példanyban). Ehhez 6sszesen 2728 lapot (5456 oldalt) hasznaltak fel a hallgatok. Ebbol 2042
lapra (4084 oldal) kétoldalas (dupla) nyomtatassal, 686 lapra egyoldalas (szimpla)

illetve szakdolgozat készilt a Tanszéken (mind egy

nyomtatassal keriilt fel a tartalom. A felhasznalt 6sszes fehér papirok szdma: 576, ebbdl 369
egyoldalas, 207 kéetoldalas nyomtatassal kerult bekdtésre. Az Gjrapapirok szama: 2152, amibd6l

317 volt egyoldalasan, 1835 kétoldalasan kihasznalva.

Tekintve egy papirlap adatait, a csomagolason feltiintetett értékek szerint (210 x 297 mm,
80 g/mz), a 2728 db papirlap tomege Osszesen koriilbeliil 13612 g. Ebbdl 2874 g fehér, 10438
g Ujrapapir.

Jelenlegi (2012-es) gyakorlat: 60 db 1 példanyban nyomtatott diploma.

3. tablazat. A dolgozatok lapjainak eléallitasahoz sziikséges alapanyagok, eréforrasok mennyisége

Forras: sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

pOATOK | jeatr, | el | rapaia | Spirots | Sporaat
lennének:
viz (m®) 1,20 1,07 0,29 0,9111 911,1 liter
fa (kg) 4,89 12,35 3,31 1,58 1580,7 ¢
energia (kWh) 2,06 3,22 0,86 1,20 1198,5 Wh
mészké (kg) | 0,5202 0 0 0,5202 520,2 g
kén (kg) 0,2500 0 0 0,2500 250,0 g
g0z (tonna) 0,0172 0,0322 0,0086 0,0086 8,6 kg
KI6r (kg) 0,1724 0 0 0,1724 172,4 ¢




Alternativak 1 példanyra 60 db diplomara.

4. tablazat. Az elallitashoz sziikséges alapanyagok, eréforrasok mennyisége a kiilonbozd alternativak

esetén

Forras: sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

Ha mind fehér Ha mind Ha mind Ha mind
ADATOK (dupla) fehér Gjrapapir Gjrapapir
b (szimpla) (dupla) (szimpla)
Lapok szama (db) 2385 4770 2385 4770
Lapok tdmege (Q) 11900 23800 11900 23800
viz (m®) 4,96 9,92 1,19 2,38
fa (kg) 20,23 40,46 13,69 27,37
energia (kWh) 8,53 17,06 3,57 7,14
mészké (kg) 2,15 4,30 0 0
kén (kg) 1,04 2,08 0 0
g6z (kg) 714 1428 35,7 714
klér (kg) 0,7140 1,43 0 0

Az adatokbol kovetkeztetésként levonhatjuk, hogy a papirhasznélat legrosszabb
alternativaja a fehér papir szimpla nyomtatasa, legjobb alternativaként pedig az Gjrapapiros
dupla nyomtatés jelenik meg. Ez tulajdonképpen a Tanszék régi (legrosszabb alternativa) és Uj
(legjobb alternativa) gyakorlatanak felel meg (a leadott példanyok szamat figyelmen kivil

hagyva).
Definialjuk, hogy a megsporolhatd mennyiségek szamitasaként a legrosszabb és a legjobb
gyakorlatok kulénbségét jelenitjtk meg a 60 db leadott dolgozat 1 példanyban vald

nyomtatasara vonatkozdan. A megsporolt mennyiségeket a legrosszabb alternativahoz

viszonyitva szazalékosan is megadjuk.
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5. tablazat. Megspdérolhaté mennyiségek

Forras: sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

Megspérolhato Megspérolhatd
ADATOK mennyiség mennyiseg
1 példanyra sz&zalékos értéke

viz (m®) 8,73 88,01%

fa (kg) 26,78 66,18%

energia (kwWh) 13,49 79,08%
mészk6 (kg) 4,31 100%
kén (kg) 2,07 100%
26z (kg) 107,1 75%
klor (kg) 1,43 100%

A kovetkezd tdblazat a régi gyakorlat (leadott példanyszamok figyelembevételével)

levaltasaval elérhetd sporolas lehetdségét mutatja be.

6. tablazat. A régi és az 0j gyakorlat 6sszevetése

Forras: sajat szamitasok alapjan sajat szerkesztés

Régi Megsporolhato Megsporolhato
ADATOK gyakorlat | mennyiség az Gj | mennyiség %-0s
alapjan gyakorlattal értéke

viz (m®) 29,77 28,58 96,00%
fa (kg) 121,38 107,70 88,73%
energia (KWh) 51,19 47,62 93,03%
mészké (kg) 12,92 12,92 100,00%
kén (kg) 6,21 6,21 100,00%
26z (tonna) 0,4284 0,39 91,67%
Klor (kg) 4,28 4,28 100,00%

A festékhasznalatra vonatkozo szamitasok eredményei

A festék mennyiségének Kiszamitdsdhoz egy olyan tonert (TN216K/A11G151)
valasztottunk, mely egy, az Egyetemhez kozel 1év6 - a hallgatok &ltal gyakran igénybe vett -
nyomtatd gépeiben hasznalatos. Ennek tolt6tomege 524 ¢, ez 29000 (markaszerviz altal
megadott adat) nyomatra elég atlagos, 5%- os laplefedettség esetén. Ez egy oldalra vetitve ez
korilbelll 0,0181 g festéket jelent. A 2012 évben szamolt 4770 oldal esetén ez 86,19 g. A
Tanszék tehat azzal, hogy 3 példany helyett csak 1-et kér 172,38 g festékbol szarmazd

kornyezetterhelés csokkentését idézte elo.
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A festék Osszetétele:
e vas —oxid (Fe304) 40-50%
e poliészter gyanta 40-50%
e amorf szilicium-dioxid 1-5%
e etilén/propilén kopolimer 1-5%
e sztirol/akrilat kopolimer és olefin gyanta 1-5%

Ezek nem veszélyes Osszetevok. Akut toxikoldgiai tesztek (nyulakon végzett tesztek)
alapjan a meghatarozott oralis és dermalis Uton a szervezetbe keriil6 LD50 (mg/kg) értékek is

5000 felett vannak. (A toxicitasi vizsgalatok eredményeinek kategorizalasa:
* Nagyon mérgez6 (LD50<25 mg/ttkg)
e Meérgez6 (LD50=25-200 mg/ttkg)
 Artalmas (LD50=200-2000 mg/ttkg)
* Meéregkategdriaba nem sorolhat6é (LD50>2000 mg/ttkg).

[Forrés: http://www.tumorbio.sote.hu/Elte-kb-2009/2-ea/expo-toxikol.htm]

E szerint az 6sszetevok nem sorolhatok semmilyen méregkategoriaba.

A belélegzett LC50 (mg/l) érték nagyobb, mint 4,1.(Az LC50 vizsgalatok eredmenyeinek

kategorizalasa:
* Nagyon mérgez6 (LC50<0,25 mg/1)
e Meérgez6 (LC50=0,25-1 mg/l)
 Artalmas (LC50=1-5 mg/l).

[Forrés: http://www.agr.unideb.hu/~kremper/2008/67890szt.pdf]

E szerint van olyan 0sszetevd, amely artalmas lehetne, ha huzamosabb ideig (tobb mint 4
oraig) folyamatosan belélegeznénk. Ez az eshet0ség a TanszEk teriiletén nem all fenn, ennyit
nem tartozkodnak mitk6d6é nyomtaté mellett a munkatarsak. Ezen felll, a keletkezett anyagok
koncentracioja gyorsan csokken a szell6zés kovetkezményeképpen.

Szem- ¢és borirritaciot nem okoznak. Ennek ellenére a tonerek kiilon gylijtendok a

kommunalis hulladéktol, mert mas kezelési eljardsokat igényelnek.
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A liftek energiafogyasztasara tervezett szamitas hattere

Kiserletet tettlink tovabba a lifthasznalat kdrnyezeti terhelésének kisszamitasara is annak
érdekében, hogy szamithatd legyen, a tanszék munkatéarsainak kornyezettudatos magatartasa
esetén (liftek hasznalata helyett 1épcs6k hasznalata) a lifthasznalat mell6zésébol
(csokkentésébdl) szarmazd energia-megtakaritas. Ezt inkabb csak az érdekesség kedvéért,
szakmai Kkivancsisaghbdl végeztik volna el, hiszen tudjuk, hogy nem varhato el a kollégaktol,
hogy mindig a 1épcsét hasznaljak. Tovabba tisztaban vagyunk azzal is, hogy ez az
energiaérték nagysagrendjét tekintve valosziniileg kisebb, mint a mas teriileteken elérhetd

eredmények.

Az épuletben 2009 decembere ota (korulbelil 4 év, cca 1040 munkanap) Schindler tipusu
felvonok szallitjadk az utasokat. Az Aaltalunk vizsgalt lift eddigi Gzemelése alatt 752428
menetet szamlalt. Az Osszesitett lizemidd: 2698 ora. Ezekbdl az adatokbol kiszamolhatjuk,

hogy ez atlagosan napi 723,5 kapcsolast illetve 2,59 folytonos lizemorat jelent.

Mivel az épiiletben talalhatdé felvonok vezérléegysége nem rogziti a menetenként
szlikséges energia mennyiségét, igy az erre vonatkoz6 indikator kidolgozasahoz sziikséges
adatok nem alltak rendelkezésiinkre. A jovében viszont mas becsiilt adatok felhasznalésaval

celunk - kivancsisagunktol vezeérelve - az indikator kiszamolasa.

3.5.2. A kulesindikatorok alapjan levonhatd legfobb eredménvyeik dsszefoglalasa,
kovetkeztetések

Az Altalunk kiszdmolt indikatorok informaciot szolgéltatnak a Tanszék kornyezeti
teljesitményének javitasara tett intézkedésérdl, miszerint az uj gyakorlat kovetésével milyen
mértékii a kdrnyezetterhelés visszaszoritdsa. Azzal tehat, hogy a Tanszék az 1 példanyban,
duplaoldalasan, Gjrapapirra nyomtatott diploméak bekérését szorgalmazza, lényegesen csokken
a felhasznélt anyagok mennyisége. A 2012-ben leadott diplomédk nem mindegyike felel meg a
Tansz¢k altal felallitott kovetelményeknek. Ennek megfelelden, azt is kiszamoltuk, hogy
mennyi lenne a megsporolt papirlapok eldallitasahoz sziikséges anyagok és eréforrasok
mennyisége, ha mindenki az eldirasokat kdvette volna. Ezzel kozel 1000 liter vizet — ami egy
5 f6s magyar csalad atlagos napi vizfogyasztasanak felel meg -, tébb mint 1000 Wh energiéat
sporolhattak volna meg, és 250 g kénnel és kdzel 200 g klorral kevesebb savasodast okozd

szennyezOanyag jutott volna a kornyezetbe.

Felvazoltuk a 60 db, 1 példanyban leadott diploma kiillonb6z0 nyomtatasi alternativait.

Szamitasokat végeztink arra vonatkozoan, hogy melyik alternativa megvaldsuldsa mennyi
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anyag és energiaforras felhasznalasaval jarna. Azt is megadtuk, hogy a legjobb alternativa
hasznélataval a legrosszabb alternativdhoz viszonyitva szazalékosan mennyit takarithatunk

meg.

Végul azt is kiszamoltuk, hogy azzal, ha az 0j gyakorlat bevezetése maradéktalanul
megvaldsulna a régi gyakorlathoz képest mennyi felhasznalt anyag és eréforras mennyiséget
spérolhatndnk meg. A szdzalékos eredmények érzékletesen tlikrozik a megtakaritas mértéket,
vagyis az Ujrapapir gyartasakor az Ujrahasznositasra keriilé ujsagpapiron kivul a fehérpapir
gyartasahoz sziikséges anyagokbol és erdforrasokbdl csak elhanyagolhaté mennyiség kertil

felhasznalasra.

A szamitdsainkbol egyértelmlien kitlinik, hogy a régi gyakorlat levaltisa jelentds

kornyezetterhelés csokkenéssel jar.

Szamolasokat vegeztink ugyanakkor a felhasznalt festékmennyiség kapcsan. Az (]
gyakorlat bevezetése nagyban csokkenti a felhasznalt anyagok mennyiségét, mivel egy
dolgozatot kell beadni harom helyett. Egy dolgozaton beliil viszont nincs szamottevd

kilénbseg, hiszen az oldalszam nem valtozik a duplex zemmad kihasznal&saval.
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4, EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA,
KOVETKEZTETESEK

Ebben a fejezetben dsszefoglaljuk tudomanyos didkkdri munkank gyakorlati kutatdsanak
legfébb eredményeit. Az eredmények alapjan kovetkeztetéseket vonunk le, és javaslatokat
fogalmazunk meg. A javaslatok megfogalmazasaval célunk a Tanszék jovobeli kornyezeti

teljesitményének javitasa, illetve felkészitese a Versenyen valo sikeres részveételre.

4.1. Kovetkeztetések

Kutatdbmunkank 0Osszefoglalasaként az altalunk elvégzett gyakorlati elemzések

eredményeibdl vonunk le kovetkeztetéseket.

A Tanszék altalunk elvégzett kornyezeti teljesitményertékelésekor alkalmazott mddszerek
mindegyike ugyanarra a kdvetkeztetesre vezet, ami azt is bizonyitja, hogy mindharom eljaras
(6ko-térképezés, kornyezeti idéjaras-jelentés — kérdbives felmérés, indikator modszertan)
alkalmas ilyen kisméretli szervezeti egységek vizsgalatira. Mindhdrom moddszer ramutat
ugyanazokra a problémas teriiletekre a tanszéki miikodésben. Az altalunk két legfontosabbnak
itélt probléma a szelektiv hulladékgytijtés hianyossaga és a munkatarsak nemtorodomségébol
fakad6 energiapazarlas. Azért ezt a két tertiletet emeljiuk ki, mert ezek orvoslasa a tanszéki
tevékenységek modositasaval is elérhetd lenne. Akar minimalis szemléletvaltas is jelentds
eredményekkel jarhat a kornyezetterhelés csokkentésének terén. Ez akkor valosithatd meg
hatékonyan, hogyha megtalaljuk a legkisebb haszonaldozattal jaré alternativakat. Ezért is
hangsulyozzuk, hogy fontos a bevezetendd kornyezettudatos tevékenyseégek helyes
megvalasztasa. Nagyvallalatok esetén a bevezetett kornyezetmenedzsment rendszerek segitik
ezek megtalalasat, az olyan kis szervezeti egységeknél, mint amilyen a Tanszék is, a KIR
hidnyaban a munkatarsak 6sszefogasara van szikség. Egy kozds brainstorming soran
felmeriil6 oOtletek megvaldsitasa, tovabbfejlesztése is megfeleld eredményt hozhat.
(Dolgozatunk lezarasaként mi is javasolunk olyan tevékenységeket, amelyek bevezetése a
Tanszék kornyezeti teljesitményének javulasahoz vezet.) Célszerii kijelolni egy koordinatort,

aki a megvaldsuld folyamatok ellendrzése mellett az 6sszes munkatars bevonasara torekszik.

Az &ltalunk elvegzett kornyezeti teljesitményértékelés ramutatott egyéb olyan problémaés
tertletekre is, amelyek megoldasara akar az épuletgépészeti, Uzemeltetési, illetve

47




koltségvetési korlatok miatt nincs lehetdség. Tovabba a vizsgalat sordn olyan problémak is
felmertiltek (liftezési, kozlekedési szokasok), amelyek megoldésa akadalyokba Utkdzhet. Ez
alatt azt értjik, hogy némelyik tevékenység kornyezettudatossa tétele bizonyos hatarokon
beliil nehezen kivitelezhetd, példaul a messzirdl érkezé munkatarsak esetén nem abban latjuk
a megoldast, hogy ravessziik dket az 6rakon keresztiil tartdé gyaloglasra (inkabb a telekocsival
valo kozlekedési format javasolnank). Ebbdl is latszik, hogy nem az az alapvet6 cél, hogy a
kornyezeti terhelést nullara csokkentsik (nem is lehetne), hanem hogy alternativ

megoldasokon keresztiil csokkentsiik a kornyezetre gyakorolt kedvezdtlen hatdsok mértékét.

Ugyan igyekeztlink olyan mddszereket kivalasztani, amelyek széleskori képet nyujtanak a
Tanszék kornyezeti teljesitményérél, de vannak olyan gyakorlatok, amelyekre csak a
munkatarsakkal val6 kommunikaci6 soran derilt fény. llyen jo gyakorlatra példa, hogy az e-
mailek végén mindig megjelenik egy felhivas, melyben keérik a cimzettet, gondoljon a
kornyezetre, miel6tt kinyomtatja az e-mail tartalmat. Tovabba, hogy a diplomaleadas Uj
gyakorlatanak bevezetésekor felmeriilt egy festéktakarékos betiitipus kifejlesztése is. A
tesztelési fazisban azonban kideriilt, hogy a valasztott betlitipus a magyar ABC ékezetes betliit
nem tamogatja. Ez egy jo kezdeményezés, viszont szamitasaink alapjan levonhatd az a
kovetkeztetés, hogy egy ilyen festéktakarékos betlitipus hasznalata csupan jelentéktelen

teljesitményjavitassal jarna.

Sajnos rossz gyakorlatra is fény deriilt. Mint az Oko-térképezés elvégzése soran is
tapasztaltuk a masodik emeleti mosdokban nem talalhaté elektromos kézszarito, papir
torlékendék hasznalata jellemz6. Mint kiderult, a munkatarsak nincsenek figyelemmel arra,
hogy csak sziikséges szdmu papirtorlét vegyenek igénybe. Pedig erre érdemes lenne {igyelni,

hiszen az ekkor keletkezd papirhulladék mennyisége akar feleakkorara is csokkenthetd lenne.

Kutatomunkank eredményei tiikrében a Tanszéknek lehetdsége nyilik egy akcidterv
kidolgozasara, amely az Altalunk feltart kornyezeti szempontbdl problémas teriiletek
megszintetésére iranyul. Dolgozatunk lezarasaként olyan tevékenységeket javaslunk,
melynek nyoman a Tanszék kornyezeti teljesitménye javul, tehat ezekbdl valogatva, illetve

ezeket kombinalva 6sszedllithatd lenne az akcioterv.
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4.2. Javaslatok

Az altalunk megfogalmazott javaslatok a kdrnyezeti teljesitmenyértékelés soran tapasztalt
probléméak koré csoportosulnak, ezen felll a teljesség igénye nélkiill az élhetébb

munkakornyezet kialakitasat célzo kiegészitéseket is tettlink.

Dolgozatunk soran szamos esetben felmeriilt a szelektiv hulladékgytijtési rendszer
kiépitésének igénye. A Tanszéken vald6 megvalésitast mi Ugy képzelnénk el, hogy egy
kozponti szelektiv hulladékgylijtét helyeznénk el a konyhdban, ahol lehetéség nyilna a
papirok, a csomagolasi hulladékok, és a komposztalhatdé szerves hulladékok elkuldnitett
gyljtésére. A repapir irodankénti gytjtését fenntartanank. Mivel a keletkezé PET palackok
mennyisége nem indokolja az irodankénti gyljté elhelyezését, igy ezeket csupan az erre

igényt tarto helyiségekben helyeznénk el.

A hatékonyabb miikddés érdekében a szelektiv hulladékgyiijtok kitiritésének rendszeresitésére
is figyelmet forditanank. A tanszéki munkatarsak elkészithetnének maguk kozott egy
beosztast, arrdl, hogy ki mikor vigye el a keletkezett hulladékot az egyetemi kozponti
gytjtéhelyekre. Ezzel lehetéség nyilna a munkatarsak teljes kori bevondsara, illetve annak

biztositasara, hogy minden kolléga egyenlé mértékben vegyen részt a feladatban.

Reflektalva a korabban mar tobbszor visszatért kozlekedés kerdésére, a kozlekedési
szokasok alakitdsara korlatozott lehetdéségek vannak. Viszont kivitelezhetd alternativaként
hangsulyozzuk a telekocsi hasznalatinak elényeit. Azaltal, hogy a személygépkocsiban
egyszerre tObben utaznak gépjarmu fajlagos kibocsatasa csokkenthetd. Amennyiben tanszéki
szinten nincsenek egy iranybol érkezé személyek, az Intézet masik Tanszékének munkatarsait

a telekocsis programba bevonva az 6sszefogas intézeti szintre emelheto.

Ugyan a kornyezetbarat technologiaval eldallitott papir és a kornyezetkiméld
tisztitoszerek hasznalata egy jol bevalt gyakorlat részeként tekinthetd, ennek kiteljesitésére

tovabbi iroda- és takaritoszerek zold beszerzéset kellene szorgalmazni.

Az energiaveszteseg csOkkentéséhez csak odafigyelésre van sziikség, a munkatarsakat
csupan figyelmeztetni kell, hogy ugyeljenek a pazarlas elkerllésére. Ez torténhet

figyelmeztetd feliratok, cetlik elhelyezésével.

A kornyezettudatossag elmélyitése érdekében a munkatarsak részt vehetnének kornyezeti
szemléletet erdsitd programokon (pl a Fold oraja). Maga a Tanszék is rendezhetne ilyen
jellegli eseményeket, ahol lehet6ség nyilna a hallgatésag bevonasara is. Ezt a logikat kdvetve

tansz€éki szinten is rendezhetnének ,.konferencidkat”, ahol adott id6kozonként Gsszegytilve
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0sszegezhetnék az eddigi eredményeket, meghallgatndk egymas otleteit, hogy ezek
megfontolasaval 0j célokat tlizzenek ki. Hogy ezekre a brainstormingokra ne kotelezd
feladatként tekintsenek, kotetlenebb formaban valé megvalositast ajanljuk (pl. kézos sités-

fozéssel egybekotve, jo 1d6 esetén a szabadban megtartva stb.).

A tevékenysegek allandd fenntartasat szolgdlna, ha a kornyezettudatos munkavégzés
eredményeit megfeleléen szemléltetnék, hiszen azzal, hogy a munkatarsak latjak, hogy
eréfeszitéseik nem hidbavalok, tovabb motivalhatok. Az 6sztonzés egyéb forméja lehetne a jo
gyakorlatokat betarté vagy a példamutatd magatartasu kollégédkat valamilyen médon torténé
jutalmazéasa. Azt, hogy koérnyezettudatos tevékenységeiket egymas kozt milyen modon

ismerik el, a munkatarsak maguk doéntsék el.

Olyan kornyezetbarat irodai tevékenységek bevezetése lehet hatékony, amelyek kis
energia befektetésével jelentés eredményeket hoznak, a mindennapi munkavégzésbe kénnyen
beilleszthetk, és a munkatarsak nem kényszerként ¢lik meg ezek végrehajtasat. Mi ilyen
jellegli javaslatokat soroltunk fel és a Tanszéknek is ezeknek a szempontoknak eleget téve

kéne kidolgozniuk akcioterviiket.
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MELLEKLETEK

1. Melléklet: Kérnyezetmenedzsment rendszerek

Manapsag egyre nagyobb nyomds nehezedik a véllalatokra és kiilonb6z6 szervezetekre,
hogy kornyezetorientalt irdnyitasi rendszert alakitsanak ki. A kornyezetk6zpontu iranyitasi
rendszer (KIR) az ISO 14001 szabvany definicidja szerint: ,,A teljes (vallalat) iranyitasi
rendszerének az a része, amely magéaban foglalja a kornyezeti politika kialakitasahoz,
bevezetéséhez, véghezviteléhez, atvizsgalasahoz és fenntartasahoz sziikséges szervezeti
felépitést, tervezési tevékenységéhez pedig felelosséget, gyakorlatot, eljarasokat,
folyamatokat és er6forrasokat.” [Dr. Tenk A., 2010, 7. fejezet, 6. 0.] A kornyezeti politika
alapvetd célja a kornyezeti teljesitmény javitdsa. A KIR alkalmazasanak kiilsé kényszereként
jelentkezik a hatosagi szabalyozas (,,push effect”), ami soran a hatésagok kotelezettségeket
ronak ki a szervezetekre, illetve a tarsadalmi igény (,,pull effect”) egy élhetd kornyezet
fenntartdsara. A szervezetnek tovabba belsé érdekeltsége a KIR kiépitése. A rendszer
alkalmazasanak indokai két csoportra bonthatok: 1éteznek endogén (belsd) és exogén (kiilsd)

indokok.

Endogén indokok:

e novekszik a vallalat gazdasagossaga azaltal, hogy addig nem ismert nagyobb

hatékonysagu folyamatokat tarhat fel,

e a jobban atlathatd belsd folyamatok kovetkeztében konnyebbé, illetve gyorsabba

valik a tervezés és a gyakorlati megvalositas,

e kdnnyebb megfelelés az egyre szigorod6 torvényi, jogszabalyi eldirdsoknak, igy

javul(hat) a hatésaggal valo viszony,
e aszervezet munkavallaldinak koreben elterjed a kornyezettudatossag.

Exogén indokok:

e javul a szervezet kdrnyezeti teljesitménye,
e javul a szervezet pénzligyi megitélése,

e a szervezet megitélésének (,,image”) javulasaval lehetéség nyilik szélesebb

érdekeltségi kor kiépitésere,
e arendszer kiépitése lehetdséget nyujt 0j, zold piaci szegmensekbe valo belépésre,
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e akonkurencidval szembeni versenyelony.
[Dr. Torma A., 2011]

A KIR elterjesztésének és kiépitésének eszkozei a szabvanyositas és a szabalyozas. A Brit
Szabvanyintézet kezdte el eldszor a kornyezeti irdnyitasi rendszerre vonatkozd szabvanyok
megformalasat, amit 1992-ben BS 7750 szammal tettek kézzé. Ez a brit szabvany szolgalt
mintaul az 1993-as eurdpai szabalyozas (EMAS) és az 1996-0s nemzetkozi szabvany (1SO
14001) kiadasahoz is. Az Eurdpai Unié 1993-ban kiadott 1836/93-as rendeletének el6irasait
1995. 4prilis 1-jétdl kellett alkalmazniuk a tagallamoknak. A rendelet formaja szabalyozas,
vagyis kozvetlenil alkalmazandd minden tagorszagban, nincs sziikség arra, hogy beemeljék
sajat jogi szabalyozorendszerikbe. Az EMAS eredetileg az ipari vallaltok szennyezés- és
kockazatcsokkentésére vonatkozott, a felulvizsgalt, 2001-ben kiadott 761/2011-s szamu
rendelet (EMAS 11) viszont hatdkorét az dssze szektorra kiterjesztette, ezaltal minden egyes
kornyezeti hatassal rendelkezd szervezet szamara lehetdvé tette a rendszer bevezetését. Az uj
rendelet kiadasara azért is volt szikség, mert az europai orszagokban sokaig egymassal
konkural6 szabalyozasnak tekintettek az EMAS-t és a Nemzetkdzi Szabvanylgyi Szervezet
(International Standardisation Organisatoin — 1SO) altal kiadott 1SO 14001-et, mivel a
szervezeteknek a kiilonbozd elvarasok miatt kettés megterhelésnek kellett eleget tenni. Az
EMAS Il mar az 1SO 14001 szabvany szerint kivanja meg a KIR felépitését, atveszi a
nemzetkdzi szabvany 4. pontjanak kovetelmenyeit, viszont kiegészitéseket tesz, tovabbi
feltételeket szab a szervezetek szamara. Az ISO 14001 szabvany az ISO 14000-es
szabvanysorozat tagja, célja az, hogy ,,a szervezetek rendelkezésére bocsassak egy hatékony
kornyezetkdzpontd iranyitasi rendszer elemeit Ugy, hogy ezeket dssze lehessen kapcsolni a
vezetés egyeb kovetelményeivel €s hozza lehessen segiteni a szervezeteket kitlizott kornyezeti
és gazdasagi céljaik eléréséhez.” [MSZ EN ISO 14001 szabvany]. A szabvany barmely
szervezetre alkalmazhatd, ami elkllonult adminisztracidval rendelkezik, igy a véllalatokon tul

akar egy egyetem tanszékére is vonatkoztathato.

Az EMAS és az ISO 14001 szabvany is 6nszabalyozo eszkoznek tekinthetd, mindkett6 a
szervezetek Onkéntes csatlakozasan alapul, a szervezetek onkéntesen vallaljak bizonyos
kornyezetvédelmi kdvetelmények teljesitését. A szabalyozasok és a szabvanyok kizérolag a
csatlakozOk szamara alkalmazandodak. Mint korabban emlitettik az EMAS 1l alapelemeit

tekintve az 1ISO 14001-re épll, viszont a szabvanyhoz képest szamos kilonbséget is felmutat.

A kovetkezd tablazatban dsszefoglaltuk a két rendszer legfébb jellemzdit.
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RENDSZER I1ISO 14001 EMAS

Szabalyozas nemzetkdzi szabvany EU-rendelet

s . megfelelés irdnti teljes  korh  jogszabalyi
Jogszabalyi megfeleles elkotelezettség megfelelés
Korn,yezetl teljesitmény szervezeti oldalli javités fIZ_Ika,I o kornyezeti
javitasa teljesitmény javitasa
Elézetes allapotfelmérés kezdeti atvizsgalas javasolt | kotelezd
Kornyezeti jelentés, nem kételezs rendszerelem kotelezé  érvényesitett  és
nyilatkozat hitelesitett nyilatkozat kozlése

egy hivatalosan  elismert
hitelesito ellendrzi és
hitelesiti az audit eljarasokat,
a KIR-t és a kornyezeti
nyilatkozatot

a KIR-t tanUsité szervezet
ellen6rzi

a tanusito tandsitvany bocsat
Ki a szervezet szamara

Tanusitasi/hitelesitési eljaras

7. tablazat: Az 1SO 14001 és az EMAS 6sszehasonlitasa

Forras: [Kési K., Valko L, 2006] alapjan sajat szerkesztés

A tablazat minden elemét nem kivanjuk részletezni, csupan azokra tériink ki, amelyekkel

dolgozatunk tovabbi részeben is foglalkozunk.

Kornyezeti teljesitmény javitdsa: mind az 1SO 14001, mind pedig az EMAS alapelve a

kornyezeti teljesitmény folyamatos javitasa. Ezen célkitiizés kozott azonban kiilonbségek
mutatkoznak. = Mig az EMAS  fizikai, tehat tényleges  kibocsatasokban,
kornyezethaszndlatokban mérhetd kdrnyezeti teljesitmény javitasat irja eld, addig az ISO
14001 elvérasai enyhébbek, mivel mar kdrnyezeti teljesitményjavuldsnak konyveli el csak a

szervezeti oldalu fejlodést is.

Eldzetes allapotfelmérés: az auditalds egy olyan helyzetelemz6 modszer, ami azt

hatdrozza meg, hogy a szervezetek egy adott iddpillanatban mennyire felelnek meg az
cléirasoknak. Ezek a kovetelmények esetlinkben kornyezeti elvardsok. Az ISO 14001
szabvanynal ez a kezdeti helyzetelemzés csak akkor javasolt, ha a szervezetnek még nincs

Kiépitett kbrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszere. Az EMAS esetén ez kovetelmény.

Az ISO 14001 szabvéany és az EMAS alapja is PDCA-ciklus. ,, A PDCA barmilyen
miiveletre, tevékenységre, folyamatra, rendszerre, mitkddtetésre, koncepciora, elgondolésra
vonatkoztathatd, zart hataslanct, folytonosan ismétlédé korfolyamat-elv.” [Dr. Sziics E., Dr.
Budai 1., Matko A., 2011, 74. 0.] A kdérnyezetorientalt iranyitasi rendszereknél a PDCA-ciklus
logikdjanak kovetése a szervezetek kornyezeti teljesitményének folyamatos fejlodését hivatott

elésegiteni.
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A betiisz06 értelmezése:

e P = Plan (Tervezés): azoknak a céloknak és folyamatoknak a megallapitasa,
amelyek a szervezet kornyezeti politikdjanak megfelelé eredmények elérésé¢hez

szlikségesek.
e D =Do (Végrehajtas): a folyamatok bevezetése.

e (C = Check (Ellendérzés): a folyamatok figyelemmel kisérése, mérése, az eredmény
Osszehasonlitdsa a kornyezeti politikaval, célokkal, az el6iranyzatokkal, a

jogszabalyi és egyéb kovetelményekkel, valamint jelentéstétel az eredményekrol.

e A = Act (Intézkedés): intézkedések megtétele a kdrnyezetkdzpontu iranyitasi
rendszer teljesitményének folyamatos fejlesztésére.”

[MSZ EN 1SO 14001 szabvany]

A kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerek bevezetése elsdsorban a nagyvallalatoknal
mutat szembetlind valtozast. A kisebb szervezetek esetén is alkalmazhato, a vezetdségtdl nem
fiiggetlenithetd egységek esetén ez azonban csak a kornyezettudatos munkamordl
kialakulasaval jar egyiitt. A munkatarsak tehat tehetnek azért, hogy az egység miikodésének
kornyezetterhelése csokkenjen, viszont az odafigyeléssel csokkentett terhelés a szervezet
egészének csak elhanyagolhatd hanyadat képezi. Mivel nincs hataskorik a Kiépitett rendszer

alakitasara, kornyezettudatos munkavégzésiik nem minden téren jar jelentds hatassal.
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2. Melléklet: A kornyezeti idojards jelentéshez készitett munkatarsi kérdoiv

ra or r L

Kornyezeti idojaras jelentés

Tisztelt Halgyem/Uram!

TDK dolgozatunk témajaként a Tanszék kérnyezeti teljesitményének vizsgalatat valasztottuk. A
kezdeti helyzetelemzés elvégzéséhez eqy munkatarsi kérddivet készitiink, amihez szeretnénk az
On segitségét kémi. A kérddiv kérdései a Tanszéken vald munkavégzésre, a munkahelyi
szokasokra vonatkoznak. A kérddiv kitdltése minddssze par percet venne igénybe, viszont nagyban
segitené munkankat.

Mennyire jellemz6 Onre:

A kérdésekkel arra szeretnék ralatast nyerni hogy milyen gyakorisaggal végzi On ezeket a
tevékenységeket, mennyire kirnyezettudatos.

A "Mem relevans” valasz arra vonatkozik,hogy Onnek nincs lehetGsége ilyen iranyd tevékenyseget
folytatni.

Az "Egyéb” sorban barmely valaszhoz megjegyzés (indoklas flizhetd!

1. A diakoktol a beadando feladatokat elektronikusan kéri?
MNem relevans
Minidig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyeb:

2. A zarthelyi dolgozatokat Gjrahasznositott vagy féloldalasan hasznalt papirra iratja?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyeb:

3. Szelektiven gyiijti a hulladék papirt?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyeb:
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4, Felhasznalja az egyoldalas papirok masik oldalat?
pl.: firkapapirként

Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan

Soha

Egyéb:

5. Ddafigyel a viztakarékossagra a Tanszéken?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéb:

6. Csak annyi vizet forral a vizforraloban, amennyi valdban szilkséges?
Mem relevans
MMindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéb:

7. Kikapcsolja a szamitdgépet, ha épp nem hasznalja?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Riikan
Soha
Egyéb:

8. Kikapcsolja az irodai gépeket (kizds- és sajat hasznalatlakat egyarant) éjszakara,
hétvégére?

Mem relevans

Mindig

Gyakran

Ritkan

Zoha

Egyéh:



9. llyenkor aramtalanitja is a gépeket?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéb:

10. Figyel arra, hogy tdltés utan kihdzza a tdltdket?
pl.: telefon

Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan

Soha

Egyéb:

11. Csak akkor és addig kapcsolja fel a villanyt, amikor az valdban szilkséges?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyeb:

12. A Tanszék megkdzelitésekor az épilletben a |épcsdzést valasztja a liftezés helyett?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéb:

13. Ugyel a beltéri levegdszennyezés csikkentésére?
pl: névények, gépek hasznalata, szelldztetés

Mem relevans

Mindig

Gyakran

Ritkan

Soha

Egyéb:
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14, Igyekszik elkeriiini a PET palackok hasznalatat?
Mem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéh:

15. Szelektiven gyljti az Egyetemen a PET palackokat?
Fem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéh:

16. Az étkezések kapcsan tibbszor hasznalhatd eszkizoket hasznal?
pl.: tébbszir hasznalhatd ételhordd, fém evieszkizik

Fem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan

Soha

Egyéh:

17. Csak valdban indokolt esetben nyomtat?
Fem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéh:

18, Ekkor alkalmaz takarékossagi beallitasokat?
pl.: festéktakarékos mad, papir mindkét oldalara vald nyomtatas

Fem relevans
Mindig
Gyakran
Ritkan

Soha

Egyéh:



19. Elényben részesiti a nem papir alapi kommunikaciot az egyetemi ligyintézésben?
Mem relevans
[Mindig
Gyakran
Ritkan
Soha
Egyéb:

20. Eszleléskor azonnal jelzi a takarékossag szempontjabol fontos hibakat?
pl.: flités-hiités hibai, csdpbgd csap

Mem relevans

[MIndig

Gyakran

Ritkan

Soha

Egyeb:

Kozlekedes

Milyen kizlekedési eszkdzzel jar munkaba?
tibb valasz is jeldlhetd

Gyalog

Bicikli

Kiziisseqi kizlekedés

Telekocsi

Személygépjarmi

Egyeb:

Hozzavetilegesen milyen tavolsaghdl érkezik? (km)
Kilométerben megadva

Hogyan kdzlekedik a munkaval kapcsolatos vidéki utazasok soran?
tibb valasz is jeldlhetd

Yanat

Busz

Telekocsi

Személygépkocsi

Mem jellemez ilyen utazas

Egyéb:



Milyen esetben valasztja a repillowvel valo utazast munkawval kapcsolatos kiilféldi atjai
Soran?

Rovid kifejtos kérdések

On szerint hegyan lehetne bevenni a hallgatékat a kdrnyezettudatos miikddés
megvalositasaba? Hogyan tajekoztatna oket ennek fontossagardl, a Tanszék zdld
szemléletercl?

<5

Mekkeora hajlandosagoet erez kildnbéze megeldasck mellett a szelekti
hulladékgyljtésre a Tanszék terileten? lgényt tartana irodankeénti szelektiv gydjtok
elhelyezésére vagy megelegedne a kizds helyisegekben elhelyezett gyljtokkel?

A

On szerint melyik az a kiemelt teriilet a Tanszék kirmyezetvédelmi tevékenységében,
amit fenntartana, tovabb alakitana?
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On szerint mit tehetne még a Tanszék a kirnyezet &5 a munkatarsak egészségének
wvedelmeben?

o

Réwviden ertekelje, mennyire erzi munkatarsait napi tewekenysegeik vegzese soran
k&rnyezettudatosnak!

Milyen beosztdsban dolgozik Gn a Tanszéken?
Oitatd

FhC hallgats

Adminisztrativ munkatars
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1. A diakoktdl a beadandé feladatokat
elektronikusan kéri?

Gyakran
24%

2. A zarthelyi dolgozatokat ujrahasznositott
vagy féloldalasan hasznalt papirra iratja?

3. Szelektiven gydijti a hulladék papirt?
Ritk Soha
itkdn
sy Mindig
35%

4. Felhasznalja az egyoldalas papirok masik
oldalat?

Gyakran
40%

Mindig
60%

5. Odafigyel a viztakarékossagra a Tanszéken?

6. Csak annyi vizet forral a vizforraléban,
amennyi valéban sziikséges?

Gyakran
67%

7. Kikapcsolja a szamitogépet, ha épp nem
hasznalja?

Soha

Ritkan
16% .
Gyakran

26%

8. Kikapcsolja az irodai gépeket (k6z6s- és sajat
hasznalatiakat egyarant) éjszakara, hétvégére?

Gyakran
25%

9. llyenkor aramtalanitja is a gépeket?

A

Gyakran
7%

Ritkan
7%

10. Figyel arra, hogy té6ltés utan kihuzza a
toltoket?

Gyakran
25%
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11. Csak akkor és addig kapcsolja fel a villanyt,
amikor az valéban sziikséges?
Gyakran

15%

12. A Tanszék megkozelitésekor az épiiletben a
lépcsGzést valasztja a liftezés helyett?

Mindig

Soha
30% ’ Gyakran
35%

Ritkan
30%

13. Ugyel a beltéri leveg6szennyezés

csokkentésére?
Soha

10%

s Mindig
Ritkan 45%

30%

14. Igyekszik elkeriilni a PET palackok
hasznalatat?

Soha
Ritkan
25%

yakran
30%

15. Szelektiven gy(ijti az Egyetemen a PET
palackokat?

Soha Mindig
34%

Gyakran
13%

Ritkan
40%

16. Az étkezések kapcsan tébbszor hasznalhaté
eszkézoket hasznal?

Gyakran
29%

Mindig
71%

17. Csak valoban indokolt esetben nyomtat?

Gyakran

18. Ekkor alkalmaz takarékossagi bedllitasokat?

Gyakran
32%

Mindig
68%

19. Elényben részesiti a nem papir alapu
kommunikaciét az egyetemi ligyintézésben?

Gyakran Ritkan
20% o

20. Eszleléskor azonnal jelzi a takarékossag
szempontjabol fontos hibakat?

Soha Mindig
Ritkan ‘ 32%
31%

Gyakran
31%
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Verseny kiértékelo tablazata
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