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BEVEZETES

Rezlime

Mivel napjainkban az Eurdpai Uni6 tagallamai koziil is szdmos orszag kiizd az oriasira nott
munkanélkiiliséggel valamint (részben) ennek kovetkezményeként egyes orszagokban az
elvandorlassal ill. bevéandorlassal, igy fontosnak tartottuk e témateriiletek mélyebb

vizsgalatat.

A dolgozat elsd részében a témavalasztds személyes indittatasa mellett az elméleti hattér
bemutatasara, a dolgozatban hasznalt fobb definiciok ismertetésére keriil sor. Itt torténik

meg a kitlizott célok ismertetése is.

A masodik nagy egységben a munkaerdpiac altalanos helyzetével kivanunk foglalkozni,
mely magaban foglalja az EU-27 munkaerd-piaci trendjeit a teljes lakossagra vetitve. Ebben
arészben torténik a valsag eldtti évektdl napjainkig mutatkozo valtozas idébeli lefolyasanak
vizsgalata, a tendencidk okainak felderitése, hangstlyosan a fiatal munkavallalokat
vizsgalva a meglévo statisztikai adatok alapjan. Részletesen foglalkozunk a cimben is
emlitett orszagok helyzetével. Fontosnak tartjuk ismertetni, hogy a fiatal palyakezddok
milyen kihivasokkal, lehetéségekkel és nehézségekkel néznek szembe orszagonként,
valamint ezen elhelyezkedést befolyasold tényezOk milyen mértékben valtoztak meg a

valsag hatasara.

Fontosnak tartjuk bemutatni, hogy mely orszagok milyen mdodon probaljak meg kezelni a

munkanélkiiliséget és a migraciot, ezekre milyen programokat szolgéltatnak.

A harmadik fejezetben kifejezetten a migracidra €s hatasaira préobalunk koncentralni.
Ismertetésre keriilnek a migraciot befolydsold tényezdk (gazdasagi és személyes
indittatdsiak egyarant) és azok kapcsolati mechanizmusa, segédanyagokkal vald

illusztralasa. Tovabba kisérletet tesziink jovObeni trendek meghatarozasara.
A dolgozat utolso részében az eddig elért eredményeinket ismertetjiik.

Témavalasztas indoklasa

A 2008. évi gazdasagi valsag hatasara a munkaerd-piaci helyzet jelentdsen megvaltozott, a
munkanélkiiliség n6tt egész Europaban, kiilonds tekintettel a periferikus térségekre. Mivel
az orszagok gazdasagi teljesitOképességét jelentds mértékben befolyasolja hosszutavon a

munkanélkiiliek aranya — ezen beliil is kiilonds tekintettel a fiatalokra, igy fontosnak



tartottuk e teriilet vizsgalatat, az Osszehasonlitas alapjan felderitheté fobb problémak

definialasat.

Dolgozatunkban a Kelet-, Kozép-Eurdpat stjtod fiatal munkaerd elvandorlasanak varhatod
kovetkezményeinek felderitését és visszaszoritasara iranyuld intézkedések ismertetését
tlztiik ki célul. Azért, hogy teljesebb képet kapjunk a munkanélkiiliek helyzetérdl, nem
csupan a 2008 ¢és az azt kovetd iddszak vizsgalata fontos, hanem az azt megel6z6 éveké is.
Tovabba fontosnak tartottuk, hogy az elmult idészakra jelentOs hatast gyakorld politikai
dontések ¢és gazdasagi események ismertetése mellett a nemzetekre jellemz0 sajatsdgokat is
bemutassuk, melyek bar korantsem gyakorolnak akkora hatast, figyelmen kiviil hagyasuk

eldontheti egy munkanélkiiliséget csokkentd program végsd kimenetelét.

A felvetett kérdés, melyet a tovabbiakban szeretnénk megvalaszolni: Milyen 6sszefiiggések
mutatkoznak a gazdasagpolitika alkalmazott modszerei és a munkanélkiiliség ardnydnak
valtozéasa kozott hosszitavon, valamint, hogy a migracié milyen kdvetkezményekkel jar?
Tovabba dolgozatunk részét képezi egy részben sajat modszer kidolgozésa, mely a migracid

nagysaganak Osszehasonlitdsara szolgal orszagok kozott.

A dolgozat elkészitésében mindezek mellett személyes indittatés is szerepet jatszik. Azon
tal, hogy mi magunk is a fiatal felnéttek taborat gyarapitjuk és hamarosan nekiink is szembe
kell nézniink a hosszutavra szolo allaskereséssel, az orszdgok valasztasanal jelentds
szerepet jatszott, hogy mindharomban hosszabb id6t toltottink el, Kisebb tapasztalatot
szereztlink a munkakeresésben is. A migracid mibenléte, indittatdsa mar korabban is
megfogalmazddott benniink, részben azért is, mivel Eurdpai Unidé révén a hatarok
szdmunkra is eltlintek, allaskeresésnél mar nem feltétleniil csak egy varosban, régidban

vagy orszagban gondolkodunk, sokkal inkabb egy egységes Europaban.

Ennek megfelelden dolgozatunk tartalmaz majd a szigoru statisztikai adatok mellett sajat

tapasztalatokat is mind a munkaerdpiac mind a migracio kapcsan.



MUNKAEROPIAC, MUNKANELKULISEG

Elméleti bevezetd

A munkaerOpiac altalanos helyzete értelmezhet6 a gazdasag miikodoképességének, annak
indikatorainak Osszegzéseként. Amennyiben a gazdasdg megfeleléen miikodik, tgy a
munkanélkiiliségi rata alacsony, az aktivitasi rata pedig magas. Ha ezek valamelyike nem
teljesiil kielégitd mértékben, akkor annak okait a hatérben kell keresni. Bizonyos
»latszatintézkedésekkel” ideig-oraig ugyan elfedhetéek a problémak, hossza tdvon azonban

mindenképp sziikséges azok gyokereinek felderitése, korrigalasok véghez vitele.

Mivel a munkanélkiiliséget az Europai Unid az egyik legsulyosabb szocialis és gazdasagi
problémaként értékeli, ezért kiemelt szerephez jut a munkaerdpiac problémadinak kezelése.

(Europai Bizottsag, 1998)

A hosszantarté munkanélkiiliség veszélyei

A munkanélkiiliség kapcsdn fontos megemliteni annak rovid és hosszii tava
kovetkezményeit is. A kovetkezdkben felsorolt veszélyekbdl kitlinik, hogy nem elegend6
rovidtavon gondolkodni annak megoldédsakor, mivel a feliileti kezelés hosszitavon akar
tobb kart is okozhat, mint hasznot. Ezért is fontos korméanyokon ativeld programot

kidolgozni ennek megoldasara.

¢ A hosszantarté munkanélkiiliség megneheziti az inaktivitasi ardny csokkentését.

e Akik sokaig nem talalnak munkat, konnyen arra az elhatarozasra juthatnak, hogy
végleg elhagyjédk a munkaerdpiacot.

o A fekete és sziirkegazdasag er6sddésének veszélyei megjelennek.

e A koltségvetésre nézve kettds negativ hatdssal van: a munkanélkiili tdmogatasok

folyositasa jelentds kiadasokat okoz, valamint az elmaradt adobevétel is szamottevo.
Fiatalok esetében azonban egyéb tényezokkel is szamolni kell (AVECO, 2012):

e A késobbi életiik soran nagyobb valoszinliséggel fognak tdmaszkodni a tarsadalom
joléti rendszerére: A University of Bristol kutatdsa alapjan a fiatalon (16-24 év
kozottiek; tanulmanyaikat folytatok nem tartoznak ide) munkanélkiiliként toltott év
a 26-29 éves korosztalynal extra két honap tdvolmaradast jelent a munkatol
kiilonb6z6 okok miatt az Egyesiilt Kiralysagban.

e A késObbiekben nagyobb valdsziniiséggel fognak kevesebb fizetést kapni, mint

hasonl6 képzésben részt vevd és hattérrel rendelkezd tarsaik. A fentebb emlitett



kutatas szintén kiemeli, hogy a fiatalon elszenvedett munkanélkiiliség a 30-34 éves
korosztalyban férfiak esetében varhatéan 8%-al, nék esetében 6%-al fog
alacsonyabb béreket eredményezni.

e A szellemi ¢és fizikai egészségiiket is szintén hatranyosan érinti. Tobb tanulmany
szerint a stressz, az Odnbecsiilés hianya ¢és tehetetlenség érzése ennek okozoja, mely
a késobbiekben nagyobb valoszinliséggel vezet a stresszhez kapcsolodd
megbetegedésekhez (pl. szivroham).

e Nagyobb valoszinliséggel keverednek kozdsségellenes tevékenységekbe. Szorosabb
Osszefiiggés mutatkozik a fiatalkori munkanélkiiliség és a blingzés mértéke kozt,
mint a blindzés mértéke €s az iddsebb korosztalybol kikeriilt munkanélkiiliek aranya

kozt.

A negativ hatdsok egymast csak erdsitik. Amennyiben egy fiatal nem tud elhelyezkedni,
ugy nemcsak az évi adobevételtdl, munkanélkiili timogatastol és egyéb szocidlis juttatdsok
Osszegétdl esik el az allam, de mivel nagyobb valdsziniiséggel hosszabb tdvon is rosszabb
kortilményekkel kell szembenéznie (alacsonyabb fizetés — rosszabb életkoriilmények —
mentalis és fizikai problémak — szocialis ellatorendszert és a kozdsséget terheli). EbbAl is
lathatd, hogy bar a munkanélkiiliség értelmezhetd, mint jelzdje a gazdasag sikerességének
/ sikertelenségének, ez nem pusztan egy mérdszdm, mivel annak hatdsai visszagytliriznek a

gazdasagba és hatvanyozottan fejtik ki hatasukat.

Beavatkozasi lehetdségek

Beavatkozas oktatdssal

Az alabbiakban szeretnénk ismertetni nagyvonalakban az Egyesiilt Kirdlysagban a
Department for Business Innovation & Skills altal ismertetett lehetdségeket, mely az
alacsony képzettségli vagy képzettség nélkiili fiatalok konnyebb és nagyobb szamu

munkaba allasat hivatott elésegiteni. (Wilson, 2013)

A tanulmany 6t tényez0t kiilonit el, melyek teljesiilése esetén varhatoan a legsikeresebb lesz

a beavatkozas.

1. Jogosultsag meghatarozasa: a programokban azok vehessenek részt, akik arra

tényleg raszorulnak (alacsony képzettséglieck, —munkatapasztalattal nem
rendelkezdek). Els6sorban azokat kell célozni, akik legalabb 3-6 honapja nem
tanulnak vagy dolgoznak. Az ¢€letkort illetéen a 20 év felettiek jobban profitalnak a

programbol, mint az ettd] fiatalabbak.
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2. Kisebb 1éptékii programok: a képzési programoknak viszonylag kisméretlicknek
kell lennie, azoknak el kell tdvolodniuk a nagyméreti képzési programoktol. A
programokat helyileg kell megtervezni és végrehajtani. Fontos, hogy az adott
program csak korlatozott idot emésszen fel, mivel annak is megvannak a veszélyei,
ha hosszan elnyulik.

3. Munkatapasztalatra és a munka vilagaba torténd atmenetre vald fokuszalds: ahol

lehetséges, ott a program keretében a képzésnek, a munkatapasztalat szerzésének, a
munkaltatokkal valé kapcsolatfelvételnek és munkakeresésnek egy kombinalt
lehetdségét kell biztositani, melynek nagyobb valdszinliséggel van pozitiv hatasa. A
képzésnek — amennyiben csak lehetséges — egy munkahelyen kell megvaldsulnia
egy osztalyterem helyett. Fontos, hogy a helyi munkaerdpiac igényeit elégitse ki, a
helyi munkéltatoknak a lehetd legnagyobb szerepet kell jatszaniuk a felkészités
megtervezésében ¢€s végrehajtasaban. Azonban fontos, hogy tdliik fiiggetlen allami
szerv allapitsa meg, hogy a képzés mennyire hasznilhatd, mint ugrokd a
késdbbiekben. Tovabba fontos a teljesitményalapti fizetés is, hogy mindkét fél
érdekelt legyen a f6 cél elérésében.

4. Szélesebb korlatok alkalmazdsa a tobb  kiilonb6z6 hatrany egyidejl

megragadasahoz: mivel a képzettség nélkiilicknek az esetek tulnyomo tobbségében

mas korlatokkal is rendelkeznek (fogyatékossag, kisebbséghez valo tartozas, stb.),
igy ezek egyidejli megragadasa fontos. A munkéra valo felkészitd programoknak
szoros egyiittmiitkodésben kell lenniiik egyéb tamogatasi formakkal. Fontos az
idejekoran torténd igényfelmérés és ennek a helyl munkaltatokkal torténd
egyeztetése, hogy ezaltal folyamatosan biztositva legyen a tamogatas a tobb
kiilonleges sziikséglettel rendelkezd személyek szamara is.

5. Osszekapcsolt megkozelités a munkanélkiiliség helyben torténd megallitasara:

atfogo tdmogatas nagyobb valoszinliséggel szolgaltat pozitiv eredményt, mint a csak

képzésre vagy képességek elsajatitasara szolgald programok.

Végiil, de nem utolso sorban a programokat ugy kell megvaldsitani, hogy azok hatésa teljes
mértékben értékelhetd legyen. Ez egyben azt is jelenti, hogy annak hatasat kozép- és

hosszutavon is mérni lehessen.



Beavatkozasi lehetdségek

Az OECD Action Plan for Youth programja’

A 2013-ban Parizsban megrendezett OECD tagok miniszteri szintii talalkozojan (Meeting
of the Council at Ministerial Level; 2013. majus 29-30) a résztvevok egy akcidtervet
dolgoztak ki, melynek célja, hogy lehetdséget, jobb kezdetet biztositsanak a fiataloknak a
munkaerdpiacon.

Az igények jobb kezelése és a munkahelyteremtés tdmogatasa, eldmozditasa fontos tényezd
a munkanélkiiliség és alulfoglalkoztatottsag leszoritasaban. Az, hogy a fiataloknak egy jobb
kezdet legyen biztositott nem csak azért fontos, hogy a személyes jolétiiket €s a szocialis
kohézidjukat eldsegitsék, hanem azért is, hogy a potencialis novekedést felgyorsitsak és a
jovobeni szocialis kiadasokat korlatozzdk (féleg figyelembe véve a népesség gyors
eloregedését). Kozbeavatkozas sziikséges mind azért, hogy enyhitse a fiatalokat érintd
jelenlegi magas munkanélkiiliséget ¢és alulfoglalkoztatast, mind azért, hogy jobb
lehetdségeket biztositsanak hosszitavon az oktatdsukkal, j, a munka vildgaban hasznos
képességek kifejlesztésével, valamint a jelenlegi korlatok lebontasaval. Kiemelt figyelmet
szlikséges forditani a leghatranyosabb helyzetii fiatalok csoportjara (mint példaul alacsony
képzettségliek vagy bevandorldi hattérrel rendelkezdek), akik azzal néznek szembe, hogy
véglegesen kiszorulnak a munkaerdpiacrol, ezéltal szamos szocialis problémat magukkal

hozva.

A beavatkozasnak hatarokon ativelének kell lennie, hogy a munkaerdpiacot érintd
korlatokat sokkal altalanosabban lehessen kezelni. Az OECD Skills Strategy-vel
Osszhangban hatékony beavatkozds sziikséges az 0Osszes érintett miniszteri tarca
részvételével annak biztositasara, hogy a megfeleld készségeket €s képességeket sajatitsak

el és ezeket a munkaerdpiacon hasznositani tudjak.

Az OCED jelentés hasonléan mas nemzetkozi kezdeményezésekhez (ILO — The youth
employment crisis: a call for action; EU Council — European Youth Guarantee), kiterjedt
kutatasokon alapul, mely magéaban foglalja az oktatast, képességeket €s a fiatalokat érintd

foglalkoztatasi politikékat.
Az OECD Action Plan for Youth kulcspontjai:

e A gyenge aggregalt kereslet kezelése és a munkahelyteremtés felgyorsitasa

! The OECD Action Plan for Youth: Giving youth a better start in the labour market (www.oecd.org, 2013)

6



e Megfelel6 jovedelmi tdAmogatas biztositasa a fiatal munkanélkiilieknek

e Munkaerd-piaci intézkedések koltséghatékony fenntartasa és esetleges bovitése

e A munkaerdpiac keresleti oldal korlatainak csokkentése

e A munkaltatok korében a gyakornoki és szakmai gyakorlati programok 1étesitésének
népszerlsitése

e Hosszl tdvon sziikséges az oktatdsi rendszer megerdsitése, hogy a fiatalokat

felkészitse a munka vilagara

Ezen kulcspontok mentén torténd elmozdulas varhatdan a fiatal munkanélkiiliek szamanak

csokkenését vonja maga utan.
,,TObb lehetéséget a fiataloknak”, EURES, Erasmus for Young Entrepreneurs

A ,, Tobb lehetdséget a fiataloknak” kezdeményezés f6 célja, hogy visszaszoritsa a fiatalokat
sijt6 munkanélkiiliséget. A program keretein beliil lehetdséget biztositanak azon
fiataloknak, akik kézépfoku tanulményaik befejezése eldtt kiléptek az oktatasi rendszerbdl,
hogy oda visszakeriiljenek, azt befejezzék, vagy szakmat tanuljanak. A diplomaval
rendelkezd fiatalok szamdara pedig lehetévé teszi az elsd munkatapasztalat megszerzését.
Mivel a fiatalkori munkanélkiiliség 2011-ben 15 tagadllamban is meghaladta az unids
atlagot, igy a Bizottsdg kétoldalt taldlkozok szervezésével és kikiildott bizottsagi
munkatarsakkal probalja segiteni a kezdeményezést. A kezdeményezés elémozditasdhoz
biztositott a gyakoribb finanszirozas az Eurdpai Szocidlis alapbol. A fiatalok kiilfoldi

munkavallalasanak 0sztonzése is a program részét képzi. (Eurdpai Bizottsag, 2013)

Az Eurdpai Unid6 altal miikddtetett EURES portal f6 célja, hogy az allaslehetdségekrdl a
teljes EU lakossagat informalja, kozelebb vigye egymdéshoz a munkanélkiilieket és a
vallalkozasokat, melyek munkaerdt keresnek, mindezt hatarokon ativel6 modon, eurdpai
szinten. A portalon az allashirdetések mellett szamos, a mdas orszdgban torténd
munkavallaldshoz elengedhetetlen informécid is megtalalhato, hogy ezzel is eldsegitse egy

egységes munkaerdpiac 1étrejottét.

Az Erasmus for Young Entrepreneurs program célja, hogy tapasztalati lehetdséget
biztositson fiatal vallalkozok szamara egy csereprogram keretében. A program keretein
beliil a résztvevok egy masik uniods orszag vallalkozdjadhoz keriilnek gyakorlat szerzésére,
melybdl kdlcsondsen profitalnak. A gyakorlati helyet nyjté eldnyre tesz szert azaltal, hogy

lehetdsége nyilik 0 piacok megismerésére, kiilfoldi partnerekkel valo egyiittmiikodésre,



mig a fiatal vallalkoz6 szamara tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit. (Erasmus for Young

Entrepreneurs Support Office, 2013)

Az EU-27 munkaerd-piaci trendjei

EU-27 ‘ 2001 2003 2005 2007 2009 2011
Foglalkoztatasi rata 62,5 62,7 63,4 65,3 64,5 64,3
Aktivitasi rata 68,5 68,9 69,7 70,4 70,9 71,2
Munkanélkiiliségi rata 8,7 9,1 9 7,2 9 9,7

1. tablazat (Forras: Eurostat, sajat szerkesztés)

Mint az a fenti tablazatbol lathat6, az Europai Unio teljes népességére vett
munkanélkiiliségi rata a 2000-es évek elejétdl enyhe fluktuacidot mutat. A valsag eldtti
id6szakig folyamatosan csokkent, majd mintegy 2,5 szdzalékponttal nétt. A 2007-2009-es

id6szakot tekintve a novekedés 1,8%, a kovetkezo két éves periodusban ez mindossze 0,7%.

A teljes népességre vett aktivitasi rata folyamatosan nott, mely a gazdasagilag aktivak és a
munkaképes kortak ardnyanak koszonhetd. Az emelkedés pozitivumként értékelendo,

foleg annak fiiggvényében, hogy a ndvekedés a lendiiletét a valsag hatdsa sem torte meg.

A foglalkoztatottak aranya a valsag

kirobbanasanak idejéig folyamatosan

. = gﬂz emelkedett, majd mintegy 1%-ot

Euﬂagz csokkent az azt kovetd idoben. Ennek

=% jddbeli lefutdsdra jellemz6, hogy mig

' Eégéi a 2007-2009-es iddszakban 0,8%-0S

o Pl Souree Eurosta volt a csokkenés, addig az azt kovetd

idében ez jelentésen lelassult,

mindossze 0,2%-ot esett a kovetkezo
két évben.
1. abra Munkanélkiiliség az Eurdpai

Unioban az Eurostat adatai alapjan
(Forras: Wikipedia)

A valsdg hatasara bekovetkezd els0 nagyobb lejtmenet a foglalkoztatdsi ¢és a
munkanélkiiliségi ratakban jelentésen koszonhetd annak, hogy a kereslet visszaesése miatt
a foglalkoztatd vallatok a tevékenységiiket érintd erds racionalizdlasra kényszeriiltek a
tulélésiik érdekében. A 2009-2011-es idészakra ezek a folyamatok nagyrészt mar

lezajlottak, melynek kdszonhetd a finomabb mértékill visszaesés.



BULGARIA, MAGYARORSZAG ES AZ EGYESULT
KIRALYSAG MUNKAPIACI VALTOZASAI ES AZOK
TORTENETI ATTEKINTESE

Bulgéria

Torténeti attekintés

Bulgaria 2007-es EU csatlakozasa megvaltoztatta a munkaerdpiac gazdasagi €s szocialis
kdrnyezetet az orszagban, mely nemcsak szamos 1j lehetdséghez és kihivashoz vezetett, de
olyan problémak is a felszinre keriiltek, melyekkel a bolgar munkaerdpiacnak meg kell
kiizdenie. Az orszag munkaerdpiacanak szabalyozasa ennek koszOnhetden valtozott és
valtozik, melynek célja az eurdpai atlag megkozelitése a munkaerd-piaci paraméterek
tekintetében is. A valtozasok sora tobb mint 20 évvel ezel6tt, a rendszervaltozas idején
kezdddott, mikor is az orszag attért tervgazdalkodasrdl a piacgazdasagra. A valtozasok
kovetkezd kicsucsosodasa a 2007. januar elsejével bekovetkezd Eurdpai Uniods tagsag lett,

mely soran megnyilt az Gt az Unidé mas orszagai felé/feldl.

Sziikséges, hogy a munkaerdpiac elemzése a népességgel és annak karakterisztikdinak
megismerésével kezdddjon, mivel a népesség és annak strukturdja nagy rahatassal van a

munkaerdpiac szerkezetére.

A bolgar népességre jellemz6 a ndk tobbsége, mely 1990-t61 folyamatosan emelkedik. Mig
1990-ben a lakossag 50,7%-a volt nd, ez az arany 2008-ra 51,6%-ra nétt. A népesség
eloregedd tendenciat mutat, az atlagos életkor a 2001-es 39,1 évrdl 2012-re 42,7 évre

modosult.

Bulgéria népessége az 1990-es évektdl folyamatos csokkenést mutat, mely két tényezdre
vezethetd vissza: részben az alacsony sziiletésszam, részben a nagyfoku kivandorlas
kovetkezménye, hogy az 1993-2013-as iddszakban Bulgaria népessége mintegy 16,9%-0S
csokkenéssel kozel 8,77 millié fordl 7,28 millio fére apadt. A Nemzeti Statisztikai Intézet
(National Statistical Institute) eldrejelzései alapjan a népesség fogyasa nem fog megéllni,
2025-re 6,9 milli6 fore, 2050-re pedig mintegy 5,9 milli6 fére fog csokkenni az orszag
lakosséga.

A Nemzeti Statisztikai Intézet becslései szerint mintegy 20.000 ember hagyja el az orszagot

évente, ez a népességfogyas egyik f0 tényezdje.



Munkanélkiiliség multja és jelene

A 2000-2007-es idészakra jelentds hatassal voltak a ’90-es évek eseményei. Az 1990-es
években az orszagot tobb gazdasagi krizis is sujtotta, melyek jelentds nyomot hagytak a
munkaerdpiacon is. A Szovjetunid felbomlasa és a rendszervaltds nem hozott 1ényegi
attorést Bulgaridban. Az elsd szabad valasztasok gydztese, a BSP a népszerliség megtartasa
érdekében jelentdsen lelassitotta, bizonyos esetekben elhalasztotta a fajdalmas intézkedések
meghozatalat, igy a gazdasagi szerkezetvaltds, a miikodoképes piacgazdasag kiépitése
elmaradt. Az 1991-ben bevezetett arliberalizacid jelentés negativ hatassal volt a
gazdasagra, mivel 30%-al emelte meg az ¢lelmiszerarakat egy olyan tarsadalomban, ahol a
béreknek 40%-at koltik élelmezésre. Az inflacid is elszabadult, 1991-ben 338,5%-0s volt,
de késdbb ezt sikeriilt 91,3 majd 79,6%-ra visszaszoritani. 1994-ben ujabb valsdgperiodus
kovetkezett be, mely az AFA bevezetésének volt koszonhetd. A bérek értéke ismét
jelentésen csokkent, a gazdasagot 1991-t61 sujtdo nagymértékii inflacid ismét felerésodott
(121,9%). 1996 6szén ismét jelentds valsag bontakozott ki az orszagban, mely az akkori
kormanyt lemondasra kényszeritette. A kiilpolitika szerepe ugyan er6sodott, és sikertilt
jelentds sikereket is elérni az 1993-1997 kozti idészakban, de ezek nem ellensulyoztik a
megoldatlan szocialis problémakat és a munkanélkiiliséget. Ez a valsag a munkanélkiiliség
novekedésében is sulyos szerepet jatszott. Az uj politikai erdnek sikeriilt az inflaciot
leszoritania, gazdasagi novekedést elérnie (1998-2000 kozott atlagosan 3,67%), igy az
orszag gazdasagi stabilitasa ismét javult, bar a munkanélkiiliség tovabbra iS magas maradt,
2001-re pedig jelentésen megugrott. A kiilpolitikai sikerek és a gazdasagpolitikdban
bekovetkezett valtozasok azonban meghoztak a gytimolcsiiket. (Demeter & Radics, 2007)

2001-ben a 15-24 évesekre vonatkozo foglalkoztatasi rata 19,8%, mig az idésekre
vonatkozoan ez az arany 24% volt, 2012-ben ez az arany 21,9%-ra ill. 45,7%-ra emelkedett.

Bar Ko6zép-Eurdpéaban a politikai-gazdasagi atmenet jorészt 2004-ig lezajlott, Bulgaridban
azonban az elhiz6do valsag miatt csak 1997-ben indult meg az igazi valtas, majd 2001-ben
kapott 0 erére. Az 1996-1997-es valsag lezarasaként szadmos jelentds gazdasagot érintd és
a koltségvetés helyzetének javitasat célzo intézkedést hajtottak végre. A mezdgazdasagban
az abban dolgozok védelméért protekcionista gazdasagpolitika valt jellemzdvé. 1997 és
2000 kozti id6szakot stagnald munkanélkiiliség és az erdteljes takarékossaggal leszoritott
allamadoéssag jellemezte, melynek enyhe GDP emelkedést eredményezett. (Szakaly, 2005)
A bolgar nemzeti bank az arstabilitds elsddleges célkitlizését a valutatandcsi rendszer

keretében rogzitett arfolyam révén szandékozik elérni. Bulgéria 1997. jalius 1-jén vezette
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be a rogzitett arfolyamot, a bolgar levat eldszor a német markahoz, majd késébb az eurohoz
kototte. (Eur-Lex, 2012) A rogzitett arfolyam bevezetése a kiilfoldi téke vonzasaban is
jelentds szerepet jatszott, az darfolyamkockazat kiiktatasaval jelentds kiilfoldi
tOkebearamlast sikeriilt elérni. A koltségvetés stabilitasanak és a hidny leszoritasanak
céljaval torvénybe foglaltdk, hogy a kozségek és varosok éves szinten nem kolthetnek
tobbet, mint amekkora bevételt el tudnak érni. A koltségvetési szigorbol a kildbalas jelei

utan sem engedtek, ez kormanyokon ativeld politikava valt.

2001-ben megvalasztott, Szimeon Szakszkoburggotszki altal vezetett kormany fobb
feladata a munkanélkiiliség visszaszoritasa, az allamaddssag lefaragésa és a korrupcié elleni
harc volt. A munkaerdpiac helyzetének javitasa érdekében 1épések torténtek a sziirke- és
feketegazdasag visszaszoritasara, oktatasi reformot léptettek életbe, atképzési programokat

inditottak.

2. abra Munkanélkiiliséggel leginkabb sujtott kistérségek (Forras: (Szakaly, 2005))
Ezeknek az intézkedéseknek koszonhetéen a gazdasagi mutatok folyamatosan javultak, a

munkanélkiiliség egészem 2008 masodik feléig folyamatosan csokkent.

A munkanélkiiliséggel leginkabb sujtott teriiletek a régi ipari berendezkedésii oblasztok?,
melyek a rendszervaltas utan jelentds hanyatlasnak indultak. Ezek elsdsorban az orszag

¢északi tertiletein talalhatoéak (Vidin, Montana, Shumen, Razgrad, Sliven stb.).

A munkanélkiiliség tarsadalomra gyakorolt hatisair6l sem szabad megfeledkezni. A
rendszervaltastol kezdddo 1doktdl az orszagnak rendkiviil nagymérvii népességfogyassal is
meg kell kiizdenie. (Demeter & Radics, 2007) Mig 1993-ban 8,4 milli6 f6 volt Bulgaria
lakossaga, addig 2005-re 7,6 milliora, majd 2009-re 7,2 milli6 fére csokkent. A

munkanélkiiliség elsésorban két csoportot veszélyeztet: a fiatal (<25) és az idds (>45)

2 Teriileti, kozigazgatasi egység, leginkabb a magyar megyéknek felel meg.
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munkavallalokat. Fiatal, jol képzett diplomésok tomegei hagytdk el az orszagot, elsd sorban
az USA ¢és nyugat-eurdpai orszagok felé véve az iranyt. Ennek elsddleges okai kozt
emlithetd a munka hidnya valamint a munkaerdpiacon tapasztalhato bérezés nem kielégito
volta. Az 1dés korosztalyba tartozok a mobilitds €s/vagy nyelvismeret hianya miatt
jelentdsen kisebb mértékben hagyjak el az orszagot. Ebbdl is kovetkezik, hogy a tarsadalom
rovid idon belill jelentdsen eloregszik/eloregedett, melynek a nem tul tavoli jovore nézve is

kellemetlen hatasai lehetnek.

Fiatal munkanélkiiliek helyzete Bulgaridban

A fiatal, 25 év alatti felndttek 2000 januarjatol egyre kevésbé tudtak elhelyezkedni, 2001
majusara 30,4%-rol 38,8-ra emelkedett a munkanélkiiliek ardnya. Ezt kovetéen azonban
2008 augusztusaig lényegében folyamatosan sikertilt ezt visszaszoritani, ekkor minddssze

10,8%-uk volt munka nélkiil.

40%
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30% Bulgaria

25%
Eurdpai Unid

20%
15%
10%

5%

0% 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013,

marc.
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Az adatok forrdsa: Eurostat  Utoljara frissitve: 2013. maj. 2.

1. diagram Bulgariai munkanélkiiliségi rata 25 évesnél fiatalabbakra vonatkozoan (Forras: Google

Publicdata)

Ezt kovetéen azonban az elhelyezkedni nem tuddk szama ismét meredek emelkedésnek
indult, 2012 maérciusara pedig ismét elérte a 29,1%-ot. Bar 2006 oktobere és 2010 majusa
kozott a munkéaval nem rendelkezdk ardnya szinte folyamatosan az EU étlag alatt maradt,

ezt kdvetden azonban ismét jelentdsen elrugaszkodott attol.

Bar a politikai erd részérdl is torténtek a munkéaba vald bekeriilést/visszatérést segitd
intézkedések (pl. atképzés), azonban nem szabad megfeledkezni az el6zéekben mar emlitett

jelentds mértékli kivandorlasrol sem, mely elsdsorban a fiatal felndtteket érinti. Ezek
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alapjan megallapithato, hogy csak a szamokat nézve a csokkenés tényleg nagymértékii és
onmagaban pozitiv hatasrél tantskodik, de az emigracié nagysagat tekintve a helyzet

korantsem olyan pozitiv.

Programok a munkanélkiiliség visszaszoritasara
Bulgériaban szamos program létezik, melynek célja a munkanélkiiliség visszaszoritdsa. A

teljesség igénye nélkiil keriilne réviden bemutatasra ezek koziil néhany.

,Fejlodés” tamogatasi program: Ez a program lehetséget biztosit, hogy a résztvevok
tapasztalatot szerezzenek kormanyzati, regionalis és varosi munkak soran. Allami
tamogatasban részesiil az Oket foglalkoztatd a program teljes idGtartamara, melynek
mértéke jelenleg fizetésként 400 leva/hd valamint a munkavallald addinak teljes atvallalasa.
A program 9-12 hénapra szol, mely iddtartam alatt a munkaltatd6 nem mondhat fel a
munkavallalonak. A programban részt vehetnek fiatal munkanélkiiliek 29 éves korig, 50
évestdl idésebb munkanélkiiliek valamint azon személyek, akiknek hosszu ideje nincs

munkajuk. (dupexuus "bropo o Tpyna" - kypcoBe u nporpamu 3a 3aetocT, datum nélk.)

,»Inditsd be a karriered” program: A Munkaiigyi hivatal (bropo no Tpyzna) segitségével a
bolgar allampolgarok kiilféldre utazhatnak munkakeresés céljabol, ehhez az dallam
segitséget biztosit kétoldalu szerz6dések formdjaban. A programban résztvevo orszagok:
Németorszag, Franciaorszdg, Spanyolorszag, Luxemburg, Portugalia, Olaszorszag
valamint Svajc. (Jupekuus "bropo no Tpyna" - KypcoBe U mporpamu 3a 3aeroct, datum

nélk.)
Az ,,Emberi er6forras fejlesztése” operativ program keretében:

,\Uj kezdet” tamogatési program: A projekt alapétlete, hogy lehetdséget kell biztositani a
fiatalok szamara (29 éves korig), hogy gyakorlatot szerezzenek a tanulméanyaikhoz
kapcsolddoan, ezaltal is konnyebbé téve az atmenetet az oktatas vilagabol a munka
vilagaba. A gyakornokok a program keretében a szakmahoz kapcsolodo minimalbért kapjak
valamint fizetett szabadsagot, a munkaltatd a munkavallal6 fizetéséhez vald hozzéjarulast
kap. A gyakornok mentora pedig az orszdgos minimalbért kapja az allamtol. (Jdupexius

"Bropo mo Tpyna" - KypcoBe u mporpam# 3a 3aeTocT, datum nélk.)

»lamogatas a vallalkozd bolgaroknak” tdmogatasi program: A program célja olyan
munkanélkiili személyek tamogatasa oktatassal, akik sajat vallalkozast szeretnének inditani.

A programban részt vehetnek azon személyek, akik a munkaiigyi hivatalban regisztraltak
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magukat, legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek és szeretnének sajat
vallalkozast inditani. A tréning a KKV-k és lizleti szolgaltatasok teriiletére fokuszal. A
képzés idoétartama minimum 300 ora kell, hogy legyen. A programban résztvevok
megvalaszthatjak, hogy mely cégnél szeretnék a képzést elvégezni, és amennyiben az nem
helyi, ugy utazési tamogatast igényelhetnek, melynek mértéke 15 leva/nap. A képzés alatt
fizetés is jar, melynek Osszege 8 leva/nap (minimum 6 6rds munkanap). A képzés végén a
résztvevo a szakmai képzést igazolé dokumentumot kap. A programban nem vehetnek részt
gazdasagi végzettségiick, mivel 6k mar eleve magasabb tudasszinttel rendelkeznek a
témaban. Egy személy az ,Emberi er6forras fejlesztése” operativ program keretében
maximum egy alkalommal végezheti el a képzést. (Aupekuus "bropo mo Tpyna" - Kypcose

U TIporpamu 3a 3aetoct, datum nélk.)
,»Esély a megvalositasra™ program

Fiatalok szamara biztosit lehetéséget, ICT tréningeken, intenziv idegen nyelvi- valamint
motivaciés tréningeken. A projekt azon teriileteken indult, melyek magas
munkanélkiiliséggel kiizdenek (Varna, Dobrich, Pazardjik, Plovdiv, Sliven, Stara Zagora,
Shumen, Yambol, stb.). A részvételhez minimum 7 osztalyt® teljesiteni kell. A program
koltségvetése 15 millido leva. A varhatdo eredmények szerint 10.400 {6 vesz részt a
programban, ebbdl 7.300 nyelvi kurzuson, 3.100 ICT tréningen. A végzettek varhatdéan
50%-a keriil (vissza) a munka vildgédba. (MUHUCTEPCTBO Ha TPYy/la ¥ COIIMAITHATA ITOJIUTHKA,

2012)

Magyarorszag

Magyarorszag esetében azonban folyamatos novekedés figyelheté meg. A legalacsonyabb
munkanélkiiliségi arany a 2001 novembere és 2002 majusa kozti idészakban kovetkezett
be, ekkor 5,5% volt. Ezt a 2000. janudri 6,6%-r6l sikeriilt elérni, viszont az ezt kovetd
id6szakban a kisebb, maximum 0,5%-o0s fluktuaciokat nem szamitva folyamatos volt az
emelkedés. Az elsé nagy ugras a 2004. marcius és 2005. augusztus kozott megfigyelhetd
1,6%-o0s emelkedés, a masodik pedig a 2008. marcius és 2010. marcius kozti 3,8%-0s
emelkedés volt. Az ezt kdvetd idOben viszonylagos stagnélés, enyhe csokkenés figyelhetd

meg (<0,5%).

3 Bulgariaban az alapfoku oktatas hét évig tart
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Munkanélkiiliség multja és jelene

Az atalakul6 orszagokra jellemzden a kiszamithatatlan politikai dontések gyakran okoznak
nehézséget a gazdasagban. Az 1990-1997 kozti idészak a transzforméacioval ¢és
stabilizacidval telt. Hirtelen megjelent a drasztikus foglalkoztatds visszaesés, a nyil és
tomeges munkanélkiiliség, majd enyhe novekedés. A redlbérek csokkenése folyamatos volt,
kivéve az 1994-es és 1997-¢s éveket. (Horvath & Hudomiet, 2005) A rendszervaltast koveto
atmeneti iddszak valtozasai utan kiegyensulyozott, folyamatos tendencidk jellemezték az
orszagot. (Hars, 2006) A viszonylag magas GDP ndvekedés mellett alacsonyabb
realkereset-emelkedés volt megfigyelhetd. A foglalkoztatottak aranya is folyamatosan nétt,
a munkanélkiiliség pedig csokkent a ’90-es évek madsodik felétél. A 2001-2002-es
munkaerd-piaci beavatkozasok (minimalbér és kozalkalmazotti bérek emelése) azonban
valtoztattak a trendeken. A foglalkoztatds novekedése megtorpant, és rendkiviil alacsony,
50-55% kortl stabilizalédott. A munkanélkiiliek szama is novekedésnek indult 2002-t

kovetden, a munkanélkiiliség atlagos hossza pedig 17 honap koriil mozgott.

Regiondlis kiilonbségeket tekintve az orszdg harom részre bonthatd. A fejlettebb régidknak
Kozép-Magyarorszag, Nyugat- és Kozép-Dunantul tekinthetd, a k6zépso kategoriaba Dél-
Alfold és Dél-Dunantul, fejletlenebb régidknak pedig az egyre nagyobb lemaradéssal kiizd6
keleti teriiletek, Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold egyre inkabb lemaradd régidi
tartoznak. Ezen utolsé két régio szenvedte meg leginkabb az atmenetet, az agazati

szerkezetvaltast és az ipar hanyatlasat.

2008 masodik felétdl a gazdasagi valsag hatdsdra a régiok kozti kiilonbségek a
munkanélkiiliségi ratat figyelve valamelyest szlikiiltek. A fejlettebb régiokban aranyaiban
nagyobb mértékben novekedett a munkanélkiiliek szama (kb. 4%). 2008 végétdl jelentds
szamu 1) munkanélkiili keletkezett az elbocsatdsoknak koszonhetden, valamint 2009
masodik felétdl folyamatosan ndvekedett a tartds munkanélkiiliekbdl kozmunkassa valok
aranya (Ut a munkahoz program). Az iparilag fejlett teriileteken 2010-t61 stabilizalodas
indult meg, mely az ipar helyzetének javulasaval indokolhato. (Adler, 2011)

Fiatalok helyzete a munkaerdpiacon orszagos és regionalis szinten

A fiatalokat érintd munkanélkiiliség a 2000-es évek elejétdl Iényegében folyamatosan nd.
Egy éven beliill ugyan eléfordulnak nagy, akar 3%-ot is elérd ingadozasok, de ezek nem
allanddak, sokkal inkdbb szezondlis ingadozasok, mely jorészben az oktatasi

intézményekbdl hirtelen kiaramlo végzetteknek is betudhato.
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2. diagram Magyarorszagi munkanélkiiliségi rata 25 évesnél fiatalabbakra vonatkozéan (Forras: Google
Publicdata)

Mig 2000-2003 kozott Iényegében az Egyesiilt Kiralysaggal fej-fej mellett haladt a
foglalkoztatottsag aranyait tekintve, addig az ezt kovetd id6kben az orszag egyre rosszabbul
kezdett teljesiteni, 2005 majusdra elérve a 20%-ot. 2008 és 2009 novembere kozti
idészakban ismét jelentdsen romlottak a fiatal felnottek elhelyezkedési lehetdségei, a
munkanélkiiliség 20,1%-r61 28,4%-ra nétt. Az ezt kovetd masfél évben viszonylag
kismértékii, de folyamatos javulas figyelheté meg, melynek hatasara 25%-ra esett vissza az

arany. A 2010-2012-es iddintervallumot tekintve Iényegében stagnalas figyelhetd meg.

Programok a munkanélkiiliség visszaszoritasara
TAMOP 1.1.2 A hétranyos helyzetiiek foglalkoztathatosdganak javitasa (Decentralizalt

programok a konvergencia régiokban)”

A projekt célja, hogy a hatranyos helyzetli allaskeres6k munkaerdpiacra vald belépését
elésegitse komplex, személyre szabott a helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez igazodo
szolgaltatasokat nyjtson. A projektben részt vehetnek tobbek kozott a legfeljebb alapfokt
képzettséggel rendelkezOk, a palyakezdd fiatalok, Otvenedik életéviiket betoltott
allaskeresok, tartdsan munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.
Minden résztvevivel egyéni, személyre szabott programtervet készitenek. A projekt 2011
és 2015 kozott keriil megvaldsitasra, legalabb 110.000 f6 bevonasaval. (Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, 2013)

TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!”
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A projekt célja, hogy a felnétt lakossag képzettségi szinvonalat ndvelje, a munkaaddkat
szakképzett munkavallalokkal lassa el. A program lehetdséget biztosit az alacsony
képzettségli vagy szakképzetlen felnott munkavallalok szamara, hogy megszerezzék a
kivant szakképzést, emellett iskolai végzettségtdl fiiggetleniil tudjak potolni a hidnyzo
kompetencidkat, szakmai ismereteket. A résztvevok versenyképes tudasra tehetnek szert,
mely elésegiti mind a magyar, mind a kiilf61di munkaerdpiacokon torténd elhelyezkedést.

(Nemzeti Munkatigyi Hivatal, 2013)

Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesiilt Kiralysagban a 2000-2005 kozti id6szakban enyhe, de hosszatavon folyamatos
csokkenés volt megfigyelheté. Ezt a folyamatot, a 2005 juliusara elért 4,6%-ot kisebb,
0,9%-0s emelkedés torte meg, mely a valsag kirobbanasara kezdett lecsillapodni. 2008
februarjara a munkanélkiiliek aranya 5,1%-ra csokkent. Aprilistol azonban meredeken
emelkedni kezdett a munkanélkiiliség, a kovetkezd év juniusara 7,9%-osra nétt. Bar 2011
oktdberében a vizsgalt iddszak Gjabb csticspontjat érte el (8,4%), de azodta is folyamatosan

tart a csokkenés, jelenleg 7,7%, mely biztato jelnek tekinthetd.

1993. januari 10,4%-os csucstol 2005 jaliusdig egy folyamatosan csdkkend
munkanélkiiliségi rataja orszagot figyelhetiink meg, mely jol miikodé gazdasdgot mutat.
2000-td] a gazdasag kezdett bedllni az 5% koriili szintre. A valsag az orszagba torténd
begylirizésével a munkanélkiiliség 1s felszokott mintegy 2,5%-al egy év alatt, melyet a
kormany ¢s annak gazdasagpolitikaja nem tudott megfékezni. Ez az érték azonban még igy
is kisebb, mint az Eurdpai Unid mas orszagainal tapasztalt mérték, az EU-27 atlagaval pedig
lényegében megegyezik. A kormanyzati intézkedések érintették a pénziigyi szektort €s az

infrastrukturalis atalakitasokat is.
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Torténeti attekintés

Munkanélkiliek ardnya az Egyesiilt Kirdlysagban (1971-
2013)
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3. diagram Munkanélkiiliek aranya az Egyesiilt Kirdlysagban a 16-64 éves korosztalyban (Sajat szerfesztés
az ONS adatai alapjan)

Mint az a fenti diagramon is lathat6, az Egyesiilt Kiralysag az elmult négy évtizedben is
atélt a maindl silyosabb munkanélkiiliséget, bar hozza kell tenni, hogy a 2008-as valsag 6ta
kibontakozott emelkedés a legnagyobbak koziil vald. 1971-t8l napjainkig tartd adatsort
figyelve elmondhatd, hogy ezalatt az id6 alatt az atlagos munkanélkiiliség valamivel
magasabb, mint 7% volt. Az 1984-es, 12%-0s munkanélkiiliséget a hitelvalsag hatasara

fellépd emelkedés sem tudta elérni, az 8% koriil stabilizalodott.

1972-ben a munkanélkiiliek aranya mintegy egymilli6 f6 koriil mozgott, az évtized végére
pedig 1,5 milliora emelkedett; ezzel egy idoben az inflacid is egyre nagyobb méreteket
oltott. Bar Margaret Thatcher korményanak sikeriilt az inflacidt visszaszoritani, a
munkanélkiiliség tovabb emelkedett, 1984-ben mintegy 3278000 fovel érte el a
csucspontjat. Az 1990-es évek elején egy jabb recesszid kezdddott az orszagban, melynek
hatasara ismét novekedésnek indult a munkanélkiiliség. Ekkor azonban mar nem érte el az
1984-es szintet. Az ebbdl valo kilabalas és az 1989-es szint Gjboli elérése egészen 1997-ig
varatott magara. 1993-t6l a munkanélkiiliség folyamatos csokkenésnek indult és egy

mintegy 15 évig tart6 ,,nyugalmi idészak” vette kezdetét.
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12 hénapnal hosszabb ideje munkanélkiiliek aranya a
munkanélkiliek kozott (1992-2013)
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4. diagram Tobb, mint 12 héonapja munkanélkiiliek aranya a munkanélkiiliek kozott a 16-64 éves
korosztalyban (Sajat szerkesztés az ONS adatai alapjan)

A hosszan tartdo munkanélkiiliség adatait figyelve elmondhato, hogy 1992-t61 folyamatosan
csokkend azon munkanélkiiliek ardnya, akik tobb mint 12 hoénapja nem tudtak

elhelyezkedni. Ugyan a 2008-as valsag itt is okozott egy torést, de ennek elmultaval varhato

a korabban megkezdett pozitiv tendenciak folytatasa.

Fiatalok helyzete a munkaerépiacon
Az Egyesiilt Kiralysagra vonatkozo idéskalat figyelve elmondhatd, hogy jelenleg kozel
10%-al kevesebb fiatal jut allashoz, mint tiz éve. A ndvekedés 2000 janudrja és 2007

decembere kozti iddszakban egyenletes, kismértékli volt, a kovetkez6 masfél évben

azonban hirtelen t6bb mint 6%-ot emelkedett.
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5. diagram Fiatal (16-24 év) munkanélkiiliek ardnya az Egyesiilt Kirdlysagban (Forrds: The Guardian)
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A novekedési litem az ezt kdvetd idOben lelassult, 2011 masodik felétdl pedig kismérték,

de folyamatosnak tiiné csokkenés is megfigyelhetd.

Mint az a térképen is lathato, a fiatalok
elhelyezkedési esélyei az Egyesiilt
Kiralysagban — Dél-Anglia,  Eszak-
Anglia bizonyos teriiletein és Kozép-
Skoéciaban a legjobbak, mig Eszakkelet-
Anglidban, Ko6zép-Anglidban, Eszak-
frorszagban, Skocia bizonyos teriiletein

¢s a Walesi régioban rosszabbak.

3. abra Fiatalok munkanélkiilisége (Forras:
guardian.co.uk?)

Angliat egy strukturalis fiatalkori munkanélkiiliség is érinti. A fiatalok 7-9%-nak vannak

problémai a munkaerdpiachoz torténd elkotelezodéssel még azokban az idokben is, amikor

a gazdasag jol teljesit. A munkanélkiiliség elsdsorban az alacsony képzettséglicket érinti.

Szamukra atképzéseket biztositanak, a kozépiskolai rendszer megerdsitését célzo

intézkedéseket foganatositanak, mely az alapvetd ismeretek bdvitését is célozza

(matematika, angol). Tovabba programokat is inditanak, melyek az oktatasbol a munka

vilagéaba valo attérést segitik eld.

4 http://www.guardian.co.uk/news/datablog/interactive/2011/nov/16/youth-unemployment-map
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MIGRACIO

A migracio torténeti attekintése

A migracié lényegében egyidds az emberiséggel. Az elsd nagy vandorlds mintegy egy
millié évvel ezel6tt torténhetett, amikor is @ Homo Erectus elhagyta az afrikai kontinenst.
A késObbiekben nagy népességmozgasok torténtek a neolitikus forradalom, az indoeurdpai
terjeszkedés valamint a korakozépkori nagy népvandorlasok idején. Kezdetekben az
emberek (és elddeik) elsOsorban az élelemellatottsag és kornyezeti hatasok (klimavaltozas,

fizikai kornyezet valtozasa, stb.) valtozasa miatt kényszeriiltek vandorlasra.

Eurépaban két nagy népvandorlasi hullam kiilonithetd el: az egyik a Keltak, a masik a
népvandorlaskor alatt északrol és keletrdl érkezé torzsek. Mindkét népvandorlas jelentdsen
megvaltoztatta Eurdpa demografiai és kulturdlis dsszetételét. Kisebb vandorlas volt még

tobbek kozott a magyarok Panndnidba érkezése.

A felfedezések koraban az europai kolonizaci6 felgyorsitotta a migraciot, a XVI. szazadban
mintegy 240.000 eurdpai érte ez az amerikai kikotoket, hogy ott letelepedve ) életet
kezdjen. A XIX. szazadban mar mintegy 50 milli6 ember hagyta el Eurdpat. Az

Oslakossagot szamban jelentdsen feliilmulta a betelepiilok sokasaga.
A migraciénak harom f6 tipusat érdemes megkiilonboztetni:

e amunkaer6 aramlasat,
e menekiiltek aramlasat és az

e urbanizacidébol fakadd migraciot.

Az iparosodds magaval vonzotta az ipari teriiletekre torténd betelepiilést, mely részben a
videkrdl e teriiletekre torténd betelepiilést jelentette, masrészrdl az orszag iparosodasaval,
annak joléti szintjének emelkedésével a hatarokon ativeld migracio is egyre fontosabb
szerephez jutott. Mig egyes orszagok eldnyben részesitették a sajat orszagukhoz tartozo
népcsoportokat, addig mas orszagok ezzel ellentétben rendkiviil befogadonak bizonyultak

(pl. USA).

Migracios elméletek
A migracido magyarazatara szamos elmélet 1étezik, melyek a kovetkezéekben a teljesség

igénye nélkiil keriilnek bemutatasra.
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Tradiciondlis, Ravenstein-féle gravitacios hatason alapulo elmélet:

Ernst Ravenstein 1889-ben megjelent The Laws of Migration ¢. munkajaban irja le
megallapitasait, mely szerint a migracio push-pull, vagy més néven gravitacios hatasokon
alapul. Ez alapjan a migracié oka a gazdasagi kiilonbségek megléte, minek kovetkeztében
az egy adott helyen kialakuld kedvezdtlen koriilmények eltaszitjdk az embereket a
kedvezObb, jobb koriilményeket biztositod helyek felé. A migracié azonban nem egyiranyu,
két irdnyban ¢és szakaszosan torténik, és befolyassal birnak ra olyan tényezdk, mint a nem,

kor, tarsadalmi osztaly is. (Petévari, 2010)

Neoklasszikus elmélet: Egyik fo képviseldje W. Arthur Lewis. Az elmélet szerint a
nemzetk6zi migracié a munka globalis keresletével és kinalataval fiigg 6ssze. A modellben
a bérdifferencia a migracid f6 motivald ereje. A népesség és a tavolsag nem jatszik benne
nagy szerepet. Az elmélet hatranya, hogy nem képes a magas varosi munkanélkiiliséget
kezelni. (Pet6vari, 2010)

Szegmentalt munkaerdpiac elmélete: E szerint a fejlett gazdasagok eleve gy épiilnek fel,
hogy sziikségiik van bevandorlokra. Ennek oka, hogy a gazdasidgban 1étezik egy primer
(mely biztonsagos, jol fizetd allasokat biztosit) és egy szekunder (mely alacsony bérezésii,
kevésbé ,.kedvelt” munkakorokbdl tevodik dssze) munkaerdpiac. Mivel a helyi lakossag
els6sorban a primer munkaerdpiacot részesiti elényben, igy sziikséges a szekunder
kiilfoldrdl torténd feltdltése, ugyanis az ezzel jard rossz munkakoriilményeket a helyi

lakossag inkabb elkertili. (Petdvari, 2010)

Vilagrendszerek elmélet: Immanuel Wallerstein centrum-periféria elméletével rokon. E
szerint a migraci6 az alacsonyabb jovedelmii periféridlis, szegényebb orszagokbol a

magasabb jovedelmii centrum felé, azaz a gazdagabb orszagok felé¢ aramlik. (Petdvari,

2010)

Migraciés halozatok modellje: Az elmélet szerint mind az orszagon beliili, mind az
orszagon ativeld migracié fontos mozgatorugoi a kapcsolatok. Ezek a kapcsolatok kotik
Ossze a bevandorlokat €s az otthon maradtakat, a késObbiekben pedig taptalajt adnak a
tovabbi migraciohoz. A kitaposott Uton az Ujak mar konnyebben mennek végig, ez

biztonsagot nytjt szamukra. (Petévari, 2010)
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A migracié és a munkanélkiiliség kapcsolata

Mint az az elméletekbdl is kitlinik, a munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag nemcsak
a tarsadalmakban sziilhet problémakat, de a csaldd €s az egyén szintjén egyarant, melynek
kovetkeztében a csalad egy vagy tobb tagjanak is megfontolandd tényezévé valik a
migracid, mint lehetséges alternativa annak érdekében, hogy a megélhetést és/vagy jobb
anyagi koriilményeket biztositani tudja. Mivel a fiatalok sokkal mobilabbak, konnyebben
alkalmazkodnak 1j kornyezetekhez, mint az iddsebb korosztaly, igy az Oket érintd
munkanélkiiliség hatvanyozottan kéaros lehet az anyaorszagra nézve. Ebben az esetben
ugyanis nagyobb a valdszinlisége, ha elhagyjak az orszagot kilatastalannak tin6 helyzetiik
miatt, akkor nem is fognak visszatérni a késobbiekben sem. Ennek kovetkeztében az
allamnak a népességfogyas mellett a kiesett adobevételekkel is szdmolnia kell. A helyzetet
sulyosbitja, ha magasan képzett szakemberek hagyjak el az orszagot. Nagy tomegeket érintd
munkanélkiiliség esetén az orszag munkaerdpiaca nem vonzd mas orszagok lakoi szamara

sem, igy az elvadndorolt népesség potlasara sem keriil sor.

Az orszagot akkor érheti a legnagyobb kar, ha fiatal, magasan kvalifikalt, esetlegesen
gyakorlattal is rendelkezé személyek dontenek ugy, hogy mas orszagba koltdéznek

véglegesen.

Migraciot befolyasolo tényezok, azok kezelésének lehetdségei

A XXI. szdzadban egyre novekszik a migracio, az évszazadnak akar egyik {6 kihivasa is
lehet, hogyan is kezeljék ezt az orszagok. Annak ellenére, hogy egyre tobben telepednek le
egy idegen orszagban, a migracié inkabb kivétel mintsem szabaly. Az emberek tobbseége
nem szeretné otthagyni csaladjat, baratait, bizonyos esetekben azonban rakényszeriil erre.
Maganak a migracionak szamos oka van, majdnem annyi, mint ahdny migrans, azonban

alapvetden harom {0 tipusra oszthatok:

e kereslet altal vezérelt tényezdk a célorszagban
e kindlat altal vezérelt tényezdk a szdrmazasi orszagban

e halozati tényezok, melyek Osszekotik a szarmazasi orszagot és a célorszagot.

A migracid besorolhato két csoportba kivaltd ok szerint, ezek szerint lehet gazdasagi okbol
bekovetkezo és nem gazdasagi okbol bekdvetkez6 migracio. Ezek alapjan felrajzolhato egy

2x3-as matrix, mely 0sszegzi a migracio okait. (Martin, 2003)
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Migracio tipusa Igényvezérelt Kindlatvezérelt Haloézati/Egyéb
Gazdasagi Munkaerd kereslet Munkanélkiiliség, Alls és
migransok pl. vendégmunkésok | alacsony foglalkoztatas, bérinforméaciok,
alacsony bérek csaladegyesités
Nem gazdasagi Csaladegyesités Uldoztetés és habort el8li | Kommunikécio,
migransok menekiilés szallitmanyozas,
pl. lakohelyiiket elhagyni | kalandvagy
kényszeriiltek,
menekiiltek/menedékkérdk

2. tabldzat Migracios dontéseket befolydsolo tényezék (Martin, 2003)
A migracid az orszagok kozti kiilonbségekbdl, mint példaul demografiai novekedésbol,
jovedelmek kozti eltérésekbdl, biztonsagbol, emberi jogok meglétébol fakad. Mivel a
kiilonbségek e tényezOkben egyre novekszik, igy egyre erdsebb taptalajt ad a hatarokon

atnyulé mozgasnak.

Az orszagok alapvet6en két véglet kozott donthetnek, hogyan is viszonyulnak a
migracidhoz, mint jelenséghez és magukhoz a migransokhoz. Az egyik a teljes tiltas, mely
szerint megakadalyozandd az orszag tokéjének felhiguldsa, a nyelvi, kulturalis, vallasi
valtozasok megakadalyozéasa fontos. Az alapvetd gondolat és félelem e mogott, hogy a
bevandorlok nagyobb ardnyban jutnak tdmogatasokhoz, mint amilyen mértékben adoznak,
fenyegetést jelentenek nyelvre, a valldsra és egyéb teriiletekre, melyek egy orszagot
nyugodtta és viragzova tehetnek. Ezzel teljesen ellentétes véleményt fogalmaz meg azok
allaspontja, akik a hatarok nélkiiliséget, a személyek, a munkaerd szabad aramlasat a
szorgalmazzdk. E szerint az dallaspont szerint biztositani kell mindenki szdmara a
lehetdséget, hogy magasabb bérekhez jussanak, vagy legyen hova menekiilniik az

uldoztetés elol.

Az orszagok tobbsége a két véglet kozott allapitja meg a szamdara kedvezd allapotot,
azonban egy fontos kérdéssel néznek igy szembe: kik, és mennyien léphetnek be az
orszagba? Alig néhany orszag létezik, akik kifejezetten terveznek a bevandorlok szamaval,
altalanossagban azonban a ,,Ki 1éphet be az orszdgba?” kérdésre fokuszalnak. Ezek alapjan
szokas elsObbséget biztositani a csaladegyesitési céllal torténd, mar bevandorolt, de

letelepedni szandékozo6 bevandorlasoknak, menekiilteknek. (Martin, 2003)

Az Eurdpai Uni6 a hatarain beliil a munkaerd szabad aramlaséat szorgalmazza, azonban 1]
tagallam felvételekor ideiglenesen mentesség kérhetd ez alol, igy felkészitve a gazdasagot,

a lakkossagot és a jogrendszert a késdbbiekre.
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Migrécio a vizsgalt orszagokban

Bulgaria

Bulgéria modernkori torténelmében a migracio elsésorban etnikai vezérletli, a kommunista
iddszak alatt a torok szarmazasu bolgéar allampolgarok nagy szamban hagyték el az orszagot
¢s koltoztek TorOkorszagba. A torok szarmazasu lakossag ilyen iranya elvandorlésa a
rendszervaltas utdn is folytatddott. A nagyobb torok-bolgar migracidés hullamok a

kovetkezok:

e 1878-1912 kozott mintegy 350.000 muszlim (torokok, pomakok, cserkeszek,
tatarok) vandorolt Torokorszagba.

e 1934-1939 kozott évente mintegy 10.000 ember hagyta el Bulgariat nemzetkozi
megallapodasok égisze alatt.

e A masodik vilaghaboru alatt tovabbi mintegy 15.000 {6 koltozott Torokorszagba.

o 1950-1951 kozott a foldteriiletek erdszakos kollektivizalasa hatdsara mintegy
155.000 torok emigralt Torokorszagba.

o 1968-1978 kozott, a szétszakitott csaladok ujraegyesitését célzd bolgar-torok

megallapodas alairasat kovetden tobb mint 130.000 ember hagyta el az orszagot.

A rendszervaltas Ota a migracié hatalmas terhet r6 az orszdgra, az elmult kozel 25 évben
tobb mint 1,5 millid6 f6 hagyta el az orszagot, ezzel a hatarokon kiviil €16 bolgar
nemzetiségliek szdma tobb, mint két milliéra emelkedett. A Ministry of Foreign Affairs altal
kozolt 2011-es adatok szerint a legtobben Torokorszagban (kb. 500.000 {0),
Gorogorszagban (kb. 300.000 f6), USA-ban (kb. 300.000 f6), Spanyolorszaghan (Kkb.
250.000 £6), Egyesiilt Kiralysagban (kb. 100.000 f6) valamint Olaszorszagban (kb. 100.000
f6) telepedtek le. (Anon., 2012)

Bevandorlas és munkavallalas

Bulgériaban az EU tagallamok &llampolgérainak bevandorlasat és munkavallalasat
semmilyen modon nem korlatozzak, mindossze egy regisztraciora van sziikség statisztikai

okokbdl hosszabb tartdzkodas esetén.

2003-t61 érhetdek el adatok az orszag Nemzeti Statisztikai Intézetének honlapjan, melyek a
migracioval foglalkoznak, €s minddssze 2007-re visszamendleg kutathatd az orszaghataron

tali migraci6. Az ezt megeléz6 években az orszdgon beliili helyvaltoztatasok is
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beleszamitottak az adatokba, azok aggregaltan szerepelnek. Ezen adatok csak a hivatalosan

is bejelentett helyvaltoztatasokat tiikrozik, a valds szamok ettdl joval magasabbak lehetnek.

Bevandorlék szamanak alakulasa (2007-2012)
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6. diagram Bevdndorlok szamdnak alakuldsa (2007-2012) (Sajat szerkesztés az NSI.bg adatai alapjan)

Mint az a fenti diagrambol lathato, a bevandorlok szdma az elmult években folyamatosan
emelkedik, a 2012-es évben pedig minden korabbit meghaladd, 14103 f6t szamlalo
bevandorlas tortént az orszagba. A szam pontosnak tekinthet6, mivel Bulgaridban is
regisztracios kotelezettsége van a kiilfoldi allampolgaroknak, amennyiben 90 napnal

hosszabb ideig tartdzkodnak az orszagban.

Emigransok szamanak alakulasa (2007-2012)
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7. diagram Emigransok szamanak alakulasa (2007-2012) (Sajat szerkesztés az NS1.bg adatai alapjan)
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Az emigransok szamaban jelentds kiugras a 2010-es évben tortént, ekkor kdzel 30.000 £6
hagyta el az orszagot. Erdekesség, hogy mig a bevandorlok kozott a férfiak vannak

tobbségben, addig a kivandorlok k6zott egyértelmii a ndi tobbség.

A migracio alakulasa (2007-2012)
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8. diagram A migracié alakulasa (2007-2012) (Sajat szerkesztés az NSL.bg adatai alapjan)

A nettd migracid alakuldsa a vizsgalt idoszakban egyértelmiien mutatja, hogy nettd
kivandorlas tortént az orszagbdl, ezzel is folytatva az elmult évtizedek trendjét, melynek

koszonhetd a kiilfoldi bolgar diaszporék jelenléte szamos eurdpai és Eurdpan tili orszagban.

Magyarorszag

Magyarorszagon, 0Osszehasonlitva az eurdpai orszdgokkal kevesebb bevandorld él,
nagyrésziik a kdrnyezd orszagokbol érkezett magyar nemzetiségili személy. Az orszagban
jellemzden nincsenek nagy bevandorldi kozosségek. A magyar nemzetiségliek alkotjak az
ideérkezék dont6é hanyadat, 6k nagyobb részben romaniai valamint ukrajnai tertiletekrdl
érkeznek. A 2001-es népszamlalasi adatok alapjdn magasabban iskolazottak, mint a magyar

allampolgérok, nagyobb aranyban végeznek szellemi munkat. (Kovats, 2012)

A migracié szerepe az 1980-as ¢évekig minimdlis volt a partdllami politikdnak
koszonhetden. Az ezt kdvetd idokben, a rendszervaltas bekdvetkezésével tobbfajta irdnyu
mozgéas kozpontja lett. Az orszdg a kordbbi kibocsatd szerepkorébdl tranzit majd
célorszagga 1épett eld. Az 1990-es évek kozepéig harom migracids hullam kiilonithetd el,

melyek idérendben a kdvetkezOk:

e magyar nemzetiségli roman allampolgarok érkeztek eldszor (bearamlasuk nem

szakadt meg),
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e majd a kelet-németek érkeztek,
o végiil a délszlav hadboru miatt bekovetkezett kényszermigracié menekiiltjei érték el

az orszagot.

Ezen kényszerliségbdl bekovetkezd vandorldsokat az Onkéntes migracio valtotta fel a

késSbbickben. (Gérbe, 2010)
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9. diagram 4 migrdns kiilfoldi allampolgdrok szama a f6bb kiildé orszagok szerint (1995-2008) (Hars,
2012)

Erdemes szot ejteni a Magyarorszagon él6 kinai kisebbségrél is, akik a rendszervaltast
kovetden érkeztek kihaszndlva a vizummentesség egy rovid ideig tartd szakaszat. Az
ideérkezék szama mintegy 30.000-40.000 fére teheté ebben az id6ben, azonban jelentds
részik tranzit orszagként hasznalta Magyarorszagot és mara mintegy 10.000-en maradtak.

Az orszag szerepe, mint kozponti eloszto orszag azonban tovabbra is megmaradt.

Hazank Eurdpai Unios csatlakozésat kovetden megvaltoztak a jogi koriilmények, ezt
kovetden a magyarok is unios allampolgarként szabadon léphették at a hatarokat, az
ellendrzések csak a sziikséges mértékben zavarhattak a hataratlépést. A munkavallalassal
kapcsolatban a régi unids tagallamok egy része korlatozasokat vezetett be, melyeket

Magyarorszag a viszonossag elve alapjan szintén alkalmazott. (Gorbe, 2010)

Magyarorszag 2007. decemberi majd 2008. marciusi teljes jogi schengeni tagga valasaval

a hatarellendrzés a lakosok szamara megsziint, barhol, barmikor 4tléphetdvé valtak a belso
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hatarok. A kiilsd, nem schengeni (Bulgaria, Ciprus, Egyesiilt Kiralysag, [rorszdg, Romania)

teriiletekre/teriiletekrdl torténd mozgas esetében azonban tovabbra is megmaradt az

ellendrzés.
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10. diagram Kiilfoldi népesség a teljes népesség szazalékaban (Hdars, 2012)

Magyarorszag europai Osszehasonlitasban meglehetdsen alacsony kiilfoldi népességgel
szamolhat, ez az egyik legalacsonyabb Eurdpaban. Luxemburggal 0sszehasonlitva kozel

tizszeres a kiilonbség.

A 2013 augusztusaban nyilvanossagra hozott migracios stratégia célként jeloli meg a
migraciot eldsegitd tényezok fejlesztését (ligyfélbarat kozigazgatas, kiilfoldiek integraciojat
elosegitd intézkedések, stb.) a biztonsagi szempontok figyelembevételével. A stratégia

tamogatja a legalis migracié minden formajat. (Magyar Hirlap, 2013)

Magyarorszag az eldrejelzések alapjan 2050-re mintegy egy millio fdvel kisebb
népességgel szdmolhat kizardlag a sziiletési és haldlozasi adatok figyelembevételével, igy

ennek potlasara hasonld mennyiségii bevandorlora lenne sziikség. (Gorbe, 2010)

Egyesiilt Kiralysag

Szamos orszaggal ellentétben az Egyesiilt Kirdlysag nem vezet pontos statisztikakat arra
vonatkozoan, hogy mely orszagok a migracio forras és célorszagai. Ezekre az adatokra csak
kovetkeztetni lehet, részben a letelepedési engedélyt vagy tartdzkodasi engedélyt kérdk
szamabol, részben pedig elsGsorban a reptereken torténd kérddives megkeresésekre (IPS —
International Passenger Survey) adott valaszok alapjan. (Ezekre a kérddivekre a
megkérdezettek mintegy 80%-a vélaszol.) Azonban ezek a statisztikdk magukban foglaljak

a turistakat is, igy nem feltétleniil pontosak, mig a letelepedési vagy tartozkodasi igényekbol

29



felallitott statisztikdk nem tartalmazzék azokat, akik bar az orszagban élnek és dolgoznak,

nem ¢€rezték sziikségét, hogy ezeket megigényeljék.

Az Office for National Statistics (ONS) altal e témakorben készitett statisztikak két részre,
az 1991 el6tti és utani részre bonthatok. Mig 1991-et megel6zé idokben a migracids
becslésre vonatkozd metodika kizarélag az IPS adataira épitett, addig az ezt kovetd években
mar szamos egy¢b forras is bekeriilt a modszertanba, melyekkel sokkal pontosabba tehetd

a becslés.

Mint az az alabbi diagramon is latszik, a nettd migracio két 6sszetevobol, a bevandorlasbol
¢és az elvandorlasbol tevédik Ossze. Mig 1993-ig a bevandorlok és kivandorlok fej-fej
melletti értékekkel szerepelnek hol egyik, hol masik javara, addig a ra kdvetkezendd €vtol
a bevandorlas egyre erdteljesebbé valik. A népesség Osszetételére ennek egyre nagyobb
rahatdsa van. 1975-1982 kozott a kivandorlas volt hangstlyosabb, a bevandorlok szdma évi
153.000 és 201.000, a kivandorloké pedig 189.000 és 257.000 kozott ingadozott. Ez az
id6szak a netto kivandorlds iddszaka. Ez alatt a nyolc év alatt mintegy 1,8 milli6 6 hagyta
el az Egyesiilt Kiralysagot, mig minddssze 1,5 millié bevandorld érkezett. 1983-1993 kozott
a két értek megkozelitdleg azonos szinten maradt, bar a mértékiik enyhén emelkedett. Az
1994-2004-es iddszak egyértelmiien a bevandorlas iddszaka, ez alatt az id6 alatt mintegy
4,7 millié személy érkezett az orszdgba, mint migrans és mintegy 3,3 millié vandorolt ki.

Ez alatt az évtized alatt mind a kivandorlas mind a bevandorlas mértéke nétt.

Migracioé az Egyesiilt Kiralysagban (1975-2004)
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11. diagram Nemzetkozi migracio 1975-2004 kozott (National Statistics, 2005)
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Mivel a nettd6 migracid a sziiletés és haldlozas mellett a harmadik komponens, melyek
jelentdésen befolydsolja a népességvaltozast. A népességre vonatkoztatott eldrejelzések
alapjan a migracié a jovOoben is fontos tényezdje marad az Egyesilt Kirdlysag

népességvaltozasanak.

Elérevetitett népességvaltozas, Egyesiilt Kiralysag, 2004-20311

Egyeslt Kiralysag, elsédleges elbrejelzés Ezer f6
2004-2009 2009-2014 2014-2019 2019-2024  2024-2031  2004-2031
Kezdeti népesség 59 835 61 351 62 731 64 166 65 519 59 835
Szuletések 3531 3520 3595 3613 4 960 19 219
Halalozas 2 926 2 865 2 884 2985 4481 16 141
Természetes valtozas +606 +655 +711 +628 +479 +3 078
Net. migracid +910 +725 +725 +725 +1015 +4 100
Teljes valtozas +1516 +1 380 +1 436 +1 353 +1 494 +7 178
Végso6 népesség 61 351 62 731 64 166 65519 67 013 67 013

Egyesiilt Kiralysag, ,zero-net-migration”

forgatokdnyv Ezer f6
2004-2009 2009-2014 2014-2019 2019-2024 2024-2031  2003-2031

Kezdeti népesség 59 835 60 350 60 765 61 107 61 287 59 835
Sziletések 3438 3274 3217 3153 4237 17 320
Halalozas 2923 2859 2875 2974 4 462 16 093
Természetes valtozas +515 +415 +342 +179 -225 +1 226
Net. migracio 0 0 0 0 0 0
Teljes valtozas +515 +415 +342 +179 -225 +1 226
Végsé népesség 60 350 60 765 61 107 61 287 61 061 61 061
1 Az adatok évkézi adatokra vonatkoznak

(Janius 30)

Forras: 2004-based Population Projections, Government Actuary's Department
3. tabldzat Eldrevetitett népességvaltozas 2004-2031 kozott (National Statistics, 2005)

Egyesiilt Kiralysag
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12. diagram Brit dllampolgdarok nemzetkozi migrdcidja 2003-ban (National Statistics, 2005)
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Mint az a diagrambol kitlinik, a brit allampolgarok f6 kivandorlasi célpontja az EU valamely
tagallama, ezen kiviil fontos szerepet jatszik még Ausztralia, mely a legnagyobb befogadd
egyéni orszagként jellemezhetd, megelézve az Egyesiilt Allamokat és Uj-Zélandot. A
legtobben az orszagba szintén az EU valamely tagallamabol érkeznek, majd pedig

Ausztraliabol és az Egyesiilt Allamokbol.

*

4. abra A 2001-es népszamlaldast megelézd év azonos idészakdban kiilfoldon élék aranya a teljes
lakossdaghoz viszonyitva (National Statistics, 2005)

A bevandorlok legnagyobb része a 2001-es népszamlalasi adatok alapjan a belsé londoni
(Kensington and Chelsea; Westminster; Camden; City of London) teriiletekre koltozik, ahol
népességhez viszonyitott aranyuk meghaladja a 3,5%-ot, Londonban néhany kertiletet
leszdmitva viszonylag magas, 1% feletti a bevandorlok ardnya. A teljes orszagot figyelve
elmondhat6, hogy a déli, Londonhoz viszonylag kozel esé teriiletek, Kozép-Anglia
teriiletén Leeds, Sheffield és Manchester kdrnyéke, valamint Skocia a leginkabb kedveltek

a bevandorlok korében, ezen orszagrészekben a bevandorlok aranya 0,5% feletti.

Mivel ezek az adatok azon személyekre vonatkoznak, akik a népszamlalas elétti év azonos
id6szakaban kiilfoldon ¢€ltek, a bevandorlok valds szama jelent6sen magasabb is lehet,

viszont jol korvonalazza, hogy melyek a kedvelt betelepiilési régiok koriikben.
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Tartézkodasi engedélyekre és allando letelepedési
engedélyekre vonatkozé dontések (2006-2008)
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13. diagram Tartézkodasi engedélyekre és allando letelepedési engedélyekre vonatkozo dontések (2006-
2008) (Sajat szerkesztés ONS adatai alapjan)

"o

Az ijabb, mas forrasbdl szarmazo adatok szintén megerdsitik az el6zoekben leirtakat, mely
szerint a bevandorlok legnagyobb tobbsége Eurdpa valamely orszagabdl érkezik. A fenti
abran lathatd, hogy a 2006-2008 kozotti idészakban Ok kérvényezték legtdobben a
tartozkodasi engedélyre és letelepedési engedélyre vonatkozo igényiiket, szamuk pedig

évrdl évre novekszik.
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KISERLET A MIGRACIOS HAJLANDOSAG
VIZSGALATARA

A dolgozat megirasa soran felmeriilt a kérdés, hogy megallapithato-e mekkora két orszag
kozott a migracios hajlandosag, ezzel esetlegesen eldre jelezve annak elényeit €s hatranyait,
felkésziilési lehetOséget biztositva ezzel az orszagok korméanyainak és lakoinak.
Véleményiink szerint pontos eredményeket ugyan nem lehet kihozni, de egy egyszertsitett

modellt hasznalva 6sszehasonlithatova valnak az orszagok.

A dolgozatban kisérletet tesziink arra, hogy egy tobb faktort figyelembe vevo elemzésen és
értekelésen keresztiill megallapitsuk, hogy mekkora adott orszagok kozott a migracios
hajlandésag. Természetesen eldszor is ennek elkészitéséhez egy modellt, a valdsag egy
jelentésen leegyszerisitett képmasat volt sziikséges 1étrehozni. Ennek soran eltekintiink
bizonyos tényezoktdl, melyek egy része mérhetd, de a modszer egyszeriien tartasa és a
végeredményre gyakorolt hatdsa végett el kellett tekinteniink ezektdl. A tényezok egy masik
csoportja meglehetdsen magéhoz az egyénhez, mint individuumhoz kotétt, jelentdsen fiigg
annak személyes befolyasoltsagatol, igy mérése sem vezet eredményre. Ezen utdbbi
csoportba tartozd tényezdknek viszont jelentds rahatasa lehet a migraciora, igy a végsod

eredményt esetenként akar nagymértékben is torzithatja.

A kialakitott modszer elsdsorban a hasonlo hattérrel rendelkezd orszagokra alkalmazhato,
annak kialakitdsa soran nem volt célunk varatlan helyzetekre valo felkésziilés, mint példaul
természeti katasztrofak, habortk, tildoztetések, egyéb varatlan vagy a normalistdl eltérd
események hatasara meginduld elvandorlds magyardzata. Mivel azonban a valsagokat a

rrrrr

hatasa pedig nem elhanyagolhato, igy az elemzés sordn ezt is figyelembe vettiik.

A modszer €s hasznalata

A modszer kialakitasa soran tobbszor litkoztiink olyan problémdéba, hogy nem talaltunk az
altalunk kivalasztott tényezOk mérésére megfelelonek itélt modszert, igy bizonyos
esetekben mas tudomanyteriiletek elméleti alapjait kdlcsonvéve alakitottuk ki az altalunk

helyesnek gondolt mérési modszert, mérészamokat.
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Alkalmazott mérdszamok és elméletek

A migraciot befolyasold tényezOk alapvetéen harom csoportba sorolhatok, melyek a

kovetkezok:

e Kultara-specifikus tényezok: a kultaraval, beszélt nyelvekkel, ezek hasonlosagaival
és kiilonbozdségeivel kapcsolatos tényezdk tartoznak ide. Hatdsuk lehet restriktiv
és tamogatd is a kiilonbozdségek mértékétdl és milyenségétdl fliggden. Két
Iényegesen kiilonb6zo kulturalis hattérrel rendelkezd orszag munkavallaldinak az
egylittmikodés tobb nehézséget sziilhet, ez konfrontacidohoz vezethet, mig hasonlo
kulturalis hattérrel rendelkez6 személyek viszonylag egyszerlien képesek az
adaptaciora.

e Gazdasag-specifikus tényezok: a gazdasagi hattér fontos tényezdje a migracionak.
Szamos faktort foglal magaba, melyek a gazdasagi és anyagi jolétre vonatkoznak
mind révid, mind hosszutavon. Ilyen tényezdk lehetnek a valsagok és hatasaik, a
munkanélkiiliség valtozasa, az életkoriilmények, stb.

e Személyes tényezOk: e tényezdk a személy, mint individuum sajat, mashoz nem
vagy csak nehezen kothetd preferenciait takarjak, mely bizonyos esetekben akar
erdsebb is lehet, mint az el6z6 két csoportba tartozo tényezok. Ilyen lehet a baratok
¢s a csalad rdhatdsa, a kalandvagy, kivancsisdg. Ezek nehezen megfoghatdk,

elemezhetok.

A dolgozat hatralévd részében az alkalmazott tényezOk ismertetése kovetkezik. A
személyes tényezOk bdvebb ismertetésétdl, hasznalatatél azok mibenléte miatt a

kés6bbiekben eltekintiink.

Kultura specifikus tényezok

Hofstede kulturalis dimenziéi (The Hofstede Centre, 2012)

Geert Hofstede altal 1967-1973 kozott az IBM berkein beliil folytatott le egy kutatast,
melynek célja annak megallapitdsa volt, hogy a munkahelyi értékek milyen méddon
befolyasoltak a kultara altal. Azon értékek, melyek egymastol elvalasztottdk az egyes

orszagokat statisztikai modszerekkel négy csoportba lettek sorolva, melyek a kovetkezdek:

e Hatalmi tdvolsag (Power Distance; PDI)
Ez a dimenzid kifejezi, hogy a tarsadalom tagjai milyen mértékben fogadjak és

varjak el a hatalom egyenldtlen eloszlasat. A nagy hatalmi tavolsaggal rendelkezd
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tarsadalmak elfogadjdk a hierarchikus rendet, mely szerint mindenkinek megvan a
sajat helye. Ezzel szemben az alacsony értékkel rendelkezdekben az emberek a
hatalom egyenl6 elosztasara torekednek.

e Individualizmus vs. kollektivizmus (Individualism vs. Collectivism; IDV)
A tarsadalmi pozicidok azon kifejezddésének mérésére szolgal, hogy az egyének
mennyire individualistdk, mennyire varhat6, hogy elsdésorban magukat és a kozeli
csaladot helyezik eldtérbe ill. kollektivistak, miszerint a k6zjo az egyén érdekeit
feliilirja.

e Maszkulinitas vs. femininitas (Masculinity vs. Femininity; MAS)
Annak jellemzésére szolgal, hogy a tarsadalom tagjai jellemzéen mennyire
részesitik eldnyben az elért eredményeket, az anyagi javakat és jutalmakat, a sikert
(maszkulin tipusu tarsadalom) vagy inkébb az egyiittmiikodés, a szerénység, az
¢letmindség fontos-e szamukra (feminin tipusu tarsadalom).

e Bizonytalansagkeriilés (Uncertanty Avoidance; UAI)
Annak fokat fejezi ki, hogy a tarsadalom tagjai mennyire érzik magukat
kényelmetleniil bizonytalan helyzetben. A legfébb kérdés, hogy ,,Meg kell-e
probalnunk kontrollalni a jovot, vagy csak hagyjuk megtorténni?”. Erés UAI esetén
sokkal inkabb a hit, a viselkedés szabalyai a mérvadodak, intolerans az un ortodox
viselkedéssel és Otletekkel szemben. A gyenge UAI ezzel ellentétben sokkal inkabb

kiegyensulyozottsagot mutat.

1991-ben, Michael Bond 4altal végzett kutatdsokra alapozva egy otdodik dimenzid is
bevezetésre keriilt, melynek neve Hosszii vagy rovid tavi orientacid6 (Long-Term
Orientation; LTO), majd 2010-ben egy Gjabbal, az Indulgence vs. Restraint-el boviilt a sor

Michael Minkov munkéssaga nyoman.

Mivel az orszagokra vonatkozd értékek relativak, igy értelmiik leginkabb csak mas
orszagok értékeivel vald Osszehasonlitds soran mutatkozik meg. Ezen értékek akar
évtizedekig is allandoak maradhatnak, amennyiben valtozas torténik, az viszont jellemzden

tobb orszagra is kihat, igy a relativ értékiik viszonylagos alland6sdgot mutat.
Nyelvismeret

A nyelvismeret f6 tényezOként szerepel, mivel alapvetéen befolyasolja, hogy kik mely
orszagokba koltozhetnek munkavallalasi céllal. Kevés kivételtdl eltekintve az emberek

olyan orszagba koltoznek, melynek nyelvét legalabb a munkavégzéshez megfeleld szinten
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besz¢lik. Bizonyos esetekben ez azonban nem kotelezd érvényii, néhany specialis allas
esetében elegendd az adott pozicid betdltéséhez sziikséges nyelvet megfeleld szinten
ismerni. Mivel a multinaciondlis vallalatok terjedésével ezen ,kiillonleges” pozicidk szama

egyre novekszik, igy ezeket szintén sziikséges figyelembe venni.

Gazdasag-specifikus tényezok

Human Developement Index

A HDI egy mutatészam, mely a vildg orszagait teszi Osszehasonlithatova a varhatd
¢lettartam, iskolai végzettség és a jovedelem figyelembevételével. Az értéke 0 és 1 kozott

mozoghat, a magasabb mutatészam magasabb fejlettségi értéket mutat.

Components of the Human Development Index

The HOl—three dimensions and four indicators

Thiree dimerrsions

o &
& o 8 ﬁfﬁ

Foaur indicators

5. abra A HDI elemei (United Nations Development Programme, 2013)

Az atlagosan oktatasban toltott 1d6 alatt a 25 évesek oktatasban toltott idejének atlagat, mig
a varhato oktatdsban t6ltott 1d6 az iskola kezdetekor varhatd oktatasban toltétt iddt jeldli.
Az életszinvonalra vonatkozd a komponens az egy fore es6 GNI értékébdl keriil

kiszamitasra. (United Nations Development Programme, 2013)
Az elvégzett szamitasokban az indexet egyeb tényezok sulyozasara hasznaltuk.
Happy Planet Index

A HPI azt méri, hogy mely orszagok biztositanak hosszl, boldog, fenntarthaté életet a
lakosai szamara. Az index harom tényezore (sziiletéskor varhato élettartamra, a tapasztalt

jolétre valamint az 6koldgiai labnyom mértékére) vonatkozo értékeket hasznal, ezek alapjan
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allapitja meg ¢és rendezi sorba az orszagokat, hogy milyen hosszu és boldog élet élnek, mig

adott mértéki 6kologiai labnyomot hagynak maguk utan. Ennek alapjan a képlet:

Tapasztalt jélét x Varhaté élettartam

H Planet Index = =
appy Ftanet Index Okolbgiai labnyom

A recesszio és a valsag meghatarozasa

A valsagok befolyasolhatjdk a migraciot, mivel a recesszioban illetve depresszidban
szenvedd gazdasagok munkaerd-megtartd képessége csokken, a munkanélkiiliség nd. Két
valsagban 1évo orszag koziil jellemzden a fejlettebbre van nagyobb hatdsa a gazdasagi
valsagoknak, ennek kdszonhetden az 6 munkaerd-megtartd képessége csokken aranyaiban

mérve nagyobb mértékben. De mikortol is mondhatd, hogy egy orszag valsdgban van?

crer

l1étezik egy egységes meghatarozas rd. A valsdgok hatterében is szamos tényezd huzodik
meg, melyektdl fiigg, hogy milyen tipust valsag is alakul ki. 1989-ben megjelent
Kindelberger — Manias, Panics and Crashes cimii konyve egy gazdasagi ciklus hét allapotat
kiilonbozteti meg. (Acs, 2011)

e [Egy kiils6 tényez6 — mely lehet gazdasagi, technologiai valtozas egyarant — hatasara
robbanasszert fejlédés indul el.

e A masodik fazisban megjelennek a spekulativ szereplék, arfolyam-emelkedés
kovetkezik be.

e A harmadik fazis az euforia fazisa, mely soran a tulajdonosok belsé eladasokkal
profitot realizalnak, ezzel a piacon elinditjak a szerepldk egy iranyba mozgasat.

e A negyedik fazis a felismerés/kimeriilés szakasza, mely soran egyes nagy,
intézményi szereplok realizaljak, hogy a nagy bennfentes eladasok mogott eddig
még fel nem fedezett események allnak. Ennek hatdsara a résztvevok egy irdnyba
mozdulnak el.

e Az 6todik és hatodik fazis szorosan Osszetartozik. Ez a panik és kétely allapota, mely
soran minden résztvevd likvid eszkozokbe menekiil. Ezzel Osszefiigg a kétely,
melynek kdszonhetden leépiil a hitelbdl torténd finanszirozas.

e Az utolso6 fazis a depresszid, mely a tOkeattétel csokkenésének kovetkezménye.

Az USA-ban miikodé National Bureau of Economic Research (NBER) allaspontja szerint

a recesszio ,,egy szignifikdns visszaesés a gazdasagi aktivitdisban mely a gazdasagban
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tovaterjed, tovabb tart néhany honapnal és lathato hatasai vannak a real GDP novekedésben,
a real személyi jovedelemben, ipari termelésben és a nagy ¢és kiskereskedelemben”.

(O’Donoghue, 2009)

A Northwestern University NBER Committee tagja, Robert Gordon szerint a habora utani
Egyesiilt Allamokban még nem fordult el3, hogy a munkanélkiiliségben bekovetkezd 1%-
os novekedés anélkiil kovetkezett volna be, hogy recesszio is bekdvetkezett volna. A
munkanélkiilieck szdmanak jelentds novekedése azutan kovetkezik be, hogy maga a
recesszio elkezdddott. Ennek megfeleléen hasznalhatdo a munkanélkiiliség is a recesszid

jelzésére. (O’Donoghue, 2009)

Az 1970-es évektdl elfogadott, hogy recesszid alatt egy két negyedéven at tartd negativ
GDP novekedést értiink. Ez a definicio Julius Shiskin 1974-ben The New York Times-ban
megjelent cikkén alapul, amely a recesszi6 tényezdinek egy listdjat irta le. Bizonyos
okokbol ebbdl a listabdl minddssze az eldbb emlitett két féléven at tartd negativ GDP
novekedés terjedt el. (O’Donoghue, 2009)

A dolgozatban az Eurdpai Unio tagjaira is érvényes recesszid meghatarozasat hasznaljuk,
mely szerint recesszidnak nevezhetd a két negyedéven at tart6 negativ real GDP novekedés.
Mivel a valsag a recesszioval kezdddik, igy jelen dolgozatban a valsag alatt a tovabbiakban

a recesszios és depresszids iddszakok egytittesét értjiik.
Korlatozasok, kedvezmények

Az orszagok a személyek mozgasdra vonatkozo korlatozasokat is bevezethetnek. Ilyen
példaul a vizum, a munkavallalasi engedély vagy egy egyszerii regisztracié megkovetelése.
Az Eurdpai Unié orszdgaiban mindhdromra van példa. Vizumkotelezettség az EU
tagallamain beliil nincs, viszont egy régi tagallam egy 0j dllam Unidhoz val6 csatlakozasat
kovetden maximum hét évig korlatozasokat vezethet be. Ennek oka a nemzeti
munkaerdpiac védelme, ugyanis igy kontrollalhat6 az 0j tagallam feldl érkez6 munkaerd
bedramlasa. A moratériumi id6 felkésziti mind a befogadd orszag (jellemzden régi
tagallam) munkaerdpiacat/kormanyzati szerveit/torvényhozasat, mind az 0j tagallam
munkaerdpiacat egy harmonikus 4atmenetre, mely sordn a nagymérvili, hirtelen
népességaramlas elkeriilhetd, a nemzetkozi kapcsolatokban fellépd nézeteltérések kevésbé

¢élezOdnek ki.
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Az orszdgok egymassal szemben bi- vagy multilaterdlis megallapodasokon keresztiil
egymds szamara kedvezményeket is biztosithatnak, melynek koszonhetden a két orszag
kozti népességcsere nagyobb intenzitast mutathat. Ilyen megallapodds van érvényben

tobbek kozott Bulgaria és Torokorszag, vagy Bulgaria és Spanyolorszag kozt.
Sulyos anyagi deprivacios rata

Anyagi deprivacios rata egy olyan gazdasdgilag megterheld allapotot jeldl, amikor nem
engedhetéek meg bizonyos javak, melyek a legtobb ember szdmara kivdnatosak vagy
sziikségesek a megfeleld élethez. Ez az indikator kiilonbséget tesz azon személyek kozott,
akik nem engedhetnek meg maguknak bizonyos javakat vagy szolgaltatasokat, és olyanok
kozt, akiknek valamely mas okbol nincsenek ezek (példaul, mert nincs ra sziikségiik). Az
indikator — melyet a Szocialis Védelmi Bizottsag adoptalt — méri, hogy a lakossag hany

szdzaléka nem engedhet meg maganak harmat a kovetkezdek koziil:

e bérleti dij, jelzaloghitel, kdziizemi szamlak fizetését,

e az otthon megfeleléen melegen tartasat, fiitését,

e varatlan kiadasokkal torténé szembenézést;

e hus vagy egyéb protein rendszeres fogyasztasat (legalabb minden masodik nap)
e ¢vente legalabb egy hét nyaralést,

e TV késziiléket;

e mosogepet;

e autodt;

e telefont.

A sulyos anyagi deprivacios rata meghatdrozas szerint annak képtelenségét jeloli, hogy

fentebb leirtak koziil legalabb négyért fizessenek. (European Comission, 2013)

A modszer

A moddszer az el6zdekben leirt, a migraciot befolyasold harom pillérre €piil. Mivel azonban
a harmadik, a személyes tényezOk magéanak az egyénnek a befolyasoltsagatol fligg, igy
ezzel a tovabbiakban nem kivanunk foglalkozni. Igy a modszer a kévetkezd két csoporthoz

tartozo mutatokat és elméleteket hasznaltuk:

o Kultura-specifikus tényezdk

o Gazdasag-specifikus tényezdk

40



A kulturalis tényezdékbe soroljuk a kulturalis eltérés altal okozott kulturalis sokk jelenségét,

valamint a nyelvismeretet.

A kulturalis sokk mérésére Hofstede kulturalis dimenzi6it hasznaltuk. A dolgozatban az
eredeti kutatds eredményeit vettikk alapul, igy minddssze annak négy dimenzidjat
alkalmaztuk, az eredetileg kapott értékekkel. Fontos figyelembe venni, hogy ezen értékek
bar akar évtizedeken keresztiil allandoak maradhatnak, amennyiben pedig valtoznak, ugy
sok esetben a tobbi orszaggal egyiitt teszik ezt, azonban az adatok gytijtése 6ta mintegy 40

¢v telt el, igy egyes orszdgok mara jelentds eltérést mutathatnak.
Az alkalmazott képlet a kovetkezo:

H = |PDI¢y — PDIcy| + |IDVpq — IDViy| + [MAScy — MAScy| + |UAc1 — UAcs|;

ahol

H: Hofstede-érték;

PDI: Hatalmi tavolsag (Power Distance Index)

IDV: Individualizmus vs. kollektivizmus (Individualism vs. Collectivism)
MAS: Maszkulinitas vs. femininitas (Masculinity vs. Femininity)

UA: Bizonytalansagkeriilés (Uncertanty Avoidance)

Ci: ,.kiildé” orszag

Co: ,,fogadd” orszag

Mivel az igy kapott H érték meglehetdsen magas, igy azt 50-el osztjuk, igy egy 0-tol

nagyobb, jellemzden 5-t6l kisebb szamot kapunk (felsd korlat nincs).

Annak kiszamitaséara, hogy egy orszagbol maximalisan hany ember tavozhat egy bizonyos
masik orszagba — pusztan a nyelvismeretet figyelembe véve €s minden egyéb koriilménytol

eltekintve — a kovetkez6 képletet hasznaltuk:

n
Lmax = Z(Lcn' * Pcy * Jc2i) 5

=1

ahol

Lmax: emigransok maximalis szdma Ci orszagbodl, kizardlag nyelvi tudast figyelembe véve
Pci: Cy, azaz ,,kiildd” orszag népessége

Lcii: C1 orszagban a lakossag korében i-edikként beszElt nyelv aranya
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Jeait Co, azaz ,,fogadd” orszagban az az allashirdetések aranya a Ci orszagban i-edikként
megjelolt nyelven

n: a besz¢lt nyelvek szama a Cy orszagban

Mivel a Jcz-re vonatkozo statisztikai adatokat nem talaltunk, igy a képlet a szamitasaink

soran a kovetkez6képp modosul:

Lmax = Lea * Peys

ahol
Lc2: a kiildd orszagban a fogadd orszag nyelvét besz¢lok aranya.

Ekkor kénytelenek vagyunk eltekinteni azon személyek lehetséges munkavallalasatol
abban az esetben, ha ugyan nem beszélik a fogadd orszag nyelvét, de egy ott idegen

nyelviiként meghirdetett poziciora jelentkezhetnének.

A gazdasagi tényezok kozé soroljuk a fejlettségre, jolétre, anyagi helyzetre vonatkozd
tényezoket. Tovabba ide tartoznak a bevandorlast korlatozo tényezok is, mint amilyen a

vizum vagy munkavallaldsi engedély sziikségessége.

Az éltalanos fejlettségre a Human Development Index-et (HDI) hasznaltuk, mivel konnyen
értelmezhetd aggregalt mutatoszdm. Az adott orszagra vett HDI értéket a képletben az

egyéb tényezok sulyozasara hasznaltuk.

A sulyos anyagi deprivacios ratat az orszagok kozotti anyagi jolét mérdszamakeént, a bérek
kozotti kiilonbségek leirasara hasznaltuk. Ennek segitségével kikiiszobolhetdvé valtak az
egyes orszagok kozotti bérek és a megélhetés koltségei, egységes alapot teremtve az

Osszehasonlitasra. A képletben a sulyos anyagi deprivacios ratat SMD-vel jeloltiik.

Mivel a valsagok is hatassal vannak a migraciora, igy azok nagysadganak szamszer{isitésére
is sziikség volt. Mivel erre vonatkozdan nem taldltunk megfeleld mérdszamot, igy a
geofizikabol kolesonodztiink otletet ennek mérésére. A képlet elvi alapja a Richter-skala,
mely a szeizmoldgidban a foldrengések erdsségének mérésére szolgal. A foldrengés
eréssége (magnituaddja) a foldrengéskor a fészekben felszabaduld energia logaritmusaval

aranyos. Ebbdl kiindulva a képlet a kdvetkezd:
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M. = 10
O —
log1o Z?:lfl

ahol

My: a valsag magnitaddja

n: adott orszagot sujtod valsdgok szama

A: az adott valsagtol szenvedd orszagok szama (A>0)

C: az Gsszes orszag szama (szamuk a dolgozatban 195; az ENSZ tagjai valamint a
megfigyeld allamok (193+2)).

Amennyiben az orszagok egy csoportjat vizsgiljuk, Gigy C helyett hasznalhato C”, mely a

vélasztott csoport tagjainak szamdaval egyezik meg. A késébbiekben a C -al szdmolunk.

A képlet alapjan meghatarozhatd, hogy mennyire sulyos, mennyire kiterjedt vilagszinten
egy adott valsag. Orszadgok kozott nem tesz kiilonbséget sem nagysdg, sem
gazdasagi/politikai/katonai sem semmilyen egyéb téren. Igy a kapott érték a valsag
tovaterjedésének mértéke alapjan hatdrozza meg annak erdsségét. A kiterjedtebb valsag
nagyobb értékkel parosul. Amennyiben egy orszdg nem fonoddott bele a vilaggazdasagba,
ugy egy belsé gazdasagi visszaesés ugyan sulyosan €rintheti, de kifelé ez minimalisan lesz
érezhetd, ennek alapjan az erdssége is minimalis lesz vildgszinten még akkor is, ha
egyébként egy meglehetdsen nagy orszagrol van szd. Egy kisebb, nyitott, stratégiailag
nagyobb jelentdségili, orszagbol kiinduld valsag azonban sokkal konnyebben tovagyliriizik,

igy a valsag erdssége is nagyobb lesz.
Amennyiben nincs valsag, a képlet nem értelmezhetd, ekkor az My = 0.

Bevandorlast eldsegitd/korlatozo tényezdknek is fontos szereplik van az orszaghatarokon
ativeld migraciora gyakorolt hatdsukban. Az orszdgok gazdasagi és/vagy politikai okokbol
korlatozasokat vagy kedvezményeket vezethetnek be egyes orszdgokkal szemben. Ezekben
az esetekben a migracids hatasok akar jelentOsen is torzulhatnak. Hogy mennyire is
befolyésolja egy-egy intézkedés, arra a kovetkezd tablazatot alakitottuk ki. Az értékek
onkényesen lettek megvalasztva, mivel itt a korlatozasok és kedvezmények megléte, azok
tipusa a fontos. Az alkalmazott képletben ezen értékeket vettiik alapul, a befolyasoltsag

mértékét jelolik. Korlatozas mértékét R-el jeloltiik az angol ,,restrictions” szobol eredden.
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Tiltas/kedvezmény Erték (R)

A Dbelépés specidlis engedélyhez kotott, az orszaghatar gyakorlatilag zart a 3
hétkdznapi munkavallalok elott

Vizumhoz és meghivolevélhez kotott -2
Vizumhoz kotott -1

Munkavallalasi engedélyhez kotott

Regisztracidhoz kotott

Nincsenek sem korldtozasok, sem kedvezmények

Bizonyos, tobbnyire kétoldali megallapodésok altal szabalyozott kedvezményben
részesiilnek az adott orszag lakoi

4. tablazat Korlatozdasok és kedvezmények (sajat szerkesztés)

w |IN[F|O

Mivel az is fontos szempont, hogy ki hogy érzi magat az adott orszagban, ezért ez a késdbbi
(racionalis) dontésére szintén jelent6s hatassal lehet. Ennek mérésére a Happy Planet Index
tapasztalt jolétre (Well-Being) vonatkozo értékét vettiik alapul. Ennek eldnye, hogy mérése
kérddives modszerrel torténik, amikor is az orszag lakossdga maga nyilvanithat véleményt
arrol, hogy mennyire is érzi magat jol. Magas érték esetén a migracios hajlandosag sokkal
kisebb lehet, mint egy alacsony érték esetén. Ezt a megallapitast arra alapozzuk, hogy az

emberek nem szeretik otthagyni azt a helyet, ahol jol érzik magukat.

Eredmények
Az eredmény az el6z6ekben ismertetett faktorok értékelésébdl adodik, igy ravilagitva,
hogy egyes orszagok milyen okok miatt keriiltek a bevandorlok célorszagai kozg,

masokbdl pedig miért vandorol ki jelentds embertomeg.

Ezek alapjan a migracios hajlandosag gazdasagi €s kulturalis tényezoket figyelembe véve
Bulgaria, mint szdrmazasi orszdg ¢€s az Egyesiilt Kirdlysag, mint célorszag kozott a
kovetkezoképp alakul: (a nyelvismeretre vonatkozé adatok a ’Europeans and their
Languages’ 2005-6s felmérésébdl szarmaznak (Special Eurobarometer, 2006); a tobbi adat
2011-re vonatozik).

H = [70-35|+|30-89|+40-66|+|85-35|=170

Ez alapjan az érték alapjan a kulturalis kiilonbségek egy kicsivel atlag felettinek mondhatok,
mely a migraciot enyhén negativan befolyasolja. A két kultara kozott bizonyos teriileteken
szignifikans kiilonbség mutatkozik, ez megnehezitheti az alkalmazkodast illetve a

beilleszkedést.

Lmax = 0,16%7280000=1164800 {6 (angolul besz¢él6k szama Bulgariaban)
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Mivel a lakossag mintegy 16%-a beszél angolul (~1164800 £0), igy elsdsorban 6k érintettek
az Egyesiilt Kirdlysagba torténé emigracio kapcsan. Feltételezziik, hogy a
munkavallalashoz sziikséges az adott orszag nyelvét beszélni. Mivel nincsenek adataink,
hogy a meghirdetett poziciok milyen nyelvet igényelnek aranyaikban, igy ettdl pontosabb

szamitast nem tudunk végezni.
HPIw(BG) = 4,2; HPlw(UK) = 7,0

A HPI — Experienced Well-being érték Bulgariara 4,2, az Egyesiilt Kiralysagra véve pedig
7,0. Ennek alapjan az Egyesiilt Kirdlysag egy kifejezetten vonzo célpontot jelol a térképen,

ahol az emberek sokkal jobb feltételek kozt élhetnek, mint az anyaorszagban.
R(BG) =0

Bulgaridval szemben a munkaerd dramlésara vonatkozdan jelenleg az Egyesiilt Kirdlysag
korlatozasokat alkalmaz. Ezek alapjan bolgarok kizarolag munkavéllalasi engedély
birtokaban véallalhatnak munkat. A kiadhaté engedélyek szama korlatozott, igy ez egy

jelentds korlatozo tényezot jelent.
HDI(BG)=0,782; HDI(UK)=0,875

A Human Development Index értékek alapjan Bulgaria magas fejlettségii orszagnak szamit,
mig az Egyesiilt Kirdlysag mar a nagyon magas fejlettségti orszagok k6zé sorolhatd, ami
alapjan utobbi kiemelt célpontnak tekinthetd. Ott a HDI altal mért altalanos fejlettség

magasabb.
Mv=0 mindkét orszagra nézve.

Mivel az Eurostat adatai alapjan a 2011-es évben nem volt legalabb két negyedéven at tarto
negativ novekedés a GDP tekintetében egyik orszdgban sem, igy azok recessziotol
mentesnek tekinthetdk a korabban felvazolt megallapitasok alapjan. Mivel a kapott érték 0,

igy egyik orszag javara sem jelentkezik pozitivum ill. negativum.
SMD(BG) = 43,6%; SMD(UK) = 5,1%

Ezen adatok alapjan az Egyesiilt Kirdlysag lakossaganak minddssze 5,1%-a €l olyan anyagi

koriilmények kozott, mely miatt nem engedhetik meg maguknak a sulyos anyagi

crcr

43,6%, mely mintegy 8,5-sz6r nagyobb az Egyesiilt Kiralysagban tapasztalhatonal. Mivel a

lakossag életszinvonala Bulgaridban jelentdsen alacsonyabb, és mivel a gazdasagi alapt
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migracio egyik f6 oka a megfeleld életszinvonal kialakitasanak célja, igy ez erdteljesen

tamogatja az Egyesiilt Kiralysag felé torténd migraciot.

Ellenkez6 iranyt migraciot vizsgalva megallapithatd, hogy az Egyesiilt Kiralysagbol
jelentdsen kisebb mértékii a Bulgaridba irdnyuld migracié. Ennek a kovetkez6 okai vannak:
A kulturalis kiilonbségek az eldzdekben leirtaknak megfeleléen kissé nagyobbak az
atlagostol, mely a beilleszkedés soran okozhat problémaékat. A bolgar nyelvismeret az
Egyesiilt Kiralysagban majdnem kizarélag az oda bevandorolt bolgarok sajatja. Igy a nyelvi
korlat lekiizdése sokkal nehezebb a bolgar munkaerdpiacon, kivételként lehet tekinteni
azokra a poziciokra, melyek kifejezetten angol nyelvtudést igényelnek, ezek szama viszont
alacsony. Ugyan Bulgaria nem alkalmaz korlatozasokat a munkaerdpiacra torténd belépés
soran a brit allampolgarokra vonatkozdan, viszont a sulyos anyagi deprivacios ratabol, a
HPI — Experienced Well-being-bél és az alacsonyabb HDI-b6l adodo jelentds kiilonbség

elérevetiti, hogy ennek ellenére a hajlandosag alacsony marad.

Végso kovetkeztetésként levonhatd, mig az Egyesiilt Kirdlysag a bolgarok szaméra egy

kifejezetten attraktiv orszagnak tekinthetd, addig ez ellenkezd iranyban nem mondhato el.

Magyarorszag ¢és az Egyesiilt Kirdlysag kozott a migracios hajlandosag a kdvetkezdképp

alakul:
H=|46-35|+|80-89|+|88-66|+|82-35|=89

A kulturalis kiilonbségeket tekintve a két orszdg meglehetdsen hasonlit egymasra, mely
pozitivan hat a munkdban vald egyiittmiikddésben. A kulturalis kiilonbségekbdl fakado
konfliktusok eléfordulasanak az esélye igy alacsonynak mondhatd. Az elemzés soran ezt

pozitivnak, migraciot eldsegitd tényezének tekinthetd.
Lmax = 0,16*9896000=1583360 f6 (angolul beszélok szama Magyarorszagon)

A Magyarorszagon €16k nyelvismeretére vonatkoz6 adatok a 2011-es népszamlalasi adatok
KSH altal publikalt eredményeibdl szarmaznak. Az angolul beszéldk ardnya nagy

hasonlésdgot mutat Bulgariaéval.
HPIlwn(HU) = 4,7; HPlwh(UK) = 7,0

Hasonloan a bolgéar példdhoz, Magyarorszag esetében is jelentdsen alacsonyabb a HPlwy
index, igy a kovetkeztetés is hasonld: az Egyesiilt Kiralysag kifejezetten pozitiv célpont az

angolul besz¢ld magyarok szamara.
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R(HU)=2

Az Egyesiilt Kirdlysag teriiletén azonos feltételekkel ¢lhetnek €s dolgozhatnak a magyar
allampolgarok, igy ez pozitiv tényezoként értelmezhetd. Magyarorszag EU csatlakozasat
kovetden bevezetésre keriilt egy regisztracios folyamat (Worker Registration Scheme -

WRS), mely azonban hatalyat vesztette 2011. aprilis 30-an, a hét éves moratorium végén.
HDI(HU)=0,831; HDI(UK)=0,875

A Human Development Index értékek alapjan Magyarorszag és az Egyesiilt Kiralysag is a
nagyon magas fejlettségli orszagok kozé sorolhato. Jelentds kiilonbségek nincsenek, az

altalanos fejlettség mértéke nem befolydsolja pozitiv vagy negativ irdnyban a migraciot.
M\=0 mindkét orszagra nézve.

Hasonléan Bulgaria esetéhez, Magyarorszagon sem volt recesszié a 2011-es évben, igy

valsag nem befolyasolta a migraciora valo hajlandosagot.
SMD(HU) = 23,1%; SMD(UK) = 5,1%

A sulyos anyagi deprivaciot vizsgalva elmondhatd, hogy bér jelen esetben kisebb a
kiilonbség a két vizsgalt orszag kozott, de tovabbra is elég magas ahhoz, hogy erdteljesen

pozitivan hasson a migracios hajlanddsagra.

Ellenkezd iranyt mozgasokat vizsgalva elmondhatd, hogy bar a kulturalis kiilonbségek
viszonylag alacsonynak tekinthetdek, a nyelvismeret hidnya jelentsen korlatozza a britek
Magyarorszagra torténd bevandorlasat. Tovabba az életszinvonalbeli kiilonbségek is
negativan hatnak, bar sokkal kevésbé, mint Bulgéria esetén. Ennek alapjan elmondhatd,
hogy bar sok tekintetben pozitivabb a helyzete Magyarorszadgnak, az Egyesiilt Kiralysag

lakoi szamara nem tekinthetd igazan potencialis célorszagként.
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OSSZEFOGLALO

A dolgozatban bemutatasra keriiltek a munkanélkiiliség veszélyei, és azokra adhatd
valaszlehetdségek, melyek az elemzett harom orszdgban alkalmaznak ennek
visszaszoritasara. Lathato, hogy a hdrom orszagban a fiatalok munkanélkiiliségének oka
nem teljesen egyezik meg, mig Bulgaridban és Magyarorszagon az altalanos
munkanélkiiliség is magas, addig az Egyesiilt Kiralysagban a mintegy 7%-0s fiatalkori

munkanélkiiliség sokkal inkabb strukturalis okokra vezethetd vissza.

A munkanélkiiliség — kiilondsen a fiatalkorban elszenvedett — szdmos negativ hatassal
rendelkezik, melynek egyik kovetkezménye lehet az emigraci6. Bar elsésorban ez a
periferikus orszagokat érinti (példaul Bulgaria vagy Magyarorszag), de a fiatal brit
lakossag, a tanulok korében végzett felmérések azt bizonyitjadk, hogy bar az el6z0 két
orszaggal Osszehasonlitva jelentdsen jobbak az életkdriilmények, mégis a 16-25 éves
korosztaly mintegy fele hatarozottan fontolgatja, hogy egy masik orszagba telepiil at.
Ennek tiikrében Eurdpa a hatarain beliil is a torténelem egyik legnagyobb népvandorlasanak
nézhet elébe, ha viszont az Eurdpai Unidra, mint centrumra tekintlink, akkor a kiilsé
orszagokbol  is  jelentés  mennyiségli  embertdomeg  bedramldsa  varhato.
Az Eurdpai Unid a mobilitas timogatasa mellett kotelezte el magat, melynek megvannak
azon pozitiv hozadékai, hogy a munkaerében bdvelkedé és munkaerdhidnyos orszagok
kiegyenlithetik rovidtdvon egymas sziikségleteit, hosszabb tdvon pedig egy koherens
allamkozosség alakulhat ki, amely messze tilmutat a szabalyok, torvények és

egyiittmiikddések altal 1étrehozott Egy Eurdopan.

A dolgozat megirasa kozben felmertilt a kérdés, hogy mely orszagok €s milyen szempontok
szerint tekinthet6k a migracié forrasanak és céljanak, ennek meghatarozasara gyiijtottiik
Ossze az altalunk fontosnak itélt mérészamokat, és ezek alapjan elemeztiik a valasztott
orszagokat. Ennek eredménye megegyezik a jelenleg tapasztalhaté tendenciakkal a harom

orszag esetében.

A kutatés folytatasaként tervezziik egy egzaktabb modszer megalkotasat a gazdasagi alapu
migracié meghatarozasara, valamint mélyebben kivanjuk vizsgéalni a migracido mogott allo

tényezoket, hogy ezzel a jovo egy lehetséges forgatokonyvét dolgozhassuk ki.
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