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1. BEVEZETES

Dolgozatom témaja a fiatalok és a hazimunka kapcsolata. A téma kozelitéséhez szekunder
kutatdsom soran bemutatom a mindennapisaghoz és a mindennapi rutinhoz kapcsolodod
szakirodalmat, ennek kutatdsi és mérési lehetdségeit. A tevékenység rendszerezési ¢€s
osztalyozasi modszerek segitségével képet adok a hazimunka szerepérél a mindennapi
¢letben. A magyar lakossdg mindennapi tevékenységeit és az ezekre forditott
idomennyiségeket a Koézponti Statisztikai Hivatal Idémérleg kutatasai alapjan elemzem,
kiilonds tekintettel a fiatal korcsoportok jellegzetességeit illetden. Az elméleti részt a
hazimunkdhoz kapcsolédd kutatdsok, kutatasi teriiletek ¢és  problémaforrasok
bemutatidsaval zarom. Kitérek a hazimunka pénzértékére, a hdzimunka megosztasat
befolyasold tényezokre, az ezzel kapcsolatos elégedettségi kutatdsokra, tovabba a
legfiatalabbak, a gyerekek kapcsolatara a hazimunkaval. A dolgozat masodik nagy
egységét a primer kutatds adja. A kutatas célja, hogy megvizsgaljam a fiatal egyetemistak
hazimunkahoz val6 viszonyat, attitlidjeit az irodalmi attekintésben vizsgalt szempontok és
teriiletek alapjan. Emellett elemzem a hazimunkavégzés gyakorisagat és az adott

crer

tevékenységek szimpdatiajat. A hazmunkidhoz kapcsolodd markak ismertségének,
termeldi markakat és a kereskedelmi aruhdzlancok sajatmarkas termékeit. A kutatds harom

modszertani pillérre épiil:

- kvantitativ elemzési technikdkat elsdsorban a szokasok, a gyakorisagok ¢és a
szimpatia méréséhez alkalmaztam, ehhez online megkérdezést €s kismintas

megkérdezést végeztem,;

- kvalitativ technika segitségével tartam fel az attitidok, bedllitodasok és motivaciok
eredetét, amelyhez mélyinterjukat készitettem a célcsoportba tartozd

egyetemistakkal.

Dolgozatom célja, hogy a hazimunkit, mint tevékenységet részletesen
megvizsgaljam ¢és reményeim szerint atfogd képet nyuUjtsak, annak szerepérdl a

mindennapi ¢letben.



2. MINDENNAPISAG ES RUTIN

2.1. A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEK MEGHATAROZASA

A mindennapisagot, a mindennapi ¢életet és az ahhoz kapcsolodé tevékenységeket az egyes
tudomanyagak képviseléi sajatos nézdpontok szerint kezelik. Az egyes felfogasok
kiilonbozo jelentéstartalmakat hordoznak, igy ha a mindennapi élet folyamatat szeretnénk

vizsgalni, eltérd értelmezésekkel taldlkozunk.

Lukacs (1975, idézi Rozsa, é. n.) értelmezésében a mindennapisagot a hamis tudat
hatarozza meg - ez azt jelenti, hogy az emberek a ,,nem tudjak, de cselekszik” elv szerint
¢lik életiiket. A mindennapisag fogalmat egyetlen Osszefiiggésben vizsgalta: az emberi
ontudat létfilozofiai, tarsadalmi és torténelmi alapjait kereste. Lukacs felfogasdban a
munka jelenti a tarsadalmisag modelljét, ez az altalanos modell a mindennapok leirdséhoz.
Heller Agnes (1970) a mindennapi élet alatt, az ember sajat tarsadalmi rétegének,
osztalyanak szinvonalat és az azokhoz kapcsolodd funkcidk, készségek és képességek
elsajatitasat érti. Tarsadalmi szempontbdl a mindennapi élet harcként értelmezhetd, amely
a kozosségben elfoglalt, minél magasabb pozicidért folyik az egyén sziikségleteinek
megfelelden. A tarsadalmak viszonylag homogén értékrendszerrel rendelkeznek, ez
hatdrozza meg a mindennapi ¢élet Gsszetevlit, emiatt a mindennapoknak nincs 6nallo
értelmezési lehetdsége, a tarsadalmi és torténelmi folyamatok eredményébdl szarmazik. A
mindennapi élet azonban heterogén cselekvésekbdl épiil fel, amely heterogén képességek
¢és készségek kifejlodéséhez vezet. Heller (1970) a cselekvéstipusokat az aldbbiak szerint
osztalyozza: az élet fenntartdsdhoz mindenkor sziikséges és nem sziikséges cselekvések;
az egyéniség fejlodése szempontjabol kozombosek és  egyéniségfejlesztoek;
értéktartalommal biré és értéktartalommal nem bird cselekvések; tovabba kiilonbozé

cselekvéseket valtanak ki a tarsadalom ¢€s a személyes kapcsolatok.

Az Egészségligyl Vilagszervezet (WHO) definicidja alapjan ,,a tevékenység egy
feladat vagy cselekvés végrehajtasa az egyén altal”, a részvétel pedig ,,egy élethelyzetben
valé involvaltsagot” jelent (WHO, 2001. 14. o0.). A mindennapi ¢élettel jard
tevékenységekben valo részvétel az emberi fejlodés és a tapasztalatok, az élmények
szerzésének elengedhetetlen kovetelménye. Ez magaban foglalja az 1) képességek

elsajatitasat, a masokkal valo érintkezések, a kozosségek kialakitasanak lehetdségét,



emellett az életnek értelmet add és elégedettséget hozd folyamatként is tekinthetjiik.

Mindez pozitiv hatassal van az egyén egészségére, fizikai, mentalis €s lelki jolétére.

A mindennapi tevékenységek vizsgalata soran megkiilonboztetiink formalis és
informalis  cselekvéseket: a formalis cselekvések szabalyok ¢és célok alapjan
meghatarozottak, gyakran instruktor iranyitasaval torténnek (munkavégzés az irodaban,
gitardran valo részvétel), mig az informalis 1d6toltések az egyéni akaratbol szdrmaznak

(olvasas, szorakozas) (Law, 2002).

Jean Paul Sartre (1979, idézi Ellegard 1999) alapjan a napi tevékenységeket két
kategoriaba sorolhatjuk: egy cselekvés kapcsolodhat egy sorozathoz vagy egy csoporthoz.
Sorozatnak azt nevezziik, amikor emberek egy adott csoportja egy meghatarozott helyen
talalkozik, ugyanazzal a céllal, azonban egymastol fiiggetleniil. A gyakorlatban ilyen
jelenség, amikor a postan sorban allunk csekkbefizetés céljabol — a helyszin €és a cél
ko6zos, azonban az esemény résztvevoi egymas irant kozombosek. Ebben az esetben a
résztvevOk véletlenszerli talalkozéasardl beszéliink a tér- és az id6 dimenzidjaban. A
csoport esetében mds a helyzet. A csoporthoz tartozd egyének szocidlis kozdsséget
alkotnak, amely hosszutavon kitart, kozos célokat teljesitenek egyazon helyen és id6ben.

Ilyen lehet egy csaladi kirandulas vagy egy barati dsszejovetel.
2.2. A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEKET BEFOLYASOLO FAKTOROK

Hogy mindennapjaink hogyan épiilnek fel, tobb tényezd hatdsara alakult ki és alakul
folyamatosan. Hat rank a kdrnyezetiink — életiink soran megtanuljuk azokat a viselkedési
sémakat és mintdkat, melyek a szocidlis beilleszkedéshez sziikségesek. A kornyezeti
hatasok egy része intézményi eredetli faktor: a gazdasagi és politikai helyzet kihatassal
van az egyénre, emellett a tarsadalmi bedllitoddsok, attitidok és a lokalis tényezdk is
befolyasoljak mindennapjainkat (Law, 2002). A helyi 6kologia korlatozza és formalja a
napi rutint, az egyénnek kompromisszumot kell kotnie akozott, hogy mit szeretne és mit
kell csinalnia. (Gallimore — Lopez, 2002). Ehhez szorosan kapcsolodik a tarsadalom
kulturalis modellje. A kozosséget meghatarozo kulturalis séma megmutatja az egyén
szdmara, mi az értékes ¢s az idealis, milyen tevékenységek elfogadottak és elitélenddek,
hogyan kell kapcsolatba 1€pniink egymassal és igy tovabb. Ezek a funkcidk gyakran az
egyénbe kodoltan miikddnek, lathatatlan iranyitdmechanizmusként — ilyen a munkahelyi

vagy az iskolai viselkedés, az otthoni magatartas vagy a baratokkal vald kapcsolat épitése.



A kulturélis befolyasoldo erdk tartdosabbak, lassabban valtoznak, mint a kornyezeti
tényezok (Gallimore — Lopez, 2002). A csaldd szerepe is kiemelked6 fontossagu. A csalad
elhelyezkedése a tarsadalmi rétegzddés szintjein, a status €s neveltetés, a csaladi értékrend
alapvetéen meghatarozza az egyén ¢életvitelét. Kiemelkedd fontossaguak az egyéni
tényezOk, mint a nem, a képességek ¢és a tudas, a kommunikacid, a problémamegoldo- és
dontéshozatali képesség, az egyén sajatos preferenciai stb. mind determinalja a napi rutint
(Law, 2002). Nem szabad megfeledkezniink rdla, hogy az egyéni valasztas és dontés
szabadsaga lehet6séget ad arra, hogy az egyén hatarozza meg, milyen mértékben fogadja
el és veszi alapul mindennapi rutinja soran a fent jelzett befolyasolo tényezoket.
Ugyanakkor nem csak ezek a hatdsok érvényesiilnek a napi rutin sordn - erdforrdasok
kiilonboz6 kombinacioi szitkségesek még a leghétkdznapibb tevékenységek elvégzéséhez
is. Ezek lehetnek természeti és szocialis forrasok, kiilonbozé eszkozok, tér és ido
(Ellegard, 1999). Talan a legfontosabb az id6 — az id6 az egyetlen rendelkezésiinkre allo
eréforrds, melybdl minden orszdg minden lakoéjanak ugyanannyi all rendelkezésére egy
napon, gazdasagi, politikai és tarsadalmi helyzettdl fliggetleniil. Az, hogy egyénenként a
napi id6beosztas milyen képet mutat, a korabban targyalt faktorok fiiggvénye. Ellegard
(1999) szerint azokban az esetekben, amikor az egyének adott tevékenységek
elvégzéséhez a sziikséges erdforrdsok hidnyat érzékelik, és ennek ellenére tovabbra is
ragaszkodnak megvaldsitasi szandékukhoz, konfliktusokat eredményezhetnek. A
rendelkezésiinkre all6 er6forrdsok mértéke a foldrajzi elhelyezkedésben gyokerezik, nem

csak globalis, nemzeti, regionalis vagy helyi szinten, hanem mar az egyén szintjén is.
2.3.A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEK CSOPORTOSITASI LEHETOSEGEIL

Ellegard (1999) tanulmanyaban kisérletet tesz a napi tevékenységek kategorizalasara. Az
elsé csoportba a biologiai sziikségletekhez kapcsolodo tevékenységeket sorolja. Ezek
olyan, minden ember életében jelen 1évé cselekvéseket jelentenek, melyek a 1étfenntartast
¢s a talélést szolgaljak (pl. evés, ivas, alvas, stb.). A biologiai sziikségletek kielégitésérol
nem az egyén dont, §sztondsen végzi az ehhez kapcsolodo feladatokat és gyakran mas
teend6vel Osszekapcsolodva jelennek meg a napi rutinban. Az élettani sziikségletek
kielégitésének mikéntje, az erre szant id6 foldrajzi elhelyezkedés szerint is eltérd lehet.
Befolyasolja maga az orszag, amelyben ¢éliink, a kultira, amelynek részesei vagyunk ¢€s a
tarsadalmi berendezkedés, amelyhez alkalmazkodunk. Kiilonbségek fedezhetéek fel az

egyes generaciok sziikséglet kielégitési rutinjaban is — példdul mas és mas mennyiségi



alvasra vagy élelemre van sziiksége egy kisgyereknek, egy felndttnek és egy idds
embernek. Emellett megkiilonboztetiink olyan elfoglaltsagokat, amelyek az egyéni
akaratbol fakadnak. Ebben az esetben az egyén sajat elhatirozasabol cselekszik. A
harmadik kategoriaba azok a napi rutinfeladatok tartoznak, amelyek kényszer hatasara
kovetkeznek be. Ilyenkor az egyén olyan tevékenységeket végez, amelyet egyébként nem
szivesen csindlna, nem allt kordbban szandékaban, hogy elvégezze, néhany esetben pedig
kényszertiségb6l  cselekszik.  Ilyenkor a  szabalyalkotok  elvarasaihoz  kell

alkalmazkodnunk.

Tovabbi csoportositdsi lehetdséget képez a tevékenységek eldforduldsi

gyakorisaganak vizsgalataval. Itt két kategoriat kiilonboztet meg:

- gyakran ismétlédo tevékenységek: ezek élettanilag fontos cselekvések, események
melyek magas gyakorisaggal fordulnak eld (pl. héazimunka, biologiai
szlikségletekhez kapcsolodo tevékenységek, munkéba jaras).

- egyszer vagy néhanyszor elofordulo tevékenységek: életiink soran atlagosan kevés
alkalommal talalkozunk ezzel a tevékenységgel (pl. hazassagkotés, gyermek

sziiletése).

A tevékenységek folyamatanak vizsgalata soran sémakat, mintdkat figyelhetiink
meg az egyének viselkedésében. Ezek a mintdk a tevékenységek sorozatdt jelentik
(6nmagukban vagy mas tevékenységekkel dsszefonodva), amelyek adott iddintervallumon
beliil ismétlddnek. A mindennapi életben jelenlévé sémak — a rutin tevékenységek
ismétlédésének — vizsgalatara hét tevékenységi teriiletet generaltak svéd kutatok (Vrotsou
et. al., 2009), amelyekbe a napi tevékenységek beilleszthetdek:

1. oOnmagara forditott id6
masokra forditott id6

haztartasi tevékenységek

utazas

2

3

4. pihenés
5

6. étkezés, ételek elkészitése
-

munka/iskola

A tevékenységeket alkategoridkra bontva Osszesen Ot szintet kiillonboztetiink meg,

amelyet az /. abra szemléltet: teriilet, kategoria, osztaly, tipus, specifikacio. Az 6t szint



Osszesen hatszaz altalanos tevékenységet foglal magaban. A kategorizalas lehetdséget ad
arra, hogy komplex sémat alkossunk a mindennapi tevékenységek megjelenési formairol

¢s segiti az igy kapott informaciok elemzését. (Ellegard, 1999).

MINDENNAPI
ELET

TERULET 000=ONMAGARA FORDITOTT IDO
100= MASOKRA FORDITOTT IDO
250=HAZTARTASI TEVEKENYSEGEK

450=PIHENES
550=UTAZAS .
650=ETKEZES, ETELEK ELKESZITESE
900 = MUNKA/ISKOLA
251=HAZTARTASI TEENDOK i
280=RUHAKKAL KAPCSOLATOS TEENDOK
_ - 310=ESZKOZOK KARBANTARTASA
KATEGORIA 345=HAZTARTASI ADMINISZTRACIO
RoL 360=VASARLAS
280 380=KERTESZKEDES
410=BARKACSOLAS
OSZTALY
252=TAKARITAS bs2
270=AGYAZAS 7o
275=DOLGOK =
OSSZESZEDESE 5
277=SZOBANOVENYEK
it 53=TAKARITAS
50=NAGYTAKARITAS 283
feo |
SPECIFIKACIO
254=SOPRES 254
255=PORSZIVOZAS =5
256=SIKALAS

56
57

257=PORTORLES

1. abra: A mindennapi tevékenységek kategorizalasa
Forras: Ellegard (1999) alapjan kismértékben modositva

Hasonléan részletes felosztas kinal szdmunkra az Egészségiigyi Vilagszervezet
csoportositasa IS, amely tevékenységi korokre, azokat pedig konkrét tevékenységekre
lebontva kategorizalja a mindennapi teenddket. A WHO (2001) meghatarozasa szerint a
részvételen alapuld, involvaltsagot feltételezd tevékenységeket kilenc csoportba
sorolhatjuk be, amelyek:

1. tanulas és a tudas alkalmazasa
altalanos feladatok és sziikségletek
kommunikécio
mobilitas/kozlekedés

onmagunkrdl valé gondoskodas

o g b~ w N

otthoni élet



7. interperszonalis kapcsolatok
8. az ¢let fobb teriiletei

9. kozosségi, civil és tarsadalmi élet

Az egyes csoportok tovabb bonthatéak alcsoportokra — példaul az otthoni élet
tevékenységeit az alabbiak szerint oszthatjuk fel:
6. otthoni élet
- aszikségletek kielégitése
- ahaztartasi targyak karbantartasa és masok segitése
- haztartasi feladatok
- ételek elkészitése
- egyéb haztartasi feladatok
- hazimunka végzése (ruhamosas €s szaritas, mosogatas és konyhai takaritas,
altalanos takaritds, hdaztartasi gépek hasznalata, napi sziikségleteket
kielégitd targyi feltételek rendben tartdsa, szemét Osszegyljtése,
szemétkezelés, egyéb meghatarozott hazimunka, egyéb meghatarozatlan

hazimunka).
2.4. A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEK ES AZ IDO VISZONYA

A folyamatot, hogy adott tevékenységet mikor, mennyi ideig végziink, és milyen
gyakorisdggal ismételjiik meg, két kontextusban vizsgalhatjuk. A tevékenységeket és az
idGintervallumokat - a tevékenységek hosszat - tekintve meghatarozhatunk projekt
tevékenységeket és mindennapi tevékenységeket. A projekt jellegli tevékenységek olyan
elfoglaltsdgokat takarnak, melyeket az egyén egy hosszu vagy rovidtava cél megvalositasa
érdekében végez. Példaul a gyermeknevelés a sziil6 szamara hossza tava cél, amely
kiilonbozo tevékenységek kombinaciojat jelenti. Ez olyan tevékenységeket hordoz
magaban, amelyeket az egyén kénytelen elvégezni, és olyanokat, amelyekre lehet6sége
van. Ugyanakkor projekt tipust elfoglaltsdg a kertészkedési is, amelynek soran tobb
kiilonbozé tevékenység is megjelenhet: a kert megtervezése (a kert elemeinek
megtervezése, magok vasarlasa), az aktiv kerti munka (iiltetés, asas, 6ntoz¢€s, aratas stb.)
¢s maga az ¢lvezet (séta a kertben, gyonyorkodés a viragokban). Egyértelmu tehat, hogy
az egyes tevékenységek folyamatot alkotnak, ugyanakkor az iddben nem sziikségszeriien
kovetik egymast megszakitas nélkiil. Ezzel szemben a mindennapi értelemben vizsgalt

tevékenységek nem egy adott cél elérésére iranyulnak, hanem kiilonb6zd tevékenységek



egymasutanisagat jelentik, amelyek kiilonboz6 projekt feladatok ellatdsat eredményezik.
Ebben az esetben egy folyamatos cselekvéssorozat valosul meg, amely nem szakad meg és
egy adott id6tartamon keresztiil fennmarad (pl. egy nap). A mindennapi tevékenységek
folyamata az egyén biologiai, élettani sziikségletei és a szocidlis kornyezet altal

meghatarozottak (Hagerstrand, 1985, idézi Ellegard 1999).

A napi id6felhaszndlés vizsgalatanak szempontjabol két metddust kiillonboztethetiink

meg, amelyet a 2. abra mutat be.

id6 (orak szama) id6 (id6pont)
/N24 /N\24.00

18 18.00 |

12 12.00 BHES]

egyéb tevékenységek
étkezés
alvas és higiénia

6 06.00

00.00 /%
Osszesitett Valos idejii
idéfelhasznalas idéfelhasznalas

2. abra: Az osszesitett és valos ideji idofelhasznalas abrazolasa
Forras: Ellegard (1999) alapjan kismértékben modositva

Az Osszesitett idofelhasznalas modszere megmutatja, hogy 24 ora alatt, milyen
volument idéraforditast igényeltek az egyes tevékenységek (Ellegard 1999). Ebben az
esetben egy Osszesitett értéket kapunk, amely csak arra vilagit r4, hogy az adott periddus
alatt hany idoegységet emészt fel egy tevékenységcsoport. Az abrarol leolvashatjuk, hogy
a példaként szolgaldo egyén 24 O6rdbol nagyjabol 9 oOrat alvassal és higiéniai
tevékenységekkel tolt, kortilbeliil 5 orat étkezésre fordit és hozzavetdlegesen 10 oran at
egyeb tevékenységeket folytat. Az Gsszesitett idéfelhasznalds vizsgalata azonban nem ad
képet arrdl, hogy az egyes tevékenységek a nap mely szakaban és milyen gyakorisaggal
zajlanak. A valds idejli idéfelhasznalas modszerét alkalmazva mar elkiiloniilten jelennek

meg az egyes tevékenységtipusok, megfigyelhetjiik, hogy az egyes napi feladatokat



milyen mas teenddk kovetik, ezek milyen rendszerességgel ismétlédnek és mekkora

iddintervallumot dlelnek fel.
2.5. A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEK LEGFONTOSABB KUTATASI MODSZEREI
2.5.1. Idémérleg kutatas

A mindennapi életrdl és tevékenységekrdl tarsadalmi szintli informacidt az idémérleg
kutatasok segitségével nyerhetiink. Ez olyan tdrsadalomstatisztikai adatfelvételi és elemzd
eljarasokat foglal magaban, amelynek segitségével képet kaphatunk arrdl, hogy kdzdsségi
szinten mit, mikor és hogyan végziink és mekkora iddraforditas sziikséges ehhez.
Feladata, hogy a tarsadalom ¢letkoriilményeirdl, életvitelérél mas orszagok adataival
Osszehasonlithatd eredményeket adjon. Az idémérleg kutatasok eszkoze az idémérleg-
napld, amelyet a mintaban szerepld egyének napi tevékenységeik alapjan vezetnek (KSH,
2010). A United Nations Statistics Division honlapjan fellelhetéek az egyes orszagok altal
készitett idomérleg kutatasok a vilag szamos pontjarol (United Nations Statistics Division,

¢. n.).

Az idOmeérleg kutatasokkal szemben megfogalmazott leggyakoribb kritika, hogy
kevés vagy semmilyen informéciot nem nyujt a tevékenységi preferencidkkal, a
tevékenységek élvezeti szintjével kapcsolatban (Law, 2002); nem keresi a valaszt arra,
hogy a tevékenységek milyen kapcsolatban allnak egymadssal, mint folyamat, és nem
kutatja a tevékenységek mogotti szadndékokat (Ellegard, 1999). Az iddmérleg kutatdsokkal

bbévebben a 2. fejezet foglalkozik.

2.5.2. VISUAL-TimePAcTS abrazolasi modszer

Az abrazoldsi modszer lényege, hogy interaktiv modon tanulmanyozhassuk az
id6felhasznalast az egyén, a csoport €s a tarsadalom szintjén. Célja, hogy megmagyarazza,
miért gy néz ki egy adott napja az egyénnek, mennyire fontos a tevékenységek
egymasutanisdga és ez milyen informaciét hordoz magéaban; a hasonldé emberek hasonlo
sorrendben végzik-e teenddiket, és milyen mintak fordulnak eld a leggyakrabban. A
modszer feltételezi, hogy az 1d0 folyamatos eldrehaladasat és valtozasat €s az egyén
magatartasdnak befolyasold hatdsat. Eszerint az egyén egy adott iddpontban csak egyféle
tevékenységet végezhet. Az egyén mozgasat tér-idé ttvonal és a tevékenységi itvonal

segitségével abrazolja.



id6

3. abra: Az egyén tér-ido titvonala
Forras: Vrotsou et. al. (2009) alapjan kismértékben modositva
A tér-id6 utvonal az egyén térben és idében vald elmozduldsat folyamatként
abrazolja (3. abra), ennek kiterjesztett formaja a tevékenységi utvonal, amely az egyén

tevékenységeinek folyamatat reprezentalja (4. abra).

I (bolt)

(autd/busz/vonat)

id6

(munkahely)

(autd/busz/vonat)

1
1
1
: (alvas, evés)
1
1
]

tevékenység

hézimunka utazds _ 0nmagira  munka 5 kategoriak

torditott 1do

4. abra: Az egyén tevékenységi itvonala

Forras: Vrotsou et. al. (2009) alapjan kismértékben modositva

A tevékenységi utvonalak elemzése lehetdvé teszi, hogy egyidejiileg csoportok
iddéfelhaszndlasat vizsgaljuk, 1gy, hogy kozben az egyéni karakterisztikdk is
kirajzolédnak. A VISUAL-TimePAcTS abrazolasi modszer segitségével lehetdségiik van
a tevékenységek karakterérdl, idépontjardl €s iddtartamarol informaciot szerezni egyetlen

abran keresztiil, akar tarsadalmi szinten (1. melléklet) (Vrotsou et. al., 2009).
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2.5.3. Day Reconstruction Method

A DRM (day reconstruction method) az idémérleg kutatasoknak azt a hianyossagat
hivatott kikiiszbolni, hogy nem kapunk informaciot arrol, hogy az egyes tevékenységeket
hogyan ¢élik meg a vizsgalt egyének, milyen érzéseket kelt benniik az adott feladat
elvégzése. A fent jelzett moddszerek egyike sem alkalmaz mérészamokat annak
kifejezésére, hogy a tevékenységek elvégzése milyen mértékii elégedettségi szintet valt ki.
Az ESM kutatasok soran (experience sampling method) a mintdban szereplé egyéneknek
nem csak azt kell feljegyezniiik, hogy mit és mikor csinaltak, hanem azt is, hogy a nap
folyaman hogyan érezték magukat. Ezt a technikat és az idomérleg kutatasokat 6tvozi a
DRM. A valaszaddknak eldszor fel kell idéznilik az elmult nap eseményeit, amelyet naplo
formaban rogzitenek epizodonként. Ezutan minden epizdd esetében kérdésekre Kkell
valaszt adniuk a szituacidval és annak kivaltott érzelmeivel kapcsolatban. A cél, hogy
pontos képet adjon az élmények, a tevékenységek €s a koriilmények kozotti kapcsolatrol
(2-3. melléklet). Az ESM modszerrel szembeni elénye, hogy kevesebb valaszadasi hibat
eredményez és a nap eseményeirdl és a kivaltott érzelmekrdl teljes képet ad egy adott
idGintervallumban, ellentétben az ESM-mel, amely csak a nap adott id6épontjaiban

tapasztalt érzelmekr6l ad képet (Kahneman et. al, 2004).
2.6. HAZAI KUTATASOK A MINDENNAPI TEVEKENYSEGEKROL

Az egyes napi tevékenységeket, szokasokat és az ezekhez kapcsolodo jelenségeket tobb
kutatas is vizsgalja. A kovetkezOkben bemutatok néhany hazai kutatasi eredményt olyan

tevékenységekrdl, amelyek minden magyar polgar életében jelen vannak.
2.6.1. Etkezés

A GFK Hungaria eredményei szerint minden masodik magyar naponta haromszor, minden
harmadik ember naponta négyszer vagy tobbszor szakit id6t étkezésre (GFK.hu, 2012c). A
megkérdezettek 60%-a késziti el szivesen a meniit, mig 40% nem szivesen f6z. A lakossag
megkozelitdleg fele évente legalabb egyszer étkezik hagyomanyos étteremben, biifében,
pizzériaban és/vagy gyorsétteremben (GFK.hu, 2012b). A hétvégi ebédek és vacsorak
alkalmaval a csaladok 80%-a kozosen étkezik, a hétkdznapokon mar csak a vacsora kdzos
tevekenység, az is csupan 61% esetében. Az étkezés azonban nem csak a bioldgiai

sziikségletek kielégitését szolgald tevékenység, tarsadalmi kapcsolatteremtd szerepe is
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van. A Szonda Ipsos kutatdsa ravilagit, hogy a valaszadok 86%-a szerint a kozos

¢tkezések pozitivan hatnak a csaladi, szocialis kapcsolatokra (Piackutatasok.hu, 2013c.).
2.6.2. Alvas, pihenés

Az alvasi szokasokrdl a Lenor Magyarorszag készitetett reprezentativ kutatast 2013-ban.
Az alvas mellett az agyban leggyakrabban végzett tevékenységek a TV- és filmnézés,
tovabba az olvasés és az intim egyiittlétek; ezt kdveti a szamitdgépezés és az agyban vald
étkezés. A megkérdezettek a hétkdznapokon atlagosan 7,1 orat alszanak, hétvégén egy
oraval tobbet, TV- és filmnézéssel 2,1 orat (hétvégén 2,9 drat) toltenek, szamitdgépezésre
1,6 orat (hétvégén 2 orat) forditanak. Az intim egyiittléttel atlagosan naponta 1,1 orat
(hétvégén 1,4 orat) toltenek a valaszadok, olvasisra nagysagrendileg ugyanennyi idoét
forditanak. A kutatasban résztvevok nagyjabol fele a parjaval alszik, a legmagasabb
aranyban ez a 18-35 éveseknél figyelhetd meg. A kor elére haladtaval ezek a

tevékenységek és az ezekre forditott id6 valtozhat (Lenor Alvaskutatas, 2013).
2.6.3. Kozlekedés

A magyar haztartasok 75%-anal jelentkezik kozlekedési koltség, a fennmaradd 25% nem,
vagy dijmentesen utazik. 2012-ben a lakossagi kozlekedési kiadasok elérték a 732 milliard
forintot. A haztartasok 29%-anak voltak csak személygépkocsival vald kozlekedésbol
adodo koltségei, 20%-nak pedig csak a kozosségi kozlekedés jelentett kiadasokat ezen a
téren; mindossze 25%-ra jellemz6, hogy mindkét kdzlekedési forma kiadasokat produkalt
(KSH.hu 2013, idézi Piackutatasok.hu, 2013d). A magyarok 34,1%-a — anyagi okokbol is
— az elmult 2-3 évben tobbet hasznalta kerékparjat kozlekedési eszkdzként, mint a korabbi
években (Piackutatasok.hu, 2013a). Az esetek 30%-aban az utazok elhagyjak lakohelyiik
kozigazgatasi teriiletét. Az utazasok leggyakoribb okai a munkaba és iskolaba jaras,
raszoruld csaladtag kisérete; a magancéli ligyintézés és az egészségiigyi intézmények
felkeresése, tovabba a vasarlas és az egyéb szabadidds, kulturdlis tevékenységek. Az
Osszes utazas atlagat tekintve a legtobb utazasi tevékenység a hétkdznapokon reggel 6 és 8
ora kozott torténik, majd 14 és 17 6ra kozott. A magan célu ligyintézésbdl fakadd utazasok
leggyakrabban reggel 7 ¢és 10 ora kozott zajlanak (5. dbra) (KSH.hu 2013, idézi
Piackutatasok.hu, 2013c).
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- A hétkiiznapokon tett utazisok szama az indulds iddpontja szerint, 2012
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5. abra: A hétkoznapokon tett utazasok szama az induléas idépontja szerint, 2012
Forras: KSH.hu, 2013

2.6.4. Szabadidds tevékenységek

Hazéankban a szabadidds tevékenységek pénztarcakiméld valtozatai népszeriiek. Ilyen a
zenehallgatas, az olvasas, a f6zés ¢és a kertészkedés. Téarsasagi eseményekre,
vendégfogaddsra az eurdpai atlagndl kevesebb iddt forditanak a magyarok, azonban a
kultirafogyasztds mértéke nem tér el jelentdsen - deriil ki a GFK kutatdsabol. Az
ujsagolvasast nagyobb aranyban valasztjdk a férfiak, a ndék pedig szivesebben olvasnak
konyveket. Nagymértékben eltér negativ irdnyba az eurdpai atlagtol az éttermekben valo
fogyasztas mértéke, de a moziba jaras is kevésbé népszerii itthon. Ezzel szemben tobb id6t
toltiink szamitogépes jatékokkal és kertészkedéssel (1. tabldzat). Hazankban azok a
szabadidds tevékenységek vannak eldtérben, amelyek konnyen, otthonrdl is végezhetdek,

¢s kevesebb anyagi vonzattal jarnak (GFK.hu, 2012a.).
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1. tablazat: Az egyes tevékenységeket havonta legalabb egyszer végzok aranya
Magyarorszagon és europai atlagban, 2012

Europa | Magyarorszag
Ujsagot olvas 77 74
Magazint olvas 74 64
Konyvet olvas 70 65
Zenet hallgat 93 92
Hobbibdl fdz 71 61
Vendégeket fogad otthonaban 61 44
Regqgelizni, ebédelni, vacsorazni bedl 61 30
valahova
Moziba jar 31 12
Koncertre, szinpadi eléadasra vagy 14 12
bemutatora jar
sportrendezvényekre jar 16 11
Muzeumba vagy mivészeti kiallitasokra 11 7
jar
Elektronikus, video vagy szamitogépes 55 61
jatékokkal jatszik
Kertészkedik, haz koriil ténykedik 40 46

Forras: GFK Roper Reports Worldwide, 2012

A mindennapi ¢let és az ahhoz kapcsolodo tevékenységek tarsadalmi, lokalis és
egyéni szinten is meghatarozottak. Mégis felismerhetéek azok a sémak és mintdk, ami
miatt mindennapisagrol beszélhetiink. Ezek a tevékenységek minden ember életében
rendszeresen jelen vannak és ismétlédnek, igy érdemes a kiilonbozé mintakra,

jellegzetességekre, valtozasokra €s alakul6 trendjelenségekre figyelmet forditani.
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3. TEVEKENYSEGSZERKEZET AZ IDOMERLEG KUTATASOK TUKREBEN

3.1. KORAI KUTATASOK

Az id6gazdalkodassal kapcsolatos elsé publikaciok 1913-ban jelentek meg: az amerikai
Bevans irasa, How Working Man Spend Their Time cimmel, és ugyanebben az évben az
Egyesiilt Kiralysagban adtak ki Pember-Reeves munkajat Round About a Pound a Week
cimmel. Az Egyesiilt Allamokban 1915-ben végezték az elsé felmérést a haztartasok
id6felhasznaldsara vonatkozoan, amely mar a kiilonbozé tevékenységcsoportokat
vizsgalta, ugy, mint a fizetett munka, a hazimunka, a higiénia, a szabadidds tevékenységek
kore és igy tovabb (Pentland et. al., 1999). A gazdasagi célokat szolgald elsé jelentds
idomérleg kutatas az 1920-as évek elején zajlott. Sztrumilin szovjet kdzgazdasz az orosz
parasztok korében végzett kutatast, amelynek soran a napi tevékenységeket vette szamba
egyéni €s haztartasi szinten, napi, szezon szerinti és €éves bontdsban. Ezt a korai iddmérleg
kutatést a hadigazdalkodas hasznositotta az elosztas és a tervezés segitésére. A Sztrumilin
altal gylijtott adatok lehetdséget adtak arra, hogy az egyes tevékenységekhez
munkaidénormakat rendeljenek (KSH, €. n.). 1923-ban a japanok is elvégezték az elsd
1d6gazdalkodassal kapcsolatos kutatast, amelyet Osaka varosi 6nkorményzata rendelt el és
a kutatds fokuszat a szabadidd eltoltése jelentette. Ezt kovetéen egyre tobb kisebb-
nagyobb kutatast végeztek az egyes nemzetek (Pentland et. al., 1999). A kovetkezd
jelentds mérfoldkd Szalai Sdandor nevéhez kothetd, az 6 vezetésével folyt az elsd
Nemzetkozi Idomérleg Kutatomunkalat 1965-ben. Nemzetkozi kutatocsoportot hoztak
létre, amelynek feladata a felvételi €s elemzési modszertanok kidolgozéasa és az elemzés

elvégzése volt (KSH, é. n.).

Magyarorszagon az elsé idémérleg kutatast az 1960-as évek elején végezték
belpolitikai okokbol és az adatfelvétel csak ndk korében tortént. A kutatas fokusza a ndk
munkavallalasa volt, célja, hogy empirikus igazolast adjon arrél, hogy a kétkeresos
csaladok jobban ¢élnek, mint azok, ahol csak a férfi dolgozik (KSH, é.n.). Ezt kovetden
1963-ban mar a teljes 18-60 év kozotti népesség reprezentativ mintdjan, 12 000 6
bevonasaval végeztek kutatast. Az elso teljes évre kiterjedd kutatds 1976 novembere és
1977 oktobere kozott zajlott. A felvétel ekkor mér az év minden napjara egyenléen
elosztott adatgytijtéssel folyt a 15-69 éves lakossag korében, amelynek eredményeképpen

27 600 idomérleg megfigyelést elemezhettek a kutatok. A kovetkezo teljes évre vonatkozd
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kutatas (1986-1987) még nagyobb mintaelem szdmmal tortént, megkdzelitdleg 40 000
idomérleg-naplo allt rendelkezésre, amelyet a 15-79 éves polgarok reprezentativ mintaja
szolgaltatott. Ezzel szemben az 1993-ban készitett egyszeri idomérleg-felvétel csupan 3
hénapos idészakot olel fel. A 18-79 évesek korében 11 000 f6s mintan végzett kutatas
célja, hogy felmérje a rendszervaltas életmodra gyakorolt hatasait (Falussy — Vukovich,
1996). Ezen feliil maig két éves vizsgalat tortént, 1999-2000-ben és utoljara 2009-2010-
ben (KSH, é.n.).

3.2. TEVEKENYSEGOSZTALYOZASI RENDSZEREK

Ahhoz, hogy az idémérleg kutatasok soran felvett adatokbol hiteles kdvetkeztetéseket
vonhassunk le tarsadalmi szinten, sziikség van arra, hogy a vizsgalt tevékenységeket
hierarchikusan szervezett osztidlyokba soroljuk. Az osztidlyok a tevékenységeket céljuk,
funkciojuk és jellegiik szerint csoportositjadk az egyes kategoridkba. A
tevékenységosztalyokat célszerli az aktualis trendeknek, tarsadalmi valtozdsoknak
megfelelden Osszedllitani, mivel egyes tevékenységek fokozatosan eltlinnek, kozben 1j
szokasok, 1j tevékenységek épiilnek be a mindennapokba. Az osztalyozasi rendszereket
céljuk szerint kiilonithetjiik el. Az dltaldnos célu rendszerekhez tartozik minden nemzeti
idémérleg kutatas - a vizsgalt tevékenységek listajat ugy allitjak dssze, hogy azzal a teljes
lakossag id6felhasznélasat lehessen jellemezni. Ezzel szemben a specidlis felhasznalasi
célbol 0Osszedllitott tevékenységosztalyokat rétegfelvételek, specidlis élethelyzetek és

elemzési célok esetén hasznaljak (Falussy, 2007).

A tevékenységek osztalyozasa soran ot alapelvet kell figyelembe venni. A
rendszernek dtlathatonak kell lennie, ez racionalis szempontok szerint felépitett csoportok
hasznalatat koveteli meg, emellett meg kell felelnie a stabilitds elvének is, vagyis a fobb
csoportoknak ¢és alkategoridknak allandénak kell lenniiik. Gyakran okoz problémat, hogy
egyszerre kell a teljeskoriiség és az ardnyossag feltételének megfelelni: az alacsony
gyakorisagu, de funkcionalisan 1ényegesen elkiiloniild tevékenységeket célszerii hasonld
profilu tevékenységgel Osszevontan kezelni. Végiil figyelembe kell venni, hogy a teljes

tevékenységosztalyozasi rendszer egységes képet mutasson (Falussy, 2007).

Az osztalyozasi rendszerek alapegységeinek az elemi tevékenységeket tekintjiik,
amelyek tovabbi egységekre nem bonthatéak, ilyen az alvas, az Gjsagolvasas vagy a

vasalas. Ezt koveti a tevékenységkategoria, amely nagy gyakorisaghh elemi
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tevékenységeket vagy kisebb esetszamu, de hasonld jellegli elemi tevékenységet foglal
magaba. Megkiilonboztetiink tiszta tevékenységkategoriakat (pl. alvas, testi higiénia),
célokkal kombinalt kategoridkat (pl. sajat haztartas részére végzett munkak a kiilonb6zo
célok szerint csoportositva) ¢€s helyszinekkel kombinalt kategoridakat (pl. vasarlas
kisboltban, szupermarketben, piacon, bevasarlokozpontban). Tovabba, vizsgalhatunk
résztvevokkel kombinalt kategoridkat (beszélgetés csaladtaggal, ismerdssel, idegennel) €s

eszkozok/targyak szerinti kategoriakat (pl. konyv, magazin, folyodirat olvasas).

A hierarchia kovetkezd szintjén a tevékenységcsoportok allnak, itt a tevékenységeket
valamilyen ko6zds funkcid alapjan kategorizaljak; ezt koveti a tevékenység-focsoport,
amely a tevékenységcsoportokat kozds vonds vagy funkcid alapjan 0Osszekapcsolo
magasabb egység a rendszerben (pl. a sajat haztartds ellatdsa: hagyomanyos héztartési
munkak, haz koriili munkak, javitdo karbantartdé munkak). A legaltalanosabb funkciok
szerint kapcsolodnak Ossze az egyes focsoportok a blokkokban, amely harom teriilet
szerint kiiloniti el a tevékenységeket. Az 1. blokkban a tarsadalmilag kotott tevékenységek
szerepelnek, amelyek olyan tevékenység fOcsoportokat tartalmaznak, amelyeket
altalanossagban mindenki végez. A II. blokk a fiziologiailag kotétt, mindenki éltal napi
rendszerességgel végzett tevékenységeket sorolja fel. A III. blokk a Szabadon végzett
tevékenységek kategoridja, amelyben viszonylagos szabadsdggal, alternativ. mddon

megvalaszthatd tevékenységeket taldlunk (Falussy, 2007).

3.3.A MAGYAR LAKOSSAG IDOFELHASZNALASA A 2009/2010-ES IDOMERLEG KUTATAS

ALAPJAN

A Kozponti Statisztikai Hivatal legutobbi idémérleg kutatdsat a 2009/2010-es években
végezte a 10-84 éves lakossag reprezentativ mintdjan. A felvételt kovetden Osszesen
13 000 idomérleg naplo adatait dolgoztak fel a kutatok, amelyek maximalisan 548 kodolt
elemi tevékenységet tartalmaztak. Az adattarban a népesség napi iddéfelhasznalasanak
jellemzésére harom mutat6 talalhaté meg.
,»A” mutatd: megmutatja az egy fOre jutd atlagos napi iddéraforditast (percben) a
teljes vizsgalt sokasagra vonatkozdan.
- ,,B” mutaté: egy adott tevékenységet ténylegesen végzOk ardnyat mutatja meg a
teljes vizsgalt sokasaghoz viszonyitva.
- ,,C” mutat6: az adott tevékenységet ténylegesen végzok atlagos idéraforditasa

percben (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012).
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Elemzésemhez az adattar ,,B” és ,,C” mutatoéinak eredményeit hasznidlom, mivel a
vizsgalat targyat az a célcsoport képzi, akik az adott tevékenységet ténylegesen végzik,
ezaltal relevans, hiteles képet adnak az egyes tevékenységekre szant id6 mértékérdl. A
magyar lakossag dltalanos napi id6gazdalkoddsara iranyuld elemzésemet harom
demografiai valtozd mentén végzem, amelyek a nem, a korcsoportok és az iskolai
végzettség. Ezek azok a valtozok, amelyek altaldnos képet nyujtanak, emellett a tovabbi
elemzésekhez is alapot szolgaltatnak. A késObbi részletes vizsgalatok alapjat elsésorban a
korcsoportonkénti attekintés hatdrozza meg, azonban mas relevans valtozokat sem szabad
figyelmen kiviil hagyni. Az attekintés a tevékenység focsoportok €s az egyes blokkok

szintjén torténik.

Altalanossagban megéllapithato, hogy mind a tarsadalmilag, mind a fizioldgiailag
kotott €s a szabadon végzettett tevékenységek kozel azonos aranyban képviseltetik
magukat a lakossag korében a fent jelzett demografiai valtozoktol fiiggetleniil. Ezek olyan
tevékenységek, amelyekkel legtobbiink napi rendszerességgel talalkozik, napi rutinjdban
megjelenik. Az eltérés azonban abban figyelhetd meg, hogy a blokkokat fécsoportokra
bontva a demografiai valtozok mas €s mas aranyokat €s idéraforditast valtanak ki az adott

tevékenységek esetén.

A tarsadalmilag kotott tevékenységek koziil a kereso-, termelotevékenység a férfiak
magasabb hanyadara jellemz0, atlagosan naponta 1 6raval tobbet toltenek ilyen jellegli
tevekenységekkel, mint a nék. A korcsoportonkénti attekintésbdl kideriil, hogy atlag feletti
a keres6-, termeldtevékenységeket végzOk aranya a 30-39, 40-49 és az 50-59 évesek
korében, valamivel az atlag alatt van azok aranya, akik a 20-29 és a 60-74 év kozotti
korcsoportokba tartoznak. A 10-14 évesek és az iddsek (75-84 évesek) folytatnak
legkevésbé ilyen tevékenységeket, joval az atlag alatti aktivitast mutatnak ezen a téren (6.
dabra). A legtobb 1d6t (406 perc) a 30-39 évesek forditanak kereso-, termeldtevékenységre,
azonban nem sokkal maradnak le a 40-49 évesek (403 perc) és a 20-29 év kozottiek. Ha
iskolai végzettség szerint vizsgaljuk a csoportokat, kitlinik, hogy a 8 altalanos vagy
alacsonyabb végzettséggel rendelkezd valaszadok joval az atlag alatti aranyban dolgoznak
(36,2%), legnagyobb aranyban (59,2%) a szakiskolat végzettek folytatnak kereso-,
termeldtevékenységet. Azonban a kozépiskolai €s fels6foku tanulmanyokkal rendelkezék
esetén is az atlag feletti a teljesitmény és Ok azok, akik a legtobb id6t toltik munkéaval —

mindkét esetben atlagosan 398 percet naponta.
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a teljes vizsgalt sokasag
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6. abra: A Kkeres6-, termeldtevékenységet végzok aranya korcsoportok szerint

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

A tanulasra, onképzésre forditott id6 a nemek esetén kozel azonos ¢és hasonld
aranyban foglalkoznak vele napi szinten mind a férfiak, mind pedig a n6ék. A legtobben a
10-14 évesek (67,6%) és a 15-19 évesek (64 %) koziil tanulnak, 6k magasan meghaladjak
a 12,4%-os atlagot. A 20-29 éves korcsoport is atlagon feliil teljesit, 21,3 %-uk folytat
tanulmanyokat. A fenti korcsoportok atlagosan napi 5-6 orat forditanak tanulésra.
Jellemz6, hogy a 8 altalanossal vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezok koziil
keriilnek ki legnagyobb aranyban az iskolarendszerii vagy onképzésben résztvevok, 6k
megkozelitik az atlag kétszeresét. Legkevésbé a szakiskolat végzettek vesznek részt
képzésben. A tanuldsra forditott id0 a legmagasabb a 8 altaldnossal vagy alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk korében (339 perc), mig a felséfoku végzettséggel rendelkezok

szanjak a legkevesebb (199 perc) id6t erre a tevékenységre naponta.

A sajat haztartas ellatasa tovabbra is inkabb a ndi tevékenységek kozé sorolhato, a
ndék tobb mint 90%-a felelds ezért a tevékenységért, mikdzben a férfiaknak csupan 67,8%-
a veszi ki a részEt a haztartasi munkakbol és kozel masfél oraval kevesebbet foglalkoznak
az ezzel jar6 tevékenységekkel. A legnagyobb aranyban az 50 év feletti korcsoportokra
jellemzd a haztartds ellatasaval jard feladatok elvégzése, 6k naponta tobb mint 3 Orat
forditanak erre; ellenben a 10-14 és 15-19 évesek azok, akik a legkevésbé végeznek ilyen
tevékenységeket, naponta nagyjabol 1-1,5 orat. Végzettség szerint nincsenek kiugro

eltérések a tevékenységet végzok aranyaban, csupan a legkevésbé képzettek maradnak le
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nagysagrendileg 10%-ponttal a tobbiektdl. Az iddraforditast tekintve elsé helyen a
szakiskolat végzettek allnak (120 perc), a legkevesebb idét (102 perc) pedig a

kozépiskolai tanulmanyokkal rendelkezOk forditanak haztartasi munkéra.

Vasarlassal, szolgaltatasok igénybevételével és tigyintézéssel szintén nagyobb
aranyban foglalkoznak a ndk, azonban az ezekre szant id0 a két nem esetében kozel
azonos. Az elemzett tevékenységeket atlag feletti ardnyban végzik a 30-74 ¢év kozotti
korcsoportokba tartozd valaszadok, azonban minden korcsoport megkozelitdleg
ugyanannyi id6t szan ezekre. Ezen a téren szintén alacsonyabb aranyu aktivitas figyelhetd
meg a legalacsonyabb végzettséggel rendelkezdk esetében, egyediil Ok teljesitenck az
atlag alatt ¢és a legkevesebb id6t is ez a csoport forditja a fenti fécsoportba sorolt
tevékenységekre. Idéraforditas szempontjabol kiemelkednek a kozépiskolat végzettek, 6k

naponta 1 6rat toltenek ezekkel az elfoglaltsagokkal (7. dbra).

szakiskola
(szakmunkasképzo)

a teljes vizsgalt
sokasag

kozépiskola féiskola, egyetem

7. abra: A vasarlasra, szolgaltatasok igénybevételére és iigyintézésre forditott ido
iskolai végzettség szerint

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Sajat gyermek ellatasaval és gondozasaval atlagosan naponta a férfiak 15,8%-a és a
noék 23%-a foglalkozik, amelyre kozel egy Oraval tobbet dldoznak az anyak. A gyermekkel

valo t6rédés kiemelkedé aranyban jelenik meg a 30-39 éves korosztalyban. Atlag feletti
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iddraforditds a 15-39 év kozottiek esetén figyelhetd meg. Legmagasabb aranyban a
felsofoktl tanulméanyokkal rendelkezdk foglalkoznak gyermekiik gondozasaval, mig a
kozépfoku és a legalacsonyabb képzésben részesiiltek elmaradnak az atlagtol. Ugyanezt a

képet mutatja a napi idéraforditas is.

A kozlekedés, mint napi tevékenység a férfiak nagyobb hanyadat érinti (82,1%, ndk
75,4%), azonban mindkét nem jelentds ardnyban taladlkozik ezzel az elfoglaltsaggal, ami
atlagosan napi 80 percet vesz igénybe. Az atlagnal joval kisebb ardnyban utazik a
népesség 60 év feletti része, a legtobb idejilkbe pedig a 15-19 éveseknek keriil a
kozlekedés (bar atlag feletti idoraforditds figyelhetd meg a 20-49 ¢év kozotti
korcsoportokban is). A 8 altalanos vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezok korében
szembetlinden alacsonyabb a kozlekedés megjelenése, mint napi tevékenység - a masik
harom végzettségi szint esetén hasonld értékek figyelhetéek meg. Az alacsonyabb
végzettséggel rendelkezOk kozlekedésre forditott ideje elmarad az atlagos értéktol, a

kozépfoku iskolat végzettek pedig joval meghaladjak az 4tlagos szintet.

A fiziologiailag kotott tevékenységek csoportjaba olyan, napi rendszerességgel
végzett elfoglaltsagok tartoznak, amelyek az alapvetd élettani funkcidkat tdamogatjak. A
tevékenységeket végzok ardnya minden demografiai szemponttol fliggetlen, azonban
eltérés figyelheté meg a korcsoportonkénti ¢és a végzettség alapjan vizsgalt
idéraforditasokban. Ezek kozé tartozik az alvas, amely nélkiill az ember nem képes
regeneralddni. Az atlagnal tobbet alszanak a 29 évnél fiatalabbak és a 60 évnél i1ddsebbek,

¢s a 8 altaldnos vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezok.

Hasonlodan, az étkezés esetében is a korcsoportonkénti sszehasonlitas mutat eltérést:
mig minden korcsoport atlag (101 perc) koriili iddraforditdst mutat az étkezés
tekintetében, addig a 15-19 év kozotti fiatalok csupan 89 percet toltenek ezzel és némileg
tobb 1d6t szannak étkezésre a felséfoku végzettséggel rendelkezé valaszadok. A testi
higiénia és az oltozkodés Kisebb szerepet kap a 10-14 évesek korében, 6k az atlagnal 5
perccel kevesebbet foglalkoznak ezzel, mig a tobbi korcsoport esetén atlagos értékeket

figyelhetiink meg.

A passziv pihenés és ébren fekvés az 50 év felettiekre jellemz0 atlag feletti aranyban,
a kor elére haladtaval egyre nagyobb mértékben; naponta atlagosan 1,5-2 orat toltenek

ezzel a tevékenységgel. Az atlagnal tobbet pihennek az alacsonyabb végzettséggel
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rendelkez6k, mint a legaldbb kozépiskolat végzettek, és idoraforditas tekintetében is
hasonl6 kép figyelhetd meg. A betegség miatti fekvés, az ongyogyitdas atlagosan tobb 1dot
vesz el a férfiaktol (62 perc), mint a ndktdl (49 perc). Egyértelmiien kirajzolodik az
idémérleg adataibol, hogy az 50 év felettick nagyobb aranyban kényszeriilnek erre a
tevékenységre, mégis a legtobb id6t a 10-14 évesek toltik agyban betegség miatt,
amelynek értéke (310 perc) magasan az atlag (54 perc) felett alakul. Megallapithat6, hogy
az alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk szintén atlag feletti aranyban betegeskednek, de

betegség esetén mégis a kozépiskolat végzetteknek tart legtovabb a felépiilés.

A 1II. blokkban a szabadon végzett tevékenységeket csoportositottak. Ide sorolhat6 a
szabadido tarsas eltoltése, amely aranyaiban nem mutat szamottevd eltérést, azonban a
férfiak esetében atlag feletti idéraforditast figyelheté meg. A 10-29 évesek joval az atlag
feletti aranyban végeznek tarsasagot igénylo tevékenységeket, atlag alatti azonban a 30-59
¢vesek aranya; az idoéraforditds is hasonléan alakul: a fiatalok tobb, mig a kdzépsd
korcsoportokba tartozd ¢és iddsebb generacidk kevesebb iddt forditanak térsas
tevékenységekre. A végzettség, mint demografiai jellemzé kevéssé befolyasolja a
tevékenység végzésének aranyait €s az erre forditott id0 mértékét, szamottevo kiilonbség

nem fedezhet6 fel az egyes csoportok kozott.

A vallasgyakorlds, a szervezeti tevékenységben vald részvétel és a kulturdlis,
sportrendezvények latogatasa a lakossdg alacsony hdnyadat érinti, mig az eldbbi a
megkérdezettek 3%-at jelenti, addig az utobbi a népesség 1,9%-at. A napi vallasgyakorlas
és szervezeti tevékenység inkabb az 50 feletti korosztaly jellemzéje és magasan az atlag
felett van azoknak az aranya, akik a legalacsonyabb képzettségi szinten vannak. Nagyon
alacsony aranyban ugyan, de legtobben a 39 ¢év alattiak jarnak kulturalis és

sportrendezvényekre €s inkabb a kozép- és fels6foku végzettséggel rendelkezok.

A kulturdlis, szorakoztato tevékenységek azonban mar a valaszadok legtobbjének
napjait szinesitik. Tobb id6t szdnnak ezekre a tevékenységekre a férfiak, legnagyobb
aranyban a 60 év felettiek toltik ilyen jellegi tevékenységekkel napjaik egy részét - 6k
forditanak a legtobb idot a kulturalis feltdltodésre. Legkisebb aranyban a 30-39 évesek és
a 14 ¢év alattiak szakitanak iddt kulturara és szorakozasra és 0k azok, akik a legkevesebb
idét forditjak ezekre a tevékenységekre. Erdekesség, hogy a szakiskolat végzettek toltik a
legtobb id6t a kikapcsolodds ezen formadival, ekdzben az alacsonyabban képzettek

aktivitasa atlagon aluli.
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A séta, a sport és a kirandulas olyan tevékenységek, amelyek esetén mar érezhetd

kiilonbség van a tevékenységet végzo nok és férfiak ardnyaban, az utobbiak javara. Nem

csak tobben sétalnak, kirdndulnak és sportolnak a férfiak koziil, hanem tébb idot is

szannak erre a szabadon végzett elfoglaltsagra. Leginkabb a 19 év alatti fiatalokra

jellemzd, koziiliik is a 14 évnél fiatalabbak toltik a legtobb id6t a fenti tevékenységekkel.

Ezek az elfoglaltsagok a fdiskolat és egyetemet végzettek korében a legnépszeriibbek

(20,3 %), mig a szakiskolat végzettek esetén a legkevésbé (12,8%). Ennek ellenére mégis

a legmagasabban kvalifikaltak forditjak a legkevesebb id6ét az aktiv kikapcsolodasra, az

alacsonyabb végzettségliek pedig valamivel az atlag felett.

A vizsgalt tevékenységeket Osszefoglalva a §. dbra mutatja meg, amelyen jol

kirajzolédnak a nemek kozti kiilonbségek.
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8. abra: Kiilonbségek a férfiak és a nék tevékenységszerkezete kozott — ,,B” mutato

(az atlagos értéktol valo eltérések)

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan
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3.4. HAZIMUNKA A MINDENNAPOKBAN

A dolgozat fokusza a fiatalok és a hdzimunka viszonyara, a haztartasi munkakkal ¢és az
ahhoz tartoz6 markéakkal kapcsolatos attitlidokre iranyul, ezért célszerli attekinteni a
magyar lakossag idéraforditdsait ezen a téren. Az idomérleg sajat hdztartas ellatasa
focsoportja tartalmazza azokat a tevékenységeket, amelyek a hazimunka fogalomkorébe
tartoznak. A fOcsoport tovabb bonthatd tevékenységcsoportokra, amelyek ebben az
esetben a hagyomdnyos (ndi) hdztartisi munkdk, a hdz korili munkdk, a javito,
karbantarto munkak és az épitkezes, tovabba egyéb, a sajat haztartas ellatasat szolgalo
tevékenységek. A  dolgozat vizsgalatdnak targya szerint leginkdbb relevans
tevékenységcsoport a hagyomanyos (ndi) hdztartasi munkak, igy ennek részletes elemzése
indokolt. A teljesebb kép kialakitasahoz még egy demografiai valtozot bevontam az
elemzésbe, amely a hdztartas taglétszama. A haztartas egyszemélyes vagy tobbszemélyes
volta a legtobb esetben hasonldéan befolyasolja az egyes tevékenységvégzési aranyokat:
megallapithatd, hogy a haztartas 1étszamanak novekedésével egyre csokken azok ardnya,
akik az emlitett teendOkrol gondoskodnak, mig az erre forditott id6 atlag koriilinek

mondhato a legtobb esetben.

Mar maga az elnevezés utal a tevékenységcsoport tartalmara: hagyomanyos (ndi)
héaztartasi munkak. Ezt tiikr6zi a tevékenységet végzok ardnya is, ha a nemek szerint
vizsgaljuk a megoszlast: mig a ndk 89,6%-a végez ilyen jellegi munkat atlagosan
naponta, addig a férfiaknak csupan 53%-a. A nemek szerinti vizsgalat mellett a haztartas
1étszama az a demografiai valtoz6, amely a legnagyobb eltéréseket mutatja. Egyértelmiien
kirajzolodik, hogy az egyszemélyes haztartasok esetén a tevékenységet végzOk ardnya
igen magas, meghaladja a 90%-ot, mig a hazimunka végzése megoszlik a gyermekes
csalddok esetében - csupan 73,7% az, aki atlagosan naponta foglalkozik ezzel, azonban a

legtobb 1d6t a gyermek nélkiili, tobbszemélyes haztartasok forditjak ilyen tipusu munkara.
3.4.1. A hagyomanyos haztartasi munkak

Erdemes megvizsgalni, hogy a hierarchia alacsonyabb szintjén az egyes
tevékenységkategoriak, milyen jellegzetességeket mutatnak a demografiai valtozok
fliggvényében. Melyek azok a tevékenységek, amelyek magas ardnyban fordulnak el6 a
mindennapokban, ezek mekkora iddraforditast igényelnek, és melyek azok, amelyek

kevésbé jelentdségteljesek.
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A fozés, a terités és az ételek tdlalasa tobbnyire a nék (80,3%) feladatai kozé
tartozik, azonban a férfiak 41,4%-a is kiveszi a részét ebbdl a tevékenységbdl - ez kozel
12 %-pont novekedést jelent a tiz évvel azel6tti eredményekhez képest és 1986 ota a
férfiak 11 perccel tobb id6t forditanak ezekre a tevékenységekre. A férfiak minden
korosztalydban megfigyelhetd a novekedés, a legnagyobb eltérés az 50-59 évesek
csoportjaban tapasztalhatd — 17,3%-ponttal magasabb azoknak az aranya, akik ellatjak
ezeket a teenddket a 1999/2000-es felméréshez viszonyitva. A ndi lakossag korabbi
tevékenységszerkezetével vald Osszehasonlitasa soran csupan egy esetben figyelhetiink
meg kiugro eltérést: a tevékenységet ténylegesen végzd 15-19 éves ndk aranya 12,5%-
pontos novekedést mutat, mig a tobbi korcsoportban az értékek stagndlnak, vagy csak
minimdlisan mozognak. A f0zésre, a teritésre €s az ételek talaldsara szant i1d¢6 is fentieknek
megfelelden aranylik, a nék valamivel tobb, mint kétszer annyi 1d6t szannak az étkezéssel
kapcsolatos teendSkre. Erdekesség, hogy az atlag alatt van a fiatal felndttek (20-29
évesek) aranya ezen a téren (9. dbra). Atlagosan 77 percet forditanak fézésre, teritésre és
talalasra, a legtobbet a 60-74 évesek, 0k az atlagos idoraforditast 20 perccel haladjdk meg.
A legmagasabban ¢€s legalacsonyabban képzettek kozott is nagy eltérés figyelheté meg:
utobbiak 13%-ponttal kisebb ardnyban végzik ezeket a tevékenységeket.

0% 25% 50% 75% 100%

a teljes vizsgalt sokasag 61,9%

10-14 éves

15-19 éves

20-29 éves

30-39 éves 65.9%
40-49 éves 70,1%
50-59 éves 72,4%
60-74 éves 74,1%
75-84 éves 73,4%

9. abra: A fozést, teritést és talalast végzok aranya korcsoportok szerint

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Az eddigieknél még nagyobb eltérést mutat a mosogatdas és a torolgetés feladatkore,
ha a nemek kozotti megoszlast vizsgaljuk — a férfiaknak minddssze 19,3%-a, a ndknek

pedig 70%-a talalkozik ezzel naponta. Ugyanakkor, ha a korabbi idémérleg-kutatasok
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eredményeivel vetjiik 0ssze a férfiak teljesitményét, lathatd, hogy a tevékenységet végzdk
aranya kozel kétszeresére noétt. A 60 évnél fiatalabbak korében, minden korcsoportnal a
férfiak részvételi aranyaban novekedés, a ndk esetében pedig csokkenés kovetkezett be az
1986/1987-cs idomérleg-felvételhez képest. A legnagyobb aranyban az idésebb korosztaly
tolti idejét mosogatassal €s nekik keriil ez a tevékenység a legtobb idejlikbe (47-48 perc).
A korédbbi adatok ravilagitanak, hogy az 50-59 éves ndk kivételével minden korosztaly
(nemtdl fiiggetlentil) tobb 1d6t fordit mosogatasra és tordlgetésre a legutobbi idomérleg-
felvétel idopontjaban, mint 20 évvel azeldtt. A végzettség nincs szamottevo hatassal erre a
tevékenységre, azonban az elézéekhez hasonldan a gyermekes haztartdsok elmaradnak az

atlagos aranytol.

Haromszor annyian foglalkoznak takaritassal és rendrakdssal a ndk koziil, mint a
lakossag férfi tagjai; a 19 éven aluliaknak kortilbeliil a negyede, mig a 60 felettieknek
kozel fele takarit rendszeresen. A legtobb id6t erre a 40-59 évesek szanjak, 6k naponta
nagyjabol egy oOrat toltenek takaritassal és rendrakéssal. A tevékenységet végzok kozott
azok ardnya megkozelitdleg 6%-kal nagyobb, akik kozép- vagy fels6foku oktatdsban
vettek részt, szemben a szakiskolat végzettekkel, akik a legkisebb ardnyban takaritanak
vagy raknak rendet. A gyermekes haztartasok 7%-kal maradnak az étlag alatt, ha errdl a
tevékenységrol van szo (10. abra). Huszonharom év leforgasa alatt a takaritassal és
rendrakéssal foglalkozok ardnya csdkkent minden korcsoportban — kivételt képeznek a 20-
29 és az 50-74 év kozotti férfiak, akik nagyobb ardnyban toltotték idejiiket ezekkel a
haztartasi feladatokkal a 2000-es évek végén, mint az 1986/1987-es felmérés idején.

0% 25% 50%  75% 100%

a teljes vizsgalt sokasag — 46.0%

egyszemélyes haztartas [N 65.1%

gyermek nélkiili tobbszemélyes _ 0
hztartas 47.7%

gyermekg;ztfal;lt);:emelyes F 39.0%

10. abra: A takaritast, rendrakast végzok aranya a haztartas taglétszama szerint

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan
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A mosas és a vasalas a férfiak korében az egyik legkisebb ardnyban (2,5%)
eléforduld tevékenység, ugyanakkor a n6k mindennapjaiban sincs olyan mértékben jelen,
mint a mar elemzett haztartasi munkak. A /7. abra megmutatja, hogy 29 éven aluliak itt is
atlag alatt teljesitenek, mig az ennél iddsebbek korében kiegyenlitetten alakul a
tevékenységet végzOk ardnya - nem figyelhetd meg kiugrd eltérés. A legtobb idot a 40
felettiek toltik moséssal és vasalassal, 6k tobb mint egy 6rat szannak erre a tevékenységre
atlagosan naponta. Ezzel szemben a végzettség kevésbé befolyasold tényezd, az értékek az
atlag koriil mozognak, de lathato, hogy a végzettségi szint emelkedésével a tevékenységet
végzok ardnya is novekszik. Az 1986/1987-es adatokhoz képest, tiz év alatt kdzel 8%-
pontos visszaes€s tortént a mosassal €s vasalassal foglalkozo ndk aranyaban, huszonhdrom
¢év alatt pedig 25 perccel csokkent az erre forditott id6. A férfiak aranya 0,6%-pontos
novekedést mutat, azonban a tevékenységre forditott idé negyed oraval csokkent. Az 1dds
korosztaly (60-74 évesek) kivételével az egyes korcsoportok csokkend aranyban mosnak

¢s vasalnak és minden esetben egyre kevesebb id6t forditanak a fenti tevékenységekre.
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a teljes vizsgalt sokasag 18.,0%
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11. abra: A mosast és a vasalast végzék aranya Korcsoportok szerint

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Igen alacsony aranyban fordul el6 olyan eset, hogy a megkérdezettek napi haztartasi
munkdi kozott megjelenik a felnottek apoldasa, gondozasa. Inkdbb az 50 feletti
korosztalyok sajatossdga, hogy apolnia kell hozzatartozojat, amely atlagosan masfél orat
emészt fel naponta. A kozépiskolat végzettek atlagon feliili aranya foglalkozik ilyen tipust

tevékenységgel — naponta kozel masfél orat - azonban a teljes sokasaghoz viszonyitott

27



aranyuk alacsony (2,5 %). A haztartdsi munkak leginkdbb a ndk mindennapjainak
meghatarozo Gsszetevoi, de eléfordul olyan tevékenység is, amelyben a férfiak is igen
nagy aranyban részt vesznek. Ilyen a fozés, a talalas és a terités, amely a férfi lakossadghoz
legkozelebb 4ll6 hazimunka. Ez a tevékenység leginkabb a 30 évet betoltott népesség
¢letében valik meghatarozé elfoglaltsagga. Ha a mosogatadsrol és a térolgetésrol van szd,
a férfiak aktivitasa az el6zéekhez képest nagyjabol a felére csokken és foként az idésebb
korosztalyok idéraforditasa mutat magas értékeket. A fakaritds 1is, hasonldan az
el6zéekhez, néi feladatnak tekinthetd: itt haromszoros tilerOben vannak a tevékenységet
végz6 nék a férfiakkal szemben, ugyanakkor az életkor eldre haladtaval ndvekszik azok
aranya, akik takaritisra, rendrakdsra adjak a fejiikket. A mosds és vasalds 29 éven alul
kevésbé jellemzd tevékenység, és életkori sajatossdgokkal magyarazhato, hogy a felndttek
gondozdasa és apolasa az 50 év felettiecknél mar magasabb ardnyban eléforduld

elfoglaltsag.
3.4.2. A fiatalok és a hazimunka

Mig 1986/1987 és 1999/2000 kozott minimdlis csokkenés figyelhetd meg a fozéssel,
teritéssel és talalassal foglalkozo 15-19 éves férfiak ardnyaban (14,9% ¢és 14,6%), addig a
kovetkezd 10 évben 1,6%-pontos ndvekedés tortént. A 20-29 éves férfiak még ezt az
eredményt is joval tulszarnyaltdk — az utols6 adatfelvétel 11,2%-pontos
teljesitményndvekedést mutat a tiz évvel azeldttihez (21,7%) képest (12. abra). Az elébbi
korcsoportba tartozo férfiak 3 perccel tobb idét (28 percet) szannak f6zésre és a
kapcsolodo tevékenységekre, utobbiak pedig 10 perccel tobbet — 0sszesen 34 percet -
toltenek az ételek elkészitésével és felszolgalasaval, mint huszonharom évvel kordbban. A
vizsgalt harom idomérleg-felvétel adatai a ndk esetében a 1990-es évek végén mutatnak
kiugro eltérést — az 1986/1987-es kutatast kovetd tiz évben 9,2%-pontos csokkenés tortént
a tevékenységet végzd 15-19 évesek korében, majd a kovetkezd tiz évben ez az ardny
12,5%-ponttal novekedett. Hasonld jelenség jatszodott le a 20-29 éves ndk esetében is —
eldszor egy 15%-pontos csokkenés, majd egy enyhe (5%-pontos) ndvekedés kovetkezett
be. Az utdbbi korcsoportban a tevékenységet végzok aranya a 2009/2010-ben 64,8%, 71
perces idéraforditassal; a fiatalabb n6k esetében ez az arany 43,5% és 46 percet toltenek

fozéssel, teritéssel és talalassal.
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12. abra: Fozést, teritést és talalast végzo 20-29 éves férfiak aranyanak valtozasa

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Nagyobb aranyban (9,2%) toltik idejiiket mosogatdssal a 15-19 éves férfiak, mint
korabban (1,6%-pontos ndvekedés), azonban nagyobb mértékli valtozds a 20-29 éves
férfiak korében tortént az 1986/1987-es idomérleg kutatas ota. Az utdbbi korcsoportban
tobb mint duplajara, 14,2%-ra nétt a mosogatd férfiak ardnya. A részvétel novekedése
azonban nem jelenti a tevékenységre forditott iddmennyiség hasonld ardnyll ndvekedését
—csupan 1 (15-19 évesek) és 3 perces (20-29 évesek) novekedés tortént. Ezzel szemben a
15-29 év kozotti noéi lakossag korében csokkenés tapasztalhatd a tevékenységet végzok
aranyaban, a 15-19 éves nok aranya kozel 6%-ponttal csokkent 1986 és 1999 kozott, majd
tovabbi 2,5%-pontos visszaesés tortént az azt kovetd tiz évben (1986/1987: 42%;
1999/2000: 36,1%; 2009/2010: 33,6%). A 20-29 éves korcsoportban nagyon hasonlo
tendencia figyelhetd meg: az els6é 13 évben 66,2%-16l 53,8%-ra, majd a kovetkezd tiz
évben 52%-ra redukalodott a tevékenységet végz0 nd aranya (13. dbra). A ténylegesen
mosogat6 fiatal ndk 5 perccel tobb iddt toltenek mosogatassal a 2000-es évek végén, mint

tiz évvel korabban.
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1999/2000 53.8%
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13. abra: A mosogatast végz6 20-29 éves nok aranyanak valtozasa

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Nem figyelhetd meg novekvo részvételi ardny a 15-19 éves férfiak esetében, ha
takaritisra keriil a sor. Mig 1986/1987-ben 24%-uk vette ki a részét ebbdl a
hazimunkabol, addig 2009/2010-ben mar csak 14,4%-uk. Erdekesség, hogy a két
idomérleg-felvétel kozotti vizsgalat még ndvekvd tendenciat mutatott (1999/2000:
28,5%). A 20-29 ¢év feletti férfiak esetében is tapasztalhatd az atmeneti novekedés a *90-es
évek végén, ekkor 24,4%-uk takaritott rendszeresen, azonban a legutobbi eredmények
5,7% pontos csokkenést mutatnak. Az idéraforditdsok a két korcsoport esetében
ellentétesen alakulnak: mig ma a fiatalabbak 8 perccel tobbet (39 percet) forditanak
takaritasra és rendrakésra, addig a 20-29 éves férfiak 8 perccel kevesebbet (31 percet)
toltenek ezzel, mint a ’80-as évek kozepén. Az idOmérleg-vizsgalatok adataiban elére
haladva a fiatal n6k egyre kisebb aranyban végeznek ilyen tipusti hazimunkat: t6bb mint
20 évvel ezel6tt a 15-19 éves ndk 56%-a és a 20-29 éves nOk 67,9%-a talalkozott ezzel a
teenddvel naponta. A fiatalabb nék esetében egy nagyobb visszaesés tortént az elmult két
¢évtizedben — a *90-es évek végére a tevékenységet végzok aranya 9,6%-ponttal csokkent,
ezt kovetden ez az arany csupan némileg csokkent. A 20-29 év kozotti ndk esetében,
azonban folyamatos visszaesés mutatkozik, a 2000-es évek elejére 11,3%-pontos
csokkenés kovetkezett be, majd ez tovabb redukalodott 9%-ponttal (14. dbra). A
tevékenységre forditott idomennyiségek nem mutatnak szamottevo kiilonbséget a két

korcsoport €s a vizsgalt évek tekintetében.
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14. abra: A takaritast, rendrakast végzo 20-29 éves nok aranyanak valtozasa

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Igaz, nagyon alacsony aranyban (2,8%), de lényegesen tobben mosnak és vasalnak a
15-19 éves férfiak, mint azt megeldzden: 1999/2000 ¢és 2009/2010 kozott a tevékenységet
végzOk aranya 9,3-szorosdra nétt, ugyanakkor a mosassal és vasalassal toltott ido 31
perccel csokkent a két idomérleg-vizsgalat kozott. A 20-29 éves férfiak esetében
minimdalis csOkkenés latszik a részvételi hanyadokban és 22 perccel visszaesett a
tevékenységre szant id6 a legutobbi két adatfelvétel kozott. A 15-29 év kozotti ndi
lakossag egyre csokkend aranyban vesz részt a ruhdk tisztan tartasahoz kapcsolodo
teendOkben — a 15-19 éves nék minddssze 8,7%-a végez ilyen tipust hazimunkat naponta,
mikdzben a ’80-as évek kozepén ez joval nagyobb jelentdséget kapott (1986/1987:
22,9%). A 20-29 évesek esetében is kozel felére redukalodott ez az arany (1986/1987:
48,5%; 1999/2000: 27,6%; 2009/2010: 25,1%). A fiatal nék 58 percet toltenek mosassal
¢s vasaldssal — kordbban ez akar a 1,5 orat is megkozelitette. A 15. dabra szemlélteti a

fiatal férfiak és nok kozotti kiilonbségeket a hazimunkavégzes tekintetében.
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15. abra: Kiilonbségek a hazimunkavégzés tekintetében a férfiak és a nok kozott a
20-29 éves korcsoportban (2009/2010)

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal, 2012 alapjan

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy a fiatal férfiak egyre tobb, korabban
n6i haztartasi munkanak szamitoé tevékenységet folytatnak mindennapjaik soran. Novekvo
aranyban veszik ki a résziiket a fozés, talalas és a mosogatas terén és az ezekre forditott
1d6 is novekedni latszik. A fozés a fiatal ndk életében is egyre gyakoribb jelenség,
ugyanakkor a mosogatas egyre kevésbé tartozik a feladataik kozé. A takaritds és az ahhoz
kapcsolodo tevékenységek mind a nemek, mind a két korcsoport tekintetében egyre
alacsonyabb aranyban vannak jelen; az erre forditott id6 is stagnal vagy csokken — kivételt
képeznek a fiatalabb férfiak, 6k tobb idot toltenek takaritassal, mint korabban. Szintén a
fiatalabb férfiak azok, akik egyre tobben szannak id6t mosdsra és vasalasra, mig a tobbi
korosztaly egyre kisebb aranyban és egyre kevesebb 1dot tolt ezekkel a tevékenységekkel.
Jol latszik az a tendencia, hogy a fiatal férfiak egyre tobb hdzimunkat végeznek, a
részvételi aranyuk egyre ndvekszik a vizsgdlt tevékenységek esetén, amely bizonyos
mértékig magyardzhatja a nék egyre csokkend aranyat a tevékenységet végzok korében. A
nemek kozti kiilonbségek kezdenek elmosodni, de tovabbra is a nék azok, akik joval

nagyobb aranyban feleldsek a hazimunkak ellatasaért.
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4. HAZIMUNKA A MINDENNAPI ELET KUTATASAIBAN

A modern kor bekdszontével a tisztasag egyre fontosabb lett a polgari tarsadalomban. A
kosz a haziasszonyok els0szamu ellenségévé 1épett eld, gyakran a sterilitds hatéarait érinti a
kornyezet elvart higiénidja (Kapitany — Kapitany, 2009).  Egytttal a fiatalok
értékrendjében a tiszta kdrnyezet megteremtése és fenntartisa - a megel6z6 generaciokhoz
képest - még fontosabb tényezdként jelenik meg (Javor, 2009). A tarsadalmi status
meghatarozojaként is értelmezhetd az otthon tisztasaga: a koszos, szennyezett, rendezetlen
kornyezet az alacsonyabb tarsadalmi osztalyokkal, a szegényekkel azonosithatd (Kapitany

— Kapitany, 2009).

A tisztitoszerek prezentalasa, a markdk kommunikacidja is erre erdsit ra. Egyre tobb
reklam mutatja be a haziasszonyok hdsies kiizdelmét a szennyezddések, koszlerakodasok
¢s foltok ellen. Ugyanakkor a markak is versenyeznek egymadssal, mindig van jobb,
erdsebb, hatékonyabb tisztitdszer. A modern tisztasagfelfogashoz azonban tradicionalis
munkamegosztasi stratégia tarsul: a haziasszony mos, f6z, takarit, harcol a tisztasagért,
mig a férj és a gyerekek csupan a szennyezddések és a rendetlenség okozodiként jelennek

meg (Kapitany — Kapitany, 2009).
4.1. AHAZTARTASI MUNKA PENZERTEKE

A GDP szamitasok nem tiikrozik egy nemzet teljes munkamennyiségét, csupan egy részét,
hiszen csak a piaci feladatokat bérmunkaval ellato teriileteket mutatja ki. A ,,piacon kiviil

es0” folyamatokat nem veszi szamitasba, mint példaul a haztartasi termelést.

,Haztartdsi termelés az a fizetetlen tevékenység, amit egy csalddtag a masik
csaladtag szamara végez, ami helyettesithetd lenne piaci termékkel vagy szolgaltatasokkal,
ha a koriilmények (jovedelem, piaci feltételek, személyes ambiciok) lehetévé teszik azt

haztartasi csoporton kiviilr6l megszervezni.” (Reid, 1934, p. 11, idézi: Sik — Szép, 2000).

Ennek értelmében, ha valaki feleségiil veszi a haztartasbeli alkalmazottjat, példaul a
takaritondjét, akkor a GDP értéke csokken. A kordbban kifizetett munkabér, amely a GDP
részeként megjelent, fizetetlen munkava alakul at — feltételezve, hogy tovabbra is ugyanaz
a személy latja el takaritasi feladatokat. A hdztartasi munka figyelmen kiviil hagyasa a
munkaerd szambavételénél (foglalkoztatottsag €s a termelékenys€g szintje) torzitja az

eredményeket — a hivatalos €és a valoésagos adatok igen nagy kiillonbségeket mutathatnak.
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A tény, hogy az otthon végzett munka nem tartozik ebbe a korbe, azt jelenti, hogy a

munkavégzd a szocialis juttatasoktol is elesik, azzal szemben, aki fizetett munkat végez

(Sik — Szép, 2000).

Az otthoni munka értékét igen nehéz pénzben meghatarozni. A fenti definicid
értelmében azt tekintjilk hazimunkdnak, amit harmadik személy is elvégezhetne és
szolgaltatasokkal helyettesithetd tevékenység. Backer szerint (idézi: Sik — Szép, 2000) a
haztartdas muikodése egy termeldiizemhez hasonlithatd, kivéve, hogy az -eldallitott
szolgaltatas vagy éppen termék nem keriil piaci forgalomba. Hazdnkban kiemelkedden
magas azoknak az aranya, akik gy gondoljak, hogy az otthoni, hdztartasi munkak végzése
ugyanolyan értékkel birnak, mint a fizetett, munkaerd-piaci allasok (16. abra). A nék tobb
mint fele (55,1%) és a férfiak kiemelkedd hanyada (46,9%) gondolja tigy, hogy a két
munkaveégzési forma azonos értéket képvisel. Hasonlo értekitélettel rendelkeznek a francia
megkérdezettek, azonban a német és foként az orosz tarsadalomban mar igen kevesen
értenck egyet ezzel az allitdssal. Az orosz valaszadok alig tobb mint 10%-a tartja

egyenértékii elfoglaltsdgnak a fizetetlen és fizetett munkat.

— 47,6%

Franciaorszag 40 9%

R 24,00

Nyugat-német teriiletek 27.6%

PN 19,2%

19,1%

B 10,1%

11,2%

Kelet-német teriiletek

Oroszorszag

A 46,9%

Magyarorszag 55 1%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

| férfiak = ndék
16. abra: ,,4 haztartasi munka ugyanannyit ér, mint a fizetett munka” — az allitassal

teljesen egyetérték aranya (%)

Forras: Pongracz — Murinko (2009) alapjan kismértékben modositva
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A hazimunka pénzértékének meghatdrozasahoz abbol az alapvetésbdl kell kiindulni,

hogy a haztartas tagjai egyenlé mértékben és azonos mindségben képesek elvégezni a

hazimunkakat, tovabba a magasabb jovedelemmel rendelkezd partner a fizetett munkara

specializalodik, ezaltal kevesebb iddt tolt az otthoni teenddkkel (Stratton, 2012). Meg kell

kiilonboztetniink azonban azt a hdzimunkat, amit kényszertiségbdl végeznek a hdztartas

tagjai, amit meg kell csindlni, attol a fajta munkdtol, ami élvezetet, 6romet okoz. A

crer

hogy olyan értéken szamitja a kibocsatast, amilyen aron azok a piacon elérhetdek vagy a

fizetetlen munkavégzésbdl eredd opportunity cost-ot veszi alapul.

2: tablazat: Az otthoni munka értékelésének tipologiaja

a merés targya

a mennyiség mértékegysége

az érték imputalasanak moédja

Raforditas mennyisége és értéke

altalanos vagy szakosodott
otthoni munkéat végzod fizetett
dolgoz6 bére, vagy a piaci
szektorban az otthoni
munkédnak megfeleld
tevékenységet végzok bére,

munkaraforditas dolgozok szama vagy munkaideje ]
vagy az elmaradt bér, azaz az
otthoni munkéra forditott id6
alternativ vagy hataraldozati
értéke (opportunity cost) vagy
a munkaerdpiacon dolgozok
atlagos vagy minimalbére
egyéb (munkan kiviili )
. gy’ . ( ), . . . ; példaul a termelési folyamatban
raforditasok pl a termelési a tevékenységre jellemzo ) .,
, L, , felhasznalt energia, vasarolt
folyamatban felhasznalt mértekegység
, alapanyagok
termékek
Kibocsatas mennyisége és ertéke
haztartasi termékek piaci

eloallitott javak és
szolgaltatdsok

a tevékenységre jellemzo
mértekegység

Forras: sajat szerkesztés Sik — Szép (2000) alapjan

helyettesitoinek értéke vagy a
kapcsolodo fogyasztoi
kiadasok

35



A piaci helyettesitési kéltség modszere

Ebben az esetben az altalanos vagy szakosodott otthoni munkat végzd fizetett
dolgozd bérét vagy a szolgéltatds igénybevételének arat tekintjiilk a haztartasi termelés
értékének. Ez fiigg a munka tipusatol (példaul: takaritds vagy mosés, vagy f0zés stb.),
munkavégzés hatékonysagatol (feltéve, hogy egy szakképzett szakacsnd/takaritond stb.
hatékonyabban, jobb eredménnyel végzi el az adott feladatot) és a haztartasok technologiai

felszereltségétdl (Sik — Szép, 2000).
A hataraldozati jovedelem modszere

Amikor ezt a modszert alkalmazzuk a hazimunkat végzéd személy eredeti
szakmajabol eredd munkaer6-piaci bért vessziik alapul. A modell arra a kozgazdasagtani
alapfeltételezésre épit, hogy a haztartds tagjai hasznuk maximalizalasara torekednek, ezért
csak akkor valasztjdk az otthoni munkavégzést, ha az ebbdl kovetkezd hataradldozati
jovedelem nem magasabb, mint az egyén munkaerdpiacon elérheté bevétele. Ez azt
jelenti, hogy a fizetetlen munka érteke megegyezik az ebbdl addddan elszalasztott
munkaeré-piaci jovedelemmel. Azonban a modszer csak abban az esetben allja meg a
helyét, ha az érintett személy valos keresdtevékenységet is folytat, mivel ez adja meg a

viszonyitasi alapot (Sik — Szép, 2000).

Stratton (2012) britek korében végzett kutatdsa bebizonyitotta, hogy a férfiak
esetében a hatardldozati jovedelem 10%-os emelkedése 0,8%-kal ndveli a valoszinliségét,
hogy a haztartds bejaréonét fog alkalmazni. Amennyiben a haztartds ndi tagjanak
novekszik ugyanilyen mértékben a hataraldozati jovedelme, abban az esetben a bejarond
alkalmazdsdnak valoszinlisége 1%-kal valtozik pozitiv irdnyban. Az Egyesiilt
Kiralysagban az ilyen jellegli szolgéltatas igénybevételének valdsziniisége atlagosan 3,5%.
Ha a haztartds tagjai koziil a nd otthoni munkavégzése jar magasabb hataraldozati
koltséggel, akkor ennek kovetkeztében kevesebb hazimunkat végez a hétkdoznapokon,
azonban ez azt eredményezi, hogy a hétvégéken a férfi fog tobb idét mosasra, vasalasra,
takaritasra és bevasarlasra forditani. A ndk hataraldozati koltségének 10%-os emelkedése,
atlagosan 2,4 perccel kevesebb hazimunkat feltételez a hétkéznapokon és 2,3 perc
tobbletmunkat jelent férfi partnerilk szamara a hétvégék alkalméval. Iddraforditas
tekintetében, a ndk esetében ez 4%-0s csokkenéssel, a férfiak szamara 10%-0S

emelkedéssel jar.

36



4.2. ANOK OTTHON ES A MUNKABAN

A nok tarsadalmi, gazdasagi és csaladon beliili szerepei jelentds valtozdson mentek
keresztiill az évszdzadok soran. Ezek a valtozdsok leginkdbb a munkaerépiacon
érzékelhetéek - a nOk gazdasagi aktivitdsa, a foglalkoztatottak szdma folyamatos
novekedést mutat. Magyarorszagon a ndk munkaeré-piaci megjelenése, ezaltal a
munkavallalds és az otthoni teenddk kettds terhe a nyugati tarsadalmakat megelézve
zajlott le feliilrél iranyitott folyamatként. A rendszervaltds tomeges munkanélkiiliséget
eredményezett, amely mélypontjat 1997-ben érte el. Ezt kovetden lassti emelkedés
kovetkezett (Blaskd, 2006). A 17. abra az azota bekovetkezett ndvekedést mutatja:
negyed évszazad alatt kdzel 123 000 fével nét a foglalkoztatott ndk szdma (KSH, 2012).

2012 1 795,5

2008 1 768.,6

1998 16726

1600 1650 1700 1750 1800 1850

17. abra: A 15-74 éves nék foglalkoztatottsaga 1998-2012 (ezer f6)

Forras: sajat szerkesztés Kozponti Statisztikai Hivatal (2012) alapjan

Mig korabban a nék feladatai foként a csalad ellatasara koncentralodtak - a karrier, a
maganélet és foként az egyéni térekvések csak masodlagos szerepet kaphattak - addig
mara a nék egyenjogusagért folytatott harcanak és a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok
eredményeként ezek az életteriiletek hasonld fontossaggal esnek latba. A ndéi és a férfi
szerepek mar nem Aallnak olyan tavol egymastol (Tordcsik - Rechnitzer, 2010).
Ugyanakkor a kereso tevékenység mellett a n0k reprodukcids szerepe megmaradt, az ezzel
jéaré feladatok tovabbra is a nék feladatkorét képzik — ez magaban foglalja a gyermek
ellatasat, gondozasat és nevelését. Nem a gyermekek gondozasa az egyetlen olyan

tevékenység, amiért els6sorban a ndk felelnek - ez az egyenlétlen munkamegosztas a
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hazimunkak elvégzése esetén is megjelenik. 2002-ben a magyar lakossag 61%-a értett
legalabb részben egyet azzal, hogy a legtobb né vagya, hogy otthona és gyereke legyen, és
54% gondolta gy, hogy a hdzimunka is legalabb olyan kielégito tevékenység mint a
fizetett munka (Blasko, 2006). Ez az eredmény a lakossag tradicionalis értékek menti
beallitottsagat tamasztja ald. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a két nem kozotti szakadék
kis mértékben sziikiil, de a tipikusan n6i és férfi hazimunkak tovabbra is elkiiloniilnek

(Kan et al., 2010, Van Hooff, 2011).
4.3. A HAZTARTASI MUNKAK MEGOSZTASA

Az egyenldtlen hazimunka megosztas hatterében az egyes erdforrdsbeli kiilonbségek és a
nemi szerepelvarasok allnak. A relativ erdforrasok modellje (,,economic dependence
model”, ,relative resources” vagy ,,economic exchange model”) az alapjan hatarozza meg
a hazimunka elosztasat, hogy a partnerek mekkora jovedelemmel rendelkeznek, hogy ki az
elsddleges kenyérkeresé a csaladban. Az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd fél
nagyobb gazdasagi fliggdséget mutat a masikkal szemben, ezért az ¢ feladat, hogy ezt
kompenzalva, nagyobb részt véllaljon a fizetetlen, otthoni munkabol (Coltrane, 2000;
Blasko6, 2006; Gupta, 2007; Geist, 2009). A férfiak munkaval toltott érainak atlagos szama
meghaladja a n6k munkaidejét, raadasul a gyermekkel rendelkezd férfiak hajlamosak
tobbet dolgozni gyermektelen tarsaiknal. Ez a két faktor csokkenti azt az iddmennyiséget,
amit a férfiak hazimunkara fordithatnak. Itt kapcsolodik a jelenséghez a munkahelyi
beosztas, ami befolyasold hatassal lehet a hazimunkak elvégzésére és annak megosztasara
— minél magasabb pozicidban dolgozik egy nd, €s minél kisebb a nemek kozotti kereseti
kiilonbség, annal nagyobb mértékben erdsddik a ndk alkupozicidja a parkapcsolaton beliil
(Ruppaner, 2010). A haztartdsi munkamegosztasban csékken a szakadék a nemek kozott,
azoknak a noknek az esetében, akik magasabb végzettséggel rendelkeznek a férjiiknél

vagy magasabb jovedelemmel rendelkeznek (Bianchi et al., 2000, idézi: Ruppaner, 2010).

A masik fontos befolyasold tényezé a nemi szerepelvards (Coltrane, 2000; Gupta,
2007; Ruppaner, 2010). Berk (1985, idézi: Ruppaner, 2010) szerint a heteroszexualis
kapcsolatban €16 ndk onként végzik el a haztartasi teendok jelentds tobbségét, méghozza
azért, hogy a csalddjukrol valdé gondoskodast demonstraljak. Hasonléan ehhez, Hays
(1996, idézi: Ruppaner 2010) kulturalis ideoldgiaként azonositja a jelenséget, amely arra
Osztonzi a ndket, hogy sajat lehetdségeiket limitdljadk az otthoni munka elvégzésével.

Bizonyitottak, hogy azok a ndk, akik magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint parjuk,
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tobb hazimunkat végeznek, mint nétarsaik, azért, hogy az esetleges szerepkonfliktust
kompenzaljak és belehelyezddjenek a tradicionalis ndszerepbe (Gupta, 2007; Vijayasiri,
2011). Ennek hatterében a tradicionalis noi szerepekhez kapcsolddd bedllitottsag, a
hazastars tradicionalis beallitottsaga és elvarasai és/vagy a tarsadalmilag elfogadott

normak és szerepelvarasok allhatnak (Vijayasiri, 2011).

Emellett néhany makroszintli karakterisztika is felelds a jelenségért, mint a GDP, a
nék munkaerd-piaci jelenléte, a képzési és képességi sajatossagok egy-egy munkakor
betoltéséhez, a vdlasi kultura és a joléti allam szerepe (Ruppaner, 2010). Egalitariusabb
munkamegosztads a gazdagabb, nagyobb joélétben ¢él6 tarsadalmakra jellemzd, amely nem
feltétlentil jelenti, hogy a férfiak ezekben az orszagokban tobb hazimunkat végeznének. A
nagyobb jolétben ¢l6k megengedhetik maguknak, hogy olyan szolgdltatasokat vegyenek
igénybe, amelyek csokkentik az egyén hazimunkara forditand6 idejét. Ilyen lehetdség, ha
bejarén6t vagy takaritonét alkalmazunk, mosodai, éttermi, hazhozszallitasi stb.

szolgaltatast igényliink (Pongracz — Murinkd, 2009).

Magyarorszdgon a ndk tilnyomd tobbsége teljes munkaidében foglalkoztatott,
ennek kovetkeztében a hdzimunkéra fordithato idejiik is kevesebb (Blasko, 2006), igy
jogos lenne az az elvarasuk, hogy az egyenl6ség (vagy ,.egyenlobbség™) jegyében

torténjen a hazimunka megosztasa férfi tarsaikkal.

A csaladi dllapot is meghatarozdja a hazimunka elosztdsanak: a hazas férfiak végzik
a legkevesebb munkat, szemben az elvalt vagy egyediilallo férfiakkal, igy a feleségekre
harul a legtobb otthoni teendé (Coltrane, 2000; Pongracz, 2005). Egy 2000-ben indult
kutatds ravilagit arra, hogy a férfiak otthoni tehervallaldsa nagyban fligg a jovObeni
parkapcsolati terveit6l. Hazasodasi szandék esetén nagyobb részt vallalnak a haztartasi
teendOkbol, szemben azokkal, akiknek nincsenek komoly terveik (Pongracz, 2005). Az
amerikai nék hazassaguk kezdeti szakaszédban heti 21 6rat forditanak hazimunkara, ami a
kovetkezo tiz évben 23,5 érara novekszik, majd a kapcsolat hatralévo részében csokkenést
mutat. Az amerikai férfiak esetében szintén ndvekedés tapasztalhatd a korai szakaszban —
atlagosan 6,5 6rarol 7,7 orara emelkedik a hazimunkara forditott id6 az elsé évtizedben.
Ezt kovetden szintén visszaesés tapasztalhatdo az idOraforditasban, de nem olyan
mértékben, mint a nék esetében. A hazassagkotés ideje is befolyasolja a hazimunkara
forditott iddmennyiséget. A hazassag egy évvel torténd elhalasztasa a ndknek 0,12 6raval

kevesebb hazimunkat jelent azokhoz képest, akik fiatalabban férjhez mennek. A kapcsolat
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¢lettartama alatt a koran hazasod6 ndk nagyobb valtozasokat tapasztalnak a hazimunkaval
toltott idomennyiség tekintetében. Ugyanakkor a férfiak esetében ezzel ellenkezd jelenség
mutatkozik. A hdzassag egy évvel torténd halasztasa 0,09 oraval noveli a hazimunkara

forditott id6 mennyiségét (Loyd, 2009).

A gyermekkel rendelkezd haztartdsoknak tobb otthoni teenddvel kell
megbirkozniuk, mint a gyermekteleneknek. A gyermek sziiletése megndveli az anya
hazimunkara forditott idejét, mig az apa a fizetett munkdval fog tobb 1do6t eltdlteni
(Ruppaner, 2010). A gyermek sziiletése 2-3 6ra — mas kutatdsok szerint ez elérheti a 4,7
orat is (Gupta, 2007) — plusz hazimunkat jelent a ndk szamara. Azok a ndk, akik
minddssze egy gyermeket sziilnek, nem végeznek szignifikdnsan tobb hazimunkat, mint a
gyermektelen ndék. A kettd vagy annal tobb gyermeket vallalok, azonban joval tobb
hazimunkaval kiizdenek meg a kapcsolatuk k6z€psd szakaszaban. A gyerekeknek joval
kisebb hatasa van a férfiak hazimunkajara. Nem allapithaté meg kiilonbség a gyermekes
¢és gyermektelen férfiak kozott, azonban ha a gyerekek szdma eléri vagy meghaladja a

négyet a férfiak nagyobb mennyiségii hazimunkat kénytelenek elvégezni (Loyd, 2009).

Tovabbi befolyasold tényezdk lehetnek az éppen adott életszakaszra jellemzd
¢letesemények (Coltrane, 2000; Maani — Cruickshank; 2010), a morélis meggy6zodések

¢és ideologiak, emellett az etnikai és faji sajatossagok (Coltrane, 2000).

A hazimunka megosztasat tekintve megkiilonboztethetéek a tradiciondlis és az
emancipalt haztartasok (Nagy, 2002). Ellegard (1999) ezt kétféle stratégiaként fogalmazza
meg: a specializalt stratégia lényege, hogy a haztartds tagjai egyenként kiilonféle
tevékenységekért felelések — példaul a nd kizardlag a hazimunka elvégzésért felelds, a
férfi feladata a pénzkereset; ezzel szemben az egyenld munkamegosztasra helyezi a stlyt a
kooperativ stratégia, amelynek lényege, hogy a haztartds tagjai ugyanolyan mértékben és

ugyanannyi ideig veszik ki a résziiket az egyes tevékenységekbdl.
Blasko (2006) a munkamegosztas négy csoportjat kiiloniti el Magyarorszagon:
1. tipus: Viszonylag kevés munka egyenlotleniil elosztva

Ez a csoport a haztartasok tobbségét teszi ki. Atlagosan napi 3 orat toltenek
hazimunkaval, amelynek haromnegyedét a nék végzik el. A parkapcsolatok tobb mint fele

(53%) ebbe a kategoridba sorolodik, a kétkeresds csalddok nagy részére (71%) is ide
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tartozik, sot azok a csaladok is nagy aranyban (57%) valasztjak ezt a munkamegosztast,
ahol a n6 a csaladfenntartd. A csoport tagjai demografiai jellemzodiket tekintve varosi, 21-

50 év kozotti parok, minimum kozépfoka végzettséggel.
2. tipus: Elég sok munka — nagyon egyenlétleniil megosztva

Ebbe a csoportba a haztartdsok negyede tartozik és az egyenldtlenségek csak
fokozddnak. A f6zést 98%-ban, a mosast 91%-ban a ndék végzik, eléfordul, hogy a haz
koriili teendokért is 6k felelnek. A napi hazimunkara forditott 6rak szdma atlagosan 8 ora,
amelynek minddssze 14%-at toltik hazimunkéaval a haztartds férfi tagjai. Ez a jelenség
leginkabb azokban a csaladokban figyelheté meg, ahol csak a férfi rendelkezik fizetett
munkaval vagy mindkét csaladfenntart6 munkanélkiili. Féleg a fiatal és az idés korosztaly

tagjai tartoznak ebbe a szegmensbe, akik alacsony végzettséggel rendelkeznek.
3. tipus: Elég sok munka — majdnem egyenloen megosztva

Ez a csoport az egalitarius munkamegosztas elvét vallja, a felek tehervallaldsa kozel
azonos. Azonban ez csak a haztartasok 15%-at érinti. Mar nincsenek kifejezetten csak néi
¢s férfi teenddk. Viszonylag sok nyugdijas szervezi eszerint az életét és a ndi keresds
csaladok egy része is ide sorolhatd. A kisebb telepiiléseken gyakoribb ez a fajta
munkamegosztas, mint a varosokban, és jellemz6 a parok atlagnal alacsonyabb iskolai

végzettsége is.
4. tipus: Nagyon sok munka — majdnem egyenloen megosztva

Ez a csoport igen alacsony ardnyban (6%) képviselteti magat, rendkiviil sok
hazimunka (napi 13 ora) harul a hdztartds tagjaira, amit kozel egyenld ardnyban osztanak
meg egymas kozott. Leginkabb alacsonyan iskolazott, nyugdijas és keresdtevékenységet
nem folytatod parokra jellemzd, akik vidéken, falvakban élnek. A munkaérdk magas szdma
mogott nem csak a hagyomanyos hazimunkak allnak, hanem a haztdji gazdalkodas

jelenléte is.

A magyar héztartasok tradicionalis voltat timasztja ala az az 6sszehasonlitod kutatas,
amelyet 2000 és 2003 kozott 12 eurdpai orszagban végeztek. A magyarok attitiidjeiben
erdteljesen tiikkrozOdik vissza a specializalt stratégia alkalmazasa (Pongracz, 2005).
Kiemelked6 a 71 index-pontos érték a csaladi munkamegosztas tekintetében — igen

magasra ¢értékelték azt az allitast, hogy ,, A férfi feladata, hogy keresetével biztositsa a
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csalad megélhetését, a feleség feladata, hogy ellassa az otthoni feladatokat” (18. dbra).
Erdekesség, hogy a kutatas eredményei alapjan nem csak az idések, hanem a fiatal, 30
éven aluli, az adtlagosnal magasabb végzettséggel rendelkezd népesség korében is népszeri

a . ferj a kenyérkereso, a né a haziasszony” felfogas.

Magyarorszag 71
Lengyelorszag 61
Litvania 60
Roémaénia 56
Ausztria 46
Nyugat-német tertiletek 39

Kelet-német teriiletek 31

0 25 50 75 100

18. abra: ,, 4 feérfi feladata, hogy keresetével biztositsa a csalad megélhetését, a feleség
feladata, hogy elldassa az otthoni feladatokat” — a kérdésre adott valaszok 100-foku
skalara atszamitott atlagértékei nemzetkozi osszehasonlitisban az ezredfordulon

Forras: Pongracz (2005) alapjan kismértékben modositva

Ugyanakkor a néknek a csalddi megélhetés érdekében munkat kell vallalniuk,
amellyel a megkérdezettek tulnyomo tobbsége egyetért - igy ez azt jelenti, hogy az anyagi

szempontok dominalnak a n6k munkavallalasaban (19. dbra).
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Magyarorszag 93
Olaszorszag
Kelet-német teriiletek
Ausztria

Roémaénia

Litvania

Lengyelorszag
Nyugat-német teriiletek

Hollandia

19. abra: ,Manapsdg a nék tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithato a
csalad megélhetése”— a kérdésre adott valaszok 100-foku skalara atszamitott
atlagértékei nemzetkozi osszehasonlitasban az ezredfordulén

Forras: Pongracz (2005) alapjan kismértékben modositva

Szintén az ezredfordulén végezték azt a kutatdst (Generations and Gender
Programme), amely tobbek kozott a hdaztartasi munkamegosztast is mérte. A valaszadok
szerint a felsorolt hazimunkakat (f6zés, mosogatas, bevasarlas, takaritds, tovabba nem
szliken vett hazimunkak, mint a kiadasok, a bevételek figyelemmel kisérése és a kozos
programok szervezése) tObbnyire mindig vagy altalaban a csalad nd tagja végzi.
Ugyanakkor mindkét nem esetében tapasztalhatd, hogy a sajat feladatvallalasat ezen a
téren nagyobbnak latja, mint ahogy azt a masik fél megitéli. Abban mindkét nem
egyetértett, hogy a munka oroszlanrészét a ndk végzik el. A magyar férfiak részvétele a
rutinszerli, mindennapos hazimunkak esetén igen csekély, a ndék tehervallaldsa a
férfiakénak 36-szorosa. Mig fiatal korban jellemzébb az egalitarius munkamegosztas, az
életkor eldre haladtaval egyre tobb haztartassal kapcsolatos tevékenység harul a nékre. Ez
az egyenldtlen munkamegosztds gyakran konfliktushelyzetek kialakuldsat eredményezi

(Pongracz, 2005).
4.4. A MUNKAMEGOSZTASSAL VALO ELEGEDETTSEG

A férfiak hazimunkaban valo szerepvallalasa kevéssé fligg attol, hogy parjuk folytat-e

keresdtevékenységet €s a nék altalanossadgban elégedettek a kialakult helyzettel. Ennek
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oka lehet, hogy a munkamegosztds az elvarasaiknak megfeleld, ezt tartjak igazsdgosnak
vagy hasonl6 munkamegosztas mellett szocializalodtak, néttek fel és ugy gondoljak,
ezaltal a kapcsolat értekét novelik. Mind a ndk, mind a férfiak ugy tartjak helyénvalonak,
ha a n6 vallal nagyobb részesedést a haztartas feladataibol. Ugyanakkor elégedetlenséget
valt ki a n6kbdl, ha tobb id6t kell hdzimunkaval toltenilik, mint a preferalt iddmennyiség,
a feleségek tobbsége szerint tobb hazimunkat kell végeznilik, mint az elvarhat6 lenne
(Pongracz — Murinkd, 2009). A holland ndk 52%-a szerint a férjiikknek tobbet kellene
hazimunkat végeznie, ez az 6 esetiikben nagyobb valdszinliséggel eredményez konfliktust
a csalddon beliil. A kutatds eredményei szerint tobb vita szarmazik a hazimunka
elosztasabol, mint a fizetett munka miatti talorakbol. (Kluwer et al. 1996). A két
problémaforrds mégis Osszefiiggést mutat, ha a haztartas egyik tagja tobb id6t tolt a
fizetett munkéjaval, azzal csokkenti a hazimunkara fordithato idejét. A Generations and
Gender Programme kutatdsi eredményei megmutatjdk a magyarok hazimunka
megosztassal  kapcsolatos  elégedettségét  Franciaorszaggal, Németorszaggal ¢és
Oroszorszaggal Osszehasonlitva (20. dbra). Latszolag mindenki elégedett a helyzettel, a

nok elfogadjak a haztartasi munkamegosztas tradicionalis jellegét.

Franciaorszag
Nyugat-német teriiletek
Kelet-német teriiletek
Oroszorszag

Magyarorszag

I T T T T 1

0 2 4 6 8 10

m férfiak = nok

20. abra: A hazastarsak, élettarsak kozotti munkamegosztassal valé elégedettség
atlagértékei (0-10-ig terjedo skalan, ahol 0 azt jelentette, teljes mértékben elégedetlen
és 10 azt jelentette, teljes mértékben elégedett)

Forras: Pongracz — Murinko (2009) alapjan kismértékben modositva
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Ez az oka annak, hogy viszonylag kevés konfliktus adodik az egyenlétlen
munkamegosztasbol a magyar haztartasokon beliil, ezzel szemben az orosz csaladokban
gyakran a vitdk forrasdva valik a hazimunka elvégzése. A megkérdezettek tobbségénél a
kutatast megel6z6 egy évben nem fordultak elé konfliktusok, vitdk a hdzimunka
megosztasabol eredden és a magyarok valljak legnagyobb ardnyban, hogy soha nem tor ki

veszekedés a hdzimunka miatt (2/.abra) (Pongracz — Murinkd, 2009).

100% -
75% -
59,6%  57,5%
: 54,4% 55,4%
53,2% 470 526% 53,1% 49.5%

50% -
25% -
0% -

férfiak 0 férfiak | noék | férfiak 0 férfiak 0 férfiak

Magyarorszag Oroszorszag Kelet-német Nyugat-német | Franciaorszag

teriiletek teriiletek

msohasem ®gyakran

21. abra: A hazimunka megosztasa miatti vitik gyakorisaga (%)

Forras: Pongracz — Murink6 (2009) alapjan kismértékben modositva

45. GYEREKEK ES A HAZIMUNKA

A nemek kozotti munkamegosztast tulnyomo6 részben a felndttek korében vizsgilja a
szakirodalom, a gyerekeket inkabb ugy emlitik, mint ,,hazimunkat”, akikrél gondoskodni
kell és iddraforditast igényelnek (Bonke, 2010). Mas kutatasok azt vizsgaljak, hogy a
gyermekkel rendelkezd parok ¢és a gyermektelenek kozott, milyen kiillonbségek
fedezhetoek fel, amennyiben a haztartasi munkak megosztasa keriil teritékre (Kluwer et
al., 1996; Coltrane, 2000; Loyd, 2009;Ruppaner; 2010, Stratton, 2012). Ahogy egy
gyermek jelenléte a csaladban hatdssal lehet a felndttek hazimunka megosztasara, ugy a
sziilok demografiai hattere és beallitottsagai is befolyasolhatjdk a gyermek haztartasi

munkaban valo részvételét.
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Ilyen tényezd lehet az anya fizetett munkaval téltott ideje — Blair (1992a, 1992b,
idézi: Bonke, 2010) kutatasai szerint az édesanya teljes munkaidében torténd
munkavallalasa noveli a lany gyermekek hazimunkara forditott idejét. Bonke (2010)
munkdja sordn szintén arra talalt bizonyitékot, hogy az anya teljes munkaidében torténd
foglalkoztatottsaga noveli a gyermek hdzimunkaban vald részvételének valdsziniiségét.
Ezzel szemben Raley (2006, idézi: Bonke, 2010) szerint nincs hatdssal az édesanya
munkaideje a gyermek hazimunkara forditott idejére.

A képzettségi szint a masik tényez6, ami befolyasolhatja a gyermekek hazimunkaval
toltott orainak szamat. Nemcsak a magasan képzett sziilok, hanem gyermekeik is tobb id6t
forditanak 6nmaguk fejlesztésére, képzésre, tanulasra, ezaltal a hdzimunkara és szabadidds
tevékenységekre fordithatdé 1d6 kevesebb az alacsonyabban iskolazott sziilék
gyermekeihez képest (Bonke, 2010). A magasan képzett, dolgozo nék gyermekei tobb id6t
toltenek hazimunkéval a hétkoznapokon, mint hétvégén, Osszehasonlitva azokkal a
fiatalokkal, akiknek az édesanyja alacsonyabb végzettséggel rendelkezik (Stafford —
Yeung, 2005). Bonke (2010) megallapitasa szerint az €édesanya képzettségi szintjének egy
évvel vald novekedése 5%-os csokkenést eredményez a gyermek hazimunkara forditott

idejében Gsszességében tekintve.

A csaladban ¢l6 gyermekek szama és a sziiletési sorrend is meghatarozza, hogy a
kisebb-nagyobb gyerekek mennyi id6t toltenek otthoni munkaval. A feltételezések szerint
a gyermekek feliigyelete, ezaltal a hazimunkaval t6ltott idejiik szamontartasa a gyermekek
szdmanak novekedésével egyre bonyolultabb feladat a sziiléknek. Emellett a gyermekek
szamanak novekedésével, csokken az egy fére esd hdzimunka mennyiség és az erre
forditott id6, amelynek eredményeképp mindig az elsdsziilott gyermek végzi a legtobb
munkat és a legkisebb a legkevesebbet. (Bonke, 2010). Sollberg (1994, idézi: Bonke,
2010) kutatasai csupan az elsé hipotézist erdsitik meg, a sziiletési sorrend befolyéasold
erejére nem talalt bizonyitékot. Ezzel ellentétben Bianchi ¢s Robinson (1997, idézi:
Bonke, 2010) vizsgalatai alapjan pozitiv kapcsolat mutatkozik a testvérek szdma és a
gyerekek hazimunkara forditott ideje kozott. Bonke (2010) eredményei is alatamasztjak,
hogy a legidOsebb végzi a legtobb hazimunkat a gyerekek koziil, amelynek hatterében a

gyerekek kozotti kor- és az ehhez kapcsolddo elvarasbeli kiillonbségek allnak.

A gyermekek felé iranyuld elvarasok nemi alapokon is képzddhetnek — eléfordulhat,

hogy a lanyoktdl tobbet varnak el, mint a fiaktol. A fingyermekeknek a haztartasi teenddk
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helyett ink4bb a tanulasra, a szocialis tevékenységekre, a sportra kell koncentralniuk, hogy
megalapozzak jovObeni karrierjiiket. Ugyanakkor egyre tobb sziild vallja azt a nézetet,
hogy nemtdl fiiggetleniil kell megszervezni a hdzimunkdk elvégzését a gyermekek kozott

(Bonke, 1999).

Az édesapa szerepvdllalasa az otthoni teenddkben szintén kihat a gyermekek
részvételére a hazimunkaban. Negativan befolyasol abban az esetben, ha a sziildk kozott
egalitdrius munkamegosztds a jellemz6 — minél tobb szerepet vallal az apa, annal

kevesebb hazimunkat végeznek a gyerekek (Bonke, 2010).

Norvég és svéd kutatdsok szerint a lanyok nagysagrendileg kétszer annyi idot
toltenek hazimunkaval, mint a fia gyerekek (Sollberg, 1994, idézi: Bonke, 2010). Bonke
(2010) vizsgalatai soran megallapitotta, hogy a dan gyerekek korében is jellemzd, hogy a
lanyok tobb hazimunkat végeznek. Az iskolaskorti gyermekek esetében négybdl harom
kislany jarul hozza a hazimunkak elvégzéséhez, mig ez az arany a fiuk esetében harombol
kettd. Amerikai (Bianchi — Robinson, 1997 és Raley, 2006, idézi: Bonke, 2010) kutatasok
hasonldo eredményekkel szolgaltak, ugyanakkor egy masik, szintén az Egyesiilt
Allamokbol szarmazo jelentés (Hofferth - Sandberg, 2001, idézi: Bonke, 2010) nem

fedezett fel szamottevo kiillonbséget a nemek kozott.

Egy, az amerikai kozépiskolasok korében végzett kutatas (Kalenkoski — Pabilonia,
2009) azt vizsgalta, hogy milyen hatassal van a fizetett munkavallalds a fiatalok egyéb
tevékenységeire. Kimutattak, hogy egy ora fizetett munka a hazi feladatokra és tanulasra
forditott 1d6t 5 perccel csokkenti, az alvasra szant 1d6bol 10 percet, a tv nézésbol 24 percet
¢s a hazimunkdra forditandd id6bdl 11 percet vesz el naponta. Azok a didkok, akik nem
végeznek keresdtevékenységet, atlagosan napi 62 percet toltenek hdzimunkaval, hazkoriili
teendOkkel vagy vigydznak kisebb testvéreikre. Ezzel szemben a dolgoz6 fiatalok csupan

atlagosan 40 percet toltenek ilyen jellegii otthoni feladataikkal naponta.
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5. PRIMER KUTATAS

5.1. A KUTATAS CELJA ES MODSZERTANA

Az ezt megelozé fejezetekben attekintésre keriiltek a mindennapi tevékenységek
értelmezési lehetdségei, az ezekre forditott iddmennyiségek a magyar lakossag esetében -
kiilonos tekintettel a fiatalokra, tovabba a hazai és nemzetkozi kutatasi teriiletek és
eredmények a hdzimunkavégzéshez kapcsoléoddan. A szekunder kutatas eredményei
bizonyossagot adnak arrdl, hogy a vizsgalt teriilet egyre nagyobb jelentdséggel bir,
novekszik a hazimunkaval foglalkozo6 kutatasok szdma, ezaltal egyre boviilo szakirodalom

all rendelkezésre a téma attekintéséhez.

Primer kutatdsom célja, hogy megvizsgaljam a magyar egyetemista fiatalok és a
hazimunka kapcsolatat. Kutatdssommal arra keresem a valaszt, hogy milyen a fiatal
korosztdly hazimunkaval kapcsolatos megitélése, milyen attitidok jellemzik a
hazimunkéval vald kapcsolatukat, milyen hazimunkat szoktak végezni és milyen
rendszerességgel. A kutatas soran kitértem az egyes markak ismertségének, hasznalatdnak
végeztem abbol a célbol, hogy megvizsgaljam az egyes demografiai tényezok milyen
kiilonbséget eredményeznek a célcsoporton beliil. A kutatasi eredmények alapjan célom,
hogy olyan csoportokat alkossak, amelyek a véalaszadok hazimunkdhoz valo viszonyat,

kiilonb6z6 hazimunka végzési szokasaikat és bedllitottsdgukat mutatjak meg.

A primer vizsgalat célcsoportjat azok a felsfoktatasban résztvevd hallgatok adtak,
akik nappali vagy levelezd tagozaton végzik tanulmanyaikat és nem dolgoznak féallasban.
A célcsoportba keriilés kritériuma volt, hogy a valaszadd valamilyen rendszerességgel
végezzen hazimunkat. A kutatds modszertanat tekintve harom kiilonb6zé megkérdezéses
modszert alkalmaztam: online kérddiv segitségével és kismintas kérddivvel végeztem
kvantitativ kutatast, emellett kvalitativ technikat alkalmaztam — mélyinterjukat

készitettem.
5.2. HIPOTEZISEK A KUTATASSAL KAPCSOLATBAN

A kutatas kozéppontjaba az alabbi elofeltételezéseket, hipotéziseket helyeztem, amelyeket

a kutatasi eredmények ismeretében kivanok majd elfogadni vagy elvetni:
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H1. Az egyetemista fiatalok negativan viszonyulnak a hazimunkdahoz.
H2. Az egyetemistakbol negativ érzéseket valt ki a hazimunkavégzés folyamata.
H3. Az egyetemistakbol pozitiv érzéseket valt ki az elvégzett hazimunka eredménye.

H4. A kereskedelmi lancok sajatmarkds termékei kevésbé ismertek/hasznaltak/

szimpatikusak az egyetemistdk kérében.
5.3. ONLINE MEGKERDEZES

Online megkérdezést végeztem a célcsoportba tartozd, felsGoktatasban tanuld fiatalok
korében. A kérddivet célzottan olyan online platformokon tettem kozzé, ahol a célcsoport
konnyen elérhetd és koncentraltan volt jelen. A megkérdezés 2013. oktober elsé felében
tortént. A kérddiv négy f6 témadra tért ki, amelyek: a hazimunkaval kapcsolatos szokasok,
a hazimunkéval kapcsolatos attitlidok, a hazimunka ¢és a markak, végil pedig a
demografiai jellemzOk vizsgalata. A kérdoéivet 975 valaszado toltotte ki. A kérdoiv

kiértékelését SPSS 20 programcsomag segitségével végeztem.
5.3.1. Demograifiai jellemzok

A megkérdezésben résztvevok 25,6%-a férfi és 74,4%-a nd, atlagos életkoruk 21,89 év. 20
év alatti volt a valaszadok 30,1%-a, a 21-22 évesek 34,2%-ot tettek ki és a 23 éven
felillick 35,8%-ban keriiltek a mintaba. A valaszadok 71,2%-a nem dolgozik a
tanulmanyai mellett. A fOvarosi lakosok aranya 12,5%, megyeszékhelyen vagy megyei
jogu varosban 52,7% ¢l, mig kisebb varosban 18,4%, faluban, kozségben pedig 16,4%
lakik. A legtobben csalddi hazban (37,6%) vagy panellakdsban (27,3%) élnek
¢letvitelszertien, téglahdzban 16,9%, kollégiumban 14,9% lakik. A lakétér atlagos
nagysaga 75,68m? A megkérdezett fiatalok tobbsége (42,6%) a sziileivel él, kicsit tobb
mint 6todiik pedig albérletben lakik, velilk egykortuakkal, tovabba parjukkal 14,9% él

egylitt. A valaszadok csupan 2,2%-a veszi igénybe bejaroné szolgaltatasait (4. melléklet).
5.3.2. Hazimunkaval kapcsolatos szokasok

Megkérdeztem a valaszadokat arrél, hogy milyennek itélik a hazimunkdhoz wvald
viszonyukat, amelyet a 22. dbra mutat be. A megkérdezettek tizfoku skalan atlagosan

7,02-re értékelték a hazimunkdhoz vald viszonyukat. Legalabb 7-es értékelést adott a
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fiatalok 67,7%-a és csupan 7,5%, aki 3-asra vagy annal rosszabbra értékelte a

hazimunkdhoz vald viszonyat.

nagyon
negativ nagyon pozitiv
1.0% 9.0%

6 7 8 9
10.9% 18.7% 28.4% 11,6%

22: abra: A hazimunkahoz valé viszony megitélése (n=975)

Forras: sajat szerkesztés

Az egyediili demografiai jellemzd, ami szignifikdns eltéréseket mutat, a nemek
kozotti értékelések eltérése. A hazimunkahoz vald viszonyulas tekintetében a nék 7,23-as
értéket jeldltek, mig a férfiak csupan 6,40-re értékelték az otthoni teenddkhéz vald

hozzaallasukat (23. dbra).

23. abra: A hazimunkahoz val6 viszonyulas értékelése demografiai jellemzok szerint

(n=975) (szignifikans kiilonbségek)
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Forras: sajat szerkesztés

A hazimunkak tobbségét legalabb 70%-os aranyban végzik az egyetemistak. A
legtobb egyetemista rendet rakni (97,5%), takaritani (95,6%) és mosogatni (92,9%)
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szokott valamilyen rendszerességgel, a legkisebb aranyban végzett hazimunkak pedig a
vasalas (49,4%) és a mosogatas utani torolgetés (48,1%) (24. dbra).

0% 25% 50% 75%  100%

97.,5%

rendrakas
takaritas 95,6%
mosogatas 92,9%
teregetes 86,2%
fozés, siités 84,0%
terites 77,9%
talalas 74,9%
mMosas 73.,2%
vasalas

mosogatas utani térdlgetés

24. abra: Hazimunkavégzés (n=975)
Forras: sajat szerkesztés

Tizfoku skalan értékelték a valaszadok, hogy milyen szivesen végzik az egyes
tevékenységeket. A leginkdbb kedvelt hazimunkak az ételek elkészitéséhez kapcsolodnak
— f6zés, siités (8,32); talalas (7,32); terités (7,01) — emellett magas értékelést kapott a
mosas is (7,04). A legkevésbé kedvelt hazimunkak szintén a konyhahoz koétédnek — a
legalacsonyabb indexek a mosogatas (5,05) és a mosogatas utani torolgetés (4,56)

esetében figyelhetéek meg (25. dbra).

fézés, stités (n=895)
talalas (n=808)
mosas (n=777)
terités (n=827)
rendrakas (n=966)
teregetés (n=886)
takaritas (n=954)
vasalas (n=623)
mosogatds (n=938)

mosogatas utani torolgetés (n=593)

25. abra: Hazimunkak kedveltsége (n=975)
Forras: sajat szerkesztés
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A napi rendszerességgel végzett tevékenységek kozé tartozik a mosogatas, ezt a
valaszadok 53,6% végzi minden nap, és kozel egyharmaduk hetente tobb alkalommal
mosogat. A megkérdezettek tObbségére jellemzd, hogy a teritést, a talalast, a rendrakast, a
fézést ¢és a siitést szintén hetente tobb alkalommal végzi. A heti rendszerességgel végzett
tevékenységek kozott ismételten megjelenik a rendrakéas (32,4%), igen nagy aranyban a
takaritas (54,8%), a mosas (39,9%) és a teregetés (43,2%). Mosogatds utan torolgetni a
valaszadok 39,3%-a, vasalni pedig 33,7%-uk soha nem szokott (5. melléklet).

A fitalok a legtobb id6t fozésre, siitésre és takaritasra forditjak, amikor a felsorolt
hazimunkék valamelyikét végzik. Ezekre tobb mint 1,2 6rat forditanak alkalmanként.
Mosasra és vasalasra koriilbeliil haromnegyed oOrat szannak — meg kell jegyezni, hogy a
mosasra forditott id6 torzuldst mutathat, annak fiiggvényében, hogyan értelmezte a
valaszadd a kérdést (csak a mosogép megtoltését és/vagy a kézi mosas idejét adta meg
vagy néhany esetben a mos6gép mosassal toltott idejét is). A rendrakas valamivel tobb
mint fél orat vesz el az idejiikbol atlagosan, a mosogatas 20,68 percet, a teregetés pedig
kicsit tobb mint negyed 6rat. A legkevesebb 1d6t a mosogatas utani tordlgetésre (9,64

perc), a teritésre (7,1 perc) és a talalasra (6,81 perc) forditanak (26. dbra).

0 30 60 90
fozés, stités (n=893) 78.12
takaritas (n=955) 74,43

mosas (n=758)

vasalas (n=581)

rendrakas (n=967)

mosogatas (n=935)

teregetés (n=872)

mosogatas utani torolgetés (n=523)
terités (n=820)

talalas (n=800)

26. abra: Hazimunkara forditott idé, percben (n=975)
Forras: sajat szerkesztés
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5.3.3. Hazimunkaval kapcsolatos attitiidok

Kivancsi voltam r4, hogy milyen attitidok és beallitodasok kapcsolodnak a fiatalok
esetében a hazimunkahoz. A valaszadok atlagosan 6,6-0s értéket adtak annak tekintetében,
hogy milyen érzéseket valt ki beldliik a hazimunkavégzés folyamata. A vélaszadok tobb
mint egyharmada pozitiv érzéseket mutat a hazimunkavégzés irant — 0k legalabb 8-as
értekelést adtak. Minddssze 6,7% jelolt 3-ast vagy anndl rosszabbat, 6k azok, akik

kifejezetten negativan allnak a hazimunkavégzés folyamatahoz (27. abra)

nagyon negativ nagyon pozitiv
1,0% 5.9%

13.5% 21.7% 21.9% 7. 7%

27. abra: A hazimunkavégzésbdl fakado érzések (n=975)
Forras: sajat szerkesztés

A hazimunkavégzés folyamatanak értékelése esetén a vizsgalt demografiai
jellemzok koziil csupan a nem mutatott szignifikans kiilonbséget a valaszadok kozott. Mig
a nok atlagon feliilire értékelték a hazimunkavégzés folyamatahoz val6 viszonyukat, addig

a férfiak az atlag alatti értéket mutatnak e tekintetben (28. abra).

=

2 3 4 5 6 7 8 9 10

28. abra: A hiazimunkavégzésbdl eredo érzések értékelése demografiai jellemzok

szerint (n=975) (szignifikans kiilonbségek)

Forras: sajat szerkesztés
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Ezzel szemben az elvégzett hazimunka eredménye — az elkésziilt étel, a tisztasag, a
rend, a friss ruhdk — egyértelmiien pozitiv attitidoket mutat. A hdzimunka eredményét
tizfoku skalan igen magasra, 9,03-ra értékelték a megkérdezett fiatalok. a legmagasabb 10-
es értéket a valaszadok, tobb mint fele jeldlte, tovabb kozel 20% 9-es értékelést adott. A
legalacsonyabb mutatot senki nem jelolte a megkérdezett 975 f6bol, 3-as €s 2-es index is
csupan 3%-ban fordult el6 (29. dbra).

nagyon
negativ
0%
7 8 9 nagyon pozitiv
6.9% 14.3% 19,8% 53.1%

29. abra: Az elvégzett hazimunka eredményébol eredé érzések (n=975)

Forras: sajat szerkesztés

Erdekes lehet a kérdés demografiai hatterét is megvizsgalni. Atlagosan 9,03-as,
nagyon pozitiv értéket kaptak a hazimunka eredménye altal kivaltott érzések. A két nem
valaszainak vizsgalatakor feltlinik, hogy kozel 1 pontos kiilonbség fedezhetd fel a ndk
javara. Benniik sokkal pozitivabb érzések alakulnak ki. A fiatalabbak, a 20 év alattiak
atlagon alul maradnak, ezzel szemben a 21-22 évesek pozitiv érzései meghaladjak az
atlagot. Az Osszes demografiai jellemzot tekintve azok a valaszaddk a legpozitivabb
beallitottsaguak, aki a parjukkal élnek. A kollégiumban €16k a legkevésbé pozitivak a
hazimunka eredményét tekintve. A lakohely jellegét szempontjabol nincsenek kiugrd
eltérések, csupan a kollégistak maradnak el az atlagtol viszonylagosan nagyobb mértékben

(30. abra).
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
atlag (n=975) AA 9,0é

S (1725) | —
n6 (n=725) 9,25

- 20 éves (n=293) 8,88
23 éves - (n=349) 9,03

egyediil él (n=22)* | 8,82
parjaval él (n=145) 9,44
albérletben ¢l mas vele egykoruakkal (n=212) 9,11
kollégiumban ¢l (n=138) 8,78
a sziileivel él (n=415) 8,95
egyéb csaladtaggal él (n=31)* 8,94
csaladi hazban lakom (n=367) 9,00
sorhazban lakom (n=28)* 9,11
téglabol késziilt emeletes hazban lakom (n=165) 9,19
panelhazban lakom (n=266) 9,10
kollégiumban lakom (n=145) 8,83

*a tulzottan alacsony emlitési szamok miatt a jelzett eredmény nem megbizhato
30. abra: Az elvégzett hazimunka eredményébdl eredo érzések értékelése
demografiai jellemzok szerint (n=975) (szignifikans kiilonbségek)

Forras: sajat szerkesztés

A hazimunkavégzéssel kapcsolatosan 13 kiilonbozd attitiidallitast kellett értékelniiik
a valaszadoknak otfoku skalan, ahol az egy azt jelentette, hogy egyaltalan nem ért egyet,
mig az 0t azt jelentette, hogy teljes mértékben egyetért az allitassal. A legtobb valaszadé a
legmagasabb, atlagos értékelést (4,12) az ,,Imdadom, ha rend van koriilottem.” allitdsra
adta, ezzel értenek egyet leginkabb. Magas értékeket ért el emellett a hazimunkavégzés
kozbeni zenehallgatds is. A kozépmezonyben a hazimunka megosztasara és értékére
vonatkoz6 allitdsok talalhatdéak. Alacsonyabb értékelést kaptak a hazimunka élvezetére és
az erre forditott idére vonatkozo kijelentések, a legkevésbé értenek egyet azzal a fiatalok,
hogy a hdzmunka kizar6lag a ndk feladata, ugyanakkor nem szivesen fizetnének azért,
hogy bejarénd végezze el helyettiik a hazimunkat. A megkérdezettek ugy érzik, hogy nem

kiils6 hatas miatt végzik el az otthoni teenddket (31. abra).
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Imadom, ha rend van koriilottem.
Sokszor hallgatok zenét a hazimunka elvégzése kdzben.
Leginkabb egyediil j6 hazimunkat végezni.

Beosztjuk egymas kozott a hazimunkat.

A hazimunka ugyanolyan értékii munka, mint mas, fizetett
munkak.

Az utdbbi idében élvezem a hazimunkat.
Sajnalom az idémet a hazimunkara.

A hazimunka szamomra j6 kikapcsolodas.

Nem szeretek hazimunkat végezni, ezért igyekszem minél
elébb talesni annak elvégzésén.

Ha hazimunkat végzek, mindig kapkodok.

A hazimunka a n6k feladata.

Szivesen fizetnék azért, hogy ne nekem kelljen hdzimunkat
végeznem.

Csak kiils6 nyomas hatdsara szoktam hazimunkat végezni.

31. abra: Az attitiidallitasokkal val6 egyetértések atlagos foka (n=975)
Forrés: sajat szerkesztés

5.3.4. Hazimunka és markak

Megkérdeztem a valaszadokat a hazimunkéhoz kapcsolodd markak spontan ismertségérol.
Az elsé hat markat kellett felsorolniuk, ami esziikbe jutott; a leggyakrabban emlitett
markakat a szofelhd abrazolja (32. dbra). A leggyakrabban emlitett markak a konyhai és
altalanos tisztitashoz kapcsolddnak: a Domestos (605 emlités), a Cif (484 emlités) és a Jar
(483 emlités). A kereskedelmi lancok sajatmarkas termékei kozil a Lidl W5
termékcsaladja kapta a legtobb (27) emlitést. Osszesen 234 kiilonbozd markat emlitettek,

amelyeket a 6. melléklet tartalmaz.
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32. abra: A leggyakrabban emlitett markak

Forras: sajat szerkesztés

Az elsOként emlitett markak kozott szintén a Domestos kapta a legtobb emlitést, a
valaszadok 26,5%-anak ez a marka jut eldszor eszébe. Ezt koveti a Cif elsOhelyes emlitése
19,5%-kal, majd a Jar, amit a megkérdezettek 10,9%-a emlitett elsé helyen. Osszesen 80
kiilonb6z0é markat emlitettek meg a valaszadok elséként, amelyeket a 7. melléklet mutat
be.

A markdk tamogatott ismertsége estén hasonld eredményeket kaptam. A
legismertebb marka az Ariel, a Jar és a Domestos, amelyeket a megkérdezettek tobb mint
98%-a ismer. Szintén kiemelked6en magas aranyban ismert a legtobb marka — a vizsgalt
27 marka koziil, 17-et a valaszadok legalabb 80%-a ismert. A legkevésbé ismertek a
kereskedelmi ldncok sajatmarkds termékei — ezek koziil a leginkabb ismert a Lidl W5
markanévre keresztelt termékcsalddja, majd a dm, a Penny, a Spar és az Aldi sajatmarkas

termékei a legkevésbé ismertek (8. melléklet).

A markdk haszndlata mar nem mutat olyan pozitiv képet, mint ismertségiik. A
legismertebb konyhai mosogato- és tisztitoszereket hasznaljak a legnagyobb ardnyban a
megkérdezettek. Jar-t a valaszadok 78,%-a, Domestost 75,8% ¢és Cif-et 62,9% hasznal. A
tobbi marka esetében a termékeket hasznalok aranya nem ¢éri el az 50%-ot. A
kereskedelmi lancok sajatmarkas termékei koziil ebben az esetben is a W5 termékcsalad
érte el a legmagasabb eredményt, a valaszadok 15,4%-a hasznalja a markat. Denkmit-et
(dm) a fiatalok 10,4%-a, Trendy-t (Penny) 4,4%, Splendid-et (Spar) 1,7% és az alio-t
(Aldi) 1,6% hasznal (9. mellékiet).
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Egytdl otig terjedd skdldn mértem a kiemelt 27 marka szimpatidjat a fiatalok
korében. A legszimpatikusabb marka a Domestos (4,4), nem sokkal marad el téle a Jar
(4,38), ezt pedig a Lenor (4,21) koveti. A sajatmarkas termékek koziil legszimpatikusabb a
Denkmit, a 3,8-as értékelése alapjan a sorban 15. legszimpatikusabb marka. A W5 3,74-es
indexet kapott, az alio 3,57-et, a Splendid és a Trendy pedig a legkevésbé szimpatikus
termékek kozé szorult. Osszességében megallapithat, hogy a felsorolt markéak
mindegyike szimpatikus a fiatalok szamara bizonyos mértékig, 3,17 alatti atlagértékelést

nem adtak a valaszadok (10. melléklet).

Kivancsi voltam ré, hogy a megkérdezettek milyen ardnyban tudjak, hogy az egyes
markak, milyen hazimunka elvégzéséhez hasznalhatoak. A fiatal célcsoport a legtobb
marka esetében igen nagy ardnyban tisztdban volt a termék rendeltetésével, felhasznalési
teriiletével. Mosogatas elvégzéséhez a legnagyobb aranyban a Jar-t, a Pur-t és a Somat-ot
jelolték a valaszadok. Takaritas esetén a Domestos, a Pronto, a Cif, a Bref, a Cillit és a
Clin markak emelkedtek ki, mig ha mosasrol, vasaldsrol van sz6, akkor a Coccolino, az
Ariel, a Tomi, a Perwoll és a Lenor szerepelnek a legnagyobb aranyban. Kevésbé ismert
mivoltukbol adoddan a kereskedelmi lancok sajatmarkas termékeirdl nagy ardnyban nem
tudtak eldonteni a megkérdezettek, hogy milyen hazimunkahoz hasznalhatéak. Az alio-rol
a valaszadok 99,6%-a nem tudott nyilatkozni, ugyanakkor a Splendid, a Trendy, a
Denkmit és a W5 is igen nagy aranyban a be nem sorolt markak ko6zé kerlt (11.
melléklet).

5.3.5. Fiatalok csoportjai a hazimunkavégzés terén

A hazimunkavégzés jellemzdi és a beallitottsagok szempontjabol osztalyoztam a
valaszadokat. Ehhez k-kozepli klaszterelemzést végeztem az SPSS 20 programcsomag
segitségével. A klaszterelemzés célja, hogy viszonylag homogén csoportokba rendezziik a
valaszadokat az elemzésbe bevont valtozok alapjan. Az elemzési modszer feladata, hogy
megtalaljuk azokat a valtozokat, amelyek a csoportokat egyértelmiien megkiilonboztetik
egymastol (Sajtos — Mitev, 2007). Az elemzés sordn a kérddivben hasznalt
attitidallitasokbol faktorokat képeztem, és az igy létrejott valtozokat hasznaltam a
klaszterek azonositdsahoz. A faktorelemzés sordn az 3. tabldzatban szerepld valtozokat
vontam be, a tablazatban lathat6, hogy melyik attitiidallitdsok keriiltek be az elemzésbe.
Tovabba megmutatja, hogy az egyes valtozok, melyik faktorhoz tartoznak, vagyis

melyiket magyardzzdk. A kommunalitds értékek vizsgalata azt mutatta, hogy van 2
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valtozd, amelyek nem megfeleléek a vizsgalatba valdo bevonashoz, azonban mas eseteket
is megvizsgaltam, amelyeknél a vizsgalatba bevonhat6 valtozok szdma egyre kevesebb
lett, igy ezért dontottem a tdblazatban lathato faktorelemzésbe bevont valtozok mellett. A
faktorelemzésbe bevont valtozok alkalmassagat a KMO kritérium mutatja meg, amelynek

érteke 0,844. Ez a KMO érték Sajtos — Mitev (2007) szerint nagyon jo értéknek szamit.

3. tablazat: A faktorelemzésbe bevont valtozok

Rotated Factor Matrix®

Factor

negativ | kikapcsolédo | pozitiv | feladat

Imadom, ha rend van korilottem. ,501

Leginkabb egyediil j6 hazimunkat végezni. ,397

Sajndlom az id0dmet a hdzimunkéra. ,585

Ha hazimunkat végzek, mindig kapkodok. ,593

Csak kiils6 nyomas hatasara szoktam hazimunkat végezni. ,523

Beosztjuk egymas kozott a hazimunkat. -,529

Szivesen fizetnék azért, hogy ne nekem kelljen hazimunkat végeznem. 422

A hazimunka a nok feladata. 172

Sokszor hallgatok zenét a hazimunka elvégzése kdzben. -,111

Nem szeretek hazimunkat végezni, ezért igyekszem minél elobb thlesni ,663
annak elvégzésén.

A hazimunka szimomra jo kikapcsolodas. ,828

Az utobbi idében élvezem a hazimunkat. ,768

A hazimunka ugyanolyan érték{i munka, mint mas, fizetett munkak. ,342

Hazimunkahoz vald hozzaallas. ,539

Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.

Forras: sajat szerkesztés

A klaszterelemzést k-kozép modszer segitségével végeztem. A modszer 1ényege,
hogy nem tekint minden elemet kiilon klaszternek, mint a hierarchikus eljarasok, hanem
elézetesen szabadon meghatarozhato a 1étrehozni kivant klaszterek szama (Sajtos — Mitev,
2007). Ennek megfeleléen 5 klasztert hoztam létre. A 33. dabra megmutatja, hogy a
klaszterek, hogy viszonyulnak a korabban létrehozott faktorokhoz. Az 34. dbra pedig az
egyes csoportok, 0sszes megkérdezett, demografiai jellemzdit6l vald eltéréseit mutatja. Ez

a két mutato lehetdséget ad az egyes csoportok jellemzdinek megallapitasara.

., Kényszer hdazimunkavégzdék - Az 1. csoport tagjai negativ bedllitodast mutatnak a
hazimunka tekintetében, demografiai  jellemzoiket tekintve a  klaszterben
feliilreprezentéaltak a férfiak és a nem dolgozok. Emellett inkabb nagyvéarosban és a
szlileikkel vagy kollégiumban €16 valaszadok tartoznak a csoporthoz. A hézimunkahoz

valo viszonyuk erételjesen negativ, joval az atlagon alul értékelték ezt a szempontot. A
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hazimunka végzése beldliik valtja ki a legrosszabb érzéseket, s6t az elvégzett hazimunka
eredménye sem jelent szamukra olyan jo érzést, mint mas csoportoknak. A hadzimunkakat
nem szivesen végzik, a f6z¢€s, siités jelent csupan kivételt: a klaszter tagok haromnegyede
szokott f6zni, siitni, ezt a tevékenységet végzik a legszivesebben, de még igy is atlagon
aluli a lelkesedésiik. A legalacsonyabb szimpétia a mosogatas, a mosogatas utan torolgetés
¢s a takaritas esetén mutatkozott, ennek ellenére 86,6%-uk szokott mosogatni és 87,4%-uk
takarit valamilyen rendszerességgel. A talalas, a mosas €s a vasalds a legalacsonyabb

aranyban végzett hazimunkak.

, Lelkes  hazimunkasnok” - A 2. Klaszter tagjai a pozitiv- kikapcsolodo
hazimunkavégzok, a csoportban atlagon feliili a nék ardnya és jellemzden a 20 év alatti
korcsoportbol keriilnek ki a tagok. Magas ardnyban faluban, vagy kozségben élnek,
otthonukat leginkabb a parjukkal osztjadk meg vagy kollégiumban laknak. Hazimunkéhoz
valé viszonyuk az 0Osszes klaszter koziil a legpozitivabb bedllitodast mutatja.
Rendithetetlen hazimunkavégzok, lelkesek és faradhatatlanok. A hdzimunka élvezetes
tevékenység szamukra, kikapcsolddast jelent, szorakoztatd tevékenység. Az élvezetes
munka utdn pedig még élvezetesebb a munka gyiimodlcse, az elvégzett hazimunka
eredménye boldogsagot hoz szamukra. Minden hazimunkat 6k végeznek a legszivesebben,
ezek kozil is a fozés, a talalas és a mosas a kedvenciik. Azonban mégsem 6k azok, akik a
legnagyobb ardnyban fOznek, a teritésben sem Ok a legszorgalmasabbak, minden maés
teriileten a legnagyobb ardnyban képviseltetik magukat. Ha mosogatas utani torolgetésre
vagy vasalasra keriil, lelkesedésiik csokken, ezek inkdbb semleges tevékenységek

szamukra.

,, Varosi konyhatiindérek” - A 3. csoportba a pozitiv hdazimunkavégzok - a
hazimunkavégzéssel kapcsolatos pozitiv attitidoket képviselok keriiltek, akik korében a
ndk vannak tobbségben. Leginkabb a 21-22 éves korcsoportba tartoznak és nagyobb
varosokban vagy kozepes méretli telepiiléseken élnek albérletben vagy a parjukkal.
Hazimunkaval kapcsolatos attitlidjik még mindig pozitiv, azonban lelkesedésben
elmaradnak a 2. klaszter tagjaitol. A hazimunkavégzés inkabb pozitiv érzéseket valt ki
beldliik, az elvégzett feladat esetiikben is boldogsagforrasként jelenik meg. A hdzimunkak
szimpatiaja megkozeliti a ,, Lelkes hazimunkasnok” csoportjat. Ha f6zésre kertil a sor ez a
csoport a leginkdbb motivalt, szivesen és magas ardnyban (88,2%) foznek, a teritenek

(80,8%) ¢és talalnak (80,8%), ezen kiviil még a mosas is kellemes iddtoltés szdmukra
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(77,3%). Buzgalmuk csokken més hdazimunkdk esetében, ezek inkdbb semleges
tevékenységek szamukra, megcsinaljak, de nem szivesen. A legkevésbé a mosogatas utan

torolgetést €s a vasalast részesitik eldnyben.

’

,Anyuci kisfiai” - A 4. klaszter tagjai a faktorokat nézve nem mutatnak kiugro
értékeket, leginkabb az elfogadas, a semlegesség jellemzi Oket. A klasztertagok kozott
atlagon feliili ardnyban szerepelnek férfiak, korukat tekintve pedig a 20 év alattiak. A
munkavallalds nem jellemzé a csoport tagjaira. Lakhelyilk a megyei jogi varosok, a
megyeszékhelyek. Leginkdbb kollégiumban vagy a sziilokkel élnek. Demografidjukat
tekintve nagyon hasonloak az 1. klaszterhez, azonban beéllitottsdguk nem mutat olyan
mértékll negativitast, mint a ,.kényszer hazimunkavégzok” esetében. Ennek oka lehet,
hogy a szinte minden hdzimunkaban alacsonyabb részvételi ardnyt mutatnak, mint az 1.
csoport, 0k kevesebb hazimunkat végeznek. Egyediil a takaritas és a rendrakés teriiletén
mutatnak hasonlosagot. Hazimunkdhoz vald viszonyuk atlagon aluli, semleges. A
hazimunkavégzés folyamata szintén nem valt ki beldliik szélsOséges érzések, az elvégzett

hazimunka is mérsékelt 6romot okoz szamukra. Legszivesebben foznek, slitnek, azonban

az ezt kovetd mosogatas €s az edények torolgetése all toliik a legtavolabb.

,,Megbuvo onallosodo  férfiak” - Az 5. csoport nem mutat szélsdségeket.
Semlegesnek tekinthetdek, a feladatorientaltsdg hatdrozza meg a hazimunka végzési
szokasaikat. JellemzOen a 23 év felettiek sorolhatoak ide, emellett a férfiak ardnya magas.
Dolgoz6 vélaszaddk keriiltek a csoportba, akik jellemzéen a fovarosban vagy kisebb
varosokban élnek. A klaszter tagjaira atlagon feliil jellemzd, hogy a parjukkal élnek.
Hazimunkahoz val6 viszonyuk valamivel atlag feletti, inkdbb pozitivnak mondhato. A
munka folyamatéat tekintve semlegesek, azonban az eredmény atlagon feliili pozitiv
érzéseket valt ki beldliik. A hazimunkdk kozil a fézés és a siités all hozzajuk a
legkozelebb, ezeket végzik a legszivesebben. A tobbi hazimunka nem valt ki beldliik
kiilondsebb érzelmeket, megcsinaljak, de nagyobb jelentdséggel nem bir egyik

tevékenység sem. Részvételi ardnyuk is az atlag kdzelébe helyezi dket.
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negativ
1,50000 +

feladat kikapcsolodo

pozitiv

33. abra: Klaszterek abrazolasa a faktorokhoz mérten

Forras: sajat szerkesztés

—1 (n=127)
—2 (n=293)
—3 (n=255)
—4 (n=154)
—5 (n=146)
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férfi
né
legfeljebb 20 éves
21-22 éves
legalabb 23 éves !
nem dolgozik
dolgozik
fovaros
megyei jogu varos,...
egyéb varos
falu, kozség N
egyediil él
parjaval él
albérlet mas egykortakkal
kollégium
—1(n=127)
sziil6kkel él —2 (n=293)
. . 3 (n=255)
nagysziilokkel él — 4 (1=154)
testvérrel €l ——5 (n=146)

34. abra: A klaszterek demografiai jellemzoi az atlagokhoz mérten

Forrés: sajat szerkesztés
5.4. MELYINTERJUS MEGKERDEZES

A belsé motivaciok és attitlidok feltarashoz mélyinterjut készitettem hat, a célcsoportba
tartozo egyetemistaval. A kivalasztas kritériuma a fels6oktatasban valé részvétel mellett, a
lakokoriilmények voltak. A mintdba 3 nd és 3 férfi keriilt, nemenként egy {6 a sziileivel ¢€l,
egy f6 a parjaval lakik egyiitt és egy f0 sajat, onalld haztartast vezet. A sziileikkel €16
egyetemistak megyeszékhelyhez kozeli telepiiléseken, csaladi hazban élnek, amelyhez kert
is tartozik, mindketten tartanak haziallatot. A parjukkal ¢€l6 megkérdezettek
megyeszékhelyen, panelhazban, albérletben élnek. Az 6nallo haztartast vezetok egyike a
fovarosban, emeletes téglahdzban ¢l, mig a madsik interjualany megyeszékhelyen, 1j
épitésti, tarsashazi lakast tart fenn. Korukat tekintve ketten 20 évesek, egy fo 22 éves,

ketten 23 évesek ¢és egy valaszaddo 25 éves. Tanulmanyaikat tekintve Oten
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megyeszékhelyen végzik egyetemi tanulmanyaikat (bolcsésztudomany,
egészségtudomany, kézgazdasagtudomany ¢€s természettudomany teriileteken), egy fo a

févarosban tanul (gazdasagtudomany).

A kutatds sordn megvizsgaltam, hogy milyen asszociacidkat kapcsolnak a
megkérdezettek a kutatasi téma hivoszavaihoz, milyen gondolatokat ébresztenek benniik
az egyes fogalmak. A tisztasag fogalmahoz pozitiv érzések kapcsolodtak: az élet, a rend, a
JO érzés szerepelt az emlitések kozott. Volt, aki markat emlitett — a Domestos volt az elso
dolog, ami eszébe jutott, mig masnak a rendmania €s a por kapcsolodott a tisztasaghoz. A
rendetlenség egyontetiien negativ asszociaciokat generalt az interjialanyokban — a
rendezetlen papir- és konyvkupacok, a kosz, csotanyok és a lustasidg az elsé kép a
valaszadokban. A feladatot volt, aki teljesitményként fogja fel, volt, aki kihivasként, mig
mas munkaként, és el6fordult, hogy valaki az egyetemre gondolt. A hdzimunka egyetlen
valaszaddban keltett pozitiv asszociaciot, neki az Orom jutott eszébe, mig a tdbbiek
negativ toltetli asszocidciokat soroltak fel, amelyek: sziikséges rossz, negativ dolog,
faradtsag, gyorsan roviden elvégzendd teendd. Egy férfi valaszadd a ndket emlitette a

hazimunkahoz kapcsolédoan, mig egy nd alany az édesanyjat.
5.4.1. A hazimunka altalaban

A valaszadok tulnyomo tobbsége szerint a hazimunka olyan visszatérd tevékenység, amit
az emberek tobbsége nem szivesen végez, leginkabb csak gyorsan til akarnak jutni rajta:
., Szerintem senki nem szereti, ez olyan sziikséges rossz...de, ha tehetik, az emberek csak
tul akarnak esni rajta.” (onallo hdztartist vezeté nd), , Inkdbb negativ dolog, nem
szivesen csinaljak, mert allandoan visszatéro dolog, soha nincs vége” (parjaval élo ferfi).
mosogatas, mosas, porszivozas, portorlés, vasalds, soprés, takaritas, torolgetés, rendrakas,
f6z¢s, haziallatokrol vald gondoskodas. A vidéken élok és a kiskerttel rendelkezd alany

emlitette a hazkorili és kerti munkakat.

Amikor az interjualanyoknak le kellett irniuk, hogy milyen kép ¢l a fejiikkben egy
tipikus, hdzimunkat ,,féallasban’ végzd, haztartdsbelirél, minden valaszado nének irta le,
emellett egy kivételtdl eltekintve — aki, iddsebb, nyugdijasként irta le — a megkérdezettek

szerint kozépkort, gyermekes anya. Haztartasmenedzser szerepben jelenik meg, aki f0z,
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mos, takarit, vacsorat és siiteményt készit, kozben kotényt visel. Ketten kiemelték, hogy

teenddi miatt kimertil, faradt, kevéssé ad magara, inkabb erdsebb alkat.

A vidéken €16 férfi és nd szerint a tipikus férfi és nd1 munkdk a lakohely két részére
oszthatoak fel: a férfi feladata a kerti munkak végzése, a nd feladata a lakds rendben
tartdsa — ,,NoOi: fozés, takaritas, mosas, teregetés. Ferfi: inkabb a fiinyiras, az udvar
rendben tartdsa, favagas.” (sziileivel él6 nd). A varosban €16 férfiak egyetértettek abban,
hogy a favagas tipikusan férfimunka, n6i feladatként mindketten a vasalast emelték ki —
, Egy no jobban tud vasalni, mint egy ferfi, de a tobbit a férfiak is meg tudjak csinalni.”
(6nallo haztartast vezeté férfi). A varosban €16 ndk, ugy gondoljak, hogy egyenld
ardnyban kell felosztani a hazimunkat a nemek kozott — ,,En nem vagyok a hive, fifti-fifti,
egyenléen el kell osztani” (onallo hdztartast vezeté nd). A megkérdezett fiatalok ugy
gondoljak, hogy a korabbi generacidkbol visszamaradt felfogas, hogy csak a ndéknek kell
hazimunkat végezniiik, példaként tobben emlitették a sajat sziileiket — ,, Nalunk Apu
mindig kihuzza magat, hogy ez ndi munka és nem hajlando mosogatni” (parjaval élo né),
Apa inkabb kiosztja a feladatokat, néha besegit, de foleg anya csindlja a dolgokat”
(sziileivel éld férfi). A korabbi generaciok, nagysziileik esetében jellemzd, hogy a n6 végez
minden hazimunkat, annak ellenére, hogy mar a férfi is nyugdijas és erre fordithato
szabadiddvel rendelkezik. Véleményiik szerint egyik nem sem szereti a hazimunkat, de a
ndk nagyobb igényeket tdmasztanak a tisztasag irdnt, a férfiak hozzaallasa pedig inkabb
negativ. Ennek ellenére tisztdban vannak a tarsadalmi valtozasokkal, amelyek
modosithatjak ezt a felallast: ,, ...a nok dolgoznak, mert nem elég egy kereset a csaladban,
azota a nok probalnak tenni azért, hogy a férfiak is kivegyék a résziiket.” (6ndllo

haztartast vezeté no).
5.4.2. Hazimunka végzési szokasok, attitiidok

Az interjialanyok tobbsége napi rendszerességgel végez felmosast, a leggyakrabban
emlitett tevékenységek a f6zés és a takaritas, a mosogatas napi rendszerességgel jelent
meg. A hazimunkara forditott id6 nagy eltéréseket mutat a valaszadok kozott. Joval tobb
1d6t forditanak fozésre, takaritasra azok a fiatalok, akik csak heti egy alkalommal tudnak
1d6t szakitani ezekre a tevékenységekre: ,,Hétkéznap csak felszini takaritast végzek —
elrakom a ruhakat, rendet rakok a konyhaban” (parjaval élé nd). A tobbség a lakas kdzos

hasznalatl tereiért is felelds, ezzel szemben a legkevesebb hazimunkat a sziileivel €16 férfi
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alany végzi. O nem felel a kozos helyiségek rendbetételéért, a sajat szobajat takaritja, néha

mosogat.

A legkedveltebb hdzimunka a f6zés, 4 interjlialany ezt a tevékenységet emelte ki,
egy férfi valaszado a porszivozast kedveli, mig egy masik férfi nem tudott ilyet mondani.
A legkevésbé kedvelt hazimunkéak a n6knél a mosogatas, a porszivozas és a felmosas, mig

a férfiaknal a surolas, a vasalas és a felmosas.

A hazimunkavégzés folyamata a legtobb interjialanyban semleges érzéseket kelt,
egy elvégzendd feladatnak tekinti: ,, Semleges, igazabol nem szeretem a hdazimunkat, de
tudom, hogy meg kell csindlni” (6ndllo haztartast vezeté nd). Kifejezetten negativ
érzéseket a sziileivel €16 férfi emlitett, de az 6 esetében is semlegessé valik a folyamat egy
1d6 utan: ,, Amikor elkezdem, nagyon utdlom, nagyon nehéz elkezdeni, de kozben, ha zenét
hallgatok, vagy a TV szol, akkor elmegy az idd.” (sziileivel éld férfi). Az elvégzett
hazimunka eredménye egyértelmiien pozitiv attitidoket valt ki a fiatal egyetemistakbol,
mindenki kiemelte, hogy jo érzéseket kelt benne a tiszta, rendezett kornyezet: ,,A kezem
munkdja dltal szebb lesz minden, az egy jo érzés. Pozitiv. A végeredmény jo.” (parjaval
élé nd), ,,...a végére mindig jo érzés lesz, mert minden szép és csillogd. Az eredmény

pozitiv és jo érzés.” (onallo hdztartdst vezetd férfi).

Az interjuban részt vevd fiatalok szinte mindegyike végez parhuzamos
tevékenységet is hazimunkavégzés kozben. Leginkabb zenét hallgatnak vagy TV-t, filmet

néznek, énekelnek, esetenként beszélgetnek vagy gondolkoznak.

Az interjualanyok nagyobb részének pozitiv, hdzimunkahoz kapcsolddd élménye a
f6zéshez kothetd, emellett a tarsasagban végzett munka is hasonld érzéseket kelt. Pozitiv
emlékként jelenik meg az elismerés Orome, az Onallosag érzése, tovabba kozosségi
tevékenységként is emlékezetessé valt az otthoni munka: ,,Admikor elkeriiltem otthonrol és
az elso kajat elkészitettem magamnak, az tok jo érzés volt. Alapszintii paprikas krumplit
csinaltam, de ez egy nagy élmény volt.” (parjaval élo férfi). Két megkérdezett nem tudott
pozitiv élményt kapcsolni a hazimunkdhoz. Negativ élményként jelenik meg a kudarc, a
hazimunka el nem végzésébdl adodod konfliktusok, az elrontott étel és az elismerés hidnya:
., ha elrontom az ételt, az negativ élmény, vagy ha valamivel sokat faradozok, sok idombe

telik megcsindlni és nem értékeli senki...” (sziileivel éld nd).
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A ndk ugy érzik, hogy az otthoni teendék megoszlanak a héaztartas egyes tagjai
kozott, azonban nem eldre meghatarozott rendszerben torténik a feladatok elvégzése,
nincsenek eldre beosztott feleldsségi korok. Az a személy végzi a hdzimunkat, aki tobb
iddbeli eréforrassal rendelkezik. Ugyanakkor megfigyelhetdek olyan haztartasok is, ahol a
né végzi a hazimunka nagy részét, amelybe a férfiak csupan besegitenek. Azokban az
esetekben, amikor a n6é végez tobb hazimunkat tobbszor elékeriilt érvként, hogy a néknek
nagyobb igényiik van a tisztasagra, a munkat precizebben végzik el, ezért inkabb magukra
vallaljak: ,,Inkabb Eszter felelés a hazimunkaért, mert o lelkiismeretes, de segiteni
szoktam. A4 lanyoknak nagyobb igénye van a tisztasigra.” (parjaval élé  férfi),
, Alapvetéen nem szeretem, ha mosogat. Mert folyo viznél mosogat és csak folyik a viz
folyamatosan...ezért inkabb magamra vallalom, mert megsértodik, ha azt mondom, hogy
ne igy csindalja” (parjaval élé né), ,,De van, amikor Anya azt mondja, hogy inkdibb &
megcsinalja, mert Apa nem mossa le rendesen az ablakot, nem lesz olyan tiszta” (sziileivel

816 ferfi).

A megkérdezettek koziil még senki nem vette igénybe takaritond vagy bejaroénd
szolgaltatasait. Két férfi valaszad6 emlitette, hogy ha ugy adddna, hogy nincs elég ideje
vagy anyagilag megengedhetné maganak, akkor igénybe venné ezt a szolgaltatast. A tobbi
valaszadd nem is tervezi, hogy bejaronét fogadjon, egyrészt azért mert Gigy gondoljak
»ennyit meg lehet csindlni” és a sajat munkdjukkal elégedettek, masrészt nem szivesen

engednek idegent a lakasukba.

A hazimunka és a piaci munka ért€ékét vizsgadlva nem volt egységes vélemény a
megkérdezettek kozott. Két nd és egy férfi valaszadd gondolja gy, hogy a hazimunka
egyenld értékii a fizetett munkaval. Ezt leginkabb azzal indokoltak, hogy a hadzimunkara
forditott id6 alkalméval az egyén otthon tartozkodik és azt az id6t a csaladjaval tolti, ami
pozitivabb kimenetet jelent, mintha azt az id6t a fizetett allasara forditand. Ezek a
valaszadok ugy itélték, hogy a hazimunka is lehet olyan farasztd, mint mas munkavégzés,
s6t még kimeritdbb is: ,, Ugy gondolom, hogy a hdzimunka ugyanolyan teljes értékii
munka, mint mds munka...” (pdrjaval élé nd). ,,Szerintem, aki hazimunkdt végez, az még
faradtabb is lesz, ha fodllas mellett csindlja, nem ér tobbet, de ugyanannyit ér...”
(sziileivel él6 nd); ,, Szerintem egyeld értékii a kétféle munkavégzés, nem ér tobbet a fizetett

munka.” (6nadllo haztartdst vezetd férfi). Masok ugy gondoljak, hogy nehezen hasonlithato

Ossze a két munkavégzési forma, 6k nem tudtak egyértelmii itéletet hozni, a piaci
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munkavégzés elényeként a GDP novekedését €s a bevételi forrast emelték ki. A sziileivel
¢lo férfi egyértelmiien allast foglalt a tekintetben, hogy a fizetett munka értékesebb, mert
az otthon végzett munka jobb koriilményeket és nagyobb szabadsagot biztosit az egyén
szdmara a munkavégzésben — ,, Nem olyan értékii, mert a koriilmények jobbak. Zenet
hallgatok, akkor dllok neki, amikor akarok, szabadabb. Szerintem a hazimunka nem ér
annyit, mint a fizetett munka.” (sziileivel ¢él6 férfi). Amikor a sajat otthoni
munkavégzésiiknek kellett értéket adni, atlagosan 500 Ft koriili drabért szamitananak fel
maguknak. Voltak, akik teljesitménybért itéltek meg maguknak az elvégzett hazimunka
fejében, amelynek értéke 5000-6000 Ft kdzott mozgott és az Osszes hazimunka elvégzését

foglalta magaban.
5.4.3. Markak ismertsége és hasznalata

A hazimunkahoz kapcsolodd markak spontdn ismertségének vizsgalata esetén a legtobb
emlitést a Domestos és a Cif kapta. A mélyinterju alanyai altal hasznalt markakat
szofelhGben abrazoltam, ahol a betiik mérete jelzi az emlitések gyakorisagat (35. abra). A

leggyakrabban emlitett markak a Domestos ¢s a Cif, majd a Clin, a Pur és a Lenor.

Floraszept Bonu PurTom| ;
R

Mr. Proper Persil

Domesto

Sanytol

35. abra: A mélyinterju alanyok altal hasznalt markak

Forras: sajat szerkesztés

Minddssze ketten mondtdk azt, hogy van olyan marka, amihez érzelmileg
ragaszkodnak (Domestos, Jar), a tobbiek nem kotédnek a markakhoz. Az 0j termékek és
markék kiprobalasara valo hajlanddsag is megosztotta az interjun résztvevoket. Volt, aki
szivesen kiprobal 0j dolgokat, szivesen kisérletezik, van, aki nem cserélné le a bevalt
markakat, az arérzékenyek pedig egy-egy akcios termék esetén hajlanddak kiprobalni més
markakat is — ,,Nem kisérletezek, de ha valamilyen mosogatoszer példaul, le van akciozva,

akkor azt veszem.” (parjaval élo na).
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A kereskedelmi lancok sajatmarkds termékeit nagy altalanossagban kevésbé jo
mindségiinek és kevésbé megbizhatonak, kevésbé hatékonynak itélték a megkérdezettek.
Ugy gondoljak, hogy az ar és a mindség bizonyos mértékig dsszefiigg. Egy fiatal volt, aki
kifejezetten elutasitotta a sajatmarkas termékeket, mert nem bizik benniik. A tdbbi
valaszad6 nyitottabb volt, 6k kétféle tapasztalatrol szdmoltak be: egyarant pozitiv és
negativ élmények is kapcsolodnak a sajatmarkds termékekhez, van, ami bevalik, van, ami
nem —,, A W5 az tok jo szerintem. Azért kell kiprobdlni a dolgokat, mert lehet ugyanolyan
jo egy sajatmarkas termék is.” (6ndllo haztartast vezetd férfi). Ha pozitiv kimenetellel jart
a termék vasarlasa, akkor magas foku elégedettség mutatkozott, mivel az ilyen tipusa
vasarlasi dontés jellemzden anyagi eldnyokkel is jar. Negativ tapasztalatként az elvart
hatasfok hidnyat emlitették. Bizonyos hazimunkdk esetében ragaszkodnak az ismert
markakhoz — fb6leg olyan terliletek, ahol az egyén szamara a mindség az elsddleges
(példaul: konyhai tisztitészerek, mosopor, 0Oblitd) — mig mas hazimunkik esetében
megfelel a sajatmarkas termék is: ,, Taldn az oblitéknél és a mosoporoknal a jobb
mindségii termékeket vdlasztom...” (pdrjaval él6 férfi). A sajatmarkas termékek
vasarlasakor befolyasold tényezok elsOsorban az ar, a kedvezd ar-érték arany, a marka
szimpatiaja €s a csomagolas — ,, ...amikor az ember ezeket a termékeket veszi, akkor kicsit

a sporoldsra megy ra, kicsit felaldozom a hatékonysdagot.” (parjaval élé né).
5.5. KISMINTAS MEGKERDEZES

Kismintas megkérdezést végeztem 30 egyetemista fiatal korében. A megkérdezetteknek
harom nyitott kérdést kellett megvalaszolniuk a lakokdriilményeiket, a hdzimunkdhoz valo
viszonyukat és az altaluk hasznalt markékat illetden. A valaszadok kozott 10 férfi és 20 nd
szerepelt, 17 {6 tanul nappali mesterképzésen és 13 {6 levelezd mesterképzésen. Azok
koziil, akik valaszoltak a kérdésre (n=22) tizen ¢élnek lakasban, tizenketten pedig csaladi
hazban. A legtobben sziileikkel €lnek vagy albérletben laknak, emellett néhany f6
kollégiumban vagy sajat lakasban egyediil ¢l. Az albérletben lakok lakotarsakkal vagy a
parjukkal osztjdk meg otthonukat. A lakoéteriilet nagysaga igen széles skdldn mozog — a
lakasban ¢16k leginkabb kisebb alapteriileti tereket tudhatnak magukénak, nagyjabol 50-
55 m2-en élnek. Leginkabb a csaladi hazak esetén jellemzd a kdzepes (100-140 m?) és a

nagy (150-200 m?) alapteriiletii otthon.

A férfiak altal emlitett hazimunkdk, amelyeket rendszeresen végeznek: f6zés,

mosogatas, porszivozas, takaritds, mosas, szemét kivitele és kerti munkak. A nék féznek,
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stitnek, takaritanak, mosnak, teregetnek, vasalnak, rendet raknak, sopornek és felmosnak,
viragot locsolnak. A legkedveltebb tevékenység, amit szivesen végeznek a valaszadok az a
mosogatas, majd a f0zés és a mosds, de ezek mellett kedvelt a soprés, a felmosas, a
vasalas, porszivozds és a kerti munkdk végzése. A férfiak esetében a legkedveltebb
tevékenységek a mosogatds €s a porszivozas, de a f6zés és a kerti munkdk is emlitésre
keriiltek. A ndék legszivesebben mosogatnak vagy féznek, de kedvelt elfoglaltsag a
hazimunkak koziil a takaritds, a vasalas, a felmosas is. A legtébb valaszad6 altal nem
kedvelt hazimunka a fiird6szoba kitakaritasa, majd az altalanos takaritas. Kisebb aranyban
ugyan, de nem szivesen mosogatnak és mosnak, a kerti munkdk is emlitésre keriiltek. A
férfiak a portorlést, a fiirdészoba takaritast, a konyha rendbetételét és a mosast szeretik a
legkevésbé. Hasonloan ehhez a ndk is megemlitették a takaritast — foként a fiirddszobai

takaritast, emellett a vasalast.

Tizbol o6t férfi emlitette, hogy a kerti munkakért kizarolag 6 felel. A heti
rendszerességgel végzett tevékenységek koz¢ a takaritas €és a mosas tartozik. A f6zés és a
mosogatas a legtobb haztartdsban mindennapos. A hazimunkat szinte minden esetben
megosztva végzik, sokszor egyenld aranyban. Azokban az esetekben, amikor nem egyenld
aranyban osztjak meg a hazimunkat az egyiitt é16 felek, akkor a n6 vallal nagyobb részt.
Tizenketten emlitették, hogy megosztva végzik a hdzimunkat, ketten egyediil végzik
ezeket a tevékenységeket, négy esetben pedig a takaritdst beosztva, felvaltva vagy

takaritasi rend szerint végzik, meghatarozott napokon.

A megkérdezettek altal hasznalt markédk (36. dbra) koziil a legtobbet emlitett a
Domestos, a Jar, az Ariel és a Cif. A minta nagysagahoz mérten viszonylag gyakran
emlitettek a valaszadok sajatmarkés termékeket (Spar 4 emlités, Tesco 4 emlités, W5 3

emlités, Denkmit 2 emlités).
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36. abra: A kismintas megkérdezésben szerepl6k markahasznalata

Forras: sajat szerkesztés

A véleményliket részletesen kifejté valaszaddk sajat bevallasuk szerint magat a
hazimunkat nem szeretik, sziikséges, elvégzenddé dolognak, feladatnak tekintik, ami néha
teherként nehezedik rajuk. Ugyanakkor a tisztasdgot és a rendezett kdrnyezetet igénylik.
Akik pozitiv attitidoket mutattak a hazimunkavégzés irant, azoknak leginkabb

kikapcsolodast, szorakozast €s lehetdséget jelent a gondolatok rendezésére.
5.6. A KUTATAS EREDMENYEINEK OSSZEFOGLALASA, HIPOTEZISEK ERTEKELESE

A primer eredmények tiikrében a kutatast megelézden felallitott hipotéziseket az alabbiak

szerint értékelem:

H1. Az egyetemista fiatalok negativan viszonyulnak a hazimunkdahoz.
Az online megkérdezés és a mélyinterjuk alapjan a fiatalok hazimunkahoz vald
viszonyuldsa nem negativ. Beallitottsiguk a kvantitativ eredmények alapjan inkabb

pozitiv, a mélyinterjuk alapjan inkadbb semleges. Ennek értelmében a hipotézist elvetem.

H2. Az egyetemistakbol negativ érzéseket valt ki a hazimunkavégzés folyamata.

Sem a kvantitativ, sem a kvalitativ kutatds eredményei alapjan nem jelenthetjiik ki
egyértelmiien, hogy az egyetemista fiatalok negativ érzéseket ¢élnek meg a
hazimunkavégzés alkalmaval. Attitlidjeik semlegességet mutatnak a hazimunkavégzés

terén. Ezért a hipotézist elvetem.

H3. Az egyetemistakbol pozitiv érzéseket valt ki az elvégzett hazimunka eredménye.
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A hipotézist elfogadom, hiszen a kutatdsi eredmények igen magas értékii, pozitiv

beallitottsagot mutatnak a hazimunka eredményének tekintetében.

H4. A kereskedelmi lancok sajatmarkas termékei kevésbé
ismertek/hasznaltak/szimpatikusak az egyetemistak korében.

A kereskedelmi ldncok sajatmarkds termékei ismertségben, a hasznalat
gyakorisdgaban és szimpdtidban is elmaradnak a kedvelt termeldi markédkhoz képest. A
sajatmarkas termékek marka szerinti ismertsége igen alacsony, joval elmarad az atlagtol.
Hasznalatuk szintén a legalacsonyabb ardnyokat mutatja. Kevés termékelénnyel
rendelkeznek az ismert markdkhoz képest, igy szimpatidjukat sem értékelték magasra a

valaszadok. A hipotézist elfogadom.

A kutatasi eredmények alapjan a fiatal korosztaly hazimunkaval kapcsolatos
megitélése altalanossdgban semlegességet mutat. A kvantitativ eredmények inkabb pozitiv
beallitodasrol arulkodnak a hazimunkahoz val6 viszonyulasban, azonban a nemek kozott
szignifikans kiilonbség fedezhetd fel. A ndék hozzaallasa pozitivabb, mint férfi tarsaiké. A
kutatas réavilagitott arra, hogy sziikséges a hazimunkavégzés folyamata és eredménye
kapcsan kialakuld érzelmeket elkiiloniilten kezelni. A fiatalok nagy atlagban nem
taplalnak negativ érzések a hazimunkavégzes irant, sziikséges, teljesitésre varo feladatként
értelmezik, annak érdekében, hogy alapvetd elvarasaik, igényeik a kornyezetiikkel
szemben teljesiiljenek. A nemek kozott itt is eltérés fedezhetd fel — a ndk elfogadobbak,
tobb élvezetet lelnek a hazimunkaban. Az elvégzett hazimunka eredménye azonban magas
foku elégedettséget, oromet jelent a valaszadok szamdara. A nemek kozotti kiilonbségek
ellenére az otthoni feladatok megosztasa jellemzd, mar nem kizardlag a nd felel ezekért a
tevékenységekért. A folyamat erd6sddése a tipikus férfi és néi hazimunkak nem kiiloniilnek

el, jelentds mértékben.

Gyakran ¢és sokféle hazimunkat végeznek, a leggyakrabban végzett tevékenységek a
fozés és a takaritds. A legkedveltebb munka a f6zés, ami inkabb szorakozasként,
kikapcsolodasként értelmezhetd. a leggyakrabban végzett otthoni feladat a rendrakés és a
takaritas, azonban ezek nem tartoznak a kedvelt elfoglaltsagok kozé, megitélésiik
semleges. A hazimunkdhoz kapcsolodd attitidok és szokdsok alapjan, a demografiai
jellemzoket felhasznalva 6t kiillonbozd csoportba sorolhatd az egyetemista célcsoport. A
, kényszer hazimunkavégzok” negativan, elutasitoan allnak a témahoz, ugyanakkor

sziikségbdl adodoan, mégis magas gyakorisaggal végzik az otthoni teenddket. A ,, Lelkes
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hazimunkasnok” olyan fiatal ndk, akik rendithetetlen lelkesedéssel végzik feladataikat,
amelyek szoérakozast, kikapcsolddast jelentenek szamukra. A ,,varosi konyhatiinderek”
hasonloan pozitiv beallitottsagliak, azonban hazimunka végzési szenvedélyiik az ételek
elkészitésére €s prezentdladsra koncentralodik. ,,Anyuci kisfiai” végzik a legkevesebb
hazimunkat, nem is kedvelik azt, ha muszaj, megcsinaljak. A ,, Megbuvo onallosodo
férfiak” szaméra a munka elvégzése semleges tényezo, cél a feladat teljesitése, hogy végiil

munkajuk gyiimolcsében dromiiket leljék.

A héazimunkahoz kapcsoloddé markdk spontan €s tdmogatott ismertsége magas
szintli, azonban a kereskedelmi markak elmaradnak az ismert markak teljesitményétol. A
legismertebb és kedveltebb marka a Domestos, amely minden modszertan esetén a
legjobban szerepelt. Ugyanakkor a Jar, a Cif, az Ariel és a Pur szintén kimagasloan jo
értékeléseket kaptak. A kereskedelmi lancok sajatmérkas termékei azonban nem
szerepeltek jol az ismertségi- szimpatia- és hasznalati mutatok Osszesitésein. A kutatési
eredmények alapjan a Lidl termékcsaladja €l leginkabb a koztudatban, amelyet a dm
kovet, a legkedvezdtlenebb mutatok pedig a Penny és az Aldi termékeihez kapcsolédoan

szilettek.

Osszességében elmondhatd, hogy a fiatalok a vartnal tobb hazimunkit végeznek,
gyakran szakitanak iddt ezekre a tevékenységekre és nem negativ, hanem sziikséges
tényezOként értelmezik a hazimunkat. Az ehhez kapcsolddd termeldi markdkat ismerik,
pontosan azonositjak, ¢és egyértelmli preferenciaval rendelkeznek a termékvalasztast

illetoen.
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6. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

Szekunder és primer kutatdsom kiinduldépontja volt, hogy bemutassam a mindennapi
tevékenységkategoridkat, ezek értelmezési lehetdségeit €s vizsgalati moddszereit. Az
idomérleg kutatasok részletes elemzése ralatast adott a magyar lakossag mindennapi
tevékenységeire, az ezekre forditott idémennyiségekre, a korabbi kutatdsokkal vald
Osszehasonlitds megmutatta a legfontosabb valtozdsokat, tendencidkat a lakossag
tevékenységszerkezetét illetden. Kiemelkedd figyelmet szenteltem a fiatalok hazmunkara
forditott iddmennyiségének és szokasainak elemzésére, amely primer kutatdsom alapjait
rakta le. A haztartdsi munkavégzést vizsgald kutatdsok attekintése olyan vizsgalodasi
terlileteket nyitott meg, amelyek mas megvilagitasba helyezik ezt a hétkdznapi
tevékenységet. A hdzimunka pénzértékének kifejezése, az egyenldtlen tehervallalds a
haztartdsokon beliil, a szamtalan befolyasolo tényezd, amely ennek hatterében all mind
olyan teriiletek, amelyek kutatasara egyre nagyobb figyelem fordul. A szekunder irodalom

feldolgozasa megerdsitette a téma kutatasanak relevanciajat.

Primer kutatdsom célja volt, hogy megvizsgdljam a magyar egyetemista fiatalok
hazimunkdhoz val6 viszonyulasat, az ebbdl fakado érzéseiket és attitlidjeiket. A vartnal
pozitivabb eredményt kaptam, a fiatalokat el6zetesen érdektelennek itéltem a témaban,
negativ bedllitottsagot feltételeztem. A hdzimunka végzési szokasok esetében is
eredményesnek tekintem a kutatdst — kirajzolodtak a leggyakrabban és legszivesebben
végzett tevékenységek korvonalai, az ezekre forditott iddmennyiségek. A hazimunkahoz

crer

témaban valo jartassagat teszteltem.

Meglepd tapasztalatom, hogy a kutatasi téma nagy népszeriiségnek oOrvendett a
célcsoporton beliil, ezt bizonyitja az online megkérdezésben résztvevok magas szdma, a
kutatasban résztvevok kimagaslo érdeklodése a téma és a kutatdsi eredmények irant. A
kutatés sikerességének ¢és az eredmények hatterében feltehetden a primer eredmények altal
alatdmasztott okok is allnak, miszerint a hdzimunka ma mar nem kizarélag a nok feladata,
begylirtizott a férfiak életébe is, ezaltal egyre szélesebb korben érinti a fiatal generacio
tagjait. Ennek aldtdmasztasdhoz indokolt tovabbi kutatds végzése mas célcsoportokban —
egyrészt a fiatalabbak, a Z generacié korében, masrészt az idésebb, sajat haztartast

menedzseld, ¢életkezddk korében. A téma tovabbi kutatdsi lehetdsége - a mélyebb
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motivaciok ¢és valos koriilmények feltardsara etnografikus mélyinterjuk készitése, a

markak vizsgalata esetén pedig fokuszcsoportos megkérdezések végzése.
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MELLEKLETEK

1. melléklet: 20-64 év kozotti férfiak és nék napi tevékenységeinek csoportositasa a

VISUAL-TimePAcTS abrazolasi modszer segitségével. Forras: Vrotsou et. al., 2009.

1 101 201 289
age: 635 20 64 20



2. melléklet: A Day Reconstruction Method alkalmazasaval nyert eredmények a

mindennapi tevékenységgel kapcsolatos érzelmekrdl. Forras: Kahneman et. al, 2004.

Mean affect rating Mean Proportion of
hours/ sample
Positive Negative Competent Impatient Tired day reporting
Activities
Intimate relations 5.10 0.36 4.57 0.74 3.09 02 0.11
Socializing 4.59 0.57 4.32 120 233 23 0.65
Relaxing 4.42 0.51 4.05 0.84 344 22 0.77
Pray/worship/meditate 4.35 0.59 4.45 1.04 295 0.4 0.23
Eating 4.34 0.59 4.12 0.95 2.55 22 0.94
Exercising 4.31 0.50 4.26 1.58 242 0.2 0.16
Watching TV 4.19 0.58 3.95 1.02 3.54 22 0.75
Shopping 3.95 0.74 4.26 2.08 266 0.4 0.30
Preparing food 3.93 0.69 4.20 1.54 31 1.1 0.62
On the phone 3.92 0.85 4.35 192 292 25 061
Napping 3.87 0.60 3.26 091 4.30 0.9 0.43
Taking care of my children 3.86 091 4.19 195 3.56 1.1 0.36
Computer/e-mail/Internet 3.81 0.80 4.57 193 262 19 047
Housework 3.73 0.77 4.23 211 3.40 11 0.49
Working 3.62 0.97 4.45 2.70 242 69 1.00
Commuting 3.45 0.89 4.09 260 2.75 16 0.87
Interaction partners

Friends 4.36 0.67 437 161 2.59 26 0.65
Relatives 4.7 0.80 4.17 170 3.06 10 038
Spouse/SO 4.11 0.79 4.10 1.53 3.46 2.7 0.62
Children 4.04 0.75 4.13 165 3.40 23 0.53
Clients/customers 3.79 0.95 4.65 2.59 233 45 0.74
Co-workers 3.76 0.92 443 244 235 5.7 093
Boss 3.52 1.09 4.48 282 244 24 0.52
Alone 3.41 0.69 376 173 3.12 34 0.90
Duration-weighted mean 3.89 0.84 4.31 209 290

% time > 0 97% 66% 90% 59% 76%

3. melléklet: A ,faradtsag” érzése és az érzékelés idépontjanak abrazolasa a DRM

segitségével. Forras: Kahneman et. al, 2004.

Aso

4.5

1.0

0.5 -a—--Six hrs or less
—o—Seven hrs or more

67 8 9 1011 1213 14 1516 1718 19 20 21 22
Hour of Day



Demogrifiai adatok

4. melléklet: Demografiai adatok (n=975). Forras: sajat szerkesztés

hem 5 __ (=979 ]
ferfi 250 25,6%
nd 725 74,4%
osszesen 975 100,0%
koresoportok _ _ __ _ _ _ _ _ o __]
legfeljebb 20 éves 293 30,1%)
21-22 éves 333 34,2%
legalabb 23 éves 349 35,8%)
osszesen 975 100,0%
munkavallalds ____ ]
nem dolgozik 694 71,2%)
dolgozik 281 28,8%
osszesen 975 100,0%
lakohely telepiiléstipusa ________________________ ]
fovaros 122 12,5%
megyei jog varos, megyeszékhely 514 52,7%)
egyéb varos 179 18,4%
falu, kozség 160 16,4%)
osszesen 975 100,0%
lakohely jellege  _ _ _ ___ _______________________
csaladihaz 367 37,6%
sorhaz 28 2,9%
téglabol késziilt emeletes haz 165 16,9%
panelhiz 266 27,3%|
kollégium 145 14,9%)
egyéb 4 0,4%|
osszesen 975 100,0%
Lakotér atlagos nagysaga (m2) 75,68

(hatartds Osszetétele  _ _ ___ ___________________|
egyszemélyes 22 2,3%
parjaval ¢l 145 14,9%
albérlet mas egykortakkal 212 21,7%
kollégium 138 14,2%
szilbkkel él 415 42,6%)
nagysziilokkel él 12 1,2%)
testvérrel €l 19 1,9%)
egyéb 12 1,2%)
osszesen 975 100,0%
(bejardnd a hiztartdsban ________________________ |
van 21 2,2%)
nincs 954 97,8%
osszesen 975 100,0%
[18 évenalulisk a higtartisban__________ ]
van 147 15,1%)
nincs 828 84,9%
dsszesen 975 100,0%
18 éven aluliak atlagos szima a haztartasban 1,3




5. melléklet: Az egyes tevékenységek végzésének gyakorisaga (n=975). Forras: sajat szerkesztés

0%

mosogatas

mosogatas utani térolgetés
terités

talalas

rendrakas

fozés, stités

takaritas

teregetes

mosas

vasalas

W naponta

B hetente tobbszér mhetente egyszer = havonta 2-3-szor W havonta egyszer

75% 100%
| |
39.3%
12.3%
15.4%
5.5%
7.8%
19.1%
33.7%
o ritkabban soha



6. melléklet: Markak spontan ismertsége (Nn=975). Forras: sajat szerkesztés

Marka emlitése |Emlitések szima| Lrutesek Mirka emlitése ltesek s Emlitése
aranya (n=975) Kk aranya)
Domestos 605| 62,1%) Tiret 7 0,7%
Cif 484 49,6%) Vim 7 0,7%
Jar 483 49,5%) AEG 6 0,6%
Ariel 316 32,4%) Fagor 6 0,6%
Pur 184, 18,9%) OMO 6 0,6%
Clin 179 18,4% Vénusz 6 0,6%
Tomi 153 15,7%) Calgonit 5 0,5%
Cillit 149 15,3%) Sanytol 5 0,5%
Vanish 134, 13,7%) Air Wick 4 0,4%
Persil 132 13,5%) Candy 4 0,4%
Coccolino 129 13,2%) Domol 4 0,4%
Pronto 129 13,2% Hauser 4 0,4%)
Floraszept 126 12,9%) Héztartasi sésav 4 0,4%
Lenor 117 12,0% Henkel 4 0,4%
Vileda 113 11,6%) Mososzoda 4 0,4%
Silan 107 11,0%) Orion 4 0,4%
Ajax 85, 8,7%) Panasonic 4 0,4%
Bosch 73 7,5% Sencor 4 0,4%
Zanussi 71 7,3% Silvia 4 0,4%
Bref 65 6,7% Softlan 4 0,4%
Whirlpool 65) 6,7%) Szodabikarbona 4 0,4%
Perwoll 62 6,4%) Vegeta 4 0,4%
Samsung 60 6,2%) Alex 3 0,3%
Calgon 53 5,4%) AmbiPur 3 0,3%
Duck 49 5,0%) Bip 3 0,3%
Hypo 46 4,7%) Brise 3 0,3%
Philips 44 4,5% citrom 3 0,3%
Electrolux 40 4,1%) Dr. Oetker 3 0,3%
Mr. Proper 40 4,1% Forest 3 0,3%
Biopon 38 3,9%) Formil 3 0,3%
Tefal 30 3,1% Hausmeister 3 0,3%
W5 27 2,8%) Kércher 3 0,3%
LG 26 2,7%) L.O.C 3 0,3%
Frosh 24 2,5%) P&G 3 0,3%
Mr. Muscle 17 1,7%) Quantum 3 0,3%
Sofix 16 1,6% Rowenta 3 0,3%
Somat 16 1,6% Savo 3 0,3%
Well Done 16 1,6% Sony 3 0,3%
Tide 15 1,5% Splendid 3 0,3%
Bonux 14 1,4%) Braun 2 0,2%)
Siemens 14 1,4% Coop 2 0,2%
Ultra 14 1,4%) Dyras 2 0,2%)
ecet 13 1,3%) Floriol 2 0,2%
Indesit 13 1,3% Gyermelyi 2 0,2%
Maggi 13 1,3% IKEA 2 0,2%
Clorox 12 1,2% Kotanyi 2 0,2%
Finish 12 1,2% Lehel 2 0,2%
Hajdu 12 1,2% Lidl 2 0,2%
Knorr 12 1,2%) Lorin 2 0,2%
Lux 12 1,2% Meggle 2 0,2%
Denkmit 10 1,0% mosodio 2 0,2%
S-Budget 10 1,0% Opti 2 0,2%
Amway 9 0,9%) Rakéta 2 0,2%
Dosia 9 0,9%) Sharp 2 0,2%
Tesco 9 0,9% Sidol 2 0,2%
Gorenje 8 0,8%) Sodasan 2 0,2%
Szavo 8 0,8% Szilvia 2 0,2%
Zewa 8 0,8%) Tupperware 2 0,2%
Dreft 7 0,7%) Z6ldlomb 2 0,2%
Eta 7 0,7% Egyszer emlitett markadk 120 12,3%
Rama 7 0,7% Osszesen: 234




7. melléklet: Els6 helyen emlitett markak (n=975). Forras: sajat szerkesztés

Marka emlitése | Emlitések szima| L itesek

aranya (n=975)
Hajdu 2 0,2%
Indesit 2 0,2%
W5 2 0,2%
Z5ldlomb 1 0,1%
Almacabio 1 0,1%
Bonux 1 0,1%
Braun 1 0,1%)
Candy 1 0,1%
Curver 1 0,1%
Daewoo 1 0,1%
Domotti 1 0,1%
ecet 1 0,1%
Elektra 1 0,1%
Fagor 1 0,1%
Hauser 1 0,1%
leclogic 1 0,1%
Lorin 1 0,1%
Maggi 1 0,1%
Meggle 1 0,1%
Mos6did 1 0,1%
Mr. Clean 1 0,1%
Mr. Muscle 1 0,1%
OMO 1 0,1%
Opti 1 0,1%
P&G 1 0,1%
Pur 1 0,1%
Rakéta 1 0,1%
Samsung 1 0,1%
Savo 1 0,1%
S-Budget 1 0,1%
Silan 1 0,1%
Sodasan 1 0,1%
Sofix 1 0,1%
Szavo 1 0,1%|
Tefal 1 0,1%
Tomi 1 0,1%
Tupperware 1 0,1%
Well Done 1 0,1%
Zanussi 1 0,1%
Osszesen: 80

B Emlitések
Marka L, , ,

L Emlitések szama aranya
emlitése (n=975)
Domestos 254 26,5%
Cif 187 19,5%
Jar 104 10,9%
Cillit 49 5,1%
Ariel 37 3,9%
Ultra 25 2,6%
Bosch 23 2,4%
Pronto 17 1,8%
Panasonic 16 1,7%
Philips 16 1,7%
Rowenta 14 1,5%
Floraszept 13 1,4%
Vanish 13 1,4%
Weller 12 1,3%
Whirlpool 11 1,1%
Bref 10 1,0%
Tide 10 1,0%
Electrolux 8 0,8%
Mr. Proper 7 0,7%
Perwoll 7 0,7%
Frosh 6 0,6%
Lux 6 0,6%
Ajax 5 0,5%
Amway 5 0,5%
Calgon 5 0,5%
Lenor 5 0,5%
Persil 5 0,5%
Henkel 4 0,4%
Siemens 4 0,4%
Szddabikarbona 4 0,4%
Biopon 3 0,3%
Hypo 3 0,3%
LG 3 0,3%
Rama 3 0,3%
Sharp 3 0,3%
Tesco 3 0,3%
Vileda 3 0,3%
Clorox 2 0,2%
Coccolino 2 0,2%
Eta 2 0,2%
Gorenje 2 0,2%

VI



8. melléklet: A markak ismertsége (n=975). Forras: sajat szerkesztés

0,0% 25.,0% 50,0% 75.0% 100,0%
Ariel | I I I 8,9%
Jar 98.2%
Domestos 98.1%
Coccolino 97.2%
Cif 97.1%
Vanish 96.,2%
Tomi 95.2%
Lenor 95,0%
Calgon 94,7%
Perwoll 94,6%
Pur 90,4%
Somat 89.,9%
Cillit 89,2%
Bref 86.5%
Pronto 83.7%
Tide 82.5%
Bonux 80,5%
Clin 73.5%
Ultra 66.,8%
Finish 60,0%
Bip 47.8%
Frosch 38.6%
W5 36,0%
Denkmit 27.1%
Trendy 21,7%
Splendid 19.9%
alio

VII



9. melléklet: A markak hasznalata (n=975). Forras: sajat szerkesztés

0.0%

Jar
Domestos
Cif
Arel
Lenor
Coccolino
Vanish
Clin
Pronto
Pur
Cillit
Tomi
Bref
Perwoll
Calgon
W5
Ultra
Somat
Denkmit
Frosch
Finish
Bonux
Tide
Trendy
Bip
Splendid
alio

25.0%

50.,0%

75.0%

46.5%

41.4%
38.5%
35.8%
31.9%

30.6%

30.5%
29.0%
28.0%

27.5%
21.1%

17.1%
15.4%
15.1%
11.2%
10.4%
9.7%
9.5%
8.7%
5.6%
4.4%
2.8%
1.7%
1.6%

62.9%

78.5%
75.8%

100.0%

VI



10. melléklet: A markak szimpatiaja. Forras: sajat szerkesztés

Domestos (n=935)
Jar (n=937)
Lenor (n=895)
Coccolino (n=916)
Cif (n=921)

Clin (n=684)
Vanish (n=894)
Ariel (n=940)
Pronto (n=774)
Perwoll (n=871)
Frosch (n=347)
Cillit (n=839)
Pur (n=831)
Bref (n=800)
Denkmit (n=246)
W35 (n=325)
Ultra (n=589)
alio (n=28)
Finish (n=532)
Tomi (n=884)
Somat (n=798)
Calgon (n=872)
Bomux (n=718)
Splendid (n=151)
Tide (n=734)
Trendy (n=187)
Bip (n=412)

4.38
4,21
4.17
4.16
4.03
3.98
3.96
3.96
3.89
3.87
3.83
3.83
3.8
3.8
3.74
3.68
3.57
3.57
3.57



11. melléklet: A markak tarsitasa adott hazimunkakhoz (n=975). Forras: sajat

szerkesztés
mosogatas |takaritas, rendrakas |mosas, vasalds |nem ismerem a markat
alio 0,2% 0,2% 0,0% 99,6%
Avriel 1,3% 0,2% 97,1% 1,3%
Bip 18,3% 13,6% 22,4% 45,7%
Bonux 2,2% 3,2% 78,8% 15,9%
Bref 5,1% 83,6% 3,1% 8,2%
Calgon 20,6% 3,8% 73,6% 1,9%
Cif 28,9% 68,2% 0,7% 2,2%
Cillit 7,0% 83,6% 3,3% 6,2%
Clin 4,3% 77,0% 0,9% 17,7%
Coccolino 0,5% 0,3% 97,2% 1,9%
Denkmit 3,3% 16,1% 8,0% 72,6%
Domestos 1,0% 95,0% 1,6% 2,4%
Finish 49,4% 7,0% 10,8% 32,8%
Frosch 10,6% 28,7% 1,3% 59,4%
Jar 95,3% 1,3% 1,4% 1,9%
Lenor 0,5% 0,5% 95,7% 3,3%
Perwoll 0,5% 0,7% 95,9% 2,9%
Pronto 0,3% 87,5% 1,1% 11,1%
Pur 80,0% 8,7% 2,5% 8,8%
Somat 69,0% 6,9% 16,0% 8,1%
Splendid 6,6% 7,1% 6,5% 79,9%
Tide 1,3% 2,3% 83,9% 12,5%
Tomi 0,6% 0,2% 96,6% 2,6%
Trendy 7,6% 7,4% 11,4% 73,6%
Ultra 28,4% 33,4% 7,1% 31,1%
Vanish 3,1% 16,6% 76,4% 3,9%
W5 4,4% 28,1% 3,1% 64,4%




12. melléklet: Online kérdoiv

Héazimunkaval kapcsolatos szokdsok

............. vagyok, a ............................. hallgatdja. Kutatast végzek az

egyetemistdk hazimunkahoz vald viszonyarol, ehhez kérem a segitségedet az alabbi
kérddivben szerepld kérdésekre adott valaszaiddal. A kérddiv kitoltése anonim, és
nagyjabol 15 percet vesz igénybe. Amennyiben a kérdéiv valamelyik oldaldén nem enged
tovabb, akkor kérlek, ellendrizd, hogy minden kérdésre valaszoltal-e (jeloli a rendszer azt
a kérdést, amit kihagytal).
*Kotelezd

1. Az alabbiak koziil melyik jellemz6 Rad leginkabb? *

kozépiskolai, szakkdzépiskolai didk vagyok

egyetemi, foiskolai hallgat6é vagyok nappali/levelezd képzésen (mellette nem
dolgozom)

egyetemi, foiskolai hallgatd vagyok nappali/levelez6 képzésen (mellette
dolgozom)

féallasban dolgozom

az aldbbiak koziil egyik sem jellemz6 ram

Hézimunkaval kapcsolatos szokasok

2. Altalanossagban milyennek itéled a hazimunkahoz val6 viszonyodat? *
(Jelentse az 1 azt, hogy nagyon negativ a viszonyod a hazimunkahoz, a 10 pedig, hogy
nagyon pozitiv a viszonyod ahhoz.)

1-2-

3-4-5-6-7-8-9-10

3. Szoktad-e a kovetkez6 hazimunkakat végezni valamilyen rendszerességgel? *

1. f0zés, siités 1-—igen
2—nem

2. terités 1-igen

2 —nem

3. talalas 1—igen

2 —nem

4. mosogatas 1—igen
2 —nem

5. mosogatas utani 1-igen
torolgetés 2 —nem
6. takarités 1-igen
2—nem

7. rendrakas 1-igen
2 —nem

8. mosas 1—igen
2—nem

9. vasalas 1—igen
2 —nem

Xl



4. Szivesen végzed-e az alabbi tevékenységeket? *
(Kérlek, értékeld ezt tizfoku skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy egyaltalan nem végzed
szivesen, mig az 10 azt jelenti, hogy nagyon szivesen végzed!)

1. f6zés, —2—3-4-5—| nem szoktam végezni az adott
stités -7-8-9-10 tevékenységet

2. terités —2 -3 -4 -5 —| nem szoktam végezni az adott
-7-8-9-10 tevékenységet

3. talalas —2—3-4-5—| nem szoktam végezni az adott

tevékenységet

4. mosogatas

nem szoktam végezni az adott
tevékenységet

5. mosogatas
utani
torolgetés

oOR OO R oROOR DR
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nem szoktam végezni az adott
tevékenységet

6. takaritas

nem szoktam végezni az adott
tevékenységet

7. rendrakas

nem szoktam végezni az adott
tevékenységet

8. mosas —2 -3 -4 -5 — | nem szoktam végezni az adott
-7-8-9-10 tevékenységet
9. vasalas — 2 —-3-4 -5 —| nem szoktam végezni az adott
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N pN NN
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o

tevékenységet

5. Milyen gyakran végzed az alabbi tevékenységeket? *

1. f6zés, 1 — naponta nem szoktam végezni az
stités 2 — hetente tobbszor adott tevékenységet
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkdbban
2. terités 1 —naponta nem szoktam végezni az
2 — hetente tobbszor adott tevékenységet
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkdbban
3. talalas 1 — naponta nem szoktam végezni az

2 — hetente tobbszor
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

adott tevékenységet

4. mosogatas

1 —naponta

2 — hetente tobbszor
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

nem szoktam végezni az
adott tevékenységet

Xl



5. mosogatas
utani
torolgetés

1 — naponta

2 — hetente tobbszor
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

nem szoktam végezni az
adott tevékenységet

6. takaritas

1 - naponta

2 — hetente tobbszo6r
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

nem szoktam végezni az
adott tevékenységet

7. rendrakas

1 — naponta

2 — hetente tobbszor
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

nem szoktam végezni az
adott tevékenységet

2 — hetente t0bbszor
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkabban

8. mosas 1 — naponta nem szoktam végezni az
2 — hetente tobbszor adott tevékenységet
3 — hetente egyszer
4 — havonta 2-3-szor
5 — havonta egyszer
6 — ritkdbban
9. vasalas 1 —naponta nem szoktam végezni az

adott tevékenységet

6. Jellemzéen hany percet toltesz fozéssel, siitéssel azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *

(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

7. Jellemzéen hany percet toltesz teritéssel azon a napon, amikor ezt a tevékenységet
végzed? *

(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

8. Jellemzéen hany percet toltesz talalassal azon a napon, amikor ezt a tevékenységet
végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

9. Jellemzéen hany percet toltesz mosogatassal azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

10. Jellemzéen hany percet toltesz mosogatas utani torolgetéssel azon a napon,
amikor ezt a tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)
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11. Jellemzéen hany percet toltesz takaritassal azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

12. Jellemzden hany percet toltesz rendrakassal azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

13. Jellemzoéen hany percet toltesz mosassal azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

14. Jellemzoen hany percet toltesz teregetéssel azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

15. Jellemz6en hany percet toltesz vasalassal azon a napon, amikor ezt a
tevékenységet végzed? *
(Ha nem végzed az adott tevékenységet, kérlek, irj nullat!)

Héazimunkaval kapcsolatos attitidok

16. Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? *

(Keérlek, értékeld ezt egy tizfokozath skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy nagyon negativ
érzéseket valt ki, mig a tiz, hogy nagyon pozitiv érzéseket valt ki Beldled a
hazimunkavégzés!)

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

17. Milyen érzéseket valt ki beldled az elvégzett hazimunka eredménye? *
(Kérlek, értékeld ezt egy tizfokozata skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy nagyon negativ
érzéseket valt ki, mig a tiz, hogy nagyon pozitiv érzéseket valt ki Beldled az elvégzett
hazimunka eredménye!)

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

18. Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal? *
(Kérlek, egyetértésed fokat jelold egy otfoku skalan, ahol az 1 azt jelenti, hogy egyaltalan
nem értesz egyet, mig az 5 azt jelenti, hogy teljes mértékben egyetértesz!)

. Imadom, ha rend van koriil6ttem.

. Leginkéabb egyediil j6 hazimunkat végezni.

. Sajndlom az iddmet a hazimunkara.

. Ha hazimunkat végzek, mindig kapkodok.

. Csak kiilsé nyomas hatasara szoktam hdzimunkat végezni.

. Beosztjuk egymas kozott a hdzimunkat.

. Szivesen fizetnék azért, hogy ne nekem kelljen hdzimunkat végeznem.
. A hdzimunka a n6k feladata.

O 0 3 O N B W N —

. Sokszor hallgatok zenét a hazimunka elvégzése kozben.
10. Nem szeretek hazimunkat végezni, ezért igyekszem minél elobb tilesni annak
elvégzésén.
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11. A hazimunka szdmomra j6 kikapcsolodas.
12. Az utébbi idében élvezem a hazimunkat.
13. A hdzimunka ugyanolyan értékii munka, mint mas, fizetett munkak.

Hazimunka és markak

19. Milyen hazimunkahoz kapcsolodé markakat ismersz? *
(Kérlek, sorold fel az elsé hatot, ami eszedbe jut!)

20. Melyik markakat ismered az alabbiak koziil? *
(Tobb valaszt is bejeldlhetsz!)

alio 1-igen Jar 1—igen
2 —nem 2 —nem
Ariel 1-igen Lenor 1-igen
2 —nem 2 —nem
Bip 1-igen Perwoll 1-igen
2 —nem 2 —nem
Bonux 1-igen Pronto 1—igen
2 —nem 2 —nem
Calgon 1-igen Pur 1-igen
2 —nem 2 —nem
Cif 1-igen Somat 1—igen
2 —nem 2 —nem
Cillit 1-igen Splendid 1—igen
2 —nem 2 —nem
Clin 1-igen Tide 1-igen
2 —nem 2 —nem
Coccolino 1-igen Tomi 1—igen
2 —nem 2 —nem
denk mit 1-—igen Trendy 1-igen
2—nem 2—-nem
Domestos 1-igen Ultra 1-igen
2 —nem 2 —nem
Finish 1-igen Vanish 1—igen
2 —nem 2 —nem
Frosch 1—igen W5 1-igen
2 —nem 2 —nem




21. Melyik markanak a termékeit hasznalod legalabb valamilyen rendszerességgel? *

(Tobb valaszt is bejeldlhetsz!)

alio 1-igen
2 —nem
Avriel 1-—igen
2 —nem
Bip 1-igen
2 —nem
Bonux 1-igen
2 —nem
Calgon 1-igen
2 —nem
Cif 1-igen
2 —nem
Cillit 1—igen
2 —nem
Clin 1-igen
2 —nem
Coccolino 1-igen
2 —nem
denk mit 1-igen
2 —nem
Domestos 1-igen
2 —nem
Finish 1-—igen
2 —nem
Frosch 1-igen
2 —nem

Jar 1—igen
2 —nem
Lenor 1-igen
2 —nem
Perwoll 1—igen
2 —nem
Pronto 1-igen
2 —nem
Pur 1-igen
2 —nem
Somat 1—igen
2 —nem
Splendid 1-igen
2 —nem
Tide 1-igen
2 —nem
Tomi 1-igen
2 —nem
Trendy 1-igen
2 —nem
Ultra 1—igen
2 —nem
Vanish 1-igen
2 —nem
W5 1—igen
2 —nem
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22. Mennyire tartod szimpatikusnak az adott markat? *

(Kérlek, otfokt skalan jelold az adott markéaval kapcsolatos szimpatiadat, ahol az 1 azt
jelenti, hogy egyaltalan nem szimpatikus, mig az 5 azt jelenti, hogy nagyon szimpatikus!)

alio
Ariel
Bip
Bonux
Calgon
Cif
Cillit
Clin
Coccolino
denk mit
Domestos
Finish
Frosch
Jar
Lenor
Perwoll
Pronto
Pur
Somat
Splendid
Tide
Tomi
Trendy
Ultra
Vanish
W5
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23. Véleményed szerint az adott marka milyen hazimunka elvégzéséhez valo? *
1- mosogatés

2 — takaritas, rendrakas

3 — mosas, vasalas

4 —nem ismerem a markat

alio
Ariel
Bip
Bonux
Calgon
Cif
Cillit
Clin
Coccolino
denk mit
Domestos
Finish
Frosch
Jar
Lenor
Perwoll
Pronto
Pur
Somat
Splendid
Tide
Tomi
Trendy
Ultra
Vanish
W5
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Demografiai adatok
24. Mi a nemed? *

1- Férfi
2- N9

25. Hany éves vagy? *
26. Mi a lakéhelyed telepiiléstipusa (ahol életvitelszeriien élsz)? *

1 — fovaros

2 — megyei jogl varos, megyeszékhely
3 — egyeb varos

4 —falu, k6zség

27. Milyen jellegii a lakohelyed (ahol altalaban életvitelszeriien élsz)? *

1 — csaladi hazban lakom

2 — sorhazban lakom

3 — téglabol késziilt emeletes hazban lakom
4 — panelhazban lakom

5 — kollégiumban lakom

6 — Egyéb:

28. Ott elsésorban kikkel élsz egyiitt? *

1 — egyediil élek

2 — a parommal élek

3 — albérletben ¢lek, mas velem egykortakkal
4 — kollégiumban élek

5 — a sziileimmel ¢élek

6 — nagysziileimmel élek
7 — Egyéb:

29. Az elobb emlitett lakohelyeden van-e bejaronéd/bejaronotok? *

1-igen
2 —nem

30. Van-e gyerek a haztartasban, ahol laksz (18 éven aluli)? *

1-igen
2 —nem

31. Ha van, akkor hany gyerek van a haztartasban, ahol laksz?
(Amennyiben 18 éven aluli vagy, akkor magadat is szamold bele!)

32. Nagyjabol hany m2-es a lakoteriilete annak a haznak/lakasnak, ahol laksz? *
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13. melléklet: Kérdoiv kismintas megkérdezéshez

1. Kérlek, ird le lakokoriilményeidet!
2. Kérlek, mutasd be a hazimunkahoz valo6 viszonyodat!

3. Kérlek, ird le, hogy milyen hazimunkahoz kapcsol6dd markéakat hasznalsz!
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14. melléklet: Kérdéskatalogus mélyinterjiuhoz

Olyan interjualanyt kell kivalasztani, aki valamilyen rendszerességgel szokott hazimunkat

végezni.

Az interjualanyok kivalasztési kritériumai:

Otthonlak6 egyetemista, Ondlléan haztartast vezetd egyetemista, parjaval egyiitt ¢él0
egyetemista - egy férfi, egy n6 képviseldvel.

1. Az interjialany bemutatisa

kor

mit csinal (tanul/dolgozik)

milyen hazban/lakasban él, lakokoriilmények leirasa (hol? m?? kivel? szobak?
haziallat? gyerek? stb.)

2. Asszociaciok

tisztasag — rendetlenség — feladat — hazimunka

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka altalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki nem és mennyire?
Melyek a tipikus ndi és férfi hazimunkak?

Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,,féallasban” végzé személy? (nem, Kor,
kinézet, foglalkozas, kivel €1, milyen emberek veszik kortil stb.)?

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkdhoz valo
viszonyulasaban? A Te kdrnyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg? Tudsz
példakat mondani?

Milyen a hazimunkaval kapcsolatos beallitodasuk mas generacioknak? Mashogy
gondolkoznak errdl az idésebbek? Miért?

Hazimunka végzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen hazimunkakat
végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a tevékenységek? Mi az, amit szeretsz és mi
az, amit nem? Miért? Van olyan, amit kifejezetten €lvezel? Van olyan hdzimunka,
amit soha semmilyen koriilmények k6zott nem végeznél el?

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?

Milyen érzéseket valt ki beldled az elvégzett hazimunka eredménye? Miért?
Eldfordul, hogy hazimunka végzése kdzben, parhuzamosan mas tevékenységeket
is folytatsz?

El tudnal mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet hazimunkaval
kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi miatt?

Nalad/Nalatok megfigyelhetd a hazimunkaval kapcsolatban a munkamegosztas?
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Igénybe vetted mar takaritond/bejarond/szakacsnd segitségét?

Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora Osszegben
hatdroznad meg (pl.: Ft/munkadra)? Mit gondolsz, a hdzimunka ugyanolyan
értékli, mint mas fizetett munkdk? Mi ez az érték a szileidnél? Es a
nagysziileidnél?

4. Markak

Markadk ismertsége

Milyen hazimunkéhoz kapcsolodd markékat ismersz? Emlits néhanyat, ami el6szor
eszedbe jut!
Most részletezziik, a kovetkezd hazimunkéakkal kapcsolatban milyen markak
jutnak eszedbe:

O mosogatas

o takaritas

O mosas, vasalas
Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartdsdhoz/ mosogatashoz/altalanos
tisztitashoz/  butorapolashoz/ iivegtisztitashoz/ fiirdészoba, wc tisztitdshoz/
mosashoz, oblitéshez stb.) Miért éppen ezeket?
Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz?
Mindig ugyanezeket a markdkat valasztod? Szivesen kiprobalsz U
termékeket/markakat?
Van kiilonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (un. ,,no name”) markak
kozott? Miben latod a kiilonbséget? Te/Ti melyiket hasznalod?
Ha eddig nem emliti: Mit gondolsz az aruhazlancok sajat markas termékeirdl?

Ko6sz6nom, hogy részt vettél a kutatdsomban!
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15. melléklet: A kutatas soran készitett mélyinterjuk
jegyzokonyvei

M¢élyinterjus megkérdezés
Kitti
Onallé haztartast vezetd nd

5. Az interjualany bemutatasa

Kitti 23 éves egyetemista, politikai kommunikéaciot tanul.
Budapesten ¢l albérletben. Haztartdsat jelenleg onalldéan vezeti,
korabban volt egy lany lakotarsa. Emeletes téglahazban lakik, egy
1,5 szobas lakasban. A lakasban van egy nagy szoba meg egy Kkis
szoba, fiird6szoba, konyha, WC. Haziallatot nem tart.

6. Asszociaciok

tisztasag: rend

rendetlenség: csotanyok, kosz
feladat: egyetem

hazimunka: anyukam

7. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka dltalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki
nem ¢és mennyire?

Szerintem senki nem szereti, ez olyan sziikséges rossz. Mindenki
szeret tisztasdgban lakni, de ha tehetik az emberek csak tal akarnak
lenni rajta.

Milyen tevékenységeket sorolnal a  hazimunka
Mosogatéas, portorlés, felsoprés, felmosds. Tordlgetés,
rendrakas...ezek.

Melyek a tipikus noi és férfi hazimunkak?

En nem vagyok a hive, fifti-fifti, egyenléen el kell osztani.
Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,,foallasban”
végz6 személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel él,
milyen emberek veszik koriil stb.)?

Ami nekem beugrik, az egyértelmtien nd, nem ad magara és
kozépkoru. Tobb gyereke van, faradt, szeretne mar nagyon
kimozdulni. Kicsit frusztralt.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a ndk a
hazimunkahoz valo viszonyulasaban? A Te
kornyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg?
Tudsz példakat mondani?

Van kiilonbség, alapvetden egyik sem szereti, de a férfiak
nem tartjak sajat maguk feladatanak, a ndk feladatanak
tartjak és nem is tisztelik a hazimunkat annyira. Szerintem a
ndk sokaig gy gondoltak, hogy az 6 feladatuk, de manapsag
elkezdddott egy olyan tendencia, hogy a nék dolgoznak, mert
nem elég egy kereset a csalddban, azdta a nék probalnak
tenni azért, hogy a férfiak is kivegyék a résziiket.

Milyen a hazimunkaval kapcsolatos beallitodasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az
idésebbek? Miért?
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A nagysziileim, sziileim esetében még nem gy volt, hogy a férfiak
kivették a résziiket. A nagymamam csinal mindent, f6z, mos, takarit,
a papa meg csak letilt az ételhez. A sziileimnél most azt latom, hogy
anyukam megkéri apat, hogy csinaljon meg dolgokat és ¢ megteszi
neki. Sokkal nagyobb a munkamegosztas.

Hazimunka vegzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Naponta végzek hazimunkat, mert egyediil lakom, de csak magam
utan kell takaritani. En mosok fel, porszivozok, én rakok rendet,
magamra f6zok. Nekem kell err6l gondoskodni, de nem sok idét
vesz el. Egyediil lakom és nem csinalok rendetlenséget. 1 tanyért és
1 bogrét nem tart sokaig elmosni, nem hagyom, hogy
felhalmozoddjon a hazimunka. Nagyjabol napi fél ora.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel?

FOzni, akkor szeretek, ha van kire fé6znom. Csak magamra nem
szeretek, de jonnek vendégek, baratok, a sziileim, akkor élvezem, de
ez a ritkabbik verzid. A mosogatast nagyon nem szeretem.

Van olyan hazimunka, amit soha semmilyen koriilmények kozott
nem végeznél el?

Nincs, mert dugulés is volt az el6z0 albérletemben ¢€s azt is sikeriilt
orvosolni. A technikai dolgokat, szerelést nem szeretem, mert nem
értek hozza.

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Semleges igazabol, nem szeretem a hazimunkat, de tudom, hogy
meg kell csinalni.

Milyen érzéseket valt ki beldled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

Az nagyon j0, azt szeretem.

Eléfordul, hogy hazimunka végzése kozben, parhuzamosan mas
tevékenységeket is folytatsz?

Zenét szoktam hallgatni €s hozzd dadolni, vagy a felmos6 nyélbe
énekelni.

El tudnal mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

Kiemelked6 emlékem az nincs a hazimunkaval kapcsolatban,
teljesen semleges, csinalom, amikor kell.

Nalad/Nalatok megfigyelheté6 a hazimunkaval kapcsolatban a
munkamegosztas?

Amikor van lakétarsam, akkor megosztjuk, de nincs kikotve, hogy Ki
mit csindl. Mindenki a sajat szobajaért felel, a kozos helységekben
megosztottuk, a konyha példaul hamar koszos lesz. Amikor
kollégiumban laktam, akkor ugy csinéltuk, hogy az egyikiink f6zott
a masik mosogatott - felvaltva. A legutols6 albérlétarsammal, nem
igy volt, mert nem egyszerre voltunk otthon 4ltalaban, kiilon
foztiink, de hol 6 mosogatott, hol én, a takaritas is tigy volt, hogy
egyszer én egyszer 6. Amikor rank jott megcsindltuk. Sosem
csinaltunk ebbdl problémat, sosem volt konfliktus ebbdl. Az elsd
lakotarsam listat csinalt, hogy ki mikor mit csinal, az nagyon furcsa
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volt. Legutébb nem volt ilyen listdnk, de szerintem az az idealis.
Igyekszem mindig fenntartani a rendet magam koril, igy nincs is
szlikség arra, hogy beosszam a dolgokat.

Igénybe vetted mar takaritond/bejarond/szakacsnd segitségét?
ha nem, igénybe vennéd?

Nem, de nem is venném igénybe. Nem azért mert annyira szeretem
csinalni, de nem szeretném, hogy egy idegen j6jjon be a lakasomba.
Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hataroznad meg (pl.: Ft/munkaédra)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értékii, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Ez nagyon j6 kérdés, legalabb 500 Ft orabért adnék magamnak, bar
tudom, hogy nem vagyok teljes mértékben alapos. Szerintem a
hizimunka is munka, nem véletleniil van benne a nevében,
ugyanugy el lehet benne faradni. A sziileimnek tobbet adnék. Aki
tényleg vezet egy hdaztartast, annak tobbet adnék, kb. 1500 Ft
orabért. Ha fizikai munkardl beszEéliink, akkor 06ssze lehet
hasonlitani. De ha valaki egy cégnél vezetd beosztdsban van, azt
nem tudom Osszehasonlitani, mert az szellemi munka és mas
kategoria, mint egy fizikai munka esetében. Ha azt nézem, hogy ki
noveli a GDP-t akkor a gazdasdgnak az jobb, ha valaki féallasban
dolgozik. De a hazimunka is értékes, mert faraszto, foleg, ha
gyerekek is vannak. Lehet, hogy egy gyerekkel foglalkozo
haztartasbeli, szdzszorta jobban elfarad a nap végére, mint
masvalaki, aki il egy iroddban. Nem mondanam azt, hogy az egyik
értékesebb, mint a masik, csak mas.

8. Markak

Markak ismertsége

Milyen hazimunkahoz kapcsolodd markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami el6szor eszedbe jut!

Domestos, most hasznaltam, Cif, Mr. Muscle. Ezek jok, haszndlom
is.

Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartasahoz/
mosogatashoz/altalanos tisztitashoz/ butorapolashoz/
iivegtisztitashoz/ fiirdoszoba, wc tisztitashoz/ mosashoz,
oblitéshez stb.)? Miért ezeket?

Arielt hasznalok, Coocolinot a mosashoz, mosogatashoz Pur-t,
takaritashoz nincs nagy preferenciam, azt veszem meg amit, anyu is
hasznal. Cifet hasznalok suarolashoz, Domestost a felmosashoz
hasznalom, meg a wc takaritashoz. Bitorapoldt nem hasznalok.

Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz? Nincs ilyen
marka. Talan a Domestos, mert mindere hasznalhatd, volt hogy
elarasztottdk a hangyak a konyhat és nem volt rovarirtd szerem és
Domestos-t ontdttem ra és nem jottek a hangyak tobbet.

Mindig ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen kiprobalsz
uj termékeket/markakat?

Ragaszkodok ahhoz, amit anyu is hasznal, mert nem ismerem
annyira a tobbi markat.

Van kiilonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (dn.
»Nn0 name”) markak kozott? Miben latod a kiilonbséget? Te/Ti
melyiket hasznalod?

Nem hiszem, hogy az ismertebb eleve jobb is, csak jobb a
marketingje. Lehet, hogy egy no name tisztitdszer is ugyanolyan
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hatékony, de tény hogy a legnagyobbak, akik régota ott vannak a
piacon, pl. Domestos,, azért tudnak valamit. De nem feltétlen
kovetkezik az egyik a masikbol.

Mit gondolsz az aruhazlancok sajat markas termékeirol?

Ezeket kevésbé szeretem, kevésbé bizom benniik. Negativ dologként
¢l a fejemben pl. a Tesco gazdasagos vagy S-Budget termékek. Ezek
olcsobbak ugyan, de kevésbé hatékonyak. Szerintem a mindségiik
nem olyan, mint a markéas termékekben. Ez abbdl is adodik, mert
vannak sajat markas ételek is és abban csalddtam, mert nem olyan
mindséglieck. Utanzatoknak gondolom dket és ez igy ¢l a fejemben.
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Mélyinterjus megkérdezés
Marcell
Onallé haztartast vezetd férfi

1. Az interjualany bemutatasa

Marcell 20 éves, egyetemista, aki a helyi egyetem
természettudomanyi Karan tanul. Onalléan vezeti a haztartasat, mert
szlilei elvaltak, néha a ndvére is nala tartozkodik. Megyeszékhely
belvarosanak kozelében lakik egy 0y épitésti téglalakdsban, amely
kb. 100 m?-es.

2. Asszociaciok

tisztasag: ¢let

rendetlenség: lustasag

feladat: kihivas

hazimunka: 6rom

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka dltalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki
nem és mennyire?

Szerintem alapjaban véve a férfiak nem szeretnek annyira otthon
tevékenykedni, valoszintileg a miltbol kifolyolag. En sem szeretek
nagyon hazimunkat végezni, tavol all télem, de szerintem csak
megszokas, hagyomany, hogy a néknek kell csindlni. Manapsag mar
a felek egyenranguak a kapcsolatban, ezért a férfiaknak is ki kell
venniiik a résziiket a hdzimunkabol.

s rer

Felsoprés, felmosas, ablaktisztitas, konyha-, fiirdé takaritas,
mosogatas. Hazon kiviil: flinyiras, fak metszése, novények apolasa, a
haziallatokrol gondoskodas.

Melyek a tipikus noi és férfi hazimunkak?

Egy nd6 jobban tud vasalni, mint egy férfi, de a tobbit a férfiak is meg
tudjak csinalni. Favagés az férfimunka, ne egy nd csinalja, de a
flinyirast a nok is tudjak.

Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,féallasban” végzé
személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel ¢él, milyen
emberek veszik koriil stb.)?

Elsére az anyukdm jut eszembe, otthon van takarit és f6z. 30-40-es
nd, otthon felkotott hajjal, kotényben varja haza a gyerekeket. A
hazban minden ragyog, az étel az asztalon var.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkahoz
valé viszonyulasaban? A férfiak szemsz6gébdl annyi kiilonbség
van, hogy tobb energiat is fektethetnének a hazimunkaba, de ez is
egy tévhit, hogy csak a ndknek kell hdzimunkat végezni, a férfi meg
csak Uil a TV eldtt. Nem egy nagy dolog bepakolni vagy kipakolni a
mosogatogépbdl, vagy felporszivdzni.

A Te kornyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg? Tudsz
példakat mondani?

Annyira nem szeretem a teregetést és a vasalast, ezt tudja a névérem
is, igy amikor otthon van ezeket a dolgokat 6 csindlja meg, ezeket
felé tolom és el is fogadja. De amikor ¢ nem ér rd, akkor én
felmosok, felporszivozok. Mi mar nagyon dsszehangolddtunk ezen
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a téren, megosztjuk egymas kozott a dolgokat, ismerjiik egymas
szokasait, ezért konnyen meg tudjuk ezt beszélni.

Milyen a hazimunkaval Kkapcsolatos beallitddasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az idosebbek?
Miért?

Régen mas vilag volt, a férfiak elmentek dolgozni, a nék otthon
maradtak a gyerekekkel. Szerintem az is egy jo korszak volt, mert a
nagymamam sokszor mesélt arr6l, hogy ez jo volt, otthon tudott
lenni a gyerekekkel, gondoskodott a haztartasrol, jobban szerette,
mint amikor dolgoznia kellett.

Hazimunka végzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Attol fiigg, hogy milyen a helyzet: ha hazamegyek és azt latom,
hogy kupi van, akkor bekapcsolodik a takaritasi mania, idegesit a
kosz, olyankor kb. 1,5 éra alatt megcsinalok mindent. E16szor a sajat
szobamat rakom rendben, Osszehajtom a ruhakat, felporszivozok,
letorolgetek, a konyhat kitakaritom. Mostanaban egyszer-egyszer
felkapalom a teraszt - ami fiives - mert nagyon gazosodik. Torolgetni
(port) gyakran szoktam. Felmosni szoktam, kirazni a szOnyegeket,
mosogatni nem szoktam gyakran inkdbb a mosogatdgépet
hasznalom. Takaritast — porszivozast- 2-3 naponta szoktam. Mosni a
ndvérem szokott. En ezt annyira nem szeretem. A porszivozast
szeretem kicsi korom ota, énekelni szoktam porszivozas kozben.

Erdekes, mert egyrészt hangzavar, de mégis jol lehet gondolkodni
kozben, mert kizar minden mas kiils6 hangot.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel? Van olyan hazimunka, amit soha semmilyen
koriilmények kozott nem végeznél el?

Ha arr6l van sz6 akkor minden megcsinalok, a vasaldst azért nem
szeretem, mert nem tudok.

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Milyen érzéseket valt ki beloled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

Van, amikor természetes folyamat és csak megcsinalom, mert kell,
olyan mindennapi dolog, mint a flirdés és a tanulas. De ha ugy érek
haza, hogy kupi van a lakésban, akkor diihbdl takaritok, de a veégére
mindig jo érzés lesz, mert minden sz€p tiszta és csillogo. Az
eredmény pozitiv és jo érzés.

Eléfordul, hogy hazimunka végzése kozben, parhuzamosan mas
tevékenységeket is folytatsz?

Nem, jobban szeretek egy dologra koncentralni.

El tudnil mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

A kertkapalassal kapcsolatban van pozitiv, az egyik baratommal
nyaron a 30 fokban kapaltuk a kertet, de jo volt, leizzadtunk,
melegiink volt, a végére untuk és fajt mindeniink, de a végére jo volt.
Negativ élményeim, amikor a névérem f6z és az égett edényeket
otthagyja konyhdban, felengedi félig vizzel és nem torténik vele
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semmi. Ezt édesanyamtol latta. Meg bent szokta hagyni a hiitében a
kajat hetekig €s mar szOrosodik.

Igénybe vetted mar takaritond/bejarond/szakacsnd segitségét?
Igazabodl anyanal volt szerencsém latni, hogy hogy miikkddik a dolog,
a parjanak van bejarondje. Nekik azért van ra sziikségiik, mert
nincsenek annyit otthon, nem érnek rad és sziiksége van ra, hogy
valaki megcsinalja. Nekiink van ra idénk, igy megcsinaljuk
magunknak.

Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hataroznad meg (pl.: Ft/munkadra)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értékii, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Személyfligg6 is és attol, hogy mekkora kosz van. Maximum 5000
Ft-ot allapitanék meg magamnak teljesitménybérben, a lakas
kitakaritasaért. Edesanyamnak adnék 15-20ezer forintot, mert 6
sokkal precizebben csindlja meg, nem hagyja ki a részleteket.
Szerintem egyenld értékii a két féle munkavégzés, nem ér tobbet a
fizetett munka. Az a lényeg, hogy akar a masikért, akar magunkért,
az igényeinkért megcsinaljuk ezeket a dolgokat, amik sziikségesek,
nemtdl fliggetleniil.

4. Markak

Markak ismertsége

Milyen hazimunkahoz kapcsolodé markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami elészor eszedbe jut!

Jar, Philips, Domestos,

Most részletezziik, a kovetkezé6 hazimunkakkal kapcsolatban
milyen markak jutnak eszedbe:

o mosogatas: Jar, Pur, Frosch

o takaritas: Sofix padlo tiszitod

o mosas, vasalas: Persil, Bonux, Lenor, Coccolino
Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartasahoz/
mosogatashoz/altalanos tisztitashoz/ butorapolashoz/
iivegtisztitashoz/ fiirdészoba, wc tisztitishoz/ mosashoz,
oblitéshez stb.) Miért éppen ezeket?
Konyhaban Sanytol tisztitoszer, mosogatishoz Jar vagy Pur,
altalanos takaritashoz, felmosashoz a Sofix, iivegtisztitashoz Clin,
fiirddben, wc-ben Floéraszept és Bref. Mosashoz Lenor és Persil.
Ezek maradtak meg olyan stituszban nalam, ami mindség és ar
kategoriaban megfelel. Nincs teljes képem az Osszes markarol, kb.
60%-ot Kiprobaltam és ezek jottek be.
Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz?
Domestost nem cserélném le, az a legiitésebb, a Clin is ilyen. A
konyhaban is bevaltak a dolgok.
Mindig ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen kiprobalsz
uj termékeket/markakat? Van kiilonbség az ismertebb markak
és a kevésbé ismert (Gn. ,,no name”) markak kozott? Miben
latod a kiilonbséget? Te/Ti melyiket hasznalod?
Lehet kiilonbség, de most pl. egy WC frissitét vagy tisztitot vettiink
a Penny-ben, Trendy markajt, ugyanolyan, mint a Duck, csak jo
parszaz forinttal olcsobb, semmivel nem rosszabb, ugyanannyi ideig
hat. Egy mosopornal vagy konyhai tisztitdszernél, zsiroldonal mas a
helyzet, Cifet hasznilok. Es ebben van kiilonbség. Pont most
stroltam egy tepsit a Ciffel lejott, a masikkal nem.
Mit gondolsz az aruhazlancok sajat markas termékeirol?
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A W5 az tok jo, azt ismerem. Azért kell kiprobalni a dolgokat, mert
lehet ugyanolyan jo egy sajatmarkas termék is. Nem kell mindig a
legdragabbat venni, kdzépkategorianal kell kezdeni és kiprobalni a

cre

kivalasztani a megfeleldt.
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Mélyinterjus megkérdezés
Veronika
Parjaval €16 n6

1. Az interjualany bemutatasa

Veronika 25 éves egyetemista, gazdasagi alapszakon végzds, most
kezdett el dolgozni egy bankban. 25 éves és a parjaval ¢l a
megyeszékhelyen. Egy 50m2-es panellakdsban laknak, nincs
haziallatuk. Van egy nagy szoba, egy kis szoba, egy flird6, egy wc és
konyha.

2. Asszociaciok

tisztasag: por

rendetlenség: papir és konyvkupac
feladat: -

hazimunka: gyorsan roviden

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka dltalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki
nem és mennyire?

Van, aki talsagosan felnagyitja, talsigosan preciz akar lenni és
vannak azok, akik elhanyagoljk. Szerintem két sz¢lsdség van.
Mosogatds, mosas, porszivozas, portdrlés, vasalas.

Melyek a tipikus néi és férfi hazimunkak?

Nincsenek ilyenek, nem lehet megkiilonboztetni. Még a fiinyiras és a
favagas sem, otthon keritést szoktam szogelni.

Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,féallasban” végzo
személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel ¢él, milyen
emberek veszik koriil stb.)?

Az én fejemben sok gyereke van, mert ha nincs akkor, ha 6sszeszedi
magat az ember, akkor 1 ora az egész, de ha gyerekekrdl is
gondoskodik az mar komplex és megterheld lehet. 30 év koriili,
nonek képzelem, aki ide-oda rohangal a gyerekekért, papiriigyeket
intéz.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkahoz
valo viszonyulasaban?

Felfogas kérdése, hogy ki mit hoz otthonrodl.

A Te kornyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg? Tudsz
példakat mondani?

Az én kornyezetemben tipikus, hogy Apu, csak a férfimunkakat
csinalja, azt is csak akkor, ha nagyon kell, de inkabb csinaljak azt is
a nok. De a baratom sziileinél mas a helyzet. Az § anyukdja nagyon
sokat dolgozott, nagyon karrierista anyuka volt és az apukaja
csindlta a vacsorat, 6 mosott, takaritott, mert mire hazaért az anyuka
6k mar végeztek a vacsoraval is. Talalkozott a gyerekeivel, de ezek
nem az § feladati voltak, igy jott ki idobeosztasban. Az apuka tanar
volt, 5-kor végzett és otthon volt, mire a gyerekek is. Nalunk apu
mindig kihuzza magat, hogy ez n6éi munka és nem hajlando
mosogatni.

Milyen a hazimunkaval Kkapcsolatos beallitddasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az idosebbek?
Miért?
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A nagysziileimre jellemz6é, hogy mas a beallitottsaguk, apura is,
talan azért is latja igy, mert a mama kiszolgalta, csak elé rakott
mindent. A papa kint dolgozott, a mama meg a hazban és apu azt
latta, hogy a papa mar nem csindl semmit a hazban. Anyai agon
mindkét nagysziilém nagyon hajtottak.

Hazimunka végzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Minden nap kell mosogatni, nem szeretem, ha feltorlodik, és ha
kimegyek reggel a konyhaba, akkor rend legyen. A mosogatas napi
fél ora, 40 perc, ha sokat siitok fozok. F6zni nem minden nap
szoktam, csak hétvégén — ilyenkor f6zok 3-4 félét és bedobozoljuk,
mert latjuk mi lesz hétkdzben és nincs ra idénk. Ilyenkor 3-4 orat is
elvehet a siités, f6zés. A takaritds nagy része is hétvégére
koncentralodik. Hétkoznap csak felszini takaritast végzek — elrakom
a ruhakat, rendet rakok a konyhaban. Ha mosunk, akkor 2-3-at
mosunk szintén hétvégén, portdrlés is akkor, az kb. 20 perc fél ora, a
porszivozas 10 perc. Felmosds 5 perc, mert kicsi a lakds és a
jarélapos teriilet.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel? Van olyan hazimunka, amit soha semmilyen
koriilmények kozott nem végeznél el?

Fozni szeretek, az kikapcsolddas, minden madést csak meg kell
csinalni. A rendetlenség taszit, az, hogy idegesit a rendetlenség, azt
jobban utalom, mint a mosogatast. Nincs olyan, amit ne végeznék el.

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Nem valt ki pozitivat, de negativat sem, a 1ényeg az, hogy végezzek.
Meg kell csinalni és kész.

Milyen érzéseket valt ki beldled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

A kezem munkéja altal szebb lesz minden az egy jo érzés. Pozitiv. A
végeredmény jo.

Eloéfordul, hogy hazimunka végzése kozben, parhuzamosan mas
tevékenységeket is folytatsz?

Zenét hallgatok, vagy megy a laptopon egy sorozat, kell valami ami
z0rog.

El tudnil mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

A f6zéshez kapcsolodik leginkdbb pozitiv élményem, szeretek uj
dolgokat kiprobalni. Szeretem, hogy a baratom is szeret fozni és
tanithatok neki dolgokat, amiket még otthon tanultam. O is szeret
fézni, de még nincs olyan nagy tapasztalata, és jO dolog, hogy
szivesen atveszi azokat a dolgokat, amiket mutatok neki. Es az
apukdjatol hozta, hogy nincs benne sztereotipia, hogy noi-férfi
munka és ez egy tok jo dolog, hogy 6 is részt vesz a hazimunkaban.
Negativ €élmény is a f6zéshez kapcsolddik, mert nem szeretem a
siitdnket, mert nem lehet allitani, hogy hany fokos legyen, van 1 és
2. fokozat. Es van egy torta, amit nagyon jol tudok csinalni és pont
vendégek voltak nalunk, amikor eldszor készitettem itt az 1j
lakésban. Nagyon undoritd lett, alig lehetett megenni, nem siilt meg
a kozepe, de a széle megégett. Ami kifolyt beldle az megégett és
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fiistolt. Es a baratok szemében ugy lettem elkonyvelve, hogy ,.te ne
menj a konyha kozelébe”. Pedig nem vagyok olyan, akinek leesik a
karikagylirQi a kezérdl, ha valamit csindlni kell. Alapvetden ilyennek
tlintem, ez igy nagyon rossz volt. Bekategorizaltak, gy hogy nem is
igaz.

Nalad/Nalatok megfigyelheté a hazimunkaval kapcsolatban a
munkamegosztas?

Nincs felosztva, hogy ki miért felel. Jelen pillanatban adodik, hogy
ki csinalja, mert 6 nagyon sokat dolgozik én pedig tobbet raértem,
mert csak most kezdtem dolgozni. Hazajon a munkabol és hajnali 2-
ig még dolgozik tovabb és megcsindlom inkabb én, hogy 6 egy
oraval elobb le tudjon fekiidni €és ne kellejen még a hazimunkaval is
torodnie. Alapvetden nem szeretem, ha mosogat. Mert folyoviznél
mosogat, és csak folyik a viz folyamatosan. En pedig elmosogatok
4-5 talat és utana oblitem le. Ezért inkdbb magamra vallalom, mert
megsértddik, ha azt mondom, hogy ne igy csindlja.

Igénybe vetted mar takaritond/bejarond/szakacsnd segitségét?
Nem, csak akkor engedném meg magamnak, ha nem lenne idém,
csak statuszszimbolumként nem. Nem is mondtam korabban, hogy
imadok kertészkedni, olyan megnyugtaté dolog példaul viragot
tiltetni és nem adndm oda masnak, hogy 6 csinalja meg a kertemet,
megtervezhetik, de majd én eliiltetem. Ugy gondolom alapvetden
akkor jo, ha ¢én csindlom, ahogy én szeretem. Ha lenne ra
lehetéségem anyagilag, akkor se, maximum, ha annyira elfoglalt
lennék. De az sem igaz, mert annyira elfoglalt meg sosem akarnék
lenn, hogy a csalddomra ne legyen id6. Ezért nem venném igénybe.

Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hatiaroznad meg (pl.: Ft/munkaora)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értékii, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Mivel én nagyon gyorsan szeretek rendet rakni, ezért teljesitmény
bért hataroznék meg, kb. 5000 Ft. Egy-1,5 o6rdban benne van
minden: mosogatok, kitakaritok, kiviszem a szemetet, felmosok,
berakok egy mosast, azt kiteregetem. Anyukam esetében kevesebbet
hataroznék meg, 3000 Ft-ot, mert nagyon sokat besegit neki a mama,
mert 6 ott lakik veliik és sok mindent levesz anyu vallarol. Ugy
gondolom, hogy a hazimunka ugyanolyan teljes értékii munka, mint
mas munka ¢és Ugy gondolom, ha valaki ezt csinalja, azt sem kell
lenézni. Ha, mondjuk egy férfi 3 o6rat thlorazik a munkahelyén a n6
pedig abban a 3 oraban otthon hazimunkat végez, akkor is a nd
mellett 4llnék ki mindenképpen, mert egyrészt az 6 napja szinesebb,
masrészt ¢ akkor a csaladjaval van, a gyerekével és annak nagyobb
értéke van, mint az a par 10ezer Ft, amit a férfi megkeres. Tobb
értelme van, hogy a csaldddal van, mintha haldlra dolgoznd magat
egy cégnél és lehet, hogy a csaladjaval meg alig talalkozik.

4. Markak

Markak ismertsége
Milyen hazimunkahoz kapcsolodé markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami el6szor eszedbe jut!
Cif, Tomi, Lenor, Pronto, Domestos.
Most részletezziik, a kovetkez6 hazimunkakkal kapcsolatban
milyen markak jutnak eszedbe:

o mosogatas: Pur
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o takaritas: Domestos, Pronto, Cif

o mosas, vasalas: Lenor, Tomi
Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartasahoz/
mosogatashoz/altalanos tisztitashoz/ butorapolashoz/
iivegtisztitashoz/ fiirdoszoba, wc tisztitashoz/ mosashoz,
oblitéshez stb.) Miért éppen ezeket?
Mosogatashoz Pur, lvegtisztitaishoz Clin. Cif nincs itthon azok
koziil, amiket felsoroltam, de a tobbit mind hasznaljuk is. Domestos-
t azért haszndlok, mert anyu is azt hasznalta, mosas szempontjabol
meg azért ezeket a markdkat, mert a parom korabban ezeket
hasznalta, nekem pedig nem volt ralatisom, mert otthon mosta anyu
a cuccaimat a hétvégéken, amikor hazamentem.
Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz?
Nincs ilyen.
Mindig ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen kiprobalsz
uj termékeket/markakat?
Nem kisérletezek, ha valamilyen mosogatoszer pl. le van akcidzva,
akkor inkabb azt veszem.
Van kiilonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (un.
»N0 name”) markak kozott? Miben latod a kiilonbséget? Te/Ti
melyiket hasznalod? Mit gondolsz az aruhazlancok sajat markas
termékeirol?
Taldn azt mondanam, hogy kevésbé hatékonyak, suroldszereknél
probaltam, hogy vettem a Sparban olyat, ami ugyantigy néz ki mint a
Cif, olyan a csomagolésa, sarga flakon zdld kupakkal, és nem olyan
hatékony, nagyon sok kifogy beldle, szinte semmit nem ér. Ez S-
Budget volt. Lefolyotisztitoval fordult elé, hogy né name marka

volt, nem a Mr. Muscle, és annak ellenére ugyanolyan hatékony volt
és olcsobb is. Oriiltem is neki. Ugy gondolom, hogy amikor az
ember ezeket a termékeket veszi, akkor kicsit a spérolasra megy ra,
kicsit felaldozom a hatékonysagot. Nem tartom olyan jonak, mint a
markas termékeket.
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Mélyinterjus megkérdezés
Alex
Parjaval €16 férfi

1. Az interjualany bemutatasa

Alex 23 éves, végzOs bolcsész hallgatd. Parjaval €l egy
megyeszékhelyi panellakasban, ami kb. 50 m? alapteriileti. A
lakasban van 2 szoba, wc, flird6, konyha. Van két papagajuk, akikrdl
kozosen gondoskodnak.

2. Asszociaciok

tisztasag: az egyik ismerdsom Balazs, aki tisztasagmanids, fleg a
wec-t tisztitja allandoan

rendetlenség: szintén ez az ismerdsom, mert a szobdja nagyon
rendetlen

feladat: pozitiv dolog, teljesitésre vard valami

hazimunka: nék

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka altalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkardl? Ki értékeli, ki
nem és menyire?

Inkdbb negativ dolog, nem szivesen csinaljak, mert allandéan
visszatérd dolog, soha nincs vége.

Felsoprés, porszivozas, mosogatds, mosas, ablakpucolds, fiirdd
takaritas.

Melyek a tipikus néi és férfi hazimunkak?

A kerti munkéak inkabb férfi, de egyediil, a vasalds, ami szerintem
ndi. Nalunk otthon gy volt, h mindenki csinalt mindent.

Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,féallasban” végzé
személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel ¢él, milyen
emberek veszik koriil stb.)?

Nagymamakort nd, nyugdijas, a hazkoril tevékenykedik
otthonkaban, f6z, 2 macska és nagypapa.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkahoz
valo viszonyulasaban?

Szerintem a néknek mindenképp jobb a hozzdallasa, a férfiaknal
emberfiiggd, de mindenki valami céllal végzi a hazimunkat, pl. jon
vendége, vagy baratné jon hozza. Kell egy indok. A ndéknél a
tisztasag miatt.

A Te kornyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg? Tudsz
példakat mondani?

Igen, megnyilvanul, mert volt hogy 4-en laktunk egyiitt egy
albérletben, ebbdl 3 takaritott, de volt egy srac, aki soha, mert ra az
anyukdja mosott, f6zott és soha nem vette ki a részét a
hazimunkab6l. O ebben nétt fel. Néla ez hianyzott. Mondtuk neki,
hogy illene kivennie a részét, arra ravettik, hogy az edényeit
elmossa.

Milyen a hazimunkaval Kkapcsolatos beallitédasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az idosebbek?
Miért?

Ok nem csak magukra gondolnak, hanem a gyerekeikre, unokéikra.
A kisgyerek esetében alaposabban ki kellett takaritani.
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Hazimunka vegzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Napi szinten mosogatas, gyakran, kb. hetente felporszivozas a
papagéjok miatt, felsoprés, felmosas. Hetente mosni szoktunk. Fézni
szeretek, mondhatni, hogy tudok is, hetente tObbszor szoktunk
felvaltva a bardtnOmmel, aki éppen raér. Van, amikor kozdsen is
foziink, az nagyon jo. A fozés eldkésziiletekkel 1-1,5 ora, a takaritas
is kb. 1 dra, nincs beosztva, hogy melyik nap végezziik, amikor gy
érezziik, hogy nincs rend, akkor felosztjuk egymas kozott. Egyszer
én, legkozelebb 6.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel? Van olyan hazimunka, amit soha semmilyen
koriilmények kozott nem végeznél el?

Nincs olyan, amit soha nem végeznék el. A f6zésen kiviil, ami a
konyhdhoz kotodik, azt szeretem. Sarolni nem szeretek a
flirdészobaban.

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Milyen érzéseket valt ki beloled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

Igazabol, semleges altalanossagban, de a végeredmény tekintetében
pozitiv mindenképpen.

Eléfordul, hogy hazimunka végzése kozben, parhuzamosan mas
tevékenysegeket is folytatsz?

Zenét szoktam hallgatni, mas nem igazan, esetleg beszélgetiink a
baratndmmel.

El tudnil mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

Amikor elkeriiltem otthonrél ¢és az elsé kajat elkészitettem
magamnak, az tok jO érzés volt. Alapszintli paprikds krumplit
csinaltam, de ez nagy élmény volt. Probalkoztam a siitéssel is, de az
nem megy olyan jol. Odaégett, nem jott fel a piskota, és ez rossz
¢lmény volt, de a baratndm segitségével mar fejlodok.
Nalad/Nalatok megfigyelhetd a hazimunkaval kapcsolatban a
munkamegosztas?

Inkdbb Eszter a felelds a hazimunkakért, mert ¢ lelkiismeretes, de
segiteni szoktam. A lanyoknak nagyobb igénye van a tisztasagra.
Igénybe vetted mar takaritoné/bejarond/szakacsnd segitségét?
Nem vettem igénybe, nem is venném, mert nem olyan ember
vagyok, aki szereti, hogy kiszolgaljak, magam szeretek gondoskodni
a dolgaimrol, a kornyezetemrol.

Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hataroznad meg (pl.: Ft/munkadra)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értéki, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Sajat magamnak 380 Ft-os orabért fizetnék. A sziileimnek és a
nagysziileimnek tébbet adnék, 500 Ft-ot. Fontos, de kevésbé fontos,
mint egy pénzkeresé allas, mert nincs jovedelem beldle. Régen
bevett szokas volt, hogy a n6 otthon maradt a haztartasban, ha a férfi
el tudja tartani a csaladot, akkor egyenértékii. Nem lehet szerintem
Osszehasonlitani a fizetett munkat és a hazimunkat, abbol a
szempontbol a hazimunka értékesebb, hogy azt az id6t a csaladjaval
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tudja tolteni az ember. De egyértelmiien nem tudom kijelenteni,
hogy melyik értékesebb.
4. Markak

Markak ismertsége
Milyen hazimunkahoz kapcsolédé markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami el6szor eszedbe jut!
Vanish, Cillit, Bref, Calgonit, Mr. Proper.
Most részletezzilk, a kovetkez6 hazimunkakkal kapcsolatban
milyen markak jutnak eszedbe:

O mosogatas: Jar

o takaritas: Cillit, Mr. Proper

o mosas, vasalas: Tomi, Coccolino, Lenor
Van kiilonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (un.
»Nn0 name”) markak kozott? Miben latod a kiilonbséget? Te/Ti
melyiket hasznalod?
P¢ldaul a konyhdban nem tudom, mit hasznalunk, no name markat, a
One Euro Market-ben kaphato tisztitoszereket hasznalom. Amennyit
én hasznalom Oket, annyit bevalnak. Ha rogton elmosogatok kaja
utan, akkor a bovli mosdszer is muikodik. Azért valasztjuk, mert
olcsok, csak az ara miatt.
Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz? Mindig
ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen Kkiprobalsz uj
termékeket/markakat?
Talan az 6blitdknél €s a mosoporoknal, a jobb mindségili termékeket
valasztom, mindig ugyanazt a markat. Lenort és Bonux-ot vesziink.
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Mélyinterjus megkérdezés
Doéra
Sziileivel €16 n6

1. Az interjualany bemutatasa

Doéra 20 éves egyetemista, aki egészségtudomanyi teriileten tanul.
Sziileivel ¢l egy megyeszékhely kozeli faluban. Kétszintes csaladi
hazban ¢€l, az alsé szinten a nagysziilok laknak, a tetétérben pedig 6
¢s a csaladja. A lakas kb. 90 m?-es, 3 szobaval, fiirdével, wc-vel, van
egy nagy ebédld és konyha, emellett egy tarolohelység. Két kutyajuk
van, az egyik néha bemehet a lakésba is.

2. Asszociaciok

tisztasag: Domestos

rendetlenség: kosz

feladat: munka

hazimunka: faradtsag

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka altalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki
nem és mennyire?

Szerintem altalanossagban senki nem szereti tulzottan. Nem szadmit
az olyan munkdk kozé, aki annyira megbecsiilt lenne, fleg a
fiatalok korében. Csak az értékeli, aki szokott hdzimunkat végezni,
mert 6 tudja, hogy ez mennyi energia ¢s mennyi id6. Aki nem

szokott, az nem tudja értékelni, mert ahhoz van szokva, hogy mas
megcsinalja helyette.

F6zés, mosas, teregetés, ruhahajtogatds, mosogatas, porszivozas,
felmosas, soprés, butorok letorlése és a kinti hazimunkak.

Melyek a tipikus néi és férfi hazimunkak?

No6i: fozés, takaritds, mosas, teregetés. Férfi: inkabb a flinyiras, az
udvar rendben tartés, favagas.

Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,féallasban” végzé
személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel ¢él, milyen
emberek veszik koriil stb.)?

NGO, aki kozépkoru, kb. 35-50 kozotti, tigy képzelem el, hogy szdke
hullamos haja van, kétény van rajta. Faradt Kicsit leharcolt, lisztes a
koténye €s az arca, csaladja van, csaladi hazban lakik.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkahoz
valé viszonyulasaban?

A nok végzik a tobb hazimunkat, ez a korabbi korokbol maradt
vissza. Nekik kellett kiszolgalniuk a férfiakat, de egyre modernebb a
tarsadalom és ezt talan valtozni fog, mert ma mar nem arrol szol a
dolog, hogy mindent a ndk csindlnak meg. A férfiak nem szivesen
végeznek hdzmunkat, mosogatni, takaritani biztos, hogy nem
szeretnek, mosni sem. Inkabb a szabadban végezhet6t szivesen
végzik, emellett a f0z¢ést élvezhetik még.

A Te kornyezetedben/életedben ez miben nyilvanul meg? Tudsz
példakat mondani?

Az ¢én apukdm a lakdsban nem csindl semmit, viszont a kint
hazimunkakat megcsinalja, igazabdl csak a favagast, mert a flinyirast
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anya csinalja. De sokat dolgozik ¢és amellett nincs ideje a
hazimunkara.

Milyen a hazimunkaval Kkapcsolatos beallitédasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az idosebbek?
Miért?

Ok a hagyomanyos értékrendet valljak, a né feladata hogy otthon
maradjon, tisztan tartsa a lakast, legyen étel az asztalon.

Hazimunka végzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Szoktam mosogatni, s6porni, felmosni, porszivozni, port tordlni,
teregetni, ruhat hajtogatni, f6zni. Ezeket napi rendszerességgel
végzem, hetente minimum egyszer teregetés, ruhahajtogatas, soprés
heti néhany alkalommal, mosogatas naponta. Fézni heti egyszer,
szombatonként szoktam.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel?

Foézni azt szeretek, meg hajtogatni. a f6z¢s izgalmas és szérakozast
jelent, mert nem kell minden nap f6znom. A ruhéak elpakolasat azért
csindlom, hogy anya Oriiljon neki. Porszivozni nem szeretek,
felmosni sem.

Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Altalaban  kozben  zenét hallgatok vagy  gondolkodom,
kikapcsolodassal is felérhet, mert annyira nem megerdltetd. Két

tanulds kozott elmosogatni, pihenéssel ér fel. Persze azért annyira
nem szeretem, de nem is szornyii. Inkabb pozitivnak mondanam.
Milyen érzéseket valt ki beldled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

Az mindenképpen pozitiv, rend lesz, tisztasag, vagy f6zésnél,
csinalok valamit, amivel a csalad jollakik. Ezek sikerélmények.

El tudnil mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

Akér egy ebéd, amit megcsinalok és izlik a csaladnak az egy pozitiv
élmény. Vagy ha kitakaritok és megdicsérnek, hogy de szép rendet
raktam, és alapjaba véve jobb érzés tisztasagban lenni. Ha elrontom
az ételt, az negativ élmény, vagy ha valamivel sokat faradozok, sok
idombe telik megcsinalni és nem értékeli senki, az negativ.
Nalad/Nalatok megfigyelheté a hazimunkaval kapcsolatban a
munkamegosztas?

Megfigyelhetd, anyukdm sokszor f6z, de néha a névérem vagy én
f6z0k, ha anya nem ér ra. A takaritas régebben fel volt osztva, hogy
ki mit csinal, de mar elfogultabbak vagyunk, igy nincs az, hogy
minden szombaton takaritds. Mosast a ndvérem baratja szokta
csindlni, a teregetést is 6 csinalja. A sOprés is felvaltva végezziik.
Mindig, aki inkabb raér és van ra ideje. A sajat szobamat én
takaritom.

Igénybe vetted mar takaritoné/bejarond/szakacsnd segitségét?
Nem, de nem 1is venném, szerintem ennyi kell, hogy ezt
megcsinaljuk. Persze még nincs sajat lakdsom, de egy normaélis
méretii lakast ki lehet takaritani.
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Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hataroznad meg (pl.: Ft/munkadra)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értékii, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Az egész lakés kitakaritasaért 6000 Ft-ot hatdroznék, meg, mert sok
munka van. Sziileimnek ¢és nagysziileimnek is ennyit adnék.
Szerintem, aki hazimunkat végez, az még faradtabb is lesz, ha
foallas mellett csindlja. Nem ér tobbet, de ugyanannyit ér, mert ha
nem csinalnak, akkor koszban élnének az emberek és nem lenne
vacsora vagy ebéd az asztalon.

4. Markak

Markak ismertsége
Milyen hazimunkahoz kapcsolodé markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami el6szor eszedbe jut!
Domestos, Cif, Clin, Bref, Ariel, Lenor, Calgon.
Most részletezziik, a kovetkez6 hazimunkakkal kapcsolatban
milyen markak jutnak eszedbe:

o mosogatas: Domestos, Jar, Trendy, Pur

o takaritas: Clin, Domestos, Cif

o mosas, vasalas: Ariel, Calgon, Perwoll, Lenor
Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartasahoz/
mosogatashoz/altalanos tisztitashoz/ butorapolashoz/
iivegtisztitashoz/ fiirdoszoba, wc tisztitashoz/ mosashoz,
oblitéshez stb.) Miért éppen ezeket?
Konyhdban Domestost, Jart hasznalok, altaldnos takaritdshoz szintén
Domestost, Cifet, butorapolashoz nem hasznalok, régebben Pronto-t

hasznaltam, de mostanaban méar nem. Uvegtisztitishoz papirt és
Clin-t, fird6szobat, we-t nem szoktam és a mosast sem én csinalom.
Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz?

Jar-t szeretem.

Mindig ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen kiprobalsz
uj termékeket/markakat?

Szivesen kiprobalok ujakat, mert lehet, hogy a masik jobb, mint amit
eddig hasznaltam és lehet, hogy arban is jobb.

Van kiilonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (dn.
,»no name”) markak kozott? Miben latod a kiilonbséget? Te/Ti
melyiket hasznalod?

Van 1-2 kivétel, ami alacsonyabb arkategoriaba tartozik, de van oka,
annak, hogy a markas termékek tobbe keriilnek, mert jobb a
mindségiik.

Mit gondolsz az aruhazlancok sajat markas termékeiro6l?

Azokat is kiprobalom, attol fiigg mennyire szimpatikus a marka,
milyen a csomagolas, az hogy masoktol mit hallok, de ezeket is
szivesen kiprobalom.
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Mélyinterjus megkérdezés
Gergely
Sziileivel €16 férfi

1. Az interjualany bemutatasa

Gergely 22 ¢éves egyetemista, kozgazdasdgtudoméanyt tanul.
Megyeszékhely kozeli kdzségben ¢l a sziileivel és a hugaval. Csaladi
hazban lakik, ami 120 m?-es, van egy also szint és egy felsd szint.
lent van a konyha, nappali, ebédlé ¢és egy fiirdd, fent pedig a
haldszobak és még egy fiirdd. Van egy kutyaja, de 6 nem johet be a
lakasba.

2. Asszociaciok

tisztasag: jo érzés

rendetlenség: negativ, de ligyelek rd, hogy a szobam mindig rendben
legyen

feladat:teljesitmény

hazimunka: sziikséges rossz, negativ dolog

3. A hazimunkahoz valé viszonyulas

A hazimunka dltalaban

Milyen az emberek véleménye a hazimunkarol? Ki értékeli, ki
nem és mennyire?

Szerintem senki nem szereti, ez egy sziikséges rossz, amin minél
gyorsabban tul kell esni.

erer

A lakés takaritasa, mosogatas, f6z¢s, ezeket édesanyam csinalja. De
példaul a kerti munkdkat édesapam szokta csinalni: a kerti to
tisztitasat, halakat megeteti. A flinyiras az én reszortom.

Melyek a tipikus néi és férfi hazimunkak?

Attol figg, hogy ha az ujfajta életszemlélet szerint nézziik, hogy a
nének nem az a dolga, hogy otthon {iljon, hanem hogy 06k is
dolgoznak, karriert épitenek, amivel én teljesen egyetértek, akkor
nem feltétleniil kiiloniilnek el. Egy férfi is fozhet, a vilag legjobb
séfjei ferfiak. De a kerti munkak sem tipikusan férfimunkak.
Szerinted milyen egy tipikus hazimunkat ,foéallasban” végzé
személy? (nem, kor, kinézet, foglalkozas, kivel él, milyen
emberek veszik Kkoriil stb.)?

Sztereotipiak vannak eldttem, nem ismerek olyat, aki haziasszony
lenne. A fejemben ugy ¢él, hogy egy nd, féallasi anyaként van
otthon, vigyaz a gyerekekre, rendben tartja a hazat, {6z, mos, vasal.
Olyan 30+-0s, semmiképp sem huszonéves kis fiatal lany. Kicsit
testesebb.

Milyen kiilonbségek vannak a férfiak és a nék a hazimunkahoz
valo viszonyulasaban? A Te kornyezetedben/életedben ez miben
nyilvanul meg? Tudsz példakat mondani?

Szerintem a ndk is ugyanannyira utaljdk a hdzimunkét, mint a
férfiak, csak nem szolalnak fel. A férfiak talalnak valami kifogast,
hogy mast akar csinalni. A n6 meg inkabb hallgat, lenyeli a békat €s
megcsinalja. A generacioknak a hatdsa, nem mondom, hogy ez
rossz, azt sem, hogy jo. Tény h a férfiak is végeznek hazimunkat,
nalunk Uigy van, hogy apa is porszivoz, ha kell. De van, amikor anya
azt mondja, hogy inkdbb 0 megcsindlja, mert apa nem mossa le
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rendesen az ablakot, nem lesz olyan tiszta. Taldn az is benne van,
hogy azt gondoljak, a nék, hogy 6k jobban meg tudjak csinalni,
annak ugy kell kinéznie, ahogy a nagy kdnyvben meg van irva.
Milyen a hazimunkaval Kkapcsolatos beallitddasuk mas
generacioknak? Mashogy gondolkoznak errél az idosebbek?
Miért?

Biztos masképp viszonyulnak, az iddsebbeknek tobb szabadidejiik
van ezekre. Amikor 0k voltak fiatalok, akkor is tobb idejiik volt
hazimunkara, ma inkabb massal toltik az idejiilket a fiatalok.
Nagyobb benniik a kotelességtudat. Az én sziileim elég rendszeretd
pedans emberek. Apa inkabb kiosztja a feladatokat, néha besegit, de
féleg anya csinalja a dolgokat. O az a fajta ember, akire gy kell
raszolni, hogy pihenjen.

Hazimunka vegzési szokasok, attitiidok

Szoktal hazimunkat végezni? Ha igen, milyen gyakran? Milyen
hazimunkakat végzel? Mennyi ideig tartanak ezek a
tevékenységek?

Rendszeresség nincs benne, a sajat szobamat szoktam rendben
tartani, portalanitas, porszivozas, mosogatas. Mosni nem szoktam,
ha egyediil maradnék, megcsindlndm, de anya szokta. FOzni sem
szoktam, csak ha egyediil vagyok. Ezt is anya szokta. A szobamat
hetente egyszer takaritom, mosogatni heti 4-5-szor szoktam. Mindig
eveés utan rogton el szoktam mosni a tanyérokat.

Mi az, amit szeretsz és mi az, amit nem? Miért? Van olyan, amit
kifejezetten élvezel? Van olyan hazimunka, amit soha semmilyen
koriilmények kozott nem végeznél el?

Egyiket sem szeretem, csak meg kell csindlni. Felmosni nem
szeretek, parszor ram biztak, de sosem volt jo, mert til vizes volt és
uszott a lakas. Még a legextrémebb, legkényelmetlenebb munkat is
megcsinalom, ha kell, legkevésbé szivesen a wc tisztitast csindlnam.
Milyen érzéseket valt ki beldled a hazimunkavégzés? Miért?
Amikor elkezdem, nagyon utdlom, nagyon nehéz elkezdeni, de
kozben, ha zenét hallgatok, vagy tv szol, akkor elmegy az 1do6.
Milyen érzéseket valt ki beloled az elvégzett hazimunka
eredménye? Miért?

Utana jo érzés, hogy kész van és rend van és csindlhatok, amit
akarok. Az elkésziilt munka gyiimdlcse édes szokott lenni.

El tudnil mesélni egy pozitiv és egy negativ élményedet
hazimunkaval kapcsolatban? Miért volt az pozitiv/negativ? Mi
miatt?

Pozitiv nincs, sosem dicsértek meg, hogy megcsinaltam, ez elvaras
volt. Ha valamit nem csinaltam meg, mert elfelejtettem, akkor az
sosem tetszett a sziileimnek, ebbdl sokszor volt konfliktus. De nem
olyan jellemzo.

Nalad/Nalatok megfigyelhet6 a hazimunkaval kapcsolatban a
munkamegosztas?

Igen, jellemzd. Nagy altalanossdgban anya takarit a legtobbet, de
nem olyan kimagasloan sok, amit neki kell elvégeznie, mindenki
besegit valamennyit.

Igénybe vetted mar takaritond/bejarond/szakacsnd segitségét?
Még soha, de nagyon jo lenne igénybe venni. Nem tudom, hogy mi
az az Osszeg, ami a takaritondnek is meg nekem is megérné. Attol
fligg, milyen jovedelemmel rendelkezem, ha maradna elkolthetd
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pénzem, akkor lehet, hogy igénybe venném. De ez intimebb dolog,
hogy egy idegent engedjek be a lakdsomba.

Szerinted lehet a hazimunkat pénzben kifejezni? Te mekkora
osszegben hataroznad meg (pl.: Ft/munkaodra)? Mit gondolsz, a
hazimunka ugyanolyan értéki, mint mas fizetett munkak? Mi ez
az érték a sziileidnél? Es a nagysziileidnél?

Amikor csinalom, akkor elég magas az értéke, de tudom, hogy
magamért csindlom, meg a szilleimért. Orabért nem tudnék
meghatarozni magamnak. Anyanak 600-700 Ft-os oOrabért siman
fizetnék. Aki lehtiz 8 orat, fliggetleniil attdl, hogy szellemi vagy
fizikai, nem hasonlithat6 6ssze a hdzimunkéval. Nem olyan értéki,
mert a koriilmények jobbak. zenét hallgathatok, akkor allok neki,
amikor akarok, szabadabb. Szerintem a hazimunka nem ér annyit,
mint a fizetett munka.

4. Markak

Markak ismertsége

Milyen hazimunkahoz kapcsolddé markakat ismersz? Emlits
néhanyat, ami el6szor eszedbe jut!

Jar, Cif, Tomi kristaly, Dosia, Domestos, Silan, Calgonit, Calgon
ennyi.

Te milyen markakat hasznalsz (a konyha tisztantartasahoz/
mosogatashoz/altalanos tisztitashoz/ butorapolashoz/
iivegtisztitashoz/ fiirdoszoba, wc tisztitashoz/ mosashoz,
oblitéshez stb.) Miért éppen ezeket?

Ezeket, amiket felsoroltam. Mr. Proper-t hasznalunk még, de
leginkdbb a vizes szivacs a jellemzd. Cif-et hasznalunk surolasra.
WC tisztitasra gondolom Domestost, meg van még egy, de azt nem

tudom, milyen marka. Anya hozza a dontést ezekrdl, apa is azt
hasznalja, amit anya mond ¢és mindig azt vessziik €s azt hasznaljuk.
Szerintem én is azokat fogom hasznélni, amiket 6k.

Van olyan marka, amihez érzelmileg ragaszkodsz?

Nincs ilyen.

Mindig ugyanezeket a markakat valasztod? Szivesen Kiprébalsz
uj termékeket/markakat?

Ha valami akcids, akkor valtoztatunk, de nem jellemzd egyébként.
Ami bevalt, azt hasznaljuk.

Van kiillonbség az ismertebb markak és a kevésbé ismert (dn.
»No name”) markak kozott? Miben latod a kiillonbséget? Te/Ti
melyiket hasznalod? Mit gondolsz az aruhazliancok sajat markas
termékeirol?

Arban van kiilonbség, de valamennyi minéségben is. Bizonyos
standardokat tartaniuk kell a sajat markas termékeknek is, de tudat
alatt gy gondolja az ember, hogy egy Domestos-0s flakonban
megvasarolt termék megbizhatobb, mint ugyanaz egy Tesco-S
flakonban. Megnyugtatd hatast adnak a markas termékek. Ha mas
kiilonbség nincs is koztiik, de ez, ami miatt inkabb ezeket valasztjuk.
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