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1. BEVEZETES

LEn megbantam, de ki bocsajt meg?!
Bizalom a megbocsajtasban. Hibazhat
mindenki, de ki segit a hibakat
helyrehozni?!”

(Tolna-Megyei Bv. Intézet)

1.1. Problémafelvetés

Dolgozatomban napjaink nagyon aktualis és mindenkit foglalkoztatd kérdésével a

biintetésiiket tolto elitéltekkel, mint a tarsadalom ,,negativ”’ szerepldivel foglalkoztam.

A laikus ember sokszor hangoztatja azon véleményét, hogy a mai bortonrendszerek thl
enyhék, semmiféle elrettentd hatdst nem gyakorolnak az esetleges elkovetdkre. Az
elitéltek tobbsége jobb koriilmények kozott €lhet oda bent, hiszen napi haromszori
étkezésben részesiil, van fedél a feje f616tt, és mindezt raadasul az allam koltségén, vagyis

az adofizetdk pénzeébdl teheti.

Szerintem viszont, érdemes vizsgalnunk, hogy miért lesz valaki biintetett eld¢letli, milyen
tarsadalmi, gazdasagi koriilmények hatasara valik valaki biinelkovetévé. Fel kell
ismerniink, hogy az elkdvetd sok esetben maga is aldozat, a tdrsadalom perifériajara

szorult ember, aki sokszor lehetdségek hijan, a teljes kilatastalansag tiikrében cselekszik.

Kutatasomban tehat a blindzéssel, mint Osszetett tarsadalmi jelenséggel foglalkoztam.
Megprobaltam ravilagitani egy-egy biineset mogott huzoédd okozati Osszefiiggésekre,
melyek ismeretében nagyobb esélyiink lehet a blinmegeldzésre.

Hasonlo6an fontos feladatnak tartom, hogy reélis képet kapjunk a magyarorszagi biintetés-
végrehajtasi intézetekrdl. Szekunder kutatasok segitségével betekintést nyertem, hogy mi
is torténik valdjaban egy elitélttel, a jogerds itélet kimondéasa utdn. Egy atlagos elitéltnek

milyen életkoriilmények kozott, milyen lehetdségek mellett kell letoltenie a biintetését.



Erdemes vizsgilni, az okozati tényezOk ismeretében a szabadsigvesztés tarsadalmi
hasznossagat. El kell gondolkodnunk azon, hogy valoban a megfeleld biintetési forma -
egy kényszer sziilte blincselekmény elkdvetése esetén - ha az elkovetdt a tarsadalombol
kiemelve szabadsagvesztésre itéljiik.

A tarsadalmi elvardsok megkovetelik, hogy az elkdveték a cselekmény sulyanak
megfeleld mértékli biintetés letdltése utan, a tdrsadalom hasznos tagjaiva valjanak. Ezért
ma mar biintetés-végrehajtas tallépve hagyomanyos szerepén, az elitéltek nevelésével és
Kiemelt fontossdgunak tartom, annak a vizsgalatat, hogy a biintetésiiket letolto elitéltek
hogyan ¢és milyen mddon tudnak beilleszkedni a tarsadalomba. Képesek-e a tarsadalom
altal elvart magatartasi normdk betartdsdra, a munkaerd-piaci érvényesiilésre.
Dolgozatomban erre kerestem a valaszt.

Magyarorszagon a Partfogd Felligyeldi Osztaly mellett szamtalan karitativ és egyhazi
szervezet foglalkozik a szabadsagvesztésre itélt rabok bortonpartfogolasaval. Ezen
szervezetek tevékenységét vizsgaltam, kiilonds tekintettel az utdogondozasra, a

reszocializacidra, a szabadulas utani lehetdségekre.

1.2. Hipotézis

Kutatasom hipotézise szerint a visszaesés kockazatanak csokkentése elképzelhetetlen egy
jol miikodo partfogoi feliigyelet és utogondozoi munka nélkiil, melynek részét képzi a
befogadd kornyezet felkészitése is. A tarsadalom jelenlegi hozzdallasa negativan

diszkriminalja a szabadultakat.

Feltételezéseim vizsgalatara és alatdmasztasara kérddives felmérést végeztem, kérddivem
hipotézisei a kovetkezdk voltak:
1. A személyes, illetve munkakapcsolatokban a biintetett eléélet befolydsold
tényezoként hat..
2. A bortonbiintetésrol alkotott vélemények alapjan, a tdrsadalom nem tartja jelentds
mértékben elrettentd formanak a bortonbiintetést.
3. A partfogo feliigyelet hatékonyabb munkavégzésének feltétele a széles koriien

végzett oktato €s tajékoztatd munka, a tarsadalom aktivabb részvétele.



1.3. Alkalmazott kutatasi modszerek

Kutatasom szekunder €s primer kutatasi modszerek egylittes alkalmazésara épiilt.
Szakirodalmak alapos tanulmanyozasa képezte kutatasom elméleti hatterét.

A felhasznalt szakirodalom jelentds része a témdban megjelent szakkonyvek, valamint
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak Szakkonyvtarabol, tovabba internetes
forrasokbol szarmazott.

Az elsédleges kutatasom sordn két alapvetd modszert alkalmaztam. Az egyik a kvantitativ
standard megkérdezés volt. A vizsgalat végrehajtasat lekérdezéssel hajtottam végre.

Az altalam alkalmazott masik f6 modszer pedig az interji volt. Megkerestem a Partfogo
Feliigyel6i Osztaly tobb munkatarsat, egy bortonmisszidval foglalkoz6 egyhézi szervezet
igyvezetdjét €s egy jelenleg is folyamatban 1évo, kiemelt tamogatasu projekt szakmai
vezetdjét.

Ezen kiviil részt vettem az egyik civil szervezet altal rendezett programon, melyet havi

rendszerességgel tartanak, szakemberek, érintettek, és érdeklddé emberek szamara.



2. ABUNOZES

2.1. A biin6zés fogalma, torténelmi hattere

»A blindzés olyan tarsadalmi tomegjelenség, amely egy adott tarsadalomban, egy
meghatarozott iddszak alatt elkovetett €s ismertté valt biincselekmények ¢és azok
elkovetdinek és aldozatainak Gsszességét jelenti”

(' http://tisztautakon.dunaujvaros.hu/gettdoc.php?id=38&co0de=86263009)

A blindzést a tarsadalom oldalarol mindig is nagy érdeklédés dvezte.

Hacsak visszagondolunk torténelmi tanulmanyainkra az XIX. szizadig szamtalan
nyilvanos kivégzést rendeztek. Foként a kdzépkorban még a szemet szemért fogat fogért
elv érvényesiilt, és nem voltak ritkdk az olyan biintetési formdk, melyek soran
megcsonkitottak, megvakitottak, vagy végso esetben halalbiintetést szabtak ki az elitéltre.
Azota persze sokat finomultak a biintetési formak, megjelentek a sérthetetlen emberi
jogok, igy eltorolték a halalbiintetést is. Magyarorszagon erre 1990. oktober 24-én kertilt
Sor.

A tarsadalom érdeklodése azonban nem lanyhult. Ismereteik korlatozottak, hiszen az
informécioik java részét a médidbodl szerzik. Ma mar a fOdmiisoriddben leadott hiradok
jelentds része masrol sem szol, mint a sulyosabbnal-sulyosabb, elfogadhatatlan kriminalis
eseményekrdl. Nem csoda, hogy ezek hatdsara a kozhangulat még jobban az elitéltek ellen
fordult. A tarsadalom részérdl alapvetd elvaras lett a ,,minél hosszabb tartamu fegyhéaz-
vagy bortonbiintetés, s6t ha lehetne, akar halalbiintetés is, a lényeg, hogy iktassak ki az
elkdvetot a tarsadalombol.” (Scneiderné Makk Judit [2009] 87.0)

A rendszervaltast kovetéen a bilindzés szerkezetében és nagysagrendjében jelentds
valtozasok zajlottak le. A hagyomanyos blindzésnek tekinthetd emberdlés, rablas, betorés,
lopds aranyait tekintve csokkend tendenciat mutat. Mig a viszonylag j
blincselekményfajtdk — droggal, szdmitogéppel vald bilindzés, szervezett blinozés,

korrupcid- novekvo aranyuak.



2.2. A bunozés okai

Kutatasom soran kialakult bennem az a vélemény, hogy tilos altalanositanunk; meg kell
tanulnunk kiilonbséget tenni blinds €s biinds kozott. Ahhoz, hogy igazan megértsiik dket,
vizsgalni kell, hogy milyen blincselekményt kovettek el és hogy milyen okbdl kifolyolag.
Alapvetden kell kiilonbséget tenniink azok kozott, akik valamilyen kényszer hatdsara -
idesorolhato akar a gazdasagi helyzet sziilte kilatastalansag is — valnak elkovetokke.
Annak, hogy valaki miért kovet el barmilyen biincselekményt is, szamtalan oka lehet.
Csak, hogy néhanyat emlitsek:

e a lakossag egyre csokkend jovedelme, a jovedelmek kozti nagyaranyu

differencialodas

e munkanélkiiliség novekedése

e tarsadalom kiilonbozo rétegei kozti fesziiltségek

o alulképzettség

e amédia kedvezdtlen hatasai

e ahajléktalansag
Nagyon fontos az is, hogy milyen kdrnyezeti hatdsok érik az embert. Nehéz elvarni egy
olyan embertdl a példamutatd magatartast, akinek csalddjaban mar generaciok ota jelen
van a blinozés.
A kivaltd okok sokrétlisége hivta életre az ezzel foglalkoz6 tudomanyagat, a
kriminoldgiat. Ez egy olyan biiniigyi tudomany, mely az okozati dsszefliggéseket kivanja
feltarni, alapvetd torekvései koz¢ tartozik a blindzés megeldzése. A biindzéssel foglalkozo

statisztikai adatok gytijtésével, rendszerezésével és elemzésével foglalkozik.

2.3. A biinozés strukturaja

A blindzés strukturdjat, vagyis az ismertté valt blincselekmények szdzalékos megoszlasat,
targyi, személyi és teriileti szerkezet szerint vizsgalhatjuk.
Téargyi strukturdk alapjan megkiilonboztetiink vagyon elleni; gazdasagi; kozrend elleni;

kozlekedési és személy elleni biincselekményt.
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1. abra.  Ismertté valt biincselekmények megoszlasa Magyarorszagon
Forras: http://szamvarazs.blogspot.hu/2013/02/bunugyi-statisztikak.html

Személyi oldalat tekintve vizsgalhatjuk, hogy az elkdvetd:
e az eljaras szakaszatol fliggden: gyanusitott/ vadlott/ elitélt
o fiatalkort/felnéttkora

e férfi/nd

e ¢lsg alkalommal blinelkdvetd/visszaesod

Jogerdsen elitéltek korcsoportok szerint (2008-2012)

1. tdblazat
, Az elitéltek korcsoportok szerint
o fiatalkord felndttkoru Osszesen
2008 6234 78223 84457
2009 6238 80618 86901
2010 6554 82789 89343
2011 5840 79270 85110
2012 5096 70195 75291

Forras: http://lwww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zjj001.html.

Teriileti szempontok szerint az elkdvetd lakohelye vagy a blincselekmény elkdvetésének

helyszine szerint is értelmezhet;jiik.




2.4. A biinozés helyzete Magyarorszagon

Magyarorszagon a kedvezdtlen tdrsadalmi-gazdasdgi adottsdgoknak koszonhetden az
¢szak-magyarorszagi és észak-alfoldi régidkat tekintjiik bilindzés szempontjabol a

legfert6zottebb teriileteknek.
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2. abra. A jogerdsen elitéltek szama régionként 2012-ben
Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zjj003b.html. alapjan sajat
szerkesztés

Osszességében mar az elején megallapithatjuk, hogy ,,a biindzés Osszetett tarsadalmi
jelenség, Osszefliggésben van a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokkal, a lakossag
szocialis koriilményeivel. Kiilondsen sériilékeny csoportok: a gyermekek, a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetliek, a szocialisan veszélyeztetett csaladok és a
kisebbséghez tartozok.”
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/ismertbun.pdf



3. BORTONOK

3.1. Szabadsagvesztés, mint fobiintetési nem

Biintetési nemek koziil megkiilonboztetiink {6-, vagy mellékbiintetéseket, illetve
intézkedéseket. A dolgozatom szempontjabol leginkabb fontos biintetési forma, a
szabadsagvesztés. A szabadsagvesztés mindig hatarozott ideig tart, ez legrovidebb esetben
két honapot (fiatalkoraaknal egy honap), leghosszabb esetben pedig tizendt évet jelent.
Biinszovetkezetben torténd elkdvetés miatt viszont, akar husz évig is terjedhet. A huszadik

¢letéviiket betoltott elkdvetdkkel szemben €letfogytig tartd szabadsagvesztés is kirdhato.

Torvény alapjan, a szabadsagvesztést az elitéltek harom kiilonb6ozd biintetés-végrehajtasi
intézetben tolthetik le.

A legenyhébb fokozati intézet a foghdz, a legszigoribb pedig a fegyhaz. A
legéltalanosabb a kettd kozott elhelyezkedd borton. A kiillonbozd fokozatokban eltérd
szigorusaggal kezelik az elitéltek helyzetét. A fegyhazban az elitéltek életének minden
részlete szigoruan szabdlyozott, allandd ellendrzés alatt allnak, ettdl eltéréen a

foghazakban a rabok sajat belatasuk szerint hasznalhatjak fel szabadidejiiket.

fegyhaz
12%

borton
60%

3. abra. A jogerdsen elitéltek megoszldasa 2012-ben
Forras: http://www.bvop.hu/download/yearbook/evkonyv 2012.pdf



http://www.bvop.hu/download/yearbook/evkonyv_2012.pdf

3.2. Biztonsagi csoportok kialakitasa

A befogad6 bizottsag (BEB) tovabbi biztonsagi csoportokba sorolja az elitélteket a
biztonsagra vald veszélyesség mértéke alapjan. Ez alapjan megkiilonboztetiink 1., 1., II1.,
¢s IV biztonsagi csoportokat (BCS.).

,»A biztonsagi csoportba valo besorolasnal kiilondsen az elkovetett biincselekményt (annak
jellegét és koriilményeit), a szabadsagvesztés idOtartamat és végrehajtasi fokozatat, a
szabadsagvesztésb6l még le nem toltott idot, a feltételes szabadsagra bocsatas
esedékességének az idopontjat, az elitélt személyiségét, eloéletét, egészségi €s fizikai
allapotat, kapcsolattartasat, az intézet, illetve a foglalkoztatds biztonsagi szempontu
sajatossagait kell figyelembe venni. E szempontok értékelése alapjan az 1. biztonsagi
csoportba lehet besorolni azt az elitéltet, aki az intézet rendjét varhatéan betartja,
szOkéstdl vagy mas blincselekmény elkovetésétdl nem kell tartani, és a biztonsagos fogva
tartasa altalaban ellendrzéssel is biztosithato. A IV: biztonsagi csoportba kell besorolni azt
az elitéltet, akinél alapos okkal arra lehet kovetkeztetni, hogy az intézet rendjét sulyosan
sértd cselekményt, szokést, a sajat vagy masok életét, testi épségét sértd vagy
veszélyeztetd magatartast fog tanusitani, illetve ilyen cselekményt mar elkovetett, €s a
biztonsagos fogva tartas csak Orzéssel, kivételesen feliigyelettel biztosithatd. A II. és III
biztonsagi csoportba azokat soroljak, akik a két fenti véglet kozé esnek.”(Magyar Helsinki
Bizottsag Eorsi et al [2002] 32.0)

3.3. Bortonpopulicio alakulasa

A magyar Dbiintetés-végrehajtdsi rendszer szamtalan problémaja  kozil, a
legszembet{in6bbnek a bortondk tulzsufoltsdga mutatkozik.

A fogvatartotti 1étszam alakuldsa mogott sokszor komoly torténelmi, politikai események
huzédnak meg. Csupan néhany év tavlatait vizsgalva, a helyzet 1986-ban volt a
legrosszabb, amikor 24812 elitélt volt. A bortonnépesség szama jelentdésen csokkent a
rendszervaltaskor kibocsatott kozkegyelmi ¢€s biintetdjogi rendelkezések hatasara. 1997-
ben a biintetdpolitika szigoritasa miatt a bortonpopulacio ismét ndvekedésnek indult. Egy
2013.jaliusaban 18300 f6 elitélt volt, ami atlagosan 44%-os tulterheltséget jelent.

A tualterheltség mértékében intézetenként meghokkentd eltérések mutatkoznak. Ez az

arany a Borsod-Abatj-Zemplén, a Hajdua-Bihar, a Jasz-Nagykun-Szolnok és a Szabolcs-



Szatmar-Bereg megyei intézetekben akar kétszaz szazalékos is lehet, de a régi kecskeméti
bortonben sem jobb a helyzet. A Bacs-Kiskun megyei létesitmény egy részlege 94 6
befogadasara képes, ehhez képest a Magyar Helsinki Bizottsdg 2013. oktoberi latogatasa
soran 255 fot tartottak ott fogva, ami 271%-os tulterheltséget jelent.
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4. abra. A fogvatartotti létszam és a befogaddképesség alakulasa (2008-2012)
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5. abra.  Telitettség alakuldasa (%)
Forras: http://bvop.hu/?mid=77&cikkid=1973
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A nemzetkdzi szinten is problémat jelentd talzsufoltsdggal szamtalan szervezet
foglalkozik. Az elitéltek elhelyezésre vonatkozodlag rengeteg jogszabdly latott mar
napvilagot. Az ENSZ Minimum Szabalyok 9.§-a alapjan ¢jszakéra a rabok szamara
egyediil kell egy helységet biztositani. Kiilonleges esetekben ugyan a kivétel megengedett,
de egy helységben maximum két személy elhelyezése idedlis. Ez az el6irds ilyen
talterheltségi szint mellett betarthatatlan.

Vilagszerte kimutathatd, hogy a zsufoltsaggal parhuzamosan névekszik a rabok kozotti
Osszetlizések szama ¢€s brutalitasa. Figyelembe kell venniink, hogy az egy zarkaban ¢élok

nagyon kiilonboznek egymastol, nagyrésziik konfliktuskezelési problémakkal kiizd.

Fogvatartottak altal elkovetett sulyosabb esetek (2008-2011)

2. tablazat
Elkovetett esetek 2008. 2009. 2010. 2011
telitettség (%) 118 124 133 137
hivatalos  személy | 49 40 68 66
elleni erészak
sulyos testi sértés 86 91 116 97
kényszerités 72 166 169 131
szemérem elleni | 35 35 42 27
erészak

Forras: http://www.origo.hu/itthon/20120214-a-bortonok-telitettsegenek-hatasa-az-
eliteltekre-tobb-az-eroszakos-konfliktus.html

3.4. A bortonélet jellemzdi

Ahogy a legtobb szakirodalom hangsulyozza, a bilintetés-végrehajtas célja a nevelés.

Az elitéltekkel szemben olyan banasmodot kell alkalmazni, amely megjavitja és segiti a
tarsadalomba val6 visszaillesztésiiket. Bortonbiintetésiik alatt az emberi méltésagok
tiszteletben tartasa, emberséges bandsmod illeti meg Oket. Sokan ugy vélik, az adott
orszag bortdonviszonyai alapjan megitélhetd a tarsadalom civilizacidjanak mértéke.

A szabadsagvesztés letoltése alatt a fogvatartottak mindennapjait atfogd eldirasok
szabalyozzadk. Mindennapi tevékenységiik percrdl-percre meghatarozott. (Lasd 1.szamu

melléklet)

11



http://www.origo.hu/itthon/20120214-a-bortonok-telitettsegenek-hatasa-az-eliteltekre-tobb-az-eroszakos-konfliktus.html
http://www.origo.hu/itthon/20120214-a-bortonok-telitettsegenek-hatasa-az-eliteltekre-tobb-az-eroszakos-konfliktus.html

A napirendtdl eltérni csak engedéllyel lehet, az elitéltek szdmara a szabadidds
tevékenységek jelentik a ,,nap fénypontjat”, ezek koziil kiemelkedden fontos szerepe van a
sportolasi lehetdségeknek. A sportolassal ellenstlyozhatéva véalnak a korlatozott mozgasi
lehetdségek, mindazonaltal az elitéltek egészségi €s pszichikai allapotara is kedvezd hatast
gyakorolhat. A biintetotorvénykonyv alapjan az elitélt igénybe veheti az intézet keretein
beliil biztositott miivelddési és sportolasi lehetOségeket. Legsulyosabb esetben is
maximum tiz napra tilthato el a sportolastol egy elitélt. Tovabba mindennap legalabb egy
orat biztositani kell szamukra, hogy a szabadlevegon tartozkodhassanak. Ezzel szemben a
gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sportolasi lehetdségek a legtobb intézetben
meglehetdsen sziikdsek. Ennek okai visszavezethetOk a személyzet sziikos létszamara,
illetve a kedvezdtlen anyagi feltételekhez is. A magas fogvatartotti 1étszdm miatt tobb

esetben is eléfordult, hogy k6zosségi helyiségeket zarkava alakitottak.

A zarkék altalanos allapotara is komoly eléirdsok vonatkoznak, melyek a fogva tartés
humanus szempontjabol fontosak. Egyes fegyhéazbiintetésiiket t61td elitéltek akar napi 23
orat is folyamatosan a zdarkdjukban vannak, igy szdmukra kifejezetten fontos, milyen
koriilmények uralkodnak ott.

Minden zéarkaban elkiilonitett we-t és folydvizzel ellatott mosdot kell kialakitani.

A csupan fiiggonnyel elvalasztott WC helyiség, a biintetés-végrehajtdsban dolgozok
szerint sem elfogadhatd, de a sziikds anyagi keretek nem tesznek lehetévé masik
megoldast. A tisztdlkodashoz sziikséges feltételeket is kotelezden biztositani kell az
elitéltek szdmara, amibe bele tartozik a heti egyszeri meleg vizes zuhanyzas, a dolgozo
rabok szamara pedig minden munkavégzés utan biztositanak ra lehetdséget.

A mindennapi 1ét szempontjabdl kiemelten fontos tényezd a zarkak ajtajanak nyitva
tartdsa, mely Osszefiiggésben van kozlekedés kotottségeivel.

A bortonok ¢€s a foghazak esetében a zarkak ajtaja a reggeli 1étszamellendrzéstol, az esti
1étszamellendrzésig nyitva van, az intézeten beliil szabadon jarhatnak.

A szabadsagvesztésiiket toltd embereket is megilleti a jog, a megfeleld egészségiigyi
ellatasra. Az elitéltek évente tervszerlien végzett, mindenkit érintd szlirésben részesiilnek.
Jogszabalyok 4ltal, olyan orvosi ellatast biztositanak szamukra, mely sok civil ember
szamara sem adatik meg. Ide tartozik pl: a téritésmentes gyogyszerellatds, fogaszati
kezelés, fogpotlas.

Az elitéltek legalabb napi haromszori étkezésben részesiilnek, melynél figyelembe veszik

egészségligyi allapotukat és életkorukat
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3.5. Oktatas a biintetés-végrehajtasi intézetben

A szabadsagvesztésiiket toltd elitéltek oktatdsa a reintegracid6 koréhez szorosan
kapcsolodik. Napjainkban a munkaerd-piaci esélyeket alapvetéen meghatarozza az iskolai
végzettség.

A szocialista rendszer munkat biztositott az alacsony végzettségli, szakképzetlen emberek
szamara is. A rendszervaltast kovetden az olcsé munkaerd feleslegessé valt, az iskolai
végzettség valt meghatarozova. A legtobb munkahelyen alapkdvetelmény lett az érettségi.
Egy 2010-es bortonmegfigyeld kisérlet soran 565 elitéltet kérdeztek meg az
iskolazottsaguk szintjér6l. A kutatasbol kideriilt, hogy 62,8%-uk munkaerd-piaci
szempontbol értékelhetetlen, minddssze 13%-uk rendelkezett érettségivel vagy annal
magasabb szintli végzettséggel. Ezen adatok alapjan elfogadhatova, érthetévé valik az

oktatds fontossaga a biintetés-végrehajtasi intézetek keretein beliil.

»~A magyar biintetés-végrehajtasi rendszer alapvetden kétféle oktatast ismer: az
iskolarendszerti — tehat az allami oktatdsi rendszer keretei kozé illeszkedd (altalanos
iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai stb.) —képzést, valamint az iskolarendszeren kiviili,
ugynevezett szakképzést, amelynek célja, hogy az elitéltek olyan szakmat sajatithassanak
el, amelyek eldsegithetik a szabadulas utdn a tarsadalom életébe vald visszailleszkedést
(pl.  szobafestés, kOmiivesség, alapfoki  szamitdogép-kezelés, mezdgazdasagi
kisgépszerelés stb.).” (Magyar Helsinki Bizottsag Eorsi et al [2002] 58.0) A szabalyzat
el6irja, hogy az elitélt szamara 6sztondzni, tamogatni kell az alapfoku iskolai végzettség

megszerzeését, ezért annak koltségeit a biintetés-végrehajtasi szervezet viseli.

3.6. Munkavégzés a bortonévek alatt

Tarsadalmi elvarasnak szamit az elitéltek munkavégzése a szabadsagvesztés ideje alatt.

A tarsadalmi elvarasokon tal a munkaltatas célja, a testi és szellemi erd fenntartdsa. Nem
utols6 sorban pedig, a munkavégzés soran megszerzett gyakorlat megkonnyitheti a
tarsadalomba val¢ visszailleszkedés esélyeit.

A foglalkoztatott elitéltek 1étszamaranya 2012-ben 68,5% volt. A foglalkoztatas kisebbik

részben koltségvetési, nagyobb részben gazdasagi tarsasagok keretein beliil torténik.
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Magyarorszagon Osszesen tizenkét, elitéltet foglalkoztaté gazdasagi tarsasag miikodik.
(Lasd 2. szamu melléklet)

Szabaly szerint, az elitéltek szdmdara kifizetett munkadij, az el6z6 évi minimalbér
Osszegének legalabb harmada. 2012-ben az atlagmunkadij 19355 FT/f6/h6 volt.

A munkadijbdl az elitélt koteles hozzajarulni fogva tartdsanak koltségeihez, ami az
alapmunkadij egy szazalékat jelenti.

Egy fogvatartott napi koltsége valtozo és fix koltségekkel egyiitt véve kb. 8000 Ft-jaba
keriil az allamnak. Ez egy atlagos, 30 napos honapra kivetitve 240.000 Ft-ot jelent. Ehhez
a koltséghez viszonyitva az alapmunkadijbdl levont 1%-o0s hozzajarulds csupan névleges
hozzajarulasnak tekintheto.

Az elitéltek a fennmaradd 6sszeg meghatarozott szdzalékaval rendelkezhetnek onalldan.

A legtobben ezt a biintetési-végrehajtasi intézeten beliili boltokban (kiétkezés) koltik el

kiilonbo6z6 sziikségleti cikkekre, leginkabb cigarettat és kavét vasarolnak.

3.7. Eltéré bortonkoriilmények

A szakirodalmak tobbségébdl egyértelmiien az deriil ki, hogy a magyarorszagi bortonok
nagy részében embertelen koriilmények uralkodnak. Az elitélteknek komoly
kotelezettségeik vannak, melyek betartasat maradéktalanul elvarjak toliik, jogaik azonban
tavolrdl sem érvényesiilnek. Az eldirt jogi szabalyok betartasa az intézetek java részében
anyagi okokbol kifolyolag, illetve a talterheltség miatt nem lehetséges.

Ezzel szemben Magyarorszagon is taldlkozhatunk, szam szerint kettd magénbortonnel,
melyekben a tobbi intézethez képest luxus koriilmények varjak az elitélteket.

Ezek a bortonok a 2004-ben meghirdetett PPP program keretein beliil jottek 1étre.

A beruhazas az allami ¢és magéanszektor egyiittmiikodésén alapul. Az allam sziikos
koltségvetése révén a magantoke bevonasara kényszeriilt. Ennek keretében épiilt meg
Szombathelyen egy nyolcszdz f6 befogadasara képes, Tiszalokon pedig egy hétszaz
féréhelyes intézmény. Az épitkezés, majd késébb az lizemeltetés koltségeit egy az egyben
a maganvallalkozok viselik. Gondoskodnak az elitéltek eurdpai unids norméaknak
megfeleld szinvonalu ellatasrél, a bortonok mitkddtetésérol, karbantartasarol.

A vallalkozok szaméra a maginbortonok épitése hosszu tdvon komoly nyereséget
jelenthet. A hasznot a fogvatartottak foglalkoztatasabol, illetve a magyar allam 4altal

fizetett évi 2 milliardos bérleti dijbol nyerik.
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Ezeknek az intézményeknek a telitettsége joval az atlagos alatt van, bar még igy is
meghaladja a 100%-ot.

A legszembetiindbb kiilonbség a bortonok allapotaban van, itt padlofiitéses, tiszta, kiilon
zuhanyzo6s, tv-vel felszerelt cellakban €lnek a rabok. Kikapcsolddasukrol tobb kispalyas
foci palya, szadmitds technikai terem, tokéletesen felszerelt konyvtar, hangszerek
gondoskodnak.

Ezt a két bortont megnézve jogosan meriil fel benniink a kérdés: mennyire van elrettentd
hatasa egy ilyen intézménynek?

Valoban visszatartd erdt jelenthet a biinelkovetésétdl, egy ilyen maganbortonbe keriilés
lehetdsége?

A biintetés-végrehajtasi intézetek célja nem az iudiiltetés, fedél- vagy ételbiztositas.
Természetesen az ott 1év0 embereknek is joga van az alapvetdé emberi méltdsag
tiszteletben tartdsdhoz. Nem szabad azonban megfeledkezniink arrdl, hogy a bortondk

lako6i mindig valamilyen blincselekmény elkovetése miatt keriiltek oda.
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4. A PARTFOGO FELUGYELET MUNKAJA

4.1. Torténelmi visszateKkintés

Maga a partfogas, a karitativ civil- és egyhdzi szervezetek altal végzett tevékenységekbdl
noétte ki magat.

Az elitéltekkel valo torddés, az utdégondozds gondolata egybeesik a bortonok
megjelenésével. Az elitéltekkel valod foglalkozds sokaig csak az egyhazak feladata volt.
325-ben a Niceai Zsinat Hocutratores Pauperum néven létrehozott- kiilon az elitéltekkel
valé gondozéasra - egy szervezetet. Ehhez hasonléan az oOkorban, a diakonusok
kotelezettsége volt a fogvatartottak gondviselése. Ez a gondviselés azonban csak
kiilonboz6 segélyezésekre terjedt ki; segitették a bortonbiintetésiiket toltok élelmezését,
ruhazkodasat és lelki gondozasat. A feladataik a szabadulds utani id6északra mar nem
terjedtek ki, a bortonbiintetését letoltd rab a tarsadalom megbélyegzettjeként folytathatta
¢letét.

Korszakalkoto felismerésként hatott, hogy tdmogatni kell az elitéltek tarsadalomba vald
visszailleszkedését 1s. Ez kezdetben csupan pénzbeli segélyezésre ¢s munkalehetdségek
biztositasara korlatozodott. A valtozas az amszterdami Rasphuis fegyintézet felallitasaval
kovetkezett be, amelynek alapszabéalyzatdban mar megjelent a biintetés javitd célja és a
munkara szoktatas sziikségessége.

Az utdégondozas el6szor Angliaban valt, tarsadalmi keretein tovabblépve allami feladatta,
majd Eszak-Amerika a Nemzetkozi Bortoniigyi Kongresszus megteremtésével utjara

inditotta az utdgondozasi patrondzs munka nemzetkozi fejlesztését.

Magyarorszagon 1772-ben nyilt meg az elsé kdzponti bortdn, a szempci fenyitéhaz.

Ezt kovetéen 1773-ben létrejott az els6 magyar rabsegélyezd egylet. A foghdzmisszio
dolgozdinak lehetdsége nyilt — feliigyelet mellett- a fogvatartottakkal valo elbeszélgetésre.
Mar az 1800-as években Edtvos Jozsef és Dedk Ferenc is irasba foglaltdk az utdgondozas,
az elitéltek megsegitésének jelentdséget.

A kiegyezés utan, a konszolidacio idején ismét feliitotte fejét a rabsegélyezés eszméje.
Sorra jottek létre az ezzel foglalkozo szervezetek. 1873-ban alakitottdk meg az elsd
magyar rabsegélyezd egyletet Buda-Pesten. A segélyezésen tul foghdzi tanitasokkal

foglalkoztak, a szabadulok szamara menedékhazakat hoztak létre, erkdlesi javitd célzata
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kiadvanyokat inditottak. Sajat koltségvetési forrdsaikbol, ¢és tarsadalmi forrdsok
bevonasabol tartottdk fonn magukat.

Az 1878. évi V torvénycikk is a rabsegélyegyletek alapitasat sztonozte.

A Csemegi-kodex rendkiviil korszeriien rendelkezett a pénzbiintetésekbdl szarmazod
Osszegrdl. Ezeket kotelezden a fiatalkortiak fogva tartdsdra és rabsegélyezésre kellett
forditani. Ezt a koltségvetési forrast 1924-ben teljes mértékig felszamoltak.

A jogtorténeti szempont egyik legfontosabb eseménye az 1908-ban hatalyba 1épett I.
Biintetd Novella, amely elkiilonitette a fiatalkoruak biintetdjogat. A szabadsagvesztés
mellett egyéb, alternativ biintetési formak is megjelentek; ezek kozé tartozik példaul a
dorgélés, probara bocsatds vagy a javitd nevelés. A tarsadalom negativ reakcioi miatt,
neviikben is keriilni akartdk a rab sz6 megjelenését. Angyal Pal javaslatdra, ekkor terjedt
el szakmai korokben a partfogo kifejezés. Célrendszeriik gazdagabba valt, a segélyezés
mellett olyan fontos feladatok is megjelentek, mint pl.: a munkdba allas segitése,
erkOlcsnemesitd egyéni beszélgetések. A patronazs egyesiiletek toretlen fejlédésének az
elsd vilaghdbort kitorése vetett véget.

Az els6 vilaghdborut kdvetden az elitéltek utdgondozasa eltlint az allami feladatok koziil.
A két haboru kozti idészakban a kormany gondoskodasa kimeriilt annyiban, hogy a
szabadulonak néhany ruhadarabot €s par pengét nyomott a kezébe, ami sokszor még a
hazautjukat sem fedezte. Ezek kozott a koriilmények kozott alakult meg 1933-ban a
Patrondzs Szovetségek Magyar Egyesiilete.

A masodik vilaghaborl, majd az azt kovetd szocialista idoszak ismét nem kedvezett az
elitéltek szamara. Hattérbe szorultak az alternativ biintetési formak, és a fiatalkortak
specialis helyzetét sem vették figyelembe. 1951-ben a Biintetd Novellat hatalyon kiviil
helyezték, felszdmoltak minden olyan civil szervezetet, mely az utdégondozassal,
bortonmissziokkal foglalkozott.

A kormany utégondozasi programja kimeriilt az allasbiztositasban. A szocialista kormany
ideologidgja kozé tartozd teljes foglalkoztatottsag elvének tiikkrében, a szabaduldk
gyarakban, kiilonb6zd vallalatoknal kaptak munkat és ezzel egyiitt fedelet a fejiik f61¢

Az 1960-as évektdl az elitéltekkel kapcsolatos feladatokat két allami szervre biztak. A
renddrség az ellendrzésben, a tanacsok az utdgondozasban lattak el feladatukat.

A fiatalkora bilinelkovetok partfog6i munkajat a megyei gyermek- és ifjusdgvédelmi
intézetek, a felndtt kortak pedig a birdsagok keretein beliill miikodd biintetés-végrehajtasi
csoportok lattak el. 2003-ig e két korcsoport partfogo feliigyelete elkiiloniilten miikodott
¢s fejlodott.
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A szakirodalom az 1975. évi XX torvénycikk megjelenésére teszi a partfogo feliigyeldi
szolgalat megsziiletését. Létrehoztak az utdgondozas intézményét, melynek célja, hogy .,
segitse a szabadsagvesztésbOl szabadultaknak a tarsadalomba vald beilleszkedését és
megteremtse az ehhez sziikséges szocialis feltételeket”(Illés Tiborné [1996] 78.0)

A jogtorténeti elézményeket attekintve megallapithatjuk, hogy ezek hol az utdégondozasra,
hol pedig a partfogasra vonatkoztak. E két intézkedést az 1978. évi Biintetdtorvénykonyv
valasztotta szét, melyben a partfogés jarulékos intézkedési nemként jeloli meg, mig az
utogondozas egy dnkéntesen igénybe vehetd segitségnyujtasi forma.

Az 1989-ben bekovetkezett rendszervaltas az élet minden teriiletén komoly tarsadalmi és
gazdasagi valtozasokat okozott. Mikozben a partfogok feliigyelete ala helyezhetok szama
novekedett, az alternativ biintetési formak elterjedésével, addig a munkahelyek szama
csOkkent, megsziintek a munkasszallok.

Az 1990-es években a blin6zés haromszorosara nétt, igy idészeriivé valt a probléma
miel6bbi megoldasa.

A 2003-as év jelentette a partfogas reformjat. Az 0j biintetd eljarsi torvény megteremtette
a lehetdséget a szervezeti atalakulasra és szakmai fejlédésre. ,,2003. julius 1-ével az
Igazsagiigyi Minisztérium feliigyelete alatt 1étrejott az egységes Partfogd Feliigyeldi
Szolgalat, amelynek tevékenysége a fiatalkora ¢s felndtt koru elkdvetokre egyarant

kiterjed.”( Kerezsi, K. et al [2007]; 4.0)

4.2. A partfogo feliigyelet szervezeti felépitése

Magyarorszagon egységes Partfogo Feliigyeldi Osztaly 2003. julius 1-t6] miikodik.

2006. januar 1-jén alakult meg az Igazsagiigyi Hivatal; melynek feliigyelete ala rendelték
a Partfogd Feliigyeléi Osztalyt, az Aldozatsegitd Szolgalatot és Jogi Segitségnyuijto
Szolgélatot.
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aldozatsegiies,
érpotlds)
MEGYEI (FOVAROSI) IGAZSAGU GYI HIVATALOK
1
PARTFOGO MEDIACIO JOGI SEGITSEG- ALDOZAT- ARPOTIAST
FeLicYELOL | (lgwsigiayi NYIWTO SEGITO iy
SZOLGALAT Lavanes) SZOLGALAT SZOLGALAT (ijelolt megyékben)
FraTaLkozy [ FENOTT-
ELKOVETOR HKORD
OSZTALYA ELxOVETOR
OSZTALYA

6. abra. A partfogo feliigyelet szervezeti felépitése
Forras: http://www.kimisz.gov.hu/data/cms19359/A Partfogas_Magyrorszagon.pdf.

A Hivatal oOnalloan gazdalkodik a koltségvetési forrasaival, hataskore orszagos.
Kiemelked? jelentdséggel bir a hivatal szakteriiletein beliil a Partfogo Feliigyel6i Osztaly.
Az orszagban Osszesen 19 megyei és egy fovarosi Igazsagiligyi Hivatal miikddik, minden
hivatalon beliil van Partfogé Feliigyel6i Osztaly, melyekben elkiiloniil a fiatalkortiakkal és
a felnott koruakkal foglalkozo partfogoi tevékenység, illetve az igazsagiigyi kozvetités.

A partfogd feliigyelet komoly szakmai tudast, és meglehetésen nagy empatikus
készségeket kovetel; igy a felligyelok kozott jogaszok, kozigazgatasi szakértok,
pszicholdgusok, szocidlpszichologusok, pedagogusok, szocidlis munkdsok végzik

munkdajukat.

4.3. A partfogé feliigyelet misszidja

A Partfogd Felligyel6i Szolgéalat Misszidja: A Partfogd Feliigyeldi Szolgalat célja a
blinismétlés kockéazatanak csokkentése. A partfogod felligyeld az alternativ biintetések
végrehajtasaval, az elkovetd sziikséges mértékii és kovetkezetes ellendrzésével eldsegiti a
biinteté jogi kovetkezmények maradéktalan érvényesiilését, a kozosség védelmének

crer

esélyét.
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A Partfog6 Feliigyeldi Szolgalat a helyreallitd igazsagszolgaltatas elve alapjan muikodik.
Célja, hogy az elkovetd szembesiiljon tettének kovetkezményeivel, s hogy az aldozat, a
megsértett kozosség €s a blinelkovetd kozotti kdzvetitéssel a blincselekmény okozta karok

mérséklédjenck.” (Kerezsi, K. et al [2007], 10.0)

4.4. A partfogo feliigyelet feladatkore

A feliigyel6knek a biintetés végrehajtas teljesen folyamataban van feladatuk. A partfogok
altal végzett feladatok alapvetden 6t ligycsoportba kategorizalhatok:

e kornyezettanulmany és partfogoi vélemény készitése

e kozérdekli munka végrehajtasa

e mediicid

e partfogo feliigyelet végrehajtasa

e bortonpartfogolas, utdgondozas

3,111,22

27,79

Koérnyezettanulmany
Kézmunka
B Partfogdi vélemény

\ W Pértofogé

0,57 Utégondozas

7. abra. 2006 végén egy partfogora juto tigyek szama iigycsoportok szerint
Forras: http://www.kimisz.gov.hu/data/cms19359/A_Partfogas_Magyrorszagon.pdf

A diagram alapjan, 2006 végén egy partfogora atlagosan 0sszesen 99,94 iigy jutott. Ezen
beliil a partfogo feliigyelet, illetve a kozérdeki munka biintetés végrehajtasa keriilt

tulsulyba.
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Mara ez a szam kozel a haromszorosara emelkedett; hiszen a partfogoi dllomany méretén

alig valtoztattak, s6t, inkabb létszamcsokkentés volt a jellemzo.

Kornyezettanulmany

A kornyezettanulméany készitése fiatalkortt biinelkovetd esetén 2003-t61 fogva a
kotelezéen beszerzendd bizonyitasi eszkozok egyike. Ennek elkészitése a reformot
megeldz6 idoszakban a renddrség feladata volt. Felnott kortiak esetében a birok vagy a
blintetés-végrehajtasi intézetek kérésére készit ilyen tanulmanyokat, altaldban 30 napos
hataridével. A kornyezettanulmany elkészitése soran a partfogd koteles megvizsgélni a
terhelt ¢életviszonydra és életvitelére vonatkozd koriilményeket. Leirja a csaladi, barati
kapcsolatait, egészségiigyi allapotat, esetleges karos szenvedélyeit, fiiggbségeit,
lakohelyét, iskolai végzettségét, szaktudasat, munkahelyét, jovedelmi viszonyait,
szabadidds tevékenységeit. Fiatalkort esetében kotelezé mellékelni egy iskolai jellemzést
is, mely az elkdvetd oktatdsi intézményben tanusitott viselkedésérdl ad képet, illetve
kotelez6 meghallgatni a terhelt torvényes gyamjat.

Specialis esetben a partfogd kornyezettanulmanyt készit ,,a biintetés-végrehajtasi intézet
megkeresésére a szabadsagvesztés végrehajtasa félbeszakitasanak engedélyezéséhez,
valamint a fiatalkort fogvatartott felkészitd részlegbe torténé befogadasakor, a kegyelmi
eljards sordn, és az allamot illetdé biinligyi koltség és rendbirsag megfizetését elengedd
donteés elokészitése soran.”
(http://kih.gov.hu/tevekenysegek//asset_publisher/4frusdbuyVxX/content/kornyezettanul
many?redirect=http%3A%2F%2Fkih.gov.hu%2Ftevekenysegek%3Fp_p_id%3D101_INS
TANCE_4frusdbuyVxX%26p_p_lifecycle%3D0%26p p_state%3Dnormal%26p_p_mode
%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1)

(A 2011-ben elkészitett kornyezettanulmanyokra vonatkozo adatokat a 3. szamu melléklet

tartalmazza)
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Partfogo feliigyeldi vélemény

A partfogo feliigyeloi vélemény készitésének 2003 eldtt hazai jogtorténeti elédje nem
ismert. A reformot kdvetden a partfogdk tevékenységi kore kiboviilt, a biintetd eljarasban
betdltott szerepiik felértékelddott. A vélemény az ligyész vagy a biintetés-végrehajtasi bird
rendelésére készil. tartalmdban tilmutat a kornyezettanulmanyban is megjelend
informaciokon. Olyan szemszogbdl mutatja be és értékeli az oksagi folyamatot, amely az
eljaras soran mas adatokbol nem feltétleniil deriilne ki. Ismerteti az elkdvetd személyes
vonatkozasait, a cselekményhez valo viszonyt, illetve az elkovetd személyiségében rejld
kockazatot, mely tovabbi biincselekmény elkdvetéséhez vezethet. A vélemény, mint
bizonyitasi eszkdz altalaban enyhébb sulyu biincselekmények esetében célravezeto.
A vélemény figyelembevétele csupan lehetdség a birok és ligyészek szamdra, azonban a
tapasztalatok azt mutatjak, hogy sziikségszerli lenne ezen javaslatokra nagyobb hangsulyt
fektetni.
A feliigyeldk javaslatot tehetnek kiilonb6z6 magatartasi szabalyok elrendelésére, melyek
tulnyomo részt az alternativ biintetési formak mellett jelennek meg.
Az egyedi magatartasi szabalyokat négy fOcsoportba oszthatjuk, melyek mind a
blincselekménnyel Osszefiiggésben allnak:
o személyiségproblémak, szenvedélybetegségek rehabilitacios kezelése pl.
agresszio-kezelési tréning, drog elterelés
e a bilincselekménnyel szorosan Osszefliggésben 1€v6 tevékenységek tiltasa
pl. szorakozohelyektdl valo eltiltas
o alulképzettség felszamoldsara iranyuld eldirdsok pl. tanfolyamok,
tanulmanyok folytatasa

e jovatételi magatartds a sértett iranyaba, kartérités

Kozérdekii munka

A kozérdekli munka a harom fobiintetési nem egyike kozé sorolhato. Vilagszerte az egyik
legjobban fejlodd alternativ biintetési forma. ToOrvény szerinti alkalmazdsahoz nem
sziikséges az elitélt beleegyezése. A kozérdekli munkakotelezettség rendszeres

elmulasztisa esetén a biintetés szabadsagvesztésre valtoztathato.
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A partfogd munkdja a kozérdekli munka végrehajtasaban és annak havi rendszerességgel
torténd ellendrzésében mertil ki. A munka tartama egy naptol 6tven napig terjedhet, heti
egyszeri munkavégzéssel. (A 2011-ben kiszabott kézérdekli munkavégzéssel kapcsolatos
adatokat a 4. szamu melléklet tartalmazza)

Ez a biintetési nem sok esetben funkcionalisan mukodik azon binelkdvetéknél, akik a
pénzbiintetést nem tudjak befizetni. Holott észre kellene venniink az e mogott huzodod
nevel6i célzatot. Tapasztalatok alapjan a kozérdekii munkabiintetés a fiatalabb

korosztalyoknal a legcélravezetébb biintetési forma.

A kozérdekli munkabiintetés mind a tarsadalom, mind pedig az elitélt szdmara Oriasi
elényokkel rendelkezik, a masik két foblintetéshez viszonyitva. Ez az egyetlen olyan
biintetési forma, mely soran nem valik biintetett el6¢életiivé az elkovetd, illetve specialis
reintegracios lehetdségeket is magaba hordoz. Sok esetben a munka értékét nem ismerd, a
munkatol elidegenedett embereknek nyujt lehetdséget nem hagyomanyos modon a
munkaerd-piacon valé megjelenéshez, hiszen akar egy késébbi tovabbfoglalkoztatési

lehetdségkeént is értelmezhetd.

A kozérdekli munka, ahogy a nevébdl is kikovetkeztethetd, a koz érdekét szolgalo,
hasznos, ingyen munkat jelent. Sok esetben olyan munka elvégzését jelenti, amelyre
alapvetden nem lenne fedezete az adott allami, 6nkormanyzati cégnek.

Sajnos, ma még Magyarorszagon ez a biintetési nem szamos akadallyal talalja szemben
magat. Alapvetéen a birok feladata kiszabni a biintetést, de egyrészt leterheltségiik,
masrészt kelld informaciok hidnyaban, sok esetben rosszul itélik meg a helyzetet, és nem a
megfeleld embernek, nem a megfeleld biintetést szabjak ki. Masfeldl igen alacsony
szamban vannak azok a cégek, vallalatok, dnkormanyzatok, melyek a munkabiintetésre
itélteket foglalkoztatnak. Természetesen meg kell érteniink a munkaltatokat is, hiszen
egyértelmill, hogy nem szivesen foglalkoztatnak olyan embert, aki sok esetben képtelen a
munka elvégzésére.

Az elitéltek kozott nagyszamban talalhatok alulképzett, hatranyos helyzetli emberek, ezért
lenne mindenképp sziikséges egy partfogdi vélemény készitése, melyben 6k hataroznak

meg, hogy milyen munkatipusra, melyik elitéltet kiildenék.
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Eredményesség szempontjabol célszerii lenne, a biintetés végrehajtdsanak mieldbbi
megkezdése is. Ennek érdekében indokolt lenne a partfogék Onalldo intézkedési
lehetdségeinek biztositasa. Folyamatédban, mar a jegyzokonyv felvétele utan kijeldlhetnék
a munkavégzés helyét. Mivel a feliigyelok folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a
munkaltatokkal, igy rovid Gton kideriilne, hogy a cég éppen képes-e fogadni az elitéltet,
illetve a munkavégzés megkezdésének idOpontja is kijelolheté lenne. Ezek altal
elkeriilhetové valna a birdk felé a javaslattéttel, a bir6i meghallgatas, a jogerd bevarasa,

melyek mind-mind id6 és koltség igényesek.

A rendszer egyik nagy hibdja a munkahelyek szaméanak korlatozottsdga és
bizonytalansdga. Annak ellenére, hogy ez egy fObiintetés, feliigyelok altal biztositott
munkahelyek tobbsége egyiittmiikodési megallapodasokkal vagy személyes meggydzések
révén foglalkoztatnak elitélteket. Az Onkorményzatok tObbsége elutasitja a kdzérdeki
munkabiintetésre itélteket. Tobb esetben is eléfordult mar, hogy egy vezetd valtaskor, az
1j vezetd felbontva az egyiittmiikddést, nem alkalmaz a tovabbiakban elitélteket.
Mindenképp fontos feladat lenne tehat tovabbi munkaltatok bevonzasa esetleg ado vagy
egyéb kedvezmények adéasaval. A legjobb megoldast viszont az jelentené, ha az
Igazsagligyi Szolgalaton beliil allithatnanak fel egy olyan hivatalt, mely az elitélteket
foglalkoztatja. Igy ellendrizhetdbbé, irdnyithatobba valna a rendszer, és kikiiszobolhetévé
valnanak az esetleges vezetdvaltasokbol adodd bizonytalansagok is. Egy ilyen hivatal
létrehozasarol konferencidkon mar évek oOta szé van, de tényleges elorelépés még nem
tortént.

Ezek alapjan 0gy gondolom, mindenki érdekét szolgalna, a magyarorszagi rendszer
javitasa, ennek a biintetési nemnek a nagyobb szamban val6 alkalmazasa. Hangstlyosabba
kellene tenni a helyi kozosségek szamara, az ingyenes munkavégzésbdl szarmazod
elényoket. A Partfogd Feliigyeloi Szolgalat kozremiikodésével torekedni kellene a jobb

végrehajtasi feltételek kialakitasdhoz.
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Mediacio

Az egyén tamogatisa, és az egyéni feleldsség hangsulyozasanak tiikrében alapvetden
négyféle szemléletii biintetést kiilonboztetiink meg.
A T70-es évektdl kezdve a retributiv és a rehabilitdcios szemléletli igazsagszolgaltatasi
rendszereket komoly kritikak érték. A biintetés-végrehajtas oriasi koltségeket igényelt, a
visszaesO blinelkdvetOk aranya novekedett, a sértettek kartéritését pedig sok esetben
figyelmen kiviill hagytdk. Célkitiizéssé valt az aldozatok érdekeinek hatékonyabb
képviselése, a biintetés-végrehajtasi intézetek koltségeinek csokkentése, az allampolgarok,
kozosségek aktivabb szerepvallaldsa a bilincselekményre vald vélaszadas folyamatiban.
Ezen célkitlizések hivtdk életre a resztorativ szemléletli igazsdgszolgaltatds intézményét
Europa legtobb orszagaban.
A Dbiintetpolitikdba felmeriild problémak szamos nemzetkodzi stratégia kidolgozasat
eredményezték, melyek 6sszefoglaldan tobb célt is szolgaltak:

e a sértettek szamara nagymértékli segitségnyujtast

e az alternativ biintetési formak elterjedését

o koltségesokkentést a biintetdeljaras folyamatdban

o akozosségek aktiv szerepvallalasat a blinmegeldzésben

A helyreallitd igazsagszolgaltatas filozofidjanak tiikkrében sziiletett meg a kozvetitd

eljaras.

A mediacié a maori népcsoportok torzsi hagyomanyabdl ered. Ott jellemzd, hogy az
elkdvetdn, és az aldozaton tal csaladtagok ¢€s kozvetlen baratok is részt vesznek a
megbeszélésen. Ez a mddszer hangsulyosabba teszi, hogy a konfliktusok megoldasa, a
helyreallitas az érintett kdzosségek feladata. A Magyarorszagon is alkalmazott mediécio a
maori konferenciamodelltél annyiban tér el, hogy itt csupan a sértett, az elkdvetd és a
fliggetlen medidtor van jelen. Alapvetd kiilonbség még a két modell kozott, hogy a
mediacid soran az érzelmi feldolgozas kevesebb hangsulyt kap, a problémékat a jovore
orientdltan probaljak megoldani.

Altaldnos tendencia, hogy egyes eurépai orszagok pl. Belgium, Csehorszag egyre tobb

konferencia elemet épitenek bele sajat gyakorlatukba. Kutatasok tamasztjak ala, hogy a

crer
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A mediacio tehat egy olyan konfliktuskezeld moédszer, amelyet a legkiilonfélébb vitas
szituaciok megoldasa végett alkalmaznak. Hazankban 2007. januar 1-ét6l valt lehetdvé a
biintet6 tigyekben a mediacio alkalmazasara. E feladat végrehajtasat a Partfogd Feliigyeloi
Osztaly erre képzett munkatarsai, a mediatorok latjak el.

A kozvetitoéi eljaras csak a kevésbé fajsulyos biineseteknél alkalmazhatod, mint példaul
személy elleni; kozlekedési; gazdasagi; vagyon elleni blincselekmény, illetve ha a
blintetés 6tévi szabadsagvesztésnél nem sulyosabb. A tobbszords visszaesés és a halalt
okozo blncselekmény kizar6 oknak szamit. A torvényben meghatarozott feltételek
érvényesiilése esetén az elkdvetd és véddje, vagy pedig a sértett és iligyvédje onként
kezdeményezhetik a kdzvetitdi eljards alkalmazasat.

A folyamat sordn mindkét félnek lehetdsége van a blincselekmény okozta lelki traumak
megvitatasdra. Az elkovetdnek lehetdsége nyilik a feleldsségvallalasra, a bocsanatkérésre
illetve jovatételre is, amely anyagi vagy szimbolikus jellegl is lehet. A mediator szerepe
csak a megallapodas irasba foglalasara terjed ki, melynek tartalmardl és feltételeirdl
kizardlag az érintett felek dontenek.

A medidci6 sordn az Onkéntesség, a titoktartds, a kozvetitd partatlansaga és a felek
méltosaganak tiszteletben tartasa a legfontosabb alapelvek kozé tartoznak.

A megallapodas teljesitése a biintetOeljarast megsziintetheti, vagy a bilincselekmény

jellegét tekintve enyhitd koriilményként vehetd figyelembe.

Egy partfogo feliigyeldvel folytatott személyes beszélgetésem soran kideriilt, hogy a
mediaci6 alkalmazdsa Magyarorszagon még gyerekcipdben jar. Pedig, a
biintetdpolitikdban felmeriild szdmtalan problémara jelenthetne megoldast. Ebbdl
kifolyolag, mindenképp fontos lenne, és a tarsadalom érdekét szolgalnd, a mediacio
szerepének Kkiterjesztése, hatékonyabb alkalmazasa, hiszen szamtalan elénnyel bir a

hagyomanyosnak tekinthet6 biintetdeljarasokhoz képest:

» gyorsabb és kevésbé formadlis eljarés, a felek aktiv részesei, alakitoi a folyamatnak;
a biintetdeljaras legfeljebb 6 honapon beliil befejezddhet,

» afelek tobb informacioét kapnak az eljarasrol €s annak kimenetelérdl,

+ a sértett érdekeit is hangstlyosabban veszik figyelembe: sikeres mediacio esetén a
sértett jovatételt kaphat, valamint megbdnast és bocsanatkérést az elkovetd

részérol,
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ideiglenes elbocsatas
Forras: http://lwww.kih.gov.hu/web/guest/tevekenysegek/-

a sértett megismerheti a blincselekmény elkdvetésének okait, ez segiti az ijabb
aldozattd valas megel6zését ¢és segiti a blincselekmény trauméjanak
feldolgozasaban,

az elkovetd szembesiil tettének kovetkezményeivel, empatia alakulhat ki a sértett
iranyaba, ami a blinmegeldz¢s érvényesiilését erdsiti,

az elkovetd elkeriilheti az eljaras folytatasat, és nem valik biintetett eldéletiive,

vagy a kiszabando biintetése korlatlanul enyhitheto.

Partfogo feliigyelet végrehajtasa

Bar a partfog6 felligyelet és az utdgondozas sok esetben tartalmilag hasonlésagokat mutat,
mégis két kiilon fogalomro6l, intézkedésrdl beszéliink. A legalapvetdbb kiilonbség, hogy
mig az utdégondozas egy Onkéntesen vallalt lehetdségként nyilik meg az elitélt eldtt, addig

a partfogolas egy birdsag altal elrendelt kitelezettséget jelent.

A partfogo feliigyelet elrendelésének esetei

3. tablazat
Kapcsolodo jogintézmény [Elrendel6 eAsZtei elrendeles  kotelezd
Véademelés elhalasztasa Ugyész Fiatalkortiak
Probara bocsatas Birdsag Visszaesok, fiatalkortiak
Felfuggc?sztett . Birosag Visszaesok, fiatalkoraak
szabadsagvesztés
Feltételes szabadsag Biintetés-végrehajtasi bird6  VisszaesOk, fiatalkoraak
Javitointézetbol val

°Biintetés-vé grehajtasi bir6  [Fiatalkoruak

fasset_publisher/4frusdbuyVxX/content/partfogo-felugyelet-
vegrehajtasa?redirect=http%3A%2F%2Fwww.kih.gov.hu%2Fweb%2Fguest%2Fteve
kenysegek%3Fp_p_1d%3D101_INSTANCE_4frusdbuyVxX%26p p_lifecycle%3D0%?2
6p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-
2%26p_p_col_count%3D1
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A feliigyelet 0nallé intézkedésként nem, csupan a biintetés-végrehajtas jarulékos
elemeként jelenik meg. Célja a blinismétlés elkovetésének csokkentése, mely az elkovetd
ellendrzésével ¢€s tamogatasaval valosul meg. A feliigyelet tartama egytél Ot évig
terjedhet.

A feliigyelet végrehajtasdhoz partfogolasi tervet készitenek, amelyben konkrétan elérendd
célokat tiiznek ki, illetve meghatarozzék az ehhez sziikséges eszkdzoket és az esetlegesen
felmeriil6 veszélyeztet6 koriilményeket.

A feliigyelok altaldban havonta egyszer talalkoznak az elkdvetovel, megvizsgaljak a
jelenleg fennalld életkoriilményeiket, életviteliikben bekdvetkezett valtozasokat. A terhelt
szamara kiilon eloirt, magatartasi szabalyok betartasat ellenérzik, ezek megszegése/ be
nem tartdsa esetén kiilonféle szankciok alkalmazasara keriilhet sor. Sziikség esetén a
munkahelykereséshez is segitséget nytjtanak. Bar alapvetéen nem feladatuk az Osszes
szocialis jellegli probléma megoldasa, kompetenciajuk hatarain beliil akar az
egészségligyi, akar az életvezetési helyzetekben felmeriilt problémakhoz is segitséget

nyUjtanak, vagy a megfeleld szervezethez kozvetitik dket.

A partfogok szamara a legnagyobb szakmai kihivast az ellenérzo és a segitd funkcio kozti
egyensuly fenntartdsa jelenti. A partfogolas végrehajtasanak lényege, hogy az elkdvetd ne
passziv alanya legyen a biintetésnek, hanem szembesiiljon tettének kovetkezményeivel.

A feladatok megfeleld miikddéséhez elengedhetetlen, hogy a kontroll elemek és a
tamogat6 funkcid kell6 aranyban érvényestiljenek.

A partfogo feliigyelok munkaja az egyéni esetkezelések nyugszik. Jelen helyzet alapjan
egy partfogora kb. 300 partfogolt jut, ami haromszoros tlterheltséget jelent egy feliigyeld
szamara. Ilyen hatalmas mértékii tulterheltség esetén nem csoda, ha sok esetben az egyén
eltlinik, és csak egy adathalmaz részévé valik. Ezt a problémat csupan siirgds és
nagyaranyu létszambdvitéssel lehetne orvosolni.

Mivel az egyéni esetkezelés lehetOsége a létszam allomany sziikossége miatt nehezen
érvényesithetd, egyre nagyobb szamban élnek a csoportos foglalkozasok eszkozével.

Ezek a foglalkozédsok elsdsorban a szocialis készségek fejlesztését, viselkedéskorrekcigjat
segitik, pl: agresszidkezelési, ¢letvezetési foglalkozasok. Tapasztalatok alapjan ezeket
elsdsorban a fiatalkora elitéltek esetében érdemes alkalmazni, mivel benniik rejlik a

legtobb lehetdség, viselkedési normaik alakitasara.
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5. UTOGONDOZAS

5.1. Bevezetés

Alapvetéen figyelembe kell venniink, hogy a fogvatartottak jelentds része a
marginalizacidés tényezok és a személyiségbeli problémak egyiittes hatdsara valnak
biinelkovetkké. Ok a tarsadalom olyan elszigetelt, tobbszorosen hatranyos helyzetii
tagjai, akik sokszor a biintetés-végrehajtasi rendszerbe vald bekertilés elétt is a tdrsadalom
kirekesztettjei voltak. Alulképzettek, munkanélkiiliek, hajléktalanok, folyamatos anyagi
problémakkal kiizdék, szenvedélybetegek sora valik blinelkdvetdvé.

Egyes pszicholdgusok szerint, esetilkben sokszor nem is beszélhetiink reintegraciorol,
hiszen a sz visszaillesztést jelent, de ezen emberek jelentds része soha nem is volt a
tarsadalom integralt tagja. A hosszan tartd elszigeteltség, a bortdon szocializacid
kovetkezményei csak tovabbi nehezité koriilményként jelennek meg. Ezért is tartom
nagyon fontosnak, hogy a biintetés-végrehajtas hagyomanyos szerepén tallépve, tényleges

segitséget nyujtson azok szamara, akik valtozni akarnak.

5.2. Szabadulasra valo felkészités

Dolgozatom szempontjabol a legfontosabb tevékenység az utogondozas kérdése.

Az utdégondozasi feladatok ellatasat a partfogo feligyel6kon kiviil, szamtalan ontevékeny
civil és egyhazi szervezet segiti.

Maga az utdogondozéds egy sok tényezObol allo, Osszetett folyamat, mely komoly
tarsadalmi Gsszefogds, ¢és egy erds, jol kiépitett szocidlis halé megléte nélkiil

elképzelhetetlen.

Alapvetéen két folyamatra, a szabaduldst megel6z6 ¢és a szabadulast kovetd
tevékenységekre kiilonithetd el. Altalaban a szabadulast megelézé hat honapban
megkezdédik az elitélt felkészitése a szabadulasra. Ebben szocialis munkasok,
pszicholdgusok, lelkészek, partfogok egyarant segitséget nyujthatnak.

Kiilondsen a hosszabb ideig torténd szabadsagvesztéseknél igaz, hogy az elitéltek
azonosulnak a bortonkulturaval, elfelejtik a kinti élet szabalyait. Sok esetben bele sem

gondolnak, mekkora valtozasok mentek végbe a vilagban.
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Gondoljunk csak bele, milyen sokként érheti, egy pl. 10-15 év utan szabadulo embert a
kornyezetben bekovetkezett hatdsok, pl. a bevasarlokézpontok, dohanyboltok
megjelenése, a technikdban bekdvetkezett valtozasok, vagy akar csak a szomszédsag
kicserélodése. De a pénz nomindl értékben bekdvetkezett valtozasok is jelentdsek
lehetnek. Emlékezziink vissza pl. 10-15 évvel ezelétt mennyibe is keriilt egy kg kenyér, és
Osszességében mennyivel kevesebb pénzbdl meg lehetett ¢€lni. Ezért sziikséges
fokozatosan kialakitani benniik egy realis képet.

A szabadulas felkészitésének szerves részét képzik még az egyéni esetkezelések, a
mentalis tanacsadasok. Az bortongondozassal foglalkozo szervezetek a sajat modszereik
hasznalataval, azonos célért kiizdenek, ami nem mas, mint a szabadulasra vard elitélt
lehetd legjobban valo felkészitése. Egyiittesen megtervezik a szabadulds utan elvégzendd
kotelezd teenddket, ennek vizsgdlati modszere a szervezetek eltérd jellegli intézményi
rendszerét tekintve mas — és mas lehet. Lehetdségem volt megismerkedni, egy nagyon

érdekes, ujfajta felkészitési technikaval.

5.3. Vailto-Laz

Egy uj megkozelités

A szabadulasra valo felkészitést egy teljesen 1j aspektusbol megkozelitd otletként mertilt
fel egy tarsasjaték megalkotasa, melynek célja, hogy jatékos keretek kozott, didaktikus
moddon, konnyen érthetd forméaban felkészitse az elitélteket a szabaduléds utani teenddkre.
A jatek vezetdi 15-20 alkalommal, 4 fos csoportokban taldlkoznak.
A jaték lényege, hogy a szabadulds utani els6 honap teenddit Iépésrol-1épésre
megtervezzek, ezért egy menet 30 korbdl all. A legfontosabb teenddk kozott szerepelnek,
melyek a jaték soran kotelezden teljesitendd kiildetésekként szerepelnek:

e aszikséges dokumentumok megszerzése

e lakhatés és annak koltségeinek megszervezése

e munkakeresés

o Onellatas kihivasainak ismertetése

e varatlan események szdmbavétele
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A jaték alkotoinak kiilonbozd problémakbol fakadd kihivasokkal kellett megkiizdenie.
Alapvetden igazodniuk kellett a rendelkezésiikre allo i1d6 sziikdsségéhez, illetve a
szabalyok kialakitasanal figyelembe kellett venni, hogy a csoportok Osszetétele heterogén,

igy konnyen érthetének €s egyszeriinek kellett lennie.

A megoldast az életszerli szabalyok kialakitasaban talaltdk meg. A szabalyok a tablan,
illetve a kiilon kiosztott személyi lapokon is megtaldlhatok. A jatéktablan igyekeztek
elkeriilni a hosszu szovegeket, ezért mindeniitt piktogramok szerepelnek. Jatékvezetoi

szerepre pedig a fogvatartottak koziil kiképeztek kortars segitdket.

A tervezetek szerint a jatéknak egy interaktiv és egy digitalis verzidja is létezett.

Az informatikai verziét haldzatszeriien tervezték Osszekapcsolni, ennek kialakitasa
azonban tal bonyolult, és tul koltséges lett volna, ezért csak egyszemélyes verzi6 1étezik
beldle. Bar a jaték feltalaloi jobban szeretik a hagyomanyos verzidt, a digitalis valtozat
nagy elénye, hogy hozzajarulhat a digitlis irdstudatlansdg megsziintetéséhez, ami a 21.

szazad egyik alapkovetelménye.

A jaték menete

Els6 lépésként minden jatékos kap egy személyi lapot, ahol a sajat adatait kell feltlintetni,
pl. gyermekek szama, bortonben ledolgozott évek, végzettség, szenvedélyek. Ezek alapjan
kiszdmolhat6 egy indul6 téke, ami a szabadulas utan a jatékos rendelkezésére all.

Az elso, talan legfontosabb kérdés a lakhatas kérdése.

Tapasztalatok szerint a hosszabb ideig tartd bortonbiintetések sordn a csaladi kapcsolatok
meglazulnak, sokszor teljesen megsziinnek. Az Alapitvany munkatarsai azt mesélték,
hogy Ok is sok esetben felajanljadk a segitségiliket a latogatasok terén. Mivel sok borton
tomegkozlekedéssel nehezen megkozelithetd, vagy til messze van, igy vallaljak a
csaladtagok szallitasat, illetve hosszabb utazasok sordn még élelmet is biztositanak
szamukra. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a csaladok sok esetben, igy sem
vallaljak a fogvatartott csaladtag meglatogatasat.

Ennek koszonhetéen szamtalan szabadultnak nincs hova visszatérnie. Ilyenkor
lehetdséglik van hajléktalanszallokon, félutas hazakban vagy egy-egy olcsobb albérletben
elhelyezkedniiik.
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A lakhatasi kérdés megoldasa utan 6nallé dontéskoriikbe tartozik, hogy otthon maradnak
vagy megkezdik a kitlizott kiildetések végrehajtasat. Az otthon maradéds esetében is
kiilonbozo tevékenységeket kell folytatniuk, melyek szintén pénzbe keriilnek; pl. a mosas,
de ezek elvégzésért kiilonb6z0 kategoridkban pontot szerezhetnek. Ilyen kategéria a
megjelenés, az erénlét, az egészség illetve az informacio, melyeknek mind az

allaskeresésnél van fontos szerepe.

A legtobb kiildetés elvégzésének segitségére oktatd jellegli informaciokat nyujtanak a
jatékvezetdk. Pl. a jaték soran az elitéltek megtanulhatjak, hogyan kell helyesen kitolteni
egy lakcim bejelentd lapot, vagy akar egy csekket. Ezek a szamunkra trivialisnak tind
dolgok, az elitéltek szamara komoly segitséget jelentenek.

A nap végi zarés soran az aznapra felmeriil6é koltségeket minden esetben ki kell fizetni.

A jaték végén egy értékelést kapnak a fogvatartottak, amelyben hangsulyosan jelenik meg

a munka szerepének értékelése.

Tapasztalatok

A Valto-sav Alapitvany havi rendszerességgel tart szakemberek, érdeklodok, civilek és
érintettek szdmara beszélgetéseket, kiilonbozd programokat. Az egyik ilyen rendezvény
soran kerllt sor a tarsasjaték bemutatdsara, illetve a jaték kitalaloi személyes
tapasztalataikat is megosztottak a részt vevokkel.

Elmeséléseik alapjan az elitéltekben sokszor a ,hasitas” gondolata él. Ugy érzik a
bortonben minden rossz, mindenki csak bantani akarja 6ket, de a szabadulds utan minden
rendben lesz, munkalehetdség, szeretd csalad varja majd Oket. Ezért a jatékvezetok
feladatai koz¢ tartozik az is, hogy megprobalja az elitélteket a realitds talajan tartani.

A munkaért jard bér és a borton munkéért jaré dijazas kozott sok esetben nem latnak
parhuzamot, ugyanis a bortonmunkaért kapott fizetés joval alacsonyabb. A célcsoport
szamara nagyon nehezen érthetd kérdés az adofizetés miértje, tovabba nehezen
értelmezhetd szdmukra a brutto-netto érték kozti kiillonbség is.

Elmeséléseik alapjan, az elitéltek Osellenségként kezelik a bortont, igyekeznek minden

olyan lehetdséget kikeriilni, ami véleményiik szerint a borton érdekeit szolgalna.

32



5.4. Magyar Testvéri Bortontarsasag

Az utégondozasi folyamatokban a kiillonb6z0 egyhazi szervezetek is komoly segitséget
nyUjtanak. A legtobb biintetés-végrehajtasi intézetben joforman az Osszes felekezet jelen
van, én ezek koziil, a mar 20 éves multra visszatekinté Magyar Testvéri Bortontarsasaggal
foglalkoztam. A tarsasag tigyvezetdjével, Magyari Martonnal valo interjim soran,

megismerkedhettem a misszié munkassagaval, céljaival, jelenlegi helyzetével.

A Prison Fellowship International a vilag egyik legnagyobb, bortonpasztoridcioval
foglalkoz6 szervezete, melynek a Magyar Testvéri Bortontarsasag is tagja. Pontosan 297
onkéntes misszids dolgozik orszagszerte a bortondkben, akiknek az intézetekbe vald
szabad bejutasat a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga altal kibocsajtott
igazolvany biztositja. Az onkéntes, foként lelkipasztorokbdl allé misszidsok az intézeten

beliil miséket, dhitatokat, egyéni lelkigondozasokat tartanak.

A bortonbe keriilés utan az elitéltek teljesen uj életkoriilmények, szituaciok kozott talaljak
magukat, melyek feldolgozasara segitségre van sziikségiik. Az elsé legjelentésebb
traumakat altaldban a csaladrél kapott negativ hirek okozzék. Az évek alatt a csaladi
kapcsolatok sok esetben meglazulnak; a hazastarsak tovabb lépnek, sokszor arrdl értesiil a
fogvatartott, hogy gyermekeit a gyamhatosag vette a gondjai ald. Sok elitélt ilyenkor
lelkileg teljesen megtorik és olyan lelki segitségnytjtasra van sziiksége, amire a tilterhelt
neveldk nem képesek.

Egy blincselekmény elkovetésekor az egész tarsadalom daldozattd valik. Megbanas,
felelosségvallalas nélkiil a valtozas lehetetlen. Az evangélikus lelkészek szerint is nagyon
fontos megmutatni az elitéltek szamara a masik oldalt. Ehhez szembe kell allitani tettének
kovetkezményével, ismertetni kell az dldozat szamara okozott traumaékat, sériiléseket.

A jovatétel, megbanas kérdéskore sokkal fontosabb, mint amekkora hangsulyt kap
jelenleg. Minden utdégondozéssal foglalkozo személy, akivel beszéltem, a fejlodési
lehetdségeket a helyreallitd igazsagszolgaltatasban latta. A Zakeus, egy ennek keretében
mukodtetett program, melynek célja az daldozat ¢és az elkdvetd kozti kapcsolat
helyredllitdsa. A nemzetkozi tapasztalatok alapjan, jo eredménnyel milkddtetett program
soran, tobb aldozat és elkdvetd, hat héten keresztiil vesz részt kozos foglalkozasokon.
Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a program végére vagy az egyik vagy a masik

fél lemorzsolodik és ritkan jon létre a tényleges megbocsajtas.
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Az evangélikus lelkészek tobbsége csalad centrikus oldalrdl kozeliti meg a
segitségnyujtast, hiszen az elitéltek életében ez az egyik legjobban hianyzo6 elem.

A Lengyel Testvéri Bortontarsasag altal végzett kutatasok bebizonyitottak, hogy a
visszaesés kockazatdnak csokkentése 7%-al eredményesebb azoknal, akiknek lehetdsége
van a csaladjukhoz visszatérni. Bar a kutatas lengyel keretek kozott zajlott, ugy gondolom
ez nemzetkozi szintre kivetitve is igaz, ezért a programok nagyon fontos részét képzi az
elitéltek csaladjanak segitése, erkdlcsi tamogatasa, felkészitése az elitélt szabadulads utani

visszafogadasara.

Az Angyalfa program keretében kardcsonykor a bortonviselt sziilok nevében kiildenek
ajandékot a gyerekeknek, ezzel is erdsitve a csaladi kotelékeket.

Vilaszként nagyon sok esetben kiildenek a gyerekek koszond levelet a sziild szamadra,
akinek ezek a gesztusok hihetetlen erejii motivaciot jelentenek. Az Angyalfa program
masik részét a nyari tdboroztatas jelenti.

A szervezet 1997 ota évente szervez fogvatartott sziildk gyermekei részére nyari
taborokat. Ezeknek a tdboroknak a célja, hogy kiemeljék a gyermekeket akar egy hétre is
a sajat, sok esetben negativ kornyezetiikbdl, €s mintegy megelézésként barmi ujat
tanitsanak nekik. Az elmult 16 ¢év sordn rengeteg gyerek vett részt ezeken a
foglalkozasokon, sokuk idékoézben felnétt, de koziilik még senki nem kdvette sziilei
»peldajat”. A koltségeket az egyhdz sajat forrasokbol, illetve tdmogatasokbdl biztositja.
Idén pl. a Dan Evangélikus Egyetemi Gylilekezet fedezte a teljes koltségeket.

A koltségvetés szlikossége miatt harom éve, mar csak orszadgos szinten hét borton
fogvatartottjainak van lehetdsége €lni ezzel a programmal. Meglepd tapasztalat, hogy a
fogvatartottak egymast tillicitdlva igyekeznek sajat gyermekiik szamara biztositani ezt a
lehetdséget, ez mintegy bizonyitékként mutatja megbanasukat. Negativ tapasztalat, hogy a
taboroztatashoz mindkét sziild beleegyezése sziikséges, a szabadlabon 1évo fél pedig sok

esetben dacbol, diihbdl vagy csak szimpla elhatarolodas végett nem engedélyezi.

Egy masik nagyon jol miikodo, példaértékii rendszer az APAC korlet mitkddtetése,
melynek kdzpontjaban szintén a csaladdal vald kapcsolat all. A program Dél-Amerikébol
indult, Ko6zép-Kelet-Europaban viszont csak Magyarorszagon ¢és Brazilidban Kkeriilt
bevezetésre.

Hazankban jelenleg 2009 6ta Vacott az egyetlen olyan borton, ahol a borton vezetésével

¢s a bortonlelkészek segitségével APAC korlet mikodik.
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Szamadatok alapjan is bizonyithat6 a korlet eredményessége, hiszen 2009 6ta 48 elitéltbol
csupan ketten keriiltek vissza.
A program nagy eldnye, hogy nincs koltségigénye, viszont nagymértékii segitséget nyujt a
fogvatartottnak és csaladjanak. jelenleg 4 zarka van kialakitva, melyben 24-en laknak.
A cellan beliil engedélyezett a csaladi képek hasznélata, a kicsit jobb komfort érzet végett
akvariumok, faliszonyegek vannak a celldkban. Bar nem kotelezd feltétel, de minden ott
laké 6 és 14 6ra kozott dolgozik. A korlet sajatossaga, hogy mindennapra elére szervezett
keresztény nézetli programokon kell részt venni a fogvatartottaknak.
e hétfonként film klubokat tartanak, melyeken mélyebb tartalmu, neveldi célzatu, de
szorakoztato filmeket néznek meg
e akedd a biintetés-végrehajtas napja, ilyenkor korleiilések segitségével megbeszélik
gondjaikat
e szerdanként zsoltar énekléseket, irodalmi el0adasokat tartanak. Esetenként
meghivnak olyan keresztény szellemiségii ismert embert, akinek élete példaként
szolgalhat szamukra. Ennek keretében tobbszor volt vendége az APAC korletnek
Erdss Zsolt is.
e csiitortokonként evangélikus teologusok tesznek latogatast a korletben
e apénteki nap soran lehetdségiik van levelet irni a csalddtagoknak
e a hétvége az egyhaz jegyében telik. Biblia orakat, zenés Istentiszteleteket tartanak,

melyen a tobbi korlet 1akoi is részt vehetnek.

Az itt lako elitélteknek korlatlan levélkiildési lehetdsége van, tobb csomagot fogadhatnak,
¢s négyszer annyi lehetdségiik van a csaladlatogatasra. A program célja nem egy kirakat
korlet miikodtetése, ahol minta fogvatartottak példaértékli eredményeit mutogathatjak, ezt
a tényt az is bizonyitja, hogy a jelenleg ott €16 24 elitélt koziil, harman gyilkossdg miatt
toltik biintetésiiket. A cél a pozitiv valtozas produkéalasa mind a fogvatartott, mind a csalad

¢életében.

Nagy siker(i program még, az évente szervezett orszagos szintii Bibliavetélkedo.
Az elitéltek részérdl, mar sokszor novemberben megddbbentd aktivitds tapasztalhato.
Az el6z6 években az elsé hdrom helyezett pénzjutalmat kapott, az idei évtdl sajnos —

ismételten csak a sziik lehetdségek miatt- nincs erre mod.
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Idén a dobogos helyezettek kiilonféle jutalmazasban részesiilhetnek, lehetdséget kapnak a

bortonben szerzett fegyelmi eltorlésére, vagy plusz egy csomag fogadasara.

A tarsasag a hagyomanyos utdégondozasbdl is megprobalja ki venni a részét. Nagyon
fontos tényezd, hogy a szabadulas utani teendOk elvégzése, a megfeleld kornyezet
kialakitasa. Ennek tdmogatasara nyert meg egy palyazatot a tarsasag. Az 50.000.000 Ft-0s
keretbdl két borton éppen akkor szabadulo elitéltjeinek probalta anyagi segitségnytjtassal
megteremteni a kedvezo lehetéségeket. A program ugyan csak marcius 31-én fog lejarni,
az eddig tapasztalatok sajnos nagyon negativak. A baracskai intézetbdl 12, a kalocsaibdl 8
elitéltnek probaltak lakhatast és munkalehetdséget biztositani.

A pélyazat megvalositdsa soran szdmtalan olyan probléma meriilt fel, mely a tarsadalom
elutasitd hozzaallasabol ered. A fobérlok, cégek a fogvatartott sz6 hallatin nagyon sok
esetben elutasitd magatartast tanusitottak. A missziésok ezt a negativ hozzaallast nem
csak a palyazat kapcsan, hanem egész munkajuk soran folyamatosan tapasztaljak. Egyik
egyhazi szervezetnek sem sikeriilt mar évek Ota palydzatok vagy éallami tdmogatidsok
révén anyagi forrashoz jutnia, bar a Magyar Testvéri Bortontarsasadg évrdl évre beadja
kérelmét a kiemelt koltségvetésii tamogatasra.

Tobbszor probaltak a Magyar Biztositok Szovetségét is anyagi tamogatédsra 0sztondzni, de
itt sem jartak sikerrel. Sajnos be kell latni, hogy anyagi tdmogatasok nélkiil az egyhaz
nyUjtotta lehetdségek is folyamatosan csokkenek. Nem tudnak megfeleléen a jovore
koncentralni, ujabb lehetdségeket felkutatni, ¢€s ezaltal megfeleldé eredményeket

produkalni.

55. TAMOP 5.6.3.

Projekt célja és hattere

Az Uj Széchenyi Terv keretein beliil keriil megvalésitasra a TAMOP 5.6.3.kédjelii ,,A
fogvatartottak tobbszakaszos, tdrsadalmi és munkaerd-piaci reintegracioja €s az intenziv
utogondozas modellje.”ciml kiemelt projekt. Statisztikai adatokkal alatamaszthato, hogy
bar a blincselekmények szdma az ezredforduld utan csékkenésnek indult, a visszaesések
aranya nott. Nemzetkozi szinten felismerésként hatott, hogy a kozbiztonsag javitdsa

érdekében a biinlild6zés hagyomanyosnak vett eszkdzrendszere nem elegendo.
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Az eredményesség érdekében a visszaesési ratat haladéktalanul csokkenteni kell, mely a
tarsadalmi reintegracié segitése nélkiil elképzelhetetlen.

Ennek érdekében jott 1étre az Eurdpai Unid tamogatasaval a TAMOP 5.6.-os konstrukcid,
amely tobb pillér segitségével kivanja elérni a megvalositandd célt. 2010. aprilis 15 és
2012. november 30. kozott zajlott a TAMOP 5.6.2. modellprojekt Magyarorszag harom
orszagos kiterjesztésiivé valt.

A kiemelt projekt els6sorban a fogvatartottak tarsadalmi és munkaer6-piaci
visszailleszkedésére fokuszal, melyet egyrészt a célcsoport fejlesztésével (tréningek és
szakmaképzések soran), masrészt a befogadd kornyezet alakitasaval kivan véghezvinni.

A projekt a Belligyminisztérium,mint projektgazda, valamint a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal és a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Hivatal kdzremtkodésével keriil megvalositasra.

A kiirés forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap €s Magyarorszag egylittesen finanszirozza.

A rendelkezésre allo keretosszeg tobb, mint 2.000.000.000 Ft, mely a négy résztvevod
szervezet kozott, feladataik mértékével aranyosan keriil szétosztasra.

A Kozigazgatasi és Igazsagiigylr Hivatal munkatarsaval, a projekt szakmai vezetdjével,
Dobos Dorinaval folytatott interjum soran kozelebbrdl megismerhettem a projekt

felépitését, kiemelt céljait.

A projekt résztvevii

Alapvetden az orszadgot harom nagy teriileti egységre bontottak: Kelet-, Kozép- és Nyugat
Magyarorszagi régiokra. Minden teriiletnek van egy kiilon teriileti vezetdje, aki
koordinalja ellendrzi a feladatok végrehajtdsat. A projekt szakmai vezetdje a projekt
Osszessegért felelos. A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal keretein beliil — a kézponti,
menedzsment munkatarsakon feliil - 37 utdégondozd koordinator, 4 pszichologus, és
tervezetten 105 onkéntes tevékenykedik. Az onkéntesek toborzésa még jelenleg is zajlik,
ezért szamuk még nem meghatarozhatd. A masik két szervezet 39-39 helyi szakmai
megvalositot foglalkoztat az orszag biintetés végrehajtasi intézeteiben.

A projekt megvalositasat harom fOs szakmai csoportok végzik, ennek része a reintegracios
tanacsado a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a biintetés-végrehajtasi projektfelelés a
Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga, illetve az utégondozo koordindtor a

Kozigazgatasi €s Igazsagiigyi Hivatal részérol.
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A projekt tartalma

A tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracids folyamat négy egymasra €piild szakaszbol
all.

Az elso szakaszban jon 1étre a fogvatartottak toborzasa, tdjékoztatasa. Célkitlizések szerint

Osszesen 5500 fot szeretnének bevonni, a jelenlegi helyzet alldsa alapjan, mar 2000 {6
folott van az oOnkéntesen jelentkezOk szdma. A projekt zdarasadra a teriileti munka
tekintetében 2014.december 31.-én keriil sor, a jelenlegi elérehaladas alapjan addig
sikeriilni fog a tervezett 1étszam bevonasa.

Elso 1épésként adatvédelmi nyilatkozat késziil, majd ennek kitdltése utan kezdédik meg a
munka a fogvatartottakkal. Az igényfelmérést kovetden a felek, az egyéni fejlesztési
tervben nyilatkoznak, hogy a tovabbiakban vallaljak a kdlcsonds egyiittmiikodést.

A fogvatartottak korében az igényfelmérés sordn kérddiveket vesznek fel, mely alapjan
felmérik a fogvatartottak csaladi koriilményeit, egészségi allapotat, kompetenciait,

képzettségeit, stb.

A masodik szakaszban megkezdddik az elitéltek gyakorlati felkészitése, amelynek f6 célja
a megfeleld onismereti kép kialakitasa az elvart tarsadalmi normak tiikrében. Ebben a
ciklusban zajlik a 15-20 fés csoportok szamara tervezett készség- és képességfejlesztd
tréningek lebonyolitdsa. A csoportok Osszetételét az intézeti tapasztalatok, a fogvatartottak
kompetenciai, sziikségletei szerint alakitjak ki. Osszedllitasakor figyelembe kell venni az
egymds kozott fennalld kiilonb6zo ellentéteket. A fogvatartottak a projektben
meghatarozottak szerint otféle készségfejlesztd tréningen vehetnek részt:

e agressziokezeld

e kommunikécios

e konfliktuskezeld

e Onismereti

o ¢letvezetési
Mindegyik tréning két modulbdl épiil fel modulonként 30 6rdban. Az eldzetesben 1évo
fogvatartottak szdmdra 2, a jogerdsen elitéltek szdmdra 3 tréning teljesitése kotelezo.
Fiatalkorti fogvatartottak szdmara az életvezetési tréning kotelezd, melynek f6 célja az

egészséges ¢letmod fontossaganak kihangsulyozasa.
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A harmadik szakasz a fogvatartottak szakmaképzésére iranyul. Az fogvatartottak sszesen
50-100 akkreditalt, betanito jellegii kiilonbozé szakmaképzésen vehetnek részt az intézeti
sajatossagok figyelembevételével. A tanfolyamok lebonyolitasat kiilsé vallalkozé fogja
teljesiteni. Figyelembe véve a fogvatartottak kompetencidjat, elsésorban olyan szakmak
betanitasat tlizték ki célul, melyek a mai munkaeré-piacon hianyszakmaként jelennek

meg.

A negyedik szakasz része az intenziv utdogondozas, valamint a munkaer6-piaci
szolgaltatasok. A szabadulasra vald felkészités elengedhetetlen része az utdgondozasnak.
A biintetésiiket hosszabb ideje t61t6 elitéltekben sokszor teljesen torz kép alakul ki a kinti
vilagrol. A reélis kép kialakuldsa érdekében, az id6 kozben bekovetkezett valtozasokrol
informaljdk Oket, id6- és pénzgazdalkodasi tandcsokat adnak. A foként a negyedik
szakaszban megjelend szolgaltatasok alapvetoen két csoportra bonthatdk:
1. szocidlis ligyintézés:
a. lakhatasi lehetdségek feltérképezése, ezzel kapcsolatos tajékoztatas,
igyintézés

b. személyes iratok beszerzése

o

jogi segitségnyujtashoz vald hozzaférés segitése

o

gyamiigyi és gyermekvédelmi ligyekben tanacsadas, ligyintézés
e. kiilonbozd tajékoztatdsok nyujtasa, mint pl. partfogd feliigyelettel, civil
szervezetekkel kapcsolatos informacidk nyujtasa
2. egyéni esetkezelés:
a. csaladi kapcsolatok helyreallitasa
b. jovatételi programok

C. segitd beszélgetések

Az egyéni foglalkozasok mellett csoportos formaban is lehetdség van a fogvatartottak
érzékenyitésére. A csoportos foglalkozasok 5-10 f8s csoportokban zajlanak, amelyeket az
togondozd koordinator, a reintegracids tanacsadd egyéni, vagy paros csoportvezetéssel
tartanak.

Ezzel parhuzamosan, kisérleti jelleggel megkezdddik a visszafogadd kozosség
érzékenyitése. Ez elsdsorban teriileti mithelymunkak, a projektben szereplé munkatarsak

altal nyujtott informacioszolgaltatasok révén torténik.
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Mivel a projekt orszagos hataskorli, minden teriileten képviselteti magat az utdégondozd
koordinator, adott esetben tobb f6 személyében is. A telepiilésen €16 kozosség
érzékenyitését megkdnnyiti, hogy egy-egy terlileti munkatars maga is arrol a teriiletrol
szarmazik, vagy ott dolgozott. A mar kialakult személyes kapcsolatok nagyban segitik a

kapcsolatfelvételt, a kozosség motivalasat.

A projekt kisérleti elemeként jelenik meg a pszichologusok altal nyujtott segitségnyu;tas.
A szabadulds utan a volt fogvatartottak, a hirtelen bekovetkezett nagymértékii
kornyezetvaltozastol olyan  krizishelyzetekben taldlhatjdk  magukat, melynek
feldolgozasaban tudnak segitséget nyujtani a projektben tevékenykedd pszichologusok.
Ezt a specidlis szindromat a szakmabeliek évek oOta érzékelték, de az ezzel valo
foglalkozas sajnos eddig elmaradt. Fel kell ismerniink, hogy a reintegracio nem csak
tarsadalmilag fontos kérdés, hanem tobbszoros koltségmegtakaritast is jelent. Egy
megfeleld6 mddszer kidolgozasaval, mintegy megeldzési jelleggel a biintetés-végrehajtas
koltségei csokkenthet6k, masrészt a pszichiatriai gyogyszerek fogyasztdsa is

csOkkenthetd, illetve pozitiv hatast gyakorolhat a reintegracios torekvések esetében.

5.6. A szabadulas utani segitségnyujtas

A szabadulés utani elsé hat honap a legkritikusabb, ezért nagyon fontos, hogy az elitéltek
érezz€k, hogy tovabbra is all mogottiik valaki, akitdl segitséget kaphatnak.

A visszaesés kockdzatanak csokkentése a biztos lakhatdsi koriilmények, a
munkalehetdségek, illetve a tartds csaladi, emberi kapcsolatok kialakitdsa nélkiil
elképzelhetetlen.

Az egyik legfontosabb a biztos lakhatasi koriilmények kialakitasa. A legidealisabb esetben
az elitéltnek van lehetdsége valamelyik csaladtagjahoz visszakoltézni. A csalad éaltal
biztositott hattér és tdmogatés, bar fellengzésen hangozhat, de csoddkra képes. Viszont
vannak olyan esetek is, amikor a csaladhoz torténd vissza keriilés egy ordogi kor része.
Hidba van tudatdban annak az elkovetd, hogy helytelen volt, amit tett, a szocidlis
koriilmények valtozatlansdga mellett, elobb-utdobb a csalad érdekében ismét muszdj lesz
ismét blindzésre hajtania fejét.

Vannak viszont olyan esetek, amikor az elkdvetd csaladi timogatas nélkiil marad.
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Ilyenkor az utdogondozé segitségével szamba veszik a felmertiild lakhatasi lehetségeket,
ezek kozé tartoznak a hajléktalanszallok, a menedékotthonok vagy a kisebb koltségii
albérletek. Leggyakoribb esetben a hajléktalanszallokat szoktak igénybe venni, bar ez
messze nem tartozik a legjobb megoldas kézé, mert nagyon sok szallo csak ¢jszakara
nyujt szallaslehetdséget, tovabba szakirodalmak szerint a fogvatartottak is mindent

megtesznek, hogy elkeriiljék, az életiikk mélypontjanak szamito hajléktalanszallokat.

A munkalehetdség biztositasa az egyik legbiztosabb modja annak, hogy csokkenthetdvé
valjon a visszaesési lehetdség.

Jelenleg Magyarorszagon a gazdasagi kortilményeknek koszonhetéen nagyon magas a
munkanélkiiliségi rata. A szakképzett, fels6foku végzettségli emberek szamara is nehéz
feladat allast talalni. Orszagos szinten 2013. masodik negyedévében 10,3%-0s Vvolt a

munkanélkiiliségi rata.

Az itélet letoltése utan szabaduld emberek, munkaerd-piaci helyzetét azonban még szamos
tényezd hatraltatja. Ahogy mar tobbszor emlitettem, az elkdvetdk kozott nagy szamban
fordulnak el6 alacsony végzettségli, szakképesités, munkatapasztalat nélkiili személyek, s
ha mindez nem lenne elég, a legtobb munkahelyen alapvetd elvards a tiszta erkolcsi
bizonyitvany megléte.

2010 oktébere és 2011 méjusa kozott késziilt Magyarorszdgon egy kutatds, melyben az
erkolcsi bizonyitvany diszkriminativ hatasat vizsgaltak.

A felmérés soran harom kiilonboz6 allaskeresd portal 700 allaslehetOségét vizsgaltak,
melyek koziil 391 esetben csak erkdlcesi bizonyitvany ellenében lehetett megpalyazni az
allast. Sok munkaltatd az erkolesi bizonyitvanytdl fliggetleniil sem tartja elképzelhetOnek,
hogy egy volt elitéltet foglalkoztasson, melynek kiilonb6zé okai lehetnek; a tobbi
munkavallal6 nem tudnd elviselni, vagy sok esetben azt feltételezik; hogy ,,a multban
elkovetett barmely bilincselekmény maga utan vonzza az alland6 szabalyszegést, tehat
mindegy, hogy mikor és mit kovetett el az illetd, nagy valoszinliséggel képtelen lesz a
munkahelyi szabalyok betartasara (is).”(Csaki-Mészaros [2012] 60.0)

Az erkolcsi bizonyitvany a blinelkovetés hatranyos jogkovetkezménye, melynek
birtokdban sériil a szabadulék munkihoz valé joga, mert ily mdédon a szabadulast
kovetden még sok évig hatranyban részesiilnek a munkaeré-piaci versenyben.

Ennek ellenére természetesen az Osszes szervezet a sziikds lehetdségek hatdrain beliil,

megprobalja novelni az elhelyezkedés esélyeit.
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Ehhez kiilonb6oz6 mértékii, fajtaji segitséget nyujtanak. Vannak alapitvanyok, melyek
kiilon segitséget nyujtanak az onéletrajz megirasahoz, allaskeresési technikakat oktatnak,
vagy szamitogépet, telefont biztositanak, melyeken keresztiil elérhetévé valik egy-egy

munkaltato.

5.7. Az utéogondozas nehézségei

Az utdgondozas tevékenysége kizardlag a segitségnyujtasra épiil.

A szabadsagvesztésbol szabadult sajat belatdsa szerint ¢élhet az utdégondozas adta
tamogatasi lehetséggel. Kimenetele fiigg az elitélt motivacidjanak mértékétdl, akaratatol.
Az utégondozas intézménye csak azok szamdéra nyujthat segitséget, akik ténylegesen
valtozni akarnak. Az elitélt donti el, hogy mennyi ideig és milyen aktivitassal vesz részt a
folyamatban. Eléfordulhat, hogy az elitélt kevés reményt fliz a segitségnyujtashoz, ezért
inkdbb meg sem probalkozik vele, vagy épp ellenkezdleg tulzott reménnyel fordul az
intézményhez.

Az utdégondozasi folyamat nem tartalmaz ellendrzd funkcidt, a megbeszéltektdl vald
eltérés kovetkezményeket nem von maga utan. Mivel eredményessége elsddlegesen az
elitélt hozzaallasatol fiigg, igy a tevékenység kimenetele bizonytalan, nem objektivalhato.
a folyamat eredményességének értékelésére nincsenek mutatok, a megfeleld szinvonalt

ellatasanak ellendrzése az értékelési nehézségekbdl fakaddan évek 6ta nem tortént meg.

Tovabbi nehézségeket okoz az utdgondozasi munkalatok soran a tarsadalom hozzaallasa.
Egy erds, jol kiépitett szocialis haldo meglétének alapja, egy elfogadd tarsadalom.

A reintegraciora tett probalkozasok egész addig csak probalkozasok maradnak, amig a
tarsadalom elutasitoan all a szabadultak helyzeté¢hez. A megfeleld hozzaallast a kormany
intézkedései sem segitik el6. Ahogy mar eldzdleg kifejtettem, munkavallalas
szempontjabol nem hogy segitené, de még kiilonb6z6 akadéalyozd tényezokkel még
nehezebbé teszi az elitéltek helyzetét.

A lakhatas kérdésében sem nyujt elegendd segitséget. Magyarorszagrol hianyzik egy jol
kiépitett szocialis rendszer. A nyugati orszagokban a kormanyok a lakhatds kérdést,
ugynevezett félutas hdzakkal biztositjdk. Mint mar emlitettem a hajléktalanszallok az
egyetlen, a szocidlis szféra altal biztositott szallaslehetdségek, ezek azonban az elitéltek
szamara azt jelenti, hogy bar biintetését letdltotte véglegesen a tarsadalom periféridjara

szorult.
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6. KERDOIV KIERTEKELESE

Primer kutatasom alapjat a sajat magam altal Osszeallitott kérddiv alkotta, melynek {6
témakoreit a magyarorszagi biindzésrdl kialakult kép felmérése, illetve a partfogoi

feliigyelet munkajarol valo tajékozottsag jellemezte.

A kérdéivem segitségével arra, az altalam felallitott hipotézisekre kerestem a valaszt,
hogy a tarsadalom véleménye szerint, egy blincselekmény elkdvetésekor a lehetséges
bortonbiintetés ténye kelloképpen elrettentd erejii-e. Tovabba ugy gondoltam, hogy a
személyes és munkakapcsolatokat a biintetett el6élet tudata negativan befolyasolja. Bar
tisztaban voltam vele, hogy a partfogd feliigyelet munkéjaval teljes mértékig csak a
tarsadalom kis része van tisztdban, azt feltételeztem, hogy a hatékonyabb munkavégzés

érdekében az oktatasban vald aktiv részvételt tamogatnd mindenki.

Kérddiv Kkitoltését kétféle célcsoport bevonasaval végeztem el.. Az elektronikus
formatumu terjesztéssel a civil szférat kivantam elérni, mig a papir alapu, személyes
lekérdezéssel a biintetés-végrehajtasban érintett dolgozok véleményére voltam kivancsi.
Sajnos a személyes lekérdezéséhez nem kaptam meg az engedélyt, azonban a Biintetés-
végrehajtds Orszagos Parancsnoksdganak segitségével emailben, word dokumentumként
sikeriilt néhany kérddivet kitdltetni. a Nagy Ignac utcai intézet személyi allomanyaval.

A napi elfoglaltsag és munka mellett csak nyolcan kiildték vissza valaszukkal egyiitt a
kérddivet.

A lakohelyem melletti XXI. kertileti Rendér Fokapitanysag 11 alkalmazottjat is sikerilt
megkérdeznem, igy Osszesen 19 biintetés-végrehajtasban érintett személy véleményét
tudtam felmérni.

Az elektronikus formatumu kérddiv terjeszthetdség és kiértékelés szempontjabol is
egyszerlibbnek mutatkozott. A GoogleForm segitségével készitett kérddivemet, a jelenleg

legnépszeriibbnek szamitd kdzosségi portalon osztottam meg.
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8. abra.  Vilaszadok nemi megoszlasa
Forras: Sajat dbra

A GoogleFormon keresztiil érkezd, Osszesen 152 valasz kozil, mindegyik teljes
mértékben hidnytalan, jol értékelheté volt. Bar statisztikai szempontok alapjdn nem

reprezentativ, a 152 kitoltd 6sszességében mar nagyelemii mintavételnek tekinthetd

Valaszadoim 68%-aban no, 32%-aban férfi volt.

Eletkorukat tekintve leginkabb a fiatalsagot tudtam elérni, az atlag életkor 24 és 25 év
kozé tehetd. A legfiatalabb kitoltdm 15, még a legidésebb 62 éves volt. Eletkoromnal, a
kozosségi portalon 1€vo ismeretségi koromnél kifolyolag ez az eredmény nem meglepd.
Iskolai végzettség tekintetében, ha feltételezziik, hogy az érettségivel rendelkezdk nagy
része tovabb tanul, akkor a valaszadok 91%-ban az értelmiséghez taroznak.

Ugy gondolom ebben a témakdrben szerencsés ez az sszetétel, hiszen egy erds szocialis
halo kiépitése az értelmiségi réteg feladata. Bar mindenképp érdekes lett volna felmérni
azon személyek véleményét is, akik maguk is a tarsadalom hatranyos helyzetii tagjai. Ez

egy jo alapot képezhet a kutatés esetleges jovObeni folytatasahoz.
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9. abra.  Valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége
Forras: Sajat dbra

Az alland6 lakohely szerinti megoszlas igazan valtozatos lett. Ez az arany szintén a
kapcsolataimnak kdszonhetd, hiszen én magam is vidékrdl szarmazom, illetve a jelenleg

foiskolan tanulok java részének sem Budapest az allandé lakhelye.
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10. abra.  Valaszadok elégedettsége a kozbiztonsaggal
Forras: Sajat dbra

A személyes informdaciokkal kapcsolatos kérdések utan tértem rd a kozbiztonsagrol
alkotott vélemény, a magyarorszagi blin6z¢ési helyzet altalanos felméréséhez.

A kozbiztonsag elégedettségére irdnyuld felmérés alapjan megéllapithatom, hogy
kitoltdim jelentds része egyaltalan nem, vagy csak részben érzi magat biztonsagban.

A vélaszadoim mindossze 5%-a elégedett teljes mértékig a jelenlegi kdzbiztonsaggal.
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Bar az el6z6 kérdésre adott valaszok alapjan megtudhattam, hogy az emberek 95%-ban
elégedetlenek a kozbiztonsdggal, ennek ellenére 59%-uk még soha nem valt
blincselekmény 4aldozatdva. Szamomra, ez a majdhogynem fele-fele arany nagyon
megdobbentd volt. Bar még csak 21 éves vagyok, engem mar kétszer kiraboltak, ¢és a
kozvetlen kdrnyezetemben €16 tarsaimtol is sokszor hallottam mar olyan torténetet, hogy
kit, mikor és hogy raboltak ki egy-egy szoérakozohelyen, vagy akdr iskoldba menet a
tomegkozlekedési eszkozokon. Pont ezért, a kérddiv Osszeallitasakor sokkal nagyobb
aranyban szamitottam azok valaszara, akik mar valtak valamilyen bilincselekmény

aldozatava.

A soron kovetkezd kérdésem arra irdnyult, hogy az éaltalam felsorolt okozati tényezdket,
mennyire gondoljak kitdltéim befolydsold tényezdnek a blindzés kialakulasat illetden.

A valaszok kozott az anyagi helyzet, a munkanélkiiliség, a tarsadalom rétegei kozti
fesziiltségek, a blinmegeldzés hianya, a kultara, a csalad, a barati kor illetve a média
jelentek meg, mint tényezék. Ezeket, befolyasolasi szintjiik szerint egytdl otig terjedd
skalan kellett osztalyozni, ahol az egy az egyaltalan nem, az 6t pedig a teljes mértékben
jelentette. Atlagolva a kapott eredményeket a tobbség az anyagi helyzetet, és a csaladot
jelolte meg, mint legbefolyasolobb tényezdt, a legkevésbé karos tényezonek pedig a
médiat gondoltdk. Az anyagi helyzet, a munkanélkiiliség, a tarsadalom rétegei kozti
fesziiltségek, a blinmegel6zés hidnya és a kultira atlagat tekintve 3,5 és 3,82 skéalan

mozogtak.

A kovetkezd két kérdésem a bortonbiintetések elrettentd hatdsara, és a fogvatartottak
ellatasara vonatkozott.

Feltevésem szerint a civil szférdban, a bortondkben uralkodd koriilményekrdl, illetve a
fogvatartottakra jutd koltségekrdl nagyon kevesen vannak tisztdban. Bar erre vonatkozo
kérdést nem tettem fel, ennek ellenére minddssze hatan tartottak teljes mértékig elrettentd
biintetési formanak a bortonbiintetést. 66%-uk részben, 30%-uk pedig egyaltalin nem
talalta elrettentOnek.

A fogvatartottak ellatasat 61%-ban a fogvatartott, 20%-ban az allam, 9%-ban a csalad,
6%-ban a tarsadalom feladatanak vélték. Tovabbi 5% egy egyéb kategoriat jelolt meg,

ahol ezen vélaszok kombinalt verzidi jelentek meg.
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11. abra. , On szivesen dolgozna egyiitt egy volt elitélttel?”
Forras: Sajat dbra
Kivancsi voltam arra is, hogy személyes vagy munkakapcsolatat mennyire befolyasolna a
biintetett eloélet ténye. 22%-nak nem valtozna a vélemény vagy hozzaallasa, ha kideriilne
egy kozeli ismerdsérél, hogy egy volt elitélt. 30%-ukat pedig a munkaban sem
befolyasolna, ha egy volt elitélttel kellene egyiitt dolgozniuk, 63%-ukat pedig ugyan
zavarna, de ettdl fiiggetleniil egyiitt tudna vele dolgozni. Ezen vélaszok, bevallom
Oszintén, megddbbentdek voltak szamomra. A teljes kutatdsom soran azt tapasztaltam,
hogy a tarsadalom egyelére nem all készen az elitéltek befogadasara, munkavallalasukat
nem segitik, s6t joforman gatoljak, maga a kdrnyezet is sokszor negativ elditélettel kezeli

a szabadultakat.

Tovabbi kérdéseim a partfogo feliigyeltre, és annak munkajara vonatkoztak.

Pozitiv eredménynek tartom, hogy magardl a partfogd feliigyeletrl, mint intézményrdl
mar sokan hallottak, bar csak 12%-uk volt teljes mértékig tisztaban a tevékenységiikkel,
tovabbi 46% -nak pedig részben volt rola tudomasa.

A kovetkezd kérdésre, miszerint, ha anyagilag megengedhetnék maguknak tamogatnak-e
a partfogo6 feliigyelok munkdjat 64%-ban nemmel reagaltak.

Vizsgéaltam, hogy a valaszadoéim elképzelései alapjan, hogyan tudndk a partfogok
hatékonyabban elvégezni a munkajukat.

A valaszadok 38%-a az oktatisban vald aktiv részvétellel, 28%-uk, hogy a kormany
intenzivebb szerepvallalasaval, 15%-uk az egyhaz nagyobb szerepvallalasaval, 13%-uk
pedig a média bevondsaval képzelte el a hatékonysag novelését. Az 5%-ot elérd egyéb

kategoridban érdemi Gtleteket sajnos nem talaltam.
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A tarsadalomba valo visszaillesztés tekintetében 53% a hatékonyabb neveléi munka; 35%
pedig a kiilonbozo terapias csoportokon vald részt vétel eszkozével élne. Minddssze 4%-
ban lattak megoldasnak az anyagi tdmogatast. Az egyéb kategdria alatt olyan oOtletek
meriiltek fel, mint pl. a ko&zmunka alkalmazasa, a tarsadalom felkészitése a
visszafogadasra, egyéni lelki és szellemi segitségnyujtas, egy kitolt6tol pedig a ,,nem

hiszek ebben” valaszt kaptam.

A masik célcsoportom kitoltdi esetében a férfi-né arany, mind a renddéroknél, mind a
biintetés-végrehajtasban dolgozoknal megegyezett. A kitoltok 63%-ban férfiak, 37%-ban

nék voltak.

férfi
37%’,
\,\5 né
< 63%

12. abra.  Nemek szerinti megoszlas (rendor, bv)
Forras: Sajat abra

A renddrok esetében a fiatalabb korosztalyt sikeriilt elérnem, atlag életkoruk 28 év lett,
még a masik csoportnal atlagban 39 évesek voltak.

Iskolai végzettség tekintetében a rend6rok 63%-a érettségivel rendelkezik, 37%-a
foiskola/egyetemi  végzettségli, a bv. dolgozdknal kivétel nélkiil mindenki
foiskolat/egyetemet végzett.

Mindkét esetben a kitdltdk egyharmada Budapesti lakos, a kisvaros és nagyvarosbol
érkezOk aranya kozel azonos, faluban pedig minddssze egy ember lakik.

Erdekes megvizsgalni a kozbiztonsag kérdését azok szemszogébol, akik nap, mint nap
talalkoznak biinelkdvetokkel, ennek tudatdban szerintem nem meglepd eredmény, hogy
teljes mértékig senki nem elégedett a kozbiztonsaggal, a rendérok 54,5%-a; a bv-sek

37,5% pedig egyaltalan nem elégedett.
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13. abra.  Bv; rendorék kozbiztonsaggal valo elégedettsége
Forras: Sajat dbra

Ennek ellenére, a rendérok koziil nyolcan még nem estek bilincselekmény aldozatava, ami
talan betudhat6é esetliikben annak is, hogy jobban tisztdban vannak a blinmegeldzési
lehet6ségekkel. A biintetés-végrehajtasosoknal ez az arany azonban 50-50%-0s lett.

A blindzést befolyasold tényezdk koziil a biintetés-végrehajtasi intézmény dolgozodi a
csaladot, és a barati kort tartjak a legveszélyesebbnek. Esetlikben viszont a blinmegeldzés
hidnyara vezethetd vissza legkevésbé egy blincselekmény elkovetése. A renddrdk szerint
az anyagi tényezok ¢€s a csalad jatsszak a legnagyobb szerepet a blinesetek kialakulasanal,
a tarsadalom rétegei kozti fesziiltségek viszont mar kevésbé fontos tényezdként jelenik
meg.

Mind a rendérok, mind az intézetben dolgozok esetében biztosak lehetiink, hogy teljes
mértékig tisztaban vannak a bortonok koriilményeivel, ennek tiikrében a rendérok 72,8%-
a részben, 27,2%-a pedig egyaltalan nem tartja kelloképp elrettentd biintetési forménak.
Az intézetben dolgozok 25%-a egyaltalan nem, 50%-a részben, és 25/-a teljes mértékig
elrettentOnek tartja.

A renddrségi dolgozok kozel fele-fele megoszlasban tartjak a fogvatartott és az allam
feladatanak a fogvatartas koltségeit. A bv-sek 25%-a tartja tisztdn a fogvatartott, és
szintén 25%-a az allam feladatanak, a fen maradd valaszadok pedig ezek egyiittes

kombinaciojaként képzelik el a koltségviselést.
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Hogy megvaltozna-e véleménylik egy ismerdsiikrdl, ha kideriilne, hogy az illetd biintetett
eléélett, a civilszférahoz hasonléan mindkét csoport esetében tobbségben voltak azok a
valaszadok, akiknek nem valtozna a véleménye. Rendorok koziil csupan 27,2%-uk; bv-sek
koziil pedig 25%-uk hozzaallasa véltozna.

Az, hogy egyiitt tudnanak-e dolgozni egy volt elitélttel a szakmajuk specifikumabol
eredéen érdekes kérdés. Ennek ellenére, a rend6rok 72,8%-at, a bv-sek 37,5%-at még csak

nem is befolyasolna.
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14. abra. ,, On szivesen egyiitt dolgozna egy volt elitélttel? (bv; rendér)

Forras: Sajat dbra

Az, hogy mennyire ismerik a partfogé feliigyelet fogalmat, a bv-sek részérdl egyértelmii
és kicsit talan felesleges kérdés is volt, hiszen 6k nap, mint nap egyiitt dolgoznak veliik.

A rend6éroknél mar mas a helyzet, nekik nem kozvetlen munkatarsaik a feliigyeldk, bar
részben mindenkinek van tudomésa a munkassagukrol, teljesen tisztdban azonban 45,5%-
uk van vele.

A rend6rok kozil, ha anyagilag megengedhetnék maguknak, akkor sem tdmogatna senki a
partfogok munkajat, a bv-sek pedig egy ember kivételével szintén nem tdmogatnak.

A hatékonysag javitdsa érdekében az oktatasban valo részvétel a bv-sek valaszai kozott
87,5%ban megjelent, a rendérok csupan 54,5%-a latja a megoldast az oktatasban, a
tovabbi valaszadok a kormany és a média szerepvallalasat hangstlyoztak.

A kiilonb6zo terapias csoportokon vald részvétel mindkét csoport szerint (bv-62%;
rendérség 36%) eszkoze lehetne a reintegracionak. Emellett a hatékonyabb nevel6i

munka, illetve az egyéb kategoridkon beliil a megélhetés biztositasa jelent meg.
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Mind a rend6rok, mind pedig az intézetben dolgozok, a civil szférdhoz viszonyitva jobban
tisztaban vannak a biintetés-végrehajtds menetérdl, az intézeti koriilményekrdl, a
reintegracidés lehetoségekrol, a két célcsoport valaszait Osszevetve nagymértéki
kiilonbségeket nem fedeztem fel. Lévén, hogy a rendérok és a bv-sek személyes
kapcsolatban vannak az elitéltekkel, jobban ismerik a biindzés kialakulasat befolyasold
tényezoket. A valaszok alapjan azonban a civil szféra is ugyanugy a csalddot, a barati kort
¢s az anyagi helyzetet jelolték a legbefolyasolobb tényezonek. A szakmabeliek
valaszainal viszont az egyes befolyésolasi tényezdk értékelése kozott, atlagukat tekintve

joval nagyobb eltérések voltak, mint a civil szféra valaszai kdzott.
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15. abra. A biinozés kialakulasat befolydsolo tényezok atlagertéke
Forras: Sajat abra
Az els6 hipotézisem, mely szerint a bortonbiintetést a tarsadalom java része, szakmatol
fliggetleniil nem tartja megfelelden elrettentd hatastinak, a kérddiv kiértékelése soran
beigazolodott. Valaszadoim koziil a civil szféra 4%-a és a bv-s dolgozok 25%-a vélte csak
ugy, hogy a bortonbiintetés tudata elrettentd hatast gyakorolhat egy blincselekmény
elkdvetésekor.

A renddrok koziil ezt a véleményt senki nem osztotta.
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Masodik hipotézisemnél mar a kutatdsom megkezdése eldtt is ugy gondoltam, hogy a
tarsadalom negativan diszkriminalja, mind személyes, mind munkakapcsolatai terén a volt
fogvatartottakat.

A kérddéivemre kapott valaszok alapjan viszont, legnagyobb meglepetésemre ez a
hipotézisem megddlt. Az eltérd célcsoportoktol fiiggetleniil is 70% feletti lett azoknak az
aranya, akiknek nem valtozna a véleménye, ha kideriilne egy kozeli ismerdsérdl, hogy egy
volt elitélt. A munkakapcsolatokat illetéen pedig csupan a civilek 7%-a, a bv-sek 12,5%-a
nem tudna egyiitt dolgozni egy olyan emberrel, aki mar volt bortonbiintetésben. Bar a
valaszadok tobbségét, zavarna a tudat, ettdl fiiggetleniil egyiitt tudnanak dolgozni, és nagy

szamban van azoknak is az aranya, akiket egyaltalan nem befolyasolna.

Harmadik hipotézisem arra irdnyult, hogy a partfogd feliigyelet hatékonyabb
munkavégzéséhez az oktatdsban vald aktiv részvételt a tarsadalom minden tagja
elengedhetetlennek tartja. Ez a hipotézisem, az els6hdz hasonldéan szintén beigazolddott.
az altalam felsorolt hatékonysadgnoveld modszerek koziil, mindharom csoport valaszadoi

az oktatasban valo aktiv részvételt vélték a legjobb megoldasnak.
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7. OSSZEGZES, ZARO GONDOLAT

crer

a konzekvencidt egyértelmiien le lehet vonni, hogy a biintetés-végrehajtasi rendszer
Osszetett problémakkal kiizd. A fogvatartottak szabadulds utani reintegracidja nagy

kihivast jelent az ellato rendszer szamara.

Kutatasom kozéppontjdban az utdégondozasi munkak, a reintegracios lehetdségek
vizsgalata allt. Ehhez azonban elengedhetetlentil sziikséges volt megismerni a biindzéssel

kapcsolatos tényezdket, fogalmakat, illetve a biintetés-végrehajtasi rendszer mitkodését.

A biinozés egy komplex tarsadalmi jelenség, mely mindig jelen volt az ember életében, és
sajnos meg kell tanulnunk egyiitt élni azzal a ténnyel, hogy mindig is jelen lesz. Ugy
gondolom, pont ebbdl kifolyodlag kell arra térekedniink, hogy minél jobban megismerjiik

¢s ezaltal megértsiik a biintetés-végrehajtasi rendszert.

Egy biincselekmény elkdvetése mogott szadmtalan okozati tényezd huzodhat. A gazdasagi
koriilmények, a csaladi hattér, a rossz példa mind-mind hozzéjarulhatnak egy biineset
kialakuldsdhoz. Az elkdvetdk sok esetben maguk is aldozatok, a tarsadalom periféridjara
szorult emberek, akik esetében a bortdonbiintetés, nem hogy csokkentené, de még tovabb
mélyiti a szakadékot. Ennek tudataban a biintetés-végrehajtasnak torekednie kell az
egyéniesitésre és minden esetben vizsgalnia kell a bortonbiintetés tarsadalmi

hasznossagat.

A blintetés-végrehajtasi intézetek jelentds meértékii tulterheltséggel kiizdenek, melyek
tovabbi stlyos problémakhoz vezetnek. Az allam oldalardl komoly anyagi megterhelést
jelent az elitéltek eltartasa. Az amugy is magatartasi problémakkal kiizdé fogvatartottak
szemsz0gébol is hatranyt jelent a sokszoros tulzstfoltsag. Viszont jelenleg a biintetd
politika szigorodasa mellett, a rabok szama évrdl évre gyarapszik, mikdzben a biintetés-
végrehajtasi intézet adllomanya illetve a partfogd feliigyeldi osztaly 1étszdma valtozatlan

marad.
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Fontos célkitlizésként kell megfogalmazni, hogy a bortdnbiintetésbdl szabadult elitéltek
blinismétlési kockazatat vissza kell szoritani. A bortonévek alatt, a fogvatartottak mostoha
koriilmények kozott, a tarsadalomtdl elzarva, az egyéni dontési lehetdségeiktol
megfosztva ¢élnek. Szabadulas utan, a visszailleszkedésiik csak jelentds segitségnyujtassal
valosulhat meg. A felkészitést mar a biintetés letdltése alatt meg kell kezdeni.

A reintegracié azonban csak gy lehet sikeres, ha a szabadulas utan sem hagyjuk magukra
az elitélteket.

Segitséglikre lehetne egy jol kiépitett szocidlis halo, mely olyan koztes megoldasokat
nyUjtana, aminek igénybevételével fokozatosan keriilhetnének vissza a tarsadalom
,vérkeringésébe”. Megoldast jelenthetnének példaul a félutas hazak, amelyek a szabadulas
utdn magara maradt emberek szdmadra nyujtana szallaslehetoséget. Ez a rendszer a nyugati
orszagokban mar jol miikodik, hasznossaga bizonyitott.

A szabadultak munkaeré-piacra torténd becsatlakozasa nélkiilozhetetlen eleme a
reintegracionak. Ennek timogatasa ugy gondolom elsdsorban a kormany feladata.

Jelenleg azonban a kormény altal hozott intézkedések inkabb hatraltato jellegiiek.

Nem utols6é sorban pedig maginak a tarsadalomnak is nagyon nagy szerepe van a
reintegracid sikerességében. Meg kell tanulnunk le kiizdeni a negativ diszkriminéciot, az
altalanositast. Esélyt kell adnunk azoknak az embereknek, akik bilineiket megbanva

valtozni szeretnének.

Kutatasom hipotézise szerint, arra kerestem a valaszt, hogy a tarsadalom véleménye
szerint a bortonkoriilményeket elrettentd hatastiak-e. Egy bilincselekmény elkdvetésekor
visszatartd erdt jelenthet-e a bortonbiintetési lehetdsége. Kérddives kutatdsombol
egyértelmiien kideriilt, hogy a tobbség csak részben vagy pedig egyaltaldn nem tartja
kelloképp elrettentd biintetési formanak a szabadsagvesztést.

Tovéabba szerettem volna folmérni, hogy a tdrsadalom valoban olyan negativan all-e az
elitéltekhez, mint ahogy azt sokan hangoztatjdk. Kérdéivemben a biintetett eldélet
személyes és munkakapcsolatokra valo hatdsat mértem fol. Véalaszaddim nagy részét sem
a k6zos munka, sem a személyes kapcsolatok terén nem befolyasolna jelentds mértékben.
Ami a reintegracio szemszogébdl pozitiv elérejelzésekkel kecsegtet.

Valaszt kerestem arra, hogy a tarsadalom véleménye szerint hogy lathatna el
hatékonyabban a munkéjat partfogé feliigyeldi szolgalat. Ebben a kérdéskorben

valaszadoim az oktatasban val6 aktiv részvételt hangsulyoztak.
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Kutatasom segitségével megprobaltam megoldast talalni arra, hogy a jelenleg nehézkesen
miikodd reintegracios esélyeket milyen modszerek, eszkozok segitségével Ilehetne
hatékonyabba tenni. Végezetiil arra kovetkeztetésre jutottam, hogy komoly Osszefogasra
van sziikség a tarsadalom, a kormany ¢€s persze az €rintettek részérdl is.

Megoldast jelenthetne a blinmegeldzés, altalanos és kozépiskolai tananyagba vald
beiiltetése. Osztalyfondki ordk keretein belill az elfogadasra, az egymas irdnti
tiszteletadasra, megbocsajtasra kellene oktatni a gyerekeket mar egész fiatal koruktol
kezdve. Kotelezo jelleggel lehetne szervezni bortonlatogatasokat, hogy mindenki tisztaban
legyen az ott uralkodd koriilményekrol.

A médianak egyre nagyobb befolyasold szerepe van az atlag polgarok életében. A negativ
példak visszaszoritasa mellett, el6térbe keriilhetnének a pozitiv esetek. Nagyobb
odafigyelést kellene biztositani, azoknak az embereknek, akik képesek voltak a valtozasra.
Erdemes lenne a kormany részérél is megfontolni, hogy a cégeknek biztositott

adokedvezményekkel timogassa az elitéltek foglalkoztatasat.

A reintegracid a partfogoi feliigyelet munkaja €és az utdgondozas nélkiil nem tud
megvaldsulni, a visszaut segitségiik nélkiil szinte lehetetlen, ismerve a biintetéstiket toltd
elitéltek csaladi, korabbi szocializacids folyamatait.

Tehat elmondhatjuk; hogy a blin6zés vizsgalata dsszetett tarsadalmi probléma, amelyben
kiemelt szerepe van az ok-kutatisnak, a nevelésnek, az oktatasnak, a kiilonb6z6

tarsadalmi szervek osszefogasanak.

A kézirat lezarasanak datuma: 2013.11.19.
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MELLEKLET

1. szamu melléklet- Egy dolgozo fogvatartott napirendje

Egy dolgozo fogvatartott napirendje

] 4. tablazat
Ebreszto 05:15

Zarkarend kialakitasa 05:15 05:20
Reggeli 05:20 05:40
Nyitas, létszamellendrzés 05:40 05:45
Munkahelyre vonulas 05:45 05:50
Munkaidé 05:50 13:50
Munkahelyrél bevonulas 13:50 14:10
Zarkarend kialakitasa 14:10 14:20
Ebéd 14:20 14:50
Korletrend, zarkarend | 14:50 15:10
kialakitasa

Fiirdés 15:10 15:50
Szabadkorlet, 15:50 17:00
szabadfoglalkozas

Vacsora 17:00 17:20
Zarkarend kialakitasa 17:20 17:45
Létszamellen6rzés 17:45 18:00
Szabadkorlet, 18:00 20:00
szabadfoglalkozas

Zaras, létszamellenérzés 20:00 21:00
Takarodora felkésziilés 21:00 21:15
Takarodé 21:15

Forras: http://helsinkifigyelo.hvg.hu/2012/02/14/udules-a-bortonben/




2.Szamu melléklet- Magyarorszagon miikodo, elitélteket foglalkoztato

gazdasagi tarsasagok

Magyarorszagon miikodo gazdasagi tarsasagok

5. tablazat

Tarsasag, székhely

Fé tevékenység

Alfoldi Butorgyarto Kft., Szeged ipari. vegyes
Abrand-Agynemii Kft., Sitoraljatijhely konfekciodipar
BUFA Kft., Budapest butoripar
Duna Papir Kft., Tokol papirgyartas
Duna-Mix Kft., Vac ipari, vegyes
Ipoly Cipdgyar Kft., Balassagyarmat cipégyartas
Kalocsai Konfekcioipari Kft., Kalocsa konfekcioipar

NOSTRA Vegyesipari Kft., Marianosztra

cirokseprligyartas, raklapgyartas

Sopronkéhidai Szové- és Ruhaipari Kft, | Szovetgyartas
Sopronkdhida

Allampusztai Mezogazdasagi és | mezdgazdasag
Kereskedelmi Kft., Allampuszta

Annamajori Meziégazdasagi és Kereskedelmi | mezdgazdasag
Kft., Baracska

Palhalmi Agrospecial Kft., Dunatjvaros mezbgazdasag

Forrds: Eorsi et al [2002] 146.0
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3.szamu melléklet- A Partfogo Feliigyeldi Osztaly altal készitett
kornyezettanulmanyok szama 2011 végén

2011-ben elkésziilt kornyezettanulmanyok
6. tdblazat

2, Koérnyezettanulmany
Feln6tt kordiak (bintetés-végrehajtasi intézet megkeresése alapjan)
El?(ﬁ?;ﬁ:’;ﬁzﬁml Az idbszak alatt | Az idészak alatt Azfg;:;a;g:gen
maradt érkezett befejezett maradt
2., Osszesen: 59 1179 1167 7
Fiatalkoruak
Bl626 dSszakidl | 156ssak alatt | Azidészak alatt | A2 190573k vegén
folyamatban . ) folyamatban
érkezett befejezett
maradt maradt
2.2, Osszesen: 716 13079 12978 817

Forras:

http://www.kimisz.gov.hu/data/cms28557/orszagos.eves.pdf
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4./a szami melléklet —2011-ben elrendelt kozérdekii munkavégzés adatai

Kozérdeki munkara itélt felnottkoruak szama
7. tablazat

3. Kozérdekii munka
Felnétt koriak
El6z6 id6szakrol Az idészak alatt Az iddszak alatt Az idészak végén
folyamatban maradt érkezett befejezett folyamatban maradt
3. Osszesen: 14676 11970 8593 18353

A befejezett ligyek szama a befejezés modja szerint

3.2. Osszesen: 8593
3.2.1.
a kozérdek( munkat végrehajtottak 5136
3.2.2. halasztasra kerlt sor
3.23. félbeszakitasra ker(ilt sor
324, szabadsagvesztésre valtoztattak at 1485
e}
a2
3.25. ® eléviilt 697
végrehajthatosaga megsz(int
3.26. egyéb eset 579
327. attételre ker(ilt sor 696
3.2.8. az eljaras felfiggesztésére kertilt sor
3.29. a biintetés-végrehaijtasi biré elfogatdparancsot bocsatott ki

Forras: http://www.kimisz.gov.hu/data/cms28557/orszagos.eves.pdf
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4./b szama melléklet-2011-ben elrendelt kozérdekii munkavégzés adatai

Kozérdeki munkara itélt fiatalkoruak szama

8. tablazat

3. Koézérdekl munka
Fiatalkoruak
El6z6 idészakrol Az idészak alatt Az id6szak alatt Az idészak végén
folyamatban maradt érkezett befejezett folyamatban maradt
33. Osszesen: 642 565 420 787
A befejezett ligyek szama a befejezés moddja szerint
34. Osszesen: 420
34.1. a kozérdekii munkat végrehajtottak 248
342
halasztasra kerlt sor
343. félbeszakitasra ker(ilt sor
344. szabadsagvesztésre valtoztattak at 79
:_E
345. @ elévillt 44
végrehajthatésaga megsz(int
346. egyéb eset 22
347. 27
attételre kertilt sor
34.38. az eljaras felfiggesztésére kertlt sor
3409 a biintetés-végrehaijtasi biré elfogatdparancsot bocsatott ki

Forras: http://www.kimisz.gov.hu/data/cms28557/orszagos.eves.pdf
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5.szamu melléklet- Kérdoiv

Neme? *
o,
o no
&L,
o férfi

Eletkora? *

ool -

Legmagasabb iskolai végzettsége? *

. nyolc altalanos

. © szakmunkas

. © érettségi

. © diploma

. © folyamatban 1évé felséfoku tanulmanyok

Allandé lakhelye? *

. Budapest

. P Nagyvaros

. P kisvaros

. © egyéb telepiilés

Elégedett-e On a kozbiztonsaggal? *

. b teljes mértékig

{ ,
. részben

. egyaltalan nem

Viélt-e mar valaha biincselekmény aldozatava? *
(lopas, betorés, testi sértés, stb...)

. igen

. ( nem

Véleménye szerint mennyire befolyasoljak az alabbi tényezdk a blindzés kialakulasat? *
1-egyaltalan nem; 5-teljes mértékig
1 2 3 4 5

anyagi helyzet {



1 2 3 4 5

munkanélkiiliség . . C C
tarsadalom

rétegei kozti C f" C C C
fesziiltség

bl"i’nmegelézés f“ - ~ ~ o
hianya

kultara C - C C -
csalad C e - C r
barati kor C f" C C C
média f“ e i . -

Véleménye szerint, kelloképp elrettentd biintetési forma a bortonbiintetés? *

. P teljes mértékig
-,
. részben

. © egyaltaldn nem

On szerint kinek a feladata lenne a fogvatartottak ellatisa? *

allam
tarsadalom
csalad

fogvatartotté

SIS TS B B

. Egyéb:

Viltozna-e véleménye/hozzédéllasa, ha egy kozeli ismerdsérdl kideriilne, hogy biintetett
eloéletti? *

. © igen

. O nem

On szivesen dolgozna egyiitt egy volt elitélttel? *
i .
. nem befolyéasolna

. © zavarna, de egylitt tudnék vele dolgozni

. © nem tudnék vele egyiitt dolgozni

Tudja-e mi az a partfogo feliigyelet? *



teljes mértékig tisztaban vagyok vele
hallottam mar rola és részben tudom mi az
hallottam mar roéla, de nem tudom mi az

még soha nem hallottam réla

Ha tehetné, tAmogatna-e anyagilag a partfogdi munkat? *

I
I

igen

nem

On szerint, hogyan lathatna el hatékonyabban a munkajat a partfogé feliigyelet? *
(tobb valasz is lehetséges)

B R I N

média bevondsaval

oktatasban val6 aktiv részvétellel
kormany intenzivebb szerepvallaldsaval
egyhaz nagyobb szerepvallalasaval

Egyéb:

Véleménye szerint mely eszkdzokkel lehetne javitani a tdrsadalomba val6 visszaillesztést?

*

(tobb valasz is lehetésges)

]
I N .

kiilonboz6 terapias csoportokon vald részvétel
hatékonyabb neveldi munka
anyagi tamogatas

Egyéb:
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