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6. sz.melléklet: Helyiség bérleti szerződés minta 

 

Helyiség bérleti szerződés 
 

mely létrejött egyrészről a bérbeadó – a továbbiakban: Bérbeadó:,  
Bérbeadó neve:   Apáczai Óvoda és Általános Művelődési Központ 
Székhely:    7632 Pécs, Apáczai Csere János körtér 1. 
Adószám:    15478672-2-02 
Bankszámla szám:  OTP 11731001-15478672 
Képviselő:   Dombi Erzsébet Lívia  

 
másrészről  a bérlő – a továbbiakban: Bérlő: 

Bérlő neve:    
Székhelye/lakóhely:  
Képv., kapcsolattartó:   

 
között a mai napon az alábbi feltételekkel: 
 
1.) Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzata tulajdonosa az alábbi ingatlannak. 

Apáczai Óvoda és Általános Művelődési Központ (továbbiakban: intézmény) 
Cím: 7632. Pécs Apáczai körtér 1. 

 
2.) Bérlemény adatai: 

Megnevezése:  ÁMK Művelődési ház   
Helye:    
Mérete /m2/:   
Bérlemény használatának célja, ill. a bérleményben folytatott tevékenység: 

     
 
3.) Szerződés időtartama:   

Igénybevett napok /órától-óráig/:  
     
4.) Bérbeadó a bérleményt bérbe adja, Bérlő pedig azt – megtekintett állapotban - bérbe veszi.  

 
5.) Bérleti díj:     

A bérlet időtatamára összesen: 
 

6.) Fizetési mód:  
Átutalás 
A mindenkori általános forgalmi adóval növelt összegű bérleti díjat Bérlő köteles - az intézmény 
által kiállított számla alapján, a számla kézhezvételét követő 8 napon belül - átutalás fizetési 
módon megfizetni. 
 
Készpénz 
Intézmény házipénztára: ÁMK Művelődési Ház házipénztár 
A mindenkori általános forgalmi adóval növelt összegű - bérleti díjat Bérlő köteles előre 
készpénzben az intézmény házipénztárába befizetni.  
 

7.) A bérleti díj befizetéséről a számlát az intézmény állítja ki. 
Az intézmény alszámla száma:  
 

8.) A 5.) pontban megállapított bérleti díj magában foglalja az arányos rezsi költségeket is. 
 
9.) Bérlő kötelezi magát, hogy a bérleményt kizárólag a 2.) pontban meghatározott célra, ill. 

tevékenységre használja. 
 
10.) Bérlő a bérleményt albérletbe nem adhatja. 
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11.) A bérleti szerződés megszűnésekor Bérlő köteles a bérleményt, és annak leltár szerinti 
berendezési és felszerelési tárgyait eredeti állapotában Bérbeadónak visszaadni.  
Bérlő köteles gondoskodni arról, hogy a bérlemény állaga és felszerelése kárt ne 
szenvedjen, a résztvevők a bérleményt az elvárható gondossággal és körültekintéssel, 
valamint takarékossággal használják.  
Bérlő kötelezi magát, hogy a nem rendeltetésszerű használatból eredő károkat 
Bérbeadónak megtéríti. 

 
12.) Bérbeadó szavatol azért, hogy a bérlemény a bérleti szerződés időtartama alatt alkalmas a 

szerződésszerű használatra, úgyszintén azért is, hogy harmadik személynek a 
bérleményen nincs olyan joga, amely a Bérlőt a használatban korlátozná, vagy 
akadályozná. 

 
13.) Bérlő kötelezi magát, hogy a intézmény házirendjét, valamint tűzvédelmi -és munkavédelmi 

szabályait betartja. 
 

14.) Az esetlegesen felmerülő szerzői jog költségei a megbízottat terhelik.  
 
15.) Felmondási szabályok: 

a.) Bármelyik fél jogosult a szerződést írásban, indokolás nélkül, a következõ hónap utolsó 
napjára felmondani (rendes felmondás). 

b.) Bérbeadó a szerzõdést írásban, azonnali hatállyal felmondhatja, ha: 
- Bérlõ a bérleti díjat írásbeli felszólítást követően az abban megállapított fizetési 

határidőig nem fizeti meg; 
-  Bérlõ a jelen szerzõdésben rögzített tevékenységtõl eltérõ tevékenységet gyakorol 

a bérleményben és írásbeli felszólítás ellenére sem szünteti meg; 
-  Bérlõ, egyéb - a szerzõdésben rögzített, valamint a vonatkozó jogszabályok szerinti 

- kötelezettségét nem teljesíti.  
 
16.) Egyéb megállapodások: 

- A bérleti díj előre fizetendő a jelen szerződés 6.) pontjában meghatározott 
módon. 

- Bérleményt érintõ bárminemű építési, vagy átalakítási munka esetén Bérlõ köteles 
Bérbeadó engedélyét kérni. 

 
17.) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az 1993. évi LXXVIII. 

törvény rendelkezései az irányadóak. 
A jelen szerződés írásban módosítható, szóbeli megegyezésre egyik fél sem hivatkozhat. 
Felek megállapodnak, hogy a jelen szerződéses jogviszonyból eredő közléseiket, illetve 
nyilatkozataikat írásban tértivevényes levélben küldik meg egymásnak.  
Felek tudomásul veszik, hogy a tértivevényes levél második eredménytelen kézbesítése 
esetén az abban foglalt közlés, illetve nyilatkozat közöltnek tekintendő. 

 
18.) Az esetleg felmerülő vitás kérdésekben - amelyeket a felek egymás között rendezni nem 

tudnak - kikötik a Pécsi Városi Bíróság kizárólagos illetékességét. 
 

Szerződő Felek a jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták 
alá. 
 

Pécs, 2013. február 1. 
 

..........................................................  ..................................... 
       Bérbeadó                                  Bérlő 

 
Ellenjegyezte: 
 

…………………………………..………………………………… 

 

 

Pécs Városi Költségvetési Központi Elszámoló Szervezet 
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7. sz.melléklet: Megbízási szerződés minta Magánszemély esetén 

 

MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS magánszemély esetén 

           
amely létrejött egyrészről: 

Intézmény neve: Apáczai Óvoda és Általános Művelődési Központ 

Székhelye: 7632 Pécs, Apáczai  Csere János körtér 1. 

Adószáma: 15478672-2-0-2 

Képviselője: 
Szakfeladat: 
Szervezeti egység, telephely: 

Dombi Erzsébet Lívia ÁMK igazgató 

 
mint Megbízó (a továbbiakban: Megbízó), másrészről: 

Neve:  
Születési neve:  
Anyja neve:  
Születési hely, idő:  
Állandó lakcíme:  
Adóazonosító jele:  
TAJ száma:  

 
mint Megbízott (a továbbiakban: Megbízott) között az alulírott helyen és időben az alábbi 
feltételek mellett: 
 

Megbízó megbízza a Megbízottat …… tartásával 
 

A Megbízott a fent írt feladat és tevékenység keretében: 
 
1. A Megbízott vállalja az 1. pontban körülírt feladatnak a legjobb tudása szerinti, a Megbízó 

által megadott határidő(k)re történő elvégzését.  
 

2. Megbízott más személy közreműködését nem veheti igénybe / csak a Megbízó előzetes 
hozzájárulásával veheti igénybe. Az igénybe vett közreműködőért ebben az esetben is úgy 
felel, mintha az ügyet maga látta volna el.  

 
A Megbízó az ügy ellátásához szükséges minden lényeges kérdésről a Megbízottat 
tájékoztatni köteles. A Megbízott gondoskodik a munkavégzés során tudomására jutott 
adatok, információk bizalmas kezeléséről, azok védelméről. 
 
A Megbízott köteles feladatát az általában elvárható gondossággal, illetőleg a Megbízó 
további utasításainak megfelelően ellátni, az utasítás szakszerűtlenségéről vagy 
célszerűtlenségéről köteles a Megbízót felvilágosítani. A felvilágosítás elmaradásából eredő 
kárért a Megbízott felelős.  
 
A Megbízó a Megbízott tevékenységét és munkavégzését korlátozás nélkül bármikor 
jogosult ellenőrizni. 
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A Megbízott köteles a tűzvédelmi -és munkavédelmi szabályokat  maradéktalanul 
megismerni és maradéktalanul  betartani. 
 

4.  A megbízás időtartama:  
 
5. A Megbízó a fenti tevékenység elvégzéséért …megbízási díjat fizet. 
 

A teljesítés igazolását … végzi. 
 

A megbízási díj fizetésének módja: 
□ a szerződés teljesítését követő 8 napon belül az intézmény házipénztárából, a pénztári 

nyitvatartási idő alatt, 
□ a Megbízott által kiállított számla kibocsátásától számított 15 napon belül, a Megbízott 

alábbi bankszámlaszámára történő átutalással: 
 
Bankszámlaszám: ……………………………………………………………. 
 

□ az alábbi lakossági folyószámlaszámra történő átutalással: 
 

Lakossági folyószámlaszám 
 
6. A Megbízott tudomásul veszi, hogy a megbízási díjból a jogszabályokban meghatározott 

levonásokat a Megbízó közvetlenül eszközli. A Megbízott adóelőleg-nyilatkozatai jelen 
szerződés elválaszthatatlan mellékletét képezik. 

 
7. Jelen szerződés kizárólag írásban módosítható, szóbeli megegyezésre egyik fél sem 

hivatkozhat. 
 
8.  A szerződésben nem szabályozott kérdésekre nézve a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit 

kell alkalmazni. Ha jelen szerződés valamely része akár a megkötéskor, akár később 
jogszabály kötelező rendelkezésébe ütközne, és emiatt érvénytelennek minősülne, úgy a 
Felek kijelentik, hogy a szerződés többi részét továbbra is érvényesnek tekintik. Az esetleg 
érvénytelen rész helyett azt a jogszabályt alkalmazzák – a szerződés egészével összhangban 
–, amelyiknek rendelkezései legközelebb állnak az esetlegesen érvénytelen részhez. Jelen 
szerződés kizárólag írásban módosítható. 

 
A szerződő felek jelen szerződést – áttanulmányozása, értelmezése és megértése után –, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá. 
 
Pécs, 2013. … 
 

.…………………………………………….. …………………………………………… 
       Megbízó       Megbízott 
Mellékletek: 

 
Az Elszámolóház részéről ellenjegyezte: 
 
Pécs, …………………..  
        ………………………………………………. 
         ellenjegyző 
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8. sz.melléklet: Megbízási szerződés minta Társaság esetén 

 
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS társaság esetén 

 
 
amely létrejött egyrészről, a Megbízó (a továbbiakban: Megbízó), 

Intézmény neve:  Apáczai Óvoda és Általános  Művelődési Központ 
Székhely:   7632 Pécs, Apáczai  Csere János körtér 1. 
Adószáma:   15478672-2-02 
Képviselője:   Dombi Erzsébet Lívia az ÁMK igazgatója  
Szakfeladat:   9105011 
Szervezeti egység ÁMK Művelődési Ház 

 
másrészről a Megbízott (a továbbiakban: Megbízott) között,  
 Cégnév:     
 Székhely:    
 Cégjegyzékszám:  
 Adószám:    
 Bankszámlaszám:  
 Képviselő neve:   
 
az alulírott helyen és időben az alábbi feltételek mellett: 
 
3. Megbízó megbízza a Megbízottat az Apáczai Óvoda és ÁMK,  Művelődési 

Házban az … előadás megtartásával. 
 
4. A Megbízott vállalja az 1. pontban körülírt feladatnak a legjobb tudása szerinti, 

a Megbízó által megadott határidő(k)re történő elvégzését.  

 
5. Megbízott más személy közreműködését nem veheti igénybe.  

 
6. A Megbízó az ügy ellátásához szükséges minden lényeges kérdésről a 

Megbízottat tájékoztatni köteles. A Megbízott gondoskodik a munkavégzés 
során tudomására jutott adatok, információk bizalmas kezeléséről, azok 
védelméről. 

 
7. A Megbízott köteles feladatát az általában elvárható gondossággal, illetőleg a 

Megbízó további utasításainak megfelelően ellátni, az utasítás 
szakszerűtlenségéről vagy célszerűtlenségéről köteles a Megbízót 
felvilágosítani. A felvilágosítás elmaradásából eredő kárért a Megbízott felelős.  

 
8. A Megbízó a Megbízott tevékenységét és munkavégzését korlátozás nélkül 

bármikor jogosult ellenőrizni. 
 
9. A megbízás időtartama:  

 
 

10. Az esetlegesen felmerülő szerzői jog költségei a megbízottat terhelik. 
 
11. A Megbízó a fenti tevékenység elvégzéséért … megbízási díjat fizet. 
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12. A megbízási díj fizetésének módja: a Megbízott által kiállított számla 

kibocsátásától számított 15 napon belül, a megbízott alábbi 
bankszámlaszámára történő átutalással Bankszámlaszám: 

 
13. Jelen szerződés kizárólag írásban módosítható, szóbeli megegyezésre egyik 

fél sem hivatkozhat. 
 

14. A teljesítés igazolását … végzi. 

 
15. A Megbízott köteles a tűzvédelmi- és munkavédelmi szabályokat 

maradéktalanul megismerni és maradéktalanul betartani. 
 

16. A szerződésben nem szabályozott kérdésekre nézve a Polgári Törvénykönyv 
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha jelen szerződés valamely része akár a 
megkötéskor, akár később jogszabály kötelező rendelkezésébe ütközne, és 
emiatt érvénytelennek minősülne, úgy a Felek kijelentik, hogy a szerződés 
többi részét továbbra is érvényesnek tekintik. Az esetleg érvénytelen rész 
helyett azt a jogszabályt alkalmazzák – a szerződés egészével összhangban 
–, amelyiknek rendelkezései legközelebb állnak az esetlegesen érvénytelen 
részhez. Jelen szerződés kizárólag írásban módosítható. 

 
A szerződő felek jelen szerződést – áttanulmányozása, értelmezése és megértése 
után –, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá. 
 
 
Pécs, 2013. … 
 
 
 

…………..……………………………………
 …………..…………………………………… 

   Megbízó      Megbízott 
   
Mellékletek: 
 

□ ………………………………………….. 

□ …………………………………………. 

 
Az Elszámolóház részéről ellenjegyezte: 
 
 
Pécs, ……………………………………………………..  
 
 

………..………………………………………………. 
ellenjegyző 
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9. sz.melléklet: Kötelezettségvállaló Lap minta 

 

KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÓ LAP 

 

Tárgy:* Megrendelés Kötelezettségvállalás  

 Szerződés nyilvántartási száma:  

  Elszámolóház pályázati   

  szerződés azonosító:  

 

Intézmény neve:         Apáczai Óvoda és ÁMK  Kód:  .........................  

 

Partner neve:                                  

Havi finanszírozási terv sora:   

Tárgya:       Forrása: 

      

     X egyebek:  

 

Összege:   

Ügyletkód:   

     + járulék  

Várható esedékesség egyedi kötelezettségvállalás esetén: ............ év ............... hó ............ 

nap 

 

Szerződéses kötelezettség összege(i), esedékessége bontásban: eFt-

ban 

Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. 

            

KER 

 

KER KER KER KER KER KER KER KER KER KER KER 

 

Dátum: 2013.  

 .............................................................. 

 kötelezettségvállaló 

Melléklet(ek): 

- 1 db megrendelő vagy 1 db szerződés* 

- egyéb: 

………………………………………………………………………………………..... 

 

A jóváhagyott keret:  Ft 

 

A kötelezettségvállalás az Áht. 37. §-ának, illetve     ....................................................... 
az Ávr. 54. §-ának megfelel, jóváhagyását javaslom:                kontroller 

 

 ...................................................... ....................................................... 

 rögzítő jóváhagyó 
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10. sz.melléklet: Utalványrendelet minta 
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11. sz.melléklet: Megbízási, Vállalkozási szerződés Teljesítésének Igazoló Lapja 

 

 

 Szakfeladat:        

                                                                                   Technikai kód:     

 

 

 MEGBÍZÁSI, VÁLLALKOZÁSI SZERZŐDÉS 

TELJESÍTÉSÉNEK IGAZOLÁSA 
 

 

 

 

 

 

 

Alulírott …igazolom, …megbízott a  . iktatószámon nyilvántartott megbízási / vállalkozási 

szerződésben foglaltakat …ig terjedő időszakban az alábbiak szerint teljesítette:  

Számára a szerződésben meghatározott …megbízási / vállalkozói díj, kifizethető.1 

  

 

 

Kelt. Pécs, 2013…. 

 

 

                                                                                         

                                                                                       Művelődési Ház igazgató 

                                                                                   (a teljesítésért felelős neve begépelve) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Amennyiben a szerződésben óradíj van meghatározva, a teljesítés igazolásának szövegében a teljesített 

órák számát is jelölni kell.  
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12. sz.melléklet: A strukturált interjú kérdéssora 

 

Strukturált interjú kérdéssor 

 

1. Mi az Ön végzettsége? 

2. Milyen munkakörben dolgozik? 

3. Mikor került Ön kapcsolatba az Apáczai Óvoda és ÁMK-val, milyen aspektusban? 

4. Amikor felmerült a gondolat, hogy a Pécs MJV Költségvetési Központi Elszámoló 

Szervezete (Elszámolóház) gyakorolja a gazdálkodási jogokat, mi volt az első 

gondolat, ami Önben megfogalmazódott? 

5. Amikor felmerült az új köznevelési törvény (2011. évi CXC. törvény – A nemzeti 

köznevelésről) gondolata, mit gondolt, hogyan fogja az intézmény helyzetét 

érinteni? És az Ön helyzetét? 

6. Milyen nehézségekkel szembesült a változások kapcsán? 

a. 4. kérdés esetében: 

b. 5. kérdés esetében: 

7. Mi a véleménye az intézményt érintő jogalkotási változásokról? 

8. Mi a véleménye az intézményt érintő gazdasági változásokról? 

9. Mi a véleménye az intézményt érintő társadalmi változásokról? 

10. Szükségszerűnek tartja a fent felsorolt változásokat? 

11. Elkerülhetetlennek tartja a változásokat? 

12. Mi a véleménye az intézményt érintő politikai változásokról? 

13. Milyen reális lehetőséget lát arra, hogy az átalakulási folyamat visszarendeződjön? 

14. Ehhez, (visszarendeződés) milyen fontosabb feltételeket tartana 

megvalósítandónak? 

15. Milyen típusú segítséget kellene igényelni a visszarendeződéshez? 

 

 

 

 



XXII 

 

 

16. 1-től 5-ig tartó skálán értékelje azt a helyzetet, amikor a következő intézményi 

struktúra állt fenn: 

 

Intézményi struktúra 1 2 3 4 5 

Már az Elszámolóház 

rendelkezik a gazdálkodási 

jogokkal 

     

2011. évi CXC. törvény 

hatályba lépését követően. 

     

Pécs MJV 143/2013. 

(05.16.) számú határozata 

alapján történő 

névmódosítás (Apáczai 

Óvoda és ÁMK) 

     

 

(1: legrosszabb…5:legjobb) 

 

17. Milyen eseteket említene, amik negatívan hatottak a változásokból eredően? 

a. Elszámolóház belépése: 

b. A köznevelési törvény hatályba lépése: 

c. Névmódosítás: 

18. Milyen esteket említene, amik pozitívan hatottak a változásokból eredően? 

a. Elszámolóház belépése: 

b. A köznevelési törvény hatályba lépése: 

c. Névmódosítás: 

19. A jogszabályi változások hogyan hatottak az intézmény működésére? 

20. A gazdasági változások hogyan hatottak az intézmény működésére? 

21. Anyagilag hogyan érintették a változások az intézményt? 

22. A változásokból eredően változott-e a munkajogi státusza? 

23. A változásokból eredően megváltozott-e az intézmény hatásköre? Az illetékessége 

milyen területekre terjed ki? 
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13. sz.melléklet: A 2012. január-június közötti időszak elemzését alátámasztó 

adattáblák 

 

2012. január-június közötti időszakra vonatkozó adatok 

 



XXIV 
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14. sz.melléklet: A 2013. január-június közötti időszak elemzését alátámasztó 

adattáblák  

 

2013. január-június közötti időszakra vonatkozó adatok 
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