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1. BEVEZETO

Szinte nem telik el Gigy nap, hogy ne hallanank, ne olvasnank vagy esetleg ne hasznalnank
mi magunk is azt a szot, hogy: konfliktus. Altalaban, ha e kifejezéssel talalkozunk, negativan
értelmezziik azt, kellemetlen érzéseink, gondolataink tamadnak vele kapcsolatban, igyeke-
ziink elkeriilni a vele valo személyes talalkozasunkat. Egyszoval, menekiiliink téle, mintha
maga a megtestesiilt 6rdoggel lenne dolgunk. De vajon tényleg ennyire rossz dolog a konflik-
tus? Szerencsére nem! Ahogy az éremnek is két oldala van, a konfliktusoknak is. Beszélhe-
tiink konstruktiv konfliktusokrol, amelyek épitd jellegiiek, illetve destruktivakrol, amelyek
rombolo jellegiick. Az, hogy egy konfrontacié milyen kimeneteli lesz, nagyban fligg a mi
hozzaallasunktol, tudasunktol, cselekedeteinktol is.

Ahogy azt fentebb is emlitettem, nap mint nap talalkozunk kiilonb6z6 tipusu konfliktu-
sokkal ilyen vagy olyan formaban. Van, hogy az utols6 szabad parkolohely miatt keriiliink
Osszelitkozésbe a szomszédunkkal, vagy egy hataridén tal leadott dolgozat miatt alakul Ki
fesziiltség sajat magunk és tanarunk kozott. Ezek mind olyan viszalyok — altalaban — ame-
lyekben egy-egy személy vesz részt, s viszonylag konnyen megoldhatéak. Léteznek azonban
ezektdl nagyobb, gyakran egész vilagot megmozgatd, megrenditd Gsszecsapasok: a nemzeti-
ségi és nyelvi konfliktusok. Dolgozatomban egy ilyen tipust konfliktussal szeretnék foglal-
kozni.

Szlovakiai magyarként gyakran talalkozom olyan (vélt vagy valods) cikkekkel, hiresztelé-
sekkel, hogy a szlovakok és a szlovakiai magyarok nem férnek meg egymas mellett, viszaly
van kozottikk. Személy szerint én még nem tapasztaltam ilyet a boromon, s még nem is talal-
koztam olyan emberrel, akinek valamilyen hatranya adodott volna magyar nemzetiségébdl,
magyar anyanyelviiségébél. Eppen ezért hataroztam el, utana jarok, van-e alapja az ilyen hi-
reszteléseknek, vagy csak a kdztudatban élnek téves eszmeként a szlovak munkaerd-piacon?

Dolgozatom els6 részében — a szakirodalmak alapjan — bemutatom altalanosan a konflik-
tusokat, majd ratérek a nyelvi és nemzeti konfliktusok ismertetésére. Mindezek utan — a ma-
sodik részben — a szlovakiai magyarsag demografiai mutatoit és Dél-Szlovakia munkaerd-
piacat ismertetem.

Az elméleti hattér megismertetése utdn onallo, kérddiv segitségével végzett kutatdsomat
mutatom be. A kérddives kutatasom célja az volt, hogy az altalam megfogalmazott harom

hipotézis megerdsitést vagy cafolatot nyerjen:



H1: Feltételezem, hogy a szlovakiai magyar munkavallalok szivesebben jelentkeznek a

magyar nyelven megirt allashirdetésekre, mint a szlovak nyelviiekre.

H2: Feltételezem, hogy a kiilfoldon dolgozé szlovakiai magyar munkavallalok nem nyel-

vi/nemzetiségi okok miatt vallaltak mas orszagban munkat.

H3: Feltételezem, hogy a magyar és a szlovak nemzetiségli munkatarsak kozotti esetleges
konfliktusok/félreértések inkabb a szlovak nyelv nem megfelelé ismeretébdl erednek,

mintsem a nemzeti eloitéletekbol.



2. NYELVI ES NEMZETISEGI KONFLIKTUSOK
Ahogy azt a bevezetdben is emlitettem, szinte nap mint nap taldlkozunk a konfliktus sz6-
val, s magaval a konfliktusos helyzetekkel is. Nézziik meg, pontosan mit is jelent maga a szo,

milyen definiciéi vannak.

2.1. A KONFLIKTUSOKROL ALTALANOSAN

2.1.1. A Kkonfliktus sz6 eredete, definicidja

A konfliktus szo latin eredetii (confligere), jelentését tekintve Osszelitkdzést jelent. Mar a
latin sz6 magyar megfelel6jébdl is kiérezhetd, hogy nem az egyensuly, a harmodnia allapotat
tikrozi, hanem valakiknek vagy valamiknek a szembenallasat, surldodasat jeloli. A szakiroda-
zast sorol fel konyvében’. Véleményem szerint a nyelvi és nemzetiségi konfliktusok téméja-
hoz a kovetkezd két definicio illik a legjobban: Az els6 meghatarozas, mely a Szociologia
Lexikonbol valé (Boudon et al. (szerk.), 2005, idézi Kovacs , 2011: 10.), igy hangzik: ,, 4
konfliktusok két (egyéni vagy kollektiv) szereplo kozotti nyilt ellentétek megnyilvanulasai,
akiknek pillanatnyi érdekei nem dsszehangolhatok — anyagi vagy szimbolikus - javak birtok-
lasa vagy kezelése terén. Egy kozosség keretén beliil (csaldad, szakszervezet) egymas ellen for-
dithat eltérd statusu és szerepii egyénekbdl allo csoportokat.” A masik értelmezés Bakacsi
Gyula (2004: 251.) tollabol szarmazik: ,, Konfliktusokrol akkor beszéliink, ha két vagy tobb
erintett fél koziil valamelyik azt érzékeli, hogy masok negativan viszonyulnak valamihez, ami

’

szamara fontos.’

2.1.2. A konfliktusokat kivalto okok

Ha felidézziik multbéli konfliktusainkat, bizony lathatjuk, hogy nem egy ok véltotta ki az
Osszeset. A szakirodalom tobb olyan elméletet is targyal, amelyek a viszalyok kivalté okaival
foglalkozik. Ezek koziil Klein Sandor (2012: 514-515.) Moore tipizalasat mutatja be konyvé-

ben:

1. Kapcsolati konfliktusok, amelyeket
o erds érzelmek,
o téves észlelések, sztereotipiak,
o kommunikacios zavarok, és

o sorozatos negativ viselkedés okoznak.

! (Kovécs, 2011)



2. Ertékkonfliktusok, amelyek azon alapulnak, hogy

o

©)

o

a gondolatokat és viselkedéseket mas kritériumok alapjan itélik meg a
szereplok,
az elérendd célokhoz eltérd értékek kapcsoldodnak, és

kiilonb6z6 a szereplok életfelfogésa, vallasa stb.

3. Strukturdlis konfliktusok, amelyek alapja

(@]

(@]

©)

o

o

a forrasok egyenldtlen elosztasa,

az egyenldtlen kontrollaldsi lehetdségek,

az egyenl6tlen hatalmi viszonyok,

a foldrajzi, fizikai, kornyezeti tényezok, amelyek gatoljak a kooperaci-
ot, és

az id6hiany.

4. Informdcios eredetii konfliktusok, amelyek alapja:

o

o

o

o

o

az informdcidhiany,

a téves informaciok,

a vélemények eltérése abban, hogy mi a fontos informacio,
az informacio eltérd értelmezése, és

az értékelés eltérd volta.

5. Erdekkonfliktusok, amelyek oka:

o

az egymassal ténylegesen szemben all6 vagy a szerepldk felfogasa sze-

rint ellentétben allo érdekek.

Valojaban sok minden valthat ki fesziiltséget, 0sszeférhetetlenséget életiinkben. Ha a fenti

felosztast elolvassuk, elgondolkozunk rajta, megadjuk magunknak azt az esélyt, hogy a jovo-

ben elkertiljiik a félreértéseket.

2.1.3. A konfliktus kialakulasa és lefolyasa

Lathattuk, rengeteg eredete lehet a viszalyoknak, de vajon honnét tudjuk, hogy konfliktus-

ba keveredtiink valakivel (vagy sajat magunkkal), illetve hogyan zajlik le maga a konfliktus a

kialakulasatol kezdve a kovetkezményekig? Ezekre a kérdéseinkre megkaphatjuk a valaszt, ha

fellapozzuk Bakacsi Gyula (2004) konyvét, amelyben a konfliktus kialakulasanak folyamatat

Ot szakaszban irja le:



1. Megelozo helyzet — Minden konfliktusnak van valamilyen megel6z6 helyzete, el6zmé-
nye, amely lehet pl. informacidhidny, nem megfeleld kommunikacio, eltérd érdekek,
értékek, hiedelmek stb.

2. Konfliktus felismerése és atélése — Tényleges konfliktusrol akkor beszélhetiink, ha az
egyik érintett félben tudatosul, hogy a szdmara fontos dologhoz a masik fél negativan
viszonyul. Ez az un. észlelt konfliktus. Atélt konfliktusrél beszéliink abban az esetben,
ha a masik fél irant negativ érzéssel, attitiddel vagyunk.

3. A konfliktus kezelési modjanak kialakitasa — Miutan észleltiik és at is éltiik a konflik-
tust, kialakitjuk azon stratégiankat, amellyel a kialakult helyzetet szeretnénk megolda-
ni. Gyakran elkovetjiik azt a hibat, hogy nem vessziik figyelembe, a mésik fél is ren-
delkezik valamilyen stratégiaval.

4. A konfliktus alatti tényleges viselkedés — Ebben a szakaszban a felek mar nyiltan t6-
rekszenek a konfliktuskezelési stratégiajuk megvaldsitasara. Gyakran eléfordul, hogy
a tényleges magatartas eltér a tervezettol.

5. Kovetkezmények — A tényleges ,,0sszelitkdzés” utan valik vilagossa, hogy egy konflik-
tust sikeriilt-e megoldani, illetve konstruktiv vagy destruktiv kimenetele volt-e a vi-

szalynak.

Most mar ismerjiik, hogyan is megy végbe egy-egy konfliktus, a kezdetektdl a kdvetkez-
ményekig. Az 01j ismeretiinkkel tobb tudatossagot, humanusabb megoldasokat vihetiink éle-

tunkbe.

2.2. ANYELVI ES NEMZETISEG| KONFLIKTUSOKROL

Ahogy azt fentebb is lathattuk, a konfliktusoknak rengetek kivaltd oka lehet, éppen ezért
tobb fajta konfrontacio 1étezik. Jelen dolgozat terjedelme nem engedi meg, hogy részletesen
foglalkozzam a konfliktusok minden egyes fajtajaval, ezért a témamnak megfeleléen csak a
nyelvi és nemzetiségi viszalyokrol irok bévebben.

A nemzetek? és nemzeti kisebbségek3 kozotti 6sszeiitkozések, viszalyok nem 1) keletiiek,
nem a modern tarsadalom termékei, mar tobb évszaddal ezel6tt is meghataroztak az emberek

mindennapjait, gyakran véres habortkat inditottak el. Sajnos, még mindig nem beszélhetlink

2 Nemzet definicidja: .,...a nemzet azokbol all, akik egy nemzet tagjanak tartjsk magukat, s akiknek kozos a
nemzeti identitasuk.” (Andorka, 2006: 372.).

® Nemzeti kisebbség definicidja: ,,...egy adott tarsadalom azon tagjainak csoportja, akik nem a tobbségi nemzet-
tel identifikalodnak, hanem vagy egy olyan masik nemzettel, amelynek van allama, van egy olyan nemzet tagjai-
nak tartjdk magukat, amelynek nincs ugyan allama, de sajat allam létrehozasara torekszik.”(Andorka, 2006:
372)).



mult idében, mert szazadunkra is jellemz6 — kisebb nagyobb mennyiségben — az ellentétek
jelenléte.

Tobb tudomanytertilet is foglalkozik az emberek, illetve a nemzetek kozotti konfliktusok-
kal, s koziliik is a szociélpszicholégia4, azaz a tarsadalom-l¢élektan a legmélyebben. A tarsa-
dalomtudésokat mar régota foglalkoztatja, hogy miért alakulnak ki ellentétek az egyes embe-
rek, embercsoportok kozott, s hogyan lehetne azokat megeldzni, feloldani. A kiilonb6z6 vizs-
galatok, kisérletek soran olyan szocialpszichologiai tényezOkre bukkantak a szakemberek,
mint pl. az attitiid, sztereotipia, el6itélet stb. Mivel ezeket a szocializacionk soran sajatitjuk el,
s nagy szerepet jatszanak konfliktusaink kialakulasiban, érdemes kozelebbrdl is megvizsgal-
nunk Oket.

Az attitlid a tarsadalom-1¢élektan egyik kulcsfogalma, melyet elészor az amerikai Thomas
¢és a lengyel Znaniecki hasznalt. Dr. Szab¢ Istvan (1998: 25.) tankdnyvében igy definialja az
attitlid fogalmat: ,,...valamely személlyel, emberek csoportjaval, targyakkal, jelenségekkel,
szitudciokkal kapcsolatos értékelo beallitodds; olyan viszonyitasi (vonatkozasi) keret, aminek
alapjan az egyén véleményt alkot, viselkedik, értékel.”. A meghatarozasbol jol lathatd, hogy
mennyire befolyasoljak cselekedeteinket az attittidjeink, ezért javasolt tudatositani Oket, s
objektivan megvizsgalni azok realitasat.

A masik fontos fogalom, a sztereotipia nagyon kozel all az attitidhoz. ,, A ,,sztereotipia”
kifejezés eredetileg Walter Lippmanntol szarmazik, aki a ,,fejiinkben 1évo képekrdl” beszélve
leegyszerisitett, egyoldala és sematikus képekre gondolt, melyek segitségével képesek va-
gyunk az adott kultara értékeld és tipizalo eldfeltevéseinek megfeleld rendet vetiteni kornye-
zetlinkbe.” — irja Csepeli (1997: 475.) konyvében. Vajon a mi fejiinkben hany féle leegyszeri-
sitett ,,kép” létezik a minket koriilvevd vilagrél? Erdemes lenne egy pillanatra megéallni — még
ha ilyen felgyorsult vilagban is éliink — s elgondolkozni a fejlinkben kavargé leegyszeriisitett
gondolatok, képek valodisagarol.

A fentebb ismertetett két fogalomhoz szorosan kapcsolddik az eléitélet. Mindannyian al-
kotunk — tapasztalataink alapjan — itéleteket Gnmagunkrol, masokrol, targyakrol, emberekrol,
csoportokrol; ezek lehetnek pozitiv vagy negativ itéletek, valosak vagy valosnak véltek.
Gyakran esiink abba a hibdba, hogy itéletek helyett elditéleteket alkotunk, ugyanis ha tapasz-
talatok hidnyaban, tényszerlien meg nem alapozott mdédon mondunk valamirél véleményt,

elditéleteket alkotunk. Ilyen esetekben nem csak annak a valoszintisége all fenn, hogy konf-

* ,Annak a tudoméanyos tanulméanyozéasa, hogy hogyan hatnak a tarsas és a kognitiv folyamatok arra, ahogyan az
emberek észlelik és befolyasoljak egymast, illetve ahogyan egymashoz viszonyulnak.” (Smith és Mackie, 2004:
852.).



liktusokat gerjesztiink, hanem elvessziik magunktol annak a lehet6ségét, hogy megismerjiik
az emberek, dolgok valddi oldalat.

Ahogy azt fentebb is emlitettem, szocializacionk soran sajatitjuk el, vessziik at, tanuljuk
meg attitlidjeink, sztereotipidink és elditéleteink nagy részét, ezért nagy feleldssége van a szii-

16knek és pedagdgusoknak abban, hogy proszocialis viselkedést tantsitsanak.

Gyakran okoz fesziiltséget, konfliktust, ha nem értjiik egymas nyelvét, nem tudunk ,,sz6t
érteni” egymassal, vagy harc folyik a hivatalos nyelv kijelolése soran. Sajnos nem mentes
ezek aldl a problémak aldl Szlovakia sem. Még a mai napig sincsenek tisztességesen kidol-
gozva azok a torvények, amelyek a Szlovakiaban él6 — nem csak a magyar — kisebbségek
nyelvhasznalatat szabalyoznak. Bizzunk benne, hogy a kdzeljovoben pozitiv valtozasok fog-

nak végbemenni ezen a teriileten.



3. SZLOVAKIA MUNKAERO-PIACA

Ahogy a tobbi orszag életét, Szlovakia mindennapjait is meghatarozza - tobbek kozott - a
munkaerdpiac helyzete, a munkaerd-piaci politika. Az elmult években, évtizedekben rengeteg
valtozast €It meg Szlovakia gazdasaga, politikai élete, s mindezek hatdsara az orszag lakossa-
ga is. 1989-ig, az akkor még Csehszlovakiaként ismert allamot a szocialista rendszer jelle-
mezte. A rendszervaltassal ujabb id6szak kezdddott: gyokeres valtoztatasok, uj politikai sze-
replok, privatizalas stb. Mindezek tetézéseként 1993. januar 1-jén egy jabb fordulat allt be,
az addigi Csehszlovakia felbomlott két 6nallo allamra: Csehorszagra és Szlovakiara. Innét
mar a fliggetlen Szlovakiarol beszélhetiink, mely utjat lassacskan az Europai Unio felé vette,
2004 majusaban csatlakozott a tagorszagokhoz, belépett a schengeni 6vezetbe, 2009-ben be-
vezette az Eurdt. Mindezek utan, ahogy a vilag tobbi orszaga is, szembe taladlta magat a vilag-
gazdasagi valsaggal. A fentebb felsorolt valtozdsok mind-mind hatassal voltak a munkaerd-
piaci politikara is.

Szlovéakiaban az Europai Uni6 szabdlyrendszerével dsszhangban torténik a foglalkoztatasi
politika; iranyitasaban donté szereppel bir a Munka-, Szocialis- és Csaladiigyi Hivatal (Lel-
kes, 2008). Jelen dolgozatomban — a terjedelem és a témam miatt — csak Dél-Szlovakia mun-
kaerd-piacaval foglalkozom. Elszor a Dél-Szlovakiaban é16 magyarok fébb demografiai mu-
tatoit ismertetem, majd a régié munkaerd-piacat, megemlitve a hataron atnyuld ingazasok

jelenségét is.

3.1. A SZLOVAKIAI MAGYARSAG ES DEMOGRAFIAI MUTATOIK

A Szlovak Statisztikai Hivatal adatai® szerint a 2011-es népszamlalaskor 458 467 szlovak
allampolgar vallotta magat magyar nemzetiségiinek. Ha fellapozzuk a Szlovdik regiondlis sta-
tisztikai évkonyv 2012° —t, akkor a kovetkezoket allapithatjuk meg: A szlovakiai magyar ki-
sebbség tobb mint 99%-a a hatar mentén (magyar-szlovak) elteriild jarasokban él, koziilik is
legtobben a Dunaszerdahelyi, illetve a Komaromi jarasban. Ha kertiletekre lebontva nézziik a
szamokat, meglepd, hogy a Nyitrai keriilet (169 242 magyar lakos) megel6zi a Nagyszombati
keriiletet (120 706 magyar lakos) a magukat magyar nemzetiséglieknek vallo lakosai terén.

Az utobbi években nagy visszhangot valtott ki az eloregedd tarsadalom jelensége. Sajnos,

ez a jelenség a szlovakiai magyar lakossag korében is jelen van, Lelkes Gabor tobbek kozt

® http://portal.statistics.sk/files/tab-10.pdf
® Statistick4 rodenka regionov Slovenska 2012
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errdl is ir kényvében7. A szerz6 megemliti, hogy 1000 {6 szlovakiai magyar nemzetiségi la-
kosra 89 f6 10 éven aluli gyermek, 1000 f6 szlovakiai magyar nemzetiségti lakosra 97 f6 70
év feletti felnott jut. Ha folytatodik ez a tendencia, s nem sikeriil valamilyen megoldast talalni
erre a helyzetre, nagy problémak, nehézségek elé fognak nézni a Szlovakiaban ¢él6 magyar
kisebbség tagjai. Nem csak gazdasagilag jelent veszélyt ezt a jelenség, hanem a nemzeti
megmaradasra is.

A szlovakiai magyarsag képzettségi szintjét vizsgalva Lelkes (2008) ramutatott arra, hogy
az elébb emlitett kisebbség legmagasabb iskolai végzettsége joval alulmarad az orszagos at-
lagnal. ,,A magyar kisebbségi populédcio 30,5%—anak a legmagasabb iskolai végzettségi szint-
je mindossze altalanos iskolai végzettség, ami az orszagos atlagot (21,1%) joval meghaladja.
A felsofoku végzettséggel rendelkezdk aranya minddssze 4,3%, ami az orszagos atlag felének
sem felel meg. A szlovakiai magyar kisebbség tarsadalmi csoportok szerinti megoszlasa az
altaluk lakott tér elmaradott gazdasadgi—tarsadalmi kornyezetét tiikrozi vissza: a magyar popu-
lacionak csak 29,9%—a dolgozik a maganszektorban (az orszagos atlag 32,5%), a gazdasagi-
lag aktiv magyar kisebbség 53,2%—a munkasként dolgozik (az orszagos atlag 45,4%). Az
allami szektorban a gazdasagilag aktiv magyar kisebbség 34,3%—a dolgozik szemben a
35,9%—os orszagos atlaggal.” — olvashatjuk szomortan Lelkes (2008: 67-68.) konyvében.
Ezekhez az adatokhoz nagyban hozzajarul a fentebb is targyalt jelenség: az eloregedo tarsada-
lom. A magyar kisebbség iddsebb tagjai altalaban alulképzettek, a fiatalok nagy része kiil-

foldon vallal munkat.

3.2. DEL-SZLOVAKIA MUNKAERO-PIACA
Ahogy Magyarorszag keleti és nyugati orszagrészei kozott nagy kiilonbségek mutatkoz-
nak, ugy Szlovakia keleti és nyugati orszagrészei kozott is. Ahogy egyre keletebbre haladunk
a magyar-szlovak hatdr mentén, egyre tobb munkanélkiilivel, gazdasagilag elmaradottabb
kertiletekkel, jarasokkal talalkozunk.
Az egyes régiok munkaerd-piaci kiilonbségeit és jellegzetességeit Renczés Agoston ta-
nulme’mya8 alapjan mutatom be:
1. Pozsony vonzaskorzete és Délnyugat-Szlovéakia — a Szenci, Dunaszerdahelyi, Galantai
és Vagsellyei jaras — A szakemberek szerint Pozsony €s kdrnyéke a legdinamikusab-
ban fejlédo régiok kozé tartozik. A szomszédos jardsokbol — a jo tomegkozlekedésnek,

valamint a kiilf6ldi beruhazasok teremtette munkaerdigénynek koszonhetéen — sokan

" (Lelkes, 2008)
® (Renczés, 2010)



bejarnak Pozsonyba dolgozni, akar napi tobb oras utazas aran is. A Nagyszombatban
1év6 PSA Peugeot Citroén ¢és a Galantan 1évé Samsung gyarak is nagy mértékben hoz-
zajarulnak a foglalkoztatottsag noveléséhez.

2. Komarom, Parkény és Léva kornyéke — Ennek a régionak a fejlettségi szintje mar
alabb marad valamelyest a fentebb targyalt régiotol. Az itt €16 munkavallalok nagy ré-
sze a hatadr masik oldaldn, a Komarom-Esztergom Megyében elhelyezked6 ipari par-
kokban helyezkedett el. A megnovekedett foglalkoztatottsdg megemelte a fogyasztasi
keresletet, &m a valtozas nem volt olyan latvanyos, mint a délnyugati régidban.

3. Ipolysagtol keletre — A magyarok lakta jarasok koziil az Ipolysagtol keletre elteriilok a
legelmaradottabbak, itt a legmagasabb a munkanélkiiliség. Mindez kdszonhet6 a kiil-
foldi befektetések hianyanak, a szakképzetlenségnek, nem megfeleld infrastruktira-

nak.

Ha mar a hatar menti teriiletekrdl van sz0, beszélniink kell a munkavallalok hatarokon at-
iveld ingazéasarol is. Gyakran el6fordul, hogy az allamhatar mentén laké személyek a hatéar
masik oldalan, a szomszédos orszagban vallalnak munkat. Gyakran teszik ezt azért, mert pl.
hazajukban nem taldltak megfelel6 munkat, a masik orszdgban 1évé munkahely magasabb
bérezést, jobb munkafeltételeket kinal. Sok esetben a nyelv sem gond, ugyanis nem mindig
feltétel a munkavallal6 nyelvtudasa.

A magyar-szlovak hataron ativeld ingazassal Hardi Tamas és Lampl Zsuzsanna foglalkoz-
nak tanulmémyukbang. Leirjak, hogy a napi ingazasok torténete egészen a szocializmus évei-
be, az 1970-es évekig nyulik vissza. Mar ekkor is vallaltak (cseh)szlovak allampolgarok Ma-
gyarorszagon munkat, és forditva. A rendszervaltozas utan, s féleg a 2004-es EU csatlakozas
Ota egyre tobben vallaltak Magyarorszagon munkat. Ez kdszonhetd volt a szlovak oldalon
1évé magasabb munkanélkiiliségnek és a magyar oldalon elteriild ipari parkok jelenlétének. A
vilaggazdasagi valsag sajnos mind két allam gazdasagat er6sen megérintette, ezért csokkent a

Szlovakiabol Magyarorszagra ingdzok szama.

° (Hardi és Lampl, 2008)
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4. KERDOIVES KUTATAS

A szakirodalom attanulmanyozasa utan hozzalattam a kérddives kutatasom eldkészitésé-
hez. A fentebb bemutatott irodalmak, valamint a sajat tapasztalataim alapjan igyekeztem
olyan kérdésekre fokuszalni, amelyek a tarsadalomtuddsokat foglalkoztatjdk és a szlovakiai
magyar munkavallalokkal kapcsolatosak.

A bevezetd részben mar ismertetett, altalam megfogalmazott hipotéziseket egy sajat készi-
tésti kérddivvel vizsgaltam. A kovetkezd oldalakon bemutatasra keriil a kutatds menete vala-

mint a beérkez6 valaszok kiértékelése, 0sszegzése.

4.1. A MINTA ES A KIERTEKELES MODJA

Hipotéziseimbdl és a témam cimébdl adoddan kutatasom soran a Szlovakidban él6 magya-
rokat céloztam meg. A kérdoéiveket 2013. oktober 15-t61 oktober 28-ig lehetett kitdlteni. Ez
id6 alatt 104-en tiszteltek meg véleményiikk megosztasaval, férfiak, nok, fiatalabbak, iddseb-
bek egyarant. A pontos demografiai adatokat lentebb ismertetem.

A kérdoiv elkészitésénél a hipotéziseimet vettem alapul; igyekeztem ugy megszerkeszteni,
hogy minél pontosabban és hiien tiikrozzék vissza a megkérdezettek véleményét. Mivel
szambelileg sok, teriiletileg pedig nagy részen élnek Szlovakidban magyarok, ezért gy don-
tottem, elektronikus formaban toltetem ki a kérdéiveket. Ebben a munkéban a Google Docs
volt segitségemre, altala konnyen meg tudtam osztani a sajat szerkesztésii trlapot.

Az eredmények Osszesitésénél is nagy segitségemre volt a Google Docs, a kérdésekre ér-
kezd valaszokat matematikailag automatikusan Osszegezte. A valaszokat Excel tablazat for-
majaban lementettem a szamitogépemre, igy az ¢életkorok elemzésénél konnyen meg tudtam
allapitani a legalacsonyabb €s a legmagasabb életkorral rendelkezd valaszadot, valamint az
atlagéletkort.

A kovetkez6 oldalakon a beérkez6 valaszok 0sszegzését, elemzését fogom kozz¢ tenni di-
agramok segitségével. El6szor a demografiai adatokat (nem, életkor, legmagasabb iskolai
végzettség €s munkavégzés, lakohely, nemzetis€ég, anyanyelv, szlovak nyelv ismerete ¢€s

hasznalata) ismertetem, majd az egyes hipotézisekhez tartoz6 kérdéseket elemzem.
4.2. DEMOGRAFIAI ADATOK

4.2.1.Nem ¢és életkor

Kutatdsom soran igyekeztem mindkét nem képviseldit €s minden korosztalyt megszolita-

ni. Ahogy azt az 1. abrdn is lathatjuk, a 104 kitsltobs] 86 (83%) személy nd, mig 18 (17%)
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férfi volt. A lakossag nemi aranyat tekintve nem
meglepd, hogy a néi valaszadok vannak tobbség-
ben, bar nem ekkora kiilonbségre szamitottam. Ha
megvizsgaljuk a mintdmban szerepld személyek
¢letkorat, lathatjuk, hogy nagyon vegyes. A legfi-
atalabb valaszadom 19, mig a legidésebb 67 éves,

atlagéletkoruk 40, 46 év.

EN)

m Férfi

1. abra: Nemek szerinti osszetétel

Forrés: Sajat kutatdmunka

4.2.2.Legmagasabb iskolai végzettség és munkavégzés

A legmagasabb iskolai végzettséget vizsgalva (2. dbra) megallapithato, hogy a valaszadok

tobbsége (66%) felséfoku végzettséggel
rendelkezik, utanuk kovetkeznek a szak-
kozépiskolat végzettek (24%), a poszt-
gradudlis képzésben résztvevok (6%),
majd a szakiskolat (3%) és alapiskolat
végzettek (1%). A hipotéziseim kiértéke-
1ésénél figyelembe kell vennem majd az

elébb ismertetett adatokat, ugyanis a

kérdésekre érkezett valaszok nagy tobb-

3%
1% H Alapiskola

m Szakiskola

® Szakkozépiskola

B Fdiskola/egyetem

¥ Posztgradualis
képzés

sége felsofoku végzettséggel rendelkezd 2. Abra: Legmagasabb iskolai végzettség

szlovakiai magyar lakosoktol érkezett, igy

az 6 csoportjukra kell vonatkoztatnom.

Forrés: Sajat kutatdmunka

A vizsgalt személyek nagy tobbsége jelenleg is dolgozik (lasd: 3.dbra); az erre vonatkozo

® Tanul és mellette dolgozik

2%

2% .
0 1% ® Dolgozik

6% ¥ Munkanélkiili

B Gyermekgondozasi
szabadsagon van

B Rokkantnyugdijas és
mellette dolgozik

B Nyugdijas

" Egyéb

3. abra: Aktivitas szerinti megoszlas

Forras: Sajat kutatomunka
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kérdésnél kilenc kategoriabol lehetett
valasztani: tanul és mellette dolgozik
(12%); dolgozik (72%); munkanélkiili
(6%); gyermekgondozasi szabadsagon
van (5%); rokkantnyugdijas (0%); rok-
kantnyugdijas és mellette dolgozik (2%);
nyugdijas (2%); nyugdijas és mellette
dolgozik (0%); egyéb (1%). Egy sze-
mély jeldlte be az ,,egyéb” kategoriat, 6
a kérdoiv felvételekor betegszabadsagon
tartozkodott.



Az iskolazottsag aranyait latva (4. dbra)

mar kovetkeztetni tudunk a munkavégzés ti-

. fon . . T m Szellemi
pusanak eloszlasara is. Mivel a valaszadoim
tobbsége felséfoku végzettséggel rendelkezik, ® Fizikai
nem megleps, hogy a mintamban szerepld Mindkettd

személyek zome (76%) szellemi munkat vé-

gez, illetve végzett. A csak fizikai (7%), illet-
4. abra: Munkavégzés tipusa
ve mindkét tipusi munkat végzok/végzettek

. Forras: Sajat kutato k
(17%) aranya mar kisebb volt. orras: sajat kulatomunka

4.2.3.Lakdhelyre vonatkozo6 kérdések

Szlovékianak nyolc kozigazgatasi keriilete van, melyek (ABC sorrendben; magyar nyel-
ven hivatalosan) a kovetkezOk: Besztercebanyai keriilet, Eperjesi keriilet, Kassai keriilet,
Nagyszombeati keriilet, Nyitrai keriilet, Pozsonyi kertilet, Trencséni keriilet, Zsolnai keriilet. A
2011-es népszamlalasbol vett adatok alapjan a legtobb magyar nemzetiségli szlovak
allampolgar a Nagyszombati és Nyitrai keriiletben lakik, éppen ezért nem meglepd, hogy a
kérdoéivre adott valaszok nagy része is (ahogy azt az 5. abran is lathatjuk) az elébb emlitett

két kozigazgatasi keriiletbdl szarmazik.

Zsolna

Nagyszombati © 0% Eperiesi keriilet
p erjesi keriile
kerlilet Zsolnai kerulet 0% perjest kerd
Trencsen Eperjes
L O
Trencseni keriilet
o L
0% Bmtgcebanya 204 Kassai keriilet
- Kassa o
5% Nag&; Ny Besztercebanyai kerlilet 2%
Pozsony o
Nyitrai kerllet
76% . Ve r y’d e r . r
Pozsonyi 15% A vizsgalatban részt vevdk keriiletenkénti megoszlasa
kerulet

5. abra: A minta keriiletenkénti megoszlasa

Forras: Sajat kutatomunka
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A telepiilés tipusat tekintve a legtobben (52%) kozségben laknak, majd dket kovetik a kis-
varosban (25%) és a kozépvarosban (23%) lakdk. A lakohely nemzetiségi 0sszetételét nézve
(mivel magyarlakta teriiletekrdl van sz9) nem meglepetésszeri, hogy a magyar nemzetiségiieck

vannak tobbségben.

4.2.4. Nemzetiség, anyanyelv és a szlovak nyelv ismerete, hasznalata

A megkérdezettek koziil (6. abra) szinte majdnem mindenki (94%) magyar nemzetiségii-
nek vallja magat, hatan (6%) a szlovak nemzetiséget jelolték be. Felmeriilhet sokakban az a
kérdés, hogy hogyan lehet egy szlovakiai magyar szlovak nemzetiségii? Egyre gyakoribb
(sajnos?) ez a jelenség, ugyanis a vegyes hazassagokban (ahol az apa vagy az anya szlovak
nemzetiségi) sziiletd gyermekek gyakran szlovak nemzetiségiinek valljak magukat, holott
magyarul beszélnek, magyar az anyanyelviik. Ezt jol példazza a mi esetiink is, ugyanis a va-

laszadok koziil csak egy személy szlovak anyanyelvii (1%), a tobbi magyar (99%).

6%
1%
= Magyar B Magyar
B Szlovak B Szlovak
6. abra: Nemzetiség szerinti megoszlas 7. abra: Anyanyelv szerinti megoszlas
Forras: Sajat kutatomunka Forras: Sajat kutatomunka

Szinte mindennapos téma, hogy mi, Szlovakiaban ¢16 magyar kisebbség mennyire beszél-

jik a szlovdk nyelvet, 3% 104

illetve, hogy azt anya- = Kicsit érti, de alig beszéli

nyEIVI vagy IdeQen nyEI- ® Erti, de nem meri hasznalni
vi szinten kellene oktatni

az iskolakban? Ebben a

0, ,
8 Firti, beszéli is, de kicsit helytelentil

kérdésben — jelen dolgo- ® Anyanyelvi szinten érti, beszéli

atom keretein belill —
z Y 8. abra: Szlovak nyelv ismeretének szintje

nem szeretnék allast fog-
. . Forras: Saiat kutatbmunka
lalni, azt viszont megosz-
tom a kedves Olvasoval, hogy az altalam megkérdezett személyek milyen szinten beszélik az

allamnyelvet. Az iskolazottsagot és a munkavégzés tipusat tekintve talan nem meglepd, hogy
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a valaszadok fele anyanyelvi szinten beszé€lni a szlovak nyelvet; a masik fele (46%) érti, be-
sz¢li is, csak kicsit helytelentil; 3% kicsit érti, de alig beszéli; 1% pedig érti, nem meri hasz-
nalni. Ezt jol szemlélteti a 8. dbra.

Ha az é4llamnyelv hasznalatanak gyakorisagat nézziik a mindennapi és a munkahelyi ko-
zegben a 9. dbran, lathatjuk, hogy - mindkét esetben — a nagy tobbség naponta, illetve heti 1-2
alkalommal besz¢l szlovakul. Ez az arany, a nyelv ismeretének szintjét figyelembe véve, rea-

lisnak mondhato.

70%

61%

60%

50%

40%

34%

30%

= Mindennapok

= Munkahely
20%

12%

8%
. 4%
2% 19 ° 2% 0% 3%

Naponta  Hetente 1-2 Havonta 1-2 Félévente 1-2 Evente 1-2 Sosem
alkalommal alkalommal alkalommal alkalommal

10%

0%

9. abra: Szlovak nyelv hasznalatinak gyakorisiga a mindennapokban és a munkahelyen

Forrés: Sajat kutatdmunka

4.3. AZ ELSO HIPOTEZISHEZ TARTOZO KERDESEK KIERTEKELESE

Hipotézis (H1)
Feltételezem, hogy a szlovikiai magyar munkavallalok szivesebben jelentkeznek a ma-

gyar nyelven megirt dllashirdetésekre, mint a szlovak nyelviiekre.

A kérdoiven a kovetkezd kérdések tartoznak az elsé hipotézishez:

o Alldshirdetéseket bongészve a magyar vagy a szlovik nyelviieket részesiti elényben?
o Kérem, olvassa el az alabbi allashirdetéseket, majd egy otfokozatu skalan jelolje be,
hogy az egyes hirdetések mennyire voltak szimpatikusak az On szamdra!

e Fontos Onnek, hogy egy dllashirdetés magyar nyelven is megjelenjen?
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Ahogy az az els6 hipotézisembdl is kiolvashat6, azt gondolom, hogy a szlovakiai magyar
munkavallalok szivesebben jelentkeznek a magyarul megirt allashirdetésekre, mint a szlovak-
ra. Ezt azért feltételeztem, mert tapasztalatom szerint a magyar kisebbség elényben részesiti a
magyar feliratokat, tablakat (telepiilésnevek, utcanevek, hivatalok elnevezései, tizletben 1év6

feliratok, szordlapok stb.), mint a szlovak nyelvieket.

o Allashirdetéseket bongészve a magyar vagy a szlovak nyelviieket részesiti elény-

ben?

Hérom valaszlehetdség koziil valaszthattak a megkérdezettek: magyar, szlovak, mindket-

tot egyforman. Bar sokan valasztottak a magyar nyelvil (41%) hirdetéseket a szlovakkal (4%)

szemben, a legtdbben (55%) mégis mind a
kett6t egyforman elényben részesitik (10.
, , . B Magyar
dbra). A szlovak nyelvismeretet figyelem-
be véve ez az eredmény nem okoz megle- m Szlovik
0,

petést, aki az allamnyelvet is jol beszéli, 5%

1] .. , Mindkett6t
gond nélkiil tud bongészni a szlovakul egyforman
megjelent allasajanlatok ko6zott is. A masik 4%

magyarazo ok az lehet, hogy a jelenlegi 10, spra: Az allashirdetés nyelvének prefe-
gazdasagi helyzetben nem engedheti meg ralasa
maganak azt az ember, hogy csak a szadmara Forras: Sajat kutatomunka

szimpatikus nyelven megjelent hirdetéseket vegye figyelembe.

e Kérem, olvassa el az alabbi allashirdetéseket, majd egy otfokozatu skalan jelolje

be, hogy az egyes hirdetések mennyire voltak szimpatikusak az On szamara!

A kovetkezd fiktiv allashirdetéseket lehetett értékelni szimpatia alapjan egy otfokozata ska-

lan:

1. szamu dllashirdetés: Munkatarsat keresiink Dunaszerdahelyen adminisztrativ fel-
adatok ellatasara. Feltétel: a magyar és a szlovak nyelv kivalo ismerete. Tovabbi in-
formacio a 0902 222 333-as telefonszamon.

2. szamu allashirdetés: Hladdame pracovnickulpracovnika na administrativnu
¢innost v Dunajskej Strede. Podmienka: oviladanie madarského a slovenského

Jjazyka. Viac informacie: 0902 222 333.
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3. szamu dllashirdetés: Hladdame pracovnickulpracovnika na administrativau cinnost
v Dunajskej Strede. Podmienka: oviddanie madarského jazyka. Viac informdacie:
0902 222 333.

4. szamu dllashirdetés: Munkatdrsat kerestiink Dunaszerdahelyen adminisztrativ fel-

adatok ellatasara. Feltétel: a magyar nyelv kivalo ismerete. Tovabbi informacio a

0902 222 333-as telefonszamon.

Tartalmilag két fajta allashirdetésrdl van szo, amelyeket mind magyar, mind pedig szlovak
nyelven megirtam; az egyikben csak a magyar nyelv ismerete a feltétel, a masikban mind a
szlovak, mind a magyar nyelv egyarant feltétel. Arra voltam kivéancsi, hogy a szimpatia kife-
jezésénél kiilonbséget tesznek-e a valaszadok a magyar, illetve a szlovak nyelvii hirdetések
kozott, valamint a nyelvi feltételek kozott.

A 11. dbra szemlélteti, hogy az egyes hirdetések mennyire voltak szimpatikusak a meg-
kérdezett személyeknek. Szemmel lathatd, hogy nincsenek nagy kiilonbségek az értékek ko-
zott. Ha atlagolva nézziik meg az egyes allasajanlatokra adott ,,szimpatiapontokat”, sorrend-
ben a kovetkezOképp végeztek a rangsorban: a 3. szdmu hirdetés 3,31-es atlaggal, a 2. szdmu
3, 42-es atlaggal, az 1. szamu 3,61-es atlaggal, a 4. szdmu hirdetés pedig 3, 69-es atlaggal
végzett. Nagyon kicsi az eltérés az egyes hirdetések atlagai kozott, de ha mindenképp meg
szeretnénk allapitani, hogy mely nyelvii és tartalmu hirdetések voltak a legszimpatikusabbak,

a magyar nyelviieket kell megemliteniink.

70 -
60 -
50 -
40 - B |. sz. allashirdetés
30 - B 2. sz. allashirdetés
3. sz. allashirdetés
20 - 14
o B 4, sz. allashirdetés
o]
101 4433 408
0 T T
1 egyaltalan 2 3 4 5
nem nem szimpatikus  szimpatikus nagyon
szimpatikus ~ szimpatikus is meg nem is szimpatikus

11. abra: A fiktiv allashirdetések szimpatikussaganak mértékei

Forras: Sajat kutatomunka
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e Fontos Onnek, hogy egy allashirdetés magyar nyelven is megjelenjen?

Egy otfokozata skalan (1 = egyaltalan nem fontos, 5 = nagyon fontos) lehetett jelezni,

hogy mennyire fontos az
egyén szamara egy allas- 30 26
hirdeté 1 » 1 19 - =
irdetés magyar nyelven 20 - =
valé megjelenése. A 12. 15 -
abran lathatd, hogy szinte 10 1
5 -
majdnem egyforma az el- 0 , , , , ,
oszlas az ot fokozat kozott, 1 2 3 4 S
egyaltalan ~ nem fontosis  fontos  nagyon
a legtobben (25 személy) a nem fontos  meg nem fontos
) . fontos is
harmas fokozatot (fontos is

meg nem is) valasztottdk. 12. abra: Az allashirdetés magyar nyelven valé megjelené-

Ha atlagoljuk az eredmé- sének fontossaga

nyeket. 3,12 jon ki, ami Forras: Sajat kutatdmunka
visszatiikrdzi a tobbség valaszat. Osszevetve az eredményeket a kérddiv 14. kérdésére adott

valaszaival, latszik, hogy nincs éles eltérés.

Osszegzés, kovetkeztetés

Ahogy az a kérdésekre adott valaszokbdl is kidertilt, az altalam megkérdezett személyek
tobbsége mind a szlovak, mind pedig a magyar nyelvili allashirdetéseket egyarant eldnyben
részesiti. Az els6é hipotézisemet, melyben feltételezem, hogy a szlovdkiai magyar munkaval-
lalok szivesebben jelentkeznek a magyar nyelven megirt dllashirdetésekre, mint a szlovaik
nyelviiekre, nem vetem el, csak modositom. Mivel az altalam vizsgalt csoport szlovak nyelv
tudasa magas szintii, igy a hipotézisemet a kovetkez6 modon beigazoltnak latom: Azon szlo-
vakiai magyar munkavallalok, akik magas szinten beszélik a szlovak nyelvet, allasajanlatokat

bongészve mind a magyar, mind a szlovak nyelvii hirdetéseket egyarant eldnyben részesitik.

4.4. AMASODIK HIPOTEZISHEZ TARTOZO KERDESEK ELEMZESE

Hipotézis (H2)

Feltételezem, hogy a kiilfoldon dolgozo szlovdkiai magyar munkavillalok nem nyel-
vi/nemzetiségi okok miatt vallaltak mas orszagban munkat.

A kérddiven a kovetkezd kérdések tartoznak a masodik hipotézishez:
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e On szerint mi lehet annak az oka, hogy a szlovdkiai magyar munkavallalok kiilfoldre
mennek dolgozni?

o [smer olyan szlovakiai magyar munkavallalot, aki tulnyomorészt azért ment kiilfoldre
dolgozni, mert a szlovakiai munkaeropiacon a magyar nemzetisége miatt nem talalt
munkat?

o [Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalot, aki tulnyomorészt azért ment kiilfoldre

dolgozni, mert nem megfeleloen beszéli a szlovak nyelvet?

Az elméleti részben mar irtam a hatar menti ingdzasokrol, illetve a kiilfoldi munkavalla-
lasrol. Kivancsi voltam arra, hogy a megkérdezettek szerint koze van-e a kiilfoldi munkavalla-
lasban a magyar nemzetiségnek, illetve a szlovak nyel nem megfeleld ismeretének. Lassuk,

mit gondolnak errdl a mintaban szerepl6 személyek.

e On szerint mi lehet annak az oka, hogy a szlovikiai magyar munkavallalok Kkiil-

foldre mennek dolgozni?

A kérdésre a kovetkezo valaszlehetéségek koziil lehetett, akar tobbet is, valasztani: jobb

munkalehetdség, magasabb fizetés, a szlovdk nyelv nem megfeleld ismerete, nemzetiségi

konfliktusok, egyéb. A megkérdezet-
4%

B Jobb munkalehet6ség

tek ugy gondoljak (/3. dbra), hogy a
kiilfoldi munkavallalasban a legna- B Magasabb fizetés
gyobb szerepet a magasabb fizetés

(59%), illetve a jobb munkalehets-

A szlovak nyelv nem
megfeleld ismerete

B Nemzetiségi konfliktusok

ség (27%) jatssza. Megnyugtato,

hogy kevés ,szavazat” érkezett a

szlovdk nyelv nem megfeleld isme- 13. abra: Kiilfoldi munkavallalas oka
retére (10%) és a nemzetiségi konf- Forras: Sajat kutatémunka
liktusokra (4%). Ugy gondolom, ezek az eredmények hiien titkkrozik a valosagot, s az elméleti

részben ismertetetettekkel 1s 6sszhangban van.

e Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalot, aki tilnyomorészt azért ment Kiil-
foldre dolgozni, mert a szlovakiai munkaerdpiacon a magyar nemzetisége miatt

nem talalt munkat?

Sokan ugy gondoljak, kényes ez a kérdés, foleg Szlovakiaban. Mégis fel kell tenni, s tisz-

tazni azokat a kérdéseket, amelyek a magyar nemzetiségliek vélt vagy valos elnyomasaval
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fliggnek Gssze. Vajon csak a kdzhiedelemben Iéteznek vagy a valosagban is megkiilonbozte-

tés éri a szlovakiai magyarokat? Bizzunk benne, hogy csupan hiedelem...

Az altalam vizsgalt csoport tagjainak

6%

tobbsége (83%) nem ismer egy olyan embert

sem, aki a magyar nemzetiségébdl fakadd = Nem, egyet sem

vélt vagy valos hatranyai miatt ment volna .
B [gen, legalabb egyet

kiilfoldre dolgozni. Ezt a 4. dbra is jol

szemlélteti. Megnyugtatd szamomra ez az Igen, tobbet is

adat, még akkor is, ha a valaszadok koziil

ismernek is paran olyan embereket, aki
14. abra: Kiilfoldi munkavallalas és nem-

nemzetiségi okok miatt vallaltak kiilfoldon zetiség kozti kapesolat

munkat. Bar itt fel lehet tenni azt a kérdést, ) . )
) o Forras: Sajat kutatomunka
hogy a valds ok tényleg valamilyen etnikai

konfliktus lenne? Ezt sajnos nem tudjuk.

e Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalot, aki tilnyomorészt azért ment Kiil-

foldre dolgozni, mert nem megfeleléen beszéli a szlovak nyelvet?

Eléfordulhat, hogy valaki azért kényszeriil mas orszdgban munkat vallalni, mert a sziil6-
hazajaban, az adott orszag allamnyelvének ismerete hianyaban nem tud elhelyezkedni. Vajon
Szlovakiaban mi a helyzet e téren a magyar kisebbség korében?

A megkérdezettek tobb mint a fele (60%) nem ismer egy olyan személyt sem, akinek kiil-

foldi munkavallaldsanal a szlovak nyelv nem megfeleld ismerete dominalt volna. Ez minden-

képpen megnyugtatd, még akkor is, ha a

valaszadok 40%-a vélten vagy valdsan is

tud legalabb egy olyan személyt mondani, = Nem, egyet sem

aki azért ment mdas orszagba dolgozni, = Igen, legaldbb egyet

mert nem megfeleléen beszéli a szlovak

- Igen, tbbet i
nyelvet (15. dbra). Fel lehet tenni azt a gen, tobbet 1s

kérdést, hogy probaltak-e egyaltalan mun-

kat keresni Szlovikia teriiletén, vagy pro- 15 spra: Kiilfoldi munkavallalas és nyelv-

balkozas nélkiil, téves hiedelemmel a fe- ismeret kapcsolata

jikben mentek kiilfoldre? Forras: Sajat kutatomunka
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Osszegzés, kovetkeztetés

A felmérésembdl az dertil ki, hogy az altalam megkérdezett emberek szerint a szlovakiai
magyarsag a magasabb fizetés és a jobb munkalehetdség reményében vallal kiilf6ldon mun-
kat. Megnyugtatd az a tény, hogy a valaszadok nagy tobbsége nem ismer egy olyan embert
Sem, aki magyar nemzetisége vagy az allamnyelv nem megfelelé ismerete miatt ment volna
mas orszagba dolgozni. Mindezek ismeretében a masodik hipotézisemet, melyben feltételez-
tem, hogy « kiilfoldon dolgozo szlovikiai magyar munkavallalok nem nyelvi/nemzetiségi okok

miatt vallaltak mas orszagban munkat, beigazoltnak latom.

4.5. A HARMADIK HIPOTEZISHEZ TARTOZO KERDESEK KIERTEKELESE

Hipotézis (H3)

Feltételezem, hogy a magyar és a szlovik nemzetiségii munkatdrsak kozotti esetleges konf-
liktusok/félreértések inkabb a szlovak nyelv nem megfeleld ismeretébdl erednek, mintsem a

nemzeti eloitéletekbol.

A kérdbiven a kovetkezo kérdések tartoznak a hipotézishez:

e  Gondot okoz Onnek munkahelyi kommunikaciéja soran a szlovék nyelv?
o Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottiaval/munkatarsaval a szlovak
nyelv nem megfeleld ismerete miatt?

o Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatarsaval csak azért,

mert On magyar nemzetiségui?

e Gondot okoz Onnek munkahelyi kommunikdcidja soran a szlovik nyelv?

Eléfordulhat, hogy munkahe-

lytinkén kisebb nagyobb probléma- 60 - =

ink akadhatnak a nyelv nem megfe- zg

leld ismerete miatt. A mintaban sze- 30 - 0

replé személyek szlovak nyelv tuda- ig : = a 6
sat latva mar elére gondolhatjuk, 0 . . . . .
hogy erre a kérdésre milyen arany- 1 2 3 4 5

ban érkeztek valaszok. Egy ot foko- 16 ghra: Szlovak nyelv és munkahelyi kommuni-
zatl skélan jelolhették a valaszadok, kacio

hogy mennyire okoz nekik gondot a Forras: Sajat kutatdmunka
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szlovak nyelv hasznalata munkahelyiikon. Az 1-es fokozat jelolte az ,,egyaltalan nem okoz
gondot” valaszt, az 5-0s pedig a ,teljes mértékben gondot okoz” valaszt. A 16. dbran
juk, hogy a megkérdezettek tobb mint a felének nem probléma, ha a munkahelyén szlovakul

kell kommunikalnia. Ez mindenképp pozitiv eredménynek szamit.

o  Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatdarsdaval a szlo-

vak nyelv nem megfeleld ismerete miatt?

Ez a kérdés szorosan kapcsolodik az el6z6hoz, éppen ezért a valaszok aranyat is elére meg

lehet tippelni. A valaszadok tobb mint

haromnegyedének (82%) még egyszer 2%
sem volt konfliktusa a felettesé- = Nem, meg egyszer sem

vel/beosztottjdval/munkatarsaval a szlo- ® Igen, 1-2 alkalommal

vak nyelv nem megfeleld ismerete miatt;
Igen, t6bbszor is

paran (16%) jelolték be azt, hogy par-

szor mar megesett veliik; kettonél (2%)

pedig tobbszdr is eldfordult mér (17. 17. abra: Konfliktus és szlovak nyelv

dbra). U ondolom, ezek nagyon jo
). Uy ¢ Yo J Forras: Sajat kutatdmunka
aranyok, s tiikrozik azt, hogy érdemes
elsajatitania a szlovakiai magyarsagnak az allamnyelvet. Nem csak egy idegen nyelv ismere-

tével lesznek gazdagabbak, de még a munkahelyiikon is jobban helyt allhatnak.

e Volt madr konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatdrsdval csak

azért, mert On magyar nemzetiségui?

Bizony talalkoztunk mar olyan esettel — akar hazankban, akar a nagyvilagban — amikor
valakit hatrany ért, akar a munkaer6-piacon is, szarmazasa miatt. Ugy gondolom, egy embert
nem az etnikai, faji, vallasi stb. hovatartozasa alapjan kell megitélniink, hanem a cselekedetei
alapjan. Egyaltalan van jogunk ahhoz, hogy masokat megitéljiink...?!

Nézziik, milyen tapasztalataik vannak ezzel kapcsolatban a megkérdezett szlovakiai ma-
gyaroknak. Ahogy az el6z6 kérdéseknél, itt is pozitiv kicsengésli valaszokat adtak, nagy ré-
sziiknek még egyszer sem volt Osszelitkozése nemzetisége miatt a munkahelyén. Kilenc véla-

szolo (9%) ugy nyilatkozott, hogy nekik mar volt parszor viszalyuk a magyar nemzetiségiik
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miatt; harman (3%) tobbszor is, egy (1%)
3%

pedig rendszeresen konfrontalddik etnikai 1%

) B Nem, még egyszer sem
hovatartozasa miatt. A valaszokat latvan

L .. . H [gen, 1-2 alkalommal
megnyugtatd érzés, hogy a nagy tobbség

nem érzi magat elnyomva vagy megkii- Igen, tobbszor is

16nboztetve magyar nemzetisége miatt. ® Igen, rendszeresen

Csak bizni tudok abban, hogy ez nem csak

a véalaszadoimnal van igy, hanem a Szlo- 18. abra: Konfliktus és nemzetiség

vakiaban €16 kisebbség(ek) nagy részénél. Forras: Sajat kutatbmunka

Osszegzés, kovetkeztetés

Osszegzésként elmondhatom, hogy a fentebb ismertetett harom kérdésre pozitiv valaszok
érkeztek. Biztatd az a tény, hogy a kutatasban részt vevok nagy tobbségének nem volt konf-
liktusa a magyar szarmazasa miatt, sem pedig a szlovak nyelv esetleges nem megfelelé hasz-
nalata miatt.

A harmadik hipotézisemet, melyben feltételeztem, hogy a magyar és a szlovak nemzeti-
ségti munkatdrsak kozotti esetleges konfliktusok/félreértések inkabb a szlovak nyelv nem megQ-

felelo ismeretébol erednek, mintsem a nemzeti elditéletekbol, beigazoltnak latom.

23



5. OSSZEGZES

Jelen dolgozatomban a nyelvi és nemzetiségi konfliktusokat allitottam kozéppontba a
szlovak munkaerdpiacra levetitve. Munkdm két nagy részre tagolodik: El6szor a témaval kap-
csolatos szakirodalmat ismertettem, majd bemutatasra keriiltek az altalam készitett kérddives

kutatés eredményei is.

A témaval kapcsolatos irodalom bemutatasa soran megismerkedhettiink — a teljesség igé-
nye nélkiil — a konfliktusok (koztiik a nyelvi és nemzetiségi konfliktusok) szakirodalmaval,
valamint Szlovakia munkaer6-piacaval és a Dél-Szlovakiaban €16 magyar kisebbség demogra-
fiai mutatoival, munkaerd-piaci kornyezetével. El6szor ismertettem a konfliktus sz6 definicio-
jat, kivalto okait, kialakuldsat és lefolyasat; majd fokuszba allitottam a nyelvi és nemzetiségi
konfrontaciokat a szocialpszichologiai elméletek, fogalmak (attitiid, sztereotipia) optikajan
keresztiil. Mindezek utan attértem Szlovakia munkaerd-piacanak rovid bemutatasara az elmult
¢vekben tortént valtozasok (rendszervaltds, csatlakozds az Eurdpai Unidhoz, globalizacio,
gazdasagi valsag) alapjan. A munkaerd-piaci politikat napjainkban nagyban befolyasolja az
eloregedd tarsadalom jelensége valamint a munkavallalok képzettségi szintje. Sajnos a Szlo-
vakiaban €16 magyar kisebbségnél mind a két tényezd problémat jelent: Nem elég, hogy évrol
évre csokken a Szlovak Koztarsasagban €16 magyar nemzetiségliek szama, mindezek mellett
még az eldregedd népesség €s az orszagos atlagnal alacsonyabb képzettségi szint problémaja-
val is szembe kell nézni.

A képzettségi szint javitdsanak érdekében javasolom a szlovakiai magyar tannyelvii isko-
lak (alapfoku oktatasi intézményektdl a felsdfoku oktatasi intézményekig) oktatasi modszeré-
nek megreformalasat. Olyan oktatasi intézményekre lenne sziikség, ahova a didkok szivesen
jarnak, ahol elsajatithatjdk mindazon ismereteket és kompetencidkat, amelyek nélkiilozhetet-
lenek a mai vilagban. Mindezek mellett segiteni kell nekik személyiségiik kibontakoztatasa-
ban. A kozoktatas mellett a felnéttképzési rendszer reformja is varat magara. Sziikséges egy-
részt a feln6tt korti lakossag hatékony motivéldsa az élethosszig tartd tanuldsra, masrészt a

1étezd felndttképzeési intézmények modszertandnak tanuldbaratta valo atalakitasa.
Dolgozatom masik részében az altalam végzett kérddives felmérés eredményei keriiltek

bemutatasra: el6észor a demografiai adatok, majd a hipotézisekhez tartozé kérdések. A kutata-

som soran olyan kérdésekre fokuszaltam, amelyek bemutatasra keriiltek a munkam elsd ré-
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szében, intenziven foglalkoztatjak a tarsadalomtudésokat, s a szlovakiai magyar munkavalla-
16k mindennapjaiban is jelen vannak.

A felmérésben, amely 2013. oktober 15-t61 oktober 28-ig tartott, 6sszesen 104 (tobbségé-
ben nénemii) Szlovakiaban ¢él6 magyar nemzetiségli munkavallald vett részt. Fiatalabbak ¢és
1d6sebbek is egyarant kitoltotték az tirlapot az orszag déli, magyar lakta tertileteinek kiilonbo-
70 telepiiléseirdl. A kérddives kutatas elektronikusan, a Google Docs segitségével folyt.

Az altalam megkérdezett személyek tobbsége — ahogy azt a valaszok elemzésénél is 1at-
hattuk — mind a szlovak, mind pedig a magyar nyelvli allashirdetéseket egyarant elényben
részesiti. Az els6 hipotézisemet, melyben feltételezem, hogy a szlovdkiai magyar munkaval-
lalok szivesebben jelentkeznek a magyar nyelven megirt dllashirdetésekre, mint a szlovak
nyelviiekre, nem vetem el, csak médositom. Mivel az dltalam vizsgalt csoport szlovak nyelv
tudasa magas szintil, igy a hipotézisemet a kovetkez6 mdodon beigazoltnak ldtom: Azon szlo-
vakiai magyar munkavallalok, akik magas szinten beszélik a szlovak nyelvet, allasajanlatokat
bongészve mind a magyar, mind a szlovak nyelvii hirdetéseket egyarant eldnyben részesitik.

A felmérésembdl az deriil ki, hogy a vizsgalatban részt vevo emberek szerint a szlovakiai
magyarsag a magasabb fizetés €és a jobb munkalehetdség reményében vallal kiilfldon mun-
kat. Megnyugtato az a tény, hogy a valaszadok nagy tobbsége nem ismer egy olyan embert
sem, aki magyar nemzetisége vagy az allamnyelv nem megfeleld ismerete miatt ment volna
mas orszagba dolgozni. Mindezek ismeretében a masodik hipotézisemet, melyben feltételez-
tem, hogy a kiilféldon dolgozo szlovakiai magyar munkavallalok nem nyelvi/nemzetiségi okok
miatt vallaltak mds orszagban munkat, beigazoltnak latom.

Biztat6 az a tény, hogy a kutatasban részt vevok nagy tobbségének nem volt konfliktusa a
magyar szarmazasa miatt, sem pedig a szlovak nyelv esetleges nem megfelelé hasznalata mi-
att. A harmadik hipotézisemet, melyben feltételeztem, hogy a magyar és a szlovak nemzeti-
segii munkatarsak kozotti esetleges konfliktusok/félreértések inkabb a szlovik nyelv nem megQ-

feleld ismeretébdl erednek, mintsem a nemzeti elditéletekbdl, beigazoltnak latom.

A vizsgalatbol lathatjuk, hogy magyar és szlovak, két nemzet békésen meg tud egymas
mellett lenni. Ha mindenféle elditéletet félretéve, egymas kultarajat, nyelvét megismerve me-
riink egymashoz kozeliteni, a konfliktusok helyébe jo baratsagok, partneri viszonyok léphet-
nek. Mindehhez egyfajta paradigmavaltas sziikséges. E szemléletvaltas alatt a kdvetkezoket

értem:
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- Tudatositanunk kell, hogy a mi kultarankon, nemzetiinkoén, nyelviinkén kiviil 1éteznek
mas, a miénktdl eltérd kultardk, nemzetek, nyelvek, amelyek ugyan olyan értékkel birnak,
mint a miénk.

- Nyitottaknak kellene lenniink mas kultarak irant, ezaltal boviilne a vilagképiink, jobban
megértenénk és elfogadnank a mas kultirkorbol érkezo embertarsainkat.

- Egylittmiikddve, a kulturélis kiilonbozdéségeket tudatositva és kihasznalva a mindennapi

¢letet jobba tevo, proaktiv (alulrd és feliilrdl jovo) kezdeményezések johetnének 1étre.
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MELLEKLETEK



1.SZAMU MELLEKLET: KERDOIV

Keérdoiv

1. Az On neme:
1. N6
2 Ferfi

2. Az On életkora: ................ év

3. Az On legmagasabb iskolai végzettsége:
1. Befejezetlen alapiskola
2. Alapiskola
3. Szakiskola
4. Szakkézépiskola
5. Foiskola/egyetem

6. Posztgradudlis képzés

4. Jelenleg On:
1. Tanul és mellette dolgozik
2. Dolgozik
3. Munkanélkiili
4. Gyermekgondozasi szabadsdgon van
5. Rokkantnyugdijas
6. Rokkantnyugdijas és mellette dolgozik
7. Nyugdijas
8. Nyugdijas és mellette dolgozik
7. EGYeéb: ..o vviii i

5. On milyen tipusti munkat végez vagy végzett a munkahelyén?
1. Szellemi
2. Fizikai
3. Mindketto

6. Jelenlegi lakohelye:
1. Nagyvaros
2. Kézépvaros
3. Kisvaros
4. Kozseg
5. Tanya



7. Jelenlegi lakohelye Szlovakia mely keriiletében talalhat6?
1. Besztercebanyai keriilet
2. Eperjesi keriilet
3. Kassai keriilet
4. Nagyszombati keriilet
5. Nyitrai keriilet
6. Pozsonyi keriilet
7. Trencséni keriilet

8. Zsolnai keriilet

8. Telepiilésén a lakossag hany szazalékat teszik ki a magyar nemzetiségiiek?
1. kb. 90-100%
kb. 80-90%
kb. 70-80%
kb. 60-70%
kb. 50-60%
kb. 40-50%
kb. 30-40%
. kb. 20-30%
. kb. 10-20%
10. kb. 0-10%

© ®© N o g M~ D

9. Az On nemzetisége:
1. Magyar
2. Szlovak
3. Egyéb:..............

10. Az On anyanyelve:
1. Magyar
2. Szlovak
3. Eqyébro o

11. Mennyire beszéli a szlovak nyelvet?
1. Egyaltalan nem értem, nem beszélem
2. Kicsit értem, de alig beszélem
3. Ertem, de nem merem haszndlni
4. Ertem is, beszélem is, de kicsit helyteleniil

5. Anyanyelvi szinten értem, beszélem



12. Milyen gyakran hasznalja a szlovakot nyelvet a mindennapokban?
1. Naponta
2. Hetente 1-2 alkalommal
3. Havonta 1-2 alkalommal
4. Félévente 1-2 alkalommal
5. Evente 1-2 alkalommal
6. Sosem

13. Milyen gyakran hasznalja/hasznalta a szlovak nyelvet munkahelyén?
1. Naponta
2. Hetente 1-2 alkalommal
3. Havonta 1-2 alkalommal
4. Félévente 1-2 alkalommal
5. Evente 1-2 alkalommal
6. Sosem

14. Allashirdetéseket bongészve On a magyar vagy a szlovak nyelviieket részesiti elony-
ben?
1. magyar
2. szlovik

3. mindkettot egyforman

15. On szerint mi lehet annak az oka, hogy a szlovakiai magyar munkavallalok kiilfoldre
mennek dolgozni?
1. jobb munkalehetéség
2. magasabb fizetés
3. a szlovdk nyelv nem megfeleld ismerete
4. nemzetiségi konfliktusok

5. egyéb:....coii.

16. Gondot okoz Onnek munkahelyi kommunikaciéja soran a szlovak nyelv?

egydltalan nem 1 2 3 4 5 nagyon

17. Kérem, olvassa el az alabbi allashirdetéseket, majd egy otfokozati skalan jelolje be,

hogy az egyes hirdetések mennyire voltak szimpatikusak az On szamara!

1. szamu dllashirdetés: Munkatdrsat keresiink Dunaszerdahelyen adminisztrativ feladatok el-
latasara. Feltétel: a magyar és a szlovik nyelv kivalo ismerete. Tovabbi informdcio a 0902

222 333-as telefonszamon.



egydltaldn nem szimpatikus 1 2 3 4 5 nagyon szimpatikus

2. szamu allashirdetés: Hladdme pracovnickulpracovnika na administrativau cinnost vV

Dunajskej Strede. Podmienka: ovladanie madarského  a slovenského jazyka. Viac

informacie: 0902 222 333.
egydltalan nem szimpatikus 1 2 3 4 5 nagyon szimpatikus

3. szdmu dlldshirdetés: Hladame pracovnickulpracovnika na administrativnu cinnost Vv
Dunajskej Strede. Podmienka: ovladanie madarského jazyka. Viac informacie: 0902
222 333.

egydltalan nem szimpatikus 1 2 3 4 5 nagyon szimpatikus

4. szamu dllashirdetés: Munkatdrsat keresiink Dunaszerdahelyen adminisztrativ feladatok elld-
tasara. Feltétel: a magyar nyelv kivdlo ismerete. Tovabbi informdcio a 0902 222 333-as tele-

fonszamon.

egydltalan nem szimpatikus 1 2 3 4 5 nagyon szimpatikus

18. Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalét, aki tilnyomorészt azért ment kiilfold-

re dolgozni, mert a szlovakiai munkaerépiacon a magyar nemzetisége miatt nem ta-
lalt munkat?

1. Nem, egyet sem

2. Igen, legaldabb egyet

3. lgen, tébbet is

19. Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatarsaval a szlo-

vak nyelv nem megfelel6 ismerete miatt?
1. Nem, még egyszer sem
2. lgen, 1-2 alkalommal
3. Igen, tobbszor is
4. Igen, rendszeresen

20. Fontos Onnek, hogy egy 4llashirdetés magyar nyelven is megjelenjen?

egydltalan nem fontos 1 2 3 4 5 nagyon fontos

21. Ismer olyan szlovakiai magyar munkavallalét, aki tilnyomorészt azért ment kiilfold-

re dolgozni, mert nem megfeleloen beszéli a szlovak nyelvet?
1. Nem, egyet sem
2. Igen, legalabb egyet
3. Igen, tébbet is



22. Volt mar konfliktusa/félreértése a felettesével/beosztottjaval/munkatarsaval csak
azért, mert On magyar nemzetiségii?
1. Nem, még egyszer sem
2. 1gen, 1-2 alkalommal
3. Igen, tobbszor is

4. Igen, rendszeresen

Vi



