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1. Bevezetés

Az utobbi 5 évben hazankban jelentésen megndtt a kiilfoldre kivandorlok szédma. A
kivandorlok szamat orszagos szinten koriilbeliil 250-500 ezer 6 k6z¢é becsiilik, ami azt jelenti,
hogy az orszag lakossaganak 25-5 %-a jelenleg kiilf6ldon dolgozik. Sajnos, jelenleg nincs
olyan Intézmény vagy Szervezet, amely pontosan meg tudna hatarozni a kivandorlok szamat
illetve, hogy milyen az orszagot elhagyok korcsoporti megoszlasa. Mind a két adatra csupan
becslések vannak.

Dolgozatomban arra keresem a véalaszt, hogy a fiatal munkavallalok, akik az orszag
jovobeli lehetdségeit, munkaerejét, és tudasat jelentik miért dontenek amellett, hogy elhagyjak
az orszagot, illetve, hogy milyen olyan lehet6séget latnak kiilf61don, amit idehaza nem. Meg
kivanom vizsgalni tovabba, hogy milyen olyan valtozast varnanak itthon ami miatt
maradnanak, illetve a kivandorlok hazatérnének. Ezen kérdésekre a valaszokat kifejtds
kérdéseken alapuld kérddives felmérések és interjuk segitségével kivanom feltarni.
Hipotézisek:

* A kivéandorlas f6 oka a kevés allaslehetdség.

* Az alacsony bérek a kivandorlas tovabbi oka.

* A nyugati orszagokban rejlé nagyobb onmegvalositas.

* Végiil a kivandorlas tovabbi oka lehet a nyugati orszagok kulturajanak vonzasa, €s a

nyugodtabb életkoriilmény reménye.



2. Palyakezdo fiatalok indulasi esélyei Magyarorszagon és a kivandorlasuk
okai a szakirodalom alapjan

Ma Magyarorszagon a palyakezdo fiataloknak igen rosszak az elhelyezkedési esélyeik, és
ezen a valsdg sem segitett. Az iskolai végzettség, a nyelvtudas és a szakmai tapasztalat
mértéke jelentésen befolydsolja az elhelyezkedést. Egy-egy allasért ma akér tobb szazan is
versenyezhetnek hazankban és ebben a versenyben a fiatalok igen csak hatulrél indulnak
kevés tapasztalatuknak koszonhetdéen. A nyelvtudas, és az iskolai végzettség megszerzésében
a fiataloknak jelentGs befolyasa van, és ezaltal a sajat esélyeiknek novelésére is. Minél tobb
nyelvet ismer és beszél folyékonyan egy fiatal, annal jobbak az eclhelyezkedési esélyei. Az
elsdszdmu nyelv az allaskeresés sordn az angol vagy a német. A févarosban és koérnyékén az
angol nyelv szerepel az elsd helyen, még Nyugat-Magyarorszagon az osztrdk hatarnak és a
betelepiil6 tobb német nagyvallalatnak koszonhetdéen a német nyelv szerepe a domindns. Ezen
két nyelv mellett egyre tobb vallalat var el még egy nyelvismeretet. Ha az allashirdetéseket
nézziik feltlinévé valik, hogy egyre tobb vallalat keres orosz, dan, olasz vagy egyéb eurdpai
nyelvtudassal rendelkez fiatalt.

Az elhelyezkedés szempontjabol nem mindegy, hogy az éppen végzett fiatal milyen
szakmaval rendelkezik. Vannak olyan szakteriiletek, amelyek végzettségével vagy az
altagosnal nehezebb vagy konnyebb az elhelyezkedés, mint példaul a mérndki, esztergalyos,
varrénd, vagy orvosi, apoloi végzettségek, melyek jelenleg hidnyszakmanak szamitanak
hazankban és kiilfoldon is. A hidnyszakmaknak megfeleld végzettséggel rendelkezdk igen
gyorsan taldlnak munkat, szinte kapkodnak értiikk, mig mas végzettséggel rendelkezdknek,
mint példaul a kozgazdasagi, pedagogusi, vagy egyéb bolcsész diplomaval rendelkezéknek
kiizdeniiik kell, hogy nagy nehezen allast talaljanak magunknak, és gyakran nem a
veégzettségiiknek megfeleldt sikeriil csak legvégiil. A hianyszakmaékkal rendelkezdk esetében
annak ellenére, hogy hazankban is konnyen taldlnak munkéit nagy a kivandorlok szama
aminek az oka a kinti sokkal jobb fizetések.

Az egészségligyi dolgozok esetében egyediilalldan az Egészségiigyi Engedélyezési és
Kozigazgatasi Hivataltol engedélyt kell kérni (nyilvantartasba kell vetetni) a kiilfoldi
munkavallalashoz, és ott meg kell adni a célorszdgot is. Ennek k&szonhetden a tobbi
szakmaval ellentétben pontos szamunk van a kivandorlasrol. Az alabbi tablazat a 2013.01.01.
¢s a 2013.06.30. kozott kiilfoldi munkavallalds céljabol engedélyt kérd egészségiigyi
dolgozokat mutatja. Osszesen 929 dolgozé kért engedélyt. Célorszag szempontjibol



elsddleges cél az Egyesiilt Kirdlysag és Németorszag volt. Ez a két orszdg minden szakma

esetében népszerti munkavallalasi célorszag.

1. Diagram
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Forras: Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal honlapja:
http://www.eekh.hu/statisztika/2013/2013 hatbiz_celorszag.pdf letoltve: 2013. oktober 14.
A kovetkez6 diagrambol jol latszik, hogy a legmagasabb a kivandorlas a 25-34 év kozotti

korosztalyban, majd az ezt kovetd korosztalyoktol kezd el lecsokkeni.

2. Diagram

Eletkor szerinti megoszlas [dsszas eil. dolgozd]
Idfiszak: 2013.01.01-2013.06.30.
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Forras: Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal honlapja:
http://www.eekh.hu/statisztika/2013/2013_hatbiz_eletkor.pdf letdltve: 2013. oktober 14.
A szakmai gyakorlat egy olyan tapasztalat, amit mar nem nagyon tudnak befolyasolni a

fiatalok. Az iskolai végzettség megszerzéséért persze kotelez6 szakmai gyakorlaton kell részt

venniiik ugyanakkor ezeknek az ideje 1-4 honap kdzott mozog az egyetemistak, féiskolasok


http://www.eekh.hu/statisztika/2013/2013_hatbiz_celorszag.pdf
http://www.eekh.hu/statisztika/2013/2013_hatbiz_eletkor.pdf

korében, és csupan 1-2 hétben a szakkozépiskolas tanulok esetében. A szakmai gyakorlati
idéarany tekintetében a legjobban a szakmunkasképzdk allnak, ahol éltalaban a fiatalok heti
vagy 2 heti valtott megosztasban jarnak iskolaba és a gyakorlati helyre, tovabba az iskola
tanmuhelyeiben, tanirodaiban is gyakorolhatjdk a szakmat. A kdtelezd szakmai gyakorlatok
mellett foleg az egyetemistaknak és foiskolasoknak lehetdségiik van didkmunkara, illetve
gyakornoki programok keretében szakmai tapasztalatot szerezniiik. Sajnos a gyakornoki
lehet6ség még csak most kezd elterjedni hazankban, ugyanakkor ez a program nagyon sokat
segithet a fiatalok elhelyezkedésében.

A fiataloknak ezeken kiviil szembe kell nézniiik olyan tényezdkkel is amelyeket nem
tudnak befolyasolni. Az elhelyezkedési esélyeiket tovabba ronthatja az, hogy melyik régidoban
¢lnek vagy a munkaltatok negativ elditéletei. Ha egy palyakezddnek az iskola eltelte és a
jelentkezés kozott hosszabb kiesd ideje van — amit se nem iskoldval se nem munkaval to1tott —
tehat iires folt az Onéletrajzban azt a munkaadok negativan veszik figyelembe, mondvan a
jelentkez6 lusta, vagy nem akart dolgozni. Sokaknak eszébe se jut, hogy a fiatal csupan nem

talalt allast, holott nagyon szivesen dolgozott volna.

2.1. A palyakezdé fiatalok fogalma és a kiilfoldre valo kivandorlasuk okai

A palyakezd6 fogalma mast ¢és mast jelent, ha a kiilonb6z6 torvényeket, vagy
tamogatasokat nézziik. Véleményem szerint foglalkoztatas szempontjabol a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat fogalma a legmegfelelobb, mely szerint: ,,Palyakezdd allaskeres6k
fogalma: az allaskeresék koziil azok a 25. életévilket — fels6foku végzettséggel rendelkezok
esetén 30. ¢életéviikket — be nem toltott fiatalok, akik tanulmanyaik befejezését kovetden
munkangélkiili ellatasra nem szereztek j ogosul‘[sélgot.”l

Arra a kérdésre, hogy ki miért indul el az orszaghatar felé és miért 1épi 4t azt, sok valasz
létezik. Aki olvassa az internetet, ujsagokat vagy nézi a televiziot az elhangzo nyilatkozatok
alapjan kett6t rogton meg is tud emliteni. Az egyik az elhelyezkedési nehézségek, amit a
valsag csak tovabb fokozott, a masik az alacsony bérezést. Ma hazdnkban a minimalbér
101.500-Ft és a garantdlt bérminimum is csak 118.000.-Ft. Ez koriilbelil 338 Euros
minimalbért, és 393 Euros garantalt bérminimumot jelent. Az alabbi diagram jol mutatja, hogy
ezzel a minimalbérrel hazank az Unié als6 harmadéban helyezkedik el, és Nyugat- Eurdpa
Osszes orszaga — ami a kivandorlas f6 célpontjai — joval magasabb minimalbérszinten

helyezkednek el.

! (forrds: http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=sajtonak_fogalom)
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3. Diagram
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(1) Denmark, Garmany, ltaly, Cyprus, AusTia,

Finland and Sweden, not applicable.

Souwce Eurostat (onine data code: tps00155)
Forras: European Commission, eurostat: letdltve: 2014. marcius 12..
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Minimum_wage, 1 July 2012 (1)_(E
UR_per_month).png&filetimestamp=20121001124322

Mindezek mellett még indokként szerepel az altalanos negativ tarsadalmi kézhangulat, a

politika, a nyelvtanulasi vagy is. A fiatalok esetében a kivandorlast megkonnyiti, hogy itthon
még nincs kialakitott életiik, nincs sajat csaladjuk. A sziil6kt6l és a baratoktol valo elszakadas
persze szamukra is igen nehéz, de 6k nem hagynak itthon férjet vagy feleséget, és gyerekeket.
Ezeken feliil a fiatalokban még ott ¢l a kihivés, a bizonyitas és a kalandvagy taplalta erd is.
Sok kivandorlo kortdl fiiggetleniil hisz abban, hogy odakinn sokkal jobb az élet, mas a
tarsadalmi kornyezet és sokkal tobb a lehetdség. Ezen felfogds miatt sokakat elsdre csalodas
ér, hisz odakinn is meg kell dolgozni mindenért, méasok pedig megtalaljak a szamitésaikat.
Ami tény, hogy Nyugat-Eur6paban magasabbak a bérek, és jobbak az életkoriilmények is. Ez

pedig az itthon munkanélkiili, allast nem talalo, €leterds fiatalok szamara nagyon vonzo.

2.2. AKiilfoldre torténd kivandorlas koltségei hazankra nézve

Amivel az orszagnak szembe kell néznie az az, hogy azok, akik elhagyjak az orszagot
jelentds hianyt okoznak a magyar koltségvetés szamara, mind a beléjiik fektetett toke, mind az
altaluk itthon befizetetésre nem keriilt jarulékok miatt. Gondoljuk csak végig egy nagyon
egyszeri szamitason keresztiil, hogy mibe keriilhet egy fiatal teljes iskolai képzése. (A
szamitasok soran a rendelkezésre allo adatokbodl egy becsiilt érték keriilt meghatarozasra.) Egy
fiatal foiskolai végzettségnek megszerzése atlagosan félévente 200.000-250.000 Ft-ot jelent,
ha a koltségtéritések Osszegébdl indulunk ki. Ha egy fiatal allami képzésen tanult, akkor 1
foiskolai képzés atlagosan 6 félév*250.000 Ft = 1.500.000 Ft-ot jelent. Ezen fiatal esetében
ekkor még nem besz¢Eltliink az altalanos iskolai és kozépiskolai képzésének koltségeirdl. Az

Oktataskutatds és Fejlesztési Intézet adatai szerint egy altalanos iskolds képzési koltsége


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Minimum_wage,_1_July_2012_(1)_(EUR_per_month).png&filetimestamp=20121001124322
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php?title=File:Minimum_wage,_1_July_2012_(1)_(EUR_per_month).png&filetimestamp=20121001124322

188.000 Ft/év®. Az altalanos iskola 8 év, tehat 1.504.000 Ft egy gyermek altalanos iskolai
koltségei az allam részére, és ez csupan a tisztdn az oktatasra forditott koltséget jelenti. A
kozépiskola oktatas koltségei koriilbeliil hasonlo érték lehet. Ha azt vessziik, hogy egy év kb.
200.000 Ft, akkor a 4 év, az kb. 800.000 Ft-ot jelent az allamnak. Ha ezeket 6sszeadjuk, akkor
érettségiig kb. 2.300.000 Ft-ot kolt az allam egy gyerek oktatasara, és ekkor a felséoktatasi
koltségekrdl még nem is beszéltiink.

Ha ezen szamokkal szamolunk ¢és a becsiilt legalacsonyabb kivandorlasi szamot vessziik,
tehat 250.000 f6 kivandorloval szamolunk akkor 2.300.000 Ft/f6*250.000 f6= 575 milliard Ft-
0s kiadast jelent az dllamnak ezen személyek oktatasa a felsdoktatasi képzés szamitasa nélkiil.

A koltségek megtériilése abban az esetben torténne meg, ha ezek az emberek itthon
dolgoznanak, fizetésiikbdl adot fizetnének, és a jovedelmiiket itthon koltenék el, tehat
visszaforditanak a gazdasagba. A KSH adatai szerint 2013. januar-november kozotti
idészakban 229500 Ft volt az atlagos bruttd jovedelem hazankban. Ha ezen Osszeggel
szamolunk, akkor meghatarozhato, hogy 229.500Ft*12 hoénappal=2.754.000 Ft/év az éves
atlagos brutto jovedelem. Ebbdl kb. 33 % ado kertil levonasra ami 2.754.000 Ft*33%= 908.820
Ft/év munkavallaldi befizetést jelent és ehhez jon még hozza a munkaltato altal fizetett jarulék
ami 2.754.000 Ft*27 %= 743580 Ft/év. A két Osszeg egyiittesen 1.652.400 Ft/év befizetett
adot és jarulékot takar. Ha ezt az Osszeget felszorozzuk az elébb szamolt 250.000 f6
kivandorléval, akkor megéllapithatd, hogy a legalacsonyabb becsléssel is kb. 413,1 milliard Ft

bevételkiesése van az allamnak a jelentds kivandorlas miatt.

3. A kutatas modszerei és eredményei

Kutatdsom sordn interju és kérddives vizsgalat segitségével kivanom feltarni a kiilfoldre
vandorlas okait, hogy miért hagytak itt a fiatalok az orszagot. Ezek mellett keresem arra a
valaszt, hogy minek kellene torténnie hazankban a kint ¢él6k fiatalok szerint, hogy
hazatérjenek, és ujra itthon kezdjenek el dolgozni. A kutatdsom sordn Ossze kivanom
hasonlitani a 30 évnél fiatalabb és annal idésebb kiilfoldon dolgozok valaszait, hogy
meghatarozhassam, van-e olyan jellemz6je a kivandorlasnak, ami csak a fiatalokra vagy rajuk
egyaltalan nem jellemzd. Legvégiil pedig a kapott valaszok alapjan javaslatokat probalok
tenni arra, hogy minek kellene valtoznia, hogy a fiatalok itthon maradjanak, illetve, hogy a mar

kiilfo1don €16 hazatérjenek.

2 http://www.ofi.hu/tudastar/onkormanyzati/horn-daniel-mennyibe

7



3.1. A kutatas modszerei

A kérddivet két korosztilyra bontottan toltettem ki, a 30 év alattiakkal és a 30 év
felettiekkel. A vélemények konnyebb Osszehasonlitisa miatt az interjuk és a kérddives
vizsgalat valaszai ugyanazokat a kérdéseket tartalmazzak. Az interjuk elkészitésére interneten
keresztiil volt lehetéségem. Mind az interjuk, mind a kérdéives vizsgalat soran a
valaszadoknak lehetéségiik volt arra, hogy a kérdések utan személyes véleményeiket, és az
orszagokrol alkotott nézeteiket, vagy egyéb észrevételeiket is Kifejtsék, ennek kdszonhetéen
tisztabb képet kaphattam a kiilfoldi munkajukkal €s a kinti ¢€letiikkel kapcsolatban. A kutatas
nem reprezentativ értéki, hiszen dsszesen 122 6 toltotte ki. A kérddives vizsgalat kérdéseit az

1. melléklet tartalmazza, mig az interjikra adott valaszok a 2. mellékletben talalhatok.

3.2.  AKkérdoives vizsgalat eredményei

A kérdbives vizsgalat eredményeit diagramok és a valaszok részletes leirasaval és
bemutatasaval kivanom feltarni. A kérdbivre és az interjukra a 30 év alatti korosztalyban
Osszesen 59-en, mig a 30 év feletti korosztalyban 63-en valaszoltak. A 30 év alattiak koziil 39
nd, és 20 férfi valaszolt, mig a 30 év feletticknél 38 férfi és 25 nd valaszolt a kérdésekre. A
tovabbiakban a valaszokat a két korosztalyra kiilonbontva kivanom bemutatni, mig a legvégén
Ossze kivanom hasonlitani azokat, hogy meghatdrozhassam, hogy mely teriileten tér el vagy

éppen egyezik meg a fiatalok véalaszai az idsebb korosztalyéval.

3.2.1. A 30 év alattiak valaszainak elemzése

A 30 évnél fiatalabbak kitolték kor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja. Mint
latszik a legtobben a 24-25 éves korosztalyba tartoznak. Mig a legfiatalabb kimend 21 éves
volt.

4. Diagram
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Forras: Sajat elemzés

A 30 év alattiak esetében a kivandorlok iskolai megoszldsa alapjan a legtobben
érettségivel rendelkeznek, mig a mésodik helyen a féiskolai, és egyetemi végzettségiliek allnak.
A kivandorlok koziil nem volt olyan, aki csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, de
olyan volt aki csak kozépfoku képesitéssel és érettségivel nem, ugyanakkor a valaszadok
koziil a legtobben csak érettségivel rendelkeztek €s szakmaval nem. Koziiliik voltak olyanok,

akik megjegyezték, hogy elkezdték a fdiskolat vagy az egyetemet csak nem fejezték be. Az

iskola félbehagyasat nem indokoltak.

5. Diagram
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egyetem féiskola fels6foku kozépfoku érettségi
képesités képesités

Forras: Sajat elemzés

Lakhely szerint megoszlasban a legtobben megyeszékhelyen sziilettek, de a varosban ¢él6k
szama sem volt sokkal kevesebb. A harmadik legnagyobb csoport a fovarosban ¢él6k voltak.
Erdekes modon a kivandorld fiatalok koziil egy sem falurdl vald. A varosok kozétt is a

nagyobb varosok keriiltek megnevezésre.

6. Diagram




Szlletési hely szerinti megoszlas a 30 évnél
fiatalabbak kdrében
30
25
25
20 22 42%
N 37%
Q 15
10 12
20%
5 Q
0%
0 T T T
Falu Véaros Megyeszékhely Budapest
telepilésjellege

Forras: Sajat elemzés

A jelenlegi tartozkodasi orszdgok koziil kiemelkedd helyen szerepel az Egyesiilt
Kiralysag, amit Németorszag kovet. A megjeldlt orszagok kozott szinte valamennyi Nyugat-
Eurdpai orszag fellelhetd. A vélaszadok koziil viszont senki sem valasztott kivandorlasi

orszagként Kelet-Eurdpai orszagot.

7. Diagram
Tartézkodasi orszag szerinti megoszlas a 30 évnél fiatalabbak
kérében

20
18 18
16 = 13
14 22%
12 ]
10 - 5
8 T 10% 4
6 8%

2 2 2 % % 2 1
4 3% 3% 3% 3% 2%
2 —
g 0 N N S N =

'\t‘}% é@Q ,\/\&' ,‘/@Q A"b\() ,“39 . \\}6\ '\’:Z’Q’ 06\’0' » &
© Y 3 © S @ S & & & loid
TSN GO S & F L & F
S ¢ < o® &
<t \\«z? s R

)

Forras: Sajat elemzés

A valaszadok koziil a legtobben, azaz 40 {6 nyilatkozott ugy, hogy most dolgozik el6szor
kiilfoldon, de azok kozott, akik mar dolgoztak masik orszagban azoknal a legnépszerlibb

Ausztria, €s Németorszag volt.

8. Diagram
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Orszagok ahol ezt megel6zéen dolgoztak a 30 évnél
16116118 fiatalabbak
190 "o 2062% O Csak Magyarorszag

B Svajc

O Németorszag

O Ausztria

B Egyesilt Kiralysag

O irorszag

B Amerikai Egyesult
Allamok

0O Szlovakia

B Luxemburg

B Olaszorszag

Forras: Sajat elemzés

Arra a kérdésre, hogy végleg kint kivannak-e maradni a valaszok igen megoszlottak. A
valaszadok 36 %-a nyilatkozott Gigy, hogy nem kivan kint maradni, mig 39%-uk biztosan Kint
kivan maradni. A valaszadok 25%-a még bizonytalan. Azok esetében, akik biztosan haza
akarnak jonni a kint eltolteni kivant id6 az 1 és a 10 év kozott oszlik meg. A legtobben kb. 5
évet terveznek odakint eltdlteni. A bizonytalanok az orszdg gazdasagi helyzetétdl teszik
fliggdvé a hazatérésiiket. Ugy nyilatkoztak, hogy amennyiben itthon a gazdasagi helyzet és az

¢letszinvonal javulna és tobb munkalehetdség lenne, szivesen hazatérnének.

9. Diagram

A végleges kint maradéasi szandék szerinti megoszlas a 30 évnél
fiatalabbak kérében

156
25%

2316
39%

Oigen
Enem

O nem tudja

36%

Forras: Sajat elemzés

Arra a kérdésre, hogy ki milyen munkat végez odakint igen eltéré valaszok érkeztek. A
megkérdezettek koziil 23-an, azaz a valaszadok 39 %-a a vendéglatasban dolgozik,
szakacsként, felszolgaloként, recepciosként, takaritoként, vagy szobalanyként. 4-en

babysitterként, vagy au-pairként dolgoznak. A kint dolgozok koziil 11-en - azaz a
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megkérdezettek 18,6 %-a - magasabb végzettséget igénylé munkakdrben dolgoznak, mint
bérszamfejtd, animator, folyamatfejleszté, jogasz, egyetemi kutatd, logisztikus vagy
gyogypedagogus. Ezeken kiviil betanitott munkakordkben, idésgondozasban és apoldsban,
illetve 6nkéntesként dolgoznak.

A megkérdezettek koziil csupan 10-en — a valaszadok 17 %-a - dolgoznak az eredeti
szakmdjukban. Tobben nyilatkoztak gy, hogy bar most mas munkakorben dolgoznak, a
késobbiekben szeretnének az eredeti szakmajukba visszatérni kiilf6ldon.

Arra a kérdésre, hogy az iskola befejezése utan mennyivel mentek ki dolgozni igen hossza
idéskalan mozogtak a valaszok. 2-en ERASMUS-sal ment ki kiilfoldre, és utdna kint is
maradt. Egyikiik annal a vallalatnal tudott elhelyezkedni ahol a gyakorlatat toltotte. 11-en — a
megkérdezettek 18,6 %-a - azonnal az iskola befejezése utan mentek ki, mig 15-en - azaz a
valaszaddk 25 %-a -1 éven beliil mentek ki kiilfoldre, jabb 11 f6 — azaz a megkérdezettek
18,6%-a - ment ki 3 éven beliil és 10 6 — a valaszadok 17%-a - 6 éven beliil. A maradék 10 f6
6 és 10 év kozott ment ki kiilfoldre dolgozni az iskola befejezése utan.

Arra a kérdésre, hogy miért mennek ki a fiatalok kiilfoldre dolgozni igen sok valasz
érkezett. Az els6k kozott mindenkinél a pénz szerepelt. A masodik legnagyobb ok a jobb
¢letkoriilmény lehetdsége, €s a tobb munkalehetdség volt. Az indokok kozott szerepelt még az
itthoni rossz politikai 1égkdr, a kinti jobb eldbbre jutasi lehetdség, a negativ itthoni hangulat és
a pesszimista hozzaallas, a nyelvtanulasi szandék, a kalandvagy, és a szerelem is. Egy f6
Leonardo da Vinci szakmai gyakorlat miatt ment ki Olaszorszagba. O ugy nyilatkozott, hogy
az Onkéntes munkalehetdséget a szerencsének kdszonheti, de nagyon oriilt neki, mert itthon
nincs megtakaritasi lehetdsége, és jovoképe sem. 2 munkaval keresett nettdé 110.000 Ft-os
borravaloval egyiitt. Mikor ezek a munkalehetésége megsziintek, akkor pedig tjra a sziileinek
kellett 6t eltartania, amit nagyon negativan élt meg.

Egy masik fiatal lany ugy nyilatkozott, hogy azért vagott bele a kinti munkaba, mert itthon
esélye sem volt, hogy 6nallo életet teremtsen maganak. O itthon kozépiskolai tanarként
dolgozott, a férje pedig pedagogiai asszisztensi végzettséggel rendelkezett, amivel az iskolai
megszoritdsok miatt nem tudott elhelyezkedni. Egy utazas sordn szembesiilt azzal, hogy bar
Ausztridban az arak kb. ugyanolyanok, mint nalunk a fizetések mégis 3-szor tobbek odakint.
1d8kézben munkanélkiili lett, ami alatt elkezdett németiil tanulni Gjra, ahogy volt ra pénze. O
Németorszagba szeretett volna menni, mert azt hallotta, hogy Ausztridban nem szeretik a
magyarokat. Késobb akkori parjaval vagott neki az titnak.

Egy masik fiatal 4 pontban foglalva fogalmazta meg a kimenetel okat. Ez a 4 pont a

kovetkezo volt:
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- A hazai korrupcid, a tarsadalom negativ oldala.

- Munkanélkiiliség — felséfokil miiszaki végzettséggel nem kapott munkat — vagy a
tapasztalat volt kevés, vagy tulképzettnek mondtak, vagy ismerds kellett volna, a
Kelet-Magyarorszagrol valo elkoltézést a magas albérleti arak miatt nem tudta
elvéllalni.

- A kornyezetében mar megindult a kiilfoldi kivandorlas.

- Magyarorszagon nem latott esélyt a valtozasra.

A kérd6iv kovetkezd kérdésére, hogy minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra
hazaj6jjon szinten igen sok vélasz érkezett. Elsé helyen természetesen a kimenetel okaként
megemlitett gazdasagi helyzet, az életkoriilmény ¢és a fizetés allt. Mindenki fontosnak tartotta,
hogy a gazdasag novekedjen, és tobb munkalehetéség legyen idehaza, illetve, hogy magasabb
fizetés. Egy frissen végzett diplomas gy nyilatkozott, hogy tapasztalata szerint csak a
fovarosban és a kornyékén taldlhatdé munka, mig az orszdg keleti részén ahonnan 6 is
szarmazik sajnos nincs. Szerinte fontos lenne, hogy ez megvaltozzon, és keleten is tobb
lehetdség legyen. Megemlitésre keriilt még a szakmai megbecsiilés novekedése, és nem
csupan anyagdi értelemben. Sokan gy vélik, hogy ismeretség nélkiil nem lehet hazankban
elhelyezkedni, nagyon fontos dolog, hogy ki-kinek a kije idehaza a kivalasztas soran. Az
ismeretség tigy vélik sokkal tobbet nyom a latba a végsé dontés soran, mint a szakmai tudas,
¢és a tapasztalat. Aki kiment mindenki Ggy véli, hogy mi magyarok nem is tudjuk, hogy
mennyivel pesszimistabbak vagyunk, mint nyugati szomszédjaink. Tovébbi teriilet ahol a kint
1évok szerint sziikség lenne valtozasra az a politikai élet. Tobben gy vélik, hogy az orszag tul
korrupt, és nagyon sok adot kell itthon fizetni, ami tGlsagosan is megterheli az embereket.
Nem meglepéd mddon a hitelek is megemlitésre keriiltek. Tobb fiatal is fontosnak tartotta,
hogy a valtozasok ko6zott megemlitse, hogy fontos lenne, hogy olyan fizetése és biztos
munkahelye legyen, hogy ha felvesz egy hitelt, azt gond nélkiil vissza tudja fizetni, és ne
kelljen miatta folyamatosan aggodnia. A biztos munkahely a gyermekvallalds teriiletén is
megjelent. Kint a csaladalapitashoz biztosabbnak érzik a munkahelyiiket, hogy tartdsan
meglesz és lesz mibdl eltartani a gyereket. A fiatalok szerint a masik fontos tertilet, ahol itthon
fontos lenne a valtozas az a munkaltatok hozzaallasa a dolgozokhoz. A fiatalok szerint sok
munkahelyen nem veszik emberszamba a dolgozokat, aki panaszt mer emelni azt rogton
elbocsatjak. Szerintiik fontos lenne, hogy kialakuljon a fondk-beosztott kapcsolat hazdnkban,
¢s a fondk ne egy félelmetes ember legyen, akihez nem mert senki sem segitségért fordulni.
Fontos lenne a baratsdgos munkahelyi légkor kialakitasa is. A munkaltatd részérdl a ttlora

korrekt kifizetése teriiletén is valtozast varnanak. Sokan, akik itthon mar dolgoztak, ugy
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nyilatkoztak, hogy a tulora kifizetése itthon nem jellemz6 és ezen siirgsen valtoztatni kéne,
tovabba, hogy sokszor sokkal kevesebb bérre, vagy rovidebb munkaidére vannak bejelentve
az emberek, mint amiben valdjaban dolgoznak. Itthon szerintiik igen jellemz6 a fekete
foglalkoztatas, ami kint szinte elképzelhetetlen. Az altalanos tarsadalmi valtozas, az életkedv
novekedése és pozitiv gondolkodas irdnyaba vald elmozdulas is fontos lenne. A tarsadalmi
valtozas teriiletén keriilt felsorolasra az, hogy fontos lenne, hogy itthon jobban tisztaban
legyiink a jogainkkal, kotelezettségilinkkel, és lehetéségeinkkel is. Volt, aki ugy vélte, hogy
szintén fontos lenne, ha jobban megbecsiilnénk a kultirankat, a vallasainkat, és 6nmagunkat,
mint a magyar népet. Sziikség lenne ra, hogy ne a multban éljiink, hanem a jelenben ¢és
legylink nyitottabbak a tarsadalom felé, ne legyiink diszkriminativak. Tobb palyakezdd is
panaszolta, hogy itthon tapasztalat nélkiil nem volt esélyiik elhelyezkedni, és kérdezték, hogy
hogy lehetne egy péalyakezddnek tapasztalata, ha esélyt sem kapnak sehol.

A kovetkez06 kérdésre, hogy miben latjak a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint
munkavallalas kozott a legtobb valasz az itthon hianyolt teriileteket fedi. Kint jobbak az
¢letkoriilmények, magasabb a fizetések és biztosabbak a munkahelyek. Az emberek
pozitivabban gondolkodnak a jovordl, a lehetdségekrdl és az alapvetd mindennapi dolgokrol
is, mint idehaza. Az munkaltatok emberségesebbek, és kisebb a korrupcié is odakint. A
kivalasztas soran a teljesitmény és a tudas szamit, nem pedig az hogy ki kinek a rokon ¢s a
fiatalokat is szivesen latjak, akar tapasztalat nélkiil is. Kint szerintiikk nyugodtabb az élet, és
latnak jovot és lehetdséget sajat maguk és gyermekeik szamara is. A kinti jovedelmiikbdl félre
tudnak tenni, tudnak aut6t venni, lakbért fizetni, vasarolni és szorakozni menni és nem
szorulnak ra, hogy masokra tamaszkodjanak. Sokan ugy nyilatkoztak, hogy nagy kiilonbség,
hogy kint nem ismerik a diszkrimindci6 fogalmat, az emberek sokkal elfogaddbbak
embertarsaikkal szemben. Egy Anglidban €16 fiatal nagy kiilonbséget a kivalasztas teriiletén
latott. Szerinte kint nem jellemz$ annyira az Onéletrajz e-mailben valé elkiildése, sokkal
inkabb jellemz0, hogy személyesen keres valaki maganak munkat €s végigjarja a lehetséges
munkahelyeket. Kint szerinte nem jellemz6 a tobb koros felvételi eljaras sem. Masik nagy
kiilonbségnek nevezték meg tobben is, hogy kint nem ismerik a feketemunka fogalmat.
Mindenki bejelentett munkat végez. Kint a munkanélkiilieket sem nézik le, az emberek sokkal
toleransabbak, mint idehaza. Egy épitéiparban dolgozé fiatal, nagy kiillonbségként nevezte
meg, hogy kint sokkal nagyobb figyelmet forditanak a munkavédelmi eldirasok betartasara, és
betartatasara is. Tobben ugy nyilatkoztak, hogy kint a szakszervezetek és az érdekvédelmi

csoportok sokkal erdsebbek, és hatékonyabban védik a dolgozok érdekeit, mint idehaza. Egy
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holgy, fontos kiilonbségnek nevezte meg, hogy ha gyermeket akar véllalni akkor kint nem kell
attol félnie, hogy mire visszamenne dolgozni akkor lesz-e még egyaltalan munkahelye.

Arra a kérdésre, hogy kint bejelentett munkat végeznek-e egy Briisszelben dolgozo
kivételével mindenki igennel valaszolt. O bébysitterként dolgozik odakint.

A megkérdezettek koziil a csaladot és a baratokat nevezték meg elsé helyen arra a
kérdésre, hogy mit hidnyolnak itthonr6l. A hidnyolt dolgok kozott szerepel még sokaknadl a
hazai kultira, a megszokott kornyezet és a hazai ételek. Volt, aki itthonrol a kutyajat is
hianyolta, vagy a hazai kenyeret, taré radit. Csupan a megkérdezettek koziil 2-en nyilatkoztak
ugy, hogy nekik itthonrdl nem hidnyzik semmi, mig volt olyan akinek az egész orszag
hianyzik.

A kovetkez6 kérdésre, hogy Kint mar részesiiltek-e Munkatigyi K6zpont altali ellatasban, 4
ember kivételével, mindenki nemmel valaszolt, viszont tobben ismerik az adott orszag
nyujtotta szolgaltatasokat. Egy személy, aki Ausztridban keresett allast, 6 tanacsadasban
részesiilt a kinti Munkaiigyi Kozpont 4ltal, ¢és folyamatosan értesitették a
munkalehetdségekrol is.

Egy Egyesiilt Kirdlysagban €10, bar nem vett igénybe egy szolgéltatst sem, mégis ismeri a
kinti rendszert. O tgy nyilatkozott, hogy hasonlé, mint idehaza. Kételez6 jelentkezési idok
vannak, és ha az iigyfél nem jelenik meg, akkor az ellatasat megsziintetik. Oktatason is részt
lehet/kell venni, amit természetesen finansziroznak, illetve az utazasokat is szintén, mint
itthon. Ugyanugy lehet az irodaban keresni allasokat is, amire helyben lehet jelentkezni, mert a
Job centre tgyfélfogaddo részében vannak kihelyezve telefonok, amiket dijmentesen
hasznalhatnak az ligyfelek, illetve ugyanigy van az internet hasznalat is.

Egy masik Egyesiilt Kirdlysagban dolgozd szerint, az ellatds nagyon fligg a
koriilményektdl is odakint. Ha elbocsatott a munkahelye valakit, az kap segélyt, lakhatési
tamogatas, és fizetik a szamlait, de ha valami nem stimmel, akkor nem jogosult semmire sem.

Egy masik Egyesilt Kiralysagbeli sajat tapasztalatit mesélte el. O az Egyesiilt
Kiralysagban kapott allaskeres6i segélyt egy honapig, aminek az Osszege joval tobb, mint
itthon volt. Magyarorszagon egyaltalan nem volt jogosult segélyre, mert palyakezdé volt, és
nem volt elég munkaviszonya. Kiilf6ldon a munkaviszony hianya nem volt gond, csak az
szamitott, hogy allaskeresé volt.

Egy szintén az Egyesiilt Kiralysagban dolgozo sajat tapasztalatat mesélte el. O igen
pozitiv meglepetésként érte az angol Munkaiigyi Kozpontban szerzett élményei.
Elézményként elmondta, hogy Magyarorszagon is regisztralt allaskeresének, de segélyre nem

volt jogosult, mert ahhoz dolgoznia kellett volna mar kb. 200 napot, de palyakezdéként csak
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kisebb didkmunkai voltak, de abbdl se gytilt 6ssze annyi nap, tehat nem kapott idehaza segélyt,
pedig jol jott volna neki. Ehhez képest Angliaban ugy kapott segélyt, hogy nem volt
munkaviszonya még az orszaghan, s6t még csak brit allampolgar se volt. Nekik elég volt
annyi, hogy az Eurdpai Uniobol jott és dolgozni akart. Egy honapig kapott segélyt, utina mar
sikeriilt munkat talalnia. Ezt fontosnak tartotta elmesélni, mert kicsit érzékenyen érintette,
hogy egy idegen orszag ennyit segit neki és nem csak anyagi értelemben, mig a sajat hazaja
pedig nem tamogatta.

Egy Danidban dolgozé Ggy nyilatkozott, hogy 6 tagja egy szervezetnek ahova havi dijat
fizet. Ezért cserébe 2 évig annyi segélyt kap amennyibdl rendesen meg lehet élni. Kb. a
fizetése 70-80 %-at. O ugy nyilatkozott, hogy kint a Munkaiigyi Kozpont aktivan segit a
munkakeresésben 1is. A hivatalokban az {iigyintéz¢és szerinte sokkal gordiilékenyebb,
egyszerilibb ¢és nincs sziikség felesleges papirokra sem.

Egy Spanyolorszagban dolgozé ismerdsein keresztiil ismerte meg az ottani rendszer
miikodését. O is ugy nyilatkozott, hogy kint sokkal gyorsabban és gordiilékenyebben mennek
a dolgok, mint idehaza. A volt munkahely szerzédését meg tudjak nézni a gépben, és az
alapjan mar utaljak is a segélyt, ami kb. 400-800 EUR, és maximum 6 hdnapig jar, amig az
illetd munkat keres.

Egy Finnorszagban dolgozo, bar nem munkanélkiiliként, de mint részmunkaid6 dolgozo
vette igénybe a kint Munkaiigyi Kozpont szolgaltatasait, 6 igy nyilatkozott: ,,Amikor
elkezdtem dolgozni, akkor par honapig csak részmunkaidére voltam bejelentve, ezért
igényelhettem ,,beilleszkedési segélyt”, ami kiilon kiilfoldi munkavallaloknak van elkiilonitve.
Tehat 6k minden honapban kiegészitettek a fizetésemet, ha nem dolgoztam elegendd orat. A
legmagasabb munkanélkiili segély 650 EUR ¢és emellé lehet még kapni lakastamogatast, de
ezzel nem élhettem, mert a parom teljes munkaidében dolgozott. Mas ellatisban nem
részesiiltem, mivel viszonylag hamar teljes munkaidés munkahoz jutottam.” (6. mellékiet)

Egy Németorszagban dolgozo szintén ismerdse miatt ismeri a kint rendszert. Egy baratja,
aki a baratnéjével egyszerre ment el munkanélkiilire, ketten egyiitt 1500 EUR-t kaptak
havonta és emellett iskolaba jartak, amit a Munkaiigyi Hivatal fizetett, nekik csak egy kis
pénzt kell belerakniuk nyilatkozta.

Az utols6 kérdésnél, hogy hogy allnak kint hozzajuk mint kiilf6ldiekhez a megkérdezettek
koziil sokan egyéni véleményiiket is kifejtették. Elmesélték a veliik megtortént konkrét
eseteket vagy elmondtak a kimeneteliik torténetét, és hogy miért azt az orszagot valasztottak.

A kovetkezOkben erre a kérdésre kapott valaszokat és az egyéb véleményeket orszagokra
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bontva kivdnom bemutatni, hogy az egyes orszagokrol alkotott vélemények atlathatdak
legyenek, és a kiilonboz6 orszagokrol alkotott képek dsszehasonlithatova valjanak.
Franciaorszag:

2 6 dolgozik a valaszadok koziil Franciaorszagban, egyikiik szerint kint sok a kiilfoldi
munkavallal6 és mar a francidk megszoktak Oket. Nem kezelik masként a kiilfoldieket.

Egy masik kint dolgozé — aki mar négy éve él kint Franciaorszagban - ugy tapasztalta,
hogy orszagrészenként kiilonbozik az, hogy hogyan allnak hozzajuk. Abban a varosban ahol 6
dolgozik a kiilfoldiek nagyobb szamban vannak, mint a francidk. Tapasztalata szerint a
franciaknal a szocialis juttatasi rendszer jobb, mint itthon. Jelenleg ¢ munkanélkiili, de azt
nyilatkozta, hogy a segélybdl, ha sziikosen is, de ki lehet jonni és (1j munka talalasara nagyobb
az esélye, mint itthon. Azt hangsulyozta viszont, hogy a nyelvtudas elengedetlen, mert sok a
nyelvet kivaléan beszéld, kiilonbozdé gyarmatokbdl bevandorlé munkds, akik barmilyen
munkat elvallalnak. Emiatt aki ide kijon nyelv nélkiil, ne szamithat sok jora.

Egyesiilt Kiralysag:

A legtobb hazankbdl kivandorolt személy a kutatdsom alapjan az Egyesiilt Kiralysagot
valasztotta uti céljaul, és ennek oka a valaszokbol is kitiinik. Mindenki ugy tapasztalata, hogy
kint nem tesznek kiilonbséget az angol és a kiilfoldi munkavallalok kozott, €s az angolok nem
bannak veliik ellenségesen, és nem diszkriminaljak 6ket.

Egy holgy elmesélte, hogy miért dontott amellett, hogy kiilfoldon probal szerencsét. 2
diplomaval rendelkezett, és a kozszféraban is dolgozott itthon. Minden munkahelye a
févarosban volt, jo referenciai voltak, mégsem talalt maganak 4 év utan munkat. Emiatt
dontott ugy, hogy kiilféldre megy dolgozni. Akkor egy kozépfoka nyelvvizsgaja volt. Amikor
kiment 2 hét alatt talalt maganak munkat, és azota is ugyanazon a helyen dolgozik.

Egy masik valaszado, aki jelenleg Belgiumban lakik el6tte Angliaban dolgozott. Szerinte
Angliaban kedvesek, tiirelmesek, és segitokészek voltak az emberek, akarcsak most
Belgiumban. O tugy tapasztalta, hogy az angolok az elején rengeteg kérdést tettek fel, meg
akartak minél jobban ismerni, és belekotottek mindenben, de szerinte ennek az volt az oka,
hogy rengeteg a bevandorlo, akik szerinte csak a kormany pénzén él6skodnek, mint példaul az
arabok, és a pakisztaniak. O ugy vette észre, hogy azokkal, akik az Europai Unid mas
orszagabdl jottek sokkal nyitottabbak és tobb lehetdséget nyujtanak szamukra. A végén azt is
hozzatette, hogy nem mondhat rosszat sem az angolokrol sem pedig a belgakrol.

Egy vélemény szerint Londonban mindig is kiilf61di marad az ember, viszont ugyanazok a

jogok illetnek mindenkit amit szigoruan be is tartanak.
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Egy masik tapasztalat szerint Anglidban nagyon szeretik a magyarokat. Keményen,
gyorsan €s pontosan dolgoznak, jo a ralatasuk a dolgokra, megbecsiilik 6ket, és ha két ember
koziil kell valasztani, még ha a magyarnak kevesebb is a nyelvtudasa, akkor is 6t vélasztjak. O
a kivandorlasanak okat is elmesélte. Tanarként a bruttd bére 142.000.-Ft volt, amib6l az adok
utan kézhez kapott 86-90.000.-Ft-ot. Kint a minimalbér 350.000.-Ft-nak megfelelé font, és
tapasztalata alapjan két keres esetén az egyikiik bér szinte teljesen félretehetd. Ennek
koszonhetden csaladi hazba koltozott a parjaval, autdt vettek, és olyan é€letszinvonalon €lnek,
amilyet itthon nem tudtak volna elképzelni sem.

Egy masik fiatal szintén azt tapasztalta, hogy Kit szeretik a magyarokat, tudjak, hogy
dolgozni mennek ki és nem segélyért. Azt vette észre, hogy sokszor magyarként a
lengyelekkel veszik egy kalap ala, de ebbdl még soha nem volt gondja. Sajnos viszont mostani
tapasztalata szerint kezd elfajulni a betelepedék szama és emiatt elég nagy megszoritasi
csomagot allitott 6ssze az angol kormany, amit még add és rezsiemelésekkel is
megtamogattak, ami elég negativ hatassal van az angolokra és sokan azt gondoljak, hogy ez
mind a kiilfoldi bevandorlok miatt van. Ezen véleményiiket szerinte viszont a szemiikbe nem
mondanak sohasem és inkabb a lengyeleket hibaztatjak ezért, mint a magyarokat.

Egy Angliaban 1 éve dolgozo lany pedig igy nyilatkozott arrdl, hogy miért is dontott végiil
gy, hogy kiilfoldre megy: ,,En 4 évig dolgoztam otthon megallas nélkiil, mindenfélét
telesales, 3 miiszakos munkat, és irodai munkat végeztem, és a végén kimondottan jo
fizetéssel ahhoz képest hogy nem volt diplomam. A parommal laktam, 6 sem keresett rosszul,
ketten fizettilk a lakast, a vele jard rezsit és egy svajci frankos autd hitelt. Ha meglattam a
bérpapiromat és azt, hogy majd 30-35%-a a fizetésemnek nem engem illet hanem 100 és 100
egyéb jogcimen az allamot, nagyon diihos lettem. Ha volt félre tett pénziink azt pillanatok alatt
elvitte az allatorvos, mert mondjuk beteg lett a kutya vagy oltani kellett. Aztan hirtelen
miiszaki kellett a kocsihoz vagy téli gumi, ha a moségép tonkrement egybdl futottunk a
nagyszilokhoz, hogy kéne egy kis segitség. 4 év alatt egyszer voltunk 4 napot satorozni €s
egyszer 3 napot egy apartman hazban amit teljesen mi finansziroztunk és nem baratok vagy
rokon nyaraldjaban toltottiink. Szoval dolgozni azt kellett nem ritkdn heti 6 napot, a stressz
még otthon is nyomta az embert, ha egymashoz szoltunk, akkor is csak az anyagiak miatt
aggodtunk vagy veszekedtiink. Nekiink nem jott be az életkezdés otthon, lakashitelre esélyiink
nem volt még a kocsi mellett. Egy kutyat is alig tudtunk eltartani, nemhogy egy gyereket. Bele
is buktunk szépen lassan. A munkamat megutaltam, a kapcsolatunk megromlott, mert
egyszerlien nem volt idénk arra, hogy éljiink, vagy ha id6 volt, akkor pénz nem, ugyhogy

lassan egy éve én Osszepakoltam és eljottem. Azota van egy biztos allasom, kasszazok, nyitok
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zarok egy kis étteremben, épp annyi felelésség ami nekem elég, a fizetés rendben van és
mindig idében érkezik. Mellette egy business and admin tanfolyamot végzek. Végre érzem,
hogy van merre elindulnom és nem csak szenvedek egyik naprél a masikra. En itt latom a
kiilonbséget, vannak kilatasok, és nem feltétleniil az, hogy ha {ligyes vagy akkor 5 év mulva
felveheted a lakashitelt. Szeretem Magyarorszagot, de nincs az az Isten, hogy én otthon
elmenjek Gjra dolgozni.” (9. melléklet)

Ausztria:

Az Ausztriaban dolgoz6 5 f6 koziil 3-an valaszoltak részletesen is arra a kérdésre, hogy mi
a véleményiik roluk mind kiilfoldiekrsl. Ok, mind a harman azt tapasztaltik, hogy
megbecsiilik és szeretik dket. Ausztridban mindennaposak a kiilfoldi munkavallalok és emiatt
nem néznek rajuk idegenként. Egy valaszadé még megjegyezte, hogy a nyelvi akadalyok
ellenére is segit6készek voltak vele szembe mindig.

Németorszag:

Németorszag esetén rengeteg pozitiv véleményt kaptam a kitoltéktol, ugyanakkor az
Egyesiilt Kiralysadggal ellentétben itt mar negativ vélemények is megjelentek. Tobben is ugy
nyilatkoztak, hogy a németek nyelvi probléma esetén is segitdkészek. A nyelvi
segitségnyujtasra egy konkrét példat is elmesélt az egyik kitoltd. Az adohatésagnak vagy a
konyvvizsgalocégnek kiildendé leveleit a kollegandje mindig atnézi, ha nyelvtani hibat talal
benne, Kijavitja, ismeretlen fogalmakat elmagyarazza akarmilyen témakorben is tartozik.

Egy masik kint dolgoz6 azt mesélte el, hogy miért azon a foldrajzi teriileten €1, ahol most
van. O Dél-Németorszagot a Magyarorszaghoz valdé kozelsége és a nagyon egyszeril
munkavallalasi szempontok miatt valasztotta. Az Gt magyarorszagi lakhelye és a németorszagi
lakhelye kozott 6-7 ora alatt megjarhaté autéval. A konnyli munkavallalasi lehetéséghez
azonban megjegyezte, hogy 2014. januar 1-t6l a romanok és bulgarok is konnyeden
vallalhatnak majd munkat Németorszagban, és szerinte ezért a magyar szakmunkasoknak
nehezebb lesz elhelyezkedni, hiszen a romanok, bulgarok nagyon lefogjak nyomni az arakat.

Egy masik kint dolgozo fiatal a nyelvtudas sziikségességét hangsulyozta
Németorszagban. Szerinte a német nyelvismeret kotelezd, ha az ember Németorszagban
szeretne dolgozni. Véleménye szerint minimum kozépfok sziikséges, ha csak nem akar
kiszolgaltatva lenni a kinti magyaroknak.

Egy masik fiatal véleménye szerint kint sokkal tobbet kell dolgozni, mint itthon, de
elfogadjak és megbecsiilik a munkat. Tapasztalata szerint a magyar diplomat nem fogadjak el
teljes értékiinek. Ugy nyilatkozott, hogy kint legalabb meg lehet élni a fizetésbél, viszont

rengeteget is kell érte dolgozni.
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A németek esetében sajnos mar negativ vélemények is megjelentek, a kdvetkezékben
ezeket a véleményeket kivanom bemutatni.

Egy kitolt6 szerint a németek tul nagyra tartjak magukat és azt hiszik, hogy a kiilfoldiek
egy alarendelt népcsoport. Szerinte Kint az ember mindig érzi, hogy megkiilonboztetésben
részesiil. Ha példaul egy német és egy kiilfoldi kolléga kozott probléma van, akkor a
kilfoldinek kell mennie, fiiggetlentil attol, hogy ki a probléma okozdja.

Egy masik fiatal holgy azt mesélte el, hogy miért dontott gy, hogy Németorszagbol
attelepiil Ausztridba. Azt hangsulyozni kell, hogy az éattelepiilés ok nem csak a németek
hozzaallasa volt. O 8 hénapja dolgozik jelenleg Németorszagban és most késziil atkoltozni
Ausztridba. Véleménye szerint Ausztridban egyébként sokkal tobb a munkalehetdségek szama
¢s még sincs olyan messze Magyarorszagtol, konnyebben meg lehet oldani a hazajutast.
Elmesélte, hogy sajnos jelenleg egy olyan helyen dolgozik, ahol el6szor nagy szeretettel és
tirelemmel fogadtak, viszont ez mostanra mar megvaltozott. EImondta, hogy mar sokkal
jobban besz¢él németiil, viszont ez ahhoz vezetett, hogy a kollégakkal is sokkal tobb
Osszetlizése akad. Az id6sebb (40-50 éves) nékkel nehéz egyetérteni, hajlamosak sokat
stresszelni és ezt a kollégakon vezetik le. Masik problémaja pedig a féndke volt. Erre konkrét
példat is mesélt: ,,Els6 szabadsagommal nem volt gond, siman elengedtek, minden rendben
ment. Viszont masodszor mar nem adtak ki a szabadsagomat arra hivatkozva, hogy kevés az
ember ¢és tele lesz az étterem ahol dolgozok, pedig a sziileim jottek latogatoba, ami egy
kiilfoldon dolgozo és egyediil €16 fiatal lanynak elég nagy 6rom. Most pedig felmondtam és
ezért nem kaptam meg a szabadsagomat akkor, amikor szerettem volna, pedig szintén
vilagosan elmondtam, hogy nekem orvoshoz kell mennem. Persze amikor bevittem az orvosi
igazolast, miszerint kiirt az ottani orvos betegallomanyba, hogy hazajohessek, a fénokom mar
ideges volt. Szoval kint sem egyszerii a helyzet, tényleg csak a pénz miatt éri meg. Viszont a
honvagy néha elég elviselhetetlen, erre fel kell késziilni és meg kell tanulni kezelni.” —
nyilatkozta. (3. melléklet)

Egy fiatal holgy kalandos utjat mesélte el nekem részletesen, amikor kitoltotte a
kérddivet. Elt Németorszag Svajc melletti teriiletein ahol szinte nyelvtudas nélkiil probalt
boldogulni, majd hazajétt, és itthon megismerkedett egy Salzburgban ¢é16 magyar fiatallal,
akihez kiutazott Ausztriaban, majd vele utazott tovabb Németorszagban. A német
munkaadodkrol és emberekrdl igen vegyes képiik alakult ki. Az els6 munkahelyen nagyon nem
szerették a kiilfoldieket, és onnan ezért is mentek el, de ahol most dolgoznak ott gy
tapasztaljak, hogy nagyon segitdkészek veliikk szemben. A kovetkezOkben ennek a fiatal

lanynak a torténetét kivinom bemutatni ahogy 6 leirta nekem.
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,»2012. éprilisban indultam el Magyarorszagrol, akkor az elsé munkahelyemen 3 hetet
voltam, felszolgaloként, a Svajc hatar mellé, Bodensee-ben. Erés német kozépfokkal
rendelkeztem, de kint persze mégis nehéz volt ket megérteni. Teljesen megértem kirigasom
okat, mert nem tudtam olyan jol beszélni a nyelvet ahogy kellett volna. Itthon is ezzel volt
bajom, hogy nem mertem megszdlalni. Kint szinte azonnal talalkoztam magyarokkal, akik
segitettek ezutan nekem ) munkat keresni, de folyamatosan néztem az ujsagokat és hat
mondhatni korbe jartam az egész tavat. Mint egy idegen mentem be minden hotelbe, konyhai
kisegitd munkat kerestem, a legaljat mindennek, mert kellett a pénz. Konyhai kisegit6ként ott
1200-1400 EUR-t lehet szezonalisan keresni. Két hetem volt munkat talalni, végiil a szomszéd
faluban ugy talaltam, hogy idegenként bementem. Csak 1 hénap mulva tudtak volna felvenni,
de megsajnaltak, mert mondtam, hogy kiilonben haza kell mennem. Két nap gondolkodas utan
visszahivtak, hogy mehetek. 3 honap utan szobalany lettem, aztan lejart novemberben a szezon
¢és hazajottem. Akkori 8 éves kapcsolatomnak mar kint vége lett. A kinti hotel vart vissza
marciusban, de az élet mashogy alakult. Harom hetes otthoni tartozkodas utan megismertem
az interneten mostani parom, aki akkor épp Salzburg mellett dolgozott felszolgaloként. Epp
akkor itthon is volt egy hetet, de pont indult vissza. Nem tudtam, hogy mi legyen, hogy
talalkozzunk. Viccbél mondta esetleg kimehetek meglatogatni. Volt pénzem, feliiltem a
vonatra és kimentem egy idegen srachoz 500 km-t utazva. Els6 latasra szerelem volt. Kint
sikeriilt munkat szerezni, egy csaladi hotelbe voltam mindenes: szobalany, konyhas, takarito.
Az osztrakok szemetek voltak velem, mint egy cseléd ugy dolgoztattak napi 8-10 orat, heti 1
nap pihenével maximum, de volt, hogy két hetet is folyamatosan dolgoztam. Végiil februarig
birtam, meg mar paromnak is elege lett a munkahely¢bdl, az egy csaladi eldugott étterem volt,
igy 6 is el akart jonni. Ezutan egy honapig voltunk végiil csak Magyarorszagon, mert akkor
mar folyamatosan kint kerestiink munkat. Mondtam neki hogy Németorszagban jobb, ezért
otthonrdl néztiink mindenfelé allashirdetést, az se lett volna baj, ha az Eszaki tenger mellé
kertilink, mindegy volt, csak egy szamitott, egyiitt egy helyen, & felszolgaloként, én
szobalanyként. Végiil Koblenzbdl kaptunk egy valaszt, egy 4 csillagos hotelbdl, hogy
mehetiink. 3 honapot dolgoztunk ott, mert nagyon érezhetd volt mar a végére a kiilfoldi
munkaerds utdlata, pedig folyamatosan kiilfoldrdl kerestek embereket, mert tudtak hogy 6k
olcson is elvallaljak a munkat, 950 EUR volt ott a fizetés és heti két szabadnap jart, 40 6ra/ hét
volt a munkaidé. Itt is kellett parszor talorazni, de a munkarenddel nem volt gond, inkabb a
fonokok hozzaallasaval. Egyszer paromnak beszoltak egy elég sértdt, igy végiil felmondtunk,
de nem akartunk hazamenni, ezért egy hétig még lakhattunk a hotel altal felkinalt

apartmanban, és kerestiik a munkat. Végig jartuk Koblenz Gsszes hoteljét, de semmit sem
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talaltunk. Ekkor julius volt, a szezon kdzepe, mar telitve voltak a munkahelyek, na meg mi
mindenképpen egyiitt akartunk menni, egy helyre. Volt még pénziink hogy egy hétre
elmenjiink egy apartmanba, 380 EUR azért nem kis pénz érte, de akkor mar a vidéki falvakba
is keresgéltiink. Szombaton kellett volna elhagyni az apartmant aztan egyik nap hoz a tulaj
egy ujsagot, hogy nézziik meg van benne allashirdetés is. Nem messze Koblenztdl 25 km-re
kerestek felszolgalot. Kozben elkezdtiik nézni az albérletet is, de mindenhol minimum 3
honapra kellett volna foglalni. Mi meg ugy nem akartuk, és akkor egyszer egy ingatlanossal
kimentiink megnézni egy lakast, de a helyszinen deriilt ki, hogy majd csak augusztusban lesz
kulcsrakész. Nekiink meg ugye azonnal kellett lakas. De mondta, hogy mi vagyunk az elsdk,
12 lakasos vadonattjon feltjitott tarsashdz, butorozva, Koblenz kdzponti helyén, 560 EUR
havonta, ami jonak szamit, nézziik meg. Megnéztiik és azonnal megszerettiik és rogton le is
foglaltuk 1.000 EUR-ért! Ezek utdn nem mehettiink haza - vagyis hat nem tudom mi lett
volna, akkor elbukjuk az 1.000 EUR-t - végiil irtam a hirdetést, de a féndkasszonynak nem
mondtuk, hogy talaltunk lakast Koblenzben, ezért csak augusztusig kellene szallas, igy azt
mondtuk széllds mindenképpen kell. Lényeg a 1ényeg elhivtak probanapra és ott ragadtunk,
mai napig ott dolgozunk. Osszel bekoltoztink Koblenzbe, ami 25 km-re van. De itt most
dicsérném munkaadoink. Mikor mondtuk nekik, hogy majd szeretnénk Koblenzbe koltdzni,
mert mégis csak varos és nem egy olyan falu ahol még helyi kisbolt sincs, akkor Ok
felvetették, hogy paromat atrakjak reggelis miiszakba, és igy tudunk egyiitt jarni, mert én ott
szobalany lettem, reggel 8-t6l délutan 2-3-ig dolgozok, 6 pedig igy reggeliztetés teljes
allasban. Autot is sikeriilt kint venni, egy 11 éves Peugeot, 1500 EUR-ért. Otthon ezt igy nem
tudnank megtenni, bar most havonta minden pénziink elmegy, mert még kauciot kell fizetni a
lakasra, de azt mondom megéri kint lenni, mert otthon sokszor volt olyan hogy nem volt mit
ennem. Itt ilyen gondom nincs, s6t ha az ember vendéglatasba dolgozik, és a munkahely altal
felajanlott lakéasban ¢él, azért altaldban csak 100-200 EUR-t kell fizetni fejenként, amit a bérbdl
vonnak le, igy teljesen jo élete van. Régebben volt olyan is hogy 300 EUR-t csak
szorakozasra, étteremre, barokba jarasra koltottem el.” (11. melléklet)

Ez a fiatal holgy fejtette ki azt is, hogy véleménye €s tapasztalata szerint, miért mennek Ki
a fiatalok kiilfoldre dolgozni. Szerinte elsésorban gazdasagi okok miatt megy a legtobb fiatal
mar nyugdijat sem.
Finnorszag:

2 f6 dolgozik Finnorszagban a valaszadok koziil. Mindegyikiiknek csak pozitiv

tapasztalataik voltak a finnekkel kapcsolatban, sohasem érezték, hogy megkiilonboztetnék
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Oket, csak mert kiilfoldiek. Ez egyik véalaszaddo még azt is megjegyezte, hogy a munkatarsai
tisztelik és megbecsiilik azért, hogy 2 év alatt fels6fokon megtanulta a nyelviiket.
Olaszorszag:

Olaszorszag esetében a pozitiv és a negativ vélemények mar megosztottak a valaszadokat.
Volt olyan aki sajat maga esetében ugyan nem tapasztalt semmi rosszat, viszont tobb
kiilfolditél is hallott mar rola, hogy az olaszok nem mindig olyan baratsdgosak a
kiilfoldiekkel, mint illene.

Egy fiatal fii Onkéntesként ment ki Olaszorszagba, tehat nem kimondottan dolgozni.
Tapasztalata szerint az Onkénteseket kint nagyon megbecsiilik, és neki csak pozitiv
tapasztalatai voltak. De elmondta, hogy furcsallta is volna, ha ott ahol lakik negativ
diszkriminaciot tapasztalt volna, hiszen a varosban tobb Marokkoi é1, mint olasz.

Egy masik valaszado, aki a vendéglatasban dolgozik szinten nem tapasztalt nagyon semmi
negativat, s6t szerinte Oriiltek is neki, hogy kiilfoldi mert igy tobb nyelvet beszél, ami a
vendéglatasban igen hasznos, tovabba ahol 6 dolgozik tele van kiilfoldiekkel. A kollégai alban,
irani, roman, goroég, spanyol, és bangladesi nemzetiségiick. Bar jO véleménnyel van az
olaszokrol azért azt hozzatette, hogy még a kezdetekkor, amikor nem tudta, hogy milyen
munkajogai is vannak, mennyi lenne a jogos fizetése, akkor a fénoke eléggé kihasznalta, hogy
kilfoldi.

Egy vélaszado els6sorban nem a munka miatt ment ki Olaszorszagba az orszag szeretete
miatt. De véleménye szerint sokkal jobban megéri ott dolgozni, mint Magyarorszagon, mert
példaul az ottani arakhoz képest egy nem til magas jovedelembdl fel tudta tartani magat, amit
itthon nem tudott volna megtenni minimalbérbdl, sot talan még kicsivel nagyobb keresetbdl
sem. Jelenleg sajnos most munkanélkiili. Tapasztalata szerint most Olaszorszaghan sem a
legjobb a gazdasagi helyzet, de nem banta meg, hogy kiment.

Az olaszokrol azonban sajnos negativ vélemények is jottek. Tobbek szerint sajnos nem
nézik jo szemmel a kiilfoldieket - egy magyar mindig is csak egy magyar marad, még ha kicsi
nyers megfogalmazas, de sajnos tobbek szerint ez az igazsag.

Hollandia:

Hollandiarol szintén vegyes képek alakultak ki, bar nem a helyi lakosok hozzaallasa miatt,
hanem a munkaban valdé megkiilonboztetés okan. Akik Hollandiaban dolgoznak azok
mindannyian azt nyilatkoztdk, hogy a nyelvtudas elengedhetetleniil sziikséges a sikeres
boldogulashoz odakint. Nyelvtudas nélkiil szerintiik nagyon nehéz munkat kapni, ilyen
esetekben gyari, vagy szalagmunkakat adnak csak a munkakozvetitok. Egy vélemény szerint

ezek a munkakozvetitOk vagy gyarak gyakran kihasznaljdk a munkavallalét, de még igy is
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jobban megéri kiilf6ldon dolgozni egyikiik véleménye szerint, mint Magyarorszdgon. Azt
viszont hangsulyozta, hogy jo nyelvtudassal konnyen el lehet helyezkedni és semmilyen
megkiilonboztetés nem vett észre, mivel mar tanulja a holland nyelvet és amikor tudja
hasznalja is.

Egy masik kint dolgozé szerint pedig Hollandiaban jobban megbecsiilik és megfizetik az
eredményes munkat, mint hazankban, viszont a kiilféldiek hatranyt szenvednek a karrierépités
soran odakint. A hollandok hozzéallasa viszont a kiilfoldiekhez teljes mértékben elfogado, és
nem éreznek negativ megkiilonboztetést a hétkdznapokban.

Spanyolorszag:

A két Spanyolorszadgban dolgozé fiatal koziil mind a ketten csak pozitivan meséltek az
orszagrol.

Egyikiik mindenkinek javasolja a kiilfoldi munkavégzést, mert kiilfoldon egészen mas
szemszOgbol fogja latni a dolgokat, mint idehaza. Példaként mondta el, hogy pl. a
Mc'Donaldsban a pult mogotti eladé 1100EUR-t kap (azaz 327.000.-Ft) és be van jelentve.
Pontosan 8 6rdt dolgozik és nem nézi le senki a munkdja miatt. Amikor végez, beiil az
autdjaba amit részletre tud fizetni havi 150EUR-ért (azaz 44.500.-Ft), de megteheti, mert ha
400EUR-ért (119.000.-Ft) lakast bérel még akkor is marad t6bb mint SO00EUR-ja (148.500.-Ft)
¢lni. Ez az S00EUR pedig még mindig tobb mint egy itthoni atlagfizetés, amib6l még lejon a
lakas, a kocsi, stb. De véleménye szerint az emberek altalanos felfogasa és szocialis
hozzaallasa az élethez is mas, mint nalunk Magyarorszagon. Mivel mindenki valamilyen
szinten elégedett a sajat teljesitményével ezért kevésbe értekeli le és fel a masikat. Az
emberek szivesebben fizetnek adot is ami Spanyolorszagban 21% altalanos add, nem pedig
27%-0s ad6, mint Magyarorszagon plusz a tobbi luxuscikk add és tarsai. Ebbdl az addbol
pedig mivel mindenki nagyjabdl tisztességesen fizeti, Szebbek és tisztdbbak az utcdk, és a
terek. Azt is elmondta, hogy sok baratja él Németorszagban, Belgiumban, Israclben vagy épp
Anglidban. Egyikiink sem fog ugyan Ferrarit venni jovOre, de az altalanos életfeltételeik €s
koriilményeik mindenképpen javultak.

Egy masik fiatal Spanyolorszagban szintén a nyelvtudas fontossdgara hivta fel a
figyelmemet. Az ottani boldogulashoz fontosnak tartja a nyelv ismeretét. Szerinte egyébként
kivételezés nincs sem a kiilfoldiek, sem a spanyolok javara, egyenranguként kezelik oket.
Szerinte a spanyol munkaad6 szeretik a kiilfoldieket, mert jobb a munkamoraljuk, és a
munkéahoz val6 altalanos hozzaallasuk is jobb, mint a spanyoloké.

Belgium:
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Belgium esetében bar tobb pozitiv vélemény is érkezett, sajnos a kint 1évok koziil volt, aki
diszkriminaciot is tapasztalt a kollégai részErdl, bar szerinte azért ez ritkasag.

Az egyik holgy nyilatkozata alapjan nem tapasztalt negativumot a belgaktol. Elmondasa
alapjan Belgiumban van egy ugy nevezett "Inburghering” program, ami Genfbe indul.
Mindenki, aki elmegy ¢és részt vesz ezen a 10 napos képzésen, azoknak a nyelvorak
ingyeness¢ valnak, ami nem kis 6sszeg, ugyanis 1 tanfolyam 99 EUR-ba keriil, amibdl el kell
végezni jo parat, ha valaki rendesen meg akarja tanulni a nyelvet. Amit 6sszesen fizetni kell,
az a vonatjegy a 10 napra, de a valaszadé ugy nyilatkozott, hogy ha jol tudja akkor a
késébbiekben azt is jovairjak, tehat a véleménye szerint sokkal tobb a lehetdség, felkésziiltebb
a kormany a kiilfoldiek fogadasara. Nem kezelik tehernek az embert. Természetesen kint is
folyamatosan bizonygatni kell, hogy munkat keres, de ez érthetd, hiszen valamit valamiért,
elvégre ezért van kint az ember.

Egy masik Belgiumban €16 Gigy nyilatkozott, hogy a cég vezetésége, amelynek dolgozik
becsiiletesen, igazsagosan all hozza, s6t megértéssel, olykor elnézben egy olyan munkashoz,
aki otthon teljesen mas szakteriileten dolgozott. Elvarjadk és értékelik a pozitiv hozzaallast,
szorgalmat, pontossagot és fegyelmet. Egyes munkatarsak részér6l érezhet6 a diszkriminativ,
rosszindulatu hozzaallas, de ez ritka esetnek szamit.

Dania:

A Daniaban dolgozo egy valaszadd azt tapasztalta, hogy ott nincs kiilonbség a dan és a

kiilfoldi munkavallalo kozott, semmi eltérést nem tapasztalt a banasmodban, hacsak azt nem,

hogy velem nem danul beszélnek, hanem folyékony angolul, amit nagyon pozitivnak talalt.

Mindegyik orszagban ¢€l6 fiatal kint megtaladlta a boldogulasat és elérte azt az
¢letszinvonalat amire vagyott, és itthon nem volt rd esélye. A valaszok alapjan kint mindenki
magasabb fizetésbdl él, mint anno itthon, és az arakat is elfogadhatonak talaljak. Az ar és a
fizetések aranya jobb, mint itthon volt. Kint tobben lakast, autot tudtak venni, vagy félre tudta
rakni pénzt, amire a nyilatkozatok alapjan itthon nem volt esélyiik. A kint 1évOk koziil szinte
mindenkinek hidnyzik a csalddja, és a kint 1ét legnagyobb akadalyanak is a honvagyat
nevezték meg. A fiatalok véleménye alapjan az Egyesiilt Kirdlysagban, Finnorszagban,
Ausztriaban, Spanyolorszagban ¢és Danidban a kiilfoldiekhez vald hozzaéllas igen pozitiv.
Ezekben az orszagokban semmilyen diszkriminaciot sem tapasztaltak, vagy kiilfoldi voltuk
miatt semmilyen negativ élménylik sem akadt. Akik Franciaorszagban, vagy Hollandidban
laknak nagyon hangsulyoztak az ottani nyelv minél magasabb szintii ismeretét, mert azok

nélkiil szerintiik ebben a két orszagban csak nagyon nehezen lehet boldogulni. Németorszag,
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Olaszorszag, Hollandia ¢és Belgium esetén tobben sajnos negativ élményeket is
megfogalmaztak. Mindegyik orszagban megjelent a kiilfoldiek felé¢ vald negativ hozzaallas
egyes véleményekben. Volt ahol a vélemények alapjan csak a munkavégzés soran tapasztaltak
megkiilonboztetést, mig volt ahol a hétkdznapi emberek hozzaallasan is észrevették, hogy nem
orlilnek a kiilfoldieknek. Fontosnak tartom megemliteni, hogy egy olyan orszag sem volt ahol
a kint ¢l6 magyar fiatalok jelentés megkiilonboztetést, vagy sulyos diszkriminéciot

tapasztaltak volna.

3.2.2. A 30 év felettiek valaszainak elemzése

A korosztalyok kozotti vélemény kiillonbségek és azonossagok megéllapitisa miatt a
kérddivet ugyanezekkel a kérdésekkel a 30 évnél iddsebb korosztaly tagjaival is kitdltettem.
Arra voltam kivancsi, hogy van-e olyan ok, ami a kiilfoldre vandorlas soran csak a fiatalokra
jellemz6, vagy az idsebb korosztaly is ugyanazon okokbol megy ki kiilfoldre, illetve hogy
kiilfoldi orszag valasztasa soran mas orszagba mennek-e dolgozni, esetleg hazankhoz
kozelebbi orszagokban keresnek inkabb munkat, vagy Ok mennek-e Nyugat-Europa
orszagainal tavolabbra is ami a valaszok alapjan a fiatalokra nem volt jellemzd.

A kérddivet a 30 évnél iddsebb korosztalybol 63-en toltottek ki. A kitdltok koziil 38 férfi,
és 25 nd volt. Az életkor szerint megoszlast az alabbi diagram tartalmazza. Mint latszik a
legtobben a 30 éves korosztalyba tartoznak, és 43 év felett szinte alig volt kitolté személy. A
kor ilyen jellegli alakulasabol arra lehet kovetkeztetni, hogy a kivandorlas inkabb a fiatalokra

jellemzd, és a 40 évesnél idésebbek kozott csupan ritka esetben fordul eld.

10. Diagram

Kor szerinti megoszlas a 30 évnél id6sebbek
korében
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Forras: Sajat elemzés

26



Az iskolai végzettség szerint megoszlasnal a 30 évnél idésebbek korében igen magas volt
a féiskolaval vagy egyetemmel rendelkezok arany, sot tobb olyan valaszado is volt, aki 2 vagy
3 diplomaval is rendelkezett. A kozép ¢és felséfoku végzettséggel rendelkezok kozott is volt
olyan, akinek tobb szakmaja is volt. Természetesen ez az eltérés a 30 évnél fiatalabbak
korében végzett kutatastdl a korosztalyos eltérés miatt tapasztalhatd, hiszen az iddsebb
korosztaly tagjainak tobb idejlik és lehetOségiik volt a tobbi végzettség megszerzésére. A
fiatalok korében tovabbi jellemzd volt, hogy a valaszadok koziil a legtobben érettségivel
rendelkeztek és csak masodik helyen szerepeltek a fdiskolai/egyetemi végzettségiiek. A 30
évnél idésebbek korében az érettségivel rendelkezOk csak a 3 helyen szerepelnek. Az eltérés
oka ebben is a fiatalok koraban keresendd véleményem szerint. A fiatal kivandorld kdrében
végzett kutatdsom alapjan a legtobben 24-25 éves korukban mentek ki. Koziilik sokan
halasztottak az egyetemen/fdiskolan vagy valamilyen okbol abbahagytdk tanulmanyaikat. A

kovetkezd diagram az iskolai végzettség szerinti megoszlast mutatja a 30 évnél id6sebbek

korében.
11. Diagram
Iskolai végzettség szerinti megoszlas a 30 évnél
idésebbek kérében )1
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Forras: Sajat elemzés

A kovetkezd diagram a 30 évnél 1dosebbek sziiletés hely szerinti megoszlasat mutatja. A
két korosztaly kozotti azonos jellemzd, hogy egyik korosztalyban sem volt olyan aki falurol
vandorolt volna ki, és a varosban, megyeszékhelyen vagy fOvarosban sziiletettek ardnya sem

tér el jeletdsen a fiatalokkal végzett kutatas eredményétol.

12. Diagram
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Sziiletési hely szerinti megoszlas a 30 évnél

id6sebbek koérében
25

20

15

f6

10

falu varos megyeszékhely f6évaros

telepiilés jellege

Forras: Sajat elemzés

A kovetkezé diagram a 30 évnél idGsebbek jelenlegi tartdozkodasi orszag szerinti
megoszlasat mutatja. A fiatalokkal végzett kutatds eredményével megegyezik, hogy a
legnépszeriibb uticél az Egyesiilt Kirdlysag volt. A madasodik helyen itt holtversenyben
Ausztria és Németorszag all. A fiatalok esetében Németorszag kiemelkedéen a madasodik
helyen allt, ugyanakkor Ausztria a fiatalok korében nem volt ilyen népszeri. Véleményem
szerint ez az eltérés abbol adodik, hogy a 30 évnél iddsebb korosztaly valaszadoi koziil tobben
rendelkeznek mar csaldddal és emiatt fontos, hogy tobbszor haza utazhassanak ami sokkal
konnyebb Ausztriabol, mint a tobbi orszagbdl. Ami szintén eltérés, hogy a 30 évnél idésebb
valaszolok kozott volt olyan aki elhagyta Eurdpat és jelenleg Kanadaban ¢l. A fiatal
valaszadok koziil mindenki csak Nyugat-Eurdpadba ment ki dolgozni, ennél messze egyikiik
sem utazott. Tovabbi eltérés, hogy a fiatalok korében Olaszorszag a harmadik legnépszeriibb
uticél volt, a 30 évnél idésebbek korében viszont az alsé harmadban taladlhatd. Ennek okénak a

fiatalok korében tobbek altal megfogalmazott negativ hozzaallast gondolom.

13. Diagram

Tartozkodasi orszag szerinti megoszlas a 30 évnél
id6sebbek korében
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Forras: Sajat elemzés

JelentOs eltérés tapasztalhato az ezt megel6z6 orszagokban valé munkavallalas ardnyéaban.
A fiatalokhoz hasonléan ebben a korosztalyban is kiemelkedé azok szama akik csak
Magyarorszagon dolgoztak eddig, ugyanakkor azok koziil akik mas orszagokban is dolgoztak
tobb olyan személy is van, aki nem csak 1-2 hanem akar 3-4 masik orszagban is dolgoztt mar,
tovabba tobben is voltak olyanok akik nem csak Nyugat-Europdban hanem Amerikaban,
Azsidban, vagy az Ausztral kontinensen is dolgoztak. A Nyugat-Eurépai uticélok is
sokszinlibbek az i1d6sebb korosztalynal, de itt is a legnépszeriibb az Egyesiilt Kiralysag ¢€s
Németorszag volt, ami megegyezik a fiatalokkal. A listara az 6 esetiikben felkeriilt Malta,
Gorogorszag, Norvégia is. Bar Romania és Szlovakia is szerepel a kiilfoldi munkavéllalasi
helyek kozott, ezeket az orszagokat mégsem nevezném uticélnak, hiszen ezekben az
orszagokban a kettds magyar allampolgarsagal rendelkezdk dolgoztak. A tobb orszag
szereplését a listan a korbol kiinduld tobb lehetdségben latom, hiszen egy idésebb személynek
tobb esélye volt ra, hogy tobb orszagot is kiprobaljon, ugyanakkor a vilagszintli uticélokban

val6 eltérésre nem kaptam valaszt a kérddivekbdl. Véleményem szerint ez nem fiigghet dssze

a korosztéllyal.

14. Diagram
Orszagok ahol ezt megel6z6en dolgoztak a 30 évnél
idésebbek
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Forras: Sajat elemzés
A végleges kint maradasi szandé€k szerinti megoszlas szintén eltér a fiatalok valaszaitol.
Az 1ddsebb korosztaly esetében jelentdsebb a végleg kint maradni szandékozok aranya, mig

azok aranya, akik még nem tudjak, vagy biztos nem maradnak ki megegyezik a fiatalok
aranyaval.

15. Diagram
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A végleg kint maradasi szandék szerinti

megoszlas a 30 évnél idsebbek korében
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Forras: Sajat elemzés

A magyasabb iskolai végzettségek ardnya is megjelenik a kinti munkavégzés jellegében.
Sokkal tobben dolgoznak magasabb végzettséget igénylé munkakorbe, mint a fiatalok
korében. A valaszadok koziil 3-an —azaz a valaszadok 4,7%-a - orvosként dolgoznak
kiilfoldon, mig 5-en — azaz a valaszadok 8 %-a - 4poldi munkat végeznek. A valaszadok koziil
4-en — azaz a valaszadok 6%-a - dolgoznak szamitastechnikai, informatikai, és szoftver
tervez0 tertileten. 3 6 dolgozik kint mérnoki munkakorben, mig 2-en projekt vezetd feladatot
latnak el. Szamomra meglepé moédon odakint 3 {6 is pedagdogusként dolgozik. Irodai munkat
9-en, azaz a valaszadok 14% -a végez, mig 2 embernek sajat vallalkozasa van kiilfoldon.
Tobben dolgoznak tovabba kereskedelmi, bolti, vagy raktarosi munkakoérben. A fiatalokhoz
hasonloéan ugyanakkor kiemelkedd a vendéglatasban dolgozé ardnya. Ok pincér, szakécs,
szobalanyi, takaritoi vagy konyhas munkakorben dolgoznak. A valaszado koziil 8 6, azaz a
megkérdezettek 12,6%-a betanitott munkasként, 4 {0, azaz a valaszolok 6%-a pedig gyarban
dolgozik. A valaszadok kozott tovabba van olyan, aki kint fotosként, ruhakészitoként vagy
soférként dolgozik.

A kovetkezé kérdésre, hogy miért mentek ki kiilfoldre dolgozni a 30 évnél idésebb
korosztaly esetében is ugyanazokat a valaszokat kaptunk, mint a 30 évnél fiatalabbaktol. Ezek
a valaszok pedig a kovetkezdk: nehéz anyagi koriilmények itthon, megélhetési gondok,
munkanélkiiliség, alacsony életszinvonal, itthoni demokracia hianya, negativ tarsadalmi
szemlélet, politika, kiilf61don nem szamit, hogy ki kinek az ismerdse, magas arak.

Az 1ddsebb korosztily tagjaindl megjelent a romakérdés is, mint Magyarorszagon
megoldando tarsadalmi probléma. Ez 0j probléma, ami a fiatalok valaszainal nem jelent meg.

Egy csalados holgy azt mesélte el, hogy miért dontott tigy, hogy az egész csalad kiilfoldre

megy. ,,Otthon nem tudtunk megélni. Férjem 10 évet dolgozott egy Kft-nél, ami csédbe ment,
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minden dolgozét elbocsatottak. Fél év reménytelen munkakeresés utan kiilfoldon vallalt
munkat. Fél év telt el ugy, hogy 6 kiilfoldon, én és a lanyunk Magyarorszdgon maradtunk.
Miutan ez igy nem csalad, donteni kellett, hogy 6 jon vissza, vagy mi megyiink utdna. Az
otthoni helyzet valtozatlansiga miatt (munkahely hidny), a masik megoldas mellett
dontottiink.” — nyilatkozta a csaladanya. (12. melléklet)

A valaszadok koziil csupan egy f6 ment ki ugy, hogy a sajat munkahely kiildte ki
kikiildetésbe.

A fiatalok koziil tobben nyilatkoztak ugy, hogy kalandvagybdl vagy szerelembdl mentek
ki kiilfoldre dolgozni. A 30 évnél id6sebb korosztalybdl viszont csupan egy ember emlitette
meg, hogy a kalandvagy is szerepet jatszott abban, hogy kiilfoldre menjen dolgozni, de nala
sem ez volt az elsddleges tényezd.

Arra a kérdésre, hogy kint az eredeti szakmajukban dolgoznak kicsivel tobben valaszoltak
csupan igennek, mig sokan voltak olyanok, akik nem teljesen azzal megegyezd, de hasonld
munkakorben dolgoznak. A szakmaban vagy ahhoz kozeli teriileten dolgozok magasabb
aranyat a magasabb iskolai végzettségben és a tobb szakképzettségben latom mellyel a 30
évnél idésebbek rendelkeznek.

A fiatalokhoz viszonyitva azonos azoknak az aranya akik az interneten talaltdk a munkat
vagy kint személyesen kerestek maguknak. Ugyanakkor a 30 évnél idésebben korében kisebb
volt azoknak az aranya, akik baratokon keresztiil talaltak munkat, és sokkal nagyobb azoknak
akik munkako6zvetiton keresztiil kaptak munkat. Kozottiik a valaszok alapjan megoszlik akik
itthoni és akik kiilfoldi munkakdzvetiton keresztiil talaltak munkat.

Arra a kérdésre, hogy mit hianyolnak itthonrol szinte azonos valaszokat kaptam, mint a
fiatalokt6l. Sokan mondtak, hogy hianyzik a csaladjuk, a rokonaik, a barataik, az itthoni
kornyezet, a nyelv, az emberek és az egész orszag. Azok aranya is megegyezett akik ugy
nyilatkoztak, hogy semmi sem hianyzik szamukra.

A kovetkezd kérdésre, hogy minek kellene megvaltoznia ahhoz, hogy hazajojjenek
szintén a fiatalokkal megegyez6 valaszokat kaptam. Ok is elsGsorban a gazdasagi élet
novekedését, a magasabb fizetéseket, és tObb munkahelyet varnanak el. Szeretnék, hogy a
tarsadalom ne legyen kevésbé negativ, a politikai stilus javuljon és az életszinvonal
novekedjen, az anyagi biztonsadg és a fizetés-arak ardnya javuljon. Az iddsebb korosztaly
tagjai is jobb jovOképet és tobb esélyt szeretnének maguknak és a gyermekeiknek is itthon.
Sokakndl megjelent a vélaszokban, hogy nagyobb tolerancidt varndnak el a magyar
emberektdl. Tobben varndk el, hogy az egészségligy és az oktatds teriiletén is atfogobb

valtozasok menjenek végbe.
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A ciganykérdés megoldasa is tobb valaszadonal megjelent, mint olyan kérdés, amit
fontosnak tartanak, hogy itthon megoldddjon. Amit fontosnak tartok megemliteni, hogy
valaszokban ez a kérdés nem elGitélettel parosulva vagy rasszista jelzével, hanem, mint
tarsadalmi probléma jelent meg.

A kovetkez6 kérdésre, hogy mit hidnyolt itthon amiért kiilfoldon keresett munkat hasonlo
valaszokat kaptam, mint a fiataloktol. Itt is a tobb munkalehetdség, magasabb életszinvonal €s
a jobb fizetések szerepeltek az elsé helyen. A valaszok kozott itt is megjelent a mindségibb
politikai élet, a munkaadok tisztességesebb bandsmodjanak a kivanalma. A demokracia és a
tolerancia hidnya is megfogalmazodott tobb valaszaddban is.

A kovetkezé kérdésre, hogy miben latjak a legnagyobb kiilonbséget Magyarorszag és a
kozott az orszadg kozott ahol jelenleg dolgoznak szintén a fiatalokhoz hasonld véleményeket
emlitettek meg a 30 évnél idésebb valaszadok. Ezek a valaszok pedig a kovetkezOk voltak:
magasabb fizetés, és életszinvonal, tobb lehet6ség onmaguk és a csaladjuk szamara, jobb
fizetés-ar arany, biztosabb munkahelyek, emberségesebb munkaadok, fix munkaid6é és
kifizetett tuloérak. Sokkal tobb és erdsebb érdekvédelmi szervezetek miikodnek Nyugat-
Eurdpaban, mint itthon és ténylegesen annyi fizetésre jelentik be az embereket, mint amennyit
kézhez kap. A valaszok kozott megjelent még, hogy kint kevesebb adot kell fizetni, és a
fizetésbdl félre lehet tenni, nincs olyan stressz, mint itthon volt.

A fiatalokkal ellentétben a 30 évnél idésebbek korében sokkal tobben voltak mar a kinti
Munkaiigyi Kozpontokba beregisztralva, mint munkanélkiiliek. 10 {6 nyilatkozott tigy, hogy
kapott ellatast valamelyik orszag Munkaiigyi Kozpontjatol, viszont sokkal alacsonyabb volt
azoknak az aranya - csupan 1-2 f6 — aki Gigy nyilatkozott, hogy bar sajat maguk nem vették
igénybe a szolgéltatdsokat, mégis ismeri a kinti rendszert, vagy van olyan ismerdsiik aki
kapott ellatast.

Egy Olaszorszagban ellatds kapd személy szerint, kint a fizetésbdl bar sok jarulékot
vonnak, viszont cserébe aki munkanélkiili lesz az ugyan ugy biztositott marad, és minden
egészségiigyi szolgaltatast ingyen vehet igénybe. O konkrétan elmesélte, hogy amikor terhes
volt minden vizsgalat €s a sziilés is ingyen volt és nagyon jo szinten, tovabba, hogy kint nem
adnak paraszolvenciat az orvosoknak.

Egy Belgiumban ¢16 valaszad6 kint kapott ellatast, 2,5 honapig volt munkanélkiili, és a
korabbi fizetése koriilbeliil 60 %-at kapta meg Tovabba lehetdsége lett volna tanulni is a
kozponton keresztiil.

Egy Ausztriaban €16 valaszado szintén kapott kint ellatast. A legnagyobb kiilonbségnek a

hazai és a kinti ellatas kozott a munkanélkiili jaradék Osszegét emlitette meg. Szerinte Kint
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meg lehet éIni a segélybdl, mig az itthoni semmire sem volt elég. A kinti kozpont tovabba
segit allast taldlni, és ha ez nem megy akkor atképzéseket és nyelvtanulasi lehetdségeket
ajanlanak fel.

Egy Svéjcban €16 ismerdsén keresztiil ismeri az ottani rendszert. Ott a brutto fizetés 70-80
% jar segélyként, de az Gsszeget tobb dolog is befolyasolhatja, amit sajnos nem részletezett.

Egy Németorszagban €16 elmesélte, hogy az egyik cég ahol dolgozott csédbe ment és
ekkor kellett az ottani Munkaiigyi K6zponthoz fordulnia. A kdzpont kifizette a vallalatnal
bent maradt munkabérét. Ezt a kozpont elmondasa szerint majd a felszamoléas soran fogja
visszakovetelni a cégtol.

Egy masik szintén Németorszagban dolgozé vélaszado 8 hétig volt kint munkanélkiili. A
fizetése 70 %-at kapta meg segélyként és 7 hétig ingyenes intenziv szamitogépes
tovabbképzésen vehetett részt.

Egy masik kint ¢él6 az Egyesiilt Kirdlysagban kapott munkanélkiili segélyt és fiatal
vallalkozoi hozzajarulast 6-6 honapon keresztiil.

Egy miésik Anglidban dolgozd hasonléan szamolt be az ottani ellatasokrol. O gy
nyilatkozott, hogy lényegébe véve, ha nincs munkaja valakinek, akkor beregisztral a
munkaiigyi kézpontba, illetve a 'housing benefit' (lakhatasi tamogatas) oldalan. Hetente kb.
£75-t kap (azaz 26.600.-Ft/hét), ha egyaltalan nincs munkaja. Ezért cserébe hetente vagy két
hetente be kell mennie a munkatigyi kdzpontba és bizonyitania kell, hogy keresett munkat.
Egy online rendszeren keresztiil tudja beirni, hogy melyik napokon milyen munkara
jelentkezett, vagy mit tett annak érdekében hogy munkat talaljon. Két hét alatt 6 munkara kell
jelentkezni, hogy tovabbra is kiildjék a jarandésagot. A lakhatasi tamogatasért nem kell tenni
semmit, hogy folyositsak. Habar 6sszekottetésben vannak a munkatigyi kozponttal, igy ha ott
megsziintetik a segélyt, akkor az is automatikusan torlédik. Ennek 6sszege annak fliggvénye,
hogy hol lakik az illetd, illetve hogy egyediilallo, gyermekes, illetve korfiiggé is. Egy szobat
bérlé egyediilallo kb. £88-t kap hetente (azaz 31.500.-Ft/hét), ami azért nem elég mert a
szobak atlagos ara £100 koriil (azaz 35.500.-Ft/hét) kezdddik hetente. 35 év felettiek, 1 szobas
lakés bérlése eseten heti £220 koriili (azaz 78.300.-Ft/hét) tAmogatasban részesiilnek. Szdval
nehezen, de azért ki lehet jonni beldle, mindenesetre nem keriil az ember az utcara. 3 honap
utdn feldron utazhat a munkanélkiili a helyi buszokon. A tamogatas egészen addig jar, amig a
keres6 munkat nem talal. Mas véleménye szerint oktatason is részt lehet/kell venni, amit
természetesen finansziroznak, illetve az utazasokat is.

Egy masik személy, aki az Egyesiilt Kiralysagban dolgozik, bar van munkéja mégis kap a

Munkaiigyi Kozponttdl ellatast, mert kevés a fizetése. A gyerekek utan kap csaladit (2
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gyermeke utan 70.000 Ft), kap lakastamogatast (300.000 Ft /ho), illetve a majdnem 400.000
Ft-nak meg felelé fizetése mellé, mert az kint kevésnek szamit, kap fizetés kiegészitot
(170.000 Ft).

Egy masik kint ¢16 anyuka ugyanezt mesélte el. Mivel neki is kevés a fizetése ezért 6 is
kap munkabér kiegészitést és csaladi potlékot is, ami Kint neki havi 27.600 Ft-nak felel meg.
Itthon havi 12.200 Ft-ot kapott.

Egy masik valaszold akkor regisztralt az angliai Munkaiigyi K6zpontba amikor parjaval
az orszag masik felébe koltozott at. Akkor 6 munkanélkiili segélyt, majd mikor egyediilallo
lett ad6-hozzajaruléast kapott, mert kevésnek itélték meg a fizetését egy atlagos életszinvonal
eléréséhez mesélte el.

Egy Spanyolorszagban dolgozo a kinti rendszer mutatta be valaszdban. O nem kaphatott
kint segélyt, mert nem dolgozott 1 évet, ugyanis Spanyolorszagban 1 év utan 45 nap
munkanélkiili segély jar, és a ledolgozott évek utan egyre tobb. Ott a segély 2 évig jar
(min:700 EUR/h6). Mesélte, hogy volt olyan, aki annyi segélyt kapott mint a fizetése volt. A
segélyt pedig a kdvetkezd honapban mér utaljék is.

Az utolso kérdésre, miszerint hogy allnak kint hozzdjuk mint kiilféldi munkavallaléhoz
illetve, hogy milyen véleményiik van a kinti orszagrol szintén orszagonként kivanom
bemutatni az idésebb valaszadok esetében is.

Spanyolorszag:

Spanyolorszagrol altalanossagba véve pozitiv véleményeket kaptam, bar volt olyan, akinek
a valaszaban negativabb tapasztalatok is kitlintek.

Egyik valaszadd véleménye szerint a spanyolok befogaddbbak és elfogadobbak mint a
magyarok. Viszont inkabb a hazai munkavallalot részesitik elényben, bar nem minden
esetben. Ha nyelvtudas vagy specialis tudas kell vagy ha multi a munkaad6 akkor nagyobb az
esélye a kiilfoldinek. Segiteni segitik az allas keresOket ingyenes és fizetés kurzusokkal,
ingyenes internet hasznalattal vagy tanacsadassal a munkakereséshez.

Egy masik valaszado ugy nyilatkozott, hogy nem volt problémaja még akkor sem amikor
nem vagy alig beszélte a nyelvet, inkabb segitették és nem atverték.

Ausztria:

Ausztriaval kapcsolatban vegyes valaszok érkeztek. Volt, aki nagyon pozitivan mesélt,
mig masok szerint a kiilfoldiekkel azért mashogy bannak az osztrakok.

A negativ vélemények alapjan kint a kiilfoldi mindig is kiilfoldi marad. Mas vélemény

szerint pedig féltik a munkahelyeiket, és eldszor zarkozottak az idegenekkel szemben.
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Egy masik vélemény szerint egyetlen dolgot néznek azt, hogy elvégzi-e tigy a munkéjat,
ahogy Ok elvarjak. Ha nem, azonnal mehet, ha igen, akkor azért befogadok. Az osztrakok
egyébként az atlagnal tartdzkodobbak, nehezebben baratkoznak véleménye szerint.

Egy valaszadd kint egyéni vallalkozoként dolgozik €és a kinti tapasztalatait ebbdl a
szemszogbdl mesélte el nekem. ,,En masfél éve vagyok lassan Ausztridban, mint egyéni
vallalkozo, de még nem jott hozzam hatosag. Itt nagyon sok minden bizalomra épiil és nem
¢élnek vissza vele. Nincsenek olyan szabalyok, mint pl. tizemorvosi vizsgalat évente (amir6l
mindenki tudja, hogy zajlik), nem kell tiizoltd6 késziilék, ha otthon dolgozom, az tigyek
intézése pedig kb. 100-szor gyorsabb. Egy autovasarlasnal pl. még aznap megkapja az ember a
rendszamot a biztositonal és még hosszasan lehetne sorolni.” — mesélte el. (13. mellékiet)

Egy masik vélaszadd szerint Ausztridban rengeteg kiilfoldi él és igy nem is nagyon
foglakoznak vele a munkaadok, a 1ényeg, hogy alkalmazkodjon és beilleszkedjen. Ausztriar6l
elmesélte, hogy sokkal szoliddrisabbak az emberek, jobbak a fizetések, és megbecsiilik a
munkavallalokat. Ugyanakkor hangsulyozta, hogy a pénzért kint is meg kell dolgozni. Az
emberek, ahogy 6 fogalmazott kint hatékonyabban dolgoznak, mint itthon és a munkavégzés
mindsége a legfontosabb.

Kina:

Mivel Kindban csupan egy ember dolgozott a valaszadok koziil igy ezt az orszagot csak az
6 véleménye alapjan tudom bemutatni. Szerinte a kinaiak felnéznek a kiilfoldiekre, akik
sokkal jobban meg vannak fizetve, mint a helyi munkasok.

Németorszag:

Ausztriahoz hasonldan Németorszagrol is kettds kép alakult ki a munkavallalok szemében.
Pozitiv vélemény volt, hogy kint megbecsiilik és értékelik a magyar munkaer6t, tovabba, hogy
korrektek és teljesen egyenranguan kezelik a kiilfoldieket.

Egy valaszado szerint Németorszagban a ,,fehér” emberekhez altaldban jol viszonyulnak, a
tobbieket viszont csak megtiirik. Ehhez hasonl6 valaszt kaptam egy masik valaszadotol, aki
szerint a magyarokat jobban elfogadjak, mint a balkanrol érkezdket.

Egy valaszad6 szerint a németek negativ hozzaallasa abbol ered, hogy a keletrdl jovo
munkasok alacsonyabb bérekért is hajlanddak dolgozni, mint a németek.

Egy masik vélemény szerint a németek érzései vegyesek, van némi ellenérzésiik, ahogy 6
fogalmazott a ,,vad keletr6]l” jott idegennel szemben, de ha korrekt az ember és dolgozik
siman befogadjak, ¢és elismerik a munkéjat, szavakban és tettekben is.

Hollandia:
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Hollandiarél pozitiv véleményeket kaptam a 30 évnél iddsebbektdl is. Szintén
hangsulyoztak, hogy a nyelvtudas kiemelkedden fontos a boldoguléshoz kint.

Egy valaszado fontosnak tartotta, hogy elmondja, hogy kint sem kolbaszb6l van a kerités.
Nagyon keményen meg kell kiizdeni azért, hogy azza valjon kint az ember aki. Csak
kitartassal és rengeteg munkaval lehet elsajatitani egy nyelvet, beilleszkedni egy idegen
kultiraba - mondta el.

Irorszag:

frorszagban egy fiatal sem dolgozott, igy a véleményeket nem all médomban az &
észrevételeikkel Osszevetni, ugyanakkor, fontosnak tartom, hogy mit egy Ilehetséges
célorszagrol bemutassam a véleményeket.

frorszagrol csak pozitiv valaszokat kaptam, a vélemények hasonléak voltak az Egyesiilt
Kiralysagban dolgozdkéhoz. Az ireket toleransnak, segit6késznek ismerték meg a véalaszadok.
A nyelvtudas sziikségességérdl viszont ellentétes vélemények alakultak ki. Volt, aki szerint a
boldogulashoz nélkiilozhetetlen, mig masok alapszintli nyelvtudassal talaltak maguknak
munkat odakint konnyedén.

Egy kint ¢l6 elmesélte, hogy mennyibdl élnek és mennyit koltenek odakint: ,,Napi 8 orat
dolgozok heti 5-szor 1400 EUR-ért. A lakas kicsit dragabb, mint otthon 700 EUR-ba kertil,
amit ketten a parommal bérliink. Napi 10 EUR-bol meg van ketténk kajaja desszerttel,
tiditovel, joghurttal. A havi villanyszamlank 70 EUR, és itt nincs vizdij, meg csatornadij, mert
azt az allam fizeti. A szemétdij havi 20 EUR. Internetért 50 EUR-t fizetiink. 9 cent/percért
tudunk hazatelefonalni. Itt Kint van magyar bolt ha tar6 radira vagy egyéb magyar izre vagyik
az ember.” —mesélte el. Tovabbi véleménye, hogy kint folyton esik az es6, amit meg kell
szoknia az embernek. A munkavallalasrol az a véleménye, hogy nyelvtudassal ha nem
valogatos az ember 2-3 hét alatt lehet talalni, de nyelvtudas nélkiil nagy-nagy szerencsével 2-3
honap sziikséges, de aki 6 honap alatt nem talal allast azzal szerinte nagy bajok vannak, mert
vagy nagyon valogat vagy nem is akar dolgozni. Véleménye szerint sokan nem dolgozni
mennek hanem a gyerek utani segély miatt, ami frorszagban igen magas 6sszeg. Ugy tudja,
hogy aki 2 évet dolgozik naluk az elmehet rész allasba is dolgozni és az allam kipotolja neki a
tobbit mintha teljes munkaidében dolgozna, talan kicsit kevesebbel. Tovabbi lehetdségként
megemlitette, hogy 5 év és lehet kérni az ir utlevelet amivel Kanadaban gond nélkiil lehet
munkat vallalni, ha valaki tovabb szeretne menni. (14. melléklet)

Egyesiilt Kiralysag:
A fiatalokhoz hasonléan az Egyesiilt Kiralysagrol igen pozitiv kép alakult ki az idésebb

korosztaly korében is. Csupan 1-1 negativ vélemény jelent meg. Ami eltérés volt, hogy az
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iddsebbek kozott tobben voltak olyanok, akik ugy nyilatkoztak, hogy az elején az angolok
tavolsagtartobbak voltak, ami késobb teljesen megsziint. A munkakeresésben valo eltérést az
1d6sebb korosztaly tagjai is kihangsulyoztak. Szerintiik is Anglidban nem az Onéletrajzok
elkiildése a szokas, hanem inkabb a személyes munkakeresés a jellemzobb. Egy valaszadd
megjegyezte, hogy kint nem hogy fényképet, de még életkort sem szabad feltiintetni az
onéletrajzon, ugyanis a diszkriminaci6 tilalmat nagyon komolyan veszik. Csak az szamit mit
tud, hogyan dolgozik, milyen csapatjatékos valaki.

Egy kint dolgozo szerint kint valtozo, hogy hogy allnak a kiilféldiekhez. Van, aki szereti a
kelet eur6épai munkavallalokat, mert tudnak dolgozni, van, aki ki nem allhatja 6ket, mert
elveszik a munkat az angolokt6l, de a tobbség elfogadja, hogy ennyi bevandorlé van
Anglidban és probal egyiitt dolgozni veliik. A nyilatkozéonak személy szerint soha nem volt
része durva megkiilonboztetésben vallomasa szerint. Véleménye szerint Anglidra nagyon igaz
az, hogy ha j6 vagy abban, amit csinalsz és jo az angolod, siman haladhatsz elére a ranglétran.
Ha az egyik vagy a masik hibadzik, akkor kdnnyen leirnak. Rengetegen palyaznak kint is egy-
egy poziciora és ott is a legjobbat, a legszimpatikusabbat valasztjak ki szerinte. Megjegyezte
azt is, hogy a magyarokat kiilondsen kedvelik, nagyon jo hiriik van. Tapasztalata szerint
vannak a nagyon jo allasok (pl. 6nkormanyzati alkalmazott), ahova szinte lehetetlen bekertilni,
a hazaiakkal versenyezni. Masik oldal az ,,alja” munka, amit pedig helyi nem vallalna soha
(mosogat6, szallodai takaritd, bejarond, lépcséhdz takaritd, szoérdlapozd), amik kemény
munkak ugyan, de torvényileg szabalyozott minimal orabér miatt a kereset megfeleld. Ez
pillanatnyilag 6,31 Font/ora (kb. 2200 Ft). Ebbdl is latszik, ha valaki 168 6rat, normal honapot
dolgozik, a minimal bére kb. 365.000 Ft brutto, amibdl 20% adodlevonas utan kb. 290.000 Ft-
nyi font marad nettoként. Hangstlyozta, hogy ez a minimalbér, a kezdeto fizetés. Fontos
dologként megemlitette, hogy kint ami még nagyon fontos szamara az az, hogy az ember az
utcara kilépve mosolygd arcokat lat. Mindenki kedves, kiegyenstlyozott. Latszik, hogy
nincsenek filléres gondok. Minden csaladnak van autdja, az atlag a 2 autd/csalad. Az iskola
valoban ingyenes, (altalanos iskola), nem csak névlegesen, mesélte el. Minden tankonyvet,
flizetet, irdeszkozt ingyenes megkapnak a gyerekek. (Az egyetlen dolog az egyenruha, ami
megvasarolando, ami szintén nagyon jo dolognak tart. Nincs csatangold gyerek az utcan, mert
az egyenruha azonnal elarulna melyik iskolabol ,,16g”.) A tandra nem hajnalban kezdddik,
hanem 8:50-kor. Nem kell estig maradni a gyermeknek, hétfétol csiitortokig 15:15-ig tart a
tanitas, pénteken 12:25-ig. Nincsenek halalra terhelve, viszont rengeteg, az ¢lethez is

szlikséges dolgokat tanulnak, szinte mindent vizualizalnak, hogy lassa is a gyerek,
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konnyebben megérti. Nagyon fontos személyes véleményeként hangsulyozta, hogy gyermeke
10 évesen 2 nyelvet beszél anyanyelvi szinten.

Egy masik kint 1év6, Ggy nyilatkozott, hogy a legelején volt néhany negativ élménye,
amikor még nem tudott a szakmajaban dolgozni. Ugyndkségen keresztiil munkakat vallalt el
¢és véleménye szerint az egy kemény vilag.

Egy masik vélemény szerint az angolok mar rajottek, hogy a kelet-eurépai munkasok
keményen dolgoznak. Ha az ember igyekszik és tanulja a nyelvet, megbecsiilt munkas lesz és
ugyanugy lehet0sége van az eldbbre jutasra, mint barmelyik helybelinek. Koszonhetéen
azonban az egyre telitettebb munkaerd-piacra, kezdik az angol munkavallalokat elényben
részesiteni a palyazatok elbiralasanal. Megjegyezte azt is, hogy a legnagyobb gond nem az,
hogy a fiatalok kimennek kiilfoldre dolgozni. Hanem az, hogy a kinti munkavallalok 70%-a
szeretne visszatérni Magyarorszagra par év kint tartdzkodas utan és a legtobben azonban,
ahogy 6 is egy otthon eltoltott sikertelen év utan ismét a kiilfoldi munkat valasztjak. Ha az
ember masodjara kimegy, az mar egy végleges allapot. A magyarorszagi Szervezeteknek
szerinte szembe kell néznilik azzal, hogy nem csak az otthon maradas, hanem a visszatérés
lehetdségét is meg kell probalni biztositani.

Egy masik vélemény szerint a munkan kiviil, a tarsasagi életben egyértelmien kiilfoldinek
érzi magat, viszont munkahelyen, vagy hivatalos {igyek intézésekor soha nem érezte, hogy
barmiféle megkiilonboztetésben részesiilne, mindenhol korrektiil és egyenldként viszonyultak
hozza. Hozzatette, hogy rengeteget szamit, hogy valaki milyen szinten beszéli a nyelvet. Ha
valaki alap szinten sem képes kommunikalni, azt nehezen toleraljak.

Egy masik vélemény viszont kissé negativan jellemezte az angolokat, szerinte tartozkoddan
viselkednek, ami az alacsonyabb szintli munkaknal pedig hatvanyozodik. Véleménye szerint
szamit, ha azt latjak az dnéletrajzon, hogy nem ideval6 a jelentkezd. Amolyan elsé benyomas
hatasara itélnek. Persze muszaj megjegyezni, hogy vannak kivételek is.

Franciaorszag:

Franciaorszagrol nagyon pozitivan nyilatkoztak a kint dolgozok. Szerintiik megszoktak a
kiilfoldieket, segitékészek, tiirelmesek, megértdk, és toleransak.

Egy masik vélaszadd konkrét helyzetét mesélte el. ,Kisvarosi koérhdzban dolgozok
altatoorvosként. Az otthoni és itteni egészségiigyi rendszer kozotti alapvetd kiilonbsége:
otthon a paraszolvenciara van alapozva, itt az allami finanszirozasra; ott nem a betegrél sz6l a
rendszer, itt a beteg a legfontosabb. Munkakériilményekrdl a tapasztalata: ,,minden van”-

gyogyszer, felszerelés, eszk6zok, eszkdzpark, stb.
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Fizetésrol a véleménye: ,,a kezdd szakorvosi fizetés a tobbszordse az én otthoni 20 éves
szakorvosi fizetésemnek. Bértabla van, mely a kezdonek is iranyt ad arra, hogy mennyivel fog
mai értéken nyugdijba vonulni.”

Munkarendrél a tapasztalata: kotelezé betartani, a dolgozonak kedvez, nem a munkaltatonak.
Nem lehet ,,halalra” dolgoztatni barkit is. Ha nincs elég dolgozo, akkor kiilsés, helyettesitot
vesznek fel, nem a sajatjat kotelezi tilmunkara. Van id6 a beteggel foglalkozni, amit nagyon
fontosnak tart. (15. melléklet)

Svdjc:

frorszaghoz hasonléan Svajcban sem dolgozott a valaszadok koziil fiatal, igy ezen orszag
esetében is csak a 30 évnél iddsebb valaszadok véleményére tudok alapozni. Szerintiik kint
nagyon sok a kiilfoldi és megszoktak Oket. A svajciak alapvetden kedvesek, és segitokészek.
Aki becsiiletes, szorgalmas, és egyiittm{ikodé azt dijazzak, de ha valaki nem az, azt
eléfordulhat, hogy masképp kezelik.

Belgium:

Belgiumr6l a fiatalokhoz hasonléan negativ és pozitiv vélemények is érkeztek. A
negativak a munkavallalashoz kapcsolodnak minden valaszado esetén. A Belgiumban dolgozé
30 évnél idésebb munkavallalok is nagyon hangsulyoztdk a nyelvtudas sziikségességét a
munkavallalashoz.

Egy vélaszadod szerint Belgiumban nagyon nehéz munkat taldlni, féleg nyelvismeret
nélkiil. Nem is igazan elég az angol nyelvtudas, beszélni kell még hollandul vagy francidul
(teriilettdl fliggden) vagy akar mindkét nyelven is. A képzetlen, nyelvismeret nélkiil érkezo
munkasokat bejelentés nélkiil, feketén foglalkoztatjak, a belga bérek toredékéért. Sokszor nem
is kapjak meg a beigért 6sszeget. Vannak, akik évek ota kint vannak, csaladi okokbol és nem
sikertilt allast talalniuk, csak par honapos, ideiglenes munkakat.

Pozitiv vélemény volt, hogy a munkavallalokat jobban védik Belgiumban, erések a
szakszervezetek, nem kell félteni a munkahelyet pl. betegség esetén. Nem koteleznek
embereket tilorara, a heti munkaidd 37 6ra. A munkakdriilmények, juttatasok, fizetés nagyon
jo.

Egy kint é16 anyuka a kimenetel és a kinti munkavallalas nehézségeit mesélte el. Ugy
nyilatkozott, hogy nagyon nehéz dontés volt 2 gyereket, és a férjét itthon hagyni. A kozvetitd
cég, aki kivitte, nem nagyon segitette, csak szallast biztositott. Mindent onalldéan kellett
megoldania, a szamlanyitastol kezdve, a biztositas elintézéséig, a késébbi lakasbérlést, a
bejelentkezést. EKkor még csak alapszintii nyelvtudasa volt raadasul. Elmesélte, hogy 2

gyermeke koziil jelenleg a kisebbik gyermeke van kint vele, aki ott kezdte az oOvodat.
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Elmondta, hogy mindamellett, hogy nagyon hianyzik a lanya, és a honvagya is elég erds, nem
fogok hazajonni, mert egy jobb életet szeretne a gyerekeknek biztositani és erre kint 1at
lehetdséget.

Olaszorszag:

Olaszorszagrol a fiatalokhoz hasonléan negativ vélemények is megjelentek.

Egy valaszad6 szerint, Kint is sokat szamit az ismerds, aki beajanl. Olaszorszagban az
onéletrajznak kevesebb sulya van, sokkal tobbet szdmit a személyes benyomds ¢és a
talpraesettség, a tapasztalat. Olaszorszagban sajnos rosszabb a helyzet a gyakorlati és mas
kezd6 szerzddések miatt, mert nem kotelesek fizetést adni illetve a kezd6knek kevesebb add
¢s jarulékos terhe van, ezért amint eléri a maximalis korhatart lecserélik egy fiatalabbra. Az
olasz adészam egy katasztrofa, mert rengeteg fizetni valé van. O gy nyilatkozott, hogy a
konyveldje kiszamolta, hogy 10.000 EUR szamlazott bevétel utan 3.000 EUR marad meg.
Ekodzben Magyarorszagon a KATA rendszerben 20.000 EUR-ig 2.000 EUR kell csak fizetni a
tobbi pedig megmarad.

Kanada:

A Kanadaban €16 holgy elmondta, hogy nagyon szeret kint €lni, de mai eszével nem tette
volna ezt meg, mert nagy honvagya van. Kint sokkal jobbak az életkoriilményei és a
lehetSségei, sokkal jobbak a fizetések, de ennek ara is van. O 50 folott jar mar, és szerinte az
elején vagy 1-2 év utén erre rd sem jOn az ember, csak amikor mar tobb éve kint van, ott éli

mar az ¢letét. Ekkor kell majd szembenézni a honvaggyal, a hovatartozas tudat kérdésével.

3.3. 30 évnél fiatalabbak és idésebbek véleményének oOsszehasonlitasanak
Osszegzése

A 30 évnél idésebb munkavallalok munkavallalas szempontjabdl sokkal messzebbre
merészkednek el, mint a fiatalok. Kinti életiik soran sokkal tobben tapasztaltik meg a
munkanélkiiliség fogalmat és ismerték meg a kinti Munkaiigyi Kozpontok ellatasait. Az
iddsebb korosztaly valaszaiban az orszagokrol hasonlo képet kaptam, mint a fiataloktol, de
esetiikben mar szinte minden orszagnal megjelentek azért negativ tapasztalatok is, mint az
Egyesiilt Kiralysag esetében, ahol a fiatalok vélemény teljesen pozitiv volt. Az idésebb
korosztaly tagjai sokszor megemlitették a honvagy jelentdségét, ami a fiataloknal egyaltalan
nem volt jellemzd. Koziiliik tobben is hangsulyoztdk, hogy talan ez a legnehezebb odakint.
Sokak szerint ez a probléma csupan az évek mulasaval jelentkezik, és nagyon nehéz
lekiizdeni. Ami szintén eltérés volt, hogy az idésebb korosztaly tagjai kozott tobben is voltak

olyanok, akik mar csaladostul mentek ki, mig a fiatalok tobbsége egyediil vagott neki a
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kiilfoldi munkavallalasnak, és ha most parjaval is €l kint, azzal a személlyel odakint
ismerkedtek meg. Ez persze adodik a korosztalyi kiilonbségbdl is, hiszen egy 30 évnél idésebb
személynek sokkal nagyobb valosziniiséggel van csaladja, mint egy fiatalabbnak, tovabb, ha
nem muszaj senki sem élne kiilon a parjatol és a gyermekeit6l. Ami szintén komoly eltérés
volt, hogy a fiatalok kozott tobben is nyelvtanulas, kalandvagy vagy szerelem miatt ment ki,
addig az iddsebb korosztaly tagjai mind az itthoni megélhetési gond miatt ment ki kiilfoldre.
Oket a kényszeriiség vitte ki. Csupan egy 30 évnél idSsebb nyilatkozott ugy, hogy
magyarorszagi vallalata kiildte ki. Ezen kiilonbség alapjat a korosztalyi felfogas, gondolkodas
¢és hozzaallasban latom. A fiatalokat sokszor még hajtja az 1) megismerése, a vilag felfedezése,
mig az idGsebb korosztily tagja bar nyitottak az ujra, nagyobb lépéseket és hatalmas
valtoztatasokat mégis csak kényszerbdl tesznek meg. A magyarorszagi valtozasok esetén
hasonl6 elvarasaik vannak a két korosztaly tagjainak. Mindenki jobban miikodé gazdasagot,
tobb fizetést, és munkalehetéséget szeretne, tovabba biztosabb megélhetést. Ami hasonldsagot
jelent az a jovobe vetett hit mértéke. A fiatalok és az idosebbek kozott hasonld azoknak az
aranya akik ugy vélik, hogy rovid idon beliil jelentdsebb eldrelépés nem varhaté hazankban,
¢és azoké akik biznak a pozitiv valtozas irdnydban. Ami ezen a teriileten viszont eltérés volt,
hogy az iddsebbek koziil tobben mondtdk azt, hogy bar biznak az itthoni véltozasok
bekovetkeztében, de mar nem akarnak hazajonni. Véleményem szerint 6k azok, akik régebb
6ta vannak kint, mar beilleszkedtek a kinti kornyezetbe és kultiraba, és kialakitottak a kinti
¢letiiket. Ami szintén eltérésnek bizonyult, hogy az iddsebb korosztaly tagjai koziil tobben
talalkoztak Oket ért negativ megkiilonboztetéssel, vagy kiilfoldi létiik miatt negativabb vagy
tartozkodobb hozzaallassal. Hogy ez annak tudhato-e be, hogy koziilik sokan az elsé
kivandorlassal mentek ki, amikor még nem ismerték meg kint a magyarokat, vagy
érzékenyebbek a kiilfoldiek reakcidira, esetleg tobb ideje vannak kint és emiatt tobb
tapasztalatuk van, nem tudok valaszt adni. Ami a két korosztaly tagjainak valaszaiban még
kozos volt, az a nyelvtanulas fontossdganak hangstulyozasa az eldbbre jutas teriiletén. Tobb
orszag is volt, ahol mind a két korosztaly véleménye szerint lehet munkat kapni nyelvtudas
nélkiil, de azok mind alacsony végzettséghez kotott munkak, mint a gyari munkak, takaritoi
munkak, betanitott munkasi munkakorok. Ami szintén eltérés volt, az az, hogy kint milyen
munkat végeznek. A fiatalok korében jelentdsebb az alacsonyabb végzettséget igényld
munkakor. Véleményem szerint ennek oka, hogy az iddsebb korosztaly tagjai magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeztek mikor kimentek, mint a fiatalok. Ezt jol mutatja a két
korosztaly iskolai végzettségek aranyat is bemutatd diagramja. Ami szintén kozds volt a két

korosztaly valaszdban az a bejelentett munkaviszony kérdése. A fiatalok koziil csupan 1 {6
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mondta azt, hogy nem bejelentett munkat végez, ¢ babysitterként dolgozik. Mindenki mas
bejelentett munkat végez, és mind a két korosztalybdl tobben is megjegyezték, hogy Kint
elképzelhetetlen a fekete foglalkoztatas, mert azért hatalmas biintetés jar, tovabba a tarsadalmi
alapfelfogas része a bejelentett munka és ez nem képezi munkavallalas esetén kérdés targyat,

mint itthon volt.

3.4 Kovetkeztetések, javaslatok

Korosztalytol és iskolai végzettségtol fliggetleniil ugyanazon problémak miatt hagyték el a
kivandorlok Magyarorszagot. Akar a fiatalok, akar az idésebb korosztaly valaszait nézziik az
elsé helyen a nehéz anyagi koriilmények, a rossz €letkoriilmények, az alacsony é€letszinvonal,
és fizetések tovabba a munkanélkiiliség allt a kivandorlds okaként. Bar tobben ugy
nyilatkoztak, hogy volt itthon munkajuk, az nem volt elegend6é a mindennapi sziikségletekre,
nem hogy még lakésra, autéra vagy nyaraldsra tudtak volna kolteni. A fiatalok esetében a
kivandorlas okaként pluszban szerepelt még tobbeknél a nyelvtanulasi szandék, a kalandvagy
vagy a szerelem. A fiatalok esetében a kiilfoldi orszagok pozitivabban voltak jellemezve, de
altalanossagban a 30 évnél id6sebbek is pozitivan nyilatkoztak jelenlegi orszagukrol. Tobb
negativ véleményt egyediil mind a két korosztalytol Olaszorszag kapott, mig az iddsebbektdl
Németorszag. Az Egyesiilt Kiralysagot dicsérték a legtobben. Szdmomra meglepd modon az
Eurdpai Unid szivének tartott Belgium pozitiv és negativ véleményt azonos aranyban kapott.
A régi gyarmattartd orszagokban, mint az Egyesiilt Kiralysig vagy Franciaorszag,
Spanyolorszag a valaszadok tobbsége szerint a kiilfoldiek és a helyi lakossag régi
egyiittélésének koszonhetéen nem néznek masként a kiilfoldiekre, egyenranguként kezelik
Oket. A valaszadok valaszaibol az is kideriilt, hogy a nyelvtanulast nem elhanyagolhato
tényezonek tekintik az elérejutasban. Kevés nyelvtudas nélkiil csak alacsonyabb munkakorok
betdltésére lehet szamitani minden orszagban, mig magasabb szintli nyelvtudassal mar jobb
munkahelyeket lehet talalni, amihez magasabb végzettség is kell. A nyelvtanulds fontossagat
kiemelten hangsulyoztdk Belgium, Hollandia és Svajc esetén. Az is kiderilt a valaszokbdl,
hogy a valaszolok szerint Nyugat-Europaban jobbak életkoriilmények, magasabbak fizetésék
€s jobb munkaadéi moral van, mint itthon. A megkérdezettek kozel fele ugy valaszolt, hogy
kiilfoldon akar maradni. Ennek egyik oka lehet, hogy odakint mar felépitettek maguknak egy
¢letet, egy maghatarozott ¢életkdriilményi szinten, ¢és kialakitottdk az ottani barati
kapcsolataikat. A masik ok amiért nem akarhatnak hazajonni, hogy az itthoni gazdasagi és

munkaerd-piaci helyzetet nem érzik elég megbizhatonak. A megkérdezettek azon része, akik
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ugy valaszoltak, hogy biztos haza kivannak jonni, 6k altalaban azok akik nyelvtanulas miatt
mentek csak ki kiilfoldre, vagy mar az elején tudtdk, hogy nem akarnak végleg kint maradni.
A valaszadok koziil azok akik nem tudjak, hogy haza akar-e jonni, azok vagy még vagy nem
érzik a kinti munkahelyiiket és életiiket teljesen megalapozottnak és biztonsagosnak, vagy
még az itthoni helyzetet nem latjadk megfelelonek a hazatelepiilésre, de biznak a gazdasag
fellendiilésében, ¢és az ¢letszinvonal ndvekedésében. Ezt alatamasztja, hogy tobben is a
bizonytalanok koziil meg is jegyezték, hogy a gazdasagi helyzet valtozasatol fiigg a
hazatérésiik.

A vialaszadok egy része a kiilfoldi orszagban megtaldlta azt a boldoguldsi és
Oonmegvalositd lehetdséget amit idehaza nem talalt. Tobben is ugy nyilatkoztak, hogy kint ha
becstilettel dolgozik valaki akkor megbecsiilik és van elérejutas mig idehaza erre nem lattak
lehet6séget. Ugyanakkor a kivandorlds oka esetiikben sem ez, hanem a rossz anyagi
koriilmények és a munkanélkiiliség vagy az alulfizetett munka volt és odakint fedezték csak
fel a jobb 6nmegvaldsitas lehetoségét.

A kinti életvitelt tobben sokkal nyugodtabbnak és baratsagosabbnak talaltak, mint idehaza.
Ezek mellett az altalanos tarsadalmi hozzaallast is pozitivabbnak itélték meg, mint hazdnkban.
Sokan megemlitették, hogy a kiilfoldi orszagokban ahol élnek nincs diszkrimindcid, a
teljesitmény a legfontosabb és nem a szdrmazas, tovabba, hogy a munkaaddok hozzaallasa is
sokkal pozitivabb ¢€s emberségesebb, mint hazdnkban. Ettdl fiiggetleniil a kivandorlds okaként
ez senkinél sem szerepelt, ezt is az Onmegvaldsitdshoz hasonléan kint plusz pozitiv

¢lményként fedezték fel.

Sokan keresik napjainkban arra a kérdésre a valaszt, hogy mit kellene azért tenni, hogy a
hatalmas munkaerd elvandorlast megallithassuk. A kérdésre az elsé és alapvetd valasz, hogy
még tobb pénzre és tamogatasra van sziiksége a munkaerGpiacnak és a gazdasagnak. Sajnos
azonban erre nincs végtelen forrasa a kormanynak. A valsag nem csak hazankat, de mas
Eurdpai orszagot is a recesszioba sodort. A kérdés azonban az, hogyha mas orszagokat ugyan
igy érintett a valsag, akkor miért van ott kint még mindig jobb életkoriillmény. Amikor erre a
kérdésre keressiik a valaszt, nem szabad elfelejteniink a régi rendszert sem. A nyugatnak a
kapitalizmusra ¢épiil6, hagyomdnyait mar jol ismerd vilagat, és a szocializmus utdni
rendszervaltozas vilagat és a kozép-kelet eurdpai orszagok 23 éves ismeretségét a
kapitalizmussal a nyugati orszagok 68 évével szemben. Azonban ha a nyugati orszagok

jobban képesek kezelni a recessziot mint mi, akkor talan érdemes megnézi az 6 megoldasaikat,
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azokat Ujragondolni a hazai viszonyoknak megfelelden és bevezetni dket idehaza. Ezen feliil

persze a sajat megoldasokat, ujitd 6tleteket sem szabad elvetni.

Sorba nézve azokat a problémékat, ami miatt a kérdésekre valaszolok kiilfoldre mentek a
kovetkezokben megnézem a jelenlegi valaszokat, és tovabbi megoldasi javaslatokat probalok
tenni, hogy noveljiik az itthon maradast.

Az ¢lsé megoldas, amit jelenleg is folyamatosan probal a kormany a gazdasag élénkitése
lenne, és a feketemunka visszaszoritasa. Ha javul a gazdasadg, akkor munkahelyek
teremtddnek, csokken a munkanélkiiliség, javulnak a fizetések és mindezeknek kdszonhetden
né az életszinvonal is. A kormany egyik jelenlegi gazdasagélénkitd programja az Uj
Széchenyi Program, ami 7 alprogrambdl all, melyek a kovetkezok:1. Gyogyitdé Magyarorszag
— Egészségipari Program, 2. Z6ldgazdasag-fejlesztési Program, 3. Otthonteremtési Program, 4.
Villalkozasfejlesztési Program, 5 Tudomany — Innovaci6é Program, 6. Foglalkoztatasi
Program, 7. Kozlekedésfejlesztési Program.

Az Uj Széchenyi Terv a véllalkozasok, az onkorméanyzatok és az allam kozos
kockézatviselésén alapul. Az allam alapvetéen a hazank rendelkezésére 4ll6 unids
tamogatasokkal vesz részt a fejlesztési kockazatkozosség megteremtésében. Az Uj Széchenyi
Terv keretében 1épéseket tesz a kormény az {izleti kdrnyezet és a versenyképesség javitasara.
A program célja a kormany altal igért 1 millié (ij munkahely megteremtése. JoI latszik, hogy
ezzel az élénkitd programmal a kormany a gazdasag tobb teriiletén is valtozast kivan elérni. A
vallalkozasoknak lehetdségiik van a program keretében tdmogatisokra palyazni és a
tdmogatasokbdl a vallalkozasokat fejleszteni aminek koszonhetéen ) munkaerdt tudnak
felvenni, tobbet tudnak kolteni (még ha csak a fejlesztésre is) ami visszaforog a gazdasagba és
ezaltal €élénkit.

A munkanélkiiliség csokkentésére €s a fiatalokkal szembeni pozitivabb munkaadoi
hozzaallason nem csak a gazdasag ¢€lénkitésével lehet segiteni. A kormany tobb aktiv és
passziv gazdasagpolitikai eszkozt is bevezetett mar ennek a kezelésére. A fiatalok
vallalkozova valasanak segitésére jott létre a Tarsadalmi Megljulds Operativ Program
keretében a fiatalok vallalkozova valasanak segitését szolgald palyazati program melynek
célja, hogy minél tobb palyakezdd fiatal kezdjen 6nalld véllalkozasba. A palyazatban a
kozvetett kedvezményezettek kore a 35 év alatti, mas vallalkozasban tobbségi tulajdonnal nem
rendelkezé Uj egyéni vallalkozast, vagy mikro vallalkozast inditani tervezd természetes
személyek. A TAMOP célja. hogy a fiatalok alkalmazkodoképességének —és

vallalkozoképességének fejlesztésével hozzajarul a célcsoportba tartozok gazdasagi

44



aktivitasanak  noveléséhez,  munkaerépiacra  torténé  belépéséhez,  valamint a
vallalkozésinditashoz és miikodéshez sziikséges kompetencidk elsajatitdsdhoz.

A kormany nem csak a vallalkozasteremtést 0sztonzi, de vallalatok tamogatasaval is
csokkenteni kivanja a fiatalkori munkanélkiiliséget. Ilyen program a munkaltatok szocialis
hozzéjarulasi adokedvezménye, amit a 25 évnél fiatalabb elsé munkahelyes palyakezddk utan
vehetnek igénybe a vallalatok. Ez abbol all, hogy nem kell a szakképzési hozzajarulast
megfizetni a foglalkoztatas els6 két évében a 25 év alatti, legfeljebb 180 nap
munkaviszonnyal rendelkezd palyakezdé munkavallalok utan.

Hazank mindezek mellett csatlakozott az Europai Unio ,,Ifjusagi garanciaprogram”
elnevezésli kezdeményezéséhez, aminek célja, hogy a fiataloknak az iskola elvégzése utan
vagy az el6z6 munkahely megsziinését kovetéen 4 honapon belill az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat valamilyen lehetOséget ajanljon fel, ami lehet allas, gyakornoki munka, vagy
tovabbképzési lehetdség. Ennek célja, hogy a fiatalok ne vesszenek el az iskola befejezte utan
a munkanélkiiliségben, ne alakuljon ki hazankban is az elveszett nemzedék fogalma.

Mindezek mellett hazank is felismerte, hogy nem csak a mar munkanélkiiliséggel kiizdo
fiatalokkal kell foglalkozni, hanem a jové nemzedékével is. Emiatt idehaza is elindult az
oktatds atalakitasa a dudlis szakképzés fel¢, hogy a fiatalok minél tobb gyakorlattal
rendelkezzenek az iskola befejezésére és a szaktudasuk a piaci igényeknek megfeleld legyen.
Ennek egyik alapja, hogy a kormany kiilonb6zé hazai és unids palyazatok segitségével
igyekszik a vallalatok szdmara vonzdva tenni a gyakornokok alkalmazésat, igy hogy bér- és
jaruléktamogatast nyujt szamukra, tovabba az ) munkahely targyi feltételeinek kialakitasat is
tamogatja. Azzal azonban mindenkinek tisztaban kell lennie, hogy az oktatas atalakitasa nem
torténhet meg egyik naprol a masikra, ennek a kialakitds hosszii éveket fog jelenteni
hazankban.

Ezek mellett pedig érdemes megnézni az Eurdpai Uni6 mas orszagaiban miik6do
programokat, tamogatasi rendszereket iS. Franciaorszagban a ,Cselekvés a fiatalsagért”
program elve alapjan a gyakornokok felvételét tamogatjak az egyes vallalatoknal, a felvett
gyakornokok utan egy évig nem kell megfizetnie a tarsadalombiztositiast. Hasonld
kezdeményezésnek a bevezetésével hazankban csokkenteni lehetne a fiatal munkanélkiiliség
keletkezésének azon okat, hogy a fiatalok nem rendelkeznek elég szakmai tapasztalattal. EQy
gyakornoki program amiért fizetés jar a gyakornokoknak és tamogatas a vallalkozasoknak
utanuk bizonydra pozitiv visszajelzést kapna a vallalatok részérdl.

Az Egyesiilt Kirdlysagban 1998-ban vezették be a ,,Fiatalok New Deal”-jének nevezett
a palyakezdék foglalkoztatasat el@segitd programot. Célcsoportja azok a fiatalok akik 6
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honapon keresztiil folyamatosan munkanélkiili segélyt kapnak. Az els6 négy hdénapon
keresztiil egy személyes tanacsadd foglalkozik a munkakeresével, melynek soran egyéni
tervet dolgoznak ki a mihamarabbi elhelyezkedés céljabol. A négy honap elteltével akik nem
talalnak allast négy lehetdség koziil valaszthatnak vagy a tdimogatott munkat valasztjak, vagy
a teljes ideju oktatasban és képzésben valo részvételt, vagy onkéntes munkat vallalnak vagy
egy kornyezetvédelmi kiilonitménynél vallalnak munkat. A fiatalok szerint a program sikere a
személyes tanacsadoval vald konzultacidban rejlik, valamint az is fontos, hogy az embereket
nem kényszeritik bele olyan allas elfogadasaba ami nem illik hozza. Bar ez a program a mar
munkanélkiili fiatalokkal foglalkozik ennek ellenére egy hasonld program szintén segithetne
hazénkban az elhelyezkedés novelésében és a tanacsadasi munkaval a kilatastalansadg és

elkeseredettség kezelésében.

Ha megnézziik az eddigi programokat latszik, hogy az oktatas atalakitasanak kivételével
szinte mindegyik a mar munkanélkiili fiatalokkal foglalkozik, ¢és egy sem a
munkanélkiiliségiik okat probalja meg orvosolni, mint a nem megfeleld végzettség, a
gyakorlat hidnya, vagy a nyelvtudas alacsony szintje, esetleg a munkaltatoi negativ attitidok
megsziintetése.

A nem megfelel végzettség alatt arra gondolok, hogy ha ma valaki megnézi egy nagyobb
varos szakmunkas iskolainak szakmait vagy a felsdoktatasi szakiranyokat, akkor sok olyan
képzést talal, amibdl legyiik Oszinték nem lehet megélni vagy csupan egy-egy igen szerencsés,
és tehetséges embernek tud munkit adni. Ma Magyarorszdgon jelenleg képeznek
tizzomancost, gyors €s gépird, haziasszonyt, régészt, parkgondozot stb. Egyik szakméat sem
kivanom lebecsiilni, de legyiink 6szinték, a szamitogép vildgaban mar felesleges szinte a gép
¢és gyorsiro oktatas. A fiatalok szamara, akik a technika vilagaban néttek fel és napi szinten
,pufolik” a szamitogépet, chatelnek, facebookoznak egy szoveg gyors megirasa nem okoz
gondot, a helyesirast meg ellendrzi a gép. A régész szintén egy szép munka, de hazankban
nincs arra sziikség, hogy belélilk tucatot képezziink évente. Es sajnos ezen hazankban
felesleges szakmak sorat sorolni lehetne. Amit szintén fontos lenne, hogy valaki elmondja a
fiataloknak még a palyavalasztas el6tt azt, hogy mi szamit ma Magyarorszagon
hianyszakamnak és mi a telitett teriilet. Nagyon fontos lenne, hogy ezekrdl a fiatalokat még
idében altalanos iskola 7, és kozépiskola 10 osztalyaban tajékoztassak, azon feliil, hogy az
osztalyfonoki oran sz6 esik a palyavalasztasrol. Ha a fiatalok és persze a sziileik tisztdban
lennének ezekkel a tényekkel, akkor taldn kevesebb felesleges szakmat végzd fiatal, vagy

taltelitett szakmaval rendelkezd végezné el az egyetemeket €s valna végil munkanélkiili
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palyakezddvé vagy hagynd el a tanult palydjat. Hasonld elgondolasbol jottek létre a
palyaorientaciora specializalt intézmények, melyek bar mar jelen vannak hazdnkban mégsem
kaptak még elég hangsulyt, vagy valtak kotelezévé az iskolak szdmara. Ez az a tertilet ahol a
tanacsadas feladata a palyaorientaciora kihangstlyozva jelent6s feladatok kellene, hogy
kapjon a jovoben. A tandcsadasnak mar az altaldnos iskola felsd tagozataban el kellene
indulnia és egészen a munkavallalas kezdetéig el kellene, hogy kisérje a fiatalokat.

A masik teriilet ahol kiemelten fontos lenne, hogy a fiatalok fejlédjenek az a gyakorlat. Ma
egy egyetem eclvégzéséhez max. 4 honap gyakorlat kell, de van olyan ahol 1-1 honap nyari
gyakorlat is elegendd. A kozépiskolai szakmakhoz pedig csupan 1-1 hét kell. A gyakornoki
programok még csak most kezdenek elterjedni hazankban. Sajnos azt veszem észre, hogy
sokszor bar van lehetdség gyakorlati helyre elmennie egy fiatalnak, még sincs tisztdban ennek
a jelent6ségével, csupan mar mikor munkanélkiili akkor jon ra, hogy kellett volna. Fontos
lenne, hogy az egyetemek, és kozépiskolak felhivjak a fiatalok figyelmét akar egy kampany
keretében is arra, hogy fontos a gyakornoki munka, vagy akar a diak- és nyari munkak is, mert
a jovobeni elhelyezkedéshez ez elengedhetetlen lesz.

A szakmai gyakorlat teriiletén nem csak a fiatalok hozzaallasan, hanem a cégeknek a
fiatalokhoz vald viszonyan is valtoztatni kellene. A legtobb cég nem akar a fiatalok
betanitasara idot és energiat forditani, holott a tapasztalt fiatal munkaerét pedig szeretik
gyorsasaga, lendiilete és kreativitisa miatt. A kormany a jarulékok csokkentésével és a
tdmogatasok novelésével kivanja ezt elérni, de sok esetben az alapvetd hozzaallast kellene
rejlik és nem a kiadas.

A masik teriilet, amire mind az oktatasnak, mind a fiataloknak nagyobb hangsulyt kellene
fektetnie az a nyelvi oktatas. Véleményem szerint hazank oktatasi rendszere a nyelvek
teriiletén ott hibazik a legnagyobbat, hogy a nyelvtan sulykolja a fiatalokba és ,,megfélemliti”
a gyerekeket a bator beszéd hasznalatatol. Ha egy gyerek el mer mondani egy mondatot egy
idegen nyelven, de a tanar minden szénal a nyelvtant javitja az nem segit abban, hogy a
gyermek hasznalni merje a nyelvet, mert azt fogja érezni, hogy buta hozza Természetesen
ezzel nem azt hangsulyozom, hogy a nyelvtant el kell felejteni, hanem azt, hogy fontos lenne
az egyensuly megtartdsa, hogy a gyermek ne féljen megszodlalni. A nyelvtanulds esetében a
fiataloknak pedig azzal kellene tisztaban lenniiik, hogy egy nyelvet tudni bar komoly
erdfeszitést jelent, mégis nagyon hasznos. Véleményem szerint ezen a teriileten is fontos lenne
egy kampéany inditdsa mely felhivja a fiatalok figyelmét, hogy a boldogulashoz tudni kell

idegen nyelven beszélni, s6t a mai vilagban mar nem csak egy nyelven.

47



Tobb kivandorlondl a hazai politikai élet és hozzaallas is a kivandorlas okat képezte.
Sok politikai felfogast, nézetet és hozzaallast 6rokoltink az el6zé rendszerbdl, de abban
mindenkinek igaza van, hogy ebbdl ki kéne mar néni. Az az ifjisag, akihez én is tartozOk mar
nem ismeri a régi rendszer szokdasait, 6 az Ujra, a demokratikusabbra és az igazsdgosabbra
vagyik, arra amit a nyugat hirdet. Ezen csak a kozos hozzaallas megvaltoztatasaval és a téves
rendszer nem tamogatasaval lehetne hosszu évek alatt valtoztatni. Fontos lenne, hogy a cél
elérését (mint pl.: egy idopont, eldrejutas a sorban, biintetés elkeriilése) ne a boritékba bujtatott
pénz hajtsa elore.

Negativ hozzaallas egy altalanos jellemzés rank, magyarokra. A magyarok pesszimistak és
ezzel senkinek se mondok tjat. De mit kéne tenni, hogy pozitivabban lassuk a vilagot? Ha
megvaltoznak a gazdasdg, ¢és beindulna az élénkiilés talan kevésbé lennénk negativak? Aki
régen nézte a Szomszédok cimii sorozatot és most Gjra megnéz belle egy részt az rajon, hogy
akkor is ugyan azokon a dolgokon buslakodtunk, mint manapsag. Az elhangzott
beszélgetésben csak az arakat és a fizetések mértékét kéne kicserélni €s mintha mar egy mai
beszélgetést hallanank. A hozzaéllas 20 év alatt semmit sem véltozott akdrhogy is alakult
kozben a gazdasag. Ezek alapjan pedig a magyarok pesszimista hozzdallasa a dolgokhoz nem
a gazdasagi helyzet fliggvénye, hanem mindennapi mentalitasunk része. Ezen pedig szintén
csak a tarsadalom tud valtoztatni. Probaljunk meg a mindennapokban nem mindenre
negativan nézni, lassuk meg az apré dolgokban is a szépet, €s ne morogjunk folyton. Legyiink
pozitivabban egyénenként és akkor talan a magyar tarsadalom is elébb vagy utdbb pozitivabb
lesz egyszer még ha ez kissé merész kijelentésnek is tlinik.

Sokan kiilonbségnek nevezték meg Magyarorszag és a nyugati orszagok kozott a
munkaltatok hozzaallasait a munkavallalokhoz. Magyarorszagon a legembertelenebb
munkaltatoknak pont ezért meglepd modon a nyugatrdl jové multikat tartjak. Véleményem
szerint ezen csak a jobb érdekérvényesitd képesség, a hatékonyabb szakszervezetek, és lizemi
tanacsok tudnanak valtoztatni. Masrészrél a munkavallalok jobb onvédelmi képességének, a
nem hagynak mindent megtenni magukkal képességét kellene fejleszteni. Ebben is a
szakszervezeteket latom fO6 vezetének, illetve a tarsadalmi hozzaallas megvaltozasa is
szlikséges. Az ,,ez tortént velem, nem tudok ellene mit tenni” hozzaallas az amin fontos lenne,
hogy valtoztassunk, és akkor a munkaltatok is rajonnének, hogy nem tehetnek meg mindent.
Ugyanakkor a munkaltatoknak is ra kellene jonnie, hogy az emberség €s néhany kedves szo
nem keriil semmibe és az embereknek sokat szamit és talan akkor kevesebben hagyjak ott

Oket, kisebb lenne a fluktuaciojuk és tobb jo munkaerdt tudnanak megtartani.
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A tanicsadasnak nem csak az oktatds, nyelvtanulas és szakmai gyakorlat teriiletén kell,
hogy tdmogato, tandcsadd szerepet toltson be, hanem a munka vildgdba vezetd az iskola
befejezése elotti kozvetlen €s az iskola utani szakaszban is. Fontos, hogy az iskola végén egy
tandcsado felkészitse a fiatalok az allaskeresés rogos tutjara, a nehézségekre, €s megtanitsa
nekik az allaskeresés alapvetd fortélyait is, mint az dnéletrajz, és motivacios levél megirsa, az
interjun valé megjelenés. Tovabba fontos lenne, hogy felhivja a fiatalok figyelmét a
munkatigyi kézpontok szolgaltatasaira is, még az iskola vége elott. Ezeken feliil fontos lenne,
hogy a fiatalok még az iskola befejezése el6tt munkajogi és gazdasagi, életvezetési tanacsokat
Is kapjanak, ami segiti majd 6ket a munka vilagaban val6 hatékonyabb részvételben.

Véleményem szerint a tanacsadas egy olyan folyamat, aminek egy fiatalt az altalanos
iskolatol egészen a munkakezdésig el kellene, hogy kisérjen. Végig mellettiik kéne, hogy
legyen mint segitdé és tamogatd, aki minden sorforditd 1épésnél, mint az iskola és

palyavalasztas, majd az allaskeresés mellettiik all, és segiti Oket.
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4. Befejezés

Dolgozatomban a fiatalok kivandorldsanak okéra kerestem a valaszt, arra, hogy miért
mennek ki a fiatalok kiilfoldre. Kivancsi voltam, hogy milyen olyan lehetdségeket latnak a
tobbi orszagban, amit idehaza nem lattak, ¢s mi lenne az, aminek meg kellene itthon valtoznia,
hogy ismét hazatérjenek. Dolgozatom elején 4 hipotézist allitottam fel ismereteim alapjan
melyeket a kivandorlas okaként értelmeztem. A valaszok az 1. és 2. hipotézisemet, azaz, hogy
a kivandorlas oka a kevés allaslehetoség és az alacsony itthoni bérek teljes mértékben
alatamasztottak. A 3. és 4. hipotézis, azaz, hogy a kivandorlas oka a nyugati orszagokban rejlo
nagyobb 0nmegval6sitds tovabba a nyugati orszdgok kultardjanak vonzasa, és a nyugodtabb
¢letkdriilmény reménye a valaszok nem tamasztottak ala. Bar fontos hangsulyozni, hogy ezt a
két teriiletet is vonzobbnak talaltak kiilf61don, de nem ezért mentek ki. Korosztalytol és iskolai
végzettségtdl fliggetlenlil ugyanazon problémék miatt hagytdk el a kivandorlok
Magyarorszagot.

Fontos észrevenniink, hogy hazankat egyre tobb fiatal hagyja el és probal kiilf6ldon
szerencsét. A kiilfoldi jobb élet reménye és az itthoni rossz gazdasagi helyzet, és a magas
munkanélkiiliség izi dket kiilfoldre. Sokan reménytelennek tartjadk az itthoni megélhetést a
fizetésekbdl és amikor elindulnak biznak abban, hogy odakint a jobb élet varja Oket. Bar a
valaszolok mindegyike megtaldlta a szamitasat a kiilfoldi orszdgban és elenyészd volt aki
barmi negativat is mondott az ottani allampolgarok hozza vald viszonyaban, plusz mindenki
bejelentett munkat végez azért fontos tisztdban lenni azzal, hogy kint sem minden tokéletes.
Ott is lehet talalkozni feketemunkaval és szegénységgel is. Ugyanakkor, amig az emberek azt
latjak, hogy nyugaton magasabb az életszinvonal ¢és magasabbak a jovedelmek a valsag
ellenére 1s, addig egyre tobben fognak kimenni kiilféldre dolgozni.

Fontos, hogy a kormany tisztaban legyen azzal, hogy a fiatalok korében igen magas az
orszagot mar elhagyo és az orszagot elhagyni szdndékozok szdma, és sokan mar nem csak a
hosszadalmas munkanélkiiliség vagy par év itthoni munkavéllalas utan indulnak el egy masik
orszagba, hanem mar tanulméanyaik alatt 1s. A jovd gazdasaga, szocidlis rendszerlink
fenntarthatosaga és a hazai teljesitmény novekedése érdekében is fontos, hogy a kivandorlast
megallitsdk és a fiatalokban rejlé tudds és munkaerd ne hagyja el az orszagot. A kormany az
oktatas atalakitdsaval ¢€és a tdmogatisok novelésével igyekszik tamogatni a fiatalok
elhelyezkedését, javitva ezzel az esélyeiket. Ugyanakkor a mar dolgozo6 fiatalok helyzetén

ezzel mar segit. Az életszinvonal és a fizetések értékének novelése még mindig varat magara
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¢s amig egy fiatal azt érzi és latja, hogy kiilfoldon sokkal tobb esélye és lehetdsége van és
itthon pedig nem lat javulast addig tovabbra is a kivandorlason fog és egyre tobben fognak
gondolkodni.

Dolgozatom témajat érdemes lenne az itthon maradok iranyaban is megismételni. Vajon
mi annak az oka, hogy egyesek még a sziikos gazdasagi koriilmények kozott is itthon
maradnak? Mi tartja 6ket itthon? Azzal mindenki egyetért, hogy akik itthon maradtak azok
kozott is van munkanélkiili, vagy nehéz anyagi koriilmények kozott é16. Ok miért nem
mennek ki kiilfoldre? Félnek vagy talan mar Ok is tervezik a kiutat és csak a végsd 16okést
varjak? Vagy van olyan valami, gondolat, felfogas, ember vagy jovobeni remény aki és ami
miatt semmilyen koriilmények kozott sem hagynak el Magyarorszagot? Véleményem szerint
érdemes lenne ezeknek a kérdéseknek is utdna jarni, elvégre a teljes képet a jelenleg

kivandorlasi kérdésrdl a két oldal megismerésébdl kapnank meg.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Kérdéiv

Neve (kitoltése nem kotelezd)

Neme?

Kora?

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik?
Sziiletési helye?

Jelenlegi lakhelye?

Mely orszagokban dolgozott eddig?
Véglegesen kinn kivan maradni?

Ha nem mennyi ideig tervezi, hogy kiilf61don marad?

. Milyen munkat végez kiilf61don?

. Az iskola befejezése utdn mennyivel ment ki dolgozni? (amennyiben 10 éven beliil

fejezte be az iskolat)

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni?

Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik?

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetoséget?

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon?

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra hazaj6jjon?

Mit hianyolt itthon, amiért kiilf6ldon keresett munkat?

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas k6zott?
Bejelentett munkat végez odakinn?

Kint mar részesiilt Munkaiigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott?

Kint hogyan allnak Onh6z, mint kiilfo1di munkavallaléhoz?

Amennyiben a feltett kérdéseken kiviil egyéb véleménye is van a kiilf6ldi munkavallalassal

kapcsolatban és megosztana velem, élményeit, véleményét és van ra ideje, kérem azt is irja

meg részemre.

Még egyszer kdszonOm a segits€égét €s a valaszait.
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2. melléklet

1.

L N o a A~ wD

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Neme? nd

Hény éves? 24

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Erettségivel rendelkezem.

Hol sziiletetett? Paszton, Magyarorszagon.

Jelenleg hol lakik? Como, Olaszorszag

Mely orszagokban dolgozott eddig? Olaszorszagban

Véglegesen kinn kivan maradni? Igen

Milyen munkat végez kiilfoldon? Fagylaltrészleg felelds voltam, jelenleg
munkanélkiili vagyok

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? Rogton, 19 évesen

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Mert nyaraldsaim sordn megtetszett az orszag
Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik? Nem

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetoséget? Kiilfoldi baratok segitségével

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Csaladot, és a baratokat

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy Gjra hazaj6jjon? A munka bérezésnek

Mit hidnyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? Magyarorszdgon nem lehet
megélni egy normal fizetésbdl es az elhelyezkedés nehézséges.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas k6zott? Kint
magasabbak a bérek

Bejelentett munkat végez odakinn? Igen

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Nem részesiiltem

Kint hogyan allnak Onh6z, mint kiilfoldi munkavéllaléhoz? Sajnos nem nézik jo
szemmel a kiilfoldieket, egy magyar mindig is csak egy magyar marad, Kicsi nyers
megfogalmazas, de sajnos ez az igazsag. Altalanossagban mondom ezt, szerencsére
engem még nem ért sesmmiféle ,,bantalmazas”.

Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrol, és az orszagrol? Igazabol én
nem csak a munka miatt jottem ki, hanem az orszag szeretete miatt. De nyilvan sokkal
jobban megéri itt dolgozni, mint Magyarorszagon! Példaul az itteni arakhoz képest egy
nem tul magas jovedelembdl fel tudtam tartani magam (albérlet, auto, kényelmes ¢€let)
amit otthon biztosan nem tudtam volna megtenni minimalbérbdl, sét taldn még

kicsivel nagyobb keresetbdl sem. Azért beszélek mult idében, mert jelenleg
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munkanélkiili vagyok, sajnos most Olaszorszagban sem a legjobb a helyzet. Tehat nem

bantam meg, hogy kijottem.

3. melléklet

1.

© oo N o g B~ WD

N T o
o ~ W N - O

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Neme? n6é

Hény éves? 22 éves vagyok

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Szakositott érettségim van
Hol sziiletett? Hatvanban

Jelenleg hol lakik?Bad Neuenahr-Ahrweilerben, Németorszagban

Mely orszagokban dolgozott eddig? Németorszagban, és Magyarorszagon.
Véglegesen kinn kivan maradni? Nem

Ha nem mennyi ideig tervezi, hogy kiilf6ldon marad? 2-10 évet kortilbeliil.

Milyen munkat végez kiilfoldon? Felszolgald vagyok.

. Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? Féiskola kozben mentem ki.
. Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Jobb a fizetés kint.

. Kiilf6ldon az eredeti szakméjaban dolgozik? Igen

. Hol talalta a kiilfoldi allaslehetéséget? Interneten a jobinfo.hu honlapon.

. Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Csalddot, és a baratokat.

.Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra hazaj6jjon? A megélhetési

lehetdségeknek.

Mit hianyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? Munkahelyeket, és az
elfogadhat6 fizetést.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas kozott?
Németorszagban ugyan sokkal precizebben kovetelik a munkat, mint itthon, viszont
sokkal jobban meg is fizetik. Az embernek nem csak megélni, hanem félretenni is van
lehetdsége.

Bejelentett munkat végez odakinn? igen

Kint mar részesiilt Munkaiigyi Kozpont altali ellatdsban? Milyen ellatdsokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Nem

Kint hogyan allnak Onhdz, mint kiilfoldi munkavallaldhoz? Nagy megértéssel és
tirelemmel fogadtak.

Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrdl, és az orszagrol? Mar 8
hoénapja dolgozom Németorszagban és most késziilok Ausztridba. Véleményem szerint

Ausztriaban egyébként sokkal tobb a munkalehetdségek szama és még sincs olyan
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messze Magyarorszagtol, konnyebben meg lehet oldani a hazajutast. Sajnos jelenleg
egy olyan helyen dolgozok, ahol el6szor nagy szeretettel és tiirelemmel fogadtak,
viszont ez mostanra mar lankadt. Joval tobbet megértek németiil és sokkal jobban
beszélem is, viszont ez ahhoz vezetett, hogy a kollégakkal is sokkal tobb Gsszetlizésem
akad. A német id6sebb (40-50 éves) ndkkel nehéz egyetérteni, hajlamosak sokat
stresszelni és ezt a kollégakon levezetni. Masik problémam pedig a fénokom. Elso
szabadsagommal nem is volt gond, siman elengedtek, minden rendben ment. Viszont
masodszor mar nem adtak ki, arra hivatkozva, hogy kevés az ember és tele lesz az
étterem. Pedig a sziileim jottek latogatdba, ami egy kiilfoldon dolgozo és egyediil €16
fiatal lanynak elég nagy 6rom. Most pedig felmondtam ¢és ezért nem kaptam meg a
szabadsagomat akkor, amikor szerettem volt, pedig szintén vilagosan elmondtam, hogy
nekem orvoshoz kell mennem. Persze amikor bevittem az orvosi igazolast, miszerint
kiirt az ottani orvos betegallomanyba, hogy hazajohessek, a fonokom mar ideges volt.
Széval kint sem egyszerli a helyzet, tényleg csak a pénz miatt éri meg. Viszont a

honvagy néha elég elviselhetetlen, erre fel kell késziilni és meg kell tanulni kezelni.

4. melléklet

© © N o g bk~ w D

[EEN
o

11.
12.
13.

Neme? férfi

Hény éves On? 28

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Fdiskolaval rendelkezem.

Hol sziiletett? Budapesten.

Jelenleg hol lakik? Marbellaban, Spanyolorszagban.

Mely orszagokban dolgozott eddig? Spanyolorszagban

Véglegesen kinn kivan maradni? Igen

Milyen munkat végez kiilfoldon? Bolt vezetd vagyok, olyan manager féle.

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? 2-3 évre az iskola befejezése

utan.

. Miért ment ki kiilféldre dolgozni? Mert otthon nincsenek lehetdségek, se kereseti, se

munka lehetdség.
Kiilf6ldon az eredeti szakméjaban dolgozik? Igen.
Hol talalta a kiilfoldi allaslehetdséget? Itt, kiilfoldon.

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? A baratndmet és a barataimat.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra hazaj6jjon? Kormanyvaltas kellene,
fizetések EU szinvonalon azaz 1000EUR fizetés ¢s felette plusz munka szerzodés.
Ezen feliil az emberek hozzaallasanak, nézeteinek, lelki felépitettségnek.

Mit hidnyolt itthon, amiért kiilf6ldon keresett munkat? A szebb jovo lehetdségét.
Megbecsiilést, megfeleld vagy akar csak elegendé anyagi juttatast, emberek
nyitottsagat és életfelfogasat.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalds kozott?
Sokkal tobb figyelmet forditanak itt kint az egyénre, a tényleges szakmai tudasra.
Kevesebb figyelmet kap a ,.ki-kinek-a kije” illetve honnan, melyik iskolabol van a
diploma, ott fizetds vagy nem fizet6s volt. Tovabba a munka szerzédést itt fontosnak,
alapnak tartjak, ami utan jar munkanélkiili segély arra az esetre, ha nem volna munkad.
Bejelentett munkat végez odakinn? Csak azt lehet. A céget megbiintetik 3000EUR-ra
ha nem vagyok bejelentve, nem éri meg a munka adoénak, hogy ne jelentsen be.

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatds kozott? Még nem, de tobb ismerdsom igen.
Konnyen, egyszeriien elintézhetd, nem koriilményes az ligyintézés. Hamar utaljak is az
elsé segélyt, nem kell utana jarni, igazolni 100 féleképen, hogy nem dolgozol. Volt
szerz6désed, megnézik a gépben, és masnap mar utaljak a szamladra a neked jard havi
400-800 EUR segélyt maximum 6 honapig mig munkat keresel.

Kint hogyan 4llnak Onhéz, mint kiilfoldi munkavallalohoz? Ha a nyelvtudas megvan,
kiilonosebb kivételezés nincs se pro se kontra. Talan jobban is szeretik a kiilfoldieket a
nyelvtudas és munka tapasztalatok miatt, mas a munkamoral itt a spanyoloknal, mint
nalunk otthon. Masképp szocializadlodtunk igy az itteni elvarasoknak konny(
megfelelni a sajat munkatemponkkal, amit otthonrdl hozunk.

Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrol, és az orszagrol? En tiszta
szivembdl mindenkinek azt kivannam, hogy menjem kiilfoldre dolgozni, keressen
lehetdségeket, merje és akarja Ujra épiteni a kapcsolatrendszerét mas orszagokban,
nézegessen a neten lehetdséget. A kiilfoldre koltozés utdn egész mas szemszogbol
vizsgalja majd a munka kérdését. Itt pl. a McDonaldsban a pult mogotti eladd kap
1100EUR-t és be van jelentve. Pontosan 8 6rat dolgozik és nem nézi le senki mert
McDonaldsban dolgozik. Végez, beiil az 4j VI-Golfjaba amit részletre fizet havi
150EUR-val, de megteheti mert ha 400EUR-ért lakast bérel meg akkor is marad tobb
mint 500EUR-ja élni. Ez az SO0OEUR még mindig tobb mint egy otthoni atlagfizetés,

amibdl még lejon a lakas, a kocsi, sth. De nem feltétlen csak az anyagi elényei vannak.
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Az emberek altalanos felfogasa és szocialis hozzaallasa az élethez mas. Mivel
mindenki valamilyen szinten elégedett a sajat teljesitményével ezért kevésbé méri,
illetve értékeli le és fel a masikat. Konnyebben meg tud maradni az emberség.
Kevesebb a blinozés is ebbdl kifolydlag. Az emberek szivesebben fizetnek adot is ami
pl. 21% altalanos add, nem pedig 27% plusz a tobbi luxuscikk adé és tarsai. Ebbdl az
adobol pedig mivel mindenki kb. tisztességesen fizeti, szebbek tudnak lenni az utcak,
terek, tisztabbak az utcak, stb. Tehat a napi kornyezetedre is kihatassal van megint csak
a pénz, illetve annak hianya. Itt Marbellan nem elhanyagolhat6 a napi napsiitéses orak
szam/év és a szép lanyok szama sem. Es persze a tenger is gyonyorii. De sok baratom
¢l Németorszagban, Belgiumban, Israclben vagy épp Angliaban. Egyikiink sem fog
Ferrarit venni jovOre, de az A4ltalanos ¢letfeltételek ¢és koriilményeink javultak

mindenképp.

5. melléklet

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

Neme? Férfi

Hany éves? 34 éves vagyok.

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Villamos mémdk és Tavkozlési
Szakmérnok vagyok.

Hol sziiletett? Salgotarjanban.

Jelenleg hol lakik? Bernben, Svajcban.

Mely orszagokban dolgozott eddig? Az Egyesiilt Kirdlysdgban, az Amerikai Egyesiilt
Allamokban, Kalifornidban, frorszagban, Németorszagban, és Svajcban

Véglegesen kinn kivan maradni? Igen, 6rokre.

Milyen munkat végez kiilfoldon? Mobiltavkozlési mérnokként dolgozok.

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? 2.5 évre ra.

Miért ment ki kilfoldre dolgozni? Kikiildetéssel kezdddott, majd kedvem tamadt
kiilf6ldon dolgozni.

Kiilf6ldon az eredeti szakméjaban dolgozik? Igen

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetéséget? Kikiildetéssel mentem ki és ott maradtam a
cégnél ahova kikiildtek projectre.

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Sziilék hidnyoztak, ezenkiviil
semmi mas.

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy tjra hazaj6jjon? Sok mindennek, jobban

mukodd allamnak, ami sosem lesz szerintem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mit hianyolt itthon, amiért kiilf6ldon keresett munkat? Semmi munka nem volt
vidéken, févarosban pedig sok pénzem elment az albérletre.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalds kozott?
Sokkal magasabb az ¢€letszinvonal kiilfoldon, megbecsiilik szakmailag a j6 munkaer6t
kiilfoldon.

Bejelentett munkat végez odakinn? Mindig teljesen legalisan dolgoztam, adot fizettem.
Kint mar részesiilt Munkatigyi Kézpont altali ellatdsban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Sosem volt erre sziikség.

Kint hogyan 4llnak Onhdz, mint kiilfoldi munkavallaléhoz? Kint is ha dolgozik az
ember elészor bizonyitania kell, ha ez sikeriilt, akkor egyenrang munkaerd lehet.
Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrol, és az orszagrol?
Legfontosabb a sikerhez kiilfoldon a véleményem szerint a jo nyelvtudas, minimum
angol, de német is kell mellé sok esetben, ezenkiviil nem elég a diploma, sziikséges
hozza szakmai gyakorlat is. Svajcban pl. sok cégnél nem ismerik el a magyar ,,Rigo
utcai” nyelv vizsgat, meg kell csinalni a Goethe nyelvvizsgat, mert ez az ami német
teriileten ismert és elfogadott. Személy szerint legjobb szerintem Eurdpaban Svéjcban
vagy az egyesiilt Kiralysagban élni, egyébként pedig Kaliforniaban. Ugy gondolom
legjobb megoldas ha baratnéjével megy kiilfoldre az illetd, ugy érzem sokkal jobban

lehet élvezni egy magyar lannyal a kiilfoldi életet mint pl. egy helybélivel.

6. melléklet

1.
2.

N o g &

©o

Neme?nd

Hany éves? 27

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Felséfoku alapképzés, egészségligyi
szervezl - egészségturizmus menedzser

Sziiletési helye? Magyarorszag, Gyula

Jelenlegi lakhelye? Finnorszag, Helsinki

Mely orszagokban dolgozott eddig? Magyarorszdgon, Ausztridban, és Finnorszagban
Véglegesen kinn kivan maradni? Ha a jelenlegi rossz otthoni helyzet fennall, akkor
igen.

Ha nem mennyi ideig tervezi, hogy kiilfoldon marad? Tobb évig is el tudom képzelni.

Milyen munkat végez kiilfoldon? Egy nagy hotellancban vagyok recepcios.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? Az iskola miatt keriiltem az
orszagba, mivel eldszor Erasmusos voltam, tehat mar munka megkezdése el6tt itt
voltam.

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? A lehetdségek adottak voltak. A kiilfoldi
tanulmanyaim révén sok emberrel megismerkedtem és maradni akartam. A legfébb ok,
viszont a jelenlegi parom, aki finn, igy egyértelmi volt a dontésem.

Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik? Nem teljesen, de kozel all hozza,
mondhatjuk gy is, hogy a szakmam egyik valfajaban helyezkedtem el.

Hol taldlta a kiilfoldi allaslehetéséget? A gyakorlatom révén keriiltem be. A
gyakorlatra pedig a parom egyik ismerdse ajanlott.

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? A csaladomat és a barataimat.
Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy Ujra hazajojjon? Gyakorlatilag az egész
rendszernek. Nem csak a politikanak, hanem altalanossagban a tarsadalom
hozzéaallasanak ¢€s ezzel egylitt a negativ beidegzddéseknek. Ezt a részt nem is igazan
lehet par mondatban megfogalmazni, mert csak az latja at igazan a kiilonbségeket, aki
mar ¢lt hosszabb ideig kiilf61don.

Mit hidnyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? Hidnyoltam a dolgozdk
alapvetd moralis megbecsiilését (tehat itt nem konkrétan a fizetésre gondolok). PI.
Finnorszagban annyi orat dolgozok, ami be van irva a beosztasba, ha mégis
taloraznom kell, az mindig ki van fizetve. Itt nem probaljak elbliccelni a
munkaszerzddés aldirasat, nem keresik a kifogasokat és a kiskapukat. A szerzddés
annyi Orara van kotve havonta, amit ténylegesen le is dolgozok. Fizetésem
kiszamithat6 és teljes mértékben meg vagyok elégedve vele, bar a finnek szerint ez is
lehetne tobb, de én nem elégedetlenkedek, ha belegondolok, hogy otthon ugyanezért a
munkaért a tizedét kaptam. Végiil otthon hidnyoltam a fénok-beosztott mellérendelt
viszonyt. Otthon ugyanis altalaban a fondk valami felsébbrendli, megkozelithetetlen
Iény, ahol a dolgozonak szava sem lehet. Itt viszont a fénokkel/vagy fonokokkel egyiitt
megyvitathatjuk a nap eseményeit, felvethetiink Otleteket, javaslatokat és nem kell
hajbokolva magazddni, ami Osszességében egy kellemes munkahelyi 1égkort teremt.
Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas kozott?
Mindenben. Amiket az el6z6 valaszban mondtam, azok mar szerintem mérfoldes
kiilonbségek.

Bejelentett munkat végez odakinn? Itt nincs is olyan, hogy nem bejelentett.
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19

20.

. Kint mar részesiilt Munkaiigyi Kézpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Amikor elkezdtem dolgozni, akkor par
honapig csak részmunkaidore voltam bejelentve, ezért igényelhettem ,,Beilleszkedési
segélyt”, ami kiilon kiilfoldi munkavallaloknak van elkiilonitve. Tehat 6k minden
honapban kiegészitették a fizetésemet, ha nem dolgoztam elegendd oOrat. A
legmagasabb munkanélkiili segély 650 eur6 és emellé lehet még kapni
lakastamogatast, de ezzel nem ¢lhettem, mert a parom teljes munkaidében dolgozott.
Mas ellatasban nem részestiltem, mivel viszonylag hamar teljes munkaidés munkahoz
jutottam.

Kint hogyan allnak Onhdz, mint kiilfoldi munkavéllalohoz? Szerintem hozzdm
személy szerint nagyon jol allnak. Nem volt soha sem emiatt incidensem, vagy
kellemetlen szituaciom, mert kiilfoldi vagyok sem a munkatarsaim, sem a vendégek
korében. A munkatarsaim amugy is tisztelik-becsiilik, hogy 2 év alatt fels6fokon

beszélem a nyelviiket.

7. melléklet

© © N o 0 &

10.

Neme?nd

Hany éves On? 34 éves vagyok.

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Férfiruha készitd, érettségi, ruhaipari
technikus, irodavezetd, vallalkozas-szervezd, szocialis munkas diploma, b kategorias
jogositvany

Hol sziiletett? Székesfehérvar

Jelenleg hol lakik? Manchester

Mely orszagokban dolgozott eddig? Magyar

Véglegesen kinn kivan maradni? Igen

Milyen munkat végez kiilfoldon? Taska és ruha készités

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? Nem befolyasolta az iskola
elvégzése a kiilfoldre koltozésem. Az utolso iskola (levelezd) befejezése utdn 2 évvel
koltoztem el Magyarorszagrol.

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Mert nem tudtam biztositani a megélhetésemhez
sziikséges pénzt, lakhatasi problémak (volt hol laknom, de szerettem volna sajat hazat
vagy lakast, amit a magyarorszagi fizetések tobbségébdl képtelenség megoldani),
politikai  helyzet, rasszizmus, demokracia hidnya, emberek hozzaallasa a

mindennapokhoz.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik?Igen

Hol taldlta a kiilfoldi allaslehetdséget? Ismerdson keresztiil talaltam

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Sziiloket, testvéremet, kutyamat, €s
a baratokat.

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy Gjra hazaj6jjon? Az egész orszagnak, az
orszag vezetésének, az embereknek.

Mit hidnyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? Munkalehet6séget, pénzt,
megbecsiilést.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas k6zott? Az
itteni munkaltatok tobb bizalmat adnak az alkalmazottaknak, nem az szamit, hogy
milyen végzettséggel rendelkezik valaki, hanem, hogy el tudja-e végezni a ra bizott
munkat. Amennyiben még nem végzett hasonlot, elég idot hagynak a betanulésra,
tirelmesek. A megigért pénzt kifizetik, nem problémaznak a szabadsagolasokon,
betartjak a szerzédésben leirtakat. Olyan fizetést kapsz, amibdl meg tudsz élni (ki tudod
fizetni a lakashitelt/albérletet, normalis kajat tudsz venni, stb.).

Bejelentett munkéat végez odakinn? Igen

Kint mar részesiilt Munkatigyi K6zpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott? Mi
volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Nem

Kint hogyan allnak Onhoz, mint kiilf6ldi munkavallaléhoz? Megbecsiilik a munkamat,
nem ugy tekintenek, mint ,kiilf61di” munkavallalot, hanem mint egy munkavallalot.
Kint hogyan allnak Onh6z, mint kiilfoldi munkavéllaléhoz? Nehezebb munkat taldlni,
mint kb. 3-5 évvel ezelott. Nagyon sokan nem beszélik az orszag nyelvét, ahol
dolgoznak, ez er6sen megneheziti a munka-vallalast, -keresést. Az angliai
munkavallalok altalaban tiirelmesek a kiilfoldiekkel, értékelik, hogy olyan munkat is
elvégeznek, amit az angolok nem. Ez valtozott annyiban, hogy mar az angolok is
»lejjebb adtak” és sok olyan munkat is elvallal, amit par éve még nem. Itt olyan
munkakra gondolok, mint hotelszobak takaritasa, éttermi mosogatas. Rengeteg kelet-
eurdpai van Angliaban, ezért inkdbb angol munkaerdt véalasztanak, ha két ugyanolyan
kvalifikaciokkal rendelkezé angol vagy kiilfoldi kozil kell valasztani. E miatt egyre
tobb kiilfoldi nem tetszését fejezi ki. Az én meglatasom szerint sok kelet eurdpai nem a
megfelel6 modon kezeli az itt 1étét. Tobben gondoljak, hogy ,,0riiljon az angol, hogy itt
vagyok és elvégzem helyette az alja munkat”. A madsik véglet, amikor leértékelik

magukat, ,,nem vagyok angol, 6riilok, hogy nem tesznek ki az orszagbodl, nekem kétszer
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annyit ¢és jobban kell dolgoznom, mint az angoloknak” Mindkét hozzaallas

konfliktushoz vezet és megneheziti a békés egyiitt élést.

8. melléklet
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

Neme? férfi

Hany éves On? 32

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Gimnaziumi érettségi

Hol sziiletett? Szeged

Jelenlegi lakhelye? Manchester

Mely orszagokban dolgozott eddig? Magyarorszagon, Anglidban

Véglegesen kinn kivan maradni? Nem tudom, ez mindig az aktualis helyzett6] fligg

Ha nem mennyi ideig tervezi, hogy kiilfoldon marad? Amig nem érzem ugy, hogy
otthon normalis koriilmények kozott meg tudok élni.

Milyen munkat végez kiilfoldon? Raktari

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? (amennyiben 10 éven beliil
fejezte be az iskolat) Az érettségi utan 10 évre jottem ki

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Elvesztettem otthon az allasom, 6 honapig nem
taladltam semmi munkat, utdna mar nem tudtam fizetni az albérletet és a szdmlékat,
meg a hitelt, igy kénytelen voltam 1épni valamerre. Jott egy angliai lehet6ség és 1,5 hét
alatt megvaltozott az életem.

Kiilf61don az eredeti szakmajadban dolgozik? Nem

Hol talélta a kiilfoldi allaslehetdséget? Interneten

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? A csaladot és a baratokat.

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy Uijra hazajojjon? A gazdasagi kdrnyezetnek,
hogy Magyarorszag Gjra ¢lhetd hely legyen.

Mit hianyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? A munkat

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalds kozott?
Kiilfoldon joval tobb lehetéség van, raadasul az életszinvonal sokkal magasabb, mint
otthon. Egy sima 37.5 6ras minimalbéres munkahéttel annyi pénzt lehet keresni, hogy
az ember kifizetni a szallast, a szdmldkat, a kajat (ami nem piritdsbol meg parizsibol
all), szorakozik, kikapcsolodik, utazik és még félre is tud rakni. Ez a nem mindegy.
Otthon a minimélbér mire elég? Albérlet+szamlak+sziikosen kajalni? Es akkor még
nem volt sz6 a ruhazkodasrdl, a szorakozasrol esetleg nyaraldsrol. Nincs ez igy

rendjén.
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19.

20.

Bejelentett munkéat végez odakinn? Igen

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Nem volt ra eddig sziikségem.

Kint hogyan allnak Onhéz, mint kiilf6ldi munkavallalohoz? Véltozo. Van, aki szereti a
kelet eur6pai munkavallalokat, mert tudnak dolgozni, van, aki ki nem allhatja &ket,
mert elveszik a munkat az angoloktdl, de a tobbség elfogadja, hogy ennyi bevandorlo
van Angliaban és probal egyiitt dolgozni veliilk. Nekem személy szerint soha nem volt
részem durva megkiilonboztetésben. Mondjuk, ez lehet, az angolom minésége miatt
van. Anglidra nagyon igaz az, hogy ha j6 vagy abban, amit csindlsz és jo az angolod,
siman haladhatsz elére a ranglétran. Ha az egyik vagy a masik hibadzik, akkor
konnyen leirnak. Rengetegen palyaznak itt is egy-egy poziciora és itt is a legjobbat, a

legszimpatikusabbat valasztjak ki.

9. melléklet
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Neme? N6

Hény éves On? 25

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Erettségi

Sziiletési helye? Gyor

Jelenlegi lakhelye? London

Mely orszagokban dolgozott eddig? Egyesiilt Kiralysagban csak.
Véglegesen kinn kivan maradni? Igen

Milyen munkat végez kiilfoldon? Kasszas

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? 6 évre ra mentem ki.

. Miért ment ki kiilf6ldre dolgozni? Jobb életkdriilmények

. Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik? Nem

. Hol talalta a kiilfoldi allaslehetdséget? Személyesen kerestem meg a munkaltatot.

. Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Csaladomat.

. Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy tijra hazaj6jjon? Eletszinvonalnak.

. Mit hianyolt itthon, amiért kiilf61don keresett munkat? Jo kilatasokat, lehetéségeket.

.Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas

kozott?Megélek a keresetembdl és félretenni is tudok, jut pénzem vésarlasra és
szorakozasra.

Bejelentett munkéat végez odakinn? Igen
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19.

20.

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Ingyenes tanfolyam a helyi dnkorményzat
jovoltabol, és ehhez egyetlen kikotés, hogy 25éven feliili legyek és dolgozzak, nem
kellett se munkanélkiilinek, fogyatékosnak vagy kisgyermekesnek lennem

Kint hogyan allnak Onhdz, mint kiilfoldi munkavéllaléhoz? Jobban kell bizonyitani, de
itt legalabb megkdszonik ha az ember bemegy dolgozni.

Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrol, és az orszagrol? En 4 évig
dolgoztam otthon megallas nélkiil, mindenfélét, telesales, 3 miiszak, irodai melo, a
végére kimondottan jo fizetéssel ahhoz képest hogy nem volt diplomam. A parommal
laktam, 6 sem keresett rosszul, ketten fizettiik a lakast, a vele jard rezsit és egy svajci
frankos auté hitelt, és ennyi. Ha meglattam a bérpapiromat és azt, hogy majd 30-35%-a
a fizetésemnek nem engem illet hanem 100 és 100 egyéb jogcimen az allamot, hogy a
viharba ne lennék diihds, meg szinte lekdpnek a ha orvoshoz vagy fogaszatra megyek
mert talan ellatasra lenne sziikségem?! - akkor miért is fizetek ennyit példaul TB-re?
Ha volt félre tett pénziink azt pillanatok alatt elvitte az allatorvos, mert mondjuk beteg
lett a kutya vagy oltani kellett. Aztan hirtelen miiszaki a kocsi vagy téli gumi, ha a
mos6gép tonkrement egybdl futds nagysziilokhoz sirni, hogy kéne egy kis segitség és
egyeb nyalanksagok, 4 év alatt egyszer voltunk 4 napot satorozni és egyszer 3 napot
egy apartmanhdzban amit teljesen mi finansziroztunk és nem bardtok vagy rokon
nyaraldjaban toltottiink szivességbdl vagy barati alapon. Szoval dolgozni azt kellett
nem ritkdn heti 6 napot, a stressz még otthon is nyomja az embert, ha egymashoz
szoltok akkor is csak az anyagiak miatt aggddtok vagy veszekedtek. Nekiink nem jott
be az ¢letkezdés otthon, lakéshitelre esélylink nem volt még a kocsi mellett, és egy
kutyat is alig tudtunk eltartani,nemhogy egy gyereket, bele is buktunk szépen lassan. A
munkamat megutaltam a kapcsolatunk megromlott mert egyszertien nem volt idonk
arra hogy ¢ljiink, vagy ha 1d6 volt akkor pénz nem, ugyhogy lassan egy éve én
Osszepakoltam ¢és eljottem. Azdta van egy biztos allasom, kasszazok, nyitok zarok egy
kis étteremben, épp annyi feleldsség ami nekem elég, a fizetés rendben van és mindig
idében érkezik. Mellette egy business and admin tanfolyamot végzek, végre érzem,
hogy van merre elindulnom és nem csak szenvedek egyik naprol a masikra. En itt
latom a kiilonbséget, vannak kilatdsok, és nem feltétleniil az, hogy ha iigyes vagy
akkor 5 ¢év mulva felveheted a lakashitelt. Roviden ennyi, szeretem Gyort,

Magyarorszagot, de nincs az az Isten, hogy én otthon elmenjek tjra dolgozni.
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10. melléklet

© © N o g bk~ w0 DR

[EEN
o

[EEN
[EEN

Neme? nd

Hény éves On? 26

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Okj Felséfoku — Vendéglaté menedzser
Sziiletési helye? Budapest

Jelenlegi lakhelye? Koblenz, Németorszag

Mely orszagokban dolgozott eddig? Németorszag, Ausztria

Véglegesen kinn kivan maradni? Igen

Ha nem mennyi ideig tervezi, hogy kiilfoldon marad? Még 2-3 évig biztosan

Milyen munkat végez kiilfoldon? Szobalany, de voltam mar konyhai kisegito is

. Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? Juliusban fejeztem be a

foiskolat és aprilisban végén mar kint voltam

. Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Erdekes a dolog, mert németiil tanultam mindig, de

mindig is utaltam. Vagyis kozép suliban még szerettem, de aztan folyamatosan
kezdtem megutalni. Azonban sokat jartam kiilfoldon és mikor egyszer Ausztridban
voltam, akkor szembesiiltem azzal, hogy az arak ugyanazok mint nalunk (egyes
termékek dragabbak csak) viszont a fizetés akar 3x tobb. Bar akkor még vendéglatas
végzettségem nem volt. Késdbb se emiatt lett, egyszerlien csak oda keriiltem be,
6vondibe 1 pont hijan nem vettek fel. Aztan ekkor tajt egy lassan 8 éves kapcsolatban
voltam benne. Mikor a f6 sulit elvégeztem, amit nagyon szerettem, ott mar angolul
tanultam, még par honapot dolgoztam a gyakorlati helyemen, de mar rosszul voltam.
Egyszertien mindennap olyan volt, hogy nem éreztem jol magam a bérémnek. Otthon
a szlileimmel ¢ltem még, de koztiikk se volt minden rendben. Addssagba is kertilt a
csalad, egy tobb mint 2 millidés svajci franku lakdshitelbe €s majdnem 10 éves
autohitel is ott volt még. A munkahelyemrdl kiléptem és nem tudtam mit csinaljak.
Elmentem német tanfolyamra. El6szor csak egy honapot tudtam fizetni, mivel nem
volt munkam, igy intenziv, mindennaposra.majd egyik nap a facebookon nyertem egy
masik suliba, egy honapos tanfolyamot, igy tovabb folytattam. Nem akartam mar
megallni a kozépfoku vizsgaig. Igy tettem le marciusban a kozépfoka németet. Akkor
mar mindenképpen Németorszadgba szerettem volna menni. Ausztridba semmiképp se,
mert azt hallottam nem szeretik ott a magyarokat — késébb ezt a boromon is
megtapasztalhattam — akkori parom kovetett, nem tudott elengedni, pedig én egyediil

akartam menni. Ha 6 nem jon, akkor igy lett volna. Bar ma kicsit nem banom, hogy

67



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

nem egyedill indultam el igaz kint mar szinte azonnal véletleniil taldlkoztam
magyarokkal.

Kiilfoldon az eredeti szakmajaban dolgozik? Vendéglatas a szakmam, és hotelben
dolgozok...bar nem hotel menedzserként...tehat igenis meg nem is.

Hol talalta a kiilfoldi allaslehet6séget? Facebookon néztem a hoteleket, teljesen
random, csak kinti legyen. Akkor az egyiknél talaltam allashirdetést, hogy kilfoldrol is
keresnek embert nem szamit a nyelvtudas...ma mar tudom hogy azért igenis
szamit...de! Ocsém késobb teljesen 0 nyelvtudassal jott utdnam és megallta a helyét.
Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszdgon?A csaladomat, nagymamamat.
Szerencsére, vagyis persze nem, de miel6tt kijottem akkor pusztult el a 11 éves
kutyam...beteg volt mar. De kdnnyebben indultam igy el.

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy Ujra hazaj6jjon? Nem csak a fizetésnek,
hanem az egész emberi hozzaallasnak. Mikor el6szor 4 honap utdn jottem haza csak
egy hétvégére, mert hat mégis csak tobb mint ezer km-re vagyok, akkor is rosszul
éreztem magam mar Pesten. Pest mellett van a csaladi hazunk egyébként. De szoval
érdekes volt, mert 25 éves koromig amit jonak lattam, vagy elfogadhatonak, amiben
nem lattam a hibat, utdna hogy kintrél hazajéttem mindent teljesen mashogy lattam.
Mar nem tudtam elfogadni Budapestet €s egyszerlien hidnyzott az itteni ,,otthonom”.
Mit hidnyolt itthon, amiért kiilf6ldon keresett munkét? Fentebb irtam hogy foleg lelki
okok miatt indultam el.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas kozott? A
mostani fonokom nagyon jo példa erre. Segit6kész, baratsagos, megért6. Tudja hogy
kiilfoldi vagyok, de mégse orditja le a fejem, ha nem értek meg valamit, hanem
elmagyardzza. Amikor nem volt munkam akkor a munkatigyon segitségemre voltak.
Teljesen ingyen hasznalhattam szamitogépet munkakeresésre és helyben ingyenesen
minden allashirdetést kinyomtathattam. Széval nagyobb a lehetés€ég munkat talalni és
segitenek. Ha nincs munkad tdmogatnak.

Bejelentett munkat végez odakinn? Igen.

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatdsban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatds kozott? A folyamat elkezdddott, végil csak par
hétig voltam munkanélkiili, mert gyorsan kellett munka, igy ellatast nem kaptam.
Magyarorszdgon még nem voltam bejelentve munkanélkiiliként tehat azt nem

ismerem.
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20. Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrdl, és az orszagrol? 2012.
aprilisban indultam el, akkor az els6 munkahelyemen 3 hetet voltam, felszolgaloként
mentem Ki, Svajc hatar mellé — Bodensee, er6s német kozépfokkal, de Kint persze
mégis nehéz volt 6ket megérteni. Teljesen megértem kirdgasom okat, mert nem tudtam
olyan jol beszélni a nyelvet. Itthon is ezzel volt baj, hogy nem mertem megszolalni.
Kint szinte azonnal taldlkoztam magyarokkal, akik segitettek Gj munkat keresni. De
folyamatosan néztem az Gjsagokat és hat mondhatni korbe jartam az egész tavat. Mint
egy idegen mentem be minden hotelbe, konyhai kisegité munkat kerestem...a legaljat
mindennek, mert kellett a pénz. Konyhai kisegitoként ott 1200-1400 eurot lehet
szezondlisan keresni. Két hetem volt munkat talalni. Végiil a szomszéd faluban ugy
talaltam hogy idegenként bementem...csak 1 honap mulva tudtak volna felvenni, de
megsajnalt mert mondtam hogy kiilonben haza kell mennem ¢és két nap gondolkodés
utan visszahivott hogy johetek. 3 honap utan szobaldny lettem, aztdn lejart
novemberben a szezon és hazajottem. Akkori 8 éves kapcsolatomnak mar kint vége
lett. Kalandos életem volt, mert kijutottam Londonba egy baratomhoz, majd egy német
sraccal is Osszejottem 3 honapig voltunk egyiitt, majd mint mondtam hazajottem. O
maradt... Aztdn miutdn hazajottem szingliként vagtam bele az ¢életbe. A kinti hotel vart
vissza majd marciusban. De az élet mashogy alakult. Harom hetes otthoni tartozkodas
utdn megismertem az interneten mostani parom, aki akkor épp Salzburg mellett
dolgozott felszolgaloként. Es épp akkor itthon is volt egy hetet, de pont indult vissza.
Mi legyen? Hogy talalkozzunk? Poénbol mondta esetleg kimehetek meglatogatni. VVolt
pénzem, feliiltem a vonatra és kimentem egy tok idegen srachoz 500 km-t utazva
Eldszor 6 se hitte el :D Elso latasra szerelem volt pedig. Kint sikeriilt munkat szerezni,
egy csaladi hotelbe voltam, hat mindenes, szobalany, konyhas, takarito. Az ausztriaiak
szemetek, mint egy cseléd ugy dolgoztattak...napi 8-10 orat, heti 1 nap pihend max,
de volt, hogy két hetet is folyamatosan dolgoztam...végiil februarig birtam...meg mar
paromnak is elege lett a munkahelyébdl, az egy csaladi eldugott étterem volt...igy 6 is
elakart jonni. Egy honapig voltunk végiil csak Magyarorszagon, mert akkor mar
folyamatosan kint kerestlink munkdt. Mondtam neki hogy Németorszagban
jobb...otthonrél néztiink mindenfelé allashirdetést.az se lett volna baj ha Eszaki tenger
mellé keriiliink.mindegy volt. Csak egy szamitott, egyiitt egy helyen..0 felszolgald, én
szobalany. Végiil Koblenzbdl kaptunk egy valaszt, egy 4 csillagos hotelbdl. Hogy
johetiink. 3 honapot dolgoztunk ott, mert nagyon érezhetd volt mar a végére a kiilfoldi

munkaerds utalat.pedig folyamatosan kiilfoldrdl kerestek embereket, mert tudtak hogy
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6k olcson is elvallaljak...950 euro volt ott a fizetés. heti két szabadnap, 40 ora
hetente...itt is kellett parszor tulérazni, de a munkarenddel nem volt gond, inkabb a
fonokok hozzaallasaval. Egyszer paromnak beszoltak egy elég sértét, igy végil
felmondtunk. nem akartunk hazamenni. Ezért egy hétig még lakhattunk a hotel altal
felkinalt apartmanban, ¢és kerestik a munkat Végig jartuk Koblenz 0Osszes
hoteljét.semmi...Julius volt ekkor. Szezon kézepe, mar telitve voltak a munkahelyek.
Meg mi mindenképpen egyiitt akartunk menni, egy helyre. Volt még pénziink hogy
egy hétre elmenjiink egy apartmanba, 380 euro azért nem kis pénz ezért...de akkor
mar a vidéki falvakba is keresgéltiink. Aztan szombaton kellett volna elhagyni az
apartmant ¢és egyik nap hoz a tulaj egy ujsagot, hogy nézziik meg van benne
allashirdetés is. Nem messze, Koblenztdl 25 km-re kerestek felszolgaldt. Kozben
elkezdtiik nézni az albérletet is, de mindenhol minimum 3 hoénapra kellett volna
foglalni. Mi meg ugy nem akartuk, és akkor egyszer egy ingatlanossal kimentiink
megnézni egy lakast, de a helyszinen deriilt ki, hogy majd csak augusztusban lesz
kulcsrakész. Nekiink meg ugye azonnal kellett lakas. De mondta, hogy mi vagyunk az
els6k, 12 lakasos vadonatujon felujitott tarsashaz, butorozva, Koblenz kézponti helyén,
560 euro havonta, ami jonak szamit, nézzik meg megnéztiik megszerettilk
azonnal...lefoglaltuk ezer euroért! Nem mehettiink haza...vagyis hat nem tudom mi
lett volna, akkor bukjuk az ezer eurot...végiil ugye irtam fent a hirdetést, de a
fonokasszonynak nem mondtuk hogy talaltunk lak4st Koblenzben, ezért csak
augusztusig kellene szallas, igy azt mondtuk szalldas mindenképpen kell. Lényeg a
lényeg elhivtak probanapra és ott ragadtunk, mai napig ott dolgozunk. Osszel
bekoltoztink Koblenzbe, ami 25 km-re van. De itt most megint dicsérném
munkaadoink. Mikor mondtuk nekik hogy majd szeretnénk Koblenzbe koltozni, mert
mégis csak varos és nem egy olyan falu ahol még helyi kisbolt sincs, akkor 6k
felvetették hogy paromat atrakjak reggelis miiszakba, és igy tudunk jarni egyiitt. Mert
én ott szobalany lettem, reggel 8-t61 délutan 2-3-ig dolgozok. O pedig igy reggeliztetds
teljes allasban. Autoét is sikertilt kint venni, egy 11 éves peugout, 1500 eurdét. Otthon
ezt igy nem tudnank megtenni. Bar most havonta minden pénziink elmegy, mert még
kauciot kell fizetni a lakasra, de azt mondom megéri kint lenni, mert otthon sokszor
volt olyan hogy nem volt mit ennem....itt ilyen gondom nincs. S6t ha az ember
vendéglatasba dolgozik, a munkahely altal felajanlott lakasban, azért altalaban csak

100-200 eurot kell fizetni fejenként, amit a bérbdl vonnak le, igy teljesen jo élete van.
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Akkortajt volt olyan is hogy 300 euro csak szorakozasra, tehat, étterem, barokba

jérasra ment el.

11. melléklet

© © N o Ok~ w DR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Neme? n6

Kora? 38

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? foiskola

Sziiletési helye? Budapest

Jelenlegi lakhelye? Kontich, Belgium

Mely orszagokban dolgozott eddig? Magyarorszag, Belgium

Véglegesen kinn kivan maradni? igen

Milyen munkat végez kiilf6ldon? apolond vagyok

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? fdiskola utan 5 évvel, érettségi
utan 20 év

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? megnehezedett életkoriillmények

Kiilf6ldon az eredeti szakmajaban dolgozik? igen

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetséget? hirdetés, kdzvetitdcég

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? a csaladomat

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy tijra hazaj6jjon? fizetéseknek, addézasnak

Mit hianyolt itthon, amiért kiilfoldon keresett munkat? annyi fizetést, amennyibdl meg
tudtam volna élni

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas k6zott? kint
sokkal nyugodtabban dolgoznak, nincsenek talterhelve, és rendes fizetést kapnak.
Bejelentett munkat végez odakinn? igen

Kint mar részesiilt Munkaiigyi Kozpont altali ellatdsban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? csaladi potlékot kapok, ami kb. kétszer
annyi mint otthon, de az itteni fizetésekhez aranyosan kevés.

Kint hogyan 4llnak Onh6z, mint kiilfoldi munkavallalohoz? Belgiumban nagyon sok
kiilfoldi van, ezért hozza vannak szokva. egy-két kisebb incidenst leszdmitva nem volt
problémam.

Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrol, és az orszagrol? Nagyon
nehéz dontés volt, 2 gyereket, férjemet és még sok csaladtagomat hagytam otthon. A

kozvetité cég, aki kihozott, nem nagyon segitett, csak szallast biztositott. Mindent
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onalldan kellett megoldanom, a szdmlanyitastol kezdve, a biztositas elintézéséig, a
késobbi lakasbérlést, a bejelentkezést, és mindezt az akkori minimalis nyelvtudassal. A
-15 fokban fél orakat sétaltam a buszmegalldig, hogy eljussak a munkaba, mert a
tomegkozlekedés itt katasztrofalis (mindenkinek kocsija van). Nagyon hosszu lenne az
egész torténetet leirni, de én nagyon nehezen éltem, élem at. Két gyerekem koziil a
nagyobbik még nincs itt velem, 6 17 éves lesz, a Kicsi, 4 éves, 6 mar itt kezdte az
6vodat. Mindamellett, hogy nagyon hianyzik a lanyom, a honvagyam is elég erés, de

nem fogok hazamenni, mert egy jobb életet szeretnék a gyerekeknek biztositani.

12. melléklet:
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[EEN
o

11.
12.

13.

14.

Neme? férfi

Hény éves On? 38 év

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Foiskola

Sziiletési helye? Budapest

Jelenlegi lakhelye? Eisenstadt - Ausztria

Mely orszagokban dolgozott eddig? Magyarorszagon csak.

Véglegesen kinn kivan maradni? Jelen allapot szerint igen

Milyen munkat végez kiilfoldon? Kereskedelem

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? (amennyiben 10 éven beliil

fejezte be az iskolat) Azonnal

. Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Magyarorszagon nincs é€letmindség, tarsadalom,

demokratikus allamberendezkedés, kozosségi szemlélet (tisztelet a kivételnek), a
politika (legyen barmilyen szine a kormanynak) csak arra torekszik 25 éve, hogy a
masik oldalt megsemmisitse, az orszag szolgalata, mint olyan, ugyanugy nem létezik.
Engem sokakkal ellentétben nem az anyagi szempontok vezéreltek, itthon az atlagot
messze meghaladéan meg voltam fizetve

Kiilf61don az eredeti szakmajaban dolgozik? Igen

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetéséget? Cégen beliil, a német cég, ahol dolgozott,
tdmogatott ebben

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? llyen nem volt, dolgok persze
hianyoznak, de olyan ami miatt honapokig ,,szenvedtem” volna, nem volt

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra hazaj6jjon? Mindennek
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15.

16.
17.

18.

19.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas kozott? En
masfél éve vagyok lassan Ausztridban, mint egyéni vallalkoz6, de még nem szolt
hozzam hatdsag. Itt nagyon sok minden bizalomra épiil és nem élnek vissza vele.
Nincsenek olyan szabalyok, mint pl. tizemorvosi vizsgalat évente (amir6l mindenki
tudja, hogy zajlik), nem kell tizolté késziilék, ha otthon dolgozom, az iigyek intézése
kb. 100szor gyorsabb (egy autdvasarlasnal pl. még aznap megkapja az ember a
rendszamot a biztositonal ¢s még hosszasan Iehetne sorolni.

Bejelentett munkat végez odakinn? lgen.

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Ebben hal istennek még nem volt részem.
Kint hogyan allnak Onhdz, mint kiilfoldi munkavallalohoz? Elfogadnak, az iizleti
¢letben alapvetden nem érvényesiilnek olyan szempontok, hogy ki kiilf6ldi és ki nem,
ugyanis Ausztridban is nagyon sok kiilfoldi ¢l és dolgozik és ezen nagyon nem lepddik
meg senki, nem kiilonésebben szamit, hogy honnan jétt az ember, a 1ényeg, hogy
alkalmazkodjon és illeszkedjen be. En anyanyelvi szinten beszélek németiil és
minddssze egyszer emlitették meg a masfél év alatt, hogy milyen jol beszél németiil.
Milyen egyéb véleménye van a kiilféldi munkavallalasrol, és az orszagrol? Az egyik
pontnal emlitettem azt a szdt, hogy életmindség. Ez ugye nagyon sok dologbo6l tevodik
Ossze, kezdve onnan, hogy mennyire szolidarisak egymassal az emberek, mennyire
milkodik egy orszag valoban tarsadalomként, hogy ha baj van, akkor szamithatok
sokak segitségére. Hogy napi nyolc orat dolgozik az ember vagy 11-12-t6t azért, hogy
a megélhetése a csaladnak biztositott legyen, hogy a munkaja nem csak anyagilag, de
persze ugy is meg legyen becsiilve és hogy ebbdl a megbecsiilésbdl élni lehessen (nem
az a cél lebeg els6dlegesen az ember szem el6tt, hogy a sarga csekkeket be tudja
fizetni) vagyis hogy pl. beleférjen havonta egy hétvégi kirandulas a csaladdal
belfoldon stb. Senki nem gondolja azt, hogy Ausztridban kolbaszbdl van a kerités
alapbol. Nem! Itt is keményen dolgoznak az emberek, mar reggel 5-6-t6l (naponta
latom a lakas ablakabol) és ami nagyon fontos: amit csinalnak, azt hatékonyan
csinaljak! Itt nap, mint nap tapasztalni: Elni és élni hagyni. Az allam nem akarja
meghatarozni, hogy mir6l mit gondoljak vagy hogyan nézzek ki (egy konkrét példa :
az egyik tigyfeliink recepcidjan két fiatal holgy dolgozik, akik tele vannak tetovalassal
¢s néhany testékszerrel. Nem az a lényeg, hogy néz ki, hanem hogyan végzi a
munkajat) A kozéleti kultarat nem kdvetem itt annyira, de egy szemléletes példaval

tudok szolgdlni : szeptember koézepén, a kampanyfinisben lattam a vdaros
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sétaloutcajaban 3 part standjat egymas mellett. Furcsa mdédon nem kamerazta egyik a
masikat, nem gyujtottak fel semmit, hanem békésen el voltak egymas mellett.
Félreértés ne essék : itt is vannak politikai botranyok, korrupcio stb. Csak az a nagy
kiilonbség, ha kideriil, az illetd pl. onként tlinik el a kdzéletbdl. Nyugat-Eurdpa nem a
kovetkezmények nélkiili orszagok csoportja, mint ahogy Magyarorszag, ahol
manapsag gyakorlatilag barmit meg lehet tenni, asszonyt verni anélkiil, hogy az illetd
fiilét-farkat behtizva tiinne el a szinrdl. Magyarorszdgon az erkdlcsi-moralis szint
nagyon mélyre siillyedt, de mint tudjuk, mindig van lejjebb és ezt szinte nap mint nap
lehet tapasztalni. Ausztridban nap mint nap tapasztalni, hogy verseny van a cégek
kozott a fogyasztoért (itt is egy konkrét példa: havi kb. 9 EUR-ért 1000 perc/1000
SMS/1 GB adatforgalom eldfizetés nélkiil, barmely halézatba az orszdgon beliil.
Magyarorszagon ilyen csomag jo eséllyel soha nem lesz, mert amig a ,,birka” nép tiiri,
hogy lehuzzak, addig le is fogjak, és ezért nem a szolgaltatot kell szidni, hanem az

embereknek magukba nézni).

13. melléklet
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Neme?Férfi

Hany éves On? 32

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik? Szakacs, pincér, Erettségi be nem fejezett
- vendéglatod szak manager

Sziiletési helye? Budapest

Jelenlegi lakhelye? Cork, frorszag

Mely orszagokban dolgozott eddig? Anglia, Norvégia, Magyarorszag, frorszag
Véglegesen kinn kivan maradni? igen

Milyen munkat végez kiilf61don? Kichen porter

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? 5 év

. Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? nagyobb fizetés
11.
12.
13.
14,

Kiilf6ldon az eredeti szakmajaban dolgozik? félig

Hol talalta a kiilfoldi allaslehetdséget? személyes cv leadas altal

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? csalad

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy ujra hazaj6jjon? fizetés Iétbiztonsag

alacsonyabb adok. Soroljam?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mit hianyolt itthon, amiért kiilf6ldon keresett munkat? Ha otthon meg szakadsz a
munkaban, akkor sem keresel annyit, mint itt a minimalbérrel.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas koz6tt? Van
elére Iépési lehetdség, meg van fizetve a munka, és a fizetés nem csak arra van hogy
ho végéig kihuzzuk valahogy.

Bejelentett munkat végez odakinn? igen

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kézpont altali ellatdsban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Itt se, és otthon se vettem igénybe.

Kint hogyan 4llnak Onh6z, mint kiilféldi munkavéllaléhoz? Meg vagyunk becsiilve. A
sok lengyel kicsit rontja a renomét de nem vészes a magyarokkal nincs gond.

Milyen egyéb véleménye van a kiilf6ldi munkavallalasrol, és az orszagrol? Vallalkozo
voltam otthon napi 126ra, heti 6-szor, és 6sszejott 100.000 havonta az 1 orara lebontva
édes kevés, félre tenni nuku csalad nuku. Itt ledolgozza a napi 8 6rat heti 5-szor 1400
eurdért. A lakas kicsit draga 700 euro, amit ketten a parommal bérliink napi 10
eurobol, plusz van még kettonk kajaja desszerttel, iditével, joghurttal, a havi
villanyszamla 70 eurd. Nincs vizdij, meg csatorna, mert azt az allam fizeti. Kukadij
havi 20 euro, internet 50 eurd, telefon hazatelefonalni 9 cent percenként ha vonalast
hivok 1 cent percenként. Mennyi is az 3 forint? Van magyar bolt ha turé rudira vagy
egyéb magyar izre vagyik az ember. Tovabba ott van az internet, telefon lehet tartani a
kapcsolatot. Igen esik az esé de szerencsére nem kint dolgozok hanem bent. Csak
addig vagyok kitéve ennek amig elérek a munkaba ami 10 percre van, nincs
szlikségem kocsira mert minden itt van a szamba. Szoval k6szondm én jol vagyok egy
a lényeg legyen nyelvtudas és legyen valaki akivel kijossz mert a koltségek csokkenek
tobbet lehet megtakaritani. Sokan jonnek Ggy, hogy 1-2 évet itt dolgoznak majd haza
mennek vesznek egy lakast és akkor mi van? Azt fenn is kel tartani. Sokan vissza is
jonnek ide. Honvagyam nekem mar nincs, megszoktam az itteni életet és hatalmasat
kellene valtozzon a helyzetnek otthon hogy elgondolkozzak, hogy haza menjek. Most
nem arrol beszélek hogy jobb vagy bal oldal korméanyoz politikailag annal sokkal
nagyobb a baj és lehet hogy jobb lesz majd, de sajnos a nekem szant évek szama
limitdlva van és szeretném azt a par évet boldogan eltdlteni itt csaladot alapitani.
Gondolj csak abba bele hogy a gyerek anyanyelvi szinten beszéli az angolt, mennyire
nyilik ki neki a vilag? Mennyivel tobb esélye van hogy elér valamit az életben, a
vilagban. Egy mas gondolkodasmodot tanul meg. Nem mondom hogy egy az egyben

azt kell ami itt van de még ez is jobb mint az otthon pesszimista, farunk-faragunk
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dolgok. A munkar6l, mert az volt a kérdés: munkat talalni nyelvtudassal ha nem vagy
valogatos 2-3 hét, nyelvtudas nélkiil nagy-nagy szerencsével 2-3 honap, de aki 6 honap
alatt nem talal allast azzal nagy bajok vannak. Vagy nagyon valogat vagy nem is akar
dolgozni. Annak kiviil tdgasabb mar mint az orszagbol. Sokan ide nem dolgozni
jonnek hanem a gyerek utani segély miatt ami ebben az orszagban nem kevés de sok
inféom errdl nincs. Aki 2 évet lehuz itt az elmehet rész allasba is dolgozni és az allam
kipotolja neki a tobbit mintha full-timeos alldsa lenne kicsit kevesebb talan. 5 év és
lehet kérni az ir utlevelet, amivel mondjuk Kanadaba gond nélkiil lehet munkat
vallalni, annak aki meg unta itt az esét. Vagy irany délebbre. Spanyolorszag olcsobb,
kevesebb pénzbdl nagyjabdl ugyan annyit lehet félre tenni, de meleg van és siit a nap.
Vagy ha beszéli a norvég nyelvet, akkor irany Norvégia szakacsként 30-40 euros

orabérr6l lehet beszélni.

14. melléklet
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10.
11.
12.

13.

14.

Neme?férfi

Kora? 52 éves

Milyen iskolai végzettségekkel rendelkezik?Egyetem

Jelenlegi lakhelye? Franciaorszag

Mely orszagokban dolgozott eddig? Romania, Magyarorszag, Franciaorszag
Véglegesen kinn kivan maradni? J6 kérdés, de inkabb igen.

Milyen munkat végez kiilfoldon? Altatdorvosként dolgozom

Az iskola befejezése utan mennyivel ment ki dolgozni? (amennyiben 10 éven beliil
fejezte be az iskolat) Szakvizsga utan 19 évvel!

Miért ment ki kiilfoldre dolgozni? Elismerés, megélhetés, jovokép, csalad-gyerekek
jovoje

Kiilf6ldon az eredeti szakmdjaban dolgozik? Igen

Hol talélta a kiilfoldi allaslehetdséget? Ismerdson keresztiil

Mit volt a legnehezebb itt hagyni Magyarorszagon? Csalad, baratok, ismerdsok,
helyek, emlékek

Minek kellene megvaltoznia itthon, hogy jra hazaj6jjon? Belathaté idon beliil mar
nem fog megtorténni. Megfeleldé munkakoriilmények, orvosi munka elismerése,
kiszamithaté megélhetés, tisztes megélhetés.

Miben latja a legnagyobb kiilonbséget az itthoni és a kint munkavallalas kozott? Eg és

Fold
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15.
16.

17.

18.

Bejelentett munkat végez odakinn? Igen.

Kint mar részesiilt Munkatigyi Kozpont altali ellatasban? Milyen ellatasokat kapott?
Mi volt a kiilonbség a hazai ellatas kozott? Nem

Kint hogyan allnak Onhdz, mint kiilféldi munkavéllalohoz? Megszokott, semmi
kiilonos a kiilfoldi munkavallalo. Segitokészek, tiirelmesek, megértok, toleransak.
Milyen egyéb véleménye van a kiilfoldi munkavallalasrdl, és az orszagrol? Kisvarosi
korhazban dolgozok altatoorvosként. Az otthoni és itteni egészségiigyi rendszer
kozotti alapvetd kiilonbsége. Otthon a paraszolvencidra van alapozva, itt az allami
finanszirozasra; ott nem a betegrdl szol a rendszer, itt a beteg a legfontosabb. Itt
vannak ,,csomagok™ az ellatasban, ott nincsenek, stb. Munkakoriilmények: ,,minden
van”- gyogyszer, felszerelés, eszk6zok, eszkozpark, stb. Fizetés: a kezd6 szakorvosi
fizetés a tobbszordse az én otthoni 20 éves szakorvosi fizetésemnek. Bértabla van,
mely a kezddnek is iranyt ad arra, hogy mennyivel fog mai értéken nyugdijba vonulni.
Munkarend: kételez6 betartani, a dolgozonak kedvez, nem a munkaltatonak. Nem lehet
»halalra” dolgoztatni barkit is. Ha nincs elég dolgozd, akkor kiilsds, helyettesitot
vesznek fel, nem a sajatjat kotelezi tilmunkara! Van ,,id6” a beteggel foglalkozni!
Tovabbképzés: korhaz fizeti, éves szinten van pénzkeret illetve munkaidé elkiilonitve

erre a célra.
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