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l. Bevezetés

A téma kivalasztasanal fontosnak éreztem, hogy kozel alljon hozzdm az, amirdl irni fogok,
igy keriilt a latoszogembe a néi és kisgyermekes munkavallalok esélyegyenlésége. A témat
azért érzem magaménak mivel mint né, még ha jelenleg nem is érint kozvetleniil a
munkaerdpiacon valo helytallas, részvétel, a jovoben, az egyetemi tanulmanyok befejeztével
én is szembekerilok e terllettel, az itt felmertlt nehézségekkel, probléméakkal. Tobbszor
elgondolkoztam azon a kérdésen, hogy: vajon a csalad rovasara kell megfizetni a karrier arat
vagy forditva igaz ez, esetleg van lehet6ség a kettd kozotti harmonizéaciora? Napjainkban
sokunkat foglalkoztat a ,,n0k és a karrier” valamint a ,,csalad és karrier” kérdéskore. Az arany
kozéput megteremtése az, hogy megfeleld ardnyossag sziilessen a sziildi teenddk €s a munka

kdzott sok lemondassal jar.

A dolgozatom egyik célja az, hogy bemutassa a munkajog tertiletén milyen médon érvényesil
az eldirt egyenld banasmod kovetelménye a ndkkel és a gyermekes munkavallalokkal
szemben. Ezzel Osszefliggésben a munkaiigyi felvételi eljaras soran felmeriild hatranyos
megkulonboztetés esetével is foglalkozom, valamint azzal, hogy a munkaltatd végeztethet-e
terhességi tesztet az allasra jelentkezdvel. Kitérek arra is, hogyha ezek sérelmet szenvednek,
akkor milyen jogkovetkezmények johetnek szdba, illetve mely hatésaghoz lehet fordulni.
Ezek utan a Munka Torvénykonyvének azon rendelkezéseit gytijtdttem egy helyre, amelyek
az altalanostol eltérd jogokat biztositanak a ndk, a varandos, a kisgyermekes és a gyermeket
egyediil nevel6 munkavallalok szamara. A kovetkezé nagy egység az emlitett specidlis kor
sajatos vonasait emeli ki, igy pl.: kifejtem, hogy mi az lvegplafon-szindroma. Mit takar a
piramis elv és a rakkosar- jelenség. Ezeken tilmenden szamos mas kérdéssel is foglalkozom,
tobbek kozott azzal is, hogy mitdl lehet egy munkahely csaladbarat, a munkaltaté miként
0sztondzhetd az egylittmiikodésre? Végiil elemzem azt, hogy hazank szocialis rendszere
milyen tdmogatési formakkal, juttatdsokkal segiti ezt a kulonleges munkavéllal6i kort, az
ellatashoz milyen feltételeknek kell megfelelni, milyen 6sszefliggés van kozottik, mennyire
hatékonyak, a jovében milyen megvaldsitando célkitlizésekrdl lehet hallani? Dolgozatom
minden fejezetében az adott kérdéskorhoz kapcsolddoan kifejtettem a bennem
megfogalmazodott gondolatokat. A téma lezarasaként pedig emlitést teszek néhany olyan
tudnivalorol, amely nem csak e téma egyes szegmenseire vonatkozik, hanem az egészet

komplex modon érinti.



I1.  Esélyegyenloség- Egyenlo banasmod

Az esélyegyenldség-egyenld banasmod kérdéskorének elemzése szorosan kapcsolodik a néi, a
varandods, valamint a gyermekes munkavallalok munkaerdpiaci részvételének elemzéséhez,
hiszen egy olyan specidlis korrél van esetiikben szd, amely fokozott védelmet igényel.
Hangzatos a mindennapokban hangoztatott egyenldség elérésének fontossaga, igy e
fejezetben bemutatasra kerul, hogy milyen jogszabalyok, jogintézmények probaljak

biztositani ennek megvaldsulasat az emlitett munkavallaléi kor tekintetében.

1. Egvenlo banasmod és esélyegyenloség

Egyenld banasmdd és esélyegyenldség fogalmait megvizsgalva megallapithatd, hogy a két
definici6 az éltalanos felfogastol eltéréen nem teljesen azonos. Ennek oka, hogy ugyanarra a
problémara mas szemszOgbdl vilagit ra. Az egyenlé bandsmod tartalma azt takarja, hogyha
valaki rendelkezik egy jogilag védett tulajdonsdggal, akkor &t nem érheti e tulajdonsag
megléte miatt diszkriminacio. Az értelmezés alapjan harom Osszetevd sziikséges a
létrejottéhez, egyrészt hatrdnyt okozzon a megkllonbdztetés, masrészt egy jogilag védett
tulajdonsag legyen a kilonbségtétel, végil pedig mindennek irraciondlisan kell torténnie. Az
esélyegyenloség értelme legjobban az esélyegyenldségi politika bemutatdsaval ragadhato
meg. Az esélyegyenlGségi politika mindazon &llami intézkedéseket magaban foglalja,
amelyekkel a hatranyos helyzetben 1év0 csoportok hatranyai mérsékelhetéek. Alapjat az

képezi, hogy maga a diszkriminacio tilalma nem szdmolja fel a diszkriminéciét.

2. Jogforrasok

Az egyenl6 banasmod az EU-ban mindig is kiemelt szerepet t6ltott be, ennek koszonhetden az
ehhez kapcsolodo iranyelvek képezik a munkajogi jogharmonizécio egyik legmeghatarozébb
szegmensét.! Az esélyegyenléség és egyenl8banasméd elve hazank szabalyozasiba az EU
kdzOsségi normainak atvétele soran épilt be. Az EU-ban kiemelked6 szerepet kap a nok-
férfiak kozotti ekvivalencia, ezt tdmasztja ald, hogy a nemek kozti egyenldség alapjognak
szamit.? E teriilet szabalyozasaval kapcsolatos norméak megtalalhatoak egyrészt az elsddleges

jogban, az Eurdpai Unidrdl szold szerz6dés 157. cikke rendelkezik a ndk és férfiak kozotti

'Gyulavari Tamas: Altalanos rendelkezések In. Gyulavari Tamas (szerk.) Munkajog. ELTE Eétvds Kiado,
Budapest, 2013. 88- 89. o.

’Koltai Luca- Vucské Bernadett: A munka-maganélet Osszeegyeztetését segité és gatld  tényezOk
Magyarorszagon. Févarosi Esélyegyenldség Mddszertani Iroda, Budapest, 2007. 7. o.
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egyenld munkaért egyenld bér elvérdl. A masodlagos jogban rengeteg antidiszkriminacios
iranyelv sziiletett, az ugynevezett ,nemi iranyelveket” a 2006/ 54/ EK iranyelv foglalta
egységes szerkezetbe. Tovabba az Eurdpai Birésag esetjogaban is szép szammal

megtalalhatéak.’

Hazank szabalyozasaban a nemek kozti egyenldség forrdsat az Alaptdrvény jelenti, amely a
Szabadsag ¢s Felelosség cim alatt kimondja, hogy Magyarorszag teriiletén mindenki egyenld
¢és barmilyen megkiilonboztetés nélkiil az alapvetd jogokat biztositja. Kiilon kiemelésre kertilt,
hogy a ndk és a férfiak egyenjogliak és hogy hazank az esélyegyenldség megvalositasa
érdekében kilon intézkedéseket tesz. Nyomatékositva lett, hogy kilon intézkedésekkel védi a
gyermekek, az iddsek és fogyatékosok mellett a ndket is. Az Alaptdrvény szintén kiemeli,
hogy a fiatalok és a szlilok munkahelyi védelmét hazdnk kiilon intézkedésekkel kivanja

védeni.*

Az Mt. elsé fejezetében, amely ,,Az egyenld banasmdd kovetelménye” rész alatt
manifesztalja, hogy a munkaviszonnyal és kivaltképpen a munka dijazaséval kapcsolatban
nem érheti hatranyos megkulonboztetés a munkavallalét. A térvényben ezek alapjan
nyomatékositva lett a nemek egyenlé dijazasanak szabalyozasa,> ez lényegébe véve
figyelemfelkeltd szerepet tolt be, de mas ehhez fiz6d0 joghatast pluszban nem valt ki. A
megkilonboztetés megengedett, feltéve, ha az sziikséges és egyben objektiv tényekkel
igazolhato. A jogszabaly a munka egyenlé értékének determinalasdhoz kilonféle
kovetelményeket sorol fel, ilyen pl.: az elvégzett munka mindsége, mennyisége, természete,
munkakoriilmények.® Erre vonatkozik az Eurépai Tanacs 75/ 117/ EGK iranyelve, amely a
férfiak és a nék kozotti egyenld dijazas elvének alkalmazasat irja el a tagallamok részére. Az
irdnyelv szerint, ami sajnalatos modon az Uj Mt.-bdl a régi szabalyozashoz hasonléan
kimaradt, amennyiben ez a kdvetelmény sérelmet szenved, a munkavallaloval tudatni kell,

hogy milyen jogi 1épéseket tehet ennek orvosléasa érdekében.’

*Gyulavéri i.m. 89- 90. o.

*Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk és XVIII. cikk

°Mt. 12. §

®Horvath Istvan: Az Gj Munka Torvénykonyve. Ertelmezés és alkalmazas a gyakorlatban. In. VEZINFO Kiad6
és Tanacsadé Kft., Budapest, 2012. 30- 31. o.

" Koltai- Vucské i.m. 7. o.



3. Az egvenlo banasmaodrol és az esélyegyenloséo elomozditasarol szolo torvény

Az egyenld banasmoddal és esélyegyenldséggel kapcsolatos részletes szabalyokat az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) tartalmazza, amely 2004 januérjaba lépett hatalyba. E torvény
rendelkezései kovetendéek a hazdnkban megvalosulé minden hatranyos megkiilonboztetés
esetén, igy a néket és a gyermekes munkavallalokat ért diszkriminacié megtorténtekor is.® A
fentebb talalhatd Jogforrasok cimii résznél kifejtett uniés normak nagy hatdssal voltak,

elOsegitették az Ebktv. 1étrejottét €s tartalmanak meghatarozasat.

Az Ebktv. hatdlya minden jogterlletre és minden védett tulajdonsagra kiterjed. Az Ebktv. 2.
8-nak értelmében a torveny rendelkezéseit az Mt. szabalyaival 6sszhangban kell alkalmazni.
Ezzel kapcsolatos rendelkezést az Mt. is tartalmaz, méar fentebb részletezett 12. §-a szl az
egyenlé banasmodrol. A norma 20 pontban hatdrozza meg a védett tulajdonsdgokat, ebbdl 19
konkretizalva van (pl.: neme, csaladi allapota, anyasag vagy apasaga) az utols6 pont az egyéb
tulajdonséagot rogziti, amely egy nyitott kategéria.’

Az egyenld bandsmod megsértésének esetei kozé tartozik a kozvetlen hatrdnyos
megkulonboztetés, a kozvetett hatranyos megkulonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elkiilénités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.'® Ezek koziil csak az elsé haromrol
szolok bdvebben, mivel ezek vannak leginkdbb Osszefiiggésbe a ndkkel és a gyermekes
munkavallalokkal. Kézvetlen hatranyos megkilonbdztetés akkor jon létre, ha egy személyt
védett tulajdonsaga (pl.: néi neme) miatt 6sszehasonlithaté helyzetben 1€vé mas személlyel
szemben kedvezdtlenebb banasmodban részesitenek raciondlis indok nélkiil. Kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésrél akkor beszélhetiink, ha egy intézkedés latszolag semleges, de
valgjaban a védett tulajdonsaggal rendelkezd személyt érinti hatranyosan. Zaklatas az a
magatartas, amely az emberi méltdsagot sérti, emellett a védett tulajdonsaggal Osszefiigg,
valamint célja vagy hatdsa a személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo,

megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.*

8Mihaly Ildik6: Csokkenheté-e a foglalkozési diszkriminacié hatésagi Gton? In.: Munkaiigyi Szemle, 2008. 1.
szam 9- 10. o.

Gyulavéri i.m. 89- 91. o.

OEbktv. 7. § (1)

K oltai- Vucskd i.m. 10. o.



3.1.Egvenlo Bandsmdod Hatdsag

Az Egyenlé Banasmod Hatosaga (tovabbiakban: EBH) a felelds szerv az egyenld banasmod
kovetelményének ervényesitéséért, 2005. januar 1-je ota latja el a feladatat. Kotelezettségei
kodzé tartozik, hogy vizsgalatot folytathat egyrészt a sértett fel kérelmere, masrészt térvenyben
meghatarozott esetekben hivatalbdl, valamint kézérdekl igényérvényesitési jogaval is élhet.
Egyenlé banasmod megsértésével kapcesolatos eljardsban, mint képviseld részt vehet. Ennek
feltétele, hogy a jogsérelmet szenvedd félt6] meghatalmazéssal rendelkezzenek.> Az EBH
2005 ¢és 2010 kozotti munkdjat megvizsgalva megallapithato, hogy a nék diszkriminaciojaval
kapcsolatos iigyek rendkiviil kis szamban fordultak eld, minddsszesen 23 esetben tortént
vizsgalddas. A 23 esetbdl 6 bérezéssel fiiggott dssze, ebbdl csak 1 eset keriilt elutasitasra, a
maradék 5-nél megallapitottdk a jogsérelmet. Ez a szam Osszehasonlitva az EBH elé ker(lt
tobbi tggyel pl.: az etnikai kisebbséghez tartozok tigyek szdma csak a 2010-es évben 13 volt,
jelentds kiilonbség allapithatd meg.® Ez persze nem azt jelenti, hogy az emlitett 6 évben
ténylegesen csak 23 eset tortént, csupan annyit mutat, hogy ennyi kerllt az EBH elé. Ez a
szam szamos tovabbi kérdést vet fel pl.: a munkaval kapcsolatos diszkriminacios tgyek
szama valoban ennyire alacsony vagy azok nagy része rejtve marad? Mi lehet a hallgatas
hatterében? Az Ebtv. 2007-ben egy modositason esett at, igy kizardlag kérelemre az EBH
ellendrizheti, hogy az arra kotelezett elfogadta-e az esélyegyenldségi tervet. Ez az atdolgozas
egy Ujabb dilemmat vetett fel, mégpedig azt hogy az EBH hivatalbdl nem vizsgalodhat,

tovabba csak az esélyegyenl8ségi terv meglétét vagy hianyat ellendrizheti.™*

3.2.Bizonyitas szabalyai és a jogorvoslati lehetéség

Az altalanos bizonyitas szabalyai nem alkalmazhatéak, annak egyfajta kdnnyitett verzidja
torténik, mivel itt a jogalkoté megosztott bizonyitasi terhet hozott 1étre az ellenérdekii felek
koz6tt.™® Az Egyenld Bandsmod Tanacsadd Testiilet 384/4/2008. (IIl. 28.) TT. sz.
allasfoglalasa szol a bizonyitasi kotelezettség megosztasardl, amely alapjan az eljaras soran
elsdként a jogsérelmet kell valosziniisiteni. Tehat azt, hogy vele szemben diszkriminaciot
alkalmaztak, emellett olyan vedett tulajdonsédggal rendelkezett, amely miatt a
megkulonboztetés érte, ha kozérdekili igényérvényesitéssel ¢l arra is hivatkozhat, hogy a

hatrany kozvetlen veszélye fenyegette, a munkavallalonak (jogsérelmet szenvedd fél). Ha

Uo. 12- 13. 0.

BNagy Krisztina: Egyenlé munkaért egyenl bér? In. Munkaiigyi Szemle, 2012. 1. szam 95. o.
Y“Mihély i.m. 9. o.

Gyulavari i.m. 95- 96. o.



sikeres volt a munkavallalé valdszinisitése, akkor a munkaltaton (eljards ald vont személy)
van a sor, hogy bizonyitsa a valoszinisitett koriilmény nem allt fent vagy megtartotta,
illetéleg az adott jogviszony esetében nem volt koteles megtartani az egyenld banasmod

kovetelményét.*°

Amennyiben megallapitasra kerll a jogsértés az EBH szankcidt alkalmazhat, amelyeket akar
egyiittesen is kiszabhat.!” Ellenkez6 esetben, amikor megallapithatd, hogy a jogsértés nem
tortént meg, akkor a fél altal benyujtott kérelmet az EBH elutasitja, s6t ha a kérelmezo
rosszhiszemiien jart el az eljaras koltségeinek viselése 6t terheli.’* A munkavallalonak
egyébként van valasztasi lehetdsége, tehat mas forumokhoz is fordulhat, ha vele szemben
hatranyosan jartak el. Az EBH eljardsan kivul kezdeményezhet személyiségi jogi vagy
munkatgyi pert, tovabba szabalysértési vagy ombudsman eljarast is indithat. Az EBH eljarasa
mellett az sz6l, hogy eljardsa gyors, ingyenes €s az eljarast kezdeményezd féltdl nem kivan

meg nagy szakértelmet.'®

Véleményem szerint az EBH eljarasa mellett sz616 érveken til ez a szerv a kitizott céljat,
funkcidjat nem tudja megfeleléen megvalositani, nem miikddik kell6 hatékonysaggal,
legalabbis eredményessége a munkajog teriiletén mindenképp megkérddjelezhetd. Ezt a tényt
tdmasztja ald a kordban emlitett 2005 és 2010 kozotti 23 darab eset is, amely alapjan
kimondhatd, hogy a diszkriminacios tigyek jelentds hanyada rejtve marad, legalabbis
szamomra ez a szam ezt a kovetkeztetést sugallja. E csekély szdm indoka az lehet, hogy a
munkavallaldk tartanak attol, hogy az allasukat elvesztik, ha jogaik érvényesitése érdekében
eljarast inditanak, igy inkabb beletorédnek az elleniik iranyuld jogsértésbe. Ennek megoldasa
lehetne az, hogy az EBH feladatai, ne csak a kérelemre inditott eljarasokra terjedjenek ki,

hanem ez a szerv szélesebb kdrben legyen jogosult a hivatalb6l inditott eljarasra.

®Horvéth i.m. 32. 0.

" Megjegyzés: A szankci6kra vonatkozo rendelkezéseket az Ebktv. 17/A § tartalmazza részletesen.
¥Nagy i.m. 94- 95. o.

YGyulavari i.m. 97.0.



1. A személyiségi jogok védelme a munkaviszony létesitése soran

Az ¢lézo fejezethez hasonldan az esélyegyenlOség jelentdsége mellett és azzal
Osszefiiggésben a munkavallalok személyiségi jogainak védelme is kulcsfontossagu, hiszen
pl.: egy allasinterju soran felmerilhet az, hogy milyen adatokbol lehet megéllapitani egy a
munkdara jelentkezd alkalmassagat. Erre a kérdésre a valasz az, hogy az alkalmassag
megallapitasa érdekébe meghatarozott kritériumokat figyelembe véve tehetdek fel kérdések,
kérhetok adatok. Amennyiben ezeket nem tartjak tiszteletbe a személyiségi jogok sérelmérdl

beszélhetiink, ami jogellenességet jelent és szankcionalést eredményezhet.?’

Magyarorszag Alaptorvényének (tovabbiakban: Alaptorvény) szamos rendelkezése szdl az
egyént megilletd személyiségi jogokrol. A jogszabaly mar legelsé rendelkezések kozott
lefekteti, hogy az emberi méltésag az emberi lét alapja.?* Tovabbmenve a Szabadsag és
Felelosség cim alatt rogziti, hogy minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, valamint kiilon kiemeli, hogy az sérthetetlen.?? Ugyanezen a normahelyen
deklaralja, hogy mindenkit megillet a személyes adatainak védelméhez, valamint a kozérdek

adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valé jog.

Ezen jogokat érvenyesiti egyrészt 2011. évi CXII. toérvény az informéaciés dnrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol (tovabbiakban: Infotv.), a 2003. évi CXXV. torvény az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol (tovabbiakban: Ebktv.), valamint

a2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban: Mt.).

1. Munka Torvénykonyvének rendelkezései

Az Mt. kimondja, hogy a hatdlya ald tartozok szemelyhez fiiz6d6 jogait tiszteletben kell
tartani, tovabba a munkavallalotél kizarélag csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, valamint olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6 vele szemben, amely a
személyiségi jogait nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges tajékoztatast nyujthat* A torvény ezen rendelkezésének hatalya
vitatott, hiszen kétféle modon is értelmezhetdek a leirtak. Az elsd variacid, hogy a térvény a

munkaviszonnyal kapcsolatos kérdéseket szabalyozza, igy a benne foglaltak nem

“Hegediis Bulcsii: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran. In. Munkaiigyi Szemle,
2008. 3. sz&m 45. o.

!Magyarorszag Alaptorvénye: Nemzeti Hitvallas

?2Uo. Szabadsag és Felelésség I1. cikk

“Uo. VI. cikk

#Mt. 9. § (1) és 10. § (1)
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alkalmazhatdak a felveteli eljaras soradn, mivel munkaviszonyrél még nem beszélhetiink.
Amennyiben igy tekintiink a kérdésre, akkor a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) személyiségi jogvédelemrdl szo6l6 rendelkezéseit, valamint az
Infotv. és az Ebktv. jogszabalyait kell alkalmazni. A masik lehet6ség, hogy az MLt.
rendelkezésit kiterjesztden értelmezziik, ennek indoka, hogy olyan eljarast szabalyoz, amely a
munkaviszony 1étrehozasahoz elengedhetetlen, azaz egy munkaviszonyt megel6z6 intézmény.
Ezt a verziot a Polgari perrendtartasrol szold 1952. évi Ill. térvény (tovabbiakban: Pp.) 349.
8-a is igazolja, mivel a munkavéllalé és a munkaltato kozotti, a munkaviszonnyal kdzvetlen
kapcsolatban 1év6 jogra alapitott igény, amilyen a jogviszony létesitését megel6z0 eljaras is,

munkaligyi perben is érvényesithets.?

2. Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsaqgrol sz616 torvény

rendelkezései

Az Infotv. értelmez6 rendelkezése alapjan személyes adatnak mindsil az érintettel
kapcsolatba hozhat6 adat, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés.”® A térvény adatkezelési elvei rogzitik, hogy adatkezelésre vonatkozé
rendelkezés soran alkalmazni kell a célhoz kotott adatkezelés elvét, azaz személyes adat
kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelheto. Ezt a rendelkezést az adatkezelés minden szakaszaban be kell tartani, emellett az
adatok felvételének és kezelésének tisztessegesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen
és csak annak megvalésulésanak idejéig.”’ Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az

érintett hozzajarul, ez alol kivétel ha kotelezd adatkezelésrdl van sz6.2

3. Felvételi eljaras

A munkaviszonyt megel6z6 eljaras soran nem kogensen eldirt az, hogy a munkaltaté koteles a
munkavallal6 adottsagait feltérképezni. Ez egy alternativa, de tébbnyire élnek ezzel,
mégpedig rendszerint kétféle modszert alkalmaznak. Az egyik az irasos eljaras, ami torténhet
teszt kitoltetésével, amely sordn a munkaviszonnyal kapcsolatba nem hozhaté adatokat is

megismerhet a munkaltatd, ez azonban ellentétes mind az Mt.-ben, mind az Infotv.-ben

®Hegediis i.m. 46. old.
*|nfotv. 3.8 2. pont
“Uo. 4.8 (1)-(2)

% Uo0.5.8 (1)
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foglaltakkal, hiszen kotelezé a célhoz kotott adatkezelés elvét hasznalni.”® Az adatvédelmi
biztos®® 2007. évi beszamoldjaban kifejtette, hogy a jogszertien lefolytatott személyiségjegyek
felismerésére iranyuld alkalmassagi eljarasban a teszt eredményét eldszor az azt kitoltd
munkavallalonak kell tovabbitani, ezt kovetéen donthet arrol, hogy hozzajarul-e a munkaltato
szamara torténd tovabbitashoz.®* A masik lehetéség az, hogy az éllasra jelentkez6tél egy
kézzel keszitett irasos dokumentumot kérnek, amit grafologussal vizsgaltatnak meg. Ez akkor
tekinthetd jogsértonek, ha a jelentkez6t nem tajékoztattdk arr6l, hogy mire kivanjak
felhasznalni az altala benyujtott iratot, vagy ha a vizsgalat eredményét a munkaltatd az érintett
munkavéllal6  jovahagyasa nélkul ismerte meg. A masik eljards, amely a
hazugsagvizsgalathoz hasonlit az, hogy az allasra jelentkezO6t egy arcelemzé eszkozzel
analizaljak, azaz a nonverbalis reakcidit elemzik.*?> Az adatvédelmi biztos a fentebb emlitett
beszamolojaban szol arrol is, hogy a digitalis arcelemzd eszkdz hasznalata sordn az érintett
szdméara nem biztositott az, hogy szabadon dontsoén, hogy milyen adatokat ad &t az eljarast
lefolytatd személynek, igy az a munkavallalé személyiségi jogait sértheti.®

A munkahelyi interjukon tipikusan feltett kérdés: VVan-e gyermeke? Egyedil neveli-e? Van-e
nagysziil6i segitség? Ha nincs gyerek, akkor akar-e és mikor? Meddig maradna otthon a
gyermekkel? Ezek a kérdések mind arra szolgélnak, hogy a munkaltato felmerje mennyire van
,veszélyeztetve”.3* Mindez a férfiak felvételénél soha nem hangzik el. Ezzel ésszefiiggéshen
felvetodik a kérdés, hogy ha az allasra jelentkez6 tigy itéli meg, hogy a munkaltato altal feltett
kérdes sérti a személyiségi jogait, akkor koteles-e valaszt adni illetve sziikségszeriien igazat
kell-e mondania, vagy jogainak védelme érdekében valétlan vélaszt is adhat? Ha igy tesz,
akkor vele szemben alkalmazhat6-e szankcid? A kérdés elsé felére a valasz, hogy az Mt.-ben
az altalanos magatartasi kovetelményekhez tartozik az egylittmiikodési kotelezettség, igy ezt
alapnak tekintve, ha a munkavallal6 agy véli, hogy a munkaviszonnyal nem kapcsolatos, azaz
nem célhoz kotott a kérdés vagy személyiségi jogait indokolatlanul korlatozza vagy sérti,
akkor joga van az adatkezelés céljat megismerni. Ha bebizonyosodik, hogy a kérdés nem
célhoz kotott, akkor megtagadhatja a valaszadast, ilyen esetben az Mt.-n kiviil az Infotv.- re is

hivatkozhat. A masodik kérdésre a valasz, vagyis, hogy a val6tlan valasz adasa esetén

Hegediis i.m. 47. o.

%02012. januar elsejétél megsziint az adatvédelmi biztos intézménye, ezt felvaltva a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsadg Hatdsag latja el a személyes adatok védelmét, valamint a kozérdekil és a kozérdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez valo jog érvényesiilésének ellendrzését és elosegitését.

3! akatos Miklés: Az adatvédelmi biztos 2007. évi beszamoldja. In. Statisztikai szemle, 2008. 12. szam. 1172-
1173. 0.

%Hegediis i.m. 48. old.

%L akatos i.m. 1173. o.

¥Mihély i.m. 11. 0.
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alkalmazhaté-e szankcid, a valasz nem, ennek indoka pedig az, hogy a munkavallal6 nem
sértette meg az egylttmiikodési kotelezettséget vagy barmely méas munkajogi magatartasi

szabalyt.*®

4. Terhesség megallapitasara iranyulo vizsgalatot végeztethet-e a munkaltatd?

Sajnos a jelenlegi szabalyozas nem tartalmazza azt a kitételt, amit a korabbi Mt. viszont igen,
azaz hogy a munkavallalot tilos terhesség megallapitasara iranyuld vizsgalat elvégzesére és az
err6l szo6l6 igazolas bemutatasara kotelezni. Ez aldl kivételt jelentett, az az eset, ha erre a
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése korében, jogszabaly eldirdsa alapjan
keriil sor.®® Ezt a szabalyt a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 183. szdmU Egyezményére
tekintettel iktattak be 2003-ban, az egyezmény 9. cikke mondja ki ezt a kdvetelményt, itt
kivételként azt az esetet jelolték meg, ha ezt a nemzeti jogszabaly megkdveteli. Ez azt jelenti,
hogy a munkaltatd végeztethet a munkavallaloval terhességi vizsgalatot, de ennek feltétele az,
hogy a munkakor megkovetelje a vizsgalat elvégzését. A hangsuly itt azon van, hogy a
munkaltaté a teszt eredményét csak akkor tudhatja meg, ha a munkavéllalé hozzajarul, ha
ebbe nem egyezik bele, akkor nem juthat a munkaltaté tudomasara. Nagy visszhangot keltett
az, hogy az Uj Mt.- bol kikerilt ez a rendelkezés, azonban a félelmekkel ellentétben tovabbra
sem lesz végeztethetd terhességi teszt. Ennek magyarazata, hogy a jogszabalyt egészében kell
értelmezni, nem pedig szakaszonkeént, a fentiekben pedig mar kifejtettem, hogy az Mt. 10. §
tiltja, hogy olyan alkalmassagi vizsgalatnak vetesse ald magat a munkavallalo, ilyen a
terhességi teszt is, amely személyiségi jogait seérti. A masik jogszabaly, amely ebben az
esetben alkalmazhat6 az Infotv., amellyel tilos ellentétesen alkalmazni az Mt. rendelkezéseit,
az adatkezelés elveinél kimondja, hogy személyes adatot csak meghatarozott célbdl,
joggyakorlésra és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelés céljanak meg
kell felelnie az adatkezelés minden szakaszaban, tovabba tisztességesnek és torvényesnek kell

lennie az adatok felvételének és kezelésének.®’

Meglatdsom ezzel a modositassal kapcsolatban az, hogy a korabbi Mt. szabalyozas volt a
helyénvald, mivel az Infotv. elédje az 1992. évi LXIIIl. torvény a személyes adatok

védelmérdl és a kozérdekili adatok nyilvanossagarol (Avtv.) is szinte szoszerint ugyanazokat a

%Hegediis i.m. 49- 50. o.

*Uo. 46. 0.

¥\Végeztethet-e terhességi tesztet az 1Uj Munka Torvénykdnyve szerint a munkaltato Elérhetd:
http://humanpolitika.hu/index.php/hr-hirek/munkahely/3087-vegeztethet-e-terhessegi-tesztet-az-uj-munka-
toervenykoenyve-szerint-a-munkaltato (2012. oktober 27.)
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rendelkezéseket tartalmazta, mint a jelenleg hatélyos adatkezelési jogszabaly. Az arra vald
hivatkozas, hogy van az Mt. kivil egy masik jogszabaly, amely alkalmazhato, nem éllja meg
a helyet. Attol, hogy a régi Mt.- ben nevesitve, tehat kiemelve volt ez a rendelkezés, egyrészt
a laikus szemmel olvasok szamara egyértelmuiien kinyilatkoztatta, hogy a munkaltatdé szamara
mi tilos, igy a mostani ,hianyossaggal” szemben nem kell mas torvényre is hivatkozni a
megsértése esetén. Masrészt a torvényt a kordbbiakban is egészében kellett értelmezni, nem
pedig szakaszonként, a tiltas kihangsulyozasa inkabb erdsitette azt a benyomast, hogy ez egy

rendkivil fontos kérdés, amely relevans személyiségi jogok védelmét szolgalja.

5. Egvenlo Banasmod Tanacsado Testiiletének 1/2007. TT. szamu allasfoglalasa

Az éllasinterjun felteheté munkaltatéi kérdésekkel kapcsolatban sziiletett meg az Egyenld
Banasmod Tanacsado Testuletnek az 1/2007. TT. sz. allasfoglalasa. Ebben kifejtésre kerdilt,
hogy az Ebktv. nem engedi a hatranyos megkildnboztetés alkalmazasat az allasinterju soran,
mivel az a foglalkoztatési jogviszony létesitését megel6z6 és azt eldsegitd eljarasnak mindsiil.
Taxative nem sorolhat6ak fel az erre irdnyuld kérdések kore, igy az eset 6sszes korilményeit
figyelembe véve lehet csak megallapitani, de ilyennek mindsiil pl.: lakohelyre, vallasra,
szexudlis szokasokra, maganéletre, tervezett gyermekvallaldsra vonatkozé kérdések. A
hatrany tobbféle modon jelenthet meg, a legnyilvanvalobban gy, hogy a jelentkezével nem
l1étesitenek jogviszonyt, a masik lehetdség, hogy kozvetetten, azaz hogy a munkaviszony létre
jon a két fél kozott, azonban a tobbi munkavallaloval szemben kedvezdtlenebb feltételekkel
vagy hatarozott idejli munkaszerz6dést kotnek. Ha a munkavallaloval szemben ezen
rendelkezéseket nem tartottdk be, akkor jogi eljardst kezdeményezhet a munkaltatéval
szemben. A munkaltatd kimentheti magat, ha az allasinterjun az altala feltett kérdésre a
munka jellege adott indokot és az alkalmazasa szamba vehet6 1ényeges és jogszeri felvételre
vonatkozott. *® Az erre iranyuld eljarast mar kordbban az Egyenlé Banasmod Hatosaga cim
alatt ismertettem, de itt emlitem meg azt, hogy az allasinterjun tortént panasz esetén a
kérdez6t, annak beosztasait meg kell nevezni, tovabba, hogy a kérdések milyen

sz6vegkornyezetben meriiltek fel.*

%Az Egyenld Banasmod Tanacsado Testiilet 1/2007. TT. sz. allasfoglalésa az allasinterjun felteheté munkaltatoi
kérdésekrodl. Elérhet6: http://www.egyenlobanasmod.hu/tt/TTaf 200702 (2012. oktober 27.)
¥Mihély i.m. 11. o.
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IV. A néi, valamint a varandos és kisgyermekes munkavallalokra

vonatkozo védelmi szabalyok a Munka Torvénykdnyvében

Az eléz6 két fejezetben emlitett jogszabalyi védelmeken tul az Mt. tovabbi olyan
intézkedéseket is deklaral, amelyek kizardlag az emlitett munkavallaloi csoportot érintik. Az
Mt. rendelkezéseir6l elmondhatd, hogy rendszerint valamennyi munkavallaléra iranyaddak,
azonban a jogalkot6 a szabalyok egy osztalyat a tobbitél elvalasztva egy-egy meghatarozott
munkavallaléi csoportra nézve tette alkalmazanddva. Ilyen specifikus rendelkezések
vonatkoznak tobbek kozott a ndi, a varandos és a kisgyermekes munkavallalok korére is.
Ezen megkilonboztetett szabalyok 1étrehozasanak funkcidja az volt a jogalkotd részérdl, hogy

kedvezobb feltételeket biztositsanak a kiemelt munkavallaloi csoport részére.

1. Munkaido

A munkaidd szabdlyozésa, hasonldan a késobb kifejtendd pihendidéhdz, nemcsak a munkajog
fontos eleme, hanem tarsadalmi, gazdasagi és politikai szempontbdl is meghatarozé
jelentéséggel bir.®® E teriilettel kapcsolatos rendelkezések a belsd jogban az Mt. XL
fejezetében, mig az uniés jogban a 2003/ 88/ EK irdnyelvben taladlhatbak meg. Azt az
idStartamot tekintjiik munkaiddnek, amelyet a munkavallalo koteles a munkaltatoja altal
kijelolt munkavégzési helyen eltolteni, munkavégzés celjabdl rendelkezésre allni, az

utasitasokat teljesiteni, a munkakorbe tartozé feladatokat ellatni.**

Specialis munkavéallaléi csoportokra vonatkozo eltérd szabalyok

A torvény 6t specialis munkavallaléi csoportot hatdroz meg, ezek kozul én csak a varandds
nok és gyermeket egyediil nevel6 munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseket emelem ki.*?
Az emlitett kor a gyermekik 3 éves koraig a tobbi munkavallalohoz képest kiemelt védelmet

élvez, ez az alabbi rendelkezésekben nyilvanul meg:

1) Egyenl6tlen munkaid6-beosztds csak a munkavallalo hozzajaruldsa esetén

alkalmazhato.

*Dudas Katalin- Gyulavari Tamas: Munkaidé. In. Gyulavari (szerk.) i.m. 265. o.
a

Uo. 267. o.
*Uo. 284. 0.
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2) A heti pihenénapok egyenl6tleniil nem oszthatok be, vagyis minden héten két

pihendnap jar a munkavallalonak.
3) Rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

4) A gyermeket egyediil nevel6 munkavallalo szdmara, a gyermek 3 éves koratol 4 éves
koraig, rendkiviili munkaidé vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd el, ez
aldl kivétel a baleset, elemi csapas, sulyos kér, az egészséget vagy a kornyezetet

fenyegetd kozvetlen és stulyos veszély megeldzése, elharitasa.

5) Ejszakai munka nem rendelhet6 el, éjszakai munka, az ami 22 és 6 ora kozott tart.

2. Potszabadséag és pihendido

A pihendid6 azt a célt szolgélja, hogy a munkavallalé a munkaidével toltott idejét kipihenje,
feltoltédjon, regenerdlodjon mind testileg, mind szellemileg. Alkotméanyos alapjog a
pihenéshez valo jog.** Az Alaptorvény alapjan a napi és heti pihenéidéhoz, valamint az éves

fizetett szabadsaghoz minden munkavéllalénak joga van.*®

2.1. Pdtszabadsag

Az Mt. rendelkezése alapjan a munkavallalonak minden naptari évben szabadsag jat, amely
alap- és potszabadsagbdl all, amelynek alapja a munkavallal6 munkaban toltott ideje. Azt
hogy mi mindsiil munkaban tolt6tt idonek az Mt. 115. § (2) bekezdése 6 pontba szedve

hatdrozza meg, ezek koziil a téma szempontjabol a kovetkezdek birnak jelentdséggel:

- munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli menteslés,
- aszllési szabadsag,

- a gyermek gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat

honapja,
- anaptari évenként harminc napot meg nem halado keres6képtelenség,

- jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egeszséglgyi

intézményben torténd kezelés,

“Horvath i.m. 143. o.
*Dudés Katalin- Gyulavéri Tamés- H6s Nikolett: Pihen6idé. In. Gyulavari (szerk.) i.m. 289. o.
*Alaptorvény XVII. cikk (4)
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- valamint a szoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két Orara, a kilencedik honap végéig naponta egy,

ikergyermekek esetén naponta két érara mentesul a munkavégzés aldl.

Amig az alapszabadsag mértéke kotott, hiszen minden naptari évben hisz munkanap lehet
maximalisan, addig a potszabadsag mértéke a munkavallalo tizenhat éven aluli
gyermekeinek szdmatdl fligg. Ennek alapjan egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utan
négy, kettonél tobb gyermeke utdn dsszesen hét munkanap potszabadsag jar. Amennyiben a
gyermek fogyatékos, akkor a potszabadsag mértéke gyermekenként két munkanappal nd.

A potszabadsag a gyermek sziiletésének évétdl egészen addig az évig jar, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti. Itt megjelenik kimondottan az apakra vonatkoz6 rendelkezes,
amely szerint az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésObb a sziiletést kovetd masodik
honap végeig, 6t, ikergyermekek szlletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva

sziiletik vagy meghal.*

Mindkét munkaviszonyban all6 sziilé jogosult a pdtszabadsagra,
ebbe beletartozik az anyan, apan kiviil a nevel6sziil6, az 6rokbefogadd sziilo és az elvalt
szl is. Az élettars részére azonban nem jar, még abban az esetben sem, ha a gyermekkel

egy héaztartashan é1.%

2.2. Pihendidd

A pihendidoket kategorizalhatjuk rendeltetésiik alapjan, e szerint beszélhetiink rendes
pihen6idordl, illetve rendkiviili szabadidérél. A rendes pihendidd funkcidja valtozatos, de
altalanossagban elmondhatjuk, hogy a munkavallalé pihenését biztositja. A rendkivili
szabadidd munkaviszonnyal Ossze nem fliggd méltanyolhatd maganérdekbdl vagy
kozérdekbdl a munkavégzesi kotelezettség aloli mentesulést hivatott szolgalni, ezekben az
esetekben a munkaltaté semmiféleképpen nem rendelkezhet a munkavallaléval.”® Ez a
jogintézmény nem szerepel a torvényben, de a definicié hasznalta mégis indokolt, hiszen ez
egy olyan gytjt6fogalom, amelybe a munkavallald6 munkavégzeési kotelezettsége aldli

mentesulést biztositd rendelkezések tartoznak. E kategéria négy tipusat kilonboztethetjik

“Mt. 115- 118. §
*"Veres Gabor: Gyermekek utan jaré pétszabadség kérdése. In. Humanpolitikai szemle, 2012. 2. szém 33. o.
*®Dudas- Gyulavari- Hos i.m. 290. o.
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meg,* amelyek koziil csak az elsé harom relevans a dolgozatom szempontjabol, ebbél

adoddan ezek szabalyait fogom részletekbe menden ismertetni.

2.2.1. Munkaidb- kedvezmény

Munkaid6é-kedvezmények esetében dijazas minden esetben jar a jogszabalyban meghatarozott
iddétartamra. Két nagy része van, az egyik a gyermekvallalassal Osszefiiggd munkaido-
kedvezmény, ebbe a sziilési szabadsag és a szoptatasi munkaidé- kedvezmény tartozik. A
masik része a munkavallald tevékenységével O0sszefiiggd munkaidé kedvezmény, amelybe a

szakszervezeti tisztségviselének jaré munkaid3- kedvezmény tartozik.*

2.2.1.1.Szulési szabadsag

Az anyadt, illetve az 6rokbe fogado nét 24 hét sziilési szabadsag illeti meg, ezt Ggy kell kiadni,
hogy 4 hét lehetSleg a sziilés varhato idSpontja elé essen,”’ ettél a felek eltéréen is
megallapodhatnak. Ha a gyermeket a koraszulottek &polaséra fenntartott intézetben
gondozzak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét a sziilést kovetd egy év elteltéig a

gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatdsa utan is igénybe lehet venni.”?

A sziilési szabadsagot munkaban toltott idonek kell tekinteni, azonban a munkaltatot nem
terheli bérfizetési kotelezettség, helyette a munkaltatonak terhességi- gyermekagyi segély jar.
Ha a szllési szabadsag lejar, utana a gyermek otthoni gondozasara fizetés nélkili szabadsag

vehetd igénybe.
2.2.1.2.Szoptatasi munkaid6-kedvezmény

Az egy gyermekes szoptatd anyat a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy ora,
ikergyermekek esetén pedig kétszer két orara jar. A kilencedik honap végégtdl egy gyermek
estén naponta mar csak egy ora, ikergyermekek esetén naponta két orara szoptatasi munkaidd-

kedvezmény jar, amely id6tartaméara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg.”®

2.2.2. Fizetés nélkili szabadsaqg

A fizetés nélkiili szabadsag eseteit a szerint csoportosithatjuk, hogy vannak kotelezd esetei,

illetve olyan esetei, amikor a fizetés nélkili szabadsagot a munkaltatdé a munkavallalo

“Uo. 303- 304. 0.

*Uo. 306. 0.

S'Bodnar Lilla: Az G4j Munka Térvénykényve munkavéllaléknak. Complex Kiadd, Budapest, 2012. 81. o.
>2Berke- Kiss: Kommentar a Munka Térvénykonyvéhez. Complex Kiad6, Budapest, 2012. 376. o.
>*Dudas- Gyulavari- Hés i.m. 306. o.
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kérelmére engedélyezheti. A munkavallal6 a fizetés nélkili szabadsagot a kortilmény legalabb
15 nappal korabbi, irdsba foglalt bejelentésével veheti igenybe. A fizetés nélkili szabadséag a
munkavallalo altal megjel6lt idépontban, de legkorabban az annak megszintetésére iranyulo
nyilatkozat kozlésétdl szamitott 30. napon szilinik meg, ett6l a felek megallapodéssal vagy

kollektiv szerzédéssel eltérhetnek.>*

Négy kotelezo esete van, annak, amikor a munkavallalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg:
- gyermeke otthoni személyes gondozéasa céljabol a gyermek 3. életévének betdltéséig, a
munkavallal6 kérésének megfeleld idépontban kiadott fizetés nélkiili szabadsag illeti,
- gyermeke otthoni személyes gondozasa céljabol a gyermek 10. életévének betbltéséig
a gyermekgondozasi segély id6tartama alatt,

- kozeli hozzéatartoz6 &polasa,

- dnkéntes katonai szolgélat.”

2.2.3. Betegszabadsag

Betegszabadsag fennallasa esetén a munkavallalo keresOképtelen beteg. A fennallasakor a
munkaltaté és a tarsadalombiztositas kozotti tehermegosztas torténik, mivel a jogszabaly a
munkavallalo betegségébdl adodo keresoképtelenség koltségeinek egy részét a munkaltatora
haritja, mivel tadppénzre a munkavallalo csak a betegszabadsag lejartat kovetd naptol valik
jogosulttd.>® Amennyiben a munkavallalo kereséképtelenségének oka iizemi baleset,
foglalkozasi betegség vagy varanddssag, akkor a keresOképtelen allapot ezen iddtartamara
nem illeti meg a felet a betegszabadsag. A munkavallalonak a betegsége miatt
keres6képtelenség idejére évi 15 munkanap betegszabadsag jar, 6sszege a tavolléti dij 70%-
a.°" A kezel orvos feladata, hogy a keresSképtelen allapotrél igazolast allitson ki, amit el kell
juttatni a munkéltatonak. Ha az adott évben a betegszabadsdg igénybe vehetd 15 napjabol
nem lett az 0sszes felhasznalva, akkor sem lehet a kdvetkezd naptari évre atvinni a fel nem

hasznalt napokat.>®

A munkaid6- kedvezményekhez kapcsolodo jarulékos kérdés a tavolléti dij meghatarozasa. A
tavolléti dij funkcidja, hogy a munkavégzés hianyaban elmaradt munkabért egy korabbi

1doszakra kifizetett, meghatarozott bérelemek alapjan kiszamitott dijazéssal poétolja egy

% Horvath i.m. 155. o.

%Bodnar i.m. 81. o.

*°Dudés- Gyulavéri- Hés i.m. 307. o.
"Bodnar i.m. 80- 81. 0.

*Dudas- Gyulavari- Hés i.m. 307. o.
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késobbi iddszakban. Kdotelezd tavolléti dijat fizetni, amikor a munkavallalé méltanyolhatd
okbol nem tud munkat végezni, illetve az Mt. egyéb okbdl tényleges munkavégzés hidnyaban
is elGirhatja, itt a szoptatasi munkaid6- kedvezmény idejét emelném ki, valamint az éves
betegszabadsag idotartamat. Az Osszegének kiszdmitasakor nem lehet az 6sszes munkabér-
elemet figyelembe venni, csak a tavolléti dij esedékessége idépontjaban érvényes alapbért, a
munkaszerzddésben rogzitett teljesitménybért, és a munkavallalo bérpotlékait. Az utolso hat
naptari honapra Kkifizetett teljesitménybért és bérpotliékokat kell figyelembe venni, a

betegszabadsag iddtartaméra azonban csak a tavolléti dij 70%-a jar.>°
3. Mentesllés a munkavégzési kotelezettség alol

A torvény Osszesen tizenegy pontban hatarozta meg azon esetek korét, ahol munkavallalo
mentesul a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsegének teljesitése aldl. Itt az
Osszes eset koziil csak azt a harmat emeltem ki, amely a ndi, illetve a gyermekes
munkavallalokat kifejezetten érinti. A munkavallaldé mentesil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl:
- keres6képtelensége,
- a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés,
- aszoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két oOrara, a kilencedik hdnap végeéig naponta egy, ikergyermekek

esetén naponta két 6rara.*

4, Munkaszerzédés modositas

"

Az Mt. kotelezben eléirja, hogy a munkaltatd koteles a varandds munkavallalé szdméra,
amennyiben az a munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan az eredeti
munkakdrében nem foglalkoztathatd, gyermekének egészen egyéves koraig egészségi

allapotanak megfelel6 munkakort felaj anlani.®*

Szintén a munkaszerz6dés modositasanal talalhatoé rendelkezeések kozé tartozik az, hogy a

munkaltatdo koteles a munkavallalo ajanlatara legfeljebb a gyermek haroméves koraig a

$Gyulavari i.m. 326- 327. o.
%MLt 55. § (1)
%1Jo. 60. § (1)
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munkaszerzdést modositani a napi munkaidd felének megfelelé tartami részmunkaidére.®? A
jogszabaly lehet6vé teszi, hogy a felek ettdl kozos megegyezéssel (kollektiv szerzddéssel)
eltérhetnek, de kizarélag a munkavallal6 javara. Ez a pozitiv rendelkezés jelentheti peldaul
azt, hogy a felek nem a gyermek haroméves koraig moédositjak a munkaszerzodést, hanem

ett6l joval hosszabb idére.”

5. Munkaviszony jogellenes megsziintetése a munkaltato altal

A munkaviszony megszilntetése az Mt. 64. 8 (1) bekezdése alapjan torténhet kozos
megegyezéssel, felmondassal és azonnali hatalyd felmondéssal.®* Ezek kozul a felmondésra
vonatkoz6 szabalyok ismertetésének van jelentésége a ndi, a varandos, és a gyermekkel

rendelkez6 munkavallalok szempontjabol.
5.1. Felmondas

Mind a két fél, tehat a munkavallalé és a munkaltato is élhet a felmondas jogaval, amely a
munkaviszony megsziintetését eredményezi. Erdekm0las esetén keriilhet ra sor, vagyis
amikor a munkaviszony fenntartdsahoz az egyik félnek mar nem flizédik érdeke.
Kiilonbségek a két fél felmondasi joganak gyakorlasakor érzékelhetéek. A munkavallalo altali
felmondas elé a torvény nem gordit jelents akadalyt, ugyanakkor a munkaltatd munkaerd-
potlasi érdekét szem eldtt tartja. Nem igy a munkaltatd altali felmondas esetén, hiszen itt
torvényi kovetelmény az indokolasi kotelezettség, a végkielégités fizetése, a felmentési id6
biztositasa, valamint felmondasi tilalmakat, illetve korlatokat is meghatéarozott a jogalkotd.®®
A felmondast irasban kell megtenni, igy az kozléssel hatalyosul, de a munkaviszony csak a

felmondasi id6 leteltével szlinik meg.®®

5.2. Felmondasi tilalmak

A felmondasi tilalmak elnevezés egy gylijtdkategoria, mivel ebbe a csoportba azon
tényallasok tartoznak, amelyek soran a munkaltaté felmondasi joga kizart vagy korlatozott. A
régi Mt. csak egy csoportot tartalmazott a jelenleg hatalyos térvény azonban mar kettébontja

ezt a kategoridt. Az elsd osztalyba azok a felmondasi tilalmak tartoznak, amelyeknél a

®2Uo. 61. § (3)

%Uo. 62. § (2)

®Horvath i.m. 88. o.
®Berke- Kiss i.m. 260. o.
®Horvath i.m. 91. o.
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munkaltatd felmondasa kizart, ezeket abszollt tilalmaknak nevezzik. Az ide tartozé esetek

sajatossaga, hogy a felmondas nem kozo6lhetd az ok fennallasa alatt.

a) Varanddssag

A varandossag id6tartama alatt a munkaltaté szamara tiltott a munkaviszony megsziintetése.
Az 4j Mt. ezzel kapcsolatos jelentés szabalyvaltozasa az, hogy e koriilményre a munkavallald
csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot a felmondas kozlését megel6zden tajékoztatta.
Ez azt jelenti, hogy ha a munkavallalé a tajékoztatast elmulasztja a munkaltatd felmondasa
jogszertien torténik. A korabbi joggyakorlat az volt, hogy ha a munkavallalé6 nem tudott a
terhességér6l- a koradbbi Mt. a varandossag helyett a terhesség szofordulatot alkalmazta- és
ekkor tortént meg a munkaltat altali felmondés, akkor az jogellenes volt. Ezt objektiv

felmondasvédelmi koérilménynek tekintették.

b) Szulési szabadsag

A munkaltato a sziilési szabadsag id6tartama alatt a munkavallalénak nem mondhat fel.®’

c) Gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadséag

A gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt all fenn
a felmondasi tilalom. Az anyat illeti meg a védelem, ha mindkét sziilé igénybe veszi a fizetés
nélkiili szabadsagot, ennek indoka, hogy az anydnak van jelent0s szerepe a gyermek
gondozasaban.®® A régi szabélyozés alapjan a felmondasi tilalom az anyat a gyermek
haroméves koraig akkor is megillette, ha a fizetés nélkili szabadsagat megszintette. Ehhez
képest jelenleg az anydnak két lehetdsége van: az els6 eset, amely abszolut védelmet biztosit a
felmondas ellen az, hogy a munkavallal6 igénybe veszi a gyermek haroméves koraig a fizetés
nélkiili szabadsigot. A masik lehet6ség az, hogy a munkavallalo nem veszi igénybe a
gyermek haroméves koraig a fizetés nélkili szabadsagot, ilyenkor mar nem biztosit teljes
mértéklt védelmet a torvény. Ekkor a munkaltatd a munkavallaldé munkaviszonyat
megsziuntetheti, de csak meghatarozott feltételek megléte esetén. llyen feltétel, hogy a
munkavallalo részérdl 1ényeges kotelezettségszegés torténjen vagy a munkaltato miikodésével
Osszefiiggd ok miatt kell a munkaviszonyt megsziintetni, feltéve, hogy a munkaltatonal

szerzOdéses munkahelyen nincs a munkavallalé altal betdltott munkakorhdz sziikséges

"Berke- Kiss i.m. 261- 263. 0.
®Horvath i.m. 92. o.
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képességének, végzettségének, gyakorlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakor vagy a

munkavallalé az e munkakorben valé foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot elutasitja.

d) Emberi reprodukcios eljarasban valo részvétel

2007 6ta része a felmondasi tilalmaknak az emberi reprodukcids eljarasban valo részveétel. Ez
a védelem csak a noket illeti meg, a korabbi rendelkezésekkel ellentétben, de legfeljebb a

kezelés megkezdésétdl szamitott hat honapig.
e) Teényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

A masik csoportba azok az esetek tartoznak, ahol k6zolhetd a felmondas az okok fennallasa
alatt, de az ok megsziinését kovetd napon kezdddik a felmondasi id6, ezek a relativ
felmondasi tilalmak nevezziik.®® I1de harom esetet sorol a torvény, amely a betegség miatti
keresoképtelenség, maximum a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig, a beteg gyermek
apolasa cimén fennallo keres6képtelenség €s a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott

fizetés nélkiili szabadsag. ™

5.3. A munkaviszony munkaltatd éaltal tortént jogellenes megsziintetésének

kdvetkezményei

A régebbi rendelkezésekhez viszonyitva a jelenleg hatalyos Mt. (jitasa, hogy meglehetésen
szorvanyosan engedi a munkaviszony helyreallitdisat a munkaltaté altali jogellenesen
megsziintetés esetén. Szintén egy Uj rendelkezésnek szamit, hogy ilyen esetben a
munkaviszony a megsziintetd nyilatkozat szerint szlinik meg, nem pedig a birdsagi itélet
jogerére emelkedésének napjan, ebbdl adédéan a munkavéllalonak elmaradt jovedelem jar,
nem pedig elmaradt munkabér. Ennek magyarazata az, hogy a munkaviszony nem allt fenn,

igy munkabérrdl nem beszélhetiink.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének kovetkezménye, amelytél sem kollektiv
szerzddés, sem pedig a felek megallapodasa nem térhet el, az hogy a munkaltatd kartéritési
feleldsségét vonja maga utan, ennek eredményeként a munkaltaté az ezzel Osszefiiggésbe
okozott kart koételes megtéritni.”* Az elmaradt jovedelem 6sszegének maximumat a térvény

meghatarozza, amely a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét nem haladhatja

*Berke- Kiss i.m. 263- 264. 0.
"Horvath i.m. 99. o.
Ppetrovics Zoltan: A munkaviszony megsziinése és megsziintetése. In. Gyulavari (szerk.) i.m. 237.0.
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meg.”” A munkavallal6 ezen kiviill még kovetelheti a vagyonaban beéll értékcsokkenést, az
elmaradt vagyoni eldnyt, és azt a karpotlast vagy koltséget, amely az 6t ért vagyoni vagy nem
vagyoni hatranyanak csokkentéséhez vagy kikiiszobdlésehez sziikseges.

A jogszabaly segitséget nyujt arra az esetre is, ha a munkavallal6 az 6t ért kart nem, vagy csak
jelentés nehézségek aran tudna bizonyitani, hiszen ebben az esetben a munkavallalo a
kovetelhet6 kartérités helyett kompenzacios atalanyt kérhet, ami a munkaltat6i felmondéas
esetén iranyado felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld t'>sszeg.73 Ezeken tilmenden
még a munkavallalo két esetben jogosulttd valhat a végkielégités dsszegére is, feltéve, hogy a
munkaviszonya jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy a végkielégitést azért nem
kapta meg, mert a felmondas indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem

egészségi okkal dsszefiiggd képessége volt.”

A torvény taxative felsorolja azon eseteket, amikor a munkavallalé kérelmére a birdsag a
munkaviszonyt koteles helyredllitani. Kiemelendd, hogy csak a munkavallal6 kérelme esetén
allithat6 helyre a munkaviszony, ilyen esetben a birésagnak mérlegelési lehetdsége nincs. Ha
a visszaallitdis megtorténik, akkor visszamenéleges hatdllyal, a jogellenes megsziintetés
idépontjara tekintettel keriil sor az eredeti allapot helyreallitasa, ennek alapjan a
munkaviszony az itélet jogerdére emelkedését megel6zd iddszakban is fenndll. Az eredeti
allapot helyreéllitasa esetén is jar a munkavallalonak a kartérités, s6t az elmaradt jovedelem
cimén igényelt kartérités 6sszege a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak Osszegét
meghaladhatja. Azonban a végkielégités és a kartérités hianyaban irdnyad6 felmondési iddre
jaro tavolléti dij nem jar.” Az érintett munkavallaléi kor akkor kérheti a munkaviszony
helyreallitasat, ha: "

1) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe iitkdzott,

2) a munkaviszony felmondasara a varandossag, szllési szabadsag, gyermek gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, katonai szolgalat vagy az emberi

reprodukcids eljarassal Gsszefiiggd védelem tartama alatt keriilt sor. ”’

Horvéath i.m. 116. o.

"Petrovics i.m. 237. o.

"“Horvath i.m. 116. o.

Petrovics i.m. 237- 238.0.

"®Megjegyzés: csak a dolgozat szempontjabél relevans okok lettek kiemelve a tobbi az Mt. 83. § c-e pont
tartalmazza

""Berke- Kiss i.m. 313. o.
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6. Osszegzés

Véleményem szerint az Mt. altal biztositott specidlis jogosultsigok megfeleld biztonsagot
nyujtanak e munkavallaloi csoport részére, valamint eldsegitik, legalabbis nem hatraltatjak a
gyermekvallalast. Kiemelném azt, hogy a sziilési szabadsag munkaban t6ltétt idonek mindsiil,
ezaltal minden olyan juttatas jar a munkavallalo részére, ami a munkavégzéssel kapcsolatos,
meglatdsom szerint ez az egyik legkedvezObb rendelkezés a véarandds ndkre vonatkozo
szabalyok kozil. Ami valtoztatast igényelne - ezzel kapcsolatban az alapvet6 jogok biztosa az
Alkotmanybirésaghoz fordult fellilvizsgalatért, azonban a dontés még nem szuletett meg- az a
rendelkezés, hogy a felmondasi tilalom csak akkor ¢l a varandos ndkkel szemben, ha a
fentebb kifejtettek alapjan torténik meg a munkaltatd tajékoztatasa e tényrél. Mindenképpen a
korabbi Mt. szabalyozasa volt a helyénvalo, hiszen a felmondasi tilalom objektiv jellegii volt.
Ezenkiviil bennem a rendelkezés szitk megfogalmazasa is szdmos problematikus kérdést
felvetett, ilyen pl.: az, hogy nincs pontosan lefektetve, hogy milyen mddon kell- tehat iradshan
(ez a célszeriibb a késdbbi bizonyitas szempontjabol) vagy elegendé szoban- megtenni a
tajékoztatast. Az informdlds id6pontja is kérdéses, hiszen lehetséges, hogy viszonylag késén
szerez tudomast a varandossagrol a munkavallalo, de az is megtorténhet, hogy a tajékoztatas a
terhesség korai szakaszaban torténik meg, azt kovetben pedig elvetél, igy emiatt a
késdbbiekben kellemetleniil érezheti magat. Célszerii lenne, ha pl.: meghataroznak, hogy ,,A
munkaltatd koteles a varandossagardl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 90 napon beliil
értesiteni munkaltatojat.” A 90 napot azért tartom idealisnak, mivel a magzat megmaradasa
szempontjabol a kritikus iddszaknak az elsé harom honapot tartjdk, igy ha a munkavallald
mar az elsd hetekben tudomast szerez a varandossagrol, akkor is elegendd lenne szdmara a 3.
honap eltelte utan értesiteni a munkaltatét, elkerililve az emlitett esetleges kellemetlenséget.
Ugy gondolom tovabbi problémat jelent az, hogy sokan az &ket megilletd jogrol nem
tajékozottak megfelelden, nem tudjak, hogy pontosan mi illeti meg 6ket. Ezt foképp allam
altal szervezett ismertetd kampany segitségével lehet orvosolni pl.: hirdetdétablak igénybe

vetelével, ezzel kapcsolatos reklam készitése, munkaltatoknal szorolapok elhelyezése.
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V.  Néi és csalados munkavallalok aspektusai

Az el6z0 fejezet az Mt. altal biztositott specialis rendelkezésekrdl szolt a ndk, a varandos és
csalados munkavallalok tekintetében. De mi a n6? —feleség vagy ink&bb beosztott, esetleg
felelds vezet6 vagy ,,csupan” féallasu anya?- és Mi a csalados munkavallalo?- hazastars vagy
egyedulallo és sziilé is egyben, ugyanakkor ezek mellett munkavallalé? Mint latszik a

kérdésre tobb valasz is adhato, de ezek egymas mellett miként valdsithatdak meg?

1. A nok munkaeropiaci helyzetének jelene

A munka vilagat ugy jellemezhetnénk, hogy az férfias jellemzéket hordoz magén, ez azt
jelenti, hogy kulcsszavai kozé tartozik pl.: a versenyszellem, harc, kockéazatvéllalas, e
tulajdonsagokkal pedig bioldgiai és pszicholdgiai kilonbségek miatt a férfiak rendelkeznek.

Ezzel is magyarazhato, hogy a nék a béremelésiikért nem harcolnak annyira, mint a férfiak.”

Az Eur6pai Unié minden tagéallamdban megtaladlhato az a jelenség, hogy a férfiak
munkaerOpiaci aktivitisa a nokéhez képest magasabb. Hazénkban a két nem kozotti
foglalkoztatasi szinvonal nem a kimagasloan eltérd orszdgokéhoz hasonlit, ez elsd halldsra
egy oromteli tény lehetne, azonban ezt mégsem élhetjiuk meg pozitivumként, mivel ez nem a
ndék tomeges jelenlétét jelenti a munkahelyeken, hanem a kozel azonos szint annak

koszonhetd, hogy a férfiaknal is magas az inaktivitas.”

Harom modell 1étezik a n6i foglalkoztatassal kapcsolatban: az egyik az észak- eurdpai modell,
amelynek jellemz6i, hogy magas a foglalkoztatottsdg, a részmunkaidds fogalakoztatas
rendkivil elterjedt és magas a sziletésszam. A masodik modell, ami az Amerikai Egyesult
Allamokra jellemz6, hogy a foglalkoztatottsag itt is magas, ugyanakkor alacsony a személyi
jovedelemado és az allamnak miniméalis a szerepvallaldsa. Az utolsé tipus a dél- eurdpai,
amely egyébként hazankra is jellemz6, amelyben a n6k korében magas a munkanélkuliség, a

részmunkaidds foglalkoztatas elenyészd és kirivoan alacsony a sziiletések szdma.®

2. Egvyenlé munkaért egyenlé bér elve

Az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget (EGK) létrehoz6 Roémai Szerzddés (1957) 119. cikke

deklaralta az egyenlé munkéért egyenld bér elvét: ,,a férfiak és a ndk egyenld munkéért

8Ternovszky Ferenc: Néi foglalkoztatas, karrier. In. Munkaiigyi szemle, 2012. 4. szam 5. o.
Koltai- Vucskd i.m. 14. o.
8N6k a munkaerdpiacon. (Tudésitas) In. Munkaiigyi Szemle, 2005. 6. sz&m 46.0.
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egyenl6 dijazast kapjanak”. Az Eurdpai Bizottsag kimutatta a 2010-es jelentésében, hogy a
tagallamok értékeit Osszesitve az unids atlag a nemek kozti bérkilonbségnél 17,6 %.
Hazankban ez 2002 és 2010 kozott 17% volt, tehat viszonylag megfeleld szintet tudtunk
tartani, ami egy pozitivum, de negativum, hogy javulé tendencia nem alakult ki.** Az EBH-
nal irtaknal szé volt arr6l, hogy 2005 és 2010 kozotti munkaja soran csupan 23 nemi
szereppel kapcsolatos lgyben jart el. Ezek kozll bérezéssel kapcsolatos esetek szama 6 volt,
ebbdl pedig 5-nél lehetett jogsértést megallapitani, a fennmaradd egy pedig elutasitasra

keriilt.®2

3. Uvegplafon- szindroma, a piramis elv és a rakkosar jelenség

Harom elvrdl tehetiink emlitést, amely a ndéi munkavallalokra jellemzé. Az elsé az
uvegplafon-szindroma, amelynek elnevezése abbdl a metaforabdl ered, amely alapjan van egy
a lathatatlan hatar a munka vildganak hierarchiajaban, amely gatat szab annak, hogy a nék
magasabb poziciéba Iépjenek, amint ezt a hatart elérik.?® Mésként fogalmazva, ez a kifejezés
azt a jelenséget tukrozi, amikor a karrier elakad olyan médon, hogy annak akadalyat nem
lehet érzékelni, mégis kétségkiviil megallapithato, hogy fennéllnak kiilsé gatjai. Ez elsdsorban
a ndi munkavallalokra jellemzd, hiszen a férfiakkal azonos szakmai hozzaértés ellenére
(azonos kompetenciéak és iskolazottsag), palyafutasok nem lehet olyan sikeres.** A mésodik a
piramis elv alapjan a vertikalis szegregacidé (amely abban mérhetd, hogy a nék és férfiak
milyen aranyban vesznek részt a munka vildganak hierarchikus rendjében) azt a képet adja,
hogy mig a legalso szinteken magas a n6i foglalkoztatottak aranya, addig a piramis csicsahoz
kozeledve a férfiak veszik at a vezetést €s a legfelsobb vezetdk szintjén szinte alig talalhato
n8.%° Az utolso, a ,,rakkosar” jelenség, ami azt takarja, hogy amennyiben egy nében megvan a
motivacio a magasabb pozicio eléréséhez- tehat nem sajat magat gatolja- a néi munkatarsak
vetik hatra ennek elérésében. Mindezt nem rosszindulatbol teszik, csupan a nékben az

egyenl8séghez valo kotddés jobban megvan, mint a férfiakban.®

8'Nagy i.m. 92- 93. 0.

*2Uo. 95. 0.

8 Acsady Judit: N6k a magyar tudomény fellegvaraban. In. Magyar Tudomény, 2010. 11. szam 1392. o.

8K omka Norbert: A nék foglalkoztatasi helyzete Budapesten. In. Munkaiigyi Szemle, 2005. 3. szam 3. o.

8Frey Maria: N6k és férfiak a munkaerSpiacon- a Lisszaboni Névekedési és Foglalkoztatasi Stratégia céljainak
a tukrében. In. Szerepvaltozéasok. Jelentés a n6k és férfiak helyzetérdl. (szerk.) Nagy Ildiko, Pongracz Tiborné,
TARKI-SZMM, Budapest, 2009. 43. o.

Ternovszky i.m. 5. o.
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4. Nok és kisgyermekes munkavallalok munkaeropiaci Kirekesztettsége

Kapcsolat fedezhetd fel a tarsadalmi kirekesztettség, a munkanélkiiliség és a szegénység
kozott, hiszen az egyik sok esetben hozza magaval a masikat, ennek megeldzése tarsadalmi
kotelezettség és érdek is egyben.?” Az , Eséllyel a Munka Vilagaban® projekt célja, hogy a
munkaerd piacon hatranyos helyzetben 1évok pozicidjat javitsa. Ezt tobb intézmény
kozremikodésével valositottak meg, ilyen volt pl.: Egyrdl a Kettére Egysziilds Csaladokeért
Alapitvany. A projekt célcsoportja a nok, az egysziilds csaladfék, a gyermekgondozasrol

visszatérok és a 45 éven feliiliek.®

5. Work- life balance

A Work- life balance (WLB) a munka- maganélet egyenstlyat jelenti.*® Az egysziilés és

crer

vagyis a szililéi és munkavallaléi funkciok kozotti harmoniat meg kell teremteni. Ezek
megvalosulasat szolgalhatja a kedvezé munkahelyi feltételek megteremtése pl.: csaladbarat

munkahely kialakitasa.”

6. ..Csaladbarat munkahely” dij

2000 ota létezik a Csaladbarat munkahely dij, amelyet kis-, kdzép-, nagyvallalatok, illetve
koltségvetési szervek nyerhetnek el. Azok a cégek kaphatjdk meg a dijat, ahol olyan
modszereket alkalmaznak, amelyek mind a cég, mind a munkavallalé érdekeit egymas
elnyomasa nélkiil érvényesitik pl.: rugalmas munkaidd beosztds engedélyezése, csaladi
programok rendezése.” Az idei évben oktdber 25-én keriilt sor a dijatadéra, amelyen a
Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet is a palyazat nyertesei kozott volt. Ezt tobbek kozott
annak kodszonheti, hogy egészségnapot, stresszoldasrol sz4l6 oktatast, illetve csalad napot -

8"Koncz Katalin: Munkaerd-piaci kirekesztettség, diszkriminacio, esélykiilonbségek csokkentése, képzéssel (1.
rész). In. Munkaiigyi Szemle, 2005. 7-8. szam 52. o.

88K oncz Katalin: Munkaeré-piaci kirekesztettség, diszkriminécio, esélykiilénbségek csokkentése, képzéssel (II.
rész). In. Munkaiigyi Szemle, 2005. 9. szam 30. o.

%Primecz Henrietta- Csillag Sara- Bacsi Katalin- Szilas Roland- Kiss Csaba: Soksziniiség valamint a munka és
maganélet egyensulya. In. Munkaiigyi szemle, 2008. 1. szam 25. o.

%K oncz Katalin (2005/7-8) i.m. 53. o.

Drienovszky Zsofia: Kismamak a munkahelyen avagy, hogyan szamithat a munkahely a nékre a
gyermekvallalast kovetden. In. Munkatigyi Szemle, 2010. 2. szdm 97. o.
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amelyen a munkavallalok gyermekei megismerhetik, hogy a szileik hol dolgoznak - szokott

rendezni munkavallal6i és azok csaladjai szamara.*

7. Példak a munkaltatoi oldal egyuttmikodésére

A munkaltatoi oldal egylittmiikodési készségére jo példaként szolgdl a UPC Magyarorszag
vallalat, amely a gyermekiikkel otthonlévé munkavallaloival folyamatosan kapcsolatot tart,
ezzel elbsegitve az egymasrodl vald informalddast pl.: a munkaltatot pontosan tudhatja mikor
varhatd vissza a kismama. A cég létrehozott egy internetes feliiletetet, amely a No6i klikk
elnevezést viseli, ezen digitalis allastalalé tréningek, e-learning tananyagok talalhatéak. Ehhez
hasonld6 megoldast valositott meg a Budapest Bank, hiszen N6k Halozata néven szintén

létrehozott egy honlapot, amely a munkavallaléi szdméra oktatést, informéci6cserét biztosit.®

8. Hollandia, mint a részmunkaidés foglalkoztatas mintaallama

Az elterjedt részmunkaidds foglalkoztatas mintadllamanak Hollandia tekinthetd, mivel 2009-
es adatok alapjan ilyen foglalkoztatasi formaban résztvevd munkavallalok ardnya 47,7 % volt,
addig az Eurdpai Uni6 tagallamaiban az atlag 18,1 %-ot érte el. Hollandidban e magas
aranyon tul az is kiemelendd, hogy az ilyen tipust foglalkoztatasi formakban a nék szdma,
amely 75, 3 %, jelentésen meghaladja a férfiak 23, 9 %- 4t. A részmunkaidds foglalkoztatas
elterjedése az orszagban az 1970-es évekbeli gazdasagi valsag kirobbanasanak készonheti,
amely csucspontjat 1982-ben érte el. Ebben az évben (j kormany kerilt hatalomra, amely
célként tlizte ki az G munkahelyek létrehozasat, olyan modon, hogy azok koziil minél tobbnél
lehetéség legyen részmunkaidds foglalkoztatasra.®* A hatékonysaghoz az is hozzajarult, hogy
a kormany jogi eszkdzok segitségéevel kivanta vonzobba tenni ezt a foglalkoztatasi format.
Ennek keretében Uj munkaligyi szabalyokat alkottak, amelyek a tarsadalombiztositasbol mér
nem zarta ki a részmunkaidés munkavallalokat, illetve a tarsadalombiztositas és minimalbér
tekintetében a teljes idoben foglalkoztatottakkal azonos rendelkezések vonatkoztak rajuk. A
holland munkaid6 torvény alapjan a munkaltato koteles ésszerii keretek kozott a munkavallald
munkaidé-beosztasanak elkészitésekor figyelembe venni a munkavallalo személyes
koralmeényeit (pl.: gyermeknevelés). Timetable Project Office elnevezéssel, olyan intézményt

hoztak létre, amelynek koszonhetéen a munkarendek rugalmasabba valtak pl.: az tlizletek

%http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/szocialis-csaladi-es-ifjusagugyert-felelos-
allamtitkarsag/hirek/csaladbarat-munkahelyeket-dijazott-a-csaladugyi-allamtitkarsag (2013. oktober 29.)

%Nagy Andrea: Munkaltat6k- sziilsk- gyermekek. In. Munkaiigyi szemle, 2012. 4. szém 10. o.

%Bagé Jozsef- Szauder Nora: A részmunkaidSs foglalkoztatas bévitésének eszkdzei és mai dilemmai
Hollandidban. In. Munkaligyi szemle, 2011. 2. szam 77-78. o.
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nyitvatartasi ideje, hivatalok tgyfélfogaddsa, a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
intézmények munkaideje oly modon alakult &t, hogy azok flexibilisek lettek.*

9. A munkéltatéi részkedvezmény a szocidlis hozzajarulasi adobol

2012. julius 1-t61 a munkaltato jogosulttd valhat részkedvezmeényre a szocialis hozzajarulasi
adobol. Jogosultsdga akkor jar, ha a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd
munkavallalo, illetve a gyermekgondozasi szabadsaganak id6tartama alatt munkakorének
ellatasara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé vagy lejartat koveten
vele azonos vagy hasonld0 munkakor ellatasara felvett munkavallalé heti 20-20 o6ras
részmunkaidés munkaviszony keretében latjak el feladataikat. Tovabbi feltétel, hogy a
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalé a gyermekgondozasi szabadsag
id6tartama alatt TGY AS-ben, GYES-ben vagy GYED-ben részesiilt.*®

10. A gyermekek napkdzbeni ellatadsanak rendszere

Hazankban bolcsdéde, integralt oOvoda-bdlcséde, o6voda, csalddi napkozi, hazi
gyermekfelugyelet, alternativ napkdzbeni ellatdas képezi a napkdzbeni gyermekellatasi
rendszert. Jogszabalyi el6irasok alapjan a bolcsddék 1étrehozasa kdtelez6 minden 10.000 fot
meghalad6 lakosu telepilésen, ennek megvalodsitasa az 6nkorméanyzatok feladata. A csaladi
napkozik miikodtetése elé a legfébb akadalyt a hatdsagok gorditik, hiszen mind az alapitésa,
mind a miitkddtetése tekintetében nehezen teljesithetd kritériumok vannak meghatéurozva.g7 A
csaladi napkozi a gyermek 20 hetes koratdl egészen 14 éves kordig lehetséges, amely a
gyermek otthonaban vagy e célra kialakitott intézményben valésul meg.”® A Miskolci
Egyetem teriiletén is miikodik ilyen intézmény Fenyves Csalddi Napkozi néven.”® Hazi
gyermekfeligyelet esetében is a csaladi napkdzinél emlitett korosztalyt érinti, itt egy
gyermekfeliigyeld a gyermek otthondban latja el a felvigyazast. Rugalmas, hiszen a sziilok

munkarendjéhez, szabadidejéhez igazithat6.®

% Uo. 80- 81. 0.

%2004. évi CXXIII. térvény 8/B. §

YBlaské Zsuzsa- Cseres-Gergely Zsombor- Reszketd Petra- Scharle Agota- Véradi Balazs: Az 1-3 éves
gyermekek napkozbeni ellatasanak bovitése: koltségvetési raforditas és varhato tarsadalmi hatasok. In. Budapest
Intézet, Budapest, 2009. 29- 30. o.

%(szerk.) Szombathelyiné dr. Nyitrai Agnes- Vokony Eva: A csaladi napkézi miikodésének kovetelményei. In.
Szocialis és Munkaiigyi Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosztaly, Budapest, 2008. 7. o.
%http://www.uni-miskolc.hu/meovi/ (2013. oktéber 30.)

199 ovacsné Barany Ildiko- Matay Katalin- Szakali Tibor: Minimumelvaréasok a hazi gyermekfeltgyeletben. In.
Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal, Budapest, 2012. 4. o.
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11. Osszeqzés

Meglatasom alapjan hazank demografiai tényezodi, az alacsony sziiletés szam, mindenképpen
azt irdnyozza el6, hogy a gyermekvallalast 6sztonozni kell, nem lehet az egygyermekes
csalddmodellt mintanak elfogadni, ugyanakkor a csaladok biztos megélhetéséhez
nélkiilozhetetlen az, hogy a nék is munkdba alljanak, lehet6ség szerint minél korébban.
Allaspontom alapjan a magyar jogban jol mikodhetne a munkahelyi-csaladi teendék
koordinalt megosztdsa, hiszen a lehetdség adott, hogy a munkavallalok részmunkaidében,
tavmunkaban vagy bedolgozéi munkaviszonyban legyenek foglalkoztatva. Azonban nagyfoku
elzartsagot érzek az ilyen tipust atipikus munkaviszonyok tekintetében, mind munkaltatoi,
mind munkavallaléi részrdl. Ismertségi kdromben egyetlen személyt sem tudok megnevezni,
aki a gyermekvallalads mellett, valamely ehhez hasonl6 megoldéassal munkaviszonyban allna.
Hasonl6an a holland példahoz nélunk is az allam az, amely egyre inkabb prébalja
szorgalmazni ezt a tipust foglalkoztatasi format, jo példa erre az emlitett munkaltatéi
részkedvezmény. Az allam egyre fokoz6do kooperacidja talan annak is kdszonhetd, hogy a
n6éi munka az allam szdmara is hasznos, hiszen pl.: adobevételt jelent. Megemlitem azért,
hogy a részmunkaidds foglalkoztatdsnak vannak hatranyai is, hiszen nem biztositja a
munkavallalé szamara a biztos, 6nall6 megélhetést. A kisgyermekes munkavallalok esetében
mégis azért lehet eldnyds, mivel megteremti a munkahelyhez valé kotddést, hiszen ennek
koszonhetéen nem szakad el teljesen attdl, tovabba nem jon ki a gyakorlatbol. Osszetett
probléma 1évén nem elegendd, ha az allam csak a munkahelyek bévitésében, valamint Gjak
létrehozasaban gondolkozik, hiszen a mar meglévé munkahelyek részbeni atalakitasara is
szlikség van, azok tekintetében a rugalmas munkarend bevezetését kell szorgalmazni, feltéve,
hogy a munka jellege megengedi azt. E téméaval szorosan dsszefiigg a gyermekek napkdzbeni
ellatasa, hiszen amig a sziilk dolgoznak, addig a gyermeknek megfeleld feliigyeletet kell
biztositani. Az ezt segitd intézmények hianyban szenvednek, nem all rendelkezésre megfeleld
keretszam, igy ezek tekintetében is bévitésre, tjak Iétrehozasara lenne szilkség. Ez egyrészt a
munkavallalokat segitené, masrészt (j munkahelyeket jelentene. A bdvitésiiknek,
1étrehozasuknak azonban csak akkor van értelme, ha hatékonyan tudnak miikddni, ami az
esetikben azt jelenti, hogy a nyitvatartasuk igazodik a sziilék munkaid6 beosztasahoz.
Megoldas lehetne az is, hogyha a munkaltatok nydjtananak nagyobb fok( segitséget a
munkavallaloik gyermekének napkézbeni ellatasaban. Szorgalmazni kellene a munkahelyi
bolcs6édék, ovodak létrehozasat, amelyhez allami tdmogatést lehetne nydjtani pl.: tébb

palyazatot kellene kiirni ilyen intézmények létrehozasara. A teljes szegregacié megelzése
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érdekében pedig a gyermekkel otthonlévo sziilok szamara klubbokat lehetne 1étrehozni, ahol a
gyermeket gondozd ndk egymadastdl informaldodhatnak a szadmukra elérhetd kiilonbozo
lehetéségekrol, hasonlé problémaikat megvitathatjak, tandcsot adhatnak egymadsnak.
Ezenfelil az internet adottsagait is jobban ki kellene hasznalni, hiszen segitségével
tavoktatasban vehetnének részt, illetve tovabbképzés vagy atképzés is megoldhatd lenne ezen
keresztul.
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VI. A varandoés és gyermekes munkavallalokat megilleté szocialis

ellatasok

A gyermekkel rendelkezd vagy varandés munkavallald szamara a szocialis ellatasok
meghataroz6 patronalast jelentenek, mivel anyagi tdmogatast nyljtanak reszikre, ezzel
rendszerint potolni probalva a kies6 keresetet. Ez rendkiviil fontos, hiszen a gyermekvallalas

nem csak feleldsséggel jar, hanem tobbletkiadasokat is jelent.

1. Szocialis jog meghatarozasa

., A szocidlis ellatdsok kéorébe tartozdnak tekintjik a tarsadalom keretei k6zott megszervezett
0sszes olyan tevékenységet, melynek az a rendeltetése, hogy a tarsadalom tagjai (vagy azok
bizonyos csoportjai) altal megtermelt anyagi javak egy részeének elvonasaval képzett alapbdl
tamogatast adjanak mindazon személyeknek, akik (6nhibajukon kivil) nem tudnak sajat
megélhetésiikrél gondoskodni (reprodukcios zavarral kiizdenek), vagy akik — a tarsadalom
fennmaradasa érdekében, a tarsadalom altal elismert — tobbletterheket vallalnak magukra. A
Szocidlis jog mindezen intézmények jogi szabalyozdsaval —Osszefiiggd  kerdésekkel
foglalkozik.”.*®* A magyar szocialis rendszer vegyes jellegii, azaz egyszerre vannak jelen a
biztositasi elemek és a segélyezési rendszerre jellemz6 jegyek. Hazankban e jog intézményei
részérdl nyujtott ellatasokat négy kategoriaba rendezhetjiik:

1) atarsadalombiztositas ellatasali,

2) acsaladtdmogatasok és a gyermekes csaladok egyéb ellatasai,

3) afoglalkoztataspolitikai eszkdzok, ellatasok,

4) szocialis igazgatasi rendszer altal nyGjtott ellatasok.

--------

Alaptorvény XIX. cikkében rogziti hazank arra térokszik, hogy szocidlis biztonsagot nyujtson
minden allampolgara részere. E cikk 6sszesen hat olyan esetet nevez meg, amikor az egyén az
allami segitségre jogosultta valik, ilyen tobbek kozott az anyasag is.**? Az Alaptorvény XIX.
cikke a kordbban hatdlyban 1évé 1949. évi XX. torvénynek, azaz a Magyar Koztarsasag
Alkotmanyanak, a 17. és a 70/E. §-inak Ujabb valtozata. A korabbi szabalyozas alapjan a

szocialis jog alapjogként szerepelt, ennek ellenére az Alkotmanybirdsdg gyakorlataban ez

01¢zGcz Otté: Szocidlis jog 1. Unié Kiadd, Budapest, 2003. 29. o.
92T6th Hilda: Alapkérdések In. (szerk.) Téth Hilda: Szocidlis jog. Térsadalombiztositési jog. Miskolci
Egyetemi Kiado, Miskolc, 2013. 12- 13. o.
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allamceélla alakult &t, igy a jelenleg hatalyos rendelkezés ezt a sémét koveti, tehat a szocialis
biztonsag allamcél nem pedig alapjog. A 70/E. § (1) bekezdés a ,, megélhetésiikhoz sziikséges”
ellatas szofordulatot alkalmazta, a XIX. cikk ezt nem vette at, mivel a , torvényben
meghatarozott” ellatasrol szol, de ez a megfogalmazasbeli kiilonbség nem bir jelentdséggel,

hisz mint irtam, korabban, illetve jelenleg is csak allamcélként tekinthetiink az ellatasra.'*

2. Az eqgészségbiztositas pénzbeli ellatasai

A tarsadalombiztositasi ellatdsok két reszre oszthatoak, az egyik csoportot képezik a
nyugdijbiztositasi ellatdsok, mig a masikat az egészségbiztositasi ellatasok. E kett6 koziil a
dolgozat szempontjabol csak az utébbinak van relevanciaja, igy csak errél fogok irni, de azt
sem teljes egészében mutatom be, hanem csak a pénzbeli ellatdsokrdl szolok, amelynek
harom formajat kilonboztethetjik meg: tappénz, terhességi gyermekagyi segély,

gyermekgondozasi dij.***

Altalanossagban elmondhatd, hogy ezekre az ellatasokra azoknak a biztositottaknak lesz
joguk, akik a torvényi eldirasoknak megfelelnek. A biztositottak az ellatasra betegség vagy
anyasag bekovetkezése altal valhatnak jogosultta. Célja a juttatasnak, hogy az el6bb emlitett
két esetkor miatt bekdvetkezd keresetveszteséget potolja. Ha a biztositott egyszerre
mindhdrom ellatasra jogosult, akkor valasztasi jogaval ¢€lve a szamdra legkedvezdbbet
Kijelolheti és csupan arra az egyre tarthat igényt. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha
egyidejiileg jogosult a fél a gyermekgondozasi tAmogatisra €s a harom egészségbiztositasi
pénzbeli ellatadsra. Egy eset Kivételt képez: a gyermekgondozasi tdmogatas mellett a fél
munkat vallalhat és amennyiben a munkajaban valik kereséképtelenné, akkor egyszerre jar
szdméra a tappénz és a gyermekgondozasi tdmogatas is.'” Ezen ellatasokra iranyadd
rendelkezéseket a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térveny

tartalmazza (tovabbiakban: Ebtv.).

1%3jakab Andras: Az (j Alaptorvény keletkezése és gyakorlati kovetkezményei. HVG-ORAC Lap- és
Konyvkiadé Kft., Budapest, 2011. 220- 221. o.

1%0Orbéan Zsofia: Csaladtamogatasi ellatasi formak. In. Orban Zs6fia- Papp Andrea Krisztina: Csaladtdmogatési
kézikdnyv. Complex Kiadd, Budapest, 2012. 39.0.

1%T6th i.m. 102- 103. o.
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2.1. Atppénz

A tappénz célja az, hogy a munkavallalo betegsége vagy mas keresOképtelensége folytan a
kiesett munkabérét részben pétolja és ezéltal a megélhetését biztositsa.'®® Tappénzre jogosult
az, aki a biztositas fennallasa alatt keresoképtelenné valik és meghatarozott mértékii pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.'®” A kereséképtelenség esetkorét az Ebtv.
44.8-a nyolc pontban hatarozza meg, ezek kozul 6t az, amely a varandds, illetve gyermekes
munkavallalokra kozvetleniil vonatkozik.!® Tappénz a keresSképtelenség tartamara jar, de
maximum a biztositasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt egy éven at. Aki egy évnél
rovidebb ideig volt biztositott az csak a folyamatos biztositdsdnak megfeleld idén 4t kaphat

ellatast. 1%

Az éltaldnos szabalyoktol eltérd rendelkezések iranyaddak abban az esetben, ha a
keresoképtelenség oka a gyermek apolasa, hiszen ilyenkor a gyermek életkoratol fligg a
tappénz idétartama. A szabdlyozds azt az elvet koveti, hogy minél iddsebb a gyerek annal
kevesebb a tappénz id6tartama, valamint az ellatas csak a gyermek tizenkettedik életévének
betoltéséig vehetdé igénybe. Minden esetben otthoni &polas vagy fekvébeteg-szakellatast
nyGjtod intézményben torténd kezelése esetén, a fekvébeteg-szakellatast nydjto intézményben
torténd tartozkodas cimén évente és gyermekenként vehetd igénybe. A legkedvezdbb a
rendelkezés, amikor a gyermek egyévesnél fiatalabb, ilyenkor a gyermek otthoni apolasa, a
gyermek fekvObeteg-szakellatdst nyajté intézményben torténd kezelése esetén kivil a
gyermek szoptatdsa esetén is jar, annak egyéves koraig. Ha a gyermek egyévesnél iddsebb, de
még harmadik életévét nem toltotte be, akkor évenként és gyermekenként nyolcvannégy
naptari napon at. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de hatévesnél fiatalabb, akkor
évenként €s gyermekenként negyvenkettd, egyediilallonak nyolcvannégy naptari napon at. Ha
a gyermek hatévesnél iddsebb, de tizenket évesnél fiatalabb, akkor évenként és
gyermekenként tizennégy, egyediilallénak huszonnyolc naptari napon at.''° Az utolsé két
esetben a jogalkoto az egyediilallo sziilokre kedvezdbb rendelkezéseket allapitott meg, ennek
indoka, hogy aki gyermekét egyedul neveli, arra nagyobb teher harul, a térvény pedig igy

kivan segitséget nydjtani ezen feleknek. Egyediilallonak kell tekinteni a hajadon, ndtlen,

105Fabok Andras: Az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai. In. Fabok Andras- Prugberger Tamés:
Tarsadalombiztositasi jog. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2009. 115. o.

9T 6th i.m. 108. o.

198 Eptv. 44. § (Megjegyzés: az emlitett munkavallal6i korre a b-e és h pontok iranyaddak.)

19T 6th i.m. 108. o.

19Fabok i.m. 118. o.
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Ozvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilonélé személyt, ezek alol kivétel az az eset, ha a félnek

élettarsa van.'*! A torvényben meghatarozott esetekben a jogosult részére nem jar tappénz.'*?

Az elbzetes biztositasi jogviszonyban toltott idotdl fiigg a tdppénz mértéke. Ha 2 évnél
rovidebb ideig volt folyamatosan biztositva, akkor a tappénz mértéke a jovedelme 50 %- a. A
masik lehetdség, hogy legalabb 2 évig volt folyamatosan biztositva a fél, igy ebben az esetben
a jovedelem 60 %-a. A tappénz mértékének felsé hatarat azonban a térvény meghatarozza,
amely alapjan nem haladhatja meg az egy napra jutd tappénz a minimalbér 200 %-nak a
harmincad részét. Ha fekvébeteg- gyogyintézeti ellatasban részesil a biztositott, akkor a

tappénz a jovedelmének az 50%-a.'*
2.2. A terhességi-gyermekagyi segély

A terhességi-gyermekagyi segély (tovabbiakban: TGYAS) az egészségbiztositas pénzbeli
ellatasanak egyik formaja, amely a korabbi jovedelemhez igazodik, biztositasi jogalapon jar a
biztositott terhessége, sziilése és az Ujsziilott gondozasanak elsé szakaszaban. A juttatas azt a

célt szolgalja, hogy részlegesen potolja az anyasag miatt fellépé keresetveszteségét.!™*

A segély csak abban az eset jar, ha a fél a meghatarozott feltételek dsszesének megfelel.
Egyrészt az eldzetes biztositdsi jogviszonyban toltott idének a 365 napot el kell elérnie és
fontos hogy ezt a sziilést megel6z6 két éven beliil kell megszerezni. A masik kritérium, hogy
a sziilés idopontjanak a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megsziinését kovetd 42 napon
belll kell lennie. Ha felsorolt feltételek masodik csoportja nem all fenn- tehat nincs biztositasi
jogviszonya, illetve a 42 nap eltelt, akkor a fél még jogosult lehet a TGYAS-ra jog feltéve,
hogy a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden 42 napon tal baleseti tappénz

folyositasanak az ideje alatt vagy a folyositas megsziinését kovetd 28 napon beliil sziil.

Harom korét hatarozhatjuk meg az elézetes 365 napi biztositasi idébe beleszamitandd
idtartamoknak.”®® A TGYAS két esetkorben nem vehetd igénybe, egyrészt a sziilési
szabadsagnak arra a tartamara, amelyre az anya a teljes keresetét megkapja. Masrészt akkor

sem jogosult, ha az anya barmilyen dijazas ellenében munkat végez vagy hatosagi

"Uo. 116. o.

2Ehtv. 47. § (2) és (3) bekezdése tartalmazza részletesen a kizar6 okokat.

"3T6th i.m. 109- 110. o.

" Homicskéd Arpad Olivér: A magyar egészségbiztositasi ellatasok rendszere. In. Hajd( Jézsef- Homicskd
Arpéd Olivér: Szocialis jog 1l. Patrocinium Kiad6, Budapest, 2010. 68. o.

5T6th i.m. 103. o.

1% Megjegyzés:az Ebtv. 40. § (2) tartalmazza az erre vonatkoz6 részletszabalyokat.
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engedélyhez kotott keresd tevékenységet folytat. Egy harmadik esetet is meg kell emliteni,
ami az el6z6 kett6tSl abban kiilonbozik, hogy a TGYAS-nak egy meghatarozott részére
jogosult a fél. Ez akkor fordulhat eld, ha a biztositott a keresetét csak részben kapja meg, igy

az elmaradt keresete utan jogosult az ellatasra.

Mint ahogyan a TGYAS fogalmanak meghatarozasaban is szerepel, csak részleges potlast
szolgal ez az ellatas, ebbdl adédoan mértéke a napi atlagkereset 70 %-a.''’ Az 8sszegének

kiszamitasara az Ebtv. eldirasat kell megfelelden figyelembe venni.'®

A jogosult szamara a TGYAS a sziilési szabadsag idStartamara jar, amely legfeljebb 168
napig illeti meg, ennek megfeleléen maximum id6tartama 24 hét lehet. Amennyiben a sziilés
varhat6 id6pontjat megel6z6 28 napnal kordbban keriil benyutjtasra az ellatisra iranyuld
kérelem, akkor a kérelem elbirdlasara vonatkozo hatiridé a sziilés varhatdo iddpontjat

megeldzd 28. napon kezdddik.

Az Mt. rendelkezése alapjan a sziil6 nét megilleti az ellatis abban az esetben is, amikor a
gyermek halva sziiletik, ekkor a sziilési szabadsagra a sziilést kovetd 6 hétig jogosult. Az
el6z6 esethez hasonldan a gyermek szabadsag alatti elhaldlozasa esetén a gyermek halalat
kovetd 15 napig jar a szilési szabadsag, de a szilési szabadsag teljes ideje 6 hétnél nem lehet

11
b. M

rovideb Amennyiben a jogosultsag feltételei fennallnak, a sziilési szabadsag megfeleld

id6tartamanak még hatralévé részére jar az ellatas, annak, aki a gyermeket 6rokbefogadta; a

gyamnak, valamint a vérszerinti apanak.'?

2.3. A gyermekgondozasi dij

A gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED) a TGYAS-hoz hasonldan szintén az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasanak egyik formaja, ez is a korébbi jovedelemhez igazodik
és ugyanugy biztositasi jogalapon jar, a TGYAS igénybevételét vagy az annak megfeleld
idétartamot kovetden az egyik sziil§ részére.'** Bevezetésének célja az volt, hogy azok akik
rendelkeznek a torvény altal megkdvetelt biztositasi idével a gyermekgondozasi segély

helyett, amely allampolgari jogon jar, valaszthatjdk a magasabb 0Osszegi GYED-et.

YEyt6 Gabor: Téarsadalombiztositas. PENTA UNIO Zrt., Budapest, 2012. 154. o.
18 Megjegyzés: az Ebtv. 42. § (2)-(3) tartalmazza részletesen.

Homicské i.m. 69. o.

2EDptv. 40. § (4)

2'Homicské i.m. 71-72. o.
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Kritériuma, hogy annak lejartat kovetden a fennmaradd idére a gyermekgondozasi segélyt

igénybe vehetik.'?

A GYED-re jogosultaknak két korét hatdrozhatjuk meg. Egyrészt az eldzetes biztositasi

123 pldalan. Masrészt a

idének- hasonl6an a TGYAS szabalyozasahoz- fenn kell allnia a sziilé
TGYAS-ban részesiilt anyanak is jar, ha a biztositasi jogviszonya annak igénybevételének
iddtartama alatt megszlnt, feltéve, hogy arra vald jogosultsdga a biztositasi jogviszonyanak
fennallasa alatt keletkezett €és a sziilést megel6zden két éven beliil 365 napon at biztositott
volt. Fontos feltétel még, hogy az igényld a gyermeket sajat haztartasaban nevelje.™ Itt is
harom korét hatdrozhatjuk meg az eldzetes 365 napi biztositasi idObe beleszamitando

idétartamoknak.?

A GYED 0sszege a naptari napi atlagkereset 70%-a, de az igy kiszamitott 6sszeg maximalis
mértéke havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a lehet. A kiszamitasakor az
alapjaul szolgalé jovedelem naptari napi atlagat a tappénzre vonatkozd torvényi eldirdsok
alapjan kell megéllapitani. A GYES a TGYAS lejartat kovetden azt helyettesité ellatas vagy
ha azt nem vették igénybe, annak megfeleld idétartam lejartat kovetd naptol a jogosultsagot
megeldz 2 éven beliill megszerzett biztositdsi idonek megfeleld napokra, de a gyermek 2.

életévének betdltéséig jarhat maximalisan.'?®

Ha a GYED-re jogosult a jogosultsag megszerzésekor vagy azt megel6zé 2 éven beliil
jogosult volt GYED-re, a GYED folyositasanak id6tartama nem lehet rovidebb a korabbi
GYED alapjan megallapitott idétartamanal, és ezen GYED folyositdsanak idétartama nem
hosszabbodik meg a korabbi TGYAS, GYED, gyermekgondozasi segély jogosultsagi

127
l.

idejével.*?” A jogszabéalyban meghatérozott esetekben a biztositott részére nem jar a GYED.'?

3. Csaladdtamogatasi ellatasok

A csaladtdmogatasi ellatasokra vonatkozd rendelkezéseket a csaladok tdmogatasarol szélo

1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.) tartalmazza. E jogszabalynak célja a

2Fahok i. m. 120. o.

BMegjegyzés: a sziild egy gytijtokategoria az Ebtv. 5/B. § pa-pc pontok hatarozzék meg.
20rbén i.m. 41. o.

2Ehtv. 42/A.8 (4) tartalmazza a részletszabélyokat.

125T6th i.m. 106- 107. o.

2TEpty. 42. § (2)

128Uo. 42/C. § tartalmazza részletesen a kizaré okokat.
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csaladok szocialis biztonsdganak megteremtése, valamint a gyermeknevelés anyagi terheinek

csokkentése.
A csaladtdmogatasi ellatasok tipusai:

1. csaladi potlék
1.1.  nevelési ellatas
1.2.  iskolaztatdsi tamogatas
2. gyermekgondozési tamogatas
2.1. gyermekgondozasi segely,
2.2. gyermeknevelési tamogatas

3. anyasagi timogatés.'?

A teljesség igénye nélkil csak azon csalddtdmogatési ellatdsok szabalyait részletezem,
amelyeknél a munkavégzesnek jelentdsége van. Ezek alapjan kimarad a csaladi potlék (1.
pont) és az anyasagi tdmogatds (3. pont) szabalyainak ismertetése és csak a
gyermekgondozasi tdmogatas (2. pont) kerll kifejtésre. A gyermekgondozasi tdmogatasok
ismertetésénél is csak azon eldirasokat fogom egészében, részletekbe menden taglalni, amik a

munkavégzéssel vannak dsszefiliggésbe.

A gyermekgondozasi tamogatasok

3.1. Gyermekgondozasi segély

Havi rendszerességgel jard gyermekgondozasi segélyre (tovabbiakban: GYES) a gyermeket
neveld sziilo, neveldsziild és a gyermek gondozasara tekintettel a gyam jogosult, valamint a

130 jovedelemts] fiiggetleniil.™™ A GYES igénybe

nagysziild a sziild jogan lehet jogosult
vételére jogosultaknak harom korét hatdrozhatjuk meg: egyrészt az a sziild (itt meg kell
jegyezni, hogy a nagysziild a sziild jogan lehet jogosult); az a neveldsziilo és az a gyam

jogosult GYES- re, aki sajat haztartasaban neveli a gyermeket.'*?

A juttatds ideje eltérd attol
fiiggden, hogy egy gyermekrdl, ikrekrdl vagy tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermekrdl
van-e sz6. Egy gyermek esetén a gyermek 3. életévének betoltéséig. Ikergyermekeknél a

tankotelessé valas évének végeéig, ha ez az idOpont a gyermekeknél eltér, akkor a legkésébb

129)akab Noéra: A csaladtamogatasi ellatasok szabalyai. In. (szerk.) Téth i.m. 210- 211. o.
30papp Andrea Krisztina: Gyermekgondozasi timogatasok. In. Orban- Papp i.m. 75. o.
BlKun Attila: Csaladi timogatéasok. In. Hajdd- Homicské i.m. 258. o.

¥2Uo. 268. 0.
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tankotelessé vald gyermek az iranyadd. Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeknél a gyermek 10. életévének betdltéséig.

Keres6 tevékenység folytatasa
kategorizalhatdo egyrészt attol fliggden, hogy sziilérdl, nagysziilorél vagy a kiskort sziild
gyamjardl beszéliink, emellett a gyermek életkora is meghatarozo, illetve, az hogy egy
gyermekrdl, ikergyermekekrdl vagy tartdsan beteg, illetve stlyosan beteg gyermekrdl van-e
sz0. A kovetkezOkben csak a sziil6 keres6tevékenységét veszem gorcsé ala, mivel a téma
szempontjabol ez relevans. Az a sziilé, aki GYES-ben részesil a gyermek 1. életévének
betoltéséig nem folytathat keresé tevékenységet. Ezt kovetden két lehetséges mod van a
munkavégzésre: egyrészt lehet6ség van arra, hogy a GYES megtartasa mellett a gyermek 1
éves kora utan heti 30 ordt meg nem haladd idétartamban végezzen munkat. A masik
valasztasi lehetdség azt, hogy a munkavégzés az otthondban torténik, ebben az esetben
azonban nincs iddkorldt megszabva, tehat iddkorlatozas nélkiil végezhet munkat.
Ikergyermekek esetében a gyermekek 1. ¢letévének betoltését kovetéen végezhet
idékorlatozas nélkiil keresO tevékenység, de ez azzal jar, hogy az ikergyermekek szamatol
fliggetlendl csupan egy gyermek utan jar6 GYES- re lesz jogosult. Ha a gyermek tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos, akkor az ikergyermekek esetéhez hasonloan, a gyermek 1.

életévének betdltését kovetden végezhet idSkorlatozas nélkiil keresd tevékenységet. '

3.2. Gyermeknevelési tAmogatés

A gyermeknevelési tamogatas (tovabbiakban: GYET) fogalma megegyezik a GYES
neveldsziilé és a gyermek gondozasara tekintettel a gyam részére.”> A GYET igénybe
vételére jogosultaknak a kire a GYES-nél rogzitettekhez hasonl6. Itt is harom személyi kort
allapithatunk meg: az elsé csoportba az a sziil6; az a neveldsziilé és az a gydm jogosult
GYET- re, aki sajat haztartasaban harom vagy tobb kiskorat neveli. A GYET a gyermekek
kozul a legfiatalabb gyermek 3. életévének betdltésétol egészen a 8. életévének betoltéséig jar.
Itt is egy visszatéré6 GYES-sel kapcsolatos szabalyozéssal talalkozunk, hiszen heti harminc
orat meg nem haladé keresé tevékenység, valamint az otthon végzett munka idékorlatozas
nélkil engedélyezett, azaz e mellett is jar a jogosultnak a juttatds. A GYET-et a gyermekkel,
mint fentebb emlitettem legalabb harom gyermek sziikséges a juttatdshoz, k6zos haztartasban

¢lo sziilok koziil a tdmogatasra barmelyikiik jogosultsagot szerezhet. Elsddleges a sziilok

133jakab N. i.m. 217. o.
3%papp i.m. 85- 88. 0.
%Yo, 75. 0.
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megéllapodasa a tekintetben, hogy melyikik részére jarjon juttatds, ennek hianyaban
kérelemre a gyamhatdsag dont a kérdésben. Fennallhat az az eset, hogy a sziilék tobb
gyermek utan lennének jogosultak azonos idében GYES- re és GYED- re, ez azonban azt
jelenti, hogy csak az egyik tamogatast vehetik igénybe és csak az egyik sziild részére.*® A
GYET havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszege (jelenleg 28.500 FT),
toredékhdnap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része, a megéallapitas sorén a
gyermekek szamanak nincs jelentdsége. Ha ikergyermekekrél van szd, akkor a tdmogatés
0sszege a gyermekek szamatdl fiigg, ez alapjan: ket gyermek esetén az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-a; harom gyermek esetén mar 300%- a, a tovabbi
esetekben e logika alapjan a valtozik az 6sszege. Itt csak szintén a munkavégzéssel
kapcsolatos GYET- bél vald kizarasi okokat emlitem meg. Nem jar a GYET annak a
személynek, aki rendszeres pénzellatas™®’ valamelyikében részesill, ez aldl kivételt képez
példaul a gyermekgondozési tamogatdsok, tovdbba a gyermekgondozési tamogatés
folyositasa mellett végzett keres6 tevékenység utan jard tappénz, baleseti tappénz és apolasi

dij.138

4, QOsszegzés

Meglatasom alapjan az emlitett szocialis ellatdsok legfébb funkcidja az lenne, hogy a
gyermekek szamara megfeleld és biztonsagos gyermekkor feltételeit biztositani tudjak.
Mindezt ugy megvalositva, hogy mellette a gyermekes munkavallalok ne szoruljanak ki a
munkaerépiacrol. A hiraddsokban hallani lehetett arrol, hogy a kormany tobb Gj, a
kisgyermekes munkavallalok szaméra elonyds rendelkezést kivan 2014. januar 1-jétdl
bevezetni, amelyet 0sszefoglalé néven GYED Extranak neveznek. Ez az Ujfajta ellatas négy
szegmensre bonthato, amelyek kodzil az egyik az, hogy a munkavallalé miutdn gyermeke az
els@ életévét betdltotte akar teljes munkaidds foglalkoztatds keretében is visszamehet
munkahelyére anélkil, hogy a GYES-t és a GYED-et megvonnak téle. Ez véleményem
szerint rendkiviil kedvez6 opcio, hiszen a jelenleg hatalyos rendelkezések alapjan csupan a
GYES mellett végezhet keresO tevékenységet meghatarozott feltételek teljesiilése mellett (ezt
korabban részleteztem). A masik kedvezé valtozas az lesz, hogy ha az egyéves gyermek mellé

szlletik még egy, akkor a gyermekek szamaval szorzédik a GYES és GYED d&sszege, de

'%Jakab N. i.m. 219. o.

1371993. évi IlI. torvény 4.8 i) pontja hatarozza meg azt, hogy mi tartozik a rendszeres pénzellatasok kérébe, a
meghatarozas hosszadalmas, igy az itt részletesen nem kerl kifejtésre.

38papp i.m. 95- 98. 0.
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maximum kétszerezddhet, ez azért kedvezd, mivel jelenleg ez csak ikersziilés esetén jar. A
harmadik jelentds fordulat ketténél tobb gyermekkel rendelkezd sziiloket érintené, akik
szamara kibovitik a fennalld6 munkavédelmi akcidtervet, amely alapjan a mar meglévo
haroméves szocidlis adokedvezményt- ezen idészak alatt nem kell a munkaltatonak a
munkavallalé utan adot fizetni- két évvel kitoljék, igy a negyedik és 6tddik évben csak az ado
50%-at kell befizetnie. Ez az intézmény véleményem szerint jol szolgalna azt a célt, hogy a
munkaltatok 0sztondzést érezzenek arra, hogy Kis- és tobbgyermekes munkavallalokat
foglalkoztassanak. A fiatalokat érint6 elképzelések is szerepeltek a kormany tervezetében az
un. ,,diplomas GYED” elnevezéssel. Ez alapjan a GYED-re vald jogosultsdg szempontjabol
az egyetemen toltott id6é 1is munkaviszonynak szamitna. Az ellatds Osszegének
megallapitdsanal az alapképzésben részvevdk esetében a tanulmanyokkal eltolttt idészakot
ugy veszik figyelembe mintha minimalbéres foglalkoztatott lenne. Abban az esetben, ha
mesterképzésen vagy doktori képzésen végez, akkor ezt az iddszakot a diplomads
minimalbérrel vennek figyelembe. E személyi kor részere az elképzelések alapjan kollégiumi
és lakastamogatédsi kedvezményeket is adnanak. Ezt tartom az egyik legkiemelked6bb

ujitasnak, hiszen ezzel talan el6rébb tolddna a gyermekvallalas iddszaka.
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VIl. Zardgondolatok

A téma 0Osszefoglaldsaként fontosnak tartom megjegyezni azt, hogy a ndk, a varandos és a
gyermekes munkavallalok munkaerdpiacon vald részvételének fokozasa, emellett hatékony
szocialis ellatasi rendszer kialakitasa egy rendkiviil sokoldali témakor, ebbdl adododan a
problémédk megoldésa is szerteagazO. Ez azt jelenti, hogy nem lehet csak egy terlletre
koncentrélni, hiszen hidba teremtik meg pl.: a részmunkaidds foglalkoztatds lehetdségét a
kisgyermekes munkavallalok szdmara a gyermeknevelés mellett, ha a gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd rendszer nem miikodik megfelelden. Mind az esélyegyenléség, mind a
szocidlis ellatasok oldalarél megkozelitve, mind pedig az Mt. altal biztositott kedvezmények
tekintetében van csiszolni vald, de naprél napra torténnek, még ha kis Iépésekben is, de
meghatarozo tettek. Ilyennek tekinthetd példaul az, hogy a jelenlegi korméany kinevezte az
elsé nék munkaer6-piaci helyzetének javitasaért felelds miniszteri biztost, Szalai Piroskat. Ez
is jol példazza azt, hogy a pozitiv eléremozdulas érdekében az allamnak kell a legjelentésebb
1épéseket megtenni. Ugyanakkor a munkaltatok egyiittmiikodésére is sziikség van, hiszen az
allam altal kitlizott célok, alternativdk megteremtése csak egyiittes kozremiikodéssel
valésulhat meg. Az elmult hetekben, honapokban tobb pozitiv hirr6l is értesiilhettiink e
témaval kapcsolatban, pl.: Szalai Piroska egyik nyilatkozatdban kiemelte, hogy hazank
eurdpai viszonylatokhoz mérve igen szép eredményeket ért el a ndi foglalkoztatds terén.
Ehhez hasonld szintén kedvezd eléremozdulds vérhatd, hiszen a kormény a 2014-es
koltségvetésébdl az eddiginél kb. 1/3-dal tobb raforditast igér a bdlcsédei férdhelyek
finanszirozasara. Ez mar régbta varatott magara, hiszen ezéltal csdkken a gyermekes
munkavallalok el6tt eddig fennalld akadaly mértéke. Véleményem szerint a nok jelentds része
nem kivanja kulon kerdésként kezelni a csalad- munka targykorét és nem is akarnak a kettd
kozott valasztani. Ugy latom, ehhez hozzijarult az, hogy az elmult idészakban kiemelt
figyelmet kapott e témakor nehézségeinek megoldasa, valamint pozitiv el6relépések
szempontjabol gazdag volt ez a par honap. Remélhetdleg hatékonyan meg tud valdsulni

minden tervezet és a még megoldasra vard problémak is orvoslasra keriilnek a kdzeljovében.
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