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1. Bevezetés — Témavalasztas indoklasa

A magyarbiintetés-végrehajtasi rendszer régota keresi arra kérdésre a valaszt,
hogyan lehetne megreformdlni az elitéltek munkaltatdsat €s ezzel elérni a teljes
foglalkoztatds szintjét. Ha lehetdségiink adodna csokkenteni a — jelenleg allami
koltségvetésbdl finanszirozott — sulyos Osszeget elnyeld fogvatartotti ellatast, miért ne
tehetnénk ennek érdekében innovativ intézkedéseket. Véleményiink szerint erre a
legbiztatobb megoldast a mezdgazdasagi jellegli foglalkoztatasi tevékenység adja.

A Dbiintetés-végrehajtasi /bv./ tarsasagok egyiittmiikodése tekintetében 2008-ban
mar a ,Feleldsen, felkésziilten” programban is nagy hangsulyt kapott a beszerzési és
értékesitési feladatokban vald kozos részvétel, mellyel hozzékapcsolddnank az allam bels6
ellatasi rendszeréhez.

A program készit6éi felmérték a bv. allapotat, helyzetét, problémadit, és ebbdl
kiindulva meghataroztak a fejlesztés, korszerlisités iranyat és az oda vezeté utat. Ugy
veélték program eredményeként jobb tarsadalmi megitélésti, felkésziiltebb és elhivatottabb
alloméanyu, a biztonsagot, mint alapértéket megerdsité szervezet johet 1étre. Ugy, hogy
kozben - az elitéltek képzésével, tarsadalomba visszavezetésének fejlesztésével - kevesebb
legyen a visszaesd. A program alapjan korszertsitik a gazdasagi tarsasagok miikddését,
racionalizaljdk az intézmények miikodését, €s jelentds informatikai fejlesztést hajtanak
végre. Az atalakités jelenleg is folyamatban van.

A mezbgazdasaggal foglalkoz6 tarsasagok részben biztositani tudndk az
¢lelmiszerellatast, az ipari jellegi munkaltatasbol kikeriild termékekkel szédmos
kiadasunkat lehetne csokkenteni.

Ugy gondolhatnank a mez6égazdasagi tevékenység f6 haszna, maga az eléallitott
termék, azonban az elitélt munkaltatds tekintetében mashova kell helyezniink a hangsulyt,
nevezetesen a munka terdpias jellegére. A foglalkoztatds altal kevesebb a felmeriild
konfliktus, az agresszivitas csokken, a munkaltatas alatt a fogvatartottak a szabad levegén
tartozkodhatnak, amely a bezartsag érzését nagymértékben oldja.

Nem elhanyagoland6 szempont az sem, hogy munkajukért dijazas illeti meg oOket,
ezaltal 0sztonzoleg hat teljesitménytikre. Latjdk a munkéjuk eredményét, a megtermelt

gylimolcsot, zoldséget, mas szoval a kézzel foghato, konkrét eredményt.



A nagyfai az egyik legnagyobb foldteriilettel rendelkezd bortongazdasag mely
szamomra, illetve a kollégam szdmara érdekes torténelemmel rendelkezik. En személy
szerint érintett vagyok, mivel tizennyolc évet éltem ott, mondhatni a ,nagyfai
bortonvaroska” volt az otthonom ¢és jelenlegi munkdm soran folyamatosan kapcsolatban
allok az intézettel. Sajat magam lattam és tapasztaltam meg az idok folyaman mennyi
valtozas tortént, s milyen hatdssal van valdjdban a fogvatartottakra az intézetnek a
»szabadsaga”. Természetesen ezt nem csak pozitivumként kell érteni. Volt id6 mikor
feliigyelet nélkiil takaritottdk a jardat, vagtak a fiivet, astak az arkokat. Ezzel szemben
torténtek olyan esetek is, mikor megunva a nagy ,,nyugalmat”, a szokéstikre késziilodtek.

Ott voltam, amikor 2003. augusztus 6-an hajnalban a sziréna hangjara ébredtek az
emberek és mindenki, aki €It és mozgott kipattant az 4gybol és az elitéltek keresésére
sietett. Ez volt az utolsd befejezett szokés Nagyfan (a négy elitéltet még aznap elfogtak).
Ezzel azt akarjuk sugallni, hogy a munkaltatassal megbizott feliigyeloknek ilyen, nem
mindennaposnak mondhatoé feladatokkal is meg kell birkézniuk.

A mult eseményeit szemlélve lathatjuk, hogy az intézet, megalakuldsa 6ta szamos
strukturdlis jellegli valtozdson ment keresztiil, viszont a mezdgazdasagi funkcidja a mai
napig nem valtozott. Folyamatosan fejlodott az évek soran, mig eljutott a jelen allapotdhoz.
A ,Nagyfa” elnevezés alatt 2010. januar 1-t01 a Szegedi Fegyhdz ¢és Borton III.
objektumat, valamint a Nagyfa-Alfold Kft. gazdasagi teriiletét kell érteni.

A késdbbiekben részletesen kitérek majd a torténetére, de elsd 1épésként meg kell
vizsgalnunk a magyar blintetés-végrehajtasban az elitéltek munkaltatasanak torténeti
fejlodését, a foglalkoztatds pozitiv hatasat az elitéltek személyiségének formalasaban,
valamint az izolalt kozeg altal okozott stressz feloldasanak egyszerii és egyben hatékony
modjat.

Témavalasztasunk tehat erre a specialis helyzetre koncentral, mikozben feltirom a
mult eseményeit, a kollégdm Baranyi Ferenc pedig bemutatja a jovoben rejlé eddig még

kihasznalatlan lehetdségeket.



2. A munka szerepe, jogi aspektusai

2/1. Személyiségformalas az oktatas és a munka altal

Az emberek életére alapjaiban hatnak azok a kiilsd tényezok, melyeknek
befolyasolasa nem, vagy csak nagyon kis mértékben lehetséges. Ilyen tényezdk a
szegénység, a munkanélkiiliség, a rossz csaladi hattér, illetve ide tartoznak a kiilonféle
személyiségzavarok ¢és devians viselkedési formak. Hazai viszonylatban az alacsony
iskolazottsag jelentds mértékli, mindez megmutatkozik a bortdon statisztikak
vonatkozasdban is. Kitdrni ebbdl az allapotbol csak keveseknek sikeriil. Szerencsére van
arra lehetoség a bv. keretein beliil, hogy az alapvetd ismereteket rendszeres oktatas
keretében sajatitsdk el. Ilyen az altalanos iskola 8. osztidly, vagy az érettségi. A
szabadsagvesztést végrehajto intézetek lehetdséget biztositanak arra, hogy ilyen okbodl ne
valjanak a fogvatartottak visszaesd biinelkovetové. A szakmai oktatdsok is hasonloan
zajlanak. Kisebb csoportos tanitas formdjaban sajatithatjak el a munkavégzéshez sziikséges
ismereteket.

Sikeresnek bizonyult a Phare-tdimogatassal Nagyfan 2002-ben beinditott
tanyagazdasz- és allattenyésztd szakképzés is. A program halmozottan hatranyos helyzetii,
elsésorban roma fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének tamogatasara jott Iétre. Hét
komponensbdl all, mely az Eurdépai Unidhoz vald csatlakozasi felkésziilés jegyében

fogalmazodott meg, €s a magyar kormanyzati torekvésekkel 6sszhangban a roma népesség

crer




A nagyfai intézet 2001-ben sikeres palyazat utjdan nyerte el az oktatas
finanszirozasat. A képzés olyan szaktudast adott a végzettek szamara, amellyel piacképes
szakmat, illetve helyben gyakorlatot szerezhettek.

Véleménylink szerint ilyen és ehhez hasonld képzések inditasat a jovoében is
szorgalmaznunk kellene. Amint az elitéltek megfeleld tudast szereztek, a munkavégzés
lehetdségét az intézet igyekszik biztositani.

A munkat, mint fogalmat sok oldalr6l meg lehet vizsgélni, igy pl.: természet-
tudomanyi, tarsadalom-tudomanyi, kozgazdasagi, vagy pedagdgiai aspektusbol egyarant.
A szabadsagvesztés végrehajtasa szempontjabol a pedagogiai és nevelési értelmezése kap

fontos szerepet, ezen beliil pedig az, hogy a munkanak milyen tudatformalo6 hatasa van.

A munkadhoz fliz6d6 gondolati tartalmak felélelik:
v' a munka fontossaganak tudatat,
v aszemély sajat fontossaganak a tudatat a munkavégzés folyamataban,

v’ az.én” fontossaganak feloldodasat a kollektiv célban.

A munka a nevelés soran nem veszitheti el a termeld munkara altalaban jellemzé
vonasait, de egyuttal sajatos mindséget is kell kapnia, mert Skonomiai jelenségbdl
pedagogiai jelenséggé kell valnia. Elsédleges szerepe van az ember szocializacids
folyamataban és elsdsorban az emberek kozotti kooperacio kapcsan jon létre, ugyanakkor
nem elhanyagolandé szempont az sem, hogy a munka mindenkori sziikségletek
kielégitésének eszkoze is, tehat a munkavégzés a személyiség alakitdsaban dontd szerepet
kap. A fogvatartottaknak fel kell ismerniiik egyéni értékeiket a produktiv munkajuk
folyaman, valamint nekiink személyi allomany tagjainak figyelembe kell venniink az elitélt
sajatos képességeit, ismereteit, egészségi €s fizikai allapotat. A jol megvalasztott munka
egyben terapids moddszerként is alkalmazhatd, ezaltal szamos ismerethez juttatva
gyakorlojat.

A munkaterdpia /foglalkoztatd terapia/ mar az Okorban is eszkdz volt az
elmebetegek kezelésében. A kdzépkorban alapitott londoni Betlehem kérhazban 1403-ban
mar elmebetegeket kezeltek €s egy résziiket rendszeresen foglalkoztattak. Az 1800-as
évektél egyre nagyobb szerepet kap vilagszerte. Magyarorszagon pedig 1806 oOta

alkalmaznak munkaterapiat elmebetegeknél.



A munkaterapiaval kapcsolatban mindig voltak szembenalldsok. Agynyugalom
vagy terdpia, ez volt a f6 vitatéma. Ma mar egyértelmili a valasz, anndl is inkabb, mert a
tétlentil Orzott beteg, jelen esetben fogvatartott €s a személyzet kozé a terapia révén kertil
az elsd, interakciora kényszeritd kdzeg. Mas néven a munkafolyamat, amiben az elitélt 0]
megnyilvanulasokra kap lehetOséget, a neveld személyzet pedig arra, hogy ezeket a
megnyilvanulasokat értékelje €s hasznositsa.

A munkaterdpia a munka tarsadalmi jellegénél és szerepénél fogva alapvetden a
csoportterapiak kozé sorolhatd. Az egyik terapids modszer kiegésziti a masikat. A munkat
az elitélt ¢letének, az egész intézeti rendnek szerves részévé kell tenni, ekkor valik a
munkaterapia komplex kezeléss¢ és pszichoterapias gyogymodda. Ide értve a megfelelden
szervezett értelmes programokat, az oktatast, valamint a jutalmazdst egyarant. A jol
szervezett kornyezeti terdpia és ezen belill a csoportok megfeleld Osszetétele sziikséges
ahhoz, hogy ezek a viszonylatok ujra rendezddjenek, helyesen iranyitva a fogvatartottak
magatartasat. Meg kell tanulniuk értékelni, alkalmazkodni ¢s ezaltal elindul a
reszocializacid folyamata.

Normalizalé tényezdként csak az a termelémunka fogadhato el, melynek a végén
az elitélt latja munkdjanak eredményét, legalabb hozzavetdlegesen fel tudja becsiilni annak
értékét, illetve azt, hogy az eredményes munkéért valamilyen forméaban ellenértéket kap.

A munkaterapia szervezésének egyik fontos feladata, hogy a munka eredményességének
atélésével jaro pozitiv élményt minél gyakrabban és intenzivebben biztositsuk szamara.

A mezbdgazdasagi jellegi munkaltatas soran a fogvatartott aktivan hasznalja
érzékszerveit, a jO észlelés és megfigyelés alapvetd feltétele a munka sikerének. Valamint
a ndvényeknek bizonyitottan nyugtatd hatasa van, né a koncentracids képesség, amely a
megfeleld eredmény elérése érdekében megkoveteli a kivitelezés megtervezését, illetdleg
belsé figyelmet. A munka gatolja a testi, lelki hanyatlast, eltereli az elitélt figyelmét a
mindennapos problémékrél. Az anyagi-erkdlcsi elismerés pedig noveli a pénztartalékat,
Onbizalmat. A nagyfai intézet kivalod lehetséget biztosit a mezdgazdasagi jellegl
munkaltatasra, mivel nagy Ilétszamban képes foglalkoztatni a munkaképes elitéltek
tobbségét olyan munkakorben, melyben kiteljesedhetnek, és szocialis kapcsolataikat
felépithetik. Osszességében megallapithato, hogy a személyes érdekeltség és a kollektiv

munka utat nyit az egyéni és a kozos érdekek 0sszeegyeztetésében.



2/2. Jogi szempontok

A munka fogalma eldtt mindenképp tisztdznunk kell a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyt, mely alapvetden szabalyozza az egyiittmiikodést:

Az elitélt és a biintetés-végrehajtas, mint szervezet kozott 1étrejovo tarsadalmilag
szabalyozott jogviszony, amelyben a feleket jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.
Ebbdl kifolydlag a munka fogalmat, illetdleg a munkavégzéssel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket a legpontosabban a biintetések és intézkedések végrehajtasarol szolod
1979. évi 11. torvényerejli rendelet /tovabbiakban Tvr./, illetdleg a szabadsagvesztés €s
elézetes letartoztatds végrehajtdsanak szabalyairol szolo 6/1996. (VIL12.)) IM.

rendelet/tovabbiakban Rendelet/ hatarozza meg:

Az elitélt jogai a munkavégzéssel kapcsolatban:

v’ tarsadalmilag hasznos munka végzésének joga

v"amunka mennyiségének és mindségének megfeleld jovedelem
v biztonsagos munkavégzés
v

fizetett szabadsag /1 év utan 20 munkanap/

Az elitélt kotelezettségei a munkavégzéssel kapcsolatban:

v munkakdtelezettség,

v akijeldlt munkat szakismereteinek és képességeinek megfeleléen, fegyelmezetten
elvégezni,

v" munka- és kornyezetvédelmi eléirasok megtartasa.

A bv. szervezet jogai és kotelezettségei a munkaltatassal kapcsolatban:
v' biztositani a rendszeres munkavégzés feltételeit,
v' megkovetelni, hogy feltétleniil és pontosan teljesitsék az elitéltek

kotelezettségeiket.

A munkaltatas fogalma:

,» Munkaltatasnak mindosiil, az elitélt szervezett foglalkoztatasanak az a formdja,

. r ’ /. ’ ’ v ro.q ]
amikor a munkavégzés rendszeresen, dijazas ellenében torténik.

'A szabadsagvesztés és az eldzetes letartdztatds végrehajtasanak szabalyairdl 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet
101.§ (1).



A foglalkoztatds korébe tartozik — a munkaltatason kiviil — az iskolai oktatds, a
mivelddés, a sport, a személyiségfejlesztd-, illetve a gydgyitdo- és rehabiliticios
programokon valo részvétel. Nem tartozik az elébb felsoroltak kozé a dijazas nélkiili
kotelez0 munkavégzés, mely magédban foglalja az intézet tisztantartasat, illetve az
ellatasban valo részvételt. A bv. szervnek a munkavégzés idejére munkaruhat és labbelit
kell biztositani a fogvatartott részére. A kdtelezO munkaltatds idotartama napi négy orat és
a havi huszonnégy 6rat nem haladhatja meg. A munkavégzés aldl felmentést a bv. orvos

adhat az elitélt életkorara, egészségi €s fizikai allapotara tekintettel.

Mikor nem terheli munkavégzési kotelezettség az elitéltet?

Vannak torvény daltal szabalyozott specidlis esetek, melyek felmentést adnak a
munkavégzési kotelezettség alol, illetve kizarjdk ennek Ilehetdségét. Ilyen lehetdség
adodhat, amikor tankotelezettsége all fenn a fogvatartottnak, illetve ha a rea iranyado
nyugdijkorhatért elérte, valamint a fogvatartott nd terhessége a hatodik honapot elérte. A
teljes kizarast a munkavégzés alol a munkaképtelen, tartos beteg elitéltre kell érteniink.
Utébbinal természetesen alapos orvosi kivizsgalds szilikséges, a teljes kizarés

megallapitasdhoz.

»104. (2) Mentesiil az elitélt a munkavegzési kotelezettség alol:

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kézeli hozzatartozoja sulyos betegsége vagy halala esetén legalabb két
munkanapon at, ha a parancsnok a latogatast, illetve a temetésen valo részvételt
engedélyezte;

¢) ha keresoképtelen beteg;

d) a kotelezé orvosi vizsgalat teljes idotartamdra, valamint a véradas miatt tavol
toltott idore, de legfeljebb egy munkanapra;

e) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;

/) a munkdltaté engedélye alapjan.” *

* A szabadsagvesztés és az elézetes letartoztatis végrehajtasinak szabalyairél 6/1996. (VIL. 12.) IM

rendelet 104.§ (2).
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A magyar jogalkotasban is hangstlyos szerepet kap, hogy a munka nem lehet
blinteté vagy kényszermunka jellegii, nem lehet értelmetlen, illetve haszontalan, de olyan
tevékenység legyen, amely leginkabb megkozeliti a szabad életet.

A nemzetkozi torvénykezés a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi

Egyezségokmanyaban foglalja 6ssze az erre vonatkozé eldirasokat:

., 7. cikk

Senkit sem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo elbandsnak vagy
biintetésnek alavetni. Kiilonosen tilos barkit szabad hozzajarulasa nélkiil orvosi vagy

tudomanyos kisérletnek aldavetni.
8. cikk

1. Senkit sem lehet rabszolgasagban tartani; a rabszolgasig és a rabszolga-
kereskedelem minden formajaban tilos.
2. Senkit sem lehet szolgasagban tartani.

a. Senkit sem lehet kényszer- vagy kitelezé munka végzésére kételezni; ™

A munka kijelolésénél figyelembe kell venni az elitélt:

testi, szellemi képességeit,

szakmai képzettségét, érdeklodési korét,

végrehajtasi fokozatot,

biztonsagi csoportba sorolast,

iskolai végzettségek, szakképzettséget, szakmai gyakorlatot,

egészségi, pszichikai allapotot,

AN N N N N

munkaerd-sziikségletet.

Az intézetnél a munkdba allitdsrol, a munkahely és munkakor kijelolésérdl a

Befogadasi és Foglalkoztatas Bizottsag dont.

? http://www.menszt.hu/layout/set/print/content/view/full/203
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A munkaltatas formdi.:

Az bv. szerveknél a legjellemzébb munkaltatdsi forma a koltségvetési jelleg
munkaltatas kiils6 helyeken, illetve kozteriileten végzett kozcéli munka. Ebben az esetben
a fogvatatottat az intézet foglalkoztatja. Szorosan hozzékapcsolodnak a munkaltatési célra
alapitott gazdalkodd szervezetek, melyeknek kotelezd egyiittmiikodési megallapodasban
rogziteni a munkaltatas feltételeit. A harmadik formaja, a kiils6 munkaltatas. Ebben az
esetben az elitéltet mas gazdalkodo szervezetnél is lehet foglalkoztatni, szigoru feltételek
mellett, a munkaltat6 egyéni szerzodéskotése esetén.

A Nagyfa-Alfold Kft. az egyik a tizenkét gazdasagi tarsasag koziil, melyet a
fogvatartottak munkaltatasara hoztak Iétre. Elsdsorban a bérmunkaltatds, valamint a
mezdgazdasagi termelési tevékenységek a jellemzd munkaltatasi formak a vallalatnal. A
belsé bérmunka mellett megjelent a vallalat telephelyén kiviili elitélt munkaltatas, mely
szamos lehetdséget biztositott a foglakoztatas teriiletén.

Az elitéltek munkavégzésre vonatkozo szabalyozasok kialakitdsa sordn a
Munkatorvénykonyv /tovabbiakban MT./ rendelkezéseit vették alapul. Lényeges eltérés
azonban, hogy a fogvatartotti munkaltatas soran a mai napig nem létesiil munkaviszony az
elitélt és a munkaltato kozott. A gazdasagi tarsasagnak elsésorban eldnyt jelent, mivel nem
fizet az elitélt dolgozok utan munkaadoi-, tarsadalombiztositasi jarulékot és egyéb
koltségek megfizetése alol is mentesiil. Tehat a fogvatartottak sem fizetnek adot és
jarulékokat, valamint visszaigénylésre sincs lehetdségiik.

A jelenlegi szabalyozds nem teszi lehetdvé, hogy a nyugdijszamitaskor a
szabadsagvesztés alatt munkdaval toltott napokat figyelembe vegyék, de a jovObeni

elképzelések kozott mar felvetddott a gondolat az erre vonatkozé valtozasokra. /Az 4j Bv.

Tvr. megalkotasa kapcsan./

susl oEEER e
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3. A munkaltatas alakulasa és fejlodése a magyar biintetés-végrehajtasi
szervezetben a kiegyezést6l napjainkig:

A XVIII. szazad kozepétdl a modern polgari igazsagszolgaltatds megteremtése volt
a fo célkitlizés, az erre valo torekvések nyomén Iétrejétt az elsé magyar biintetd
torvénykonyv, az 1878. évi V. torvény, mas néven a Csemegi-kddex. Négyféle
végrehajtasi fokozatot kiilonitett el, melyekben eltéré volt a munkaltatas jellege. Az
allamfoghazra itélteknek — daltalaban a politikai bilincselekményt elkovetéknek — a
szabadsagvesztésiik alatt nem kellett dolgozniuk, az életrendjiik kevésbé meghatarozott
volt. A foghdz fokozatu elitéltek a kotelezd6 munkavégzés tekintetében valaszthattak a
felajanlott munkakbol, valamint szdmukra indokolt esetben felmentést adhatott a bv.
intézet a munkavégzés alol. A kotelezd iskolai alapképzettség megszerzése utan szintén
kozos megegyezés alapjan tortént a munkavallalds a borton fokozati fogvatartottak
esetében is. A fegyhaz volt a legszigorubb biintetési fokozat, itt kotelezéen kijeldlt munkat
végeztek. A kodexben foglaltak kotelezték a szabadulés eldtt allokat a kozvetitd intézeti
munkavégzésre, mely eldsegitette a tarsadalomba torténd visszailleszkedést.

Az 1900-as évek években elsésorban a mezdgazdasagi munkaltatas volt a jellemzo,
mivel az 1913. évi XXI. torvénycikk bevezette a dologhézat, ebbdl kifolydlag megndétt a
foglalkoztatott elitéltek szama. A dologhaz kifejezetten a kdzveszélyes munkakeriilékkel
¢és csavargokkal szemben szabtak ki, a kdzos munkavégzésre szoktatds gyandnt. Erre a
rendszerre alapozva hoztdk 1étre 1928-ban a szigoritott dologhazat a visszaesd
blinelkovetokkel szemben. Majd ezen intézmények megsziintetését csak hiisz évvel késébb
kezdeményezték.

A két vilaghabora kozotti idoszakban az orszdgot gazdasagilag agrarjellegiivé
alakitottak at, létrehoztak a rabgazdasagokat. A foghazakban hazi kertészeteket alakitottak
ki, valamint az Igazsagiigyi Minisztériumban /tovabbiakban IM./ kiilon iligyosztaly alakult
az Onellatds megvalositasa érdekében. A II. vildghaboru utdn hatalyba 1épd intézkedés, a
1140/1945. ME. szamu rendelet bevezette a kényszermunkat, mint 0j biintetési nemet.
Elsésorban a haborus blindsokkel és a rohamosan emelkedd szamu koztérvényes
blinelkovetdkkel szemben. Mindez azt eredményezte, hogy 1947 végén a rabmunkaltatés

szerves része lett a tervgazdalkodasi rendszernek.
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A munkaltatds szempontjabol az egyik lényeges intézkedés a 7700/1948. évi
/VIL.18./ korményrendelet volt, amely az elitélteket foglalkoztatdo vallalatok egységes
iranyitasa érdekében létrehozta az IM. Gazdasagi Igazgatdsagat. Ezt kovette a 12780/1948.
évi /XI1.21./ kormanyrendelet, amely a letartoztatd intézetek mellett mikodo ipari és
mezOgazdasagi lizemeket szervezte allami vallalatokka. Majd 1949 marciusaban két 6nallo
vallalat alakult, az Ipari Vallalat és a Mezdgazdasagi Vallalat. Ezek 137 kisebb-nagyobb
iizemet fogtak Gssze. Ebben az évben létrejon az Allami Ellendrzési Kézpont /AEK/, mely
azt a feladatot kapta, hogy vizsgéalja 4t a miikodési feltételeket, munkafolyamatokat,
valamint ennek elemzése utan hozzon dontést a munkaltatas atalakitasaval kapcsolatban.
Az elemzésbdl megallapitottak, hogy egységes iranyitdsi szervezetben kell miikddtetni az
elitéltek foglalkozatasat, valamint be kell illeszteni a tervgazdasagi rendszerbe.

A valtozasok életbelépését kdvetden, 1952. marcius 1-vel a bv. szervezet az IM.
feligyeletébdl a Beliigyminisztériumhoz/tovabbiakban BM./ kertilt.

A bv. intézetek kozponti iranyitdsara létrejott a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga /tovabbiakban BVOP/. A vallalati termelés iranyitasara létrehoztdk a
Kozérdekti Munkak Igazgatdsagat, a KOMI-t.

A vallalati rendszeri munkaltatas bevezetése egyfeldl hatarozott szakitast jelentett
a korabbi kistizemi miihelyekben végzett munkaltatassal, masfel6l becsatlakoztatta a
fogvatartottakat a gazdasagi feladatok végrehajtasaba. Megvaltozott az elitéltek munkajogi
helyzete is. A munkdjukért mar nem — kedvezményként felfogott — munkajutalomban,
hanem munkadijban részesiiltek. A biintetés-végrehajtasi szervezetnek gondoskodnia
kellett a munkavédelemrdl, a biztonsagi eldirdsok betartasardl és a foglalkoztatasi artalmak
csOkkentésérdl, melyek kotelez6en megilletik a munkét végzo elitélteket. Mindemellett
kotelezd munkavédelmi oktatast kellett tartani.

Az 1956-0s események meghatarozoak voltak a bilintetés-végrehajtasi rendszer
szamara is. A forradalom alatt az elitéltek munkaltatisa szinte teljesen megsziint. A
gazdasagi vallatok vesztesége hatalmas volt, az ipari véllatok nagy része cs6dot jelentett.

A hadi allapot megsziinése utan egy Uj rendszer felépitése volt a legfébb feladat.
Az 1957-es partértekezleten elemezték a mult torténéseit és hatarozatot hoztak a bv.
osztalyalapokon torténd atszervezéséhez. A fogvatartottak csoportositasa egy évvel az

értekezlet utan valdsult meg.
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Mindez kedvezd feltételeket teremtett a neveldmunka tovabbfejlesztéséhez,
melynek tartalmi kérdéseirdl a 8/1959. szdmt BM. utasitas rendelkezett. Egyértelmiien
meghatarozta a bv. két f6 feladatat, a fogvatartottak Orzését és nevelését. Eldirta, hogy
minden egyéb funkciot e két elsddleges feladatnak kell aldrendelni. Ezért szamoltak fel a
KOMI-t és olvasztottdk be az Orszagos Parancsnoksidg apparatusaba. A bv. vallalatok
dolgozodinak egy részét testiileti taggd nevezték ki. A bv. intézetek és a bv. gazdasagi
tarsasagok személyi allomanyat szervezetileg 0Osszevontdk. Létrehoztdk BVOP-n a
Termelési Szolgélat Feliigyeleti Osztalyat, mely eldsegitette, hogy a munkaltatas — a
nagylizemi termeld munka — a nevelés 6 eszkozéveé valjék.

1963-ban ismét 1ényeges valtozas kovetkezett be, miszerint az Elndki Tanacs 24.
szamu rendelete alapjan a bv. kivalik a BM. szervezetébdl, €s ismételten IM irdnyitasa ala
keriil. Ennek hatdsdra nagy hangsulyt fektettek a torvényi szintli szabalyozasokra és

szakértok bevonasaval megteremtették a biintetés-végrehajtas jogi alapjait.

A munkaltatas fejlodeése szempontjabol a kovetkezo jogszabdlyok jelentosek:

v’ 1966. évi. 21. tvr., mely megfogalmazza a biintetés-végrehajtas céljat, f6
tartalmat és rendszerét. Hatalyba 1épése kiemelkedd jelentdségii. A nevelést
tette a bv. legfontosabb feladatava, meghatarozta a fogvatartottak jogi
helyzetét, valamint megfogalmazta a munkaltatds céljat. Nem egyszerlien
munkdra szoktatdst jelentett, hanem szakképzést is, mely lehetdévé teszi és

biztositja az elitéltek szabaduléas utani beilleszkedését.

v' 1979. évi 11. tvr., amely mérfoldkd a bv. fejlédésében, hazankban elszor
szabalyozzak atfogd, kodexszerli torvényi szintli jogszaballyal a biintetdjogi

biintetések és intézkedések végrehajtasat.

Mindekozben 1étrejott a BVOP-n a Kozgazdasagi ¢s Munkaltatasi Foosztaly. Egy
sikerszéria kezdddik el a munkaltatas teriiletén. Uj kapcsolatokkal, kiilsé vallalkozokkal,
fejlett technikdval boviilt a rendszer. Ennek kovetkeztében elindult a betanitott- és
szakmunkas képzés is.

Novekvo tendenciat mutat a biinozések alakulasa a ’70-es és években, ennek
hatdsara visszaallitjdk a visszaesd bilinelkovetdkkel szemben az életfogytig tartd

szabadsagvesztés biintetést, mint ,,elrettentést”.
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Az elitélteknek egyben joga és kotelessége volt a tarsadalmilag hasznos munka
végzése. A vallalatokndl els6ésorban konnytiipari munkakat végezhettek (varrodai,
szOvOipari, cipOipari, papiripari), de ezekkel a betanult munkakkal a civil életben nem,
vagy csak nagyon nehezen tudtak elhelyezkedni. Az épitdipari kiilsé vallalatok részérdl
viszont nétt a kereslet a bérmunkdsok irant. Ezaltal akik ott dolgoztak szabaduldsuk utan
lehetdséget kaphattak ebben a munkakorben elhelyezkedni.

Nehéz idészak kovetkezett. Rohamosan romlott a gazdasag helyzete, nétt a
fogvatartotti 1étszam és sziikds anyagi forrasok alltak a bv. szerv rendelkezésére a *80-as
években. A kiils0 gazdasagi recesszid elérte a vallalatokat, nem tudtdk biztositani az
elitéltek munkaltatasat.

Uj fobiintetési nem jelent meg, a szigoritott javitd-neveld munka keretében a
kozveszélyes munkakeriilok szdmara. Ennek kivitelezése a biintetés-végrehajtasra harult.
Az 1984. évi 19. tvr. eldirta, hogy az elitélt koteles a kijelolt munkahelyen dolgozni,
meghatarozott helyen tartozkodni ¢€s az intézet altal kijelolt helyen lakni. A bv.
munkasszallokat hozott 1étre és kiilsé partnereket keresett a céljai megvalositasa
érdekében. Rovid ideig volt mitkkddéképes ez a rendszer, mivel finanszirozasi problémak
adodtak. 1993-ban kivették a fObiintetési nemek koziil.

A Tvr. 1993.é6vi XXXII. modositdsa folytdn leszabalyozta a fogvatartottak
oktatdson, szakképzésen, miivelddési és egyéb foglalkozasokon vald részvételét. Ide
tartozik természetesen a munkavégzés is, melynek fontossagat a korabbiakban mar
kihangsulyoztam.

A jogszabaly eldirta, de a bv. szervezet nem tudta biztositani a megfeleld
feltételeket. Nagymértékii volt a gazdasagi leépiilés, mely érintette a kiilsé vallalatokat is.
Ennek kovetkeztében meglehetésen csokkent a fogvatartottak munkaltatasa 1994-ben.

A fennall6 helyzet orvoslasara hoztak létre a mai napig mikodd bv. gazdasagi
tarsasagokat. A kft.-k kizarélagos allami tulajdonban vannak, szervezetileg elkiiloniiltek és
a fo céljuk az allando jellegli fogvatartotti foglalkoztatds biztositasa. A fogvatartottak
munkaltatasabdl eredd indokolt tobbletkiaddsoknak a fedezetét a kdzponti koltségvetés
meghatarozott mértékben 4tvallalja, biztositva ezzel a tarsasagok hosszii tavu

fenntarthatosagat.
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Az elmult évtized gazdasagi valtozasai ingadozo tendenciat mutatnak. Nincs elég
finanszirozas a korszeriisitésekre, ebbol kifolydlag a bv. vallalatok piaci fennmaradasa sem
biztositott hosszi tavon. A fejlesztési projektek részben tudjdk csak biztositani az
innovaciot, a termelés és a targyi eszkozok vonatkozasaban egyarant. Az elitéltek
munkaltatasanak atalakitdsat kovetelné meg a rendszer fenntarthatosdga. Véleményiink
szerint a probléma megoldédsa a bérmunkaltatas el6térbe helyezésével lehetséges lenne.

Napjainkban egyre novekszik az érdeklédés a bv. irdnt, Oridsi a nyitas a
fogvatartotti munkaltatds szempontjabol. A kiilsé vallalkozok szdmara szamos lehetdség és
kedvezmény rejlik az olcso fogvatartotti munkaerdben.

A lehetéségek mellett természetesen gondolnunk kell arra is, hogy a
bérmunkaltatas mindig magaban hordozza a kiszolgéltatottsag veszélyét. Akar a tarsadalmi
elvarasokat tekintve, akéar gazdasagi szempontbdl vizsgaljuk.

Az emberek megbélyegzik az elitélteket anélkiil, hogy tudndk miért volt az
elkovetd szabadsagvesztéssel sujtva. Elvarjak, hogy teljesen elszigeteljék a rabokat a
kiilvilagtol, az életiikt6l. Nem gondolva arra, hogy a fogvatartottak nagy része a szabadulas
elott all és eldbb-utobb a tarsadalomba fog visszatérni. Sajnos ezt a gondolkodasmodot,
negativitast még mai napig sem sikeriilt megvaltoztatni.

Gazdasagi szempontbol pedig nem eldny0s, ha nagy a fluktuacié egy munkahelyen,
illetve Uj emberek betanitasara kell az id6t forditani ahelyett, hogy a termelési folyamatok
gordiilékenyen mennének. A specidlis koriilményeket figyelembe kell venni a kdrnyezet
kialakitdsanal egyarant. A biztonsagi szempontoknak mindig az elsé helyen kell, hogy
szerepeljenek. A veszélyes munkaeszk6zok helyes kezelésére, tartasara figyelemmel kell
lenni. Emellett a szallitasrol, a meleg étkezésrdl is gondoskodnia kell a munkaltatonak.

A munkaltatoknak mérlegelniiik kell az elényoket és a hatranyokat a
vallalkozoéknak ahhoz, hogy jol egylittmiikodé rendszert alakithassanak ki a biintetés-
végrehajtasi intézetekkel.

A gazdasagi tarsasdgok munkéjanak megitélésénél mindig f6 kérdés volt, hogy
azok hogyan illeszkednek a kdzponti szervezetbe és szolgdljak a bv. célok megvalositasat,
melyek eldsegitik a visszailleszkedést.

Ahhoz, hogy a civil életben is lehetdséget kapjanak a munkavégzésre, meg kell
alapozni azt a szaktudast, amivel kés6bbiekben sikert érhetnek el. Az egyik legnagyobb
profitot termeld véllalat a jelenleg Nagyfa-Alfold Kft., mellyel majd késObbiekben

részletesen foglalkozunk.
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4. Nagyfa torténete

Nagyfardl késziilt kép feliilnézeti kép, 2005.

Zug néven ismerték az algydi hatarban azt a teriiletet, amit a Tisza szabalyozasa
utan patko alakban dlelt at a holtag a folyd Vasarhely felé esd partjan, a toltés mellett. A
Nagyfa elnevezést mar a biintetés-végrehajtasi intézmény létrehozéasa utan kapta.

Eredetileg Pallavichini Gyorgy foldbirtoka volt az elsé vilaghdbora utan. A Tisza
szabalyozasa utan az Orszagos Foldrendezd Birdsag az 1929-65804-es itéletével a Szegedi
Kertileti Bortonnek adomanyozta.

Ekkor teriilete mindosszesen 744 katasztralis hold volt, mely a kés6bbi tagositasok
kovetkeztében 1300 hektar nagysagurafejlodott.1923-ban teté alad kerilt az elsd, szaz
rabnak széllast ado épiilet, emellett nyolc lakast is épitettek az drszemélyzet részére.

Hosszas eljaras soran e teriiletet 1934-ben az IM kapta meg haszndlatra, illetve

birtokba.
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Az elso hiteles adat, amely a telekkonyvi birtoklapbdl deriil ki:
,Amikor is 1934. marcius 8-an az Orszagos Foldbirtokrendezési Birosag
megvdltds alapjin a Magyar Kirdlyi Allamkincestar (a Magyar Kirdlyi IM-ter. kezelése

alatt allo rabgazdasag céljara) javara bekebelezi.”

A bortongazdasagban mezdgazdasagi termelést és allattenyésztést folytattak az
intézet ellatasara, a felesleget pedig a szegedi piacon értékesitették. Foglalkoztak még ipari
ndvény /kender/ termesztésével és részbeni feldolgozasaval is.

Kezdetben Szegedrdl is hoztak ki a rabokat dolgozni, majd 1943utdn mar a
mezOgazdasagban dolgoz6 bortonkategorids elitélteket kitelepitették a mezdgazdasagi
munkahelyre. Munkéltatdsuk a munkaltatasi szolgdlat ald tartozott. A rabmunkaltato
szolgélat vezetdje, a munka jellegének megfeleléen szakember irdnyitasa alatt allt. A
nagyfai intézetben mez0gazdaszok iranyitottdk a termelémunkat.

A 1I. vildghabora utan Nagyfat is bekapcsoltdk a magyar ,,Gulag-rendszerbe”.
Tobbnyire politikai foglyokat dolgoztattak a gazdasdgban az Otvenes évek kozepéig.
Nagyfa ekkor ©6nalldé Orparancsnoksagként, a gazdasaga pedig az IM. Mezdgazdasagi
Villalata keretében az Allampusztai Célgazdasag iizemegységeként miikodott. Elsésorban
vasznat szottek, zsavolyruhakat, kotelet, kendert, rongyszonyeget készitettek. Ez a munka
1949-ben megsziint meg.

Az 1951. januar 1-vel hatalyba Iépett torvénykezés egységes szabadsagvesztés
blintetésként, a bortont vezette be. Majd 1952-ben a biintetés-végrehajtasi szervezet az IM-
tél a BM-hez, Nagyfa pedig ennek hatasara ismét a Szegedi Orszagos Bortonhoz, a vallalat
pedig a KOMI-hez keriilt. Fontos megjegyezni, hogy a bv. intézetparancsnoki és
véllalatigazgatoi munkakorei egy kézbe keriiltek. Erdekes tény az is, hogy a KOMI
vallalatok mar hasonldak voltak szervezetileg a mai bv. vallalatokhoz.

1954. januar 1-vel a gazdasagot az Elelmiszeripari Minisztérium veszi at. A pontos
neve Algy6-Nagyfai Konzervipari Célgazdasag volt. Az atvétel oka valoszintileg az 1953.
juniusi partértekezlet hatasara meghirdetett amnesztia volt, melynek hatdsadra nem volt, aki
munkat végezzen. /Forrasokbol kideriilt, hogy feltételezték a magyar-jugoszlav viszony

akkori elmérgesedését is, amely miatt ki kellett telepiteni az intézetet./
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1956 tavaszan a konzervipar ismét a biintetés-végrehajtasnak adta at a teriiletet és
attol kezdve a Nagyfai Célgazdasag, Biintetés-végrehajtasi Munkahely Algyd néven
kezdett funkcionalni. Majd a BM. visszaveszi Nagyfat, ismét a KOMI 204-es villalata
lesz, mely 1957-ben megsziinik. Emlitésre méltd, hogy az ’56-os események alatt a
Nagyfan Orzott elitéltek 6rzése folyamatosan biztositott volt, mikézben a fogvatartottak

tobbszor 1s megkisérelték a kitorést.

Az intézet elnevezései az 1956-os események utan egészen a hetvenes évekig:

v Onall6 Biintetés-végrehajtasi Munkahely

v’ Szigoritott Biintetés-végrehajtasi Munkahely
v Nagyfai Célgazdasag: 1957. januar 1-t61

v' Nagyfai Borton 1971-t61

A célgazdasag a kiilonb6zé valtozasok ellenére, mint 6nalld jogi személy,
nyereséges gazdasagga tudott fejlddni. A mezdgazdasagi termelés kézi munkara alapozott
volt, amely jol szolgalta a fogvatartottak nagy 1étszamu foglalkoztatasat. A bérmunkaltatas
a kor kényszeritd hatasara azonban tért hoditott. Elkezd6dott a nagyiizemi gépesités.

A fent emlitett valtozasok a személyi allomanyra is j6 hatassal voltak. Az thalozat
kiépitésével, a rendszeres buszkozlekedés beinditasaval sikertilt stabilizalni a létszamot.
Az ¢let és a munkakdriilmények megvaltozasa jol dsszekovacsolodott személyi allomany
kialakulasat eredményezte.

A hatvanas évek elején az IM. feliigyelete ala keriilt ismételten a biintetés-
végrehajtas. Lasst valtozasok kezdddtek el a nagyfai fogvatartottak képzésének, valamint
oktatasanak teriiletén. A mezdgazdasagi munka nyitott jellegének megfeleléen viszonylag
egynemil, tobbnyire kis itéletesekbdl all6 bortonnépességet alakitottak ki. A szakmai
oktatasok megkezdése sok lehetdséget biztositott az elitéltek szamara. Lehetdség adodott
arra, hogy akik az "Eziistkalaszos tanfolyamot" elvégezték akar brigadvezetdk is lehettek
az akkori termel6 szovetkezeteknél.

A fogvatartottak nagy létszdmu korletekben laktak, néha az 6sszlétszam a hatszaz
fot is meghaladta.

Nagyfa sajatos helyzetébdl adodoan a neveldk is korleti beosztasnak megfelelden
dolgoztak. A zarkafelelés mellett kozosségvezetdnek szadmitott a "taboros", ¢ volt az

0sszekotd kapocs az elitéltek, a feliigyelet és a munkaltatok kozott.
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A célgazdasag iizemépiileteinek, oljainak, istdalloinak nagy része is a hatvanas

években épiilt fel:
v" 1 db tejhaz,
v 2 .db 100 féréhelyes hizd-marha istallo,
v" 1 db modulbarakk,
v' 2. db CS-1 tipusa gépszin,
v 1 db hidrofor-haz,

v 1 db miitragyaszin.

Jelent6s valtozason ment keresztiil a gépallomany, ekkor valtottak fel a 16fogatokat
a traktorok és a gépjarmiivek. A kalaszos betakaritas komplex gépesitése is megtortént.

Az Intézet teriiletére beékelodott tanydkat megsziintették, és ezzel ndvelték a
vetéstertiiletet.

A fogvatartottak foglalkoztatdsdban is nagy valtozast jelentett az allando ipari
bérmunkaltatds beinduldsa. Az elsd ipari bérmunka a Szegedi Kéziszerszamgyar
kihelyezett tizemében kezdddott el 1972-ben. Ez a kezdeményezés azért volt igen jelentds
Nagyfa életében, mert meg lehetett taldlni az idényjellegi munka mellett az allando
foglalkoztatas lehetdségét. Ez kozigazgatasi szempontbdl a gazdasag biztos alapokon
allasat, a munkaltatds szempontjabol pedig a rendszerességet és a szervezettséget
jelentette. A kezdeményezés, majd latni fogjuk 1975 utdn lesz igazan nagy jelentdségili a
beutaltak foglalkozatasdban. Az intézet, mindaddig az izolaciora torekedett, ami hattérbe
szoritotta az elitéltek személyiségének formalasat.

Az Alkohol Elleni Orszagos Bizottsag feladatkorében eldsegitette, hogy 1975.
januar 1-vel Nagyfan Munkaterdpias Alkoholelvond Intézet jott létre. Feladata az
alkoholizmus elleni kiizdelem fokozdsa, valamint az alkoholbetegek szervezett
gyogykezelésére és gondozasara hivatott egészségiigyi részlegek megteremtése.

Nagyfan az ugynevezett régi épitési elhelyezési teriileten 1étesitettek egy komplett
részleget, amely kb. 100-120 f6 befogaddsara volt alkalmas /orvosi rendeldvel,
pszicholdgiai-pszichiatriai befogadoval, szociatheri (nevel6i), egészségligyi, szakkaderi és

kiegészité helyiségekkel/.
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Parhuzamosan az elsé részleg dtadasaval megindult az intézmény tavlati
kialakitasa, a mar elkésziilt épitészeti és beruhdzasi tervek valora valtasa. Magaban

foglalta:
v' 65 agyas vizsgalot, fektetd részleget (korhaz)
v' 2 db 250 férbhelyes szallo-jellegii, szocioterapids tervezett részleget,

v 1000 adagos kiszolgalasra alkalmas konyhat, éttermet, valamint a hd kézpontot és a

sportpalyakat.

1975 oktoberében betelepitik az elsé beutaltakat.
1977. marcius 1-én a Munkaterdpias Alkoholelvond Intézet Miikodési Szabalyzata, igy
fogalmaz:

. Mai feladata, hogy az orvosi, pszichologiai, szociatheri, pedagogiai munka,
valamint a munkaterapia segitségével az intézetbe beutalt alkoholistakat a kezelés tegye
alkalmassa arra, hogy uj viszonyokra legyenek képesek lépni sziikebb és tagabb
kérnyezetiikkel, csaladjukkal, munkahelyiikkel, a tarsadalommal. Ez a kezelés karos kiilso
hatasoktol mentes kérnyezetben kell, hogy megtorténjék, feliigyelet mellett, megszokott

életrendi keretekben.”?

il

% SZOCKULT.

Az alkoholizmus ellenes program

keretén belill a Nagyfai Intézet specialis
"""""""" funkciot toltott be. A  Munkaterapids
Alkoholelvon6é  Intézet  megvaltoztatta
Nagyfa helyét a biintetés-végrehajtasi
§ ~ intézetek sordban. Az elavult elhelyezési
feltételekkel miikodo bortonbol modern, jol

felszerelt specialis intézetté alakult.

*A Nagyfai Munkaterapias Alkoholelvono Intézet Miikodési Szabalyzat 1. old.

22



Az Intézet szervezete eltért a hagyomanyos bv. intézet felépitésétol, ugyanis azt az
egészseégligyl jelleghh intézeti funkcioknak megfeleléen alakitottak at. Az egészségiigyi
szervezet létszdma a polgari gydgyintézeti létszamhoz kozelitett, melybe a nevelési
szolgélat is beleolvadt. Az Orszolgalat 1ényegesen csokkentett 1étszammal, tigynevezett

biztonsagi szolgalatta alakult.

A beutaltaknal alkalmazott terapidak:

v szomatikus terapiak,

4 csoport-pszichoterapia,

4 egyéni pszichoterapia,

v csaladterapia,

v munkaterapia /foglalkoztatas/,

v betegek szabadidejének terapias kihasznalasa.

Kreativ- és szocioterapids technikdk széles spektrumanak alkalmazéasa mellett
Onképz6 korok, miivészeti csoportok, altaldnos iskolai, szakmunkds és kozépiskolai
oktatasok folytak. Az eltdvozas, mint adaptacios kisérlet épiilt be a terapias programba. Az
elsé eltavozasra a befogadastol szamitott harmadik honap elteltével keriilhetett sor. Majd
haromhavonta 5 nap adaptacids szabadsagot tdlthettek el. Az alkoholos visszaérkezést
/onalloan/ nem tekintették kizard okként a késdbbi szabadsagolast illetden, hanem a
betegség tlineteként kezelték. A késés, detoxikalas, agresszivitas, illegalis eltdvozas négy
honapos eltavozasi megvondssal jart. Az ismételten el6fordulod esetekben a négyhdnapos
rendszer egy-egy honappal hosszabbodott meg, illetve igazgaté féorvosi dontés alapjan
végleges adaptacios kizarast is jelenthetett.

Mint mar kordbban ismertettem, az Intézetben kotelezé a munkavégzés. Az egy
honapos koérhazi kivizsgalds utdn a beutaltak teljesitményorientalt munkavégzés
szempontjabol még nem voltak ,,egészséges” embereknek tekinthetdk, pedig a nagyiizemi
munkaltatas abban az idében ezt kovetelte meg. Sokaknak hosszabb id6 kellett a testi-lelki
felépiilésre, valamint az intézeti €¢s a munkahelyi adaptacidhoz.

Nagyon nehéz volt megfelelni az elvarasnak, hogy a beteg azt valaszthassa
munkahelyé¢iil, amihez kedve van, mivel a munkafeltételek adottak. A rovid atmeneti

iddszak utan erés mindségi ¢s mennyiségi kovetelményeket tdmasztottak veliik szemben.
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A legtobb esetben csak bérmunkaltatdsban volt lehetdségiik dolgozni. A
munkaterapia a pszichiatriai gyakorlatban megkoveteli az Onkéntességet, valamint a
fokozatossagot. Mindezt tehat a nagyfai munkaterapia csak részben tudta biztositani.

Nem segitette el6 a gyogyulast a vallalatok nyereményorientaltsaga, illetve a
beutalt munkadijra utaltsdga sem, mivel Ujabb kényszerité elemként jelentkeztek. Az
elosztasi elv pedig kihangstlyozza, mindenki képességei szerint dolgozzon, és munkéja

szerint részesiiljon a megtermelt anyagi javakbol.

Az Alkoholelvono végnapjai

A miikddés évei alatt problémakkal kiizdott az Intézet. Ezek koziil a legnagyobb
gondot talan az jelentette, hogy a beutaltakat 0ndllo intézkedésként rendelték
kényszergyogyitasi keretek kozé. Ez azt jelentette, hogy a hat honapnal kevesebb
blintetésre szamitd egyének esetén a két éves Nagyfan torténd elhelyezés csak tovabb
novelte az ellenallasuk mértékét minden nemii kezelési eljarassal szemben.

Jelentéktelennek tartottak azt a tényt, hogy ilyen mddon biintetlen eldéletiiket
Orizhetik meg. Nem miikodott az a technika, hogy az alkoholizmus elleni intézkedések ne

maga az alkoholizmus, hanem annak kovetkezményei felé iranyuljanak.
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A rendszervaltas utdn a magyar allam sem tdmogatta az Intézet tevékenységét,
azonnali hatallyal megsziintették miikodését.

Az 1990. évi XIV. torvény megsziintette az alkoholistak birdsag altal elrendelt
gyogykezelését. Ezutan keriilt rendezésre a nagyfai foldteriilet sorsa, valamint ekkor
hataroztak a személyi allomany sorsarol is.

Ennek hatdsara megalapitottdk a Nagyfai Borton ¢és Foghazat, azon beliil a
Kronikus Utokezeld Részleget (KUR).

A bortondn beliil megmaradt az épiiletben, egy tobbé-kevésbé jol felszerelt
,korhazi” osztaly. /A kiszolgald egységekkel és képzett személyzettel egyiitt./ Ezért
sziiletett az a dontés, hogy létrehoznak egy olyan utdkezeldt, amely ma is miikodik

Nagyfan.

Felepitése:

AN

Egészségligyi Kozpont,
Egészségligyi Osztaly,
Kronikus Utokezeld Részleg,
Laboratorium,

RTG,

Gyobgyszertar,

Fizikoterapias kezeld,
Fogéaszat,

Gyobgytorna,

AN N NN N Y N N N

Dietetikus.
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Kronikus Utdkezeld Részleg:

Az utokezelobe a BVOP Egészségiigyi Foosztalyanak egylittes javaslatara keriilnek
a betegek elhelyezésre /borton és fegyhaz fokozatban egyarant/.

Ez a részleg latja el az idiilt betegségben szenveddket, a fekvdbeteg ellatast
1gényld, illetve mozgaskorlatozott fogvatartottak gyodgyitasat, gondozasat és a lehetséges
mértékli rehabilitasat /80 agy, 13 korterem, termenként 5-6 agy/. A kortermekben csak
mosdo6 talalhatd, a WC, a zuhanyzo ¢és a kiszolgdlo helyiségek a folyosd masik oldaldn

helyezkednek el. A toloszékes betegek részére specialis mellékhelyiség késziilt.

Az Intézet az évek soran folyamatos atalakuldson és valtozdson ment keresztiil. Ide
tartozik a blintetés-végrehajtasi vallalatok Kft-be szervezése 1994-ben, melyet mar a
fentiekben is emlitettem. Eddig az id6pontig az intézetparancsnoki és vallalatigazgatoi
poszt egy kézben volt, ettdl az idoponttol szétvalik.

Nagyfa 1995-t61 kezdve Nagyfai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetként
funkcionalt. Az intézetben elsésorban borton, kisebb szamban foghdz fokozath férfi
elitélteket helyeznek el.

Végrehajtando feladatként megjelent az idegenrendészeti Orizet foganatositasa,
elkiilonitett korleten. A nemzetiségi megoszlasuk meglehetdsen valtozatos, 1995-t61 2007-
ig 61-féle nemzetiségli ember fordult meg Nagyfan. A legtobb fogvatartott az egykori
Jugoszlavia teriiletérol érkezett.

A legnagyobb problémat az Intézet biztonsagi teriiletén okoztak, mivel kiemelten
sok probléma volt az kezelésiikkel. Ilyen volt az 1995-0s eset, amikor egy honapon beliil
haromszor is eltorlaszoltak a zarkakat és gyajtogattak.

Az idegenrendészeti Orizetesek 1étszdma évrol-évre csokkent, a megsziinése eldtti

évben nyolc személy volt elhelyezve a III. korleten. Majd 2007-ben végleg bezartak.

IDEGENRENDESZETI ORIZETESEK LETSZAMVALTOZASA

BATLAG
LETSZAM

LETSZAM

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
EVEK
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A 2004-2005-6s években nagy felujitdsok kezdddtek el az Intézet teriiletén.
Bezartak a régi, elavult fogvatartotti konyhat €s teljes atalakitast végeztek rajta. A feltjitas
ideje alatt Szegedrdl hozattak ebédet az elitélteknek, majd fél év mulva adtak at az Unids
feltételeknek megfelel6 modern, jol felszerelt 1500 6 ellatasara képes konyhat.

Az ujitasokkal egyidejlileg folyamatosan boviilt a szakiranyt képzések, illetve
oktatasok kore, melyek segitettek a fogvatartottaknak a szabadulasuk utani tarsadalomba
torténo beilleszkedésiikben. Nem elhanyagolandé szempont az sem, hogy a sikeres vizsgak
utan olyan OKJ-s bizonyitvanyt kapnak, amely nem utalnak arra, hogy hol szerezték meg

az adott szakképesitést.

A kovetkezo képzések folynak jelenleg:

4 Eziistkalaszos gazda

4 Szakacs

v Szobafest6-mazolo, tapétazo
v Hegeszt6

4 Karbantart6 asztalos

4 Altalanos iskola

v Szakiskolai oktatas

v Gimnazium

A legutolso jelentds valtozas Nagyfa ¢életében, hogy 2010. januar 1-t6l a Szegedi Fegyhaz

¢s Borton II1. objektumaként hajtja végre a biintetés-végrehajtassal osszefliggd feladatait.

A személyi allomany helyzete

A 1I. vilaghaborti utdn a személyi allomany dontd részét az 1945 elott dolgozo
személyek alkottdk. A nagyfai dlloméanyt az egész orszag teriiletérdl toboroztak Ossze. A
szolgalati rendszerben 24 ora szolgélat és 24 ora pihenés volt. Nehezitette a szolgalatot,
hogy nem volt viz, villany, Gthaldzat és labilis volt a kozegészségligy.

A teleptilés alapjait képezd épiiletek még az 1940-es évek elején keriiltek

felépitésre.
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Az épitkezésrol késziilt kép egy nyugdijas kolléga megdrzott emléke:

1955-ben szazharmincegy testiileti és hatvan polgari alkalmazottja volt, ebbdl hlisz
néi Or és hét vallalati néi dolgozo. Nélkiilozniiik kellett a kozds széllasi normativak
legminimalisabb kdvetelményeit. Az ekkor épiilé parancsnoki épiiletben is csak negyven
fot tudtak elhelyezni, ami elég csekély létszdm volt. A munkahely kozpontja a lehetd
legmostohdbb lakasviszonyokkal kiizdott.

Az 1956-o0s Ujrainduldsnak koszonhetéen néhany év alatt ) szallasépiiletek, 0j
gazdasagi épiiletek jottek létre, kialakult a megfeleld ivovizrendszer, a hidroglobusz és a
szennyviztisztitd arokrendszer. Bevezették a villany-vilagitast és kiépiilt az tithalozat is.

Az allomany mindezek ellenére még elég nehéz koriilmények kozott szolgalt. Egy
résziik kerékparral, vagy gyalog jart a kozeli tanyakrol, amelyekkel semmiféle
utosszekottetés nem volt. A tanydk valyogbdl épiiltek és villany nélkiiliek voltak. A
tobbiek pedig Szegedrol, Algyordl és Hodmezdvasarhelyrdl szintén gyalog, kerékparral,
valamint rocséval jartak Nagyfara. A sorallomanytak barakkokban voltak elhelyezve,
amely nagyon zsufolt volt.

A széllitas sok esetben gyalogmenetben tortént, az algy6i allomasra és onnan
vissza, mivel nem allt rendelkezésre megfeleldé mennyiségben szallitdsi eszkéz. A
széllitashoz csak par darab csenddrlanc volt biztositva. A nagyobb szallitasok alkalmaval
fiz6lancot, kéz- és labbilincset kolcson kellett kérni a Szegedi Bortontdl vagy a

Hodmezoévasarhelyi Honvédalakulattol.
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1962-ben megindult a buszkozlekedés. Ez mind az Intézet szempontjabdl, mind a
kint lako személyi allomany életében jelentds valtozast hozott. Ett6l az idészaktol kezdve
jarhattak a szegedi iskolaba a nagyfai gyerekek.

Az allomany 40 %-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel. Majd 1973-

ban sikeriilt felszamolni ezt az allapotot a szervezett beiskolazassal.

Az elitéltek helyzete

1956-ban joforman csak noéi elitéltekkel kezdték a munkdkat. A nék azonban a
mezOgazdasagi munkdk egy részét csak nehezen tudtdk elvégezni, ezért még az évben
férfiak is kertiltek kihelyezésre. Ahhoz, hogy megfelelden elkiilonitsék a ndket a férfiaktol,
felépitették a ndi korletet. A férfiak egy része a rossz koriilmények miatt satorban, a masik
része barakkban volt elhelyezve.

Az ’56-o0s események utan az induld 1étszam 449 férfi és 440 ndi fogvatartott.

Az elitéltek munkaltatasan kiviil jelentds volt az iskolai oktatas megszervezése €s
az irastudatlansag elleni kiizdelem.

Az elitéltek tisztalkodasi lehetdsége, valamint az illemhely korleteken kiviil volt
elhelyezve. Emiatt zaras utani iddszakban, az esti 6radkban is biztositani kellett a szabad
kijarast az udvar teriiletére.

1967-ben a ndi-, 1981 majusadban az Osszes elitéltet végleg elszallitottak, igy az
Intézetben ettd] kezdve csak alkoholbetegek tartézkodtak.

A Munkaterapias Alkoholelvond Intézet és a hozza kapcsolddod koérhaz 1974-re
épiilt fel. /A nagyberuhazas €s az Gsszes €pitkezés koordindtora 1969-1979-igegy tiz évre
elitélt gyori épitész, Rakosfalvi Istvan volt/. Az elitélt 1étszdm ebben az id6északban a 760
fot is elérte.

1975-ben az alkoholistdk birdsag altal elrendelt intézeti gyogykezelésének
végrehajtasara a nagyfai intézetet jeloltéki. Innentdl kezdve a neve Nagyfai Munkaterapias
Alkoholelvono Intézet.

Nagyfa gazdasagat az Allampusztai Célgazdasaghoz kapcsoltik 1981-ben Nagyfai
Uzemegység elnevezéssel. Osszteriilete ekkor 868 ha., ebbdl a szanto teriilete 701 ha. Ezen
a teriileten foglalkoztattak az elitélteket, a Iétesitmény mezOgazdasagi jellegnek

megfelelden.
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Munkaltatas

Az Intézetben, ebben az idében két teriileten folyt a munkaltatas:
v' koltségvetési formaban /159 6/
v’ vallalati tevékenységben /460 6/

A vallalati foglalkoztatas harom teriilten valésul meg:
v mezbgazdasagi foglalkoztatas
v ipari foglalkoztatas

v’ szolgaltato dgazatban torténd foglalkoztatas

A mezbgazdasagi foglalkoztatas sajatossagabol adoddan elsdsorban idényjellegli. A
’80-as években a foglalkoztatdsi forma még mindig csak kiscsoportos. Szertedgazo
tevékenység valdsult meg, ezért a napi feladat meghatirozas a jellemzd. A
novénytermesztd brigad éves atlag 1étszdma 25 f6 koriil mozgott és eléfordult, hogy egy-
egy munkamegosztaskor ez a létszam 7-8 munkahelyen dolgozott. Igy a munkavezet6
tevékenysége is megoszlott, kevés id6 maradt a szakmai irdnyitdson tul az emberi
tényezokre. Az elénye és nagy jelentdsége ennek a foglalkoztatasi forménak, hogy
lehetOséget adott a fogvatartottaknak az intézeten beliili munkara és szakmai fejlédésre.

Az ipari foglalkoztatds a munkaterapia szempontjabol a legmegfelelobb volt, mert
jol szervezhetd és megfelelt a torvényi rendelkezéseknek. Jellemz6 volt rd a nagy csoport,
a viszonylag alland6 kozosség. A munkavezetd alland6 jelenléte, a munkaterapia

szempontjabol igen jelentds volt. 1987-ben az iparban dolgozok vannak a legtobben.

A fobb teriiletek:

v'Kéziszerszam készités, a Szegedi Kéziszerszamgyar égisze alatt. Itt készitettek
agfiirészt, fogokat, vasvagofiirészt és egyéb kéziszerszamokat. Lehetdség nyilt a
vasas szakmaval rendelkezdk elhelyezésére. Koriilbelili 86 {6 volt az atlag
dolgozdi 1étszdm éves szinten. Ez a gyar volt akkoriban a legrégebbi kooperaciods

partnere az Intézetnek.
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v'Kenderfeldolgozas teriiletén a Szegedi Kender és Milanyag-feldolgozo Vallalat az,
amely két munkahelyen tudta foglalkoztatni az elitélteket. Elonye. hogy ndi
betegeket is el tudtak itt helyezni. Két miiszakban dolgozhattak a polgari
alkalmazottakkal egyiitt. A masik munkahely a Vajhati Kendergyarban, ami a

kender primer feldolgozasaval foglalkozott 6sszesen 28 fovel.

v'Ontdde, a Szegedi Ontddei Vallalat bérmunkéltatisanak keretében tortént a
foglalkoztatas. Az atlag dolgozoéi l1étszam 30 f6 volt. A munkahely egyike volt

azoknak, amelyek szivesen fogadtak az intézetbdl tdvozo szabadulokat.

v/ Alfoldi Porcelangyar mithelyében kétmiiszakos munkarendben 62 {6 dolgozott. N6i
¢s férfi dolgozok egyarant voltak. Itt valosult meg az a lehetdség, hogy a
fogvatartottak kiilon szalagon dolgozhattak és Osszemérhették képességeiket a
polgari alkalmazottakéval. Mindez az Onbecsiilés €s a motivacidé szempontjabol

nem volt elhanyagolhato.

v'Mianyagiizemben konny(i fizikai munkat végeztek, folia és mianyag
szerszamgyartas folyt. Ebben a betanitott munkdban 12 {6t munkaltattak éves

szinte.

v'A textilhulladék feldolgozd tlizemben tengeri poliamid haldszhalok tépésével
foglalkoztak. Ez a fajta hulladékfeldolgozas is betanitott munka volt, melyben a

1étszam 10 £6 koriil mozgott.

v’ Kéabelbontas, a hulladék kabel feldolgozasat jelentette, kiilon kellett valasztani az
alkoté elemeket, igy visszanyerték azt értékes alapanyagként. Itt foglalkozattak
azokat, akik mas munkdara testi vagy szellemi allapotuknal fogva nem voltak

alkalmasak. Az atlagos dolgozoi 1étszam 95 {6 volt.

v Téglagyar, 1987-ben indult be a bérmunkaltatds az lizemben. Itt nehéz fizikai

munkaval 14 {6t foglakoztattak.

v’ A Metripond Mérleggyarban csomagolasi munkat végeztek 8 fovel.

A kiils6 munkahelyekre torténd utazas kulturdltan, autdbuszokkal tortént. A
fogvatartottaknak a munkahelyen azonos elbiralas alatt kellett allniuk a polgari
alkalmazottakkal. Olyan munkafeltételeket, a munkavédelmet, szocialis ellatast kaptak,

mint az ott dolgozok.
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A szolgéltatd 4agazatban az elitéltek a gépmihelyben, a traktoriizemben
dolgozhattak. Feladatuk szertedgazo volt, igy lehetdség adodott arra, hogy a
legkiilonfélébb teriileteken megtalalhassak az elitéltek a szamukra megfeleld

foglalkoztatast. A kvalifikalt szakmunkésokra itt volt a legnagyobb sziikség.

Az Intézethez kapcsolo biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasag torténete

A vallalat megalakulasakor 1951-ben vegyesipari tevékenységet folytat. Alacsony
technoldgiai szintet igényl6 kisbutorgyartassal, fa-, fém-, és bdripari termékekkel, valamint
a barakkgyartas foglalkoztak. Bar a termelés kislizemi szinten folyt, a termékek mégis az
egész orszag teriiletére eljutottak.

A XIX. szazad kozepén fordulopont kovetkezett, a fémipart 1952-ben atadtak a
Szegedi Fémfeldolgozo vallalatnak, ettdl kezdve a tarsasag f6 tevékenysége a blutorgyartas
volt. A specialis feladatnak megfeleléen alakitottdk &t a technologiai hatteret ¢és
racionalizaltdk a termelési folyamatokat. A termelékenység novelése érdekében szakmai
képzésekben részesitették az ott dolgozd személyi és fogvatartotti allomanyt.

Az 1956-0s események utana vallalat ) funkciojanak megfeleléen az Alfoldi
Butorgyar nevet kapta.

Amint a lakossag ¢letszinvonala emelkedni kezdett megjelent az igény az ujabbnal-
Ujabb szinvonalas butorok irdnt. Mindez megkovetelte volna a fogvatartottak képzési
szintjének emelését, amely nem tudott 1épést tartani az elvart kovetelményekkel. Tovabbi
problémat jelentett, az 1963-as amnesztia kihirdetése, mely nagymértékii munkaeréhidnyt
okozott. A termelés mennyisége és mindsége is tovabb folytatdodott. Csak joval késobb
sikeriilt normal szintre visszaallitani a termelést.

A ’60-as évek végén arra a kovetkeztetésre jutott a biintetés-végrehajtasi szervezet,
hogy nem miukodik hatékonyan a munkaltatds, ezen beliill a fogvatartottak nevelése,
differencidltabb bandsmodja, valamint a targyi feltételek jelentdsen elmaradottak. A
helyzet megoldast kivant. Ekkor sziiletett meg a 1966. évi 21. tvr., amely részletesen
szabalyozta a bv. alapelveit és tartalmat. A munkaltatas teriiletén meghatarozza az alapvetd
jogokat és kotelezettségeket.

A ’70-es évek elején Gjabb beruhazasi hullam veszi kezdetét. Uj iizemrészeket

épitettek, korszertsitették a gépallomanyt.
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A megajult szervezeti vezetés megkovetelte, hogy az eldirt torvények
érvényesitésével kezdddjon el a nagylizemi termelés. Ekkor kezdddott el a tarsadalmi
nyitds, megismertették a fogvatartottak munkéjat a polgarokkal. A beruhdzasok altal
lehetdség nyilt a nagy 1étszamu biztonsagos drzéssel torténd foglalkoztatasra.

A fogvatartotti foglalkoztatas a ’80-as évek végére teljesedett ki. Kézel 1000 fot
munkaltattak, a legtobben pedig 1988-ban voltak, amikor 1358 elitélt dolgozott a
vallalatnal. Novekedni kezdett a bérmunkaltatds arany, igény meriilt fel szamos teriileten
az elitéltek munkajara.

A rendszervaltds utani idOszak viszont nehézségeket allitott a vallalat elé. A
munkaltatas volumene csokkent, a kiilsd vallalkozok -elszegényedtek. Tortént egy
sajnalatos tlizeset is 1988-ban, amely miatt a termelés nagy részét biztositd lizemrészek
leégtek és halalos baleset aldozatokat kovetelt. A vallalt hihetetleniil nagy befektetett
energidnak koszonhetden egy éven beliil folytatodhatott a termelés.

Az 1990-ben amnesztiat kapott elitéltek szabadon bocsajtasa miatt munkaerdhiany
1épett fel, mivel szinte a teljes munkadllomany szabadult. Ez vezetett ahhoz a kilatastalan
helyzethez, mely 1992-ben a vallalat csddjét okozta.

A csdd helyezet feloldasara azonnali megoldasokat kellett keresni, anélkiil, hogy
értékesiteni kelljen a vallalat ingdsagat. Igy a tulélést partnereikkel és a beszallitdival
kotott megallapodas, valamint allami tamogatas biztositotta.

A véllalat 1994-ben a gazdasagi valtozasok hatdsara Alfoldi Butorgyartd Kft.
néven folytatta tovdbb az eredményes gazdalkodasat és a bilintetés-végrehajtasi
tevékenységet.

A kovetkezd évek meghatarozdak voltak a vallalat szamara, atalakult a termelés
jellege, a bérmunkaltatas elétérbe keriil €s mar csak kisebb asztalokat és székeket
gyartanak. A sajat termelés lesziikiil és ezzel arbevétel csokkenés kovetkezett be.

A ’90-es évek nem voltak sikeresnek mondhatd. Egy rovid ideig probalkoztak az
export butorok gyartasaval, de sikertelen beruhdzésnak bizonyult, valamint a belfoldi
kereslet sem adott til sok reménykedésre okot. Ezért a butorgyartast teljes mértékben
leallitottak.

A bérmunkaltatas felkutatasa, beinditasa volt a fo cél. A Baba és Tarsa
Nyomdaipari Kft. jelentette a megoldast, mely 2002-ben telepiilt be a tarsasag teriiletére.
Kiemelkedd tevékenység ekkoriban a faipari részlegben volt, ez biztositotta elsdsorban a

tarsasag finanszirozasat, emellett 28 féle egyéb tevékenységet végeztek bérmunkaban.
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Jelent6s valtozas kovetkezett be 2003-ban, amely jelenleg is meghatarozza a Kft.
miikodését. Az Allampusztai Mezégazdasagi Kft-bél kivalt a Nagyfai Mezdgazdasagi Kft.,
mely 2003. junius 19-én beolvadt az Alfoldi Butorgyarté Kft-be. A tarsasag elnevezése
ekkortol kezdve Nagyfa-Alfold Mezdgazdasagi és Vegyesipari Kft. A gazdasdg innentdl
kezdve tobb labon all és azodta is biztositja a bv. célok elérését a fogvatartotti munkaltatés
altal. A mezdgazdasdgi munkanak kdészonhetben magasabb az arbevétel, mint valaha.
Folyamatosan kezdték el fejleszteni a gépparkot €s a targyi eszkdzoket. Az allattenyésztési
agazat az Osszeolvadas el6tt is jol mukodott, igy kiilonosebb raforditds nélkiil
folytatodhatott a tevékenysége. A tarsasag a pulykatenyésztést, a juhéaszatot a teljes
eszkozokkel egyiitt atvette.

Nagyfan is lehetéség adodott a bérmunkaltatisra, mivel a telephelyen
husfeldolgozd iizem miikodott, melyet a kiilsé vallalkozok ilizemeltettek. Beindult az
0nallé ndvénytermesztés, az elsé években buza, kukorica, hibridkukorica ¢és
ciroktermesztéssel foglalkoztak, mara mar boviilt a terménypaletta. A mezOgazdasagi
agazat valt a f6 tevékenységévé a vallalatnak.

Az elmult években sikeres palydzatokat tudhattak a magukénak, melyek altal a
korszerusitések pozitiv eredményeket hoztak. A pulykak mellett juhtartassal és igaslovak
tartasaval is elkezdtek foglalkozni. Kitliztt célja a jovoben a Kft-nek, hogy a Szegedi
Fegyhaz és Borton mind harom objektumat el tudja latni zoldségekkel, igy csokkentve az
allami finanszirozast. Elmondhatd, hogy az évek folyaman nagy kiizdelmek voltak a
vallalat életében, mig a jelenlegi allapotot elérte. Mara mar egy stabil jol miikddo
Osszehangolt rendszert sikeriilt kiépiteni, ami hasznosan szolgalja a fogvatartottak
nevelését és biztos piaci hattérrel rendelkezik.

A mult eseményeit Osszegezve, tekintsiik at a jovO lehetdségeit. Baranyi Ferenc
kollegam vallalkozott arra a feladatra, hogy felvazolja a jelenleg miik6dé munkaltatés
alapjait, a jogi elhatarolasokat, valamint bemutassa a jovobeni elképzeléseket, amely nagy

lehetdség és kihivas lehet a Nagyfai gazdasag életében.
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5. Napirend

Azokkal az alapvetd szabalyokkal kezdeném, melyek a fogvatartottak mindennapjait

hatdrozzak meg.

A Rendelet 34.§ szabalyozza a fogvatartottak mindennapi életéhez sziikséges jogokat

¢s kotelességeket, ugyanakkor kimondja azt is, hogy minden bv. intézetnek sajat

hazirendet kell alkalmazni, amelyet az intézet parancsnoka intézkedésben hataroz meg.

v

A hazirend tartalmazza az elitéltekre vonatkozo:

jogoknak és kotelességeknek gyakorlasanak, illetve teljesitésének rendjét,

napirendet,

intézeten beliili foglalkoztatdsnak, mozgasnak, tartézkodasnak és munkavégzésnek a
szabalyait,

panaszok, kérelmet, bejelentések, illetve egyéb jogorvoslatok eldterjesztésének rendjét,
viselkedési szabalyokat,

latogatok fogadasanak, az intézet elhagyasanak szabalyait,

sziikségleti cikkek vasarlasanak idejét, modjat,

levelek, csomagok kezelésére vonatkozo szabalyokat,

tartozkodasunkra és foglalkoztatasukra szolgald helyiségek hasznalatanak rendjét,
egyhazi szertartasok, a karitativ és misszios rendezvények idérendjét,

tavbeszElo késziilék hasznalatanak rendjét és feltételeit.

A parancsnok egyéb szabalyokat is megallapithat. A kiadott hazirendt6l csak az O

engedélyével lehet eltérni. Az elitélteket figyelmeztetni kell a hazirend kdotelez6 jellegére

és megszegésének kovetkezményeire. A napirendben kell meghatarozni minden olyan

tevékenységet, amely a bv. szerv napi folyamatos miikodését biztositja.
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6. Jogszabalyi feltételrendszer Magyarorszagon - Az elitélt foglalkoztatas hattere,

szabalyozasa

A munkavégzéssel kapcsolatos leglényegesebb pontokat, mint pl.: a pihen6idd, a
rendkiviili munkavégzés, a fizetett szabadsag, a munka dijazdsa a mar fent emlitett,

Rendelet szabalyozza.

6/1. Pihen6ido

E Rendelet 113. §-a kimondja, hogy, ha a munkaid6 a hat 6rat meghaladja, akkor
htisz perc munkakdzi sziinet jar a dolgozé fogvatartottnak.

Tovéabbi pontok szabalyozzdk még az egymast kovetd munkanapok kozotti
kotelezé pihendidét, ami altaldban tizenegy oOra, de minimum nyolc 6ranak meg kell
lennie. A szabalyzat lehetOséget ad arra, hogy a heti pihendnapokat 6sszevontan is ki lehet
adni, de hat egymast kovetdé munkanap utan egy pihendnap kiaddsa kotelezd. Az
egészségre artalmas foglalkoztatasnal a heti pihendnapok 6sszevonasa nem alkalmazhato.
A munkasziineti napon dolgozo elitéltet tovabbi juttatasok illetik meg, melyet részletesen a

hivatkozott rendelet 116.§-aban szabalyozott le a jogalkoto.

6/2. Rendkiviili munkavégzés

Itt emlitem meg a talmunkéat, mely a fogvatartott rendes napi munkaidejét
meghaladé6 munkaidét, a pihendnapon vagy munkasziineti napon torténd munkavégzést,
illetve a meghatarozott helyen, meghatarozott ideig torténd készenlétet jelenti. Errdl a
parancsnokot és az elitéltet is tajékoztatni kell.

A tilmunka egy honapban maximum tizenhat ora lehet, de két egymast kovetd
munkanapon a négy orat nem haladhatja meg, valamint a munka megkezdése elott
biztositani kell az elitélt étkeztetését. Vannak olyan elitéltek, akiknek a talmunka nem
engedélyezett. Ilyenek a tizennyolc éven aluli elitéltek, valamint az elitélt terhes nd
terhességének megallapitasatol, gyermekének hathdnapos koraig, illetve az az elitélt, aki

egészségkarositdo munkat végez.
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6/3. Fizetett szabadsag

Az aldbbiakban szeretném bemutatni, hogy a bv. intézetekben alkalmazhat6
szabadsagolasra vonatkozo jogszabalyok milyen fobb pontokban térnek el a MT.-ben
meghatarozott, a szabad munkavallalokra vonatkozo6 szabalyoktol.

A Rendeletben a legszembetlinébb eltérést a kiadhatd szabadsag tekintetében a
fizetett szabadsdg alapjaul vehetd ledolgozott napok szdma adja. Ennek alapjan a
szabadsag alapjaul szolgadlo egyévi munkavégzeés idOtartamat a munkéban toltdtt napok
szama — kett6szazotvennégy nap — alapjan allapitja meg. Ez az alapul vett szdm nem
feltétleniil egy intézetben és egy egész év alatt kell, hogy képzddjon. Ily mddon a
ledolgozott napok szama utan jogosult az elitélt minddsszesen hlisz nap szabadsagra.

A szabad munkavallalokra vonatkoz6, a munkatorvénykonyvrdl szolo 2012. évi 1.
torvény, a kiadhat6 szabadsag alapszamat szintén évi 20 napban allapitja meg. Azonban az
¢letkor eldre haladtaval, 25 éves kor felett kétévente 1 munkanappal megemelkedik a
szabadsagban eltdlthetd napok szdma (potszabadsag), valamint az éves szabadsagot
aranyositassal, egy egész éven beliil allapitja meg, eltéréen a Rendelettel szabalyozasatol.
E szerint a szabadsag kiaddsa az aldbbiak szerint torténhet meg: a szabadsagot a
ledolgozott 254 napot kovetd harom honapon beliil kotelezett a foglalkoztatd kiadni, ettdl
eltérd eset lehet a fogvatartott betegsége vagy mas akadaly. Ez utobbi esetén legkésobb az
akadaly megszlinését kovetd harminc napon beliil kell kiadni a szabadsagot.

A MT. nem szabalyozza ilyen szigort médon a szabadsag kiadasat. Az év barmely
szakaban kiadhato, nincs kotelezd ledolgozott napszamhoz kotve. Kizardlagos esetekben
akar a munkaba allast kovetd egy héten beliil is kérheto fizetett szabadsag.

A Rendelet szerint a fogvatartott szabadsaganak kiadasanak iddpontja
kizarolagosan az intézmény jogkdrébe rendelt, azzal az elitélt nem rendelkezhet szabadon,
indokolt esetben, illetve a ledolgozott napok aranya szerint vehet6 figyelembe.

Az MT. ettdl eltérden a kiadhatd szabadsagok napjaival mind a munkavallal6, mind
a munkaltaté szabadon rendelkezhet. A szabadsag igénylése a munkaltatotol pedig 14
nappal a tervezett szabadsag megkezdése el6tt kell, hogy torténjen. Védi a munkavallalot a
tulzott munkavégzéstdl oly modon, hogy kotelezi a munkaltatot arra, hogy éves szinten
legalabb egy alkalommal egybefliggd tizennégy nap pihendidét kell, hogy biztositson a

dolgoz6 szamara.
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A két szabalyzas egyforman rendelkezik a szabadsag kiaddsardl, abban az esetben,
amikor az elitélt szabadul /MT.-ben a dolgoz6 munkaviszonya megsziinik/. Ebben az
esetben id6aranyosan ki kell adni a szabadsagot, amennyiben ez nem lehetséges, ugy azt
kotelezd pénzben megvaltani.

Egyezd még a szabadsag Osszegének a megallapitdsa is: a ledolgozott egy
munkanapra jar6 dij szorzata a szabadsagon eltoltott napok szamaval.

Eltérdséget mutat viszont a szabadsadg megszakitasa. Az MT. szerint megszakithatd
a szabadsag akkor, ha a munkaltatonak kivételesen fontos gazdasdgi érdeke vagy a
miikodését kozvetleniil veszélyeztetd ok meriil fel.

Meg kell szakitani a fogvatartott szabadsagat, amennyiben azt az intézetben tolti €s
elkiilonitését rendelik el vagy vele szemben maganelzarast, fegyelmi fenyitést szabnak ki.

Az elobbi esetekben a Rendelet és az MT. egyarant kotelezéen elrendeli a

megszakitott szabadsag késobbi idépontban torténd kiadasat.

6/4. A munka dijazasa

Az elitélt a végzett munkaért dijazdsban részesiill. A Tvr. meghatirozza, hogy a
fogvatartott jogosult a ,,tarsadalmilag hasznos munkavégzésre, a munka mennyiségének és

mindségének megfeleld jovedelemre, munkavédelemre”

. A munkadijat lehetdsége van
tobb mindenre felhaszndlni, mint pl.: csalddja tdmogatisdra, meghatarozott részét
személyes sziikségleteire, valamint szabadulasa idejére is tartalékolhat beldle.

Az elitéltet a munka mindségének megfeleld jovedelemmel jutalmazzak. A
kolléganém mar emlitést tett az el6zdekben arrdl, hogy a specialis jogviszony alapjan a
fogvatartott munkadijat kap a munkdja utdn, nem pedig munkabért. A hatdlyos
jogszabalyok szerint az elitélt munkadija a nyugdijjal azonos moédon adozik, azaz nem
tartozik az 6sszevonando jovedelmek kozé.

A Rendelet eléirja, hogy ,,A teljes munkaidoben foglalkoztatott elitélt részére havi
munkadijként a kifizetés évét megel6zd év elsd napjdn a munkaviszonyban allo

dolgozokra megallapitott kotelezd legkisebb munkabér /minimélbér/6sszegének legaldbb

egyharmada /a tovabbiakban: alapmunkadij/ jar.”’

Az 1979.évi 11. tvr. 36.§.(d) A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol
"A 6/1996. (VIL. 12.) IM rendelet 124 § (2) A szabadsagvesztés és az eldzetes letartoztatas végrehajtasanak

szabalyairol
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A munkaltatd azonban jogosult a munka mindségének megfelelden kiemelt
dijazasban részesiteni a precizen ¢és jol dolgoz6 elitélteket, igy egyes dolgozdk a
minimumnal tobbet is kereshetnek.

A munkadij meghatarozéasakor alapvetd feltétel az elitéltek képzési szintje, ami a
kinti atlagtél sajnos nagyon sokszor elmarad. Ezért szokasos, hogy az elitéltek munkadija
joval elmarad a civil munkavallalok bérezéséhez képest.

Ugy gondoljuk, hogy ez az 6sszeg nem tud elég motivacios tényez6 lenni az
elitéltnek. A jogalkotd hidba teszi teljesen ado- és jarulékmentessé a munka dijazésat, ez
még nem jelent szamottevo nettd realérték-ndvekedést.

Ezen tulmenden az elitéltek szamara is ellentmondasos iizenetet sugall, mivel azok
a fogvatartottak, akik nem dolgoznak, ugyanugy megkapjak azt az ellatdst, mint akik
munkat végeznek, ugyanakkor a munkat végzd elitéltek plusz teherrel vannak sujtva, mivel
a munkadijukbdl levonjak a fenntartasahoz sziikséges koltségek egy részét, ami a havi
alapmunkadijuk 1%-a.

Az elébb emlitett tényezok figyelembevételével, a fogvatartottakkal nehezen
fogadtathato el az szemlélet, hogy a munkéra, mint fejlédésre, kiugrasi pontra tekintsenek

a szocializal6das és a majdani tarsadalmi beilleszkedés soran.

"'q
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7. Tarsadalmi Megijulas Operativ Program (TAMOP)

A projektcélja ,,az orszdg mindegyik biintetés-végrehajtasi intézetét érintéen a
jogerdsen kiszabott szabadsagvesztés biintetést tolto elitéltek, az elézetes letartdztatas alatt
allo  személyek, valamit kényszergyogykezeltek tarsadalmi ¢és munkaerd piaci

c sy

I3 r . R4 ror.r 8
érdekében reintegracios program megvaldsitasa.”

Fokuszal egyrészt:

v’ célcsoport fejlesztésére (személyiség és kompetenciafejlesztd, képzési és

utdgondozoi programon keresztiil) mésrészt

v" amodell befogadasara alkalmas kornyezet megteremtését.

A programot a projektgazda a BM. irdnyitja, konzorciumi partnere a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal /helyi megvaldsitdja a reintegracids tandcsadd/, a Kozigazgatési
Hivatal /utégondoz6 koordinator/, mely mindezt a BVOP /projektfelelds/
egylittmikodésével valdsitja meg. Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenység, a
fogvatartottaknak biztositott szolgéltatasok 4 egymadsra épiilé szakasza: Az elsd szakasz a
fogvatartottak toborzasa, tajékoztatasa, bevonasa, adatfelvétel. A mésodik szakasz a
fogvatartottak szilikséglet felmérése, gyakorlati felkészitése. A harmadik szakasz a
szakképzés megvalositasa, és a negyedik szakasz az intenziv utogondozas, munkaerd-piaci

tanacsadas.

7/1. Fogvatartottak tajékoztatasa, toborzasa

A toborzasra a kovetkezd lehetdségeket hasznaltak: zart lancu tv-halozat, falijsag,
csoportos tajékoztatd, zarkafeleldsok tajékoztatdsa - akik a zarkan beliil értesitették a
fogvatartottakat a projekt 1ényegérdl. Az ido elteltével ezekre a hirdetési lehetOsségekre
mar nem volt sziikség, mert oly sokan jelentkeztek, hogy eldjegyzéseket kellett bevezetni.

Nagyfan ez a 1étszam 64 6 volt.

8 TAMOP 5.6.3-12/1-2012-0001 szimu palyazati hatérozat
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Ezutan kovetkezett a fogvatartotti csoportok dsszeallitasa az elkiilonitési szabalyok
szerint. Az eldzetesben 1€v6 fogvatartottaknal a biintarsi csoportok elkiilonitése, jogerdsen
elitéltek esetén /fegyhdz, borton, foghaz/ csoportok megszervezése, férfiak és ndk kiilon
csoportositisa. Ugyelni kellett arra, hogy egy csoportban 8-10 fénél tobb fogvatartott ne
kertiljon.

A tajékoztatatas megkezdése eldtt fontos, hogy az adatvédelmi nyilatkozat
kitoltésre keriiljon. Ezen nyilatkozat aldirdsaval a fogvatartott nyilatkozik, hogy ameddig a
programban részt vesz, addig a személyes adatait és az altala igénybe vett szolgaltatasok
soran keletkezett dokumentumokat a meghatarozott jogszabalyok szerint kezeljék.

Tartalmazza még a program bemutatasat, munkaiigyi szolgaltatasok, tamogatasok
jelenlegi szabdlyozasat, egyéb tamogatdsi lehetoségek ismertetését, utdogondozoi
tevékenység bemutatdsat /Onkéntesség-, esélyegyenldség elve/. Valamint itt kertiltek
kitoltésre a kiilonbozd kérddivek és az egyéni fejlesztési terv is, amelyben szerepelnek a

fogvatartott személyes adatai €s az, hogy miket vallalt a sikeres reintegracié érdekében.

7/2.  Fogvatartottak  gyakorlati felkészitése  (személyiség-, készség- és

képességfejlesztés)

Célja a realis énkép, onismeret kialakitdsa a tdrsadalmi normak mentén. Felkészités
a tarsadalmi-, munkaerd-piaci reintegraciora és a kovetkezd szakasz tevékenységére.
Tartalma a sziikséglet- és orientacio felmérés, a jovokép kialakitdsa. Az egyéni fejlesztési
terv kiegészitése alapjan motivacidés, Onismereti, agresszido-, konfliktuskezelési,
kommunikécids, életvezetési, készség és képességfejlesztd tréningek a fogvatartottak
szamara, melyeket gy kell 6sszedllitani, hogy a legeredményesebben segitse eld az elitélt
adottsagainak fejlesztését.

Az egyéni és csoportos motivacios foglalkozasokon, az intenziv utogondozasban e
csoportok kivéalasztasanal kiilon figyelmet forditottak az iskolai végzetségre, a tarsadalmi
elhelyezkedésre, a vagyoni helyzetre, a lakohelyre, az elkovetett blincselekményre, és az
itélet idOtartamara. A fogvatartotti sziikséglet felmérése a bv. intézet személyi
allomanyanak - neveldk, feliigyeldk, pszichologus, lelkész, egészségligyi munkatarsak -
javaslata alapjan késziil el, mivel Ok azok, akik kiilonb6zd szakteriileten tudjak
megfigyelni az elitélteket. A javaslatot a reintegracidés tanacsado, az utdégondozo
koordinator és a projektfelelds terjeszti eld a BFB iilésen, ahol dontés sziiletik, hogy részt

vehet-e a fogvatartott, illetdleg szamara milyen tréning tipust javasolnak (Tanusitvany).
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7/3. Szakképesités

Tartalma az OKIJ-s képzés, valamint az akkreditalt, betanitd jellegli elméleti és
gyakorlati képzések. A szakmai gyakorlat az intézeten beliil valosul meg a helyi
adottsagok figyelembe vételével.

A szakmai képzés kivalasztasanal figyelembe kell venni a fogvatartotti
sziikségleteket és azt, hogy a kinti életben milyen szakmdkra van kereslet, illetve a
nagyfluktuacid miatt, hogyan fogjak befejezni sikeresen a képzést. A fogvatartottak
pozitivan fogadtdk a magasabb szintli elméleti és gyakorlati 6rdk kovetelményeit. A
motivacié fenntartasa érdekében rendszeres motivacids foglalkozasokat tartanak egyéni és
csoportos formaban. /Ennek feltétele a II. szakasz teljesitése/. Természetesen a tréningeket
ugy kell megszervezni, hogy az a napi tevékenységek biztonsagat nem veszélyeztetheti.
Fontos figyelembe venni, hogy az adott képzéshez megvannak-e a megfelelo feltételek, igy
pl.: novény-termesztésnél rendelkezik-e az intézet megfeleld foldteriilettel, amely mint
tudjuk Nagyfan biztositva van.

A foglalkozéasoknak az anyagi részét a BM biztositja, igy az intézetek feladata csak

a tréningek szervezése.

7/4. Intenziv utogondozas, munkaero- piaci tanacsadas

Feladata felkészités a szabadulasra, a motivacido fenntartasa, valamint a beilleszkedés
eldsegitése. A fogvatartottakat kiilonbozo szakképzésben részesitik, valamint a tarsadalmi
beilleszkedést, munkahelyi elhelyezkedést segitd oktatasban részesitik. Ilyen
tevékenységek: munkaerd-piaci és informacids szolgaltatds nyujtasa, allaskeresési
tandcsadas, allaskeresési technikdk oktatdsa, kulcsképesség- fejlesztés. Felkészitik a
hivatalos helyeken valdé megjelenésre, arra, hogy hogyan képviseljék magukat kiilonb6z6
interjukon, megbeszéléseken, hogyan irjanak meg egy hivatalos levelet vagy egy irasos
palyazatot, és hol tudjak elintézni a mindennapi élethez sziikséges dolgokat. Hangstlyosan
jelennek meg a resztorativ technikak, a jovatételi programok /onkéntesek/ €s természetes a
tamogatasi haldo megerdsitése, felkészités a visszafogadasra, szocialis ligyintézés, komplex

esetkezelés, pszichologiai segitségnyujtas.’

? Bortoniigyi Szemle 2012/4 Batizi I1diké — Balogh Attila
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8. Nemzetkozi kitekintés

8/1. Spanyolorszag

Ebben az orszadgban altaldban civil szférat vonnak be a munkaltatasba. Ezek a
biintetés-végrehajtasi szervezettel allnak szerzddéses viszonyban. A munkaltatds soran

kiilonboz6 szempontokat vesznek szamitasba, mégpedig:

,Egyéni nevelési terv alapjan torténik-e a munkavégzés

Az elitéltek els6bbséget élveznek a vizsgalati fogsagban 1évokkel szemben
A foglakoztatashoz sziikséges képességek

A fogvatartott magatartasa

A bortonben eltoltott id6

A csaladdal szembeni kotelezettségek
210

D N N N N N N

Mas buntetOintézetbdl torténo atszallitas

A fogvatartott munkaba allitas el6tt oktatasban részesiil a munkaval kapcsolatos
feltételekrol, melynek irdsos példanyat is megkapja. A fogvatartottak egy miiszakban
dolgoznak, amely négy orat jelent megszakitas nélkiil. Igy biztositva van, hogy egy napon
tobb elitélt is munkaba alljon. Joguk van heti masfél nap megszakitatlan pihen6idéhoz, és
évi harminc nap rendes szabadsaghoz. Az elvégzett munkaért fizetést kapnak ez az MT.
altal meghatarozott specialis munkaviszonynak tekinthetd. A bevalt munkalatok mellett G
iranyzatok jelennek meg, mint példaul a hulladék wjrahasznositds, energia felhasznalas,

megujulé energia és az elektronikai cikkek jrahasznositasa.

8/2. Olaszorszag

Olaszorszagban a torvény eldirja bizonyos biintetés-végrehajtasi intézetekben, hogy a
munkakat egy listan kell felsorolni, amelyet a teriileti igazgatd hagy jova. Ezt a listat egy
komplex bizottsag allitja Ossze. A vegyes Osszetétel kiilonbozd teriiletekrél bevont

tagokbdl all, a tobb szemszogbdl torténd ralatas érdekében.

Bsrtoniigyi Szemle 2010/4 Pallo Jozsef 48. oldal
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Magaban foglalja a parancsnokot, egy nevel6t, egy biztonsagi feliigyeldt, két
szakszervezeti képviselot és a fogvatartottak képviseldit. A munka kivalasztdsanal az
alabbi tényezdket mérlegelik:

v’ A csaladdal szembeni kotelezettség
v A szakmai tapasztalatokat

v' Az intézetben eltoltott munkanélkiili id6t
8/3. Svédorszag
Svédorszagban a fogvatartottak tobbsége koteles részt venni a munkaltatasban. Ez
lehet oktatds, hagyoméanyos munkavégzés, specidlis kezelési program, belsd ellatasban
vald munkavégzés, szakképzési programok. A fogvatartottak nagy része dolgozik és

oktatasban vesz részt egyszerre.

A fogvatartotti tevékenységek %-os megoszlasa

Fogvatartottak | Fogvatartottak | Részvétel belso | Részvétel Egyéb

munkavégzése | oktatasa szolgaltatasokban | rehabilitaciés | tevékenység
programban

31% 16% 25% 5% 23%

2006-ban 6ranként a fogvatartottak hat euro-t kerestek.

Az ipari jellegii bortonmunkat a Kriminalvarden KrimProd iranyitja. O szervezi
meg a termelést a biintetés-végrehajtason beliil. Szallitmanyozassal is foglalkozik és
véghezviszi a megterelt ipari termékek értékesitését. A fogvatartottak munkaltatdsa

kiterjed még a mezdgazdasagra, a kertmiivelésre, €s az épitdiparra egyarant.
8/4. Finnorszag

Finnorszagban a bv. intézetekben nincsenek kiilsé vallalkozok, a fogvatartottak
munkaltatasat a bortonok szervezik meg. Kotelezd az elitélteknek, hogy dolgozzanak,

tanuljanak vagy egyéb foglalkozéasban részt vegyenek az intézet adta lehetdségeken beliil.

Ez az eldiras azonban nem vonatkozik az elOzetes letartoztatottakra.
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A nyitott intézetekben a munkat végzo elitéltek jovedelme adokoteles. A zart
intézetekben dolgoz6 fogvatartott 6ranként 3,5-4,5 euro-t is kereshet, ez az 6sszeg a nyitott
intézetekben a 7,3 euro-t is elérheti. Ezek az adatok a 2006-os évbol szarmaznak. A finn
bv. intézetekben alapveté munka:

v" Hazimunka, karbantartidsi munka

v' Miiemlék jellegli épiiletek renovalasa

v’ Kornyezetgazdalkodas, amely a dolgozo fogvatartottak 50%-anak ad feladatot.

2009-t6l a bv. arra torekszik, hogy a belsé ellatasbdl szarmazo bevételek fedezzék
az anyagkoltségeket, a javitasi koltségeket, az egyéb kiadasokat és a fogvatartottak
munkadijat. A nyitott intéztetekben lehetdség van arra, hogy a fogvatartottak az intézeten
kiviil rendes munkaviszonyt létesitsenek, de ennek eld kell segitenie a nevelési terv
megvalodsitasat. Ennek megfelel6 magatartast kell, hogy tantsitson a fogvatartott. A kiilsé
munkahelyen bele kell, egyezzen abba, hogy feliigyeljék és minden nap vissza kell, hogy

térjen az intézetbe.

8/5. Hollandia

Hollandidban az elitéltek tobbségének joga van részt venni a munkaban, persze ez
nem lehet ellentétes a szabadsagvesztés-biintetés természetével. A fogvatartottakat
kotelezik a rendszeres munkavégzésre, ez torténhet intézeten kiviil is és belil is. Az
elézetesen letartoztatottak nem kotelesek munkat végezni, azonban ha mégis vallaljak a
munkaban val6 részvételt, akkor ugyanolyan juttatdsokban részesiilnek, mint az elitéltek.
A bv. intézetekben a munka dijazasat IM. rendeletek szabalyozzdk, ezaltal szigortian
ellendrzik a bérek megallapitasat. Akik Onhibajukbol nem veszik fel a munkat, azok
maganelzarast kaphatnak, tobb fegyelmi szankcio is alkalmazhatd, mint példaul: latogatasi
1d6 csokkentése, vagy a latogatasi jog megvonasa, tartdsara forditott 6sszeg csokkentése.

1996 ota az intézetek az altaluk termelt hasznot megtarthatjdk, azonban emiatt
nekik kell finanszirozni a fogvatartottak munkabérét. 1999. januar 1-t61 minden
fogvatartott 6ranként minimum 0,64 euro-t keres. A betegség miatt nem dolgozo elitélt a
napi atlag jovedelem 80%-nak megfeleld juttatast kapja. A kevésbé szigori biztonsagi
intézetekben, ahol a fogvatartottak a kiils6 munkahelyeken dolgoznak, a bérek a heti 110

euro-t is elérhetik.
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Az intézetek gazdalkodjak ki a gépek és az anyagok koltségeit. Hollandidban nem
az intézetekben végzett munka mindsége a legtokéletesebb, melynek oka a sok kiilfoldi.
Emiatt leginkabb nyelvi problémdk léphetnek fel, a befogadas el6tt sokuknak nem volt
munkahelye és igy nem szerezték meg a kelld tapasztalatokat, tovabba nagy résziik

kabitoszerfiiggd €s pszichiatriai problémakkal kiizd.

8/6. Franciaorszag

1987. évi 22. torvény eltorolte a fogvatartottak munkakotelezettségét, de akik
dolgozni szeretnének, azoknak kotelezd a munkalehetdségét biztositani, amely altalaban
termeld munka, szakképzés vagy kiilonbozd szolgaltatdsok. A munkaban valo részvételt
irasban kell benytjtani, melyben a kategorizaldsi és orientacids bizottsdg dont. Ezt a
bizottsagot a francia blintetés-végrehajtasi parancsnok hozza létre, ,,a foglalkoztatasi
viszonyt a biintetOeljarasi torvény és a biintetés-végrehajtasi szabalyzatok hatarozzak meg.
Munkaszerzédés nincs, de a tevékenység nyilvantartasba keriil, amirdl kidllitanak egy
kotelezettségvallaldsi okiratot, mely a kovetkezOket tartalmazza: a munka jellege, és
id6tartama, a probaiddtartama, a fizetés, a munka kapcsolat idOtartamanak a fogvatartott
altali megsziintetése, a fogvatartott szakmai jellegli kotelezettségvallaldsai, a
munkavégzési szabalyok és szabadsagolas rendje.”

Egy héten maximum harmincdt 6rat dolgozhatnak az elitéltek, a fizetés napi 7,4-
13,25 euro kozott mozog. A magasabb szakértelmet kivandé munkak elvégzésénél akar 22
euro-t is kereshetnek naponta. A bérek a teljesitménytdl fiiggenek. A juttatast a
fogvatartott a személyes szamldjara kapja. ,,A 2004. oktdber 5-én kelt 1072. szamu
rendelet meghatarozza a jovedelmek konyvelési szabélyait. Kettd levonando tétel van: az
elsé az adok és a hozzajarulasok (havi 200 euro-s jovedelemig nincs levonas, 201 és 400
euro kozott 20%, 401 és 600 euro kozott 25%, 600 euro felett pedig 30%), a masodik a

keresmény 10%-a csak a szabadulaskor valik hozzaférhet6vé.

8/7. Romania

Pillanatnyilag a roman biintetés-végrehajtasban nem talalhatunk olyan vallalkozast,
amely a rabok munkaltatasaval foglalkozna. 2000-ben még 6t bv. intézetben folyt termeld
gazdalkodas, de mivel ezek veszteséget termeltek. 2010-ben megsziintették a

termelOtevékenység végzEesét a romaniai intézetekben.



8/8. Lengyelorszag

Lengyelorszagban, a bv. intézetekben a fogvatartottak szamara kotelezé a
munkavégzés, melynek két fajtaja van: a fizetett és a nem fizetett munka. A fizetett
kategoridba a termeldiizemek, az intézetben miikodo vallalkozasok, valamint a koztertilet
karbantartds tartozik. A nem fizetett kategéridba az intézeten beliili takaritds, a
jotékonysagi munkdk és a kdzmunkdk tartoznak. Ez utdobbi munkik ideje maximum
kilencven ora lehet havonta. Az ipari lizemek mintegy ezerkilencszdz 6 fogvatartottat
foglalkoztatnak.

A foglalkoztatds foteriiletei a butorgyartds, fémipar, textil ipar, cipdgyartas,
nyomdaipar, ¢épitdipar, épiiletelemek gyartdsa és felyjitdsa, egyéb kiilonb6zd
szolgaltatasok. Ezekért a munkakért munkadij illeti meg a fogvatartottakat. Lehetdségiik
van ellenszolgaltatas nélkiili munkéara, amelyet a helyi onkormanyzatoknal vagy a
blintetés-végrehajtasi szervezeteknél végeznek. Ezeknek az ideje ugyanugy beleszamit az
itélet id6tartamaba.

A bv. legfoképp azoknak probal munkat biztositani, akiknek az otthonmaradt
csaladjukrdl gondoskodnia kell, mint példaul: kiskorti gyermek eltartasa, beteg sziilo
tamogatasa. Egy év folyamatos munka utan tizennégy nap folyamatos pihenésre jogosult.
A termelésben nem résztvevd elitéltnek tizennégy nap eltdvozas jar. A szabadsag aloli

mentesség id6tartama alatt az elitélteket az alabbi kedvezmények illetik meg:

v Latogatasi id6 meghosszabbitdsa
v' Magasabb mértékii 6nellatasra fordithato Gsszeg
v' Plusz sport rendezvényeken és oktatasi foglalkozasokon valo részvétel

engedélyezése

Az utébbi években, a bv. szervezetekben folyamatosan nétt a munkat végzo
fogvatartottak 1étszama. A lengyel biintetés-végrehajtasi intézetek és a hospice otthonok
kozott 1étrejott egylittmiikodés 2008-ra valt sikeressé, melynek Iényege, hogy a
fogvatartottak Onkéntes tarsadalmi munkat végezzenek az egészségiigyi hospice

otthonokban.

47



8/9. Ausztria

Ausztridban az egészségi allapottol fiiggéen a munkdra alkalmas fogvatartottaknak
torvény irja eld a munkavégzési kotelességet. Csak olyan munkét végezhetnek, amelyek
nem veszélyeztetik a testi épségiiket és az egészségiiket.

Az elézetesben 1évo fogvatartottak esetében amennyiben nem befolyasolja a
biintetdeljaras érdekeit, illetve a nyomozast az eljard biré donthet a munkavégzés feldl. A
megadott kritériumoknak meg kell felelni a munkavégzéshez, mint pl.: pszichologiai,
pszichiatriai, pedagdgiai. Ausztridban a fogvatartottak 4/5-e végez munkat dijazés
ellenében, az atlagon feliili munkadt pénzjutalommal 06sztonzik. A nem dolgozo
fogvatartottak részére segélyt biztositottak az osztrak Bv-Tvr. 1993-as valtozéasaval. Ez
magaba foglalja, hogy szabadulasuk utan, amennyiben ledolgoztak kilenc hénapot - ami a
minimumot jelenti-, akkor munkanélkiili segélyre jogosultak.

Az egy ¢év, vagy annal tobb szabadsagvesztés biintetést letdltott fogvatartottak
esetében a segélyre jogosultak szama a reform utdn négyszeresére nott. Megkeresett
jovedelmiik megegyezik egy tizennyolcadik életévét betoltott képzetlen fémmunkas bruttd
atlag keresetével, 6rabérben ez 4,18-6,27 euro k6zott mozog. Vannak olyan fogvatartottak,
akik kiilonleges munkat végeznek és ezért illetményiik akar a legmagasabb fizetési
kategoriaba tartozo6 havi illetménymaximum kétszerese is lehet. Az osztrak fogvatartottak
5-6 6ranal tobbet nem dolgoznak.

A munkak tobbnyire a belsé ellatdshoz kapcsolodnak pl: mezdgazdasagi munka,
kerti munka, konyhaszolgalat. A munkak haromnegyedét az intézet szamara, a fennmarado
egynegyedét a parancsnoksdg, magancégek és mads intézetek, hatosagok részére végzik.
Nem ¢letkorhoz kotott a munkakotelezettség, csak az egészségiigyi ok ad felmentést.
Fizetett szabadsagra nem jogosultak.

A kiilsoé vallalkozasban foglalkoztatott szakképzett fogvatartott a munkavégzés
céljabol az intézetet feliigyelet nélkiil elhagyhatja. Csak pedagogiai célu munkara
jelolhetdk ki a fiatalkoru fogvatartottak, ami az onbecsiilésiiket nem sérti, a munkakdzi
sziinetet kotelezd nekik biztositani, amely kétszer annyi, mint a felnétt kora

fogvatartottaké.
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8/10. Németorszag

Németorszagban is kotelezd6 a fogvatartottaknak munkéat végezni, a szandékos
kibuvasért fegyelmi biintetés jar, emellett aki megtagadja a munkat annak a sajat
sziikségleteire fordithatd 6sszege csokkenthetd. A dolgozd fogvatartott a kinti atlagbérnek
csak az 9%-at kereste meg, a 2000-es évek elején, ennek figyelembe vételével nem kell a
fogvatartottnak a fogvatartds koltségeihez hozzajarulni.

A bv. torvény meghatdrozza, hogy mely csoportokba tartozé fogvatartottaknak kell,
az eltartdsukhoz sziikséges koltségek bizonyos részét megfizetni ide tartoznak pl.: akik
mar nem kotelezettek a munkavégzésre, de részesiilnek valamilyen jovedelemben
(nyugdijasok), vagy a maganelzarasukat toltik.

Ha a fogvatartott szdmara engedélyezték a sajat ruhdja viselését, akkor ezek
tisztitasanak koltsége az 6 szamlajat terhelik, és a fogaszati beavatkozasokhoz is hozza
kell, hogy jaruljon.

A kinti kedvezdtlen lehetdségek miatt nagyon nehéz olyan vallalkozokat taldlni,

akik szerz6dést kotnek a bv. intézetekkel.
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8/11. A kiilfoldi Kkitekintés dsszegzése

Eurdpaban a biintetés-végrehajtas szervezi az elitéltek foglalkoztatasat. Kutatdsok
bebizonyitottak, hogy a rendszeres munkaval foglalkoztatott elitéltek szabaduldsuk utan
lényegesen kevesebb biincselekményt kovetnek el, mint akik nem dolgoznak./Ez
mindenképp a munkaltatasnak elonyét hangsulyozza/.

Azonban azt is be kell ismerni, hogy a munkaltatdst nem lehet pusztan iizleti
célokra alapozni, mivel sokszor a munkavégzéshez sziikséges modern technika beszerzése
akadalyba titkozik.

Ennek ellenére megallapithatd, hogy legtobb gazdasagi tarsasdg nyereségesen
miikddik, itthon és kiilfoldon egyarant. Europaban a bv. intézetek munkaltatdsa nagyon

, , . , . .11
valtoz6, ami a munkabérekben is megmutatkozik

Napi kereset alakulasa orszagonként euro-ban:

Ausztria l

Svédorsz |
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Franciaorszag |

Németorszag l
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9. Nagyfa-Alfold Kft tevékenységei

Folytatva a kollégand korabbi gondolatmenetét, az aldbbiakban részletesen
bemutatom a Szegedi Fegyhaz és Borton III. szamu objektumaban iizemeld Nagyfa-Alfold
Kft. egyik kiemelkedden hatékonyan gazdalkodo telephelyének f6 tevékenységeit.

2005 jelentds valtozast hozott a cég ¢Eletébe, megjelent az 0Onallo, sajat
termeldeszkozokkel és munkaerdvel folytatott ndvénytermesztés. Addig a korabbi géppark
hianya miatt nem volt erre lehetdség.

Mint mar emlitettiik elsd években buza, kukorica, szoja, hibridkukorica €s cirok
termesztésével foglalkozott a vallalat. Azdta szélesitették a terménypalettat, de az elkezdett
vetésforgd fobb szerkezeti elemeit megtartottdk. A mezdgazdasag a tarsasag
huzoagazatava valt, annak ellenére, hogy teljesen 0j profilként jelent meg a cég életében az
Osszeolvadaskor.

Eldtérbe keriilt az allattenyésztési agazat fejlesztése, az intenziv pulykahizlalas
bevezetésével.

Manapsag nagyobb teriileten miikodik a kordbbi gazdalkodd szervezettdl orokolt
harom hektéros szilvaiiltetvény, valamint 2008-ban 8 hektaros tolgyerdd is telepitésre
keriilt. Megmaradt melléktevékenységként a mezdgazdasagi bérmunka-szolgaltatas — a
munkaltatott fogvatartottak 1étszaménak emelése céljabol — 1) partnerek, vallalkozdsok
megkeresése, melyekkel rovidebb-hosszabb tavl szerzddést kothetnek. A kordbban
leszerz8dott partnerek megtartasa is sikeres volt, s6t 01j partnerek bevonasara is adodott
lehetOség. A tarsasag a legutols6 gazdasagi valsag alatt nem keriilt pénziigyileg olyan
nehéz helyzetbe, valamint nagymértékli késedelmes fizetésbe a szallitokkal szemben, mely
barmekkora hatranyt okozott volna piaci megitélésiikon. Ebben a partnereknek is nagy
szerepiik volt, hiszen a tarsasdg szadmlainak kifizetését eldtérbe helyezték
tizletpolitikajukban.

A vallalat stabilitasdnak legfobb szempontja a tobb labon allas. Azonban sajnalatos
moddon vannak olyan gazdasagi jelenségek, melyek a jelenlegi szabalyozasi rendszerben
nem kihaszndlhatéak. Ide sorolnam a vallalkozds mezdgazdasagi jellegli statisztikai
besorolasat, valamint 100%-os allami tulajdont voltat, mely egyben negativ kicsengésii a
legtobb ipari jellegli fejlesztéssel kapcsolatos palyazati forrasokndl. Ez gyakorlatilag
kizarta a vallalkozast a kormanyzat Uj Széchenyi-terves palyazataibol, valamint a legtobb
uniods palyazati lehetségbdl.
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Mindezek ellenére sikeres palyazati tevékenységet tudhatnak maguk mogott,
melyet a kizarolag mezdgazdasagi jellegli tevékenységet folytatd vallalkozasoknak irtak
ki.

Az allattarté telepek korszertisitése kapcsan kiirt EMVA /Uj Magyar
Vidékfejlesztési Program/ palydzatokkal /2007 és 2013 kozott folydsitott tdmogatasi
Osszeg 66.442.000 Ft/ sikerilt a pulykatarto istallok etetd-, itato-, szelldztetOrendszerét
kialakitani, mellyel eredményesebb ¢és kedvezébb koriilmények alakulhattak ki a
pulykaneveléshez.

Az éallattartashoz kapcsolodik a palyazati pénzbdl elkésziilt fekete-fehér 61t6z0, az
istallok aljzatbetonozasa, valamint az ezek takaritdsara alkalmas magas nyomasu
mosbdberendezés beszerzése, valamint a betonozott, unidés eldirdsoknak megfeleld
tragyatarolo. Ez utobbi létesitését minden nagyobb allattartd telep szamara eldirja torvényi
szabalyozas, e nélkiil az allattartast, mint tevékenységet nem végezhette volna a
vallalkozas tovabb.

Az utdbbi években jelentds infrastrukturalis fejlesztéseket lehetett elvégezni a telep
tertiletén, mint példaul a szilard burkolatu 1t kiépitése, mely nagymértékben segiti el a

tovabbi munkalatok felgyorsitasat.

9/1. Allattenyésztés

Olyan felelosségteljes elitéltek keriilnek itt beosztasra, akik mar bizonyitottak a
Kft. mas teriiletein azt, hogy alkalmasak ©6nall6 munkavégzésre is. Szintén a kordbbi
tapasztalatokkal rendelkez0 elitéltek vannak kivalogatva a 16apolo és fogatos munkakdrbe,
szaktudasukat a gyakorlatban bizonyitaniuk kell a munkaba allas el6tt.

A kordbban emlitett beruhazasok tett¢k lehetdvé, hogy csokkenjen az elhullas

mértéke, novekedjen a prémium mindségii pulykahus eléallitasa.
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A pulykanevelés mellett juhok tartasdval ¢és igaslovakkal is foglalkoznak.
Tekintettel arra, hogy a juhtartds igen koltséges, igy azt csak normativ allami tdamogatassal
tudja a vallalat fenntartani. A jelenlegi allomany /2013. augusztusi adat/ 126 anya-kos, 38
szopoOsbarany, 26 jerke és 3 tenyészkos. Az év folyaman a jerke allomanybdl 26 allatot
atsoroltak az anya-kosok kozé, ami azt mutatja, hogy rendkiviil kedvezd genetikai
allomannyal bir6o tenyészetet sikeriilt 1étrehozni. Ebben az évben szaporulat 149 barany
sziiletett, melybdl az atsorolasok utan értékesitésre keriilt 123 db allat, ami jelentds
bevételhez segitette a gazdalkodo szervezetet. Ez az év rendkiviil szerencsés volt, hiszen

elhullas nem tortént.

A telepen talalhato loallomany 5 db igaslobol all, melyet a belsd telephelyen,

kisebb mennyiségii aruk szallitasara alkalmaznak.

9/2. Gépmiihely

A novénytermesztés €és az ehhez kapcsolodd gépkarbantartasi €s szolgaltatasi
tevékenység érdekében tobb miiszaki fejlesztés, beruhazas valosult meg. Ezek keretében
beszerzésre keriilt tobb olyan erdgép, mellyel a kozel 700 hektéros teriilet bemiivelése
gazdasagosabban torténhet meg, mintha kiils6 vallalkozokat vonnank be, sot, ezen géppark
lehetOséget teremt arra, hogy a sajat terlileten tal mezOgazdasagi szolgéltatast is tudjon a
cég nyqjtani a kozelben 1évo gazdalkodoknak. E szolgaltatasnytjtas jelentds bevételhez
juttatja a tarsasagot.

A géppark kiszolgdlasara mithely épiilt, melyben a fogvatartottak koziil szakmai
végzettséggel bird személyek az alabbi munkakoroket tudjak ellatni: hegesztok, lakatosok,
esztergalyos, mezdgazdasagi gépszerelok, autdszerelok valamint autdvillamossagi
szerelOk. Az itt foglalkoztatottak kdrében a legmagasabb az iskolai végzettség a Kft-nél

alkalmazott elitéltek esetében.
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A talajmiiveld erégépek koziil a kisebb vagyoni értékiieket, mint példaul MTZ 80-
as ¢és MTZ 920.3-ast, a szakképesitéssel és hivatdsos jogositvannyal rendelkezd
fogvatartottak hasznaljak. A magasabb értékili, komolyabb technikai felszereltséggel bird
New Holland TC59-es kombajnt, valamint New Holland G240-es erdgépet polgari
alkalmazottak hasznéljadk. Ezek kozé sorolhatjuk a kiilonb6zd tipusu talajmiiveld
eszkozoket, mint példaul az ekéket, tarcsdkat, kombinatorokat, hengereket, magagy-
elokészitoket, vetdgépeket, sorkdozmiiveloket, vegyszerezoket, balazokat, melyek
kiegészit6i a mar emlitett erégépeknek.

Palyéazati forrasbol lehetdvé valt az ontdzhetd teriilet ndvelése az ontdzérendszer
folyamatos bdvitésével és korszeriisitésével.

A palyazati pénzeken talmenden sajat forrasbol, valamint lizingszerzddés
keretében is megvalosult néhany gépbeszerzés is. Mindezek olyan koltségeket jelentettek,
melyek jelentésen korlatoztak a tevékenység bovitését, viszont lehetdséget adtak arra,

hogy stabil vetésforgon alapuld szant6foldi kultura alakuljon ki.

9/3. Novénytermesztés

A Nagyfan fogvatartott elitéltek legnagyobb része mezdgazdasagi jellegli alkalmi
munkabol élt bortdonbe keriilése elott, igy a sziikséges szakképzettséggel gyakorlatilag
minden munkaba allitott rendelkezett. Igy minimalis betanulasi id6 utdn tudtak oket
foglalkoztatni. Ezen a teriileten a legmagasabb az altalanos iskolai képzettséggel nem

rendelkezOk aranya, illetve a csak az altalanos iskolai képzettséggel rendelkezdk szdma.
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A tarsasag jelenlegi novénykultirajaban a legnagyobb hangsulyt kapott a baza, az arpa, a

kukorica, a napraforgd, a szdja és a repce, az allattartdshoz kapcsolddoan a lucerna.

Megnevezés Tertilet, ha
Oszi biiza 230

Oszi kaposztarepce 68
Tavaszi novények 366
Lucerna 14
Pihentetve 11

A vetdbmag alapanyagnak termesztett hibrid kukorica és hibrid napraforgd
termesztése is jelentds sikereket hozott. A jovében ezek termesztése a kiemelt cél, hiszen a
magyar mezdgazdasagban felhasznalt vetdmagok nagyobb része jelenleg kiilfoldrol
aramlik be, mivel Magyarorszagon kevés olyan hibrid vetdmag-termeld iizem van, ahol
megfeleld6 mindségli és génallomannyal bird fajtdk keriiltek kifejlesztésre. Az Unidban
el6iras, hogy génkezelt allomannyal bir6 fajtakat nem lehet termelni, igy a cél az, hogy a
megfeleld génallomanyl fajtdk termdteriileteit folyamatosan ndvelve az orszag egyik
legelismertebb eldallitojava ndje ki magat a vallalkozas.

A gazdasagi termelés eredményét 2003 oOta minden évben visszaforgatjak a
gazdasagba, ez tette lehetdvé a helyes mezdgazdasagi és kornyezeti allapot fenntartdsaval
a helyes gazdalkodasi gyakorlat folytatasat. Mindezek feltételei voltak a reorganizacios
programnak ¢és az e részeként kapott tamogatasoknak. Ezeknek a feltételeknek a jovoben is
meg kivannak felelni, mivel a mezdgazdasagi termelés a megujuld természeti eréforrasok

fenntartasan alapul.
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A jovOben bizva keriilt sor 3 hektar szilvaiiltetvény ¢és 8 hektar tolgyerdd
telepitésére. Bar a szilvas még nem hozott rendkiviili eredményt, a vezetdség bizik abban,
hogy a kozeljovében a szilva hozama megnovekedik.

A tolgyerds telepitésével megkezdédhetett az erdégazdalkodasra valo felkésziilés. '

12Benk(') Laszl6 és-Mocsai Zoltan: Az Alfoldi Butorgyartol a Nagyfa-Alfold kft-ig Baba és Tarsai Kft kiado
2011 Szeged
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10. A jovoben megvaldsitani tervezett projektek

Itt megemliteném a fogvatartottak oktatasat, ugy az dallattenyésztés, mint a
ndvénytermesztés, €s a kertészet tekintetében. Ezeket az igényeknek megfeleléen lehet
bdviteni a sajat tevékenységi kor szélesedésébdl adoddan, mint példaul a nagy mennyiségli
kenyér sziikségessége miatt pékiizem létesitése, vagy méhészet beinditasa, kaptarak
készitésére faipari munkdsok képzése, valamint a rossz mindségli utak karbantartasahoz
karbantartd képzéseket lehetne inditani. Nagyon nagy hangsulyt fektet a Kft. vezetése a
képzésekre, hiszen csak igy biztosithatdo adott munkahelyekre a kelld szaktudéassal és

késobbiekben szakmai tapasztalattal rendelkezd fogvatartott.

10/1. Arvizvédelem

A fogvatartottak az intézeten beliil és kiviil is részt vesznek az arvizvédelemben.
Jelenleg is folynak targyaldsok, hogy a borton teriiletén homokzsékokat toltsenek az
elitéltek bérmunkaban, sOt biztositani tudnd Nagyfa egy arvizvédelmi kozpont
1étrehozasat, mely akéar a Dé¢I-Alfold védelmének lehetne a kozponti bazisa. 2006-ban és
2010-ben az arvizvédelemben vald részvételért miniszteri elismerésben részesiiltek mind a

fogvatartottak, mind a személyi allomany tagjai.

10/2. Szennyviz

A szennyviz elvezetése, artalmatlanitasa mar elavult és a kornyezetre karos, ezért

nagy segitség volna egy uj, korszeriibb szennyviztisztito-telep megépitése.

10/3. Ivoviz

Megoldast keresnek a tiszta ivOviz biztositdsdra, mivel a telephely teriiletén
tobbszori probafiras utan sem sikeriilt az unios szabalyoknak megfelelé mindségli ivovizet
kinyerni, amelyet még tobbszori sziirérendszeren atvezetve sem lehetne biztositani. Emiatt
jelenleg a hoédmezodvasarhelyi 16vészdandar katonai naponta széllitjdk az intézetbe

zacskozott ivovizet, aminek nagyon magasak az eldallitasi, szallitasi koltségei.
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Megoldasként elképzelések meriiltek fel a vezetdségben, hogy a kozel 3 km-re 1évo

rrrrrr

vezetékes rendszeren keresztiil oldodna meg az ivoviz Nagyfara torténd eljuttatasa.

10/4. Korlet

A II-as szamu /dolgozd/ korlet utan, a teriilet adottsdgai révén elférne még egy
fogvatartotti épiilet, amely mar a legmodernebb biztonsagi technikéval volna felszerelve.
Jelenleg a fogvatartotti 1étszdm 535 6 — ebbdl 304 {6 végez munkat - melyek elhelyezése
8-10 fOs zarkakban, lakohelyiségekben torténik meg. E fejlesztésnek koszonhetden 2-3 fos
helyiségek  keriilhetnek  kialakitasra, melyek  Iényegesen  biztonsagosabbak,
higiénikusabbak, mint a nagyobb létszamu helyiségek. Ezaltal csokken a lehetdsége annak,
hogy az Osszezart elitéltek példaul: extrém helyzetben Osszeverekedjenek, egymast
sanyargassak. A kisebb létszdmu zarkak kialakitasaval baratiasabb légkor teremtOdhet

meg.

10/5. Nagyfai Holt-Tisza

A vallalkozéas kezelésében 1évé Nagyfai Holt-Tisza haldszati jogaval 2015-ig a
Nagyfai Horgaszklub rendelkezik. E holtag jelenleg nem része a Natura 2000
természetvédelmi teriiletnek, azonban mégis természetvédelmi érdeklddésre tarthat szamot
a jelenlévo Tisza-Maros ¢él6vilag miatt.

Palyazati pénzek allnak rendelkezésre, e teriilet rehabilitaciojara, melyben
megvalosithatosagi tanulmany késziilt az ¢élovilag védelmének megdrzésére. Ennek
keretében tervek késziiltek a Holt-Tisza medrének rekonstrukcidjara, mely sordn édesvizi
halak 6ponty, karasz, keszeg, amur, marna, harcsa, csuka/ tenyésztésére, és halaszatara, is
sor keriilhet.

A holtagat kotrasa utan, egy zsilip beépitésével viztarozoként lehetne hasznositani,
amelybdl a 10 hektar szant6fold helyett a 400 hektaron termelt hibrid névény ontézése

oldédna meg.
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10/6. A novényhazak

Hosszu tava terveik kozott szerepel yjrainditani a mar kordbban is miikodott
foliahazakat, amelyekben paradicsom, paprika, uborka, burgonya, fejes salata, retek,
karalabé, egyéb zoldségfelék, illetve a gyogyndvények termesztését lehetne belso
hasznélatra, esetleg a késdbbiekben pedig tovabbértékesitésre termelni. gy ezzel is lehetne
csokkenteni a kiadasokat, illetve fejleszteni a vallalat biogazdalkodasu kertészetét.

Véleménylink szerint is célszeri lenne — a kiegészitd foliahazas
primértermesztésre, valamint a szabadfoldi zoldségfélék termesztésére alapozva -
gyiimolcs-, és zoldségfeldolgozo lizem létesitése, amely a feldolgozott termékeket az
Intézet teljes ellatasi teriiletén biztositand, kiegészitené a fogvatartottak étkezését,
¢lelmiszer-ellatasat.

,NOvényhazak azok a Iétesitmények, amelyekben a novények fejlodéséhez
sziikséges ¢letfeltételeket mesterségesen teremtjiik meg. A zart termesztd térben azért
folytathaté intenziv kertészeti termesztés, mert a héazak szerkezetét fényateresztd
burkolattal fedik. A napbdl érkezd rovidhullami sugarzas a burkolaton athatol és ott a
novényfeliiletrdl, a talajrél, valamint a belsé berendezésekrdl hossza hulldmt sugarzas
formdajaban verddik vissza. A hossza hullamu, infravords tartomanyhoz kézeli sugarzast a
burkolat nem engedi at, amelynek kovetkeztében a levegd hémérséklete megnovekszik.

Ezt nevezik liveghazeffektusnak.

10/7. A novényhazak feladata

A novényhazak feladata az iddjarasi koriilményektdl fiiggetleniil: ndvények
szaporitasa, hajtatasa szabad foldre, disznovények eldallitasa és regeneralasa, faiskolai
szaporitdanyag-termelés, szOlovessz0 hajtatdsa, burgonya csirdztatdsa, mezdgazdasagi
kutatas (pl. agrokémia, novényvédelem, nemesités, élettani kutatasok).

A sokféle igény kielégitése ellenére a hazak épitési formdja tobbnyire megegyezik. Jol
hészigetelt, 1€gzaro, kis hd veszteség aran gazdasagosan flithetd, klimatizalhato, a nyari
talmelegedés ellen megfeleld nagysagu szelloztetofeliiletekkel van ellatva, héjazata jo
fényateresztd képességli, belsé berendezése konnyen igazithatd az esetleg gyorsan valtozo

termesztési igényekhez.
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10/8. Novényhaz szerkezeti elemei

Novényhdzak f0 szerkezeti elemeit az 4dbra mutatja. A sav- és pontalapokban
rogzitik a keretallast vagy fOtartot. A ndvényhazakat csavarkotésekkel szerelik, ezért
altalaban csuklés, mozgd szerkezetek, amelyeket szélracsokkal merevitenek és a talajhoz
is lehorgonyoznak. Ez azért sziikséges, mert a ndvényhaz konnyl szerkezet, és csak igy
lesz képes a szélnyomasbol adodo terheléseknek ellendllni. A fotartokra kerlilnek a haz
hossztengelyével parhuzamosan a szelemenek, valamint a tetdre a gerincen a
taréjszelemen. A csapadék ¢€s ho elvezetéséhez a tetdok taldlkozasanal taldlhatdo a
vapacsatorna, a haz oldalfala és teteje talalkozasanal az ereszszelemen. A héjazatot mind a
teton, mind az oldal- és homlokfalon a borddkban rogzitik. Az ajtdékat az oromfalon vagy
oldalfalon, az ablakokat pedig az oromfalon, oldalfalon és a tetdn helyezik el. A
keretallasok a fOtartok, mig a szelemenek, vapak szélracsok a teherviseld elemek,
amelyeket az alaphoz horgonyoznak. A novényhdzaknak, a foliasatraknak a szél

nyomasara ellent kell, hogy alljon, és ennek megfelelden kell rogziteni.

tar¢jszelemen a gerincen gerine
vapacsatorna

| |~ bordik

ereszszelemen szélrdcs

sdv- ¢s pontalap

sz¢lracsok
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10/9. A novényhazak csoportositasa

A korszerli, tobb célra is alkalmas novényhdzakat leggyakrabban a szerkezet

anyaga, a burkolat anyaga és az épités modja alapjan az aldbbiak szerint csoportositjuk.

1. A szerkezet anyaga szerint megkiilonboztetiink: Fa szerkezetti, aluminium
szerkezetll, acél szerkezetii, valamint ezek kombinacidjaval épitett ndvényhazakat.
2. A burkolat anyaga szerint lehetnek: iiveg, millanyag f6lia, keménymiianyag
lemez, és ezek kombindcidjaval boritott ndvényhazak.

3. Az ¢épités modja szerint vannak: egyhajos és tobbhajos, blokképitésli termesztd-
berendezések.

4. Rendeltetés szerint megkiilonboztetiink: szaporito, termesztd és folids termeszto-

berendezéseket.

A milanyag boritasti termeszté-berendezésben kb.10%-al nagyobb termésatlagok
érheték el, mint a hagyomdnyos iiveghdzakban. Elénylik, hogy olcsobb az épitésiik,
gyorsan ilizembe helyezhetdk, j6 a fénykihasznaldsuk, megfeleléen szelldztethetok,
konnyen attelepithetok és fajlagosan kicsi a beruhazasi koltségiik.

Az egyszert foliaalagutak 7,5-12m szélesek, célszertien 25 - 50m, de 100 - 200m
hosszlisagban is épithetd félkorives vagy fél ellipszis alakl szerkezetek. Vazuk legalabb 42
mm-es ivesen meghajlitott acélcsd, hosszmerevitokkel és vonovassal ellatva. Az ilyen vaz
a 110 km/6 sebességli szélterhelést is elviseli. A tartdoiveket egymdstol 1,5m tavolsagra
helyezik le a foldbe.

Energiagazdalkodasi szempontbol alkalmaznak kettdsboritasu hazakat is ahol a két
foliaréteg kozé leveg6t fujnak, vagy vizet csorgedeztetnek, ez utobbiak a vizfliggényds
foliasatrak. Az ives szerkezetek helykihasznéaldsa nem eldny0ds, mert a satrak szélén nehéz

a munkavégzes az alacsony belmagassag.
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10/10. Termalviz

»lermalviz vagy héviz az a réteg viz, amelynek hdmérséklete meghaladja a 30 °C-
ot. A viz héfokat az adott teriilet geotermikus gradiense hatarozza meg. Eurépaban ez az
atlagérték 33m/°C,Magyarorszagon20m/°C. Ez azt jelenti, hogy hazankban relative kisebb
mélységbdl hozhaté a felszinre a termélviz.”"

»A termalvizfiités a fold geotermikus energidjanak célszerii felhasznalésa flitési célokra. A
fold kozéppontja felé haladva a hoémérséklet fokozatosan emelkedik, amelyet a
geotermikus gradienssel jellemezhetiink.

Az Alfold rendelkezik az ehhez sziikséges legkedvezébb adottsagokkal, ami azt
jelenti, hogy 90 °C-os flitéviz 15%-os lehiiléssel szamolva kb. 1800 m-es mélységben furt
katbol hozhato fel. Sajnos ez az energia is csak koltségek aran termelhetd ki.”'*A 2000-es
évek elején, a telep teriiletén probafurasokat végeztek az ivoviz probléma megoldésara,

azonban a mélyebb rétegekben ivoviz helyett geotermikus termalvizet talaltak. Ennek a

termalviznek a hasznositasara az alabbi gondolatok meriilnek fel bennem:

10/11. Novényhazak, foliasatrak fiitése

,»A geotermikus energia meleg viz formajdban igen hatékonyan hasznalhaté
novényhdzak és foliasatrak megfeleld homérsékletének elérésére.

A flités hatékonysaga iranti szilikséglet fiigg a novényhaz méreteitdl, ho
gazdalkodasi viszonyaitdl, és a novénykultaratol. A geotermikus vizzel flitétt névényhazak
beruhazasi koltsége 15-20%-kal tobb mint az olaj- vagy a gazfiitésiieké, de ez a
tobbletkiadas 2,5-3 éven beliil megtériil.

A héviz fiitési szempontbol a novényhazakban is jol alkalmazhatd. A tédvozo,
kisebb hdmérsékletii (pl. 50°C-o0s) geotermikus vizzel tovabbi ndvényhaz vagy foliahdzak
légtér- vagy talajfiitése végezhets. A foliahdzakbol kilépd 20-25°C hémérsékletii viz még
halastavak elémelegitésére is hasznalhato.”'’Fagyos idében az alacsony hémérsékletii

hévizes flitést szalmaval lehet kiegésziteni.

Bwww.zoldnet.hu
14y - r . r ’ Pra r rer r r sz ’ :
Lang Zoltan: A zo6ldség-, disznovény €s szaporitdoanyag-termesztés berendezései és gépei

15 P ’ .
www.wikipédia.hu
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Fot6: Baranyi Ferenc

A fenti képen lathatdo egy foliahdz belsd felépitése. A talajt takard folia alatt
huzodik meg a foldbe épitett talajfiités. E {616ttt huzodik a drénvizet elvezetd csatorna.
Ebben a csatornaba helyezik el a kézetgyapotot, amibe méterenként altaldban 3 ndvényt
iiltetnek bele. Fontos a kdzetgyapotba liltetett novény folyamatos vizzel és tapanyaggal
valo ellatdsa. Nem elhanyagolhaté momentum a viz mennyisége. Alapkovetelmény a
locsolas iddszaka: napkelte utdin minimum egy oraval kell kezdeni és napnyugta elétt kettd
oraval kell befejezni.

Abban a kertészetben, ahol jartam paradicsom-termelés folyik. Ennek a névénynek
a vizsziikséglete tovenként és locsolasonként kb. fél - masfél deciliter (!). Ennyi folyadék
sziikséges a ndvény megfeleld tapanyagokkal valé ellatasahoz, ha a ndvény kdzetgyapotba
van liltetve.

A szelloztetés is automatizalt mar. A beallitasra kertilt levegd homérsékletet egy
automata rendszer figyeli, ami ha meghaladja a beallitott értéket, automatikus kinyitja a

tetot.
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Azonban a beallitasnal figyelni kell arra, hogy a tetd ne hirtelen nyiljon ki, hanem
csak kisebb iitemekben, akar 1-2 cm-es nyilast hagyva. Az automata a nagy szél esetén
lezarja a tetdt, mivel a nagy erejii I€égmozgas konnyen letépheti a nyitott szerkezetet. Ennél
a modszernél is sziikséges ventillatorok beépitése — fentrdl 16gatva — amik a paras levegot
folyamatosan keringetik, igy biztositva alland6 paratartalmat. Tervezve van ,,vapa’fiités
beszerelése, amely a vapa kozelében 1évo ndvényeknek biztosit melegebb homérsékletet,

mivel a vapa kozelében télen kevésbé fejlddnek az ket érd hideg levegd miatt.

Fot6: Baranyi Ferenc

A fenti foton lathatd méromiiszer segitségével ellendrizhetd a ndvény tapanyaggal,
vizzel valo ellatottsaga, valamint a ndvény gyokerénél 1évo hofok is.

Korabban emlitettem a drénvizet elvezetd csatornat. Lejtése a teljes folia hosszan
kb. 50 cm. Ennek szerepe, hogy a felesleges vizet elvezesse. A csatorna végén Osszegytlt
drénvizet a kertészet szivattyuk segitségével tartdlyba gytlijti, majd szlrés utan uUjra
felhasznalhatova valik.

A dréncsatorndk mellett két oldalon kb. 50-50 cm tavolsagra talalhato a vegetacios
fiités. Ennek szerepe, hogy a novények gyokérzetét a fejlodéséhez sziikséges megfeleld
homérseklettel ellassa. Ezen tilmenden praktikus megoldast jelent a csovekre gorgokkel

rogzitett ,,kiskocsi”, amelyrdl a termés szedése, szallitasa konnyebben megoldott.
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Emlitést lehet még tenni a ,,Jombfiitésr6l”, melyet a vegetacids flitéshez hasonldan
kell elképzelni. E modszerrel lehet a novekvd — akar 3-4 méter magassagra is megnévo —
novényeknél a bogyotermést eldsegiteni oly modon, hogy a flitést automatizalt
csorléberendezéssel emelik meg a megfeleld magassagra.

Ebben a kertészetben mar évek ota alkalmazzadk a vegyi karteviirtds helyett a
,biologiai kartevoirtast”. A tulajdonos ragadozo poloskékat telepitett a ,,lisztecske” nevi
rovar ellen és katicabogarakat telepit a levéltetvek ellen. Véleménye szerint lényegesen
olcsobb ezeket a rovarokat bevetni, mint a vegyszerezni, valamint ez egyaltalan nem karos
ezek alkalmazasa sem a személyzet, sem a vasarlok egészségére. A kertészetben a folia
hazak megoldasanal ez mar egy magasabb szinvonall technika, amit tigy gondolok, hogy a
nagyfai telepen is kivaléan lehetne hasznositani belsd ellatasra. Igy biztosithatova valik
mind a fogvatartottak, mind a személyzet részére az olcson, sajat munkaerdvel eléallitott,
j6 mindségl primér termék, amelynek beszerzése leginkabb a téli honapokban emészt fel
jelentdsebb kiadast. Tovabbgondolva a féliahdzas kertészkedést, azon tl, hogy ellatna
friss zoOldségfélékkel a teljes Szegedi Fegyhdz ¢és Borton objektumait, a tervezett
fejlesztések és bovitések eredményeképpen akar a kozelben 1év6 szomszédos megyékhez

tartozo fegyintézetek priméraruval torténd ellatasa is megoldhatova valik.

10/12. Napenergias és geotermikus fiités

Megemliteném a tovabbiakban a napenergias és geotermikus flités dsszehangolasat,
ami a foldbe helyezett miianyagbol késziilt csoveken a foliahaz rétegeiben a felmelegedett
levegdt egy légkeverd mikodteti. A felmelegedett levegd a milanyagesdvekbdl aramolva
atmelegiti az foliahaz alatti foldréteget. A felmelegedés hatdsara a csepegtetOs
ontézorendszerbdl a folyadék paraként lecsapddik a foliahaz tetején és végiil visszakeriil a

fold rétegeibe. Ezt a korforgdsi folyamatot ventillatorokkal teszik teljessé.
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10/13. Istallok, novendéknevelok fiitése

A nagyobb testli (16, juh) vagy a siliriibben (pulyka) tartott allatok jelentés ho- és
paratermelésiik miatt alacsonyabb homérsékleten torténd tartasahoz télen sem igényelnek
jelentésebb fiitést. Nagyobb hoére a kelteto-nevelokben, elletokben van sziikség. Ehhez a
kisebb hémérsékletii termalviz is elegendd. Nagyon fontos télen is a megfeleld szelldztetés.
A baromfitenyésztésnél a keltetdbdl kikeriilt allatok részére az elsé harom héten 32-36°C-os
kezdeti hOmérséklet utan 28-30°C kell, amit késébb fokozatosan csokkenteni kell. A
termalvizes rendszerek a baromfihdzakban, nevelékben ugyantgy alkalmazhatok, mint a
padlo-, vagy a falfiités, amihez alacsonyabb hdtartalmu termalviz is elegendd. A szelldztetést
ventillatorokkal lehet biztositani, hasonld6 modon a nagyobb testli 4llatok oljainak
szelloztetéséhez. A megfeleléen magas hoémérsékletii termalviz keltetogépeknél s
alkalmazhat6 lehetne.

Allattartd helyiségek fiitésére az alternativ energiaforrasokkal miikodé rendszerek

crer

biogazos + termalvizes fiités)

10/14. Terményszaritas

A terményszaritasi feladatok javarészt a fiités nélkiili nyari-kora 0Oszi iddszakra
korlatozodnak, ami a termalvizek hatékony, és minél hosszabb idejii kihasznalasa
szempontjabol lehet kedvezd. A termalvizes szaritas a korabbi, hagyomanyos tiizelésii modu
berendezésekhez képest kisebb hé biztositdsaval (40-60°C) miikodik, ezért a szaritdsi id6
hosszabb lehet, de ezt az energia-megtakaritas ellensulyozhatja. Termalvizzel is kiilonb6z6
terményeket lehet szaritani, pl. buzat, rozst, kukoricat, paprikat, borsot, babot, kiillonb6zo

gyogynovényfeléket.
10/15. Haltenyésztés

A novényhazak, istallok, terményszaritok termalvizes fiitése nem zart rendszerrel
torténik, ezért az elfolyd viz sotartalma és annak maradék hdje miatt a kornyezetre artalmas.

Ha az elfolyo termalviz kémiai Osszetétele haltenyésztésre, mas természeti vizzel vald higitas

utan alkalmas, akkor halastavak 1étesitésére hasznalhato.
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Ellenkezd esetben a maradék hdé elvonasa a halastd optimalis hémérsékletének

megtartdsdhoz jarulhat hozza, ami lehetdséget nyujtana pl.: az afrikai tiiddsharcsa telepitésére.

A termalviz kés6bbi hasznositasanak terve, elképzeléseim szerint:

2 Juh dlak

e
Lo istallo & -
Pulyka élak
Foéépiilet [€
E b «| Elhelyezési
korletek
Ho és &
nyomas- A .
l kdzpont I Uveghazak
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Szolgalati TtémZé
lakasok
Kutak
Termal to

10/16. Akvaponia

Megemliteném még az akvaponidt, ami a haltenyésztés ¢és a foldnélkiili
novénytermesztés egyesitésérol szol. Mindkét folyamat 6nmagéban is hatékony, de a kettot
egylitt kiilondsen meg lehet oldani egy liveghéazzal.

Az akvaponidban a ,halak Triilékét tartalmazod viz az ammoniat nitrattd alakitd
baktériumoknak koszonhetden a ndvények szamdra fontos tapanyaggal telitédik. A haltartaly
tehat odakeriil a kavicsagy mellé, és a beldle érkezd viz Ontdzi a ndovények kavicsagyat.

Utbébbiak szépen novekednek toéle, raadasul megtisztitjak a vizet.

67



A novényektdl visszaforgatott viz igy a halak szdmara kivalé mindségii és oxigén dus
lesz, amiben kivald mindségli zoldségeket, fiiszerek- és gydgynovényeket lehet termelni,
belsd hasznalatra. A napi munkaigénye minimalis. Nincs gyomlalas, kapalas, locsolas. Az
iiltetés csak annyi, hogy magot a kavicsagy tetejére kell szorni, vagy ha palantarol van szo,

akkor széthuzni a kavicsokat, eliiltetni a palantat, és visszahtizni a kavicsot. A halak etetésérol

1.” 17

természetesen ne felejtkezziink e

10/17. Osszefoglalo

Dolgozatban bemutattam azon jogszabalyi kornyezetet, amely lehetdévé teszi a magyarorszagi
blintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek szdmara azt, hogy a letdltendd
szabadsagvesztéses idejiket a szdmukra is a lehetd kedvezobb moddon eltdlthessék. E
lehetdség keretében akar olyan munkak végzésére is alkalmuk nyilhat, mely korabbi, a kinti
¢letbdl hozott szaktudasuk kamatoztatdsaval, szakmai fejlédésiik esetenként biztositottd valik.

fgy akar a bent eltoltott idé alatt is fejleszteni tudjak mar meglévé tudasukat.
Bemutattam azon hasonldsagokat és kiilonbozoségeket, melyek a biintetés-végrehajtasi
intézetekben végzett, illetve a szabadlabon végzett munka utani dijazas, szabadsagolas kozott

vannak.

www.civishir.hu

68



Azon elitélteknek, akik pedig nem rendelkeznek semmilyen szakmaval, a bortonélet
nem csak a rabsagrol szélhat, hanem akar egy olyan kiugrasi pontot adhat, ahol
szakképesités megszerzésével, kiilonb6zd szocializacios tréningek elvégzésével ,tiszta
lappal” indulhatnak az életnek a szabadulads utan. A tréningeket vezetd oktatok minden
lehetdséget megragadnak arra, hogy kelléen felkészitsék a fogvatartottakat a kinti életre még
az utégondozas lehetdségével élve is. Azon elitéltek pedig, akik komolyan veszik a benti
tapasztalataikat, az esetek nagyobb részében nem valnak ,,visszaes6vé”, hanem a tarsadalom
hasznos tagjava igyekeznek valni a reorganizacios program segitségével.

Probaltam kitekintést nytjtani az Eurdpai Unid tobbi tagallamadban 1évd biintetés-
végrehajtasi intézetek altal biztositott munkalehetéségekre ahol bemutattam a bortonlakok
szamara egyik fontos lehetdséget: a munkat €s annak bérezési rendszerét. Ravilagitottam arra,
hogy mennyire mutatja egy tarsadalom kultardjat, fejlettségét az, ahogyan az elitéltekkel
banik, ahogyan az elitélteknek lehetOséget nyujt arra, hogy ,,jovategyék bilineiket”, illetve
hogyan honorélja az altaluk elvégzett munkat. Bemutattam, hogy mely orszdgokban milyen
lehetdségeket biztositanak a munkavégzésre, és milyen jogokat biztositanak azon elitélteknek,
akik munkat akarnak végezni.

A kiilfoldre torténd kitekintést kdvetden bemutattam azt a magyarorszagi biintetés-
végrehajtasi intézetet, ahol meglatdsom szerint megismerhetd egy kicsiny, &m annal lelkesebb
vezetdségi kar rendkiviil szinvonalas és termékeny munkaja, valamint a jovOre vonatkozo
terveik. Ez az intézet a Szegedi Fegyhaz-, és Borton III. Objektuma, illetve az ebben az
intézetben miikodé Nagyfa - Alfold Kft, melynek munkéja, fejlesztésekhez vald hozzaallasa
példaértékiinek mondhato. Terveikrdl beszélgetve felvazolodott eldttem, hogy mekkora
lehetéség van a mezdgazdasagban az Alfold déli részén, hiszen az orszagban itt vannak a
legjobb mindségli termoteriiletek, melyek hasznositasa fogvatartottak bevonasaval valéban
gazdasagos tevékenységet eredményezhet. A mai modern vildgban lehetdségek ezreit lehet
megvaldsitani kell lelkesedéssel — ¢és persze palyazati forrasokkal is. E lehetdségek
megvalositasa ennél az intézetnél adva van, mivel viszonylag nagy termdteriileten
gazdalkodhat, ehhez megvannak a korszerii gépek, berendezések. Az elmult évek soran
jelentds beruhdzasokat tudtak végrehajtani az allattartas-, tenyésztés teriiletein is, valamint a
technikai fejlddés is garantdlt a kordbban beszerzett napkollektorok felszerelésével, a termal

kutak ujboli feltarasaval, a ndvényhdzak kialakitasaval.
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Az eldzéekben lathatd, hogy az elképzelések a realitds talajan mozognak. Ezek
lehetévé teszik, hogy egy modernebb, korszeriibb foglalkoztatasi rendszerré alakuljon at a
jelenlegi fogvatartotti munkaltatds. Ehhez rendkiviil nagy segitséget nyujt a jelenlegi
vezetdség palyazatorientalt szemlélete, jol kihasznalva mind az uniés (TAMOP), mind a

nemzeti tdmogatas (EMVA) altal nytjtott lehetdségeket.
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