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, Tiszteld a multat, hogy érthesd a jelent, és munkélkodhass a jévén.”
Széchenyi Istvan
1771 - 1860

Bevezetés

Az ellatasi lanc hatékonysagat befolyasold tényezok koziil az egyik legjelentsebb a szallitas és
kozati szallitas esetén az annak kereteit meghatarozé ,,AETR” szabalyozas, amely a kozuti
arufuvarozast végzo tehergépjarmiivek személyzetének vezetési €s pihendidejét eldird jogszabaly.
Ennek betartasdnak ellendrzésére kiemelt figyelmet fordit az Eurdpai Uni6 minden tagallama. A
faradt, kialvatlan gépjarmiivezetd a legnagyobb baleseti veszélyforras, és mint tényezd, dontden
befolyasolja az un. elalvasos balesetek el6fordulasanak gyakorisagat, amely nagyaranyban végzodik
halallal. A jogszabdly alaptézise szerint egy gépjarmiivezetd egy munkanap alatt legfeljebb 9 orat
dolgozhat, 4 és fél o6ra vezetés utan 45 perces pihendt koteles tartani, ezutan folytathatja a
munkavégzést a kovetkezd vezetési ciklussal. Az AETR elGirasai tehat meghosszabbitjak a
menetid6t, a két soférrel vald fuvarozas pedig jelentds tobbletkdltséggel jar a fuvarozoéra nézve,
ezért ezt a megoldast csak kivételes, ritka esetben alkalmazzak. Hatranyként tartjuk szdmon azt is,
hogy olyan korlatozasok is sujtjadk a kozati arufuvarozokat, mint a hétvégi forgalomkorlatozas,
amely Europa orszagaiban Osszehangolatlan, ezért a jarmiivek haladdasa sok esetben csak
korlatozottan lehetséges. Ennek feliilvizsgalata és egységesitése az Union beliili érdekellentétek
miatt egyeldre lekeriilt a napirendrdl. Ezek a tényezdk mind nagymértékben novelik az ellatasi lanc
koltségét ¢és a jarmilivek optimalis kapacitaskihasznaltsdgat, ezzel korlatozzdk az iparag
nyereségtermeld képességét. Miért elengedhetetleniil fontos mégis e szabalyozorendszer betartasa
¢s ennek rendszeres, hatékony ellenérzése?

Kutatdasomban arra keresem a valaszt, hogy a kozlekedésbiztonsdgot nagymértékben veszélyeztetd
— tehergépjarmiivek altal okozott — kozuti balesetek elsddleges kivaltd oka, a vezetési és pihendidd
be nem tartdsa milyen okokra vezethetd vissza, milyen szerepet jatszik benne az emberi tényezo.
Kutatasom célja a kozuti tehergépjarmiivek vezetdire vonatkozo vezetési és pihen6idd szabalyainak
elemzése a szallitas egyes fazisainak aspektusabol és a szabaly elégtelen betartasabol eredd
felelosség kérdésének értékelése. Bemutatom a kozuti tehergépjarmil ellenérzés fobb teriileteit,
legjelentosebb tényezoOit, kiillonds tekintettel a hazai kozati miszaki, valamint a kozuati
arufuvarozassal kapcsolatos vezetési- ¢€s pihendidd ellendrzés technoldgiai sajatossagaira.
Feltevésem szerint a tehergépjarmiivel tortént balesetek oka elsdsorban az emberi tényezd, a
megfeleld ismeretek hidnyaban 1évé ¢és faradt gépkocsivezetd, tovabba a munkaszervezési
feladatokat ellatd fuvarszervezés vagy szakmai iranyito. Célkitlizésem, hogy az esettanulmany ¢és

kérdoives kutatas eredményeinek segitségével az ellendrzéssel kapcsolatos Osszefliggéseket tarjak
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fel, megoldasi javaslatokat fogalmazzak meg hozzajarulva ezzel a kozati arufuvarozas

biztonsaganak javitasahoz, csokkentve a koltségeit és novelve az értékteremtés szinvonalat.



1. Témafelvetés

Kutatasom a haldlos kozlekedési balesetekben meghatarozo szerepet jatszo tehergépjarmiivekre
vonatkoz6 vezetési €s pihendidd szabdlyainak betartdsara, az elégtelen betartds okaira és a
felelosség megoszlasara keresi a valaszt esettanulmanyok ¢€s kérddives feldolgozas segitségével. A
téma mindig aktudlis, hiszen mindennapi életiink soran elkeriilhetetleniil kapcsolatba kertiiliink a
kozlekedés valamely agaval, legtobbszor a kozuti kozlekedéssel. Ebben a kozlekedési agban
torténik a legtobb haldlos kimenetelli kozlekedési baleset, aminek 50%-kal torténd csokkentését az
Eurépai Uni6 végrehajtd szerve, az Eurdpai Bizottsag célkitlizésként deklaralta a 2001.évi Fehér
Konyvben. A kozlekedésbiztonsagot befolyasolo tényezok kozott meghatarozo a faradt, kialvatlan
jarmiivezetdk altal vezetett tehergépjarmiivekkel okozott balesetek aranya. Ennek elsddleges oka a
vezetési és pihendidd szabalyainak elégtelen betartasa. Kutatdsomban arra keresem a valaszt, hogy
ez milyen okokra vezethetd vissza, melyek azok a munkaszervezési kérdések, amelyeket e
szabalyozas tiikrében figyelembe kell venni, tovabba mi a gépkocsivezetd, mint munkavallal6 és a
szakmai irdnyitd, mint vezetd feleldssége ebben a kérdésben. Kutatdsaim soran az esettanulméany
modszerével elemezem a fuvarszervezés altal egy fuvarozési ciklus soran figyelembe veendd
lehetdségeket és szabalyokat, feltdirom a vissza€lés, a jogszabaly kikeriilésének lehetséges maddjait,
kérddives felmérésemben pedig a kozuti ellendrok tapasztalatainak szamszeriisitésével keresem a
valaszt a kiilonbozd tipusu elégtelenségek okaira és a feleldsség kérdésére vonatkozoan. Vizsgalom
a Nemzeti Kozlekedési Hatosag ellendrzési tevékenységét, kiemelt szempontjait és az ehhez
kapcsolodo erdforrasokat.

Feltételezésem szerint a balesetek eldidézésében meghatirozo szerepe van az emberi tényezonek,
ezért javaslatokat fogalmazok meg arra, hogyan lehetne az ellenérzés fokozasa mellett biztositani a
jarmiivezetok és a fuvarszervezOk folyamatos fejlesztését, ndvelni a szabalyismeretét, ami
kulcstényezd a kozlekedésbiztonsag fokozasdban €s a kitlizott cél, a halalos kozuti kozlekedési

balesetek csokkentésének elérésében.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1 Az agazatot befolyasolo gazdasagi tényezok

A vezetési és pihendidé szabalyai meghatarozzak a kozuti aruforgalomban kozlekedd 7,5 tonna
Ossztomeget meghaladd tehergépjarmiivek vezetdinek tevékenységét.

A tehergépkocsi balesetek a gépjarmlivek nagy tomege ¢és mérete miatt stlyos
kovetkezményekkel jarnak. Ennek ellenére az ilyen balesetek okainak megfeleldé mélységi
feldolgozasa meglehetdsen hianyos (Berta, 2009); nemcsak nalunk, hanem Européaban is (Hollo et
al., 2010a). Hazankban a kozlekedési balesetek kovetkeztében évente tobb szazan vesztik életiiket
(Hollo, 2008), emellett mintegy 120-150 milliard forintos veszteséget okoznak.

Mindemellett a széllitasi teljesitményeket figyelembe véve elmondhat6, hogy a kozat egyre
nagyobb szereppel bir hazdnkban és Eurdpaban egyardnt. A teljes eurdpai aruforgalom mintegy
70%-a tehergépjarmiiveken torténik. 2001-ben a kozuti kozlekedés teljesitményének részaranya az
aruszallitasi piacon 44%-0s a part menti tengerhajozas 41%-aval, a vasuti kozlekedés 8%-aval és a
belvizi hajozas 4%-aval szemben. A Fehér Konyv (EB 2001) szerint a ndvekvd kozlekedési
igényeknek koszonhetden torlddasok figyelhetok meg a f6 kozutakon és vasutvonalakon, a
varosokban ¢és a repiiléterek kornyékén, amelyek csak tetézik az amugy onalldan is meglévd
problémakat, nevezetesen kozuti kozlekedés kornyezetszennyezd €s egészségkarositd hatasait és
természetesen a kozati balesetek altal okozott stlyos veszteségeket. A kozlekeddk allnak a
kozlekedéspolitika kdzéppontjaban, azaz kiemelkedik — és mara talan a legfontosabba valt — a
kozlekedésbiztonsag: a kozati kozlekedési balesetben elhunytak szamat 2010-re 50%-kal kell
csokkenteni 2001-hez képest (Berta, 2010; Toth, 2010). A kozut a legkockazatosabb, ezért jelentds
beavatkozasra van sziikség. A balesetek kozvetlen koltsége évi 45 Mrd euro, a kozvetett koltségek
ennek mintegy harom-négyszeresét jelentik. A Fehér Konyv tehat az éves koltséget igy 160 Mrd
eurdra teszi, ami az EU GNP-jének 2%-a.

A 2006-ban kiadott félidei feliilvizsgalat (EB 2006) Osszeveti az elért eredményeket és a
tapasztalhatd tendencidkat a 2001-es Fehér Konyv vonatkozo részeivel. 1995 és 2004 kozott az
aruszallitas volumene 28%-kal nétt, ezen beliil a kozuti aruszallitas 35%-kal. Az EU-n beliili kdzati
forgalom részaranya az aruszallitds esetében 44%. A kozlekedési modok részardnya hosszu tavon

varhatdan stabilizal6dni fog.
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1. abra A teherszallitas varhaté novekedése szallitasi modonként 2000-2020 kozott atkm-ben
[%0]
Forras: EB, 2006

A 2000 és 2020 kozotti iddszakra a félidei feliilvizsgalat 52%-o0s GDP novekedést, a teherfuvarozas
50%-os teljesitmény-novekedését varta. Ezt szemlélteti az 1. 4bra.
Ezzel 6sszefliggésben a kozlekedésbiztonsag f6 mérdszama, a haldlos kozhti kozlekedési balesetek

szamanak alakulasanak csokkend tendenciajat a 2. dbra mutatja.

2. abra Halalos balesetek Széina 199‘0-2006
Forras: Community Road Accident Database, 2007

A 2. édbra azt szemlélteti, hogy a Fehér Konyvben megfogalmazott kozlekedésbiztonsagra

vonatkozo célkitlizés teljesiilésének félidei feliilvizsgalatakor a halalos baleset szamat 24%-kal,



38.600 esetre sikeriilt leszoritani szemben az eredetileg megfogalmazott 34.000 darabbal, amely

33%-s csokkenést jelentene és 4.600 emberéletet mentene meg az Eurdpai Unid teriiletén.

Az EU 2007-es teherszallitasi stratégidja (EB 2007) alapvetden a teherszallitas

versenyképesség alapjat. A dokumentum az EU eddigi eredményei kdzé sorolja tobbek kozott a
kozlekedés fejlesztését, de mindségi €s mennyiségi bovitésiikre tovabbra is folyamatosan hangstlyt
kell fektetni.
A 2009-es fenntarthaté kozlekedésrdl szolé dokumentum (amely ,mifajilag” csak kozlemény
(EB 2009), ezért nem Fehér vagy Zold Konyv szintll) a kozlekedéspolitikaban vitathatatlan
jelentdséggel bir, rdadasul tanulmanyunk szempontjabol fontos célkitlizés a halalos balesetek
szdmanak csokkentése, ami — az akkori varakozasoknak megfelelden — nem teljesiilt.

A legfrissebb, 2011-es kozlekedéspolitikai Fehér Konyvben (EB 2011) a régi kihivasok listaja
nem csOkkent jelentdésen, hanem ujakkal egésziilt ki. Témank szempontjabol kiemelendé az a
célkitiizés, miszerint 2030-ra a 300 km-t meghalad6 tavolsag kozuti aruszallitas 30, 2050-re 50%-
at kell kivaltani mas modokkal.

Hazank Eurépai Uni6s csatlakozdsa magaval hozta a kozati arufuvarozasi piac
liberalizaciojat, szabad utat engedve az e teriileten miikddni kivand vallalkozok és vallalkozasok
szamara. Magyarorszag a nemzetkozi arufuvarozas témakorében a kabotazs fuvarozas' teriiletén
kért derogaciot 2+3 évre, ami 2009-ben telt le. A piac attdl kezdve tekintheté 100%-ban nyitottnak
a kiilfoldi fuvarozok szamara is.

Az Eurdpai Uni6 egyik alapelve, az aru szabad aramlasa teljesen atalakitotta hazankban is a
fuvarozasi szakmat. A schengeni hatdrok megsziinésével a széllitmanyok megallas nélkiil,
»ellendrizetleniil” szelik at Eurdpa utjait, az esetek dontd tobbségében tulmunkara kényszeritve a
gépkocsivezetoket, ezzel jelentdsen novelve a baleseti kockazatot. Ennek a helyzetnek a
normalizalasara sziiletett meg a 2006. marcius 15-i (2006/22/EK) eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv, amelynek célja, hogy a munkaid6 szervezésével kapcsolatban minimumkdvetelményeket
allapitson meg a kozuti fuvarozdsban utazo tevékenységet végzo személyek egészségének védelme
¢s biztonsaganak javitasa céljabol, illetve, hogy fokozza a kozuti kozlekedés biztonsagat é€s
Osszehangolja a versenyfeltételeket (2006/22/EK).

Az allam két modon tudja elérni ennek a célrendszernek a megvaldsulasat, egyrészrdl a

szakmahoz jutas feltételeinek szabalyozasaval (261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet), masrészrol

1 A kabotazs (cabotage), egy adott orszag teriiletének két pontja kozotti szallitds vagy fuvarozas, amelyet az adott
orszagban nem honos gazdasagi szereplok végeznek.
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hataskorrel rendelkez6 allami szervek altal elvégzett kozuti és telephelyi ellendrzések szamanak és
hatékonysaganak novelésével (66/2007. (IV. 4.) Korm. rendelet). Mindkét eszkoz kiemelten
szolgélja a versenysemlegességet, kivételeket nem alkalmaz, minden piaci szereplére azonos
feltételek alkalmazasat irja el6.

A piacnyitast kdvetden 2005-ben a kozuti drufuvarozasi dgazat teljesitményének novekedése 20%-
o0s, ami a gépjarmi-kapacitds hasonldé mértékli emelkedését is jelenti. Ez a tendencia 2008-ig tart €s
a visszaesés a 2008. évi gazdasagi valsag hatasara a 2009. évi szallitasi teljesitményben mutatkozik
meg, azOta viszont folyamatos (1. tdbldzat). Elmozdulas a 2012. év masodik felében tapasztalhatd
elészor és a hosszl tava elérejelzések pozitiv tendenciakat mutatnak. Az 1. tablazat a hazai
aruszallitas teljesitményét mutatja.

1. tablazat Aruszallitas 6sszesen 2001-2012

Szallitott Ebbol Ebbél
aruk Arutonna- i
. . " . . csove
Ev | tomege, T I , . | csoveze | kilométer, L. .o .. .
vasuti | kozuati | vizi . er1e £ vasuti | kozuti | vizi | zeték
ezer tékes millié e
tonna

2001 | 207043 |50117 | 129935 | 2903 | 24 064 26 241 7731 | 12500 | 1055 | 4904
2002 | 293845 |50370 (217099 | 3006 | 23360 30 959 7752 | 17143 | 1120 | 4912
2003 | 291227 |50612 | 214390 | 2105 | 24107 32 614 8109 | 18199 | 1117 | 5149
2004 | 297581 |51726(213339 | 7356 | 25142 36 716 8749 | 20598 | 1904 | 5410
2005 | 314032 |50850 | 228935 | 8413 | 25818 41993 9090 | 25138 | 2110 | 5591
2006 | 338642 |54705|250801 | 7327 | 25793 48 426 10167 | 30495 | 1913 | 5779
2007 | 331518 |53983|243299 | 8410 | 25809 53912 10137 | 35804 | 2212 | 5723
2008 | 343954 |51542|258380 | 8829 | 25189 53 522 9874 | 35743 | 2250 | 5637
2009 | 303079 |42277 (229809 | 7744 | 23232 50 154 7673 | 35373 | 1831 | 5262
2010 | 280020 |45794 (199848 | 9951 | 24410 50 565 8809 | 33721 | 2393 | 5623
2011 | 268501 |47424(182840| 7175 | 31050 51 091 9118 | 34528 | 1840 | 5581
2012 | 248972 | 46177 | 165514 | 8135 | 29140 50 618 9093 | 33735 | 1982 | 5802
Forras: KSH 2013

Az 1. tablazat adataiban is egyértelmiien lathat6 a kozti aruszallitds meghatarozo aranya, tovabba a
2008. évi gazdasagi valsdg hatdsaként az aruszéllitdis minden fuvarozési agra kihatd globalis
visszaesése.

Az IRU (Kozati Fuvarozok Nemzetkozi Egyesiilete) 2014. évi sajtonyilatkozata szerint, amelyet
»fuvarozasi barométer”’-ként ad kdzre minden év janudrjdban, az Eurdpai Unio ténylegesen tullépett
a 2009-2012 kozotti recesszios hullamon. Ezt a megallapitast a 2013. év végi gazdasagi adatok
részletes elemzése mutatja, amely szerint a trendek ndvekvOoben vannak az Unidban.
Osszehasonlitva a magyar és az Unié mutatéinak valtozasait Kitiinik, hogy Magyarorszagon joval

nagyobb mértékben esett a fuvarozott arumennyiség, mint az EU-ban atlagosan. Ez a



teljesitményesés 2012 kézepén érte el a mélypontjat, amikor is hazank a 2005-6s adatokhoz képest
25%-0s, mig a 2008-as szinthez képest 40%-0s visszaesést mutatott, szemben az Unidban mért 10
és 20%-Kal.

Magyarorszagon az uj jarmi forgalomba-helyezés mértéke magasan feliilmulta az EU atlagat a
2005-2008 kozotti idoszakban, ¢és ha idehaza még nem is sikeriilt a korabbi dinamikat elérni, az 0j
jarmuvek beszerzési ritmusa ismét magas szinten latszik stabilizalodni, szemben az EU szerényebb
mértékével. Mindez a GDP alakulasanak tiikrében értékelendd, amelynek az EU-ban tapasztalt
novekedési iliteme a magyar GDP alakuldsanak kétszerese. A gazdasagfejlédés fajlagos
fuvarozasigénye mind az EU-ban, mind hazankban csokken, s6t Magyarorszagon az EU-s mértéket
tobb mint 20%-kal meghaladé mértékben. Az 1) jarmiivek beszerzésének novekedési liteme
ugyanakkor hazankban messze tullépi a GDP boviilésének mértékét, ami mar a valsag elbtti
idészakban is jellemzd volt. Ez részben magyardzhatd a kordbbi évtizedek, majd a valsag alatt
elmaradt beruhdzasok elmaradasaval, (a tehergépjarmiivek atlagéletkora a 2005-s 9,3 évrdl 2012-re
11,7 évre emelkedett) tovabba a jarmupark teherbirds szerinti szerkezetének moddosuldsaval is

(Krausz, 2013). A 2. tablazat adatai az Eurdpai Unid arufuvarozasi teljesitményét mutatjak.



2. tablazat Aruszallitas teljesitménye (ezer tonna) az Eurépai Unio egyes tagallamaiban 2001-2012

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Belgium 386457 | 392248 | 378224 | 346746 | 337913 | 348527 | 352202 | 317637 297879 296189 289203 233169
Bulgaria 150672 134779 175484 146563 129922 135328 140274
Czech

Republic 438725 | 474684 | 447955 | 466030 | 461162 | 444644 | 453533 | 431858 | 370115 | 355911 | 349278 | 339314

Denmark 205255 | 209384 | 205612 | 191533 | 206489 | 193021 | 197922 | 193559 | 149344 | 165708 | 178006 | 176354

Germany 2885023 | 2720698 | 2744351 | 2767666 | 2765459 | 2919819 | 3028466 | 3078347 | 2769201 | 2734605 | 2986736 | 2891837

Estonia 27972 26103 29880 33780 39988 42312 30088 27315 32913 31321
Ireland 200568 | 223305 | 251552 | 278037 | 297413 | 305916 | 310237 | 253115 | 142126 | 123116 | 109661 | 106465
Greece 225499 | 443941 | 432846 | 510741 | 484775 | 628560 | 644528 | 577442 | 505986 | 400124
Spain 1048280 | 1760521 | 1850093 | 2012563 | 2210372 | 2387159 | 2408762 | 2120241 | 1710946 | 1566270 | 1466146 | 1238703
France 1991474 | 2037082 | 1982363 | 2076659 | 2059715 | 2181675 | 2258028 | 2203204 | 1939431 | 2015493 | 2090616 | 2008370
Croatia 110833 92862 74980 74657 65453
Italy 1159938 | 1254398 | 1243073 | 1424490 | 1508701 | 1483800 | 1496878 | 1520415 | 1468954 | 1527763 | 1339672 | 1121313
Cyprus 52428 55413 43150 53726 43634 39945 41619 28523 32247 26050 22964
Latvia 38551 43802 46447 52169 54640 62152 54460 37819 46808 53936 52622
Lithuania 52189 51456 55333 56026 62156 59427 44697 44716 46019 48428

Luxembourg 45472 51473 51722 53001 49991 53016 57874 58529 52649 60725 60687 54482

Hungary | 246165 | 227693 | 214235 | 213153 | 228891 | 250989 | 243299 | 258475 | 229808 | 199848 | 182839 | 165514

Netherland 593383 | 569825 | 571059 | 614485 | 613145 | 615304 | 636170 | 621287 | 616903 | 564841 | 561051 | 538475

Austria 283918 | 285596 | 297296 | 283382 | 288197 | 358843 | 354330 | 369454 | 336691 | 331034 | 344737 | 333963
Poland 732049 | 863395 | 897414 | 984237 | 1093406 | 1170478 | 1216083 | 1322237 | 1245053
Portugal 303615 | 282860 | 266346 | 325532 | 332854 | 321203 | 324019 | 294402 | 258968 | 222142 | 217186 | 154484
Romania 335578 | 356971 | 364952 | 293422 | 174124 | 183935 | 188611
Slovenia 57809 62957 68520 73577 82750 86896 89036 91239 75287 81025 75615 62759
Slovakia 174100 | 178130 | 195488 | 181521 | 179409 | 199429 | 163491 | 143244 | 132690 | 132270
Finland 379416 | 420267 | 400007 | 400191 | 399759 | 396800 | 422161 | 423613 | 350588 | 397813 | 317740 | 299397
Sweden 310800 | 326215 | 311983 | 325225 | 354982 | 342309 | 360151 | 366831 | 333837 | 322107 | 330992 | 294939
KLiJr?g;;[je(;jm 1629566 | 1691418 | 1724390 | 1779742 | 1780839 | 1854275 | 1918963 | 1776203 | 1460797 | 1521135 | 1596318
Liechtenstein 762 607 613 638 575 578 600 550
Norway 218877 | 215533 | 230076 | 244373 | 244740 | 250858 | 268613 | 288645 | 257629 | 266814 | 256418 | 251512

Forras:Eurostat, 2014



Az egész vilagra kiterjedé 2008-as vilagvalsag erdteljes hatasat a 2. tablazatban szerepld adatok is
alatamasztjak. A 2009. év adatai egy 20%-os teljesitménycsokkenést mutatnak az el6z6 évihez
képest és ez a tendencia a legfejlettebb gazdasagi orszagok tekintetében is megfigyelhetd. Azonban
ez a csokkenés Magyarorszagon 2012ig folyamatos, szemben a fejlett gazdasaggal rendelkezd
Németorszaggal, amely a 2009. ¢évi visszaesést kovetden 2010-ben mar stabilizalni tudta
aruszallitasi tevékenységét, a kovetkezd évben pedig mar novekedés figyelhetd meg. Ezzel is
magyarazhatd, hogy a magyar szallitasi piac szerepldinek egy része Magyarorszag teriiletét nem
érintve, az Europai Unid gazdasagilag fejlett régidiban dolgozik.

Az ITF (Nemzetkozi Kozlekedési Forum) hosszutava eldrejelzése szerint vilagméretekben a
kozlekedési rendszerek teljesitménye megkétszerezddhet, de 2050-re akéar négyszeres novekedés is
elképzelhetd. Az aruforgalom vérhaté novekedése az OECD orszadgokban 125 %-t is elérheti ezen
iddszak alatt. Az eldretekintést a GDP varhatdo novekedésén tul a gazdasag jovObeni fajlagos
fuvarsziikségletére €és a demografiai trendekre alapozzak. Ugyanakkor véarhato, hogy a gazdasag- és
kozlekedéspolitikai dontések a kozlekedés novekedésének litemét jelentds mértékben
befolyasoljak.(Krausz 2013)

Ezért is stratégiai fontossagu, hogy az egyes tagallamok és az Eurdpai Unid egyiittesen is milyen

kozlekedéspolitikai irdnyelvet fogalmaz meg és kovet a jovoben.

2.2 A fuvarozasi piacra 1épés feltételei

Az Eurdpai Unid harmas kritériumrendszert szabott a fuvarozasi szakma szaméra a piacra 1épés
feltételeként, amit a magyar jogi szabalyozas is kotelezéen atvett (261/2011. (XII. 7.) Korm.
rendelet). E feltételrendszer a jo hirnév, a megfeleld pénziigyi biztositék és a szakmai alkalmassag,
Jartassag igazolasa. Ennek egylittes megléte esetén nincs akadalya a belfoldi illetve a nemzetkdzi
arufuvarozoi engedély megszerzésének. Megallapithatd, hogy a fuvarozadsi tevékenység
megkezdésének akadalyai a csatlakozast kovetden elharultak, megsziint a ,, Tevékenységi engedély”
szamanak korlatozéasa és az Unio6 tagorszagai kozott loco-tranzit forgalomban a tovabbiakban nem
volt sziikség az arufuvarozasi engedélyekre (un. kozlekedési engedély), amelyek eddig az idépontig
nagymértékben korlatoztak a piac szerepldit a szabad fuvarvallalasban.

A korlatok megszlinése azonban nem csak a hazai fuvarozoi szakméat érintette, hanem az unios
tagallamok fuvarozoit is, ezért a piacnyitds pozitiv tényezO6i mellett erdteljes negativ hatas is
érezhetd lett a csatlakozas pillanatdban. Azok a piaci nyitasra felkésziilt kiilfoldi fuvarozasi
véllalkozasok, amelyek egy, a magyarnal biztosabb gazdasagi és jogi kornyezetli hatorszagot

tudhattak maguk mogott, azonnal jelentds versenyeldnyre tettek szert a magyar piacon, alacsonyabb
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fuvardijért, fejlett technikai hattérrel, gyors, pontos és ligyfélorientalt kiszolgélassal letaroltdk a
magyar piacot. Ekdzben a magyar fuvarozoi tarsadalom egy jelentds része elmenekiilt a hazai
piacrdl €s az unidn beliili fuvarozasban latta fennmaradasanak és jovedelmezdségének zalogat. Ez
az 1d6szak 2006 masodik felében ért véget, amikor megkezdddott a visszaszivargas, de addigra mar
a magyar vallalkozasoknak hazajukban is harcolniuk kellett a piacaik meg- illetve visszaszerzéséért.
Az arufuvarozasi engedélyek szama folyamatos emelkedést mutat egészen 2006 1. negyedévéig,
azonban a szallitasi teljesitmény csokkenése visszatikrozodik az arufuvarozasi engedélyek
szamanak alakuldsaban is, ami azért nem mutat oly mértékii csokkenést, mint a szallitasi
teljesitmény, mert a jogszabaly nem irja elé a vallalkozds megsziintetésének bejelentési
kotelezettségét az engedélyezd hatdsag felé, ezért az nem is rendelkezik naprakész, valos adatokkal
az aktiv fuvarozoéi 1étszam tekintetében. Magyarorszdgon az arufuvarozason beliill meghatirozo
aranyt képviseld kozati arufuvarozasi dgazatban a gazdasagi valsadg hatdsara tapasztalhato jelentds
volumencsokkenést tdmasztja ald az ennek ellenére is kimutathatd nagymértékii visszaesés a
vallalkozasok szamanak tekintetében. A 3. dbra azt mutatja, hogy a vallalkozasok szama 30%-kal
zsugorodott a hazankba iranyuld, illetve innen induld fuvarozandé aru mennyiség csokkenésének

hatasa miatt.

Vallalkozasok szama -arufuvarozas
25000
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3. abra Arufuvarozasi vallalkozasok szima
Forras: NKH Statisztikai évkonyv, 2013

A recesszid hatasara a magyar fuvarozok egy része ismét az Unidn beliili, elsdsorban a fejlett
gazdasaggal rendelkezd orszagok kozotti fuvarozasra tért at, ahol a valsdg nem olyan mértékben
éreztette hatdsat, mint nalunk. Ez tovabbi jelentds gazdasagi hatranyt jelent Magyarorszagnak,
hiszen ezek a jarmiivek nem tankolnak, javitanak itthon, nem fizetnek uthaszndlati dijat, a
gépkocsivezetok nem az itthoni fogyasztast novelik, sok esetben nem magyar munkavallalot
alkalmaznak, ezaltal jelentds koltségvetési kiesést okoznak. A gazdasagi valsag hatasara a belfoldi

kereslet visszaesését a termelés is visszatiikrozte, igy ez komoly negativ hatassal volt a belfoldi
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arufuvarozasra is. Az ITS éaltal prognosztizalt boviilés a vallalkozdsok szdmanak novekedésében

hazédnkban még nem érezteti hatasat.

3. tablazat Az 0sszes kozuti aruszallitas Magyarorszagon

Fuvardijas szallitas Sajatszamlas szallitas Osszes szallitas
szillitott | S000L ebbol: | o Allitott szallitott
, szallitasi , szallitasi , , . ,
. aruk , arutonna- , aruk arutonna- aruk arutonna-
Ev | . szakagazaton |, .. szakagazaton | .. o . L
tomege, vers kilométer, e tomege, | kilométer, | tomege, | kilométer,
belili o, belili o e
ezer teliesitmé millio teliesitme ezer millio ezer millié
tonna cyesitmeny, ¢ _]CS% m,eny’ tonna tonna
ezer tonna millié

2001 | 151 109 121 291 14 367 12 032 95 204 4136 246 314 18 503
2002 | 140 600 110514 14 142 11 604 76 499 3001 217 099 17 143
2003 | 142 483 110 075 15 255 12 008 71907 2944 214 390 18 199
2004 | 142 391 108 648 17 461 13 858 70948 3137 213 339 20 598
2005| 160 903 122 597 21871 18 378 68 031 3266 228 935 25138
2006 | 179 344 129 827 26 632 21320 71 456 3863 250801 | 30495
2007 | 171943 122 075 31 256 24 974 71 356 4548 243299 | 35804
2008 | 182 907 139 620 31 388 27 155 75473 4 355 258380 | 35743
2009 | 164 221 114 928 30 806 24 159 65 587 4 567 229809 | 35373
2010| 142 602 98 978 29479 22 787 57 246 4 241 199848 | 33721
2011 | 132 507 90 355 30 764 23 881 50 332 3765 182839 | 34528
2012 | 122 512 82 580 30476 23464 43 003 3259 165514 | 33735

Forras: KSH, 2013

2008-ban a teljesitmény elérte a tizéves maximumat, majd 2009-ben az ismert okokbol kovetkezett
egy nagymértékii, 15-20% kozotti visszaesés. A tendencia még 2012-ben sem valtozott jelentdsen, a
visszaesés elérte, s6t néhany teriileten meghaladta a 10 %-t. Ahhoz, hogy ez az agazat visszanyerje
koréabbi teljesitményét, tovabbi gazdasagélénkiilésre, a termelés erdteljes novekedésére, logisztikai

kozpontok Magyarorszagra telepiilésének 0sztonzésére van sziikség.
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3. Anyag és modszer

3.1 Az elemzés anyaga

Dolgozatomban az 561/2006/EGK rendelet egyes fejezeteiben (5,6,7) elbirtak megvaldosulasat
elemzem a szallitdsok szervezhetOsége, a fuvarozasi agazatra és ez altal a logisztikai lancra
gyakorolt hatdsanak figyelembe vételével. A rendelet egyes részeinek részletes kifejtése a téma
Osszetettsége €s terjedelme miatt nem témaja a kutatasomnak (példaul kétfés vezetés), a szallitasi
tevékenység soran a gyakorlatban leggyakrabban el6forduldé eseményekre koncentral. A felvetett
probléméak megvalaszolasara az esettanulmany és a kérdéiv modszerét alkalmazza. A kérddivet a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsag szakemberei toltotték ki.
A Nemzeti Kozlekedési Hatdsagot 2007-ben hivta életre a kozlekedésért felelds miniszter a
Kozlekedési Fofeliigyelet, a Kozponti Kozlekedési Feliigyelet, a megyei (fovarosi) kozlekedési
feliigyeletek és a Polgari Légikozlekedési Hatosag jogutodjaként. Késébb a Hatdsagba integraltak a
Katonai Légiigyi Hivatalt majd a Magyar Vasuti Hivatalt is. A Hatosag a kozlekedésért felelds
miniszter irdnyitdsa alatt ondlléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A Hatosag alaptevékenysége altalanos kozigazgatéds, ellatja a jogszabaly altal a feladat- és
hataskorébe utalt els6- €s masodfoku:

o kozuti kozlekedési hatosagi feladatokat,

o légikozlekedési hatosagi feladatokat,

o katonai légiigyi hatdsagi feladatokat,

o vasuti kozlekedési hatosagi feladatokat,

e vasuti igazgatasi feladatokat,

o hajozasi hatosagi feladatokat,

e egyéb feladatokat.

A Hat6sag Magyarorszagon egyediiliként latja el a kozlekedéshez kapcsoldodd valamennyi hatosagi,
feliigyeleti tevékenységet. Az NKH a kozlekedés-igazgatds kozponti hatosagaként szabalyozza,
feliigyeli és ellendrzi a piaci szereplok tevékenységét és miikodését. (nkh.gov.hu) A Hatosag
jelenlegi 1étszama 480 6.

A Hatosag feladata a megyei kormdnyhivatalok szervezetébe 2011-ben integralt korabbi NKH
megyei kirendeltségek (jelenleg Kozlekedési Feliigyeldségek) szakmai irdnyitasa. A kozuati
ellendrzés a Kozuti Jarmli Féosztalyok alaptevékenysége, ennek szakmai irdnyitdsat a Hatosagon

beliil a Jarmii Mddszertani Fosztaly latja el.
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3.2 Az elemzés modszerei

A hipotézis birtokdban ¢és a fogalmak pontos tisztdzdsa utan ki kell valasztani, hogy milyen
modszerek alkalmasak a vizsgalt jelenség lehetd legpontosabb feltérképezéséhez. Szamos mddszer
kozil valaszthatunk. Kvantitativ (kérd6iv) és kvalitativ (esettanulmany) modszerek egyarant
alkalmasak a téma mélyebb feltarasara. Masfajta csoportositas szerint hasznalhatunk koézvetlen
vagy kozvetett modszereket. Kozvetlen adatgytijtési modszereknek nevezziik azokat a médszereket,
amelyekkel a vizsgalatba bevont személyek viselkedésérdl kozvetleniil, érzékszerveink utjan

szerziink tapasztalatokat. Ezek a megfigyelés és a kisérlet.

A kozvetett adatgy(ijtési modszerek azok, amelyek soran megkérdezziik a vizsgalatba bevont
személyeket viselkedésiikrdl, véleménylikrdl. Ilyenek a kérddives vizsgalatok és az interju.
Dolgozatomban a kérddiv és az esettanulmany modszerét alkalmaztam. A kérdbives modszer
alkalmazasa azért célszerli ebben a kutatasban, mert a kozuti ellenorok (ebben az esetben a
célcsoport) tapasztalatainak felmérésére a foldrajzi ¢és iddbeli korlatok miatt ez volt a
legcélravezetdbb modszer. Az esettanulmanyt azért valasztottam, mert ezt a modszert tartottam a
legalkalmasabbnak arra, hogy acélcsoport, a tehergépjarmii vezetdk ¢és a fuvaroztatok

gondolkodasmodjat és cselekedeteit mélyebben megismerjem.

3.2.1 Az esettanulmany

Az esettanulmany egy kvalitativ kutatasi modszer, mélységi és hossziranyu elemzést tesz lehetove,
egy konkrét esettel kapcsolatban. Az eredmények tiikkrében visszajelzést kapunk arr6l, hogy mi,
mikor €s miért éppen gy tortént és ennek tudataban lehetdség van a meghatarozd tények, esetek
vizsgalatara. Az esettanulmany kétféle hipotézis lehet: altalanositd vagy vizsgald hipotézis
(Flyvjberg, 2006).

Eldszeretettel hasznaljak ezt a modszert a kutatas, oktatds, tanulés teriiletén. Nyelvezete egyszert,
nem alkalmaz kiilonosebb szakkifejezéseket, azzal a céllal, hogy az informaciok igy sokkal
athatobban, szélesebb korben eljutnak a nagyobb tomegekhez. Specialitisa, hogy a wvalos
¢lethelyzetben késziil a vizsgalat, igy annak targyardl széleskorli ismeretanyagot ad, ami a
fejlesztéshez is segitséget nyujt.

Eldszor 1934-ben, Anglidban, az Oxfordi szétarban jelent meg a ,,case study” — esettanulmany —
kifejezés. Késdbb mar a tarsadalomtudomanyok teriiletén is teret nyert, Barney Glaser és Anselm
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Strauss szocioldgusok altal. Az elmult évtizedben valt népszertivé. Az oktatasban, az osztalyozasnal
és értékelésnél is hasznaljak. Ehhez Robert Stake és Jon Nespor nevei flizddnek. Stake harom tipust
kiilonboztetett meg: eszkozjellegii, kollektiv és a 1ényegre koncentrald, belsé esettanulmanyt (Stake,
2003). Az esecttanulmany tipusait tekintve, Gonlhofer felosztasa a kovetkez6: felderitd, leiro és
értelmezd esettanulmany. A felderitd esettanulmany egyfajta el6kutatést jelent. A leird részletekbe
menden, mélységében vizsgalja a jelenséget. Az értelmezd esettanulméany pedig szintén kitér
minden részletre, annyi kiilonbséggel az el6z6t6l, hogy a meglévo téziseket ellendrzi, és Gjakat hoz
1étre.

Az esettanulmany menetére kitérve, elsé 1épésként a vizsgalni kivant eset meghatarozasa a cél. Ezt
kovetden el kell donteniink, hogy egy esetet, avagy tobbet vizsgalunk egyszerre, mert ezek eltérd
modszereket igényelnek. Utolso 1épésben a modszerek kivalasztasandl mérlegeliink, hogy sajat
egyéni modszert alkalmazunk, vagy pedig a szakirodalomra hagyatkozunk.

Ezek utan veszi kezdetét maga az esettanulmany elkészitése, eldszor a megfigyelésekkel, az esetek
feldolgozasaval, és az értékeléssel, és végiil levonjuk a kdvetkeztetéseket (Golnhofer, 2001).
Dolgozatomban az esettanulmany modszerét alkalmazva a vizsgalt jogszabaly egyes fejezeteit
kovetve elemeztem az egyes események kimenetelét, az adott szitudcidban felmeriilé megoldando
kérdéseket. Eldszor a vezetési id6 6t esetét vizsgaltam meg, ezt kovetden a napi pihendidé harom
alapesetével foglalkoztam, majd ezt kovette a heti pihendidé kérdésének vizsgalata harom

szemszogbol.

3.2.2. Kérdoiv

A kérddives vizsgalat a leggyakoribb primer kutatasi, informacioszerzési technika. Célja,
informaci6 gylijtése az emberektdl, illetve népességtdl vagy egy meghatarozott csoporttol. Tovabbi
célja, hogy a szamunkra 1ényeges kérdésekre, relevans informéciokat nyerjiink. A kérdéiven beliil
kiilonb6z6 tipusu kérdéseket lehet feltenni. Anndl jobb egy kérddéiv minél tobb fajtaji kérdés
talalhato benne. Ilyenek lehetnek:

- Nyitott és Zart kérdések

- Memoriakérdések

- Ismereti, tudaskérdés

- Ellen6rzd kérdés

- Brtékeld kérdés

- Feltételes kérdés (Majoros, 2004).
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Ismeretes a masodelemzés mddszere is, ami a masok altal gylijtott kérddives vizsgalatok adatainak
utolagos elemzését jelenti, amelyre gyakran az eredetitdl eltérd céllal kertiil sor. Az utdbbi idokben a
kérdbives vizsgalatok adatainak ilyenfajta hasznalata a kérdéives kutatasok részévé valt (Babbie,

2001).

Kérdéivemben arra kerestem a valaszt, hogy a kozuti ellendrok tapasztalatai szerint a vezetési €s
pihendidd szabalyainak megsértése milyen mértékii, a szabalytalansdgok okai mire vezethetok
vissza ¢és a feleldsség kérdése hogyan vetddik fel egy ellenérzés soran.

A kérdéivet 20 megyei kozlekedési feliigyeldség kozati jarmi szakteriiletére kiildtem ki. Azt az
orszagban dolgozo 70-75 ellendri parosbol 42 kiildte vissza a kért hatariddig kitoltve. Késobb
érkezett 7 kérddiv adatait nem vettem figyelembe. A kérddiven 8 kérdés szerepelt és a kérdések 3

specialis témara tagolodtak. A kérddivek kiértékelésére statisztikai modszert alkalmaztam.
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4. A Kkutatas eredményei

4.1 Vezetési és pihen6id6 szabalyozasa és annak gyakorlati alkalmazhatosaga a szallitasi
folyamat egyes fazisaiban-esettanulmany

A kovetkez6 fejezetben részletesen elemzem a vezetési és pihen6idd alapvetd szabalyozasait, annak
hatasat a gépkocsivezetd napi munkavégzésének szervezésére, tovabba a tachograf késziilékre

vonatkozo6 eldirasokat, az ellendrzés lehetdségeit és modszereit, tovabba a szankciokat.

A vezetési idOre ¢és a menetird késziilékre vonatkozo, a Kozosség teljes teriiletén érvényes
szabalyokat a Tanacs 1969. marcius 25-i 543/69/EGK rendelete vezette be. A rendelet a
kovetkezdket irta elo:

- ajarmiivezetok, a kocsikisérdk ¢€s a jegyvizsgalok alsé korhatéra;

- folyamatos és a napi vezetési id6 korlatozasa;

- aszlinetek, valamint a napi és a heti pihen6idé minimalis idGtartama €s egyéb feltételei;

- a tevékenységek rogzitésére vonatkoz6 kovetelmény és az automatikus adatrogzités

alkalmazasanak eldsegitése.

A rendelet célja a kozati szallitdsi agazatban érintettek szocidlis helyzetének javitdsa, a kozuti
kozlekedés biztonsaganak fokozéasa, valamint a kdzuti, a vasuti és a belvizi szallitas terén felmeriild
versenyproblémak kezelése volt.
Az 543/69/EGK rendeletet hatalyon kiviil helyez6 3820/85/EGK rendeletet 1985. december 20-an
vezették be, majd 2006. aprilis 11-én hatalyon kiviil helyezték az 561/2006/EGK rendelettel. A
koréabbi rendelet helyébe 1épd és az abban foglalt célok tovabbfejlesztésére torekvo tjabb rendeletek
javitjak a szdveg pontatlansagaibol fakadoan i1dokozben felmeriilt problémaékat, valamint
figyelembe vesznek mas kapcsolodd rendeleteket is. Ennek sordn hangstlyozni kell az egymast
kovetd szabalycsomagok céljait, amelyek a kovetkezok:

- akozuti kozlekedés javitasa;

- akozuti széllitdsban érintett szemeélyzet szocialis helyzetének javitasa;

- akozuti szallitasi 4gazaton beliili és a mas szallitasi moédokkal folytatott tisztességes

verseny eldmozditasa.

A rendelet célja tovabba a hatékonyabb tagallami ellendérzési és végrehajtasi gyakorlat elésegitése,

valamint a jobb gyakorlatok bevezetése a kozuti szallitasi agazaton beliil.
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4.1.1 Az AETR megallapodas

A jarmi/jarmiivezetd utjanak jellegétdl fiiggéen az AETR megallapodas (2001. évi IX. tv
nemzetk6zi kozati fuvarozast végzd jarmiivek személyzetének munkajardl szoldo Europai
Megallapodas) is alkalmazhato. Az AETR megallapodas és az 561/2006/EK rendelet 2010.
szeptember 26. Ota szorosan igazodik egymashoz, eltérések csak bizonyos megfogalmazasokban
tapasztalhatok. Az alkalmazand6 jogi eszkozre vonatkozé dontés meghozataldhoz fontos a
jarmuuatvonal jellegének és egyéb tényezOknek a pontos eldzetes meghatarozasa. A jogszabalyi
eldirasok teljesitése érdekében a jogsértések észlelésekor az ellendrzést végzd tisztviseloknek
helyesen kell meghatarozniuk az alkalmazand6 rendeletet és a szabalyszegés(eke)t, maskiilonben

alakisadgok alapjan a kozigazgatasi eljaras soran megfogalmazott vad sikeresen megtamadhato.

4.1.2 Szankciok

Bar az e rendeletek megsértése esetén alkalmazott szankciokrol a tagallamok maguk dontenek,
minimalis elvarasként olyan szankciot kell alkalmazni, amely orvosolja az elkovetett
szabalyszegést. Ha példaul kideriil, hogy a jarmiivezeté megsértette a napi pithendidére vonatkozo
szabalyokat, akkor az ut folytatasanak feltételeként e kotelezettség teljesitését kell eldirni szdmara,
(pihendidd azonnali letoltése) fiiggetleniil attdl, hogy pénzbirsagot is kirdnak-e ra. Magyarorszagon
az 5/2009/EK iranyelv el6irasai alapjan megalkotott 156/2009. (VII. 29.) Korm. rendelet (a kozati
arufuvarozashoz, személyszallitaishoz és a kozuati kozlekedéshez kapcsolodd egyes rendelkezések
megsértése esetén kiszabhatd birsagok Osszegérdl, valamint a birsagolassal Osszefliggd hatdsagi

feladatokrol) hatarozza meg a birsag mértéket.

4.1.3 Kozuti ellendrzések

Az 561/2006/EK ¢és a 3821/85/EGK rendeletnek, az AETR megallapodasnak ¢és egyeb
rendeleteknek vald megfelelés ellendrzését célzo kozuti ellendrzés kotelezettsége a 2006/22/EK
iranyelvbdl fakad. Az irdnyelv eldirja, hogy ,[a tagallamoknak [...] torekedniiik kell] a kozuti
ellendrzések hatékony és gyors elvégzésének biztositasara, az ellendrzés lehetd leghamarabbi, €s a
jarmuivezetd szamara a lehet6 legkevesebb késedelemmel jard befejezése céljabol”.

Tovabbd az autobuszvezetdk ellendrzését lehetdség szerint olyankor kell elvégezni, amikor

jérmiiveikben nem tart6zkodnak utasok.
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Az iranyelv azt is mérlegeli, hogy altalanossagban mely kovetelményeket kell nyomon koévetni.

A végrehajtasi ellendrzések helyszinének meghatarozasakor célszerti atgondolni a kozuti ellenérzés
ala vont jarmiivezetok joléti szempontjait is, igy példaul eltiltds esetén a megfeleld 1étesitmények
kozvetlen vagy utmutatas alapjan vald6 megkozelithetoségét; ebbdl kovetkezOen az ellendrzést
végzé munkatarsaknak becsiiletesen ¢s partatlanul kell eljarniuk feladataik ellatisa kozben. Arra
kell torekedniiik, hogy tgy banjanak masokkal, mint ahogyan azt sajat magukkal szemben is
elvarndk. Mindezeket a megfontolasokat az 561/2006/EK rendeletben meghatarozott
célkitlizésekkel kell sszevetni.

Kire melyik szabalyozas vonatkozik, milyen tipusu utak tartoznak a szabalyozas hatalya ala?
Hérom eset lehetséges, és mindegyikben mas szabalyok szerint kell

fuvarozonak/gépkocsivezetonek, illetve az ellendrzd hatdésagnak eljarnia.

Altalénosan alkalmazand6, hogy a jarmii nyilvantartasba vételének helyétél fiiggetleniil a
kovetkezd teriileteken végzett kozati fuvarozas esetén az 561/2006/EK rendelet szabalyai
alkalmazandoak:
- kizarolag a Kozosségen beliil; vagy
- aKozosség, Svijc és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szo616 megallapodast alaird
orszagok kozott.
Példa: Egy Lengyelorszagban nyilvantartasba vett jarmii a Lengyelorszagbdl Spanyolorszagba

vezet6 Gtja soran az 561/2006/EK rendelet hatalya ala tartozik.
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4. abra Euro6pai Union beliili szallitas esete

Forras: ECR, 2013

Minden olyan jarmi, amelynek utvonala teljes egészében az emlitett teriileteken beliil halad, az
561/2006/EK rendelet hatalya ala tartozik filiggetleniil attol, hogy melyik orszagban vették
nyilvantartasba. Ez az eset az, amely az Eurdpai Union beliili fuvarozokra iranyado a

munkaszervezés, a szallitas tervezésének tekintetében.

A kovetkezo eléfordulo eset, amikor az AETR szabalyozéas a meghatarozo és kdvetendo.
Ennek alkalmazasahoz meg kell allapitani a jarmi aktualis utjanak pontos jellegét.
- A kiinduldsi pont és az ut részleteinek, egyebek mellett az 4thaladasi pontoknak a
megallapitasa a jarmill fedélzetén rendelkezésre 4ll6 dokumentacio, illetve a jarmiivezetdvel
folytatott megbeszélés alapjan. Az ut egészét kell mérlegelni, nem az orszaghatarok, illetve

pihendiddk kozé vett szakaszokat.
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- Az AETR megallapodast aldir6 harmadik orszdgban nyilvantartasba vett és a K6zosség
teriiletén kozlekedd jarmivek AETR-uton jarnak.
- A nem az Eur6pai Uniobol, AETR orszagbol, EGT tagorszagbdl vagy Svajcbodl szarmazéd
jarmivek AETR-uton vannak, amikor az Uni6 vagy AETR orszagok teriiletén kozlekednek.
- Az Eurdpai Unioban, AETR orszagban, EGT tagorszagban vagy Svajcban nyilvantartasba
vett jarmiivek AETR-uton vannak, ha az utjuk AETR orszagba vagy azon keresztiil vezet,
illetve ilyen orszagbol indult.
Példa: Egy Oroszorszagban nyilvantartasba vett (egyetlen jarmiivezetd altal vezetett) jarmiinek az
Eurdpai Unioba vezetd, tobb megallot is tartalmazé utja soran az AETR megallapodas szabalyait
kell betartania. A képen dabrazolt Ut soran a jarmii Franciaorszagba, Portugalidba ¢&s
Spanyolorszagba visz széllitményokat, majd ezt kdvetéen egy Spanyolorszagbol Oroszorszagba

kiildott szallitmanyt vesz fel.

5. abra Eur6pai Union beliili szallitas esete

Forras: ECR, 2013
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Példa: Egy Marokkoban (harmadik orszag) nyilvantartasba vett jarmiinek az AETR szabalyokat kell

betartania az Eurdpai Unioba tartd vagy azon athalado utja soran.

6. abra AETR hatalya al4 tartoz6 fuvarozas

Forras: ECR, 2013

P¢lda: Ha az Egyesiilt Kirdlysagban nyilvantartasba vett (egyetlen jarmiivezetd altal vezetett)
teherautd a Cseh Koztarsasadgba szallit rakomanyt, az 561/2006/EK rendelet alkalmazand6. Ezt
kovetden a teherautdt Oroszorszagba iranyitjak, hogy ott az Egyesiilt Kiralysagba szallitando

rakomanyt vegyen fel. Ebben az esetben viszont az AETR szabalyokat kell alkalmazni.
Azon tevékenységek korét is szamba kell venni, amelyek a jogszabdly adta lehetOségek miatt

mentesiilnek a szabalyozas betartdsa aldl.

Ez arendelet nem alkalmazando a kovetkezo jarmiivekkel végzett kozuti szallitasra:
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menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatast végzd jarmiivek, ha a kérdéses menetrend
szerinti szolgaltatdas 50 kilométert meg nem haladd tUtszakaszon torténik (un. helyi
tomegkozlekedés;

olyan jarmiivek, amelyeknél a megengedett legnagyobb sebesség nem haladja meg a 40
km/6ra sebességet (lassu jarmivek);

a fegyveres szolgalatok, a polgari védelem, a tlizoltdsag és a kdzrend fenntartasaért felelds
erdk tulajdondban 1évd vagy altaluk jarmiivezetd nélkiil bérelt jarmiivek, ha a fuvar e
szolgalatok szamara meghatarozott feladat eredményeként és sajat ellendrzésiik alatt valdsul
meg,

jarmivek, amelyeket sziikséghelyzetben, vagy mentési miiveletekben hasznalnak, beleértve
azokat is, amelyeket humanitarius segély nem kereskedelmi célu szallitasara hasznalnak;
orvosi célra hasznalt kiilénleges jarmiivek;

kiilonleges lizemzavar-elharito jarmiivek a telephelyiiktdl szamitott 100 km sugaru kérben;
miszaki fejlesztési, javitasi vagy karbantartdsi céli kozuti vizsgalatoknak alévetett
jarmuvek, tovabba forgalomba még nem helyezett uj vagy felgjitott jarmiivek;

olyan jarmiivek vagy jarmivek kombinacidja, amelyek megengedett legnagyobb
Ossztdmege nem haladja meg a 7,5 tonndt és nem kereskedelmi aruszéllitast végeznek;
kereskedelmi jarmtivek, amelyek a hasznalat helye szerinti tagallam tdrvényei szerint
veteran gépjarminek mindsiilnek €s azokat nem kereskedelmi személy- vagy aruszallitasra

hasznaljak.

Ezek a mentességet élvezd jarmiivek a mentességekhez a menetird késziilékeknek a 3821/85/EGK

(menetir6 berendezésekrdl szo6lo) rendelet szerinti beépitésére (€s hasznalatdra) vonatkozo

egyenértékii mentességek tarsulnak.

Ennek értelmében mentességet €lvezd jarmiivek 561/2006/EK rendeletnek valdo megfeleléségét nem

ellenérzik, ez azonban mas tipust ellendrzések alél nem jelent mentességet. Az ellenérzést

végzoknek ellendrizniiik kell a mentességre vonatkozo allitasokat, és amennyiben ezeket

alaptalannak talaljak, az 561/2006/EK rendelet hatdlya szerinti teljes korli ellendrzést kell

végeznilik. Ajanlott a mentességet élvezd vezetést adott ponton ,hatalyon kiviiliként” rogziteni
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annak jelzéseként, hogy ezt a vezetési szakasz ,,egyéb feladatnak” mindsiiljon abban az esetben, ha

az a hataly ala tartozo tevékenységekkel egyiitt fordul eld.

4.1.4 A menetiro késziilék- a vezetési és pihendidot rogzitd eszkoz

A menetir6 késziilék azokat a sziikséges adatokat rogziti, amelyek az ellenOrzést végzo
munkatarsak altal végzett megfeleldségi ellendrzések soran alapvetd fontossaguak. Ezeket az
automatikusan gyiijtott vagy kézzel (a jarmiivezetd altal) bevitt adatokat a menetird késziilék
adatrogzitd lapjan (analdg tachograf) vagy digitalis adatfajlokban(digitalis tachograf) rogzitik. Az
ellendrzés soran tilnyomorészt e bejegyzések vizsgalata alapjan tudjak megallapitani, hogy a

jarmiivezet6 betartotta-e a vezetési idokre és a pihendidékre vonatkozo szabalyokat.

7. abra Analog ¢s digitalis tachograf késziilék, valamint a mozgasérzékeld
Forras: ECR, 2013

Az analog tachografok elektromechanikus miikodésii késziilékek, a magyar gépjarmiipark 70%-a
ezzel van még felszerelve, az (ijabb tipusu jarmiivekben mar digitalis tachografok rogzitik a vezetési
¢és pihen6id6t. Europai szabalyozas szerint 0 tehergépjarmiiveket 2006. majus 1. 6ta csak ilyen
késziilékkel lehet felszerelni, tehat a cserélddés folyamatos ¢és varhatéan 2020-ra a
tehergépjarmiivek 90 %-a Magyarorszagon is digitalis tachograffal felszerelt lesz. Europa fejlettebb
tagallamaiban ez a folyamat gyorsabban zajlik, hiszen a jarmiivek 4atlagéletkora alacsonyabb, az

ottani becslések szerint a jarmiipark 45% mar korszerti eszkozzel felszerelt.
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4.2. Vezetési és pihen6ido alapesetei

4.2.1 A vezetésiido
A teriileti hataly és tevékenység besorolasa utan vizsgaljuk meg meghatarozott kereteken beliil a
vezetési €s pihen6idd kihasznalasanak lehetOségét egyes fuvarozasi szituacioban, illetve a
szervezéssel Osszefliggd feladatokat, amelyek az ellatasi lancra kozvetleniil vagy kozvetve hatast

gyakorolhatnak. Ehhez el6szor is a keretek rogzitése sziikséges. (561/2006/EK rendelet)

(1) A napi vezetési idé nem haladhatja meg a 9 orat.

A napi vezetési idot azonban meg lehet hosszabbitani legfeljebb 10 orara, legfeljebb hetente két
alkalommal.

(2) A heti vezetési ido nem haladhatja meg az 56 ordt, és nem vezethet a maximalis heti munkaidé
tullépéséhez.

(3) Az Osszeadodott Osszes vezetési idé barmely egymdast kovetd két hét alatt nem lehet tobb 90
Orandl.

(4) A napi és heti vezetési idoknek tartalmazniuk kell az ésszes, a Kozosség vagy egy harmadik
orszag teriiletén toltott vezetési idot.

(5) Négy és fél ora vezetési idbszak eltelte utan a jarmiivezetének legalabb 45 perces megszakitds
nélkiili sziinetet kell tartania, kivéve, ha pihendidot tart.

(6) Ez a sziinet felcserélhetd egy legalabb 15 perces sziinettel, amelyet egy legaldbb 30 perces

sztinetnek kell kovetnie.

Ezek alapjan elemezziik a napon beliili vezetési id6 szabalyos megosztasanak 5 alapesetét egy

fuvarfeladat teljesithetdségének tiikrében, a szallitds bizonyos periddusainak figyelembevételével.
1.

=

4,5 hours 45 min 4,5 hours

8. abra Vezetési 1d6 alapeset 1.
Forras: ECR, 2013

Alapesetben a napi/heti pihen6idd letoltése utan ,,un. tiszta lappal” indul a gépjarmiivezetd. 4,5 ora

vezetés utan koteles 45 perces pihendiddt (sziinetet) tartani, ezt kovetden folytathatja az utjat.
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Ebben az esetben is lehetdsége van a masodik (vagy akar az elsd) vezetési periodus megbontasara,
az eldirt pihenési id6szakok megtartasaval. Tapasztalati értékkel (50 km/6ra) szamolva ez napi 450
km haladést tesz lehetové. Ezt a ciklust abban az esetben érdemes alkalmazni, amikor a jarmi
rakottan tranzit forgalomban koézlekedik és varhatdéan abban a 24 6rdban nem ér el a rakodasi
ponthoz. Ezzel tudja a leghosszabb utat megtenni, igy a legtobb elérehaladast elérni és megtartani a
napi munkaidére vonatkozo korlatot a vezetési id6 meghosszabbitdsa nélkiil. A munkaszervezés
tekintetében nem igényel kiilon feladatot, dontést, cél a napi 9 ora vezetési id0 alatt megtehetd

legnagyobb tavolsag elérése.

2.
e  ~[ o T & [~ & [~] @ h
1 hour 15 1,5 hours 39 2 hours 30 3 hours 15 1,5 hours Daily rest
min min min min
Driving period Driving period

9. abra Vezetési id6 alapeset 2.
Forras: ECR, 2013

A masodik esetben a napi munkaidd egy 1 6ras vezetéssel kezdddik, majd ezt 15 perc sziinet utan
egy ujabb 1,5 oras vezetési iddszak koveti. Ezt megszakitja egy ,,egyéb munka” (az abran 30 perc
pirossal jelolve), majd ujabb 2 ora vezetéssel ér véget az elsd 4,5 oras vezetési idoszak, amelyet egy
30 percet pihendiddvel zar le a gépkocsivezetd. Ezutan egy ujabb 4,5 oras ciklus kovetkezik,
amelyet 3 Ora utdn egy 15 perces pihenés kovet, majd a napi vezetési idészak egy 1,5 Oras
vezetéssel zarul, amit a napi pihen6idd kovet. A napi munkaidd ebben az esetben 10,5 6réra tolodik
ki, ami egy 24 o6rés idészakot figyelembe véve 13,5 6ra pihendidot feltételez szabalyos esetben €s a
napi vezetési 1d6 sem haladja meg a napi 9 6rat. Mit tekintiink egyéb munkénak? Ennek megitélése
¢és alkalmazasa nem egységes az Union beliil, az ellendrzés gyakorlata tagallamonként eltérd.
Leggyakoribb esete egy fuvarfeladat elvégzése kdzben maga a rakodasi tevékenység. Hidba all a
gépjarmiivezetd €s varakozik az aru felvételére vagy leadaséara, ez az idészak nem tekinthetd
pihendidének abban az esetben sem, ha a gyakorlatban valoban pihen, hiszen valdjdban egy
készenléti allapotban van a sofOr, amit adott esetben azonnal meg kell szakitania és el kell kezdenie
a munkavégzést. A rakodasban az esetek dontd tobbségében a gépkocsivezetd is aktivan részt vesz,
a rakodasi teriilet (potkocsi) elokészitésével és a kapcsoldodd okmanyok beszerzésével illetve
leadasaval kapcsolatos teenddket is ebben az iddszakban végzi, néhany esetben pedig segédkezik az
aru elhelyezésében. Ez a jarmiivezetd sajat érdeke példaul abban az esetben, ha nem egy helyen
vesz fel arut, akkor a masodik rakomany méretérdl, rakodasi maodjarol 6 rendelkezik relevans

informécioval, amit az els6 felrakohelyen mar figyelembe vehet. Egyéb munkanak tekintjiik még a
26



kozlekedési dugoban vald hosszas varakozast, a szervizben toltott idoszakot, tehat minden olyan
idészakot, amelyben a gépjarmiivezetd nem pihen, de nem is a vezetési tevékenységét végzi. Az
»egyéb munka” fogalma a gyakorlatban Osszemosddik a ,készenléti id6” fogalmaval és az
ellendrzési gyakorlatban egyes tagallamok ellentétesen itélik meg ezt a kérdést.

Mikor alkalmazzak a munkaidonek ezt a fajta felosztasat? Ez a leggyakrabban eléfordulé szabalyos
napi beosztas olyan esetben, amikor a jarmi varhatéan aznap eléri a fel vagy a lerakohelyet. Ebben
az esetben a 30 perces egyéb munka csak példa, ami természetesen lehet hosszabb iddszak is,
hiszen a rakodas csak nagyon ritka esetben teljesiil 30 perc alatt. Arra kell figyelni, hogy a 24 6ras
periodus alatt a minimum 9 o6ra napi pihendidé letoltése megvalosuljon. Ez a beosztas tehat azt
mutatja, hogy a jarmi 100-150 km tavolsagra volt az el6z6 napi pihendidot kdvetden az elérendd
céltol, amit 2,5 oras vezetéssel el is ért, ott egy rakodasi fazis kovetkezett, majd tovabbindult. A
gyakorlatban ez inkabb egy felrakodast feltételez, mert utdna vezetési tevékenység lathato, tehat
nem zajlik le- és felrakodas egy 24 oras peridduson beliil. Egy iitemezetten, idére torténd rakodas
esetén nagyban megkonnyiti a kiszolgdldsi szinvonal emelését egy eldrelatd tervezés, amely a
rendkiviili eseményektdl eltekintve pontosan kiszamolva szabja meg a gépjarmiivezetonek az

indulas-érkezés fazisat a szabalyok betartasa mellett.

2 hours 2,5 hours

10. &bra Vezetési id6 alapeset 3.

Forras: ECR, 2013

Ez a vezetési 1d6 ciklus egy atlagos, rakodasmentes nap, amelyben a vezetési id6t 1 oraval, 9 orarol
10 o6rara meghosszabbitotta a sofor. Erre hetente 2 alkalommal lehetdsége van, azonban az egy orat,
amivel tobbet vezetett, 2 héten beliil pihendidében koteles visszapotolni. Lathatd, hogy ezen a
napon csak vezetéssel toltotte a napi munkaidejét. Mikor célszerli egy 9 oras periodust 1 oOraval
meghosszabbitani? Milyen gyakorlati haszna szarmazik ebbdl a vallalkozasnak és a soférnek? A
vezetési 1d6 megtoldasara tobb, €sszerli magyarazat is van. Egy hosszabb fuvarozdsi utvonal
esetében a napi megtett tdvolsdg novelése lehet az egyik ok. Amennyiben masnap le- és felrakasi
feladatai is vannak a gépjarmiivezetének, nagyban eléremozditja a kovetkezd napi feladat
ellathatosagat az, ha a lerakohelyhez a lehetd legkisebb tavolsdgra tudja befejezni az el6zd
munkanapot mind id6ben, mind km-ben. Ezt szolgalhatja a vezetési 1d6 1 oOraval torténd

meghosszabbitasa, amely adott esetben 50-60 km nyereséget jelent a masnapi cél eléréséhez.
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Tervezve a kdvetkez6 napi munkaidot feltételezhetd, hogy a felrakodas €s a lerakodés is ugyanazon
a napon megvaldsithatd, ezért fontos, hogy a lerakodds helyszine minél rovidebb i1d6 alatt, a
munkaidd kezdetekor elérhetd legyen.

A masik ok, ami eldidézi a hosszabbitas melletti dontést a hétvégi forgalomkorlatozas. Ez a
szabalyozas Eurdpa egyes orszagaiban eltéré modon valosul meg és az év kiilonb6zo idészakaiban
orszagon beliil is eltérd. A fuvarfeladatok és a heti pihendid6 tervezésekor erre fokozottan kell
figyelni. Nem minden orszag alkalmaz un. éjszakai folyosot a hétvégi tilalom iddszakdban, ezért 1
ora tobbletvezetéssel adott esetben a jarmi kikeriilhet a tilalmi z6ndbodl ¢€s folytathatja az utjat
hétvégén is a napi és a heti pihendidd betartdsa mellett.

A harmadik eléforduldé eset, ami nem ritka a gyakorlatban az autdépalydk mentén, a parkolasi
lehetdség elégtelensége miatti meghosszabbitott miiszak. A nap végén, a napi pihendidd
megkezdésének kozeledtével a megfeleld parkolohely megtaldldsa komoly nehézségekbe iitkozik
Eurdpa utjain. Ezért gyakori, hogy a jarmiivezetd hely hidnydban tovéabbhalad, keresi a
parkoldhelyet, mikdzben a 9 oras vezetési ideje lejar. 1 ora tovabbi munkéval azonban elérhet a cég
telephelyére, ahol masnap rakodik, és ott vagy annak kozelében tobb lehetdésége van megallni és a
napi pihendidejét eltdlteni vagy megtalalhatja az utjaba esd parkoldsi lehetdséget. Ebben az esetben

tehat kényszermegoldasként is felfoghat6 az egy oras plusz vezetési iddszak.
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11. 4bra Vezetési id6 alapeset 4.
Forras: ECR, 2013

Ebben az esetben a 9 oras vezetési id6 meghosszabbitasa a ciklus elején torténik meg, tehat az elsé
Ora utan tartott 45 perces pihendvel a gépkocsivezetd ,.tiszta lappal” inditja a napi 9 6ras vezetési
idejét. Ez egy olyan hosszabbitas, amely egy tranzit napon beliili elére tervezett munkamegosztast
mutat. A 10 6rés vezetés egy nagyobb tavolsagra valo eljutast eredményez, a vezetési tevékenység a
pihendiddt kivéve egyéb okbol nem keriil megszakitasra. A napi munkaid6 hossza ez esetben 11 6ra
45 perc, amely a megengedett hataron beliil van, tehat teljesen szabalyos munkaidé beosztasrol
beszéliink. Amikor egy adott fuvar kapcsan a gépkocsivezeté munkaidejének beosztasat vizsgaljuk,
mindenképpen fontos kiemelni, hogy a vezetési id6 meghosszabbitasat 9 orardl 10 orara csak
indokolt esetben érdemes elrendelni. Ez ugyanis egy olyan lehetdség, mellyel 2 héten beliil 4

alkalommal lehet élni és a rendkiviili, elére nem lathatd esetekben sziikségszerlivé valhat az
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alkalmazasa. A tervezésnél arra is figyelni kell, hogy a felhasznalt tobblet vezetési id6 keretet 2
héten beliil vissza is kell potolni, tehat ha a 2 hetes idokeretet vessziik figyelembe, iddbeli nyereség
nem mutathatd ki, csak a pihendidd egy részének atcsoportositasi lehetdségérdl beszEliink, amely a
szervezési folyamatban nyujt segitséget. Olyan szallitasi szituacidban, amely sordan egy le vagy
felrakohely elérése egy ora tobblet vezetéssel elérhetd, akar fél nap is nyerhetd a fuvarfeladat
egészét tekintve, ami jelentdséggel bir példaul egy hiitdszallitmany esetén. Ez pedig visszakdszon
pozitiv megitélés tekintetében egy hataridore teljesitendd fuvarfeladat esetén, példaul egy JIT
rendszerben, ahol az adott hataridore az arunak rendelkezésre kell allnia. Ezért kell ismerni a
fuvarozasi 1d6 tervezésénél a vezetési €s pihendidore vonatkozo kereteket, ezen beliil is a

szabalyzokat és az azok adta lehetdségeket.
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12. dbra Vezetési id6 alapeset 5.
Forras: ECR, 2013

Ez az az eset, amikor az aru le és felrakdsa egy napon torténik, vagy gytjtéfuvarozas esetén tobb
fel- illetve lerakohelyr6l beszéliink. Az egyéb munka (kétszer 1,5 ora) esetiinkben a rakodasi
tevékenységet jeloli. Az elsé megéllast kovetden a 45 perces pihendiddt akkor is ki kell venni, ha
azt megeldzden ,,egyéb munkat” végzett a sofér (tehat rakodott). A gyakorlatban ezt a modszert
igen sokszor alkalmazzak a gépkocsivezetdk, hiszen a telephelyeken altaldban van lehetdség egy 45
perces pihenési periddus eltdltésére, sot fiirdésre, étkezésre is lehetdséget biztositanak a vallalatok.
Ez a megoldas persze magaban hordozza azt a veszélyt is, hogy a sofér nem valodi pihenéssel tolti a
pihendidejét, hanem a rakodasi id0 utolsd6 45 percében pihendidé allasba rakja a tachograf
késziiléket €s igy ellenérzés szempontjabol ez az idoszak lefedettnek mindsiil. Akkor van probléma,
amikor ebben az iddszakban a jarmiivel meg kell mozdulni, mert a tachograf azonnal jelzi az un.
,bemozdulast”, igy a 45 perces pihendidét Ujra kell kezdeni. Ez tehat nagyon kockazatos és nem
minden esetben kifizetédd probalkozas. Azt kiilon ki kell emelni, hogy a jadrmiivezetonek sziiksége
van a pihenésre, 45 perc alatt lehetdsége van egy étkezés vagy a tisztalkodas lebonyolitasara, amit6l
mentalisan egy felfrissiilt allapotba keriil és tigy folytathatja a munkat. Ez kozlekedésbiztonsagi
szempontbol 1ényeges elem, a rafutdsos balesetek nagy része elkeriilheté lenne, ha a

gépjarmivezetok megfeleld pihentségi allapotban lilnének a volan mogott.
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A 45 perces pihend utdn ebben a felosztasban a jarmii atall a masodik le/felrakdhelyre vagy a
lerakast kovetden egy rovid atallassal felveheti a kovetkezd arut és azzal elindulhat a kovetkezo
allomésa felé. Ez a gyakorlatban egy siiriin alkalmazott munkaidd beosztds, amely lehetvé teszi,
hogy a jarmi a munkaidé megkezdését kovetden elérje az elsé kiadott helyet és még abban a
ciklusban a masodik helyen is iddben elvégezhesse a rakodast. Az egyértelmiien megallapithato,
hogy ez a fajta napi munkaidé beosztas a sofér fokozott igénybevételét koveteli, mivel a
meghosszabbitott vezetési id6 mellett egyéb munkat is végez, tehat ajanlatos révid idén beliil a
pihendidd visszapotlasa. Fontos, de a gyakorlatban nem mindig megvalosithato, hogy egy ilyen
napot egy ,,egyéb munkaval” nem terhelt nap kovesse. Abban az esetben, ha a jarmiivel révid
viszonylati fuvarozast végeznek, ez a munkaidd beosztds rendszeresnek, mindennaposnak
tekinthetd, példaul egy allandé Budapest-Bécs-Budapest fuvarviszonylatban minden nap kétszer
rakodik a sofér. Az ilyen tipust, folyamatos igénybevétel az emberi szervezet szdmara fokozottan
megterheld, ezért ajanlatos a jarmiivezetdk iddszakos cseréje, vagy mentesitése egy-egy

fuvarfeladat erejéig.

4.2.2 Napi pihendido

A jarmiivezetOknek a munkaidd betartasa mellett a napi és heti pihendiddre is nagy figyelmet kell
forditaniuk. Ez biztositja szamukra a megfeleld pihentségi allapotot, szamunkra, egyszerii
kozlekeddk szamara pedig a biztonsagot, hogy ezek a jarmiivezetdk teljes éberségi allapotban, a
munkavégzéshez megfeleld kipihentséggel vezetnek és ezaltal nem okoznak faradtsagbol adodo
balesetet. (elalvasos, rafutasos balesetek)

Erre vonatkozoan a kovetkezd kotelezettségeket irja eld a jogszabaly:

(1) A jarmiivezetonek napi és heti pihendidoket kell tartania.

(2) Az elozo napi pihendido vagy heti pihendido vége utan minden 24 ords idoszakon beliil a
Jjarmiivezetonek ujabb napi pihendidot kell tartania. Amennyiben a napi pihendido 24 oras
idotartamra eso része legaldbb 9, de kevesebb, mint 11 ora, a kérdéses napi pihendidot csokkentett
napi pihendidonek kell tekinteni.

(3) A jdarmiivezetének barmely kétheti pihendidé kézott legfeljebb hdarom csokkentett napi
pihendideje lehet.

(4) 4 (2) bekezdéstdl eltérve, a napi vagy heti pihendidé végétdl szamitott 30 oran beliil a tobb f6s
személyzet tagjaként miikodd jarmiivezetének ujabb, legaldbb 9 ords napi pihendiddt kell tartania.
(6) Barmely két, egymdast kovets héten a jarmiivezetonek tartania kell legaldbb:

— két rendszeres heti pihendidot, vagy
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— egy rendszeres heti pihendidot és egy legalabb 24 oras csokkentett heti pihendidot. A csékkentést
azonban kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet koveté harmadik hét vége elott egészben megtartott,
a csokkentésnek megfeleld pihendvel.

(7) A csokkentett heti pihendido kompenzdciojaként tartott pihenot egy masik, legalabb 9 ords
pihendidohoz kell kapcsolni.

(9) Az olyan heti pihendidot, amely két hétre oszlik el, barmelyik héthez lehet szdamitani, de

mindkettohoz nem.

1. Osztott napi pihen6id6

24 hours
13. abra Napi pihen6ido alapeset 1.

Forras: ECR, 2013

Az osztott napi pihendido azt jelenti, hogy 24 6ran beliil a pihen6ido feloszthato legalabb egy 3 6ras
¢s legalabb egy 9 o6ras pihendidére. Ez a pihendidd teljes értékii, tehat nem csokkentett napi
pihendiddnek mindsiil. Ez a munkaid6 beosztés feltételezi a korai munkakezdést egy 1 dras vezetési
periodussal, majd egy hosszabb, 3 6ras pihendid6t. Ezt kdveti egy normal 4,5 oras vezetési ciklus,
majd a 45 perc pihen6t egy ujabb 3,5 6rds vezetés kovet. Az egyéb munkat kovetden kezdddik a
megosztott napi pihen6idé masodik, 9 oras része. Ezt akkor érdemes alkalmazni, ha eldre
tervezhetden a nap végén kovetkezik be az ,,egyéb munkavégzés” és a jarmili annak helyszinérdl
mar nem mozdul el. Leggyakrabban a lerakodast kovetden a telephelyen vald pihendidd
eltoltésének eldre ismert lehetdsége esetén célzottan igy szervezik a napi munkavégzést. Ezt akkor
tudjak megtenni, ha allandod, rendszeres fuvarfeladat esetén mar eldre jol ismertek a koriilmények.
fgy a 24 o6ras napi ciklus legoptimalisabb kihasznaldsa lehetdvé valik és biztositott a
gépjarmiivezetd pihenése is, nem mellékesen a jarmili és az esetlegesen rajta 1évé rakomany is
nagyobb biztonsagban van. A munka szervezése soran mindenképpen érdemes figyelembe venni és

kihasznalni az ilyen lehetdséget.

2. Csokkentett napi pihen6ido
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24 hours
14 .4bra Napi pihendid6 alapeset 2.

Forras: ECR, 2013

Csokkentett napi pihendidoérdl akkor beszEliink, ha a napi pihendidé hossza a 11 6rat nem éri el, de
legalabb 9 ora. Ez alatt elégtelen a napi pihendid0 hossza, ami szankciot von maga utdn. A
csokkentett napi pihendidd alkalmazasardl azt érdemes megjegyezni, hogy idOkeretben nem idéz
el6 nyereséget, mert azt kdtelezé 14 napon beliil visszapotolni. Ennek alkalmazésara akkor keriilhet
sor, ha az ,,egyéb munka” a nap végére esik és til hosszlra nyulik, ezért 24 6rdn beliil mar nincs
lehetdség a 11 oras pihend letoltésére. Ez esetben 9 ora pihenés utan egy ujabb 24 6rds iddszak
kezdédik. Ez elére nem tervezhetd, elhizodo ,,egyéb munkavégzés” esetén adott lehetdség, mellyel
¢lhet a gépkocsivezeto, de figyelni kell a visszapdtlasra, ami a sajat érdeke. Amennyiben ez elmarad
¢s erre egy ellendrzés soran fény deriil, azonnali pihendidd letoltésének elrendelése mellett
nagymértékii pénzbiintetés kiszabasara keriilhet sor. Ezért ezt a lehetdséget sziikség esetén ki lehet

hasznalni, de a munkaszervezés soran a megfeleld pihen6ido letoltésével utdlag szamolni kell.

3. Napi pihendidd elégtelen sziinet

24 hours =
15. 4dbra Napi pihendido alapeset 3.

Forras: ECR, 2013

A rendszeres napi pihendidd letoltésének egyik esetét mutatja a fenti abra azzal a
szabalytalansaggal, hogy itt két vezetési ciklus kozott jelentkezd egy 1 oras ,készenléti 1d6” nem
mindsiil pihendidének, ezért a 7 6rds munkavégzést nem szakitja meg mindsitett pihendidd. A
készenléti id6 ,,olyan idészak, amelynek soran az utazé6 munkavallalonak nem kell a munkahelyén
maradnia, de készenlétben kell allnia, hogy jelentkezni tudjon a gépjarmiivezetés megkezdésére
vagy folytatasara, vagy egyéb munka elvégzésére vonatkozd barmely hivasra”, tovabba ,.kiilondsen
azok az id6szakok tatoznak bele, amelyek soran az utaz6 munkavallalo a komp vagy vonat altal
szallitott jarmivet kiséri, illetve a hatarokon toltott és a kozlekedési tilalmak miatti varakozasi
idok.” (2002/15/EK irdnyelv)
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Munkaszervezés szempontjabol figyelembe kell venni az un. ,kompszabalyt”, amely értelmében
~amennyiben a komppal vagy vonattal szallitott jarmiivet kiséro jarmiivezetd rendszeres napi
pihendidot tart, ezt a pihendidot — legfeljebb kétszer — meg lehet szakitani egyéb tevékenységekkel,
amelyek egyiitt szamitott idétartama nem haladja meg az 1 orat. E rendszeres napi pihendidd soran
a jarmiivezetd szamdra halo vagy fekvohelynek kell rendelkezésre dallnia”, vagyis olyan helyet kell a
komppal valo atkelés esetére, illetve a RO-LA fuvarozas esetére foglalni, amely halofiilkés, ezaltal
megfeleld pihenési lehetdséget biztosit a gépjarmiivezetd részére.

Ebben az esetben nem errdl van sz6, hiszen a vezetési ciklust egy 1 oras iddtartamt készenléti 1d6
szakitja meg pihen6idd helyett. A vezetési id0 Osszességében nem haladta meg a megengedett 9

orat, viszont a 4,5 oras vezetés utan kotelezden tartando 45 perces pihenés nem valosul meg.

4.2.3 A heti pihendidd

A heti pihen6idd lehet egy legalabb 45 o6rdnyi id6tartamt rendszeres heti pihendidd, vagy egy
legalabb 24 oranyi (de 45 6ranal rovidebb) iddtartamu csokkentett heti pihen6idd. A jarmiivezetd
koteles az el6z6 mindsitett heti pihendidd befejezésétdl szamitott legfeljebb 144 6ran (6 x 24 6rén)
beliil heti pihen6idét kezdeni. Barmely két egymast kovetd ,,rogzitett munkahéten” (hétfotol
vasarnapig) a jarmiivezetd koteles:

e két rendszeres (legalabb 45 oranyi) heti pihendiddt, vagy

e cgy rendszeres (legalabb 45 6ranyi) heti pihen6idot €s egy csokkentett (legalabb 24

oranyi) heti pihendiddt tartani (vagy kezdeni).

Megjegyzés: A heti pihen6idoknek ez a megadott szama a minimumkdvetelmény, amelyen tal
egyéb mindsitett heti pihendiddk is tarthatok.
A heti pihendidok csokkentéseit a csokkentési idotartam egybefiiggo pihendidéként valo eltoltésével
kell kompenzalni, amelyet egy legaldbb 9 éranyi pihendidéhoz csatolva, a csokkentés hetét kovetd
harmadik hét vége elétt kell megtartani. Az olyan heti pihendid6t, amely két hétre oszlik el,
barmelyik héthez be lehet szamitani, de mindkettéhéz nem. A kovetkez6 két abran bemutatott 3

hetes periddus szemléltet egy elégséges €s egy elégtelen vezetési €és pihendidd ciklust.
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16. abra Heti pihen6idd alapeset 1.

Forras: ECR, 2013

A 16. abra megfelel az eldirasoknak, vagyis 3 hét vonatkozasaban két, legalabb 45 6ras pihen6idot
tartalmaz, majd ezt kdveti egy csokkentett heti pihendidd. A csokkentés tigy valdosul meg, hogy a
harom hét vonatkozasdban nem haladja meg a megengedett mértéket. Ha ezt a periddust tovabb
vizsgaljuk ¢és szabdlyos tevékenységet feltételezlink, akkor a kovetkezd heti pihendidét a
csokkentéssel visszapdtoltan, egyben kell letdlteni.

Amennyiben a 17. dbran lathatd harom hetes ciklust a 16. dbran lathato folytatdsanak tekintjiik,
akkor a masodik periddus szabalytalan, mert 2 roviditett heti pihen6idd talalhatdé két egymast
kovetd héten. Ha tehat egy ellendrzés soran ilyennel taldlkoznak az ellenérok, a heti pihendidd

azonnali letoltésére kotelezhetik a sofdrt, birsag kiszabasa mellett.
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17. 4bra Heti pihen6ido alapeset 2.
Forras: ECR, 2013

A fenti abran lathat6 hibas pihen6idé megvalasztas helyes modja a 17. dbran talalhatd. A kiilonbség
az a plusz egy nap pihenési periddus, amely a csokkentés utdn visszapotolandd. Az dbra azért nem
mutat 3 napos pihenést, mert a kotelezd 45+9 o6ra pihendid6 az el6z6 napi munkavégzés
befejezésekor kezdodik és a 2 teljes napi pihendidét kovetd nap munkakezdéskor ér véget, ami egy

este 22 6ras befejezés esetén egy reggel 6 6rai munkakezdéssel megvaldsithato.
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18. abra Heti pihendid6 alapeset 3.
Forras: ECR, 2013

A heti pihendidd szabalyos letoltése a nyari idoszakban okoz kisebb nehézséget a vallalkozasok
szamara, amit a hétvégi forgalomkorlatozas kényszerit ki. A nyari, jalius-augusztus hénapban
Eurdpaban szigort kozlekedési korlatozas 1ép életbe, ami sok esetben nem enged éjszakai folyosot,
azaz nincs lehetdség arra, hogy szombatrol-vasarnapra virrado éjjel tranzit forgalomban kozlekedni
lehessen. Ezért pénteken este 22 o6ratol hétfd reggel 6 oraig a kamionok egyes orszdgokban nem
kozlekedhetnek. Vannak olyan id6szakok (majus-junius €s szeptember-oktdber), amikor enyhébbek
a szabalyozasok, rovidebb a tilalmi idészak, egyes iddszakokban a kozlekedés engedélyezett.
Hangstlyozni kell, hogy ez a szabalyozds nem keriilt az Unién beliil dsszehangoldsra, minden
tagallam sajat hataskorben hozott jogszabaly szerint jar el. Ez nagyban neheziti a tdjékozodast és a

tevékenység szervezését.

4.3 A gépjarmiivezetok foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyok

A jarmiivezetd bérezése a magyar és az eurdpai gyakorlat szerint is sok esetben 0sszefligg a megtett
ut hosszaval, amely Ujabb veszélyességi tényezd a kozlekedésbiztonsdg szempontjabol. A
jogszabalyban ezért erre vonatkoz6 tiltast helyeztek el.

»A széllitasi vallalkozas nem adhat az alkalmazott vagy a rendelkezésére bocsatott jarmiivezetok
szamara a megtett Githosszhoz és/vagy a szallitott aru mennyiségéhez kapcsolodo fizetést — jutalom
vagy bérpotlék formajaban sem —, ha az a kifizetés veszélyezteti a kdzlekedés biztonsagat és/vagy e
rendelet megsértésére 6sztondz.” 561/2006/EK rendelet 10. cikk (1)

Szervezés szempontjabodl is feleldsség terheli a fuvaroztatot a jarmiivezetével szemben, hiszen a
szallitasi vallalkozds a jarmiivezetok munkajat ugy koteles szervezni, hogy a jarmiivezetok meg
tudjanak felelni a 561/2006/EK rendelet 10 cikk (2) bekezdésében elbirtaknak. A szallitasi

vallalkozasnak megfelelé utasitasokat kell adnia a jarmiivezetok szamara ¢és rendszeres
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ellenérzéseket kell végeznie a 561/2006/EK rendeletnek és a 3821/85/EGK rendeletnek vald
megfelelés érdekében.

Eppen ez okbol az ellendrzések soran feltart hianyossagok esetén az azonnali intézkedést kivéve
(napi illetve heti pihen6ido letoltésének elrendelése a helyszinen) a birsagok kivetése soran az eljaro
hatosag bizonyos esetekben €s szabdlytalansag fajtdknal kiemelten vizsgalja a jarmiivezetd és a
fuvaroz6 vallalkozést feleldsségének megosztasat. A birsdg Osszegét a hiba sulyossidganak és

bizonyos esetekben elkovetési gyakorisaganak fiiggvényében hatarozzak meg és vetik ki.

4.4 Miiszaki ellendrzés az NKH gyakorlataban

A kozati ellendrzések végzésére az 1988.évi L. torvény a kozati kozlekedésrdl (KKkt.) altal
feljogositott szervek a Renddérhatdésag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, valamint a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag (NKH) a Kozlekedési Feliigyelségeken keresztiil, tovabba egyes ellendrzési
tipusokndl a Katasztrofavédelmi Hatosag. Kozuti ellendrzés sordn az NKH hatosagi ellendrei a
kovetkez0 fajta ellendrzéseket végzik el egy komplex ellendrzés sordn:

o kozlekedésbiztonsagi (miiszaki)

e kornyezetvédelmi (karos anyag kibocsatas)

o KKSZ (kozuti kozlekedési szolgaltatas)

e lizemeltetés (sajat szamlas szallitdsok+tengelysuly ellendrzés)

o forgalomkorlatozas (hétvégi tilalom)

e ADR (veszélyes aru szallitas)

e AETR (vezetési és pihendidd) (Az AETR ellendrzés sordn az ellendrzott munkanapok

szamat hatarozzak meg).
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4. tablazat NKH ellendrzési darabszamok 2008-2013

Ellendrzések 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kozlekedésbiztonsagi 282591 | 302156 | 269003 | 97209 | 173807 | 124088

Kérnyezetvédelmi 122290 | 129585 | 102819 | 38011 | 71192 | 41776
KKSZ-t gyakorlé 110954 | 118339 | 107092 | 42470 | 77313 | 61478
Uzemeltetés 113191 | 140447 | 120916 | 28971 | 8927 | 32750
Forgalomkorlatozas 3470 3520 2197 671 1843 1354
ADR 2301 | 2393 | 2119 | 818 | 1630 | 1262
‘?{Eofj;ge(')ll‘z‘(‘)‘;:;g;t 530687 | 778154 | 715997 | 278811 | 599 203 | 503 721
Ebbél kéziton 330365 | 468561 | 451922 | 111757 | 366891 | 308 420
Telephelyen 200322 | 309593 | 264075 | 167054 | 232312 | 195301
Dsszes 1165484 | 1474594 | 1320 143 | 486 961 | 933 915 | 766 429

Forras: NKH Statisztikai évkonyv, 2013

A 4. tablazat a Nemzeti Kozlekedési Hatosag ellenérzési adatait tartalmazza. 2011-ben az
ellendrzési darabszdm drasztikus visszaesése abbdl adodott, hogy a megyei kormanyhivatalok
létrehozasaval a kozlekedési feliigyeldségek ki keriiltek az NKH kereteibdl és integralodtak a
kormanyhivatali szervezetébe. A jogszabalyok csak 2011 szeptemberétdl adtak hataskort a
kozlekedési feliigyel6ségeknek az ellendérzési tevékenység folytatasara, addig az NKH volt az erre
felhatalmazott szerv, az erdforras azonban egész évben a kozlekedési feliigyeloségeknél allt
rendelkezésre.

A 4. tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az ellendrzési spektrumban a
kozlekedésbiztonsagi és a vezetési- és pihendidé (AETR) betartasanak ellendrzése a legnagyobb
volumen.

A vezetési és pihendiddk tekintetében az ellendrizenddé munkanapok szamat, illetve a kozuti
és telephelyi ellenérzések szamanak megoszlasara vonatkozo darabszamot a 2006. marcius 15-i
2006/22/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv hatdrozza meg. Ezt a darabszamot a
gépjarmiivezetéi munkanapok szamanak szazalékos aranydban hatarozzdk meg és folyamatosan
novekvé aranyt irnak eld. Ezt minden orszagnak a rendelkezésre allo erdéforrasokkal kell
végrehajtania. Ez az eldirds az FEurdépai Unid azon torekvését tdmasztja ald, amely a
kozlekedésbiztonsag fokozasdra ¢és a haldlos kozlekedési balesetek szaménak radikalis
csOkkentésére irdnyul, és e cél elérése erdekében eldirt fokozott ellendrzési gyakorisag ¢€s a

felderitési hatékonysag iranyaba mutat.
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A hatéskorrel rendelkez6 allami szervek koziil a Nemzeti Kozlekedési Hatosag a Kozlekedési
FelligyelOségekkel egylitt végez komplex, minden ellendrzési tipusra kiterjedd ellenérzéseket
kozuton és telephelyen egyarant. Az emberi és targyi eréforrasok hianya és nem megfeleld allapota
azonban hazankban jelentés befolyassal van az ellendérzések hatékonysagara. A
kozlekedésbiztonsagi ellendrzésekhez sziikséges technikai feltételek nagyobb mértékii fejlesztésére
utoljara 2007-ben keriilt sor, az eszkdzok kisebb-nagyobb karbantartason estek at, de jelentésebb
eszkozbeszerzésre nem keriilt sor. Ez azért jelent nagy problémat, mert a jarmtgyartas teriiletén 5
¢év alatt is jelentds elOrelépések torténtek és a technoldgia folyamatos fejlesztése nélkiil ez az
ellendrzések és a szabalytalansagok felderitésének hatékonysagat csokkenti.

Az allamigazgatéast tobb éve sujtd 1étszamstop, illetve 1étszamleépités jelentdsen neheziti az
ellendrzés darabszamanak szinten tartasat illetve eldirt ndvelését, az ellendri allomany szakmai
szinvonalanak fenntartasat, ami az eredményességre tartdsan negativ hatast gyakorol. A tapasztalt
kollégak tuddsanak atadasa és a fiatalabbak képzése nem megoldott, a kozati ellendri képzés

bevezetése évek dta hizodo probléma.

4.4.1 Vezetési- és pihendidd ellendrzés viltozdasai

Az Eurdpai Unio teriiletén beliil az aru és szolgaltatas szabad aramlésa, a vamok ¢és a hatarok
megsziinése kovetkeztében a kozuti arufuvarozas szabalyozdsaban a legfontosabb és szinte az
egyediili eszkoz az ellendrzések darabszamanak ndvelése és hatékonysaganak fokozasa lett. Ezért is
kotelezi az EU a tagorszagokat a vezetési és pihendidd szabalyok betartdsanak szigora és
kovetkezetes ellendrzésére. A vezetési €és pihendidd betartasa a vallalkozdsok szemszdgébol
vizsgalva jelentds korlatozo tényezd abban a tekintetben, hogy a napi 9 d6ra vezetési idon és 13 ora
munkaidon tul a gépkocsivezetd nem dolgozhat, tehat a jdrmiinek is allo helyzetben kell lennie és a
gépkocsivezetonek pihendidejét kell toltenie, az arutovabbitasi tevékenység sziinetel, csokkentve
ezzel a tevékenység termelékenységét. A szabalyok megszegése olyan mértékii birsag kiszabasaval
jar, ami hosszutavon megkérddjelezheti a vallalkozas 1étét.

A szabalyok be nem tartdsanak masik, sokkal sulyosabb kovetkezménye az un. ,elalvasos”
baleset, amely legtobb esetben halalos kimenetelii és teljes anyagi megsemmisiiléssel jar mind a
jarmiire, mind a vallalkozasra nézve. A poétolhatatlan emberaldozat mellett ki kell emelni egy ilyen
sulyos kimenetelli baleset gazdasagi tényezdit is. A baleset kozvetlen kdvetkezménye esetenként a
jarmu ¢és a rakomany teljes megsemmistilése. Amennyiben az aru legalabb részben épségben marad,
a tovabbfuvarozas, atrakodas koltsége, a sériilt jarmili elvontatdsa az eldszor jelentkezd kozvetlen

koltségek. A szervizelés, 0j beszerzés, a karok helyreallitdsa és az aru elszallitdsa masik jarmiivel a
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balesetet kovetd rovid idon beliil jelentkezd koltségtényezdk. Hetek, honapok viszonylatdban
szamolni kell a kiesett munkaidével, a gépkocsivezetd esetleges betegalloméanyaval, a
kartéritésekkel mind a balesetben résztvevok, mind az aru tulajdonosa, esetleg a megrongalodo
kozat kezeldje részérdl. Sulyos birsagra szamithat egy ilyen balesetet okozo6 vallalkozas, ha a
baleset kivizsgalasakor kideriil, hogy a vezetési id6 be nem tartasa a kivalté oka a balesetnek, a
birsag 0sszege Magyarorszagon akar 2.200.000 Ft, de az Eurdpai Unidban ez tobb tizezer euro, a
helyreallitas koltsége tobb szazezer euro lehet.

Ezeknél a pénzben kifejezhetd anyagi karoknal azonban sokkal stilyosabb az emberéletben
esett kar, az erkolcsi, a kornyezeti kar, amely hosszatavon befolyasolja az emberi kornyezetet és a
fenntarthat6 fejlodést.

A kozlekedésbiztonsag fokozdsa érdekében a kozuti ellendrzések kiemelt feladata Eurdpa
szerte a vezetési €s pihendidd betartdsanak ellendrzése. Magyarorszagon a folyamatosan megijuld
jarmipark eredményeképpen a digitalis tachograffal rendelkezd jarmiivek aranya maéra eléri a 30-
35%-ot, ami az adatok digitalis letoltését, ellendrzését és értékelését, valamint taroldsat teszi
lehetové. A kozuti ellenérzésen 28 napra, telephelyi ellendrzésen 1 évre visszamendleg van
lehetdség az adatok ellendrzésére ¢és elemzésére. Az adatok 1 évig torténd megdrzése a
vallalkozasok jogszabdlyi kotelessége. A kiértékelés manudlisan, a kinyomatok elemzésével, illetve
kiértékeld programok segitségével szamitdgéppel, minden tényezd egylittes figyelembevételével
lehetséges.

A vezetési és pihen6idd szabalyainak betartasanal ismételten ki kell emelni a vallalkozas
felelosségét is. A gépkocsivezetd képzése, tdjékoztatdsa az aktudlis szabalyozésrol, a digitalis
jarmivezetdi kartya rendszeres adatletoltése €s elemzése a vallalkozads jogszabalyban rogzitett
kotelessége. A masik, a gyakorlatban gyakran felmeriilé €s nehezen bizonyithat6 feleldsségi kor a
gépkocsivezetd tulmunkéra valo utasitasa, kotelezése a nagyobb teljesitmény és arbevétel elérése

céljabol a vallalkozas hibas munkaszervezésének, a tervezés hidnyanak kdvetkezménye.

4.4.2 Igazolasok, manipuldacios lehetdség

Az elégtelen pihendidd, a talmunka és a sokszor nem megfeleld munkakdriilmények
egyiittese idézi eld az ,,elalvasos” baleseteket. A vezetési id6 technikai eszkdzzel vagy szabélytalan
igazolassal torténd manipuldldsa pillanatnyi hasznot hoz a gépkocsivezetd vagy a vallalkozas
szamara, de hosszitavon negativan befolydsolja a vallalkozas eredményességét €s noveli a

balesetveszélyt. Ennek kiszlirése és minimalizalasa az ellendrzés célja.
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talalkoznak, de a jogszabdly adta lehetdségeken messze tilmutatdéan hasznaljak ki a vallalkozasok
az un. , Tevékenységigazold lap” kereteit, amely szintén a tGlvezetés, az elégtelen pihen6idd
eltiintetésére szolgal. A 2007/230/EK hatarozataval bevezette a , ,Tevékenység igazolasara”
szolgal6é nyomtatvanyt. Ennek sziikségességét a kovetkezokkel indokoltak:

,Kozuti ellendrzéskor az elsédleges informdcioforrast a menetird késziilékben rogzitett adatok
jelentik. Az adatok hidnya kizarolag azzal igazolhatd, hogy a menetird késziilékben valo
adatrogzités, igy a kézi adatbevitel objektiv okok miatt nem volt lehetséges. Sziikség van egy olyan
igazolasra, amelyen ilyen esetekben feltiintethetéek az emlitett okok. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a 2007/230/EK bizottsdgi rendelet (2) mellékletében szerepld tevékenységigazold
formanyomtatvany rovatai nem fedik le az dsszes olyan esetet, amikor a jarmiivezetd altal végzett

tevékenységeknek a menetir6 késziilékben vald rogzitése technikai okokbol nem lehetséges. (...)

Az igazol6 formanyomtatvanyt kizarolag akkor kell hasznélni, ha — objektiv okokbdl kifolyolag — a
menetird késziilékben rogzitett adatok alapjdn nem igazolhatdé az 561/2006/EK rendelet

kovetelményeinek teljesiilése.”

Ennek elfogadasat a szakmai el6készités sordn komoly vita eldzte meg és megitélése a mai napig
nem egységes az Eurdpai Unid tagallamai korében. Vannak olyan tagallamok, amelyek ma sem
nem alkalmazzak, sem nem fogadjak el ezt az igazolast €s ragaszkodnak a kordbbi keretekhez
(Franciaorszag, Anglia), mig Magyarorszadg beemelte a jogrendjébe és alkalmazza, elfogadja ezt az
igazolast. Miért is ez a megosztottsdg ebben a kérdésben? A gyakorlat a kétkeddket igazolta,
ugyanis az igazolas, amely az analdg tachograf hasznalok korében bir jelentdséggel, a szabadsaggal
toltott iddszak igazoldsara szolgdl. Amikor a gépkocsivezetd szabadsagat tolti, a munkaltatdja kiallit
errdl egy Tevékenységigazolo lapot, mellyel igazolja, hogy a nevezett idészakban a gépjarmiivezetd
nem vezetett, beteg volt tehat semmilyen, az 561/2006/EK hatalya ala tartozo tevékenységet nem
végzett. Egy kozuti ellendrzéskor a jarmilivezetonek az adott napi és az azt megel6z6 28 naprol
sz010 tachograf korongot kell bemutatnia az ellendrnek. Abban az esetben, ha a jarmiivezetd az
elmult 28 napban barmiféle szabalytalansagot kovetett el, nem tartotta be a vezetési €s pihendidore
vonatkoz6 eldirdsokat, az a tachograf korongbol kiolvashatd és birsagot von maga utan. Kijatszva
az ellen6rzés human és targyi feltételeinek hidnyossagat az ellendrizhetdség elkeriilésére a
fuvarozok azt a moddszert alkalmazzak, hogy az adott napra szo0lo korong mellé¢ egy
Tevékenységigazold lapot allitanak ki, amely az elmualt 28 napra szél ¢és
szabadsagot/betegallomanyt igazol a gépjarmiivezetének, ezaltal nem kérhetd az iddszakra
vonatkoz6 korong. Egy alapos ellendrzés azonban konnyen fényt derithet a visszaélésre, de erre

nem minden esetben van lehetdség.
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A masik visszaélési lehetdség a tachograf késziilék manipuldlasa. Ennek modszerei a
legkiilonbozébbek és folyamatosan fejlédnek, az allandd magnes, tobb kartya hasznalat, pauszpapir
betétele a kartya chipje és az olvaso kozé, elektromagnes kapcsoloval torténd mikodtetése, amely
beszerelésével a jeladd manipulalasa torténik, amely kovetkeztében hamis jelet rogzit a késziilék,
altalaban pihen6idot ,,huz” vezetési id6 helyett.

Ezek a modszerek a digitalis tachograf megjelenésekor megvaltoztak, kifinomultabba valtak, de
alkalmazasuk ugyan olyan elterjedt, mint az analdg tachografok esetében. Ez azért kifejezetten
veszélyes, mert kivétel nélkiill minden esetben a pihenés elégtelenségének eltitkolasat szolgalja,
amely a dolgozatban emlitett elalvasos balesetek fO0 kivalto oka. Az ellenérzési technika és
technoldgia fejlddésével ezek a manipulaciok egyre inkdbb kisziirhetdek, és a birsdg mértéke is
folyamatosan novekszik, ennek ellenére ez még mindig nem jelent elég visszatarto er6t a gazdasagi
kényszer vagy a nyerség novelésével szemben. Ezt az allitast a kérddives kutatdsom erre vonatkozd
kérdésre adott valaszai egyértelmiien aldtdmasztjak, hiszen az ellendrok altal kisziirt manipulécio és

az igazolassal vald visszaélés egylittes aranya meghaladja a 24%-t.

4.5 Kutatas (kérdoiv)

Annak felmérésére, hogy a Nemzeti Kozlekedési Hatosag szakmai iranyitasa ala tartozd megyei
kormanyhivatalok kozlekedési feliigyeldségeinél kozuti ellendrzést végzd szakemberek hogyan
itelik meg a vezetési és pihendidd szabdlyok betartdsanak helyzetét Magyarorszagon ¢és a
szabalytalansagoknak melyek a legjellemzdbb paraméterei, okai, kérddivet allitottam Ossze. A
kérddiv kitoltésére olyan kollégidkat kértem fel, akik a gyakorlatban (az Ut mentén) szereztek
tobbéves tapasztalatot ezen a teriileten. A kérddivet 20 megyei kormanyhivatal kozati jarmi
szakteriiletére kiilldtem ki és kértem annak kitdltését. A potencialisan valaszadok sokasagérdl az
alabbi informdaciok allnak rendelkezésre. A feliigyeldségek kozuti ellendreinek 1étszama 180 6. A
kozuti ellendrok 15%-a jellemzden tengelysuly mérést €s kozati kozlekedési szolgaltatas ellendrzést
végez, tehat ebbdl a szempontbdl irrelevans. A teljes megkérdezhetd allomany 1étszama orszagos
szinten tehat 153 6. Az ellendrzést un. ,ellendri parok” végzik, akik koziil az egyik a gyakorlati
feladatokat latja el (kiterelés, okméanyok ellenérzése, sofor kikérdezése, miiszaki szemrevételezés),
a masik ellendr az elkért okmanyok alapjan gyors elemzést végez a tachograf korongok részletes
kiértékelésével vagy a tachograf kartya adatainak letoltésével. A kérddiv kitoltésére 2 munkanap
allt a felkérteknek rendelkezésre, igy az aktualisan nem dolgozok aranyat 10%-ra becsiilve 70
ellendri egység a teljes halmaz, aki elméletben a kérddivet kitolthette.

A kérddiv 8 kérdeésbol allt (1. szamu melléklet), amelynek els6 harom kérdése az ellendrzési

tapasztalatok nagysagat mérte fel. Ez azért sziikséges, mert viszonyszamokat lehet képezni (pl.
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vezetési €s pihendidd ellendrzés/dsszes ellendrzes), amely alapjan redlisabb értékelés készithetd a
kérdéiv eredményeirdl.

A kovetkezd két kérdés a szabalytalansagok felderitésére (forditott kérdéssel) €s tipusara kérdez ra,
az utols6 haromban pedig a feleldsség megoszlasanak aranyaira keresek valaszt.

A kérdésekre adott valaszok intervallumait a gyakorlati tapasztalatok alapjan allitottam Gssze.

A kérdoiv kitdltése onkéntes és anonim volt.

4.5.1 A kérdoivek eredményének értékelése

42 darab kitoltott kérddiv érkezett vissza, ez a teljes kikiildott mennyiség 61%-a. A kitoltott
kérdéivek mindegyike értékelheté adatot tartalmazott. A kérdéiv kérdéseinek értelmezésével

kapcsolatos kérdés nem érkezett.

A valaszok értékelésekor harom csoportot kiilonitettem el. Az elsébe a kérddiv 1-3 kérdése tartozik,
amely az ellenérzések darabszamara, ezen beliil a vezetési és pihen6idd ellenérzések és a vizsgalt
munkanapokra szamara vonatkozik. A kozlekedési feliigyeldségek ellendrzése két tipusu lehet, a
kozuti vagy telephelyi ellendrzés. Mindkét ellendrzésfajta esetében komplex ellendrzésrol
beszéliink, kivéve a allampolgari bejelentésre tartott célellendrzéseket. A komplex ellendrzés
keretében a kovetkezo részteriileteket vizsgaljak:

e kozuti kozlekedési szolgaltatas (KKSZ)

e vezetési és pihendid6 (AETR)

o veszélyes aru szallitas ADR)

e tengelysuly/talsuly

e kornyezetvédelmi eldirasok

e kozlekedésbiztonsagi

e hétvégi forgalomkorlatozas.
Ezek koziil a tengelysuly/talsuly ellendrzés képezi az egyediili kivételt, mert azt specialis eszkozzel,
szoftverrel és mérési technologiaval és csak eldre kijelolt, arra alkalmas helyszinen végezhetd. Ezt
az ellendrzési tipust a KKSZ és a kozlekedésbiztonsagi ellendrzéssel kotik dssze a gyakorlatban.
A megyei feliigyeloségek részére a Nemzeti Kozlekedési Hatosag-mint szakmai irdnyitd szerv-
minden évben éves ellendrzési tervet készit ellendrzési tipusonként havi bontasban. Az ellendrzési
darabszamok a megyei szervekkel kozosen keriilnek meghatdrozasra a helyi er6forrasok és
koriilmények figyelembevételével. Az ellendrzési események kérdéivben és a 4. tablazatban
szerepld nagysagrendje és ardnyai nem mutatnak szignifikans eltérést, ezért hitelesnek tekinthetdek.
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A valaszadok 27860 ellendrzési eseményt hajtanak végre évente, ezen beliil 13911 esetben
ellendriznek vezetési és pihendidot, tehat minden masodik ellendrzés soran. Ez azt jelenti, hogy ez a
legjobban preferalt ellendrzés tipus, a darabszdmok tekintetében. Ez 352968 munkanapot jelent.
Ennek a latszolag hatalmas szdmnak az értékelésekor figyelembe kell venni, hogy ez a
Magyarorszagon belfoldi €és nemzetkdzi forgalomban megfordulo, tachografkoteles jarmuvek
Osszes vezetéssel toltott munkanapjanak alig 2 %-a, ami ebben az 0sszefliggésben mar nem is tiinik
tul magas aranynak. Az ellendrizendé munkanapok szamat (aranyat) az Eurdpai Bizottsag hatdrozza

meg, jelenleg az 6sszes vezet6éi munkanap 3% és 2-3 évente novekszik.

A kovetkezd csoportba a 4-5. kérdés tartozik, amely az ellenérzott munkanapokon belill a
meghianyolasi ratdt és annak megoszlasat mutatja. Az eredmény igen magas, mintegy 32%-S
meghianyolasi ardnyt mutat az 0Osszes ellendrzott munkanap bézisadatdra vetitve, ami a
gyakorlatban azt jelenti, hogy minden 3. jarmii esetén deritenek fel vezetési és pihendidds
szabalytalansagot. Ez kiilonosen a dolgozat alapfelvetésének tiikrében elgondolkoztatd, hogy ilyen
nagy aranyban iilnek faradt, tulhajtott gépkocsivezetok a tehergépjarmiivek volanjanal és jelentenek
vesz€lyt hazank kozatjain.

A szabalyok be nem tartdsanak megoszldsa a legfobb tipusokat tartalmazza, ezek még
sulyossagukat tekintve tovabb bonthatéak, de a diplomadolgozatnak ez most nem témadja. A
felderitett esetek megoszlasanak 6sszege nem kell, hogy 100%-ot adjon ki, mert a munkanapok 28
napos periodusban torténd vizsgélata soran akar tobbféle hiba is eléfordulhat és a valaszok is ezt

tamasztjak ald, hiszen az Gsszesitett aranyszam is meghaladja a 100%-t (113%).

'1
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M vezetési id6 %

M napi pihen6id6 %

heti pihen6idé %

M igazolassal valo visszaélés %

m tachograf manipulacio

19. dbra A szabalytalansagok megoszlasanak ardnya
Forras: Sajat kutatas, 2014
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A vezetési 1d6 és a napi pihendidé megsértésének aranya kozott nagy eltérés nem mutatkozik, ami
arra vezethetd vissza, hogy a két érték szoros dsszefiiggésben all egymassal, bar nincs teljes atfedés.
Egy 24 6rés periodust figyelembe véve a vezetési id6 betartasabol nem kovetkezik a napi pihendidd
betartasa, mert lehetséges, hogy az egyéb munka vagy a készenléti id6 idOtartama €s a szabalyos
vezetési 1d0 hossza egyiittesen mar nem teszi lehetové az eldirt napi pihendidé betartasat. Ez
forditva is igaz, hiszen a napi 11 6ra pihendidd mellett 13 6ra 4ll rendelkezésre, amit vezetéssel és a
vezetési idOszakok kozott eldirt pihendiddvel kell tolteni. Ehhez adodik az egyéb munkaval illetve
készenléttel eltoltott 1d6. Ezt a 13 orat a gépkocsivezetd szélsOséges esetben vezetéssel is toltheti és
azonnal megvalosul a napi vezetési id6 be nem tartdsdnak vétsége az elégséges napi pihendidd

mellett.

A heti pithen6idé be nem tartdsanak aranya 18%. Ez az érték azt mutatja, hogy a heti (nem
feltétleniil hétvégére iddzitett) pihendidd betartasdra nagyobb figyelmet forditanak a jarmiivezetdk
¢s az Oket iranyitok egyarant, illetve feltételezi a hétvégi kozlekedési tilalom altal kikényszeritett
pihenést. Tovabba Europa szerte elterjedt gyakorlat, hogy a termeld cégek a hétvégeken nem
dolgoznak, bar ez a disztribucids raktarakra Magyarorszagon nem minden esetben igaz. Annak
megitéléséhez, hogy ez az érték valojaban alacsony vagy magas, azt kell figyelembe venni, hogy a
tartds pihenés szolgalja a regeneralodéas alapjat. A pihendid6 be nem tartdsa sulyossagéanak
mérlegelésénél figyelembe kell venni a kdvetkezdket is. Dr. Szakacs Zoltan orvos ezredes féorvos,
akinek f0 szakteriilete az alvaskutatds, egyik tanulménydban kiemelte, hogy az elalvasok miatt
bekovetkezd balesetek f6 rizikofaktorai
e anapi 6 6randl kevesebbet alvo gépkocsivezetdk és
e akereskedelmi fuvarozasban dolgozok.

Ennek oka pedig arra vezethetd vissza, hogy egyes kutatdsok alapjan a napi 6 6ranal kevesebb alvas
megfelel 0,05%-s alkoholos befolyasoltsagi allapotnak. Nem véletlen az, hogy a szakirodalom és a
média sem gyozi eleget hangsulyozni annak fontossagat, hogy kipihenten szabad volan mogé tilni
¢s faradtsdg esetén meg kell allni pihenni. Ez fokozottan igaz a szallitast végzd nehéz
tehergépjarmiivek vezetdire, hiszen a jarmi méretébdl addodoéan sokkal magasabb a sulyos
kovetkezménnyel jaro balesetek aranya ezen elkovetdk esetén.

Az igazolassal (Tevékenységigazolo lap) vald visszaélés aranya kiugroan magas ahhoz képest, hogy
egyes europai orszagok gyakorlata nem is fogadja el ezt a dokumentumot. Ez a 18% a kérddivet
kitolték ellendrzési darabszamara vetitve azt jelenti, hogy 42211 munkanapot igazolnak ezzel a
dokumentummal, tobbségében szabalytalanul. Ennek az igazoldsnak a megitélése a tagallamok
kozott nagyon eltérd, abban viszont egyetért minden ellenérz6 hatdsag, hogy a hasznalata nem

szolgalja az eredeti célt, a szabadsagok és betegszabadsagok igazolasat, hanem az esetek 95%-ban
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az elégtelen pihen6idd eltiintetésére szabalytalanul igénybe vett eszk6zz¢ valt. Hazank ellendrzési
gyakorlataban ezzel az igazolassal valo visszaélést donté mértékben a Romaniabol szarmazo
fuvarozok kovetik el, akik az adott napi tachograf korong mellé egy 28 naprol szolo
tevékenységigazolast adnak at ellendrzéskor, ezzel ellehetetlenitik a hatasos ellendrzést. Eléfordult
olyan kirivo eset, amikor az ellendrzés sordn a gépjarmiivezetd Osszeesett a faradtsagtol, amint
kiszallt a tehergépjarmiibdl, de a hivatalos papirjai szerint a vezetést megeldz6 28 napban
szabadsagat toltotte.

A tachograf berendezés manipulacidja ugyanezt a célt szolgalja. A felderitett manipulaciok ardnya
azért nem magasabb, mert ennek bizonyitdsa rendkiviil nehéz, csak menetfeltételek mellett
lehetséges. A technika fejlédésével az erre szolgald eszkozok és mddszerek is egyre kifinomultabba
valnak, erre szakosodott cégek aruljak szolgaltatdsaikat, amit a fuvarozok gyakran igénybe is
vesznek. Ilyen esetben altaldban a mozgasérzékeld manipulalasardl van szd, és a befolyasolas

hatasara pihendidot rogzit a késziilek.

A harmadik kérdéscsoport az elkovetdk felel0sségét, annak megosztasat és a szabalytalansagok
elkovetésének feltételezhetd okait vizsgalja.

A 6. kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a jarmiivezetok mennyire vannak tisztdban azzal, hogy
hibat kovettek el és az azzal jard felelosséget maguk viselik vagy a vallalkozast okoljak. A 20.
abran jol lathato, hogy a feleldsséget 33%-ban maguk vallaljak, de ennél nagyobb aranyban allitjak
az ellendroknek, hogy a vezetd/fuvarszervezd szobeli utasitasara cselekedtek. Az ellendrzéskori
nyilatkozattételt az ellenérok a jegyzokonyvben rogzitik és azt a késdbbi kozigazgatasi eljaras soran
ellenkezd nyilatkozat hidnyban bizonyitékkeént felhasznaljdk. Az eljards soran a véllalkozas
felelosségét minden esetben vizsgaljak és arrdl a vallalkozas vezetdjének joga van nyilatkozni.
Amennyiben a gépkocsivezetd és a szakmai vezetd nyilatkozata ellentmonddsos, az eljarast
lefolytatd szakember hoz dontést elsé fokon az ligyben. A Kkt. megoszthatova teszi a feleldsség
kérdését a vezetési és pihendidd tekintetében is, €s a birsdg Osszegét a feleldsség aranyaban
hatarozza meg az egyéb korilmények figyelembevételével. Ezért fordul elé gyakran, hogy a
gépkocsivezetd az ellendrzéskor tett elsd nyilatkozatdt visszavonja arra vonatkozodan, hogy a
szabalytalansagot utasitasra kovette el és magdra vallalja a feleldsséget, mert a birsdgrendelet
ugyanabban a tényallasban a maximumérték meghatarozasdban alacsonyabb birsagdsszeget hataroz
meg a gépkocsivezetd esetén, mint a vallalkozas esetében. Ilyenkor egy létrejott belsé alku
keretében a gépkocsivezetdre kiszabott alacsonyabb birsag Osszeget a vallalkozas fizeti meg. Ez a
véllalkozds szamara azért is kedvezd megoldéds, mert a vallalkozas barmilyen péalydzaton vagy

projektben részt kivan venni, a birsag kizar6 okként szerepelhet.
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M azonnal elismeri %
M utasitasra hivatkozik %
nem ismeri el a

felel6sségét %
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20. 4bra A felel6sség megoszlasa
Forrés: Sajat kutatas, 2014

A szabalyok részletezésénél kordbban elemeztem, hogy melyik vezetési vagy pihendidd ciklus a
széllitas mely periodusdban alkalmazand6d az optimalis idObeosztds és a szabéalyok betartdsa
egységének megteremtésére. A kutatds ennek gyakorlati alkalmazasat nem tdmasztja ald. Az adatok
szerint a fuvarszervezés nem tervez a gépjarmiivezetd vezetési idociklusaival, ennek oka, hogy sok
esetben nem 4all rendelkezésre elegendd informacidé a fuvar megkezdésekor a fuvarfeladat tovabbi
folytatasarol. Egy tervezett és idOre torténd fuvarozas esetén ez a probléma nem 4ll fenn, ezért az
Osszes tényezd figyelembevételével megallapithatd, hogy a JIT vagy a LEAN logisztikai elveken
miikodo vallalat ellatdsa tervezhetdség szempontjabol a szallitmanyozok részére is konnyebb
feladat.

A 7. kérdés azt vizsgaja, hogy a jarmiivezetOk mennyire vannak tisztdban a vezetési és pihendidd
szabalyaival, mennyire kovetik a valtozasokat.

Egy 0j munkavallal6 esetén az 561/2006/EK rendelet kotelezi a munkaadot arra, hogy munkéba
allaskor megbizonyosodjon arrdl, hogy a jarmiivezetd rendelkezik a vezetéshez sziikséges
okmanyokkal és oktatasban kell részesitenie az 0 belépdt. Ez a gyakorlatban arra sziikiil le, hogy
egy jegyzOkonyv alairatasaval igazolja a vallalkozads, hogy a gépjarmiivezeték megkaptak a

sziikséges ismereteket.
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21. abra A tehergépjarmi vezetdkre vonatkozo szabalyok ismeret mélységének aranya
Forrés: Sajat kutatas, 2014

A 7. kérdésre adott valasz adatait elemezve megallapithatd, hogy nem lehet azt allitani, hogy a
felelosség egyértelmiien a vallalkozést terheli. A jarmiivezetonek a szakmaja iranti elhivatottsaga és
igényessége megkdveteli a munkdjara vonatkozd jogszabalyok olyan szintli ismeretét, amely a
mindennapi munkavégzését alapvetden befolyasolja. Jogos elvaras egy munkaltatd részérdl, hogy a
munkavallalok tisztdba legyenek a munkdjukra hat6 tényezdkkel és azokat folyamatosan frissitsék.
Ehhez a munkaltatonak jol felfogott érdeke minden tamogatast megadni a beosztottjanak és éves,
rendszeres képzéseken ismertetni az aktualis valtozasokat.

Az ismeretek feljitasara a jogszabaly kotelezettséget ro6 a gépjarmivezetokre is, mert a
foglalkoztatashoz sziikséges szakmai képesitést rendszeres id6kozonként kotelesek megujitani.

Ennek keretében minden esetben részesiilnek AETR tovabbképzésben is.

A 8. kérdésben az ellendrok véleményét kértem ki arra vonatkozdan, hogy a megitélésiik szerint mi
a szabalyok elégtelen betartasanak valodi oka. A valaszadok nagy ardnyban a vallalkozasok
utasitasat emelték ki, amelyet a gazdasagi kényszer, a versenytarsak magas szdma és az egyre
novekvo elvarasokkal indokolnak. Ehhez hozzajarul a cégen belilli szervezetlenség €s a mar
rendelkezésre all6 modern szoftverek hidnya (nem ismerete), amely segitséget nyujt a szervezésben
¢és a nyilvantartasban. A kisebb vallalkozasok nem alkalmaznak sajat szakértoket, ezzel a feladattal
erre szakosodott vallalkozasokat biznak meg, akik az eldirt idokozonként letoltik a digitalis
tachograf kartya adatait, kérésre elemzik azokat és feltarjak a hidnyossagokat. A vallalkozas célja,
hogy ezeket a hibdkat eltiintesse ¢€s kikeriilje a biintetést, sok esetben megsemmisitik az adatokat,
mert az ezért jard biintetési tétel alacsonyabb, mint tobb szabalytalansagért kiszabhato birsag

0sszege.
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22. abra A szabalytalansagok okai a kozuti ellenérok szerint
Forras: Sajat kutatas, 2014

A diagram adataibol megfigyelhetd, hogy a szabalyok nem megfeleld ismerete ebben az esetben is
jelentés (28%) aranyt képvisel, ugyanakkor a gépkocsivezetok sajat figyelmetlensége vagy
hibajanak a részaranya is 25%. A kettd kozott felfedezhetd Osszefiiggés, hiszen a hidnyos ismeret

bizonytalansagot sziilhet és nagyobb a hibazas lehetdsége.
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5. Kovetkeztetések, javaslatok

Kutatdsomban a vezetési €s pihendidd szabalyozasanak tikrében vizsgaltam meg a
kozlekedésbiztonsag, a szallitds munkaszervezési feladatai és a szabalyok elégtelen betartasabol
adodo feleldsség kérdését és annak lehetséges okait, Osszefiiggéseit.

Hazankban csokkend tendenciat mutat a halalos balesetek szdma, ami az ellendrzések
szamanak ¢és hatékonysaganak eredménye. A kozuti szallitasok egyre magasabb részaranya
megmutatkozik hazankban és Eurdpaban egyarant, ezért a kozlekedésbiztonsag fokozasanak egyik
kulcskérdése az ellendrzések mellett a gépjarmiivezetok allandd képzése, a vezetési és pihendidd
szabalyai betartdsanak adminisztrativ eszkozokkel vald kikényszeritése €és a kozlekedési kultura
folyamatos fejlesztése.

Az ellatasi lancban a szallitasi koltségek minimalizaldsa erdteljes torekvés, ami magéaba
hordozza a fuvarozo vallalkozok nyereségtermeld képesség csokkenésének kockazatat. Ez tovabbi
ok lehet arra, hogy a jarmiivezetok teljesitményének fokozasdra torekedjenek figyelmen kiviil
hagyva az idevonatkozd szabalyok betartdsat. A magas munkanélkiiliségnek koszonhetden a
szabalytalan munkavégzést nem vallalok helyére mindig taldlnak ijabb munkavallalokat, igaz, a
szakmailag képzettebb, tapasztaltabb gépkocsivezetok korében Ilényegesen alacsonyabb a
fluktuacio, mint a kezdok esetében.

Az AETR ellendrzésre felhatalmazott szervek koziil hazankban a kozlekedési feliigyeldségek
végzik a legtobb ellendrzést. Elmondhat6é azonban, hogy ezek a szervezetek fejlesztésre szorulnak
mind human erdforrds, mind technikai-technolédgiai téren. A hatékony ellendrzés feltételei nem
mindenhol adottak, 6néllé pénziigyi gazdalkodast nem folytatnak, igy a beruhazasokrol sem maguk
dontenek. Ennek kovetkeztében az eszkozpark elavult, 01 fejlesztésekhez ritkan jutnak hozza, ami a
»csalokhoz” képest egyre nagyobb lemaraddst eredményez. Az ellendrzés hatékonysaganak

novelése elengedhetetlen eszkoze a baleset megel6zésnek.

Vizsgalatom eredményeként mindenképpen meg kell emliteni a szabalyozds helyenkénti
visszassagait. A tevékenységigazold lap intézménye sziikségtelen és nem szolgdlja az eredeti
torekvést, tehat mindenképpen feliilvizsgalatra szorul.

Az ellendrzés Eurdpan beliili egységes gyakorlatanak kialakitasa sziikségszerli €s elengedhetetlen,
amely modszerek kidolgozéasara az EuroControlRoute (ECR) kapott felhatalmazast az Uniotol. Az
egységes megitélés és a szabdlyok betartatdsa egyik kulcstényezdje az ellendrzési hatékonysag

novelésének.
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A dolgozatom soran folytatott vizsgalodasaim azt a feltételezésemet igazoltdk, hogy vezetési és
pihendidé szabalyainak megszegésére visszavezethetd balesetek nagy részben az emberi
fegyelmezetlenség végtermékei. Ez a munkaszervezés feleldseire és a gépkocsivezetokre egyarant
vonatkozik, s0t a kérdoives felmérés adatai szerint a fuvart szervezo szakembereket kozvetve
nagyobb feleldsség terheli ezeknek a baleseteknek az el6fordulasaban.

A tulajdonosi feleldsséget is ki kell emelni, amely a minél nagyobb nyereség elérésért folytatott
harcban, sok esetben figyelmen kiviil hagyja az emberi tényez6t, ezzel sulyos karokat okozva
emberéletben és a kdrnyezetben egyarant.

Javaslatom szerint a szallitast végzo vallalkozasok szdmara eldirt évenkénti tovabbképzés
feltételeinek szigoritasa és a végrehajtas ellendrzése a jovoben sziikségszeri 1épés. A jarmiivezetdk
ismeretfelujitd képzésének tematikajat at kell tekinteni €s abban nagyobb sullyal kell a vezetési és
pihendidd szabalyainak szerepelnie. Tovabb a képzést ki kell terjeszteni a fuvarszervezést végzokre
is, mert sok esetben ennek hidnya a rossz munkaszervezés elsédleges kivaltdo oka. Erdsiteni kell a
gépjarmiivezetOkben az egyéni feleldsségvallalas érzését, emellett a vallalkozasok esetében a
birsagtételek szigoritdsa és az ellenérzések mennyiségének novelése a kozuton és a telephelyen

egyarant elvart a kitlizott cél, a kozlekedésbiztonsag fokozasa érdekében.

50



Osszefoglalas

Kutatasom arra iranyult, hogy a kézuti teherforgalomban munkaszervezoként vagy jarmiivezetoként
résztvevOok viszonyat vizsgaljam a vezetési €és pihendidd eldirdsaihoz, tovabba annak okait
tisztdzzam, hogy a gyakori szabdlyszegésnek melyek a kivaltd okai és kik az elsddleges feleldsei.
Hipotézisem szerint a gépjarmiivezetok és a fuvarszervezOk ismerethidnya nagyban gatolja a
szallitasi tevékenység eredményes ¢és egyidejlileg szabalyos végzését. Kutatdsom elsé részében
esettanulmanyokon keresztiil vettem szamba a vezetési ¢és pihendidd alapeseteit, annak
fuvarszervezéssel és a szallitas egyes id6fazisaival vald Osszefiiggéseit, feladatait. Vizsgalodasom
masodik felében a kozati ellendrok tapasztalatait gylijtottem Ossze kérddiv formajaban és
dolgoztam fel annak eredményeit statisztikai modszerekkel az egyes jogszeriitlen cselekmények
felelosségének kérdésérdl és a jarmivezetdk ismeretérol, szabalykovetésérol. A kozati ellendrok
valaszai nagymértékben segitették kutatdsomat €s személyes, tobb éves gyakorlati tapasztalatomat
is szamba vettem az adatok értékelésekor.

Hipotézisemet kutatisaim egyértelmiien aldtdmasztottdk. A vezetési és pihendidd szabalyainak
elégtelen betartasaért legalabb 50%-ban a munka megszervezéséért felelds szakemberek altal adott
rossz vagy hianyos utasitas a felelds. Ennek megitélésekor azonban azt is ki kell emelni, hogy az
agazatot sujtd tényezOk (utdij, magas iizemanyagarak) nagyban rontjdk a tevékenység
versenyképességét €s nyereségességét, ezzel részben ellehetetlenitik azt a torekvést, amely a
szabalyok betartasan és betartatasan keresztiil a kozlekedésbiztonsag fokozasara iranyul. Az adott
1d6 alatt elvégezheté minél magasabb fuvarszdm elérése valt mindennapi torekvéssé, hiszen a
nyereségrata csokkenésével parhuzamosan csak igy lehet szinten tartani vagy ndvelni a
nyereségtomeget. Ebbdl az kovetkezik, hogy a szallitds szervezettségének novelése alapfeladat,
hiszen a jarmiivek sebességén, ezaltal az adott idészak alatt megtehetd ut hosszan nem lehet
valtoztatni, egyetlen teljesitménynodvelési lehetdség a fuvarfeladatok €s a futott kilométer szaméanak
novelése, ami a varakozas, a rakodasi 1d6 csokkentése mellett a vezetési €s pithendidd szabalyainak
a nem megfeleld betartasaval érhetd csak el.

A gépjarmiivezetdk ismereteinek hidnya egyrészrél a szakmahoz jutds feltételei kialakitdsanak
hianyabol fakad, masrészrél a vallalkozdsok sem forditanak minden esetlen elég figyelmet a
tovabbképzésekre. A jarmiivezetok szdmara eldirt iddszakos ismeretfel()itd képzés rendszere ugyan
miikodik, de ennek az igazolasnak a megszerzése nem tdmaszt elég magas kovetelményeket ebben a
témakorben. Ezért javaslom ennek a rendszernek a szigoritdsat, illetve feliilvizsgalatat, tovabba
kiterjesztését a fuvarozast szervezokre is kotelezd jelleggel. Az éves kotelezd képzéseket
ellendrizhetdvé kell tenni, hogy az ne korldtozodhasson adminisztrativ —aktusra. A

kozlekedésbiztonsag érdekében minden félnek maximadlis erdfeszitéseket kell tennie, részben
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adminisztrativ, részben gyakorlati eszk6zokkel és a kozlekedési kulttra folyamatos fejlesztésével. A
kozuti aruforgalom novekvd részardnya ellenére megallapithatjuk, hogy a tehergépjarmiivel
kapcsolatos  balesetek kisebb részt képviselnek a baleseti statisztikdkban, mint a
személygépjarmiivek. A baleset kimenetele azonban minden esetben stlyos, végzetes. A balesetek
dontd hanyada emberi mulasztasra vezethetd vissza, amely ebben az esetben a rakodasi
elégtelenségbdl, és a vezetési és pihendidd be nem tartdsdbol adodik. Ez utobbi tényezd vizsgalata
kutatasom f6 célkitlizése. Munkam azt a tényt igazolta, mely szerint az emberi tényez6 csokkentése

a balesetek megeldzésének legfontosabb alappillére.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

KERDOIV

Tisztelt Valaszadé! Diplomadolgozatom témaja a vezetési és pihen6idd szabalyzasanak hatdsa az
ellatasi lancra és az ezzel 6sszefliggd munkafolyamatok szervezésének kérdése. A kérddiv kitoltése

onkéntes és anonim, annak adatait a diplomadolgozatban szerepl6 kutatashoz hasznalom fel.

Evente hany koziiti ellenorzési eseményt végez?

50-100 100-150 200-300 tobb, mint 300 (...... )

Ebbol hany esetben torténik vezetési és pihendidos ellenorzés kozuton?
kevesebb, mint 50  50-100 100-200 tobb, mint 200 (...... )

Egv ellenorzés alkalmaval atlag hany jarmiivezetoi munkanapot vizsgal?

csak az adott napot  1-7 nap 7-14 nap 14-28 nap

Milven aranvyt képvisel az AETR ellenorzés szempontjabol teljesen hibatlannak tekintheto

jarmiivek aranva?

%

A meghianvyolasi okok koziil milven gyakoriak az alabbiak?

vezetési id6 megsértése ...... % napi pihen6idd megsértése.....%
heti pithendidé megsértése...... % 1gazolassal valo visszaélés.....%
tachograf manipulécio....... %

A szabalyszegés felderitésekor a gépkocsivezetok Kkozott milyen a felelosségvallalas

megoszlasa?

Azonnal elismeri a sajat feleldsségét.....%
A véllalkozé/fuvarszervezd utasitasara hivatkozik...... %
Nem ismeri el a feleldsségét.....%

Egyéb (......... )%
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Tapasztalata szerint a gépjarmiivezetok ismeretei mennyire alaposak és naprakészek a

vezetési és pihenoido alapveto szabalyait illetoen?

Felkésziilt, naprakész informacidval rendelkezik...... %
Ismeri az alapvet6 szabalyokat, de a részleteket nem ....%
Csak a legalapvetébb ismeretekkel rendelkezik ....%

Semmiféle szabalyt nem ismer....%

Tapasztalata szerint a szabalyok be nem tartasa

A szabalyok nem ismeretébdl adodik ...... %

A vezetd/fuvarszervezés utasitasara torténik.....%
Sajat elhatarozasbol, figyelmetlenségbdl adodik.....%
Egyéb (......... ) ....%

K0sz6nom, hogy segitette munkamat!
Ronay-Tobel Beatrix
DE-GVK-Logisztikai menedzsment
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1. szamu melléklet

Fogalmak

a) ,,kozuti szallitas”: személy- vagy aruszallitdsra hasznalt rakott vagy lires jarmi részben
vagy egészében kozforgalmi kozutakon megtett barmely utja;

b) ,,jarmi”: barmilyen gépjarmii, vontato, potkocsi és félpotkocsi, vagy ezek kombindcidja az
alabbi meghatarozasok szerint:

— ,,gépjarml”’: barmilyen 6njard, Gton, és nem allandodan sinpalyan kozlekedd, rendszerint
személy- vagy aruszallitasra hasznalt jarmii,

— ,,vontatd”: barmilyen 6njaro, Giton, és nem allanddan sinpalyan kozlekedd, kifejezetten
potkocsik, félpotkocsik, munkaeszkdzok €s gépek huizésara, toldsara vagy mozgatasara
tervezett jarm,

— ,,potkocsi”: barmely olyan jarmii, amelyet gépjarmiivel vagy vontatoval torténd vontatasra
terveztek,

— ,félpotkocsi”: barmely elsé tengely nélkiili potkocsi, amelyet a vontatoval vagy a
gépjarmiivel ugy kapcsolnak 0ssze, hogy sajat, valamint rakomanya tomegének jelentds
részEt a vontatd vagy a gépjarmil veszi at;

c) ,,jarmiivezetd”: az a személy, aki akar csak rovid ideig is jarmiivet vezet, vagy aki azért
tartozkodik a jarmiivon, hogy sziikség esetén feladatai részeként vezesse azt;

d) ,,sziinet”: olyan idészak, amely alatt a jarmiivezetd nem vezethet, nem végezhet semmilyen
egyéb munkat, és amely kizarolag regeneralodasra fordithato;,

e) ,,egyéb munka” az olyan tevékenység, amelyet a 2002/15/EK iranyelv 3. cikkének a) pontja
munkaiddként hataroz meg, a ,,vezetést” kivéve, beleértve minden, a szallitasi szektoron
beliil vagy kiviil es6, ugyanazon vagy egy masik munkaado részére végzett munka;

f) ,,pihend”: minden meg nem szakitott iddszak, amelynek soran a jarmiivezetd szabadon
rendelkezik idejével;

g) ,,napi pihendid6”: az a napi iddszak, amelynek soran a jarmiivezet6 szabadon rendelkezik
idejével, és amely ,,rendszeres napi pihen6idot” és ,,csokkentett napi pihen6id6t” foglal
magéba:

— rendszeres napi pihen6idé”: barmely, legalabb 11 orat tartd pihend. Ezt a rendszeres napi
pihendid6t két idészakra is lehet bontani, amelynek az elsé része sziinet nélkiil legalabb 3
ora, a masodik része pedig sziinet nélkiil legalabb 9 ora,

— ,,csokkentett napi pihen6id6”: legalabb 9 6ra, de kevesebb, mint 11 6ra pihend;

h) ,.heti pihen6id6”: az a heti idészak, amelynek soran egy jarmiivezet6 szabadon rendelkezik

idejével, és amely ,,rendszeres heti pihen6id6t” és ,,csokkentett heti pihen6id6t” foglal
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magaba:
— rendszeres heti pihendid6”: barmely, legalabb 45 6ras pihend,
— ,,csokkentett heti pihen6id6”: barmely, 45 6ranal révidebb pihend, amely a 8. cikk (6)
bekezdése feltételeinek megfelelden legalabb 24 6ra folyamatos id6tartamra csokkentheto;
)] ,,hét”: a hétf6 00.00 oratol vasarnap 24.00 oraig terjed6 id6szak;
), ,vezetési id6”: annak a vezetési tevékenységnek az id6tartama, amelyet automatikusan
vagy félautomatikusan rogzitettek, vagy
—a 3821/85/EGK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése alapjan manualisan rogzitettek;
k) ,,napi vezetési 1d6”: az adott napi pihendid6 vége és a kovetkezd napi pihendido kezdete,
vagy adott napi pihendidd vége és a heti pihendidd kezdete kozott 6sszeadddott Osszes
vezetési 1d0;
1) ,,heti vezetési id6”: a hét soran Osszeadodott 0sszes vezetési ido;
m) ,;megengedett legnagyobb 0ssztdmeg”: a teljesen megrakott jarmii engedélyezett
legnagyobb menetkész tomege;
n) ,,rendszeres személyszallitasi szolgaltatas™: az autdbusszal végzett nemzetkozi
személyszallitas k6z0s szabalyairdl sz616, 1992. marcius 16-1 684/92/EGK tanécsi
rendelet[10] 2. cikke szerinti nemzeti és nemzetkozi szolgaltatasok;
0) ,,tobb f0s személyzet™: az az eset, amikor egy vezetési idoszak alatt a jarmiivezetd tobb fos
személyzet részeként dolgozik, ha két egymast kdvetd napi pihendidd vagy egy napi
pihendidd és egy heti pihendidd kozott vezetés céljabol legalabb két jarmiivezetd
tartozkodik a jarmlivon. A tobb fos személyzettel torténd vezetés elsé orajaban egy masik
jarmivezetd, vagy vezetok jelenléte nem kotelezd, de az idészak tovabbi részében igen;
p) »,szallitasi vallalkozas”: barmely természetes személy, jogi személy, tarsulas vagy jogi
személyiség nélkiili személyek csoportja, fiiggetlentil attol, hogy nyereségérdekelt vagy
nem nyereségérdekelt szervezetrél van szo, vagy barmely hivatalos szerv, figgetleniil
attol, hogy 6nallo jogi személyiséggel bir-e vagy olyan hatosagtol fiigg, amely ilyen
személyiséggel rendelkezik, amely kozati szallitast végez, fiiggetleniil attol, hogy azt
bérmunkaban, dij ellenében vagy sajat szamlara végzi,
q) »,vezetési idészak™: az az 6sszeadodott vezetési id, amely egy pihendidé vagy egy sziinet
utan kezdddik és addig tart, amig a jarmiivezetd Gjabb pihendidét vagy sziinetet tart. A

vezetési idoszak folyamatos vagy megszakitott lehet.
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2. szamu melléklet
Az europai és az Europahoz kozeli allamok

Unios tagallamok:
Belgium (B), Bulgaria (BLG), Cseh Koztarsasag (CZ), Dania (DK), Németorszag (D),
Esztorszag (EST), frorszag (IRL), Gorogorszag (GR), Spanyolorszag (E), Franciaorszag
(F), Olaszorszag (I), Ciprus (CY), Lettorszag (LV), Litvania (LT), Luxemburg (L),
Magyarorszag (H), Malta (M), Hollandia (NL), Ausztria (A), Lengyelorszag (PL), Portugalia
(P), Romania (RO), Szlovénia (SL), Szlovakia (SK), Finnorszag (SF), Svédorszag (S),
Egyesiilt Kiralysag (GB).
EGT-tagorszagok Tagallamok + Liechtenstein (FL), Izland (IS) és Norvégia (N).
Az AETR-megallapodast alairo6 orszagok
Minden unids tagallam + minden EGT-tagorszag (Izland kivételével) +
Albania (AL), Andorra (AD), Azerbajdzsan (AZ), Bosznia-Hercegovina (BA),
Fehéroroszorszag (BY), Gruzia (GE), Horvatorszag (HR), Kazahsztan (KZ), Macedonia
(MK), Moldova (MD), Monaco (MC), Montenegré (MNE), Oroszorszag (SU),
Orményorszag (AM), San Marino (SM), Szerbia (SRB), Tadzsikisztan (TJ), Torokorszag
(TR), Tiirkmenisztan (TM), Ukrajna (UA), Uzbegisztan (UZ) + Svéjc (CH).
Egyéb Svijc az AETR-megallapodas aldir6ja és bar nem unids tagallam, betartja az

561/2006/EK rendelet eldirasait.
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4.s7zamu melléklet

TEVEKENYSEGEK IGAZOLASA
(AZ 561/2006/EK RENDELET VAGY AZ AETR-MEGALLAPODAS)
Az ut megkezdése elott, géppel kell kitélteni és aldirassal kell ellatni.
A menetiro késziilekbol szarmazo eredeti adatrogzitd lapokkal egyiitt kell tarolni az elGiras szerinti helyen.
A hamis igazolas szabalysértésnek mindsiil

A vallalkozas altal kitoltendo rész
1. A vallalkozas neve:

6. Név:

8. Név:

az alabbi idészakban:
12. (év/hénap/nap/ora)-tol/-tol:

14. o betegallomanyban volt
15. o éves szabadsagon volt
16. o szabadsagon volt vagy pihendidejét toltotte

17. o olyan jarmiivet vezetett, amely nem tartozik az 561/2006/EK rendelet vagy az AETR-megallapodas hatalya ala
18. O a jarmiivezetésen kiviili egyéb tevékenységet végzett

19. o rendelkezésre allt (készenlét)

21. Alulirott, a jarmii vezetdje kijelentem, hogy a fenti idszakban nem vezettem az 561/2006/EK rendelet vagy az
AETR-megallapodas hatalya ala tartozé jarmivet.
22, Kelt: oo (NElY) oo -an/-én.

A jarmiivezetd alairasa
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