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1. Bevezeto

., A gyereknevelés és tanitds soran az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja, akkor
is szeretik ot, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felnott
részerol, amit minden koru gyerek megerez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibdzhat.
Nem kell tékéletesnek lennie. A vilag sem az.”

(Tari Annamaria)

Sziiloként, pedagogusként, vezetoként egyre tobbszor szembesiilok azzal, hogy a
gyerekek, tanulok értékelése komplex feladat, és nagy hozzaértést, tudatossagot igényel. A
tudatosan, folyamatosan, kovetkezetesen és fejleszté szandékkal, a sziild és a gyermek
szdmara érthetd modon végzett értékelés nagymértékben hozzajarul a neveld - oktatd
munka hatékonysagahoz.

Az elmult évtizedekben lezajlé oktataspolitikai valtozasoknak megfelelé, a szakmai
munkat meghatdrozo iskolai dokumentumok megalkotasa, folyamatos feliilvizsgalata és
modositdsa a jogszabalyi eldirdsok beépitése mellett nem hagyhatta figyelmen kiviil a
neveléstudomany terén végzett kutatdsok eredményeit sem. A gazdasagi, politikai,
tarsadalmi valtozasok folyamatosan kihivasok elé allitjdk az oktatasi intézményeket. Az
iskolaval, az alapfoku oktatassal szembeni elvarasban az oktatasrol a nevelés felé tolodott a
hangsuly. A pedagdgusok szamara ez nagy kihivast jelent, ami folyamatos szakmai,
modszertani megljulasukat teszi sziikségessé, melynek segitségével eredményesen tudjak

tanitvanyaikat motivalni, kialakitani benniik az élethosszig tart6 tanulés iranti igényt.

Dolgozatomban a tanulas iranti motivacid fenntartasa tekintetében fontos
pedagdgiai modszerek egyikével, az értékeléssel foglalkozom. Mindvégig azt a tényt
szeretném kiemelni és aldtdmasztani, hogy az értékelés nem azonos az osztalyozassal.
Azzal a megallapitassal azonosulva, hogy az értékelés célja ,,a meddig jutottunk™ és ,,a

hogyan tovabb” kérdésekre valaszadas.

Témavalasztdsomat
- sajat pedagdgusi munkam,
- akollégaimnal tett hospitalasok sordn tapasztaltak,
- a gyerekek nevelésével - oktatasdval kapcsolatban megjelent pedagogiai,

pszicholdgiai szakirodalomban olvasottak folyaman megfogalmaz6do,



- amestertanari képzésben kapott iranymutatdsok eredményeképpen kikristalyosodo,
- aszakmai munka gyermekkozpontisagat és az azt befolyasold tényezdket fokuszba

helyez6 gondolatok indokoljak.

Az iskolai élet legtobb vitara okot add pontja az értékelés, melynek alanya lehet a
tanuld, a pedagogus, az intézmény, az oktatds egésze. Ennek megfelelden az értékelés
folyhat

- mikro szinten: az osztaly, a tanar-didk interakciok szintjén,

- mezo szinten: az iskola munkajanak érékelése szintjén,

- makro szinten: az egész oktatds, annak alrendszerei miikodésének,

munkdjanak értékelése szintjén.

Jelen dolgozatomban els@sorban a mikro szintii, a tanulok értékelésének lehetséges modjai
¢és azok problémai vizsgalatara véllalkozom. Teszem ezt azért, mert bar a neveléstudomany
évtizedek ota foglalkozik ezen a teriileten felmeriild problémak megfogalmazasaval, és
ezekre megoldasi torekvések is tapasztalhatok, de az alapveté gondok visszatéréen
jelentkeznek.
Tanulmanyaim soran arra a megallapitasra jutottam, hogy az értékelés megujitisa nem
sziikitheté le az osztilyozas rendszerének fejlesztésére. Demeter Katalin® az iskola
¢letének, a tanuldsi folyamatnak a tengeren Usz6 jéghegyéhez hasonldé komponenseként
emliti az értékelést. Véleménye szerint az értékelésben az iskolai élet szamos, eredetileg
nem is értékelési problémaja manifesztalodik. Ebbdl pedig az a feladat kovetkezik, hogy
nem elég 6nmagaban az értékelési rendszert elemezniink, fejleszteniink, hanem a neveld -
oktatd munka szamos, mas Osszetevdjével egylitt kell a fejlesztés targyava tenni. Fontos,
hogy az értékelés tobb legyen, mint puszta informécio, tartalmazzon viszonyitasi pontokat
is. Az ¢értékelés az eredményesség megallapitisdhoz jo, ha figyelembe veszi a

koriilményeket, a kiinduld allapotot és a megtett utat is.

' Demeter Katalin: Az iskolai tanulas értékelési rendszerének fejlesztése Magyar Elektronikus Konyvtar
[Hivatkozva: 2013. november 5.]
http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0034/balogh_pedpszich0034.html



http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0034/balogh_pedpszich0034.html

Vekerdy Tamés® egy nagyon fontos jelenségre hivia fel a figyelmiinket. Megallapitasa
szerint a sziiken vett értelmi intelligencia szobeli és cselekvéses részre oszlik, melyet tiz
faktorral lehet mérni, és jellemzéen gyermekkorban a cselekvéses rész az erésebb. Ezt az
ismeretet figyelmen kiviil hagyva a mai iskola, az IQ tiz faktorabdl kettdt osztalyoz,
melyek mindegyike a szobeli részbe esik, és a gyerekkorban legfontosabb cselekvéses rész
ot faktorat nem értékeli. Ugy véli, hogy ez a koriilmény, jelentds szerepet jatszik abban,
hogy a hatranyosabb helyzetbdl érkezd gyerekek nagy hanyada kudarcokat ¢l at az
iskolaban. Meglatasa szerint, amikor a gyerek belép az iskolaba, még minden rendben van,
hiszen a cselekvéses faktorokat is igényld készségtargyakban még képes sikereket aratni,
még nem valik szét a mez6ny. Tapasztalatai alapjan az els6 megbicsaklas harmadikban
torténik, amikor elindul az elsé oriasi verbalis 6zon, a masodik megbicsaklas 6todikben
kovetkezik be. Allaspontja szerint dacba, renitenciaba szoritjuk a gyereket, mert & érzi,
hogy tényleg jobb annal, mint amit a csak szobeliséget értékeld osztalyozas mutat.

Bar az értékelés, mindsités jelenleg uralkodd forméja az iskoldba 1épés pillanatatol
nagymeértékii szelekciot végez, azt gondolom, hogy a gyermeki személyiségbdl adéddan
minden koriilmények kozott heterogén kozosségben folyik a neveld- oktatd munka. Az

allami fenntartasu iskoldkban ez a heterogenitas még intenzivebben jelen van.

A témavalasztds indoklasat kovetéen a szakdolgozat tovabbi részében arra
vallalkozom, hogy a tanulok értékelésének megjelenésérdl adott rovid torténeti attekintést
kovetden (2. fejezet), a pszichologia (személyiség-lélektan), neveléstudomany a témara
vonatkoz6 megallapitasait szamba vegyem, kapcsolodasi pontokat keresve dsszegezzem a
tudomany eddigi megallapitasait. (3-5. fejezet). A dolgozat legterjedelmesebb, és
legfontosabb részeként az altalam elvégzett kutatas ismertetésére keriil sor a bevezetdben
mar koriilirt probléma pontos megfogalmazasatél a kutatds fontossaganak, a varhatd

eredményeknek €s ezek alkalmazési lehetdségeinek megfogalmazasaig.

? Vekerdy Tamas (2004.): Gyermekkdzponti-e az iskola? Budapest, Oktataskutat6 és Fejlesztd Intézet,Uj
Pedagogiai Szemle 2004. 04-05.



2. Az értékelés torténete

’

A nevelés a jovo kulcsa.’
(John Steinbeck)

»AZ 1777-ben induld, Maria Terézia nevéhez fiiz0d6 oktatasiigyi reform
eredményeként megndtt az dllam iranyito, szabalyozo szerepe a magyarorszagi oktatasban.
Az egyhazi iskoldk mellett egyre tobb allami iskola kezdte meg miikddését. Bar ez az
intézkedés még nem jelentette az altalanos tankotelezettség bevezetését, mégis lehetdséget
teremtett a szegényebb néprétegek szamara a tarsadalmi felemelkedésre.

Az |. Ratio Educationis az els6 hivatalos tantigyi dokumentum, amelyben szerepel a

tanuld mindsitése, rangsorolasa. A II. Ratio Educationis részletesen targyalja a tanuldk
elbiralasat, amelynek alapja az emlékezotehetség.
Csak az 1840-es évektol hasznaljak mind gyakrabban az ,,0sztalyozas” kifejezést. 1863-
ban helytartotandcsi rendelet egységesen szabalyozza az adhat6 jegyeket ¢és
kovetelményeket. 1869-ben jelent meg az els6 hivatalos rendtartds. Eszerint az egyes
tantargyakat, az erkolcsi viseletet, a szorgalmat, és a figyelmet értékelték. Az elemi
iskolakban csak az 1870-es évektdl alakult ki egységesebb osztalyozasi eljaras, egységes
naplok szerint folyd osztalyozas pedig az 1890-es évektdl 1étezik.”

Az értékelés - megjelenésétdl napjainkig hat6 - orok dilemmai, vitatémai az
osztalyozasban jelen 1évo nagymértéki szubjektivitas; az értékelés
osztalyozaskdzpontusaga; az érdemjegyek szdma ¢és elnevezése; az érdemjegyek
megallapitdsdnak modja (4tlagosztalyzat); magatartas, szorgalom osztalyozasa; a felelet, az
irasbeli dolgozat, a hazi feladatok szerepe az értékelésben- osztalyozasban; hogyan
jelenjen meg az osztalyozasban a tanuld egyénisége, személyisége; a kornyezet hatasa ¢€s

annak figyelembevétele.

¥ Balogh Laszl6: Az iskolai értékelés-osztilyozas magyarorszagi torténetébdl (1800-1918). Pedagogiai
Szemle, 1970. 11.sz.



3. Az értékelés személyiségpszicholégiai aspektusai

,, Tudni kell, mi mozditja meg a gyermeket.”
(Mesterhazi Zsuzsa)

Mint azt a II. fejezetben is emlitettem, az eredményes, hatékony értékelés
érdekében elengedhetetleniil fontos tudatdban lenniink annak, hogy az értékelés
folyamatanak alanyai kiilonb6z6 személyiségek. Ezeket a személyiségeket kiilonbozo testi,
lelki tulajdonsdgok dinamikus egységeként jellemezhetjiik, mely az egyént
megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti masoktol, meghatarozza a viselkedését és
gondolkodasat.

Az értékelés targya az a tanuldsi folyamat, mely sordn ismereteket sajatitunk el,
tapasztalatokra tesziink szert, viselkedésiink allandoan valtozik a kornyezetiinkhoz vald
rugalmas alkalmazkodas érdekében. A tanulds lehet szandékos, és nem szadndékos. A
szandékos tanulds az egyén részérdl erdfeszitést, tudatos iranyitdst igényel. A nem
szdndékos tanulds nem igényel kiillondsebb akarati tevékenységet, spontan megy végbe.
Mindkettd hatterében azonban ott 4ll a tanulédsra vald képesség.

A tanitds - tanuldsi folyamatban az értékelés vonatkozdsdban a pedagdgusoknak
sziikségszerl tudataban lenni az operans kondicionalas alapelveinek (Thorndike, Skinner).
A pozitiv megerdsitést (jutalmat) kapd viselkedések késébb sokkal nagyobb
valdszinliséggel jelennek, meg az egyén viselkedéskultirdjaba, mint azok, amelyeket
negativ megerdsités (blintetés) kovet. A pedagdgidban is alkalmazott operans
kondicionalas a megerdsitésre ¢€pit, mely lehet pozitiv €s negativ. A tanuld
teljesitményének, magatartasanak, szorgalmanak fejlesztd értékelése pozitiv hatasti, annak
elmaraddsa negativ hatdsi. Az operans kondicionaldas kovetkeztében kialakuld
asszociaciok a tanulas alapjai.

A tanulas soran az egyik leghatdsosabb forma az ,,aha”- élményre €piild belatasos tanulas
(Wolfgang Kohler), mely a cél és az eszkoz Osszekapcsoldsaval, az absztrakcio és az
Osszefliggéshalo megjelenésével alakul ki az egyénben.

A masik fontos tanulasi Ut, tarsas kolcsonhatasokon szocialis interakciokon keresztiil vezet.
A szocialis tanulds Brim szerint a személyiség fejlodésének tarsadalmi vetiilete, melynek
formai az utanzas, a modellkovetés, az azonosulds (identifikacio), a belsové valas
(identifikacid). Mindezek egymasra épiilve, egylittesen alakitjak ¢és formaljdk a

személyiséget.



Pszichologiai és pedagdgiai aspektusbol egyarant fontos kérdés, milyen késztetésbdl fakad,
mi a motivacioja, milyen erdk allnak a viselkedés hatterében. Miért van az, hogy bizonyos
tevékenységek elvégzéséhez nagy lendiilettel, lelkesen kezdiink, minden energiat
mozgositunk, mig masokhoz nem.

A motivacid hatterében elsésorban a sziikségletek kielégitése (elsésorban bioldgiai), a
homeosztazis (belsé egyensulyi allapot) fenntartasa allhat.

Vannak csak az emberre jellemz6 motivaciok:

- Extrinsic (eszkdz jellegli) motivacio — a viselkedés motivacidjaban valamilyen cél
elérése vagy kiilso tényez0 jatszik szerepet,

- Intrinsic (6njutalmazd) motivacido — a cselekvés motivacidja a cselekvésben rejlo
¢lvezet maga.

Extrinsic (eszkdz jellegii) motivacio szintjei a kdrnyezeti iranyitas fokatdl fiiggden:

- a viselkedés a jutalomtol vagy a biintetéstol fligg, a cél a jutalom elérése vagy a
biintetés elkertilése- a motivaciot a kiilvilag szabalyozza,

- a jutalmak és biintetések mar belsdvé valtak, a cselekvést a bliszkeség, az
onértékelés novelése, vagy €ppen a szégyen, a szorongds elkeriilése motivalja —
introjektalt szabalyozas,

- azonosulas, tudatosan érzékeli az adott cselekvés fontossagat, személyesen is
fontosnak tartja,

- leginkabb 6nallo, autonom - integralt szabalyozas.

Intrinsic (6njutalmazo) motivacio tipusai (Vallerand):

- maga a cselekvés, a tanulés, a megértés motival — tudésra irdnyulo,

- Onmagunk meghaladasaban, €s a kreativ tevékenységben van a viselkedés 6rome —
fejlédésre, alkotasra iranyulo,

- kellemes ¢élményeket, érzéseket keresiink (rendszerint érzékszervi, esztétikai) — az
ingerlés és élmények atélésére iranyuld.

A neveld — oktaté munka sordn fontos tisztdban lenniink azzal, hogy ha egy cselekvést
tulzottan csak kiilséleg motivalunk (pl. jutalmazunk), akkor a belsé motivacié csokken.

A pedagodgiai folyamatban tudnunk kell, mi allhat a motivacié hianyanak hatterében (a
személyre magara, a Cselekvésre vonatkoz6 hiedelmek):

- a személy ugy ¢érzi, nem rendelkezik a cselekvés végrehajtdsahoz sziikséges

képességekkel — a képesség hianya hiedelem,



- az egyén ugy gondolja, hogy a lehetséges stratégiaval nem lehet eredményt elérni —
stratégiara vonatkoz6 hiedelem,

- az egyén ugy érzi, hogy til nagy energia befektetést, erofeszitést igényel a cél
elérése, amit 6 nem szivesen tesz meg — erdfeszitésre vonatkoz6 hiedelem,

- a személy ngy érzi, hogy er6feszitései nem hoznak eredményt a feladat
nagysagahoz mérten — tehetetlenség hiedelme.

A nevelési-oktatasi folyamatban jelen 1évo értéklelés célja az kell legyen, hogy kialakitsa
az egyénben a teljesitménymotivaciot, azt a késztetést, hogy az életben igyekszik minél
nagyobb teljesitményt elérni, mert ez noveli személyének értékét. Ha kialakul a
személyben sajat teljesitményével szemben egy igényszint, akkor annak teljesitése illetve
tulteljesitése sikerélményhez vezet, mely tovabb emeli az igényszintet. Ha a teljesitmény
nem ¢éri el az igényszintet az kudarcot okoz, ha ez gyakran el6fordul az igényszint
csOkkenéséhez, frusztrdcid kialakulasdhoz vezethet. A pedagogus feladata ennek
felismerése, és fejlesztd értékeléssel ezen az egyén atsegitése.

A siker elérésének és a kudarc elkeriilésének egymashoz vald viszonya befolyasolja a
teljesitménykésztetés erejét. A gyermekek nevelésével — oktatasaval, fejlesztésével
foglalkoz6 szakembernek tudnia kell, hogy a sikermotivum alapja a hatékonyséagra, az
onmegvaldsitasra vald késztetés, a kudarckeriilés hatterében a biintetéstdl vald félelem, az
eredménytelenség kovetkezményeinek a vizionalésa, elképzelése htizoédik meg.

A személyiség fejlodése sordn a sikerhez €s a kudarchoz vald viszonyuléds tartosséd is
valhat, és ez alapjan beszélhetiink sikerorientalt és kudarckeriilé személyiségekrol.

Az iskolaba 1ép6 gyermek e tekintetben mar hordoz személyiségjegyeket, hiszen a
gyermek nevelése, mar joval hamarabb, a sziiléi hazban a sziiletés pillanatatol kezdetét
veszi. Az anya személyisége jelentdsen befolyédsolja a gyermek személyiségjegyeit:

- a sikerorientalt anya a gyermeke sikeres teljesitményeit jutalmazza, adottsagait
ismerve realis feladatvallaldsra buzditja (nem szereti a tal konnyti feladatokat, mert
nem hordoznak nagy sikert, a til nehéz feladatokat sem kedveli, mert azok kevés
sikert igérnek),

- a kudarckeriild anya a gyermeket biinteti a sikertelenségeiért, és arra 0sztonzi, a
kudarcot mindenképpen probalja kikeriilni, ezért tul konnyl feladatokat, vagy tul
nehéz feladatokat fog vallalni (tal konnyl feladat esetén kicsi az esély a kudarcra,

tul nehéz feladat nem teljesitése nem jelent igazi kudarcot).
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Osszefoglalva ezt a fejezetet megallapithatjuk, hogy a személyiség, a kdrnyezet ismerete
nélkiil redlis, hatékony tanuldi értékelés nem alakithatd ki, és nem mukodtethetd. A

jutalmazasi technikak tagitjak a viselkedést, a biintetés sziikiti.

4. Ertékelés az oktatasban

,, Varazslatos dolgokat tudunk véghezvinni.”
(Morvai Edit)

,»Az iskolai teljesitmények — tanuldk, osztalyok, tanarok munkdjarol 1évén sz6 — nem
egyszeriien mérendd feladatok, amelyeknek szinvonalat ¢és mindségét kiillonbozo
eljarasokkal id6kozonként és rendszeresen rogziteni kell, hanem a pedagégiai folyamat
tervezésének, vezetésének, iranyitasanak és folyamatos korrigdldsanak szerves részei,
amelyeket 4allanddan diagnosztizalni, azaz keletkezésében, fejlddésében, valtozasaban
vizsgalni kell. Az adott allapotbol kiinduld eldrejelzés lehetdsége, a varhato, a reédlisnak
itélhetd jovobeli eredmény prognosztizalasa szolgaltatja az alapot a pedagogiai
beavatkozashoz, azaz ahhoz az igényes, Ujat, hatékonyabbat keres6 eljarashoz, amely nem
nyugszik bele a megszokott alapon elérhetd fejlddési szintbe, hanem atlépni torekszik

onmaga korlatait, és egyénre szabottan megkeresi optimalis lehetéségeit.”™

A teljesitmény visszajelzése, értékelése a tanitasi- tanuldsi folyamat fontos
mozzanata. Ugyanazon értékelési eljarasok mas- mas hatékonysaggal jarnak, eltérd
eredményességet mutatnak gyerekek és gyerekek vonatkozésdban. Mint arrdl a IIL
fejezetben irtam, az értékelés milyenségét meghatirozzak a tanulok személyiségjegyei:
kognitiv fejlettségi szint, siker vagy kudarcorientacid, motivacios allapot, tanulasi
technika, szorgalom, erdfeszités. Ehhez igazodo értékelés (egyeztetett, differencialt,
flexibilis, optimalis teljesitményt eldsegitd visszajelzés) sziikséges a tanulok
teljesitményszintjének novelése, a hibak korrigalhatosdga, a tanuldk kozérzetének,
érdeklddésének, bedllitddasanak, az iskoldhoz {fiiz6d6 attitlidjének pozitiv iranyba

formalasahoz.

*Réthy Endréné: A kiilonbozé tandri teljesitményvisszajelzések hatdsa a tanulok személyiségfejlédésére és
tanulmanyi teljesitményére Magyar Elektronikus Konyvtar [Hivatkozva: 2013. november 5.]
http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0036/balogh pedpszich0036.html
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Az értékelés alapkérdései:

Miért? Mit? Mikor? Hogyan?

1. tablazat Az értékelés céljai és feladatai (Nagy, 1990a)

Az értékelés

Ideje Targya Célja
Mikor Mit Mit értékeliink?
értékeliink? értékeliink? Mindosités Diagndzis
tanulot, felvételi vizsga, csoportba el6 teszt (pl.
tanulast sorold értékelés felzarkoztatashoz)
Elétt ; : A
pedagbgust, tanar- vagy felkésziilés,
nevelést modszervalasztas folyamattervezés
tanulot, felelet osztalyozasa, segité (formativ) értékelés
tanulast piros/fekete pont....
Koézben pedagbgust, mindsités dralatogatas Onadaptalas
nevelést alapjan
célt, tartalmat cél/tartalommindsités cél/tartalomadaptalas
tanulot, hagyomanyos vizsga, elemzd vizsga, elemzd
tanulast szummativ értékelés értekelés
) pedagogust, globalis mindsités ondiagndzis, innovacios
Utan nevelést vizsga
célt, tartalmat cél/ tanterv mindsitod céldiagnozis
értékelése tantervfejlesztés
Forras: Vidakovich Tibor: Diagnosztikus Pedagogiai értékelés Akadémiai Kiadd, Budapest 1990. 231 o.
28.0.

Osszefoglalva, azért van sziikség értékelésre, hogy visszajelzést, informaciot kapjunk az
oktatasi rendszer mikro, mezo és makro szintjének miikodésérdl, azt ott folyd munkarol. A
visszacsatolads eredményeként miikodé folyamatszabalyozas soran pozitiv, €és negativ
irany beavatkozasokra keriilhet sor, melyek erdsithetik az elindult valtozast (fejlédést)
illetve csokkenthetik annak hatasat. A mit kérdés kapcsan a viszonyitasi alapok
meghatdrozasat értjiikk. A mikor meghatarozasa az oktatasi folyamat mely fazisaban milyen

tipusu értékelés alkalmazhatd. A hogyan kérdéskorébe a mérdeszkozok, mérési eljarasok

kidolgozasa tartozik.
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1. dbra A visszacsatolas folyamata
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Forras: Réthy Endréné, Tallér Jilia,Vamos Agnes, Zagon Bertalanné: Arnyalt tanuloértékelés, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatdo Koézhasznu Tarsasag, 2008
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4.1. Mit kezdjiink az értékeléssel?

., A jo iskola csak jol értékeld és osztalyozo iskola lehet”
(Kiss Arpad)

,»A tanitasi-tanulasi folyamat eredményes végrehajtasanak végén megjelenik az

ellendrzés és értékelés, mely elsdsorban visszacsatolds a tanarnak, tanulonak, valamint a

kornyezetnek ¢€s a tarsadalomnak is.” >

2. dbra Az iskolai értékelés dimenzidi

Személykozi

Interakcia, verbalis kommunikacia,

metakommunikdcid, kapcsolati kultura,
klima, batoritds, motivalis

Didaktikai

Tanuldsvezérlés, motivacio tanuldsszervezés,
tanulasi cél, kivetelmény, feladathelyzet,
feladattartalom, tudds, tuddsfajtak,
dravezetésistilus, tankdnyv

Térsadalmi

Mindsités és szelekeid, egyenldtlenségek,
szociokulturalis hattér, szimbalikus tdke,
iskolézasi palyafutas

Forras: Horvath Zsuzsanna: Reflexiok a tanorai értékelésrél, Uj Pedagdgiai Szemle 2002 februar

Személykozi dimenzio
A tanar-didk, didk-tanar, diak-didk kozott létrejovo interakcidk (verbalis és
metakommunikativ) értékelése; a megerdsités, jutalmazas, motivalas, biintetés,

demotivalas személyiségre gyakorolt hatdsa; az osztalytermi értékelési gyakorlat

® Cseh Agnes Gabriella: 4 tanuldi értékelés széles korii értelmezése a gyakorlat szamdra [Hivatkozva: 2013..
november 20.] http://www.tani-tani.info/082_cseh
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sajatossagai, dilemmai (pl. szubjektivitas-objektivitas; stigmatizalds, nyelvhasznalat,
metakommunikativ, kongruens és inkongruens kozlések, Pygmalion-hatés, rejtett tanterv,
tandri kommunikacid); ezek hatasa a kiilonb6z6 életkort, mdés-més szociokulturalis
kornyezetbdl érkezd gyerekek sajatos iskolai tudasara, teljesitményeik értékelésére.
Didaktikai dimenzio

Osszefiiggések keresése a célok és a megvaldsult allapot kozott. Az elvaras és a
megvaldsulas mértékének vizsgalata alapjan a tanuldsi folyamat ujragondolasa. Az
értékelés rendszerszabalyozo elemként vald értelmezése. Az értékelés szoros
Osszefliggésben van az értékékelendd tudassal.

Tarsadalmi dimenzio

Az értékelés funkcidi folyamatosan bdviilnek (mindsités, motivalas, palyavalasztas
segitése, szelekcid, a képzési folyamat szervezése, dontés-elokészités, hatasvizsgalat, a
hatékonysag megitélése, tajékoztatas, a nyilvanossag informalasa, a tekintély gyakorlasa,
az iskolai elémenetel dokumentalasa stb.). az ezekhez kapcsolhato eltérd, sajatos értékelési
modszerekkel és értékelési kritériumokkal. Jelen van a célorientalt (specifikus célokra
iranyulo), a vevokdzpontl (az eredményekre koncentrald), a szakért-orientalt (relevans
csoportok altal fontosnak tartott teriiletek) értékelés, mely az igények azonositasara épiil.
Az értékelés hosszi tavon hatdssal van az egyén ¢letére: az értékelt képességteriilet,
tudasteriilet, a tudas tarsadalmi érvényessége; a mindsités és a szelekcid szerepe az
iskoldzasban valé tovabbhaladds meghatdrozza az egyén tarsadalmi mobilitasat, az
esélyeit.

»A tanulési tevékenység, makrostruktiraja szerint, harom szakaszbdl épiil fel: a
tevékenység kiinduldsabol, magabol a folyamatbol és a tevékenység befejezésébdl. E
harom szakasz harom egymastol elvileg kiilonbozo értékelést kivan meg. A tevékenység
kiinduld szintjérdl a diagnosztikus értékelés tajékoztat, a fejlesztd értékelés segitségevel
biztositjuk a tanulasi folyamatban vald eldrehaladést, a tevékenység befejezd szintjérdl
pedig a mindsitd értékelés informal. Az értékelési funkciokat vildgosan meg kell
kiilonboztetni, hiszen a diagnosztikus értékelés a tanulds pedagogiai feltétele, a fejlesztd
értekelés a tanulds pszichologiai feltétele, s mindsitd értékelés pedig tarsadalmi

kt')vetelmény.”6

® Demeter Katalin: Az iskolai tanulds értékelési rendszerének fejlesztése Magyar Elektronikus Konyvtar
[Hivatkozva: 2013. november 5.]
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Knausz Imre’ az étékelés megujitasanak kulcskérdéseként a mindsitd és a fejlesztd
értékelés kovetkezetes megkiilonboztetését jeloli meg. Alldspontja szerint az az iskola,
amelyik komolyan veszi a hatranyos helyzeti tanuldk integralt oktatasat, a
tevékenységkozponti modszerek bevezetését (pl. kooperativ tanulas, szerepjaték, projekt),
hangstlyosan kezeli a kompetencidk fejlesztését az tudja, hogy a pedagodgiai megujulas

kozponti eleme az értékelés reformja.

A pedagogia elvarja a fejleszto értékelést, de annak az iskolai gyakorlatban valo jelenléte
alig érzékelhetd. A fejlesztd értékelés egy rendszerszintii folyamat, ahol az értékeld
eszkozok sokszinlisége mellet a tanuldk érzelmi fejlesztése is fontos, a tudatossagon kiviil
az onértékelés, az egylittérzés, egylittmitkddés, a rugalmassag is fontos tényezo az életben

valo megfelelésnél. Scriven 1967-ben harom értékelési funkciot kiilonboztetett meg: a

helyzetfeltaré (diagnosztikus), a tanulasi folyamatot fejleszto-formald (formativ) és a

lezar6-mindsitd (szummativ) értékelést (Brassoi, Hunya és Vass, 2005).”8

2. tdblazat Az értékelés funkcidi a tanuldsi-tanitasi folyamatban elfoglalt helye szerint
(Bloom et al.,1971- részlet)

Diagnosztikus Formativ Szummativ
Csoportba sorolas esetén az Visszacsatolas a
eldzetes készségek és tudas | tanuldhoz és a tanarhoz, . o
Az értékelés L, , o, ., A tanulok min0sitése,
. felmérése, a tanulok a hibak azonositasa a e,
funkcidja ) ., . L., kategorizalasa.
jellemzdi alapjan a tanitasi megoldasi modok
mod kivalasztasa. kialakitasa céljabol
Csoportba sorolas esetén a
srtékelé szakasz elején, tanulési , , L,
AZ ertelfeles ., J . Az oktatas soran A szakasz végén.
idopontja problémaknal a probléma
felmertilésekor.
Kognitiv, affektiv és Altaldban kognitiv, a
srtékelé szichomotoros teriiletek, ., . tantargytol fliggden
A:Z ertckelés) P e ) ..., Kognitiv tertiletek ) eyt g8
targya fizikalis, pszichologiai és pszichomotoros vagy
kornyezeti tényezok. affektiv teriiletek.

Forras: Vidakovich Tibor: Diagnosztikus Pedagogiai értékelés Akadémiai Kiado, Budapest 1990. 231 o.
22.0.

http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0034/balogh pedpszich0034.html
7 Knausz Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel [Hivatkozva: 2013. november 20.]
http://knauszi.hu/sites/default/files/knausz_ertekeles.pdf

8 Cseh Agnes Gabriella: A tanuli értékelés széles kirii értelmezése a gyakorlat szamdra [Hivatkozva: 2013..
november 20.] http://www.tani-tani.info/082_cseh
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Az értékelés fazisai:

- El6szor meg kell hatdrozni, hogy mit kell teljesiteni.

- A kovetelményeket mérhetévé kell tenni, ami biztositja az 6sszhangot.

- Meg kell hatarozni a modszereket, hogyan fogok informaciot gytjteni az
értékeléshez. A tanulasi tevékenység értékelésére alkalmazhatunk irasbeli (teszt,
feladatlap, esszé — kozponti vagy helyi készitésiiek lehetnek), szobeli (kikérdezés-
felelet, vizsgdztatads), gyakorlati modszereket (tevékenység megfigyelése).

A vizsgalt teljesitmény jellege szerint:

- maximum teljesitményre irdnyuld értékelés: akkor produkaljuk, ha arra
felkésziiliink, a maximalitas idészakos, nem tartds (pl. vizsga, olimpia, helyesiras
diktatum),

- tipikus teljesitményre irdnyuld értékelés: varatlan helyzetben torténd megméretés
(pl. ropdoga)

Az értékelés terjedelme, mire terjed ki az értékelés:

- holisztikus: a teljes személyiséget vizsgalja, és a tanulds eredményeinek
megjelenését a teljes személyiségben €s a személy tudasrendszerében,

- analitikus: egy-egy motivumat ragadja ki a teljesitménynek,

- akettd akar egylitt is megjelenhet.

Az eredmeények értelmezésének modja szerint:®

- Kritérium alapu értékelés - Egy adott iddszakban elért valtozasra —
tudasgyarapodasra — kivancsi.

A kovetelményekbdl indul ki, a viszonyitas alapja a tanitasi- tanulasi folyamaton kiviil

keletkezik. Az értékelés megvaldsitdsdhoz sziikséges a tudéas elemzése, kritériumokra

bontasa. C¢él- (eredmény) orientalt.

o Standardra vonatkoztatott értékelés: a tantargyi kovetelményekbdl, a
szakmai konszenzusbol, a tarsadalmi kornyezet elvarasaibol indul ki az
elvarhaté tudds meghatdrozasanal. A tudas elemzése sordn a kritériumokat
hierarchiaba rendezik.

- Norma alapu értékelés— arra kivancsi, mit tudnak a gyerekek egy adott pillanatban,

egy adott anyagrészbdl a tobbiekhez képest.

%Ertékelés az oktatisban http://dragon.unideb.hu/~nevtud/Tanarkepzes/meres/3_fejezet.pdf
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A norma nem abszolit, hanem masok teljesitményén alapul, a viszonyitas alapja a
tanitds- tanulas folyamataban keletkezik. A norma lehet egy masik tanuld (aktualis
vagy korabbi) teljesitménye, valamely csoport teljesitménye (referencia csoport), egy
reprezentativ minta atlaga. Folyamat — orientalt.
- Az individuumra orientalt értékelés - a tanuld aktudlis teljesitményét a kozvetlen
megeldzo teljesitményhez viszonyitja.
Intraindividualis  (személyen beliili) teljesitménykiilonbségekre koncentral a
pedagogus. Tendencia-orientalt.

3. abra Visszacsatolasi modok
a) Normaorientalt (szocialis)
|I/Tﬂ'ul'j - > Tanus |

N2

I:+ Kritériumorientalt

ik

Forras: Réthy Endréné, Tallér Jilia,Vamos Agnes, Zagon Bertalanné: Arnyalt tanuloértékelés, Educatio
Tarsadalmi Szolgaltatdo Kézhasznt Tarsasag, 2008
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4,2. A tanari visszacsatolas modozatai

,, Aki rosszul éertékel, rosszul tanit.”

»A tanulok énképe, énreprezentacioja, Onértékelése nagyban befolyasolja a
teljesitményiiket, a tanari munka sikerességét. Az iskolai teljesitménnyel kapcsolatos
onértékelést ¢és elvarasokat elsdsorban a tandri értékelés és a tarsakkal valo Osszehasonlitas
hatarozza meg. Az, hogy egy tanar mit tart j6 teljesitménynek és mit rossznak, nem annyira
a teljesitmény objektiv értékétdl fiigg, hanem a tanar értékelési stratégidjatol, a megitélés
nézopontjabol és szisztéméjét(')l.”lo

Tanitasi ordk elemzésén alapuld kutatdsok megéllapitottak, hogy a pedagdogusok
szocialis illetve individualis viszonyitasi normaorientdcié alapjan itélik meg az egyes

tanulok teljesitményét.

3. tablazat Viszonyitasi normaorientacid

Viszonyitasi

S .. Viszonyitasi alap Jellemzdje
normaorientacio

Az egyes tanulo
teljesitményét a szocialis
vonatkoztatdsi csoport,
populécio atlagahoz
viszonyitva
interindividudlisan értékelik.

szocialis nivoorientacid

Az egyes tanulo
teljesitményének értékelését
korabbi teljesitményiikhoz
viszonyitva, az egyéni
cselekvésfejlodésiik
perspektivajabol végzik.

individualis tendenciaorientalt

,»lovabbi vizsgalatok utjan megallapitast nyert, hogy a tanulok Osszehasonlitési

alapként, normativ mérceként maguk is atveszik a pedagdgus, illetve tanulotarsaik

10 Réthy Endréné: A kiilonbozé tandri teljesitményvisszajelzések hatdsa a tanuldk személyiségfejlédésére és
tanulmanyi teljesitményére Magyar Elektronikus Konyvtar [Hivatkozva: 2013. november 5.]
http://mek.0szk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0036/balogh pedpszich0036.html
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értékelési mintait onértékelésiik, illetve attitiidjeik alakitdsanal. Az észlelt tanari orientacid
tehat befolydsolja a tanulok sajat orientdciojanak alakuldsat, s e két érték egymassal
individualis orientaciot alakit ki tanuldiban €s csak kis mértékben kezdeményezi a szocialis
orientaciot. Kisérletekkel ugyanakkor azt is feltartdk, hogy a tanar adott orienticidja
kiilonbozéképpen befolydsolja a tanuldk teljesitménymotivaciojat: a sikermotivalt
tanulokra kevésbé hat, mint a kudarcmotivaltakra. A tanarok kiilonb6z0 orientacidja
eltéréseket eredményez a tanulok teljesitményének észlelésében, a tanulmanyi eredmények
okainak megitélésében, s mindez kihat a tanari elvarasok tovabbi rendszerére, sét a

tanitasi-tanuldsi folyamat differencidlasanak mértékére is.”

A pozitiv tanéri elvaras altaldban jobb eredményre buzdit, mig a negativ elvards inkabb
csiiggesztden hat. A tanar mikozben korrigdlja a tanulok valaszait akarva, akaratlanul

visszajelez szamukra arrél, hogy mire tartja 6ket. (Pygmalion - hatas, ,,babér effektus”)

A pedagogusok leggyakrabban az alabbi tulajdonsdgdimenziok alapjan jellemzik

tanitvanyaikat (Hofer, Tscherner, Masendorf nyomén):

fegyelmezettség — fegyelmezetlenség,

visszahuzodas — érvényesiilésre torekvés,

szellemi mozgékonysag — passzivitas,

konformitas — nonkonformitas,

érzékenység — bator viselkedés.
H.M. Cooper szerint a tanari elvaras kozvetitését négy szempont szerint vizsgalhatjuk:
- atanar altal kialakitott emocionalis klima,

- afeladatok elosztasa,

YRéthy Endréné: 4 kiilonbozé tandri teljesitményvisszajelzések hatdsa a tanulék személyiségfejlédésére és
tanulmanyi teljesitményére Magyar Elektronikus Konyvtar [Hivatkozva: 2013. november 5.]
http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0036/balogh _pedpszich0036.html
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- atanuloi valaszok tdmogatasanak milyensége,
- ateljesitmény- visszajelzések mindsége.

., Vizsgalatok ramutattak arra, hogy a jobb intellektudlis képességlinek vélt tanulora
tobbszor mosolygott, bolintott, szemkontaktust keresett a tanar, s csokkentette a tdvolsagot
vele szemben. A feladatok elosztidsanal is a jobb képességii tanuloknak adott gyakrabban
feladatot, tobbszor szolitotta fel dket, iranyukba tiirelmesebb volt. A gyenge tanuloknak
kevesebb olyan feladatot nyujtott, amelyek alkalmasak lettek volna erejiik kiprobalasara.
(Szamukra tal nehéz vagy éppenséggel tul konnyl feladatokat kozvetitett.) A jobb
teljesitményti tanulokkal valaszaddskor tiirelmesebb, szeretetteljesebb volt a tanar
(atfogalmazva megismételte a kérdést, ravezetést alkalmazott stb.), rossz tanuloknal pedig
tiirelmetlen, eleve lemondod viselkedésli volt. A visszajelzéseket elemezve megallapithato
volt, hogy mig a jobb képességii tanulok tobb dicséretet, megerdsitést kaptak, addig a

gyengébbek kritikat, feddést, s csak elvétve dicséretet.”*

Megallapithat6 tehat, hogy a tanuldk felé kozvetitett elvarasok soran kialakult interakciok,
a tandri kommunikacié mennyisége €s mindsége befolyasolja a tanulok viselkedését. A
gyermek tanulashoz vald hozzdalldsat befolyédsolja szocialis és emociondlis stabilitasa,

hogy a tanar milyen érzelmeket indukal benne.

12 Réthy Endréné: A kiilonbozé tandri teljesitményvisszajelzések hatdsa a tanuldk személyiségfejlédésére és
tanulmanyi teljesitményére Magyar Elektronikus Konyvtar [Hivatkozva: 2013. november 5.]
http://mek.0szk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0036/balogh pedpszich0036.html
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4. dbra A pedagodgiai értékelés mint a tanar €s a tanuld kozotti interakcio
(Ingenkamp, 1985a alapjan)

B
| Az értékelési szitudci6 jellemzdi |
Wy Wy
Tanar (ertékeld) Tanuld [értekelt)
Kompetenciak | —x} Elvarasok I Kompetenciak
Attitddak, | Informacic Tevékenyseg Attitddak,
orientaciok | felvétel orientacidk
Szocialis- Weéleményalkotas Elvaras korrekcia, Szocialis-
érzelmi tevékenységtervezés [ érzelmi
tényezdk tényezdk
Ismeretek | —’| Veéleménykdzlés 2| Informacic felvétel | I Ismeretek
Elvarasok |
T

Intézményi — szervezeti feltételek |
1 C

Forras: Vidakovich Tibor: Diagnosztikus Pedagodgiai értékelés Akadémiai Kiad6, Budapest 1990. 231 o.
52.0.

A vizsgalat alapjan Osszegzettekkel ellentétben a tanuldi teljesitmény realis
értékelése, a tanuloi Onértékelés pozitiv iranyt fejlédése érdekében a tanitds-tanulds
folyamataban elengedhetetlen, hogy jusson elég id6 a tanulora, a tanari magatartas fejezzen
ki megbecsiilést a tanulok irant, batoritast, dicséretet a gyengébb tanulok felé is.
Elsésorban nem a dicséret maga, hanem a teljesitmény milyenségérdl vald visszajelzés az,

ami az értékelés szempontjabol elengedhetetleniil fontos.

Heckhausen éllaspontja szerint nem létezik olyan oktatési stilus, amely valamennyi tanulé

crer

A tanari elvardsok (amelyek kiilonb6zé moddon, kisebb vagy nagyobb mértékben

korrektek) hatasai:
- atandr altal dicsért tanuld teljesitménye altalaban novekszik,
- afeddés hatasara romlik vagy emelkedik a tanulok teljesitménye,

- azokndl a tanuloknal, akik belsdleg motivaltak, a kiilsé megerdsitok hatdsara nem

torténik a teljesitményben valtozas.
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tanulot tartdésan befolyasoljak, s ezaltal kedvezdtleniil hatnak a tanuldsi motivacidjara

(Pygmalion — effektus).

Az értékelés legnagyobb dilemmaja annak objektivitasa, mely fligg egyrészt attol,
hogy a pedagdégusok hogyan sajatitottdk el €s hogyan kozvetitik az értékelés objektiv
normait, masrészt attol, hogy az elsajatitott normakat mennyire dinamikusan és rugalmasan
alkalmazzak konkrét koriilmények kozott, tovabba az értékeld személyét6l. Az objektivitas
mellett a tanuld egyéniségének, atlagostol eltérd képességeinek figyelembe vétele is

kiemelked&en fontos.

A teljesség igénye nélkill az elvégzett vizsgalatok alapjan az aldbbi objektiv értékelést
torzitd tényezdket emlithetjiik:
,— A nevel6t befolyasolhatja a tanulok iranti rokon- vagy ellenszenve.
— A kontraszthatas kivalo vagy nagyon gyenge tanuldi produkciok utan kdvetkezik
be: egy magas szinvonalu feleletet kdvetden a kdzepes teljesitményt tényleges
értékénél alacsonyabbra mindsiti a tanar.
— A tanar egyéniségébdl is fakadhat szubjektivitas. Vannak olyan pedagogusok, akik

szeretik a talpraesett, szokimond6 gyerekeket, masok ugyanezeket a tanuldkat

szemtelennek, neveletlennek tartjak.
— A tanuld fellépése, hatarozott, magabiztos valaszai kedvezd benyomast kelthetnek,
mig a reszketd, dadogd didk ohatatlanul a felkésziiletlenség érzését valtja ki a
tanarbol.
— A gyakorlatban a pedagogus értékelésének két szélséséges esetével
talalkozhatunk: egyesek talzott szigorral itélik meg a tanuloi teljesitményeket, ettdl
remelik, hogy tekintélyt szereznek maguknak €s az altaluk tanitott tdrgynak, masok
nagylelkiiségiikkel akarnak népszertivé valni a tanulok kozott.
— A kdzepesség tendencidja azt jelenti, hogy altaldban a kdzepesek vannak a
legtobben, ezért az értékeld konnyebben sorol egy tanuldt ebbe a kategdridba, mint a
ket szélsobe.
— Vannak olyan tanarok, akik feltétleniil ragaszkodnak egy eldre elképzelt

eloszlashoz (pl. csak egy-két jeles lehet).
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— Az értékelés objektivitasat torzitd hibaforrasok kozott szinte leggyakoribb a ,halo-
effektus” néven ismert jelenség. Lényege, hogy egyetlen benyomas alapjan vonunk
le — tébbnyire téves — kovetkeztetéseket az egész emberre. Egy szép, kedves,
udvarias gyerekrdl konnyebben gondolja a tanar, hogy jo tanuld, mig egy
fegyelmezetlen, udvariatlan tanul6 esetén inkabb gyengébb iskolai teljesitményt
tételez fel.

— A szakirodalomban egyes szerzok azonositjak, masok viszont megkiilonboztetik a
halo-effektust a sztereotipizalastol. Az utdbbi elmélet képviseldi szerint a halo-
effektusnal az értékelot kiilsé hatasok befolyasoljak (pl. a szép beszéd, a tetszetds
kiilalak irasbeli munkék esetében). Sztereotipian egy tanuldra vonatkozo, tobbé-
kevésbé megvaltoztathatatlan itéletet értenek. Ide tartozik szerintiik az elsé jo vagy

gyenge felelet alapjan torténd ,,beskatulyazas”. ™

B Cserné Aderman Gizella: 4 pedagdgus szerepe a tanitds—tanulds folyamatdiban, kiilonos tekintettel a
tanuloi teljesitmények ellendrzésére és értékelésére Magyar Elektronikus Konyvtar [Hivatkozva: 2013.
november 5.]

http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh_pedpszich0033/balogh_pedpszich0033.html
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5. Fejleszto értékelés
., Minden gyermek egy megismételhetetlen csoda,
és a hozza vezeto utnak is csodanak kell lennie.”

Az iskolai értékelés akkor eredményes, ha ugy jelez vissza a tanitdsi- tanulasi
folyamatban végbemend személyiségformalasrol, tanuldsrél, hogy az eredményeket,
hianyossdgokat egyarant fontosnak tartva motivalja, 0sztondzi a tanuldt. Ehhez
elengedhetetleniil fontos, hogy az értékelés épiiljon be a pedagogiai folyamatba, ne
akcioszeriien keriiljon ra sor, hanem folyamatosan jelen legyen; a tanuld személyiségéhez
illeszkedden sokoldalu, valtozatos formaban, differencidltan menjen végbe; dinamikusan
nyomon kovesse a tanulasi folyamatban észlelheté valtozasokat; az egyedit és egyénit
értékeld arnyalt jelzésekkel éljen, keriilje a ,,beskatulyazast™; tiikkrozze az Osszhangot a

tantarggyal, tantervi kovetelményekkel, alkalmazott mdodszerekkel; neveljen onértékelésre.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a nevelés - oktatds folyamatdban alkalmazott értékelési
formak kozil leghatékonyabb, és egyben kozponti elem a fejlesztd értékelés, mely a

tanitasi — tanulasi folyamatnak allando része.

5. abra A fejleszt6 értékelés elemei

Valtozatos megkdzelitések
alkalmazdsa a tanulok
tudasanak értékelése soran

WViltozatos tanitdsi
modszerek alkalmazdsa a
tanulok eltérd igényeinek
kielégitése érdekében

Visszacsatolds és
alkalmazkodss a tanitdsban

Az interakciot s az
értekelési eszkoziok
hasznalatat sztonzd
kultira kialakitdsa az
osztilyteremben

Tanulasi célok
meghatdrozdsa és az e
célok elérése felé valo
egyéni haladds nyomon
kiovetése

A tanulok aktivrészvétele a
tanulasi folvamathan

Forras: Fejleszto értékelés. A tanulést fejlesztd osztalytermi modszerek a kdozépfoku oktatasban. OKI,
Budapest, 2005, 301 o. 3. fejezet http://www.ofi.hu/tudastar/tanulas-tanitasi/fejleszto-ertekeles
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A fejleszt6 értékelés Bloom, Hastings ¢és Maddaus (1971) elgondolasa alapjan tobb
mint a tanul6i teljesitmény mindsitése. Elgondolasuk alapjan a tanarnak a tanitds soran
visszajelzéseket kell adnia, folyamatos interakcioban kell lennie a tanulokkal, ki kell

javitania a hibaikat, hogy a megfelel6 iranyba folyhasson tovabb a munka.

Jelen van-e a fejleszt6 értékelés a pedagogiai gyakorlatban?

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 46. § (3) bekezdése értelmében A
gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogat szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon, tovabba alapfoku
mivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 54. § (1) kimondja: A pedagdgus —
a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a tanul6 teljesitményét, eldémenetelét tanitasi
¢év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal
mindsiti. A tanuld magatartdsdnak és szorgalmanak értékelését €s mindsitését az
osztalyfonok — az osztalyban tanitd pedagogusok véleményének kikérésével — végzi. Az
érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskoru tanulo sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi
és az ¢év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi
érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szdbeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri.
Az iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskort tanuld sziiléjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany Wtjan értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgia
programja szerint. Az érdemjegy €s az osztalyzat megallapitasa a tanulo teljesitményének,
szorgalménak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

(2) Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kdzepes (3),

elégséges (2), elégtelen (1),

b) a tanuldé magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo

(3), rossz (2),

C) a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2).

(3) Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges

mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanul6 kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett vagy

felzarkoztatasra szorul.
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Knausz Imre'* a jogszabalyban hasznalt két fogalom, az értékelés és az osztalyozas
kozti kiillonbséget vizsgalja. Megallapitasa szerint az érdemjegyet akar tekinthetnénk is a
fejlesztd értékelés részének, foleg, ha a jogszabalynak megfeleléen azt szobeli vagy
irasbeli értékelés is kiséri. A problémat a torvény kovetkezé mondata jelenti: ,,A félévi és
az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.”

V¢éleménye szerint ebben az esetben az érdemjegyek is mindsitenek, mivel mar nem a

tanuld teljesitményérdl, a hibak kijavitasardl, a pozitivumok megerdsitésérdl szolnak.

»Az osztalyozas valdjaban egy boénuszrendszer, amely a rendszer konform magatartast
jutalmazza, és nem segiti eld a sajat teljesitmény tudatositasat és tudatos fokozasat. Mas

szavakkal: kiiktatja a fejleszté értékelést.”*

A XXI. szazad iskoldjaval szemben az a tarsadalmi elvards, hogy kiilonb6zo
¢lethelyzetekben alkalmazhaté tudast adjon, a visszamondhatd tudassal szemben a
kompetenciafejlesztést részesitse elonyben. Ezt deklardlja a jogszabaly is a 6.8.10.
évfolyamon végzett kovetd jellegli kompetencia mérésekkel, és az ehhez kapcsolodo

értékelésekkel.

A fejlesztd értékelés csak a tanuld teljes bevonasaval képzelhetd el, a tanitas céljait

maganak a tanuldnak is ismernie, értenie kell.

A fejlesztd értékelés mottoja: ,,Ide akarunk eljutni, te most itt vagy, ehhez ezt kell

megtenm’ink.”16

" Knausz Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel [Hivatkozva: 2013. november 20.]
http://knauszi.hu/sites/default/files/knausz_ertekeles.pdf

BKnausz Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel [Hivatkozva: 2013. november 20.]
http://knauszi.hu/sites/default/files/knausz_ertekeles.pdf

'® Knausz Imre: Mit kezdjiink az értékeléssel [Hivatkozva: 2013. november 20.]
http://knauszi.hu/sites/default/files/knausz_ertekeles.pdf
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6. Ertékelési gyakorlat a Kazincbarcikai Pollack Mihaly
Altalanos Iskolaban

., A nevelés egyet jelent azzal, hogy segitsiink a gyermeknek valora valtani lehetosegeit!”
(Kosztolanyi Dezso)

6. 1. Az empirikus kutatds problémakorei, szakirodalma, hipotézisek

Az altalam végzett kutatés célja:

- megismerni, hogy a Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskola milyen
értékelési gyakorlattal rendelkezik mikro szinten,

- Osszefliggéseket keresni, azzal kapcsolatban, hogy miért ez a jellemzd,

- felhaszndlni a megszerzett ismeretket a tanulok értékelésével kapcsolatos
pedagogiai munka eredményességének, hatékonysaganak, szakmai szinvonalanak
javitasa érdekében.

Megerdsitve a bevezetOben tett megallapitdisomat: a nevel6-oktatd ~munkanak
gyermekkozpontinak kell lennie. A probléma megfogalmazasara sajat tapasztalataim és a

szakirodalom tanulményozasa alapjan kertl sor.

A kutatas soran vizsgalt problémakorok a gyermekkozponti szemlélet jelenlétét keresik a
tanitas —tanulas folyamataban:

- Melyek azok a tényezOk a neveld oktatd munkédban, amelyek fontosak a sziil6k

szamara?

- A pedagogusok szerint mi az iskolai értékelés feladata, mit, és hogyan értékelnek?

- A tanulok hogyan ¢lik meg az értékelés folyamatat?

- Mit tekint mindharom érintett jo értékelésnek?
A problémakorok kutatdsat iddszerivé €és a pedagodgia szdmdara fontossd teszi annak
értékelése, hogy a ’80-as évektdl végbement oktataspolitikai valtozasoknak volt-e
gyakorlati rdhatdsa a tanitds- tanulds folyamatdra, tortént-e pozitiv vagy negativ irdnyba
elmozdulés.
A sziikebb k6z0sség szamara kiilonos jelentdséggel bir, mivel az eredmények Osszevetése
a Pedagbgiai programban az értékeléssel kapcsolatban rogzitett elvekkel, feladatokkal,
annak gyakorlati megvalositasardl ad visszacsatoldst. Ravilagit az esetleges problémakra,
erOsségekre, az iskola értékelési gyakorlatanak eredményességére. Fejlesztési feladatokat,
intézkedési terv elkészitését iranyozhatja eld, bels6 mithelymunka elindulasat

tdmogathatja, eldsegitve ez altal a helyi elvarasokhoz, lehetdségekhez valo illesztését.
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A problémak alapjan felallithato hipotézisek értékeléséhez felhasznalt szakirodalom
sokréti. Témajukat tekintve a pedagogiai értékelés alapjaul szolgdld informaciok
megszerzésének modszer-egylittesét, a tanulok ¢és tanulocsoportok megismerését, ¢és
fejlédésének kovetését ismertetd, az iskolaértékeléssel kapcsolatos szakirodalom, amelyek
az oktatast, nevelést komplex folyamatként értékelik. Kitérnek a tanuldi személyiséget és
kornyezetét ért hatasok vizsgalatara, a nevelésre gyakorolt hatasara. Talalhatd kozottiik on-
line szakmai reflexio, folyodirat, kutatasi eredmények elemzése, kiadvanyok, szakkonyvek.
Kiilon szeretném kiemelni Veszprémi17 munkdéssagat, amely gondolatébresztd volt
szamomra. Az ebben talalhatd kérdbivek képezik alapjat az altalam végzett kutatasnak, és
Altala a ’80-as évek elején megfogalmazott hipotézisek alapjan felvett, kiértékelt
kérddivek eredményinek az altalam kapott eredményekkel vald Osszevetése is célom az
elemzés  soran.  Tovabba  hasonldo  indittatasbol ~ emlitem meg  Kerber
tanulmanygylijteményébsl, Radnoti Katalin'® kutatdselemzését.

A problémakorok altal megfogalmazott ipotézisek:

- A pedagdgusok modszertani kultiraja tanar/tanitd kozponta.

- A sziil6i elvarasok és az iskola altal alkalmazott értékelési rendszer

fesziiltségmentes, mivel a hagyomanyokra épit.
- A tanulok motivaltsagat befolyasolja tanulmanyi eredményiik.

- Az iskola értékelési gyakorlataban tilsulyban van az osztalyozas.

v Veszprémi Laszlo (1981): Az értékelés és osztalyozas korszeriisitésének kérdései Budapest, Akadémiai
Kiado 155 0.
'8 Radnoti Katalin (2006): Milyen oktatdsi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagégusok? In: Kerber

Zoltan (szerk.): Hidak a tantargyak kozott: Kereszttantervi kompetenciak €s tantargykozi kapcsolatok. OKI,
Budapest. [Hivatkozva: 2014. januar 29.] http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Hidak-Milyen
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6.2. Alkalmazott kutatasi stratégiak, modszerek, eszkozok
A probléma vizsgalata a deduktiv modell alkalmazasaval - a bennem szakmai
ismereteimre épiilve kialakuld - hipotézisek megfogalmazasaval indul. Majd a

tervszerien, a korilmények figyelembevételével, pontosan koriilhatarolt mddon
megfogalmazott kovetkeztetések mentén keriil sor az adatok begyljtésére, a kdvetkeztetés
helyességének vizsgalatara, kontrollvizsgalatra, a tapasztalatok megfogalmazasara.

A kutatds soran az objektivitas érdekében arra torekedtem, hogy tobb modszer
alkalmazéséaval jussak el a hipotézisek megfeleldségének elemzéséhez.

Alkalmazott médszerek:

a) Spontan megfigyelés, melynek targya a pedagogus — tanuld kozotti interakcid
gyakorisdga, irdnya, szubjektivitasa. A tapasztalatok kodolas nélkiil, naplok, feljegyzések
formdjaban kertiltek rogzitésre.

b) Egyéni tipusu irasos kikérdezés kérdoiv segitségével. A mérdeszkoz egy részét publikalt

kérddivek alapjan készitettem (Veszprémi 1981.; Radnoti 2003).

4. tablazat A mérbeszkoz szerkezete

Témakorok Részteriiletek Feladattipus Erintettek
A sziulok iskolaval t6bbszrss valaszta
Az iskolahoz valé | vald elégedettségét 00DbSZOT0s Val ?SZ as, szulok
viszony meghatarozo tényezok fangsorotas pedagdgusok
A helyes iskolai nyilt kérdés, szilok,
Az iskolai értékelés | értékelés rovid valasz, tanulok,
Alkalmazott értékelés otfokozatt skéla pedagdgusok
Tanulasi motivumok
Tantargyi motivacio Y
. Itk
Kedvenc tantargy rrl(}), \lqtd jgfaessz’
, , Tanulasi eredmény ¢és e g szilok,
A tanulashoz valo , , zart, tobbszoros ,
. elégedettség . , tanulok,
viszony . o valasztas, .
Sikerkritériumok o , pedagdgusok
Tanuldsszerverési alternativ valasztas,
eljarasok, moddszerek, dtfokozath skala
eszk6zok
Tanulo tanulmanyi
atlaga, neme,
évfolyama. nyilt kerdes,
Sziilék foglalkozasa. rovid valasz sziilok,
Hattér Pedagogus zart kérdés, tanulok,
munkakére, alternativ vélasztas pedagogusok
végzettsége, szakmai
gyakorlata, tanitott
tantargyak

c) A kozneveléssel, a pedagdgiaval kapcsolatos dokumentumok elemzése.
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- Koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, NAT 2013, Jelentés a magyar
kozoktatasrol

- A nevelési-oktatasi folyamat intézményi tervezéséhez, szervezéséhez iranyitasihoz
kapcsolodod dokumentumok (Pedagdgiai program, helyi tanterv, tanmenet, oraterv,
munkaterv, tanuldi fiizetek, munkafiizetek, t4jékoztaté fiizetek, tanuloi
dolgozzatok, tanuldéi produktumok, félévi, év végi értékelés a naploban,

oralatogatasi feljegyzések)

6.3. A kutatas alapjaul szolgdlo minta, a mintavétel modja

A kutatast Borsod- Abauj- Zemplén megyében, szitkebben Kazincbarcikai Jarasban
talalhato Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskolaban végeztem. Tanulélétszamat
tekintve a tankertilet legnagyobb altalanos iskolaja. Az alapfoku oktatas hat feladat-ellatési
helyen folyik kilencvenkilenc osztalyban.

Tanul6létszam a 2013/2014-es tanévben megkozelitleg 2400 f6, melybdl 54 {6 eltérd
tanterv szerint szegregalva oktatott sajatos nevelési igényi tanuld. A neveld - oktatod
munkat 198 pedagdgus végzi. Alkalmazotti 1étszam 223 f0.

A hat feladat-cllatasi hely koziil 5 Kazincbarcika kozigazgatasi teriiletén talalhato,
évfolyamonként 2-2 osztallyal, egy pedig Szuhakallo telepiilésen évfolyamonként egy
osztallyal. A miikddtetdi feladatokat (a szuhakalloi feladat-ellatasi hely kivételével— KLIK)
Kazincbarcika Varos Onkormanyzata latja el.

A mintavétel alapjaul szolgadld populaciobdl a rétegzett mintavétel eszkozével
valasztottam ki a sziiloket és a tanuldkat. A 3. részhalmazon beliil véletlen mintavétellel
keriiltek a tanulok kivalasztasra. A sziilok esetében a mintavétel alapjat a tanuldi kérddiv
felvételéhez rétegzett, majd véletlenszeri mintavétellel kivalasztott tanulok sziilei
képezték.

A Szuhakalloban 1év0 tagiskola esetén a 1étszam felezddott, mivel ott évfolyamonként csak
egy osztaly mukodik. Nem keriiltek a kutatisba bevonasra a gydgypedagdgia tanterv
szerint szegregaltan oktatott enyhe, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan

fogyatékos tanulok és sziileik.
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5. tablazat A rétegzett mintavétel szempontjai

1. részhalmaz

évfolyamok

3. évfolyam

5. évfolyam

7. évfolyam

2. részhalmaz

tanulmanyi atlag

5,0-4,7 6 6
4,6-3,7 6 6
3,6- 6 16

SNI vagy Btm 2 6

5,0-4,7 6 6
4,6-3,7 6 6
3,6- 6 16

SNI vagy Btm 2 6

5,0-4,7 6 {6
4,6-3,7 6 {6
3,6- 6 16

SNI vagy Btm 2 {6

3. részhalmaz

osztalyok

2 részhalmaz fele-
fele aranyban ,,a” és

,,b”” 0sztalyokbol

2 részhalmaz fele-
fele aranyban ,,a” és

,,b”” 0sztalyokbol

2 részhalmaz fele-

fele aranyban ,,a” és

,,b”” 0sztalyokbol

A pedagogusok valamennyien megszolittattak (gydgypedagogusok is), mivel a valaszadas

onkéntes volt, a beérkezett kérdéivek nem fedik le 100%-ban a pedagdégusokat.

A rétegzett mintavétel szlirési szempontjainak indoklésa:

A 3. évfolyam azért keriilt kivalasztasra, mert ezek a tanulok azok, akik a szoveges
étékelést kovetden egy, masfél éve kapnak osztilyzatot. Kivancsi voltam ra a
szoveges értékelés

gyakorlata, kultirdja mennyire van jelen ezekben az

osztalyokban az értékelés sordn, és a tanuldk, hogyan viszonyulnak az
osztalyozashoz.

Az 5. évfolyam esetében a szakrendszerii oktatds megjelenése, a tobbféle
pedagbdgus személyiséggel valo érintkezés aspektusabol érdekes, hogyan élik meg a
tanulok az also tagozatbol a felso tagozatba valé dtmenetet, s ez hogyan tiikr6zodik
az esetiikben folyo értékelésben.

A 7. évfolyamon kezdenek a tudomanyteriiletek differencialddni és jelennek meg
az Osszetettebb gondolkodast igényld redltantargyak. Ez sok gyerek tanuldshoz valo
viszonyat befolyasolja. Tovabba a kiskamaszkor az egyéniség nyiladozasanak
1d6szaka, amikor feszegetik hataraikat, elkezdenek lazadozni a gyerekek, s mindez
a felnottekkel (pedagogus, sziilok) vald kapcsolatukra nagy hatassal van. Ennek
tikrében milyen érdekesség, tendencia figyelhetd meg a tanuldshoz vald
viszonyukban.

A 2.- 3. fejezetben részletesen kitértem arra, hogy a gyerekek tanuldshoz vald
viszonyat milyen mértékben befolyasolja sikerorientaltsdguk, kudarckeriilésiik,

egyéni képességeik. Ezért fontosnak tartottam, hogy kitekintsiink a vizsgalat soran
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a kitlindk, jelesek, a jok és a kozepes vagy annal gyengébb tanulok tanulmanyi
eredménye — tanuldshoz val6 viszonya — az iskola, a pedagogusok altal alkalmazott
értékelési rendszer Osszefiiggéseire.

- Természetesen a sziilok vonatkozasadban pedig azért keriiltek az érintett gyerekek
sziilei megszolitasra, mert szerettem volna kontrollként hasznalni dket a tanuloi,
pedagbdgusi valaszok vonatkozasdban, illetve kivancsi voltam, hogy mutat—e
egyezOséget egyazon populacid gyermek kozosségének és sziiloi kozosségének

véleménye.

6.4. A kutatas adatainak, eredményeinek ismertetése, értékelése
6.4.1. A vizsgalt populacié jellemzdi

A vizsgalatban 6sszesen 307 tanuld vett részt, melynek 45,6%-a (140 £6) volt fiu:

- a 3. évfolyamon 105 tanulo, ebbdl 47 fiu,

- az 5. évfolyamon 79 tanul6, ebbdl 49 fiu,

- a7.évfolyamon 104 tanuld, ebbdl 44 fin.
Az iskola tanuléinak 13%-4at, a fitk 11,3%-4t tudtam megszolitani.
Az elemzés sordn a tanulokkal kapcsolatban hasznalt kategéridim:

- kitling, jeles tanulo az, aki 5,00-4,7 kozotti tanulmanyi atlaggal rendelkezik,

- j6 tanuldnak tekintem, aki 4,6 és 3,7 kozotti eredményt ért el,

- kozepes tanulo értelmezéseim szerint, aki 3,6-2,7 kozotti atlaggal bir,

- gyenge tanuld a 2,6 —os vagy annal rosszabb atlagi gyerek.

Az 1. szamu diagram jol szemlélteti azt, hogy az életkor eldre haladasaval a fiuk

szama a kitling, jeles tanulmanyi eredményti didkok kozott jelentésen csokken. Ezek a
gyerekek 7. évfolyamra a jo tanulok taborat erdsitik. Ezzel parhuzamosan 7. osztalyra
megnd a kdzepesen vagy annal gyengébben teljesitd lanyok szdma.
A 3. diagram alapjan lathatd, hogy a valaszad6 gyerekek 44 %-a a jo tanuldk csoportjabol
kertilt ki. A 4. diagram mutatja, hogy a fitlkon beliil a j6 tanulok ardnya megegyezik az

Osszes tanulon beliili jok aranyaval.
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1. diagram A vizsgalatban résztvevd tanulok megoszlasa korosztaly, nemek és tanulmanyi

atlag alapjan

iztvevik megoszlasa koroszaly
nemek szerint

2. diagram Az Gsszes valaszado tanul6 és ebbdl a fitk szama tanulmanyi eredmények

alapjan
A fiuk létszamanak alakulasa tanulmanyi eredmények
alapjan
150
100
E ] — -
50 /
0
5,0-4,7 4,6-3,7 3,6-
m Osszesen = Fin

3. diagram A vizsgalatban érintett tanulok megoszlasa tanulméanyi eredmény alapjan
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4. diagram A fiuk megoszlasa tanulmanyi eredmény alapjan

A fiik megoszlasa tanulmanyi eredmény alapjan

25,047 #4637 w3.6-

Fontosnak tartottam, hogy a hattérkérdések segitségével informaciot nyerjek a
tanulok sziileinek foglalkozasara, iskolai végzettségére vonatkozoan. Erre azért volt
sziikség, hogy a feltett kérdéseimre kapott valaszokat minél sokrétlibben tudjam
megvizsgalni, és meggydzddjek arrodl, jelen populdcid esetében, mi tapasztalhatd azzal
kapcsolatban, amit a szakirodalomban a sziilok iskolazottsaga és a tanulok tanulmanyi
elémenetele kozotti 6sszefliggést illetéen olvastam. Mi szerint:

Cs. Czachesz Erzsébet és Vidakovich Tibor'® hivatkozva Ferge, (1972), Blau és
Duncan, (1967) munkaira hangsulyozza, hogy az iskolazottsag szerepe a tarsadalmi
rétegzddésben és miivelddési esélyegyenldségben rendkiviil fontos. Megallapitasuk szerint
a mobilitasi lehetdségek szorosan kotddnek az iskolai végzettséghez. A csaladnak nagy
szerepe van a gyermek késobbi életpalyajanak alakitdsaban, és ezt a szerepet az
iskolarendszer alapvetéen nem valtoztatja meg.

Lannert Judit?®a csaladdal kapcsolatban arra hivja fel a figyelmet, hogy a tanulok nagyobb
jelentéséget tulajdonitanak édesanyjuknak a tovabbtanulds iranyanak kijelolésében, mint
édesapjuknak.

Mindezek alapjan elemzésemet ennek mentén végzem, és vizsgdlom az anya iskolai

végzettsége és a gyermek tanulmanyi eredménye, iskolai sikeressége kozotti 6sszefliggést.

' Cs. Czachesz Erzsébet és Vidakovich Tibor :4 csalddi-kulturdlis tényezék hatdsa az olvasds elsajdtitdsdra
Magyar Pedagogia 96. Evf. 1. Szam 35-57. (1996)

%% L annert Judit (2009. janius 17.): 4 tovabbtanuldsi aspiraciok térsadalmi meghatarozottséga [Hivatkozva:
2013. februar 10.]
http://www.ofi.hu/tudastar/hogyan-tovabb/tovabbtanulasi-090617
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5. diagram Az anya iskolai végzettsége, és a gyermek tanulmanyi eldémenetele kozotti

Osszefiiggés
Az anya iskolai végzettsége - a gyerekek tanulmanyi
eredménye

| | |
‘g egvéb
E érettségi
£ 3.6
-
= féiskola/egyetem m4.6-37
=]
i j u35,0-4,7

szakmunkas J ) J
0 10 20 30 40 S0 60
Fé

6. diagram Az anya iskolai végzettsége és gyermeke tanulmanyi eredménye kozotti
Osszefliggés évfolyamonkénti bontasban

Az anya végzettsége a Kitling, jeles tanulok esetében

érettségi )
féiskola/egyetem —]
szakmunkas ﬁH |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
szakmunkds féiskola/egyetem érettségi egyéb
n7. 14% 39% 34% 8%
m>5. 6% 63% 26% 11%
3. 21% 88% 47% 24%

Az 5. 6. diagram adataibdl kitlinik, hogy a vizsgalatban érintett gyerekek és sziilok
vonatkozédsdban a szakirodalom megéllapitasai kdszonnek vissza. A féiskolai/egyetemi
végzettséggel rendelkezd anydk gyermekei kozott nagyobb aranyban taldlunk kitling és
jeles tanulokat, szakmunkas végzettségli anyak gyermekei kozott pedig ezzel ellentétben a
kozepes vagy ennél gyengébben teljesitok szama kiemelked6en magas.

7. évfolyamra az érettségizett, illetve a fOiskolai /egyetemi végzettségii anyak gyermekei
kozott a kitiinok aranya kiegyenlitédik. Ugy vélem ekkor mér a csaladi hattér mellett
megjelenik a tanuldkban kialakuld belsd késztetés, motivacid befolydsolo szerepe, azaz a

szorgalom ¢és a kognitiv képességek eltérd fejlettségi foka.
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7. diagram A tantestiilet megoszlasa életkorok szerint 1.

Tantestiilet megoszlasa életkor szerint

60

50 4

40 -

30 +

20 ~

10 -

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Eletkor

m(Osszes pedagogus = Osszesenbdl nd

8. diagram A tantestiilet megoszlasa életkorok szerint 2.

A tantestiilet megoszlasa életkor szerint

1% 2%

5%

H25-79 m30-34 m3539 m40-44 w4549 m50-54 m55-59 ®me0-64

A tantestiilet tagjainak életkorat tekintve 86%- uk 40 éves vagy annal iddsebb, akiknek
jelentds része 20 éves vagy anndl tobb szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A pedagodgus kérdoivet 111 f0 tanar/tanitd/gyogypedagdgus toltotte ki. Ez a tantestiilet
56%-a.
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9. diagram A vélaszol6 pedagdégusok megoszlasa munkakdr szerint

Kérdoivet kitolté pedagogusok megoszlasa munkakér
szerint

W tanitd tanar gyogypedagdgus

10. diagram A pedagdgusok szakmai gyakorlati ideje

A kérdoivet kitolto pedagogusok megoszlasaa
szakmai gyakorlati ido6 alapjan

10% :=

0-7
™ 8-19

79% 20-

A vaélaszado pedagdgusok és a tantestiilet atlagéletkora alapjan, - bar célom volt vizsgalni a
palyakezdd, és a tapasztalt pedagogusok véleménye kozotti kiilonbséget — eltekintek a
szakmai gyakorlat alapjan esetlegesen fellehetd kiilonbségek elemzésétdl, mivel a vizsgalt
populécidban, sziikebben a valaszadék kozott alacsony szamban fordulnak eld, igy

véleményiik nem lenne reprezentativ.

6.4.2. Milyen a jo iskolai értékelés?

A tanitasi- tanulasi folyamat a tanuld - a sziil6 - és a pedagdgus harmas egységében
miikddik. Fontos, hogy a szereplok elvardsai Osszehangoltak legyenek, és adekvat
valaszadas torténjen valamennyi esetben. Ehhez azonban elengedhetetleniil fontos, hogy
konkrét és valddi informacioval rendelkezzen mindharom fél, alakuljon ki az interakciok
sorozata gyermek — sziilé6 — pedagdgus kozott. Ennek elGsegitése érdekében a kérddiv
tartalmaz nyilt végli kérdéseket, igy az eldontendd, a rangsorold kérdések mellett

lehetdséget kapott a sziild egyéni véleménye irott formdban torténd megfogalmazésara.
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A 3.,5.,7. évfolyamon tanul6 didkok, a sziildk és a pedagdégusok véleményének vizsgalata
kozéppontjaban a pedagdgusok altal alkalmazott értékelés all. Kivancsi voltam arra,
mennyire értenek azzal egyet tanulok €s sziilok, tovabba, szerintiik milyennek kellene
lennie a helyes iskolai értékelésnek, osztalyozasnak.

Ordémmel tapasztaltam, hogy ennek a nyitott kérdésnek a megvalaszolasa mind a tanuldk,
mind a sziilok érdeklddését felkeltette. Szamos gondolat megfogalmazddott. Osszegytijtve
ezeket eléfordulasi gyakorisaguk alapjan rangsoroltam ket keresve az egyezdséget sziilok
¢és tanulok elképzelése kozott.

Szamos vélemény megfogalmazodott mindharom érintett feldl. A tobbség tomdren jelzok
felsorolasaval fejezte ki véleményét, melyek nagy részét az alabbi tablazatokba gyiijtottem
Ossze, de akadtak hosszabb I¢legzetii allasfoglalasok is.

Mint az lathatd, a tanulok jelentds szdmanal jelent meg annak igénye, hogy az értékelés
tikrozze a tanuld tudéasat, vegye figyelembe képességeit. Alapvetd elvaras annak
igazsagossaga, mely magaban hordozza a kivételezés elkeriilését. Legyen redlis €s vegye
figyelembe a tanulé hozzaallasat, szorgalmat.

6. tdblazat A tanulok igénye, elvarasa a helyes iskolai értékeléssel, osztalyozassal
kapcsolatban

Igény, elvaras/ évfolyam 3.0szt. | 5.0szt. | 7.0szt. | Osszesen
Legyen objektiv / targyilagos 2 4 6 12
Legyen realis 7 9 8 24
Igazsdgos / korrekt 8 12 17 37
Elfogulatlan 2 2 1 5
Ne legyen kivétel gyerek és gyerek kozott. 2 5 10 17
Szigoru 3 0 3
Kovetkezetes 2 2 1 5)
Egyénre szabott 0 2 2 4
Vegye figyelembe a tanulo egyéni képességeit. 17 18 3 38
Tudas szerinti / tudds alapu / a tényleges tudast
titkrozze 18 16 23 57
Tiikrozze a gyermek teljesitményét. 6 7 1 14
A tanulot onmagahoz viszonyitva is értékelje /
Oonmagahoz mért teljesitmény értékelése. 1 0 3 4
Vegye figyelembe a gyermek sajat magahoz valo
fejlodését. 5 3 0 8
Tiikrozze a tanuld szorgalmat/ orai aktivitasat /
akaraterejét. 2 0 2 4
Oszténz6/ motivald 9 3 7 19
Meg vagyok elégedve a mostani osztalyozassal /
nincs probléma a jelenlegi osztalyozassal. 2 4 2 8




7. tablazat A sziilok igénye, elvarasa a helyes iskolai értékeléssel, osztalyozassal
kapcsolatban

Tanuléi igény, elvaras/ évfolyam 3.0szt. |5.0szt. |7.0szt. |Osszesen
Tobb dicséret 3 0 0 3
Redlis 13 9 6 28
Igazsdgos 22 11 16 49
Buzditd, 6sztonzo 3 6 5 14
Tudas, képesség szerinti 15 22 35 72
Szigora 4 6 0 10
Teljesitménytdl fiiggd 4 1 7 12
Ugy j6 ahogy van 5 11 9 25
Kivételezés nélkiili 0 4 26 30
Jo6szivil 10 0 0 10
Megfontolt,alapos 7 0 0 7
Szorgalom, hozzaallas fiiggd legyen 8 5 9 22
Hangulatt6l fiiggetlen 0 1 4 5
Pontos, megértd 1 3 1 5
J6 gyerek - jO jegy (magatartas alapjan) 3 0 3 6

A sziil6i elvardsok nagyban egybe esnek a tanulok altal képviseltekkel. Valaszaikban
megjelenik a tudds alapu, egyéni képességeket figyelembe vevld, igazsagos,
kivételezésektdl mentes, objektiv, motivalo, a gyermek teljesitményét tiikrozo értékelés.
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8. tablazat A pedagogusok véleménye a helyes iskolai értékelésrol, osztalyozasrol

A pedagogusok véleménye Eléfordulasi gyakorisag
Readlis 26
Tiikr6zze a tanul6 tudasat. 9
Kovesse egyéni fejlodését. 26
Onmagahoz mért haladast értékelje. 6
Korrekt 1
Kovethetd 2
Eletkori sajatossagokat figyelembe vevé. 1
Fejlesztd — el6remutatod 7
Kovetkezetes 15
Igazsagos 9
Rendszeres 9
Vilagos 5
Erthet6 7
TOomor 1
Biztato- motivilo 26
Objektiv — targyilagos 14
A tanulo6 képességeit figyelembe vevo. 9
A kovetelményszintnek megfeleld. 6
Kiszamithato 1
Tajékoztatd 1
Differencialt 3
Személyre sz616- személyre szabott 17
Onmagahoz viszonyitott teljesitményét 4

Konkrét 1
Vegye figyelembe a tanulé munkéhoz valo
hozzaallasat. 2
Szorgalmat 4
Tobb 0sszetevos legyen. 4
Egységes 2

A szakma, a valaszolo pedagogusok egyértelmiien az értékelés egyéni fejlodést tiikkr6zo,
motivald szerepét emlitik hangsulyosabban annak redlissaga mellett. Tovabba fontosnak
tartjak, hogy kovetkezetes és személyre sz616 legyen. Akar azt is mondhatndm, hogy a
teljesség 1génye nélkiil, de megemlitik a fejlesztd értékelés fobb jellemzdit.

A tanuldi €s a sziiléi valaszoknal megfigyelhetd, hogy 7. osztalyban egyre fontosabb az
értékelés tanuldi tudast tiikrozd szerepe, mig a 3. évfolyamon az egyéni képességek

figyelembevételét emelik ki tobbek kozott a helyes értékelés ismérvei kozott.
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A didkok és sziileik valaszabol egyértelmiien kideriil, hogy a gyakorlatban nem minden
esetben valosul meg a tanuldi teljesitmények értékelésének a megfogalmazott elvarasok,
szempontok szerinti alkalmazéasa. Az, hogy el6térbe keriil az igazsagossag, a kivételezés
mell6zése, a tudas, a teljesitmény értékelése, bizony szamos kérdést vet fel, melyekre a
tovabbi elemzéssel keresem a valaszt.

11. diagram Ertékelés pedagogus szemmel

A peagogusok véleménye az értékelés néhany aspektusarol

Amennyiben igen”, befolydsolt-e mindez az illetd
gyermek értékelésében, osztilyozasdban? __J

Tapasztaltdl-e a szilok részérdl helytelern, I
kifogdsolhato reagdlast gyermekiik értékekésével,
osztalyozdsaval kapcsolatban?

Indokoltnak tatod-e, hogy adott esetben —nevelési 1
szandékkal — azonos érdemjegyet adj nem azonos f ]
értékli tanuloi teljesitményre?

Sziikségesnek tartod-e, hogy az dltalad adott ]
érdemjegy, osztilyzat taldlkozzék a tanulo, az osztaly
helyeslésével, igazsagérzetével?

Jeles érdemyjeggyel zdrnad-e le — adott témabol —azt a ]
tanulot, aki a téma feldolgozdsa sordn elégtelen,
harmas, kettes érdemjegvet kapott feleleteire, de a... |

Helyesnek, sziikségesnek tartod-e a témazdard :

érdemjegyeket?

Sziikségesnek tartod-e a szamokban kifejezett :|

- . - . . ]
érdemjegyeket, osztalyzatokat?
./ ./ ./ ./ ./ ./ ./ ./ ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

=Nem: 7lgen

A valaszold pedagogusok 89%-a (99 16) sziikségesnek tartja a tanuldk értékelése soran a
szamokban kifejezett érdemjegyeket, osztalyzatokat. Mindossze 12 {6 valasza volt erre a
kérdésre nem. Ami érdekes, hogy a 12- bdl 11 f6 20 vagy anndl tobb év szakmai
gyakorlattal rendelkez6k korébdl keriilt ki. Még szlikebben hét {6 tanitd, két f0
gyogypedagogus, egy f6 human-, egy f6 készségtargyakat tanito tandr. A masodik kérdésre
adott valasz eredményében szinte megegyezik az elsdvel és egyben kovetkezik is abbol. A
pedagdgusok zome nagy hangsulyt helyez a témazar6 érdemjegyekre €s azoknak a tanuloi

értékelésben betoltott szerepére.
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A valaszadokat megosztotta annak az értékelési szituacidnak a megitélése, mely a
folyamatba épitett értékelés és a szummativ értékelés fajsulyossaga kozott kivan relaciot
felallitani. 58 pedagdgus mondott a szituacidra igent €s 52 nemet. Az 6sszegzo értékelésre
igent mondd pedagdgusok 69 %-a (47 £6) a 20 vagy annal tobb év szakmai gyakorlattal
rendelkezdk, ezen belil is a tanitok (41%) és a human targyat oktatok (21%) korébdl keriilt
Ki.

Erdekes latni azt, hogy jollehet a vélaszolo pedagégusok tulnyomo tobbsége fontosnak
tartja a témazaro érdemjegyeket az értékelés soran, a szituacido megitélésében azonban nem
ez a szempont érvényesiilt. Ha elvonatkoztatok az érdemjegyektdl, a folyamatba épitett
fejleszto értékelésnek éppen az lenne a célja, hogy segitségével eljuttassuk a tanuldt az
ismeretek, képességek, készségek kivant szintjére, kompetencidit fejlessziik. Ordomteli
azonban az a tény, hogy a pedagdégusok tobb mint a felének mar a tanitasi- tanulési
folyamat végeredménye fontosabb, mint a folyamat soran nyujtott részteljesitmények
atlagolasa. Meg vagyok rola gy6zddve, hogy egyéni tanulasi utak vannak, és van olyan
tanuld, aki szdmara az ismeretek egyre boviilé korén keresztiil vezet az ut a teljes
megértésig. Mondhatjak sokan, hogy akadnak olyan tanulok, akik haszontalanok, nem
szeretik a rendszeres munkat, s ha ezt nem vennénk figyelembe, akkor hogyan nevelnénk a
gyerekeket rendszeres, pontos munkavégzésre, munkafegyelemre. Ilyenkor felmeriil
bennem a kérdés, hogy mit is kell tiikroznie az érdemjegynek, mikor és mit értékeliink?
Valoban segiti-e az érdemjegyekkel torténd osztalyozas a tanuld személyiségfejlodésében
a kivant cél elérését, lehetdséget ad-e arnyalt, a tovabbi fejlesztést meghatarozo, személyre
szabott értékelésre?

Azt gondolom, hogy semmiféleképpen nem, és ennek felismerésében - a valaszok alapjan
lathato - , hogy a hat-tiz éves korosztalyt tanitok el6rébb jarnak.

Kérdés az is, mi motivalja a didkok tanulasat? A valaszokbol egyértelmiien kideriil, hogy a

vizsgalt évfolyamok mindegyikén a tanulok kozel felét a jo osztalyzat, a dicséret motivalja.
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12. diagram A didkok tanuldsi motivacioja

A diakok tanulasat motivalo tényezok

71

Rossz jegy okozta kudarc elkeriilése
Biintetéstol valo félelem

JO osztaly zat, dicséret

Megszerezhetd tudds

T T T

0% 50% 100% 150%

3.évfolyam  ®5.¢évfolyam = 7.évfolyam

A harmadik, az 6todik, a hetedik évfolyamon a tanulok egyharmadandl jelenik meg a
megszerezhet tudas, mint a tanulast motivalo tényez6. Erdekes még, hogy a rossz jegy
okozta kudarc elkeriilése a harmadik évfolyamon és a hetedik évfolyamon Kkeriilt
lényegesen tobb tanulonal a valaszok kozé.

Mivel is magyarazhatok ezek az eredmények?

A j6 osztalyzat - dicséret, mint jelentds motivacios tényezd Osszefliggésben van a tanitas-
tanulds eredményességének érdemjegyek mentén torténd megitélésével. S ha ehhez még
hozzavesszilk a rossz jegy okozta kudarc elkeriilésére vald torekvést, ezen
pedagdgusok mar emlitett értékelési gyakorlata mellett a sziilok elvarasa az iskolai
értékeléssel kapcsolatban.

Az érintett évfolyamok mindegyikén a valaszold sziilok 90 %-a fontosnak tartja a
szamokban kifejezett érdemjegyeket, osztalyzatokat. Az évfolyamok kozotti tovabbhaladas
soran azonban egyértelmiien tapasztalhatd, hogy folyamatosan csokken az iskolai
értékeléssel kapcsolatos sziiléi egyetértés. Hetedik évfolyamra kevesebb lesz azoknak a
szliloknek a szama, akik helyeslik azokat az elveket, amiket az iskola tanarai alkalmaznak
az értékelésben, osztalyozasban.

A szilil6k tapasztalatai szerint jelentdsen csokken felso tagozatra az érdemjegyek mellett az

irasbeli, szobeli értékelések gyakorisaga.
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13. diagram A sziildk véleménye az iskolai értékelésre vonatkozodan a ,.teljes mértékben
igaz” és az ,,igaz” kategoriak alapjan

Sziiléi vélemény az iskola értékelésérol
Az érdemjepyek mellett gyakran részestl gyermekem
(irasbeli, szobeli) értékelésben.

Elégedett vagyok azzal a viltozdssal, amelyet a pedagogusok
pyermekem tunddsiban, személyiségében elérnek.

Gyemekem képessépei fipyelembevételével gyakran részesul
differencidlt foglalkoztatisban, értékelésben.

A parhuzamos osztalyok tanulmanyi teljesitménye kozott
jelentds eltérés mutatkozik.

A tandrok figvelnek arra, hopy ha az osztily tuddsa nem éri el
a tovdbblépéshez sziikséges szintet, nem mennek tovdbb.

Elég sikerszerzési lehetdsége van gyermekemmek az
iskoldban.

Tapasztalataim szerint a tandrok gvermekem Snmagdhoz mért
fejl6dését is értékelik.

I

Fontosnak tartom a szdmokban kifejezett érdemijegyeket,
osztalyzatokat

Helveslem azokat az elveket, amelveket az iskola tandrai a
tanulok értékelésében, osztalyozdsiban érveényesitenek.

I S T A (N AN R R A SN
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m 7. évfolyvam m35. évfolyam 3. évfolyam

A sziil6i valaszokban megfogalmazottakkal egyezdséget mutat a tanuldk véleménye az
érdemjegyen kiviil alkalmazott értékelésrdl. A didkok tapasztalatai is negativ tendenciat
mutatnak e téren. Kiilonosen kiemelend6 ez a kozepes vagy annal gyengébb teljesitményli
tanulok esetében. Megallapithatjuk, hogy a kitlind vagy jeles tanulok sokkal tobb
érdemjegyen kiviili visszajelzést kapnak, mint gyengébben teljesitd tarsaik, holott a pozitiv
megerdsités, a visszajelzés fontos a tanulok szamara, és pontosan ezeket a gyerekeket

kellene intenzivebben részesiteni ebben segitséget nyljtva tovabbi fejlodésiikhoz.

45



14. diagram A tanuldok véleménye az érdemjegyen kiviil alkalmazott egyéb értékelés

jelenlétérdl
Erdemjegyeken Kiviili mas értékelés
100%
90% -
80%
70%
60% v m 3. évfolyam
50% 7 m 5. éviolyam
a0% 7. évfolyam
30%
20%
10% 1
0%
Atlag 5.0-4.7 4,6-3,7

15. diagram A tandroktol érkezd visszajelzések fontossaga

A tanaraimtol érkezo visszajelzés nagyon fontos-
fontos szimomra

0 '

90% % —

80% 7~ —

70% |~ -

60% |~ —

50% |~ p—

20% (7~ — i

30% |~ —*

e LA -

1840) B LS

3 5.

=5,04,7 100% 100% 88%
24,63, 100% 95% 82%
23,6 90% 97% 68%

A tanulok értékelése Osszetett, komplex feladat. Az kérddivek elemzés soran egyértelmiien
kideriilt, hogy nagyon fontos a gyerek szamara a pedagogustol szarmazo visszajelzés, ezért
nem szabad elfelejtkezniink annak személyiségformald, motivald hatasarol. Kiemelendd a
nevelés - oktatas folyamataba épitett rendszeres teljesitményértékelés a hozza tarsulod
0sztonz0, buzdito, segitd neveldi magatartassal. A gyakorlatban is tapasztalhato, hogy egy-
egy realis, személyre szabott objektiv értékelés szarnyakat adhat akar a leggyengébb
tanulonak is, gy ahogy az elézdekben felsoroltakat nélkiil6z6 pedig egy életre elveheti

akar a legjobb képességii gyermek kedvét is a tanulastol.
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16. diagram A tanuldk véleménye a dicséretek gyakorisagarol

I'Igy gondolom, hogy nagyon gyakran- gyakran dicsér
a tanar/tanité

=5.0-4,7 83% 67% 78%
= 4.6-3,7 56% 65% 48%
& 3,6- 38% 25% 19%

Az értékelés gyakorisagdval kapcsolatos tanuldi vélemények alapjan megéllapithatd, hogy
a kiemelkedd teljesitményli tanulokkal szemben a kozepes, illetve gyenge képességii
tanulok tobbszor keriilnek hatranyos helyzetbe. A 16. diagram azt mutatja, hogy tanari-
tanitoi dicséretben is kevesebbet részesiilnek, pedig mint azt mar emlitettem a tanuldk
jelentds részét a tanulds sordn a jo osztalyzat, a dicséret motivalja, az ellendrzéssel és az
értékeléssel lehet ket tanuldsra szoritani, mivel belsé motivacidjuk kevésbé fejlett.
»Axiomatikusnak tekintjiik, hogy a kozepesen vagy gyengén motivalt emberek gy
tanulnak, ahogy értékelik, s nem gy ahogy tanitjak ket.”?

A j6l motivalt tanulok azonban a tudasért tanulnak, szdmukra kevésbé van jelentdsége az
ellendrzésnek az értékelésnek.

A kutatas eredménye alatdmasztja a III. fejezetben, az értékelés személyiségpszichologiai

aspektusbol torténd megkozelitése sordn az eszkozjellegli (extrinsic), €s az Onjutalmaz

(intrinsic) motivaciorol megfogalmazottakat.

2 Bathory Zoltan: A tanulok értékelése [Hivatkozva: 2013. oktober 12.]
http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0032/balogh pedpszich0032.html
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17. diagram A jo osztalyzat, dicséret motivalo hatasa

Tudasomat a jo osztalyzat- dicséret motivalja
70%
60% vl — - SEE B
50% /_ —
40% /
30% /_
20% /_
10% /
0% — —
3. 5.
=5,0-4,7 64% 59% 54%
" 4,6-3,7 53% 54% 54%
u3.6- 30% 46% 27%

18. diagram A tanuldk onértékelése 1.

fng gondolom, hogy nagyon jo - j0 tanulé vagyok
100% —— —
90% ?—_
80% ) —
70% ; = 1
60% /‘ = [
50% /‘
40% /‘
30%
20% f- E— I
10% = —
0% 5 B B ____ 3 ; N
=5,0-4,7 95% 96% 100%
" 4,6-3,7 69% 72% 68%
u3.6- 19% 4% 4%

Kérossy Judit?

irasaban kiemeli, hogy a gyerekek mar kisiskolas koruktol gy gondolnak

magukra, mint akik bizonyos képességekkel, tulajdonsadgokkal, célokkal és torekvésekkel
rendelkeznek. Ett6l az életkortol a gyerekek képesek arra, hogy ne csak tikrozzék a

"o

kornyezet értékelését, hanem sajat maguk is mindsitsék, elhelyezzék dnmagukat a felnéttek
visszajelzései €s a kortarsakkal vald 6sszehasonlitds alapjan.
A koOzepes vagy anndl rosszabb tanulmanyi atlaggal rendelkezd gyerekek tulnyomo

tobbsége tisztdban van a tanulmanyi rangsorban elfoglalt helyével. Az életkor

2 Korossy Judit: A tanuloi énkép formalodasa és a tanari értékelés kapcsolata, Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet [Hivatkozva: 2013. oktober 10.] http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=uj vizsga uj tudas-

3vita-korossy.
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elérehaladéaséaval egyre kritikusabban itélik meg sajat teljesitménytiket. A felsd tagozaton a
kitting, illetve jeles tanulok mindegyike tisztdban van az elért eredmény értékével,
tanulmanyi rangsorban elfoglalt helyével.

Az onértékelés, az énkép vagy énreprezentacio aktualis megfogalmazdsa meghatarozza a
tantargyi teljesitményt. A tanulék szdmara nagy lelki teher a felsd tagozatra 1épéssel
torténd valtozas, a szakrendszerli oktatas megjelenése. A tudomanyag specifikus tantargyi
tartalmak sikeres elsajatitasat jelentdsen meghatarozzak a tanulok kognitiv képességei. Az
érdemjegyekben, osztalyzatokban realizalodnak a tanulok képességei, teljesitményi. Ezek

objektivitasa allanddan vitatott téma, mint ahogy az is, képes- e a sziild elfogulatlanul,

realisan értékelni gyermekét.

19. diagram A tanulok 6nértékelése 2.

fng gondolom, hogy a sziileim nagyon meg vannak- meg
vannak velem elégedve
9% (=
80% [~ |
70% E—
60% //_ 2
40% —PF G —
30% - 'l i ) 1 e I T
20% {7 — — —
10% - ,
P4 L - - o -
3. 5. 4.
=5,0-4,7 88% 64% 46%
= 4,6-3,7 83% 38% 28%
“3.6- 52% 29% 25%

»Az onértékelés pozitiv vagy negativ jellegét elsdsorban a sziildi nevelés és értékelés
hatarozza meg. Bizonyitast nyert, hogy a gyerekek énképe masodik és hetedik évfolyam
kozott folyamatosan egyre negativabb lesz, ami részben a realisabb Onértékelésnek
koszonhetd, részben pedig a szaporodd iskolai kudarcnak tudhato be.”?

Harmadik évfolyamon a kdzepes tanulmanyi atlag koriili tanulok fele ugy érzi, hogy
elégedettek veliik a sziileik, mig hetedik évfolyamon mar csak negyed résziik vélekedik
igy. A pedagogus ¢és a sziilok értékelési kultaraja akkor eredményes, ha megkozelitdleg

ko6zos alapokon €s elvarasokon nyugszik. Egymast erdsito, de ugyanakkor egymast kioltd

2 K6rossy Judit: A tanuldi énkép formdléddsa és a tandri értékelés kapesolata, Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet [Hivatkozva: 2013. oktober 10.] http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=uj vizsga uj tudas-

3vita-korossy.
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hatéssal is birhatnak a személyiségben rejlé adottsag, képesség, tehetség kibontakoztatasat
illetéen. Mint az a tanul6i valaszokbol is kitlinik kamaszkorban az dnértékelés jelentésége
megnd, meghatarozd lesz a tanulok életében, iskolai palyafutdsdban, jovoébeni
sikerességében.

Visszatérve az értékelés, osztalyozas kérdéskorérdl kialakitott, a 11. diagramban
szemléltetett pedagdgusi valaszokhoz, elemzésre érdemesnek tartom a kovetkezd kérdést:
Sziikségesnek tartod-e, hogy az altalad adott érdemjegy, osztalyzat talalkozzék a tanuld, az
osztaly helyeslésével, igazsagérzetével?

A valaszol6 pedagogusok 75% -a sziikségesnek tartja, hogy a tanulo, az osztaly redlisnak
érezze a kapott érdemjegyet, értékelést. (A tanitok 79%-a, a human tantargyat tanitok
71%-a, a redl targyakat tanitok 92%-a, készségtargyat tanitok 88%-a, a gyogypedagdgusok
43%-a). Ez azért is bir nagy jelentdséggel, mert az elézéekben a tanuldi onértékelés
kialakulaséaval kapcsolatban megfogalmazott allitasaimat tdmasztja ald, és azt, hogy a
pedagogusok tobbsége tisztdban van az értékelés jelentOségével, a tanulok
személyiségfejlodésére gyakorolt hatdsaval. Az értékelés hatékonysaga fligg annak
igazsagossagatol, érvényességétdl ¢és megbizhatosdgatol. Az igazsdgossagon és az
érvényességen tobbek kozott azt értjiik, hogy a tanitd, a tanar azt értékeli, amit megtanitott.
Ha a tanulé ennél tartalmilag kevesebbet tud, akkor elmarasztalja, ha tobbet akkor
elismerésben, dicséretben részesiti. A megbizhatdsag tekintetében az értékelés, az
osztalyozas gyakorlataban két alapvetd ellentmondas lelhetd fel:

- az értékelést végzd személyén beliili dilemma: szubjektiv — objektiv értékelés;
- az értékelési szitudcioban rejld ellentmondas: relativ — objektiv értékelés.

Ebbdl is lathatd, hogy az értékelés nagyon komplex folyamat, s talan Osszetettségebdl
kovetkezik a pedagogusok ehhez vald viszonya: kevésbé szeretnek értékelni, masodrendii
tevékenységnek tekintik. Dominansan inkdbb csak osztdlyoznak, mert az otfoka skala
mind az értékeld, mind az értékelt személy szdmdra konnyen kezelhetd, jol attekinthetd,
tarsadalmi konvenciokban gyokerezd, megszokott, egyértelmii az iizenete mindenkinek, de
ugyanakkor —Bathory szavaival élve — értékelési pongyolasagra szoktat. Ezért is emeltem
ki a bevezetdmben, hogy az értékelés nem egyenld az osztdlyozassal, és a pedagdgusok
részérdl feltétleniil sziikséges ettél a gondolkodastdl vald elszakadas, mert ez feltétele
annak, hogy valtoztassunk azon a szemléleten, ami a mai iskolat koriilveszi, hogy a tudas
helyett a j6 osztalyzat megszerzése a cél. A tanul6 — sziild, a pedagdgus — sziild interakciok
kozéppontjaban nem a tudés all, hanem az osztalyzat.
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20. diagram Tanul6i vélemények a tanitok/tanarok értékelésérol 1.

Ugy érzem taniraim teljesitményemet mindig realisan
értékelik
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
3. évfolyam 5. évfalyam 7. évfolyam

=5,04,7 83% 48% 35%

= 4,6-3,7 60% 44% 22%

3,6 52% 28% 33%

21. diagram Tanuldi vélemények a tanitok/tanarok értékelésérol 2.

Az értékelés objektivitasat befolyasolo tényezok a
tanuldk véleménye alapjan

A tandrok hangulata sokszor
befolydsolja a jegy mindségét pozitiv
vagy negativ irdnyba.

A tandrok egy része fegyelmezésre
haszndlja az értékelést, osztily ozdst.

L s L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m7, évfolyam m 35, évfolyam 3. évfolyam

A tanulok véleménye a tanitok/ tanarok értékelési gyakorlatanak megbizhatosagarol

egyértelmiien kovetkezik az eldzéekben elemzett kérdéskorokbol:

- Fels6 tagozaton folyamatosan csokken az érdemjegyeken kiviil alkalmazott egyéb
értékelési modok szama.

- Az osztalyzatok nem adnak lehetéséget az arnyalt, személyre szabott értékelésre.

- Az értékelés felsd tagozatra sok szubjektiv elemmel telitddik: tandr hangulata,
fegyelmezési problémak.

- Atanulok énképe, onértékelése hetedik évfolyamra egyre negativabb lesz.
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22. diagram Tanul6i vélemények a tanitok/tanarok értékelésérdl 3.

Az értékelés soran a kivételezés gyakran elofordul

19%

16%
11%
‘ )

3. évfolyam 5. évfolyam 7. évfolyam

A Kivételezés tényét az alsd tagozaton elsdsorban a kdzepes és gyengébb teljesitményt
nytjtéd tanulok fogalmaztak meg. Felsé tagozaton a jo és kozepes képességii tanulok adjak
az igennel valaszolok 80%-4at. Bar a kivételezést, mint értékelési helyzetet érzékel6k szama
Osszességében nem magas, az ¢letkor eldrehaladasaval azonban emelkedd tendenciat
mutat.

Osszevetettem a realis értékelés koriil kialakult tanuldi véleményeket a pedagdgusoknak
feltett kovetkez6 kérdésre adott valaszokkal (11. diagram):

Indokoltnak tatod-e, hogy adott esetben — nevelési szandékkal — azonos érdemjegyet adj
nem azonos €rtékii tanuldi teljesitményre?

A pedagogusok 70 %-a valaszolt igennel. (Tanitok 68%-a, human tantargyat tanité tanarok
71%-a, real szakosok 92%-a, készség targyat tanitok 75%-a).

Az értékelés objektivitasanak és redlissaganak vizsgélata sok kérdés ébreszt bennem, mely
tekintetében érdemes lenne tovabbi véleménykutatast végezni. Ebben erbsitettek meg Lisa
Delpit®*torténetei, melyek nagyon arnyaltan mutatjak be a nevelési — oktatasi folyamatban
hatékonyan, illetve kevésbé hatékonyan torténd tevékenykedés okait. Meglatasa szerint
altalaban a gyermekeket annak alapjan itélik meg, hogy mit nem tudnak, de azt kevesen
kérdik meg ezzel egy id6ben, hogy mit tett az iskola azért, hogy a gyerekek megszerezzék
azt a tudast, amelynek alapjan Oket majd értékelni fogjak. Felmeriil a kérdés, kelld
figyelmet forditunk azokra a dolgokra, amiket mi tudunk iranyitani — arra hogy mi torténik,
¢s mi nem torténik az osztalyban?

A pedagdgusok modszertani kulturdja, szakmai tudasa kiemelt jelentdséggel bir a gyerekek

eredményes tanuldsa szempontjabol. A frontélis osztdlymunkara épiild, a tananyagot csak

** Lisa Delpit (2012): 4 szorzds mindenkié Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal, Budapest, old.: 159
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»letanitani” és nem megtanitani akar6 pedagodgus tanitvanyainak tuddsa nem az
adottsagaikat, hanem csaladjuk szociokulturdlis hatterét tiikr6zi, hisz a keletkezett
hidnyossagokat a csalddokban kell potolni.

Felmertiilhet a kérdés, hogyan fligg Ossze a tanitdsi moddszer, munkaforma a tanulok
értékelésével.

»A tanulok sokoldalu felkésziiltségét és tevékenységét fejleszté kiilonbozo differencialt
pedagogiai szervezési eljarasok, az 1jszerli tanitdsi modszerek specialis értékelési
eljarasokat igényelnek....A pozitivumokra valé tamaszkodas, az elért sikerek, eredmények
folyamatos individualis megerdsitése, a hianyossagok korrekcioja, kikiiszobolésiik indirekt
tamogatasa sziikséges.”25

»A gyerekek megfeleld megfigyelése és értékelése mindenekeldtt azt jelenti, hogy
hatoljunk mélyre a gondolataikban. Nem csupan azt, hogy ellendrizziik vélaszaik
»pontossagat” vagy ,,pontatlansagat”, hanem elemezziik azt a gondolkodasi folyamatot,

amely az adott eredményre vezetett.”?®

% Radnéti Katalin (2006): Milyen oktatdsi és értékelési médszereket alkalmaznak a pedagégusok? In: Kerber
Zoltan (szerk.): Hidak a tantargyak kozott: Kereszttantervi kompetenciak €s tantargykozi kapcsolatok. OKI,
Budapest. [Hivatkozva: 2014. januar 29.] http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Hidak-Milyen

% Lisa Delpit (2012): 4 szorzds mindenkié Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal, Budapest, old.: 159
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6.5. A hipotézisek relevancidja, auditja

6.5.1. A pedagogusok modszertani kultiuraja tanar/tanité kozponti

,,Az, hogy az iskola- és benne a tandr — milyen volt, csak jo tiz évvel az iskola elvégzése
utan kezd kideriilni. A tandr nem is tudja — fogalma sincs-, hogy mikor hat igazdin a
novendékre, egy gesztussal, egy szoval, odavetett tréfds félmondattal.”

(Németh Laszlo)

A kutatds sordn vizsgaltam, hogy az iskola pedagdgusai milyen gyakran alkalmaznak
bizonyos tanulasszervezési eljarasokat, oktatasi modszereket, eszkozoket. 1-es jelentése

soha, 5-0s értéke nagyon gyakran.

23. diagram A pedagogusok altal alkalmazott tanuldsszervezési eljarasok, oktatasi

modszerek, eszk6zok

Tanulasszervezési eljarasok, modszerek, eszkozok

Versony |
Egyéni munka e

Csoport munka
Péros munka

Differencidlds =

Szemléltetés, demanstricio N

Projkimodszer |
Tanuloi kiseloadds X

Jaték, szimuldcio .
y——————————-.
Ty ———
Megbeszélés, beszélgetés =
El6adas 0

Internet
Multimédia

Magy arizat

e " . i v s i £ i
T T T T T T T T T T T

0 05 1 1,5 2 2,5 3 35 4 45 5

mRedl szakos tandr B Humdn szakos tandr ~ mTanitok = Pedagogusok
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9. tablazat A pedagdgusok altal alkalmazott tanuldsszervezési eljarasok, oktatasi

modszerek, eszk6zok

Human el
Alkalmazott eljaras, Pedazéensok | Taniték szakos ea Srza 0s
modszer, eszkoz 808 tanarok tanarok
Magyarézat 4.6 46 4.6 475
3,32 3,62
Multimédia 34 3,37
3,04 3,19
Internet 31 3,16
3,3 2,56
Eléadas 2,9 2,83
4,11 4,12
Megbeszélés, beszélgetés 4,37 4,65
SZAMitoee 3,01 2.92 3,16 3,31
zamitogep
3 2,8
3,42 2,56
Jaték, szimulacio 3,67 4,16
3,07 3,18
Tanuloi kisel6adas 3,05 2,96
2,77 2.6
Projektmddszer 2,1 2,79
4 4,25
Szemléltetés, demonstracio 4,31 4,49
3,46 3,5
Diftferencialas 3,78 4,1
3,7 3,12
Paros munka 3,6 3,87
3,54 2,9
Csoport munka 3,45 3,41
Eoveni 4,16 4,34 3,5 4,06
gyéni munka
3,19 3,23 3,16 2,68

Verseny

Sziirke szinnel emeltem ki azokat az értékeket, amelyek Osszességében vagy a tanitott

tantargy vonatkozdsdban magasabb értéket mutatnak. Piros szinnel azokat, amelyeket

nagyon alacsonynak tartok.

Megallapithatd, hogy a pedagdgusok nagymértékben

alkalmazzdk a hagyomanyosnak tekinthetd, tanité/tandr kozpontl tanitdsi modszereket:

magyarazat, megbesz¢lés, beszélgetés, szemléltetés, demonstracid, egyéni munka.
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Jelen mérés eredményét sszevetve Radnoti Katalin?’ 2006-0s elemzésében megjelend
adatokkal, megallapithatjuk, hogy az elmult nyolc évben atiit6 valtozas nem tortént ezen a
téren. Ordmteli, hogy a tanitok moédszertaraban jelen van a jaték, a verseny, a vita. A
munkaszervezés tekintetében az egyéni munka mellett hangsulyos szerepet kap a
differencidlds, a paros munka. A humdan tantargyat tanitd tanarok eszkoztaraban a
hagyoményos modszerek mellett megjelenik az eldadas, egyenlé mértékben hangsulyos a
paros, a csoport €s az egyéni munkaszervezés. Meglep6 azonban a differencialas hattérbe
szorulasa.

A redl tantargyat tanitokndl a differencidlds szintén nem kap talzott hangsulyt, a
munkaszervezés nagy aranyban eltolddik az egyéni munkavégzés iranyaba. Alkalmazott
eszkozok esetén gyakoribb a multimédias eszkozok, a szamitdgép hasznalata. Alkalmazott
modszereknél pozitiv jelenség a tanuloi kiselddds megjelenése a verseny keriilésével
szemben.

10. tablazat Alkalmazott eljaras, modszer, eszkoz tekintetében mutatkozé tendencia

Tendencia Radnoti 2006-0s méréséhez

Alkalmazott eljaras, modszer, eszkoz . ,
viszonyitva

1. Magyarézat Nincs valtozas

2. Multimédia

Jelentdsebb pozitiv valtozas

3. Internet

Jelentdsebb pozitiv valtozas

4. Eloadas

Nincs valtozas

5. Megbeszélés, beszélgetés

Nincs valtozas

6. Szamitogép

Jelentdsebb pozitiv valtozas

7. Vita

Jelent6sebb csokkenés

8. Jaték, szimulacio

Nincs valtozas

9. Tanuldi kiseldadas

Redl tantargya tanitoknal jelentésebb emelkedés

10. Projektmodszer

Tovabbra is nagyon alacsony

11. Szemléltetés, demonstracio

Nincs valtozas

12. Differencialas

Nincs valtozas

13. Paros munka

Jelentdsebb pozitiv valtozas

14. Csoport munka

Jelentdsebb pozitiv valtozas, kiemelked? a real
tantargyaknal

15. Egyéni munka

Neémi csokkenés

16. Verseny

Nincs valtozas

%7 Radnoti Katalin (2006): Milyen oktatdsi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagégusok? In: Kerber

Zoltan (szerk.): Hidak a tantargyak kozott: Kereszttantervi kompetenciak €s tantargykozi kapesolatok. OKI,
Budapest. [Hivatkozva: 2014. januar 29.] http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=Hidak-Milyen
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A projektmoddszer gyakorlatban valo alkalmazasanak az ad fontossagot, hogy a kiilonbdz6
kompetencidk, személyiségvonasok széles korét képes fejleszteni. Bevezetése azonban a
tantestiileten beliill nagyfoku Osszefogast, tantargyi tartalmak Osszehangolédsat, alapos
elokészitést igényel. Talan az utobbiakkal magyarazhat6, hogy nehezen valik a mindennapi
nevel6- oktaté munka modszerévé.

A szamitogép, az internet, a multimédia kapcsdn megjelend alkamazas novekedés
egyértelmilen az interaktiv tdbla, mint eszkdz megjelenésével, elterjedésével,

megkedvelésével hozhato kapcsolatba.

24. diagram A pedagogusok melyik tanuld produktumot, milyen mértékben részesitik
elényben az értékelésnél

Tanuléi produktumok értékelésben betoltott szerepe

Egyéb m

Projektmunka produktuma mh
Ondll6 feladat m

Gy i —

Gyakorlati produktum (pl. mitvészeti vagy ..

Szobeli felelt
Teszt
Hazi dolgozat

szamitogépes (on-line) feladatok

Ropdolgozat

Dolgozat (Témazaro, év végi)

0,00 0,50 100 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Pedagogusok  MRedl tantargyak tandrai B Human tantargyak tanarai ~ ® Tanitok
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11. tdblazat A pedagdgusok melyik tanulé produktumot, milyen mértékben részesitik

elényben az értékelésnél

Human Real
tantargyak | tantargyak
Tanulé6i produktum Tanitok | tanarai tanarai | Pedagogusok
Dolgozat (Témazaro, év
végi) 4,04 4,38 3,81 4,08
Ropdolgozat 3,35 3,65 3,56 3,44
szamitogépes (on-line)
feladatok 1,90 2,19 3,00 2,20
Hazi dolgozat 2,54 2,92 3,06 2,74
Teszt 2,54 3,42 2,63 2,85
Szébeli felelt 3,98 4,04 3,75 3,92
Gyakorlati produktum
(pl. miivészeti vagy
technikai alkotas) 3,77 2,62 2,69 3,29
Gyiijtémunka 3,49 3,21 3,13 3,35
Onallé feladat 4,31 3,90 3,88 4,09
Projektmunka
produktuma 2,88 2,74 3,00 2,88
Egyéb 3,00 2,74 2,70 2,93

A vélaszokbol egyértelmiien latszik, hogy a mar klasszikusnak szdmitdé tanuloi

produktumértékelés dominal a tanarok, tanitok értékelési kultarajaban, ami gyakorlatilag

kovetkezik az alkalmazott oktatdsi mddszerekbdl, azok pedagdguskdzpontiisagabol.

A

szamitogépes (on-line) feladatok, a gyakorlati produktumok (kivétel als6 tagozat), a

projektmunka produktuménak, a hazi dolgozatnak az értékelésben betoltott szerepe

alacsonyabb.

25. diagram A tanulok érzései a dolgozatirassal kapcsolatban

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Nagyon szeretek dolgozatot irni

NNNNN

5,0-4,7 4,6-3,7

3.6-

3.évfolyam

64% 53%

30%

m 5.évfolyam

59% 54%

46%

m 7.éviolyam

54% 54%

27%
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26. diagram A tanulok és a szobeli felelet kapcsolata

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Szobeli feleltben jobban teljesitek

5.0-4.7 4.6-3.7 3.6-

3.évfolyam 33% 41% 29%
m5:évfolyam 25% 36% 41%
um 7.évfolyam 8% 22% 19%

3. és 7. évfolyamon a kozepes vagy annal gyengébb teljesitményt nyljté tanulok korében
nem kedvelt a dolgozatiras, de a szobeli feleletet sem élik meg nagyobb sikerrel. Ezeken az
évfolyamokon nagyobb gyakorisaggal van jelen a tanuldst motivald tényezok kozott a

rossz jegy okozta kudarc elkeriilése (12. diagram).

27. diagram Szeretem, ha a pedagdgusok értékelik, osztalyozzak iskolai munkamat,

magatartasomat
A tanuldék értékeléshez valé viszonya

<

B

<

35
cr G AUAR

)

“e

o Atlag |5 5 5 . — .

75% 80% 85% 90% 95% 100%

Megéllapithatjuk, hogy amellett, hogy fontos a tanulok szamdara a tanitoktol/tanaroktol
érkezd visszajelzés (15. diagram), tobbségiik szereti is, ha értékelik iskolai teljesitményét,
magatartasat. Ez azonban az életkor eldrehaladasaval hetedik évfolyamra csokkend
tendenciat mutat a 4,6-3,7 kozotti tanulmanyi atlaggal rendelkezd gyerekek esetében,
mivel ezeknek az atlagos képességii tanuloknak a teljesitménye nem az Gsszes tantargybol
jO, és ez benniik vegyes érzelmeket alakit ki az értékeléssel kapcsolatban. A kiemelkedo
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kognitiv képességekkel rendelkezd, kitling és jeles tanulok esetében az értékeléshez valod
nagyon pozitiv viszony erdsodése oOnértékelésiik fejlodésével egylitt erdsodik (18.
diagram), és ehhez nagymértékben hozzajarul az is, hogy sokkal nagyobb gyakorisaggal

kapnak teljesitménytiket illetben visszajelzést tanaraiktol (16. diagram).
Hipotézisem: A pedagogusok médszertani kultiraja tanar/tanité kozponta

Valaszom: Az egyes kérdésekre adott tanuloi, sziiloi, pedagogusi vailaszok elemzését
kévetoen megallapithatjiuk, hogy nagyon kismertékii elmozdulas tapasztalhato a
tanito/tandrkozpontu oktatdsszervezéstil, de nincs jelentds attorés. Sajnos az iskola nem
alkalmazza azokat az oktatasi modszereket, munkaszervezesi formdkat nagy gyakorisaggal,
amelyek épitenek a tanulok aktiv részvételére, lehetévé tennék, olyan értékeld eljardsok
dltalanossa valasat, amelyek megfeleld visszajelzéseket adnak, idoben felhivjik a figyelmet
a hianyossagokra, orientaljak a tanulokat az érvényes tudas megszerzéséhez sziikséges
tevékenységre. Mindezek alapjan feltevésem, miszerint a pedagdgusok modszertani

kulturdja tanar/tanito kozpontu, igazoldst nyert.
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6.5.2. A sziiloi elvarasok és az iskola altal alkalmazott értékelési rendszer
fesziiltségmentes, mivel a hagyomanyokra épit

., A sziilok is idegesek, és nem tudjak mar, mire valo volna az iskola.

Azt varjak tole, hogy a kész tudasanyagot a gyerek fejébe beletegyék, amivel majd bejut az
egyetemre. Holott minden gyereket arra kellene megtanitani, hogy a sajat helyzetébol,
tehetsegebol kiindulva, gondolkodni tanuljon meg.”

(Jelenits Istvin)

Franc. J. Monks tehetségneveléssel és — kutatassal foglalkozo professzor gondolatai
nagyon vildgosan megfogalmazzdk a tanitas-tanuldsi folyamat résztvevdinek a
folyamatban betoltott szerepét: ,,A csalad értéket ad, a tanar kapukat nyit, a tarsak mint
katalizatorok hatnak.”
A csalad és az iskola egyiittmiikodése elengedhetetlen a nevelési folyamatban, mivel
mindkettd tevékenységének alanya a gyermek. Eltérés abban mutatkozik, hogy mas-mas
kornyezetben folyik a nevelés, és mas oldalrdl is latja sziild, pedagogus, illetve mas
elvarasokat kozvetit a gyermek felé. Ahogy a pedagogusnak nehéz objektivnek maradni a
nevelés - oktatds folyamatdban, ugy a sziilonek sem konnyebb targyilagosnak lenni a
gyermekét érintd iskolai tigyekkel kapcsolatban.
A kutatas helyszinéiil szolgalé Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskola Pedagogiai
programjaban a neveldtestiilet az iskola céljai kozott igyekszik megjeleniteni a fent
emlitetteket:
,Olyan iskola kialakitasa, amelyben a gyerekek személyisége a pedagdgusok, a sziilok €s a
tanulok kozos tevékenységével fejlddik, az oktato-neveld munka egylittes Osszefogasra
épiil. "%
Ezt a hipotézist a kérddivek alabbi kérdései segitségével vizsgaltam:

- Kérjiik, valassza ki és alahtzassal jeldlje azt a harom tényez6t, amely az On, mint

sziil6 iskolaval valo elégedettségét leginkabb befolyasoljal

- Kérlek, valaszd ki és alahuzassal jelold azt a harom tényez6t, amely véleményed
szerint leginkabb befolyasolja a sziilok elégedettségét!

%8 A Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos iskola Pedagdgiai programja Kazincbarcika, 2013.171 0. 14. o.
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12. tablazat A sziildi elégedettség leginkabb befolyasolo tényezdk

Sziiloi valasz
] . Pedagogusok
Allitas Evfolyam ,
valasza
3. 5. 7.
A tanorén kiviili programok szervezése
Sziilok informalasa 3. 3 &, 3
a tanorai munka szervezése
Sziil6i panaszok kivizsgalasa
Tanuloi teljesitmények értékelése 1. 1 1. 1
Tanulok terhelésének tervezése

Pedagbgusok sziilokkel valo kapcsolata ;

Ezt kovetéen rangsorolni kellett a sziilok iskolaval vald elégedettségét befolyasolo

tényezoket. A legfontosabb kapta az 1-es sorszamot, a legkevésbé fontos az 5-0s

sorszamot.

28. diagram A sziildi elégedettséget befolyasold tényezdk fontossagi sorrendje

Pedagodgusok vélemeénye

Sziilok véleménye

A sziiléi elégedettséget befolyasolé tényezok

—

-
E—
0] 1 2 3 4 5

Szillok véleménye

Pedagogusok vélemeénye

m Szilékkel valo
kapcsolattartas

3.24

2.01

m Otthonos legkdr

biztositdisa 2:67 3.02
Tanoéran kiviili programok 4,46 4.35
m Személyre sz0l16 fejlesztés 2.17 2.61
Tanulok értékelése 2.37 2.05

A pedagogusok szerint a sziil6i elégedettséget leginkabb a tanulok értékelése befolyasolja.

A sziilok rangsoroldsa alapjan az iskolaval vald elégedettségiiket az hatarozza meg

elsésorban, hogy gyermekiik személyre szolo fejlesztésben részesiil-e, majd ezt koveti a

tanulo értékelése. Ha visszatekintiink a 7. tabldzatba, ahol Osszegylijtottem a sziil6k

igényeit, elvarasait a helyes iskolai értékeléssel, osztalyozassal kapcsolatban, lathatjuk,
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hogy ott is a leggyakrabban a tudas alapu értékelést, és a képességek figyelembevételét
emlitették.

13. tablazat Az iskolai értékelésre vonatkozo allitasok a ,,teljes mértékben igaz” és az
»igaz” kategoriak alapjan

Allitas Ebolya
3. 5. 7.
Helyes}en} agoka’t az elveket,’ amelrye’ket az 1s}<ola ‘Eanaral a 87% 21% 63%
tanulok értékelésében, osztidlyozdsaban érvényesitenek.
Tapasztalataim szerint a tanarok gyermekem 6nmagahoz 0 0 0
mért fejlddését is értékelik. 88% 0% 62%
Elég sikerszerzési lehi:‘lc((;le%Z IYam gyermekemnek az 80% 64% 66%
A tanarok figyelnek arra, hogy ha az osztaly tuddsa nem éri 0 0 0
el a tovabblépéshez sziikséges szintet, nem mennek tovabb. 2% 52% 42%
A pérhuzamos f)sztalyok ‘c,ar}ulmanyl telj‘esnmenye kozott 31% 39% 42%
jelentds eltérés mutatkozik.
Gyermekem képességei figyelembevételével gyakran 0 0 0
részesiil differencialt foglalkoztatasban, értékelésben. S7% 49% 39%
Elégedett vagyok azza&l a Valtozassa}l, fm,lel,yet a pf:dagogusok 85% 67% 60%
gyermekem tuddsaban, személyiségében elérnek.

A sziil6i elégedettség az also tagozaton nagyobb aranyu. Mindez magyarazhat6 azzal, hogy
a tananyag elsajatitdsara, a készségfejlesztésre még viszonylag elegendé id6 all
rendelkezésre és a tanitds-tanulds irdnyitasa is kevesebb ,.kézben” van. Mindez felsd
tagozaton jelentdsen megvaltozik. Megnd a tantervi tananyag, egyre tobb tantarggyal és
pedagogussal taldlkozik a tanuld. Kevesebb 1d0 jut a tanitdsi Ordn az ismeretek
elsajatitasara, begyakorldsara, alkalmazasara. A tanulok egyéni képességeibdl kovetkezd
kiilonbségek kiegyenlitésére sem marad lehetdség. A tanulok elkezdenek rontani, mely
egyértelmiien a sziilok elégedetlenségét hozza magaval.

A sziilok valaszabol kideriil, hogy a tanuloi képességeket figyelembe vevd differencialt
foglalkoztatas jelenlétét harmadikban a sziildk fele, hetedikre az egyharmada wvéli
felfedezni.

Ha visszatekintlink a pedagdgusok altal alkalmazott tanuldsszervezési eljarasokat, oktatési
modszereket, eszkdzoket Osszegzd 9. tablazatra ez a sziil6i vélemény egyaltalan nem alap
nélkiili, hisz a differenciadlds, mint oktatasszervezési mod éppen, hogy eléri a 4,1-es atlagot
als6 tagozatban, majd fels¢ tagozaton csokkend tendencidt mutat. Ha ehhez még
hozzaveszem, hogy a paros és a csoport munka — mely alkalmas lenne tovabbi

differencialdsra - alkalmazéisanak gyakorisdga is alacsony, akkor még hangsulyosabb ezen
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szil6i jelzés értéke. A pedagdgusok differencialasi szokdsai, illetve azok hidnya vezetnek
oda, hogy nyolcadikra nd a tanuldk kozotti kiilonbség.

Hipotézisem: A sziiloi elvarasok és az iskola altal alkalmazott értékelési rendszer
fesziiltségmentes

Valaszom: A véleménykutatas alapjan egyértelmiien lathato, hogy a csaladi és az iskolai
mintdk nem feltétleniil esnek egybe, noha a sziil6knek partmeri kapcsolatban kell lenni az
iskolaval. A valaszokbdl kideriilt, hogy ennek fontossagat mindkét fél érzi, hiszen a 12.
tablazat osszegzése alapjan a sziilok elégedettségét befolydsolo harom legfontosabbnak
tartott tényezo kozé keriilt a pedagogusok sziilokkel valo kapcsolata, és a sziilok
informalasa. A gyermekek koriil modellként létezo felnott embereknek (sziiloknek,
pedagogusoknak) tisztaban kell lenniiik a sajat és a tobbiek értékrendjével, hogy a
kiilonbségeket és a hasonlosdagokat ossze tudjak vetni. Szemléletbeli egyezoséget mutat,
hogy a pedagogusok 89 %-a, a sziilok 90%-a sziikségesnek, fontosnak tartja a szamokban
kifejezett érdemjegyeket, osztalyzatokat. Az érdemjegyek mellett gyakran részesiil
gvermekem (irdsbeli, szobeli) értékelésben dllitdsra adott valaszok alapjan megallapithato,
hogy még also tagozaton ez gyakrabban jellemzo (75%), addig felsé tagozaton 50 % koriil
van azoknak a sziiloknek az ardanya, akik ezzel egyetértenek. A kutatisban résztvevo
pedagogusok 52%-a tapasztalt a sziilok részérdl helytelen, kifogasolhato reagaldst
gyermekiik értékekésével, osztdalyozasdval kapcsolatban, és az érintett pedagogusok 10%-at
befolydsolta ez az illeté gyermek értékelésében, osztalyozdsaban. Osszességében nem
tekinthetjiik fesziiltségmentesnek az értékelést, és altalanossagban a fejleszto értékelés
jelenléterol sem beszélhetiink. Mindezek alapjan bizonyitast nyert, hogy hipotézisem nem
igaz.
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6.5.3. A tanuléok motivaltsagat befolyasolja tanulmanyi eredményiik

., A gyerekek szamara szervezett iskolaban csakis a gyerek érdekét lehet szem elott

tartani.”
(Vekerdy Tamas)

Az iskolai feladatvégzés soran siker és kudarc egyarant érheti a tanulot. A
kudarctol vald félelem a szorongassal, a siker a teljesitményigénnyel hozhato
Osszefiiggésbe. A tanarnak a tanuld sikerérdl, kudarcardl adott visszajelzései
nagymértékben meghatarozzadk, hogy milyen okokat tulajdonitanak hozza a tanulok: a
képességet, az erdfeszitést (belsd kontroll), a feladat nehézségét illetve a szerencsét, a

véletlent (kiilsé kontroll).

29. diagram Az iskolai kudarc hatésa a tanulokra

Milyen hatassal van gyermekiikre az iskolai kudarc,
rossz felelt?

al

~No6-e a munkakedv? = Csokken-e a munkakedv? = Kozombos marad-e?

100%
80% i

60% | =
40% l

i\ i
e —

0%

-

bl

\

Lany

5:

Fia

Iskolai osztalyokban végzett kutatisok soran megallapitottdk, hogy a lanyoknak adott
jelzések eltérnek a fittknak adott jelzésektél.?® A lanyok kudarcaira adott visszajelzések
intellektudlis jellegliek voltak, mig a fiuk esetében az erdfeszités hidnyara utaltak. Ez
kedvez a fiuk teljesitménymotivaciojanak, és ennek kovetkeztében tapasztalhatjuk azt,
amit a diagram is mutat harmadik, 6todik évfolyamon, hogy a kudarc a munkakedv
novekedését is kivalthatja. Fels6é tagozaton a kortars csoportok Osztonzd hatdsa
megerdsodik, és a pedagdgus elismerése helyett fontosabbd valik, hogyan itélik meg
teljesitményiiket osztalytarsaik. Ez a lanyoknal hetedik évfolyamra munkakedv novekedést

eredményez, mig a fitknal ezzel ellentétben munkakedv csokkenést.

2% Toth Lészlo: A tanuldk motivécios sajatossdgai és az iskolai teljesitmény, Magyar Elektronikus Konyvtar

[Hivatkozva: 2013. oktober 20.]
http://mek.oszk.hu/04600/04669/html/balogh pedpszich0024/balogh pedpszich0024.htm
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E kérdéskorben a sziilok altal megfogalmazott valaszokbol is egyértelmiien latszik, hogy a
tanulok tobbségénél munkakedv csokkenést vagy kozombosséget (ezt a két reagalast
egyiitt jelolték meg a legtobben) valt ki a rossz felelet, az iskolai kudarc.
Osszegytijtottem a sziilok valaszat (4. szamt melléklet) azzal kapcsolatban is, hogy egy-
egy iskolai feleletnek, neveldi dicséretnek, buzditdsnak milyen hatdsa van gyermekiikre
odahaza, milyen a munkakedviik.
A nagyon sok pozitiv valtozast leird valasz koziil néhanyat ragadtam ki, melyek jol
tikrozik, hogy a megfelel6 idOben, és realisan értékelt gyerekkel hegyeket lehet
elmozditani, nevel6-oktaté munkéank hatékonysaga megsokszorozhato.
- Szarnyakat ad és 6nbizalmat, ami a legfontosabb, 6rombdl nem pedig kotelességbdl
végzi a feladatat ezek hatésara.
- A gyermek is latja, hogy a tanuldsra forditott idének van eredménye. Oriil az
eredménynek, nd a munkakedve.
- Pozitiv hatassal van ra, nagyobb kedvvel késziil a kovetkezd oérara, szivesen csinal
szorgalmi feladatot is.
Az értékelés a tanuld kornyezetébdl (sziildk, pedagdgus) jutalmazd vagy biintetd
magatartast valt ki. Ha Osszevetjilk a 28-29-es diagramon latottakat, érzékelhetd, hogy a
dicséret motivalo, 6sztonzo, lelkesitd szerepével, hatasaval a sziilok is tisztaban vannak, €s
ennek tudatiban nagyobb gyakorisiggal alkalmazzak. Ordmteli eredmény, hogy a
biintetések sorabdl szinte eltlint a testi fenyités (egyetlen sziild valaszaban szerepelt). A
valaszol6 sziilok kozel egynegyede nem alkalmaz semmiféle biintetést. Leggyakrabban a
verbalis fegyelmezés, a megszidas eszkozeével élnek.

30. diagram A sziilék altal alkalmazott biintetési formak

Rossz felelt, magatartas miatt alkalmazott otthoni biintetés

Nem alkalmaz biintetést
Egyéb %
Eltiltas

Megszidds ‘ )

—

Testi fenyités

Osszes bintetést alkalmazo szild

z y
0% 20% 40% 60% 80% 100%
bn(');tsezt?ﬁ Testi Nem
g . o Megszidas Eltiltas Egyéb alkalmaz
alkalmazo fenyités s
i biintetést
sziild
u7. évfolyam 60% 0% 98% 8% 27% 26%
u 5. évfolyam T0% 1% 85% T4% 28% 22%
3. évfolyam 67% 0% 89% 63% 27% 24%
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31. diagram A sziil6k altal alkalmazott dicséretek formai

Sziilok altal alkalmazott dicséret

egyéb

jutalom kildtdsba helyezése

jatékszer L
pénz
dicséret

Osszes dicséret ‘L__

0% 50% 100%
Osszes jutalom
L dicséret pénz jatékszer kildtasba egyéh
dicséret :
helyezése
m7. 94% 98% 10% 6% 49% 34%
3. 88% 100% 14% 14% 60% 36%
3. 93% 99% 8% 18% 62% 39%

A szililok tilnyomé tobbsége pozitiv visszajelzést ad a tanuldk iskolai sikerére, jo
tanulmanyi eredményére. Az is lathato, hogy e mellett az életkor elérehaladasaval a jaték
¢és a pénz, mint dicséret ardnya ehhez igazodva valtozik.

A dicséret és a biintetés hatasara a gyermekben kialakul6 érzelmek 6sszefliggésben vannak
a felnétt és a gyerek kozotti emocionalis kapcsolattal. Ha sziilé pozitivan értékeli
gyermekét, érézkelteti vele, hogy sokra becsiili, sokat jelent a szadmara, a szeretet a sziilo
viselkedésében is megnyilvanul, kozvetlen érzelmi kapcsolat van kozottik, mindez
nagyban meghatarozza a gyermek felndttekhez, a toliik érkezd értékeléshez vald viszonyat.
A pedagogus erre é€pitkezik és elsdsorban azzal motival, hogy modell, akivel a gyerek
vagyik ¢és képes is azonosulni, egyiittmiikddni. Erre azért is van nagy sziikség, - mint azt a
32. diagram is mutatja- mert a tanulok Orai aktivitasa, a pedagogussal valod
egyiittmiikddési, egyiitthaladasi szandéka nem kiegyenlitett a kiilonbozd teljesitményt
nyujté tanulok korében.

A kitin6 és jeles tanulmanyi eredményu tanulok 90-100%-a vélekedik ugy, hogy nagyon
aktivan illetve aktivan bekapcsolodik az o6rdk menetébe. A kozepes képességiliek
egyharmada érzi dnmagahoz képest aktivnak magat. A legkritikusabb a 4,6-3,7 kozotti
eredménnyel birok oOrai aktivitasanak megitélése, mely hetedik évfolyamra nagyon

lecsokken.
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32. diagram A tanuldk orai aktivitasa

Ugy gondolom, hogy az ériakon nagyon aktiv- aktiv

vagyok
100% i1
(1] A

90% %"-

80% 1~ I

0% /_ ! e

50% /_

40% /_

30% /‘ IR T

20% /_

0% 1 B -

0% - — -
3. 5. 7.

=5,0-4,7 90% 93% 100%
= 4,6-3,7 69% 63% 56%
u3.6- 33% 3004 39%

Teljes mértékben egyet tudok érteni Nagy Sandorral®

, aki ugy véli, ahhoz, hogy a tanulo
tudasa és képességei legjavat tudja adni, ahhoz megfeleld 1égkort kell teremteni szamara,
feloldva ezaltal gatlasait, félelmeit, mindazt, ami 6t akadalyozza a tényleges tudasanak
megfeleld teljesitmények elérésében.

Osszegzésképpen megallapithatjuk azt, hogy a megérdemelt dicséret biztatasként vald
alkalmazasa nagy hatassal van a tanulo felnéttekkel (sziilo, pedagdgus) vald kapcsolatara
is. A tanulok teljesitményét, aktivitasat befolyasolja a tanarok elvarasa. A pozitiv elvaras
nagyobb aktivitasra, jobb teljesitményre sarkall, mig a negativ elvarads demotivaldlag hat.
A tandr direkt - indirekt modon iizeneteket is kozvetit a visszacsatolds sordn arr6l, hogy
mire tartja a tanuldt, és ez Gnmagaban is tartalmazhat jutalmazast vagy biintetést. A tanari

dicséret a motivalas mellett hatassal van a tanar- didk kapcsolatara is, és ezaltal a tanar

szamara is motivalo lehet.

%0 Nagy Sandor: Didaktika, Budapest : Tankényvkiadé Vallalat, 1967. 239 o.
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33. diagram A tanar — diadk kapcsolat megitélése a tanulok szemszogébol

Ugy gondolom, hogy a tanarok kedvelnek
90%
80% |~ -
T0% /~
60% | o
50% /
40% /—
30% /—
20% /—
10%
0%
5,047 4.6-3.7 3,6-
3.évfolyam 85% 79% 52%
u 5.¢éviolyam 64% 55% 31%
u 7.éviolyam 54% 35% 27%

34. diagram A tanulok tapasztalatai teljesitményiik megitélésével kapcsolatban

Teljesitményemmel a tanaraim altalaban elégedettek

90%

80% ?:

70% (7

60% |~

50% A

40% (7 i

30% |7

20% |7~

10%

0%

5,0-4.7 4,6-3,7 3,6-

3.éviolyam 88% 48% 38%
u 5.évfolyam 86% 37% 14%
m 7.évfolyam 81% 32% 8%

A 34. diagramrol leolvashato, hogy a kitiin6 és jeles tanulok zoéme mindharom évfolyamon
ugy érzékeli, hogy teljesitményével a tanarok elégedettek. Ez Osszefiiggésbe hozhat6d az
,ugy gondolom, hogy nagyon gyakran, dicsér a tanitd/tanar” kérdésre adott valaszokkal
(16. digaram), és 18. diagramon szemléltetett ,,agy gondolom, hogy nagyon jo, j6 tanuld
vagyok” kérdés valaszainak eredményével. Kiemelendé a harmadik évfolyamon a
kozepes, gyenge képességii tanulok valasza, mely kovetkezik a 14. diagramon szemléltetett
eredménnyel, miszerint ugyanez a csoport 90% folott jelezte, hogy érdemjegyeken kiviil
mas értékelést is alkalmaz esetiikben a tanitd. A 27. diagramon egyértelmiien latszik, hogy
ez az a csoport, akik kozel 100%-ban azt a valaszt adtak, hogy szeretik, ha a pedagégusok

értékelik, osztalyozzék iskolai munkéjukat, magatartasukat.

69



Hipotézis: A tanulok motivaltsagat befolyasolja tanulmanyi eredményiik

Valaszom: A tanulok, a sziilok valaszaibol megallapithato, hogy a tanulok kiilso
motivaltsaga nagy. Az érdemjegyeknek, osztdlyzatoknak, osszességében az értékelésnek
meghatarozo szerepe van a tanuldshoz valo viszonyukban. A gyerekek tobbségét a jo jegy
motivalja, illetve a rossz jegytol valo félelem tolti el szorongdssal. A tanitasi- tanulasi
folyamat valamennyi felnott szerepldje szamdra egyértelmii ez a jelenség. Eltérés abban
mutatkozik, ki milyen modszerekkel, és azok mennyire tudatos alkalmazdsaval igyekszik
hatast gyakorolni a tanulok motivilasara. Figyelemre okot ado jelenség az életkor
elorehaladdsaval romlo tanulmanyi teljesitmény, és a tanarok dltal alkalmazott motivdicios
eszkozok kapcsolata, mely a gyengébben teljesité tanulokat egyértelmiien hatranyos
helyzetbe hozza. Tény, hogy az dltalanos iskolai szakaszban kevés gyerekben alakul ki a
tudds, a megszerezheto ismeret vezérelte belsé motivdcio, és megldatasom szerint a tandrok
modszertani kulturdja sem ezt szolgadlja. Mig ez a kitiind, jeles tanulo esetében nem bir
befolydsolo erével (hisz mindig pozitiv értékelést kapnak), a jo. a kozepes, a gyenge
tanulmanyi eredményii tanulokndal hetedik évfolyamra azonban erdteljes negativ iranyu
valtozas tapasztalhato. Ezek alapjan megallapithatom, hogy feltételezésem, miszerint a
tanulok motivaltsagat befolyasolja tanulmanyi eredményiik teljes mértékben igazolast

nyert.
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6.5.4. Az iskola értékelési gyakorlataban tdlsilyban van az osztalyozas

,,» A jo iskola kérdése nem az, hogy "'lassuk, mit nem tudsz’’, hanem, hogy "'mit tudsz’’, a
te sajatos képességeid (és az intelligencidak legalabb nyolcféle formaja) szerint.”

(Vekerdy Tamas)

A teljesitmény visszajelzés, az értékelés a tanitasi- tanulasi folyamat egészére kiterjedd

fontos mozzanat. Lényeges, hogy a visszacsatolas mddozatait, technikajat optimalizaljuk

crcr

35. diagram Az iskola értékelési feladata a pedagogusok véleménye alapjan

Az iskola értékelési feladata

1 1 1 ]
Egy pedagogiai jelenség értékének megdllapitdsa w
A munkafegyelem megerdsitése ﬁ

Osztaly ozas

A tovabbhaladdsra vonatkozo

Pdlya- és iskolavilasztds

A pedagodgiai tevékenység fejlesztése
A tovabbi tanulashoz sziikséges
Informdlas, informalodas

A lemaradas feltarasa

A személyiségfejlodés elosegitése

A tehetség felismerése

A tudds mindsitése

Onértékelésre nevelés
= v - - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pedagogus ™ Tanar ™ Tanito

14. tablazat Az iskolai értékelés feladatai

Az iskolai értékelés feladatai Tanito |Tanar |Pedagogus
Onértékelésre nevelés 73% 63% 68%
A tudds mindsitése 94% 89% 91%
A tehetség felismerése 78% 71% 74%
A személyiségfejlodés eldsegitése 82%
A lemaradas feltarasa 78%

Informalas, informalddas 70% 76%
A tovabbi tanuldshoz sziikséges 76% 80%
A pedagdgiai tevékenység fejlesztése 79% 51% 62%
Palya- és iskolavalasztas 72% 64% 67%
A tovabbhaladésra vonatkozo 90%|  70% [0 78%|
Osztalyozés 79% 58% 66%
A munkafegyelem megerdsitése 53% 56% 55%
Egy pedagogiai jelenség értékének megallapitisa 53% 34% 41%

QL 2 3.
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Mint azt a fenti tablazat és diagram is mutatja a pedagogusok egyontetiien a tudas
mindsitését tekintik az értékelés f6 feladatanak. Ez teljes mértékben megegyezik az iskolai
jo értékeléssel, osztalyozassal kapcsolatban az érintettek részér6l megfogalmazott
elvarasokkal. A tanitok kovetkezé fontos feladatuknak a tovabbhaladasra vonatkozo
visszajelzést és a tovabbi tanulashoz sziikséges informalodast, informalast tekintik. A

tanarok valaszai alapjan a tovabbi tanuldshoz vald sziikségessége mellett megjelenik az

értékelés személyiségfejlodést eldsegito feladata is.

15. tablazat A pedagdgusok altal alkalmazott tanuldi megfigyelési és értékelési modok

Alkalmazott megfigyelési, értékelési modok Pedagégus | Tanar | Tanité
Rendszeres szoveges, irdsbeli értékeléssel. 2,9 2,5 3,4
Rendszeres szoveges, szobeli értékeléssel. 3,9 4,6
Rendszeres osztalyozéssal és azok valtozasainak
figyelemmel kisérése révén. 45 45 4.4
Egyéni fejlédési naplok vezetésével. 2,3 2,0 2,6
Iskolan kiviil 6sszeallitott standardizalt tesztek
hasznalataval. 25 2,5 25
Iskolankban 6sszeallitott, jorészt kifejtendd (pl. révid
essz€) kérdésekbdl allo kérdéssorok rendszeres
hasznalataval. 2,2 2,4 2,1
Iskolankban 6sszedllitott feleletvalasztds és/vagy igaz-
hamis feladatokbol allo tesztek rendszeres hasznalataval. 2,4 2,6 2,3
A tanulo6i onértékelés alapjan. 3,0 2,9 3,2

A megtanulasra feladott anyag rendszeres értékelése
alapjan.

A tanulok hazi feladatainak rendszeres értékelése alapjan. 4.1 3,9 4.4
A tanuldk orai munkajanak megfigyelése alapjan. 4.4 4,2 4,6
A tanulasi folyamat értékelése és a tapasztalatok

feljegyzése alapjan. 3,4 2,9

A tanuldi munkdk gytijteményének (pl. portf6lio, dosszié)

értékelése alapjan. 2,8 2,5 3,0
A tarsak értékelése alapjan. 2,8 2,5 3,1

¢

1. 2.

A tanulok fejlddésének nyomon kovetéséhez, segitéséhez az értékelési modszerek

folyamatos és rendszeres alkalmazasa sziikséges. A pedagogusoknak a fenti értékeld

modszereket kellett rangsorolniuk 1-5-ig (soha- nagyon gyakran).

A valaszok kiértékelését kovetden az alabbi megallapitasokat tehetjiik:

- A tanitok leggyakrabban a tanuldk oOrai munkdjanak megfigyelése alapjan,

rendszeres szoveges, szobeli értékeléssel adnak visszajelzést tanuldiknak.
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A tanarok elsGsorban a rendszeres osztalyozassal és azok valtozasainak
figyelemmel kisérése révén, masodsorban a tanulok o6rai munkdjanak megfigyelése
alapjan, harmadsorban a megtanulasra feladott anyag rendszeres értékelése alapjan
adnak a visszajelzést a gyerekek teljesitményérol.

- A tanitok értékelési gyakorlataban is jelen van a rendszeres osztilyozas és azok
valtozasainak figyelemmel kisérése. Alkalmazzak megtanulasra feladott anyag és
tanulok hazi feladatainak rendszeres értékelését. Kiemelendd esetiikben a tanulasi
folyamat értékelése €és a tapasztalatok feljegyzése, mint az értékelés gyakran
hasznalt eszkoze.

- A tanuldi onértékelés, a tarsak értékelése alapjan torténd visszajelzést csak kozepes
mértékben veszik figyelembe a pedagogusok.

- Nagyon ritkan értékelnek rendszeres szoveges, irasbeli értékeléssel, egyéni
fejlodési naplok vezetésével, iskolan kiviill Osszeallitott standardizalt tesztek
hasznalataval, az iskolankban Osszeallitott, jorészt kifejtendé (pl. rovid esszé)
kérdésekbdl allo kérdéssorok, feleletvalasztos és/vagy igaz- hamis feladatokbol alld
tesztek rendszeres hasznalataval, a tanuldi munkédk gyiijteményének (pl. portfolio,
dosszi¢) értékelése alapjan. Ezek alkalmazdsa tekintetében néhdny esetben
kedvezdbb a helyzet, ha a tanitok értékelési kultarajat nézziik.

Nagy hidnyossagnak tartom, hogy az értékelésbe kevésbé keriil bevonasra a tanuld, annak
nem alanya, hanem targya. Az értékelés eredményessége szempontjabol fontos lenne, hogy

pedagogus és tanuld kdzosen elemezze, hogy honnan indultak, hova jutottak, és mi a cél.
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36. diagram A pedagdgusok altal alkalmazott tanul6i megfigyelési és értékelési modok

Tanuloi megfigyelési és értékelési modok

A tarsak értékelése alapjan.

A tanuloi munkdk gyiijtemenyenek (pl portfolio, dosszié)
értékelése alapjdn.

A tanuldsi folvamat értékelése és a tapasztalatok feljegyzése
alapjan.

A tanulok 6rai munkdjinak megfigyelése alapjan.

A tanulok hazi feladatainak rendszeres értékelése alapjan.

A megtanulasra feladott anvag rendszeres ertékelése alapjdn.

A tanuloi onértékelés alapjdn.

Iskolinkban Gsszedllitott feleletvalasztos és'vagy igaz- hamis
feladatokbol 4116 tesztek rendszeres hasznalataval

Iskoldnkban Gsszedllitott, jorészt kifejtend6 (pl. rovid esszé)
kérdésekbdl 4116 kérdéssorok rendszeres hasznalataval.

Iskoldn kivill Gsszedllitott standardizalt tesztek hasznalataval.

Egvéni fejlodési naplok vezetésével

Rendszeres osztilvozassal és azok viltozasainak figyvelemmel
kisérése révén.

Rendszeres szoveges, szobeli értékeléssel.

Rendszeres szdveges, irdsbeli értékeléssel. WJ J
-

0,0 0.5 1.5 20 25 30 35 40 45 50

W Tanito ™ Tanar ©~ Pedagogus

Tovabbi ot allitds 1 és 5 kozotti (egyaltalan nem igaz- teljes mértékben igaz)
rangsoroltatasaval igyekeztem még pontosabb informaciot szerezni azzal kapcsolatban,
hogyan értékelik a pedagdgusok sajat munkajukat.

37. diagram Pedagdgusok véleménye sajat munkdjukrol az allitasok alapjan

A pedagoégus munka jellemzdje

Tanitdsi modszereim és az értékelési mod
megvilasztdsakor figyelembe veszem a kiilonbozo
tanuldsi stilust gyerekek igényeit.

A parhuzamos osztilyok teljesitményét rendszeresen
osszehasonlitva osztilyozok.

Ha az osztily tuddsa nem éri el a tovabblépéshez
szilkséges szintet, nem megyek tovabb.

Az osztilyok fejlodosét kovetem.

A tanulok fejlodését korabbi szintjiikhoz képest
dllapitom meg.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mTanar mTanito
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Kovetkeztetéseim a valaszok alapjan:

- A pedagogusok talnyomo tobbsége az értékelés soran a tanulok fejlédését korabbi
szintjiikhoz képest allapitja meg. Kiilondsen jellemz6 ez a tanitok munkajara.

- Az egyén fejlodése mellett nagy figyelmet forditanak az osztalyok fejlédésére is.

- Fontos megallapitds, hogy nem a tananyag lead4dsan, hanem annak elsajatitasan
van a hangsuly mindaddig, mig a tovabblépéshez sziikséges szintet el nem érik.

- A tanitok 92%-a, a tanarok 71%-a veszi figyelembe a tanitdsi modszerek
kivalasztasakor, a kiilonb6z6 tanulasi stilust gyerekek igényeit.

- A parhuzamos osztalyok eredményeinek 0sszehasonlitasa els6sorban azok részérdl
tapasztalhatd, akik az adott évfolyam mindkét osztalyaban tanitanak.

38. diagram Tanuld6i hibak javitasi, hidnyossagok potlasi lehetdségei

Tanaraim hianyossagaim potlasaban, hibaim javitasaban
mindig segitenek

70% ]

60% e 3
50% Fe BT ‘
40% — ¢
30% ? RN e
20% Fs ] ] R
i . s ’ L
3. 5. 7.
=5,0-4,7 60% 39% 27%
" 4,6-3,7 66% 49% 20%
53,6 62% 46% 37%

Az als6 tagozatos tanulok tapasztalatai nagyon pozitivak azon a téren, hogy kapnak-e
tandraiktol segitséget hianyossagaik potlasaban, illetve van-e lehetdségiik kijavitani egy-
egy hibat, rossz feleletet. Nincs kiilonbség a tanulok véleményét illetden a kitling, a jo és a
kozepes vagy gyenge teljesitményt nyujtok esetében. Ez alatamasztja azokat a tanitoi
allitasokat, melyek alapjan als6 tagozaton a tanulasi folyamat értékelése és a tapasztalatok
feljegyzése fontos szempont. Ha az osztaly tudasa nem éri el a tovabblépéshez sziikséges

szintet, a tanitd nem megy tovabb. A felsd tagozaton mar nem ilyen biztato a helyzet.
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39. diagram Javitasi lehetdség

Rossz teljesitményem javitasara minden tanar ad
lehetéséget
70% |
60% =
50% —
40% ?: — b d — —
30% PR SRESH  Abd S
20% B Sk R
42 8.7 8.7
ot s - .. . = -
3. 5. 7.
=5,0-4,7 45% 29% 31%
" 4,6-3,7 52% 20% 22%
u3,6- 70% 39% 35%

Rossz teljesitmény esetén a javitds lehetdségétol a kozepes vagy gyengébb képességii
tanulok nyilatkoznak pozitivabban, bar a felsé tagozaton megallapitott csokkend tendencia
ebben az esetben is megjelenik. Az mindenesetre értékelend6 - bar nem altalanos jelenség-,
hogy a gyengébb teljesitmény esetén a pedagogusok tobbsége igyekszik a gyerekeknek
segitséget nyujtani.

Hipotézisem: Az iskola értékelési gyakorlataban talsilyban van az osztalyozas

Valaszom: A pedagogusok altal az értékelésnél leginkabb elonyben részesitett tanuloi
dokumentumok (6nallo feladat, dolgozat, szobeli felelet) és az elsosorban alkalmazott
értékelési modok (15. tablazat) alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az iskola értékelési
gvakorlataban dominal az osztalyozas. Az értékelés feladataiként meghatarozottakbol (a
tudas mindsitése, a tovabbi tanulashoz sziikséges informdcio, a tovabbhaladasra vonatkozo
visszajelzés) kovetkezik, hogy az iskola értékelési gyakorlataban hangsulyosabb a
kritériumra, a tanulasi célra orientalt, , cut-off’jellegii teljesitményértékelés.
Egyértelmiien tapasztalhato, hogy a sziilok részérol is nagy az elvaras gyermekeik
teljesitményének érdemjegyekkel, osztalyzatokkal torténo értékelésére. Az also tagozaton
az elmult évek érzékelheto valtozast eredményeztek. Itt a szobeli, irasbeli szoveges
értékelés jelenlétét is érdemes kiemelni. Azonban a felsé tagozaton egyértelmiien az
osztalyozas képezi a tanulok értékelésének gerincét. Mindezek alapjan levonhato az a
kovetkeztetés, hogy hipotézisem, azaz, hogy az iskola értékelési gyakorlataban tulsulyban

van az osztalyozas, megallja a helyét.
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6.5.5. Tendenciak, fejlesztési iranyok

., Meg kell tanitani a gyerekeknek azt, hogy onmagaert élvezzék a tanulast, ne csak azért,
hogy jo jegyet kapjanak. Azok a gyerekek, akik élvezik a kihivasok legydzését, felnott
életiikben is keresni fogjak a kihivast jelento helyzeteket. Nagyobb valosziniiseggel
ragadnak meg uj lehetoségeket, keresnek uj modszereket, dolgoznak olyan feladatokon,
amelyeknek nincs egyértelmii megoldasa, és osztonoznek masokat arra, hogy nehéz
problémdkon dolgozzanak.”

(Csikszentmihdalyi Mihaly)

A VI fejezetben emlitettem, hogy Veszprémi Laszl6*' munkaja gondolatébreszté volt
szdmomra. Ezt alapul véve értelmezem a nevelési- oktatdsi folyamatban az altala végzett
kutatds ota megfigyelhetd tendencidkat, és fogalmazom meg a sziikséges fejlesztési
iranyokat.

A helyes iskolai értékeléssel kapcsolatban Orokérvényli elvards annak objektivitasa,
0sztonzd volta, realitdsa, személyre szabottsaga.

A hagyomanyoknak megfelel6en a tanulok ma is nagy szazalékban igénylik tanulmanyi
munkajuk, magatartasuk szamokkal kifejezett osztalyzatokkal torténd értékelését.

Nincs valtozas a tekintetben sem, hogy mind a sziilok, mind a pedagogusok tudjak, a
tanuloi teljesitményértékelés milyensége, a sziilokkel valod kapcsolattartas, az informacio
csere meghatarozza a tanitési- tanulasi folyamat eredményességének megitélését.

A tanuldi teljesitménnyel valo sziiléi elégedettség is egyezOdséget, mutat, miszerint
legnagyobb ardnyban az alsos tanulokkal kapcsolatban nyilvanul meg.

Hasonl6 észrevételeket mutatnak az iskolai értékeléssel, osztalyozassal kapcsolatos tanuloi
valaszok arra vonatkozoéan, hogy a tanulok értékelésekor a tanarok kedélyallapota,
hangulata befolyasolja az adott jegy mindségét.

Tapasztalataink szerint tovabbra is létezd jelenség a gyermekiik értékelését kifogasold
szlilé1 magatartas, mely az esetek tobbségében a sziil6i elvarasok és a tanuloi képességek
kozti eltérésbdl fakad, illetve abbdl, hogy a sziil6- pedagogus interakcid kdzéppontjdban
nem a tanul6 tudéasa, hanem a kapott érdemjegy all.

Bar az elmult években oktataspolitikai torekvések voltak a szoveges értékelés irdnyaba

torténd elmozdulésra, azt tapasztalom, hogy a sziilék értékeléssel kapcsolatos elvarasait

31 Veszprémi Laszlo (1981): Az értékelés és osztilyozds korszeriisitésének kérdései Budapest, Akadémiai
Kiad6 o.: 155
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egyaltalan nem befolydsolta. Nincs hagyomaénya, értelmezési kulturdja a szoveges
értekelésnek, ezért a szamokban kifejezett értékelés, osztalyozds irdnti igény nagyon
erOteljes tovabbra is a sziilokben. S mivel a sziilok ez alapjan értékelik gyermekiik
teljesitményét ezért tovabbra is az osztalyzatok motivaljak a tanulok tevékenységét.
A témazar6 jegy ¢s a folyamatba épitett értékelés soran kapott jegyek fajstilyossaga koriil
kialakulé vita tekintetében némi pozitiv elmozdulds figyelhet6 meg a pedagdgusok
felfogasat illetéen (45%-rol 69% -ra nétt az igenek aranya). Az atfogd, az osszefliggéseket
jol meglatd ¢és alkalmazo tudéas sok pedagogus értékelési modszerében fontosabb, mint
egy-egy kisebb anyagrész feldolgozdsa soran nyujtott teljesitmény, melyben szintén a
tanitok jarnak eldl jo példaval.
A sziilok altal alkalmazott dicséretek formait illetden jelentds valtozast tapasztalhatunk.
Hattérbe szorult a pénzjutalom, mint dicséret (24%-r6l 8%-ra csokkent), ndtt azonban a
dicséret (41,5 %-rol 91%-ra) és jutalmazas kilatasba helyezésének alkalmazasa (8,4%-rol
50%-ra). Tovabbi valtozas tapasztalhatdo az otthoni biintetés terén is, a testi fenyitések
gyakorisiganak aranya 22% - 1ol 1% lett. Osszességében a sziilok nevelési modszereit
illetéen pozitiv elmozdulést tapasztalhatunk.
A kutatési eredmény értékelése tiikrében az alabbi fejlesztési iranyok hatarozhatok meg:

- Tovabbra is feladat az értékelés objektivitasanak kialakitasa, megvaldsitasa.

Felso tagozaton:
- A tanari dicséret gyakorisdgdnak novelése, a pozitiv értékelés, motivalas

altalanossa tétele a pedagdgiai gyakorlatban.
- A differencialt foglalkoztatas erdsitése, eldtérbe helyezése.
- Erdemjegyen kiviil mas értékelési forma gyakoribb alkalmazésa.
- Arredlis értékelés kritériumrendszerének kialakitasa.
- Az értékelésben a szubjektiv elemek hatasanak csokkentése (hangulat).
- Az értékelés, mint fegyelmezési eszkdz megsziintetése.
- Téamogatés adasa a tanulok lemaradasanak potlasara, hibaik javitasara.

Also - felso tagozaton:

Az értékelés sordn a tanuloi onértékelés, a tarsak értékelését figyelembe vevo

értékelés erositése.

Standardizalt tesztek segitségével alkalmanként normativ értékelés.

A projekt modszer, a jaték, a verseny életkornak megfeleld aranyu alkalmazésa.
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A fejlesztd értékelés érdekében a gyors visszajelzésre lehetdséget adod szamitogépes
(feleltetd rendszer) feladatlapok, hazi dolgozat, teszt , projekt munka
produktuménak az értékelésbe torténd bevonasa.

A o és kozepes képességli tanulok orai aktivitasdnak novelése.

A tanulasi folyamat értékelése és a tapasztaltak feljegyzése.

A tanulok értékelése tanuldi munkak, gytijtemények (portfolio) alapjan.
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7. Osszegzés

,,Nem az a feladatunk, hogy a felnévekvo generdcionak meggyozodéseket kozvetitsiink.

Hozza kell segiteniink, hogy a sajat itélé erejét, a sajat felfogoképességét haszndlja.

)

Tanuljon meg sajat szemével nézni a vilagban.’
(Rudolf Steiner)

A pedagogia értékelés perspektivai nagyon szélesek. E dolgozat keretén beliil -

mivel a napi gyakorlat soran tapasztaltak alapjan ez foglalkoztatott leginkabb - csupan a
mikro szinten alkalmazott tanuldi értékelés témakorét jartam koriil. Segitségiil hivtam
ennek elemzéséhez a rendelkezésre all6 szakirodalmat, és sziilok, kollégdk, tanuldk
kozremiikodésével kérddives felmérés formajaban véleménykutatast végeztem. A
kutatassal célom iskolank értékelési gyakorlatanak, a pedagdgusok értékelési
modszereinek vizsgalata, hatékonysaganak elemzése a tanulok, a sziilok, a pedagdgusok
aspektusabol.  Vizsgaltam az  4ltalam  feldllitott  hipotézisek  megfeleldségét,
igazsagtartalmat. Elégedettségre okot nem adva, feltevéseim koziil az alabbiak nyertek
alatdmasztast:

- A pedagogusok modszertani kultirdja tandr/tanité kdzponti.

- A tanulok motivaltsagat befolyasolja tanulméanyi eredménytik.

- Az iskola értékelési gyakorlataban talsulyban van az osztalyozas.
A sziil6i elvarasok és az iskola altal alkalmazott értékelési rendszer fesziiltségmentes,
mivel a hagyomanyokra €pit hipotézisem teljes egészében nem igazolddott be. Bar az
iskoldban alkalmazott értékelés jorészt a hagyomanyokra épit, de a tanulok, a sziilék nem
egyértelmiien értenek vele egyet, féleg a felsébb évfolyamokon.
Az eredmények feldolgozasa soran az adott témat illetden folyamatosan parhuzamokat,
ellentéteket kerestem a tanuloi, a sziiléi €s a pedagdgusi valaszok kozott. A nézdpontok
egyezOsége megerdsitette annak tartalmat, eltérése pedig tovabbi vizsgalodasra hivta fel a
figyelmemet.
A kutatds legfontosabb eredményének azt tartom, hogy lehetdséget adott arra,
szembenézzek az intézmény pedagogusainak értékelési kulturajaval. A tanulok és a sziilok
altal megfogalmazott Oszinte vélemények latni engedik ennek az értékelési kulturdnak a
megfeleldségét. Alapot teremt ahhoz, hogy az eredmények tiikrében meghatirozzuk a
kritikus pontokat, kitorési lehetdségeket keressiink, tdmogassuk az értékelés terén

iskoldnkban miikodd jo gyakorlatokat, tudatositva ezaltal, hogy az értékelést nem lehet
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elszigetelten, egyénileg kezelni, hanem az iskola értékelési kultardja kell, hogy
visszak0szonjon az egyes pedagogus értékeld munkajaban.

Az Osszegylijtott anyag teljes korti feldolgozasara e dolgozat keretei nem
elegendoek. Természetesen maradnak nyitott kérdések, melyek az adatok tovabbi elemzése
soran megvalaszolhatok, és a jovore nézve célszerl is kitérni ezekre, hogy minél teljesebb
képet kaphassunk a vizsgalt témat illetden. A tovabbi vizsgalat soran érdekes lenne
elemezni a pedagogusok modszertani kultirajaban a differencialas hianyanak, a paros és a
csoport munkahattérbe szoruldsanak okat, tovabba az egyéni képességek, egyéni fejlodés
értékelésének fontossaga €s a gyakorlatban vald jelenléte kozotti ellentmondast, az reélis
értékelés mibenlétét, kritériumait.

A kutatds eredményeinek elemzése soran egyértelmiivé valt, hogy a tanulora
visszahato, tanuldsat motivalo, modositd vagy éppen demotivald tipusi, az 6t kdzvetleniil
kortilvevo felndttektdl (pedagdgus, sziild) eredd informécio magatartasmodositd erdvel bir.
Ebbol kifolyodlag kijelenthetem, hogy a tanitdis — tanulas folyamatanak, az abban
alkalmazott, modszercknek, eszk6zoknek egyik legfontosabb feladata a tanulads iranti
érdeklddés, tudasvagy ébren tartasa, a tanulési kedv serkentése.

Megallapithatjuk az eredményekbdl, hogy a tanar értékelési stratégidja akkor

hatékony, ha sokféle értékelési modszerrel dolgozik, és ezek segitségével pozitiv vagy
negativ megerdsitést ad a tanulok szdmara. Valamennyi érintett részérdl elvards a
motivald, személyre szabott, a tanuld teljesitményét dnmagahoz viszonyitd, az értékelés
szempontjait egyértelmiivé tevd, személyre szoloan megfogalmazott, érzelmi toénusat
tekintve elssorban elismerd-buzditd mintsem korhol¢6 - szidalmaz6 értékelés.
A jovére nézve azonban fontos lenne elmozdulni annak iranyaba, hogy a tilzott kiilsé
motivaciot valtsa fel az életkor elorehaladasaval a belso-, a tudasért, ismeretért valo tanulas
motivacidja. Meggy6z0désem, hogy a fejlesztd értékelés térhoditasa, tudatos alkalmazasa,
eszkoze lehetne annak, hogy segitségével a tanulokban kialakitsuk a
teljesitménymotivaciot.

Fontosnak tartottam a dolgozatban kitérni az értékelés személyiségpszichologiai
aspektusaira, mivel minden egyes gyerek a legkiilonfélébb személyiségfaktorokkal,
kompetencidkkal, képességekkel rendelkezik, amelyek egészen egyediek, és amelyeket
fejleszteni kell. Ahhoz, hogy ebben sikeres legyen, a pedagdgusnak ilyen iranyt
iIsmeretekkel, tajékozottsaggal is rendelkeznie kell. Az értékelés tanuloi személyiségre
gyakorolt hatasa kapcsan meger6sitést nyert hipotézisem, mely szerint minden gyermeknek
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szliksége van olyan kdrnyezetre, amely biztositja szdmara sajat individudlis emocionalis,
intellektualis €s szocialis potencialjanak a megvalosulasat.

Az ¢értékelés folyamatdban hatarozottan meg kell kiilonboztetni a tanulas
pedagogiai feltételének (diagnosztikus), pszichologiai feltételének (fejlesztd), tarsadalmi
kovetelményeinek (mindsitd) funkcioit. Fontos észrevétel a kérddivek elemzése kapcsan —
kiilondsen felsé tagozaton -, hogy az értékelés alkalmazott eszkozrendszerével kozelebb
kellene hozni a tantargyakat a tanulokhoz.

Megallapithatjuk, hogy nevelé — oktaté munkank akkor lesz hatékony, ha a tanulok
érzik, hogy munkajuk eredményes, tisztaban vannak az érdemjegyekhez kapcsolodod
kovetelményekkel, a fejlesztd értékelés érdekében gyakran alkalmazzuk a verbalis és nem
verbalis kommunikécios formakat.

A kutatdsomnak aktualitast ad a kompetenciaalapu pedagogiai kultara jelenléte az
oktatasi rendszerben. Ez 0j értékelési kultarat igényel, mely azt mutatja meg, hol tart a
tanulo, mit kell még tenni, hogyan tovabb annak érdekében, hogy mindenki (minden ép
értelmi tanuld) elérje az optimalis szintli elsajatitast, hasznalhatosagot.

A tanitasi-tanulasi folyamatba épitett tanuldi értékelés problémakorével foglalkozé
dolgozatom lényegi mondanivalojat - hétkoznapi kifejezésekkel ugyan (észreveszi, mi
lehet bel6liink, legnagyobb sebesség, legjobb lehetdség) - de teljesen egyértelmiien,
vilagosan Osszefoglalja az alabbi idézet, mellyel gondolataimat, a kutatds eredményeinek

feldolgozasat, elemzését 2014. aprilis 30-an zarom:

., Elofordul az életben olyan titokzatos talalkozas, mikor valaki észreveszi, hogy kik vagyunk, mi
lehet beldliink, és a legnagyobb sebességre kapcsol bemniinket, hogy legjobb lehetoségeinket

valositsuk meg.”

IRusty Berkus: 4 begydgyult seb/
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Melléklet

1. szamu melléklet
Sziiloi kérdoiv
Kedves Szilg!

Szeretnénk felvilagositast kapni arrél, mit tapasztalnak Ondk odahaza gyermekiik
magatartasan, viselkedésén, munkakedvén egy-egy iskolai jO vagy rossz szereplés, jO vagy
rossz felelet utan.

Azt is szeretnénk megtudni, hogy az iskolai értékelés milyen hatdssal van a csaldd nevelési
modszereire: a jutalmazasra, biintetésre.

Kérjiik, sziveskedjenek pontos vélaszt adni az aldbbi kérdésekre, segitve ezaltal fontos
pedagdgiai problémak megoldasat.

A feldolgozdshoz sziikséges adatok:
Gyermekiik félévi tanulmanyi atlaga(magatartas, szorgalom kivételevel): .......................

Osztalya: .............. Neme: fiu — leany (Vdlaszdt aldhizdssal
jelezze!)

A sziilok foglalkozasa:

AP et )11 N

Kérjiik, valassza ki és aldhizdssal jelolje azt a harom tényezét, amely az On, mint sziil8
iskolaval valo elégedettségét leginkabb befolyasol!

Elégedettségemet befolyasolja:

— A tandran kiviili programok szervezése

— Sziilék informalésa

— Tandrai munka szervezése

— Sziildi panaszok kivizsgalasa

— Tanuloi teljesitmények értékelése

— Tanulok terhelésének tervezése

— Pedagogusok sziilékkel valo kapcsolata
Kérjiik, szamozassal dllitsa sorrendbe az alabbi tevékenységeket (a legfontosabb kapja az 1-
es sorszamot)!

Az iskoléaval val6 elégedettségemet befolyasolo tényezok fontossagi sorrendje:

....... Tanulok értékelése

....... Személyre sz0l6 fejlesztés
....... Tanoran kiviili programok
....... Otthonos 1égkdr biztositasa
....... Sziilékkel valo kapcsolattartas
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Milyennek kell lenni — az On véleménye szerint — a helyes iskolai értékelésnek,
osztalyozasnak?

Egy-egy iskolai jo feleletnek, nevel6i dicséretnek, buzditdsnak milyen hatdsa van
gyermekiikre odahaza? Milyen a munkakedviik, magatartasuk?

Milyen hatdasa van gyermekiikre egy-egy iskolai gyenge szereplésnek — rossz felelet,
magatartas miatti megrovas, iskolai kudarc? (4 megfeleld helyre tegyen ,, X -et!)
igen nem

No6-e a munkakedv?
Csokken-e a munkakedv?

K6z6mbos marad-e?
Forras: Veszprémi Laszlo: Az értékelés €s osztalyozas korszertisitésének kérdései Akadémiai Kiad6 Bp. 1981.

Egy-egy iskolai jo felelet, neveldi dicséret utan részesiil-e odahaza gyermekiik valamilyen
jutalomban? (Vdlaszat alahuzdssal jelezze!)
igen — nem

Amennyiben ,,igen”, milyen természet{i a jutalom?

igen nem

dicséret

pénz

Jjatékszer

jutalom kilatasba helyezése
egyéb

Forras: Veszprémi Laszl6: Az értékelés és osztalyozas korszerusitésének kérdései Akadémiai Kiado Bp. 1981.

Egy-egy iskolai rossz felelet vagy magatartas miatti megrovas utan részesiil-e odahaza
biintetésben gyermekiik? (Vdlaszat aldhuzdssal jelezze!)

igen —nem

Amennyiben ,,igen”, milyen természetii a biintetés?

igen nem

testi fenyités
megszidas
eltiltas
egyéb

Forras: Veszprémi Laszlo: Az értékelés és osztalyozas korszertsitésének kérdései Akadémiai Kiado Bp. 1981.
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Kérem, otfoku skalan bekarikazassal értékelje, hogy mennyire igazak az alabbi allitasok On
szerint az iskolai értékelésére vonatkozdan?

Az 1-es érték jelentése az, hogy ,.egyaltaldn nem igaz”, az 5-0s érték pedig ,,teljes mértékben
igaz”. A két érték kozott aranyosan helyezze el véleményét!

Cives »egyaltalan Z’te,lj ©s
Allitasok nem igaz” me.rtek’l,)en
igaz
Helyeslem azokat az elveket,
amelyeket az iskola tanarai a
tanulok értékelésében, 1 2 3 4 S
osztalyozasaban érvényesitenek.
Fontosnak tartom a szdmokban
kifejezett érdemjegyeket, 1 2 3 4 5
osztalyzatokat.
Tapasztalataim szerint a tanarok
gyermekem 6nmagahoz mért 1 2 3 4 5
fejlodését is értékelik.
Elég sikerszerzési lehetdsége van 1 5 3 4 5
gyermekemnek az iskoléban.
A tanarok figyelnek arra, hogy ha
az osztaly tudasa nem ¢éri el a 1 5 3 4 5

tovabblépéshez sziikséges
szintet, nem mennek tovabb.

A péarhuzamos osztalyok
tanulmanyi teljesitménye kozott 1 2 3 4 5
jelentds eltérés mutatkozik.

Gyermekem képességei
figyelembevételével gyakran
részesiil differencialt
foglalkoztatasban, értékelésben.

Elégedett vagyok azzal a
valtozassal, amelyet a
pedagdgusok gyermekem 1 2 3 4 5
tudasaban, személyiségében
elérnek.

Az érdemjegyek mellett gyakran
részesiil gyermekem (irasbeli, 1 2 3 4 5
szobeli) értékelésben.
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2. szamu melléklet
Tanuléi kérdoiv

Kedves Tanuld!

Szeretnénk ismerni véleményeteket az iskolai értékelésrdl, osztalyozasrol. Kérjiik, szivesked;j
pontos és részletesen indokolt feleletet adni az aldbbi kérdésekre, segitve ezaltal fontos

pedagodgiai problémak megoldasat.

Adatok:
Félévi tanulmanyi atlag (magatartas, szorgalom jegy kivetelével): ..................
Osztaly: .....cooovinnnnn.. Neme: fiu — ledny (4 megfeleld szot huzd ala!)

A sziilok foglalkozésa:
Y o

(A megfeleld helyre tegyél ,, X ’-et!)

Allitas

1. Szeretem, ha a pedagogusok értékelik, osztalyozzak iskolai munkamat,
magatartasomat.

HA IGENIMICIT? ...ttt ettt te et te e e
Ha NEM.MIEIT? ...

2. Tanéraim az 1-5 ig terjedd érdemjegyen kiviil mas értékelést is alkalmaznak.
Ha igen. Hogyan értékelnek
TNEE 7.ttt

3. Sziileim jutalmazzak, ha jo jegyet kapok.
Ha 1geN. HOQYAN?.........cviiiiiiecece ettt e e e

4. A tanarok egy része fegyelmezésre hasznalja az értékelést, osztalyozast.

5. A tanarok hangulata sokszor befolyéasolja a jegy mindségét pozitiv vagy
negativ iranyba.

6. Sok az irasbeli ellendrzés, értékelés
Ha igen. Mely tantargyakbol?...........ccooiviiiiiiiiiiiiiiicee s

7. Tulterheltnek érzem magam.
HA TGEN.IMICTE? ...

Milyennek kell lenni — véleményed szerint — a jo iskolai osztalyozasnak, értékelésnek, te

hogyan osztalyoznal?

Az alabbi allitasoknal tapasztalataidra és arra vagyok kivancsi, hogy a rad mi jellemzd

leginkdbb. A megfeleld valasz betlijelének bekarikédzasaval jelezd véleményed!
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1. Ugy gondolom, hogy az érékon
a) nagyon aktiv vagyok

b) aktiv vagyok

c) Kicsit vagyok aktiv

d) nem vagyok aktiv

2. Ugy gondolom, hogy

a) nagyon jo tanuld vagyok

b) jo tanuld vagyok

€) néhany tantargybol vagyok jo
tanuld

d) nem vagyok jo tanuld

3. Ugy gondolom, hogy

a) nagyon gyakran dicsér a
tanito/tanar néni/bacsi

b) gyakran dicsér a tanitd/tanar
néni/bacsi

€) néha dicsér a tanitd/tanar néni/bacsi

d) ritkan dicsér a tanito/tanar
néni/bacsi

4. Ugy gondolom, hogy

a) nagyon szeretek tanulni
b) szeretek tanulni

c) kicsit szeretek tanulni
d) nem szeretek tanulni

5. Ugy gondolom, hogy a sziileim

a) nagyon meg vannak velem
elégedve

b) meg vannak velem elégedve

C) kicsit vannak velem megelégedve

d) nincsenek velem megelégedve

6. Ugy érzem, hogy rossz

teljesitményem javitdsara

a) minden tanar ad lehet6séget

b) tobbnyire kapok lehetdséget

C) csak néhany esetben van
lehetdségem

d) nem kapok lehetdséget

7. Ugy gondolom, hogy a
teljesitményemmel

a) tanaraim altalaban elégedettek
b) néhany tanarom elégedett

C) tanaraim ritkan elégedettek

d) nem elégedettek

8. Ugy gondolom, hogy

a) a tanarok kedvelnek

b) néhany tanar kedvel

c) nem kedvelnek

d) atanarok észre sem vesznek

9. Ugy gondolom, hogy

a) nagyon szeretek dolgozatot irni

b) szeretek dolgozatot irni

€) nem nagyon szeretek dolgozatot irni
d) nem szeretek dolgozatot irni

10. Ugy gondolom, hogy tanuldsomat

a) ajo osztalyzat - dicséret motivalja

b) a megszerezhetd tudas motivalja

C) a biintetéstdl valo félelem motivalja

d) arossz jegy okozta kudarc
elkertilése motivalja

11. A tanarimtol érkez6 visszajelzés
a) nagyon fontos szdmomra

b) fontos szamomra

¢) nem nagyon fontos szamomra

d) egyaltalan nem érdekel

12. Ugy érzem tanaraim
teljesitményemet

a) mindig redlisan értékelik
b) altaldban realisan értékelik
c) ritkan értekelik realisan

d) nem értékelik realisan

13. Tanaraim hidnyossagaim
potlasdban, hibaim javitdsdban
a) mindig segitenek

b) altaldban segitenek

c) ritkdn segitenek

d) nem segitenek

14. A szobeli feleletben

a) jobban teljesitek

b) az irasbelivel hasonldan teljesitek
¢) rosszabbul teljesitek

d) félelmetes szamomra

15. Az értékelés sordn a kivételezés
a) gyakran el6éfordul

b) néha el6fordul

C) nagyon ritka

d) egyaltalan nem jellemzd
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3. szami melléklet
Pedagogus kérdoiv

Kedves Kollégand, Kolléga!

Iskolagyakorlatunkban a tanuldk értékelése — osztalyozasa komoly gondot, feleldsségteljes
munkat jelent a pedagogusok szamdara. Ennek — és egyéb elképzelésnek — megvalositasa
igen eltéré modon jelentkezik a mindennapi életben. Szeretnék err6l minél tobbet megtudni
a pedagdgusoktol: a gondokrol, problémakrol, de a jol hasznosithatd gyakorlatrdl is. Ezért
fordulok Hozzad, és kérlek, sziveskedj 6szintén, segitd szdndékkal valaszolni kérdéseimre.

Munkakore: tanitdé - tanar - gyogypedagogus Hény éve tanit? ..................
Iskolai végzettsége: tanitoképzo foiskola — foiskola — egyetem

Tanitott tantargy (tanitasi orai tobbsége): redl tantargyak — human tantargyak — készség
targyak

(A megfeleld szot — szavakat — sziveskedj alahiizni!)

Kérlek, vélaszd ki és aldhuzdssal jelold azt a harom tényezdt, amely véleményed szerint
leginkabb befolyasolja a sziilok elégedettségét!

Véleményem szerint a sziildi elégedettséget befolyasolja:

— A tandran kiviili programok szervezése

— Sziilék informalasa

— Tanodrai munka szervezése

— Sziil6i panaszok kivizsgalasa

— Tanuloi teljesitmények értékelése

— Tanulok terhelésének tervezeése

— Pedagogusok sziildkkel valo kapcsolata
Kérlek, szamozassal allitsd sorrendbe az alabbi tevékenységeket (a legfontosabb kapja az
1-es sorszamot)!

Véleményem szerint a sziilo1 elégedettséget befolyasolo tényezdk fontossagi sorrendje:

....... Tanulok értékelése

....... Személyre szolo fejlesztés
....... Tanéran kiviili programok
....... Otthonos 1égkor biztositasa
....... Sziilokkel valé kapcsolattartas

Milyennek kell lenni — véleményed szerint — a jo iskolai értékelésnek, osztalyozasnak?

(A megfeleld helyre tegyél ,, X -et!)
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Kérdés igen | nem

Sziikségesnek tartod-e a szdmokban kifejezett érdemjegyeket,
osztalyzatokat?

Helyesnek, sziikségesnek tartod-e a témazaro érdemjegyeket?

Jeles érdemjeggyel zarnad-e le — adott témabol — azt a tanulot, aki a téma
feldolgozasa soran elégtelen, harmas, kettes érdemjegyet kapott
feleleteire, de a hianyt bepdtolta, és az egész anyagbdl 6tds mindségi
érdemjegyre felelt?

Sziikségesnek tartod-e, hogy az 4ltalad adott érdemjegy, osztalyzat
talalkozzék a tanulo, az osztaly helyeslésével, igazsagérzetével?

Indokoltnak tatod-e, hogy adott esetben — nevelési szandékkal — azonos
érdemjegyet adj nem azonos értékii tanuldi teljesitményre?

Tapasztaltal-e a sziilok részérdl helytelen, kifogasolhat reagalast
gyermekiik értékekésével, osztalyozasaval kapcsolatban?

Amennyiben ,,igen”, befolyésolt-e mindez az illeté gyermek
értékelésében, osztalyozasdban?

Forras: Veszprémi Laszlo: Az értékelés és osztalyozas korszertiisitésének kérdései Akadémiai Kiado Bp.
1981.

Kérlek, otfoka skalan bekarikazassal értékeld, hogy mennyire igazak az alabbi allitdsok
szerinted az iskolai értékelés feladataira vonatkozdéan?

Az 1-es ¢érték jelentése az, hogy ,egyaltalin nem igaz”, az 5-0s érték pedig ,teljes
mértékben igaz”. A két érték kdzott aranyosan helyezd el véleményed!

Az iskolai értékelés »egyaltalan ”t?lj ©s
feladatai nem igaz” lTlertskben
igaz
Onértékelésre nevelés 1 2 3 4 5
A tudés mindsitése 1 2 3 4 5
A tehetség felismerése 1 2 3 4 5
A személyiségfejlodés 1 5 3 4 5
eldsegitése
A lemaradas feltarasa 1 2 3 4 5
Informalas, informalodas 1 2 3 4 5
A tovébbi tanuldshoz 1 2 3 4 5
sziikséges
A pedagodgiai tevékenység 1 5 3 4 5
fejlesztése
Pélya- és iskolavalasztas 1 2 3 4 5
A tovéabbhaladésra vonatkoz6 1 2 3 4 5
Osztalyozas 1 2 3 4 5
A munkafegyelem 1 5 3 4 5
megerdsitése
Egy pedagoégiai jelenség 1 5 3 4 5
értékének megallapitasa

Forras: Réthy, 2001, 264
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Kérlek, jelezd a megfelel6 szam bekarikazdsdval munkad soran mennyik tanuldi

produktum értékelését milyen mértékben részesited elényben!

Tanulé6i produktum

Soha

Ritkan

Alkal-
manként

Gyakran

Nagyon
gyakran

Dolgozat (Témazaro, év végi)

1

2

4

5

Ropdolgozat

szamitogépes (on-line) feladatok

Hézi dolgozat

Teszt

Szobeli felelt

R

NINIDNIDNIDN

W W W w wlw

EEN ISR S S e

o1 o1 o1 O1] O1

Gyakorlati produktum (pl.
mivészeti vagy technikai
alkotas)

|

N

w

SN

ol

Projektmunka produktuma

Gy(jtémunka

Onall6 feladat

Projektmunka produktuma

I

NIN|DNIDN

W W wl w

SRR ES

Egyéb

1

2

3

4

o1 O o1 O1| O1

Forras:Radnoti Katalin : Milyen oktatasi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagbdgusok a mai magyar
iskolaban? 2009. junius 17.

Kérlek, jelezd a megfelel6 szam bekarikazasaval tanoraidon milyen gyakran alkalmazod

az alabbi tanulasszervezési eljardsokat, modszereket, eszkdzoket !

Alkalmazott eljaras, modszer,
eszkoz

Soha

Ritkan

Alkal-
manként

Gyakran

Nagyon
gyakran

Magyarazat

N

DS

5

Multimédia

Internet

Eloadas

Megbeszélés, beszélgetés

Szamitogép

Vita

Jaték, szimulacio

Tanuldi kiseldadas

Projektmodszer

Szemléltetés, demonstracio

Differencialas

Paros munka

Csoport munka

Egyéni munka

RlRrRrRPrRRPrRRRRPR R R R R R

NINIDNINIDNIDNIDNDNDIDNDNDDNDNDDNDDN

WIWWWWWWWwWwwwwww w

N I N e A R LI R RS

o1l oo ool o1 o1 o1 O] O O1] 01| O] O1

Verseny

1

2

3

4

5

Forras:Radnoti Katalin : Milyen oktatasi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagdgusok a mai magyar
iskolaban? 2009. junius 17.
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A megfeleld szdm bekarikdzasaval jelezd, hogy munkad soran milyen gyakran alkalmazod

a kovetkez6t:

tanarokkal valo kozos kidolgozésa.

Alkalmazott elj éﬂrz’ts, modszer, Soha | Ritkan Alka’I- Gyakran Nagyon
eszkoz manként gyakran
Ertékelési eszk6zok azonos szakos 1 2 3 4 5

Forras:Radnoti Katalin : Milyen oktatasi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagdgusok a mai magyar

iskolaban? 2009. junius 17.

Jegyeken kiviil koveted-e valamilyen moddon a tanuldk fejlodését? A kdvetkezod
szempontoknal mondd meg otfoku skala megfelels szamjegyének bekarikdzdsaval, hogy
azokat milyen gyakran alkalmazod munkad soran!

A tanuloi megﬁg’yetlé.si és értékelési Soha | Ritkén Alka,|- Gyakran Nagyon
modjai manként gyakran
Rendszer’es ,SZ(S\’/eges, irasbeli 1 2 3 4 5
értékeléssel.
Rendszerfas szbveges, szobeli 1 2 3 4 5
értékeléssel.
Rendszeres osztalyozéssal és azok
valtozasainak figyelemmel kisérése 1 2 3 4 5
réven.
Egyéni fejlodési naplok vezetésével. 1 2 3 4 5
Iskoléan kiviil 6sszeallitott standardizalt
oes 1 2 3 4 5
tesztek hasznalataval.
Iskolankban 6sszedllitott, jorészt
kifejtendd (pl. rovid essz€) kérdésekbdl
1171 gz 1 2 3 4 5
allé kérdéssorok rendszeres
hasznalataval.
Iskolankban §sszedllitott
feleletvalasztos és/vagy igaz- hamis 1 5 3 4 5
feladatokbol 4llo tesztek rendszeres
hasznalataval.
A tanuldi 6nértékelés alapjan. 1 2 3 4 5
A megtanulésra feladott anyag
Ry e 1 2 3 4 5
rendszeres €rtékelése alapjan.
A tanulok hazi feladatainak rendszeres
ot 12 < 1 2 3 4 5
értékelése alapjan.
A tanulok orai munk'fg’ anak 1 2 3 4 5
megfigyelése alapjan.
A tanulasi folyamat értékelése €s a
: , . 1 2 3 4 5
tapasztalatok feljegyzése alapjan.
A tanul6i munkék gylijteményének (pl.
1e s N neal 12 ., 1 2 3 4 5
portfolio, dosszié) értékelése alapjan.
A tarsak értékelése alapjan. 1 2 3 4 5
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Kérem, otfokt skalan bekarikdzassal értékeld, hogy mennyire igazak az alabbi allitasok a

munkad esetében?

Az 1-es érték jelentése az, hogy ,egyaltalin nem igaz”, az 5-0s érték pedig ,teljes

mértékben igaz”. A két érték kozott aranyosan helyezd el véleményed!

o »teljes
Allitasok ’fegzlail;l;:l mértékben
igaz”
A tanulok fejlédését korabbi 1 5
szintjiikkhoz képest allapitom meg.
Az osztalyok fejloddsét kovetem. 1 S5
Ha az osztéaly tudasa nem éri el a
tovabblépéshez sziikséges szintet, 1 5
nem megyek tovabb.
A parhuzamos osztalyok
teljesitményét rendszeresen 1 5
Osszehasonlitva osztalyozok.
Tanitasi modszereim és az értékelési
mod megvalasztasakor figyelembe 1 5

veszem a kiulonboz6 tanulasi stilusa
gyerekek igényeit.

Forras:Radnéti Katalin : Milyen oktatasi és értékelési modszereket alkalmaznak a pedagdgusok a mai magyar
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Amennyiben van pedagdgiai gyakorlatodban értékelési jo gyakorlat, kérlek oszd meg

velem.

4. szamu melléklet

Sziiloi valaszok gyiijteménye

Kérdés:

Egy-egy iskolai jo feleletnek, neveldi dicséretnek, buzditdsnak milyen hatdsa van

gyermekiikre odahaza? Milyen a munkakedviik, magatartasuk?

Sziiloi valaszok:

- Ordmmel veszem észre a dicséreteknél, hogy még lelkesebben, odaaddbban késziil

masnapra.

- Imad iskolaba jarni, ezért itthon mindig mosolyog, szofogado, kedves.

- A munkakedve kicsattan¢6 és irigylésre méltd, a magatartasa lenyligdzo.

- A gyerek feltoltédik pozitiv energiaval.

- Pozitiv hatassal van rd, nagyobb kedvvel késziil a kovetkezd orara, szivesen csinal

szorgalmi feladatot is.
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Jo érzéssel tolti el, szereti azt a tantargyat, és szivesebben tanulja.

Szarnyakat ad ¢és donbizalmat, ami a legfontosabb, 6rombdl nem pedig kotelességbol
végzi a feladatat ezek hatasara.

Konnyebben viseli a "nem szeretem" targyak tanulasat.

Sokat beszélget olyankor az aznap torténtekrol.

Osztonzi a gyermekemet, pdrgdsebben megy neki a leckeiras.

Orémmel jon haza, meséli el élményeit. Masnap 6rommel indul iskolaba.

Segit, lelkesedik, magatartasa izgalommal teli, bobeszédu.

Oriil a gyerek, ha jol sikeriilt a felelet, a pedagdégus dicséri, mert a kicsit
visszah1z6dobb gyereknél szilikség van a biztatasra.

Felemel6 hatast, jobb munkakedvet ad a tanulashoz.

Ha megdicsérik iskolaban, akkor otthon nagyobb kedvvel lat neki a tanulasnak és
versenyeken is szivesen részt vesz.

Olyankor nagyon boldog, jo ilyennek latni, de sajnos olyan is van, ami miatt
nagyon szomoru €s sajnos még dlmaban is eldjon!

Sokkal odaaddbban teljesitenek €s batorsagot, erdt, kitartast ad nekik.

A gyerekeknek fontos a dicséret, a szobeli elismerés, akar négyszemkozti, vagy az
osztaly eldtti elismerés. Lendiiletet, pezsgést ad nekik. N6 a munkakedviik.
Oszténzoéleg hat, tovabbi jo jegyek szerzésére buzdit.

Teljes mértékben feldobodik, dnbizalommal teli, lelkes és magabiztos lesz. Ez
nagyon jo.

Gyermekiinkre nagyon pozitiv hatdssal van a dicséret, barmilyen téren kapja is azt:
szarnyakat kap tdle, pozitiv irdnyba befolyasolja, motivalja, szivesebben tanul.

A gyermek is latja, hogy a tanuldsra forditott idének van eredménye. Oriil az
eredménynek, n a munkakedve.

Probal még tobbet tanulni, még szorgalmasabb lesz, jobban odafigyel mindenre. Jo

kedvii, ami az egész napjat szebbé teszi.
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