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1. Absztrakt

A munkanélkiiliség 1éte a modern piacgazdasag mikodésének egyik negativ
velejaroja, €s igy a modernkor egyik legfontosabb tarsadalmi problémaja is. A téma
aktualitdsat részben az adja, hogy a mostani pénziigyi és gazdasagi valsadg sordn a vilagban
10-20 éve nem latott méreteket 61ttt a munkanélkiiliség. A hagyomanyos kozgazdasagi
gondolkozas rendszerint szamos erds feltevéssel ¢l a piaci szereplokkel kapcsolatban melynek
realitasa sokszor megkérddjelezhetd, de megkdnnyiti a modellbeli egyensuly kiszamitasat.
Ilyen feltevés tobbek kozott a szereplok tokéletes racionalitdsa, valamint a tokéletes
informaltsag ¢s informécidaramlés. Ezekkel modellekkel szemben az dgens-alapu
modellekben a szerepldk (agensek) nem ismerik a teljes modellt, csak egy kisebb részét, igy a
dontési helyzeteikben nem az optimalis viselkedést szamitjak ki, hanem egyszerlibb szabalyok
alapjan dontenek. Mivel a munkaerdpiacra sem jellemzd a tokéletes informaltsag és
racionalitds, igy ennek a piacnak az elemzésére is alkalmas lehet egy megfeleléen
megvalasztott agens-alapu modell, ezért dolgozatomban a keresési-parositasi modell egy
agens-alapu valtozatat fogom bemutatni és elemezni az eredményeit az alapmodellel
Osszehasonlitva. Az igy kialakitott modellel a munkapiaccal kapcsolatos gazdasagpolitikai
beavatkozasok (pl.: munkanélkiili segély emelés) hatasait is elemzem. Altalanossagban
megallapithatd, hogy a szimulalt adatokbol levont kovetkeztetések konzisztensek az
alapmodell eredményeivel, de az dgens-alapu szemléletnek koszonhetden az igy kialakitott

modellel j kérdéseket is vizsgalhatunk.



2. Bevezetés

A munkanélkiiliség 1éte a modern piacgazdasdg miikodésének egyik negativ
velejardja, és igy a modernkor egyik legfontosabb tarsadalmi problémaja. Természetesen
ennek mértéke korszakonként eltérd. A masodik vilaghaboru utani fellendiilés idészakaban
szinte csak minimalisan jelent meg, mig a nagy vilaggazdasagi valsag soran elképesztd
méreteket 6ltott. A téma aktualitdsat részben az is adja, hogy a mostani pénziigyi és gazdasagi
valsag soran a vilagban 10-20 éve nem latott méreteket 6ltdtt a munkanélkiiliség, a dél-

eurdpai (spanyol, gorog) fiatalok korében példaul tobb mint 50% a munkanélkiiliek aranya.

A munkanélkiiliség idoben volatilisen valtozik. Noha jelenleg mar enyhiil a vélsag, a
munkanélkiiliség még mindig nem kezdett el drasztikusan csokkenni. Ennek legfébb oka Daly
¢s szerzoOtarsai [2011] szerint a segélyek novelése, de a munkakeresék és —kinalok talalkozasi
valoszinliségét rontd tényezdk erdsodése is szerepet jatszott benne mas egyéb tényezok

mellett.

Munkanélkiilinek jellemzden azokat az embereket nevezziik, akik aktivak, tehat
munkaképes koruak és nem tanulnak, nincsenek sziilési vagy beteg szabadsagon, és dolgozni
szeretnének, de nem taldlnak maguknak munkat. Természetesen munkanélkiilibdl is sokféle
van. Vannak olyanok, akiknek szinte esélylik sincs allast taladlni, mivel példaul olyan
telepiilésen élnek, ahol nincs foglalkoztatd €s 100%-0s a munkanélkiiliség. Vannak olyanok,
akik teljesen megfeleld képességekkel, képzettséggel, lakhellyel rendelkeznek, csak éppen
pont a felmérés idészakaban munkanélkiiliek, mert éppen nem talaltak maguknak megfeleld
allast. A munkanélkiiliség ez utobbi fajtajanak modellezésére talaltak ki a keresési-parositasi
(search and matching) modellt. (A modell a munkanélkiilick és a foglalkoztatottak kdzotti
aramlasokat vizsgalja.) A modell alkalmazhatosagat bizonyitja, hogy azok az intézkedések,
amelyekkel a kormanyok beavatkoznak a munkaerdpiacra elsdsorban ez utdbbi a fajta
munkanélkiiliséget befolyasoljak (kivételek itt is vannak pl.: segélyezettek korének

feliilvizsgalata).

A hagyomanyos kozgazdasagi gondolkozas rendszerint szamos erds feltevéssel €l a
piaci szereplokkel kapcsolatban melynek realitdsa viszont sokszor megkérddjelezhetd, de

megkonnyiti a modellbeli egyensuly kiszamitasat. Ilyen feltevés a szereplok tokéletes



racionalitdsa, a tokéletes informaltsdg ¢és informdaciddramlds, valamint a nem egyensulyi
tranzakciok 1étét kizar6 walrasi arverezd jelenléte. Ezeken a feltételeken kiviil még a
szereplok homogenitasat és az ar és mennyiségi alkalmazkodas szétvalasztasat is fel szoktak

tenni. (Hau €s szerz6tarsai [2012])

Ezekkel a feliilrdl lefele épitkezd (top-down) modellekkel szemben az agens-alap
modellek alulrél épitkeznek (bottom-up). A szereplok (dgensek) nem ismerik a teljes modellt,
csak egy kisebb részét, igy a dontési helyzeteikben nem az optimalis viselkedést kiszamitjak

ki, hanem egyszerlibb dontési szabalyok alapjan dontenek. (De Grauwe [2010])

Mivel a munkaerdpiacra sem jellemzd a tokéletes informaltsdg és racionalitds, igy
ennek a piacnak az elemzésére is alkalmas lehet egy megfeleléen megvalasztott dgens-alapt
modell, ezért dolgozatom zard részében egy agens-alapt munkaerd piaci modellt fogok
bemutatni és elemezni az eredményeit az alapmodellel Osszehasonlitva. Az igy kialakitott
modellel a munkapiaccal kapcsolatos gazdasagpolitikai beavatkozasok (pl.: munkanélkiili

segély emelés) hatasait is elemzem majd.



3.

Agens-alapti modellezés

Az 4gens-alapi  modellek szamitogépes szimulacion alapulnak, nem a

modellfeltevésekbdl vezetik le az egyensuly feltételeit és az egyenstlyt meghatarozé

egyenleteket, hanem szamitogép segitségével kiszdmitjdk a modell végeredményét, ami

viszont fligghet attdl, hogy az adott futtatds soran milyen értékeket vesznek fel az egyes

valoszintiségi valtozok. Igy a modellt tobbszor kell futatnunk, hogy kapott eredmények

kevésbé fliggjenek a valdszinliségi valtozok egy-egy futtatas soran felvett értékétdl. Noha igy

végeredményként nem az adott feltételekbdl mindig kovetkezd egyenletrendszert kapunk, de

megfigyelhetjiik a heterogén szereplok viselkedését és interakciojat.

A modellcsaldd alapfogalma az 4gens, ami valamilyen egyéni, vagy szervezeti

dontéshozot jelent, igy lehet fogyaszto, vallalat, part vagy akar egy ragadozo is egy biologiai

modellben. Macal-North [2010] szerint a kovetkezo6 tulajdonsagokkal kell rendelkeznie:

X/
L X4

azonosithato, azaz van valamilyen hatara, ami alapjan megkiilonboztethetd a tobbi
agenstol, illetve ami alapjan barmir6l el lehet donteni, hogy része-e az adott dgensnek,
vagy sem

autonom, azaz képes 6nalléan dontést hozni bizonyos meghatarozott szituacidokban,

viselkedési formai vannak, amit az allapotuk hatdroz meg
dllapota van, amit egy meghatarozott valtozo csoport értékei definidlnak

szocialis, azaz képes kapcsolatba 1épni a tobbi agenssel, és reagélni a kdrnyezet
valtozésaira, képes kommunikalni a tobbi agenssel, valamint felismerni a jellemz6

tulajdonsagaikat

Ezen kiviil rendelkezhetnek a kdvetkezo tulajdonsadgokkal is (Macal-North [2010]):

alkalmazkodo képesek, azaz képesek lehetnek mddositani a viselkedésiiket a multbéli
tapasztalataik alapjan (ha van memoriajuk)
célorientaltak, azaz lehetnek céljaik, amiknek az elérésére torekednek, aminek

fliggvényében a viselkedésiiket optimalizalhatjak



» heterogének, az dgensek akar nagymértékben is kiilonbozhetnek egymastol, igy

reprezentalva az adott sokasagot

Az 4gens-alapt modellek elemei Macal-North [2010] alapjan:

¢ az agensek, valamint a tulajdonsagaik és a viselkedésiik

¢ az agensek kapcsolatai és interakcioi

¢ az agensek kornyezete, valamint a kornyezettel valo interakcidé modjai

Az égens-alaptt modellek diszkrét idével gondolkoznak, mivel folytonos id6ben

lehetetlen szamitdégéppel modellezni, egy periddusnak jellemzéen az algoritmus egyszeri

lefutasat szoktak venni.

Egy agens-alapi modell felépitése soran Macal-North [2010] alapjan a kdvetkezd

kérdésekre érdemes valaszolnunk, hogy eljussunk egy kiindulé modell tervezetéig:

1.

Milyen probléma megoldésat segiti elé a modell? Az agens-alapu megkozelités
milyen hozzaadott értéket jelent mas elemzési modszerekhez képest?

Milyen 4gensek szerepelnek a modellben? Kik a dontéshozok? Milyen
egységek rendelkeznek viselkedéssel? Milyen valtozok szamitdédnak ki

endogénen az agensek altal?

. Milyen az 4gensek kornyezete? Kivel 1épnek interakcioba? Fontos-e a

mozgasuk?
Milyen dontéseket hoznak, milyen akciokat 1éphetnek meg? Milyen

viselkedésmintakat kovethetnek?

. Interakcidba Iépnek-e egymassal az dgensek?

Honnan nyeriink adatokat az agensek viselkedésére vonatkozoan?

Hogyan értékeljiik a modellt?



4. A Keresési-parositasi (search and matching) modell

A modellt Mortensen-Pissarides [1994] egy egyszerisitett valtozata alapjan mutatom
be, amelyben a termelékenység valtozatlan és minden allasra azonos értéket vesz fel, illetve a

bér egy Nash-alku folyamat sorén alakul ki.

4.1 Feltevések

A modell alapfeltevései a kovetkezok:

A munkavallalok kockéazat semlegesek

s Két tevékenység koziil valaszthatnak: az adott és allando intenzitdsi munkakeresés és
az orokké tartd munka, ami kozben nincs keresés

A munkavallalok hasznossdga megegyezik a kapott jovedelemmel

s A vallalatok egyformak és idoben allando eloszlast kdvet a bérajanlatuk (w), amit a
munkavallalok ismernek (ezt az eloszlast jeloljiikk H(w) eloszlasfiiggvénnyel)

* Munkanélkiiliség esetén adott 6sszegli segélyben részesiil a munkavallal6 (z)
4.2 A modell felépitese

A modell elsé alapkérdése az, hogy mikor fogadja el a bérajanlatot a munkavallalo.
Mivel a munkakeres0 nem ismeri a munkabérajanlatokat, csak az eloszlasukat, igy a
jovedelme jelenértékének varhato értékét szeretné maximalizalni. Ha a felajanlott bér a segély
¢s a tovabbi kereséssel varhaté egy iddszaki nyereség Osszege, akkor mindegy neki, hogy
elfogadja-e az ajanlatot vagy sem. Ha viszont ennél nagyobb bért ajanlanak neki, azt biztosan
elfogadja, a kisebbet viszont biztosan elutasitja. Igy ezt az 6sszeget rezervacios bérnek (w;) is

nevezhetjiik.

A dolgozdk hasznossdga a kapott munkabériik jelenértéke, mig a munkanélkiilieké a
segélylik plusz a kereséssel varhato nyereség. Ezek alapjan felirhatjuk az allapot egyenleteiket

(r-rel jelolve a kamatot):

W e
E(w) = - U= =(z+ [ max{¥, E(w)}dH (w))
o

147

Ebbdl a két egyenletbdl pedig kifejezhetjiik a rezervacids bért, mivel aki ilyen bér
mellett dolgozik, annak a hasznossaga éppen a munkanélkiiliek hasznossadgaval egyezik meg.
Ha a modellt gy modositjuk, hogy a munkakeres6 munkavallalok és a munkakindlo

vallalatok csak egy bizonyos valdszintiséggel taldlkoznak (1), illetve a munka nem O6rokké



tart, hanem bizonyos valosziniiséggel megsziinik egy allas az adott periddusban (d) akkor az
0sszeg masodik tagja, a keresésbdl varhaté haszon értéke valtozik (illetve a munkaviszony
megsziinésének esélye a dolgozas értékét is megvaltoztatja):

reE(wl=w+dU-E(w)]. m=z+ _‘:5 = ([ (w —wi) dH (w))

4.3 A munkakeresok rezervacios bérét befolyasolo tényezok

Osszességében véve megallapithatjuk, hogy a rezervacios bér akkor né (w= 1), ha:

%+ Nagyobb valosziniiséggel talalkoznak a munkakeresok és kinalok (A1)

X/

« Csokken egy allas megsziinésének a veszélye (8]), mivel ha hosszabb idére szol egy
bérajanlat, akkor a bérnek nagyobb mértékben kell meghaladnia a munkanélkiili

segélyt ahhoz, hogy elfogadja a munkakereso.

+ Ha csokken a kamat (r|), mivel ekkor az oOrokjaradék értéke nd, hiszen a
diszkontfaktorok nének, és a késobbi iddszakok nagyobb sullyal esnek latba, és igy
jobban szamit, hogy nagyobb jovedelmet kapjon

* Ha n6 a munkanélkiili segély értéke (z1) (ndveli a munkanélkiili 4llapot/munkakeresés
értekét)
Ezek az eredmények az empirikus megfigyeléseinkkel és a varakozasainkkal is

konzisztensek.
4.4. A munkanélkiiliség a modellben

Annak az esélye, hogy valaki munkanélkiilibdl (u) foglalkoztatott (e) lesz, egyenld a
talalkozési valdszinliség €és annak a valdszinliségnek szorzatival, hogy a rezervacios bérnél
nagyobb bért ajanlanak fel.

P(u— e) = A= (1— H(wr))

A munkanélkiilieck szamanak valtozasa egyenlé a munkanélkiilivé valok szamanak
(dolgozdk ¢€s éppen megsziinik a munkajuk) és a foglalkoztatotta valok (munkanélkiiliek, akik
talalkoznak egy munkaaddval, és a rezervacids bériikknél magasabb bérajanlatot kapnak tdle)
szamanak kiilonbségével. A rendszer akkor van egyensulyban, ha ez a kiilonbség 0, azaz e két
csoportba tartozok szama megegyezik. Igy egy egyenletet kapunk, amibél ki tudjuk fejezni a

munkanélkiiliek egyensulyi aranyat.

=

§+ A= (1= H(we))



Ez az ardny akkor nd, ha né a rezervacidés bér, vagy csokken a talalkozasi
valoszinlis€g, vagy nd egy allas megsziinésének valdszinlisége. Ezek a megallapitasok is

megfelelnek eldzetes intuicidinknak.
4.5. A parositasi (matching) fiiggvény és a Nash-alku

Az igy kapott modelliinket két valtoztatds bevezetésével fejleszthetjiik tovabb.
Egyrészt a vallalatok és a munkakeresdk ne egy fix valosziniiséggel taldlkozzanak, hanem egy
parositasi (matching) fliggvény adja meg a parositasok szamat, méghozza az iires allashelyek
(v) és a munkanélkiiliek szamanak (u) fliggvényében (m(u,v)). Valamint, ha mar talalkoztak,
akkor a bér egy Nash-alku folyamat soran alakuljon ki, és ne a vallalat bérajanlata hatarozza
meg a szintjét.

A pérositasi fliggvény folytonos, nem negativ és mindkét valtozdjdban konkav.
igy az lres allashely betdltésének, valamint egy munkakeresd allastalalasanak valoszinlisége
is kifejezhetd a feszességi paraméter (u/v) reciprokanak bevezetésével (6=v/u).

E(ires dléshslyet betbltensk) = o

:"”} =m (E 1) = q(8)

m(uv) _muv) v_ G; 1)+8 = q(8)+ @

k' u

P{egy munkakereso allastalal) =

Igy a szamunkra legfontosabb valésziniiségeket kifejeztiik egy egyvaltozos fliggvény
segitségével (g(&)]. A szakirodalomban gyakori a g(8) = A=8% tipusu fliggvény
feltételezése.

A munkabér egy Nash-alku folyamat soran alakul ki:

w = argmax ([E(w) - U]* = [(w]) - V")

Ahol J(w) egy w bér mellett betoltott allas értéke a cég szamara, mig V egy lres allas
hely értéke. 0 < B < 1 pedig az exogén alkuerd paraméter. Mivel E(w)—U =@,
Flw] =V =0 és az In fliggvény szigordan monoton nd, tehat a maximum helyet nem
valtoztatja meg, igy a fenti egyenletet logaritmalva, majd derivalva a kovetkezd egyenletet
kapjuk a kialakult bérre:

B = (w) — v]= E'(w)=- (1-p)= [E(w) — U] = J'(w) (1)
4.6. A vallalat és az egyensulyi bér

A vallalatra vonatkozoan a kovetkezo feltevésekkel éliink:

RS
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% p terméket allit el6, ha termel
¢ a bérkoltségen kiviil (w) mas koltsége nincs

Igy felirhatjuk a betoltott allashelybdl szarmazo egy idészaki hasznot:
rej(w) =p—w+d= (V-J(w))
Mivel az iires allas helyek piacara szabad a belépés, és az allasteremtés koltsége 0, igy
V=0, amibdl:

P—W o) = -1
r+d’ Fiw) r+d

p) =
Hasonloan:
= E-:‘W} =w+ o= (U - E{“‘:}.}

y—r =l . 1
Ew)=————+U, EW)=—

A két derivalt egyenletét 0sszevetve lathatjuk, hogy az Osszegiik 0, ami nem is tal

meglepd, hiszen az alku sordn a megtermelt értéket osztjak el, igy amit magasabb bér esetén a
munkds nyer, azt a cég vesziti el. Ha a most kapott egyenleteket behelyettesitjiik az (1)

egyenletbe, akkor a kovetkezd egyenlethez jutunk:
wmfops(=flereu @)

Amibdl latszik, hogyha a munkas alkuereje a donté ( = 1), akkor a bér a megtermelt
termék értéke lesz, mig, ha a cég dont (B = 0), akkor a bér a munkanélkiili allapotbol
megszerezhetd haszon lesz, mivel ez az a minimalis 6sszeg, ami mellett a munkavallalonak

még megéri dolgozni.
4.7. Az egyensulyt meghatarozo gérbék

Ha feltessziik, hogy a cégek szdmara az iires allashelyek fenntartasa is valamilyen
konstans koltséggel jar (c), példaul a hirdetési koltségek miatt, akkor:
reV m—c+qgl{@)= [[(w)-—V]
Ahonnan a V=0 azonossig miatt szintén kapunk egy értéket J{w)-re, aminek
egyenldnek kell lennie a korabban kapottal:

p—w ¢
r+8  gff)

Fw) =

Ez a fenti egyenléség az allasteremtési gorbe (Job creation curve) (JC), mivel

meghatarozza, hogy milyen feszességi paraméter esetén milyen bért kinalnak a vallalatok.



A munkanélkiiliség egy id6szaki hasznabodl, valamint az 1) egyenletbdl, a V=0-bdl és a
—J'(w] = E'(w)-bSl a kovetkez6 egyenlethez juthatunk:

g

':~U=a-'-$*j_£

s
Ezt a bér (2) egyenletbe beirva:
w= fep+(l—FfF)lsz+f=c=8
Amit bér gorbének (wage curve) (WC) is hivunk, mivel meghatdrozza, hogy milyen
feszesség esetén milyen bért fogadnak el a munkakeresok.

Az allasteremtési és bér gorbék meghatarozzak, az egyensulyi bért €s az egyensulyi
feszességet. Az egyensulyi feszesség viszont szamtalan u és v esetén eldallhat, igy maga is

meghataroz egy gorbét (JC+WC). (1. abra)

Egyensuly esetén a munkanélkiiliek szdma nem valtozik, igy pontosan ugyanannyian

lesznek munkanélkiilibol foglalkoztatotta, mint foglalkoztatottbol munkanélkiilivé:
F=(1—w)=8=q(@)=u

Ahonnan megkapjuk a Beveridge-gorbét (BC):
&

Tt e=qo)

Vilagos, hogy a Beveridge-gorbe is u, v parokat hataroz meg, igy a JC+WC-vel egyiitt

meghatarozza az egyensulyi munkanélkiiliséget és lires allashely szamot. (1. 4bra)

JCHWC

BC

1. abra: Az egyensulyi munkanélkiiliség és iires allashely szim meghatirozédasa a modellben



Kérdés, hogy az igy kapott egyensuly Pareto-hatékony-e? Nos, ha n(0)-val jeloljiik a

matching fliggvény rugalmassagat, akkor csak abban az esetben, ha f=1(0). p> n(0) esetén tul

sok, mig B<n(0) til kevés munkanélkiili lesz.

4.8. Az egyensuly szintjet befolydsolo valtozok hatasa az egyensulyra

L)

*

A paraméterek valtozasanak hatdsa a kiilonboz6 valtozok egyensulyi szintjére:

Ha csokken a munkésok alkuereje () az a bér gorbét lefele tolja és a meredekségét is
csokkenti, mig az allasteremtési gorbét nem valtoztatja meg, igy csokken az
egyensulyi bér (w]) és nd a feszesség reciproka (01), ami miatt JC+WC meredeksége
no, és igy a munkanélkiiliség csokken (u)), az iires allashelyek szama viszont né (v1)
(2.abra)

Ha n6 az allasok megsziinésének valdszinlisége (&1), akkor az allasteremtési gorbe
lefele tolodik, igy egyensulyban a bér (w]) csokken és a feszesség reciproka is (0)),
ami miatt a JC+WC meredeksége csokken, és mivel a BC is lefele tolodik, igy az lires

allashelyek szdma csokken (v|), mig a munkanélkiiliség n6 (ut)

Ha n6 a segély érteke (z1), akkor a bér gorbe felfele tolodik, és igy csokken a
feszesség reciproka (0]), a bér n6 (w?). E miatt a munkanélkiiliség nd (ut), az iires

allashelyek szama viszont csokken (v]).

Ha a termelékenység nd (p1), akkor a bér gorbe és az allasteremtési gorbe is felfele

tolodik, de a JC jobban, ami miatt a feszesség reciproka (01) és a bér is né (wt), és a

munkanélkiiliség csokken (u])

v /
i
JC+WC
i
/
o
v
; /
v
% BC
/
} } } } u
T 1 e
8 ] 9 U

erer
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Erdekes megfigyelés, hogy noha a maésodik vilaghibori 6ta a termelékenység
drasztikusan nétt, a munkanélkiiliség, noha nem is hasonlé mértékben, de mindenképpen
jelentésen nétt. E kozben a tobbi paraméter is megvaltozott. A munkéasok alkuereje a
szakszervezetek megszlinésével, a parositds hatékonysaga a ndvekvd szakosodds miatt
csokkent. Természetesen az Osszeget tekintve nodtt a segély és az alkalmazottak keresésének

koltsége is.
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5. A modell

A munkaerdpiac elemzésére kialakitott modellemmel alapvetden a munkanélkiiliség
mértékét €s az egyensulyi bérszintet vizsgaltam. A modell felépitése sordn a leglényegesebb
Osszefiiggések szerepeltetésére, és az alapvetd viselkedési Osszefliggések elemzésére
torekedtem, nem pedig a munkaaddi és munkavallaloi viselkedés Osszes jellemzdjének
feltarasara, mivel ez utobbi nem is lehetséges.

A modellel elsdésorban azt vizsgaltam, hogy a kiilonb6z6 kiilsé tényezok, példaul a
termelékenység valtozdsa vagy az egyes kormanyzati intézkedések hogyan hatnak a
munkanélkiiliség ¢és a bér egyensulyi szintjére illetve volatilitdsara. A kiilonbozd
munkavallalokat  egyenlonek  tekintettem  fliggetleniill a  vagyonuktdl vagy a
termelékenységiiktol, és azt sem vettem figyelembe, hogy a munkanélkiiliségiik hogyan hat az
allami koltségvetésre. Egy tovabbi egyszerusitéssel csak egyféle munkat szerepeltettem a
modellben, azaz mindegyik véllalat ugyanazt varja el a munkasait6l, amit mindegyik munkas
teljesiteni is tud, bar kiilonb6zd hatékonysaggal. Ha egy aktiv, de munkas nélkiili vallalat és
egy munkakeresO talalkozik, akkor a munkaviszony létrejottének egyetlen feltétele, hogy a
vallalat bérajanlata magasabb legyen, mint a munkés rezervacios bére. A szimulaciok

futtatatdsara a NetLogo 5.0.4 programot hasznaltam.

5.1. A munkaadok

A vallalatok a mezdknek felelnek meg, amelyeken a munkavallalok mozognak, mig
6k maguk nem képesek mozogni. Lehetnek inaktivak, ekkor nincsen iires allashelyiik, vagy
aktivak ekkor kindlnak munkat, és egy konstans allasfenntartasi koltséget fizetnek. Ha aktiv,
akkor vagy nem foglalkoztat senkit, azaz nem miikodd, ekkor veszteséges, profitja az
allasfenntartasi koltség minusz egyszerese, vagy pedig miikodd, ekkor a profitja a munkasa
altal megtermelt érték minusz az allasfenntartasi koltség és a bér. A hasznossdgszintje a

jelenlegi profitjanak €s a korabbi hasznossagéanak a sulyozott atlaga.

UResy = ((1—A) =up, =pt + A=mw)/(pt + 1)

Ahol up, a hasznossaga, pt ideje nem véltoztatta meg a bérajanlatat, és a A paraméter

szerint sulyozza a jelenlegi €s a korabbi profitjait. Az inaktiv és a nem milkodd vallalat egy
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bizonyos valdszinliséggel megfigyeli a kornyezetében 1évo Osszes tobbi vallalatot és a

kovetkezd valdsziniiség szerint veheti at egy adott vallalat bérajanlatat:

P(atveszi az adott véllalat bérajanlatat) =

Ahol up® az éppen megfigyelt vallalat hasznossiga, a pr paraméter hatarozza meg,
hogy mennyire véletlenszerlien vagy a nagyobb hasznossagu vallalatoktdl tanulva valt

bérajanlatot. A Zeﬂp{:—':_) pedig az Osszes adott tdvolsagon beliil 1évd vallalat hasznossagat

0sszegzi a pr paraméter és az exponencialis fliggvény segitségével. Valamint a bérajanlata egy
kis valoszintiséggel a szomszédjaitol fliggetleniil is megvaltozhat, méghozza ugy, hogy
beszorzodik, egy egytdl picit eltérd szdmmal (ez annak a megakadalyozasat szolgalja, hogy a
modell beragadjon egy lokalis egyensulyi helyzetbe). Ha egy vallalat stratégiat valt, akkor a
hasznossagat jra 0-rol kezdi el szamitani, illetve a pt paramétere is 1-re allitodik vissza.

Ha egy vallalat veszteséges, akkor inaktivva valik, mig ha egy inaktiv vallalat
szomszédjai Osszességében nyereségesek, akkor aktivva valik. Az inaktiv véllalatok a

szomszédjaiktol fiiggetleniil véletlenszeriien is aktivva valhatnak.

5.2. A munkavallalok

A munkavallalok mozognak a mezdk felett. Lehetnek munkanélkiiliek, vagy dolgozok.
Ha dolgozdk, akkor a jovedelmiik a bériikk, mig ha munkanélkiiliek, akkor a segélyiik. A

hasznossagukat a vallalatokhoz hasonloan szamitjak:
Upsg = ((1— Ad) #u =t + Ad = jov)/(t+ 1)

Ahol u, az adott id6szaki hasznossag, jov az adott iddszaki jovedelem, t idszak telt el
a rezervacios bér utolsé megvaltoztatasa ota, €s a Ad paraméter szerint sulyozza a jelenlegi €s
a korabbi jovedelmeit.

A munkanélkiiliek egy bizonyos valdszinliséggel megfigyelik a kornyezetiikben 1évo
Osszes tObbi munkavallalét és az alabbi valoszinliség szerint vehetik &t egy adott

munkavallalo rezervacios bérét:
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4

us.
Eﬁp[._.}
P(atveszi az adott munkavéllalé rezervacids bérét) = _rH
Lexp()

Ahol u* az éppen megfigyelt munkavallalo hasznossaga, az r paraméter hatirozza
meg, hogy mennyire véletlenszeriien vagy a hatékonyabb munkavallaloktdl tanulva valt

bérajanlatot. F ax p;_%_) pedig az Osszes adott tavolsagon beliil 1évé munkavallalo hasznossagat

Osszegzi az r paraméter €s az exponencialis fliggvény segitségével. Ha egy munkavallald
stratégiat valt, akkor a hasznossagat ujra 0-rél kezdi el szamitani, illetve a t paraméter értéke

is 1-re allitodik.

5.3. A munkaviszony és a bér

Ha egy munkanélkiili munkas egy aktiv, de nem miik6do vallalathoz ért, és a munkas
rezervacios bére kisebb, mint a vallalat bérajanlata, akkor létrejon a munkaviszony, egy a
rezervacios bér és a bérajanlat kozti béren, amelynek mértékét az alkuerd paraméter hatdrozza

meg.
w=(1— = we+ F=~ud

Ahol w a jovObeni bér, B az alkuerd paraméter, wc a vallalat bérajanlata ¢s wd a
munkds rezervacios bére.

A bér meghatirozddasa mellett a munkaviszony létrejottekor meghatarozodik a
termelékenység is, ami a bérrel ¢s az allasfenntartdsi koltséggel egyiitt meghatarozza a vallalat
profitjat. Ha a vallalat veszteséges lesz, azaz negativ a profitja, akkor a kovetkezd

periodusban megsziinik a munkaviszony.

5.4.. Az algoritmus

A modell diszkrét idovel dolgozik, egy periddusnak az algoritmus egyszeri lefutdsa
szamit. Az algoritmus elsd lefutasa el6tt meghatarozza a munkasok kezdeti elhelyezkedését,
valamint azt hogy a véllalatok aktivként vagy inaktivként kezdik-e az elsd periodust, illetve a

kezdeti bérajanlatokat és rezervacios béreket.
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Egy peridodusban a kdvetkezd 1épések zajlanak le:

1.

véletlen szeparacid (egy bizonyos valdszintiséggel egy dolgoz6é munkavallald
¢s egy miikodd vallalat kézti munkaviszony megsziinhet, és a munkavallalo
munkanélkiilivé, a cég pedig inaktivva valhat)

a veszteséges cégek inaktivva valnak (ha volt munkasuk, akkor az
munkanélkiili lesz)

Ha egy inaktiv véllalat szomszédjai 6sszességében nyereségesek, akkor aktivva
valik

A még nem aktivalodott inaktiv vallalatok véletlenszeriien aktivva valhatnak
Az inaktiv és nem mukodoé vallalatok a szomszédjaikat megfigyelve egy a
szomszédjaik hasznossagatol fliggd valoszinliség szerint, vagy véletlenszeriien
megvaltoztathatjak a bérajanlatukat

A munkanélkiilli munkavallalok egy a szomszédjaik hasznossagatol fliggd
valoszinliség szerint megvaltoztathatjak a bérajanlatukat

A munkanélkiili munkasok véletlenszertien mozognak

Ha egy munkanélkiili munkas egy aktiv, de nem miikodd vallalathoz ért és a
munkds rezervacios bére kisebb, mint a vallalat bérajanlata, akkor létrejon a
munkaviszony és a bér

A profitok ¢és a bérek alapjan ujraszamitodnak a hasznossagok

15



6. A modellbeli egyensuly a kiillonboz6 paraméter
beallitasok mellett

6.1. A paraméterek kezdeti értékei

A modellt negyvenszer futattam le az egyes paraméter beéllitasokkal, 2000 id6szakon
keresztiil, majd minden iddszakra a negyven lefutas atlagat vettem. Az egyes paraméterek
megvaltoztatasanak a hatasat az egyensulyra a tobbi paraméter valtozatlansaga mellett fogom
vizsgalni (azaz a ceteris paribus valtozasokat elemzem majd). Az elsé lefutds sordn a

kovetkezd paraméter értékeket allitottam be:

Valtozé Név Kezdeti érték
A munkavallalék szama - 400
A munkasok r 3
stratégiavaltasanak

»shatékonysagat” befolyasolo

paraméter

Mekkora valészintiséggel - 0,1
figyeli meg egy munkas a
szomszédjait egy adott

periédusban

A vallalatok pr 3
stratégiavaltasanak
,hatékonysagat” befolyasolo

paraméter

Mekkora valoszintiséggel - 0,1
figyeli meg egy vallalat a
szomszédjait egy adott

periédusban

Hogyan értékeli a jelenbeli lambda 0,6
jovedelmeit a maultbeliekhez

képest egy munkas

Hogyan értékeli a jelenbeli lam 0,8
jovedelmeit a multbeliekhez

képest egy vallalat

A munkasok alkuereje a beta 0,4
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béralku folyamataban

A munkaviszony - 0,2
megsziinésének valésziniisége

Egy inaktiv vallalat - 0,05
szomszédoktol fiiggetlen

aktivva valasanak az esélye

Mekkora valoszintiséggel - 0,2

valtozik meg kis mértékben

egy vallalat bérajanlata

Milyen eloszlast Kkovet a term 70 és 130 kozott egyenletes
munkasok termelékenysége eloszlasu

Milyen eloszlast kovet a wd 10 és 130 kozott egyenletes
munkasok kezdeti rezervacios eloszlasu

bére

Mekkora jovedelemre tesznek - 10

szert a  nem dolgozo

munkasok

Milyen eloszlast kovet a wce 0 és 130 kozott egyenletes
vallalatok kezdeti bérajanlata eloszlasu
Mekkora az allasfenntartasi - 20

koltség

6.2. Az indulo paraméter ertékek melletti lefutas

Eldszor 5000 periddusig futattam le a modellt, hogyha valamilyen valtozas csak

késobb valik érzékelhetdvé a munkanélkiiliség vagy a bér szintjében, akkor észleljem. A 40

futés atlagat véve, minden 10. periddust abrazolva jutottam a 3. és a 4. abrahoz.
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Atlagos foglalkoztatottsag minden 10. idészak
végén 5000 idGszak esetén
400
350 "?inw_ S s
300
250
200 — Atlagos foglalkoztatottsag
minden 10. id6szak végén 5000
150 idgszak esetén
100
50
0 m e e m
Lo O T = ) T o T O e IO T T o O N e A T T o T T ™ T T s T B |
N ~NOONS OO0 A OO0 MmO 00O mun 0
A NN NN N N st S
3. abra: Atlagos foglalkoztatottsig minden 10. id6szak végén 5000 idészak esetén
4 4 - - r 4 4
Atlagos bér minden 10. idoszak végén 5000
. r 4
idoszak esetén
35
20 -
—— Atlagos bér minden 10. id6szak
15 végén 5000 idszak esetén
10
5
0
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4. abra: Atlagos bér minden 10. idészak végén 5000 idészak esetén

A két abrat részletesebben megvizsgalva lathatd, hogy a foglalkoztatottsag joval
gyorsabban konvergal, hiszen mar 1200 peridodus utdn nagyjabodl az egyenstlyi 350 {6s érték
koriil ingadozik (ez 87,5% koriili foglalkoztatottsagi szintet jelent), mig az atlagos bérek
szintjében ezen iddszak utan is megfigyelhetd egy apro csokkenés. Az atlagos bérszint lassabb
konvergéalasanak egyik oka, hogy a munkanélkiilieket nulla bérszint mellett vettem
szamitasba, igy az 6 szamuk jelentds valtozasa ennek a valtozénak a mértékére is nagy

hatassal van.
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A késobbi paraméter bedllitdsokkal vald Osszehasonlithatosdg érdekében 2000

periodusig is lefutattam a modellt negyvenszer, €s az utols6 500 periddusban vettem az egyes

eredményvaltozok atlagat, majd dbrazoltam dket.

342

354 -

352 +

350 -

346 -

A foglalkoztatottsag szintje az 1501-2000

idészakokban

—foglalkoztatottsdg

340 -

21
41

61

81

101
121
141
161
181
201
221
241
261
281
301

341
361
381
401
421

461
481

9]

. abra: A foglalkoztatottsag szintje az 1501-2000 idészakokban

22.8

226

224

22.2

22

21.8

21.6

A bérszinvonal az 1501-2000 id6szakokban

e hEr sZINVONA

21

41

61

81
101
121
141
161
181
201
221
241
261
281
301
321
341
361
381
401
421
441
461
481

6. abra: A bérszinvonal az 1501-2000 idészakokban
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Az 5. és 6. abrardl is meglehetdsen hasonld kovetkeztetéseket vonhatunk le, mint az
5000 iddszakon at vald futtatds utan keletkezett 3. és 4. abrarol. A foglalkoztatottsag egy
viszonylag stabil szinten stagnal, mig a bérszinvonal 0,4-el csokken az elsé szaz periddus

alatt, de a szordsa viszonylag kicsi, és a szazadik periddus utdn mar az értéke sem valtozik.

6.3. Az alkuero paraméter

Ahhoz, hogy megvizsgaljam, hogyan hat a munkasok alkuerejének ndvekedése a
foglalkoztatottsdg és a bér egyensulyi értékére az alkuerd paraméter kezdeti négy tizedes
értékénél egy tizeddel nagyobb és egy tizeddel kisebb érték mellett is lefutattam a modellt,

majd egy abraban abrazoltam a harom beallitas melletti atlagokat.

A munkasok alkuereje és az egyensulyi
foglalkoztatottsag
360
355
: LA A .ll\ | WIPLD JUI‘J“& l‘b"l h IJM ‘ ‘
= 'HNWWW"‘J-'# A AT I#W'{*I”T ATV
1! ] A
345 —— Rt T N ) W ‘
335
330
-k EEEE- ST LT R TR T
™ ol A NN N (ot I oo T oo TN o 0 N o ¢ N . 0 TR o 0 T - L S~ S L o
w—heta=0,3 =—beta=0,4 beta=0,5

7. abra: A munkasok alkuereje és az egyensilyi foglalkoztatottsag
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A munkasok alkuereje és az egyensulyi bér

30
26
24
22 O e e et e p ANt o PP Aot e
b ¢ e - e
18
16
14
12
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8. abra: A munkasok alkuereje és az egyensulyi bér

A 7. és a 8. abra alapjan megallapithatd, hogy az alkuerd paraméter novekedése jobban
hat a bér és a foglalkoztatottsag egyensulyi szintjére, mint a csokkenése. Az eldzetes
varakozasaink alapjan az alkuerd paraméter csokkenése esetén az egyensulyi bérnek ¢és a
munkanélkiiliségnek is csokkennie kéne, €s pontosan ugyanezt figyelhetjiik meg a fenti két

abran, azaz az eredményeink konzisztensek a varakozasainkkal.

6.4. A munkasok memoria paramétere

A munkasok memoria paraméteriik (lambda) ndvekedése esetén magasabbra értékelik
a jelenbeli bérszintjiiket a multbeliekhez képeset, azaz megnd azoknak a bérstratégidknak a
hasznossaga, amelyek nagyobb bért biztositanak kisebb valoszintiséggel, hiszen ezekkel
késoébb, de magasabb bér mellett keriil alldsba egy adott munkavallalo. igy mivel a bérkinalat
szintje nd, az egyensulyi bér is nd (9. 4dbra). Az elézetes varakozédsaink szerint a bérszint
egyoldalu novekedésének a foglalkoztatottsag csokkenését kellene eredményeznie, de ezt

csak kis mértékben figyelhetjiik meg (10. abra).
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10. abra: A munkasok meméria paramétere és az egyensiilyi foglalkoztatottsag
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6.5. A termeléckenység

A termelékenység novekedése a munkasok altal egy periddusban megtermelt érték
novekedését jelenti, igy a vallalatoknak magasabb bér mellett is megéri foglalkoztatni a
munkasokat, illetve olyan munkésokat is elkezdenek foglalkoztatni, akiket kordbban nem. igy
Osszességeében a foglalkoztatottsag €s az egyensulyi bér szintje is megemelkedik. (11. és 12.

abra).

A termelékenység valtozasa és a

4
foglalkoztatottsag
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11. abra: A termelékenység valtozasa és a foglalkoztatottsag
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A termelékenység valtozasa és az egyensulyi bér
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12. abra: A termelékenység valtozasa és az egyensiilyi bér

6.6. A munkanelkiili segely

A munkanélkiili segély Osszegének novekedése megndveli a munkanélkiiliség
hasznossagat az allasban levéshez képest, ¢és igy megnoveli az egyensulyi bért (13. abra). A
bér novekedése valtozatlan termelékenység mellett pedig a foglalkoztatottsag csokkenését
vonja maga utan (14. abra). A segély nullara csokkentése pedig azért valt ki elenyész6 hatast,

mert a munkasok béreloszlasdban korabban sem szereltek tiz alatti értékek.

A munkanélkiili segély és az egyensulyi bér
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13. abra: A munkanélkiili segély és az egyensiilyi bér
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A munkanélkiili segély és az egyensulyi
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14. abra: A munkanélkiili segély és az egyensiilyi foglalkoztatottsag

6.7. Az allas fenntartasi koltség

Az allas fenntartdsi koltség novekedése esetén lecsokken az egy periodus alatt
megtermelt nettdé hozzaadott érték, és igy kisebb 0sszegen kell a cégeknek és a munkasoknak
osztozniuk, és emiatt lecsokken a bér (15. dbra), ami a munkakindlat csokkenésén keresztiil

lecsokkenti az egyensulyi foglalkoztatottsagot is (16 abra).

Az egyensulyi bér és az allas fenntarasi koltség
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15. abra: Az egyensulyi bér és az allas fenntartasi koltség
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Az egyensulyi foglalkoztatottsag és az allas
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16. abra: Az egyensulyi foglalkoztatottsag és az allas fenntartasi koltség

6.8. A munkasok tanulasi folyamatanak ,, hatékonysaga”

Az r paraméter csokkenése esetén a munkanélkiiliek nagyobb valosziniiséggel veszik
at az ¢éppen nagyobb hasznossaggal rendelkez6 munkavallalok rezervacios bérét, mig
novekedése esetén az n:v:p{E) tagok egyhez tartanak, azaz véletlenszerlivé valik, hogy a
kornyezetébdl melyik munkas bérét veszi at. Igy az aktualis hasznossag szintet jobban kovetd
tanulasi folyamat esetén az atlagos bérszint megnd (17. 4bra), de ez a ndvekedés nem a

foglalkoztatottsag novekedésébdl szarmazik, hanem a dolgozé munkasok &tlagos bérének

novekedésébdl (18. abra).
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17. abra: A munkasok tanulasi folyamatinak hatékonysaga és az egyensilyi bér
A munkasok tanulasi folyamatanak
hatékonysaga és a foglalkoztatottsag
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18. abra: A munkasok tanulasi folyamatianak hatékonysaga és a foglalkoztatottsag
6.9. A munkasok és a vallalatok tanulasi folyamatanak egyidejii megvaltozasa

Az r és a pr paraméterek egyidejii csokkenése esetén mind a munkédsok, mind a

vallalatok az aktudlisan nagyobb hasznossagu tarsaik bérstratégidit kezdik el nagyobb
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valoszintiséggel atvenni. A 19. és a 20 abrabdl nem allapithatd meg, hogy ez az egyiittes

valtozas milyen iranyba befolyasolja munkanélkiiliség €s a bér szintjét, de a linedris kapcsolat

elvethetd.
r - r r -
A tanulasi folyamatok és az egyensulyi
foglalkoztatottsag
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19. abra: A tanulasi folyamatok és az egyensiilyi foglalkoztatottsag
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20. abra: A tanulasi folyamatok és az egyensilyi bér
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6.10. A munkaviszony megsziinésének valosziniisége és az egyensulyi bér

Ha megnd a mar 1étez6 munkaviszonyok megsziinésének valdsziniisége, az kozvetlen
modon csokkenti a foglalkoztatottsagot (21. dbra). A keresési-parositasi alapmodell alapjan
ezzel parhuzamosan a bérek csokkenését varnank, de a 21. abran azt lathatjuk, hogy a

kiindul6 valészintiség novekedése esetén is enyhe mértékii béremelkedés kovetkezik be.

A szeparalasi valoszinliség és az egyensulyi

foglalkoztatottsag
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21. abra: A szeparalasi valdsziniiség és az egyensilyi foglalkoztatottsag
A szeparalasi valdszinliség és az egyensulyi bér

26

7@ paralasi valoszinliség=0,1 =——szepardaldsivaldszinliség=0,2 —szeparaldsivaldszinliség=0,

-
00
-+
3

2 M
24
23MMWWM,WM
22 vy
21
20
- 0O oY o —- O o OO oW o = O o0V o - © - W
2RI OoRIBINRIBNIEIRIBRRRIEZN I RIEIRNR B &
A H A A A A NNNNNN@M®OM MMM S oS <

22. abra: A szeparalasi valosziniiség és az egyensulyi bér
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7. Tovabbfejlesztési lehetoségek

Az 4ltalam a dolgozatban véazolt modellt szamos modon tovabb lehet fejleszteni. Az
egyik ilyen lehetdség a termelékenység valtozdsanak atalakitdsa, tgy hogy a mar allasban
levd munkavallalok termelékenysége is megvaltozhasson, illetve Ggy hogy a munkasoknak
allando termelékenysége legyen, amit a vallalatok csak a munkaviszony létrejotte €s a béralku

utan, termelés kdzben ismernek meg.

Ha a munka melletti keresésnek a keresési-parositasi alapmodellbe vald beépitését
akarjuk értékelni, akkor ki kell emelniink, hogy egy empirikusan fontos jelenséget épitiink be,
amit6l a modell ugyan bonyolultabb lesz, de mutat szdmos 1j eredményt is. Noha a leirt
modell statikus, par dinamikus jelenséget is elemez a modell. A bérezés tapasztalattal vald
novekvését azért kell beépiteni a modellbe, mert igy az a jelenség is aldtdmasztdsra keril,
hogy a rovidebb tavon dolgozok koziil tobben keresnek munkat. A modell eredményeinek
egyik legfontosabb tanulsaga, hogy az egyensuly nem egyezik meg a tarsadalmi optimummal,
mivel a munkédsok tal hamar hagyjak abba a keresést, és mert nem az Osszes érintett
helyzetének valtozasat veszik figyelembe dontésiik soran. A munka melletti keresés
befolydsolja az allasok Osszetételét, és lerontja a munkanélkiiliek keresésének hatékonysagat.

(Pissarides [1994])

Ezen eredmények alapjan az agens-alapt keresési modell is érdekes tovabbi
eredményeket mutathatna, ha a munka melletti keresés, vagy a tapasztalat termelékenység

noveld hatasat bevezetnénk a modellbe.

Ha a munkasok tobbféle bérvaltoztatasi stratégiadt alkalmaznanak, akkor az egyes
stratégidk eredményességét 0sszehasonlitva hasznos megallapitasokhoz juthatnank. Vagy akar
a dolgozatban alkalmazott stratégiat teljesen lecserélve mas bérvaltoztatasi stratégiak
bevezetésének a hatasat is vizsgalhatjuk, példaul a genetikus algoritmusét, amely alkalmas

eszkOz arra, hogy modellezziik vele a sikeresebb stratégidk kivalasztodasat. (Arifovic-

Gencay [2000])
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8. Osszefoglalas

A munkaerdpiac elemzésével rendkiviil fontos tarsadalmi dontések meghozatalahoz
nyujtanak segitséget a kozgazdaszok. Ez a piac relative tavol all a tokéletes versenypiactol a
szamos surlodéas miatt, ezért az elemzésére egy merdben Uj modellkeretet fejlesztettek ki, a
keresési-parositasi modellt. Mivel a munkaerdpiacra is jellemzd a tokéletes informaltsag és
racionalitds hidnya, ezért a 4. fejezetben bemutatott modellkeret egy egyszerisitetett
valtozatat agens-alapuva alakitottam, és ennek segitségével vizsgaltam, hogy az alulrdl felfele
¢épitkezd modell altal szimulalt adatokbol is hasonld kovetkeztetések vonhatéak-e le, mint

feliilrdl lefele épitkezd egyenlet alapu tarsaébol.

A munkasok alkuerejének novekedése mindkét esetben a bérek €s a munkanélkiiliség
szimultan emelkedéséhez vezettek. Mig a termelékenység novekedése a bér emelkedés mellett
a munkanélkiiliség csokkenését vonta maga utdn. A munkanélkiili segély novekedése is a
hagyomdnyos modellhez hasonldé eredményt hozott, a bér nétt, de ezzel egyiitt a
munkanélkiiliség is. Az allasfenntartasi koltség novekedése a bérek csokkenését és a
munkanélkiiliség novekedését vonta maga wutdn, hasonléan az alapmodellhez. A
munkaviszony megsziinésének valdszinlisége viszont csak a foglalkoztatds szintjét
befolyasolta a vart médon, a megszlinési valosziniiség ndvekedése nem eredményezte a bérek

csokkenését.

A munkasok tanuldsi folyamatat vizsgalva arra jutottam, hogyha az aktudlisan
nagyobb hasznossagu tarsaiktol tanulnak, akkor a bér novekszik, de ez egyben a
munkanélkiiliség novekedésével is egyiitt jar. A vallalatok ¢és a munkasok tanulési
folyamatanak egyideji megvaltozasa viszont nem egyértelmii modon befolyasolta a bér és a
foglalkoztatottsag egyensulyi szintjét. Erdekes modon, az viszont nem befolyésolta érdemben
az egyensulybeli munkanélkiiliség mértéket, ha a munkdsok a jelenbeli jovedelmeiket
magasabbra értékelték a multbeliekhez képest, ellenben a bérszintjiiket viszont megndvelte ez

a viselkedésbeli valtozas.

Osszességében tehat megallapithato, hogy az dgens-alapt valtozat is az alapmodellhez

képest hasonlo jellegzetességeket mutat, csupan egy eltérés mutatkozik az eredményekben.
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10.  Figgelék

A modellt az alabbi forraskdddal futtattam a NetLogo 5.0.4 programmal, majd a kapott

eredményeket MS Office Excelbe exportalva készitettem el az dbrakat:
turtles-own [tal wd w jovutrran ov vl v2 lambda beta wct]

patches-own [wc prof wp up lam po sl s2 pt pr term]

globals [wg 01 q q2 px py spX spy poi]

to setup
clear-all
setup-patches
setup-turtles
reset-ticks

end

to setup-patches
ask patches [
set pcolor ifelse-value (random 2 = 1) [yellow] [black]
set prof random 3 - 1
set we random 130
set lam 0.8
setpt 1
setup 0
set pr 3

]

end

to setup-turtles

set-default-shape turtles "person"
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create-turtles 400

ask turtles [ setxy random-xcor random-ycor |
ask turtles [

set color white

set wd random 120 + 10
set lambda 0.6

sett 1

setu 0

setr3

set beta 0.4

setw 0

]

end

to go
if ticks >= 2000 [stop]
sep
inact
act
vact
pstrat
valt
move-turtles
talalk
real
tick

end

to sep ;a cégek és a munkasok kozotti munkaviszony egy bizonyos valoszintiséggel
megszlinhet
ask turtles [
if pcolor = green and color =red [

set pcolor ifelse-value (random-float 1 < 0.2) [black] [green]
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if pcolor = black and color =red [
set color white

setw 0

]
]

end

to inact ;ha egy aktiv cég veszteséges , akkor inaktivva valik
ask patches [

if pcolor = yellow [

set pcolor ifelse-value ( prof < 0) [black] [yellow]
]

if pcolor = green [

set pcolor ifelse-value ( prof < 0) [black] [green]
]

]
ask turtles [

if pcolor = black and color =red [
set color white

setw 0

]
]

end

to act ;ha egy inaktiv cég kdrnyezetében nyereséges cégek vannak, akkor aktivva valik
ask patches [
if pcolor = black [
set pcolor ifelse-value (sum [prof] of neighbors > 0) [yellow] [black]
]
]
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end
to vact ;minden inaktiv cég kornyezetétdl fiiggetleniil is egy bizonyos valoszinliséggel aktivva
valhat
ask patches [
if pcolor = black [
set pcolor ifelse-value (random-float 1 < 0.05) [yellow] [black]
]
]

end

to pstrat ;a vallalatok kdrbe néznek és egy a koriilottiik 1évok hasznossagatol fiiggd
valdsziniiséggel bérajanlatot valtoztathatnak
ask patches [
if pcolor = black or pcolor = yellow |

if random-float 1 <0.1 [

set poi sum [ exp (up / pr) ] of patches in-radius 3
ifpoi>0[

set px pxcor

set py pycor
ask patches in-radius 3 [

setsl exp (up/pr)

set po poi

sets2 sl /po

set spx pxcor

set spy pycor

if random-float 1 < s2[ ask patch px py [

setpt 1

setup 0

set wc ([wc] of patch spx spy)

]
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]

; egy bizonyos valoszinliséggel is megvaltozhat a bérajanlata, tigy, hogy beszorzédik 1 db 1-
tdl picit eltérd szammal
if random-float 1 <0.2 [
set wc we * (1 + ( random-float 1 - 0.5) / 10)
setpt 1
setup 0

]
]
]

end

to valt ;a munkavéllalok korbe néznek és egy a koriilottiik 1évok hasznossagatol fliggd
valoszinliséggel rezervaciods bér valtoztathatnak
ask turtles [
if color = white [
if random-float 1 <0.1 [
set oi sum [ exp (u/r) ] of turtles in-radius 3
ifoi>0]
set q who
ask turtles in-radius 3 |
setvl exp(u/r)
set 0 o1
setv2vl/o
set 2 who
if random-float 1 < v2[ ask turtle q [
sett ]
setu0

set wd ([wd] of turtle q2)
]
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end

to move-turtles ;a munkasok mozognak, €s ha aktiv, de munkas nélkiili vallalatra érnek akkor
megjelolddnek és még ebben a periodusban megkezdik a béralkut
ask turtles [
if color = white [right random 360
forward 1

]

if pcolor = yellow and color = white [set tal 1]

]

end

to talalk ;ha egy munkanélkiili talalkozott egy aktiv, de munkas nélkiili céggel, és nagyobb a
rezervacios bére, mint a cég bérajanlata, akkor 1étrejon a munkaviszony, egy a relativ
alkuerejiiktdl fiiggd bér mellett
ask turtles [
iftal=1][
set wct [wce] of patch-here
if wet > wd [
set wg (1 - beta)* wct + beta * wd
set w wg
set pcolor green
set color red
ask patch-here [set wp wg]
ask patch-here [set term random 60 + 70 ]

]

set tal 0 ]
]
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end

to real ;a periodus végén egy bizonyos sullyal megvaltoztatja az adott idészaki haszon/profit
a hasznossagot
ask turtles [
if color =red [
set jovw
setu ((1-lambda)* u * t+lambda * jov)/(t+1)
sett t+ 1]
if color = white [
setjov 10
setu ((1-lambda) * u * t+ lambda * jov)/(t+1)
sett t+1
]
|

ask patches [
if pcolor = black [
set prof 0
]

if pcolor = yellow [
set prof -20
]

if pcolor = green [
set prof term - wp - 20
]

setup ((1 -lam) * up * pt +lam * prof )/ (pt+1)
setptpt+1

end
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