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BEVEZETES, A TEMAVALASZTAS INDOKA

Az 1999-ben elfogadott Bolognai Nyilatkozat és az Eurdpai Felsdoktatasi Térség kialakulasa
uj alapokra helyezte a felsdoktatas szerkezetét, megvaltoztak a felsGoktatassal kapcsolatos
elvarasok. Magyarorszagon 2003-ban kezdédtek meg a ciklusos képzés munkalatai (Derényi,
2010), a rendszer bevezetésére 2006-to6l keriilt sor. A 2005. évi CXXXIX. fels6oktatasi
torvény eldirta a felsdoktatasi intézmények szdmara a Diplomas Palyakovetd Rendszer
mukodtetését (Saska, 2010), amelynek keretébe tobb felsdoktatasi intézmény a tovabbtanulasi
szandékot vizsgalo felméréseket is beemelte.

A Diplomas Palyakovetd Rendszer felmérései nem tesznek kiilonbséget az egyes
képzési formakba jelentkezés tovabbtanulasi szandéka kozott, a szandékot befolyasolo
tényezoket nem vizsgaljak. Kizardlag a BA/BSc és MA/MSc atmenetre, a tovabbtanulasi
szandékot befolyasold tényezok feltarasara koncentrald kutatdsok csak kevés szamban allnak
rendelkezésre hazankban, pedig a Bologna-rendszer hazai interpretacidja miatt
nélkiilozhetetlen a téma empirikus adatokkal torténd bovitése. Az expanzid altal kivaltott
felsdoktatasbeli atrendezddés hatasara valtozott az egyes képzési formak hallgatoi 1étszama és
Osszetétele, a nemek aranya kiegyenlitédott és a 20-24 ¢éves koru népesség aranya a
felsGoktatasban dinamikusan nétt, az elitképzés pedig felsébb, leginkabb tudoméanyos és
specializaltabb képzési szintekre tolodik (Lukdcs, 2004; Szaboné, 2012). A elorejelzés szerint
az eltomegesedés a Bologna-rendszertii alapképzésben teljesedik ki a kdvetkezo tiz évben, igy
egyre tobb hallgatd szamara valik fontossa a mesterképzésen vald tovabbtanulas (Kertesi €s
Kollo, 2006; Kozma, 2010). Az allami timogatasok szerepe igy felértékelddott, ezért kiemelt
jelentoségli annak feltérképezése, hogy mely szakokon lesz varhatéoan nagyobb kereslet,
milyen iranyokon kell a kinalati oldalt bdviteni (Kozma, 2001). A tobbceiklusu képzési
szerkezet miatt a hallgatoknak lehetOségiik van az alapszakhoz kapcsol6dd mesterszakok
kozil is valasztani, igy a tovabbtanuldsi szdndék vizsgalata nem csak az alap-, hanem a
mesterképzésbe 1épés szempontjabol is fontos. A Diplomés Palyakdvetd Rendszer intézményi
adatai alapjan a Bodlcsészettudomanyi-, valamint a Természettudomanyi és Informatikai
Karokon a legmagasabb a hallgatok tovabbtanulasi szandékanak aranya, igy e két kar
vizsgalata kiemelt jelent0ségii. A tovabbtanulasi szandékot befolyasolo tényezok feltarasaval
informacio szerezhetd arrol is, mely tényezdk irdnyitjdk a hallgatok dontését, melyeket
részesitik elényben a mesterképzésbe jelentkezéskor.

2013-as kutatasunk fokuszadban a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi,

valamint Természettudomanyi és Informatikai Kar alapképzésein tanulok tovabbtanulasi



szandékanak tobb szemponta vizsgalata all. A hallgatok tovabbtanulassal kapcsolatos dontése
mellett, a befolyasold tényezok hatasanak feltarasa és dimenziokba sorolasa volt a célunk,
tovabba bizonyos hattértényezok mentén létrejovo kiilonbségeket is vizsgaltunk. Kutatdsunk
soran egy, a szakirodalom alapjan Osszeallitott, négy f0 tartalmi egységbdl allo sajat
fejlesztésti online kérddiv kialakitasara keriilt sor.

Tanulmanyunk elsé részében a Bologna-rendszer kialakuldsanak, a felsdoktatas
atstrukturaloddsanak folyamatat ismertetjiik. Bemutatjuk a tovabbtanulasi szandék, a
palyamotivacié személyiségiink rendszerében betoltott szerepét, jellemzését. Ezt kovetden
ismertetjiik a vizsgalat hatterét jelentd hazai és nemzetkdzi kutatdsok fobb eredményeit. A
tanulmany empirikus részében az alap- és mesterképzés kozotti atmenet soran szerepet jatszo
tovabbtanulasi szandékot befolydsold tényezoket elemezziik. Az expanzid és a felsdoktatas
funkcidjanak atalakuldsaval egyre heterogénebb szociodkonomiai hatterti hallgatok vesznek
részt a felsdoktatasban. A hallgatoi rekrutacid valtozdsa miatt a tovabbtanulasi szandékot
befolyasold tényezOk hattérvaltozokkal valod dsszefiiggéseire is kiemelt hangstlyt helyeziink
(Kozma és Perjés, 2009). Az elemzést kovetden Osszegezziik a kutatas eredményeit és

kovetkeztetéseket fogalmazunk meg.



1. AZ EMPIRIKUS VIZSGALAT ELMELETI HATTERE

1.1. Az europai felsooktatas atstrukturalodasanak folyamata

Az 1960-as, 1970-es évekt6l a nemzeti oktatasi rendszerek strukturalis és tartalmi
atalakuldsaval, a politikai, tarsadalmi, gazdasagi valtozdsok nyoman a felsdoktatasi
rendszerek atalakulasat kozéppontba allitdé reformtorekvések is teret nyertek Eurdpaban
(Kozma, 2009; Szoldr, 2009, 2010; Hrubos, 2011). Az 1988-as Magna Charta Universitatum
és az 1998-as Sorbonne-i Ko6z6s Nyilatkozat nyoman 1999-ben elfogadott, az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség kialakitasat célzo Bolognai Nyilatkozat felgyorsitotta és kiterjesztette e
reformtorekvéseket (The Bologna Declaration, 1999). Az Eurdpai Unid felismerte, hogy a
nemzetkdzi  versenyképesség érdekében sziikség van a felsGoktatasi rendszerek
Osszehangolasara (Kiss, 2002), valamint az eurdpai mobilitds atgondolt végrehajtasara
(Hrubos, Szentannai és Veroszta, 2003), ezért a Bolognai Nyilatkozat hat intézkedése a
felsdoktatasi képzési formak atlathatobba tételéhez és a mobilitas timogatasahoz kapcsolodik
(The Bologna Declaration, 1999). A versenyképesség, a tudasgazdasag és az oktatas
szerepének felértékelddését a 2000-ben elinduld Lisszaboni folyamat, kiilondsen a Lisszaboni
Stratégia munkaprogramjaiban megfogalmazott stratégiai célok erdsitik (European
Parliament and of the Council, 2002, 2006, 2009). A Bolognai Nyilatkozat nyoman
meginduld Bologna-folyamatot a 2001-es Pragai Kommiiniké mar az egész életen at tartd
tanulds, a felsdoktatdsi intézmények és hallgatoik bevonasanak, és az Europai Fels6oktatasi
Térség (tovabbiakban: EFT) vonzobba tételének kiemelésével is kiegészitette (Prague
Communiqué, 2001). A 2003-as Berlini Kommiiniké keretei a doktori képzések beemelésére,
valamint az Eur6pai Felsooktatdsi Térség ¢és az Eurdpai Kutatasi Térség szorosabb
egylttmiikodésének szorgalmazasara is kiterjedtek (Berlin Communiqué, 2003).
Magyarorszagon 2003-ban kezddédtek meg a ciklusos képzés munkalatai (Derényi,
2010), a rendszer bevezetésérol a 289/2005. (XII. 22.) Kormanyrendelet és a 2005. évi
CXXXIX. felsdoktatasi torvény hatdrozott, melyek implementaldsara 2006-t6l keriilt sor. A
2005-6s Bergeni, a 2007-es Londoni ¢és a 2009-es Leuveni Konferencian tovabb
hangsulyozdédtak a Bolognai Nyilatkozatban megfogalmazott intézkedések, ezek mellett az
EFT atfogd keretrendszeréhez igazodd nemzeti képesitési keretrendszerek, valamint
szabvanyokon alapulé mindségbiztositasi rendszerek sziikségességét is kiemelték (Bergen
Communiqué, 2005; London Communiqué, 2007; Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué,
2009). A 2010-es Budapest-bécsi Nyilatkozat alkalmaval az eredmények értékelésére és a

2020-ig tarto folyamat megtervezésére keriilt sor az Oktatas és Képzés 2020 és az Europa



2020 stratégiak célkitiizéseivel Osszhangban (Budapest-Vienna Declaration, 2010). A
jelenlegi 2012-2015-ig tartd folyamat a képzés haromszinii szerkezetére (BSc/BA; MSc/MA;
PhD/DLA), a végzettségek elismerésére, a mindségbiztositasra, elszamoltathatosagra
Osszpontosit (Bucharest Communiqué, 2012).

A 2012-es Bukaresti Konferencian zajlo értékelés soran kiemelték, hogy valamennyi a
Bologna Nyilatkozatot aldir6 orszdg olyan reformokat hajtott végre, amelyek az EFT
fejlodését segitik, azonban a tagorszagok eldrehaladasadban és a gyakorlati megvaldsitasban
eltérések léptek fel (Bucharest Communiqué, 2012). Ennek okaként az orszadgok eltérd
gazdasagi, kulturalis hattérét emelték ki (Bokai és Derényi, 2010). A kiillonbozéségek komoly
vitdit okoztak, Magyarorszdgon is tobben megkérddjelezték a Bologna-rendszer
sziikségességét. Hrubos (2010) szerint Magyarorszagon az eurdpai reform megvalositasa
egybeesett a megkésett felsdoktatasi expanzioval, az ehhez kapcsolodd intézményi
atalakitasokkal és tartalmi korszerGisitéssel. Az egyes teriileteken esedékes valtozasok
egymashoz val6 viszonya nem volt tisztazott, a reformok végrehajtasahoz nem allt megfeleld
hattér is id6 a rendelkezésre, igy azok elfogaddsa sem volt zokkenOmentes a felsdoktatas
szerepldi korében. A kormanyzat kevéssé kommunikalta az EFT céljait, a hazai tanadcskozasba
az ¢érintettek nagy része nem lett bevonva (Derényi, 2010). Szolar (2010) szerint a Bologna-
rendszer bevezetésével kapcsolatos reformintézkedések nem feleltek meg az elvarasoknak, a
kompetenciakozpontu felsdoktatas megjelenése elmaradt, és a rendszer feliilvizsgalatara lenne
sziikség. A 3-4 éves alapképzés a foglalkoztathatosag szempontjabdl is problémas, a képzés
nem feltétleniil biztositja azt a kompetenciaszintet, amelyre a munkaerdpiacon sziikség lenne
(Kehm ¢és Techler, 2007). A hazai Bologna-folyamat problémai a kétciklust tanarképzést is
érintették. A problémak {6 forrasaként a képzési id6 csokkenését, az alapszak képzési
tartalmat, a f6 és minor szak tartalmi hangsulyanak egyenetlen elosztasat, a hallgatok csekély
létszamat és szakmai tudasanak hidnyossagait emlitik (Derényi, 2010; Radnoti és Kiraly,
2012).

A problémak megoldasa céljabol a 2011. évi CCIV. felséoktatasi tdrvény az osztatlan
tanarképzés bevezetésérdl rendelkezett. Az elsé ilyen évfolyam 2013-ban kezdhette meg
tanulmanyait. Tovabbra is miikodik azonban az osztott tanarképzési rendszer az ,,uj” mellett
mindaddig, amig a régi rendszer hallgatoi tanari diplomajukat meg nem kapjak. A tanarképzés
esetében az 1j rendszerben is fontos lesz a hallgatok tovabbtanulasi motivaciojanak
vizsgalata, a mesterszakok tovabbi inditasa, a harom képzési forma (kozismereti, miivészeti,
szakmai) koOzotti valasztds, és a haroméves alapozd szakaszrol valdo tovabblépés

tovabbtanulasi szandékanak feltarasa miatt.



1.2. Motivacié, palyamotivacio, tovabbtanulasi szandék és befolyasolo tényezéik

Nagy (2002) szerint a motivumok a kiils6é €s belsé ingerekkel vald kolcsonhatasban miikodo
tudatos és komplex inditékai a viselkedésnek, amelyek a kittizott célnak megfelelden
meghatarozzak és iranyitjdk az egyén tevékenységét, viselkedését. Nagy (2002) a kognitiv
motivumrendszer részeként irja le a motivacidét, mint olyan ,,6nmoddosuld, oOnfejlodod
hierarchikus  komponensrendszert”, amelyet kiilsé ¢és bels6 tényezék egyarant
befolyasolhatnak, valamint ,,biologiai, fiziologiai, pszicholdgiai, tarsadalmi, etikai jelenség”,
amely multidiszciplinaris jellegét tekintve t6bb tudomanyag 0Osszefogasaval valik
hasznosithatova a pedagogia teriiletén (Nagy, 2002., 129.).

Témank szempontjabol 1ényeges motivacios elméletekkel mar tobb tanulméany is
foglalkozott (pl. Kosdné, 1984; Dancs, 1989; Séra, 2001; Berndth és Révész, 2002; Szabo,
2004; Carver és Scheier, 2006; Fodor, 2007). Koziiliik a legjelentésebb Henry Murray (1938)
sziikségletelmélete, amelyben a sziikségletek, kornyezeti hatdsok és motivumok keriiltek a
kozéppontba. Harom olyan sziikségletet kiilonboztetett meg, amelyek a kiilonbozo
tarsadalmakban eltérd profilt mutatnak. A hatalomsziikséglet esetén a masokra gyakorolt
hatas és a presztizs, a pozicio, az elismertség megszerzése van a kozéppontban, de a poziciora
vonatkozo aggalyok is e sziikséglet kifejezodési formai. A kapcsolati sziikséglet a masokkal
vald kapcsolat felvételének ¢és megtartasanak sziikséglete. Murray rendszerébdl témank
szempontjabol a teljesitménysziikségletet érdemes kiemelni, amely a cselekedetek valasztasat,
iranyat, tartossagat magyarazo tényezO. A teljesitménymotivaciora hatassal van az egyén
kompetencidinak fejlettsége, a tarsakkal vald Osszehasonlitas, ami foként az 6onmagunkkal
szembeni elvarasok tisztdzasaval, a kiemelkedd szint elérésében ¢és a masik személy
teljesitményének meghaladasaban nyilvanul meg. Tartés személyiségtényezové valhat, amit
nagymértékben befolyasolhat még a sziilok teljesitménymotivacidja is (Carver és Scheier,
2006).

A motivacio tipusat tekintve megkiilonboztethetjiik a kozvetlen iranyultsag belso,
intrinzik motivaciot, amely egy adott cél elérése érdekében folytatott tevékenység
végrehajtasara iranyuld késztetés, valamint a kiilsé indittatasu, tevékenységtol és feladattol
fiiggetlen extrinzik motivaciot. Ide sorolhatok olyan tényezok, mint a példaképpel vald
azonosulas vagy az elismerés igénye (Kosane, 1984; Hidi, 2000, idézi: Jozsa, 2002; Fodor,
2007).

Az emberi motivaci6 egyik iranya a munka vildgahoz kapcsolhaté oly médon, hogy az

egyén sziikségleteinek kielégitése a munkamegosztds soran létrejovo tevékenység révén



valosul meg (Dancs, 1989). A palyamotivacié egy valasztott teriilet tartalmat, az adott
tevékenység altal biztositott életfeltételeket, az altala kialakulo tarsadalmi presztizst érintd
rendszer, amelyben az adott munkateriiletre érvényes értékek és az egyén személyes
kompetenciaja, fejlettsége hatarozza meg a palyaorientaciot (Dancs, 1989; Klein, 2002). A
palyamotivacié kapcsan rendkiviil fontos a képességek €s a valasztott palyahoz kapcsolddod
feladatok Osszeegyeztetése.

A tovabbtanuldsi szandék és életprogram, valamint a pdalyamotivacid
személyiségilinkben valo elhelyezése nélkiilozhetetlen a tovabbtanulasi motivacié vizsgalata
szempontjabol. A téma szempontjabol leginkabb relevans kognitiv kompetencia rendszerét, a
tovabbtanulasi szandék és életprogram rendszerben elfoglalt helyét, pedagogiai jelentoségét
Nagy (1998a, 1998b, 2002), a palyamotivacio befolyasold tényezdit pedig Dancs (1989)
alapjan mutatjuk be. A személyiség egyik egzisztencialis kompetencidja, a kognitiv
kompetencia komplex és egyszerii képességek rendszere. A komplex kognitiv képességek
egyszerll képességekbol, mig az egyszerli kognitiv képességek kognitiv komponensekbdl
(rutinok, készségek, ismeretek) szervezddnek. A kognitiv kompetencia négy komplex
kognitiv képességének — gondolkodas, kommunikacio, tanulds, tudasszerzés — komponensei
egyszerre tobb faktorban is jelen vannak. Ezek a komplex képességek sajatos
motivumrendszerrel (gondolkodasi, tudasszerz6, kommunikacios és tanulasi motivumok
rendszere) mikddnek (Nagy, 1998a).

A tovabbtanulasi szandék ¢€s életprogram a kognitiv tanuldsi motivumok rendszerében
helyezhet6 el. Tanuldsi motivum, amely az elsajatitdsi motivum, a tanuldsi sikervagy és
kudarcfélelem, a tanulasi elismerésvagy, a kotédés, mint tanuldsi motivum, a tanulési
igényszint, a tanulasi ambicio, a tanulds gyakorlati értéke és az dnfejlesztési igény motivumok
mellett a direkt tanulas kiegészitd motivumrendszerének része. A direkt tanulési aktivitas egy
tanulasi teljesitménymotivacid, melynek motivumrendszere a tanulasi teljesitményvagy. A
tovabbtanulasi szandék a tanulasi teljesitményvagy motivumaként értelmezhetd, melyre
hatassal van a motivumrendszer tobbi motivuma is (Nagy, 2002).

A tovabbtanulasi szandék a serdiilés, az O6nallosodasi tendenciak kiteljesedésének, a
leend6 foglalkozas keresésének, a szakmai kompetencia elsajatitasanak kezdetével er6sodik
kiben alakul ki és kinél eredményezi az adott palyanak az egyén élettervébe vald beépitését,
ami hazankban atlagosan a hatodik-hetedik osztaly kornyékén kezd kdrvonalazodni (Nagy,
1998b). A tanulok tovabbtanulasi életprogramjanak kialakulasat a tanulmanyi eredmény, a

szilok gyermekiikkel szemben kialakult tovabbtanulasi reményei és szandékai, a munkaban
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elfoglalhato hely, a sziikséges kompetencia elsajatitasa, valamint a palyanmaradas kérdése
erésen befolyasolja (Dancs, 1989; Nagy, 2002). Befolyasolo tényezékként szerepelnek még
olyan, a palyahoz kapcsolhatd értékek, mint a palyaval Osszefiiggésben 1évo életmod,
¢letszinvonal, anyagi helyzet, a palya megbecsiiltsége, presztizse, tartalma, de megjelenhetnek
olyan tényezOk is, mint a tarsadalmi fejlodés eldsegitésének fontossdga vagy a masok
megsegitésére iranyulod torekvések realizalédasa. Ezek az értékpreferenciak azonban az
azonos feltételek mellett azonos palyara késziild fiatalok esetében is eltérdek lehetnek (Dancs,
1989). A tovabbtanulasi életprogram a direkt tanulds legerdésebb motivuma, amely a
személyiség egészEét athatja, a magatartast a végsd cél szerint szabalyozza, melyben fontos
szerepet kap a verseny ¢és a taktikai értékelés. A targyi célu tanuldsi életprogram pozitiv
hatasai mellett tehat szamolni kell a negativ hatasokkal is, mint példaul a talhajszoltsag és az
egészségtelen versenyszellem (Nagy, 1998b, 2002).

A tanuldsi motivumok rendszere nagy pedagogiai jelentOséggel bir, mivel az
intézményes nevelés elsddleges funkcidi a személyiségfejlesztés és a tanulas szandékos
segitése, igy a nevelés és az oktatas teljesitménymotivalt tevékenység. A tanuldsra iranyuld
szandék vagy cél megvaldsulasa a tanulasi teljesitmény, a cél a teljesitményben testesiil meg,
a teljesitmény mindsitése pedig a célhoz viszonyitd értékelés soran valosul meg. Mivel a
mindsités targya nem lehet a pszichikumban létrejott tartds valtozas (az kozvetleniil nem
mindsithetd), ezért csak az azt kozvetitd, az elsajatitott tudas segitségével megalkotott
produktum értékelhetd. A mindsités kudarc- vagy sikerélményt valthat ki, amely alapvetoen
befolyasolja a tanulds sikerességét, a tevékenységgel, a 1étrejott valtozassal, a kozeggel, az
elismeréssel, az értékeld személlyel kapcsolatos attitlid kialakulasat. Fontos, hogy a min6sités
a tanulasi célhoz optimalis pszichikus komponens elsajatitasat segitse, mert az értékelés a
tovabbtanulasi szdndékra, mint tanulasi motivumra is jelentds hatassal van (Nagy, 1998b,
2002). Serdiilokortél az eredményes iskolai nevelés ¢és oktatds fontos része a
teljesitménymotivacio, melynek eléfeltétele a tanulasi teljesitményvagy megfeleld fejlettsége.
Ezért fontos, hogy az iskoldban mar kisiskolaskortol kezdve fejlesszilkk a tanulasi
teljesitményvagyat a tanulasi teljesitmény alapjan. Mivel a tovabbtanuldsi szandék a
szandékos tanulds leger6sebb motivuma, megfeleld fejlesztése nélkiilozhetetlen annak
érdekében, hogy megfeleléen fejlodjon és mitkddjon a didkok tovabbtanulasi életprogramja,
beleértve a mai Bologna-rendszerben megvalosulé BSc/BA és MSc/MA atmenetet is (Nagy,
2002).



1.3. A befolyasolo6 tényezok dimenzidi

A tovabbtanulasi szandékot befolyasold tényezOk rendszerbe szervezéséhez tobb hazai és
nemzetkdzi empirikus kutatast tekintettiink at. A kutatasokra jellemz6, hogy tobbségiik eltérd
befolyasold tényezdket hangstlyoz. Chwan-Yi és Yaw-Bin (2004), Knusten (2011), Heine
(2012) és Scheller és mtsai (2013) kutatasaikban a motivacios tényezoket kategorizaltak,
motivaciodimenziokat hoztak létre. A szakirodalmi feltards sordan ezeket a dimenzidkat
Osszesitettilk, egységesitettiik, valamint a korabbi kutatdsokban felsorolt tényezoket is
besoroltuk az egyes dimenziokba. Igy lehetéségiink nyilt arra, hogy a tényezéket ne
onmagukban, hanem egyes dimenziokhoz rendelten, a dimenzidkon beliili tényezok
erdsségének, jellemzodinek kiemelésével mutassuk be.

A tovabbtanulasi szandékot befolyasolo legfontosabb tényezdk dimenzidkat alkotnak,
melyek elemei kiilon-kiilon vagy egymassal kombinalva hatdrozzdk meg a tovabbtanulasi
dontést (Marton, 2009; Teowkul, Seributra, Sangkaworn, Jivasantikarn, Denvila és Mujtaba,
2009; Jancsdk és Polgar, 2010, Knusten,2011,; Heine, 2012, Scheller, Isleib, Hauschildt,
Hutsch és Braun, 2013).

Az altalanos iskola befejezése utan a tovabbtanulas egyértelmil (evidens) célként
jelenik meg valamennyi didknal, és a tovabbtanulasi szandék a tanulok jelentds részénél a
kozépiskolai évek befejezése utan is erdteljes. Az érettségi utan a fiatalok tobbsége
jelentkezik valamely felsOoktatdsi intézménybe. A tanuloknak csak joval kisebb hanyadat
képezi azon didkok csoportja, akik az érettségi felé kdzeledvén mar biztos elhatarozassal
tudjak, hogy nem szeretnének tovabbtanulni, vagy még nem dontotték el, hogy jelentkeznek-e
felsdoktatasi intézménybe. A tanulok utobbi esetben a tovabbtanulds akadalyaként elsdsorban
a sajat bizonytalansagukat, az azonnali munkakezdés lehetdségét, vagy az anyagi fedezet
hianyat emlitik meg (Jancsdk és Polgar, 2010).

Kutatasok (Marton, 2009) igazoltak, hogy a mesterképzésben vald tovabbtanulas
es¢lye nagyobb, ha a tanulé mar az alapfoku képzésre valo felvételkor a mesterdiploma
megszerzeését tizte ki elérendd célként. A hallgatok tobbsége megkiilonbozteti az alapdiploma
¢és a mesterdiploma értékét, az alapdiplomat els6sorban a kompetenciafejlesztés és az elméleti
alapok elsajatitasa szempontjabol tartjadk hasznosnak, szemben az idegennyelvi tudas ¢és a
gyakorlatorientaltsag fejlesztésével, amely teriiletek fejlesztése véleményiik szerint a hattérbe
szorul (Seres és Torok, 2010; Marton, 2009).

A nemzetkozi szakirodalom eredményeit a hazai kutatasok is igazoljak, melyek szerint

a tanulok tovabbtanulasi szandékat az adott szak iranti érdeklédés és az adott képzés
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tudasanyaganak elsajatitasi szandéka mellett legnagyobb mértékben a jovoére vonatkozod
pozitiv iranyu elvarasok jelentik (Marton, 2009; Jancsdk és Polgadr, 2010, Knusten, 2011;
Heine, 2012; Scheller, Isleib, Hauschildt, Hutsch és Braun, 2013).

Az adott szak iranti érdekl6dés, mint a tovabbtanulasi szandék egyik legfontosabb
dimenzidja nagy mértében befolyasolhatja a jelentkezést vagy a jelentkezésrdl vald
lemondast. Heine (2012) kutatdsai alapjan ebben a kategoridban a személyes, céliranyos
tovabbképzés lehetdsége fordult eld a leggyakoribb valaszként. A specializalédas motivuma
kifejezetten a matematika és a természettudomanyos képzésekben részt vevoknél jelent meg
erdteljesen, de a motivumdimenziok koziil tobbségében ezt jeldlték a hallgatok. A kivant szak
iranti érdeklodés meghatarozza, hogy a tanuld abban az intézményben folytatja tanulméanyait,
ahol az alapdiplomajat is szerezte, vagy a kivant szakra vald sikeres felvételi érdekében egy
masik intézménybe jelentkezik (Heine, 2012). Az intézményvaltast azonban egyarant
befolyasolhatjak csaladi tényezok, valamint a hallgatd pozitiv benyomasai vagy informacioi
egy masik intézményr6l, amelytél magasabban elismert végzettséget remél (Scheller, Isleib,
Hauschildt, Hutsch és Braun, 2013), szintén befolyasolhatjadk dontésének meghozatalaban.
Szaboné (2012) ramutat, hogy Magyarorszagon a felsGoktatasi intézmény otthonhoz vald
kozelsége 1ényeges befolyasolod tényezo.

Kutatasi eredmények szerint (Scheller, Isleib, Hauschildt, Hutsch és Braun, 2013) az
alapszakos diploma megszerzése utdn a hallgatok tobbsége mar a kovetkezd szemesztertol
megkezdi mesterszakos tanulmanyait, de legkésobb fél, vagy egy év mulva. A halasztas
iddintervallumanak novekedésével egyre nagyobb a valoszinlisége, hogy a hallgatd mas
intézményben vagy mas szakon folytatja a tanulmanyait, vagy adott esetben lemond a
mesterképzésre valo jelentkezésrol. A hallgatok a mesterképzésre valo jelentkezésekkor tobb
tényez0 koziil valasztjak ki a legfontosabbakat. Az eredmények alapjan a felvételt
legerdsebben az alapképzésen megszerzett végzettség hatarozza meg, illetve hogy az egyén
milyen tanuléi teljesitményt és eredményeket tud az adott szakon felmutatni. A jelentkezést a
kiils6 és a belsd motivald tényezdk egyarant befolyasoljak (Knusten, 2011). Kisebb szerepet
tulajdonitottak a nyelvvizsga meglétének, a felvételi elbeszélgetés soran nyujtott
eredményeknek, legkevesebb jelentséget pedig a gyakorlati tapasztalatnak, a mar korabban
végzett munkatevékenységeknek.

A tovabbtanulasi tényezOket befolyasold kutatasok koziil elsésorban a kiilfoldi
eredményekben jelenik meg, és ott is a vartnal sokkal kisebb ardnyban, a késdbbi tudomanyos
tevékenységre valo felkészités célja, mint motivacios dimenzid. A tudoményos tevékenységet

tervezo hallgatokra jellemzd, hogy a mesterképzés utani tanulméanyok folytatdsanak gondolata
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csak az utolso évben vagy szemeszterben fogalmazodik meg lehetéségként. A megkérdezettek
kozil elsésorban a matematika és a természettudoményos (fizika, biologia és kémia)
képzéseken részt vevd és a tovabbiakban részt venni kivand hallgatok jelolték meg ezt a
valaszt, mint motivald tényezét (Heine, 2012; Teowkul, Seributra, Sangkaworn,
Jivasantikarn, Denvila é Mujtaba, 2009).

A didkok tobbsége a felsdoktatasba valo belépéskor olyan képzésre igyekszik beadni a
jelentkezését, amelytol piacképes diplomat var. A szakirodalomban egységes allaspontként
szerepel, hogy a jovére vonatkoz6 elképzelések (karrierlehet6ség, munkaer6-piaci
elhelyezkedés) az els6 évektdl a diploma megszerzéséig hangsulyos szerepet kapnak minden
tanulonal (Jancsdk és Polgar, 2010). A sikeres életvezetés céljabol kiemelt figyelmet kap a
remelt allas tarsadalmi megitélése, presztizse ¢és hasznosithatosaga is (Marton, 2009;
Veroszta, 2010). A sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedés tehat magaban fogalja az
egzisztencialis, valamint a presztizstényezoket egyarant.

Knusten (2011) alapjan a jobb allaslehetéségek megszerzése, a személyes célok
megvalositasa, az €letmindség javitasa és a sikeres onmegvalositas, mint belsé motivacios
tényezd jelenik meg. Chwan-Yi és Yaw-Bin (2004) kutatdsukkal igazoltdk, hogy a felvételi
dontést és a mesterképzés elvégzését a Maslow altal megallapitott sziikségletek kozil az
Onismeret, a biztonsagérzet és a pszichologiai sziikségletek hatarozzak meg legerételjesebben.
Kiemelked6 jelentéséget a tarsadalmi sziikségleteknek tulajdonitottak, amelyek magukban
hordozzak a sikeresebb munkaszerzés és a jobb anyagi javak megszerzésének lehetdségeét.
Mindezen tényezOk egyiitt jarasa soran az egyén lehetdséget kap uj baratsagok és kapcsolatok
kialakitasara, és sikeresebb tarsadalomba vald beilleszkedést eredményez. A hallgatok
mindezen eldnydok megszerzésére nagyobb lehetdséget latnak akkor, ha rendelkeznek
mesterdiplomaval.

Motivalo erdként a személyes érdeklodés, a szakmai fejlodés Ilehetdsége, a
hatékonyabb munkaszerzés €s az anyagi jolét a noknél és férfiaknal azonos aranyban jelent
meg a valaszok kozott (Knusten, 2011; Marks és Edington, 2006). Léndrd és Rapos (2000)
hangsulyozza, hogy a kiilonb6z6 kedvezmények, pl. az dsztondijszerzési lehetéségek, vagy az
utazasi kedvezmények fontosak a hallgatok szamara. Az anyagi javak megléte, mint pozitiv
motivacios tényez6 azonban egyben negativan is befolyasolhatja a hallgatokat. Eléfordulhat,
hogy a valasztott szak teljesitését nem tudjak finanszirozni, és ebben az esetben véleményiik
szerint az alapdiplomaval nem tudjak azon anyagi javakat megteremteni, amelyeket a
tanulmanyaik megkezdésekor az egyetemi képzéstdl reméltek. A sajat forrasok hianya miatt a

tovabbiakban ezért mar meg sem kisérlik a mesterképzésre valo felvételit (Heine, 2012).
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A felséoktatasba valo jelentkezés egy szintén befolyasold dimenzidja a tanulasi id6
kitolasanak jelensége, amelyet a magyar szakirodalom Osszefiiggésbe hoz a
posztadoleszcencia, vagyis a serdiilokor kitolasanak jelenségével. A posztadoleszcencia soran
a tanulok egyre tovabb maradnak benn a felsoktatds rendszerében, ezéltal tovabbra is
részesiilhetnek a didkélettel egylitt jard juttatasokbol, jarandosagokbol (pl.. szabadidds
programok, didkigazolvany... stb.) (Marton, 2009; Jancsak és Polgar, 2010). A tanuldsi id6
kitolasanak indoklasaként megjelenik a munkanélkiiliség elkeriilésének célja, a hallgatoi
status kitolasa, valamint a jovOre vonatkozo tervek alaposabb atgondoldsanak lehetOsége,
esetleg a kordbban tervezett szakma modositasa, és az idedlis allasrol valo elképzelések
kialakitasa. (Heine, 2012). Szaboné (2012) szerint rdadasul a fiatal, gyakorlati tapasztalattal
nem rendelkez6 fiatalokat nem preferalja a munkaerdpiac, igy a hallgatok szamara sokszor
sziikségszerl a tovabbtanulas a mesterképzésen.

Teowkul és mtsai (2009) ramutatnak, hogy az egyén életét meghatarozé dontéseket az
egyént koriilvevé csoportok (csalad, kortarsak, baratok) jelentdsen befolyasoljak. Lisko
(1998) kiemeli, hogy a rendszervaltast kovetden jelentdsen megnott azoknak a sziiloknek a
szama, akik azt szeretnék, ha gyermekeik fels6éfokl végzettséget szereznének. Jambori (2003)
konkrét tovabbtanulasi dontés soran a pedagogusok jobban tadmogatjdk a didkokat, mint a
sziileik. Szaboné (2012) jelzi, hogy a kozépiskolat kovetden, a felsdoktatasba 1épéssel
kapcsolatos szandékokra jelentds hatassal bir a baratok és kortarsak véleménye hazankban is.
A Bologna-rendszer megjelenésével kapcsolatban felmeriil a kérdés, hogy vajon a sziilok,
kortarsak és az oktatok véleménye mennyiben befolyasolja a hallgatokat a mesterszakra
torténd tovabbtanulasi dontés meghozatalaban.

A vizsgalatokban szerepld egyéb motivacios tényezOk, mint a szocidlis készségek
fejlesztése €s az egészségligyi ellatashoz vald jobb hozzaférés lehetdsége az etnikumok kozott
jelentett kiilonbségeket (a kaukazusi népcsoportok jelentésebbnek itélték ezeket a tényezdket,
mint az afro-amerikai, vagy a spanyol népcsoportok) (Knusten, 2011). Egyéb kutatasokban
(Latterell, 2004; Teowkul, Seributra, Sangkaworn, Jivasantikarn, Denvila és Mujtaba, 2009,
Knusten, 2011) azonban kimutattak, hogy a nemek kozott nem tapasztalhat6 kiilonbség, mint
ahogyan a kor sem befolyasolja ennek a tényezének a jelentdségét. Korok szerinti
kiilonbségek esetében a fiatalabb korosztalyoknal nagyobb hangsullyal jelenik meg az anyagi
javak hangstlyozasa, mint azok kozott, akik csak iddsebb korukban, vagy nem rogton az

alapképzés elvégzése utan jelentkeznek mesterképzésre (Knusten, 2011).
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2. AZ EMPIRIKUS KUTATAS EREDMENYEI

2.1. A kutatas célja

A mesterképzésre jelentkez6 hallgatok tovabbtanulassal kapcsolatos dontésének, valamint az
azt befolyasolod tényezOknek vizsgalata hazankban kevéssé kutatott teriilet. A Bologna-
rendszer magyarorszagi bevezetésével, az erre az atmenetre fokuszaldo empirikus adatok
begyijtése sziikségszerl, hiszen a hallgatok véleményének, szandékanak feltarasan keresztiil
képet kaphatunk az alapképzések hasznosithatosagarol, a képzési tartalmak mindségérol.

A Diplomas Palyakévetd Rendszer intézményi adatai alapjan, a Szegedi
Tudomanyegyetemen a Bodlcsészettudomanyi Kar (tovabbiakban: BTK), valamint a
Természettudomanyi ¢és Informatikai Kar (tovabbiakban: TTIK) hallgatéi tervezik
legmagasabb ardnyban, hogy tanulmanyaikat valamilyen forméaban folytatjdk. Ezért
kutatasunkba e két kar hallgatoit vontuk be, s koriikkben kivantuk felmérni, hogy az
alapképzéses hallgatok milyen aranyban tervezik, hogy mesterképzésen folytatjak
tanulmanyaikat, s milyen befolyasold tényezok mentén hozzdk meg ezt a dontéstiket.

A tényezOk hatdsanak feltardsa mellett a hallgatok tovabbtanulasi szandékanak
hatterében meghtzod6 oOsszefliggésekrdl arnyaltabb képet kaphatunk, ha a motivacios
tényezOk kivaltotta mechanizmusok eredményeképpen Iétrejové dontéseket bizonyos
hattérvaltozok tiikrében vizsgaljuk. Ezeknek a latens hatasoknak a feltarasa érdekében tovabbi
célunk volt az esetlegesen befolyassal bird hattéradatok begytijtése és vizsgalata.

Kutatdsunk kivitelezésekor egy kérddiv kidolgozasara keriilt sor, melyet a
szakirodalom alapjan allitottunk ossze. Igy a kifejlesztett méréeszkoz validalasat és
tovabbfejlesztési lehetoségeinek feltarasat is célul tiztiik ki.

Az empirikus vizsgalatoknak megfeleléen a fejezet soran a kutatasi kérdések és
hipotézisek bemutatasat kovetden, a vizsgalat modszerei kozt kitériink a minta jellemzésére, a
méréeszkoz kifejlesztésének fazisaira és annak szerkezetére, valamint az adatfelvételi
koriilményekre €s a hozza kapcsolddo eljarasra. A teljes minta jovobeli terveinek jellemzése
mellett a két kar és a nemek kozott, valamint a sziilék végzettsége alapjan ¢és a kozépfoku
tanulmanyok intézménytipusa alapjan képzett részmintdk kozott fennalld kiilonbségeket is
feltarjuk. Majd ratériink az elméleti hattérben rendszerezett befolydsold tényezok
vizsgalatanak eredményeire és motivaciddimenziokkd alakitdsanak lehetdségeire, hatasuk
vizsgalatara. Végiil 0Osszegezziik a kutatds eredményeit és a megfogalmazhat6

végkovetkeztetéseket, valamint az eredmények alapjan létrejott tovabblépési lehetdségeket.
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2.2. Kutatasi kérdések és hipotézisek

A kutatasi célok alapjan megfogalmazott kérdéseink két nagy csoportba kiilonithetok el. Az
egyik csoportba a hallgatok jovobeli terveivel kapcsolatos kérdéseinket, mig a masikba a
befolyasolo tényezokhoz kothetoeket sorolhatjuk.

1. Milyen aranyban valasztjak a hallgatok az egyes tovabblépési lehetdségeket?

(a) Milyen ardnyban dontenek a hallgatok a tovabbtanulds mellett és annak mely
formait - a mesterképzésen valo sziinettel illetve sziinet nélkiili tovabbtanulés és a
mas képzési forma iranyaba torténd tovabblépés esetén - preferaljak leginkabb?

(b) Milyen aranyban dontenek a hallgatok a hazai vagy kiilfoldi munkaerdpiaci
elhelyezkedés mellett?

(c) Milyen aranyban vannak a dontést elkertild, illetve bizonytalan hallgatok?

(d) Milyen kiilonbségek azonosithatdoak a tovabbtanulasi szdndékban a két kar
hallgatéi, a nemek és a mas tipusi intézményben kozépfoku tanulmanyokat
folytatok kozott?

(e) Milyen kiilonbségek fedezhetéek fel az anya és az apa iskolai végzettsége,
valamint az ezek 0sszevonasa alapjan képzett részmintak jovobeli terveiben?

2. Mely tényezok és milyen mértékben befolyasoljak a hallgatokat tovabbtanulasi
dontésiik meghozatalaban?

(a) Mely tényezok befolyasoljak leginkabb és legkevésbé a hallgatokat?

(b) Vannak-e olyan tényezdk, amelyek megosztjak a hallgatokat a dontés hozatalban?

(c) Vannak-e olyan tényezok, amelyek hatasa egységesen érvényesiil minden hallgato
esetében?

(d) Milyen kiilonbségek azonosithatéak a tényezO6k hatdsdban a kiilonb6zo
hattérvaltozok alapjan képzett részmintak (nem, kar és a jovobeli terv) esetében?

(e) Milyen faktorokba sorolhatdak a tényezok €s azok megfeleltethetéek-e valamely
motivacidodimenzionak?

(f) Mekkora hatdsa van az esetlegesen kirajzolodd dimenzioknak és milyen
Osszefiiggések fedezhetoek fel kozottiik?

(g) Milyen kiilonbségek vannak a dimenzidk hatdsdban a kiilonb6zd hattérvaltozok
alapjan képzett részmintak (nem, kar, jovobeli terv) esetében?

A feltett kutatasi kérdésekre az elméleti hattér alapjan, az alabbi hipotéziseket
fogalmaztuk meg, célunk e hipotézisek empirikus vizsgalata.
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(1) A Diploméas Palyakdveté Rendszer intézményi adatai alapjan a hallgatok nagy
aranyban tervezik, hogy tanulmanyaikat valamilyen formaban folytatni kivanjak,
ezért feltételezziik, hogy a kutatasunkban résztvevok esetében is magas aranyban
lesznek azok, akik tovabbtanulast terveznek.

(2) Feltételezziik, hogy a férfiak és ndk kozott nincs szignifikdns kiilonbség a
tovabbtanulasi dontés meghozatalaban, azonban a két kar hallgatdi és az eltér
intézménytipusban  kozépfoki  tanulmanyokat folytatok  kozott  jelentds
kiilonbségekre szamitunk. A DPR adatai, a képzési tartalmak és kimenetek,
valamint a tanul6i Osszetétel alapjan hipotézisiink szerint a BTK-n tanulok és a
gimndziumi érettségit szerzOk magasabb aranyban tervezik, hogy mesterképzésen
tovabbtanulnak.

(3) A sziilok iskolai végzettsége, mely a csalddi és szociokulturalis hattér egyik
mutatdjaként értelmezhetd befolyasolhatja a hallgatok jovOorientacioit, s ez altal a
tovabbtanulassal kapcsolatos dontés meghozataldban is szerepet jatszhat.
Hipotézisiink szerint a fels6foku végzettséggel rendelkez6 apdk és anydk gyermekei
magasabb aranyban tervezik, hogy mesterképzésen tovabbtanulnak.

(4) A korabbi motivacios tényezoket feltard kutatasok (Heine, 2012; Scheller, Isleib,
Hauschildt, Hutzsch és Braun, 2013) eredményei alapjan feltételezziik, hogy a
sikeres munkaerOpiaci elhelyezkedéshez ¢és a diakélet lehetdségeihez kothetd
tényezOk jatszanak leginkabb szerepet a dontéshozatalban. A leginkabb a kozép- és
a felsdoktatas kozotti atmenet soran szerepet jatszo, kozvetlen kdrnyezet hatdsat
lefed6 tényezoknek (pl.: csalad véleménye) feltételezhetéen alacsonyabb a szerepe.

(5) Hipotézisiink szerint a tényezok befolyasold hatasanak mértékét tekintve a nemek
alapjan képzett részmintadk kozott nincs kiilonbség, azonban ahogyan a
tovabbtanulasra vonatkoz6 dontésben is, a befolyasold tényezék esetében is
kiilonbség lesz a két kar hallgatoi kozott. Tovabba feltételezziik, hogy a
tovabbtanulasi szandék alapjan képzett részmintdk kozott is kiilonbségek lesznek
azonosithatoak. A mesterképzésen tovabbtanulast tervezok korében nagyobb
szerepet jatszanak a vizsgalt tényezok.

(6) Feltételezziik, hogy az elméleti hattérben egységesitett motivaciddimenziok
hipotetikus  struktiraja jelen kutatasban is érvényesiilni fog. A sikeres
elhelyezkedésre, a személyes érdeklodésre és a didkélet lehetOségeire, valamint a
tanuldsi id6 meghosszabbitasara és a kozvetlen kornyezet hatasanak lefedésére
kialakitott, 25 tényez6 kiilon faktorokba rendezddik.
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2.3. A kutatas modszerei
2.3.1. Minta

A kutatas az SZTE Bolcsésztudomanyi Karan és Természettudomanyi és Informatikai Karan
alapképzésen tanulo, 2012. szeptember el6tt beiratkozott hallgatok korében zajlott.

A kérddivet 30 kiilonboz6 szak hallgatéi toltotték ki, osszesen 1050 f6. Ebbdl az
adatok tisztitasat kovetden 757 f6t emeltiink be az elemzésekbe. Az adattisztitaskor a kérdéiv
kitoltottségének teljességét vettiik figyelembe. A hattéradatokra vonatkoz6 kérdések, valamint
a motivacios tényezok esetében is azoknak a valaszadoknak a kitoltéseit vettiik figyelembe,
akik a kérdodiv legalabb 80 %-at kitoltottek.

A teljes mintabol 255 f6 a BTK, 489 f6 a TTIK hallgatoja, 13 f6 mindkettéé. A
kitoltok szakonkénti 1étszamat a 1. tabldzat szemlélteti. A minta nem reprezentativ, azonban

az elsd tapasztalatok €s késobbi kutatasi iranyok meghatdrozasahoz elegendo.

1. tablazat. Valaszadok szakonkénti létszama

Szak (BTK) " Seak (TTIE) o
anglisztika 34 anyagmérnoki 5
germanisztika 15 biologia 92
informatikus kdnyvtaros 11 biomérnok 8
keleti nyelvek és kultarak 2 fizika 26
kommunikécioé és médiatudomany 25 foldrajz 74
magyar 24 foldtudomanyi 28
néprajz 6 gazdasaginformatikus 35
okori nyelvek és kulturak 2 kémia 36
pedagogia 17 kérnyezetmérndki 16
pszichologia 38 kornyezettan 26
romanisztika 11 matematika 41
szabad bolcsészet 12 mérndkinformatikus 34
szlavisztika 14 molekularis bionika 17
szociologia 13 programtervezd informatikus 64
torténelem 38

torténelem (régészet) 6
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A teljes minta évfolyamok szerinti gyakorisagi eloszlasat szemlélteti az 1. dbra. A
kitdltésben kozel azonos ardnyban vettek részt az 1., I1., III. évfolyamra jard hallgatok, akik a
teljes minta 85,9 %-at teszik ki. A kutatdsban nappali tagozatos hallgatok mellett a levelezd

tagozaton tanulok is részt vettek, akik a minta 16,6 %-at alkotjak.
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1. dbra.

A hallgatok évfolyamok szerinti szdzalékos gyakorisagi eloszldsa

A két kar hallgatoi kozott a nemek megoszlasa egymastol eltérd. A TTIK-s minta
kozel azonos aranyban all férfiakbol (52%) és ndkbdl (42%). A BTK-s kitoltok esetében a
ndk (73,4%) feliilreprezentaltak. A kitoltok életkori atlaga 22,67 év (sd = 4, 68). A sziildk
legmagasabb iskolai végzettségének eloszlasat (2. dbra) vizsgalva megallapithatd, hogy az
apak és az anyak kozott is magas a kdzépfoku végzettséget szerzettek 1étszama. Ugyanakkor
az eredmények ramutattak, hogy az érettségivel, illetve féiskolai diplomaval rendelkezd
édesanyak szdma nagyobb az édesapakénal. Az eredmények Osszhangban allnak a DPR

adataival.
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Legmagasabb iskolai végzettség

2. dbra.

Az apak és anydk legmagasabb iskolai végzettségének gyakorisagi eloszldsa

2.3.2. Meéroeszkoz

A kutatasi kérdések megvalaszolasara, a hipotézisek vizsgalatara, valamint a
befolyasold tényezok hatasanak feltarasara, a szakirodalmi hattér alapjan kifejlesztettiink egy
kérdbéivet, amely tobb fazisban zajlott. Az elsé fazisban elkésziilt a kérdoéiv elsé valtozata,
amelyet egy 2012-ben kivitelezett, kismintas felmérést kdvetden optimalizaltunk és online
formaban rogzitettiink. Az igy elkésziilt 'Tovabbtanulasi motivacio’ kérdéiv Cronbach-o
értéke 0,89.

A kérdoéiv négy elkiilonithetd részbdl épiil fel, melyeknek eltérd funkcidja, célja és
formaja van. A kérddiv 1. részében az alapszakos tanulmanyokra, valamint a jovobeli tervekre
vonatkozo zart végi kérdések szerepelnek. A kérddiv 2. része bizonyos befolyasold tényezok
feltérképezésére alkalmas, Likert- skalas allitasokbol épiil fel. A kitoltok egy otfoku skalan
értékelhetik, hogy az adott allitdsok tartalma milyen mértékben befolyasoljak oOket a
tovabbtanulassal kapcsolatos dontésiik meghozatalaban. A tanulmany elméleti hatterében
bemutatott motivaciddimenzidkon belilli tényezok lefedésére szolgaltak a Likert- tipusa

allitasok valamint a zart kérdések egy része, melyet a 3. abra szemléltet.
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Motivaciodimenziok Kérdoivtételek

L.
Alapképzésen folytatott tanulmany
¢és eredményessége

Hattéradatok
11.

Személyes érdeklddésnek
megfeleld képzés

1.
A képzés tartalma, képzési
kovetelmények

IV.
Sikeres elhelyezkedés a
munkaerdpiacon

25 db otfoku
skalan
értékelheto allitas

V.
A diakélet lehetoségei

L/

VI
A tanulasi id6 meghosszabbitasa

VIIL.
A kozvetlen kornyezet hatasa

3. dbra.

A motivaciodimenziok lefedettsége a kérdiéivben

Tovabbi, a BTK Tanulmanyi Osztalya altal igényelt kérdéivrész a tanulmanyokkal
kapcsolatos informaciok aramlasaval kapcsolatos adatokra kérdez ra, mely részhez
kapcsolodd elemzések jelen dolgozatban nem fellelhetdek (3. rész). A kérddivrészlet
elemzéseit a BTK Tanulmanyi Osztalyanak készitettiik el. Egyéb csaladi és szocio-6konomiai

hattéradatok begytijtésére alkalmas, az ugyancsak zart végi kérdéseket tartalmazo 4. rész.
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2.3.3. Eljaras
Az adatfelvételi idoszak 2013. marciustol majusig tartott. A kérddivek kikiildése €s a
hallgatok kutatdsban vald részvételre torténd felkérése online méodon tortént. Az Snkéntes
kitoltoket kiils6 szemléld nem feliigyelte. A kérddiv kitoltése korilbeliil tiz percet vett
igénybe. Az on-line formanak koszonhetden a valaszadas megszakithatd, de szabadon

folytathato.

2.4. Tovabbtanulas és jovobeli tervek

A tovabbtanulasi terveket és jovobeli szandékokat vizsgalva el0szor bemutatjuk a teljes minta
terveiben szerepet jatszé tendencidkat, majd kitériink az eltéré tulajdonsagli részmintak
jovébeli terveinek elemzésére és Osszevetésére. A kiilonbségek elemzéséhez y*-négyzet
probat hasznaltunk. Megvizsgaltuk a képz0 karnak, a kitdltd nemének, a sziilok
iskolazottsaganak, valamint a kozépfoku tanulmanyok intézménytipusanak hatasat is.

A korabbiakban emlitettek szerint, a Diplomas Palyakovetd Rendszer a
tovabbtanulassal kapcsolatos szandékok felmérése soran nem tesz kiilonbséget az egyes
képzési formakra valo jelentkezések kozott, tovabba arra sem kérdez ra, hogy a tovabbtanulas
mellett milyen egyéb lehetdséget valasztanak a hallgatok. Kutatasunkban ezért a jovobeli
lehetdségek tobb aspektusat lefedtiik. Egyrészt rakérdeztiink, hogy a tovabbtanulds mellett
donték milyen aranyban tervezik, hogy mesterképzésen sziinettel, vagy sziinet nélkiil tanulnak
tovabb vagy esetleg mas képzési format valasztanak. Masrészt elkiilonitettiik azokat, akik
hazai vagy kiilfoldi munkaerd6piaci elhelyezkedést fontolnak és azokat, akik bizonytalanok és
még nem dontottek, vagy sikertelen elhelyezkedési kisérletet kovetden tervezik, hogy
tovabbtanulnanak.

A valaszadok jovobeli terveit vizsgalva (2. tablazat) kideriilt, hogy a mesterképzésen
sziinet nélkiili tovabbtanulast tervezok aranya a legmagasabb. Hipotézisiinknek (1)
megfelelden a kitolték nagy része, 72,1% -a, még ha nem is mesterképzésen, de mindenképp
tovabbtanulni szdndékozik. A mesterképzés hallgatoknak nyujtott biztonsagi funkcidjara utal,
hogy azok ardnya is igen magas (12%), akik a munkaerdpiaci sikertelenséget kdvetden
visszatérnének a fels6oktatasba. Emellett kiemelked6en kevés azoknak a szama, akik az

alapképzést kovetden munkaerdpiaci (hazai, illetve kiilfoldi) elhelyezkedést fontolnak.
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2. tablazat. Jovobeli tervek megoszldasa

Relativ

Jovobeli tervek a tovabbtanulas tiikreben gvakorisag Ossiesen
(%) v
Tovabbtanulast Mesterképzésen tanul tovabb (sziinet nélkiil). 58,8
tervezok Mesterképzésen tanul tovabb (sziinettel). 8,7 72,1
Nem mesterképzésen, de tovabbtanul. 4,6
Bizonytalanok  Munkaerdpiaci sikertelenséget kovetden tanul 12
tovabb (MA-n). 15,4
Bizonytalan, még nem hozott dontést. 3.4
Munkavallalok  Munkat vallal, nem tanul tovabb. 7.8
Kiilfoldon vallal munkat. 47 12,5

Tovabbi rejtett hatasok tarhatéoak fel, ha bizonyos hattérvaltozok alapjan képzett
részmintak kozott fennalld kiilonbségeket megvizsgaljuk. A képzo karok kozott szignifikans
eltérést talaltunk (3. tdblazar). A kiilonbségek koziil kiemelkedik, hogy a BTK-s tanulok
magasabb aranyban tervezik, hogy mesterképzésen, vagy mas forméaban tovabbtanulnak, mig
a TTIK-s hallgatok kozott a munkaerdpiaci elhelyezkedést fontolok szama magas. A két kar
nyujtotta képzések kozotti kiilonbségekrdl arulkodhat ez a tendencia. Ezek az aranyok
utalhatnak arra, hogy a TTIK-on nyujtott képzések nagyobb lehetdséget adnak a biztosabb

munkaerdpiaci elhelyezkedéshez.

3. tablazat. A képzé karok kozotti kiilonbségek a jovobeli tervekben

BTK TTIK Xz

Jovébeli tervek a tovabbtanulas tiikrében (%) (%)

Tovabbtanulast Mesterképzésen tanul tovabb (sziinet nélkiil). 64 55,3 _
tervezok Mesterképzésen tanul tovabb (sziinettel). 9,5 8,4 g
Nem mesterképzésen, de tovabbtanul. 7.5 3,1 =1
Bizonytalanok =~ Munkaerdpiaci sikertelenséget kovetden tanul 107 129 \s/m
tovabb (MA-n). ’ ’
Bizonytalan, még nem hozott dontést. 1,6 4.4 2
Munkavallalok ~ Munkat vallal, nem tanul tovabb. 2,0 11,1 g"
Kilfoldon vallal munkat. 4,7 4.8

A nemek kozott is szignifikdns eltérést talaltunk (4. tabldzat), amelyek azonban mély
kovetkeztetések levonasara nem alkalmas. A ndk magasabb aranyban tervezik, hogy sziinetet
vagy sikertelen munkaerdpiaci elhelyezkedést kovetéen tanulnak tovabb mesterképzésen,

vagy mas képzési formaban, de folytatjak tanulmanyaikat. Ezzel parhuzamban a férfiak kozott
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a dontést halogatok, valamint a hazai, vagy kiilfoldi munkavallalast fontolok vannak nagyobb

aranyban.

4. tablazat. A nemek kozotti kiilonbségek a jovobeli tervekben

. gy , L er Ferfi N6 2
Jovobeli tervek a tovabbtanulas tiikrében %) %) X
Tovabbtanulast  Mesterképzésen tanul tovabb (sziinet nélkiil). 59,6 60,5
tervezok Mesterképzésen tanul tovabb (sziinettel). 5,9 9,4 @
Nem mesterképzésen, de tovabbtanul. 2,6 5,4 =3
; Il
Bizonytalanok Munkaeropiaci sikertelenséget kovetden tanul 115 134 o
tovabb (MA-n). ’ ’
Bizonytalan, még nem hozott dontést. 4,8 2,3 %
Munkavallalok ~ Munkat vallal, nem tanul tovabb. 10,4 6,2 N
Kiilf61don vallal munkat. 5,2 2,8

Az apa legmagasabb iskolai végzettsége szerint képzett részmintak (p=0,46) és az
anya végzettsége szerint képzett részmintdk (p=0,08) kozott nem taldltunk szignifikans
eltérést a jovobeli tervekben. Mindkét esetben hasonld tendencidk érvényesiilnek, az
alacsonyabb végzettségli szlilok gyermekei kozott is magasabb ardnyban azok vannak, akik
tovabbtanulast terveznek (1. és 2. fiiggelék). Feltételezhetéen ez a jelenség a hazankban is
érvényesiild, felsGoktatasbeli tomegesedési folyamatoknak tulajdonithat6. A tovabbi
kiilonbségek feltarasara Osszevont valtozot készitettiink, melyben a két sziild végzettségét
Osszevontuk majd elkiilonitettikk a fels6foku végzettséggel rendelkezdket. Az igy képzett
részmintak terveiben kiilonbségek fedezhetéek fel (3. fiiggelék). Azok a hallgatok, akiknek
egyik sziiléje sem szerzett fels6foku végzettséget, magasabb aranyban jelolték a
munkavallalasi szandékot lefedd valaszlehetdségeket és a bizonytalanok aranya is magasabb,
azonban a kiilonbség nem szignifikans, igy ez a megallapitds csak sejteti a hattérben
meghtzodo kiilonbségeket.

A kozépfoku tanulmanyok intézménytipusa alapjan képzett részmintdk kozotti
kiilonbségek vizsgalatakor a szakiskoldban végzd tanulokat nem vontuk be az elemzésbe,
mivel csak két ilyen tanuld vett részt felmérésiinkben. Igy a szakkozépiskolaban és a
gimndziumban érettségit szerzett hallgatok jovobeli terveinek iranyat vetettik Ossze (4.
fliggelek). Az elemzésbdl kidertilt, hogy a gimnaziumi érettségit szerzettek szignifikdnsan
(p<0,01) magasabb aranyban dontenek amellett, hogy valamilyen formaban tovabbtanulnak
az alapképzést kovetden, mig a szakkdzépiskolabdl egyetemre keriilé hallgatok nagyobb

aranyban terveznek munkaerdpiaci érvényesiilést vagy bizonytalanok még dontésiikben.
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Osszességében megéllapithatd, hogy feltételezésiinknek (1) megfeleléen a mintaban
magas azoknak az aranya, akik az alapképzést kdvetden tanulmanyaikat folytatni kivanjak. A
képz6 kar ¢és a kozépfoku tanulmanyok intézménytipusai kozotti kiilonbségségekkel
kapcsolatos (2) pontban megfogalmazott hipotéziseink egy része igazolasra keriilt. A BTK-s
tanulok ¢€és a gimndziumi érettségit szerzok, nagyobb ardnyban tervezik, hogy
tovabbtanulnanak az alapképzést kovetden. A kiilonbségek vizsgalatakor kideriilt, hogy
feltételezésiinkkel ellentétben a férfiak €s nok kozott szignifikans eltérés van a jovobeli
tervekben. A férfiak magasabb aranyban tervezik, hogy az alapképzést kovetden
elhelyezkednének a munkaerdpiacon, mint a ndk ¢€s ezzel parhuzamban a kitdltésben
résztvevl nok inkabb tovabbtanuldst fontolnak. Nem igazolodott az a feltételezésiink (3),
amely szerint a fels6foku végzettségili anyak és apak gyermekei nagyobb aranyban dontenek a

tovabbtanulas mellett, mint az alacsonyabb végzettségii sziilok gyermekei.

2.5. A dontést befolyasolé tényezok hatasa
2.5.1. A képzéshez és annak eredményességéhez kothetd tényezok hatdsa

A szakirodalomban fellelhet6 tényezdket motivaciodimenziok szerint elkiilonitve hét kiilon
csoport jott létre, melyek lefedésére eltéré kérdéseket alkalmaztunk. A mérdeszkoz
struktirajanak jellemzésekor is feltiintetett modon, az alapképzésen folytatott tanulmany és
eredményessége (I. motivaciodimenzio), valamint a képzés tartalmahoz és kovetelményeihez
(III. motiviciédimenzid) tartozé tényezdk egy részét zart végii hattérkérdésekkel fedtiik le. igy
ezek tovabbtanuldsi szandékra vald hatasat indirekt modon vizsgaltuk. Tanulmanyunkban
ezekb6l a hattérkérdésekbol kiemeltiik azokat, melyek a legtobb tanulsagot és
megfogalmazhatd kovetkeztetést hataroltak be, s igy ezek eredményeit ismertetjiik. A tanulok
tanulmanyi atlaga, az azzal val6 elégedettség, a nyelvvizsga megléte valamint a képzési forma
¢és képzési id6 a két dimenzid indikatorainak tekinthetéek. Az elemzések soran a jovdbeli
lehetdségeket kevesebb kategoriara redukaltuk, az értelmezhetébb eredmények érdekében.
fgy kiilon vizsgaltuk, hogy a tényezok milyen erdsséggel jelennek meg a biztos tovabbtanulast
tervezok, a bizonytalanok €s a munkaerdpiaci elhelyezkedést fontolok kdrében.

Az elemzésekbdl kideriilt, hogy azok a hallgatok, akiknek a tanulmanyi atlaga
magasabb (négy feletti), szignifikdnsan (p<0,001) magasabb aranyban tervezik, hogy
tovabbtanulnanak. Ennek megfelelden a kozepes vagy annal alacsonyabb 4tlaggal
rendelkezdk koziil tobben vannak azok, akik munkaerdpiaci elhelyezkedést fontolnak. A
pontosabb eredmények feltarasa érdekében megvizsgaltuk azt is, hogy a tanulmanyi atlag

karonkénti bontasban miként befolydsolja a hallgatok terveit, hiszen karonként eltérd, hogy a
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tanulmanyi atlag pontosan mit jelképez. Az elemzés alapjan kideriilt, hogy a bdlcsészkarra
jard hallgatok esetében nincs szignifikans kiilonbség (p=0,09) az eltérd tanulmanyi atlagu
hallgatok jovobeli terveiben. Ettdl eltérden a TTIK tanuldi esetében szignifikans (p<0,001) a
kiilonbség. Ez az eltérés utalhat a minta sajatossagara is, de jelezheti azt is, hogy a
bolcsészkarra jard hallgatok esetében a tanulmanyi atlag nem feltétlentil a tanulmanyi
eredményesség jo mutatdja. Arnyaltabb képet kaphatnank, ha a tanulméanyi atlaggal vald
elégedettség alapjan képzett részmintak kozotti kiilonbségek kirajzolédnanak. Azonban jelen
kutatasunkban nem talaltunk szignifikans kiilonbséget e hattérvaltozo alapjan.

A nyelvvizsgéaval rendelkezé (p=0,002), valamint a nappali rendszeri oktatasban
résztvevo (p=0,003) tanuldkra is a magas aranyu tovabbtanulasi szandék jellemzo. A képzési
id6t vizsgalva kideriilt, hogy azoknal a hallgatoknal, akik az ajanlott képzési idon tal (két
félévvel) fejezik be tanulmanyaikat szignifikdnsan magasabb (p<0,001) azoknak az aranya,
akik bizonytalanok a dontésiiket illetéen. Az ennél is tobb (harom, négy vagy annal tobb
félévvel) idot az alapképzésen toltd hallgatok korében a munkaerdpiaci elhelyezkedést
fontolok aranya a magasabb, mig az ajanlott id0 alatt, vagy annal csak egy félévvel késdbb
diplomat szerz6 hallgatok korében tobben vannak a tovabbtanulas mellett dontdk.

Osszességében elmondhaté tehdt, hogy mintankban a tanulmanyaik soran jobb
eredményeket elérdk, a képzési kovetelményeket jobban teljesitdk sokkal inkabb motivaltak a
mesterképzésen vald tovabbtanulasra. Igy ezek a tényezSk hatassal vannak a hallgatok

jovobeli terveinek alakuldséara, dontésiik meghozatalara.

2.5.2. A sikeres elhelyezkedésre, az érdeklédésre és a diakélet lehetéségeire, valamint a
tanulasi id6 meghosszabbitasdra és a kozvetlen kérnyezet hatasara vonatkozo tényezok hatdsa

A tovabbi motivaciodimenziok lefedésére oOtfokti Likert-skalan értékelhetd allitasok
kidolgozasara keriilt sor. Az egyes dimenziokat eltéré6 szamu tétellel fedtik le a
szakirodalomban feltart fontossdgi sorrendet alapul véve. Hatasuk vizsgalata soran a
tényezoket kiilon kezelve megvizsgaltuk azok erésségét.

Az atlag alapjan képzett sorrendbdl képet kaphatunk arrdl, hogy az egyes tényezok
milyen mértékben befolyasoljak a hallgatokat. A teljes minta adatait az elemzésbe vonva
kideriilt, hogy a legmagasabb atlagok a diadkélet lehetoségeit lefedd tényezok esetében
sziilettek. Az allamilag tdmogatott képzés lehetdsége és a kiilonbozé anyagi juttatasok
igénybevétele szerepel az elsd helyeken. Tovabba a személyes érdeklodéshez és a sikeres

munkaerdpiaci elhelyezkedéshez kothetd tényezOk is magas atlaggal jelennek meg. A lista
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végére szorultak az id6 meghosszabbitasaval és a kozvetlen kornyezet hatasaval kapcsolatos
tényezok.

A szorasok alapjan megvizsgalhatd, hogy van-e olyan tényezd, amely szélsdségesen
eltérden, vagy kifejezetten egyforman hat a teljes populaciora. Eredményeink alapjan a
szoérasok igen kis intervallumon beliil mozognak, értékiik 1 koriili. Tehat ilyen szempontbol

nem emelhetd ki olyan tényezd, melynek befolyasold ereje szélsdségesen eltérd lenne.

5. tablazat. Az egyes tényezok, dtlag alapjan képzett sorrendje

Ssz. Tényezdk Atlag  Szords
1. Allamilag tamogatott képzés lehetésége (V.) 4,16 1,00

Anyagi tamogatasok igénybevétele (0sztondijak, juttatasok- V.) 3,81 1,14

Tudas elmélyitésének lehetdsége 1. (specializalodas lehetdsége-

3. IL) 3,77 0,98
Munkaerdpiaci elhelyezkedés lehetdsége 1. (mesterképzés
4 . 3,61 1,10
értéke- IV.)
5. Tudas elmélyitésének lehetdsége 2. (szakmai érdeklddés- 11.) 3,47 1,29
6. Varhato fizetés mértéke (IV.) 3,43 1,12
7 Szakmai megbecsiiltség mértéke (IV.) 3,40 1,08
Munkaerdpiaci elhelyezkedés lehetdsége 2. (alapképzés értéke-
8 V) 3,25 1,14
9. Személyes érdeklddés iranya (I1.) 3,24 1,07
10.  Hallgat6i 6sztondijszerzodés hatasa (V.) 3,19 1,25
11.  Diploma értéke (koltségtérités kifizetése- IV.) 3,09 1,10
1. i\([/u;lkaerépiaci elhelyezkedés lehetdsége 3. (két diploma értéke- 3.06 1.15
13.  Egyetemi élet nyUjtotta elényok, didkévek élvezete (V.) 3,04 1,12
14 Munkaerdpiaci elhelyezkedés lehetdsége 3. (kiilfoldi 3.03 119
" munkavallalas- IV.) ’ ’
15.  Vezet6 pozicio betdltése (IV.) 2,99 1,20
16.  Tehetséggondozasi lehetoségek (V.) 2,97 0,96
17.  Tarsadalmi megbecsiiltség mérteke (IV.) 2,83 1,12
18.  Palyavalasztas modositasanak, kitolasanak lehetdsége (VI.) 2,82 1,06
19.  Tandrok javaslatai (VIL.) 2,81 1,14
20. Kedvezmények igénybevétele (utazas, vasarlas- V.) 2,80 1,22
21.  Munkanélkiiliség elkeriilése (VI.) 2,75 1,18
22.  Sziilék, csalad javaslatai (VII.) 2,60 1,24
23.  Kialakulatlan jovokép, dontés halogatasa (VI.) 2,55 1,10
24.  Személyes érdeklodés (ijabb papir értéke- V.) 2,42 1,13
25.  Baratok javaslatai (VII.) 1,95 1,04

Megjegyzés: A tényezOk mogott zardjelben levd romai szamok a motivaciodimenzidkat jeldlik. I1.: Személyes
érdeklodésnek megfeleld képzés; IV.: Sikeres elhelyezkedés a munkaerdpiacon; V.: Diakélet lehetdségei; VI.:
Tanulasi id6 meghosszabbitasa; VIIL.: Kozvetlen kdrnyezet hatasa.

A tényezOk befolyasold hatisanak, karonkénti kiillonbségeinek vizsgalatakor tobb, a

munkaerdpiaci elhelyezkedéssel kapcsolatos tényezo esetében szignifikans eltérést talaltunk
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(6. tablazat). Minden esetrdl elmondhatd, hogy a bolcsészhallgatok atlaga magasabb. Ebbdl
arra kovetkeztethetlink, hogy a BTK nyujtotta képzések esetében a mesterképzés nagyban
noveli a munkaerdpiaci érvényesiilés sikerességét, ¢s ez all a hallgatok tovabbtanuldsi

dontésének hatterében.

6. tablazat. A karok kézotti kiilonbségek kétmintas t-probdinak eredményei

Két-mintds t-proba

Tényezok Atlag (szorvas) Levene-proba / Welch-proba
BTK TTIK F P t )4
4. Munkaerdpiaci 3,77 3.52

elhelyezkedés 1. 5,97 0,02 2,90 <0,01

(mesterképzés értéke) (1,06)  (1,12)

5. Tudas elmélyitése 2. 3,90 3,72

(szakmai érdekldés) ©091) (102 03 0002200 0,03
8. Munkaerdpiaci

elhelyezkedés 2. 5’?2) (?’g) 3,29 0,07 2,34 0,02
(alapképzés értéke) ’ ’

9. Személyes érdekl6dés 3,82 3,26

irinya (113) (133) 17,55 <0,01 5,54 <0,01

12. Munkaerdpiaci
elhelyezkedés 3. (két
diploma értéke)

3,27 2,94

1.08) (118 83 018 336 <0,01

Megjegyzés: A tablazat csak azokat a tényezoket tartalmazza, melyek esetében szignifikans eltérést talaltunk. A
tényezOk elnevezésekor a 5. tablazatban feltiintetett format kovettiik. A tényezdk el6tti sorszamok az atlag
alapjan képzett sorrendben elfoglalt helyet jelolik.

A nemek kozotti kiillonbségek mar tobb tényezd esetében szignifikansnak bizonyultak.
Az elvégzett kétmintas t-probak eredményeit a 7. tabldzat tartalmazza. A baratok javaslatai
kivételével, minden esetben a férfiak értékelték alacsonyabb jelentdséglire a tényezok hatasat.
A sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésre, a szakmai érdeklddésre vonatkozd tényezok

nagyobb mértékben befolyasoljak a n6k dontéseit.

7. tablazat. A nemek kozotti kiilonbségek kétmintds t-probdinak eredményei

Keét-mintas t-

, . Atlag (szérds) Levene-proba proba
Tényezok / Welch-proba
NO Ferfi F p t p

4. Munkaerdpiaci 379 3.53
elhelyezkedés 1. (mesterképzés (1’07) (1’1 4) 4,23 0,04 2,06 0,04
értéke) ’ ’
5. Tudas elmélyitése 2. 3,84 3,69
(szakmai érdekl8dés) 0.94) (103 >3 00219005
8. Munkaerdpiaci 3.35 3.14

elhelyezkedés 2. (alapképzés 0,82 037 222 003

értéke) (Li6)  (1,16)
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Két-mintas t-

, . Atlag (sz6rds) Levene-proba proba
Tényezdk / Welch-préba
NO Ferfi F p t p
. . 1 3,64 3,27
9. Személyes érdekl6dés iranya (1.20) (1.39) 11,54 0,01 3,41 <0,01

10. Hallgatoi 3,34 3,03
0sztondijszerz6dés hatasa (1,22) (1,28) 0,05 0,83 3,04 <0,01
12. Munkaer’oplam o 3.2 2.84
elhelyezkedés lehetdsége 3. (113) (115) 0,38 0,54 3,97 <0,01
(két diploma értéke) ’ ’
15. Vezetd pozicid betdltése (?’}2) (f’gg) 2,52 0,11 3,10 <0,01
17. Tarsadalmi megbecsiiltség (?’g;) (%?Z) 2,43 0,12 2,61 0,01
9. Személyes érdekl6dés iranya (?’Sg) (?’ig) 1,89 0,17 2,71 0,01
. . L 2,92 2,72
18. Palyavalasztas modositasa (1.08) (1.05) 0,01 0,94 2,28 0,02
1,86 2,04

25. Baratok javaslatai 4,92 0,03 -2,06 0,04

0,99) (1,11

Megjegyzés: A tablazat csak azokat a tényezoket tartalmazza, melyek esetében szignifikans eltérést talaltunk. A
tényezOk elnevezésekor a 6. tablazatban feltiintetett format kovettiik. A tényezdk el6tti sorszamok az atlag
alapjan képzett sorrendben elfoglalt helyet jelolik.

A tovabbtanuléssal kapcsolatos dontés alapjan képzett részmintak esetében a legtobb
tényezd esetében szignifikans kiilonbséget talaltunk. Altaldnossagban elmondhato, hogy azok,
akik munkaerdpiaci elhelyezkedést fontolnak, alacsonyabbnak itélik a tényezok hatasat. E
mogott akar az is meghuzodhat, hogy a tényezoket lefedd allitasok igazsagtartalmaval
kevésbé értenek egyet, vagy megvalosulasuk lehetdségét nem a hallgatoi statusznak, hanem a
munkaerdpiaci koriilményeknek ¢és elhelyezkedési lehetdségeknek tudjak be. Példaul nem
gondoljak ugy, hogy a mesterdiploma esélyesebbé teszi Oket a késobbi érvényesiilésre.

Osszességében megallapithatd, hogy hipotézisiinknek megfelelden (4), a sikeres
munkaerdpiaci elhelyezkedéshez ¢és a didkélet lehetdségeihez kothetd tényezdk jatszanak
leginkabb szerepet a dontéshozatalban. A hallgatokat leginkdbb az befolydsolja, hogy
lehetoségiik van dallamilag tamogatott képzésben részt venni, és kiilonbdzd anyagi
juttatdsokban részesiilhetnek. A mar megszerzett szakmai tudas elmélyitése szintén jelentésen
meghatarozza a tovabbtanulasi dontést. Egyéni dontésiikre hat tovabba, hogy ugy vélik, tobb
lehetdségiik lesz elhelyezkedni mesterdiplomaval a munkaerdpiacon. Az utolsé helyre a
sziiloi, barati befolyasolast reprezentald tényezok szorultak.

Az eredmények elemzése utan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a hallgatok

szamara elsddleges jelentdséggel birnak a pénziigyi helyzettel kapcsolatos jellemzok, vagyis,
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hogy lényegében ingyen tanulhatnak (4llamilag tamogatott félévek keretein beliil) az
egyetemen valamint, hogy kiillonb6z0 anyagi juttatdsokban részesiilhetnek az alapképzés
befejezése utan is, ha a mesterszakon torténd tovabbtanulast valasztjak. Az anyagi juttatdsok
fontossagat kovetik a szakmai jellegti kérdések (pl. szakmai tudas elmélyitése, mesterszint
szilkségessége a szakma elsajatitdsdhoz), tehat igyekeznek sajat véleményiiknek,
elképzeléseiknek megfeleld szakot valasztani. De a vezetd pozicido betdltése, a szakmai
megbecsiiltség és a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez kothetd tényezOk is 1ényeges szerepet
toltenek be.

Tovabbi feltételezéseink (5) csak részben igazolodtak. A nemek kozott nem
feltételeztiink kiilonbséget, azonban tobb esetben szignifikdns eltéréseket talaltunk. A
kiilonb6z6 karokra jarod hallgatokat befolyasold tényezok kozotti kiilonbségek, ahogyan a
tovabbtanulasi szandék esetében is, az alapképzések hasznosithatosagara utalnak. Jelen
kutatds eredményei arra mutatnak, hogy a bdlcsészhallgatok sokkal inkabb tamaszkodnak

mesterképzés hasznosithatosagara, mint TTIK-ra jar6 tarsaik.
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2.5.3. A befolyasolo tényezok dimenzioba sorolasanak lehetdségei és azok hatdsa

Az allitasokkal lefedett tényezok hatasanak tovabbi feltarasara megvizsgaltuk, hogy
milyen faktorok képezheték az allitdsokbol. A valtozorendszer alkalmasnak bizonyult a
faktoranalizisre. A Bartlett-poba eredménye szignifikans (p<0,001), a Kaiser-Meyer-Olkin-
mutatd értéke 0,84. Az elemzésbe bevont tényezok, varimax rotacid utani faktorsulyait a §.
tablazat tartalmazza.

A létrejott 6t faktor hipotézisiinktdl eltérden (6) csak részben feleltethetd meg az
elméleti hattérben bemutatott hipotetikus strukturanak. A didkélet lehetdségeit, a tanulasi id6
meghosszabbitasat és a kozvetlen kornyezet hatasat lefed6 tényezok az elvart faktorokba
kiiloniiltek el. Azonban a személyes és szakmai érdeklddésre vonatkozo tényezok sikeres
munkaerdpiaci elhelyezkedésnek megfeleltethetd két 1étrejovo faktorba keriiltek. Ebbol a két
elkiiloniild faktorbol az egyik a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez kothetd tényezok koziil
leginkabb azokat tartalmazza, melyek az egzisztencialis boldogulashoz sziikségesek. A masik
faktorba a személyes ¢€s szakmai érdeklddéshez kothetd tényezok, valamint a sikeres

munkaerdpiaci elhelyezkedés presztizs tényezoi keriiltek.

8. tablazat A tényezdokkel végzett faktoranalizis eredményei

Faktorok
Szama 1 2. 3. 4. 5.
ST s 5 -~ 8 s S
% S % S 33 § = S €
Motivacio- 53 A 3 5 2 < 3 S 3
dimenziéval valo NSNS NSFE SN S S SRS
~X US| ~NX% 93 SRS = .2 g = N
megfeleltethetéség as8 a8 =< <~ 2 ~ ;;ﬁ
S § S 5 N~ SN S5
v R © = N
Sajatérték 2,6 3,07 2,08 1,86 1,56
Variancia (%) 12,39 14,62 9,88 8,84 7,52
Teljes kumulativ 535
variancia (%) ’
Tényezok
6. Varhato fizetés
mértéke 0,69
14. Munkaerdpiaci
elhelyezkedés 3. 0,71

(kiilfoldi munkavallalas)
8. MunkaerGpiaci

elhelyezkedés 2. (BA 0,64
értéke)
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Faktorok

Szama

~

N

3.

X

@

Motivacio-
dimenzioval valo
megfeleltethetéség

V.

Sikeres
elhelyezkedés a

”

munkaerdpiacon

1v.
Sikeres
elhelyezkedés a

munkae.

.

ropiacon

oségei

V. A diakélet

lehet

VI. A tanulasi

y
meghosszabbitds

i

a

VII. A kozvetlen
kornyezet hatdsa

4. Munkaerdpiaci
elhelyezkedés (MA
értéke)

0,56

0,53

7. Szakmai
megbecsiiltség mértéke

0,59

0,50

15. Vezetd pozicio
betdltése

0,41

0,54

9. Személyes érdekl6dés
iranya

0,73

5. Tudas elmélyitése 2.
(Szakmai érdeklddés)

0,70

3. Tudas elmélyitése 1.
(specializalodas
lehet6sége)

0,76

17. Téarsadalmi
megbecsiiltség mértéke
v,

0,52

13. Egyetemi élet
nyujtotta elénydk,
didkévek élvezete

0,49

0,38

1. Allamilag timogatott
képzés lehetosége

0,53

20. Kedvezmények
igénybevétele (utazas,
vasarlas)

0,73

3. Anyagi tamogatas
(6sztondijak, juttatasok)

0,81

10. Hallgatoi
6sztondijszerz6dés

0,36

0,37

23. Kialakulatlan
jOovokeép, dontés
halogatasa

0,56

24. Személyes
érdeklédés (ajabb papir
értéke)

0,63

18. Palyavalasztas
modositasanak, kitolasa

0,75

19. Tanarok javaslatai

0,62

22. Szulok, csalad
javaslatai

0,73

25. Baratok javaslatai

0,78

Megjegyzés: A tablazatban csak a 0,35-nél nagyobb faktorsulyu tényezoket tiintettik fel. A tényezdok
elnevezésekor a 5. tablazatban feltiintetett format kovettiik. A tényezok el6tti sorszamok, az atlag alapjan képzett
sorrendben elfoglalt helyet jeldlik.
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A létrejott faktorok befolyasold erejének vizsgalata érdekében, atlag alapjan képzett
sorrendbe rendeztilk a faktorokbdl kialakitott valtozokat. A legmagasabb értéket 3,21
(sd=0,96) a sikeres elhelyezkedés egzisztencialis tényezdit 6sszesitd (1. faktor) faktor érte el.
Ezt kovette a didkélet lehetdségeit (3. faktor m=3,08; sd=1,26), majd a presztizst €s szakmai
érdeklodést lefedo (2. faktor m=2,84; sd=1,19) faktor. A sorrend végére keriiltek a csalad, a
baratok €s tanari javaslatok hatdsat kimutatd (5. faktor m=2,28; sd=1,03) és a tanulasi id6
meghosszabbitasat lefedéek (4. faktor m=2,17; sd=1,16). A sorrend validalasa érdekében
minden faktort parositottunk. A paros t-proba minden esetben szignifikans (p minden esetben
<0,001) kiilonbséget mutatott. Tehat elmondhato, hogy hipotézisiinket (4) csak részben
alatimasztva, a tanulokat leginkdbb az egzisztencialis tényezok befolyasoljak dontésiik
meghozatalaban, s legkevésbé pedig a csalad, baratok véleménye, vagy a tanulasi id6
kitolasara valo torekvés.

A létrejott faktorok kozotti osszefiiggések szignifikansak (p minden esetben <0,001)
de nem kiemelkedéen magasak. A korrelacios egyiitthatok értékei 0,26 és 0,66 kozott
szorodnak. Erésebb (0,6 feletti) korrelaciok a sikeres elhelyezkedés presztizs tényezodit és a
kozvetlen kornyezet hatasat lefedd faktorok, valamint a didkélet eldnyeit és az id6
meghosszabbitasat lefedd faktorok kozott jelennek meg. Ez az eredmény ramutat arra az
értelemszerti Osszefiiggésre, hogy vannak olyan kitoltdk, akik szamara a megbecsiiltség
fontos, akar szakmai, akar a kozvetlen kornyezet megitélésérél van sz6. Tovabba érvényesiil
az a tendencia is, hogy a tanulasi id6 meghosszabbitasara vagyok élvezik a diadkélet nyujtotta
elényoket.

A létrejott faktorok, hallgatok dontéseiben betdltott szerepérdl tovabbi informéaciot ad
a hattértényezok alapjan képzett részmintak kozotti kiilonbségek feltarasa. A kiilonbségek
vizsgalatara kétmintds t-probat €és variancianalizist alkalmaztunk. A képz6é kar, a kitoltok
neme ¢és a tovabbtanulasi szandék alapjan képzett részmintdk kozotti kiilonbségek
eredményeit a 9. tdbldzat tartalmazza. A vizsgélt karok hallgatéi kozott nem talaltunk
szignifikans kiilonbséget, mig a nemek alapjan képzett részmintdk kozott csak a sikeres
elhelyezkedés presztizstényezdit €s a szakmai érdeklddést tartalmazé faktor esetében adodott
kiilonbség a ndk javara. A tovabbtanulasi szandék alapjan képzett részmintdk kozotti
kiilonbségek vizsgalatakor a harom részre bontott mintdban tobb faktor esetében is eltérést
talaltunk. Az egzisztencialis tényezOk és a presztizstényezok esetében is a tovabbtanuldst

tervezok itélték er0sebbnek a hatast.
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9. tablazat. A karok, a nemek és a tovabbtanulasi szandék alapjan képzett részmintak
kétmintas t-probdinak és varianciaanalizisének eredményei

Faktorok Kar Nem Tovabbtanulasi szandék
Sikeres elhelyezkedés (egzisztencialis) n.s. n.s. p<10;0;) !
Diakélet lehetoségei n.s. n.s. n.s.
. . . p=0,001 p=0,001
Sikeres elhelyezkedés (presztizs) n.s. 06 > ferfi 1523
Kozvetlen kornyezet hatasa n.s. n.s. n.s.
Id6 meghosszabbitasa n.s. n.s. n.s.

Megjegyzés: a tovabbtanulasi szandék szerint képzett részmintdk esetén 1: Tovabbtanulast tervezok; 2:
Bizonytalanok; 3: Munkavallalok; n.s.= nem szignifikans.
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3. OSSZEGZES, A KUTATAS ELMELETI ES OKTATASI RELEVANCIAJA,
TOVABBLEPESI LEHETOSEGEI

A mesterképzésbe jelentkezd hallgatok tovabbtanuldsi szandékanak, valamint a szdndékot
befolyasold tényezOknek vizsgalata hazdnkban kevésbé feltart teriilet, pedig a Bologna-
rendszer magyarorszagi bevezetésével lényeges a téma empirikus adatokkal torténd bovitése.
A Diplomés Palyakoveté Rendszer intézményi adatai alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem
azon két kardrél gyljtottiink informaciokat, amelyekben a legmagasabb aranyu a
tovabbtanulni szandékoz6 hallgatok aranya. A vizsgalat soran sajat fejlesztésti kérdodiviinket
validaltuk, a tényezéket motivacios dimenzidkba soroltuk be. Mindezekkel 1étrehoztunk egy
olyan mérdeszkozt, mellyel az alapképzésre jard hallgatok tovabbtanulasi szandékat, és a
szandékot befolyasolo tényezdket dimenzidkba sorolva vizsgalni lehet.

A kutatas eredményei ramutattak, hogy kiemelked6en magas azoknak a hallgatoknak a
szama, akik az alapképzést kdvetden tovabbtanulni szandékoznak ¢és a mesterdiploma
megszerzeését tiiztek ki célul. Ennek megfeleléen nagyon alacsony azoknak a hallgatoknak az
aranya, akik alapképzéses diplomajukat felhasznalva, munkaerdpiaci elhelyezkedést
fontolnak. Kovetkeztetésiink szerint, ez az eredmény azt tiikrozheti, hogy a kutatasban
résztvevok megitélése alapjan a mesterdiploma munkaerdpiaci hasznosithatosdga magasabb,
mint az alapdiplomdé¢. Esetlegesen a mesterképzés olyan elényok birtokaba juttatja Oket,
melyek segitik a késobbi sikeres elhelyezkedést. A karok altal nyujtott képzések tovabbi
hasznosithatésagarol arulkodik az a tendencia, mely szerint a kutatasban résztvevd TTIK-s
hallgatok szignifikansan nagyobb aranyban terveznek az alapképzést kovetd hazai, illetve
kiilf61di munkaerdpiaci elhelyezkedést.

Kérdoiviinkben a tovabbtanulasi dontést befolydsold tényezdket a tanulmanyokra
vonatkoz6 hattérkérdésekkel és egy 25 db otfoka Likert-skalan értékelhetd allitdsokbol
felépiilo kérdodivrésszel fedtik le. Az elemzések ramutattak, hogy az alapképzéses
tanulmanyok eredményessége szignifikans hatast gyakorol a dontés meghozatalara. A magas
tanulmanyi atlaggal rendelkez6k nagyobb aranyban tervezik, hogy madsodik diplomat
szereznek.

A Likert-skalan értékelhetd tényezok hatasat egyenként elemezve megvizsgaltuk, hogy
a teljes populacioban mely tényezok érték el a legmagasabb atlagokat, tehat melyek
befolydsoljak leginkdbb a hallgatokat sajat megitélésiik szerint. Osszességében
megallapithatd, hogy a didkélet elényeihez és a sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedéshez

kothetd tényezOk jatsszak a legfontosabb szerepet a dontéshozatalban. A hallgatokat

34



leginkabb az befolyasolja, hogy lehetdségiik van allamilag tdmogatott képzésben keretében
tanulni és kiillonb6zé anyagi timogatasban részesiilhetnek, az 6sztondijak ¢s kedvezmények
révén. A szakmai tudas elmélyitése is jelentdsen meghatarozza a tovabbtanulassal kapcsolatos
dontést. Tovabba a mesterképzés sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésben betoltott szerepét is
fontosnak itélik. Legkevésbé a sziil6i, barati javaslatokat és a tanulasi id6 meghosszabbitasat
reprezentald tényezoket értékelték befolyasolonak.

Kutatasunk célja volt tovabba a tovabbtanulasi dontést befolydsold dimenziok lefedése
megfeleld tényezokkel. Az elemzések eredményeként 6t faktor keletkezett, ahol a didkélet
lehetdségeit, a tanuldsi id6 meghosszabbitasat és a kozvetlen kornyezet hatdsat vizsgalo
tényezOk az elvarasainknak megfeleld faktorokba, a személyes és szakmai érdeklddésre
vonatkoz6 tényezOk viszont a sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedéshez kapcsolhato
faktorokba keriiltek. A sikeres elhelyezkedésnek megfeleltethetd faktorok két jol
elkiiloniilhetd részre bomlottak. Az egyik faktorba a dimenzid egzisztencialis tényezdi
keriiltek (pl.: varhato fizetés), mig a masik faktorba az egyéni érdeklodésre és szakmai
specializalodasra  vonatkoz6é tényezok, valamint a sikeres elhelyezkedésnek a
presztizstényezoi keriiltek.

A létrejott faktorok hatasanak elemzéséhez, megvizsgaltuk az atlagok alapjan képzett
sorrendet. A sikeres elhelyezkedéssel kapcsolatos egzisztencialis tényezdket tartalmazoé faktor
érte el a legmagasabb értéket. Ezt kovették a didkélet lehetségeinek eldonyei, mig a
legalacsonyabb értékeket a hallgatok kornyezetében €16 személyek javaslatainak hatasat és a
tanuldsi id6 meghosszabbitasat lefedd allitasok kaptdk. A tovabbtanuldsi szandék alapjan
képzett részmintak vizsgalata ramutatott, hogy az egzisztencialis tényezOk és a

presztizstényezok hatésa is a tovabbtanulast tervezo hallgatoknal bizonyult erdsebbnek.

A vizsgalatunk soran kapott eredmények a munkaerdpiaci elhelyezkedéssel kapcsolatos
elképzelésekrdl és a képzés hasznosithatosaganak lehetdségeirdl vald informécidaramlas
mértékérdl nyujthatnak hasznos informaciokat a kutatasban részt vevd oktatasi intézmények
szamara, valamint a hallgatok kozvetett javaslatai altal hatékonyabb tajékoztatdsi rendszer
kidolgozasara keriilhet sor. Mivel a régi tipust felsdoktatasi struktira a Bologna-rendszer
megjelenésével jelentésen atalakult, a felsdoktatasi szereploknek 1) kihivasokkal kellett
szembe néznilik. Az intézmények szdmara lényeges, hogy tisztdban legyenek a hallgatok
véleményével és igényeivel, hogy a képzési és a tajékoztatasi rendszeriikben alkalmazkodni
tudjanak a didkok elvarasaihoz. Az elmult évtizedekben, az oktataspolitikai valtozasok és a

felsdoktatasi expanzido kovetkezményeként a felsdoktatds a hallgatok rekrutacidja
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crcr

rendszeres felmérése.

A kutatdsunk altal feltart eredmények egy sor tovabbi tényezd szerepének fontossagara
is ravilagitottak, melyek jovobeni vizsgalata részletesebb kép feltarasat tenné lehetdvé. A
képzések munkaerdpiaci hasznosithatdsagarol alkotott elképzelések nagyban befolyasoljak a
dontések végkimenetelét, ezért egy esetleges tovabbi kutatds soran a képzés tartalmdhoz €s
hasznosithatésagahoz kapcsolodod nézetek feltarasa sziikségszerti. Emellett, az alapsokasag
kibovitésével, tobb Kar, valamint tobb felsdoktatasi intézmény részvételével keriilhet sor a
tovabbtanulasi szandék vizsgalatara, kitérve az intézményi sajatossagok kutatdsara e téren.
Kutatasunk kiindulépont lehet a gyakorlatban lassan egy évtizede megjelend Bologna-

rendszer szintjei kdzotti tovabbtanulassal kapcsolatos motivacio-vizsgalatok szamara.
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék. Az apa iskolai végzettsége alapjin képzett részmintik kozotti kiilonbségek a
jovobeli tervekben

Jovobeli tervek a tov;ibbtanula’s tiikrében 2 b) o) d) ¢ r
220,72 %) D (%% (% (%) (%)
Tovapb— Mesterkepzesen tanul tovabb (sziinet 593 550 579 722 651 818
tanulast nélkiil).
t ”k 7 7 7
ervezo Mefterkepzesen tanul tovabb 148 7.6 6.9 8.3 105 0.0
(sziinettel).
Nem mesterképzésen, de tovabb 0 3.8 5.1 2.8 47 9.1
tanul.
Bizony- Munkaerdpiaci sikertelenséget
talanok  kgvetden tanul tovébb (MA-n). ILE1el 12583 93 00
B}zo?ytalan, még nem hozott 7.4 3.3 42 0.0 3.5 0.0
dontést.
Munka- Munkat vallal, nem tanul tovabb. 3,7 9,5 9,3 5,6 4,7 9,1
vallalok 4151 valal munkat. 37 47 42 28 23 00

Megjegyzés: a) 8 altalanos vagy alacsonyabb; b) szakmunkas bizonyitvany; c) kdzépiskolai érettségi vagy
fels6foku technikum; d) féiskola; e) egyetem; f) posztgradualis képzés.

2. fiiggelék. Az anya iskolai végzettsége alapjin képzett részmintak kozotti kiilonbségek a
jovobeli tervekben

Jovobeli tervek a tovabbtanulas tiikrében
2

a) b) c) d) e) /
A *%) (% (W (D (%) (%)
p=0,18

Tovat}b— Mesterkepzesen tanul tovabb (sziinet 538 510 594 639 693 80,0
tanulast nélkiil).
tervezok Me"sterkepzesen tanul tovabb 103 115 78 6.0 6.8 0.0

(sziinettel).

Nem mesterképzésen, de tovabb tanul. 5,1 29 6,2 3,0 1,1 0,0
Bizony- Munkaerdpiaci sikertelenséget
talanok kovetden tanul tovabb (MA-n). 77192 121135 68 00

Bizonytalan, még nem hozott dontést. 10,3 1,9 4,3 0,8 2,3 20,0
Munka- Munkét vallal, nem tanul tovabb. 10,3 7,7 7,0 9,0 9,1 0,0
vallalok

Kiilf61don vallal munkat. 2,6 58 3,1 3,8 4,5 0,0

Megjegyzés: a) 8 altalanos vagy alacsonyabb; b) szakmunkas bizonyitvany; c¢) kézépiskolai érettségi vagy
fels6foku technikum; d) féiskola; e) egyetem; f) posztgradualis képzés.
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3. fiiggelék. A sziilok iskolai végzettsége alapjan képzett részmintak kozotti kiilonbségek a

jovobeli tervekben

Jovobeli tervek a tovabbtanulas tiikrében

2 a) b)

c)

d)

220,06 0 (D (D (%)
Tovébblianulést Mesterképzésen tanul tovabb (sziinet nélkiil). 712 654 60,7 552
: .
ervezo Mesterképzésen tanul tovabb (sziinettel). 7,6 11,5 4,7 8,7
Nem mesterképzésen, de tovabb tanul. 4,2 3,8 0,0 5,5
Bizonytalanok Munkaerdpiaci sikertelenséget koveten tanul
tovabb (MA-n). 5,9 13,5 159 13,6
Bizonytalan, még nem hozott dontést. 1,7 1,9 1,9 4,6
Munkavallalok ~ Munkat vallal, nem tanul tovabb. 5,9 3,8 12,1 8,1
Kiilf6ldon vallal munkat. 34 0,0 4,7 43

Megjegyzés: a) Mindkét sziil6 felséfoku végzettségii; b) Csak az apa felsdfoku végzettségli; ¢) Csak az anya

felséfoku végzettségli; d) Egyik sziilo sem felsofokt végzettségii.

4. fiiggelék. A kozépfoku tanulmanyok intézménytipusa alapjan képzett részmintdk kozotti

kiilonbségek a jovébeli tervekben

Jovobeli tervek a tovabbtanulas tiikrében qukkozep C?zz?z— 2
-iskola nazium y
(70) (79)
Tovabbtanulast Mesterképzésen tanul tovabb (sziinet nélkiil). 48,1 64,6
tervezGk Mesterképzésen tanul tovabb (sziinettel). 9,5 7.4
Nem mesterképzésen, de tovabb tanul. 3,2 4.4
Bizonytalanok Munkaerdpiaci sikertelenséget kovetéen 13.9 12.0 =)
tanul tovabb (MA-n). ’ ’ T
Bizonytalan, még nem hozott dontést. 13,9 5,9 =~
Munkavallalok Munkat vallal, nem tanul tovabb. 7,0 2,8
Kilfoldon vallal munkat. 4.4 2,8

43



