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Bevezetés

FelsGoktatasi tanulmanyaim alatt elmélyiiltem a nemek kozotti egyenldség témakorében.
A tanultakbdl azt sziirtem le, hogy napjainkban még mindig &ltalanosan elfogadott az a
szerepelosztas, melyet ,klasszikusként”, ,hagyomanyosként” jelél a tarsadalom. Ez a
normarendszer a tarsadalom (deklaraltan egyenl®) tagjait a biol6giai nem mentén szétvalasztja
és eltérd tarsadalmi szerepbe rendeli. Az eltérd szerepek eltérd tarsadalmi feladatokkal jarnak.
A lényegi kiilonbség mégis az, hogy a férfiak, e szerepekben jellemz&en dontési helyzetbe
keriilnek; a nék pedig jellemzden olyan helyzetbe, melyben elfogadjak e dontéseket. EbbGl
adoddan, a férfiak azok, akik dontéseikkel folyamatosan alakitjak, formaljak a tarsadalmi
normakat. A n6k pedig e szerep szerint normakovetdk; nem azért, mert nincs szandékukban a
normak valtoztatasa, hanem azért, mert a szamukra elOirt tarsadalmi szerep erre nem
hatalmazza fel 6ket. Ebben a dolgozatban ramutatok, hogy ezeket a tarsadalmi szerepeket a
hatalom, pillanatnyi céljai mentén aktivan alakitja, vagy fenntartja.

Emellett, a '90-es évek kozepétdl kezdve élénken foglalkoztat az atlanti er6tér, a
nemzetkodzi szervezetek, ezen belill az Eurépai Unié mikodése. A nemzetallamok
egylittmiikodésének jellege globalis és eurdpai szinten jelentosen eltérd. (1) Globalis szinten
1919-45. kozott a Népszovetség a nemzetdllamok konzultdcids testiileteként miikodott’,
transznaciondlis szinten szervezddve. Az 1945-ben létrejott Egyesiilt Nemzetek Szervezete
tovabbviszi ezt a szerkezetet: alapvetden konzultacios céllal miikddik, a nemzetallamokra
kotelezd érvényii dontéseket csak kivételes esetekben hozhat?. (2) Ezzel szemben az Eurdpai
Unié tagallamai lemondanak szamos hataskoriikr6l és atruhdzzak azokat a kozosségi

szervekre®. A nemzeti szuverenitas részbeni feladasa példa nélkiili gyakorlat. Az atruhazasnak

1 ,,A magas szerz6d6 felek a nemzetkozi egyiittmiikodés elémozditasara és a vilagbéke biztositasara” hozzak
létre a Népszovetséget. Lasd Preamble of The Covenant of the League of Nations. In: Peace Treaty of
Versailles. Versailles, 1919. http:/net.lib.byu.edu/~rdh7/wwi/versa/versal.html

2 Az ENSZ nem jogosult a tagorszag beliigyeibe torténd beavatkozasra [...] ez aldl kivételt képeznek a VII.
fejezetben foglalt kényszerit6 intézkedések.” A VII. fejezet a Biztonsagi Tanacs miikodését irja le. Lasd
Chapter I, Article 2.7 In: Charter of the United Nations. San Francisco CA, 1945.
http://www.un.org/en/documents/charter/chapterl.shtml

3 ,,E szerz6déssel a magas szerz6do felek egymas kozott 1étrehozzék az Eurdpai Uniét (a tovabbiakban: az
Unid), amelyre kozos célkitlizéseik elérése érdekében a tagéllamok hataskordket ruhdznak.” Lasd Az
Eurdpai Uniorol sz6l16 szerzddés egységes szerkezetbe foglalt valtozata, I. cim, 1. cikk. In: Az Eurdpai Unié
Hivatalos Lapja C 326, Az EU Kiadoéhivatala, Luxemburg, 2012. 16. p.
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ez az aktusa teremti meg a szupranacionalis hatalmi szintet. Az Eurépai Uni6 kizarolagos
hataskorei a gazdasagi élet teriileteit oOlelik fel, ezeken a teriileteken kizdrdlag
szupranacionalis jogalkotas zajlik. A szocialpolitika, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és
terileti kohézi6 a megosztott hataskorok kozott szerepel; ezeknél a jogalkotas mind
tagallami, mind szupranaciondlis szinten engedélyezett. A foglalkoztataspolitika, az oktatas,
szakképzés, a szocidlpolitika terén pedig a szupranaciondlis hatalom irdnymutatdst
fogalmazhat meg a nemzetallamok felé. Tovabb4, a szupranacionalis jogalkotas deklaralt célja
a férfiak és nék kozotti egyenlGség elémozditisa®. (3) Az Eurdpai Unidban alkalmazott
kotelez6 hatalyd, szupranaciondlis térvényhozds a nemzetkodzi egyiittmiikdodés kiilonleges
példaja. Habermas szerint az Eurdpai Parlament mi{ikodése a hatalommegosztasnak egy olyan
egyediilallé esete, melynek soran az unids polgarokat® kozvetleniil képviseld Parlament, a
nemzetallamokat képvisel6 Tandccsal osztozik az alkotmanyozo6 hatalmon®. Az unids polgarok
(a Parlamenten keresztiil) egyre nagyobb teret kovetelnek maguknak a Habermas altal leirt,
kiilénleges modon megosztott hatalomban, amint ezt a Parlament altal kozzétett kutatasok,
dontés-el6készité anyagok elemzése soran latni fogjuk.

A nemek kozotti egyenlGség és az Eurdpai Uni6o az a két eredd, ami ebben a
tanulmanyban talalkozik. A kovetkez6kben a szupranacionalis és a nemzetallami hatalmi
szint egymasra hatasat vizsgalom, két koriilmény figyelembe vételével. (1) Szupranacionalis
szinten megfigyelhet6 a kozvetlen hatalom (a Parlament) befolydsanak er6sodése a kozvetett
hatalom (a Tandcs) rovasara. Ez az uniés polgarok fokoz6dd részvételét mutatja a
szupranacionalis politikai térben. (2) A gender-politika terén az Eurdopai Unié sem
kizarélagos, sem megosztott hataskorrel, sem szankcids potencidllal nem rendelkezik’.
Hipotézisem: ha a gender-politikdban érvényes a jel6l6k performativitdsanak elmélete, akkor
az EU szint(i genderstratégia bevezetése lehet6séget nyit a tagallamok gender-sztereotipiainak

lebontasara és a férfidominancia egyenjogi fogalmakkal torténd feliilirasara.

4 A szupranaciondlis hatalmi szint hataskoreir6l 1asd Az Eur6pai Unié mitkodésérdl szolo szerzédés egységes
szerkezetbe foglalt valtozata, I. cim 3-6. cikk és II. cim 8. cikk. In: Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 326,
Az EU Kiadoéhivatala, Luxemburg, 2012. 51-53. p.

5 Az uni6s polgarsag definiciéjardl lasd Az Eurépai Uniérol sz6l6 szerzddés..., I1. cim 9 cikk, 20. p.

6 Az EU-nak a nemzetkdzi egyiittmi{ikodés 1j szintre emelésében betoltott szerepérdl lasd Habermas, Jiirgen:
Esszé Eurdpa alkotmdnydrdl. Atlantisz Kényvkiado, Budapest, 2012. 46-47. p.

7 A szankcids potencialt helyettesit hatalomérvényesitési modszerekrél lasd Habermas i. m. 56-62. p.
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1. Elméleti alapvetés

Témavalasztasom egyik kulcspontja Judith Butler performativitas-elmélete. Ezt Jelent6s
testek® cim{i konyvében nemcsak a tarsadalmi nem, a gender vonatkozasaban értelmezi wjra,
hanem a performativitast arra a folyamatra is kiterjeszti, melynek soran sajat testiinket
érzékeljiik, kiils6 mintdk alapjan azonositjuk®. Mi tbb, a test performativitdsa mellett, Butler
szerint a politikai tér, az ideolégidk halmaza is performativ mdédon miikodik™. A butleri
performativitds alapkovei: az ontudat autonomidjanak és fiiggéségének hegeli, dialektikus
értelmezése, amely az ur és a szolga egymadsra hatdsabol vezeti le a tarsas viszonyokat'; a
Freud pszichoanalitikai rendszerére (6sztonén-én-felettesén) épiil6, Lacan éaltal szemiotikai
elemekkel bévitett haromtényezGs (képzetes-valds-szimbolikus) rendszer'’; az a kéttényezGs
modell, amelyet Derrida a hegeli rendszer tisztan nyelvi alapu értelmezésével, a saussure-i
szemioldgia alapjain, az elkiilonboz6dés (différance) és a térkihagyas (spacing) fogalmainak
bevezetésével hoz létre". Ugyanilyen meghatdrozé az a keretrendszer, melyben Foucault a
(kozosségi) hatalmat az (egyéni) vagy szabalyozdjaként tételezi; a jogot és a szabalyok
érvényességét a diskurzus fenntartdsdhoz, folyamatos ismétléséhez koti; magat a hatalmat az
egyén vagyaval azonositja, amely vagy a tarsas csoportok szintjén dsszeadodva és hal6zatta
épiilve, (kozosségi) hatalomként jelenik meg'. Fontos még megemlitenem Gloria Anzaldua
Borderlands. La Frontera. The New Mestiza" cimii konyvét: az ebben kifejtett elmélet az

ellentétek kozotti atjarhatdsag lehet6ségeit, ennek hatésait és a fogalmi ellentétek feloldasanak

8 Butler, Judith (2004) Jelentds testek. A ,,szexus” diszkurziv korldtairol. Uj Mandatum Kiado, Budapest

9 Léasd Butler i. m. 39-120. p.

10 Lésd Butler i. m. 181-210. p.

11 Az 6ntudatroél és a tarsas viszonyok dialektikajarol lasd Kojeve, Alexandre: Introduction to the Reading of
Hegel. Lectures on the Phenomenology of Spirit. Cornell University Press, Ithaca N, 1980. 3-30. p.

12 Lésd Chapsal, Madeleine: Keys to Psychoanalysis. An Interview with Jaques Lacan. In: L'Express N° 310.
Groupe Express-Roularta, Paris, 1957.
http://braungardt.trialectics.com/sciences/psychoanalysis/jacques-lacan/interview-jacques-lacan/
valamint Lasd Lacan, Jacques: The Signification of the Phallus. In: Ecrits. The First Complete Edition in
English. W. W. Norton & Company Inc, New York NY, 2006. 575-584. p.

13 Lasd Derrida, Jacques: Positions. The University of Chicago Press, Chicago IL, 1981, 6-9. p.
valamint Lasd Derrida i. m. 84-87. p.

14 Lasd Foucault, Michel: The History of Sexuality. Volume 1. An Introduction. Pantheon Books, New York N,
1978. 75-131. p.

15 Anzaldua, Gloria (1987) Borderlands. La Frontera. The New Mestiza. Aunt Lute Books, San Francisco CA
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madjait irja le.

Masik kulcspontként az Europai Unidban zajlé gender-politikai folyamatokat jeldltem ki.
Slavoj Zizek ideologia-értelmezése mentén elindulva, arra keresem a valaszt, hogy a gender-
politikdban érvényes-e a jel6l6k performativitasanak elmélete. Az Eurdpai Bizottsag és az
Europai Parlament dokumentumainak, az Eurdpai Statisztikai Hivatal indikatorainak, valamit
az EP kérd6ives és fokuszcsoportos kutatasanak masodelemzésével vizsgalom, az EU szint{
genderstratégia bevezetése lehetGséget nyit-e a tagallamok gender-sztereotipiainak
lebontasara és a férfidominancia egyenjogui fogalmakkal torténd feliilirasara.

Az elméleti alapvetés elsO fejezetében az idea fogalmat idézem fel, melyet Slavoj Zizek
Lacanon és a hegeli Aufhebung-on keresztiil kozelit meg. A masodik fejezetben az althusseri
tételre utalok, miszerint lehetetlen ideol6gia-mentesen gondolkodni. A harmadik fejezetben
atveszem Laclau és Mouffe értelmezését a hegemonia és az ideoldgia kapcsolatarol. Végiil a
negyedik fejezetben attekintem, Butler hogyan magyarazza a politikai jel6l6k
performativitasat és ez mennyiben ad elméleti lehet6séget a fogalmak tjradefinidlasara, a

férfidominancia feliilirasara a politikai térben.

1.1. Az idea mint tires jel615"

Slavoj Zizek a pszichoanalizissel szembeni kritikajanak ad hangot, amikor azt allitja,
hogy Freud csupan a pszicholdgiat 6ltozteti Gj kdntdsbe. A pszichoanalizis szerinte valéjaban
Lacanon keresztiil vizsgalhatdo és gyokerei a hegeli dialektikaban erednek. A hegeli
Aufhebung-ot (meghaladdst) Zizek egyfajta redukcioként értelmezi, mely sordn a fogalom egy
magasabb szintre jutva, csupan lényegi tulajdonsagait 6rzi meg. A hegeli fogalomkorben a
megértés is az Aufhebung egy esete, amikor a tapasztalt dolog a lényegére redukalodik.
Lacannal ezzel a redukcioval alakul ki a vizsgalt dolog lényegi, dominans tulajdonsaga. A
fenomén fogalma is ugyanilyen redukciét takar: a dolog szadmos tulajdonsdga koziil
kiemel6dik egy, melyet l1ényegiként értelmeznek, tapasztalnak. Zizek a kiemelés mozzanatat
vizsgalja: mit okoz a lényegi tulajdonsag kiragadasa és a tobbi tulajdonsag elnyomasa, torlése,

a térkihagyas"’.

16 Lasd Zizek, Slavoj: The Sublime Object of Ideology. Verso, Brooklyn NY, 2008. VII-XXIL. p.
17 A térkihagyasrdl lasd Derrida i. m. 11-14. p.
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Foucault szerint a hatalom vezérli a szubjektum kialakulasat'®. Ez a folyamat Butler
szerint a normarendszer internalizdldsaval, majd a normdk kinyilvanitasaval
(megnevezésével) és folyamatos ismétlésével (citalasaval) zajlik le'. A nyelvet szemlélve, a
megnevezés, maga a névadas aktusa kijeldlés is: a szamos tulajdonsag koziil egyet jelenit meg
a nyelvben, ezzel hangsulyoz és toroél, redukal is egyszerre. Ez az aktus elvarast is tamaszt: ez
a potencidl. Minden, ami megnevezhetd, rendelkezik potenciallal és maga a nyelv az, ami a
potencialt létrehozza a megnevezés aktusan keresztiil. A potencial a megnevezett dolog idealis
allapotara utal: arra, hogy az képes eleget tenni a vagynak; annak az elvarasnak, amely a
megnevezés aktusaval jel6lodik ki.

A hegeli Aufhebung, mikézben a 1ényegre redukal, egyben magasabb szintre is emel. A
megértéssel az objektumok és fogalmak a szubjektum részévé vdalnak, a bonyolultsag
novekedésével egyre magasabb szintre emelkednek; a redukci6 egyfajta tomorodést, siiritést
valt ki az emelkedés soran. A fogalmak befogadasaval, slirlisodésével és a szintek
emelkedésével jut el a tudas a legfelsébb, tokéletes szintre, az idedhoz. Ezen a ponton Zizek
kiemeli az idea és a szellem azonossagait, és kitér a szellem és a természet kapcsolatara.

Zizek atveszi Lacan nem-minden (non-all, pas-tout) fogalmat, ami éppen azt jel6li, hogy
a szellem nem behatarolhaté. Azt allitja, a szellem nem azért hozza létre a természetet, mert
sziiksége van egy ,,masikra” (egy t6le kiilonb6zd szubjektumra), aki elismeri 6t. A természet
azért jon létre, hogy létezzen valami, amitol a szellem el tud kiiloniilni. Ez az elkiiloniilés, a
hatdrvidék® kialakuldsa teremti meg azokat a fogalmi korlatokat, ami barmilyen definicié
alapja. Innen nézve a hegeli rendszer nem kizarélag a fogalmak befogadasabol, hanem két
mozzanatb6l all: a fogalmak sorozatos befogadasa utan az elengedés, a szabadon bocsatas
mozzanata kovetkezik. Az elengedés egyik példaja az, amikor a szellembdl kivalik a
természet. Az elengedés soran a szellem, az idea Kkiiiriil. Hegelnél tehat a szellem-logika-
természet kapcsolodasi pontjai: az objektumokat befogadja a szubjektum; a szubjektumban az
értelmezés mozgatja a logikat, amellyel a fogalmak az Aufhebung soran idedvd

tokéletesednek; az idea (a szellem) kiiiriilésével jon létre a természet és jelenik meg ujra az

18 Foucault vonatkozo elméletének Gsszefoglalasarol lasd Butler i. m. 45-47. p.
19 Lésd Butler i. m. 25-29. p.

valamint, Derrida citdlashoz kapcsol6dé elméletérdl lasd Butler i. m. 26. p.
20 A hatarvidék értelmezésének alapesetérdl lasd Anzaldua i. m. 3-4. p.
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objektum-szubjektum kettdse.

Az idedra visszatérve, Zizek azt allitja, az idea csak a kiiiriilést kovet6en értelmezhetd.
Az idea, az idedlis allapot meghatarozasakor nyelvi formaba kell 6nteni az idea tartalmat; a
definici6 aktusa fogalmakkal irja koriil az idedt: a fogalmak ezzel az idea konstitutiv
belsejéb6l a konstitutiv kiilsére”!, az idedn kiviilre véandorolnak. Az idea tehat
megnevezésének pillanataban Kkiiiriil, kizardlag tiires jeloloként létezik: az 6t koriilvevd
fogalmakra redukélva, e fogalmakat hasznalva visszautal kordbbi, korlatlan, hatdrvidék

nélkiili Gnmagara.

1.2. Az ideolégia kézponti szerepe az értelmezésben®

Az egyén boldogulasanak sikerét hirdet6 modellekkel szemben, Zizek azoknak a
modelleknek a fontossdgat hangsilyozza, melyek a kudarcra itélt ember boldogulasi
lehetOségeit irjak le. A siker-modelleknél Habermas sokiranyt, folyamatos kommunikacio-
elmélete all szemben Foucault-val, aki az egyénnek a kozosség segitsége nélkiili boldogulasi
lehetOségeit irja le. A kudarc-modelleknél Althusser ideoldgiai allamapparatusanak tamogatéi
vitaznak Lacan kovetoivel, aki szerint a Szimbolikus soha nem érheti el a Valést, azaz az
egyén vagyai soha nem teljesiilnek.

Az althusseri elmélet” azt mondja ki, hogy a logika miikodését athatja az ideoldgia. Az
ideoldgia mar az értelmezés folyamataba beépiil, ezért az egyénnek nem all moédjaban, hogy
ideol6gidktol mentesen gondolkodjon. A kiilonféle tarsadalmi intézmények mind segitik az
ideologiak atadasat, melyek internalizalasa mar a szocializacioval megkezdddik.

Zizek meger0siti azt az althusseri tételt, miszerint az ideolégiamentes gondolkodas
lehetetlen. Egyrészt azért, mert lacani értelmezésben az erre irdnyuld vagy soha nem teljesiil.
Masrészt azért, mert az ideologiamentes gondolkodas maga is egy idea: mint ilyen, nyelvi

megfogalmazasanak pillanataban kiiiriil és csupan korabbi 6nmagara utal vissza.

21 A konstitutiv kiilsérél 1asd Butler i. m. 16-17. p.
22 Lé&sd Zizek i. m. XXIII-XXIX. p.
23 Althusser elméletével kapcsolatban lasd Zizek i. m. XXIV. p.
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1.3. A hegeménia miikédése a politikai diskurzusban®

Emesto Laclau és Chantal Mouffe a marxizmus egyfajta dekonstrukciojat kezdik meg,
arra hivatkozva, hogy az elmélet szamos OsszetevOjét ujra kell értelmezni: a munkahoz
kothetd szubjektumfogalmat, az osztdlyalapu tarsadalmat, a t6kén alapulé tarsadalom
fejlodésének iranyat; s6t, maga a kommunizmus sem bizonyult ellentétek nélkiili, atlathato
tarsadalmi rendnek. Mig Marx elméletében e tarsadalmi rend alapja az egység, a
kizardlagossag, Laclau és Mouffe arra mutat ra, hogy ezzel ellentétes folyamatok miikodnek:
a hattérben szamtalan diskurzus, pluralitas figyelheté meg; a bels6é viszonyok heterogének és
ellentmondasosak. Eppen ez a soksziniiség a rendszer fenntarthatésaganak alapja.

Az, hogy egy ilyen sokszinli rendszerben egyetlen diskurzus, egyetlen kizar6lagos
ideologia létezik, csak tettetés, egy mesterségesen elGidézett percepcio. A hattérben bizonyos
intézmények, diskurzusok elGtérbe helyezése és a tobbi ideologia elnyomasa all; ezt a
folyamatot a hegemonia mozgatja. A munka, a tarsadalom és a torténelem Marxnal lathatd
egyértelmli egymasra utaltsiga helyett a hegemonia egymast kiegészitd és laza
kapcsolodasokat tételez fel. A hegemonidra épitve a tarsadalom belsé konfliktusai
osszetettségiikben, redukcio nélkiil értelmezhetok.

Laclau és Mouffe egyik kozponti tétele, hogy a politikai térben a diskurzust a hegemonia
vezérli. Egy politikai csoport gy jeleniti meg magat a diskurzusban, mint aki képes arra,
hogy az adott politikai célt annak teljességében képviselje; egyben azt a képzetet kelti, hogy
képes a célt tokéletesen megvalositani. Ehhez elengedhetetlen egyfajta bizonytalansag,
hatarozatlansag, amelyet a hegemonia igy hasznal fel, hogy a diskurzusban bizonytalanul,
nem kell6en definialt elemeket lazan egymashoz kapcsolja. Ezeknek a laza kapcsolodasi
pontoknak a halmozasaval képes arra, hogy a politikai csoport sajat céljait 6sszekapcsolja a
diskurzus résztvevoinek céljaival és végiil a két célt ldtszolag egyesitse. A hegemonia

miikodése tehat az ideologia kialakulasanak alapja.

24 Lasd Laclau, Ernesto — Mouffe, Chantal: Hegemony and Socialist Strategy. Towards a Radical Democratic
Politics. Second Edition. Verso, New York NY, 2001. VII-XIX. p., 1-5 p.
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1.4. A politikai jel616 performativ jellege®™

Butler szerint a diskurzus performativ jellege a tarsas normak alland6 ismétl6désében
érhetd tetten. A diskurzusban megfigyelhet6 a hatalom szabalyozd tevékenysége, ahogy a
fogalmakkal miiveleteket végez: lathatéva teszi Oket (azzal, hogy a hatalom megnevezi a
fogalmat), vagy tiltas utjan elrejti 6ket. A tiltas azzal jar, hogy a fogalmak egy adott kdre nem
jon létre: a diskurzus konstitutiv kiilsejére helyezodik ki és az ismétlés miatt folyamatosan a
diskurzuson kiviil is marad. A performativitds ebben az esetben nem mas, mint egy
szabalyozo6 erd, amely ismétlés és kizaras ttjan fejti ki hatasat.

Zizek idea-értelmezésére utalva, Butler azt allitja, hogy a politikai diskurzusban egy
idealizalt identitas jon létre. Ez az idealizalt identitas erny6ként miikodik, egy olyan
jeloléként, amely alatt a politikai csoport egyesiilni képes. A politikai jel6l6 val6jaban egy
iires jel, ami az idealizalt identitds igéretét nytjtja. Am idealizalt jellege miatt (a lacani
képzeteshez hasonl6an), egy olyan egységre, egyesiilésre vonatkoz6 elvarast ébreszt, ami nem
érhetd el.

Laclau és Mouffle hegemonia-fogalmanak butleri értelmezése szerint a hatalom képes
arra, hogy a lazan 0Osszekapcsolt jelol6knek az egymas kozotti viszonyat folyamatosan
valtozasban tartsa ugy, hogy kézben a politikai csoport célja valtozatlan marad. Ezzel az adott
ideologia fenntarthatéva valik, mikozben az alapjaul szolgaldé politikai jel6l6k viszonya a
hattérben folyamatosan vdltozik és koveti a kozvélemény aktualis igényeit.

Ebben a rendszerben a hatalom egyik jel6l6t sem hatarozza meg részletesen. Egyrészt a
meghatarozas tartalma egy folyamatosan ujrairt kizards, ami az adott fogalom tiltott
ellenparjat a konstitutiv kiils6re helyezi ki. Masrészt a hatalom a jel616 kimondott jelentését (a
belsejét) is folyamatosan ujrairja, ezzel a jel6l6t alland6é valtozasban tartja. A politikai
csoportoknal altalanos gyakorlat a jovo idealizalasa. Az idealizalas segit abban, hogy akar egy
fogalom is 1j, idealizalt jelentést kapjon. Az allandé ismétlés miatt a fogalom folyamatosan
Ujrairodhat, vagyis a belsejét és a kiilsejét elvalaszto hatar fellazul: a hatdrvidéke folyamatos
mozgasba jon. Ez az a modszer, amivel a tiltott fogalmak kikeriilhetnek az elnyomott

helyzetbdl és elfogadott jelentésként bekeriilhetnek a diskurzusba.

25 Lasd Butler i. m. 187-193. p.
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2. Elemzés

Az elemzést az Eurdpai Uni6é genderstratégiajanak attekintésével kezdem. A stratégia
elemeit, ideoldgiai céljait a tovabbiakban {iires jelol6ként kezelem. A masodik fejezetben
megmutatom, hogy a nemzeti reformprogramok milyen eszkozokkel préobaljak lebontani a
férfidominanciat. Ezt kovet6en, a harmadik fejezetben az Europa 2020 indikatorokat
elemezve megvizsgalom, a kozponti stratégia, mint iires jel6l6, a performativitads szabalyai
szerint kivéltja-e nemzeti szinten a fogalmak ujrairasat. Az ujrairds egy masik példajaként a
negyedik fejezetben ramutatok, hogy az ij média miként segitheti a n6k bevondsat a politikai
térbe. Az elemzés befejezd, 6todik fejezetében, a masodelemzést folytatva felsorolok néhany
internetes oldalt, amely az tjrairds tovabbi példajaként igazolhatja a jel6l6k, a politikai

fogalmak performativitasat.

2.1. Az Eurdpai Unié genderstratégidja®

A nok és férfiak kozotti egyenl6ségre vonatkozo, 2010-2015-re érvényes stratégiat az
Eurdpai Bizottsag fogalmazza meg 2010. szeptember 21-én. Bevezetdjében azt hangstilyozza:
az egyenlotlenség azon kiviil, hogy sérti az alapvetd jogokat, a tehetségek pazarlasa miatt
gazdasagi kockazatot jelent. Kiemeli a nemi szerepek meghataroz6 jellegét a legfontosabb
személyes dontésekben és erre hivatkozva koveteli, hogy a nék és a férfiak egyenl6 valasztasi
lehet6séget kapjanak e dontéseik el6tt. Tobb, a nék egyenjogusagat érint6 ENSZ-
egyezménnyel 6sszhangban, 6t célt jel6l ki az Europai Uni6 szamara.

A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasdgi fiiggetlensége a Bizottsag értelmezésében a
n6k munkaerd-piaci részvételének ndvelését jelenti. Ennél a célnal jelenik meg a munka és a
maganélet kozotti jobb egyenstily, a n6i vallalkozok, a bevandorlé nék tamogatasanak igénye.

Az egyenlé és egyenld értékii munkdért jaro egyenl6é dijazds a bérezésben jelentkezd

kiilonbség, az elszegényedési kockazat problémakorét tarja fel és ramutat a munkaerd-piaci

26 Lasd A Bizottsag kézleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak: A ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozo stratégia 2010-
2015 (COM/2010/491 végleges). In: Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C121/20. Az EU Kiadéhivatala,
Luxemburg, 2011. 54. p.
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szegregaciora, amely a ,férfi szakmak” és a ,,n6i szakmak” fogalomkorében, valamint ezek
jelent6sen eltérd bérszinvonalaban érhetd tetten. Az, hogy a nék a csaladi kotelezettségekben
aranytalanul nagyobb részt véllalnak, gatolhatja szakmai fejlédésiiket, hatranyosan hathat a
bérezésiikre és a nyugdijukra, azaz elszegényedésiikh6z vezethet.

A dontéshozatalban elérend6 egyenléség azt az ellentmondast igyekszik orvosolni, hogy a
dontéshozatali munkakdrben dolgoz6 nék szama kiugréan alacsony. A gazdasagban, a t6zsdén
jegyzett vallalatok igazgatésagi tanacsaiban aranyuk 10%, az igazgatosagi tanacselnokok
kozott pedig 3%. Ugyanez a kedvezOtlen arany a politikaban a parlamenti képvisel6k és a
kormanytagok tekintetében is megfigyelhetd. A tudomanyos életben hasonloan kedvezdtlen a
nok helyzete.

Méltosdg, sérthetetlenség és a nemi alapu erészak megsziintetése: ez a cél a csaladon
beliili er6szak, a szexualis zaklatas, az erdszakos kozosiilés, valamint olyan artalmas
hagyomanyok ellen 1ép fel, mint a n6i nemi szervek megcsonkitasa és a kényszerhazassag. A
nék elleni fizikai er6szak az Eurépai Bizottsag szerint az eurépai nék 20-25%-at érinti, mig a
nemi szerv megcsonkitasat kozel fél millié eurépai n6 szenvedi el.

A nemek kozotti egyenl6ség biztositdsa a kiilpolitikdban az Eurépai Unié kiilpolitikai
tevékenységén keresztiil kivanja javitani a no6k helyzetét harmadik orszagokban. Tagjelolt
orszagok esetében az EU elvarja az egyenl6ség alapelvének elfogadasat. A szomszédos
orszagokkal k6zos cselekvési terveket dolgoz ki. A harmadik orszagokkal kotott kereskedelmi
megallapodasokba beépiti a megkiilonboztetés tilalmanak kovetelményét. Szerepet vallal
konfliktusok kezelésében, melynek soran torekszik a n6k védelmére.

A horizontdlis kérdések vizsgalataval a stratégia az 6t cél kozos teriileteit elemzi. A merev
nemi szerepek atalakitasat célozza, a férfiak cselekvd kozremiikodésével;, emellett a
jogszabdlyi kornyezet folyamatos feliilvizsgalatat és a nemen alapulé megkiilonboztetés elleni
jogszabalyok megalkotasat irja el6. Foglalkozik még a nemi identitassal 0Osszefiiggd
problémakkal; az EU csticsszervei (Parlament, Tanacs) és a szocialis partnerek, civil
szervezetek kozott pedig parbeszédet, rendszeres egyeztetést iranyoz eld.

A zizeki elméleti keretben szemlélve, a genderstratégia diskurzusba helyezése egy
jovoképet mutat fel, mely a férfiak és nék egyenloségén alapul. Ez a jovékép rovidtavon

elérhetetlen, hiszen a megvalésitast sulyos problémak nehezitik. A problémak megoldasahoz
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tarsadalmi csoportok viszonyat, a férfiak és ndk internalizalt viselkedésmintait kell
atrendezni. Teljesiil tehat a zizeki feltétel: megjelenik a genderstratégia potencidlja, az a
képessége, hogy vagyat kelt; jel6loként egy tavoli, tokéletes allapotra utal.

Az Eur6pai Bizottsdg az 6t cél felsorolasdval adja a genderstratégia definiciojat:
részletezi, kibontja a stratégia tartalmat. Am a kibontas, a célok felsoroldsa redukcié is
egyben, melynek soran az altalanos fogalom az 6t célteriiletre fogyatkozik. A definici6 aktusa
utan a stratégia kizarolag az 6t cél megvalodsitasarol szol, minden tovabbi lehetséges cél
torlodik. A definici6 az o6t céllal irja koriil az ideét, létrehozva annak konstitutiv kiilsejét.
Mivel az o6t cél az idea kiilsejére vandorol, a tobbi lehetséges cél pedig torlodik, a

genderstratégia tires jel6l6ként miikddik tovabb.

2.2. A nemzeti reformprogramok

Ebben a fejezetben a genderstratégia megvalosulasat vizsgdlom meg az Eurépai Unio
tagallamaiban; tobb, az Eurdpai Parlament megrendelésére késziilt kutatas masodelemzésével,
a nemzeti reformprogramok vonatkozo pontjait értelmezem. Az elemzésben eltér térségekbdl
(Kozép-, Dél-, Kelet- és Eszak-Eurépabdl) ot tagallamra és hatodikként Magyarorszagra térek
ki. Az elemzés soran megvizsgalom, mi az a problémakoér, amit a tagallamok programjaikkal
kezelni kivannak; melyek azok a gender-sztereotipiak, amelyek lebontasaval a nemek kozotti
egyenl6ség fokozhaté. Az elemzés e szakaszdban az unids és a nemzeti szint, a kdzponti
stratégia és a reformprogramok kapcsolatat vizsgalom. Ez a kapcsolat igazolnd, hogy (1) a
stratégia altal tamasztott elvaras, a potencidl valtja ki a nemzeti intézkedési tervet; (2) az
intézkedési tervvel megkezdddik a normak kozelitése az stratégiaban megjelenitett idealis
allapothoz. A felhasznalt tanulmany az o6t tagallam esetén 2011. évi, Magyarorszag

vonatkozasaban 2012. évi tényadatokat tartalmaz.
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2.2.1. Ausztria®

Az osztrak munkaerdpiac gender-szempontbdl erésen szegmentalt. A n6k foglalkoztatasi
helyzete szamos teriileten javithato: (1) a részmunkaid6s foglalkoztatas jelentésen eltolodott a
nék iranyaba; férfiak alig dolgoznak részmunkaidében. (2) Jelentés, 16,5%-0s
jovedelemkiilonbség figyelhet6 meg a gyermekkel rendelkezd nék hatranyéara a férfiakkal
szemben. Ugyanez a kiilonbség a gyermektelen nok és a férfiak kozott nem all fenn. (3) A 45
év feletti ndk alig vannak jelen a munkaerdpiacon. (4) A nék jellemz8en az alacsony bérezésli
allasokban dolgoznak. Emiatt a nemek kozott 25,4%-os bérszakadék figyelheté meg. (5) A
hagyomanyos szerepmodellek tilsilyat mutatja, hogy a férfiak hivatalosan alig vesznek részt
a gyermekek gondozasaban: az els6 két évben szinte kizardlag a n6k maradnak otthon a
gyermekkel. Ezzel parhuzamosan, kevés a bolcs6dei férhely.

A nemzeti reformprogram elsésorban a bérszakadék felszamolasara dsszpontosit. A 150
fénél nagyobb létszamot foglalkoztatd vallalatok részére fokozatosan el6irjak az egyenld
bérezést, melyr6l a vallalatoknak jelentést is kell késziteniilk. Ugyanakkor, a
reformprogramban nem szerepel az apak gyermekgondozasra val6 0Osztonzése. Ausztria
kotelezettséget vallalt, hogy nemzeti jogszabalyaiban megjeleniti a nemek kozotti egyenldség
kovetelményét, de ez csak részben teljesiil, mert a nemzeti reformprogram gender-
szempontbol kizarolag a foglalkoztatas problémakorét targyalja.

Az uniés és a nemzeti szint kapcsolatat illetéen elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogram megfelel a stratégia els6 és masodik céljanak (a n6k gazdasagi fiiggetlensége;
egyenld munkaért egyenl6 dijazas); az intézkedési terv kozeliti Ausztria normarendszerét az
idealis allapothoz azzal, hogy csokkenti a nemek kozotti kiilonbséget a foglalkoztatasban és a

bérezésben.

27 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes 2012 Regarding the Pursuit of the Union's Gender Equality Objectives. Publications
Office of the European Union, Luxemburg, 2012. 89-95. p.
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2.2.2. Gorégorszdg™

A gorog gender-helyzetet sulyos problémak jellemzik, melyek koziil a legjelentdsebb a
bérszakadék, ami kozrejatszik a sziirkegazdasag és egy parhuzamos, informalis szocialis halo
fenntartasaban. (1) A foglalkoztatasi szakadék a nemek kozott négy év alatt 6t szazalékkal
csokkent, de még is 22,5% (EU atlag: 12,7%). (2) A nemek kozotti bérszakadék altalanos
jelenség és 25,5%-on all. (3) A nyugdijszakadék a nemek kozott 34%-os, mely a kor
novekedésével tovabb fokozodik. A ndk nyugdija a férfiakéhoz viszonyitva, a kor
elérehaladtaval egyre csokken. (4) A nemi szerepek erésen régzitik a férfidominanciat. A nék
59%-a egyetért azzal, hogy ha otthoni 4polasra van sziikség, a férfi helyett inkabb a n6 hagyja
ott az allasat.

A nemzeti reformprogram a gazdasagi valsagkezelésre Osszpontosit, abban a gender-
szempontok nem kapnak kozponti szerepet. Ezért az intézkedések csak kozvetetten hatnak a
nemek kozotti egyenloségre. Ilyen kedvez6 intézkedés, hogy (1) elindultak a kiegészitd
nyugdijpénztarak, melyekkel csdkkenthet6 az elszegényedd id6s nék aranya. (2) Csokkentik a
gyogyszeriparban elérhetd nyereséget, ami csokkend gyogyszerarakhoz vezet. (3)
Jovedelemhatarhoz kotik a szocialis ellatasokat. Ez javitja a szegény id6sek kozott
feliilreprezentalt nék helyzetét.

Az uni6és és a nemzeti szint kapcsolatat illetden elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogramban megjelenik a stratégia els6 célja (a n6k gazdasagi fiiggetlensége); az
intézkedési terv kozeliti Gorogorszag normarendszerét az idealis allapothoz azzal, hogy

csokkenti a nemek kozotti kiillénbséget az elszegényedd id6sok kozott.

28 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 98-106. p.
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2.2.3. Olaszorszdg™

Olaszorszagban a két legnagyobb probléma, hogy (1) a ndk alig vannak jelen a
munkaerdpiacon, illetve (2) az otthoni apolast, csalad- és gyermekgondozast szinte kizardlag
a nok végzik. Ez kiilléndés modon torzitja a mutatdkat: alig mérhet6 a munkakori szegregacio,
a nemek kozotti bérszakadék. A n6k otthonmaradasat az is erésen 6szténzi, hogy hianyzik a
gyermekgondozasi intézményhalozat, igy ezt a feladatot a n6k, otthon maradva végzik el. Az
Uj esélyegyenldségi torvény kifejezetten tiltja a bérezés, a nyugdijazas, az életpalya teriiletén
torténd megkiilonboztetést, Osztdénzi az apak altal végzett gyermekgondozast, a nok
vallalkozoként valo miikodését és a nok részvételét a politikai életben. A jogi kornyezet
tamogatja a rugalmas munkaid6-beosztast, ez a nék foglalkoztatasat is segiti.

A nemzeti reformprogram a nék munkaerd-piaci problémai koziil nevesiti a fiatal nék
munkanélkiiliségét; a gyermekgondozasi tamogatasok problémakoérét; azt, hogy a jelenlegi
tamogatasi rendszer nem 0sztonzi a noéket munkavallalasra; a gyermekgondozasi
intézményhalozat hianyossagait; azt, hogy a férfiak jellemzden alig vesznek részt a
hazimunkaban és a gyermekgondozasban. A részmunkaidds foglalkoztatasban dolgoz6 nék
aranya emelkedik, de még mindig az EU é&tlaga alatt marad. A reformprogram intézkedéseket
tartalmaz a nék foglalkoztatdsdnak novelésére; a nék nyugdijkorhataranak novelésére; a
munka és csalad egyensilyanak javitasara; a ndk vallalkozoként vald6 miikodésének
tamogatasara. A tervek kozott szerepel, hogy az apak szamara kotelezéen elGirjak a
gyermekgondozast; a kézintézményekben néi dolgozoi kvdtat vezetnek be; csokkentik a n6k
foglalkoztatasanak kozterheit; utalvanyt vezetnek be, mellyel gyermekgondozé szolgaltatas
vehet6 igénybe; valamint tamogatjdk a gyermekgondozas alatt otthonrol végezhet6
tavmunkat.

Az unios és a nemzeti szint kapcsolatat illetéen elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogram megfelel a stratégia elsd céljanak (a nék gazdasagi fliggetlensége); az
intézkedési terv kozeliti Olaszorszag normarendszerét az idealis allapothoz azzal, hogy

csokkenti a nemek kozotti kiillonbséget a foglalkoztatasban.

29 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 109-115. p.
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2.2.4. Lengyelorszdg™

A lengyel genderpolitika f6 cselekvési teriilete a n6k gazdasagi fiiggetlenségének
novelése. A f6 problémak: (1) a nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék, amely a 20-64 éves
korcsoportban 14,6%-0s a nok hatranyara. Az 55+-0s korcsoportban ugyanez a szakadék
20,5%-ra emelkedik. A foglalkoztatasi ardanyszamot jelentésen befolyasolja a nék és férfiak
eltér6 nyugdijkorhatéra (statisztikai atlagban 59 és 62 év). (2) A 20-49 éves korcsoportban a
gyermekes nok foglalkoztatasi ratdja 5%-kal alacsonyabb, mint a gyermeket nem neveld
noké. (3) A munkaképes koru (20-64 éves) nok munkanélkiiliségi rataja 1,4%-kal magasabb,
mint a férfiaké. A 15-24 éves fiatalokndl még rosszabb a helyzet: a nék és a férfiak kozotti
kiilonbség 5,3% a nok hatranyara. (4) A bérszakadék mértékét mutatja, hogy a ndk orabére
9%-kal, brutto6 fizetésiik 17,7%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké. (5) A szegénységi kockazat
teriiletén is jelent6s a nemek kozotti kiilénbség: bar a teljes népességet tekintve a ndk
hatranya 1,1%, a 65+-0s korcsoportban ez a kiilonbség 9%-ra emelkedik. Az oktatas teriiletén
a férfiak vannak hatranyos helyzetben: a korai iskolaelhagyok aranya férfiaknal 7,4%, mig a
noknél 3,8%; a fels6oktatasban a férfiak 30,3%-a, a nék 43,5%-a vesz részt.

A nemzeti reformprogram intézkedései: (1) a nyugdijkorhatar egységesitése; a 30 év
alattiak és az 50 év felettiek foglalkoztatdsanak segitése; a munka és csalad egyenstlyanak
javitasa. (2) Kiilon program indult a bolcs6dei halézat bdvitésére, 10 milli6 eurd éves
koltségkerettel. Emellett egy masik program 10000 f6 hivatasos gyermekgondozdként valo
foglalkoztatdsat tamogatja. A tovabbi célok kozott szerepel a gyermekgondozasi
intézményrendszer fejlesztése; a férfiak bevondsa a gyermekgondozasba; a nemek kozotti
bérkiilonbség csokkentése; az oktatasi és foglalkoztatasi szegregacio csokkentése.

Az uniés és a nemzeti szint kapcsolatat illetéen elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogram megfelel a stratégia elsdé céljanak (a nék gazdasagi fiiggetlensége); az
intézkedési terv kozeliti Lengyelorszag normarendszerét az idealis allapothoz azzal, hogy

csokkenti a nemek kozotti kiillonbséget a foglalkoztatasban.

30 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 118-126. p.
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2.2.5. Svédorszdg™

A svéd munkaerd-piac aktudlis gender-problémai: (1) jelentds a nemek kozotti
szegregacio: a férfiak és nok eltér6 gazdasagi szektorokba tomoriilnek. Ezen beliil a férfiak a
jobban fizet6, a nék a kevésbé megfizetett allashelyeket toltik be. (2) A nemek kozotti
foglalkoztatasi szakadék valtozd képet mutat: a 20-49 éves, gyermektelen nék és férfiak
kozott 1,9%; ugyanez az arany a 20-64 éves, EU-n kiviilr6l Svédorszagba bevandorl6 férfiak
és nok kozott 22%. (3) A ndk joval nagyobb szamban vesznek részt részmunkaid6s
foglalkoztatasban (37,4%), mint a férfiak (10,9%). (4) A nemek kozotti bérszakadék a teljes
népességre nézve 14,1%.

A nemzeti reformprogram intézkedései kozott szerepel (1) a n6k munkakoériilményeinek
részletes vizsgalata, mivel a n6k szamos esetben a kedvez6tlen munkakoriilmények miatt nem
tudnak elhelyezkedni. Ez a program az egészségre kevésbé karos, biztonsagos munkahelyek
szamanak bovitését is célozza. (2) A vendéglatdipari szektorban csokkentették az AFA-t.
Mivel ebben a szektorban, Svédorszagban nagyrészt ndk dolgoznak, ez az intézkedés a
munkahelyteremtd hatas miatt csokkenti a néi munkanélkiiliséget. (3) 10 milli6 eurds
program indult a vallalkozoi és a tudomanyos szektorban dolgoz6 nok tamogatasara. (4) Az
oktatas teriiletén indult program az érettségi utani szakképzést tamogatja. Az a tapasztalat,
hogy az e programban szakképesitést szerzok 90%-a rovid idon beliil allast talal. Mivel az itt
szerezhet6 szakképesitések olyan szakmakat érintenek, ahol jellemzden ndék dolgoznak
(példaul az apolasi szektorban), ez az intézkedés szintén a n6i munkanélkiiliséget csdkkenti.
(5) A nok elszegényedését gatlo intézkedések egyike a romakra vonatkoz6 program, amely
koziilik is a szegénysorban €16 és diszkriminacionak Kkitett csoport segitését célozza; a
romaknak ebbe a csoportjaba pedig jellemzden nék (és gyerekek) tartoznak.

Az unios és a nemzeti szint kapcsolatat illetéen elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogram megfelel a stratégia elsd céljanak (a nék gazdasagi fliggetlensége); az
intézkedési terv kozeliti Svédorszag normarendszerét az idealis allapothoz azzal, hogy

csokkenti a nemek kozotti kiillonbséget a foglalkoztatasban.

31 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 129-134. p.
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2.2.6. Magyarorszdg™

A Magyarorszagrol sz6lo 2013-as orszagjelentés szerint a gender-sztereotipidk jelenléte
Magyarorszagon jelentds probléma: a magyarok minden mas EU-tagallamnal konzervativabb
nézeteket vallanak a ndk tarsadalmi szerepérdl. A kozvélemény szerint egyértelmii, hogy
inkdbb a férfiak dolgozzanak, mint a nék; a nék inkdbb a csaladgondozasban téltsenek be
kozponti szerepet. A 2010-ben hivatalba lépett konzervativ kormany inkabb erdsiti ezeket a
sztereotipiakat, ahelyett, hogy lebontana 6ket. Példaul, egy kormanyrendelet (221/2010) az
6vodai nevelés céljainak felsorolasandl a gender-sztereotipidk elleni kiizdelem feladatat
lecseréli az el6itélet-mentes nevelésre; az altalanos iskolai nevelés céljainal pedig az erkolcsi
és vallasi nevelésre, valamint a csaladi életre valo felkészitésre. A jelenlegi politikai és
jogszabalyi kdrnyezet a néket elsdsorban anyaként és feleségként kezeli.

A nék gazdasdgi fiiggetlenségét érinti az Gij Munka térvénykonyve (2012. évi LXXVI tv.),
mely garantalja az azonos bérezést, ugyanakkor nem koveteli meg a munkaltatéktol
esélyegyenlOségi terv létrehozasat. A f6 problémak: (1) a nék munkanélkiilisége az EU
tagallamok koziil Magyarorszagon az egyik legmagasabb: a munkaképes korti nék 56%-a
dolgozott 2012-ben. E mutatd javitasat a minisztérium kiilén programokkal, az EU
Strukturalis Alapjabol lehivott forrdsok bevonasaval végzi. (2) A gyermekes és nem-
gyermekes anyak foglalkoztatasi aranyszama kozotti szakadék EU-viszonylatban a masodik
legnagyobb. E szakadék a csokkentése céljabol szamos intézkedéssel 6sztonzik a
kisgyermekes anyak visszatérését a munkaerd-piacra: példaul az Uj Munka térvénykonyve
kotelezi a munkaltatot, hogy a gyermek haroméves koraig mindkét sziil6 szamara tartsa fenn a
részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségét. (3) A részmunkaid6s foglalkoztatas alapvet6en
hidnyzik a magyar munkaer6-piacrol. Az Eurézénaban (17 tagallam) a n6k 36%-a dolgozott
részmunkaidében, ezzel szemben Magyarorszagon 9,7%. (4) A n6ék alacsony foglalkoztatasi
szintjéhez az is hozzajarul, hogy alacsony az 55 éven feliili dolgozé nék szama. Az EU-ban
(28 tagallam) az 55-64 év kozotti nok 42%-a dolgozik, ezzel szemben Magyarorszagon 32%.
(5) A nemek kozotti bérszakadék 18%, ezzel az EU atlaghoz (16,2%) kozeli szinten all, am 6t

32 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: The Policy on Gender
Equality in Hungary. Update 2013. Publications Office of the European Union, Luxemburg, 2013. 5-12. p.
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éve folyamatosan n6. A munkakori és szektoros szegregacio is fokozodik. A problémat ezen a
téren az okozza, hogy sem a bérszakadék, sem a szegregaciéo csokkentésére nem létezik
kormanyzati cselekvési terv. (6) A Humaner6forras Minisztériumon beliili Esélyegyenl6ségi
Igazgatésagot megsziintették. A ndk foglalkoztatdsdval kapcsolatos intézkedéseket egy
kormanymegbizott iranyitja a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaiigyi Igazgatésagan. A
nemek kozotti egyenldséggel foglalkozo kormanyzati 1étszam tehat tovabb csokken.

A dontéshozatalban valo egyenlé részvételt illetéen elmondhat6, hogy (1) 2010-ben 35
not valasztottak meg parlamenti képvisel6nek, ami a képvisel6k 9%-a; ez az arany az EU-ban
a legalacsonyabb. A helyi 6nkormanyzatokban és az Eurdpai Parlamentben a magyar noi
képvisel6k szama ennél valamivel magasabb. (2) A ndi képvisel6i kvota bevezetésére két
kisérlet tortént (2007-ben és 2011-ben), de mindkett6 lekeriilt a napirendrdl. Két politikai
partnal él kvétarendszer: a Magyar Szocialista Part az orszagos listajara 20%-os ndi kvotat
vezetett be; az LMP orszagos listajan pedig sorrendben valtakozva szerepelnek nd és férfi
jeloltek. (3) A kutatdsok azt mutatjak, hogy a kozvélemény részér6l nincs igény a ndk
politikai szerepvallalasara; emellett nincs is olyan jogi szabalyozas, ami ebben az iranyban
hatna. (4) A 2014-t6] alkalmazand6 ) valasztojogi térvény is a ndi szerepvallalas ellen hat:
egyrészt, noveli a kdzvetleniil megvalasztott képvisel6k szerepét és csokkenti a kiegyenlitd,
listas helyek szamat; masrészt, a képvisel6k szamat is csokkenti. (5) Nem létezik olyan
hatalyos jogszabaly, amely politikai téren szabalyozza a nemek kozotti egyenldséget. (6) A
2010-ben hivatalba lépett kormany tiz tagja k6zott egy no talalhato, aki nem a nemek kozotti
egyenldségért, hanem a nemzeti fejlesztési programokért felelGs.

A noék elleni erészak visszaszoritdsdban jelent6s tényez6, hogy (1) Magyarorszag
tranzitorszag, ezért az emberkereskedelem, a prostiticio elleni fellépés kiemelt fontossagu.
Ennek ellenére, ezen a teriileten a civil segélyszervezetek miikodése a meghatarozoé, az allami
intézményrendszer hidnyos. A civil szervezetek jelentése szerint mind az allami fellépést,
mind a biréi itélkezést a tapasztalathidany jellemzi. A Belligyminisztérium nemrég
segélyvonalat és holnapot inditott, ami az informdaciészerzést segiti, de a rendszerszintii
intézkedéscsomag 2012-ben még nem sziiletett meg. (2) A csaladon beliili er6szak
kérdésében, a hazastarsak kozotti erdszakot 1997-t6l térvény biinteti, de alig néhany itélet

sziiletett. Maga a csaladon beliili er6szak 2013. juliusatél szamit bilincselekménynek.
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Magyarorszagon még nem hatalyos az Eurdpai Tanacsnak a ndk elleni és csaladon beliili
er0szak megel6zésére és kezelésére iranyul6 (CETS 210 szamt) egyezménye. A probléma
kezelését az allami szervek egy segélyvonal lizemeltetésével oldjak meg; az aldozatok
gondozasat civil segélyszervezetek végzik a nagyvarosokban.

A munka és a magdnélet egyensulydt tekintve, (1) a gyermekgondozast illetGen
elmondhatd, hogy a 3 év alatti gyermekeknek alig 10%-a jar bolcs6débe, tobbségiiket az
anyak otthon gondozzak. Ez jelentOsen elmarad az EU altal kitizott 33%-os célszinttol. A 3-6
éves koru gyerekeknél a helyzet joval kedvez6bb, 2013-t6l kotelez6 az 6vodai beiratkozas. (2)
A sziilés utani szabadsagolasi és tamogatasi rendszer fejlettségi szintje atlagon feliili. Ide
tartozik a biztositottaknak sz6l6 GYED és a biztositassal nem rendelkez6k szamara elérhetd
GYES és GYET. A n6k 24 hetes sziilési szabadsagra mehetnek, majd masfél évig otthon
maradhatnak a gyermekkel. Ebbe a rendszerbe bizonyos mértékig a férfiak is beléphetnek. A
tamogatasi id6 alatt tilos a munkavégzés és a rendszer garantalja az utols6 munkahely
megtartasat. A rendszer kérésre egy évvel meghosszabbithatd, am ekkor mar csokkentett
0sszegll tamogatasi szint érvényes. Fontos megjegyezni, hogy a haroméves tamogatasi
rendszer a munkaer6-piacrdl kivonja a gyermekvallalé ndket, ahelyett, hogy részmunkaid6s
foglalkoztatasukat 6sztonozné. (3) Az atipikus foglalkoztatas nem miikddik megfelelGen: bar
a jogszabalyi kornyezet megengedi, a gyakorlatban nem kindlnak részmunkaidés allasokat a
munkaltatok.

A Magyarorszagrol alkotott képet ellentmondasos ligyek arnyaljak: (1) a prostitticiot
1993-t6l toérvény engedélyezi, az oOnkormanyzatokat pedig arra kotelezi, jel6ljenek ki
kiilonleges Ovezeteket a prostiticios tevékenység szamara. A prostitualtak egyéni
vallalkozoként miikodnek és addznak; szamukra haromhavonta kotelez0 az egészségiigyi
szlirés. A problémat fokozza, hogy az onkormanyzatok nem jel6lik ki a prostiticids
ovezeteket, a prostitualtak pedig rendori visszaélésekre panaszkodnak. (2) A szexudlis
egészséghez valo jogot illetGen, a fogamzasgatldo gyogyszerekhez csak korlatozottan lehet
hozzaférni: egy adag 3000 Ft-ba keriil, ezért a legszegényebb nék szamara nem elérhetd. A
nemzetkozi gyakorlattal ellentétben, vészhelyzetben csak az orvos irhat fel ilyen gyogyszert,
ami késleltetett hozzaférést jelent; a biztositassal nem rendelkezdket pedig kizarja a

hozzaférésb6l. Az abortuszhoz valé hozzaallas a jogvédd csoportok szerint a patriarchalis
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sztereotipiakat erdsiti: a kotelez6 orvosi vizsgalatot a nok egy része a dontésben valo
korlatozasként éli meg. Az abortusz-kérdést tovabb bonyolitja, hogy a 2011-ben hatalyba
lépett Alaptérvény a magzatot a fogantatas pillanatatdl kezdve védi. Jogaszi korokben aktuélis
vitatéma, hogy ennek milyen hatasa lesz az abortusz jogi szabalyozasara. Emellett, a 2010-
ben hivatalba 1épett kormanyzat a nemzetkozi szervezetek ajanlasait figyelmen kiviil hagyva,
csak a mfitéti beavatkozast engedélyezi, a gyogyszeres abortuszt nem. Ezért jelent6s azoknak
a noknek a szama, akik szomszédos orszagba utaznak gyogyszeres abortusz céljabol. A
kormanyzat ezzel parhuzamosan, hivatali ideje alatt két abortusz-ellenes médiakampanyt
szervezett, valamint az egészséges terhesség, a szoptatds, a csaladi élet fontossagat és a
hagyomanyos csaladmodellt hirdeti az iskoldkban. A magyar nék terhességhez kapcsolodo
dontési szabadsaga tehat jelentds mértékben korlatozott, mind jogszabalyi szinten, mind az
intézményrendszer miikodését tekintve.

Az uni6és és a nemzeti szint kapcsolatat illetden elmondhatd, hogy a nemzeti
reformprogramban megjelenik a stratégia els6 és negyedik célja (a n6k gazdasagi
fliggetlensége; nemi alapu erészak visszaszoritasa); az intézkedési terv kozeliti Magyarorszag
normarendszerét az idealis allapothoz azzal, hogy lehetGséget teremt a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség csokkentésére és a nemi alapu er6szak visszaszoritasara. Hozza kell

tenni, hogy a meghozott intézkedések hatékonysaga elmarad a t6bbi tagallamban tapasztalttél.

2.3. Az Eurdpa 2020 indikdtorok™

Az Eurépai Tanacs 2010-ben fogadta el az Eurépa 2020 stratégiat, ami az EU-nak a
valsagbol valo gyors kilabalasat és fenntarthatd, versenyképes novekedési palyara allitasat
célozza meg. A stratégia 6t f6 célt tliz ki, ezeket cselekvési tervekkel nemzeti szintre kell
atliltetni és nyolc indikatorral mérni kell a teljesiilésiiket. Az indikatorok koéziil harom a
nemek kozotti kiilonbséget is méri: (1) a foglalkoztatottak ardnya a teljes népességben; (2) a
korai iskolaelhagyok aranya; (3) a fels6foku oktatasban résztvevok aranya. A kdvetkez6kben
ezt a harom indikatort vizsgalom meg, azt keresve, hogy ezeken a teriileteken (1) kimutathato-

e kedvezd iranyu elmozdulas a n6k helyzetében; (2) a nék elényére valtozik-e a férfiak és nék

33 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 15-20. p.
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kozotti szakadék. A kedvez6 iranyd elmozdulas igazolna azt, hogy a kozponti stratégia, az
tires jel616 tagallami szinten a férfidominancia ellen hat és az egyenl6ségre alapozva tjrairja a

tarsadalmi normadkat, azaz érvényesiil a politikai jel6l6k performativitasa.

2.3.1. Ausztria®

Ausztriaban a 2007-2011-es idG6szakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a ndék
foglalkoztatasi rataja 2,4%-kal javul, a nemek kozotti szakadék 3,2%-kal csokken. A 18-24
éves korcsoportban a korai iskolaelhagyd nok aranya 2,3%-kal csokken, a nemek kozotti
szakadék 0,3%-kal csokken. A 30-34 éves korcsoportban a fels6foki végzettséggel
rendelkez6 ndk aranya 4%-kal novekszik, a nemek kozotti szakadék 2007-ben 1,3% a ndk
hatranyara, 2011-ben 1,4% a n6k el6nyére.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy Ausztridban mindhirom teriileten csokken a nék

hatranyos helyzete, s6t, a fels6fokud képzés teriiletén a n6k megel6zik a férfiakat.

2.3.2. Gorégorszdg®

Gorogorszagban a 2007-2011-es id6szakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a nék
foglalkoztatasi rataja a férfiakénal (9,3%) kisebb mértékben, 3%-kal romlik, a nemek kozotti
szakadék 5,9%-kal csokken. A 18-24 éves korcsoportban a korai iskolaelhagyé nék aranya
0,5%-kal csokken, a nemek kozotti szakadék 2%-kal csokken. A 30-34 éves korcsoportban a
fels6foku végzettséggel rendelkez6 nék ardnya 4,4%-kal novekszik, a nemek kozotti
szakadékot tekintve, a n6k 2,2%-kal tovabb novelik el6nyiiket a férfiak el6tt.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy Goérdgorszagban, (1) béar a foglalkoztatdsban mindként
nemnél visszaesés lathato, a nok hatranya és a nemek kozotti szakadék csokken. (2) A korai

iskolaelhagyas teriiletén csokken a nemek kozotti szakadék. (3) a fels6foka képzésben a ndk

34 La&sd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 96-97. p.

35 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 107-108. p.
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tovabb novelik el6nyiiket.

2.3.3. Olaszorszdg™

Olaszorszagban a 2007-2011-es id6szakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a nék
foglalkoztatasi ratdja nem valtozik, mig a férfiak rataja 3,2%-kal romlik; a nemek kozotti
szakadék ugyanilyen aranyban, 3,2%-kal csokken. A 18-24 éves korcsoportban a korai
iskolaelhagy6 n6k aranya 2,2%-kal csokken, a nemek kozotti szakadék 0,7%-kal csokken. A
30-34 éves korcsoportban a fels6foki végzettséggel rendelkezé nék aranya 2,4%-kal
novekszik, a nemek kozotti szakadékot tekintve, a nék 1,1%-kal tovabb névelik el6nyiiket a
férfiak el6tt.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy Olaszorszdgban mindharom teriileten csokken a nék

hatranyos helyzete, s6t, a fels6foku képzés teriiletén a nék helyzete egyre kedvezdbb.

2.3.4. Lengyelorszdg®”

Olaszorszagban a 2007-2011-es id&szakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a nék
foglalkoztatasi rataja 2,1%-kal novekszik, a nemek kozotti szakadék 0,1%-kal csokken. A 18-
24 éves korcsoportban a korai iskolaelhagyé nék ardanya nem véltozik, ekdzben a férfiak
aranya 1,2%-kal novekszik; a nemek kozotti szakadék ugyanilyen aranyban, 1,2%-kal
csokken. A 30-34 éves korcsoportban a fels6fokt végzettséggel rendelkez6 nék aranya 2,2%-
kal névekszik, a nemek kozotti szakadékot tekintve, a n6k 3,6%-kal tovabb novelik elonyiiket
a férfiak eldtt.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy Lengyelorszdgban mindh4rom teriileten csékken a nék
hatranyos helyzete, s6t, a fels6foki képzés teriiletén a nék egyre nagyobb elényre tesznek

szert.

36 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 115-117. p.

37 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 127-128. p.
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2.3.5. Svédorszag™

Svédorszagban a 2007-2011-es id6szakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a nék
foglalkoztatasi rataja 0,1%-kal ndvekszik, a nemek kozotti szakadék 0,4%-kal csokken. A 18-
24 éves korcsoportban a korai iskolaelhagy6 n6k aranya 5,4%-kal csdkken, a nemek kozotti
szakadék 0,5%-kal csokken. A 30-34 éves korcsoportban a fels6fokii végzettséggel
rendelkez6 n6k aranya 7,6%-kal névekszik, a nemek kozotti szakadékot tekintve, a nék 1,8%-
kal tovabb novelik elényiiket a férfiak el6tt.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy Svédorszdgban mindhdrom teriileten csokken a nék

hatranyos helyzete, s6t, a fels6foku képzés teriiletén a nék elénye egyre jelentGsebb.

2.3.6. Magyarorszdg™

Magyarorszagon a 2005-2012-es idGszakot vizsgalva, a 20-64 éves korcsoportban a nok
foglalkoztatasi rataja 0,8%-kal novekszik, a nemek kozotti szakadék 1,9%-kal csokken. A 18-
24 éves korcsoportban a korai iskolaelhagyé nék aranya 0,6%-kal csokken, a nemek kozotti
szakadék 0,1%-kal novekszik; a mutaté 2011. 6ta mindkét nem esetében novekvd palyan
mozog. A 30-34 éves korcsoportban a fels6foku végzettséggel rendelkezd nék aranya 14,8%-
kal novekszik, a nemek kozotti szakadékot tekintve, a nék 5,3%-kal tovabb novelték
elénytiket a férfiak eldtt.

Osszefoglalva elmondhat6, hogy Magyarorszagon (1) a nemek kozotti foglalkoztatési
szakadék csokken, (2) a fels6foku képzés teriiletén a nék elénye egyre jelent6sebb. (3) A korai
iskolaelhagyasi mutat6 nemekt6l fiiggetleniil, kedvezdtlen iranyba valtozik. A kedvez6tlen
valtozas kapcsan visszautalok a nemzeti intézkedési terv alacsony hatékonysagara, melyet a

nemzeti reformprogram elemzése soran allapitottam meg.

38 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Analysis of Five National
Reform Programmes..., 135-136. p.
39 Lasd Eurostat: Europe 2020 indicators. Publications Office of the European Union, Luxemburg, 2014.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 indicators/headline indicators
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2.4. Az uj média szerepe a nok politikai részvételének névelésében

Ebben a részben egy masik, az EurOpai Parlament megrendelésére késziilt kutatas
masodelemzésével megvizsgalom, hogy az Uj média miként hat a ndk politikai
szerepvallalasara. Ha ez a hatas kedvez0, akkor a genderstratégia, mint iires jel616 lebonthatja
a férfidominanciat a politikai térben, azaz 1j, egyenldség alapi fogalmakat hozhat be a
tarsadalmi normarendszerbe. Ebben az esetben a politikai jel6l6k performativitasa ezen a

példan keresztiil is igazolast nyerhet.

2.4.1. A politikai részvétel modjai*

A politikai részvétel tobb moédon valosulhat meg: (1) formaélis, politikai parthoz
kapcsolodo tevékenységben; (2) informalis, parthoz nem kdéthetd politikai tevékenységben;
(3) politikai tigyek képviseletében; (4) nyilvanos vitaban torténo részvétellel.

A nék részvételét a formdlis politikdban els6sorban az az igény indokolja, hogy a nék
érdekeit képviseljék. A politikusnok jelenléte azt sugallja a n6i kozosségnek, hogy az
intézményrendszer figyelembe veszi a nék szempontjait, tehat noveli a néknek az
intézményekkel szembeni bizalmi szintjét és az intézmények legitimitasat a n6i kdzosségben.
A képviselon6k szamanak novelése azt jelképezi, hogy a tarsadalom a nemek kozotti
egyenlGségre torekszik. A gender paritas bevezetése hatékony eszkdzként hasznalhat6 a nok
formalis politikai részvételének novelésére. Az EU intézményei koziil a Parlamentben és a
Bizottsagban novekszik a leger6sebben a nék aranya: a Parlamentben kozel hisz év alatt
17,3%-10l 31,2%-ra; a Bizottsagban 26 év alatt 11,8%-r6l 37%-ra. A nemzeti parlamentek
koziil, 2012-ben 40% feletti a képvisel6ndk ardnya Belgiumban, Danidban, Finnorszagban,
Norvégiaban, Svédorszagban; 15% alatti Cipruson, Maltan, Magyarorszagon és Romaniaban.

A részvétel egyéb maodjait tekintve megfigyelhet6ek olyanok, melyeknél inkabb a férfiak

40 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making. The role of the new media for increased political participation. Publications Office of the European
Union, Luxemburg, 2013. 17-30. p.
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bevonasa sikeres: politikusok megszolitasa; belépés egy partba; egyéb munkavégzés politikai
szervezetben; részvétel ligydontd szavazasban, demonstraciéban. Inkabb a nék bevonasa
sikeres a kitizok terjesztésében és viselésében; tiltakozasokban, bojkottokban és peticiokban.
A fiatalok kevésbé vonhatok be a partpolitikdba, de a politikai tigyek irant érdekl6dést

mutatnak.

2.4.2. N6k és politika a hagyomdnyos és az uj médidban®

Az Uj média fogalméba a digitalis, interaktiv médiatartalmak tartoznak, eltéréen a régi
médiatdl, amely a nyomtatott és sugarzott médiatartalmakat foglalja magaban.

A politikusnék médiaszereplését szamos tényez6 gatolja: (1) a politikai tér
férfidominanciaja miatt hidnyzik a politikusn6 szerepmodellje. (2) Gyakran negativ szerepben
lattatja 6ket a hagyomanyos média. (3) A szamuk alacsony, de még ennél is alacsonyabb
mértékben lathaték a hagyomanyos médiaban: az nem, vagy csak nagyon ritkan jeleniti meg
oket. (4) Az ujsagirok gyakran inkabb a személyes tulajdonsagaikat mutatjak be ahelyett,
hogy politikai allaspontjukat ismertetnék. (5) A hirm{isorokban gyakori jelenség, hogy nem
jelenitik meg, hanem egyszertien torli 6ket a hirekbol. (6) A hirekben gyakran helyezik Gket
olyan keretbe, amely szerint képtelenek megfeleléen ellatni a feladatukat; emellett csak
felszinesen mutatjak be dket a valasztoknak.

Az Uj média dtalakitja a tarsas hierarchiat: egyrészt, elérhet6vé teszi a hagyomanyos
média altal visszatartott informaciét. Masrészt, a digitalis szakadék megjelenésével
toObbszorosen megosztja a tarsadalmat: a digitalis irdstudas és az eltérd felhasznélési szokasok
mentén térésvonalat hoz létre az id6sek és fiatalok, a férfiak és n6k kozott. A nok inkabb a
személykodzi kommunikacio bévitésére hasznaljak az Uj médiat; a férfiak inkabb feladatok
végrehajtasara és informdciészerzésre. A fiatal nék szdmara az online tér gyakran egy
parhuzamos vildgként miikodik, melyben el6szor 1étre kell hozni egy nyilvanos szelfet. Ez a
szelf altalaban akkor lehet sikeres, ha él a gender adta lehet6ségekkel és szembemegy az

offline sztereotipidkkal; ez az online bizalomépités egy lehetséges alapjaként miikddik. 2010-

41 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 34-41. p.
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ben az online média a politikai tajékozodasban utolérte az offline médiat (online: 24%,
offline: 27%), am ezek nem helyettesitik, hanem kiegészitik egymast. Ez arra utal, hogy a n6k
offline médidban tapasztalt kiszoruldasa sem helyettesithet6 kizdrélag az online jelenlét
fokozasaval. Az online térnyerését jelzi, hogy a 2010-es brit valasztasban mar meghatarozé
szerepe van a politikai partok twitter-aktivitisanak. Am amig a férfiak sajat nézeteiket
népszerlsitik az online térben, a nék politikai hal6zatépitésre hasznaljak azt: 2012-ben az
USA-ban a kozosségi oldalakon a n6k vannak tobbségben; a twitter-hasznalatban nem
mutathat6 ki jelentds kiilonbség a nemek kozott; a blogiras pedig jellemz6en nem népszerti a
nok korében. A politikusndk az uj média hasznalataval kikeriilhetik az offline média kapudr-
hatasat; a valasztasi kampanyban célzott iizeneteket adhatnak sziik célcsoportok részére;

felépithetik sajat online identitasukat és kozvetlen kapcsolatba 1éphetnek valasztéikkal.

2.4.3. A formdlis politika online eszkozei a n6k bevondsdra®

A politikai pdrtok online jelenlétét illetéen elmondhat6, hogy az internetes honlapjaikat
jellemz6en informacidkozlésre hasznaljak: a weboldalak altalaban nem interaktivak. Szamos
part jelen van a k6zosségi oldalakon, itt az elsodleges cél a valasztdkkal val6 kapcsolattartas.

Az eurdpai parlamenti képvisel6k online jelenlétét 55 f6s minta (33 férfi, 22 n6) alapjan a
kovetkezOk jellemzik: (1) altalaban van sajat weboldaluk és blogjuk is. (2) Akiknek nincs
weboldaluk, azok is rendelkeznek facebook oldallal. (3) A minta felének van twitter oldala. A
weboldaluk nem interaktiv, a kozosségi oldalakon tartjak a kapcsolatot a valasztokkal. A
nemek kozotti egyenldséget a képvisel6ndk 41%-a, a férfiak 13%-a hozza szoba az online
feliileten. A facebook-on a képvisel6ndket kétszer annyian like-oljak, mint a férfiakat. Azok a
képviseldndk, akik egyenl6ségiigyi bizottsagi tagok, az online feliileten szamos hirt és linket
kozzétesznek. Mas képviselondk, akik nem tagjai ilyen bizottsagnak, szintén részt vesznek a
nék egyenl6ségét érinté online vitdkban. Az online feliilet tehat 6nmagaban bevoné hatast
gyakorol a képvisel6nokre.

Az online eszkozoket tekintve, az eurdpai képvisel6n6k (1) gyakran robbantanak ki online

42 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 42-57. p.
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vitat egy lizenettel. Ez f6leg a twitter-en gyakori. (2) Az azonnali online visszajelzések alapjan
hatékonyan modosithatjak a kampany menetét. (3) A képvisel6n6k online {izeneteit gyakran
atveszi az offline média, ezzel az iizenet eljuttathat6 a digitalis szakadék miatt masként el nem
érhet6 idos valasztokhoz. (4) Az Uj média akkor igazan hatékony, ha a kozzétett tartalom
személyes, humoros és baratsagos. Ebben az esetben a politikus nem iranyitoként, hanem

kapcsolattartoként jelenik meg az online térben.

2.4.4. Az online politikai tér néi percepciéja®

Az internetet haszndlé nok korében végzett (fokuszcsoportos és twitter-kérddives,
kombinalt) kutatas szerint azok, akik facebook és twitter oldallal is rendelkeznek, inkabb a
twittert hasznaljak politikai tevékenységre. Egy politikus f6 jellemzbjeként a legtébben a
formalis politikdban valo részvételt jelolték meg. Ez azt mutatja, hogy a politikusok szerepét a
hagyomanyos szemlélet mentén értelmezik.

A politikai tevékenység motivdciojaként a tajékoztatast és sajat véleményiik megosztasat
jelolik meg. Fontos még az aktualis politikai témak megvitatasa; a masok tevékenysége iranti
kivancsisag és a sajat vélemény ismertetése, kozzététele; online csatlakozas egy
demonstraciohoz, peticiohoz, vagy vitacsoportokhoz.

A valaszolok nagy része sajdt magat is politikai szerepl6ként irja le, ezzel arra utalnak,
hogy kiallnak a sajat igazukért és egyre inkabb hajlandok vitat kezdeni ismeretlenekkel mind
az online, mind az offline térben. Az online média segitségével egy olyan nyilvanos szelfet
tudnak felépiteni, amely az offline-nal ellentétben képes politikai tevékenységre. Arrol
szamolnak be, hogy az online térben nem akadalyozzak Oket Gjsagirok; djfajta kozdsségben

érzik magukat, amely tamogatast nyujt nekik a kdzszerepléshez.

43 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 58-68. p.
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2.5. Performativitds a gyakorlatban: az tjrairt online politikai tér miikodése

Ebben a részben az Eurdpai Parlament megrendelésére késziilt kutatas masodelemzését
folytatom. A hivatkozott kutatds olyan eurépai Gj média-projekteket sorol fel, melyeknek
tevékenysége a nemek kozotti egyenléség megvalésitdsdhoz kapcsolédik. Attekintek néhanyat
e projektek koziil és megmutatom azokat az eszkozoket, amelyek segitik a nék politikai
részvételének novelését. Gyakorlati példakkal szemléletem, hogy a nok az Uj média
segitségével be tudnak jutni az online politikai térbe és ott aktiv cselekvoként jelenhetnek
meg. Ezzel egy ujabb megkozelités mentén, magat az ujrairt politikai mez6t vizsgalva

igazolhato a performativitas miikodése.

2.5.1. Vasistas™

A Vasistas egy blogoldal, melyet egy francia és egy német né koézosen inditott el 2009-
ben, Briisszelben. Az oldal ingyenes feliileten miikddik és van egy kapcsolodo twitter-oldala,
ahol minden blogiizenet parhuzamosan megjelenik. Az oldalnak tébb, mint 200 kézvetlen
kovetdje van.

Az oldalt azért inditottak, hogy technologiai és az j médiat érint6 hireket kozoljenek a
német és francia nyelvli k6z6sség szamara. Napjainkra ez jelent6sen boviilt, jelenleg az oldal
f6 témajaként a digitalis jogokat, a titkosszolgalatok kozponti szerepének bemutatdsat, a
politikat, az emberi jogokat, az EU és az online kozosségek kapcsolatat jeloli meg. Az
oldalnak tehat nem kdzponti témaja a nemek kozotti egyenlGséeg.

Az interaktivitas a hirek twitter-feliiletre torténd atadasaval kezdddik. Innen az olvasok
tovabbkozlik (re-post) a nekik tetszd hirt a sajat facebook-oldalukra. Ez a tovabbkézlés az
olvas6szam novekedésével jar, ami igy a napi ezret is eléri. A terjedés egy masik modja a

keresztkozlés (cross-post), amikor a hirt nem egy olvasd, hanem egy masik hiroldal kozli

44 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 75-77. p.
A blogoldal megtekinthet6 a http://vasistas-blog.net cimen.
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tovabb. A Vasistas hireit gyakran keresztkozli a netpolitics.org nevii hiroldal. Az interaktivitas
masik maédja, hogy a hireket képekkel és videdbejatszasokkal szinesitik. Emellett egyszert,
nem szakmai nyelvezetet hasznalnak és hasonlé témaju oldalakrol is vesznek at hiranyagot.
Mindez az olvasokat hozzaszdlasra, megosztasra, cselekvésre 6sztonzi.

A Vasistas aktivan részt vett az Eurépai Parlament altal inditott online kampanyban,
amelynek célja az ACTA (Anti-Counterfeiting Trade Agreement, az EU-tagallamok és az USA
titkosszolgalatainak adatcseréjét szabalyozo egyezmény) elleni tiltakozas volt. A Vasistas,
hétk6znapi nyelvezetével sikeresen hivta fel a figyelmet az Eur6pai Parlament Altal
megfogalmazott aggalyokra; az online térben sikeresen tematizalta az ACTA elleni tiltakozo
kampanyt. Az oldal készit6i arra kérték az olvasokat, hogy tiltakozzanak sajat EP-
képviseldjiiknél az tigyben és kérjék meg arra, hogy a parlamenti szavazas soran utasitsa el az
egyezményt. Ennek hatasara az olvasok iizeneteket helyeztek el a képvisel6 blogoldalan és a
kozosségi oldalan.

Osszefoglalasul, a Vasistas sikerének tényezdi: kozvetlen és humoros hangvétel, egyszerti
feliilet; kapcsolddas az EU hasonlé témaju blogoldalaihoz; az oldal szabadon kommentelhetd
és kapcsolodik a kozosségi oldalakhoz; nem hangsulyozza a nemek kozotti egyenlGséget,
ezzel a diskurzusban elfedi (derridai fogalommal éve: torli) a n6k hatranyos helyzetét, azaz

virtualisan, kimondatlanul sugallja a n6k cselekvési szabadsagat.

2.5.2. Pikara magazin®

A Pikara magazint négy spanyol djsagir6 inditotta és 20, tobbségében n6 vendégujsagiro
bevonasaval miikodik. Feminista tjsagként hatdarozza meg magat és magancégek valamint
civil szervezetek adomanyaibdl miikodik.

A Pikara stdbjanak célja, hogy az offline-tdl eltér6 modon készitsen tjsagot: a nemek
kozotti egyenl6ség szemszogébol szemlélik az eseményeket, a gazdasag, az egészségiigy

hireit. Ez a szemléletmdd a stdb szerint hidnyzik az offline sajtébol. Eppen ezért, az offline-

45 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 82-85. p.
Az online magazin megtekinthetd a http://www.pikaramagazine.com cimen.
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bol hidnyzo néi jelenlétet kivanjak potolni és ellensilyozni az online térben.

Amikor az offline sajt6 szexmunkasokat abrazolt a hirekben, a Pikara stdbja sajat
kutatasba kezdett és megszolaltatta az érintett szexmunkasokat, hogy ezzel beemelje a
kozbeszédbe az 6 véleményiiket is. Ezutan a Pikara a nok egyenlGségének témajaban a
kozbeszédben hivatkozasi alappa valt, s6t, az offline média megkezdte a magazin hireinek
atvételét. A stab tagjait gyakran meghivjak offline vitaférumokra is. Egy helyi radivado
felkérte a magazint, hogy készitsen heti radiomiisort az aktualis eseményekrél; ez a Pikara
stabja szerint azért is elonyds, mert az id6sebb, interneten nem elérhetd korosztalyhoz is
eljutnak.

Az oldal névekvd interaktivitdsat mutatja (1) a videoblog elinditasa. Itt miikodik a
Vaddsz-dldozat projekt, amelyben amat6érok toltik fel telefonnal készitett kisfilmjeiket. A
kisfilmek témaja a férfiak altal a nék ellen az utcan elkovetett verbdlis és egyéb er6szak. Az
oldal segitségével a n6k beszamolhatnak az Oket ért sérelmekrol; a kisfilmek alatt interaktiv
modon beszélgetés alakulhat ki és segitséget is kérhetnek az olvaséktol. (2) A Picara, sajat
cikkei mellett, szamos hasonl6 oldaltél vesz at hireket. A facebook-on tobb, mint hatezren
kedvelik, ami tovabb noveli a hirek terjesztési lehetOségeit.

A Pikara a politikai és a feminista aktivitas szinterévé valt példaul azzal, hogy beszamolt
a globalizacid-ellenes hirekrél és ennek soran az oldalon élénk vita alakult ki az olvasék
kozott. Emellett a sajat twitter-oldalan népszerisitett egy, a valasztasi szabadsag novelését
célz6 kampanyt. A Vaddsz-dldozat projekttel a youtube feliiletén is ismertségre tett szert az
nemek kozotti egyenldséget tamogatok kdzosségében.

A szerkeszOk keriilik a formalis politikaval, a politikai partokkal valé kapcsolatot, mert
Spanyolorszdgban a gazdasagi valsdg miatt a formalis politikai szerepl6k hiteltelenedése
figyelhet6 meg.

Osszefoglalasul, a Pikara sikerének tényezdi: humoros stilus mellett a politikai iigyek
komoly elemzése; az olvasékat innovativ modszerrel, videodfeltdltéssel aktivizalja;
kapcsolddik a kozosségi oldalakhoz, innovativ médon youtube csatornat iizemeltet; kiemelt
szempontként kezeli a ndék jogait; az Aaltalanos hirek ujraértelmezése az offline média

érdeklodését is felkelti.
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2.5.3. A Néi Szoba™

A No6i Szobat egy Londonban é16 diaklany inditotta el azutan, hogy az egyik orszagos
radi6 miisoraban két napon at kizardlag férfiak beszélgettek a mellrakrdl. Caroline, a didklany
szerint az volt a fordul6pont, amikor a férfi miisorvezet6 megkérdezte a férfi szakért6t6l, mit
érezne, ha noként mellrakot diagnosztizalnanak nala. Panaszt is tett a radidadonal, ahonnan
azt a valaszt kapta, hogy nem talaltak n6i szakért6t. Ezutan Caroline a sajat twitter-oldalan
felhivast tett k6zzé arrdl, hogy n6i szakértéket keres a témaban, majd a beérkezd, nagyszamu
valasz alapjan egy szakért6i listat allitott 6ssze. Egy ujsagiré vezet6 ujsaghirként adta le
Caroline és a radio vitajat. A noi szakértOk listaja hamarosan weboldalla alakult és
adatbazisként tarolja azok adatait, akik készen allnak arra, hogy kiilonféle témakban
megszolaljanak nyilvanos forumokon.

A NO6i Szoba célja tehat szakérténék toborzasa és az offline médidban torténd
megjelenésiik 6sztonzése.

Az interaktivitasban kiemelt szerepe van a NO6i Szoba twitter-oldalanak, amelyen
rendszeresen online vitdkat tartanak. Politikai témaju vitdkra is sor kertil, példaul a brit
koltségvetésrol is szerveztek vitanapot. A NGi Szoba részt vett abban a kampanyban, melynek
célja a nok brit bankjegyeken torténd megjelenitése; ez a kampany szintén a twitter-oldalon
zajlott le és lehetGséget adott a kdvet6knek egy online peticié bekiildésére. Az interaktivitas a
honlapon is megvaldsul, ahol egy hirértékel6 aloldalon az olvasok rangsorolhatjak a
hiranyagokat.

Osszefoglalasul, a N6i Szoba sikerének tényezdi: egyszer(i, humoros nyelvezet; egyedi,
dinamikus médiastratégia, amely online vitak inditasan alapul; nagymértékben tamaszkodik a
facebook és a twitter szolgaltatasra; kifejezetten a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsitasat

célozza.

46 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 86-90. p.
Az online adatbazis megtekinthet6 a http://thewomensroom.org.uk cimen.
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2.5.4. Eurdpai N6k Szakmai Halézata”

Az Europai N6k Szakmai Halézata (EPWN) egy globalis méretli kapcsolati halozat
eurdpai tagja. A globalis halozatot tobb, mint tiz éve alapitotta Avivah Wittenberg-Cox, a vilag
egyik vezetd gender-konzultacios tigynokségének elndke. Globalis jelenléte miatt alapvetd
kapcsolattartasi eszkdze az online tér. Az eurdpai halozat Parizsbdl indult, napjainkban
nemzeti szervezetek szovetségeként miikodik.

Az EPWN célja a szakértondk egymas kozotti kapcsolattartasanak segitése, amellyel a
nok helyzetét, valamint sajat elismertségiiket javithatjak; segithetik a nék vezet6 poziciokba
keriilését, bevonasukat a politikai és gazdasagi dontéshozatalba. Jelenleg 22 eurdpai
orszagban, 17 varosban miikodik, 90 nemzetiségb6l tobb, mint 3000 taggal. Miikodésének
alapja a tagdij, valamint vallalatoktdl kapott tamogatas.

Az interaktivitast tekintve, (1) a sajat honlapja mellett az EPWN facebook és twitter-
oldallal is rendelkezik. Emellett, tagjai egy kiilénall6 weboldalon léphetnek kapcsolatba
egymassal. (2) Az EPWN tébb, mint 600 eseményt szervez évente, tébb, mint 13000
résztvevovel. Ezek részben tanfolyamok, részben munkaértekezletek, konferencidak. Tagjai
szamara mentori €s tanacsadasi szolgaltatast nyujt, amit a gazdasagi szervezetek vezetd
pozicioit bet6ltdé nék nyujtanak onkéntes alapon. Ez az 6nkéntes felajanlas évente 74000
munkaodrat tesz ki. (3) A résztvevOk szamanak novelése céljabol felmeriilt, hogy a
tanfolyamokat, konferenciakat az online térbe helyezik at, jelenleg folyik az online megoldas
elokészitése.

Osszefoglalasul, az Eurépai N6k Szakmai Hal6zata sikerének tényezdi: szakmai, de
baratsagos hangvétel; egyértelmd célkitlizés, a globalis szervezet regionalis egységekbe
szervez6dik a honlapon; nagymértékben tamaszkodik a kozosségi oldalakra: facebook,
twitter, LinkedIn, Youtube jelenlét; a twitteren vitakat indit és kapcsolatot épit a kovetdk

kozott; tevékenységével egyértelmiien a gazdasagi élet n6i szerepldit célozza;

47 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 91-94. p.
A halézat honlapja megtekinthetd a http://epwn.memberclicks.net cimen.
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2.5.5. N6k Politikai Tdrsasdga®

A No6k Politikai Tarsasaga (PSG) tobb, mint 15 éve alakult, goérdg ndk offline
egyesiileteként. Az egyesiilet nemrég lépett be az online térbe. Tagjai kiilonféle politikai
partbol érkezo politikusnok.

A PSG célja, hogy novelje a nék részvételét a formalis politikdban és hosszi tavon
megteremtse a nemek kozotti egyensulyt ezen a téren. A politikai mellett gazdasagi,
tarsadalmi, kulturélis esélyegyenl@ségre torekszik és arra, hogy a ndk és a férfiak egyenld
aranyban legyenek jelen a kozhivatalok és a dontéshozo testiiletek pozicioiban.

A PSG eseményeket és konferencidkat szervez a nemek kozotti egyenléség
dontéshozatalban torténé megvaldsitasa témajaban. Mas szervezetekkel egyiittmiikddve részt
vesz a néket bevoné kampanyokban is. Kormanyzati intézményekkel is kapcsolatban all, ahol
segiti a férfi és n6 munkavallalok aranyanak kiegyenlitését.

Az interaktivitds egyetlen terepe jelenleg a facebook-oldal, mivel a szervezet csak
nemrég kezdte az online tevékenységet. Az online jelenlét nagymértékii bévitése folyamatban
van. A facebook hasznalataval azt remélik, hogy széles kozonséget tudnak megszoélitani és
lehet6ség nyilik a valasztékkal vald kozvetlen kapcsolattartasra. Ezen a feliileten tervezik
kerekasztal-megbeszélések, demonstraciok, kampanyok szervezését.

Osszefoglalasul, a N6k Politikai Tarsasdga sikerének tényez6i: szakmai, tiszta hangvétel;
vided-felvételek beépitése a honlapon; facebook-oldal kiterjedt hasznalata; egyértelmii cél a

n6k formalis politikai szerepének névelése.

48 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 95-97. p.
A tarsasag facebook-oldala megtekinthet a https://www.facebook.com/PolitikosSyndesmosGynaikwn
cimen.
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2.5.6. Blog 17

A Blog 1-et egy Briisszelben €16 francia n6, Sarah inditotta el, akinek érdekl6dési kore az
europai politikara és a kzosségi médiara terjed ki.

A Blog 1 célja, hogy az eurdpai politikai eseményekrdl tajékoztassa a francia
kozvéleményt, valamint hidat épitsen az europai politikusok és az olvasok kozott; ezért a blog
kétnyelvii (angol és francia). A hireket 11 kategoriaba rendezik, ezek koziil a legnagyobbak:
kozosségi média és internet-technoldgia; az euroblogoszféra eseményei; francia politikai
hirek; altalanos politikai hirek. A nemek ko6zotti egyenl6ség is kiilon kategoériat kapott,
valamint a n6k hétkdznapjait részletezo cikkek is rendszeresen megjelennek.

A Blog 1 cikkei azonnal megjelennek a sajat twitter- és facebook-oldalon. A twitter-
oldalnak mar tébb, mint 4000 kovet6je van. Mindharom feliileten gyakori a vitdk és
kampanyok inditasa. A twitteren a Blog 1 maga is kovet t6bb, mint 1700 twitter-felhasznalot
és tovabbkozli a toliik érkez6 hireket. Ezzel a twitteren el6keld helyezést ér el a tovabbkozlési
rangsorban; tehat fontos, befolyasos twitter-oldalnak szamit.

Sarah az oldal népszeriiségének novekedése miatt egyre fontosabbnak érezte, hogy maga
is bekapcsolédjon a formalis politikaba. El6szor egy vélasztasi kampanyban vallalt szerepet,
mara mar az egyik eurdpai politikai part tagja. Amellett, hogy személyes véleményét kozli az
oldalon, online politikai lobbitevékenységben is részt vesz.

2009-ben az oldal bekapcsolddott abba a kampanyba, amely a n6ék szamanak novelését
szorgalmazta az Eurdpai Bizottsagban. A kampany alatt a facebook-oldalat tébb, mint ezren
kedvelték és az oldal hiranyagként bekeriilt az offline médidba. A kampany célja végiil
teljesiilt: a 2009-ben megalakult Bizottsagban a tagok harmada nd. Ezzel egyértelmiien
igazolast nyert, hogy az online kdz6sség képes befolyasolni az offline politikai dontéseket.

Osszefoglalasul, a Blog 1 sikerének tényezdi: személyes, humoros, kizvetlen és kedves
hangvétel; parhuzamos miikddés tobb feliileten (web, twitter, facebook); a weboldal felépitése
egyszerii és letisztult; kivalé kapcsolat az euroblogoszféraval; a n6k bevonasat segiti a ndk

szerepének és a szexizmus jelenségének humoros bemutatasa.

49 Léasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 71-74. p.
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2.5.7. Forum 1°°

A Forum 1-et egy anya inditotta el egy rosszul sikeriilt nyaralas utan, azzal a céllal, hogy
lehet6vé tegye a sziil6k szamara, hogy tapasztalatokat cseréljenek. Az oldal a 2000-es évek
elején indult el, két dnkéntes segit6vel fejlesztették a mai formadjara.

Napjainkban a Forum 1 a legbefolyasosabb brit online vitaoldalak egyike. Az oldal
rendkiviil nagy latogatottsaggal {izemel (havonta négymillio latogatd, napi tébb, mint 25000
hozzaszolas), politikusok és gazdasagi vezetdk figyelik a témdakat. A felhasznalok nagyrészt
anyak, de az apak is nagy szamban szolalnak meg a vitakban.

A Forum 1 célja a sziil6k tdmogatasa; informaciocsere és tanacsadasi feliilet biztositasa.
Az oldal hangstlyozottan a nék érdekeit képviseli, ezzel ahhoz is hozzajarul, hogy a nék
szempontjait fokozott mértékben vegyék figyelembe a politikai dontéshozatal soran.

Az interakcio a vitak online lebonyolitasan tul abban is lathatd, hogy egyes eseteket a
moderatorok kiemelt vitdva nyilvanithatnak, ezzel fokozhat6 a vita nyilvanossaga és végiil az
adott témaban kampany is indithat6. A kiemelt vitak és a kampanyok rendszerint atkeriilnek
az offline médiaba is.

A Forum 1 a formalis politikaban is szerephez jut. Az el6z¢ brit parlamenti valasztason a
Forum 1 felhaszndldék szavazo6i tomboket formalva, kollektiv identitdsra tettek szert és az
offline médiatdl, valamint a gazdasagi lobbitol fiiggetlenedve 6nall6 csoportokként képesek
voltak befolyasolni a valasztasi kampany menetét. Szamos képviselGjelolt rendezett vitat a
Forum 1 feliiletén. Ez a formalis politikai befolyas egyértelmiien abbdl ered, hogy az offline
média véleményformalo6 er6ként tekint a Forum 1-en vitdzo témegre. Az oldal a webes feliilet
mellett twitter oldallal (43000 kovetd; tobb, mint 1000 kovetés; 15000 feletti izenetszam),
facebook profillal (32000 feletti kedvel6), Google+ és youtube oldallal, blogger hal6zattal,
tanfolyamokat szervezé online csoporttal és helyi felhasznaloi csoportokkal is rendelkezik.

Osszefoglaldsul, a Forum 1 sikerének tényez6i: humoros, kedves, nyitott hangvétel;
népszer, sok témat érintd, animalt vitaforumok; kiterjedt kozosségi média-hasznalat,

minimalis moderaciéval; a vitdkat a felhasznalok iranyitjak, sajat érdeklédésiik szerint.

50 Lasd European Parliament's Committee on Women's Rights and Gender Equality: Women in decision-
making..., 78-82. p.
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Osszefoglalds

Slavoj Zizek idea-értelmezése a hegeli Aufhebung-ot redukcioként értelmezi. A redukcié a
fogalom szamos tulajdonsagabol kiemel egyet, amelyet lényegiként hatdroz meg, a tobbi
tulajdonsagot pedig torli. A lényegi tulajdonsdg elvarast tdmaszt, amely a fogalom
potencialjaként jelenik meg. Az idea potencidlok, elvarasok ,,gylijt6helyének” tekinthetd. Az
idedt ugy lehet definidlni, hogy koriilirjuk azokkal a fogalmakkal, amelyek alkotjak. E
definicié az idedt kitiriti és megsziinteti ,,gy(jt6hely” statuszat. Az lires idedt ekkor a definici6
aktusaban hasznalt néhany fogalom veszi koriil és alkotja fogalmi hatérait.

Ernesto Laclau és Chantal Mouffle szerint a hegemonia a diskurzus vezérleleme, a
hatalom megjelési formaja, amely a diskurzusban levé fogalmi bizonytalansagokra épitve a
politikai csoportok céljait a diskurzus résztvevdinek céljaihoz kapcsolja. Ezzel a hegemonia
egy idealizalt identitdst hoz létre, egy olyan elvarast, potencidlt, amely nem valthat6 valora;
kizarolagos célja, hogy erny6fogalomként egyesitse a politikai csoport tagjait.

Butler azt allitja, hogy az idealizdlt identitds alapjaul szolgalé politikai jel6l6ket a hatalom
folyamatos valtozasban tartja: mikozben a cél, az idea allandé marad, a hattérben a jelol6k
lekovetik a diskurzus résztvevOinek aktudlis vagyait, igényeit. A fogalmi bizonytalansagok
mentén a jel6l6k folyamatosan tjrairodnak és éppen ez az, ami lehetGséget nyit arra, hogy 1j,
eddig kizart jelentések jelenjenek meg a diskurzusban.

Az Eurdpai Unio genderstratégiaja, azzal, hogy a nemek kozotti egyenl6ség idedjat ot cél
(gazdasagi fiiggetlenség; egyenld dijazas; egyenl6 részvétel a dontéshozatalban; nemi alapd
er6szak megsziintetése; harmadik orszagok 6sztonzése) mentén definialja, valdjaban kiiiriti,
az Ot célra redukalja a fogalmat. A genderstratégia ettdl kezdve csupan visszautal egykori
teljes dnmagara, a tokéletes egyenlOségre. Ezzel a visszautalassal, immar {ires jel6l6ként
ugyanakkor megtartja potencidljat, amivel mozgosit és cselekvésre 6sztonoz.

A nemzeti reformprogramokat vizsgalva az lathat6, hogy a stratégia 0sztonzd ereje
megjelenik a tagallamok intézkedési terveiben; a potencidl kivaltja a cselekvést, a normak
kozelitését az idedlis allapothoz. Ausztria a nemek kozotti bérszakadék felszamolasara indit

programot. Gordgorszag az 0sszetett gazdasagi problémak mellett is javitja az elszegényedett
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idés n6k helyzetét. Olaszorszdg a ndék munkaba allasat segiti. Lengyelorszag a
gyermekgondozasi intézményhaldzatot béviti. Svédorszdg, munkaerépiacanak szektoros
szegregacioja ellenére pénziigyi és képzési eszkozokkel segiti a ndk munkaba allasat,
valamint a szegénységben él6 ndk csoportjat. Magyarorszagon, bar a nemek kozotti
egyenl6séget a kormanyzat nem kezeli prioritasként, intézkedések sziiletnek az azonos
bérezés megteremtésére; a n6k munkaba allasanak segitésére; a gyermekgondozasi halozat
bovitésére; valamint egyes politikai partok novelik a n6i képviselGjeldltek szamat.

Az Eurépa 2020 indikatorok, melyek az EU tiz évre sz0l6 cselekvési tervének
megvaldsitasat tobb esetben is nemekre bontva mérik, egyértelmiien mutatjak a nemek kozotti
egyenl6ség alakulasat az emlitett tagorszagokban. A nok és férfiak foglalkoztatasi ratajanak, a
korai iskolaelhagyok szamanak, a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranyanak mérési
adatai Osszességében a nok helyzetének javulasat mutatjak. Az, hogy a ndk helyzete az
intézkedések hatasara javul, igazolja, hogy az EU genderstratégiaja a tagallamokban, a
tarsadalmi normdk szintjén lebontja a férfidominanciat és azt egyenjogu fogalmakra cseréli le.
A fogalmak ujrairasa és cseréje igazolja a performativitas miikodését a gender-politikaban.

A nék az offline politikai térben formalis médon egyre névekvé aranyban vesznek részt.
A novekedést leginkabb a gender paritas bevezetése segiti. Az informalis részvétel a nok
esetében tiltakozasokban, peticiokban és bojkottokban valo részvétel utjan valésul meg. Az
offline médiat rendkiviil erés férfidominancia jellemzi. Ennek feliiliraisdban meghatarozo
szerep jut az online médidnak, amely az offline-ban visszatartott informéaciot elérhet6vé teszi.
Az online média-hasznalat nemek kozotti eltérései felhasznalhatok arra, hogy a néket a rajuk
jellemz6 felhasznaldsi méd alapjan, célzottan szdlitsak meg a politika szerepldi. E célzott
modszerek mentén a nék sikeresen, aktiv szereploként vonhatok be a politikai térbe.

A bevonas hatasos eszkdze a kozosségi média, amelyen keresztiil a ndék kozvetlen
kapcsolatot tarthatnak fenn a politikai szereplokkel. A politikai tér legnépszeriibb kézosségi
felillete a twitter, ahol gyakori modszer az online vita inditdsa; a kampany menetének
alakitasa online iizenetekkel. Az offline média normarendszere is sikeresen ujrairhaté olyan,
nagy nyilvanossagot eléré online tartalmakkal, melyeket az offline média atemel az internetes
térbol a hagyomanyos feliiletre.

A megkérdezett nék a politikusok {6 jellemzdjeként a formalis politikaban vald részvételt
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jelolik meg. Emellett sajat magukat is politikai szerepl6nek tartjak, abban az értelemben, hogy
egyre gyakrabban kiallnak sajat igazukért és vitat kezdeményeznek néz6pontjuk védelmében.
A n6k Altal az internetes térben felépitett online szelf képes politikai tevékenységre. Mindez
azt igazolja, hogy az Uj média képes novelni a nék politikai részvételét, ezzel Gjrairja a
tarsadalmi normakat.

A gyakorlati példak szintén a nék fokozddd politikai részvételét, ezzel a normak ujrairasat
és a genderstratégia sikerét mutatjak. (1) A Vasistas, egy francia és egy német n6 altal inditott
kétnyelv{ hiroldal azzal, hogy résztvett az ACTA elleni tiltakoz6 kampanyban, sikeresen vont
be ndket a politikai tevékenységbe és elérte, hogy azok tiltakozzanak az eurdpai parlamenti
képviseldjiiknél. (2) A spanyol Pikara magazin, amely felvallaltan feminista ujsagként
miikodik, azzal valt népszertivé, hogy a napi hireket a ndk szemszogébol értelmezi.
Népszertisége képessé tette arra, hogy az online feliilet mellett az offline médidban is
rendszeresen megjelenjen, és ott Ujrairja a férfidominancian alapul6 normakat. Videoblogjaval
pedig ujfajta, innovativ modon vonja be a néket a nemek kozotti egyenl6ségért folytatott
harcba. (3) A Néi Szoba, melyet egy londoni didklany egy orszagos radio szerkesztOivel
folytatott vita utdn inditott el, sikeresen tdmogatja a szakérténdk offline médidban val6
megjelenését. (4) Az Eurdpai NOk Szakmai Hdlozata azzal, hogy évente tobb, mint 600
eseményt szervez 13000 résztvevivel, sikeres példdja a ndk online politikai-érdekvédelmi
szervezOdésének. (5) A gorog politikusnéket tomorité N6k Politikai Tdrsasdga, tobb, mint 15
éves sikeres offline tevékenysége utan szinre 1ép az online térben, hogy az online tér irdnyabol
is 6sztondzze a normarendszer atalakitasat. (6) A Blog 1 részt vett az Eurdpai Bizottsag noi
taglétszamanak novelését célz6 kampanyban, melyet a blogoszféraval kialakitott széleskorii
kapcsolata révén sikerre vitt. (6) A Forum 1, amely az anyak kozotti tapasztalatcsere lehetové
tételét tizte ki célul, mara az Egyesiilt Kirdlysag egyik jelentds politikai befolyassal bird
internetes oldalava nétte ki magat, melyet véleményformal6 ereje miatt az offline média is
folyamatosan nyomon kovet. A politikai szerepvallalas itt elérte azt a szintet, hogy a parlamenti
valasztasokon az oldal felhasznal6i kozossége valasztoi csoportokba tomoriilt és befolyassal
volt az offline kampany menetére. Mindezzel tehat a férfidominancia lebontasat a gyakorlatban
szemlélve allapithat6 meg: a politikai térben a fogalmak ujrairhatok: a gender-politikaban

érvényesiil a performativitas.
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