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1. Bevezetés

Minden tarsadalom eltér6 torténelmi és kulturalis hagyomanyokkal rendelkezik, de ha
napjainkban a vilag orszagainak ilyen irdnyud tendencidit szemléljik, a nemi alapi hatranyos
megkulonboztetés kivétel nélkiil fellelhet6 valamennyiben.

Lassan palyakezdd fiatal néként és joghallgatoként kiilondsen érdekes szamomra,
hogy hazankban, amely Eurdpa szerte az egyik legkonzervativabb értékrendet magéaénak vallo
tarsadalom®, miként jelenik meg a néket éré diszkriminacid, s hogyan tudunk (és akarunk-e)
tenni ellene. Azért valasztottam ezt a témat, mert a személyes érintettségem mellett
érdekelnek a jelenség hatterében allé folyamatok, okozati 6sszefliggések.

Elészor a ndk tarsadalomban betdltott szerepének valtozasardl irok. Az oktatas és a
gazdasagi flggetlenedés véleményem szerint két olyan teriilete az elmult évszazadokban
végbement gyokeres valtozasoknak, amelyek nem keriilhet6k meg a n6k mai tarsadalomban
betdltott helyzetének megértésekor. A nemi sztereotipiakkal és a nemi szerepekkel
kapcsolatos tarsadalmi elvarasokkal azért foglalkozom kilon-kilon alfejezetekben, mert a
ndket sujtd hatranyos megkiilonboztetésben mindketté meghatarozé szerepet jatszik.

A dolgozat masodik nagy fejezete a nemi diszkriminaciéo megnyilvanulési terlleteivel
foglalkozik, a munkaeré-piacra fokuszalva. Elészor a nék munkaerd-piaci helyzetének
altalanos jellemzésére, a gazdasagi aktivitast befolyasold tényezdkre koncentralok, majd a
Ezutan egy Ujabb fejezetben kuldn-kilén is ismertetem azokat a teruleteket, amelyek
jellemz6en a nemi diszkriminaciohoz tartoznak, s tipikusan a néket sujtjak. Ezek a munkahoz
jutds nehézségei, az iivegplafon és a ragados padlo jelenség, a béregyenldtlenség és a
munkahelyi zaklatas problémakare.

Mindezek utan a feminizmus kialakulasanak és hullamainak ismertetését kovetoen,
bemutatom a fent targyalt nemi alapl hatranyos megkilonboztetés Eurdpai Unidban

A negyedik fejezetben a feminista jogelméletr6l, a kritikai jogi gondolkodas egyik
irdnyzatarol irok. Teszem ezt annak tudataban, hogy a feminizmushoz a mai napig nagyon
erds, negativ sztereotipiak tapadnak, s hogy meglehetdsen megoszto teriiletre 1épek.

Dolgozatom egészében igyekszem objektiv allaspontbol vizsgalni a noéket érd
hatranyos megkilonboztetést. Feladatomnak tartom azonban, hogy ravilagitsak a probléma

jelentdségére.

A magyar értékrend konzervativizmusarol a 2.5. alfejezetben beszélek bévebben.



2. A nék tarsadalmi helyzetének atalakulasa

A ndk helyzetérdl nehéz jol koriil rajzolt, atfogd képet festeni, mivel a mas-mas
tarsadalmi rétegekhez, osztalyokhoz tartoz6 ndk helyzete eltérden alakult a torténelem
folyaman. A valtozast meghataroztak a kiilonb6z0 kulturdlis sajatossagok ¢és a tarsadalmi
berendezkedés is. Most eltekintve a felsé, és fels6-kozép osztaly gazdag, kivaltsagos
helyzetben 1évo rétegétol, igyekszem altalanosan bemutatni a ndk helyzetének atalakulasat

hazankban.

2.1. Csal&dszerkezeti valtozasok

Fontosnak tartom felvazolni, hogyan valtozott az elmult évszazadokban a csalad
szerkezete. Erre azért forditok figyelmet, mert a nék tarsadalomban és a csalddban bet6ltott
szerepe egymasra hatva, egymast erfsitve valtozott meg az elmult évszdzadok folyaman.
Ennek hatterében a csaladszerkezetben és a nemi szerepekben végbemend szerkezeti €s
funkciondlis atalakulasok allnak.

Eloszor két, altalam relevansnak tartott elméletet ismertetek roviden a csalad
torténelem folyaman bekovetkezett funkcidinak és szerepének valtozasardl, altalanossagban.
Ezutan valtozasok hatterében htizodo f6bb meghatarozo okokat sorolom fel.

Lawrence Stone torténész a csaladi életben 1500 és 1800 kdzott, azaz a kdzépkortol a
modern korig végbement legmarkansabb valtozasokat harom f6 szakaszra osztotta. Ezek a
nyitott agazati csalad, a korlatozott patriarchalis csalad, és a zart, otthonkdzpontd nukleéris
csalad?.

Nyitott agazati csaladnak nevezte azt a nuklearis csaladtipust, amelyik még mintegy a
kozossegi és rokoni kapcsolatokba beagyazodva létezett. A csaladhoz nem kapcsolddtak
pozitiv, intim érzelmek, nem létezett szabad parvalasztas, valamint a csaladi élet a kdzdsseg
érdekeinek volt alarendelve.

A XVI. szazad elejétdl kezdett elterjedni a korlatozott patriarchélis csaldd, amely
atmeneti tipust képezett e fejlodési folyamatban. Stone feltételezései szerint eldszor a
tarsadalom felsd rétegei kozott jelent meg. A nukledris csalad elkiiloniilt a kozosségi €s rokoni
kapcsolatoktol, zartabba valt, megjelent a csaladon beliili érzelmi kotddés, de az apa (0kor ota
ismert) tekintélyelvii hatalma fennmaradt. Ekkor jelennek meg a gyermekkel kapcsolatos

tinnepek, mint példaul a sziiletésnap®.
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A XVIII-XIX. szazad soran az érzelmek térnyerésevel lassan kialakult a zart, ,,otthon
kdzpontl” nukleéris csalad. Megjelent az érzelmi individualizmus, a hdzassag alapjava a
romantikus szerelem és a szabad parvalasztas valt. Ezzel egyiitt kialakult a ,,mi tudat”, és
el6térbe keriilt a gyermekek szerepe, nevelése, gondozésa®. Ahogy lathatjuk, tovabb alakulva
a modern vilag igenyeihez, alapvetéen ez a csaladtipus maradt fenn napjainkig.

Parsons megallapitasa 6sszhangban all Stone elméletével, szerinte ugyanis a modern
gazdasag és tarsadalom szamara a nukledris csalad tagjaira korlatozodo haztartasforma felel
meg. Véleménye szerint az alacsony létszamu csaladtipus nagyobb mobilitast eredményez a
csalad tagjaira nézve kilon-kiilon és egyiitt is, illetve a nagysziilok nélkiili, csak két generaciod
(szlilok és gyermekeik) egyiittélésének kdszonhetden kevésbé érvényesiil a csaladtagokban az
idésebb generacio konzervativizmusa®.

E két elmélet utan ratérek arra, hogy szerintem melyek voltak azok a meghatarozo
események a torténelem folyaman, amelyek a csalad szerkezeti valtozasainak hattereben
alltak.

Az elsé ipari forradalom el6tt a csalad — foldmiives vagy kézmiives — zart termelési
egységként mitkodott®. Az otthon és a munkahely nem vaélt el egymastdl, a mindennapi
élethez szlikséges javakat a csalad maga termelte meg, s csak a felesleget vitte piacra. Bar
késobb a tradiciondlis csalddmodell szerint a ndk legfébb feladatava a gyermeknevelés ¢€s a
haztartas kortili teendok ellatasa valt (azaz a gyermekek feliigyelete a ndk ,,hataskorén” beliil
maradt és nem okozott problémakat), ekkor még jelentds szerepet toltdttek be a csaladi
gazdasag miikodtetésében: a konyhakerti veteményes miivelése és a haziallatok ellatasa mind
az asszonyok feladataihoz tartozott’.

A héazassagkotést gazdasagi és tarsadalmi érdekek hataroztdk meg, érzelmek nem
jatszottak szerepet a tars megvalasztasaban. Ebbdl kdvetkezéen nem alakult ki csaladi intim
szféra, s a gyereknemzés is csak a reprodukciot szolgalta. Az alacsonyabb atlagéletkor miatt
(35-40 év) a hazassagok id6tartama 10-20 év korul mozgott, de a gyakori jarvanyok és
betegségek, sziilés kozben bekdvetkezett haldl, és haborus veszteségek miatt eléfordult, hogy
csak nehany évig tartott a hazassag, s az egyedil maradt fél gyakran kotott uj torvenyes
kapcsolatot.

Szintén hianyzott a ma ismert érzelmi kotédés a gyermekekhez fiz6d6

kapcsolatokbodl: a gyerek sokkal inkabb ,kis felndttnek”, munkaerének szamitott, mint egy
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kapcsolat varva vart ,,gyimolcsének™. 7-8 éves korara — nemtdl fliggetleniil — vagy a csaladi
gazdasagon belll vagy mashol, akar mas telepllésen, de munkaba kellett allnia. Gyakran
eléfordult, hogy a gyermek mar ebben az életkordban arra kényszerilt, hogy elhagyja
csaladjat. Ezen kiviil a magas gyermekhalandosag miatt sem alakult ki szoros sziil6-gyerek
kapcsolat. Mivel a csecsemdk 25 szazaléka még egy éves kora eldtt meghalt, a sziiloknek
rettenetesen nagy erzelmi megterhelést jelentett volna az — akar tobbszorosen bekovetkez6 —
veszteség®.

Az ipari forradalom nagy hatassal volt a csaladszerkezet atalakuldsara. A csalad
onellatd termelési funkcidja megsziint, a munkahely és az otthon szetvalt. A gépek
megjelenésével létrejottek a gyarak, megsokszorozodott a termelhetd javak mennyisége,
kiszélesedett a piac, tobbszordsére nétt az iparban foglalkoztatottak szdma, és megjelent a
szakképzett munkaerd iranti igény.

A nyitott agazati csalad felbomlasaval elterjedt a korlatozott patriarchalis csalad, s az
otthon a személyes kapcsolatok szinterévé, a csalad a maganélet részévé valt®. Idével
megjelent a csaladi intim szféra, a szeretet, a kdlcsénds megbecsilés eszménye, amely teret
adott az érzelmi individualizmus kibontakozasénak *°.

Ez az elsOpré gazdasagi és tarsadalmi atalakulas a férfiak, a ndk és a gyerekek
csaladon bellli szerepére is egyarant hatassal volt. Kialakult a tradicionalis csaladmodell,
amelyben a férj feladata csaladja eltartisa, s megjelent a héztartasbeli né szerepe. Igy a
kordbban a csalad fenntartasaban aktivan résztvevé nd (haziadllatok, veteményes, mezei
munkak) passziv, fizetés nélkiili munkavégzésre kotelezodott™,

212
0

A csaladtipusok valtozasaban az ipari forradalom és a szekularizcié = hatasan tul a

ndk szerepében végment gyokeres valtozas jatszotta a legmeghatarozobb szerepet.

2.2. A nok és az oktatas
A XIX. szazad végéig a nok iskoldzottsaga jelentdsen elmaradt a férfiakétol, majd a

XX. szazadtol lassan a ndk iskolai végzettsége a férfiakéval megegyez0 szintre emelkedett. A
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kilénbség egyik oka a mar emlitett hazassag-alternativa volt: amig egy né szamara a
hazassagkotés volt az egyetlen aspiracio, legfobb tanulnivaldja a jo haziasszonyra jellemzd
tulajdonsagok elsajatitdsa volt, addig a férfinak tanultnak, miiveltnek kellett lennie a
tarsadalmi elvarasok szerint.

Hazankban a Kiegyezés el6tt, a XIX. szazad masodik harmadaban a tankoteles fiuk 52
szdzaléka nem jart iskol&ba, és szaz menyasszonybdl nyolcvandt nem tudta leirni a nevét. A
szdzadforduldra mar 79 szézalék az iskolat latogatd gyermekek szama, de az analfabetizmus
még mindig 38 szazalékos volt a 7 éven feliili gyermekek kozott*.

Anelkil, hogy hosszasan bemutatnam az koz- és felsGoktatas fejlodéstorténetét
Magyarorszagon, H. Sas Judit ,,A néiességet, férfiassagot szabdlyozo szokasok, jogszabalyok,
ideologiak és a nemek szerint eltéro lehetoségek a felszabadulas elott Magyarorszdgon ”cimii
irasanak segitségével felsorolom, mikor nyitottdk meg kapuit a lanyok el6tt a kiilonb6z6
oktatasi intézmeények hazankban: az elemi iskolak és polgari iskolak 1873-74-ben, a
Kisdedovok 1893-94-ben, az iparostanonc-iskolak 1909-10-ben, a kereskedelmi tanonc-
iskolak 1913-14-ben, a gimnaziumok 1912-ben, az iparrajziskolak 1917-18-ban.

A XIX. szdzad vegén hazankban a nék fiigimnaziumokban magantanuloként tehettek
érettségi vizsgat. Bar 1892-ben elfogadtak a leanygimnaziumokrol sz6l6 térvénytervet, 1912-
ig nem jottek létre ezek az intézmények, s még az 1931-32-es tanevben is 78,8- 21,2
szdzalékos megoszlasban tobbségében filk tettek érettségi vizsgat.

A nék egyetemre jutasa Wlassics Gyula kultuszminiszter 1895-ben tett rendeletével™
valt lehet6vé: jeles érettségivel, ha a lany felvételi kérelmét az egyetem tamogatta és az
oktatdsi miniszter engedélyezte, bolcsésztudoméanyi, orvosi és gyogyszerész karokon
tanulhattak tovabb. A ndék a két vilaghdbora kozott a  bolcsészkarokon és
gyogyszereszkarokon mar a férfiakéval azonos aranyban tanultak, 18 szazalékos volt aranyuk
a kozgazdasagi szakokon, mig a miiszaki karokra csak elvétve jutottak be, s jogi karra
egyaltalan nem jarhattak ™.

A masodik vilaghdbort utan megkezdddott a magyar oktatasi rendszer 4atalakitasa.
1945 augusztusaban rendeleti Gton*® tették kotelez6vé mindkét nem szaméra a nyolcosztalyos

altalanos iskolat, s 1960-ra 38,7 szazalékra nétt az alapfoku végzettséggel rendelkezé ndk

Bpukanszky-Németh 1996, http://mek.oszk.hu/01800/01893/html/
YA vallas- és kdzoktatastigyi m. kir. ministernek 1895. évi 65.719. szam alatt a budapesti és kolozsvari egyetem
tanacsdhoz intézett rendelete, a ndknek a bolcsészeti, orvosi és gyogyszerészi palyara [éphetése targyaban
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aranya®’. Szintén 1945-t61 az addig nyolcosztalyos gimnaziumok négyosztalyos
gimnaziumokka alakultak at. 1948-ban allamositottdk az iskol&kat, igy 1949-re valamennyi
kdzépiskola gimnaziumma alakult at, s a koedukacié 1950-ben torténd bevezetése utan sziinni
kezdtek a fill- és leanyiskolak kozotti kilénbségek'®. Mindemellett ahogy a ndk is fizetd
allasban kezdtek dolgozni, megjelent a képzésuk iranti igény is.

A fels6oktatds szintén a masodik vildghaboru utan valt elérhetévé a ndk széles rétegei
széméra, mivel az 1946-ban kiadott térvény™® kimondta, hogy a nék minden egyetemre és
foiskolara korlatozas nélkiil felvehetok, a férfiakkal azonos feltételek mellett. Innentdl kezdve
a nok aranya a fels6oktatasban folyamatosan névekedni kezdett, az 1980-as évek kézepén mar

meghaladta az 50 szazalékot, s napjainkban 58 szazalék koriil mozog?°.

2.3. Gazdasagi fuggetlenedés

Peter Laslett az angol férjes asszonyok szerepeit a tradicionalis csaladmodellben az
alabbiak szerint kiillonboztette meg egymastol: a férjes asszony elsédleges szerepe férje
igényeinek Kkielégitése és a gyermekszilés. A maésodik, hogy részt vegyen a csaladi
vallalkozasban; a harmadik az étel beszerzése, az étkezéssel kapcsolatos feladatok
megszervezése; a negyedik a ruhazkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa; az 6todik az
ugynevezett ,,pénzfonas” (gyapjufonds, kosarfonas, csipkeverés, piacon arusitas), tehat a
pénzkeresé munka ellatasa; és végiil, de nem utolsdsorban a gyermeknevelé521. Bar ezeket
els6sorban az angol tdrsadalomra vonatkozdan irta, mégis belathato, hogy a nék mar egészen
régen, a hagyomanyos csaladdban is mennyi feladatot lattak el, s fizeté munkat is végeztek.

Hazéankban a Kiegyezést kovetden a boviild ipari termelés és a szélesedd szolgaltatoi
szektor egyre tobb ndéi munkaerdt igényelt, s a fizetett, rendszeres munkat végzo nok szdma
tovabb névekedett?,

Az 1920-as és 1930-as években kezd6dott meg ennek kovetkeztében az a folyamat,
amely soran a munka vilaga ,,kettészakadt”, s kialakultak a ,,feminizalt” munkakérok. Ezek

azok a — gyakran még ma is — tipikusan n6i foglakozasok (hivatali munkakorok, tanitoi-tanari

YPukénszky 2007:557
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191946. évi XXII. torvény a néknek az egyetemekre és foiskoldkra valé felvétele targyéban

P0ktatasi Hivatal statisztikai: http://www.oktatas.hu/felsooktatas/felsooktatasi_statisztikak ; Kdzponti
Statisztikai Hivatal statisztikai: http://www.ksh.hu/oktatas ; Felvi.hu statisztikai:
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok _rangsorok/statok karto3

“'Farag6 2011:48

“palasik 2005:83



http://www.oktatas.hu/felsooktatas/felsooktatasi_statisztikak
http://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_rangsorok/statok_karto3

palya, a szolgaltatdipar egyes szektorai), amelyektél a férfiak a két vilaghaboru kozott
fokozatosan eltavolodtak ».

A vildghaboruk sordn az addig betoltott ,,n61” munkakorok mellett a kies6 munkaerd
poétlasara, férfi munkaerd helyére is nok keriiltek. Az azonban, hogy a ndk egyre nagyobb
mértékli munkavallaldsa milyen iitembe ment végbe a vilagban, nagyban fiiggott az adott
orszag tarsadalmi és politikai berendezkedésérdl.

Magyarorszdgon az ugynevezett ,szocialista iparositas iddszakaban”, atfogd
tarsadalmi egyenléséget hirdetve, dltalanos iranyelvvé wvalt, hogy a ndket minden
munkakorben alkalmazni  kell azokon Kkivil, amelyekre testfelépitésik miatt nem
alkalmasak®!. Az eszmének megfeleléen kialakult az 6tvenes évek Uj ndidealja, a ,,traktoros
lany”, akikre mintegy a nemi egyenléséget megteremtd példakra tekintett a rendszer®. Bér ez
az eszménykép idével moédosult, az ideoldgia €s a gazdasagi kényszer (alacsony bérszinvonal)
alapjaiban megvaltoztatta a ndk életmédjét26. Tulajdonképpen az 6tvenes évektdl terjedt el, és
valt altalanossa a kétkeres6s csaladmodell.

A néi foglalkoztatottsig rohamos emelkedését segitette, hogy a héaztartdssal és
gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok egy részét 4tvallalta az allam?’. A
csecsemootthonok, bolcsodék, ovodak, létrehozasa és kibdvitése, a széleskorli szocialis
gyermekellatasi rendszer kiépitése mind a dolgozd ndk tehermentesitését szolgaltak. Ily
modon a gyermekvallalas, gyermeknevelés a munkavallalas mellett is lehetséges volt.
Sajnalatos modon az akkor kiépitett intézmenyrendszer a rendszervaltas utdn fokozatosan
leépult, s napjainkra tovabbra is problémat okoz a nék szamara (kis)gyermekiik elhelyezése a
munkaidd alatt.

Azaltal, hogy altalanossa valt a n6i fizetett munka, és sajat jovedelemre tettek szert,
megteremtddott gazdasagi fliggetlenedésiik lehetdsége. Mig korabban egy nd szdmadra szinte
kizarolag a hazassagkotés jelentett létbiztonsagot, addig a néi munkavallalds hataséara
elkezd6dott a nOk gazdasdgi emancipacidja, és a hazasodasi kényszer vesziteni kezdett
jelentdségébdl a fiatal lanyok korében. A ndi munkavallalas tomegessé valasa azonban mast is

magaval hozott: sajat elképzeléseik, életcéljaik és ambicidik atalakultak, megjelentek
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"Ezt nevezik defamilizacios politikanak.



szemelyes aspiracioik, a korabban elsésorban a gyermekvallalas altal kiteljesedett né képe

mellett megjelent a karrierjét elétérbe helyez6 modern né szerepe is?.

2.4. A nemi sztereotipiak szerepe

Az esélyegyenléségi politikak nagy hangsulyt fektetnek a nék tarsadalmi helyzetének
javitasara, hatranyos megkiilonbdztetésiik megsziintetésére. Ennek egyik eszkoze a nemi
sztereotipidk (széke n6, ndi sofdr, stb.) kiirtdsa a koztudatbol.

Ahhoz, hogy jobban megértsik a nemi sztereotipiak problematikajat, nélkildzhetetlen
ismernlink néhany alapveté szociologiai fogalmat, amelyek a dolgozat tovabbi részében is
hasznunkra lesznek.

Els6ként meg kell kiilonbdztetniink a bioldgiai nemet a tarsadalmi nem jelentésétol, és
tudnunk kell mit értlink pontosan nemi sztereotipiakon.

Biologiai nem, vagy szexualis jelleg alatt a ndket és a férfiakat biologiailag és
anatémiailag megkiilonboztetd jegyeket értjiik 2% Ezek a férfiak és a nék testi jellegzetességet,
amelyeken az orvostudomany segitsége nélkil nem valtoztathatunk.

Tarsadalmi nemnek, tarsadalmi jellegnek, illetve tarsadalom altal konstrualt nemnek
forditjak legtdbbszor az angol ,,gender” kifejezést, mivel a magyar nyelvben nincs pontos
megfeleldje. A gender a férfiak és a ndk esetében megfelelonek tartott viselkedéssel
kapcsolatos tarsadalmi elvarasokat jeloli. Tehat nem az eléz6ekben targyalt fizikai
tulajdonsdgokra, hanem a férfiassdg és a ndiesség tarsadalmilag kialakitott jellemzdire, a
férfiak és a noék kozotti pszichologiai, tarsadalmi és kulturdlis eltérésekre utal®. Fontos
megjegyeznem, hogy a gender fogalma nemcsak a nékre, a férfiakra, de a két nem egymashoz
viszonyitott relativ statuszara is reflektal >,

A sztereotip gondolkodason merev és rugalmatlan kategériakban valé gondolkodast
értiink®. Ebbél kiindulva a nemi sztereotipiak magukba foglaljak az adott csoport (né, férfi)
tagjara jellemzoének vélt személyiségvonasait, kognitiv jellemzoket, ,,szerepekre és szexualis

933

viselkedésre vonatkozo elvarasokat, fizikai kiilsé vélt jellemzoit Eszerint a férfiak

racionalisak, flggetlenek, erdsek, agresszivek, mig a nék gondoskodok, gyengék, fliggok,

%Tomka 2006:52
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#Kovacs 2007:101
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érzékenyek. A tarsadalmiszerep-elmélet szerint els6sorban a tarsadalmi munkamegosztas
hatasara alakultak ki és maradtak fenn a nemi sztereotipiak.

Az anya-gyermek interakciot vizsgalo tanulményok szerint kilonbség van akozott,
hogy a kezdetekt6l fogva hogyan foglalkoznak egy fitval és hogyan foglalkoznak egy lannyal
szlleik és kés6bb a gondozok, tanitdk, oktatok is. Ebben azt kell latnunk, hogy a felndttek
attél fliggben tulajdonitanak jellemvonasokat egy csecsemdnek, hogy kisfitnak vagy
kislanynak tekintik 6t>*. Oltoztetésiikben, frizurajukban, a nekik valogatott jatékokban, a
rajuk vonatkozo eltérd jelz6kben mind-mind kilénbséget tapasztalhatunk a gyerekek esetén,
akik kéteves korukra tudjak magukrol, hogy Kkisfidk vagy Kkislanyok, és masokat is
kategorizalni tudnak eszerint. A nemi sztereotipiak igy generaciordl generaciora
ujratermelddnek, azok minden karos hatasaval egyltt.

Az egyik jellemzé példa minderre a Kisgyermekes anyukakhoz tapado sztereotipiak,
amelyek megnehezitik szamukra az 0jboli elhelyezkedést. A gyermek miatti ,,gyakori
hidnyzas” félelme tipikusan olyan jellemzd, amely miatt az allasinterjun hatranyba kerul egy
no férfi vetélytarsaval szemben. A gyermek betegségének lehet6sége a tdrsadalomban szintén
a hagyomanyos sziil6i szerepekbdl alapoz: a kisgyermekes néi munkavallald esetén fel sem
meriil annak a lehet6sége, hogy nem az ismét munkaba 4all6 sziil6 (vagyis = az anya), hanem a
toretlen gazdasagi aktivitdsi apa gondoskodjon a kozdsen nevelt gyermekiikrél annak
megbetegedése esetén.

Magyarorszagon kiillondsen erds labakon all a tradicionalis csaladmodell, igy a nék
esélyegyenlOségének megteremtéséhez, a tarsadalmi gondolkodas valtozasahoz, a nemi
sztereotipiak levetk6zéséhez olyan hossz( tavu, jol atgondolt program sziikséges, amely
gyokeresen képes az Ujabb generaciok szemléletvaltasanak megteremtésére.

Amig fel sem figyel a tarsadalom a sztereotip ,,vicceinek”, megjegyzéseinek karos
hatdsara, és nem érzékeny erre a problémahalmazra, nem lesz eredményes a kiilonb6z6
esélyegyenldséget hangsulyozd csoportok torekvése, — barmilyen szinti is az, annak ellenére
sem, hogy ezen megjegyzések kiilondsen jelents Szerepet jatszanak a ndék hatranyos

tarsadalmi helyzetében.

2.5. A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvarasok
Egy 1974-ben készult kdzvélemény-kutatdsban még a megkérdezettek kétharmada

egyetértett azzal, hogy a ndé legfontosabb feladata a gyermeknevelés, és a haztartissal

*Giddens 2003:182
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kapcsolatos teendok ellatasa, a csaladi tlizhely Orzése. Négy évvel késobb, egy csak ndk
korében készilt adatfelvétel sordn a megkérdezettek kozott, azok ardnya, akik teljesen
elvették a n6k munkavallalasat 37 sz&zalék volt, és azoké, akik a részmunkaid6t tamogattak
35 szazalék®. Mindebbél belathatd, hogy a rendszervaltas eldtt — a szocialista ideoldgia
mellett, annak ellenére — a magyar tarsadalom nem tamogatta a nék munkavallalasat, azt
inkabb gazdasagi (és ideoldgiai) kényszerként itélte meg.

A tarsadalmi szerep elmélete szerint a tarsas befolyasolasban és az egyéb
viselkedesekben mutatkozé nemi kiillonbségek a nemek kozotti tarsadalmi munkamegosztasra
vezetheték vissza. Tehat a tarsadalom tagjainak varakozdsai nem csak a szerepekre
vonatkoznak, hanem a szerepeket 6vez6 normakra is (mar-mar elvarasként). Tipikusan méas
viselkedési elvarasok érintenek egy nét (t6r6d6, gondoskodo) és egy férfit (cselekvd), és a
szerepek viselkedésre gyakorolt hataséat tarsadalmi folyamatok kozvetitik*®.

Catharine MacKinnon elemzéseinek gondolatmenetét kdvetve, az azonossag-tétel
szerint a noket aszerint értékelik, amennyiben a férfiakkal azonosak, vagyis a ndk
egyenldségének, tarsadalmi elfogadottsaganak, sikerének mértéke mértéke attdl fuigg, miben
és mennyire hasonlitanak a férfiakhoz, mennyire tudnak beilleszkedni egy férfiak altal uralt
vilagba®'. Ez a tétel nem reflektal arra, hogy amennyire a ndk kiilonboznek a férfiaktol,
annyira a férfiak is kiilonboznek a néktél. A kiillonbozéség-tétel ezzel ellentétesen éppen arra
helyezi a hangstlyt, hogy a n6k miben nem hasonlitanak a férfiakra.

MacKinnon elemzése szerint a kiilonbozéség-tételre alapozott antidiszkriminacios és
emancipatorikus politikdk eleve kudarcra vannak itélve amiatt a belsé ellentmondas miatt,
amit a kiilonbozdség elismerése mellett az azonos banasmod kovetelése jelent. Ezeknek a
korlatos nézeteknek, és az ezekbdl fakado korlatos stratégiaknak a meghaladasara teljes
nézOpontvaltast javasol, és bevezeti a dominancia fogalméat, amint a nemek viszonyanak
értelmezésében kulcsfontossagunak tart. A dominancia hangsulyozasa arra hivja fel a
figyelmet, hogy bar a néket a férfiakhoz képest illetik meg jogok, de a férfi alapul vételét
semmi nem indokolja a fennall6 férfiuralmon kivil. A nemi szerep-semlegesség és a kilonds
védelem elve egyarant a férfiassagot veszi alapul, igy a nék alavetettsége nem enyhiil, hanem
folyamatosan ujratermelddik 3,

A nemi szerepekkel kapcsolatban tdmasztott tarsadalmi elvarasok reszletes elemzését

elkerlilve roviden bemutatom a tarsadalmi munkamegosztassal kapcsolatos attitiidok két

*pongracz 2001: 31
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irdnyat. A hagyomanyos vagy tradicionalis csaladmodell szerint a csaladi munkamegosztas a
kovetkezd sémaként képzelhetd el: a férfi feladata a jovedelemszerzés, a csalad eltartasa és
fenntartasa. Mindez a fizetett munka vilagaban torténik, s a gyermekneveléssel és haztartassal
kapcsolatos feladatok teljes kore a nokre tartozik. Az, hogy 6k ¢ mellett dolgoznak, nem
valtoztatja meg a munkamegosztast. A masik irany,- amelyet Pongracz Tiborné 2001-es
tanulmanyaban®  emancipacios ideologidnak nevez, a munkaerépiacon, illetve a
gyermeknevelési és haztartdsi feladatokban valé azonos részvételt, tényleges
munkamegosztast hangsulyozza. Ez felfoghato egyfajta modern csalddmodellként is.

A dominans — hagyoméanyos — csaladi munkamegosztas alapjan a férfiak tobb id6t
szentelnek a piaci jovedelemszerzé tevékenységre, mint a ndék, akik a haztartassal és
gyermekneveléssel, ellatassal kapcsolatos feladatok java részét is magukénak tudhatjak“.
Egy 2004-es iddmérleg-vizsgalat szerint, amelyet az EUROSTAT * készitett, 10 évvel ezelbtt
a magyar nok toltotték a legtobb id6t hazimunkaval Eurdpaban. llyen 6sszehasonlito vizsgalat
azOta nem késziilt, de altalanossagban kijelenthetd, hogy a ,magyar nék az atlagosnal
nagyobb szerepet véllalnak a csalad mitkodtetésében, a csaladi élet megszervezésében™ .

Egyre tobb a magasan kvalifikalt n6, aki a férfiakéhoz hasonlé munkaeré-piaci karriert
akar befutni: ez a folyamat hosszutdvon magaval hozhatta volna a csaladon beldli
munkamegosztas szerkezetének valtozasat®. A nék bearamldsa a magasabb képzettséget
igénylé és jo kereseti lehetdséget nyujtd foglalkozasi poziciokba azonban automatikusan
mégsem hozta magaval a csaladi munkamegosztas atalakulasat. Ebb6l kifolydlag a ndkre
komoly kettés teher nehezedik az otthoni, haztartasbeli szerepek €s a munkahelyi elvarasok
minél szélesebb kori teljesitése miatt. Ujabban gyakran felmeriil egy harmadik teher nyomasa
is: a szépségipar ¢és a tarsadalom altal elvart ndképnek valdo megfelelés. Mindennek kifejtése
azonban nem képezi e dolgozat részét.

A rendszervaltds Ota a magyar tarsadalom értékrendje modernizalodott, a nemi
szerepekkel kapcsolatos attitiidok sokat valtoztak*. A csaladkézpontd értékrend lazulasa
mellett elfogadottabbé valt a néi munka, s a kétkeresds csaladmodell gazdasagi kényszerkénti

megeélése halvanyulni latszik.
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3. A nemi diszkriminacioé megnyilvanulasi teriletei a munkaerdé-piacon
Tovabbra is Magyarorszagra koncentralva, az aldbbiakban a ndk munkaerd-piaci

helyzetét, a munkaerépiacon megfigyelhetd trendeket mutatom be.

3.1. A n6k munkaeré-piaci helyzete

A rendszervaltast megel6z6 idokben Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa
magasabb volt, mint a fejlett nyugati orszégokban®. Ez azonban, — ahogy mér utaltam r4, és
késobb a nemi szerepek valtozasaval kapcsolatban még kifejtem, — a szocializmus
tOrése” okozta.

A rendszervaltas politikai, gazdaséagi és tarsadalmi valtozast hozott, s ezek jelentGs
hatdst gyakoroltak a munkaerOpiac 4talakuldsdra 1is: drasztikusan visszaesett a
foglalkoztatottak szama, és megjelent a regisztralt munkaneélkiliseg, amely a kilencvenes
évek kozepeig folyamatosan ndvekedett. Mig 1991-ben a munkanélkuliségi rata 1,9
sz&zalékos volt, egy évvel késébb mar 7,8 szazalékra novekedett. 1993 és 1994 sorén érte el a
legmagasabb aranyt, ezekben az években 13 szazalék kortli értéken volt. A KSH 2014. 111,
negyedévének adatai szerint jelenleg 7,4 szazalékos a munkanélkiliségi rata hazankban. A
tdmeges munkanélkuliség megjelenése mellett a gazdasagilag inaktivak szama is rohamosan
néni kezdett .

A férfiak és a ndk munkanélkiilisége nem azonosan alakult az emlitett idészakban: a
munkanélkiiliség a ndket kevésbé sujtotta, mint a férfiakat®’. Ennek magyarazata az, hogy a
nék jelentés része — a maig fennalld6 munkaeré-piaci Szegregacio miatt — foként olyan
agazatokban dolgozott, amelyeket kevesbé érintettek a piacgazdasagra valo attérés
kdvetkezményei“®. Ilyen példaul az oktatas, az egészségiigy, vagy a szolgaltatasi szektor. A
nehézipar és a banyaszat dolgozoi, akik szinte kizarolag férfiak voltak, a gazdasagi atalakulas
soran elveszitették munkajukat, s mivel képzettségiiknek, szakmdjuknak megfeleld 1j
munkahelyek nem szilettek, a munkanélkiliseg maradt szamukra.

A n6k gazdasagi aktivitasa azonban nagyobb mértékben esett vissza, mint a férfiaké: a
rendszervaltassal egyidejlileg begyliriizott hazankba az oktatasi expanzio, ekkor indult meg

jelentésen a hallgatoi l1étszamndvekedés, amely a kozép- €s a fels6foktl oktatast egyarant
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érintette®®. 1990 és 2000 kozott a nappali tagozatos hallgatok létszama kozel 2,5-szeresére
novekedett. A gazdasagi aktivitas visszaesésének egyik oka tehat az, hogy a nék nappali
oktatasban vald részvétele nagyobb iramban béviilt, mint a férfiaké, masrészt a nemek kozotti
béregyenl6tlenség, tovabba a gyermekgondozasi rendszer leépitése ekkor olyan mértéki volt,
hogy a nknek az otthon maradés, haztartasbelivé valas racionalis lehetSséget jelentett.

A nok gazdasagi aktivitasat tobb tényezd is befolyasolja, ezek koziil két fontos
teriiletet emelnék ki. Egyrészt a tovabbtanulas, kitolodo felnotté valas (posztadoleszcencia)
miatt a fiatal n6k korében is magas az inaktivitas. A hasz év korili fiatalok jo része nappali
tagozatos képzésben vesz részt®’. Mésrészt az aktivitdsban meghatérozé szerepet jatszik a
gyermekvallalas, amely barmikor is torténjék az egyéni életdt tekintetében, akar tobb évre is
inaktivva teheti az anyat. Ebbdl kifolyolag a n6k a munkaba l1épés pillanatatol férfiakénal
kedvez6tlenebb munkaeré-piaci poziciokba kényszerilnek, s ez a hatranyuk végig fennmarad
a foglalkozasi életpalya soran . Napjainkban egyre inkabb ndvekszik azon néknek az aranya,
akik els6 gyermekiik sziiletése elott egyaltalan nem, vagy csak minimalis szintl
munkatapasztalattal rendelkeznek®®. Egy 2010-es adatfelvétel eredménye szerint a 8 évnél
fiatalabb gyereket neveld nok 29 szézaléka olyan, aki a gyermek sziiletése eldtti egy évtdl a
megkérdezés idSpontjaig (2010) nem dolgozott®. Ez a tendencia szintén felveti a csaladon
belili munkamegosztés, szerepvallalasok kérdesét és dontd befolyast gyakorol arra is, hany
gyermeket véllal egy né.

A csaladban ¢é16 gyermekek szama ¢és életkora tehat meghatarozza a nék munkaerd-
piaci jelenlétét és a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci visszatéreset. Az ovodas korud
gyerek(ek)et nevelé nék nagyobb valdsziniiséggel valnak inaktivva, és egyuttal kisebb
eséllyel térnek vissza a fizetett munka vilagaba, mint az id6sebb gyerckeket nevelé vagy
gyermektelen tarsaik®™. Ugyanakkor a férfiak gazdasagi aktivitdsaban nem mutathaté ki
kapcsolat a gyermekeik kora szerint. Ez is alatamasztja azt a kozismert tényt, hogy a
gyermekneveléssel jaro feladatok ellatdsa tovabbra is a nék feladatat képezik, s a férfiak
legfontosabb szerepe még mindig a csalad eltartasa. A nék gazdasagi aktivitasa koruk el6re
haladtaval n6é ugyan, de nem szabad megfeledkezniink arrdl, hogy ennek hatterében a

kisgyermek napkdzbeni elhelyezésének kerdeskore is szerepet jatszik. A gyermekgondozasi
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intézményrendszer fokozatos lebontasa tehat tovabb neheziti a nék munkaerd-piaci
hozzaférhet6 gyermekellatdé és csalddtdmogatasi rendszer elengedhetetlen eszkéze a néi
munkavallalas 6sztonzésének.

A statisztikak szerint a harom vagy annal tobb gyermeket neveld anyak esélyei a
legrosszabbak a fizetett munka vilagaba torténd visszatérésre .

Tovébbi kockazat, hogy a lefelé irdnyuld karriermozgas veszélye szintén a kisgyermekes
néket érinti leginkabb, vagyis a n6k munkahelyi elémenetelének esélye szintén ,,gyermek-
fliggé”. A 6 éves kor alatti gyerekek anyukai korében a legkisebb a valosziniisége annak,
hogy javulna a foglalkoztatasi statuszuk, azaz elére 1épnének a ranglétran. Mindez bele
illeszkedik a kordbban emlitett gondolatmenetbe: amig egy né gyermeke idésebb nem lesz,
folyamatosan kiszolgaltatott és hatranyos helyzetben van a munkaer6-piacon. Minden
orszagban kimutathaté tendencia, hogy minél tébb gyereket nevel egy anya, annal kisebb
valoszinliséggel van jelen a fizetett munka vildgdban, ez az 0Osszefliggés azonban
Magyarorszagon a legerésebb®. Mindezekkel ellentétesen, a férfiak munkaeré-piaci
részvétele és a gyermekek szama kozotti 0sszefiiggés forditott irdnyu: a gyermeket neveld
apak tobbet dolgoznak, mint gyermektelen tarsaik®®. Ez az dsszefiiggés a harom vagy tobb
gyermekes apéaknal fordul meg. Osszességében elmondhatd, hogy a férfiak kozil a
gyermekkel rendelkezdk, mig a ndk koziil a gyermektelenek dolgoznak a legtobbet.

hogy a bevett sztereotipidk alapjan kedvezdtlen munkavallaloi jellemzékkel bird csoportba
tartoznak*®. Ez az 9sszefiiggés elvezet a statisztikai és izIés alapt diszkriminaci6 jol ismert
megkilonboztetéséhez. A kérdésnek Kiterjedt irodalma van, amelyre a jelen dolgozatban
terjedelmi okokbol nem térek ki.

Segitené a ndk helyzetét a kotetlen, rugalmas munkaidd, illetve az atipikus
foglalkoztatas tamogatasa és terjedése, azonban hazankban egyelére mindez alig jellemzd. A
KSH 2010-ben késziilt jelentése szerint 2010-ben a férfiak 92,1, a nék 93,5 szazaléka
dolgozott kotott munkaidében®®. A munkaerd-piac rugalmatlansaga erdsiti a ndkre harulo

kettos teher mértékét.

®KSH 2011:7
*"Bukodi 2005:37
*®Bukodi 2005:38
¥KSH 2011:7
K SH 2011:11
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A nék gazdasagi aktivitdsdnak tovabbi gatlo tényezéje a kisgyermekek gondozasa
mellett az, hogy az Oregedd tarsadalommal jard feladatok, vagyis az iddsgondozas is
tébbnyire rajuk marad®.

A munkaeré-piaci diszkriminacidé mérésére egyeldre nem dolgoztak ki egységes
modszertant Eurdépaban, s az ilyen iranyt adatgyiijtés egyeldre gyerek cipdben jar. Hazankban
eldszor 2007-ben képezte lakossagi felmérés részét diszkriminaciés kérdésblokk®. Ezt
késébb 2010-ben és 2012-ben ismételték meg, az alabbi tablazat mar ezek adatait hasonlitja

0ssze.

1. dbra: Az allaskeresésnél megélt hatranyos megkuilénbdztetési esetek szama és megoszlasa nemek szerint

Osszasen Férfi NG
m&gkunlgafggt:fés oka ssatszdm | % gsatszam | % ssatszam | %
2012 | 2010 2012 | 2010 2012 2010
Szdrmazds 124 034 93 96 65 842 123 13,1 58 102 73 75
Iskolai végzattség 391 631 293 280 192582 36,0 349 199049 24,8 23,7
Egészségi dllapot 171 690 12,8 133 78 502 147 15,8 03 188 116 17
[ nem 86 499 6,5 6,7 8 374 16 16 78 125 87 938 |

Elstkor 340 703 255 241 147214 275 254 193439 24,1 233
Csalddi korilménysk 166 348 124 134 16 366 3 32 149082 187 197
(pl. kisgyermek)

Egyéb ok 57 064 43 49 26 787 50 6.0 30277 38 42
Dsszesen 1337 969 100.0 1000 535 667 1000 1000 802 302 100.0 100,00

Forras: KSH 2010:3

A tabldzatbol jol latszik, hogy a ndéket nagyobb aranyban éri diszkriminacio a
munkahelylikon, mint a férfiakat. A nem mellett a csaladi koralmények kilon valtozot
képeznek a vizsgalatban, de lathatd, hogy ebbdl kifolyolag is jellemzden a ndket éri hatranyos
megkilonboztetes.

TObbszor emlitettem mar, hogy a ndk feliilreprezentaltsaga bizonyos munkakorokben
nagy. Altalaban minden orszigban érvényesiill az a tendencia, amely szerint a ndk
,elndiesedett” (n3-dominéns) foglalkozasokban vannak jelen®. Itt kell szolnom a munkaeré-
piaci szegregacio jellegzetességérdl. Eltavolodva tehat a gazdasagi aktivitas problémakdrétdl,

a kovetkezokben ratérek a munkaerd-piaci diszkriminacio kiilonbozé megjelenési formaira.

1K SH 2011:2
82K SH 2010:1
% Nagy 1. 2005:197; Koncz 2010:1095
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A munkaerdpiac nemek szerinti szegregaltsiga Koncz Katalin 2010-ben irt
tanulméanya szerint a ndi és férfi foglalkoztatas megkeriilhetetlen jellemz6je®. AlapvetSen
kétfele szegregacids format kulonboztethetiink meg: ezek a vertikélis és a horizontalis
munkahelyi szegregaciok.

»A vertikalis szegregécid a foglalkozasi hierarchiaban vald elérejutasi lehetéségeket
foglalja magéban, azt a jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is
jelentésen csokken a ndk aranya, ha megfeleld formalis képzettséggel rendelkeznek, és a
pozicio betdltésére formalisan megfeleld szakemberek kozott sem kisebb az aranyuk, mint a

férfiaké” %

. Errél egy késobbi alfejezetben még bdvebben lesz szo6.

A horizontalis szegregacio a férfiak és a ndék részvételét méri az egyes
foglalkozésokban, agazatokban, munkakoérokben®. Ez vizsgalja tehét azt a jelenséget, amely
szerint a nék inkabb a tipikusan ndinek tartott (n6-dominans, feminizalt) munkakoéroket, mig a
ferfiak a trsadalom altal férfiasnak tekintett foglalkozasokat valasztjak nagy valoszintiséggel.
Ebben szerepet jatszik a nemi szocializ&cié és a nemi sztereotipiak is. A gyerekek a
palyavalasztashoz jutva mar maguk is birtokoljak azokat a tarsadalmi elvarasokat, amelyek a
lanyok és fidk nemi szerepeihez kapcsolddnak, igy mindkét nem a hagyomanyosan ndiesnek
vagy férfiasnak tartott foglalkozésok felé fordul a palyaorientacio soran. Az, hogy mindkeét
nem a sajat neme altal dominalt foglalkozasokban dolgozik szivesen, fenntartja és Ujratermeli
a nemekkel kapcsolatos sztereotipiakat®’.

A horizontalis szegregacio magyarazataibol két irdnyt ismertetek: az egyik szerint —
amely a fejlett orszagokban jellemz6- a nék viszonylag konnyen tudnak munkat szerezni, de
ezek foleg alacsony fizetéssel jard és/vagy képzettséget nem igénylé munkakorok, ahonnan a
feljebb jutas nem realis®®. Ezen munkakorok a férfiak széméra alacsony presztizsik miatt
amugy sem vonzoak, igy ,,atengedik” a nék szamara, €s az adott foglalkozas elnéiesedik. A
masik irany szerint maguk a ndk ,,nyomulnak be” egyes foglalkozasokba, ami a keresetek
csokkenéséhez vezet, és ez okozza azt, hogy a férfiak elhagyjak az adott munkakoroket®.
Mindenesetre a szegregacid6 mindkét formaja tovabb erdsiti a nék munkaerd-piaci

kiszolgaltatottsagat, és foglalkozasi szegregacioval szorosan dsszefligg a néi szegénység is.

®Koncz 2010

®*Nagy B. 1997:37
®®Koncz 2010:1084
"Koncz 2010:1083
®®Nagy 1. 2005:198
®Nagy B. 1997:37
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A nemzetkozi vizsgalatok eredményei szerint a ndk és férfiak munkaer6-piaci
jelenlétének egyik legjellemzébb vonasa az agazatok, foglalkozasok, munkakorok nemek
szerinti elkllonilése, és mindez széles korben megtalalhaté a vilag orszagaiban annak
ellenére, hogy a nemek eltérd foglalkozasi jellemzdi és az iskolazottsag szempontjabol
csokken az eltérés mértéke. Ez a jelenség fuggetlen a gazdasagi fejlettségtol, a politikai vagy
vallasi rendszertél, és még a tarsadalmi, kulturalis koryezettél is .

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag ,, A férfiak és nok kozotti jovedelemegyenlotlenség és a
nemi szegregacio a mai Magyarorszagon” 2011-ben készilt kutatdsanak eredmenyei szerint
»-a munkahelyek korilbelll harmadaban (szinte) csak férfiak, negyedében (szinte) csak nék
dolgoznak, vagyis a munkahelyek kozel 60 szdzaléka nemileg szegregaltnak tiinik a mai

magyar munkavallalok szamara™"*.

munkajaban Koncz Katalin arra a megallapitasra jut, hogy a nemek szerinti szegregacio a
munkaerépiac miikodésének része és kovetkezménye is. Véleménye szerint mind a
szakirodalom, mind az allami beavatkozas figyelmen kiviil hagyja azt az alapvetd tényt, hogy
a nemek szerinti foglalkozési szegregacid természetes ¢€s sziikségszerli jelenség. Ennek
kovetkeztében téves az a megkozelités, amely szerint a ndék tarsadalmi helyzete
szempontjdbol a munkaeré-piaci elkilonilés ténye okoz probléméat: azokra a
mechanizmusokra kellene fokuszalni, amelyek tarsadalmi hatrannya formaljak a
foglakoztatasi jellemzdoket. Nem szabad szem eldl téveszteni azt a tényt, hogy a ndk ¢és a
férfiak (azonos nemil személyek kozott is) eltérd képességekkel, fiziologiai adottsagokkal
rendelkeznek. Ahogy azt is be kell latni, hogy a szocializmus ndképe (a ,,traktoros lany”) mar
megprobalta figyelmen kiviil hagyni a nemek eltéré adottsagait, és a foglalkoztatési
szegregacié mégsem sziint meg ezaltal 2. A munkaeré-piaci diszkriminacié megértéséhez és
felszamolasahoz tehat azt kell felderiteni, hogy melyek azok a munkaerd-piaci folyamatok,

amik a néket hatranyos helyzetbe hozzék.

3.3. A munkéahoz jutas nehézségei
Az Alaptorvény XII. cikke kimondja, hogy ,,mindenkinek joga van a munka és a

foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz”.

Koncz 2010:1083
"EBH 2011a:9
2Koncz 2010:1085
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A munkaeré-piaci diszkriminaciot tébb toérvényink is tiltja. Egyrészt az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. eévi CXXV. torvény
(tovabbiakban Ebktv.) tiltja a foglalkoztatasi jogviszonnyal 0Osszefliggésben elkovetett
hatranyos megkiilonboztetés kiillonb6z6 formait, és a védett tulajdonsagok korében elsoként
sorolja fel a nemet.

Tovabba az Egyenl6 Banasmod Tanacsadd Testiilet 1/2007. TT. szamu allasfoglalasa
az allasinterjun felteheté munkaltatoi kérdésekr6l kimondja, hogy

[...]1 - .az Ebktv. kifejezetten tiltja a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilénbdztetés
alkalmazésat a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt elésegitd eljarassal Osszefliggd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok
alkalmazasakor. Az allasinterju a foglalkoztatasi vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését
megel6z0 beszélgetés, amely segiti a munkaltatot, illetve az utasitdsadasra jogosult személyt

(tovabbiakban: munkaltatd) a megfeleld munkavallalo kivalasztasaban. Ebbd6l kdvetkezik, hogy a

kozvetlen és a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés tilalma kiterjed az allasinterjura is” .

Masrészt a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban Mt.) is
megerdsiti, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenldé banasmod kovetelményét meg
kell tartani (Mt., 12. § (1) bekezdés)™. A korabbi Mt. hasonlé szabélyaval kapcsolatban az
Egyenld Banasmod Tanacsado Testiilet 1/2007. TT. szamu allasfoglalasa kimondta, hogy az
nem vonatkozik a munkaviszony Iétesitését megel6z0 eljarasokra, mert az Mt. hatalya a
munkaviszonyra terjed ki, ami az allasinterju folyaman meég nem jon létre. Az egyenld
bandsmod kdvetelmenyét az allasinterju sordn az Ebktv. alapjan azonban meg kell tartani.

Ezek azok a legfontosabb normak, amelyek rendeltetése az lenne, hogy a nemiiktl
fliggetleniil, személyes kvalitasaik alapjan doljon el adott alldsinterjun, hogy melyik
jelentkezOt talaljak alkalmasnak egy pozicio betdltésére.

2011-ben keészllt el az Egyenlé Banasmod Hatosag kutatasa, amely ,,A munkaltatok
munkavallaldi kivalasztasi gyakorlata a diszkriminécio tikrében cimmel jelent meg. A
kutatas célja éppen az volt, hogy felderitse a hatranyos megkilénboztetés gyakorlatanak okait
és Osszefuggéseit. A kutatas részletes ismertetése nélkil ismertetem a témammal kapcsolatos

eredmeényeket.

EBTT 2007:2

Az Mt. 10. § (1) bekezdése szerint ,,a munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhet, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony Ilétesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol 1ényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.”
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A munkahoz jutassal kapcsolatban kozismert tény, hogy a ndket a gyermekvallalés
akadalyozza a leginkdbb. Egy 2007-es kutatas eredménye szerint a gyermekvallalas a nék
foglalkozatési esélyét 37 szazalékkal rontja, mig a férfiakét éppen ellenkezdleg, 8 szazalékkal
noveli™. A korabbiakban mar részletesen foglalkoztam a magyar ndk munkaerd-piaci
helyzetének jellemzésével, most a munkahoz jutas nehézségeire fokuszalok.

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag kutatasanak szerves részét képezte az allasinterjikon
elhangzo tiltott kérdések témakore. Ezek a tiltott kérdések azok, amelyek a munkavallald
csaladi allapotara, korara, gyermekvallalasi terveire, gyermekeinek szamara és korara
vonatkoznak. Eredményeik szerint ezek a kérdések jellemzden a koz- és versenyszféraban
képezik az interju részét, mig a civil szervezeteknél kevésbé. Szamomra meglepd eredmény,
hogy a gyermekek szdméra vonatkozé kérdést legnagyobb ardnyban (57 %) a
kozalkalmazottnak jelentkezOk esetében tettek fel. A versenyszféraban ,,minddssze” a
szervezetek egyharmada kivancsi erre. Szintén a kozalkalmazottak vezetdi korében jellemzo a
gyermekvallalési tervek megismerésére iranyulod kérdés, a versenyszféraban a vezetdk o6tode
teszi fel a kérdést a jeléltnek .

Az alabbi tablazatban foglaltak Ossze a kutatasban részt vevOok magyardzatat a

gyermekek szdmara vonatkozé kérdés okairol.

2. bra: A gyermek szdmara vonatkozo kérdés feltevésének okai az egyes szférakban

140

120

100

szilkséges fontos jobban meg szokashdl FOSST

a munkakdr a munkakr megismerjék a tapasztalatok

betiltéséhez szempontjabdl jelentkezdt miatt
Bversenyszféra (N=271) Clcivil szféra (N=18)

Bk ztisztviseldi szféra (N=9) Ekizalkalmazotti szféra (N=23)

Forras: EBH:2011: 24

®Grosch- Horvath- Kevehézi- Koltai- Komka- Rabi- Safrany- Vucské 2007:4
®EBH 2011b
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Azért tartom fontosnak ezt a tablazatot, mert lathatova teszi: a jelentkez6 alaposabb
megismerése az allitdlagos leggyakoribb oka ennek a tiltott kérdésnek feltevésére, pedig
belathatd, hogy egy allasinterjun pusztan az, hogy valakinek van-e mar gyereke nem jelent
érdemi informaciot a személyes jellemzoivel kapcsolatban, de kénnyen okot szolgaltathat
arra, hogy a jelentkezd elessen a megpalyazott poziciotol.

Ugyan a kutatds nem tér ki rd, és sajnos egyeldre mas tarsadalomtudomanyi kutatasok
sem keszultek ilyen irdnyban, de véleményem szerint a tiltott kérdések jelentés hanyada a
néket érinti hatranyosan az allasinterjuk soran. A munkaer6é-piaci helyzetiikr6l eddig leirtak
alapjan ugy gondolom, hogy a munkéhoz jutasban a nék eleve hatranyos helyzetbdl indulnak,
s ennek a hatranynak a legmeghatarozobb oka a gyermekvallalas kérdéskdre. Fontosnak
tartom megjegyezni, hogy az Egyenlé Banasmod Tanacsadd Testiilet 1/2007. TT. szamu
allasfoglalasa hangsulyozza: nem énmagaban a tiltott kérdések feltevése alapozza meg a
kozvetlen diszkriminaciot. Ez akkor valdsul meg, ha a munkaltatd az interju soran vagy utan
nem tudja bizonyitani, hogy nem az ilyen kérdésekre adott valasz alapjan dontott a jelentkezd

elutasitasarol.

3.4. Ragad6s padl6 és iivegplafon”’

A néi munkaeré-piaci diszkrimindcid masik teriilete a nok vezet6vé valasaval,
munkahelyi  mobilitasaval kapcsolatos hatranyos helyzet, amelyek az amerikai
szakirodalombol Uvegplafon és ragadds padld néven atvett jelenségek. Tulajdonképpen a mar
korabban kifejtett munkaer6-piaci szegregacio megjelenési formaival kapcsolhato dssze a ket
fogalom, egy-egy part alkotva ezen jelenségekkel.

A ragados padlo jelenség a horizontalis szegregacidéhoz kapcsolodik. Az elnevezés azt
a tendenciat ragadja meg, amely szerint a gazdasagilag aktiv nék tobbsége az alacsony
presztizsii, kevés fizetéssel jard6 munkahelyeken kényszeriil elhelyezkedni, amelyeket
alacsony mobilitas jellemez. Az elére 1épési lehetdség hianya, illetve elenyész6 mértéke miatt
a nok beleragadnak ezekbe a foglalkozasokba. Azok, akik valahogyan mégis kepesek
kiszakadni ebbdl a kornyezetbdl, iivegplafonba titkoznek.

Az tlivegplafon elmélet parja a vertikalis szegregacio. A vertikalis szegregacié a ndk
munkahelyi hierarchiaban elfoglalt szerepérél szol. Egy adott szervezet vezetd pozicidit

betoltdk nemi Osszetételének vizsgalatakor altalaban azt lathatjuk, hogy a ndk jelenléte

""Az angol irodalomban ismert sticky floor és glass ceiling metafordk magyar forditasban ragadés padléként és
livegplafon jelenségként szerepelnek. Ezekre utal a cim.
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elmarad a férfiakétol. Az iivegplafon jelenség 1ényege az, hogy a ndket egy lathatatlan, de
attorhetetlen fal akadalyozza a karrierben. Az elnevezés egy kisérletr6l kapta nevét: halak
akvariuméba lveglemezt tettek. A halak Ugy megszoktak, hogy csak az akadalyig tudnak
Uszni az akvariumban, hogy amikor Kivették az tiveglemezt, a halak akkor sem Usztak tovabb
a korébbi akadaly vonalanal’. Az (vegplafon tehat olyan akadaly, amelyet a nék
interiorizalnak, meggatolva sajat el6relépésiiket ™.

A horizontélis szegregaciot kiegészithetjiik az tivegfal metaforaval is, ami a kiilonb6z6
nemek altal uralt foglalkozéasok, agazatok koz6tti atjaras lehetdségét gatolja meg®.

Mind a négy fogalom megjelenik a kovetkez6 abrazolasban: a nék foglalkoztatasa
piramis alakd. Az alacsonyabb tarsadalmi megbecsiiltségli, presztizsii ¢és kevesebb
jovedelemmel jar6 munkakdrokben a ndk feliilreprezentaltak. Ahogy egyre feljebb megyiink a
ranglétran, a nék egyre sziikebb rétege képes felkapaszkodni, s képzettségiik, ambicidik
ellenére sem tudnak a férfiakéval azonos karriert befutni.

Egy amerikai szerzOparos az iivegplafon helyett labirintusként tekint a n6k munkaerd-
piaci életutjara. Carli és Eagly meglatasa szerint a nemek k6zott a munkaeré-piacra Iépéskor
nincsen kiilonbség, azonos esélyekkel indulnak neki az ttnak, €s a vezetdi pozicidk is azonos
— elérhetd — tavolsagra helyezkednek el toliikk. A két nem karrieratja kozott az a kiilonbség,
hogy Ut kdzben, vagyis a munkaeré-piaci megjelenés utan a néknek fokozatosan egyre tobb
akadalyt kell lekiizdeniiik ahhoz, hogy vezetéi pozicidhoz jussanak, amely a férfiak
karrieritjaban valdban nem jelenik meg. A szerzOk az akadalyok négy fazisat emlitik meg: a
labirintus a nékkel szembeni elditéletekkel kezdédik, majd a nék vezetéve valasaval szembeni
ellenallassal folytatodik, a vezetési stilussal kapcsolatos akadalyok a nékhoz és az idealis,
illetve kompetens vezetékhoz kapcsolodd tulajdonsagok kozotti lavirozas problematikajara
utal, s végul a munka-maganélet dsszeegyeztetése a nék karrierjét végig kiséré akadalykent
van jelen81. A megkozelités 1ényege, hogy a ndi vezetdk elére jutdsa nem linearis folyamat,
amelynek csucsa vezetévé valas, hanem olyan labirintus, amelyben folyamatosan
problémakba iitkdznek ®2.

A nemzetkozi felmérések eredményei szerint az Amerikai Egyesiilt Allamokban a

legmagasabb a ndi vezetdk ardnya, az Eurdpai Unid orszagainak atlaga ettdl jelentOsen

"®Debreceni-Komka 2004:13

Nagy B. 2009:60

®Nagy B. 2009:60

8Eagly-Carli 2007¢

8Eagly-Carli 2007c; Nagy B. 2009:63
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elmarad®. A n8k dontéshozatalban valo részvételét harom teriiletre bontva szoktak vizsgalni:
a politikai, a gazdasagi, illetve a kozszolgalati szféra szerint. Anélkll, hogy mindegyik
részterlilet statisztikait elemezném, a dolgozatban leirt tendencidkhoz rendelek néhany
szamadatot.

A magyar nok politikai részvétele hazankban a rendszervaltas 6ta 10 szazalék korl
mozog, a parlamenti képviselet ennél kicsivel alacsonyabb, amivel nemcsak az Unién belil
vagyunk sereghajtok, de a kontinensrdl kilépve is elmaradunk az atlagtol.

A gazdasagi eletben egyre magasabb a ndi vezetdk aranya, de a felsé vezet6i szinteken
tovabbra sem sikertl attérni az Uvegplafont. 2007-ben ebben a szféraban a magyar néi
vezetdk aranya 32 szazalék volt, amely az akkor Unios atlagot (28 %) megelézte, de a kitiizott
EU-s céloktol (40%) elmaradt®.

A kozszolgalati szféraban dolgozé magyar ndk aranyaval kapcsolatban az alabbi
adatokat taldltam. A kozszféraban alkalmazottak kozott tobbségében (66%-ban) ndket
taldlunk, s a KSH munkaerépiacrol szolo statisztikai® a foglalkoztatottak szamanak
nemzetgazdasagi agak szerinti megoszIlasarol szintén alatamasztjak azt, hogy a kozszolgéalati
szféra munkavallal6i tobbségében ndkbdl all.

Mindhérom teriiletrl altalanosan elmondhatd, hogy a kiilonb6zé orszagok kozott
vannak ugyan kiilonbségek, a ndék a vezetd poziciokban (menedzseri poziciokban)
alulreprezentéltak ®°.

A ndk vezetd pozicidba keriilésének nehézségeivel kapcsolatosan tobb magyarazat
sziiletett. Ezek egyike a kettds kotésnek nevezett, a szocialpszichologia teriiletérdl eredd
megkozelités. A kettds kotés egy paradox helyzetet jelol: ha egy nd feladatorientélt
csoportban a néknek tulajdonitott nemi sztereotipiaknak megfeleléen viselkedik, azaz szelid,
baratsagos, csapatjatékos, engedelmes, a tarsadalom alkalmatlannak tartja vezetd pozicid
betoltésére. Ellenben, ha a vezetd szerephez kapcsolodd sztereotipidknak megfeleld
magatartast tanusit, vagyis hatarozott, 6nallo, kezdeményez6, akkor a kdzvélemény szerint
elveszti ndiességét, azaz tul férfiasan viselkedik®’.

A statusjellemzok elmélete szerint a feladatorientdlt csoportok tagjai varakozasokat
alakitanak ki tarsaik jovobeli teljesitményére vonatkozoan a multbeli tapasztalataik és/vagy

diffuz statusjellemzok alapjan. Ilyen diffuz statusjellemzd a nemi hovatartozas is, s ez érinti a

#Nagy B. 2009:56

#Nagy B. 2009:58
®http://www.ksh.hu/munkaeropiac
®Nagy B. 2009:57

¥ Nguyen 2005:119
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teljesitményre vonatkozé véarakozdsokat. Ez fennall akkor is, ha a nem a feladat
szempontjabol kozémbdos, mivel a férfiakat altalaban magasabb megbecsiiltség, tobb tisztelet,
nagyobb fontossag, kompetencia 6vezi. Ezért a nék eleve hatranyos helyzetbél indulnak ®,

Ha egy ndé el is jut a vezetd pozicidoba, konnyen megvaldsitja az Ugynevezett
méhkirdlynd szindrémat. A metafora arra utal, hogy a vezetd pozicidba keriild0 ndk a
méhkiralynékh6z hasonléan nem tlirnek meg a kornyezetilkben mas ndket, nem segitik
ndtarsaikat a munkahelyi elémenetelben, hianyzik beldliik a szolidaritas. Ez az attitiid szintén
gatolja a ndk munkahelyi mobilitasat.

A kompetencia tehat nem elég: atlagon felulinek és kiemelked6nek kell lenni, mert le
kell kizdeni azt a tarsadalom altal Iétrehozott hatranyt, amely azokbdl a sztereotipiakbdl
adodik, amelyek szerint a nék alkalmatlanok vezeté pozicid betoltésére, vagy ha alkalmasak
is, nem annyira azok, mint férfi tarsaik®®. Kettds teher, kettés kotés és kettds mérce is stjtja

tehat a n61 munkavallalokat.

3.5. Béregyenlotlenségek
A ndket a munkaerdpiacon érdé hatranyos megkiilonboztetés részét képezi a két
nem kozotti béregyenldtlenség is.

A nok férfiakénal alacsonyabb bérezése azodta 1étezik, amidta a ndk megjelentek a
fizetett munka vilagaban. Véleményem szerint ez az alabbi folyamat miatt alakulhatott ki. A
néi esélyegyenldségért kiizdd mozgalmak eldtt a tarsadalomban betoltott szerepilikbodl
kifolyoan teljesitményiik nem érhetett annyit, mint a férfiaké. Azok a munkakorok, amelyeket
a nok betoltottek jellemzden alacsony presztizsli, alacsony bérezésiiek voltak, amelyek
tarsadalmi megbecsiltsége a fizetés mennyisegében csapodott le. A szellemi munkat igényl6
teriiletek terjedésekor a bérkiilonbség magyardzdjanak tartom, hogy a néi munkat ,,hobbinak”
tekintették, mivel feltételezték, hogy a nék hazassagkotésiik utan kilépnek a munkaerdpiacrol,
¢s folytatjdk ndi szerepeikhez tapado feladatkoreiket (gyermeknevelés, haztartasvezetés),
amelyeket a tarsadalom elvar tolik. Végil a vilaghaborik utdni munkaeréhianyhoz
kapcsolodd néi munkat atmeneti  jelenségnek tekinthették, s a mar fennalld
béregyenldtlenséget nem érezték (megoldandd) problémanak.

A tovabbiakban az Egyenl6é Banasmod Hatosag (tovabbiakban EBH) 2011-ben készilt

LA ferfiak és ndék kozotti jovedelemegyenldtlenség és a nemi szegregdacié a mai

®Eagly-Carli 2007b
®Eagly-Carli, 2007a:61
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Magyarorszagon” cimii kutatasanak eredményeire koncentralva ismertetem a jelenlegi
bérkiilénbségekkel kapcsolatos hazai adatokat ™.

Magyarorszagon a ndk férfiakhoz képesti jovedelemhatranya 2011-re a 2001-ben mért
20 szazalék kortli értékr6l 13-18 szazalék korilire csokkent. Ez az ardny az Eurdpai Unio
orszagainak atlagahoz viszonyitva a kozépmezonyhoz tartozik. Az azota eltelt évek soran
jelentds valtozas nem tortént.

Az EBH eredményei szerint az atlagosan mért ndi jovedelemhatranyhoz képest (16 %)
a versenyszféraban egy szazalékkal magasabb a ndk bérhatranya a férfiak béréhez képest (17
%). A legmagasabb eltérés (24 %) meglepd mddon a koztisztviseldk fizetésében mutatkozott,
a civil szférdban (6 %) eés a kdzalkalmazottak korében (10 %) pedig az atlagos értéknél (16 %)
alacsonyabb.

A kutatds eredményei szerint a nemek bérezése a kor fliggvényében eltérd mintat
mutat: a palyakezdés idején kozel azonos jovedelemszint utan a férfiak bére gyorsan
novekedni kezd, majd egy szinten stagndl, mig a ndké folyamatosan csokken, s id6vel a
nemek kozotti béregyenlétlenség stabilizalodik.

Képzettség tekintetében a nok fizetése minden szinten alacsonyabb a férfiakénal. A
legnagyobb kiilonbség a felsdfokt végzettséggel rendelkez6 férfiak és ndk kozott van (24, 28
%). Az adatok szerint minél magasabb a munkaeré-piacon bet6ltétt pozicid, annal nagyobb a
nék jovedelemhatranya. Ezzel ellentétesen, az alacsony kereseti munkavallalok kozott a

nemek kozotti kiilénbség 2007 utan megsziint®.

3.6. A munkahelyi zaklatas

A néket éré hatranyos megkulonboztetés részet képezi a ndket érd (szexualis) zaklatas
a munkahelyen®.

A Nok a Nokért Egyiitt az Erészak Ellen (NANE) és a Patent Egyesiilet 2010 6ta
milkodtet egy segité honlapot az Open Society Institute tdmogatasaval. Ezen minden olyan
informécid, tajékoztatd megtalalhatd, amely a ndék elleni erdszakkal kapcsolatos- az

alapinformacioktdl kezdve, az iratmintakon Kkeresztil, a segitségnyujtdson at, a

“EBH:2011a
*'EBH:2011a
Az Ebktv. definialja, mit jelent a zaklatas. E szerint ,,zaklatdsnak minésiil az az emberi méltdsagot sérto,
szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amely az érintett személynek a nemével fiigg Ossze, €s célja vagy

hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tAmado kornyezet
kialakitasa (10.8 (1) bek.).”
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kiadvanyokig®. A szexudlis zaklatasrol Wirth Judit foglalja 6ssze a tudni valokat. Két format
kilonboztet meg: a néket az utcan, tomegkdzlekedési eszk6zokon, nyilvanos tereken érd
zaklatast (pl. futtydges, beszologatas, tapizas), és a munkahelyi szexualis zaklatast. Mindkettd
- de féleg az utdbbi, amely altalaban hosszabb ideig fennall, - stlyos személyes és tarsadalmi
kart okoz.

1992-ben a Nokkel szembeni megkiilonboztetés minden forméjanak eltorlésérdl szolo
ENSZ egyezmény (CEDAW Egyezmény 1979) alapjan Iétrehozott ENSZ Bizottsag (CEDAW
Bizottsag) alkotta meg a szexudlis zaklatas definicidjat, amelyet maig széles korben
hasznalnak a vilagban. E szerint a szexualis zaklatas "magaban foglalja az olyan szexualisan
meghatérozott nemkivanatos viselkedést, mint pl. a testi kontaktus és kdzeledés, a szexudlis
szinezeti megjegyzések, pornograf képek mutatasa, szexudlis jellegli kovetelések akér
szoban, akar tettekkel. Az ilyen viselkedés megalazo lehet, egészségugyi probléméakat okozhat
¢s a biztonsagérzet megrendiiléséhez vezethet; diszkriminativ, amennyiben a ndé okkal
feltételezheti, hogy ha visszautasitja, akkor héatranyos helyzetbe keril foglalkoztatasa,
felvétele, vagy elémenetele szempontjabdl, vagy, hogy emiatt ellenséges munkahelyi 1égkor
alakul ki korulgtte .

A nagy latencia ellenére, mar 1998-ban arrél szamolt be egy Eurépai Uniés kutatés ™,
hogy a noéknek 30-50 szazalékat, a férfiak 10 szAzalékat érte szexualis zaklatds a
munkahelyén. Az egyes orszagok kozott nyilvanvaléan vannak — akar tobb tiz szazalékot
meghalado — eltérések, de a 16 évvel ezel6tti adatok megmutatjak a zaklatas gyakorisagat és
sulyossagat. A munkahelyi zaklatast az esetek tobbsegében nem koveti sem kivizsgalas, és

elenyészd esetben fordulnak az elszenveddk birdsaghoz az tigyben.

4. Gender mainstreaming és a feminista jogelmélet

Az aldbbi fejezetet a feminizmus kialakulasanak torténetével, a harom hullam
ismertetesevel kezdem. Ez elengedhetetlen a fejezet masik két alpontjanak megértéséhez. A
gender mainstreaming a feminista elméletek és gyakorlat megallapitasaibdl és reflexioibol
szlletett meg, mig a feminista jogelmélet szintén a feminizmusban gyokerezve, a gender
mainstreaming megkozelitésére is érvényes kritikai szemléletet ad. Ezért targyalom e harom

teruletet egy(ttesen.

%www.nokjoga.hu
¥Wirth Judit forditisa az ENSZ Néi Jogi Bizottsaganak 19. sz. altaldnos ajanlasa 18. pontjarol. Elérheté:

http://www.nane.hu/eroszak/vaw/szexualis_zaklatas.html
% European Commission 1998
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4.1. A feminizmus torténete
Feminizmusrél a francia forradalom ota beszélhetiink, s kezdetben a nék politikai
jogaiért harcold polgéari mozgalom volt. 1792-ben jelent meg Mary Wollstonecraft nagy port

7% ¢imii munkaja®, amelyben éles

kavard ,,Vindication of the Rights of Woman
tarsadalomkritika mellett a nemek egyenjoglsagat hirdette. A kdnyv maig a feminista
irodalom egyik alapmiive, Wollstonecraft a modern feminista mozgalmak el6futara lett. A
feminizmus iddvel a politikai jogok mellett a ndk gazdasagi és egyéb érdekeit, a ndi
egyenjogusagot tlizte zaszlajara. Ennek folyamatat a szakirodalom harom hulldmra bontja.
Most ezeket ismertetem roviden.

Eurdpaban a XIX-XX. szazad sziifrazsett mozgalmai célul tiizték ki a n6k nagyobb
kozéleti szerepvallaldsat, és a ndk szavazati jogat kovetelték. A feminizmus elsé hullama a
XIX. szazad kozepétol a 20-as évekig datalodik, s kialakulasaban szerepet jatszott az ipari
tarsadalom, a liberalis politikai gondolkodas megjelenese, és egyes szerzdire hatassal volt a
marxista tarsadalomelmélet és a munkasmozgalom gyakorlata, amely a ndknek a férfiakéval
azonos szerepet szant a tarsadalom atforméldsdban. Mindezek eredményeként az |.
vilaghabort utan a ndk valasztojoga® politikai alapjogga valt™.

A masodik hullama az 1960-as és 1970-es években indult meg, s gyakran nevezik n6i
felszabaditasi mozgalomnak is. Célja tovabbra is a nagyobb politikai részvétel elérése,
valamint a ndk fiiggetlenségének elémozditasa. Ekkor méar az Amerikai Egyesiilt Allamokban
is jelent6s tarsadalmi megmozdulasok tamogatjak. 1963-ban jelent meg Betty Friedan,
amerikai polgarjogi aktivista, a masodik hullam meghataroz6 alakja, ,,The Feminine

»100 cimi kényve'®, amely a feminista irodalom Gjabb mérfoldkove lett. Friedan

Mystique
arr6l ir, hogy habar az amerikai nék az elsé vilaghabori utdni gazdasagi helyzet
haszonélvezdi, mégsem érzik jol magukat. Ennek okanak azt tartja, hogy bar a szavazati jog
kiterjesztése megtortént, a nék hatranyai megmaradtak, tarsadalmi helyzetiik és megitélésik
nem sokat valtozott. A gazdasagi egyenldtlenségek mellett a ndket sujto kettds teherre (munka
¢s haztartasi, gyermeknevelési feladatok), és szexudlis jogaikra is kitér miivében. A masodik
hullam torekvesei kozott tehat megjelentek azok a terlletek is — példaul ilyen az egyenld

munkaért egyenld bér elve, vagy a nemi szerepek kotottseégéktdl valo felszabadulas igénye —,

amelyekért a mai napig tart a kiizdelem. A feminizmus égisze alatt ekkor kezdtek megjelenni

%A nék jogainak kovetelése

“Wollstonecraft 1972

%E|6sz6r 1893-ban Uj-Zéland terjesztette ki a valasztojogot a nékre.
*Nézer 2007

100 ngiesség mitosza

%'Friedan 1963
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kiilonb6z6 iranyzatai (liberalis feminizmus, radikalis feminizmus, szocialista feminizmus,
stb.), amelyek végsé célja Osszefoglalban a ndk hatranyos tarsadalmi helyzetének
megszuntetése. A masodik hulldm részeként jelentek meg a women’s studies tanszékek az
egyetemeken, amelyek n6i tanulményokra helyezték a hangsulyt, s késobb a gender studies
kialakulésahoz vezettek.

Ahogy a feminizmus elsd hullamat, iigy a masodik hullam célkitiizéseit sem fogadta el
¢és tamogatta a férfi tdrsadalom java része. A hagyomanyos attitidok maig fennallé szerep
felfogésaibdl és a feminizmushoz mint eszmerendszerhez tapadd negativ sztereotipiakbdl is
lathatd, hogy a ndék emancipaciojaért kiizdd6 mozgalmak &sszekapcsolodtak azzal a
véleménnyel, amely szerint a ndk jogainak Kkiterjesztése a hagyomanyos csaladi
munkamegosztas status quojanak felrugasat jelentene, és a férfiakat, s otthonukat elhagyo nék
tdmeges megjelenéséhez vezetne.

A feminizmus harmadik hullama a XX. szazad végen, 1990 korul indult, s az els6 két
hullam tapasztalatait, tudasat felhasznalva, azok hianyossagait is felmérve (j terlletekkel
boviilt. Az eurOpai és észak-amerikai fehér, kozéposztalybeli né tarsadalmi szerepe mellett
fokuszaba keriilnek az osztalykiilonbségek, az elér6 kulturak és tarsadalmi berendezkedések,
a harmadik vilag orszagai probléemai is. Az igy kialakult gender studies iranyzat a tarsadalmi
nem kutatdsaval foglalkozik, amelynek kozéppontjaban a tarsadalom altal konstrualt nem és
nemi szerepek allnak. 1995-ben Pekingben keriilt sor a N6k IV. Vilagkonferencigjara, ahol
mar gender mainstreaming-rél, azaz a nemek kozotti egyenldség érvényesitésérol beszélnek, s

amely az 1997-es Amszterdami Szerzédésben mar alapelvként jelenik meg Eurdpaban 102,

4.2. A gender mainstreaming

A , Nemre valo tekintettel. Kézikonyv a ndk és a feérfiak tarsadalmi egyenloség
érvényesitésének elméletérdl és gyakorlatarol” egy 2008-ban megjelent hidnypdtld munka,
amelynek célja, hogy a dontéshozok és a vezeték megismerjék a gender mainstreaminget, és
segitse Oket abban, hogy munkajuk soran kialakitsak és alkalmazzak a gender szempontokat.
Most ennek segitsegével mutatom be a gender mainstreaming elméletét, és gyakorlatba
torténd atiltetésének ,,modszertanat”.

A gender mainstreaming jelentése a nemek kozotti egyenldség érvényesitése, az

Europai Unio alapelve és stratégidja.

102) astal 2008:14
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Az Eurdpai Tanacs megfogalmazasa szerint ,,a gender mainstreaming a dontéshozatali
folyamatok oly modon torténd (at)szervezése, tokéletesitése, fejlesztése €s értékelése, hogy a
nemek tarsadalmi egyenléségének szempontjait a (szak) politikai folyamatok Kialakitdsaban
részt vevd szereplék minden szinten és szakaszban integraljak valamennyi intézkedésbe” %,

Az Eurdpai Unié Bizottsaga szerint ,,az egyenldség érvényesitése azt jelenti, hogy
minden altalanos szakpolitikat és intézkedést az egyenl6ség megteremtésének konkrét célja
megvaldsitasanak érdekében kell kialakitani oly mddon, hogy mar a tervezési szakaszban
aktivan és nyitottan figyelembe vessziik ezek lehetséges hatasat a férfiak, illetve a ndk
helyzetére (a tarsadalmi nemek szempontja) 1%*.”

Mindezek tehat azt irjak le, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitése azt jelenti,
hogy a dontéshozok, s vezetdk tudatosan és érdemben figyelembe veszik a ndk és a férfiak
tarsadalmi helyzetét, valamint az intézkedéseik meghozatalakor arra is tekintettel vannak,
hogy azok milyen hatast gyakorolnak a nemek egymashoz viszonyitott helyzetére.

A fentiekbdl kitiinik, hogy a gender mainstreamingben mindkét nem benne foglaltatik,
tehat az olyan specialis programok és projektek, amelyek célzottan csak az egyik nem
helyzetére koncentralnak, nem képezik e terllet részét. A Kézikényv az alabbi abran

szemlélteti a gender mainstreaming és az egyik nemre koncentralé programok viszonyat.

3. abra: A gender mainstreaming és a célzottan valamelyik nemet segit6 projektek
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1995-ben, a Pekingben rendezett Negyedik No6i Vilagkonferencian a nemek szerinti

egyenldség mint koncepcio és stratégia mar felutdtte fejét, s a konferencian elfogadott
Cselekveési Terv mar a gender mainstreaming elémozditasat tiizi célul.
A kormanyok és egyéb szereplok tamogassdk az aktiv és lathato egyenloségervényesitési
politikat, a nemek kozotti egyenléség szempontjat minden szakpolitikaban és programban oly
modon, hogy a dontéseknek a nékre, illetve a férfiakra gyakorolt hatisdat mdr a dontés
meghozatala eldtt elemezzék™.

Ezek utan kezdddtek meg és épililtek be a statisztika latokorébe a nemek szerinti
adatfelvételek, s a Cselekvési Terv irAnymutatasa szerint a tovabbiakban az ilyen statisztikak
eredmeényeinek figyelembe vételével kell a nemi szempontok szerinti hataselemzéseket
késziteni, amelyeknek a (tarsadalom)politika kidolgozasanak alapjat kell jelenteniiik.

Az Europai Bizottsag az 1990-es években bevette a gender mainstreaming elveit a
szakpolitikdba és a programfinanszirozasba is. A Harmadik (1991-95) és Negyedik
(1996—2000) Esélyegyenloségi Kozosségi Akcioprogram célja a nemek kozotti egyenldség
beépitése minden szakpolitik&ba az eurdpai egységes piacon.

Az 1997-es Amszterdami Szerzddés a ndk ¢s a férfiak kozotti egyenldség
érvényesitesének elveit a diszkriminacio tovabbi dimenzioira (kilonféle tarsadalmi csoportok)
is kiterjesztette.

A Kézikdnyv megemliti meg az 1996-os Romai Kartat, amelyet az EU tagallamok néi
miniszterei fogadtak el, s amely kijelenti:

,A nok egyenlo részvétele sziikséges a kiilonféle gazdasagi, tarsadalmi es kulturalis
strukturadkban a dontéshozatal minden szintjen ahhoz, hogy a ndk es férfiak sziikségleteit
minden szakpolitika, program és tevékenység figyelembe vegye” %,

Az Eurdpa Tandcs a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének eszkozeit harom
csoportra bontja. Az els6 az elemzd, elékészitd, €s megalapitd eszkdzok kategoriaja. Ezek a
problémak feltrasat és megismerését jelentik. A méasodik csoportba a felvilagositd és
érzékenyitd eszkozok tartoznak, amelyek a tudatossdg nodvelésére hivatottak. Az utolsod
kategoriaba a konzultaciot és részvételt segité eszkozoket soroltak. Ez a szakpolitikak
mindségi javitasara és a demokracia mélyitésére szolgal.

A Keézikonyv nem alsagos, a gyakorlati megvaldsitas akadalyairol is beszamol.
Természetesen a szemlélet kialakitasa hosszi, idéigényes és nehézkes folyamat. Nehézséget

okoz a (tarsadalmi) Kkollektiv tudas és szervezeti kultlra részéve tenni — mind a vezetok és

105 astal 2008:14
106 astal 2008:15
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dontéshozok, mind a munkavallalok, illetve allampolgarok részérél, — és lebontani a
tarsadalomban meglévd téma irdnti érzéketlenséget és ellenallast.

A gender mainstreaming tehat a nemek kozotti egyenldség érvényesitése. Az e
témakort érintd kutatdsok mindegyike (szocioldgia, kozgazdasagtan, jog, stb.) hangstlyozza,
hogy ennek megvaldsitasabol tobb elény szarmazik, noveli a szervezetek hatékonysagat, de

ami a legfontosabb: egy élhetdbb és egészségesebb tarsadalom felé mutat.

4.3. A feminista jogelmélet

A feminista jogelmélet megjelenése a korabban kifejtett feminista mozgalmakhoz
kapcsolodik, s a kritikai jogi gondolkodas kialakulasaban gyokerezik. A kritikai jogi
gondolkodas targya a modern polgari jogrendszer alapjat képez6, a XIX-XX. szazad folyaman
kialakult és megszilardult klasszikus liberalis —vagy tradiciondlis- jogszemlélet Kkritikali
megkozelitése "’

A Critical Legal Studies mozgalom (a tovabbiakban CLS) ennek egyik terlilete. Az
1970-es években, Amerikaban kialakult radikalis mozgalom a tradicionalis jogtudomany és
joggyakorlat kritikaja altal torekszik a tarsadalmi viszonyokat befolyasold érdekrendszer
lathatova tételére, ezaltal elGsegitené egy harmonikusabb tarsadalom létrejottét’®. A CLS
képviseldi szerint a hagyomanyos jogtudomany figyelmen kiviil hagyja a jogi jelenségek
maogott huzodo tényleges folyamatok felderitését, s ellenall a valtozasnak. Erésen kritizalja a
jogaszképzést, mondvan, hogy az ,a fenndllo tarsadalmi viszonyok -elfogadasara és
mikddtetésére iranyuld szocializacios folyamat, amely jelenlegi forméjadban a hierarchizalt

tarsadalmi viszonyok tovabbélését szolgalja”®

. A CLS mozgalom az 1980-as évekre
széttOredezett, és olyan irdnyzatokban él tovabb, mint a critical race studies, vagy a témank
szempontjabol jelentds feminista jogelmélet.

A feminista jogelmélet szerint a tradicionalis jogrendszer mogott egy patriarchalis
hatalom all, amely a férfiuralom, férfi dominancia megtestesitdje, ezaltal a n6k elnyomasanak
feleldse. A jog és a jogintézmények is a férfiakat alapul véve, nekik kedvezve alakultak ki. A
feminista jogelmélet egyik meghatarozo képvisel6je, Catharine A. MacKinnon szerint ,,az

allam feminista értelemben himnemi”, mivel a jogalkotasban, a jogalkalmazasban, a

dontéshozésban jorészt ferfiak vesznek részt, akik szocializaciojuk sordn megtanultak, hogy

W07szabadfalvi 1998:245
1085zabadfalvi 1998:253
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Ok a tarsadalom “vonatkoztatasi pont; a” 1% Ebbsl MacKinnon arra a kovetkeztetésre jut, hogy
a jog tgy banik a ndkkel, ahogy a férfiak bannak veliik, és ez a fennalld jogrendszer
tekintetében nem csak azt jelenti, hogy a tarsadalomban a férfiaké a hatalom, 6k uralkodnak,
hanem azzal is, hogy ,,férfi médra” teszik ezt***.

Nem tartozik a feminista jogelmélethez, de MacKinnon és mas radikalis feminista
jogaszok allaspontjanak eléfutaraként érdemes megemliteni Simone de Beaovoir-t. 1949-ben

jelent meg a francia feminista ir6, filozofus ,,A masodik nem” cimii miive'*

, amelyben
alaposan korbejarta a nék torténetét, helyzetet. Késébb sokat biralt allaspontja szerint a n6i a
nem egyfajta masodik, masodlagos nem a férfi utan, ahhoz képest, és a tarsadalom- illetve
csaladszerkezet, a nyelv, a vallas, kérnyezetiink majd minden tertilete azon alapszik, hogy a
vilag him nem, s igy a jog, a jogrendszer is az'*. A francia ironét tobben felel6ssé tették
abban, hogy éles ttarsadalomkritikaja a nemi szerepekrél és a férfi elnyomasrdl szerepet
jatszott abban, hogy a feminizmus masodik hullamahoz néhanyan a férfiellenes, férfigyiil6l6
és csaladjatol elforduld né képzetét kapesoltak ™,

A tradiciondlis jogtudomaény és jogi gondolkodéas felfogéasa szerint nem-semleges. A
feminista jogtudomany — ahogy a korabbiakbol is kirajzolddik — ezzel nem ért egyet. Melissa
Burchard feminista jogelméletrél szo6ld6 munkajaban — az itélethozéssal kapcsolatosan —
hasonlé &llaspontot képvisel*™®. Véleménye szerint az itélkezési eljaras ,,semlegessége” és
»partatlansdga” mar onmagaban a férfi nézOpontot, szempontot jelenti, mert a semleges
nézOpont, a teljesen neutralis objektivitds nem lehetséges. Sajat tapasztalataink, véleményiink
befolyasoljak dontéseinket. A jogalkotok, joggyakorlok szintén sajat személyes
meggy6z0désiik szerint cselekednek, igy munkajuk soran akaratlanul is megnyilvanul
ideoldgiai elfogultsaguk. Amennyiben elfogadjuk ezt a gondolatmenetet, és hozza tesszik a
nék alacsony reprezentaltsagat a hatalmi poziciokban, belathatjuk, hogy a semleges nézépont
a férfi néz6pontot leplezi. Burchard ravilagit arra, hogy, ha tudatositjuk elfogultsagainkat,
képesek lehetlink korlatozni azok rank gyakorolt hatasat, ily médon kozelebb kerullnk a
»,hagyobb, de nem tokéletes objektivitashoz” (Burchard, 2004).

Martha Minow, amerikai jogasz, szintén a feminista jogelmélet kutatdja, felhivja
figyelminket egy fontos veszélyre, az egyoldalu szemléletmddra. Bar Minow a feminista

nézOpont egyoldalusdganak fenyegetésérdl besz¢l, véleményem szerint kézel harminc évvel

1O\jacKinnon 1996:136
"\ acKinnon 1996:137
112Beaovoir 1969
3Monori 2011:16
14306 2003

1SByrchard 2004
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® utan érdemes Kiterjeszteni azt az egész tarsadalomra, benne a férfi

ezen tanulmanya'!
nézépont szerepére. Allaspontja szerint 6vakodni kell attol, hogy egyfajta néi nézSpontot
univerzalisnak tekintsink. A feminista mozgalmak — bar idével megjelentek kiilonb6z6
irdnyzatai — még mindig hajlamosak alapul venni az amerikai, kdzéposztalybeli, fehér,
keresztény, heteroszexudlis nd helyzetét, tapasztalatait, nem forditva figyelmet a ndk
szellemi allapotara, és egyéb jellemzéire™’. Ez a szemléletmdd igy azonban ugyanolyan
eredménnyel jar, mint a férfi néz6pont alapul vétele: onkényesen kijeldl egy normat, s a tobbi
lehetséges nézépontot hattérbe szoritja, kizarja masok érdekeinek érvényestiléset.

A fent emlitett szerz6k mindegyike Ggy gondolja, hogy a tarsadalom, s altala a jog is, a
ndket a férfihoz képest hatdrozzak meg, semmilyen tekintetben, még azokban az esetekben
sem a ndt véve alapul, amikor ez pedig magatol értet6dd kivanalom lenne a joggal szemben.
Ellenben amig MacKinnon, Beauvoir eés Burchard a fennalld jogrendet, jogi gondolkodast
altalanosan a férfiuralom miatt kritizalja, Minow ravilagit a feminista jogelmélet egyoldald
latasmodjara is és arra szolit fel, hogy a ndéket se tekintsik homogén csoportnak, mert ez
totalizal6 és kirekesztd szdmos ndi csoport esetében.

A feminista jogelmélet szorosan Osszekapcsolodik a gyakorlattal, mindkettd célja az
intézményes férfiuralom, férfi-dominancia lerombolasa, a hagyomanyos jogtudomany
kritikdja, amely altal tarsadalmi valtozast akar elérni. Természetesen maga az iranyzat

szerteagazo, képviseldi nem fogalmaztak meg egységes allaspontot.

4.4. A dominancia-szemlélet

A kovetkezékben, visszatérve Catharine A. MacKinnon munkassadgahoz, az 1984-es

18

w_ oy ’ . . . . Y S T N ’r ;1 PS4
., Kiilonbozoség és dominancia: a nemi diszkrimindciorol” ciml eléadasa™ segitségevel

mutatom be az altala dominancia-szemléletnek nevezett elméletet.

MacKinnon szerint

[...]..leginkébb a jog egyik sarkalatos, a nemi diszkriminaciora vonatkozé tétele okolhat6é amiatt, hogy a
ndk jogi egyenjoglisdga semmi lényegeset nem tehetett azért, hogy a ndknek jogokat szerezzen arra,
amire sziikséglik van, és amit a tarsadalom sziiletésiikt6l fogva megtagad tdliik: a megfeleld fizikai
biztonsagot, az oOnkifejezés és az egyedivé valas lehetOségét, a minimalis tiszteletet és az emberi

méltésagot biztositd produktiv élet esélyét” .

®Minow 1988
"Minow 1988:359
18\ acKinnon 2001
“9\MacKinnon 2001:30
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Ennek magyarazatara mutatja be a mar emlitett azonossag és kiilonbozoség tételt.

Ahogy korabban mondtam, az azonossag-tétel megkozelitésében a nék értékelése attol
fligg, hogy miben és mennyire azonosak a férfiakkal. E szerint, ha a jogi norméakat az
empirikus valosag alapjan alkotjak meg, és a nék nem kiilonboznek a férfiaktol (mert
azonosak veliik), a néket minden olyan jog megilleti, amivel a férfiak rendelkeznek. Igy tehat
a nemi szerepeket semmilyen modon nem lehetne figyelembe venni a jogalkotas soran. Ez
természetesen magaval hozza a pozitiv diszkriminacid tilalméat is, mivel minden jellegii
diszkriminaciot diszkriminacidnak tart, s az azonossag-tétel éppen a megkulonboztetést
kivanja torolni a jogalkotés rendszerébdl.

A kiilonbozoéség-tétel szerint a nék értékelése attdl figg, hogy miben és mennyire nem
hasonlitanak a férfiakra.

MacKinnon szerint, ha a nemek eltéré helyzetét az azonossag és kiilonb6zéség
kérdéskorében prébéljuk meg értelmezni, ,eleve egy bizonyos szemléletet fogadunk el”*?°,
Tehat, ha a kordbbi fogalomparokat alkalmazzuk, a nemek egyenléségét maris aszerint a
néz6pont szerint vizsgaljuk, hogy elfogadjuk, a ,.férfi valt mindenek mértékévée”, azaz a férfi
nézOpont érvényesiil a semleges nézdpont helyettm. Bar az azonossag-tétel kedvezonek
tinhet a n6k hatranyos helyzetének javitasaban, minkét tétel alapja a férfi norma, vagyis a
ferfiuralom.

A dominancia-szemlélet*??

ujdonsaga abban rejlik, hogy a korabbi elméletetekkel
szemben a nemek kozotti egyenl6tlenséget a hatalomelosztés, hatalomhoz valé hozzaférés
problémajaként értelmezi®. A dolgozatom korébbi fejezetiben ismertetett munkaerd-piaci
diszkriminacié megjelenési formai mellett, a néi szegénység, a prostitucid, a ndket érd
(szexualis) er6szak mind olyan jellemzdi a néi 1étnek, amelyek megfeleld értelmezése a fenti
két tétel vonatkoztatasi keretében nem lehetséges.

Ennek az az oka, hogy ezeket szinte kizarolag a ndk ¢€lik at, ezek a ndk tapasztalatai, a ndiség

sajtja, és nem az egyenl6tlenségekhez kapcsolodnak. A nék nem a férfiakhoz képest

“*MacKinnon 2001:31

**'MacKinnon 2001:32

127 dominancia-szemlélet az amerikai feketék diszkriminaciéjaval kapcsolatosan sziiletett meg, s e példan
keresztiil konnyebben is megértheté lényege: a faji alapil hatranyos megkiilonbdztetés alapvetden nem ad
magyarazatot a feketék tarsadalomban betoltott helyzetére. Azért nem ad r4 magyaradzatot, mert 6nmagaban a
megkiilonboztetés nem értelmezhetd. A diszkriminacid oka a fehérek dominancidjaban, a fehérek hatalméaban
rejtozott (rejtdzik), s azért valt meghatdrozova. Ha ezt a gondolatmenetet ravetitjiikk a nemek helyzetére, azt
mondhatjuk, hogy hidba kiilonbéznek a nék éppen annyira a férfiaktdl, mint a férfiak a noktol, tarsadalmi
helyzetiik eltér, mert hatalmuk eltér, s ennek okat a nemek kontextusdban a férfiak dominancijaban kell
keresniink (MacKinnon 2001:38). Ez a szemlélet tehat a nemek szerinti egyenl6tlenségeket a ndk alarendelt
tarsadalmi helyzetének szemszogébdl vizsgalja.

»MacKinnon 2001:37

35



tapasztaljak meg ezeket, jellemz6en a ndket érinté problémakrol van sz6. MacKinnon szerint
a nok tarsadalmi alarendeltségéért a politika felelés, mivel az alakitja ki a tarsadalom
strukturgjat, s ,,a tarsadalom a férfiakat a nokt6l megkiilonbozteté minden sajatossagot
jovahagy” .

MacKinnon szerint a problémat tehat nem lehet csupan a kiilonb6zéség alapjan
megmagyarazni: akkor ugyanis a nemi diszkriminécid csupan szexizmus lenne. Azonban, ha a
nemi szerepet nem kiilonbozdségnek, hanem olyan egyenlétlenségként értelmezziik, amely
tarsadalmilag konstrualt kilonbségtétel eredménye, akkor mindez ravilagit a ,,szisztematikus
férfiuralomra”. A szerz6 szerint az egyenl6tlenség rendszere szandékos diszkriminacié nélkiil
is fennmarad. A dominancia-szemlélet szerint a ndket éré hatranyos megkiilonboztetés tehat

.nem moralis, hanem politikai probléma”?*,

5. Osszegzés

Kodzismert tény, hogy a munkaeré-piacon a ndk férfiaknal tobb akadallyal néznek

szembe, s hogy Kkarrier esélyeik a masik nemhez képest rosszabbak.
Dolgozatomban igyekeztem a szakirodalmak segitségével bemutatni, hogyan és miért alakult
at a nok tarsadalomban betoltott szerepe, s hogy ezzel a nemi sztereotipiak és a tarsadalom
nemi szerepekkel kapcsolatos elvardsai hogyan kapcsolodnak 6ssze a mai magyar
gondolkodasban.

A leirtak jol mutatjak, hogy az elmalt néh&ny évtized sordn modernizalédott ugyan a
tarsadalom értékrendje, a hagyomanyos ndi szerepek tamogatasa még mindig erésen jelen van
hazankban. Mindez — mas okok mellett — szerepet jatszik a munkaeré-piacon tapasztalhatd
nemi diszkriminacio fennmaradasaban.

A diszkriminacié megnyilvanulasi teruleteinek bemutatasa ravilagitott arra, hogy a
nék hatranyos megkuldnboztetése komplex problémacsoport, amelynek megoldésara igy
szintén sokrétii reakciora, stratégiara van sziikség.

A gender mainstreaming elmélete azt mutatja, az Eurdpai Unid torekszik érdemi
megoldast talalni a nemek szerinti diszkrimindcié megfékezésere és felszdmolasara, de a
feminista jogelmélet szemiivegén keresztil lathatdva valt, hogy a nemek kdzotti egyenléség

érvényesitese is kritizalhato.

24MacKinnon 2001:33
12MacKinnon 2001:38, 40
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A felvetett probléma alapos megismerése érdekében igyekeztem a lehetd legtobb
magyar és nemzetkozi szakirodalmat felkutatni és elolvasni, amely a téméamhoz kapcsolodik.
Ezek alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a nék munkaerd-piaci diszkriminacidjat a
tudoméanyos diskurzusban helyzetként, s keveésbé megoldand6 problémaként kezelik. A
szakirodalom j6 része leir6 modszerrel mutatja be a tendencidkat, de figyelmen kivil hagyja
az érdemi megoldasok keresését. Koncz Katalin gondolatmenetét atvéve egyetértek azzal,
hogy a diszkriminacié megszintetésének vizsgalatakor nem a lényegre koncentralunk: a
nemek kozotti kiilonbség nem szilintetheté meg. Nem is a kiilonbséget kell felszdmolni, hanem
ndk hatranyava formaljék kiilonbozoséget.

Nem rendelkezem elég tudassal hozza és nem is Kkivanok messzemend
kovetkeztetéseket levonni dolgozatom alapjan. Egy dolgot azonban bizonyitottnak latok az
olvasmanyaim ¢és tapasztalataim alapjan: a nemi diszkriminécié nem sziintethetd meg a két
nem egyiittmilkodése nélkiil.

A feminista jogelmélet korében megfogalmazott sokrétli kritikai észrevételek
segitséglinkre lehetnek abban, hogy a jogrendszeriink vizsgalata soran megismerjik, és
jobban megértsiik, miért nem tud érvényesulni a gender mainstreaming a gyakorlatban.
Eszkdzként szolgalhat arra, hogy a gazdag szociolGgiai, jogi, kozgazdasagtani, stb.
irodalommal rendelkez6 n6i diszkriminacié kérdését olyan nézOpontbodl lassuk, amely segit
nyitottd valnunk erre a tarsadalmi jelenségre, és ez hosszu tavon valtozast hozhat.

A jog, a jogalkotok feladata mindehhez megteremteni a feltételeket, mig érthet6 és kdvethetd
mintékat a szocioldgusok, tarsadalomtudosok adhatnak a tarsadalom szdméra. Amennyiben
pedig elfogadjuk Catharine A. MacKinnon megallapitasat, amely szerint a nemek
egyenldségének kérdése nem moralis, hanem politikai probléma, érdemes lenne ilyen iranybol

Ujra megvizsgalni a n6i kvota kérdését.
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