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|. Bevezetés

A Dbortonbdl szabadult személyek reintegracioja iranti érdeklodésemet elsdsorban egy
olvasmanyélményem keltette fel: Borcsok Gyorgy: ,,Egy utdgondozott hanyodasa az élet
tengerén” cimli miive, melynek fOszerepléje maga a szerz6. A miiben bemutatja, hogy
partfogo feliigyeloként lelkiismeretes munkaval milyen sikereket képes elérni egy nehéz sorsu
utogondozott életében. Ezt kdvetden egy pécsi bortonlatogatason tapasztaltak végképp
meggyéztek arrol, hogy a téméaval érdemes foglalkozni. Elményeim hatasara két honapot
toltottem el gyakornokkeént a Baranya Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalatanak
Partfogo Feliigyeleténél, igy kozvetlentil kaptam ismereteket a témaval kapcsolatban.

A valasztott téma idGszerliségét igazolja, hogy napjainkban is folyamatosan né a
bortonnépesség szama az orszagban. 2002-ben tébb, mint 17 000 {6, 2009-ben 15432 6
2010-ben 16328 f&, 2012-ben 17179 6" volt az elitéltek szama, jelenleg pedig tobb, mint
18000-en vannak a 31 magyar biintetés-végrehajtasi intézetben. Magyarorszagon az
Ossznépesség szamahoz viszonyitva jelentésnek mondhatdé azon egyének aranya, akik a
biintetésiik letdltését kovetden tarsadalmi integracids/reintegracios 2 problémakkal allnak
szemben.

Kutatomunkam és dolgozatom célja tehat az volt, hogy valos képet kapjak a bortonviselt
sze:mélyek3 lehetdségeirdl szabadulasukat kovetden, illetve feltarjam azokat a nehézségeket,
akadalyokat, amelyek hatraltatjak a fogvatartottak tjrakezdését. Elsdsorban az foglalkoztatott,
hogy a szabadulas el6tti idokben kik és milyen modon készitik fel az elitélteket a kinti életre,
illetve melyek azok az eszk6zOk és modszerek, amelyek segitséget nyujtanak a biintetés
letoltése alatt és utan a késobbi visszailleszkedésben. A partfogdi munka és a csalad szerepét
kiemelten fontosnak tartom a reintegracio eldsegitésében. Mindezek tiikkrében kutatoi
kérdésemet a kovetkezéképpen fogalmaztam meg: ,Hogyan és milyen eszkdzokkel lehet

sikeres a biintetés- végrehajtasi intézetbdl szabadult egyének tarsadalmi integracioja?”

A kutatds moddszere az elméleti hattér tekintetében leird, elemzd jellegli, ennek soran
szakirodalmi forrasokra, illetve statisztikai adatokra tamaszkodtam: feldolgoztam a

kapcsolodo elméleti munkakat, jogszabalyokat, és a vizsgalodasom korébe vontam a kialakult

! http://www.bvop.hu/?mid=77&cikkid=1973 Letoltés ideje: 2014.03.14

2 helyreallitas, visszaallitas, visszacsatolas

} Dolgozatomban a bortonviselt személy, mint szocialpolitikai fogalmat a szabadult személy szinonimajaként
hasznalom.


http://www.bvop.hu/?mid=77&cikkid=1973

gyakorlatot. Kutatasom empirikus részének célja elsGsorban a felndtt kora férfi biinelkdvetok,
illetve a partfogo feliigyelok, nevel6tisztek tapasztalatainak megismerése volt, amelyhez félig

strukturalt és strukturalt interjukat készitettem, majd ezek kvalitativ elemzését végeztem el.

Il. A partfogas torténeti elozményei

1. Nemzetkozi Kitekintés

A raszorulok segitésének igénye mar a romai jog tobb intézményében fellelhets,® mégis
inkabb elnevezésbeli 6rokséget kaptunk ebbdl a korbdl. A patrondzs munka, majd partfogas
kozelebbi Osének az Oskereszténység kordban szokassa valt bortonlatogatast és a rabok
gyamolitasat tekintjik. Az elitéltek partfogolasa kezdetben csak a szegénygondozas Volt,
amely ruhaval, étellel valé ellatasukat jelentette. A III. szdzadban az egyhaz a diakonusok® és
diakonisszak kotelességévé tette e feladatok ellatasat, majd a niceai zsinat 325-ben
»szegények gondozoja” néven (procuratores pauperum) létesitett gondozo hivatalt.® Nagyot
ugorva az id6ben 1557-ben Londonban létesiilt az elsé dologhdz a szegények, csavargok,
koldusok szamara. A XVIII. szazad végén bortonreformerek keltek a rabok védelmére, — John
Howard és Elisabeth Fry nevét kell itt megemliteni — nekik kdszonhet6en Eurdpa-szerte

elterjedtek a foghazmissziot teljesité szervezetek.’

A szakirodalom jelent6s részében azt olvashatjuk, hogy a partfogas az Egyesiilt Allamokbol
ered, de ez az allitas csupan féligazsagnak tekinthetd. Massachusetts allamban az 1870-es
években jelent meg a probara bocsatas intézménye. Alkalmazéasa azon a felismerésen alapult,
hogy kell6 visszatartd erdvel bir, ha a blindsség megallapitasat végrehajtdsaban késleltetett
szankcio kiszabasa koveti. A késleltetés idotartamdra magatartasi szabalyok teljesitését irjak,
elé melyek megvalosulasat ellendrzik és segitik. Tehat a partfogas intézménye torvényi
keretek kozott valoban ott mitkodott eldszor, de a jogintézmény Osét mashol is megtalaljuk.

Az a common law gyakorlat, amely szerint a birosag jogosult ideiglenesen felfiiggeszteni a

* {gy példaul a felszabaditott rabszolgak, a libertinusok korabbi uraiktol, patronusuktol nevet, lakhelyet és 6rok
nyughelyet kaptak; az tigyvédet is patronusnak nevezték a romaiak. ( Finkey Ferenc: Patronazs- munka és a
Fiatalkoruak Feliigyel6 Hatdsdga. Magyar Jogi Szemle 1943. 1. sz.6. 0)

® A diakénus olyan személy, aki egyhazi szolgalatokat teljesit. A fogalom felekezetenként eltéré tartalmu.

® Finkey Ferenc: Patrondzs- munka és a Fiatalkortiak Feliigyelé Hatosaga. Magyar Jogi Szemle 1943. 1.5z 5. 0

" Vokoé Gybrgy: Utdgondozas, Beliigyi Szemle 1996. 2.sz 50-62. 0



biintetést, angol hagyomany volt. Elmondhaté tehat, hogy az USA és Anglia osztozik a
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partfogas intézményének kialakitasaért jard dicsdségen.

A legtobb eurdpai orszagban a partfogdi tevékenység csirai a XIX. szazad elsd felében
jelentek meg. Az els6 holland — kereskeddk altal alapitott — partfogd szervezet 1823-ban
kezdte meg miikodését. Céljuk az elitéltek viselkedésének javitasa volt, melyet szabadulasuk

utani oktatassal, vallasi, erkdlesi tanitasokkal, anyagi timogatéssal kivantak elérni.®

2. Hazai fejlodéstorténet

Az 1795-6s biintetd javaslatban megfogalmazodott a magyar bortoniigy emberiessé tételének
igénye, am a torténelmi események alakulasa miatt nem sikeriilt kibontakozniuk az elitéltek
tamogatasat, segitését célzo torekvéseknek. 101867 utan éledt fel ujra a rabsegélyezés
gondolata, de a hangsuly inkabb az elitéltek hatdsagi ellenérzésén volt. 1873-ban alakult meg
Budapesten az elsé rabsegélyezd egylet, majd tovabbi huszonegy egylet feldllitasara kertilt
sor, amelyek Gsszehangolasara létrejott az Orszagos Patronage Tanacs, valamint 1909-ben
megalakult a Patronage Egyesiiletek Orszagos Szdvetsége is.'* A rabsegélyezésrél az 1878.
évi V. tc., a Csemegi kddex rendelkezett eldszor. 27. §-a alapjan a pénzbiintetések 0sszege az
elbocsatott szegény elitéltek segélyezésére és a fiatal elitéltek szamara javitd intézetek
felallitasara ¢és fenntartasara volt forditando. A rabsegélyezd tevékenység megitélése a
kezdetekt6l negativ volt. 1909-ben Angyal Pal a kovetkezOkkel érvelt: ,, Meg kell gyézni a
tarsadalom legszélesebb rétegeit, hogy a patronage nem tiszta humanizmus, hanem
onvédelem, mert bar emberbarati motivumbol segélyezziik, tamogatjuk és gondozzuk a
biinozés veszélyeinek kitett egyént, de ezt téve egyszersmind a magunk javara is dolgozunk,
mert akit sikeriilt a biinre vezetd uttdl tavol tartanunk, vagy arrdl letériteniink, az nem tori

meg ezen tul a tarsadalmi egyiittélés szabdlyait.

& Carter, Robert —Wilkins, Leslie: Probation and Parole. 1970. John Wiley & Sons, Inc. New York, London,
Sydney, Toronto. 11. o.

° Kalmthout, Anton —Tigges, Leo:Netherlands. In: Kalmthout, Anton —Durnescu, loan (Szerk.): Probation in
Europe. Wolf Legal Publishers, Nijmegen, 2008.679. o

19 Nagy Ferenc: Az utégondozas —partfogé feliigyelet hazai fejlédésérol. In: Utogondozés. Partfogo feliigyelet.
Igazsagiigyi minisztérium. Tanulmanykoétet 10. 1985.34. o.

"' Nagy Ferenc: Az utégondozas —partfogo feliigyelet hazai fejlédésérdl. In: Utdgondozas. Partfogo feliigyelet.
Igazsagligyi minisztérium. Tanulmanykétet 10. 1985.35. o.

1 Angyal Pal: A patronage. Jogallam 1909. 7. sz.488-489. o.



Egy id6 utan felmeriilt az igény, hogy a rabsegélyezést at kell alakitani, be kellett latni azt,
hogy a rabsegélyezés, amely kizarolag pénzadomanyt jelentett, nem volt kielégitd, sot, sokkal
tobbet artott, mint hasznalt. A haladas két meghatarozo pontja pedig az volt, hogy valtoztattak
az eljaras modjan, illetve bovitették az addigi munkakoroket, atvették a patronazs-rendszer
modern eszméit. Varga Nagy Istvan a Patronazs Egyesiiletek Orszdgos Szovetségének 1911.
évi évkonyve alapjan a két legpéldasabban miikodo patronazs egyletként a brassoit €s a pécsit

emlitette.*®

Az elsé vilaghaborti hatasara a patrondzs szervezeteket a hdboru szolgalatdba allitottak.
Harom 0j munkakorrel* bévitették a haborus kériilmények a patronazs munkat: a sebesiiltek
apolasaval, a hadsegélyezéssel, valamint a hadifoglyok segélyezésével €s gyamolitdsaval.
Finkey Ferenc 1915-ben a habora patronazs munkat fellendité hatasarol igy irt: ,, Semmivel se
tudtuk volna békés idoben ennyire megkedveltetni, népszeriivé tenni a patronage

tevékenységet, mint tette a hdborii a maga borzalmaival. "™

Hazankban a szocialista rendszer nem tartott igényt az utogondozasra, melynek kovetkeztében
ez a tevékenység az 1950-es években teljesen megsziint. Ami a gondoskodasbol megmaradt:
szabadulast megeléz6 beszélgetések, illetve az élelmiszer- és ruhatamogatas.’® A kommunista
ideologia alapjan a kapitalista tarsadalmi viszonyok felszamolasdnak a blindzés
felszamolasahoz kellett volna vezetnie — ez azonban nem igy tortént, amely felismerés az
1960-as években eldszor az utdgondozas, majd a partfogd feliigyelet sziikségességének
elismeréséhez vezetett.

A Biintetés-végrehajtasi Szabalyzat kiadasar6l rendelkez6 1.105/1954./X11.17./ sz.
minisztertanacsi hatarozatnak utégondozasi vonatkozasa volt: eldirta, hogy a szabadlabra
helyezettek foglalkoztatasarol gondoskodni kell.}” Az 1975. évi 20. tvr. az utdgondozas allami
Osszefogasanak feladatat a birosagokhoz utalta, és a felndtt koruak hivatasos partfogoi
halozatat is létrehozta.'® Az utdégondozas céljaként mar a szabadsagvesztésbdl szabadult

személyek utdgondozasarol szolo 1975. évi 20. térvényerejli rendelet is a tarsadalomba valod

13 Varga Nagy Istvan: Régi rabsegélyez6 egyleteink és a modern patronazs munka.
Biiniigyi Szemle 1913. 6. sz. 275. 0
! Finkey Ferenc: A patronage a hédbor( alatt és a habort utan. Biiniigyi Szemle 1915.9.sz. 387.0
' Finkey Ferenc: A patronage a haboru alatt és a habora utan. Biiniigyi Szemle 1915.9.sz. 391.0
16 Bogschiitz Zoltan: A Partfogas kialakulasa, kiilfoldi fejlédése. Miskolci Egyetem AJK Deak Ferenc Doktori
Iskola, Doktoranduszok Foruma, 2003. november 6. Miskolc 2004.63. o
" Nagy Ferenc: Az utégondozas —partfogé feliigyelet hazai fejlédésérsl. In: Utogondozas. Partfogo feliigyelet.
Igazsagiigyi minisztérium. Tanulmanykoétet 10. 1985. 44. o
18 Kerezsi Klara: A hazai partfogo szolgalatok atalakitasa. Beliigyi Szemle 2002. 2-3.52.188. 0



megfeleld beilleszkedést és az ehhez sziikséges szocialis feltételek biztositasat nevezte meg.
Az utdégondozas tartalmaként a torvényerejii rendelet az arra raszoruld szabadultak segitését,
tamogatasat, valamint az olyan szdndékosan elkdvetett bilincselekmények miatt elitéltek
ellendrzését ¢és feliigyeletét jelolte meg, akiknél tartani kellett att6l, hogy ujabb
blincselekményt kovetnek el. A birdsagok feladata lett az utdgondozas allami 6sszefogasa. A
partfogd feliigyelet hosszat a birosag legfeljebb a szabadulastél szamitott harom évben
allapithatta meg. A partfogo6 feliigyelet alatt allo utdégondozott koteles volt a jogszabalyban
vagy birdsagi hatdrozatban szamara eldirt kotelezettségeket megtartani, a partfogd
feliigyelovel rendszeresen kapcsolatot tartani €s az €letvezetését érintd kérdésekben részére

felvilagositast adni.

A jogalkotd 1978-ban kiilonvalasztotta az utégondozast a partfogo feliigyelettdl. A Biintetd
Torvénykonyvrol sz616 1978. évi IV. torvény a partfogé feliigyeletet, mint jogkdvetkezményt
szabalyozta az intézkedések kozott. A birdsag mérlegelésére bizta a térvény a partfogd
feliigyelet elrendelését felndtt koruak probara bocsatasa, felfiiggesztett szabadsagvesztése,
valamit feltételes szabadsagra bocsatasa esetén. KotelezO volt viszont az elrendelése
szigoritott Orizetbol vald ideiglenes elbocsatas esetén. A bilintetések és az intézkedések
végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. torvényerejii rendelet 93.§-a kimondta, hogy a Btk.- ban
foglaltakon kiviil kivételesen partfogo feliigyelet ala helyezheti a birdsag azt az elitéltet, aki a
szabadsagvesztést kitoltotte, illetve akit a szigoritott Orizetbdl véglegesen elbocsatottak,
amennyiben 1jabb biincselekmény elkovetésének megel6zése és a tarsadalomba vald
beilleszkedése érdekében iranyitasara és ellendrzésére van sziikség. Vermes Miklos szerint
vitathatd volt ezekben az esetekben a megszoritds, mert igy azoknak az elitélteknek egy
jelentés része elkeriilte a reszocializalashoz sziikséges utdgondozast, akiket tobbszords
visszaesO jellegiik, biintetés-végrehajtas alatti magatartasuk alapjan nem tartottak alkalmasnak
a feltételes szabadsagra bocsatas vagy a szigoritott Orizetbdl vald ideiglenes elbocsatas
kedvezményére. A sikeres reszocializacio érdekében éppen a hosszabb szabadsagvesztés
biintetést kitoltott elitéltek szdmdara van sziikség az utdgondozésra, illetve a partfogd
feligyeletre.™® A partfogd feliigyelet alatt allo koteles volt a jogszabalyban és birésagi
hatarozatban el6irt magatartasi szabalyokat megtartani, a partfogoval kapcsolatot tartani és
neki a sziikséges felvilagositdst megadni. A magatartasi szabalyok kotelezettségeket és

tilalmakat irtak eld annak érdekében, hogy a partfogolt képessége szerint dolgozzon, és

Y Vermes Miklos: A partfogd feliigyelet hatékonysiganak vizsgalata. Kriminologiai és Kriminalisztikai
Tanulméanyok XI. 1982. 126. o



torvénytisztels  életmodot folytasson. %

Az 4ltalanos, minden partfogoltra vonatkozd
kotelezettségeket a Bv. tvr. 96. §-a hatdrozta meg, mig a specialis magatartasi szabalyokat a
torvényerejii rendelet 97.§-a sorolta fel, de csak példalozo jelleggel.* A partfogo feliigyeletet
a bir6sag hajtotta végre, de a végrehajtdsaban a rendérség kozremiikddott, és kozbiztonsagi

szempontbdl ellendrizte a partfogolt magatartasat.

A Bv. tvr. kimondta, hogy a partfogd feliigyelet végrehajtdsdban az allami szervek, a
szovetkezetek ¢és a tarsadalmi szervezetek is kozremikddnek, és a partfogd feliigyelet
veégrehajtasaban kozremiikodd szervek munkajat az allampolgarok segitik €s tamogatjak.

A hivatasos partfogd kozvetleniil végezte a partfogo feliigyelet ellatasaval kapcsolatos
teenddket, irdnyitotta a tdrsadalmi partfogok munkajat és dsszehangolta a partfogo feliigyelet
végrehajtasaban koézremiikodd szervek tevékenységét. Tarsadalmi partfogok segitették a
partfogo feliigyelet végrehajtasaban a hivatasos partfogdokat.

Az 1980-as évek kozepéig eredményesen mikodd partfogdi tevékenység az elkovetdket

viszonylag sikerrel visszakapcsolta a tarsadalomba.

2.1. Az utégondozas fejlodése

A 7/1979. (VL. 29.) IM rendelet szabdlyozta az utégondozas részletes szabalyait 2003
juniusaig, melynek 14. §-a szerint a hivatasos partfogo az elitélt szabaduldsa eldtt megbizast
adhatott a tarsadalmi partfogd részére. A tarsadalmi partfogd a biintetés-végrehajtasi
intézetben felkereshette az elitéltet ¢€s tandcsokat adhatott a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez, valamint a hivatasos partfogoval egyiittmiikodve segitséget nyujthatott az
elitélt munkaba 4allasahoz, illetdleg letelepedés€éhez. Sziikség esetén segitette a csaladi
kapcsolatok helyreallitdsat. Az utogondozas és a partfogo feliigyelet szétvalasztasa ellenére is
kétségtelen a két jogintézmény k6zotti hasonldsag: alkalmazasukra biincselekmény elkovetése
utdn keriil sor a bilinismétlés megeldzése érdekében; a veliik jard feladatokat a partfogo
feliigyelok hajtjak végre. Mig azonban partfogd feliigyelet esetén biintetés-végrehajtasi
jogviszony all fenn, melynek keretében az intézkedés hivatalbol végrehajtando és ki is

kényszerithetd, addig az utégondozas Onkéntes, gyakorlatilag feliigyelet nélkiili partfogas,

29 1978.évi Btk. 82. § (2)-(3)
2 |lyen specialis szabaly volt példaul, hogy a partfogolt meghatirozott munkahelyen dolgozzon, bizonyos
nyilvanos helyeket ne latogasson.



amelynek esetén nem 4ll fenn biintetés-végrehajtasi jogviszony. Létezett még két
jogintézmény, amelyek partfogd feliigyelethez hasonld vonasainak emlitésérdl nem

feledkezhetiink meg: a renddrhatosagi feliigyelet? és a blinmegeldzési ellendrzés.®

2.2.A partfogoi rendszer a 90-es években

1992-ben Orddgh Laszlo a partfogdi rendszer valsagarol irt. Ekkorra vilagossa valt, hogy
sulyos gondot jelent a partfogas stigmatizalo volta. Az intézkedés végrehajtasat és az azzal
kapcsolatos rendelkezéseket a renddrség bejegyezte a partfogolt személyi igazolvanyaba az
1979. évi 11. sz. tvr. alapjan. A hatranyos megkiilonbdztetés miatt 1999. évi LXXII. térvény
modositotta ezt a rendelkezést. 2001 januarjatol a Bv.tvr. 96. §-d4nak f) pontja alapjan az
intézkedés tartama alatt a partfogolt koteles a partfogo feliigyeletet elrendeld hatarozatot
maganal tartani, és ha a renddrség igazoltatja, a hatarozatot a személyazonosité igazolvannyal
egylitt bemutatni.

2002-ben Kerezsi Klara fogalmazta meg azt a kritikat, miszerint a jogalkotd gy emelte be a
szabadsagelvonassal nem jar6 szankciokat a biintetési rendszeriinkbe, és ugy varta el minél
gyakoribb alkalmazasukat, hogy elmulasztotta megteremteni a miikddéshez sziikséges
szakmai, gazdasagi ¢s infrastrukturalis feltételeket. A partfogd feliigyelet vonatkozasaban ez
azt jelenti, hogy a partfogokra hdaritotta a reintegracid feltételeinek megkeresését,

megteremtését, amelynek azonban érthetd modon nem tudtak megfelelni.®*

2.3. A reform

A szervezet reformja tobb hulldimban ment végbe. Az eldkészitd szakasz részét képezték azok
a Gonczol Katalin és Kerezsi Klara nevéhez fiiz6dé kutatasok, amelyek végiil 2002-ben
hozzajarultak a partfogd feliigyeldi munka megujitasahoz. A 1183/2002. (X.31.)
Kormanyhatarozat megfogalmazta azt a kovetelményt, amely szerint az egységes Szakmai

iranyitds megteremtése érdekében egy szervezetbe kell integralni a felndttekkel és a

22 Az 1957-es szabalyozas szerint a megyei rendor fokapitanysag-vezetdje az allam- és kozbiztonsigra vagy a
szocialista tirsadalmi egyiittélésre veszélyes vagy gazdasagi okokbdl karos személyt rendorhatdsagi feliigyelet
ala helyezhette.

2 A rendérhatosagi feliigyelet 1989-es hatalyon kiviil helyezése utan bevezetésre keriilt egy hasonld
jogintézmény a rendOrségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvénnyel: a blinmegeldzési ellendrzés.

# Kerezsi Klara: A hazai partfogo szolgélat atalakitasa. Beliigyi Szemle 2002.2-3. sz. 188. 0



fiatalkortakkal foglalkoz6 partfogd feliigyeloket, és 1étre kell hozni az igazsagiligy miniszter
iranyitasa alatt allo Partfogd Feliigyel6i Szolgdlatot, annak orszadgos és megyei hivatalait. A
2003. évi XIV. torvény sziintette meg a tarsadalmi partfogd intézményét, amelynek
kovetkeztében a jogszabalyokbol kikeriilt a ,tdrsadalmi” €s a ,hivatdsos” partfogd fogalom:
egységes kategoriaként a hivatasos partfogd helyébe Iépett a ,partfogéd feliigyeld” elnevezés.
A tarsadalmi partfogas eltlinésével sajnilatos modon évekre megsziint a jogintézmény
eredményességét nagyban erdsité kozosségi elem. Ujragondolt tartalommal, korszeriibb
megnevezéssel onkéntesként, segitOkeént, kortars €s sorstars segitOként napjainkban keriilt be
ismét a szakmai kozgondolkodasba. A kormany a partfogd feliigyeloi tevékenységgel
kapcsolatos egységes szakmai iranyitas megteremtésére, valamint a partfogd feliigyeldi
feladatok ellatdsara az Igazsagiigyi Minisztérium Partfogod Feliigyeléi Szolgalat Orszagos
Hivatala elnevezéssel 2003. julius 1-jével orszagos illetékességii kdzponti hivatalt hozott 1étre
az igazsagiigy miniszter iranyitisaval és szakmai feliigyeletével. > A Hivatal teriileti
szerveiként megyei hivatalok jottek létre. Ez az 0j szervezet az életkori sajatossagoknak
megfelelden szakmai kovetelmények alapjan integralta a felnétt és a fiatalkoru elkovetdkkel
kapcsolatos feladatok végrehajtoit. A Hivatal elnevezése a 254/2003. (XII. 24.) Korm.
rendelet médositasai kovetkeztében 2004. januar 1-jétdl (a jogi segitségnyujtd tevékenység
integralodasaval) Igazsagiigyi Minisztérium Partfogd Feliigyeldi és Jogi Segitségnyijto
Szolgélat Orszagos Hivatala lett, amelynek 2006. januar 1-jét6l Igazsagligylr Hivatalra
valtozott a neve. Az Igazsagiigyi Hivatal egységes szervezetrendszere 2011. janudr 1-jén
szint meg. Altalanos jogutodaként ekkor jott létre a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Minisztérium Igazsagiigyi Szolgéalata (KIMISZ) és ekkor kezdték meg mukodésiiket a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok. Az Igazsagiigyi Hivatal teriileti szervei, a megyei

igazsagiigyi hivatalok a korméanyhivatalokba integralodtak szakigazgatasi szervekként.?

22.72/2003. (V. 28.) Korm. rendelet
% A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Igazsagiigyi Szolgalata 2011. évi beszamoldja. 2. o
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I11. A Partfogo feliigyelet miikodése és misszidja

A torténeti eldzmények alapjan lathatjuk tehat, hogy a partfogé feliigyeldk, illetve maga az
intézmény a gondozas/utdogondozas tekintetében kiemelt szerepet tolt be. Mivel kutatasom
nagy rész&ét a Baranya Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalatanak Partfogo
Feliigyeletén végeztem és e szerv tevékenységét ismertem meg a legjobban, példaként
bévebben szélnék a Szolgalat utégondozoi tevékenységérdl. Az Igazsagiigyi Szolgalat a
Megyei Kormanyhivatal 6ndllo szakigazgatasi szerveként miikddik, élén a szakigazgatési
szerv vezetdjével. A Szolgilat feladatait a Partfogdo Feliigyeléi Szolgalat, a Jogi

Segitségnyijtd Szolgalat és az Aldozatsegitd Szolgalat utjan latja el.

A partfogo feligyelok gondozo/utdgondoz6 munkaja egyszerre szolgal szocidlis €s
blinmegeldzési célokat. Fontos kiilonbséget tenni a gondozas €s az utdégondozas kozott, ahogy
interju alanyom is kiemelte. A gondozas a biintetés-végrehajtasi intézet falain beliil torténik,
mig utdogondozdsba a szabadsagvesztésbol feltételes szabadsagra bocsatassal partfogo
feliigyelet elrendelése nélkiil szabadult, szabadsagvesztés tartaméanak kitoltésével szabadult
személy tekintetében beszeélhetiink. A partfogd feliigyeld iigycsoporti tevékenységét
jogszabalyi felhatalmazas alapjan végzi, ez alol az utogondozas és a bortonpartfogas a kivétel,
amely Onkéntes, a kliens kérésére torténik és mindaddig tart, amig ezt hasznosnak talalja.
Fontos kiemelni, hogy ritkdn nyilik lehetdség a klasszikus utégondozas lefolyatasara Pécsett,
hiszen megyénkben nincs letolté biintetés-végrehajtasi intézet, a szabadulas mashonnan
torténik. Az utégondozas keretében minden szabadsagvesztésbol szabadulo kérheti a partfogo
segitségét lakhatési kérdések megoldasaban, hivatalos ligyek intézésében, iratok potlasaban,
munkahelykeresésben, csaladi és tarsas kapcsolatok helyredllitasaban. Az utdégondozottat az

Igazsagiigyi Szolgalattal egyiittmiik6do egyhazi, karitativ vagy egyéb szervezet tamogathatja.

1. A Partfogo Feliigyelet kapcsolati rendszere

A Szolgalat a munkaja sikerességének érdekében kiilonféle intézményekkel all kapcsolatban.
A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézettel kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan a partfogd feliigyelok hatékonyabban végezhetik a munkéjukat az intézetben
fogvatartottak szabadulasanak eldkészitése érdekében. A bortonpartfogd heti rendszerességgel
tajékoztatast tart a fogvatartottak részére a partfogd altal nyhjthatd Ilehetdségekrdl a

szabadulast kovetd elhelyezkedés, megélhetés, hivatalos ligyintézés segitése érdekében. A
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Baranya Megyei Rendor-fokapitanysdggal intézményesitett a Szolgdlat kapcsolata.
Tényleges, gyakorlati kapcsolat a renddrkapitanysdg blinmegel6zési osztalydval wvan.
Rendszeres kapcsolatban van a Szolgdlat a Baranya Megyei Foligyészség biintetés-
végrehajtasi iigyészével, valamint a Pécsi Jarasi Ugyészség fiatalkoruak iigyészeivel. Az
ligyészség dontéseinek meghozasakor kifejezetten igényli, és igénybe is veszi a
kornyezettanulmanyokat, partfogd feliigyel6i véleményeket, birdsagi targyalasokon
rendszeresen hivatkoznak a partfogok altal megfogalmazott ténymegallapitasokra. A megye
teriiletén illetékes jarasi birdsagokkal és a Pécsi Torvényszékkel is kozvetlen és produktiv
szakmai kapcsolatot apolnak. Az Igazsagiigyi Szolgalat partfogo6i napi kapcsolatban allnak a
csaladsegitd kozpontokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, szoros €s hasznos a kapcsolatuk a
Drogambulancidaval. Intenziv szakmai kapcsolatban allnak a Baranya Megyei
Gyermekvédelmi  Kozponttal, a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢€s
Gyamhivataldval. A partfogd feliigyelok felvették a kapcsolatot az illetékességi teriiletiikon a
Munkaiigyi Kozpontok helyi kirendeltségeivel. Biinmegel6zési céllal a partfogo feliigyelet
alatt allo személyek munkaképes, de munkanélkiili csaladdtagjainak figyelmét is felhivjak a
Munkatigyi Kozpontban vald regisztraldsara. E kapcsolat nagyon fontos az utégondozas
tekintetében is. Relevans a Szolgalat 6nkormanyzatokkal apolt kapcsolata (Pécs, Mohacs,

Komlo, Siklos, Sellye, Szigetvar).

Fontos kiemelni a civil szervezetekkel kotott megallapodasokat. A Szolgalat egyedi
egylttmiikodési szerzodést kotott a Dél-Dunantili Regiondlis Forraskozpont Nonprofit Kft.-
vel. A szervezet munkaeré-piaci programjai az ellatasi korzetbe tartozd6 munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetli, tartds munkanélkiili partfogd feliigyelet alatt allok
munkaerd-piaci felzarkoztatasara és elhelyezésére koncentral. Egyiittmiikodési megallapodas
jott 1étre tovabba a Baranya Ifjasagaért Nonprofit Kft.-vel, a Pécsi Caritas Alapitvannyal, a
TAMASZ Alapitvannyal, a Misina Egyesiilettel, a Gerillart Egyesiilettel, a Kertvarosiak az
Elheté Kertvarosért Egyesiilettel, valamint az Ifjusagért Egyesiilettel. Fontos és egyben
hasznos kapcsolatot apol az egyhazszervezetekkel a Szolgalat. A Pécsi Izraelita Hitkdzosség
¢s a Pécs- Belvarosi Reformatus Egyhdzk6zség a biintetés- végrehajtasi intézetbol
szabaduloknak, szabadultaknak segit, illetve nyujt lelki tamaszt, tovabba vallalja a kozérdekii
munkara itéltek intézményi foglalkoztatasat. A hitkdzség vezetdivel megallapodtak abban,
hogy amennyiben a szabaduloknak az utogondozas keretében segitségre van sziikségiik, akkor

iranyitsak Oket az utdgondozast koordinald partfogod feliigyelohoz, illetve jelezzék, hogy
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milyen jellegli segitségre van sziikség. 2’ Lathato tehat, hogy az Igazsagiigyi Szolgalat

kapcsolatrendszere kiépitett és ligycsoportnak megfeleld kapcsolati tokével rendelkezik.

2. A partfogo feliigyelet elrendelésének esetei

A kovetkezo tablazat szemlélteti a partfogo feliigyelet elrendelésének kotelezd eseteit, az

elrendeld szervet és a kapcsolodod jogintézményt.

Kapcsolodo jogintézmény  Elrendelo Az elrendelés kotelezo esetei
Véademelés elhalasztasa Ugyész Fiatalkoruak

Probara bocsatas Birdsag Visszaesok, fiatalkoruak
fze;lfj;ii;?ee:;tés Birosag Visszaesok, fiatalkortak
Feltételes szabadsag Biintetés-végrehajtasi bird Visszaesok, fiatalkoruak

Javitdintézetbol valo

o .., Biintetés-végrehajtasi bird Fiatalkortiak
ideiglenes elbocsatas

Forras: www.kih.gov.hu

Az clrendelés eseteit figyelembe véve szakmai kérdésként felvetddik, hogy a
szabadsagvesztésiiket letolté személyek esetében nem lenne-e sziikség a partfogo feliigyeld

altali tamogatasra a szabadulast kdvetoen?

Azért tartom fontosnak atgondolni ezt a kérdést, mivel nincs arra garancia, hogy a szabadult
esetében a biintetés elérte a céljat. Fontosnak tartanam a partfogo feliigyelet vagy valamiféle
tamogatd felligyelet elrendelését azon szabadultak esetében is, akik bar biintetésiiket
kitoltotték, de ugyanolyan hatranyokkal Iépnek a szabad vilagba, mint akik példaul
feltételesen szabadulnak. Az ilyen biinelkoveték tutjat és nehézségeit senki nem koveti
nyomon, amit aggalyosnak érzek. SOt a példanal maradva feltételes szabadsagra az
bocsajthatd, aki biintetés-végrehajtdsa alatt kifogédstalan magatartast tantsitott, készséget
mutat arra, hogy szabaduldsa utan torvénytiszteld életmodot fog folytatni, illetve alaposan
feltehetd, hogy a biintetés célja tovabbi szabadsagelvonas nélkiil is elérhetd és végrehajtando
szabadsag vesztésébdl meghatarozott idot kitoltott. Attol fiigg, hogy ez az id6 mennyi, hogy

az elitélt hatarozott ideig vagy életfogytig tartd biintetését tolti-e, illetve azt milyen

?" Baranya Megyei Kormanyhivatal- Igazsagiigyi Szolgalat Szakmai beszamol6 a 2013. évi tevékenységrél
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végrehajtasi fokozatban. Mind hatarozott ideig, mind életfogytig tartd szabadsagvesztés
esetén helye lehet feltételes szabadsagra bocsatasnak. Viszont egy olyan elitéltnél, aki
kitoltotte a szabadsagvesztését, fennallhat az a lehet0ség, hogy azért nem kapott feltételes
szabadsagra bocsatast, mert magatartasa nem volt kifogastalan, és sziikséges volt a
szabadsagelvonasa. E személyeknél tovabbra is magas a visszaesés kockazata. Nem azt
szeretném ezzel a gondolatommal allitani, hogy csak a partfogo feliigyeld lehet e szabadultak
megvaltozasanak, integralodasanak kulcsa, de legalabb lenne valaki, aki ellendrizné és

kovetné oket.

Tekintettel arra, hogy a partfogd felliigyelok oriasi ligyszamokkal dolgoznak, talan ésszerti
lenne egy olyan intézményt létrehozni, amelynek feladata az lenne, hogy ezekkel a
szabadultakkal foglalkozzon legalabb a szabadulast kovetd kritikus 6 honapban. Motivaltta
kellene tenni a szabadulokat, annak érdekében, hogy a ,,gondozast,, igénybe vegyék
onkéntesen. Jelenleg nincs a szabadulast kovetden adhatd pénzosszeg, igy az onkéntes alapon
igénybe vehetd utdgondozas joval kevesebb ahhoz képest, mint amikor a szabadultak kaptak
egy kisebb Osszegli segélyt. Probléma, hogy a szabadultak a partfogd feliigyelékkel nem
alakitanak ki olyan bizalmi kapcsolatot, amely motivalna dket, hogy a borton falain kiviil (is)
kérjék a tdmogatast, tovabba a partfogd munkajaban az ellendrzés hangstlyosabb. Az altalam
megkérdezett partfogod feliigyelok gy nyilatkoztak, hogy 70%-ban ellenérzé és 30%-ban
tamogatd szerepet tolt be a munkajuk. Véleményem szerint sziikség lenne az utdégondozasban
olyan szakemberre is, akinek a szerepe a tamogatas tekintetében meghatarozo6. A partfogdonak
nem feladata a partfogolt életében jelentkezé Osszes szocialis probléma (csaladi hattér,
munkahely, lakhatas, szerhasznalat) megoldasa, de amennyiben az a blincselekmény
elkdvetéséhez hozzajarult vagy blnismétléshez vezethet, akkor torekednie kell a
kompetencia-hatarain beliil torténé kezelésiikre vagy a megfeleld szervezethez torténd
kozvetitésre. A legfontosabb, hogy a partfogd feliigyeld az egyént vizsgalja, egy ilyen
munkateriilet igényli a szocialis érzékenységet, a magas fokl toleranciat és a folyamatos
tovabbképzést. A partfogd feliigyelok hatalmas mennyiségli iigyszammal dolgoznak, ahogy
ezt az eldzdekben mar emlitettem, igy nincs igazan lehetdségiik arra, hogy minden egyes
partfogolttal teljes korien tudjanak foglalkozni. Ezért is lenne fontos bevonni a szocialis

munkasokat a gondozasba/utdogondozasba.
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3. Csaladi Dontéshozo Csoportkonferencia

A partfogo feliigyelok rendszeresen jarnak be a biintetés-végrehajtasi intézetekbe és a
szabadlabra helyezés varhat6 idépontja elétt 6 honappal készitik fel az elitélteket a szabadulas
utani életre. A partfogd a bortonpszichologussal egyiittmiikodve a csalad illetve a leendd
szabadulo esetében érdekelt személyek részvételével Csaladi Dontéshozo Csoportkonferenciat
tarthat, ha erre az objektiv és szubjektiv feltételek fennallnak. Azért tartom jo modszernek,
mert a konferencia segit a csaladi kapcsolatok helyreallitasaban, a résztvevok tisztazzak a
csalad, a helyi kozosség és a rendvédelmi szervek elvarésait a leendd szabaduloval szemben.
Egy klasszikus csoportkonferencia résztvevdje az elitélt, az esethozo, a facilitator, illetve a
szakértok. A konferencia azért is lényeges, mert a szabadulod felkésziil a bortonévek eldtti
kornyezetébe torténd visszatérésre, képet kap a csalad, baratok, helyi vezetdség elvarasairdl,
amely megkonnyiti a visszailleszkedés folyamatat. A konferencia a csalad szempontjabol is
relevans, mert a partfogd a csaladot is felkésziti a visszafogaddsra. Az dnkormanyzatok és
egyéb szervek kézremiikodhetnek az utdégondozasban, lehetdség van arra is, hogy a szabadult
az Onkormanyzati szocialis ellaté haldzat keretében kapjon segitséget. A gyakorlati
tapasztalatok viszont azt mutatjak, hogy a bortonviselt személyek ritkan kapnak ilyen jellegii
helyi segitséget, nincs kiilon normativa a biinelkdvetok segitésére. A Csaladi Dontéshozo
Csoportkonferencia tehat olyan konfliktuskezelési modszer, amely arra a feltételezésre épit,
hogy a normaszegést els6sorban az elkovetd csaladtagjai és a hozza kozel allo személyek
tudjak megoldani sajat eréforrasaik bevonasaval, egymas tamogatasaval. Pécsi partfogd
feliigyelok részvételével 2013-ban 3 alkalommal szerveztek ilyen konferenciat. 22 A
konferencia alapjait minél tobb esetben érdemes megteremteni és a modszert alkalmazni, mert
a csaladban esetleg elinduld pozitiv valtozasok a partfogd feliigyelet végrehajtasanak

hatékonysagat novelik.

%8 Baranya Megyei Kormanyhivatal- Igazsagiigyi Szolgalat Szakmai beszamol6 a 2013. évi tevékenységrél
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IV. A probléma bemutatasa

A témaban eddig megvalosult kutatdsok bizonyitjak, hogy a bortdnpopulaciéd jelentés hanyada
mar a fogvatartas el6tt Kirekesztett. A bebortonzés erdsiti a kirekesztést, példaul az emberi
kapcsolatok meglazulnak, tovabba a borton gyakran el6segiti a masodlagos tarsadalmi
kirekesztést, ilyen a munkaerd-piaci diszkriminaci6. Az egyén kedvezdtlen helyzete
fokozodik a szabadulds utan, szamos tarsadalmi szerepbdl, feladatvallalasbol kiszorulnak,
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik kiizdelmes: ez egyrészt biintetett eloéletiiknek kdszonhetd,
masrészt piacképes tudasuk hidnyabol fakad. Vokd Gyorgy altal végzett kutatas® kimutatta,
hogy a visszaesOk 69%-a a szabaduldsatol szamitott hat honapon beliil kovette el Ujabb
blincselekményét. Ez felhivja a figyelmet a szabadulo elitéltek tamogatasanak jelentdségére

kilondsen ebben az id6szakban.

1. A munkaerd-piaci nehézségek

A szabadultak a munkaeré-piacon nehéz helyzetben talaljak magukat, nehezen tudnak
bejelentett munkat vallalni. Ezt a tényt tamasztja ala a szabadultakkal készitett interjim is,
egyik megkérdezettemnek sincs bejelentett munkahelye, egyeldre alkalmi munkakbol élnek.
A gazdasagi vilagvalsag kedvezodtleniil befolyasolta a foglalkoztatast, ezaltal pedig
folyamatosan nétt a munkanélkiiliség, bar az elmult években valamelyest javultak a
statisztikai adatok a koézmunka programnak koszOnhetden, mégis magasnak mondhatd a
munkanélkiiliség Magyarorszagon. Tarsadalmunkban a munkat, a munkahellyel, a
munkavallalassal, a keresetet biztosito tevékenységgel azonositjak. A hivatalos munkaviszony
tarsadalmilag elismert, a munka biztositja az egyén megélhetését, tarsadalmi statuszat,
identitasat, szamos jogat és kotelezettségét. ® A munka az integracidé egyik kulcsa,

elengedhetetlen ahhoz, hogy a szabadult sikeresen visszakapcsolodjon a tarsadalmi életbe.

A teljesség kedvéért szot kell ejteni a bortonben végzett munkardl is. Az elitéltek munkahoz
valo jogat torvény irja eld, azonban nem minden fogvatartott tud dolgozni, mivel a biintetés-
végrehajtasi intézetek nem tudnak annyi feladatot biztositani, mint amennyire igény lenne. A

bortonben biztositott munkdk altaldban betanitott vagy segédmunkdk. A Baranya Megyei

»Vokéd Gyorgy: Elmélkedés a partfogo feliigyeletrdl, Acta Criminalia 1. Pécs 2004. 49. o
%0 Simonyi Agnes: Munkaszociologia BP, 1997 Széchenyi Istvan Fiskola Kézirat 6-7.oldal
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Biintetés-végrehajtasi Intézetben konyhai munkdara, borton koriili rendfenntartdé munkara
illetve kisebb szakmunkara van lehet6ség a bortdnben 1€vé hazi mithelyben, raktarakban.
Kutatdsom sordn valt vildgossa szamomra, hogy a pécsi intézet nem a legjobb példa a borton
falain beliili munkaltatas tekintetében, mivel nem let6lt6 hely, viszont Gigy gondoltam, hogy
az integracios kérdések egységesen vonatkoznak mind a let61td, mind az elézetes intézetekbol
szabadultakra. A bortonbeli munka igazi képzettséget nem igényel, ezaltal a
munkaszocializacid is gyenge, gyakorlatilag az id6 eltoltésére szolgal, mely kideril a

szabadult személyekkel készitett interjambdl is.

Az Eurdpai Bortonszabalyok a munkat pozitiv elemként emlitik. ,,A biintetés-végrehajtasi
intézetben a munkat a bilintetés-végrehajtasi rezsim pozitiv elemének kell tekinteni.
Amennyire lehetséges, a munkanak lehetdvé kell tennie, hogy a fogvatartott megtartsa vagy
javitsa azt a képességét, miszerint kiszabadulasa utdan munkéaval keresett jovedelembdl
megélien.”*" A munkahelykeresés viszont nem olyan egyszeri a bortonéveket kdvetden,
hiszen a szabadult személynek szembe kell néznie azzal, hogy az erkélcsi bizonyitvanyaba

bekeriil, hogy biintettes volt.

1.1 A priusz-, mint 6rok stigma a munkaeré- piacon

Relevans a téma tekintetében az erkdlesi bizonyitvany kérdése. Ha valakinek jogerdsen
megallapitjak a bilindsségét és az itélet jogerére emelkedésének napjan nem mentesiil az
elitéléshez fiiz0do hatranyos jogkovetkezmények alol, bekeriil a biintettesek nyilvantartasaba.
Ez azt jelenti, hogy az erkolcsi bizonyitvanyaban szerepelni fog az, hogy biintetett elééletii. A
kdznyelv ezt priusznak nevezi.*

A fogvatartasbol szabadult embereket nem nevezik meg kiilon a hatranyos helyzeti
munkavallaléi csoportok kozott. Pedig az elditéletek, illetve a tiszta erkdlesi bizonyitvany
hianya miatt gyakran 6k a legutolsok, akiket behivnak egy allasinterjura. Az itéletiiket mar
letoltott, szabadult emberek munkaerd-piaci elhelyezkedését a "tiszta" (bejegyzésmentes)
erkolcsi bizonyitvany hidnya jelentésen neheziti, a munkakorok nagy részét ugyanis

megpalyazni sem lehet nélkiile. Egy blincselekmény elkdvetése azzal is jar, hogy annak ténye

%! Uj Eurépai Bortonszabalyok 2006. 26.3.szabaly
%2 http://www.jogitanacsok.com/bunugyi-nyilvantartas-es-priusz.html
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bekeriil az erkdlesi bizonyitvanyba, ez alol mentesiilni®® lehet: a torvény erejénél fogva (az
itélet jogerére emelkedésének napjan), birésag utjan (kérelem esetén a birosag lefolytat egy
eljarast), vagy a koztarsasigi elndknek benyujtott kegyelmi kérvény altal. ** A birésagi
mentesités egyaltalan nem jellemzé a gyakorlatban. Sok feltételnek m eg kell tudni felelni,
hogy kezdeményezni lehessen az eljarast. Az, hogy a térvény szerint ki mikor, mennyi id6
mulva mentesiil, fligg a biintetés nemétdl, az elkovetési szandéktél €és a biintetés
idotartamatol. Egy otéves bilintetés esetén példaul tiz év letelte utan lehet ismét "tiszta" az
erkdlcsi bizonyitvany. ¥ A kegyelem utjan torténd mentesités szintén nem jellemzd a
gyakorlatban. Az erkolesi bizonyitvany intézménye az egykori blinelkovetok szabadulas utani
¢élethelyzetére diszkriminativ hatdssal bir. Az erkolcsi bizonyitvany hidnya nem csak a
munkavallalast neheziti meg, hanem gyakran a Munkaiigyi Koézpontok altal kinalt
tanfolyamok, képzések eldfeltétele is, ezaltal pedig a szabadultat kizarja a tovabbtanulas,
szakmaszerzés lehetdsegébdl is. Torvényi €s tarsadalmi szinten tenni kell azért, hogy
szabadsagvesztéssel lerott biineik terhét ne viseljék tovabbi éveken keresztiil, kiilonben csak
az alkalmi, feketemunka és az ujabb biin6zés marad nekik. Az egyik interjialanyom
beszamolt arr6l, hogy bar a feltételeknek megfelelt volna egy allasra jelentkezéskor, de a

priusz miatt nem sikeriilt elnyernie a poziciot.

A bortonbdl szabadult személyek tovabbi okok miatt is hatranyos helyzetben 1€v6 szereplok a
munkaerd-piacon. Altalanos problémat jelent az alacsony képzettség, a szakmai tapasztalat
hianya, az ¢érintettek tobbsége az also jovedelmi decilisbe tartozik. Mindharom interju

alanyom altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

A kozosség védelme és a blinelkovetdi viselkedés korrekcidja szempontjabol egyarant tehat
az egyik legfontosabb kérdés, hogy miként lehet a partfogod feliigyelet végrehajtasa és az
utégondozas soran javitani a partfogoltak munkaer6-piaci megjelenését. Ez azt jelenti, hogy
az egyén munkaviszonyba alljon, keresd tevékenységet folytasson, allaskeresdként
regisztraltassa magat vagy képzésben vegyen részt. Ez az elvaras torvényi szinten is
megjelenik jelenleg. A hazai munkaerd-piac sziikiilése, a foglalkoztatasi bizonytalansag
allandosuldsa ¢és a partfogoltakra, utégondozottokra jellemzé hatranyos helyzet

(iskolazatlansag, rosszul konvertdlhatd képzettség, a munkatapasztalat hidnya, irrealis

* A mentesitett személy biintetlen el6életiinek tekintendd és nem tartozik szamot adni olyan elitéltetésrol,
amelyre nézve mentesitésben részesiilt

#2012. évi C. tv Biintetd Torvénykonyv X. fejezet

* Térvényi mentesités esetén
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igények) sajnos nem kedveznek a munkaerd-piacon valdé megjelenés rovidtavon valod
javulasanak.®® A szabadultakkal készitett interjum is ezeket a tényeket igazolja, mindhirom
személy aluliskolazott, alacsony munkaszocializacioval rendelkezd egyén, a bortonévek eldtt
és jelenleg is alkalmi munkabol élnek. Ez jellemzéen a mezdgazdasagi vagy épitdipari fizikai
munkat jelenti. Ezek a jovedelmek bizonytalanok, nem kiszamithatoak, nem jelentenek
anyagi biztonsagot. A szabadulast kovetden ezek az emberek nem szivesen vallaljak fel
bortonmultjukat, igy nincs redlis adat arra vonatkozdan, hogy a regisztralt munkanélkiiliek
koziil hanyan tartoznak a célcsoportba, ezdltal a munkaerdigény, munkaerd sziikséglet
nehezen allapithatd meg. A frissen szabadult segitség nélkiil kevés ismerettel rendelkezik,
hogy hova és kihez kell fordulnia. A kriminoldgiai kutatasok egyértelmiien kimutattak, hogy a
kedvezOtlen munkaerd-piaci helyzet eldsegiti a biindzés kifejlodését. A tarsadalom
strukturalis rendjében — amely a munkamegosztas és a termelés szerint is rétegzodik —,
kiemelt szerep jut a munkaerd-piaci betagozodast biztositd intézményrendszernek, aktualisan

a megyei Munkaiigyi Kozpontoknak és kirendeltségeinek. >’

1. Csaladi, barati kapcsolatok diszfunkcioi

A csalad az elsédleges kozeg, amely a tarsadalom altal meghatdrozott normakat atadja az
egyén szamara. A normak eltérdek lehetnek, viszont az adott tarsadalomba ezek mentén tud

beilleszkedni, elfogadhatova és a tarsadalom hasznos tagjava valni.

A buinelkdvetd magatartas kialakulasaban, fenntartasaban, valamint annak megsziintetésében
egyarant kiemelkedd szerepet jatszik a csalad. Léteznek hajlamositd, atorokithetd tényezok,
csaladi diszfunkciok, melyek el6idézik a deviancia kialakulasat; a csaladban zajlo jatszmak és
a probléma tagadasa pedig segitik e magatartdsforma fenntartasat. Eppen ezért a csalad az
egyik legfontosabb tadmogatd hattér, amely részvételével segithet a biinelkovetdk
tarsadalomba torténd visszailleszkedésében. Ehhez a csalddot minden szempontbol
rendszerként sziikséges szemlélni: egyrészt a tagjai kozotti interakcid, madsrészt az
egészséges-nem egészséges miikodés szempontjabol.®® A biinelkdveték csaladjaban altaliban

valamilyen diszfunkcid domindl, amelynek kovetkeztében az egyén személyiségfejlodése

% Borbird Andrea-Kiss Anna- Velez Edit- Garami Lajos.: A kriminalpolitika és tarsadalmi biinmegel6zés
kézikoényve 2009. 218.oldal

%7 Baranya Megyei Kormanyhivatal- Igazsagiigyi Szolgalat- Partfogd Feliigyelet- Munkaerd-piaci helyzet 1.0

%8 Demetrovics Zsolt: Drog, csalad, személyiség. L’Harmattan Kiado Bp. 2007
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torzul vagy megreked egy kordbbi fejlddési szinten, ezért képtelen lesz érett, felndtt identitas
kialakitasara. A fogvatartas hosszaval aranyosan emelkedik a csaladtagokkal valo kapcsolat
felbomlasanak esélye is. A fogvatartottak jelentds szazalékéat nem varja kint csalad, tovabba a
bortonben 1évok rendkiviil zart kozosségben élnek, kiilsé kapcsolataik besziikiilnek a
fogvatartés ideje alatt. Ez riasztd, hiszen ezek az emberek teljes bizonytalansdgba mennek ki

szabadulaskor, és egyediil kevés esélyiik van a visszaesés elkeriilésére.

Pozitiv ellenpéldaként emlithetd az elsé interji alanyom, akit vart kint a csaladja, baratnéje és
egy olyan kozegbe tért vissza, ahol szamithatott tamogatasra. Az altalam emlitett
esettanulmany, amely a kutatdsi témat ihlette, arrol tantiskodik, hogy mennyire meghatarozo
egy ember ¢letében a csalad, az anyai szeretet, a természetes tamogato hattér. A tanulmanybol
az is kideriil, hogy a fiatalkori kortarscsoport, a rossz tarsasag mennyire tudja befolyasolni az
egyént. Az esettanulmany fOszerepldje gyermekkoratol kezdve szeretethidnyos volt. A
tamogatd, szeretettel teli 1égkor helyett, amit a csaladnak kellett volna biztositania, egy durva,
rideg kozegben kezdte az ¢letét. ¥ A korai anya-gyermek kapcsolat sériilése devidns
elhajlashoz vezethet, amelyet a torténet is igazol. A biztonsagos anya-gyermek kotodés
kialakulasa a szocidlis kohézio kifejlodésének elsé 1épése, €s ez sziikséges a késdbbi bizalom,

kolesonosség képességének kialakulasahoz is. 40

Merton anomia-elmélete ! is magyarazatul szolgalhat a biindzés kialakuldsara, melynek
kapcsan Durkheim eljut oda, hogy andémia akkor keletkezik, amikor a tarsadalomban
fellazulnak a normak és a szabalyok, de 1j norma rendszer nem alakul ki helyette. Ebben a
helyzetben,,az emberek megzavarodnak, nem talaljak a helyiiket és n6é a biindzés és az
ongyilkossagi hajlam.”* Ez tortént az esettanulméany fészerepléjének esetében is. A csaladi
kapcsolatok, az édesanya, édesapa hianya. Az egyik idOsebb fiutestvér mar fiatalkoraban

blincselekményeket kovetett el, melyet az utdgondozott megismételt.

% Gosztonyi Géza.-Kota Tiinde: A 2008-as esztendé legsikeresebb esetei a partfogasban és a mediacioban 57.0
0 Solt Agnes: Tamogato és gyengitd faktorok a kriminalis érintettség kialakuldsaban
“http://www.ringmagazin.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=7705:a-bnoezes-es-a-bnoezi-
magatartas-magyarazatai-az-anomiaelmeletek&catid=3:tudomany&Iltemid=211 Let6ltés ideje: 2014.11.20

“2 Boresok Gyorgy: Egy utégondozott hanyodasa az élet tengerén 33.0
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http://www.ringmagazin.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=7705:a-bnoezes-es-a-bnoezi-magatartas-magyarazatai-az-anomiaelmeletek&catid=3:tudomany&Itemid=211

2. Helyi kozosség szintjén felmeriilé problémak

Az ember tarsas lény, az egyéni boldogulashoz sziikségiink van emberi kapcsolatokra. Az
¢letben szamtalan toréspont, nehézség van, amelyeket képtelenek vagyunk segitség nélkiil
megoldani. A fogvatartott személyiségének alakuldsaban is meghatdrozé része van a
mindennapi 6romoknek és kudarcoknak. A tarsadalmi tamogatottsag hianya megneheziti a
visszailleszkedést, a bortonben dolgozo ,,team,, hiaba ér el eredményeket a fogvatartottnal, ha

a tarsadalom elutasit6an fogadja dket kint, a visszaesés szinte elkeriilhetetlen. *?

Ezért szamit eredményes gyakorlatnak az eldzdekben ismertetett Csaladi Dontéshoz6 Csoport
Konferencia, mivel bevonja a csalddot illetve a helyi k6zosség tagjait az egyén életének
alakulasaba, felkésziti a visszafogadasra a leendd szabaduld kornyezetét. Tovabba kdzdsen
forgatokonyvet dolgoznak ki a szabadulas utani beilleszkedésének segitésére. Az eldzéekben
mar kifejtettem a Csoport Konferencia 1ényegét €s menetét. Bemutatok egy konkrét esetet,
amelyben interji alanyom S. P partfog6 feliigyeld, mint esethozo vett részt. A Konferencidra
2013. december 18-an keriilt sor Gics kdzségben B.V elitélt tigyében. A résztvevok kore
kiemelkedd, ott voltak azok az emberek, akik befolyasoljadk a jovOben a szabaduld életét.
Mindenki vallalast tett arra vonatkozoan, hogy elditéletektél mentesen segitik a férfi
igyintézésben nyujtott segitséget, illetve a polgarmester felajanlotta a személyes
kapcsolattartas lehetoségét, a korzeti megbizottak szintén felajanlottak segitségiiket, ha a
szabadultnak barmilyen irdnymutatasra lenne sziiksége, illetve biztositottak arr6l, hogy
semmilyen megkiilonboztetés nem fogja érni. A Csaladsegité Szolgalat felajanlotta, hogy
sziikség esetén ingyenes pszichologia ellatasban nyujt segitséget, illetve szocidlis és anyagi
gondok esetén alapellatdsba vételben részesiilhet. Az illetékes partfogd feliigyeld
gondoskodik a kapcsolattartasi szabalyok betartasar6l. Lényeges, hogy maga a f6szerepld is
vallalast tett, tobbek kozott, hogy rendszeresen jar partfogéhoz, dolgozni fog, vallalja és
betartja az egyiittélés szabalyait csaladjaval. Jelenleg is dolgozik a partfogolt, probléma eddig
nem volt a magatartasaval, csaladjaval j0 a kapcsolata. Sikeresen halad a tarsadalmi

integracioja.

*® Borbély Laszlo: Szocializaci6 és resszocializacié a borténben. Bortoniigyi Szemle 2006/4. szam 96.oldal
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Az Osszetartozas, a valahova tartozds érzése a kozosségfogalom szamos megkdzelitésében
kozponti helyet foglal el. ** A kozosség tagjai jellemzéen bizalmatlanul fogadjak a
bortonviselt személyt. A kirekesztett személy, ahogy érzékelni kezdi a koriilotte élok
viselkedését, elzarkézik, személyi kapcsolatai gyengiilnek, sajat maga igyekszik olyan

kozosséget talalni, amely befogadja.

3. Kulturalis szint

A bortonokre jellemzé a sajatos szubkultura®. Az intézménybe torténé befogadast kovetSen
megkezdddik egy folyamat, amelyben kénytelen részt venni az Gjonnan érkezd és kovetnie
kell a bortonben kialakult normakat. Ezek a normak természetesen masok, mint amelyeket az
addigi ¢letében kovetett a személy. El kell fogadni azt a szerepet, hogy 6 egy elitélt, és abban
a szerepben kell viszonyulnia a tobbi elitélthez és a bortonérokhoz. El kell sajatitania a borton
nyelvét, a borton szlenget. Az életének a rendje megvaltozik, kiépiil egy 0j napirend. A
bortonviselt személyekkel készitett interjibdl is kideriil, hogy az elitélt a szabadulést

kovetden akaratlanul az intézetben elsajatitott bortonnyelvezetet hasznalja tovabbra is.

., hehéz visszaszokni a hétkoznapokba, mashogy beszélsz, borton szlenget hasznalsz, nem érti a

kornyezeted, furcsa minden, ujra szembesiilsz az arakkal, pénzhaszndlattal ”(Sz.1)

., Sittes vagyok, ezen nincs mit szépiteni”’(B.J)

* A kriminalpolitika és a tarsadalmi biinmegel6zés kézikonyve-Kerezsi Klara: A kozosségi biintetések 168.0
> A szubkultira a kialakult tirsadalmi kulturdk egy olyan része, melynek egyedi normai vannak, a szabalyait
maguk a tagok alakitjak ki, hatdrozzdk meg, és tartjak fenn.
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V. Valaszok a problémara

Popper Péter gondolatait talalonak érzem a probléma megvalaszolasa tekintetében. Szerinte a
resszocializacié két szakaszra bomlik: a rehabilitaciora, melynek 1ényege, hogy a fogvatartott
legalabb olyan allapotban keriiljon ki a bortonbdl, mint ahogy oda bekeriilt, illetve a
reintegraciora, amely a fogvatartott tarsadalomba torténd visszaillesztését, illetve annak
elosegitését jelenti. Ezek koOziil a rehabilitacid a biintetés-végrehajtas feladata, mig a
reintegracio egy komplex, tobbfunkcids és tobb szakértés munka eredményeként valosulhat

meg.*

/r n_r A7
1. Biinmegel6zés

A probléma abbdl ered, hogy az egyén bilincselekményt kovetett el. Tenni kell azért, hogy a
blindzést megeldzziikk. Ma Magyarorszagon szamos kozponti és regionalis blinmegeldzési
program sziiletik. 2013 nyaran sziiletett meg a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-
2023), amely olyan atfogd célokat és megvalositandd programokat tartalmaz, mely alapja a
hatékony ¢és eredményes blnmegeldzési politikanak. A stratégia megalkotdsakor tobb
szempontot figyelembe véve — a kordbbi programok eredményei, tobbszinti
statisztikaeclemzés, nemzetk6zi és hazai ajanlasok és tendenciak — igyekeztek megalkotni egy
olyan komplex programot, mely a jovobeli lehetséges valtozasok mellett képes a
biinelkovetést visszaszoritani, és a tarsadalomba valod visszailleszkedést elésegiteni. Altalanos
célként szerepel a Stratégiaban a kozrend és a kozbiztonsag erdsitése; a biinelkdvetés
csokkentése; a karok enyhitése; a visszaesés megelozése, és a gyermek- ¢s fiatalkoruak
blinelkovetésének ¢s aldozattda valasdnak megel6zése. A program atfogd célja a
biintetdpolitikdban szereploék munkéjanak fejlesztése a jelenleg futd tevékenységek
atdolgozasaval, a lehetd legkdltséghatékonyabb moddon. Ezen kiviil: a kiemelt célok
megvalositasa az intézkedések sordn, a kiillonbozé programok, eljardsok, térvények,
palyéazatok és stratégidk 0sszehangolasaval; a blinmegel6zés hatékonysaganak felismertetése a
tarsadalom tagjaiban, a politikat alakitokban, kutatdsokra és mérésekre tamaszkodva. Ezen

kiviill pedig hangstly helyezése a tarsadalmi kommunikdciéra és a média hatdsanak

“® Popper Péter: A kriminalis személyiségzavar kialakulasa Bp. Akadémia Kiadé 1970, 37.0

T A biinmegel6zés olyan intézkedés, mely képes a biinelkovetést visszaszoritani és aranyat csokkenteni jogi és
tarsadalmi eszkozokkel. Rendszerben szemléli a bindzést: az elkovetdk, az dldozatok és a biincselekmények
szempontjabol.
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erdsitésére. A programban kialakitasra keriilt egy olyan palyazati lehetéség, amellyel a
biintetés-végrehajtasi intézetekbe bekeriild fogvatartottak reintegracidjat segitik eld: a
munkaerdpiacra, oktatdsba vald bekeriilés lehetdségét adja meg szamukra. Az enyhébb
végrehajtasi szabalyok az elitélteket arra 0sztondzhetik, hogy megmutathassak, képesek a

tarsadalom hasznos tagjava valni, ezzel pedig biintetésiik idStartamat is csdkkenthetik. *®

Kutatasom soran egy jo példara akadtam a helyi blinmegel6zés tekintetében. 2013-ban egy
Baranya megyei kistelepiilésen Cserdiben biinmegeldzési program sorozatot szervezett a helyi
polgarmester. Az  eldadéassorozatot  meghokkentd ¢és  polgarpukkasztd6  modon
Kocsdgmentesitési Napoknak *© nevezte el, amelynek keretében rendvédelmi szervekkel
egylttmiikodne eldadasokat szervezett €s ,,terepszemleként” a biinelkdvetés szempontjabol
veszélyeztetett személyeket vitt a pécsi bortonbe. A példat azért tartom fontosnak, mivel nem
csak makroszinten van sziikség a binmegel6zési programokra, hanem mikro szinteken is. A
kezdeményezés hasznosnak tlinik, a Baranya megyei kisfalu is elindult egy olyan titon, amely

kovetendd. A Iényeg tehat a megeldzésen van, hogy ne legyen sziikség a reintegraciora.

2. Uj szereplék bevonasa, gondozas/utogondozas hatékonyabba tétele

Ha egy folyamatabrat képzeliink el, akkor a gondozéas/utogondozis egy szakasza a
reintegracios folyamatnak. Jogéallamban a bortonrendszereket az emberkdzpontisdg és a
kozosségi iranyultsag kell, hogy jellemezze.™ Ez a szellemiség egyrészt a fogvatartottra, mint

emberre, masrészt a tarsadalomra, mint k6zosségre koncentral.

A fogvatartottak illetve szabadultak érdekében a biintetés-végrehajtasi intézet
személyzetének a hatékony segitségnyujtas érdekében egyiitt kell mikodnie civil
szakemberekkel. Civil szervezeteket kell bevonni az eredményes reintegracio érdekében. A
Valto-Sav Alapitvany, mint civil szervezet munkajat sziikségesnek tartom kiemelni. Az

Alapitvany a fogvatartottak és szabadultak, a biinelkdvetdk, ill. a kriminalitasban barmilyen

*® Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia 2013- 2023

* http://www.origo.hu/itthon/20130514-videoriport-cserdibol-ahol-kocsogmentesites-neven-szerveztek-
bunmegelozesi-programot.html

0 A treatment megkozelités a 70-es években bukkant fel a bortonelképzelésekben. Olyan intézkedéseket jeldl,
melyek az elitélt személyi sziikségleteire szabottak és a pozitiv valtozas elérésére irdnyulnak. A treatment a
bortonok intézeti programjara vonatkozik, ennek humanizaltsagatol, a szakszerli és hatékony nevelési-oktatasi
részprogramoktdl ¢és az elitéltek oOnkéntes kozremiikodésétdl varjak a biintetés-végrehajtas eredményes
atformalasat.
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modon érintettek tarsadalmi €és munkaerd-piaci beilleszkedését segitd szervezet.
Meggy6z0désiik szerint a biztonsagos segitd, illetve civil kapcsolat kiépitése mar a biintetés-
végrehajtasi intézeten beliil sziikséges. A Dbizalom eclnyerése, az elfogadd kozosség
segitségnyujtasa a szabadulas krizisének csokkentését, valamint a visszaesés megel6zésének

alappilléreit jelentik.>*

Civil szervezetek bevonasa mellett sziikség lenne civil partfogokra, szocialis munkasokra is.
A partfogé munkdaja abban kiilonbozik a hagyomanyos értelemben vett szocialis munkatol,
hogy a partfog6 feliigyeletnek van egy erds kontroll funkcioja. Vagyis az egyik cél az, hogy
az elkdvetd biinhddjon, megbanja, amit tett, és a tarsadalom is érezze, hogy, a biintetés eléri a

céljat. A masik cél, hogy a partfogolt a jovoben ne kovessen el blincselekményt.

Ma Magyarorszagon nincsenek szocialis munkasok a biintetés—végrehajtasi intézetekben, sot
ennek hagyomdanyarol sem beszélhetiink. Bortonpszichologusok ugyan jelen vannak a zart
intézményekben, azonban munkéjuk elsdsorban az akut problémék kezelésére iranyul. Nem
jellemzd, hogy a civil szervezetek és az allami intézmények egylittmikodnének a
fogvatartottak fejlddése érdekében. A bortondk altalaban csak a kiszabott biintetések
végrehajtasat tekintik feladatuknak, a fogvatartottak biztonsdgos Orzésén kiviil a legtobb
intézetben nem forditanak kelld figyelmet a helyes ¢életvezetés megtanitasara. A fogvatartottak
személyisége bizonyos mértékben visszafejlodik a szabadsagvesztés letoltésének ideje alatt,

¢s csak a kotelezo reszocializacios tevékenységek valosulnak meg az intézetekben. 52

A kovetkezOkben kiemelném azokat az elonydket, melyek alatdmasztjdk azt a
megallapitasomat, hogy szocialis munkast sziikségeltetik bevonni a reintegracioba. A
szocialis munka kozéppontjaban az egyén all, f0 feladata az egyén és kornyezete kozotti
kapcsolat fejlesztése. Ennek lényege a mindennapi ¢életben zajlo élethelyzetek ismerete és
folyamatos gyakorlasa, valamint a borton vilagatol vald elhatarolodéas eldsegitése. A
tarsadalmi életre valo felkészités alapja a személyiség fejlesztése, az egyéni segitségnytjtas, a
folyamatos tamogatds a valtozds elérésében. Mint az el6zdekben emlitettem, a
bortonpartfogas a szabadulast megeldz6 6 honapban kezdddik el, a szocidlis munkas, akinek
feladata csak az elitélt gondozasa lenne, ezt a feladatot, a biintetés idétartamatdl fliggden
elébb is el tudnd kezdeni. A szocialis munkds, vagyis az Un. civil partfogd feladata elsésorban

a mentalis kezelés legyen. Erzelmi tamogatast kell nyujtani a fogvatartott szaméara a

*! http://www.valtosav.hu/magunkrol.html
%2 Csordas Dora- Csordas Sandor: Az emberkozpontd és kozdsségi iranyultsagn bortonrendszerek fobb
jellemzdi. Bortoniigyi Szemle 2007/1
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krizishelyzetekben, és ezek elfogadott modon torténd kezelését kell megismertetni vele.
Fontos feladata lenne a folyamatos informacionyujtas, az érdekképviselet, valamint az
oktatdsban vald részvétel eldsegitése. Ugy gondolom, hogy mindehhez az els§ 1épés a
motivacié felkeltése, és elérni azt, hogy ez mindvégig meg is maradjon. E nélkiil lehetetlen
fejlodni, visszailleszkedni a tarsadalomba és a mindennapi életbe. Sajat egyéni helyzetét
onmagatol kell felismernie a fogvatartottnak, szembesiilnie kell hibdival és problémaival.
Ebben nyujthat segitséget a szocialis munkés. Pozitiv visszajelzésekkel kell megerdsitenie
minden apré eldrelépését az elitéltnek. Mindemellett sziikséges a folyamatos kapcsolattartas a
hozzatartozokkal, a szocidlis ligyintézés, munka- és lakéaskeresésben segitségnyujtas, a
célokrol és tervekrdl torténd beszélgetés, vagyis az 6nallo é€letre felkészités, melyben szintén

elényds lehet egy olyan személy, akinek kizarélagos feladata az egyén gondozéasa.”®

Nagyon fontos, hogy a szocialis munkas figyelmen kiviil hagyja azt a koériilményt, hogy
biintetését tolté személlyel all szemben, az elditéletek nélkiili, tiszta kapcsolat kialakitasa
alapvetd, a fogvatartott addigi életatjat el kell fogadni, tapasztalatait figyelembe kell venni,
meg kell hallgatni és igy lehet egy olyan stratégiat kidolgozni, melyek megvaldsithatok.

A partfogok nem szocialis munkéasként mitkodnek, inkdbb az ellendérzéshez kapcsolodoan
végzik az utogondozast. Sok esetben a fogvatartottak szamara a partfogéd feliigyelet egyenl6 a
biintetéssel. So6t, az elézéekben leirt bortonpartfogéas sikeresnek tekinthetd, viszont ilyen
magas szamu fogvatartotti 1étszam mellett kevés egy-egy bortonpartfogo, igy a szocidlis

munkas tehermentesiteni is tudnd a partfogo illetve neveld munkajat.

A biintetés-végrehajtasi intézetek neveldi sem ismerik kelldképpen az elitélteket, nincsenek
veliik allandé kapcsolatban, nem tudjak feltérképezni sajatos tulajdonsagaikat, igényeiket. A
fennalld problémak nem tisztdk, igy nem tudjak a segitd kapcsolat fel¢ iranyitani Oket,
mellyel mar a legelején elakad az utdégondoz6i munka. Ezért sziikséges az utdgondozas
intézményesitése, a partfogastol vald kiilonvalasztdsa. A borton falain beliil egyszeriibb a
kapcsolatteremtés és a segitségnytjtas, a szabadulas elokészitése. Ezzel egyidejiileg elérhet6
lenne, hogy azok a fogvatartottak, akik alapesetben nem kérnének segitséget, mégis

megtegyék azt.”*

%% Csaki Andrea.- Mészaros Mercedes: Szocidlis munka a biintetés- végrehajtasban és az utogondozasban. In:
Esély 2005/2. szam

* Téth Erika: Elitélt és szabadult (Az utbégondozéi munka elméleti és gyakorlati kérdései) In: Bortoniigyi
Szemle, 2000/4. szam

26



3. Munkaeré6- piaci stabilitas

Az elitéltek munkaltatasa a szabadsagvesztés végrehajtasanak fontos része. Célja az, hogy
elésegitse az elitélt testi és szellemi erejének fenntartdsat, lehetOséget adjon a szakmai
gyakorlottsdg megszerzésére €s fejlesztésére, €s ezaltal megkonnyitse, hogy a szabadulas utan
a tarsadalomba beilleszkedjék”.>

A torvényerejii rendelet hangsulyozza, hogy a biintetés-végrehajtasi intézet adottsagainak
megfelelden kell tarsadalmilag hasznos munkdval foglalkoztatni az elitélteket. A
bortonmunka jelenlegi formaja véleményem szerint nem tesz eleget a torvényben eldirt
célnak. A fogvatartottakat elsOsorban az unalomiizés, az id6 eltdltése motivalja. Ezt a
megallapitasomat igazolja a neveldvel és szabadultakkal készitett interjam, illetve a partfogd
feliigyelokkel folytatott spontan beszélgetések is. Jellemzd, hogy a célcsoport a bortonbe
keriilés elétt vagy munkanélkiili volt vagy feketemunkabol élt, ezért sziikség lenne a
kompetenciak fejlesztésére, munkaszocializaciora, tapasztalatszerzésre, a munkalehetdségek
felkutatasara €s biztositdsara. Elmondhatd, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetek kapcsolata a
Munkatigyi Kozpontokkal esetleges, a partfogd feliigyelok kapcsolata a Kézpontokkal javult
az elmult idészakban, de azon kiviil, hogy a szabadultat regisztraltatni kiildik, mas érdemi
segitséget nem tudnak nytjtani. Nincs jogszabalyi hattér a biintetés-végrehajtasi intézetek és
kozpontok kapcsolatara vonatkozoan. A Munkaiigyi Kozpontoknak nincsen kidolgozott
protokollja a célcsoportra, nem nyujtanak specidlis tamogatdst a fogva tartasbol
szabadultaknak. Illetve a Munkaiigyi Kozpontok miikodése tal biirokratikus, igy nem tul
vonzo a célcsoport szdmara. A szabadultak jelent6és hanyada nem rendelkezik az allaskeresési
jaradékhoz sziikséges biztositasi idovel, igy inkdbb nem is kérnek segitséget a Kdzponttol.
Javasolnam munkaeré-piaci tanicsadd megjelenését a biintetés-végrehajtasi intézetekben,
akiknek a konkrét feladata a bortonszocializacid, a segité kapcsolatok megkezdése lenne a

fogvatartottakkal.

Jo gyakorlatnak szamit a Tudas-Erték-Tapasztalat integraciés program (TAMOP — 5.6.1.A-
11/2-2011-0009) amely a Baranya Megyei Biintetés- végrehajtasi Intézetben is folyt. 2011
szeptemberében kezd6dott és 2014. aprilis 31-én ért véget. A program abban igyekezett
segiteni, hogy biinelkdvetdk vissza tudjanak illeszkedni a tarsadalomba. Partfogé feliigyelet

alatt allok eldtt nyitotta meg az utat a munka vilaga és a tarsadalmi beilleszkedés felé, hogy

%% 1979. évi 11. Torvényerejii rendelet A biintetések és intézkedések végrehajtasarol 44§
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sikeriiljon elhelyezkedniik a munkaerépiacon és rendbe jojjon az életiik.>® A programot
harom szervezet - a kedvezményezett Ifjisagért Egyesiilet, a Baranya Ifjusagaért Nonprofit
Kft. és a Dé¢l-Dunantali Regionalis Forraskdzpont Nonprofit Kft. — bonyolitotta le.
Egylittmiikodoé szervezet volt a Baranya Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalata.
Szakmai megvalositok, képzo intézmények ¢és foglalkoztatok kozremiikodésével segitették a
partfogoltakat annak érdekében, hogy felhagyjanak torvénytelen életmodjukkal és a valtozas
utjara 1épjenck, visszailleszkedjenek a tarsadalomba és hasznos tagjava valjanak, melyhez
elengedhetetlen, hogy id6vel munkaba alljanak. A program célja volt tovabba az is, hogy a
peremre szorultak tarsadalmi befogaddsa €s megitélése pozitiv irdnyba mozduljon el. A
résztvevok szocialis és életvezetési tanacsokat kaptak, allaskeresési technikakat sajatithattak
el, s mindezen feliil olyan szakmakat tanulhattak, amelyekkel késobb jo eséllyel tudnak
munkahoz jutni: a 2-6 honapos tanfolyamok révén konyhai kisegitd, gyorséttermi ¢€s
ételelado, szakacs, parkgondozo, takarito, illetve vallalkozd valhatott beldliik. A fejlesztést
végz6 szakemberek a munkahely-keresésben és az ottani beilleszkedésben is segitették Oket.
Az integracios program indikatorai a kovetkezOk voltak: A programba bevont célcsoport
tagok 50 10, képzésbe bevont 45 10, akik képzési tdmogatasban részesiiltek (2000 Ft/f6)
képzést sikeresen befejezOk 36 f0, munkahoz jutottak ardnya 18 6, 6 honapon keresztiil
folyamatosan foglalkoztatottak 8 f6, lakhatasi tamogatasban részesiilok 10 6. A sikeresség
érdekében nemcsak a célcsoporttal foglalkoztak kiemelten, hanem igyekeztek érdekeltté tenni
a foglalkoztatdi szférat is, ezért hangsulyt kapott a munkaltatok alapos felkészitése is.

Sok esetben az erkolcsi bizonyitvany hianya is sulyos problémat jelent, még olyan allasok
tekintetében is, amelyek kiilondsebb végzettséget nem igényelnek. Tehat a megoldés az lenne,
ha bizonyos munkahelyek tekintetében lazitananak az erkolcsi bizonyitvany kérdésében.
Elmondhat6, hogy a munkaltatok kevésbé érdekeltek abban, hogy bortonviselt személyt
foglalkoztassanak. Az érdekeltté tételt el6segiti, ha az allam az olyan munkaltatokat, akik

bortdonbol szabadult személyt foglalkoztatnak, bizonyos kedvezményekben részesiti.

%8 http://www.tetthely.net/htmls/tudasertektapasztalat_integracios_program.html
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4. A tarsadalmi szemléletvaltas igénye

A tarsadalom tagjaira jellemzd a bizalmatlansag a bortonbdl szabadult személyekkel szemben,
pedig tény, hogy a ma elitéltje a holnap szabadultja lesz. Ugyanis a fogvatartottak egyszer
visszatérnek a tarsadalomba, éppen ezért a tarsadalom érdeke, hogy a szabadult a
beilleszkedés szandékaval Iépjen ki a borton kapujan. Fontosnak tartom a média, mint
kozvetitd kozeg szerepét, sziikség lenne a probléma megfeleld kommunikalasara illetve a
tarsadalom tagjaival valé megismertetésre. Fel kell hivni a politikusok, jogalkotok, felsd
vezetdk ¢és munkaltatok figyelmét arra, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetbdl szabadult
emberek 1éteznek, a tarsadalomnak is elemi érdeke, hogy a szabadult ne a blindzést folytassa,

hanem integralédni tudjon.

V1. Kutatas

Az informaciogyijtés primer kutatason alapult. Interjat készitettem egy partfogéd feliigyeldvel,
egy felndtt kortiakkal foglalkozd neveldvel és harom bortonbdl szabadult személlyel. A
szakembereket illetéen félstrukturalt interji moddszerével kutattam, a blnelkdvetok
tekintetében strukturalt kérdéssor alkalmazéasaval jutottam a sziikséges ismeretekhez. Emellett
személyes tapasztalatokat is szereztem a Partfogod Feliigyeletnél a gyakorlat soran. Tobbszor
volt alkalmam személyes latogatast tenni a Baranya Megyei Bilintetés-végrehajtasi Intézetben,

illetve részt vettem az intézetben rendezett 1VV. Baranya megyei Borton Konferencian.

1. Azinterjuk elemzése

Az els6 interjialanyom 33 éves férfi, aki egy éve szabadult, masfél évig volt bortonben.
Lofegyverrel valo visszaélés és orgazdasidg blincselekménye miatt itélték el. A bortonben
lehetésége volt dolgozni, de 6 is inkabb azt hangstlyozta, hogy a munkavégzés az id6
eltoltésére volt jo és nem tekintette igazan érdemi munkanak. Elmondésa szerint, azzal soha
nem volt probléma, hogy ne akarna dolgozni, a bajt inkabb az okozta, hogy nem volt mit, igy
maradt az idénymunka, alkalmi munka, amelyek biztos anyagi hatteret nem biztositottak.
Kiilfoldre szivesen kiment volna, de nem beszél idegen nyelvet. Jelenleg alkalmi munkabol
él, a Munkaiigyi Kozpontban regisztralt. Alldsinterjun volt, de a priusz miatt elutasitottak.
Réadasul egy olyan munkakorbe jelentkezett, ahol véleményem szerint nem is relevans az

erkolesi bizonyitvany. Tovabbtanulni nem volt lehetdsége, mert a csaladja tdmogatni nem

29



tudta. Szabadulasat kdvetden a baratndjét nevezte meg biztos pontnak, aki segit neki, kitartott
mellette, jelenleg a kozos jovdjiiket tervezik. Partfogdval nem tart kapcsolatot. A férfit a
helyzethez képest reménytelinek és bizakodonak lattam és igazoltnak 1atom azt az allitdsomat,

hogy a természetes tamogato kozegnek nagy szerepe van a sikeres reintegracioban.

A masodik interjualanyom 24 éves férfi, fél éve szabadult, két évig volt bortonben. Rablas
miatt itélték el. Az 6 helyzete sokkal bortisabb, mint az els6 interjialanyé. A bortdonben
lehetdsége volt dolgozni, de ezt 6 sem értékelte masképp, mint az elsd vizsgalati személy.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, a kdzépiskolat elkezdte, de a haveri tarsasag miatt
2 ¢év mulva otthagyta. Ziillott ¢letmodot folytatott, alkoholizalt, drogozott. A sziilei eleinte
probaltak jo ttra terelni, de ahogy elérte a felndtt kort, kezelhetetlenné valt. Mivel a
kapcsolatuk teljesen megromlott, igy anyagi tamogatast sem kapott, segédmunkasként
dolgozott, biztos lakasa nem volt. Hol a nagysziiloknél, hol haveroknal hizta meg magat.
Tobb kisebb iigye volt (lopas, gardazdasag), mieldtt letdltendore itélték. Nehezen tudta
megszokni a ,,borton életet”, tobb atrocitds is érte. Azt mondta, hogy az életén, a multjan
sokat gondolkodott. Ugy érezte, ha egyszer kikeriil a bortonbél, visszakeriilni nem akar soha
tobbet. Szabaduldst kovetdéen sziilethez ment, de elmondasa szerint szégyellik Ot.
Partfogojaval tartja a kapcsolatot, de hivatalnak tekinti, nem hiszi, hogy nagyot tudna
valtoztatni az életén. Dolgozni szeretne, vannak elképzelései a jovobeli életérdl, de, hogy a
szavaival ¢éljek, ,,az isteni csoddban” reménykedik. Nala nem mondhatom el azt, hogy tul
kedvez6 lenne a helyzete a sikeres reintegraciora. Természetes tamogatd hattere és biztos
munkaja nincs, talan az egyetlen pozitivum, hogy partfogo feliigyeldjével kapcsolatban all és

vannak tervei, nem akar visszakertiilni.

A harmadik interjualanyom 27 éves férfi, egy éve szabadult, két és fél évet volt bortonben.
Szintén rablas miatt itélték el. Az altalanos iskolat elvégezte, de a szakkdzépiskolat otthagyta.
Elmondasa szerint nem azt tanulta, amit szeretett volna. A bortonévek el6tt alkalmi munkabol
¢lt. Arra a kérdésemre, hogy milyen az élet a borton utan, hosszas csend utdn annyit mondott,
hogy sokkal jobb kint. Jelenleg is alkalmi munkéabdl €1, a faluban 1évé vallalkozé mellett
dolgozik esetenként, illetve kerti munkakat vallal. Tervei k6zott szerepel, hogy majd kimegy
kiilfoldre és ott fog dolgozni. Ugy éreztem az interju alatt, hogy talan a harom megkérdezett
borton viselt személy koziil 6 volt az, akit a legjobban megviselt a bortdn, valdszinii, hogy
komolyabb artalmak is érték bent. Mikor az ujrakezdésr6l kérdeztem, szinte felhaborodottan
valaszolta, hogy ebben az orszagban nem akar maradni, mert itt neki nem j6. A bortonben
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dolgozott a konyhan, elmondasa szerint szerette is, és ¢ is kiemelte, hogy a munkavégzéssel
gyorsabban telt az id6. A multjat szégyennek értékeli, tobb esetben hangsulyozta, hogy
kiilfoldon akar 0j életet kezdeni, st szivesen megtanulna németiil is. Ugy érzem, ha az
alanyom mellett lenne tamogatd, aki segitené abban, hogy bejelentett munkahoz jusson,

sikeriilne Ujra integralédnia és talan nem kiilfoldben 1atné az uj élet lehetdségét.

A szakemberekkel készitett interjukbol kideriil, hogy milyen problémakkal allunk szemben a
reintegracio tekintetében, viszont azokat a modszereket is kiemelték, amelyek jo gyakorlatnak
szamitanak. A bortonben a nevel6 munkaja hasznos, de az interjuk alapjan gy tint, hogy
tulterheltek, ugyanakkor a foglalkozasok nem rendszeresek, mert a munkajuk nagy részét
sokszor az tigyintézés tolti ki. Raadasul a neveldk Iétszama kevés, a fogvatartott pedig egyre
tobb, tehat nd azoknak a szama, akiket nevelni és gondozni kell. A bortonpartfogas szintén
hasznos, de kevésnek talalom a heti egy alkalmat, amikor a bortonpartfogd az igényeket
felméri. Ujra hangsulyozom, hogy mind a nevelék, mind a partfogo feliigyelok segitségére
lenne a szocidlis munkas jelenléte és munkdja. Ezenkiviil visszautalnék a szabadultakkal
készitett interjimra is, mely megerdsitett abban, hogy egy szocialis munkas utankdvetd
munkaja hatékonyabb lenne, mint a partfogéé, hiszen tobbszor hangsulyoztam, hogy a
partfogd feliigyeld inkabb kontroll szerepet tolt be egy partfogolt életében. Munka
tekintetében a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben korlatozottak a lehetdségek,
de hangstlyoznam, hogy az Intézet nem letdlté hely. Szabaduldst kovetden a sikeres
visszailleszkedés egyik sarkalatos pontja a munkaba allas lenne, ebben mind a partfogok,
mind a nevel6k egyetértettek, viszont 6k munkat nem tudnak adni. A munkanélkiiliség

nagyon sulyos tarsadalmi probléma, amely megoldasra var.

Sziikségesnek tartottam, hogy megkérdezzem a kornyezetem véleményét iS a témaval
kapcsolatban. A tapasztalatom az, hogy nem ismert a bortonb6é1 szabadult emberek helyzete a
laikusok elott. A beszélgetésekbdl azt sziirtem le, hogy a bortonviselt emberrél inkabb
lemondananak, mert ugy vélik, hogy blin6z6bdl nem lehet mar rendes ember, a tarsadalom
hasznos tagja. Tehat a megbélyegzettség valosagos probléma. Inkabb a bizalmatlansag
jellemzi a tarsadalmat, pedig pontosan a tarsadalom szemlélete és befogadasi készsége lenne

az egyik legmeghatdrozobb eleme a sikeres reintegracionak.
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2. Kovetkeztetések

A reintegraci6 sikerességének egyik kulcsa a szakemberek, a befogadd kornyezet és az egyén
kapcsolatanak alakulasa. Sziikséges a koztik 1évé bizalom kialakulasa, a kolcsonds
egyittmiikodés. A sikerhez maganak az egyénnek is hozza kell jarulnia, el kell fogadnia, hogy
egy folyamat részese, amelyben lesznek nehézségek, hiszen 6 egy specidlis helyzetben 1évo
személy. A szakembereknek ismerniiik kell azokat a segitoket, akik bevonhatdk a probléma
megoldasaba és fel kell tarniuk egyénre szabottan minden olyan eszkozt, amely az
eredményességet eldsegiti. A folyamatnak mar az intézeten beliil el kell kezdddnie és a
szabadulast kovetéen folytatodnia. A szakemberek munkajan kiviil fontos a természetes
tamogatd hattér szerepe, a kozosség befogaddképessége. A biintetés-végrehajtasi intézeteknek
meg kell felelnitik a szakmai €s tarsadalmi elvarasoknak egyarant.

Miutdn a birdésag jogerds itéletet hoz, letdltendd szabadsagvesztésre itéli a személyt, egy
folyamat elkezdddik. Az elitélt bekeriil egy mas vilagba, amihez alkalmazkodnia kell. Szembe
talalja magat a bortonben dolgoz6 személyzettel €s a tobbi elitélttel. Szigort szabalyok szerint
kell tovabb ¢lnie az életét, szamolnia kell azzal, hogy nem minden rabtars fogja elfogadni,
kemény, de a torvény keretei kozott elvarhatd banasmodot varhat a bortondroktol,
személyzettl. A csalad hianya is felmeriil, akikkel addig sok elitélt a mindennapjait toltStte.
Illetve nagyon fontos megemliteni, hogy Magyarorszagon a bortonok talzsufoltak, az
intézetek a szabvanynak megfeleldé minimumot nem tudjak biztositani az elitéltek szamara.
Az altalam latogatott pécsi biintetés-végrehaijtasi intézet felnStt részlege is talzsufolt.”” Egy
1d6 utan egyhangtiva valnak a mindennapok. Bevalt médszernek és nagyon fontosnak tartom
az egyeéni esetkezelést illetve a csoportfoglalkozasokat, a nevelok és bortonpartfogok
munkajat. Ilyen jellegli foglalkozasokat gyakrabban kell tartani (agressziokezelés, szakkorok,
onképzd korok, drog prevencio, sportfoglalkozasok). Az intézetek legegyszeriibb ¢s
legkoltséghatékonyabb programjainak mindsiilhetnének. Az egyhdzak munkdja szintén
relevans, az elitéltek jelent6s hanyada hivé és igénylik a lelkészi gondoskodast. A bortonbéli
munkdt hatékonyabba sziikséges tenni, hogy ne csak az idd eltoltésére szolgaljon. Korszerli
szakmiihelyekre, tobb civil szervezet ¢és munkaltatd bevonasara van szikség. A
gondozasban/utogondozasban részvevd személyeket tehermentesiteni kell, 01j szakembereket
kell bevonni a munkaba. Ennek sziikségességét én foként a szabaduldst kdvetd munkaban
latom. A munkaltatokat érdekeltté kell tenni, hogy bortonbdl szabadult személyt

foglalkoztasson. Sziikségesnek latom, hogy egy kapcsolati halo kialakuljon a munkaltatok és

% Felnétt kornak intézetének befogadoképessége 121 foig terjed, jelenleg 173 fogvatartott van
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a szabadultak kozott,

akar szocialis

munkason keresztil.

Bérmilyen magas is a

munkanélkiiliség az orszagban, ezeket az embereket is be kell kapcsolni a munka vilagaba. Az

egyik megoldast abban latom, hogy a mentesités kérdését a jogalkotd atgondolja, illetve

szabalyozni kell, hogy milyen jellegli munkakorokben sziikséges az erkdlcsi bizonyitvany

léte.

Megallapitasom az, hogy a partfogas torténeti szabalyozasaban voltak olyan intézmények,

melyek korhli 4talakitdsa eredményesebbé teheti

a bortonbdl szabadult személyek

reintegraciojat. A kovetkezOkben bemutatom a kutatas alapjan felismert problémdkat és

megfogalmazom a javaslataimat a sikeres reintegracio érdekében.

Probléma

Megoldas

Kovetkeztetés

Jelenleg a partfogo
feliigyel6 ellendriz és

tamogat

Utogondozas igénybevétele

alacsony

A szabadsagvesztését
kitolt6 egyén, szabadulast
kovetoen feliigyelet nélkiil

marad

- Az utdogondozast kiilon kell
valasztani a partfogd
feliigyelettdl
Civilpartfogokat kell
bevonni, féként az

utogondozasba

- Civil partfogod szerepét
betoltheti a szocialis munkas

vagy akar munkaltato is!

Bizonyos pénzosszeggel
tamogatni kell az

utégondozottat (motivacid).

- Motivalni kell ezeket a
szabadultakat, hogy kérjenek
,,gondozast,, és ezt a
feladatot civil partfogo

végezze.

-A partfogo feliigyelok
munkaterhe enyhiil

-A kliens nagyobb figyelmet
¢és gondoskodast kap

- bortonartalmak

csokkenhetnek

- Nem maradnak figyelmen

kiviil
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A munkaeré-piacon a
bortonbol szabadult
személyek hatranyos

szereplok

- Bortonon beliili
munkaszocializacio
megerositése

- Erkdlcsi bizonyitvany jogi
szabalyozasanak atgondoldsa
(mentesités)

- Munkaerd sziikséglet
felmérése

- Munkaerd- piaci tanacsado
megjelenése a biintetés-
végrehajtasi intézetekben

- Munkaiigyi K6zpontok
stratégiat dolgozzanak ki a
szabadult személyek
munkaltatasara vonatkozoan.
- Az allamnak a
munkaltatokat érdekelté kell
tennie, hogy szabadult
személyt foglalkoztassanak
- Jogszabalyi hattér
sziikségeltetik a Munkaiigyi
Ko6zpontok ¢€s a blintetés-
végrehajtasi intézetek

kapcsolatara vonatkozoan

-A munka értékalapu lesz és
nem csak az ido6 eltoltésére
fog szolgalni

- Enyhtil az erkdlcsi
bizonyitvany miatti
stigmatizacio

-A munkaerd-piaci
bekapcsolas rendszerezi a
bortonbdl szabadult személy
napjait €és biztos anyagi
forrast nyujt szamara.

Az anyagi biztonsdg maga
utan vonja az esetleges

lakaskérdés megoldésat is

Csaladi, barati kapcsolatok

diszfunkcioi

- Minél jobban be kell vonni
a csaladot a reintegracidba
(példaul ko6zos foglalkozasok
tartasa).

- Hangsulyosabba kell tenni

az egyéni esetkezelést

-A szabadulas nem csak az
elitéltnek krizis, hanem a
visszafogadd csaladnak is,
igy eldny0s, ha az elitélt
csaladtagja a reintegracios

programokban részt vesz
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A helyi kozosség tagjai
bizalmatlanok a
szabadulttal szemben

Kulturalis diszfunkciok

Negativ tarsadalom

szemlélet

- Be kell vonni a helyi
kozosséget is a
reintegracioba. Jo példa:
Csaladi Dontéshozo Csoport
Konferencia

-Az 6nkormanyzatok
es¢lyegyenldségi terveikben
térjenek ki a szabadultak
kozosségbe torténd
beilleszkedésének

tamogatasara.

- Tudas alapu nevelés
kiemelt szerepe, oktatas,
képzés keretein beliil. Tobb
csoportfoglalkozast kell
tartani az elitéltek szamara.
Ebbe a munkéba bevonhat6 a

szocialis munkas

-Fontos a probléma
megfeleld kommunikalésa,
ezért hangstlyos a média
kozvetitd szerepe. A
problémat meg kell
ismertetni a tdrsadalom
tagjaival és nyomatékositani
kell azt a tényt, hogy a ma
elitéltje a holnap szabadultja

lesz.

-A helyi kdzosség
segitokészségét megismeri a
szabadult, és vallalasokat
tehet.

- A megbélyegzettség érzése

enyhiilhet.

- Kisebb esély van az
erdteljes szubkultura

kialakulasara

-A tarsadalom érdeke, hogy a
szabadult ne a blindzést
folytassa, hanem integralodni

tudjon.
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Allami szerepvillalas

- Megallapodésokat kell
kotnie a munkaltatokkal.

- Tovabbi operativ
programok sziikségesek.
Aktivabb kapcsolati halo
sziikséges az Igazsagiligyi
Szolgalatokkal.

-Javasolt a szabadulast
kovetden adhatd pénzosszeg

ujboli bevezetése

- Az eredményesebb
reintegraciot segiti eld az
allam er6teljesebb

bekapcsolodasa.

Biinelkovetés

- Folyamatosan n6 a
bortonnépesseég.

- Fontos mikro (pl. Cserdi) és
makro (pl. Nemzeti
Blinmegel6zési Stratégia)
szinten blinmegel6zési

stratégiak kidolgozésa.

- Bilincselekmények

szamanak visszaszorulasa.

/ Sajat szerkesztés/
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VII. Osszegzés

A csalad, a kortarscsoportok, valamint az oktatas azok a legf6képp befolydsold tényezdk,
amelyek kialakitjdk az egyén magatartasi formait. A hibas szocializdcidé okat a
gyermekkorban, azon beliil is leggyakrabban a csalddi mikromillioben kereshetjiik. A
megrekedt szocializacids folyamat kovetkezménye a kriminalis személyiségfejlodés, amit a
blinelkovetd életforma kdvethet. Ezt kdvetden a biintetés-végrehajtasi intézetre a korrekceio, az
egyén resszocializacioja var. A biintetés kiszabasanal megfogalmazott célban az a szdndék
hazodik meg, hogy az elkovetdt, illetve a tarsadalom tagjait érzelmeiken keresztiil
megragadva visszatartsa a blinismétléstol. Azt viszont, hogy ezt a célt milyen eszkozokkel
lehet a XXI. szazadban megvalositani, kétség kiviil az egyik legnehezebben megvalaszolhato
kérdése a biintetés-végrehajtasnak. Lehetséges megoldasi javaslatokat fogalmaztam meg,
kutatasom soran igyekeztem tobb csoport és személy szemszogét megismerni. A szakemberek
egyetértettek velem, hogy a bortonviselt emberek munkaerd-piaci bekapcsolasa a mai
tarsadalomnak még problémat jelent. Ezt az elitéltekkel, szabadultakkal torténd beszélgetés is
nyomatékositotta. Ma a munkanélkiiliség nem csak gazdasagi, hanem komoly tarsadalmi
problémat is jelent, és ebben a helyzetben kell olyan specialis alanyi kort integralni, akik a
biintetett el6élet hatranyatol is szenvednek.

Zar6 gondolatként hangstlyozndm, hogy a tarsadalomnak, az igazsagszolgaltatasnak nagyobb
hangsulyt kell fektetniiik a bilinelkoveték sorsanak rendezésére, hogy a resszocializacio
lényege valoban az legyen, hogy a biinelkdvetd ,,megjavuljon”, €s ne kdvessen el ujabb
blincselekményt.

A kutatas ram is nagy hatast gyakorolt. A ,,bortonviselt ember” kifejezés hallatan korabban
mindig negativ gondolataim, elditéleteim voltak, viszont ma elmondhatom, hogy teljesen mas
a szemléletem a témaval kapcsolatban. Belattam, hogy nem Kirekeszteni kell ezeket az

embereket, hanem reintegralni, amely nem csak az ¢ érdekiik, hanem a sajatom is.
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MELLEKLETEK



Interju 1.- (Sz. 1.) 33 éves szabadult

1.Milyen biincselekmény miatt itéltek el? Hany évig voltal bortonben?
Lofegyverrel valo visszaélés, orgazdasag. 1,5 évig.
2.Milyen iskolai végzettséggel rendelkezel?
8 dltalanos, nem volt lehetoségem tovabb tanulni, dolgozni kellett.
3.A borton évek elott dolgoztal?
Igen, foként mezégazdasagban.
4 Milyen az élet a borton utan?

Nehéz visszaszokni a hétkoznapokba, mashogy beszélsz (bortonszlenget haszndlsz, nem érti a

kérnyezeted), furcsa minden, ujra szembesiilsz az arakkal, pénzhasznalattal.

5.Jelenleg van munkad? Ha igen, akkor mennyi idé utan sikeriilt munkat talalnod?
Masfél éve szabadultam, azota alkalmi munkabdl élek.

6.Szabadulasod utan volt, aki segitett az Gjrakezdésben?

Az ujrakezdés nem értelmezheto, inkabb visszailleszkedés. Igen, a baratnom segitett és a

csaladom.

7.A biintetés-végrehajtasi intézetben részt vettél barmilyen képzésben vagy

tanfolyamon? Nem.
8. Tervezel részt venni barmilyen képzésben vagy tanfolyamon?
Igen, C kategorids jogositvanyt szeretnék.
9.A bortonben dolgoztal, ha igen, akkor mit?
Tehenészetben felhajtoként, fejoként tobb mint egy évet.
10. Hogyan értékeled a bortonben végzett munkat?

Hasznosnak értékelem, mert ugy éreztem magam, mint a civil életben. Az ido is gyorsabban

telt és az orok, valamint a munkaltatok is normalisabban alltak az emberhez.
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11. Szerinted mit gondolnak a munkaadok illetve az emberek a szabadultakrol?

Az, hogy az emberek mit gondolnak, fiigg az elkovetett biincselekmény fajtajatol, de
mindenképp van egy alapveto elutasitas. Viszont ha az ember nyiltan beszél a bortonben

toltott idorol az emberek is nyitottabba valnak.
12.Mennyiben érzed hatranynak a biintetett el6életet?

A munkaba allast megneheziti, de nyilvan nem lehet onallo tényezdkent vizsgalni, sokat
szamit az iskolai végzettség, a munkatapasztalat és a lakokornyezet. Bar hazudnék, ha azt

mondanam, hogy nem tortént meg velem is, hogy a priusz miatt utasitottak el.

13.Milyen terveid vannak a jovére vonatkozéan a tarsadalomba torténd

visszailleszkedés tekintetében?

Kiegyensulyozott, békés csalddi életet szeretnék élni. Késobb csaladot alapitani, ha lesz

biztos anyagi hatterem.

Interju 2.- (K.K) 24 éves szabadult

1.Milyen biincselekmény miatt itéltek el? Hany évig voltal bortonben?

Rablas. 2 évig iiltem.

2.Milyen iskolai végzettséggel rendelkezel?

8 altalanos, a szakmunkasbol 2 év utan kicsaptak, mert sokat logtam

3.A borton évek elott dolgoztal?

Igen, épitoiparban segédmunkdskeént

4.Milyen az élet a borton utan?

Nehéz, foleg, hogy anyamék szégyellnek, bardatném nincs..

S.Jelenleg van munkad? Ha igen, akkor mennyi idé utan sikeriilt munkat talalnod?
Nincs, de remélem, hogy sikeriil talalnom melot, mert nem akarok anyamék nyakan maradni.

6.Szabadulasod utan volt, aki segitett az ujrakezdésben?
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Segitseg? Hat nem igazan.. A partfogomban bizom, hogy tud valamilyen segélyt intézni.
7.A te értelmezésedben mit jelent egyaltalan az, hogy ujrakezdés?
Pénz, munka, lakas. Szeretnék csaladot.

8.A  Dbiintetés-végrehajtasi intézetben részt vettél barmilyen képzésben vagy

tanfolyamon?

Nem.

9.Ha igen, ezeket tudtad kamatoztatni a kinti életben? -

10. Tervezel részt venni barmilyen képzésben vagy tanfolyamon?

Igen, meg kéne tanulni németiil és kimenni Kiilféldre.

11.A bortonben dolgoztal, ha igen, akkor mit?

Konyhdan voltam

12. Hogyan értékeled a bortonben végzett munkat?
Elment az idoé..

13.Szerinted mit gondolnak a munkaaddk illetve az emberek a szabadultakrol?

Elitélnek, a faluban mindenki tudja, hogy mit kévettem el, ha meglatnak, elforditjak a fejiiket.

Munkaadok?? Tisztaban vagyok vele, hogy priusszal normalis munkam nem lesz..
14.Mennyiben érzed hatranynak a biintetett el6életet?

Erzem.. Egy darabig biztos nem lesz normalis munkam, ha csak Isteni csoda nem torténik.

Dolgozni akarok, fiatal vagyok még, nem akarok visszakeriilni.

15.Milyen terveid vannak a jovére vonatkozéan a tarsadalomba torténo

visszailleszkedés tekintetében?

Munka, munka, munka, aztan tovabbgondolkodom..
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Interju 3.- (B. J.) 27 éves szabadult

1.Milyen biincselekmény miatt itéltek el? Hany évig voltal bortonben?

Rabldas meg még sok mindent csinaltam.. 2,5 évig.

2.Milyen iskolai végzettséggel rendelkezel?

8 altalanos, meg elkezdtem a szakiskolat, de ott hagytam

3.A borton évek elott dolgoztal?

Nem, bejelentettem nem volt, alkalmi munkabaol éltem.

4.Milyen az élet a borton utan?

Sokkal jobb kint.

5.Jelenleg van munkad? Ha igen, akkor mennyi idé utan sikeriilt munkat talalnod?

1 éve szabadultam, azota alkalmi munkabol élek, eljarok komiives mellé, kerti munkakat

vallalok.. dolgoznék, de nincs semmi.
6.Szabadulasod utan volt, aki segitett az Gjrakezdésben?
Ujrakezdés? Ebben az orszdgban? Majd kiilfoldon..

7.A biintetés-végrehajtasi intézetben részt vettél barmilyen képzésben vagy

tanfolyamon? Nem.

8. Tervezel részt venni barmilyen képzésben vagy tanfolyamon?

Igen, meg akarok tanulni németiil, de egyenlore még nincs pénzem, hogy elmenjek képzésre.
9.A bortonben dolgoztal, ha igen, akkor mit?

Konyhan voltam.

10. Hogyan értékeled a bortonben végzett munkdt?

Szerettem. Igazabol ment az ido, gyorsabban teltek a napok, aztan ennyi. Még jo, hogy ez is

volt.
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11. Szerinted mit gondolnak a munkaadok illetve az emberek a szabadultakrol?

Lenéznek az emberek, egy olyan helyen lakom ahol mindenki tudja, hogy sitten voltam.

Magyarorszdagon munkdt nem fogok kapni, ez biztos..
12.Mennyiben érzed hatranynak a biintetett el6életet?
Sittes vagyok, ezen nincs mit szépiteni.

13.Milyen terveid vannak a jovére vonatkozéan a tarsadalomba torténo

visszailleszkedés tekintetében?

Ki akarok menni kiilfoldre dolgozni, aztan rendezni az életem. Haza se jovok, ha sikeriil.
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Interju partfogo feliigyelovel

Az interjut céliranyosan olyan partfogo feliigyeldvel készitettem, aki bortonpartfogassal is

foglalkozik. A bortonpartfogés és az utdgondozas témakdrében kérdeztem.

1.Mioéta dolgozol bortonpartfogoként?

Keét éve dolgozom az Igazsagiigyi Szolgalat Partfogo Feliigyeleténél. Azota jarok
rendszeresen a bv-be. En a bortonben végzett munkdt nem bortonpdrtfogasnak, hanem
gondozasnak hivom, tehat a bortonben az elitélt tekintetében gondozasrol beszéliink, ha pedig

szabadul és igényeli, akkor utogondozasrol. Az utogondozas a szabadult akaratatol fiigg.

2.Mit jelent a gondozas, miben nyilvanul meg?

Egyéni és csoportfoglalkozasokat tartunk. Kiemelném a Csaladi Doéntéshozo (Csoport
Konferencia modellt. A szabadulas eldtt 6 honappal az elitéltnek felkészitést tartunk. A
CSDCS az egyik felkészitést segito alternativa, nem csak az elitéltet készitjiik fel, hanem a
csaladot is bevonjuk a folyamatba. Ugyintézésben, iratok beszerzésében segitiink, amennyire

kompetenciank engedi.

3.Mi a menete a Csaladi Dontéshozo Csoportnak? Azért emelted ki, mert egy jo

gyakorlatnak szamit a modell?

Igen, teljesen. 2013-ban 3 esetben szerveztiink CSDCS-t. A csoport sajdtossdga, hogy a
bortonpszihologus és a partfogo feliigyeld, aki az esethozo, kettos csoportvezetés keretében a
szabadulo tamogato kornyezetének tagjait hivia meg a konferenciara. A konferencia elott tobb

honapos felkészites, szervezés zajlik.

4.Tehat, tobblépcsos folyamatrél van sz6? Kik a szerepl6i?

Igen, tobblépcsos folyamat. A modszer lényege a leendd szabadulo és annak csaladja és az
dltaluk megnevezett tamogatok szamdra az egyiittes problémafeltaras és megoldasi
alternativak keresése. A tamogatoi korbe tartoznak azok a személyek, akik kapcsolatban
dllnak az elitélttel és csaladjaval, példaképp emlitenéem az elitélt lakhelye szerinti jegyzot,

vagy a renddrség tagjait. Segité szakemberek szintén részesei lehetnek a megbeszélésnek.
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5.Volt olyan konferencia, amely sikerrel zarult?

Az emlitett 3 esetbol 1 esetben tudtuk a végsé konferenciaig vinni a folyamatot. B. V.
szabadult iigyében Veszprém megyében, Gics telepiilésen tartottunk konferenciat, mely sikeres

volt és szakmailag is sok tanulsaggal szolgalt.

6.Mit jelent az utogondozas, miben tudsz segitséget nyujtani te, mint partfog6?

Az utégondozds eqy lehetéség, amellyel a szabadult élhet. En anyagi témogatdst nem tudok
nyujtani nekik, amire ilyenkor altalaban a legnagyobb sziikség lenne, de az iratok
beszerzésében, csaladdal torténdé kapcsolat felvételben tudok segiteni. Nagy probléma a
lakhatas illetve a gyors munkaba dllas kérdése is. Probalunk segiteni, de mi lakast vagy

munkdt nem tudunk adni nekik, emellett kevesen vagyunk.

7.Ha a szabadult dolgozni akar, és ebben kéri a segitséged, milyen megoldasi

javaslatokat tudsz neki mondani?

Az illetékes Munkatigyi Kozpontba kiildom, hogy regisztraltassa magat. Illetve, igazabol a
partfogo személyiségetol is fiigg az, hogy miben és mennyire tud segiteni, tudok példat
mondani arra, hogy az utogondozott és a partfogo kézoétt olyan kapcsolat alakult ki, hogy a

szabadultnak kapcsolati toke alapjan szinte azonnal munkat szerzett.

8.Mit gondolsz, egy szabadult tekintetében mennyire hatrany a biintetett el6élet, priusz?

Megneheziti a munkavallalast, foleg, hogy egyébkeént is magas a munkanélkiiliség. Egy

megbélyegzett ember esetében pedig még nehezebb a munkat taldlni.

9.Mit gondolsz, mi lehetne a megoldis a bortonviselt személyek munkaeré-piaci

integralasara?

Komplex kérdés. Fontos lenne a tdarsadalmi szemléletvaltds, mert vannak olyan szabadultak,
akik valoban ,,uj életet,, akarnak kezdeni és ehhez szorosan hozzdkapcsolodik a munka, az
anyagi biztonsdg. Ezen kiviil a munkdltatot még inkabb érdekelté kellene tenni az allam
részerdl is, hogy bortonviselt embert foglalkoztasson. Jol megtervezett kormanyzati és helyi
projektekre van sziikség a probléma megoldasara. Jo példa erre egy projekt, amely a ,, Tuddas-

érték- tapasztalat” (TET) integrdciés program néven futott.

10. Jelenleg hany utogondozottal foglalkozol?

Tavalyi évben 33 utogondozasi tigyben jartunk el partfogo kollegdimmal. Nekem jelenleg 2
utogondozottam van.
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Interju felnott koruakkal foglalkozo nevelovel
1.Midta dolgozik biintetés- végrehajtasi neveloként és miért valasztotta ezt a szakmat?

10 éve. Egyrészt szocidlisan érzékeny személynek tartom magam, mdsrészt mindig olyan

ember voltam, aki ha tud, segit a masikon.
2.Milyen megterheléssel jar a munkaja?

Elsdsorban pszihés megterhelésnek vagyunk kitéve. A mi munkankban nagyon fontos, hogy
tudjunk koncentralni, mdshogy kell kommunikdalnunk az elitéltekkel, sziikséges egyfajta

empatia, kapcsolatteremté képesség.
3.Mi a feladata egy nevelonek?

A befogadastol kezdve nevelo, tamogatos és gondozo segitséget kell nyujtanunk. Kiilonbozo
modszereket alkalmazunk, egyéni és csoportfoglalkozasokat tartunk, viszont egyre kevesebb

idonk jut a foglalkozasokra, mivel a hivatalos teendo rengeteg.
4.Milyen nevelési modszereket alkalmaznak?

Lényegeében altalanos pedagogiai modszerekkel dolgozunk a partfogokkal egyiittmiikédve. De
ne napi szinten torténo foglalkozdasokra gondolj, ahhoz kevesen vagyunk, sziikséges lenne tobb

nevelore illetve hivatdsos szocialis munkdsokra.
5.Melyek On szerint a legfontosabb reintegracios eszkozok a bv-n beliil?

Fontos a személyi dallomany magatartasa az elitélttel szemben, a bortonben végzett munka,
bar a pécsi bv nem letolté hely. Van egy kis szakmiihely, illetve konyhai munkara van
lehetoség. Fontosnak itélem a foglalkozdsokat, a partfogok munkajat, a bortonpszichologus

munkajat. Intézetiinkben van konyvtar, lehetoség van kulturalodni.
6.Miért latja a fontosnak a munkavégzést, mint reintegracios eszkozt?

Elfoglaljak magukat az elitéltek. Bar a munka mellett az oktatast is ki kell emelni. Siker

amugy Ambrus Attila (Wiskeys) torténete. Biztos ismered.
7. Volt olyan személy, akinek az életét a borton falain kiviil is figyelemmel kovette?

Igen. Ma dolgozo ember és csaladapa.
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