A kozjegyzok személyiségi jellemzoi
palyatevékenyseégiik tiikrében
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Bevezetés

A kozjegyzok és a kozjegyzOi palya irant érdeklddd joghallgatok korében folytatott
pszichologiai indittatasu vizsgalataink elvégzésével és a témaval kapcsolatos szakirodalom
elemzésével a palyatevékenység és a személyiségi hattér dsszefiiggéseire kivanunk rdmutatni.
A kordbban szerzett ,viselkedéselemzdi” (ez a pszichologia BA szintjét jelentd)
végzettséglink mellett masodéves joghallgatoként vallalkozunk a témakor teoretikus és
empirikus feldolgozasara.

A mindennapi tapasztalatok alapjan gyakran eléfordul, hogy egy meghatarozott palyan
dolgozok személyiségi jellegzetességei az adott tevékenységi profillal nem kelléen
harmonizalnak. Ez feltehet6en hasonloan el6fordul a kézjegyz6i hivatas gyakorloi esetében is,
amelynek igazolasara eddig sem a jogi, sem a pszichologiai kutatas terén nem talaltunk
eldzményeket. Eppen ezért kisérletet tesziink olyan kozjegyz6i tevékenységi inventar
Osszeallitasara (Osszhangban az ide vonatkozd jogszabalyok legutobbi modositasaival is),
amely komplex mddon és folyamatdban ragadja meg a kozjegyzOk palyatevékenységének —
részletekre 1s kiterjedd — alakuldsat. A pszichologiai személyiségvizsgalathoz egy
nemzetkozileg elfogadott és elismert, tovabba a gyakorlatban is kivaloan alkalmazhato
modszert (CPI) valasztottunk, amelynek hazai adaptacioja, s6t annak modositott és egyben
roviditett valtozata szintén régebb oOta rendelkezésre 4ll.

23 y . 17
széleskoriien

A Klasszikus palyalélektani szakirodalom szerint a kutatok sora’
vizsgalja a palyatevékenység Osszetevoit €s mechanizmusait, amelynek alapjan adaptalhatok
az ide kapcsolodo eredmények, és igy szakszertien értelmezhetd a kozjegyzoi palyaprofil,
tovabba egyértelmilien meghatarozhatdok az elvart személyiségi hattér alapvetd dimenzioi is.

Munkank el6készitése soran azt tapasztaltuk, hogy a korabban virdgzd palyakutatas
lendiilete mara jelentdsen csokkent. Ezért is fontosnak véljiik a kozjegyzoi palyafejlodés 6
vonulatainak felvazolasat: a joghallgatok képzésétdl kezdve egészen a kinevezett kdzjegyzok

teljes szakmai életiitjanak alakuldsa viszonylataban.

' CSIRSZKA, J. 1985. 4 személyiség munkatevékenységének pszichologidja. Akadémiai Kiadd, Budapest.
2 RITOOK, M. 2008. Palyafejlddés — Palyafejlédési tandcesadas. ELTE Eotvos Kiado, Budapest.
3 ZAKAR, A. 1988, Palyavalasztasi elméletek. Tankonyvkiado, Budapest.



Véleményiink szerint a kozjegyzOi palyatevékenység eredményességének egyik fo
meghatarozoja és mozgatoja a személyiségi hattér, amely a hasznalt diagnosztikai eszkoziink
segitségével tobbek kozott az interperszondlis hatékonysagban, a felelosségérzetben, a
teljesitménymotivdcios és intellektudlis hatékonysdgban, tovabba az iranyultsagban, illetve az
intellektus kiilonféle mutatdiban ragadhatd meg.

Kutatasunk soran megkérdezziik a kozjegyzOket, a kozjegyzo-helyetteseket, a
kozjegyzojelolteket és a kozjegyzoi palya irant érdeklédd joghallgatokat a jogszabalyban
meghatarozott kdzjegyzoi feladatok sulyozott rendszerérdl, tovabba a preferalt és a kevésbé
szivesen végzett feladatok sorrendjérdl. A személyiségteszt felvételével pedig az a célunk,
hogy a vizsgalatban résztvevok komplex pszicholdgiai sajatossagait megismerjiik, majd a
kozjegyzdi palyatevékenységhez kapcsoloddan az elvart személyiségdimenziok egyiittesét

elemezziik és értékeljiik a vizsgalt minta (N = 103) alapjan.



1. A kozjegyzoi palyarol

Dolgozatunk elsd fejezetében roviden attekintjiik a kdzjegyzdi intézmény kialakulasat, ezt
kovetéen a kozjegyzok palyafejlodésének fobb Osszetevdit és mechanizmusait foglaljuk

0ssze, majd a kozjegyzOk palyatevékenységét elemezziik.
1.1. A kézjegyzoi intézmény kialakuldsa

A kozjegyz6i foglalkozas létrejottének folyamatdrdl szolva eldszor a legkordbbi iddszak
meghataroz6 allomésaira utalunk, majd a jelenleg is érvényben 1évd rendszer kialakulasanak

fazisait targyaljuk.

1.1.1. Kezdeti [épések

A modern kozjegyzdség latin gyokerekkel rendelkezik, kialakuldsa egészen az dkori Romaig
nyulik vissza. Eurdpa nyugati felében a notarius intézménye a XI-XIII. szazadban jelent meg.
A kozjegyzOk eredetileg birdsagi irnokként, titkdrként szolgaltak, akiket eldszor esetileg,
majd altaldnosan biztdk meg a kozokiratok készitésével. Ez tette lehetdvé késdbb
fliggetlenedésiiket is a birdsagoktdl. A notariusok iddvel szerte Eurdpaban céhekbe,
kollégiumokba tomoriiltek. A tomeges szerzddésszerliségek ezt a folyamatot valds
tartalommal to6lt6tték meg. Fontos allomds e téren a Freiburgban tartott Német Birodalmi
Gytilés (1498) dontése a kozjegyzok megfeleld gyakorlatarol, ellendrzésérdl és képzésérdl.
Ennek eredménye lett 1ényegében az 1512-es évi birodalmi kdzjegyzdi rendtartas. Korszakos
jelentdségli az 1803. évi kozjegyzOi torvény, amely mérfoldkd az eurdpai kozjegyzdség
torténetében, ugyanis ez az idépont egyben a mai kozjegyzdség fundamentumat képezi, igy
mostani keretekben torténé miikddése kezdetének is tekintheté.*

Magyarorszagon a XIII. szazadig a kozhitelesség letéteményesei a poroszlok voltak,
majd a hiteleshelyeken miikodé alkalmazottak, a XIV. szdzadtol pedig mar a hiteleshelyek
mellett miikod6 kozjegyzok. Hazai viszonylatban a kozjegyzok elsdsorban klerikusok voltak,
ezért nem tomoriiltek kollégiumokba. A torok hodoltsdg alatt a kozjegyzoi intézmény

nyomtalanul eltlint, majd csak 1848/49 utdn jelent meg ujra. A ndlunk szintén bevezetett

*TOTH, A. 2008. 4 magyar kizjegyzéség gyokerei dichéjban. In: Kozjegyz0k Kozlonye, 10-11. szam. 3-8 p.
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Osztrak Polgari Torvénykonyv (1852) utan 1858-ban kiterjesztették az osztrak kozjegyzoi
rendtartds hatdlyat Magyarorszagra is. Lényegében ez honositotta meg hazankban a
kozjegyzbséget. Az Orszagbirdi FErtekezlet masfél év utan hatalyon kivill helyezte a
hiteleshelyeket, mivel azok nem tudtak mér megfelelni a megnovekedett forgalom
igényeinek. Ezért sziikséges volt egy kozjegyz6i torvény megalkotasa. Igy sziiletett meg tobb
tervezet és hosszl vitdk utan az 1874. évi XXXV. torvénycikk (majd annak az 1886. évi

modositasa), amely egészen 1949-ig hatalyban maradt Magyarorszagon.”

1.1.2. Jelenlegi rendszeriink

A kozjegyzdi intézményt Magyarorszagon 1950-ben atszervezték a 4.090/1949. (VI.14.) Kor.
sz. rendelet alapjan. A magankozjegyz0i intézmény helyett a kozjegyz6i helyek allami
kozszolgalati allasoknak mindsiiltek, tovabba megsziintették a kozjegyz6i kamardkat is. A
kozjegyzOk a feliigyelet és a fegyelmi jog szempontjabdl igy a jarasbirosagok — amelyek
mellett mitkddtek — ité16-birdival estek egy megitélés al4.’

Lényegében csak a rendszervaltoztatdst kovetden a kozjegyzOkrdl szolo 1991. évi
XLI. torvény (tovabbiakban Ktv.) allitotta vissza a — kiralyi kozjegyzokrdl sz6lo 1874. évi
XXXV. torvénycikk alapjan felépiilt — latin tipust kdzjegyzéséget Magyarorszagon,’ ezzel
Ujra megteremtve az eredeti kamarai rendszert is. Ennek megfelelden ma a kozjegyzok a
hagyomanyos tevékenységeken kiviil a maganjogi gyakorlat minden teriiletén részt vesznek a
jogéletben.

Hazankban 1992. januar 1-jén foglaltak el hivatalukat az elsd fiiggetlen és szabad
kozjegyzok. ,, A Ktv. meghatdrozza a kozjegyzoéi szervezetnek és a kozjegyzoknek a
jogrendszerben betoltott helyét, szerepét, a miikodésre vonatkozo alapvetd elveket, a
kozjegyzOi szervezet felépitését és tagozodasat, a kozjegyzdvé valas feltételeit, valamint a
kozjegyz01 szolgalat keletkezésére, megsziinésére vonatkozd szabalyokat, tovabba
tartalmazza a fegyelmi feleldsséggel Osszefliggd rendelkezéseket.”® Ezen kiviil tovabbi
szabalyokat — a torvény felhatalmazasa alapjan — tobb igazsagiigy-miniszteri rendelet is
meghatdrozott, mint a Ktv. végrehajtdsardl szoldo 13/1991. IM rendelet, a kozjegyzoi

dijszabasrdl szolo 14/1991. IM rendelet, vagy a kozjegyzoi allasok szamarol és a kozjegyzok

> TOTH 2008, 8-17. p.

® http://www.mokk.hu/index.php?menuid=37 (letéltés ideje: 2014. 10. 15.)

7 ANKA, T. 2008. 4 kizjegyz6i nemperes eljards. In: Kozjegyz6k Kozlonye, 9. szam. 3-4. p.

® WOSCHNACK, K. 2013. 4 civil kézjegyzdség kezdeti idészakai. In: Kozjegyzok Kozlonye, januar-februar 17.
p.



http://www.mokk.hu/index.php?menuid=37%20(letöltés%20ideje:%202014.%2010.%2015.)

székhelyérdl szolo 15/1991. IM rendelet. Fontosnak tartjuk még megemliteni, hogy a
kiilonboz6 kozjegyzoi eljarasokhoz kapcsolodd kovetelményeket ¢&s eljarasokat mads

jogszabalyok is tartalmaznak.’

1.2. A kozjegyzok palyafejlodésének osszetevoi és mechanizmusai

A kozjegyzoi foglalkozas a klasszikus jogi palyak korébe sorolhatd, mert az egyik legrégebbi
jogi tevékenység. Ezt igazolja az is, hogy mar az okortdl végeztek kozjegyz6i munkat (ugyan
sokdig mas elnevezéssel). Elfogadjuk azt a megallapitast, hogy a jogi hivatasrol (benne a
kozjegyzoOi palyarol) vallott felfogas folyamatosan valtozik, mégis elmondhatjuk, hogy ,,a
szakma jelentdségének ¢és elismertségének magas szintje napjainkban is még vitathatatlan.®® A
jogi palyak iranti érdeklddés jelentds novekedése mellett a kozjegyzoi palyat valasztok aranya
ennél jelentésen kisebb mértékii, amelynek tobbféle oka lehet. Ugyanakkor a kozjegyzok
sikeres felkészitésének folyamatdban a sziikséges elméleti ¢és gyakorlati ismeretek
elsajatitdsan tilmenden egyre fontosabb és meghatirozo jelentdségii a szakirdnynak megfeleld
pszichologiai felkésziiltség is. Ezért 1ényeges lenne, hogy a joghallgatok mar egyetemi
tanulmanyaik soran minél jobban megértsék szakmajuk személyiségben rejld feltételeit, s
egyre inkabb torekedjenek a kivant kovetelmények megfelelésének. Az egyetemi képzés
kezdetétdl sziikséges a palyafejlodés szakszer(i iranyitdsa a szakmai felkésziiltség és az

emberi kvalitasok viszonylatdban egyarant.
1.2.1. A kozjegyz0i palya vélasztasa

A jogi palyat vélasztokkal szemben — a kiilonféle tarsadalmi elvarasok kovetkeztében —
koronként jelentésen valtoznak a szakmai kovetelmények, igy a palyavalasztok korében is
szamottevd kiilonbségek mutathatok ki a jogi (egyuttal a kozjegyzOi) hivatds valasztasat
elésegitd tényezdk egyiittesében.

A kozjegyzOi palya esetében (a tobbi professzidhoz hasonldoan) egyszerre tobbféle
tényezd befolyasolja a valasztast. Vizsgélatok sora mutatta ki, hogy a kozvetlen kornyezet
(csalad, baratok, ismer6sok) mellett egyre inkabb fontosabba valnak a fiatalok

palyairanyulasaban a sajat maguk altal szerzett ismeretek. Megjegyezziik, hogy serdiilé- és

*KADLOT, E. 2002. 4 kizzjegyzdi szervezet és iigyvitel. Pécsi Tudoméanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar,
Pécs. 6-7 p.

' AGOSTON, F. — MIKES, L. 2012. Adalékok a szegedi joghallgatok palyaképének vizsgdlatdhoz. Diakkori
dolgozat. Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 16. p.
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korai ifjukorban kiilondsen meghatarozé jelentdségli a kortarscsoport tagjainak véleménye e
téren is. Eppen ezért nagy lehetéség a vonatkozasi csoportokon keresztiil kozvetve hatést
gyakorolni a leginkabb megfeleld szakirany kivalasztdsanak megszilarditasa érdekében.
Meghatarozonak tekinti a palya-tanacsadasi szakma azt az idOpontot, amikor a valasztott
palya (esetiinkben a kozjegyzo6i foglalkozas) mentén eldszor megjelennek a szakmailag
relevans személyiségtulajdonsagok.™* A hétkdznapi gyakorlat egyébként azt mutatja, hogy a
jogasz szak valasztasa a tovabbtanulast illetden dontden a kdzépiskolai tanulmanyok masodik
felére, nem ritkédn a gimnazium utolsé évére teheto.

A csaladi minta koézvetlen vagy kozvetett kovetése szinte minden gyermek
palyavalasztasdban kimutathatd, igy a kozjegyzoOi aspirdciéval rendelkezok korében is. A
tényleges kérdés igazan az, hogy ez a folyamat milyen tartalmi elemekre épiil, tovabba milyen

lelki folyamatok segitségével megy végbe.
1.2.2. Identifikacio és adaptacio a kozjegyzoi palyan

Az egyén palyan vald6 eredményes mikodéséhez feltétleniil sziikséges elérni az
onmegvaldsitas bizonyos szintjét, amely a szocializ4cio folyamatdban manifesztalodik. Egy
adott palyan tevékenykedd ember részt vesz a munkamegosztasban és egyben alkalmazkodik
ahhoz a targyi és személyi kornyezethez, amelyben a munkavégzése megvaldsul. Ugyanakkor
ez ,,az Osszhang” csak abban az esetben lesz pozitiv hatdsu, ha a munkavégzd az adott palya
altal tdmasztott kovetelményeknek, elvarasoknak, norméknak, viselkedési szabalyoknak és
foglalkozasi szerepeknek eleget tesz, illetve a személyiségi jegyei és a munka jellegzetességei
kozott megfeleld kolcsonhatast tud kialakitani. Ezért elengedhetetlen a valasztott hivatas
eredményes gyakorlasahoz az adott palyaval valdo megfelel6 azonosulés és adaptacio.

A jogi palyak tekintetében ugyancsak megfigyelhetd az onmegvalositas folyamatos
valtozasa ¢és alakuldsa. A kozjegyzonek (de valamennyi jogasznak is) elsdsorban rendelkeznie
kell a kiilonféle jelenségek meélyebb 0Osszefiiggéseinek felismeréséhez sziikséges stabil
képességfedezettel. E téren az Onszabalyozas kovetkezd teriiletei a leginkabb meghatarozok:
az informaciofeldolgozas fejlettsége, a szocidlis magatartds mindsége ¢és az érzelmi
kiegyensulyozottsag mértéke.

A palyalélektan alaptétele szerint ahhoz, hogy egy személyt az adott palyara

alkalmasnak tekinthessiink, elengedhetetlen a vdalasztds realitdsanak kérdéskorét

1 ZAKAR 1988, 46. p.



megvizsgalni. Alkalmasnak akkor tekinthetd valaki, ha képes a specialis szakmai jegyek
elsajatitasara, valamint az eredményes és hatékony beilleszkedésre.’* A kutatok sokféle
tulajdonsagot emlitenek, amelyekkel rendelkeznie kell egy palydn eredményesen ¢&s
hatékonyan dolgozonak, igy megnevezik a ratermettséget, az érettséget, az elhivatottsagot, az
onelfogadast és tobbek kozott az alkalmazkodast is. Holland altal kidolgozott hat alapvetd
személyiségi tipusbol a kozjegyzok esetében leginkabb a konvenciondlis dimenzidt sziikséges
megnevezniink,"® mivel ez a foglalkozas rendkiviil nagy pontossagot kovetel, szerteagazo és
bonyolult 6sszefliggések rendszerét tartalmazza, és minden tekintetben igényli a kliensekkel
valo sokrétli és tapintatos egylittmiikodést is. Ez utdbbi elvards nem csupan a kozjegyzokre
érvényes, hanem valamennyi jogi palyat mivelével szemben alapkovetelmény, nevezetesen
az interperszonalis kapcsolatok mindsége a jogaszoknal kiemelt jelentOségii.

A kozjegyzOi palyatevékenység hatékonysdganak meghatirozé feltétele a magatartas
ellendrzése ¢és irdnyitdsa, amely nélkiil a palyakovetelményeknek megfeleld tarsas
viszonyulds sem képzelhetd el. Ennek lényeges Osszetevidje az akarati és a végrehajtasi
fliggetlenség kialakuldsa, amelynek soran a kdzjegyzo6i professzidt miiveld egyén elsajatitja és
gyakorolja a palya specifikus viselkedési modjait, érdekeit, képességeit, értékeit, valamint

kiilonféle tovabbi ismereteket és készségeket tanul meg és alkalmaz.
1.2.3. A kozjegyz0i palya helyzete és megitélése

Valamennyi palya esetében a megitélés és a presztizs fokozatosan alakul ki, és egyben az is
nyilvanval6, hogy folyamatosan valtozik. Mivel a kézjegyzo1 hivatés a klasszikus jogi palyak
egyik tipikus forméja, hasznos attekinteni réviden e teriilet helyzetét és megitélését.

A jogi diploma megszerzését kovetden a kozjegyzdnek késziild személyeknek eldszor
egy miikodo kozjegyzonél kell jelentkezniiik, ahol felvételt nyerhetnek. A jelolt tobb év alatt
késziilhet fel a szakvizsgara, amelynek sikeres letétele utan lehet kozjegyzo-helyettes. A
helyettesek szdma nem meghatarozott, de a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara
(tovabbiakban MOKK) nem koételes 6ket kozjegyzOvé kinevezni. Ezért szoktdk mondani,
hogy ,.kozjegyzdvé valni szinte lehetetlen”. Ugyanakkor a kozjegyz0i péalya élethosszig tartd
hivatas, az allasabol a kozjegyz6t nem lehet elmozditani, csupan akkor, ha hivatdsanak

gyakorlasara méltatlanna valik (ez viszont a legritkabban fordul el9).

2 CSIRSZKA, J. 1966. Pdlyalélektan. Gondolat Kiad6, Budapest. 41. p.
B ZAKAR 1988, 36. p.
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A kozjegyzok allasanak és folyamatos foglalkoztatasdnak biztonsaga, tovabba ezzel
Osszefiiggésben a jovedelme is jelentésen kedvezébb a tobbi jogi palyan dolgozd

kollégéikéhoz képest. Ezért a kozjegyzoség az egyik legmagasabb presztizsti foglalkozas.

1.3. A kozjegyzok palyatevékenysége

A Ktv. értelmében 1992-t61 Magyarorszagon a kozjegyzok gazdasagilag onalloak, az
allammal nem allnak munkaviszonyban, de allami felhatalmazas alapjan kdzhatalmi jogkort
latnak el. A torvény kozhitelességgel ruhazza fel dket, hogy a jogvitak megeldzése érdekében
partatlan jogi szolgaltatdst nyujtsanak. A Ktv. azonban jogallasukat kezdetben nem
pontositotta, ezért az Alkotmanybir6sag hatdrozta meg a tényleges jogallasukat, részletekbe

o 14
menden indokolva azt.

1.3.1. A kozjegyzdség kozhatalmi tevékenység

Az Alkotmanybirosdg hatdrozataiban a kozjegyzOségre az allam igazsagszolgaltatd
tevékenységének részeként tekint, illetve a kozjegyz6i tevékenységet kozhatalmi
tevékenységként, hatosadgi jogalkalmazasként/jogszolgaltatdsként értelmezi, tehat a
kozjegyzOség kozjogi jellegét hangstlyozza mindenekeldtt. Ennek értelmében az alkotmanyos
joggyakorlat szerint a kozjegyz6 egyértelmiien kdzhatalmat gyakorld személy, tevékenysége
pedig elvart alkotméanyos garancidk — mint a jogbiztonsadg altal megkovetelt nagyfoka
szabalyozottsaga ¢és kiszamithatdésaga a hataskoriikbe utalt eljardsok tekintetében, vagy a
pontosan koriilhatarolt miikddési és szervezeti rend — altal kontrollalt.™ A kozjegyzok sajat
kozvetlen eljarasai alapjan kiadott végzései és jovahagyasai a birdsadg hatarozataival egyenld
hatalytiak a 46/1991. (IX. 10.) sz. AB hatarozat értelmében, ugyanis hasonlod garancialis
eljarasok eldzik meg hatdrozataikat, mint a birosagi hatarozatokat. A Ktv.-t az 1999. évi
XLIV. torvény egészitette ki, meghatdrozva ezzel — torvénybe foglaltan immar — a
kozjegyzOk kozjogi allasat. Eszerint a hataskoriikbe utalt tevékenységeket az allam
igazsagszolgaltatd tevékenysége részeként, jogszolgaltatdoi hatdsagi tevékenységként

hatarozza meg. Mind a hataskoriikbe utalt, kiilon nevesitett nemperes eljarasok, mind a

* ANKA 2008, 3-4. p.
Y PACZOLAY, P. 2013. 4 kizjegyzék alkotmdnyos helyzete. A kizjegyzék és a kozhatalom. In: Kozjegyzék
Koézlonye, januar-februar. 11-14. p.
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kozokirat-szerkesztés a birdsagi eljarasokhoz hasonld hatésagi eljaras, igy a kozjegyzo

hatosagi jogkorben jar el, kozhatalmi tevékenységet gyakorol.'®
1.3.2. A kozjegyz6i miikddés alapelvei

A kozjegyz6k mitkodésének alapelveit Kadlot foglalja dssze a Ktv. alapjan.” Ezek koziil a
legalapvetobb a kozhitelességgel valo felruhazas (Ktv. 1. §). Lényege, hogy a kozhiteles
nyilvantartds, az okirat a benne foglalt adatok, tények valddisagat mindenkivel szemben
tanusitja, igy alkalmas a jogvitak megelézésére és a forgalom — a maganszféra, a gazdasagi
¢let zavartalan mikddése, birdsagok tehermentesitése — biztonsagdnak erdsitésére. A
kozjegyzOi tevékenység soran jogszolgaltatast nyujt az allam felhatalmazéasa alapjan, de
maganvallalkozés keretei kozott egyéni vallalkozoként nyilvantartott jogalanyként, vagy
kozjegyz6i iroda keretében (Ktv. 31/A. § (1) bek.). Ennek ellenére — a torvényben
meghatarozott eseteken kiviil — kdzremiikodési kotelezettség terheli, igy koteles a hataskorébe
utalt valamennyi tigyet folyamatosan ellatni (Ktv. 5. §). Hivatasat csak személyesen
gyakorolhatja, feladataiért fokozott felel6sséggel tartozik, mivel az allam igazsagszolgaltato
tevékenységének részét képezi (Ktv. 1. § (4) bek.). Kotelesek partatlanul, részlehajlas nélkiil
eljarni, és biztositani a felek esélyegyenldségét (Ktv. 1. § (1)-(2) bek.), tovabba megfeleld
tajékoztatast, felvilagositast adni nekik. Hivatasukat csak féfoglalkozasként gyakorolhatjak.
Eljarasa soran csak a torvényeknek van aldvetve, nem utasithato, jogszabalyoktdl semmilyen
moddon és okndl fogva nem térhet el, mindemellett a jogszabalyok betartatdsara is koteles
igyelni (Ktv. 2. § (1) bek.). A térvényben meghatarozott eseteken kiviil allasdbol nem
tavolithato el, athelyezésére is csak a személyes beleegyezésével van lehetdség (Ktv. 20. § (1)
bek.). Hivatasat csak a kozjegyz6i kamara tagjaként gyakorolhatja, kinevezésével
automatikusan a kamara tagjava valik. Feladatait székhelyhez kototten latja el, azon kiviil
csak akkor illetékes, ha az ligy természete vagy siirgdssége indokolja azt (Ktv. 30. §), és —
nem utolsd sorban — titoktartasi kotelezettség terheli minden, a hivatasa gyakorlasa soran
tudomasara jutott jogiigylettel kapcsolatos adat, informacidé tekintetében, amely

munkaviszonyanak megsziinése utan is fennmarad (Ktv. 9. §).

* ANKA 2008, 3-4. p.
Y KADLOT 2002, 6-7. p.
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1.3.3. A kozjegyz6i szolgélat 1étesitése

A kozjegyzoi szolgalat igazsagiigy-miniszteri kinevezéssel keletkezik, aki hatarozatlan idore,
meghatarozott székhelyre, palyazat utjan nevezi ki (Ktv. 16. § (1)-(2) bek.; 18. § (1) bek.). A
Ktv. hatdrozza meg a kozjegyzévé valas altalanos és kotelezd személyi és targyi feltételeit,
amelyeket az alabbiakban részleteziink.

Magyar allampolgarsag, biintetlen eléélet, valasztdjoggal-, egyetemi jogi
végzettséggel-, illetve jogi szakvizsgaval rendelkezik, legalabb harom éves kozjegyzo-
helyettesi — vagy ennek megfeleld tartamu birdi, tigyészi, tigyvédi, jogtanacsosi, kdzjegyzoi —
gyakorlatot igazol, illetve nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatalya alatt (Ktv. 17. § (1)-(2) bek.). Tovabba altalanos alkalmassagi feltétel
tobbek kozott, hogy nem allhat jogi képesitéshez kotott foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt;
nem allt kényszergyogykezelés alatt; egészségi allapota folytan vagy mas okbol nem
alkalmatlan a tisztség betoltésére; életmodja, magatartasa kovetkeztében nem érdemtelen a
kozbizalomra; nem all fenn vele szemben a partatlan miikodést gatld 6sszeférhetetlenségi ok;
tiz éven beliil fegyelmi biintetésként nem sujtottak hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel (Ktv.
17. § (3) bek.).

A szolgalat megsziinésének okait a Ktv. 22. §-a targyalja, ezek kozott szerepel a
kozjegyz6 haldla, a tisztségérdl vald lemondasa, utdlagos alkalmatlanna valas, a torvényben
meghatarozott nyugdijkorhatar elérése. A torvény megengedi a kozjegyz6i szolgalat
szlineteltetését bizonyos esetekben, amely az Osszeférhetetlenség sajatos megoldasi
lehetdsége.

A kozjegyzO-helyettes is kozhiteles személyként jar el, az A4ltala végzett
jogcselekmények ugyanolyan hatastiak, mintha a székhely szerinti illetékes kdzjegyz6 maga
jart volna el. Emiatt a kozjegyz6-helyettesekkel szemben is megkivanja a torvény a korabban
felsorolt alkalmassagi feltételeket. A helyettes jogéllasara ¢és kotelezettségeire nézve
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a kdzjegyzokre (Ktv. 27. §; Ktv. 29. § (2) bek.).

A kozjegyzdjelolt alkalmazasdnak legfobb célja a kozjegyz6i kar utdnpotlasanak
biztositasa, ugyanis igy kozvetleniil a kdzjegyzd mellett sajatithatjak el az ide jelentkezettek
¢s felvételt nyertek a szakmai ismereteket és a feleldsséget. Ezért az alkalmaz6 kozjegyzo
koteles biztositani azt, hogy a jeldlt valamennyi iligykorben jartassagot szerezzen. A jelolt a
kozjegyzdvel all munkaviszonyban, mitkodéséért a kozjegyzo tartozik feleldsséggel, azonban

bizonyos tigyekben onalldan jarhat el (Ktv. 29. (2a) bek.). Alkalmassagi feltételei — hasonldan
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a helyettesekhez — k6zott szerepel a magyar allampolgarsag, blintetlen el6élet, egyetemi jogi
végzettség, igazolt munkaszerz6dés valamely kamarai tagsaggal rendelkezd kozjegyzovel, és
megfelel mindazon alkalmazasi feltételeknek, amelyek a kozjegyz6vel szemben is iranyadoak
(Ktv. 26. § (1) bek.).

A kozjegyz6t anyagi és fegyelmi feleldsség terheli, igy az eldbbiek értelmében a
mikodése korében okozott karokért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint tartozik
felelosséggel, ezért koteles felelosségbiztositast kotni és miikodése alatt fenntartani — ez
egyben a kinevezés feltétele is. Utobbi szerint felelosségre vonasara akkor keriilhet sor, ha
torvényben vagy mas jogszabalyban meghatarozott kotelességét vétkesen megszegi vagy
elmulasztja, illetve ha vétkes magatartdsa az MOKK irdnymutatdsaba iitkozik, vagy alkalmas
a kozjegyzéség tekintélyének csokkentésére (Ktv. 70. §). Fegyelmi biintetésként a
kozjegyzOvel szemben figyelmeztetés, irdsbeli megrovas, kamarai tisztségtdl valdo megfosztas,
pénzbirsdg, hatdrozott iddre sz6ld hivatalbol vald felfiiggesztés ¢€s hivatalvesztés
alkalmazhatd. A kozjegyzoé-helyettessel és a jeldlttel szemben utdbbi kettd nem alkalmazhato,
hanem esetiikben a kdzjegyz6i névjegyzEkbol valod torlés lehetséges (Ktv. 72. § (1) bek.).

A kozjegyzOk és a kozjegyzOi szervezet feliigyeletét az igazsagiigyi miniszter latja el a
birésagok mellett. El6bbi torvényességi feliigyeletet gyakorol a kdzjegyz6i onkorményzati
szervek milkodése felett a Ktv. 15/A. §-a értelmében, kivéve azokban az iigyekben,
amelyekben birosagi eljarasnak van helye. A birdsag altalanos feliigyeleti jogkorét elsdsorban
konkrét eljarasokon keresztiil, a kozjegyz6i hatarozat birdsagi megtdmadasa esetén latja el,
ezen feliill pedig a kozjegyzd székhelye szerinti illetékes torvényszék elnokét megilleti a
kozjegyz0i eljarasok torvényességének feliigyelete. Ennek értelmében a torvényszek elnoke
barmikor soron kiviil kezdeményezheti fegyelmi eljards inditasat, illetve a kozjegyzo

tevékenységének kamarai vizsgalatat (Ktv. 69. § (2) (5) bek.).

1.3.4. A kozjegyz6k munkakori feladatai és tevékenységi korei

A kozjegyzoi tevékenységeket csak felsorolas és lehetséges felosztasok szintjén mutatjuk be.
Az altalunk Osszeallitott kozjegyzoi tevékenységi korok minél célszerlibb kivalasztasanal is
ezeket a szakirodalmi besorolasokat, illetve az aktualis statisztikai adatokat vettiik
figyelembe.

A kozjegyz0 eljarasa kérelembdl vagy hivatalbdl indulhat. Minden eljarasanak legfébb
célja az, hogy a felek jogainak érvényesitését eldmozditsa munkajaval. Hatdskorébe utalt
eljarasok koziil, amelyeket a 2008. évi XLV. térvény nem szabalyoz, a Pp. szabdlyai
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iranyadok (2008: XLV. tv. 1-2 §). Az eljarasok soran hozott hatarozatai — jogorvoslat
szempontjabol — a helyi birdsagi végzéssel azonos hatalyuak, fellebezést a hatarozatot hozé
kozjegyzénél kell eléterjeszteni és a torvényszéknek cimezni.™®

Kadlot® a kovetkezOképpen sorolja fel — és csoportositia — a kozjegyzoi
tevékenységeket: 1. (Koz)okiratkészités, 2. Egyéb kiilonds kozokiratok: végrendelet,
kozjegyzOi tantsitvany, hiteles kiadméany, mésolat, kivonat, bizonyitvany kiadasa, 3. Pénz,
értéktargy, értékpapir bizalmi érzése, 4. Kozjegyzo részvétele egyes nemperes eljardsokban:
hagyatéki eljaras, kozremikodés csaladjogi ligyekben, kozremitkodés cégbirdsagi eljarasban
¢és cégiigyekben, pénz ¢€s értékpapirokkal kapcsolatos eljaras, kozjegyzoi (levéltari-zalogjogi)
nyilvantartasok.

Kengyel a kozjegyz6 tevékenységét harom teriiletre osztja fel a Ktv. alapjan. Els6 a
kozjegyz06i okirat (IX-X fejezet), masodik az okirat, pénz ¢és érték megdrzése (XI. fejezet),
harmadik pedig a kozjegyzO6i nemperes ¢és egyéb eljarasok (XIII. fejezet), amelyekre a
részletes szabalyok a 2008. évi XLV. torvényben taldlhaté (kozjegyzo elotti eldzetes
bizonyitds, igazsagligyi szakérté kirendelése nemperes eljarasban, értékpapir és okirat
semmiss¢ nyilvanitasa, bejegyzett ¢élettarsi kapcsolat megsziintetése). Ezeken feliil
hataskorébe utalt eljarasok az ingdsdgon fennalld jelzalog nyilvantartas (Ptk. 262. §, 11/2001.
IM rendelet), a fizetési meghagyas kibocsatasara (2009. évi L. torvény) €és a hagyatéki
eljarasra (2010. évi XXXVIIIL torvény).

Kengyel egy masik felosztast is alkalmaz.’ Eszerint az els§ csoportot a Ktv.-ben
részletesen szabalyozott eljarasok alkotjak, mint a a kdzjegyzoi okirat készitése, tanusitvany
kiallitasa, hiteles masolat kiadasa, okirat vagy pénz bizalmi O6rzésbe vald atvétele. Ez
nevezhetd a felek részére végzett kozjegyzoi tevékenységnek. A masodik csoportot alkotjak a
2008. évi XLV. térvényben szabalyozott egyéb kozjegyz6i nemperes eljarasok (XIII. fejezet),
amelyekre nézve kozds szabalyokat is megallapit a torvény. A harmadik csoport a kiilon
szabalyozott kozjegyz0i nemperes eljarasok, mint a hagyatéki eljards, ingd dolgot terheld
zélogjog nyilvantartasba vald bejegyzésére iranyuld eljards, bejegyzett €lettarsi kapcsolat
megszilintetésére iranyuld eljaras (ezekre is érvényesek a 2008. évi XLV. torvényben
meghatarozott kdzos szabalyok).

A kozjegyz6 az altala végzett munkardl beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Ezt

statisztikai adatszolgaltatas utjan teszi meg a targyhonapban elintézett kozjegyzoi tigyekrol,

¥ KENGYEL, M. 2008. Magyar polgdri eljardsjog. Osiris Kiado, Budapest. 547-565. p.
¥ KADLOT 2002, 6-7. p.
* KENGYEL, M. 2010. Magyar polgdri eljardsjog. Osiris Kiado, Budapest. 112-114. p.
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amelyet a teriileti kamaranak tovabbit. Ezek a MOKK-hoz keriilnek 6sszesitve, majd a KSH-
hoz és IM-hez.

1.3.5. A kdzjegyzokkel szembeni elvarasok

Deckers ,,A kozjegyz6i hivatas deontologidja és szerkezete” cimii irasaban®' Ssszefoglalja,
hogy meglatasa szerint a kozjegyzoknek mely kotelességekhez és erkdlesi szabalyokhoz kell
alkalmazkodniuk munkajuk soran.

A partatlansag talan a legfontosabb szakmai kovetelménye a kozjegyzoi hivatasnak.
Kioktatasi kotelezettségébdl fakaddan (megeldz0) jogszolgaltatds — és igy jogbiztonsag —
nyujtasa a feladata. Nem a dontés meghozatala, hanem a részek Osszedolgozasa, egység
megteremtése a kotelezettsége. Ezért alapvetd a bizalom kiépitése ligyfelei felé, amelyhez
teljes partatlansagot kell mutatnia minden koriilmény kozott. A gyakorlatban ez nehéz feladat,
ezért rengeteg fesziiltséget generalhat. "A fiiggetlenség olyan mindségi kovetelmény, amely
megov barmely nyomas vagy befolyas karos hatasatdl, mely a szakmai gyakorlatnak mas
iranyt szab, mint amit a megbizott szakmai lelkiismerete diktal." 22

Szakmai fliggetlenségiik — a kozjegyz6i tevékenység szabad gyakorlati kerete —
biztositja szinte teljes fiiggetlenségiiket az allamtdl, iigyfelektdl, szakmai szervezetektdl €s a
kozvéleménytdl. Hasonldé modon, mint a birdi fiiggetlenség kérdésében, nem elvélaszthato az
igazsagszolgaltatas fliggetlenségétol.

A megbizhatésagon alapul a bizalom. Ezért a kozjegyzoknek a hallgatasi, vagyis a
(szakmai) titoktartasi kotelezettségiiknek eleget kell tennitik. Ez azokra a bizalmas adatokra
vonatkozik, amelyek a hivatdsa soran jutottak tudtara (bizonyos esetekben létezik felmentés
ezek alol). A diszkrécios kotelesség pedig az ligyfél érdekeit - egy ideat - maganértelemben
veédi. Kozérdekrdl van itt sz6, amely a maganérdekhez jarul hozza, melyet véd.

A kozjegyz6 személyes feleldsséggel is tartozik, hiszen kozhivatalt lat el. Ha a
bizalommal vissza¢l, felelosségre vonhato: biintetd felelossége van, amennyiben torvényt
vagy etikai szabalyokat sért; polgari feleldssége, ha cselekedetével, mulasztadsaval kart okoz
tigyfeleinek. Ez utdbbi specidlisan a kozjegyz0di kozhivatalt betdltdkre jellemzd.

A megfeleléség magaban foglalja a szakma alapos ismeretének elvarasat

(alkalmassagi kotelezettség, alapossag), az erkolcsi igényesség szem eldtt tartdsat (mind a

*' DECKERS, E. 2000. 4 kizjegyzdi hivatds deontoldgidja és szerkezete. Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara,
Budapest. 55-110. p.
> DECKERS 2000, 55. p.
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tarsadalom, mind az tligyfelek és a kozjegyzOség felé is) és a segitd és tanacsadd feladatkor
betartasat (elkotelezettség €s felelds cselekedetek).

Woschnak, az Osztrak Kozjegyz6i Kamara nyugalmazott elndke szerint a kozjegyzo
szakmai képe magas etikai értékek betartdsat koveteli meg.23 Nem elegendé 6nmagaban jo
jogasznak lenni, a jogi problémamegoldasok beleérzd képességet, tekintélyt és magas
szellemiséget is kovetelnek. S6t ramutat még arra is Jaspers nyoman, hogy "egy népnek csak
irasos hagyomanyokkal van torténelme, akkor a latin kdzjegyzOségnek része van ebben", azaz
nemcsak a jogi kultara kiépitésében, fejlodésében szerepet kell vallalniuk a kozjegyzoknek,
hanem fontos feladattal addsak a tarsadalom felé. Kiilonleges feladatuk, hogy objektiven és
partatlanul képviseljék {ligyfeleik érdekét, ¢és igyekezzenek a vitdkat -elkeriilni, a
lehetéségekhez képest megoldani azokat. A fenti elvarasok a kozjegyz6tol feltétlen integritast
igényelnek. A kozjegyzOk megfeleldséglikkel mind moralis, mind erkélesi értelemben
kivivhatjak a tarsadalom megbecsiilését, feltétlen bizalmat.

*
A kozjegyzOi palyardl akkor tajékozodhatunk igazan, ha ismerjiik annak kialakuldsat, a
kozjegyz0i palya fejlodésének Osszetevdit €s mechanizmusait, illetve részletekbe menden
tudomast szerziink a kozjegyzok palyatevékenységérdl: a kozjegyzdség jogi statuszarol, a
mikodési alapelvekrol, a kozjegyzoi szolgélat létesitésérél, a munkakdri feladatokrol és

tevékenységi korokrodl, valamint a kdzjegyzokkel szemben tdmasztott kovetelmeényekrol.

» WOSCHNACK 2012, 28-29 p.
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2. A személyiség szerepe a palyak alakulasaban

Masodik fejezetiink bevezetd részében a palyafejlédés néhany személyiség-lélektani kérdését
érintjiik, elméleti és moddszertani szempontbol egyarant. Ezt kdvetéen a személyiség
pszicholdgiai fogalmat, az alapvetd személyiségelméleteket, valamint a személyiség mérésére
hasznalt eljarasokat mutatjuk be. A fentiek alapjan — célkitlizésiinknek megfelelden —
megfogalmazzuk a kutatasunk hipotéziseit és feladatait, tovabba ismertetjiik az alkalmazott

vizsgalati modszereinket.

2.1. A palyafejlédés személyiség-lélektani megkozelitése

A palyafejlodés elméletével, mddszertanaval és gyakorlataval foglalkozé kiilfoldi (Super,
Holland, Crites, Herr-Cramer) és hazai (Csirszka, Rokusfalvy, Ritook, Zakar) szakemberek
egybehangzoan képviselik, hogy az ¢letit-szemléletli pdlyafejlddés fundamentumat a

személyiségben rejloé potenciak alkotjak.

2.1.2. A palyafejlodés elméleti kérdései

A palyafejlodés vizsgalata soran a kutatok arra keresik a valaszt, hogy az emberek a valtozo
vildghoz vald alkalmazkodéasuk folyamatdban milyen kiilsé és belsd feltételeket vesznek
szamba.

Az el6z0 évszazad kozepén Super vetette fel elsdként, hogy valamennyi
életszakaszunkban dontéseket hozunk pdalyaalakuldsunkkal kapcsolatban. A dontésekhez
pedig mindig hiteles informécidra van sziikség, amelynek elérése az egyén aktivitasat
feltételezi. Super szerint ,,az exploracio mellett a fejlédési feladatok mindegyike megjelenik
valamennyi életkori szakaszban, csak az ardnyban van kiilonbség az egyes életszakaszokon
beliil” **

Ugyancsak Super tette nyilvanvalova, hogy ,,a palyafejlodés és a személyiségtejlodés

kozott szoros kapcesolat all fenn”?®

, amelynek alapjan a kutatok sora szdmos tovabbi lényeges
gondolatot fogalmazott meg. A palyafejlodés személyiségi OsszetevOinek feltarasara

kiilonboz6 vizsgalati mddszereket dolgoztak ki (Crites, Osipow), amelyek felhasznalasaval

* Ritook M. 2008. 11. p.
% Ritook M. 2008. 12. p.
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sokféle empirikus kutatast inditottak el. Ezek a vizsgalati eredmények fontos iranymutatast
adnak az egyes palyakra valo felkészités/felkésziilés, a palyatevékenységek gyakorldsa, netan

a palyakorrekciok tekintetében az érintettek és a szakemberek részére egyarant.

2.1.2. A palyafejlodés személyiségi hatterének vizsgalata

o e e

amely modszertanaban is a személyiség komplex vizsgalatat eldszor tette lehetévé. Holland
elméleti felfogasa alapjan az un. palyavalasztasi magatartds megragadasara tett kisérletet.
Teodridja alapvetden differencialpszichologiai indittatast, és egyben atfogd személyiség-
koncepciot kovet. Rendszerét Zakar nyoman mutatjuk be.”®

Holland szerint mindenki hatféle személyiségtipus egyikébe sorolhatd, amely akkor
igazan hatékony, ha egyben a kdrnyezet azonos tipuséaval is 6sszehangoltan talalkozik.

A realista tipusba tartozok az un. aktivak kozil keriilnek ki, és elsdsorban
hagyomanyos értékrenddel rendelkeznek. A palyairanyulasuk tobbféle lehet, koriikben
gyakoribb a gazdasagi €s a technikai irany.

Az intellektualis orientacio a feladatok megoldasat jelzi leginkabb. Ebbe a csoportba
tartozok az adodo feladatokat elsGsorban elméleti sikon kivanjak megoldani, és 0k kiilonos
tekintettel az  Osszefiiggések  feltarasara  koncentrdlnak. Ide  kapcsolodnak a
természettudomanyos palyak, azon beliil is els helyen a matematikusok.

A szocialis tipusi emberek dontden a személykozi kapcesolatok felé iranyulnak, az
ilyen jellegii feladatokat természetesen szivesen vallaljak is. Ok elészeretettel ismerkednek,
mivel a kapcsolatteremtd képességiik rendszerint jo, verbalisan altaldban jol kifejezik
magukat. Az érzelmi szintjiik tobbnyire magas, de az intellektudlis feladatok megoldasat
kertilik, helyette szocialis aktivitdst mutatnak és valdsitanak meg. Ide sorolhatd tobbek kdzott
a pedagbgus, a szocialis munkas, a gydgypedagdgus, tovabba a pszichologus is.

A konvenciondlis tipusba tartozok altalaban vallaljak a beosztott szerepeket (manualis
és verbalis sikon egyarant). Ok tobbnyire konformistak, de esetenként igen aktiv szociélis
tevékenységet is folytathatnak. Fontos még szdmukra a hatalmi pozici6 masokkal vald

éreztetése.

* ZAKAR 1988, 34-39. p.
19



A wvallalkozo tipustiak jo szobeli kifejezOkészséggel szivesen eladnak valamit
masoknak, szeretnek versenyezni. Verbalisan nagy hatast képesek elérni, gyakran akar tulzott
mértékben is. A preferalt palyaik: menedzser, kereskedd, iigynok, vendéglatos.

A miiveszeti tipusuak egyfeldl intellektualis beallitodast mutatnak, mégpedig erdteljes
onkifejezd készségekkel és képességekkel, miivészek esetében az adott miivészeti agazathoz
valo erds elkdtelezddéssel. Szeretik a kihivasokat, az Gjszeriségeket, amelynek szinvonalas
megvaldsitasaért (dtmenetileg vagy tartésan) kiillonds mértékii €s intenzitast erdkifejtésre is
képesek.

Holland — az clméletének megfeleléen — diagnosztikai rendszerében ugyancsak hat
alaptipust kiilonboztet meg. Ezt azzal indokolta, hogy egy-egy palyacsoportban
tevékenykeddk jorészt hasonld személyiségi kvalitasokkal rendelkeznek, igy folyamatosan
keresik egymas tarsasagat, szivesen egyiittmiikddnek a csoportjukon beliil 1évokkel. Tehat
»amikor egy palyavalasztasi dontés kialakul, akkor nemcsak a személyiségtipusnak megfeleld

palyat, hanem megfeleld szakmai kdrnyezetet is valaszt az egyén”.”’

2.2. A személyiség pszichologiai kérdései

Kiils6 megfigyeldként is igen nyilvanvald az a megallapitds, hogy az emberek személyisége
¢s viselkedése nemcsak egyedi, hanem egyben rendkiviil dsszetett is. Ezeket végtelen szamt
és eltérd sulyu tényezd — pontosabban a tényezdk bonyolult egymasra hatdsa — hatarozza meg.

Ha csak ebbdl az alapvetd megallapitasbol indulunk ki, kénnyen beldthatdo és
elfogadhatd, hogy a személyiség definidlasa altalaban csak tag keretek kozott, elnagyoltan
lehetséges. A bonyolultsagbol addddan a személyiség elméleti leirdsara tett kisérletek
kiilonb6z6 fajta megkozelitéseket eredményeztek. Ebben a részben kisérletet tesziink —
valasztott t¢émankhoz kapcsoloddan — attekinteni €s dsszefoglalni a kiilonb6z6 elgondolasokat:
a személyiség fogalmat, a személyiség kiilonbozd elméleteit, valamint a személyis€g mérési

modszereit illetGen.

2.2.1. A személyiség fogalma

A személyiség egy lehetséges, altalanos meghatarozasa Carver és Scheier (1998)

crer

7 ZAKAR 1988, 38. p.
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kovetkezd: "A személyiség — a személyen beliili — pszichofizikai rendszerek olyan dinamikus
szervezdése, amely az egyén jellegzetes viselkedés-, gondolat- és érzésmintait hozza 1étre."*®

E meghatarozas szerint szoros Osszefiiggés figyelhetdé meg a testi milkddés és a
személyiség rendszerszerli struktirédi, dinamikus folyamatai kozott, s igy a személyiség
megnyilvanuléasa a viselkedés és gondolkodas jellegzetes egyediségében érhetd tetten.

Egy masik — a dolgozatunk fokuszaban 4llo, a személyiségvondsok szerepét
hangstlyozo vonaselméleti megkozelités alapfeltevéseit jol tiikroz6 — definicid szerint a
személyiség nem mas, mint "az egyénnek azok a viszonylag tartés és stabil sajatossagai,
amelyek megkiilonbdztetik 6t mas emberektdl, s egyben a jovobeli viselkedésre vonatkozo
elérejelzéseink alapjaul szolgalhatnak."?®

Altalanos érvénylien az alabbi megéllapitasokat fogalmazhatjuk meg a kiilonbozd
szemléletli teoretikusok altal adott személyiség-meghatarozasokkal kapcsolatban:

- A személyiség egy szervezddés (€s nem csupdn az elemek halmaza), aktiv folyamat,
a fizikai testhez kotédik, ok- és okozati tényezd (azaz segiti meghatarozni, hogy az egyén
hogyan viszonyul a vildghoz), mintazatokban mutatkozik meg, és a mindennapi gyakorlatban
sokféleképpen jelenik meg (gondolatokban, érzésekben, viselkedésben).

- A személyiség-megkozelitések két alaptipusa hatarolhaté el egymastol. Az
idiografikus perspektiva a személyiség egyediségét hangstlyozza, igy a személyiséget, mint
teljesen egyedileg létrejott és szervezett individuumot hatarozza meg. E felfogas szerint két
személyt nem jellemezhetnek ugyanazok a tulajdonsdgok, igy ezek mentén nem is
hasonlithatoak 0ssze egymassal. A nomotetikus vagy kvalitativ felfogas szerint a személyiség,
mint konstrukcié mérhetd, és ezért egyes jellemzOk — mint példaul a személyiségvonasok —
mentén a személyek egymassal Osszehasonlithatoak.*® Felszinesen szemlélve e két

megkozelités ellentétesnek tlinhet, ugyanakkor a valésagban kiegészitik egymast.
2.2.2. Személyiségelméletek
A személyiségelméleteket osztalyozhatjuk aszerint, hogy mennyire atfogoak, vagyis hogy

milyen mértékben kisérlik meg az emberi viselkedés mozgatorugoinak feltarasat, értelmezését

¢és eldrejelzését. Ennek alapjdn megkiilonboztethetjiik egymastél az un. tag és a sziik

 CARVER, S.C. — SCHEIER M.F. 1998. Személyiségpszicholdgia. Osiris Kiado, Budapest. 25-26 p.

» PECK, D. — WHITLOW, D. 1983. Személyiségelméletek. Gondolat Kényvkiadé, Budapest. 7-22 p.
*OLAH, A. - GYONGYOSINE KISS, E. 2007. 4 személyiség fogalma és vizsgdlati médszerei: mérés, kutatds,
elmélet. In: OLAH, A. — GYONGYOSINE KISS, E. (szerk.) 2007. Vézlatok a személyiségrél. Uj Mandatum
Kiad6, Budapest. 11-13. p.
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tartomanyt elméleteket. Utobbiak csak specidlisabb, koriilhataroltabb tartalmi kordket
probalnak meg feldlelni a viselkedés egy sziikebb szeletére koncentralva, mig elébbiek
megkisérlik a viselkedés egészét teljességében elemezni, értelmezni és elére jelezni.*' E két
elmélettipus kozott nem lehet éles hatarvonalat hizni, a kiilonbség koztiik altaldban csak
mennyiségi és nem mindségi. A tovabbiakban elsOsorban a tag tartomanyu elméletekre
iranyitjuk a figyelmiinket.

A személyiség mukodésére €s strukturajara vonatkozoan tobb nagy hatast elmélet is
sziiletett az el6zd évszazad folyamén. Egyes teoretikusok vonakodnak hasznélni a
»szemeélyiség elmélete” kifejezést, pontosabbnak itélik meg azt a kijelentést, hogy szamos
kiilonféle elmélet 1étezik, amelyeknek a f6 érdeklddési teriilete a személyiség targykorébe
tartozik. Szerintiik nincs olyan személyiségelmélet, amely az emberi viselkedés valamennyi
oldalat atolelné.*

A személyiség humangenetikai és evollcids pszicholdgiai, biologiai megkozelitése
foképp az egyéni kiilonbségek genetikai alapjait, illetve az emberi viselkedés velesziiletett
késztetéseit vizsgalja.

A mélylélektani irdnyzatok vagy masképpen pszichodinamikus tedridk képviseldi
(Freud, Adler, Jung és kovetdik) szerint a tudattalan mellett szerephez jut a személy
onmagaval kapcsolatos tudatos viszonyuldsainak és Onreprezentacidinak szervezodése is.

A fenomenologia filozofiai modszert alkalmazd iranyzat: a személy szubjektiv
tapasztalasat allitta a kozéppontba, amelyek mentén mindenki egyénileg tapasztalja és
értelmezi kdrnyezetét, és ez altal formalodik az egyén egyedisége.

A személyiség Onszabalyozas-szempont elmélete viszonylag 1j keletii megkozelités,
kozponti fogalma az én-tudatossadg, melynek két aspektusa a személyes és a tarsas oldal.
Elébbi szintjén belsd iranytlink alapjan, utobbi esetében a szocidlis tiikor szerint
tajékozodunk, és annak alapjan alakitjuk reakcioinkat.®

A felvazolt néhany iranyzaton és elméleten tul természetesen szamos tovabbi
elképzelés is megkisérelte a személyiség €s az emberi viselkedés minél pontosabb leirasat.
Annyi bizonyos, hogy ezek a megkozelitések jelentdsen hozzdjarultak a személyiség-lélektan
kialakuldséhoz, és éllitadsaik még ma is tobbnyire megélljak a helyiiket. Mai formajukban nem

mutatkoznak kozottiik éles hatarok, igy egyre tobb lehetdség nyilik az elméleti integraciokra.

' HALL, C.S. — LINDZEY, G. 1957. Theories of Personality. Wiley, New York. 14-18, 263. p.
* PECK — WHITLOW 1983, 142. p.
* OLAH - GYONGYOSINE 2007, 13-21. p.
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E tekintetben a legjelentdsebb a vonaselméleti megkozelités, amelynek kovetdi az
alapvetd tulajdonsagokat, a személyiségjellemzdket csoportokba, kategoriakba igyekeznek
besorolni. Ugyanakkor a felsoroltak nem vagylagos kategoriak, hanem az egyes tulajdonsag-
csoportokat folytonos dimenzioként vagy faktorként irjak le. Igy az emberek ugyanazon
személyiségjellemzdik mértékében — és nem mindségében — kiilonboznek egymastol, tehat a
személyiségvonasok un. ,,dimenziok szerinti” felfogésa tiikr6z0dik vissza elméleteikben.
Minden személyiség azonos vonasokbol épiil fel (amelyek a viselkedést hatarozzak meg), a
személyek egyediségét viszont a vonasok fejlettsége determinalja.

4 a kovetkezOkben

A vonaselméleti megkozelités alaptételei Mirnics nyom'éln3
foglalhatok Ossze:

- Kovetkezetes eltéréseket feltételez az emberek viselkedésében, amelyek viszonylag
stabilan megnyilvanulnak kiilonb6z6 helyzetekben (relativ konzisztencia).

- A személyiség hierarchikusan szervezett, minden rétegszintje feltarhat6 kiilonb6zo
modszerekkel, tehat mérhetd. A személyiség konstruktumaban fellelheté (alapvetd)
személyiségfaktorok — dimenzidk, skalak — szdma nem allapithaté meg pontosan. Kiilonb6zo
kutatok elméleteikben eltérd szamu és sulyu faktorok mellett érvelnek, azonban a legtobben
egyetértenek a vonasok hierarchikus rendszerének elgondoldsaval, pontosabban azzal, hogy
az altalanosabb személyiségjegyek alarendelt, sziikebb vonasokbdl allnak 6ssze.

- Ezek az elméletek biologiai és genetikai szemléletiiek, igy a kdrnyezetnek is kisebb
szerepet tulajdonitanak. Ennek példédja az altaluk is vallott abnormalitds kontinuum felfogasa,
amely szerint a dimenzioértékek vonatkozasaban az extrém személyek valamilyen
szempontbol patologiasak, ugyanakkor az atlagosnak tekinthetd egyének értékei nem jarnak
beilleszkedési nehézséggel.

Vonaselméleti alapokon nyugvo személyiségelméletre példa még Guilford modellje is,
amelyben a személyiség hét Osszetevobdl all (temperamentum, készségek, alkat, fiziologia,
sziikségletek, érdeklodés és beallitddas). Ezt az elképzelést vonaselméleti megkozelitéskeént
tartjadk szamon annak ellenére, hogy maga a vonas nem kap benne kiemelt szerepet. Guilford
elsésorban azt allitja a kdzéppontba, hogy az embereknél altalaban felfedezhetd tulajdonsagok
megtalalhatoak-e az aktudlisan vizsgalt egyén esetében, és azok az atlagos értékekhez képest
milyen erdsségiiek. gy ez a kiragadott modell — szamos mas vonaselmélettel 5sszhangban — a
fentiekben emlitett nomotetikus személyiség-megkozelitések soraba illeszkedik, amely ,,az

altalanos érvényfi jellemz6kbél kiindulva jut el az egyediséghez”.®

* MIRNICS, ZS. 2006. 4 személyiség épitdkovei. Bolcsész Konzorcium, Budapest. 11-13, 31- 38. p.
* OLAH, A. 2006. Pszicholégiai alapismeretek. Bolcsész Konzorcium, Budapest. 487-492. p.
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2.2.3. A személyiség mérése

A személyiségkutatok az emberi viselkedés kiillonbozé aspektusait valasztjak ki vizsgalodasuk
(megfigyeléseik) fokuszaba, és ehhez kiilonb6z6 eszkozoket vesznek igénybe. Azt, hogy a
viselkedés (személyiség) mely oldalait valasztjak ki, és azok vizsgélatdhoz milyen technikékat
alkalmaznak, altalaban rejtett eléfeltevéseik hatarozzak meg arrdl, hogy mit is gondolnak az
emberi személyiségrol ¢és viselkedésrol. Ez érthetd, hiszen az elmélethez kapcsoloddan
dolgozhatok ki és alkalmazhatok a kiilonboz6 elj arasok.

Alapvetd kiilonbséget a személyiségpszicholdogia moddszertani eszkoztardban ugy
tehetliink, hogy az adott moédszer az egyéni kiilonbségek feltarasara szolgal, vagy a
személyiség milkddési sajatossagainak tanulmanyozasat teszi lehetévé. A személyiség
tanulmanyozasat szolgalo eljarasok és adatgylijtési modok klasszikus rendszere a kovetkezo:

- Kisérleti modszer és a viselkedés kozvetlen megfigyelése

- Esettanulmany (személyes torténetek, ¢letat-adatok)

- Korrelacios modszerek: dnbeszdmoldk, mint interjuk, kérdéivek, személyiségtesztek.
A korrelacids eljards az ,egyéni kiillonbségek mérésében jol hasznosithato, igy a
személyiségtesztek alapvetd eljarasa”.’

A pszichologiai kérddivek és tesztek olyan standardizalt eljarasok, amelyek a teljes
viselkedésrepertoar egyes jellemzoit egy adott pillanatban vizsgaljak, azok mintavételeinek
tekinthetdk. Az igy elért eredményeket pontosan meghatarozott kiértékeléssel mennyiségi
jellemzokkeé alakitjuk a rendelkezésre all6 normak alapjdn — amely egyben pontozast €s
osztalyozast is lehetdvé tesz — a személy altalanos reakcioira és személyiség-jellemzoire
kovetkeztethetiink.

A személyiség mérése tehat torténhet tobbek kozott Gn. személyiség-leltarakkal, mint
a jelen kutatdsban is alkalmazott CPI. Ezek altalaban nem kozvetleniil a mérni kivant
személyiségvonasokra kérdeznek ra, hanem abbdl probalnak a faktorokra kovetkeztetni, hogy
a személyek milyen modon viselkednének bizonyos helyzetekben. Az egyes tételek egy-egy
bizonyos személyiségfaktorra vonatkoznak, és az Osszetartozo tételek Osszesitett értéke adja
meg az egyén pontszdmat az adott vonas skéléjén.39 A diszpozicionalis perspektiva

modszertani terméke a személyiségprofil, amely az egyéniség hordozdja, illetve mutatodja.

* PECK — WHITLOW 1983, 7- p.

* OLAH — GYONGYOSINE 2007, 24-24. p.

* OLAH - GYONGYOSINE 2007, 27-35. p.

* ATKINSON, R. C. — HILGARD, E. 2005. Pszicholégia. Osiris Kiadé, Budapest. 479-486 p.
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Olyan vonaskombindciokat tiikr6zé mérési eredmény, amely egyszerre mutatja az egyének
kozotti kiilonbségeket és az individuum egyediségét.

Az elmult szdzad kozepétdl kezdve egyre tobb Onjellemzésen alapuld strukturalt
személyiség-kérddivet dolgoztak ki. Ezek egzakt pontozasi rendszere — a pszichometriai
kritériumoknak megfeleltethetd — kvantitativ adatokat eredményeztek, ezért is nevezik ezt a
modszert objektiv tesztelésnek. A tesztfejlesztok altaldban harom nagy stratégiat kovetnek,
amelyek a legtobb esetben csak a kiindulési stratégiat jelolik a hosszan tarté és bonyolult
fejlesztés soran. Igy megkiilonboztethetjiik az elméleti alapokon nyugvd személyiség-
kérddiveket, tovabba a faktorelemzésen nyugvo személyiség-kérddiveket, valamint az Un.
kritériumalapt személyiség-kérddiveket. Ez utdbbinal egy tételt akkor tekintettek jol
mikodonek, ha az megfeleléen diszkriminalt a kritérium és a kontrollcsoport kozott.
Egyébként az altalunk alkalmazott Kaliforniai Pszichologiai Kérddiv szintén ide tartozik,
amely dimenzionalis szerkezetében jol Osszhangba hozhat6 még mas — pl. a Big Five —
teorival is*

Az eredetileg 480 tételes ¢és 18 alapskalat tartalmazé Kaliforniai Pszichologiai
Kérddivet (roviditve CPI) Harrison Gough 1957-ben jelentette meg. Magyarorszagon 1973
ota alkalmazzak, adaptalasat Oldh Attila vezetésével végezték el.*’ Magyar standardja és
skalainak érvényesség vizsgalata 1980-ban késziilt el, amelynek alapjan a megbizhatosagi és
érvényességi mutatéi  jonak mondhatok. A pszichometriai ellen6rz0 vizsgalatok
eredményeképpen kialakitottak egy roviditett — 300 tételt és 3 0j skalat tartalmazo — verziot,
amely gyakorlati szempontbol sokkal jobban alkalmazhat6 az eredeti valtozathoz képest.

A CPI elsOsorban a normal — egészséges, érett — személyiség alapdimenzidinak
feltarasara, hétkoznapi tarsas viselkedésének jellemzésére szerkesztett mérési eszkoz.
Elméleti alapjat két modell, a vonas- (trait) elmélet és a mérési modell adjak. El6bbi szerint a
személyiség olyan konzisztens tulajdonsdgokkal rendelkezik, amelyek iranyitjak,
befolyasoljak a viselkedés ¢és alkalmazkodas egyéni formait. Feltételezik tovabba, hogy
minden személyiség egyezd dimenziok mentén szervezddik, az emberek személyisége kozotti
kiilonbség a dimenzionalis eltérésekbdl kovetkezik. A mérési modell pedig azzal a feltevéssel
¢l, hogy adott személyiségvonast nézve minden ember egy hiteles értékkel leirhaté az adott

személyiségvondsnak megfeleld kvantifikalhaté dimenzion. Az adott vonas fejlettsége pedig

“ROZSA, S. - NAGYBANYAI NAGY, O. — OLAH, A. (szerk.) 2006. 4 pszicholégiai mérés alapjai. 223-248.

p.
* OLAH, A. 1985. A Kaliforniai Pszicholégiai Kérdéiv [Californiai Psychological Inventory - CPI] tesztkonyve.
Munkaiigyi Kutatointézet, Budapest. 7-11 p.
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linearis viszonyban all az adott vonast jellemzd viselkedés intenzitasaval, gyakorisagaval és
allandosagaval.

Az S-CPI valtozat 21 skalat tartalmaz, koziilik mindegyik az interperszonalis
viselkedés egy-egy vetiiletét oleli fel. A teszt igy képes egy atfogd képet adni a személy
interperszonalis viselkedésérél ¢és a tarsas alkalmazkodas emocionalis, teljesitmény-
motivécios, intellektudlis és moralis hatterér6l. A 21 skala 4 osztalyba csoportosithaté Oldh*
nyoman:

I. Skala-csoport: az interperszonalis hatékonysag, kiegyensulyozottsag, szocialis
iigyesség ¢és Onbizalom mutatéi, nevezetesen a dominancia (Do), statusz elérésére valo
képesség (Cs), szociabilitas (Sy), szocialis fellépés (Sp), onelfogadas (Sa), j6 kozérzet (Wb),
szorongas (An).

II. Skala-csoport: szocializaltsag, szocialis érettség, feleldsségérzet és a személyiség
értékrendszerének a mutatoi, igy a feleldsségtudat (megbizhatdsag) (Re), szocializaltsag (So),
onkontroll (Sc), tolerancia (To), énerd (Es), jo benyomas keltése (Gi), kozosségiség (Cm).

I1l. Skala-csoport: a teljesitmény motivacidos hatterének ¢és az intellektualis
hatékonysdgnak a mutatoi, amelyek a teljesitmény elérése konformizmus utjan (Ac),
teljesitmény elérés fiiggetlenség utjan (A1), intellektuélis hatékonysag (Ie).

IV. Skala-csoport: az érdeklodés iranyultsaganak ¢s az intellektus jellemzdinek
mutatoi, részletezve a pszichologiai érzék (Py), empatia (Em), flexibilitas (Fx), ndiesség (Fe).

A CPI az egészséges személyiség leirasat olyan alapdimenziok mentén kisérelte meg,
amelyek a gyakorlatban konnyen érthetd és jol alkalmazhaté fogalmakat jelentettek (ezeket
Gough népnyelvi fogalmaknak nevezte el). Ugyanis az emberek olyan leir6 kategoridkat
alkalmaznak interakcidikban, amelyek torténetileg és kulturdlisan is univerzalisak. A
hétkoznapi jelzok koziil Gough altal 6nkényesen legfontosabbnak vélt 18 (illetve a magyar
roviditett valtozat szerint 21) kategoéria képezi a CPI alapskalait. Ezek a dimenzidk
idotallosaguk és univerzalitasuk folytan valdszinlileg a személyiségnek lényegi vonasait
jelenitik meg. Meg kell jegyezni, hogy a CPI nem kapcsolodik kozvetleniil egy személyiség-
teoridhoz sem, a vonaselmélet és a mérési modell mellett alapelve mégis hasonlatos
személyiség-taxondmiai megkozelitéssel, valamint a lexikai hipotézissel is. Az el6bbi szerint
a személyek kozotti egyéni kiilonbségek rendszerezése hierarchikus, utobbi értelmezésében
legfontosabb  személyiségjellemzék beagyazddtak a nyelvbe, mint a viselkedés

jellegzetességeinek leirasara hasznalt kifejezések. Ezeket tekintették az egyszerti, stabil, nem

* OLAH, A. 1984. A Californiai Psychological Inventory (CPI) réviditett véltozatinak ismertetése. Orszagos
Pedagogiai Intézet, Budapest. 16-17. p.
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értékeld tulajdonsagok halmazanak, amelyet szamos tovabbi vonaselméleti-faktoranalitikus

vizsgalat felhasznalt.*®

2.3. A személyiségi tényezok vizsgalata a palyatevékenységgel sszefiiggésben

A kozjegyzOk személyiségi tényezdinek vizsgalatat palyatevékenységiikkel dsszefiiggésben —
a témakor elméleti attekintését kovetden — hipotéziseink megfogalmazéasaval kezdjiik,
amelynek alapjan meghatarozzuk a kutatasi feladatainkat, majd ismertetjiik a vizsgalati

modszereinket.

2.3.1. Hipotézisek

Hipotéziseinket a palyalélektan és a személyiség-pszicholdgia (elsésorban a vonaselmélet)
valasztott témankra vonatkozd elméleti és gyakorlati eredményeinek figyelembe vételével
alakitottuk ki, amelyek a kovetkezok:

1. A kozjegyzok, a kozjegyzo-helyettesek, a kozjegyzdjeloltek és a kozjegyzoi palya
irant érdeklodo joghallgatok eltérd személyiségi hattérrel rendelkeznek, amely a szociologiai
mutatdkon tal az egyes palyatevékenységi korok viszonylataban is szamottevo.

2. A joghallgatok ismeretei a kdzjegyzoi tevékenységrol és a kozjegyzokkel szemben
tamasztott kovetelményekrél mozaikszeriiek és kevésbé strukturaltak.

3. Az azonos tevékenységet valasztok/elutasitok kdrében hasonld személyiségprofilok

mutathatok ki.

2.3.2. Kutatéasi feladatok

A hipotéziseink bizonyitasa érdekében tobbféle feladatot hataroztunk meg kutatdsaink soran,
amelyek a kovetkezdk:

- Els6 1épésként attekintettiik és elemeztiik az adott témakorre vonatkozo jogi, tovabba
palyalélektani és személyiség-pszicholdgiai szakirodalom bizonyos teriileteit (lasd 1. és II.
fejezet).

- Masodszor empirikus felméréseket végeztiink a kozjegyzoi palya-hierarchia egyes

fokozataiba tartozok korében a palyatevékenység megitélése, illetve a személyiségi jegyek

“ROZSA - NAGYBANYAI NAGY — OLAH 2006, 223-248. p.



fokozataiba tartozok korében a palyatevékenység megitélése, illetve a személyiségi jegyek
feltarasa érdekében.

- Harmadikként torekedtiink a kapott vizsgélati eredmények komplex feldolgozasara
¢s elemzésére, amelynek alapjan javaslatokat fogalmaztunk meg a kozjegyzOdség szakmai és
pszichikus kovetelményeinek atfogd ¢és sikeres teljesitéséhez sziikséges feladatok

0sszegzésere.
2.3.3. Vizsgalati moédszerek

Munkank soran kiilonb6z6 vizsgalati modszereket alkalmaztunk a véllalt feladatok teljesitése
érdekében. Ezek a kovetkezok:

- Elemeztiik a rendelkezesre allo dokumentumokat, és attekintettik a témakorre
vonatkoz6 jogszabdalyokat.

- Kerdoivet allitottunk ossze a kozjegyzOk palyatevékenységének mérésére egyéni
megitélés alapjan. Ennek két valtozata késziilt el, az egyik a palyan dolgozok szédmara, a
masik a kdzjegyz0i palya irant érdeklddd joghallgatok részére (1. sz. melléklet).

- Megfogalmaztuk a CPI teszt kitoltéséhez sziikséges utmutatdst, tovabba
elokészitettiik az elektronikus kit6ltés valtozatat. A kérddiv és a teszt vizsgalati feliiletét zart
levelezési rendszeren keresztiil érhették el a vizsgdlati személyek. A kutatdsban valo
részvételre tehat elektronikus witon az alabbi internetcimen®® létrehozott online kitolté-feliilet
elérésével nyilt lehetdség, amely az Onkéntességen alapult és egyben az anonimitast is
biztositotta. A joghallgatok szamara a kiilén valtozatot™ allitottuk Sssze.

- Valamennyi csoportb6l tobb személlyel folytattunk még egyéni és csoportos
beszélgetéseket a kapott eredmények értelmezése €s pontositdsa érdekében, illetve igény
szerint egyéni visszajelzéseket is nyujtottunk.

*
A személyiség szerepének tanulmanyozasa a palyak alakulasaban feltételezi a pszichologiai
(palyalélektani és személyiség-pszichologiai) tajékozodast, nevezetesen a palyafejlodés
elméleti és moddszertani kérdéseinek attekintését. Valasztott kutatdsi témank szempontjabol
kiilonosen fontos bepillantdst tenni a személyiség fogalmaba, a kiilonbozd

személyiségelméletekbe, valamint a személyiség mérésének témakorébe.

* http://www.surveygizmo.com/s3/1795131/K-zjegyz-k-p-lyatev-kenys-g-s-szem-lyis-g-vizsg-lata
*> http://www.surveygizmo.com/s3/1834549/A-k-zjegyz-k-szem-lyis-gi-h-ttere-p-lyatev-kenys-g-k-t-kr-ben-
SZTE-JTK
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3. A kozjegyzok személyiségi tényezoinek elemzése palyatevékenységiik alapjan

Dolgozatunk harmadik fejezetében eldszor attekintjik a kozjegyzok értékelését sajat
palyatevékenységiikrdl, majd bemutatjuk a kozjegyzok személyiségi tulajdonsagait, valamint
elemezzilk a személyiségi jellemzOk és az egyes palyatevékenységi mutatok kozotti
Osszefiiggéseket. A vizsgalatban szereplok (N = 103) két {6 egységre oszthatok, nevezetesen a
kozjegyzoi tevékenységet folytatok csoportjara (amely tovabb bonthat6, mivel ide tartoznak a
kozjegyzok, a kozjegyzod-helyettesek €s a kozjegyzojeloltek is, N = 60), a minta masik részét
pedig azok a joghallgatok (N = 43) alkotjak, akik érdeklédést mutatnak a kozjegyzdi palya
irant. Ezen tilmenden a vizsgalt mintdnk értelmezheté nemenként, életkoronként és a
kozjegyz0i illetékesség székhelye szerint, valamint az egyes kategdridkon beliil képeztiink

még tovabbi egységeket is.

3.1. A kozjegyzok véleménye palyatevékenységiikrol

A kozjegyzOk munkdjuk sordn a jogszabdlyokban meghatarozott tevékenységi koroket latnak
el. Az egyes feladatok kiilonb6z6 mértékben fordulnak el6 a kozjegyz6i munka folyamataban.
Az ugyancsak nyilvanvalo, hogy az egyes tevékenységi formak eltéré preferencidban
részesiilnek. Ezért megkérdeztiik a leginkabb és a legkevésbé szivesen végzett feladataikrol a

gyakorlatban dolgozokat, illetve e viszonylatban a joghallgatok anticipalt véleményét is.

3.1.1. A palyatevékenységi teriiletek megoszlasa

Az 1. sz. tdblazat Osszegezetten prezentalja a gyakorlatban dolgozd kozjegyzok megitélését,
illetve a joghallgatok elképzelését arrol, hogy a meghatarozott munkafeladatok milyen
aranyban oszlanak meg a mindennapi kozjegyzoi tevékenységben. A 2. sz. tiblazatban
szerepel a gyakorld kozjegyzOk (a kozjegyzOk, a kozjegyzO-helyettesek ¢€s a
kozjegyzojeloltek) Osszesitett véleménye az altaluk végzett tevékenységek megoszlasardl,
tovabba a 3. sz. tdblazatban a joghallgatok megitélése ugyanezen munkakdrok eloszlasarol.
Az alabbi diagramon is jol lathato, hogy a mintdban szereplok megitélése alapjan
harom tevékenység a leggyakoribb a kozjegyz6i munka végzése soran. Ezek szerint a
., kozjegyzdi okirat készitése”, illetve a ,, hagyatéki eljdaras” alkotja altalaban a kozjegyzok
munkdjanak mintegy fele részét, tovabba jelentds hanyadban szerepel még a ,, fizetési

meghagydasos tigyek elrendelésére” vonatkozé eljaras. Ez utdbbi ,,végrehajtasa”, valamint a
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., zdradéki tanusitvany kidllitasa”, mint eljarastipusok szerepelnek 9,4% érték feletti
hanyadban, a tobbi eljarastipus mar mind 7,5 % alatti hdnyaddal fordul el a felsorolasban.

A diagramon az oszlopok a kozjegyzdi €s hallgatdéi csoport véleményét szemléltetik.
Megjegyezziik, hogy a felsorolasbol kimaradt az altalunk "egyébmnek"” elnevezett kategoria,
ugyanis a kozjegyzOknek lehetdsége nyilt a kérdéivben megnevezni még kettd "egyeb”,
altalunk fel nem sorolt eljarast/iigytipust is. Ezek csupan kis hanyadban (1,93 %-ban)
fordultak eld, és itt olyan eljarastipusokat neveztek meg a kozjegyzok, mint az ,, értékpapir és
okirat semmissé nyilvanitasa”, ,, ténytanusitas jegyzékonyvben (tanusitvany)”, illetve "az

tigyfelek altalanos tajékoztatasa”.

1. sz. abra: A kozjegyzok ¢€s a joghallgatok véleménye a kozjegyzoi tevékenységi korok

eloszlasarol
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B Gyakorld kozjegyz6k  m Joghallgatok

Az 1. sz. abra oszlop-diagrammjai alapjdn is szembet{ind, hogy a hallgatok
tulbecsiilték a ,, kozjegyzoi okirat-szerkesztés” mennyiségét (mintegy 9%-os eltéréssel), a
,kozjegyzo elotti elozetes bizonyitast” (7% feletti eltéréssel), az ,,igazsagiigyi szakérto
kirendelését” (4,71 %-os eltéréssel), illetve ,,az ujonnan bevezetett eljardsok” és ,,az EU-val
kapcsolatos iigyek” mértékét. A masik oldalrdl viszont alulbecsiilték a ,, fizetési meghagydsos
tigyekkel és végrehajtasukkal” kapcsolatos eljarasokat (5-5%-kal). A tobbi eljaras jelenlétét
kismértékii eltéréssel, ugyanakkor viszonylag a napi gyakorlathoz mérten pontosan képzelték
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el. Osszességében elmondhaté, hogy a két csoport atlagai maximum 9 %-os eltérést mutatnak,
de a legtobb esetben mindossze 4-5% koriili ez az érték. A kapott eredményeket nyilvan
fenntartasokkal kell kezelni, mieldtt talzott mértéki kovetkeztetéseket vonnank le bel6lik.
Elsésorban azért, mert jelen esetben el6feltevéssel éltiink azzal kapcsolatban, hogy a
kozjegyzOk a valosdgnak megfelelden tudjak megitélni a munkajukat alkotd tevékenységek
ardnyait. Eppen ezért a joghallgatok feladata korantsem lehetett egyszerii, mivel mindossze az
egyetemi oktatasban szerzett ismereteikre tudtak tamaszkodni, és igy nem teljesen pontos

ralatasuk nyilt még a kozjegyzdi feladatok részleteire.

3.1.2. Preferalt tevékenységek
A teljes minta normalitasanak vizsgalatat Kolmogorov-Smirnov probaval végeztiik, melynek
eredménye egyértelmiien mutatja, hogy a minta — statusz valtozora nézve — nem normalis

eloszlasu (p< 0,001).

2. sz. abra: A kozjegyzOk és a joghallgatok preferalt tevékenységi teriiletei
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Hagyatéki eljaras  Okirat készités FMH eljaras EU-s ligyek Szakért6
kirendelése

B Gyakorld kozjegyz6k  m Joghallgatdk

Ennek oka bizonyara az eltérd elemszamu hallgatoi és gyakorld kozjegyzoi csoport
kozotti  kiilonbségre vezetheté vissza. Ezért nem meglepd, hogy elsdsorban a
feliilreprezentaltnak tekinthetd kozjegyzoi csoport preferenciai hatdroztak meg a teljes minta

kedvelt tevékenységi koreinek sorrendjét. Azt is latnunk kell, hogy tobb esetben a
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joghallgatok nagyban hasonld tevékenységeket preferalnak elsé és masodik helyen, mint a
gyakorlatban dolgoz6 kozjegyzok. Egyik leginkdbb szembetiind kiilonbség a két csoport
kozott a ,, fizetési meghagydsos eljards” terén mutatkozik, mivel a hallgatok esetében ez nem
mindsiil kedvelt tevékenységnek, helyette 6k inkabb ,, az EU-val kapcsolatos tigyeket”, illetve

,,az igazsaguigyi szakérto kirendelésének” eljarasat preferaljak.

3.1.3. Kevésbé szivesen végzett tevékenységek
Az ide tartozé besorolas mar lIényegesen nagyobb valtozatossdgot mutat a preferalt csoporthoz
képest, ugyanakkor itt is a kozjegyzoi csoport véleménye (a sorrendet nem szamitva) a

mérvado a teljes minta eredményeit tekintve.

3. sz. abra: A kozjegyzok és a joghallgatok kevésbé szivesen végzett tevékenységi teriiletei
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B Gyakorlé kozjegyz6k  m Joghallgatok

A hallgatok egy részének értékelése szerint ,,az EU-val kapcsolatos iigyek” és a
., hagyatéki eljaras” a legkevésbé kedvelt teriilet, masik résziik viszont pontosan ezeket jelolte
meg preferenciaként. {gy ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a hallgatok mintegy fele foként

az emlitett teriileteket részesiti eldnyben, a mésik hanyaduk pedig éppen ellenkezbleg.
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3.2. A kozjegyzok személyiségi sajatossagai

Az elvégzett pszichologiai vizsgédlat (CPI) nyomdan lehetdségiink addédott a mintaban
szereplok személyiségi jellemzdinek megismerésére. Ennek alapjan grafikusan is abrazoljuk a
személyiségprofil alakulasat, kiilonds tekintettel az atlagtol eltérdé és a dominans értékek
bemutatasara. Végiil néhany példan keresztiil utalunk a tevékenységi korok és a fobb

személyiségi sajatossagok Osszefiiggéseire.

3.2.1. A minta CPI profilja
Az alabbi két diagram szemléletesen bemutatja, hogy a S-CPI 21 skalajan, illetve az ezekbdl
képezhetd 8 csoportositott skalan (faktoron) tobb, egymastol eltérd és egyben nagyon kozel

eso értékeket is.

4. sz. abra: A kozjegyzOk és a joghallgatok személyiségprofilja (S-CPI 21)
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Ahhoz, hogy azonosithassuk a statisztikailag is elkiiloniilé skalakat a kozjegyzok, a
kozjegyzo-helyettesek és a kozjegyzdjeloltek, illetve a hallgatok eredményei kozott, a
Kruskal-Wallis nem-parametrikus probat végeztiink a mintan (ez egyébként a fiiggd valtozok

nem normalis eloszlasa miatt valt sziikségessé).
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5. sz. abra: Személyiségprofil a 8 csoportositott skala értékei alapjan
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A proba a négy csoport kozott nem talalt szignifikéns kiillonbséget, nevezetesen nem
talaltunk szignifikans eltérést a csoportok atlagai kozott. Ugyanakkor a gyakorlo kozjegyzok
¢s a joghallgatok csoportjai kozott szignifikans kiilonbséget (p< 0,05) észleltiink ugyanezen
probaval a fentebb emlitett 10 rész-skalan és 4 faktoron. A tovabbiakban elsdsorban ezek

Osszefiiggéseit mutatjuk be.

3.2.2. Atlagtol eltérd CPI értékek

Az el6zdkben emlitett 10 rész-skalat és 4 faktort a 10. és a 11. tablazat tartalmazza. E skalak
nyerspont-atlagait és szorasat figyelembe véve a kovetkezoket allapitjuk meg:

A 10. sz. tdblazat az egyes csoportokban azon szerepldk aranyat mutatja szazalékosan
a csoporthoz viszonyitva, akik a skdldn a csoportatlag értékéhez és plusz egy egységnyi
szorasértékhez képest magasabb értéket értek el az adott valtozd vonatkozasaban.

A 11. sz. tdblazat ennek éppen az ellenkezdjét jelzi, tehat azok aranyat, akik az adott
skéalan az atlaghoz és minusz egy szordsértékhez képest alacsonyabb pontszamot értek el.

A tablazatokban piros szinnel jeloltik a valdsziniileg erdsebb hatdsnagysagot
produkal¢ értékeket a kiilonboz6 skaldkon, mig a valoszintisithetden ezeknél gyengébb, azaz a

tendenciaszerti 0sszefiiggéseket zold szinnel kozoltiik.
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3.2.3. Dominans CPI mutatok

Oléh adaptécic')ja46 is koveti az eredeti teszt dimenzionalis szerkezetét, azaz ott ugyancsak 4
kiilonallé dimenzié azonosithatd. Az elsé faktor a stabilitas-emocionalitas dimenziot
azonositja a magyar populdcioban, azonban ezek mellett még jelentds hanyadban befolyésolja
e dimenzidt az onkontroll faktora is. A masodik az extro-introverzio dimenziot oleli fel, a
harmadik dimenzidét konvencionalitis (kozosségiség), mig a negyediket a fiiggetlenség-
eredetiseg atfogo elnevezésekkel illethetjiik a fentieket alkotd rész-skalék tartalma alapjan.
Ezek kozil szignifikans eltérést a stabilitas-emocionalitis és kozosségiség faktoraiban
talaltunk a két csoport kdzott.

A teszt faktoranalizise hasonloan négy kiilonalld (tartalmilag pontosabb és
homogénebb) dimenzidt azonositott, amelyr6l a CPI skalak felsorolasa soran mar korabban
emlitést tettiink. fgy most csak azt a két dimenziot és az azokat alkoté rész-skalakat soroljuk
fel, amelyek mentén kiilonbséget talaltunk a kdzjegyzok és a hallgatok csoportatlagai kozott.

A 1I. skdlacsoport: a szocializdltsag, a szocidlis érettség, a kiegyensulyozottsdag, a
feleldsségérzet és a személyiség értékrendszerének mutatéi, Ggymint a felelésségtudat, a
szocializaltsag, az énkontroll, a tolerancia, az én-erd, a jo benyomads keltése, a k6zosségiség.

A 1II. skalacsoport: a teljesitménymotivacios hattér és az intellektudlis hatékonysag
mutatoi, nevezetesen teljesitményelérés konformizmus utjan, teljesitményelérés fiiggetlenség

utjan és intellektualis hatékonysag.

3.3. 4 személyiségi jellemzok és a palyatevékenység osszefiiggései kozjegyzok korében
A kozjegyzOk palyatevékenysége és személyiségi mutatdi kozotti Osszefliggések feltarasa
érdekében a preferdlt tevékenységi korok és a kevésbé szivesen végzett feladatok mogotti
emberi (pszicholdgiai) tényezOk elemzésére iranyitjuk a figyelmiinket.

3.3.1. CPI értékek a preferalt tevékenységek alapjan

A gyakorlo6 kozjegyzok €s joghallgatok altal leginkabb kedvelt tevékenységek koziil a harom-

harom leggyakrabban el6fordulot vizsgaltuk meg, amelyek a hagyatéki eljaras, a kézjegyzoi

** OLAH 1984, 69-73. p.
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okirat készitése és a fizetési meghagydsos eljards (ezek utan kovetkeznek csak az EU-val
kapcsolatos iigyek, illetve az igazsdagiigyi szakérté kirendelésének eljarasa). Ezeknek az
eljarasoknak a megjelenési gyakorisaga alapjan (ugyanis mindenki "csak" egy-egy eljarast
jelolhetett meg) azokat a skalakat és faktorokat vetettilk Ossze, amelyekben korabban
detektaltunk szignifikans eltéréseket a csoportok kozott (ugyanis ezek mentén
valdszintisithetdek eltérések és jellemzd eléfordulasok).

Az Osszehasonlitast un. egy-utas ANOVA-val végeztiik el, amelynek a kutatés-
modszertani elnevezése ,,omnibus ANOVA”. Szignifikans eredményeket (p< 0,05) a kedvelt
tevékenységi korok €s személyiségjellemzok Osszefliggésében a jo kdzérzet, a szocializaltsag,
az onkontroll, az én-erd, a teljesitményelérés konformizmussal, illetve a négy azonositott
faktor vonatkozasaban talaltunk.

A minta teszten elért atlagaihoz hasonlitottuk azoknak az eredményeit, akiknél
preferalt tevékenységként a hagyatéki eljaras, az okiratkészités €s a fizetési meghagydsos
eljaras szerepelt. Ezek esetében a jelentdsebb (két pontértéknél nagyobb) eltérést pirossal

jeloltiik meg az alabbi felsorolasban.

Kedvelik
a hagyatéki az okirat
targyalast készitését az FMH-t

Jo kozérzet 19,58 20,25 19,25
Szocializaltsag 22,32 22,5 18,92
Onkontroll 17,05 17,58 13,25
En-eré 31,08 31,29 28,17
Teljesitmény

konformizmussal 18,32 18,38 16,25
Il. skdalacsoport 131,28 136,59 120,45
111. skalacsoport 47,68 48,04 45,25
Kozosségiség 67,31 68,32 64,64
Stabilitas-Emocionalitas 125,42 126,83 115,83

A vizsgélati eredmények alapjan megallapithatd, hogy a hagyatéki eljarast elényben
részesitok az atlaghoz képest a stabilitas-emocionalitas faktort alkotd rész-skalakon magasabb
pontértékeket értek el. Ennek megjeleléen jellemzd ebbe a csoportba tartozdkra az
érzelmesség (amely az érzelmek altalanosndl magasabb foku atélését, megfeleld kezelését
jelenti), tovabba a lelki stabilitas is. Ez egyaltalan nem meglepd eredmény, ugyanis a
kozjegyzOk a hagyatéki eljarasok sordn a legtobb esetben gyaszolokkal, illetve haldlesetekkel

taldlkoznak, amelyeket megfelelden kell kezelnitik. Erre pedig igazan csak az lehet képes, aki
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az atlagosnal stabilabb személyiséggel rendelkezik, ¢és egyben az érzelmeit is jobban tudja
kezelni.

Az okirati bizonyitast preferalok leginkabb a II. skéla csoportba tartozd kozosségiseg
és konvencionalitds, valamint a stabilitas-emocionalitas faktorban értek el az atlagosnal
kiemelkeddbb eredményt.

Fontos felhivni a figyelmet arra a jelenségre, hogy a fizetési meghagyasos tigyeket
kedvelok az atlagos értékeknél is alacsonyabb pontszamokat értek el a szocializaltsag, az
onkontroll, az én-ero skélédkon, illetve a II. skalacsoportban és a stabilitas-emocionalitas

faktorban.

3.3.2. CPI értékek a kevésbé szivesen végzett tevékenységek viszonylataban

A gyakorlo kozjegyzOk és a joghallgatok altal kevésbé kedvelt tevékenységek kozil a
leginkabb el6forduld eljarasokat vizsgaltuk meg, amelyek a kovetkezOk: az okirati
végrehajtds, a gyakorld kozjegyzoknél az EU-val kapcsolatos tigyek, illetve az "uj, 2014.
évben bevezetett” eljarasok. A felsorolt tevékenységi korok megjelenésének gyakorisagat,
valamint azokat a skalakat és faktorokat vetettiik Gssze, amelyekben korabban tapasztaltunk
szignifikans eltéréseket a csoportok kdzott. Az Osszehasonlitast ezuttal is egy-utas ANOVA-
modszerrel végeztiik el. Szignifikans eredményeket (p<0,05) a nem preferalt tevékenységi
korok és személyiségjellemzOk Osszefliggésében csak a kozosségiség faktor viszonylataban
talaltunk. A minta pontszam-atlagdhoz képest ez viszont olyan kismértékli eltérés azok
pontszamahoz képest, akik az okirati végrehajtast, EU-val kapcsolatos tligyeket vagy a
kozelmultban bevezetett eljarasokat nem kedvelik, hogy kovetkeztetés levondsara kevésbé
alkalmas. Példaként megemlithetd, hogy a pontértékek a kozdsségiség skalan az atlaghoz
képest 1,98 és 0,62 kozotti eltéréseket mutatnak.
*

A joghallgatok a gyakorlo kozjegyzO0khoz képest mintegy 10%o0s eltéréssel hataroztak
meg a kozjegyzOi tevékenységi korok eloszlasat. Ez azt jelzi, hogy egyetemistaként a
kozjegyzOi palya tevékenységtartalmanak csak az altalanos elemeivel ismerkednek meg, a
tényleges gyakorlati tudas megszerzése az egyetemi diploma megszerzése utan kovetkezik.

A két vizsgalt (gyakorlo és hallgatoi) csoport egyéni preferencidi eléggé hasonldak.
Talan a kevésbé kedvelt kozjegyzoi tevékenységek viszonylataban mutatkozott nagyobb
valtozatossag. A személyiségjellemzok tekintetében tiz rész-skalan és négy faktoron talaltunk

szignifikans eltérést a csoportok kozott, tehat fellelhet6k bizonyos jellegzetes mintazatok.
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Bizonyos eljarasok preferalasa tobb esetben is valdszintisiti az atlagostol eltérd, jellegzetes
személyiségprofilt. Ez azt jelenti, hogy meghatirozott személyiségjegyek erdsebb vagy
gyengébb jelenlétet mutatnak, s bizonyos személyiségprofillal rendelkez6 személyek hasonlo
tevékenységeket preferalnak. A kevésbé kedvelt tevékenységek és a személyiségjegyek kozott

viszont nem talaltunk szamottevo osszefiiggéseket.
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Osszegzés

Az altalunk valasztott kutatasi témaban végzett munkalataink alapjan megallapithatjuk, hogy
pszichologiai (palyalélektani) szakirodalom a palyatevékenységre vonatkozoan mind elméleti,
mind diagnosztikai szempontbol rendkiviil differencialt. Az egyik kutatasi irany dontden a
teoretikus megkozelités nyomén jorészt altalanossagban vazolja fel a palyatevékenység
Osszetevd elemeit és miikodési mechanizmusait. A masik oldalon az elméleti konstrukciokon
tal egyre tobben torekednek — elsdsorban a felfogasuk igazolasdra — a mérési eszkozok
kialakitasara is. Ilyen komplex elméletnek és ahhoz kapcsolodd diagnosztikai rendszernek
tekinthetd Holland munkassagénak Osszesitett eredménye, amely mindmadig az egyik
legkidolgozottabb elmélet és egyben a hétkdznapok gyakorlataban ugyancsak jol hasznalhato
eszkoztar Osszehangolt egyiittese is. Eppen ezért a kozjegyzéi palyatevékenység
értelmezéséhez és vizsgalatahoz ezt a tipoldgiai megkozelitést alkalmaztuk.

A személyiségi dimenzidk feltdrasara a széles korben alkalmazott és elismert CPI
hazailag adaptalt roviditett és részben moddositott valtozatdt hasznaltuk. Ennek nyoman
alakitottuk ki a kozjegyzoi palyatevékenységhez altalunk sziikségesnek tartott személyiségi
jellemzodk rendszerét, amelynek alapjan végeztiik vizsgalati eredményeink elemzését.

Eddigi kutatasunk tapasztalatai — a vizsgalt mintankra vonatkozdéan — abban
Osszegezhetdk, hogy a jogszabdlyokban meghatarozott kozjegyzdi teveékenységi kor
valtozatos ¢és sokrétli elfoglaltsdgot kindl a szakma miiveldi szdméra. A vizsgalataink
igazoljak, miszerint a kozjegyzOk és a kozjegyzOi hivatds irdnt érdekl6dd joghallgatok
palyaismerete ¢és szakmai értékrendszere nagyrészt hasonld, az eltérések tobbnyire az
egyetemi oktatds sajatossdgaira vezethetok vissza. A kozjegyzOk munkajat jorészt a
kozjegyzoi okirat szerkesztése €s a hagyatéki eljaras t6lti ki, a tovabbi feladatok viszont igen
véltozatos formdban oszlanak meg. A preferalt és a kevésbé kedvelt tevékenységi teriiletek
felsoroldsa szintén hasonldsdgot mutat a két csoport viszonylataban. A fiatalok korében nem
annyira kiegyensulyozott az értékelés, 6k inkabb az ujonnan bevezetett eljardsokat, valamint
az EU-val kapcsolatos iigyeket részesitik elonyben.

A személyiségi tényezok kozott ugyancsak jelentds egyezések mutatkoztak a gyakorld
kozjegyzOk és a joghallgatok tekintetében. A legmagasabb értéket az én-erd és az empatia
terén, a legalacsonyabbat pedig a flexibilitis és a pszichologiai érzék vonatkozasaban

tapasztaltuk.
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A vizsgalati eredményeink atfogd és komplex elemzése alapjan végiil részletes és
Osszegezett attekintést kaptunk a személyiségi hattérrdl is a preferalt és a kevésbé kedvelt
kozjegyz0i tevékenységekkel osszefliggésben.

Az eldzetesen megfogalmazott hipotéziseink koziil az elso beigazolodott, dontéen a
gyakorlatban dolgozo6 kozjegyzok ¢€s a joghallgatok viszonylataban, mivel a felndtt csoportba
tartozok ¢s a fiatalok személyiségi hattere jelentosen kiillonbozik egymastol. Mdsodik
hipotézisiink részben bizonyitast nyert, de ennek pontositdsa tovabbi vizsgalodast igényel.
Elsésorban annak tisztazasa tiinik fontosnak, hogy az egyetemi képzés soran pontosan milyen
szerepet kap a kozjegyzOkrél szold ismeretek oktatdsa. Harmadik hipotézisiink szintén csak
részlegesen igazolddott, bar a tevékenységi korok (inkabb a preferaltak, kevésbé az elutasitas)
szerinti személyiségprofilok tobb ponton kirajzolddnak. E téren ugyancsak tovabbi kutatas
adhat megbizhat6 valaszt az itt felvetett kérdésre.

A kutatdsi eredményeink a jogtudomany é&s a pszichologia terén egyarant
hasznosithatok elméleti és gyakorlati szempontbol. Teoretikusan azért, mert eddigi
ismereteink szerint ez az elsé kisérlet a kozjegyzOi palyakép elméleti konstrukcidjanak
megalkotdsara. A mindennapi gyakorlatban meg azért, mivel szinte valamennyi vizsgalati
személy szeretne mielObb visszajelzést kapni palyafejlddése koriilményeirdl, nevezetesen a
hallgatok esetében az elképzelt, a gyakorlatban dolgozdok viszonylataban pedig a tényleges
palyatevékenységiik pozicioirol, tovabba a személyiségi jellemzdik értékeirdl. Nagy
segitséget jelent e téren a kozjegyzOk és joghallgatok részére nyujtott tajékoztatds és
konzultacid, amely hatékonyan el6késziti az egyéni visszajelzések tartalmi programjanak
kialakitasat, majd azok megvalodsitasat is. Ennek alapjdn a joghallgatok képzése ugyancsak
bovithetd a kozjegyzoi palyara vald tudatosabb eldkészités, valamint felmend rendszerben e
téren is mindinkabb a gyakorlatorientalt oktatds megalapozésa érdekében.

A kozjegyzO6i  palyatevékenység ¢és  személyiségi  hattér  kutatdsdnak
tovabbfejlesztéséhez tobbféle lehetdség mutatkozik teoretikus és empirikus vonatkozasban
egyarant. Ennek megfelelden a kozjegyzok palyafejlédési folyamatanak atfogd elméleti €s
diagnosztikai vizsgalatat tekintjiik a kovetkezd legfontosabb 1épésnek, amely a meghatarozott
korcsoportokra vonatkozo és tobbrétli vizsgalati eredményekre alapozott longtudinélis
vizsgalat beinditasat feltételezi. fgy a kozjegyzové vélas minden bizonnyal nyomon
kovethetobbé €s egyben kiszamithatobba valhat, mivel a kutatasi eredmények ismeretében a
kozjegyzOk palyafejlddési folyamatanak aktualis szakmai és emberi Osszetevéi mind
pontosabban feltarhatok és az ebbdl kovetkezd feladatok egyértelmiien meghatirozhatok

lehetnek.

40



Tablazatok

1. sz. tablazat: A palyatevékenységi teriiletek megoszlasa a kdzjegyzok €s a joghallgatok
értékelése alapjan

Tevékenységi tertiletek A
1. K6zjegyzoi oKirat KESZItESE......civuuiiiiiiiiiiiiiiie et 25,6
2. Zéaradéki tanUsitvany KIAlTtaS. .........cooviiiiiiii e 9,48
3. K6zjegyzd elotti eldzetes DIZONYItAS ..ooovveeiiieeiiiiie i 4,3
4. Igazsagligyi szakeértd Kirendel€se .........ccovrvvriiiiiiiiiiiiii e 3,78
5. Hagyat€ki €lJATAS ......eeeiviiiiiiiiciii e 24,83
6. Fizetési meghagyasos UZYEK ........cccoviveiiiiinieiiiie e 17,27
7. Fizetési meghagydsos ligyek végrehajtasa .........cccoooviveiiiiiieiiiiicecs 9,56
8. OKIrath VEZIENAJIAS .. .cveivveiieiiiieiieete e 7,13
9. "Uj" (2014-€5 Vi) HZYEK....cvuevrevrcrereireieeieieie ettt 5,83
10. EU-val Kapcsolatos ClJATASOK .........c.crerueriiriiriniiniieieienee e 3,33

2. sz. tablazat: A palyatevékenységi teriiletek megoszldsa a kozjegyzok értékelése alapjan

Tevékenységi teriiletek A
1. K0zjegyzO1 okirat KESZILESE.......ccvviiriiiiiiieee e 21,83
2. Zaradéki tanUsitvany KIAITtAS. .......cooveiiiiiiiiiice e 9,65
3. Kozjegyz0 elotti elozetes biZonyitas .......ccovvvirieiiiniienieeseeseeec e 1,18
4. Igazsagiligyi szakértd kirendel€se ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiii s 1,82
5. Hagyatéki €lJAraS .......ooviiiiieiieeee s 25,70
6. Fizetési meghagyasos UZYEK ........ccccovviviiiiiiiiiiiii e 19.45
7. Fizetési meghagyasos ligyek végrehajtasa ..........cocovvvviiiiiiiiicnccec e 11,61
8. OKIrati VEZIENAJLAS ....ccvvvviiiiiiiiiiiicii s 7,02
9. "Uj" (2014-€5 Vi) HZYEK...vrrveerceieeeeeeeeeseesesessee e ieseeeesseeses e ensenessanes 4,33
10. EU-val kapcsolatos elJArasok ..........ccoceiiiiiiiiiiniiiiic 1,03
L1 TEGYED" e 1,93
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3. sz. tablazat: A palyatevékenységi teriiletek megoszlasa a joghallgatok értékelése alapjan

Tevékenységi teriiletek A
1. KozjegyzOi okirat KESZITESE.......ccvviviiieiiiiiiieiece e 30,86
2. Zéaradéki tanusitvany KIAIITEAS. .......eeivvviiiiiieiiiec e 9,26
3. Kozjegyz0 elbtti eldzetes biZonyitas .......cocvecviviiiiiiiiiiiieiece e 8,65
4. Igazsagligyi szakertd Kirendel€se .........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6,53
5. Hagyateki @LJATAS .......ooiviiiiiieiic s 23,63
6. Fizetési meghagyasos UZYEK ......ccccovvvviiiiiiiiiiiiiiie e 14,23
7. Fizetési meghagydsos ligyek végrehajtasa ..........ocevvviviiieiiiiciicniccsee 6,70
8. OKiratih VEGIENATLAS ...vveiiviiiiiie it 7,28
9. "Uj" (2014-€5 V1) TZYEK.....vevrererereeiiresssiisessesissssesessessssessesseses s sseeseseans 7,91
10. EU-val kapcsolatos €lJArASOK ........cecveiiiiiieiiiiie e 6,53

4. sz. tablazat: A kozjegyzok és a joghallgatok preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi tertiletek Mo
1. Hagyat€ki @LJATAS ......eeeiieiiiieee e 36,9
2. K07jegyz0i oKirat KESZITESE. ......uoviriieiiiiiiiieiieee e 23,3
3. Fizetési meghagyasos €lJAras .........cccoovvviiiiiiiiiiiciis e 11,7
4. EU-val kapcsolatos YK ........oooviieiiiiiiiieee e 6,8
5. Igazsagiigyi szakértd Kirendelése ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiii e 5,8

5. sz. tablazat: A kozjegyzok preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi teriiletek Mo
1. Hagyatéki €lJATAS ......coocviiiiiiiiiiiccie e 41,7
2. K0zjegyz0i okirat KESZIESE.......oivviiriiriiiie e 21,7
3. Fizetési meghagyasos €lJAras .........cccoovvvviiiiiiiiiiiciee e 18,3
4. Zaradéki tanUsitvany KIAITtAS........oooveiiiiiiic e 5,0
5. Minden tevékenységet egyforman SZeret ...........ocvvvvviieiiiiiniciiiiciecie s 50
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6. sz. tablazat: A joghallgatok preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi tertiletek Mo
1. Hagyat€Ki €lJATAS .....cvvveiiiiiiiii it 30,2
2. K07jegyz0i oKirat KESZILESE.......uoviiieiiiiieiieiiee e 25,6
3L EU-S TEYCK 1.ttt 14,0
4. Igazsagligyi szakeértd Kirendel€se ..........ocoovviiiiiiiiiiiiiiiic e 14,0
5. Kozjegyzo elotti el0zetes biZONYItAS ...ocuvveiveeiiiieiiiie i 477

7. sz. tablazat: A kozjegyzok és a joghallgatok nem preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi teriiletek Mo
1. OKirati VEGIENAJtAS .....ocuveiiieiiiiciicieee e 24,3
2. EU-val kapcsolatos GZYEK .......ccoviiiieiiiiiieiie e 18,4
3. "Uj" (2014-€5 Vi) @IJATASOK ......cvocveceeeeceereeieeisses s eeeeeeesee s 11,7
4. Hagyateki €lJAraS ......c.ooiiiiiieiie e 8,7
5. Fizetési meghagyasos €lJATaS .........cccoovvveiiiiiiiiiice e 6,8

8. sz. tablazat: A kozjegyzOk nem preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi teriiletek Mo
1. OKirati VEEIrehajtas .......coovveiiiiiiiiiici s 33,3
2 TUJ" et 15,0
B B U S s 11,7
4. Nem nevezett meg ilyen tevékenységi KOTt.........ocovvvviiiiiiiiiici e 8,3
5. Kozjegyz0i okirat és FMH-vEgrehajtas........cccooeviiiiiiiiiiciicicc, 6,7-6,7

9. sz. tablazat: A joghallgatok nem preferalt tevékenységi teriiletei

Tevékenységi teriiletek Mo
1 BU-S TEYCK o 27,9
2. Hagyatéki €LJATAS .......cccoviiiiiiiiiiei e 14,0
3. Fizetési meghagyasos €lJATAS .......cccovereiiiiieiiiiierie e 11,6
4. OKirati VEGIehajtas .......ccoovviiiiiiiiiiiieic 11,6
5. "Uj" és zaradéki tantisitvany és igazsagiigyi szakért kirendelés ........ 7,0-7,0-7,0
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10. sz. tablazat: Pozitiv eltérések a CPI pontatlagoktol

Skalak Egy szorasnyi értéknél magasabb eltérés
Kozjegyzok Helyettesek Jeloltek Hallgatok
Onelfogadas 15% 33% 20% 7%
J6 kozérzet 25% 30% 10% 14%
Megbizhatdsag 30% 33% 20% 5%
Szorongas 0% 7% 30% 30%
Szocializaltsag 10% 13% 0% 12%
Onkontroll 20% 20% 0% 14%
Tolerancia 30% 27% 10% 14%
En-erd 20% 10% 10% 16%
Teljesitmény konformizmussal 15% 27% 20% 7%
Intellektualis hatékonysag 20% 23% 10% 2%
I1. skalacsoport 0% 0% 0% 0%
III. skalacsoport 20% 23% 20% 2%
Koz0sségiség 10% 23% 0% 9%
Stabilitas-Emocionalitas 20% 20% 0% 12%

11. sz. tablazat: Negativ eltérések a CPI pontatlagoktol

Skalak Egy szorasnyi értéknél alacsonyabb eltérés
Kozjegyzok Helyettesek Jeloltek | Hallgatok

Onelfogadas 10% 7% 50% 16%
J6 kozérzet 0% 7% 20% 33%
Megbizhatdsag 0% 7% 20% 33%
Szorongas 15% 14% 10% 19%
Szocializaltsag 0% 17% 20% 21%
Onkontroll 10% 10% 30% 33%
Tolerancia 10% 7% 30% 28%
En-eré 10% 14% 30% 23%
Teljesitmény konformizmussal 0% 7% 20% 23%
Intellektualis hatékonysag 10% 3% 20% 28%
II. skalacsoport 0% 10% 30% 21%
III. skalacsoport 10% 7% 40% 30%
Ko6z0sségiség 0% 14% 20% 28%
Stabilitds-Emocionalitas 0% 7% 30% 33%
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Melléklet

1. sz. melléklet: Demografiai adatok ¢s Kozjegyzoi tevékenységi korok

Kérem, valaszoljon az alabbi demografiai kérdésekre! Ezek az adatok elengedhetetleniil fontosak a
teszt és a kutatas eredményeinek értelmezéséhez. A *- gal jelolt kérdések kitoltése kotelezo.

1. Neme? *

| -
2. Eletkora? *
|

3. Kozjegyzoként, kdzjegyzo-helyettesként vagy kozjegyzojeloltként tevékenykedik? *

| -

4. Hol talalhat6 a kdzjegyz6i iroda, amelyben dolgozik? *

Févarosban
Megyeszékhelyen
Egyéb varosban

5. Jogasz diploma megszerzésének éve: *

|

6. Kozjegyz0i tevékenységének kezdo éve: *

|

7. Amennyiben dolgozott kozjegyz6-jeloltként, hany éven at?

|

8. Ha dolgozott kozjegyzo-helyettesként, hany éven at? Amennyiben jelenleg is helyettesként
tevékenykedik, hany éve?

Kérem, gondolja végig, hogy az elmult néhany évben mely eljarasokkal foglalkozott.

Az alabbiakban felsorolt minden tevékenységi kor utan irja le, hogy az adott eljaras a teljes
munkajanak szdzalé¢kosan mekkora részét képezi (amennyiben az adott eljarassal nem foglalkozik,
irjon egy nullat a megfeleld helyre, amennyiben "csak" az adott eljarassal foglalkozik, Ggy szazat, a
tobbi helyre nullat). Térekedjen arra, hogy lehetdleg az értékek dsszesen kiadjak a 100 szazalékot!

Altalanosan, az On altal személyesen végzett kozjegyz6i munkéjanak mekkora részét/ idejét tolti ki.

9. kozjegyz0i okirat készitésével?

45



10. zaradéki tanusitvany kiallitasaval?

|

11. kozjegyzo elotti eldzetes bizonyitassal?

|

12. igazsagiigyi szakértd kirendelésével?

|

13. hagyatéki eljarassal?

|

14. fizetési meghagyasos ligyekkel?

|

15. fizetési meghagyasos ligyek végrehajtasaval?
|

16. okirati végrehajtassal?

|

17. "j" (2014-es évi) ligytipusokkal (pl. hitelbiztositéki nyilvantartas, hazassagi €s élettarsi
vagyonjogi szerzodések, stb.)

18. EU-val kapcsolatos eljarasokkal (pl. eurdpai fizetési meghagyasos eljaras; tanusitvany kiallitasa
kozokiratok, hatarozatok végrehajthatéva nyilvanitashoz, stb.)

19. egyéb, fel nem sorolt ligytipussal, eljarassal?

A fentebb felsorolt tevékenységi korok koziil valassza ki és irja be a téglalapba annak a sorszamat
(9-19), amelyiket a leginkabb és legkevésbé kedvel!(Amelyikkel a leginkabb és a legkevésbé szeret
foglalkozni.)

20. Az altalam leginkabb kedvelt tevékenységi kor: *

21. Az altalam leginkabb NEM kedvelt tevékenységi kor: *
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