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Osszefoglal6

A kutatds targya a tavmunka ¢s adatvédelem egyiittes vizsgalata, amely kiilondsen
fontos teriilet, azonban hazdnkban még szinte teljesen kidolgozatlan. Mind a tivmunka, mind
az adatvédelem szerepe fokozatosan felértékelddik a modern tarsadalmakban. A
hagyomanyos munkajogviszonyok soran felmeriild6 munkaltatoi ellendrzések mar jogilag
szabalyozottak: a dolgozatban azt vizsgaltam, hogy ez a mar 1étez0 szabalyozas hatékonyan
alkalmazhat6-e a tivmunka soran felmeriilé6 munkaltatoi ellendrzésekre is.

Kutatasom célkitlizése annak vizsgalata, hogy a hagyomanyos munkajogviszony soran
alkalmazott munkaltatéi ellendrzésekhez képest mik azok a tAivmunka soran felmerild eltérd
helyzetek, jellegzetességek, amelyek felvetik a munkavallalok maganszférahoz és személyes
adatok védelméhez vald joganak a fokozott biztositasat. Igy a kiinduldpontot a tavmunka
elhatdrolasa jelentette a hagyomanyos munkajogviszonytdl. Kutatdsom alapjat a
jogdogmatikai kérdések attekintése és a tételes jog vizsgalata képezte, valamint kitekintést
tettem a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag gyakorlatara is.

Dolgozatomban elséként a tavmunkat mutatom be, ezt kovetden ismertetem a
munkaltatéi ellendrzés soran felmeriil6 alapvetd jogi problémat: a munkaltato jogos gazdasagi
az adatvédelemre vonatkozo nemzetk6zi €s hazai dokumentumokat, bemutatva a munkaltatoi
ellendrzésekre mar kidolgozott szabalyozast. Ezt kovetden ismertetem a tdvmunka soran
felmertiild ellendrzéseket, azok kiilonleges jellemzdit.

Kutatasom eredményeképp arra jutottam, hogy a tavmunka eltérd jellegzetességei nem
olyan mértékiiek, hogy sziikségessé tegyek a specialis, torvényi szintli szabalyozast, mivel a
mar 1étez0 szabalyozas megfeleld védelmet biztosit a tAvmunka esetében is. Ennek ellenére
kiemelt jelentésége van a tivmunka és adatvédelem egyiittes, ha nem is térvényi szinten
torténd szabdlyozasanak, amely norma altal érvényre juthatnak a tdvmunka specidlis
adatvédelmi vonatkozasai is. A dolgozat befejez része ezeket a de lege ferenda javaslatokat
tartalmazza.

A kutatds a TAMOP 4.2.4.4/2-11-1-2012-0001 azonosité szamii ,, Nemzeti Kivilosag
Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatoi személyi tamogatast biztosito rendszer kidolgozasa
és miikodtetése konvergencia program” cimi kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az

Eurdpai Unid tdamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozéasaval valosult meg.
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Bevezetés

Dolgozatomban azt vizsgalom, hogy a munkaltatéi ellendrzések hogyan érintik, és
mennyire sértik a munkavallalok maganszférajat, személyes adatok védelméhez val6 jogat a
tavmunka esetében. Ezen tulmenden célom valaszt talalni arra a kérdésre, hogy a
hagyomanyos munkaviszony soran felmeriilé munkaltatéi ellenérzésekre mar kidolgozott
szabalyozas kell6 védelmet biztosit-e a tdvunka sordn felmeriild ellendrzések esetében is.
Dolgozatom 2014.12.01-¢én keriilt lezarasra.

A téma aktualitasdt az adja, hogy mind az atipikus munkavégzések — koztik a
tavmunka’, mind az adatvédelem szerepe egyre novekszik a modern tarsadalmakban. A
munkaéltatonak egyre tbb olyan eszkdz 4ll a rendelkezésére, amellyel egyre alaposabban,? és
egyre olcsobban figyelheti meg a munkavallaloit. Elmondhat6, hogy napjainkban minden
munkavallalot ellenériznek valamilyen moédon,® ez al6l a tavmunkasok sem képeznek kivételt.

Dolgozatom célja annak vizsgalata, hogy a tdvmunka sordn felmeriild ellendrzések
esetében mennyiben taldlhatd eltérés a hagyomanyos munkajogviszonyhoz képest, illetve,
hogy mik ezeknek az eltéréseknek az adatvédelmi hatasaik. Igy a kutatas kiindulopontjat a
tdvmunka €s a hagyoméanyos munkaviszony elhatarolasa képezi.

Az ellenérzések soran felmeriild adatvédelmi probléméknak kettds megkdzelitésiik
létezik. A munkaltatoi oldalrol felmeriil a munkahelyi ellendrzés kérdése, ezzel kapcsolathan
a munkabiztonsag, munkaintenzitas €s a munkaltatoi adatok biztonsagara vonatkozo kérdések.
A technolégia fejlodésének koszonhetden lehetséges, hogy a munkavallalok rugalmasabb
koriilmények kozott, tavolrol is hozzaférhessenek az informaciokhoz, lehetévé téve a
tavmunka kialakulasat.® Ezeknek az eszkdzoknek hala nemcsak az valt lehet6vé, hogy a
munkavallalok tavolrol is dolgozhassanak, hanem egyre gyakrabban magancélra is hasznaljak
ezeket az eszkozoket a munkavégzés mellett.” gy a munkavallaléi oldalrdl a sajat célra
torténd hasznalat okozhat problémat. Ezen tilmenden a technologiai fejlédésnek

koszonhetden megndtt a maganszféraba valod beavatkozasnak a veszélye: egyre sulyosabb és

1 A tavmunka elterjedtségérdl bévebben: Forgacs Tamds: A tdvmunka elmélete és gyakorlati alkalmazasanak
lehetdségei, Doktori értekezés, Pécs, 2009, 81.0; Bankd Zoltdn: Az atipikus munkajogviszonyok, Dialog
Campus Kiado, 2010, 166.0; http://tavmunka.org/wp/hvg-1-resz-nem-csak-alom-hogy-otthonrol-dolgozhat/
? Lewis Maltby, az amerikai National Workrights Institute elndke szerint ,,A munkaltat6 mar igy is képes arra,
hogy barmit és mindent megtudjon a munkavallaloi életérdl.” forras: http://www.cnbe.com/id/100743693#.
® Computers intruding on privacy in workplace- World of Work, The Magazine of the ILO, No.10, December
1994, 22.0
* Robert, Fréderic: Le télétravail a domicile, Editions Larcier, Bruxelles, 2005, 17.0
> https://www.privacyrights.org/bring-your-own-device-risks
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mélyebb sérelem valdsithatd meg. Emiatt az adatvédelem és tavmunka egyiittes vizsgalata
igen ujszerti ¢és aktualis kérdés. Megjegyzem, hogy a kutatdsom sordn a tdvmunka és
adatvédelem alatt szamos forras® a munkaltaté adatainak a védelmét értette, a munkavallaloi
maganszférarél, adatvédelemrdl emlitést sem téve. Habar a téma a munkaltatd oldalarol is
igen fontos, dolgozatomban a munkavallaloi személyiségi jogi védelem vizsgalatara helyezem
a hangsulyt, annal az oknal fogva, hogy a munkaviszony hierarchikus jellegébdl kovetkezden
a munkavallaloi érdekérvényesités sok esetben nehézségekbe litkozik.

Kutatasom alapjat a jogdogmatikai kérdések attekintése, illetve a tételes jog vizsgalata
képezte, valamint kitekintéssel voltam a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag
Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) gyakorlatara is. Ezen tulmenden kisérletet tettem a kiilfoldi
¢s a hazai tudomanyos szakirodalom minél szélesebb korii megismerésére. Dolgozatomban
elsOként a tdvmunkat mutatom be, majd a maganszférahoz illetve a személyes adatok
védelméhez valod jogot, és ezt kovetden térek rda a tdvmunka és adatvédelem egylittes

vizsgalatara.

® Ld. tobbek kozott:  http://www.doi.gov/telework/upload/Privacy-Act-and-Protecting-Information-for-
Teleworkers.pdf, http://blog.hiremyparents.com/1491/telecommuting-data-protection/,
http://www.mylawyer.co.uk/data-protection-in-teleworking-a-A76018D34064/,
https://cdt.org/files/privacy/20080729 riskathome.pdf
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|. Atipikus munkajogviszonyok: a tAvmunka

A munkajogi szakirodalom szerint a tavmunka az atipikus foglalkoztatasi formak kozé
tartozik. Dolgozatom els6 fejezetében a tipikus ¢és atipikus munkajogviszonyok kozti
elhatarolast mutatom be: ismertetem a hagyomanyos munkaviszony jellemzdit, majd a
amelyekben a tavmunka eltér a tipikusnak mondott munkajogviszonytol. Végiil a tavmunkara

vonatkozo jogi szabalyozast ismertetem.
I.1. A tipikus és atipikus munkajogviszonyoek elhatdroldsa

Az atipikus munkaviszony fogalma relativ fogalom, ami azt jelenti, hogy a
meghatarozasahoz elészor a tipikus munkaviszony definicioja sziikséges, a tipikus
munkaviszonytol fiigg, hogy ahhoz képest mi tekinthetd atipikusnak.” igy a tovabbiakban
hatarozom meg.

e Tipikus, azaz szokasos munkavégzési forma az, amely hatarozatlan idejli, teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasra szol, a jogviszonyban szereplék a munkaltatd és
a munkavallalo, és a munkaltatd altal meghatarozott helyen (munkaltatdé székhelye,
telephelye) és idOben torténd munkaveégzésre jon 1étre.®

e Az atipikus munkajogviszonyoknak nincs egységes definicioja,’ a fogalom egy
gyljtéfogalom: a munkavégzés hagyomanyos formaitol valamely ismérvben eltérd
munkaviszonyok tartoznak ide.'® Ezek a foglalkoztatasi formak a tipikushoz képest
olyan lényegi ismérvben térnek el, amely az eltérd szabdlyozasukat is sziikségessé

teszi.!

" Banko i.m. 57-58.0

® Hajdu Jozsef — Kun Attila: Munkajog 1., Patrocinium Kft., Budapest, 2012, 236.0
® Bank¢ i.m. 57.0

9 Banké i.m. 53.0

! Hajda — Kun (2012) i.m. 236.0



1.2. A tavimunka

A tdvmunka egyike az atipikus foglalkoztatasi formaknak. A kovetkezdkben ismertetem
a tavmunka definiciojat, ezt kovetden bemutatom a tavmunka tipusait, valamint a tivmunkara

vonatkozd6 jogi szabalyozast.
1.2.1. A tavmunka definicioja

A tivmunka fogalma nem hatdrozhaté meg egységesen, szamos fogalom 1étezik'? a
jelenség meghatarozésara, pusztdn bizonyos ismérvekben figyelheté meg alland6 egyezés. A
tovabbiakban a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
altal meghatarozott definiciot tekintem kiindulasi alapnak. Eszerint a tdvmunkavégzés ,,a
munkaltato telephelyétol elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel (egyiitt: szamitdastechnikai eszkoz)
végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak. 3

Habar szamos fogalom létezik, a koztik 1évo eltérések ellenére is meghatarozhatok a
tavmunka alapvetd ismertetéjegyei, illetve azok a szempontok, amelyekben valtozas 1ép fel a
hagyomanyos munkajogviszonyhoz képest. Ezek az ismertetdjegyek: a munkaszervezés
jellege, a munkavégzés helye, illetve a munkavégzés eszkoze.™* A munkaszervezés jellegét
tekintve az utasitas és ellendrzés kapcsan figyelhetd meg eltérés, mivel a tivmunka soran a
munkavallalé és a munkaltatd kozti kapcsolat valamilyen infokommunikécios eszkoz utjan
jon létre, a felek nincsenek személyesen jelen. A munkahellyel kapcsolatban megéllapithato,
hogy a munkavégzés helye eltér a hagyomanyostol (ezeket az eltéréseket a kovetkezd
fejezetben vizsgdlom). A munkavégzés eszkdzei vonatkozéasdban kiemelendd, hogy azon
keresztiil kommunikal a munkaltat6 €s a munkavallalo, valamint eltérés lehet, hogy az eszkoz
sok esetben a munkavallalo tulajdonat képezi. Tehat lényegét tekintve ,,a tdvmunka
szamitastechnikai eszk6zokkel a munkat adod féltél térben tavol esd helyen torténd
munkavégzés.”™

A fent kifejtettekbdl allaspontom szerint az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a

leglényegesebb ismérv, amelyben alapvetden eltér a tdvmunka a hagyomanyos

12 Ld. bbvebben tobbek kozott: Eurépai Tavmunka Keretmegéallapodas 2002, 2., Ferencz Jacint: Az atipikus
munkaviszonyok komplex megkdzelitése, doktori értekezés, Gydr, 2014, 80.0, Forgacs i.m. 26.0

132012: 1. tv. 196.§ (1)

* Banké i.m. 160.0

' Banké i.m. 161.0



munkaveégzéstol, az a munkavégzés helye. Hiszen a felek kozotti fizikai értelemben vett
személyes kapcsolat hidnya, amelyet eltérd kapcsolattartassal, a szamitastechnikai eszk6zok

alkalmazasaval kell potolni, az eltéré munkavégzési helynek a kovetkezménye.
1.2.2. A tavmunka tipusai

Lathattuk, hogy mar a tdvmunka fogalmak kozott is szdmos eltérés talalhato, igy a
tavmunka tipusainak sem létezik egy mindenki altal egységesen elismert rendszerezése,
szamos csoportositasi lehetdség 1étezik. Azért fontos ezeknek az ismertetése, mivel az eltérd
helyzeteknek ¢és sajatossagoknak az attekintésével kaphatunk képet arrdl, hogy milyen eltérd
jellemzdi vannak a tdvmunkdnak a hagyomanyos munkaviszonyhoz képest. A tdvmunka
kiilonboz6 fajtai attekintésénél a Forgacs Tamas altal meghatarozott, a munkavégzés helye
alapjan végzett csoportositast veszem alapul.

e Munkavégzés helye alapjan torténd csoportositas:

— otthoni tdvmunka: a tdvmunkas otthonabol latja el a tavmunkéban elvégezhetd
feladatait, rendelkezik a munkaaddval valé kommunikacios kapcsolat felvételéhez
sziikséges technoldgiai berendezéssel.*®

— mobil tavmunka: ebben az esetben a munkavégzés helyszine valtozik a
munkavégzés tartalmatol fiiggden, feladatait mobil szamitastechnikai eszk6zok
segitségével latja el, tartja a kapcsolatot a munkaltatoval.'” (Allaspontom szerint ez
megegyezik a nomad munkavallalé kategéridjaval.'®) Ha napjainkban még nem is
a mobil munkavégzés a tdvmunka legelterjedtebb formaja, a jovOben nagy
valosziniiség szerint ndvekedni fog a mobil tAvmunkasok szdma.™

— tavmunkahaz:®® a munkavégzés helye a tdvmunkahdz, ami 4altalaban az

agglomeracidban, vidéki telepiiléseken kialakitott szamitogépes munkahely, a

18 Forgacs i.m. 27.0

" Forgéacs i.m. 27-28.0

8 Nomad munkavégzésnek tekintjiik, ha a munkavallalé a munkéja jelentds részét utazas soran végzi (repiiltér,
vonat, stb.), nem kotédik egyetlen fix munkavégzési helyhez sem, barhol képes dolgozni, és a munkavégzéshez
sziikséges elektronikai eszkozoket maganal hordozza. Forras:
http://www.crito.uci.edu/papers/DesigningForNomadicWork.pdf, http://www.irma-
international.org/viewtitle/50600/, Popma, Jan: A technostressz és a nomad munkavégzés egyéb hatuliitoi,
Miihelytanulmany, 2013, Eurdpai Szakszervezeti Intézet, 6.0

1 http://www.crito.uci.edu/papers/DesigningForNomadicWork.pdf, http://www.irma-
international.org/viewtitle/50600/

2 A tavmunkahazak tipusairol, fogalmarol 1asd részletesebben: Forgacs i.m. 31-36.0
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munkaltatd telephelyétdl tavol esé iroda. Lényege, hogy az adott munkaltato
alakitja ki a munkakornyezetet sajat tavmunkasai szaméra.?*
— (Bar nincs benne a felsorolasban, de érdemes a hatarokon atnyulod tdvmunka esetét

is megemliteni,?? ami a tivmunka barmely tipusa esetében megvalosithato.)
1.2.3. A tavmunkara jogi szabalyozasa

Magyarorszdg vonatkozasdban a tdvmunkat szabalyozzak mind uniés normak, mind
nemzeti szabalyok. A tovabbiakban eldszor az unidés szabalyozds leglényegesebb
dokumentumait mutatom be emlités szintjén, ezt kdvetéen térek ra a magyar szabalyok

1Ismertetésére.

1.2.3.1. Euroépai uniés normak

Az Eurdépai Unidban a tdvmunka mar az 1990-es évektdl kezdve tobb dokumentum
témajat is képezte.”® Mig az atipikus munkajogviszonyok egyéb fajtai (pl.: részmunka,
hatarozott ideig tart6 munkaviszony) unids iranyelvben keriiltek szabalyozasra, addig a
tavmunkat az Europai Tavmunka Keretmegallapodas (2002) szabalyozza, melyet az alair6
felek atiiltettek a nemzeti jogukba.24 Az adatvédelem kapcsan a megallapodéas kimondja, hogy
az adatbiztonsagrol a munkaltaté koteles gondoskodni, valamint koteles a munkavallalot
tajékoztatni az adatvédelmi szabalyokrdl, illetve a munkaeszkéz hasznalataval kapcsolatos
szabalyokrol. A munkaltatd koteles tiszteletben tartani a munkavéllald maganéletét, és
amennyiben valamilyen megfigyeldrendszert kivan alkalmazni, azt a Vizudlis megjelenitd

egységekrol sz616 90/270 sz. iranyelv rendelkezéseivel 6sszhangban teheti meg.%

1.2.3.2. Hazai szabalyozas
a) Munka Torvénykonyve

Magyarorszagon a Keretmegallapodas atiiltetését az Mt. 196-197.§ valositotta meg.
Alapvetden a tdvmunkat végzé munkavallalora is az Mt. “altalanos” rendelkezéseit kell

alkalmazni, a tdvmunkara vonatkozo fejezetben foglalt eltérésekkel. A torvény

crer

2! Forgécs i.m. 28.0

%2 Banko i.m. 162.0

2 P|.: Fehér Kényv, Bangemann-jelentés

2 \Welz, Christian - Wolf, Felix: Telework in the European Union, Eurofound, 2010 (EF/09/96/EN)
% Europai Tavmunka Keretmegallapodas, 2002, 5, 6.
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munkajogviszonytdl valo eltéréseket szabalyozzak. Ezek az eltérd teriiletek a munkaltatot

terheld tajékoztatasi kotelezettség és az izolacid csokkentése, az utasitdsi jog, valamint a

maganszféra védelme és a munkaltato ellendrzési joga. A tovabbiakban az ezekre vonatkozé

rendelkezéseket ismertetem.

Tajékoztatas és izolacié csokkentése: Az altalanos szabalyhoz képest eltérés, hogy a
tavmunkavégzésrol a munkaszerzodésben mindig kifejezetten meg kell aillapodni.26 A
munkaltatot terheld altalanos tajékoztatasi kotelezettségen tilmenden, a munkaltatot
tobblet-tajékoztatasi kotelezettség terheli tobbek kozott a munkaltato altali ellendrzés,
a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznalata korlatozasanak szabdlyai,
tovabba azon szervezeti egység vonatkozasaban, amelyhez a munkavallal6 munkaja
kapcsolodik.”” Ezen tilmenden a munkéltaté koteles a tivmunkéasnak minden olyan
tajékoztatast megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.”®

Utasitasi jog: a munkaltatdo utasitasi joga mintegy két részre valik: a feladatok
meghatarozasdval  kapcsolatban  ugyaniugy megilleti a  munkaltatét, a
munkaszervezéssel kapcsolatos kérdésekben azonban mar joval szitkebb a
hagyomanyos munkajogviszonyé¢hoz képest.”® A munkavallalo nem a munkaltato
kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik, a munkavallalé fokozott Onallésaggal
rendelkezik.*® Fészabaly szerint a tivmunkas kotetlen munkarendben végzi a
munkajat (azonban a felek ettdl eltérhetnek), maga jogosult a munkaid-beosztasat,
felhasznalasat rneghateirozni.31

Maganszféra védelme és ellenérzési jog: a tdvmunkas fokozottabb Onallosaga a
munkavégzés soran altalaban fokozottabb munkaltatdi ellendrzési jogosultsagokkal is
jar. Jol lathato, hogy a hagyomanyos munkavallalohoz képest a tdvmunkas kikeriil a
munkaltatd kozvetlen felligyelete alol. Kiilondsen fontos a munkaltatoi ellendrzések
kérdését szabadlyozni, hiszen a hagyomanyos munkaviszonytol eltéréen a
munkavégzés eltérd helyébdl fakadéan az ellendrzés olyan helyiségekben is

bekovetkezhet, amely mind a munkavallald, mind mas személyek magéanéletének

%2012: L tv. 196.§(2)
212012: 1. tv. 196.§(3) ’
% Kardkovacs Kolos (szerk.): Az Uj Munka Térvénykényvének magyarazata, HVG-ORAC, Budapest, 2012,

324.0
2 Dr,

Horvath Istvan - Dr. Szabo Tibor, Munkajogi navigator, Az Gj Munka Tdrvénykdnyve a gyakorlatban,

Adonet.hu, Budapest 2012, 387.0
%0 Gyulavéri Taméas: Munkajog, ELTE Eotvés Kiado, Budapest, 2013, 439.0

31
Dr.

Cséffan Jozsef: A Munka Torvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezé Kft., Szeged,

2014, 552.0
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helyszinéiil is szolgélhatnak.?’2 A felek a munkaszerzédésben rendelkezhetnek a
munkaltatd ellendrzési joga gyakorlasardl, az ellenérzés maddjarol, a munkavégzés
helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és
megkezdése kozotti legrovidebb idétartamrol. Ezzel kapcsolatos kikotés hianyaban
ezeket a munkaltatd egyoldaluan allapitja meg. Azonban az ellendrzés nem jelenthet a
munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznaldé mas
személy szamara aranytalan terhet.*®

A szamitastechnikai eszkéz ellendrzésekor, amennyiben a munkaltatd
biztositotta az eszkoOzt, korlatozhatja a maganhasznalatot, igy jogosult ellenérizni,
hogy a munkavallal6 valoban betartotta-e ezt a korlatozast. Azonban még ha arra utalo
jelet is talal, hogy a munkavallaldo nem tartotta be ezt a tilalmat, a munkaltat6 akkor
sem ismerheti meg ezeknek az adatoknak a tartalmat, legfeljebb csak felszolithatja a
munkavallalot e magatartas abbahagyasara, vagy sulyosabb esetben akar a
munkaviszonyat is megsziintetheti. Amennyiben az eszkézt a munkavallalo
biztositotta, vagy a munkaltatd biztositotta, de engedélyezte a magancélii hasznalatot,
akkor is joga van a munkaltatonak az ellendrzéshez, azonban a személyes adatok
védelmét az ilyen ellendrzés folyaman is biztositani kell, a munkéltaté nem tekinthet
be a munkavallalonak a szamitogépen tarolt, a munkavégzéssel nem Osszefliggd

adataiba.®*

b) Munkavédelmi torvény:

A tdvmunka vonatkozdsdban fontos kiemelni a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIII. torvényt (tovabbiakban: Mvt.), aminek 86/A §-a kiilon rendelkezik a tavmunkara
vonatkozd munkavédelmi szabalyokrdl. A torvény a munkavégzés eszkozével kapcesolatban
kimondja, hogy bar foszabaly szerint a munkavégzéshez sziikséges eszkoz biztositasa a
munkaltaté feladata, a tivmunka végzése torténhet a munkavallalé eszkozével is, azonban a
munkaltaté ilyenkor is koteles a munkaeszk6z munkavédelmi szemponti ellendrzésére.* Az
Mvt. rendelkezik a munkavégzés helyérél: bar a tavmunkat végzé nem a munkaltato

telephelyén dolgozik, a tdvmunkavégzés csak a munkaltatdé altal munkavédelmi

%2 Lajké Dora (szerk.): Munkajog és tarsadalombiztositasi jog, Dialog Campus Kiado, Budapest, Pécs 2013, 149-
150.0

%2012: Ltv.197.§(4)

% Kardkovécs i.m. 326.0

% 1993: XCIIL. tv. 86/A§(2)
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szempontbol elézetesen megfelelonek mindsitett munkahelyen folytathato, illetve a
munkavallal6 csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi
szempontbol 1ényeges munkakoriilményeket.*® Tehat a munkaltatdo a tavmunkavégzés
esetében is felelds a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriillmények
kialakitasaért. Az Mvt. az ellenérzéssel kapcsolatban is allit fel kovetelményeket:
meghatarozza mikor tekintheté indokoltnak a munkaltato ellendrzése (ha arra a biztonsagos
¢€s egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés koriilményeinek valdé megfelelés ellendrzése
érdekében keriil sor, hogy megallapitsa, hogy a munkavallalok ismerik, illetve betartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket, vagy ha a munkaltatd a munkavédelmi tizembe helyezés,
kockazatértékelés, annak feliilvizsgalata, baleset kivizsgalasa céljabol kivan belépni vagy
tartdzkodni a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletén.’’) A munkavédelmi
képviseld kizarolag a munkavallaldo beleegyezésével Iéphet be ¢és tartozkodhat a
munkavégzés helyeként szolgdld ingatlan teriiletén.® A munkavédelmi hatdsagi
ellendrzésnek is vannak korlatai: kizar6lag munkanapon, 8 és 20 6ra kozott végezhetd. A
munkavédelmi hatésag a munkaltatot és a munkavallalot az ellendrzés megkezdése elott
legalabb 3 munkanappal tdjékoztatja. A munkavallalé engedélye sziikséges, amennyiben a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére torténd belépés sziikséges. Ezt az
engedélyt a munkaltatd koteles beszerezni a munkavallalotol, legkésébb az ellendrzés

megkezdéséig.*®

Jol lathato tehat, hogy a tdvmunkanak a hagyomanyos munkaviszonytdl vald eltérései
specialis, Kkifejezetten a tavmunkara vonatkozd rendelkezések fenntartasat teszik
sziikségessé. Annak érdekében, hogy megéllapithassam, hogy a hagyomanyos
munkaviszony soran felmeriild munkaltatéi ellendrzésekre kidolgozott szabalyozas
hatékonyan alkalmazhat6-e a tivmunkara, a tAvmunka sajatossagain tilmenden vizsgaltam a
munkajogviszony soran a munkaltatd és munkavallald jogait, valamint érdekeit. A

tovabbiakban ezeket a jogokat és érdekeket mutatom be.

% Kardkovacs i.m. 326-327.0
3" Kardkovacs i.m. 327.0

% 1993: XCIIL. tv. 86/A§(6)
% 1993: XCIIL. tv. 86/A§(7)
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Il. Maganszférahoz és személyes adatok védelméhez valo jog a

munkahelyen

Dolgozatom masodik fejezetében a munkaltatdé ¢és munkavallalé kozotti érdek-
Osszeiitkozést vizsgalom meg, ravilagitva a (tdv)munkavégzés soran felmeriild adatvédelmi
kérdések elméleti vonatkozasaira. Bemutatom a munkaltat6i, majd a munkavallaloi jogokat,

ezt kovetden pedig ismertetem a témdra vonatkoz6 nemzetkozi és hazai jogi szabalyozast.
I1.1. Munkaltatoi és munkavdllaloi érdekek iitkozése

A munkavallalok maganszférahoz, illetve személyes adatok védelméhez valod joganak
sérelme a munkaviszony fennallasa soran alapvetéen a munkaltatoi ellenérzés keretében
meriil fel.” Ez a jelenség a munkaéltatd alapvetd érdekeire vezethetd vissza: a munkaéltatd a
jogos gazdasagi érdekének hatékony érvényesitése miatt figyeli meg, ellenérzi a
munkavallal6it. A munkaltatéi jogos gazdasagi érdekkel szemben talalhatdo a mar emlitett
maganszférahoz vald jog, illetve személyes adatok védelméhez valdo jog. A munkahelyi
ellendrzések soran felmeriild probléma tehat a munkaltatéi érdekek és a munkavallaloi
alapjogok titkdzése. Mind a két oldalon jelent6s jogok, illetve érdekek talalhatok, igy e két
oldal kozotti érvényesithetdségi egyensulyt kell megtalalni és betartani a vonatkozo szabalyok
megalkotasa, illetve az ellendrzés soran.*

A munkaviszony alanyainak kiilonféle jogaik és kotelezettségeik vannak. A munkaltato
kotelezettségei a munkavallalo jogaival szoros kdlesonhatasban allnak:* ami az egyik oldalon
kotelezettség, az a masik oldalon jogként jelenik meg. Ezeknek a jogoknak és
kotelezettségeknek az érvényesitése mogott huzoédnak meg azok az érdekek, amelyek
feljogosithatjak a munkaltatét a munkavallalo alapvetd személyiségi jogai korlatozasara.”® A
munkaltatét foglalkoztatasi kotelezettség terheli, amely a munkavallaloi oldalon egyrészt
jogként, masrészt rendelkezésre allasi kotelemként jelenik meg. A munkaltatd jogosult €s

egyben kotelezett a munkavégzéssel kapcsolatban utasitasok adasara, ellendrzésre: a

“0 Dr. Fabok Andras: A munkavallalo személyiségi jogainak és személyes adatainak a védelme, Munkaiigyi
Szemle, 2000, 4, 40.0

! Hajdua Jozsef: A munkavallalok személyiségi jogainak védelme, Polay Elemér Alapitvany, Szeged, 2005, 20.0

“2 Hajdu Jozsef — Kun Attila: Munkajog 1., Patrocinium Kft., Budapest, 2011, 144.0 (Bar a tankényv 2011-es, a
tartalmi egyezés miatt a benne leirtak jelenleg is igaznak tekintendok.)

% Hajdu (2005) i.m. 20.0
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munkavallalonak ezek megvaldsitdsa soran joga van a személyes adatai védelméhez,
ugyanakkor koteles a munkaltaté jogos gazdasagi érdekét tiszteletben tartani.** A munkaltato
kotelessége, hogy biztositsa az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
koriilményeit, a munkavallald ezt egyfeldl jogosult megkovetelni téle, masfeldl 6t is terheli
kotelezettség a biztonsagos munkafeltételek kialakitasaval kapcsolatban.45 A munkaltatonak
¢s munkavallalonak érdeke fiz6dik a fenti jogok és kotelezettségek érvényesitéséhez, ezeket
az érdekeket szolgalhatjak a korlatozasok.

Ez az alapvetd jog- ¢és érdekiitkozés nemcsak a hagyomanyos munkavégzés soran,
hanem a tavmunka soran is megtalalhat6. A kiilonbség annyi, hogy mivel a tdvmunka
valamennyi fajtdjanak kialakuldsa mogott egy specidlis igény hizodik meg (pl. koltségek
csOkkentése, hatékonysag novelése a munkaltatoi oldalrdl, vagy a munkaba jards idejének
megsporoldsa és a munkavégzés helyének rugalmassaga a munkavallaléi oldalrol stb.), ezért
ezeknek a kiilonos jellemzOknek megfelelden, az alapjogviszonyhoz képest eltéré hangsullyal,
formaban, de ugyanaz a konfliktus jelenik meg. A tovabbiakban ennek a konfliktusnak

ismertetem a két oldalat: eldszor a munkaltato érdekeit, majd a munkavallalé jogait.
11.1.1. A munkaltato jogos gazdasagi érdeke

A munkaltatonak a jogos gazdasagi érdekének érvényesitése miatt flizodik érdeke a
munkavallalok személyiségi jogainak korlatozasdhoz. Ennek a jogos gazdasagi érdeknek két
terliletét vizsgdlom kiemelten: eldszor bemutatom a munkavégzés ellendrzéséhez, majd ezt
kdvetden a személy- és vagyonbiztonsag megteremtéséhez fliz6dé munkaltatoi érdekeket.*

e A munkavégzés ellendrzése kapcsan a munkaltatot megilletik bizonyos
jogosultsagok, amelyek a jogos gazdasdgi érdekéhez kapcsolodnak. A minél
hatékonyabb gazdalkodds megteremtése egy olyan érdek, amely miatt a munkaltatd
indokoltnak tartja az ellenérzést. Ez raadasul fokozottan jelenik meg a tavmunka
esetében, hiszen a tdvmunkas nem a munkaltatd kozvetlen feliigyelete alatt végez
munkat. Ennélfogva a munkaltaté nem tudhatja biztosan, hogy az adott munkavallalo
a munkaidejét valéban munkaval tolti-e, elég 1d6t tolt-e munkavégzéssel, azt

hatékonyan teszi-e stb. Emellett a fokozott ellen6rzés szolgalhat a ,,megvaltozott”

* Kardkovécs i.m. 104-107.0

#51993: XCIIL. tv. 2.§(2), 60.8, 61.§

% péterfalvi Attila (szerk.): Adatvédelem és informaciészabadsag a mindennapokban, HVG-ORAC, Budapest,
2012, 304.0
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utasitdsadasi jog ellenstlyozédsara is. A munkaltatd ellendrzési jogabol kovetkezik,
hogy szeretne minél tobb informacidt szerezni a munkavallalorol, hogy
megbizonyosodjon arrdl, hogy a munkajat valoban elvégzi-e, azt mennyire hatékonyan
teszi, valoban 6-e a legjobb, akit alkalmazhat. Ezért indokolt szamara tobbek kozott a
munkafolyamatok  ellendrzése, = munkavégzés  intenzitdsanak  ellendrzése,
munkavallaléi hozzaallds vizsgalata, munkamindség ellendrzése. A munkaltato
érdekelt abban, hogy tudomdsra jussanak a munkavégzéssel kapcsolatos olyan
informaciok, amelyekkel a munkavégzést hasznosabba teheti, hogy képes legyen
hatékonysagnoveld eszkozokkel és technikakkal novelni a teljesitményt. Az ellendrzés
altal pedig ilyen informaciok birtokéba juthat a munkaltato.*’

Személy- és vagyonbiztonsag. A munkaltatobnak nyomos érdeke flizédik a
biztonsagos munkavégzés garantalasdhoz, a munkaviszonnyal osszefliggésben okozott
karok megel6zéséhez. A személyi kar a munkavallalot ért munkabaleset formajaban,
mig a vagyoni kar a munkaltatd eszkozeiben kovetkezhet be. A munkavallalo testi
épségében bekovetkezett karért a munkaltatod objektiv feleldsséggel tartozik, szlik kori
kimentési lehetdsége van. A munkaltatobnak a munkavallalot ért teljes kart kell
megtéritenie, mivel a munkaltatd koteles megvalositani az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kérﬁlményeit.48 Ez a tdvmunka esetében
okozhat nehézségeket, hiszen a munkavallald a munkahelytdl eltéré (sot, akar
allandéan valtozo) helyrél dolgozik. gy a munkéltatd fokozottan érdekelt egyfelél
abban, hogy tudja, hogy a munkavallalo honnan végez munkat, masfeldl, hogy az
adott hely megfeleljen a jogszabalyi kovetelményeknek. A vagyonvédelem kapcséan a
munkaltatd jogos gazdasagi érdeke az altala biztositott felszerelések megovasa, a
rendeltetésszeri hasznalat biztositasa. Azonban mivel nincs kdzvetlen kapcsolatban a
tavmunkassal, igy nehezebben juthat tudomasara, hogy a munkavallal6 magancélra is
hasznalja-e az 4ltala biztositott eszkozt. A rendeltetésszerli hasznalat ellendrzése

végett alkalmaz a munkaltato kiilonbozé megfigyeléseket.

A munkaltaté az elézdéekben kifejtettek miatt tarthatja indokoltnak a munkavallalok

ellendrzését és megfigyelését. A technoldgia gyors fejléddésének kdszonhetden erre egyre tobb

lehetdsége van (és egyre olcsobban), igy ma mar szdmos modon valdsithatja meg az

* Hajdu (2005) i.m. 8.0
*® Kardkovécs i.m. 258.0. A munkaltatoi kartéritési felel6sségrol 1d. bévebben: Uo. 257-283.0
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ellenérzést. Egyre gyakoribbak a kameras megfigyelések, az e-mail-ek ellendrzése,
telefonbeszélgetések lehallgatdsa, szamitégép hasznélat ellendrzése, GPS utjan torténd
ellendrzés stb. Ez a munkaltatéi érdek a tdvmunka esetében is ugyantigy fennall, csak a
munkavégzés specialis jellege miatt az ellendrzés mas célbol, mas intenzitassal valosulhat
meg, illetve a korlatozandé jogok is mas modon sériilnek, mint a hagyomanyos munkaviszony

esetében. A tovabbiakban ezeket a munkavallaloi jogokat ismertetem.
11.1.2. A munkavallaléi érdek

A munkahelyi ellendrzés kapcsan a munkavallaloi oldalon a maganszférahoz valo jog,
valamint a személyes adatok védelméhez valo jog iitkozik a kordbban bemutatott munkaltatoi
érdekekkel. A magdnszférahoz valo jog az alapvetd emberi jogok kozé tartozik, az altalanos
személyiségi jog egyik aspektusa.* A személyiség a test és a szellem elvalaszthatatlan
egysége, amely az egyén viselkedését és gondolkodasat juttatja Kifejezésre, amelyek a
személyisége értékét (életmindségét) jelentik.”® Louis Brandeis és Samuel Warren, az tjkori
maganélet (angolul privacy) fogalom megalkotdi Szerint azt a jogot jelenti, hogy az illet6t
egyediil hagyjak.® A privacy tartalmat nehéz pontosan meghatirozni: magéba foglalja az
egyénnek a privat szférdjat, ahol 6nmaga lehet, az onrendelkezési jogat, az ¢életének azt a
részét, amelyben elkiiloniilhet mindenki mastol. Jelenti az igényt, hogy az egyén
meghatarozza, hogy a ra vonatkozd informaciok mikor, hogyan és milyen mértékben jutnak
mésok tudomasara.”?> Az ember személyiségének érdekkifejezddése, amely a személyiség
sérthetetlenségét, az egyén fliggetlenségét, méltdsagat és integritasat védi® Szabo Maté
Daniel szerint a privacy ,,az egyén joga ahhoz, hogy magarél déntson.”>* Emellett szoros
kapcsolatban all az emberi méltdosaghoz vald joggal.55 A meghatarozast neheziti, hogy a
maganszféranak a hatarai személyenként valtozhatnak: az egyéntdl fiigg, hogy ki milyen

szintli beavatkozast tekint a maganszféra rnegsértésének.56 Ennek a valtozo hatarnak ellenére

*° Sari Janos- Somody Bernadette: Alapjogok, Osiris Kiado, Budapest, 2008, 127.0
% prof. Dr. Bir6 Gyorgy (szerk.): Uj magyar polgari jog (I-VIIL tankényv), I. Kotet: Altalanos tanok és
személyek joga, Novotni Alapitvany, Miskole, 2013, 235.0
> Warren, Samuel D. — Brandeis, Louis D.: The Right to Privacy, Harvard Law Review, 1890. 15 December,
http://faculty.uml.edu/sgallagher/Brandeisprivacy.htm
%2 Szab6 Maté Déniel: Kisérlet a privacy fogalmanak a meghatirozasra a magyar jogrendszer fogalmaival,
Informaciés Tarsadalom, 2005. 2, 45-46.0
%3 Hajdu (2005) i.m. 9.0
> Szabo (2005) i.m. 46.0
%5 32/2013. (XI. 22.) AB hatarozat
% Hajdu (2005) i.m. 8.0
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azonban a jogi szabalyozasok mégis felallitanak egy olyan minimum védelmi szintet, amely
az egyéni megitéléstd] fiiggetleniil, mindenképp védi a maganszférat.”’

Napjainkban felértékel6dott a maganélethez valod jog jelentdsége. Ennek oka a gyors
technikai fejlédés, hiszen a tudomany és a technoldgia fejlédésének koszonhetéen megnétt az
egyén maganszférajaba vald beavatkozas lehetéiség:{e.58 Szdmos nemzetkdzi egyezmény
rendelkezik a maganélet védelmérdl (Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 12. cikk, Polgari
¢s Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 17. cikk, Emberi Jogok FEurdpai
Egyezménye 8. cikk, Alapjogi Charta 7. cikk), kimondva, hogy a maganszférahoz vald jog
egy alapvetd emberi jog, igy minden embernek joga van ahhoz, hogy magén- és csaladi életét,
otthonat ¢és kapcsolattartasat, levelezését tiszteletben tartsdk. A magénélet védelme
egyértelmiien kiterjed a maganemberekre €s az otthonukra. Szdmos szerv, tobbek kozott a
Francia Legfelsdbb Bir(')ség,59 az Emberi Jogok Eurdpai Bir(')séga,60 valamint az EU 29-es
Munkacsoport®® is kimondta, hogy a maganélet védelme a munkavallalot a munkahelyén
munkaidében is megilleti, nem csak maganemberként, a maganszféra fogalmaba a munkahely
is belefér, a munkavallalét a munkahelyén is megilleti a privat szférdhoz vald joga, illetve a
személyes adatai védelméhez valo joga. fgy a munkaltatd ellendrzési jogat nemcsak a
munkavallal6 otthondban korlatozzdk, hanem még a munkahelyen is.2 Ezt a tdvmunka
vonatkozasaban gy értelmezem, hogy akarhol is torténjen a munkavégzés, a maganszférahoz
valé jog mindenképp megilleti a munkavallalot. Az otthonrdl torténd munkavégzés esetén
pedig kiilonosen érzékeny probléma taldlhatd, hiszen az érintett otthona mar a kezdetektdl a
védelem targyat képezi. Az otthonrdl torténd munkavégzés esetében a veszély az, hogy a
maganszféra elveszti a privat szféra jellegét, hiszen a lakdhely egyszerre a munkavallalo
otthona és munkahelye is,%® igy akar a munkavallalé, vagy harmadik személyek élete is az

ellendrzés targyava valhat.

> A maganszféra egyéb definicioirol és elemeirdl lasd bévebben: Rijckaert, Olivier - Lambert, No&l: Le respect
de la vie privée dans la relation de travail, Kluwer, Waterloo, 2012, 4-11.0
5 Docquir, Benjamin: Le droit de la vie privée, Larcier, Bruxelles, 2008, 29.0
>% Cour de Cassation Arrét n° 4164 du 2 octobre 2001
% pierre-Beausse, Cyril: La protetion des données personelles, Promoculture, Luxembourg, 2004, 154.0; ECHR
case Niemitz v. Germany, ECHR case Halford v. the UK
8 Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 8/2001 on the processing of personal data in the
employment context (5062/01/EN/Final WP 48)
82 Article 29 — Data Protection Working Party: Working document on the surveillance of electronic
communications in the workplace (5401/01/EN/Final WP 55)
% Hajdu (2005) i.m. 22.0
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A személyes adatok védelméhez valo jog a maganszférahoz valo jog aspek‘cusa,64 a
maganélet védelmének egyik leghatékonyabb jogi eszkoze.®> Napjainkban mar az Europai
Uni6 jogédban is nevesitett €s elismert alapvetd emberi jog (Alapjogi Charta 8. cikk).
Kialakulasanak a legfobb oka az volt, hogy a technoldgia fejlodésének koszonhetben (az
1970-es évektdl kezdve) egyre konnyebbé valt a személyes adatokkal vald visszaélés. A
szamitogépek elterjedésével a szerepe annyira felértékel6dott, hogy sziikségessé valt egy
specialis szabalyozas megalkotéasa: igy megjelentek az elsé nemzetkozi jogi dokumentumok a
személyes adatok védelmével kapcsolatban. Ezt kovetéen jelent meg a személyes adatok
védelméhez vald jog a nemzeti jogalkotasban, kezdetben az alkotmanyokban, majd pedig
altalanos és specialis torvényekben.

Az adatvédelem jelentdsége kiemelkedéen fontos. A személyes adatain keresztiil az
¢érintett kiszolgaltatotta valhat, ezért 1ényeges, hogy tudja, kik vannak az adatai birtokaban. A
maganélet atlathatosaga kovetkeztében pedig maga az emberi személyiség 1is
megkérdbjelezédhet.®® Abban az esetben, ha az érintett bizonytalan a rola nyilvantartott
adatokkal kapcsolatban, viselkedését egy kiilsé kényszer fogja iranyitani: arra fog térekedni,
hogy sajat késztetései helyett olyan magatartast tantsitson, amellyel nem tiinik ki.%” Ezen
tulmenden az érintett nem tudhatja, hogy a megfigyelést végzok milyen kovetkeztetéseket
vonnak le személyével kapcsolatosan a birtokukba jutott informdaciok alapjan, ezaltal
megvalosul az informéacios dnrendelkezési joganak a sérelme.®®

Sziikséges még megemliteni két olyan alapjogot,69 amely a tivmunka soran kiilondsen
jelentds: a magantitokhoz valo jog, illetve a magdnlakds sérthetetlenségéhez valo jog,
amelyek szintén a magéanszférahoz valdo jognak az elemei, és amely jogok hatékony
érvényesiilését szintén a személyes adatok védelméhez vald jog biztositja.”” A magéantitokhoz
valod jog (ezen belill is a levéltitokhoz vald jog) a munkavallalok kapcsolattartasat (pl.: levél,
e-mail, sms, internetes kommunikacid, stb.) védi, mig a maganlakds sérthetetlenségéhez valo
jog kimondja, hogy az érintett lakdsa nem tehetd ki Onkényes vagy torvénytelen

7 71 . ’ ;o ee17117 ’ ’ o
beavatkozasnak, illetve védve van a kivilallok zavard, beavatkozo, sértod

% Halmai Gabor — Téth Gabor Attila: Emberi jogok, Osiris Kiad, Budapest, 2008, 577.0

% Szabo (2005) i.m. 44.0

% Majtényi Laszl6: Az informécids szabadsagok és az adatvédelem hatarai, Vilagossag 2-3, 2002, 56.0
®” Halmai— Téth i.m. 584.0

% NAIH-4384-2/2012/V

% Terjedelmi korlatok miatt ezekkel a jogokkal nem foglalkozok részletesen a dolgozatban.

O E jogok tartalmarél Id. bévebben: Sari - Somody i.m. 128-132.0

™ Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 17. cikk
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megnyilvénulésaitél.72 A lakds fogalma tagan ¢értelmezendd: beleérthetd példaul a
vendégszoba, hotelszoba, stb.” Ez kiilonds jelentdséghez juthat, amennyiben a munkavégzés
otthonrol vagy allanddan valtozo, a tavmunkas altal valasztott helyrdl torténik.

A maganélethez valo jog €s a személyes adatok védelméhez valo jog szempontjabol a
munkaltaté €s munkavallaldo kozotti kapcsolat sajatos a munkaltatd és munkavallald kotott
fennalld hierarchikus kapcsolat miatt. Ennek kovetkeztében a munkavallalok rendszerint
kiszolgaltatottabb helyzetben vannak, kevésbé hatékonyan tudjdk (/merik) érvényesiteni

ezeket a jogaikat.”
11.2. Vonatkozo jogi szabdlyozds

A fentebb ismertetett munkaltatdi érdekek és munkavallaléi jogok ismeretében lathato,
hogy a szabalyozas megalkot4sa soran a cél az, hogy a konkrét esetben eldonthetd legyen,
hogy az egymassal konkuralo érdekek és jogok koziil éppen melyik élvez elsGbbséget, igy
eldonthetd lenne, hogy az adott esetben a munkaltatdi érdek miatt jogosan korlatozhatok-e a
munkavallalok személyiségi jogai. A tovabbiakban az erre vonatkoz6 szabalyozast mutatom
be: ezzel kapcsolatban elmondhatd, hogy a személyes adatok védelméhez vald jogot
kezdetben nemzetkozi jogi dokumentumokban szabalyoztak, majd ezutan kapott helyet az
egyes orszagok nemzeti jogdban: alkotmanyaiban, alaptérvényeiben, majd részletesebben

torvényeiben.
11.2.1. Nemzetkozi normak

Fontos kihangsulyozni, hogy a tdvmunka soran felmeriil6 adatvédelmi kérdésekrdl szolo
nemzetkdzi szabalyozds nem létezik, a kiilonféle nemzetk6zi normak a hagyoményos
munkaviszonyra alkalmazand6 kovetelményeket hatdrozzdk meg, amik ugyanugy
vonatkoznak a tdvmunkara is. A nemzetkdzi adatvédelmi targyua dokumentumok
megalkotdsara a nemzeti szabalyok Osszehangolasa végett keriilt sor, hiszen a nemzetkdzi

személyesadat-aramlast akadalyozta volna az 6sszehangolt szabalyozas hiénya.75

"2 Sari — Somody i.m. 128.0

® Docquir, Benjamin - Puttemans, Andrée: Actualités du droit de la vie privée, Bruylant, Bruxelles, 2008, 10.0
" Szabad adatok, védett adatok: Szabé Maté Daniel — Székely Ivan: A privacy védelme a munkahelyen, BME
ITM 2005, 138.0

" Jori Andrés: Adatvédelmi kézikonyv, Osiris Kiadé, Budapest, 2005, 28.0
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Univerzalis szinten fontos kiemelni az ILO (International Labour Organisation)
gyakorlati kédexét (code of practice, 1996) a munkavallalok személyes adatainak a

r y w1 16
védelmérdl,

valamint az OECD (The Organisation for Economic Co-operation and
Development) Irdnyelvek a maganélet védelmérdl és a személyes adatok hatarokon dtiveld
daramlasarol (1980). Regionalis szinten fontos az Eurdpa Tandcs Egyezménye az egyének
védelmeérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran (1981), ami az elsé jogilag kotelezo
erejli norma az adatvédelem terén.”” Eurdpai unids szinten a legfontosabb dokumentum a
95/46/EK iranyelv, amelyben meghataroztak az alapvetd elveket, ezen beliil a tagorszagok
maguk hatdrozzdk meg sajat szabalyozasukat. Az irdanyelv hozta Iétre a 29-es
Munkacsoportot, amely tobb jelentds dokumentumot is alkotott a témaval kapcsolatban. Ezt
az iranyelvet a jovében fel fogja valtani egy 0j rendelet, az adatvédelmi rendelet (General
Data Protection Regulation), amely jelentds ujitasokat vezet be. A legfontosabb valtozasok

kozé tartozik, hogy irdnyelv helyett rendeleti formdban torténik a szabdlyozés, jelentds

mértékben megvaltoztatva a jelenlegi helyzetet.”
11.2.2. Hazai szabalyozas

Mind a maganélethez valé jog, mind a személyes adatok védelméhez vald jog
Magyarorszag Alaptorvényében is megtalalhatd, alkotmanyosan elismerve ezeknek a
jogoknak a védelmét. Részletesebb, bar szintén altalanos szabalyozast tartalmaz a Polgari
Torvénykonyv'® (a tovabbiakban: Ptk.), amely kimondja a személyiségi jogok védelmét,
illetve nevesit néhany személyiségi jogot. Az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo tiirvény80 (a tovabbiakban: Infotv.), az a jogszabaly, ami mar
kifejezetten adatvédelmi szabalyozassal foglalkozik. Az Infotv. egy altalanos térvény, mivel a

benne foglalt rendelkezések valamennyi adatvédelmi jogviszonyra irzinyad(’)ak.81 Ezen

’® protection of workers’ personal data. An ILO code of practice, Geneva, International Labour Office, 1997

" Hajdu (2005) i.m. 16.0

"8 Az j szabalyozasrol 1d. bévebben:

http://ec.europa.eu/justice/newsroom/data-protection/news/120125_en.htm (Habar a forras 2012-es, elmondhato,
hogy a Parlament a tervezet leglényegesebb rendelkezéseit valtoztatas nélkiil szavazta meg.)
http://europa.eu/rapid/press-release. MEMO-14-186_hu.htm
http://www.out-law.com/en/articles/2014/march/european-parliament-gives-overwhelming-backing-to-new-eu-
data-protection-laws/

http://ec.europa.eu/justice/data-protection/

92013: V. tv.

80°2011: CXII. tv.

81 dr. Hegediis Bulcsi - dr. Kerekes Zsuzsanna (szerk.): Adatvédelem és informacioszabadsag a gyakorlatban,
Complex Kiado, Budapest, 2010, 59.0
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talmenden léteznek még szektoridlis torvények, amelyek az adatkezelésnek egy-egy
konkrétan meghatarozott, nagy szdmban el6fordul6 teriiletét szabalyozzak. A munka vilagaval
kapcsolatban Munka Térvénykonyve™ az a jogszabalyunk, amely rendelkezéseket tartalmaz
a munkavallalok személyiségi jogainak korlatozasaval, illetve a munkahelyen a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban. A NAIH gyakorlata hatarozta meg, hogy az altalanos
torvényi rendelkezéseknek mely intézkedések felelnek meg a gyakorlatban, kidolgozva ezzel
a munkaltatoi ellenérzéseknek az adatvédelmi szabalyait. Habar ezek a rendelkezések
alapvetéen a hagyomanyos munkajogviszonyra vonatkoznak, a tavmunkara is ezeket a
rendelkezéseket kell alkalmazni. A tdvmunka kapcsan jelentés még a Munkavédelemrol

sz6lo torvény, valamint a Munkaiigyi ellenérzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény.

11.2.2.1. Az Alaptorvény rendelkezései

Az Alaptorvény kimondja, hogy ,,AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen
alapveto jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik az dllam elsérendii kotelezettsége. "8 A
maganélethez valé jog alapvetdé emberi jog, amelynek védelmérdl az Alaptdrvény szintén
tartalmaz rendelkezéseket, kimondva, hogy ,, Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és
csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo hirnevét tiszteletben tartsak. 84 yalamint
,,»Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdekii adatok
megismeréséhez és terjesztéséhez. 85

Az Alkotmanybirdsag tobb hatdrozatdban is foglalkozott a kérdéssel: tobbek kozott a
15/1991. (IV. 13.) hatarozatdban kimondja, hogy a személyes adatok védelméhez vald jogot
informaciés onrendelkezési jogként értelmezi.?® A testiilet a 36/2005. (X. 5.) AB hatérozatban
kimondta, hogy ,,a maganszféra 1ényegi fogalmi eleme éppen az, hogy az érintett akarata
ellenére masok oda ne hatolhassanak be, illetéleg be se tekinthessenek.” A 32/2013. (XI. 22.)
AB hatarozatban a maganszférahoz valo jogot és az annak az emberi méltoésaghoz vald joghoz
vald viszonyat vizsgalta, immar az Alaptorvény rendelkezéseinek fényében, kimondva a

maganszféra atfogd védelmét.

¥22012: 1. tv.

8 Magyarorszag Alaptorvénye I. cikk (1)

8 Magyarorszag Alaptorvénye V1. cikk (1)

8 Magyarorszag Alaptorvénye V1. cikk (2)

8 Az informéciés dnrendelkezési jogrol 1d. bévebben: Szabo Maté Déniel: Védett adataink, magankiadas 2003,
77.0
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11.2.2.2. A Polgari Torvénykonyv rendelkezései

A maganélethez vald jog és a személyes adatok védelméhez valo jog is a személyiségi
jogok kozé tartozik, amelyeket részletesen a Polgari Torvénykonyv szabalyoz. A jelenleg
hatalyos Ptk. masodik konyvének harmadik része foglalkozik a személyiségi jogokkal,
amelyeknek az ember tig értelemben vett maganszférdjanak biztositisa a célja.®’ A
magénélethez valod jog az altaldnos személyiségi jog egyik megnyilvanulasa,®® a személyiségi
jogok generalklauzuldja.®® A torvény kimondja a személyiségi jogok altaldnos védelmét.
Ennek értelmében ,, Mindenkinek joga van ahhoz, hogy torvény és mdasok jogainak korlatai
kozott személyiségét szabadon érvényesithesse, és hogy abban 8t senki ne gatolja”,* illetve
Az emberi méltosagot és az abbol fakado személyiségi jogokat mindenki kételes tiszteletben
tartani. A személyiségi jogok e torvény védelme alatt dlinak.”® A torvényi védelem kiterjed
valamennyi, a torvényben nem nevesitett személyiségi jogra.92 A személyiségi jogokat nem
sérti az a magatartas, amihez az érintett hozzéjérult.93 A nevesitett személyiségi jogok kozt a
torvény rendelkezik tobbek kozott a maganélet védelmérdl, (amely jdonsagként jelenik meg
az el6z8 Ptk-hoz képest),” a személyes adatok védelméhez valé jogrol, a maganlakés

sérthetetlenségérdl, valamint a levéltitokrol.”

11.2.2.3. Munkajogi szabalyozas

A munkavallaloi jogokat vizsgalva a Munka Torvénykonyvének 9-11.§-a tartalmaz a
személyiségi jogokkal kapcsolatos rendelkezéseket, azonban tovabbra sem tartalmaz
részletes szabalyokat a témara vonatkozoan.”® Fontos kiemelni, hogy a rendelkezések a
hagyomanyos munkajogviszonyra lettek kidolgozva, kiillon a tdvmunkdra vonatkozo
adatvédelmi szabalyozas nem taldlhato az Mt-ben, igy az altalanos rendelkezéseket kell

alkalmazni. A tovabbiakban ezeket ismertetem.

8 dr. Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Térvénykonyv — magyarazatokkal, Complex, Budapest, 2013, 56.0

8 8/1990. (1V. 23.) AB hatarozat

8 Solyom Lészlo: Polgéarjog és polgari jog, Jogtudomanyi Kozlony, 1984/12. 667.0

%02013: V. tv. 2:42. §(1)

°12013: V. tv. 2:42. §(2)

% Vékas Lajos (szerk.): Az 4j Polgari Torvénykonyv Bizottsagi javaslata magyarazatokkal, Complex Kiado,
Budapest, 2012, 46.0

%2013: V. tv. 2:42.§(3)

% Gadd Gabor — Németh Anita — Sariné Simko Agnes: Ptk. Forditokulcs Oda-Vissza, HYG-ORAC, Budapest,
2014, 44.0

%2013: V. tv. 2:43.§ b., e. Utdbbi két jog tartalmarol 1d. bvebben: Biré i.m. 247.0,254-257.0; Wellmann
Gyorgy (szerk): Polgari jog: Bevezet és zaro rendelkezések, az ember mint jogalany, 6roklési jog (Az Uj Ptk.
magyarazata I/V]), HVG-ORAC, Budapest, 2013, 150-151.0, 154-155.0

% Péterfalvi i.m. 287.0
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A torvény kimondja a személyiségi jogok védelmét, valamint, hogy ezek a jogok csak
abban az esetben korlatozhatéak, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.”’ A
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd oknak azok az esetek tekinthetdk,
amikor a munkaltatd nem tudna eleget tenni valamely, a munkaviszonybol szarmazé
kotelezettségének a személyiségi jogok korlatozasa nélkiil. Az aranyossag esetében pedig a
munkaltatoi cél és az ezzel kapcsolatban felmeriilé munkavallaléi hatrany vizsgaland6.®®
Ezen tulmenden rendelkezik a munkaltatét terheld tajékoztatasi kotelezettségrol a
személyiségi jogok korlatozésa, a személyes adatok kezelése, valamint az ellendrzések
vonatkozasaban.” Az Mt. deklaralja, hogy a munkavéllalo a személyiségi jogarol altalanos
jelleggel, elére nem mondhat le.*®® A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat tétele vagy
adat adasa kérhetd, amely a munkaviszony Ilétesitése, teljesitése, vagy megsziinése
szempontjabol Iényeges, valamint nem jar a személyhez fiiz6d6 jogok sérelmével.

A munkaltatoi ellendrzések csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasok korében
torténhetnek. A munkavallald maganélete nem ellenérizhetd, valamint az ellenérzés soran

101

nem sériilhet emberi méltésaga.” Kiilondsen akkor meriilnek fel jogértelmezési problémak

ezzel a rendelkezéssel kapcsolatban, ha a munkaltaté valamilyen technikai eszkoz

re 1 1 roog s s . , , .. 102
segitségével kivanja ellendrizni a munkavallaléit.™

Jol lathatd, hogy a tdvmunkanal
kiilondsen gondot okoz a munka és maganélet szétvalasztasa, igy nehezebb kizarni azt is,
hogy a munkavallal6 maganszféraja ne képezze az ellendrzés targyat.

A munkaltaté a gazdasagi tevékenység szervezdje, a gazdasagi tevékenység keretein
beliil 6 alakitja ki annak szerkezetét, lizemelteti és biztositja a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket, illetve viseli a gazdasagi kockazatot. A munkaltatonak joga van arra, hogy
eldontse, hogy Kkikkel ¢és hogyan végezteti a munkat. Ezekb6l a munkaltatoi
jogosultsagokbol kovetkezik, hogy ellendrzési, utasitasi és iranyitasi jogkore van a
munkavallalok felett.!®® A munkavallalo munkavégzési kotelezettségével kapcsolatban az

Mt. deklaralja, hogy ,,a munkavillalo kételes a munkdltato dltal elGirt helyen és idében

munkdra képes dllapotban megjelenni, munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara

9 Lajké i.m. 14.0

% Kardkovacs i.m. 40.0

%92012: 1. tv. 9.§(2), 10.§(2), 11.§(2)

100 Cgéffan i.m. 36.0

L Gyulavari i.m. 87.0

102 g ardkovacs i.m. 44.0

% Dr. Fabok Andras: A munkavallalo kotelezettségei, Munkaiigyi Szemle, 2000. 11, 48.0
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képes allapotban - a munkaltato rendelkezésére dallni, munkdjat személyesen, az altalaban
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabdlyok, eldirasok,
utasitisok és szokdsok szerint végezni.”'® A munkéltato ellenérzési jogosultsagabol
kovetkezik, hogy ellendrizheti, hogy a munkavallalok valoban betartjak-e az utasitasait,
hiszen a munkaltatonak nemcsak joga, hanem kotelezettsége is, hogy biztositsa a
munkahelyi rendet és fegyelmet.'® Azonban ahogy azt mar lattuk: az ellenérzésnek is
vannak korlatai, méghozza a munkavallalok személyiségi jogai.

Az Mt. egyik alapelve az egyiittmiikddési kotelezettség, amelynek értelmében a felek
kotelesek jogaik gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése soran betartani a johiszemiiség és
tisztesség kovetelményét, és kdlcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni. [6.§ (2)] A felek
nem tanusithatnak olyan magatartast, ami a masik fél jogait sérti.'® Az Mt 8.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy ,,a munkavallalo a munkaviszony fenndllasa alatt - kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.”

A munkaltatd kotelezettségei kozé tartozik a biztonsdgos és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés kovetelményeinek a megteremtése [51.§ (4)], amelyet a
munkavédelemrdl sz016 torvény részletesen szabalyoz. Ezen tilmenden még a munkaiigyi
ellenérzésrél szolo torvényrol sziikséges emlitést tenni, hiszen a tavmunka esetén a

munkahelyre torténd belépés a munkavallalok maganszférajat érintheti.

11.2.2.4. Az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6lo

torvény rendelkezései'”’

Magyarorszagon az Infotv. a hatalyos adatvédelmi torvénylink. Ez egy altalanos
torvény, azonban specialis szabalyozas hianyaban ennek a jogszabalynak a rendelkezéseit kell
alkalmazni a munka vildgaban felmeriil adatkezelésekre is, igy a tAvmunkara is. igy ahhoz,
hogy tisztaban legylink a tdvmunkara vonatkozé adatvédelmi szabalyozassal, fontos
megismeriink az Infotv. rendelkezéseit.

Az Infotv. hatalya kiterjed a Magyarorszag teriiletén folytatott, természetes személy

adataira vonatkoz6 valamennyi adatkezelésre €s adatfeldolgoze’lsra.108 A torvény értelmében

1042012: 1. tv. 52.§

1% Kardkovécs i.m. 105.0

1% Hajdt — Kun (2012) i.m. 86.0

97 Habar a tovabbiakban hivatkozott forrasok koziil néhany még a korabbi adatvédelmi térvénnyel kapcsolatban
fogalmaz meg allitasokat, az adott esetben a régi és 0j torvény kozti tartalmi egyezés miatt ezek az allitasok az 0}
torvény kapcsan is igaznak tekintenddk.
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személyes adat ,, az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilonosen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemzo ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. "

Az Infotv. meghatarozza az adatkezelés jogalapjat: eszerint személyes adat csak akkor
kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzdjarul, vagy pedig azt térvény vagy torvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben helyi Onkormanyzati rendelet
kozérdeken alapuld célbol elrendeli. [5.§ (1)] Az térvény szerint a hozzajarulas: ,,az érintett
akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelo tajékoztatason alapul, és
amellyel félreerthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok - teljes korii
vagy egyes miiveletekre kiterjeds — kezeléséhez.”™® Az onkéntességnek eléfeltétele a
megfelelé tajékoztatds,"™ a hozzajarulas ezt kovetden akkor lesz 6nkéntes, ha az érintett
biztos abban, hogy amennyiben megtagadja a hozzajarulas megadasat, akkor sem éri 6t
hatranyos megkiilonboztetés. Amennyiben ez kétséges a szamara, nem all fenn a hozzajarulas
onkéntessége.”® A munkaviszonyban azonban a  hozzajarulds  Snkéntessége
megkérddjelezédik a munkaltaté és munkavallalo kozotti hierarchikus kapcsolat miatt: sok
esetben a munkavallalok félnek nemet mondani a munkaltatonak, mivel attdl tartanak, hogy
amennyiben nem adjak meg a hozzajarulasukat, akkor elveszithetik az allasukat. Fontos szolni
a NAIH 2013-ban kiadott ajanlasar6l,**® amely meghatirozta a munkahelyi adatkezelések
jogalapjat. Ennek értelmében megallapithatd, hogy nem sziikséges a megfigyeléshez a
munkavallald hozzdjaruldsa, hiszen a munkaviszonyban felmeriild munkavégzési
kotelezettségbdl, a munkaltatd ellendrzési jogabol valamint a 95/46/EK iranyelv 7. cikk f.
pontjanak™* kozvetlen hatalyabol levezethetd, hogy a munkaltatoi ellendrzéshez kapcsolodo

adatkezelés adott esetben a munkavallaléi hozzajarulastol fiiggetlen adatkezelés.™™ Tehat a

108 2011: CXII. tv. 2.§(1)

1092011: CXII. tv. 3.§2.

192011: CXII. tv. 3.§ 7.

! Hegediis Bulcsu: Hogyan mitkdtethet$ kamera a munkahelyen? Munkaiigyi Szemle, 2005/6. szam, 50.0

112 Az Adatvédelmi Biztos beszamoldja 2000, Adatvédelmi Biztos Irodaja (tovabbiakban: ABI), Budapest, 2000,
89.0

3 gyszam: NAIH-4001-6/2012/\/ Habéar az ajanlds a kamerds megfigyelésrél tartalmaz részletesebb
rendelkezéseket, a benne kimondott altalanos elvek valamennyi olyan munkaltatéi ellendrzésre érvényesek, ahol
a munkaltaté technikai eszkoz igénybevételével figyeli meg a munkavallalokat. (Ugyszam: NATH-42-6/2013/V)
W4 7. cikk: A tagallamok rendelkeznek arrél, hogy a személyes adatok csak abban az esetben dolgozhaték

fel, ha:

f) az adatfeldolgozas az adatkezeld, vagy az adatokat megkapo harmadik fél, vagy felek jogszerii érdekének
érvenyesitésehez sziikseges, kivéve, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendiiek az érintettnek az 1. cikk (1)
bekezdese értelmében védelmet élvezo érdekei az alapvetd jogok és szabadsagok tekintetében.”

115 A NAIH beszamoloja a 2012. évi tevékenységérél, NAIH, Budapest, 2013, 60.0
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munkaltaté a gazdasagi érdekének érvényesiilése érdekében pontosan koriilhatarolt esetekben,
a garancialis kovetelmények betartdsdval korlatozhatja a munkavallalok maganszférajat.
Fontos kiemelni, hogy az ellenérzés akkor jogszerii, ha a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 0Osszefiiggd okbol feltétlentil sziikséges, nem jar az emberi méltosag
megsértésével, és nem iranyul a munkavallald6 magéanéletére, eldtte a munkavallalokat
megfelelden tajékoztattdk, valamint érvényesiilnek az adatkezelésre vonatkozo alapvetd
kovetelmények.''® Ezeket az alapveté garanciakat valamennyi technikai eszkdzzel torténé
ellendrzés soran be kell tartani.

A nemzetkézi szabalyozashoz hasonldoan a magyar torvényben is megjelennek az
adatkezelés soran betartandd legfontosabb alapelvek ¢és kovetelmények, amelyeknek
valamennyi adatkezelés soran érvényre kell jutniuk. A tovabbiakban ezeknek a 1ényegét
ismertetem.

A célhoz kotittség elvét Magyarorszagon elészor az Alkotmanybirosag fogalmazta meg
a 15/1991. (IV. 13.) hatarozatban.'*” Eszerint valamennyi adatkezelésnek, az adatkezelés
valamennyi szakaszaban rendelkeznie kell egy jogszer(, elore, pontosan meghatarozott céllal.
Ide kapcsolodik a sziikségesség elve, ami azt jelenti, hogy csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen és alkalmas a cél
elérésére.™™® Amennyiben pedig rendelkezésre all olyan médszer, amellyel kisebb mértékben
avatkoznak be a maganszféraba, akkor ezt kell alkalmazni. A hozzajarulas alapjan végzett
adatkezelés, amennyiben cél nélkiili és nem felel meg a sziikségesség elvének, a hozzajarulas

9 Az adatmindség elve a tisztességesség és torvényesség

megléte ellenére is jogszeriitlen.
kovetelményét hatdrozza meg az adatkezelés sordn. Ez a kovetelmény biztositja az
adatkezelés korlatait: jogellenessé tehet olyan adatkezeléseket, amelyek egyébként formalisan
megfelelnek a torvényi szabalyozasnak.'”® Emellett jelenti az adatok pontossigdnak,
teljességének és naprakészségének kovetelményét. Ez az elv szorosan kapcsolodik a célhoz
kotottség elvéhez, mivel a személyes adatoknak a felhasznaldsi céllal kell 6sszhangban
lenniiik, és ehhez képest kell pontosnak, teljesnek ¢€s aktudlisnak lenniiik.** A

helyredllithatosdag kovetelménye értelmében ,a személyes adat az adatkezelés sordan

16 gyszam: NAIH-4001-6/2012/V

7 Halmai, T6th i.m. 592.0

18 Arany Téth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Baba Kiado,
Szeged, 2008, 94.0

M J6ri i.m. 136. 0

120 Hegediis — Kerekes i.m. 50.0

121 Dr. Dietz Gusztavné — Pap Marta: Adatvédelem, adatbiztonsag, Novorg Kiado, Budapest, 1995, 35.0
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mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato. Az érintettel
akkor helyredllithato a kapcsolat, ha az adatkezelo rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyredllitishoz sziikségesek. ™%

Az adatbiztonsag elve magéanak az adatnak a védelmét biztositja, a megfeleld technikai
és szervezési intézkedések bevezetése altal.*?

Az érintett jogai koz¢ tartozik a tdajékoztatishoz valo jog, a helyesbitéshez valo jog, a
torléshez vald jog, valamint a tiltakozashoz vald jog. Ezek a jogositvanyok az informacios
onrendelkezési jognak a részjogositvanyai, amelyeknek érvényesiilése kulcsfontossagu, és
arrol az érintett nem mondhat le.*** A tajékoztatashoz valo jog értelmében az érintettnek
jogéban all tudni, hogy személyes adatait ki, milyen célbdl, hol, mennyi ideig fogja tarolni,
harmadik személynek tovabbitottak-e, €s ha igen, milyen célbdl ¢és milyen felhatalmazas
alapjan.

Elozetes tdajékoztatdas: még az adatkezelés megkezdése eldtt tdjékoztatni kell az
¢érintettet az adatkezelés jogalapjarol, és az azzal kapcsolatos valamennyi tényrdl, kiillondsen
az adatkezelés céljarol, az adatkezelésre ¢és adatfeldolgozasra jogosult személyrdl, az
adatkezelés idGtartamarol, arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, melyek az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetc’iségei.125 Biroi jogérvényesités,
kartérités: az adatkezel6t rendkiviil szigoru, objektiv kartéritési feleldsség terheli. Az érintett
a jogai megsértése esetén igényét birdsagi uton érvényesitheti az adatkezeldvel
(munkaltatojaval) szemben. A bizonyitasi kotelezettség az adatkezel6t terheli, neki kell
bizonyitania az adatkezelés jogszerli voltat. Az adatkezeld koteles megtériteni azt a kart,
amelyet az ¢érintettnek okozott a személyes adatai jogellenes kezelésével, vagy az
adatbiztonsag kovetelményének megszegésével.126 Ezen talmenden lehetséges a NAIH-hoz
fordulas vizsgalat kezdeményezése Végett.127
A torvényi rendelkezéseknek a gyakorlatba torténd atiiltetésében kiemelkedd szerepe

128

van a NAIH gyakorlatanak:™" a hagyomanyos munkaviszonyra vonatkozdan mar kialakult

az adatvédelmi gyakorlat. A tovabbiakban ezek koziil azokat az ellendrzési modokat mutatom

222011: CXIL. tv. 4.§(3)

123 Jori i.m. 18.0, Ld. bévebben: 2011: CXIL. tv. 7.§
124 péterfalvi i.m. 151-152.0

1252011: CXIL. tv. 20.§(1)-(2)

126 2011: CXII. tv. 22-23.§

272011: CXIL. tv. 52.§(1)

128 péterfalvi i.m. 304-313.0
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be, amelyek a tdvmunka szempontjabdl kiilonds jelentdséghez juthatnak: a telefonhasznalat

ellendrzését, a szamitogép hasznalat ellendrzését, a foldrajzi helymeghatarozast.
—Telefonhaszndlat ellendrzése: az ellenbrzést szét kell valasztani két teriiletre: a
kommunikécio és a hivott telefonszamok ellendrzésére. A beszélgetések rogzitése és
munkaltatd altali megismerése kapcsdn az a szabaly, hogy azt a munkaltatdo csak
indokolt esetben (ha a munkakoér azt indokolja, pl. telefonon torténd szerzodéskotés
esetében) ¢és mindkét fél hozzdjarulasanak beszerzése esetén teheti meg. A
munkavallalo altal hivott telefonszamok esetében (ha a munkaltatd biztositotta a
telefont), akkor természetes igénye, hogy ellendrizze a hivasok koltségeit. Erre
megfeleld, a maganszférat nem sértd eszkéz, ha egyértelmiien tédjékoztatja a
munkavallalot, hogy a telefonrol csak munkahelyi hivasokat intézhet, ha két el6hivoval
teszi lehetévé a hivasokat (hivatalos, illetve magancélu hivas), illetve ha eldrészletez6t
kér, amelyre a legmegfelelbb a kitakart formatumi hivasrészletez8.'® Igy amennyiben
a magancéli hivasokat kizarta a munkaltatdo, a munkavallalo ennek tudatiban indit
hivast, ha pedig a magénhasznalat is engedélyezett, akkor akar egy bizonyos keret
felallitasaval (egy meghatarozott 6sszeg, amely alatti magancéli hivasok koltségei még
a munkaltatot terhelik, de azon feliil mar a munkavallalét) jol elkiilonithetdek a hivasok
a maganszféra sérelme nélkiil.
—Szamitogép-, internethasznadlat, e-mailek ellenorzése: amennyiben a munkaltatd
biztositotta az eszkozt, korlatozhatja annak hasznalatat, ha pedig a munkavallalo, akkor
nem. Ez alol kivételt képez a munkahelyi e-mail fidk, amelynek hasznalatat a
munkaltatd bizonyos koriilmények kozott ellendrizheti. A kimend e-mailek
vonatkozasdban, ha el6re egyértelmiien korladtozta a maganhasznalatot, akkor
amennyiben a munkavallalé mégis arra hasznalja, azt annak tudataban tette, hogy tudott
az ellenérzésrél. A bejovo e-mail-eket azonban harmadik személyek is kiildhetnek,
amely a munkavallald ellendrzési korén kiviil esik, igy ilyenkor biztositani kell a
lehetéséget a torlésiikre. Az internethasznalat ellendrzése helyett célravezetébb, ha a
munkaltatdé elére meghatarozza, hogy mely oldalak elérését blokkolja és szlir6t allit
be.X Amennyiben a munkaltaté altal biztositott eszk6z maganhasznalata nem

megengedett, a munkavallalonak ezt tiszteletben kell tartania, nem tarolhat az eszk6zon

129 NAIH J/13824 104.0
130 NAIH J/13824 104.0
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maganadatokat. Azonban amennyiben ezt mégsem tartja be, a munkaltatonak akkor is a
maganszféra tiszteletben tartasaval kell eljarnia. ™

—Foldrajzi helymeghatarozas: a toldrajzi helymeghatarozas abban az esetben jogszert,
ha azt a munkavallal6 munkakdre indokoltta teszi. Az ellendrzés kizarolag a munkaltatod
eszkO6zén torténhet, kizardlag a munkaval, munkaszervezéssel Osszefiiggd célokat
szolgalhat, és csak munkaid6ben, valamint fontos a tajékoztatas. Munkaid6n kiviil tilos
az ellendrzés: problémat jelenhet a kotetlen munkaidd. Erre az a megoldéas, ha az
eszkozon lehetéség van a GPS kikapcsolasara, igy a munkavallalé azt kikapcsolhatja,
amikor nem a munkakori kotelességét teljesiti.'*

—(Kameras megfigyelés: habar a megfigyelé kamerak hasznalata nem jellemzé a
tdvmunka sordn, a webkameraval torténd kapcsolattartas/megfigyelés mar okozhat

problémat.**?)

Jol lathat6 tehat, hogy mi az az alapvetd érdek és jog Osszelitkozés, ami kapcsan az

adatvédelmi kérdések felmeriilnek a munkaviszonyban. Bemutattam a hagyomanyos

munkajogviszony keretében felmeriild6 munkaltatoi ellendrzésekre alkalmazand6 adatvédelmi

rendelkezéseket, amely rendelkezéseket a tdvmunkéara is megfeleléen kell alkalmazni.

Azonban a tdvmunka sajatos jellemzdi miatt felmeril a kérdés: ezek a rendelkezések

hatékonyan alkalmazhatdak a tivmunkasok ellendrzésére is? A kovetkezé fejezetben erre a

kérdésre adok valaszt.

131 NAIH-421-19/2013/H 18.0

132 http://www.jogiforum.hu/blog/7/106, NAIH-42-6/2013/V

133 A kamerak alkalmazasara vonatkozé gyakorlatrél 1d. bévebben: NAIH-4384-2/2012/V, NAIH-4001-
6/2012/V, NAIH-1941-34/2013/H.
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I1l. A tAvmunka soran felmeriil6 adatvédelmi problémak és lehetséges

megoldasaik

Dolgozatom harmadik fejezetében bemutatom azokat a konkrét teriileteket, ahol a
tavmunka soran a munkavallalok maganszférdja —a hagyoméanyos munkaviszonyétol eltérd
modon— sériilhet. Ehhez kapcsoldddan vizsgalom, hogy a hagyomanyos munkaviszonyra
megalkotott szabdlyozas hatékony védelmet biztosit-e a tdvmunka sajatossagai kapcsan
felmertiild eltérdé helyzetekre. Véleményem szerint megallapithato, hogy a tAvmunka esetében
mind a két oldalon intenzivebb érdek flizodik az érdek-, illetve jogérvényesitéshez. A
munkaltatéi szemszogbOdl nézve ésszerlinek tekinthetd, hogy mivel a munkavallalo
fokozottabb onallosaggal rendelkezik és kikeriil a munkaltatd kdzvetlen feliigyelete aldl, ezért
fokozott feliigyeleti és ellendrzési jogosultsaga van."** A munkavallal6i oldalt vizsgalva pedig
megallapithatd, hogy a tAvmunka soran érzékenyebb adatvédelmi problémék meriilhetnek fel,
mind a munkavégzés helye, mind az ellendrzéssel érintett személyek korében. A kérdés az,
hogy az els6ésorban hagyomanyos munkaviszony jellemzdire reagalva megalkotott altalanos
szabalyok milyen médon alkalmazhatoak erre az intenzivebb érdek és jog Osszeiitkozésre.

A tavmunka soran felmeriild ellendrzések altalanos bemutatasa soran megvizsgalom az
ellenérzés soran konkrétan felmeriild adatvédelmi kérdéseket. Attekintem a munka és
maganélet elvalasztasahoz fliz6d6 nehézségeket, a helyszini ellendrzést, a telefonhasznalat
ellendrzését, a szamitogép hasznalat ellendrzését, a kameras megfigyelést, a foldrajzi
helymeghatarozast, s egyidejlileg kisérletet teszek az egyes esetekben alkalmazand6 —akar

hazai, akar kiilfoldi-megoldasok bemutatasara.
111.1. A tavmunka adatvédelmi kérdései

A tavmunka valamennyi esetében, a tavmunka tipusatol fiiggetleniil felmeriilé alapvetd
probléma, hogy a munkavallalok kikeriilnek a munkaltatd kozvetlen feliigyelete aldl, igy
nagyobb oOnallosdggal rendelkeznek, a munkavallalok pedig fokozottan érdekeltek a
maganszférdjuk megdvasaban, hiszen sokkal nehezebb elvdlasztaniuk a munkat a
maganélettl. A tovabbiakban el6szor a munkaltatoéi oldalrdl vizsgalom a problémat, majd

pedig a munkavallaloi oldalrol.

B34 Lajko i.m. 150.0
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e A munkaltatéi oldalt vizsgalva a tavmunkas fokozott Onallosaga egy altalanos
visszatarto erdt jelent, hiszen szdmos munkaltatd tart attél, hogy a munkavallalo kikeriil

o .1 135
az ellendrzése alol.

A hagyomanyos munkaviszony esetében a munkavégzés helye és
a munkavégzés ténye szemmel lathatd, a munkavallalo jelenléte egyértelmii, mig a
tavmunka esetében ez mar nem igatz.136 Ennélfogva a munkaltatoi oldalrol természetes
igényként jelentkezik a tavmunkéasok fokozott ellendrzése iranti igény. Erre a
problémara tobbféle megoldas 1étezik. Egyfel6l a HR eszkozeivel csokkenthetd ez a
fokozott ellendrzési igény. Ez megvaldsithato lenne egy objektiv feltételrendszer és egy
palyaalkalmassagi vizsgalat felallitasaval. Az objektiv tényezdknek valdé megfelelés (pl.:
munkajogviszony meghatarozott ideje torténd fennallasa, tivmunka igénylésének okai)
¢s a palyaalkalmassagi vizsgalat (annak kiszlirése, hogy a munkavallalé személyes
kompetenciai alapjan alkalmas-e a tdAvmunkara) egyiittes alkalmazasa eldsegitené, hogy
olyan személyt valasszanak ki tidvmunkara, aki arra valoban alkalmas. Igy

fokozottabban érvényesiilne a bizalom,**

amely habar jogilag nehezen megfoghato
kategoria, de eldsegitené az 4ltalanos szemléletvaltast, a  munkakultara
megvaltozasat,"®® amely elengedhetetlen a tivmunka hatékony alkalmazaséhoz. Ennek a
szemléletvaltdsnak a keretében megvaldsithatd lenne, hogy ne a munkavallald
munkavégzését ellendrizze elsddlegesen a munkaltatd, hanem a munka e:redrnényét.139
Amennyiben pedig ez nem vezet eredményre, ezt kdvetden keriilhet sor a munkavégzés
ellendrzésére - a jogszabaly altal meghatarozott keretek kozott. A munka eredményének
az ellendrzése hatékonyan megvalosithaté oly modon, hogy a munkaltatd eldzetesen
meghatdrozza az ellenérzés modjat (pl.: meghatarozott idénként jelentés, beszamolo
benyijtasa, talalkozo a felettesekkel).*® A hatékonysagot novelhetné még, ha sor
keriilne tavmunka-koordinatorok kinevezésére, akik a tdvmunkasok munkajat fogjak
0ssze €s fejlesztik.141

A munkaltatéi fokozott ellendrzési igény megnyilvanulhat tulzott kommunikacidoban

(pl.: telefonos kapcsolat a nap barmely iddpontjaban, e-mailekre azonnali valaszolasi

135 http://www.etw.org/2003/archives/twk_2000.pdf, 35.0; http://www.usc.edu/dept/LAS/SC2/pdf/kurland.pdf
136 Taskin, Laurent -Vendramin, Patricia: Le télétravail, une vague silencieuse : les enjeux socio-économiques
d'une nouvelle flexibilité, Presse Universitaire de Louvain, Louvain-La-Neuve, 2004, 90.0

B7 http://edis.ifas.ufl.edu/hr021

138 http://www. hirado.hu/2014/04/15/munkavegzes-otthonrol-csak-igy-vagjon-bele/

http://smallbusiness.chron.com/manage-telework-employees-42466.html;

http://www.academia.edu/263483/Manager_Control_and_Employee_lIsolation_In_Telecommuting_Environment
s 111.0; Forgacs i.m. 55.0

140 Billete de Villemeur, Mathieu: Télétravail salarié ou indépendant, Vuibert, Paris, 2006, 127.0

Y1 http://www.govexec.com/pdfs/viack_teleworking_mgnt_60.pdf

31


http://edis.ifas.ufl.edu/hr021
http://smallbusiness.chron.com/manage-telework-employees-42466.html

,kotelezettség”, allando webkameras kapcsolat, stb.), amely azonban épp a hatékony
munkavégzést lehetetleniti el. Ez a talzott ellendrzési igény azonban megel6zhetd az

eldzdekben bemutatott kivalasztasi rendszer alkalmazasaval.

e A munkavallaloi oldalt vizsgalva megallapithatd, hogy sok esetben elmosodik a
munka és magéanélet kozi hatar, igy a tivmunkas ellenOrzése sordn akar a maganélethez
kapcsolodd elemek is megfigyelésre keriilhetnek, ennélfogva a tavmunkas
fokozottabban érdekelt a maganszférajanak megodrzésében. Habar elmondhatd, hogy
amennyiben a munkavallald6 a munkahelytdl tavol dolgozik, a maganszféraja
tiszteletben tartasa iranti igénye novekszik, az alapvetd problémat az jelenti, hogy a
munkavallalok nagyon sok esetben nincsenek tisztdban az adatvédelem ¢és a
maganszféra jelentoségével, sem az Oket megilletd jogokkal és a rajuk vonatkozo
szabalyozassal. Habar a 2013-as lehallgatasi botranyt kovetden kissé javulni latszott a

helyzet,'*

tovabbra is fontos, hogy az emberek mind a mindennapokban, mind a munka
vilagédban tisztaban legyenek az alapvetd emberi jogaikkal. Ebben nagyon sokat segithet
mind az Eurdpai Adatvédelmi Biztos, mind a NAIH a kiilonféle tajékoztatok,
programok szervezésével, a t¢émdara vonatkozé dokumentumok publikalasaval.

Az altalanos torvényi rendelkezéseknek a gyakorlatba torténd atiiltetése is problémat
okozhat, erre mindenféleképp megoldést nyljtana, ha valamennyi tAvmunkat alkalmazo
munkahely a sajat helyi sajatossagaihoz igazodéan kételezé tavmunka szabalyzatban'*®
kozzétenné a konkrét munkahelyen a tdvmunkara vonatkoz6 valamennyi rendelkezést
(tavmunkéra valo alkalmassag feltételei, ellendrzés modja, stb.). Ennek irasban,
kozértheté nyelven kell torténnie, benne a jogszabalyi alapok megjeldlésével. Ezaltal

biztosithatd, hogy a tdvmunkasok valoban tisztdban legyenek az Oket megilletd és

terheld jogokkal €s kotelezettségekkel.

Ezek tehat a valamennyi tdvmunka sordn felmeriild altalanos problémak, és az arra

adhat6 valaszok. Természetesen az egyes tavmunka tipusok esetében felmeriilnek még egyéb

problémak, adott esetben mas intenzitassal. A tovabbiakban az ellendrzéseknek a tdvmunka

soran felmeriild tipusait tekintem at, vizsgalva, hogy sziikséges-e a korabbiakban bemutatott

szabalyozastol valo eltérés.

Y“2Eyropean Data Protection Supervisor: Annual Report 2013, Publications Office of the European Union,
Luxembourg, 2014, 44.0
3 http://www.telecommuting360.com/10-Legal-Considerations
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111.2. Az ellendrzés formadi

Munka és maganélet szétvalasztasa: a munka és maganélet elkiilonitése az elsé 1épés,
aminek eleget kell tenni, hiszen ezt kovetéen valdsithatd meg, hogy csak a munkavégzés
képezze az ellenOrzés targyat, a maganélet ne. Mig a hagyomanyos munkavégzés soran
egyértelmli, hogy a munkavéllald6 a munkahelyén munkat végez, igy konnyebben
szétvalaszthatd a munka és maganélet, a tivmunka esetében €z problémat okozhat. Az egyik
legalapvetobb kérdés a munkaidd definidlasa. Erre megoldast jelent, ha meghatarozasra
keriilnének azok az iddszakok, amikor ellendrizhetd, és amikor kifejezetten nem kereshet6 a
tdvmunkas. Az ellendrizhetd idészakok vonatkozdsdban a kotetlen munkarend esetében
alkalmazott torzsido és peremidd analogidjara meg kell hatdrozni olyan iddszakokat, amikor a

* illetve olyan

tavmunkas koteles elérhetd lenni a kollegai/munkaltatoja  szamara,™
idészakokat, amikor nem kereshetd a munkavallalo. A munka és magéanélet elvalasztasaval
kapcsolatban nehézség, hogy a munkavégzés helye sok esetben nem valik el a maganélet
helyszineitdl.

Az otthonrdl végzett tavmunka esetén kiilonos veszElyt jelent, hogy az otthon intimitasa
¢s csaladi kornyezete lassan, szinte észrevétleniil tiinhet el és valhat munkahellyé a tavmunka
kovetkeztében.'”® Az elmosddé hatarok miatt felmeriil a kérdés: otthon van a tavmunkas,
vagy a munkahelyén?'® Ezen tilmenéen a munkavallaloval egy lakast hasznalok (akik az
ellendrzés alapjaul szolgalé6 munkajogviszony szempontjabol kiviilallok) is érintve lehetnek a
tulzott ellendrzés altal, s a magéanéletiik szempontjabol kiilondsen érzékeny teriiletek
fordulhatnak el6. A munkavégzés helyével kapcsolatban megoldas lenne fizikailag
elvalasztani egymastol a munkat és az otthont,*’ erre egyik opcio a lakason beliil egy kiilon
bejaratd helyiség, amely a lakas egyéb helyiségeibe torténd belépés nélkil is
megkézelithetc’i.148 Véleményem szerint a mindennapi életben ez a megoldas csak nagyon
ritka esetben Kivitelezhetd. Konnyebben megvalosithatd a lakason belill egy kis rész
munkahelynek ,kinevezése”: ebben az esetben a tavmunkas csak ebben az altala kijelolt

részben dolgozna, ¢és ott tdrolnd a munkdjdhoz sziikséges valamennyi eszkozt ¢és

144 http://www.worksmart.org.uk/rights/what_should_i_look_for_before_signing

145 Robert i.m. 17.0

146 \ega, Gina: Managing teleworkers and telecommuting strategies, Praeger, Westport Conn. London, 2003,
9l.0

Y7 http://edis.ifas.ufl.edu/hr021

18 Lefebvre, Sylvain: Nouvelles technologies et protection de la vie privée en milieu de travail en France et au
Qébec, Presse Universitaires d’Aix-Marseille, 1998, 70.0
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dokumentumot.*#° fgy valosziniibb, hogy egy esetleges helyszini ellendrzés soran nem keriil
ellendrzésre a tivmunkas otthona.

A mobil munkavégzés esetében a legnagyobb eltérést a munkavégzés helytdl és 1dotol
valo fliggetlensége jelenti: a munkavallalé a munkdja jelentOs részét utazas soran végzi, nem
kotddik egyetlen fix munkavégzési helyhez sem, barhol képes munkat végezni. Igy a mobil
munkavégzés esetén is felmeriil a kérdés: mikor végez munkat a tdivmunkés és mikor nem? A
tavmunkas fokozott 6nallosdga miatt a munkaltaté honnan tudhatja biztosan, hogy az adott
utazas/latogatas munkavégzés céljabol torténik, vagy magancélbol? A ,,torzsidé-peremidd’’itt
is megoldast jelent: segitségével a tavmunkas tudja, hogy melyik iddszakokban kell biztosan
rendelkezésre allnia, s ennek megfelelden tudja megvalasztani a munkavégzés helyét.

Helyszini ellenérzés: mint ahogy azt a korabbiakban mar ismertettem, a munkaltatd
felelés a biztonsagot és egészséget nem veszélyezteté munkafeltételek kialakitasaért, s ennek
a kotelezettségének a teljesitése érdekében beléphet a munkavégzés helyéiil szolgald ingatlan
teriiletére. Az otthon végzett tavmunka esetét Vvéleményem szerint az Mvt. kelld
részletességgel szabdlyozza, meghatarozva a munkavallald eldzetes téjékoztatasat,
hozzéjaruldsa beszerzését, annak legrovidebb idejét, valamint a lehetséges ellendrzési

id(’ipontokat.150

Ami hianyzik, az a két latogatas kozti legrovidebb id6tartam meghatarozasa,
amivel megakadalyozhatok lennének a visszaélések és indokolatlan latogatasok. Idedlis az
lenne, ha a fent emlitett tényezdket konkrét rendelkezések formajaban kotelezéen kozzé
kellene tenni a munkahely tavmunkat rendez6 szabalyzataban.

A mobil munkavégzés kapcsan a munkavégzés valtozo helye felveti azt a kérdést, hogy
amennyiben a munkaltatd nem tudja meghatarozni, illetve adott esetben tudomasa sincs a
munkavégzés helyérdl, akkor hogyan tud eleget tenni a biztonsagos munkafeltételek
megteremtésével kapcsolatban 6t terheld kotelezettségeknek? Nyilvanvaldan a munkaltatonak
kiilonosen jelentds érdeke flizOdik ahhoz, hogy ellendrizni tudja a tdvmunkast, és hogy
ténylegesen hatdsa legyen a munkavégzeés helyének kivalasztasara. Részben megoldas lehet,
ha elére meghatarozasra keriilnének azok a helyszin-tipusok, ahonnan végezhet6 a tavmunka,
¢s azok ahonnan nem (kizéarva ezzel a kiilondsen veszélyes helyeket). Ezen tilmenden, mivel
a munkaltaté nem tudja gy megteremteni a biztonsdgos munkavégzés kortilményeit, mintha

a telephelyen torténne a munkavégzés, kiemelt jelentdségii, hogy a tdvmunkas is tisztaban

legyen a biztonsdgos munkakoriilményekhez fliz6d6 elvarasokkal és betartsa azokat.

9 http://www.ipc.on.ca/images/Resources/up-num_20.pdf
150°1993: XCIIL. tv. 86/A§(7)
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Telefonhasznalat ellenérzése: az eltérést a hagyomanyos munkajogviszonyhoz képest
az adja, hogy sok esetben a tavmunkas a sajat eszkozeit hasznalja a munkavégzésre. Megoldas
lenne, ha a munkaltatd biztositana egy masodik, csak a munkahelyi hivasokra hasznalando

telefont®™!

(azonban a nagymértékli plusz koltségek miatt kétes ez a megoldas). Amennyiben
az otthon végzett tdvmunkardl van sz6, akkor specifikum, hogy a telefonrdl akar a lakést
hasznalé més személy is kezdeményezhet magancélu hivast, igy egy ellendrzés sértheti az 6
maganszférajukat is, masfel6l ha a munkavallaldo a sajat telefonjat hasznalja a
munkavégzéshez (pl.: vezetékes telefon).152 Ugyanakkor véleményem szerint a korabban
ismertetett, mar meglévo szabalyozas megfeleléen rendezi a kérdést.

Szamitogép-, internethasznalat, e-mailek ellendrzése: az itt talalhatdo probléma
hasonlo, mint a telefon esetében. Kiilondsen érzékeny teriiletre tévediink, ha a tAvmunkas a
sajat eszkozEt hasznalja a munkavégzésre. A munkaltatd oldalarol kiilonds veszélyt jelenthet
az ilyen eszk6z0k magancélu hasznalata, hiszen adott esetben a gépet nemcsak a tavmunkas
hasznalja, hanem mas személy is (pl.: az otthonrdl végzett tdvmunka soran a lakéast hasznald
mas személy), aki igy bizalmas munkahelyi adatokhoz is hozzaférhet, illetve veszélyeztetheti
ezeknek az adatoknak az épségét példaul kiilonféle tartalmaknak (akar virusoknak) a gépre
torténd telepitésekor. Igy megfeleld az a szabalyozas, miszerint ha a munkaltato biztositja az
eszkozt, akkor korlatozhaté az eszk6z hasznédlata (és ez ellendrizhetd), ha pedig nincs
lehetéség arra, hogy a munkaltatd biztositsa az eszkozt, és bizalmas adatokkal dolgozna a
sajat gépén a munkavallalo, akkor nem valdszinli, hogy tdvmunka keretében kell ellatni az
adott feladatot.

Kamera/webkamera hasznalata: a tavmunka esetében a megfigyelé kamerak nem
elterjedtek, azonban a webkamerak hasznalata mér lehetséges.™ Ugyanakkor a webkamera
haszndlataban is rejlenek veszélyek: az allando kapcsolattartas, elérhetéség okozhat problémat
a magénszféra szempontjabol, igy akar mar a megfigyeld kameraéhoz hasonlé funkciot tolthet
be. Az otthonrdl végzett tavmunka soran a webkamera alkalmazasaval a munkaltato
kozvetleniil a munkavallalo otthonaba nyerhet betekintést, igy akarva akaratlanul is, de az
otthon intimitdsdbol fakaddan szamos olyan, a tdvmunkds magéanéletéhez kapcsolodo
informécio birtokaba juthat, amelyek a hagyomédnyos munkaviszony esetében nem feltétlen

kertiltek volna nyilvanossagra. Az Eurdpai Adatvédelmi Biztos szerint a tivmunka esetében

L http://www.pimedu.org/files/toolkit/PIMtoolkit.pdf

152 Ugyanakkor meg kell emliteni, hogy a ,bring your own device” nevii jelenségnek koszonhetéen a
tavmunkanak ez a kiilonds jellemzoje sok esetben mar a hagyomanyos munkahelyen is megjelenik.

53 Vegai.m. 157.0
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az ilyen kiilonosen érzékeny adatoknak a feltarasa csak mellékes, az eltervezett gyijtésiik
jelenthet sérelmet,”* véleményem szerint viszont nem elhanyagolhat6 az igy megvalosithato
beavatkozas sem. A megoldast a kordbban mar ismertetett munka és magéanélet szétvalasztasa
jelenti.

A mobil munkavégzés esetében a munkaltatd altal lizemeltett megfigyeld kamerak
alkalmazasa kivitelezhetetlen. A webkamera haszndlata mar elképzelhetd, amelyre
iranyadonak tartom az otthon végzett tivmunkanal leirtakat.

Foldrajzi helymeghatarozas: a vonatkozo szabalyozas szerint abban az esetben lehet
alkalmazni a f6ldrajzi helymeghatarozast, ha azt a munkakor indokoltta teszi. Pontosabb a
belga jog meghatdrozdsa, miszerint ez a megengedett cél a személy- (meghatarozott
munkakdr), illetve a vagyonvédelem (pl.: jelentdsebb értékii targy szallitasa) lehet, ** igy az
otthon végzett tivmunka esetén is megfeleld a jelenlegi hazai szabalyozas. A mobil tavmunka
soran a fokozott veszélyt az jelenti, hogy a munkavégzés allanddan valtozd helyrdl torténik,
¢s azokbdl az adatokbol, hogy hol jart a munkavallalo, szamos munkaviszonnyal 6ssze nem
fiiggd adat keletkezik, amelyek alkalmasak lehetnek a munkavallaloi személyiségi jogok
meg,sérté:sére.156 Ugyanakkor az altaldnos szabalyozas véleményem szerint erre az esetre is
hatékonyan alkalmazhato.

Habar maga a személy- és vagyonvédelem 6nmagéban nem indokolja a munkavéllalo
helyzetének meghatarozasat, a munkaltatdé mégis érdekelt lehet abban, hogy tudja, hogy a
munkavallalé honnan dolgozik: ez kiillondsen igaz a hatarokon atnyalo tdvmunka esetére, ami
mar komplexebb jogkérdéseket is felvethet.™” A kiilfldon végzett munka gyakorisagatol
fiiggden a tavmunkas — a munkaltato tudta nélkiil — atkeriilnet egy masik allam
jogszabalyainak hatalya ala,™® ezzel komoly problémékat okozva a munkaltatdjanak. Emiatt a
munkaltatonak nyilvanvaldéan érdeke, hogy ellendrizze, melyik orszagbdl torténik a
munkavégzés. A masik orszagban végzett munka gyakorisagatol fliiggden a munkavallalo
atkertilhet a masik orszag munkajogi, adatvédelmi, illetve szocidlis jogi szabalyainak hatalya

ala, valamint komplex addjogi kérdések is felmeriilhetnek. Ebben az esetben a nemzetkozi

maganjog kollizios szabalyait kell alkalmazni: igy a felek jogvalasztdsanak hidnyaban (amely

S EDPS, tigyszam: GB/MV/mk D(2012)0503 C2013-0552
1% Rijckaert — Lambert i.m. 162-163.0
1% gyszam: NAIH-42-6/2013/V
157 http://www.fieldfisher.com/publications/2012/06/international-cross-border-tele-working-
bewaref#sthash.dPz2FYpH.dpbs
158 http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-
d8al3d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-
Topic-11-13.pdf

36


http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf
http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf
http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf

nem korlatlan), az alkalmazandé jogot meghatarozd kapcsold tényezd a szokésos
munkavégzés helye, ennek hidnydban a munkavallalot alkalmazand6 telephely, ennek
hidnyéban pedig a szorosabb kapcsolat elve."® Azonban ez még mindig nem biztositja
megfeleléen a munkaltatonak az érdekét, hogy ellendrizhesse honnan térténik a munkavégzés,
hiszen a foldrajzi helymeghatarozas alkalmazéasra csak személy-, illetve vagyonvédelmi
okokbol kertilet sor.

A kilfoldi elem megléte relevans lehet az otthonrol végzett tavmunka esetében:
eléfordulhat, hogy a tdvmunkas eleve kiilfoldi lakohellyel rendelkezik, vagy szélsOségesebb
esetben az is, hogy a munkaltat6 tudta nélkiil koltozik kiilfoldre.™® A mobil tdvmunka soran
részben megoldast jelentene, ha a munkaltatd kikotné, hogy torténhet-e kiilfoldrél a
munkavégzés, illetve amennyiben torténhet, akkor melyik orszagbdl, és maximum milyen
idétartamban. gy elkeriilheté lenne, hogy a munkéltato akarata ellenére a munkavallalé mas

orszagbol végezzen munkat.

A tavmunkahazrol nem szoélok részletesen, ez all a legkdzelebb a hagyomanyos
munkavégzéshez,161 véleményem szerint adatvédelmi szempontbdl nem meriilnek fel az
otthoni vagy a mobil tdvmunkahoz hasonld specidlis adatvédelmi kérdések, hiszem a
hagyomanyos ellendrzési eszkozok allnak a munkaltatdé rendelkezésére, és nincs olyan
kiviilallo személy (pl.: lakést hasznald csaladtag), akit érintene az ellendrzés. Egyes szerzok
szerint ez az idedlis tivmunka, mivel kikiiszoboli az otthoni tdvmunka egyes hatranyait, de

elérhetévé teszi a tivmunka altalanos eldnyeit is. 102

159 Kovécs Erika: Az eurdpai munkajogi kollizios szabalyok elemzése, Miskolci Jogi Szemle 6. évfolyam (2011)
2. szam, 110-132.0

190 http://www.whitecase.com/hrhottopic-1113/#.VGz4F TSGOY4

18 http://www.mfor.hu/cikkek/Tavmunkahaz__uj_lehetoseg_a_videki_munkanelkulieknek.html

162 T4vmunka modellek, Eurdpai Uni6 Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap, 2011, 40.0
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IV. De lege ferenda javaslatok

Dolgozatomban azt vizsgaltam, hogy a tdvmunka soran felmeriild0 munkaltatoi
ellendrzésekre hatékonyan alkalmazhato-e a hagyomanyos munkaviszonyra vonatkozéan mar
1étez6 szabalyozas. Kutatasom eredményeképp arra a megallapitasra jutottam, hogy annak
ellenére, hogy a tivmunka szamos eltér jellemzdvel rendelkezik, ezek nem olyan mértékiiek,
hogy a tdvmunka ¢és adatvédelem vonatkozasdban indokoljak a specialis torvényi
rendelkezések meglétét. A jelenleg hatdlyos szabalyozasok megfelelden rendezik ezeket a
viszonyokat.

Mindazonaltal a tdvmunka adatvédelmi vonatkozésaiban meriilnek fel olyan
sajatossagok, amelyek sziikségessé tesznek bizonyos intézkedéseket. Mivel a hagyoményos
munkaviszony soran felmeriild munkaltatdi ellendrzésekre kidolgozott torvényi szabalyozas
megfelelden alkalmazhat6 a tavmunka esetében is, de lege ferenda indokoltnak tartom az Mt.
tavmunkardl rendelkezd részébe beilleszteni, hogy az ilyen munkavallalok személyiségi
jogainak védelmére - beleértve az adatvédelmi kérdéseket is — alapvetden az Mt. és az Infotv.
altalanos szabalyait — a sziikséges -eltérésekkel - kell alkalmazni. A végrehajtas
kidolgozasadban nyujthat segitséget a birdi gyakorlat, a NAIH allasfoglalasai (ajanlasai) és a
munkahelyi tdvmunka szabdlyzat.

Sziikséges egy olyan dokumentum (pl.: ajanlas, a hagyomanyos munkaviszony soran
munkaltatokat, mind a munkavallalokat tajékoztatna a tavmunkara és adatvédelemre
vonatkozo legfontosabb rendelkezésekr6l, azok gyakorlati megvalosulasardl. Ezaltal
csokkenthetd lenne a tAvmunkat 6vezd bizonytalansag, s nagyobb mértékben elterjedhetne a
tdvmunka, amely hosszll tdvon mind a munkaltatd, mind a munkavallalo szamdra jelentds
elonyokkel jarna. Az ajanlds eldsegitené, hogy mind a tdvmunka, mind az adatvédelem
fontossaga beépiiljon a koztudatba, megoldva részben azt a problémat miszerint nagyon sokan
nincsenek tisztdban sem a tdvmunka jelentésével és tipusaival, sem a maganszféra és a
személyes adatok védelmének fontossdgaval. Az ajanlas tartalmaznd a dolgozatom harmadik
fejezetében kimondottakat: felhivna a figyelmet a tavmunka soran altalaban felmeriild
problémakra, és a rdjuk adhatdo megoldasokra (pl.: HR, szemléletvaltas az ellendrzés kapcsan,
sth.). Ezt kdvetéen az egyes konkrét ellenérzési modokkal kapcsolatban ismertetné a mar

1étezd szabalyozast, kiemelve az attol valo esetleges eltéréseket.
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Végezetiil kiemelt jelentdségli, hogy helyi szinten, az adott munkahely sajatossagaihoz
igazoddan is megallapitasra keriiljenek a tadvmunkaval és adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyozasok egy tdvmunka szabdlyzatban. Ennek a tartalma a NAIH ajanldsanak a
konkretizaldsa lenne, igy az adott munkahely konkrét sajatossagaihoz igazodd szabalyzat
utjan a munkavallalok kozértheté modon szereznének tudomast az Oket megilletd, illetve

terheld jogokrdl és kotelezettségekrol.
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Osszegzés

Dolgozatomban a tdvmunka soran felmeriil6 adatvédelmi kérdéseket vizsgaltam. Jol
lathaté volt, hogy a kiilonféle adatvédelmi problémak gyakran a munkahelyi ellenérzések
soran meriilnek fel. A munkajog — a munkaltaté és munkavallalé kozti hierarchikus viszony
miatt — egy igen érzékeny jogteriilet, ahol az egzisztencialis kiszolgaltatottsag miatt
fokozottan vetédik fel a munkavallalok védelmének a kérdése. Igy dolgozatomban a
problémat a munkavallaloi oldal feldl kozelitettem meg.

Bemutattam magat a tdvmunkat, annak tipusait, majd ezt kovetéen ismertettem a
munkaltatdé és munkavallaloé kozti érdekek és jogok konkuralasat: ezek kozott az érdekek és
jogok kozott kell megtaldlni az egyensulyt a szabdlyozés megalkotasa soran. A munkaltatoi
oldalon a jogos gazdasagi érdek taldlhatd, mig a munkavallaloi oldalon a maganszférahoz és
személyes adatok védelméhez valo alapjog. Ez az érdek-Osszeiitkzés a hagyomanyos
munkajogviszonyban is fellelhetd, azonban eltér6 modon, eltéré hangsullyal. A tavmunka
soran ez a konfliktus kiélezettebb: a tdvmunkéds nagyobb Ondllosdga miatt a munkaltatd
fokozottan érdekelt a tdvmunkds ellenérzésében, mig a tdvmunka sordn Osszemosodik a
munka és maganélet, igy a tavunkas kiilonosen érdekelt a maganszféraja védelmében.
Ismertettem a témara vonatkozo kiilfoldi és hazai jogi szabalyozast, amely soran bemutattam
a munkaltatoi ellendrzésekre mar kidolgozott normékat.

Dolgozatom harmadik fejezetében azt vizsgaltam, hogy mik a tdvmunkénak azok az
eltérd jellemz6i, amelyek az eltérd szabalyozas megalkotasat indokolhatjak. Attekintettem a
tdvmunka soran felmeriilo ellendrzéseket, vizsgalva, hogy az eltérd jellemzok ellenére a mar
1étezd szabalyozas hatékonyan alkalmazhato-e.

Kutatdsom eredményeképp arra jutottam, hogy a mar létezd szabalyozas megfeleld
védelmet biztosit a tavmunka esetében is, hiszen a tAvmunka és adatvédelem vonatkozasaban
felmeriilé jellegzetességek nem olyan mértékiiek, hogy indokoljak a torvényi szintl
szabalyozas megalkotasat. Ennek ellenére kiemelt jelentdsége van a tdivmunka és adatvédelem
egylittes szabalyozasanak nem torvényi szintli dokumentumban (pl.: NAIH ajanlas), illetve az
adott konkrét munkahely szintjén torténd, tdvmunka szabdlyzatokban vald kozzétételnek.

Dolgozatom befejez0 része ezeket a de lege ferenda javaslatokat tartalmazza.

40



Irodalomjegyzék: a felhasznalt szakirodalom, forrasok jegyzéke

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

ARANY TOTH Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar
munkajogban, Baba Kiadd, Szeged, 2008

BANKO Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, Dialog Campus Kiado, 2010

BILLETE DE VILLEMEUR, Mathieu: Télétravail salarié ou indépendant, Vuibert, Paris,
2006

Prof. Dr. BiRO Gyorgy (szerk.): Uj magyar polgari jog (I-VIIL tankényv), I Kotet:
Altalanos tanok és személyek joga, Novotni Alapitvany, Miskolc, 2013

Dr. CSEFFAN Jozsef: A Munka Torvénykonyve ¢€s magyarazata, Szegedi
Rendezvényszervez6 Kft., Szeged, 2014

Dr. DIETZ Gusztavné — PAP Marta: Adatvédelem, adatbiztonsag, Novorg Kiado,
Budapest, 1995

DOCQUIR, Benjamin: Le droit de la vie privée, Larcier, Bruxelles, 2008

DOCQUIR, Benjamin - PUTTEMANS, Andrée: Actualités du droit de la vie privée,
Bruylant, Bruxelles, 2008

Dr. FABOK Andras: A munkavallalé személyiségi jogainak és személyes adatainak a
védelme, Munkaiigyi Szemle, 2000, 4

Dr. FABOK Andras: A munkavéllalo kotelezettségei, Munkatigyi Szemle, 2000. 11
FERENCZ Jacint: Az atipikus munkaviszonyok komplex megkozelitése, doktori
értekezés, Gyor, 2014

FORGACS Tamads: A tdvmunka elmélete €s gyakorlati alkalmazasanak lehetOségei,
Doktori értekezés, Pécs, 2009

GADO Gabor — NEMETH Anita — SARINE SIMKO Agnes: Ptk. Forditokulcs Oda-Vissza,
HVG-ORAC, Budapest, 2014

GYULAVARI Tamés: Munkajog, ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2013

HAIDU Jozsef: A munkavallalok személyiségi jogainak védelme, Pdlay Elemér
Alapitvany, Szeged, 2005

HAIDU Jozsef — KuN Attila: Munkajog I., Patrocinium Kft., Budapest, 2011

HAIDU Jozsef — KUN Attila: Munkajog 1., Patrocinium Kft., Budapest, 2012

HALMAI Gabor — TOTH Gébor Attila: Emberi jogok, Osiris Kiadd, Budapest, 2008

41



19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

HEGEDUS Bulcsti: Hogyan miikodtetheté kamera a munkahelyen? Munkaiigyi Szemle,
2005/6. szam
dr. HEGEDUS Bulcsi - dr. KEREKES Zsuzsanna (szerk.): Adatvédelem ¢és
informacioszabadsag a gyakorlatban, Complex Kiado, Budapest, 2010
Dr. HORVATH Istvan - Dr. SzABO Tibor, Munkajogi navigator, Az ) Munka
Torvénykonyve a gyakorlatban, Adénet.hu, Budapest 2012
JORI Andrés: Adatvédelmi kézikonyv, Osiris Kiadd, Budapest, 2005
KARDKOVACS Kolos (szerk.): Az Uj Munka Torvénykonyvének magyarazata, HVG-
ORAC, Budapest, 2012
KovAcs Erika: Az eurdpai munkajogi kolliziés szabalyok elemzése, Miskolci Jogi
Szemle 6. évfolyam (2011) 2. szam
LAJKO Déra (szerk.): Munkajog és tarsadalombiztositasi jog, Dialog Campus Kiado,
Budapest, Pécs 2013
LEFEBVRE, Sylvain: Nouvelles technologies et protection de la vie privée en milieu de
travail en France et au Qébec, Presse Universitaires d’ Aix-Marseille, 1998
MAJTENYI Lészl6: Az informacids szabadsadgok és az adatvédelem hatérai, Vilagossag
2-3, 2002
PIERRE-BEAUSSE, Cyril: La protetion des données personelles, Promoculture,
Luxembourg, 2004
PETERFALVI Attila (szerk.): Adatvédelem és informacidszabadsag a mindennapokban,
HVG-ORAC, Budapest, 2012
PoPMA, Jan: A technostressz ¢és a nomad munkavégzés egyéb hatuliitdi,
Mihelytanulmany, 2013, Eurdpai Szakszervezeti Intézet
RIJCKAERT, Olivier - LAMBERT, Noél: Le respect de la vie privée dans la relation de
travail, Kluwer, Waterloo, 2012
ROBERT, Fréderic: Le télétravail a domicile, Editions Larcier, Bruxelles, 2005
SARI Janos- SOMODY Bernadette: Alapjogok, Osiris Kiad6, Budapest, 2008
SOLYOM Laszl6: Polgarjog és polgari jog. Jogtudomanyi Kozlony, 1984/12.
SzABO Maté Déniel: Védett adataink, magankiadas 2003
SzaBO Maté Daniel: Kisérlet a privacy fogalmanak a meghatdrozdsdra a magyar
jogrendszer fogalmaival, Informacios Tarsadalom, 2005. 2
Szabad adatok, védett adatok: SZABO Maté Daniel — SZEKELY Ivan: A privacy
védelme a munkahelyen, BME ITM 2005

42



38. TASKIN, Laurent -VENDRAMIN, Patricia: Le télétravail, une vague silencicuse: les

enjeux socio-économiques d'une nouvelle flexibilité, Presse Universitaire de Louvain,

Louvain-La-Neuve, 2004

39. VEGA, Gina: Managing teleworkers and telecommuting strategies, Praeger, Westport

Conn. London, 2003

40. VEKAS Lajos (szerk.): Az ) Polgari Torvénykonyv Bizottsagi javaslata

magyarazatokkal, Complex Kiadd, Budapest, 2012

41.dr. VEKAS Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykonyv — magyarazatokkal, Complex,

Budapest, 2013

42. WARREN, Samuel D. — BRANDEIS, Louis D.: The Right to Privacy, Harvard Law

Review, 1890. 15. December, http://faculty.uml.edu/sgallagher/Brandeisprivacy.htm

43. WELLMANN Gyorgy (szerk): Polgari jog: Bevezetd és zar6d rendelkezések, az ember

mint jogalany, 6roklési jog (Az Uj Ptk. magyarazata 1/VI), HVG-ORAC, Budapest,
2013

44. WELz, Christian - WoLF, Felix: Telework in the European Union, Eurofound, 2010

45,

(EF/09/96/EN)
Computers intruding on privacy in workplace- World of Work, The Magazine of the
ILO, No0.10, December 1994

46. Tavmunka modellek, Europai Uni6 Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, 2011

47.
48.
49,
50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.
S57.

Internetes forrasok (valamennyi link elérheté volt 2014.11.19-én):
http://tavmunka.org/wp/hvg-1-resz-nem-csak-alom-hogy-otthonrol-dolgozhat/
http://www.cnbc.com/id/100743693#.
https://www.privacyrights.org/bring-your-own-device-risks
http://www.doi.gov/telework/upload/Privacy-Act-and-Protecting-Information-for-
Teleworkers.pdf
http://blog.hiremyparents.com/1491/telecommuting-data-protection/
http://www.mylawyer.co.uk/data-protection-in-teleworking-a-A76018D34064/
https://cdt.org/files/privacy/20080729 _riskathome.pdf
http://www.crito.uci.edu/papers/DesigningForNomadicWork.pdf
http://www.irma-international.org/viewtitle/50600/
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/data-protection/news/120125 _en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release. MEMO-14-186_hu.htm

43


http://faculty.uml.edu/sgallagher/Brandeisprivacy.htm
http://tavmunka.org/wp/hvg-1-resz-nem-csak-alom-hogy-otthonrol-dolgozhat/
http://www.cnbc.com/id/100743693
https://www.privacyrights.org/bring-your-own-device-risks
http://www.doi.gov/telework/upload/Privacy-Act-and-Protecting-Information-for-Teleworkers.pdf
http://www.doi.gov/telework/upload/Privacy-Act-and-Protecting-Information-for-Teleworkers.pdf
http://blog.hiremyparents.com/1491/telecommuting-data-protection/
http://www.mylawyer.co.uk/data-protection-in-teleworking-a-A76018D34064/
https://cdt.org/files/privacy/20080729_riskathome.pdf
http://www.crito.uci.edu/papers/DesigningForNomadicWork.pdf
http://www.irma-international.org/viewtitle/50600/
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/data-protection/news/120125_en.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-186_hu.htm

58. http://lwww.out-law.com/en/articles/2014/march/european-parliament-gives-
overwhelming-backing-to-new-eu-data-protection-laws/

59. http://ec.europa.eu/justice/data-protection/

60. http://www.jogiforum.hu/blog/7/106

61. http://www.etw.org/2003/archives/twk_2000.pdf

62. http://lwww.usc.edu/dept/LAS/SC2/pdf/kurland.pdf

63. http://edis.ifas.ufl.edu/hr021

64. http://www.academia.edu/263483/Manager_Control_and_Employee_lIsolation_In_T
elecommuting_Environments

65. http://www.hirado.hu/2014/04/15/munkavegzes-otthonrol-csak-igy-vagjon-bele/

66. http://smallbusiness.chron.com/manage-telework-employees-42466.html

67. http://lwww.govexec.com/pdfs/viack_teleworking_mgnt_60.pdf

68. http://www.telecommuting360.com/10-Legal-Considerations

69. http://www.worksmart.org.uk/rights/what_should_i_look_for_before_signing

70. http://lwww.ipc.on.ca/images/Resources/up-num_20.pdf

71. http://lwww.pimedu.org/files/toolkit/PIMtoolkit.pdf

72. http://lwww.fieldfisher.com/publications/2012/06/international-cross-border-tele-
working-beware#sthash.dPz2FY pH.dpbs

73. http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-
d8al3d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-
db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf

74. http://www.whitecase.com/hrhottopic-1113/#.VGz4FTSG9Y4

75. http://lwww.mfor.hu/cikkek/Tavmunkahaz__uj_lehetoseg_a videki_munkanelkuliek
nek.html

Hivatkozott jogszabalyok és birésagi hatarozatok jegyzéke

1. Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya

2. Protection of workers’ personal data. An ILO code of practice, Geneva, International
Labour Office, 1997

3. ECHR case Niemitz v. Germany

4. ECHR case Halford v. the UK

44


http://www.out-law.com/en/articles/2014/march/european-parliament-gives-overwhelming-backing-to-new-eu-data-protection-laws/
http://www.out-law.com/en/articles/2014/march/european-parliament-gives-overwhelming-backing-to-new-eu-data-protection-laws/
http://ec.europa.eu/justice/data-protection/
http://www.jogiforum.hu/blog/7/106
http://www.usc.edu/dept/LAS/SC2/pdf/kurland.pdf
http://edis.ifas.ufl.edu/hr021
http://www.hirado.hu/2014/04/15/munkavegzes-otthonrol-csak-igy-vagjon-bele/
http://smallbusiness.chron.com/manage-telework-employees-42466.html
http://www.govexec.com/pdfs/viack_teleworking_mgnt_60.pdf
http://www.telecommuting360.com/10-Legal-Considerations
http://www.worksmart.org.uk/rights/what_should_i_look_for_before_signing
http://www.ipc.on.ca/images/Resources/up-num_20.pdf
http://www.pimedu.org/files/toolkit/PIMtoolkit.pdf
http://www.fieldfisher.com/publications/2012/06/international-cross-border-tele-working-beware#sthash.dPz2FYpH.dpbs
http://www.fieldfisher.com/publications/2012/06/international-cross-border-tele-working-beware#sthash.dPz2FYpH.dpbs
http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf
http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf
http://www.whitecase.com/files/Publication/0a3eab8f-dded-4ae7-952b-d8a13d73211e/Presentation/PublicationAttachment/1b6756a3-eabe-4a04-84c8-db7491ef8d92/Global-HR-Hot-Topic-11-13.pdf
http://www.whitecase.com/hrhottopic-1113/#.VGz4FTSG9Y4
http://www.mfor.hu/cikkek/Tavmunkahaz__uj_lehetoseg_a_videki_munkanelkulieknek.html
http://www.mfor.hu/cikkek/Tavmunkahaz__uj_lehetoseg_a_videki_munkanelkulieknek.html

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

95/46/EK iranyelv

Europai Tavmunka Keretmegallapodas, 2002

Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 8/2001 on the processing of
personal data in the employment context (5062/01/EN/FinalWP 48)

Article 29 — Data Protection Working Party: Working document on the surveillance of
electronic communications in the workplace (5401/01/EN/Final WP 55)

European Data Protection Supervisor: Annual Report 2013, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2014

EDPS, tigyszam: GB/MV/mk D(2012)0503 C2013-0552

Cour de Cassation Arrét n° 4164 du 2 octobre 2001

Magyarorszag Alaptorvénye

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrol

8/1990. (1V. 23.) AB hatarozat

15/1991(1V. 13) AB hatarozat

36/2005. (X. 5.) AB hatarozat

32/2013. (XI. 22.) AB hatarozat

Az Adatvédelmi Biztos beszamoldja 2000, Adatvédelmi Biztos Irodaja, Budapest,
2000

A NAIH beszadmoloja a 2012. évi tevékenységérdl, NAIH, Budapest, 2013

NAIH J/13824

Ugyszam: NAIH-4001-6/2012/\V

Ugyszam: NAIH-4384-2/2012/\V

Ugyszam: NAIH-42-6/2013/V

NAIH-421-19/2013/H

NAIH-1941-34/2013/H

45



