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Bevezetés

A dolgozatomban az allaskeresd személyek maganéletének, személyes adatai
védelmének jogi szabalyozasat és gyakorlati alkalmazasat mutatom be a munkaerd-felvételi
eljaras folyamatéaban.

A téma érdekessége szamomra abban rejlik, hogy a Munka Torvénykdnyve az
allaskeresd, vagy az allasra jelentkezd fogalmat nem definialja, roluk pontos szabalyozast
nem tartalmaz, mégis iranyado.

A dolgozat aktualitdsat az adja, hogy a mai vilagban a technikai alkalmazasok, a
szamitogépek hasznalata nélkiilozhetetlenné valt, életiink részét képezi nemcsak a
maganéletben, hanem a munka vildgdban is. Ennek eredményeképpen a személyiségiink,
titkaink meg0Orzése védelemre szorulnak, hogy az ne keriilhessen illetéktelen kezekbe.
Tovabba azt is fontos megemliteni, hogy maga a munka, a munkajog azért fontos, mert
¢letlink legnagyobb részét munkavégzéssel toltjiikk. Hosszu éveken at tanulunk, hogy utana a
megfeleld allast megtalalhassuk a magunk szamara.

Azokra a kérdésekre keresem a valaszt, hogy egy munkaerd-felvételi eljaras alatt
torténd  adatgylijtésre, kezelésére milyen jogszabalyok vonatkoznak. A  Munka
Torvénykonyvében erre vonatkozoan milyen szabalyokat, utaldsokat talalhatunk. Milyen
kapcsolatban vagy éppen ellentmondasban all mas jogszabalyokkal. Végigveszem azokat a
lehetséges felvételi eljarasi szakaszokat, amelyeken egy allaskeresd részt vehet, valamint
azokat az eszkozoket, amelyek a munkaltatd rendelkezésére allnak az informaciok
begytijtéséhez. Ezek persze nem taxativ felsorolasok, csak a gyakorlatban leginkabb bevett
vagy ismert eljarasok.

A dolgozatom célja, hogy ravilagitsak arra, hogy a személyes adatok egyre fokoz6do
védelme és a jogtudatossag erdsitése az allaskeresdben elengedhetetlen a munka szinterén.
Fontos a felvételizd személy maganszférajanak a védelme és a kiszolgaltatottsagi helyzetének

a visszaszoritasa, valamint ezek egymashoz fliz6d6 kapcsolat.

A dolgozat lezarasadnak datuma: 2014. december 2.
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Osszefoglalé

A dolgozatom célja az volt, hogy az allaskeres6 személyek személyhez fiiz6d6
jogainak munkajogi védelmét a munkaerd-felvételi eljarasban annak torténeti kialakuldsatol
egészen a munkajogi-felvételi eljaras lezarasaig bemutassam.

Gondolatmenetem kiinduldépontja az Eurdpai Unid és a nemzetkdzi dokumentumok
altali szabalyozas volt, és a témamat folyamatosan szlkitve haladtam a hazai munkajogi
szabalyozas iranyaba, azon beliil pedig a specifikus, kifejezetten a munkaerd-felvételi
eljarasra vonatkozé rendelkezésekig ugy, hogy végig szem el6tt tartottam annak adatvédelmi
jelentdségét.

A témaval kapcsolatos kovetkeztetéseim tobbek kozott az, hogy a megfeleld
munkavallalo kivalasztasa €s a kivalasztasi modszerek fejlesztésére egyre nagyobb hangstlyt
¢és pénzt fektetnek. A folyamatos technoldgiai ujitasok ezen a téren - amelyek egyre jobban
behatolnak az egyén maganszférdjdba - rendszeresen generdljdk az Ujabb és Ujabb, az
allaskeres6 védelmét szolgald jogszabalyokat. Ezek azonban nem mindig fedik le az adott
problémat, csak iranymutatasul szolgalnak.

A problémat az is okozza, hogy az allaskeresd kiszolgaltatottsaga, munkaerd piaci helyzete
miatt a munkdra valdo megfelelési kényszere ahhoz vezet, hogy néha hidba a jogszabalyi
védelem, a munkaltaté megteheti, hogy szemet huny az adatvédelmi szabalyok felett.

A megoldast én a munkajogi szabalyozas egzaktabba tételében latom, a munkaviszony
1étesitése szempontjabol 1ényeges fogalmak pontos meghatarozdsaban és a jogi garanciak
rogzitésében. Rengeteg nyitott kérdés van még ebben a témakdrben, amikkel még majd csak a
kor és a technika eldrehaladtival szembesiiliink, ezért fontos a munkajogban a felvételi
eljarasra vonatkozoan olyan ,,alapkovek™ lefektetése, ami a tudomany mindenkori allasakor is

igaz lesz.



1. Torténeti attekintés

A mai vildgban, ahol a dinamikusan fejlédé technikai eszkozok nélkiilozhetetlenné
valtak a mindennapjainkban, egyre fontosabb szerepet kap a maganszférank, a személyes

adataink védelme. Ez azonban nem mindig volt igy.

1.1. Adatvédelmi jog kialakulasa, fogalma

A csucstaldlmanyok megjelenése elott kevés esély volt arra, hogy pontosan
meghatarozzak egy ember sajatos jellemzdit, tudomast szerezzenek a multjarél, szokasair6l
vagy vilagnézetérdl. Egyetlen forrds maga az adott személy volt, hisz a legkézenfekvObb
megoldas az, ha magat az érintetett kérdezziik. Ez azonban azt a kérdést veti fel, hogy vajon a
forrasunk hiteles informaciokkal 1at-e el benniinket. A szamitastechnika el6tti tarsadalmakban
az informécio dramlédsa mas mddon valdsult meg, mint mostanaban. Nagy szerepet jatszott
még ebben a kozosség, a kozOsség egyes tagjai, az informaciok tovabbitasanak a modjali,
eszkozei valamint a véletlenek is hozzajarultak az adatok terjesztéséhez. Ami biztos, hogy ,,az

emberi tényezo nélkiilozhetetlen volt az informaciok tovabbadasahoz. =

Ezt kovetéen a technika fejlédése — kiemelve itt a fényképkészitést — volt nagy
hatdssal az emberek életére. 1890-ben, egy szerzOparos, Warren ¢és Brandeis a
tanulmanyukban az egyén védelmének egy 11j korszakardl besz¢lt, ami az 4j talalmanyok és az
iizleti moédszerek elterjedésével kezdddik.? A személyiség 1) jogi védelmeét akként ragadtak
meg, hogy minden egyénnek altalanos joga egyediil lenni, (right to be let alone) és ennck a
megvaldsitasa a jog eszkozével ugy lehetséges, ha a common law-ban mar ismert
magénszférahoz valo jogot (right to privacy) ujraértelmezi a birosagi gyakorlat.?

Az 0jabb talalmany, a szamitogép megjelenése és rohamos elterjedése eldsegitette a
szamitogépes adatallomanyok, nyilvantarto rendszerek, elektronikus adattarolo és —feldolgozo
rendszerek tomeges alkalmazasat. Lehetdség nyilt a személyes adatok Osszekapcsoldsara,
feldolgozasara ¢és személyiségprofil megalkotdsara. Az adatadllomanyok adatok millidit
képesek tarolni, barmikor hozzaférhetové tenni, mas adatbazisokkal Gsszekapcsolni abbol

kovetkeztetéseket levonni. Az internet megjelenése pedig megsokszorozta az informacidkhoz

! Péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotmanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 238.0.

2 Az Egyesiilt Allamokban jelent meg ez a tanulméany, a maganélet védelméhez valé jogrol.
Samuel Warren — Louis Brandeis: The Right to Privacy 4. Harvard, Law Review, 1890, 193.

¥ péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotméanyjog — Alapjogok, PPKE-AJK, 2011, 240.0.
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vald hozzaférés lehetdségét. Ez az informacios technologia irdnyaba vald eltolodas
visszaszoritotta az emberi tényezdt és ez lett az oka annak, hogy az emberi élet és az
adatainak a nyilvantartdsa, valamint mas szamadra vald ismert¢é tétele alkotmanyos védelem ala
kertilt.

Ez az ugrasszert technikai fejlodés életre hivott egy olyan tarsadalmat, amelyben az egyén ¢és
a kiilvildg viszonya a koradbbi évszazadokhoz képest gyokeresen megvaltozott. Ezt a
tarsadalmat ma informdacios tarsadalomként emlegetjiik. Ezek a tirsadalmi és tudomanyos
valtozasok generaltak annak az alapveto jognak a kifejlodését, amely a magéanélet védelmének
leghatékonyabb eszkozeként szamos tagallami jogalkotds targya lett. Ez a személyes adatok

r r g e 4
védelméhez fiiz6do jog.

Az adatvédelmet, mint fogalmat az 1970-es évektdl haszndljadk egy olyan, Ujfajta
védelem megjelolésére, amelybe beletartoznak a személyiségi jogok védelme, a sensitive
adatok védelme ¢€s az azokkal val6 visszaélés kovetkezményei, valamint az egyén azon joga,
hogy sajat maga rendelkezik az adatai felett.

Ez a védelem létezett az adatvédelem megjelenése eldtt is, ezek voltak a jogon kiviili
természetes korlatok, vagy a jogon kiviili tarsadalmi normarendszer, ami szolgalta a
maganszféra védelmét. Az adatvédelem, mint sajatos jogi védelem megjelenése a
maganszféra védelmét biztositd egyes természetes korlatok gyengiiléséhez, eltlinéséhez

vezetett.

Az adatvédelem jellemzdje, hogy a maganszféra védelmén beliil értelmezhetd az aldbbi
pontok szerint:
a) az adatvédelem minden esetben a személy maganszférajanak jogi védelmét jelenti,
amely
b) az 1970-es évektl az elektronikai forradalom altal egyre altalanosabba valo
automatizalt adatfeldolgozas veszélyeire valaszul jelent meg Eurdpaban, €s
c) az altala nyujtott jogi védelem tartalma a fogalom megjelenése Ota tobbszor és
jelentésen valtozott, illetéleg jelenleg is folyamatosan valtozasban van.’
Az adatvédelem a személy, az adatalany védelmét, nem pedig maganak az adatnak a

))6

védelmeét jelenti.”” ,,Nem az adatnak van sziiksége védelemre, hanem annak az egyénnek,

* Péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotméanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 239.0.
® J6ri Andras: Adatvédelmi kézikonyv, Osiris Kiadd, Budapest, 2005, 17.0.
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akire az adat vonatkozik.”" Az egyén atlathatova valt, hiszen a sziiletéstol egészen a halalig
kezelnek  személyes adatokat hatésdgi vagy maganszféra kezelésében  1évo
adatallomanyokban. Fontos kiemelni a maganélet tiszteletben tartdsa és védelme érdekében
azt, hogy a maganszféra hatarai nem ott huzodnak, ahol mar nem rendelkeziink informacioval
a technologia barmely jelenleg ismert és alkalmazott, avagy még kisérleti fazisban lévo
eszkizének segitségével.® Nem a technologia hatdrozza meg azt, hogy hol kezdédik vagy
éppen végzddik a maganszféra, hanem az egyén donti el, hogy kinek, mikor, milyen
informaciokat ad meg sajat magardl. Ez az informacios onrendelkezési jog, ami azt jelenti,
hogy ez ,az egyén azon joga, hogy alapvetéen maga dontson személyes adatainak

kiszolgaltatasarol és felhasznalasarol. 9

Az informdcios Onrendelkezési jog az adatvédelem létrejottét kovetd fejlemény,
amelynek megjelenése a német alkotmanybirosdg 1983-as népszamlalas-itéletéhez kotheto.
Az adatvédelem nem azonos az informécios onrendelkezési joggal, mert a korai adatvédelmi
torvények nem biztositottdk az egyén szamara azt a lehetdsége, hogy rendelkezzen a sajat
adatai felett. Ugy lehetne mondani, hogy informaciés onrendelkezési jog az adatvédelem
torténetében egy jelentds fejlddési allomas. ,, Az adatvédelem felélel minden olyan
szabalyozast, amely az egyén személyes adtainak kezelését szabdlyozva célozza meg annak
vedelmét, fiiggetleniil attol, hogy ez a szabalyozas biztositia-e az egyén informdcios
onrendelkezési jogat vagy sem. ~10
Ezek alapjan meghatarozhat6 az adatvédelem fogalma, ami egy olyan jogi védelem, amely az
egyén maganszférdjanak védelmét célozza az egyénnel kapcsolatba hozhaté adatok

(személyes adatok) kezelésére vonatkoz6 szabalyok eldirdsaval; adatvédelmi jognak pedig az

ilyen szabalyokat tartalmazé jogszabalyok osszességét tekintjiik. ™"

1.2. Adatvédelmi szabalyozas generacidi

Az adatvédelmi jog megjelenése elott nem voltak elektronikus adattarolok és

feldolgoz6 rendszerek, amelyek alkalmasak arra, hogy adatok millidit rogzitsek, feldolgozzak,

® Majtényi Laszl6: Adatvédelem, informécioszabadsag, sajtd. Budapest, Alkotméany- és Jogpolitikai Intézet,
1997
" Mayer-Schénberger Viktor: Generational Development of Data Protection in Europe. In Agre-Rotenberg, 1997
8 péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotméanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 239.0.
°15/1991. (IV.13.) AB hatérozat
19 J6ri Andras: Adatvédelmi kézikdnyv, Osiris Kiado, Budapest, 2005, 18.0.
1
u.o.



Osszekapcsoljdk ¢és tovabbitsak. Az 1970-es évekre jelentek meg azok a nemzeti és
nemzetkozi szabalyok, amelyek az egyént probaltak védeni a szamitdgépes nyilvantartasoktol.
A vesz€lyt az okozta, hogy a szamitogépeken olcson, gyorsan €s hatékonyan lehetett adatokat
tarolni, csoportositani mint ahogy azt addig a papiralapu nyilvantartasokon tették.

Az eurdpai adatvédelemi szabalyozas torténetét az irodalom meghatarozott szempontok
szerint a szabalyozas generacioéit kiiloniti el. Vannak, akik harom, masok pedig négy
generaciora osztjak. Az én allaspontom is a harom generacios szabalyozas, amivel az europali

adatvédelem torténete is jol bemutathato.

1.2.1. Els6 generacios adatvédelmi torvények

Az 1960-as évek masodik felében, egy olyan korban sziilettek, amikor még kevesen,
leginkabb allami adatkezelék hasznaltdk a szamitogépeket. Attol féltek, hogy a kiillonféle
nyilvantartdsok Osszekapcsolasaval tilzott informacids hatalmat szerez az éallam az egyén
felett, ezért ezeket a torvényeket kifejezetten az akkor 1j technoldgia kihivésaira probaltak

alkalmazni és ellendrizhetdvé tenni.

Az elsd generacios torvények jellemzdje, hogy

a) elsddleges célja, hogy megteremtse a nagy adatbazisok atlathatosagat,

b) a jogalkoto kifejezetten a szamitogépes adatfeldolgozast kivanta ellendrzés ala vonni,

€) még nem biztositanak rendelkezési jogot, azonban annak egy részét a betekintésre és a
helyesbitésre valo jogot gyakorolhatja az egyén,

d) megjelennek az adatbazisok nyilvantartasba vételre és az engedélyezésére vonatkozo
kotelezettségek,

e) valamint az, hogy jogot biztositottak a kozigazgatas rendelkezésére allo informaciok
megismerésére, amelynek kozvetlen célja a végrehajtd hatalom informacios

tulstlyanak visszaszoritdsa az adllamon és a tdrsadalmon beliil.*?

12 Jori Andras: Adatvédelmi kézikodnyv, Osiris Kiado, Budapest, 2005, 24-25.0.
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1.2.2. Masodik generaciés adatvédelmi torvények

Az 1980-as 1890-es évekre jellemz06, az adatvédelem joga elvalt az adatrogzités technikajatol
¢s nem forditanak immar megkiilonboztetett figyelmet az adathordozd technikai
sajatossagaira, példaul a papiralapu nyilvantartast azonos elvek alapjan itélik meg.13

Ezeknek a torvényeknek az a jellemzdje, hogy az adatalanyok szamara, az adatkezelés teljes
folyamatara vonatkozodan biztositanak meghatarozott jogokat. ,, Tipikus jellemzdje az e
korszakban sziiletett szabdlyozasoknak a marketing- és piackutatasi célu adatkezelésekkel
kapcsolatos tiltakozdsi jog, és az elavult adatok torlésével kapcsolatos jog.”™* Ebben a
korszakban a technoldgia rohamos fejlédése, a személyi szamitdgépek megjelenése és azok
halézatra val6 csatlakoztatasa nem tették lehet6vé a technologia szabalyozasat, ehelyett az
egyént ruhdzta fel az informécidos Onrendelkezési joggal, hogy képes legyen magat

megvédeni.

1.2.3. Harmadik generacios adatvédelmi torvények

Ezek a szabalyozasok a masodik generacios torvények kihivasaira probaltak megoldast
talalni. Uj elvek és 1ij intézmények keriilnek be a szabalyozasba, mint az adattakarékossag
elve és az adatvédelmi audit. A mindent 4thatd informatizaltsagra valaszképpen visszatér a
technologidra iranyuld szabalyozas is: a cél a technologia formalasa. Idesorolhaté norma az
1997-ben megalkotott német TDDSG," amely tartalmazta azt az alapelvet, amely szerint a
tavszolgaltatds nyujtonak olyan technikai eszkdzoket kell hasznalnia, amelyek miikddtetése
nem jar személyes adatok kezelésével, illetve a lehetd legkevesebb személyes adat
kezelésével jar, s6t, e szempontokat mar az eszkdzdk tervezésekor is figyelembe kell venni.'®
Ez az adattakarékossag elve.

Az adatvédelmi audit 1ényege, hogy az adatkezelést végzd eszkozok eldallitodi €s hasznalodi

adatvédelmi ¢és adatbiztonsadgi szempontbdl fiiggetlen szervezetekkel auditéltathatjak

eljarasrendjiiket, illetve eszkozeiket."

13 Majtényi Laszlo: Az informacios szabadsagok, Complex Kiadé, Budapest, 2006, 94.0.

4 Mayer-Schénberger Viktor: Generational Development of Data Protecton in Europe. In Agre-Rotenberg, 1997
' Teledienstedatenschutzgesetz (Telekommunikécios Adatvédelmi Térvény)

18 Jori Andras: Adatvédelmi kézikdny, Complex Kiadé, Budapest, 2006, 65.0.

' BDSG 9.§. (Szovetségi Adatvédelmi Toérvény) Az intézmény 1997-ben jelent meg a tartomanykozi
médiaegyezményben.
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1.3. Adatvédelem az Euro6pai Unioban, és a nemzetkozi jogban

Ahogy azt mar az eldzdekben is irtam, a szamitastechnika altal 1étrejott adattarolas és
adatfeldolgozas reakcidjaként alkottdk meg az adatvédelmi jog normdit az eurdpai
allamokban.

Az adatvédelem eurdpai kezdete a II. vilaghaborti utani Németorszagbol indult el, ahol az
ujjaépités miatt statisztikai adatokra volt sziikség az allampolgarokrol, ezért 1945-ben
Berlinben népszamlalast tartottak, amit 1948-ban egy mindenkire kiterjedd, teljes, atfogo
regisztracio kovetett. Ebben felmérték a lakossag foglalkozasat és munkahelyét is.

A Neémet Szovetségi Koztarsasagban egyre novekedett az adatfeldolgozo rendszerek szama az
allami szféraban, mikozben egyre inkabb foglalkoztatta a jogaszokat az a kérdés, hogy mikent
lehetséges az elért, és az elkovetkezendd technikai fejlodeést az alaptorvénnyel Ssszhangba
hozni.®® A felhaborodast az valtotta ki, amikor 1968-ban nyilvdnossa tettek egy kozponti
adatbazist, amiben minden allampolgarhoz hozzarendeltek egy személyi azonositot. Ennek
hatasara Hessen tartoméanyban bevezették a vilag elsé adatvédelmi torvényét, igy megsziiletett
az adatvédelem. ,, 4 hesseni torvény mar az adatvédelem sarkalatos elveit tartalmazta.
Kezdetben két elv volt hangsulyos: az elektronikusan feldolgozott adatokat védeni kell attol,
hogy illetéktelen kezekbe keriiljon, illetve az érintettnek joga van a helytelen adatok
helyesbitését kérni. A tobbi tartomdany is kovette a hesseni példat, és 1977-ben hatalyba lépett
az elsé német szovetségi adatvédelmi térvény. A torvény alapelve a visszaélések elkeriilése

volt, valamint létrehozta az adatvédelmi biztos intézményét. »19

Tovabba a térvény azt is kimondta, hogy feladata az érintett érdekének karositasa elleni
hatékony fellépés. Azokat a személyes adatokat lehet kezelni, amit a térvény meghataroz a
hatosadg feladatainak ellatasaval Osszefiiggésben, vagy az érintett személy ehhez Onként
hozzajarul. Igy ezzel a torvény tillépett az allami adatkezelésen, és a maganszféra védelmére
is tartalmazott eldirasokat.

A passziv védelem helyére az érintett aktiv védelme lépett. Uj jog sziiletett, ez a jogot a

’ . . , v -, 20 ’ ’ r . r e . roe . ’
német Szévetségi Birosag™ hatarozata értelmében informdcios onrendelkezési jogkent

definidltak. "

18 péterfalvi Attila — Szabé Szilvia: Alkotmanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 241.0.
19
U.o.
2 Német Szovetségi Alkotméanybirosag a népszamlalasi torvényrél szolo hatirozata 1983-ban
2! péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotméanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 240.0.
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Ez alapjan az egyént megillette az a dontési szabadsag, hogy sajat maga hatarozhatta meg,
hogy milyen adatokat kinek ad at, eldtte tajékoztatni kellett az adatfeldolgozas folyamatarol,
biztositani kellett, hogy a rola kezelt személyes adatokhoz hozzaférjen, és hogy ellendrizhesse
azok helyességét és a feldolgozas jogszeriiségét.

Ez azért volt jelentés eredmény, mert ezzel az adatvédelem a normahierarchidban magasabb
fokra 1épett, mert az Alkotmanybirdsadg kozvetleniil az Alkotmanybdl vezette le és ezzel az

informacios onrendelkezési jog alkotmanyos alapjogga valt.

Ez mind hatassal volt Europa tobbi orszagara is, €s idével felmeriilt a sziikségessége
annak, hogy a nemzeti szabalyokat Osszehangoljak azért, hogy az egyre intenzivebbé vald
nemzetk6zi személyesadat-aramlas ne iitk6zzon akadalyokba.

Els6ként 1980-ban a Nemzetkozi Gazdasdgi és Egyiittmiikdési Szervezet (OECD)
fogalmazta meg az adatvédelmi irdnyelveit a magéanélet védelmérdl és a személyes adatok
hatarokon tiveld dramlasarol. Kiilonos jelentdségét az adja, hogy ebben az Egyesiilt Allamok
is részt vett, igy az OECD iranyelvekben foglaltak Eurdpéara és az Egyesiilt Allamokra is
iranyadd. Szdmos olyan irdnyelv szerepel benne, ami a magyar adatvédelmi jogra is hatassal
volt, valamint az EU adatvédelmi iranyelveinek megfogalmazoira is hatott.

A tagéallamok szdmara ajanlasként fogalmazta meg az alabbi elveket:

— korlatozott adatgyiijtés: korlatozni kell a személyes adatok gyljtését, valamint
barmilyen személyes adatot csak torvényesen ¢&s tisztességes eszkozokkel lehet
beszerezni, az €rintett tudtaval és beleegyezésével,

— adatmindség: kotddjenek a megadott felhasznalasi célhoz, legyenek pontosak, teljesek
¢és aktualisak;

— celmegjelolés: a személyes adatok beszerzésének céljat legkésobb a gylijtéskor meg
kell hatarozni és a felhasznalast is ezen célokra kell korlatozni;

— felhaszndlasi korldtozas: személyes adatokat nem szabad nyilvanossagra hozni,
rendelkezésre bocsatani vagy barmilyen méas modon felhaszndlni az eredeti célokon
kiviil, kivéve az adatalany beleegyezésével vagy térvényi eldirds alapjan;

— biztonsagi garancia: az adatokat biztonsdgi garancidkkal kell ellatni azok elvesztése,
elpusztitasa, felhasznalasa, megvaltoztatasa, nyilvanossagra hozatala vagy engedély
nélkiil valo hozzaférésre vonatkozo kockazatokkal szemben;

— nyitottsag: nyitottnak kell lenni az adatvédelem vonatkozé 1j fejleményekkel,

gyakorlatokkal és elvekkel kapcsolatban;
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— személyes részvétel: biztositani kell az adatalany szamara a t4jékozodashoz valo jogat,
betekintési jogat belathatd hataridon beliil és elfogadhato dijért, kérése elutasitasa
esetén indokolashoz ¢és fellebbezéshez vald jogot, valamint panasztételi, adott esetben
a torléshez, kiegészitéshez, helyesbitéséhez valo jogat;

— adatkezeldi felelosség: az adatkezel legyen jogilag feleldsségre vonhatd a fenti elvek

betartasaért.??

A kovetkezo 1épés 1981-ben az Eurdpa Tanacs adatvédelmi egyezményének elfogadasa
volt a személyes adatok gépi feldolgozdsanak targyaban. A felek azonban nyilatkozatot
tehettek arrdl, hogy ezt az egyezményt a személyes adatok nem gépi eszkozokkel feldolgozott
adatallomanyaira is alkalmazzdk-e, amit Magyarorszag is megtett. , Az egyezmény
tartalmazza a kiilonleges adatok kezelésének fbszabaly szerinti tilalmara vonatkozo
rendelkezést, az adatbiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeket, valamint az OECD-
iranyelvek mintdjara az érintett jogairol szolo szabalyozast. "2 Tehat az egyezmény
szabalyait kell alkalmazni a személyes adatok barmely eszkdzzel mas orszagba torténd
tovabbitasakor.

Az Europai Bizottsag az ET-egyezmény elfogadasat kovetden ugy gondolta, hogy ez majd
megoldja az unidés harmonizacié kérdését és 1981-ben ajanlast fogalmaztak meg, ami a
tagallamokat az egyezményhez val6 csatlakozasra Osztondzte. 1990-ben kezdeményezte az
iranyelv megalkotasat, amikor egyértelmilivé valt, hogy a tagallamok erésen megosztottak az
adatvédelmi szabalyozds kérdésében, de végiil 1995-ben mégis elfogadtak, amit a
tagallamoknak 1998-ig kellett atiiltetniiik. Ez az egységes belsd piac megvalositasat szolgalja,
amelynek cime ,,Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-1 95/46/EK iranyelve a
személyes adatok feldolgozasa vonatkozdsédban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok

, y s r1 9524
szabad aramlasarol.”

Ezt kovetd fejlemény volt az, hogy 1999 juniusaban a kolni iilésen az Eurdpai Tanacs

kimondta, hogy az EU szervei és intézményei altal alkalmazand6 alapjogokat katalogizalni

22 péterfalvi Attila: Adatvédelem és informécioszabadsag a mindennapokban, HVG-ORAC Kiadd, Budapest,
2012, 38.0.
2% J6ri Andras: Adatvédelmi kézikodnyv, Osiris Kiado, Budapest, 2005, 30.0.
# (1) A tagallamok ezen iranyelvnek megfeleléen védik a természetes személyek alapvetd jogait és
szabadsagait, kiillonésen a maganélet tiszteletben tartasahoz vald jogukat a személyes adatok feldolgozasa
tekintetében.

(2) A tagallamok nem korlatozhatjadk és nem tilthatjadk a személyes adatok tagallamok kozotti szabad
aramlasat az (1) bekezdés értelmében biztositott védelemmel kapcsolatos indokok miatt.”
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kellene. Ennek eredménye, hogy az Eurdpai Parlament, Tanacs és Bizottsag 2000-ben a nizzai
csucson kihirdette az Alapjogi Chartat, amelynek 8. cikke alapjogként ismeri el a személyes
adatok védelméhez fliz6d6é jogot.”® A Charta kotelezd erbt a Lisszaboni Szerz8dés 2009.
december 1-jei hatalybalépésével kapott és nagy jelentésége, hogy igy részévé valt az Europai

Uni6 alkotmanyénak.

A nemzetk6zi dokumentumok tekintetében meg kell emliteni az 1948-as ENSZ Kozgytilése
altal elfogadott és kihirdetett — de jogi értelemben nem kotelezd erejii — Emberi Jogok
Egyetem Nyilatkozatait,26 az Europa Tanécs altal 1950. november 4-én elfogadott Emberi
Jogok Eurépai Egyezményét,”’ valamint szintén az ENSZ Kozgyiilése altal az 1966-ban

elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyat.? 2

1.4. A hazai szabalyozas torténete

A magyar adatvédelmi szabalyozas meglehetdsen fiatal, par évtizedes multra tekint
vissza. Kialakulasanak oka elsddlegesen ugyanaz, mint a fent emlitett esetekben a
technologia, szamitastechnika megjelenése €s ugrasszerii fejlodése. Ezt ala is tamasztja az,
hogy az eldzményének az altalanos és nevesitett személyiségi jogok tekinthetdk, amelyek a
polgari jogbol és a biintetd jogbol erednek. A Polgari Torvénykonyv 1977-es modositisa®
kimondta, hogy ,,4 szamitégéppel torténd adatfeldolgozdas nem sértheti a személyhez fiiz6dd

jogokat.” A jogalkotd indokolasaban kiemelte, hogy a Ptk. megalkotasakor még nem terjedt

% (1) Mindenkinek joga van a ré vonatkoz6 személyes adatok védelméhez.
(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen és johiszemilien és meghatarozott célokra, az érintett személy
hozzéjarulasa alapjan vagy valamilyen mas, tdrvényben rogzitett jogos okbol lehet kezelni. Mindenkinek joga
van ahhoz, hogy a réla gyiijtott adatokat megismerje, €s joga van azokat kijavitani.

(3) E szabalyok tiszteletben tartasat fiiggetlen hatosag ellendrzi.”
% 12. cikk: ,,Senkinek maganéletébe, csaladi tigyeibe, lakohelye megvalasztasiba vagy levelezésébe nem szabad
onkényesen beavatkozni, sem pedig becsiiletében vagy jo hirnevében megsérteni. Minden személynek joga van
az ilyen beavatkozasokkal vagy sértésekkel szemben a torvény védelméhez.”
%7 8. cikk: ,,(1) Mindenkinek joga van arra, hogy magan- ¢és csaladi életét, lakasat és levelezését tiszteletben
tartsak.
(2) E jog gyakorlasaba hatosag csak a torvényben meghatarozott, olyan esetekben avatkozhat be, amikor az egy
demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a kozbiztonsag vagy az orszag gazdasagi joléte érdekében,
zavargas vagy biincselekmény megel6zése, a kdzegészség vagy az erkdlcsok védelme, avagy masok jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében sziikséges.” (Magyarorszag kihirdette az 1993. évi XXXI. tv.-ben)
% 17. cikk: ,(1) Senkit sem lehet aldvetni a maganéletével, csaladjaval, lakasaval vagy levelezésével
kapcsolatban 6nkényes vagy térvénytelen beavatkozasnak, sem pedig a becsiilete és jo hirneve elleni jogtalan
tamadasnak.
(2) Ilyen beavatkozas vagy tdmadas ellen mindenkinek joga van a térvény védelmére.” (Magyarorszag kihirdette
az 1976. évi 8. tvr.-ben)
2 peterfalvi Attila: Adatvédelem és informacidszabadsag a mindennapokban, HVG-ORAC Kiad6, Budapest,
2012, 36.0.
%1977 évi IV. tv.
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el a szamitogépek alkalmazasa, de késObb azok nélkiilézhetetlenné valasa az
adatnyilvantartasban indokolja, hogy kiterjesszék a személyhez fliz6d6 jogokra. ,,A védelem
kétiranya (akdr az elsé német adatvédelmi torvényekben): egyrészt a nyilvantartott,
feldolgozott adatokrdl illetéktelen személyeknek nem adhaté tajékoztatas; masrészt a valotlan
adatok ¢és tények helyesbitését lehet kérni. A tdjékoztatas csak akkor tagadhaté meg, ha az

nyomos tarsadalmi érdeket sértene, ami lehet 4llami vagy kozbiztonsagi érdek.”®

Az adatvédelmi té')rvény32 megalkotasanak az igénye mar a rendszervaltas elott
megfogalmazodott, és a tervezetének elsd valtozatat 1987-88-ban Solyom Laszlo készitette el.
1989 paradigmavalto év volt, sziikség volt a valtozasra, az alkotmanyos jogok
ujraértelmezésére, és igy az 1989. oktober 23-an kihirdetett alkotmanymaddositassal 1étrejott a
koztarsasagi alkotmany, amely Kelet- és Kozép-Europaban elsdként alkotmanyos szintre
emelte a személyes adatok védelmét®™ és az informacioszabadsagot. A rendszervaltast
kovetden ez erdviszonyok megfordultak, ,,a torvény a rendszervaltas jogi filozofidjat fejezi ki
azzal, hogy szakitott azzal, ami az allam és polgara kozotti viszonyt korabban jellemezte. Az
egyparti rendszerben az dllam dtlathatatlansdaga és a polgar dttetszosége nyilvanult meg. A
torveny kifejezett célja ennek megforditisa, dtlathatatlanna kivanja tenni a polgart és

14 r r r bl 134
dttetszove az allamot.

Az Avtv.-t nem terjesztették be az Orszaggyliléshez, igy az Alkotmanybirosag a térvény
megalkotasa el6tt kihirdette a 15/1991. (IV.13.) AB hatarozatdt, ami informaciés jogok
szempontjabol jogtorténeti jelentdséggel birt. A személyr szam alkotmanyellenes
hasznalatarol szolt, és a népesség-nyilvantartas egész jogi rendszerét hatdlyon kiviil helyezve
a személyes adatok védelmével kapcsolatos jogintézmények sorat vitte be a jogrendszerbe.
»Az Alkotmanybirdsdg ezen hatarozatdban kifejtette az informdciés Onrendelkezés
leglényegesebb elemeit is:

— személye adatot felvenni és felhaszndlni altaldban csak az érintett beleegyezésével

szabad,

81 péterfalvi Attila — Szabo Szilvia: Alkotméanyjog — Alapjogok, PPKE-JAK, 2011, 242.0.

%2 A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szo16 1992. évi LXIIL torvény
(Avtv.)

¥ A Magyar Koztarsasagban mindenkit megillet a j6 hirnévhez, a magéanlakés sérthetetlenségéhez, valamint a
magantitok és a személyes adatok védelméhez valo jog.” 1989. évi XXXI.tv.

3 Majtényi Laszl6: Az informacids szabadsagok, Complex Kiado, Budapest, 2006, 104.0.
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— mindenki szaméara kovethetévé és ellendrizhetévé kell tenni az adatfeldolgozas egész
utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, hogy ki, hol, mikor és milyen célra hasznalja
fel az 6 személyes adatat,

— kivételesen torvény elrendelheti személyes adat kotelezo kiszolgaltatasat, és eldirhatja

»»35

felhasznalasanak modjat...

Az Alkotmanybirosag a célhoz kotottség kdvetelményét is meghatarozta.

Magat az Avtv.-t 1992. november 17-én hirdették ki, és 1993. majus 1-jén Iépett hatalyba.
2011-ig folyamatos modositasokon esett at a jogszabalyi valtozasok, a pontos fogalom
meghatarozasok miatt, és idokdzben 2004-ben Magyarorszag csatlakozott az Eurdpai
Unidhoz is, igy a kiilfoldre torténd adattovabbitis szabalyai is mddositasra keriiltek. Végiil
»az Alkotméanyt felvalto Alaptorvény VI. cikk (3) bekezdése alapjdn az informacios
onrendelkezési jogrol ¢és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL torvény
hatalybalépésével egyidejlileg az adatvédelmi biztosi intézményt 2012. januar 1. napjaval
megsziintette, ¢és a személyes adatok védelmét és a kozérdekli adatok nyilvanossdganak
biztositdsat egy 1) autondm kozigazgatdsi szerv, a Nemzeti Adatvédelmi ¢és

Informacidszabadsag Hatdsag feladatava tette.”%

Az Infotv. nagyrész megtartotta az Avtv. szabalyozasi rendszerét, és egységesen szabalyozza
a kozérdekli adatok megismerésének rendjét, e korben pedig atvette az elektronikus

informacioszabadsaggal kapcsolatos korabbi torvény rendelkezéseit.

2. Adatvédelem a munkajogban

Jelen fejezetben azt a témat jarom koril, hogy az adatvédelem szabdlyai hogyan
fonddnak Ossze, vagy inkéabb illeszkednek bele a munkajogi szabdlyozasba, milyen jogai és
kotelezettségei lehetnek a munkaltatonak és a munkavallalonak egyarant az adatok
kezelésének tekintetében, valamint azt, hogy milyen egyéb jogszabalyok segitik ezek

megertését.

® péterfalvi Attila: Adatvédelem és informacidszabadsag a mindennapokban, HVG-Orac Kiado6, Budapest,
2012, 52.0.
% U.0., 55.0.
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2.1. A Munka Torvénykonyvének adatvédelmi szabalyai

Az alaptételiink az, hogy a munkaltaté a munkavallalo személyes adatok védelméhez
valo jogat koteles tiszteletben tartani. Ennek a személyiségvédelemnek a megvalosuldsat a
munkajogviszonyban a felek jogai ¢és kotelezettségei hatarozzak meg. A munkaltatéi jogkor
gyakorlasakor a munkaltatd nem sértheti meg a munkavallalo személyhez fliz6d6 jogait és

koteles személyiség jogainak védelmét biztositani.

A munka vilaga a magyar adatvédelem egyik utolso, felemas szabalyozatlan teriilete. Mig a
kozszféraban tobbnyire kielégitd rendelkezéseket talalunk, addig a maganszektorra vonatkozo
szabalyok szinte teljesen hianyoznak. Olyan sokféle természetli munkavégzés talalhatd, hogy

azokra tételes szabalyozast alkotni lehetetlen vallalkozasnak bizonyulna.37

A Munka Térvénykényve38 az I. fejezet 5. pontjdban szabdlyozza a munkavallalo
adatvédelemmel Osszefliggd jogait a ,,személyhez fiiz0d0 jogok védelme” cimszo alatt.
Azonban az Infotv.-ben meghatarozott jogait is gyakorolhatja a munkavallald a személyes
adatainak kezelésekor, ha az nem ellentétes az Mt.-ben foglalt jogokkal és kotelezettségekkel.
Az Infotv. azért jatszik masodlagos szerepet a szabalyozasban, mert az a munkajogviszony

sajatossagaira tekintet nélkiil foglalja 6ssze az adatkezelés szabalyait.

2.2. Mikor és hogyan korlatozhaté a személyhez fiiz6d6 jog?

A torvény kimondja, hogy csak akkor korlatozhatd, ha az a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil Osszefiigg, €és a cél elérésével aranyos.
Minden esetben a korlatozas varhatdé idotartamarol, modjardl és feltételeirdl eldzetesen

tajékoztatni kell a munkavallalot.

A munkavallalo altalanos jelleggel elére nem mondhat le a személyhez fiiz6d6 jogarol és

azokkal kapcsolatos rendelkezd nyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

7 Jori-Hegediis-Kerekes: Adatvédelem és informacioszabadsag a gyakorlatban, 2010, Complex Kiado,
Budapest, 270.0.

%8 2012. évi L. torvény

¥2012.6viL tv. 9.§. (2)
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2.3. Adatkérés

Csak olyan adat vagy nyilatkozat megtétele, illetve kozlése kérhet6, ami a személyhez
fiz6d6do jogat nem sérti a munkavallalonak, tovabba a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy a megsziinése szempontjabol Iényeges.

Az alkalmassagi vizsgalatra a fent emlitett szabaly ugyancsak irdnyado: olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet a munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6 vagy szabalyban

meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

2.4. Tajékoztatasi kotelezettség

A munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség terheli a munkavallald személyes adatai kezelésének
tekintetében, tovabba ha munkavéllalora vonatkozoan valamely tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel kozol, akkor azt csak torvényben meghatdrozott esetekben vagy a

munkavallal6 hozzéjarulasaval teheti.*

A munkavallalét akkor is eldzetesen tajékoztatni kell, ha a munkaltatd a személyes adatait
adatfeldolgoz6™ szamara atadja, de csak az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, illetve
torvényben meghatarozott szabalyok szerint.

Kivételt képez a fent emlitett rendelkezések alol, ha a munkavéllalora vonatkoz6 adatokat
statisztikai c€li felhaszndlasra, személyazonositasra alkalmatlan modon teszi. Ebben az

s r r o r 42
esetben a hozzajarulas beszerzése nem sziikséges.

2.5. Ellenorzési jogkor

A munkavallal6é csak a munkaviszonnyal 9sszefiiggd magatartdsa korében ellendrizhetd. Az
ellendrzés és az ellendrzésre alkalmazott eszkdzok, moédszerek nem jarhatnak az emberi
méltosag megsértésével. Tovabba eldzetesen tajékoztatnia kell azokrol a technikai
eszkozoknek a hasznalatarol, amely a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkavallalé maganélete nem ellenSrizhetd.*

O Mt. 10.§.(2)

“ Infotv.3.§. 9.: ,,Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja.”

2 Mt. 10.§.(4)

B Mt 11.§.(1)-(2)
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3. Munkaero-felvételi eljaras

A munkajogot személyes adatok kezelése szempontjabdl harom iddszakra lehet bontani. Az
elsé a munkajogviszony létrejotte eldtti idoszak, a masodik maga munkaviszony idGtartama,
¢s végll a munkaviszony megsziinése utani iddszak. Ezen iddszakok koziil a legelsot, a
munkaszerz0dés megkotése eldtti idoszakot vizsgidlom a személyes adatok védelmének

bemutatasakor.

3.1. Munka Toérvénykonyvének hatalyi kérdése

Legels6 kérdés, ami ilyenkor felmeriil, hogy miért az Mt.-t kell elsddlegesen
alkalmazni ezekre az esetekre, amikor még nem is jott 1étre a felek kozott a jogviszony?
Errdl a kérdésrdl a vélemények megoszlanak, am én azon az allasponton vagyok, hogy attol
fiiggetleniil, hogy az Mt. személyi hatalya® nem sorolja ide az allaskeres6ket, jelentkezéket,
attol még a torvény hatdlya rajuk is kiterjed.
Tulajdonképpen maga az Mt. nem is hatdrozza meg az allaskeresé fogalmat, de a térvény
szOvegébdl utalast talalhatunk ra. Mivel a torvény csak a munkavallalo elnevezést alkalmazza,
ezért ez azt sugallja, hogy a jelentkezOk ebbe nem tartoznak bele. Ugyanakkor az altaldnos
magatartasi kovetelményekben megfogalmazasra keriilt passzus: , Az e térvény hatdlya ald
tartozok kotelesek egymdst minden olyan tényrol, adatrdl, kériilményrél vagy ezek
valtozasarol tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése szempontjabol lényeges. 4 arra
utal, hogy a jogviszony még nem jott létre, tehat egy ,nem munkavallalonak™ ir eld
kotelezettséget. Ugyanezt tdmasztja ald az Mt. 10.§. (1) bekezdésében: ,, 4 munkavallalotol
csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat koziése kérhets, amely személyhez fiiz6dé jogat

)

nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges.’

Alldspontomat tovabba az is alatamasztja, hogy amennyiben birdsagi eljaras
meginditasara kerililne sor egy felvételi eljards sordn tortént jogsértés miatt, gy az iligy a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag hataskorébe tartozik a Polgari Perrendtartas alapjan.*

Ugyanezt tdmasztja ala szintén a Pp. 349.§. (3) bekezdése, ami alapjan a munkavallalo ¢és a

“ 2.8. (1) E torvény hatlya a) munkaltatora, b) a munkavéllaléra, ¢) a munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezetre, d) az lizemi tanacsra, valamint e) a szakszervezetre terjed ki.”

S Mt. 6.§. (4) bek.

01952, évi IIL torvény 23.§. (2) bek.: ,A kozigazgatasi és munkaiigyi birosdg hatiskorébe tartoznak a
kozigazgatasi perek, valamint a munkaviszonybol és munkaviszony jellegii jogviszonybol szarmazé perek.
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munkaltatd kozotti, a munkaviszonnyal kozvetlen kapcsolatban 1évO jogra alapitott igény

munkatiigyi perben is érvényesithetd.

3.2. Az allaskereso fogalma

Mindenekel6tt szeretném tisztdzni azt, hogy allaskeresé fogalma alatt nem az Flt.*
58.8. (5) bek. d) pontja’tban48 meghatarozottakat értem. En a dolgozatban sokkal szélesebb
korben és altalanos értelemben kiterjesztem mindazon természetes személyekre, akik a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkeznek. Ennek oka az, hogy most
nem az a cél, hogy a munkanélkiiliek szocidlis segélyezésének, allaskeresési ellatdsanak
jogszeriiségérdl beszéljek, hanem az, hogy egy munkaerd-felvételi eljarason elhangzott vagy
irasos forméaban begyljtott személyes adatok kezelése ¢és felhasznaldsa a torvényben
meghatarozottak szerint hogyan torténik. Ebbdl addéddan jelen dolgozatban nem teszek
kiilonbséget az alapjan, hogy valaki munkanélkiiliként, vagy munkavallaloként szeretne
allast talalni vagy valtani, vagy esetleg ekdzben nappali tagozaton folytatja egyetemi
tanulmanyait. Minden esetben az Alaptorvénybdl kiindulva megilleti ket a személyhez

fiz6d6 jogok védelme.

Tovabba sziikség van arra, - a fogalom teljessége miatt - hogy az éallaskeresd személy egy
olyan magatartast fejtsen ki, ami a megiiresedett allas betdltésére iranyul. Példaul: szoban
vagy irasban torténé érdeklodés, palyazat kitoltése, onéletrajz elkiildése, stb.

Ugyanis ezzel mar adatokat, méghozzd magukrdl személyes adatokat tovéabbitanak a
munkaltaté felé, aki igy adatkezel6vé® valik.

Osszefoglalva dllaskeresének definidlom mindazon természetes személyeket, akik a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkeznek és az allas betoltési

szandékara iranyulo sziikséges magatartast kifejtik.

*11991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol

8 Allaskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacids
jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban nem részesiil és az alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd tevékenységet
sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddik, és akit az allami
foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.”

9 Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely
onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.”
2011. évi CXII. tv. 3.§. 9.
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3.3. Munkaero-felvételi eljaras lehetséges szakaszai

Véleményem szerint a munkaerd-felvételi eljards egész folyamatat harom részre,
id6szakra lehet bontani. Az elsé id6szak az allaskeres6 munkéra torténd jelentkezése
onéletrajz megkiildésével vagy példaul egy palyazat kitoltésével. Ha ezek alapjan
megfelelonek talalta a munkaltaté akkor a masodik idészak maga a felvételi elbeszélgetés. A

harmadik pedig a felvételi elbeszélgetés lezarasat koveti.

3.3.1. Palyazat, allashirdetés

Ez a legelsé lépés, amikor az allaskeresé egy meghirdetett munkakdr bedltésére
jelentkezik. Ez a felhivas megvalosulhat egy napilag rovataban, palyazati kiirasban vagy
akar az interneten keresztiil is.”° A legelsé ami meg tud tenni, hogy elkiildi az onéletrajzat
postan vagy feltolti az internetre és e-mailen keresztiil tovabbitja. Ilyenkor mar jelentkezik
az allaskeresd kiszolgaltatottsagi helyzete, ugyanis 6 mar személyes adatokat juttat el sajat
magarol egy ,,idegen” személynek a munkavallalds reményében. Kutatdsom sordn olyan
hirdetésekkel is talalkoztam, amelyek anonimek vagy jeligével ellatottak voltak. Semmilyen
informaciot nem tudtam meg a hirdetérdl, mert az e-mail cime beazonosithatatlan volt,
tovabba tobb alkalommal nem fejtették ki milyen munkakor betdltésérdl lenne szo, csak

magas fizetést és gyors eldre 1épési lehetdséget igértek.

Az ilyen vagy hasonld problémakra kapcsolatban adott ki allasfoglalast 2006-ban az
adatvédelmi biztos is.”* Az allashirdetések tartalmat jogilag két szempontbol lehet vizsgalni,
az egyik a személyiségi jogi szempontok €s a masik az adatvédelmi szempont.52
Az ajanlas megfogalmazta, hogy a hirdetd személynek pontosan meg kell adnia azokat az
adatokat, amelyek alapjan a felvételizd személy pontos tajékoztatast kap arr6l, hogy a
személyes adatait pontosan kinek kiildte meg ¢€s ki kezeli azokat. Meg kell jelolni tovabba
egy elektronikus vagy postai cimet, vagy telefonszamot, amit az érintett érdeklddhet, hogy
az eljards milyen stddiumban van, illetve mi az eredménye.53 Az anonim modon feladott

allashirdetések altal torténd adatkezelés korlatozza €s sérti az allasra jelentkezd személyes

%0 Nem taxativ felsorolasok, csak példalozo jelleggel vizsgalom Oket.

*1 167/AJ2006-3. sz. adatvédelmi biztos ajanlasa

2 Dr. Takacs Janos, iigyvéd, http://munkajog.com/hirek-a-munka-vilagabol/Contacts/209-allashirdetes-
jogszeren.html, letdltés ideje: 2014. nov. 10.

>3 167/AJ2006-3. sz. adatvédelmi biztos ajanlasa
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adatok védelméhez valo jogat. Mivel az adatai kezelését nem tudja nyomon kovetni, igy az

Infotv.-ben meghatérozott jogaival sem tud élni.>*

., A fentiek alapjan tehat az allashirdetésnek tartalmaznia kell:
— a felado személyének, valamint ha nem azonos vele a késobbi adatkezelo, akkor
annak pontos megjelolését,
— azt az informacios modot, format, melyen keresztiil az érintett tdjékozodhat az
adatkezeles céljarol, a személyes adatainak kezelésérol, illetoleg amelyen kérheti

- s 5, 1955
annak megsziintetését.

Az olyan cégek, amelyek csak tajékozodas cimén tesznek kozz¢ allashirdetéseket - hogy
felmérjék az adott pozicidra hadnyan és milyen képzettséggel rendelkeznek - t4jékoztatniuk
kell a jelentkezOket, hogy nincs tires allas, csak adatbazis kiépitésére hasznaljak az adatokat
egy késObbi interji reményében. Ha a cég a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz, gy
az nem litk6zik jogszabalyba.

Azonban, ha ezt elmulasztjdk, akkor nem felel meg a célhoz kotott adatkezelés elvének, az

adatokat vissza kell juttatni az érintett részére, a kezelésiiket pedig meg kell sziintetni.”

A személyes adattal vald visszaélést a Btk. is szankciondlja: ,,Aki a személyes adatok
védelmérdl vagy kezelésérdl szolo torvényi rendelkezések megszegésével haszonszerzési
célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva,

a) jogosulatlan vagy céltol eltéréen személyes adatot kezel, vagy

b) az adatok biztonsagat szolgalo intézkedést elmulasztja,

vétség miatt egy évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendd.”’

> Infotv. 14.§ ,,Az érintett kérelmezheti az adatkezeldnél a) tajékoztatisat személyes adatai kezelésérdl; b)
személyes adatainak helyesbitését, valamint c) személyes adatainak — a kotelez adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat.”

%5 167/AJ2006-3. sz. adatvédelmi biztos ajanlasa

% Szabo Endre Gy6zé: Munkaltatoi, biometrikus és internetes iigyek a Hatosag gyakorlatiban, tanulméanyi
segédlet

72012. évi C. torvény 219.§. (1) bek.
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3.3.2. Interju

Az interjuztatas soran személyes kapcsolatba keriil a munkaadé és az allaskeresd. A
technika fejlodésének koszonhetéen az interjiztatds ma mar nem csak személyes
megjelenéssel torténhet, hanem telefonon esetleg webkameran keresztiil.

Az interjuztatas a legelterjedtebb kivalasztdsi moddszer, bar heves vitdk folynak az

. ‘o 58
érvényességével kapcsolatban.

Ha az interjii soran rogzitik a beszélgetést, akar képi akar hangi mindségében, - €z a
lehetdség foleg akkor allhat fenn, ha telefonos vagy webkameras - akkor az allaskeresot

1’59

el6zetesen tajékoztatni kell,”® és a hozzajarulasa is sziikséges.*® Amennyiben az érintett nem

jéarul hozza felvétel nem készithetd, de emiatt 6t nem érheti hatranyos megkiilonboztetés.

3.3.3. Felvételi eljaras befejezése

A felvételi eljaras lezajlasat kovetéen két kimenetel lehetséges: az egyik, hogy az
allaskeresd alkalmas volt, igy a felek megkotik a munkaszerzédést, a munkaltato altal addig
begyiijtott adatok pedig nala maradnak és bekeriilnek a munkaiigyi nyilvantartasaba.

A masik irany, — ami a dolgozatom szempontjabol lényeges — hogy az interju
sikerteleniil zarul, nem kotnek szerzodést és ekkor az a kérdés, hogy mi torténik az érintett
adataival.

A felvételi eljaras befejeztével az eredményteleniil palydzo adatainak a kezelését
haladéktalanul meg kell sziintetni.®* Ennek oka, hogy személyes adatot csak a cél
megvalésulasahoz sziikséges mértékig és ideig kezelhetnek.%? A felvételi eljards
lezarultaval, annak eredményérol tajékoztatni kell az érintett munkavallalot, kérelmére az

dltala megkiildott személyes adatait vissza kell juttatni a részére. 63

Nyilatkoztatni kell az érintettet arrol, hogy vissza kivdnja-e kapni a benyujtott

dokumentumokat, vagy azt semmisitse meg az eljarast lefolytatd személy. Lényege, hogy az

%8 Juhasz Marta: A kivélasztas és a munkakori alkalmassag pszicholdgiaja, Munkaiigyi Szemle, 2006, 50.évf., 2.,
27.0.

M. 11.§ (2) bek. 1.tagmondat

%02013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrél, 2:48.8. (1).

81 Hegediis Bulcsu: A személyiigyi nyilvantartas kezelésének idétartama, Munkaiigyi Szemle, 2010, 54.6vf. IV,
37.0.

82 Infot.tv. 4.§.(2).

83 167/AI2006-3.5z. adatvédelmi biztos ajanlasa
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érintett hozzajaruldsa nélkiil az adatkezeld Onhatalmulag nem semmisitheti meg.64 A
blinligyi személyes adat kezelésének hatarideje attol fiigg, hogy jogszabaly rendelte-e el,
vagy a munkakor sajatossaga miatt kérték. Ha az utdbbi, akkor a felvételi eljaras lezarultaval
az adatok kezelését haladéktalanul meg kell sziintetni, ha azonban torvényi rendelkezés irta
eld, akkor azt addig az idépontig, amit a torvény elrendel.®®

A gyakorlatban ez nem mindig van igy, a munkaltatok azzal érvelnek, hogy az eljaras
alatt begyiijtott - a munkakdr betdltésével kapcsolatos - adatokat azért kezelik még 3 évig,
mert az allaskeresének utdlag ennyi ideje van jogai érvényesitésére. Akar hatosagi (EBH,
NAIH) akar birosagi uton torténik, az eljarasban a bizonyitdsi teher megfordul, és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy nem jart el jogellenesen. Ahhoz pedig joga van, hogy

6t ért esetleges vadakra reagaljon, azokat bizonyitékokkal alatamassza.®®

3.4. Allaskeresé Kivalasztasanak eszkozei

A felvételi eljards soran a munkaltatd nem koteles a munkavallalé alkalmassagat,
képességét érdemben felmérni, azonban Ok gyakran élnek ezzel a lehetOséggel. Kétféle

moédon tudja ezt megtenni, irasbeli tesztekkel és szobeli elbeszélgetéseken.®

3.4.1. Alkalmassagi tesztek

Ezekkel a tesztekkel, ellenérzési modszerekkel olyan adatokat tudhat meg a
munkaltatd az allaskeresé személyrdl, amelyek a munkaviszonnyal nem hozhatok
kapcsolatba, illetdleg még az érintettnek sincs rola tudomasa (példa erre a tesztekbdl
kisziirhetd latens homoszexu'clliteis).68 Az ilyen adatok gytijtése ellentétes az Mt. 10.§. (1)
bekezdésben foglaltakkal, cél nélkiili ezért sérti az Infotv. 4.§.(1) bekezdését és alapot

szolgaltathat a diszkriminaciohoz.”

% Hegediis Bulcsu: A személyiigyi nyilvantartas kezelésének idStartama, Munkaiigyi Szemle, 2010, 54.évf.
IV.,37.0.

®U.0., 38.0.

% 2003.évi CXXV.tv. 19.8.(2).

% Hegediis Bulcsti: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,
2008, 52.¢vf.,I11.,47.0.

% U.0.

89 Diszkriminaciorél olyan tényleges hatranyos helyzetek létrejdttekor beszéliink (amely kialakulhat mind
egyenl6tlen banasmod mind tilkapasok révén), amelyek a hatalmi asszimetriara épiilnek fel és magukba
foglaljak a kozvetlen és kozvetett diszkriminaciot. Diszkriminaciora vald felhivas maga is diszkriminacionak
mindsiil.”, http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/diszkriminacio_fogalma.pdf, letoltés 2014.11.29.
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3.4.1.1. Referencia

Az egyik legmegbizhatobb modszer, amivel a munkaltaté megbizonyosodhat az allaskeresd
hozzaértésérdl. Ez azonban csak akkor miikodik, ha nem palyakezd6rél van szo.

A Munka Toérvénykonyve kimondja, hogy a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony
legalabb egy évig fenndllt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy
legfeljebb az ezt kdvetd egy éven belill a munkavallalé munkajarol irasban értékelést ad.”"
Ha valotlan adatokat, ténymegallapitdsokat tartalmaz, akkor jogorvoslattal a birésaghoz
fordulhat.

Amennyiben az allaskeresé volt munkavallald még nem kapta meg az értékelést, ugy a
felvételi eljarast lefolytatdé személy is megkérheti a volt munkaltatdtol. ,, A felvételi eljardast
lefolytato személy csak akkor keresheti meg a volt munkaltatot, ha ehhez az érintett
hozzajarult, illetoleg az csak akkor adhatja meg a mindsitést, ha a hozzajaruldas meglétérol

meggydzédatt. "

3.4.1.2. Kérdaoiv

Egyik legegyszeriibb kivalasztasi modszer, a jelentkezOk gyors szlirését teszi lehetvé.
Amire leginkdbb rakérdeznek a kérddivben azok a tevékenységek, tapasztalatok, amit a
jelolt a munkaévei soran szerzett.

A kérdéiv jorészt tényszeri, objektiv, ellendrizhetd kérdéseket tesz fel, viszont tartalmazhat

szubjektiv, rejtett, nem ellendrizheté kérdéseket is.”

3.4.1.3. Grafologia

Kétség kiviil a kézzel irott Onéletrajz vagy motivacios levél nyitott konyv a grafologus eldtt.
Grafologiai szakvéleményt csak olyan palyazorol lehet késziteni, akit eldzetesen
tajékoztattak és 6 ebbe onként beleegyezett. Ha nem kivanja magat alavetni az ilyen fajta
megismerésnek, akkor joga van visszautasitani, ezt a munkaltatonak el kell fogadni és a

dontése miatt nem diszkriminalhatja a jelentkezot.

O Mt. 81.§.(1)

™ Hegediis Bulcst: Személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,2008,
52.¢évt, 111.,48.0.

2 Juhdsz Marta: A kivélasztss és a munkakori alkalmassag pszichologija, Munkaiigyi Szemle, 2006,
50.évf.,2.,27.0.
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Ha beleegyezik, akkor a grafologus lezart boritékban adja at a szakvéleményt a
munkaltatonak, aki ugyanigy tovabbadja a palyazonak. Miutdn 6 megismerte annak tartalmat

még mindig dénthet arrdl, hogy az eredményt nem kivénja megosztani a leendé fonokével.”

3.4.1.4. Pszicholégiai teszt

Ma mar a pszichologiai tesztekkel is tokéletes személyiségprofilt lehet alkotni az egyénrol.
Az ilyen elkészitésére iranyuld tesztet, csak az azt kiértékeld személy ismerheti meg, akit a
titoktartasi kotelezettség terhel. Ennek mindsitését pedig csak akkor lehet a munkaltato
szdmara tovabbitani, ha a pdlydzéd annak megismerése utdn az adattovabbitishoz

a1 74
hozzéjarul.

3.4.1.5. Hazugsagvizsgalat

Biologiai, neurofizikai reakcidvizsgald eszkozok alkalmazasa kiilonleges, szenzitiv adatok
megallapitasara alkalmas ezért, az Infotv. 5.§.(1)a) és (2)a) bekezdése értelmében az eszkoz
alkalmazédsa csak akkor jogszerli, ha az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul.
Megallapithato, hogy a bioldgiai, neurofizikai reakcidvizsgdld eszk6zok munkaltatod altali

alkalmazasa cé€l nélkiili, és sérti az €rintett személyek személyiségi jogait.75

A biologiai, neurofizikai reakciovizsgald eszkozok alkalmazdsa sordn nem elegendd az
érintett hozzajarulasdnak formai meglétét vizsgalni, — melyet a munkaltatd az egzisztencialis
kiszolgaltatottsagbol fakadoan, az érintett akaratdnak mintegy elhajlitasaval kikényszerithet —,
de figyelembe kell venni a célhoz kotott adatkezelés, valamint az adatok mindségének az
elvét is. Az ala-folérendeltségi viszony megkérddjelezi a hozzdjarulas onkéntességét, igy az

adtok felvételének tisztességét.

A poligrafos vizsgalat munkaiigyi alkalmazisa alapvetden ellentétes az Alaptorvény
demokratikus elveivel, ez okbdl ilyen célu felhasznalasa ez eszkdzoknek semmilyen hatosagi

engedéllyel nem tekinthetd jogszertinek.”

" http://www.origo.hu/jog/20090326-allasinterju-es-grafologia.html, letdltés 2014. november 10.
™ Hegediis Bulcsi: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,
2008, 52.évf. I11., 48.0.
;Z 369/P/2009-3. adatvédelmi biztos allasfoglalisa
uU.o.
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3.4.1.6. Facebook

A facebook elterjedése nem csak a barati és csaladi kapcsolatok tartasat konnyitették meg az
egész vilagon, hanem a HR-sek munkéjat is. Az egyik legegyszeribb mod, hogy az allasra
palyaz6 személy (csaladi allapotat, hobbijat, baratait és egyéb kapcsolatait, stb.) személyes
adatait megismerjék mar az interju elott. Az elbeszélgetés lefolytatdsa utan pedig alkalmas
arra, hogy leellenérizze az ott elhangzottakat.”

Az Mt. kimondja, hogy a munkavallal6 maganélete nem ellen8rizhetd,”® azonban az egyén
azzal, hogy egy személyes profilt hozott 1étre a vildghdlon a rautaldé magatartdsival
beleegyezik annak megtekintésébe. Véleményem szerint az ilyen fajta adatgyiijtés nem

jogellenes.

3.4.1.7. Facereading

Az arcelemzés nem Ujkeleti moddszer, a kinaiak mar évszdzadok Ota hasznaljak. A
nemzetkdzi HR gyakorlatban mar ismert eljards egy uj magyar taldlmany segitségével
hazankban is elérhetdvé valt.”

Az arcelemzé modszer az egyén arc ¢és fej jellemzd ardnyaibol kovetkeztet a
személyiségvonaisokra.80 A facereading oOnkényes alkalmazdsa a megfeleld6 munkaerd
kivalasztasahoz véleményem szerint alapvetd emberi jogokat sért, olyan informécidok
birtokdba jut, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségtelenek, megvaldsul a cél

nélkiili adatkezelés, ami pedig jogszabalyba iitkozik. ™

3.4.1.8. ,,Fejvaddszok”

A cégeknek rengeteg pénzbe, idébe és faradtsagba telik megtaldlni a megfeleld munkaerdt,
foleg, ha folyamatos a felvétel és ez akar tobb szdz ember meghallgatasat jelenti. Erre
valaszul megjelentek a magdn-munkakozvetitdk (,,fejvadaszok™), akik megsporoljak a

munkaltatonak az id6t és a faradtsagot.

" Természetesen a profilt lehet titkositani a szamunkra ismeretlen felhasznaloktol, de az adatok tobbségét fel
lehet kutatni az interneten.

" Mt. 11.§.(1) 3.tagmondat

™ http://www.protokoll-gtikett.hu/cikk/41701/szemelyisegjogokat-sert-az-arcelemzes?area=166, letsltés ideje:
2014. oktober 24.

8 http://hvg.hu/tudomany/20071216_facereading/, letsltés ideje 2014. oktober 24.

81 Lasd: hazugsagvizsgalatban leirtak
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Azonban adatkezelésiikkel kapcsolatban gyakorta felmeriild kérdés, hogy milyen személyes
adatokat kezelhetnek a munkat keres6 munkavallalokrol. A magan-munkaerékozvetité az
érintett munkavallalok képesitésére, szakmai tapasztalatdra vonatkozo, valamint az

alkalmassagéanak a megitéléséhez sziikséges informaciokat kezelheti.®?

Az Mt. errdl kiilon nem rendelkezik, de az ILO éltal elfogadott, a magén-munkakozvetitd
igynokségekrol szoldo 181. szamu Egyezményt Magyarorszagon a 2004. évi CX. torvény
hirdette ki.**

Az Egyezmény 6. cikke alapjan a munkavallalok személyes adatainak feldolgozéasat a magan-
munkakozvetitd ligynokségeknek ugy kell végezniiik, hogy az biztositsa az adatvédelmet és a
munkavallald személyiségi jogait, és az ¢érintett munkavallalok képesitésére és szakmai
tapasztalatira vonatkozo, illetve egyéb kozvetlenill a targyhoz tartoz6 informaciéra kell

korlatozniuk magukat.84

A magin-munkakdzvetitd tevékenység iranyulhat belfoldre, illetéleg kiilfoldre torténd
munkakozvetitésre. A kiilfoldre torténd munkakodzvetités sordn az adattovabbitast végzd
személynek vizsgélnia kell azt, hogy az a harmadik orszag, melynek a teriiletére a személyes
adatokat tovabbitjak biztositja-e a megfeleld szintli védelmet a személyes adatok kezelése
kapcsan. Amennyiben ilyen jellegli védelem nem biztositott, akkor a személyes adatok
tovabbitasa csak akkor tekinthetd jogszerlinek, ha az érintett kifejezett hozzéajaruldsat ahhoz

beszerezték.®® Ezt az utdlagos bizonyitas céljabol irasban tanicsos megtenni.
g y i g

A kifejezett hozzajarulas azt jelenti, hogy az érintett figyelmét kiilon felhivjak arra, hogy
abban az orszagban, ahova a személyes adatait tovabbitani kivannak, nem biztositott az

Eur6pai Uni6 altal megkivant szinten a személyes adatok védelméhez valé jog.®®

Ha a tevékenység célja megvalosult, a munkakozvetités sikeres volt, vagy ha az érintett
személy ezt kéri, akkor az adatkezelének a személyes adatok kezelését meg kell sziintetnie.®’

Ha abbdl a célbdl tovabbra is kezelni kivanja, hogy a jovoben Gjabb allasajanlattal keresse

8 167/A/2006-3.sz. adatvédelmi biztos ajanlésa

8 Jori — Hegediis — Kerekes: Adatvédelem és informacioszabadsag a gyakorlatban, 2010, Complex Kiadd,
Budapest, 277.0.

% U.o.

8 167/AI2006-3.5z. adatvédelmi biztos ajanlasa

8 167/AI2006-3.5z. adatvédelmi biztos ajanlasa

8 Infotv. 4.§.(2)
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meg a munkavallalot, az csak akkor tekinthetd jogszeriinek, ha az adatkezeléshez az érintett

személy hozzajarulasat megadta.®®

3.5. Kiilonleges adatok a felvételi eljaras sorin

A kiilonleges adatok® korébe a leendd munkavallalonak azok a személyes adatai
tartoznak, amelyekre a munkaltato a leginkabb kivancsi. Ezen adatok koziil én az
egészségligyi adatokat, a blinligyi személyes adatokat, a politikai véleményt és a vallési
nézeteket valasztottam vizsgalddasom targyaiva. Ennek oka az volt, hogy ezek azok az
adatok, ami alapjan a gyakorlatban leginkabb megvalosulnak a visszaélések, a cél nélkiili
adatkezelések, ami a sziikségesség-aranyossag elvét felboritja, valamint ezek azok az
informaciok, ami alapjan leginkabb megvalosul a diszkriminacid, a kozvetlen hatranyos

megkiilonboztetés.”

3.5.1. Politikai vélemény

A felvételi eljarasi folyamat barmely szakaszaban az eljarast lefolytatd személy altal
feltett kérdés az allaskeresd politikai nézeteire, vagy valamely parthoz vald tartozasara
vonatkozoan teljes mértékben jogellenes, és tilos. Az adott munkakor betoltését nem lehet
politikai véleménytdl fiiggdvé tenni.

A partok munkahelyen (szolgalati helyen, tanintézetben) szervezetet nem hozhatnak létre és
nem miikodtethetnek.”* Az Mt. alapjan csak olyan nyilatkozat megtételét kérhetik, ami a
személyhez fiz6d0 jogat nem sérti vagy a munkaviszony létesitése szempontjabodl 1ényeges.
Az ilyen tipustu informécido felvétele azért megengedhetetlen, mert hianyzik beldle a
munkakorrel valo objektiv dsszefiiggés.

Ez csak abban a kivételes esetben lehetséges, ha ezt a munkaltatd bizonyitani tudja, hogy
Osszefiigg a munkakor betoltésével. Ilyen esetre példa, ha valamely part iroddjaba bizalmi

allas betoltésére keresnek munkavallalot és elvaras a part nézeteivel vald egyetértés. Itt egy

® Infotv. 4.§. (1)

® Infotv. 3.§. 3.: . Kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zd6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozo6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a bliniigyi személyes adat.”
% Koézvetlen hatranyos megkiilsnboztetésnek minsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmodban,
mint amelyben mas, Osszehasonlithatdo helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy
részesiilne.” 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

%1 1989. évi XXXIIL. trvény a partok miikddésérdl és gazdalkodasarol
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bizalmi jogviszonyrdl van szo, a gazdasagi érdek ¢s az iizleti titkok védelme dominal, €s
ahhoz, hogy a munkaltato feltétel nélkiil megbizhasson az alkalmazottjdban ez elvarhato. ,,A
célhozkotottség és a sziikségesség alapelvek tiszteletben tartdsdval a munkaltato kivételesen

igazolhatja ezen adatok felvételhez fliz6do érdekét.”

3.5.2. Vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zo6dés

A vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre vonatkozd adatok fogalméanak
értelmezése a lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartisaval fiigg 6ssze.”® Az Alaptorvény
VIL cikk (1) bekezdése értelmében ez a jog magéaban foglalja a vallds vagy mas meggy6zodés
szabad megvalasztdsidt vagy megvaltoztatasat és azt a szabadsagot, hogy valldsat vagy mas
meggy0zddését mindenki vallasos cselekménynek, szertartidsok végzése Utjan vagy egyéb
moédon, akdr egyénileg, akar masokkal egylittesen, nyilvdnosan vagy a maganéletében

kinyilvanitsa vagy kinyilvanitasat mellézze, gyakorolja vagy tanitsa.

Az Alkotmanybirdsag gyakorlata értelmében a vallds és mas lelkiismereti meggy6z96dés az
emberi méltosag és onrendelkezés egyik legbensdbb iigye, az informaciods onrendelkezési jog
kiilonosen érzékeny télrgya.94

Fdszabaly szerint erre vonatkozdan sem lehet kérdést intézni a leendé munkavallalo felé. A
munkaltatd koteles lesz azt bizonyitani, hogy célkitiizései, tevékenységi kore vagy a
munkakor jellege megkoveteli az ezzel kapcsolatos nyilatkozattételt. Az esetek egyedi
koriilményei alapjan lehet azt eldonteni, hogy jogszerii-e az ilyen kiilonleges adat felvétele.
De a munkaltatonak minden esetben igazolnia kell azt, hogy ez a jelentkez6 alkalmassaganak

eldontéséhez nélkiilozhetetlen.

A példa hasonld lesz, mint a politikai nézetekkel kapcsolatban, ugyanis ha egy egyhaz altal
miikodtetett oktatasi intézménybe keresnek uj neveldt, hitoktatot, akkor a munkaltatoi jogkor
gyakorloja joggal varhatja el azt, hogy az allast megpalyazé személy hasonlo tanittatdsban
részesiilt, vagy ugyanazokat az eszméket vallja. Ez magéval a tevékenységi korrel 6sszefiigg.
Azonban ha egy megiiresedett takaritdo vagy portas posztjara keresnek egy személyt, akkor az
altala végzett munka nincs Osszefliggésben a munkaltato hitvalldsaval, igy az a személyhez

fiiz6do6 jogait sérteni és megvalosulna a diszkriminécio.

% Arany Téth Mariann: A munkavéllalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Baba Kiado,
Szeged, 2008, 133.0.

% U.0, 131.0.

%74/1992. (XI1.28.) AB hatérozat
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3.5.3. Biiniigyi személyes adatok

A munkaltatok nagy tobbségérél elmondhatdé, hogy biintetlen elééletii
munkavallalokat kivannak alkalmazni. Ennek két okat latom: az egyik az, hogy a gazdasagi
érdekeiket védik és a jo hirneviiket, a masik pedig hogy védik sajat magukat, olyan
alkalmazottat szeretnének, aki beleillik a munkahely légkorébe.

Ha az el6bbit nézziik, akkor a vagyon elleni blincselekmények elkdvetésétél mentes személyt
keresnek, f6leg a vezetd beosztasu, fokozott felelésséggel jardé munkakorokbe. Fontos, hogy a
vallalkozas jo hirneve ne csorbuljon, hiszen ez a jogi személyeknek is alkotmanyos alapjoguk.
Azt mar korabban emlitettem, hogy egy bizalmi jogviszonyrdél van szo, fontos azt tudnia a
munkaltatobnak — vagy legaldbbis vélelmeznie — azt, hogy a multban nem kovetett el
blincselekményt akkor talan a jovében sem fog.

Ha az utdbbit vessziik, akkor pedig olyan személyeket akarnak kiszlirni a rostdn, akit mar
elitéltek élet, testi épség elleni vagy éppen nemi erkolcs elleni biincselekmények miatt. Hiszen
valljuk be, ha egy olyan emberrel kellene egyiitt dolgoznunk nap mint nap, akit mar stlyos
testi sértés, vagy nemi erdszak, esetleg emberrablas blintette miatt szabadsagvesztésre itéltek

benniink is kétségek tdmadnéanak és feszélyezve éreznénk magunkat a munkahelyen.

Két esetben kérik a biintetlen eléélet igazolasat, ha azt jogszabaly elrendeli, vagy ha nincs is
ilyen rendelkezés, de azt a munkakor betoltése sziikségessé teszi. Indokolja ezt az a tény,
hogy ha ez nem igy lenne, akkor a biintetett eldéletliek teljesen ki lennének zarva a

munkaer8piacrol, és igy a reszocializacio is lehetetlenné valna.*

A biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat fogalmat egy jogszabaly sem hatarozza meg.
Hétkoznapi értelemben biintetlen elééletli az a személy, akire a birdsdg a bilincselekmény

elkdvetése miatt jogerdsen f0- vagy mellékbiintetést nem szabott ki.%

Biiniigyi személyes adatot akkor lehet jogszerlien kérni az allasra jelentkez6tol (ide

nem értve a jogszabaly altal felsorolt eseteket) ha annak megléte objektiv kizarasi ok, vagyis

% Ppéterfalvi  Attila: Adatvédelem és informacioszabadsag a mindennapokban, HVG-ORAC Kiado, Budapest,
2012, 302.0.
% Nagy Ferenc: A magyar biintet6jog altalanos része, Budapest, 2004, 480.0.
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akadalya a munkaviszony létesitésének, mert az allaskeresd foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
all.”’

Ha ez az ok fenndll, akkor a munkaltatdé megtagadhatja a munkaviszony létesitését. ,,Az
objektiv Osszefiiggés akkor all fenn, ha egy kiviilall6 nézépontjabodl az érintett rizikoalanyként
ttinik fel az adott munkakdrre nézve.”® Ugyanis nem lehet 4altalanossagban egyes
szakképzettséghez nem kotott, illetve hatdsdgi engedély nélkiil gyakorolhatd foglalkozasi
agaktol (pl. gyari munkas, vallalati alkalmazott, stb.) minden megszoritas nélkiil az elkdvetot

eltiltani, hanem ennek csupan az emlitett foglalkozasi agakon beliil egyes szabatosan

meghatarozott munkakoroknél (pl. pénzbeszedd, pénztaros, raktaros, stb.) lehet helye.99

Megengedett az adatfelvétel, ha a blincselekmény természete dsszefligg a jovobeni munkakori
feladatok jellegével és ezaltal 1ényeges tdjékoztatds nyujt a jelentkezd alkalmassagarol, amely
a jovobeni feladatai teljesitésével 6sszeﬁigg.100 Példaul egy konyveldi irodéba jelentkezd
személy esetében az elutasitds jogszeri lehet, ha sikkasztas miatt egyszer mar jogerdsen
elitélték.

Biniigyi személyes adat — igy példaul a hatosdgi erkdlcsi bizonyitvany tartalmanak —

megismerésére a felvételi eljarast lefolytatd személy j ogosult.101

Az éllasra jelentkez6t is terheli tajékoztatasi kotelezettség a munkakorrel
Osszefliggésben 1évd elitélésérdl, valamint fogvatartasarol, ha jogerds itélethez fiiz6do
jogkdvetkezmények hatalya alatt alLto A jelentkezd kizarolag azokat a korlilményeket
koteles a munkaltatdé tudomdasara hozni, amelyek a jovObeni munkakdri kotelezettség
teljesitése szempontjabol Iényegesek. A munkaltatd pedig koteles 6t tajékoztatni a munkakori
feladatokrol. Ezzel Gsszefliggésben az allaskeresé koteles nyilatkozni arrol, hogy a biiniigyi

személyes adatok koziil melyek relevansak.'%

%2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrdl: A foglalkozas gyakorlasatol azt lehet eltiltani, aki a
blincselekményt a) szakképzettséget igényld foglalkozasa szabalyainak megszegésével koveti el, vagy b)
foglalkozasanak felhasznalasaval, szandékosan koveti el.”

% Arany Toth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Baba Kiado,
Szeged, 2008, 137.0.

% péterfalvi Attila: Adatvédelem és informacioszabadsag a mindennapokban, HVG-ORAC Kiad6, Budapest,
2012, 303.0.

100 Arany Toth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Béba Kiado,
Szeged, 2008, 137.0.

1 Hegediis Bulcsi: A személyiigyi nyilvantartas kezelésének idétartama, Munkaiigyi Szemle, 2010, 54.évf.,
IV.,38.0.

192 Berznay Tibor: A Munka Térvénykonyve, Budapest, 2002, 115.0.

103 Arany Téth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Baba Kiado,
Szeged, 2008, 138.0.

32



Tajékoztatasi kotelezettsége van tovabba a leendd0 munkavallalonak, ha jévobeni
szabadsagvesztés biintetés kiadllasa, amelynek idOpontja ismert vagy nagy bizonyossaggal
valdszintisithetd, s a leendé munkateljesitményt ez akadalyozna. Bejelentési kotelezettsége
pedig akkor van a jelentkezdnek, ha folyamatban 1évo eljaras a munkakor jovobeni ellatasat

meghiﬁsitané.104

3.5.3.1. Hatosagi erkolcsi bizonyitvany, feddhetetlenségi igazolas

Meghatarozott munkakorok betoltésének jogszabalyi feltétele a biintetlen eléélet,
amelyet a jelentkezd a hatosagi erkolcsi bizonyitvémylo5 felmutatasdval tud igazolni. A
gyakorlatban a munkaltatd gyakran kéri a bemutatdsat és ettdl teszi fiiggévé a jelentkezd
alkalmazasat. Akkor kérheti, ha az adott munkakorhoz azt jogszabaly elrendeli, mint példaul a
koztisztviseldk esetében.'® Ha nincs ilyen rendelkezés csak akkor, ha a munkakdr betdltése
szlikségesség teszi. Az utdbbi esetben mindig az adott munkakort vizsgalva lehet eldonteni.

Konkrét cél nélkiil az adatkérés sérti az érintett személyiségi jogait.107

A feddhetetlenségi igazolas a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanynél szélesebb adatkdrt magdba
foglald dokumentum, amely a biinligyi nyilvantartasbol megkért adatokat tartalmazza.
Téjékoztatast csak az érintett személynek vagy a torvényben felhatalmazott személyeknek
adnak. Ebbdl kifolyolag a munkaltatd gyakran nem a hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt kéri az
allasra palyazotol, hanem a nyilvantartasban szerepld adatairol kér tajékoztatast.*®

Ennek oka az, hogy a Biintetd Torvénykonyv mentesitést biztosit a biintetett eldélethez
fliz0dd hatranyos jogkdvetkezmények alol.'® Azt a személyt, akit mentesitenek - ha csak
torvény masképp nem rendelkezik - biintetlen eldéletiinek kell tekinteni, €s nem tartozik

szamot adni olyan elitélésrdl, amelyre nézve mentesitésben részesiilt. ' Ebbsl kifolyolag a

% y.o.

105 A hatésagi erkdlesi bizonyitvany a biintettesek nyilvantartasanak adatairél a nyilvantartas kezel6je éltal
kiallitott kozokirat. A hatdsagi erkolesi bizonyitvany kidllitasat kizardlag az érintett személy kérheti, és
tartalmazza a kérelmezd természetes személyazonositd adatait, biintetlensége, mentesitésben részesiilése,
tovabba a vademelés elhalasztdsa esetén a ,,biintetett nyilvantartdsban nem szerepel” kozlést, illetdleg a blintetett
el6élete az egyes biintetésekre és intézkedésekre vonatkozo6 adatokat.”

1061992, évi XXIIL tv. 7.§. (1) bek. a koztisztviselok jogallasarol

97 Hegediis Bulcsu: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,
2008, 52.¢vf. I11. 49.0.

1% y.0.

' Btk. 98.§.(1).

"9 Btk. 98.§.(2).
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hatosagi erkdlesi bizonyitvany ennek megfelelden allitjak ki, de a buinligyi nyilvantartasban

ennél tovabb, a torvényben meghatarozott ideig kell az adatokat ellendrizni.

Megallapithatjuk azt, hogy az a tény, hogy az érintett személy a személyes adatairol
tajékoztatast kérhet, attol még a blinligyi nyilvantartasnak nem az a célja, hogy a munkaltato
az er6folényét kihasznalva, az allaskeresd multjanak atvilagitasara hasznalja. Ilyen formaban
nem szerezhet adatokat a palyazorol.

Az a munkaltatoi szandék, miszerint a munkavallalo erkolcsi alkalmassagat — jogszabalyi
felhatalmazas hianyaban — a biiniigyi nyilvantartasbol, az érintett kérelmére, szamara
kiallitott nyilatkozattal kivanja megdllapitani, sulyosan sérti az érintett személyes adatok
védelméhez valo jogat, az érintettet jogellenesen diszkrimindlhatja, tovabba ez ellentétes a

hatranyos jogkovetkezmények al6li mentesiiléshez fiiz6d6 kozérdekkel. "

3.5.4. Egészségiigyi adatok

A munkaltatd egészségiigyi adatok™? iranti kivancsisiga a gazdasagi érdekével van
Osszefiiggésben. A munkaltatoi oldalon jelen van az a jogos érdek, hogy egy olyan személlyel
létesitsen munkajogviszonyt, aki a munka betoltésére és elvégzésére, fizikalisan és mentalisan
egyarant alkalmas. Ezzel ellentétben, az allaskeresd oldalan megjelenik az egészségiigyi
adatok védelme, hogy ezek alapjan ne lehessen diszkriminalni, azzal pedig a munkaerdpiacrol
sz¢&p lassacskan kiszoritani.

Az egészségiigyi adatok védelmét abban a kettdsségben latom, hogy egyrészt, mint személyes
adatot, az Infotv. véd, és az egyénnek onrendelkezési joga van arrdl, hogy ezt az adatot kivel
osztja meg. Masfeldl pedig az egyenlé banasmod kovetelményében kell keresniink. Ugyanis
gondoljunk bele, ha jogszabalyok adott esetben nem védenék a megvaltozott
munkaképességii személyek, vagy gyengébb fizikai adottsagokkal rendelkezd egyének

bizonyos adatait, akkor ez az 6 esetiikben akar tartos megélhetési problémat is okozhatna.

Az Mt. kimondja, hogy a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelye munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra

vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében

" Hegediis Bulcsii: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,
2008, 52.évf. 111.49.0.

12 1997. évi XLVIL. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok védelmérdl és
kezelésérdl, 3.§.a) pont
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sziikséges.113 A munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassagi vizsgalatok elvégzése nem
sértheti a munkavallalo személyiségi jogait, azok elvégzéséhez a munkavallald beleegyezése
sziikséges.'* Azt, hogy melyik munkakérhdz milyen egészségi allapot megléte sziikséges
mindig jogszabaly tartalmazza. A munkaltatdé nem kotheti egyoldalian egyes munkakorok
betoltését meghatarozott egészségi allapot meglétéhez.115 Csak azt hatarozhatja meg, hogy

milyen munkakérre kell kivizsgalni.**®

A felvételi eljarasban az egészségiigyi adatok kezelése tekintetében két torvény all
egymassal ellentmondasban. Az 1997. évi XLVII. toérvény 2.§-a a torvény hatalya, amely nem
jogositja fel a munkaltatot egészségiigyi adatok megismerésére, kezelésére. A masik oldalrél
pedig ott van a Munka Torvénykonyve, amely kimondja, hogy ha ez az adat a munkakor
betoltése szempontjabdl relevans és lényeges, akkor kotelezhetd ilyen dokumentumot
benyujtasara. ,,Ez az ellentmondas ugy oldhato fel, hogy az egészségiigyi alkalmassdagi
vizsgdlatot csak orvos végezheti el. O csak a vizsgdlat eredményét kozli a munkaltatéval, hogy
alkalmas a munkdra az érintett vagy sem.”**" Ebbél kévetkezik, hogy a munkaltaté birtokaba
nem keriilhetnek egészségiigyi adatok.

Az adatok célhoz kotottsége és sziikségességének alapelveibdl az is vilagosan latszik, hogy az

orvos sem kezelhet tobb személyes adatot az allaskeresOrdl, csak azokban a kérdésekben

vizsgalhatja és kérdezheti ki, ami a munkakor betoltéséhez nélkiilozhetetlen.

A munkaltatd koteles eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgéalatot elvégeztetni az

altala foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézden.™™® Az aki az

eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott
munkakorben nem fo glalkozta‘thaté.119
Az, hogy a rendelet kotelezvé teszi, hogy a munkéba allas el6tt alkalmassagi vizsgélaton kell

részt venni a leendd munkavallalonak, onmagdban nem ellentétes a személyes adatok

13 Mt. 10.§.(1) bek. 2. tagmondat

14 Horvath Istvan — Szabo Tibor: Munkajogi Navigator, Adonet Kiadé, 2012, 39.0.

5 Ruazs Molnar Krisztina: Az egyenld banismod érvényesiilése a munkaszerzédés megkotése elott — az
egészségi allapot, Munkaiigyi Szemle, 2006, 50.évf.,47.0.

1% 33/1998,(V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl, 3.§.(1) a)

" Hegediis Bulcsi: A személyiigyi nyilvantartis kezelésének idétartama, Munkaiigyi Szemle, 2010,
54.évf.,38.0.

118 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 4.§.(1) a)

119.33/1998.(V1.24.) NM rendelet 16.§.
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védelméhez valo joggatl.120 A biroi gyakorlatban elismerésre keriilt, hogy az alkalmassagi

. r r o £ rer ;o - 121
vizsgalat elvégzéséhez az érintett hozzajarulasat be kell szerezni.

A jelentkezOnek ett6l fliggetleniil van tajékoztatasi kotelezettsége az egészségi
allapotardl a johiszem és tisztesség elvének megfelelden.
Az egylittmiikddési kotelezettség alapjan az allaskeresd koteles minden olyan tényrol, adatrol,
koriilménytdl vagy ezek valtozasarol a munkaltatot tajékoztatni, amelyek a jovobeni
munkajogviszonyban a jogok gyakorlasat és kotelezettségek teljesitését jelentds mértékben

k.122

korlatozzdk vagy lehetetlenné teszi Példaul a sikeres interji végén megbeszélik a

munkaba allas elsé napjat, és ha a jelentkezé mar akkor tudja, hogy mondjuk egy miitét miatt
nem lesz képes megjelenni, de nem sz6l, akkor rosszhiszemtien jar el. Tehat nem magarol a

betegségrol kell tajékoztatni csak az akadalyoztatas okarol.

3.5.4.1. Az allaskereso koteles valaszolni az egészségiigyi kérdésre?

Ezt a kérdés annak fiiggvényében kell vizsgalni, hogy milyen munkakor betoltésére
jelentkezik.

Szamos olyan munkakor 1étezik, amelynek a betdltéséhez jogszabaly irja eld a fizikai és/vagy
pszichikai egészségi allapot meglétét. Ilyenek példaul a hivatdsos katonak, renddrok,
autébuszvezetdk, egészségiigyi alkalmazottak. A jelentkezd ebben az esetben koteles
valaszolni €s az egyiittmiikodési kotelezettségénél fogva koteles igazat mondani.'?®

Azonban ha olyan munkakdr betoltésérdl van szo, amelynél nincs eldiras az egészségi allapot
tekintetében, és a munkavéllalo a kérdésnél ugy véli, hogy a munkaviszonnyal nem
kapcsolatos, vagy indokolatlanul korlatozza vagy sérti a személyiségi jogait, akkor jogosult a

124

kérdést megtagadni. A felvételi eljarast lefolytato személy gazdasagi szempontbol

120 Az Eurépai Bir6sag megallapitotta az A/Kommission iigyben, hogy a kdtelezé orvosi alkalmassagi vizsgalat a
munkaerd-felvételi eljarasban nem sérti az Emberi Jogok Europai Egyezmény 8. cikkében garantalt maganélet
tiszteletben tartasdhoz vald jogot. EuGH, T-10/93, 1994, 11-181, Rn.4

121 Arany Toth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban, Baba Kiado,
Szeged, 2008, 151.0.

122 Mt. 6.§. (4), Arany Téth Mariann: A munkavallalok személyes adatainak védelme a magyar munkajogban,
Baba Kiado, Szeged, 2008, 147.0.

12 Rizs Molnar Krisztina: Az egyenld banasmod érvényesiilése a munkaszerzGdés megkétése elétt — az
egészségi allapot, Munkatigyi Szemle, 2006, 50.évf., 46.0.

124 Hegediis Bulcsti: A személyiségi jogok védelme a munkaiigyi felvételi eljaras soran, Munkaiigyi Szemle,
2008, 52.¢vf. I11. 49.0.
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erépozicioban van, azonban ez nem szolgalhat alapul, hogy az érintett jogait megsértse &s

olyan jellegii kérdést tegyen fel, amely altal megvalosul a cél nélkiili adatkezelés.'”

3.5.4.2. Az allaskeres6 koteles-e igazat mondani a feltett kérdésre?

Ha a munkaltaté a munkaviszony szempontjabol nem Iényeges tajékoztatast kér, vagy kérdést
fogalmaz meg, akkor a munkavallal6 nem koteles a valosagnak megfeleld valaszt adni.'?®
Amennyiben a kérdésre nem megfeleld valaszt ad, vele szemben nem alkalmazhaté
semmilyen szankcid. Ennek az a magyarazata, hogy az allaskeresd nem sérti meg az
egylttmiikodési kotelezettséget vagy mds munkajogi magatartasi szabalyt, hiszen a

munkaltaté jogilag védett érdekei az ilyen jellegli kérdést nem indokolj ak.t?’

4. De lege ferenda

Véleményem szerint a dolgozatban Gsszefoglalt kérdést ugy lehetne szabélyozni a
jovOben, hogy a Munka Torvénykonyvét egzaktabba kellene tenni ezen a téren.
Elsésorban az allaskeresd fogalmat (aki a munkaerd-felvételi eljarasban részt vesz)
meghatarozni a zard rendelkezésekben, valamint a személyi hataly résznél azzal kibdviteni. A
munkaerd-felvételi eljaras alatt megszerzett adatok kezelésérdl és megdrzésérdl is vilagos,
egyértelmii rendelkezést megfogalmazni. Igy elkeriilheté lenne a cél nélkiili adatkezelés, a
munkaltatd nem kovetne el jogsértést, az allaskeresd személyiségi jogai pedig nem

sériilnének.

125
u.o., 50.0.
126 Rizs Molnar Krisztina: Az egyenld banasmod érvényesiilése a munkaszerz6dés megkotése eltt — az
egészségi allapot, Munkaiigyi Szemle, 2006, 50.évf., 47.0.
127 Adatvédelmi biztos 900/A/2006-3.sz. allasfoglalasa
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Osszegzés

Jelen tanulmanyban térekedtem arra, hogy minél részletesebben €s a gyakorlati életben
leginkabb eléforduld esetekkel mutassam be az allaskeresé személyiségi jogainak védelmét a
munkaerd-felvételi eljarasban.

Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a téma jogforrds tekintetében rendkiviil

szertedgaz6, a munkajogi szabalyoz terén pedig altalanos és hianyos. A kornak megfeleléen a
technikai Ujitdsokkal a jogi szabalyozasnak is fel kell venni a 1épést az élet minden teriiletén.
Jelen esetben a munkajogi szabalyozasnak. Az adatvédelem, az egyén személyiségi jogainak
védelme egyre erdteljesebb szerepet kap nemcsak az életben, hanem a munka vildgaban is.
Igaz, hogy szdmtalan tipusi munkavégzés létezik €és ezekre mind tételes szabalyozast
lehetetlenség alkotni, de fogalmi meghatarozasok, jogi garancidk, idétartamok szabéalyozéasa a
Munka Torvénykonyvében jelentdsen segitené az eligazodast.
Ennek azért latom a jelentdségét, mert kevés olyan eset van, amikor az allaskeresd felvételi
elbeszélgetés vagy alkalmassagi vizsgalat nélkiil jut munkdhoz. Tehdt mieldtt jogviszonyt
létesitenének egymassal a felek még azeldtt egy teljes, néha hosszadalmas, tobbfordulos
eljaras zajlik le kettejiik kozott, amelynek vizsgalodasi alanya maga az allaskereso.

Ebbdl addéddéan én ugy gondolom, hogy magit a munkajogviszonyt megel6zd
,viszonyt” 1s részleteibe menden szilikséges meghatarozni a Munka Torvénykonyvében,
mindezt azért, hogy egyszerlisodjenek a szabalyok, elkeriiljiik a cél nélkiili adatkezelést, a jo-,
vagy rosszhiszemil jogsértést; valamint hogy védjiik az allaskeres6t a kiszolgéltatottsagi

helyzete ¢s munkaerdpiaci, gazdasagi hatranya miatt.
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