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1. Bevezetés

Dolgozatom f6 célja a hatranyos helyzetli gyermekek jovoképének vizsgalata, feltarasa.
A vizsgalatot 3 Borsod-Abatj-Zemplén megyei telepiilés altalanos iskolaiban végeztem el. Az
intézmények kivalasztasanal a telepiiléseken beliil a romdk 15 szdzalék f6l6tti aranyan kiviil
figyelembe vettem a nagycsaladosok szamat, a munkanélkiilick aranyat, valamint a
kozfoglalkoztatottak atlag feletti aranyat is. Az érintett telepiilések Halmaj, Felsddobsza és
Forrd volt. A harom intézmény, harom kiilonb6z6 jarasban helyezkedik el, az Encsi, Gonci, és
Szikszo61 jarasokban. A vizsgdlatom kozéppontjdban a mar emlitett telepiilések altalanos
iskolainak 7-8. osztalyos tanuldi voltak.

A kutatds soran alkalmazott eszkoz egy onkitoltds kérddiv volt, amely 28 kérdésbol allt,
amelybdl 25 zart és 3 nyilt kérdést tartalmazott. F6 részét a SUPER munkaérték kérdéiv (25.
kérdés), valamint a MEK munkaérdeklédés kérdéiv (28. kérdés) alkotjak.

Kérdéivem bevezetéseként a valaszadd személyes alapadatait vettem fel, amely soran
rakérdeztem a didkok ¢letkorara, nemére, lakhelyére, az elmult félévben elért tanulmanyi
atlagara, valamint az évfolyamara (1-5. kérdések). Ezt kovették a gyermekek hatterével
kapcsolatos kérdések. (7-17. kérdések: elektronikai eszk6zok mennyiségével, internet
elérhetdséggel, konyvek szdmaval, a sziilok iskolazottsagaval, az iskolai kedvezményekkel,
objektiv szegénységgel kapcsolatosan). A kovetkezé kérdésblokk az érdeklodéssel (18.
kérdés), jovoelképzeléssel (19-20. kérdések) kapcsolatos kérdéseket tartalmazza. A diakoknak
lehetéségiik volt 3 nyitott kérdésre is valaszolni, amely a jovoelképzelésiikkel, valamint az
iskolahoz vald viszonyukkal kapcsolatos (6. 20. 22-23. kérdések). A tovabbiakban
palyavalasztasukkal kapcsolatos informacioszerzési lehetdségekrdl, befolyasold tényezdkrol
kérdeztem a tanulokat (24. 26-27. kérdések).

Az adatfelvételt az intézményvezetdkkel torténd elézetes egyeztetés utan 2014. majus
21-26. kozott végeztem el. Mindhdrom esetben osztalyfonoki ora keretein beliil zajlott a
vizsgalat. A harom telepiilésr6l Gsszesen 116 diak toltott ki kérddivet, évfolyam szintre
lebontva ez 6sszesen 61 hetedik, valamint 55 nyolcadik évfolyamos diakot jelent.

A szociodkondmiai hattérre vonatkozo kérdések (13-17. kérdés) alapjan fogalmaztam
meg a vizsgalatom sordn alkalmazott hatranyos helyzet kritériumait, igy hozva létre egy
vizsgalati csoportot a hatranyos helyzet(i tanulokbol (80 f6) és egy kontroll csoportot (36 1),
amely a fenti kritériumok alapjan nem hatranyos helyzetii tanulokbol 4llt. A tanulok tobbsége

nincs tisztaban a hatranyos helyzet fogalmaval, ezért nem kérdeztem meg direkt médon, hogy



hatranyos helyzetli-e a gyermek, hanem a fenti kérdéseket hasznaltam a két alminta a
kialakitasara.

Az els6 ilyen szempont (1) a sziilok iskolai végzettségével kapcsolatos. Ha a gyermek
mindkét sziildje alapfokt iskolai végzettséggel rendelkezik, ugy a hatranyos helyzetii
csoportba keriilt. Ennek megfelelden a vizsgalat soran 24 gyermek keriilt a csoportba. A
kovetkez6 ilyen szempont (2) az iskolai juttatasokra iranyult. Azok a diakok keriiltek a
hatranyos helyzetli csoportba, akik a megkérdezés idopontjaban ingyenes tankonyvellatasban
részesiiltek, valamint ingyenes étkezésre jogosultak. A meghatarozas alapjan ebbe 73 {0
kertilt. Végiil, de nem utolso sorban (3) a szubjektiv szegénység is meghataroz6 szempont. Ez
alapjan azok a didkok, akik nehezen vagy nagyon nehezen tudnak megélni a hatranyos
helyzetli csoportba keriiltek. Ez 15 didkot jelent.

Természetesen vannak olyan tanulok, akik tobb szempont alapjan is hatranyos
helyzetiiként voltak meghatarozhatoak. fgy az adatok alapjan a vizsgalati csoportot, vagyis a
hatranyos helyzetliek csoportjat végiil is 80 f6 alkotja. A fennmarado 36 {6 képezi a kontroll
csoportot.

A vizsgalat hipotézisei, amelyet a szakirodalmak attekintése utdn fogalmaztam meg, a
kovetkezOk voltak:

1. A héatranyos helyzetli tanulok tovabbtanulasa elsdsorban a szakiskolai végzettség
megszerzésére iranyul.

2. A hatranyos helyzetii tanuloknak a palyavalasztassal kapcsolatban kevesebb
informaciodszerzési lehetdségilik van, mint a nem hatranyos helyzetl tarsaiknak.

3. A hatranyos helyzetii tanulok jovoképében és munkaértékeiben jelentdsebb szerepet
kap az anyagi biztonsag megteremtése, mint a nem hatranyos helyzetli tarsaik esetében.

4. A hatranyos helyzetii tanulok korében a tarsas érdeklodés (1asd: munkaérdeklédés
kérddiv — 28. kérdés — szocialis kategoria) erdsebben fog megjelenni a munka

érdeklédés korében, mint a nem hatranyos helyzetii tarsaiknal.



2. A hatranyos helyzet és a palyavalasztas 6sszefliggései

2.1 Hatranyos helyzet elméletei

Dolgozatomban a hatranyos helyzetli gyermekek jovOképét vizsgalom. A vizsgalati
eredmények bemutatasa elétt fontos tisztazni a hatranyos helyzet fogalmat, mellyel tobben is
foglalkoztak.

Débréssy Janos (2003) kiemeli, hogy régebben a hatranyos helyzet fogalmat szinte
kizarolag olyan emberek megjelolésére hasznaltdk, akik anyagi helyzetiikb6l adoddan
ingerszegény kornyezetben, nyomorban ¢ltek. Ez egy egyszemponti megkdzelités, de mara
mar sokkal arnyaltabba valt a fogalom. Maga Débrossy Janos is a komplexebb megkozelités
hive: nem csak az anyagiaktol megfosztottakat tekinti hatranyos helyzetlicknek. Ennek
tiikrében elkiilonit négy csoportot, amelyek a kovetkezdk: (1) a sziilok sok esetben az igazi
értékektdl tartjak tdvol gyermekeiket, vagy (2) anyagi nehézségekkel alltak szemben a sziilok,
amibdl hirtelen jobb anyagi helyzetbe keriiltek, ezaltal nagyobb hangsulyt fektetnek arra,
hogy a gyermekeik mindent megkapjanak. Ennek kovetkeztében itt is kimaradhatnak az igazi
értékek kozvetitése. Ezen kiviill megemliti (3) a csonka csaladokban felnové gyerekek
csoportjat, (4) és azokat a sziiloket, akik a munkajukba temetkeznek, a csaladjuk érdekében
(Débréssy, 2003). Tehat Débrossy a hatranyos helyzet fogalmaba az értékvesztést és az érzelmi
biztonsag/bizonytalansag kategoriat is beleérti. Szerinte minden harmadik iskolas valamelyik
fenti szempont alapjan hatranyos helyzetiinek mondhato.

Kézdi Gabor és Surdnyi Eva (2008) megkozelitésében a hatranyos helyzet fogalmarol,
ugy vélekednek, hogy egyes csaladi koriilmények (tartés szegénység, tarsadalmi
kirekesztettség, instabil csaladi szerkezet, sziiloi viselkedés, ¢letmod devianciai), 6nmagukban
is a gyermek fejlédésére nincsenek pozitiv hatdssal (Kézdi, Surdnyi, 2008). Tehat Kézdi ¢és
Suranyi a tartds szegénységre, a tarsadalmi kirekesztettségre, az instabil csaladi szerkezetre, a
sziil6i viselkedésre, azaz az egyes csaladi koriilményekre helyezik a hangstlyt.

A szociologiaban Andorka Rudolf (2006) a hatranyos helyzetet a deprivacio magyar
forditasaként értelmezi, miszerint relativ lemaradasnak felel meg. Mindez vonatkozik a
jovedelmi ¢és egyéni hatranyokra is (példaul elmaganyosodas). Andorka hasznalja a
tobbszordsen hatranyos helyzet fogalmat is (mas szerzéknél ez a halmozottan hatranyos
helyzetnek felel meg), melyet gy értelmez, hogy egyszerre tobb hatrany is jelentkezik,
példaul az alacsony jovedelem €s a rossz egészségi allapot. Andorka felfogasaban tehat, azok

a hatranyos helyzetli egyének, akiknek alacsony a jovedelme, ebbdl adoddéan nem tudjik
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biztositani a megfeleld taplalkozast, valamint az idedlis lakhatdsi koriilményeket,
szegényeknek nevezhetdek (Andorka, 2006).

Az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szo1o torvény
meghatarozza a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetet eldidézé koriilményeket,
okokat. A kovetkezdkben azokat az elemeket emeltem ki, amelyek a torvény szerint negativ
hatassal vannak a gyermek fejlédésére. Egyrészt hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
az a gyermek vagy fiatal, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Tovabba
azok, akiknek (1) a sziilei alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy (2) a gyermek
lakokornyezete nem megfeleld és korlatozottak a gyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

A pedagogiai szakirodalom megfogalmaz tovabbi olyan OsszetevOket is, amelyek
hozzajarulnak a hatranyos helyzethez. Ezek egymasra ¢épiild Iépcséfokokként is
értelmezhetok. Az elsd ilyen 1épcsé azokra a hatranyos helyzetli fiatalokra vonatkozik,
akiknek (1) nem megfeleld (inadekvat) a kornyezete. Ezt koveti (2) az ,inadaptiv (nem
alkalmazkodd) magatartisu fiatalok hatranyos helyzetének szinterei, majd (3) a disszocialis
koriilmények kozott élék hatranyos helyzetének kérdései. Végil (4) az antiszocidlis
magatartasbol adodo hatranyos helyzet problémdai a fiataloknal” (Varnagy, Véarnagy, 2000, 17. 0.).
A kovetkezokben az inadekvat kornyezetet vizsgaljuk, melynek tobbféle oka lehet. Az elsd
ilyen ok a deprivacio, vagy szegénység (Varnagy, Varnagy, 2000), amelyet mar Andorka esetében
is értelmeztiink. ,,4zok a tanuldok tartoznak e kategoriaba, akik csaladjuk jovedelmi,
foglalkozasi statusa, képzettségi szintje és a csaladi viszonyok rendezettsége tekintetében
kedvezotlenebb helyzetben vannak, mint a csoportra jellemzo dtlag” (Varnagy, Varnagy, 2000, 17.
0). A deprivacio (,,megfosztottsag”) azonban nem csak a szegénység megjelolésére
hasznaland6. Hasznalhatjuk példaul a sziiloi szeretettdl valé megfosztottsagra is. Amennyiben
a szegénység megjeloléseként alkalmazzuk a deprivacié fogalmat ugy relativ szegénységrol
beszélhetiink. Deprivalt személynek vagy csaladnak tekintjiik azokat, akik nem tudjak
biztositani mindazt, amit a tarsadalom elérendének tart. Gondoljunk a megfeleld
ruhazkodasra, a lakhatdsi koriilményekre, vagy éppen az ételek sokféleségére. Abban az
esetben szegény egy csalad, ha a Iétminimum alatt él, melyet az egy fore esé havi
jovedelemmel hataroznak meg (Andorka, 2006).

A hatranyos helyzet kovetkezd oka lehet még a sziilok alacsony iskolai végzettsége is.
Az a gyermek, akinek sziilei alapfokti végzettséggel rendelkeznek gyakran nincs annyira
motivalva a képességeinek kibontakoztatdsara, és az adottsagaira épiild személyiségének

kiteljesedésére, hiszen a sziild a mihamarabbi kereseti lehetdség felé irdnyitja a gyermeke
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életutjat. gy ezekben a csaladokban inkabb a fizikai teljesitmény van elStérben a szellemi
teljesitéssel szemben. Tehat elmondhatd, hogy a hatranyos helyzetii csalddban felnovo
gyerekek sziilei esetleg nem tartjak annyira fontosnak a tovabbtanulast, mint a nem hatranyos
helyzetl csaladok (Varnagy, Varnagy, 2000).

A kulturalis hatranyok kapcsan feltétleniil érinteniink kell a nyelvi hatrany jelenségét is.
A nyelvi hatrany fogalmat Bernstein (2004) szerint Ggy értelmezziik, hogy azok a tanulok,
akiknek a sziilei iskolazatlanabbak ,,nem rendelkeznek azokkal a nyelvi készségekkel, melyeket
az iskola kozvetlentil mindsit” (N. Kollar, 2004, 564. o.). Ezzel 1s magyardzhato, hogy a tarsadalmi
helyzet nagyban befolydsolja a gyermek tovabbtanulasi esélyeit. Bernstein két
csaladszerkezetet kiillonboztet meg a nyelvi hatrannyal kapcsolatban. (1) Az egyik a zart
csaladtipus, amely altalaban korlatozott nyelvi koédot alkalmaz. Ebben a csaladtipusban
elsddlegesen a csalddon beliili poziciok, statuszok hatarozzdk meg a csaladtagok egymashoz
vald viszonyat (Réger, 1990). Az ilyen csalddban a kommunikdci6 nem egyénre szabott, az
ellenérzés és iranyitds a ,kiilso kontrollon, tovabbd a poziciohoz tartozo szereptartalmon
alapszik™ (Varnagy, Varnagy, 2000, 20. 0.). A normakat tekintély alapon veszik at. Ez gyakran az
alacsony szociodkonomiai statusza csaladokra jellemzd. (2) A masik ennek az ellentétje, tehat
a nyilt csaladtipus. Ebben a csalddban kevésbé meghatarozott a statuszbeli elhelyezkedés,
jobban érvényesiilhetnek az egyéni sajatossagok, az egyéni vélemények. Az ilyen kdzegben a
csaladok a kidolgozott nyelvi kodot hasznaljak, amely gazdagabb, arnyaltabb

nyelvhasznalatot jelent (Varnagy, Varnagy, 2000, Réger, 1990).



2.1.1 A hatranyos helyzet ¢s tényezdinek hatdsa a palyavalasztasra

Sziikséges megemliteni az integrdciot és az esélyegyenldséget, mint napjaink fontos
torekvéseit, melyek nagy szerepet jatszhatnak a hatranyos helyzetii gyermekek, fiatalok
¢letében, sikeres €letvezetésiik megalapozasaban.

Az integracio fogalman egyiittnevelést, hatranyos helyzetii, vagy sajatos nevelési igényii
gyermekek beillesztését értjiikk ép, hatranyokkal nem kiizd6 tarsaik kozé. Mindez tehat a
hatranyos helyzetli €és sajatos nevelési igényli - akadalyozott, pszichés, ¢és tanulasi
problémakkal kiizd6 - gyerekekre is egyarant vonatkozik, vonatkozhat.

A M. Tamas Marta (2006) megfogalmazasa szerint tarsadalmi integraciorol
beszélhetiink abban az esetben, ha az integraciot tagabban értjikk, vagyis minden olyan
gyermeket figyelembe vesziink, akinek nehézségei vannak, ide tartozik a hatranyos helyzet,
vagy az eltérd kulturalis hattér iS (M. Tamds, 2006). Az integracié célja ez alapjan az is, hogy
,elosszuk” az olyan gyermekeket az iskolak és osztalyok kozott, akiknek valamilyen
szempontbdl kedvezdtlen a csalddi hattere (Fejes, 2013).

»A tanuloi osszetétel iskolak kozotti kiilonbségei leképezhetnek egyszeriien lakohelyi
egyenlotlenségeket: a kisebbség altal ritkan lakott régiokban vagy telepiiléseken
természetesen az orszdagos atlagnal alacsonyabb lesz a kisebbségi tanulok iskolai aranya is.
Ezekkel az egyes iskoldk nem sokat tudnak kezdeni, mindez szamukra adottsag” (Kézdi, Surdnyi,
2008, 35. 0.).

A gyermek csaladi helyzetéhez kapcsoloddan sziikséges a csalad fogalmanak
tisztazasa iS. Varga Istvan (2007) megfogalmazasaban a ,,csalad torténetileg meghatarozott,
érzelmi és veérségi kapcsolatokon nyugvo szocidlis csoport, mely a tarsadalom legkisebb
onallo egysége” (Varga, 2007. 4. 0.). Egy adott csaladban az egyén képességei harmonikusan
kifejlddhetnek, amennyiben az ehhez sziikséges alapfeltételek a csaladban megvannak (Varga,
2007). Andorka Rudolf szociologus szerint a csalad egy egylitt €16 kiscsoportot képez egy adott
tarsadalomban. A csaldad tagjait kiilonbdzé kapcsolatok kothetik Ossze. Ilyen példaul a
hézassagi kapcsolat vagy leszdrmazas, azaz vérségi kapcsolat (Andorka, 2006).

A gyermek csaladi helyzete hatdssal van az iskolai teljesitményére, iskolavalasztasara
(N. Kollar, 2004). A sziil6 részvétele is nagymértékben befolydsolja a gyermek tanulasi
teljesitményét (Laczik, 2002). Ebben megmutatkozik a sziilok iskoldhoz valé hozzédallasa,
amelyek kiilonbozoek lehetnek. N. Kollar Katalin (2004) szerint az alapfoku végzettséggel

rendelkezd réteg tagjai nagy valoszinliséggel iskolai kudarcot vallottak. Ennek kovetkeztében
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a rossz emlékeket a sziilok tudattalanul is kozvetithetik a gyermekeiknek. Példaul az
iskolaban  felallitott tanulmdnyi kovetelményeket a legtobb esetben mar-mar
lekiizdhetetlennek érezhetik a sziilok, és ez altal a gyermekeik is. Ennek ellenére mindez nem
jelenti azt, hogy az alacsony iskolazottsagu sziilok nem tartjak fontosnak a tanulst. Inkabb az
keriil eldtérbe, hogy a kudarcok és tanuldsi nehézségek elkeriilését nem tudjak, hogyan,
miként lehetne a gyermekeik szdmara konnyebbé tenni. Sok esetben maguk a sziilok sem értik
a tanulandd6 anyagot, valamint nincsenek hatékony tanulasi modszereik, amelyeket
gyermekiiknek meg tudnanak tanitani (N. Kolldr, 2004). Ebbdl kovetkezik, hogy a sziiléknek
nem ritkan elképzeléseik sincsenek a gyermekiik palyajaval kapcsolatban, ezért ezt a dontést
is rajuk bizzak, vagyis a palya megtaldlasdnak feladata szinte kizardlag a gyermekre var
(Jakab, 2005).

Még egy kérdéskort emliteniink kell, ez pedig a ,,tavolsadg” problémaja. Iskolavalasztas
alkalmaval a diakoknak egy bizonyos ingdzasi tavolsdgon beliill szamos tovabbtanuldsi
lehetdségiik van. A csaladoknak azonban figyelembe kell venni az ingazasi koltségeket,
amelyek igy befolyasoljak a tavolabbi intézménybe valo jelentkezést. A szegény csaladoknak
ezen kiviil nincsenek kapcsolataik, ahonnan informaciokat szerezhetnének egy adott
intézményrodl, igy informacids és kapcsolati hatranyban vannak a jobb anyagi helyzetben 1€v6

csaladokkal szemben (Kertesi, Kézdi, 2005).



2.2 Jovokép, jovOorientacio

A fiatalok jovovel kapcsolatos elképzeléseik szerteagazodak, kiilonbozdéek. Szamos
tényez6 befolyasolja, vagy befolyasolhatja, melyet figyelembe kell venniiik. A kovetkezdkben
sziikséges tisztazni a jovoképhez kapcsolodo legfontosabb fogalmakat és tényezoket.

Jari-Erik Nurmi (1998) szerint a jovokép és jovOorientacido azonos jelentéssel birnak.
Definicidja szerint a jovOkép vagy jovoorientacid egy pszichologiai folyamat, amely harom
elemet tartalmaz: a motivaciot, a tervezést, és az értékelést. E harom elem az el6zdekben
bemutatott sorrendben kovetik egymast (Nurmi, 1998 idézi: Vass, Molnar, 2008).

Schultz (2003) a jovokép fogalma alatt a jOvO potencialis meghatarozasat érti. A
jovoképek szama Schultz szerint akar végtelen is lehet. Mindez meghatarozott célokbol,
vagyakbol, érdekekbdl johet létre (Schultz, 2006 idézi: Veigl 2006). A jovOkép (ek) hatarait a
képzelet hatarai jelolik ki. Ha valamit nem tudunk elképzelni, akkor arr6l nem is lehet
beszélni, gondolkodni, igy jovoképiink elemévé sem valhat (Novdky, 2003).

Toth Attilané (2000) szerint kiilonbséget kell tenniink kézeljovo €s nagytavlata jovo
kozott. Kozeljovordl abban az esetben beszélhetiink, ha a jelenségek feltételrendszere mar
kialakult és varhatoan meg fognak valdsulni, 1étezni fognak a jovoelképzelések, példaul a
didkok tovabb tanuldsa, kdzépiskolai valasztasa. A kialakult feltételrendszer — palyavalasztas
esetében — a (1) didkok palyavalasztasi érettsége, illetve (2) a kiilonb6z6 valaszthato
intézmények és azok szakjai. A megvalosulas szintjére akkor jutnak el a tanulok, amikor a
palyavalasztasuk célba ér, tehat felvételt nyertek egy altaluk kivalasztott intézménybe.

Ennek mintegy ellentéte érvényesiil a nagytavlati jovében, itt a feltételrendszer még
nincs, vagy kis mértékben van kialakulva, egy tavolabbi idoben fognak csak létrejonni a
sziikséges feltételek. Tehat, ha az egyén jovOjérol, jovobeni terveirdl beszél, akkor még nem
tudja, hogy melyik elképzelése fog megvaldsulni, 1étrejonni, ezért a jovoképének nem egy
konkrét eseményérdl tud szolni, hanem tobb eseményrdl, és alternativakrol. Az elképzelések
koziil varhatoan egy meg fog valdsulni (76¢h, 2000).

Az egyén jelenben vald viselkedésétdl fligg a jovOjének tervezése, a jovOjérdl vald
gondolkodésa (Bathd, Fejes, 2013). Seregély Istvan (2001) szerint a jovo épitése mindig erkolesi
kérdés lesz. Szerinte az egyén akkor épiti a jovdjét, ha megfeleld erkdlcsi rendhez
alkalmazkodva ¢él, és gondolkodasmodjat, szavait, cselekedeteit ennek megfelelden alakitja
(Seregély, 2001). Azonban ha az egyén nem hisz abban, hogy az eltervezett, elképzelt terve
megvalosulhat, akkor nehezebben tudja elképzelni, hogy energidt fektessen, azon

tevékenységekbe, amelyek kozelebb vihetik a céljainak eléréséhez.
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A jovOorientacido az egyén serdiilékoraban nagy valtozason és fejlodésen megy
keresztiil. JovOorientacidja pontosabbd, kiterjedtebbé valik, valamint a jovoelképzelései
részleteiben lesznek lathatéak. Ezzel parhuzamosan a célok eléréséhez képességeiket is
tudatosabban észlelik. Elképzeléseik, Onismeretilk, dontéseik nagy valdszinliséggel a

tovabbtanulasukat, majd kés6bb a munkaeré — piaci helyiiket is meghatarozzak (Baths, Fejes,

2013).
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2.3 A kozépiskolai palyavalasztas, palyaorientacio

Az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése el6tt, a didkoknak fontos dontést kell
meghozniuk a palyavalasztasukat illetéen. Gordiilékenyebbé teszik ezt a dontést a kiilonb6zo
palyavalasztast megel6z6 tanacsadasok és a tudatos, szakszer(i palyaorientacidé, amennyiben
az adott intézményben ezek igénybe vehetok. Témam szempontjabol fontos tisztdzni a
palyavalasztas és a palyaorientacié fogalomkorét is (Kenderfi, 2011).

Vélgyesy Pal (1976) a palyaorientaciot, mint folyamatot, ugy értelmezi, hogy az egyén a
tarsadalmi hatdsokat, egyéni tapasztalatokat a palyavalasztasaba integralja. Mindezt
megeldzheti, szerencsés esetben megeldzi a dontésre vald optimalis felkészités (Vlgyesy, 1976).
Borosan Livia (2010) a palyaorientaciot, egyértelmiien olyan hatasnak tekinti, amely kiviilr61
éri az egyént ¢és segiti az autondm dontési szintre valo eljutasban (Borosdn, 2010).

A palyaorientacié kulcsmozzanata a segités és a tamogatas, amely altal az egyén eljut a
mar emlitett autonom valasztasi szintre (Szilagyi, 2007). Mindez egy pszichologiai ismereteket
sem n¢lkiilozoé folyamat, melynek nem a személyiség megvaltoztatasa a célja, hanem a didkok
tamogatasa (Szilagyi, 2007). Borosan Livia a palyaorientacido céljanak a didkok palya— és
szakmavalasztasi érettségének a kialakulasat tekinti (Borosan, 2010). A palyavalasztési érettség
akkor alakul ki, ha az egyén képessé valik sajat személyisége szamara a legoptimalisabb palya
kivalasztasara (Dr. Szilagyi Klara, 2005). Tehat az egyén folyamatosan ismerkedik 6nmagéaval,
olyan tulajdonsagok és jellemzok birtokdba jut, amelyek hosszi tavon meghatarozhatjak
¢letpalyajat. Az Onmegismeréssel parhuzamosan ismeretek birtokdba jut a kiilonb6zo
palyakrol és lehetoségekrol is (Kenderfi, 2006). Ennek az eredménye az — optimalis esetben,
hogy képesek lesznek megfelelni a kivalasztott palya kdvetelményeinek, elvarasainak, illetve
tisztaban lesznek a palyavalasztasi dontésilik fontossagaval (Borosdn, 2010). ,, 4 palyaorientacio
tehat egy olyan folyamat, amely a tanulo egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a
megfeleld padlya, szakma kivalasztasat, a lehetd legszélesebb informdcionyujtas révén (Szilagyi,
2007, 22. o). Barké Endre (2006) szerint a palyavalasztasi elméletek csak
hangstlyeltolodasokat tartalmaznak. Az elméletek megegyeznek abban, hogy a (1)
palyavdlasztas egy folyamat, (2) a pdlyaval kapcsolatos elképzelések fejlodésen mennek at,
(3) és ebben a fejlodési folyamatban kiilonféle stadiumok kiilonithetok el (a fantazia

dominancidja a konkretizalodds dominancidja felé tart)” (Barké, 2006, 97.0.).
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A palyaorientaci6 egy dontéssel zarul, amelyben az egyén megjeloli a palyajanak céljat,
vagyis palyavalasztdsi dontést hoz. Ezért fontosnak tartom a palyavalasztds fogalmanak
tisztazasat is.

A palyavalasztasi folyamatban Rozsnyai Margit az egyén IehetGségeit teszi a
kozéppontba. Szerinte a didk a lehetéségei alapjan tudatosan hatarozza meg jovObeli
tevékenységének képzési modjat és terepét. Szerinte a palyavalasztasban, ¢letpalya
menedzsmentben megmutatkozik az (1) egyén sajat dontése, (2) a szdndékos pedagogiai
tamogatas hatasai, valamint (3) a palyaorientacio eredménye. A palyavalasztasban célnak
tekinthetjiik a sziikséges motivaciok és kompetenciak megjelenését a diakokban (Bereckei —
Rozsnyai — Vekerdi, 2012). Mindez a késdbbiekben folyamatosan torekvésre, megvaldsitasra
sarkallja a tanulokat (Borosdn, 2010).

A didkoknak altalaban 14 éves korukban kell eldszor kijelolnitik jovobeli palyajukat.
Ekkor fontos figyelembe venni a sziildknek, pedagdégusoknak vagy palyavalasztasi
tanadcsadonak, hogy az egyén milyen palyaismerettel, palyaképpel, informaciokkal
rendelkezik a kiilonboz6 palyak lehetdségeirdl (Langer, 2001). A kdzépiskolai tovabbtanulassal
kapcsolatos dontésekben altaldban segitségiikre vannak a sziilok, azonban a dontés
meghozatalakor a legtobb gyermeknek még nincs kialakulva az érdeklodési kore, valamint
nincs hatarozott elképzelése a jovojérdl (Lisks, 1998). Tehat nem beszélhetlink kialakult
palyavalasztasi érettségrdl (Langer, 2001). Ennek ellenére donteniiik kell egy palya mellett, bar
ezt a késdbbiekben nagy valoszinliséggel korrigalni fogjak (Lisks, 1998).

A palyavalasztas egyik problémaja lehet a palyavalasztasi érettség hianya, valamint a
dontésképtelenség és a hatarozatlansag. Az elobbinél az egyén belsd késztetésének, egyéni
aktivitasdnak alacsony szintje lehet az ok, mig az utobbindl az érdeklddés €és motivacio
sokirdnyusagaban mutatkozik meg a dontésképtelenség (zZakar, 1988). A palyavalasztasi
¢éretlenség kovetkezményeként a dontés rendszerint nem jelent végleges elkotelezddést (Liskd,
1998).

A dontést megeldzden a didkok 4ltaldban tobb tényezdt vesznek figyelembe. Ehhez
segitségre van szlikségilik. A legoptimalisabb helyzet az lenne, amikor minden palyavalasztas
eldtt allo gyermek megfeleld, személyre szabott segitséget kapna a csaladjatol. Ennek ellenére
vannak olyan fiatalok, akik egyaltalan nem, vagy nem megfeleld segitséget kapnak a sziil6i
haztol. ,, Szamukra elsésorban az oktatdsi-nevelési intézmények, illetve a hozzdjuk kapcsolodo
segito szervezetek, a pedagogiai és szakmai segitségnyujtds biztosithatja a palyaorientdciot, a

palyavdlasztasra torténd felkészitést” (Borosan, 2010, 25. 0.).
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A kozépiskolai palyavalasztast Lisko Ilona szerint harom {0 tényezd alapozza meg,
amelyet egyéb, korantsem mellékes elemek arnyalnak tovabb: (1) az iskolakinalat, amely
meghatarozza, hogy hanyan tanulhatnak tovabb az adott évfolyamon és iskolatipusban. (2) A
palyavalasztasi dontés, azaz egy adott intézmény és annak egy szakanak valasztasa, amely a
sziilok és gyermekek aspiracioit fejezi ki. Valamint (3) a felvételi szelekcio, amely
meghatdrozza, hogy kik melyik intézménybe és milyen tagozatra vagy szakmara nyernek
felvételt. A harom tényezd persze nem fliggetlen egymastol. A palyavalasztasi dontést nem
csak az elobb emlitett tényezOk befolyasoljdk. A tovabbiakban Lisko Ilona befolyasolo
tényezOnek tartja még (4) a gyermek érdeklodését, amely a 14. életévben, vagyis a kozépfoka
palyavalasztds idOpontjadban tobbnyire bizonytalan és kialakulatlan (Lisks, 1998). ,,Az
érdeklodés hatékonysaga szorosan osszefiigg intenzitasdaval és mélységével” (Borosan, 2010, 25.
0.). Borosan Livia gy véli, hogy a palyavalasztasi dontést tudatosan meghozoé fiataloknak,
nagyobb esélyiik van arra, hogy a felajanlott lehetdségek koziil a szdmukra legidedlisabbat
valasszak. A feliiletes, kevésbé megalapozott, bizonytalanabb érdeklddésti fiatalok pedig
val6szinlileg nem a szamukra legoptimalisabb dontést hozzak meg (Szilagyi, 2007, Borosdn, 2010).

Lisko Ilona a fenti tényezokon kiviil befolyasolod tényezonek tartja (5) a gyermekek
képességeit és felkésziiltségét, amelyeket a magyar iskolarendszerben leginkabb az alapfoka
intézményekben szerzett tanulmanyi eredmények fejeznek ki (Lisks, 1998). fgy a
palyavalasztasi dontést a gyerekek képességei is befolydsoljak, hiszen az eltéré palyak
kiilonb6zé képességstruktirakat igényelnek (Szilagyi, 2007). Végiil befolyasold tényezd (6) a
szulok aspiracioi is. A sziilok szandékai kifejezik, hogy milyen foglalkozasu felndtteket
szeretnének a gyermekeikbdl, valamint azt, hogy mekkora erdéfeszitésre hajlanddak az
elképzeléseik érdekében. A palyavalasztasi dontés folyamataban természetesen a kiilonb6zo
tényezOk nem egyenranguak.

A palyavalasztasi dontéseknél a szakirodalmak szerint altaldban a sziildk szandékai
keriilnek meghatdrozd szerepbe, ezeknek korlatot szab a gyermek képessége ¢&s
felkésziiltsége, valamint a sziilok, pedagogusok, palyavalasztasi tanacsadok, akik igyekeznek
figyelembe venni a gyermekek érdekl6édését is (Lisks, 1998). Tehat a palyavalasztasi dontésnél
szandékosan, vagy éppen kényszer hatdsira, a palyavalasztas el6tt allo gyermekek

meghatarozzak a szakképzési iranyt, vagyis egy konkrét palyat (Zakar, 1988).
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2.4 Iskolavalasztas elott allo didkok/serdiilok sajatossagai

A serdiilékor pontos ¢életkori hatdrait nem konnyli megadni, a kiilonb6zo
szakmunkakban némileg eltérd szakaszolasokkal taldlkozhatunk. A serdiilékor Uzsalyné Pécsi
Rita (2011) szerint 11-12 éves kortol koriilbeliil 20-21 éves korig tart (Uzsalyné, 2011). A
kamaszra — szemben a gyerekekkel - mar jellemz6bb a kozeli kapcsolat kialakitasa, az
alkalmazkodas, az empatia, vagyis az egyén képes masok helyzetébe beleélni magat, és ezt
tudja értékelni is. Tovabbi jellemz6i a kamaszkori titkok, amely eredménye, hogy a sajat
vilagaba nem engedi meg a betekintést (Kulcsar, 2005, Forrai, 2011).

Balogh Eva (2003) pszichologus szerint a serdiildkor 11-18 éves korig tart. A
serdiildkori iddszakot két részre bontja, a praepubertds €s pubertds korszakra. (1) Az elsd
koriilbeliil 14 éves korig tart, a korszak végét a kdzépiskola kivalasztasa, az 1j kornyezet, az
uj egyénekhez valé alkalmazkodés jelzi. A masodik (2) 18 éves korig tart, vagyis a
kozépiskola végéig, a nagykorava valasig (Balogh, 2003).

Rousseau a XVIII. szazadban a serdiildkort harom jellemz6 szerint hatdrozta meg. (1) A
serdiilokor az érzelmi konfliktusok és bizonytalansag korszaka, amely a biologiai érés
kovetkeztében alakul ki. A masodik jellemzdje, hogy (2) az atalakulést a tudatos gondolkodas
¢s az ¢€sszeri magyarazatalkotds képességének a kialakuldsa jellemzi. Végiil a harmadik
jellemzd, hogy (3) a serdiildkorban bekovetkezd valtozasok egyfajta ,,0jjasziiletésnek” is
felfoghatdk (Michael, Sheila, 2006).

Mair Rousseaundl is megjelenik az, hogy a serdiilokor a nagy valtozasok idészaka. A
kamaszkor ez alapjan akar krizisallapotként is értelmezhetd, mert a kialakult gyermekkori
egyensuly felbomlik és egy 0j egyensuly alakul ki, amely a felndtt €letet jellemzi. Tovabba az
ellentétek korszaka is, mert a serdiilld onmagardl alkotott véleménye szélsdségesen lehet
pozitiv és negativ is. Mindez hatassal van a viselkedésére is. A serdiilok szempontjabol ezért
is fontos a nevelési folyamat egyes elemeinek még tudatosabb megvalasztasa. Olyan
valasztds, amely egyértelmii hatarokat, ugyanakkor kompromisszum-lehetdségeket ad az
egyénnek. Ennek eredményeképpen a serdiild képessé valik a normak kozott a jo és rossz
meglatasara, valamint segit a szabalyok és lehetdségek korében eligazodni (Kulesdr, 2005).

Erik H. Erikson (1968) ,,szerint a serdiiléknek négy kordbbi fejlédési krizist kell vjra
megoldaniuk” (Erikson, 1968 idézi: Forrai, 2011, 99. 0.). A krizisallapot alatt olyan folyamatot ért,
amely soran az egyén jovObeli alternativait veszi szemiigyre (Michael, Sheila, 2006). Ezeket a
krizisallapotokat életkori szakaszokhoz kototte. Az egyik ilyen a (1) bizalom 1jboli

kialakitdsa. Ehhez tarsul azon személyek keresése, akikben megbizhat, és akiknek
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bebizonyithatja dnmaga megbizhatosagat is. A kovetkezo krizis (2) az egyén autondmiajanak,
fiiggetlenségének igénye. Az egyén az életével kapcsolatos fontosabb dontéseket a sziilei
helyett ¢ akarja meghozni. A harmadik megoldandé krizishelyzet a (3) kezdeményezés
igénye, vagyis az egyénnek sziiksége van olyan célok és kapcsolatok kivalasztasara, amely
hozzasegitheti az egyént a vagyai eléréséhez. Végiil, de nem utols6é sorban a (4) teljesités
igénye. Az egyén els6dleges célja a sajait mindségi munkajanak, tevékenységének a
felelosségvallalasa (Erikson, 1968 idézi: Forrai, 2011).

A serdiilé egyént ugy segithetjiik, ha ,jelen vagyunk az életében, mint kovetheto modell,
vagy, mint beszélgetd partner, akivel lehet vitatkozni, elfogadni, vagy éppen elutasitani az
adltala képviselt értékeket” (Kulcsdr, 2005, 13. 0.).

Erik H. Erikson szerint a serdiilokor els6dleges feladata a serdiilé egyén identitasanak
kialakitasa, amelyben a csalad szerepe meghatdroz6, mert tamogathatja, vagy ¢&pp
akadalyozhatja az identitas elérését. A serdiild fejlodését, tetteit, cselekedeteit befolyasolja a
csaladban jelen 1év6 1égkor, és hangulat.

A felndtt identitas kialakuldsanak eléfeltétele, hogy az egyén képes legyen érzelmileg
levalni a sziil6ktol. ,,4 serdiilékori identitas kialakuldsaval parhuzamosan dinamikus folyamat
zajlik le a serdiilok és a kérnyezet kapcsolatiban, mind az életiikben még mindig igen fontos
szerepet jatszo sziilok, mind a kortarsaik tekintetében” (Kulcsdr, 2005, Erikson, 1968, idézi: Forrai,
20011 99. 0.).

Winnicot (1965) szerint a sikeres serdiilés akkor valosul meg, ha az egyén a kiilvilagban
talal egy olyan kozeget, csoportot, kozosséget, amely befogadja. Valamint sziikséges az a
biztonsagos kozeg, ahonnan az egyén kitdrhet, majd visszatérhet, ez pedig altalaban a csalad
(Winnicot, 1965 idézi: Forrai, 20011).

A serdiilé palyavalasztasat kovetden az iskolavaltas, vagyis a kozépiskolai tanulmanyok
kezdete, nagy nyomas lehet a tanulok életében, valamint kritikus mozzanatként élhetik meg a

beilleszkedés stadiumat is (Forrai, 2011).
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2.5 A didkok tanuldsi motivacioi

A didkok tanulasi motivacioi eltéréek lehetnek. A csalad, a csalad helyzete is hatassal
van a gyermek és tanulds kozotti viszony alakuldsara, ezt a hatranyos helyzet kérdéskorét
bemutato6 fejezetben mar emlitettiik.

A tanulds jelenségkorét szamos tudomanyag vizsgalja, értelmezi (pedagdgia,
pszicholdgia, kibernetika stb.). Az egyik legaltalanosabb, pedagdgiai szempontu definiciot
Nahalka Istvannal (2006) olvashatjuk, aki szerint a tanulas egy elsajatitasi folyamat, amikor is
a tanulas végeztével képesek lesziink elvégezni egy feladatot a megszerzett tudas altal
(Nahalka, 2006).

A didaktikai szakirodalmak egyetértenek abban, hogy motivacié nélkiil nincs tanulas
sem. A motivaciokutatasnak is hatalmas multja van (Maslow, Aldelfer, vagy éppen a magyar
Koz€ki Béla stb.), amelyb6l most csak néhany, témank szempontjabdl relevans, 0sszefoglald
gondolat kiemelésére van lehetdségiink.

Szabé Monika (2004) a motivaciot, mint gyijtéfogalmat értelmezi. Azt emeli ki a
fogalomkor kapcsan, hogy a motivacié az ember tetteinek hatterét és annak mozgatorugoit
jelenti. A motivaci6 beinditja, az egyén viselkedését irdnyitja €s megorzi azt, mig az egyén
viselkedése célba nem ér (Szabs, 2004). Jozsa Krisztian és Fazekasné Fenyvesi Margit (2007)
szerint a motivacio tevékenykedtetésre késztet, amely az emberiség fennmaraddsanak,
fejlodésének alapja. A motivacid elinditdja jellemzden valamilyen hianyallapot. A 1étrejovo
hianyallapotot az egyén cselekvéssel elégiti ki mindaddig, amig meg nem szlinik.

A motivaci6 alapjait a motivumok alkotjak, amelyek késztetést adnak az egyénnek a
cselekvésre. Motivumok lehetnek példaul a célok, vélemények, normak. Az emberi
motivumok az egyén Kkorai életszakaszaban is milkodnek, amelyek gyakran biologiai
motivumok, (példaul: szomjusag, éhség) vagy elsajatitasi motivumok (példaul a baba
felfedezi a sajat testét, kozvetlen kdrnyezetét). Az egyén életében szerzett tapasztalatai altal a
motivumok folyamatosan valtoznak, alakulnak (Jozsa, Fazekasné, 2007).

A motivacio két 6 tipusat kiilsé és belsé motivacioként szoktak megkiilonboztetni. (1)
A kiilsé motivacio kétiranyu lehet, vagy a biintetéstol valo félelem, vagy a jutalom elérésének
vagya. Mindketté kiviilrél varhato, és vagy egy kellemes, vagy egy kellemetlen ingerhez
kapcsolodik™  (Uzsalyné, 2011, 56. o.). A kiils0 motivacid kovetkeztében nincs sziikség
kreativitasra, monotonia tiir6 egyéneknél alkalmazhatd. (2) A belsé motivacio alkalmazéasakor
a cél az, hogy az egyén figyelmen kiviil hagyja az eredmény utan jaré jutalmat vagy biintetést.

A belsé motivacionak harom Osszetevdje sziikséges. (a) ,,kompetenciasziikséglet, (b) a kiilso
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b

elvarasoktol fiiggetlen teljesitmény (c) egyeéni képességek kibontakoztatasanak a lehetésége’
(Uzsalyné, 2011, 64. o.).

A tanulas és motivaciok tisztazdsa utan a tanuldsi motivacid fogalmat sziikséges
definialni. Réthy Endréné (2003) szerint a tanuldsi motivacid egy olyan folyamat, amely a
tanuldsi folyamatban keletkezik és csak a tanulo altal all fenn (Réthy, 2003).

Nemcsak egy adott intézmény dolgozoi és tanuldi, de a csalad szociokulturalis helyzete
1s hatassal van a tanulasi motivaciora. ,,A csaladi hattér esetében a sziilok tarsadalmi
pozicioja, a csalad kulturalis statusa, a csalad életformdja, a csaladon beliili érzelmi és
szocialis viszonyok meghatarozoak” (Habok, 2006, 138. 0.). Idetartozik még a csaladban hasznalt
nyelvi kod, az értékek kozvetitése, a sziilo-gyermek kozotti viszony, a csalad €s a tanulas
viszonya, a teljesitményre vald kovetkezetesség, valamint a tanuld Onszabalyozasa, mind
meghatarozza a tanulasi motivaciot. Hatotényezd korébe tartozik a csalad lakokornyezete, a

teleptiléstipus, amely szintén befolyasolhatja az egyén iskolai teljesitményét (Habok, 2006).
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3. Vizsgilat
3.1 Alapadatok

Kérdéivem bevezetéseként 4ltaldnos kérdéseket fogalmaztam meg, melyben
rakérdeztem a didkok életkorara, nemére, lakhelyére, félévben elért tanulmanyi atlagara,
valamint az évfolyamra. E kérdéssor alapjan a kovetkezo ,,eredményeket” kaptam.

A hetedik évfolyamra 6sszesen 61 diak jart. EbbAl 42 a hatranyos helyzetii és 19 nem
hatranyos helyzetli tanuld. A nyolcadik évfolyamra 55 didk jart, amelybdl 38 a hatranyos
helyzetliek és 17 a nem hatranyos helyzetiiek szama. Az évfolyamok megoszlasat tekintve (1.
dbra) a hetedikesek valamennyivel tobben vannak, mint a nyolcadikosok. A hatranyos
helyzetlick ardnya jol lathaté, hogy mindkét évfolyamon szinte kiegyenlitddik. A
kovetkezokben bemutatom a két csoport — hatranyos helyzetiiek csoportja, €s a nem hatranyos

helyzetiiek csoportja, vagyis a kontroll csoport — jellemzéit, azonossagait, és kiilonbségeit.

% 54,0

52,5 -

51,0 -

49,5 -

W Hatranyos helyzetiiek
52,8 yoshel

Kontroll csoport

48,0 -
46,5 -

450 - 47,2

43,5 -
7 8

1. dbra: A didkok évfolyam szerinti megoszldsa szazalékban

Eletkor szerinti megoszlasban (2. dbra), a megkérdezés idSpontjaban a didkok
atlagéletkora 14 év volt a hatranyos helyzetiieknél, és 13,8 év volt a kontroll csoport esetében.
A legfiatalabbak 13 évesek, mig a legidOsebbek 16 évesek voltak a kérddiv kitdltésének
idejében. Ennek alapjan megallapithatjuk, hogy a maximalis korkiilonbség (terjedelem)

mindkét mintaban 3 év.
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2. abra: A valaszadok kor szerinti megoszlasa

A megkérdezett didkok nem szerinti megoszlasanal a 116 f0bdl 6sszesen 59 6 a lany,
¢s 55 6 a fiu tanuld. Ha a két csoportot nézziik (3. dbra), akkor lathato, hogy a kontroll
csoportnal a fiak aranya (61,11%), mig a hatranyos helyzetliek csoportjanal a lanyok aranya

(57,5%) a magasabb.

% 60

50
40 A

B Hatranyos helyzetliek
30 - 1,1 —

Kontroll csoport

201 6,11
10 - —
0 T 1

Fiuk Lanyok

3. dbra: A valaszadok nem szerinti megoszlasa szazalékban

A vizsgalatbol kideriilt, hogy 55%-nak van 3 vagy annal tobb testvére, mig a nem
hatranyos helyzetli tarsaik esetében ez 17%. Megallapithat6 tehat, hogy a hatranyos helyzetii
csaladok esetében joval nagyobb ardnyban fordul eld, hogy négy, vagy annal tobb gyermeket

is nevelnek egy haztartdsban, mint a nem hatranyos helyzetiiek esetében.
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A tanulmanyi adatokat vizsgadlva mindkét évfolyamnal a kontroll csoport valamivel
jobban teljesit a hatranyos helyzetli tanuloknal. A 4. dbran jol lathatd, hogy a hatrdnyos
helyzetli hetedik évfolyamos tanulok atlaga 3,4, mig a kontroll csoport estében 3,7. A
nyolcadik évfolyamos hatranyos helyzett tanulok atlaga 3,3, a kontroll csoporté pedig 3,5

volt.

Atlag 38
3,7
3,6
3,5

3,4 3,7
3,3

3,2 - 35 Kontroll csoport
3,1 - I
3,0

Evfolyam

W Hatranyos helyzetliek

4. abra: 7-8. évfolyam tanulmanyi atlaga

A harom altalanos iskola koziil kettébe a kornyezd falvakbol, varosbol utaznak a
didkok. A halmaji altalanos iskola az ahova a legtobb helyrdl ,,ingaznak” a tanulok. A
vizsgalat soran a didkok 8 kiilonbozo telepiilést tiintettek fel, ahonnét bejarnak Halmajra. Ezt
koveti a felsddobszai iskola, ahova 3 telepiilésrdl jarnak be a didkok. A forroi altalanos iskolat
viszont csak helyi tanulok veszik igénybe. A legtobb kérdéivet (57db) a halmaji altalanos
iskolabol kaptam, majd ezt koveti a forroi (34db). A legkevesebb kérddivet pedig a
fels6dobszai iskolabol kaptam (25db). A hatranyos helyzet megallapitasanal a halmaji
iskolabol 27-en, a forréi iskolabol 32-en, mig a felsddobszai iskolabol 21-en keriiltek a
hatranyos helyzetiiek csoportjaba (5. dbra). A kontroll csoport nagy részét a halmayji altalanos

iskolai diakok alkotjak.
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5. abra: A didkok iskolaja szerinti megoszlasa

A megkérdezett didkok 81%-nak van sajat szobaja. A két csoport kozott nincs lényeges
kiilonbség, alig 1%-al haladja meg a kontroll csoport eredménye a hatranyos helyzetii

gyermekekét. Ez sokgyermekes csaladokndl nehezen hihetd, ezért valoszinlileg a ,,sajat

crer

crer

Sajat mobiltelefonnal a megkérdezettek didkok 85%-a rendelkezik. A hatranyos
helyzetliek csoportjdban 78,75%-a, a nem hatranyos helyzetiiek csoportjaban pedig 83,33%-a
rendelkezik sajat mobiltelefonnal.

A hatranyos helyzetlieck 75%-a rendelkezik 3 vagy annal t6bb mobiltelefonnal a
csalddban, ezzel szemben a kontroll csoport 91,7%-a rendelkezik harom vagy tobb
mobiltelefonnal. Mindkét csoport esetében kozel azonos nagysagrendben jelenik meg az
asztali szamitogépek szama. A hatranyos helyzetiick 82,5%-a, kontroll csoport 80,6%-a
rendelkezik legalabb egy asztali szamitogéppel. A hordozhat6 technologidk esetében azonban
mar markansabb eltéréseket tapasztalhatunk. A hatranyos helyzetliek 26,25%-a rendelkezik
maximum két laptoppal, a nem hatranyos helyzetli tarsaik esetében ez az arany 63,9%.
Téablagéppel a hatranyos helyzetiiek 23,75%-a rendelkezik, a kontroll csoport esetében tobb
mint a fele (61,1%) rendelkezik. Személygépkocsival a hatranyos helyzetlieck 36,25%-a
rendelkezik. A nem hatranyos helyzetli tarsaik (kontroll csoport) haztartdsdban kicsivel tobb,
mint a fele (66,7%) rendelkezik legalabb egy személygépkocsival. Internetkapcsolattal a
hatranyos helyzetliek koziil 86% rendelkezik, a kontroll csoport esetében viszont 97%.
Minddssze 11 hatranyos helyzetii tanuld nem rendelkezik internetkapcsolattal. A kontroll
csoport esetében ez 1 tanuld. A hatranyos helyzetiiek tobb mint fele (63%) rendelkezik
legalabb 24 sajat konyvvel, a kontroll csoport tanuloinak 78%-a (1. tablazat).
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1. tablazat: A gyermekek csaladjaban talalhato eszkozok

Hatranyos helyzetiiek

Kontroll csoport

Darabszam: 1-2 3 vagy tobb 1-2 3 vagy tobb
Mobiltelefon 21,25% 75% 5,6% 91,7%
Asztali szamitogép 82,5% 2,5% 80,6% 8,3%
Laptop, notebook 26,25% 1,25% 63,9% 8,3%
Téablagép 23,75% 0% 61,1% 11,1%
Személygépkocsi 36,25% 0% 66,7% 16,7%
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3.2 A didkok érdeklodése

Az alapadatok felvétele utan, szamos kérdést az érdeklodésiikkel kapcsolatban tettem
fel a kérdéivben. Egyik ilyen kérdéskor a tantargyakhoz vald viszonyulasuk volt, mennyire
szeretnek bizonyos tantargyakat. A diakoknak egyt6l otig tartdo skalan kellett megallapitani,
hogy az adott targyat mennyire szeretik.

Mivel a tantargyak iranti attitidoket nagymértékben befolyasolhatja a nem is, ezért a két
almintan beliil kiilon vizsgdlom a fitk és a lanyok valaszait. Nézziilk meg eldszor a fiuk
viszonyuldsat a tantargyakhoz.

Az 2. tabldzatban is lathat6, hogy mind a két almintanal (vizsgalati csoport — kontroll
csoport) els6 helyen a testnevelés van. A hatranyos helyzetiiek csoportjaban a ,,nagyon
szeretem” tantargy kategodriaba csak a testnevelés keriilt, mig a kontroll csoport harom targyat
sorolt ide. A hatranyos helyzeti diakoknal a ,,szeretem” kategoriaba hat tantargy keriilt (rajz,
torténelem, ének, biologia, idegen nyelv, foldrajz). A kontroll csoport esetében ebbe a
kategoriaba nem keriilt egy tantargy sem, inkabb a ,kozémbds” Kategériaba keriiltek a
kovetkezd tantargyak: kémia, irodalom, biologia, ének, idegen nyelv, fizika. A hatranyos
helyzetlieck csoportja a ,,koz6mbos” kategdriaba az irodalom, magyar nyelv, matematika,
fizika targyakat sorolta. A két csoport szamara ezek a tantargyak a ,kozombdsek”, amelyek
nem valtanak ki érdeklddést, nem motivalja 6ket. A ,nem szeretem” kategodriaba pedig a
hatranyos helyzetli csoportnal a kémia, a kontroll csoportnal pedig, a matematika, féldrajz, €s
magyar nyelv kertilt.

Lathato, hogy a két csoport mindkét csoport nagy érdeklodést mutat a torténelem,
bioldgia tantargyak irant, valamint hogy az elméleti tantargyak eldnyben részesiilnek a

realtargyaknal.
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2. tablazat: Tantargyi viszonyulads a fivk szempontjabol

Hatranyos helyzetiiek

Kontroll csoport

csoportja

1. Testnevelés (48,48%) 1.Testnevelés (45,45%)
2. Rajz (45,45%) 2.Torténelem (40,9%)

3. Torténelem (36,36%) 3.Rajz (31,82%)

4. Enek (33,33%) 4.Kémia (35,3%)

5. Biologia (33,33%) 5.1rodalom (31,82%)

6. Idegen nyelv (30,3%) 6.Biologia (31,82%)

7. Foldrajz (30,3%) 7.Enek (31,82%)

8. Irodalom (36,36%) 8.1degen nyelv (31,82%)
9. Magyar nyelv (33,33%) 9.Fizika (27,27%)

10. Matematika (33,33%)

10.Matematika (31,82%)

11. Fizika (30,3%)

11.F6ldrajz (31,82%)

12. Kémia (30,3%)

12.Magyar nyelv (27,27%)

Tekintslik at a lanyok valaszait is. A hatranyos helyzetliek csoportjan beliil a lanyok a
»SZeretem kategoriaba” soroltak Osszesen tizenegy tantargyat (rajz, ének, magyar nyelv,
irodalom, foldrajz, matematika, bioldgia, testnevelés, torténelem, fizika, idegen nyelv). A
»,hagyon szeretem” kategoridba egy tantargy sem keriilt. MindOssze egy tantargy a kémia
keriilt a ,,nem szeretem” kategdridba. A kontroll csoport esetében sem keriilt egy tantargy sem
a ,,nagyon szeretem” kategodriaba. A ,szeretem” kategoéridba keriilt foldrajz, ének, idegen
nyelv, rajz, irodalom, a testnevelés, magyar nyelv, torténelem, kémia tantargyak. EQy tantargy
a biologia keriilt a ,koz6mbos” kategéridba, és a ,nem szeretem” kategéridba pedig a
matematika, fizika tantargyak keriiltek (3. tabldzat). Megfigyelhetd, hogy a lanyok tantargyi
érdeklédése jobban eltér, mint a fitk tantargyi érdeklédése. A fiuk tantargyi viszonyulasa

kozel azonos, mig a ldnyokénal vannak nagyobb eltérések.
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3. tablazat: Tantargyi viszonyulas a lanyok szempontjabol

Hatranyos helyzetiiek

Kontroll csoport

csoportja
1.Rajz (56,52%) 1.F6ldrajz (76,92%)
2.Enek (50%) 2.Enek (61,54%)

3.Magyar nyelv (50%)

3.1degen nyelv (53,85%)

4.1rodalom (45,65%)

4.Rajz (46,15%)

5.F6ldrajz (39,13%)

5.1rodalom (46,15%)

6.Matematika (39,13%)

6.Testnevelés (38,46%)

7.Biologia (34,78%)

7.Magyar nyelv (38,46%)

8.Testnevelés (32,61%)

8.Torténelem (38,46%)

9.Torténelem (30,43%)

9.Kémia (38,46%)

10.Fizika (28,26%)

10.Biolégia (53,85%)%)

11.1degen nyelv (28,26%)

11.Matematika (30,77%)

12.Kémia (26,09%)

12.Fizika (38,46%)

A kovetkezOkben a kiilonb6zo témakhoz (zenehallgatés, sporthirek, celebhirek
miivészetek...) kapcsoloddan allitottam fel egy rangsort, melyet szintén nemek szerint
vizsgalok. A rangsor alapjan jol lathatd, hogy mennyiben és mennyire térnek el a hatranyos
helyzetii és a nem hatranyos helyzeti fiuk €s lanyok érdeklédése a felsorolt témaknal.

A legkedveltebb érdeklodési témak a fiak korében mindkét csoportnal szinte azonosak.
Az elsO helyen a hatranyos helyzetiiecknél a sporthirek, mig a kontroll csoportnal a filmek
szerepelnek. A masodik és harmadik helyen szerepld témak mind a két csoportnal ugyan
azok. Nagymértékben érdeklédnek a zene irant, illetve az autokkal, motorokkal kapcsolatos
cikkek és hirek is fontosak a megkérdezettek szamara. Ezt koveti a hatranyos helyzetlieknél a
filmek ¢és a divat. A kontroll csoportnal a filmek a mar emlitett els6 helyet foglaljak el, mig a
divat csak a hetedik helyen szerepel. Emogott talan az allhat, hogy a nem hatranyos
helyzetlicknek valoszinilileg tobb valasztasi lehetdségiik van ruhavasarlas soran, mint a
hatranyos helyzetli tarsaiknak. A divat valoszinlileg, azért szerepel az 6todik helyen a
hatranyos helyzetliek korében, mert nem rendelkeznek nagy valasztasi lehetdségekkel, ezért
jobban odafigyelnek a vasarlas alkalmaval egy-egy ruhadarab drdra. Mindezt a csalad anyagi
helyzete befolyasolja. Ezt koveti a hatodik helyen szerepld sztarokkal kapcsolatos hirek,

amely a kontroll csoport esetében az 6tddik helyen van. A sztarokrol szerzett ismeretek
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mintaul vagy példaképként is szolgalhatnak, identitasuk alakulasdban. A hetedik helyet
foglalja el a ,hirdetések” kategoria a vizsgalati csoportnal, amely azonban a kontroll
csoportnal az utols6 eldtti (14) helyet jelenti csak. Feltehet6en a hatranyos helyzetliek tobb
informacidt szereznek a kiillonbozé 1jsagokbodl, plakatokrol, feltehetéen tobbet néznek
televiziot is. A kontroll csoport vélhetéen inkabb a szamitdogépes jatékokat részesitik
elényben. Majd egy helyen szerepel mind a két csoportnal a miivészetek kore. Ezt koveti a
lakhellyel kapcsolatos hirek, amely a kontroll csoportnal mar hatrabb a 12. helyen talalhato. A
hatranyos helyzetlieknél viszonylag a végére keriiltek az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos
hirek. A kontroll csoportndl ez joval elérébb, a hatodik helyen szerepel. A hatranyos
helyzetiieck korében a kevésbé érdekes témakoroknek bizonyultak a gazdasaggal,
természettudomanyokkal, szépségapolassal, valamint ételreceptekkel kapcsolatos hirek,
cikkek, érdekességek.

Mindkét csoport megfogalmazott egyéb érdeklédési koroket is. A hatranyos helyzetiiek
koziil ketten fogalmaztdk meg a torténelmet, valamint a szadmitastechnikat, mint egyéni
érdekldédési kort. A kontroll csoportnal harom diak irt egyéni érdeklédést: a mezdgazdasagot,

a szorakozasi lehetdségeket, valamint a politikat (4. tdbldzat).
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4. tablazat: A hatranyos helyzetii és nem hatranyos helyzetii fivik érdeklédési kéreinek a rangsora

Hatranyos helyzetii csoport Kontroll csoport
1. Sporthirek (87,83%) 1. Filmek (77,27%)
2. Zenehallgatas (81,82%) 2. Zenehallgatas (77,27%)
3. Autokkal, motorokkal kapcsolatos | 3. Autokkal, motorokkal kapcsolatos
cikkek, hirek (72,73%) cikkek, hirek (77,27%)
4. Filmek (69,7%) 4. Sporthirek (50%)
5. Divat, 6ltozkodés (30,3%) 5. Sztarok, celebek életérél szolo hirek
(36,36%)
6. Sztarok, celebek életérdl szold hirek | 6. Egészséges ¢életmoddal  kapcsolatos
(30,3%) hirek (27,27%)
7. Hirdetések (24,24%) 7. Divat, 6ltozkodés (22,43%)
8. Muvészetek (21,2%) 8. Természettudomanyos cikkek
(18,18%)

9. Lakohelyem épitésével, szépitésével | 9. Miivészetek (13,64%)
foglalkozo cikkek (15,15%)
10. Egészséges életmoddal kapcsolatos | 10. Gazdasagi hirek (13,64%)
hirek (15,15%)

11. Gazdasagi hirek (12,12%) 11. Egyéb: mezOgazdasag, mozi buli,
szorakozas, politika (13,64%)

12. Természettudomanyos cikkek | 12. Lakohelyem épitésével, szépitésével
(12,12%) (9,09%)foglalkozo cikkek

13. Szépségapolassal kapcsolatos hirek | 13. Szépségéapolassal kapcsolatos hirek
(12,12%) (9,09%)

14. Egyéb: torténelem, szamitastechnika | 14. Hirdetések (4,55%)
(6,06%)

15. Etelreceptek (6,06%) 15. Etelreceptek (4,55%)

A kovetkezdkben a lanyok érdeklédési korét vizsgaljuk meg. A 5. tablazatban lathato,
hogy az érdeklédési kor elsé hat pontja teljesen megegyezik, tehat mindkét csoportot
nagymértékben érdekli a zene, a divat, az 61tozkodés, és a filmek, valamint szépségapolassal,
sztarokkal, egészséggel kapcsolatos hirek, cikkek. Erdeklédésiiket azzal lehet magyarazni,

hogy a sztarok vilaga vonzza a didkok figyelmét, akar példaképként is allhatnak eldttiik. Erre
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épiilhet a divat kovetése is. A hatranyos helyzetli csoport hetedik helyén az ételreceptek
allnak, mig a kontroll csoport esetében ez a tizedik helyet foglalja el. Tehat valamivel
fontosabb a hatranyos helyzeti csoportnak az egészséges taplalkozas, az ételek elkészitésének
fortélyai és az ehhez kapcsolodd informaciok. A tovabbiakban a természettudomanyos és
autokkal kapcsolatos hirek, cikkek, miivészeti érdekldodés kovetkezik, amely majdnem azonos
helyen van mindkét csoportnal. Az utolsdé négy helyet a hatranyos helyzetiiek érdeklodése
szerint a sporthirek, lakohellyel, gazdasaggal kapcsolatos hirek, cikkek, hirdetések foglaljak
el. A kontroll csoport esetében az utolsé négy helyet a hirdetések, a sporthirek, a gazdasagi
hirek, és a lakohellyel kapcsolatos cikkek vannak. Azonban az utols6 két helyen lévd témak
nem valtanak ki érdeklddést a kontroll csoport lany tagjaibol, hiszen a tablazaton lathato,
hogy ezt senki sem jelolte (0%). A lanyok esetében csak a kontroll csoport fogalmazott meg
egyeb érdekldodési koroket, ketten az énekléssel kapcsolatban, egy lany pedig a konyvekkel
kapcsolatban.

A két csoport érdeklédése inkabb a divattal, 61tozkodéssel van szorosabb kapcsolatban.
A feléllitott sorrend alapjan kevésbé érdekelt témak a sporttal, miivészetekkel,
természettudomanyokkal, gazdasaggal kapcsolatos cikkek, hirek. Viszont erdsen érdeklddnek

a zenék és filmek irant.
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5. tablazat: A hatranyos helyzetii és nem hatranyos helyzetii lanyok érdeklodési korének a rangsora

Hatranyos helyzetii csoport Kontroll csoport

1. Zenchallgatas (95,65%) 1. Zenchallgatas (76,92%)

2. Divat, 6ltozkodés (84,78%) 2. Divat, 6ltozkodés (79,92%)

3. Filmek (76,09%) 3. Filmek (76,92%)

4. Szépségapolassal kapcsolatos hirek | 4. Szépségapolassal  kapcsolatos  hirek
(71,74%) (69,23%)

5. Sztarok, celebek életérdl szold hirek | 5. Sztarok, celebek életérdl sz6ld6 hirek
(63,07%) (46,15%)

6. Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos | 6. Egészséges életmoddal kapcsolatos hirek
hirek (26,09%) (38,46%)

7. Etelreceptek (26,09%) 7. Egyéb: éneklés, konyvek (23,08%)

8. Természettudomanyos cikkek | 8. Autokkal, = motorokkal  kapcsolatos
(17,39%) cikkek, hirek (23,08%)

9. Autokkal, motorokkal kapcsolatos | 9. Miivészetek (15,38%)
cikkek, hirek (17,39%)
10. Miivészetek (15,22%) 10. Etelreceptek (15,38%)
11. Sporthirek (15,22%) 11. Természettudomanyos cikkek (7,69%)
12. Lakohelyem épitésével, szépitésével | 12. Hirdetések (7,69%)
foglalkozo cikkek (8,7%)

13. Gazdasagi hirek (6,52%) 13. Sporthirek (7,69%)

14. Hirdetések (6,52%) 14. Gazdasagi hirek (0%)

15. Egyéb: biciklizés (2,17%) 15. Lakohelyem épitésével, szépitésével
foglalkozo cikkek (0%)

A kovetkez6 kérdéseim az iskolaval voltak kapcsolatosak, hogy mit szeretnek, és mit
nem szeretnek iskolaban.

Elészor egy 5 fokozatu skéalan kellett meghatarozni, hogy mennyire szeretnek iskoldba
jarni (21. kérdés). Ennek atlaga a két csoport esetében: a hatranyos helyzetli tanulok 2,80, a
nem hatranyos helyzetli tanuldk esetében 2,51.

A nyilt kérdés soran a diakok megfogalmazhattak azt, hogy mit szeretnek, és mit nem

szeretnek az iskolaban (22. 23. kérdés). A kontroll csoport a baratokat emelte ki, mig a
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hatranyos helyzetiieknél ez kibdviil a tanulassal (17,5%). Sokan konkrét tantargyat emeltek ki,
amelyet ,,nagyon szeretnek”, ilyen példaul a torténelem, a rajz és az ének targyak.

Amit nem szeretnek az iskolaban leginkabb a tanulast (24,13%) és a nem megfeleld
viselkedést (13,79%). A hatranyos helyzetiiek mindkét kérdés alkalmaval a tanulast emelték
ki. Egy résziik szeret tanulni (17,5%), masik résziik (26,25%) pedig nem, inkabb elutasitassal
fordulnak a tanulds fel¢, vagy negativ élményeik vannak a tanulassal kapcsolatosan. A
kontroll csoport esetében 19,44%-a azoknak a gyerekeknek a szama, akik nem szeretnek
tanulni, valamint 5,5% akik szeretnek tanulni. Ezek alapjan ugy tinik, hogy a hatranyos
helyzetlieck viszonya a tanuldshoz polarizaltabb, mint a nem hatrdnyos helyzetiieké: vagy

kifejezetten szeretnek tanulni (kitorési lehetdséget lathatnak benne), vagy hatarozottan nem.
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3.3 A diakok tovabbtanulasi elképzelései, a terveket befolyasold tényezoi

A kovetkezokben a didkok tovabbtanuldsi elképzeléseit, a sziil6i tanacsokat, és a
tovabbtanulasrol szerzett ismereteiket vizsgaljuk meg.

A diakok tovabbtanulasi szandékait a 6. dbran lathatjuk. Mindkét csoportnal
kiemelked6en magas szazalékban jelenik meg egy szakma megszerzése az érettségi utan. A
hatranyos helyzetiick 31,5%-a, a kontroll csoport 27,78% -a szeretne szakmat szerezni az
érettségi utan. Tovabba nagy az aranya a ,,cSak” szakmunkas végzettséget tervezoknek is. A
hatranyos helyzetiiek 30%-a, a kontroll csoport 22,22%-a szeretne ,.csak” szakmunkas
végzettséget szerezni. Ezt koveti az érettségit akard didkok ardnya, amely a hatranyos
helyzetiiek esetében magasabb 22,5%, mig a kontroll csoport esetében mindossze 19,44%.
Kis létszamban ugyan, de megjelenik a hatranyos helyzetliek 5%-nal, a csak az altalanos
iskolai végzettség megszerzése, mint cél. Fontos megemliteni, hogy a kontroll csoportnal
(2,78%) is megjelenik az a szandék, hogy csak az altalanos iskolat szeretnék elvégezni.
Osszevetve a két csoportot, vannak olyan didkok, akik fSiskoldra, egyetemre is tovabb
szeretnének menni. A hatranyos helyzetiiek korében ez kisebb szazalékban (5%) jelenik meg,
mint a nem hatranyos helyzeti (11,11%) tarsaiknal. FeltehetOen, kisebb esélyiik van a
bejutasra, mint a kontroll csoport tagjainak, €és valdsziniileg kevesen fognak eljutni a
féiskoldig. A doktori fokozat megszerzése is tobb didknak is terve, mind a két csoportnal. A
fels6oktatas tehat a hatranyos helyzetliek szamara kisebb mértékben vonzé cél, mint a kontroll

csoport gyermekeinél.

% 30,00

20,00 -

10,00 - .y "
B Hatranyos helyzetliek

0,00 - Kontroll csoport

6. abra: A diakok tovabbtanulasi elképzelései
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A kérddéivem elsé nyilt kérdése a didkok szakmai jovOelképzelésére iranyult. A
didkoknak lehetdségiik volt valaszolni arra a kérdésre, hogy mi szeretne lenni, ha nagy lesz.
Kiilonbozo tertiletek jelentek meg, ez is jelezte azt, hogy szerteagazo az érdeklédésiik. A
jovoelképzeléseket érdemes nemek szerint elemezni, hiszen a lanyok és fiuk érdeklodése
nagymértékben eltér egymastol.

A fiuk két csoportjanal 20% feletti azoknak az aranya, akik még nem dontottek egy
szakma mellett sem. Mindkeét csoportban a legtobben a hegeszté szakmat szeretnék valasztani.
A hatranyos helyzetiiek esetében 15,15%, a kontroll csoportnal 9,09% ez az arany. A
hatranyos helyzetliecknél azonos ardanyban jelenik meg a vallalkozé és szereld szakma
valasztasa (9,09%). Szintén egyenld aranyban jelennek meg az autdszereld, pék és rendér
szakma valasztasa (6,06%). Vannak olyan szakmak, melyet csak egy-egy tanuld valasztott.
Ilyen a viz-gazszereld, informatikai rendszergazda, katona, asztalos. A kontroll csoport
estében inkabb egyéni elképzelések vannak, csak a szereld és autoszereld jelenik meg tobb
gyermeknél. Az egyéni elképzeléseik a kovetkezok: mezdgazdasagi munkas, teniszezo,
boltvezetd, mentdapold, kamionos, kosaras, mezdgazdasagi szakember, villamosmérndk,
fémmegmunkald, acs, villanyszereld, tancos, pincér, fizikai munkas.

A lanyok szakmavalasztdsa soran kevesen voltak azok, akik nem tudtdk megfogalmazni,
hogy mit szeretnének. A hatranyos helyzetiiek 4,35%, a kontroll csoport 7,69% nem valasztott
még szakmat. Ugy tiinik, hogy a lanyok tudatosabbak ezen a téren, mint a fiuk, ami az eltéré
érési titemiikbol is fakadhat.

A lanyok korében mindkét csoportnal a legtobben az eladoi szakmat valasztottak, a
hatranyos helyzetiiek 17,4%-a, a kontroll csoport 15,38%-a valasztotta ezt. A hatranyos
helyzetiiek korében tobben valasztottak még a kisgyermekgondozo, pék, szocialis gondozd,
6vond, szakdcs, cukrasz szakmadkat. Azonos aranyban jelenik meg a hatranyos helyzetiiek
kozott az apolond, fodrasz, kozmetikus, renddr szakméak. A kontroll csoportndl ugyanezen
szakmak mindegyike azonos aranyban jelenik meg (7,69%).

Ahogyan a fitik korében ugy itt is megtalalhatoak azok a szakmak, melyet csak egy diak
valasztott. A hatranyos helyzetiliek korében egy-egy tanulo a kovetkezd szakmat valasztotta:
informatikus, grafikus, idegenvezetd, gyogyszertari asszisztens, rajzmiivész, védond, modell,
allatorvos, konyveld, vendéglatos, rajzfilmkészitd. A kontroll csoport esetében a kovetkezd
szakmak jelentek meg egyéni szinten: sebész, belsd épitész, pszichologus, riporter,

f0szerkesztd, orvos, banki ligyintézd, konyveld, lizletvezetd. A szakma megvalasztisa soran
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szamos didk nem csak egyet nevezett meg. Ez arra utalhat, hogy a didkoknak még nincsenek
kiforrott terveik, és tobb palya, teriilet érdekli 6ket.

A kérddivem 27. kérdése a sziilok tanicsaira iranyult, amely megmutatja, hogy a két
csoport sziilei hogyan viszonyulnak a szakmavalasztas el6tti idészakhoz (6. tablazat).

El6szor vizsgaljuk meg kiilon a két csoportot az els6 5 legfontosabb szempontbol, majd
ezutan vessiik 0ssze. A hatranyos helyzetli tanuldk sziileinek tanacsai kozott a legfontosabb
az, hogy a gyermekiik szakmat tanuljon és érettségit is szerezzen (66,25%). A kovetkezd
leggyakrabban elhangzé fontos tanacs, hogy a gyermekiik szakmat tanuljon (55%). Ezt koveti
a jol keresO szakmavalasztasa (47,5%), majd az olyan szakma valasztasa, amivel a kozelben
el tud helyezkedni (47,5%). A sziilok 25,5%-a pedig a gyermekre bizza a valasztast.

Mindkét csoportnal fontos az, hogy a gyermekiik szakmat szerezzen €rettségivel, vagy a
nélkiil. Nem utols6 sorban iranyadé az is, hogy a megszerzett szakmaval majd a kézelben
talaljon allast valamint, hogy jol tudjon vele keresni. A kontroll csoportnal megjelenik még az
is hogy a gyermekre bizzak a valasztast (41,67%). Ha a felallitott sorrendben tovabb
megylink, lathatjuk, hogy a hatranyos helyzetli csoportndl meghatérozé tényezé a diploma
18,75%) szerzése is, de akar a gyermekre is rabizzak (25%) a valasztast és a palyavalasztasi
rendezvényeken (13,75%) vald részvétel is meghatarozd. Kevésbé befolyasold tényezd a
hatranyos helyzetliek korében a csaladi vallalkozasban valé elhelyezkedés (7,5%), valamint a
sziilok munkajanak a kovetése (7,5%). A két csoportban vannak hasonlosagok, azonban a
hatranyos helyzetii csoport 11,25%-a még nem besz¢lt a sziileinek a palyavalasztasukrol, ez a

kontroll csoport estében csak 2,78%-ra igaz.
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6.

tablazat: A sziilok tandcsai a gyermek tovabbtanulasarol

Hatranyos helyzetii csoport

Kontroll csoport

1. Azt szeretnék, hogy szakmat tanuljon | 1. Azt szeretnék, hogy szakmat tanuljon és
és érettségije is legyen (66,25%) érettségije is legyen (61,11%).

2. Azt szeretnék, hogy szakmat tanuljon | 2. Olyan szakmat szerezzen, amivel jol tud
(55%) majd keresni (58,33).

3. Olyan szakmat szerezzen, amivel jol | 3. Ra bizzak a valasztast (41,67%).
tud majd keresni (47,5%)

4. Olyan szakmat szerezzen, amivel a |4. Olyan szakmat szerezzen, amivel a
kozelben el tud helyezkedni (47,5%) kozelben el tud helyezkedni (38,89%).

5. Ra bizzak a valasztast (25%). 5. Azt szeretnék, hogy szakmat tanuljon

(36,11%).

6. El0szor szerezzen szakmat, majd | 6. Vegyenek részt palyavalasztasi
késobb dontson a diploma mellett rendezvényeken, hogy kozosen
(18,75%) konnyebben dontsenek (13,89%).

7. Azt szeretnék, hogy diplomds ember | 7. Azt szeretnék, hogy diplomas ember
legyen (15%). legyen (13,89%).

8. Vegyenek részt palyavalasztasi | 8. El6szor szerezzen szakmat, majd kés6bb
rendezvényeken, hogy kozosen dontson a diploma mellett (11,11%).
konnyebben dontsenek (13,75%)

9. M¢ég nem beszélgettek al9. Azt szeretnék, hogy a csalad
tovabbtanulasrol (11,25%) vallalkozasaban dolgozzon (11,11%).

10. Azt  szeretnék, hogy a csalad | 10. Az édesapa azt szeretné, hogy azt a
vallalkozasaban dolgozzon (7,5%). munkat csinalja, amit 6 (5,56%).

11. Az édesapa azt szeretné, hogy azt a | 11. Az édesanya azt szeretné, hogy azt a
munkat csinalja, amit 6 (7,5%). munkat csinalja, amit 6 (5,56%).

12. Az édesanya azt szeretné, hogy azt a | 12. Szerintiilk nem fontos a szakmavalasztas,
munkat csinalja, amit 6 (6,25%) majd ki fog alakulni (2,78%).

13. Szerintiik nem fontos a | 13. Még nem beszélgettek a

szakmavalasztas, majd ki fog alakulni
(3,75%).

tovabbtanulasrol. (2,78%).
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Ez utan vizsgaljuk meg, hogy a tovabbtanuldssal kapcsolatban honnan szerezték a
didkok az informacidkat. A 7. tablazaton megfigyelhetéek az egyes informdacidszerzési
lehetdségek igénybevételének aranya. Lathatd, hogy a didkok a sziilokhoz, és baratokhoz
fordulnak a palyavélasztasukkal kapcsolatban tanacsokért. Hiszen kozel azonos a sziilokel
lezajlo beszélgetés (hatranyos helyzetli didkok 70%-a, kontroll csoport 66,67%-a) és a
palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel aranya a két csoportnal (hatranyos helyzetiiek
13,75%-a, kontroll csoport 13,89%-a). Mindkét csoport esetében a palyavalasztasi
rendezvényekre kevesen jutnak el. A kontroll csoportndl magasabb az internetrdl, tv-bol,
ujsagbol torténd informacioszerzés (36,11%), mint a hatranyos helyzetli tarsaik korében
(21,25%). Szintén magasabb aranyban jelennek meg a baratok altal szerzett palyavalasztasi
tanacsok is. Hiszen a hatranyos helyzetiick 72,50%-a, a kontroll csoport 86,11%-a besz¢lt a
barataival a palyavalasztasarol.

Az osztalyfonoki drakon szerzett informacidk értéke viszonylag alacsony. A hatranyos
helyzetiiek 16,25%-a, a kontroll csoport 8,33%-a beszélt mar palyavalasztasarol az
osztalyfonoki ordkon. Vélhetden a pedagdgusok nem érintik megfelelé mértékben a
palyavalasztas témajat.

7. tablazat: Informacioszerzési lehetéségek

Kategoria Hatranyos helyzet Kontroll csoport
Sziilokkel 70% (5616) 66,67% (2416)
Osztalyfonoki 6ran 16,25% (1316) 8,33% (316)

Baratok 72,50% (5816) 86,11% (31 o)

Tv, internet, ujsag 21,25% (1710) 36,11% (1316)
Pélyavalasztasi rendezvények | 13,75% (1116) 13,89% (516)

Egyéb 1,25%(116) 0% (016)

A palyavalasztast kiilonbozé tényezdk befolydsolhatjadk. Kérddivemben ezekre a
tényezokre kérdeztem rd. A didkoknak egytdl négyig terjedd skalan kellett értékelniiik, hogy
az adott tényez6 (példaul sziildi rahatas, karrierlehetdség, biztos allaslehet6ség) mennyire
befolyasolja a palyavalasztasukat.

A 7. abran jol lathatd szemlélteti, hogy mindkét csoport palyavalasztasaban
nagymértékben befolydsold tényezdként jelenik meg a pénzkereseti lehetdség (hatranyos
helyzetiiek esetében 3,02, kontroll csoportnal pedig 2,85 ez az atlagérték). Ezt koveti a biztos
allaslehetdség, amely a hatranyos helyzeti csoportnal 2,73, a kontroll csoportnal pedig 2,94.
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Befolyasolo tényez6 a karrierlehet6ség, melynek atlagértéke a hatranyos helyzetii didkoknal
2,40, mig a kontroll csoportnal kicsit magasabb 2,79. A sorban kovetkezd tarsadalmi
megbecsiilés értéke a hatranyos helyzetiiek korében 2,35, mig a kontroll csoport esetében
2,67. Kevésbé befolyasold tényezd a hatranyos helyzetiiek korében a sziiléi rahatas 2,34, a
kontroll csoport estében kevesebb, minddssze 2,18 az atlagérték. Ennél kevesebb a barati,
vagy csaladtag példdjanak a befolydsa (hatranyos helyzetii csoport 2,26, kontroll csoport
2,06). A legkevésbé befolyasold tényezonek bizonyult a pedagdgusi hatas, hiszen a hatranyos
helyzetii csoportnal 1,89, a kontroll csoportnal 1,94 ez az érték.
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7. abra: A palyavalasztast befolyadsolo tényezdk atlaga
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3.4 A didkok munkaérdekl6désének eredményei

A kérdéivemben a MEK munkaérdeklddés kérddivet alkalmaztam. A kérdésekre (50
db) igennel és nemmel kellett valaszolni. Az igen valaszokat figyelembe véve a megadott
szempontsor szerint a tanulok 6t kategoriaba keriilhettek be (szocialis, modszeres, targyias,
ujito, iranyitd). Minden csoporthoz 10 allitas tartozik, ezeket megvizsgalva mutatkoznak meg
az egyes tanulok viszonyai a munkdhoz, a munkaértékekhez. A kategdriak nem kiiloniilnek el
¢lesen egymastol, mivel a vizsgalat soran 10 diak legalabb 2 kategéridban is szerepelt.

A 8. tablazat adatsoraban megfigyelheté, hogy a kontroll csoport tagjai minden
kategdridban magasabb eredményt értek el, mint a hatranyos helyzetiiek. Jo1 lathaté az is,
hogy a nem hatrdnyos helyzetli csoportnal nincsenek ¢élesen elhatirolédva a kategoriak,
viszonylag kozel allnak egymashoz, amely kialakulatlanabb palyaérdeklddésre utalhat.

A hatranyos helyzetiiek inkabb ,mddszeresek” (5,74), vagyis szeretik az egyértelmii
szabalyokat, vilagos feladatokat és nem szeretik a varatlan helyzeteket; ,,Tdrgyiasak” (5,14),
azaz szivesen dolgoznak targyakkal, eszkozokkel, szeretnek javitani, késziteni dolgokat,
valamint ,.szocidlisak” (5,98), ami azt jelenti, hogy emberkdzpontuak, tarsas érdeklédési
személyek (Szilagyi, 2008). A hatranyos helyzetli csoport munkaérdeklddése szerint a negyedik
helyen az ,ujitas” (4,81), majd az ,iranyitas” (4,79) all. Lathato, hogy ez a két kategoria
kisebb aranyban jelenik meg ennél a csoportnal. Feltehetéen a hatranyos helyzeti gyermekek
nem szeretik a tudomanyos témakat, a varatlan helyzeteket és a kihivasokat. Valosziniileg
nem képesek konnyen alkalmazkodni. Tovabba a hatranyos helyzetli gyerekek nem szivesen
vallalnak vezetdi vagy irdnyitdi szerepeket, valamint nem szivesen vallalnak felelosséget
kiilonb6zo dolgok irant és nem szivesen vallalnak ellendrzoi szerepeket sem.

A kontroll csoport tagjai is inkabb ,mddszeresek” (6,17), vagyis szeretik a vilagos
feladatokat, és nehezen alkalmazkodnak a vératlan helyzetekhez. Ezt koveti a ,,szocidlis”
(6,08) vagy tarsas érdeklédés, majd a ,targyiassag” (5,97), azaz a targyak megjavitasa,

elkészitése, és végiil ezt koveti az ,,ujito (5,78) és iranyito” (5,03) kategoria (Szilagyi, 2008).
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8. tablazat: Munkaérdeklodés eredménye

I,(ategorta/ Szocidalis Modszeres Targyias Ujité lrdanyito
datlag

Hatrdnyos 5,98 5,74 5,14 4,81 4,79
helyzetiiek

Kontroll 6,08 6,17 5,97 5,78 5,03
csoport

Kiilonbség -0,11 -0,43 -0,83 -0,97 -0,24

Ha osszevetjiik a két csoportot és megtigyeljiik a kiilonbségeket, akkor jol lathatjuk,

hogy a hatranyos helyzetii csoport el6térbe helyezi a szocialis érdeklodését, mint a kontroll

csoport, hiszen 6k inkdbb moddszeresek. A legnagyobb eltérés a ,tdargyias” és ,ujito”

kategoridknal van. A vizsgalatban a kontroll csoport nagyobb érdeklédést mutat a targyak

irant, valamint konnyebben oldanak meg problémahelyzeteket és hasznalnak kiilonbozé

modszereket, mint a hatranyos helyzettiek.

39




3.5 A Super-féle munkaérték eredménye

A Super-féle munkaérték kérdéivnél, ,,az olyan munkét szeretnék, ahol az ember...”
mondatot kellett befejezniiik a didkoknak. 20 allitas kozil valaszthattak. Ennek megfeleléen
az alabbi négy kategoriaba sorolhatok a valaszok: anyagiassag, altruizmus, kreativitas €s
iranyitas.

Az eredmények itt is a kontroll csoport erdteljesebb preferencidit mutatjak, hiszen mind
a négy terlileten magasabb atlagot értek el. Mindkét mintdnal egyforman kovetik egymast a
kategoriak. Ez alapjan lathatjuk (9. tdbldzat), hogy az ,,anyagiak” keriiltek elétérbe, vagyis
mindkét csoport szamara fontos, az hogy a kijelolt palya majd jo fizetést nyujtson. Mindez az
eredmények szerint, vagyis az ,,anyagiassdag” atlaga a hatranyos helyzetli csoportnal 1,59, a
nem hatranyos helyzetli (kontroll) csoportnal pedig 1,72.

Ezt koveti az ,altruizmus”, vagyis az onzetlenség, ami olyan munkaban jelenik meg,
amely sordn az egyéneknek lehetdségiik van masok segitésére, az életilk boldogulasanak
konnyitésére. Az eredményeket figyelembe véve ez a masodik legjellemzdbb mindkét csoport
esetében. A hatranyos helyzetli csoportnal 1,03, mig a kontroll csoport esetében 1,06 az
atlagérték.

A harmadik legjellemzébb kategoria a ,kreativitas”, amely altal az egyén képes 1j
dolgok megalkotasara. Mindez a miivészi és tudomanyos érdeklédéssel is 0sszekapcsolhato.
A, kreativitas” mar kevésbé jellemz0 a két csoportra. A hatranyos helyzetiiek korében 0,74,
kontroll csoportnal pedig 0,94 az atlagérték. Végiil az ,irdnyitas”, amely olyan munkéval
lehet kapcsolatos, ami lehetové teszi egy tevékenység megtervezeését, iranyitasat. (Szilagyi,
2008). A tablazatban jol lathatoak az értékek, a hatranyos helyzetiicknek 0,4, mig a kontroll
¢letében az iranyitds, kisebb mértékben jelenik meg, mint a nem hatranyos helyzetiiek
esetében, és ez hatassal van a szerepek vallalasara is. Vagyis nem szivesen vallalnak olyan

feladatokat, ahol vezet6i, iranyitoi szerepeket kell végezniiik.

9. tablazat: Super munkaérték csoportjai

Kategoria/ . . oy o
Atlag Anyagiak Altruizmus Kreativitds Iranyitds
Hatranyos

helyzetiiek 1,59 1,03 0,74 0,4
Kontroll csoport 1,72 1,06 0,94 0,67
Kiilonbség -0,13 -0,03 -0,21 -0,27
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Az eredmények attekintése utdn jol lathat6, hogy a két csoportra az ,anyagias”
kategoria a legjellemzObb, nagyobb érdeklédést mutatnak az olyan szakma kivalasztasara,
amely jol fizetd allasként jelenik meg majd az ¢€letiikben. Tehat, mindkét csoport szeretne jo
szakmat valasztani, amellyel konnyedén el tud helyezkedni, és jol tud vele keresni.

A masodik legjellemzobb kategoria az ,,altruizmus ”, vagyis az dnzetlenség. Feltehetéen
szeretnének masokon is segiteni €s nem csak a sajat boldogulasuk kordiilékenyebbé tételében
tevékenykedni.

Az utols6 két kategoria mar kevésbé valt ki nagy érdeklédést a diakokbol, ez a
Lkreativitas” és ,,iranyitds” kategoridk. A két csoport 0sszehasonlitasanal lathatjuk, hogy itt
van a legnagyobb atlagbeli eltérés. Feltehetden nem érdeklédnek a hatranyos helyzetiiek
kevésbe érdeklddnek a miivészetek, €s tudomanyok irant, mint a nem hatranyos helyzetii
csoport. Vélhetéen nem hoznak létre j dolgokat, valamint nem szivesen véallalnak el vezeto6i,

iranyitoi szerepeket.
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4. Osszegzés

A dolgozatban bemutatott vizsgalatom f0 célja a hatranyos helyzetli gyermekek
jovOképének, palyavalasztasi és tovabbtanulasi szandékainak feltdrasa volt. A vizsgalati
eredmények ismertetését kovetden ebben a fejezetben attekintem a fobb eredményeket ¢€s
igazolom vagy cafolom a dolgozat elején megfogalmazott elozetes feltevéseimet.

A kérdoivet 6sszesen 116 didk toltdtte ki, amelybol 80 a hatranyos helyzetli, valamint
36 a nem hatranyos helyzetli (kontroll csoport) tanuld. A vizsgalatom kdézéppontjaban az
altalanos iskola hetedik, nyolcadik évfolyamos tanuloi alltak, ez alapjan 61 hetedik osztalyos,
valamint 55 nyolcadik osztalyos diak toltotte ki a kérddivet.

A didkoknak készitett kérddiv kérdései altaldnos jellemzdikre (kor, nem, évfolyam,
tanulmanyi atlag, lakhely), érdeklddései koriikre, tovabbtanulasi elképzeléseikre, a terveket
befolyasolo tényezdkre, illetve a munkaérdeklodésre, a munkaértékekre vonatkoztak.

A didkok érdeklodése kapcsan kiemelten vizsgaltam a fiuk és lanyok tantargyi
viszonyuléasat. A fiuk szamara mindkét csoport esetében (hatranyos helyzetli csoport és nem
hatranyos helyzetli csoport) a human tantargyak keriiltek el6térbe, mig a lanyok esetében,
szintén mindkét csoportnal, a tantargyak iranti valtozatos érdeklodést Iehetett kimutatni. A
lanyokndl nem csak a human tantargyak kedveltek, hanem az Un. real tantargyak is, mint
példaul a foldrajz és a matematika. Ez alapjan kijelenthetjiik, hogy a hagyomanyos nemi
sztereotipiak (lanyok a humdén tantargyakat kedvelik, fitk a redl targyakat) a vizsgalati
mintara nem volt jellemz6. Palyavalasztds soran nem szabad a megszokott sztereotipidkat
automatikusan érvényesnek tekinteni.

A tovabbtanulasi elképzeléssel, valamint a terveket befolyasolo tényezdkkel kapcsolatos
kérdéskor ramutatott arra, hogy a didkok jovOelképzelései (19. kérdés) nagymértékben
megegyeznek a sziilok tanacsaival (27. kérdés). Mindkét kérdéssor esetében az érettségi utani
szakmavalasztas keriilt eldtérbe. ElImondhato, hogy a didkok a jovOelképzelések soran erdsen
figyelembe veszik a sziil6i tanacsokat is. A kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a
hatranyos helyzetlieck 65%-a érettségit vagy annal magasabb (fdiskolai, egyetemi diploma,
doktori fokozat) végzettséget szeretne elérni, vagyis a magasabb végzettség elérésére
torekszenek. A hatranyos helyzetiiek 31,26%-a szeretne érettségi utan szakmat is szerezni.

A tanulok tovabbtanulasaval kapcsolatos hipotézisem (a hdtranyos helyzetii tanulok
tovabbtanuldsa elsésorban a szakiskolai végzettség megszerzésére iranyul) nem nyert

visszaigazolast. A didkok tovabbtanulasi elképzelésében nem csak a szakiskolai végzettség
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elérése a cél, hanem magasabb végzettség megszerzésére is torekszenek. Erre az ambiciora,
motivaciora esetleg er@sebben is épiteni lehet az iskolai oktatashan.

A kutatds sordn az informacioszerzési lehetdségek koziil a két csoportnal kiemelkedd a
baratokt6l (hatranyos helyzetiiek 72,5%, kontroll csoport 86,11%), sziiloktol (hatranyos
helyzetiick 70%, kontroll csoport 66,67%) szerzett informaciok aranya. Ezt kdvetden a nem
hatranyos helyzetli (kontroll) csoport tagjai nagyobb aranyban informalédnak internetrdl,
ujsagbol, televiziobol (36,11%), mint a hatranyos helyzetii tanulok (21,25%).

A felallitott hipotézisem (a hdtranyos helyzetii tanuloknak a pdlyavilasztissal
kapcsolatban kevesebb informdcioszerzési lehetoségiik van, mint a nem hatranyos helyzetii
tarsaiknak) a fenti adatok is bizonyitjak, hiszen az internetrdl szerzett informdciok nagy
szamban megndvelik az informacié mennyiségét. A hatranyos helyzetli tanulok informalasara
tehat hatarozottabban oda kell figyelni az iskolakban.

A munkaértékekre vonatkozo kérdéssor (25. kérdés) eredményei alapjan a didkok
fontosnak tartjdk az anyagi jolét biztositasat €s megteremtését. Az eredmények szerint a
hatranyos helyzetlieck 91,25%-a, a nem hatranyos helyzetiieck (kontroll csoport) 97,22%-a
tartja fontosnak az anyagi jolét meglétét. Ezt megerdsiti a kérddiv 26. kérdéssora, miszerint a
didkok palyavalasztasat ,,nagymértékben befolydsolja” a magas fizetés megléte. Az
eredmények szerint a nem hatranyos helyzetli didkoknal még erdteljesebben jelenik meg az
anyagi biztonsag, mint a hatranyos helyzetlick korében, bar ez utdbbi csoport esetében is
elmondhatd, hogy az anyagi jolét biztositasa alapveté szempont. Ugy tiinik, hogy napjaink 13-
14 éves fiataljai — fliggetleniil az esetleges hatranyos helyzettdl — erdsen anyagiasan
mérlegelik a lehetdségeket. A harmadik hipotézisem megfogalmazasakor az anyagi biztonsag
erdteljesebb megjelenését feltételeztem a hatranyos helyzetii csoportndl (4 hatranyos helyzetii
tanulok jovoképében és munkaértékeiben jelentosebb szerepet kap az anyagi biztonsag). Az
eredmények, azonban a nem hatranyos helyzetli csoportndl mutatjak erdteljesebbnek, igy a
hipotézisem nem igazolodott be.

A munkaérdeklédés (28. kérdés) kérdéssor eredményei azt mutatjdk, hogy a hatranyos
helyzetli csoport elsddlegesen szocidlisak, majd mddszeresek. A nem hatranyos helyzetiiek
korében ez forditva jelenik meg, vagyis modszeresek és szocialisak. A hatranyos helyzetiiek
korében erdteljesebben jelentkezik a tarsas kapcsolatok igénye, mint a nem hatranyos
helyzeti (kontroll) csoportnal. A negyedik hipotézisemet (4 hdtranyos helyzetii tanulok
korében a tarsas érdeklodeés erdsebben fog megjelenni a munkaérdeklodés tekintetében, mint
a nem hatranyos helyzetii tarsaiknal.) megerdsitik ezek az eredmények, mivel egyértelmiivé

valt, hogy a hatranyos helyzetli didkok eldtérbe helyezik a szocidlis kategoériat a modszeres,
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targyias, 0jitd és irdnyitd kategoridkndl. Ez alapjan kijelenthetd, hogy az erdsebb tarsas
igényeket az osztalyfonokoknek hatdrozottabban figyelembe kell majd venniik a

tovabbtanulassal kapcsolatos tandcsadas, segitségnyujtas soran.
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6. Melléklet

1. sz. melléklet: Felhasznalt kérdoiv

,,Kérdoiv”’
Drétar Erika vagyok a Debreceni Egyetem Ovodapedagogus szakos hallgatoja.
A kovetkezo kérd6ivben célokkal, munkaval kapcsolatos kérdéseket teszek fel.
Fontos, hogy a kérdéivre NE IRD RA A NEVED, igy senki nem fogja tudni, hogy melyiket
toltotted ki. A kérddiv kitdltése természetesen NEM KOTELEZO, de amennyiben kitoltod
hozzéjarulsz a dolgozatom sikerességéhez.
A dolgozatomat a Tudomanyos Didkkori Konferenciara (TDK) készitem, ahol szamos didk
mérheti 6ssze tudasat.

Ko6szondm szépen a valaszaidat.

1. Hany éves vagy?..................

2. Nemed? (Valaszodat hiizd ala!)

2.1. Fia

2.2. Lany

HoOl 18KSZ? ...

Mennyi volt a tanulmanyi atlagod félévkor? ................

Hényadik évfolyamra jarsz? .................

o 0~ w

Mennyire szereted a kovetkezo tantargyakat? (Valaszodat X-el jelold!)

Nagyon Nem Ko6zombos | Szeretem | Nagyon | Idén nincs
nem szeretem nekem szeretem ilyen
szeretem targyam

Magyar nyelv

Irodalom

Matematika

Torténelem

Biologia

Kémia

Fizika

Foldrajz

Enek-zene

Rajz

Testnevelés

Etika

Idegen nyelv
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7. Van sajat szobad? (Valaszodat X-el jelold!)
Van
Nincs

8. Van mobiltelefonod? (Valaszodat X-el jelold!)

Van
Nincs

9. Hany darab van a csaladotokban a kovetkezokbdl? (Valaszodat alahtizassal jelold!)

Mobiltelefon 0 1 2 3 vagy tobb
Asztali szamitogép 0 1 2 3 vagy tobb
Laptop, notebook 0 1 2 3 vagy tobb
Tablagép 0 1 2 3 vagy tobb
Személygépkocsi 0 1 2 3 vagy tobb

10. Van-e otthoni internetkapcsolatotok? (Valaszodat X-el jelold!)
Van
Nincs
11. Vannak sajat konyveid? (Valaszodat X-el jelold!)
Igen
Nem
11.1. Amennyiben a valaszod igen volt, koriilbeliil hany darab? (Valaszodat X-el jelold!)
0-25
25-50

50-100
100 folott

12. Hany testvéred van? (Magadat ne szamold bele!) ................

13. Kikkel élsz egy haztartasban? (T6bb valaszt is megjelolhetsz, X-el!)

Edesanya

| Edesapa

|| Testvér (ek)

Nagysziilo

Neveldsziilo (anya)

|| Nevel6sziil6 (apa)

|| Mas, éspedig .....oooviiiiiiiiiiiiin,

14. Mi édesanyad legmagasabb iskolai végzettsége? Ha neveldanyaddal élsz egyiitt, akkor az
¢ iskolai végzettségét add meg! (Valaszodat X-el jelold!)
8 altalanos vagy kevesebb
Szakmunkésképzd
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15.

16.

17.

18.

Erettségi
Fdiskola/Egyetem
Nem tudom

Mi édesapad legmagasabb iskolai végzettsége? Ha neveldapaddal élsz egyiitt, akkor az 6
iskolai végzettségét add meg! (Valaszodat X-el jelold!)

8 altalanos vagy kevesebb
Szakmunkésképzo
Erettségi
Fdiskola/Egyetem

Nem tudom

Részesiilsz-e az iskoladban az aldbbi juttatdsokban? (Valaszodat alahuzassal jelold!)

Kedvezményes étkezés Igen | Nem
Ingyenes étkezés Igen | Nem
Ingyenes tankdnyv Igen | Nem

Mas csaladokkal 6sszehasonlitva mennyire €1 (anyagilag) jol a te csaladod? (Valaszodat

X-el jelsld!)

Nagyon nehezen boldogulunk, nagyon sok mindenrdl le kell mondanunk
Nehezen tudunk megélni

Atlagos szinvonalon éliink

Az atlagnal jobban ¢éliink

: Nagyon j6l ¢liink, majdnem mindent megengedhetiink magunknak

Milyen témak érdekelnek? (T6bb valaszt is megjeldlhetsz, X-el!)

1. | | autokkal, motorokkal kapcsolatos cikkek, hirek

2. | | etelreceptek

3. | | sporthirek

4. | | egészséges ¢letmoddal kapcsolatos hirek

5. | | szépségapolassal kapcsolatos hirek

6. | | lakohelyem épitésével, szépitésével foglalkozo cikkek
7. | | hirdetések

8. | | sztarok, celebek életérdl szolo hirek

9. | | zenehallgatas

10. | | filmek

11. | | természettudomanyos cikkek

12. | | gazdasagi hirek

13. | | divat, 61t6zkodés

14.| | miivészetek

15 EEYED i
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19. Mi az a legmagasabb iskolai végzettség, amelyet el szeretnél érni? (Egyet valassz,

amelyet X-el jelolj!)

Elvégezni a nyolc altalanost

Szakmunkdés-végzettséget szerezni

Erettségizni

Erettségi utani szakképzettséget szerezni

Diplomat szerezni felséfoku alapképzésen (korabban foiskola)
Diplomat szerezni felséfoku mesterképzésen (kordbban egyetem)
Doktori fokozatot szerezni

20. Mi szeretnél lenni, ha nagy 1€SZel17 .........ccviiiiiiiiiiiii e

21. Mennyire szeretsz iskolaba jarni? (Karikdzd be a szamot!)
Egyaltalan nem Nagyon szeretek | Nem tudom
1 2 3 4 5 9

22. Mi az, amit leginkabb szeretsz az iskolaban?

24. Szodba keriilt-e mar az altalanos iskola 8. osztalya utani palyavalasztas/tovabbtanulas?

(Valaszodat X-el jelold!)

Igen
Nem

24.1. Ha igen, akkor az alabbi allitdsokbol is valassz.

(Tobb valaszt is megjelolhetsz, X-el!)
] osztalyfonoki o6ran beszélgettiink

iskolai palyavélasztasi rendezvényen beszélgettiink
sziileimmel besz¢ltiink réla

iddsebb barataim adtak tanacsot

TV-ben hallottam, ujsagban, interneten olvastam




25. Olyan munkat szeretnék, ahol az ember... (Tobb valaszt is megjelolhetsz, X-el!)

1. | | masokon segiteni.
2. | | sok pénzt keresni.
3. | | masokat irdnyithatok.
4. | | 0jelképzeléseket alakithatok ki.
5. | | valami ujat alkothatok.
6. | | gondtalan életet biztosithatok magamnak.
7. | | 0j gondolatokkal talalkozhatok.
8. | | vezetdiképességeimre sziikség lehet.
9. | | személyes életstilusom érvényesiilhet.
10. | | munkatarsaim egyben barataim is.
11. | | biztos lehetek afeldl, hogy munkameért a tobbiek megbecsiilnek.
12. | | jot tehetek masok érdekében.
13. | | mas emberek javat szolgalhatom.
14. | | jolkijovok a munkatarsaimmal.
15. | | masok munk4jat is irdnyithatom.
16. | | szellemileg izgalmas munkat végezhetek.
17. | | magas nyugdijra szamithatok.
18. | | szépet hozhatok létre.
19. | | olykor jatszhatok is.
20. | | 1j otletekre van mindig sziikség.
26. Hogyan befolyasoljak az alabbi tényezdk palyavalasztasodat? (Karikazd be a megfeleld
szamot!)
Egyaltalan Kevésbé Befolyasolja | Nagyon
nem befolyasolja befo-
befolyasolja lyasolja
Sziildi rahatas 1 2 3 4
Barat, csaladtag példaja 1 2 3 4
Karrierlehetdség a palyan 1 2 3 4
Pedagbgusi befolyas 1 2 3 4
Biztos allaslehetdség 1 2 3 4
Tarsadalmi megbecsiilés 1 2 3 4
Sok pénzt kereshetek 1 2 3 4
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27.

azt szeretnék, hogy szakmat tanuljak

azt szeretnék, hogy szakmat tanuljak és érettségim is legyen

azt tanacsoljak, hogy diplomés ember legyek

ram bizzak a valasztast

még nem beszélgettiink tovabbtanulasrol

anyukdam azt szeretné, ha az 6 foglalkozasat kovetném

apukam szerint azt a munkat kellene csindlnom, amit ¢

sziileim azt szeretnék, hogy csalddom vallalkozasaban dolgozzam

Sziileim, gondviseléim tanacsai a tovabbtanulasrol. (Tobb valaszt is megjelolhetsz, X-el!)

vegyiink részt palyavalasztasi rendezvényeken, hogy egyiitt, konnyebben dontsiink
els6ként szerezzek szakmat, majd kés6bb dontsek a diploma megszerzésérol

olyan szakmat szerezzek, amivel j61 tudok majd keresni
olyan szakmat szerezzek, amivel a kozelben el tudok helyezkedni
nem fontos a szakmavalasztas, majd kialakul

CEYED i
28. A kovetkez6 pontban kérdéseket fogsz talalni, amelyre igennel vagy nemmel kell
valaszolnod. (Valaszodat alahtizassal jelold!)

1. | Szeretnél olyan allast, ahol te iranyithatod, ellendrizheted ¢és | Igen | Nem
tervezheted meg mas dolgozok tevékenyseégét?

2. | Részt veszel Onkéntesen olyan szervezet munkajaban, amely | Igen | Nem
embereknek nyujt segitséget?

3. | Szeretsz egy munkat addig végezni, amig be nem fejezed? Igen | Nem

4. | Szereted, ha sok dologrol kell gondolkodnod? Igen | Nem

5. | Szeretsz megépiteni, javitani, €s szerelni dolgokat? Igen | Nem

6. | Szeretsz felelosséget vallalni dolgokért el is latva a feladatat? Igen | Nem

7. | Szeretsz segiteni baratainak problémaik megolddsaban? Igen | Nem

8. | Szeretnél olyan allast, ahol mindig tudod, mit varnak el téled? Igen | Nem

9. | Szereted az olyan konyveket, TV-misorokat, melyek tudomanyos | Igen | Nem
dolgokrol szolnak, olyanokrol, mint a csillagaszat vagy a biologia?

10. | Képes vagy kitalalni, megtervezni és megalkotni j dolgokat? Igen | Nem

11. | Szereted irdnyitani tevékenység kdzben az embereket? Igen | Nem

12. | Képes vagy olyan embereknek segiteni, akik idegesek, feldultak? Igen | Nem

13. | Amikor valamin dolgozol, azt precizen, lépésrél lépésre haladva | Igen | Nem
végzed?

14. | Szeretsz a dolgok mélyére asni, hogy megoldj egy problémat? Igen | Nem

15. | Szabadidédben szivesen csinalsz olyan tevékenységeket, melyeket | Igen | Nem
egyediil végzel?

16. | Szeretnél olyan allast, ahol a dontéseidért vallalhatod a felelésséget? | Igen | Nem

17. | Szeretnél olyan allast, ahol embereket kellene megkérdezned, hogy | Igen | Nem
megtudd véleményiiket eseményekrdl, dolgokrol?

18. | Szeretnél rogzitett szabalyok szerint dolgozni? Igen | Nem

19. | Szeretnéd, ha bonyolult dolgokra kellene rajonni azért, hogy megoldj | Igen | Nem
egy probléméat?

20. | Szivesen sakkozol, vagy jatszol olyan jatékokat, ahol problémat kell | Igen | Nem
megoldani?

21. | Voltal vezetdje csapatnak vagy osztalynak? Igen | Nem
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22. | Szeretnél segiteni embereknek, amikor betegek vagy bajban vannak? | Igen | Nem

23. | Szereted hosszu id6n keresztiil ugyanazt a dolgot csindlni? Igen | Nem

24. | Szeretnél olyan allast, amely nap, mint nap 0j, a korabbitol eltérd | Igen | Nem
tevékenységek végzésével telik?

25. | Szivesen dolgozol szerszamokkal, gépekkel, berendezésekkel? Igen | Nem

26. | VersengOnek tartod magad? Igen | Nem

27. | Szeretnél olyan allast, melynek célja a tdrsadalom jobba tétele? Igen | Nem

28. | Szeretnél eloirt eljarasok szerint dolgozni? Igen | Nem

29. | Szivesen veszel részt tudomanyos kutatasokban? (csapatmunkaban, | Igen | Nem
szorgalmi feladatok)

30. | Szivesen dolgozol olyan anyagokkal, mint a fa, kO, agyag, szovet | Igen | Nem
vagy fém?

31. | Voltal valaha felelés munkaért vagy tevékenységért, mely teljesitése | Igen | Nem
érdekében sok kiilonb6zo dolgot kellett figyelemmel kisérned?

32. | Szeretnél olyan allast, amely soran kozosségi szolgaltatdsokat kell | Igen | Nem
veégezni (pl.: gondozas, képviselet, szocialis problémak megoldasa)?

33. | Szeretnél olyan allast, ahol szoros ellendrzés és feliigyelet alatt kell | Igen | Nem
dolgozni?

34. | Barmikor képes vagy uj és varatlan dolgokkal megbirk6zni? Igen | Nem

35. | Szeretnél olyan allast, ahol egész nap gépeket, berendezéseket kell | Igen | Nem
mitkddtetni?

36. | Voltal valaha felel6s masok tevékenységének megszervezéséért és | Igen | Nem
megtervezeséeért?

37. | Szeretnél olyan allast, ahol egész nap emberekkel kell foglalkozni? Igen | Nem

38. | Szeretsz egy munkat befejezni, miel6tt ijba kezdesz? Igen | Nem

39. | Szeretnél olyan tevékenységben részt venni, amely lehetévé teszi, | Igen | Nem
hogy 0j tényeket vagy elképzeléseket fedezhess fel?

40. | Szivesen végzel kétkezi munkat, szerelsz, javitasz, vagy varrsz? Igen | Nem

41. | Szivesebben ellendrzol egy csoportot, mint hogy egyszertien csak a | Igen | Nem
tagja legyél?

42. | Konnyen kijossz az emberekkel ¢s miikodsz egylitt veliik? Igen | Nem

43. | Szeretnél olyan allast, ahol biztos 1épések szerint kell dolgoznod? Igen | Nem

44. | Elvezed, ha ij modszereket probalhatsz ki azért, hogy elérj valamit, | Igen | Nem
vagy megoldj egy feladatot?

45. | Elvezed, ha konyvekbél, vagy a TV-bél rajossz, hogyan késziilnek, | Igen | Nem
vagy hogyan mitkddnek a dolgok?

46. | Altalaban sikeresen tudod rdvenni az embereket arra, hogy azt | Igen | Nem
csinaljak, amit szeretnének?

47. | Szivesen gondoskodsz masokrol? Igen | Nem

48. | Képes vagy pontosan kdvetni az utasitdsokat? Igen | Nem

49. | Szereted az olyan tevékenységeket, melyek sordn mérhetsz, vagy | Igen | Nem
tesztelhetsz dolgokat?

50. | Szivesebben latsz el olyan munkat, amely soran gépekkel, | Igen | Nem

eszkozokkel kell dolgoznod, mint olyat, ahol emberekkel kell
bannod?

K06szonom, hogy kitoltotted. ©
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