DEBRECENI| EGYETEM
GYERMEKNEVELESI ES FELN OTTKEPZESI KAR

A felnéttképzés Uj moédszerei és intézményei

Készitette: Témavezét

Kaszas Dora Dr. L&czay Magdolna

Debrecen

2014.



Tartalomjegyzék

1. A tEmMavAlasztds aKtUAIITASA ..eccveierieiiiee et sabe et 3
2. A téma regionalis jelent&ségének az iINdokIasa........ccccveiiiiiiii i 10
2.1.  Azifjusdgi munkanélkiilieknek az ardnya.........ccceeeeeciieiiciiie e 10

2.1.1. Munkaerd piaci helyzetkép az Eszak-alfoldi és Dél-alféldi régidban— munkanélkiiliségi rata

....................................................................................................................................................... 11

3. A feln6ttképzés helyzete az Uj tOrVENY SZEIMINT........eiiiiiiee et 12
3.1. A 2013. évi LXXVIL. tv. A feln6ttképzésrdl szOIO tOrvENYIGl.........uvvveecvieeeciieeeciee e, 12
3.1.1 FODD VAIOZASOK .....eeuvieiieiieiieeitee ettt et st 12

3.2. A393/2013. (XI. 12.) KOrmaAnyrendelet...........covvieeerieeieeeiee et eeree s eetee e eteeeeare e 12
4. OKJ és az unids keretrendszer Kapcsolata.........veeiecieieiecieic e e 14
4.1. Az Unids keretrendszer fEbD JEHlEMZGi.......ccveiieiiiiieeeeeee e e 14
4.2. A 2014-ben érvényes OKJ jegyzék szint szerinti MegOoSzIaSa ......cccueveeecuveeeeciiie e, 14
4.2.1. A 2014. szeptemberétdl érvényes OKJ jegyzék szint szerinti megoszlasa..........cccccveeeenee. 15

5. A feln6ttképzés tdmogatd intézmeények reNdszere......coveccuieeiecieei e 16
5.1. Magyar Kereskedelmi és [parkamara........ccoueeiiiiiiiiciiie st 16
5.1.1. A képzés tartalmi megUjitadsanak irdnyelIVei.........cccoeeieeiiiiicciie e 16
5.1.2. A kotelez6 ismeretmegujitd, ismeretkorszer(sit6 rendszer kialakitasa ........ccccceevveeeenneee. 16

5.1.3. A MKIK stratégidjaban a felnSttképzésben tdmogatott legmagasabb szint, a mesterképzés

....................................................................................................................................................... 17

5.2. FelnGttképzés a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézetben.......ocvveveeciieeicciieicceeecceee e 19
5.2.1.A névadd életérdl roviden — TUIT ISEVAN......cocuiiiieieeeee ettt e 19
5.2.2. ATKKI DEMULAASE .eeitiiiieiie ettt et ettt b e st sat e st e st e st et eeteeeean 19
5.2.3. Mi @ TKKI fIa0ata? . ..cccueeieerierieeie ettt et sttt 20

5.3. Egyéb felsGoktatdsi iNtEZMENYEK ......c..eei i e 21
5.3.1. NYEIVI KEPZESEK ...ttt ettt eette e e e tee e e e ette e e e e e bee e e eatee e e enteeeeennaeas 21
5.3.2. 52aKMai KEPZESEK .....oeeiieeiiee ettt e ettt e et e e e e ra e e e e are e e e aaaeas 22
5.3.3. MUNKAEIG-piaCiKEPZESEK.....cccuvreeieieie e et eaae e e e 22
5.3.4.Gyakorlat centrikus képzés: kompetencia alapU........ccccecveeieciiiiiicciee e, 22

6. Vitak és eredmények a felnGttk@PzEshen ...........cooiiiii i 23
2 O 11 7= 7.2 J OO 28



Abstract .................
Irodalomjegyzék ....

Internetes forrasok



1. A témavalasztas aktualitasa

Dolgozatomban a fetittképzés Uj mdodszereit és intézményeit kivanongdlrs. Napjaink
munkanélkuliségét elemezve radébbenhetiink arrg; andijrakezdést mennyire megneheziti
az alulképzettség vagy a meg nem felstakmai ismeret. Ez a téma azért keltette fel az
érdekbdésemet, mert andragdgus hallgatoként sokoldaléreteket szerezhettem arrél, hogy
a felmttképzésnek mennyire megjha jelenésége a munkaépiacon. Alatamasztja ezt, hogy
a régioban, ezen belll Hajdu-Bihar megyében is ig@gas a szakképzetleriit @ nyolc
altalanossal sem rendelkézaranya. Régoéta ismert, hogy a fathképzésnek tébb funkcidja
lehet, és ebben az esetben a p6tld funkcionak vadegm@agyobb jeledsége. Ma méar
mindenkitl elvarhaté lenne, hogy az altalanos iskolai végeéget megszerezze, hiszen ez
nem csak az alapviekompetencidk megszerzéséhez szilkséges, haneratlaassrig tarto
tanulds, az Uj helyzethez val6 alkalmazkodéas aiapja

Hazdnk 2004 Ota tagja az Eurdpai unionak, de éuslokz 6ta koveti az oktatasi
rendszeriink a nyugati mintakat. igy van ez a szsdégben is, hiszen napjainkban nemcsak a
munkanélkiliség, hanem a munkéerandorlasa is egyre inkabb jelletnzA fejlettebb,
képzettebb szaktudasu munkavallalok nagyobb esélgkoztatnak, de gyakraBk sem
tudjék érvényesiteni iskola, szakmai végzetségikgyanakkor mar az Unid létrejottestl
léteztek olyan egyeztetések, amelyeknek az vadlja,dhogy azonos eséllyel és képzettséggel
szerezzenek szakmai tudast a kulombdarszagokban. Illyennek tekintibeta Romai
Szersdés, amelynek 128. cikkelye kinyilvanitotta, hogy aszsan egyiitt kell fkédni a
szakmai alap- és tovabbképzésekben, hogy a muigkaera valo beilleszkedéstéskgitsék,
ennek érdekében tamogatni kell a szakoktatok ésnaldk mobilitasat, a szakképz
intézmeények és a cégek kozotti egyiikddest és a kiulonbézszakképzeési rendszerek
kozotti egyuttnfikddést. Valdban voltak &hként egyeztetések, de a tényleges valtozasok
azonban csak a 2000-es években indultak el, miat&isszaboni stratédiaéletbe lépett.
Ehhez hazank is csatlakoZptés elfogadta azt a keretrendszert, amelybendehetalt a

képzési utak és a végzettségek besorolasa az alabprelés szerint:

! Az EGK és az Euratom létrehozasardl sz616 1957.marcius 25-én Rémaban alairt alapito szerz6dések, amelyek
1958.januar 1-én léptek hatalyba

? 2000-ben az Eurdpa Tandcs a lisszaboni rendkivili (ilésén egy atfogd oktatasi stratégiai valtoztatast inditott el,
amely felerGsitette a képzési keretrendszerek egyeztetésének a munkajat.

> Az Eurdpa Parlament és a Tandacs 2005. junius 7-i 2005/36/EK irdanyelve a szakmai képesitések elismerésérdl



|. Tablazat: A képzések és a végzettségek besorolasa

Hatalyos eurdpai kbzdsségi jog Uj iranyelv szerinti k6zosségi jog

képzettségi tanusitvaligen rovid képzési | A-szint (azonos a képzettségi tanusitvannyal)
id6 vagy csak vizsga letétele)

bizonyitvany(érettségit kovétlegaldbb egy | B-szint (azonos a bizonyitvannyal)
evet el nem éridétartamu szakképzes)

végbizonyitvan{érettségit kovétlegalabb | C-szint (azonos a végbizonyitvannyal)
egy éves, de harom évet el neré ér
id6étartamu szakképzés)

oklevél(érettségit kovétlegalabb harom D-szint (a négy éves képzést el neih ér
eves idtartamu fel§oktatasi képzés) felsboktatasi képzes

E-szint (a négy évesdtartamu képzést elker
felsboktatasi képzés)

A magyar oktatasért feleéd minisztérium az (] iranyelveket, és itt a bolagrendszei
felssoktatast is értve jelentést készfteés kiirta azt a palyazati letiséget — HEFOP 3.1. —,
amely az &talakitas forrasat és koordinaciojat miiegaEnnek eredményeként kialakult a

magyar képzési rendszer szerkezete.

2. tAblazat: A hazai képzési szerkezet attéldbtaja

9-11. évf. 11-12. évf. 13. évf.-tél

Kézépiskolai FEEH ]
Erettségi Technikus vizsga
Orientacid Szakképzés (OKJ szerint)

Altaldnos képzés és
(8 dltalénos) ™= szakmai elékészitd

ismeretek
Szakképzési Szakképzés Szakmunkasok
Orientécio (OKJ szerint)

Az igazi problémat viszont az jelentette, hogy egiitt az altalanos iskolat be nem fejkz
szama, illetve a néhdany osztlyt elvégzettek a gyattian funkcionalis analfabétdk maradtak,

és azd munkaebpiaci esélyek szinte reménytelennek bizonyoltak.

A magyar Oktatasi Minisztérium beszdmoldja a Tandacs és Bizottsag 2006. évi kdzos id6kozi jelentéséhez az EU
oktatasi és képzési munkaprogramjanak megvaldsitasardél
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1. &bra: Altalanos iskolai végzettség aranya 2011;Femras: KSH adatok alapjan

A legaldbb altalanos iskolai végzettséggel rendélkeszama Magyarorszagon 2011-ben
8 073 005 & volt, ami 95,1%-ot jelent és ez megyei viszonydatbHajdu-Biharra nézve
ugyanazon évben 431674 fvolt, ami szazalékban 93,4%-ra teéhet athatd, hogy
orszagosan is kozel 5%, Hajdu-Bihar megyében pgdido- a lakossagnak nem rendelkezik
azzal a tudasminimummal, amely alkalmassa teneinéttképzés keretei kozott elsajatithatd
Ujabb kompetenciak megszerzésére.

Elengedhetetlennek tartom, hogy az alapfizstakmai végzettséget megszerezzék, és
ezen tul ezeknek az embereknek meglegyen adkdg arra, hogy részt vegyenek a
munkanélkiliség ellenei kizdelemben. Erre a legbsmetesebb maobdszer, hogy vagy a
szakmé@jat ivelje magasabb szinten vagy egy Uj szakméaval gazijiag A valtoztatasokhoz
Uj kompetenciak szikségesek, hogy a murthaacra be tudjanak lIépni. A mai vilagban nem
lehet egy valtozas nélkuli tudassal végig élni kti@ket, hanem egy folyamatos tanulasi
utemet kell felvenni, hogy egyitt tudjunk haladnkarral, a technikaval, a fépléssel, a
gazdasaggal, a munkéepiaci igenyekkel. A folyamatos naprakészség nagfmn fontos
szerepet tolt be, mivel a digitalisineltség egyre gyorsabb tempaot diktal, amivel egjdita
folyamatos innovacio is. Nekink ez mar nem idegeivel ebbe a folyamatosan valtozo
vilagba szilettiink bele, mégis igen sokan nem kualtdegfelad tudast elsajatitani.

Az altalam bemutatando téma, Ugy érzem azért fomest a munkanélkiliséget kivanja
bemutatni és a keresi a lebstgét a mérseklésnek. A céliziésem sokkal mélyebb és
hosszabb munkat kivan, de szeretném most tisz@zegfontosabb kutatasi kérdéseket,

megtalalni a lehetséges modszereket, amivel higatéret meg tudom fogalmazni.



Ennek érdekében a szakirodalmi, jogszabalyi koretyefeltarasat és a legfontosabb
statisztikai adatokat kivAnom elemezni. A munkailékkel foglakozd oktatasi
intézményekkel felvettem a kapcsolatot, és tapksetat interjin kérdeztem meg. A
kébbiekben a képzésben mar részt kel szeretnék keéfdves felmérést végezni.
Kilondsen nehéz helyzetben van az Eszak — alf@dior ahol a munkanélkiiliek nagy
aranyban aluliskolazottak, halmozottan hatranydgzkéiek és kevés olyan munkalebstg
van, amelyet sikerrel meg tudnanak palyazni. Adekepzés feladata itt élsorban a potld

képzések és az élszakma megszerzesét sikerrel meg tudjak szerezni.

A munkanélkiliek szama legmagasabb iskolai végzettségiik
szerint (ezer f6)
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8 ltalanos iskolanal Altalanosiskola 8, Szakiskola és Gimnazium Egyéh érettségi Faiskola Egyetem Osszesen
kevesebb osztalya szakmunkasképza

2. abra: A munkanélkiliek megoszlasa iskolai végzgptzérint, KSH adatok alapjan

A diagramon ol lathatd, hogy a két legkiemel&kBl végzettségi szint az altalanos iskola 8.
osztalya és a szakiskola és szakmunkaskiegolai végzettsdgeké. Bar mar rendelkeznek a
képzési minimummal, mégis ezeknek az embereknelegaehezebb belépni a munka
vilagadba. Ok az a szegmens, akik a legjobban kiizdenek a mélkdiséggel. Ezzel
ellentétben a két legalacsonyabb értekkel rendéllee@ altaldnos iskoldnal kevesebb és az
egyetemi végzettség birtokaban dkvkozott a legalacsonyabb a munkanélkiliek szama. A
maogotte 16w tények azonban nem azonosak. Az altalanos iskétmettséggel rendelkéiz a
teljes aktiv lakossagon belili aranya alapjan @y alacsony, de kozoéttik igen magas,
szinte teljes a munkanélkiiliség, mig a diplomasiblelgezkedési lehéségei jobbak, bar

gyakran a képzettségitktalacsonyabb szifitmunkat is elvallalnak. Sajnos jellethaz a



megoldas is, hogy a palyakékmek ebbb a munkanélkiliséget javasoljak, majd a

munkaugyi kdzponton keresztil alkalmazzak, igy ketkve a munkaadodk a kdltségeiket.
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3. abra: Munkanélkiiliségi rata (%) az Eszak-alféldyié 2014 1. negyedévében, KSH
adatok alapjan

A munkanélkiiliségi rata 2014 |. negyedévében azlEsifoldi térségen belill Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében volt a legmagasabb 14,5%Meéd a legalacsonyabb aranyd,
majdnem a felével kevesebb munkanélkiilije volt Mdagykun-Szolnok megyének, itt 8,6%.
Az atlagok mogé tekintve a terlleti killonbségek nmdgibb szembedtek. Ugyancsak a
Fokuszban a megyék Web kiadasu statisztikai fodyoszerint ezt az aranytalansagot az
allaskere$k szama, aranya is alatamasztja.

,2014. juniusban a nyilvantartott allaskefksl5—64 éves népességhez viszonyitott aranya
megyénkeént 1,8 és 12% kozott valtozott. Az orszaglzsy 6,3%-ot tett ki. A legmagasabb
aranyszamot Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, &adsgayabbat Giyr-Moson-Sopron
megyeében mérték. A juniusi zaronapon a nyilvantaétbaskere$k szama megkozelitette a
439 ezer §t, ezen belll a palyake@dnunkanélkiliek szama 56 ezret tett ki. A palyakézd
aranya a dvarosban volt a legalacsonyabb (6,3%) és Szabdalas¥ar-Bereg megyében a
legmagasabb (16%).”

> A KSH a felhasznalok kérében végzett véleménykstatddményeit mérlegelve ,Fékuszban a megyék”
cimmel Uj, webre szerkesztett kiadvanyt inditojinat, amelysl az évkozi tertleti adatok PDF-forméatumban
ingyenesen letdlthét http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/142/index.html
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4. &abra: Munkanélkiliségi rata (%) az Eszak-alfoldyié 2014 1. negyedévében KSH
adatok alapjan

Az |. negyedévet folyatva, a Il. negyedévben, Skah8zatmar-Bereg megyeben tovalstt n
a munkanélkiliség 1,3%-kal. Viszont Jasz-Nagykuok8k megyében csokkent 1,1%-kal.
Osszességében az Eszak-Alfoldon viszawita 12,7%-r6l 12,9%-ra, ami negativ tendenciat
mutat.

A lehetséges kiutat keresvéstor foglalkoztam a fetittképzeés kilonbdz modszereinek
a hasznélataval az intézmények atvilagitasaval.ekikttettem a régidban jelenigv
munkanélkilieknek az aranyat, a kapcsolédd iskdigagi szintek szérodasat és a
felnéttképzésben részt vélk aranyat és szintjeit.
A megoldas keresése érdekében elemeztem a jogrdtadis megvizsgaltam a féttképzeés
0j funkcidinak, képzési kinalatanak a regionaliejazoit. Azon belll is ismertetem a
programokat és ismertettem az Orszagos Képzéstde@tovabbiakban OKJ) szinteket.
Onall6 kutatast végeztem ezen belll is a vonatktim@ények, jogszabalyok tartalmi
elemzésével, szakirodalom attekintésével. Figyetembéttem statisztikai felméréseket és
elemzéseket is. Mindemellett kéfdes felméréseket készitettem az érintettek beéwads
Ezek utdn az eredmények 0Osszehasonlitd vizsgakatésa a kutatas eredményeinek
bemutatasa és a kutatas tovabbi iranyanak a mdgfagasa kovetkezett. A fentiek alapjan
megfogalmazott feltevéseim:

1. Az alulképzettek, a nyolc altalanossal nem rend@lkeakik kdzil sokan tekinthék
funkcionalis analfabétanak, esetiikben adik&pzés els és legfontosabb feladata az
alapszinti ismeretek potlasa.

2. A képzési programokat célsiera munkaeipiaci igények figyelembe vételével

elinditani.



3. Ebben a régidban a potldé képzések sikerességétatisaki (palyazati) forrasokkal
lehet megvaldsitani.

4. A régi6 felzarkézasanak céliitése csak akkor valésulhat meg, ha ad slsakma
illetve a szakmai tovabbképzés fejleszdhét valik, mert igy tudjuk atvezetni a

munkanélkiliekea harmonikusabb gazdasagi deesbe.



2. A téma regionalis jelenéségének az indoklasa

2.1.Az ifjusagi munkanélkilieknek az aranya

Magyarorszagon az unios atlagtol jetessen elté, az altalanos munkanélkiliséghez

szembetnéen magas ifjisagi munkanélkilliségi rata kapcsofgiitheika, 2013).
Magyarorszagon lév munkanélkiliek szdma aggasztban magas a 25 évadlabb
korosztaly kérében. A fiatal munkanélkiliek, minszgetelt célcsoport szakadatlanul jelen
voltak a munkaér-piaci politikai latokoérében, mint az egyik legsebetbb foglalkoztatasi
csoport egyike, de dlbbséget sosem élvezett. A munkapiacor®,léktiv fiatalok annak
ellenére nehezen tudnak elhelyezkedni, hogy a ktatyen belll a gazdaségilag aktivak
szama kimondottan alacsony. A fiatalok kdrébengat&oztatasi problémak az alacsonyan
képzetteknél jelennek megiréin. Az alacsonyan képzettek — alapfoki és szakiskola
végzettségek — alacsony foglalkoztatasanak egyik dka a nemzetkozi Gsszevetésben
nagyon hianyos alapkompetencidkban kere$entiggasztd, hogy e téren a fiatalok
lemaradasa nem kisebb, mint a korabbi generaciokeé.
Az informacidaramlas a munk#@@iacon sem tokéletes. Hihlb kdvetkeden lesznek
betdltetlen allasok és éallaskefksha a kereslet €s a kinalat meg is egyezik,d0kgzor nem
vagyunk tisztaba azzal, hogy egylliink tavolabbi telepilésen milyen munkaléfséigek
vannak Henczj 2009).

A mostani oktataspolitikai médositas, az Uj tomeln és rendeletékészrevehéen egy
léteds problémanak, mégpedig a magyar oktatasi rendsesr eléggé gyakorlatorientalt
voltanak a leg§zésére fokuszal. Ennek ellenére az ehhez alkaltnemmositasok azzal a
veszéllyel fenyegetnek, hogy a fiatal korosztalyelenios részénél tovabb ronthatjadk a
hianyos alapkészségek problémajat. Ennek oka lpéletaul, hogy az alapkompetenciak
kozul a legfontosabbak hianyosak, mert az elmélelas csak masodlagos szerepet tolt be.
Vagy az Uzemek kulonbdztechnikai felszereltsége miatt nem biztositott a@zonos
korilmények kozotti fefldés. llletve a gyakorlati képzések kereten belid egy megadott,
kiforrott ismereteket kapnak a tanulék, ami megaéheti mas cégekhez vald
atlépést(Szabo1997).

® http://www.fesbp.hu/common/pdf/tanulmany _tarki.pdf, Matheika Zoltan, 2013

7 A 2011. évi CLXXXVII. évi Szakképzési, a 2013. &XXVII. évi Felnéttképzési torvény, a 2011. évi
Nemzeti fel§oktatasrol szol6 térvény, és az Uj OKJ rendszeakképzés

8 http://mek.oszk.hu/01800/01805/01805,182ab6é Gabor, A duélis képzés rendszere és kpmijentalt
képzés kapcsolata, Kando Kalmariddaki Biskola, 1997

10



A magyar foglalkoztataspolitika ismert elvei atdilmkra is vonatkoznak, bar nem
érzékelhaiek olyan eszkdzok, amelyek kilondsen segithettik&t’(Matheikg 2013).
Vannak ugyan programok, amelyeknek azonban a ghskélettel kevés a kapcsolatuk, vagy
az ujnak tekinthét kozmunka programok, amik egyre meghatarozébb gherejutnak, de

ezek csak pillanatnyi megoldast adnak, és nem auyaiit a fiatalok szamara perspektivat.

2.1.1. Munkaei6 piaci helyzetkép az Eszak-alf6ldi és Dél-alféldiggiéban—
munkanélkiliségi rata

2013. 2014.

Terileti
egység . I1. . V. . Il

b RS, negyedév| negyedév| negyedév b LIS, negyedév
Eszak-Alfold 16,8 13,8 14,0 13,2 12,7 12,9
Hajdu-Bihar 15,0 13,6 15,6 15,2 13,8 13,7
Jasz-Nagykun ;o 10.4 10.8 9.4 8.6 7.5
Szolnok
SZelo € 19,8 16,1 14.6 13.9 14,5 15,8
Szatmar-Bere
Dél-Alfold 12,7 11,4 11,0 10,2 10,1 9,1
Bacs-Kiskun 11,5 10,5 10,5 10,1 10,3 10,4
Békés 14,3 10,7 9,4 10,1 10,9 10,4
Csongrad 13,0 13,1 12,8 10,3 9,1 6,5

5. abra: Az Eszak-alf6ldi és Dél-alféldi munkanélkétisrata, KSH adatok alapjan
A munkanélkiliségi rata a 2014 1. negyedévéig ngm asokked vagy néveké tendenciat
mutat, hanem egy hullamz6t, ami a 2014 1l. negyéldém ndvekedést mutatott. Még a
koztudottan hatranyos hatar menti megyéket semoegyn érintette, hiszen a Dél-alfoldi
térségben ék munkahely talalasi esélyei joval nagyobbak, arania fenti tablazatbdl és a
legutdbbi statisztikai adatokbol is lathat6. Ez iaimalis névekedés 0,2%-ot jelent az Eszak-
alfoldi régiéban, és ezzel szemben a Dél-Alféldomdnvégig egy csokkén tendenciat
lathatunk, ami a 2014 1l. negyedévében 1% cstkkenétatott.

® http://www.fesbp.hu/common/pdf/tanulmany_tarki.,pMatheika Zoltan,2013, Az ifjisagi munkanélkiiliség
magyarorszagi sajatossagai
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3. A felnéttképzés helyzete az () térvény szerint

3.1. A 2013. évi LXXVII. tv. A felnéttképzésrél sz6lo6 torvényrél
A térvény célja:

Ahhoz, hogy a Magyarorszagor&@mberek meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulsiral
eés technolégiai fejidés megmerettetéseinek, eredményesen és mégfelelassal
kapcsolodhassanak be a munka vilagaba, sikeresealikés orientaltak lehessenek életik
soran, és a fefittkori tanulas és képzés segitségével az életmiiabsége javulhasson,
szilkség van a szakmai, a nyelvi és a tamogatottékél szervezettségének nodvelésére,

tartalmuk mirbségének és megvaldsitasuk elleaésének ésitésére®.

3.1.1 Kbb valtozasok
A 2013. szeptember 1-fidtlepet életbe a 2013. évi LXXVII. torvény a féttkepzésil.

Az U] torvény fontos valtozasokat tartalmaz
A valtozésok altal érintetttbb pontok:

- Intézményi és program akkreditacié megujitdsa, eélgezése

- Afelnéttképzési intézmeny altal kezelt adatok

- Tamogatasbodl megvalosuld képzések szabalyai

A felnéttképzési tevékenység hatarozatlaérédszoldé engedély birtokdban végeshetz
eddigi program-akkreditacio és intézmeény-akkredit@acegs#nik, ezeket fogja helyettesiteni
az engedeély. Az engedélyek kiadasanal az edyig&éf, hogy minden intézmeény megfélel
minéségbiztositasi rendszerrel rendelkezzen. Az engekiél 2013. szeptember 14kt
lehetett igényelni. A mostani rendszerben, az m#&zy- és a program-akkreditacioval
rendelked intézmeények képzéseiket 2014. augusztus 31-igaték meg.
A torvény célkitizéseinek a megvalositaséat rendeletekkel segitigakjotok.

3.2. A 393/2013. (XI. 12.) Kormanyrendelet
A felnéttképzési tevékenység folytatdsahoz szikséges élygedsi eljarasra és
kovetelményrendszerre, a féttképzést folytatdo intézmeények nyilvantartdsanaketéseére,

valamint a feldttképzést folytatd intézmeények ellgmésére vonatkozé részletes

0 https://www.nive.hu/index.php?option=com conten&weEarticle&id=177
1 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=R0877.TV
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szabalyokrol. Ezek alapjan megallapithat, hogyl@sttképzési és szakképzési intézmények
kdzotti munkamegosztas és szakmai, funkcionaliskamnegosztas létrehozéasa volt dc¢él
Kilonbdz kormanyrendeletek vannak, amelyek segitik a téyekinevezetését a kulontitz

intézmeényekben. Specializaldédni lehet intézményiiszés a képzés funkcidja szerint.

3. Tablazat: Specializalodas

Intézmény szerint Képzés funkcibja szerint
Tarr Istvan Kép# és Kutato Intézet Potl6 kepzés, elsszakképesités
Nyelviskolak Nyelvi képzeés
Munkalgyi k6zpontok Tanfolyami képzések munkanélkulieknek
Vallalatoknal, cégeknél Tovabbképzések, atképzések

A tablazatban megnevezett képzések kozil a telepkdd & munkanélkilieknek efsorban

a Tarr Istvan Kép és Kutatd Intézet, valamint a Munkalgyi Kézponédtal meghirdetett
ingyenes képzések adhatnak léséget. A TKKI lényeges bedzilt tematikaval, de
nagyszadmu munkanélkilivel igyekszik a legfontosalaipkompetenciak potlasat végezni. A
régionkban, de talan a tobbi TKKI-ban a képzésh&alodond tébbsége roma szarmazasu,
akik a mélyszegénységnek olyan szintjen vannaky hagy résziiket nehezen lehet eljuttatni
az el$ szakmaig. Itt az életkorilmények, az életmod wddtiasanak és az dngondoskodas
képességének a kialakitdsara van a legnagyobb é&giksfelrtttképzésnek mégis vannak
ebben a tarsadalmi rétegben sikereijsggban ott, ahol kozésségeket lehetett megnyesni eg
—egy palyazat tamogatasaval (pl. telepprogramok).

A Munkaulgyi Kdzpontok képzési kindlata — bar a maexkpiacra hivatkozik — nehezen
kiszamithat6. Nem lehet tudni, hogy hol, mikor,yail programokat fognak tAmogatni, ki és
kiknek szervezi a képzeseket. Jobb esetben egynéfita képzési szinteket is sikerdl
kialakitani, és akkor valéban piacképes tovabbksgiz&egithetik a munkanélkilieket. Ezek

azonban nem adnak szakképesitést.

22 hitps://www.nive.hu/index.php?option=com conten&wiarticle&id=178
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4. OKJ és az unios keretrendszer kapcsolata

4.1. Az Uniés keretrendszerdbb jellemzéi

Az Eurdpai Unié Tanacsa €s az Eurdpai Parlament t&géllamok kormanyinek
kezdeményezésére 2008 4prilisaban ajanlast fogadeit egész életen &t tartdé tanulas
Eurdpai Képesitési KeretrendszéldEKKR).

A tbbb éves europai szinelbkészit munka utan az ajanlas célja az, hogy a legkulostiddz
nemzeti és agazati képesitési rendszerek, illemeditési keretrendszerek kozotti jobb
atjarhatésag, atvalthatésag és hordozhatésag reputese révén 0sztdbleg hasson az egész
életen at tarté tanulasra, tovabba biztositsa @dats munkavallalé egyén Union belili jobb
mobilitasat®,

A nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasémakigénye Eurépaban mar az
ezredfordulén megfogalmazddott, igy Magyarorszagamzikségszéveé valt, hogy egységes
orszagos képesitési keretrendszert (OKKR) dolgokitademesi.

Az egész életen at tarto tanulas igénye, a megajuikdkaedpiaci kovetelmenyek miatt 2010-
ben a magyar allami vezetés tamogatta, hogy az@dspesitést és az dsszes alrendszert
érint széleskdr (&ltalanos) nemzeti szintleirAsoknak megtaEe| G szakstruktara
kidolgozasat készitsék elamely lehdiséget biztosit majd az alrendszereknek, hogy sajat
részikre részletesebb leirasokat készithesseneknttmka mar tobb részletében elkésziilt, és
vannak még folyamatban l&egyeztetések is. llyenek tekintbetz 0j képesitések orszagos
jegyzéke (OKJ) és a szakmai és vizsgakodvetelméngighlegi revizidja a szakképzési
rendszerben, ezen kivil a fédktatasban a bolognai rendszerben a haromciklusdszer

folyamatos valtozasai (Félsktatasi szakképzeés — alapképzés — mesterképzes).

4.2. A 2014-ben érvényes OKJ jegyzék szint szerimtiegoszlasa
A szakterlletek jelzései alapjan felll kell vizsgaés kezdeményezni kell egyes szakmak,

rész- és raépéilszakképesitések szakmai és vizsgakovetelményknrskefisitéset, el kell
érni, hogy az OKJ szerkezete mindenkor legyen @sggttan a tényleges foglalkozasi, illetve
munkakor-szerkezettel és a FEOR-ral, Tdbblet fokkasgénybevétele nélkil, valos

atjarhatésagot kell teremteni a régi és az Uj O8Kom szakképesitései kozott. A kdzos

13 http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/eurclepesitesi/europai-kepesitesi

14



modulok szamanak novelésével, valamint az (] szadiéesekre torténfelkészilés soran
beszamithatd, korabban megszerzett szakképesftétehds felsoroldsaval kell megkdnnyiteni
a masodik, illetve a tovabbi szakképesitések mepszét, ezzel valdban egysisidjenek a

tovabbi szakméahoz jutas feltétetai.

4.2.1. A 2014. szeptemberdtérvényes OKJ jegyzék szint szerinti megoszlasa

[0L4ES) K33 QK134 | JUNER 0KJ52 | [UC) BOK54 BOKISS BOKIR2

Kozépfoku képzés (31-34) 168
Felg kozépfoka: 51-52-es 79
Emeltszinti szakképesités: 54-es 116
Emeltszinti szakképesités-

felsboktatasi raépulés: 55-6s 118
Felgsfokl: 61-62- es 8

Fel kellene tarni az OK®bb szakmacsoportjaiban szakmailag illetékesnektiedt, hiteles
szakmai szovetségeket, szervezeteket és szerkepetitkbe kell foglalni a velik valé hosszu
tavl szakmai egyuittikodés feltételeit. A fenti célok eléréséhez l|étedldne hozni egy

allandé munkacsoportokbdl all6 ,szakmagondozo" katot.

15150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet alapjan az fagos Képzési Jegyzékben elfogadott
szakképzéseket abc rendben, illetve szakmacsopaatpktanulmanyi tertlet szerint
kereshetjuk. www.nive.hu
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5. A felnéttképzés tamogato intézmények rendszere

5.1. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

5.1.1. A képzés tartalmi meguijitasanak iranyelvé?

Magyarorszagon a Fdittképzés rendszere egyetlen kamara felligyeletayitéésa ala
kerllt, igy a kép& intézmények akkreditacioja, tartalmi kereteinekkigelolése folétt is
diszponal.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara meghatarozéepb@e lett a szakképzésnek, és
igy a felrdttképzés jelerdis részének is. Stratégidja €s iranyitd szerepenyesél példaul
abban is, hogy a szakképesitések listajat a szakmanunkaadoi szervezetekkel egytitt a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara allitla Ossze. &ala tovabbképzésre javasolt
szakképesitések ésorban a gyakorlatorientalt, rovid képzésiidalacsonyabb szitek:

« Gyakorlatigényes fizikai szakméak

31-es és 34-as szintkoduak: dsszesemlhp-szakkepesités

o |Ipar, kereskedelem, vendéglatas és a Kémsség teriletén & munkasai-piaci
fontossaggal rendelk&ézszakmak

51-es, 52-es és 54-es szintkdduboly@d ialap szakképesités talalhatd

5.1.2. A koteled ismeretmegujitd, ismeretkorszetisitéo rendszer kialakitasa
A kreditrendszer bevezetésének altalanos feltételgy legyen egy olyan vizsgaztatasi

(kompetencia-mérési) gyakorlat, mely biztositjagydbarhol tanult a hallgatd, barmilyen
tanar tanitotta, barmilyen hosszu képzéstadamban, egyenértékelkésziltséget garantal.
A baleset- a vagyon- és kornyezetvédelmi koveteymkrszikségszéen meghatarozzak,
hogy az érintett szakmakban a szakma gyakorlaséahakmai és védelmi szempontbol a
tovabbképzeés éves/kétéves rendszeikdaion. Ezért a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szikségesnek tartja az ilyen tipusu képzések fayamrendszerbe allitasat, addsiekben a
szakma gyakorlasahoz kothenh, - az europai gyakorlat szerint - annak kotelézételét is.

Az ebbe a korbe sorolt szakképesitések listajanlansai €s munkaadoi szervezetekkel egyutt

a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara allitja 6ssze.

'y Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a kozéptdvu szakképzési stratégidjat mar 2005-2013-ra
megfogalmazta, a folyamatos Ujitdsokat megtaldljuk a www.MKIK.hu oldalon
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A koteles ismeretmegujitd, ismeret-korsésitd6 rendszer képzeési iranyanak és
tartalmanak a szakmai képzésen tul a vallalkozgiyiés alkalmazasi készségek fejlesztése,
valamint a 21. sz4zad altalanos egyiikidési és munkavégzeési készségeinek specialitasai,
igy kiemelten az infokommunikaciés eszk6zok has#aala kultira talalkozasi sajatossagok
kezelése, tbbbek kdzoétt a nyelv, mint eszkdz, kisén az eltér nemzetiséfy és kultaraju

személyek kdzotti egyttikkodés eszkdzeként keriljon fejlesztésre.

V4

mesterképzeés
A stratégiaban megfogalmazaédik, hogy a szakképréategmagasabb szintet jelént

mester fokozat rangjanak novelése érdekében kdkédlozni a cim viselésének és a cimmel
jaro jogosultsagok feltételrendszerét.

Biztositani kell a Mester cim megszerzésének &sdeet (iparban, kereskedelemben,
szolgaltatasban),a gyakorlati szak- és felt képzésben kiemelkéd munkat végé
szakemberek szaméra. Stratégiai célként jelenik megestervizsgaztatas rendszerének
kiterjesztése, korszésitese és illesztése a kamarai tovabbképzési rertsz
Megfogalmazodik ebben az is, hogysteni kell a Mester fogalom tarsadalmi elismerésgg
javitani kell kommunikaciojat, tudatositani kelltahogy a mester cim garancia arra, hogy a
munka végéje szakmdajat ét kompetens megbizhaté személy.

A Mester cim rangjanak novelése érdekében éselban a mestereket tomorit
szervezeteknek - ki kell dolgozni a cim viselésém=k a cimmel jaré jogosultsagok
gyakorlasanak feltételrendszerét. A folyamatosifigs biztositasa érdekében be kell vezetni
a Mester cimmel jar6 jogosultsagok megtartasahoksgges, i6htz kotott kredit - rendszert,
valamint méltatlanng valas esetén meg kell tereinateim megvonasanak letiségét.

Biztositani kell a Mester cim megszerzésének &sggget az iparban, kereskedelemben,
szolgaltatasban, a gyakorlati szak- és dek&pzésben kiemelkéd munkat véga
szakemberek szamara, amelynek specialis feltétedeit adott szakterilet szakmai
szovetségeinek kell kidolgozni és beterjeszteniestiervizsga elndkokb allé Mestervizsga
Tanécs elé.

A Mester képzettséget a vallalkozas alapitas dsdtetés feltételeként kell meghatarozni
azokban a szakmakban, ahol az emberi élet, egedméget, vagyon, kornyezet, a biztonsag,

az esztétikum, és atimmlékvédelem indokolja.
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Azon Mestereknek, akik meghatarozottsdakon at kiemelkéd szinvonalon rivelték
szakmajukat, hivatdsukat és meghatarozott kivalokdgteleknek megfeleltek a Kamara
alapitson és adoméanyozzon kulon elismerési rendszer

A Magyar kereskedelmi és Iparkamara ezen kivilaklegpzés szamos teriiletén szerzett
igen eBs jogositvanyokat. Az intézmeényi és a programakidietbkban dori a véleménye,
és szorgalmazzak a dualis képzési format is. Aalkdlzasok szamara azonban csak akkor
érdemes pénzt, éd aldozni Uj munkaér kiképzésére, ha az nem a nullarél indul, megbéhat
munkaeének igérkezik. Kulonésen fontos valtozas volt a &ean koncepciéban a
munkaszergdések megkotése, amellyel munkaviszony jon lésea éelbontasanak szamos
jogi vonzata van. Rdadasul az orszagban is keweés, mi régionkban lényegesen kevesebb
azoknak a potencidlis vallalkozdsoknak a szamé,iblen tanuldészeridéssel tudnak fogadni
a munkanélkiliség veszélyekemenekib felnétt tanuldkat.

Specialis esetként kezelhetjiuk a kbzmunka programésztvedket, akik legtobbszor az
allami ellaté rendszetth de a telepiiléseken vannak alkalmaz@k koztes helyzetben
vannak, valéjdban a munkatgyi kézpontokon keresetjyfajta szocidlis foglalkoztatassal
vannak alkalmazva, disorban a kozszféraban, mivel a telepillések nagyséegetése
hatarozza meg, hogy milyen munkakoért tud szamukegjehbini. A kézmunka soran talan
hozza tudnak szokni a rendszeres munkavégzéshezedday nem latszanak olyan

eredmeények, amelyek a munka vilagaba val6 vezbigshyitanak.
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5.2. Felrbttképzeés a Turr Istvan Képzb és Kutatd Intézetben

5.2.1.A névado életéil roviden — Tarr Istvan
Thier Istvan néven sziletett Bajan 1825. auguskiuién egy nagycsaladban, ahol heten

voltak testvérek. Nem sokaig jart iskolaba, de soékmat kiprobalt, viszont egy sem nyerte
el a tetszését, ezért katonanak jelentkezett. ®@daasodik probalkozasra sikerllt felvételt
nyernie, de ekkor mar a Turr nevet hasznalta. Aségleredett fitbdl hadnagy lett, valamint
szivén viselte Magyarorszag csatornaépitéséneleszidsét, és a magyar tarsadalomnak a
k6zmivelédését, mert tudataban volt annak, hogy a magyarakahnak maradva a nyugati
tarsadalomhoz képest. Turr Istvan azt hirdetteytrogultira kdzkincs, kollektiv, mindenre
kiterjedd, a nép egészén nyugszik, nem szabad elszakédnilttalt grof Batthyany Lajos
mondésara, hogy ,A tudomanyt be kell vinni a cighkopyhdjaba is.” Tisztan latta, hogy az
akkori allami oktatas nem tud szembe szallni eaziladattal, ugyanis a féitiek k6zott is
rengeteg volt az irastudatlan. Ezért létrehozoly &gpoktatasi Kort Budapesten, ami
blrokratikus tAmogatassal gondoskodott az analibéktatasaval. Nehéz munka volt az
irni-olvasni nem tudodkat rabeszélni arra, hogy lisgadba Uljenek, viszont mindezek ellenére
a Népoktatasi Kor nagyszeeredményeket ért el. Budapesten négy év alattrémeanultak
meg irni-olvasni, de ezekkel &virosi eredményekkel nem elégedet meg, és javabolty
orszagosan allami tamogatassal és tarsadalmi ogsssial alakuljanak Népoktatasi Korok.
Valamint megalapitotta a Korvina Tarsulatot, amingk volt a célja, hogy az als6bb
rétegekhez is eljussanak a hasznos ismeretek kégérhyelven. Sok helyen jart és
tevékenykedet, mint példaul Palermoban, ROmabarl8f8. m4jus 3-an tddyulladas miatt

érte a halal Budapestéh.

5.2.2. A TKKI bemutatasa
A képzvkdzpontok ebdjei voltak az atkégikdzpontok, a munkailigyi kézpontok, és a civil

szervezetek is: ilyenek példaul a szocidlis szetedzvagy oktatasi szervezetek. Az atképzés
és atszakositas a szakiranyl d&imevelés egyik specialis ré$2eKiilon hangsulyt fektet a
munkanélkiliség problémajanak a megoldasara. Alagsg vagy tartos munkanélkiliség
megoldasanak egyetlen Gtja az atképzés, illetvéatazakositas. Valamint a munkatgyi
kozpontok nyilvantartdsba veszik az allaskékes és ellatjdk az azok segélyével kapcsolatos
feladatokat. Munkakdzvetitést, tanacsadast vegezmaiormaciét nyujtanak, valamint

Y Daniel Anna: igy élt Turr Istvahttp:/mek.oszk.hu/08400/08413/08413.htmiatltés ideje: 2014-
01-21 13:43 h
8 http://atif-andal.gportal.hu/gindex.php?pg=1687 112@6tés ideje: 2014-01-21 15:27 h
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kozremikodnek a kollektiv |étszamleépitések hatranyos tégainak enyhitésében A
munkakodzvetités mellett allaskeresési technikaktédktival és személyre sz6l6 tanacsadassal
is tAmogatjék a dolgozni akardkat valamint felzatkéd képzéseket is szerveznek a hatranyos
helyzeti allaskereéknek. Es a civil szervezetek minden kormanyt6l &itgm, magéanjog
alapjan ntikodé allampolgarokbdl allé nonprofit szervezet, ami @gy koltségvetéssel
rendelkezik®. Legtobbszor dnkéntelen modon, kezdeményezésyapeekvésbl jon létre. A
Regionalis Képé Kozpontok' a kilencvenes évek elején megvalésitott halozatahepjan
egyesitett, orszagos jogosultsagu szervezet. Ragmilelmindazzal a csaknem két évtizedes
felnéttképzési ténykedéssel, tovabba az ide tartozé mmffdpiaci szolgaltatasok ellatasa
révén oOsszeditott tapasztalati szakértelemmel, mely a koézosdétpark6zas produktiv
megvaldsitdsdhoz nélkulozhetetlen. Az intézményebbgn is szamtalan készségfejlészt
szocializacios gyakorlaton, illetve alapkompetenigpesztés kidolgozasaban vett részt. A
képzések vegrehajtasa mellett a mindennapi proldénegoldasaban is thmogatast nyujt, €s

mentori szolgéltatast vallal.

5.2.3. Mi a TKKI feladata?
A TKKI az Emberi Eé6forrdsok Minisztériumanak fetiitképzési és maodszertani

hattérintézeteként disorban komplex kozosségfejlesztéssel foglalkozik. s&ocialis
felzark6zas, a mélyszegénység kikliszoboblése éséyegyeriiség terén eurdpai unios és
hazai tamogatast munkaprogramjabstsban az allaskeréeet, az alacsony veégzettséget

€s a megvaltozott munkaképedssiget seqiti a felzarkdzasban. Az intézmény kildeszp/
hosszu tavu tarsadalomfejleézzerep felvallalasa annak érdekében, hogy a kévigslett
térségek kedvétlenkorilmények kozott 8l munkavallaloi fokrdl fokra aktiv, tevékeny
munkaeé-piaci szeregve, értékterendt és adofizet allampolgarra valjanak, valamint ennek
kovetkeztében javuljon a tbébbségi tarsadalom rékrmisitott megértés és kevesebb legyen

az etnikai vagy szocialis helyzet alapjan toétéegativ differencialds mértéke.

A felnéttképzés & funkcidja szakképzettség megszerzése — potlo fanka

foglalkoztatottsagot seg@itképzés — at és tovabbképzés, a folyamatos szaképaies —

¥ http://www.kormanyhivatal.hu/hu/szakigazgatasi-sekfmunkaugyi-kozpoetsltés ideje: 2014-01-
2115:40h

*® http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%Alrsadalmi_szered etsltés ideje: 2014-01-21 15:54 h

! http://www.tkki.hu/page.php?mid=Pétoltés ideje: 16:15 h
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fejleszty képzés és a kiegésriképzések, amelyek formailag beilleszkedne az élethosszig
tartd tanulas, a LLL programjaba. Ezek kdzil a TKKdzakképzettség megszerzésével, tehat
a potlé funkcidval és az at- és tovabbképzéssdhliaugik leginkabb. A poétlé funkcidja
felnéttképzés egyik alapfunkcidja, és az éelsskolai végzettség és/vagy szakképzettség
megszerzesének a segitését jelenti. A fejlettdatssakban ez a potlé funkcié minimélisan az
alapiskolai végzettség és az éelszakképzettség megszerzéseét jelenti. Mivel ezélaa
tarsadalom talnyomo tébbsége a hagyomanyos iskaéézidején elérte, igy a ,potlasban” is
don moédon a fiatal, 16-29 éves korosztalyok vesznedztréA foglalkoztatast segit
képzésnek a feladata, hogy tamogatast nydjtson rkanelkiliség idtartama alatt vagy a
munkanélkilivé valast medgaden, de még a munkaviszony keretein beliil, niegeinddon

a munkavéllalé felétt ,piacképes” szakmai tudasdnak és/vagy szakkéggzginek a
megszerzéséhez. Ez a funkcio iranyulhat at vagyabiokepzésre, illetve az éls
szakképzettség megszerzéseére is €s a képzés wepatmilag elismert szakképesités vagy

munkakori szakképzettség szeredhet

5.3. Egyéb feléoktatasi intézmények

5.3.1. Nyelvi képzések
23A 2013. évi LXXVII. torvény a feltittképzéssl Uj helyzetet allitott & a képs

intézmeények és a képzeéseket tartd cégek szamakaldgy a cégek barmilyen kéfiz
alkalmazhattak, de az Uj torvény szerint altalangslvi képzés lebonyolitasara kizarélag
engedéllyel rendelkéz képzvel lehet szerni. Az engedélyt allami szakképzési és
felnéttképzési szerv adja ki. Az engedélyezés a korakhkieditacios eljarast véltja, fontos
atmeneti rendelkezés azonban, hogy a régi torviapyaa akkreditaciot szefZelnsttkepzési
intézmeények 2014. augusztus 31-ig (egyes esetedbiEh tavaszaig) mindenben megfelelnek
az (] torvény dlirdsainak. Ami a nyelvoktatast illeti, a térvényvasiti és definialja az
altalanos nyelvi képzés fogalmat. Az értelmezésirsza nyelvi képzések 90%-at lefedi ez a
kategoria, tehat egy altalanos Uzleti nyelvtanfolyia ide tartozhat, a kivételt ez aldl egyedll
az egyeb, specialis, pl. szaknyelvi képzések jedik. Ez utdbbi esetben is érdemes azonban
engedéllyel rendelkéz képdt alkalmazni, mert az AFA mentesség |élsége miatt a
szaknyelvi tanfolyamokat is kedu#zb aron kinalhatjak, szemben az egyéb &kiel.

2 http://www.slideshare.net/rszk_Hungary/a-felnttkfunskciiLetoltés ideje: 2014-03-03 9:21h
2 http://www.hrportal.hu/c/uj-felnottkepzesi-torveny-altalanos-nyelvi-kepzes-csak-engedellyel-rendelkezo-
kepzovel-20131105.html
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5.3.2. Szakmai képzések
Azok az intézmények, amelyek szakképzést folytataakk kozott megtalalhatok a

szakkozépiskolak, ezeknek jelémtrészik nemcsak az iskola foglalkozik, alapfelasat
foglalkozik, hanem ezek mellett a szakképzési lgafoi tevekenységgel is. Fontossaguk a
felséfokl szakképzésben a félekl intézményekkel egydttikddve egyre fontosabb
szerepet tdltenek be.

Kezdetben a felfttekre iranyuld szakképzés feladata a munkanekdgilikezelése volt,
napjainkban azonban nagyobb hangsulyt fektetneklalkoztatas fenntarthatésagara.

A felnéttkori szakképzés intézményrendszerén belll heliggftalnak a Térségi Integrélt
Szakképé Kozpontok is, amelyek szakmacsoportonként tobb z&épntézmény
0sszehangolasaval egy kisebb foldrajzi rész szadstpgényeit kielégiteni kivanjaMpcz
2013).

5.3.3. Munkaef6-piaciképzések
A munkaeé6-piaciképzések képviselik a legnagyobb részt aolaskndszeren kivili

képzések kozottMocz 2013) ,Ez a teriilet feldleli a szakmai és a kszje képzések korét,
amely a munkaviszonyban allékra és a munkanélkidieigyarant vonatkozik'Kfaiciné és
Tibori 2007). Az iskolarendszeren kivili képzések |éttéfien el§sorban a munkaltatok,
munkatigyi kdzpontok és az oktatasi intézmenyékddnek kozre.

A munkanélkiliek képzése altalaban a munkaigyi &bimgkban és mas, nem oktatasi
szervezetekben torténik, mig a gazdasagilag inaktképzése az oktatasi és nem oktatasi
szervezetekhez kapcsolodik.

5.3.4.Gyakorlat centrikus képzés: kompetencia alapu
Az iskolarendszeren Kkivili képzések nem mindig aakkapesités elsajatitasara

fokuszalnak, hanem egy munkakor betoltésére isyulhat. Tehat a kovetelmények a
szakmai kompetenciak pontos elsajatitasara mutatmak a munkavégzéshez szikséges

tudas szintjének elsajatitasat jeleriolfai ésLada, 2006)
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6. Vitak és eredmények a felfittképzésben

Magyarorszag a munkdgiac mikodését tekintve évtizedek 6ta megoldatlan problédna
néz szembe. Az EU-27 tagorszagainak tekintetébegpéldatlanul alacsony foglalkoztatasi
rata nemcsak a foglalkoztataspolitika probléemaghenti, hanem azon keresztil szamtalan

gazdasagi, tarsadalmi feszlltség forrasa is egyben.
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580
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@~EU-27 =fil=Magyarorszag

Forras: Enrostat
6.abra: A gazdasagi aktivitasi rata alakulasa, Fasr Eurostat

Az, hogy a gazdasagi aktivitast tekintve (az uraéliil) ilyen rossz mutatokkal rendelkezink,
természetesen nem az Eurdpai Unid hibaja. A prodtégyokerét minden valGsziség
szerint a rendszervéaltas kornyékén kell keresnidk.1989-61 1993-ig tartd idszakban
masfél milli6 munkahely sint meg, €s a munkanélkiliség is a fentiszhk utols6 évében
tet6zott kdzel 700 eze6lel. Ez a ,transzformacios sokk” sok tekintetbemana mai napig
hatassal van a hazai munkgsacra. A XXI. szazad elejéig tartd konszolidadidiveten
stagnalast, majd a gazdasagi vilagvalsag bekdsmiraégazdasagi mutatdk Ujabb romlasat
figyelhettitk meg. Ez szorosan egyitt jart a foglatlktaspolitikai adatok negativba

fordulasaval is.

A szakképzés atalakitasi folyamatanakéelspcsje az ebkészi® munkalatok utan a
szakképzési koncepcié Kormény éltal toéésifogadasa volt 2011 majusénak végédr. (
Czomba Séandofoglalkoztataspolitikaért felés allamtitkarral interju, 2012. I. évfolyam 1.

szam)

Ez alapozta meg az év végén elfogadott két Uj Kevenyt: az Uj szakképzési és az (j
szakképzési hozzdjaruldsi torvényt. A szakképz@siéhy csak 2012. januar 1-jén lépett

hatalyba, de sok esetben még atmeneti szabalyataalkalmazniuk az intézmeényeknek,
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illetve egyes részei 2013. szeptember 1-jéig folasem Iépnek csak hatalyba. Nem is lehetett
egyszerre hatalyba |éptetni valamennyi U] szabdgt,még idre volt és van sziikség a
végrehajtasi rendeleteks&kszitéséhez, kiadasahoz is.

A hatalybalépés ota latszik, hogy a térvényben itéfzvaltozasokat az érintettek — itt
elsssorban a szakkéfzskolak pedagoégus szakembereire és a gazdasagizélképzessel
foglalkozé szerepire gondolok — alapvéen j6 iranynak tartjak. Az eltelt édarra is
alkalmas volt, hogy mi magunk is attekintsik, maiddlanul sikeriilt- e a szandékaink
szerint megfogalmazni azéékeszités soran valamennyi szabalyt. Ennek alapgdigpatjuk,
hogy tbbb ponton sziikséges lesz kezdeményeznlUiivény pontositasat, hogy az valéban
maradéktalanul az eredeti szandékainknak megfabahst valtson ki az alkalmazéas soran.

Az Uj rendszer riikddésének tapasztalatai alapjan Gjabb valtoztatéswiezéséil lehetett
hallani, amelyekre Gjabb interjuk, k6zlemények tatal

Az () szakképzési torvennyel rogzitették az atédakiranyat, €s az atalakitasi folyamathoz a
megjelent torvény megfelelés biztos alapot jelent. Fontos ugyanakkor medgenm)ihogy a
jogbiztonsag fenntartasa mellett a jogalkot6i mudktejleszd folyamat is kell, hogy legyen,
amelyben a jogszabalyok képesek alkalmazkodni tnza@dokhoz, és javithatok is szikség
esetén a tapasztalatok alapjan. Ez a magyarazeteményem szerint — a rendszeressé valo
modositasoknak. Az mar most is lathatd, hogy aétiyvebkészitése soran kizott célok
valtoztatasa nélkil, éppen a ,torvényalkotoi sz&hdéaradéktalan megvaldsulasa és
megovasa erdekében bizonyos modositasokra valaliéeéy lenne.

igy példaul kiemelt feladat a gyakorlati képelyek aktivitasa.

Az () szakképzési hozzajarulasi térvénnyel felnmtesizl az aggaly, hogy tanuloszédések
ezrei fognak megsni, ami sok tanulét és iskolat hozna kellemetleituszioba. Ehhez
hozzajarult a gyakorlati képzéssel foglalkozo cégg¥i részének panikhangulata is, pedig a
tanulészerddés utan jaré koltségtérités atlagos osszege ndtozeth Osszességében
azonban azt latjuk, hogy az elmult fél évben a kamayilvantartds tantsaga szeririttna
tanulészeréddések szama.

A folyamat soran fontos egyittikodonk a kamara és a német tulajdonu cégek, akik
magukkal hozzak a dualis képzésben vald vallagestzvvételt megalapozé szemléletet is. Ez
fontos példa lehet a hazai munkgeac tébbi szereple szamara.

A dudlis képzés bevezetésére nagy hangsulyt fektetjyanis mas orszagban, mint példaul
Németorszagban is ilyen képzési rendszékddik, ahol a diakok kiis képadhelyeken heti
tobb napot is eltdltenek. A rendszer fontos szdrgg@iszott, hogy akik lemorzsolddtak

tarsaiktél azokat UOjra beintegraljak a munkagiacra. Hazankban nagymeéntiéka
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lemorzsoldédas ugyan is kulonl@Zelmeérések szerint tobb mint 30%-a hagyja félbe
tanulmanyait a szakiskolasok kozlil és abban biZzmadfy a rendszer bevezetése utan javulni
fog a helyzet. De két fontos feltétel kell ahhoagy a szakképzési rendszer jélkiidjon: az
egyik, hogy altalanos iskolakbdl érkediakok nagy része funkcionalis analfabéta, Gjrih ke
6ket tanitani. A masik, hogy nincsenek olyan cegakelyeknél k&sbbiekben el tudnanak,
helyezkedi. Vannak viszont kritizalok, akik szeriat alapétlet j6, de a megvaldsitasa
lehetetlen, mivel Magyarorszagon kevés céikadtet tannihelyt, igy a didkok kevés %-a
tud gyakorlati helyre menni. Arra a kérdésre, hodgikodik-e a rendszer hazankban, van egy
két példa: Az Audi g§ri gyaraban évente tdbb mint 200 didk vesz réeggbgramban illetve

a Robert Bosch Energy and Body Sistems Kft. miskiglephelyén 24 diak kezdte meg a
dudlis képzést.

Tehat e tények alapjan szépen lassan atalakulmaehdszer, viszont ilyen kicsi Iéptekkel
vészesen hosszu folyamatnak nézink elébe.

Problémat jelent, hogy az alapkompetenciak hianyiéirszkod tanuldknak kicsi az esélye,
hogy csokkentett 6raszamban felzark6zni?

Az (j szakképzési torvény mas fontos kérdést, zakbis felvet:
Az oOraszamok, és a képzési terlletek aranya vdttoaoharom évfolyamos szakiskolai
képzés egy évfolyamnyi kozismereti 6raszamot tadal parhuzamosan a szakmai 6rakkal.
A korabbi szabalyozas szerint a négyeves kéepzékeétsvének dtven szazaléka is lehetett a
szakmai 6raszam. Vagyis a négy évfolyamos képzésl@zismereti 6raszam k&tide akar
egy évfolyamnyi is lehetett.
Tehat megallapithatd, hogy az éraszamok csokkemteelskolanként eltér hogy a szakmai
vagy a kozismereti oraszamok csokkennek-e nagyastelkben.
Ettél azt remélik, hogy a valtozas a szakiskolai képeasrovidebb képzési ddel egyutt
hatékonyabban fog ikodni. A masik érintett csoportban, a kdzmunkasépzésében a
foglalkoztatasi statisztikat javitja. Itt véllden attbérést nem hoz, még akkor sem. ha a téli
kozfoglalkoztatasban részvettek kozial koérilbelil.0ODB-en szereztek bizonyitvanyt. A
legtbbb résztvay betanitd jelletj képzésen vett részt, de tobb ezren szereztek OKJ-s
bizonyitvanyt is, és voltak olyanok, akiknek nerkesiilt befejezni, nekik, altalaban azért
mert idbkozben sikerilt munkahelyet talalniuk.

Kiemelt téma a megujult Orszagos Képzeési Jegyzékirdz azaz az OKJ-s képzések
hatékonysaga. Az OKJ megujitasa sorard ésitos dolog, hogy az allam &ltal elismert

szakképesitések tobb szak-, illetve tevékenyséijetet atfedk legyenek. Méghozza annak
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erdekében, hogy a szakképz@ddhblépok minél szélesebb korben legyenek foglalkoztathatok
és fontos szempont volt, hogy megsziintesse a gzekitések kozott meglé\atfedéseket,
szakmai, tartalmi parhuzamossagokat. Az eltéitriteg nem olyan hosszu, hogy elegend
tapasztalatot szerezhettlink volna.

A mar lathato valtozasok élsorban a feléttképzésben jelentek megz eddig korlatok
nélkul, szabadon csokkenthetmaximalis Oraszamok helyett a szakmai egyeztetések
eredményeképpen szakképesitésenként minimalis égimals O6raszamok keriltek
meghatarozasra az iskolarendszeren kivili szakkbppé A képé& intézmény o6nalléan
hatarozhatja meg a feltételrendszeréhez igazodd&ré&brképzési iét, amely az iskolai
rendszeil képzésben is oktathaté szakképesitések eset&ébaliaaz atlagos iskolai rendsker
nappali tagozatos képzésbiteléhez kozelit.

A szakképzés atalakulasi folyamatanak reformjaaiginenden van, és a cél, hogy minél
valtozatosabb, hasznosabb és a jogalkalmazast seffitmaciokat kell eljuttatni a képz
intézmények szakemberei, a szakoktatok, a képzéébetvevk és szileik felé.

Kulon csoportba sorolhatok a féltképzésen belll a Turr Istvan kégbzpont palyazati
hattefi képzései. Ezek tematikajuk szerintéslsrban a melyszegénységben, a halmozottan
hatranyos helyzetbenéilet, és nem utolsé sorban a roma lakossag életrtiagd&tiszeretnék

eldsegiteni. Néhany ilyen most is futé programra tkeahatok”:

- Komplex telep-program - TAMOP-5.3.6

A szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészsegudwzosségfejlesztési és a lakhatasi
kortlmények javitdsaért tevékenykedvil és allami szervezetek részére szerveztekmnsaa
mithelymunkakat. A TAMOP 5.3.6. Komplex telep-programderetében megtartott
workshopok elédleges célja, hogy a telepsizekdrnyezetben é| halmozottan hatranyos
helyzetiek tarsadalmi felzarkdzasi esélyeit 6€tsék a helyi human szolgaltatok
egyuttmikddésének szorosabbrzésével.

- Helyi esélyegyerdiségi programok (HEP) AROP-1.1.16,
Az egyenb banasmodrol és az esélyegysdlg ebmozditasarol szolo (2003. évi CXXV.)

torvény értelmében minden telepullési 6nkormanyxateadelkeznie kell 5 évre sz0l6 helyi
esélyegyertiségi programmal (HEP). A helyi esélyegy&dgi programok elkészitésében a
Tarr Istvan Kép# és Kutatd Intézet mentori szolgaltatas és képadgsédjaban nydjt/nyujtott

segitséget az dnkormanyzatok szamara.

* http://www.tkki.hu/page.php?mid=120
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- "Né az esély" - TAMOP-5.3.1-B,

A megjelenés, vagy a non-verbdlis kommunikéacié ykad akar ezen is mulhat egy

allasinterju sikeressége, amikor a palyazo tervekkeremeényekkel telve all a leliség
kapujaban. Ezért fontos, hogy a jelentkemindenre felkészllten érkezzen, és ezaltal
meggyzé legyen. Ezt azonban tanulni kell és j6, ha varehsegitség.
Ezt az igényt igyekeznek, &l 6 az esély” TAMOP-5.3.1.B-1-11/1-2012-0001 Roma eekbe
képzésbe agyazott foglalkoztatdsanakdsegjitése a szocidlis és gyermekjoléti
ellatorendszerbekiemelt projektben kozretikdddé szakemberek, akik az utankdvetés soran
tovabbra is kapcsolatban maradtak a hallgatokkaigglen tamogatast megadnak nekik,
hogy munkad¥-piaci integracidjuk sikeres legyen, ezzel hozzdjanak egzisztencialis
helyzetik javitasahoz.

"Aktivan a munkéért!" - TAMOP-5.3.8-B,

A program a leghatrdnyosabb helyzetsoportok munkaérpiaci esélyeinek nodvelése

érdekében motivalé képzéseket és egyéb tAmogagattatasokat nydjt orszagosan, mintegy
30 ezer & részére. A projekt célcsoportjaba tartoznak aztkrsadalmi csoportok, melyek a
jelenlegi munkadipiacrol kiszorult inaktiv személyek, vagy allaslséie Ebbe beletartoznak
a hatranyos helyzgta sulyosan hatranyos helyiz€legalabb 24 honapja munkanélkiliek), és
a fogyatékkal € munkavallalok egyarant.

- Hatarokon atnyulé programok - TAMOP-2.2.4.

A Turr Istvan Képad és Kutatd Intézet a hatarokon atnyulé nemzetképadgztalatcsere
élénkitésére. A TAMOP-2.2.4 kddszamu projektekbefK&| feladata, hogy a tarsadalmi
felzark6zas és a szak-, illetve féttképzés teriiletén szerzett tapasztalatait megdesza s

kulfoldi partnereivel.
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7. Osszegzés

Kutatasom témajaul a felttképzést valasztottam, mert a nagykoruak neveltsdiasa,
oktatdsa a kulturak mérzése és a szocializacié a torténelem kezdetesszamyulik és
majdnem minden ember részt vesz benne, aki a répdagja. Egy nagyon széles kort
feldlels tarsadalmi igényeket, szikségleteket kietéfptyamat. Tehat a felittek kulturalis
ertékének magasabb korbe vald eljutasa régoéta lkoglatjia a hazai és nemzetkozi
tarsadalmat. Ezt bizonyitja az a tény, hogy Maggai@gon és mas eurdpai orszagokban is
évszézados tradiciokra tekint vissza adek oktatasa.

A mai vildg rohamos fefidése és modernizacidja a gazdasagra és a maplkama egyarant
kihat, és ezzel parhuzamosan a ddkknek, nagykortaknak is valtozniuk, haladniukl kel
hogy versenyképesek tudjanak maradni a mudk#sron illetve, ahogy egyre jobban
megjelenik a modernizacié, ami az informéaciétechg@ és informatikai eszkdzok
megjelenésébeninik fel az a tarsadalom egészére kihatd folyamatvakozas gyors, és
ezekhez fontos alkalmazkodni, hogy a &fek hatekonyan és hamar tudjak fejleszteni egy-
egy szakteriletre tortérképzéesben magukat. JOl 6sszeegyezigtret ,munkaval tanulunk”
elv (learning by working). A dudlis képzés hazamkbia kezd egyre nagyobb szerepet
betdlteni és érvényesulni, de a fentiékiélve lathatjuk, hogy vannak olyan szempontok,
amelyek hatraltatjak a rendszer kialakulasat. Ideeépéldaul a mar emlitettek kozll az
altalanos iskolakbol érkézdiakok nagy részet, akik funkcionalis analfabétdert 6ket a
késibbiekben megfelékn tanitani kell. A masik akadalyozé tén§leznt emlitett dolog, hogy
kevés olyan cég van, aki tudjet fogadni. A szakképzés atalakul és a kozmunkképkése

j0 cél, de sok hibaval. A felzarkd6zasra szakoso#dKITprogramjainak a célcsoportjai a
legkiszolgaltatottabbak, de még kevesen képesaknaltd életvitelre. Szamomra fontos az,
hogy a j6¥ nemzedéke olyan kortlmények kdzo#jam fel, ahol a szidk, naprakészek
tudnak lenni és szerteagazo tudassal rendelkezzemdékmint ne egy olyan csaladban
nevelkedjenek ahol a s#ll, analfabétak, hanem ahol a szilok tudasoriektdfantos az,
hogy a gyerekeiknek is attudjak adni a tudast bggy az iskolaba majd a munkégiacra
bekertilve mar a kezdetéktrutinosan és tapasztaltan tudjanak fellépni.

A most megismert tények és problémak megvilagitottezamomra egy olyan
problémahalmazt, amit nem lehet igy hagyni, hajat saagunk, csaladunk, kérnyezetiink
életét biztonsadgosnak szeretnénk tudni. Az ,emh&ke” képes arra, hogy 6nmagat is
fejlessze, gyarapitsa, de csak akkor, ha vannak,ezk a folyamatot tervezni, irdnyitani és
tanitani tudjadk. Ez az a motivacio, ami engem azaelhatarozasra jutatott, hogy tovabb
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kivanom folytatni a kutatast, és hatasvizsgalafabél megkérdezek olyanokat, akik részt
vettek mar valamilyen felittképzésben, és van véleményik arrdl, mennyibeitestsgez
oket.
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Abstract

This paper is about the Adult Education Training &wesarch in Hungary. | chose this topic
because the history of adults’ care, education draining goes back to the beginning of
almost every sector of the society. These proceaeskgle everyone, who is a member of the
population, a very large circle encompassing soneds, requirements for satisfactory
progress. Adult learning has been traced backed#ginnings of history, learning is meant
to be an everyday community integration process ftioe beginning. So the higher the value
of the cultural circle the higher was the desiretloé adults tojoin the domestic and
international society. In other words, Hungary atlder European countries have centuries-
old traditions back to the education of adults. Mafsthe research has been done Turr Istvan

Training and Research Institute. | used the skagistlata and analyzed the laws, regulations.
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