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1. Bevezetés

Hazankban a rendszervaltds ota kiemelt tarsadalmi- gazdasagi probléma a munkanélkiiliség.
Magyarorszagon a munkanélkiiliek szdma az ezredforduld ota az elmult évekig folyamatosan
novekedett, mig 2000-ben 263700 16 allaskeresot tartottak nyilvan, 2013-ban 448900 fot, a
valsag kovetkeztében pedig sokkal erdteljesebben tort felszinre. A probléma sulyat fokozza,
hogy a tartés munkanélkiilis€ég nemcsak az iddsebb korosztalyt, hanem a pdlyakezddket is
érinti. A legfrissebb, 2014-es adatok szerint a munkanélkiilieck 21,4 % a 15-24 év kozotti
korcsoportbol keriil ki A korosztaly munkanélkiiliségi rataja 21,3 %. (www.ksh.hu
2014.11.03).

1.1 A témavadlasztas indokolasa

A hosszabb ideig tartd munkanélkiiliség nemcsak anyagi nehézséget okoz, a mentdlis
egészségre ¢s a szocialis készségekre is negativ hatast gyakorolhat. Ennek oka, hogy tarsas
kapcsolataink, a csalad mellett tobbnyire a munka vildgihoz kotddnek. Amennyiben
érdeklddési koriinkkel megegyezd munkat végezhetiink, az Odnmegvalositds eszkozét is
jelentheti. Tarsadalmi hierarchidban elfoglalt helyiinket is meghatarozza, hol és milyen
pozicioban dolgozunk, igy az onértékelés szempontjabol is jelentds ez a kérdéskor (Béres
2013). Mindemellett hazankban is egyre inkabb tapasztalhatd egy jelenség az elmult
idoszakban: a sziilokrol vald levalas nehezitetté valt, ezaltal kitolodott a serdiilokor és az
ifjukor hatara. Ennek kovetkeztében a felndtté valas és a felnétt modon torténd életvitel
idopontja attevodott a 30 éves kor utdni idészakra. Ezt a hatast erdsiti fel a palyakezddk
munkanélkiilisége, amely nemcsak személyes kornyezetikkre, hanem az egész tarsadalomra

hatéast gyakorol.

Az elmult évek kormanyzati programjanak, ezen belill is a kdzmunkaprogramnak, a
diplomasok elhelyezkedését tdmogatd intézkedéseknek (pl. a palyakezddket foglalkoztatok
szamara jarulékkedvezmények), és jelentds részben a ndvekvd mértékl kilfoldi
munkavallalis® kovetkeztében az ardny javulni ltszik. Ugyanigy, mint a teljes munkaképes
korosztdly egésze, a munkanélkiilieck rétege sem egységes: iskolai végzettség szerint
szikkséges megkiilonboztetni a csoportokat. 2013-ban a 8 altalanosnal kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkezOk koziil 26,5%, a 8 daltalanos iskolai végzettséggel birok koziil
27,1%, a szakiskolai és szakmunkas végzettségiiek kozil 31,5%, a gimnaziumi

végzettségliekbol 19%, az egyéb érettségizettek koziil 22,7%, fdiskolai diplomaval birok

! Azezzel kapcsolatos adatokat a késdbbiekben részletezem.
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korébol 14%, az egyetemi diplomaval rendelkezdk kozil 9,2% volt munkanékiili.

(Wwww.ksh.hu 2014.04.12.).

2. A munkavallalast befolyasolo ténye zok
2.1 Szocialis kornyezet hatasa a palyaorientdaciora, munkavallaldsra

A szocializaci6 elsddleges szintere a csalad, amely soran azegyén felkésziil a feln6tté¢ valasra,
tobbek kozott a munkavallalasra is. Az értékek, normak kozvetitésében azonban nemcsak a
szliloknek, de az iskolanak, kortarscsoportnak és a médianak is jelentds szerepe van. Ez
utobbiak sokszor ellentétben 4llnak a csalad altal képviselt szabalyokkal, és a kialakult kép
gyakran ellentétes a sziilok elképzeléseivel. A hasonld korosztalyba tartozok befolyasa a
serdiilokortdl erdsodik, ebben az idészakban gyakran egymassal ellentétes hatdsok érhetik a
fiatalt (Toth 2001). A sajatos ¢lethelyzetbol fakaddan ez fokozottan érvényesiilhet a
gyermekotthonban €16 fiatalok esetén, ahol a sziil61 minta egyaltalan nem, vagy sokszor csak

a negativ élmények, tapasztalatok alapjan gyakorol hatast a gyermekekre.

A folyamatban tovabbi problémat jelent, hogy a csaladban nevelkedd fiatalok esetén a sziilok
értekrendje sem feltétlen egyezik gyermekiikével. A XX. szazadtdl kezdédden a tarsadalom
mobilitidsa és heterogenitdsa megvaltoztatta a személykdzi viszonyokat is. Az értékrendbeli
kiilonbségek vélhetden a szocializmus iddszakaban is jelen voltak, csupan kevésbé tudtak
felszinre keriilni. Ebben az id6szakban egyfajta kettdség jellemezte a szocializaciot, az
iskolarendszer altal képviselt ideologiaval szemben, a csalad igyekezett kozvetiteni a szamara
fontos értékeket. Manapsag a csaldddal szembeni ellenp6lust leginkabb a média 4ltal generalt
fogyasztdi magatartas jellemzi. Napjainkban a posztadoleszcencia iddszaka 1j, sajatos kozeget
teremt. A feln6tté valas tobbé mar nem vonzd kihivas, sokkal inkabb teher a felndvekvo
gyermekek tObbsége szamara. A korabbi generaciok altal képviselt értékek, tradiciok
értelmiiket vesztették a fogyasztoi tarsadalomban, sét, a szocializadcios folyamat hangsulyai is
mintha eltolodnanak, az értékatadds alanyai egyre jelentdsebb mértékben a sziilok. Azok a
vizsgalatok, melyek a rendszervaltozas tarsadalmi hatdsat vizsgaljak, rendszerint rimutatnak
arra, hogy a magyar tarsadalom jelentds része csaldodottan tekint az eredményekre. Ez a fajta
kidbrandultsdg pedig kotédik a tarsadalmi egyenldtlenségekhez, a jovovel kapcsolatos
kilatasokhoz (Toth 2001).
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2.2 A csalad valamint a sziildi jelenlét hianya a pdlyavdlasztdsra
2.2.1 A sziilok iskolai vegzettségének hatasa a gyermek tovabbtanulasi terveire
Nemzetkozi és hazai kutatasok megallapitottdk, hogy a gyermek késobbi tarsadalmi helyzetét
jelentdsen befolydsolja a sziilok stdtusza. Az az elgondolds, amely szerint az
egyenlOtlenségek, a tdrsadalomban betdltdtt pozicio atorokithetd a kovetkezd generacidra nem
U keletli, de mig a mult szazad elején a jovedelemnek tulajdonitottak ebben a tekintetben
kiemelkedd szerepet, a 60-as, 70-es években az iskolazottsag jelentdségét hangsulyoztak.
Magyarorszagon a hetvenes években Gazsd (1973) kutatasai kimutattak, hogy a magasabb
szinvonali ko zépiskolakban tanuldk jelentds hanyada értelmiségi kdzegben nevelkedett, ezzel
szemben az alacsonyabban iskolazott csaladbol szarmazd gyermekek inkabb szakképzésben
vettek részt. Bar a 90-es években, hazankban jelentésen kibdviilt mind a kozépszintii mind a
felsdfokt oktatas, az egyenldtlenségek nem csokkentek, inkdbb a mar meglévd szelekcios
mechanizmusok mélyiiltek. Andor-Lisko 2000-ben végzett kutatasa alapjan (in Lannert 2009)
szoros Osszefliggés jelentkezik a csalddi hattér, a sziilok iskolai végzettsége, valamint a tanuld
motivaltsdga, teljesitménye kozott. Ezt igazoljdk a fent emlitett kutatdsbol szarmazo
tapasztalatok, amely szerint az egyetemet végzett sziildk gyermekeinek 80%-a jar
gimnaziumba, az érettségivel rendelkez6 sziilok gyermekeinek 40%-a, mig a szakmunkasok
esetén ez a szam 20%. A magyar iskoldkban egyfajta kettds szelekcido zajlik, a tudatos,
magasabban képzett sziilok szelektdlnak a kozépiskoldk kozott, valamint az iskoldk is az
intézmény szamara pozitiv attitlidot képviseld csaladok gyermekeit részesitik eldnyben. A
szllok iskolai végzettsége nemcsak az iskolavalasztasra, hanem a tanuloi teljesitményre is
kihat. Lannert (2009) kutatdsa ramutat arra, hogy leginkabb az anya iskolai végzettsége
meghatarozd. Az alacsonyabban képzett anydk gyermekei a gimnaziumhoz képest tizszer
nagyobb eséllyel valasztjak a szakmunkdsképzot, mint az érettségizett sziilok gyermekei
Ennél is élesebb kiilonbség mutatkozik a fdiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezd és az
alacsonyabban képzett anydk gyermekei kozott. Ezek a tanuldk ugyanis 55-szor gyakrabban
valasztjdk a szakmunkasképzét a gimndziumhoz képest. Ez azért Iényeges, mert a
gimndziumban tanuld didkok nagyobb eséllyel tanulnak tovabb fOiskolan vagy egyetemen,

ezaltal magasabb végzettséget szereznek.

2.2.2 A sziilok jovedelmi helyzete — tanulo jovedelemmel kapcsolatos elvardsai

A KSH adatai alapjan hazankban az alkalmazasban allok havi nettd atlagkeresete 2013-ban
151800 Ft volt. Régiokra lebontva legmagasabb az atlagkereset Kozép-Magyarorszagon, ahol
181431 Ft, legkevesebb pedig az Eszak-alfoldi régioban 117 363 Ft (www.ksh.hu
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2014.04.13.). A téma kapcsan fontos kiemelni, hogy a jovedelemmegoszlas tekintetében a
TARKI 2012-es, az egyenldtlenség és polarizalodassal kapesolatos monitor jelentése ramutat
arra, hogy; ,,A Kkiilonboz6 tarsadalmi-demografiai dimenziok koziil tovabbra is az
iskolazottsagi szintek kozotti jovedelmi eltérések a legnagyobbak [...] (Szivos — Toth Istvan

2013:18).

Az iskolai sikerességet vizsgaldo kutatasok gyakran ramutatnak arra, hogy a tanulmanyi
eredményeket nemcsak a gyermek kognitiv képességei, hanem a pedagoégus visszajelzései,
személyisége, valamint a sziiloi hattér is jelentdsen befolyasolja. Szamos jel utal arra, hogy a
magyar oktatdsban egyre erdteljesebben jelentkeznek a tarsadalmi egyenldtlenségek. Ez
leginkabb a jovedelmi problémakbol ered, hiszen a szegregalt telepiiléseken €l0knek az utazas
vagy kollégium, albérlet koltségeivel is szadmolniuk kell. A kdzEépszintli és felséfoku
oktatdsban egyarant nagyobb szamban jelentkeznek a jobb modu, értelmiségi csaladbol

szarmaz0 gyerekek (Hermann 2003).

A KSH felmérése alapjan a fiatalok jelentds részét az érdeklédési teriilet befolyasolja az
iskolavalasztasban (76,4%), ennél joval kisebb azon fiatalok ardnya, akik a csalad, ismerdsok
ajanlasat, tanacsat koveti (9,2%), 8,6% pedig az elhelyezkedési lehetéségek alapjan dont.
Ezekbdl az adatokbol ugy tlinik, hogy a csalad befolyéasa hattérbe szorul (KSH 2011).

Mas kutatasok alatimasztjak, hogy a magyar tarsadalom jelent6s része a munkara, mint
jovedelemforrasra tekint, az olyan tényezok, mint 6nmegvalositas, kiteljesedés masodlagosak.
Ezzel kapcsolatban megallapithatjuk, hogy a munkaval kapcsolatos értékek, melyeket a
szllok kozvetitenek, az anyagi javakhoz kotddnek (Toth 2001).

2.2.3 A sziildi, neveloi tapasztalatok, munkamoral - a tanulo munkahellyel kapcsolatos
elképzelései
A Nemzeti Alaptanterv alapjan a koz€p foku oktatas egyik lényeges feladata, hogy a tanuloban
kialakitsa azokat a kulcskompetencidkat, melyek elengedhetetlenck a palyaorientdcidhoz,
valamint a késObbi munkavallalaishoz. A neveld tevékenységének célja tovabba, hogy az
iskolakoteles korig felkészitse a tanuldt a tovabbi képzésre, olyan ismereteket kdzvetit,
amelyek lehetové teszik a felnott tarsadalomba vald beilleszkedést. Az alaptanterv kiemeli azt
is, hogy a tantargyak tartalmanak megvalasztdsakor, a tanmenet kialakitdsakor, a tanuld
érdeklédését, palyavalasztisi elképzeléseit is figyelembe kell venni a pedagégusnak. Az
alapelvek kozott kiemelt célként szerepel, hogy a didkok megfeleld problémamegoldd

képességgel rendelkezzenek, amely elengedhetetlen a munka vilagdba torténd



beilleszkedéshez. A fejlesztési feladatok kozott nemcsak a pdlyaorientacid, hanem a
munkavégzési szokasok kialakitdsa is kiemelt helyen szerepel. Ehhez kapcsolodik a
szabalykovetés, a megfeleld munkafeltételek kialakitasa, véleményalkotds és a megélhetéshez
nélkiilo zhetetlen képességek megteremtése. A neveldnek jelentds szerepe van abban, hogy a
tanulok képet tudjanak alkotni a munkarol, érdeklodésiiknek megfelelden gyakorlati

tapasztalatot is szerezzenek.

Mindemellett az iskolinak kotelessége biztositania a megfeleld forumot a sziilokkel vald
kapcsolattartas érdekében, idedlis esetben az egyiittmiikddés €s tapasztalatcsere hozzasegiti a
gyermeket a sikeres tanulmanyi eldmenetelhez. Az iskoldnak 1ényeges feladata a csaldddal
vald kapcsolat, a didkok szamara harmonikus csaladi mintak kozvetitése. Ez utdbbi

kiilondsen fontos azoknak a tanuloknak az esetében, aki nem rendelkeznek megfeleld hattérrel
(110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet).

Sallay (2003) hivatkozik Pulkkinen 1990-es vizsgalatara, amely ramutat arra, hogy a
gyermekek elképzelései 0sszefliggésben vannak a sziilok hivatasaval, a serdiild altaldban jol
érz€keli a csalad ezzel kapcsolatos attitlidjét. A kutatds rdmutatott arra is, hogy a hivatdsukkal
elégedett csalddokban megfeleld a kommunikaci6, ezaltal a csaladi dontések is kdzosen
zajlanak. A lanyok esetén a csalad mellett a kortarsak, pedagéogusok véleménye is lényeges a

dontés szempontjabol, ehhez képest a fiuk esetében inkabb csak a csalad befolyésa erdteljes.

2.2.4 A csaladtagok devians magatartasanak befolyasa a gyermek jovobeni terveire

A deviancidk korében az alkoholizmus kiemelten sulyos probléma, az alkoholbeteg sziild
ugyanis nem tudja biztositani gyermeke szamara az egészséges személyiségfejlodéshez
szikkséges koriilményeket, az ilyen kornyezetben nevelkedék maguk is konnyebben valnak
devidnssd. Az alkoholizmus esetén az érzelmi mellett, az anyagi elhanyagolas is jellemzd,
ezaltal a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges alapvetd feltételek sincsenek biztositva a
gyermek szamara. A sziil6 magatartasa gyakran agressziv, félelmet keltd, a csaladi problémak
ugyanis tabunak szdmitanak. A gyermekek reakcidja altaldban kétféle lehet, az apatidba
stillyedés mellett eldfordulhat, hogy agressziv magatartassal hivja fel magara a figyelmet. Az
érzelmi tor6dés hidnya miatt a gyermek ingerszegény kornyezetben nd fel, amely a
személyiségtorzuldshoz vezethet. Mindennek kovetkeztében kognitiv képességekben valo
lemaradas is jelentkezhet. Az iskolai teljesitményromlason til, a szocidlis készségek hianya is
neheziti a tanuld palyajat. Nem fejlodik ki megfelelden az empatids érzék, nem ismeri a

megfeleld konfliktuskezelési technikékat.



A sikeres munkaerd piaci elhelyezkedést nemcsak a megfeleld képesités és intelligencia
hatarozza meg, hanem a szocialis interakciok minésége. Osszességében megallapithatjuk,
hogy az alkoholista sziild mellett felndvekvd gyermek nem, vagy csak korlatozottan

rendelkezik a fent emlitett képességekkel (Financz 2003).

2.3 A kortarsak valamint a média hatdsa a tanulo pdlyavdlasztdasara, munkavallalasra

2.3.1 A kortarsak befolyasa az iskolavalasztasban
Bér a csaladtagok szerepét a gyermek személyiségfejlédése szempontjabdl nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, serdiildkorban a hangsuly inkébb a kortarscsoporttal vald interakciora, azon
beliil is a csoportkapcsolatokra helyezddik. Az azonos koruakkal valdé kapcsolat egyik
lényeges pontja, hogy itt a serdiild a sziiloktdl fiiggetleniil van jelen. A fliggetlenedés mar
onmagaban erdteljesen hat a személyiségfejlodésre, emellett a csoport sajatos normaival valo
azonosulas is kihivds a fiatal szdmara. 12 éves kor alatt jellemzéen az azonos tarsadalmi
helyzetli gyermekek keriilnek egy csoportba, ez az idésebb korosztalyban mar nem feltétleniil
van igy. A gyermekek ebben az idészakban szinte szikségszeriien szembehelyezkednek az
iskolaval, a tanuld viselkedését nyilt és rejtett csoportnormak hatarozzak meg. A pedagogus
szamara kihivas ennek megfeleld kezelése, de ez a folyamat nem sziikségszeriien hat
romboldan a személyiségre. Problémasabb lehet, ha a gyermek iskolan kiviili csoportot
valaszt, ilyenkor a tanar, szlilok rahatdsa is kisebb. Nem ritkdn vegyes korosztalybol tevodnek
Ossze a csoportok, ahol az idésebbek keriilnek irdnyitd szerepbe. Ilyen esetekben gyakrabban
talalkozunk devians magatartasformakkal, jellemzéen az iskolai kornyezetben periférian 1€vo
tanulok keriilnek ehhez hasonld kdzegbe (Buda 2005). Amennyiben a csoport értékei ¢élesen
szembekerlilnek a tarsadalmi elvarasokkal, nem valoszinii, hogy az egyén motivalt lesz az

iskolai sikerekben.

2.3.2 A médiaban tapasztaltak hatasa a palyavdalasztasi elképzelésekre

Napjaink posztmodern tarsadalmaban mar nincs egységes eszme ¢és értékrendszer a
tarsadalomban. A tradiciok jelenléte a korabbi idészakban hozzisegitette az egyént ahhoz,
hogy megtalalja identitasat. Az értékek pluralizalodasaval ez a folyamat mar kozel sem ilyen
egyértelmii, a modern kor emberét jelentdsen meghatdrozza a tomegmédia hasznilata, azon
beliil is az internet hasznalat. A virtudlis vilagban azonban nem fogja megismerni az egyén a
hiteles életvezetési stratégidkat. Kiilondsen aggasztd ez a gyermekek, serdiilok esetén, a
sziilok valamint az iskola irdnyadd szerepe mar nem olyan erdteljes, mint a korabbi

generaciok esetén. A média hatdsanak vizsgalatakor kiilondosen fontos, hogy milyen a



kapcsolatuk a kiilonb6z6 médiumokkal, valamint milyen jelentéstartalmat kapcsolnak
hozzajuk. A fiatalok ebben a folyamatban aktivan vesznek részt, ugyanakkor a tarsadalom ¢€s
kultura is jelentds befolyast gyakorol. A csaldd az utobbi évtizedekben szamos valtozison
ment keresztiil, ma mar dont6 tobbségben nuklearis csaladdok vannak jelen, de az egysziilés

csaladok is egyre inkabb teret nyernek (Jakab 2011).

A tdmegkommunikacié kiilonbozo értékeket, életvezetési stratégidkat mutat fel, melyeknek
elsddleges értéke a pénz és konnyen megteremthetd siker. Kdosa 2003-as vizsgalata alapjan,
melyben magyar és svéd serdiilok példaképvalasztasat vizsgaltak, megallapithat6, hogy a
magyar 14-15 éves gyermekek 40% valaszt a médiabol példaképet. Egy 2005-ben 2301 5
bevonasaval végzet vizsgalat Kimutatta, hogy a 13-14 éves korosztaly gyakrabban valaszt
referenciaszemélyt a kiillonb6z6 médiumokbol, mig a 16-17 évesek inkabb elutasitjak a
példakép megjelolését. A fiatalabbak ugyanakkor leginkdbb kiilsé jegyek és egyéni
adottsdgok miatt néznek fel az adott személyre, a szakmai tudds ehhez képest hattérbe szorul

(Berta 2009).

2.3.3 A médiaban tapasztaltak hatasa a munkamoralra- devians magatartasformdak

A korabbi évtizedekben a televizio karos hatasa volt az érdeklodés kozéppontjaban,
napjainkban egyre nagyobb teret nyer az internet térhoditasa, azon belill is a kozosségi
oldalak elterjedése. Az Europai Bizottsag altal készitett tanulmany (2012) alapjan a 13-16 év
kozotti korosztaly 77 %-a, mig a 9-12 évesek 38 %-a rendelkezik profillal valamilyen
kozosségi oldalon. A fiatalok napi rutinjanak kialakitdsaban kiemelt szerep jut a kozosségi
oldalak haszndlatanak. A vizsgalatok alapjan 2012-ben a fiatalok tobb mint fele legalabb heti
egy alkalommal ,csetelt” kozosségi portalon. Mig 2008-ban a 15-19 évesek kozott voltak a
legkevésbé népszertieck az ilyen jellegli oldalak, 2012-ben a felhaszndldi csoport korében elsd
helyen alltak. A Magyar Ifjusdg 2012 adatai alapjan a tarsadalmi egyenldtlenségek a média
fogyasztasban is megjelennek, a sok egyéb hatrany mellett digitalisan is elszigetelté valnak az
alacsonyabb jovedelemmel rendelkezok. A fiatal korosztily az internethasznalatban a
szabadsag megvaldsulasat latja, ezzel parhuzamosan a virtualis vilagon kiviili élet hattérbe
szorul. A tényleges koOzOsséghez vald tartozas sokkal kevesebb fiiggetlenséget jelent
szamukra, ebben az életszakaszban az autondmia iranti igényik jelentds. A fentiek alapjan
megallapithatjuk, hogy az internet vilagaban nem tudja elsajatitani a fiatal azokat a szocialis

kompetencidkat, melyek a késébbi jovedelemszerzés szempontjabol lényegesek lennének. A
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személyes kapcsolatok hidnya, és az ebbdl fakado problémak nem biztositjak szamukra, hogy
megfeleld munkavallaloként tekintenek rajuk a késdbbiekben (Kitta 2012).

3. Iskolazottsaggal 6sszefiiggé tényezo
3.1 Tanulok lemorzsoléddsa, alacsony iskolai végzettséggel jaro kihivdsok

A tanuldk lemorzsolodésa, az iskolai tanulmanyok id6 eldtti félbehagyasa vildgszerte jelentds
probléma. Az, hogy a fiatal nem szerzi meg a megfeleld végzettséget leginkabb a munkaerd-
piaci elhelyezkedés szempontjabol jelent hatranyt, ugyanakkor az ezzel jar6 kudarcélmény,
kilatastalansag miatt konnyebb fordulnak devidns magatartasformak felé (Mihaly 2009).
Amennyiben a fiatalnak mégis sikeriil munkaba allnia, feltehetéleg alacsonyabb jovedelemre
szamithat, mivel mérsékelt tanuldsi rutinnal rendelkezik, a valtoztatds képessége,
kockézatvallalasi hajlandosag sem jellemzi olyan mértékben az egyént, mint magasabb
végzettséggel rendelkezd kortarsait. A bizonytalan jovedelmi helyzet hatraltatja a lakashoz,
kulturdlis javakhoz vald hozzaférés lehetdségét, a hatranyos helyzet pedig ,Aatoroklédik™ a
kovetkezd generdcidra is. Ha a tarsadalomban nagyszamu képzetlen munkaerd van jelen a
gazdasagi fejlodés is korlatozott, mivel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok
leginkabb betanitott munkakra alkalmasak. Ez jelentésen noveli a munkanélkiiliség, valamint
a szegénység kockazatat (Bognar 2011). A probléma sulyossagit mar az Eurdpai Unid is
felismerte, ezért célul tizték ki, hogy 2020-ra a 16%-0s lemorzsolodast 10%-ra csokkentsék
az unids orszagokban. Emellett az OECD és UNESCO programjainak, kutatdsaink is kdzponti
témaja e probléma ¢és annak lehetséges kezelése (Mihaly 2009). Az unié definicidja szerint
korai iskolaclhagyoként tekintiink arra az egyénre, aki 24 éves kordra nem rendelkezik
kozépfokt végzettséggel A tarsadalmat ilyen koriilmények mellett a romlé mentalis és
egészségiigyi allapot jellemzi, csokken a vasarloerd, kevesebb lesz az addbevétel, ezzel

parhuzamosan a kiaddsok ndvekednek, tobb szocidlis tdmogatdsra van szikség (Bognar
2011).

A fent emlitett okokbdl kifolydlag célul tlizték ki a munkaerd piaci elorejelzések azt is, hogy
ezeknek a fiataloknak is biztositsanak elhelyezkedési lehetséget, elsésorban egyszer, fizikai
jellegli munkakorbe. Ugyanakkor Iényeges szempont, hogy nyitottd valjanak a tovabbtanulas
lehetdsége irdnt, ezaltal esélyhez jutva a tarsadalmi ranglétran valod feljebblépésre. A

tapasztalatok alapjan tanuldi lemorzsolodas az egyes szakaszhataroknal nd. Legkritikusabb
id6szak a kozépiskolaba vald bekeriilés (Mihaly 2009).
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A korai iskolaelhagyas szempontjabdl az Eurdpai Bizottsag altal veszélyeztetettnek tartott
gyermekek: a hatranyos helyzetliek, akiknek sziilei alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, a kisebbséghez tartozok, az allami gondozottak, azok, akiknek csaladjukrol
valamilyen formaban gondoskodniuk kell, valamint azok a tanuldk is, akiknek nincsenek
iskolai sikereik (Bognar 2011). Az éallami gondozott gyermekek esetén sok esetben tobb

hatrannyal is szdmolnunk kell.

A lemorzsolodas egy masik tipusa, a sikeres iskolakezdés utdni teljesitményromlas. Szamos
esetben a gyenge teljesitmény mogott kiilsé okok allnak, pl.: sziilok valasa. Ha a csaladon
beliili problémak vezetnek a teljesitményromlashoz, a gyermek elsésorban a kortarscsoporton
keresztiil probalja megteremteni a biztonsdgot. Sok esetben a kortarsak értékrendje nem
azonos a tarsadalom altal 4lfogadott normakkal, a pozitiv megerdsités reményében a csoport
altal képviselt ideologiaval probal azonosulni a tanuld. Liské (in Bognar 2011) 2003-ban
vizsgalta meg, hogy a gyermekek kit tartanak feleldsnek a lemorzsolodasért. Az eredmények
alapjan a tanulok kétharmada elismeri sajat felelosségét a rossz iskolai teljesitményben,
ugyanakkor a didkok egy hetede gondolja, hogy az intézmény tobbi szerepléje, igy a

didktarsak viselkedése is befolyasolta tanulmanyait.

3.2 Szakmunkas palyaképpel kapcsolatos elképzelések, a szakmunkdsok alacsony
tarsadalmi megbecsiiltsége
David Janos és Horvath Gergely 2010-ben vizsgalta a munkaeré-piaci kereslet-kinalat
egyensulyat. A vizsgalat sordn az egyes szakmacsoportok iranti igényt kivantak felmérni. Az
eredmények azt mutatjadk, hogy bar a vallalkozok csak rovid tavu elorejelzéseket tudnak
megfogalmazni, a szakmunkdasok, kiilondsen a termeldi-lizemi réteg iranti igény fokozatosan
novekszik, ugyanakkor a munkaerd felvétele nehezitett¢ valt. Az oktatds expanzidjanak
kovetkeztében egyre tobben szereznek felsdfoku képesitést, szakmunkassd pedig lényeges
kevesebben szeretnének valni. A szakmunkasok hidnyabol és felkésziiletlenségiikb6l adodo
problémak okai sokrétiiek. A tanuldk, sziilok vélhetéen nem a kereslet szerint valasztanak
oktatdsi intézményt, a szakiskoldk jelenlétét pedig a tanuldi igények hatarozzdk meg.
Valoszinlisithetd, hogy az intézmények, didkok, munkavallalok kozotti kapcsolat,
egylittmiikddés, amely mindhdrom szereplot segitette a munka vilagaban valé eligazodasban,

a rendszervaltas idoszakat ko vetéen felbomlott (David 2010).

A fentiekb6l egyértelmiivé valik, hogy szikség van a magyar szakmunkésképzeés

megujitdsara. Hazankban a német dualis szakképzés mintdjara alakitva az oktatast: vagyis mar
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a tanulmanyok sordn nagy hangsulyt fektetnének a munkatapasztalat megszerzésére. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢és a Magyar Kereskedelmi Iparkamara 2010-es
megallapodasanak értelmében az eddigi 26 szakman kiviil, tovabbi 99 keriilt az Iparkamara
feliigyelete ald. A kialakitott fejlesztési koncepcido a gyakorlatorientalt oktatasra helyezi a
hangsulyt, elotérbe keriilt tovabba a szakmahoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztése, az
OKJ rendszer atlathatova, ésszeriibbé valik, valamint a gazdalkodd szerveket is érdekelté
teszik a szakmunkdastanulok gyakorlati oktatdsaban. Ezeket az iranyelveket azért is tartjak
fontosnak, mert a szakmunkastanulok kézott jelentés a lemorzsolddok aranya, akik szakma
hianydban képtelenek elhelyezkedni a munkaerdpiacon. A képzés gyakorlatiassaganak

novelésével azonban csokkenhet e diakok szama.

3.3 Idegen nyelvi ismeretek jelentisége

Napjainkban az idegen nyelv(ek) ismerete nemcsak kulturalis, hanem gazdasagi szempontb6l
is nagy jelentdséggel bir. Vitathatatlanul fontos az idegennyelv-tudas a szellemi
munkakordkben, de a fizikai munkara jelentkezOk esélyeit is noveli a munkaerdpiacon. Az
egyéni fejlédésen tul, a tobbnyelviiség orszagos szinten is eldrelépést jelent, mindamellett,
hogy nyitott szemléletmodot alakit ki, 0 tdvlatokat, iizleti lehetdséget is biztosit a tarsadalom
szamara. Ennek ellenére a magyar lakossag jelentds része nem besz¢él idegen nyelveket, bar a
rendszervaltas ota elorelépést tapasztalhatunk ezen a teriileten: mig 1990-ben a népszamlalasi
adatok alapjan a lakossag 9 %-a, 2000-ben 15%-a vallotta, hogy legalabb egy idegen nyelven
beszél  (ww.kormany.hu 2014.03.10.). A KSH adatai alapjan 1998-hoz képest a
nyelvismerettel rendelkezOk ardnya 42 %-r6171,6 %-ra nbtt a 15-29 éves korosztaly kdrében.
A nyelvvizsgakkal rendelkezok esetén ez a szam 14%-r61 30,2%-ra nétt. A fiatal korosztaly
korében a legelterjedtebb az angol nyelv ismerete (77,5%) azonban mindossze 67,7%
gondolta ugy, hogy nyelvismerete komplex. Az angol mellett a madsodik legismertebb nyelv a
német (44,9%), ez utobbi nyelvet ismerdk korében 59,9% vallotta atfogonak nyelvtudasat. Az
angol nyelvet ismerdk tobb mint fele nem rendelkezik nyelvvizs ga bizonyitvannyal, a németiil

tudok esetén az arany valamivel nagyobb.

Osszességében a fenti adatokbol arra kovetkeztethetiink, hogy annak ellenére, hogy a
kozoktatas célul tiizi ki legalabb két idegen nyelv ismeretét, valamint a felsGoktatdsba vald
bekertiilésnek is [ényeges eleme, a fiatalok jelentds része nem tudja maradéktalanul elsajatitani
az idegen nyelveket, ardnylag kevesen beszélik kimagaslo szinten az angolt vagy a németet. A

megkérdezett fiataloknak mindossze egyotode elégedetlen az iskolai kereteken beliil zajlo
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nyelvoktatassal (KSH 2011). Az Eubarometer legfrissebb, 2012-es felmérése alapjan a
magyar lakossag nyelvtudas szempontjabdl 27 tagallam koziil utols6 helyen szerepel

(Www.kormany.hu 2014.03.10.).

A fentiek ismeretében felmeriil a kérdés, hogy a csalad mennyire motivalja a gyermeket az
idegen nyelvi készségek fejlesztésében. Feltehetdleg magandrakat csak a jomoédu sziilok
tudnak biztositani gyermekik szidmadra, ezzel szemben a szerényebb koriilmények kozott
nevelked6, valamint allami gondoskodasban ¢16 tanulok hatranyai fokozotta valnak, ha a
kotelezo tandrak keretében nem tudnak versenyképes idegen nyelvi ismeretekre szert tenni. A
munkaltatok szdmara ez a készség ugyanis kiemelten fontos, valamint a kiilfoldi

gyakorlatban, tapasztalatszerzésben is gatolhatja a fiatalt (www. kormany.hu 2014.03.10.).

3.4 Tovabbtanulasi tervek, diplomaval kapcsolatos elvardsok, motivdcio

A jogszabdlyi valtozasok értelmében a felsGoktatdsba jelentkezd tanuldk Osztondijas,
részosztondijas, valamint Onkdltséges formaban folytathatnak tanulmanyokat. A sikeres
érettségi vizsga mellett, meghatarozott szintli nyelvtudéssal is rendelkezniiik kell a leendd

hallgatoknak (2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol).

Az Universitas Press Felsoktatas-kutato Miihely az ELTE megbizasabol végzett vizsgalatot
2008-ban arra vonatkozoan, hogy milyen elvarasokat tdmasztanak a munkaltatok a
palyakezdé fiatalokkal szemben. Bar a felsGoktatasba jelentkezd didkok szdmara egyre
magasabb kovetelményeket 4llitanak, ezzel parhuzamosan a munkaltatok igényei is
novekednek. A kutatds sordn nemcsak a magan, hanem a kdzszféra munkaaddival is interjut

készitettek, mivel ez utdbbi teriiletein is szamos fiatal helyezkedik el

A kutatas egyik ényeges tapasztalata, hogy a munkaltatok sziikségesnek tartjak a palyakezdo
fiatalok jelenlétét a munkaerd-piacon, mivel friss tudadssal, szemléletmoddal rendelkeznek. Az
interjukbol kideriil, a vallalatvezeték olyan munkaer6t keresnek, akik gyakorlattal
rendelkeznek, nagy munkabirasuak, tanulékonyak, valamint megfeleldé szintii
szamitastechnikai ismeretekkel és nyelvtudassal rendelkeznek. Emellett kiemelten fontos a
mobilitas, egyiittmiikodési képesség és a motivaltsag. A palyakezddk hidnyossagai kozott a
tapasztalatlansagot és az 0ndlld6 munkavégzést emlitették. Tovabba kiemelt probléma a
munkakultura hidnya. Az interjuk alapjan megallapithatd, hogy a munkaltatd dontését sok
esetben meghatdrozza melyik oktatdsi intézményben szerezte diplomajat a leendd

munkavallalo (Forgo-Czako-Lévai 2009).
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4. A munka vilagaba valo beilleszkedés

4.1 A munkatapasztalat hianyabol eredo problémak, interperszonadlis kapcsolatok
Jjelentosége a palyakezdok munkavallaldasban

A KSH 2010-es IV. negyedévében késziilt felmérései alapjan a 15-29 éves fiatalok fele
rendelkezett munkatapasztalattal Az adatok felvételekor a megkérdezettek haromnegyede
végzett jovedelemszerzd tevékenységet, egynegyedilk azonban nem érezte szikkségesnek a
munkatapasztalatot, vagy nem volt lehetdsége ilyen tevékenységre. Azoknak a fiataloknak az
egynegyede, akik rendelkeztek munkatapasztalattal, bar a felvétel idején nem dolgoztak, arrdl
szamoltak be, hogy leginkabb alkalmi munkdkat vallaltak, valamint a sziinidejik alatt
folytattak ilyen tevékenységet. Ez id6tartamban kevesebb, mint harom honapot jelent. A
megkérdezett fiatalok egynegyedének munkaviszonya ennél hosszabb ideig tartott, de nem
érte el az egy évet. A felvételbe bevont tanulok felének stabilnak bizonyult a legutobbi

munkaviszonya, mivel a tevékenység legalabb egy évig tartott.

A vizsgalatba bevont diakok kozil 885.000. f6 nyilatkozta, hogy még semmilyen
jovedelemszerz6 tevékenységet nem végzett. A nemek kozti kiilonbségek tekintetében a
ferfiak azok, akik leginkdbb munkat vallalnak a korosztalyban. Nemzetkdzi szintll
Osszehasonlitasban, hazankban meglehetésen alacsony azoknak a szama, akik diakmunkat
vallalnak. A magasabb aranyu foglalkoztatds leginkabb azokat a fiatalokat jellemzi, akik nem
nappali tagozaton tanulnak, a 15-29 év kozotti korosztalyban ez 100 fiatalbol 68 6t jelent,

mig a nappali tagozatos didkoknal mindossze 5 fot (www.ec.europa.eu 2014.04.12.).

4.2 ., Kotelezo onkéntes” munka

A Nemzeti Alaptanterv 6sztonzi a didkok felelosségvallalasat hatranyos helyzetii tarsaikkal
szemben. Ezen keresziil alkalmuk nyilna megismerni képességeiket, a segité magatartas
pedig a tarsadalmi ¢lethez, igy a munka vilagdhoz is elengedhetetlen kompetenciak

kialakitasat is fejleszti, igy pl: az egyiittmitkodés és a problémamegoldas képességét.

4.3 Migrdcio, kiilfoldi munkavallalds lehetésége- a fiatalok munkavdllalasi
preferencidi, tudatos késziilés a kiilfoldi életre
Korabban sokkal inkdbb a Magyarorszagra betelepiilok ardnya volt a kutatdsok kozponti
kérdése, az utobbi évtizedekben sokkal hangsulyosabb kérdés, hogy hanyan hagyjak el az
orszagot. A kutatasokbol kirajzoloédik, hogy az ezredforduld 6ta eltelt idészakban jelentésen

novekszik azoknak a fiataloknak a szama, akik kilf6ldon kivannak munkat vallalni, illetve

15


http://www.ec.europa.eu/

véglegesen mas orszagba szeretnének letelepedni. A 2001-es adatok alapjan a 18-39 év
kozotti korosztaly 22 %-a tervezett kiilfoldi munkavallalast, az unids csatlakozast kovetéen ez
a szam elérte a 34 %-ot. Tovabba csokkent azoknak a szama, akik csupan rovid idétartamu
kiilfoldi tartozkodast terveztek, ezzel parhuzamosan nétt azoknak a szama, akik hosszabb
tavon szeretnének kiilfoldon élni. 2005 és 2012 kozott ndvekedett azoknak a szama, akik
kivandorlast terveztek, csokkenést 2013-ban tapasztaltak, de az adatokbdl megallapithato,
hogy az elmult f&1 évtized sordn, a fiatalok legaldbb egytizede tervezett kiilfoldi
munkavallalast (ww.tarki.hu 2014.03.29). A migracié oka leginkabb a jobb ¢letlehetdség
reményében, a magasabb bérekben rejlik. Ugyanakkor a migransnak szamolnia kell a
lakhelyvaltoztatds koltségeivel és a biztonsdgot nyujtd csaldd, bardtok tdmaszanak

nélkilozésével

A kilfoldi munkavallalok tényleges szamat az egyes tagorszagok (pl: Nagy-Brittania)
hidnyos statisztikai adatai miatt nehéz pontosan meghatarozni. A cégalapitassal foglalkozo
német KftKreator 2014-ben EUROSTADT ¢és orszagos adatbazisok, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Nagy-Brittanidra vonatkozd becslése alapjan Osszeallitott
beszamoloja szerint ez a szam napjainkban 500-600 ezer kozotti lehet (www.kftkreator.hu
2014.12.14).

A TARKI kutatisa alapjan demogrifiai jellemzok szerint is koriilirhatdo a kiilfoldi
munkavallalds irdnti igény. A nemek szerinti megoszlis tekintetében inkdbb a férfiak
vallalnak munkat kiilfoldon. Eletkor szempontjabol az atlag 32 év, az iddsebbeket kevésbé
jellemzi a mobilitds. Magasabb az ardny azokndl, akiknél a csaladi kotelekek kevésbé erdsek,
ez magaba foglalja tobbek kozott a nem nuklearis csaladban €loket. A magasabb iskolai
végzettség, jogositvany, internethasznalat ugyanigy ndveli az ilyen tipusit munkavéllalas
esélyeit. Nemcsak a nagyvarosokbodl, de a hatranyos helyzetli telepiilésekrdl is nagyobb
aranyban vandorolnak el, sok esetben a kilatdstalannak tiind munkanélkiiliség motivalja az
egyént az orszag elhagyasara. Mindezek alapjan tgy tiinik, hogy a ndvekvd migracidé nem a
vallalkoz6 kedvvel hozhatdo Osszefliggésbe, sokkal inkabb a kedvezdtlen gazdasagi
folyamatok miatt hozott dontés. A kiilfoldi munkavallalok célpontjai Németorszag, Ausztria
valamint az Egyesiilt Kirdlysdg. A migracié iranyat tekintve altalaban a kedvezdtlenebb
gazdasagi teriiletekrél halad a kedvezobb teriiletek felé. Ezzel egyidejiileg a ndvekvo nyomas
hatasara emelkedik azoknak a szama, akik a kedvezbtlenebb feltételek ellenére is inkabb a

kiilfoldi foglalkozast preferaljak. Jelenleg nem lehet elére megjosolni, hogy a felsdoktatasban
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jelentkezd valtozasok, gazdasagi tényezok allandositjak-e a nagyobb migraciot (www.tarki.hu
2014.03.29).

4.4. Vallalkozoi hajlandosag

A TARKI 2009-ben végzett kutatisa a Flash Eurobarometer 2007-es adatbazisara
tamaszkodva vizsgdlta meg az Eurdpai Unid 25 orszagaban a vallalkozoi hajland6sagot. A
kutatas ezen beliil elsdsorban arra koncentralt, hogy a vizsgalatba bevont személyek vonzonak
tartjak-e személyes karrierutjukban az egyéni vallalkozas lehetdségét, valamint kitértek arra a
kérdésre is, hogy alkalmazottak vagy ©onalld6 munkavéllalok lennének-e szivesebben. A
vallalkoz6i kedv haziankban 43%, amely megfelel az eurépai atlagnak, azonban fontos
megjegyezniink, hogy ez a kategéria nem azonos a potencialis vallalkozok korével. Azok a
személyek, akik szivesen valndnak 0Onalld munkavallalova, elonyként jeloltek meg a
fliggetlenséget, a kreativ és kotetlenebb munkavégzeést €s az onmegvalositast. A vallalkozoi
léttel kapcsolatos ellenérvek kozott fellelhetd a stabilitas és rendszeres munkabeosztas hianya,
bizonytalanabb jovedelem. A kutatisba bevont magyarok - a tobbi posztszocialista orszag
lakoihoz hasonldan - a biztonsag hidnyara, mint ellenérve ritkdbban utaltak, a képességeik

hianyara azonban gyakrabban (Lengyel 2009).

5. Kutatas
5.1. Kutatasi célok, eszk6zok, modszerek
5.1.1.4 kutatas célja

A kutatadsom célja az volt, hogy feltérképezem, milyen hasonlosagok és kiilonbsé gek vannak a
gyermekotthonban ¢16 ¢és csaladban nevelkeddé kozépiskolai tanulok munkavallalassal
kapcsolatos elképzelései kozott. 15-19 év ko zotti korosztalyba tartozdo Gyor és Gyor kornyéki
fiatalokat kerestem fel. Azért erre a korcsoportra esett a valasztasom, mivel ugy vélem, ebben
az ¢életszakaszban mar 6nalldé véleményt tudnak alkotni a palyavalasztasrol, orientdlédnak a
valasztott szakma, hivatas felé, foglalkoztatja 6ket az 6nallo élet és a felndtté valas gondolata.
Mindemellett szerettem volna feltarni, hogy a szocialis kornyezet, amely eltérd a
lakasotthonokban é16k és a csaladban nevelkeddk esetén, milyen hatassal vannak a
gyermekek jOvOképére. Ehhez kapcsolédoan kitértem a sziilok foglalkkozasara, tovabba
vizsgaltam a kortarsak, a pedagéogusok és a média szerepét, a kiilfoldi tanulassal és

munkavallalassal kapcsolatos terveket, jovedelemre és képzettsé gre vonatkozo6 attitidot.

A kutatast 2014. jalius-szeptember kdzott végeztem.
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5.1.2. Kutatdsi modszer

Az altalam valasztott kutatdsi modszer a szobeli kikérdezes, az alkalmazott eszkdz pedig a
részben strukturdlt interji volt, melyhez eldzetesen 23 ill. 24 kérdést allitottam Ossze, inkabb
nyitott kérdéstipusokra koncentralva, annak érdekében, hogy a tanulok bovebben kifejtsék
gondolataikat. Ennek segitségével tartalmasabb, személyesebb beszélgetéseket tudtam
folytatni a fiatalokkal. Atfogobban megismertem elképzeléseiket, mintha csupan frasos
formaban ¢érdeklédtem volna. Az intézményekben tett személyes latogatds hatdsara
szembesiilhettem ¢életkoriilményeikkel, lehetéségem nyilt a gyermekekkel napi kapcsolatban
1év6 neveloktol is érdeklddni. A felkeresett intézményekben a neveldk és az ott é16 tanulok
egyarant pozitivan fogadtdk a személyes felkeresést, valamint wjdonsdgot is jelentett
szamukra, elmondasuk alapjan ilyen formaban még nem vettek részt kutatdsban. A
kozépiskoldkban kevésbé volt rugalmas a kapcsolatfelvétel, feltehetdleg azért is, mivel az
interjuk készitése egybeesett a tanévkezdés idOszakaval Azert is hasznos valasztasnak
bizonyult ez a kutatdsi eszkdz, mivel viszonylag kevés személyt (10-10 f6t) tudtam bevonni a
kutatdsba. Ennek oka, hogy a gyermekotthonban €16 fiatalok jelentds része, bar beletartozott
az altalam megjelolt korosztalyba, ennek ellenére a tobbség szamos esetben még 18 évesen is
az altalanos iskolat végzi és/ vagy specialis szakiskoldba jar, ezaltal jelentdsen korlatozddott

azoknak a szama, akik megfeleltek az altalam megjelolt kategorianak.

5.2. Minta

Gyor ¢és kornyékén (Gydr-Adyvaros, Gyor-Ménfocsanak, Tét, Janossomorja) taldlhato
valamennyi olyan lakasotthont felkerestem, ahol a tanulok megfeleltek az altalam megjelolt

kritériumoknak, ez 6sszesen 11 0t jelentett, ebbdl egy személy nem véllalkoztak az interjura.
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1. sz tablazat: A gyermekotthonban él6 vilaszadok nem, életkor, valamint az iskola és
lakohely tipusa szerinti megoszlasa

Nem Eletkor Iskola tipusa Lakéhely
(gyermekotthon)

Férfi 18 szakmunkas varos

N6 16 szakkd z&p kozség
Férfi 17 szakmunkas kozség
Férfi 17 szakmunkasképzo kozség
N6 17 szakmunkasképzo kozség
N6 17 szakmunkasképzo varos
Férfi 17 szakmunkasképzo varos

N6 17 szakmunkasképzo varos
Férfi 17 szakmunkasképzo kozség
N6 16 szakmunkasképzo varos

A valaszadok atlagéletkora 17 év, egyenld aranyban képviseltetik magukat a n6k és férfiak.
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2. sz. tablazat: A csaladban élo valaszadok nem, életkor, valamint az iskola és lakohely
tipusa szerinti megoszlasa

Nem Fletkor Iskola tipusa Lakohely (varos,
kozség)

Férfi 16 gimnazium Varos
N6 18 gimnazium varos
Férfi 17 szakko zE&p varos
Férfi 18 szakko z&p kozség
Férfi 18 szakko z&p varos
Férfi 17 szakmunkasképzo kozség
Férfi 16 szakmunkasképzo varos
Férfi 17 szakmunkasképzo varos
N6 17 szakmunkasképzo varos
Férfi 16 szakmunkasképzo kozség

A valaszadok atlagéletkora az 6 esetikben is 17 év. A gyermekotthonban ¢l6k tobbsége
szakmunkasképzoben tanul, ezért ennél a csoportnal is tudatosan kerestem fel
szakmunkdastanulokat tobbsé gében. A didkok nagy része varos, azon beliil megyei jogl varos

lakoja.

A frfi tobbség azzal magyarazhat6, hogy az altalam latogatott szakiskolaba, valamint
szakkozépiskolaba kisebb szamban képviseltetik magukat a lanyok. Elobbi esetben ez inkabb
az elsajatithatd szakmak jellegébdl fakad (szobafest6-mazolo, karpitos), mig utdbbi esetén az
intézmény hagyomanyainak megfeleléen tobbségben vannak a fiti tanulok. Sajnalatos médon

a felkeresett ko zépiskolak egy része nem kivant egyiittmiikddni a kutatasban.
5. 3. Kutatasi eredmények be mutatasa
5.3. 1. Azels6 kérdésre (Mi alapjan valasztottad azt az intézményt ahova jelenleg jarsz?) adott

valaszok alapjan a gyermekotthonban €16 fiatalok koziil 6 tanuld is megfogalmazta, hogy nem
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tudatosan valasztotta sem az iskolat, sem a szakmat, azért jarnak az adott intézménybe, mert
oda nyertek felvételt. Az emlitett 6 személybdl 2 didk szeretett volna masik, altaluk
szinvonalasabbnak itélt iskolaban tanulni, koziilik azonban csak egy tanuld emlitette, hogy az
elsd sikertelen felvétel ellenére, ismételten megprobalja a vagyott szakmai képesitést
megszerezni, am addig is igyekszik helytallni a jelenlegi iskoldjaban. 4 6 a valasztott szakma
alapjan jelolt meg iskolat, leginkabb az Aaltaluk érdekesnek tartott hivatast keresték
lehetdségeikhez mérten. A véalaszok kozott emlitették a gyermekkori pozitiv emlékeket is,
melyek feltehetdéleg motivaljak oOket arra, hogy ezekhez az élményekhez hasonlokkal
gazdagodjanak a késdbbiekben munkavallaloként. Egy tanul6 kiilon pozitivumként emelte ki,
hogy lehetdsége nyilt az altalanos iskoldjahoz tartozd kozépiskolai tagozaton végezni a
valasztott szakmat. Azoknak a tanuldoknak, akik szakmunkasképzést valasztottadk, mar koran
lehet6ségik nyilik arra, hogy gyakorlaton vegyenek részt, megtapasztaljak, milyen
nehézségekkel kell szamolniuk a mindennapi munkavégzés soran. A szakacstanuld, Andras
szamara azonban nehézséget jelentett a munkatdrsakkal valo egyiittmikodés kialakitasa,
emiatt el is hagyta gyakorlati helyét. Természetesen egyetlen példabol nem vonhatunk le
messzemend kovetkeztetéseket, de némileg sugallja ez az eset azt, hogy a szakmai tudas
mellett szZaimos mas képesség is szikkséges ahhoz hogy helytalljanak a munkahelyiikon.
Feltehetleg a biztonsagot nyUjtd csaldd hidnya nem konnyiti meg szamukra ezeknek a
képességeknek az elsajatitasat. Amennyiben nemek szerint vizsgaljuk a valaszadast, kitlinik,

hogy inkabb a lainyok azok, akik tudatosabban késziilnek a jovore.

Mindenkeéppen lovasz szerettem volna lenni, mivel nagyon szeretem a lovakat. Aztan ugy
dontottem,hogyha van érettségim is, mégiscsak tobb mindent tudok csindlni a késobbiekben,
és egy geépészeti szakmaval sokkal jobban el tudok helyezkedni. Mezégazdasagi

gépésztechnikus leszek. (Krisztina)

A csaladdban €16 tanulok valaszait 0sszegezve kitlinik, hogy a tobbség sokkal tudatosabban
valasztott kdz€piskolat, mint a lakasotthonokban €16k. Tobb esetben az elsédleges valasztasi
motivaciok is kiilonboznek. Az egyik gimnazista, mar ennél a kérdésnél megemlitette, hogy a
foiskolai tovabbtanulas szempontjabol Enyegesnek tartotta, hogy ’elit iskolaba' jarjon, a
gimnaziumi tanulok mellett azonban a szakkdzépiskolaba jard fiatalok is motivaltak voltak
abban, hogy megfeleld képzésben részesiiljenek. Tovabba vonzd volt szamukra aza lehetdség
IS, hogy az iskola nem csupan érettségit, de piacképes szakmat is biztosit a szamukra,

amennyiben €Ini szeretnének ezzel a lehetdséggel. Ebbdl megallapithatjuk, hogy nemcsak a
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pillanatnyi érdeklédési korikk, hanem a jovobeli lehetéségek szélesebb kore is meghatarozta

az iskolavalasztast.

Mindenképp egy olyan szakmat akartam, amivel biztosan tudom, hogy megalapozom a

jovomet.” (Tamdas)

A csaladban €16 szakmunkas didkok koziil egy 16 emlitette, hogy csupan azért végzi az adott
iskolat, mert oda jutott be. David, a Bécsben €16, de Gydrben tanuld fiatal a hatdr kozelsége
miatt valasztotta az intézményt, ugyanakkor kiemelte, hogy a szakmat is érdekesnek talalja.
Tovéabbi 3 6 ugyancsak a leendé szakma iranti vonzalom alapjan jelentkezett kozépiskolaba.
Itt is megjelentek a gyerekkori élmények, mint motivacid, valamint, hogy az édesapa
nyomdokait kovessék, az 0vével azonos szakmat sajatitsanak el. A lakasotthonokhoz képest

itt a fiuk is hatarozottabb, racionalisabb elképzelésekkel birnak.

Osszességében a csaladban ¢él6k tudatosabb, atgondoltabb dontést hoztak a kdzépiskola
kivalasztasakor. Természetesen nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a sziloktél kapott
tamogatast, melyre a gyermekotthonokban é16 fiataloknak nincs, vagy kevés lehetdsége

nyilik.

5.3.2. A masodik kérdésre (,,Tovabb szeretnél-e tanulni, vagy ezzel a képesitéssel kivansz
elhelyezkedni?”) a gyermekotthonokban ¢lok korében vegyes valaszok sziilettek.
Tovéabbtanulas alatt leginkabb egy masik szakma megszerzését értették. A megkérdezettek
kozil 4 6 ugy gondolja, azzal a szakmaval szeretne elhelyezkedni, amit jelenleg tanul
Ugyanakkor bizonyos valaszokbol az is kitlinik, hogy azért sem motivaltak egyes tanulok a
tovabbi tudds megszerzésében, mert sajat képességeiket gyengébbnek itélik meg
kortarsaikhoz képest, vagy éppen akaraterejiikben, kitartdsukban bizonytalanok. Ennek
ellenére tobben megfogalmaztik, hogy szeretnék véghezvinni, amit elkezdtek. Annak a
lehetdségét, hogy mas szakmat tanuljanak, leginkdbb azok tartjdk szem el6tt, akik nem
biztosak abban, hogy a legkedvezobb dontést hoztak, vagy a képességeiknek leginkabb
megfeleld iskolaba keriiltek. A szakmunkastanulok koziil csak egy didk emelte ki az érettségi
megszerzését, a felsdoktatds lehetdsége pedig csupan a szakkdzépiskolaba jard lanyt

foglalkoztatja. A kiilfoldi munkavallalast mar ennél a kérdésnél felvetette két fiatal

., Nem akarok tovabbtanulni. Néha elgondolkodom egy érettségin, de aztan rajovok, hogy nem
szeretek tanulni. Maradok a szakmandl, ha nem is szakmdban helyezkedek el, de meg akarom

szerezni.” (Diana)
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Ehhez képest a csaladban ¢l6k esetén a tovabbtanulassal kapcsolatban sokkal hatarozottabb
terveket fogalmaztak meg A felsGoktatds lehetdsége a gimnazistakat és a szakkodzépiskolaba
jarokat is egyarant foglalkoztatja, annak ellenére, hogy utobbiak esetén lehetdségik van az
érettségi megszerzEése utdn, tovabbi egy ¢év tanulassal fels6foku képesitést szerezni.
Besz¢lgetésiink soran azonban kidertilt, erre mindkét fit inkabb olyan lehetdségként tekint,
amely biztonsdgot jelent szamukra, ha nem sikeriil elvarasaiknak megfelelden a fdiskolai
felvételi. A szakmunkasdidkok esetén egy fo emlitette, hogy szeretne masik szakmat, mig egy
asztalosnak tanuld fit az érettségi és technikusi bizonyitvany megszerzEsét is célul tiizte ki
Az el6z6 kérdésre adott valaszokbol azonban az is kideriil, hogy a tobbség elégedett a

valasztasaval, feltehetdleg ezEért sem szeretne mas képesitést is megszerezni.

Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy a csalddban ¢l6k motivaltabbak a tovabbtanulassal
kapcsolatban,  tudatosabban  tervezik az  elérehaladast  tanulmanyaikban. A
gyermekotthonokban €16 ezzel szemben jobban elzarkdznak a tovabbi tudas megszerzésétol.
Azonban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy feltehetdleg az iskola tipusa is meghatarozo,
hiszen a szakmunkastanulok tobbsége ez utobbi csoport esetén sem kivan tovabbi

tanulmanyokat folytatni.

5.3.3. A harmadik kérdésem arra vonatkozott, mennyire jatszott szerepet az
osztalytarsak/baratok véleménye a palyavalasztasban. A kérdést tovabbi részekre, ,a” és ,b”
verzidra bontottam. Az ,a” esetben arra voltam kivancsi, mennyire volt erds a befolyas,
amennyiben az adott intézményt tekinti a palyavalasztds szempontjabol befejezett iskolanak,
mig a ,b” verzié arra vonatkozott, mennyire befolyasoltak a tanuldt, amennyiben felsdoktatasi

intézményben kivan tovabbtanulni.

A lakasotthonokban €16k esetén, ahogy fentebb emlitettem, egy f6 kivan részt venni a
fels6oktatdsban, az altala adott valaszbdl kideriil, ebben jelentdst hatdst gyakoroltak ra
iskolatarsai:

LWNalunk szinte mindenki tovabb szeretne tanulni, nagyban befolydasolnak a tobbiek, mondtdk,

hogy tanuljak tovabb, én se maradjak ki a sorbol.” (Krisztina)

A fent emlitett tanuldot leszamitva, azonban mindkét csoport egydntetiien megfogalmazta,
hogy egyaltalin nem befolyadsolta dontésében az osztalytarsak, baratok elképzelései. Tobben
hozzatették, hogy inkabb sajat elképzeléseiket ko vetik.
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A masik csoport esetén ambicidzusabbak a tanulok, tobben szeretnének tovabbtanulni.
Azonban egyontetlien tigy fogalmaztak, hogy dontésiikben a baratok, osztdlytarsak véleménye
egyaltalan nem volt rdjuk hatéssal. Hat f0 szeretne tovabbi képesitést szerezni, koziilik 4 6 a
felsdoktatasban képzeli el az eldremenetelt. A két gimnazista ugy gondolja, az 6
szempontjabol nincs is mas lehetdség, mint felsdoktatidsba jelentkezni, ugyanis ez a tipusu
kozépiskola nem biztositja szamara szakmai képzés lehetOségét, tehat sokkal inkabb a képzeés
jellege volt meghataroz6 szamukra, nem pedig az ezzel kapcsolatos vélemények. A
szakkdzépiskolaba jarok, bar elsdsorban miszaki, pénziigyi ismeretekkel gazdagodnak a
tanulmanyaik sordn, beszamoltak arr6l, hogy osztalytarsaik, bar terveik szerint szintén
tovabbtanulnak, a tobbség nem ezt az ranyt jelolte meg. A jogi palyéra késziilé6 David 6nalld
¢s racionalis dontésnek értékeli a szakvalasztdst, mig a miiszaki egyetemre késziilo
osztalytarsa ugy érzi, magara maradt a dontésével. Ennek oka, hogy bar a kozépiskola
elsésorban miiszakipalyara késziti fel didkjait, osztalytarsai koziil egyediil 6 valasztotta ezt az

iranyt a tovabbtanulasi lehetdségek ko ziil.

5.3.4. A gyermekotthonban €16k esetén a kérdéssor kiegésziilt azzal a kérdéssel, hogy tartja-e
a tanulod a kapcsolatot sziileivel. A valaszadasbol kideriil, hogy 10-bd1 1 olyan gyermek van,
akinek nem ¢élnek a sziilei, valamint tovabbi két didk vesztette el kordbban az édesanyjat. A
tobbségnek, 8 fonek ugyan ¢élnek a vérszerinti sziilei, ennek ellenére a késdbbi valaszokbol

ugy tlinik, hogy kiilonb6z6 okokbol, de nincs kiilonosebben szoros a kapcsolatuk a
csaladtagokkal.

5.3.5. Ez utdbbit aldtamasztjak a — ,Mi a sziileid foglalkozisa?” ,Mit dolgoznak éppen?” -
kérdésekre adott bizonytalan valaszok. A 8 fobdl minddssze 1 gyermek tudta pontosan
megnevezni mindkét sziild foglalkozasat és jelenlegi munkahelyét, a tobbség csak feliiletesen
ismeri sziilei munkavallalassal kapcsolatos helyzetét. Elofordult, hogy erre a személyesebb
jellegli kérdésre elutasitoan reagaltak, a vérszerinti csaldddal valo kapcsolat észrevehetden

érzékenyen €rintette a fiatalokat.

’

, Mit tudjam? Nem foglalkozok vele. Apukam se tudom mit dolgozik, nem értek hozzd.’
(Szabina)

,, Azok a semmirevalok? Valtsunk is temat.” (Alex)

A csaladban ¢16k természetesen sokkal pontosabban meg tudtdk hatarozni mi a sziileik

foglalkozasa. Szellemi munkakorben a gimnazista tanulok, valamint az egyik szakmunkés
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tanulo édesanyja dolgozik, a tobbiek sziilei fizikai jellegli munkat végeznek. Ezek alapjan tigy
tlnik a sziilok munkakore hatdssal bir a gyermek iskolavalasztasara is, ezaltal a végzettségre
is, ugyanis (ahogy ez a késdbbi valaszokbol kidertil), azok a sziilok, akik fizikai munkat
végeznek alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, mig a szellemi munkakdrben dolgozd

sziilok magasabb képesitést szereztek.

5.3.6. A 6. kérdésben arra kérdeztem rd, alkalmazottként vagy vallalkozoként
tevékenykednek-e a sziilok. A lakésotthonokban késziilt interjik alapjan, a tobbség esetén a
sziilok alkalmazottként dolgoznak, egy részik pedig nem tudott valaszolni a kérdésre.
Klaudia azt is megfogalmazta, hogy amikor beszl, taldlkozik a vérszerinti sziildvel, nem
keriil szoba a munkavallaldas. Egyediil a péknek tanuld lany vetette fel a sajat vallalkozais

lehetdségét, a tobbiek valaszaik alapjan nem szaimolnak ennek lehetdségével.

A csaladban ¢é10k csoportja esetén is tObbségben vannak azok sziilei, akik alkalmazottként
dolgoznak. Sajat vallalkozasa csak Domonkos sziileinek van, David, szobafestd édesapja
pedig foallasa mellett egyéb szakmijahoz kotédé munkakat is vallal jovedelem-
kiegészitésként. A szakmunkds tanulok késObbiekben adott vdlaszai alapjan tgy tlnik,
jovedelmezObbnek tartjak vallalkozoként tevékenykedni - feltehetdleg leendd hivatasuk
jellegébdl fakaddan - nagyobb részikrdl a vallalkkozoi hajlandosag.

Az interjuba bevont fiatalok tobbségének tehdt a kozvetlen kdrnyezetén keresztiil nincs

lehetosége megismerkednia vallalkozoi Iét elonyeivel és hatranyaival.

5.3.7. Az interju soran kitértem arra is, mi a sziilok legmagasabb iskolai végzettsége. A
lakasotthonokban ¢l6k esetében minddssze 2 fiatal tudta pontosan megnevezni. Két tanuld
csak az egyik sziild kapcsan tudta megmondani, 6 fonek pedig egyaltalin nincs ismerete errdl
a kérdésrél. A valaszokbol az is kideriil, nincsenek pontosan fogalmaik arra vonatkozoan,
milyen fokozatai vannak az iskolai végzettségnek, vagy milyen végzettségre van szikség a
kiilonb6z6 szakmak elvégzéséhez (példaul: villanyszereld). A sziilok foglalkozasardl, iskolai
végzettségérdl a neveloknél is érdekldédtem, akik fontosnak tartottdk megemliteni, hogy a
tobbség édesanyja aluliskolazott, valamint arr6l is tudomasuk van, hogy bar gyermekik felé
azt sugalljak a taldlkozasuk soran, hogy rendelkeznek munkabdl szarmazd jovedelemmel,
tudomasuk szerint a legtobb esetben ez sajndlatos médon nem igaz, melynek kiilonb6z6 okai

vannak, igy példaul alkoholbetegség.
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A csaladban ¢é16k, akarcsak a foglalkozas megnevezésekor, erre a kérdésre is pontosabb

valaszokat adtak.

A valaszok alapjan megfigyelhetd, hogy a sziilok végzettsége jelentdsen befolyasolja a tanuld
képesitését. A gimnazistdk esetén legalabb az egyk szild fdiskolai vagy egyetemi
végzettséggel bir. A szakkdzépiskolaba jard fiuk sziilei szakkdzépiskolaban végezték, mig a
szakmunkds tanulok esetén az édesanya érettségi bizonyitvannyal rendelkezik, az édesapa
pedig szakmunkés képesitést szerzett. Ez alapjan ugy tlinik az iskolai végzettség mintegy
yjratermeli magat a kovetkezd generacional, de legalabbis nagyon erds korrelacié figyelhetd

meg a csaladban nevelkedd sziilok és gyermekeik képzettségiszintje kozott.

5.3.8. A kovetkez0 kérdésben arra kerestem a valaszt, hogyan, miben segitetté¢k/segitik a
fiatalokat tanaraik a palyavalasztasban. Itt a lakasotthonokban késziilt interjuk alapjan harom
olyan esetet emlithetiink, ahol a pedagogusok igyekeztek a gyermek képessé geihez mérten
iskolat ajanlani. A szakkdzépiskolaba jard tanuldo emlitette, hogy motivaltak altalanos iskolai
tanarai is, hogy szakmunkésképz6 helyett igyekezzen bejutni az érettségit is add intézménybe.
Egy masik lany pedig arrdl szamolt be, hogy olyan iskolat probaltak kivalasztani szdmara a
tanarai, ahol helyt tud 4llni, valamint jo eséllyel el is tudja végezni. Legpontosabb utmutatast
az a fiatal kapott, aki megkérte altalanos iskolai osztalyfdndkét, nevezzen meg szamara egy
konkrét szakmat. Amikor nem sikeriilt a felvétel a vagyott szakkdzépiskolaba, jelentds
segitség volt szdmara, az elobb emlitett pedagdgus altal javasolt alternativa. 7 {6 esetén nem
volt ilyen jelegli tandcsadas, a tobbség azt emelte ki, hogy a dontést rabiztdk, inkabb a
szakiskolak tdjékoztatdi, valamint a kiilonboz6 intézményekben tett iskolalatogatasok

befolyasoltak dket.

A csaladban nevelkedok szamara meglepdé modon a kérdés nehezen értelmezhetdnek
bizonyult, azonban lehetdségem volt tovabbi kérdéseket feltenni ennek kapcesan, mint példaul

terelték-e dket valamilyen irdnyba a tanaraik, ellattak-e jo tanacsokkal dket.

Ezzel kapcsolatban vegyes valaszok sziilettek, a gimnazista lany és fit érzékelte a legkevésbé
a pedagdgusok tdmogatast, ennek oka talan az lehet, hogy részikkrél természetesnek veszik a
tovabbtanulast, a motivalas egyikikk elmondasa alapjan abban nyilvanul meg, hogy kiemelik
az emelt szintli érettségi jelentdségét. Ugyanakkor Dori azt is megfogalmazta, hogy a tanari
palyar61 mindenképpen el szeretnék tériteni Oket. A szakkozépiskoldba jard6 Tamads
legnagyobb segitségnek a kiilonordkat éli meg, mig osztdlytdrsa Domonkos barmilyen

kérdéssel fordulhat tanarathoz. A szakmunkas didkok ezzel szemben sokkal
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gyakorlatiasabban értelmezték a kérdést, azt emelték ki, hogy tandraik elmagyarazzik
szamukra a szakma elsajatitashoz sziikséges ismereteket, koziilik David érezte ugy, hogy az

oktatok biztatjak a jobb teljesitmény elérésére.
., Nem terelnek semmilyen irdnyba, megtanitanak amire kell és ennyi.” (Addm)

,Nagyon sokban segitettek, segitenek most is. A tandraim mondtak, hogy olyan iskolat
valasszak, ami érettségit is ad, mivel t6bb van bennem, mint egy szakmunkdsban. Most is

mondtadk, hogy majd tanuljak tovabb.” (Krisztina)

Osszességében 1Uigy tinik, a didkok elvarisai a palyavalasztasi tanicsadassal, a
segitségnytjtassal kapcsolatban iskolatipusonként és egyénenként is eltéréek, valamint az
intézmény dolgozoi kiilonbozoképpen értelmezik az ezzel kapcsolatos teenddket. 2 tanuld is
kiemelte, hogy ugy véli, az iskoldban nem szeretnék 6t befolyasolni, ez alapjan elképzelhetd,

hogy nem, vagy kevésbé mernek tandcsot adni szamukra.

., Kiilonordkra jarok, vagyis az iskoldaba vannak szervezett kiilon ordk és ugy tudok késziilni,

de a valasztasban ugy érzem, egyediil dontottem el a tovabbi célokat.” (David)

5.3.9. A kovetkezd két kérdésre adott valaszokat Gsszevontam kezelem, azt vizsgaltam, van-e
olyan személy, aki mintaként, példaként szolgdl az interjialanyok szaméara a
palyavalasztisban, és amennyiben igen, ki az (csaladtag, barat, ismerds, szomszéd, média

szereplod stb.).

A lakasotthonokban az interjualanyok tobbsége, 6 f6 tudott példaképet megnevezni. A
sziilokkel valdo szoros kapcsolat hidnya itt is szembetiind. Klaudia régen az édesanyjat
tekintette példaképnek, tobbek kozott azért is, mert ugyanazt a szakmat tanulja, mint ami
eredetileg édesanyja hivatdsa. Azonban a sziil6 alkoholizmusa miatt ma mar nem tud ra
mintaként tekinteni. Andras ugyan bizonytalan volt, de végiil édesanyjat emlitette, kitartasa
miatt. A tobbiek valaszdbol azonban kideriil, példaképiiket nem a vérszerinti csaladbol
valasztjak, harman is emlitették a neveldt, mint pozitiv példat, eldnyds tulajdonsdgai kozott
pedig a toleranciat, megértést emelték ki, illetve azt, hogy azért néznek fel rd, mert ,0 lett
valaki”. ,letett valamit az asztalra”. Pedagogust, oktatét két fo emlitett, ketten baratot,
osztalytarsat, egy lany pedig iddsebb parjat tekinti kovetendd példanak. Az eldbb emlitett
személyeket hasonlo okokbol tisztelik a didkok. Frdemeik kozé soroltak, hogy nehéz

korilményeik ellenére el tudtak helyezkedni, megteremtették anyagi biztonsdgukat, a
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munkdjukban szorgalmasak. A szakmunkastanuld Krisztidn tandra kreativitasat, és a

feladatelvégzésben tapasztalt ondllosagat is fontos értéknek tartja.

A masik csoport tagjai esetén 7 f0 nevezett meg példaképet. Mindannyian az egyik, vagy
mindkét szilot tartjak kovetendd mintanak. Az asztalosnak és szobafestonek tanulod fiuk
édesapjuknal a munka iranti szeretetet, szorgalmat, tehetséget, maximalizmust emelték ki.
Valoszintileg ez is jelentdsen befolyasolta 6ket abban, hogy tovabbvigyék a sziild szakmajat.
Hasonld tulajdonsdgokat emelték ki a szakkdozépiskolai tanuldk is, bar az &
megfogalmazasukban az édesanya is nagyobb szerepet kapott. Az édesanya esetén szintén a
teherbirasat, valamint a csaladosszetartd szerepet emelték ki Bar alapvetden a palyavalasztas
szempontjabol vizsgaltam ezt a kérdést is, tobben megemlitették, hogy nemcsak a munkahoz
valo hozzadllasuk miatt tisztelik sziileiket. A valaszok kozott megjelenik az is, hogy

segitOkeésznek, valamint ,jo embereknek” tekintik Oket.
, Apukam a maximalizmusa miatt, anyukam pedig amiért helyén kezeli a dolgokat.” (Tamas)
,,Edesapdm, olyan jonak tiinik a munkadja, amit csindl.” (Maxim

5.3.10. A kovetkez6 kérdésben szerettem volna felmérni, milyen anyagi koltségekkel jar a
valasztott végzettség megszerzése. Természetesen azok a tanuldk, akik felsdoktatasba
szeretnének bekeriilni, csak sejtik, milyen anyagi vonzatai lesznek a dontésiikknek, pontosabb
valaszokat azok tudtak adni, akik mar biztosak abban, hogy nem kivannak tovabbtanulni. Az
els6 csoport tagjai a jogositviny megszerzését tartjdk a legjelentdsebb kiadasnak.
Véleményilik szerint a kiilonbozo kategoriajii vezetdi engedély megléte elengedhetetlen az

allaskereséshez.

5.3.11. A kovetkezd kérdésem arra vonatkozott, hogy a wvéleményikk szerint milyen
Osszefliggés van az iskolai végzettség ¢és a munkaerd-piaci elhelyezkedés kozott. A
lak4sotthonokban o6ten gondoltdk ugy, hogy a magasabb végzettség egyértelmiien jobb
pozicibt eredményez. Egy didk ugy vélte, hogy egyediill a diploma segitségével lehet
megfeleld munkahoz jutni, mig a tobbiek a szakma fontossagat hangsulyoztak. A tdbbiek
szamara a kérdés nehezen értelmezhetdnek bizonyult, ezért probaltam ravezetd kérdésekkel
felmérni véleményiiket. Egy didk egyaltalan nem tudott véleményt alkotni, ugyanaz a tanulo,
aki korabban megemlitette, hogy sziileivel vald taldlkozis sordn a munkavallalas nem keriil
szoba. Négyen gy gondoljak, szakma, valamint érettségi nélkiil is el lehet helyezkedni, sot,

akar tobb jovedelemmel is rendelkezhet az, aki semmiféle képesitéssel nem rendelkezik.
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Példaként a gyarakat emlitették, ennek oka az lehet, hogy Gyor és térsége szamara az autdipar
huzoéagazat, mely tobbfele, koztik ,betanitott” tipust munkalehetoséget kinal az
allaskereséknek. Ugy gondoljdk az hogy valaki allast talaljon inkabb kedv, szorgalom
kérdése, az egyik szakdcsnak tanuld lany pedig ugy véli, a képesités megszerzése nem

egyenld a szakmai tudassal.

, Amit az iskoldban tanitanak az semmi. Nalunk van, aki nem tudom mikor végzett mar, és én

sokkal tobbet tudok.” (Leona)

A csaladban nevelkeddk korében vegyes valaszok sziilettek. Ketten gondoljak tigy, hogy az
iskolai végzettségnek kiemelt jelentdsége van. A tobbség tgy itéli meg, szakmafiiggd ki,
mennyire képes érvényesiilni, mennyire tartja fontosnak az adott teriileten a munkaltatd a
végzettség meglétét. Tovabba ugy latjak, egyéb kompetencidk is elengedhetetlenck az
allaskereséshez, s6t, sokszor nagyobb jelentdséggel birnak, mint a képzettség. A didkok a
talpraesettséget, az  alkalmazkoddképesség, a problémamegoldd képességet
elengedhetetlennek tartjadk. Ezenkiviil a szorgalmat és akarater6t is lényeges elemeknek
tartjak, valamint az 4llasinterjii vald megfeleld szereplést és a személyes kapcsolatokat is
kiemelt jelentdséglinek tekintik. Bar ez utobbit két tanuld is inkdbb negativumként jelolte
meg, mint olyan elemet, amely gyakran feliilirja a professziot és a tehetséget. Osszességében
ez utdbbi csoport tagjai arnyaltabb valaszokat adtak, bar résziikr6l nem meriilt fel, hogy
végzettség nélkiil vallalna valaki munkét, inkabb a szakma és diploma kiilonbségeibdl fakadod
es¢lyeket elemezték. Mindkét csoport tagjai ugy gondoljak, az elhelyezkedés ugyan
lehetséges alacsonyabb végzettséggel is, ahhoz azonban, hogy valaki magasabb poziciot
toltson be, fontos, hogy egyéb tulajdonsagokkal, bizonyos esetekben magasabb végzettséggel
rendelkkezzen. A valaszokbol egyértelmiien latszik, hogy azt az elgondolast, mely szerint a
diploma biztositja a munkaerd piaci sikerességet, az altalam vizsgalt fiatalok nem tekintik

érvényesnek.

., Véleményem szerint szakmafiiggo, akar nyolc altalanos végzettséggel is el lehet helyezkedni.
Végezhet pl.: fizikai munkat. Ha tovabbtanul az ember, nyilvan felsébb korokben fog
elhelyezkedni.” (Addm)

5.3.12. A kovetkezokben azt vizsgaltam, véleményilk szerint milyen Osszefliggés van az
iskolai végzettség, valamint a jovedelem kozott. Itt bizonyos esetekben az allami
gondoskodasban €16 ellentmondasosan fogalmaztak. Tekintve, hogy az elhelyezkedési

lehetdség kapcsan is bizonytalanok voltak, természetesen a varhatd jovedelemrdl is homalyos
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elképzeléseik vannak. Sziilettek azonban hatdrozott valaszok is. Azok, akik a magasabb
végzettsé ghez jobb pozicidt tarsitottak az eldzd kérdésnél, a fizetés terén is eldnydsebbnek
itelik a lehetdségeket. A tobbség itt is a szakma szerepét hangsulyozta, ugy gondoljak, a
jovedelmet meghatarozza, hogy milyen teriileten dolgozik az adott munkavallalo, valamint azt
is megfogalmaztak, hogy a szakmunkésok jo eséllyel nagyobb 0sszegekre szadmithatnak, mint
a szellemi munkat végzok. Osszefoglalva a tobbség nem lat egyértelmii dsszefiiggést a

végzettség és jovedelem ko zott.

, Hat ez jo kérdés, mert ha szakmunkas vallalkozo és jol megy neki, akkor neki is van annyi

jovedelme, mint a diplomasnak, de jelenleg szerintem a diplomdsnak jobban megy.”

Ezzel szemben a csalddjukkal €16 fiatalok koziil hatan is agy vélték, bér szempontjabol
meghatarozd a végzettség. 1 10 nem tudott valaszolni, ketten nem latnak 0sszefliggést a két
tényezd kozott, mig az egyik szakkozépiskolai tanuld itt is a személyes kapcsolatok

fontossagara hivatkozott.

., Minél magasabb a végzettség, annal konnyebb jol fizeto dllast talalni és nem kell annyira

nehéz munkat végezni. Ami a tanulast illeti, én elég lusta vagyok.” (Dominik)

5.3.13. Ezt kovetéen azt vizsgaltam, miként gondolkodnak arr6l, hogy diplomaval vagy
szakmaval lehet jobban elhelyezkedni. Erre a kérdésre az el6z6 két témahoz képest joval
konnyebben és hatarozottabban valaszoltak. Az allami gondoskodasban ¢lok tobbsége, 6 fiatal
véleménye az volt, hogy a keresett szakma nagyobb esélyt biztosit az elhelyezkedéshez. 2 6
nyilatkozta, hogy a diploma ad jobb lehetdséget az elhelyezkedésre, mig ketten a diploma és a
szakma tipusatol teszik fliggdvé, hogy mennyire konnyl vagy nehéz allast vallalni. A
csaladban ¢él6k is hasonlo véleményen voltak, koztik 8 f0 valaszolta, hogy szakmaval
konnyebb elhelyezkedni, azok a didkok is igy nyilatkoztak, akik felsGoktatdsba kivannak
tovabbtanulni. Egy szakkdzépiskolai tanuldo vélte gy, hogy diplomaval konnyebb az
elhelyezkedés, mig egy valaszaddo ismételten kiemelte, hogy egyéb kompetenciak is
meghatdrozzak a munkavallalds lehetdségét. Ezek alapjan gy tlinik, a fiatalok szdmara a
diploma némileg értékét vesztette, valdosziniileg tapasztaljadk kdrnyezetiikben, hogy a magas
végzettség ellenére sokan nem tudnak szakmajukban, valasztott hivatdsukban elhelyezkedni.
A hosszu tanulas mellett a varhatd munkabér sem teszi vonzova szamukra a felsGoktatast.
Amennyiben a fOiskolai végzettséggel rendelkezd fiatal munkaerd-piaci elhelyezkedése
sikeres, akkor sem jut feltétleniil magas jovedelemhez mint az a kdvetkez0 kérdésre adott

valaszokbdl is kitiinik.
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5.3.14. Arra kérdésre vonatkozoan, hogy hosszitdvon ki rendelkezik magasabb
jovedelemmel, egy diplomas vagy egy szakmunkas, az el6z0 valasznak megfelelden
kiilonb6z6 véleményen vannak a fiatalok. Az els6 csoport esetén 3 f0 vélte gy, hogy a
szakmunkasok birnak magasabb bérrel, mig négy személy inkabb a diplomasokr6l gondolja
ugyanezt. A fennmaradé 3 didk leginkdbb semleges valaszt adott, valamint ismételten arra
hivatkoztak, hogy ezt a kérdéskort is jelentésen befolyasolja a szakma vagy diploma tipusa.
Meglep6 modon a szakkdozépiskoldba tanuld lany jelolte meg egyértelmilen a
szakmunkasokat, mint magasabb jovedelemmel rendelkezoket, a szakkozépiskolads didkok
pedig inkabb a diplomasoknak tulajdonitottdk ezt az elonyt. Ez alapjan vélhetéen nem
elsédleges szempont ezeknek a fiataloknak a magas kereset, feltehetdleg inkdbb a biztos

jovedelem gondolata motivalja dontéseiket.
., Ez is nehéz. Mert erre is azt tudom mondani,hogy attol fiigg hol van,nem?” (Andras)

A csaladban €16k ko ziil 6 6 gondolja ugy, hogy a diplomasok magasabb bérrel rendelkeznek.
Egy 16 nem tudott valaszolni, egy masik tanuld szerint hosszabb tavon egy szakmunkés
rendelkezik magasabb jovedelemmel. 3 didk ennél a kérdésnél is kiemelte, hogy akarcsak az
elhelyezkedés a varhatoé jovedelem sem csupan a képzettségtdl fligg, egyéb tulajdonsagok is
sziik sé gesek.

SEmbere valogatja. Lehet, hogy valakinek van egy szép diplomdja, de ugy szellemileg-szoval
nem képes vagy nincsenek olyan tulajdonsagai, amik ravezetnék a jobb eredményre.”

(Domonkos)

, Ez valtozo, mert ha valaki elhelyezkedik egy diplomaval, lehet, hogy alapbol tobb pénzt kap,
de példaul egy asztalos, ha tud nyitni egy sajat vallalkozdst, tébbet fog keresni, mint aki
diplomaval dolgozik.” (David)

5.3.15. A kovetkez0 kérdésben szerettem volna felmérni, véleményiik szerint elhelyezkedési
lehet6sé gek szempontjabdl elegendd-e, ha valakinek ,csak” érettségije van. Az elsd csoport
tagjai koziil egy 6 vélte tigy, hogy elegendd, mig egy masik didk szerint gyarakban az is el
tud helyezkedni, aki csak érettségivel rendelkezik. Egy tanuld erre a kérdésre nem tudott

valaszolni, a tobbség szerint azonban ma mar nem elegendd az ilyen foku képzettség.

A csaladban €16 didkok koziil hairman egyértelmiien ugy gondoljak, elegendd az érettségi. Egy
o vélte ugy, hogy fiigg az adott teriilettdl is, de alapvetéen vannak munkakorok, ahova nem

szikk séges magasabb képzettség, vagy szakmai tudas. A tdbbség azonban ennek a csoportnak
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az esetén is Ugy érzi, szilkkséges szakmunkas bizonyitvany vagy egyéb képesités is ahhoz,

hogy 4llast talaljanak.

LEn felnék, hogyha csak az lenne...ha az egyetem nem sikeriil, itt maradok szakmai évre,

hogy legyen valami a kezemben.” (Tamas)

5.3.16. Szerettem volna feltdrni azt is, a fiatalok szerint milyen tipusti szakmat/hivatast
érdemes tanulni. Az el6z0 kérdésekre adott valaszok alapjan Gigy gondoltam, erre nehezen
tudnak majd valaszolni, bar a lakasotthonban ¢l6k fele valoban nem tudott véleményt alkotni,
5 0 tartalmas véalaszt adott. Ketten meglehetdsen gyakorlatiasan kozelitették meg a kérdést,
ugy gondoljak, leginkabb hidnyszakmat érdemes tanulni, olyan hivatast célszerii valasztani,
amire van kereslet és nagyobb eséllyel lehet munkat taldlni. Erdeklédtem az irant is, mit
értenek hidnyszakma alatt. Véleményikk szerint ilyen a szakacs, cukrasz, villanyszereld,
varrond, bolti eladd, valamint a mezdgazdasagi teriileten sziikséges munkdk. A
szakkdzépiskolai tanuldo azt is megfogalmazta, hogy nincs kereslet a luxuscikkek irant,
mindenképpen olyan hivatast kell valasztani, amire igényiik, sziikségiik van az embereknek.
A hianyszakmak elényének gondoljdk azt is, hogy kdnnyebben felvételt nyer az a tanulo, aki
ezek koziil valaszt. A masik harom valaszadd inkdbb emociondlisan kdzelitette meg a kérdést,
ketten koziiliikk az érdekldsi kort helyezték eldtérbe. Volt, aki kiemelte azt is, hogy nincs

értelme a kdrnyezet vagy az anyagi lehetdségek nyomasara szakmat valasztani.

., Amit szeret. En el6szor fodrdszatot vélasztottam, vagyis azt inkdbb nevelGsziileim szerették
volna nagyon, de nem szerettem. Aztan ide keriiltem, és most valtottam. Szerintem mindenki
az legyen, ami szeretne lenni, nem pedig az, amire azt mondjak, hogy vallald ezt, mert ezzel

jol fogsz keresni.” (Leona)

A motorszereldnek tanuld Matyas, a leend0 szakmajat, valamint az iigyvédi hivatast jelolte
meg, vélhetéen az eldbbit érdekl6dése miatt, utobbit pedig - a magasnak vélt jovedelem,
tarsadalmi megbecsiiltség miatt valaszthatta. Egy masik fiu is az &ltala vagyott szakmat jelolte
meg (szakacs), melynek segitségével véleménye szerint be lehet utazni a vildgot és magas

jovedelemhez lehet jutni.

A csaladban nevelked6k koziil 2 f6 nem tudott valaszolni, 2 tanuld szerint pedig az
érdeklédési kornek megfelelden érdemes szakmat/hivatast valasztani. A tobbi valaszbol gy
tiinik, leginkabb a szakmunkastanulok elégedettek a palyavalasztassal, mivel egy f0

kivételével tigy vélik, az altaluk vélasztott szakmat érdemes tanulni, igaz, emellett mas
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teriileteket is emlitettek. Osszességében az alabbi szakmdkat nevezték meg: géplakatos,
szobafest6-mazold, butorasztalos, kémiives, szakacs. Tovabba kiemelt jelent6séget
tulajdonitanak az autdipari munkaknak, feltehetéleg ezzel kapcsolatban befolydsolja Oket,
hogy a lakohelylikon és vonzaskorzetében tobb allaslehetdség is van ezen a teriileten. Abban,
hogy a fent emlitett teriileteket jelolték meg, szerepet jatszhat az is, hogy az intézményi,
valamint csaladi hattérnek koszonhetden ezeket a szakmaékat ismerik alaposabban. A
szakkdzépiskolaban tanuld két f6 az autdipar mellett, inkabb a diplomdas hivatasokban lat
lehetdséget. A jogi palyara késziilo Davidot leginkabb a filmmiivészet érdekli, de gy érzi, a
jogész szakma biztosabb jovot jelent szimara. Tamas leginkabb miiszaki teriileten jartas, az

autoiparban és az iizleti életben lat lehetoséget az elorelépésre.

5.3.17. A kovetkez0 kérdésben azt szerettem volna felmérni, osztdlytarsaik, barataik a
diploma, vagy szakképesités megszerzését helyezik-e elénybe. A gyermekotthonokban
késziilt interjik esetén megfigyelhetd, hogy az iskolatipusa ebben az esetben is meghatirozza,
hogy milyen szintli képesitést szeretnének megszerezni a tanulok, bar ez nem minden esetben
igaz, hiszen ez egyik szakmunkéstanuld is kiemelte, hogy osztalytarsai koziil sokakat
foglalkoztat a felsdoktatas gondolata, ugy véli, miiszaki teriileten jo esélyekkel indulnak a
felvételinn. A mezOgazdasagi teriileten tanuld lanyt elsésorban osztdlytarsai motivaljadk a
tovabbtanulasban, szinte magatol értetddden ismeretségi kore a diplomat részesiti eldnyben.
Ugyanakkor azt is megallapithatjuk, hogy mivel legtobb iddt az iskolaban toltik, feltehetdleg
baratsagok is leginkabb az osztalytarsakkal alakulnak ki, a lakdsotthonon beliil pedig szamos
esetben azonos iskoldba jarnak, a fiatalabb tarsaikkal pedig nincs médjuk errdl beszélgetni.
Az id6sebb korosztalyt pedig maximum a neveldk jelentik, hiszen a lakasotthonban 18 éves
korukig élhetnek. A cukradsznak tanuld lany arr6l szamolt be, hogy a barati tarsasdgban nem
keriil szoba ez a t¢éma, mig a gyakorlatit megszakitd szakacstanuld szerint, ha tehetnék,
osztalytdrsai semmit nem tanulndnak, inkdbb csak visszahuzzak 6t. A butorasztalosnak
késziild tanuld szerint ismerdsei szamara a diploma, mint lehetdség fel sem meril a

szakk épesités megszerzése is kihivast jelent szamukra.
., Nem diplomdznak ezek, maximum a szakképesités.” (Alex)

., Ha rajtuk mulik, leginkabb semmit. Inkabb csak huztak le.” (Andras)

A masik csoport esetén hasonldan alakultak a valaszok az iskola tipusdnak megfeleléen. A
gimnazista tanulok kornyezete egyértelmiien diplomat szeretnének, mig a szakmunkastanuldk

baratai, osztalytarsai a szakképesitést helyezik elotérbe. A két szakkdzépiskolai tanuld ugy
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latja, megfelezOnek az ardnyok osztdlyukban, van, aki tovabbtanulna, de akadnak olyanok is,
akik ¢élnek az iskola altal kindlt tovabbi lehetdségekkel, azaz egy évvel tovabb maradva

képesitést probalnak szerezni.

., Szerintem vegyes, észrevettem az osztalytarsaimon, hogy van, aki diploma felé szeretne
menni, van, aki szeretne itt maradni még és akkor szeretne egy szakmat is, de ugy gondolom

itt nalunk inkdbb a diploma van elonyben.” (Tamadas)

Osszességében ugy tiinik, mind a gyermekotthonban él6k, mind a csaldidban nevelkedék
tobbségében ismerik osztalytdrsaik tovabbtanuladssal kapcsolatos terveit, lehetdségeit,
ambicidit, ez azonban altaldnossdgban nem hat rajuk motivaléan, nem befolydsolja sajat

terveiket.

5.3.18. A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, fontosnak tartjak-e, hogy idegen nyelvet
tanuljanak. Az allami gondozottak esetén a tobbség igennel valaszolt, ketten nem
tulajdonitanak nagy jelentdséget az idegen nyelv tanulasanak. Konkrétumként az angolt és a

németet emlitették, bar ez utobbit mintha fontosabbnak tartanak.

A csaladban ¢10k egyontetlien fontosnak tartjak a nyelvtanulast, bar két személy ko ztik is
inkabb a németet helyezi elétérbe, volt, aki mar itt megemlitette, hogy kiilfoldi munkavallalas
szempontjabol fontos ez a tipusu tudas. Mas didk ugy gondolja, sokkal tobb lehetéség nyilik

meg azel6tt, aki hasznalni tudja megfeleld szinten az idegen nyelveket.

A valaszok alapjan lathatjuk, hogy jelentds szerepet tulajdonitanak a nyelvi készségeknek a
valaszadok, kornyezetiktdl, szocidlis helyzetiiktél fiiggetleniil. Ugy gondolom az, hogy a
fiatalok szdmara ennyire felértékelddott az idegen nyelvi ismeretek jelentdsége, magyarazhato
azzal, hogy napjainkban foként az Eurdpai Union beliil konnytivé valt az utazas, valamint az
internet, azon beliil az egyre népszerlibb kozosségi oldalakon keresztiil megismerhetdvé
valtak a kiilonbozo kulturdk, mas nemzetiségli emberek ¢letmddja. Tovabba szamos kiilfoldi
cég jelent meg hazankban, Bécs kdzelsége €s az autdipari cégek jelenléte pedig rakényszeriti

a munkavallalokat arra, hogy magas szintli nyelvtudassal rendelkezzenek.

5.3.19. Megkérdeztem a flatalokat arr6l is szeretnének-e kiilfoldon tanulni, a
lakasotthonokban készitett interjuk alapjan a tobbség (8 f0) hatdrozottan elutasitja ezt a
lehet6séget, bar egyikiik hozzaitette, hogy valoszinlileg nem lenne képes idegen nyelven

tanulni, ez némileg erdsiti azt a tényt, amelyet korabban is emlitettem, hogy sajat
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képességeikr6l, szorgalmukrol negativ véleménnyel vannak ezek a didkok. Ketten

elképzelhetonek tartjak, hogy mas orszagban tanuljanak.

Hasonloan a masik csoport valaszaddi sem lelkesedtek a kiilfoldi tanulast lehetdsége irant,
egyediil a két tannyelvi gimndziumba jar6 didk tartja lehetségesnek. A masik 9 0

egyértelmiien Magyarorszagon kivan tanulni.
,, Tanulni? Biztos, hogy nem. Mert nem tudnék.” (Klaudia)

Ahogyan azt mar az elméleti részben is lefrtam, a kivandorlas kozponti probléma hazankban,
ezért kivancsi voltam tervezik-e a kiilfoldi munkavallalast. Az elsd csoport esetén a tobbség
(9 1©) igennel valaszolt, a magasabb kereset, tovabba a lehet6ségek miatt vallalna munkat.
Ugyanakkor a valaszokbol kideriil, hogy ebben a dontésben befolyasolja dket a kornyezet is,
akad, akinek csaladtagja, ismerdse mar korabban kikoltozott, mivel nem tervezik a
hazajovetelt, inkdbb a didkok vallaljdk, hogy kovetik szeretteiket. A tobbieket lehetséges,
hogy az is befolyasolja, hogy nincs sajat lakasuk, a vérszerinti csaldddal csak felszines

kapcsolatuk van, igy valészintileg kdnnyebben elhagyjak Magyarorszagot.

A masik tiz valaszado koziil is 9 6 szeretne kiilfoldon munkat vallalni, hatarozott elképzelése

err6l leginkabb a szakmunkés didkoknak van.
LEn igen, mivel a jovoben szeretnék kimenni Ausztriaba dolgozni.” (David)

5.3.20. A kovetkez6 kérdésem szorosan kapcsolodik az eldz0hdz, mely szerint hosszatavon
vagy rovidtavon szeretnének kiilfoldon dolgozni. Oten tdbb évre, akar évtizedekre terveznek,
tovabbi négy f6 inkabb rovidtdvban gondolkodik ebben a kérdésben, egy didk pedig
bizonytalan, nem tudja megitéIni, hogyan alakul a jovéje. A sziileikkel €16 fiatalok koziil a 8
fbol, aki dolgozna kiilfoldon, 6ten hosszutavra terveznek, harman ideiglenesen élnének mas
orszagban. Egyikik addig szeretne kiilfoldon €Ini, amig elegendd Osszeget tud felretenni
magyarorszagi élete megalapozasdhoz, tovabba a nyelvtudasat is fejlesztené ez 4ltal, valamint
ugy gondolja, a kiilfoldi kapcsolatok kialakitisa eldnyods lehet a hazai munkdltatok szadmara,
ezért tapasztalata miatt késébb szivesebben alkalmaznak. Ugyanakkor fontos megemliteniink,
hogy bar a fiatalok jelentds része tervezi, hogy elhagyja hosszabb rovidebb ideig a hazajat,
ennek ellenére ezeknek a terveknek csak egy része valosul meg, feltehetdleg koztik is lesz,

akiterveiellenére Magyarorszagon épit karriert.
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5.3.21. Ahogyan azt mar korabban jeleztem, a média napjainkban egyre nagyobb befolyassal
bir a fiatalabb korosztalyokra. Ezért fel szerettem volna mérni, véleményiik Szerint az
ismertség, pl:médiaszereplés  befolydsolja-e a  munkaerd piaci sikerességet?
Varakozasaimmal ellentétben tobbségben voltak a nemleges valaszok, mindéssze harman
gondoltak az allami gondozattok kdrében ugy, hogy sikeresebb a munkajaban, aki vallalja a

médiaszereplést.

A csaladban ¢16k korében ehhez képest eltérd véleményeket lathatunk. 10-bdl 1 didk szerint
nem feltétleniil befolyasolé a médiaszereplés, egy O szerint inkdbb negativ hatast jelent, a
tobbség szdmara azonban a hirnév egyet jelent a biztosabb hattérrel, kapcsolati tdkével, a

reklamot, a megjelenést mindenképpen pozitiv tényezdnek értékelik.

L En azt gondolom, hogy a hirnévvel sok kapcsolatra lehet szert tenni, és ez daltal lehet iizleti

kapcsolatokat teremteni.” (Domonkos)

Megallapithatjuk, hogy ez utobbi csoport nagyobb jelentdséget tulajdonit a
médiaszereplésnek. A kiilonbségek lehetséges okai kz¢ sorolhatok, hogy bar a lakasotthonok
mindegyike rendelkezik televizioval, valamint internethasznalatra 1is van lehetdség,
eldfordulhat, hogy ezek a tanulok kevesebb id6t toltenek az eldbb emlitett eszkdzok
hasznalataval, hiszen sajat eszkdzzel csak kevesen rendelkeznek, a szamitogép altaldban a
kozosen hasznalt helyiségben talalhatd, melyet meg kell osztaniuk tarsaikkal is. Lehetsé ges az
is, hogy a neveldk tudatosabban koordinadljadk a gyermekek szabadidejét, hiszen jelenlétiik
alland6 feliigyeletet biztosit, bar lehetdségiik van elhagyni az intézményt akar ordkra is, a

napirendjiik bizonyos esetekben ko tottebb a csaladban €16 fiatalokého z képest.

5.3.22. Az eléz6ekhez kapcsoldddan felmértem azt is, hogy véleményik szerint az (pl.:
médiaszereplés) befolyasolja-e a jovedelmi helyzetet. Az allami gondoskodasban €10k kozott
7 didk igennel valaszolt, ennek hatdsara arrdl is érdeklédtem, hogy ez alatt pozitiv vagy
negativ hatdst értenek-e, 6 didk szamara egyértelmiinek tlinik, hogy a hirnév jévedelmezo,

egyikiik szerint inkabb hatranyt jelent az anyagiak szempontjabol.
., Nem tudom, de igazabol nem is érdekel mas, csak magammal foglalkozok.” (Alex)

A csalddjukkal ¢16k véleménye megoszlik errél a kérdésrdl, dten gondoltdk ugy, hogy
pozitivan hat a jovedelemre a szerpelés, 6ten, hogy nincs kiilondsebb jelentdsége, ugyanugy

keres egy ismertebb személy is, mint egy kevésbé ismert munkavallalo.
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5.3.23. Az utolsé kérdésben arra voltam kivancsi, egyetértenek-e azzal, hogy a valodi
tehetségek elobb-utobb érvényesiilnek. Erre tobbségében igennel feleltek, egyedill a
szakkdzépiskolai tanuldo valaszolta, hogy a tehetség Onmagiban nem elegendd a
boldoguldshoz, fel is kell fedezni, €s a megfeleld lehetdségeket is biztositani kell az illetd
szamara. Az el6z6ekhez hasonldéan a mésik csoport interjualanyai is pozitivan itélik meg ezt a
témat. Kilencen gondoljak, hogy valamilyen teriileten érvényesiilni tud az, aki tehetséges, ¢€s
elobb-utobb ,,megtaldlja a helyét”. Domonkos az interji soran tobbszor kitért a kapcsolati
toke jelentdségére, ez esetben is ugy vélte, a tehetségnek a koriilmények bizonyos esetben
gatat szabhat, hogy a rosszabb képességekkel rendelkezd egyén megfeleld tamogatissal bir,

igy nem mindig a kimagaslo képességiliek keriilnek eldnyds helyzetbe.
6. Osszegzés

Dolgozatom egyik fontos célkitlizése az volt, hogy felmérjem a kdzvetlen kornyezet (csalad,
baratok) milyen hatdssal van a didkok iskolavdlasztasara, tovabbtanuldsi terveire,
munkavallalasdra. Ahogy azt mar kordbban emlitettem Gydr ¢s kornyékén talalhatd
valamennyi lakédsotthont felkerestem, 10-10 f6t tudtam bevonni a kutatasban, amely ennek
értelmében nem reprezentativ, ugyanakkor bizonyos iranymutatast adhat arra vonatkozdan,
miként gondolkodnak jovojikrol a fiatalok. Osszegezve a valaszokat ugy tiinik, a csalid vagy
annak hianya ezen a teriileten is kiemelt jelentoséggel bir. Azok a didkok, akik vérszerinti
sziileikkel élnek részletesebb informaciokkal rendelkeznek arra vonatkozéan, milyen
lehetdségeik vannak leendé munkavallaloként, melyek azok az elengedhetetlen képességek,
amelyekkel a képzettség mellett rendelkezniiik kell a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedés
érdekében. Ennek megfelelden tartalmasabb valaszokat adtak a kérdésekre, mint az allami
gondoskodasban részesiild tanulok. Azonban az 6 esetiikben is elengedhetetlen az iskola és

sziilok k6zotti rendszeres kapcsolattartas.

Varakozasaimmal ellentétben azonban a kortarscsoport csupan kis mértékben befolyasolja a
jovobeli elképzeléseket fliggetleniil attol, hogy a fiatal csaladban vagy lakéasotthonban é1. A
tobbség sajat érdeklddése, szimpatidja alapjan valasztotta az intézményt, amit jelenleg latogat.
Ennek ellenére ugy vélem, érdemes lenne iskolai kereteken beliil kortarssegitoket képezni,
annak érdekében, hogy megfeleld kommunikaci6 alakuljon ki a fiatalok kozott, tobbfele

véleményt, latasmodot ismerjenek meg, timogassdk egymast a terveik megvalositasaban.
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A tovabbtanulassal, munkavallaldssal kapcsolatos terveket latszolag erdteljesen befolyasolja
az iskola tipusa. Leginkdbb a csalddban €16 szakmunkéstanulok magabiztosak az
elhelyezkedési lehetdségeiket illetden, a szakkdzépiskoldba és gimndziumba jard tanulok
vagyaikat igyekeznek a racionalis lehetdségekhez igazitani, befolyasolja 6ket a felsGoktatassal

jaro esetleges kiaddsok mértéke is.

Ugy gondoltam, a médidban tapasztaltak sokkal erételjesebb hatast gyakorolnak erre a
korosztdlyra, leginkdbb a gyermekotthonokban ¢ldkre, mivel a biztonsagot nydjté csaladi
hattér hidnyaban informaciokat, véleményeket a médiabol gytijthetnek. Ennek ellenére inkabb
a csalddban nevelkeddk azok, akik az ismertség, kapcsolati tdke szerepét hangsulyoztik,
elismerték pozitiv hatdsait. Hirességet, médiaszereplét azonban egyikik sem jelolt meg
példaképként. A médiahaszndlattal kapcsolatban fontosnak tartom megemliteni, hogy
lényeges lenne a fiatalokat az internet tudatos hasznalatara tanitani, hiszen szamos
allaslehetoséget online feliileteken hirdetnek meg, ezért fontos, hogy a palyakezdé naprakész
informaciokkal rendelkezzen, annak érdekében, hogy minél inkdbb lerdvidiijon az
allaskeresés iddszaka. Elérhetéek tovabba hasznos tanidcsok az Onéletrajzirdsra, az
allasinterjun valdé megjelenésre vonatkozolag. A lakasotthonokban nem minden esetben
biztositottak a targyi feltételek, az iskoldk, varosi konyvtarak azonban lehetdséget nyujtanak
az internethasznalatra, ezért ezeken a helyszineken csoportos kereteken beliill megvalosithato

lenne az ilyen iranya nevelés, pedago gusokkal, nevelokkel egytittmiikodve.

A személyes talalkozas, szobeli interjii ramutatott arra is, hogy szamos esetben nehézséget
okoz a fiatalok szamdara- fliggetleniil attol, hogy csalddban vagy lakésotthonokban élnek-
hogy megfelelden atadjak gondolataikat, érzéseiket egy adott témara vonatkozdlag.
Véleményem szerint hasznos segitség lenne szdmukra egy-egy kommunikacids tréning,
amelynek tapasztalatait a munkakeresés, szocialis kapcsolatok terén is hasznositani tud nak.
Az ilyen jellegli tanfolyamot konfliktuskezeld tréninggel lehetne dsszekapcsolni, amelynek
keretén beliill a rugalmas problémamegolddst, munkatirsakkal wvaldo egylittmikodés
kialakitasat sajatithatnak el. Ez a szocidlis szakember és iskolapszicholo gus k6zos munkajaval

valésulhatna meg.

A fiatalok valaszaibol ugy tiinik, a pedagdgusok bizonytalanok arra vonatkozdlag, mennyire
tartozik bele a kompetencidjukba a palyavalasztasi tandcsadas. Elofordulhat, hogy a tanits
mellett nem tudnak erre iddt szakitani, vagy nem akarjdk a gyermekeket befolydsolni, flve,

hogy nem megfeleld tanacsot adnak. Ugyanakkor sziikséges lenne bevonni 6ket a tandcsadas
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folyamataba, mivel 6k azok, akik a sziilok, nevelok mellett a gyermekekkel napikapcsolatban
allnak. Ennek érdekében érdemes lenne tovabbképzéseket szervezni az osztalyfonokok,
szak tanarok szamara, tehetséggondozas, palyavalasztas témakorében. A
szocialpedagdgusokkal, pszichologusokkal egylittmikodve a  fiatalnak segitséget
nyUjthatnanak abban, hogy érdeklddési korének, képességeinek megfeleld iskolat, hivatast
valasszon. A tanaroknak fontos szerepiik van a pozitiv megerdsitésben, valamint a gyengébb

képességii tanulok korrepetalasaban is.
Kitértem a kiilfo1di tanulds, munkavallalas, idegen nyelvi ismeretek jelentéségére is.

Varakozasaimnak megfeleléen fontosnak tartjdk a tanulok, hogy idegen nyelveken
beszéljenek, elsdsorban németiil, ez utobbi a hatar kozelségével, valamint a betelepiilt német
cégek jelenlétével magyarazhatd. Mindkét csoport tagjai tobbségében rovidebb vagy hosszabb
ideig, de vallalnanak munkat idegen orszagban, természetesen nem egyértelmii, hogy ezek a
tervek ténylegesen megvaldsulnak-e. A kiilfoldi tanulas mar kevésbé vonzd lehetdség a
tanulok szamara. Ennek egyik oka a valaszok alapjan egyrészt a bizonytalansag sajat
képességeiket illetben, masrészt a csaladban ¢l6k szamara is jelentés anyagi terhet jelentene

ez a valasztas.

A nyelvtudas fejlesztése érdekében az iskolakkal, lakéasotthonokkal egylittmiikédve a
cseredidk programok jelenthetnének megoldast. Az idegen nyelvet oktatd tanarok pedig a
levelezOtarsak felkutatasaban nyyjthatnanak segitséget a tanulonak, ezaltal nemcsak a nyelvi
kompetenciat fejlesztenék, hanem a szocialis kapcsolatok is erdsodhetnek. Nyitottabba,

toleransabba valnanak egymas irant is a tanulok a kiilonb6z6 kultirak megismerése altal.

Vizsgdltam azt is, hogy miként latjak a diplomdsok és szakmunkasok helyzetét elhelyezkedés
és jovedelem szempontjabol. Ugy tiinik, a fiatalok egyre inkabb az utobbi csoport helyzetét
itelik meg eldnydsnek, sok esetben még azok a tanuldk is, akik felsdoktatdsban szeretnének
tovabbtanulni. Igazolja ez utobbit az is, hogy a tobbség ugy véli, hidnyszakmat érdemes
tanulni. A jovedelemmel kapcsolatos elvardsok esetén sem egyértelmii az dllami gondozottak
szamara, hogy a magasabban képzett munkavallaldé nagyobb bért kap, ez utobbit inkabb a

csaladban nevelkedo tanuldok vélelmezik.

A munkabérrel kapcsolatban gy tiinik, egyik csoportnak sincsenek irredlis elvarasai, nem

befolyasolja Oket jelentds mértékben a szakmavéalasztdskor. Olyan hivatast, szakmat
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igyekeztek valasztani, amely érdeklddési koriknek megfeleld, tovabba reményeik szerint

lehetdsé get biztosit az elhelyezkedésre.

Osszességében a  szocialis kornyezet jelentdsen befolydsolia a tovabbtanuldsra,
munkavallaldsra vonatkozo terveket, a csalad ényeges tdimogatast jelent. A sziil6i tAmo gatast,
tanacsadast az allami gondozottak esetén a szocialis szakembereknek, neveloknek kell
helyettesiteni. Ugy tiinik, a munka vilagiban megjelend gyors iitemii valtozasokra ezek a
szakemberek még nincsenek megfelelden felkészitve, ezaltal a gyermekek is
bizonytalanabbak, vonzobbnak latjak a kilfoldi munkavallalas lehetdéségét. A megfeleld
hattér informaciokkal, képzettsé ggel azonban hatékony segitséget nyujthatnak a szakemberek

a tanuldk a jovdjiikkre vonatkozolag,
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1.sz. Melléklet- Interjii kérdések

Alapadatok:

Nem:

Eletkor

Lakohely:

1, Mialapjan valasztottad azt az intézményt, ahova jelenleg jarsz?

2, Tervezed a tovabbtanulast vagy ezzel a képesitéssel kivansz elhelyezkedni a
munkaerdpiacon?

3, Mennyire jatszott szerepet a valasztasban az osztalytarsak, baratok véleménye?

a, abban az esetben, ha az adott intézményt tekinti palyavalasztds szempontjabol a befejezett
iskolanak

b, amennyiben fels6oktatdsi intézményben kivan tovabbtanulni

4, Mia sziileid foglalkozasa? Mit dolgoznak éppen? Alkalmazottak vagy vallalkkozok?
Mia sziileid legmagasabb iskolai végzettsé ge?

5, Hogyan, miben segitettek/segitenek tanaraid a palyavalasztasban?

6, Van-e a kornyezetedben olyan személy, aki mintaként, példaként szolgdl a
palyavalasztashan?

7, Amennyiben van ilyen, kiaz? (rokon, barat, ismerds, szomszéd)?

8, Milyen anyagi terhet jelent a valasztott végzettség megszerzése?

9, Palyavalasztdsodban befolyasol, hogy a lakohelyeden van-e lehet6ség tovabbtanulni?
10,Milyen 6sszefliggést latsz az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci elhelyezkedés ko zott?
11, Milyen 6sszefliggés van az iskolai végzettség €s a jovedelem ko zo tt?

12, Véleményed szerint diplomaval lehet jobban elhelyezkedni, vagy egy keresett szakmaval?



13, Véleményed szerint hosszabb tdvon ki rendelkezik magasabb jovedelemmel, egy
diplomas vagy egy szakmunkas?

14, Elhelyezkedési lehetdségek szempontjabdl elegendd-e, ha valakinek csak érettségije van?
15, Szerinted milyen tipust szakmat/hivatast érdemes tanulni?

16, Osztalytarsaid, barataid inkabb mit részesitenek eldnyben? Diploma vagy szakképesités
me gszerzesét?

17, Fontosnak tartod, hogy idegen nyelveket tanulj?

18, Tervezed-e, hogy kiilf61don fogsz tanulni?

19, Tervezed-e, hogy kiilfo1don fogsz munkat vallalni?

20, Amennyiben igen, hosszitavon vagy ideiglenesen kivansz kiilf61don munkat vallalni?

21, Véleményed szerint az ismertség (pl:médiaszereplés) befolyasolja a munkaerd piaci
sikerességet?

22,Véleményed szerint az ismertség (pl.: médiaszereplés) befolyasolja a jovedelmi helyzetet?
23, Egyetértesz-e azzal, hogy a valodi tehetségek elobb-utobb érvényesiilnek ?

24, Van-e valami a t¢émaval kapcsolatban, amire nem kérdeztem ra, de fontosnak tartanad
elmondani?
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