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Bevezetés

Dolgozatom témajanak az Eurdpabanikidds egyenbségi testiletek bemutatasat
valasztottam, az altalam alkotott modellek alapj&gy 2010-ben keészitett EU-MIDIS
jelentéshez készitett kdozvélemény-kutatas keltette fel a fiqyamet, hogy ezzel a témaval
foglalkozzam részletesebben. A jelentés szerintegkérdezett emberek 80%-a nem tudja,
hova forduljon, ha hatranyos megkllonbdztetés ariviagy etnikai alapon. Ezt kovetn a
felmérést készék megadtak a testiletek nevét, azonban a rés#uek 60%-a még nem
hallott arrél a hatdsagrol. Személy szerint fonabstartottam, ezeknek a testileteknek a

megismertetését, hiszen ez hosszutavon a tarsaidglifdiés ebremozditdsahoz vezethet.

Palyamunkam ets nagy egységében az egyis#g védelmét ismertetem, ezen belll az
egyenbség szabalyozasanakb elemeit, valamint a nemzeti egy&sdgi testiletek altalanos

feladatait, ez utébbit roviden a bevezgtszben is szeretném ismertetni.

A nemzeti egyerdiségi testiletek 6f tevékenységi kore, a diszkriminaciot elszenvedett
aldozatok segitése, a hatranyos megkuldnboztetkapekolatos problémak felligyelése és
jelentése, tovabba az egyésdg partolasa. Ezeknek a testlileteknek fliggetlekekell
lennitk. Lényegi feladatuk, hogyéslegitsék, illetve kiizdjenek az Eurdpai Unids topbém
foglalt esélyegyedségi tertletek biztositasaért. Ezek a tobbek kédiemi-, faji-, etnikai-,

vallasi egyeriiség, valamint a mozgaskorlatozottak jogainak megmda

Az Equinet szerepét is fontosnak tartottam beleiogla dolgozatomba, hiszen ez az a
halézat, amely 6sszefogja a nemzeti egyadgi testlletek munkajat és éves ulésekkel seqiti a
mukodésiket. Ezt kdvéen a nemzeti emberi jogi intézmeények és az esétydipegi
hatdsagok kozotti kilénbségeket, hasonlésagokémiat kapcsolddasi pontokat mutattam
be. Tobbek kdzott azért, mivel a modellek megakaitar figyelembe vettem, hogy az egyes

egyenbseégi testlletek nemzeti emberi jogi intézménykéninikddnek-e. Tudniillik, ha az

1 A bibliogréfiai forrasok hosszusagara valo tekitidabjegyzetelek.
2 EU-MIDIS jelentés: http://fra.europa.eu/sites/detf4iles/fra_uploads/854-EU-
MIDIS_RIGHTS_AWARENESS_EN.PDF (2014. marcius 25.)



ICC? altal akkreditalt testiiletek kozé tartoznak, akkemzeti emberi jogi intézmény szerepét

is betoltik a kilonbd& egyenbségi testiletek.

Mindezeket koveti a palyaiimem 6 része, amiben az &ltalam alkotott modelleket Istay
testiletének példajan ismertettem. Kilonvalasatotgymastol a promaocios illetve birdsagi
tipusu egyerdiségi testileteket. Ezt kovein azt az aspektust vizsgaltam meg, hogy 6nalléan
mikodd egyenbségi testlletil vagy integralt intézméngt van-e sz6. Végul az irdnyitas
tipusdban tettem kulonbséget, mely alapjan |étegszemélyi irdnyitas alatt allg, illetve
tobbtagu testllet altal vezetett intézmény. Enrlapjan részletes bemutatasra kerult a finn
Egyenbségi Ombudsman, az irorszagbatikids Egyenbségi Hatosag, a svéd Egyéségi
Ombudsman, a Dan Emberi Jogi Intézet, a szerb 8izw Egyerfiség Védelméért, a
Magyarorszagon fikods Egyenb Banasmod Hatésdg, valamint az Alagvelogok
Biztosanak Hivatala illetve a Holland Emberi Jaggézet. Az egyelikégi testileteket altalam
valasztott azonos szempontok alapjan vizsgaltanmyegesnek tartottam a testiletek
kialakitasanak, szervezeti felépitésének, hatéskéréés néhany fontosabb statisztikai

adatanak figyelembe vételével bemutatni tevékenijsgig

Palyamunkam lezarasaként a kutatdsi munkam sopdesztaltakat dijtottem Ossze az
egyenbségi testlletekkel kapcsolatban, mely segitett méteyy formalni nikodésik

vonatkozasaban.

3 |CC: http://inhri.ohchr.org/EN/Pages/default.aspai. marcius 25.)



1. Egyenbség védelme

1.1 A szabalyozas ébb elemi, szintjei

Az egyenbség egy Osszetett probléma, amely az alépjgjok része, politikai és moralis
tartalommal is rendelkezik. Az egyéeég elérésének egyik elemeként a diszkriminaciot az
alapveb jogok megseértésekent értelmezik. Az eggesé@l Iényegi eleme, hogy az azonos
helyzetben létket azonos modon kezeljék, hiszen az természevgy, iz emberek kozott
van kulénbség, ezért az azonos csoporton bellbkioidtlan megkulonboztetés a tiltott.
Hatranyos helyzetben I8ket ebnyben részesit pozitiv intézkedésekkel is tAmogathatjak.

Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének létrejottévellapved jogokat nemzetkdzi szinten és
nem kizarélag az allamok bélsiogaban szabalyozzdkAz ENSZ keretében elkésziilt
legfontosabb emberi jogi védelemhez kapcsolddd ehamiumai az Alapokmany, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amely a® elszkriminaciot széleskéen tiltd okmany és a
legalapveibb emberi jogokat tartalmazza. Ezek mellett a Rolgé Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmany és a Gazdasagi, SzoésliKulturalis Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmany szabdélyozza ad-eibetve mésodik generaciés emberi jogokat.

A nemzetkdzi szint mellet regionalis emberi jogdetem is kialakult. Europaban az Eurépa
Tanacs keretében létrehozott Emberi Jogok EurOggiefnénye biztositjia az alapjogok
védelmét. Afrikabani, az amerikai térségbényalamint az arab vilagbaris fogadtak el

hasonl6 dokumentumokat. Azsiaban azonban nincan ilggyezmény, hiszen regionalis

* Kiss Barnabas: A jog egyeisiége - az egyetség joga, SZEK JGYF Kiadd, Szeged, 2006, 119

®> Az emberek és népek jogainak afrikai chartajiejézet 2. cikk: ,Minden egyén jogosult a Chartaletismert
és biztositott jogok és szabadsagok élvezetéreanfafla — faj, etnikai csoport, szin, nem, nyebl)as,
politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tartmilazarmazas, vagyon, sziletés vagy egyéb alkgmint
— kulénbségtétel nélkdl.

® Emberi Jogok Amerikak6zi Egyezménye, |. részjedet 1. cikk: ,A jelen Egyezmény részes allamai
véllaljak, hogy az Egyezményben elismert jogokatzzbadsagokat tiszteletben tartjak, és hogy aajéghguk
ala tartoz6 minden személy szamara biztositjalgelj@s szabadsagok szabad és teljes gyakorlasatdainre,
nemre, nyelvre, vallasra, politikai vagy egyéb wédayre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra, gagdas
helyzetre, sziletésre vagy egyéb tarsadalmi féieétekintet nélkil.”

" Emberi Jogok Arab Chartéja, II. rész 2. cikk: @gn Charta valamennyi részes allama kételezi maggy
biztositja a terliletén tartézkodé és a joghatésdathalldo minden egyén szamara az ebben elismadan jog
és szabadsag élvezetének jogat, barmilyen, faj, sem, nyelv, vallas, politikai vélemény, nemaetgy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egfaet szerinti kiilonbségtétel és a férfiak élakdzotti
barmilyen megkilonbdztetés nélkl.”



nemzetkozi szervezet sem létezik ebben a régidBenEurépai Unidban a diszkriminacio

szabalyozasanak alapteiszkoze az irdnyelvek kibocsatasa jel@nti.

A nemzeti szint szabalyozasban kétféle gyakorlat érvényesilhedz detrehoznak az
allamok specidlis antidiszkriminacios torvényt, yampdig az egyes agazati jogszabalyokban
taldlhatbak meg a diszkriminaciéra vonatkozO reketadsek. A 2010-es EgyésEgi
torvény® hatalyba 1épéséig kilon antidiszkriminaciés topeda tiltottdk az Egyeslt
Kiradlysagbah® a faji alaptt> a nemek kozotf és a fogyatékosok hatranyos
megkulonboztetését. Magyarorszagon a diszkrimisatlalmara egységes torvényt hoztak
létre, az Ebktv-t.

Az egyes orszagokban kulon hatésagokat létesiterzelantidiszkriminaciés szabalyozas

feligyeletére, ezeket egyénégi testlileteknek is nevezik.
1.2 Egyenbségi testlletek altalanos bemutatasa

A nemzeti egyerdiségi testiletek bemutatdsat a jogi hattérrel kezdam irdnyelvek
ismertetésevel, illetve teljesitésének kritériumédadytatom. Ezt kbveien az egyeilkegi
hatosagok specializaltsagara térek ki, valamintirashgi és promaocios feladatokat ellatd

testiletek munkajanak bemutatasara kertl sor.
1.2.1 Irdnyelvek

A nemzeti egyerdiségi testiletek, mas néven esélyegysddi hatésagok hataskoreit
Eurépaban iranyelvek hatarozzak meg, mely irankekéele® ersvel birnak. Az Eurdpai
Unié az 1997-ben elfogadott, majd 1999-ben hatélgpatt az Amszterdami Szédessel
felhatalmazta az Eurdpai Uni0 Tanacsat esélyeggeghel kapcsolatos iranyelvek

alkotasara. Az Eurdpai Uni6 Tanacsa ad etdnyelvét e témakdrben 2000-ben fogadta el

8 Kardos Gabor - Lattmann Tamas (szerk.): NemzetikigziELTE Eotvos Kiad6, Budapest, 2010, 223-227

° Kiss Barnabés: Az egyenjogUség és a diszkriminéizitinanak alkotmanyi szabalyozasa az Eurépai Uni6
tagallamaiban. In: Reformator iuris cooperandiaydtlemér Alapitvany, Szeged, 2009, 609

19 Equality Act 2010

1 szajbély Katalin: A faji diszkriminacio elleni kdelem az Eurépai Uniéban és az uniés szabalyoi#istase
Nagy-Britanniaban, Eurépai dhelytanulmanyok 102. sz. 2005, 18

2 Race Relations Act 1976

13 Sex Discrimination Act 1975

14 Disability Discrmination Act 1995



Faji egyenbségi iranyelv (2000/43/EKY cimmel. Ennek értelmében faji és etnikai eredet
miatt nem lehet megkilonbéztetni az embereket mhellgékon, munkajukkal kapcsolatban
és azon kivul a mindennapi életben sem. ,Az IrAniehdulopontja azon megallapitas, hogy
a kozvetlen és a kodzvetett diszkriminacio sértegyenb banasmaod elvét, ebbkifolyolag

tilos."*®

Ugyanebben az évben készilt el a Foglalkoztatagyerdseégi iranyelv
(2000/78/EK}’ is, mely szerint vallasi- és medigpdésbeli alapon, fogyatékossag miatt,
életkor vagy szexudlis identitas alapjdn nem lehaegkilonboztetést tenni a
foglalkoztatasban és szakmai tovabbképzésben. &wmetv csak a munka teriletére volt
ervéenyes, azonban felmerdlt a kiterjesztésénekdege a munkavallalas tertuletén is, amit
az Eurépai Bizottsdg 2008-ban javaslatban kezdeemétty A 2006/54/EK iranyelf

a férfiak és fk kozotti esélyegyeibég és egyeblbanasmaod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés tertletén tortemegvalositasarol rendelkezik. Ezen iranyelv a 20BVEK
iranyel® atdolgozasa, ami adk és férfiak kozotti egyetilbanasmod elvének az arukhoz és
szolgéltatasokhoz valé hozzaférégérvalamint azok értékesitégér illetve nyljtasa
tekintetében tortéhvégrehajtasarol szol. Az 6nall6 munkavéllalasletéie is kiszélesitették
a nemek kozotti egyesség elvét a 2010/41/EU iranyélvalapjan. Az utébb emlitett 3
jogforrast oOsszefoglald néven Nemek kozti egyebfinasmod iranyelvnek nevezik. Az
Eurdpai Unié egyeildl banasmddra vonatkozé jogszabaly alkotasa koteldzigallamokat,
arra, hogy egy vagy tobb esélyegyesdlgi hatésagot hozzanak létre, amelyek ellatjak és
2 ev all rendelkezésre az allamok szamara, melyasgazas alol kivételt képez a 2000-ben

elfogadott 2 irdnyelv, amelyek atliltetésére 3 édékeret kerllt megszabasra.
1.2.2 Kritériumok, hataskorok

Kizar6lag az irdnyelvben foglalt célkités a kotelez?’ ezért a nemzeti egyeéségi
testlletek torténete, szerkezeti felépitése ésetolddzott funkcidja is kulonbdzlehet. A

152000/43/EK iranyelv: http://eur-lex.europa.eu/lega
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0043&qid=13995953206&from=EN (2014. marcius 27.)
'8 Kiss 2006, 191

172000/78/EK iranyelv: http://eur-lex.europa.eu/lega
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0078&qid=13994121163&from=EN (2014. marcius 27.)
18 2006/54/EK iranyelv: http://eur-lex.europa.eu/legantent/HU/ALL/?uri=CELEX:32006L0054 (2014.
marcius 27.)

192004/113/EK iranyelv: http://eur-lex.europa.egée
content/EN/NOT/?qid=1398591563088&uri=CELEX:320041L3 (2014. marcius 27.)

202010/41/EU iranyelv: http://eur-lex.europa.eudleg
content/EN/TXT/?qid=1398591655256&uri=CELEX:3201@41 (2014. marcius 27.)

2L Blutman L&szl6: Az Eurépai Uni6 joga a gyakorlathelVG-ORAC, Budapest, 2013

10



szerkezeti kovetelések nincsenek egységesen meghatavalamint a funkcio ellatdsanak
modja sem. Minddssze 3 kritériumot tamasztanak ramyelvek a nemzeti egyésiéqgi
testiletekkel szemben, amelyek az alabbiak:

1. fuggetlen segitséget nyujtson a diszkriminacio Zidminak és segitsékket a
panaszuk érvényesitésében,

2. fuggetlen felméréseket keészitsenek barmely diszRéaioval kapcsolatos
teruleten, illetve

3. fuggetlen beszamoldkat és jelentéseket publikdfjadaszkriminacios targyu

problémak esetébén.

Az egyenbségi testileteknek fliiggetlennek kell lennilk, azonk fliggetlenség elemeinek
nincs pontos meghatarozasa. Tovabba nincs egyégiim, hogy a kdzponti kormanyzattol
vagy esetlegesen nem kormanyzati szervezétédell kulonélinia. Az elvaras mindbssze
abban merul ki, hogy fliggetlendl kell eljarniuk elgjuk kerilt tgyekben, és nem az, hogy
fuggetlen statuszuk legyen. Koteleaz eselyegyetitégi hatésagoknak lefedni az etnikai, faji
€s nemek kozotti egyaidég teriiletét, azonban emellett tobb olyan testigldellelhet,

amely ezeken kivlli tertleteket is biztosit. Az egijségi testiletek hataskorei kozé

tartoznak az alabbi feladatok:

1. informacio adédsa a diszkriminacié ellenes torvékgéhlletve a lehetséges jogi
|épésekkel kapcsolatban,

2. olyan szervezetekhez vagy intézményekhez iranydthata diszkriminacio
aldozatait, akik a segitségukre lehetnek,

3. segiteni az aldozatokat, hogy egyezségre jussarmkokat hatranyosan
megkulonboztéikkel, vagyis kdzvetitsen a 2 fél kozott,

4. jogi tanacsokat is adhatnak és képviselhetik &kdismaciot elszenvetket>
1.2.3 Tipusok

Az egyenbségi testlleteknek 26ffajtaja kulonboztethét meg. A Bként birdsagi tipusu

testuletel’* valamint a nagymértékben promociés tipust testkifét Mind a 2 tipusu

22 Margit Ammer, Niall Crowley, Barbara Liegl, ElisaheHolzleithner, Katrin Wladasch, Kutsal Yesilkagit
Study on Equality Bodies set up under Directive8®43/EC, 2004/113/EC and 2006/54/EC, 2010, 12

% Margit Ammer, Niall Crowley, Barbara Lieg|, Elisait Holzleithner, Katrin Wladasch, Kutsal Yesilkagi
2010

11



hatosagnak étlleges feladata a nemzeti és az Eurdpai Unios rilsiriacioellenes térvény
betartasanak biztositdsa. Azoknak az edgEni testuleteknek, amelyek emberi jogi
intézmény szerepét is betoltik, alkalmazniuk kell EBgyesilt Nemzetek Szervezete altal
elfogadott Parizsi Alapelvekét.Killonosképpen a promécios tipusu testiiletekre, igagy
aktiv szerepet vallalnak a hatranyos hellyzetsoportok esélyegyeidége elérésének
érdekében. Ezen tipusu hatdsagok tevékenységukotath részében a bevalt gyakorlatok
atlltetését igyekeznek éslegiteni mas szervezeteknél, valamint felhivjakigyefmet az
esélyegyertiség fontossagara, és az ezzel kapcsolatos jogélajesztik a tarsadalom
ismereteit az egyefhlbanasmoddal 6sszekottetésben, emellett jogi takacsyujtanak és
segédkeznek a diszkriminaciét elszenvedett egyéahkelth promadcids tipusu testiletéiként
seqgit és partfogd szerepet jatszanak, a diszkriminatdézatait segitik abban is, hogy
birésag vagy mas dontéshozo szerv elé vigyek aeikiety A talnyomorészt birdsagi tipusu
egyenbseégi testiletek az idejuk és anyagi forrasuk jékenészét meghallgatasokat tartasara,
vizsgalddasra és az eléjuk kerllt egyének helyeetkapcsolatos dontésekre forditjak. E
szervezetek olyan, szakértelemmel bird itélkeastiletek, akik segitik a hatranyosan

megkilénboztetett aldozatokat, azaltal, hogy magéjik a térvényszegést.
1.3 Equinet
1.3.1 Altalanos ismerte

Az Equinet-et® az egyeriségi testiiletek és az Eurépai Unié szorosabb egfikittdése
erdekében hoztak létre és 2007-ben kezdte metikédését, azonban EU- n Kivdli eurdpai
orszagok is tagjai lehetnek. A halézat kulcsszdrggiezik a maganszemeélyek Ugyei soran
szerzett tapasztalatok cseréjében, valamint hazgdgatagallamok bets jogaba atliltetett
eurépai unids irdnyelvek harmonizaciojahoz. Segéséyljt az egyefiégi testileteknél
esetlegesen felm&b nehézségek esetén. 2012. aprilis 10-ei adatokaaldyd szervezet tagja

az Equinet-nek 31 eurépai orszaghol.

24 3ajat forditas (predominantly tribunal-type ectyabiodies)

% gajat forditas (predominantly promotion-type eidyalodies)

% http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uplei816-NHRI_en.pdf (2014. marcius 28.)

21 Margit Ammer, Niall Crowley, Barbara Liegl, ElisaheHolzleithner, Katrin Wladasch, Kutsal Yesilkagit
2010, 8-117

28 http://www.equineteurope.org/ (2014. marcius 28.)

2 http://www.equineteurope.org/-About-us- (2014. cids 28.)
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1.3.2 Equinet munkéja

A halézat egy 2002 és 2004 kozotti 2 éves projéipjaira® épilt, amelynek a célja az
egyuttmikodés efsitése a specializalodott szervek kozott. Az Equifiecéljanak tekinti,
hogy munkajaval segitse az egyesdlgi testileteket, igy azok elérjék teljes potdjutiat
azaltal, hogy fenntartjdk és fejlesztik a halézasoiropai szinten, tovdbb4 a munkgja
atlathatosagara, illetve munkaadoként a bevalt gyak betartasara torekszik. A haldzat
mikodésének sikeressége terén az egyik kulcsfontdssfgm a nemzeti egydisegi
testiletek aktivithsa. Ezen aktiviths fokozasadhaz Emjuinet az informaciok, adatok és
szakértelmek esélyegyéskgi hatosadgok kdzotti cseréjének, aramlasarislegitésével jarul
hozz&. Ennek keretében é&lland6 tovabbképzési saemmmokat szerveznek a testileteknél
dolgozoknak, valamint munkacsoportokat alakitanakmunkacsoportok tagjai a nemzeti

egyenbsegi testuletekdd kertlnek ki, 5 targykor koré szervigtve. Ezek a kovetkéek:

egyenbségi jog a gyakorlatban

stratégia fefpdése

kommunik&cios stratégidk és gyakorlatok
politika formélasa

a kr 0N e

nemekkel kapcsolatos problémak.

Mindezek mellett tanulmanyokat is készit, publikak esélyegyefikégi hatdésagok
munkajahoz kapcsoldéddan. A légb dontéshozé testilete az éves altalanos ulédyeme
minden egyerdiségi testilet részt vesz. Emellett egy valasztgywvézet testilet felals a
halézat altalanos vezetésért, a stratégia alakitaséalamint titkarsag is segiti a halozat

eredményes tikodését?!
1.3.3 Feladatkor

Az Equinet stratégiai tervezeteket készit, a# 8807 és 2018 kozott volt hatalyban, ezen
idsintervallum alatt a tagok szama 33-&ttnA mostani tervezet 201542014> végéig tart,

ebben 46 cél kerllt meghatarozasra:

30 Strengthening the co-operation between specihlsmlies for the implementation of equal treatment
legislation’ (2014. marcius 28.)

3 http://www.equineteurope.org/-About-us- (2014.ilég05.)

32 http://www.equineteurope.org/-Strategic-Plans-Aalmeports- (2014. &prilis 05.)

3 http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/Strategicaf2.pdf (2014. aprilis 05.)
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1. novelni az egyelkéqgi testiletek személyzetének a képességeit é&xitagat,
fejleszteni a dolgozOk ismereteit, tudatossagape&eégeit, valamint javitani a
munkamirbségeét,

2. novelni a stratégiai kapacitasukat, stimulalni @sdgatni az esélyegy@ésEqgi
hatosagokat hataskoriik és anyagi forrasaik stedtdghasznalasara tovabba,
segiteni, a testiletek egyéségi és diszkriminacios problémak kommunikalasa
terén valé hatékonysagat,

3. azonositani és kommunikalni az esélyegedli hatdosagok munkaja és
tapasztalatai alapjan st tanulsagokat, valamint elemezni az @bkdvetked
tanulasi folyamatot, az elemzést megi@lehddon és idn belil az Eurdpai
Bizottsag, illetve mas jeleds eurdpai és nemzetkozi résztyeszamara elérh@té
tenni, emellett kdvetni a politika fejlesztését &pai Unids szinten,

4. novelni az Equinet és tagjai elismertségét és atégfiai pozicidjat minden
részvewvnél Eurdpai Unids szinten, fenntartani a halézatnogatni a tervezett
bévitést, ndvekedést valamint nodvelni a halézaton llkivegitimitdsat az

Equinetnek.

Ezt a stratégiai tervezetet 2010. novemberben tédgael az éves altalanos lUlésen. Mindezek
mellett kivil minden évben készitenek egy munkatemmelynek megvaldsulaséat az adott év

vége utan elkészitett éves jelentésben értékelnek.
1.4 Nemzeti emberi jogi intézmények és nemzeti egyéségi testiletek viszonya
1.4.1 Altalanos ismerte

Mind a nemzeti emberi jogi intézmények, mind a netnzgyenbségi testiletek kulcs
szerepet jatszanak az eseélyeg§e@di jogok és az emberi jogok eérvényesitéseben,
elésremozditdsaban. Mindkét jogintézmény hasonld tawseéget folytat, valamint hasonlo

funkcidkat lat el, jogi erejuk is hasonld, emelkettéljaik kdzott is tobb atfedés mutathatd ki.
1.4.2 Emberi jogi intézmények

Az emberi jogi intézményeknek az emberi jogok hétd#t fellgyelik, rikodésének
alapelveit nemzetkdzi szinten szabalyozzak és negiomalis szinten, ahogy az az

esélyegyertiségi hatésagoknal megfigyelietAz egyenbségi testiletekkel ellentétben az
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emberi jogi intézmények nem kizardlag a diszkrimiat elszenved egyéni aldozatokkal

foglalkozik, hanem a magéan szektoron belili valtatkal is.
1.4.3 Akkreditacio

Az Egyesilt Nemzetek Szervezete altal meghatard2atizsi Alapelvek alkalmazandoéak
koteleden az intézményekre, meércét allitanak eléjuk a dtlggséggel, mandatummal, a
funkciok és hatalom kiterjesztésével, valamintikouési hatékonysaggal kapcsolatbdmz
intézmények munkajat az ICC segiti, amely akkrgditd nemzeti emberi jogi intézményeket
a 3 meglég statusz valamelyikébe. 'A’ statuszt kapnak azoszégok, amelyeknek
intézmeénye teljesen dsszhangban van a Parizsi ikbpe!, az 6sszes felallitott mércének
megfelelnek. A 'B’ statusz(U orszagok intézmeényemnealdsitjak meg teljes mértékben a
Parizsi Alapelveket vagy nem biztositottak megtelehformaciokat a teljesitéssel
kapcsolatban. Kétféle mod koézil valaszthatnak &itadan az akkreditacidért folyamodoé
intézmeények. Vagy tébb energia befektetéssel vidagnhosszabb ih keresztll teljes
0sszhangra torekszenek a Parizsi Alapelvekkel astatusz elnyeréséeért, vagystor a 'B’
statuszt szerzik meg kevesebb munkaval és miutamay részesei a korforgasnak tovabb
dolgoznak azon, hogy az 'A’ statuszt megkaphadsakzok az orszagok, amelyek nem tagjai
az ICC szervezetének és csak megfigyeterepet toltenek be, 'C’ statuszt kapfailz

Eurdpai Union belili orszagok intézményeinek IC@lalbesorolasa az alabbi tablazatban

talalhato:
Orszagok Statusz
Dania, Egyesiilt Kirdlysag*, Franciaorszag,
Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, irorszag, A
Lengyelorszag, Luxemburg, Németorszag,
Portugélia, Spanyolorszag
Ausztria, Belgium, Bulgéria, Magyarorszag, B
Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia
Romania c¥

3 http://www.un.org/disabilities/default.asp?id=2@914. aprilis 7.)
% Haasz Veronika: A nemzeti emberi jogi intézméngkkreditacioja, In: Miskolci Jogi Szemle 5. évfatye.
szam, 2010 (2014. oktéber 12.)

36 Sziklay Jalia: Az ombudsman nemzeti emberi jotgaményi (NHRI) statusa, Nemzet és Biztonsag, 2011.
December
37 http://nhri.ohchr.org/EN/Contact/NHRIs/Pages/E@aspx (2014. oktober 12.)
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* Az Egyesult Kiralysagon beliil Eszak-irorszagnak ®kocianak is kulon A’ statuszd

nemzeti emberi jogi intézmeénye van
1.4.4 Integréacié

A legtdbb eurdpai unids orszagban kulonbtestiletek latjdk el az egyésEgi testiilet és a
nemzeti emberi jogi intézmények feladatait. Az lahas trend az, hogy teljes Kor
elvalasztasra kertlnek egymastol az esélyedgeénl és az egyéb alap¥etmberi jogok,
annak ellenére, hogy az egy&sdg az alapvétjogok kozé tartozik. Azonban az utébbi
idében, tobb orszagban is egy integralt testilet latja kilonboé szerepkordket. Jelen
integracio megvaldsitasanak 2 eddig alkalmazottjantatjedt el, jelesil vagy 6sszevonasra
kerll a 2 intézmény és ezen tul a mind a 2 hatdsdatja az igy alakult testilet, vagy
tjonnan allitanak fel egy olyan intézményt, amejyenbségi testilet €s nemzeti emberi jogi
intézmény is egyben. A Dan Intézet az Emberi Jogokélt az el$, amely mindkét
hataskorrel rendelkezett, az6ta mar mas orszagdikként nyugat-europaban figyelbeneg

ez a trend®

% Neil Crowther and Colm O’Cinneide: BRIDGING THEWIDE? Integrating the Functions of National
Equality Bodies and National Human Rights Instdns in the European Union, 2013, 64
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2. Promacios tipusu egyeiiségi testilet

A promaciés tevekenységet végzatdsagokdként a bevalt gyakorlatok atlltetését
igyekeznek disegiteni mas szervezeteknél, valamint felhivjakyefmet az esélyegysideg
fontossagara, és az ezzel kapcsolatos jogokraszéj a tarsadalom ismereteit az eg§enl
bandsmaoddal 6sszekottetésben, emellett jogi takacegujtanak és segédkeznek a
diszkriminaciét elszenvedett egyéneknek. E pronstifgusu testiletelbként segit és
partfogd szerepet jatszanak, a diszkriminacié atizsegitik abban is, hogy birésag vagy

mas dontéshozo szerv elé vigyék az tgyeiket.
2.1 A finn Egyenibségi Ombudsman

LA ndk elleni epszak emberi jogsértés, ami az egyén és a tarsada@mara is sulyos
kévetkezményekkel jar

2.1.1 Kialakulas

1987. januar 1-én az Egyéségi Ombudsmanrél és az Egyesdigi Tanacsrol szol6 torvélly
hatalyba lépésével jott letre az Egymdlgi Ombudsman (ebben a fejezetben Ombudsman).
Ezen intézmények létrehozasat a szintén ekkor yatdlé@ Nok és férfiak kozotti
egyenbségbl szolo torvén§t hivta életre. A torvény célja adk helyzetének javitasa
kivaltképpen a munka tertletén, a legutobbi 2005diermot kdveden egy ujabb atfogd
modositas varhaté a kozeljihen®? Az Ombudsman fiiggetlen hatésagkéntikidik a
Szocidlis- és Egészségigyi Minisztériumon beliilan8l, Finnorszag autoném tartomanya
onall6 egyeriiségi torvénnyel rendelkezik, amelynek fellgyelete Dészkrimincios

Ombudsman feladaf3.

39 Annual report 2013 by the Ombudsman for Equalyi@. szeptember 29.), 46, sajat forditas , Viokanc
against women is a human rights violation thatda®ous consequances both for the individual actso”
O http://www.tasa-arvo.filen/legislation/equality_budsman (2014. szeptember 29.)

“L http://www.tasa-arvo.filen/publications/act200912. szeptember 29.)

2 Annual report 2013 by the Ombudsman for Equait{2014. szeptember 29.)

3 http://www.tasa-arvo.fi/len/ombudsman
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2.1.2 Felépités

Az Egyenbségi Ombudsmanrdl és az Egyidgi Tanacsrol szold torvény értelmében az
Ombudsmannak kulon irodaval kell rendelkeznie, wathd egy helyettes igazgato is segiti a
munkdjat. Az Ombudsman rendelkezése alapjan athedymazgato eljarhat és felléphet az
Ombudsman nevében. Az Egyé&stgi Ombudsman Irodajanak személyzetét az allaggana
vagy a Szocidlis- és Egészségugyi Minisztérium niekie ez utdébbi szamara éves jelentést
kell készitenié* Az Ombudsman éves koltségvetése a 2010-2013é@zakban valtozé

tendenciat mutat.

Ev Koltségvetés (eurd)
2010 100.000°
2011 136.000°
2012 110.000"
2013 125.004°

2.1.3 Hataskor

Az Ombudsman promacids tipusu egyselgi testilet, amelynek hataskorétieeht a nemek
kozotti egyendség biztositasa tartozik.

Az Egyenbségi Ombudsman altal lefedett tulajdonsagok ésetie’

Tulajdonsagok Teruletek

Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul

Nemek egyerdisége v v

Faji és etnikai szarmazas
Eletkor

Fogyatékossag

Szexualis orientacio

Vallas és vilagnézeti

meggyzodés

* http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_OENF2.pdf (2014. szeptember 29.)
> Annual report 2010 by the Ombudsman for Equadi8/(2014. szeptember 29.)
% Annual report 2011 by the Ombudsman for Equafi8/(2014. szeptember 29.)
7 Annual report 2012 by the Ombudsman for Equafi§y(2014. szeptember 29.)
8 Annual report 2013 by the Ombudsman for Equadi8/(2014. szeptember 29.)
“9 http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_OENF2.pdf (2014. szeptember 29.)
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Transz neriiség v v

Az Egyenbségi Ombudsmanrél és az Egyim#gi Tanacsrol szold torvény 4 alapvet
feladatkort allapit meg az Ombudsman részére:

1. a Nok és férfiak kozotti egyetiségbl szolo torveny betartasanak feligyelése,

2. az ebbb emlitett térvény ébegitése érdekében kezdeményezések, tanacsok és
Utmutatasok adasa,
informacio biztositasa az egyéségi torvényhozassal kapcsolatban,

4. ardk és férfiak kozotti egyeibég feliigyelése a tarsadalom kiilortbézintjein

Az Ombudsman segitséget nyujt a diszkriminécio Zdtinak. A jogkore a tbrvényszeges
megéallapitasaig tart, dontései nem kotélerejiek, instrukcidkat és Utmutatasokat nyujt a
torvény szerinti magatartas folytatasara. Kulordegesetekben mas hatésagokhoz
tovabbithatja az tgyeketiként a Nemi Egyeiségi Tanacshoz, amely pénzbirsagot szabhat

ki egyes esetekbet.
2.1.4 Statisztikai adatok

A 2013-as évben az Ombudsmanhoz 376 tanacskéraasalib telefonos, illetve 465 irdsos
megkeresés érkezett, kulonBorargyu probléemakkal kapcsolatban. A legnagyobbmsea

megkeresés diszkriminaciot edriigyben tortént.

Irasos megkeresések 2013-ban

Esetek jellege Esetek szama
Diszkriminacidval kapcsolatban 211
Nem az Ombudsman kompetencigjaba tarozik 100
Egyenbségi tervek tamogatasa és fellgyelete 62
Egyéb kategoria (adminisztracios, 38
kommunikacids kérdések)
Informéciokérés 33
Mas hatésagokhoz atiranyitott eset 14
Kvétaval kapcsolatban 7

*0 http://www.tasa-arvo.filen/legislation/equality_budsman (2014. szeptember 29.)
*L Annual report 2013 by the Ombudsman for Equalit{2814. szeptember 29.)
%2 Annual report 2013 by the Ombudsman for Equadify(2014. szeptember 29.)
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Osszesen 465

Az Ombudsman kénnyen elériségét nem csak az esetek viszonylagosan magas szama
mutatja, hanem az is, hogy a hivatalos honlapjal&@zs évben negyvenezer latogatonal is
tobbet szamlal. Ez annak is kdszohébgy nem csak a hivatalos, finn nyelven éslebt
hanem angol nyelven is minden informacio felleth&zen kivil az Ombudsman
megtalalhaté Facebookon és Twitteren is, ezaltiatalabb generacié szdméra is konnyen

elérhetvé valik>®
2.2 [rorszagban mikodé Egyenksségi Hatosag

,Az Egyenbségi Hatdsag vizioja egy egyémérsadalomeért tiszta és &3, amit vezetéssel,

szenvedéllyel és érel fogunkizni.”>*

2.2.1 Kialakulas

Az 1998-as Foglalkozasbeli Egyéségil sz6l6 torvény” alapjan kerilt felallitasra 1999.
oktéber 18-an az Egyeidegi Hatdsag (ebben a fejezetben Hatésag). E feggegyerbsegi
testiilet feladat- és hataskore a 2000. évi EgyBtdtusz? a 2004. évi Egyetibégi>’

valamint a 2008. évi Civil jogrdt sz616 térvényben médosult. A Hatdsag 3 éves sfiaité
terveket dolgoz ki, amit az lgazségugyi €s Egysédi Miniszternek nyujt be engedélyezésre,

illetve a Parlament elé terjesztésre.
2.2.2 Felépités

A Hatésag iranyitasaért egy 12-1bdl allé Tanacs feléls, amelynek tagjait az Igazsagugyi
és Egyertiiségi Miniszter nevezi ki. Emellett a munkajat kifla bizottsagok segitik jelentés
készitésével, valamint javaslat tétellel. A 2012&¢sen 5 bizottsag ko dott:

« Pénzlgyi bizottsag,
» Jogi bizottsag,

* Személyzeti és adminisztrativ bizottsag,

>3 Annual report 2013 by the Ombudsman for Equalyl@. szeptember 29.), 43

% Stategic Plan 2009-2011 by the Equality Authortysajat forditas ,The Equality Authority’s visidor an
equal society is clear and strong, and we will pardhis with leadership, passion and vigour.”

% http://www.irishstatutebook.ie/1998/en/act/pub/Di@dex.html (2014. szeptember 29.)

%% http://www.irishstatutebook.ie/2000/en/act/pub/8dddex.html (2014. szeptember 29.)

> http://www.irishstatutebook.ie/2004/en/act/pub/@idex.html (2014. szeptember 29.)

%8 http://www.irishstatutebook.ie/2008/en/act/pub/@iidex.html (2014. szeptember 29.)

20



» Iranyitaseért feldl bizottsag,

« Ellensrzé bizottsag’®
2.2.3 Hataskor

Promaciods tipusu egydidégi testlletek csoportjahoz tartozik a Hatosagekmegfelélen
birésag eitt képvisel, sajat nevében folytat eljarast, tggiférdekében egyezség elérésére
torekszik, vizsgalatot folytat, valamint 6sztongigegiti a munkaadodkat foglalkoztatési
egyenbségi akciotervek készitésére. A foglalkoztatagirahoz és szolgaltatashoz és az
oktatasi letesitményekhez vald egyenbzzaférés biztositasahoz kapcsoléddéan a Hatosag

kilenc védett tulajdonsagot fed le.

Az Egyenbségi Hatdsag altal lefedett tulajdonsagok és ttakife
Tulajdonsagok Teruletek
Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul
Nemek egyerilsége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v v
Fogyatékossag v v
Szexualis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v
meggyzodés
Egyéb* v v

*tarsadalmi statusz; csaladi statusz; vandorlo &degek

2.2.4 Stratégiai célok, statisztikai adatok

létezik, amelyeknek a targyai valtozhatnak. Ezeklak a kdvetkezek:

%9 Annual report 2012 by the Equality Authority , 11
€0 http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/profile_eapidf (2014. szeptember 29.)
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1. Megbizhato, pontos és hozzaféthigiformacio biztositasa az egyéséggel
kapcsolatban.

2. Segitség és szolgaltatas nyujtdsa az egyegbk védelme és kikényszeritése
kapcsan az egyének szamara.

3. Az egyenbség tamogatasa érdekében egysddi partnerségek létrehozasa a
magan- és kdzszektor szervezeteivel.

4. Minbéségi kutatasok készitése, valamint a sidrgglyenbségi problémak
kiemelése.

5. Egy vagy tobb tertleten is felmedidpecialis egyeriégi probléma kiemelése
illetve potencidlis megoldas keresése.

6. Forrdsainak hatékony és hatasos felhasznélastaledédegitve a tarsadalmi

valtozast!

A Hat6séag tgyeinek a szama 2009-2012 kozdttzdkra nézve egy folyamatosan csokken

tendenciat mutat.

2009* 2016° 2011 2012°
Feldolgozott tgy 685 332 289 196
Uj tgy 213 116 156 41
Lezart Ugy 465 199 134 91
Képviselet garantalasa 21 15 23 11
Képviselet 6 0 2 15
visszautasitasa

2.2.5 Ir Emberi Jogi és Egyerdiségi Bizottsag

A 2014-es ir Emberi Jogi és Egyéségi Bizottsagrél sz6l6 torvéfiyhatalybalépésekor a
Hatdsag fiiggetlen intézményként mdgaz Az Ir Emberi Jogi és Egyeidégi Bizottsag, az
Egyenbségi Hatdsag illetve az Emberi Jogi Bizottsag dalsaelasaval jon létre. A fent
emlitett tdrvény alapjan az Igazsagiigyi és Edisdi Miniszter hatarozta meg az ir Emberi

Jogi és Egyekégi Bizottsag felallitAsanak napjat.

1 Annual report 2012 by the Equality Authority (205#eptember 29.) 12-90

62 Casework Statics 2009 by the Equality AurthorR914. szeptember 29.), 1-3

83 Annual report 2010 by the Equality Authority (205k2eptember 29.), 28

 Annual report 2011 by the Equality Authority (205k2eptember 29.), 28

8 Annual report 2012 by the Equality Authority (205k2eptember 29.), 28

% http://www.irishstatutebook.ie/pdf/2014/en.act.2MD25.pdf (2014. szeptember 29.)
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3. Promacids tipusu integralt intézmény

A promacioés tipusu integralt intézmények tevékeggsénegegyezik a promécios tipusu
egyenbségi testlletekével, azzal a kilonbséggel, hoggshéariik az emberi jogok védelmére
is kiterjed, valamint a Parizsi Alapelvekkel dsszffizan végzik munkajukat.

3.1 A Svéd Kiralysagban nikddé Egyeniéségi Ombudsman

,Vizionk egy olyan tarsadalom létrejotte, ahol man#i az egyedl értékének és joganak a

tisztelete magétdl éréds.” °’

3.1.1 Kialakulas

Az Egyenbségi Ombudsman képviselete 2009. januar 1-én @ite.l Ez a képviselet a
kordbbi négy ombudsman intézményét egyesitette, iszkfiminacios Torvény (SFS
2008:567) ertelmében. A korabbi ombudsmanok hatésélkilonilt egymastol, az alabbi 4

védett tulajdonsag szerint:

nemi egyertiség,
etnikai, faji, vallas és hit,

szellemi- és mozgaskorlatozottsag,

0N

szexualis orientacio.

Az Egyenbsegi Ombudsman hataskoreit a mar emlitett Diszk@cids Torvény illetve az
EgyenBségi Ombudsmanrél sz616 TorvéRYySFS 2008:568) hatarozza meg. Az Eg§sébi
Ombudsman az ICC altal akkreditalt 'B’ tipusu emlpagi intézmény is.

3.1.2 Képviselet felépitése

A dontben promdcids tipusu Egyéisiegi Ombudsmanhoz a kéz- és maganszektorbdl is lehe
fordulni. Dontései nem kotelézereji ajanlasok, azaz nem birnak jogi &&bvel. A
képviselet vezetése egyszemélyes, amelyet az Ueyettv Bigazgatd (Egyekeqgi

Ombudsman) iranyit, akit a kormany nevez ki. Az hWbsman képviselet nevében

7 http://www.do.se/Documents/sprak/english/About%h20620Equality%200mbudsman.pdf (2014. majus 1.)-
sajat forditas: Our vision is a society where resfmr everyone’s equal value and rights is a matteourse.

%8 http://www.do.se/Documents/om-do/discrimination-2813.pdf (2014. majus 1.)

% http://www.government.se/content/1/c6/11/81/97128676.pdf (2014. majus 1.)
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cselekszik, és egyedil felel a tevékenységéert. kisfanak segitésére egy Tanacsado
Bizottsag is felallitdsra kerult, amely érteleméeartanacsot ad, illetve tAmogatast biztosit az
Ombudsmannak barmely hataskorébe tartozé Uggyetskégiban. A Bizottsag tagjait a
Foéigazgatd nevezi ki, akarcsak a képviselet tobbigombjat. A képviseletnek éves

jelentésben kell beszamolnia a munkajarél a korniéigy/°
3.1.3 Hataskor

A Diszkriminacios Torvény értelmében az Egyeélgi Ombudsman széles mandatummal

rendelkezik, a megkulénboztetés szamos teruldtdilbataskore.

Az Egyenbségi Ombudsman altal lefedett tulajdonsagok éseteki’"
Tulajdonsagok Teruletek
Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul
Nemek egyerdisége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v v
Fogyatékossag v v
Szexudlis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v
meggyzodés
Transz neriiség v v

Az Ombudsman & feladatai kdzé tartozik a tudatossag noveléseanviat informacio
biztositasa a diszkriminacio ellenes és egy@di torvényekkel kapcsolatban. Emellett fogad
és kivizsgal esetlegesen érkgranaszokat, illetve az Ombudsman birésagon isi&épeti a
diszkriminacié éaldozatait. A panaszok kozul kiersedé méltd, azon valfaja, mely, ha
gyermekgondozasi szabadsag alatt kevésbé kéelwekezelnek valakit a munkahelyén.
Tovabba tanacsadast biztosit az egygogok és a diszkriminacio megeks szeélesebb

korben valé megismerésehez, valamint képzéseket thatranyos megkulonbdztetés elleni

0 http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/profile_eav.pdf (2014. méajus 1.)
" http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/profile_eav.pdf (2014. méajus 2.)
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vedelemél. Mindemellett feluigyeli, hogy a munkaadok, egyeék és iskolak megfelelését a
diszkriminacibellenes torvények altal kirott kotedetségeknek a hatranyos megkulénbdztetés
megebzésével kapcsolatban. Hasznos mddszereket, esatotzbiztosit ezeknek az
intézmeényeknek, melyek altal minél hatékonyabbgpekék teljesiteni az eléjuk tamasztott

elvarasokat. Jelentések publikélasa mellett nerizedgyiittniikodésekben is részt veSz.
3.1.4 Statisztikai adatok

Az Egyenbségi Ombudsman 2010 és 2012 kozotti tevékenysegretiek el adatok.

2010 2011 2012
Beadvanyok szama* 7751 6241 6563
Panaszok szama 2892 2353 1832
Befejezett Ugyek
: i 49 102 32
szama
Ombudsman média
o 7000 5500 3500
megjelenése

* formalis panaszok szama nélkdl

Az Egyenbségi Ombudsman tlkddéséhez biztositott kbltségvetés a 2011 és 2043tk

idészakban:

Eves koltségvetés (SEK)

2011 92.900
2012 93.849
2013 94.356*

Az Egyenbségi Ombudsman koltségvetése kiegészilhet emedletieges tovabbi
bizottsagok Iétrehozasa érdekében, amelyek az Eggenebremozditasahoz sziikséges

tevékenységeket végezhetnek.

2 http://www.do.se/Documents/sprak/english/About%h20620Equality%200mbudsman.pdf, 5-6 (2014. majus
2)

3 http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/profile_eav.pdf, 3 (2014. oktober 12.)

" http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/profile_eav.pdf, 4 (2014. oktober 12.)

25



3.2 A Dan Kiralysagban mikodé Dan Emberi Jogi Intézet

LA diszkriminacio6 elfogadhatatlan az inditékra va&kintet nélkiil.”

3.2.1 Kialakulas

1987-ben egy parlamenti déntés hozta létre a DaheEindogi Kézpont intézményt, amely
még csak nemzeti emberi jogi intézménykéfkauott. 1993-ban kerlt felallitasra a Testtlet
az Etnikai Egyeriiségért. Egy 2002-es torvéfiyértemében formélisan is létrejétt a Dan
Emberi Jogi Intézet (ebben a fejezetben: Intézmt)ely ebdje munkajat folytatja, illetve
atvette a Testllet az Etnikai Egyésggért munkgjat, miutan osszevonasra kerllt a 2
intézmény. Ezt kbvéen az Intézet egyefgégi testlletként is funkcional, hiszen a torvényi
rendelkezésbe foglalva az Intézet feladatai koézk az egyerdl banasmaéd partfogasa faji
és etnikai alapon, illetve az diszkriminaciot etszsbk segitése. Ellenben a 2 intézmény
0sszevonasa nem volt akadalytél mentes, ellengagitikai kornyezet dvezte, amely az &ls

években az egyefgég partolasanak hatékonysagat is hatraltatta.
3.2.2 Egyené Banasmaod Bizottsag

A Dan Emberi Jogi Intézet keretein belul kilon bigag kerllt felallitasra, 2003. aprilis 24-
én Egyend Banasmodért Bizottsadg névEhEnnek feladata ésiteni a jogi védelmet a
diszkriminaciéval szemben azaltal, hogy széles &drblérheivé teszi az informaciot az
egyenbségi jogokrol, valamint ismerteti a panasz bengdjtiak lehetséges helyszineit.
Javitani probalja a segitséghez val6 hozzaférésttranyos megkilonbdztetés aldozatainak.
Emellett eésiteni kivanja a diszkriminacios cselekedetek fieleliensrzést. A Bizottsag
evente 4-szer ulésezik, valamint éves konzultatadt az egyed banasmod helyzet@r
Danidban az Egyefthanasmoéd RészlEypartfogasaban. A részleg hataskorei hasonléak a
Bizottsagéhoz. Funkcidi kozott szerepel szintén egitség nyujtdsa a diszkriminacio
potencialis &ldozatainak. Ezen kivil megprobaljdelpesiteni azokat a feladatokat és
kotelezettsegeket, amik a Dan Emberi Jogi Intéggermbségi testlletet is betdltszerepe

miatt harulnak ra. Igyekszik ellénizni és ebsegitni az ENSZ altal elfogadott

S Annual Report to the Danish Parliament 2013- dafdlitas: Discrimination is unacceptable, regasslle
of reason.

®Act governing the Establishment of the Danish Gefur International Studies and Human Rights
Act no. 411 of 6 June 2002 (2014. aprilis 27.)

""Neil Crowther and Colm O’Cinneide, 2013, 21-22X204prilis 27.)

'8 http://www.humanrights.dk/about-us/committee-eeuehtment (2014. aprilis 27.)

9 http://www.humanrights.dk/about-us/departmentsagueatment (2014. aprilis 27.)
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Fogyatékossaggal @&l személyek jogairdl szo0l6 Egyezmény teljesitésétiggetlen
felméréseket készit szocialis problémakkal kaptisata is, amelyek a kékbiekben
kezdpontjai lehetnek egy a parlament vagy kormanyzamsza készitett javaslatnak. Ezek
mellett © feladatai kozé tartozik a figyelemfelkeltés és wdatossag noévelése az

egyenbbanasmodhoz kapcsolodoan.
3.2.3 Hataskor

Dontéen promacios tipusu testlletek kézé tartozik azziet, jogi tamogatast nyudjt, valamint
A’ statuszU nemzeti emberi jogi intézmény is. Es@lyenbségi hatésagként 2002 oOta
védelme ala tartozik a faji és etnikai alapon valégkulonboztetés, mely 2011-ben tovabb
bovilt, s mar a nemek egyéskgeeért is kizd. Lépéseket tesz a diszkriminadéniel
védelemben a 2000/43/EK, a 2004/113/EK és a 200BK54&urdpai unios direktivakkal
0sszhangban. Az emberi jogok védelménekeshozditasanak egyiks feleme az egyeél
banasmad, eld kifolydlag horizontalis megkozelitéssel tobb jdansagot is lefed, példaul

az életkor, szexualis orientacio, hit és vallasrier

Az Intézet altal lefedett tulajdonsagok és terik€te
Tulajdonsagok Teruletek
Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul
Nemek egyerilsége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v
Fogyatékossag v
Szexualis orientacio v
Vallas és vilagnézeti v
meggyzodés

Az Intézet tevékenységei kdzeé tartozik:

1. apotencidlis aldozatok informélasa,

8 http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/PROFILE_DIHRBK.pdf (2014. &prilis 27.)
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kommunikacios tevékenyseégek,
kutatasok és publikiciok kozzétevese,
adatgyijtés és ellebrzés,

egyenbség néepszésitésének erdekében Uj eszkdzok fejlesztése,

o g bk w N

korméany, parlament, minisztériumok, kézhatalmakkéytatasg*
3.2.4 Statisztikai adatok

Az Intézet koltségvetése 2011 és 2013 kdzott fojtasan ndvekedett, viszont az Intézet
altal vizsgalt tgyekil nem talalhatéak adatok.

Eves koltségvetés (ezer DKK)
2011 119.70%°
2012 122.768°
2013 126.02G"

8 http://www.equineteurope.org/IMG//pdf/PROFILE_DIHRK.pdf (2014. &prilis 27.)
82 Annual Report 2011, 37 (2014. oktéber 12.)

8 Annual Report 2012, 33 (2014. oktéber 12.)

8 Annual Report to the Danish Parliament 2013, 2442 oktober 12.)

28




4. Birésagi tipusu egyeréiségi testilet

A birésagi tipusu egyetdegi testiletek az idejik és anyagi forrasuk jékendészét
meghallgatasokat tartasara, vizsgalddasra és jak &krlilt egyének helyzetével kapcsolatos
dontésekre forditjak. E szervezetek olyan, szalednimel bird itélked testiletek, akik segitik
a hatranyosan megkulénboztetett aldozatokat, dzatigy megallapitjak a térvényszegést,
illetve bizonyos intézmények birsagot is kiszabaktilyen péeldaul a magyarorszagi Egyenl

Bandsmaod Hatdsag.
4.1 Szerb Egyenjogusag-véibiztos

.Szerbia hatalmas éfrelépést tett az elmult par évben, de még tobbkttéenink egy
egyend tarsadalom kialakitasaért, amely garantélja a sadéagokat.?

4.1.1 Kialakulas

A Szerb Koztarsasagban a 2009. évi Antidiszkrinigi¢orvény® értelmében jott 1étre az
Egyenjogusag-védbiztos intézménye (ebben a fejezetben: Biztos)el&¥ Biztost 2010-ben
nevezték ki, akinek a mandatuma 5 évre szOl, etheligyszer Ujra kinevezhiet Az
Antidiszkrimin&cids torvény mellett a szerb alkot&iszkriminéciora vonatkozo részei, az
egyenbség téemajaban szitehemzetkdzi dokumentumok illetve altalanos és spiscszerb

diszkriminacié ellenes torvények betartasat felligy®iztos®’
4.1.2 Felépités

A Biztost munkdja ellatasaban egy szakszolgaldatisagely |étrehozatalarol a Kepvisbhz
dontott, azonban a szakszolgaldtkddési és szervezeti szabalyzatat a Biztos hatanmen,
amelyet a Képviséhaz jovahagy?® Ezen felill 3 segéd is a Biztos rendelkezéséreakilk,
tipikusan az alabbi 3 szektorért féletk:

% sajat forditas, Nevena PetraiBiztos): "Serbia has made a significant progiedast couple of years, but
there is more to be done if we want to have a $poiegenuine equality which guarantees freedoms.”

86 Antidiszkriminacios térvény, 2009: http://www.itwrg/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/-
ilo_aids/documents/legaldocument/wcms_128034.palf 42 oktéber 5.)

8 http://www.ravnopravnost.gov.rs/en/about-us/basfosimation (2014. oktéber 5.)
8 Antidiszkriminacios térvény, 2009
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» A4ltaldnos ugyek,
e nemzetkdzi egyuttiikddések és projektek,

« egyenbség védelmének fejlesztéSe.
4.1.3 Hataskor

A Biztos a birdsagi tipustu egyéségi testiletek kozé tartozik, a benyujtott pankszo
megoldasara ajanlasokat tesz, azonban ezek nemezoéevényiek. A Biztos altal lefedett

védett tulajdonsagok széleskék.

Az Egyenjogusag-védbiztos altal lefedett tulajdonsagok és teriilétek
Tulajdonsagok Teruletek
Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul
Nemek egyerilsége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v v
Fogyatékossag v v
Szexualis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v
meggyzodés
Egyéb* v v

*bérszin, szarmazas, allampolgarsag, nyelv, nemi itdsntpénzigyi helyzet, genetikai
jellemvonas, egészség, csaladi statusz, megjelgradikai-, kereskedelmi- vagy mas

szervezeti tagsag

A Biztos az egyekég védelme érdekében széles hataskorrel rendellaeaélyeket az Anti-

diszkriminaciés torvény 9 pontban hataroz meg.

1. Beérked panaszok atvevése, véleményezése illetve javesbatt

8 http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_CPRBSpdf (2014. oktéber 5.)
% http://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_CPRBSpdf (2014. oktéber 5.)
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2. Informacio biztositasa a lehetséges birésagi va@s nogvédelmi eljarassal
kapcsolatban.

Vadat emelhet az Antidiszkriminaciés torvény 4&keialapjan a maga nevében.
Szabalysértést allapithat meg a védett tertleteimealyikének megsértésekor.
Eves jelentést illetve specialis jelentést késkepvisebhaz szamara.

Figyelem felhivas a leggyakrabbaiferdul6 diszkriminacios esetekre.

Fellgyeli a torvények és masehsok betartasat.

Egyuttmikddik mas egyeildkséget vagy emberi jogot viédzervvel.

© © N o o bk~ w

Egyenbséget véd intézkedések alkotasara tehet javaslatot kozhatshervek

illetve egyéb személyek szaméta.
4.1.4 Statisztikai adatok

A Biztos intézményének 2010-es feldllitasa 6ta érley panaszok és lgyek szama, mint

ahogy az abran is j6l érzékelbetolyamatosan &

2010” 2011° 2012* 2013°
Ugyek szama 126 367 602 763
0sszesen
Panaszok szdma 124 349 465 716
Természetes | nincs pontos adat 257 381 552
személyek altal
benyujtott
panasz
Férfiak altal nincs pontos adat 139 222 336
benyujtott
Nok altal nincs pontos adat 118 157* 214~
benyujtott

* 2-2 esetben nem ismert a panaszt benyujté neme

Az ergsen novekd lgyszam ellenére a Biztos éves koltségvetésernfai@san csokken, ami

megneheziti munkaja eredményes ellatasat.

1 Antidiszkriminaciés térvény, 2009

92 Regular Annual Report of the Commissioner for €ction of Equality for 2010, 12 (2014. oktdber 5.)

9 Regular Annual Report of the Commissioner for €ction of Equality for 2011, 45-49 (2014. oktéber 5
% Regular Annual Report of the Commissioner for €ction of Equality for 2012, 53 (2014. oktdber 5.)

% Regular Annual Report of the Commissioner for €ction of Equality for 2013, 141-142 (2014. okt6ber
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Eves koltségvetégezer RSD)
2011° 96.213
20127 89.471
2013 89.348
2014% 65.955

* varhatoan

A Biztos nem kizarolagosan a panaszosokkal fogtlkohanem kulonbdz tréningeket
szervez, ezaltal is hozzajarulva az esélyedpeg tudatossa tételehez. Ezen a
tovabbképzéseketként birdk, rendrok, kozalkalmazottak illetve lgyészek szamargatart
Biztos.

4.2 Az Egyené Banasmaod Hatdosag Magyarorszagon
,Egyenls Banasmaéd — mindenkit megillet’”
4.2.1 Kialakulas

2004. januar 28-an lépett hatalyba az edgyebBnasmodrél és az esélyegyselg
eldmozditasarél szo6l6 2003. évi CXXV. torvétly, amely tiltja a hatranyos
megkulonboztetést védett tulajdonsagok alapjan. aExdrvény hozta létre az Egyénl
Banasmdd Hatésagot, amely egyselgi testllet szerepét tolti be. Fontos megjegyezni
ugyanakkor, hogy az EBH nem végezhet vizsgalatoElaidv. hatalyba Iépéseddd indult
ugyekben® Az EBH autoném allamigazgatasi szervvé valt 20&8;tamely fiiggetlen, csak
a torvénynek van alarendelve, részére feladat tdakényben allapithaté meg. A 2013-as
évben tobb olyan jogszabaly is megvaltozott, aneintette az EBH 1iikddését. Ennek
kovetkeztében, az egyénbanasmodrél szolo 6sszes kovetelményt az Ebktaltzaz,
ezaltal atlathatébba valt a szabalyo?4s/éleményem szerint ez pozitiv valtozasnak tudhatd
be, hiszen a szabdalyozas atlathatobba valasa megkidam panaszok kivizsgalasat, valamint

leréviditi az ehhez sziiksége$tdEzen kivil a tarsadalom is kdnnyebben tud t&éHai az

% Regular Annual Report of the Commissioner for @ction of Equality for 2011, 12 (2014. oktéber 5.)
9" Regular Annual Report of the Commissioner for @ction of Equality for 2012, 11 (2014. oktéber 5.)
% Regular Annual Report of the Commissioner for €ction of Equality for 2013, 9 (2014. oktdber 5.)
% EBH szlogenje

19 hitp://net.jogtar.hul/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid380125.TV (2014. majus 2.)

191 Gyulavari Tamas: Harom évvel az antidiszkrimin&qidy reformja utan
http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Gyaitaxcikk_jan26.pdf (2014. majus 2.)

192 T4jé6koztatd az EgyehiBanasmod Hatésag 2013. évi tevékenys#d@ni4. oktéber 5.)
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egyenb banasmoddal kapcsolatban, és az esetleges h&ramegkilonboztetédlr valamint
arrél, hogy milyen jogi lehésége nyilik egy allampolgarnak &g ért diszkriminacio elleni

védelemre.
4.2.2 Felépités

Az EBH tevékenységéért az elndk fékel akit 9 évre nevez ki a koztarsasagi elnok
miniszterelndki javaslatra. Az elndkhelyettes akezai, valamint altalanos ikodtetési
feladatok ellatdsaban segiti az elnokot. Az EBHZiétna nem haladhatjia meg a 27, f

valamint az EBH az alabbi szervezeti egységekrdikom

» EInoki Titkarség,

» Hatdsagi és Jogidesztaly,

» Gazdasagi és Ellatasbésztaly,
« TAMOP Programirodd®

4.2.3 Hataskor

Az EBH a bir6ésagi tipusu egyéskgi testiletek kozé tartozik, és az Ebktv. szkéeben
hatdrozza meg az EBH védett tulajdonsagait.

Az Egyenb Banasmod Hatdsag altal lefedett tulajdonsagokrégetek®
Tulajdonsagok Teruletek
Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul
Nemek egyerdisége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v v
Fogyatékossag v v
Szexudlis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v
meggyzodés

193 Egyent Banasmoéd Hatdsag 1/2013. szamU Szervezetiikedési Szabalyzata (2014. oktober 5.)
194 hitp://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_ETAUF.pdf (2014. oktéber 5.)
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Egyéb* v v

*bérszin; nemzetiség; politikai vagy mas vélemény; netiséghez vald tartozas; anyanyelv;
egészségugyi allapot; ideoldgiai mefgydés; csaladi statusz; tarsadalmi szarmazas; vagyoni
helyzet, nemi identitas; érdekképviselethez vaitoras; foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyébjogviszonyanak részeidfk jellege, illetve hatarozott

idétartama; egyeéb helyzete

Az eljaras megindulasa 3 médon tdrténhet. Egyiésaaiem, masrészt panasz benyujtasaval,
veégul pedig az EBH hivatalbdl is indithat eljaradstlamint a kozszféra mellett a maganszféra
bizonyos viszonyaiban is. ,Ha az eljaras soran zmtjosodik, hogy az eljaras ala vont az

egyenb banasmaod kovetelményét megsértette, akkor az EBibhbi intézkedéseket teheti:

. elrendelheti a jogséitallapot megsziintetését,

megtilthatja a jogséftmagatartas jdbeni tanusitasat,

1
2
3. nyilvanossagra hozhatja a jogsértést megallapiérdeatat,
4. 50 ezerdl 6 millié forintig terjedd birsagot szabhat ki,

5

. donthet az eljarasi koltségrigy, hogy azt a jogsérfél koteles viselni®
4.2.4 Statisztikai adatok

Az EBH éves koltségvetése 2010-2013-dszadkra nézve 2010 és 2012 kozott folyamatosan
csokkent, azonban a 2013-as évben jékant btt az azt megékd évhez képest, mint ahogy

azt a lenti 4bra is mutatja.

Eves koltségvetés (ezer Ft)
2010% 201500
2011 190400
2012% 111800
2013% 213000

195 hitp://www.egyenlobanasmod.hu/cikkek/ebh-hato£8d 4. majus 2.)

1962010. évi koltségvetés http://www.egyenlobanasmadata/koltsegvetes-2010.pdf (2014. oktéber 5.)
1972011. évi koltségvetés http://www.egyenlobanasmadata/koltsegvetes-2011.pdf (2014. oktéber 5.)
1982012. évi koltségvetés http://www.egyenlobanasmadata/koltsegvetes-2012.pdf (2014. oktéber 5.)
1092013. évi koltségvetés http://www.egyenlobanasmedata/koltsegvetes-2013.pdf (2014. oktéber 5.)
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Az EBH koltségvetésének valtozasa a vizsgalt Ugye&maival hozhatdé dsszefliggésbe,
hiszen az ugyek szdménak nodvekedésével a kiadasotivekednek, ennek kovetkeztében
pedig magasabb lesz atk®déshez szikséges koltség. Tekintettel arra, hagyEBH

forrasainak jelerdis részét a koltségevetés fedezi, igy az EBH szamgggobb 6sszeget

jutattak a koltségvetésh

20101° 2011 2012 20133
Vizsgalt U
g % 1282 932 822 1496
0sszesen
T4jékoztatd
556 376 242 907
levéllel zarult
Hatarozattal
108 173
zarult 377 359
Végzéssel zarult 105 172
Folyamatban 244 172 367 244
Attétel 105 25 - -

10 T13j6ko0ztatd az EgyehiBanasmod Hatésag 2010. évi tevékenys#d@n14. oktéber 5.)
M1l T4jé6koztatd az EgyehiBanasmod Hatésag 2011. évi tevékenys#d@n14. oktéber 5.)
H2T4jé6koztatd az EgyehiBanasmod Hatésag 2012. évi tevékenys#d@n14. oktéber 5.)
13 T4jékoztatd az EgyehiBanasmod Hatésag 2013. évi tevékenys#d@n14. oktéber 5.)
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5. Bir0ségi tipusu integralt testilet

A birésagi tipusu egyetsegi testiletek munkajatol annyiban kilénbdzneieegralt
testiletek, hogy tevékenységik kiterjed az embgol védelmére is, valamint a Parizsi

Alapelvekkel 6sszhangban valdGikbdésre.
5.1 Magyarorszag Alapveé jogok biztosanak hivatala

... 2012, januar 1-jéfl az alapvef jogok biztosa hivatalosan nemzeti emberi jogi

intézménykénirkodik az alapjogok felett Magyarorszagdh®
5.1.1 Kialakulas

Magyarorszag Alaptorvényével 6sszhangban fogadték 2011. évi CXI. térvényt® az
alapvet jogok biztosardl (ebben a fejezetben: Biztos), lgn#912. januar elsején lépett
hatalyba. Az allampolgari jogok orszagdgsi biztosanak, a nemzeti és etnikai kissebségi
jogok orszagg$iési biztosanak, valamint a jdvnemzedékek orszagfjgsi biztosanak
jogutddja a Biztod!® Magyarorszag emberi jogi intézményének szerepbeiglti, valamint

az ICC A&ltal is akkreditélt. 2011 méjusaban ajdaldel az ICC a 'B’ statuszt a Biztos

szamara.
5.1.2 Felépités

A Biztost az Orszaggdyes valasztja meg 6 évre kétharmados tdbbséggdrizias javasolja 2
helyettesét, akiket szintén az Orszaggy valaszt. A helyettesek a fpwnmemzedéekek
érdekeinek, valamint a Magyarorszagoh iémzetiségek jogainak védelmét latjak el. Sem a
Biztos sem a helyettesei nem lehetnek politikait pagjai és nem folytathatnak politikai
tevékenységet az Ajbt. értelmében. A Biztosnak éweszamolasi kételezettsége van az
Orszaggyilés felé. A Biztos Hivatala az Ugyviteli ésSleészitési teertiket vegzi, a dtitkar

vezetése alatt’

14 Beszamol6 az alapviejogok biztosanak és helyetteseinek 2013. évi enwgségésl, (2014. oktéber 6.), 29
15 hitp://net.jogtar.huljr/gen/hjegy_doc.cgi?docid4AD111.TV&celpara=#xcelparam (2014. oktéber 5.)
1182011. évi CXI. tv. 4%

1172011. évi CXI. tv. 48
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5.1.3 Hataskor

A Biztos birdsagi tipusu integralt egyéségi és emberi jogi intézmény, amely az alapvet
emberi jogok betartdsat felugyeli, kilonos tekiteed diszkriminaciora.

Az Alapvet Jogok Biztosa altal lefedett tulajdonsagok ésléseid ™
Tulajdonsagok Terlletek
Foglalkoztatdsban Foglalkoztatdson tul
Nemek egyerdisége v v
Faji és etnikai szarmazas v v
Eletkor v v
Fogyatékossag v v
Szexudlis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v
meggyzodés

A Biztos széles hataskorrel rendelkezik, az intdékeinek formajat ezzel 6sszhangban

valasztja meg, melyek az alabbiak lehetnek:

» Lajanlast tehet a visszassagobi@ezo szerv feligyeleti szervének az alagvet
jogokkal kapcsolatos visszassag orvoslasara,

» kezdeményezheti az érintett szerv vépetél a visszassag orvoslasat,

* inditvanyozhatja az Alkotmanybir0sag eljarasat,

» kezdeményezheti a Karianal az dnkormanyzati rehdueles jogszabdllyal valo
dsszhangjanak felulvizsgalatat,

* alegbbb tgyész utjdn kezdeményezheti az ligyészségdetép

» az illetékes szervnél felidségre vonasra irdnyuld eljarast kezdeményezhet, ha
szabalysértés vagy fegyelmi vétség elkovetésénealpoal gyanujat észleli,

biincselekmény észlelése esetén pedig koteles kezgemmgn

18 hitp://www.equineteurope.org/IMG/pdf/PROFILE_OCFHRJ.pdf (2014. oktéber 5.)
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» javasolhatja a jogalkotasra vagy kozjogi szerveadtslyozo eszkdz kiadaséara
jogosult szervnél a jogszabaly vagy kozjogi szestezabalyozOd eszkodz
modositasat, hatalyon kivil helyezését vagy kiddasa

* Vveégs intézkedésként az ligyet az éves beszamold keretgh©rszagdiés elé

terjesztheti.™**

5.1.4 Statisztikai adatok

A Biztos mikodésének megkezdése Ota kaives jelentést készitett, amely tartalmazza az
eves statisztikakat is. A 2013. évi jelentést agdmhtom készitésénekopbntjaban az

Orszaggylés még nem targyalta.

2012 2013%

Ugyek szama 6sszesen 7049 6977

Befejezett 5346 6122*
Folytatott 1703 855

Egyén altali benyujtott 5859 6213
MegszUntetett 753 972
Attétel 289 283
Vizsgalat nélkil elutasitott 3620 5257
Vizsgalt 684 1625
Vizsgalat utan elutasitott 411 1232
Ajanlas tétel 235 324

Nincs ajanlas 38 69

* csak a 2013-ban megkezdett Ugyek figyelembe gétel

A Biztos koltségvetése 2012 és 2014 kozott valtendlenciat mutat, szoros dsszefliggésben
az ugyek szamanak valtozdsaval. Bizonyitékul stolgigy 2012 és 2013 kozott az tgyek
szadma csokkent, amelynek kovetkeztében csokkenblisélgvetésti Biztosnak juttatott
forrdsok ©6sszege is. Ezen gondolatmenet alapjabld-@s évben nagyobb dsszeg jutott a

koltségvetéstl a Biztos részeére, hiszen az ligyek szama noveakeaeegedzé évhez képest.

19 |smertet az alapvet jogok biztosanak intézményées tevékenységélr 2014

120 Beszamol6 az alapviejogok biztosanak és helyetteseinek 2012. évi engségéil, (2014. oktéber 5.), 319-
326

121 Beszamol6 az alapviejogok biztosanak és helyetteseinek 2013. évi engségéil, (2014. oktéber 5.), 292-
303
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E tendencia folytatddasa nyitott kérdés marad nddidg amig az 0j koltségvetési torvenyt el

nem fogadjak.

Eves koltségvetés (ezer Ft)
2012% 1.164.900
2013% 1.138.200
2014* 1.215.400

A Biztos hataskore 2015. januar 1¢jdvévilni fog a kinzas és mas kegyetlen, embertelen és
megalazo banasmaod és biintetés elleni ENSZ egyeZal@iitativ jegydkonyveéldl

(OPCAT) fakadodan, hiszen ezerpbnttdl kezddéen nemzeti megété mechanizmus
szerepét is be fogja toltetf

5.2 A Holland Kiralysagban mikddé Holland Emberi Jogi Intézet

» Minden személynek egyénbanasmodban kell részesilnie azonos korulményeéttkod
Hollandiaban. Nem megengedett vallasi, hitbeli,itpali nézeti, faji, nemi vagy mas alapon
valé megkiilénboztetés?

5.2.1 Kialakulas

A Holland Emberi Jogi Intézet (ebben a fejezetbetézet) integralt testilet, nemzeti emberi
jogi intézmeény és esélyegyérégi hatdésag is egyben. Felallitasardl a 2011. mbee 24-i
torvény rendelkezik, amely 1999 és 2009 kdzotozdiintésképtelenségidsizak lezaradsanak
tekinthet. Ebben az iélszakban tobb modell is felallitasra kerilt, abbakéalésben, hogy
milyen modell alapjan lenne érdemes létrehozni egynzeti emberi jogi intézményt,
valamint az integracio kérdésében is megoszlottakelamények. A 2009-ben elkészult
orszag jelentésben rogzitésre kerilt a felallitédjen Az 1994-es Egyefhibanasmad térvény
altal létrehozott Egyefil BAndsmod Bizottsdg utddintézményekénitkauik. Az integralt

Intézetre dként azért lehetett sziikség véleményem szeriny Roafjandiaban |étrej6jjon egy

122 pAlapvets Jogok Biztosanak Hivatala 2012. évi kéltségvetése:
http://lwww.allamkincstar.gov.hu/ext/k11/0/64822 120 oktober 5.)

123 Alapvets Jogok Biztosanak Hivatala 2013. évi kéltségvetése:
http://lwww.allamkincstar.gov.hu/ext/k11/0/70554 {20 oktober 5.)

124 Alapvets Jogok Biztosanak Hivatala 2014. évi kéltségvetése:
http://www.allamkincstar.gov.hu/ext/k11/0/75904 120 oktéber 5.)

125Beszamol6 az alapvieogok biztosanak és helyetteseinek 2013. évi engségéil, (2014. oktéber 6.), 12
126 Holland Alkotmany (2014. aprilis 27.) 1. fejez@-kajat forditas: All persons in the Netherlaritslisbe
treated equally in equal circumstances. Discrinidmadn the grounds of religion, belief, politicglinion, race
or sex or on any other grounds whatsoever shabegermitted.
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olyan testilet, amely az ICC altal 'A’ statuszu #sitést kaphat, amely 2014 majusaban be is
kévetkezett. Az Intézet 2012. oktober elején kenokbg munkéajat?’

5.2.2 Felépités

yoya

Az Intézet vezetését egy 12 taghol all6 Igazgatdedgi. Az Igazgatdésag vezetését egy elndk
latja el, akinek a munkajat 2 alelnok mellett 9 Wéplk tag is segqiti. Kiralyi rendeletben
nevezik ki ezeket a személyeket 6 évre, de talégt van a tagok Ujboli kinevezésére. Az

Intézet a kbvetkerzalapved elvek mentén végzi munkajat:

* Nemzeti kormanytdl, parlameftt helyi vagy regiondlis kormanyzattol és civil
szervezetell figgetlendl folytatja tevekenységeét.

» Sajat terveket készit a kommunikacios tevékenyaségdormajarol és végzesér

* Az Intézmény megingathatatlanul, hatarozottaikaalik.

* Konnyen hozzaférhétes atlathatdé munkat végez, tevekenységei pubkkusa

* Csak abban az esetben cselekszik, ha munkajaekkédn jarul hozza a felmesil

igyhoz+*®
5.2.3 Hataskor

Az Intézet doriien birdsagi tipusu egyéiségi testilet, amilyen az EgyénBanasmaod
Bizottsdg volt. A Bizottsag egyéneknek, illetve raag és kozintézmeényeknek nyuijtott
segitséget tanacsadas formajaban meghatarozott nlésgg Ugyekben. Emellett
kulcsszerepet jatszott az egyeblanasmaoddal kapcsolatos és a diszkriminacié alg@gok
hatdsanak visszajelzé8krmegkonnyitette az informaciohoz jutast. Ezt ankéi folytatja
tovdbb az Intézet. Nem merlilnek fel eljarasi kgjede a jogi képviselet sziikségtelen,
valamint a birdsagok eljarasdhoz képest kevésbéndle az Intézet altal lefolytatott.
Ajanlasok formajaban dont az tgyek kapcsan, azomzak nem birnak kotelézervel.
Nagy szerepet jatszik emellett a kommunikacios dolgtokban, valamint publikaciok és
kutatadsok készitésében.

Az Intézet altal lefedett tulajdonsagok és terikEte

Tulajdonsagok Terlletek

127 Neil Crowther and Colm O’Cinneide, 2013, 24-25
128 hitp://www.mensenrechten.nl/starting-points (204gilis 30.)
129 hitp://www.equineteurope.org/IMG//pdf/PROFILE_NIHRL.pdf (2014. &prilis 30.)
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Foglalkoztatasban Foglalkoztatason tul

Nemek egyerdisége v v
Faji és etnikai szarmazas v v

Eletkor v v’ (szakképzés)
Fogyatékossag v v
Szexualis orientacio v v
Vallas és vilagnézeti v v

meggyzodés

Egyéb* v v

* nemzetiség; politikai nézet; csaladi allapot; rkasezerddés; munkadrak; kronikus

betegségek
5.2.4 Statisztikai adatok

Az Intézet kotele& éves jelentéseket, valamint 3 éve&sihkra stratégiai tervet készit. Az
Intézethez beérkézkérdésekre irasbeli valaszt nydjtanak, illetve.eanyiben szikséges,
tovabbkildik az illetékes szervhez, amely lehetr gigi iroda, akar a Holland Adatvédelmi
Ugynokség vagy mas intézmény. A 2013-as éves fdéftadatai alapjan 421 nemi
egyenbséggel kapcsolatos, 350 rokkantsaggal, kronikusgiséggel, valamint 250 életkorral
kapcsolatos kérdés érkezett az Intézethez. Vélerkérgse is lehetséges, ha egy személy
megkulonboztetés aldozata lett. A 3 terllet, andélgr legtobb véleményt kérték, a faji
megkulonboztetés, a nemi egyesdg és a szellemi- illetve testi rokkantsag.
Egyenbbanasmaoddal kapcsolatban 6sszesen 499 kérés éraezetézethez. Nem minden
esetben formalnak véleményt, ha igen, abban abesset vizsgalat véghezvitelét kdem
meghallgatast is tartanak, mely eljaras lezaruldskéiteles erbvel nem bird dontést hoznak.
A 2012. oktober és 2013. oktober kdzottisdakban 164 dontés sziletett, @88 életkorral,
35 nemi egyefdiséggel, 39 pedig rokkantsaggal, krénikus beteg$énifekapcsolatod™

130 Annual Report 1 October 2012- 1 October 2013:shttmensenrechten.nl/publicaties/detail/18902 (2014
aprilis 30.)
131 Annual Report 1 October 2012- 1 October 2013, 8%2D14. majus 1.)
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Az Intézet koltségvetése a 2012 és 2013 kozditizakot nézve csokkent.

Eves koltségvetés (ezer eurd)

2012

6.442

2013

6.127%

132 Annual Report 1 October 2012- 1 October 2013,28@ 4. okt6ber 12.)
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Osszegzés

A palyamunkamban igyekeztem az A&ltalam alkotott efleket egy-egy orszag

intézményének példajan keresztlil bemutatni, azasmsnpontok alapjan. Ezen felul az
Equinet halézat tagjainak csoportositasat egy zatban gyjtdttem 6sszé®® Ez alapjan

megfigyelhed, hogy mig az integralt intézmények szama 11, gem@séqi testiletek szama
ezt joval meghaladja. Mas réékraz is egyeértelien latszik, hogy a promocios tipusu
testliletek tobbségben vannak a birésagi tipusiilééskhez képest. Az iranyitas tipuséat
megvizsgalva nem tapasztalhat6 Iényeges kilonh&gg) soron megallapithaté az Equinet
tagjainak csoportositasabdl, hogy a legtobb allanmzam integrélt, promdécids tipusu testlilet

muikodik.

Kutatdsi munkam sordn azonban vilagossd valt szamotmogy az esélyegyéiségi
hatosagok munkaja nem hatarolhato el teljes méstekbnemzeti emberi jogi intézményének
feladataitdl. Hiszen az alapweemberi jogok kozé tartozik, hogy mindenki egyerk
sziletik. Véleményem szerint az olyan egyeabi testlletek tudnak leghatékonyabban
mikodni, amelyek esélyegydidégi hatdésagok és nemzeti emberi jogi intézmények i
egyben. A Dan Emberi Jogi Intézet tevékenységétreémeki, amely meglatdsom szerint a
legidealisabb szervezeti és hataskori rendszereeldalkezik. Hiszen kulon egyénl
banasmadddal kapcsolatos tgyekért teddbizottsag kerilt felallitAsra az intézményen lbell
Valamint az egy intézményen belll dolgozék szélessimeretekkel rendelkeznek az emberi

jogok tertiletén is és nem csak a diszkriminaciérter

A dolgozatom bevezétrészében méar emlitettem, hogy egy EU-MIDIS jelehi@zvélemeény
kutatasa késztetett arra, hogy az esélye@géni hatésagok hataskorét valasszam témaként.
Reméltem, hogy a szamomra megdbbbenést okoz6 emgdiaeulasa konnyen elértiet
amely a kutatasi munkam illetve a dolgozatom ité&szben be is bizonyosodott szamomra.
Az egyenbségi testliletek szamos kiadvanyt készitenebadélsokat tartanak, valamint a
média tdbb fellletén probalnak eljutni a potensiaidozatokhoz, illetve sajat honlapot
mukodtetnek, amelyen rengeteg informacié eléhefAz esélyegyeidség és egyeél

banasmdd elérése nem nehéz és nem anyagi jOlédmsdiodik, hanem a tarsadalom

133) 4sd: 1. Melléklet
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megfeleb hozzadllasa nélkulozhetetlen hozza, amit az e§yégi testiletek a munkajukkal

probalnak elsegiteni.

Az egyenbségi testlletek munkaja nélkilézhetetlen egy idab tarsadalom kialakitasahoz.
Ez alatt ként az ismeretterjesztfeladataira gondolok, hiszen informaciot biztosdta a
lakossag szamara, éket megilleti egyerdl jogokkal kapcsolatban. Ezt a tudatossag ébfeszt
folyamatot és kell tajékoztatast nem lehet elég koran elkezdenigsesere az iskolak egyre

aktivabb szerepet jatszanak ebbeniaatetben.

A diszkriminacid elleni harcnak fontos alappilléréépezik az egyebtségi testiletek a
nemzeti emberi jogi intézmények mellett. Az egyegbi hatosagok szamos éve nyujtanak
segitséget a hatranyos megkilonboztetés aldozktaseonban létik és munkajuk a
tarsadalom nagy részeétl rejtve maradnak. Ennek oka a figyelemfelhivas kiértéke,
illetve az informacio hianyossaga. Személy szenmtek megoldasaként a lakossag szélesebb
kori tajékoztatasat latom, amelyet mar egész fiatakokoel lehetne kezdeni, ezaltal

hosszutavon a hatranyos megkilénboztetés mértékssimaszorithatd lenne.
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1. Melléklet

Promécios tipusu

Birosagi tipusu

egyendiségi testilet

integralt testulet

egyésegi testulet

integralt testulet

ombudsman

Ausztria (OET)
Finnorszag (OE)
Finnorszag (OM)
Franciaorszag (DR)
Németorszag (FADA)

Portugélia (HCM)

Horvétorszag (O0O)
Lettorszag (OO)
Lengyelorszag (HRD)

Svédorszag (EO)

Ciprus (OCAO)
Gorogorszag (GO)
Litvania (OEOOQ)
Norvégia (EADO)

Szerbia (CPE)

Szlovénia (APE)

Csehorszag (OPDR)

Magyarorszag
(AJBH)

tobbbtagu

testilet

Belgium (IEWM)
irorszag (EA)
Luxemburg (CET)
Malta (NCPE)
Portugalia (CIG)

Spanyolorszag (The
Council)

Eszak-Irorszag (ECNI)

Belgium (ICEO)
Dania (DIHR)
Szlovakia (NCHR)

Nagy-Britannia
(EHRC)

Bulgaria (CPAD)
Dénia (BET)
Macedonia (CPD)
Magyarorszag (EBH

Romania (NCCD)

Hollandia (NIHR)

* nincs adat az ICC akkreditaciorol

** Portugalia (CITE): promaOcios tipusu egyéségi testilet, vezetése az egyszemélyi illetve
a tobbtagu testllet k6zott helyezkedik el

*** Horvatorszag (GEO), Esztorszag (GEETC), Olaszag (NEC), Olaszorszag (UNAR),

Mélta (NCPD)- nincs minden adat
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