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Az ellátási lánc menedzsment gyakorlatorientált oktatása

A logisztika és az ellátási lánc menedzsment szerepe és folyamata folyamatosan változik, fejlődik. Újabb és újabb igények merülnek fel, amihez a felsőoktatásnak is alkalmazkodnia kell. A szükségletek kielégítése érdekében a vállalatoknak és az egyetemeknek együtt kell működnie, fontos a két fél közötti párbeszéd kialakulása, hogy a felsőoktatásból olyan hallgatók kerüljenek ki, akiket a vállalatok alkalmazni akarnak. A mai magyar felsőoktatás főként elméleti alapokra helyezi a hangsúlyt, kevés a gyakorlatorientált képzés. Persze nem minden területen lehet ezt megvalósítani, de az ellátási lánc menedzsment több területén is lehet olyan kurzusokat összeállítani, ami a gyakorlatra fókuszál.
Ahhoz hogy fejleszteni lehessen, elemezni kell a már meglévő magyar oktatási struktúrát, valamint külföldi kitekintést is kell tenni, hogy a határokon túl, milyen módszereket alkalmaznak a gyakorlati tudás átadására, és ezek közül mi az, ami átültethető a magyar viszonyokra. A tantervelemzésből kiderült, hogy a játék alapú tanulás egy jól alkalmazható módszer az ellátási lánc menedzsment és az ahhoz kapcsolt döntéselmélet oktatásában. Fontos, hogy olyan szakemberek kerüljenek ki az egyetem falai közül, akik rendelkeznek rendszerszemlélettel, képesek döntéseket hozni, ismerik azok súlyát, valamit képesek felismeri mikor milyen döntés az ideális. Mivel volt szerencsénk részt venni külföldi oktatásban is, ezért a tapasztalatainkra és a feldolgozott anyagokra támaszkodva összeállítottunk egy esetlegesen alkalmazható tantervet az ellátási lánc menedzsment gyakorlatorientált oktatására.
A későbbiekben a vállalatokkal együttműködve, az ő véleményüket kikérve fejlesztjük a tantervet, hogy még inkább alkalmazkodjon a folyamatosan változó piaci igényekhez, és hogy a hallgatók a megfelelő tudás mellett megfelelő kompetenciákkal felvértezve léphessenek a munkaerőpiacra.
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