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Az élethosszig tartó tanulás és a munkaerőpiac kapcsolata a generációs különbségek tükrében, a Carmeuse Hungária Kft. példáján keresztül bemutatva
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A XXI. század rohamosan fejlődő világában egyre inkább előtérbe kerül a tanulás, illetve az élethosszig tartó tanulás jelentősége. Annak érdekében, hogy egy elismert és jól fizetett pozíciót tölthessünk be a munkaerőpiacon elengedhetetlen tudásunk folyamatos fejlesztése és ismereteink bővítése. Természetesen mindezek mellett nem elhanyagolható a munkáltatónak való megfelelési kényszer sem. Mivel felsőoktatásban tanuló hallgatókként érdekeltek vagyunk abban, hogy végzettségünkkel, diplomával a kezünkben milyen esélyekkel lépünk ki a munkaerőpiacra, szerettük volna ezt a témát mélyebben is megvizsgálni. A kutatásunk középpontjában így a munkaerőpiac és az élethosszig tartó tanulás kapcsolatát vizsgáltuk meg a generációk tükrében a szekunder és primer kutatási módszerek alkalmazásával egyidejűleg.
Napjainkban egyre inkább kiemelt figyelmet fordítanak a kutatók és a szakemberek a különböző generációk folyamatos vizsgálatára. A generációs marketing előtérbe kerülésének legfőbb oka, hogy a változó piaci igények és fogyasztói elvárások megnehezítik a vállalatok termékeinek, illetve szolgáltatásainak hatékony értékesítését, így a generációs eltérések a szegmentáció alapjául szolgálhatnak. A generációk attitűdjeinek ismeretében azonban nemcsak egy hatékony marketingkommunikációs eszköztár kialakítására nyílik lehetőség, hanem munkáltatói oldalon is előnyöket biztosít a vállalat számára. A generációk sajátosságainak ismerete elősegíti a munkaadó számára a munkahelyi konfliktusok hatékony megoldását, illetve az együttműködés biztosítását a különböző korcsoportok között. Mindezek tudatában lehetőség nyílik a munkáltató és a munkavállaló számára is egy hatékony bérezési és cafeteria rendszer kialakítására és az alkalmazottak megfelelő eszközökkel való motiválására.
Kutatásunkban egy több, mint 150 éves tapasztalattal rendelkező vállalat munkavállalóinak tanuláshoz, illetve élethosszig tartó tanuláshoz való hozzáállását vizsgáltuk meg generációs vonatkozásban. Az így kapott eredményekből megfelelő következtetéseket tudtunk levonni az általunk választott három generáció – Y generáció, X generáció, baby boom generáció – tanuláshoz való hozzáállásával kapcsolatban. A kérdőíves megkérdezés során nyert információkból megtudhattuk továbbá, hogy az egyes generációk mennyire értenek egyet a tanulás, illetve az élethosszig tartó tanulás fontosságával, valamint hogyan értékelik az iskolázottság jelentőségét a munkaerőpiacon való előmenetelben.



