A FELNOTTKEPZESI RENDSZER SZERBIABAN, KULONOS
TEKINTETTEL A VAJDASAGRA
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,, A torvényeknek soha nem a betiijét, hanem a szellemét kell tisztelni. ” (Salamon Pal)

BEVEZETES

Versenyképességre vald torekvés, globalizacio, a kultara tartalmanak ¢és
fogyasztasanak valtozasai, technikai ¢és technologiai fejlodés, informacié halmaz ¢és
impulzusok sora a kiilvilagtol; ebben a kdrnyezetben €1 és érvényesiil a 21. szazadi ember. A
gazdasag szerkezete, a munkaerdpiac folyamatos valtozasa megkoveteli az egyénektdl az
azonnali alkalmazkodast, naprol napra fejlédniiik kell és béviteniiik a tudasukat, szinkronban
a folyamatos tarsadalmi és gazdasagi valtozasokkal. A rohand vildg megkivanja az allando
készenlétet, de ehhez Ujabb ¢és ujabb kompetencidk elsajatitasa sziikséges. Az alkalmazkodas
sikeréhez mar nem elegendd az a tudas, amelyet az iskolarendszerti oktatasban elsajatitunk.
Az élethosszig tartd tanulasra vald felkészitést és a nyitott magatartisra nevelést mar 6vodas
kortol kell elkezdeni, ez eldsegiti a felndttképzésben vald részvétel sikerét, motivacidjat.
2000-ben, az Europai Tanacs lisszaboni taldlkozdjan elfogadott, az Europai Kozosségek
Bizottsaga altal készitett Europa Bizottsag memoranduma az élethosszig tarto tanuldsrol
kimondja, hogy ,,az élethosszig tartd tanulas jelentéségének novekedése mar nem a nevelés
egy aspektusat jelenti, a jovoben el kell érni, hogy meg is hatarozza azt... Az egész életen at
tartd tanulds két egyforméan fontos cél megvalositasanak az alapjat képezi, nevezetesen a
tevékeny allampolgari magatartast, valamint a foglalkoztathatosag elGsegitését” (Eurdpai

Kozéasségek Bizottsaga, 2000. 3. 0.).

Témavalasztdsom f6 szempontja az volt, hogy az érdeklddési koromnek megfelelden
széleskorll helyzetelemzést készitsek a szerbiai felndttképzésrdl. A téma relevancidja abban
rejlik, hogy az orszag elsd felndttképzeési torvénye 2014. januar 1-jén Iépett hatdlyba, amely
tobb éves késést jelent mas orszagokhoz képest. Az orszag torténelmében elsdként elfogadott
feln6ttképzési torvény nem csak a felndttképzés szabalyozasat testesiti meg, de egy 0j oktatasi
alrendszer megjelenését is lehetdvé teszi. A torvény leginkabb a formalis felndttképzést
szabalyozza, amit az eddigi oktatdsi rendszer egy tényezdjeként kezel, de a nem formalis
felndttképzés hivatalos megvalosulasdra (a  kormény eddig nem ismerte el az
intézményrendszeren kiviili képzéseket) is lehetdséget biztosit. Ha hidnyossagokkal is, de
Szerbia megtette az elsd lépést a valtoztatds felé, ami az orszag eddigi, a kdvetkezd
fejezetekben ismertetett negativ jellemzdire is gyogyir lehet. A dolgozatom kutatdsi kérdése,

az orszag sajatossagait is szdmba véve: milyen helyzet uralkodik jelenleg a formalis és nem


http://www.citatum.hu/szerzo/Salamon_Pal

formalis felndttképzés teriiletén Szerbiaban, és a szerb torvény hogyan segiti a felnottképzés
gyakorlati megvaldsuldsat az orszagban? Kutatdsi hipotézisem, hogy a szerb Térvény a

felnbttképzésrél hatdsdra a felndttképzés teriilete fejlédésnek indult az orszagban.

A 2011-ben elfogadott Nemzeti Foglalkoztatdsi Stratégia alapjan, Szerbia 2020-ra
66%-0s novekedést kivan elérni a gazdasagilag foglalkoztatott, 20-64 évesek korében, ez az
arany 2013-ban 61,6% volt. A stratégia szerint pozitivan hatna a foglalkoztatottak aranyéra az
eloregedd lakossdg ¢és a nehezen elhelyezkedd iddsebb munkavallalok kidramldsa a
munkaerdpiacrol, mikozben 2020-ra a fiatalok ) készségekkel gazdagodnanak az oktatéasi
rendszerben. Tehat 2010 ¢és 2020 kozott a demografiai folyamatok kovetkeztében a
munkaképes lakossag létszama (16-54 évesek) 420 ezer foére csokkenne, amellyel a
foglalkoztatottak szdma 4-5%-o0s novekedést érne el. Ha a stratégiai prognozis redlis, abban az
esetben egyértelmiien a munkanélkiiliség is csokkenne (amely az aktiv lakossagon beliil 23%
volt 2013-ban), az oktatasban val6 részvétel pedig névekedne (Matchdo, 2013. 58. 0.). Ha a
munkaerdpiac a 20-64 év kozottieknek biztositana munkahelyet, a munkanélkiiliek képzése €s
a versenyképesség érdekében torténd fejlodés igénye a felndttképzésre hatna ki leginkabb,
ugyanis az Ujabb informdaciok és tudas elsajatitasa kizardlag ebben a képzési formdban tudna
rugalmasan megvalosulni. Azért tartom fontosnak a formalis, de még leginkdbb a nem
formalis felndttképzés felértékelddését, mert kizardlag egy stabil és szabalyozott képzési
rendszer lenne képes a fent emlitett foglalkoztataspolitikai célkitiizéseknek és az ennek
hatasara kialakulo gazdasagi, tarsadalmi és egyéni igényeknek megfelelni. De vajon elég

fejlett a felndttképzési rendszer, hogy ez megvaldsulhasson?

A dolgozatom elsddleges forrasait a szerb oktatdsi rendszerre Vonatkozd torvények,
hatarozatok és statisztikai adatok képezik, amelyek tobbsége szerb nyelven érhetd el. A
masodelemzések alapjaul pedig statisztikai, nemzeti kiadvanyok, relevans szakirodalmi
feldolgozasok és tanulméanyok vonatkozo részei szolgalnak. A méasodelemzésbdl nyert adatok
kiegészitésére az interji modszerét valasztottam. A kutatds felderitd jellegli volt, hogy
megtudjam, a szakmaban relevans szakemberek hogyan vélekednek Szerbia feln6ttképzési
helyzetérdl, valgjaban hogyan is miikddik a felndttképzés az adott formalis és nem formalis
feln6ttképzést lebonyolitd intézményben, mennyi informacioval rendelkeznek a térvényrdl, és
hogyan bonyolitjak le a felndtteknek szervezett képzéseket. Elsoként S.K.-t, nagy tekintélynek

orvendd feln6ttképzési szakembert kérdeztem a véleményérdl, aki a magyarkanizsai Cnesa

! Zakon o obrazovanju odraslih ("Sl. glasnik RS", br.55-2013) (Magyar megnevezés: Torvény a felndttképzésrol)
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Oktatasi ¢és Miuvelddési Intézmény igazgatdja, és részt vett a vajdasagi Felnottképzési
Stratégia 2012-2017 megirasaban (1. szamu melléklet). A masodik interjualanyom szintén a
Cnesa OMI egy munkatarsa, az intézmény oktatasszervezdje, B.H. volt, aki nem akkreditalt
képzéseket szervez és bonyolit le (2. szamu melléklet). Azért ezt az intézményt valasztottam,
mert a Stratégia a Cnesa-t nevezi meg a regionalis feln6ttképzés leendé kdzpontjanak (3.
szamu melléklet). A harmadik interjialanyom pedig V.B. volt, a zentai Kozgazdasagi-
Kereskedelmi Iskola tanara és a felndtt tanulok osztalyfonoke (4. szamt melléklet). A
valasztasom azért erre az intézményre esett, mert az egyik legszinvonalasabb kézépiskolanak

tartjak Vajdasagban, €s a felndttek formalis képzésével is foglalkoznak.

Dolgozatom felépitésekor eldszor Szerbia demografiai, munkaerd-piaci kdrnyezetének
bemutatdsara Osszpontositottam, majd felvazoltam a koz- és felsGoktatdsi rendszert.
Osszefoglaltam a szerbiai felndttképzés kialakuldsat és jelenlegi helyzetét, valamint a belgradi
andragogus képzést. Osszehasonlitottam a 2013. évi szerbiai Térvény a felndttképzésrdl és a
magyarorszagi 2001. évi CI torvény a felndttképzésrdl kerettorvényeket, végezetil pedig

bemutattam a magyar 2013. évi LXXVII torvény a felndttképzésrdl legfobb jellemzoit.

Fontosnak tartom jelezni, hogy a magyarorszagi ¢és szerbiai felnbttneveléshez
kapcsolodo fogalmak kiilonboznek egymastol (1. tablazat). A Szerb Koztarsasag torvénye a
felnéttnevelést, felnottoktatast és a felndttképzést egy szoval jeloli: obrazovanje odraslih
(obrazovanje/oktatas + odrasle/feln6tt). A 2014 januarjatél hatdlyos Térvény a
felnottképzésrol magyar forditasa a felndttképzés szot hasznélja a kifejezés jelolésére.
Akozott, hogy intézményhez kotott, vagy azon kiviili, szdndékolt vagy indirekt tanuldsi
formarol van szo, a formalis, nem formadlis és informdalis fogalmak tesznek kiilonbséget, tehat
a dolgozat soran ezeket a fogalmakat hasznalom.

1. tablazat: A szerbiai fogalmak magyarorszagi megfeleldi

Szerbia Magyarorszag

Obrazovanje odraslih- Feln6ttképzés Felnéttnevelés

Formalno obrazovanje odraslih- Formalis ) _
_ ' Felndttoktatas (intézményrendszeren beliili)
feln6ttképzés (intézményrendszeren beliili)

Ne formalno obrazovanje odraslih- Nem formalis Feln6ttképzés

feln6ttképzés (intézményrendszeren kiviili) (intézményrendszeren kiviili)

Informalno ucenje odraslih- Informalis tanuldsi mod | Informalis tanulés

Forras: Zakon o obrazovanju odraslih alapjan sajat szerkesztés




1. VAJDASAGI HELYZETKEP

1.1. Demografiai adatok

Vajdasag Szerbia északi, 21205 km?-es teriiletén fekszik. Harom tajegységbol
(Bacska, Banat, Szerémség), hét korzetbdl és 45 kozségbdl all. A magyar lakossdg Zentan,
Magyarkanizsan, Adan, Csokan, Topolyan, Kishegyesen abszoltt, Obecsén és Szabadkan

relativ tobbségben él. Vajdasag székvarosa Ujvidék (Novi Sad) (Gyémdnt, 2008. 138. 0.).

Vajdasag lakossaganak szdma 1948-t6l az 1980-as évekig folyamatosan novekedett,
majd negativ természetes szaporulat kovetkeztében a lakossag csokkenni kezdett. Ez az
évtizedek ota jellemzd kedvezodtlen folyamat napjainkban is tart, amely az egész orszagot
jellemzi (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013a. 3. 0.). 2013-ban a lakossag szama 1912095 6 volt,
ebbdl 51% (981 ezer f6) a nék és 49% (930,8 ezer f6) a férfiak aranya (1. diagram). A 2013.
évi lakossagszam a 2012-es évhez képest 9,9 ezer fovel, a 2011-es évhez képest pedig 20,8
ezer fovel csokkent. Az emlitett években a nék jellemzden 50 ezer f6s tobbségben voltak a
masik nemhez viszonyitva (5. szamu melléklet).

1. diagram: Vajdasagi lakossag Osszetétele a 2011, 2012 és 2013-as években, nemek

szerint (f6)
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Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014h alapjan sajat szerkesztés

Vajdasagban a 2011-es adatok szerint az egy km?-re jutd lakossagszam 89 6 volt,
ehhez képest a 2002-es népszamlalas eredménye 94 {6t mutatott. A haztartasok szama a régiod
teriiletén 696 ezer volt, ami kozel 14 ezerrel kevesebb a 2002-es évi adatokhoz képest. Egy
haztartast atlagosan 3 f6 alkot (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013a. 38. 0.).



Ahogyan egész Szerbiara, a vajdasagi lakossagra is jellemzd az eloregedés. Az atlag
¢letkor 42 év. A férfiak varhato élettartama 2003 6ta novekedett 70-r6l 72 évre, a noké 75-rol
78 évre (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013a. 2. 0.). A 0-19 évesek szama 379,6 ezer f6, a felnott
lakossag szama pedig 1588,5 ezer f6 volt (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013b. 37. 0.). 2011 és
2013 kozott az egy év alattiak, a 35-39, 60-65, 80-84 ¢és 85 év felettieck korcsoportjaba
tartozok szama novekedett, nem véletlen az dregedési arany. A harom év alatt a 20-34 évesek

aranya a Vajdasagban 9,8%-rol 9,6%-ra csokkent (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013a. 2. 0.).

1. abra: Szerbia lakossaganak alakulasa korcsoportok szerint 2011-2040 kozott
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Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2013a. 3. o. alapjan sajat szerkesztés

Az 1. dbra adatai szerint a 2011-2041 kozotti id6szakra vonatkozo felmérések azt
mutatjak, hogy az elkovetkezendd 30 évben a Szerb Koztarsasadg lakossagara tovabbra is a
demografiai oregedés lesz jellemzd. Jelenleg a fiatal lakossdg aranya alacsony, és ez a
tendencia tovabb csokken, mig az idések aranya magas és allandé marad. A demografiai
elemzések szerint a kovetkezd 50 év soran a 15 évnél fiatalabb lakossag szama az
Osszlakossaghoz képest csokkenni fog 14%-rol 12%-ra, a 65 évnél idésebbek szdma pedig
17%-r6 25%-ra novekszik (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013).

Szerbia etnikailag sokszin(i, de az utobbi idében erés homogenizalodas figyelheté meg
(Gabrity és mtsai, 2008. 16. 0.). A 2011-es adatok szerint a lakossag 13%-a, azaz 253,8 ezer
f6 a magyar nemzetiségliek korébe tartozik, ebbdl 251 ezer f6 Vajdasagban €1, Szerbia egyéb

teriiletén ¢él6 szorvanymagyarsaghoz pedig 2,7 ezer f6 sorolhato (6. szamu melléklet). A



magyarsag szama 14%-kal kevesebb a 2002-es adatokhoz képest, az elmult 20 évet tekintve
szamuk majd 25-30%-kal csokkent. Ennek okai kozott szerepel a ,,hagyomanyos csaladi
értékek, a csalad és a hazassag intézményének valsaga, az anyak tarsadalmi megbecsiilésének
hidnya, a csalddbarat foglalkoztatds ¢és munkahelyek teljes elmaradasa, a ndk
gyermekvallalasanak, a csaladalapitasnak az allando halogatasa” (MNT, 2013. 3. 0.). Emellett
a lassan 30 éve allandd jelenségben a negativ természetes szaporulat és a magas migracios
szaldo is kozre jatszik (MNT, 2013. 3. 0.). Vajdasagban a magyar nemzetiségiick fogyasa az
asszimiladcionak 1is koszonhetd, mindennapi a vegyes hazassagkotés ¢és a negativ
diszkriminacié elkeriilése érdekében torténd beolvadas. Az utdobbi mozgatérugdjanak a
konnyebb munkaerd-piaci elhelyezkedést és a jobb jovedelmi helyzet reményét tekinthet;jiik.
A kozvetlen kornyezetemben még nem lattam példat a nemzeti alapu diszkriminaciora, ami
természetesen nem zarja ki annak létezését. Ha valaki megfeleld nyelv- és szaktudassal
rendelkezik a munkakor betoltésére, akkor a véleményem szerint ugyanolyan eséllyel indul az
allas megszerzéséért, mint egy mas nemzetiségii palyazo. Itt nem veszem figyelembe a
munkaltaté esetleges eléitéleteit, vagy, hogy a két fél azonos kapcsolati rendszerrel

rendelkezik-e.

1.2. Migracio

Szerbiaban az autochton’ lakosok arinya az orszag népességéhez képest 55%, mig
azok aranya, akik a Szerb Koztarsasagon beliil masik telepiilésre illetve kiilfoldre koltoztek,

45%.

A 2011-es népszamlalas alapjan a vajdasagi lakossag tobb mint fele autochton lakos
volt (1039953 £8). A 2. diagram szerint a régiobél emigralok® 16%-a (3036 ezer f6) az
elmult SFRJ? teriiletére, 1%-a pedig egyéb orszagokba tavoztak. A vajdasagi, de orszagon
beliil maradt vandorlok szama 561,6 ezer f6 volt, amelybdl a legtobben (153635 f6)

kozségen beliil maradtak, csak masik telepiilésre koltoztek (7. szamt melléklet).

% Azok az egyének, akik sziiletésiikt6l kezdve ugyan azon a telepiilésen laknak, sziikebben azok, akik sosem
vandoroltak (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014j).

¥ Elvandorlok- ellentéte az imigrans, vagyis bevandorlo.

* Socijalistitka Federativna Republika Jugoslavija- Jugoszlav Szocialista Szovetségi Koztarsasag, amelyet az
alabbi teriiletek alkottak: Bosznia-Hercegovina, Macedonia, Montenegrd, Szlovénia, Szerbia, Horvatorszag.



2. diagram: Vajdasag lakossaganak migracios tipusai 2011-ben (%)
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Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014i alapjan sajat szerkesztés

2. tablazat: Vajdasag lakossaganak migracioja tipus és korcsoport szerint, 2013
.. Bevandorlok (f6) Elvéandorlok (f6)
Osszesen _ _
Osszesen Férfi N6 Osszesen Férfi N6

Osszesen 27213 11561 15652 27871 11658 16213
0-4 1700 880 820 1596 817 779
5-9 1460 720 740 1483 742 741
10-14 930 448 482 946 464 482
15-24 4715 1477 3238 4887 1483 3404
25-34 8472 3293 5179 8900 3409 5491
35-44 3978 1896 2082 4105 1941 2164
45-54 2486 1239 1247 2481 1216 1265
55-65 1946 958 988 1968 959 1009
?esleet;ek 1526 650 876 1505 627 878

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014j alapjan sajat szerkesztés

Ahogyan a 2. tablazat is mutatja, 2013-ban a Vajdasagbol emigralok szama 27,8 ezer

f6 volt, mig az imigransokhoz 27,2 ezer {6 tartozott. Mind a két tipusnal a ndk voltak

tobbségben. A 2011-es adatokhoz képest 2 ezer fovel nott az évi elvandorlok, 4 ezer fovel

pedig a bevandorlok szama (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014j). Aggasztonak tartom, hogy az

elvandorlok nagy része a 15-44 éves, munkaképes lakossag korcsoportjaba tartozott. Ez a

szdm mostanra valdszinlileg novekedett, hisz a kornyezetembdl, csak a 2014-es évben,




legalabb 30-an telepiiltek kiilfoldre az emlitett korosztalybol. Legfobb oknak tartottak a
palyakezddk jovojének kilatastalansagat, az alacsony munkakinalatot, az alacsony béreket,

ebbdl kiindulva az alacsony életszinvonalat.

2011-es felmérések alapjan az elvandorlok kozott legtobb a gyermekkel rendelkezd
kozépkora, valamint a magyarorszagi koz- és felsGoktatasban tanuléd volt (MNT, 2013. 7. 0.).
Az emigracidé 2002 és 2010 kozott mintegy 500-1000 6 elvesztését jelentette évente. A
kivandorlas indokai kozé tartoztak az élhetébb tarsadalom keresése, a fejlettebb orszagoktol
valo lemaradas félelme, a szaktudas kihasznalatlansaga ¢és a személyes fejlodés hianya. Ez
mar 2002-ben is nagy szerepet jatszott, ugyanis az emlitett évben megkérdezett fiatalok
31%-a a kivandorlas legfobb okaként az alacsony életszinvonalat, 15%-a pedig a biztonsagos

¢let hianyat és a kilatastalansagot jelolte meg (Gdbrity, 2006. 11. 0.).

1.3. A munkaerépiac

Szerbia rossz gazdasagi helyzetben van, a kiilsé és belsd gazdasagi egyensulyhiany
miatt az orszag nagy kihivassal all szemben. A gazdasagpolitikdnak megoldast kell talalnia a
tarsadalmi gyengeségekre és el kell érni a gazdasagi stabilitast. 2013 elsé felében a
makrogazdasagi mozgéasok els¢ latasra kedvezdnek tlintek, a gazdasag novekedni kezdett, az
inflaciés mozgds szinte megallt, a pénziigyi hiany érezhetden csokkent. Ez azonban
korantsem volt ilyen pozitiv, ugyanis megemelkedett a munkanélkiiliek szama, a jelentds
pénziigyi hidny ¢€és a majdnem ellendrizetlen &llamadossag folyamatos nodvekedése
veszélyeztette a stabilitast. A gazdasagpolitikai vezetdk arra kényszeriiltek, hogy rovid idoén
beliil a lakossag korében népszeriitlen 1épéseket tegyenek, mieldtt cséd all be az orszagban
ugy, mint a gazdasagi aktivitas és a lakossag ¢életszinvonalanak csokkenése és a még nagyobb
munkanélkiiliség (Matchdo, 2013. 11. 0.). Az utdbb emlitett harom tényez6 2014-ben is stjtja
Szerbia lakossagat.

A Szerb Koztarsasag kormanya 2011 juniusadban fogadta el a Nemzeti Foglalkoztatasi
Stratégiat a Gazdasagi és Régiofejlesztési Minisztérium ajanlatara, amely a 2011-2020 kozotti
idOszakra terjed ki. A stratégia 2020-ig hatarozza meg a politikai hozzaallast, a célokat és a
foglalkoztatasi prioritasokat. A politika alapcélja, hogy az orszagban hatékony, stabil és
fenntarthatd novekedési trendet érjenek el a foglalkoztatasban, és a foglalkoztataspolitika a
munkaerd-piaci intézményekkel egyiitt dsszhangban legyen az Unidé mutatoival. A stratégia
megvalodsitasi szakaszdban a munkaerdpiac mutatdinak 0sszeegyeztetése €lvez elsébbséget. A

foglalkoztatas novekedése terén megfogalmazott célok tarthatdé novekedést kivannak elérni a
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foglalkoztatasban, féként a magan szektorban. Ez magaban foglalja a munkahelyek szamanak
¢s mindségének novelését egyarant (Matchdo, 2013. 58. 0.).

Szerbiaban 2013 elso felében a GDP 1,9%-0s évkozi novekedést ért el, valamint a
szezonalis GDP is nétt az el6zd félévhez képest kozel 1,5%-kal. Az orszagos analizis
kimutatta, hogy a ndvekedés az egyes vallalatok termelésének fokozasabdl fakadt, amig

Szerbia gazdasaganak legnagyobb része tovabbra is hanyatlas alatt allt (Matchdo, 2013. 11.
0.).

3. tablazat: A GDP reélértékének novekedése 2006 és 2013 kozott (%)

Ev Szerbia Magyarorszag EU-28
2006 3,6 3,9 3,4
2007 5,4 0,1 3,2
2008 3,8 0,9 0,4
2009 -3,5 -6,8 -4,5
2010 1,0 11 2,0
2011 1,6 1,6 1,6
2012 -1,5 -1,7 -0,4
2013 2,5 (becsiilt) 1,1 0,1

Forras: Eurostat, 2014

A 3. tablazat kimutatja, hogy Szerbidban a GDP realértéke a 2006-2013 kozotti
id6szakban szinte évenként, kétévenként valtakozott a pozitiv és negativ irdnyok kozott. A
novekedés 2007-ben (5,4%) érte el a legmagasabb értéket, 2009-ben (-3,5%) pedig a
legalacsonyabbat. Magyarorszagon az emlitett nyolc év soran a realérték 2006-t61 (3,9%)
2009-ig folyamatosan csokken, amikor is a legkisebb értéket mutatta (-6,8%). Az EU 28°
orszaganak atlaga szerint a GDP realértéke 2006-2009-ig csokkent a figyelt iddszak
legalacsonyabb pontjaig (-4,5), majd két év novekedést kdvetden ismét negativ iranyt vett.
Egy orszag gazdasdganak masik fontos mutatdja a bruttd tarsadalmi Ossztermék mellett a

lakossadg munkaerd-piaci Osszetétele.

5Europa1 Unio 28 tagallama: Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag, Dania, Egyesiilt Kiralysag,
Esztorszag, Finnorszdg, Franciaorszag, Gordgorszag, Hollandia, Horvatorszag, [rorszag, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia.
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Szerbidban a 2013-as évben az inaktivak aranya az Osszlakossagon beliil 38,4%,
Vajdasagban pedig 39,7% volt. Az orszagban az inaktivak 9%-a, Vajdasagban pedig 9,7%-a
akar és tud is munkat vallalni. Akik akarnak, de nem tudnak dolgozni, azok a legf6bb
indoknak a személyes ¢és csaladi helyzetet és a tanuloi statuszt jelolték meg. A Szerb
Statisztikai Hivatal felmérése alapjan a szerbiai inaktivak 66%-a nem is akar dolgozni, az
autonom tartomanyban pedig a lakossag 68%-a van ezen az allasponton. A legtobben azért
nem akarnak elhelyezkedni a munkaerépiacon, mert nyugdijasok (51%), 75 évnél idésebbek
(30%), elveszitettek a reményt a munkaerd-piaci elhelyezkedésben (3%), valamint csaladi- €s
(7%) egyéb okok miatt (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014b. 63. 0.).

4. tablazat: Szerbia, Vajdasag és Magyarorszag lakossaganak munkaerd-piaci

sajatossagai 2013-ban

Szerbia Vajdasag Magyarorszag 2013.
-1V,

Fé§ % Fé§ % F§ %

Osszesen 7144383 | 100 | 1922004 | 100 9909000 | 100

15 évnelidBsebb | 150957 | 857 | 1645544 | 856 7630700 | 77
lakossag

15 évnél fiatalabb | o006 | 143 | 276460 | 14.4 2278300 | 23
lakossag

Aktivak 2066838 | 61,6 | 786290 | 60,3 3243300 | 57,5

Foglalkoztatottak | 2310718 | 47,5| 597963 | 45,7 2128500 | 656

Munkanélkiiliek 656120 | 23,0| 188327 | 24,3 448900 | 10,2

Inaktivak 3157129 | 384 | 859254 | 397 3243300 | 32,7

Forras: Kazponti Statisztikai Hivatal, 2014a; Szerb Statisztikai Hivatal, 2014b. 63. o. alapjan

sajat szerkesztés

A 4. tablazat alapjan 2013-ban az orszag lakossaganak 62%-a volt gazdasagilag aktiv.
Ezen belil a foglalkoztatottak ardnya 47,5% volt, a munkanélkiiliecké pedig 23%. A
foglalkoztatottak szama 2014 masodik félévében 1,4%-kal volt kevesebb, mint 2013 azonos
iddszakdban. Az el6z6 évekhez képest folyamatos csokkenést mutatnak a statisztikdk a
foglalkoztatas terén (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014c). Magyarorszagon a 2013-as év els6
negyedévében, Szerbidhoz képest kozel 4%-kal kisebb az aktivitasi rata. Azonban a
Magyarorszagon foglalkoztatottak aranya (51,6%) 4%-kal meghaladta a szerbiai mutatét, mig

a munkanélkiiliek az dsszlakossagon beliil fele akkora részt képviseltek, mint Szerbidban.

12



A balkani orszagban 2014 els0 félévében a 15 év felettiek tekintetében a gazdasagilag
aktivak 48,4%-ot, az inaktivak pedig 51,6%-ot képviseltek. A vizsgalt idészakban a
munkanélkiiliek 20,8%-0s, a foglalkoztatottak pedig 38,4%-os részvételt mutattak az aktivak
csoportjaban. Ez az arany a 15-64 évesek korcsoportjaban valtozott, kevesebb volt az inaktiv
(38,8%), és az aktivak (61,2%) kozott a munkanélkiiliek ardnya 21,6%, a munkaban allok
aranya pedig 48% volt. Az adatok a 2013-as évhez viszonyitva jelentds valtozast mutatnak, a
mérleg egyértelmiien az inaktivak felé dol. Ez is tiikkr6zi azt, hogy folyamatosan csokken a
foglalkoztatottak szdma, az allampolgarokat megviseli a munkaerd-piaci kilatastalansag,
tobben pszichikailag és fizikailag is megszenvedik a varatlan negativ gazdasagi hatasokat és

valtozasokat.

Szerbidban a foglalkoztatottak tobbsége a 2013-as évben a mezdgazdasag, erdészet és
halaszat (21,3%), a feldolgozodipar (17,1%) ¢és a kis- és nagykereskedelem ¢és
gépjarmiiszerelés (12,8%) teriiletén allt munkaviszonyban (8. szamu melléklet). A
foglalkoztatottak legkisebb aranya az egyéb, a viz- és szennyvizszolgaltatasban és az aram-,
gaz- ¢és hészolgaltatasban dolgozott (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014d). Magyarorszagon ezzel
szemben az aktiv kortiak legnagyobb része az ipari €s épitdipari foglalkozasok (517,8 ezer £0),
a gépkezeld, Osszeszereld és jarmiivezetdi teriileteken (373,3 ezer f0), valamint a felséfoku
képzettség onallo alkalmazésat igényld foglalkozasok (291,3 ezer f6) terén helyezkedett el
2013 els6 negyedévében (Kdozponti Statisztikai Hivatal, 2013b).

Az orszagban 2014 III. félévében nem volt konvergencia a legkeresettebb
foglalkoztatasi teriilet és a bérek nagysaga kozott. Az a foglalkozés, amelyben a legtdbben
alltak munkaviszonyban, a mezdgazdasag, erdészet ¢és haldszat, feldolgozoipar, kis- és
nagykereskedelem €s gépjarmiiszerelés, oktatds, valamint az allamigazgatas teriiletei voltak.
Ezek kozil az elsé és harmadik helyen allo foglalkozas volt a legkevésbé megfizetve (5.
tablazat). A legmagasabb netto jovedelem 212265 Ft volt, amely az informacioszolgaltatas és
kommunikaci6 teriiletén jelent meg, a legalacsonyabb netto bért pedig a szallas és éteztetési

szolgaltatasban dolgozok kaptak (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014e).
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5. tablazat: A foglalkoztatasi teriiletek 1étszam ¢€s bér szerint 2014 III. negyedévében,

Szerbiaban
Brutto Y
S.sz. | Foglalkozasi teriiletek Szerbia (f6) | jovedelem Netto(JRoSvlg?elem
(RSD)

Osszesen 2475136 62051 44929

1. Mezbgazdasig, 533833 52168 37661
erdészet és halaszat

2. Feldolgozdipar 364053 53873 39197
Kis- és

3. nagykereskedelem ¢€s 309293 45936 33779
gépjarmuszerelés

4, Oktatas 163450 60937 43701
Allamigazgatas,

5. védelem és kotelezd 153739 75408 53876
szocialis biztositas

6. | Cecszsegligy es 141630 | 60923 43858
szocialis védelem

7. | Kozlekedésés 127928 | 62776 45601
raktarozas

8. Epitészet 113033 53110 38450
Szakmai, tudomanyos,

9. innovacios és muszaki 64795 87374 63951
tevékenység

10, | S7llds és étkezési 61707 34063 25124
szolgaltatas

11, | Adminisziraci6 és 53186 46443 33616
segitségszolgaltatas

12 | Informéacioszolgdltatas 51779 | 108094 81403
és kommunikacio

13. Eg}feb szo!galtatm 50027 46729 34404
tevékenység

14, | Penzligyi & biztositoi 43357 | 103413 74779
tevékenység

15, | Aram-, gz Cs 42265 | 107425 76319
hészolgaltatas
Mivészet,

16. szorakoztatas és 39780 56286 40680
rekreaciod

17. | Viz csszennyviz 34799 | 56020 40306
szolgaltatas

18. Banyaszat 30013 99596 70980

19. Ingatlankereskedelem * 66863 48046

[ 1 - Legrosszabbul fizetett elsd ot 1 - Legjobban fizetett elsd ot
Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014e. 7. o. alapjan sajat szerkesztés
Szerbidban 2014 szeptemberében kifizetett atlagjovedelem 60803 dinar® volt. 2014

augusztusaban kifizetett atlaggal szemben, a nominalis értéke 3,5%-kal, a redlértéke pedig

8156742 Ft- 2014. 11. 03. devizaarfolyam szerint
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4,2%-kal csokkent. Az atlag fizetés az adok és jarulékok nélkiil 2014 szeptemberében 43975
dinar’ volt. Augusztushoz képest a nomindlis értéke 3,6%-kal, a realértéke pedig 4,3%-kal
csokkent. 2014 szeptemberében a brutté bér nomindlis értéke 2,8%-kal, realértéke pedig
0,7%-kal novekedett 2013 szeptemberéhez képest. A nettd jovedelem nominalis értéke
szintén novekedett 2,6%-kal, a realértéke 0,5%-kal 2013-hoz képest.

A munkanélkiiliség mértéke is nagyban kifejezi a felndttképzés iranti igényt, illetve a
képzettség és a munkaerd-piac igényeihez illeszkedé szaktudas hianyat. 2013-ban a
munkanélkiiliek ardnya 22,7% volt (9. szamt melléklet). Ebbdl 123 ezer {6 dolgozott mar
valaha, viszont 55 ezer f6 az els6 munkahelyét kereste. Az els6 allaskeresok a 20-29 és 40-
49 kozti korosztalyba tartoztak, de a 30-39-es korcsoport is az élvonalban allt (Szerb
Statisztikai Hivatal, 2014k). Ugy vélem, hogy az elsé munkahelyet keresd fiatalok igen
magas szama azzal is indokolhatd, hogy még nem rendelkeznek szakmai tapasztalattal, ami

sok allas betoltéséhez kovetelmény.

6. tablazat: Munkanélkiiliek aranya végzettség szerint Szerbidban, Vajdasagban és

Magyarorszagon, 2013 (%)

Végzettség Szerbia Vajdasag Magyarorszag
Osszesen 100,0 100,0 100
Végzettség nélkiiliek 0,6 1,0 -
Nem befejezett alt. iskola 2,2 4,2 40,9
Befejezett altalanos iskola 15,5 18,6 23,3
Kozépiskola 64,1 63,3 29,5
Fdiskola 6,2 4,0 47
Egyetemi, akadémia 11,4 9,0 3

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2013c; Szerb Statisztikai Hivatal, 2014b. 69. o. alapjan

sajat szerkesztés

Szerbidban a vizsgalt évben a munkanélkiilieck szama 656 ezer f6 volt, mig
Vajdasagban 188 ezer 6. A 6. tablazatbdl kidertiil, hogy orszégos és regiondlis viszonylatban
is a legtobb munkanélkiili az altalanos (15,5%)- és kozépiskolai végzettséggel (64,1 %)
rendelkezdk koziil keriilt ki. Ez Magyarorszagra is igaz, a munkanélkiiliek 29,5%-a
szakiskolai vagy kozépiskolai végzettséggel, 23,3%-a pedig altalanos iskolai bizonyitvannyal
rendelkezett a 2013-as évben. Szerbiaban az egyetemi diplomaval rendelkezOk aranya

(11,4%) is magas a munkanélkiiliek kozott, Magyarorszagon ehhez képest csupan 3%.

7114270 Ft- 2014. 11. 03. devizaarfolyam szerint
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Vajdasagban, a 2013-as évben foglalkoztatottak szama 597 ezer f6 volt, amelybdl a
legtobben az altalanos (87116 {0) és kozépfokl végzettséggel (372266 £0) rendelkeztek. Tehat
a foglalkoztatottak 50%-a kozépiskolat végzett, ugyanakkor a munkanélkiiliek 63,3%-a is
kozépiskolai végzettségli egyén, foként a fiatal korosztalybol. A magyar fiatalok
munkanélkiilisége szarmazhat abbol is, hogy nem a munkaerd-piaci keresletnek megfeleléen
valasztjdk meg a kozoktatds utdni iskoldt, szakot. A fiatalok valasztdsa altaldban a
kozgazdasagtan, miiszaki és informatikai képzésekre esik, de megemlitheté a pedagogia €s
bolcsészettudomany is. A valasztas legfébb motivacidja az anyanyelven vald tanulas
(Gdbrity, 2009. 3. 0.). Erre a problémara reflektal az Oktatasfejlesztési Stratégia azon
célkitiizése, amely felhivja a figyelmet a magyar nyelvii képzések inditasanak fontossagara és

a szerb nyelvii oktatds modernizaciojara.

Azonban, a munkavallalas lehet6sége gyakran a rendelkezésre allo ,,eszk6zoktol”
fligg, mint ajanlolevél, személyes kapcsolatok, tobb éves munkatapasztalat, vagy a tobb
iskolai végzettség. 2008-ban a Vajdasagi Modszertani Kozpont felséfoku végzettséggel
rendelkezo fiatalokkal készitett fokuszcsoportos interjut, amely soran a negativ élmények is
elétérbe keriiltek a munkaviszony ¢és az allaskeresés sordn. Ilyen példaul a ndk
diszkriminacidja, vagy a probaidds munka, amely Gébrity Molnar Irén szerint ,,valos
munkaltatoi érdeket szolgal ki” (Barlai és Gabrity, 2008. 42. 0.). Az interju a kovetkezoket
mutatta: palyakezdé fiataloknak nagy elényt jelent, ha egyéb pozitiv tulajdonsagokkal
rendelkeznek a konkurens munkavallalokkal szemben, mint ,,idoszerii ismeretek,
rugalmassag, ambiciozus, dinamizmus, nyitottsag, fiatalsadg, tanithatosag, kreativitds, idegen
nyelv ismerete, jobb munkabirds, kezelhet0ség, nagyobb elméleti tudas”. Ezek mellett
megemlitendd, hogy a munkavallalok szerint a legnagyobb negativum a tapasztalatlansag,
mert a ,,betanitasuk nagyobb forraselvonast jelent” (Barlai és Gabrity, 2008. 92. 0.). A
munkaltatok elmondasa alapjan az egyetemi évek soran elért tanulmanyi eredmény szintje
egyaltalan nem lényeges, a szakirdny viszont olykor dontd lehet, az egyetemi évek alatt
végzett szorgalmi tevékenységet pedig a megkérdezettek 18%-a tartja fontosnak, 45%-a pedig
csak figyelembe veszi. A Magyarorszagon szerzett diplomaval kapcsolatos vélemény
Osszesitése soran kideriilt, hogy a valaszadok 68%-a kozombdsnek, egy harmada pedig
hatranynak tartja. Az idegen nyelvtudas is elengedhetetlen a vajdasdgi magyar fiatalokat
tekintve, angol, német, olasz, francia és horvat nyelvtudas eldnyt jelent, a szerb nyelvet pedig
a felmérés szerint ,,aki nem beszéli, minimalis, vagy semmilyen eséllyel nem rendelkezik a

munkaba allast és az érvényesiilést illetéen” (Barlai és Gabrity, 2008. 92-98. 0.).
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A vallalkozok versenyképességének ¢€s sikerességének elérése és megtartasa, valamint
a regionalis fejlesztés egyarant szakképzett munkaer6t kivan. A  munkaltatok
leghangoztatottabb elvarasa az olyan kompetencia®, mint kommunikacios készség, kreativitas,
személyi adottsagok, stb. Ezek fejlesztése a formalis és nem formalis oktatds keretében
valosulhat meg, tehat ebben a viszonylatban a kompetencia kapcsolatot biztosit az oktatas és
munkaerdpiac kdzott. Azonban esetenként felmeriil, hogy a munkaltatok irrealis igényekkel
allnak eld, az oktatasi intézmény pedig nem a munkaeré-piaci elvarasokhoz mérten képzett
szakembereket biztosit. Az elképzelések akkor is iitkoznek, mikor tébb éves tapasztalattal
rendelkezd fiatal diplomast keresnek a vartnal alacsonyabb munkadijért. Ezek a problémak

mar tobb éves multra tekintenek vissza (Takdcs, 2006. 267.0.).

A fejlesztések érdekében nem csupan az oktatasi rendszert és a gazdasagi keresletet
sziikséges szem elOtt tartani, de a két teriilet kozti kommunikacidés kapcsolat apoldsa is
elengedhetetlen. Az, hogy az oktatas és munkaerépiac nincs 6sszhangban, hozzajarul a magas
foki munkanélkiiliséghez és emigraciohoz vezethet, ami eredményeként a szakemberek
szama is csokkenhet a térségben. A régid gazdasagi kereslet-kindlatdnak felderitése az elsd
1épés, amely meghatarozhatja a potencialis munkavallalokat, s ez lehetne az alapja a képzési

rendszer kialakitasanak.

8 A kompetencia cselekvéképes tudds; azon ismeretek, készségek, képességek, magatartasi, viselkedési jegyek
Osszessége, amelyek altal a személy képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes végzésére” (MNT, 2012.
4.0.).
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1.4. Az oktatasi rendszer

Takéacs Zoltan a tanulmanyaban a kovetkez6t emliti: ,,a szerb oktatdsi rendszer
centralizalt, ¢és jellemzi, hogy nincs megfelelé konvergencia az oktatds és a piac valds

sziikségletei k6zott” (Takdcs, 2006. 267. 0.).

7. tablazat: Szerbia lakossdganak Osszetétele munkastatusz és iskolai végzettség

alapjan, 2014 III. negyedévében (f6)

Krorosztarly/ Osszesen Aktivak Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek | Inaktivak
vegzettseg

15 évnél

id6sebb 6095268 3005090 2475136 529953 | 3090178
lakossag

15-24 756502 218109 127255 90855 538303
2534 803290 641030 474372 166659 162260
35-44 903748 771899 646828 125071 131849
45-54 951072 746848 654307 92541 204224
55-64 1190791 488034 434663 53371 702757
65+ 1439865 139168 137712 * | 1350697
Vegzetiscg 141127 13442 10360 * 127685
nélkiiliek

Befejezett 1809834 577403 493570 83833 | 1232431
alt. iskola

Kozépiskola | 3053559 1736535 1384664 351871 | 1347024
Fels6foki 1060748 677709 586543 91167 383039

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014e. 2. o. alapjan sajat szerkesztés

2014 TIII. negyedévében a 15 évnél idosebb lakossag kozel 30%-a altalanos iskolai,
50%-a kozépfokt, 17%-a fels6foku végzettséggel rendelkezett. A fels6foka iskolai
végzettségliek koziil 64% tartozott az aktiv lakossag kozeé, azon beliil 13% munkanélkiili és
86% foglalkoztatott statuszban volt (7. tablazat). A kozépiskolai végzettségliek 57%-a volt
aktiv, ebb6l 20% munkanélkiili. A 3. diagram szemlélteti, hogy az elmult harom év alatt
csokkent azok a szama, akik nem fejezték be az altalanos iskolat és kozel 1/3-aval nétt az

altalanos iskolat befejezdk aranya.
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3. diagram: Szerbia lakossaganak Osszetétele iskolai végzettség szerint 201 1-ben és

2014-ben ()

3500000
3000000
2500000
2000000
1500000 = 2011
1000000 — 7 — 2014
500000 j— — — —
O n T T T 1
Iskolai Altalanos ~ Kozépiskolai  Felséfoku
végzettség iskolai végzettséggel végzettséggel
nélkiiliek végzettséggel rendelkez6k  rendelkezék
rendelkezok

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014e. 2. o. és Szerb Statisztikai Hivatal, 2014d. 41. o.

alapjan sajat szerkesztés

Az eredményeket Osszevetve az 5. tablazat adataival megallapithatjuk, hogy a lakossag
képzésre szorul annak érdekében, hogy be tudjon keriilni és helyt tudjon allni a jelentdsebb
Osszegli béreket nyujtd foglalkoztatasi teriileteken, amelyek magasabb iskolai végzettséget
kivannak. A megfeleld0 munkahely megszerzése azonban nem csupan az egyén szakmai
képzettségétdl fiigg. Szamolni kell a munkaaddval is, aki inkabb kozépiskolat végzett egyént
foglalkoztat kevesebb bérért, az alacsony munkakereslettel és az iskolai rendszer
mindségeével, koltségvonzataval és kinalataval, amely felkésziti az egyént a munkavallalasra.
De ide sorolhatjuk azt a tényt is, hogy szdmtalan alkalommal kevesebb munkavallalot
alkalmaznak a munkaltatok, mint amennyit az adott munkakor megkivan. Sajnos ilyen
esetben a bérekre kifizetett kevesebb pénzdsszeg domindl, és nem veszik figyelembe a
szaktudast, munkamoralt, motivaltsagot, az egyének fizikai és pszichikai terhelhetdségét.
Azonban az biztos, hogy az ¢lethez valo hozzaallas és a munkaerépiacon tanusitott viselkedés
foként az oktatasi rendszerben formalodik, amely jelentésen meghatarozza a munkaltatd és

munkavallal6 magatartasat egyarant.

Szerbia formalis oktatasi rendszerét — hasonléan Magyarorszaghoz — az iskolai
felkészitd, az altalanos iskolai oktatds, a kozép- €s felsdfoki oktatds alrendszerei képezik.
Ahogy Magyarorszdgon, ugy Szerbidban is 6nallo torvények szabalyozzdk a négy oktatasi

alrendszer mitkodését. Szerbiaban az dvodaskori nevelést kovetd oktatast/képzést szabalyozo
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torvények: az altalanos iskolai torvény, a kdzépiskolai torvény, a felsdoktatasi torvény és a
2014. januar elsejétol hatdlyos felndttképzési torvény. Az oktatds agazati irdnyitdsat, az
onkormanyzatilag Kijelolt oktatok foglalkoztatasat és a kozponti tanterv meghatarozasat az

Oktatasi Minisztérium’ Végzi.10

1.4.1. Az iskolai felkészito és az altalanos iskolai oktatas

Az 6vodaskori nevelést és annak programjat a Torvény az oktatasi és nevelési rendszer
alapjairél (2009"Y) és a Torvény az iskoldskor elétti nevelésrdl és oktatdsrdl szabalyozza.'?
Szerbiaban az iskolaskor elotti felkészitd kotelezd €s ingyenes, a sziilo szabadon valaszthatja
meg az intézményt. A gyermek iskolakezdése eldtti nevelés legalabb kilenc honapot vesz
igénybe és minimum napi négy oraban zajlik a felkészités (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013c.
84.0.). Az orszagban a 2012/13-as tanévben 2411, Vajdasagban pedig 671 6voda miikodott.
Ez a tanév 188,3 ezer gyermekkel indult dsszesen (ebbdl Vajdasagban 55,8 ezer {6t irattak

6vodaba), az el6z6 évhez képest nétt az dvodasok szama (Szerb Statisztikai Hivatal, 20141).

Az Alaptorvény 27. szakasza kimondja, hogy az altalanos oktatas és nevelést az
altalanos iskola, a felnétteknek szervezett altalanos iskola, az alapfokt zeneiskola, a
balettiskola és a fejlédési zavarokkal kiiszk6dd tanulokat oktatd altalanos iskola latja el,
melyek tobbnyire allami fenntartasuak. Az elmult években az intézmények iranyitasanak
teriiletén pozitiv valtozasok kovetkeztek be, ugyanis a helyi hatésagok nagyobb szerepet
kaptak benne. A pozitiv valtozasokhoz sorolhatd tovabba a tantervek modosuldsa és a
magyarorszagi tankonyvek behozatalanak liberalizalodasa (MNT, 2010. 3. 0.). Az éaltalanos
iskolai oktatds minden allampolgar részére kotelezd, amely nyolc évig tart és két oktatasi
ciklusban valosul meg. Az elsd, négy évig tartd ciklusban egy tanteremben folyik az oktatas,
ez a tantermi oktatds. A masodik ciklushoz az 6tddik, hatodik, hetedik és nyolcadik osztaly
tartozik, ahol az oktatds tantargyakhoz kotott, vagyis minden tantdrgy oktatdsa mas
tanteremben torténik. A Szerb Koztarsasag lehetdséget biztosit a nemzeti kisebbségeknek,
hogy az anyanyelviiknek megfelel6 oktatasban vegyenek részt, amelynek egyéb torvényekkel

¢és a nemzeti kultiraval 6sszhangban kell szervezddnie. A tanuloknak a nyolc év befejezése

% Szerb nyelven: Odeljenje za obrazovanje- Ministvarstvo obrazovanje Srbije

0 Magyarorszagon az oktatds Agazati iranyitdsa két minisztérium feliigyelet ald tartozik. A koznevelés és a
felsGoktatas az Emberi Er6forrasok Minisztériumahoz, mig a szakképzés és a felndttképzés a Nemzetgazdasagi
Minisztérium feliigyelete ala tartozik

! Tovabbiakban: Alaptérvény

12 Szerb nyelven: Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i Zakon o predikolskom vaspitanju i
obrazovanju
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utan zarovizsgat kell tenniiik, a vizsga sikeres teljesitését bizonyitvanyban rogzitik (Szerb

Statisztikai Hivatal, 2013c. 85. 0.).

A 8. tdblazat mutatja, hogy Szerbia teriiletén az altalanos iskolai nevelés a 2012/13-as
tanévben 3454 intézményben valosult meg. Vajdasagban 45 kozségében, ezen beliil 535
iskolaban folytattak altalanos iskolai oktatast, amelyben 151,3 ezer {6 vett részt. A tanitas
Osszesen 7227 osztalyban valdsult meg, az atlagos tanul6i 1étszam osztalyonként 20 f6 volt.
Az orszagban ¢és Vajdasagban is tobb mint 1%-kal csdkkent az altalanos iskolak tanuldinak

1étszama a 2011/12-es évhez képest (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014f).

8. tablazat: Az altaldnos iskoldk adatai Szerbidban és Vajdasdgban a 2011/12 és
2012/13-as tanévben

Az

Tanulok (f6) iskolat

Iskola Osztaly sikeresen

(db) (db) i befejezok

Osszesen Nok sz&ma

(f6)

Szerbia 2011/2012 3473 25156 570981 277849 74704

2012/2013 3454 24647 563616 273833 66862

.. | 2011/2012 536 7382 153341 74808 19762
Vajdasag

2012/2013 535 7227 151229 73565 17612

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014f. 94. o. alapjan sajat szerkesztés

A magyar nyelvii gyermekek beiskolazésa is folyamatosan csokkent az elmult évek
soran. A fogyds a magyar csalddok gyermekszamanak csokkenésével, a folyamatos
kivandorlassal és az asszimilacioval magyarazhatd. Az elkovetkezendd iddszakokra is negativ
tendencia prognosztizalhato, a 10. szami mellékletben Osszefoglalt Oktatdsfejlesztési
Stratégia szerint eldrelathatoan ,,2016-ra kb. 15000-17000 magyar gyerek jar majd altalanos
iskolaba, ebbdl 13000-15000 tanul magyar tannyelven” (MNT, 2010. 4. 0.).

A Magyar Nemzeti Tanacs oktatdsi stratégidja szerint fel kell mérni azokat a
telepiiléseket, ahol magyar nyelvii kozoktatds van, de o6voda nincs. Emellett a sziilék
megkérdezésével fel kell deriteni, hogy van-e igény a magyar nyelvli 6voda alapitdsara,
amennyiben igen, megkezdeni azok létrehozasat. Masik valasztasi lehet6ség a kétnyelvii
intézmények megszervezése ¢és ezzel a nyelvapolds biztositasa annak érdekében, hogy a

magyar diakok részvétele novekedjen a kézoktatasban (MNT, 2010. 24-25. 0.).
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Szerbidban az altalanos iskoldkban tanuldé magyar didkok szama a 2007/08-as ¢és
2011/12-es tanév kozott nagyjabol 10%-kal csokkent, a szambéli fogyast a 9. tablazat
szemlélteti. A régidban a nemzeti kisebbség lakta telepiilések intézményeiben tobbnyire két
tannyelven, magyarul és szerbiill folyik a nevelés. Az intézmények 15 magyar tanulo
jelentkezése esetén kotelesek magyar tagozatot mikodtetni. A tanuldk 80%-a ¢l az
anyanyelven val6 tanulas lehetdségével, de a legtobben azért iratjak szerb nyelvi iskoldba a
gyermekeiket, hogy hamarabb megtanuljak a hivatalos nyelvet és konnyebb legyen késobb a

tarsadalmi beilleszkedés és munkaerd-piaci elhelyezkedés.

9. tablazat: A magyar nemzetiségli didkok szamanak alakuldsa a szerbiai altaldnos

iskolakban, 2007 és 2012 kozott

Tanév Fo
2007/08 16714
2008/09 16355
2009/10 15391
2010/11 15176
2011/12 15044

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014g. 87. o. alapjan sajat szerkesztés

Az altalanos iskola nyolcadik osztalyat befejezO, vajdasagi didkok szama is negativ
tendenciat mutat az elmult években, a Szerb Statisztikai Hivatal a 2007/2008-as tanévben 20,9
ezer fot, 2011/12-es tanévben pedig 19,7 ezer fot tart nyilvan, ez megkozelitdleg 6%-0S
csokkenést jelent (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014g).

Vajdasagban Osszesen kettd felndtteknek szervezett altalanos iskola van, amelyet a
formalis felndttképzésben tanulok 40%-a vesz igénybe, a tobbi 60% a rendszeres altalanos
iskola altal szervezett oktatds résztvevéje. Szerbidban 1990-ben 46 alapiskola volt a
felndtteknek, ma ez 15-re csokkent, pedig a felnéttek nagy része fél vagy teljes
irastudatlansaggal kiizd. A 10. tablazat alapjan a 2012/13-as tanévben kettdvel tobb intézmény
folytatott formalis felnéttképzést az el6z6 tanévhez viszonyitva, az osztalyok szama 47-tel
nott egy €év alatt, és a tanulok 1étszama is ndvekedett 387 fovel. Ez a ndvekvo tendencia egész
Szerbia teriiletére érvényes és kiemelt fontossaggal bir, ugyanis a 2011-es népszamlalas
alapjan Szerbia lakossaganak 11%-a nem fejezte be az altalanos kdzoktatast, 3%-a pedig el
sem kezdte. Az utdbbi arany elenyészonek tiinik, mégis 164,8 ezer {6t takar (Matchdo, 2013.
5.0.).
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10. tablazat: Az altalanos iskolai felndttképzes adatai 2011/12 és 2012/13-as tanévben

Tanul6k (£6) Az iskolat
Iskola Osztaly befejezék
(db) (db) Osszesen Nék szama
(f6)
. 2011/2012 48 275 4673 1987 556
Szerbia

2012/2013 65 297 5757 2419 499

o 2011/2012 12 65 1233 448 103
Vajdasag

2012/2013 14 101 1620 576 84

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014f. 64. o. alapjan sajat szerkesztés

Az orszagban, a felnéttek altalanos iskolai képzésében 544 6 dolgozott a 2011/12-es
tanévben, 680 f6 pedig a 2012/13-as idészakban. Vajdasagban 2011/12-es tanévben 160 {6, a
2012/13-as tanévet tekintve pedig 175 f& volt munkaviszonyban az emlitett teriileten. A
szerbiai formalis felnéttképzésben a teljes munkaidoben foglalkoztatott tanarok aranya 22%,

az északi régioban pedig 14% (Matchdo, 2013. 6. 0.).

1.4.2. Kozépfoku oktatas

Szerbidban a kozépfoka oktatds gimndziumokban, szakiskoldkban, szak- és miivészeti
kozépiskoldkban, illetve az ezekbdl allo kétprofili intézményekben valosulhat meg. A
szakiskoldk kivételével a kozépfoku tanulmanyok négy évet oOlelnek fel. A szakmadval
rendelkezOk, miutan minimum két évet dolgoztak az adott munkakdrben, mester-képzésen
vehetnek részt. Ez egy ugynevezett specializacid, amely egy vagy két évig tart és

szakmaspecifikus- mestervizsgaval zarul (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013c. 85. 0.).

A kozépfoku oktatas Szerbia teriiletén a 2012/13-as tanévben 515 allami és 48 magan
intézményben, Vajdasagban pedig 131 kozépiskoldban valosult meg. Ma a régidban 26
gimndzium (22 Aaltalanos és 4 specialis — matematikai és nyelvi gimndziumban), 75
szakkozépiskola, 10 vegyes, 10 miivészeti ¢s 10 halmozottan héatranyos helyzetli didkoknak
fenntartott kozépiskola van, ezekben tobb kisebbségi nyelven is szervezhetnek oktatast,
magyar, szlovak, roman, ruszin és horvat nyelven. A kozépiskolai tanulok 11%-a tanul a

kisebbségi intézményekben (Matchdo, 2013. 7. 0.).

Vajdasag teriiletén a 2012/2013-as tanévben 40 intézményben volt magyar kozépfoku
oktatas, a diakok pedig 6,7 ezren voltak (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014f). A magyar diakok
tobb mint kétharmada érettségi bizonyitvanyt add intézményben tanul. A szabadkai

Kosztolanyi Dezs6 tehetséggondozd Gimnédzium és a zentai Bolyai Tehetséggondozo
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Gimnazium ¢és Kollégium mikodik kizérolag a mar emlitett kisebbségi nyelven. A
kozépiskolasok didkkollégiumi elldtdsa nem alakult ki parhuzamosan az oktatdsi rendszer
fejlodésével, amelynek koordinacidja az Oktatdsfejlesztési Stratégia szerint minél elébbi
Iépéseket kivan. Az altaldnos iskolai oktatassal szemben pozitiv tényezd, hogy stagnal a

magyar kozépiskolai résztvevok szama, amely mintegy 9-10 ezer fore teheté (MNT, 2010:4).

A kozépiskolak 1992-ben nyiltak meg a felnéttek részére. Az intézmények az akkori
Allami Foglalkoztatasi Hivatal és a munkaerd-piaci kereslet igényeire id3szakonként
szervezték meg a kozépfoku formalis felndttképzést. Az intézmények tobbsége nem szervez

orakat, csak vizsgdzasi lehetdséget biztosit a ,,kl'ilé')nleges”13

tanuloknak. Az intézmények
nincsenek felkésziilve a felndttképzeés szervezésére, sem tantervileg, sem a tanarokat illetden,
emellett a kozépiskolak programjai nem allnak Gsszhangban a felnéttek munkaerd-piaci

sziikségleteivel és személyes igényeivel (Matchdo, 2013. 7. 0.).

1.4.3. Felsofoku oktatas

A felséoktatasi torvény 2006/2007-es tanévben Iépett €letbe, és a bolognai rendszer
mentén haromciklusu képzést vezettek be Szerbiaban is. A haromciklusu képzések szintjei az
alapképzés (Bachelor: az altaldnos egyetemi és szakmai tanulmanyok), a mester (Master:
specidlis szakmai tanulményok és a specidlis egyetemi tanulmanyok) és a doktori

tanulmanyok szintje. A 2003-ban alairt bolognai nyilatkozat hat fontos alapelvet tartalmaz:

- konnyen értelmezhetd €s Osszehasonlithato oklevél elfogadasa,

- keétlépcsds tanulméanyok elfogadasa,

- egységes europai kreditrendszer bevezetése (angolul: ECTS, szerbiil: ESPB- evropski
sistem prenosa bodova),

- atanarok ¢és didkok csereprogramjanak tamogatasa,

- egylttmikodés tAmogatéasa a felsGoktatds mindségbiztositdsaban,

- afelséoktatas eurdpai szintjének tamogatasa (Matchdo, 2013. 8. 0.).

A felsOoktatds mindségbiztositasaért az Akkreditacids és Mindségértékelési Bizottsag

felel.*

A Felséoktatasi torvény értelmében a felsdoktatasi intézmény a képzést szerb nyelven
szervezi meg, azonban a vizsgaztatast €s a képzéseket, valamint a képzések egyes részeinek

lebonyolitasat, a szakdolgozatok, magiszteri és szakositott munkdk és doktori értekezések

13 A formalis intézményekben ezzel a szoval jelslik a felndtt tanulokat.
14 Szerb nyelven: Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta
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kidolgozasat és megvédését a nemzeti kisebbség nyelvén is megszervezheti. A tanulmanyi
program megvaldsitasahoz allami jovahagyas és akkreditacio sziikséges (Zakon, br. 76/2005.
80. sz.). Jelenleg hét allami fenntartasi egyetem van Szerbidban, ahol a fiatalok 93%-a
folytatja tanulmanyait. Vajdasagban a kovetkez6 intézmények alkotjak a felsboktatast: ,,az
egyetlen allami Ujvidéki Egyetem (14 karral Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek és Zombor
székhelyeken); az allami fSiskolai intézmények (Ujvidék, Szabadka, Nagybecskerek,
Nagykikinda, Sremska Mitrovica, Versec székhelyen). Valamint a tartoményi magan
felsdoktatasi intézmények, a szerbiai magéan felsdoktatasi intézmények egyes, tartomanyban
miilkodtetett karai, magyarorszagi kihelyezett tagozat Zentan, dél-szerbiai allami egyetemi kar
konzultacios kozpontjai (Novi Pazar-i Egyetem, nem tisztazott jogi statusszal)”
(Gabrity,2009. 6. 0.).

11. tdblazat: A fdiskolai és egyetemi hallgatok Iétszama 1997 és 2012 kozott,

Szerbiaban
Intézmények . 1 o Allamilag tamogatott
& kihelye};e it Beiratkozott hallgatok (6) hallgit(')k ( f§)
tag(c()jztjl)tok Osszes Nok Osszes N6k
1947/48 16 27633 9226 25393 8300
1955/56 31 35296 11347 29188 9104
1966/77 97 94517 32432 59791 22280
1976/77 127 197858 74001 122193 48572
2005/06 243 229355 127034 110520 63939
2006/07 272 238710 131988 111950 65027
2007/08 194 237598 131612 110606 64357
2008/09 193 235940 130334 106323 62190
2009/10 189 226772 125444 98609 57794
2010/11 189 228531 127154 97763 57836
2011/12 188 231661 129220 102102 60383

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 20049. 91. o. alapjan sajat szerkesztés

A 2007/08-as tanévtdl csokkent a felsGoktatasi intézmények szdma, ugyanis ettdl a
tanévtol 1épett €életbe a bolognai rendszer. Ugrasszerlien megnétt a didkok szama az 1976/77-
es évben, ahogyan a 11. tablazat is mutatja, azonban nem talaltam arra vonatkozo adatot, hogy
az 1980-2000 kozotti krizisidoszakban milyen feltételek uralkodtak a felsdoktatas terén. Az
utobbi nyolc évben 200 ezer felett volt a felséfoku tanulmanyokat végzd didkok szama. A

beiratkozottak legalabb 35%-a allamilag finanszirozott képzésben vett részt.

A felsOoktatasi rendszerben jelenleg 30-35 ezer magyar nemzetiségi tanuld vesz részt.

Az anyanyelven valo tanuldsra tobb vajdasdgi intézményben, tobbek kozott Zentan,
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Szabadkan (Magyar Tannyelvii Tanitoképzé Kar), Ujvidéken (itt a bolesész szakrol van szo,
¢s lehetdség van harom targy magyar nyelvi hallgatasara minden karon) nyilik lehetdség. Az
Oktatasfejlesztési Stratégia 2010-2016 megemliti a szerb nyelv elsajatitdsanak fontossagat,
amely az orszag hivatalos nyelve, és amelynek birtoklasa az egyéni boldogulas zaloga (MNT,
2010. 9. 0.). A magyar anyanyelviiek tobbsége rosszul beszéli az allamnyelvet, és az iskolai
nyelvtanitds modszere is elavult. A hétkdznapi €lethelyzetekben vald sikeres kommunikaciot
nem segiti a nyelvtan erdltetése, hiszen hogyan értené meg a didk a szavak nemének és
ragozasanak rengetegét, amikor az emlitett sz6 is ismeretlen a szdmara. Tapasztalataim
alapjan, az egyetlen lehet6ség az allamnyelv sikeres elsajatitdsara a szerb kornyezetben
tartozkodds, ami magatol értetédd. Ehhez mérten az iskolai programnak az ,alapozo- ¢€s
kiegészitd” szerep jut. De mivel a magyar tobbségl telepiiléseken nincs allandd szerb
kozegben az egyén, valamint egyszeriibb a sajat nemzetiség nyelvének hasznélata, az
iskolarendszerti nyelvoktatasra harulna a feladat, kornyezeti nyelv és nem allamnyelv cimen.
Ahogyan az 10. szamu mellékletben is megemlitettem, sziilettek ennek megoldéasara
programok, az allam mégsem fogadta el. Nyitott kérdés, hogy talan ,,szégyennek” tekinti az
orszag, hogy a hataron beliili lakossag egy része kornyezetnyelvként tanulja a szerb nyelvet,

vagy valoban nem latjak az eldnyét?

2. AFELNOTTKEPZES HELYZETE SZERBIABAN

A munkaerdpiac sziikségleteire a felndttképzes tud a leggyorsabban reagalni, mégsem
terjedt el a tevékenység hasznossiga a kozvéleményben. Az egyén véleményalkotasaban
szerepet jatszik az elézetesen megszerzett tapasztalat, az elszenvedett kudarc, amely az
iskolarendszerben érte. A lakossag figyelmét gyakran elkeriili az a tény, hogy a
munkanélkiilieck és az oktatasi rendszer lemorzsolodott tagjai is a felndtteknek szervezett
képzések keretén beliill kaphatnak 1) esélyt a munkaeré-piaci részvételre, vagy a
tanfolyamokon elsajatitott kompetenciak, 01j ismeretek segithetik tovabblépni a mar meglevd
munkahely ranglétrajan. Emellett az élethosszig tartd tanulds, az egyéni helytallas és a

személyiségfejlodeés részét képezi a tudas folyamatos bdvitése, frissitése.
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A torténelem soran sajatosan alakult az oktatasi rendszer Szerbiaban, ezzel egyiitt a
feln6ttképzes is. A valtozési folyamat harom jol elkiilonithetd idészakra oszthatd. Az elsé
periodus 2000-ig tartott. Szerbia azon orszagok kozé tartozott, ahol a véaltozasok tobb
vaganyon futottak parhuzamosan, a fejlettebb orszdgokhoz képest az atalakulds megkezdésére
tiz évvel késobb keriilt sor. Az elmulasztott idészakban tobb negativ tényez6 jellemezte az
orszagot, mint a csokkend bruttd hazai termék, a haboruk kovetkeztében az integracios
folyamat helyett szétesett az orszag, gazdasagi szankciot vezettek be Szerbia ellen, vagy, hogy
folyamatos valtozasok torténtek a tarsadalom rétegzddésében. Egyértelmii, hogy a pusztitas az
infrastruktiratdl az emberi erdforrasig terjedt. 2000 eldtt a tarsadalmi, gazdasagi, politikai
helyzet, a kialakult krizis és a habori miatt lehetetlen barmilyen megbizhat6 adatot talalni a

feln6ttképzésrol (Medié, Popovié és Milanovié, 2008.).

A masodik szakasz a 2000-2003 kozotti iddszakot Oleli fel. A tarsadalomban kéosz
uralkodott, mieldtt 2000-ben a demokratikus erdk atvették az orszag vezetését. A tarsadalmi
probléméak azonnali megoldast igényeltek, minden alrendszer, az oktatassal egyiitt,
rekonstrudlasra szorult. A Szerb Koztarsasag Oktatasi és Sport Minisztériuma nagy erdkkel
igyekezett kidolgozni az oktatasi rendszer prioritasait, céljait, terveit, és az ezekre iranyuld
tevékenységek korét. A felndttképzés f6 problémai is meghatarozasra keriiltek, mint a negativ
politikai és tarsadalmi hozzaallas, korlatozott anyagi tamogatas, torvények és szabvanyok,
statisztikai adatok hianya €s a szakemberhiany. Ezek alapjan projektek keriiltek kidolgozasra,
amelyek megvalositasara nagymértékii nemzetkozi anyagi tamogatast kapott az orszag,
részben ezzel batoritva a felnbttek tanulasat és képzését (Medié, Popovié és Milanovié, 2008.

1.0).

A harom év alatt kialakult pozitiv tendencia iranyt valtott, 2003 utan ijabb krizissel
szembesiilt az orszag. Ez a harmadik periddus, amely 2003-t6] napjainkig terjed. Minden
figyelem Szerbia és Montenegrd szétesésére és a Koszovo koriili problémdakra irdnyult,
amivel az oktatasi rendszer és ezzel a feln6ttképzés is hattérbe szorult. 2006-ban
felfiiggesztették a stabilizaciés és csatlakozasi targyalasokat az Eurdpai Unioval, ezzel
elmaradt a felnéttképzés eurdpai standardjaihoz €és eredményeihez vald igazodas. 2009-ben
meghoztdk az Oktatds és nevelés rendszerének alaptorvényét, amely a felnéttképzést csak
néhany bekezdésben emliti. Az orszdg vezetése nem tekintette a felndttek képzését és
tanulasat a szocialis-gazdasagi fejlodés eléremozditdjanak. Az elhanyagolt oktatasi rendszert
lassi gazdasagi fejloddés kisérte, ami bizonyos mértékben a tanulas és felndttképzeés

felértékelddését eredményezte. Azonban a felndttek képzése nehéz helyzetben volt a
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finanszirozas, fenntartok, programok, résztvevOok terén, ¢és az erre vonatkozo adatokat
majdnem lehetetlen Osszesiteni. A statisztikdk ¢és felmérések elkészitésére a Szerb
Koztarsasag munkacsoportot allitott 0ssze, amelyben részt vett az Oktatasi Minisztérium,
Gazdasagi- és Vidékfejlesztési Minisztérium, Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal, a belgradi
Boélcsésztudomanyi Kar, valamint egyéb pénziigyi, gazdasagi, statisztikai szakemberek is
kozremikodtek (Medié, Popovié és Milanovi¢, 2008. 2. 0.).

Nagy elorelépést jelentett 2006-ban a Szerb Kormany altal elkészitett Felndttképzés
stratégiai fejlesztése Szerbiaban ciml stratégiai dokumentum, amely a kovetkezOként
definidlja a feln6ttképzést: ,,a felndttképzés tarsadalmi tevékenység, a felndttek oktatasi
sziikségletének kielégitésére iranyuld folyamat, tekintet nélkiil a szervezetre, fenntartasra,
szintre és a felhaszndlds modjara. A tartalom, a szervezés modja és a cél tekintetében a
felnottképzés valtozatos €s multifunkcionalis, ennek mentén beszélhetiink formalis, nem
formalis, altalanos, professzionalis, folyamatos képzésr6l és onképzésrél” (Vlada, 2006. 2.

0.).

A Szerb Koztarsasag fogalomrendszerében a felndttnevelés egyenld a felndttoktatas és
felndttképzés fogalméaval. A felndttnevelés programja ¢és intézményrendszere alapjan
megkiilonboztet formalis és nem formalis képzést/oktatast. A felndtt a kdz- és felsGoktatas, a
szakképzés €s a szakmai gyakorlatra irdnyuld tovabbképzés programjanak megfeleléen vesz
részt formalis képzésben, mely az iskolarendszeren beliil torténd ismeretelsajatitason alapul.
A nem formalis képzés pedig iskolarendszeren kiviil zajlik, amely a felndtt szakmai és
személyes fejlddésének megfelelden a kompetencidk és készségek elsajatitasat jelenti. Az
iskolarendszeren kiviili képzés programjai tobbek kozott az alabbi teriiletekre irdnyulnak:
munkahelyhez fiiz6d6 ismeretek €s munkahelyi biztonsag, vallalkozas ¢és menedzsment,
tudomany és technoldgia ismerete, kornyezetvédelem ¢€s Okologia, egészségmegdrzés,
kompetenciak és készségek megszerzése és fejlesztése iranyuld képzések és munkaer6-piaci

igényekhez igazodo képzések (Zakon, br. 55-2013. 44-45. sz.).

A formalis felndttképzést szabalyozé elsé torvény az Oktatds és nevelés rendszerének
alaptorvénye™, amely kimondja, hogy az iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett

bizonyitvanyt az 4llam nem ismeri el. Tovabbi torvények a Torvény az ditaldnos iskoldkrol™

15 Szerb nyelven: Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("S. glasnik RS", br. 72/2009, 52/2011 i
55/2013)

16 Szerb nyelven: Zakon o osnovnoj $koli ("Sl. glasnik RS", br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 66/94 - odluka
USRS, 22/2002, 62/2003 - dr. zakon, 64/2003 - ispr. dr. zakona, 101/2005 - dr. zakon i 72/2009 - dr. zakon)
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¢s Torvény a ké'zépiskoldrél”, amelyek tobbszor moddosultak, mert az elséként emlitett
torvény hatalya ald emeltek néhany tevékenységet. A formadlis felndttképzést tovabba
szabalyozza a Rendelet a felsooktatasi intézmények és tanulmanyi programok akkreditacios
eljarasairol és szabvanyairol; Az .-t6l az V. fokozatu szakmai végzettséget ado képzési
profilok (programok) meghozataldardl szolo hatdrozat, valamint a 2014-ben hatalyba 1ép6
Felnéttképzési torveny (Liiko, 2010. 44. 0.).

Szerbidban 2014 el6tt nem volt kimondottan a felndttképzési intézményekre és
képzésekre vonatkozo akkreditacid, ezt a felsGoktatasra vonatkozo torvény szabalyozta. A
szerbiai szakképzési jegyzék alapja Az |.-t6/ az V. fokozatu szakmai végzettséget ado képzési
profilok (programok) meghozatalardl szolo hatarozat. ,, A hatarozat négy fokozatra bontja a
képzési profilokat: haroméves képzésre (III. fokozat, mint kovéacs, autoszereld), négyéves
képzésre (IV fokozat, mint gépésztechnikus, szerszamkészitd). Tovabba szakmai képesitést
nyujté képzésekre (hat honaptol két évig tartd képzések, 1. és II. fokozat, mint kovdcs-
segédmunkas, gépész-fiitd) ¢€s a szakiskola befejezése utani specializaciora (munkabol) (V.
fokozat, mint szerszamkészit6- szakember, specialista; lakatos- szakember, specialista)”
(Liiks, 2010. 70. 0.).

Az orszagban tobb intézmény foglalkozik feln6ttképzéssel, kisebb-nagyobb sikerrel.
Ezek koziil a legkiemelkedébb allami intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat. A
felndttképzés terén mikodd intézmények tovabba a munkésegyetemek, miivelddési
kozpontok, alapitvanyok és civil szervezetek, professziondlis és szakmai tarsuldsok,
egyhazak, stb (Gabrity és mtsai, 2008. 47-48. 0.). Attol fliggden, hogy milyen intézményben
torténik a felndttképzeés, megkiillonboztetiink formalis — iskolarendszeren beliili és nem

formalis — iskolarendszeren kiviili felndttképzeést.

2.1. Formalis feln6ttképzés

A felnéttek formalis képzése magaba foglalja az iskolarendszeren beliili altalanos- és
kozépfoku képzéseket. Ez a tevékenység a Torvéeny a felnottképzésrol értelmében a tanulas
azon szervezett folyamata, mely az alap- és kozépfoku programterv, valamint a szakmai
oktatas egyéb teriiletének programja alapjan valdésul meg, 0sszhangban a felnéttek igényeivel,

lehetéségeivel €s a munkaerd-piaci sziikségletekkel (Zakon, br. 55-2013. 2. sz.).

7 Szerb nyelven: Zakon o srednjoj Skoli ("Sl. glasnik RS", br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/2002,
25/2002 - ispr., 62/2003 - dr. zakon, 64/2003 - ispr. dr. zakona, 101/2005 - dr. zakon, 72/2009 - dr. zakon i
55/2013 - dr. zakon)
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Szerbiaban a formalis oktatds nem kindl megfeleld képzést a felndtteknek, mivel az
altalanos- ¢és kozépiskoladk alkalmazottai nem rendelkeznek a felndttképzéshez sziikséges
modszertani tudassal és kompetencidkkal. A beiratkozottak nagy szazaléka az oktatdsi
rendszerbdl lemorzsolddott, 15 évnél idésebb egyének csoportja. A felndttképzési térvény
elott a 13-17 év kozottiek is gyakori latogatoi voltak a felndtteknek szervezett formalis
képzéseknek, attol fiiggetleniil, hogy a tankotelezettség 15 év. Ha valaki mulasztés, betegség
vagy egyéb miatt meghaladta a megengedett hianyzast, a felnétt tagozaton folytatta az
alapszintli oktatast (Medié, Popovi¢ és Milanovi¢, 2008. 26-27. 0.). Ezt a 2013-as torvény
szabalyozza, ugyanis az altalanos iskolai felnéttképzésben a 15, a kozépfoku képzésben pedig
a 17 év felettieck vehetnek részt. A kozépiskolai feln6ttképzés folyaman gyakori az a
fiatalkorq, aki roviddel azelStt hagyta el az oktatasi rendszert, hogy bekapcsolddott volna a
felndtt programokba, amit masodik esélynek tekintett a kozépiskola befejezésére. A legtobben
a tovabbképzésekre jelentkeznek, ezt altalaban azok a fiatalok veszik igénybe, akik harom
éves kozépfoku oktatas utan a négyévesre képezik at magukat. De e mellett tovabbképzéseket
is szerveznek a kozépiskolak, amelyeket rendszerint az idésebbek latogatnak.

Az altalanos iskolai képzések haromtol 6t évig tarthatnak, ez ciklusonként is
megszervezhetd. A résztvevok szama 15-20 6 lehet. Az eldirt tanterv két 6 részbdl all, a

kételezd targyakbol és kotelezd modulokbol. ™

Ezt a képzést ,,a tanitas latogatasaval, vagy a
vizsgaletétellel szerezhetik meg” (Zakon, br. 55-2013. 45. sz.). A torvény szerint a sikeres
kimenetel akkor valdsul meg, ha a felndtt szamszerli és pozitiv mindsitést szerez minden
targybol, attol fiiggetleniil, hogy ez ellentmond az imént idézett mondatnak. Ha egy tantargy
mindsitése elégtelen, abbdl koteles a felndtt vizsgat tenni, és ez minden alkalommal anyagi
koltséggel jér.19 Az 4ltalanos iskolai képzés €s az els0 mindsités megszerzése ingyenes a
felndttek szamara (Zakon, br. 55-2013. 48. sz.).

Az altalanos iskolai oktatasban résztvevd felndttek vizsgaztatasaért a Nemzeti Taniigyi
Tanacs felel. A vizsgaztatast végzd altalanos iskoldaknak készitenilik kell egy akciotervet,
amely tartalmazza a vizsga tervezését, szervezését és kivitelezését az adott iskolaévben
végzos felndtt tanuldik szdmara. A vizsgara vald felkészitést az anyanyelvi és matematika

tanar mellett az iskola vezetdsége, szakmunkatarsak és andragdgus asszisztensek végzik. A

®Modul: ,a képzési program olyan képzési tananyagegysége, amely egy logikailag Osszetartozo
ismeretanyagnak Onalléan kezelhetd, meghatarozott személyi és targyi feltételekkel rendelkezé, mérhetd
kimenetii, 6nalldan is tanithatd része. A modul ismeretanyaganak elsajatitasat kovetden a képzésben részt vevo
személy képes lesz az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott szinten
alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran felhasznalni” (2001. évi CI. torvény).

Y Bz a Kozgazdasagi-Kereskedelmi Iskoldban a szobeli vizsgak alkalmaval 600 Rsd(1540 Ft), a szobeli és
irasbeli vizsgak alkalmaval pedig 750 Rsd (1795 Ft) a 2014. 10. 21-i devizaarfolyam szerint.
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felkészitéshez is tervet kell késziteni, mely tartalmazza a foglalkozasokat, a végrehajtas idejét
¢és azok kivitelezo6it, valamint az oktatdsi standardok elemzését az oktatasi folyamat végén,
amelyre épiil a vizsga. A felnétt tanulok felkészitésében feladatgyiijtemény is haszndlhato. Ez
a feladatgylijtemény alap, kozép €s halado szinten vizsgalja a tanulok eredményeit, valamint a
vizsgak alkalméval szamon kért oktatasi standardok listajat is tartalmazza. A gylijtemény az
Oktatasi Minisztérium honlapjan érhetd el. A felkészités megvalosithatd a rendszeres
anyanyelvi 6rdkon, matematika- és potorakon, hazi feladatokon keresztiil, valamint kiilon
felkészitd orakon, ezen alkalmak egyikén proba zarovizsgat is iratnak a végzds tanuldkkal.
Ennek két funkcidja, hogy megismerjék a zarévizsga menetét, valamint a sajat tudasukat is
felmérhessék, €s erre alapozva tudjék a tanarok a tovabbi felkészitést folytatni. A vizsgén a
megjelenés kotelezd, err6l az intézmény értesiti a hallgatot. A zardvizsgak juniusban és
augusztusban vannak. A vizsgak soran tobb segitséget is igénybe vehetnek a felndttek, mint
az 1d6 meghosszabbitdsa 30 perccel, segitség a feladat értelmezésében, valamint annak a
résztvevonek, akinek nyelvi problémai vannak, biztositani lehet tolmacsot (Pravilnik,
br.6/2011).

A felnéttek kozépfokt képzése abbol all, hogy a jelentkezési lap kitdltése utdn egy
bizottsag felméri, hogy mely tantargyakbol kell vizsgaznia a jelentkez6knek. Az el6z6 képzés
soran teljesitett tantargyakat elfogadhatjak. A tantargyakhoz jegyzeteket biztositanak, amely a
szamonkérés anyagat képezi. Itt kotelezo iskolai foglalkozas nincs, amennyiben az egyénnek
kérdése van az adott targybol, felkészitdé vagy konzulticios orat kérhetnek az oktatétol, de
nem kotelezd. A vizsgaiddpontokat két-, haromhavonta hirdetik meg a kozépiskolak, a felndtt
abbol a kurzusbdl iratkozik fel vizsgara, amelyet ugy gondol, hogy teljesithet. A képzés addig
tart, amig a felndtt minden vizsgabol pozitiv érdemjegyet nem kap, €s érettségit nem tesz
(V.B., 2014). A leirtakbol egyértelmiien kideriil, hogy a kozépfoku képzés nem nytjt olyan
ismeretet, amely a munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket segitené vagy biztositana. A képzési
program ugyanaz, mint a rendszeres oktatasban, de a szamonkérés érdemjegye nem mindig
tiikkrozi a felndttek tuddsanak mértékét. A probléma nem csupan a felkésziiletlenségbdl ered, a
tanarok nem kapnak pénzbeli juttatast azért, hogy kiilon ordk keretén beliil foglalkoznak a
rendkiviili tanuldkkal, hisz az osztalyfonoki, felkészitd és vizsgdztatd munka is sok id6t vesz
igénybe, ezért pénzbeli kompenzacio nélkiil a motivaciojuk is csokken.

A fels6oktatas terén jelentkezik a legnagyobb hianyossag, mivel itt nem tekintik kiilon
célcsoportnak a felndtteket (4llami intézményben nappali tagozaton, magan intézményben
hétvégi tanordkon kell részt venniiik, ahogyan a rendszeres tanuloknak is). Részvételiik a

magan egyetemeken magasabb, mint az allami intézményekben, de lehetetlen pontos adatot
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mérni a felndtt résztvevokrdl (tagozattdl fliggetleniil) az egyetemistak Osszlétszamahoz
viszonyitva (Medi¢, Popovié¢ és Milanovié, 2008. 26-27. 0.). A Szituacidanalizis®
dokumentum szerint a felsdoktatas teljes mértékben diszkrimindlja a felndtteket, ugyanis
egyetlen, az egyetemekrol szol6 torvény sem tér ki az emlitett korosztalyra (Matchdo, 2013.
20. 0.).

2.2. Nem formalis felnottképzés

A Torvény a felnottképzésrol értelmében a felndttek nem formalis oktatdsa a specidlis
programok alapjan szervezett tanulasi folyamatot jelenti, amelynek célja a tudasszerzés.
Bdvebben a felndtt alldspontjanak, képességének és szakértelemének irdnyitdsa a személyes
fejlodés, a munka, a foglalkoztatas és a tarsadalmi tevékenységek végzése felé (Zakon, br. 55-
2013. 2. sz.).

A ’90-es években bekdvetkezd formalis oktatds hanyatldsat kdvetden, a nem formalis
oktatds gyorsan reagalt a képzési igényekre. Megnovekedett a feln6ttképzéssel foglalkozo
intézmények és szervezetek szama, civil szervezetek, gazdasagi- és kereskedelmi vallalatok
forméjaban. A nem formalis képzésben foglalkoztatott oktatok és a képzéseken résztvevok
szama torvényi keretek €s egységes nyilvantartasi rendszer hidnydban nem kimutathat6. 2008-
as felmérések alapjan a résztvevok szdma ndvekedett az emberjogok, demokracia és
tarsadalom, oktatds a fenntarthatdo fejlodésért, vallalkozoi tevékenységek, az egészség
megtartasa, szamitogépes ismeretek és idegen nyelv teriiletén (Medi¢, Popovi¢ és Milanovié,
2008. 27. 0.). A nem formalis képzést lebonyolitd intézmények az orszagban 500 és 750
kozott lehetnek, tobbnyire privat kézben (Matchdo, 2013. 21. 0.).

2011-ben, eurdpai viszonylatban, Szerbia azon utols6 hdrom orszadg kozott volt,
amelyben a lakossag csak kis aranyban vette igénybe a feln6ttképzés valamilyen formajat. A
2. abra mutatja, hogy Roménidban ¢s Gordogorszagban volt alacsonyabb a részvétel, mint
Szerbidban. Ehhez viszonyitva Magyarorszag és az eurdpai atlag is kétszer akkora részvételi
aranyt mutatott a felndttképzés teriiletén a jelolt iddszakban. Az elsd harom helyen allo
orszag, ahol a felndtt lakossag jelentds része folytatott formalis és nem formalis tanuldsi

tevékenységet, az Svédorszag, Luxemburg és Svajc volt.

% Sjtuaciona analiza o stanju u oblasti formalnog i neformalnog obrazovanja, nezaposlenosti i ekonomskim
trendovima u Republici Srbiji u 2013-0j godini
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2. abra: Felnéttek (25-64), akik részt vettek formalis vagy nem formalis

felnottképzésben 2011-ben — EU 27, Norvégia, Svajc és Szerbia
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Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2013d. 26. 0. alapjan sajat szerkesztés

A Szerb Statisztikai Hivatal 2011-ban végzett kutatasa részletes informaciot nyujt a
formalis és nem formalis képzésben résztvevo felndttekrdl. A felmérés célja az volt, hogy
megvizsgaljak: kik és milyen forméban vettek részt az élethosszig tartd tanuldsban. A
kérd6ivezés 2011. augusztus 20. és december 31. kozott zajlott, amelynek soran orszagszerte
kozel 5 ezer haztartasban a 25-64 év kozottieket kérdezték meg. Az adatgylijtés az azt
megel6z6 12 hoénapra vonatkozd, a megkérdezettek formalis ¢és nem formalis
felnéttképzésében valo jelenlétét vizsgalta (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013d. 7-11. 0.).

A felmérés alapjan, a legnagyobb ardnyban azok a felséfoku végzettséggel rendelkezd
ferfiak vettek részt felnOttképzési folyamatban, akik véarosban éltek, 25-34 évesek
korcsoportjaba tartoztak és rendelkeztek munkaviszonnyal. A kutatast megel6z6 egy év soran
a 25-64 év kozottiek 16,5%-a vett részt a felndttképzés valamely teriiletén, ebbdl 39,6%
kurzust illetve magéandrat latogatott. A legtdbben (76% felett) a munkéjukkal kapcsolatos
képzéseket valasztottak, ezeket 23,6%-ban a résztvevok, 52,6%-ban pedig a munkaltatok
finansziroztak (Szerb Statisztikai Hivatal, 2013d. 12-15. 0.). Az adatokat a 3. abra szemlélteti.
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3. abra: Felnottképzésben vald részvétel, nem, kor, lakhely, iskolai végzettség ¢€s

munkastatusz szerint 2011-ben (%)
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A 3. abrabdl kideriil, hogy a megkérdezettek legnagyobb szazaléka (0sszesen 83,5%,
ebbdl 83,9% nd és 83,2% férfi) nem vett részt semmilyen képzésben. A 2011-es adatok
alapjan, a feln6tt tanulok kozott a 25-34 évesek voltak a legtobben (kozottikk a férfiak
tobbségben), Oket kdvette a 35-54 év kozottiek korcsoportja (kozottiik a ndk tobbségben).
Az 55-64 évesek koziil csak kevesen tanultak a felnéttképzésben, itt is a férfiak voltak a
legnagyobb aranyban.

A felndttképzésben vald részvétel fiigg az iskolai végzettségtél is, a magasabb
képzettségliek a formalis tanulas utan is nyitottak maradnak a fejléddés felé, igénylik azt a
tovabbi céljaik megvaldsitdsaban. A vizsgalt idészakban, a felndttképzésben résztvevok
34%-a felsdoktatast, 14%-a kozépiskolat és kevesebb, mint 1%-a legfeljebb altalanos
iskolat végzett.

A ndk és férfiak tobbsége altalanos képzésre jart. A 4. dbra szerint nék a human

tudomanyok és oktatas terén mutattak érdeklédést, a férfiak szintén a human tudoméanyok
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¢s a kozgazdasag, jog, tarsadalomtudomanyok, matematika ¢€s informatika témaja
képzések felé orientalodtak.
4. dbra: Felnéttek a formalis és nem formalis képzésekben, nem és képzési teriilet

alapjan 2011-ben (%)
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Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2013d. 16. 0. alapjan sajat szerkesztés

===

A munkaerd-piaci helyzet tekintetében a foglalkoztatottak 74%-a, az inaktivak 90%-a
¢s a munkanélkiilieck 91%-a nem vett részt felndttképzésben. A felsoroltak kozott a
legtobben a csaldd iranti kotelezettséget és a képzés arat tekintették akadalyozo
tényezonek, ezen kiviil az inaktivak (10,7%) és a munkanélkiiliek (6%, pedig 2010.
aprilis és 2011. november kozott a 25-34 évesek voltak a legtobben munkanélkiilinek
bejelentve, ez nem mondhato id6ésnek (Szerb Statisztikai Hivatal, 2014)) a korukra, a
foglalkoztatottak pedig a munkaidejiikre (3,2%) hivatkoztak.

Azok az egyének, akik a vizsgalt id6szakban jartak képzésre, leginkabb azért tették,
hogy noveljék az ismereteiket az altaluk preferalt témakorokben (55%), hogy jobban
teljesitsenek és elérelépjenek a munkahelyen (45%), hogy 1épést tartsanak a vilaggal
(41%) és hogy oklevelet szerezzenek (38%).
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3.EMBERI EROFORRAS A FELNOTTNEVELESBEN

Az elméleti andragogia a gyakorlat soran alakult ki, ami elsé izben a szervezett
keretbe foglalt feln6ttképzésnek volt koszonhet6. Tobb tudomanyag eredményeit felhasznalva
alkotta meg fobb irdnyvonalait és taldlta meg helyét a neveléstudomanyban. Kialakult az
antropagoégia két diszciplinja, a pedagogia €s az andragogia. A két tudomanyadg folyamatos
Osszelitkdzésbe keriilt az id6 soran, mivel a felnottnevelés nem orvend széleskor tarsadalmi

tamogatasnak (Csoma, 2009).

3.1.Az andragdgia fogalma, célja, funkcioja

Az andragbgia fogalmat a német szarmazasu Alexander Kapp hasznalta eldszor 1833-
ban, a felndttek képzésének jelolésére. Az andragdgia gordg eredetii sz6, amelynek jelentése
felnott férfi (andr)- vezetés (agoge) (Csoma, 2009). A feln6ttnevelés, mint
bolcsészettudoméanyi ag, a felndttek iskolarendszeren beliili és kiviili képzését, miivelését
jelenti a résztvevok személyiségéhez, eldzetes tapasztalataihoz és tudasiahoz igazodva. A
permanens tanulds (élethosszig tarto tanulas) a felndttnevelés szerves részét képezi, amely a
gazdasag és tarsadalom tagjainak igényeihez igazodva, szervezett keretet biztosit a felnéttek
onmiiveléséhez, szakmai fejlodéséhez. Az andragdgia célja tehat a felndtt korosztaly
altalanos- ¢s szakmai tudisanak bdvitése, hozzdjarulds a mindennapokban ¢és a
munkaerépiacon torténd érvényesiiléséhez. A vilagban megjelend valtozasok (technikai
fejlédés, tomérdek informacid), és az azokhoz vald alkalmazkodas igényli a folyamatos
fejlodést. A felndttnevelés fontossaganak gondolata eredményezte az elsé felndttoktatasi
vilagkonferenciat, amely 1949-ben, a daniai Elsionorban keriilt megrendezésre (Harangi és
mtsai, 1998. 7. 0.). Mint lathatd, az andragogia hosszua id6 ota 1étezik, és véleményem szerint
a tudomanyag éppugy nélkiilozhetetlen, mint az andragogus, a feln6ttképz6 szakember

kodzremiikodése.

A felnéttek képzéséhez nem elegendd a szaktudas, €s nem elég a tankonyv és egyéb
szemléltetd eszk6zOk ismerete a tananyag atadasahoz (Zrinszky, 2005. 3-4. 0.). A felnétteket
tanitonak meg kell terveznie a képzési programot, el kell végeznie a csoportbontast,
alkalmazkodnia kell a résztvevok addig megszerzett tudasahoz és képességeihez, ennek
fliggvényében sikeresen véghezvinni az képzésiiket. Ezek mellett sziikséges fenntartania a
felndttek motivaciojat, és a képzés utan utankovetést kell végeznie. Sokoldali és komplex

szakmarol beszéliink, amely magéaban foglalja az elméleti és gyakorlati tudast egyarant.
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Szerbidban a felnéttneveléssel foglalkozd szakembereket tobb — szakteriiletrdl
toborozzék. A legtdbben a tanitoképzdé fdiskolat végzett Személyek vannak, akiknek a
szakteriiletiik mellett pedagogiai-pszichologiai és metodologiai-didaktikai kurzust kell
elvégezniiik, hogy felndttekkel foglalkozhassanak. A kovetkezd csoportot az alkalmazott
tudomanyok (mint kozgazdasagtan, egészségiigy, stb.) teriiletén foglalkoztatott tandrok
alkotjak, akiknek semmilyen felkésziiltségiik sincs a felndttek tanitasahoz. Jelentds kategoriat
képeznek azok a gyakornok tanarként alkalmazott munkatarsak, akiknek a munkahelye nem
lehetne oktatasi intézményben, kizardlag a termelési €s szolgaltatasi szektorban. Azonban az
utobbi idoben a nem allami fenntartasti intézményekben megnévekedett azoknak a
szakembereknek a szama, akik jol képzettek, képesek az oktatasi folyamat szervezésére és
végrehajtasara, akar gyermekekrol, akar felndttekrdl legyen sz6. A kozoktatasban alkalmazott
tanitok is szerepet vallalnak a felndttképzésben, de a felndtt korosztaly miiveléséhez

sziikséges szakmai tudasuk minimalis (Medié, Popovi¢ és Milanovié, 2008. 31. 0.).

A felnétteket képzOk kiképzése a nem formalis oktatds terén valdosul meg, ahol
didaktikai és metodikai kompetencidkat sajatitanak el. Ezek a programok szakosodast
jelentenek a felndttek oktatdsara. Az évek soran kiilonb6zd programok jelentek meg erre a
célra, mint a ,Tanitok tanitdsa” és a , Tréner képzése”. Az ilyen jellegi képzések
felndttképzeési szakemberek kozremiikodésével, tanfolyamok keretén beliil valdsulnak meg,
amelyek idGtartama a tananyag hosszisaganak fiiggvényében valtozo (Medié, Popovié és

Milanovié, 2008. 31. 0.).

3.2.Andragogus képzés Szerbiaban

Szerbidban a felndttképzésben alkalmazott professzionalis oktatok a belgradi
Bolcsészettudomanyi Karon végezhetik el az andragdgiai tanulmanyok alap-, mester- és/vagy
doktori képzését. A Szerb Koztarsasag hivatalos foglalkoztatasi jegyzéke tartalmazza az
andragdgiat, mint szakmat, és bar nem tartozik a kiemelten elismert foglalkozasok kozé,
lehetdség van az egyetemi szintli képzésre. A felndttképzésre valo felkészités hossza id6 ota

1étezik a belgradi egyetemen (Medic, Popovié és Milanovi¢, 2008. 32. 0.).

Az egyetemet 1808-ban alapitottak, leghosszabb ideje fennallé felsdoktatasi
intézménynek szamit Szerbidban. Az orszagban mar az 1934/35 és 1935/36-os évben is
foglalkoztak a felndttképzés és oktatas alapkérdéseinek tanulmdnyozéasaval. Az egyetem

illetékes egysége a Pedagogia Tanszéke volt 1950 és 1962 kozott, majd atalakult Pedagogia és
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Andragogia Tanszékké. A tanulok a kozos targyakat két évig hallgattak. A képzés masodik
része is két évig tartott, ami a diplomamunka megirasaval fejez6dott be. 1966-ban 11j tantervet
vezettek be, ahol tobb andragégiai tartalmu targy jelent meg. A legjelentdsebb valtozas 1979-
ben tortént, amikortol a tanszéken két szakot, pedagodgia és andragogia szakot is lehetett
tanulni. A négyéves alapképzésben megjelent az interdiszciplinaritas, a képzés pedagogiai és
andragodgiai tartalma pszichologiai €s szocioldgiai részekkel boviilt. 1979-ben kezdett az els6
generacio, akik diplomas andragogusként fejezték be tanulmanyaikat. Ez a tanterv biztositotta
a szélesebb profilu andragdgus képzést, amellyel a hallgatok képessé valtak oktatasi és
kulturalis intézményekben, valamint a tomegkommunikacié terén vald helytallasra. A
mestermunka megvédése utan a tanuldk elérték az els6 tudomanyos fokozatot, ezutan

lehet6ségiik volt a doktori cim megszerzésére (Medic¢, Popovié és Milanovié, 2008. 32. 0.).

Az utobbi tiz évben az andragogia szak profiljdban jelentés modosuldsok kovetkeztek
be, a 2004-ben bevezetésre Keriilt bolognai rendszer hatasara. A szak megalakulasa Ota az
alapképzés négy, a mesterképzés pedig egy éves. A lassu valtozasok miatt lehetetlen volt
bevezetni a bolognai rendszer szerinti harom éves alapképzést. Az atalakulds az
alaptantervben jelentkezett. Az elméleti tantargyak addig két félévet vettek igénybe, ezek
most csak egy szemeszterig tartanak és nem csupan elméleti tudast biztositanak, de
kompetencidkat és készségeket is. A mesterképzés f0 célja mar nem csak a tudomanyos
munkaban valo részvétel, hanem a professzionalis fejlédés lehetdsége is. A doktori képzés

harom évig tart (Medi¢, Popovié és Milanovié¢, 2008. 32. 0.).

Szerbidban az andragdgia szak képzési tanterve mennyiségben és tartalomban is
jelentésen eltér a magyarorszagitol és a szegeditdl, ezt a 11. szamu mellékletben
szemléltetem. A belgradi egyetemen a kurzusok szama félévente 4-6 k6zott van, ami dsszesen
48 kotelezd targyat oOlel fel a szakmai gyakorlaton és az egyéb valaszthatd kurzusokon kiviil.
Ezt a hallgatonak négy év alatt kell teljesitenie. Ezzel szemben a szegedi képzésben 76
tantargyat kell lehallgatni a hdrom év alatt, a valaszthatdé kurzusokon és a szakdolgozaton
kiviil, ami 6sszesen 160 kreditet biztosit. Kiilonbség tovabba, hogy a belgradi egyetemen az

els6 két év alatt kdtelezd az idegen nyelv tanulasa.

Attol fliggetleniil, hogy Szerbia foglalkoztatasi adatbazisdban szerepel az andragogia,
a végzett szakemberek elhelyezkedése nehézségekbe iitkdzik. Ennek az lehet az oka, hogy
kevesen ismerik a szakma sajatossagait és jelentdségét, de emellett Szerbiaban alulbecsiilik a

tanari szakmat is. A Pedagogia és Andragogia Tanszék 2006-ban az andragdgus diplomaval
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rendelkezék elhelyezkedésének lehet6ségeit vizsgalta, amelynek soran 528, a belgradi
egyetemen végzett szakembert kérdeztek meg, hogy milyen foglalkoztatasi statusszal
rendelkeznek az adott évben. A kutatas eredményét a 12. tablazat mutatja. A legtobben
hatarozatlan idejii munkaviszonyban alltak, a legkisebb szamban pedig a gyakornokok és az
onallo tevékenységet végzok voltak (Medic, Popovié és Milanovié, 2008. 35. 0.).

12. tdblazat: A megkérdezett andragogus végzettséggel rendelkezék munkastatusa

2006-ban
Foglalkoztatas jellege Fo %

Osszesen 528 100
Gyakornok 5 0,9
Tiszteletdijjal jutalmazott 48 0.1
szakember
Meghatarozott ideig
foglalkoztatottak 69 131
Meghatarozatlan ideig
foglalkoztatottak 364 68.9
Nyugdijas, tiszteletdijjal
. 31 59
jutalmazott szakember
Onallo tevékenységet végez 11 2,1

Forréas: Medié, Popovi¢ és Milanovié¢, 2008. 325. o. alapjan sajat szerkesztés
Az emlitett szakemberek kiilonb6z6 tipust intézményekben dolgoztak, az aranyokat a
4. diagram abrazolja. Minden intézményben alacsony volt a munkabér, ez ma is kozrejatszik
az andragogus szakemberek alacsony létszamaban. A megkérdezettek tobbsége allami és
magan oktatasi intézményben dolgozott, legkevesebben pedig a média teriiletén (Medic,
Popovié¢ és Milanovié, 2008. 35. 0.).
4. diagram: A megkérdezett andragogus végzettséggel rendelkez6k intézménytipus

szerinti részvétele (%)
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Forréas: Medié, Popovi¢ és Milanovié, 2008. 35. 0. alapjan sajat szerkesztés
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Annak ellenére, hogy a Vajdasagban is egyre inkabb hangsulyozzak az andragdgusok
jelenlétének fontossagat, a gyakorlatban ez nehezen valosul meg. Példaul a 2012-ben 1étrejott
Feln6ttképzok Regionalis Halozataban csak fél évig volt foglalkoztatva felnéttneveld

szakember:

A mi intézményiinkben volt andragogus szakmunkatars, egy évvel ezelottig, csak
a rendszer nem tudta megtartani. Ideiglenes munkdara alkalmaztuk, de
létszamleépitest kellett végrehajtanunk az intézményben. De ahhoz mindenképp
andragogus segitség kell, hogy a felnotteknek megfelelo modszertan legyen
alkalmazva a tanitas folyaman és uj tanulasi technikakat is el tudjanak sajatitani

a felnéttek. A mostani térvény eldirja az andragogus asszisztens alkalmazasdat”

(S.K., 2014),

4. A FELNOTTKEPZES TORVENYI SZABALYOZASA

Minden orszag, tarsadalom alapja és mozgatdja az élet minden teriiletén kereteket
biztositd torvények rendszere. Ez szabdlyozza az 6nalld és jogi személyek cselekedeteit,
szankciot r6 ki arra, aki ettdl eltér. Ha nincs meg a tevékenység szabalyozasa, kiilonbdzd
iranyba haladhatnak az elvek, a célok €és azok megvalositasa, ellendrizhetetlenné valik az
allampolgarok részvétele a gazdasigra és tarsadalomra hatd fontos agazatokban. fgy a 21.
szazadban mar egy orszdg sem miikddhet olyan torvény nélkiil, amely annak fejlodését
szolgalja, és ezek koziil kiemelkedik a felndttképzést szabalyozo torvény. A felndttképzés
igénye tobbek kozott az orszdgok gazdasagi fejloddésére valo torekvéseinek is tulajdonithato,
amellyel az emberi eréforras folyamatos fejlesztése értekelddott fol. Valamint az 1980-as
években kibontakozo élethosszig tartd tanulas eszméje is jelentds mérfoldké volt, ez elséd
sorban az analfabetizmus felszdmolasat és az alapmiiveltség kialakitasat célozta. Tobb
orszagban, az 1990-es ¢évekre egyre vilagosabba valt, hogy a munkanélkiiliség
felszamolasahoz az allampolgarok tartds és magas szintli képzettségére van sziikség, emellett
korvonalazddott, hogy a tarsadalmi rétegz0dés fO oka részben az iskolai végzettségbdl
eredendd szegregacido (Zachar, 2008. 15-19. o.). A felsoroltak igényt tamasztottak a
feln6ttképzés jogi szabalyozasara.

Szerbiaban a torténelmi események hatraltattak a felndttképzési torvény megjelenését,

¢s eleve a felndttképzés szilard alapjainak kialakuldsat, bar ettdl fiiggetleniil nem egy stratégia
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sziiletett a felnOttképzés teriiletén kitizott célok megvalodsitasara, ahogyan az el6z6
fejezetekben is emlitettem. Az orszagban sokaig kellett varni — pontosan 2013 szeptemberéig
— a feln6ttképzés torvényi szabalyozasara, azonban Eurdpa mas orszagaiban ez mar sokkal
korabban megtortént:

e Hollandidban a feln6ttképzésrol és szakképzésrol szo616 torvény 1996. januar 1-jén,

e Lengyelorszagban az iskolai oktatasrol szol6 torvény, amely az elséként szabalyozta a
felndttképzést, 1991. szeptember 7-én,

e Cschorszagban a felnéttképzésre vonatkozo jelentds torvények 1991-ben, 1993-ban és
1994-ben jelentek meg,

o Esztorszagban a felnéttképzést az 1993-as, majd ennek kiegészitése, az 1998-as
torvény szabalyozza,

e Magyarorszagon az els6é felnbttképzési torvény 2001-ben jelent meg (Bdszorményi,
2006. 9-10. 0.). Magyarorszagon az 1990-es évek soran bekovetkezett rendszervaltas
eredményezte a gazdasagi atalakulast, amelynek eredménye a piacgazdasagra valo
attérés és a munkaerdpiac valtozasa volt. Ez magaval hozta a munkanélkiiliség
novekedését, valamint a szakemberek minéségi és mennyiségi valtozasat is. Az els6
felndttképzési torvény elOkészitését mar 1998-ban megkezdtek (Kiszter, 2005). A
jelenlegi hatalyos magyarorszagi felndttképzési torvény a 2013. évi LXXVIL. torvény.

Szerbidban a tobb évtizedes elmaradas nem csak azt jelenti, hogy a szabalyozas maradt
el, de azt is, hogy az az eszme és ¢letfelfogas is hidnyzik, amely ezt megalapozza. A
kozoktatds nem késziti fel a fiatalokat az egész életen at tartd tanulasban vald részvételre.
Emiatt sokan nem latjdk a képzések sziikségességét és ezért nem iratkoznak be a
felnottképzési programokra. Itt ok-okozati Gsszefliggésrol beszéliink, és komplex vizsgalatot
kivan a feln6ttképzést meghatarozé tényezok teljes korli elemzése. Ilyen tényezd példaul az
allami/6nkormanyzati befektetés hianya a képzésekbe és az oktatdéi szakember allomany
képzésébe, ahol 1), modszertani ismeretekkel, Eurdpai Uniods torekvésekkel és mas allamok
eredményeivel ismerkedhetnének meg, ezzel eldsegitve a hatékonyabb felndttképzés
megteremtését. Ha lennének elérheté munkahelyek, €és az allam a megélhetéshez sziikséges
bérrel 6sztondzné a mobilitast és fejlodést, majd ehhez igazitva a képzéseket, ndvelné az arra
jelentkezOk szamat, a képzés soran elsajatitott 0j tudas és kompetenciak a gazdasag fejlodését
szolgdlnak. Ezzel nem csak tovabbi munkahelyek, majd a hatékony felndttképzés igénye

alakulna ki, de egyértelmiien csokkenne a munkanélkiiliség, 6sztonézné az aktiv allampolgari
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magatartast, az egymas iranti toleranciat. Szerbia etnikailag sokszinii orszag, ezért az utdbbi
kiemelt fontossadggal birna.

Ebben a fejezetben a szerbiai és magyarorszagi felnOttképzést szabéalyozd torvény
Osszehasonlitasat tliztem ki célul. Kutatasi kérdésem, hogy milyen azonossagok és
kiilonbségek vannak a magyar és a szerb felndttképzési szabalyozas kozott? Magyarorszagon
2013. szeptember 1-jét6l uj torvény, a 2013. évi LXXVII. térvény szabalyozza a felndttképzési
rendszert. Az 6sszehasonlitashoz a 2001. évi CI. térvényt hasznaltam 61, hogy megfigyeljem,
a két orszag els6 jogi szabalyozdsa milyen eldirasokat tartalmaz/tartalmazott. A leiras
folyaman diakronikus 0sszehasonlitast végzek, ami azt jelenti, hogy a mai szerb és a 13 évvel
ezeldtt elfogadott magyar kerettorvényt vetem Ossze. A végrehajtasi rendeletek- a szerbial
végrehajtasi rendeletek hidnyaban- elemzése egyeldre nem lehetséges.

A szerb felndttképzési torvényt 2013 juniusaban fogadtak el, és 2014. januar 1-jén
Iépett hatalyba. A hivatalos forditdst a Magyar Nemzeti Tandcs végezte el, amely 2014
aprilisara lett kész. A Tanacs 2011 ota végez torvényforditast magyar nyelvre, amely szerb

koltségvetésbdl valosul meg.

4.1.A magyar és szerb felnottképzési torvény osszevetése

A FELNOTTKEPZESIROL SZOLO TORVENY
(Zakon o obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br.55- | 2001. EvI Cl. TORVENY A FELNOTTKEPZESROL
2013))

1. Agazati iranyitds
Szerbidban a felndttképzés az oktatasi miniszter agazati irdnyitasa ala tartozik.
Magyarorszagon az elsd felndttképzési torvényt az Oktatasi Minisztérium dolgozta ki, de a
teriilet 2002-t61 a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Minisztérium, majd a Szocialis és

Munkatigyi Minisztérium, jelenleg a Nemzetgazdasagi Minisztérium feliigyelete ala tartozik.

2. Felnottképzés jogi hattere

e Torvény a felndttképzésr6l (Zakon o e 2001. évi  CL torvény  a
obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", felnottképzésrol
br.55-2013) e 1993, ¢évi LXXIX. torvény a
e Oktatas és nevelés rendszerének kozoktatasrol
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alaptérvénye (Zakon o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS",
br. 72/2009, 52/2011 i 55/2013))

Torvény az altalanos iskolakrol
(Zakon o osnovnoj skoli ("SI. glasnik RS",
br. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 66/94 -
odluka USRS, 22/2002, 62/2003 - dr. zakon,
64/2003 - ispr. dr. zakona, 101/2005 - dr.
zakon i 72/2009 - dr. zakon))

Torvény a kozépiskolardl (Zakon o srednjoj
Skoli ("Sl. glasnik RS", br. 50/92, 53/93,
67/93, 48/94, 24/96, 23/2002, 25/2002 -
ispr., 62/2003 - dr. zakon, 64/2003 - ispr. dr.
zakona, 101/2005 - dr. zakon, 72/2009 - dr.

zakon i 55/2013 - dr. zakon))

LXXV.
|21

e 1993, ¢évi torvény a

szakképzésro

A torvényt az aldbbi rendeletek

egészitették ki: 22

e 48/2001. (XI1.29.) OM rendelet a
felndttképzést  folytatd  intézmények
nyilvantartasarol

e 8/2003. (VIL.4) FMM rendelet a

Munkaeré-piaci  Alap  Foglalkoztatési
Alaprészének feln6ttképzési célu  keret
felhasznalasarol

e 91/2002. (IV.26.) kormanyrendelet a

felnottképzést folytatd intézmények ¢és

feln6ttképzési programok
akkreditaciojanak részletes szabalyairdl
(moédositasa: 22/2004. (11.16.))

e 7/2002. (XIl.6.) FMM

felndttképzést folytatd intézmények €s a

rendelet a

feln6ttképzési  programok akkreditacios

eljarasi dijanak mértékérdl és

felhasznalasanak szabalyairol

e 15/2003 (II. 19.) kormanyrendelet a

felndttképzési normativ tdmogatas
részletes szabalyairol
o 24/2004. (V1.22.) FMM rendelet az

akkreditacios kovetelményrendszerrol

A szerb torvény jelolése a kovetkezd képlet alapjan zajlik: torvény neve + (,,Szerb

Koztarasag Hivatalos Ko6zlonye” (Sluzbeni glasnik Repulika Srbija), szam 55-2013). Az els6

szam-évszam a torvény megjelenési évszamat-szdmat jeldoli, az utdna levok pedig annak

1A jelenleg hatalyos torvények: 2013. évi LXXVIL torvény a felnSttképzésrél; 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kdznevelésrol, 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol.
22 A jelenleg hatalyos magyarorszagi felnSttképzést szabalyozé kormany-és miniszteri rendeletek: 59. o.
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modositasait.

Szerbiaban a feln6ttképzést, mint gyljtéfogalmat hasznaljak a magyarorszagi
felnéttnevelés fogalmanak megfeleléen. A torvény egyszerre vonatkozik a formalis és nem
formalis felnéttképzésre, a formadlis felndttképzést az Oktatas és nevelés rendszerének
alaptorvénye, Torvény az dltalanos iskolakrol és a Torveény a kozépiskolarol is szabalyozza. A
torvény kiegészitését szolgalod végrehajtasi rendeletek elfogadésat, a torvény 66. szakasza, annak

hatalyba 1épésétdl szamitott hat honapon beliili hataridére jeldlte meg.

3. A torvény megjelenése

o Az els6 szerb feln6ttképzési torvényt 2013 | o Az elsé magyarorszagi felndttképzési

juniusaban fogadtak el, 2014. januar 1-jén torvényt 2001-ben fogadtak el, és 2001.
1épett hatalyba. szeptember 1-jén Iépett hatalyba.

Az 1) magyarorszagi felnOttképzési torvényt 2013 juniusdban fogadtak el, és az év
szeptember 1-jén 1épett hatalyba. Az 0 felndttképzési torvényre is hivatkozni fogok a

dolgozatom tovabbi részeiben, amivel jelzem a jel6lt informacid aktualitasat.

4. A torvény célja

A felnéttképzés célja, hogy a lakossag

munkaerd-piaci  lehetOségei  bdviiljenek, a

lakossag ¢és tarsadalom szerkezete ¢€s az

életmindség javuljon, az orszdg gazdasagi
fejlodése megalapozésra keriiljon, a szakmak
kozti atjarhatosag és rugalmassag fokozddjon és
novekedjen, a tolerancia ¢és demokracia
biztositva legyen, és hogy megvaldsuljon az

eurdpai integracio.

A torvény célja az volt, hogy (az
Alkotmannyal Gsszhangban) biztositsa az
egyén tanuldshoz vald jogat az egész ¢lete
folyaman, bdvitse a felndttkori tanulashoz
valo hozzaférést, hogy az allampolgarok
1épést tartani a

tudjanak kdrnyezeti

valtozasokkal, sikeresen

hogy
bekapcsolddjanak a munkaerdpiacra, €s hogy

javuljon az életmindség.

A két torvény célja részben eltér. A felndttképzéssel hosszi tavon, ahogyan a szerb
torvény Osszefoglalja, jelentds eredmények érhetdk el, azonban ezt inkabb (szinte kdzhelyes)
gazdasagpolitikai céloknak nevezném, amely a résztvevo felnétt céljait nem tartalmazza. A
felnott a képzés soran az orszag érdekeivel is 6sszhangban allo igényt elégit ki, az allampolgarok

részvétele nélkiil nem lehet teljesiteni a sziikséges stratégiai 1€péseket, ezért ugy gondolom, hogy
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a felnéttet, mint a felndttképzés résztvevojét is a kozéppontba kell allitani. Emiatt pozitiv
véleményem van a magyarorszagi torvény els0 mondatdban allo, tobbek kozott a ,,sikeresek
legyenek életiik soran” mondatrészrél, emberkozelivé formalta a felndttképzési torvényt és

annak eszmé¢jét.

5. A torvény hatdlya

A torvény a formalis és nem formalis Kiterjedt a felndttre, aki igénybe
felndttképzésben résztvevd felndttre és az azt | vette a felndttképzési szolgaltatast, illetve
megvalositd altalanos- és kozoktatasi, valamint | azon intézményekre, amelyek rendszeresen
egyéb intézményekre terjed ki. szerveztek iskolarendszeren kiviili képzést és

feln6ttképzési szolgaltatast.

A szerbiai torvény a formalis és nem formalis képzést is szabalyozza, azonban nem
tisztazza egyértelmilen, hogy a torvény kikre terjed ki. A magyarorszagi térvény nem tett
emlitést a formalis oktatasrol, ezt az akkori szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI. térvény, a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a felsdoktatasrol szold 1993. évi

LXXX. torvény szabalyozta.

6. A térvény szabdlyozza
e A torvény szabdlyozza a felndttképzést ésa | ¢ A torvény szabdlyozta a felndttképzési
lifelong  learningben  valé  részvétel tevékenységet, az azt lebonyolitd

targykorét. intézményeket €s a

finanszirozési/tdmogatasi rendszert.

1. A felnottképzés finanszirozdsa

Akkreditalt intézményeknek folyosithatok A torvény az allami finanszirozasokhoz
allami pénzeszkozok forrasai: sorolta a kévetkezoket: 2
e Szerb Koztarsasag koltségvetése, e tamogatds  kozponti  koltségvetésbol
e Vajdasag Autonom Tartomany (Nemzeti Foglalkoztatasi Alap)
koltségvetése, e finanszirozds a Munkaerdpiaci Alap
e Onkormanyzati koltségvetés. (NPA) alaprészeibol
e a munkavallalok képzésének
finanszirozésa szakképzési

% A jelenleg hatalyos magyarorszagi torvény az alabbi allami tamogatasi forrasokat irja elé: kozponti
koltségvetés, szakképzési hozzajarulas és eurdpai unios forrasok.
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hozzajarulasbol
e adokedvezmények.

Az allami tamogatds mellett a képzés finanszirozasa Szerbidban és Magyarorszagon is
torténhet a munkaado és az egyén altal. Szerbidban gyakori, hogy a nem akkreditalt intézmények
csak unios palyazatok altal tudnak képzéseket megvalositani. A 2001-es magyarorszagi torvény
tovabbi tdmogatasokra is kitért, mint a felndttképzési normativ tamogatas a fogyatékkal €lok
képzésének tdmogatasara; a foglalkoztatast eldsegitd képzések tdmogatasa, ami az akkreditalt
intézményben tanulok finanszirozasara vonatkozott a foglalkoztatasanak elésegitésére; tovabba a
felnottképzes, valamint a felndttképzés technikai feltételei fejlesztésének tamogatdsa, amely a

Nemzeti Foglalkoztatasi Alapkeretébdl valdsult meg.

Gyakori, hogy a szerbiai nem akkreditalt intézmények pénzeszk6zok hidnyaban nem tudnak

a munkaer6-piaci igényeknek megfelelé képzést meghirdetni:

,,Nagyon ritka az a palyazat kiiro, aki megkérdez benniinket, hogy milyen képzésre
van sziikség, vagy milyen kereslet érkezik be hozzank. Ezért a palydzati kiirasokhoz
kell, hogy szabjuk a képzéseket, amiket azokbol finanszirozunk. Tehat alulrol indulo

kezdeményezés alig van.”’(B.H., 2014)

8. A felnottképzeés intezményrendszere

Szerbidban  az  alabbi  intézmények Magyarorszdgon a nem  formalis
végezhetnek felndttképzési tevékenységet: felndttképzési tevékenység a torvény szerint
megvalosulhatott:
o formalis feln6ttképzést az altalanos és
kozépiskolak bonyolithatnak le e kozoktatasi intézményekben, szakképzd
e a nem formalis feln6ttképzést végzd — ¢és felsdoktatasi intézményekben
intézményeket a torvény egyéb (ugyanis ezek az intézmények is
intézményeknek nevezi, ide tartoznak: az megvalosithatnak feln6ttképzést)

allami szervezetek, foglalkoztatasért felelds | o non profit szervezetekben

¢s nonprofit szervezetek, felndttképzéssel és | o profitorientalt felnottképzési
szakképzéssel foglalkozd  intézmények, intézményekben

miivelddési otthonok, kultirhazak, fejlesztd | o kamarakban

kézpontok,  nyelviskolak,  tanacsadasi | o munkahelyeken
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kozpontok, autéds iskolak és egyéb forprofit

tarsulasok.

e regionalis képzd kdzpontokban®®,

Szerbidban az egységes informacidés és nyilvantartdsi adatbdzis hianyaban Ilehetetlen

felmérni azon intézmények szamat, amelyek felnottképzéssel foglalkoznak. A formalis

felndttképzést  lebonyolito

intézmények kozott tovabbra

sincs nyoma a felsGoktatasi

intézményeknek, ami korlatozza a felndttek tanulasi lehetdségeit.

9. Az oktatok végzettségére vonatkozo elbirdasok

A torvény alapjan a felndttképzési

programok kivitelezdi:

e a tanar, aki a kozoktatasban zajlo tanitast
¢s oktatomunkat valosit meg

elbéadod, tréner, oktatd és mas kivitelez6k

pedig azok, akik a felndttképzési
tevékenységek programjaban
meghatarozott kompetencidkkal is

rendelkeznek

 Ma Tiirr Istvan Képzd és Kutato Intézet.
% A jelenleg hatalyos 393/2013. korméanyrendelet (16.
végzettséggel rendelkezd oktatokat alkalmazhatjak:

2001. évi torvény 24/2004. (V1.22.) FMM

végrehajtdsi  rendelete az  akkreditdcios

kovetelményrendszerrol a kovetkezOket irta el
az oktatok végzettségét illetéen: »°
- Szakmai képzés alkalmaval:
Elméleti oktatds esetén: a képzés
szakirdnydnak megfeleld felsdfoku iskolai
végzettség ¢és tanari szakképzettség, vagy
a képzés szakiranyanak megfeleld
fels6foku iskolai végzettség és két éves
oktatéi gyakorlat. Gyakorlati képzés
esetén a képzés szakirdnyadnak megfeleld
felséfoku iskolai végzettség és legalabb

egy ¢év szakiranya szakmai gyakorlat,

§) alapjan a felnéttképzési intézmények az alabbi

- OKJ-s képzés elméleti oktatasa esetén szakos tandri szakképzettség, vagy képzési tartalomnak megfeleld
fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy fels6foku végzettség és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesités. A képzés gyakorlati oktatasa esetén pedig a képzési tartalomnak megfeleld felsdfoka
végzettség és szakképzettség, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesités és legalabb 5 év

szakmai gyakorlat.

Altaldnos nyelvi képzés esetén a képzési programnak megfeleld nyelvtanari végzettség, vagy nyelvtandri

veégzettség és a program szerinti KER-C1 szintli nyelvismeret, vagy pedagogiai végzettség és a program

szerinti KER-C1 szintli nyelvismeret
Szaknyelvi képzés esetén pedig a képzési programnak

megfeleld nyelvtanari végzettség, vagy nyelvtanari

végzettség és a program szerinti szakmai KER-C1 szintli nyelvismeret, vagy szaknyelvi képzésnek megfeleld
egyetemi vagy foiskolai végzettség és az érintett nyelv KER-C1 szintli nyelvismerete. A magyar, mint idegen
nyelv oktatdsa esetén magyar mint idegen nyelv szakos szakképzettséggel vagy magyar nyelv és irodalom

tanari végzettség.
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vagy legalabb a képzés szakiranyanak
megfeleld kdzépfoku végzettség és harom
¢év szakiranyu szakmai gyakorlat.

- Nyelvi képzés estén:

e Altalanos nyelvi képzés esetén a képzési
programban oktatott orak legalabb 80%-
aban az oktatonak rendelkeznie kell:
nyelvtanari  végzettséggel az  adott
nyelvbdl vagy maés nyelvbdl, és az
oktatott nyelvet anyanyelvi szinten
beszéld vagy CEF - Kozos Eurdpai
Referenciakeret, KER-C1 szintl
nyelvtudassal. Szaknyelvi képzés esetén a
nyelvi képzésnek megfeleld szakos tanari
szakképzettséggel ¢és magas  szintll
nyelvtudassal (anyanyelvi beszélo vagy
C1 szintli nyelvtudas).

- Altalanos képzés estén:

o Felsoéfoku iskolai végzettség

A szerbiai torvény nem tesz emlitést arrol, hogy az oktatoknak milyen végzettséggel kell
rendelkeznilik a tevékenység lebonyolitdsdhoz. A kerettorvény megjegyzi, hogy az
intézményekben alkalmazni kell szakmunkatarsat, munkatdrsat valamint pedagdgus- ¢&s
andragogus asszisztenst, azonban az 6 végzettségi elofeltételeik, illetve pontos feladatkoriik
nincs meghatarozva, azon kiviil, hogy mindségbiztositasi, fejlesztd és tanidcsaddi munkat

végeznek. Ez a gyakorlatban sincs masként:

,, Mikor még nem volt térvény szabadabb kezem volt, ami a tandrok
kivalogatasat illeti. Tehat minden szakteriilet legjobb tanarat hoztam be, fiiggetleniil
attol, hogy nem volt tanari képzettsége. De ha 6 az adott teriileten a legjobb
szakember, akkor miért ne alkalmazzam. Ugy gondolom, hogy mivel az intézményiink
a piacrol kell, hogy megéljen, ha rossz tanart alkalmazok végzettségtol fiiggoen,
akkor nem tudunk megmaradni intézményi szinten. Tehat sajat piaci érdekem, a jo

szakember foglalkoztatasa... A 13 éves tapasztalat alatt van egy kiterjedt ismeretségi
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kérom, ami az eléadokat illeti, hogy majdnem minden szakteriiletet le tudok fedni,

amit nem, ahhoz a kozépiskoldahoz tudok fordulni, akkor veliik tudunk egyeztetni,

hogy melyik teriilethez milyen tanart tudnak ajanlani nekiink. Mikor az IPA

palyazatunkat bonyolitottuk le, volt dllattenyésztési és novenytermesztési modul,

amely esetében a kanizsai kézépiskolahoz fordultam, hogy melyik modulra melyik

tanart tudjak ajanlani. Tehat intézményi egyiittmiikodeés nélkiil ez megoldhatatlan...

igyeksziink a mi szakembereinket is fejleszteni. Amikor van ra lehetéség, akar még

Magyarorszdagon is, erre volt is eset, mikor mentiink veliik képzésre, ahol

felndttképzdk képzése zajlott” (B.H., 2014).

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII1.

10. 4 torveny szerkezete

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A  FELNOTTKEPZES MINOSEGENEK
BIZTOSITASA ES FEJILESZTESE

A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGEK
MEGSZERVEZESE ES MEGVALOSITASA
NYILVANTARTASOK ES
KOZOKIRATOK

A FELNOTTKEPZES TANTERVEI ES
ORATERVEI

A HALLGATOK ES A JELOLTEK

A FELNOTTKEPZES  TERULETEN
DOLGOZO  MUNKAVALLALOK ES
ALKALMAZOTTAK

A FELNOTTKEPZES EVES TERVE

A FELNOTTKEPZES TERVEZESE ES
PENZELLATASA

FELUGYELET

BUNTETO RENDELKEZESEK

Az ALLAMIGAZGATASI FELADATOK
ATRUHAZASA AZ AUTONOM
TARTOMANYRA

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

VI.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A FELNOTTKEPZES IRANYITASA ES
INTEZMENYRENDSZERE
A FELNOTTKEPZES TARTALMI
KOVETELMENYEI

FELNOTTKEPZESI TAMOGATASOK
ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

ZARO RENDELKEZESEK
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A szerb torvény 13 bekezdésbdl és 67 szakaszbol tevodik Ossze, a magyar pedig 6
bekezdésbdl és 30 paragrafusbol allt. Mindkét térvény azonos, jol behatirolhatd Ot részre
tagolodik:

e az altaldnos/bevezetd rendelkezésekre,

o a felndttképzés intézményrendszereit sszefoglald szakaszra,
e a felnottképzési tevékenységekhez kapcsolddo eldirasokra,

e a felnOttképzési timogatasokra,

e zar¢d és egyéb rendelkezésekre.

A szerb torvényben tobbszor elofordul, hogy egy mondat képez egy szakaszt, azonban
azok tartalma réviden és tomoren van megfogalmazva, igy sok esetben kevés informaciot nyujt.
A tartalom ilyen mértéki tagolasaval inkabb atlathatatlan a szoveg, mintsem forditva. A magyar
torvényben a halmozott felsorolasok, és az el6z6 paragrafusokra torténé hivatkozasok voltak
jellemzok.

A torvények nyelvezete a hivatalos stilusrétegnek maradéktalanul megfelelnek, ide sorolva
a muszavak hasznalatat, szbhalmozast, idegen szavak hasznalatat, a bonyolult és olykor nehezen
érthetd mondatokat. A szerb torvényben gyakori a szenvedd ige hasznélata, amit ma mar csak
ritkan haszndlnak (mint példaul: tétetik, vezettetik, mérlegeltetik).

A mar emlitett Szitudcioanalizis konyv az aldbbiakat irja a szerb torvény nyelvezetérdl: ,,a
torvény tele van absztrakt kifejezésekkel, attekinthetetlen, tele iigyetlen megfogalmazasokkal,
sok 4ltaldnos hatdrozattal megtoltve, tulhangsulyozott eurdpai retorikdkkal és akadémiai
dogmaékkal. A térvény minden nyelvi és jogi leirdsa érthetetlen a laikus lakossag részére”

(Situaciona analiza, 2013. 23. 0.).

11. A4 felnottképzési tevékenység meghatarozasa

Minden olyan tevékenység, amely a Minden rendszeresen végzett,
formalis és nem formalis oktatasban ¢és az | iskolarendszeren kiviili nyelvi, szakmai ¢&s
informalis tanulds sordn valésul meg. Ezen | altalanos képzés.
beliil az altalanos és kozépiskolai képzések, a
munkakor betoltését eldsegitd képzések, a
személyes €és szakmai fejlodést célzo képzések,
elozetes  képesités elismertetése ¢és az

utankovetés, szakmai tanacsadas.

50



Magyarorszagon a feln6ttképzés az iskolarendszeren kiviili tevékenységet jelenti. A 2001.
evi CL torvény a felndttképzésrdl, valamint a ma hatalyos 2013. évi LXXVIIL torvény a
felndttképzésrdl is kizardlag ezt szabalyozza/szabalyozta, azzal a kiilonbséggel, hogy jelenleg

négy képzési kor tartozik a torvény hatalya ald. A formalis keretek kozott megvalosulod

feln6ttoktatast a koznevelési torvény szabalyozza egy paragrafus (60. §) erejéig.

12. A felnott fogalma

A torvény szerint felndtt:

e aki alapfoku felndttképzésben vesz részt a
feln6ttképzési programok keretében, és 15
évnél idésebb

o aki kozépfoku oktatasban részesiil és 17
évnél idésebb

e aki 18 ¢évnél idésebb ¢és teljesiti a

felndttképzési tevékenységeket felsorold

szakasz harom pontjat (vagy az abban vald

részvételét?), mint: szakmai és altalanos

A torvény a felndttet ugy hatarozta meg,

mint a ,feln6ttképzésben részt vevd

természetes személy, aki kiilon torvényben

meghatarozottak  szerint tankdtelezettségét
teljesitette.”
Az 1993, eévi LXXIX. torvény a

kézoktatasrol alapjan a 18. életév betdltése
volt a tankdtelezettség felsé korhatara, a ma
hatdlyban levé 2011. évi CXC. térvény a

nemzeti koznevelésrol a 16. életév betoltését

ismeretek megszerzése, elézetes képesités | jeloli.

elismertetése és felndttképzési tanacsadas

Zrinszky szerint a felndttség meghatarozoi a naptari életkor, fizioldgiai, pszichologiai
szempontbol érett, jogilag ¢€s anyagilag fiiggetlen, 0nall6 személy, a magyarorszagi
feln6ttképzési torvény szerint pedig a felndttség nem mds, mint a torvény altal eldirt
tankotelezettséget teljesitd, a felndttség korhatarat elérd egyén (Zrinszky, 2005). Mivel
Szerbiaban a tankotelezettség felsd korhatara 15 év, kétségtelen, hogy a lemorzsolodott egyének
is a felndtteknek szervezett esti képzéseken tudjak a formalis képzéshez tartozd kozoktatasi
hidnyossadgokat potolni. Azonban mégsem tartom helyesnek az itt tanuld 15 és 17 éveseket
feln6ttnek nevezni, ahogy a szerb torvény azt az alapfokl és kdzépfoku formalis felndttképzés
fogalmi meghatarozasaban teszi. A felndttség jogi korhatarat a magyar térvény sem veszi
figyelembe, bar ez sem feltétleniill meghatarozd az egyének fejlettségi kiillonbozdségének

kodszonhetden.
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13. Ertelmezd rendelkezések

A szerb torvény a: A 2001-es magyar torvény az alabbiakat

e formalis és nem formalis képzést, az | magyarazta:

informdlis tanulast ¢és a felnétt, a | e intézmény-akkreditacio, program-
kompetencia?®, szakkompetencia®’, akkreditacio, tavoktatds, altalanos céla
kulcskompetencia®®, szakképzés® és az képzés, feln6tt, hatranyos helyzetii felnétt,
ezekhez kapcsolodo standard- fogalmakat a felnottképzéshez kapcsolodo
fejti ki. szolgaltatds, fogyatékkal ¢l6 felndtt,

iskolarendszeren kiviili képzés,

kompetencia, = munkanélkiili  felnétt,
elméleti tanora, bels6 képzés, nem
formalis tanulas, gyakorlati foglalkozas,
konzultacidé, modul, modularis rendszer,
szakmai rendszer ¢és a felnottképzési

tevékenység megkezdése fogalmakat.

Itt megjegyezném, hogy a szerb torvény nem hivatkozik a fogyatékossaggal €16k pontos
meghatarozasara és azok jogait tartalmazo hatarozatra sem. A 21. szakaszban, a Programok
elkészitése cim alatt el6irast tesz, hogy ,,a rokkantak szamara biztositani kell a hozzaférhetéséget
¢s egyéb, egyéni igényeknek megfeleld ésszerii atalakitasokat”. A térvény nem fejti ki, hogy a
rokkant® és az »esszerll atalakitas” mit foglal magaban, de hivatkozik arra, hogy a ,,rokkantak
képzésének ¢€s programjainak hozzaférhetdségét biztositd feltételeket is a miniszter irja eld”
amely rendelet még nem sziiletett meg (Zakon, br. 55-2013. 19. sz.). A magyarorszagi térvény
ezzel ellentétben pontos fogalom meghateirozaist31 tett, valamint a torvényben hasznalt egyéb

kifejezéseket is részletesen megmagyarazta.

% Kompetencik alatt — e torvény értelmében — a megszerzett tudas, jartassig és allaspontok felhasznalasi
képességei értenddk, a legkiilonfélébb élethelyzetekben” (Zakon, br. 55-2013. 5. sz.).

7 Szakkompetenciak alatt — e torvény értelmében — a munkavégzési tevékenységek lebonyolitasahoz
elengedhetetlen alkalmassdg, a megszerzett tudas, a jartassdg és az allaspontok felhasznalasi képességei
értend6k”(Zakon, br. 55-2013. 5. sz2.).

% Kulcskompetenciak alatt — e torvény értelmében — a személyes, szocidlis és szakmai fejlédéshez, valamint a
tovabbtanulashoz elengedhetetlen alkalmassag, a megszerzett tudas, a jartassag és az allaspontok felhasznalasi
képességei értend6k” ( Zakon, br. 55-2013. 5. sz.).

# Szakképesités — e torvény értelmében és e torvénnyel Osszhangban — a megszerzett kulcs- és
szakkompetenciak formalis elismerése a meghatarozott standardoknak megfeleléen” (Zakon, br. 55-2013. 5. sz.).
%0 A rokkant személy: ,Mésokhoz képest a tarsadalmi részvétel korlatozottsaga, a szocialis akadalyok, vagy az
életkorlilmények megvaltozasa miatt” (EHO).

81 A fogyatékos személy: ,az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - €1, amely a kornyezeti,

52



14. Jogviszony

e Hallgatéi jogviszony szerezhetd az
akkreditalt intézmény altali képzésre
val6 beiratkozassal,

e Jelolti jogviszony az eldzetes képesités
elismertetésének eljarasaba vald

bekapcsolddassal jon létre.

Magyarorszagon, a felndttképzés soran
nem jon Iétre tanuldi vagy hallgatoi
jogviszony, hanem szerzOdéses
jogviszony all fenn a képzésben résztvevo
¢s a felndttképzést folytatd intézmény

kozott.

A szerb torvény csak az akkreditalt intézmények esetére alkalmazza a jogviszonyi

meghatarozast, a nem akkreditalt intézményekre nem tér ki. Ebbdl kiindulva, az allamilag

elismert formalis és nem formalis intézmények képzéseire bekapcsolodd felndttek hallgatoi

jogviszonnyal rendelkeznek, ezzel szemben Magyarorszagon ez csak az intézményrendszeren

beliil jon létre.

15. Nyilvantartasok a felndttképzési tevékenység soran

Szerbiaban az intézményeknek
rendelkezniiik kell adatokkal a:
e hallgatokrol és jeloltekrol
e azok eldmenetelérdl
e Vvizsgakrol
e programok megvalosulasarol- haladasi
naplé
e a tevékenység  lebonyolitasdban

résztvevoktol

A magyarorszagi torvény az aldbbi

nyilvantartandé dokumentumokat emlitette:>?

e Jelenléti ivek, elektronikus ton folytatott
szakmai felkészitést igazolo
dokumentumok

e Felndtt személyes adatait és a képzés
megkezdésehez sziikséges feltételeket
1gazold dokumentumot

e Felndttképzési szerzodeést, képzési
programot, annak megvalosulasat igazolo
dokumentumot, haladési naplot

e Vizsga sikeres letételét  igazolo
dokumentumot, atvételi elismervényt

e Személyi és targyi feltételek biztositasat

igazolé dokumentumot

tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi

részvételt korlatozza vagy gatolja” (1998. évi XXVL.).

%2 A jelenleg hatalyos magyar felndttképzési torvény is tartalmazza ezt az elSirast.
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e Statisztikai adatszolgéltatast teljesitd

dokumentumot

Szerbidban a hallgatok ¢és jeloltek személyes adatait, az elémeneteliiket igazolo

dokumentumokat és a vizsgak teljesitését maradanddan, az egyéb adatokat pedig 10 évig kell

megoriznie a felndttképzést folytatd intézménynek. Magyarorszagon, a feln6ttképzés soran

keletkezett dokumentumok megdrzési ideje 5 év.

16. A felndttképzési szerzodés tartalma

A torvény megjegyzi, hogy a felek
jogait, kotelezettségét és feleldsségeit a felek
kozott megkotott szerz6dés szabalyozza, de
nem tesz eldirast a szerz6dés tartalmara.

A Cnesa OMI a magyarorszaginak
megfeleld adatokat tartalmazo felndttképzési
szerz6dést kot, amelyet a mellékletben
elhelyezett masolat szemléltet. (12. szamu

mellékletben az 1. és 2. abra)

A 2001. évi torvény a kovetkezd elemeit
hatarozza rneg:33
e a képzés soran megszerezhetd képzettség
¢s kompetencia
o teljesitmény értékelésének modja
e képzés helye és id6tartama, lizemezése
o képzési dij nagysagat

e szerzOdésszegés kovetkezményei

A magyarorszagi torvény elbirja, hogy a szerzddést 6t évig kell megdrizni, a szerbiai

torvény erre nem tér ki.

17. Intézmény- és program akkreditacio

Szerbiaban program- ¢és intézmény
akkreditacio 1s van. A
programakkreditacional csak annyit jeldl a
torvény, hogy jovahagyéason alapul, egyéb
teendokre nem tér ki. Az intézmény
akkreditacio az a folyamat, amely soran a
felndttképzést folytatd intézmény allamilag
elismert tevékenységszervezd elnevezést

nyer. Altalanos- és kozépiskola akkor

A 2001. évi torvény a program- ¢és
intézmény akkreditaciot is szabalyozta.®*
Alapja az akkreditacios kérelem benyujtasa
volt az allami szakképzési és felndttképzési
szervhez, ezt a felnéttképzési intézmények
Onkéntesen tehettétk meg. Az akkreditacio
alapfeltételeként hataroztak meg a legalabb
egy akkreditalt képzési programmal vald

rendelkezést, és a felndttképzési szolgaltatas

% A jelenleg hatalyos, magyar felndttképzési torvény is tartalmazza ezt az elSirast.
% A jelenleg hatalyos magyar felnSttképzési torvény nem tartalmazza ezt az elirdst. A mindség biztositasara a
mindségbiztositasi keretrendszer miikddtetése szolgal, amelyet az 58/2013. NGM rendelet szabalyoz.
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tekinthetd akkreditalt intézménynek, ha az
Alaptorvénnyel Osszhangban rendelkezik a
tevékenység lefolytatdsahoz  sziikséges
feltételekkel. Egyéb szervezet pedig akkor
szerezheti meg a cimet, ha nem formalis
képzési

tevékenységek végzésére van

bejegyezve, ¢és megfelel az eldirt
standardoknak.

A jovahagyas kérelem alapu, amelyet
az  Oktatasi ~ Minisztériumnak  kell
megkiildeni. Tartalma:

e intézmény megnevezése

e tevékenység kore

o székhely

o felndttképzési program javaslata- a
tantervet és Oratervet, a megvaldsitas
modjat, helyszint és eldirt feltételeket,
felszerelést és eszkdzoket, szakemberek
szamat kell tartalmaznia.

A kérelem tantervére és Oratervére
Oktatas-  ¢és

vonatkoz6  adatait az

Nevelésfejlesztési  Intézet véleményezi.
Pozitiv elbirdlas esetén a Minisztérium
tanfeliigyeletéhez  kiildik a  kérelmet
véleményezésre. Ezek alapjan a miniszter
hat honapon beliil dont, a végzés 6t évre

szol.

nyujtasat. Az akkreditacios tanusitvanyt négy
évig volt. Az akkrediticios eljarasért, a

tanusitvany  kiadasaért a  FelnOttképzési

Akkreditald Testiilet felelt. A kérelem
benyujtasa elektronikus uton, az alabbi
adatokkal tortént:

e a felnottképzést folytatd intézményre
vonatkozo6 adatok
e képzés megnevezése

e képzési csoport

e képzés  idOtartama,  helyszine  ¢és
uzemezése

e résztvevOok  tdmogatdsdra  vonatkozo
adatok

e megszerezhetd dokumentum

o képzési programszdm lajstromszadma,
amennyiben akkreditalt képzési

programmal rendelkezett

A szerb torvény nem nevezi meg a kérelem beadasanak modjat. A Cnesa OMI mar évek

Ota szeretne akkreditaltatni, azonban nem ismerik az alapfeltételeket, amelyek a tantervekre,

személyi és targyi eszk6zokre vonatkoznak (B.H., 2014).
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18. A4 képzési program tartalma

»A  feln6ttképzési programok életre
hivasa, azaz az egyes tantargyak, modulok
vagy tantargycsoportok tanitasi sorrendje, a

[ ]
tudasfelmérések modja ¢és formai, az
[ ]
elérehaladas és egyebek, a hallgatok ¢és a
jeloltek kiilonlegességeihez, sziikségleteihez

¢s lehetdségeihez idomitandok.”

A képzés alapjat a képzési program

alkotja. A 2001. évi torvény altal eldirt

kotelezd elemei voltak:®

megszerezhetd kompetencidk
bekapcsolddas és részvétel feltételei
tervezett képzési id6

képzési formak

modulok, azok célja, tartalma, elméleti és
gyakorlati 6raszamok

maximalis csoportlétszam

vizsgaztatas leirasa

a képzés moduljainak elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

sziikséges személyi és targyi feltételek,

ezek biztositasa.

A szerb torvény nem hatdrozza meg, hogy a képzési programnak milyen kotelezd

elemekkel kell rendelkeznie. A programok jellegét a 44. szakasz foglalja 6ssze, mint a formalis

képzés keretén beliil kozoktatds megszerzését célzd programok, mindsitések, munkavégzést

célzd tovabbképzd programok. A nem formadlis képzés keretén beliil lehetnek a szakmunka

programok, kornyezetvédelmi-6kologiai, idegen nyelvi, munkaeré-piaci programok, stb. A

torvény nem nevezi meg, hogy mit jelent a modul és tantargycsoport, vagy, hogy a formalis

képzés keretén beliil szervezendd szakositott képzések a nem formalis képzés soran szervezett

szakmunka programoktol miben térnek el.

19. Eves képzési terv

A Kormény a tanév kezdetéig hozza
nyilvanossagra a felnéttképzés éves tervét, amely
igazodik az éves koltségvetési tervhez. A terv

elkészités€éhez a Minisztérium begyljti a

A magyar torvény alapjan a képzési
tervet az azt folytatd intézmények
készitették el, nem az &4gazati irdnyito.

Tartalma:

% A jelenleg hatalyos magyar felndttképzési torvény is tartalmazza ezt az elSirast.
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felndttképzési  tanacsadd testiiletektdl és mas
felelos szervektol, minisztériumoktol a
feln6ttképzési igényekre vonatkozé adatokat. Az
¢ves tervet a Szakoktatasi €és FelnOttoktatési
Tanacs véleményezi, a foglalkoztatasért felelds
miniszternek pedig jova kell hagynia. A
jovahagyas tartalmazza az elsObbséget ¢lvezd
oktatasi- és munkateriileteket, és azok felosztasat
az onkormanyzatokban, az eszk6zok mennyiségét
¢s felhasznalhatosagat, a megvaldsitas litemtervét
¢s a felosztasi kritériumokat. Az éves terv alapjan
a Minisztérium palyazatokat hirdet ki, amelyre az
akkreditalt tevékenységszervezd palydzhat, az
eredmény megsziiletését kovetden pedig felosztja
a tevékenység végzéséhez sziikséges

pénzeszkozoket (Zakon, br. 55-2013. 55-57. sz.).

tervezett képzések

azok célcsoportja
finanszirozés forrasai
sziilkséges  személyi  ¢és

feltételek.>®

targyi

Szerbidban a palyazati forrasbol finanszirozott képzések hatranya, hogy csak az akkreditalt

intézmények palyazhatnak. Mivel az allamilag elismert tevékenységszervezd cim megszerzése

hosszadalmas és egyelére ismeretlen folyamat, a valos felndttképzési sziikségletekre vonatkozo

képzések sok helyen elérhetetlenek maradnak, hiszen az akkreditalt felnéttképzési intézmények

szama elenyészd. A legtobb telepiilésen az anyagi forrdsok hianya miatt nincs arra lehetdség,

hogy a munkaerd-piaci igényekhez igazodva hirdessenek meg képzéseket. Amennyiben sikeriil

az allamtol fliggetlen palydzati tdmogatast elnyernilik a nem akkreditalt intézményeknek, a

tamogatd szerinti képzést kell lebonyolitaniuk, ami nem biztos, hogy azonos a teriileti

igényekkel. Ebbdl kiindulva mondhatni, akkreditacid6 nélkiil nincs hatékony felndttképzés

Szerbiaban.

A 2013-as magyarorszagi torvény alapjan

megsziint az intézmény- ¢és

programakkreditacio. Ami a 2001. évi jogszabalynak az elénye volt a szerb torvényhez képest,

hogy az intézmények ezen a téren szabadabb kezet kaptak és a kereslethez alkalmazkodobb

képzéseket tudtak meghirdetni, az megsziint.

% A jelenleg hatalyos magyar felndttképzési torvény nem tartalmazza ezt az el8irast.
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A szerbiai torvény tal altalanos ahhoz, hogy az intézmények igazodni tudjanak az
eléirasokhoz. A miivelddési intézet igazgatdjaval készitett interjii soran rakérdeztem arra,
hogy szerinte mikorra varhatok a végrehajtasi rendeletek:

LAttol felek egy teljesen uj torvényt fognak megfogalmazni, és ahhoz képest
fognak végrehatasi rendeleteket elfogadni. Van egy ilyen érzésem, valamiért a
torveny félre lett téve. Talan kaptak egy masik tamogatast olyantol, aki mas
rendszert probalna behozni az orszdagba, ez is egy ok, vagy annyi kritika érte ezt a
torvenyt, hogy az uj jogalkotok, a koztarsasagi parlament mar most maskent
gondolkodik. Lehet, nem kicsit sminkelik ezt a torvényt, hanem egy teljesen ujat
hoznak meg” (S.K., 2014.).

Az Osszehasonlitasabol egyértelmiien kitlinik, hogy a két torvény azon az alapvetd
funkcion kiviil, amely szerint elséként szabdlyozta/szabdlyozza a felndttképzés teriiletét,
jelentdsen kiilonbozik. Tény, hogy a két orszag torvénye kordantsem lehet megegyezd, mivel
eltérd, az allamra jellemz6 gazdasagi, tarsadalmi és politikai igényekre €s 1épésekre épiil, de
az Osszevetéssel mas szemszogbdl is vizsgalhattam a felnéttképzés szabalyozhatdsagat. Szem
el6tt tartva, hogy Szerbidban a torvény megjelenése nagy eldrelépést jelent a felndttnevelés
tudomanyanak megalapozidsaban ¢és az  élethosszig tartd  tanulds  eszméjének
kibontakozasaban, amely a torvény szerint az oktatasi alrendszerek bdviilését eredményezte,
pozitiv fejlédésrél beszélhetiink. Szdmomra azonban a torvény tartalma ¢és annak
betarthatosdga mar kérdéseket vet fel, mint, hogy mikorra varhatok a megjelenési hataridével
ellatott végrehajtasi rendeletek, amelyek lehetdvé teszik az eldirdsnak megfeleld cselekvést?
Tovabba, a torvény nagy részében a formalis feln6ttképzésrdl olvashatunk, a nem formalis
felndttképzésre vonatkozo eldirasokat csak érintdlegesen tartalmazza. Tehat valdban egy 1)
oktatdsi alrendszer van kibontakozoban a formadlis, és foként a nem formalis felndttképzés
alakjaban, vagy ezt a jovében, egy teljesen Uj és részletesebb felndttképzési térvény alapozza
majd meg? Bizom benne, hogy a szerb Oktatdsi Minisztérium rovidesen valaszt ad a
felmertiil6 kérdésekre, amelyet a felndttképzés szakemberei is kivancsian varnak.

A szerb torvénnyel szemben ugy vélem, hogy a 2001. évi magyarorszagi kerettorvény
széleskorli szabalyozast biztositott a tevékenység lebonyolitdinak, amelyet a végrehajtasi
rendeletek egészitettek ki. 2013. junius 4-én 0j térvényt fogadtak el az orszadgban 2013. évi
LXXVII. torveny a felnottképzésrol elnevezéssel, amely tobb részben is eltér az elsod
felndttképzést szabalyozd torvénytél. Hogy a jelenlegi magyarorszagi helyzetbe is

belelassunk, roviden ismertetem az j magyarorszagi torvény jellemzait.
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4.2 A felnottképzés aj szabalyai Magyarorszagon

Magyarorszagon a felndttképzés ujra szabalyozasara 2013-ban keriilt sort. Az 14j
torvény hatalya eltér az elsotol, ugyanis a képzések tekintetében az allamilag elismert
képzéseket, a tamogatott egyéb szakmai képzéseket, az altalanos nyelvi és tamogatott nyelvi
képzéseket, valamint a tamogatott egyéb képzéseket szabalyozza. Az OKIJ-s szakmai
képzésekre szakmai garancia, a masik harom képzési teriiletre pedig financialis garancia
érvényesiil. Ahhoz, hogy az intézmény a négy képzési kor egyikét végezhesse, hatarozatlan
idore szold hatdsagi engedéllyel kell rendelkeznie. Lényeges eltérés a 2001. évi torvényhez
képest, hogy az 0j jogszabaly szerint a képzéseket kell engedélyeztetni, nem az intézményt.
Az engedélyezés miveletétol fiiggden, eltérd dijak megfizettetésére kotelez a 393/2013.
kormanyrendelet, amelyet a 13. tdblazatban foglalok dssze.

13. tdblazat: Az engedélyeztetési eljaras dija képzési korok szerint

. Alapdij Képzések utan fizetendd
Miivelet (Ft) osszeg (Ft)
Engedély kiadasa 103000 68000
Modf)s1’tas (OKJ és e.gy’eb ,tamogatf)tt szalfmal képzés 103000 68000
mellé tamogatott nyelvi képzés engedélyeztetése)

I(,leg?S.ZIt?s (OKJ S vagy egyeb tgmogatott szakmai 63000 68000
képzési korbe 1) képzés engedélyeztetése)

23000 12000

Bejelentés (tamogatott egyéb képzés engedélyeztetése) (Ffix (képzés mennyiségétol

0sszeg) fiiggetleniil, fix dsszeg)

Forras: 56/3013. NGM rendelet alapjan sajat szerkesztés
A 2013. évi torvényhez tartozo kormanyrendelet a 393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet
a felnottképzési tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési eljarasra ¢€s
kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartisanak vezetésére,
valamint a felnOttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes
szabalyokrol.
A felnéttképzést szabalyozo miniszteri rendeletek pedig az alabbiak:

e 56/2013. (XII. 4.) NGM rendelet a felndttképzési tevékenység folytatdsdnak
engedélyezési eljarasa soran fizetendd igazgatési szolgaltatasi dij mértékérdl, befizetésének és
felhasznalasdnak szabalyairol, valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzése
soran kiszabott birsag befizetésének rend;jérdl

e 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a felndttképzési szakmai programkovetelmények
nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl és eljardsi rendjérdl, valamint a szakmai

végzettség megszerzésének igazolasarol
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https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=393-2013_XI_12_Korm_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=393-2013_XI_12_Korm_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=393-2013_XI_12_Korm_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=393-2013_XI_12_Korm_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=393-2013_XI_12_Korm_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=56_2013_XII_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=56_2013_XII_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=56_2013_XII_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=56_2013_XII_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=59_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=59_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=59_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx

e 58/2013. (XII. 13) NGM rendelet a felndttképzési mindségbiztositasi
keretrendszerrdl, valamint a FelnOttképzési Szakértéi Bizottsag tagjairdl, feladatairdl és
mikddésének részletes szabalyairol

e 14/2014. (III. 31.) NGM rendelet a felnOttképzési szakértéi €és a felndttképzési
programszakért6i tevékenység folytatasanak részletes szabalyairol

e 16/2014. (IV. 4.) NGM rendelet a felndttképzési nyelvi programkovetelmények
nyilvantartdsba vételének kovetelményeirdl és eljarasi rendjérdl, valamint a nyelvi képzés
kovetelményei teljesitésének igazolasarol

Mig az eddigi években az akkreditacid biztositotta a mindséget, a 2013-as évi
torvényben a mindségbiztositasi keretrendszer az engedély kiaddsanak egyik feltételeként
jelenik meg, emellett a kormanyrendeletben eldirt vagyoni biztositékkal is rendelkezniiik kell
az intézményeknek. Az 1j torvény hatalyba 1épésétol, 2013. szeptember 1-jétdl, az
intézmények miikodésének ellendrzését a hatosag végzi, amely kétévenként valosul meg.
Ujdonsagnak szamit tovabb4, hogy az intézményeknek adatot kell szolgaltatniuk a
palyakovetési rendszer mukodtetéséért felelod szervnek, OKJ-s képzés esetén a képzést
kovetd harom éven beliil, amennyiben a felnétt vallalkozova, onfoglalkoztatova valik, vagy
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a képzésben részt vett felndttnek kotelessége ezt a felelds
szervnek jeleznie. A képzési program és a felnttképzési szerz6dés tartalmi elemeire,
valamint a képzés soran vezetendd nyilvantartasra vonatkozo eldirasok nem valtoztak
jelentdsen az 0 torvényben a 2001. évihez képest.

A jelenlegi magyarorszagi torvény lényegesen kiilonbozik az el6z6 jogszabalytol,
amely nem feltétleniil a pozitiv irdnyba mutat, kiemelve példaul azt a tényt, hogy a 2013-as
torvény hatalya csak négy, tamogatott képzési korre terjed ki, hatraltatva a minéségi, komplex
¢s sokrétli felndttképzési rendszer megvaldsulasat az orszdgban. Az 0y torvény az elmult 12
évben megszokottol eltérd palyara allitja a felndttképzés rendszerét. Hogy az 0j szabalyozas
milyen eredménnyel fogja az eddiginél magasabb mindségii rendszer iranyaba elmozditani a

feln6ttképzést? Ennek hatasai kb. 5-10 év multan tudjuk majd értékelni.

60


https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=58_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=58_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=58_2013_XII_13_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=14_2014_III_31_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=14_2014_III_31_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=16_2014_IV_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=16_2014_IV_4_NGM_rendelet.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=16_2014_IV_4_NGM_rendelet.docx

5. OSSZEFOGLALO

Szerbiaban évtizedekig hagytak figyelmen kiviil a felndttképzést. 2003 eldtt tobb
krizis sujtotta az orszagot, mint a héaboruk, a gazdasagi valsdg, a magas inflacio,
allamadossagok, a politikai hatalom, stb, amelyek hatraltattak a felndttképzés kialakulasat.
Emiatt az aktiv lakossag 23%-a alig tud kiemelkedni a munkanélkiili statuszbol, sét a
kilatastalansag és az orszag felemelkedésébe vetett hit hianyaban sokan nem is akarnak, vagy
az emigraciot valasztjak a jobb és biztosabb jovot kinald orszagokba. Az emigralok csoportjat
27,8 ezer 6 alkotta a statisztikak szerint 2013-ban, a 15-44 év kozottiek tavoztak a legtobben
az orszagbol. Ez talan nem is meglepd, hiszen a legtobb munkanélkiili a 20-49 évesek
korcsoportjaba tartozott. Ma a lakossag legnagyobb hanyada kozépiskolai végzettséggel
rendelkezik és a munkanélkiiliek tobbsége is koziiliik keriil ki. A magasabb kvalifikacio sem
biztositék, mert a gazdasagilag aktiv fels6foka diplomasok 13%-a sem rendelkezett
munkaviszonnyal 2014 III. negyedévében. A kozépiskola alrendszere nem kindl vélasztasi
lehetéséget a nyolc osztalyt befejezoknek, nem beszélve a kisebbségben ¢16 nemzetiségekrol,
akiket a szerb nyelvtudas hianya is hatraltat, els6 sorban a Vajdasagban. Az iskolarendszer
hianyossagait kizarolag a felnéttek koz- és felsdoktatasi rendszerében és a nem formalis
képzéseken van lehetdség potolni. Azonban a felndtteknek szervezett formalis képzés nem
felel meg a felndttek igényeinek sem a tanterv, sem modszertani felkésziiltség szempontjabol
ahhoz, hogy el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon és boldogulni tudjanak az életben. A
felsboktatasi alrendszer pedig nem ad még egy esélyt a felndtt korosztalynak, hogy
feliilbiraljak az esetlegesen rossz fiatalkori dontéseiket, vagy hogy meghozzanak egy ujat. Az
egyediili potencialt abban a feln6ttképzési térvényben latom, amely 2014 januarjdban 1épett
hatalyba. A szerb és magyar felndttképzési torvény Osszehasonlitasabol kideriilt, hogy a szerb
torvény egyeldre nem nyudjt megfeleld szabalyozast a felndttképzés lebonyolitdinak, de a
torvény hatasa csak a késdbbiekben lesz érzékelhetd. A kutatdsi hipotézisem, miszerint A
felnottképzési torvény hatasara a felndttképzés fejlodésnek indult, beigazolodott e? A
valaszom: nem, ugyanis a végrehajtasi rendeletek hidnyaban a felndttképzési intézmények

egyeldre nem tudnak alkalmazkodni az eldirasokhoz.

A dolgozat elején, Salamon Paltol idézett mondatom sem teljesen allja meg a helyét,
hiszen a torvényben rogzitett eszmék mellé pontos utasitasok is kellenek a megvalositasahoz,
nem utolsé sorban a tarsadalom, €s a politikai €let tagjait is meg kell gyézni a felndttképzés

fontossagarol, hogy ez a szellem mindenki szdmaéra elfogadhatd, és természetes legyen.
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Szerbia lakossadganak alakulasa korcsoportok szerint 2011-2040
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Felndttek (25-64), akik részt vettek formalis vagy nem formalis

feln6ttképzésben 2011-ben- EU 27, Norvégia, Svajc és Szerbia

Felndttképzésben valo részvétel, nem, kor, lakhely, iskolai végzettség
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teriilet alapjan 2011-ben (%)
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ban
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negyedévében Szerbidban

Munkanélkiiliek aranya végzettség szerint Szerbidban és

Magyarorszagon 2013-ban (%)

Szerbia lakossaganak Gsszetétele munkastatusz €s iskolai végzettség

alapjan, 2014 III. negyedévében (f6)

Az altalanos iskolék adatai Szerbidban és Vajdasdgban a 2011/12 és
2012/13-as tanévben

A magyar nemzetiségli didkok szamanak alakulasa a szerbiai

altalanos iskolakban 2007 és 2012 kozott

Az altalanos iskolai feln6ttképzés adatai 2011/12 és 2012/13-as

10. 23.
tanévben

1 A foiskolai és egyetemi hallgatok 1étszama Szerbidban 1997 és 2012 o
kozott

1 A megkérdezett andragogus végzettséggel rendelkezOk munkastatusa 30,
2006-ban

13. | Az engedélyeztetési eljarasi dija képzési korok szerint 59.
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Diagram '
Diagram cime Oldalszam
szama
1 Vajdasagi lakossag Osszetétele a 2011, 2012 és 2013-as években, 6
' nemek szerint (f6) '
2. Vajdasag lakossaganak migracios tipusai 2011-ben (%) 9.
3 Szerbia lakossaganak Osszetétele iskolai végzettség szerint 2011-ben 19
" | és 2014-ben (f8) '
A A megkérdezett  andragogus  végzettséggel  rendelkezdk 39

intézménytipus szerinti részvétele (%)
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7. MELLEKLET

1. SZAMU MELLEKLET

A Magyar Nemzeti Tanics®’ Felnéttképzési Stratégidjanak (2012-2017) rovid

Osszefoglaloja

A nem formalis oktatas helyzetének €s céljainak meghatarozéasahoz, a felnéttképzésre
vonatkozé torvény hidnyaban, a Magyar Nemzeti Tanacs a 26/2012 szadmu hatarozatdban
elfogadta a Felndttképzési Stratégia 2012-2017 cimii dokumentumot. A stratégia az Eurdpa
Bizottsag memoranduma az élethosszig tarto tanuldasrol dokumentum elvei alapjan irédott. A
torvényi megalapozas hidnyara hivatkozva az eddigi torekvések sikertelenek voltak. A
dokumentum alapvetd céljai kozé tartozik a felnéttképzés sziikségességének hangstlyozasa, a
tarsadalmi igényekhez val6 igazodas, a problémak felismerése és orvosolasanak lehetdségei,
valamint a vajdasagi feln6ttképzéssel foglalkozd intézmények tevékenységeinek

Osszehangolasa, kapcsolatrendszerének kialakitasa (MNT, 2012).

A dokumentum elsé fejezetében fogalmi meghatarozasokat, a masodikban pedig
helyzetelemzést olvashatunk. Az utdbbi kiemeli a legfontosabb jellemzdket, mint példaul ,,a
munkanélkiiliség magas aranyat, amely okanak az elbocsajtasokat és palyatévesztést tekintik”
(MNT, 2012. 5. 0.). Az erre vonatkoz6 magyarazatok koziil hidanyolom azt, ami a kinalatokhoz
kothetd. Nem feltétlentil azért jelentkezik a munkanélkiiliség, mert az alany palyat tévesztett,
vagy nem tudott munkahelyet talalni. A munkaba allas feltétele nem kizardlag a tudas koré
szervezddik, hiszen vannak olyan esetek, hogy egyetemi végzettséggel azért nem vették fel az
egyént, mert kozépiskolai bizonyitvannyal, kevesebb fizetésért inkdbb mast alkalmaztak.
Mindezt attdl fliggetleniil, hogy egyetemi diplomat kivan az adott szakma. Valamint az allam
esélyt sem adott a palyakorrekciora, hiszen mint a stratégidban is olvashatd: ,,a mai oktatési
torvények nagyon hatarozottan egyértelmisitik, hogy: semmis az a szakmai oklevél, amelyet
nem az iskolarendszeren beliil adtak ki” (MNT, 2012. 5. 0.). Uj munkahelyek 1étesitésével is

ndvelhetd lenne a foglalkoztatds, ami felé nem mutat tal nagy torekvést az allam.

A stratégia szerint ,,a kozépiskolai kinalat nem tiikkr6zi a munkaltatoi igényeket”, a
munkaerdpiac és oktatasi rendszer kozti kommunikacios folyamat megteremtése, €és ezek

felmérése megfelelden kimutathatja az igényeket, ennek segitségével egyszeriibb az

3" Tovabbiakban: MNT
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alkalmazkodas a munkaltatoi kereslethez (MNT, 2012. 11. 0.). A Felndttképzési torvény a
lakossagi és munkaltatéi igények felmérésére onkormanyzati intézetek és agazati bizottsagok

alapitasat latja elo.

Az eddigi felnOttképzést szabalyozd eldirasok nem tudtak a kialakult helyzetekre
hatékony megoldast nyujtani. Jellemzdek az eseti megoldasok a térségekben ¢és a
feln6ttképzésben tevékenykedd intézmények ismeretének hidnya, amelyek megismerése
azonnali 1épéseket kivan. Andragogus képzés kizarolag a belgradi egyetemen van, amely
kevésnek bizonyul az orszag felndttképzési szakemberekkel vald ellatdsara, a vajdasagi
felndttképzok kevés tapasztalattal és tuddssal rendelkeznek. A stratégia hangstlyozza a
felnottképzok szakértelmének és tevékenységének sziikségét, ettdl fiiggetleniil a két év eltelte
utdn sem lattam egy hivatasos andragégust sem a kornyezetemben, aki tobbet lett volna

munkaviszonyban fél év probaidonél.

71



2. SZAMU MELLEKLET

2014.11.10.-én, délel6tt 10 és 11 ora kozott interju S.K.-val a Cnesa Oktatasi ¢és
Miivelddési Intézet igazgatojaval. Az interjualany valaszait sz6 szerint idézem, a szovegben

nem tortént stilisztikai modositas.

Beleegyezik e, hogy rogzitsem a valaszait és felhasznaljam azokat a dolgozatom
soran?

Igen.

On szerint milyen helyzetben van a felnéttképzés Szerbiaban?

Elég tarka. Kimondottan felnottképzési rendszer nincs. A felnottképzést a szerbiai
kozoktatdashoz soroljak, és hat beszélnek rola, de ugye a megsziiletett felnottképzési térveny is
magdra maradt, mert a térvényben emlegetett rendeletek és szabdlyozasok nem késziiltek el a
meghatarozott idon beliil. Tehat most 2014-t6! a torvényt alkalmazni kellene, de még nem
talaltunk ra azokra a szabdlyzdasokra, hogy egydltalan miként lehet intézményeket
akkreditalni, és egyaltalan a programjainkat hogyan lehet megvalositani. Tehat a torvény
csak tagan szabdlyoz. Az uj hatalom azt mondta, hogy minden ilyen frissen és gyorsan
meghozott torvény semmis és majd ujra rendezi Oket. Hat ez is attdl fiigg, hogy kiilon
rendelettel visszavonjdk e a torvényt, a lényeg, hogy az ota sem rendezték. Most ezzel egyfeldl
meg van szabva, hogy felnéttképzést folytathatnak intézmények, példaul a Nemzeti Munkaiigyi
Szolgalat ilyen tevékenységet végez, pl a sajat akkreditalt programjaikat, ok figyelembe véve a
munkanélkiilieknek a strukturdjat, kiilonbozé programokat valdsitanak meg. Ha ugy
gondoljak, hogy érdemes lenne Kanizsara hozni tanfolyamot, lehet padlyazni, és amelyik
intézmeény elnyeri, valosithatja meg a képzést. Probléma, hogy igen keményen meg kell felelni
a kovetelmenyeknek. A szocidlis program keretein beliil, szocialis intézményekben is
folytatnak felnottképzési kurzusokat, amelyek sajat maguknak megcsinadljak, amennyiben
akkreditaltatva vannak. Nincs egységes keret, kiilonbozo teriileteken az intézmények

megprobaljak ezt megvaldsitani.

On szerint van-e a tarsadalmi igényt a felnéttképzésre?

Oridsi, kezdjiik onnan, h a munkanélkiiliségi ardny magas, azon beliil pedig a fiatalok
szama. Sajnos a frissen végzett diplomasok nem tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon, itt
elso sorban a kozépiskolai diplomaval rendelkezoket értem. Egyfelol nincs is kindlat, masfelol

az iskolak olyan diplomasokat engednek ki, amelyek nem talalnak késobb munkat a
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munkaeropiacon, ha valtoztatni is szeretnének, csak az elso szakképzettséget szerezhetik meg
ingven. Ha nem jol tervezte meg az iskolai tanulmanyait és egy olyan szakot valasztott,
amelyben nem tud elhelyezkedni, masik szakot kell valasztania. A szakiskoldk is végezhetnek
felnottképzest, de nem igazan van ra affinitasuk, vagy kapacitasuk. Azzal vannak elfoglalva,
hogy a rendes tanulmanyaikat végzé fiatalokat oktassadk és tanitsak. A masik pedig, az idésebb
korosztaly, amely végképp tavol van az iskolapadtol, oket nehéz becsabitani a tanitdsba.
Pedig elvarhato lenne, ahogyan az alaptérvény is szavatolja a lehetéséget, hogQy egy

szakkeépzéshez eljussanak ingyenesen, nos ebben nem miikodik a rendszer.

On szerint hogyan alakul a felnéttképzés jovéje?

Sajnos azt nem tudom megjosolni, hogy mikor alakul ki a széleskorii felnottképzést,
jovoje mindenkép van. Kiilonbozé unios orszagok probdlnak segiteni ezen a szinten. Volt
kezdeményezés példaul Ausztria feldl, 6k Ujvidéken létre is hoztak egy képzé kozpontot,
amirol ugy gondoltik, hogy Vajdasagban az egyediiliek lesznek. Ez ugye osztrdk pénzbol
valosult meg, kollégiummal és tantermekkel, amely jelenleg is miikodik. Lehet, hogy a
koncepcioval van a baj, hiszen a felnéttek munka mellett nem tudnak tanulni, foként nem ugy,
hogy Ujvidéken elszdllasolva a csalddjaiktél tavol hosszabb idét toltsenek el, ez maximum
csak Ujvidék teriiltén miikodik. Tudtommal akér tobb diplomat is meg lehet szerezni 1-2 év
alatt. Az a probléema még a nem formalis uton szerzett diplomakkal, hogy tarsadalmilag nem

elismertek.

On szerint kelléen szervezett e a formalis é nem formalis felnéttképzés
Szerbiaban?

Hat ezt nehéz megmondani. A térvényi tervezet idején adtunk ra megjegyzést. Egyfelol
az MNT is figyelemmel kisérte, és ok is felkertek, hogy reagdljunk ra. Bar t6bbszor megtortént
a véleményezés, nem vették figyelembe. Ugy tiinik, hogy a torvény is valaki diktdlasdra jott
létre, és hat ahhoz szigoruan ragaszkodtak, lehet, hogy pont az osztrdk példat probaltik
véghezvinni, hiszen tandcsaival segitette Szerbiat, kiilonbozo talalkozokat és forumokat
rendeztek a téma kérbejardsdra. Es lehet bekeriiltek abba a bizottsigba, amelyik a torvényt
készitette. Nem tudni. Ausztria mellett Németorszag is kiilonbozo programokon keresztiil
probalja segiteni az orszdagot, hiszen ok is latjak, hogy még tobb ezer munkanélkiili van, hiaba
hirdetnek meg pl hegesztoi képzéseket. Tehat maga a torvény tulajdonképpen jo is lehetne,
hisz el6 van latva, hogy az elézoleg megszerzett tudast beszamitja, egyediil az akkreditalas
koriil vannak kételyeink, hiszen orszagos, felsobb szintrél hatarozzak meg, hogy milyen

szakmakat és hogyan lehet képezni. Kicsit olyan, mintha OKJ-s rendszer lenne, viszont ezzel a
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mi helyzeti elonyiink csorbul, mert a magyarorszagi programokat mi nem tudnank egy az
egyben dtvenni, tehat a programokat a minisztérium hatarozza meg. De ettol fiiggetleniil

szélesre tarjak a képzési keretet.

A felnottképzésnek rugalmasnak kell lennie, hogy alkalmazkodni tudjon a
munkaeré-piaci igényeknek. Ha palyazati alapon hirdetik meg a képzéseket, mennyire
hatasos az alkalmazkodas az igényeknek?

Valoban nem kevés ido, ami eltelik a felmérés, a palyazati hirdetése és a palyaztatas
kozott, de nem csak ezzel van a baj, hanem pl a kisebbségek jogait sem veszik figyelembe.
Torténetesen tobb éve a mi intézményiink is nyertes palyazo volt egy informatikai képzésen, és
egy szerb nyelvii pszichologus mérte fel, hogy ki keriilhetett be. Es Magyarkanizsan, ahol
abszolut tobbségben van a magyarsag, 10 koziil 3-an nem tudtak megfelelni a felmérésnek,

valosziniileg nem véletleniil.

On szerint melyik lenne a jobb, ha az autoném tartomany rendelkezne a
felnottképzés teriilete felett, vagy maradna orszagos kézben?

Lehet, hogy jobb lenne a tartomanyi rendelkezés, bar én azt szorgalmazom, hogy
kozosségi szinten is lehetoség van felnottképzési tandcsok megalakitasara, és akik
gazdasagfejlesztéssel foglalkoznak, figyelembe kellene venniiik azt is, hogy milyen iranyba
kell fejlodnie egy kozosségnek, gazdasagnak és ahhoz milyen végzettségii emberek
sziikségeltetnek. A tartomany elég szigoruan ragaszkodik az elobb emlitett tartomanyi

kozponthoz és azt probalndk éltetni tovabb.

Mi kell ahhoz, hogy a kiozségi felnottképzési tanacs 1étrejojjon?

Szerintem csak egy helyi politikai jo szandék és egy kis odafigyelés. Az is, hogy
egyaltalan tudjak, mirdl beszéliink. Sokszor az az érzésem, hogy még az sem vilagos, hogy ez
miért fontos a kozégnek, vagy tarsadalomnak. E mellett az is gond, hogy ennek a teriiletnek a
munkaeropiacrol kell, hogy megéljen, vallalkozasok kellenek, akik igényelnének képzett
munkaerot. Azok a vallalatok, amelyek létre jonnek, ugy gondoljak, hogy par napon beliil ki
tudjak képezni a sziikséges munkaerot. A legnagyobb probléemanak tehat azt tekintem, hogy

nincs egy piac, amire képezhetiink.
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On szerint mennyire befolyasolja a folyamatot az, hogy a koztudatban tudjik e
mi is az a felnéttképzés?

Teény, hogy rossz berégzodést orokoltiink az elodeinktol, hiszen elég volt egy szakma
kitanulasa, amely életiik végéig tartott. Ismerek embereket, akik ma is azt hangoztatjik, hogy

ok jo kézmiivesek voltak, és majd jon Kanizsara vallalat, ahol munkat talalnak.

Ehhez koze lehet a félelemnek?

Igen, az orszag atment egy-két rossz idoszakon, mint a magas inflacio, politikai-
gazdasagi rendszervaltas, haboru, stb. Sajnos, ha nem tudjuk hol vagyunk nem tudunk kiutat
sem taldlni. Sok mindennel probalkoztak mar, de a sziirkegazdasag az, amiben helyet talaltak

az emberek.

Mekkora szerepe van a kozoktatasnak ebben?

Még nem tudom pontosan hogyan zajlik a kézoktatasban az ilyen jellegii képzés, a
fiam még ovodas. Azt viszont latom, hogy a kozoktatds egy elég lomha rendszer, ha valaki uj
programot akar bevezetni, akkor kisérleti programként harom, akar négy évig kellene
megvalositani 1-2 intézményben, miutan széleskorii akkreditdaciot nyer, ugyhogy egy ilyen

rendszerben nehez.

A torvény tobb évvel késébb jelent meg, mint mas orszagokban. Ehhez mérten
megfelelden szabalyozza e a felnottképzést?

Legfobb  probléma, hogy egy torvényrol beszélink és nem egy teljes
paradigmavaltasrol, tehat a torvénynek kapcsolodnia kellene mds-mas torvényhez. Szoros
kapcsolatban kellene allnia a vallalkozoknak a képzésekkel, tehat elméleti képzést iskolaban,
szakmai képzést a vidllalkozéndl megvaldsitani. Es hat ennek megfeleld tamogatds kellene,
hogy kapjon a vallalat, hogy érdekelt legyen a témaban. Ha felnottképzésrol beszéliink, akkor
ahhoz az orszagnak hatnia kell sok minden masra. Egyeldre ott vagyunk, hogy a térvény sem
pontos, hat még a tobbi, ami hozza kapcsolodik, tehat itt a teljes rendszert kellene megfelelove
tenni. Mind a tudomanyos, vallalati rendszerhez is kapcsolodnia kellene. Ezeket nem ldatom.
Latok egy torvenyt, ami magaban all, de nem fog nagyon semmit. Valahol lehet, hogy

miikédik ez a torvény, de itt nem.
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On szerint a 6 honap mennyire tolédik ki?

Attol félek egy teljesen uj torvenyt fognak megfogalmazni, és ahhoz képest fognak
vegrehatasi rendeleteket elfogadni. Van egy ilyen érzésem, valamiért a torvény félre lett téve.
Talan kaptak egy mdsik tamogatdst olyantdl, aki mds rendszert probalna behozni az
orszagba, ez is egy ok, vagy annyi kritika érte ezt a torvényt, hogy az uj jogalkotok, a
koztarsasagi parlament mar most masként gondolkodik. Lehet, nem kicsit sminkelik ezt a

torvényt, hanem egy teljesen ujat hoznak meg.

On szerint kell6 figyelmet fordit-e a nem formalis feln6ttképzésre a torvény?

Megjegyzi. Felsorolja, hogy milyen fajtai vannak a felnottképzésnek. A nem formalis
képzések kicsit hattérbe szorulnak, a torvény egyértelmiien iskolarendszerben gondolkodik.
Valahol a térvényalkoto arra gondolt, hogy mivel sok felnott tanul a kézoktatasban, a potlo
funkciot kihaszndlva, ahhoz kell igazitani a térvény. Ami ha olyan formaban zajlik, ahogyan
eddig, akkor nem fog jo eredményeket sziilni. Mert ha valaki példaul 45 éves fejjel beiil az
iskolapadba, akkor az iskola az altalanos tanuloknak megfelelo programokat hasznalja, nem

veszik figyelembe a felnottek igényeit, nem alkalmazkodnak hozzdjuk.

Mennyire érzi fontosnak az andragdgus jelenlétet?

A mi intézményiinkben volt andragogus szakmunkatars, egy évvel azelottig, csak a
rendszer nem tudta megtartani. ldeiglenes munkara alkalmaztuk, de létszamleépitést kellett
végrehajtanunk az intézményben. De ahhoz mindenképp andragogus segitség kell, hogy a
felnotteknek megfelelo modszertan legyen alkalmazva a tanitas folyaman és uj tanuldsi
technikakat is el tudjanak sajatitani a felnottek. A mostani torvény eloirja az andragogus

asszisztens alkalmazasat.

On részt vett a Feln6ttképzési Stratégia 2012-2017 elkészitésében. Mi volt a

Stratégia célja? Milyen igényre hoztak meg?

Az volt a szandékunk, hogy latvan az orszdagos leforgast, vagyis nem latta a
felnotteknek és a kisebbségeknek a kiilon problémait. Ezzel probaltunk a kisebbségi lakossag
iranyaba valamilyen lehetéséget nyujtani, hogy kilabaljanak ebbdl a lehetetlen helyzetbol,

hiszen a tanulas az, ami erre kiutat jelenthet, akar a gazdasagi valsagbdl is.
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Milyen lépéseket kivannak tenni az iranyaban, hogy a Cnesa a felnottképzési
halézat kozpontjaként milkodjon?

Nem olyan értelemben gondoltuk kozpontnak, mint ahogyan az elobb emlitettem az
ujvidekit, hanem sokkal inkabb a tapasztalatatadasnak egy kiindulopontjanak tekintettiik, ahol
a jo tapasztalatainkat masokkal is meg tudjuk osztani, és forditva. Problema, hogy sokszor
nem tudnak egymdsrol az intézmények. Ez a halozat- FERHA- megprobalta dsszegyiijteni
azokat a képzéseket, intézmeényeket és szakembereket, amelyek ezen a teriileten miikodnek.
Most uj Nemzeti Tandcs lett, igy nem tudjuk a tovabbi tamogatasokat, hogy serkentik vagy
hagyjak leépiilni a rendszert. Osszesen 200 000 dindrtamogatist kaptunk a stratégia
megvalositasara, ami elenyészo és mellékvagany az egyéb tamogatasi teriiletekhez képest. Ha
az andragogusunkat meg tudtuk volna tartani, talan jobban meg lehetett volna valdsitani a
célokat. Ma mar a mobilitas is nagy iitést mér a teriiletre, hiszen rengeteg magyar
nemzetiségii hagyja el az orszdagot.

Sikeriilt-e a Felnottképzok Regionalis Halozatanak az eszméjét megvalositani?

Volt egy kezdeti siker, kérdoivekkel bombaztuk az dltalunk ismert intézményeket,
sajnos annyira nincs rendszere a dolognak, hogy sokszor mi sem tudunk sok felnottképzési
tevékenységet folytato intézményrol. A legrosszabb, hogy mindenki azt hiszi, hogy egyediil 6
csinalja és 6 csindlja jol. A terv azért jott létre, hogy egymasra talaljunk, megprobaljunk
ebbol rendszert alkotni, erosebbek lenni és esetleg kozosen programokat létrehozni,
tapasztalatokat megosztani. Sajnos pénziigyi tamogatdst nem kapunk, és lassan leépiilt a
rendszer. Jelentkeztek szakértok, intézmények, de a koztudatban nem ment at. Attol félek,
valéban csak annyi van, mint amennyit mi megjelentettink programokat. Am sokan gy

vannak vele, hogy nincs rank sziikségiik, végeznek felndttképzést és mégsem jelentkeznek.
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3. SZAMU MELLEKLET

2014. 10. 10.-én, délelott 10-11 ora kozott Interji a Cnesa Oktatasi €s Miivelddési
Intézmény oktatasszervezdjével, B.H.-val a felndttképzés terén végzett munkajarol. Az

interjualany valaszait sz6 szerint idézem, a szovegben nem tortént stilisztikai modositas.

Beleegyezel e, hogy rogzitsem a valaszait és felhasznaljam azokat a dolgozatom
soran?

Igen.

Szerinted hogyan alakul a felnottképzés Vajdasagban, és kello figyelmet fordit e
ra az allam/6nkormanyzat?

Erzem, hogy felismerték a felnéttképzés sziikségességét, ugyanis kiilonbozd
tamogatdsokat tudunk elnyerni, akar minisztériumi, akar tartomanyi palyazatokat is. Most is
folyamatban van egy pdlyazatunk, amellyel informatikai tanfolyamot szerveziink hélgyek
részére. Ugy ldatom, hogy ebbe az irdnyba van egy elmozdulds, de nem mindig taldlkoznak a
jelenlegi piaci igények és a pdlyazati kiirasban meghirdetett képzések. Most is iizleti terviro
tanfolyamot szerveztiink, arra nyertiink palyazatot. Viszont most, maga a gazdasagi helyzet
nem vdllalkozo bardt. Tehat eleve az emberek nem mernek vallalkozast inditani, akik
vdllalkozast miikodtetnek, azon gondolkodnak, hogyan hatraljanak ki beldle. Mindez aczt
eredményezte, hogy tiz embert alig tudtam a képzésre Osszeszedni. Nem mindig van a kiirds
osszhangban a koriilményekkel, de a palyazati kiirasokbol mindenkép azt latom, hogy

aldoznak erre a teriiletre.

A 2014-es felnottképzési torvény milyen hatassal volt a felnottképzésre? Hogyan
vélekedik a torvényrol?

A torvény nagyon altalanos, mint minden toérvény, ez is altalanossagokat fogalmaz
meg. Itt is dltalanosan lefekteti az alapfogalmakat és altalanossagban megfogalmazza, miket
kell majd csinalni, és milyen akkreditalt intézmények lesznek. De hogy az intézmény
akkreditacio hogy fog zajlani, milyen licenszek lesznek, azt még nem tudjuk, ehhez meg kell
sziiletnitik a torvényi alrendelkzéseknek. Amig ez nem torténik meg, olyan, minta nem is lenne
torvény. Nekiink ez jobb, mert a térvény meg fogja kétni a keziinket, és nem biztos, hogy azzal

minoséget nyeriink.
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Hogyan folyik a képzési sziikségletek felmérése, a piackutatas, amennyiben

végeztek ilyet?

Nagyon ritka az a palydzat kiiro, aki megkérdez benniinket, hogy milyen képzésre van
sziikség, vagy milyen kereslet érkezik be hozzank. Ezért a palyazati kiirasokhoz kell, hogy
szabjuk a képzéseket, amiket azokbdl finanszirozunk. Tehat alulrol indulo kezdeményezés alig
van. Ami a keresletet illeti nagyon egyszertien, a gazdasagi koriilmények azt hoztik, hogy
német teriiletre vandorolnak ki a legtobben. Ez megnovelte a német nyelvtanfolyam iranti
keresletet. Nekiink csak annyi a dolgunk, hogy erre a keresletre felkésziiljiink, biztositsuk a

megfelelo szakembereket a megfelelo szamban, és kiszolgaljuk ezeket az igényeket.

Hogyan készitik el a képzési programot? Van egységes minta, vagy torvényi

eloiras?

Amikor a nemzetkozi, hataron atnyulo IPA projektet bonyolitottuk le, a kecskeméti
képzo intézménnyel miitkodtiink egyiitt, és az ¢ képzési moduljaikat hasznaltuk. Ott tudtunk
belelatni, hogy Magyarorszagon ez hogyan miikédik. Nalunk ez még gyerekcipében jar. Van
képzési programunk, ugyan ugy naplot vezetiink és tankényvet hasznalunk a tanfolyam
levezetéséhez, tehat hasonlitunk az iskolarendszerhez, ami a képzési dokumentdaciot illeti. De
olyan nincs, mint az iskolarendszerbe, hogy belekényszeritik a tandrokat, hogy inkabb
adminisztrdalnak, mint tanitsanak. Mi is rengeteget adminisztralunk, de nem koveteliink annyi
adminisztrdlast a tanaroktol. Mindamellett sajat munkdjuk megkonnyitése érdekében a
tanarok keészitenek tantervet, oratervet. Vannak kidolgozott tantervek, megvan, hogy az
elolatott tankonyv hany iskolaorat kovetel meg, hogy at tudjak venni a hallgatok. Tehat eleve
a kivalasztott tankonyv diktalja, hogy azt hany oraban lehet eloadni, és igy alakitjiuk ki a

képzési tervet, a tanfolyam vazat.

Hogyan juttatjak el a képzési tajékoztatot a résztvevokhoz?

Nekiink szerencsés a helyzetiink, ugyanis az intézmény keretében miikodik az Info Tv,
és ott altalaban riportokat szoktunk adni. Tehat elsodlegesen felhivast tesziink kozzé és
riportot készitenek. Természetesen, ha padlydzatbol finanszirozunk egy-egy képzést, akkor
annak a projekt lathatosaga szintén egy része a palydzat lebonyolitisanak, tehat annak
kapcsan is interjukat kell adni, illetve volt mar ra eset, hogy magat a korabbi hallgatdinkat
megszolaltattuk, hogy ok sajat szavaikkal, az utca embere mondja el, hogy mit vart a

képzestol, miert iratkozott be, és mit kapott a képzéssel. Mert ugy gondolom, az, hogy én
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elmondom, hogy a képzés jo, az nem biztos, hogy épp olyan erejii, mintha egy hallgato mondja
el a sajat tapasztalatait. Szoktunk ujsagcikkeket kozzé tenni, nem fizetett hirdetésként, hanem
ott is eqy cikk-ként, amiben leirjuk a tanfolyamrol az alapinformaciokat, hogy figyelemfelkelté
legyen, ha valaki elolvassa, akkor rdjojjon, hogy erre sziiksége van e vagy sem, tehat, hogy
emberkozeli legyen egy-egy hirdetés. Tovabba a weboldalunkon is ellatjiuk informdcioval az
erdeklodoket illetve a kozosségi oldalakat is hasznaljuk a kézérdekii informdaciok

kozzetetelere.

Mennyire mernek az emberek jelentkezni egy-egy képzésre?

Azt gondolom, hogy a meréssel nincs gond. Hanem ha nem, palyazati pénzbol
finanszirozzuk, és ezt sajat pénzbdl kell, hogy megtegyék a hallgatok, azt latom egy gatnak.
Tehat tudja, tisztaban van vele, hogy neki sziiksége van a tuddsra, viszont nem tudja
kifinanszirozni. Jelenleg ezt a nehézséget latom. De emigy az emberek hajlandoak tanulni, és
ertik, hogy: igen, ez nekem kell. Azért is, mikor bejon egy-egy érdekl6do telefondlo, igyekszem
elmondani, hogy neki ez a képzés miért lesz jo, tehdt nem szeretek én sem zsakbamacskat
arulni. Mert attol, hogy az embert atvagom, egy honap mulva ki fog iratkozni és nekem nem ez

a célom.

Van-e a képzésekre belépési feltétel?

Altaldban nem kell. Semmilyen elévégzettséghez nem kétjiik, igyeksziink a tananyagot
ugy osszedllitani, hogy az mindenki szamara elérheto legyen. De ez a csoport dsszetételétol
fiigg, ezt a tandr mar az elso oran felméri, amikor mindenki elmondja, miért van itt és milyen
elvarasai vannak. Ekkor a tandrnak mar kialakul a kép, hogy milyen magasra rakhatja a
mércét. Ami a nyelvtanfolyamot illeti, evidens, hogy szintfelmérés van. Nekiink is az a célunk,
hogy hasonlo nyelvtudassal rendelkezo emberek keriiljenek egy csoportba, mert ha tul erds
csoportba tessziik, akkor nem tud haladni, tehdt egyszeriien nem érti az anyagot. Ha pedig tul
gvenge a csoport, akkor nem tud fejlodni, és e miatt van a tudasszint felmérés, ami
nyelvtanfolyamoknal egy irasbeli teszt, amit az eloado megnéz, és amennyiben a tanulo a két
szint kozott van, akkor szoban elbeszélget a tanar vele, és megnézi a hallgato verbalis

készséget.

Tehat az altalanos és nyelvi képzések a legjellemzobbek, amelyet az intézmény
szervez?
A szakmai képzésekre az a jellemzo, hogy inkabb az iskolarendszernek hagyjuk meg,

tehat hogy a kozépiskolikban szerezzék meg a hallgatok, mert a kozépiskola is folytat
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felnottképzest, és ok tudnak olyan bizonyitvanyt adni, ami a munkakonyvbe bekeriil. Ezért a
szakmai képzésekhez, mivel ott jelentos anyagi hattere is van, ami a gyakorlati oktatashoz
kell, mind a kozépiskoldak rendelkeznek, amelyek a gyakorlati helyeket érintik. Ezt igyeksziink
inkabb a kozépiskoldknak meghagyni, mi pedig az altalanosabb, ill. a vallalkozoi szféra felé

probalunk menni.

Minden képzés elott végeznek elozetes tudasszint mérést? Van erre is sablon,

vagy torvényi keret?

A felnottképzési torvény szabdlyozza, hogy fel kell mérni és kiilonbséget kell tenni az
elotudasos és az abszolut elotudassal rendelkezo hallgato kozott, de szintén a torvémyi
alrendelkezés kell, hogy ez hogyan bonyolodjon le. A tuddsszintfelmérés nalunk inkabb a

nyelvtanfolyamokra jelentkezo hallgatokra vonatkozik.

Személyi feltételeket hogyan biztositjatok?

A 13 éves tapasztalat alatt van egy kiterjedt ismeretségi korom, ami az eléadokat illeti,
hogy majdnem minden szakteriiletet le tudok fedni, amit nem, ahhoz a kézépiskolahoz tudok
fordulni, akkor veliik tudunk egyeztetni, hogy melyik teriilethez milyen tanart tudnak ajanlani
nekiink. Mikor az [IPA pdlyazatunkat bonyolitottuk le, volt dllattenyésztési és
novénytermesztési modul, amely esetében a magyarkanizsai kozépiskolahoz fordultam, hogy
melyik modulra melyik tanart tudjik ajanlani. Tehat intézményi egyiittmiikodeés nélkiil ez

megoldhatatlan.

Akik a képzést tartjak, vettek részt barmilyen felkésziton, hogy hogyan kell a
felnotteket tanitani?

Ezt az egyik tandrné szépen megfogalmazta, aki altalanos iskolaban gyerekeket és
nalunk felnotteket is tanit, hogy a pedagogus oktat és nevel, a felnéottképzo pedig csak oktat.
Ez a lényeges kiilonbség és igyeksziink a mi szakembereinket is fejleszteni. Amikor van ra
lehetoség, akar még Magyarorszagon is, erre volt is eset, mikor mentiink veliik képzésre, ahol

felnottképzok képzése zajlott.

Milyen dokumentumokat vezettek a képzés soran?

Tehat keérdezted a jelentkezési ivet. A jelentkezési tabldazat nalam egy tablazati
evidencio (nyilvantartas), ahova felirom a személyesen, telefonon vagy e-mailben érdeklodo
hallgato adatait. Felirom, melyik tanfolyamra jelentkezik, név, elérhetéség, otthoni

elérhetéség, mobilszam és a jelentkezés datuma, ezeK az elsédleges adatok. Ez alapjan latom,
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mennyi az a hallgato, amivel per pillanat rendelkezek. Mikor kivan az a csoportlétszam,
amelybdl tudok képzést inditani akkor az elérhetéségek alapjan 6sszehivom a megbeszélést, és
ott osztok ki egy adatlapot, amit ki kell, hogy toltsenek, és ez a kapcsolattartasi alap, illetve ez

alapjan fogom a bizonylatot a tanfolyam végén kinyomtatni.

Jelenléti ivet, haladasi naplot is vezettek?

Igen.

Jar e szankcioval az oOrakrol valéo lemaradas? Kihatassal van-e a képzés
elvégzésének sikerességére? Az orak hany szazalékan valo latogatas kotelezo?

Ha palyazatbol finanszirozom a képzést és azt teljesen ingyenessé teszem a
hallgatonak, akkor is van szerzodes. Itt le szoktuk fektetni, hogy mivel ingyen kapnak egy t6bb
100 euros tanfolyamot, kell, hogy vallaljak azt a kotelezettséget, hogy részt vesznek az oran.
Természetesen kozbejohet betegség, csaladi okok, stb, tehdat bizonyos hidnyzasi szdzalékot
tudunk toleralni. A szerzodésben benne van, hogy amennyiben x ordt nem hallgat le, vagy nem
teljesit, ugy a vizsgan akkor is kotelezhetem, hogy a teljes tandijat visszafizesse. A
palyadzatoknal engem is a palyazati indikatorok kételeznek, nekem is kell koteleznem a
hallgatokat. Ugyhogy ezeket a szerzédéseket keményen vessziik és nézziik a jelenléti ivet. Ha
sajat zsebbdl finanszirozzak, annyira nem szankcionalhatom, mert a sajat érdeke, hogy részt

is vegyen az oran.

Kik végzik a vizsgaztatast?

A standardizalt vizsgakat illetéen, ami az eurdpai szabvanyokat, az EBCL-t és ECDL-t
illeti, ott kiilon akkreditalt vizsgaztatoink vannak. Nemzetkozi standardok szerint meg van,
hogy ki bonyolithatja le, ki lehet oktato és ki lehet vizsgaztato. Illetve az is megvan, hogy ki
Jjavithatja a vizsgafeladatokat. Ami az egyéb tanfolyamot illeti, ott az a gyakorlatunk, hogy az
eldado tanar a vizsgaztato is, az utolso orak egyikén pl. nyelvtanfolyam esetén megejtik az
irasbeli és szobeli vizsgat. Bizonyos esetekben szokott komisszio vizsgdztatni, példaul

gépirovizsgan.

Végeznek elégedettségmérést? Ha igen, hogyan?
Szerintem az is elégedettségmérés, ha a kévetkezo évben visszairatkozik a hallgato,
tehat igy abszolut visszajelzéseink vannak, hogy elégedett-e anélkiil, hogy visszakérdeznénk

egy ankét lapon.
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AKKkor ilyen 360 fokos értékelést nem végeztek? Mikor a hallgato a képzést, az
oktatot és az intézményt értékeli?

Altaléban palydzatoknadl szoktuk alkalmazni. Az, hogy jelenleg egyediil vagyok
megbizva a palyazatok megirdasaval, lebonyolitasdaval, adminisztralasaval, elszamolasaval, és
az osszes tobbi tanfolyam szervezésével és lebonyolitasaval, meg a hallgatokkal valo
kapcsolattartas, a tandrok kivdlasztasa, orarendek odsszeadllitisa, tantermek beosztisa és
technikaval valo felszerelése, az dsszes taneszkoz beszerzése, sziiloi értekezletek tartdasa, az
osszes eloadonak kiegészito tananyagok biztositasa, tehat ezek mind olyan feladatok, amik egy
embernek megterhelok. Ha nekem a piacrol kell megélnem, nincs lehetéségem arra, hogy
kiilon kozvéleményt kutassak. Tehat szerintem jobb kozvélemény kutatdas nincs, mint hogy

Visszairatkoznak a hallgatdink.

Végeznek utankovetést?

Erre szintén nincs lehetéség. De arra is kivancsi vagyok, hogy aki ezt veletek tanitja,
végzi e. Gondolom az egyetemen, hogy kiséri e miutan befejeztétek az egyetemet. Nekem
evente 350-400 hallgatom van. 13 éve vagyok a szakmaban, ami a legovatosabb becslések
szerint is 4.500 hallgatot jelent. A fent emlitett feladataim ellatisa mellett sajnos

utankovetésre nincs lehetdség, de mindenképpen jo és hasznos dolognak tartom.

Statisztikai adatok- hanyan jarnak, nemek aranya, eloképzettség (altalaban
milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek)?

Nem. Réviden nem. Volt, hogy mar palyazatbol bonyolitottam egy képzést
megcsinaltam, de pl vannak olyan pdlyadzati kiirasok, ahol csak holgyekre szabhatom a
tanfolyamot, tehat gondolom nem egy redlis kép ha barmit is kimutatok. A gyakorlat viszont
azt mutatja, a holgyek batrabban jelentkeznek felnéttképzésre és kitartobbak is, viszont férfi

hallgatoink is vannak, de ha szdzalékos aranyt nézem, tobbségében vannak a hélgyek.

Az oktatasi részleg egyiittmiikodik-e mas szervezetekkel, intézményekkel?
(munkaiigyi hivatal)

Nem napi kapcsolatrol van szo, de ha barmi olyan problémank van, amit massal
egytittmiikodve tudunk megoldani, akkor gyakori az egyiittmiikodés, valamint palyazni is
palyazunk egyiitt. Volt, hogy a Generacio, az ICR és mi padlyaztunk. A Generacio a
hallgatésagot biztositotta, mivel az ifjusdgot érintette ez a képzés, a Cnesa feladata volt a
képzés megszervezése és lebonyolitasa, az ICR pedig a palyazati adminisztracio vezetésével

volt megbizva. Volt olyan, a renddrség felkért benniinket, hogy juniusban volt a renddéréknek
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nagy folvételi vizsga, ahova fiatalok jelentkezhettek renddrnek, viszont akik a mi korzetiinkbol
jelentkeztek, nem tudtak eléggé szerbiil. Ezeket a fiatalokat megprobaltuk a felvételi
anyagabdol felkésziteni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatallal is szoktunk egyiittmiikodni, nekik
is vannak vissza nem téritendd kolcsonok, amit az onfoglalkoztatasi program keretén beliil
indulé vallalkozoknak adnak. Viszont 6k sem szeretik csak ugy odaadnia a pénzt, és kotelezik
az egyéneket, hogy vegyenek részt vallalkozoi képzésben. A mi eléadonkat, tananyagunkat
lekiildtiik Kikindara, és azt a vizsgat, ami nalunk letesznek, azt a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Hivatal elfogadja. Miutin a hallgato megirta az iizleti tervét és azt elfogadja a Hivatal,

megkapja, ezt a vissza nem téritendé kolcsont.

Mely telepiilésekrél vannak egyiittmiikodo partnerek?

A legdélebbi egyiittmiikédés Belgrad, ugyanis ott van az EBC*L kozpont, de két hete
voltunk Nagybecskereken, ahol felnottképzési halozatot inditottak, ott is alairtunk egy
memorandumot, hogy szeretnék majd egyiittmiikodni. Igyeksziink minél szélesebb latokorrel

rendelkezni, hogy kik tartozkodnak a régioban és mi is benne legyiink ebben a vérkeringésben.

Sikeriilt e az akkreditaltatas?
Ami az intézményi akkreditaciot illeti, még mindig a levegdben log a téma, mert nincs

torvenyi alrendelkezés a standardokrol.

Hogyan valt be andragoégus jelenlét az egy év alatt, amelyet dolgozott az

intézményben?

O a FERHA-nak a miikédtetésével volt megbizva, de & is foglalkozott képzések
szervezésével és lebonyolitasaval. Szamomra érdekes tapasztalat volt, mert hozta az iskolai

tudasat, én a gyakorlati tapasztalatomat, és ebbol egy érdekes kombinacio alakult ki.
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4. SZAMU MELLEKLET

2014. 10. 13.-an, délelétt 9,15 és 10,30 kozott interju V.B. tanarndvel, a Kézgazdasagi-
Kereskedelmi Iskola oktatojaval, a felndttképzés terén végzett munkajardl. Az interjialany

valaszait sz6 szerint idézem, a szovegben nem tortént stilisztikai moédositas.

Beleegyezik e, hogy rogzitsem a valaszait és felhasznaljam azokat a dolgozatom
soran?

Igen.

Milyen jellegiiek a képzések?

Van ugye tovibbképzés, azt jelenti, ha befejeztél egy 3 éves kereskedelmi szakot,
tovabbképzed magad, hogy kereskedelmi technikus legyél, tehat legyen egy négy éves szakma
a kezedben. Még vannak az atképzések, hdt tapasztalat szerint példaul van, aki atjott

Csokarol, befejezett fodraszatit vagy ilyesmit, és atképzik magukat harom éves kereskedonek.

Mi a kiilonbség az atképzés és a tovabbképzés kozott?

Tovabbképzésnél megvan ugye, hogy 19 targyuk van, és megvan, hogy melyik
osztalyban milyen kiilonbozetit kell tenniiik. Atképzés pedig ha dltaldnos targyak ugyan azok
voltak mint a szakra amire dt szeretnék magukat képezni, akkor csak a szaktantargyakat kell

lerakni.

Mind a ketto ugyan olyan oktatasi folyamatot igényel?
Igen, ugyan az. Tehdt ugyan az a tantargy lista, és altalaban az osztalyfonok javasolja,
melyikkel kezdjenek. En példaul azt javasoltam, hogy a kénnyebbel kezdjenek, mint példaul

torna. Ezt is annak kell leraknia, aki nem toltétte be a 20 évet, ez benne van a térvényben.

Milyen a koltségvonzata egy-egy képzésnek?
Nemrég vezették be, egy 2 éve, hogy 1000%® dindrt be kell fizetni tandijat, szeptember
vagy oktober elején, valamint a vizsgakert kell fizetni 600> dinart a szébeli vizsgakert, a

gvakorlati vizsga ahol van irasbeli és szobeli is, az 75 0* dinar.

Vizsga sikertelensége esetén is ujra kell fizetni ezt az osszeget?

Igen, ujra.

% 2570 Ft a 2014. 10. 26-i devizaarfolyam szerint
%1540 Ft a 2014. 10. 26-i devizaarfolyam szerint
401925 Ft a 2014. 10. 26-i devizaarfolyam szerint
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Hanyszor lehet egy vizsgat megismételni?

Haromszor, de ilyen tapasztalatom még nem volt.

Hogyan végzitek a szamonkérést?

Minden tdargybdl vizsgdk vannak, minden pdros honapban jelenthetnek vizsgat, tehat
most lesz az oktoberi vizsgaiddszak, minden masodik honapl0-ig be kell jelenteni, és 20-iQ
kell megszerveznie az osztalyfonoknek a vizsgat. Harom bizottsdagi tag van, az osztalyfonok, és

2 szaktanar. Attol fiigg milyen targybol.

Tehat nincs szobeli vagy irasbeli ellenérzés a tanév soran?

Nem, csak vizsgaiddszakban van a szamonkérés. Tovabbképzésnél, vagy atképzésnél
tarthatnak a tanarok konzultaciot. Nehézkes megszervezni, mert nem nagyon jonnek el. Van,
aki bejelenti ebben a honapban a szocioldgiat, a masik ketté matekot. Volt olyan, hogy 15
targyat meg kellett szerveznem. Bdr igyekeztem a régi osztalyomat rdvenni, hogy mindenki

azonos idopontban, azonos targybol vizsgazzon, de nem nagyon miikodott.

A vizsgara valé felkészités hogyan néz ki?
Mindenkinek minden targybol van kérdéslista, abbol vagy eljon konzultaciora, vagy

tart a tanar orat.

Ezek szerint nincs elore meghatarozott érarend?
Nincs semmi, egydltalan. Bejarni sem sziikséges az orakra. De példaul az én volt

diakjaim jonnek.

Altaliban milyen korcsoport iratkozik be tovabb- és atképzésre?
Tovabbképzésre legtobbszor azok jelentkeznek, akik befejezik a hdrom éves
kereskedelmit. Atképzésen van negyven, otven éves is, vagy akdr tizenkilenc. Nagyon

heterogén a csoport.

Hogyan néz ki a beiratkozas?

Sima tirlapot kell kitolteniiik, valamint a bizonyitvanyt kell benyujtani. Egy szakmai
bizottsagnak ossze kell, hogy iilijon megnézni a tantargyakat, mi egyezik, mi nem, mit kell
nekik lerakni, és errél a jogadsz kiir egy végzést. Tehdat a tanterv ugyan az, mint a rendes

oktatasban, csak kiilonbozetit kell tenni.
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Hogyan néz ki az osztalyfonoki allas?

Mikor én lettem az osztalyfonok, osszehivtam minden tanulot, elmondtam hogyan is
fog ez kinézni, mennyit kell fizetni, milyen targyak vannak, mi lehet konnyebb illetve nehezebb
a szamukra. A nehezebb itt a szamvitel, hiszen azt még sosem tanultak. Atlagban hédrom
vizsgat le tudnak tenni, vagy négyet, ha nagyon jok. Minden masodik honapban. Egy év alatt
nem sikeriil nekik befejezni, van egy 4-5 tanulo, aki tavaly iratkozott be szeptemberben és még
rengeteg vizsgaja hianyzik. Ugye egy éves a tovabbképzés, a tovabbképzés pedig tole fiigg, azt

is meg lehet csinalni egy év alatt. Itt annyi a kiilonbség, h gyakorlatot kell végezniiik.

Milyen jellegii ez a gyakorlat?
Elmennek és keresnek egy iizletet ahol elfogadjik oket és visznek egy szerzédest,

amelyet kiallit az iskola.

Milyen iddtavot vesz igénybe?

Megvan, ha az elsos gyakorlatot csinaljak, akkor egy héten egy nap, masodikat, akkor
egy héten 2 nap. Ha gyorsan le akarja tenni, van ra két honap, akkor az elsé héten
megcsinadlhatja, ha bejar minden nap. A tanarok pedig ellendrzik, véghez viszik e a feladatot.

Irasbeli munkat kell benyijtaniuk a gyakorlatrél, megkapjak a cimeket amiket le kell irni, ez

kb 40 oldalas.

Mennyi plusz munkat vesz igénybe?
Hat sokat. Egy nagyon rossz dolog, hogy ezért anyagi juttatdst nem kapunk Féleg, ha
példaul nekem ott kell lennem a vizsgdkon. Volt olyan mikor oktéberben 55-60 vizsgdt

jelentettek be, és ordkon kiviil folyamatosan jelen voltam.

Milyen adminisztraciot kell folytatnod?
Nekem egy jegyzokonyvet kell vezetni, amibe beirjuk a jegyeket és aldairnak a bizottsag
tagok. Ha van irdsbeli részt, azt is mellékelem. Illetve mint minden rendes didknak,

anyakonyvet kell kérnem. Es mikor 6k befejezik, akkor persze kapnak diplomdt.

Jelentkezési ivet, haladasi naplét kell e vezetni?
Nem, semmit. Maximum annyi, hogy a beiratkozaskor valaszthatnak idegen nyelvet

illetve, hogy hittant vagy polgarit szeretnének tanulni.
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Ezek szerint kézhez kapjak az anyagot, amibdl vizsgazniuk kell?
Igen, beszerezhetik az el6zo tanuloktol, tanartol, iskolai konyvtarbol. Maguk dolgozzadk ki a

kérdesek alapjan az anyagokat.

A konzultaciod, felkészités hogyan néz ki? Van elore meghatarozott menete?

Nincs, akinek amilyen kérdése van, azt dolgozzdak fel.

Hany {6 lehet maximum?

A tovabb- és dtképzésen 15 f6 a maximum. Ezt a minisztérium irja elo.

Erettségi hogyan zajlik?
Két szaktantargyat valaszthatnak, egyik irasban és szoban keriil visszakérdezésre,
masik csak szoban. Ugyan ugy jelen van a bizottsag. Annyi a fontos, hogy itt ugye tandrral

konzultal, milyen témat szeretne feldolgozni.

Szerinted elegendé tudast sajatitanak el a képzés folyaman?
Valoszinti nem elegendo ez a foglalkozas, de annyira felkésziti oket, hogy onalloan

tudjanak dolgozni.

Barmilyen tanacsadas van e felndtteknek?
A rendes tanuloknak igen, pszichologus végzi, vagy erre kijelolt szakmai csapat, de a

felndtteknek nincs.

Mi a beiratkozasuknak a motivacidja?
Hat vagy a munkaltato kéri, hogy végezzék el, vagy szeretnének példaul ovononek,
tanitononek tovabbtanulni, vagy miiszaki foiskolan. Ott ahol magyar nyelvii oktatas van, tehat

nem hinném, hogy szerb nyelvii féiskolara beiratkoznanak.

Milyen tanulasi nehézségekkel rendelkeznek?
Vannak, akik magolnak, van egy lanyom aki pl egy vizsgat tud csak letenni, lassan
halad. A rendes tanuldokkal atvettiik milyen tanulasi modszerek vannak, de itt ha valamelyik

tanu/o problémas, esetleg ot kiildjiik el pszichologushoz.
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1. tablazat

5. SZAMU MELLEKLET

Vajdasag lakossaganak Osszetétele nemek és ¢€letkor szerint a 2011-es, 2012-es és

2013-as években

2011/f6 2012/ 2013/f6
Korcsoport | Osszesen Férfi Né Osszesen | Férfi Né Osszesen | Férfi Né

Osszesen 1932945 | 940083 | 992862 | 1922017 | 935357 | 986660 | 1912095 | 930814 | 981281
0 17500 | 9124 | 8466| 17639 | 9140 | 8499| 17632 | 9069 | 8563
1-4 72194 | 37109 | 35085| 71336 | 36702 | 34634| 71153 | 36842 | 34311
5-9 04930 | 48494 | 46436 | 93845 | 47781 | 46064 | 92509 | 47315 | 45194
10-14 04238 | 48380 | 45849 | 93672 | 48000 | 45672 | 93648 | 48111 | 45537
15-19 110597 | 56921 | 53676 | 107802 | 55422 | 52380 | 104658 | 53934 | 50724
20-24 122102 | 62672 | 59430 | 119157 | 61031 | 58126 | 115980 | 59534 | 56446
25-29 132847 | 68534 | 64313 | 130006 | 67521 | 63385| 129128 | 66759 | 62369
30-34 135795 | 70188 | 65607 | 134938 | 69680 | 65258 | 134042 | 69208 | 64834
35-39 131517 | 66977 | 64540 | 133061 | 68044 | 65017 | 134497 | 69147 | 65350
40-44 127758 | 64103 | 63655 | 126726 | 63740 | 62986 | 126347 | 63738 | 62609
45-49 136937 | 67892 | 69045 | 134235 | 66548 | 67687 | 132095 | 65463 | 66632
50-54 145731 | 71734 | 73997 | 143006 | 70422 | 72584 | 141267 | 69439 | 71828
55-59 157423 | 76849 | 80574 | 155943 | 76150 | 79793 | 151108 | 73582 | 77526
60-64 138590 | 65219 | 73371 | 141621 | 66933 | 74688 | 144062 | 68186 | 75876
65-69 80972 | 39698 | 50274 | 93207 | 41351 | 51856 | 99655 | 44293 | 55362
70-74 02644 | 38560 | 54084 | 89949 | 37625 | 52324 | 86565 36214 | 50351
75-79 72413 | 27916 | 44497 |  72765| 28149 | 44616 | 72504 | 27971 | 44623
80-84 40999 | 14297 | 26702 | 42141 15060 | 27081| 43579 | 15517 | 28062
?jemek 18668 | 5407 | 13261| 20068 | 6058 | 14010| 21576 | 6492 | 15084

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014d alapjan sajat szerkesztés
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2.

Szerbia és Vajdasag nemzetiségi Osszetétele a 201 1-es népszamlalas alapjan

tablazat

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 20149 alapjan sajat szerkesztés

6. SZAMU MELLEKLET

., . en Vajdasa
Nemzetiség Szerbia (f0) J(fé) &
Osszesen 7186862 1931809
szerb 5988150 1289635
alban 5809 2251
bosnyak 415278 780
bulgar 18543 1489
bunyevac 16706 16469
vilah 35330 170
goranci 7767 1179
jugoszlav 23303 12176
magyar 253899 251136
macedon 22755 10392
muszlim 22301 3360
német 4064 3272
cigany 147604 42391
roman 29332 25140
orosz 3247 1173
ruszin 14246 13928
szlovak 52750 50321
szlovén 4033 1815
ukran 4903 4202
horvat 57900 47033
montenegroi 38527 22141
egyéb 17558 6710
nem
nyilatkoztak 160346 81018
ismeretlen 81740 14791
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3.

Szerbia és Vajdasag lakossaga a migracié fajtaja szerint, 2011 (f0)

tablazat

7. SZAMU MELLEKLET

Szerb Koztarsasdgon beliili migracid Kilfoldre emigralok
Masik
Osszesen | AUtochton | Kezséoen | kozségbe | Masik Korébbi Misik | Ismeretlen
lakosok beliil véndoroltak, | teriiletre SFRJ orataba
maradt de teriileten | vandorld teriiletre vénczloflék
vandorlok beliil k vandorlok
maradtak
Szerbia 7186862 3949797 697442 536161 | 1231494 687948 82580 1440
Vajdasag | 1931809 1039953 153635 139106 268871 303664 26319 261
Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014h alapjan sajat szerkesztés
8. SZAMU MELLEKLET
4. tablazat

Szerbia és Vajdasag foglalkoztatott lakossadganak részvétele munkateriiletek szerint

2013-ban

Foglalkozasi teriiletek Szerbia (f6) | Vajdasag (f0)
Osszesen 2310718 597963
Mezbgazdasag, erdészet és halaszat 491952 108824
Banyaszat 22119 1886
Feldolgozoipar 394424 128051
Aram-, gaz- és hészolgaltatas 37478 4435
Viz- és szennyvizszolgaltatas 33651 8821
Epitészet 109798 33237
Kis- és nagykereskedelem és gépjarmii szerelés 296869 83851
Kozlekedés és raktarozas 134431 36464
Szallas ¢€s étkezési szolgaltatas 58855 13931
Informacidszolgaltatas és kommunikacio 47703 11640
Pénziigyi és biztositoi tevékenység 42713 12348
Ingatlankereskedelem 62189 12270
Szakmai, tudomdnyos, innovaciés ¢€s miszaki
tevékenység 48547 11566
Adminisztracio és segitségszolgaltatas 131356 25616
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Allamigazgatas, védelem és kotelezd szocialis

biztositas 149678 37338
Oktatas 130542 35538
Egészségligy €s szocialis védelem 38931 9754
Miuvészet, szorakoztatas és rekreacid 46369 15217
Egyéb szolgaltatoi tevékenység 29817 6704

5. tablazat

szerkesztésszamu melléklet

9. SZAMU MELLEKLET

Vajdasag lakossaganak Osszetétele a foglalkoztatas alapjan 2013-ban (f6)

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2014b. 64. o. alapjan sajat

Aktiv Mun Ifan Ml.mkane.lk Nem
, . 2 élkiiliek | iiliek, akik .
Gazdasagil | munka- | Ossz akik oz olss aktiv
Eletkor | Osszesen | agaktivak | vallalo | munkan | z lakossa
. .. | valaha munka-
szama k élkiili g-
, dolgozt helyet ,
szama i tanulok
ak keresik
Osszesen 1931809 785960 | 607334 | 178626 | 123243 55383 | 147565
15 elétt 277470 0 0 0 0 0 0
15-19 109832 13386 5087 8299 1045 7254 | 85955
20-29 121166 57615 | 34898 22717 8540 14177 | 44456
30-39 132324 96238 | 71482 24756 13890 10866 13305
40-49 531266 419859 | 339229 80630 63028 17602 3774
50-59 303025 168674 | 132351 36323 31732 4591 35
60-64 140188 25013 | 19274 5739 4846 893 /
?5,_,':61 316538 5175 5013 162 162 0 /
idosebb

Forras: Szerb Statisztikai Hivatal, 2013m alapjan sajat szerkesztés
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10. SZAMU MELLEKLET

e ey

kozotti idoszakban

A magyar politikai vezetdség fontosnak tartja a vajdasagi magyarsag fennmaradasat,
melynek alapjaul szolgdl az egyéni kompetencia és tudéds, az oktatdsi rendszer és a
versenyképes szakismeret. Az Oktatasfejlesztési Stratégia Osszefogja kozéptdvon azokat a
c¢lokat, amelyeket konkrét programokkal kivannak elérni az oktatds terén. A stratégia 2010-
2016 kozti iddszakra kitlizott oktatasfejlesztési célokat tartalmaz. Megvalositasa
kovetkeztében javulhat az oktatdsi rendszer mindsége, motivalhatja a magyar nyelvil
képzésekben vald részvételt, novelve a kisebbséghez tartozd szakemberek jelenlétét. A

stratégia szerint ezzel biztosithaté a nemzet fennmaradasa Vajdasag teriiletén.(MNT, 2010. 1.

0.)

A jelenlegi magyar nyelvii oktatdsi rendszer mivolta korantsem iiti meg a vajdasagi
szerb nyelvli oktatds és az eurdpai szinvonal mindségét, tobbek kozott az infrastruktura,
modszertan, tankonyvek, technikai eszk6zok fejlettsége €és szakmai felkésziiltség terén. Az
alapvetd valtoztatdsokhoz sziikséges finanszirozadsi eszkozok hidnya nagymértékben

hatraltatja a fejlesztési folyamat megkezdését.(MNT, 2010. 13. 0.)

Az Oktatasfejlesztési Stratégia célként emliti, hogy az ujitdsokhoz elérhetévé kell
tenni a magyarorszagi tankonyveket és biztositani a hazai tankonyvszerkesztési
tevékenységet, valamint kifejleszteni a magyar oktatdi haldzatot. A mindségi fejlesztések
érdekében sziikséges komparativ tevékenységeket végezni, a kiilonb6z0 orszdgok oktatasi
rendszerének elényeit €s eredményeit a szerbiai helyzetre ravetiteni. Mivel a jelenlegi
szakemberek képzése elengedhetetlennek bizonyul a modszertani valtoztatasok, hozzaallas,
motivacio, tuddsanyag valtoztatdsa és bOvités érdekében, biztositani kell az andragdgusok
szerepét €s munkajat a kulturalis és oktatasi intézményekben.(MNT, 2010. 13. 0.) A vilagban
mar elért eredményekbdl lehet a legtobbet okulni, megfeleld kiindulépont a mas orszagok
oktatas terén elért eredményeinek és hibainak vizsgalata. Ugy gondolom, elészor a teljes
oktatasi rendszert és annak mindségét kellene fejleszteni, alapokat teremteni a kielégitd
szinvonal eléréséhez. Csak ez utan kitérni konkrétan a magyar nyelvii iskolarendszerre,
iskolahalézatra. Az eseti megoldasok és probalkozasok a korzetek egyiittmiikodése €s egymas
tdmogatasa nélkiil nem lehetnek hosszitavon kielégitdek. Azonban nincs esély a

kooperaciora, ha csak a magyar nyelvii iskolakat és azok résztvevdit vessziik figyelembe.
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A stratégia szerint novekedést kell elérni a kisebbség részvételében az anyanyelviikon
foly6 oktatasban. Jelenleg a magyar nemzetiséglick 20%-a nem tanul anyanyelvén. A magyar
nyelvli oktatasban résztvevok szamanak novelésére indult programok példaul a kozoktatasi
rendszer modernizacidja, iskolabusz-program inditasa és 0sztonzoi tdjékoztatasi program
levezényelése.(MNT, 2010. 11. 0.) Az oktatas jelenlegi hianyossagai kikiiszObolésére tett
célkitlizések mellett szamitasba kell venni a magyar lakossdg hozzaalldsat, ami szerint a
konnyebb elhelyezkedés és nyelvtanulads érdekében hasznosabbnak tiinik szerb nyelvii iskolai
nevelésben részt venni, ennek kovetkezménye pedig konnyedén lehet az asszimilacios

folyamat felgyorsulasa.

Tovabba az Oktatasfejlesztési Stratégia megemliti, hogy szerepet kell vallalni a
nemzeti identitds és Ontudat erdsitésében, amelyet minden iranybol hangstlyozni kell. Ez
megalapozhat6 résztantervek kidolgozasaval a természet- és tarsadalomismeretek, torténelem,
miivészetek terén, a magyar nemzet torténelmére vonatkozé tartalmakkal. Mivel fontos maga
a népi hagyomany megismerése, amely erdsitheti, akar kialakithatja a nemzet iranti koteléket,
valaszthato tantargy keretében elérhetové kell tenni ezek elsajatitasat.(MNT, 2010. 14. 0.)A
vajdasagi magyarok kettds nemzeti identitassal rendelkeznek, a tobbség mindkettd felé ugyan
ugy kotédik. A nemzet iranti kotelék mar sziiletéstdl fogva €1, ebben az esetben ez kettds
kotddés. De ezt nem elegendd torténelmi eseményekkel és egyéb ismeretekkel fenntartani,

szemléltetd és pozitiv példa kell, hogy miért fontos ennek megdrzése.

Az stratégia a kovetkezot allitja: ,,Elsddleges stratégiai fejlesztési célunk, hogy a
kovetkezd iddszakban jelentds mértékben noveljiik a féiskolat és egyetemet végzett magyar
fiatalok abszolut szamat, de féleg aranyat a vajdasagi magyarsag korében.”(MNT, 2010. 10.
0.) Boviteni kell az emlitett nyelven tartott képzések repertoarjat, a magyar nemzetiségii
didkoknak lehetdséget adni az elsé két év anyanyalven torténd lehallgatasara, és id6 soran
torténd szerb nyelvi oktatasba torténé bevonasra.(MNT, 2010. 16-17. 0.) A magyar fiatalok
azért valasztjak elsé sorban a magyarorszagi felsdoktatast, mert a szerbiai rendszerhez képest
modernebbnek bizonyul, korszerlibb eszkozokkel felszerelt €s jobb tanitdsi modszereket
alkalmaznak, a tanar-didk kapcsolat is jelentdsen eltér. Magyarorszagon a tanarok partnerként
kezelik a tanuldkat, ami egyrészt oldja a hangulatot, masrészt motivalja a didkokat az
aktivitasra. A szerbiai oktatds legfobb jellemz6i a hatalmas tudésanyag elsajatitdsanak
kotelessége, amely nem adja 4t a leghasznosabb informdciokat a hétkdznapi helytallas

érdekében, vizsgadijak nagy Osszege, €s az egyetemi ¢let sivar volta. Mindenképp nagy
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figyelmet kellene forditani az ismeretanyag modernizaciojara és a gyakorlati munkak

szamanak novelésére a tapasztalatszerzés érdekében.

Ahogyan az eddig Osszefoglaltakbol latszik, a legnagyobb hatrany az allamnyelv
ismeretébdl fakad. A 8-12 évnyi anyanyelvi szintli szerbnyelv tanulasa korantsem elegendo
ahhoz, hogy a kozoktatas befejeztével a didk tobbet tudjon akar 500 szénal. Alapvetd hatranyt
eredményez a tanitds nem megfeleld programja, ez hatraltatja a fiatalok szerbiai, vajdasagi
felsdoktatasban valo részvételét, nem beszélve a munkavallalasrol és hétkdznapi helytallasrol.
A magyar fiatalok (sot az iddsek is) tObbsége a kornyezetiikben €16 ismerdsok, vagy vegyes
csaladbol vald szarmazasuk mentén sajatitottak el a nyelvet. A felsdoktatasi rendszerben
tanulok, az oktatas és tantargyak nyelve miatt idével bovitik szokincsiiket, de ez nem
karpotolja az év elejei tanulmanyi nehézségeket. Ennek megoldasara indult ,,2006-t6] a
tartomanyi szerveken keresztiil t6bb hivatalos kezdeményezés a szerb, mint nem anyanyelv
nevill tantargy atfogd reformjara, sikerteleniil. A Vajdasagi Pedagogiai Intézet elkészitette (az
MNT oktatasi bizottsdga véleményezte), majd a minisztériumba eljuttatta a tantargy
programjat az altalanos iskola 1-8. osztalyaira. A javasolt tantervet nem fogadtak el.”(MNT,
2010. 15.0.)
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6.

11. SZAMU MELLEKLET

tablazat

A belgradi és szegedi andragdgus képzés tantervének dsszevetése

1d6szak

Belgrad

Szeged

1. félév

- Altalanos andragogia

- Pedagobgia alapjai

- Altalanos pszichologia

- Statisztika az oktatas
kutatasaban

- ldegen nyelv

Bevezetés az emberi kommunikacid
torténetébe

Egyetemes miivelddés- és felndttképzés
torténet I.

Europa kulturalis értékei
Fejlodéslélektan

Informatika

Konyvtarismeret

Konyvtarismeret gyakorlat

Tarsadalmi kommunikacié

A nevelés elméleti és torténeti alapjai I.
Bevezetés a miivelddésszociologiaba 1.
Bevezetés a pszicholdgiaba 1.
Filozofia- Kulturfilozofia

Jogi alapismeretek

Kozgazdasagtan, Miivelddésgazdasagtan

2. félév

- A felnéttképzés torténete

- Logika altalanos modszertana
- A személység pszichologiaja
- ldegen nyelv

A felnéttképzés elméleti alapjai

A felnéttkor pszicholdgiaja

A kulturfilozéfia természettudomanyos
alapjai

Az Eurodpai Uni6 kultargja L.

Bevezetés a miivelddésszociologiaba I1.
Egyetemes miivelddés- és felndttképzés
torténet I1.

Informatika 1.

Kommunikacids tréning 1.
Kutatasmoddszertan

Magyar miivelddés- és felndttképzés
torténet I.

Retorika

Viselkedéskultira

A nevelés elméleti és torténeti alapjai 11.
Bevezetés a miivelddésszociologiaba I1.
Bevezetés a pszichologiaba II.
Filozoéfia- kulturfilozofia I1.

Jogi alapismeretek I1.

Neveléselmélet

3. felév

- Komparativ andragdgia

- A felnéttképzés gazdasagi
szempontjai

- Tanulas pszichologiaja

- Oktatas szocioldgiaja

A felné6ttképzés didaktikaja és
modszertana I.

Egyetemes miivelddéstorténet 1.
Kommunikacids tréning II.

Magyar miivelddés- és felndttképzés
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Vélasztott tantargyak: Modern
pedagogiai iranyok, A munka
pszicholdgia alapijai,
Bevezetés a filozofiaba,
Szamitdgépes programok az
adatok feldolgozasara

Idegen nyelv

torténet I1.

Mindségbiztositas 1.
Munkaerd-piaci képzések
Oktataselmélet

Protokoll
Szabadidészociologia
Szabadiddszocioldgia szeminarium
Szakmai gyakorlat I.
Szocialpszicholédgia
Vallalkozasi ismeretek

A kultirakozvetités szervezetei
Kulturalis antropoldgia
Médiaismeret

M¢édiaismeret szeminarium

Andragodgia oktatasa
Szocialpszichologia alapjai
Felndttkori tanulas

Idegen nyelv

Valaszthato tantargyak:
Bevezetés a tarsadalom

A felndttképzés didaktikéja és
modszertana II.

A kultarakozvetités €s felnottképzés
intézményrendszere

Egyetemes miivelddéstorténet I1.
Felnottképzési szervezetek vezetése

4. féléy elméleteibe, Emberek kozti - Magyar miivelddés- és felnottképzes
kapcsolatok pszichologidja, torténet 1.
Bevezetés az etikéba, - Marketing I.
pszichologiai tanacsadoi - Nonprofit menedzsment
készségek - Oktatasszervezés
- Szakmai gyakorlat 11.
- Valaszhato: Civilizaciok és kultarak,
Kulturalis antropologia
Felndttképzési tevékenység - Animécid
Felndttképzes rendszere és - Esztétika
szervezése - Komparativ andragogia
Bevezetés az andragogia - Magyar miivelddés- €s felndttképzes
kutatdsokba torténet IV:
Vilaszthato tantargy (1): Az - Marketing I1.
elmélet alkalmazasa a felnétt |-  Miivészettorténet
képzésben, Feln6tt képzés - Palyazatiras
politikdja és stratégiaja, A - Szakmai gyakorlat
tandr andragdgus szerepe €s - Valaszthatd: A kultirakozvetités
5 félév funkcidja, Polgari és torténeti funkcioi, Kutatasi szeminarium

interkulturalis oktatés
metodikdja, Sziikséges
készségek €s képzések
analizise, Felnéttek alapfoku
oktatésa és kulcs kompetenciai
Valaszthato tantargy(2):
Fogyaszt6 viselkedése és
marketing, Pszichoterapia és
tanacsadas elmélete és
gyakorlata, Altalanos
pszichopatoldgia, Mentélis
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zavarok szocialis szempontjai,
Munkahelyi stressz

6. felév

Felnott képzés tervezése
Szocialis andragogia

Kutatasi modszerek és
technikak az oktatas
kutatasaban

Menedzsment és marketing az
oktatasban

Szakdolgozat

Szakesztétika

Uzleti kommunikacié

Uzleti kommunikacié gyakorlat
Vélaszthato:

A kultarakozvetités formaciodi

7. félév

Emberi er6forras fejlodése

A csaladi andragbgidja
Andragogia a kommunikacio-
¢s médidban

Vilaszthato tantargy:
Heritologia, Muzeoldgia,
Bevezetés az 6rokség
tanulmanyaba

8. felév

Szakképzés a felndttképzésben
Szabadid6 andragogiaja

Két vélaszthato tantargy:
Partvezérek képzése, Tanulas
szervezése, Feln6ttképzés
mindsége, Emberi eréforras
toborzasa és kivalasztasa,
Iddsek képzése, Kriminal
andragogia, Felndttek képzése
és rekredcid, Online képzés
Szakmai gyakorlat

Forras: Medic, Popovic és Milanovi¢, 2008. 33. o. alapjan sajat szerkesztés
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12. SZAMU MELLEKLET

abra: a Cnesa OMI feln6ttképzési szerzodése, elsé oldal

£+ Obrazovno-kulturna ustanova Oktatasi és Miivel6dési Intézmény
&b
0y chel.

Srbija, 24420 Kanjiza (Magyarkanizsa) - Glavni trg br. 9 (F6 tér 9.) - Tel./Fax: +381 24 873 043 - e-mail: cnesa@cnesa.rs -
Www.cnesa.rs

Iktatészam: 02-227/2014-2/
Kelt: 2014.09.22.
Magyarkanizsa

SZOLGALTATOI SZERZODES

Késziilt 2014.09.22-én, a kdvetkez6 szerz6do felek kdzott:

A tanfolyam résztvevoje: >
(vezeték- és keresztnév)

utca hézszdm , helység e

telefonszam (a tovébbiakban: a szolgaltatast igényld), és a

magyarkanizsai Cnesa Oktatési és Miivel6dési Intézmény, Fo tér 9. (a tovabbiakban: Cnesa),
melyet az Intézmény igazgatéja, Sarnyai Karoly képvisel.

1. szakasz
E szerzodés targya a NEMET nyelvtanfolyam megszervezése és megtartdsa (a tovdbbiakban:
tanfolyam) a Cnesa részérél, 60 (hatvan) iskolaéra (45 perc) keretében.

2. szakasz
A tanfolyam brutté éra egy hallgat6 részére 22.500,00 (azaz: huszonkettéezer 6tszdz) dindr. Az ér
tartalmazza az 1. szakaszban leirt szolgaltatdst, a vizsga szervezésével jar6 koltségeket, valamint a
bizonylat kiéllitdsdnak koltségeit.

3. szakasz
A teljes Osszeg Kkilenc egyforma részletben torleszthetd; egy havi részlet 2.500,00
(kettéezerdtszaz) dindr. A tandij elsé négy havi részletének befizetési hatdrideje 2014.12.31.
azzal, hogy a hallgat6 a tanfolyam végéig a teljes Osszeget koteles befizetni a Cnesa
foly6szamlajéara (840-1181666-92).

4. szakasz
A Cnesa kotelezi magat, hogy olyan feltételeket biztosit, amelyek lehet6vé teszik a folyamatos és
mindséges tanorak megtartdsit, és a tanfolyam végén megszervezi a vizsgdztatdst. Azon
szolgéltatast igényloknek, akik sikeresen vizsgaztak, a Cnesa bizonylatot ad ki errél.

5. szakasz
A szolgaltatast igényl6 kotelezi magdt, hogy rendszeresen hallgatja az 6rakat, résztvesz a vizsgin
¢és az ezen szerzOdés 1. szakaszdban foglalt szolgéltatds arat kifizeti. Amennyiben a kifizetés
huzamosabb ideig, az esetleges felsz6litdsok ellenére sem torténik meg, a szolgdltatast
igénybevevo részérdl, a tartozds megfizettetése birésdg utjan fog torténni.
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2. éabra: a Cnesa OMI felndttképzési szerz6dése, masodik oldal

Cnesa
A tandij fizetésének kotelezettsége nem sziinik meg a tanfolyam ldtogatasinak Onkényes
abbahagydsdval.
Befizetdcsekk minta:
HATOT 3A YIMNATY
ynnaTwnay umdpe f—

Prezime | ime /Vezeleknév keresznev ciandis
Adresa stanovanja /Utca, hazszam ﬁ I I I
ynnare P‘-ﬂﬂ
%v kursa | mesec na koji se odnost uplal $40-1181666-92 I
/Tanfolyam megnevezése és a hénap W N0 S HE o,
: i | [ IMBG- hosszi szim az igazolvingbdl |

npumanay
TORU CNESA™
Kanjiza
Glavni trg 9.
NEYET 1 NOTNAC yNNETROUS
MECTO W A8TYM NDWjess ZaTyw sanyTe
6. szakasz
A Cnesa fenntartja magénak a tandij valtoztatasanak, a tanir megvilasztisinak és az érarend
megviltoztatdsinak jogat.
7. szakasz

A szerz6dés meghatdrozott idére sz6l, s az a tanfolyam 60 6réjanak a 2014/2015-es tanévben valé
megtartdsat foglalja magéba.

8. szakasz
E szerzo6dést, mindkét fél beleegyezésével, irasos formaban lehet felbontani, azzal, hogy amelyik
hénapban torténik a szerzodésbontds, az arra a honapra vonatkozd tandfjat a szolgaltatast ‘
igénybevevonek teljes egészében ki kell fizetnie, az addig befizetett tandijat pedig nem kaphatja
vissza.

9. szakasz
E szerzodés 2 (kettd) azonos példanyban késziilt, s azokbol egy-egy a szerzodo feleké.

10. szakasz
Az e szerzodés alkalmazéasa sordn felmeriild esetleges vitds kérdéscket az aldirok megegyezéses
alapon rendezik. Amennyiben az nem lehetséges, gy elismerik a Zentai Alapfokd Birdsig

illetékességét az tigyben.
A szolgaltatast igénylo: A Cnesa részér6l:
A hallgaté aldirfsa Sarnyai Kéroly

igazgaté

Forras: B.H., 2014
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