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1. BEVEZETES

»Majdnem mindegy, hogy valaki a szaktudasat konkrétan milyen teriileten szerezte, az ¢lete folyaman
ugyis néhanyszor valami egészen masba kell konvertalnia gyorsan valtozo korunkban. A 21. szazadi oktatas
lényege egy jo mindségii alaptudas megszerzése valamiben és a konvertalas képességének kialakitasa.”

- Mér6 Lasz1o -

Dolgozatomban a foglalkoztatast elOsegitd munkaerd-piaci képzési programokat
mutatom be és elemzem. Témavalasztasomat az indokolja, hogy a munkanélkiiliség
hazankban a rendszervaltas ota az egyik legsulyosabb gazdasagi-tarsadalmi probléma,
melynek megolddsdban kiemelt szerepe van a képzésnek, oktatasnak. A bemutatott
programok jelenleg is zajlanak, igy vizsgalatuk aktualis.

A foglalkoztatast elésegité munkaerd-piaci képzési programokat tagabb ¢s sziikebb
kontextusban is elhelyezem. E képzési programok jelentdségének érzékeltetéséhez
sziikségesnek tartom a munkaerdpiac, ezen belil a munkanélkiiliség problémajanak
bemutatdsat, valamint az ennek enyhitésére megfogalmazott eurdpai unids ¢és hazai
elképzeléseket, stratégidkat. Ezek jelentik a téma tagabb kontextusat. Tekintettel arra, hogy a
foglalkoztatast eldsegitd munkaerd-piaci képzési programokkal szemben alapvetd elvaras,
hogy azok a helyi munkaerépiac sziikségleteihez kapcsolodjanak, fontosnak tartottam
megvizsgalni ezen programok és a munkaerd-piaci kereslet illeszkedését a Dél-alfoldi
régioban. Ez jelenti a téma szlikebb kontextusat.

Kutatési hipotéziseim a kdvetkezok:

1. A dolgozat fokuszaban allo ,Hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa”
cimii TAMOP 1.1.2. program hatékony eszkoz a munkanélkiiliség csokkentésére, mivel
jelentésen hozzajarul a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedéshez.

2. A munkaiigyi kirendeltségek altal kiadott munkaerd-piaci képzési jegyzék képzései
Osszhangban vannak a munkaerdpiac altal kinalt allasokkal. Igy ha az allaskeresd
sikeresen elvégzi a képzést, nagy eséllyel el tud helyezkedni a munkapiacon.

3. A munkaerd-piaci képzések 0Osszhangban vannak a Dél-alfoldi régio gazdasagi
szervezeteinek tevékenységével. Nem képeznek olyan szakembereket, akikre a
gazdasagban biztosan nincs sziikség.

Kutatdsi modszereim a kovetkezék voltak. A munkanélkiiliség bemutatasdhoz
szakirodalmi feldolgozast és statisztikai adatok (KSH ¢és Eurostat) masodelemzését végeztem
el. A munkaiigyi szervezet és a képzési programok bemutatdsadhoz jogszabalyokat, szervezeti

dokumentumokat tekintettem at és személyes adatfelvételt (szakértdi megkérdezés) végeztem



a Békés Megyei Kormdanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja egyik Kirendeltségénél és a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Foglalkoztatasi Programok
Osztélyénéll. A Dél-alfoldi  régid6 munkaerd-piaci  keresletének megallapitasahoz
Osszegyljtottem ¢és elemeztem a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal bejelentett allasokat
(0sszesen 720 allast vizsgaltam meg), attekintettem a régi6 vallalkozéasainak tevékenységét a
Nemzeti Cégtar adatai alapjan, majd ezeket az adatokat dsszevetettem a munkatigyi kozpont
képzési jegyzékével. Kutatdisom célja az volt, hogy megallapitsam, a Dél-alfoldi régioban a
munkaiigyi kézpontok altal kinalt képzések 6sszhangban vannak a munkaer6-piaci kereslettel.

Dolgozatomban el6szor bemutatom a rendszervaltds munkaerd-piaci hatasait, majd a
népesség csoportjait a munkaerdpiacon. Részletesen foglalkozom a munkanélkiiliség okaival
¢s alakuldsdval, majd kitérek a Dé¢l-alfoldi régié munkaerd-piaci jellemzdire, tekintettel arra,
hogy a sajat kutatdsom erre irdnyul. Ezt kdvetden altalanossagban bemutatom a munkaerd-
piaci képzéseket és a — vizsgalt programot lebonyolitd — munkaiigyi szervezeteket. Kitérek az
europai unios €s hazai foglalkoztataspolitikai stratégidkra is.

Sajat  kutatasként  részletesen = bemutatom a  ,Hatranyos  helyzetliek
foglalkoztathatosaganak javitasa” cimii TAMOP 1.1.2. programot, valamint réviden az egyéb
foglalkoztatast segitd programokat is. Ezt kovetden részletesen elemzem a Dél-alfoldi régio

képzési kinalatanak és munkaerd-keresletének dsszhangjat.

1 A belsé szabalyzat miatt az intézmények munkatarsainak nevét nem tehettem kozzé a dolgozatban, igy az
altaluk kozolt adatokat a szervezetre vonatkozva hivatkoztam.



2. AMUNKANELKULISEG
2.1. A gazdasag szerkezeti atalakulasa Magyarorszagon

Az 1989-1990-ben bekovetkezett politikai és gazdasadgi rendszervaltas nyoman
atalakultak a tulajdonviszonyok, megvaltoztak az elvarasok a gazdasaggal, a
vallalkozéasokkal, a munkaerdvel kapcsolatban. Modosult a gazdasag szerkezete, megsziintek
iparagak, 0jak jottek 1étre, els6sorban a szolgaltatd szféraban. Egyes szakmékra mar nem volt
igény a munkaerdpiacon, példdul a nehézipar, a nyomdaipar, a butoripar, a kdnnyiiipar
dgazataiban. A szamitdstechnika megjelenése, az automatizalas elterjedése révén atalakultak,
differencidlodtak a szakmék. Ezek a valtozasok a munkaerdpiac atalakulasat eredményezték.
Mar az 1980-as években elindult a foglalkoztatottak nemzetgazdasagi 4ag szerinti
Osszetételének valtozésa, atalakuldsa. A rendszervaltds soran ezek a folyamatok még inkabb
felgyorsultak. A mezdgazdasagi szektor szerepe csokkent, a szdvetkezetek atalakultak, a
nagyiizemi termelés felbomlott, illetve a foglalkoztatottak szama is csokkent’. Az ipari
szektor teriiletén is jelentds valtozasok mentek végbe, leépiiltek, megsziintek a nagyiizemek,
ipartérségeket sujtott a munkanélkiiliség Veszélyeg. A szolgaltatasi szektorban azonban uj
munkahelyek jottek 1étre, legnagyobb boviilés a pénziigy, a kereskedelem, a vendéglatés, az
ingatlantigyek és a gazdasagi szolgaltatasok terén tortént (Farkas, 2013).

A mezdgazdasag, a banyaszat, a kohaszat és az ¢lelmiszer-feldolgozas teriiletén
bekovetkezett kedvezdtlen valtozasok kovetkeztében tobbszazezerrel csokkent a munkahelyek
szama, ennek hatésara ezen iparagak képzett és képzetlen dolgozdi valtak munkanélkiilivé®. A
munkanélkiiliek iskolai ¢és szakmai végzettsége nem volt megfelelé ahhoz, hogy a
szolgaltatasi szektorban dolgozhassanak. A munkaltatok részérdl alapvetd elvaras lett, hogy a
munkavallalo a szlikséges szaktudassal, miiveltséggel rendelkezzen, illetve a gazdasag valtozo
korlilményeihez alkalmazkodni tudjon. Ezaltal a munkanélkiiliség megsziintetésére, a
munkapiaci elhelyezkedésre és a munkahely megtartasara csak az oktatas jelenthet megoldast

(Farkas, 2013).

2 A mezégazdasagban dolgozok ardnya 1980-ban 18,9% volt, mig 2001-ben 5,5% (Féri és Lakatos, 2005).

% Az ipari szektorban a foglalkoztatottak ardnya 1980-ban 41,9% volt, mig 2001-ben 32,9% (Foti és Lakatos,
2005).

*1989-1992 kozott 1 174 000 munkahely sziint meg (Farkas, 2013).



2.2. A népesség csoportjai a munkaerdpiacon

Elészor a népesség csoportjait mutatom be a munkaerdpiacon, vizsgalom a
gazdasagilag aktivak és inaktivak szamat, majd részletesebben elemzem a munkanélkiiliek

szamanak valtozasat.

( Népesség )

[
[
Munkaképesek Nem
munkakénesek
[
[ |
C Aktivak ) C Inaktivak )

C Munkaval \ ( Munkanélkiiliek)

rendelkezék J

Aktiv keresék Ideiglenesen
tavollevok

1. abra: A népesség csoportjai a munkaerdpiacon

Forras: Keczer, 2013 alapjan sajat szerkesztés

A népesség két nagy részét a munkaképesek €s a nem munkaképesek csoportja alkotja.
A munkaképesek jelentik a munkaerdforrast, mig a munkaerdforrason kiviiliek szellemi és
fizikai allapotuk vagy életkoruk miatt nem munkaképesek. A munkaképesek két nagy része a
gazdasagilag aktivak és az inaktivak csoportja. A gazdasagilag nem aktiv népesség tagjai nem
hajlanddak munkat vallalni, mivel megélhetésiiket mas forrasbol fedezik (Keczer, 2013). Az
aktiv kortl inaktivak csoportjai: nyugdijasok, illetve nyugdijszerii ellatasban részesiildk,
gyeden/gyesen 1évok, féallasban tanulok, egyéb (haztartasbeliek, hajléktalanok, a munkaiigyi
regisztracion kiviiliek) (Polonyi, 2002). A munkaerépiac legfontosabb szerepléi a
gazdasagilag aktiv népesség, akik két csoportra bonthatdak: a foglalkoztatottakra és a
munkanélkiiliekre (Henczi, 2011). Foglalkoztatott az a személy, aki ,,az év nagyobbik
részeben, legalabb heti egy oranyi jovedelmet biztosito munkat végzett, illetve rendelkezett
olyan munkahellyel, ahonnan dtmenetileg nem dolgozott” (KSH, 2007). A foglalkoztatottak
két nagy csoportja az adott id6szakban is az aktiv keresok €s az ideiglenesen tavollevok, akik

példaul fizetés nélkiili szabadsagon vannak (Keczer, 2013).



A gazdasagilag aktiv népesség masik csoportjat a munkanélkiiliek jelentik.
Munkanélkiiliségrol akkor beszélink, ,, amikor a kialakult bérszinten az adllaskeresok egy
része nem, vagy csak rovidebb-hosszabb ido utan tud elhelyezkedni. A munkanélkiiliség a
modern gazdasag természetes és sziikségszerti velejardja” (Henczi, 2011. 28. 0.). A Kozponti
Statisztikai Hivatal értelmezése szerint, munkanélkiilinek tekinthetd az a személy, aki ,,az év
nagyobbik részében nem dolgozott, és nincs is olyan munkdja, amelytol csak datmenetileg volt
tavol. A kikérdezést megelozo négy hét folyaman aktivan keresett munkat, a kikerdezés
idopontjaban rendelkezésre dllt, azaz két héten beliil munkaba tudna allni, ha megfeleld allas
kindlkozna szamara, illetve mar talalt munkdt, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd” (KSH,
2007).

A munkanélkiiliséget tobbféleképpen kozelithetjik meg. Az elsdé csoportositas a
kialakulashoz vald egyéni viszony alapjan torténik, ennek alapjan megkiilonboztetiink
szandékolt/Onkéntes és kényszerli munkanélkiilit. A szandékolt munkanélkiili az a személy,
aki munka nélkiil maradt és nem kivan ezen helyzetén valtoztatni. A kényszerti munkanélkiili
az a munkat keresd személy, aki nem taldl allast. A munkanélkiiliség gazdasagi szempontbol
is értelmezhetd. Harom f6 csoportot kiilonitlink el, a frikcids, a konjunkturalis és a strukturalis
munkanélkiiliséget. A frikcios/strlodasos munkanélkiiliség oka, hogy az allast valtoztatok
nem rogton kapnak 1) munkat, hanem két munkahely kozotti allapotban vannak. A
konjunkturalis munkanélkiiliség a gazdasdg kibocsatas-ingadozasabol ered. A kibocsatas-
csokkentés miatt a véallalkozdsok nem tudnak annyi munkaerét megtartani, mint a gazdasagi
fellendiilés 1idején. Végiill a szakirodalom megkiilonboztet egy harmadik csoportot a
strukturdlis mas néven szerkezeti munkanélkiiliséget, amely a munkakereslet ¢€és a
munkakinalat szerkezeti eltérésébdl alakul ki (Keczer, 2013).

Az 1. tablazat Osszefoglalja a 15 és 74 éves népesség foglalkoztatasi aranyat és

gazdasagi aktivitasat 2000-2013 kozott.



] Foglalkozta- | Foglalkozta- | Gazdasagilag Aktivitasi ijﬁ?:ﬁi‘ﬁf
Ev tottak szama tasi rata aktivak szama rata ,
(t6) (%) (t6) (%) ")

2000 3 856 200 49,6 4119900 53,0 3 659 600
2001 3 868 300 49,8 4102 400 52,8 3670000
2002 3 870 600 49,9 4109 400 52,9 3 652 800
2003 3921900 50,6 4 166 400 53,8 3578 500
2004 3900 400 50,5 4153 300 53,8 3567 900
2005 3901 500 50,5 4 205 400 54,5 3517 100
2006 3930 100 50,9 4 246 900 55,0 3474900
2007 3926 200 50,9 4238 100 54,9 3481 300
2008 3879400 50,3 4 208 600 54,6 3501 600
2009 3781900 49,2 4 202 600 54,7 3487 100
2010 3781 200 49,2 4 256 000 55,4 3430400
2011 3811900 49,7 4 279 800 55,8 3 395900
2012 3877900 50,6 4 353 400 56,9 3303 200
2013 3938 400 51,6 4 387 400 57,5 3243 300

1. tablazat: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa 2000-2013 kozott
Forras: KSH, 2014a, 2014b, 2014c, 2014f, 20149 alapjan sajat szerkesztés

Az elmult 13 évben a foglalkoztatottak szama és ardnya nott, ennek hatterében allhat a
munkahelyek szamdnak novekedése, a munkahelyek bdvitése, a nyugdijkorhatar emelése.
Magyarorszagon 2010. januar 1-jét8l a nyugdijkorhatart 62 évr6l 65 évre emelték®
(Kormanyhivatalok, n.é.). 2013-ban a foglalkoztatasi rata az Eurdpai Unio 28 tagallamanak
Osszesitett atlagaban 68,4% volt a 20-64 évesek korében. Magyarorszagon a 20-64 évesek
63,2%-a rendelkezett munkahellyel (Eurostat, 2014a). Hazank tehat le van maradva az EU
atlagtol, azonban az Eurdpa 2020 Stratégidban megfogalmazott foglalkoztatasi célt®, a 75%
elérését 2020-ig Magyarorszag is vallalta (5.1. fejezet).

A gazdasagilag inaktivak szdma és ardnya csokkent, e mogott a nyugdijkorhatéar
emelése €s a népesség szamanak csokkenése all. Magyarorszag tarsadalma eloregedd. A
sziiletések szama 2000-ben 97 597 volt, mig 2013-ban mar csak 88 689. 2013-ban a
haldlozasok szama 126 778 volt (KSH, 2014l). A halalozasok szama tehat meghaladja a
sziiletések szamat (KSH, 2012).

5 Az 1952. januar 1-je el6tt sziiletetteknél a nyugdijkorhatar egységesen 62 év (Kormdnyhivatalok, n..).
® Eurépa 2020 Stratégia egyik célkitiizése: ,,20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie”
(European Commission, 2010).




2.3. A munkanélkiiliség alakulasa, okai, hatasai

Magyarorszagon a rendszervaltds idején egy 1) tarsadalmi jelenség alakult ki, a
munkanélkiiliség. (A szocializmus iddszakaban a latens, ,.kapun beliili” munkanélkiiliség volt
jellemzd.) Az els6 munkanélkiilieket 1988-ban regisztraltak. Az allaskeresok szdma
kezdetben 5 000 f6 volt, egy évvel késobb mar 16 000 f6 (Keczer, 2013). A 90-es években a
munkanélkiiliek szdmanak csokkentése érdekében a kormany késleltette a fiatalok belépését a
munkaerdpiacra azzal, hogy novelte az iskolai oktatas idOtartamat. A masik megoldast a
munkavallaldsi koruak nyugdijazésa jelentette. Az 1990-es évek kezdetétdl a nyugdijasok
szamat évi 40 000 f6 novelte. A munkavallalok szamara lehetévé valt a korengedményes
nyugdijazas, igy elbocsatas helyett nyugdijassa valhatott a dolgozo. Ez a lehetdség csak
azokra a munkavallalokra vonatkozott, akiknek legfeljebb 6t éviik hidnyzott a nyugdijkorhatar
eléréséhez. Ez az intézkedés 1998. januar 1-jét6l sziint meg’. A nyugdijazas csokkentette a
munkanélkiilieck szamat, azonban hatalmas terhet rott az allami ellaté rendszerre (Farkas,
2013).

A rendszervaltas elsd éveihez képest a munkanélkiiliek szdma fokozatosan csokkent a
fenti intézkedéseknek koszonhetden. 1993-ban a munkanélkiiliek szama 518 900 volt, 2000-
ben mar ,,csak” 263 700 (Farkas, 2013). A munkanélkiiliek szamanak alakulasat 2000-2014

kozott a 2. tablazat foglalja Ossze.

! Nyugdij vagy nyugdijszer(i ellatdsban 1990-ben 2520,2 6, 1995-ben 3026,6 f6, mig 2000-ben 3103,0 6
részesiilt (Farkas, 2013).
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Munkanélkiiliek szama Munkanélkiiliségi
Ev Férfiak szama NoOk szama Osszesen rata
() (5) (£5) (%)
2000 158 900 104 800 263 700 6,4
2001 142 400 91 700 234 100 57
2002 138 000 100 800 238 800 58
2003 138 500 106 000 244 500 59
2004 136 800 116 100 252 900 6,1
2005 159 100 144 800 303 900 7,2
2006 164 600 152 200 316 800 7,5
2007 164 200 147 700 311900 7,4
2008 174 300 154 900 329 200 7,8
2009 233 600 187 100 420 700 10,0
2010 264 500 210 300 474 800 11,2
2011 253 300 214 600 467 900 10,9
2012 262 600 213 000 475 600 10,9
2013 243 100 205 800 448 900 10,2
2014. szeptember 184 840 195 402 380 242 7,6

2. tablazat: A munkanélkiliek 1étszamanak alakulasa 2000-2014 k6zott
Forras: KSH, n.é.; KSH, 2014d, 2014k; NFSZ, 2014a alapjan sajat szerkesztés

2008 utan kezdve a munkanélkiilieck szama jelentésen megemelkedett. 2007-ben
szamuk még csak 311 900 volt, mig 2009-ben mar 420 700. Ennek hatterében all, hogy a
gazdasagi valsag idején a munkaképes népesség 5%-anak sziint meg a munkahelye. A valsag
hatdsara a fiatalok munkapiaci esélyei még jobban romlottak az el6zd évekhez képest.
Tovabbi kdvetkezmény, hogy nétt az alulfoglalkoztatottak, azaz a részmunkaiddében dolgozdk
szama. Ok azok, akik szeretnének teljes munkaidében dolgozni, de nincs ra lehetdségiik.
Szamuk a valsag idején elérte az 1 milliot (Lakatos, 2011).

A munkanélkiiliek szama 2012-t61 csokkent. A csokkenés oka lehet: uj munkahelyek
1étrejotte, meglévé munkahelyek bdvitése, a kiilfoldi munkavallalas®, a munkanélkiilieket
segitd fejlesztési programok9 (5. és 6. fejezet). 2013-ban az Eurdpai Unio 28 tagallamanak
Osszesitett atlaga alapjan a munkanélkiiliségi rata 10,8% volt, mig Magyarorszagon 10,2%. A
munkanélkiilieck aranya tehat hazankban alacsonyabb az EU atlagnal, azonban érdemes
Osszehasonlitani a tobbi orszaggal. Az egyes orszdgok munkanélkiiliségi ratajat a 2. dbra

mutatja.

82013 év elején a becslések szerint koriilbeliil 350 000 kivandorolt magyar élt, akik 1989 utan és legalabb a
felmérés el6tt egy évvel hagytak el az orszagot (KSH, 2014m).

® A HEFOP 1.1. program soran 2004-2008 kozott 13 114 munkanélkiili kapott munkat, a TAMOP 1.1.2. projekt
segitségével 2013 decemberéig 12 769 16 tudott elhelyezkedni (5.2. fejezet).
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2. dbra: Munkanélkiiliségi rata 2013-ban

Forras: Eurostat, 2014f alapjan sajat szerkesztés

Mint lathatd, Norvégidban, Japanban, Ausztriaban a legalacsonyabb a
munkanélkiiliségi rata, a legmagasabb pedig Gorogorszagban'®, Spanyolorszagban™ és
Portugalidban. Ezekben az orszagokban a szakemberek jelentdés lemaradast és romlast
allapitottak meg. Gordgorszagban 2012 februarjaban ,csak” 21,9%-0s volt a
munkanélkiiliségi rata, azonban 2013-ban mar 27,5% (Boros, 2013). Kozép-Eurdpaban (zold
szinnel jelolve) Lengyelorszagban és Szlovakidban magasabb a munkanélkiiliségi rata, mint

Magyarorszagon, Csehorszagban és Romaniaban azonban joval alacsonyabb.

2.3.1. A munkanélkiiliség kozgazdasagi okai

Fontos vizsgalni a munkanélkiiliség kialakulasanak lehetséges kozgazdasagi okait. A
munkanélkiiliség tartés jelenséggé valdsa a gazdasagokban visszavezethetd a bérek
alakuldséra. ,, 4 piacgazdasag allandosult globalis munkanélkiiliségeét leggyakrabban a lefelé
rugalmatlan bérekkel szoktdik indokolni. A magyardzat szerint a gazdasagi fellendiiléskor
megemelkedo bérszint késobb a recesszio idoszakaban, a munkaerd iranti kereslet
visszaesésekor nem csokken az egyensulyi szinvonalra, mivel a siillyedést korlatozza a
munkavallalok kollektiv fellépése, a szakszervezetek ellenallasa. Emiatt a gazdasagi ciklusok
atlagaban a munkapiacon kindlati tobblet mutatkozik” (Keczer, 2013. 9. 0.). A
munkanélkiiliség kialakuldsanak masik magyardzata a munkaltatokat terheld béren kiviili

tobbletkoltségek. A munkaltatok szaméra csak az a foglalkoztatas kifizetddo, ,, amelynek

10 Gorogorszagban a munkaképes lakossag 27%-a nem dolgozik. A fiatal munkanélkiiliek aranya 62,9% volt
2013-ban (Boros, 2013).
' Spanyolorszagban 2013-ban a fiatal munkanélkiiliek aranya 56,1% volt (Boros, 2013).
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hatarterméke megfelel a bérek s a fenti tobbletkoltségek Osszegének. Adott bérszinvonal
esetén igy kisebb lesz a foglalkoztatas, mint a tobbletterhek nélkiil. Ezt a megkozelitést
cdafolhatja az a tény, hogy az emlitett tobbletkoltségekbil fedezett nyugdijak és munkanélkiili
segélyek csokkentik a munkaerd-kindlatot” (Keczer, 2013. 9. 0.). A harmadik magyarazat
szerint munkdba allaskor a kapott bér fejében elvart teljesitmény vallaldsa még nem jelent
garanciat a munkavallald késdbbi teljesitményére nézve. A munkaltatd kénytelen
tobbletkoltségeket aldozni, hogy a munkavallalo teljesitményét figyelemmel kisérje, valamint
,,a munkaltatok kénytelenek a foglalkoztatottak sziikebb korének az egyensulyinal magasabb
bért fizetni azert, hogy azok — jol fizetett dallasukat féltve — megfelel6 teljesitménnyel
dolgozzanak” (Keczer, 2013. 9. 0.). A ,, gazdasagi visszaeséskor pedig a munkaltatok, bizva a
visszaesés dtmeneti jellegében, kollektiv munkavallaloi ellendllds hianyaban is ovakodnak a
bércsokkentéstol” (Keczer, 2013. 9. 0.). Mivel tartanak attol, hogy az alacsony bérek
kovetkeztében a gyakorlott munkaltatok egy része felmond, mely sordn elvesznek a beléjiik

fektetett képzési kiadasok (Keczer, 2013).

2.3.2. A munkanélkiiliség hatasa az egyénre

A munkanélkiiliség nem csak gazdasagi probléma. A munkahely megsziinése az egyén
¢letmindségének megvaltoztatdsat vonja maga utan, megfosztja a személyt a tarsadalmi
hasznossag érzetétdl. Ennek kovetkeztében az egyén oOnértékelése konnyen rossz irdnyba
fordulhat, akdr maradanddé személyiségvaltozasokat is eredményezhet. A legnagyobb baj,
hogy az éallaskereséshez sziikséges kulcskompetencidk sériilhetnek, ilyen az Onbizalom-
onértékelés, a kapcsolatrendszer kiépitése, fenntartdsa, a napi feladatok 1d6hoz kotott
megszervezése, amelyek sziikségesek a munkaerd-piaci elhelyezkedéshez. Ezek a
kompetencidk egyénenként eltéré modon sériilhetnek. Minél tovabb munkanélkiili az egyén,
annal nehezebben integralédik a munka vildgdba. A munkanélkiiliek Onértékelésének
helyreallitasat, realis alapokra helyezését gyakran a kiils6 kornyezet sem segiti, rendszerint
negativan itélik meg éket (Angyal és Oszi, 2014)12. Eppen ezért a munkaiigyi kirendeltségek
egyik fo feladatai kozé tartoznak a személyes tandcsadasok, amelyek sordn segitik a

munkanélkiilieket problémaik megoldasaban.

12 A témarol bévebben Angyal Arpad és Oszi Viktoria (2014): Tartés munkanélkiiliség és dnértékelés, Banfalvy
Csaba (2010): A munkanélkiiliség szocialpszicholégiajarol, Farkas Agnes (2011): A tartés munkanélkiiliség
szocialpszicholdgiaja konyvekben olvashato.
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2.4. A Dél-alfoldi régio munkaeré-piaci helyzetképe

A munkaerdpiac valtozasair6l szdmos statisztikdban olvashatunk, tobbféle adatgytijtés
és felmérés késziil egy-egy kiemelt teriiletérdl. A Kozponti Statisztikai Hivatal és a
munkatigyi kozpontok nyilvantartasai alapjan mindig naprakészek lehetiink a munkaerdpiac
helyzetér6l. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat minden hénapban és évben készit havi
munkaerd-piaci helyzetképeket, amelyekben ismertetik, milyen munkapiaci valtozasok
torténtek Magyarorszagon az el6z6 honapokhoz, évekhez képest. A statisztikak tajékoztatast
nyujtanak az allaskeres6k szamardl, aranyardl, Osszetételérdl, ellatasarol és iskolai
végzettségérol orszagos szinten, régiokra, illetve megyékre bontva.

A kovetkezokben a Dél-alfoldi régié munkaerd-piaci helyzetét mutatom be, mivel
sajat kutatasomat erre a régidra vonatkozdan végeztem. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
alapjan 2013. januar 1-jén a régio lakossaga 1 288 654 {6 volt, a munkanélkiiliek aranya pedig
5,67%. Bacs-Kiskun megyében a lakonépesség 519 930 f6 volt, a munkanélkiilieck aranya
5,83%. Békés megye lakossaga 359 153 f6 volt, a munkanélkiilieck aranya pedig 6,33%.
Csongrad megyében a lakosok szama 409 571 6 volt, mig a munkanélkiiliek aranya 4,89%
(KSH, 2013Db).

A nyilvantartott allaskeres6k szamat, legmagasabb iskolai végzettségét a 3., 4. és az 5.
tablazat foglalja 0ssze. Az allaskeresok 1étszamat régiokra bontva 2011-2013 kozott az 1.

szamu melléklet foglalja Gssze.
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] A nyilvantartott
Ev Régio és megyék allaskeresok szama
(fo)
Dél-Alfold 65 080
Bacs-Kiskun 25 426
2007 Békés 22 964
Csongrad 16 690
Dél-Alfold 84 896
Bacs-Kiskun 35125
2010 Békés 27 470
Csongrad 22 301
Dél-Alfold 83 188
Bacs-Kiskun 33639
2011 Békés 27 782
Csongrad 21 766
Dél-Alfold 77992
Bacs-Kiskun 31515
2012 Békés 25108
Csongrad 21 370
Dél-Alfold 73 085
Bacs-Kiskun 30 319
2013 Békés 22 744
Csongrad 20 021
Dél-Alfold 50 306
Bacs-Kiskun 22 049
2014. szeptember Bekés 15143
Csongrad 13114

3. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k szama a Dél-alfoldi régioban

Forras: NFSZ, 2007-2013, 2014 alapjan sajat szerkesztés

A 3. tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az allaskeres6k szama 2007 és 2010
kozott novekedett, 2011-t6] pedig csokkent. A vizsgalt években a legtobb allaskeresd Bacs-
Kiskun megyében volt, legkisebb szamban pedig Csongrad megyében.

A 4. és 5. tablazatban lathatd, hogy a D¢l-alfoldi régioban legnagyobb szamban az
alacsony iskolai végzettségli allaskeres6k voltak, ezzel szemben orszagosan a
szakmunkasképzot vagy szakiskolat végzettek. Az alacsony iskolai végzettségliek nehezen
tudnak elhelyezkedni a munkaerdpiacon, az alapszintli ismereteik miatt csak kevés allast
tudnak betolteni (egyszerti ipari foglalkozas, konyhai kisegitd, takaritd, ¢&pitdipari
segédmunka, stb.). A 4. tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy féiskolai vagy egyetemi

végzettséggel rendelkez6 allaskeresok voltak a legkisebb szamban a Dél-alf6ldi régidban. Azt
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tehat, hogy a diplomasok konnyebben el tudnak helyezkedni, mint az alacsonyabb iskolai

végzettségliek, a 4. és az 5. tdblazat adatai is alatdmasztjak.

L s g 8 altalanos | Szakmunkas- .
2 Régio és . Lo . Fdiskola és
Ev megyék és kep_zo és Kozépiskola egyetem
alacsonyabb | szakiskola

Dél-Alfold 24 454 22 645 14 935 3015

2007 Bacs-Kiskun 10 465 8 888 5042 1016
Békés 8 704 8 380 5051 819

Csongrad 5285 5378 4 482 1181

Dél-Alfold 30 539 29 029 21 150 4178

2010 Bacs-Kiskun 13 493 12 341 7792 1499

Békés 9909 9713 6 770 1079

Csongrad 7137 6 976 6 588 1600

Dél-Alfold 30 265 27274 21270 4378

2011 Bacs-Kiskun 12 938 11 409 7755 1537

Békés 10 261 9 357 6 996 1168

Csongrad 7 066 6 508 6519 1673

Dél-Alfold 28 293 24 788 20 648 4263

2012 Bacs-Kiskun 12 305 10 341 7 398 1469

Bekes 9110 8 215 6 675 1108

Csongrad 6 878 6 232 6 575 1 686

Dél-Alfold 26 494 22 996 19 749 3 845

2013 Bacs-Kiskun 11 895 9794 7 295 1335
Bekes 8 202 7419 6 144 980

Csongrad 6 397 5784 6 310 1530

Dél-Alfold 17 737 14 841 14 736 2991

2014. Bacs-Kiskun 8 470 6 844 5715 1019
szeptember Békés 5596 4 604 4294 649

Csongrad 3671 3393 4727 1323

4. tablazat: A nyilvantartott allaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint a Dél-alfoldi régidban

Forras: NFSZ, 2007-2013, 2014 alapjan sajat szerkesztés

8 altalanos | Szakmunkas- Eeovéb Foiskola |
Ev és képz6 és Gimnézium | , 5. és Osszesen
alacsonyabb | szakiskola crettsegl egyetem
2007 103 900 103 600 22 700 57 600 24 300 312 100
2010 142 700 156 600 37 800 88 800 43 500 469 400
2011 140 100 155 200 39 600 88 200 42 900 466 000
2012 136 600 153 300 45 700 90 200 47 300 473 100
2013 127 300 145 800 42 400 83 400 42 100 441 000

5. tablazat: A nyilvantartott allaskeresok szama iskolai végzettség szerint

Forras: KSH, 2014i alapjan sajat szerkesztés
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3. A FELNOTTKEPZES SZEREPE A MUNKANELKULISEG CSOKKENTESEBEN: A MUNKAERO-

PIACI KEPZESEK

Manapsag nemcsak a munkahely megszerzése nehéz, hanem annak megtartasa is
komoly kihivast jelent. Aki a munkaerépiacon érvényesiilni szeretne, kénytelen ismereteit
folyamatosan b&viteni. Felértékel6dott az elsajatitott tudas™® szerepe, egyre inkabb elterjedt az
¢lethosszig tartd tanulds, mely keretében lehetdség adodik a meglévd tudas gyarapitésara,
kompetencidk fejlesztésére. Fontos, hogy az emberek ugy képezzék magukat és tervezzék
meg a palyajukat, hogy tartsak szem el6tt sajat képességeiket, érdeklédési koreiket (Birher és
Szanto, 2009).

Mindezek a feln6ttképzés segitségével valosulhatnak meg, mely ,, az iskolarendszeren
kiviili — a felndttképzési- és a szakképzési torvény dltal szabalyozott keretek kézott folytatott
nevelési-oktatasi-képzési  tevékenység” (Farkas, 2004. 64. 0.). , Felndttképzésen a
felnottképzési intézmények sajat képzési programja alapjan megvalosulo, iskolarendszeren
kiviili képzését értjiik” (Henczi, 2011. 208. 0.). A feln6ttképzésben résztvevok aranya nétt az
évek soran. A megallapitast az Eurostat statisztikai is alatdmasztjak. Magyarorszagon 2007-
ben a 25 és 64 éves korosztaly 6,8%-a vett részt iskolarendszeren kiviili képzésben, mig ez az
arany 2011-ben mar 37,6% volt. Az Europai Uni6 28 tagallamanak Osszesitett atlaga 2011-
ben 36,8% volt (Eurostat, 2014c). Igaz, hogy Magyarorszag az EU 0Osszesitett atlagahoz
képest nincs lemaradva, azonban az északi orszagokat (Dénia, Finnorszag, Norvégia,
Svédorszag) nézve jelentds hatranyban van.

Az iskolarendszeren kiviili képzésben résztvevok nem allnak tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban a képzd intézménnyel. A 2013. évi LXXVIIL feln6ttképzési torvény alapjan
négy képzésben vehetnek részt: az allam altal elismert szakképesitésben, a tdmogatott egyéb
szakmai képzésben', az altalanos nyelvi képzésben' és tamogatott egyéb nyelvi képzésben
(szaknyelvi képzés), illetve a tdmogatott egyéb képzésben16. A szakmai képzések korébe az

OKJ-s képzések, a nem OKIJ-s szakmai képzések (példaul betanitd jellegi képzések vagy

18 A tudds azon ismeretek, készségek, képességek, magatartasformdk halmaza, amellyel az egyén rendelkezik. A
tudas megszerzése nemcsak formalis, hanem informalis és nem-formalis keretek kozott torténik egész életiinkon
at” (Farkas, 2014. 18. 0.).

% A tamogatott egyéb szakmai képzés: , olyan, dllamilag el nem ismert szakmai végzetiség megszerzésére
iranyulo képzés, amely valamely foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul és nem hatésagi jellegii képzés” (2013. évi LXXVII. térvény).

> Az allam éltal elismert nyelvi képzés: , az Eurépa Tandcs Kiozés Eurdpai Referenciakeretben ajanlott
hatfokozatii rendszer szintjeiben megfogalmazott kovetelmények teljesitésére irdnyulo, tovabbi kimeneti szintekre
osztott nyelvi képzés” (2013. évi LXXVIL toérvény).

16 A tamogatott egyéb képzések alatt az altalanos célu képzéseket értjilk, amelyek a befejezett iskolai végzettség
megszerzését, a sziikséges kompetencidk fejlesztését és a koznapi, praktikus ismeretek elsajatitasat segitik el
(Farkas, 2004).
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tovabbképzések), illetve a hatosagi képzések'’ tartoznak (2013. évi LXXVIL torvény). A
szakmai célu képzés valamilyen munkatevékenységhez kapcsolodd sziikséges és
elengedhetetlen kompetenciak megszerzésére, fejlesztésére 6sszpontosul (Henczi, 2011). Egy
meghatarozott szakma elsajatitasat értjiik ez alatt, tdgabb értelemben pedig olyan képzéseket,
amelyek a munkaerdpiacon elismert képesitéseket kindlnak a felndttek szamara (Farkas,
2004).

Az iskolarendszeren kiviili képzés legnagyobb teriilete a munkaerd-piaci képzés,
amely célja ,,az egyén munkaba dllasanak, illetve munkahelye megtartasanak eldsegitése”
(Farkas, 2004. 63. 0.). Tovabba, hogy segitsen a munkanélkiilicknek visszatérni a
munkaerdpiacra és munkaba tudjanak allni szakképzettségiik ndvelése révén (Szép és Vamosi,
2007). Az iskolarendszeren kiviili szakképzés koltsége finanszirozhato a képzésben résztvevo
altal, a munkaltato altal, aki fizetheti sajat bevétele terhére vagy a szakképzési hozzéjarulas
terhére, valamint az europai unios forrasok altal (Weninger, 2005).

A felnéttképzésben résztvevé munkanélkiiliek aranya Magyarorszagon 2007-ben 4,5%
volt, 2011-ben pedig 16,7%. Az Eurdpai Unié 28 tagallamanak atlaga 2011-ben joval
magasabb volt, 22,8% (Eurostat, 2013). Megallapithato, hogy az aranyok novekedtek az évek
soran, azonban még mindig alacsonyabb az EU 4tlaganal.

A munkanélkiiliség helyzetének megoldasdban a felndttoktatasnak™ és a
felnSttképzéseknek'® elengedhetetlen szerepe lett. Hosszi tavii eredményeket csak a
munkaerd magasabb szintll képzettségével lehet elérni. A munkanélkiilivé valas és a
szakképzettség kozotti kapcsolat nagyon szoros. Az oktatas és képzés dnmagaban nem oldja
meg az 0sszes gazdasagi problémat, de jelentds tamaszt és segitséget nytjthat az allaskeresok
szamara (Farkas, 2004).

A témarol bovebben Csoma Gyula (2005): Andragogiai szemelvények: bevezetés a
felndttképzés  tanulmanyozasiba, Farkas FEva (2004) Felndttoktatds és  -képzés

Magyarorszagon, Farkas Eva (2013): A lathatatlan szakma: tények és tendencidk a

A hatosagi jellegli képzés: ,jogszabdlyban szabdlyozott tartalmii és célii olyan, az Orszdgos Képzési
Jegyzékben nem szereplo képesités megszerzésére iranyulo képzés, amelynek eredményeként dokumentum
kiadasara keriil sor. E dokumentum hianyaban jogszabdlyban meghatdrozott tevékenység, munkakér nem
folytathatd, nem toltheto be, vagy tevékenység, munkakor a képzést megeldzé szakmai szinthez képest magasabb
kovetelményeknek megfeleléen folytathato, tolthetd be, vagy a dokumentum a képzésben részt vevé szamdra a
képzést megeléz6 allapothoz képest tébbletjogosultsagot biztosit jogszabdlyban meghatarozott tevékenység,
munkakor végzésével, betoltésével osszefiiggésben” (2013. évi LXXVII. torvény)

18 Az iskolarendszerii felndttoktatas lehetdséget nyujt az iskolai tanulmanyokat nem folytatd vagy alacsonyabb
szinten befejez6 felnbttek részére, hogy utdlag megszerezhessék végzettségiiket (Farkas, 2004).

19 Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés ,,minden olyan képzés, amelynek résztvevéi nem dlinak a képzd
intézménnyel tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban. Nem feltétleniil kiotodik oktatasi intézményhez, szinterei
sokfélek lehetnek. Legnagyobb teriilete a munkaerd-piaci képzés, de ide tartoznak a foglalkoztatasi célii képzések
és a munkahelyi képzések is” (Farkas, 2004. 72. 0.).
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felnottképzés 25 évérdl, Henczi Lajos (2011): Tuddsmaraton, Zachar Laszlé (1997):
Felndttképzés és munkaerdpiaci képzés, Zrinszky Laszld (2008): A felndttképzés tudomanya:
bevezetés az andragogiaba cimii konyvekben olvashatunk. Természetesen szdmos konyv all

rendelkezésre, amelyek tajékoztatnak a felnottképzésrol.

3.1. A munkaeré-piaci képzések bemutatiasa

A sikeres munkavallalashoz ma mar nem elég egy bizonyos iskolai végzettség, hanem
folyamatosan tovabb kell tanulnunk, képezniink kell magunkat. Ismereteink idével elavulnak,
kénytelenek vagyunk mindig frissen tartani megszerzett tudasunk. A biztonsagos
megélhetéshez az iskola befejezése utan is tanulni kell, sziikség van at- vagy tovabbképzésre,
esetleg az elhelyezkedést segité ismeretek elsajatitasara. Sok felndtt a munkaerd-piaci
képzések segitségével szerzi meg elsd szakmdjat, mely nélkiil nem tud elindulni a
munkaerépiacon (Zachdr, 1997).

., A munkaerd-piaci képzések altalaban valamely munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
vagy tevékenység gyakorlasahoz sziikséges szakmai tudds megszerzésére iranyulnak”
(Zachar, 1997. 21. 0.). A képzések kozéppontjaban az allaskeres6k szamanak csokkentése all.
A képzésekben valo részvétel felmeriild koltségeit a munkatigyi kézpont tdmogatja, amelyek
iranyulhatnak az allaskeresOkre, akik célja a munkdhoz jutas és a munkaviszonyban allokra
egyarant, esetiikben a munkahely megtartasa forog kockan. Nagyobb szdmban vannak és tobb
tdmogatasban részesiilnek az allaskeres6k, mint a munkahellyel mar rendelkezok.
Lényegesen tobb allaskeresd végezte el sikeresen a munkaiigyi kozpont altal tdmogatott
képzéseket, mint munkaviszonyban all6 (Kis, 2005).

A munkat keres6k szdmara olyan képzéseket ajanlanak, melyek az elhelyezkedést
segitik a munkaerdpiacon. A képzésben kétféleképpen vehetnek részt. Els az ajanlott vagy
csoportos képzés, mely soran ,,a munkaiigyi kézpont altal osszedllitott és ajanlott
szakiranyokban kezdik meg tanulmanyaikat” a résztvevok (Kis, 2005. 10. 0.). A masik pedig
az elfogadott vagy egyéni képzés, amikor egyéni kezdeményezéseik alapjan vesznek részt
tamogatott képzésekben (Kis, 2005). A képzések csoportosak. Az ajanlott képzések
intenzivek, az allaskeres6k minden hétkdznap részt vesznek az oktatdsban, valamint
keresetpotld juttatast kapnak. Az elfogadott képzések nem intenzivek, heti egyszer vagy
kétszer vesznek részt oktatasban az ligyfelek, 100%-os utazési timogatast kapnak, de elesnek

a keresetpotlo juttatastol. Az elfogadott képzések leginkdbb a hatdsagi képzésekbdl allnak.

s
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a kirendeltségek csak azokat az elfogadott képzéseket tamogatjdk, amelyek a képzési
jegyzékben szerepelnek®’. Az elfogadott képzésnek szamtalan elénye van. A képzésben
résztvevok sokkal motivaltabbak. Ennek hatterében egy munkaad6 is allhat, akinek az
Osztonzésére végzik el a képzést. A motivaltsagbol adodva kisebb a lemorzsolodasi és

magasabb a képzés utani elhelyezkedési arany (Halmos, 2005).

3.2. A munkaeré-piaci képzések orszagos statisztikai

A Munkaerdpiaci tiikor orszagos statisztikdi Osszefoglaljdk, hanyan vettek részt
munkaerd-piaci képzésekben (6. tablazat). 2001-ben a résztvevok szama 86 200 f6 volt, mig
2011-ben csak 34 667 6. Azonban 2012-ben mar 46.600 6 vett részt a képzésekben, ebbdl
45.900 £ nem 4llt munkaviszonyban a képzés ideje alatt® (NFSZ, 2013a). A munkaerd-piaci
képzésekben résztvevok szama jelentdsen nétt a 2011. évi adatokhoz képest, de még mindig

elmarad az évtized kezdetétol.

Munkaer6-piaci 2001 2003 2005 2008 2010 2011

képzés (f0)

Ajanlott képzés 53500 | 44700 | 29100 | 47400 | 50853 | 32172
Elfogadott képzés 32700 | 26500 | 9200 4800 | 6853 | 2495

Osszesen 86200 | 71200 | 38300 | 52200 | 57706 | 34667

6. tablazat: A munkaer6-piaci képzésben résztvevOk szama képzés szerint

Forras: Frey, 2011; Fazekas és Kézdi, 2011; Fazekas, Benczur és Telegdy, 2012 alapjan sajat szerkesztés

A képzésben résztvevok, munkaviszonyban nem allok megoszlasat a képzés tipusa

szerint a 7. tablazat mutatja.

Képzés tipusa 2001 2005 2008 2010 2011 2012
szerint (%)

OKJ képzés 770 72.9 65.7 65.2 68.6 62
Nem OKJ 17.0 145 229 25 4 211 32
képzés

Nyelvi képzes 6.0 126 115 9.4 10.3 8

7. tablazat: A munkaerd-piaci képzésben résztvevok ardnya a képzés tipusa szerint
Forras: Frey, 2011; Fazekas és Kézdi, 2011; Fazekas, Benczur és Telegdy, 2012; NFSZ, 2013a alapjan

sajat szerkesztés

20 Bekés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének munkatarsa altal nyujtott
adatszolgaltatas (2014.01.31.)
21 2012-ben a munkaeré-piaci képzés keretein beliil 1963 tanfolyamot inditottak el (NFSZ, 2013a).
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Mint lathat6, legnagyobb aranyban az OKJ szerinti szakmai képzéseket valasztottak a
résztvevok, ezt kovették a nem OKJ szerinti szakmai képzések, mig harmadik helyen a nyelvi
képzések alltak. 2012-ben a képzésben résztvevok egyharmada kilenc OKJ-s végzettséget
biztositdé szakma megszerzésén dolgozott. Ezek koziil a leggyakoribbak a szocidlis gondozo
¢és apold (1671 16, 5,7%), a targoncavezetd (1 453 6, 4,9%), a CNC forgacsold (1432 16,
4,8%) ¢és a szakacs (1090 f6, 3,7%) képzések voltak. A Dél-alfoldi régioban 8 158
allaskeres6 és 37 munkaviszonyban 4all6 folytatta tanulmanyait (NFSZ, 2013a).

A 8. tablazat Osszefoglalja a munkaerd-piaci képzésekben részt vettek megoszlasat

nem, kor és iskolai végzettség alapjan 2002-2012 kozott.

Nem 2002 2003 2005 2008 2010 2011 2012
Férfiak 39,3 37,5 43,0 47,2 n.a. n.a. n.a.
Nok 60,7 62,5 57,0 52,8 n.a. n.a. n.a.
Korcsoport

25 éven aluliak 38,5 36,3 33,3 35,0 27,7 31,2 28,2
25-44 évesek 52,0 53,6 52,8 48,3 52,4 465 | pog2
45-49 évesek 6,2 6,3 7,5 7,0 8,8 8,3 ’
50 éven feliiliek 3,3 3,8 6,4 9,7 11,0 14,0 5,9 %
Iskolai végzettség

Legfeljebb 8 211 | 225 | 266 | 303 | 275 | 289 | 350
altalanos

Szakmunkasképz0, | 565 | 559 | 247 | 219 | 255 | 248 | 250
szakiskola

Szakkozepiskola, 27,9 27,3 24,8 22,6 23,7 24,2 21,0
technikum

Gimnézium 17,2 16,6 15,4 15,9 15,8 15,7 14,0
Foiskola, egyetem 7,3 7,7 8,5 9,4 75 6,4 5,0

8. tablazat: A munkaerd-piaci képzésben résztvevok 1étszamanak megoszlasa nem, kor és iskolai végzettség
szerint
Forras: Frey, 2011; Fazekas és Kézdi, 2011; Fazekas, Benczur és Telegdy, 2012; NFSZ, 2013a alapjan sajat

szerkesztés

A képzésben résztvevé nék aranya magasabb volt, mint a férfiaké. A résztvevok
legnagyobb aranyban a 25-44 évesek és a 8 altalanos vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk voltak. A KSH adatai is igazoljak, hogy a munkaerdpiacon nekik van a
legkevesebb esélyiik, hogy munkat talaljanak. Ezért is van jelentds szerepe a munkaerd-piaci
képzéseknek. Egy szakma megszerzésével nagyobb esélyiik van, hogy elhelyezkedhessenek a

munkapiacon. A magasabban iskolazottak (gimnazium, féiskola és egyetem) aranya alacsony,

22 25-54 év kozottick ardnya
2855 6v felettiek aranya
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ez is mutatja, hogy minél inkabb kvalifikalt egy személy, anndl konnyebben tud elhelyezkedni
a munkaer6piacon. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 2012-ben a
foglalkoztatottak legnagyobb szadmban, 1 020,6 ezren fOiskolai ¢és egyetemi diplomaval,
1118,4 ezren szakmunkas végzettséggel, 970 ezren egyéb ¢érettségivel, 418,7 ezren 8

altalanos iskolai vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek (KSH, 2014h).
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4. A MUNKAUGYI SZERVEZET

Magyarorszdgon a munkakdzvetitéssel, a foglalkoztatds eldsegitésével, a
munkanélkiiliség kezelésével kapcsolatos allami feladatokat a 2011-t61 a kormanyhivatalhoz
tartozd6 munkaiigyi kézpontok latjak el*. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat orszdgosan
kiépitett szervezetrendszere a munkatigyi kozpontokbol és a Foglalkoztatasi Hivatalbol all.
A Foglalkoztatasi Hivatal a szervezet szakmai munkdjanak informatikai fejlesztésének
irdanyitasat végzi” (Henczi, 2011. 30. 0.). A munkaiigyi k6zpontok szama orszagos szinten 20,
ezek listajat a 2. szam® melléklet tartalmazza. A munkaiigyi kozpont feladatai kozé tartozik a
kirendeltségek tevékenységének szakmai irdnyitasa €s ellendrzése, illetve a hatdsagi és
szolgaltatd tevékenység végzése. A munkaiigyi kozpont miikodteti az allaskeresok ellatasi és
tdmogatasi rendszerét, valamint a kirendeltség tdmogatasi rendszerét is. Ellatja az eurdpai
uniods forrasok felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi teenddit. Szoros egylittmiikodésben all
a helyi, az orszagos ¢és a helyi nemzetiségi Onkormanyzatokkal. Adatszolgaltatasi feladatokat
teljesit a fOvarosi és megyei kormanyhivatalnak, valamint az egyes szakigazgatasi
szerveknek. Kapcsolatot tart a munkaerd-piaci szereplokkel. Illetékességi teriiletein ellatja a
munkaerd-piaci ellendrzési feladatait. A munkaiigyi kdzpontok illetékességi teriileteiken elsd
fokti hatosagi jogkort gyakorolnak a munkaeré-piaci programok kidolgozasaban és
megvaldsitdsdban, a munkaerd-piaci szolgaltatasok és a foglalkoztatast eldsegitd tdimogatasok
megallapitasaban, valamint az allaskeres6k vallalkozova valasaban (323/2011. (XII. 28.)
Kormanyrendelet).

Dolgozatomban a Dé¢l-alfoldi régié munkaerd-piaci helyzetét vizsgalom; a régio
munkatigyi kozpontjai 2011 oktoberétdl megyei szinten mitkodnek. Ennek alapjan harom
kozpont van, a Bacs-Kiskun, a Békés és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontja. A megyei munkaiigyi kozpontokhoz kirendeltségek tartoznak. Orszagszerte tobb
mint 150 kirendeltség van. Bacs-Kiskun megyéhez tizenegy kirendeltség tartozik, Baja,
Bacsalmas, Dunaujvaros, Janoshalma, Kalocsa, Kecskemét, Kiskords, Kiskunfélegyhaza,
Kiskunhalas, Kiskunmajsa és Tiszakécske. Békés megyében kilenc kirendeltség van, Békés,
Békéscsaba, Gyomaendrdd, Gyula, Kunédgota, Oroshéza, Sarkad, Szarvas és Szeghalom.
Csongrad megyében hét taldlhatdo, Csongrad, Hodmezdvasarhely, Kistelek, Mako,
Morahalom, Szeged ¢és Szentes (Nemzeti Palyaorientacios Portadl, 2010). A kirendeltségek a

megyei munkatigyi kdzpontok illetékességi tertiletén latjak el feladatukat; ezek koz¢ tartozik

2 A févirosi és megyei kormdnyhivatal foglalkoztatdsi, munkaeré-piaci feladatokat ellaté dagazati

szakigazgatdsi  szerveként (a tovabbiakban: munkaiigyi kézpont) miikodik” (323/2011. (XIl. 28))
Kormanyrendelet).

23



az allaskeresOk nyilvantartdsba vétele, a segély és jaradék megallapitdsa, megsziintetése,
visszakovetelése, a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése,
a munkakozvetités, a munkaer6 igényekre vonatkozo bejelentések fogadasa, a munkaer6-piaci
programok kezdeményezése. A kirendeltségek kozremiikodnek a munkaer6-piaci
szolgaltatasok szervezésében és megvaldsitasaban (323/2011. (XII. 28.) Kormdanyrendelet). A
munkaiigyi kozpont kirendeltsége munkakozvetitd tevékenységét a nyilvantartott
allaskeresokkel egyiittmikodve végzi. Munkakdzvetitéskor személyes beszélgetést folytat az
ugyféllel, tajékoztatja az iskolai végzettségének megfeleld munkalehetdségekrdl, a
foglalkoztatasok helyérdl, idejérol, a keresleti lehetoségekrdl. Ha a foglalkoztatast valamilyen
koriilmény akadalyozza, akkor a munkatars tdjékoztatja az allaskeres6t a megfeleld
szolgaltatas igénybevételérdl (30/2000. (IX. 15.) GM rendelet). A kirendeltségek kotelesek
informdlni a munkat keresOket a munkaerd-piaci szolgaltatdsokrol, képzésekrdl, valamint az
elhelyezkedést segité tamogatasokrol, mellyel segitik, hogy mihamarabb munkaba tudjanak

allni.
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5. EUROPAI ES HAZAI FEJLESZTESI PROGRAMOK A FOGLALKOZTATHATOSAG

ELOSEGITESERE

Az Eurépa Tanacs hangsulyozza, hogy a gazdasagi és a technoldgiai valtozasok
nemcsak az eurdpai gazdasag mélyrehatd atalakitasat kovetelik meg, hanem a szocialis és az
oktatdsi rendszerek modernizacidjdhoz sziikséges programokra is nagy sziikség van. Az
Eurdpai Unid kozos oktataspolitikai alapelvei egyre inkdbb erdsitik az egész életen at tartd
tanulas® fontossagat, mely koncepcidja, hogy az emberek a formalis oktatasi strukturabol
kilépve nem fejezik be a sziikséges tudas megszerzését, mivel a tudas megszerzése egész
¢leten at folytatodik (Farkas, 2013).

Az elmult évtizedben szamos kezdeményezés valdsult meg az Eurdpai Unidban, mely
tdmogatta az egyéni tanuldsi- és életpalya utakat, eldsegitette a hatranyos helyzetliek
elhelyezkedését a munkaerdpiacon, novelte a foglalkoztatottak szamat, a tagorszag
versenyképességét, stb. Az eurdpai torekvésekhez igazodéan Magyarorszagon iS szamos
fejlesztési program indult el jelentés eurdpai tarsfinanszirozas segitségével (Farkas, 2014). A
fejlesztési programok keretében valosultak meg az oktatasfejlesztését és a foglalkoztatas
novelési fejlesztését célzd programok, mint a 2004-t6l indult Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program (HEFOP) és a 2007-t61 kezd6dott Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(TAMOP). 2014-t61 2020-ig a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP)? ¢és az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) Iép életbe. Az
oktatasfejlesztésre vonatkozé palyazatok elsdsorban az EFOP projektben lesznek?”.

A fenti programok elemzése eldtt, az Europa 2020 Stratégiat mutatom be, mert a
foglalkoztatas- €s oktataspolitikarol vald gondolkodast a stratégia prioritasai hatarozzak meg.
A stratégia azokat a célokat jeldli ki, amelyeket a tagallamoknak 2020-ra el kell érnitik. A
munkaprogramot a Lisszaboni Stratégia elézte meg, mely 2000 és 2010 kozotti idészakra

vonatkozott (3. szamu melléklet).

% Az 1920-as években hasznaltak elészor a lifelong learning angol nyelvii kifejezést a szakirodalmakban. 1960-
ban a felndttoktatast az oktatas globalis kontextusaba a montreali Nemzetkozi Felnottoktatasi Konferencian
helyezték. A lifelong learning fogalmat az Eurdpai Bizottsag 2001-ben definidlta: ,,minden, életiink sordn
folytatott olyan tanulasi tevékenység, melyet a tudas, a készségek és kompetencidk fejlesztésének céljaval
Jfolytatunk egyéni, dallampolgari/civil, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatdsi perspektivaban” (Farkas, 2014. 18. 0.).
% A GINOP programot a 6.3. fejezetben vizsgalom.

2" Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programrol bévebben a http://palyazat.gov.hu/forum_topic_pate/766
honlapon olvashaté (Széchényi 2020, 2013a).
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5.1. Az Eurdpa 2020 Stratégia

Sziikségesnek tartom attekinteni Magyarorszag vallalasait a foglalkoztataspolitika
teriiletén, Osszehasonlitva az eurdpai unids tendenciakkal, mivel ezek alapjan vizsgalhatjuk,
hogyan segiti a stratégia a munkanélkiiliek szamanak csokkentését, illetve a foglalkoztatottak
szamdnak novelését. A stratégia a 2010-2020 kozott megvaldsuld ndvekedési €s
foglalkoztatasi politika, az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv névekedés stratégiaja, melynek
legfobb célja, hogy Europa kilabaljon a valsagbol és az Eurdpai Unid gazdasaga tjra
novekedésnek induljon. A stratégia harom, egymdssal szorosan Osszefliggd prioritast
fogalmaz meg, az intelligens novekedést, a fenntarthaté novekedést és az inkluziv névekedést.
Az inkluziv ndvekedés alapja a magas foglalkoztatas, a szocialis €s teriileti kohézi6 jellemezte
gazdasag kialakitasa. A stratégia meghatarozta, hogy az EU-nak hové kell eljutnia 2020-ra.
Ezek a kiemelt célok az aldbbiak:

o 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie

e Az EU GDP-jének 3%-at a K+F-re kell forditani

e Teljesiteni kell az éghajlat-valtozasi/energiatligyi célkitiizéseket

e 10% al4 kell csokkenteni az iskolabol kimaradok aranyat

e Az ifjabb generacio 40%-anak rendelkeznie kell fels6oktatési oklevéllel

o A szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat 20 millioval kell csokkenteni.

(European Commission, 2010)

A kiemelt célokat minden tagallam nemzeti szinten valositja meg. Magyarorszag
vallalasai a Nemzeti Reform Programban olvashatoak. A 9. tdblazat osszefoglalja a stratégia
célkitlizéseit, Magyarorszag nemzeti vallaldsait, a tényadatokat, valamint az Eurdpai Uni6 28

tagallamanak eddig elért Gsszesitett eredményeit.
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Eurodpai . ;o
Unié Nemzeti Magyar valosag (%)

Célok vallalas

EU 28 tagallamok
osszesitett atlaga (%)

célkitiizése
2020-ra 2020-ra 2011 | 2012 | 2013 2011 2012 2013

Foglalkozta-
tottak aranya
(20-64 éves 75% 75,0% 60,7 | 62,1 | 63,2 68,5 68,4 68,4
korosztalyra

vonatkozdan)

Fels6oktatasi
végzettséggel
rendelkez6k
aranya 40% 30,3% 281 | 299 | 319 34,7 35,9 36,9
(30-34 éves
korosztalyra
vonatkozdan)

Iskolaelhagyas
(18-24 éves
korosztalyra
vonatkozdan)

10% 10,0% 11,2 | 115 | 118 13,4 12,7 12,0

Szegénység
(teljes 25%-0s

népességre csokkentés
vonatkozdan)

23,5% 310 | 324 | 335 24,4 24,8 24,5

9. tablazat: Eurdpa 2020 célkitiizései, Magyarorszag nemzeti vallalasa és az eddig megvaldsult eredmények

Forras: Eurostat, 2014a alapjan sajat szerkesztés

A dolgozat szempontjabdl fontos célkitlizés, hogy a ,,20-64 évesek legalabb 75%-anak
munkahellyel kell rendelkeznie”, Magyarorszag is a 75% elérésére vallalkozott. Az Eurostat
statisztika alapjan 2011 ota a foglalkoztatottak szama nétt, 2013-ban a 20-64 évesek 63,2%-a
rendelkezett munkahellyel. A fenti adatokat aldtdmasztjdk a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai, melyek szerint a foglalkoztatottak szama 2011-ben 3 811 900 volt, mig 2013-ban
3938 400 (1. tablazat).

Fontos vizsgalni a felsdoktatast, az iskolaelhagyast és a szegénységet is. A
felsboktatas terén Magyarorszag csak 30,3%-ot vallalt, melyet mar most teljesitett. A
2013/2014-es tanévben 320 124 hallgato tanult felsdoktatasban (KSH, 2014e). A korai
iskolaelhagyéls28 évrél évre nd Magyarorszagon, mig Eurdpaban csokken, ugyanakkor
hazénkban még mindig az EU atlagnal alacsonyabb. A tankotelezettség korhatarat

Magyarorszagon 18 évrdl 16 évre csokkentették, ezt a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

8 Az Eur6pai Bizottsag altal meghatarozott definicio: ,, korai iskolaelhagydkon azokat a 18 és 24 év kozétti
fiatalokat értjiik, akik alacsonyabb szintii kozépiskolai képesitéssel zsebiikben hagytak el az iskolat, vagy akar
még ilyen végzettséggel sem rendelkeznek” (Eurépai Bizottsdg, 2011).

27




koznevelésrél 45. paragrafusa® szabalyozza (2011. évi CXC. torvény). A szegénység is nd
Magyarorszagon, és ez a mutatonk az EU atlag felett van.

Magyarorszag 2014. évi Nemzeti Reform Programjiban olvashatok az eddigi
foglalkoztatast segité intézkedések, melyek segithetik az Eurdpa 2020 célkitiizések
megvalositasat. A munkaerépiac kinalati oldalat érinté intézkedések az alabbiak voltak:
atalakult a szocialis ellatérendszer munkara 0sztonzé moédon, megerdsitették a munkaerd-
piaci eszkozoket, 1) Kozfoglalkoztatdsi Program indult, elfogadtdk az 1Uj munka
té')rvénykényvétgo, illetve atalakult a munkajovedelmek adoztatasanak rendszere. A munkapiac

31 yalamint bevezettek a

keresleti oldalat érinté valtozasok: atalakult az adorendszer
foglalkoztatas  koltségeit kozvetleniil csokkenté munkaltatoi  kedvezmény-rendszert
(Magyarorszag Kormanya, 2014).

Tovabbra is kiemelt problémat jelentenck a munkanélkiili palyakezdd fiatalok®.
Magyarorszagon 2010-ben a 25 év alatti munkanélkiiliek aranya 26,6% volt, mig az Eurdpai
Uni6é 28 tagallamanak Osszesitett atlaga, ennél joval alacsonyabb, 21,2% volt. 2013-ra
Magyarorszagon a fiatal munkanélkiiliek aranya nétt, 27,2%-ra, mig az EU-s atlag 23,5% volt
(Eurostat, 2014g). A novekvd arany is igazolja, hogy az orszagban tovabbra is sulyos
problémat jelent az ifjisagi munkanélkiiliség. A fiatal munkanélkiiliek segitése érdekében
2012-ben elindult az Els6 munkahely garancia program (Magyarorszag Kormdnya, 2014). A
projekt finanszirozasara 2013. december 31-ig 5 milliard forint allt rendelkezésre, Sikeres
megvalodsitasat a munkaiigyi kozpontok és kirendeltségek altal nyujtott munkaerd-piaci
szolgaltatasok segitették. A programban a 25 év alatti palyakezd6k vehettek részt, akiknek
maximum 6 honapig megtéritették a munkabér és a szocialis hozzajarulasi adot (NFSZ,
2013d). Szintén a fiatal palyakezdok foglalkoztatasat segitd intézkedés a 2013-ban indult

Munkahelyvédelmi Akcié is, melynek kedvezményei hozzajarulnak a munkapiaci

2 A 2011. évi CXC. torvény alapjan: , A tankotelezettség a tanuld tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A
sajatos nevelési igényti tanulo tankotelezettsége meghosszabbithato annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a
huszonharmadik életévét betolti. A tankotelezettség meghosszabbitasdarol a szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az iskola igazgatéja dont” (2011. évi CXC. torvény).

%02012. évi I. térvény a munka térvénykonyvérdl

31 2011-t81 megkezdddott az adorendszer atalakitasa, az él6munka terhei csokkentek, mig a fogyasztasi-forgalmi
adok novekedtek. 2013-t6l az élédmunkat terheld adok tovabb csokkentek, emellett tovabb nétt a
kornyezetvédelemi és egészségiigyi szempontok figyelembe vétele a jovedéki add és a kornyezetvédelmi
termékdij emelése soran. ,,4 személyi jovedelemadoban az adoalap-kiegészités és az egyéni nyugdijjarulék
plafonjanak eltorlésével megvalosult a bérjovedelmek teljesen aranyos, egykulcsos adoztatisa” (Magyarorszag
Kormdnya, 2014).

%2 Kiemelten veszélyeztetettek a munkanélkiili fiatalok csoportjan beliil az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk, a szakképzetlenek, az elmaradott telepiiléseken €16k, illetve a hatrdnyos tarsadalmi és gazdasagi
hattérrel rendelkezék (Nemzetgazdasdgi Minisztérium, 2013).
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elhelyezkedéséhez™.

Tobb uniés finanszirozasi program IS segiti a fiatalokat, ilyen a
gyakornoki program*®', a vallalkozova valast tamogatd program, a Nyéri didkmunka
eldsegitése program35, a palyaorientaciot tamogatd program, valamint a TAMOP 1.1.2.
program is ide sorolhatd, melynek egyik célcsoportja szintén a fiatal palyakezdék
(Magyarorszag Kormanya, 2014).

A munka vilagabol hosszabb ideje kiszorultak a tartosan munkanélkiiliek®® és az
inaktivak, akiknek a kormany atmeneti foglalkoztatasi lehet6séget biztosit. 2011-t6] indult az
Orszagos Kozfoglalkoztatott Program; 2012-ben 62 484 {6 vett részt benne. 2013-ban a
résztvevok atlagos havi 1étszama 121 000 £6 volt, 30%-kal emelkedett az el6z6 évhez képest.
A kozfoglalkoztatottak szamara képzési program is indult, amelynek 2013. december és 2014.
marcius kozott 100 000 résztvevdje volt (NFSZ, 2012). Ez a TAMOP 2.1.6. program
segitségével valosult meg (6.2.2. fejezet).

Tovabbi intézkedésként a kormany megerésitette az aktiv munkaerd-piaci
programokat, amelyek elésegitik a munkanélkiiliek és az inaktivak foglalkoztatasat. 2013-ban
havonta t6bb mint 205 000 f6 vehetett részt ebben a tdmogatasi formdban, mely az el6zd
évekhez képest 37%-o0s novekedést jelentett. 2010-ben 45 065 résztvevo volt, mig 2013-ban
205 471 (Magyarorszdag Kormanya, 2014).

A kormény fontosnak tartja az egész ¢leten at tartd tanuldsban vald részvétel
novelését, ezért uniés és hazai forrasokbol tdmogatja a munkanélkiilieck munkaerd-piaci
képzését. Ez a munkaerd képzésével és foglalkoztathatosagaval novelheti és javithatja az
orszag versenyképességét (Magyarorszag Kormdnya, 2014). Ilyen képzést segitd és

lebonyolité program a TAMOP 1.1.2. is (6.1. fejezet).

3 A 25 év alatti személy foglalkoztatdsa esetén a részkedvezmény egyenlé a brutté munkabér (legfeljebb
100 000 Ft) 14,5%-val, a legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezé palyakezdé munkavallalo utan a
részkedvezmény egyenld a foglalkoztatas elsé két évében a bruttd bér maximum 100 000 Ft 27%-val (NFSZ,
2014b).

% 2013 januarjaban indult a gyakornoki program, mely kozéppontjaban a kozépfokl szakképzettséggel
rendelkez6 25 év alattiak allnak. A projekt finanszirozasara 8,5 milliard forint 4ll rendelkezésre, célja, hogy a
fiatalok egy mentor segitségével megszerezhessék a munkahelyi és szakmai tapasztalatokat. Az elsajatitott
ismeretek és kompetenciak segitségével konnyebben el tudjanak helyezkedni a munkaerdpiacon
(Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2013).

* A Nyari didkmunka elésegitése program 2013. julius 1-jété] indult, mely segiti a fiatalok munkahoz jutasat,
tapasztalatszerzését, valamint a jovedelemszerzést. A projekt soran az Onkormanyzatok teljes bérkoltség
tamogatasaval legfeljebb két honapra foglalkoztathatnak 16-25 év kozotti nappali tagozatos tanulokat
(Nemzetgazdasagi Minisztérium, 2013).

% Tartosan munkanélkiili az a személy, aki legalabb egy éve vagy annal régebben megszakitas nélkiil minden
honapban szerepelt a munkaiigyi kirendeltségek nyilvantartasaban (KSH, 2013a). 2013-ban a munkakeresés
iddtartama alapjan 12 honapja munkat keresé személyek szama 25,9 ezer f6 volt, 13-18 honapja allast keresok
szama 51,5 ezer f6 volt, mig legnagyobb szamban, 96,9 ezren a 25 és tobb honapja munkat keresék voltak (KSH,
2014j).

29



Az eddigi intézkedések, az aktiv munkaerd-piaci eszkozok fejlesztése, a munkaerd-
piaci képzések tdmogatdsa, a személyes, egyénre szabott szolgaltatdsok hozzajarultak a
munkanélkiiliek elhelyezkedésének elosegitéséhez. A Nemzeti Reform Program a stratégia
kezdete oOta igéretes eredményeket mutat, azonban a stratégia hosszu tava céljainak

megvaldsitasat a jovében lehet majd értékelni®’.

5.2. A Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Programot a Humanerdforras-fejlesztési Operativ
Program (HEFOP) elézte meg, mely a 2004 és 2006 kozotti idészakban valosult meg, 750
millio eurds tamogatasbol. F6 céljai az EU atlaghoz viszonyitott jovedelemkiilonbség
csOkkentése, a gazdasdg versenyképességének javitdsa, a humén erdforrasok jobb
kihaszndldsa és a kiegyensulyozott regiondlis fejloddés eldsegitése voltak. A program a
foglalkoztatds, az oktatds ¢és képzés, a szocidlis szolgaltatisok ¢és az egészségiigyi
harom nagy pillére a foglalkoztatds bdvitése, a versenyképes munkaerd és a tarsadalmi
beilleszkedés volt. A stratégia négy prioritds mentén valosult meg: az aktiv munkaerd-piaci
politikak tamogatasa, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra vald belépés
segitségével, az egész ¢leten 4t tartd tanulds tdmogatdsa €s az alkalmazkodoképesség javitasa,
illetve az oktatasi, szocidlis és egészségligyi infrastruktira fejlesztése. A program segitette a
munkanélkiiliség megel6zését és kezelését, tdmogatta a nék munkaerd-piaci részvételét,
hozzajarult a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasdhoz (Humdnerdforras-
fejlesztési Operativ Program, 2006).

A munkaligyi kozpontok a HEFOP 1.1. program keretében tamogattak a
munkanélkiilicket, amely ,,A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése” cimet kapta. A
projekt 2004-2008 kozott valosult meg 29,8 milliard forintbol. A program célja volt, hogy
tdmogassa azokat a munkanélkiilieket, akiknél a munkaiigyi szervezet hagyomanyos eszkozei
nem tudtak eredményre jutni, ezért 6ket az Europai Szocialis Alap lehetdségeit alkalmazva 1j
tipust megkozelitésekkel, tadmogatasokkal és szolgaltatidsokkal segitették. A projekt
elosegitette a fiatalok munkaeré-piaci beilleszkedését, segitette a munkanélkiiliek és az
inaktiv népesség munkapiacra torténd visszatérését, megeldzte a munkanélkiiliség tartdssa

valasat, valamint eldsegitette az idésebb munkavallalok munkaerd-piaci részvételét. A projekt

% Magyarorszag 2014. évi Nemzeti Reform Programjanak tovabbi tervei és intézkedései a

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/nrp2014_hungary_hu.pdf weboldalon olvashatéak (Magyarorszag
Kormadnya, 2014).
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altal tamogatott tevékenységek az egyéni akcidtervek, a képzési programok és a
foglalkoztatast segitd szolgaltatasok ¢€s ellatasok voltak. A képzések soran a munkanélkiilinek
lehetésége volt személyiségfejlesztd ¢és motivacios tréningen, alapismereteket nyujto,
felzark6zo képzésben, szakképzésben és nyelvi képzésben részt venni (NFSZ, 2004). A

program kitlizott és tényértékeit a 10. tablazat mutatja be.

Célérték
Mutato (a projektben vallalt Megvalésult eredmények
célérték)
Pr”ogramba bevontak szdma 26 736 35 691
(5)
Programot sikeresen
befejezOk szama (f0) 20472 31162
Programot pozitiv kimenettel 10 246 99 235
végzok szama (f0)
A program befejezése utana
180 nappal munkaban allok 6 873 13114
szama (f6)

10. tablazat: A HEFOP 1.1. program célértékei és 2008.03.31-ig megvaldsult eredményei

Forras: Humdaneroforras-fejlesztési Operativ Program, 2012 alapjan sajat szerkesztés

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a program a kitlizott célok felett
teljesitett, a projektbe 26 736 f6t vontak be, ebbdl 13 114 munkanélkiili tudott elhelyezkedni.
Azonban a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan (2. tablazat) a munkanélkiiliek szama
2004 és 2008 kozott nem csokkent, éppen ellenkezdleg, 2004-ben a munkanélkiiliek szama
252 900 volt, mig 2008-ban 329 200.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének és a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Foglalkoztatasi Programok Osztaly
munkatarsai altal nyujtott adatok soran megtudtam, hogy milyen mértékben vették at a

HEFOP program eredményeit, fejlesztéseit:

,A HEFOP program megalapozta a tovabbi programok megvalositisanak
feltételeit. A programban elért eredmények alapjan keriiltek kozpontilag
meghatdrozdsra a TAMOP 1.1.2. program38 indikator szamai, a felhasznalhato
forras oOsszege, a program célcsoportjai, az elérhetd szolgaltatasok és
tamogatasok konstrukcioi, valamint a képzések tipusai. A két program keretében

igénybe vehetd tamogatdsi formdk nagyban hasonlitanak, de a TAMOP 1.1.2.

%% A TAMOP 1.1.2. program részletes bemutatasa a 6.1. fejezetben talalhaté.
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program keretében igyekeztek a tamogatasi lehetoségeket boviteni. A HEFOP 1.1.
program alapveté célja volt, hogy minden regisztralt fiatalnak 6 honapos
munkanélkiilisége elott kell felajanlani egy ujrakezdeési lehetoséget, amely
kisértetiesen hasonlit az Ifjusagi Garancia progmm39 célkitiizéseihez. A HEFOP
program megvalositisa regiondlis szinten tortént, igy az elert eredmények is a
régié teljesitését tiikrozték, mig a TAMOP 1.1.2. program megyei megvaldsitds
alatt all, ezert a szétvalasztaskor igyekeztiink a ,,jo modszereket” datvenni és
azokat, a megye sajatossagait figyelembe véve dtalakitani, tokéletesiteni.”
(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatasi
Programok Osztdaly munkatarsa, 2014)

A HEFOP program megalapozta a TAMOP programot, az ismert modszerek,
eljarasok, a dokumentdlas modja segitette a dolgozokat abban, hogy mindezek
ismeretében még hatékonyabban dolgozhassanak a TAMOP 1.1.2. programban.”
(Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Koézpont egyik Kirendeltségének
munkatdrsa, 2014)

% Az Ifjusagi Garancia program ismertetése a 6.3. fejezetben talalhato.
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6. A TARSADALMI MEGUJULAS OPERATIV PROGRAMOK

A kovetkezOkben a kutatdisom fokuszdban 4ll6, a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatosagat segitd programot, valamint néhany egyéb TAMOP programot mutatok
be.

A HEFOP utan 2007-ben megsziiletett az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT),
melyben az orszag 2007 és 2013 idészak kozott 22,4 milliard forint eurdpai unids
tamogatasban részesiilt. Az UMFT 6 célja, hogy Magyarorszag felzarkozhasson a fejlett
orszagokhoz, fejlédhessen ¢és erésithesse a nemzetkozi versenyképességét. Ennek érdekében
hat teriileten inditottak allami és unios fejlesztéseket: a gazdasagban, a kozlekedésben, a
tarsadalom megujulasa érdekében, a kornyezet ¢és az energetika teriiletén, a
tertiletfejlesztésben, valamint az allamreformok terén. A fejlesztési stratégia atfogd céljai a
foglalkoztatas bévitése ¢és a tartds novekedés feltételeinek megteremtése voltak. A
foglalkoztatas bovitése érdekében kitlizott 1épések az alabbiak voltak: a munka-kinalat
novelése az egyén foglalkoztathatosaganak javitdsaval, a munkaerd-kereslet bdvitése 1j
munkahelyek teremtésével, valamint a kereslet ¢és a kinalat Osszhangjat biztositd
foglalkoztathatosagi kornyezet kialakitdsa. A tartds novekedés eléréséhez tett 1épések: a
versenyképesség novelése, a gazdasag bazisanak szélesitése, illetve az tizleti kornyezet
fejlesztése (Magyar Koztarsasag Kormdnya, 2007b).

A foglalkoztathatosag javitdsanak tervezett eszkdzei a munkaerdpiacra vald belépést
segitd és a munkavallaldsra 0sztonzé szolgéltatdsok, tamogatasok és a munkavallaldshoz
szlikséges tudas és készségek fejlesztése voltak (Magyar Koztdrsasag Kormanya, 2007b). Ide
sorolhatoak a munkaerd-piaci képzések. 2013 decemberéig 43 612 {6 fejezte be sikeresen a
képzést. Fontos megemliteni a vallalkozova valas tamogatasat is, melyben 2013-ig 2 968 {6
részesiilt (NFSZ, 2013e). Tovabbi fejlesztési intézkedések a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasat segitdé tamogatasok, a jarulékkedvezmények és a munkaerdpiacon beliili
atmeneteket segitd intézkedések voltak (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2007b). llyen
atmenetet segitd intézkedés a vallalati képzések, mellyel eldsegitik a munkapiacon beliili
képzett szakemberek aramlasat. Magyarorszagon 2010-ben a vallalkozasok 49%-a tamogatta
az alkalmazottak vallalati képzéseit, azonban még mindig nagyobb a képzéseket nem
tamogatd gazdasagi szervezetek szama. Az Eurdpai Unio 28 tagdllaméanak Osszesitett atlaga
alapjan megallapithato, hogy 2010-ben a vallalkozdsok 66%-a tadmogatta a képzéseket
(Eurostat, 2014e). A fejlesztések soran nagyobb hangsuly keriilt a vallalkozova valas
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tamogatasara, a vallalkozoi adminisztrativ terhek csokkentésére, illetve az enyhiilé hitelezési
korlatokra, mint a vallalati képzések tdamogatasanak novelésére.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv meghatarozo része, az UMFT adta a program stratégiai alapjait. A TAMOP szintén
2007-2013 periodusban valosult meg, mely koltségvetése 4 097 080 055 eurd Volt.
Finanszirozasat 85%-ban az Eurdpai Unio, mig 15%-ban a hazai forrasok biztositottak. A
program célrendszere sszefiiggésben volt az UMFT atfogd céljaival, a foglalkoztatas és a
tartds novekedés elérése érdekében az emberi erdforréas fejlesztésével, valamint a munkapiac
kinalati oldalra iranyul6 intézkedésekkel. Ilyen intézkedések voltak a foglalkoztataspolitika,
az oktatas és képzés, a szocidlis szolgaltatdsok és az egészség megdrzését és helyreallitasat
célzo6 programok (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2007a).

A TAMOP f6 célja a munkaerd-piaci aktivitas novelése volt. Az aktivitis nem
novelhetd a munkanélkiilick és az inaktiv emberek munkavallaldsdhoz sziikséges
készségeinek és ismereteinek fejlesztése nélkiil. Ehhez javitani kellett a munkaer6-kereslet és
-kinalat 6sszehangoldsat segitd eszkozoket. Az allam alapfeladata a munkapiac mitkddésének
segitése egy olyan informécios szolgaltatas kialakitasaval, amely hozzéjarul ahhoz, hogy a
munkanélkiili megtalalhassa a képzettségének ¢s érdeklddésének legmegfeleldbb allast, illetve
a vallalkozasok is alkalmazhassdk a legjobb munkaerdt sikeres mukodeésiik érdekében. A
munkaerépiac folyamatos valtozasa miatt elengedhetetlen egy megfeleld szolgaltato-rendszer
megléte, amely hozzajarul ahhoz, hogy az allaskeresdk minél tobb informaciot és személyre
szabott segitséget kaphassanak. Megfelelé informacioés hattérrel tamogatni kell a
munkanélkiilieket, hogy megalapozott palyavalasztasi dontéseket hozzanak, valamint
tajekoztatni kell ket a munkaeré-piaci képzések lehetdségérdl. A valtozé munkaerd-piaci
elvarasoknak megfeleld munkaerd megléte csak a képzések segitségével lehetséges, azonban
ehhez elengedhetetlen, hogy az oktatds és a szakirdnyu képzés mind szerkezetében, mind
tartalmaban illeszkedjen a munkapiac igényeihez (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2007a). A
fenti specifikus célok jol érvényesiilnek a Téarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2.

projektnél, melyet a kovetkezOkben részletesen ismertetek.

6.1. A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitisa Tarsadalmi Megujulas
Operativ program 1.1.2.

A munkaiigyi kozpontok és kirendeltségeik a TAMOP 1.1.2. programmal segitik a

munkanélkiilieket a munkaerd-piaci elhelyezkedésben. A program ,,A hatranyos helyzetliek
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foglalkoztathatosaganak javitdsa (Decentralizalt programok konvergencia régidkban)” cimet
viseli. A TAMOP 1.1.2. program a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program eredményei
alapjan jott 1étre (Humdnerdforras-fejlesztési Operativ Program, 2006).

Az elsé projekt 2008 és 2011 kozott valosult meg. 2011. majus 1-jével indult a
masodik program, mely 2015. julius 31-ig tart. Célja, hogy segitse a hatranyos helyzetii
allaskeres6k belépését a munkaerdpiacra személyre szabott, helyi munkaer6-piaci
lehetdségekhez és igényekhez alkalmazkodd tamogatasokkal és szolgaltatasokkal. Atfogd
célja a foglalkoztatasi szint novelése, a foglalkoztathatosag javitdsa, az esélyegyenlOség
biztositasa. A programra fordithaté tamogatas mértéke 106 milliard forint, koltségvetését
85%-ban az Eurépai Unid biztositja az Eurdpai Szocialis Alapon® keresztiil, 15%-ban pedig a
kapcsolodo hazai forrasok egészitik ki. A tamogatasok mértéke megoszlik a megyék kozott, a
leghatranyosabb térségek kapjak a legtobb anyagi forrast (NFSZ, 2013e).

A projekt célcsoportjait a 132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet* 2. paragrafusa
hatarozza meg: a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresdk, a
palyakezddk és 25 év alattiak, az 50. életéviiket betoltott allaskeresdk, a GYES-rdél, GYED-r6l
vagy apolasi dijrol visszatérok, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok és a
tartdsan munkanélkiiliek vagy tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek®? (NFSZ, 2013e).
A projekt elsddleges célja a tartos beilleszkedés eldsegitése a munkaerdpiacon, ezt kiilonféle
szolgaltatasokkal teszi lehetévé. Olyan segitd tevékenységek valaszthatoak ki a résztvevok
szamara, amelyek a képzést, a tdmogatott foglalkozason keresztil a munka-
tapasztalatszerzést, a munka-gyakorlatszerzést, a munkakiprobalast és a vallalkozova valast
segitik el6. A program soran a résztvevok kiilonféle tamogatasokat vehetnek igénybe (NFSZ,
2013f).

Jelentés erdfeszitések torténtek, hogy az allaskeresdket koordinaltabb képzési
szolgaltatasokkal tdmogassdk, ilyen példaul a széles képzési lehetdségekhez kapcsolodo
személyes tanacsadas is (Szép és Vamosi, 2007). A human szolgaltatasok, mint a munkaerd-

piaci és a mentori szolgaltatdsok segitik az allaskeresOt, hogy megszerezze a munkaba

0 Az Eurépai Unié kiemelt eszkoze, amely arra szolgdl, hogy tdmogassa a munkahelyeket, hogy segitsen az
embereknek jobb dllast talalni, valamint hogy méltanyosabb munkalehetoségeket biztositson valamennyi unios
polgdr szamdra. Eurdpa emberi tékéjébe valé befektetés révén miikodik. Evi 10 millidrd eurds finanszirozdsa
eurépaiak milliéi szamdra javitia a munkaerd-piaci kilatasokat” (Eurdpai Bizottsdg, 2013).

1 132/2009. (V1. 19.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas 1.1.2. konstrukcio:
»Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program 1. prioritas 1.1.1. konstrukcio: ,,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak segitése” keretében nytjthato tamogatasokrol

2 Elavult vagy nem hasznalhato szakképzettséggel rendelkezo nyilvantartott dallaskeresok, vagy harom honapja
nyilvantartott dalldskeresdk, vagy csoportos létszamleépitésben érintett dlldskeresdk” (NFSZ, 2013e).
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allashoz sziikséges kompetencidkat. 2012 decemberéig 92 000 esetben nytjtottak szolgéltatast
a munkaiigyi kozpont munkatarsai és a kiilsé szolgéltatok. Az elhelyezkedést eldsegitd
tamogatasoknak nagy szerepe van a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok munkaeré-piaci
es¢lyeinek javitdsaban. A foglalkoztatas szempontjabol a kedvezodtlen helyzetii személyek
munkavallalasat segitik, 0sztonzik a munkaltatokat foglalkoztatasukra (NFSZ, 2013e).

A munkaiigyi kozpontokkal szemben elvart, hogy olyan képzési rendszert
milkodtessenek a projekt résztvevoi szamara, mely reagal a munkaeré-piaci keresletre. A
képzési tdmogatasi rendszert a 6/1996. (VIL. 16.) MiM rendelet® szabalyozza. A munkaerd-
piaci képzésekbe 25 775 f6 kapcsolodott be 2012 decemberéig, akik 280 képzés koziil
valaszthattak ki a szamukra legmegfelel6bbet. A résztvevok 45-49%-ban az alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezOk, a 25 év alattiak, valamint a tartés munkanélkiiliek voltak. A
GYES-16l, GYED-r6l vagy apolasi dijrol visszatérék aranya 38% volt, az 50 év felettiek
aranya 27%. Az ardnyok utalnak a csoportok kiilonféle képzettségi szintjeire és az eltérd
tanulasi hajlandésagra (NFSZ, 2013e).

A képzésekhez valo hozzaférés biztositasa kiemelt fontossagu, ehhez elengedhetetlen
tényezOk az iskolai végzettség és a szakképzettség. A program leginkdbb a szakképzettség
megszerzésére, a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismeretek oktatdsara, a betanito
képzésekre, a nyelvi és informatikai képzésekre nyujt tdmogatast (NFSZ, 2013e). Tamogatas
akkor adhato a résztvevd szamara, ha a képzést a kirendeltség ajanlotta fel vagy a részvétellel
egyetértett az ligyfél. A tdmogatast , az elméleti és gyakorlati képzés, valamint a képzés
megkezdéséhez sziikséges és a képzés befejezését koveto elso zaro vizsgara torténo felkésziilés
idétartamara, tovabba ezen vizsganapjdra kell biztositani” (6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet).

A 132/2009. (VL. 19.) Korm. rendelet meghatdrozza a program alapjan nyujthatd
tamogatasokat, a tamogatasok felhasznalasat, mértékét pedig a 6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet szabalyozza. A képzések tamogatasa esetén biztositjak az ligyfelek szamara a teljes
képzési koltséget (a képzés koltségének 100% mértékli atvallalasa), a helykdzi utazasi
koltséget (2013 decemberétdl a tdimogatas 100% mértékii), a képzes ideje alatt a keresetpotlo
juttatast, mely értéke brutto 45 300 Ft havonta*. Magasabb keresetp6tlo juttatisban részesiil
az a személy, aki els0 szakképesitését szerzi meg vagy a munkaerOpiacon keresett
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, illetve 18. ¢életévét be nem toltott

gyermekét vagy gyermekeit egyediil neveli (6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet). Ez a személy

# 6/1996. (VIL. 16.) MiiM rendelet a foglalkoztatast eldsegité tamogatisokrol, valamint a Munkaerépiaci
Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol

“ Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének munkatarsa kozlése nyoman
(2013.12.20.)
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46 050 Ft-ot kap havonta a képzés ideje alatt. A keresetpotlo juttatds akkor allapithatdé meg,
ha az elméleti és gyakorlati képzés id6tartama eléri a minimum heti 20 6éraszdmot, ha nem éri
el, akkor nem részesiil tamogatasban a résztvevé™. A heti 20 6raszamot meghalado képzést
intenziv képzésnek nevezzikk. A képzés ideje alatt tamogatjadk az igénybe vett
gyermekfeliigyelet vagy a hozzatartozd gondozasaval jard koltségeket és a képzéssel

kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségeit (NFSZ, 2013b).

6.1.1. Az allaskeresé tajékozodasi lehetoségei a képzésekrdl és a betoltetlen

munkahelyekrol

A TAMOP 1.1.2. program képzéseirdl tobb rendezvényen is informéaciot szerezhetnek
az allaskeres8k. A munkaiigyi kirendeltségek képzési- és allasborzéket®® szerveznek, ahol az
allaskeresok megismerkedhetnek az 1) képzésekkel és munkahelyekkel, valamint személyesen
talalkozhatnak a feln6ttképzési intézmények képviseldivel és a munkaltatokkal.

A kirendeltségek az allasborzét meghirdetik a helyi radidban, televizioban, megyei
ujsagokban ¢és a kirendeltségek honlapjan, plakatokat és szordlapokat helyeznek ki a
varosban. A kirendeltségek meghivot kiildenek a nyilvantartott allaskeresok részére levél és e-
mail form4jaban, tdjékoztatjdk Oket, hogy Onéletrajzot is hozzanak magukkal. Meghivot
kapnak a kirendeltséghez tartoz¢ allashelyekkel rendelkez6 munkaltatok és a képzést szervezo
feln6ttképzési intézmények is. Ha az allasborze nem a kirendeltségen valosul meg, hanem a
megyeszékhelyen, akkor a kirendeltségek meghatarozott szamu munkaltatét vihetnek
magukkal, akiknek biztositjdk az utazasi koltséget. A rendezvényen minden munkaltatd kap
egy asztalt, ahol bemutathatja az altala kinalt allaslehetdségeket. Ilyenkor sok allaskereso jut
munkdhoz, ha rendelkezik a munkaltatok altal elvart képesitéssel. A felndttképzési
intézmények szamadra is jO alkalom az allasborze, ahol ismertethetik képzéseiket a résztvevok
szamdara. A rendezvényen nemcsak a nyilvantartott allaskeres6k vehetnek részt, hanem barki,
aki szeretne munkat talalni vagy részt venni a képzésekben“.

Az éllaskeresOk szintén részt vehetnek a minden évben Osszel megrendezésre keriild
Pélyavalasztasi Vasaron is, melyet a Dél-alfoldi régioban 4 helyszinen tartanak meg (Baja,

Békéscsaba, Szeged, Kecskemét). Az allasborzék kiemelt célja, hogy kozelebb vigyék a

* Békés Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Koézpont egyik Kirendeltségének munkatarsa kozlése nyoman
(2014.01.31)

% Allasborze: a munkdt keresék és az dlldst kindlok személyes informdcio cseréjét kozvetlen formdban
eldsegitd rendezvény” (30/2000. (1X. 15.) GM rendelet).

T Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének munkatarsa kozlése nyoman
(2014.01.31.)
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munkavallalokat a munkaltatokhoz, segits€ék a munkaerdpiacon vald6 mihamarabb
elhelyezkedését, tdmogatdst nyujtsanak a kiilonféle képzésekhez, illetve ismertessék a

munkaerd-piaci valtozasokat (NFSZ, 2013f).

6.1.2. A képzésben valé részvétel folyamata*®

Ha az Aallaskeresd részt szeretne venni tdmogatott képzésekben, elsé dolga, hogy
elmenjen a lakohelye szerinti illetékes munkatigyi kirendeltséghez. Koteles regisztraltatni
személyes adatait, hogy szerepeljen a nyilvantartasban. Ha ezt sikeresen megtette,
kivalaszthatja a képzések koziil a szdmara megfelelét a kirendeltség munkatarsainak
segitségével. A dolgozok személyes beszélgetés soran eldontik, hogy az tligyfél mely
célcsoport tagjaként vehet részt a TAMOP 1.1.2. programban, segitenek a dokumentumok
kitoltésében, tajékoztatast adnak az 0j képzésekrdl. A kirendeltség koteles a tdjékoztatni az
allaskeresot a képzést folytato felndttképzesi intézményekrol. A résztvevd szamara ismertetni
kell az intézményben zajlo programokat, az intézmény nyujtotta elhelyezkedési esélyeket és a
korabbi tapasztalatokat. Fontos, hogy a kirendeltség informalja az allaskeresét a képzés
technikai lebonyolitdsanak feltételeirdl, a képzés iddtartamérol, helyszinérdl, koltségérdl, az
inditashoz sziikséges 1étszamrol, a tananyagrol, a vizsgaztatasi kovetelmeényekrol és a képzés
sikeres befejezése soran megszerezhetd képesitésrol. A kirendelts€g munkatarsainak
ismertetnie kell a képzésben résztvevo jogait és kotelezettségeit a képzés ideje alatt.

Els6ként az allaskeresOnek ki kell tdltenie egy jelentkezési lapot, hogy részt szeretne
venni a képzésben, majd a program eldkészitdé munkalapot, amely soran kitdltik az tigyfél
adatait, iskolai végzettségét és az egyéb adatokat. Megallapitjiak, hogy a TAMOP 1.1.2.
program melyik célcsoportjanak felel meg az érdekl6dd. Ha az allaskeresd kivalasztotta az
altala leginkabb érdekesnek talalt képzést, amely megfelel az iskolai végzettségének, akkor a
kirendeltség a felndttképzési intézménybe iranyitja, ahol egy felvételi eljarason kell részt
vennie. A felvételi személyes beszélgetés vagy irasbeli teszt. A felndttképzési intézmény
Osszegzi a felvételi eredményeket, valamint hogy a jelentkezd rendelkezik-e a sziikséges
bemeneteli feltételekkel, alkalmas-e az adott képzésre. Az intézmény Osszesiti a felvételizd
allaskeres6k pontszamait, felallit egy sorrendet, kiket javasol, illetve nem javasol a felvételire,
majd az errdl szo6l6 jegyzokonyvet megkiildi a munkaiigyi kdzpontba. A kirendeltségek altal

vallalt keretszamnak megfeleléen leosztjak a létszamot, melyet egy tajékoztatdo e-mail

* Ezt a témat a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont egyik Kirendeltségének munkatarsa altal
nyujtott adatszolgaltatas és a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet alapjan mutatom be.
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formdjaban tesznek kozzé. E levél tartalmazza egy-egy kirendeltség tdmogathatd 1étszamat,
valamint, hogy hol és mikor indul a képzés, mennyi lesz a koltsége. Ezt kovetden a
munkatigyi kirendeltségen egy bizottsag dont arrol, ki vehet részt a képzésben. A bizottsag
tagjai: a képzési ligyintézo, és két kozvetitd ligyintézo, akik mar korabban is kapcsolatban
alltak az tgyféllel. A dontés soran figyelembe veszik a felvételi eljarason szerzett
eredményeket, miodta van nyilvantartva, van-e ellatasa, illetve részt vett-e mar képzésben.
Amennyiben nem, mindenféleképpen elonyt ¢lvez az allaskeres6. Aki valamilyen ok miatt
nem keriilhet be a képzésbe, azt hatarozattal értesitik. Amennyiben a képzésbe keriilés
feltétele az egészségiigyi alkalmassag, még szerzOdéskotés elott, orvosi alkalmassagi
vizsgalaton kell részt venni a jelentkezOnek, mely az ligyfél szdmara ingyenes.

Ezutin megkétik a megallapodast az allaskeresdvel a TAMOP 1.1.2. programban valo
részvételrdl, melyben rogzitik miben &llapodnak meg az elhelyezkedést segitd komplex
egyéni program megvalositasa érdekében. A megéllapodds magéban foglalja a munkaerd-
piaci szolgaltatdsokat, a programelemeket, a képzés koltségeit, a keresetpotld juttatas
Osszegét, az orvosi vizsgalat koltségét, valamint az utazasi koltségeket. A megallapitas csak
abban az esetben moddosithatd irasban, ha a felek kozosen értékeltek és megegyeztek. Ezt
kovetden az allaskeresé és a kirendeltség egy hatosagi szerzddést kot, amelyben rogzitik,
hogy a munkaiigyi kirendeltség milyen tamogatast nyujt az tigyfél részére a képzésben vald
részvételhez. A hatosagi szerz0dés részletes leirasat a 1991. évi IV. tv.*® 21. §-a tartalmazza,
mely megtalalhat6 a 4. szamt mellékletben. A tanfolyam ideje szolgalati idének szamit, olyan
mintha dolgozna az illetd, mivel keresetpotld juttatisban részesiil ¢€s egészségiigyi
biztositassal is rendelkezik. A tanfolyam ideje alatt az alldskeresé statuszuk sziinetel a
nyilvantartasban. A megallapodas és a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetden megkezdddik
a tanfolyam. A képzés elsd napjan a résztvevo a felndttképzési intézménnyel felnbttképzési
szerzédést kot. A felndttképzési szerzédést a 2013, évi LXXVIL tv.*° 13. §-a alapjan kottetik
meg, melyet az 5. szamt melléklet tartalmaz.

A képzés ideje alatt az allaskeresOnek teljesitenie kell a felndttképzési szerzodésben és
a hatosagi szerzddésben foglaltakat. Ha az allaskeresd igazolatlanul hidnyzik, akkor nem
részesiil az adott napra keresetpotld juttatasban. Ha az illetdé meghaladja a maximalis
hianyzasok mértékét (felndttképzési szerz6désben rogzitett draszam maximum 10%-a), akkor
nem bocsathatd vizsgara €s kizarhatjak a képzésbol, ilyenkor a munkaiigyi kirendeltség a

megallapodast és a szerzddést is megsziinteti. Ebben az esetben a képzésben résztvevo koteles

91991, évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
%0 2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrol
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az addig kifizetett tamogatas kamattal novelt értékét visszafizetni. Ha az ligyfél orvosi
szakvéleménnyel igazolja hianyzasanak okat, méltanyossagi eljarast kovetéen mentesiilhet a
koltségek visszafizetése alol. Ha az allaskeresd hosszabb tavi munkat talalt a képzés ideje
alatt és ezt munkaszerzddéssel igazolni tudja, nem terheli visszafizetési kotelezettség.

A képzési koltség magaban foglalja az els6é vizsga koltségét. Amennyiben a résztvevo
vizsgaja nem sikeriil, koteles sajat koltségén a kovetkezd potvizsgan részt venni. Ha ez sem
sikertilt, tovabbi kotelezettség mar nem terheli. Azzal, hogy részt vett a potvizsgan teljesitette
a szerzddésben vallalt kotelezettségét, csak nem tudott sikeres vizsgakat tenni. Amennyiben
az Ugyfél neki felrohaté ok miatt nem fejez be egy képzést, nem mehet kovetkezore.
Tobbségében az tligyfelek a tanfolyam végén sikeres vizsgat tesznek. A bizonyitvany
hitelesitett masolata az tigyfél anyagaba kertil.

Az anyagi timogatasok mellett a TAMOP 1.1.2. program biztosit human szolgaltatast
is. A képzés elott az ligyfél részesiilhet palyavalasztasi és képzési tandcsadasban, a képzés
ideje alatt a TAMOP program altal biztositott mentori szolgaltatasban, valamint foglalkozési
informécionyujtasban €s allaskeresési tandcsadasban. Ezek a szolgéltatasok nagyban segitik a
résztvevoket abban, hogy programjukat sikeresen végig vigyék. A képzés, illetve a program
zéarasaként a munkaiigyi kirendeltség és az tigyfél kozott 1étrejott megallapodast €s szerzddést
a tényleges adatokra modositjak. A program zardsa utan a 180. napon a projektet sikeresen
befejez6k kozott a munkaiigyi kozpont felmérést készit a fél évvel ezel6tt lezajlott TAMOP
1.1.2. egyéni programjanak hatasvizsgalata céljabol. A volt programrésztvevok a munkaiigyi
kirendeltség altal megkiildott kérddivet toltenek ki, melyben szamot adnak arrél, hogy mi
tortént veliik az elmult fél évben, sikertilt-e elhelyezkedni, illetve felmérik, hogy mennyire
volt sikeres az adott képzés.

A kirendeltség meghatarozott 1étszamu allaskeres6 képzését tamogathatja. A
feln6ttképzési intézmény hatdrozza meg a bemeneteli feltételeket és azt, hogy hanyan
vehetnek részt a képzésben Osszesen, a kirendeltségek pedig eldonthetik hany személy
képzését tamogatjak. A keretszamok meghatarozasa soran figyelembe veszik az aktudlis
munkaerd-piaci helyzetet, milyen allasok vannak betdltetleniil a vonzaskorzetiikben. Ha
példaul a szabd, varr6 allasok vannak tobbségben, akkor nagyobb létszamban tdmogatjdk az
ehhez kapcsolodo képzésben résztvevoket. A munkatigyi kirendeltség egy ligyfél esetében két
képzést tamogathat, a harmadikat csak munkaltatoi igényre. Az {ligyfélnek rendelkeznie kell
egy munkaltatéi szandéknyilatkozattal, amely tartalmazza, hogy a munkaltatdo a tanfolyam
befejezését kovetden az ligyfelet a megszerzett végzettségének megfeleld munkakorben fogja

alkalmazni.
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Nem lehet a projekt alanya az a személy, aki részesiil képzési timogatasban a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének keretébdl, akinek a munkaiigyi kdzpont
vagy munkaiigyi kirendeltség felé¢ fizetési kotelezettsége van, aki egyszer mar részt vett a
TAMOP 1.1.2. program projektszakaszdban az adott munkaiigyi kozpont altal, aki maésik
munkatigyi kozpont altal kivitelezett programban vesz részt, illetve aki mas hasonld célu
ESZA projekt résztvevéje, kivéve a TAMOP 1.2.1. program51 soran. Nem lehet a program
tagja az a személy, akivel kapcsolatban nem zarult le a nyomon kévetés a munkatigyi kozpont
altal inditott programot érintden, valamint aki a TAMOP keretében elsajatitotta a munkakor
megszerzéséhez sziikséges képzést, bértamogatasban, vallalkozéva valasi tdmogatasban
részesiilt (Kormanyhivatalok, 2013).

Elengedhetetlen a képzések hatékonysaganak mérése egy-egy képzés végezetével. A
mérés soran visszajelzéseket kap a munkaiigyi kozpont a képzések eredményességérol,
hibairdl. A kapott eredményeket felhasznalva esetlegesen javitani vagy fejleszteni tudnak. A

képzések hatékonysaganak mérése a gyakorlatban:

A projektben elvards, hogy az iigyfelek a leheto legkisebb mértékben
hianyozzanak igazolatlanul a megtartott oktatasokrol. A jelenlétet minden nap
aldirassal igazoljak (jelenléti iv), amelyeket a honap végén a Képzo Intézet
tanulénként napi bontdsban osszefoglal. Igy hénaprél-hénapra képet kapunk
arrdl, ha valamilyen okbol egyik-masik tigyfél kimarad a tanfolyamrol,
Kockdztatva a képzés sikerességét. Az iigyfelek érdeke, hogy az dsszes ordan részt
vegyenek, egy részrol a sikeres vizsga letételéhez, masrészrol a lehallgatott orak
utan jaro keresetpotlo juttatas folyositasahoz. A program keretében a monitoring
tablazat segitségevel vizsgaljuk, hogy hany fot vontunk képzésbe és abbol hany fo
végezte el sikeresen a képzést. A program nem feltétleniil ér véget a képzés
befejezésével, hiszen tovabbi tamogatdsi elem is illesztheté utana, annak
érdekében, hogy a foglalkoztatast eldosegitsiik.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztaly munkatadrsa, 2014)

., Elsosorban vizsgaljuk, hogy hanyan fejezték be eredményesen a képzést, majd a
képzések befejeztével harom honapon, fél éven beliil kikiildiink egy kérdoivet

levélben a képzést befejezok szamara, amely soran az altalanos dolgokon kiviil

> A TAMOP 1.2.1.: a ,,Hatranyos helyzetiick foglalkoztatasat 6sztonz6 jarulékkedvezmények”
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megkérdezziik dolgozik-e, szakmdjaban dolgozik-e, mennyire segitette a képzés. A
monitoring rendszer hozzatartozik a projekthez.”

(Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Koézpont eQyik Kirendeltségének
munkatdrsa, 2014)

A képzések hatékonysaganak mérése nemcsak a munkaiigyi kdozpont feladata, hanem a
felnottképzési intézményeké is. Ennek kovetkeztében adatot gylijtéttem arr6l, hogy a
munkatigyi kozpont vizsgalja-e a képz0 intézmények képzéseinek eredményességét, az

oktatok szakmai tudasat, a vizsgaztatas folyamatat:

A Képzo Intézmények dltal nyujtott szakmai szinvonalat a szakiranyra benyujtott
ajanlatok birdlati szempontrendszere alapjan igyeksziink fenntartani. A benyujtott
ajanlatban az intézet referencia igazoldasként koteles feltiintetni, hogy korabban
milyen szakiranyu képzést bonyolitott le és milyen sikerességgel. Az oktatok
szakmai tudasanak megfelelé szinvonaldért a Képzo Intézet felelés. Amennyiben
az oktatassal kapcsolatban panasz érkezik hozzank, azt helyszini ellenorzés
segitségevel kivizsgaljuk (oktatasi koriilmények, oktato szakmai tuddsa, mdsik
tanuloval szembeni probléemdk, stb.). Az esetleges problemdkat az iigyfelek a
Kirendeltségi iigyintézojiik felé irasban és szoban is jelezhetik. A vizsga szervezési
keérdéseibe a Munkatigyi Kozpontot a Képzo Intézet nem kételes bevonni, csupan
idoben tdjékoztatni koteles a vizsgak és az esetleges javito/potvizsgak idopontjarol
és helyszinérol. Errol az iigyintézok az érintett iigyfeleket is tajékoztatjak.”
(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztaly munkatdrsa, 2014)

A felnottképzesi intézmenyek feladata, hogy képzések kozben vagy végén
Kitoltetessen a résztvevékkel az unios kovetelmények altal megfelelt monitoring
lapot. A képzo intézmeények szamara kotelez6 mérni az infrastrukturat, az
eléaddasmodot, az oktato szakmai tudasat, stb. A kirendeltség szamara a képzo
intézmények nem kotelesek adatot szolgaltatni.”

(Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpont egyik Kirendeltségének
munkatadrsa, 2014)
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6.1.3. TAMOP 1.1.2. program eredményei

A TAMOP specifikus céljai megvalosultak a TAMOP 1.1.2. programban. A
kirendeltségek képzési- és allasborzéket szerveztek, illetve személyesen is informaltak az
allaskeres6t az aktudlis munkahelyekrdl, tajékoztattak a munkaerd-piaci képzések
lehetéségérol és a felndttképzési szolgaltatasokrol. A képzési jegyzék kialakitasanal (6. szamu
melléklet) figyelembe vették a munkaerd-piaci igényeket, eldzetesen felmérték a munkapiacot
ért valtozasokat, eldrejelzéseket és a bejelentett munkaerdigényeket. A kirendeltség
munkatarsai személyes beszélgetésekkel €s személyre szabott tandcsokkal tdmogattak az
allaskeresdket, hogy megtalalhassak a szdmukra legmegfelelobb allast vagy képzést, illetve
segitették a vallalkozasokat is, hogy a legjobb munkaer6t alkalmazhassak.

A projekt célja volt, hogy legalabb 110 000 f6 hatranyos allaskeres6t allitson vissza a
munkaerdpiacra, ebbdl 32%-nak a fiatalok korébdl kell kikeriilnie. A tervezett 1étszambol
varhatéan 57 980 f6 munkaeré-piaci képzése valosul meg. A tervek szerint a program
befejezését kovetd 180. napon 32 000 foglalkoztatott lesz. A projekt kezdetétél 2013.
december 31-ig 106 060 f6t vontak be a programba. A képzést 31 486 6 fejezte be sikeresen
és 12 769 {0 talalt allast a munkaerépiacon (NFSZ, 2013g). A 11. tablazat Gsszefoglalja a
TAMOP 1.1.2. program eredményeket.

] Célérték Tényértek
Mutato (f6) (fo)
A progfamba bc,avont 110 000 106 060
személyek szama
A kepzesber,l részt vevok 57 980 50 254
szdma
A kep;es} 51ke,resen 34 294 31486
befejez6k szdma
A programot S|k,eresen 48 488 43 612
befejezOk szdma
A program befejezését
kévetd 180. napon 32 000 12769
foglalkoztatott

11. tablazat: A TAMOP 1.1.2. program tervezett és megvaléosult eredményei 2013 decemberéig
Forras: NFSZ, 2013g alapjan sajat szerkesztés

A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a tényértékek egyre inkabb koézeledtek a kitiizott
célértékekhez. Ugy gondolom, hogy a fennalld egy év alatt teljesiteni lehet a fenti célokat. Az

els6 program 2008-2011 kozott valosult meg, ez iddszak alatt Magyarorszdgon a
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munkanélkiilick szama nem csokkent, ellenkezéleg novekedett. 2008-ban 329 200
munkanélkiili volt, mig 2011-ben 467 900 (2. tablazat). A masodik program 2011 majusatol
kezdddott és 2015 jaliusaig tart. A munkanélkiiliek szamat vizsgdlva csokkenés allapithato
meg, 2013-ban a munkanélkiiliek szama 448 900 volt, mig 2014 szeptemberében 380 242. A
munkanélkiiliek szamanak csokkenéséhez nagyban hozzajarult a TAMOP 1.1.2. program,
valamint a 2011-t61 indulé Kozfoglalkoztatasi Program is, amely a munkapiacrél hosszabb
ideje kiszorultak a tartésan munkanélkiiliek és az inaktivak szaméra biztosit atmeneti
foglalkoztatasi lehetdséget.
A célcsoportok megoszlasat 2013. december 31-ig a 3. abra mutatja be.

W Alaczony iskolai végzettségliek
(1435)

W Palyakezddk és 25 év alattiak
(313%)

W50 évfelettick (153%)

B GYES, GYED, GYET-rél, dpolasi
dijral visszatérdk (3%)

W Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatashan részesildk (12%)

W Tartas munkanélkiiliséggel
veszélyertetettek (25%)

3. abra: A TAMOP 1.1.2. programba bevontak megoszlasa célcsoportok szerint 2013 decemberéig
Forras: NFSZ, 2013e alapjan sajat szerkesztés

A kormany nagy mértékben tdmogatta a fiatal munkanélkiilieket, — a tdmogatasok
formaja Magyarorszag 2014. évi Nemzeti Reform Programjaban olvashato — melyet igazol,
hogy a TAMOP 1.1.2. programban legnagyobb aranyban, 31%-ban a palyakezddk és 25 év
alatti allaskeresok vettek részt. A palyakezddket kovette a tartdés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek csoportja (25%), mig legkisebb aranyban, 3%-ban a GYES-r6l, GYED-1dl,
GYET-16l és apolasi dijrol visszatérok voltak (NFSZ, 2013e).

A TAMOP 1.1.2. program eredményeirdl, sikerességérél és a kitlizott célok
megvaldsitasarol a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja Foglalkoztatéasi

Program Osztalyat is megkérdeztem:
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A programba eddig bevont regisztralt allaskeresok tobb, mint 42%-a a
programbol tortént kilépése napjan a foglalkoztatas iranyaba lépett ki. Majdnem
22%-uk a program befejezését kovetoé 180. napon is foglalkoztatasban vagy
onfoglalkoztatasban allt. A képzésbe vont itigyfeleink (jelenleg 2 942 f6) 70%-a
sikeresen zarta képzési program elemét (2 051 f6) és a résztvevok kérében kb.
31%-o0s az elhelyezkedés mértéke a program befejezését kévetoen, ami jelenleg
majdnem 900 f6 foglalkoztatasat jelenti.”

(Csongrad Megyei Kormadnyhivatal Munkatigyi Koézpontjia Foglalkoztatasi
Program Osztdly munkatdrsa, 2014)

., A program lassan befejezddik, és ugy tiinik, hogy a varakozasokon feliil sikeriil
mind orszdgos, mind megyei szinten a programot teljesiteni. Ezt jol mutatjak a
program eredményességi szintjét mero indikator szamaink is, amelyek alapjadn, a
program elején tervezett programba vonando létszamot, mint egy 20%-0S
meértéekben megemeltiik, amely annyit jelent, hogy a 4 689 f6 helyett 2014.
december 31-ig 5 613 f6 keriil bevondsra. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
tamogatasi lehetéségekrol a program elején viszonylag kevesen, mig a végéhez
kozeledve egyre tobben érdeklodnek. Terveink alapjan a kévetkezo programok
megvalositasa alkalmaval is igyeksziink a leheté legtobb nyilvanos forumon
megjelenni és tdjékoztatast nyujtani az érdeklédoknek. Sajnos a kifutdsi
idoszakban a tamogatasok mar csak korlatozott mértékben és feltételekkel vehetok
igénybe, de kilatasban van a program folytatasa a Széchényi 2020
programidoszakban.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpontja Foglalkoztatasi
Program Osztaly munkatarsa, 2014)

. A kitlizott célok egy részét mar a jelenlegi adatok alapjan is teljesitettiik, de ugy
szamoljuk, hogy a projekt fizikai befejezésének idopontjara, azaz 2014. julius 31-
re valamennyi célunk maradéktalanul teljesiil. Projekt esetében nem csak a
célcsoportok  tamogatasanak és a munkaerdpiacra torténo integralasnak
sziikséges megvalosulni, hanem a betervezett eszkozok, szolgaltatasok
beszerzéseinek  végrehajtasa, a rendelkezésre dllo  pénziigyi  forrasok
maradéktalan  felhaszndldsa is  sziikséges, amelyek mind a  sikeres

programmegvalositasahoz kapcsolodnak.”
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(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatasi
Program Osztdly munkatdrsa, 2014)

A fentiek is alatamasztjdk, hogy a TAMOP 1.1.2. program hatékony eszkoz a
munkanélkiiliség csokkentésére. A 2013. évi decemberi adatok is igazoljak, hogy a programot
kovetd 180. napon a foglalkoztatottak szama 12769 volt. A Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja adatai alapjan a programba eddig bevont allaskeresok
tobb, mint 42%-a a programbol kilépve a foglalkoztatas iranyaba 1épett ki, majdnem 22%-uk
a program befejezését kovetd 180. napon is foglalkoztatdsban vagy dnfoglalkoztatasban allt.
A képzésben résztvevok korében az elhelyezkedés mértéke kb. 31%-0s volt a program
befejezését kovetden, ami jelenleg majdnem 900 f6 foglalkoztatasat jelentette. A képzés
sikerességét, népszeriiségét az allaskeresok korében az is igazolja, hogy 4 689 f6 helyett 2014.
december 31-ig 5 613 6 keriil majd bevonasra a programba. Az orszagos adatok alapjan a
programba bevont személyek szaménak el kell érnie a kitlizott célt a 110 000 f6t, azonban
mar 2013 decemberében, az Osszesitett adatok alapjan 106 060 fét vontak be. A program
eredményességét jovore lehet hatékonyabban vizsgalni, mivel a projekt 2015. aprilis 30-ig
tart. Biztos vagyok benne, hogy a program végéig elérik a kivant célt, lehet, hogy meg is
haladjak a kittizott értéket. Elsé hipotézisem igazolodott, mely szerint a TAMOP 1.1.2.
programnak is szerepe van a munkanélkiiliek szamanak csokkenésében.

Osszefoglalva a program jelentdsen hozzajarul ahhoz, hogy a munkanélkiiliek
megszerezhessék a sziikséges tudast, kompetenciat és végzettséget az adott munkakor
betoltéséhez. A program segitségével konnyebben tudnak érvényesiilni a munka vildgaban,
szakmat szerezhetnek, 6nall6 vallalkozast indithatnak és mikodtethetnek, valamint tamogatott
foglalkozasokban dolgozhatnak. Fontos, hogy ilyen nagymértékii tamogatas is hozzajarul
ahhoz, hogy az emberek szakképzettek legyenek és el tudjanak helyezkedni. Az allaskeresék
a kirendeltségek felkésziilt munkatarsai és személyre szabott tandcsok segitségével sokféle
képzésbol valaszthatjak ki a szamukra megfeleldt, érdeklddésiik kdzéppontjaban allot, amely

JO motivalo erd a képzés sikeres elvégzéséhez.
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6.2. Egyéb TAMOP programok

A TAMOP 2.1.2. és a TAMOP 2.1.6. programok fiiggetlenek a munkaiigyi
kirendeltségektél. A TAMOP 2.1.2. program nyelvi és informatikai képzéseket kinal a
résztvevk szamara, mig a TAMOP 2.1.6. projekt az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezOket segiti hianyzé kompetencidik és ismereteik poétldsdban, a program a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodik®. Mindkét program kifejezetten a hatranyos helyzetiieket
segiti, a képzések hozzajarulnak ahhoz, hogy a megszerzett készségekkel jobban ¢s
konnyebben tudjanak érvényesiilni a munkaerdpiacon. A programokat a kovetkezOkben

ismertetem.

6.2.1. TAMOP 2.1.2. program

A TAMOP 2.1.2. program az ,Idegen nyelvi és informatikai kompetenciak
fejlesztése” elnevezést viseli. A projekt sikeres megvalositasahoz 12,48 milliard forint eurdpai
uniés tamogatas all rendelkezésre. Hatterében a felnéttek gazdasagi versenyképességének és
munkaerd-piaci esélyeinek novelése all. Korunk megkdveteli a digitdlis és az idegen nyelvi
ismerteket, melyek hidnya nélkiil nehezen lehet érvényesiilni a munkaerdpiacon.

A program lebonyolitasaban a NIIFI>® altal koordinalt eMagyarorszag Pontokon
dolgoz6 eTandcsadok vesznek részt. Az eTanicsaddkat az elvégzendd feladatok tipusa és
mennyisége alapjan két csoportba soroljak. F6 feladataik kozé tartozik az igényfelmérés, a
kommunikécios €és motivacidos feladatok, a regisztracioval kapcsolatos segitségnyujtas,
valamint a toborzas (Tuddsod a jovid, 2012).

A projekt soran két tipusu képzés valosul meg, az idegen nyelvi és az informatikai
képzés. A képzésekben minden 18. életévét betoltott felndtt vehet részt, aki nem all tanuloi
vagy hallgatoi jogviszonyban. A koltségtéritéses képzés alatt allok kivételben részesiilnek. A
program kiemelten figyel a hatrdnyos helyzetli telepiilésen alland6 lakhellyel és/vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezdkre, illetve a 45 év felettiekre. A képzésekre kaphatod
tdmogatas érteke maximum brutté 90 000 Ft. Minden résztvevd onrész befizetésével jarul
hozza a képzési dij 0sszegéhez. Az onrész értéke valtozik, ha a résztvevd hatranyos helyzetii
teleptilésen ¢él. Ez esetben a képzési dij dsszegének minimum 2%-t, minden mas esetben

minimum 5%-t kell befizetni. Tamogatast olyan maganszemélyek kaphatnak, akik a 2012.

52 Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének munkatarsa éltal nyujtott
adatszolgaltatas (2014.01.31.)
> NIIFI: Nemzeti Informaciés Infrastruktura Fejlesztési Intézet
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december 1-jétdl kezd6do és 2014. augusztus 31-ig befejez6d6 képzésekben vesznek részt. A
képzés megvalosulasaval egy idoben mas képzésben nem vehetnek részt (Tuddsod a jovod,
2012).

A program kozvetlen célja, hogy minimalisan 100 000 f6t vonjon be a kompetencia-
fejlesztést célzo képzési programokba, ebbdl 10 000 {6 hatranyos helyzetli személy legyen,
valamint a képzést eredményesen elvégzok szdma elérje a 85 000 fot. 2014. évi statisztika
alapjan a képzésekben résztvevok szama 119 917 {6 volt, a hatranyos helyzetii személyek
szama 77 817 f6. A képzést eredményesen elvégzok szama pedig 114 765 f6 volt. Ezek az
adatok joval meghaladtak a program Kkitlizott célértékeit. A munkanélkiilick 11 847
jovahagyott képzésben vehettek részt, ebbdl a nyelvi képzések szama 9 595, mig az
informatikai képzések szama 2 252 volt. A nyelvi képzésen 87 287 6, mig az informatikai
képzésen 27478 {6 kapott tanusitvanyt (Tuddsod a jovéd, 2014). Az adatok alapjan
megallapithatd, hogy kisebb szamban voltak az informatikai képzések, mely hatterében allhat,
hogy informalis tton is el lehet sajatitani a szamitogépes ismereteket. Ezzel ellentétben egy
idegen nyelvet nagyon nehéz autodidakta modon megtanulni. Az Eurostat 2011. évi
statisztikdja mutatja, hogy Magyarorszagon a munkanélkiiliek 73,9%-a>* nem beszél egy
idegen nyelvet sem, mig az Eur6pai Unié 28 tagallamanak Osszesitett atlaga 43,6%.
Magyarorszagon egy idegen nyelven a munkanélkiiliek 20,4%-a besz¢l, mig az Europai Unids
atlag 33,9% (Eurostat, 2014b). Magyarorszag elmaradt az Europai Unids Osszesitett atlagtol,
habar a TAMOP 2.1.2. program a Kitiizétt célokon feliil tobb munkanélkiili képzését is

tamogatta, még mindig kevésnek bizonyult.

6.2.2. TAMOP 2.1.6. program

A TAMOP 2.1.6. program ,,Ujra tanulok” megnevezést kapta. Az orszagos projekt
idotartama 2012. aprilis 30-t6l 2015. aprilis 22-ig tart, kivitelezéséhez 44 017 199 500 Ft all
rendelkezésre. Megvalositasdban a Nemzeti Munkaiigyr Hivatal a fovarosi és megyei
korményhivatalokkal koézosen egyiittmiikodve vesz részt. A program célja a felndttek
képzettségi szintjének fejlesztése, a felndttképzésben résztvevok szamanak ndvelése, a
tanulasi hozz4aallas javitasa, a munkaadok szakképzett munkaerdvel valé magasabb ellatasa. A
projekt kifejezetten azoknak a felndtteknek ad lehetdséget, akik alacsony iskolai végzettséggel

rendelkeznek, szakképzetlenek, elavult szakképzettséggel birnak, hatranyos helyzetiek,

> A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan, Magyarorszagon 2011-ben a munkanélkiiliek szama 467 900
volt (KSH, 2014a).
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valamint a leghatranyosabb telepiiléseken ¢élnek. A program esélyt ad a hidnyzo
kompetencidik, szakmai ismereteik potlasara, illetve a szakképzés részvételéhez sziikséges
alapfokt végzettség megszerezésére. A projekt a résztvevok szdmara ingyenes lehetdséget
nyujt, hogy bekapcsolédjanak a képzésekbe €s megszerezhessék magasabb iskolazottsagi,
képzettségi szintjiiket. A program a kozfoglalkoztatasban® lévéket segiti, hogy részt
vehessenek intenziv, alapkompetencidkat fejlesztd, altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk felzarkoztatasat nyajtd, OKJ-s, hatdsagi, valamint betanito képzésekben56 (NFSz,
2013g).

A kozfoglalkoztatas célja, hogy segitse az aktiv koru, munkaképes, munkapiacrol
kiszorult munkavallalok elhelyezkedését, foglalkoztatasat. A kozfoglalkoztatasi jogviszony
olyan munkdra Iétesithetd, amely dallami vagy oOnkorményzati, helyi vagy kozosségi
sziikségletek kielégitését szolgdlo, valamint a kormany altal meghatarozott kozdsségi célok
megvalositasat eldsegitd feladat. A hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds 2 honaptdl 12
honapig tart, napi 6 6ras munkaidében, mig a rovid idétartamt kozfoglalkoztatas 1-4 honapig
tart, napi 4 o6ras munkaid6t foglal magaban. Kozfoglalkoztatd lehet helyi és nemzetiségi
onkormanyzat, koltségvetési szerv, valamint jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasuk,
tovabba egyhaz, civil szervezetek, kozhaszni jogallasii szervezet, illetve erre a célra
létrehozott gazdalkodo szervezet (NFSZ, 2012).

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok egész évben biztositjdk a
kozfoglalkoztatast tobb dgazatot atfogdan (kozutak, erddteriiletek, ar-, és belvizvédelem, stb.).
2012-ben kozfoglalkoztatasban 258 482 {6 vett részt, koziilik nagyobb szamban férfiak
voltak (161 393 f6). Legnagyobb szamban a 45-54 évesek csoportja volt (70 245 6), ezt
kovette a 35-44 évesek (68 340 f6) és a 25-34 évesek (60 810 f0) csoportja. Legnagyobb
szamban az altalanos iskolat (120 016 f6) és a szakiskolat (75 490 f6) elvégzok voltak (NFSZ,
2012). A Kozponti Statisztikai Hivatal felmérése alapjan 2013-ban éves atlagban 129 000
kozfoglalkoztatott volt, amelybdl 115 000-en koltségvetési intézményekben dolgoztak. Az
évek soran fokozatosan emelkedett a kozfoglalkoztatottak szdma, az év utolsé két honapjaban

a téli kozfoglalkoztatasi programnak® koszonhetéen jelentdsen nétt szamuk (KSH, 2014).

% A kozfoglalkoztatott személy fogalmat a 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl ismerteti (8. szamu melléklet).

% A TAMOP 2.1.6. program képzési jegyzéke elérheté a
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_tamop_216_12 honlapon.

%2013 oktoberében indult a TAMOP 2.1.6. ,Ujra tanulok” Téli Koézmunkaprogram, mely a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd képzési program. A projekt célja, hogy kompenzalja a téli honapokban a
kozfoglalkoztatottak jovedelemcsokkenését és a kozfoglalkoztatasi lehetdségek beszikiilését. A képzéseken
résztvevok szama 31 997 16, a képzést sikeresen befejez6k szama pedig 30 924 6 volt (Mayer, 2014).
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A munkanélkiilieck szaméra elengedhetetlen a segitségnyujtas, mivel javulhat
foglalkoztathatosaguk, konnyebben el tudnak helyezkedni a munkaerépiacon, a TAMOP
2.1.6. program csokkentheti a hatranyos helyzetii telepiilésen él0k lemaradasat, illetve
novelheti Magyarorszag versenyképességét (NFSZ, 2013g). A kozfoglalkoztatasi program
lehetdséget ad a munkanélkiiliecknek, hogy atmenetileg jovedelemhez jussanak, még tobb
munkahelyi tapasztalatot szerezhessenek, képezhessék magukat, illetve a legfontosabb, hogy

hosszabb tavon ne essenek ki, maradjanak tdvol a munkaerd-piaci folyamatoktol.

6.3. TAMOP programok ,utédja”: A Gazdasagfejlesztési és Innoviciés Operativ

Program

2014-t61 2020-ig a TAMOP szerepét a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ

Program (GINOP) veszi at, mely szintén a magyar gazdasdg novekedését szolgalja és
illeszkedik az Eurdpa 2020 stratégidhoz. A GINOP 5 0 teriiletre Osszpontosit, ezek az
alabbiak:

o A foglalkoztatas és a munkahely létesités novelése

e A villalkozasok versenyképességének novelése

o K+F+I tevékenységek 0sztonzése és a tudasgazdasag erdsitése

e Az Informacids és Kommunikéacios Technoldgiai szektor fejlesztése

e Az alacsony szén-dioxid kibocsatasti gazdasadgszerkezetre vald attérés tamogatasa.

A foglalkoztatas novelése és a munkahelyteremtés teriiletén az allaskeresdk és a
fiatalok munkaba allasdnak tAmogatasat, a munkaerd-piaci szolgéltatdsok hatékonysaganak és
mindségének fejlesztését, a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasat, az egész
¢leten a4t tartd tanulds Osztonzését, a gazdasdg igényeihez kapcsolodd képzési
intézményrendszer kialakitasat, a vallalatok alkalmazkodoképességének javitasat és kiilsd
finanszirozasukhoz vald hozzaférés fejlesztését tiizte ki célul a program (Széchenyi 2020,
2013b). Ezen a teriileten 6t specifikus cél megvaldsitasara torekszenek:

e A munkaerd-piaci belépés segitése
e A fiatalok tartds munkaerd-piaci integracidjanak segitése
e Befogad6 munkaerdpiac és a szocialis gazdasag dsztonzése

o Az egész ¢€leten at tartd tanulas 0sztonzése

e A viltozasokhoz valo6 alkalmazkodas segitése.
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Az aktiv munkaer6-piaci intézkedések hatékonysagat és mindségét javitani sziikséges,
ez a foglalkoztatasi szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok hatékonysaganak és mindségének
javitasaval érhetd el, még inkdbb személyre szabott szolgaltatdsokra €és egyéni problémak
feltérképezésére van sziikség, amelyek a munkapiacra vald belépést, bennmaradast még
hatékonyabban segitik. Valamint olyan szolgéltatdsokra és tdmogatdsokra van sziikség,
amelyek az orszag egész teriiletére kiterjednek, illetve minden munkanélkiili és vallalkozas
szamara elérhetdek. Erdsiteni kell azokat az eszkdzoket, amelyek segitségével a munkatigyi
szervezetek minél tobb segitséget igénylé emberhez eljuthassanak (Széchenyi 2020, 2013Db).

Tovabbra is tamogatjak a fiatalok (15-24 évesek) elhelyezkedését, az Ifjusagi Garancia
program részeként minden munkaltatd, aki 25 év alatti fiatalt vesz fel, hazai forrasbol
finanszirozott jarulékkedvezményben részesiil. A fiatal munkanélkiiliek szintén jogosultak
olyan szolgaltatasokra, mint az allaskozvetités, a gyakornoki program, a bértamogatés, a
vallalkozova valds tdmogatasa, palyaorientacié és a tobbi. A fiatalok segitését a program
alapjan ugy kell kialakitani, hogy a tdmogatott lehetdségek a 25 év alattiakhoz és az Oket
foglalkoztat6 vallalkozasokhoz gyorsabban és kevesebb adminisztracioval jusson el. 2022-re
évente 130 000 fiatal munkanélkiilit szeretnének bevonni a tamogatott intézkedésekbe
(Széchenyi 2020, 2013Db).

A program a szociadlis gazdasag fejlesztése érdekében eldsegiti 1) tarsadalmi
vallalkozasok létrehozéasat, valamint stabilizalja a mar miikodéeket. Ezt a vallalkozéasok
folyamatos mentoralasaval, illetve vissza nem téritendd és visszatéritendd pénziigyi
tamogatasaval érheti el. Evente 100 tarsadalmi véllalkozést szeretnének tamogatni 2022-re.

A projekt célja az egész ¢€leten at tartd tanulds terén, hogy nodvelje a lakossag
részvételét az oktatasban €s a képzésekben (Széchenyi 2020, 2013b). Az Eurostat statisztikaja
alapjan Magyarorszdgon 2013 utols6 négy hetében a formalis és nem formalis oktatasban a 25
€s 64 évesek 3,0%-a vett részt, mig az Eurdpai Unio Osszesitett atlaga 10,5% volt (Eurostat,
2014d). A statisztika alapjan helytallo és kiemelten fontos, hogy fejlesszék a magyar lakossag
részvételét az egész életen at tartd tanulés teriiletén.

A GINOP fejlesztései kozé tartozik a gazdasag igényeihez igazod6 képzési rendszer
kialakitasa, amely minél rugalmasabban tudjon reagalni a gazdasagi valtozasokra. Tovabbi
fejlesztési a vallalatok alkalmazkodoképességének javitasa, mely soran novelni szeretnék a
vallalkozasok versenyképességét munkaszervezési modszerek elsajatitdsaval, javitandk a
munkatiigyi ellendrzések hatékonysagat és novelnék a munkaiiggyel és munkavédelemmel

kapcsolatos tudatossagot (Széchenyi 2020, 2013D).
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A program legkiemelkeddbb célkitiizése, hogy a magyarorszagi foglalkoztatasi rata
elérje a 75%-ot. Az aranyszam elérésé¢hez azonban uj munkahelyeket kell teremteni, valamint
fejleszteni sziikséges a munkavallalok kompetenciait, a megoldast tovabbra is a képzések
jelentik. A GINOP fejlesztései alapjan bizakodd eredmények varhatoak, azonban ezeket a
hosszl tava célokat csak a jovoben lehet értékelni.

A GINOP programrol megkérdeztem a Csongrad Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi

Ko6zpontja Foglalkoztatasi Program Osztaly munkatarsainak véleményét:

A GINOP egyik fo célkitiizése, hogy Magyarorszag foglalkoztatasi ratdja elérje
a 75%-ot. Ehhez uj munkahelyek teremtése, illetve a munkaerd képzése sziikséges.
A célok teljesiilése érdekében az Unio 5 prioritasi teriileten szeretne beavatkozni,
amelyek koziil az egyik a foglalkoztatas novelése és a munkahelyek teremtése. A
foglalkoztatast érintéen a mai napig mindossze két program pdlyazati felhivasa
latott napvilagot, amelyekbol egyikben a Munkaiigyi Koézpont megvalosito
szervezetkent is érintett (Ifjusagi Garancia program). A tervezési munkalatokndal
mindenképpen figyelembe veszik az elozo programokban elért eredményeket,
amelyek segitségével konnyebben tudjik a rendelkezésre dllo forrasokat olyan
teriiletekre elosztani, ahol azok a legnagyobb mértékben hasznosulnak.
Elorejelzések szerint a hazai finanszirozdasu tamogatasok mértéke a jovoben
fokozatosan csékkeni fog, igy az unios forrdsu tamogatdsok irant egyre inkabb né
az érdeklédés. Ahogy a TAMOP 1.1.2. program sikeres megvalésitisa alapot
teremtett a GINOP program létrejottének, ugy a GINOP program is elokésziti a
kovetkezo programozasi idészakban megvalosulo foglalkoztatas novelését segito
Operativ Programokat.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpontja Foglalkoztatasi
Program Osztaly munkatdrsa, 2014)
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7. SAJAT KUTATAS: A DEL-ALFOLDI REGIO MUNKAEROPIACANAK STRUKTURALIS ELEMZESE
A NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT ALLASHIRDETESEINEK ELEMZESEBOL KAPOTT

ADATOK ALAPJAN

A részletesen vizsgalt TAMOP 1.1.2. célja, hogy a helyi munkaerd-piaci igényekhez
alkalmazkod6 tdmogatast nyuajtson. Ezért fontosnak tartom a képzési kindlat és a munkaerd-
szlikséglet Osszevetését. Eloszor a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) Dél-alfoldi
régi6d allashirdetéseit elemeztem®®, majd a kapott adatokat 9sszehasonlitottam a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja, a Bekés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi
Kozpontja és a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja altal kiadott 2014.
évi munkaerd-piaci képzési jegyzékkel. Azonban fontos megjegyezni, hogy az NFSZ
adatbazisabol szdrmaz6 adatok nem a teljes mintara vonatkoznak, mivel az allasok nagy
részét nem jelentik be a munkaiigyi kirendeltségekhez, hanem mas Uton szerzik meg a
sziikséges munkaer6ét a szervezetek (fejvadasz cégek, hirdetések, ismerdsok altal, valamint
tomegkommunikacids eszk6zokon keresztiil) (Farkas, Farkas, Hangya és Leszko, 2011).
Ezért, hogy pontosabb képem legyen a régioban jellemzd allasokrol, masodik 1épésben a
Nemzeti Cégtar altal kozétett regisztralt gazdasagi szervezetek tevékenységi korét és
alkalmazottainak szamat is elemeztem, majd ezt is sszevetettem a képzési kinalattal.

A képzési jegyzéket a munkaerdpiac altal kinalt allasok és a foglalkoztatok igényei
alapjan allitjak ossze a munkatigyi kdzpontok. Kutatdsom célja, hogy megvizsgaljam, a Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad megyei munkaerd-piaci képzési jegyzék dsszhangban all-e a Dél-
alfoldi régid munkaerd-piaci igényeivel, valamint, hogy értékelhessem, hogy az itteni
gazdasagi szervezetek fotevékenységei szintén osszhangban vannak-e a képzésekkel vagyis
olyan szakembereket képeznek-e, akikre biztosan sziikség van a szervezeteknél.

A munkaerdpiac igényeit a meghirdetett allasokkal lehet elemezni. Egy-egy allas
hatterében sok informdci6 all, az allaskeresd rovid leirast kap az adott munkarol, hany fot
keresnek, illetve milyen iskolai végzettség €s kompetencia sziikséges az adott munkakdor
betoltéséhez. Az NFSZ honlapjan meghirdetett allasokat 2014. augusztus-oktdber kozott
elemeztem. A harom hoénap alatt 6sszesen 720 allast vizsgaltam meg, amelyeket az iskolai
végzettségek alapjan rendszereztem. A kutatdst adatelemzéssel ¢€s tartalomelemzéssel
végeztem. A munkaerd-piaci képzési kindlatot illetden megvizsgaltam a 2014. évi Dél-alfoldi

régi6 munkaerd-piaci képzési jegyzékeit, melyeket a Bacs-Kiskun, a Békés ¢s a Csongrad

%8 Az allashirdetések elemzésében segitségemre volt az SZTE Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kar Feln6ttképzési
Intézet Andragdgiai Kutatocsoport altal kiadott kutatasi jelentés (Farkas és mtsai, 2011).
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Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja honlapjarol toltottem le. A Bacs-Kiskun
megyei képzési jegyzék 66, a Békés megyei 102, mig a Csongrad megyei 45 képzést kinal az
allaskeresok szamara. A teljes képzési jegyzeket a 9-11. szdmua melléklet tartalmazza.

A 4. abra Osszefoglalja a Dél-alfoldi munkaiigyi kirendeltségek altal nyilvantartott
allaskeresok iskolai végzettségét, valamint azt, hogy a munkaerdpiac milyen végzettséglickre
tart igényt. Szeptemberben az allaskeresék szama 50 305 volt, mig a betoltetlen allasok szama

155.
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MWyilvantartott allaskeresdk iskolai vegzetisége Munkaerd kereslet

4. abra: A nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti és a munkaerd kereslet iskolai végzettség szerinti
megoszlasa a Dél-alfoldi régioban 2014 szeptemberében

Forras: NFSZ, 2014a alapjan sajat szerkesztés

Megallapithatd, hogy a 8 altalanost vagy annal alacsonyabb iskolat végzettek esetében
a munkaerd-kereslet kisebb, mint a munkaerd-kinalat, ilyen végzettséggel tehat nehéz lesz
elhelyezkedni. A szakmunkésképzot és szakiskolat végzettek esetében a helyzet forditott; a
kereslet nagyobb, mint a kinalat, ebben az esetben tehat munkaerd-hiany jellemzd. A
gimnaziumot ¢és szakkozépiskolat végzettek esetében a kereslet és a kinalat korilbeliil
megegyez0. A fels6foku végzettséggel rendelkezOk esetében a kereslet nagyobb, mint a
kinalat.

A 12. tablazat a Dél-alfoldi régid legkeresettebb munkakoreit foglalja 6ssze.
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Foéiskola és Gmlllnz'm.um - Szakmunkasképzo — 8 altalanos és
szakkozépiskola — .
egyetem technikum szakiskola alacsonyabb
(97 db) (195 db) (310 db) (118 db)
Mémok | 28 Ugyintézé 35 Szereld 35 Egyeb 1 39
segédmunkas
Tehergépkocsi-
Ugyintézé | 15 Elado 22 Szakacs 31 vezeto, 12
kamionsofor
Vezets | 15 Szereld 18 Eladé 26 | Epioipart g
segédmunkas
Tandr | 5 Gépkezels | 17 Lakatos 25 *lf.onyh‘?' 7
isegitd
Teher-,
Konyveld 4 Muszakvezetd 12 szeme\:/lg;;zkocsr 21 | Husfeldolgozo | 6
kamionsofor
Teher-,
személygépkocsi- | 5 Gépkezels | 20 | Takarito 4
vezeto,
kamionsofor

12. tablazat A munkaeré-piaci kereslet szakmak szerinti alakulasa a Dél-alfoldi régidban 2014. augusztus-
oktober kozott

Forras: NFSZ, alapjan sajat szerkesztés

A tablazat 720 allas elemzése alapjan késziilt, megmutatja, hogy 2014. augusztus és
oktober kozott az iskolai végzettségek alapjan milyen allasok tolthetdek be. A tablazat adatai
alapjan alacsony iskolai végzettséggel a 720 allasbol csak 118 volt betolthetd, a magasan
kvalifikalt személyek részére csak 97 allast kinaltak. Ezzel szemben kozépfoku végzettségiliek
szamara sok allaslehetéség volt. Az alacsony iskolai végzettségliek leginkabb alacsony
presztizsii munkat tudtak vallalni, ilyen munkakordk az alkalmi-, épitdipari segédmunkas, a
kinaltak, ilyen a mérnok, a kdzép vagy felsé vezetdi munkakordk. Jol érvényesiil, hogy ma
mar a munkaltatok szakképzett embereket alkalmaznak, akik a sziikséges ismeretekkel,
kompetencidkkal rendelkeznek, rugalmasak, jol alkalmazkodnak a véltozdsokhoz. A Dél-
alfoldi régioban a leginkabb piacképes szakmaknak az tigyintézO, az elado, a szereld, a
szakacs, a lakatos bizonyult.

A 13. tablazat a legkeresettebb allasokat foglalja 6ssze megyékre bontva.
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Iskolai Allasok Bics- e R
végzettség Kiskun Békés Csongrad Osszesen

8 altalanos és Egyéb 20 10 3 38
alacsonyabb segédmunkas

Szakmunkésképzo Szereld 8 11 16 35
és szakiskola Eladé 9 12 5 26
Gimnazium — Szerelo 6 9 3 18
szakkozépiskola — Elado 3 8 11 22
technikum Ugyintézé 7 13 15 35
Foiskola és Mérnok 7 12 9 28
egyetem Ugyintéz 6 6 3 15

13. tablazat: A munkaeré-piaci kereslet szakmak szerinti alakulasa a megyénként 2014. augusztus-oktober kozott

Forras: NFSZ, alapjan sajat szerkesztés

Bacs-Kiskun megyében kétszer annyi segédmunkéasnak kinaltak allast, mint Békés és
Csongrad megyében. Mindharom megyében tobb szakmunkés végzettséggel rendelkezd
szerelot kerestek, mint szakkozépiskolai végzettségiit. Azonban szakmunkas végzettségii
eladot csak Csongrad megyében kerestek kevesebben, mint szakkozépiskolai végzettségiit.
Legnagyobb szdmban Békés megyében kerestek mérnokoket.

A kovetkezokben a munkaiigyi kozpontok altal kinalt képzéseket elemzem. A Bacs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal kozétett képzési jegyzékben 66
képzeésbdl, 51 képzést ajanl a 8 altalanos vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk
szamara. Ez is jol igazolja, hogy magas az alacsony végzettséglieck szdma a megyében. A
képzési jegyzék alapjan megallapithatdo (9. szamu melléklet), hogy 14 gépkezelé (CNC
gépkezeld, €pitd- és anyagmozgatogép kezeld, targoncavezetd - emeldgépkezeld), 6 elado
(élelmiszer-, vegyi aru és gyogyndvény elado), 7 ligyintéz6 (irodai asszisztens, logisztikai,
pénziigyi ligyintézo, tigyviteli titkar), 6 szocialis gondoz6 és apold, 4 tehergépkocsi vezetd, 4
tisztitas-technologiai szakmunkas, 3 nevel6sziilo, illetve 3 szakacs, 2 szereld képzést
inditanak. Az allasokat vizsgdlva a képzési jegyzék részben Osszhangban van a kinalt
allasokkal, mivel 5 gépkezel6t, 12 eladot, 7 ligyintézot, 10 tehergépkocsi vezetdt, 5 szakacsot,
14 szerel6t keresnek a munkaerdpiacon. Csak egy épiilettisztitdé munkakor all betdltésre,
ennek ellenére 4 tisztitas-technoldgiai szakmunkést keresnek a munkapiacon. Szocialis
gondoz6 és apoldi, neveldsziildi allast nem kindlnak a Bacs-Kiskun megyei munkaltatok.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal kiadott képzési
jegyzékben 102 képzés szerepel, melybdl 6 képzést a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezOk szamara kinalnak, mig 71 képzést a legfeljebb 8 altalanossal rendelkezdk részére.

Osszesitve 77 képzést ajanlanak az alacsony végzettségiiek szamara, ezzel is segitve
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fejlodésiiket, munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket. A képzési jegyzék alapjan (10. szamu
melléklet) 15 gépkezeld (CNC gépkezeld, €pitd- és anyagmozgatogép kezeld, targoncavezetd
- emeldgépkezeld), 7 szocidlis gondozo €s apolo, 6 gépjarmiivezetoi, 4 tisztitas-technologiai
szakmunkas, 4 elado (élelmiszer-, vegyi aru és gyogynovény elado), 4 szereld, 3 konyhai
Kisegitd, 3 6vodai dajka, 3 ligyintéz6 (pénziigyi, logisztikai, vallalkozasi bériigyintézg), 2 ndi
szabo, 1 szakdcs képzést inditanak. A Békés megyei munkaerdpiacon 2 gépkezeldt, 5
szocidlis gondozdt ¢és apolot, 16 tehergépkocsi-, személygépkocsi-, targoncavezetot,
kamionsofdrt, 20 eladot, 20 szereldt, 2 konyhai kisegitdt, 12 iigyintézdt, 6 szabot, illetve 14
szakacsot keresnek. Az alldsokat nézve a képzési jegyz€ék részben van dsszhangban a kinalt
allasokkal, mivel tisztitas-technologiai munkasokat és ovodai dajkat nem keresnek a
munkaltatok.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpont képzési jegyzékében 45
képzés van (11. szamG melléklet), amelybdl 27 képzést kinalnak az alacsony iskolai
végzettséglick szamara. A képzéseket megvizsgalva 7 gépkezeld, 5 eladd, 5 szocialis gondozd
¢és apolo, 4 iigyintéz6, 3 hegesztd, 2 szereld, 2 dvodai dajka, 2 gépjarmiivezetd, valamint 1
szakacs képzést inditanak. Ezek a szakmdak kiemelkedd helyet foglalnak el a meghirdettek
allasok listdjan. A munkaerdpiacot elemezve 9 gépkezeld, 16 elado, 14 ligyintézd, 4 hegeszto,
19 szereld, 16 tehergépkocsi-, személygépkocsi-, targoncavezetdt, kamionsofor, illetve 6
szakacs allas var betdltésre. Szintén csak részben all Osszhangban a képzési jegyzék a
munkapiaccal, mivel a szocidlis gondoz6 és apolo és az 6vodai dajka szakmakra a Csongrad
megyei munkaerdpiacon nincs kereslet.

Osszegezve a munkaerd-piaci képzési jegyzék mindharom megyében dsszhangban van
a Dél-alfoldi munkaerdpiac altal kindlt betoltetlen allasokkal. A felndttképzési intézmények
tobb csoportban inditanak képzéseket olyan szakmak elsajatitasara, amelyek a legnagyobb
szamban allnak betdltetleniil a munkaerdpiacon. Azonban hipotézisem csak részben
igazolddott, mivel tobb csoportban inditanak olyan képzést, amelyre a vizsgalt idészakban
nem volt kereslet a munkaerdpiacon. Ilyen a szocialis gondoz6 és apold, az 6vodai dajka, a
neveldsziild, illetve a tisztitas-technoldgiai munkéas képzések. Ennek ellenére a legtobb
allaskeresd, aki részt vesz a képzésben és eredményesen elvégzi, nagy eséllyel talalhat
munkat, mivel a tablazatban els6 helyeken szerepldé allasok betoltéséhez megszerzi a
sziikséges végzettséget ¢s kompetencidkat. A munkaerd-piaci képzések tehat hozzajarulnak az
allaskeres6 sikeres munkapiaci elhelyezkedéséhez.

Mivel az NFSZ adatbazisa nem minden munkaeré-sziikségletet tartalmaz, fontos

megvizsgalni, hogy a vallalkozasok tevékenysége mennyire van Osszhangban a képzési
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jegyzékekkel. A Dél-alfoldi régié miikodé gazdasagi szervezeteinek tevékenységét és az
alkalmazottak szamat a 12. szamu melléklet foglalja 6ssze. A Nemzeti Cégtar adatbazisaban
2014-ben a miikodoé vallalkozasok szama orszagosan 629 174 volt, a Dél-alfoldi régidban
51 552. A régioban legnagyobb szdmban az aldbbi tevékenységeket folytatd vallalkozasok
voltak: kereskedelem, gépjarmiijavitas (13 785), szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
(6 584), feldolgozodipar (5 141), épitéipar (5050), szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
(2 765), mezbgazdasag, erdbégazdalkodas, halaszat (2 420), human-egészségiigyi, szocialis
ellatas (2 378), adminisztrativ és szolgaltatast tamogatoi tevékenység (2 164). Ebben a
régioban a feldolgozoipar foglalkoztatta a dolgozok legnagyobb hanyadat (34,02%), valamint
a kereskedelem, gépjarmiijavitdas agazat (18,33%). Kiemelked6 az ¢épitipar ¢és a
mezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat agazat, amelyekben az alkalmazottak aranya
szintén magas volt, 8,73% és 8,40% (Nemzeti Cégtdr, 2014).

A képzéseket megvizsgalva megallapithatd, hogy a képzési jegyzékek Osszhangban
vannak a mikodé vallalkozasok tevékenységével. Tobb csoportban inditanak olyan
képzéseket, amelyek illeszkednek a szervezetek f6tevékenységéhez. Ilyen képzések a
gépkezeld, a szereld, az ligyintéz0, a lakatos, a szocialis apolo és gondozd, az 6vodai dajka, az
irodai asszisztens, a gépi forgacsold, a neveldsziild, a hegesztd, stb. A feldolgozoipar €s a
kereskedelem, gépjarmiijavitds agazat foglalkoztatta a legtobb alkalmazottat. A képzési
jegyzékeket elemezve tobb olyan képzést hirdetnek meg, amelyek ezekhez az agazatokhoz
kapcsolodnak, példaul: hulladékvalogatd és-feldolgozo, zoldség- és gylimdlcstermesztd,
textiltermék-Osszeallitdo, mezdgazdasagi gépész, kereskedd, elektronikai miiszerész,
autoszereld, stb. Ebbdl kovetkezik, hogy ha az allaskeresé elvégzi a képzést, olyan munkakort
tolthet be, amelyre tobb vallalkozasnal sziikség van, ezaltal nagyobb esélye van elhelyezkedni
a munkaerépiacon. Megallapithato, hogy harmadik hipotézisem igazolddott, mely szerint nem

képeznek olyan szakembereket, akikre a gazdasagban biztosan nincs sziikség.
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8. OSSZEGZES

A rendszervaltas idején a gazdasagi szerkezetvaltassal Magyarorszagon is megjelent a
munkanélkiiliség, mint gazdasagi-tarsadalmi jelenség. A munkanélkiilivé valtak iskolai és
szakmai végzettsége nem volt megfelelé ahhoz, hogy Uj munkakorokben dolgozhassanak,
ezért a munkanélkiiliség megsziintetésére ¢s a munkapiaci elhelyezkedésre csak az oktatés
jelentette a megoldast; allami feladatta valt a munkanélkiiliek foglalkoztatdsanak novelése.

Az oktatast és a foglalkoztatast segitd fejlesztési programok koéziil a HEFOP 1.1.
program nem ¢ért el jelentds eredményeket, azonban kiemelkedé a 2008-2015 kozott
megvalosul6 TAMOP 1.1.2. program, amely segitségével az allaskeres6k részt vehetnek
munkaerd-piaci képzésekben, megszerezhetik elsé szakmajukat, valamint elsajatithatjadk az
adott munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciakat. Az els6 TAMOP program 2008-
2011 kozott valosult meg, ez iddszak alatt a munkanélkiiliek szama nem csdkkent. Azonban
2011-2015 kozott indult a masodik projekt, mely eredményességét statisztikak is
alatamasztjak. 2013. december 31-ig 106 060 f6t vontak be a programba. A képzést 31 486 6
fejezte be sikeresen és 12 769 {6 talalt allast a munkaerdpiacon. A munkanélkiiliek szdmat
vizsgalva csokkenés mutatkozott. 2011-ben a munkanélkiiliek szadma 467 900, mig 2014
szeptemberében 380242 volt. A program eredményességét a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi K6ézpontja Foglalkoztatasi Program Osztalyanak munkatarsa is
megerdsitette. A képzésbe bevont tigyfelek tobb, mint 42%-a a foglalkoztatas iranyaba lépett
Ki, majdnem 22%-uk a program befejezését koveté 180. napon is foglalkoztatasban vagy
onfoglalkoztatasban allt. A képzésben résztvevok korében kb. 31%-os az elhelyezkedés, ami
majdnem 900 f6 foglalkoztatasat jelenti. A TAMOP 1.1.2. sikerességét igazolja, hogy 2014
decemberéig 4 689 {6 helyett 5 613 f6t vonnak be a projektbe. Megallapithato, hogy elsé
hipotézisem igazolédott, mely szerint a TAMOP 1.1.2. programnak is szerepe van a
munkanélkiiliek szamanak csékkenésében.

A TAMOP 1.1.2. projekt mellett kiemelked szerepe van a TAMOP 2.1.2. és a 2.1.6.
programoknak, amelyek szintén a munkanélkiilicket segitik. A TAMOP 2.1.2. szintén
eredményesnek bizonyult, a statisztikai adatok alapjan 2014-ig 119 917 {6t vontak be a nyelvi
és informatikai képzésekbe, ez a szam jelentésen meghaladta a kitiizott értékeket. A TAMOP
2.1.6. program esélyt ad a munkanélkiilicknek hianyzo ismeretinek potlasara. A projekt a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodik, mely soran 2012-ben 258 482 f6t foglalkoztattak, mig
2013-ban éves atlagban 129 000 f6t. A kozfoglalkoztatasi programok lehetdséget adnak az
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allaskeres6k szamara, hogy atmenetileg jovedelemhez jussanak, még tobb munkahelyi
tapasztalatot szerezhessenek, képezhessék magukat.

A TAMOP szerepét 2015-t51 a GINOP veszi at, amely illeszkedik az Eurépa 2020
Stratégidhoz, egyik f6 célkitlizése: a 20-64 évesek legalabb 75%-4anak munkahellyel kell
rendelkeznie 2020-ig. Magyarorszag vallalta a 75% elérését, 2013-ban a foglalkoztatottak
aranya mar 63,2% volt. A GINOP céljai kozott szerepel az aktiv munkaerd-piaci intézkedések
hatékonysaganak és minOségének javitasa, a fiatal palyakezd6k tamogatasa, a vallalkozasok
mentoralasa, illetve a lakossag részvételének ndvelése az oktatasban, képzésekben.

Kutatasom célja az volt, hogy megallapitsam, a Dél-alfoldi régié munkaiigyi
kozpontjai altal kinalt képzések Osszhangban vannak-e a régié munkaerd-piaci keresletével.
Kutatasom kozéppontjaban a meghirdetett allasok, a gazdasagi szervezetek fétevékenysége és
a munkaerd-piaci képzési jegyzEék illeszkedése allt, ezért megvizsgaltam a munkaiigyi
kozpontok altal kinalt képzéseket, a meghirdetett allasokat, valamint a gazdasagi szervezetek
szamat, tevékenységiik jellegét is.

A kutatas soran 720 allast elemeztem 2014. augusztus és oktober kozott, amelyeket
iskolai végzettség alapjan rendszereztem. A legtobb allas (266 db) Békés megyében volt, mig
a legkevesebb (221 db) Bacs-Kiskun megyében. Az allaskeresok iskolai végzettsége alapjan
legnagyobb aranyban, 35%-ban az alacsony iskolai végzettséglieck voltak, azonban a
munkaerépiac a szakmunkast vagy szakiskolat végzettekre (36%) tartott igényt. A 8 altalanos
vagy alacsonyabb iskolai végzettségiieck korében legkeresettebb allasok a segédmunkas, a
tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér, valamint az épitipari segédmunkas voltak. A
munkaerdpiac nagy szamban keresett szereld, szakacs, lakatos, illetve eladd munkakort
betolté szakmunkésokat. A gimnaziumi, szakkozépiskolai végzettségiiek szamara legnagyobb
szdmban ligyintéz0, eladd, valamint szereld0 munkdkat kinaltak. A diplomésok szdmara a
mérndk, az iigyintézo, a kozép vagy felsé vezetéi munkakordk voltak betdltetlentil.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja altal kozétett képzési
jegyzékben olyan képzések vannak, amelyek elvégzésével az allaskeres0 nagy
valdszinliséggel taldl munkat. Azonban a jegyzék csak részben van Osszhangban a kinalt
allasokkal, mivel szocialis gondozd €s apoloi, neveldsziiloi allast nem kinaltak a vizsgalt
idészakban a munkaerépiacon, de 9 csoportban is inditanak ilyen képzéseket. Békés
megyében a munkaiigyi kozpont altal kiadott jegyzék szintén részben van Osszhangban a
munkapiaccal, mivel tisztitas-technologiai munkéasokat és 6vodai dajkat nem kerestek a
munkaltatok, mégis 7 csoportban inditjak ezeket a képzéseket. A Csongrad Megyei

Kormanyhivatal Munkatligyi Ko6zpont képzési jegyzékét vizsgalva ugyanerre a
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kovetkeztetésre jutottam. Szintén nem volt kereslet a szocialis gondozo és apold és az dvodai
dajka szakmadkra, azonban 7 ilyen képzést inditanak az allaskeresdk szamara. Osszegezve a
munkaerd-piaci képzési jegyzék mindharom megyében Osszhangban van a Dél-alfoldi
munkaerdpiac altal kinalt allasokkal. A képzd intézmények tobb csoportban inditanak
képzéseket olyan szakmak megszerzésére, amelyek segitségével nagy eséllyel el tudnak
helyezkedni, mivel a legtobb munkaltaténak ilyen szakképzettségii munkaerdre van sziiksége.
Azonban masodik hipotézisem csak részben igazolodott, mivel t6bb csoportban inditanak
olyan képzést, amelyre a vizsgalt id6szakban nem volt kereslet a munkapiacon.

A vallalkozasok tevékenységét a Nemzeti Cégtar adatbazisa alapjan vizsgaltam meg.
2014-ben a legnagyobb agazatok a kereskedelem, gépjarmtjavitas (13 785), a szakmali,
tudomanyos, miiszaki (6 584), a feldolgozoipar (5 141), illetve az épitdipar (5 050) voltak. A
képzési jegyzékeket vizsgalva tobb csoportban inditanak olyan képzéseket, amilyen
tevékenységet a legtobb szervezet folytat. A fétevékenységekhez kapcsolddd képzések:
gépkezeld, szereld, elektronikai miiszerész, hegesztd, stb. Ez alapjan megallapithatd, hogy ha
az allaskeresd elvégzi a képzést, olyan munkakort tolthet be, amely tevékenységet a legtobb
vallalat folytat. Mindezek alapjan harmadik hipotézisem igazolodott.

Fejlesztési javaslatként megfogalmazhatd, hogy ahhoz, hogy egy program meég
sikeresebb legyen sziikséges, hogy az allaskeresOk vagy a mar foglalkoztatottak helyzetét ne
csak a képzés befejezését kovetd 180. napig vizsgaljak, hanem a képzés befejezése utan 2-3
évvel is. Ez id6 elteltével tartosabb utokovetési eredményeket lehet kapni, jobban le lehet
vonni a kdvetkeztetéseket a jovOre nézve, hatékonyabban lehet elemezni €s javitani a program
esetleges hibait. A tobb éves vizsgadlat soran még tobb informécid all rendelkezésre a
képzésben résztvevordl, Kideriil, hogy milyen hosszu tavra foglalkoztattak az allaskeresot,
dolgozik-e még, munkajaban dolgozik-e, hany munkakort tolt be egyszerre, Sth. Szintén
elengedhetetlen, hogy egy jovében induld program soran, mint a GINOP, a projektben
résztvevo intézmények idoben kapjanak tajékoztatast a feladatokrol, a palyazati felhivasokrol,
a kotelezettségekrol, stb. Minél hamarabb informaljak a programhoz kapcsolodod személyeket,
szervezeteket, anndl tobb idé van a felkésziilésre, a hibdk javitdsdra, a sziikséges eszkozok
beszerzésére, valamint az eredményesebb megvalositasra. Tovabbi fejlesztési javaslat a
program hirdetése. A statisztikai adatokbol is kideriilt, hogy a TAMOP végén jelentkeztek
legtobben a képzésekre. Igy a GINOP-ban érdemes mar az elejétdl tajékoztatast adni a
képzésekrél, a tamogatasokrol, a valtozasokrdl, az eredményekrél, a munkaerd-piaci
lehetdségekrol, a projekthez kapcsolodd intézményekrol, stb. Ezéltal elkeriilheté az, hogy az

allaskeres6k csak a program koézepén, végén jelentkeznek vagy esetlegesen lemaradjanak rola.
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Ma a munkaltatok magasan és specidlisan képzett munkaerdét igényelnek, megnétt a
»tudasmunkasok™ iranti kereslet. A munkanélkiilick szamara a fenti programok hatalmas
lehet6séget adnak, hogy megszerezhessék a sziikséges szakmai ¢és munkaerd-piaci
ismereteket, amelyek mind hozzajarulnak a sikeres elhelyezkedésiikhz. A statisztikai adatok
is igazoljak, hogy a program egyfajta kiutat jelent az allastalansagbdl. Bizom benne, hogy
Magyarorszadg 2020-ra eléri a foglalkoztatottak 75%-at, a GINOP program eredményesebb
lesz majd a jelenlegi programoknal, illetve még tobb allaskeresd valhat képzett szakemberré

¢és foglalkoztatotta a munkaerdpiacon.
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MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET

201 2012 2013
Régiok és megvék

CEIOK &5 megye Létszim, f6 | Megoszlis, % | Létszim, 63 | Megoszlis, % | Létszim, 5 | Megosalis, %
Kizép-Magyarorszig DM6S 15,5 A899] 15,9 87599 16,6
Budapest 48750 B4 48332 36 46540 89
Pest 41719 72 40659 7.3 40659 7T
Kizép-Dundntiil 54294 a3 50172 a.0 47725 a.0
Fejér 22913 39 21226 3.8 19641 3.7
Komarom-Esztergom 135920 4 13252 24 12754 24
Veszprém 17472 3.0 156495 28 15331 9
Nyngat-Dunantil 36631 6.3 33424 6,0 34179 6.5
Gyvir-Moson-Sopron 11957 21 10313 18 9498 L3
Vas B3 1,5 8012 14 3405 L&
Zala 15772 2.7 15100 7 16276 31
Dél-Duemdntil 69134 11,9 67349 12,0 61350 1,7
Baranya 20213 5.0 28522 51 25156 48
Somogy 25452 44 24682 44 23174 44
Tolna 14470 2.5 14145 25 13220 5
Eszak-Magyarorszig 110699 19.0 106910 191 5SS 15,4
Borsod-Abaij-Zemplén G9393 11,9 66599 11,9 59r92 112
Heves 21361 37 0751 37 19646 37
Mograd 19945 34 19560 35 1747 34
Eszak-Alfald 138454 23,4 134265 240 126601 24,0
Haijdui-Bihar 47151 81 46759 B4 44381 84
Jasz-Magykun-Szolnok 30294 5.2 28318 51 26389 5.0
Szaboles-Szatmar-Bereg G1010 105 RO1EF 10,6 55831 106
Dél-Alfald LEVE 143 77992 13,9 73085 13,9
Bacs-Kiskun 33639 5.8 31515 5,6 3031e 57
Bekes 27782 4.8 25108 4.5 22744 43
Csongrad 21766 3.7 21370 38 200121 38
Osszesen 582868 1000 559102 1000 527624 100,0

1. abra: A nyilvantartott allaskeresok létszama, éves zaronapi atlagok

Forras: NFSZ, 2007-2013
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2.SZAMU MELLEKLET

A megyei munkaiigyi kozpontok és székhelyiik

1. Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpont, székhelye: Budapest
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8. Gybér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja, székhelye: Gyor
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10. Heves Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja, székhelye: Eger
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Szolnok
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Tatabanya

13. Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja, székhelye: Salgotarjan

14. Pest Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja, székhelye: Budapest

15. Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja, székhelye: Kaposvar
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Nyiregyhaza

17. Tolna Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja, székhelye: Szekszard

18. Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja, székhelye: Szombathely

19. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja, székhelye: Veszprém

20. Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja, székhelye: Zalaegerszeg

Forras: 323/2011. (XII. 28.) Korméanyrendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a szakmai iranyitasa ala

tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérél, 1. melléklet
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3. SZAMU MELLEKLET

Az eurdpai unios folyamatok hatasa az oktatasi rendszerre

Az Eurdpai Gazdasagi K6zosség korabban nem kezelte kiemelten az oktatas iigyét. Az
attorést az 1992. februar 7-én alairt Maastrichti Szerz6dés hozta meg, mely 1993. november
1-jén Iépett hatidlyba. Ennek hatdsara az FEurépai Unié nemcsak nevében, hanem
struktardjdban és célkitiizéseiben is megvaltozott. A szerz6dés az eurdpai iigyek szintjére
emelte az oktatas ligyét, ezaltal az oktataspolitika az uni6 feleldsségébe tartozo teriiletté valt.
A szerz6dés alapjan az Eurdpai Unio6 tiszteletben tartja a tagallamok dontéseit, valamint nem
egységesiti €s harmonizalja az oktatasi rendszert, azonban arra torekszik, hogy a tagallamok
kolesondsen  egyiittmiikddve — oktataspolitikdkat és  kozos  oktataspolitikai  célokat
fogalmazzanak meg. Minden tagorszagtol elvartdk a nemzetkdzi stratégidkhoz, trendekhez
val6 alkalmazkodast. Az oktatasban az Eurdpai K6zosség nem kovetheti ugyanazt a célt, mint
mas teriileteken, azaz nem alakithatnak ki minden oktatdsi intézményben kinalt valamennyi
képzésre és igényre kiterjedd egységes piacot. Ennek hatterében all a tagallamok eltérd
gazdasagi helyzete, az eltérd munkaerd-piaci szerkezet, a kiilonb6zé hagyomanyok, az eltérd
tankotelezettség, €s a tobbi. Ezaltal a cé€l, hogy a nemzeti oktatasi rendszereket eurdpai
dimenzidval ruhazzak fel, amelyek megérzik a nemzeti sajatossagokat. Az 1997-ben alairt
Amszterdami Szerz8dés is megerdsiti, hogy az oktatas és a szakképzés tartalmaval, szervezeti
felépitésével kapcsolatos kérdések és dontések meghozatala kizardlag a tagallamok
hataskorébe tartozik. A kozosségnek segiteni kell a tagallamokban a mindségi oktatas és
szakképzés megszervezését az orszagok kozotti egylittmiikodés €s kolcsonds tdjékoztatas
Osztonzése, segitése révén (Farkas, 2013).

Az Eurdpai Uni6 tagallamainak oktatasi rendszerére a szubszidiaritas elve érvényesiil,
mely alapjan ,,a dontéseket azon a legalacsonyabb szinten kell meghozni, ahol optimalis az
informaltsag, a dontési felelosség és a dontések hatasainak kovetkezményei a legjobban
atlathatok és érvényesithetok” (Farkas, 2013. 144. 0.). Ennek megfeleléen minden tagallam
maga hataroz az iskolarendszerrél, annak tartalmarol és értékeir6l. Az orszagok sajatos
kulturalis, nemzeti identitasuk, multikulturalis jelleglik miatt, az Uni6 nem kivéanja a képzési
¢s oktatasi rendszereket egységesiteni. Ugyanakkor az Unid teljesitd- és versenyképességének
fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen egy Osszehangolt oktatasi rendszer megléte, mely nem az
oktatds harmonizaciojat, egységesitését jelenti, hanem az oktatdsi rendszerekre irdnyuld

politikak kozosségi harmonizalasat (Farkas, 2013).
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Az eurdpai unids oktataspolitikdban 1993-ban mérfoldkovet jelentett a lifelong
learning gondolata, mely a politika kulcselemévé valt. Az egész életen at tartd tanulds
gondolatardl szolo kozosségi politika 2000-ben sziiletett meg a lisszaboni folyamat
eredményeként. A Memorandum 1étrejottét széleskori tarsadalmi vita elézte meg. Ennek
kovetkeztében sziiletett meg egy atdolgozott valtozata: ,, Az egész életen at tarto tanulds
europai térsegének megvalositasa”. A kozos tanuldsi politika teriiletei: a ko6zos
foglalkoztatasi €és szocialpolitika, az oktataspolitika, a fejlesztési és strukturalis politika,
valamint a kormanyzés, a rendszerek irdnyitasanak és szabalyozdsanak ko6zds politikdja. Az
Eurdpai Uni6 versenyképessége, a fenntarthatd fejlodés és foglalkoztatas csak az oktatas altal
érheto el, ezért elengedhetetlen és kulcsfontossagl tényez6vé valt az oktatasba €s a képzésbe
torténd befektetés. 2000-ben a lisszaboni iilés soran az Eurdpai Tanacs azt a stratégiat tiizte ki,
hogy az Eurdpai Uni6 2010-re , a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabban fejlodo
tudas alapu tarsadalmava kell valnia”, mely a mindségi oktatassal és képzéssel valosulhat
meg (Farkas, 2013. 145. 0.). A stratégia megvalositasa érdekében 2001-ben az Oktatési
Miniszterek Tanacsa meghatdrozta a 2010-ig megvaldsitandd oktatasi €s képzési rendszereket
érinté célkitiizéseket. Ezek alapjan egy tiz éves munkaprogram® késziilt, mely legfontosabb
célkitlizései az eurdpai egylittmiikodés ¢és mobilitas fejlesztése, valamint a vilagra valo
nyitottsag novelése voltak. 2010-re harom stratégiai célt tiiztek ki az oktatasi miniszterek, az
EU-n beliili oktatasi és képzési rendszerek mindségének és hatékonysdganak a ndvelését, az
oktatési és képzési rendszerekhez vald hozzaférés megkonnyitését, illetve az oktatas és képzés
nyitottabba tételét, megnyitasat a tagabb vilag felé. A fenti célok eléréséhez 13 specifikus célt
jeloltek ki és 42 kulcskérdést fogalmaztak meg. Az Oktatdsi Miniszterek Tanacsa 2003
majusaban hatarozta meg az oktatas és képzés fejlesztési teljesitménymutatoit, mérdszamait,
melyeket 2010-ig teljesitenek (Farkas, 2013).

A stratégia eredményeinek pozitiv hatdsa volt az Eurdpai Unidra nézve, annak
ellenére, hogy a tagallamok a Kkitlizott célokat nem tudtdk elérni, mint a 70%-0S
foglalkoztatasi arany elérése és a GDP 3%-anak a K+F-re forditasa, illetve az EU tovabbra
sem tudott felzarkozni a termelékenység tekintetében a vezetd iparosodott orszélgokhoz60
(Eurdpai Bizottsag, 2010). A célok nem elérésének hatterében az allt, hogy a tagorszagok

korményai nem vették elég komolyan a stratégiat, illetve az orszdgok nem miikodtek egyiitt

%9 A lisszaboni stratégia munkaprogramija:
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201107/20110718ATT24270/20110718ATT24270EN.p
df (European Parliament, 2000)

% A lisszaboni stratégiat értékelé dokumentum elérhetd a
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/lisbon_strategy_evaluation_hu.pdf honlapon (Eurdpai Bizottsdg, 2010).
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megfelelden (Farkas, 2013). Osszességében elmondhatd, hogy a meg nem valdsitott célok
ellenére a stratégia Uttéré munkat végzett azzal, hogy Osztondzte a tagdllamok egyiittes
fellépését az EU legfontosabb hosszu tavu kihivasainak kezelése érdekében (Europai
Bizottsag, 2010).

A stratégiat 2010-ben vizsgaltak feliill és Uj prioritasokkal egészitették ki, ezaltal

megsziletett az Europa 2020 Stratégia, melyet részletesen az 5.1. fejezetben elemzek.

76



4.S7ZAMU MELLEKLET

A hatosagi szerz6dés ismertetése a 1991. évi IV. tv 21. § alapjan
(1) Az e torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozott, foglalkoztatast eldsegitd tdmogatdsok nyljtadsa esetén a tdmogatasban
részesiilével hatdsagi szerzédést kell kotni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatosagi szerzodés tartalmazza:
a) a szerz6dést koté kozigazgatasi hatosag nevét, székhelyét, az ligy szamat,
b) a tamogatasban részesiilé természetes személy esetében a nevét, lako-, tartozkodasi-
vagy szallashelyét, anyja nevét, nem magyar allampolgar esetében allampolgarsagat, az
érvényes Uti okmény szamat is,
C) a tamogatasban részesillé szervezet esetében a megnevezését (székhelyét,
telephelyét), adészdmat a képviseletre jogosult személy megnevezését, valamint a
szervezet pénzforgalmi szamlaszamat és a szamldjat vezetd pénzforgalmi szolgaltatd
megnevezEeseét,
d) a kozigazgatasi hatosag altal nydjtott tamogatas formajat, mértékét, folyositasanak
id6tartamat, modjat, a folyositas egyéb feltételeit,
e) az EK-szerz6dés 87-88. §-a szerint allami tamogatasnak mindsiilé tamogatas nytjtasa
esetén
eb) a tamogatasban részesiild tajékoztatasat arrdl, hogy a csekély Osszegii, de
minimalis tamogatasként nyujtott tamogatasokkal kapcsolatos iratokat 10 évig meg
kell 6rizni, és a tdmogatast nyujté ilyen iranyu felhivasa esetén koteles azokat
bemutatni,
f) a tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések megjelolését,
g) a szerz6désszegésnek mindsiilé magatartasokat és azok jogkovetkezményeit,
h) a jogszabaly altal meghatarozott, valamint a felek altal sziikségesnek tartott
jognyilatkozatokat,
1) a szerz6déssel kapcsolatban felmeriild vitas kérdésekben kozigazgatasi perben eljard
birdsdg megnevezését.
(3) Ha a tdamogatasban részesiild a hatdsagi szerz0désben foglaltakat megszegi, a tamogatas
tovabbi folyositasat meg kell szilintetni, és a timogatasban részesiild koteles a timogatast a

(4) bekezdésben foglaltak szerint visszafizetni.
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(4) Ha a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl nytjtott tamogatast a (3) bekezdésben foglaltak
alapjan vissza kell kovetelni, a tdmogatdst a kotelezettségszegés napjatol a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyairdl szold torvénynek a késedelmi pétlék mértékére vonatkozo
rendelkezése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kell visszafizetni.
Amennyiben a kotelezett visszafizetési kotelezettségének a visszakovetelésrdl rendelkezd
hatarozatban megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztasdnak napjatol a
befizetés napjaig a tdmogatas Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi potlékot is
koteles fizetni.

(5) A tamogatasok tekintetében a masodfokon eljard allami foglalkoztatasi szerv vezetdje -
erre iranyul6 kérelem esetén - kiilonds méltanylast érdemld esetben eltekinthet a késedelmi
potlek felszdmitasatol, illetve donthet a mar felszamitott késedelmi potlék részben vagy
egészben torténd elengedésérdl, tovabba - a munkaadénak nem mindsiild természetes
személy részére nyujtott tdmogatas esetén - a visszakovetelt tdmogatas visszafizetésének
részben vagy egészben torténd elengedésérdl.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott méltanyossadg szempontjabol, természetes személy
esetében figyelembe vehetd kiilondsen kedvezdtlen szocidlis helyzete, valamint az, hogy a
tamogatas visszafizetése a kotelezett és a haztartdsaban ¢élok megélhetését sulyosan
veszélyeztetné.

(7) Aki foglalkoztatast el6segitdé tamogatasban részesiil, koteles a timogatast megallapito
hatoésagnak haladéktalanul bejelenteni, ha a tdmogatist megalapoz6 koriilményeiben

valtozas kovetkezik be.

Forras: 1991. évi IV. tv a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
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5. SZAMU MELLEKLET

A felnéttképzési szerzodés ismertetése a 2013. évi LXXVIL. tv. 13. § alapjan
(1) A feln6ttképzést folytatd intézmény és a képzésben részt vevd felndtt - a polgari jog
altalanos szabalyai szerint - feln6ttképzési szerzodést kot.
(2) A feln6ttképzési szerzOdést irasban kell megkotni. A szerzddésen fel kell tiintetni, hogy
a szerzO0dés az e torvény alapjan megkdotott felndttképzési szerzodés.
(3) A felnottképzeési szerzodésnek tartalmaznia kell:
a) a képzésnek az engedéllyel rendelkez6 képz6 intézmények nyilvantartasaban szerepld
megnevezEesét, nyilvantartasba vételi szamat,
b) a képzési csoport
ba) képzésének év, honap, nap szerinti kezdési idépontjat,
bb) haladasanak tananyagegységekre bontott, oOraszam ¢és helyszin szerinti
litemezését,
bc) képzése befejezésének tervezett idépontjara vonatkozo adatokat, figyelembe véve
az elézetesen megszerzett tudas beszamitasat,
C) a képzés elvégzésével megszerezheté dokumentum megjelolését,
d) a résztvevének a képzés soran nyujtott teljesitménye ellendrzésének, értékelésének
modjat, a vizsgara torténd bocsatas feltételeit,
e) az elméleti tanorakrol, a gyakorlati képzésrdl, illetve a konzultaciokrol vald
megengedett hidnyzas mértékét és ennek tullépése esetén a képzésben részt vevot érintd
kovetkezményeket,
f) a gyakorlati képzés helyét, idotartamat, litemezését, valamint a felndtt szamara a
gyakorlati foglalkozassal dsszefliggésben esetlegesen biztositott juttatasokat,
g) a vizsga szervezésének modjat, formajat, OKJ szerinti szakképesités, illetve nyelvi
képzés esetén az eldirt vagy javasolt vizsgaszervezd intézmény megnevezeését,
h) a képzési dij - kiilon a g) pont szerinti vizsgaszervez$ intézmény altal megjelolt
vizsgadij és az esetlegesen sziikséges javitovizsga dijanak - mértékét és fizetésének
modjat, figyelembe véve az eldzetesen megszerzett tudds beszadmitdsat, valamint a
képzési dij megfizetésének a képzés megvalositdsa teljesitésével ardnyban 4llod
litemezését,
1) a képzéshez nyujtott tamogatas Osszegének koltségvetési €s eurdpai unids forrasok

szerint torténo feltiintetését,
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J) a képzésben részt vevo felnétt, illetve a felnbttképzést folytatdé intézmény
szerzOdésszegésének kovetkezményeit.
(4) A feln6ttképzést folytatd intézmény e torvény 1. § (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt
résztvevokkel is - a polgari jog altalanos szabalyai szerint - szerzédést kot a képzésre
vonatkozoan a (2) és (3) bekezdésben foglalt tartalommal. Tankoteles tanuloval OKJ szerinti
szakképesités megszerzésére iranyuld képzésre szerzédés nem kotheto.
(5) A feln6ttképzést folytatd intézmény az 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzéseihez
kapcsolodo vizsgadijat csak a vizsgara torténd jelentkezéskor kérheti a képzésben részt
vevotol.
(6) A felnéttképzést folytatd intézmény a (3) bekezdés h) pontja szerinti képzési dijat egy
Osszegben koteles meghatarozni a felndttképzési szerzddésben, tovabba a felndttképzési
szerzddésben feltiintetett képzési dijon felill mas jogcimen - kivéve a vizsgadijat és a
javitovizsga dijat - tovabbi dijat vagy koltséget nem allapithat meg a képzésben részt vevo

terhére.

Forras: 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol
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6. SZAMU MELLEKLET

A munkaero-piaci képzési jegyzék kialakulasa

Az allaskeresO az aktualis munkaerd-piaci képzési jegyzekbol valasztja ki az iskolai
végzettségének megfeleldt. A képzési jegyzeék minden évben valtozik. A jegyzék tartalmazza
a képzési programok listajat, amely elkiiloniil az iskolai végzettségek alapjan, valamint a
képzést szervezd intézmények nevét is, ahol a képzés zajlik.

Minden évben a fovarosi és a megyei kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontjai alkotjak
meg és hozzak nyilvanossagra azokat a képzési iranyokat, amelyek részvételéhez tdmogatas
adhat6. A képzések kialakitdsa sordn megvizsgaljak a bejelentett munkaerdigényeket, a
munkaerd-piaci elOrejelzéseket, valamint a foglalkoztatds szerkezetét ért valtozasokat
(6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet). A munkaiigyi kézpontok felmérik a munkaltatok igényeit,
milyen allasok vannak betoltetleniil a munkaerdpiacon. Megvizsgaljak, melyek a gazdasag
altal igényelt hianyszakmdak®'. Hianyszakma akkor alakul ki, ha bizonyos szakképzettségii
munkaer6bdl kevesebb van jelen a munkaerépiacon, mint amennyire sziikség van.
~Hivatalosan azokat a szakmdkat tekintik hianyszakmaknak, amelyeket a Megyei Fejlesztési
és Keépzési Bizottsagok (MFKB) az adott régiora vonatkozoan a gazdasag adltal igényelt
szakképesitésként  jelolnek ki” (Felndttképzési  Tdjékoztato  Szolgalat, 2013). A
hianyszakmakat a bizottsagok évenként hatarozzak meg62 (NFSz, 2013c). A Csongrad

Megyei Munkaiigyi Hivatalnal a képzések kialakitasa soran az aldbbiakat vizsgaljak meg:

A program képzései szakiranyainak tervezésénél elso sorban a hianyszakmakra
fokuszalunk, amelyeket minden évben az MFKB hatdiroz meg. Masodsorban,
figyelembe vessziik a megye teriiletén miikodd vallalkozdasok képzési igényeit a
munkaltatok részerdl feléenk érkezo képzési igények alapjan. Nem utolso sorban
pedig a regisztralt dllaskeresok korében kitoltott kerdoivek segitségével képet
kapunk arrol, hogy az adllaskeresok részérol milyen szakiranyu képzések
inditasara van igény. Az ilyen jellegii képzések esetében mérlegelniink sziikséges,
hogy mennyire telitett a munkaeropiac egy adott szakkepesitéssel rendelkezo

ligyfelekkel, és ha ugy latjuk, hogy nincs realitasa a képzés elvégzésével a

61 Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének munkatarsa kozlése nyomén
(2014.01.31)

%2 Tartés munkaerShiany altal leginkabb érintett szakmak 2014-ben: jelenleg a 7/2014.(03.25.) szamii MFKB
hatarozat alapjan a hianyszakmak: acs, épiilet- és szerkezetlakatos, gépi forgacsold, husipari termékgyarto,
kémiives ¢és hidegburkold, kozponti-futés- és gdzhalozat rendszerszereld, mechatronikus karbantarto,
mez6gazdasagi gépész, nbi szabo, villanyszereld (7/2014.(03.25.) szamui MFKB hatdrozat).
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munkaero-piacra torténd integralodasnak, akkor a szakirany varhatoan nem
keriil kitrasra.”

(Csongrad Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Koézpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztdly munkatdrsa, 2014)

A munkaltatoi igények ¢€s a betdltetlen allasok felmérése utan kivalasztjak azokat a
képzési iranyokat, melyekhez tartozd képzések elvégzése soran a résztvevok a legnagyobb
szamban el tudnak helyezkedni a munkaerOpiacon (6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet). Ezek
alapjan Osszedllitanak egy listat, mely minden megyében mas Osszetételi. Az elézd évhez
képest altalaban kis mértékben valtozik a képzések Osszetétele, de gyakran boviil 1j
képzésekkel és a kirendeltségek javaslataival (Csongrad Megyei Kormadnyhivatal, 2014a).

A munkaiigyi kdzpont ajanlattételi felhivast hirdet a hatoésagi engedéllyel rendelkezd
felndttképzeési intézmények felé. A beérkezett ajanlatokat Osszegzik ¢és 0Osszedllitjadk a
felnottképzési tevékenységet folytatd intézmények jegyzékét a 2013. évi LXXVIL térvény®
alapjan. A jegyzékre olyan intézményt vehetnek fel, amely megfelel a kritériumoknak.
Kizarolag az a felndttképzési intézmény indithat képzéseket, mely érvényes hatdsagi
engedéllyel rendelkezik, a képzésnek megfeleld képzési programmal és a hozzad tartozd
tananyaggal rendelkezik, melyre ajanlatott tett. Az intézmény az oktatast szakképzett €s
szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatdkkal tartja, biztositja a tanulashoz sziikséges targyi
feltételeket. A képzést barmikor elinditja, ha a meghatarozott 1étszam elérte maximumat. Ha
tobb képzésre tesz ajanlatot, véllalja a képzések egyidejli inditasat. Tovabba nem haladja meg
a kozétett koltségnormak kereteit, felndttképzeési tevekenységét a felndttképzeési torvénynek
megfeleléen folytatja €s hajlanddé a munkaiigyi kozponttal egyiittmiikodési megallapodas
megkotésére (6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet). Rendelkezik sajat tulajdonban 1évd, bérelt
vagy mas modon haszndlatban levd épiilettel vagy épiiletrésszel, ahol az oktatast lebonyolitja.
Folyamatos kapcsolattartds  érdekében rendelkezik telefonnal, faxszal, internetes
elérhetdséggel. Vallalja az iigyfélszolgalat mikdodtetését, mely segitségével informalja az
érdeklodoket a képzésekrdl. FelnOttképzési szerzddést kot a résztvevokkel a tanfolyam
kezdete el6tt, valamint nem kér képzési dijat az ligyfelektdl. Biztositania kell a képzés alatt az
eldirasnak megfeleld munkavédelmi eszk6zok és véddruhazat hasznalatat. A felndttképzési
intézmény nem allhat csédeljaras, felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt (Csongrdd

Megyei Kormdnyhivatal, 2014a).

%3 2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrol
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A palyazott felndttképzési intézménynek meg kell felelnie a munkaiigyi kdzpont
egyeb elvarasainak a képzés megvaldsitasaval kapcsolatban. Fontos, hogy az intézmény
rendelkezzen a szakképesitésekre vonatkozo szakmai vizsga szervezés jogaval, ennek
hidnyéaban jeldlje ki a vizsgaztatd intézményt. Vallalnia kell a képzés megvaldsitasat, ha nem
az eredeti helyszinen tartjak az oktatast. A munkatigyi kozpontok altal finanszirozott képzések
soran az intézmény koteles szakmai alkalmassidgot megallapitani. A felvételi eljaras alatt
dokumentalni kell a résztvevék kivalasztasat és el6zetesen fel kell mérni tudasuk®. A képzés
teljes id6tartama: a képzés kezdési idpontja és a zardvizsga utolsd napja. A képzés tervezett
létszama, draszama, helyszine feleljen meg a munkaiigyi kdzpont altal meghatarozottaknak.

A felnbttképzési intézmények altal benyujtott képzési ajanlatokat a munkaiigyi
kozpont birdlja el. Harom szempont alapjan hozzdk meg a végleges dontést. Elsdsorban
megvizsgaljak, hogy megfelel-e a jogszabalyi és az ajanlattételi felhivas kovetelményeinek.
Masodik korben megnézik mennyire felelt meg az eldirt formai és tartalmi
kovetelményeknek, mig végiil a pénziigyi ajanlatot tanulmanyozzak at (Csongrad Megyei
Kormdanyhivatal, 2014a). A munkaiigyi kozpont a dontés soran mérlegeli a felndttképzési
intézménnyel apolt korabbi viszonyat, mennyire volt elégedett a két intézménnyel kotetett
egyittmiikodési megallapodéssal, illetve megvizsgdlja az intézményben végzettek
elhelyezkedését (6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet). Kizardlag azok a beérkezett palydzatok
kertilnek elbirdlasra, amelyek hidnypotlas nélkiil vagy a hidnypdtlast kovetden megfelelnek az
eldirt formai kovetelményeknek. Ervénytelen az ajanlat, ha a képzési koltség rendkiviil
alacsony, ha nem potolhatd a hiany, ha a meghatarozott hataridon beliil nem csatoltdk az
elmaradt dokumentumokat, valamint ha nem felel meg a képzési jegyzékre Kkeriilés
kovetelményeinek. Ha egy ajanlati részre tobb érvényes palyazat érkezik, akkor a dontés
soran felallitanak egy sorrendet a birdlati szempontok alapjan. Ha valamilyen okbdl nem
valdsul meg az elsd helyen 4ll6 nyertes palyazat, akkor a mésodik helyen 4ll6 ajanlat keriil a
képzési jegyzékre. Az ajanlatok elfogadasarol ¢és a jegyzékbe keriilésr6l a Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjanak igazgatéja dont. A végleges eredményekrdl a
felndttképzési intézmények irdsban értesitést kapnak (Csongrdd Megyei Kormanyhivatal,
2014a). A munkatigyi kdozpontnak jogéban all a képzési jegyzéket modositani véaltozas esetén.

A palyazatot nyert felndttképzési intézmények egylittmiikodési megallapodast kotnek a

64 Elbzetes tudds mérése: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kovetelmények megfelelé szintii
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasdara iranyulo képzési rész alol a képzésre jelentkezot fel kell
menteni.” (2013. évi LXXVIL. tv. a felndttképzésrdl)
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megyei munkatigyi kozpontokkal. Az egyiittmiikddési megéllapodas részleteit a 7. szamu
melléklet tartalmazza. A megkotott megallapodas utan az intézmények a képzéseket a
munkatiigyi kozpont képzési terve és pénziigyi forrasa révén indithatjak el (6/1996. (VII. 16.)
MiiM rendelet).

Az ajanlatok benyujtasanak hatarideje 2014. januar 15-én volt, a végleges képzési
jegyz€k 2014. februar 15-én keriilt nyilvanossagra. A képzések inditdsanak iddtartama 2014.
marcius-2014. december (Csongrad Megyei Kormdanyhivatal, 2014a). A munkaiigyi kozpont
gondoskodhat a jegyzék év kozben torténd sziikséges modositasarol, amennyiben a targyév
soran nyilvanvalova valik, hogy a korabbi képzési iranyoktol eltéré képzési programok
tamogatasa is indokolt, vagy a megjelolt iranyok tovabbi timogatasa mar nem fejti ki kedvez6
munkaerd-piaci hatdsat, a képzési jegyz¢ék ennek megfeleléen az év folyaman moédosithato®.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont egyik Kirendeltségének és a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Foglalkoztatasi Programok
Osztalyanak munkatarsai altal nyujtott adatszolgéltatas révén megtudtam, hany felnéttképzési
intézménnyel allnak kapcsolatban, befolyasolta-e az Uj feln6ttképzési torvény az
egylittmiikodést a felndttképzési intézményekkel, milyen aranyban valtozott a képzési jegyzék
kialakitasa soran a képzd intézmények szama, illetve milyen mértékben valtozik a képzési

jegyzek a kovetkezd évre nézve:

,,Jelenleg 7 Képz6 Intézettel allunk kapcsolatban, de az elmult években a program
keretében meghirdetett képzéseink lebonyolitasaban 15 Képzd Intézet miikodott
kozre.  Valamennyi Intézettel a Munkaiigyi Koézpont — Egyiittmiikodési
Megallapodast kétott az egyes tanfolyamokra vonatkozoan. Természetesen a
képzések szervezésével foglalkozo munkatdrsaim napi kapcsolatban dllnak az
egyes intézetek kijelolt kepviseloivel, akik segitségével kozosen szervezziik a
tanfolyamokat, annak érdekében, hogy sikeres képzést valositsunk meg.”
(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztaly munkatdrsa, 2014)

A Kirendeltség a meghirdetett képzések lebonyolitasaban koriilbeliil 15-17
Képzesi Intézettel all kapcsolatban. Ezek altalaban régi, jol bevalt kapcsolatok, de

ebben az évben két uj képzo intézmény is bekapcsolodott.”

® A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Foglalkoztatasi Programok Osztaly altal nyujtott
adatszolgaltatas alapjan (2014.11.06.).
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(Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Koézpont egyik Kirendeltségének
munkatarsa, 2014)

A felnottkepzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény szerinti, uj felnottképzési
torveny hatalyba lépése nem befolydasolta a Munkaiigyi Kozpont és a
felnottképzesi intézmények egyiittmiikodeéset.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpontja Foglalkoztatasi
Program Osztdly munkatdrsa, 2014)

Az ajanlattételi felhivasra érkezett palydzatok koziil csak azok az intézmények
keriilnek a képzési jegyzékbe, akik érvényes ajanlatot nyujtottak be, illetve tobb
ervényes ajanlat esetén a mar korabban emlitett szempontrendszer szerint tobb
pontot elért Intézet. Igy egyértelmii, hogy a képzési jegyzék Osszedllitdsa utdn
kevesebb Intézménnyel kétiink Egyiittmitkodési Megdllapoddst, mint amennyi
palydzatot nyujtott be. A program keretében osszeadllitott képzési jegyzékek
osszevetése utan lathato, hogy a Képzo Intézmények szama fokozatosan csokken,
illetve dsszetételiiket tekintve is évrol-évre valtozott. Azokkal az Intézményekkel,
akikkel korabban sikeres egyiittmiikodés valosult meg szivesen dolgozunk egyiitt a
jovoben is.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztaly munkatarsa, 2014)

., A valtozdas mértekeérol egyelore nem rendelkeziink konkrét informaciokkal, errol
a 2015. évben inditando képzések tervezésekor, vagyis jovo év elején lehet majd
tobbet tudni. A 2015. évi képzési jegyzék osszeallitasa is bejelentett
munkaeroigények, a foglalkoztatas szerkezetében bekovetkezett valtozdasok és a
munkaero-piaci elorejelzések figyelembevételével fog torténni.”

(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja Foglalkoztatdsi
Program Osztaly munkatdrsa, 2014)

A képzési jegyzék a kovetkezo évre nézve drasztikusan nem valtozik, ennek okai,
hogy a képzo intézmeények, akik szakacs képzésekre vannak bedllva nem tudnak
targoncavezetoi képzést inditani, ez hosszu évek munkaja.”

(Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Koézpont eQyik Kirendeltségének
munkatdrsa, 2014)
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7.SZAMU MELLEKLET

Egyiittmiikodési megallapodas ismertetése 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet 4. § alapjan
(1) A munkaiigyi kdzpont a 3. § szerinti képzést szervezé intézménnyel - amennyiben van
olyan személy, aki a képz6 intézmény altal nyujtott képzésben részt fog venni, és ehhez a
fovarosi és megyei kormdanyhivatal jarasi (fOvéarosi keriileti) hivatalanak munkatigyi
kirendeltségétdl (a tovabbiakban: kirendeltség) tamogatasban részesiil - egyiittmiikodési
megallapodast kot. Az egyiittmiikodési megéllapodés tartalmazza:
a) az intézmény altal nyujtott, 3. § (2) bekezdése szerinti képzések iddtartamat, a
képzési koltség atvallalt része atutalasanak feltételeit és litemezését;
b) a képz6 intézmény kotelezettségvallalasat arra vonatkozdan, hogy
1. a képzési programot a munkatigyi kézpont altal kért iddszak alatt lebonyolitja, a
megval6sitashoz sziikséges személyi, targyi és technikai feltételeket biztositja, a
megvaltozott munkaképességli hallgatok szamara a képzésben vald eredményes
részvételhez sziikséges kornyezeti és kommunikacids akadadlymentesitést biztositja,
2. a képzés megkezdését megeldzdéen — kiilon jogszabadlyban foglaltak figyelembe
vételével — gondoskodik a képzésre jelentkezdk szakmai alkalmassagi vizsgalatarol,
3. a képzésben résztvevoket vizsgara felkésziti, gondoskodik a vizsga
megszervezésérdl és lebonyolitasarol,
4. a hallgatok részvételérdl jelenléti ivet vezet, és azt havonta megkiildi a munkatigyi
kozpont részére,
5. a képzési program végrehajtasarol, valamint a képzési programban tételesen
felsorolt, a résztvevokhoz kozvetleniil kapcsolodd felszerelésekrdl, eszkozokrol
elkiilonitett nyilvantartast vezet, és errdl tajékoztatja a munkaligyi kdzpontot,
tovabba
6. hozzajarul a képzés ellenérzéséhez,
7. a képzésre jelentkezett, a megallapodas szerint hosszu ideje nem foglalkoztatott
személyek szamara biztositja a szintfelmérés eldtt az eldzetes felzarkozast eldsegitd

képzésben torténd részvételt (tanulastechnikai tréning);

86



¢) a munkaiigyi kozpont kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy
1. a képzésre jelentkezok tajékoztatast kapnak az intézmény programjair6l,
2. a képzési koltség altala atvallalt részét szamla alapjan kozvetleniil atutalja a
képzést szervezd intézménynek,
d) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit; tovabba
e)egyéb, a felek altal fontosnak tartott feltételeket.
(2) A képzési koltség megallapitasa szempontjabdl a mellékletben felsorolt kiadasokat lehet
figyelembe venni

Forras: 6/1996. (VIIL. 16.) MiM rendelet a foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci

Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatod tamogatasrol
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8. SZAMU MELLEKLET

A kozfoglalkoztatott személy ismertetése 2011. évi CVI. tv. 1. § alapjan
(4) Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki
a) a munka torvénykonyvérél szoldo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt 1étesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem toltotte
be, valamint
b) a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV,
torvény szerinti allaskeres6, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasair6l és egyes torvények modositdsardl szold torvény szerinti rehabilitdcios
ellatasban részesiil.
(4a) Az allaskeres6t harom honap id6tartamra ki kell zarni a kézfoglalkoztatasbol, ha
a) a tankoteles gyermekének mulasztasa miatt
aa)
ab) e szabalysértés elkdvetéséért harom honapon beliil jogerdsen elmarasztaltak, vagy
b) onkormanyzati rendeletben eldirt, a lakokornyezet (kert, udvar, jogszabalyban
meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodd kozteriilet) rendezettségének biztositasara
vonatkoz6 kotelezettségét nem teljesiti.
(4b) A hivatalbol folytatott kozigazgatasi eljarashoz megkeresésre a (4a) bekezdés b) pontja
szerinti esetben az allaskeresd lakohelye szerint illetékes jegyz6 3 napon beliil adatot
szolgaltat a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala jarasi
munkatigyi kirendeltsége (a tovabbiakban: kirendeltség) részére.
(4c) A (4a) bekezdés ab) pontjaban meghatarozott kizarasi ok fennallasanak ellendrzése
érdekében a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyba torténd kikozvetités eldtt a kirendeltség adatot
kozvetleniil vehet at a szabalysértési nyilvantartasbol.
(4d) A kizaras kérdésében elsé fokon a kirendeltség, masodfokon a munkaiigyi kdzpont
hatdsagi hatarozattal dont.
(4e) Amennyiben a kozfoglalkoztatasi jogviszony létrehozasat kovetden értesiil a
kirendeltség a kozfoglalkoztatdst kizardo okrol, a kizardsrol szolo dontését kozli a
kozfoglalkoztatoval. A kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt a jogerds dontés
alapjan azonnali felmondéssal megsziinteti.
(4f) A (4a) bekezdés b) pontja szerinti esetben a megkeresésre nincsen sziikség, amennyiben

a kozfoglalkoztatast a kozfoglalkoztatott lakohelye szerinti helyi Onkormdnyzat, annak
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intézménye, vagy a helyi dnkormanyzat altal alapitott gazdalkodo6 szervezet valositja meg,
vagy az dnkormanyzatnak nincs a (4a) bekezdés b) pont szerinti hatalyos rendelete.

(49) A (4f) bekezdés hatalya ala tartozo kozfoglalkoztatd megtagadhatja a kozfoglalkoztatasi
jogviszony létesitését, amennyiben a kozfoglalkoztatottal szemben a (4a) bekezdés b) pontja
szerinti kizarasi ok fennallasardl van tudomasa.

Forras: 2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb

torvények modositasarol

89



9. SZAMU MELLEKLET

Képzés megnevezése Belépési szint Képzéintézmény K:f;;s:k
OKJ képzések
Also kozépfoku
részszakképesités, amely
alapfoku iskolai végzettségre . . .

i . ., Turr Istvan Képzo és Kutato
Allatgondoz6 vagy a szakmai és Intézet Kozép-Duna Menti 1
OKJ 3162101 vizsgakovetelményben I (654

meghatarozott bemeneti gazgatosaga
elméleti és gyakorlati
tudaselemekre épiil
. Bacs-Szakma
Kézépfokis szakképesités- Szakképzésfejlesztési
réépﬁlés’, _amEIy, i i és Szervezési
NG atokencls gla}pfcilfu iskolai végzettséget Non-profit Kiemelkedéen
gépkezeld igényld, - ,
OKJ 35 521 01 iellemzben iskolai rendszerli | oZhasznd Zt. 3
zakképzésben " i a .
Isn::lgs;el:)reezilié szakképesitésre Tirr Istvan Kepz6 ¢ Kuta-to
épiil Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatosaga
Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
Cukrész végzettségre vagy a szakmai Kereskedelmi c'%s
és Idegenforgalmi Tovabbképzd 1
OKJ 34 811 01 . . .
vizsgakovetelményben Kft.
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil
Also kozépfokt Kereskedelmi és
részszakképesités, amely Idegenforgalmi Tovabbképz6
Elelmiszer-, vegyi aru és alapfoku iskolai végzettségre Kft.
gyogynovény vagy a szakmai és 6
elado vizsgakdvetelményben KISOSZ Kereskedok és
OKJ 3134101 meghatarozott bemeneti Vendéglatok Orszagos
elméleti és gyakorlati Erdekképviseleti Szovetsége
tudaselemekre épiil
Epit6- és
anyagmozgatogép kezelbje | Also kozépfoka szakképesités,
(Foldmunka-, rakodo6- €s amely alapfokt
szallitogép iskolai végzettségre vagy a
kezeld) OKJ 32 582 02 + szakmai és Siiveges Kft. 3
4511 vizsgakovetelményben
gépcsoportra gépkezeldi meghatarozott bemeneti
hatosagi kompetenciakra épiil
vizsga
Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
Epiilet- és szerkezetlakatos Yégzettségre vagy a szakmai Tiir’r IstV'é{n Képzé és Kuta_t()
OKJ 34 582 03 és ) ’ Intézet quep-Duna Menti 1
vizsgakdvetelményben Igazgatosaga
meghatarozott bemeneti
kompetencidkra épiil
Fogyoelektrodas védogazas | Alsé kozépfoku Tiirr Istvan Képz6 és Kutato
ivhegesztd részszakképesités, amely Intézet Kozép-Duna Menti
+ TUV minésitett hegesztd | alapfoku iskolai végzettségre Igazgatdsaga 2

+
tlizvédelmi szakvizsga

vagy a szakmai és
vizsgakdvetelményben

Kecskeméti Féiskola
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OKJ 3152103

meghatarozott bemeneti
elméleti és gyakorlati
tudaselemekre épiil

Gép- és gyorsiro,
szdvegszerkesztd
OKJ 31346 01

Also6 kozépfoku
részszakképesités, amely
alapfoku iskolai végzettségre
vagy a szakmai és
vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
elméleti és gyakorlati
tudaselemekre épiil

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.

Tiirr Istvan Képz6 és Kutato
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatosaga

Hulladékvalogato és —
feldolgozo
OKJ 21 851 02

Alapfoku részszakképesités,
amely befejezett

iskolai végzettséget nem
igényel

Minerva Bridge Kft.

Irodai asszisztens + ECDL
Start
OKJ 54 346 01

Emeltszintli szakképesités,
amely érettségi
végzettséghez kotott

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatdsaga

Logisztikai iigyintéz6 +
targoncavezetd

+ emeldgépkezeld (kivéve
targonca) +

gépkezeld jogositvany
3312 és 3324

gépcsoport + német KER
A2

OKJ 54 345 01

OKJ 32582 02

Emeltszintli szakképesités,
amely érettségi
végzettséghez kotott

Tiirr Istvan Képzo és Kutato
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatosaga

Nevel6sziilo
OKJ 32 762 01

Als6 kozépfoku szakképesités,
amely alapfoka

iskolai végzettségre vagy a
szakmai és
vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Oveges Képzd Kft.

M-Stadium Oktatasszervezo
Kft.

Pék
OKJ 34 541 05

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai
és

vizsgakovetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Kiskunhalasi Vari Szab6
Istvan Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium

Pénziigyi iigyintézd
OKJ 51 344 04

Fels6 kozépfokt
részszakképesités, amely
érettségi végzettséghez kotott

Minerva Bridge Kft.

Pénziigyi-szamviteli
igyintézo
OKJ 54 344 01

Emeltszintli szakképesités,
amely érettségi
végzettséghez kotott

Minerva Bridge Kft.

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézet K6zEép-Duna Menti
Igazgatosaga

Pincér
OKJ 34 811 03

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai
és

vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Bacs-Szakma
Szakképzésfejlesztési

és Szervezési

Non-profit Kiemelked6en
Kozhasznu Zrt.

Szakacs
OKJ 3481104

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.
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és
vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetencidkra épiil

Szarazépitd
OKJ 3458210

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai
és

vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Oktatasi Centrum Atképzd
Kft.

Szocialis gondoz6 és apold

OKJ 34 762 01

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai
és

vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Bacs-Szakma
Szakképzésfejlesztési

és Szervezési

Non-profit Kiemelked6en
Ko6zhaszn Zrt.

Oktatasi Centrum Atképzd
Kft.

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatosaga

Oveges Képzd Kft.

Targoncavezeto +
emel6gépkezeld

(kivéve targonca) +
gépkezeld

jogositvany 3312 és 3324
gépcsoport

OKJ 32582 02

Also kozépfoku szakképesités,
amely alapfoka

iskolai végzettségre vagy a
szakmai és
vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Fiiredi Feln6ttképzo és
Szolgaltato Kft.

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatdsaga

Siiveges Kft.

Tisztitas-technologiai
szakmunkas
OKJ 3285303

Als6 kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku

iskolai végzettségre vagy a
szakmai és
vizsgakdvetelményben
meghatarozott bemeneti
kompetenciakra épiil

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.

Oveges Képzd Kft.

Ugyviteli titkar + német
KER A2
OKJ 54 346 02

Emeltszintli szakképesités,
amely érettségi
végzettséghez kotott

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.

Vallalkozasi és
bériigyintézd
OKJ 54 344 02

Emeltszintli szakképesités,
amely érettségi
végzettséghez kotott

Bacs-Szakma
Szakképzésfejlesztési

és Szervezési

Non-profit Kiemelked6en
Ko6zhasznu Zrt.

Vendéglato elado
OKJ 34 811 05

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai
végzettségre vagy a szakmai
és

vizsgakovetelményben
meghatarozott

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.

Kozépfoku szakképesités,
amely alapfoku iskolai

Villanyszerel végzettségre vagy a szakmai Oktatasi Centrum Atképz6
OKJ 34 522 04 és Kft.

vizsgakdvetelményben

meghatarozott
Z5ldség- és Kozépfoku szakképesités- Tiirr Istvan Képzo és Kutato
gylimdlcstermesztd raépiilés, amely Intézet K6zép-Duna Menti
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OKJ 35622 02

alapfoku iskolai végzettséget
igénylo,

jellemzden iskolai rendszerii
szakképzésben

megszerezhetd szakképesitésre
épiil

Igazgatosaga

Nem OKJ képzések

Autdbuszvezetd D
kategoéria +
autobuszvezetdi
alapképesités

C kategoria vezetdi gyakorlat,
PAVIL

Kiskun Next Szolgaltato Kft.

Betanitott ruhaipari varrd
(tiléshuzat

ruhaipari varro, ruhakészité
gyakorlat

Tiirr Istvan Képzd és Kutato
Intézet K6zép-Duna Menti

varro) Igazgatdsaga
Bécs-Szakma
Szakképzésfejlesztési
ECDL + Német KER B1 Szakképzettség és Szervezési

Non-profit Kiemelked6en
Ko6zhasznl1 Zrt.

Gyartosori 0sszeszereld

8 altalanos

Tiirr Istvan Képzo és Kutato
Intézet K6zép-Duna Menti
Igazgatosaga

Kisgépkezel6 (motoros
fitkkasza kezel6)

8 altalanos

Tiirr Istvan Képzo és Kutato
Intézet K6zép-Duna Menti

Igazgatdsaga
Tehergépkocsi vezets C, Fiiredi Felnottképzo és
C+E kategoria L. . Szolgaltato Kft.
+ tehergépkocsi vezetoi B kategéria, PAV 11 Kiskun Next Szolgaltato Kft.
alapképesités Kobela Autodsiskola

1. tablazat: Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontja: 2014. évi munkaerd-piaci képzési

Forras: Bdcs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja, 2014 alapjan sajat szerkesztés

jegyzék
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10. SZAMU MELLEKLET

Képzés megnevezése Belépési szint Képzéintézmény K:f;;s:k
OKJ képzések

Csontozo munkis gezgilggggsgﬂ‘gii Kereskeddk, Villalkozok .
2154101 rendelkez8knek Békés Megyei Szervezete

W n 8 altalanos iskolai Atképz6 Felnbttképzo
Erdémiivel . . . 1 . ,
21 623 01 végzettséggel nem Remtegrglo Tanacsado 1

rendelkezéknek Informaciés Bt
Konyhai kisegité ieaglfeﬁ;l:gz:i‘gﬁ Kereskedsk, Vallalkozok 5
2181101 rendelkez8knek Békés Megyei Szervezete
Textiltermék-6sszeallito géa;aeﬁgg;;j( 1(1511;1 Tiirr Istvan Képzo és Kutato 1
2154202 rendelkezdknek Kozpont
Acs Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzo és Kutato 1
34 582 01 végzettséggel rendelkezOknek | Kozpont
Allatgondoz6 Legalabb 8 altalanos iskolai Atl_(epzo F ?lnottlfep 2
3162101 végzettséggel rendelkezéknek | Fonegralé Tandcsads 1
Informéacios Bt
Asztalos Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzo és Kutato 1
34 543 02 végzettséggel rendelkezéknek | Kozpont
Bolti hentes Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok 1
3154101 végzettséggel rendelkez6knek | Békés Megyei Szervezete
Cukréisz Legaldbb 8 4ltalanos iskolai g;ffizsiza;igépgfu .
34 81101 végzettséggel rendelkezéknek ~ep
Kollégium
Elektronikai miiszerész Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd 1
34 522 03 végzettséggel rendelkezOknek | Kozpont
Ele’lm1s%er’—, vegylaru es Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok
gyogyndvény elado végzettséggel rendelkezOknek | Békés Megyei Szervezete 4
3134101
Epité- és anyagmozgato
gép kezeldje (Foldmunka-,
rakodé-és Legaldbb 8 4ltalénos iskolai | PRO-SEC Kiadoi, Oktatdi és
szallitogép kezeld) + . . . . 4
, o g végzettséggel rendelkezéknek | Szervezd Kft.

gépkezeld jogositvany
32 582 02 + hatosagi
vizsga 1 géptipusra
Epité- és anyagmozgaté PRO-SEC Kiadoi, Oktatoi és
gep kezelje Szervezo Kft.
(Targoncavezetd) + Legalabb 8 altalanos iskolai
gépkezeld jogositvany végzettséggel rendelkezdknek , Lo 8
32 582 02 + hatosagi SZTAV Feln6ttképz6 Zrt.
vizsga 2 targoncatipusra
Epiilet- és szerkezetlakatos | Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzd és Kutato 1
34 582 03 végzettséggel rendelkezéknek | Kozpont
Fest6, mazolo, tapétazo Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzd és Kutato 1
34 582 04 végzettséggel rendelkezéknek | Kozpont
Fogyoelektrodas véddgazas
ivhegeszt6 + tlizvédelmi Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzd és Kutato 1
szakvizsga veégzettséggel rendelkezéknek | Kozpont
3152103
Gépi forgacsold Legalabb 8 altalanos iskolai Eiﬁiiﬁif}yﬁtgﬁgalmn )

3452103

végzettséggel rendelkezéknek

Tiirr Istvan Képzd és Kutatod
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Kozpont

Gumiabroncs-javito és

Legalabb 8 altalanos iskolai

Atképzd Felnbttképzo

kerékkiegyensulyozo . . N Reintegrald Tanacsado
32525 01 végzettséggel rendelkezdknek Informacios Bt

g{frm;'; és iffisdgi Legalbb 8 altalanos iskolai | OKT-OPERISZ Pedagdgiai
31 7g6}§[ 01 végzettséggel rendelkezéknek | és Human Szolgaltato Kft.

Gyorséttermi ételeladod
3181102

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzo
Kft.

Hegeszt6 + tlizvédelmi

Legalabb 8 altalanos iskolai

Tiirr Istvan Képz6 és Kutato

ZilaIS(\ZI!LZf)gGa végzettséggel rendelkez6knek | Kozpont
Hiito- és legtec”hnlkal Legaldbb 8 4ltalanos iskolai Bekescfsakial Koszntl
rendszerszereld véarettséorel rendelkezéknek Szakképz6 Iskola és
34582 05 zetisees Kollégium
E;Zzg:g(ezelo (2-12Uh Legalabb 8 altalanos iskolai Perfekt Gazdasagi Tanacsado,
32522 02 végzettséggel rendelkezOknek | Oktatd ¢€s Kiadd Zrt.
Kéménysepro Legalabb 8 altalanos iskolai ?;:Iflizsizallsllfglza p antl
3285302 végzettséggel rendelkez6knek “ep

Kollégium

Koémiives és hidegburkold
34 582 08

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd
Kozpont

Ko&zpontifiités- és
gazhalozat rendszerszereld
34 582 09

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Békéscsabai Kozponti
Szakképzé Iskola és
Kollégium

Mezbgazdasagi gépész
34 521 08

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Békés Megyei Tisza Kalman
Kozoktatasi Intézmény

Nevel6sziilo Legalabb 8 altalanos iskolai OKT-OPERISZ Pedagobgiai
3276101 végzettséggel rendelkezOknek | és Human Szolgaltato Kft.
Noi szabo Legalabb 8 altalanos iskolai ﬁgi(sf:(; ;er%(;gl;ssjgé
34 542 06 végzettséggel rendelkezdknek grax
Informacios Bt
Kereskedodk, Vallalkozok
Ovodai dajka Legalabb 8 altalanos iskolai Békés Megyei Szervezete
32 14001 veégzettséggel rendelkezoknek | OKT-OPERISZ Pedagogiai
és Human Szolgaltatd Kift.
Pék Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok
34 541 05 végzettséggel rendelkez6knek | Békés Megyei Szervezete
Pincér Legalabb 8 altalanos iskolai Ezre:rll‘ﬁodflﬁrln?%ovébbké "
34 811 03 végzettséggel rendelkezOknek Kftg & p
Raktaros Legalabb 8 altalanos iskolai { el 2
31 341 04 végzettséggel rendelkezOknek SZTAV Felndttképz6 Zrt
Szakécs Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok
34 811 04 végzettséggel rendelkezOknek | Békés Megyei Szervezete
Szerszamkészitd Legaldbb 8 dltaldnos iskolai | Dokescsabai Kozponti
. . N Szakképzo Iskola és
3452110 végzettséggel rendelkez6knek L
Kollégium
Szocialis gondozo és apold | Legalabb 8 altalanos iskolai Ipszilon Kiad6 és Pedagogiai
34762 01 végzettséggel rendelkezoknek | Szolgaltatd Kift.

Tisztitas-technologiai
szakmunkas
32853 03

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd
Kft.

Kereskeddk, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete

Toltéallomas-kezeld
3234101

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Atképzd Felnéttképzo
Reintegralo Tanacsado
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Informacios Bt

Vendéglato elado

Legalabb 8 altalanos iskolai

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzo

34 811 05 végzettséggel rendelkez6knek Kt
Villanyszerel Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képz6 és Kutato
34 522 04 végzettséggel rendelkez6knek | Kozpont
Viragkoto Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok
3121502 végzettséggel rendelkezOknek | Békés Megyei Szervezete
Viz-, csatorna- és kozmi- Békéscsabai Kozponti
rendszerszereld Legalabb 8 altalanos iskolai Szakképzé Iskola és
34 582 12 végzettséggel rendelkezdknek A

Kollégium
Volframelektrodas

védogazas ivhegeszto +
tlizvédelmi szakvizsga
3152109

Legalabb 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek

Tiirr Istvan Képzo és Kutato
Kozpont

CNC gépkezeld

Szakmai eléképzettséggel

Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd

3552101 rendelkez6knek Kozpont
Elektronlrkus . C aps . Békéscsabai Kozponti
vagyonvédelmi Szakmai eloképzettséggel . .
,, ,, Szakképz6 Iskola és
rendszerszereld rendelkez6knek Kolléei
33861 01 oticgium
Autodszereld Erettségivel rendelkez6k Bekescfsakial Kozp 9nt1
I Szakképzd Iskola és
54 525 02 szamara .
Kollégium
CAD-CAM informatikus Erettségivel rendelkez6k Bekescfsakial Kozp ,Ontl
C Szakképzd Iskola és
54 481 01 szamara L
Kollégium

Gydgy- és sportmasszor
54 726 01

Erettségivel rendelkez8k
szdmara

Kereskedok, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete

Kereskedd Erettségivel rendelkez8k Kereskeddk, Vallalkozok
54 341 01 szamara Békés Megyei Szervezete
Eéi?/grmekgondozo, ) Erettségivel rendelkezék OKT-OPERISZ Pedagogiai
54761 02 szamara és Human Szolgaltatd Kft.

Kozbeszerzési referens
52 343 01

Erettségivel rendelkez6k
szdmara

Csaba-College
Kiilkereskedelmi Oktatasi és
Tovabbképzé Kft.

Logisztikai igyintéz6
54 345 01

Erettségivel rendelkez6k
szdmara

KereskedOk, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete

Pénziigyi-szamviteli

Erettségivel rendelkezok

Euro Consult Kereskedelmi

giyézzeé(i szamara ¢és Szolgaltato Bt.
Szallodai recepcios Erettségivel rendelkezok Kereskeddk, Vallalkozok
52 812 01 szamara Békés Megyei Szervezete
jﬁ;ﬁtr:;r;z:?;é?w- Erettségivel rendelkezok Euro Consult Kereskedelmi
51 481 02 £ szamara ¢és Szolgaltato Bt.
Vallalkozasi és . . . . - . ,
bériigyintézd Erettségivel rendelkez6k Perfekt Gazdasagi Tanacsado,
54 344 02 szamara Oktato és Kiado Zrt.
V“allalko”zam mérlegképes Er"ett,seglvel’ és szakmai ] Perfekt Gazdasagi Tandcsado,
konyveld eloképzettséggel rendelkezdk s ax
55 344 07 sZAmAra Oktato ¢és Kiado Zrt.
Nem OKJ képzések

Tudomanyos Ismeretterjesztd
Angol KER B1 - Szakmai el6képzettséggel Tarsulat Korosok Vidéke
kiiszobszint rendelkezéknek Egyesiilet

Csaba-College
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Kiilkereskedelmi Oktatasi és
Tovabbképzo Kft
Angol KER B2 —
kozep szint / alapfoku Szakmai eléképzettséggel Tl.’ldomany'(')sul s"rnerefttc?rj esztd
nyelvismerettel és . Tarsulat Korosok Vidéke 1
s rendelkezéknek .
szakképesitéssel Egyesiilet
rendelkezdk részére/
Angol KER C1 — haladé
szint /k6zépfoku S . Csaba-College
nyelvismerettel és rS:;é{gll?elze,dll(()ﬁzEzettseggel Kiilkereskedelmi Oktatési és 1
szakképesitéssel Tovabbképz6 Kft
rendelkezdk részére/
Betanitott Szakmai eloképzettséggel Dunatyvarosi Lor.z.anrtfij
umiabroncsgyartod rendelkez6knek Zsuzsanna Szakkozépiskola, 1
g Szakiskola, Kollégium
ECDL Start - (4 modul) /3
ko,telfezo mOdlfl N Szakmai eloképzettséggel Euro Consult Kereskedelmi
Tablazatkezelés/ + rendelkez6knek és Szolgaltato Bt 2
Angol KER B1 - & '
kiiszobszint
Napkollektor-telepito, Szakmai el6képzettséggel Békés Megyei Harruckern 1
karbantartd rendelkezéknek Janos Kozoktatasi Intézmény
Német KER B - Szakmai eloképzettséggel , L .
kiiszobszint rendelkezéknek Boz6 Oktatdsi Bt .
Német KER B2 —
kozépszint /alapfokil . an s .
nyelvismerettel és Szakma g}okepzettseggel Bozo6 Oktatasi Bt. 1
s rendelkezéknek
szakképesitéssel
rendelkezOk részére/
. . . s . Csaba-College
Villalkosdi kompetencidk | Szakmai loképeetiségael | gy reskedelmi Oktatis é 1
) Tovabbképzé Kt
Hatodsagi képzés
Gépjarmiivezetd képzés (C
kat. + E kat.+ Legalabb 8 altalanos iskolai KISKUN-NEXT Szolgaltatd 1
Tehergépkocsi-vezetdi végzettséggel rendelkez6knek | Kft.
alapképesités)
Gépjarmiivezetd képzés (C s
kategoria +Tehergépkocsi- | Legalabb 8 altalanos iskolai Magura Hunga}'y Szallitési,
. . N Kereskedelmi és 1
vezetoi veégzettséggel rendelkez6knek e r
s Szolgaltato Kft.
alapképesités)
Gépjarmiivezetd képzés | Legaldbb 8 altalanos iskolai | Yiagura Hungary Szdllitdsi,
(D-kategoria + GKI) végzettséggel rendelkez6knek Kereskedelmi és 1
Szolgaltato Kft.
Gépjarmiivezetd képzés
(E-kategéria Legaldbb 8 altaldnos iskolai | \iagura Hungary Szdllitdsi,
Tehergépkocsi-vezetdi véazetiséecel rendelkezéknek Kereskedelmi és 1
alapképesités) -C Kat. gretisees Szolgaltaté Kft.
rendelkez6knek
Gepjarm’uvezet.o kepzss Legalabb 8 altalénos iskolai Magura Hunga}'y Szallitasi,
(Tehergépkocsi-vezetdi véazettséooel rendelkezdknek Kereskedelmi és 1
alapképesités) & £8 Szolgaltato Kft.
Gépjarmiivezetd képzés Legalabb 8 altalanos iskolai KISKUN-NEXT Szolgaltatd 1
(T-kategoria) végzettséggel rendelkezéknek | Kfft.

2. tablazat: Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja: 2014. évi munkaerd-piaci képzési jegyzék
Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja, 2014 alapjan sajat szerkesztés
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11. SZAMU MELLEKLET

Képzés megnevezése Belépési szint Képzointézmény :Zp;::ls:
{11z . ., . Kereskedelmi és
Konyhai kisegité Altaldnos ISkOI? i végzettscggel Idegenforgalmi Tovabbképzd 1
nem rendelkezéknek Kt
Bolti hentes Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok 1
végzettséggel rendelkezOknek | Békés Megyei Szervezete
. en1x . . Kereskedelmi és
Cukrasz L?galabt? 8 dltalanos ISk? lai Idegenforgalmi Tovabbképz6 1
végzettséggel rendelkezéknek Kt
Kereskedelmi és
. Legalabb 8 altalanos iskolai Idegenforgalmi Tovabbképzo
Elado végzettséggel rendelkezéknek Kft. 2
geetisces Kereskeddk, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete
Kereskedelmi és
Elelmiszer-, vegyi aru és Legalabb 8 altalanos iskolai {éi:tgenforgalml Tovabbkepzo 3
gyogyndvény elado végzettséggel rendelkezdknek Kereskeddk, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete
Epit6- és anyagmozgatd . o
gép kezeldje (Foldmunka-, . e ‘ SZTAV Felnéttképzd zRt.
AR Legalabb 8 altalanos iskolai
rakodo és szallitogép . . N 2
kezeld tokezold végzettséggel rendelkezéknek ]
kezeld) + gépkezeld Kiskun-Next Kft.
jogositvany
Epit- és anyagmozgato
gép kezeldje Legalabb 8 altalanos iskolai ; ot
(Targoncavezetd) + végzettséggel rendelkezéknek SZTAV Felndttképz6 zRt. 3
gépkezeld jogositvany
o . , Legalabb 8 altalanos iskolai
Gépi forgacsolo végzettséggel rendelkezdknek Europerson Kft. 1
’Fogyoelelftro'flas’Vedogazas Legalabb 8 altalanos iskolai Tiirr Istvan Képzo és Kutato
ivhegeszté-+tlizvédelmi X . ,, . 1
- végzettséggel rendelkezOknek | Intézet
szakvizsga
Ovodai daika Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskeddk, Vallalkozok 2
J végzettséggel rendelkez6knek | Békés Megyei Szervezete
, Legalabb 8 altalanos iskolai Kereskedelmi e _
Szakacs ) . N Idegenforgalmi Tovabbképzd 1
végzettséggel rendelkezéknek Kt
Szocidlis eondozé & dnold Legalabb 8 altalanos iskolai Europerson Kft. 3
& p végzettséggel rendelkezoknek | SIKER Bt.
. . Kereskedelmi és
C res , Legalabb 8 altalanos iskolai . , _
Vendéglato elado végzettséggel rendelkez8knek {éifetgenforgalml Tovabbképzd 2
Volframelektrodas
vedogazas Legalabb 8 altalanos iskolai ; ol 2
ivhegeszto+tiizvédelmi végzettséggel rendelkezdknek SZTAV Felndttképz6 zRt. 2
szakvizsga
Gépjarmiivezetd képzés (C . 1e1s . .
kategoria+Tehergépkocsi Lf:galabl? 8 dltaldnos 1sk?la1 Kiskun-Next Kft. 1
i végzettséggel rendelkezknek
vezetdi alapképesités)
Gépjarmiivezetd képzés (C
kategoriatE Legalabb 8 altalanos iskolai .
kategoria+Tehergépkocsi veégzettséggel rendelkez6knek Kiskun-Next Kft. !
vezetdi alapképesités)
CNC gépkezeld Szakmai eléképzettséggel Europerson Kft. 2
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rendelkez6knek

Tiirr Istvan Képz6 és Kutato
Intézet

Hiit6-, klima- és

Szakmai el6képzettséggel

hosz1\{gﬁyu berendezés- rendelkezdknek SZTAV Felnottképzo zRt.

szereld

Angol KER B2-k6zépszint

(hagyomanyos kozépfoku

nyelvtudasnak megfeleld)

allamilag elismert C aps .

nyelVVizgsgéra felkészitg | Szakmai eloképzettséggel SIKER Bt.

s , rendelkezéknek

képzés/alapfoka

nyelvismerettel és

szakképesitéssel

rendelkezOk részére

Vallalkozasi mérlegképes Szakmai eloképzettséggel

.. . . SIKER Bt.

konyveld rendelkez6knek

Elektronikus Alapfokt iskolai végzettséggel

vagyonvédelmi és szakmai eloképzettséggel SZTAV Felnéttképzd zRt.

rendszerszereld rendelkezdknek
Erettségivel és szakmali

Gyogyszertari asszisztens eloképzettséggel Europerson Kft.
rendelkezéknek
Erettségivel és szakmai

Ment6apold eloképzettséggel Europerson Kft.
rendelkezéknek

Gydgy- és sportmasszor

Erettségivel rendelkezknek

KereskedOk, Vallalkozok
Békés Megyei Szervezete

Kisgyermekgondozo-,
neveld

Erettségivel rendelkez6knek

SIKER Bt.

Kozbeszerzési referens

Erettségivel rendelkez8knek

Europerson Kift.

Logisztikai igyintéz6

Erettségivel rendelkezdknek

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzo
Kft.

Pénziigyi-szamviteli
lgyintézé

Erettségivel rendelkez6knek

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzo
Kft.

Europerson Kft.

Vallalkozasi bériigyintéz6

Erettségivel rendelkezoknek

Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzo
Kft.

3. tablazat: Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja: 2014. évi munkaerd-piaci képzési jegyzék

Forras: Csongrad Megyei Kormdnyhivatal, 2014b alapjan sajat szerkesztés
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12. SZAMU MELLEKLET

Osszes | Alkalmazotti | Alkalmazotti
Kod Gazdasagi ag cég létszam év arany év
(db) végén (f6) végén (%)

A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 2420 21 165 8,40

B Banyaszat, kofejtés 58 183 0,07

C Feldolgozodipar 5141 85721 34,02

D \{illamo;qnergi,a—, gaz-, gOzellatas, 114 3356 133
légkondicionalas
Vizellatdas, szennyviz — gyijtése, kezelése,

E hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités 307 6892 2,74

F EpitSipar 5050 21 996 8,73

G Kereskedelem, gépjarmiijavitas 13785 46 171 18,33

H Szallitas, raktarozas 1984 12 508 4,96

I Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2 765 10 589 4,20

J Informacid, kommunikacid 2039 4 040 1,60

K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 1254 3 665 1,45

L Ingatlaniigyek 2 636 4275 1,70

M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6 584 10 460 4,15

N Adlr’niniszt}rativ és  szolgaltatast  tamogato 2164 9717 3,86
tevékenység

0 I?ézigazgatég N védelem, kotelezd 21 195 0,08
tarsadalombiztositas

P Oktatés 914 1403 0,56

Q Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 2 378 4957 1,97

R Miivészet, szorakoztatas, szabadidd 858 2 339 0,93

S Egyéb szolgaltatas 920 2311 0,92

A-S Nemzetgazdasag 0sszesen 51 392 251 943 100%

4. tablazat: A Dél-alfoldi régio gazdasagi szervezetinek fotevékenysége és alkalmazottainak szama és aranya
2014-ben

Forras: Nemzeti Cégtar, 2014 alapjan sajat szerkesztés
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