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,,A tanulas nem mas, mint annak felfedezése, hogy valami lehetséges. ”
Fritz Perls

A tarsadalom kulturalis sokszintisége felerdsitette a kultirakozvetitd szakmai képzések
szilkségességét Europaban a 20. szazad elején. Kezdetben elismert professzorok, elkételezett
katolikus papok és protestans lelkészek vezettek a felndttek korében tanfolyamokat és
miivelddési  koroket. Olyan tudast kivantak atadni, mely a mindennapi élethez
elengedhetetlen, a fejlédésben elmaradottabb orszagokban, mint hazankban is, az
ismeretterjesztés a modernizacid zaloga is volt egyben. A kiegyezés a kulturalis életben
hatarkének tekinthetd. Lehet6ség nyilt a dualizmus rendszerén belll, hogy Magyarorszag
tarsadalmi és gazdasagi fejlédése meginduljon. A kulturdlis €let virdgozni kezdett és ennek
kovetkeztében teret kaptak azon kezdeményezések, melyek altal kiszélesedett a kulturalis élet.
A népmivelés fogalmaban 6sszegezték a reformkor nagyjai, Széchenyi Ferenc és fia, valamint
Ebtvos Jozsef és Kossuth Lajos a boldogulashoz sziikséges tanitanivaldkat, E6tvos pedig a
kiegyezés utan miniszterként igyekezett minél tobbet meg is valositani az elképzelésekbdl,
mindenekel6tt az analfabetizmus® felszamolasa volt az elsddleges cél. Klebelsberg Kuno
miniszter ismerte fel, hogy az iskolarendszeren kiviili miivelddés az életfeltételekhez valo
sikeres alkalmazkodas egyik fontos eleme. Feltételeinek megteremtéséért az &llam a helyi
tarsadalmakkal kozosen felelGs. 1925.ben létrehozta az Iskolan kiviili Népmtivelés Orszagos
Bizottsagat (KOZMUVELODESI STRATEGIA, 2007). Az iskolan kiviili miivelddésben is a tanitok
és a tanarok vallaltak ebben a korban a legnagyobb szerepet a lelkes 6nkéntes értelmiségiek
mellett. Onalld professzidként a kulturakdzvetitd szakma csak kozel egy évszazaddal késébb
jelent meg, amikor 1956-ban a képzés elkezd6dott.

Az évtizedek soran rengeteg valtozdson ment keresztil az olykor jelentds ellenszélben
kozmiivelodési szakembereket képzé szak. Dolgozatomban arra vallalkoztam, hogy a
magyarorszagi andragodgia képzés helyzetét vegyem gorcsé ala. Megvizsgalom az alap- és
mesterképzés multjat, jelenét és jovojét. Ahhoz, hogy megértsiik a jelen helyzetet, meg kell

ismernlink a multat és ez altal kdvetkeztetéseket vonhatunk le a jovével kapcesolatban.

1,,Analfabéta:l'rdstudatlan. Miiveletlen, tudatlan, tanulatlan, iskolazatlan, jaratlan, hozza nem érto, tajékozatlan,

tapasztalatlan” (Kiss, 1998:22).



1.1 A dolgozat felépitése

A dolgozat 6t nagyobb egységre oszthatd. Az elsé fejezetben a vizsgalt témat és a
kérdéskor feldolgozasanak modszerét irom le. A méasodik részben tisztdzom a kozmiivelddési
szakemberképzés torténeti elézményeit, majd kitérek a 2006-ban Bologna—folyamat néven
ismertté valt valtozassorozatra, amely alapjaiban alakitotta at a kultarakozvetité képzés
felépitését. A harmadik fejezetben megvizsgdlom az andragogusképzés felsGoktatasban
kialakult helyzetét és elemzem a téméhoz kapcsolodd statisztikai adatokat is. A dolgozat
megirdsdhoz szekunder Kkutatdst végeztem, amely témahoz kapcsolodo relevans
szakirodalmak, tanulmanyok, valamint statisztikai és korabbi kutatasi adatok attekintésével és
értelmezésével tortént. A negyedik fejezet szdl a primer kutatasomrél, amelyben 2015-ben
végz6 andragdgus hallgatokat kérdeztem meg strukturalt kérdéives modszerrel. Mindezeken
tdl interjt készitettem 6t csoporttarsammal® (A 1X. szdma mellékletekben talalhatok meg az
interjuk teljes terjedelme.). Azért kerestem meg Oket, mert még a mester szak befejezése el6tt
allast kaptak a feln6ttképzés teriiletén. Kivancsi voltam milyen motivaltsaggal jelentkeztek az
andragdgia szakra, hogyan talaltak munkat és hogyan képzelik el a jovojiiket a szakmaban. A
valaszokkal illusztralom dolgozatomat, amely a leghitelesebb példa arra, hogy milyen
lehetéségeik vannak az andragogiat valasztd hallgatoknak. A kapott eredményeket 6sszegzem

és az 6todik fejezetben irom le a kdvetkeztetéseimet a téméaval kapcsolatban.

1.2 A kutatdsom ismertetése

Témavalasztdsomat indokolja, hogy mint andragogus (miivelédésszervezés
szakiranyon) ¢és leendd okleveles feln6ttképzési szakember ismernem kell az altalam
valasztott szak torténeti kialakulasat, fobb fordulopontjait, statisztikai adatait €s a témaval
kapcsolatos tanulmanyokat. Célom volt elmélyilni a kapcsolédd szakirodalomban és valaszt
talalni arra a kérdésre, hogy milyen a jelenkori megitélése a felsGoktatasban az andragdgus
képzésnek. Illetve milyen tarsadalmi és gazdasagi elonyei vannak, ha hangsulyt fektetiink az
ezen a szakon tanuld egyének oktatasara. Ahogy John Steinbeck® irta ,,a nevelés a jové
kulcsa”, amely altal az egyén versenyképessége né és ennek koszonhetéen hozzajarul a

tudasalapu tarsadalom létrehozasahoz.

? Csikos Blanka, Viglési Krisztina Klara és Vetré Timea végzés andragbgia mesterszakos hallgatok levelezé
tagozaton az SZTE JGYPK-n. Takdcs Renata Marta és Fecske Andrea végzOs andragdgia mesterszakos
hallgatok nappali tagozaton az SZTE-JGYPK-n.

* John Ernst Steinbeck amerikai regény-, novella- és szindarabiré.
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1.3 A kutatasom hipotézisei

Az elméleti és empirikus kutatasaim el6tt — szakirodalmi olvasmanyaimra és sajat

tapasztalatomra épitve — az alabbi hipotéziseket allitottam fel:

1. Az andragogia alap- €s mesterszakra jelentkezék tudatosan valasztjak ezt a szakot. A
felvételi eljaras soran tébb forrashol igyekeznek hiteles és megalapozott informaciokat
szerezni a valasztott f6iskolardl, egyetemrdl és a szakrol.

2. Az andragdgus hallgatok a tanulmanyaik befejezése utan a szakméban szeretnének
elhelyezkedni, mert Ugy gondoljak, hogy ez egy rendkivil innovativ és fejlodo teriilet.

3. A képzésben résztvevOk a szakma felé elhivatott és az andragdgia céljaival azonosulni
tudd egyénekké valnak. A képzés soran kialakul a hivatastudatuk és az andragdgia
identitasuk.

4. Az andragogus hallgatok szerint sziksége van a tarsadalomnak az andragdgia
szakmara, mert az ezt a szakot végzok segitik a felndttek munkaeré-piaci boldogulésat,
integraciojéat.

5. Az andragdgus hallgatdk szerint az altaluk valasztott szak nemcsak tarsadalmi, hanem
egyéni perspektivaban is lehetdséget biztosit, hogy a felndttek személyisége fejlédjon,
létrejojjon a tudasalapd tarsadalom és az élethosszig tartd tanulas gondolata

mindennapos legyen az emberek életében.



., Amit tapasztalsz, érzesz és tanulsz,
Evmilliékra lesz tulajdonod.”

Madach Imre

Hazankban a Kkulturalis értékek fontossaganak és terjesztésének torvenybeli
megfogalmazésara grof Andrassy Gyula kormanya vallalkozott*. Bar6 Eotvos Jozsef
személye biztositéknak latszott, hogy a Vallas- és Kodzoktatasugyi Minisztérium (VMK) a
reformkor miivel6déspolitikajat folytatja és igyekszik az Uj, megvaltozott eurdpai
kovetelményekhez igazitani. Termeészetes volt az allam azon toérekvése, hogy olyan
intézményeket hozzon létre, amelyek nemcsak a felnévekvé nemzedékeket oktatjak, hanem
azoknak a felnétteknek is lehetéséget biztositanak, akik kimaradtak az iskolai oktatasbol.
Eotvos Jozsef a ,,népnevelés egysegét vallotta: beleértve mind az iskolai, mind az iskolan
kivali oktatast és nevelést” (T. Kiss, 2009:13). A viszonylag révid élettartami népnevelési
egyletei a tomeges analfabetizmus visszaszoritasat tiizték ki célul, vagyis irni, olvasni,
szamolni tanitottak.

Mindezt kovetéen a hdszas években Klebelsberg Kuno miniszter ismerte fel azt, hogy
az allamnak egyiitt kell miikodnie a helyi tarsadalommal annak érdekében, hogy az
iskolarendszeren kiviili miivelddés megfelelé hangsulyt kapjon, és ezaltal fejlodjenek az
emberek. Kultarotthonok alapitasat tamogatta, a tanyan ¢él6 lakosok konyvellatasanak
érdekében bibliobuszokat inditott és a tanyai iskoldkban népkonyvtarakat allitott fel. Az
allami koltségvetés részéve tette a népmiivelés programjainak tdmogatasat. Fontosnak tartotta,
hogy az emberek miiveltségiiknek kdszonhetéen olyan szemléletvaltozas részévé valjanak,
amely el6segiti a kulturalis fejlodésiiket (T. Kiss, 2000). Az oktatas hidnyossagainak potlasa,
a még mindig jelentds analfabetizmus felszamolasa és a kdzmiiveltség szintjének emelése volt
a célja az 1945 utani szabadmiivel6désnek is, s6t — bar a politikai hattér a diktatdra volt — az
otvenes és hatvanas évek felnottképzési mozgalmai is ezeket jel6lték meg kiemelt feladatként.

Ezek a torekvések alapoztak meg a népmiivelés gyakorlatba iiltetését, és teremtettek
lehetdséget arra, hogy a kultarakozvetité szakemberek segitségével fejlédjon a magyar
tarsadalom. Elészor a népmiiveldk, majd az 1990-es évektdl kezdve kultarakozvetitok,
mivelddésszervez6k, kozmiivelodési szakemberek, kozosségfejlesztok, animatorok,

rendezvényszervezdk, felndttképzok, andragogusok, tarsadalmi segitdék, falugondnokok,

#1867. februar 17.-t61 1871. november 14.-ig volt korményon gréf Andrassy Gyula.
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népfoiskolai aktivistak szakemberei segitik, apoljak és fejlesztik a tudasatadast a klasszikus

szakértelem és a kompetencia® drokdseiként (SZURMAINE, 2009).

2.1 A kozmiivelodési szakemberképzés torténeti elozményei

A kultarakozvetit szakemberképzés evolicios folyamata az eltelt tobb mint hatvan év
soran szamos nehézséggel talalta szembe magat. A képzés fejlodését és alakulasat gyakorta
dvezték ellentmondéasos korlilmények. Létjogosultsagat a tarsadalmi és gazdaségi valtozasok
és az akadémiai tudomanyrendszerre épiil6 felsGoktatasi keretek kozott kellett folyamatosan
bizonyitani, mikozben a gyakorlati szakemberek és a szaktanszékek vezetéi 6ndefinialasi
nehézségekkel kiizdottek. Valaszt kellett adniuk arra a kérdésre, hogy mik a jellemzdi és
alkot6 elemei a kultirakozvetitd szaknak és a szakmai identitasnak (DURKO, 1977).

A mult szdzad Otvenes éveiben a ,feliilrdl lefelé hajlé”, a népet miiveld-neveld
szemlélet jellemezte, amely nem volt mentes a két vilaghaboru kozt kialakult nézettdl sem,
mely szerint a népmiivelé ember az a személy, aki miiveli a miiveletlen és kevésbé miiveletlen
népet. Ceélja, hogy erkdlcsi nyomassal rabirja es 0Osztondzze az embereket arra, hogy
olvassanak, jarjanak szinhazba, hallgassanak zenét, vagyis ,,miivelédjenek” (T.Kiss 2009).

1956-ban a Debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem 6téves népmiiveld C szakan
megkezd6dott az oktatas, majd ,, /967-ben az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem is sikeresen
kezdeményezte s inditotta el az otéves, egyetemi szintii A szakos népmiiveld-képzést nappali és
esti tagozaton, majd 1962-16/ levelezé szakon. 1975-ben a féiskolai szintii négyéves nappali és
levelezé tagozatos népmiivelés, majd a tobb mint egy évtizeddel késébb miivelédésszervezd
szakos nappali, tovabba levelezd tagozatos képzés jelent meg a valaszthato szakok soraban”
(T. MOLNAR, 2010). A szak folyamatos strukturalis és tartalmi atalakulas kdvetkeztében tobb
felsdoktatasi intézményben helyet kapott ezzel is biztositva a jelentkezOk szamara, hogy
lakdhelylikhoz legkdzelebb es6 egyetemet valaszthassak. 1962-ben Szombathelyen, 1963-ban
Debrecenben, majd mas tanar- és tanitoképzo6 intézményekben inditottak népmiiveld foiskolai
képzést. A hetvenes években Budapesten, Egerben, Esztergomban, Dunadjvarosban,
Gyo6rben, Jaszberényben, Kaposvaron, Nyiregyhazan, Pécsett, Sarospatakon és Szegeden
vezettek be a szakot.

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar Feln6ttképzési

Intézetben (és az ezt megel6zd jogeldd intézményeiben) 1975 ota folyik kultarakozvetitd

> Kompetencia fogalma: , kompetencia a tanulds (tapasztalat, gyakorlds) eredményeként kialakuld személyes
erdforras-képzédmények strukturdlt és egyiittes rendszere, mely az egyén szamara — egy konkrét szellemi és/vagy
fizikai (szak)terileten — lehetévé teszi a megszerzett ismeretek és személyiségbeli komponensek konstruktiv és
sikeres alkalmazasat” (HENCzI, 2009:97).



szakemberképzés (Szucs — T. MOLNAR, 2009). A rendszervaltas utan itt is lezajlott a szak
modernizécidja, mely igazodott a megvaltozott tarsadalmi igényekhez. A képzés tartalméanak
korszertisitésével és az orszagos folyamatokkal ©sszhangban 1992-t61 2008-ig
miuvelddésszervezd szakos hallgatokat képzett a Felndttképzési Intézet jogelddje, a
Ko6zmiivel6dési Tanszék. A Bologna—folyamatnak koszonhetéen 2005-ben elkezd6dott a nagy
népszeriiségnek drvendd andragoégia BA szak inditasa, igy 2006/2007. tanévtdl felndttképzeési
szakembereket oktatnak a Szilléri sugaruti Intézet falai kozt.

A tomeges foiskolai oktatds alapot adott arra, hogy egyetemi képzés is induljon
miuvelddési és felndttképzési menedzser szakon. Mindezt a miivelddési és kozoktatasi
miniszter 1992. jalius 17.-én az 56.001/92. XIIl. szdm( hatarozatba foglalta, igy kezdédott
meg a Janus Pannonius Tudoményegyetemen® az egyetemi oktatds (KRAICINE, 2009).
Kutatasok igazoltdk, hogy a mivelddésszervezd szak és a képzdintézmények fejlodése
0sszhangban volt a tarsadalmi kihivasokkal és kovette az eurdpai trendeket. Az évek
muléséaval ez az allaspont nem véltozott. A kulturalis munkaerdpiacon sziikség volt és van a
képzett szakemberekre, akik tudasukkal és innovativ otleteikkel eldsegitik és felkeltik a

tarsadalom tagjaiban a kultara iranti igényt.

2.2 Az andragogus képzés helyzete a felsooktatasban 2006 utan

A globalizalt vilag vezetd orszagai’ kozott technoldgiai verseny folyik, amely kiterjed
az emberi erdforras fejlesztésétol egészen a tudas termelés alkalmazasaig tartd egész
folyamatrendszerre (Kocsis — KoLTAl, 2006). Mindezért a munkaer6 mobilitasa
felértékelddott az 0 tudas gyors alkalmazéasa szempontjabol. ,, 4 csucstechnoldgiak hatékony
alkalmazédsa magasan képzett, a gyorsan valtozo korilményekhez rugalmasan igazodni képes
munkaerot igényel, amely foldrajzi értelemben is mobil, de a kiilonbozo szakmak kozott képes
mozogni, amellett alkalmas bonyolult, igényes feladatok kreativ megoldasara. Ebben a
globalis versenyben az USA a kezdetektol fogva helyzeti elonyt élvezett: tobb mint 50 dallama
hatalmas belsé piacot jelent (kozos pénzzel, jogi szabdlyozdssal), egységes oktatasi
rendszerrel, viszonylag homogeén kulturaval. Hatalmas K+F potencialja mellett tehat
rendkiviil mobil munkaerdével rendelkezik: az allamok barmelyikében diplomat szerzett
szakemberek a kdzos nyelv, kultira ismeretében, a szakképzettség elismerése révén barmely
tagallamaban munkat vallalhatnak, mozogdsuk rugalmasan koveti a toke igényeit”

(BARAKONYI, 2004). Az Eurépai Unidban él6 emberekre az ilyen fajta mobilitds nem

® A Pécsi Tudomanyegyetem jogel3dje a Janus Pannonius Tudoményegyetem.
7 Eszak-Amerika, Japan, Eurépai Unié



jellemzo, igy versenyképességének is ez a legfobb akadalya. Mindemellett a felsOoktatasi
struktlra széttagoltsaga és a diplomak eltérd tartalma is tovabb rontja a helyzetet.

Az Eurépai Unid vezetéi felismerték, hogy a munkaeré mobilitas Osszefligg a
felsboktatasi rendszer jogi es szerkezeti egységeével. Ez azt jelenti, hogy az 1999-ben
megszuletett Bologna Nyilatkozat a versenyképesség javitasa érdekében jott létre. , Az egyik
legfontosabb feladata a , képzési zsakutcak” megsziintetése, a dudlis, azaz parhuzamos
képzések helyett linearis képzési Gt teremtése ”(FOLDIAK, 2006:67). Ahogy az 1. abréardl
leolvashatjuk alapvetéen két f6 képzési cikluson, az alapképzésen® és egyetemi képzésen®
alapuld rendszert vezették be. A masodik ciklusba vald belépes az els6 ciklus sikeres lezarasa
utdn kovetkezhet be. Emellett kreditrendszert vezetettek be, amely elGsegiti a legszélesebb
hallgatoi mobilitast. Célja és funkcioja, hogy lehetséget biztositson a kreditek megszerzésére
a felsdoktatason kiviil, példaul az ¢élethosszig tartd tanulds keretei kozt, feltéve, ha az adott
felsGoktatasi intézmény is elfogadja. A Bolognai Nyilatkozatban szerepel még az egyenld
es¢lyekkel megvalosuldé mobilitds, a mindségbiztositas teriiletére kiterjedd Osszehasonlito
kritériumokon és mddszereken alapuld eurdpai egyiittmiikodés kialakitdsa és a felsdoktatas
tdmogatasa (BOLOGNA NYILATKOZAT, 1999).

Magyarorszagon két intézmenytipust kiilonboztettiink meg, a féiskolak és egyetemek
halozatat. A kett6 kozt az atjaras nehézkes volt. 2006-t6l hazankban is bevezették az 1999-ben
Bolognéaban elfogadott felsGoktatasi struktirat, melyet a tobb 1épcsds szerkezet jellemez. Az
1. dbra jél mutatja, hogy harom éves alapképzés szakaszra épul a két éves mesterképzés, majd
ezutan kovetkezhet a harom éves doktori (PhD) kepzés. Az alapképzés nagy hallgatoi
létszamok befogadasara alkalmas, tehat ezen a szinten jon létre a tdmegképzés, amelynek

kovetkeztében no a diplomaval rendelkez6k szama a munkaerd-piacon.

& Alapképzés = undergraduate
° Egyetemi képzés = graduate
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1. &bra: A hazai felsGoktatas 2006-t0l bevezetett struktraja, Forras: Mang, 2005

A hazai felsdoktatdsban bekovetkezett valtozdsok egyiitt jartak a valaszthaté szakok
struktarajanak atalakitasaval. A mivelédésszervezd szak képzésben érdekelt felsGoktatasi
intézmények és a kulturalis szféra munkatarsai 2004 elején megdobbenéssel vették tudomasul,
hogy az OM Nemzeti Bologna Bizottsadga felsdoktatas 0j szerkezetére vonatkozo tervezetében
a mintegy szaz alapszak kozott nem szerepelt a miivelddésszervezd szak. Ekkor, mas szakmai
tertiletekhez képest késve, de gyorsan és sikerrel kezdtek lobbyzni a szak “megmentése”
érdekében. 2004-ben a Bologna rendszeri felsdoktatasra valo attérés idoszakaban a korabban
miuvelddésszervezd szakos képzést folytatd intézmények létrehoztak azt az Andragogiai
Konzorciumot, mely az Ujonnan megalapitott andragdgia szak képzésének szakmai
koordinalasat latta el. Mindezek utan 2006-ban Andragdgiai Szakbizottsagga alakult at a
Konzorcium, amelynek elsddleges célja az andragogia BA majd MA szakok szakalapitasi
kérelmének elkészitese volt majd a képzés szempontjdbol meghatarozé fejlédések
koordinalasa, szervezése. Mukodésével segiti és képviseli az andragdgia alapszak és a
kapcsolodd mester szakok, valamint a felndttképzési és kultarakozvetit6i szakma érdekeit. A
Testiilet felvallalja a szakmat érintd gazdasagi-tarsadalmi, szakmapolitikai folyamatokra
torténd reflektaldst is mindamellett, hogy a szak és a tantervek folyamatos mindségi
fejlesztesében is részt vesz (ANDRAGOGIAI SZAKBIZOTTSAG, 2004). A Konzorciumnak
koszonhetéen ,,A 15/2006 (IV.3) OM rendelet a képzesi és kimeneti kdvetelmények

meghatarozasaval megadta a lehetdséget az andragogus-képzés elinditasdra BSc
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szinten.”(CSERNE, 2013:122). (A II. mellékletben talalhaté a 15/2006 (IV.3) OM rendelet
andragdgia alapszakra kitér6 részlete.) Elséként 2005-ben a Pécsi Tudomanyegyetem képzési
kin&lataban jelent meg az andragogia alapszak, mely magaba olvasztotta a humanszervezo, a
miuvelddésszervezo €s a személyiigyi szervezd képzési iranyokat.

A kutatok, politikusok és a szakemberek gy VéIlték, hogy az andragdgia
szemléletmdddal a munkaerépiac és az egyén kozti viszony harmonikusabb és kezelhetébb
struktarava valhat, amely segitheti a regionalis egyenldtlenségek kikiiszobolését. Kocsis
Mihaly és Koltai Dénes ebbdl a szempontbol ugy gondoltak, hogy a ,.felndttképzés €s
szakképzés nem csupan oktataslgyi kérdés, hanem gazdasagi, szocialpolitikai és
teriiletfejlesztési kérdés is.” (KOcsis — KOLTAI, 2006:196).

Az andragogia alapképzésen 2006-ban kezd6dott meg az oktatds orszagszerte es az
els6 évfolyam 2009-ben kapta kézbe a diplom4jat. A konzorcium kidolgozta az alapképzésre
épiild  harom mesterszak’® tervét, amelyek oktatdsa 2008-2009-ben a  Pécsi
Tudoméanyegyetemen, a 2009-2010-es tanévben az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetemen és a
Szegedi Tudomanyegyetemen kezd6dott meg (Az I. szamU mellékletben talalhaté meg azon
felsdoktatasi intézmények listaja, amelyek andragdgia szakot inditottak). A harom
mesterszakon Kivil az andragogus-tanari mesterszak kapcsolodik szorosan a feln6ttképzéshez.
A szaktargyaikat felndttképzésben is tanitani kivano jovendd tandrok szamara nyilt egy olyan
lehetéség, hogy a csak masodik tanar szakként felveheté andragdgus tanar szakon tanar—
andragogus tanar MA szintli diplomat szerezzenek. A mesterszak inditasanak engedélyezése
2007 végén tortént meg a tanarképzés atalakuldsanak, mester szintre emelésének részeként
(CsERNE, 2010).

A legnagyobb problémat az okozta, hogy a felsOoktatasi intézmények oktatoi féltek
attél, hogy a neévvélasztas negativan befolyasolja a kulturalis teriiletekre jelentkezd
hallgatokat. A félelem alaptalannak bizonyult, hiszen az andragdgia szakra mar az elsé évben
dsszesen tobb mint otezren jelentkeztek (3. tablazat). A szak, bar tartalma és célja eltér a
kordbban megsziintetett miivelddésszervezd, személyligyi-szervezd ¢€s humanszervezd
szakoktol és azok kultarakozvetité szandékatol, de megtartotta kulturalis/human jellegét és
alkalmazkodva az 1) évezred kovetelményeihez: a sulypontok athelyezddtek a

felnottképzésre.

'% A harom mesterszak: andragogia, emberi er6forras tanacsadé és kulturalis mediétor.
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,,A tudomanyos kutatasnak mindig az a vége, hogy hirtelen tébb probléma is felbukkan ott,
ahol korabban csak egy volt. ”
Norman Mailer

Tanulményaim sordn szdmos alkalommal megkérdezték télem, hogy mi is az
andragdgia? Miert valasztottam ezt a szakot? Miért gondolom, hogy ezzel a szakmaval el
tudok majd helyezkedni a munkaerd-piacon? Valaszom utan mindig csodalkoz6 és néha
értetlen arcokat lattam, akik igyekeztek ,,megfogni” az andragogia fogalmat és belehelyezni
sajat életiikbe. Személyes tapasztalataim is mutatjdk, hogy az andragogus szakma
megbecstiltsége nem alakult ki. A tarsadalom tagjai nem tudjak megfogalmazni, hogy kik is
az andragogusok eés mi a feladatuk, mivel nem ismerik a szakma tevékenységeit. Az elmalt
évek alatt nem alakult ki az andragdgia sajatos arculata. Farkas Eva kutatasabol™
megtudhatjuk, hogy az alacsony presztizsnek egyrészrél a szakma ¢és eredményeinek
’lathatatlansaga” az oka (FARKAS, 2013). Az egyik interjualanyom igy vélekedik errél: ,,az
andragdgia nem csupan egy szakma, annal sokkal tébb, egy kiildetés afelé, hogy a felndtt
emberek felismerjék a tanulas minden formdjaban a folyamatos fejlodes és a vilag
valtozasaihoz valo alkalmazkodas lehetésége”. A feln6ttképzési szakemberek elhelyezkedési
lehetéségei jobbak az atlagnal a széleskorii tantargyi struktiranak koszonhetéen ugyanakkor
ez ad okot arra is, hogy nehezen tudjak behatarolni, hogy pontosan , mit is csindl egy

andragogus?”’

3.1 Elméleti megfontolasok

A tarsadalom fejlédéséhez a tudas a legfontosabb kulcs. Az ember a tanulas éltal olyan
kompetenciakat, készségeket sajatit el, ami nélkil nem tudna élni a tarsadalom adta
lehetéségekkel. Az élethosszig tart6 tanulés és a tudasalapu tarsadalom kialakulasanak alapja
a feln6ttek képzése, vagyis az emberi er6forras fejlesztése. A cel az, hogy az emberek minél
nagyobb tobbsége hozzdjarulhasson a szellemi téke ndveléséhez és fel is hasznalja azt. A
feln6ttképzési szakembereknek a képzés és oktatas szervezésén kivil célja kell, hogy legyen,
hogy ezt a folyamatot eldsegitse legjobb tuddsa szerint. Tamogassa a felndttet az életen at
tartd tanuldsban, a palyakorrekcioban, palyaorientaciéban. Mivel az Eurdpai Unid a
tudasalapu tarsadalom megvalositasat tlizte ki célul, a tagallamok, igy Magyarorszag szamara

is stratégiai kérdéssé valt az élethosszig tarto tanulas bevezetése (KRAICINE, 2008). Koltai

! Farkas Eva kutatasanak cime: Az andrag6gus identitast vizsgalé empirikus kutatas
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Dénes véleménye szerint az andragogus szakember ,,az emberi gazdasag (human economics)
az emberi toke (human capital) létrehozasan és alkalmazasan munkalkodik, amellyel a
szervezeti érdekeknek igyekszik megfelelni” (KOLTAI, 2006:45).

Az andragogia szakma identitasa, mint ,,szakmai identitas alakuldsa, olyan folyamat,
amely az egész életpalyan ativel, s amelynek soran az egyén a szakma gyakorlasa kozben
szerzett tapasztalatait beépiti identitasaba” (FARKAS, 2013:246). A felnbttképzési szakember
— és mas szakmat tanulé egyén is — mar a tanulmanyai alatt elkezdi kialakitani az
Onazonossagat, amely az évek eldrehaladtaval ujabb szerepek, ujabb tapasztalatok
fliggvényében formalddik. A szakmai fejlédés soran olyan U készségeket, kompetenciakat,
ismereteket sajatit el, amely altal maga az egyén énazonossaga is valtozik.

Farkas Eva az andragdgusok identitasat kutatta 2012 és 2013 kozott. A minta
valaszaddi csoportjai differencialtak voltak és a kutatds modszerekéent a Delfi — technikat
alkalmazta. Az interjuk alapjan megallapitotta, hogy ,,az andragogus szakmai identitis
szervezodesenek markans jegyeit nem lehet megragadni, a szakma folyamatosan
ujraértelmezédik” (FARKAS, 2013:287). A hazankra jellemz6 folyamatosan valtozd
tarsadalmi, gazdasagi és jogi hatdsok olyan kihivasok elé allitjak a palyakezd6 andragogus
szakembereket, amelyre csak a szakma felé elhivatott és a céljaival azonosulni tudd egyén

képes megfeleld valaszt adni.

3.2. .. Mit tanulnak az andagoqgus hallgatok alap- és mesterszakon?”

A XXI. szézad uj kihivasok elé allitja a felnottképzési szakembereket. A Bologna—
rendszer biztositotta a képzési rendszerek nyitottabba valasat és a formalis, a non-formalis és
az informalis oktatési rendszerek dsszemosodasat, igy az emberek tanulasi ideje megndtt. A
feln6ttképzési szakemberek feladata, hogy segitséget nyujtsanak az ember és munka, az
ember ¢és szakma kapcsolodasaban, vagyis a szakmavalasztas teriiletén és az élheté emberi
élet feltételeinek megteremtésében (KRAICINE 2009). Az andragdgia alapszak harom éve
chhez a feladathoz elegendé tudast biztosit (Az alapszak képzési célja és az elsajatitandd
szakmai kompetenciak a Il1. szama mellékletben talalhatéak meg. A V. szamu mellékletben
a képzés fobb tanulmanyi teriletei és azok aranyai olvashatok.).

Az andragolgia alapszak képzési struktardja ugy épul fel, hogy a hallgatok négy
féléven keresztill az alapozé és szakmai torzsképzés targyait tanuljak, az 6tddik és hatodik
felévben kovetkeznek a valaszthato szakiranyok tantargyai és a szakdolgozat elkészitése. Az
els6 két évben az adott évfolyam egesze egyitt sajatitja el az andragogia alapjait, majd az

utolsé egy évben specializalddnak egy szakiranyra (KRAICINE, 2009).
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A tanulményok elején az alapozo képzés olyan modulokat tartalmaz, mint a
filozofiatorténet, a nevelés- és mivelddésfilozofia, pedagodgiai — andragOgiai és a
tarsadalomismeret'?. Az egyik interjlialanyom ekképp fogalmazta meg gondolatait a széles
palettaju kurzusokrol: ,,Az alapszakon nagyon sok terulettel megismerkedtlink a pszichologian
és a szociologian keresztil a kdzgazdasagig és most a mesterszakon korvonalazodott 100%-
ban, hogy miért is volt ez igy.” Mindezen targyak értéke 60 kredit. A harmadik és negyedik
félévben 1évo tantargyak alkotjak a torzsképzést, amelyben a miivelddéstorténet mellett az
andragogia torténeti, elméleti és gyakorlati aspektusai és a hozza szorosan kapcsolodo jogi és
gazdasagi kornyezete szerepelnek, amelynek értéke 60 kredit. Az andragogus hallgatok
megismerik a felnGttképzés hazai €s nemzetkozi szervezeteinek rendszerét is (Kocsis —
KoLTAl 2006). Az utolsd két félévben a hallgatd altal valasztott szakirany hatarozza meg,
hogy az andragogia mely tertletén kivan — optimalis esetben — a diploma megszerzése utan
elhelyezkedni. A feln6ttképzési szervezd, a munkavallalasi tandcsado, a miivelddésszervezd a
személyligyi szervezd a négy valaszthatd szakirdny (A dolgozat V. szdmi mellékletében
részletezem a szakiranyok stadiumait.).

A felndttkepzési szervezé Szakirdnyt valaszto hallgatok az elsé két évben megszerzett
andragodgiai ismereteiket mélyitik tovabb, kilonds tekintettel a szakma gyakorlasahoz
szllkséges kompetenciak fejlesztésére. A képzés sordn a hallgatok elsajatitjdk a piac, a
feln6ttképzési igények felmérésének modszereit, ezzel is biztositva, hogyha kikeriilnek a
munkaerdpiacra, kiigazodjanak a folyton valtoz6 tarsadalmi, gazdasagi és jogi kdrnyezetben.

A munkavéllalasi tanacsado és a személyiigyi szervezé szakiranyok az ezredfordulon
kialakul6 munkaeré-piaci igényeknek kivannak megfelelni. Megnétt az igény az emberi
er6forrassal foglalkozo szakemberek irdnt mivel a tudasalapu tarsadalom nélkiilozhetetlen
eleme az emberi er6forras gazdalkodas. A hallgatd a képzés soran megtanulja, hogyan kell
tarsadalmi és gazdasagi igények markans megjelenését.

A legrégibb malttal a miivelédésszervezd szakirany rendelkezik, amellyel a végzettek
olyan munkahelyet toltenek be, ami szorosan kapcsolodik a kultarahoz, a miivészetekhez. A
félévszazados kulturakozvetitd szakemberképzés bebizonyitotta, hogy a kulturalis
szakemberekre nagy igény van, mert nélkilozhetetlen szerepet toltenek be.

A sikeres vizsgék és a szakdolgozat megirasa utan az alapképzés vegen, a zardvizsgan

mérettetik meg a hallgatok tuddsa, amely utan a kozépfokd, C tipusi nyelvvizsgaval

Y A téarsadalomismereti modul legfontosabb tudasteriiletei: szociolégia alapismeretek, kutatdsmédszertan,
kommunikacid, szervezés és vezetéselmélet.
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rendelkez6 hallgatok andragogus oklevelet kapnak. Betétlapként szerepel az elvégzett
szakirany megnevezése és a harom év alatt megszerzett kreditek értéke .

Az alapszak elvégzése utan az andragdgus a megszerzett tuddsat vagy a munkaerd-
piacon prébalja ki, vagy folytatja tanulmanyait mesterképzésen. Ahogy Kocsis Mihaly és
Koltai Dénes a tanulmanyukban irjak az ,,andragégus oklevéllel a munkaerdpiacon azok az
allasok toltheték be, amelyeket kordabban a felnéttoktatasi szakértd, miivelédésszervezd,
munkavallaldsi tandcsado vagy személyiigyi végzettséggel rendelkezok vallalhatnak™ (KOCSIS
— KoLTAl, 2009).

A mesterszakok négy féléves idétartamuak, amelyeknek a célja, hogy olyan oklevéllel
rendelkezé andragbogusok hagyjak el az egyetem tantermeit, akik a tanulmanyaik soran
felkészlltek az europai kozossegekhez, a fejlett orszagokhoz valo felzark6zas tamogatasara.
Mindez azért tekintheté fontosnak, mert napjainkban is jelent6s a tartds munkanélkiliség
jelenléte, illetve a gazdaséagilag inaktivak szdma, akik szaméara csak képzéssel,
kompetenciafejlesztéssel lehet sikeres a munkaer6-piaci reintegracio.

Az andragogus szakember feladata, hogy erre a probléméra megoldasi lehetdségeket
talaljon biztositva ezaltal, hogy az egyén visszakerillve a munkaerd-piacra a tarsadalom
értékes tagjava valhasson. Az andragdgusok ismerik a leghatranyosabb helyzetii rétegek és
csoportok tarsadalmi beilleszkedésének problémakorét, és képesek oktatasi-képzési
intezmény-, eszkdz- és modszerfejlesztésére, valamint a tanulési lehet6ségekhez valo fizikai
és virtudlis hozzéférés tamogatasara (KRAICINE, 2009). Az ,,MA szakara felvételt nyert
hallgatok megismerkednek az andragégia tarsadalomtudoméanyi aspektusaival; az
andragogiai elméletekkel; a felnottoktatas didaktikaja és modszertana kérdéseivel, a
felndttképzési  curriculum  tervezéssel, a kompetencia-alapl és modularis képzések
fejlesztésével, értékelésével, mindségfejlesztéssel, a kutatismodszertan kérdéseivel;, a
felnéttképzés menedzsmentjével, a pdlyaorientdcio-palyakorrekcié vildgaval” (SZTE -
JGYPK - FI, 2009). (Az andragdgia mesterszak képzési célja és az elsajatitandd szakmai
kompetenciak a IV. szamU mellékletben taladlhatbak meg.). A mesterszakrdol egyik
interjialanyom kovetkezoképp vélekedik: ,, 4 bardtsagos, olykor-olykor csaladias kozeg, a
tehetséges diakok Gsztdnzése és a tanarok szakmai és modszertani felkésziiltsége szamomra is

nagyon erds motivdciot adott a szakma elsajatitasahoz. Az 5 év utolsé két éve az MA szak,

Y Az SZTE —JGYPK —FI -ben a miivelddésszervezd szakiranyon beliil hat specializacié koziil vélasztanak a
harmadik félévben a hallgatok. A specializacidk részletes leirasa a VI. szamu mellékletben talalhatd. A
valaszthat6 specializaciok éves bontasa a VII. szam( mellékletben talalhato.
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ahol mar celtudatosan a szakmai kompetenciak, a szakmai tudas fejlesztése folyik. Itt mar

1

mindenki erds belsé motivacioval rendelkezik a szakma teljes megtanulasahoz.’

Az andragogia mesterszak mellett andragogia tanar mesterszakra is jelentkezhetnek a
tovabbtanulni vagy6 hallgatok™. Ez azok szamara jelent lehetéséget, akik mar rendelkeznek
valamilyen tanari szakképzettséggel, vagy sikeres felvételt nyertek valamely els6é tanari
szakképzettséget eredményez0 mesterképzésre. ,, Az andragogus tanari szakképzettség csak
masodik tanarszakkeént veheto fel, ezért a képzés elsésorban azoknak a hallgatoknak a
professzionalizlasara szolgél, akik tanéri szakképzettséglket a felndttoktatas és képzés
teriletén is hasznositani kivanjak. A szak célja olyan szakemberek képzése, akik az iskolali
rendszerti felnéttoktatisban és az iskolarendszeren kiviili felndttképzésben eredményes
oktatasi, képzési tevékenységet tudnak végezni és képesek ellatni a tanulési-tanitasi
folyamattal kapcsolatos tervezési, szervezési és értékelési feladatokat.” (SZTE — JGYPK — Fl,
2009).

A mesterképzes felkészit a tanulmanyok doktori képzésben torténd folytatasara. A
mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120, amelybe beletartoznak az
alapozd és a szakmai kurzusok egyarant. A legkivalobb hallgatok szamara elsésorban a

neveléstudomanyi doktori iskoldban van tovabbtanulasi lehetdség.

3.3. Szekunder kutatasom eredményei

Masodelemzéseim alapjat a Felvi.hu informéacids portal statisztikai adatai adjak. A
lekérdezések soran odafigyeltem, hogy a Bologna—folyamat évétol napjainkig a honlapon 1év6
andragogiaval kapcsolatos informacidkat feldolgozzam. Célom volt, hogy atfogo képet kapjak
a kultarakozvetité szakrol, majd altalanos kdvetkeztetések es a statisztikai adatok segitségével
egy jovOképet alakitsak ki.

Az 1. tablazatbol leolvashatdo, hogy az andragogus képzés els¢ évfolyamara
jelentkez6k szama magasan tulmutat a vart eredményeken. Pontosan 1475 f6 jelentkezett,
amely nagysagrend mutatja, hogy rogton a képzés elsé évében magas volt az érdeklddés a
kultarakozvetités és felndttképzés szakteriiltekre. A legnépszeriibb szakok kozt évek ota
szerepelt a gazdalkodas menedzsment, a vendéglatas—turizmus és a kommunikacid és
médiatudomany szakok, de keresett volt még a jogasz és az orvos képzés is. A népszerliség
2007-ben sem hagyott alabb sokkal.

 Dolgozatomban nem térek ki az okleveles palyatervezési tanacsadd, az okleveles kulturalis mediator és az
okleveles emberi erdforras fejleszté mester szakokra (Kocsis — KOLTAI, 2006), amelyekre az alapszak utdn még
felvételizhetnek az andragogus hallgatok.
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Sorrend Szak Jelentkezok szama

(fo)
1. gazdalkodas menedzsment 4783
2. turizmus — vendéglatas 4717
3. kommunikéacio 3520

médiatudomany

4. mérnok informatikus 3427
5. jogész 2835
6. kereskedelem — marketing 2817
7. orvos 2579
8. pénzligy — szamvitel 2197
9. pszicholdgia 2145
10. szabad bolcsészet 1976
11. gépészmeérnok 1820
12. torténelem 1668
13. villamosmérnoki 1544
14, apolas és betegellatas 1535
15. nemzetkdzi gazdalkodas 1509
16. andragogia 1475
17. nemzetkdzi tanulmanyok 1421
18. anglisztika 1343
19. testnevelés — edz6 1293
20 programtervezo informatikus 1281

1. tAblzat: Jelentkez6k szama az egyes szakokra — a nappali tagozatos alapképzésre jelentkezdket figyelembe

véve — az els6 husz helyre beadott jelentkezési lapok alapjan, Forrés: felvi.hu 2006., sajat szerkesztés

A 2. tablazatot vizsgalva pozitiv képet kapunk az andragogia alapszak tekintetében, mert az
el6zd évvel gyakorlatilag megegyezd jelentkezdi 1étszam harom hellyel elékelébb helyezést

jelentett.
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Sorrend Szak Jelentkezdok szama
(f6) 2007. (valtozas
2006-hoz képest)
1. turizmus vendéglatas 4610 (-107)
2. gazdalkodas menedzsment 4462 (-321)
3. mérnok informatikus 3066 (-361)
4. kommunikécio és 2694 (-826)
médiatudomany

5. 0orvos 2335 (-244)
6. kereskedelem — marketing 2218 (-599)
7. jogész 2141 (-694)
8. pénzlgy — szamvitel 2130 (-67)

9. pszicholdgia 1992 (-153)
10. gépészmernoki 1969 (+149)
11. nemzetkdzi gazdalkodas 1298 (-123)
12. villamosmerndk 1500 (-44)

13. andragogia 1432 (-43)

14. apolas és betegellatas 1412 (-123)
15. nemzetkdzi tanulmanyok 1298 (-123)
16. programtervezd informatikus 1262 (-19)

17. torténelem 1173 (-495)
18. anglisztika 1145 (-198)
19. szabad bolcsészet 1090 (-886)
20 testneveld — edz6 1005 (-288)
21. épitdmérndk 1005 (-7)

2. tdblazat: Jelentkez6k szama az egyes szakokra — a nappali tagozatos alapképzésre jelentkezoket figyelembe

Véve — az els6 husz helyre beadott jelentkezési lapok alapjan, Forras: felvi.hu 2007., sajat szerkesztés

2009-ben a husz legnépszeriibb szak listajan 15. helyet foglalta el az andragdgia, mig 2008-
ban a 14. helyen volt. Viszont még igy is jelentkezdi novekedést tud felmutatni a
bolcsésztudomanyi szak: 23%-kal (257 £6) jelentkeztek toébben 2009-ben, mint 2008-ban. A

valtozas 2010-2011-ben kovetkezett be, amikor is a kormany csokkentette az allamilag
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timogatott féréhelyeket, igy az eddig 50-50%-ban allami és koltségtéritéses andragdgia
szakon a jelentkezék kevesebb szazaléka kapott finanszirozott helyet. A fordul6pont évében,
2010-ben 543 f6 keriilt be allamilag finanszirozott helyre a jelentkezék altal vélasztott
felsboktatasi intézmény nappali andragogia alapszakjara, mig 2011-ben ez a létszam alig
haladta meg a 300 f6t. A 3. tablazatbol leolvashato, hogy a jelentkezdk szama 2011-tdl indul
csokkenésnek. 2012-ben mar nem szerepel az andragdgia alapképzés a legnépszeriibb 20 szak
kodzott. Az allamilag nem tdmogatott szakok mind lejjebb cslsztak vagy — mint az andragogia

esetében — lekeriiltek a legnépszeriibb szakok listajarol.

I
0sszesen elsé helyen allamilag 0sszesen allamilag
- tdmogatott tdmogatott
_ 6664 2952 4590 2165 835
_ 4997 2418 4898 1818 646
_ 5185 1932 4349 1663 598
_ 5742 2372 5004 1705 580
_ 6007 2452 5316 1587 543
_ 5456 2223 4582 1425 334
_ 3184 1256 2387 790 147
_ 877 314 616 114 11
_ 895 321 660 111 21

3. tdbl&zat: Andragdgia alapszakra jelentkezok és felvettek szama éves bontashan, Forras: felvi.hu 2014. | sajat

szerkesztés

A 3. tablazat kizarolag a nappali andragogia alapszakra jelentkezOk és felvettek szamat
mutatja éves bontasban. Megfigyelhetd, hogy a mar emlitett kormanyzati dontés mennyivel
csokkentette az andragogia szakra felvételizOk és felvettek létszamat. Mig 2006-ban
Magyarorszagon tobb mint kétezren tanultak felnéttképzési szakon, addig most 2014-ben
csupan csak 111-en.

A magyarorszagi felsdoktatasi intézmények koziil kiemelem &s részletesebben
elemzem a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgiai Kar FelnOttképzési Intézetét,
mert ezen intézmény falain belll sajatitottam el az andragdgia alapszak elvégzéséhez
szllkséges tudasbazist és jelenleg itt tanulok mesterszakon.
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2% ]

_ ANK 76 3 18 80
_ ANA 500 134 65 120
_ ANK 175 5 53 79
_ ANA 479 105 58 344
_ ANK 200 5 63 160
_ ANA 546 163 53 368
_ ANK 125 5 56 180
_ ANA 495 140 55 373
_ ANK 92 3 32 200
_ ANA 403 118 19 398
_ ANK 123 8 51 200
_ ANA 187 40 0 n.i.’
_ ANK 87 4 16 240
_ ANA 57 9 0 n.i.
_ ANK 30 3 0 n.i.
_ ANA 57 18 0 n.i.
_ ANK 25 1 0 n.i.

4. tablazat, Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgiai Kar Feln6ttképzési Intézetébe andragogia

alapszakra felvételiz és felvett hallgatok szdma, Forrés: felvi.hu, 2014., Forras: sajat szerkesztés

A 4. tablazat a Szegedi Tudomanyegyetemre felvételizo és felvett andragdgus hallgatdok
szdmat mutatja be. A mar emlitett tendencia itt is leolvashatdé. Ami a legszembetiindbb, hogy
2012-ben és 2013-ban nem volt allamilag tamogatott hely, pedig jelentkezé lett volna. 1gaz ez
2014-es évre is. Mindez azért kdvetkezhetett be, mert a ponthatart kdzpontilag hataroztak

meg, amely az el6z6 évekhez képest magasabb volt.

% n.i. =nem indult a képzés
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1. diagram: Andragdgia alapszakra jelentkez6 és felvett hallgatok szdma éves bontasban nappali tagozaton,

Forras: felvi.hu 2014. , sajat szerkesztés

Az 1. diagramrél az andragogia alapszakra jelentkezd és felvett hallgatok szamét lehet
leolvasni nappali tagozaton. JAl lathato, hogy 2006-ban tobb mint 4500 jelentkez6 kivanta
megkezdeni nappalin az andragogia alapszakot és koziiliik 852 fot vettek fel. A taljelentkezés
minden évben tobbszords, de az elsd évben a legszembetiinébb. A legnagyobb valtozas a
jelentkezok szamanak tekintetében 2012-ben tortént, amikor ugyanis tobb mint ezer fével
kevesebben jelentkeztek nappali tagozatra, mint az azt megel6z6 években.
Osszehasonlitasként nagyon megddbbentd azt 1atni, hogy kevesebb, mint 10 év leforgasa alatt
mind az andragdgia alapszakra jelentkez6k, mind felvettek szama drasztikusan csokkent

Magyarorszagon, nappali tagozaton.
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2. diagram: Az andragogia mesterszakra jelentkezOk és az allamilag finanszirozott felvett hallgatok szama

orszagosan 2008-2014 (f8) kozott, Forras: felvi.hu, 2014., sajat szerkesztés

A 2. diagramrol az a tendencia olvashato le, hogy egyre csokken az andragdgia mesterszakra
felvettek szama &llamilag finanszirozott képzesben Magyarorszagon. Amig 2011-ben 172
hallgatd kezdte meg tanulmanyait andragdégia mesterszakon, addig ez a szam 2014-ben
jelentdsen csokkent. Mindez egyenesen aranyos az alapszak altal mutatott eredményekkel,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy ahogy az alapszakon, Ugy a mesterszakon is az allamilag
tamogatott helyek lecsokkenése nagymértékben meghatarozta a jelentkezOk és a felvettek
szamat. A diagram jol mutatja, hogy az évek soran hany f6 kivant tovabbtanulni andragogia
mester szakon, amely 2010-ben volt a legmagasabb.

A 3. diagram a jelentkez6 és felvett hallgatok szamat mutatja nappali tagozaton
mesterszakon. Az adatok ardnya megegyezik az alapszak adataival, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy a kozpontilag meghatarozott keretlétszdm befolyasolta a jelentkezdk

dontését.
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3. diagram: Andrag0gia mesterszakra jelentkez6 és felvett hallgatok szama éves bontdsban nappali tagozaton,

Forras: felvi.hu 2014. , sajat szerkesztés

Az elsé évben a mesterszak inditdsat kovetden nappali tagozatra nem nyert felvételt egy
jelentkezd sem, de Osszesen a felvi portdl adatai alapjan 44 {6 kezdte meg tanulmanyait
andragdgia mesterszakon, Magyarorszdgon 2008-ban mas tagozaton. A legtobb jelentkezd
2011-ben jeldlte meg a felvételije soran az andragdgia mesterszakot nappali tagozaton és
kozilik 59 {6 nyert felvételt. A diagramrol leolvashato, hogy atlagban 50 f6 kezdte meg

. L p Ca 16
tanulmanyait mesterszakon a magyarorszagi felsdoktatasi intézményekben™.

A nappali
tagozatot &ltaldban azok a hallgatok valasztjak, akik az alapszakot is nappali tagozaton
végezték el. A csoport létszamanak alacsonyabb volta és a szakmaspecifikus oktatas egy
olyan légkort alakit ki, amely a hallgatok szamara 0sztonzo, batoritd és motivalo. A tanar-
hallgatd kapcsolat szakmai partnerség alapjaul szolgal a mesterszakra jelentkez6 és felvett
hallgatd szdmara. Az alapképzésen megszerzett tudasra épitkezhet tovabb a vélasztott
szakmaja felé elhivatott egyén, aki a mesterszak két évében még tobb ismerettel felvértezve,
kutatasokban vald részvétellel emelheti szakmai tuddsdnak mindségi szintjét. A levelezds
tagozatok Osszetételében azon hallgatdk vannak nagyobb szamban, akik mar évek oOta
dolgoznak a szakmaban és pontosan tudjak, hogyan kell elkésziteni egy képzési programot

vagy megfogalmazni egy képzési szerz6dést. Szamukra Kkitiné forum a mesterszak

'® Andragégia mesterszakot hirdeté és indité felsboktatasi intézmények Magyarorszigon: Debreceni
Egyetem, Eo6tvos Lorand Tudoményegyetem, Nyiregyhazi Féiskola, Pécsi Tudoméanyegyetem, Szegedi
Tudoményegyetem és a Zsigmond Kiraly Féiskola.
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konzultacios 6rai, amelyen a sajat tapasztalataikat megoszthatjak és tanulhatnak egymastél. A
hallgatok Uj ismeretek birtok&ban kiegészitve a sajat tudasukkal szinvonalasabb munkat
tudnak végezni munkahelyiikon. Mindezzel emelni tudjak a munkaeré-piacon betdltott

szerepiik mindségeét.

_ MNK 4 0 0 n.i.t’.
_ MNA 33 14 8 76
_ MNK 4 0 0 n.i.
_ MNA 24 6 0 n.i.
_ MNK 5 0 0 n.i.
_ MNA 23 13 13 81
_ MNK 5 0 0 n.i.
_ MNA 15 5 5 86
_ MNK 3 0 0 n.i.
_ MNA 19 6 5 50
_ MNK 5 0 0 n.i.

5. tAblazat: Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogiai Kar Feln6ttképzési Intézetébe andraggia

mester szakra felvételiz6 és felvett hallgatok szdma, Forras: felvi.hu, 2014. | sajat szerkesztés

Az 5. tablazatbdl a Szegedi Tudomanyegyetem adatait olvashatjuk le, amely az
andragdgia mester szakra felvételizé és felvett hallgatok szamat tartalmazza. Jol lathat6 az a
tendencia, amely az alapszaknal is jelen van: 2009-6ta egyre kevesebben jelentkeznek és a
felvettek szdma is csokken.

2013-ban bevezetésre keriilt, hogy csak emelt szintii érettségivel lehet jelentkezni a
bolcsész szakokra, igy az andragogiara is, ez a kovetelmény még a korabban érettségit tett
felnétt hallgatok szamara is kdotelezd. Erinti ez azokat a felnétteket, akik munka mellett,
levelezd tagozaton szeretnének jelentkezni a felsdoktatasba ¢és még akkor jartak
kdzépiskolaba, amikor még nem vezették be a kétszintii érettségit. Jogosan tehetjiik fel a
kérdést, hogy mekkora annak az esélye, hogy az adott felnétt egy szdmara idegen érettségi

rendszerben sikeresen vallalni tudja a valasztott szakhoz szikséges emelt érettségi

Y n.i. =nem indult a képzés
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teljesitését? A masik valtoztatas a nyelvvizsga-kotelezettség bevezetése mester szakon.
Azoknak a felnStteknek, akik a képzés megkezdésekor mar betdltstték a 40. életéviiket™ ma
sem kell kozépfoku nyelvvizsga ahhoz, hogy sikeres vizsgak és zardvizsga utan keziikbe
vegyék diplomajukat. Ennek ellenére azok a 40 év felettiek akik, 2013-ban végeztek az
alapszakon, mar nem jelentkezhettek mester szakra. Majd 2013. majus 5.-én kihirdetett 2013.
évi CXXIX. torvény az oktatds szabalyozasara vonatkozo egyes torvényeket modositottak. A
torvény ugy rendelkezett, hogy csak 2016. szeptemberétdl induld képzésekre jelentkez6knél
kell figyelembe venni a nyelvvizsga kdvetelményt (FARKAS, 2013). Ez a rendelkezés nagyban
csOkkentette a szakmaban évek ota dolgozo, Onkoltségen tanulni vagyo, érdekldodo
szakemberek jelentkezését. Az érdekl6dés ennek megfelelGen jelent6sen csokkent, a képzést
meghirdet6 19 kar kodzll az orszaghan minddssze két intézmeny volt képes elinditani a szakot
2013-ban. (A 1. szamlU mellékletben talalhaté a 2012.-ben andragdgia képzést inditd
felsboktatasi intézmények neve.) Osszehasonlitasul: 2013-ban a Semmelweis Egyetem
altalanos orvos kepzésére vald bejutashoz 414 pont kellett a felvételin, mig az andragdgian
466. 2014-ben ez a két adat ekképp valtozott: altalanos orvosi szakra 432 pont kellett a
bejutashoz, andragogia szakra pedig 430.

Az adatok lekérdezése eldtt is tisztdban voltam azzal, hogy nagyon erds csokkenés
tapasztalhatd az andragdgiara jelentkezok korében, de ahogy Osszesitettem a kapott
eredményeket tudatosult bennem, hogy mekkora problémat jelent ez ma Magyarorszagon.
Jogosan tehetjuk fel a kérdést, hogy miért van sziikség egy ennyire innovativ szakma
ellehetetlenitésére? Milyen lépéseket kell véghezvinnink annak érdekében, hogy mindez

valtozzon? Mit tudunk ennek érdekében tenni?

18 Ez azokra a felnéttekre vonatkozik utoljara, akik a 2015/2016-0s tanévben tesznek zar6vizsgat.
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., A tanulas a legerdsebb fegyver, amivel megvaltoztathatod a vilagot. ”
Nelson Mandela

A tudas az a termék, amely hozzasegiti a tarsadalmat a fejlddéshez. Az ember a
tanulas soran jut olyan tudashoz, amely altal kompetenciai, készségei fejlédnek és lehetévé
teszik, hogy éljen a munkaerd piac és a tarsadalom adta lehetéségekkel. Ehhez a fejlédéshez
az emberi tOkébe vald beruhazas vezet, vagyis az oktatas, azon beliil is a felndttképzés. A
felndttek képzése olyan lehetdséget biztosit, amely altal elérhetd a tudas alapu tarsadalom?.
Mindehhez olyan szakemberekre van szikséeg, akik naprakész tudas birtokaban segiteni tudjak

ezt a folyamatot.

4.1. A felnottképzés tarsadalmi és gazdasagi hatasai

Theodore W Shultz kdzgazdasz bevezette az emberi t6ke** fogalmét (SHULTZ, 1983).
Megallapitotta, hogy az oktatas, szakképzés soran 0 tékeforma, az emberi téke jon létre.
Fejlesztése kovetkeztében jobb lesz az ember végzettsége, képességei és ezért értékesebb
er6forras lesz a gazdasag szamara. Cél az, hogy egyre tobb ilyen értékes szakember alkossa a
munkavallalok témegét, ehhez viszont be kell fektetni, és biztositani kell a felnéttek szamara
az oktatast, képzést, mert ezaltal lesz magasabb a kvalifikdcid. A fejlédés tobb tuton
végbemehet: a kozoktatés, a felndttoktatas, a kiilonb6z6 dnképzo korok, az dnnevelés tartozik
ide, amely mind azt segiti eld, hogy az emberi toke externalis hozama ndjon. Illetve a
modernizalodas elengedhetetlen az emberi eréforrasok fejlddése nélkiil. Az emberi téke
alapvetd tulajdonsaga, hogy a tulajdonosatdl nem vélaszthat6 el. Ebbdl kovetkezik, hogy nem
ajandékozhat6 el vagy nem adhatd el mas szamara; vagyis a tudas, a képesség a sajatunk
marad, tovabbfejleszthetd, de természetesen eléfordulhat értékcsokkenés (amortizacid) itt is
ugyanugy, mint a fizikai toke esetén (KERESZTES, 2014). A Chicagoi Iskola masik Nobel-dijas
kdzgazdasza, Gary Becker szerint minden ember egyedi készségekkel és ismeretekkel

rendelkezik, amelyekre termelési tényez6ként tekinthetiink. A motivacid, magatartas és az

¥ Multidiszciplinaris sz6 jelentése: tobb tudoményt, szakteriiletet érinté (IDEGEN SZAVAK GYUITEMENYE,
2014).

A tudasalapu tarsadalom és gazdasag kialakitasa elsédleges célkitlizésként jelenik meg az Europai Unio 2000-

sz

is. ,,A fejlédés a legfontosabb feltétele a tudas, illetve az azon alapul6 gazdasag és tarsadalom; ennek
megteremtésén kell faradozni. A tdrsadalom alapvetd értéke az, hogy az emberek mind nagyon tdbbsége
hozzdjusson a szellemi tékéhez, és felhasznalja azt” (VOPALECZKY, 2004).

2t Human tSkének nevezziik az egyénekben megtestesiilo tudds, készségek, kompetencidk és tulajdonsagok
osszességet, amelyek eldsegitik a személyes, a tarsadalmi és gazdasagi jolét létrejottét ,,(OCED, 2001).
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emberek fizikai, érzelmi és szellemi egészsége mind humdn tokének tekinthetdk, amely
alapjaul szolgalnak az egyén szamara, hogy helyt tudjon allni a munkaeré piacon (BECKER,
1964).

A felnéttképzés tarsadalmi, gazdasagi haszna, hogy segitségével a rohamosan fejlodo
vilagban megalljak a helyiket az emberek. Ceél, hogy meg tudjanak felelni az elvardsoknak és
alapot tudjanak biztositani sajat maguknak és csaladjaiknak. Mindemellett segiti az
analfabetizmus felszamolasat és az idGsebbek szamara lehet6séget teremt, hogy teljes értéki
tagnak érezzék magukat a tarsadalomban. A feln6ttképzés altal az elavult szakmaval
rendelkezOk konnyebben taldlnak olyan munkat, amelyre a munkaerdpiacon igény van. ,,A 20.
szazad méasodik felében széleskoriien elterjedt az az eszme, hogy az ember képzése, de még a
nevelése sem fejezédhet be a felndvekvés idészakaban, hanem valtoz6 formaban a sziiletéstdl
a halalaig kell tartania.” (ZRINSzKY, 2008:125).

A tarsadalmi kohézié megteremtéséhez kezelni kell a szegénység, a kirekesztettség
allapotat. Feladatul kell kitizni a munkanélkiiliek szdméanak csokkentését ¢és a
foglalkoztatottsag novelését. Ezek jelentik egy gazdasagilag és tarsadalmilag jol mukodo
tarsadalom létrejottét. Az UNESCO Bizottsaga is ,,ebben latja a XXI. szazadba valo belépés
kulcsat s annak feltételét, hogy az emberiség alkalmazkodni tudjon az egyre gyorsabb
ritmusban fejlédé  vilaghoz.” (UNESCO, 1997:82). Az Eurdpai Unié foglalkoztatasi
politikdja, a 2000 marciusaban megfogalmazott lisszaboni memorandum a foglalkoztatés

kulcsaként értelmezi az oktatas képzés jelentds szerepét (ARAPOVICS, 2009).

4.2. Az eqész életen at tartd tanulds fontossaga

Az élethosszig tartd tanuldas gondolata az emberi tanulds befejezésének
lehetetlenségébdl indul ki, amelyet egyrészt ,,az ember, mint hidnylény” bioldgiali,
evolucionista elképzelésével, masrészt a 21. szdzad tarsadalmi, politikai, gazdasagi
valtozasaira vald reagalas szikségességével indokol. Az egész életen &t tartd tanulas
megkozelités a tanulasi folyamatban el6térbe helyezte a tanuld szerepét €s a tanulasi folyamat
eredményességét (Czetd, 2014). A tarsadalmi integracio és a foglalkoztathatosag
szempontjabol pedig fokuszba keriiltek a ,,kulcskompetenciak”, melyek fejlesztése folyamatos
munkat igényel:

 idegen nyelvi kommunikacid,
» anyanyelvi kommunikacio,
« alapszintli kompetencidk a matematika, a természettudomanyok és a technologia

teriletén,
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 digitalis kompetencia,

 atanulas tanulasa, interperszonalis és allampolgari kompetenciak,

 véllalkoz06i készség,

« kulturalis kompetenciak (LADA, 2000).
Ezeknek a kompetenciaknak a fejlesztésébe nagyban beleszol a felnétt iskolai végzettsége. Az
alacsonyabb vagy magasabb szakmai végzettség hatdssal van a tanuldsi képességre és
alapjaiban befolyasolja a tanulasi kedvet. Mindez dontden befolyasolja az egyén munkajanak
mindségét és a befuthatd karriert (FARKAS, 2013).

A felnéttképzeés ligye 1993 o6ta keriil az Eurdpai Unio szakpolitikdjanak fokuszaba. A
szubszidiaritds elvének megfeleléen az Eurdépai Unié csak az oktataspolitikak
harmonizécidjara torekszik. Ennek az eszkozei a stratégiai dokumentumok, mint példaul a
Fehér Konyv, a Delors jelentés. Az Eurdpai Bizottsag altal 2006-ban kiadott kézlemény a
,, Tanulni sohasem késo” cimet viseli. Ez a tanulmany eurodpai szintli szakmapolitikat hirdet a
felnottképzeés teriiletén. Az élethosszig tartd tanulds feladata a kozlemény szerint a
versenyképesség novelése, a demogréfiai valtozdsok megoldasa és a tarsadalmi
kirekesztettség jelenségének megfeleld megvalositdsa. Célnak kell kitlizni, hogy a felndttek
szamara utat mutatva elérhessék céljaikat és ne érezzék a tanulast kényszernek (EK, 2007).
Napjainkban kulcsfontossagu stratégiai dokumentum az Eurdpa 2020 nevet kapta. A 2000-es
Lisszaboni Stratégia 2010-re hatarozta meg az Eurdpai Unié tagallamainak kitiizott céljait.
Ezek a célkitiizések nem sikeriiltek maradéktalanul. Ebbdl kifolyolag a stratégiat 2010-ben
Ujragondoltak és létrenoztdk a mar emlitett Eurdpa 2020 névekedési stratégiat. Legfontosabb
torekvése az uniés nodvekedés, a valsag lekizdése, amely szamos unids tagorszagot
kedvezotleniil érintett. Annak érdekében, hogy ezen célkitlizések kézzelfoghatdak legyenek 6t
kulcsfontossagu célt kertillt meghatarozasra, amelyet 5 év mulva az Unionak el kell érnie. Az
0t kulcsfontossagu cél:

e 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie

e az EU GDP-jének 3%-at kell Kutatas+Fejlesztésre forditani

o teljesiteni kell az éghajlat-valtozasi és energiatigyi célkitlizéseket

e az ifjabb generacid 40%-a rendelkezzen fels6oktatasi oklevéllel

e csOkkenteni kell a szegénység kockazatanak Kitett lakosok szamat 20 millidval

(European Commission, 2010).
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4.3. A munkaeré-piaci adatok elemzése

Az alébbi két tablazat mutatja a 2013-as foglalkoztatasi és munkanélkiliségi ratat iskolai
végzettség szerint. A 6. tablazatbdl leolvashatd, hogy az alapfokd iskolai végzettséggel
rendelkezOket alkalmazzak legkevésbé a munkaerd-piacon Magyarorszagon és az Eurdpai

Unié 27 tagorszagaiban®.. A foglalkoztatottsag és az iskolai végzettség kozott tehat szoros

Osszefliggés van.

Alapfokii iskolai | Kozépfoki iskolai F‘I’;f(‘:)ﬂ‘;'f“
végzettség (%0) végzettség (%o) végzettség (%)
EU 27 51,1 69,5 81,8
Magyarorszag 38,2 64,9 78,9

6. tablazat: Foglalkoztatési rata iskolai végzettségi szint szerint a 25-64 éves népesség kdrében 2013-ban (%),
Forrads: EUROSTAT, 2013., sajat szerkesztés

A 7. tablazatban lathatjuk, hogy a munkanélkiliségi rata iskolai végzettség szerinti

megoszlasat, amelyr6l leolvashatjuk, hogy a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezék

munkanélkiliek vannak a legkevesebben.

Alapfoki iskolai | Kozépfokd iskolai F‘:f(‘;ﬁ‘;‘f“
végzettség (%0) végzettség (%0) végzettség (%6)
EU 27 17,8 8,5 5,8
Magyarorszag 21,8 8,7 3,6

7. tablazat: Munkanélkiliségi rata iskolai végzettségi szint szerint a 25-64 éves népesség kdrében (%), Forras:
EUROSTAT, 2013., sajat szerkesztés

Osszefoglalva a két tablazatot megallapitom, hogy az alacsony iskolai végzettségiiek sokkal
kevésbé foglalkoztatottak Magyarorszagon, mint az Eurdpai Unidban. Ezért a felndttképzésre
harul az a feladat, hogy a hianyzo iskolai és szakmai végzettség megszerzését biztositsa a
felndttek szamara. Mindemellett lehetdveé tegye a palyakorrekciot, segitve a gazdasagi és

tarsadalmi kihivasoknak val6 folyamatos megfelelést. A 8. tablazatbol leolvashatd az

?2 EU-tagallamok(csatlakozasuk éve): Ausztria (1995), Belgium (1952), Bulgéria (2007), Ciprus (2004), Cseh
Koztarsasag (2004), Dania (1973), Egyesilt Kiralysag (1973), Esztorszag (2004), Finnorszag (1995),
Franciaorszag (1952), Gorogorszag (1981), Hollandia (1952), Horvatorszag (2013), Irorszag (1973),
Lengyelorszag (2004), Lettorszag (2004), Litvania (2004), Luxemburg (1952), Magyarorszag (2004), Malta
(2004), Németorszag (1952), Olaszorszag (1952), Portugalia (1986), Romania (2007), Spanyolorszag (1986),
Svédorszag (1995), Szlovékia (2004), Szlovénia (2004).
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alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd korcsoport szerinti megoszlasa. Szamukra a legjobb
lehetéség a felndttképzésben vald részvétel, amely biztositja, hogy visszakeruljenek a

munkaerd-piacra.

65 év és annal
25-34 év 35-44 év 45-54 év 55-64 év
idosebbek
12,7 15,7 18,5 23,9 451

8. tblazat: Alacsony végzettséggel rendelkezk, korcsoportok szerint megoszlasa Magyarorszagon (%), Forrés:
EUROSTAT, 2013., sajat szerkesztés

A tablazat adatai mutatjak, hogy a 25-34 év kozotti fiatalok iskolai végzettsége a legmagasabb
a tobbi korcsoporthoz viszonyitva. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy ezen korosztaly tagjai a
felsdoktatdsban vesznek vagy vettek részt. Az idésebb korosztalyoknal magasabb
eredményeket olvashatunk le, amely megerdsiti azon éllitast, hogy a felndttképzés feladata
ezen felndttek hianyzo végzettségeinek megszerzesének biztositasa. A 35-44 éves korcsoport
tekintetében fontos lenne a felndttképzésbe vald bekapcsolodas, amely ezen értékeket még
jobban csokkentené. A 4. diagram mutatja, hogy Magyarorszagon hany f6 vett részt
felnottképzésben az elmalt években. Jol lathato a tendencia, amely az évenkenti ndvekedést
mutatja. A 2008-ban kirobbant pénzugyi és gazdasagi vilagvalsag a kovetkez6 évben 6.9%-0S
GDP-t eredményezett, amely kovetkeztében emelkedett a munkanélkiliek szdma és
visszaesett a foglalkoztatas (FARKAS, 2013). Ennek ellenére a nétt a felnbttképzéshen vald
résztvevOk szama, amely a valsag utan fokozott igénnyé valt, mert a munkanélkiiliség

kezelésének legmegfeleldbb eszkdzeként tekintettek a tudas gyarapitasara.

800000 720460 748962
700000 652587 625112
600000
500000 453568 491831
400000
300000
200000
100000

0 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

4. diagram: Feln6ttképzésben résztvevOk szama éves bontasba (f6), Forras: OSAP 2014. , sajat szerkesztés
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Az EUROSTAT és az OSAP adatai alapjan megallapitom, hogy a feln6ttképzés fontossaga
szdmokkal alatdmasztva mutatja, hogy szlikség van andragdgus szakemberekre, akik
lehetdséget biztositanak a felsdoktatdsban megszerzett tudasuk birtokdban, hogy segitség a
munkanélkiiliek minél hamarabbi visszaintegralodasat a munkaerdpiacra. Az évente 600-700
ezer ember képzéséhez és a felnbttképzési rendszer mukodtetéshez sziikség van képzett
szakemberekre. Az andragogus nemcsak a képzését szervezi a felnétteknek, hanem olyan
pszichoszocialis tAmogatést ad, amely tallenditi a holtponton az egyént. Mentoral és segiti a
tarsadalomban val6 eligazodast. Mentalhigiénids tanacsadast ad és palyakorrekcidt végez.
Ennek az Osszetett feladatrendszernek meg kell felelnie a felndttképzési szakembernek, mind
tarsadalmi, mind egyéni funkciok terlletén.

Az el6zo fejezetben irtam le azon szamszerisitett adatokat, amely az andragogus
hallgatok létszdmanak valtozasat mutatja. Sajnos 2012-ben az aktualis kormanyzat az
allamilag tdmogatasban nem részesiild 16 szak kdzé sorolta az andragdgia szakot (FARKAS,
2013). Ezzel elérve azt, hogy nem csak egy nagy multra visszatekintd mégis fiatal szak tlinik
el, hanem egy szakma, amely szakemberképzés nélkul ellehetetleniil. Az EUROSTAT adatok
pedig hilen mutatjak, hogy szakm@jukért elhivatott andragdgus szakemberekre
Magyarorszagnak sziiksége van.

A gazdasagi, tarsadalmi eldérelépéshez, az emberi toke fejlédéséhez sziikség van
feln6ttképzési szakemberekre, akik olyan képzéseket szerveznek, amelyek piacképesek. A
jobban képzett tarsadalom épitésével pedig nemcsak az adott orszag mutatoi fejlédnek, hanem
az emberi toke, az egyén is. A jogalkotoknak fontos lenne ezt a szempontot célul téizni ki
dontéseikben, mert ezaltal a szocialis kozkiadasok csokkenthetdek lennének, az adobevételek
nonének, a magasabb befizetés miatt pedig fenntarthatobb lenne az egészséglgy, a

nyugdijrendszer (FARKAS, 2013).
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., A kutatas: latni, amit mindenki latott,
és arra gondolni, amit még senki sem gondolt. ”
Szent-Gyorgyi Albert

5.1. A primer kutatas soran alkalmazott médszer bemutatéasa

T. Molnar Gizella és Sziics Norbert a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagbdgusképzd Kar Felnottképzési Intézetének elsé évfolyaman végzd andragogus hallgatok
motivaciojukat vizsgaltak: miért ezt a szakot valasztottak, mi a véleményiik a képzésrél és az
intézményrél. A szakon akkor 391 hallgatd tanult, koziilik 210 hallgaté allamilag
finanszirozott képzésben vett részt. A kutatds 2009 janiuséban valosult meg és az els6- és
harmadéves kerlltek a mintdba. A felmérés harom alapvetd célja volt: a hallgatok
rekrutaciojanak vizsgalata, a képzéssel kapcsolatos elégedettsegiik felmérése és a
tovabbtanulasi szandékuk. A kutatds eredményei altalanos hallgat6i elégedettséget mutattak,
amit alatdmaszt az a tény, hogy a megkérdezettek 82%-a ismét ezt a szakot valasztang, ha a
jelenlegi ismeretei alapjan Gjra donthetne a tovabbtanulasrol(Szics — T. MOLNAR, 2009).

A szakirodalom és a statisztikai masodelemzések utdn egyértelmii volt szamomra,
hogy a helyzetelemzéshez szilkséges adatok 0Osszegyiijtésének legmegfelelobb modja a
kérdéives felmérés, amely altal képet kapok a 2015-ben végzé andragodgia alap- és
mesterszakos hallgatotarsaim motivaltsagardl. Az empirikus kutatds modszere strukturalt
kérddives lekérdezés.

Munkamat aktudlisnak tartom, amelynek eredményeképpen alaposabban
megismerhetem az andragdgus hallgatok motivaltsagat. A 2015-ben végzé alapszakos
hallgatok 2012-ben 735-en, mig a 2013-ban a mesterszakosok 111-en kezdték meg
tanulményaikat az altaluk valasztott felsdoktatasi intézményben. Ennek értelmében az

alapsokasag 846 f6. Az 5. diagramban &brazoltam az adatokat.
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2012-ben felvett hallgatdk szama alapszakon és 2013-ban felvett hallgaték szdma mesterszakon
a kérddivet kitolt6k szama és a kérddivet kitolt6k szama

5. diagram: Az andrag6gia BA és MA szakra felvettek szdma orszagosan 2012-ben és 2013-ban dsszevetve a

kutatas kérd6ivét kitolték szamaval BA és MA szakon, Forras: felvi.hu és sajat kutatas, 2014., sajat szerkesztés

A Kkutatds sordn megszerzett informaciobazis lehetOséget biztosithat a jogalkotoknak, a
felnottképzési cégeknek, a szakmdaban dolgozoknak, hogy a leendd feln6ttképzési

szakemberek véleményét megismerhessék és tajékozodjanak a motivaciojukrol®.

5.2. A 2015-ben végzo alap- és mesterszakos andragégus hallgatok korében végzett

kutatas elemzése

Dolgozatom megirasa el6tt, amikor elkezdtem az andragdgia mesterszakot, MAr
foglalkoztatott az kérdés, hogy milyen motivacidval jelentkeznek a felvételizék az andragdgia
szakra, miért épp ezt a teriiletet valasztottdk, milyen lehetSségeket latnak benne. Igy
egyértelmii volt szamomra, hogy ezt a kérdéskort szeretném megvizsgalni és valaszt talalni a
megfogalmazodott hipotéziseimre. Talan irnom se kell, hogy a kérddiv elkészitése ¢és
interneten vald elkildése utan izgatottan vartam vissza a vélaszokat. Folyamatosan
frissitettem a mail fiokomat, hogy minden beérkezé levelet rogton észrevegyek. Kezdeti

lelkesedésem akkor hagyott aldbb, amikor mar tobb napja nem kaptam vissza Kitoltott

* Motivéci6 alapfogalma: "A személyiség tevékenységének energetikai alapja, a tarsadalmi sziikségletek és az
azok kialakitasdra alkalmas kornyezet szintézisébdl eldallo inditéok." (Kozéki B. 1972. 573.0.)
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kérdoivet, de nem hagytam fel a kutatdssal es dolgozatomban az eddig feldolgozott
kérdoiveket fogom 0sszegezni es elemezni.

A kutatas soran hasznalt kérddivet harom egységre osztottam. Az elsd részben az
altalanos alapadatok kerultek megkérdezésre, a masodikban a valaszaddnak képzés tipusat,
munkarendjét, finanszirozasat, szakiranyat kellett megjeldlni, amig a harmadik egységben a
felvételivel kapcsolatos informéaciokra és a motivaltsagara vonatkozo kérdésekre kellett
vélaszolni. Az adatgyiijtés és a feldolgozas a tarsadalomtudomanyi kutatasok etikai
normainak megfeleléen anonim modon toértént.

A Kkutatds megkezdése el6tt célul tiiztem ki, hogy minden 2015-ben végz6 andragdgus
alap- és mesterszakos hallgatotarsamnak eljuttatom a kérddivet. Emiatt az internet adta
lehet6séggel élve a google kérddivszerkesztd portalon szerkesztettem meg a kérddivet. A felvi
honlapon feltiintetett egyetemek, féiskolak 6sszes honlapjat felkerestem, ahol andragogia alap
¢s/vagy mesterszakon tanulhatnak a felvételizOk. A tanszékvezetOknek cimzett levélben
leirtam a kutatasom céljat és a kérdoivet csatoltam. Tobbszori telefonos és internetes
megkeresés utan 72 kérdoivet kaptam vissza. A lekérdezés iddintervalluma 2014. oktdberétol
decemberig tartott. Tébb valasz érkezett azzal, hogy tovabbitottdk kérésemet, volt ahonnan
levelezdlista mail cimét irtdk meg. Volt viszont egy tanszék?, amely vezetdje levelében kitér
arra, hogy 2014-ben végezett az utolsé évfolyam andragdgia alapszakon, az alsébb
évfolyamon tanulok masik felsdoktatasi intézményben fejezik be tanulmanyaikat. Sajnos a
tanszék megsziint, igy a kérdéivem modositasat eredmenyezte ez a hir. A személyes
kapcsolataimat felhasznélva igyekeztem elektronikus uton tovabbitani a kérdéivet a
csoporttarsaim és az alapszakos hallgatok korében. Jelen fejezetben a kérdések valaszait
fogom elemezni és az olvaso elé tarni.

A kutatas eredmeényeit a kérddivben szerepl6 kérdések sorrendje alapjan mutatom be.
A 6. diagram a fels6oktatasi intézményekbdl visszaérkez6 kérdéivek szamat olvashatjuk le,
amely 72 darab. A legtobben kitoltott kérdéiv Debreceni Egyetemrdl és a Szegedi
Tudomanyegyetemrdl érkezett vissza. Teljeskérii mintavételt hasznaltam, mert minden
hallgatot szerettem volna megkérdezni. Az onkitoltds kérddivek visszaérkezési aranya 8.5%,
amely nem biztositja ugyan a reprezentativitdst, de az eredmények értékelhetéek és
lehetdséget adnak arra, hogy megismerjik a hallgatok motivaltsdgat. Az alapszakon

valaszadok aranya 3,1% mig a mesterszakon nagyobb eredmeny szlletett: 44,5%.

** Eotvos Jozsef Féiskola Neveléstudomanyi Kar andragbgia tanszék, Baja
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6. diagram: A kutatas kérd6ivét kitoltk adatai felsGoktatasi intézmények szerint®, 2014., sajat szerkesztés

A 7. diagramrdl leolvashato, hogy a kutatdsban tdbben vettek részt mesterszakos
hallgatok, mint alapszakosak. Osszesen 48 alapképzésben résztvevé hallgato toltotte ki és
kiildte vissza a kérdGivet, mig a mesterszakos hallgatok koziil 52-en vélaszoltdk meg a
kérdéseket. A 8. diagramon a nappali és levelezés valaszadok aranyat lehet leolvasni. A
feldolgozott kérddivek 44%-a nappali tagozatos hallgatoktol érkezett vissza, a levelezds

hallgatok 56%-a a beérkezett kérd6ivek alapjan.

> DE BTK Debreceni Egyetem Bolcsésztudomanyi Kar

EKF TKTK Eszterhazy Karoly Féiskola Tanarképzo és Tudastechnologiai Kar

NYF Nyiregyhazi Féiskola

PPKE VJK Péazmany Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Kar

PTE FEEK Pécsi Tudoméanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
SZTE JGYPK Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar

SZIE GTK Szent Istvan Egyetem Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar

DF — Dunaujvarosi Fdiskola

ZSKF — Zsigmond Kiraly Féiskola
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® alapképzés ® nappali

mesterképzés levelezé

68 56

7. diagram: A kutatas kérdoivét kitoltok adatai képzés 8. diagram: A kutatas kérdéivét kitdltok adatai képzés

tipusa szerint (%), 2014., sajat szerkesztés munkarendje szerint (%), 2014., sajat szerkesztés

A 9. diagram arrol arulkodik, hogy a kutatds kérddivét kitdltdk milyen finanszirozasi
formaban vannak: osztondijas, vagy onkoltséges.”® Az évek elérehaladtival folyamatosan
csokkentették az allamilag finanszirozott helyeket ennek fliggvényében ez az arany teljes
mértékben relevans. A kutatas kérdéivét kitoltok 35 %-a onkoltséges, mig 65 %-uk allamilag
finanszirozott képzésben vesz részt. A 10. diagramrol leolvashatjuk a kit6ltok szakiranyat.
Amint azt a 6. diagramrol adataibol megtudtuk az Szegedi Tudoméanyegyetem hallgatoi
toltotték ki tobbségében a kérddivet igy egyértelmii, hogy a miivelddésszervezd szakiranyt

valasztottak a legtébben pontosan a valaszadok 52%-a.

35 = feln6ttképzési
szervezd

35

B Osztondijas B munkavallalasi

tanacsado

onkoltséges személyugyi

szervez§
52 13 0
muivel6désszervezd
9. diagram: A kutatas kérdoivét kitdltok adatai képzés 10. diagram: A kutatas kérddivét kitoltok adatai
finanszirozasa alapjan (%), 2014., sajat szerkesztés képzés szakiranya alapjan (%), 2014., sajat
szerkesztés

A tovébbiakban a nyitott kérdések vélaszait elemzem és foglalom §ssze részletesen.

%6 2012-ben felvételizd alapszakos hallgatoknak 115-120 ezer forint kézott allapitottak meg a tandijat.
2013-ban felvételizé mesterszakos hallgatoknak 225-230 ezer forint k6zott allapitottdk meg a tandijat.
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Mieért valasztotta az andragogia szakot?

Fontosnak tartottam megkérdezni, hogy miért esett a valasztdsuk az andragdgia szakra. A
vélaszadok kozt tobben vannak, akik a szakmaban dolgoznak igy egyértelmii volt szamukra,
hogy az andragogia alap- vagy mesterszak mellett dontenek a felsdoktatasi intézmények altal

kinalt palettarol.

., Jelenlegi munkamhoz sziikséges végzettséget nyujt. Ezért jelentkeztem az
andragogia szak, miivelddésszervezd szakirdnydra, viszont tanulmanyaim
soran felkeltette érdeklodésemet a felnottképzés szakirany is. Ezért most
egyszerre végzem a két szakiranyt. A kozeljovoben szeretnék foglalkozni

felnottoktatassal.”

Jelenlegi munkam a felnottoktatas és felnottképzés szinterén torténik.

Egészségiigyi szakmdkat tanitok, és nélkiilozhetetlen a munkahelyemhez.”

,, Az elmult 3 évben elsésorban felnottképzéssel foglalkoztam, és szerettem

volna ismereteimet elmélyiteni, helyzetemet stabilizalni ezen a teriileten.”

A kérd6iv kitoltdi kozt pedig sokan alatdmasztjdk a sajat valasztasi indokomat, miszerint
utdnanézve a lehetséges alapszakoknak az andragodgia leirdsa nyerte el a tetszésemet. A
kurzusok, a tananyag, a gyakorlati lehet6ségek mind szimpatiat vivtak ki, amely igaz a

kérdoiv kitoltoire is.

,, Felkeltette érdeklodésemet a képzési tdajékoztato és az orarend. Tetszett,
hogy széleskorti, sok teriiletre kiterjedo ismeretekre tehetiink szert, ami a

soksziniiség ellenére egységet alkot.”

,, Kordbban nem hallottam még az andragégiarél, de miutan olvasni
kezdtem a szakrol, szimpatikussa valt és lattam benne lehetoséget. Tanulni
mindig kellett és ezutan sem lesz ez masképp. A szak elvégzése utan ehhez

tudom majd hozzasegiteni embertarsaimat. ”

Tobben kifejtették, hogy nagyon gyakorlatias szaknak tartjak az andragdgiat, mivel szamos
aktualis informéaciot és ismeretet sajatit el a hallgatd, amely altal gazdagodik a képzesben
résztvevé személyisége. Napjainkban annyiszor emlegetett, leirt és kozkedvelten kiemelt

megallapitasra is tobben hivatkoztak, hogy fontos az élethosszig tarté tanulas, a folyamatos
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képzés, amit a valtoz6 munkaerépiac megkovetel. Ugy érzik, hogy megfeleld szakot
vélasztottak a kérddiv kitolt6i, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a szakma irant elhivatott
szakemberek keriilnek ki a munkaer6-piacra. A legtdbben azt a motivaciét emelték ki, hogy
szeretnek az embereken segiteni és tobben valaszoltak azt, hogy érdekesnek tartottak a szak és
a kurzusok leirdsat. A valaszadok kozul 35-en emelték ki, hogy a jelenlegi munkajukhoz

szlikséges végzetseget nydjtja az andragdgia és ezért valasztottak a felvételi jelentkezésnél.
Tanulmanyai utan a szakmaban szeretne-e elhelyezkedni?

A tizenotodik kérdés témajat a képzes soksziniisége miatt tartottam fontosnak megkérdezni.
Ez az a szakma, amelynek megszerzésével szamos terlleten tud elhelyezkedni a végzett
hallgatd. Farkas Eva igy vélekedik: . ..nagyon nehéz konkrétan koriilhatirolni, hogy
tulajdonképpen milyen munkakorok ellatasara tesz alkalmassad az andragogia szak”™ (FARKAS,
2013). Mindezek utan kifejti, hogy a végzett andragdégusoknak felnéttekkel kell foglalkozni,
amely maga utan vonja azt, hogy mindenkinek méas az igénye és elvarasa, a feladatok és
azoknak a megoldasi Gtvonala is. A felnbttképzési szakembereknek épp erre a képzésiik soran
elsajatitott mobilitasra van sziikségiik ahhoz, hogy a lehetd legeredményesebben tudjanak
dolgozni a valasztott szakmajukban. A kérddiv kitoltéi kozt tobben kitérnek arra, hogy
szeretnének a szakméban elhelyezkedni, mert az andragogia sokszinlisége megfogta dket és

szamos lehetéséget latnak arra, hogy a padban megtanultakat gyakorlatban is Kiprébalhassak.

,»Mindenképpen. Ahogy telnek a félévek az egyetemen, egyre jobban
tetszik ez a szakma, nagyon élvezem a gyakorlati lehetoségeket és ugy
gondolom, hogyha sikeriil megfelelé helyre keriilném, meg fogom
tudni allni a helyem. Nekem nagyon fontos szempont az, hogy
élvezzem, amit csinélok, és eddig Ugy érzem, ezt szivesen végezném

minden nap.”

., Igen, mindenképpen. Az egész életen at tarto tanulast fontosnak

’

tartom, ezért szeretnék ezen a teriileten tovabb dolgozni.’

,»Mindenképpen a szakmaban szeretnék elhelyezkedni. 5 év alatt
megszerettem a teruletet és Ggy érzem olyan ismeretekre tudtam szert

’

tenni, amivel meg tudom allni a helyem a munka vilagaban.’
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., En szeretnék a szakman belil elhelyezkedni. Szivesen dolgoznék a
felnottoktatas piacan vagy HR teriileten, segitenem a felnottek
tanulasi  folyamatait, munkaerd-piaci helyzetének megerdsitését.

Szerintem van benne lehetoség.”

A mesterszakos hallgatok kozt pedig sokan vannak, akik mar a szakméaban dolgoznak és a
képzés soran megtanultakat gyakorlati oldalrol ismerik. Szdmukra a képzés egy olyan férumot
biztosit, ahol tapasztalatot cserélhetnek, bdvithetik kapcsolataikat és az 1j informacidkat

beépithetik a munkahelylkon. Kozulik néhanyan igy vélekednek:

., Felnottoktatasi  vezetoként dolgozom, a munkamhoz szorosan

’

osszekapcsolodik a leendo végzettségem.’

,, Tanulményaim mellett mar tébb, mint egy éve a szakmaban dolgozom.
Reményeim szerint a munkaban szerzett tapasztalataimnak és az
egyetemen elsajdtitott tananyagnak készonhetéen a jovoben s

munkéhoz tudok jutni ezen a tertleten. ”

,,Mindenképpen szeretném, ha az andraglgiai végzettségemet
hasznositani tudndm a jovében a munkamban, szerencsére mdar volt is
erre példa, mivel oktatdsszervezoként dolgoztam egy felnottképzési kft-
nél. Biztosan allithatom, hogy igenis el lehet helyezkedni ebben a
szakmaban, hiszen nagyon szertedgazo, interdiszciplinaris tudomanyrol

van sz0, mely t6bb munkateruletet magaban foglal. ”

A 11. diagramban a valaszadok azon szdmszerlsitett adatai olvashatdak le, hogy hanyan
dolgoznak mar a felndttképzésben, hdnyan kivannak elhelyezkedni a szakmaban és hanyan
nem. A kérd6iv kitoltéi koziil 35-en mar a szakmaban dolgoznak és kdzel ugyanennyien
kivannak elhelyezkedni a felndttképzés teriiletén. A valaszadok koziil pedig harman nem vagy
csak kozvetve szeretnének az andragdgia teriiletén dolgozni. Viszont mind a harom f6
kiemelte, hogy a képzésen tanultak segiteni fogjak a munkaeré-piacon valo
elhelyezkedésiiket. A harom fobdl ketten tovabb szeretnének tanulni mas teriileten egy 6

pedig kulféldon szeretne munkat vallalni.
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11. diagram: A kutatas kérd6ivét kitolt6k valaszai arra a kérdésre, hogy a felnéttképzés teriiletén szeretnének

elhelyezkedni (f6), 2014., sajat szerkesztés

A kérdésre kapott valaszokat végigolvasva arra a kdvetkeztetésre jutottam, hogy a képzesben
résztvevok, akik kitoltotték a kérddivet egyoOntetiien azon a véleményen vannak, hogy
szeretnének a szakmaban elhelyezkedni, latjadk a lehetdségeket és kikeriilve a munkaerd-
piacra mindent meg is fognak tenni annak érdekében, hogy feln6ttképzési szakemberként

helyezkedjenek el.

Az andragodgia szak hogyan véltoztatta meg az attitiidjeit a képzésbe valo

jelentkezés utan?

2010-ben Farkas Eva el8készitett egy az andragdgus identitast vizsgald kutatast, amelyben 27
interju szlletett meg 2012 és 2013 kozott. A kutatas soran kiderult, hogy az andragdgus
szakmai identitdsanak markans jegyeit nem lehet megragadni, mert a szakma folyamatosan
ujratermelddik (FARKAS, 2013). Az altalam készitett kérddivre valaszolok is mindezt

alatdmasztjak.

,,Rengeteget csiszolt, fejlesztett a személyiségemen. Elsésorban a
kommunikaciés kompetencidkat, a logikus gondolkodast segitette.
Attitiid  tekintetében, vagy attitiidbeli viselkedésjegyeket tekintve
kitartobba, céltudatosabba, fegyelmezettebb gondolkozasi rendszert

szorgalmazova farag. ”

., Pozitiv iranyu attitiidvaltozast érzékelek sajat magamon, az egyébként

is meglévo miivészeti nyitottsag mindinkabb kiszélesedett, a tanult
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miiveltségemeld hatds miatt onérzetem és onbizalmam erdsodott. Ugy
érzem, hogy a tanultakat hétkdznapi életem soran is hasznositani
tudom, ez ad némi magabiztossagot az altalanos problémék
leklizdésében is. A tanulmanyok és varhatd végzettseg megszerzése
miatt a lehetoségek kiszélesedesét érzem, amely pozitiv szemléletet és

nyugodt életciklust biztosit a jovoben.”

,, Egyrészt masképpen gondolkozom a tanulésrol. Régebben is fontosnak
tartottam, de szerintem az is fontos hogy az ember szeresse azt, amit
tanul, ne csak kotelezettséghdl tegye. Igy a motivdcié is kénnyebben
fenntarthaté lesz. Megtalalni azt a foglalkozést, amit az ember szivesen
csindl nagyon nehéz, féleg a mai vilagban ahol nagyon sok teher
nehezedik fiatalra, idosre egyarant. Masrészrol nem minden az
iskolaban szerzett tudas. A képzés soran kozelebbrol megismertem az
informalis és non-formélis tanulési utakat és rajottem arra, hogy a
karrierépités szempontjab6l nem elég a papir. Ahhoz hogy valaki
sikeres legyen, és tényleg boldogan végezze a munkajat, nagyon sok

mas kompetenciaval is kell rendelkeznie. ”

A kérdoiv kitoltdi Osszesen 52-en az alabbi pozitiv attitlid valtozasokat valaszoltak a
legnagyobb szdmban: dnérzetiik és dnbizalmuk nétt és er6sodott, fejlodott a személyiségiik és
kommunikéciés kompetenciaik javultak. 20-an pedig egy-egy attitidot jellemeztek
részletesebben, hogy az hogyan hatott az életiikre. Negativ attitd valasz nem érkezett. A
kivélasztott idézetekb6l megtudhatjuk, hogy az andragogia szakot tanulok pozitiv hozadéknak
tekintik a személyiségukben beallt pozitiv valtozast, amelyben a félévek soran elsajatitott

széles palettaju tananyagon kivil az elhivatott oktatok segitettek
On szerint miért van sziikség az andragdgia szakmara a tarsadalomban?

Az utols6 kérdést tartom a kutatas soran a legfontosabb résznek. Ugy érzem, hogy a kapott
valaszok alatamasztjadk a véleményemet az andragdgia szakkal kapcsolatban tarsadalmi
vonatkozashan. Az élethosszig tartd tanulas tekintetében sziikség van olyan szakemberekre,
akik teljes mértékben tisztdban vannak a feln6ttképzés jogi, tarsadalmi és gazdasagi hatasaval,

és nemcsak tisztaban vannak vele, hanem lépést is tudnak tartani a valtozasokkal. Nehéz volt
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valasztani a kutatas résztvevoinek valaszaibél. Mind tartalmazott, olyan megfogalmazast,

észrevetelt, hozzaszolast, amely megérdemelné, hogy kiemeljem.

,A gyorsan valtozo munkaerd-piaci folyamatokra gyorsan kell
reagalnia a munkavallaloknak is, és ennek a gyors reakcionak az
egyik eszkdze a tanulas, a képzés. Magyarorszagon veleményem
szerint kezdik felismerni ennek jelentéségét, ami gazdasagi
versenyképességunk szempontjabdl is fontos. A multinacionalis
cégeknél mar bevett szokas a folyamatos képzés és ezt mar a magyar
cegek, intézmények is kezdik atvenni, ami mindenképpen elonyiinkre
valhat. Ezek mellett fontos még a tanulas élettani hatasa is, hiszen, aki

tanul, aktivabb és hosszabb idos korra szamithat.”

,,Akar egyetlen mondattal is ki lehetne emelni a fontossagat az
andragogianak. Az ember egész életen dt tanul, sot tanulnia is kell, ha
helyet akar szerezni a vilagbol. A kézoktatas utan a felséoktatdas még
egy ideig biztositani tudja a tanulas lehetoségét, de csak egy aranylag
szitk  teriileten. A felnottképzés repertoarja sokkal bovebb. A
felndttképzés intézményes keretei teszi lehetové a széles kori

valasztast a tanulas terén.”

A lifelong learning nem egy jo hangzassal rendelkezo jelszo. Valasz
valés kihivasaira az egész eurdpai tarsadalomnak (benne
Magyarorszagnak), amely elméleti megalapozasra gyakorlati
alternativakat, = megvaldsitast,  gyakorlati  Kivitelezést  kell
megvaldsitani. Az oktatason, képzésen, szervezésen, kultiran keresztul

tud részt venni ebben a komplikalt, nehéz feladatban az andragédgia. ”

, Mint leendé miivelodésszervezo, ugy gondolom, hogy a kultura
kozvetitésére, a kiilonbozo programok, lehetoségek megteremtésére
sziikség van szakemberekre. Olyanokra, akik értenek a kiilonbozo
korosztalyok nyelvén, akik tudnak motivalni, és szivvel-lélekkel

dolgozni.”

,,Az embereket emlékeztetni kell arra, hogy az élet nem csupan a

munkarol és a kotelezettségekrol szol. Erre jo a kultura, a miivelédeés,
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a szabadido hasznos eltoltése. Meg kell nyitni mindenki szamdra
ezeket a kapukat. Tudatni kell velik, hogy lehetnek jobbak,
tanulhatnak Ujat, érezhetik magukat szabadabbnak, felszabadultnak és

boldognak. Ezért van szlikség rank...”

A kérdéiv valaszadoi mind kiemelik az andragogia tarsadalmi, gazdasagi hasznat, amelyet
mind kiegeszitenek azzal, hogy nemcsak makro kdrnyezetre van hatdssal a szakma, hanem a
mikro kornyezetre is. Mind a 72 vélaszban a kérd6iv kitoltdi kitérnek a felndttképzés egyén
szdméra nyujtott pozitiv hatasara. A tudast, mint lehetéséget emelik ki a munkaerd-piacon
valo elhelyezkedés tekintetében. A személyes fejlédés externalis hozamaként jelolik meg a
tanulast, amely 0j kapukat nyit mindenki szdmara, aki bekapcsolodik a felnéttképzésbe. A
kutatds eredményei Ugy vélem aldtamasztja azt a tényt, hogy az andragdgia szakra sziikség
van.

Az aldbbiakban a tizenharmadik kerdés adatait elemzem. Szamos olyan program,
forum és internetes oldal van, amely segiti a felvételizOk dontéseit. A kérddivben
megkérdeztem, hogy melyeket hasznalta fel a kitolt6. Rangsorolja a 12. diagramban l4tott

pontok szerint (nagyon gyakran, rendszeresen, ritkan, néha, egyaltalan nem).
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12. diagram: A felvételi dontést segit6 lehet6ségek rangsora a kérdéivet kitolt6k eredményei alapjan, 2014, sajat

szerkesztés
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Az eddigi adatok alapjan elmondhatd, hogy a felvi. hu* informaciés portal segitette a
valaszadok felvételi dontését. A honlap céljanak jeloli meg a felvételizok teljes kori
tajékoztatasat, amely nagyban megkdnnyiti a tovabbtanulni vagyok keresését. Ennek az
ellenpéluséan az EDUCATIO? kiallitas és az egyetemek, féiskolak nyilt napjait jellik meg a
kérddiv valaszad6i. Mindez azt mutatja, hogy a jelentkezOok tudatosan valasztottdk az
andragogia szakot és az adott felsdoktatasi intézményt (alapszakjukat is itt végezték), illetve a
méar emlitett portdlon és az egyetemek, f6iskolak honlapjan minden a szamukra fontos
informaciot megtudtak. Vagyis az informacios tarsadalom adta kényelem lehet6vé tette, hogy

otthon a gép el6tt dontsenek a tovabbtanulasukrol.

5.3. A andragogia mesterszakos hallgatok korében végzett interjuk elemzése

A kérdbivek visszaérkezési aranya arra sarkalt, hogy kiegészitsem a primer
kutatdsomat. Olyan mesterszakos végzOs hallgatokat kérdeztem meg strukturalt interju
keretében akik a felndttképzés teriiletén dolgoznak tanulmanyaik mellett (A IX. szamd
mellékletekben taldlhatok meg az interjuk teljes terjedelme.). Mind az 06t hallgato
csoporttarsam a Szegedi Tudoményegyetem andragogia mesterszakan. Kozllik Kketten
nappali tagozatos hallgatok és harman levelezdsok. Az interjikat 2015. december 5. és 10.
kozott készitettem el. Hallgatotarsam koziil harman dolgoznak kozvetleniil feln6ttképzés
tertletén. Feladatuk képzések tervezése, szervezése és lebonyolitasa. A valaszaddk kodzil egy
6 palyatanacsadassal foglalkozik és egy f6 a népféiskolan dolgozik. Fontosnak tartom leirni,
hogy tébben kiemelték, hogy azt altaluk megirt alapszakos szakdolgozatnak kdszonhetik,
hogy éallas ajanlatott kaptak, igy ott tudtak elhelyezkedni ahol gyakornokkeént jelen voltak.
Mindez azt mutatja, hogy a szakma felé elhivatott hallgatok megtalaljak a helylket a
munkaerd-piacon, hiszen a megfeleld tudassal felvértezett egyénekre sziikség van minden

szakmaban.

A felvi.hu sajtészoba adatai: , Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma (EMMI) jogelddje 1985-ben a
felsooktatasi felvételi rendszer kialakitasa, iizemeltetése és fejlesztése évdekében hozta létre az Orszagos
Felséoktatasi Felvételi Irodat, melynek neve 2005-t61 Orszdgos Felsdoktatdsi Informdciés Kozpont (OFIK) lett,
késébb beolvadt az Educatio Tarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.-be.

Az felsdoktatasért felelos tarca (Oktatdasi Hivatal) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium tulajdondban levo
Educatio NKft. utian gondoskodik a felvételiben érintettek teljes korii tajékoztatdsardl, valamint az
esélyegyenloséget garantdlo, orszagosan egységes, valamennyi jelentkezé valamennyi jelentkezesét figyelembe
vevé felvételi rendszer mitkodtetésérdl.”

% AZ EDOCATIO kiallitison valamennyi hazai felsboktatasi intézmény képviselteti magat, az érdeklédok
megismerkedhetnek a legUjabb oktatési fejlesztésekkel, taneszkdzokkel, modszerekkel. Az ingyenesen
latogathaté borze kiilondsen hasznos a felvételizd didkok szamara, hiszen egy iddben, egy helyen
tajékozodhatnak csaknem 50 fels6oktatasi intézményrél az egyetemek, foiskolak képvisel6itdl. hallgatoitol.
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Az interjuk j6 hangulatban teltek és a valaszokbol egyontetiien arra a kovetkeztetésre
jutottam, hogy a mesterszakos hallgatok motivaltsdga magasfokl a szakma felé. Az
iskolapadban alapszakon megszerzett tudast a mesterszakon még szakmaspecifikusabban
elsajatitva veszik kezbe a diplomajukat és folytatjak munkajukat. Az interjuk soran kiemelték
a vésztvevok, hogy nagyon jO érezni és latni, hogy naprakész tudast kapnak a
mesterkepzésem, amelyet értenek és tudnak alkalmazni munkahelylikén. A munkaltatdjuk
meg van elégedve vellk és szdmit a véleményiikre, tudasukra, amely biztositja a jo
munkahelyi kapcsolat létrejottét.

Az egyik interjialanyom elmondta, hogy O eldbb ismerkedett meg a szakmaval és
utdna dontoétt ugy, hogy elvégzi az andragdgia szakot. Kiemelte, hogy nagyon jo volt
megosztani a tapasztalatait hallgatotarsaival és rendszerbe szedni, kiegésziteni a meglévo ¢€s
Uj tudasat. A valaszadok azt tanacsoljak, hogy minden olyan most felvételizonek ajanljak az
andragogia szakot, akik szeretnek emberekkel foglalkozni, csapatban dolgozni, folyamatosan
frissiteni a tudasukat, szeretik a kultarat, a mtivészeteket és szeretnek segiteni. Az andragdgia
szakot végzett hallgatok tobb teriileten helyt tudnak allni a tudasukkal. Ezt bizonyitja a
Diplomas Palyafigyel6 Rendszer adatai is (KERULO, 2013). A kulturalis menedzsert6l kezdve
a munkatigyi el6adon at egészen az oktatasszervezé feladatait is el tudja vallalni a végzett
andragogus. Olyan lehetdségeket biztosit ez a multidiszciplinaris szak szamukra, amellyel
megtalalhatjak a szamukra legmegfelelébb andragogia teriiletet (A XX. mellékletben talalhatd
a Diplomas Palyafigyel0 Rendszer adatai aszerint, hogy hol helyezkednek el a végzds
andragogus hallgatok.).

Osszességében az interjis kutatasi eredmények kiegészitik és alatamasztjak a
kérddives kutatds eredményeit. Mind a két kutatds aldtdmasztja azt, hogy az andragogus
hallgatok szeretik az altaluk valasztott szakot és ebben képzelik el a jovojiiket. Biznak benne,

hogy a szakma megitéltsége javulni fog.

5.4. A kutatas eredménvyei

Dolgozatomban egy pillanatfelvételt készitettem az andragdgus hallgatok korében
végzett eddigi kutatasomrol. Az eredmények arra sarkallnak, hogy atgondolva az eddig
alkalmazott kutatdi modszeremet még tobb kérddivet toltessek ki. Az internet adta lehetdség
ugy tlinik nem a legmegfeleldbb csatorna, amely altal elérhetem a célcsoportomat, igy a
szemelyes megkeresés vezethet pontosabb eredményekhez.

Mindezek tiikkrében ugy vélem, hogy a kutatasban eddig résztvevok velemenye nagyon

Kis szazalékban tér el egymastol. Bizom benne, hogy a kutatas végeztével ezek a pozitiv
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eredmények meggy6zik az andragdgia szakban hitetlenkeddket arrdl, hogy egy innovativ
fiatal tudomanyag tdmogatasaval biztos tudasalapu tarsadalom épiilhetne ki Magyarorszagon,
amely mélté példa lehetne az Eurdpai Unio tagorszagai szdmaéra. ,, Lassu viz partot mos”,
szoktak volt mondani, rajtunk all, hogy milyenre formaljuk a ,,partunkat”: élhetévé a

tarsadalom szamara, vagy sem.
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“A nagy kérdés nem az, mit hoz a holnap?
Az igazi kérdés, mit hoz a tegnap?”
Marai Sandor

A szakirodalom koteteinek olvasasa, a statisztikai adatok elemzése és a kutatasi
eredmények 0Osszegzése ravilagitott arra, hogy az andragogia szak Magyarorszagon egy
igazan népszerli szakként indult, amit a kiilonbdz6 kormanyzati hatdrozatok az évek soran
ellehetetlenitettek. Sokan azzal tamadjak, hogy nem tiszta profilt a képzés, nem egyértelmd,
hogy kik is az andragégusok, mi a feladatuk és hol fognak elhelyezkedni a végzésik utan.
Sajnos ez a megitélés az évek soran nem valtozott.

A szekunder kutatds adatai mind azt tdmasztjak ala, hogy egyre kevesebb allamilag
finanszirozott hely van biztositva az andragogia szak irant érdeklddo felvételizok szamara. A
ponthatarok nagyon magasak és a bejutast is olyan feltételekhez kotik, amelyet kevés
jelentkezd tud teljesiteni.

A primer kutatds eredményei pedig azt mutatjak, hogy a képzésben résztvevo
hallgatok meg vannak elégedve a vélasztott szakukkal, a kurzusok érdekesek, aktualisak és
felkészitik a munkahelyek altal el6irt szinvonal, minéség teljesitésére. A valaszadok kifejtik,
hogy olyan szakot valasztottak, amely multidiszciplinaris, vagyis a sikeres zardvizsga utan
kézhez kapott diplomajukkal tobb teriileten el tudnak helyezkedni, ami segiti annak a
biztositasat, hogy elkerlljék a munkanélkiliséget. A valasztott interjualanyaim valaszai
alatdmasztjak a kérddiv eredményeit. Mind az 6ten elmondtik, hogy szeretik a szakmdjukat
¢s, hogy a befektetett energia és id6 megtériilt, hiszen a mesterszak elvégzése eldtt allast
kaptak a szakméban, ahol az iskolapadban megszerzett ismereteiket alkalmazzdk és
kamatoztathatjak tudasukat. Ugy vélem a legnagyobb elismerés egy palyakezdd szaméra a
kovetkezendOkben leirt elismerés, amelyet az egyik interji alanyom vélaszolt: ,, Olyan
ismereteket, gyakorlatokat sajatitottam el, melyek alkalmassa tettek arra, hogy a munkamban

tapasztalt kollégaknak is segitségere lehessek.”

Hipotéziseim igazolasa

A primer és szekunder kutatasokat 0Osszegezve vizsgdlom meg a hipotézisek
helytall6sagat. A szakirodalomra és a statisztikai adatokra vonatkoztatva, valamint az
andragégus hallgatok korében végzett kutatdsra alapozva fogalmaztam meg a

kdvetkeztetéseimet.
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Hipotéziseim:

1. Az andragdgia alap- és mesterszakra jelentkezok tudatosan valasztjak ezt a

szakot. A felvételi eljaras soran tobb forrasbdl igyekeznek hiteles és megalapozott
informaciokat szerezni a valasztott féiskolarol, egyetemrdl és a szakrol.
A kutatdsok eredmenyeit 6sszevetve a kapott adatokbol arra kdvetkeztetésre jutottam,
hogy az andragdgus alap- és mesterszakra jelentkezOk tudatosan valasztjak ezt a
szakot. A vélaszaddk alapos utanajaras és hiteles informaciok birtokdban vélasztottak
ki azt a fels6oktatasi intézményt, ahol 2015-ben végezni fognak. A tajékozddasuk
soran szamos olyan internetes portal lehetoségeit vették igénybe, amelyek kifejezetten
a palyavalasztas elott allo jelentkezok tajékoztatasara és segitésére jott létre. A
valaszadok korében a felvi.hu informécids portdl nyujtotta a legtdbb segitséget. Az
eredmények szerint ez a legkedveltebb és legmegbizhatobb internetes feltilet az adott
kar, intézmény internetes oldalan kivil. A kérdéiv kitoltdi tobbszor is hangsulyozzak,
hogy céliranyosan valasztottdk az andragOgia alap- és mesterszakot, mert ugy vélik,
nagy a tarsadalmi haszna és tébb helyen el tudnak helyezkedni a megszerzett
diplomajukkal.

2. Az andragogus hallgatbk a tanulmanyaik befejezése utdn a szakmaban
szeretnének elhelyezkedni, mert agy gondoljak, hogy egy rendkivil innovativ és
fejlodo teriilet.

A kutatasbdl kiderilt, hogy az andragdgus hallgatdék a tanulmanyaik befejezése utan
szeretnének a szakmaéban elhelyezkedni. Ugy érzik a kurzusokon tanultak olyan tudast
biztositanak, amellyel megalljak a helyiket egy-egy felndttképzési intézményben.
Sokan kiemelik, hogy szivesen elhelyezkednének oktatdsszervezdként, mert szeretik
és atlatjak a dokumentacios eljarasokat. Volt, aki arra hivatkozott, hogy az andragdgia
szerinte nagyon szerteagazo, nagyon sok terlleten hasznalhaté és nagyon sok mas
szakkal is kapcsolatban all6 tudomany. Eppen azért fontosnak tartja, hogy megtalélta
azt a teruletet, ami szamara a legérdekesebb, amit szivesen fejlesztene, és amihez a
legtobb motivacidja van. Osszességében elmondhaté a kérdéivet kitdltd alap- és
mesterszakos hallgatokrol, hogy a szakmaban szeretnének elhelyezkedni, mert szamos
lehetdséget latnak benne. Mindez a feln6ttképzési intézmények szamara nagyon jo hir,
hiszen a szakma felé elhivatott munkaer6 1ép ki a piacra friss diplomaval a kezében.

Azért fontos ezt szem el6tt tartani, mert a folyton valtoz6 jogszabalyok ismerete
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elengedhetetlen a miikodéshez és a most végzé hallgatok mindezt frissen olvassak,
elemzik, tanuljak.

. A képzésben résztvevék a szakma felé elhivatott és az andragégia céljaival
azonosulni tudo egyénekké valnak a képzés soran

A kutatds résztvevoi leirtdk, hogy miképp €és hogyan valtoztatta meg az andragogia
szak a latdsmodjukat. Milyen kapukat nyitott meg szamukra és milyen lehetOségeket
mutatott meg, amelyek altal boviilt a hallgatok kompetencia készlete. A félévek soran,
olyan tudasbazis birtokaba keriiltek, amely segiti leendé munkahelyiikon a felnottek
képzését, atképzését, palyaorintacidjat, palyakorrekciojat és mindennemii segitését.
Fejlodott a kommunikéacidés kompetencidjuk és az attitlidbeli viselkedésjegyek
tekintetében Kitartobba, céltudatosabba, fegyelmezettebb gondolkozési rendszert
alkalmazdva véltak a szak hallgatoi. A felséoktatasban megszerzett diploma és igy van
ezzel az andragdgus diploma is, nemcsak a munkaerépiacon érvényesul es éri el a
céljat, hanem az egyén életében is. Az egyik vélaszadd ekképp vélekedik
rola:,, Fokozottan szeretném magam és kornyezetem életét az értékek felé forditani.”
Amit tobb valaszado is kiemelt, hogy béviilt a kapcsolati haldja. Az altaluk valasztott
szakmaban dolgozni vagyok els6 kapcsolati tokéjét a sajat csoporttarsaik jelentik, akik
akar mas lakohelyrdl is szarmazhatnak, ezzel is biztositva azt a lehetdséget, hogy
tartva a kapcsolatot segiteni tudjak egymast egy-egy probléma megoldasaban.

. Az andragogus hallgatok szerint sziksége van a tarsadalomnak az andragdgia
szakmara, mert az ezt a szakot végzék segitik a felnéttek munkaeré-piaci
Az élethosszig tartd tanuléds tekintetében szilkség van a tarsadalom szamara olyan
szakemberekre, akik képesek felnbttképzési programok tervezésére, azok
akkreditaciora torténd eldkészitésére, szervezésére €és lebonyolitasara. Napjainkban
szdmos Uj szakma jelenik meg, amelyhez folyamatos atképzés sziikséges. A magas
munkanélkiliségi rata mutatja, hogy Magyarorszagon fokozottan oda kell figyelni a
munkaerdpiac igényeire. Alkalmazkodni ¢és fejlédni minden felndttképzési
intézménynek kotelessége segitve ezzel azt, hogy a munka nélkil maradt egyén minél
hamarabb taldljon magénak allast és a tarsadalom teljes értékli tagjaként élje
mindennapjait. Az élethosszig tarto tanulas jelentéségét felismerve az Eurdpai Unid az
Europa 2020 tervben azt a célt tiizte ki, hogy a feln6tt lakossag 15%-a vegyen részt a
tanulasban. 2012-ben ez az arany minddsszesen 9% volt (Keczer, 2014). Ezért

elengedhetetlen, hogy a felnéttek képzésével foglalkozok, olyan tudas birtokaban
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segitség a tarsadalom tagjait a munkaba allashoz, amely ezt a mutatét mindenképp
elorelenditik.

5. Az andrago6gus hallgaték szerint az altaluk valasztott szak nemcsak tarsadalmi,
hanem egyéni perspektiviban is lehetéséget biztosit, hogy a felndttek
személyisége fejlodjon, 1étrejojjon a tudasalapi tarsadalom és az élethosszig tarto

tanulés gondolata mindennapos legyen az emberek életében.

Az egyéni fejlodés egyetlen lehetdsége a tanulds, a tudas megszerzése ¢&s
kamatoztatasa. Ez altal valik az ember olyan munkaerdvé, akinek biztositott helye lesz
a munkaerd-piacon. A folyamatos képzés, onképzés segiti a felndttek személyiségének
fejlodését. Az kutatasokban résztvevé hallgatok mind ugy gondoljék az andragdgusok
munkdja a zdloga mindennek. Azzal hogy egy felnétt bekapcsolodik egy képzésbe
nemcsak a munkaer6-piacra vald visszajutasat vagy feljebblépését biztosithatja, hanem
olyan kompetenciakat szerezhet, illetve fejleszthet, amelyeket mas terileten is
hasznositani tud majd. Ehhez nemcsak olyan szakemberekre van szikség akik
képzettek és a szakmajuk felé elhivatottak, hanem akik pszichoszociélis tAmogatast,
mentoralast tudnak biztositani a feln6éttek szdmara. Az andragdgia szak lefedi

mindennek az egész tertletét.

A cimben leirt multat elemeztem réviden az elején, majd az andragégus képzés jelen
helyzetét irtam le statisztikai adatokkal alatamasztva. A jov6é a mai allaspont szerint nem
kecsegtet tal sok joval, amelyet a ,,szembeszél” és a tarsadalmi meg nem értettseg mellett az
andragdgus szakmaban dolgozok hallgatasa eredményez. A megvizsgalt adatok arra engednek
kovetkeztetni, hogy egy igen nagy multtal rendelkezd szakot lehetetlenitettek el. Jol
kiolvashatd az Gsszes tablazatbol, hogy évrdl-évre egyre kevesebb fot tudtak a felsGoktatasi
intezmények felvenni allamilag tAmogatott forméban, de a népszerliségébdl mégse veszitett.
Sajnos ez a helyzet mégis azt eredményezte, hogy hazankban 2014/2015-0s els6 félévében két
felsdoktatasi intézményben tanulhatnak a kultara és felnottképzés irant érdekl6do hallgatok. A
felsboktatast, mint az oktatdsi rendszer egy sajatos szegmensét, nehezen koriilhatarolhatd
pedagoOgiai sajatossdgok, a képzeés mindségét érdemben befolyasold egyedi problémak
jellemzik. A felsGoktatasi expanzid, az elitképzésr6l a tomegképzesre valo atallas
paradigmavaltast igenyel a fels6oktatas-pedagdgiai kultura tekintetében. A nagyszamu és
rendkivil heterogén hallgatotomeg adott, ezt a helyzetet tényként kell elfogadnia a
felsboktatas alakitoinak, az oktatoknak és minden felsGoktatasrél gondolkodonak. Ehhez a

helyzethez alkalmazkodva kell megoldasokat talalni a sokszinti, valtozatos hallgatdi sokasag
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eredményes képzesenek, teljesitményképes tudasanak létrenozésa érdekében (GYORFYNE,
2012).

Mindezek tiikrében az andragogia szak soksziniisége a jelentkezOk szemében még
értékesebb. Ahogy az egyik interjualanyom meghatarozta: ,,Mikor a kiilonbozé egyetemek
kepzési kindlatat bongesztem, és ratalaltam az andragogia szakra, Ggy éreztem magam, mint
a legtobb ember, akivel talalkozom, és megkérdezik, hogy mit is tanulok: mi az az
andragogia? Kordbban nem hallottam még rdla, de felkeltette a kivAncsisagomat, és tetszett,
hogy ennyire rejtélyesen hangzik a neve. Aztan mikor utana olvastam, mar nem csak az
elnevezése tetszett, hanem a tartalma is. Lattam benne jovot, és lehetoséget. Gondoltam:
tanulni mindig és mindenkinek kell. Igy dontéttem az andragdgia mellett.”

Ugy gondolom, hogy a szakmaban dolgozoknak kdzésen kellene tenni azért, hogy ez a
tarsadalom szaméara —kutatasi eredményekkel, naprakész statisztikai adatokkal bizonyitott—
fontos szak ne tiinjon el. Egy ilyen nagy multra visszatekintd, de mégis fiatal tudomanyterlet
magyarorszagi meger0sodése zaloga lehetne a tudasalapu tarsadalom létrejottének, mivel
olyan szakemberek kerlilnének ki a munkaerdpiacra, akiknek céljuk a szinvonalas oktatas és
képzés szervezése. Ebben a folyamatban az andragogia keépzés képes megfelelé hatast
kifejteni és a hivatasra tudatosan késziild felndttképzési szakembereket kibocsatani a
munkaerépiacra. Mindezzel biztositva azt, hogy az egyetemen megszerzett tudas érték,
amelyet minden embernek a sajat elméje ékesitésén kivil kotelessége kell, hogy legyen a
tarsadalom szamara ,,aruba” bocsajtani. Ugy gondolom, hogy ez a kutatas nagyban hozzajarul

az andragdgia szak elismeréséhez-elismertetéséhez.
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1. szamu melléklet: A 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok

képzési és kimeneti kovetelményeirol

ANDRAGOGIA ALAPKEPZESI SZAK

1.145 Az alapképzési szak megnevezése: andragdgia (Andragogy)

2.146 Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szerepl6 megjeldlése:

- Végzettséqi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; réviditve: BA)

- szakképzettséqg: andragogus

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Andragogue

-valaszthatd  specializciok:  felnbttképzési  szervez6, munkavallalasi  tanacsado,

mivelddésszervezd, személyligyi szervez6 (Adult Education Management, Labour
Counselling, Cultural Management, Human Resource Management)

3.147 Képzési terulet: bolcsészettudomany

4. Képzési 4g: pedagogia és pszicholdgia

5. A képzési id6 félévekben: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési agon bellli kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 18 kredit

6.2.148 A specializacidhoz rendelheté maximalis kreditérték: 50 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 4 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 70 kredit

6.6. Intézményen kiviili 0sszefiiggd gyakorlati képzésben szerezheté minimalis kreditérték: -

7.149 Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitandd szakmai kompetenciék:

Az alapszak célja olyan andragogusok képzése, akik a neveléstudomanyi, a pszichologiai, a
jogi, a kodzgazdasdgi és a szocioldgiai tudasuk, valamint az allami, 6nkormanyzati, a
vallalkozoi, a civil és a nonprofit szervezetekrdl és intézményekr6l, a munkaerdpiac és a
munkavallalas kapcsolatarol szerzett ismereteik alapjan - szakiranyu felkésziltségiknek
megfelelden - képesek a kozmiivelodés, a kozgylijtemény teriiletén, telepiiléseken,
intezményekben, szervezetekben és kozosségekben, a felndttképzés kiilonbozo szinterein
kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, iranyitd, illetve animadtori, tanacsadoi munkakdrok

ellatasara, és a humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzésére. A végzettek
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kelld6 mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusaban torténd

folytatasahoz.

Az andragoqusok - figyelemmel a valaszthaté specializaciokra is - az alapfokozat

birtokaban ismerik:

az andragOgia terlletthez és a valasztott specializaciohoz kapcsolodo
ismeretrendszert, a személyiségfejlodés torvényszertiségeit, kiillonds tekintettel a
felnottkorra;

az oktatasi rendszer alapvetd Osszefiiggéseit, a felnOttek tanulasdnak, tanitdsanak
didaktikai elveit;

a vonatkozd ismeretszerzeési modokat és az ismeretforrasokat, szaktertletikon a
problémék tobb szempontl megkdzelitésének, a megoldasok értékelésének elveit és
modszereit;

az allami, énkormanyzati, vallalkozoi, a civil és nonprofit szervezetek, intézmények
miik6désének elveit;

a szervezetek, intézmények miikodése, illetve képzések iranti sziikségletek
felmérésének és mukodésiik értékelésének, elemzésének elemi modszereit;

a  valtozé igényekhez igazodé  tananyag-fejlesztés,  tanulasszervezes,
személyiségfejlesztés, tanacsadas, csoportszervezés, tovabba a hatékony szervezet-
iranyitas, a kommunikacio, a konfliktuskezelés elemi modszereit;

az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikalas
formait, az informdaciok, elemzések masok szdmadra torténd prezentdldsanak elveit,

eljarasat, eszkozeit;

alkalmasak:

a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok és a kultdra jelenségvilaga kozotti 6sszefliggések
differencialt és rendszerszemléletii értelmezésére;

megfeleld technikak birtokdban informaciok 6sszegylijtésere és kritikus elemzésére;

a kozmivel6dés, kozgyljtemeény teriletén, telepiiléseken, intézményekben, civil
szervezetekben, a felndttképzés kiilonbdzd szinterein tervezodi, szervezdi, iranyitdi
feladatok, ezekhez kapcsol6dé munkakorok ellatasara;

az emberi viselkedés differencialt észlelésére és befolyasolasara;

a feln6tt ember megtjulasi, fejlddési torekvéseit figyelembe véve a személyes életutat
¢s az elért életmindséget - segitésere es megvalositasuk timogatasara;

a felndttképzés kiilonbozo teriiletein a képzési irdnyok és célok meghatirozésara,

feln6ttképzési programok 0sszedllitasara, megszervezésére;
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a megismerési alapfolyamatok onreflektiv elemzésere es fejlesztésére.

Rendelkeznek személyes és szociélis kompetenciakkal: a masokhoz val6 alkalmazkodas és a

masokkal valo egylittmiikodés képességével, emberek és csoportok valamely cél érdekében

torténd befolydsolasanak €s mozgdsitasanak képességével; emberi kapcsolataikban humanus

és

etikus viszonyulassal, ismereteik alkalmazdsa soran empatiaval, toleranciaval,

rugalmassaggal, Kkreativitassal; egyéni munkajukban redlis oOnismerettel, Onértékeléssel,

sikerorientaltsaggal; a mindség iranti elkotelezettséggel.

Az andragogusok a felnottképzési szervezo specializacion ismerik

a hazai és nemzetkozi felnottoktatas torténetét, a felnottoktatas hazai és nemzetkozi
valtozasainak tendenciait;

a felnéttoktatds jogi szabalyozédsat, valamint a felnOttoktatdsi programok
akkreditaciojat;

a felndttoktatds formalis, nem formalis és informalis kereteit, jellemzd sajatossagait, a
felnottoktatasi piac tendencidit;

a feln6ttoktatas teriileti, életkori, nemek szerinti és a szociokulturalis hattér szerint
eltérd sajatossagait;

az oktatds, a tanulds ¢és a tanulasiranyitds alapvetd Osszefiiggéseit, a tanuldssal
kapcsolatos elméleteket;

a felnottek tanulasi igényei feltarasanak és motivalasanak madszereit;

a felndttoktatasi programok eredményességének értékelési eljarasait;

alkalmasak:

felndttképzési szervezoképzettséget igényld munkakordk betdltésére; tandcsadoi,
mentori szerepek ellatasara;

a hazai feln6ttképzési folyamatok, valamint a felnéttoktatési rendszerek 6sszehasonlito
elemzésére és értékelésére;

intézmények ¢és telepiilések felndttoktatasi igényeinek feltarasara, illetve a rejtett
igények artikulaléaséara;

felndttoktatasi programok tervezésére, azok akkreditaciora torténd elOkészitésére,
szervezésére, lebonyolitdsara és az eredmények értékelésére; a kész felndttoktatdsi

programok marketingjének iranyitasara.

Az andragogusok a munkavallalasi tanacsadé specializacion ismerik:

a gazdalkodas makro- és mikrokdrnyezetére hatd leglényegesebb kozgazdasagi
tényezoket;

az alapvetd gazdalkodasi struktarakat;
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a hazai és az Europai Uni6 munkaerd-piacanak fobb jellemzoit, alapvetd struktardit és
véltozasi tendenciait;

a munkavallalas elméleti és gyakorlati kérdéseit, a tanacsadassal kapcsolatos
jogszabalyokat;

a palyaorientacid és a palyavalasztas interdiszciplinaris 6sszefliggéseit, elméleti és
gyakorlati alapjait;

a tandcsadas elmeéleti és mddszertani alapjait, a tanacsadas intézményes rendszerét,
helyszineit és forumait;

a tanacsadas egyéni es csoportos formait, telekommunikacios eszkoztarat;

alkalmasak:

munkavallalasi tanacsadd képzettséget igénylé munkakorok betoltésére;
munkavallalasi lehetdségekrol tajékoztatni;
az individualis igények tdmogatasara, egyéni és csoportos formaban torténd fejlesztd

tevékenységek vezetésére, komplex munkaer6-piaci programok szervezésére.

Az andragogusok a mivelodésszervezo specializacion ismerik:

a kultura mikro- és mezotereit, illetve azok kbzosségi hasznalatat;

a kultara intézményrendszerének fobb torténeti és funkcionalis valtozasait;

a kulturalis szervezetek rendszerét, miikodési mechanizmusat, a szervezet
rendszerkornyezettel valé 0Osszefuggéseit, illetve a szervezeti kommunikéacid
szabalyait;

a magyar €s az egyetemes milvészet, illetve az esztétikai és miivészeti értékkozvetités
torténetének alapvonalait;

a milvelddési szervezetekkel kapcsolatos gazdasdgtan és a kulturdlis marketing
alapvetd kérdéseit;

alapvonalaiban a k6zosségszervezés és -fejlesztés torténetét és modszertanat;

a kulturalis intézményrendszer szerkezetének és funkcidinak szinkronszemléletii

vizsgalatanak elveit, modszereit, a miikodés jogi és szervezeti aspektusait;

alkalmasak:

miivelddésszervezo képzettséget igénylé munkakorok betoltésere;
telepiilés- és  Kkistérségi  szinti  kozosségfejlesztd  projektek — tervezésére,
megszervezésére és lebonyolitasara;

kulturalis fejlesztési célok elemzésére és a feltételéhez igazodd tervek készitésére;
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a kulturalis szervezetek funkcioit a lokalis és magasabb térszerkezetben megjelend
kdzosségi szikségletekhez alakitani;
segiteni a  kulturdlis, miivészi ¢és tudomanyos értekek  kozvetitésének

hatasmechanizmusait, szervezeti formait.

Az andragogusok a személyiigyi szervezo specializacion ismerik:

a gazdalkodas makro- és mikrokornyezetére hat6 alapvetd kozgazdasagi tényezoket;
az alapvet6 gazdalkodasi struktirakat;

a hazai ¢és a globalis gazdasag alakuldsanak fobb tendenciait;

az emberi erbforras-gazdalkodas és er6forras-fejlesztés legatfogobb elméleti és
modszertani kérdéseit;

a személytgyi feladatok jogszabalyi kérnyezetét;

a képzési és tovabbképzési igények feltérképezésének és meghatarozasanak
modszereit;

-a munkavallalok munkavéllalassal, teljesitményeértékeléssel, innovacioval és
tovabbképzéssel  kapcsolatos  attitlidjeinek  befolyasolasara  szolgaldo  elemi
modszereket;

a képzések tervezésével, szervezesevel, lebonyolitasaval és ertékelésével kapcsolatos
eljarasokat;

a kiilonbozo szervezetek személyligyi feladatainak elméleti és gyakorlati kérdéseit;

alkalmasak:

személyligyi szervezd képzettséget igénylé munkakdrok betdltésére;

a személyugyi feladatok - toborzas, kivélasztds, képzés, 0Osztonzés,
teljesitményértékelés, munkaerd-tervezés - 6nallo lebonyolitasara és értékelésere;
képzések és tovabbképzések kozvetlen tervezésére, szervezésére, lebonyolitasara,
értékelésere és korrekcidjara;

szervezeti egységek kozvetlen iranyitasara.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok):

- alapozd ismeretek: 55-65 kredit

a) filozofiatorténet, tarsadalmi ismeretek, kommunikacio, informatika, konyvtarismeret,

konyvtarhasznalati ismeretek;

b)150 pedagdgiai-pszicholdgiai alapozas:

ba) pedagdgiai modul (pedagogiai propedeutika, neveléstorténet, neveléstan, didaktika,

nevelés- és miivel6déstilozofia),
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bb)  pszichologiai modul (bevezetés a  pszichologiaba,  fejlédéspszichologia,
szocialpszicholégia, a tanulds és a gondolkodas anatomiai, €lettani és fejlédésbiologiai
alapjai, a nevelés pszicholégiai alapjai);

bc) tarsadalomismereti modul (k6zgazdasagi és jogi ismeretek, a tarsadalomtudomanyi
kutatasok maddszertana, vezetéselmélet);

bd) Eurdpa-tanulmanyok modul (az EU integrécids és oktataspolitikaja, nemzetkozi
szervezetek, struktdrak, dontési folyamatok);

- szakmai tdrzsanyag: 105-115 kredit, ebbol

a) altalanos szakter(leti ismeretek: 55-65 kredit

aa) az andragdgia alapjai (az andragdgia tudomanyelméleti és tudomanyfilozéfiai alapjai,
andrag6giaelmélet);

ab) andragégia-torténet és komparativ andragogia (az andragogia torténete, felndttképzési
forrés- és dokumentumelemzés, komparativ andragogia); miivelddéstorténet (egyetemes és
magyar miivel6déstorténet);

ac) a felndttképzés és az emberi eréforras-fejlesztés elmélete (emberi er6forras-elméletek, a
felndttképzes gazdasagi és jogi kornyezete, marketing és mindségbiztositasi alapismeretek);
ad) feln6ttoktatasi rendszerek, munkaerd-piaci képzések, mindségiranyitas (formalis, nem
formélis és informalis képzési rendszerek tervezése, szervezése, iranyitasa és
mindségbiztositasa);

ae) szakmai gyakorlat;

b) differencialt szakmai ismeretek: 50 kredit

ba) felndttképzési szervezd specializacion: oktatasmarketing - piackutatas; a felndttképzések
tervezése; a felnottképzes jogi szabalyozésa; a felndttképzeés mddszertana €s eszkozrendszere;
bb) munkavallalasi tanacsadd specializacion: munkaerd-piaci ismeretek; palyaismeret; a
tanacsadas elmélete és madszertana; szakpszicholdgiai intézmeényi gyakorlat;

bc) miivel6désszervezd specializacion: a kultlrakdzvetités elméleti és torténeti aspektusai,
kultarakozvetitd intézményrendszerek/médiaismeret, tér-tarsadalom-
kultara/miivelddésszociologia ismeretek; kulturdlis/miivészeti menedzsment, szociokulturalis
animéciod; kulturalis vallalkozdsok, marketing, PR, miivel6dés-gazdasagtan; nonprofit szektor
és menedzsmentje; szakmai gyakorlat;

bd) személyiigyi szervezé specializacion: munka-, vezetés- és szervezet-pszichologia; munka-
¢és tarsadalombiztositasi jog; munkaerdgazdalkodas-foglalkoztataspolitika; humaneréforras-

fejlesztés, személyligyi menedzsment; személytigyi-munkaiigyi technikéak; szakmai gyakorlat.
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9.151 Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat a felndttképzést folytatd intézményekben teljesitett kiilsé gyakorlatot,
tovabba a vélasztott specializacionak megfelelé gyakorlatot foglalja magaban, amelyeknek
egyuttes kreditértéke legalabb 15 kredit

10.152 Idegennyelvi kdvetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy ¢l6 idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kdzépfokd (B2) komplex tipusi nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany

vagy oklevél megszerzése sziikséges.
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111. szamu melléklet: A képzés fobb tanulmanvi teriiletei és azok aranvai:

Tanulmanyi teriletek Kreditpont Kreditpont %
Pedagdgiai-pszicholdgiai alapozas 60 33,3%
Szakmai térzsanyag 50 27,8%
Kotelezden valasztando szakirdnyok 45 25%
(Differencialt szakmai tananyag):

mivelddésszervezo, felndttképzési szervezo,

személyligyi szervezo

munkavallalasi tanacsado

Differencialt szakmai tananyag

Szabadon valaszthat6 10 5,6%
Szakdolgozat 15 8,3%
Mindosszesen 180 100%
A szak torzsanyagdra jellemzo ismeretkorok

Pedagdgiai-pszicholdgiai alapozas:

Pedago6gia modul 8-12 kredit
Pszichol6gia modul 8-12 kredit
Filozo6fia modul 4-6 kredit
Informatika modul 4-6 kredit
Térsadalomismeret modul 14-16 kredit
Europa-tanulmanyok modul 4-6 kredit
Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatd 10 kredit
Osszesen elvart: 60 kredit
Szakmai t0rzsanyag:

Az andragogia alapjai 4-6 kredit
Andragdgia-torténet és komparativ andragégia 4-6 kredit
Miivel6déstorténet 4-6 kredit
Felndttoktatasi rendszerek-munkaerdpiaci képzések-mindségiranyits 4-6 kredit
A feln6ttképzés és az emberi erdforras fejlesztés elmélete 4-6 kredit
Szakmai gyakorlat 10 kredit
Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatd 15 kredit
Szabadon valaszthato 5 kredit
Osszesen elvart: 55 kredit
Differencalt szakmai tananyag (a képzési célok szerint elkiiloniilé szakiranyok):
Felnottképzési szervezo szakirany:

Oktatasmarketing — piackutatas 4-6 kredit
A felnéttképzések tervezése 4-6 kredit
A felnéttképzés jogi szabalyozasa 4-6 kredit
A felnOttképzés modszertana és eszkdzrendszere 8-12 kredit
Szakmai gyakorlat 5 kredit
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Az intézményi specifikumainak megfeleléen valaszthato

15 kredit

Szabadon valaszthat6 5 kredit
Osszesen elvart: 50 kredit
Munkavallalasi tandcsadoé szakirany

Munkaerdpiaci ismeretek 9-11 kredit
Palyaismeret 4-6 kredit
A tanacsadas elmélete és modszertana 9-11 kredit
Szakpszichologia intézmenyi gyakorlat 5 kredit
Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatd 15 kredit
Szabadon valaszthato 5 kredit
Osszesen elvart: 50 kredit
Miivelodésszervezd szakirany

Kulturakozvetités elméleti és torténeti aspektusa 4-6 kredit
Kultirak6zvetit6 intézményrendszerek/médiaismeret 3-5 kredit
Tér-tarsadalom-kultara /miivelédésszociologia ismeret 3-5 kredit
Kulturalis/miivészeti menedzsment - szociokulturalis animacio 3-5 kredit
Kulturalis vallalkozasok, marketing, PR, miivel6désgazdasagtan 3-5 kredit
Nonprofit szektor és menedzsmentje 3-5 kredit
Szakmai gyakorlat 5 kredit
Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatod 15 kredit
Szabadon valaszthat6 5 kredit
Osszesen elvart: 50 kredit
Személyiigyi szervezd szakirdny

Munka, vezetés- és szervezetpszicholdgia 4-6 kredit
Munka- és tarsadalombiztositasi jog 4-6 kredit
Munkaer6gazdalkodas-foglalkoztataspolitika 4-6 kredit
Human er6forras fejlesztés - személyuigyi menedzsment 4-6 kredit
Személyligyi-munkalgyi technikak 4-6 kredit
Szakmai gyakorlat 5 kredit
Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatd 15 kredit
Szabadon véalaszthato 5 kredit
Osszesen elvart: 50 kredit
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IV. szamU melléklet: Az alap- és mesterszak képzési célja és az elsajatitandé
kompetenciai

Az alapképzési szak kepzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

Az alapszak célja olyan andragogusok képzese, akik a neveléstudomanyi, a pszichologiai, a
jogi, a kozgazdasagi és a szocioldgiai tudasuk, valamint az allami, 6nkorméanyzati, a
vallalkozo6i, a civil és a nonprofit szervezetekrdl €s intézményekrdl, a munkaerdpiac és a
munkavallalas kapcsolatardl szerzett ismereteik alapjan — szakiranyu felkésziltségiknek
megfeleléen — képesek a kozmivelodés, a kozgyljtemény teriiletén, telepiiléseken,
intézményekben, szervezetekben és kozosségekben, a felndttképzés kiillonbozd szinterein
kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, iranyitd, illetve animdtori, tanacsadoi munkakorok
ellatasara, és a humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzésére. A végzettek
kelld6 mélységti elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés mdasodik ciklusdban torténd

folytatasahoz.

A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az egész életen at tarto tanulas szerepét a tarsadalom és az egyén életében,

- a felnottképzés gazdasagi, politikai és etikai vonatkozasait,

- a feln6ttképzés elméletét és modszertanat,

- a felndttek tanuldsaval kapcsolatos elméleteket,

- a felndttképzés specialis célcsoportjait €s a veliik valo foglalkozés kiilonleges eljarésait,
- a felnodttképzés teriiletén szerzett tapasztalataik rendszerezésének eljarasait,

- az andragogia kutatasmodszertanat,

- az andragogia tertletén folyd aktualis kutatasokat,

- a legfontosabb tudomanyos munkakat,

crer

- a kiilonb6z6 nemzetkdzi felndttképzési rendszereket.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- rendszerszerlien ¢és kreativan foglalkozni az andragogia 0j és dsszetett problémaival,

- a feln6ttképzésben tarsadalmi, politikai, gazdasagi dontések el6készitésére,
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- kdvetkeztetéseiket és javaslataikat szakmai és nem szakmai k6zénségnek bemutatni,

- 6nall6é tudoméanyos munkék létrehozéséra,

- az andragégia mélyebb 0sszefliggéseinek megértéséhez sziikséges informacio-forrasok
felkutatasara, a tarstudomanyok eredményeinek értelmezésére és felhasznalasara,

- 4j informaciok gytijtésére, a felmeriilé 0j problémak, 0j jelenségek kritikus feldolgozésara,

- eredeti Otletekkel és onalld tevékenységgel hozzajarulni a felndttképzéssel kapcsolatos
specidlis problémék megoldéaséhoz,

- felnottképzések és képzo intézmények menedzselésére,

- a felnottképzésben adekvat célok megfogalmazasara,

- a célok elérését szolgélo andragdgiai folyamatok megtervezésére és Kivitelezésére,

- teljesitményértékelési €s mindségbiztositasi rendszerek miikodtetésére,

- onmiiveléssel és folyamatos onfejlesztéssel ismereteik magasabb szintre emelésére.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz szilkséges személyes adottsagok és készségek

- alkalmazkoddképesseg,

- el6itélet-mentesség,

- empatia,

- tolerancia,

- rugalmassag,

- objektivitas,

- személyes feleldsségvallalas,

- a csoportvezetés, moderalas, animaléas, mentoralas képessége,

- Osszetett és elore kiszamithatatlan helyzetekben dontéshozatali képesség,

- kritikai attitlid.
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V. szamu melléklet: A valaszthatd szakiranyok stidiumai andragogia alapszakon

Felnottképzési szervezo szakirany:

Oktatasmarketing — piackutatas

A felnéttképzés tervezése

A felnottképzés jogi szabalyozasa

A feln6ttképzés modszertana és eszkdzrendszere
Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato

Osszesen elvart

Munkavallalasi tanacsadd szakirany:

Munkaer6 piaci ismeretek

Palyaismeret

A tanacsadés elmélete és mddszertana
Szakpszicholdgia intézményi gyakorlata

Az intézmény specifikumainak megfelel6en valaszthato

Osszesen elvart

Miivelodésszervezo szakirany:

A kultarakozvetités elméleti és torténeti aspektusai
Kultirakozvetito intézményrendszerek/médiaismeret

Tér — tarsadalom — kultara/miivel6désszociologia ismeretek
Kulturalis/miivészeti menedzsment — szociokulturalis animacio

Kulturalis vallalkozasok, marketing, PR, miivel6désgazdasagtan
Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfelelden valaszthatd

Osszesen elvart

Személyiigvi szervezo szakirany:

Munka-, vezetés- és szervezetpszicholdgia

Munka- és tarsadalombiztositasi jog
Munkaerégazdalkodas — foglalkoztataspolitika
Humaner6forras-fejlesztés — személyiigyi menedzsment
Személyligyi — munkatigyi technikék

Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfeleléen valaszthato

Osszesen elvart
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4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
8-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

9-12 kredit
6-8 kredit
9-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
3-5kredit
3-5 kredit
3-5 kredit

3-5kredit
5kredit

15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
5kredit
15kredit
50 kredit



VI. szamu melléklet: Az andragodgia alapszak specializacioi az SZTE JGYPK

Felnottképzési Intézetben

Media specializacio:

Felvételi feltételek: A specializacidra vald felvétel pontszamok alapjan torténik. Elérhetd
maximalis pontszdm:100 pont. Ennek 50%-at az érettségi atlaga, 50 %-at pedig az els6 félévi
kredit index adja. Az elért pontszamok alapjan rangsoroljuk a jelentkezdket. A specializaciod
bemutatasa: A specialis képzés e formdja mar egy évtizede miikkddik szakunkon, s igen
népszerii a hallgatok korében. A kultirakozvetités ismeretei mellett a hallgatok elsajatitjak
azokat az alapvetd ismereteket, melyek segitségével a sajto néhany teriiletén munkat
vallalhatnak. Napjainkban Magyarorszdgon is egyre né az igény a képzett kommunikacios
szakemberek irant, kiilondsen a jelen idészakban, amikor Gjabb és (jabb miithelyek alakulnak,
novekszik a helyi és kisk6zéssegi médiumok szama és hatasa. A helyi médiumok szervezése
gyakran kapcsolddik a kultarakozvetité szakemberek munkdjahoz, igy ez a specialis képzés
jOl kiegésziti az alapképzést. A képzés soran sor kertl a kommunikacios technikak
elsajatitasara, a kozlési készségek fejlesztesére, az informaciofeldolgozas, illetve

veleményformalas szakmai ismereteinek elsajatitasara.

Muzeumpedag6gia specializacio:

Felvételi feltételek: A specializiciora valo felvétel pontszamok alapjan torténik. Elérhetd
maximalis pontszdm: 100 pont. Ennek 50%-at az érettségi atlaga, 50 %-at pedig az elsé félévi
kredit index adja. Az elért pontszamok alapjan rangsoroljuk a jelentkezdket.

A specializacié bemutatasa: A specialis képzés célja olyan mizeumpedagdgiai ismeretekkel
rendelkezd andragdgus és miivelddésszervezd szakemberek képzése, akik szakmajukban
képesek a tanult ismereteket alkalmazni, amely ezaltal beépiil a felndttképzés, ill.
kulturakozvetités gyakorlatdba. Az ismeretek birtokaban képesek részt venni a mizeumi
kozmuvelodési feladatok ellatasaban, kiallitasok szervezésében és rendezésében, a
kiallitdsokhoz kapcsolodo, a kiilonbozd korosztalyok szdmara meghirdetett rendezvények,
muzeumi foglalkozasok szervezésében és lebonyolitasaban, a mdzeumi kultdrakozvetités és
andragdgia folyamataban. A specializacié alapot jelent az andragégia MA keretei kozott

szerepld szabadon valaszthaté mizeumandragdgia kurzusokhoz is.
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Eszperant6 kulturalis szakmenedzser specializacid

Az Eszperantd a nemzetkdzi kommunikécid eszkdze, amelyet a kulturdlis kapcsolatok terén is
sokoldaltan alkalmaznak. Az Andragdgia BA specializacio keretében vald oktatasa tobb
szempontbdl is vonzo lehet. Eszperantdé nyelvismeretet ad, felkészitve a hallgatokat a
kozépfokd nyelvvizsgara. Masrészt Eszperantd kulturdlis programok, nemzetkozi
rendezvények szervezésén keresztil felkészit az Eszperantd nyelv alkalmazéasara, kulturalis
rendezvények szervezésére. Az Oktatasi es Kulturdlis Minisztérium 2004.03.29-i
allasfoglalasanak megfeleléen az Eszperantobol, mint él6 idegen nyelvbdl tett kozépfoka

nyelvvizsga a diploma kiadasahoz elfogadott.

Regionalis tanulméanyok specializacio:

Napjainkban az Eu-n beliil egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert a régiok, melyek egy-egy
terllet gazdasagi és kulturélis egységét jelentik. A régidk gazdasdgi és kulturdlis
egylttmiikodései fontosak az Eu-tagallamok kapcsolata szempontjabol éppugy, mint a leendd
Eu-tag orszdgok felzarkoztatdsdban. A munkaerdpiac, a felndttképzés, a kulturalis
cserekapcsolatok terén az egylittmiikdés szamos formaja van megvalosuloban, s a jovében
mindenképpen ezek a tendencidk erdsodnek. A regionalis egylittmiikodés jo lehetdséget jelent
a hatarontuli magyarsaggal valé kulturdlis kapcsolattartasra is. Ezért indokolt olyan
szakemberek képzése, akik a kultdrakdzvetités ismeretein tdl rendelkeznek olyan speciélis
ismeretekkel, melyek lehetdvé teszik a regionalis kulturalis kapcsolatok kialakitasat,
fenntartasat és mikodtetését, a helyi kozosségek igényeinek felmérését, lehetéségeik
kihasznalasat. A képzés keretében a nemzetkozi, kultirakdzi kommunikécié, a nemzetkozi
protokoll szabalyait éppugy elsajatitjak a hallgatdk, mint az Ko6zép-Kelet Eurdpai régid és

orszagai kulturalis gazdasagi és torténeti sajatossagait.

Rendezvényszervezo specializacio:

Napjaink tarsadalmi kornyezetében egyre nagyobb sziikség van rendezvényszervezd
szakemberekre, akik megfelel6 ismeretekkel rendelkeznek kisebb-nagyobb kdzdsségek,
cégek, vallalkozasok, tudomanyos intézmények rendezvényeinek  szervezéséhez,
lebonyolitasdhoz. A kiilonb6z6 konferencidk, iizleti és tarsas Osszejovetelek, linnepek
rendezését ma mar az egyre szaporodd rendezvényszervezd cégek bonyolitjak, melyek
folyamatosan igényt tartanak szakember utanpoétlasra. Gyakori az is, hogy a helyi

kdzosségekben a kultirakdzvetitd szakember feladata a kiilonb6z6 fesztivalok, taldlkozok és
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mas rendezvények megszervezése. Ezért van létjogosultsdga ennek a specialis képzésnek,
melynek Kkeretei kozott a rendezvényekkel kapcsolatos jogi és modszertani ismereteket,
szervezeti tudnivaldkat, protokoll, marketing és PR ismereteket sajatitjdk el a hallgatdk, s

maodjuk van gyakorlat keretében is kiprébalni ismereteiket.

Vallasismeret specializacio:

A specializacio célja a kultarakozvetité szakemberek képzési feladataval dsszhangban a
vallastorténetre és a jelen egyhazi- és vallasi intézményrendszereire, kbzosségeire vonatkozo
atfogo ismeretek atadasa. Valamennyi emberi kultira - koztuk az eurdpai kultira -
megértéséhez alapvetd a valladsismereti miiveltség elsajatitdsa; masrészt a globalizacio
korszakaban a kulturak6zi kommunikécié ugyancsak nélkilézhetetlenné teszi az eurdpaitol
eltér6 kulturdlis hagyomdannyal rendelkezd népcsoportok és kultirdjuk megismerését.
Kilénosen fontos a specializacié azoknak a leendé kultarakodzvetité szakembereknek a
szamara, akik a kiilonb6zé egyhazak altal fenntartott kultirakozvetitd intézményekben

kivannak munkat vallalni.
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VII. szamU melléklet: A valaszthatd specializaciok éves bontdsa az SZTE JGYPK

Felnottképzési Intézetben

Evszam:

Adott évben inditott specializacidk

2006/2007

2007/2008

2008/2009

regionalis tanulmanyok
rendezvényszervezes
média

2009/2010

regiondlis tanulmanyok
rendezvényszervezés
média

2010/2011

muzeumpedagogia
rendezvényszervezes

média

eszperanto kulturalis szakmenedzser

2011/2012

regiondlis és kulturdlis
rendezvényszervezés
muzeumpedagogia

eszperanto kulturalis szakmenedzser
média

2012/2013

regionalis és kulturalis
rendezvényszervezés
muzeumpedagogia

eszperanto kulturalis szakmenedzser
média

2013/2014

regionalis és kulturalis
rendezvényszervezés
muzeumpedagogia
média

2014/2015

regionalis és kulturalis
rendezvényszervezés
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V1. szamU melléklet: A kutatas kérdéive

MULT-JELEN-JOVO- ANDRAGOGUS KEPZES ALAP- ES MESTERSZAKON

Felmérés a végzos andragogia alap- és mesterszakos hallgatok korében

A kérddiv kitoltésével On segitséget nyujt az andragdgus képzésben résztvevd
hallgatok motivécidjanak megismeréséhez. A kutatés azt a célt szolgalja, hogy atfogd képet
kapjak a hallgatok véleményérol, és ezaltal megismerjem a jelentkezésiik motivaciojat, a
jovObeni terveiket és az andragdgia szak megitélését. Az eredményekre alapozva kivdnom
elkésziteni az andragogia MA szakdolgozatomat, amelyben arra vallalkozom, hogy az
andragogus képzeés alap- és mesterszak kialakuldsat és jelenkori megitélését elemezzem és

irjam le.

A kérd6iv kitoltése onkéntes, az adatok feldolgozasa anonim modon torténik. Az adatok
feldolgozasa ¢és publikalasa Gsszesitve, név nélkiil torténik. A kérddiv kitoltése kb. 15 percet

vesz igénybe.

Ko6szondom, hogy a kérddiv Kkitoltésével hozzdjarul ahhoz, hogy szakdolgozatomat

elkészitsem.

Petrovszki Anett Agens

SZTE Juhész Gyula Pedagogusképzé Kar Felndttképzési Intézet
andrag6gia MA |. évfolyam

petrovszki.anett.agnes@gmail.com
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Kérdoiv:

1. Nem:
O - férfi
O-nd
2. Eletkor: év

3. Irja le a telepuilés nevét, ahol lakik:

4. Jel6lje be azt az intézményt, amelyben az andragdgiai tanulmanyait végzi!

e Budapesti Gazdasagi Fdiskola Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Kar
e Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar

e Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar

e Dunaujvarosi Féiskola

o Eo6tvos Jozsef Féiskola Neveléstudomanyi Kar

e EO6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és Pszicholdgiai Kar

e Eszterhazy Kéroly Foiskola Tanarképzési és Tudastechnolédgiai Kar

e Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar

e Kodoléanyi Janos Foéiskola

e Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar

e Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Kar

e Nyugat-magyarorszagi Egyetem Miivészeti, Nevelés- és Sporttudomanyi Kar
e Pazmany Péter Katolikus Egyetem Vitéz Janos Kar

e Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar
e Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar

e Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti Kar

e Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

e Szent Istvan Egyetem Gazdasagi, Agrar- es Egeszségtudomanyi Kar

e Zsigmond Kiraly Féiskola

5. Képzési tipus:
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http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=280
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=273
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=253
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=10
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=369
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=335
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=362
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=231
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=19
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=220
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=216
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=773
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=775
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=312
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=258
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=264
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=246
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=349
http://www.felvi.hu/felveteli/egyetemek_foiskolak/%21IntezmenyiOldalak/szervezet.php?szer_id=46

0O - alapszak

O - mesterszak

6. Képzés munkarendje:
O - nappali

O - levelezd

7. Képzés finanszirozasa:
0O - 6sztondijas
O - 6nkdltséges
8 Szakirany alapképzésen:
felndttoktatasi szervezo szakirany
munkavallalasi tanacsado szakirany
személyligyi szervezo szakirany

mivelddésszervezd szakirany

9. Hanyadik helyen jel6lte meg az andragogia alap vagy mesterszakot?

10. Milyen alapszakos diplomaval rendelkezik? (mesterszakos hallgatok szamara
kitoltendd)

12. Miért vélasztotta az andragogia szakot? (kérem 3 -5 mondatban foglalja 6ssze)

13. Milyen mértékben hasznalta a felvételi dontésben az alabbi informacidkat?

1) felvi.hu egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

az adott kar honlapjéat egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran
maés netes oldal egyéltalan nem O O O O O nagyon gyakran

mas netes oldal:

EDUCATIO kiallitas egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran

nyilt nap egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran

kdzépiskolai tajékoztato egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran
Egyetemi/Féiskolai felvételi tajékoztato egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran
Baratok, ismer6sok  egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran

Tanéarok egyaltalan nem O O O O O nagyon gyakran

10) Szulok, csaladtagok egyéaltalan nem O O O O O nagyon gyakran

11) egyéb:

14. A fentiek kézul mely harmat tartja a leghatékonyabbnak?

1.

2.

3.

15. Tanulméanyai utén a szakméban szeretne-e elhelyezkedni?

16. Az andragdgia szak hogyan valtoztatta meg az attitiidjeit a képzésben valo

jelentkezés utan?

17. On szerint miért van sziikség az andragogia szakmara a tarsadalomban?
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IX. szamU melléklet: A végzds andragdgia mesterszakos hallsatokkal végzett teljes

interju szovege

1.Meséld el, hogyan valasztottad az andragodgia szakot?

Még a gimnaziumban 6tletem se volt, hova jelentkezzek. Nem is az els6 helyen jel6ltem az
andragdgiat, hanem harmadiknak. Elétte a kommunikéacié és a jogi kar volt, de aztan rajéttem,
hogy a legjobban jartam, hogy az andragdgiara kerulltem. Teljesen 0j volt maga a szé is, nem
tudtam mit jelent pontosan. Az ismer6som ajanlotta nekem, hogy érdemes lenne kiprobalni
ezt a szakot, bar 6 mesterszakot nem csinalt én Ggy gondoltam, hogyha az alapszakot
megcsindlom, akkor Ugy lesz teljes, ha a mesterszakot is elvégzem. E16sz6r nem oriiltem neki,
hogy felvettek, de amikor elkezdtik a szakot ébredtem r4, hogy igenis ez a szak nekem valo.
Az alapszakon nagyon sok terllettel megismerkedtink a pszicholdgian és szociol6gian
keresztul a kdzgazdasagig és most a mester szakon kérvonalazddott 100%-ban, hogy miért is

van sziikség az andragdgiara ezért vagyok szomord, hogy sajnos alabecsilik az egész szakot.

2. Milyen véleményed van az elmult 5 évrél az andragogia szakon?

Levelezds hallgatoként elkezdett nagyon hidnyozni az, hogy minden nap bejarunk az orakra,
végig jegyzeteliink és odafigyeliink az oktatokra. Akkor és ott nagyon hosszunak tiint az a
masfél ora, de most Ugy érzem, hogy nagyon hidnyzik maga a kdzOsség, a légkdr ami
kialakult. Levelezds hallgatoként teljesen més a menetrendje egy-egy félévnek, amelyhez id6
kellett, hogy hozzaszokjak. A kedvenc 6rdim kozé tartoztak az andragdgia jellegli targyak, a
pszichologia, a szociologia és a munkaerd piaci iSmeretek, amelyet az 6ran nehezebb volt

megeérteni és megtanulni viszont most nagyon értékes kurzusként tekintek réa.

3. Miért dontottél agy, hogy jelentkezel mester szakra?

Ugy éreztem, hogy igy lesz teljes a kor, ha az alapszak utan a mesterszakot is elvégzem,
illetve Ggy vélem, hogy igy még nagyobb az esélyem elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Nem
bantam meg, mert nagyon tetszik a mesterszak is, igaz mas, mint az alap kezdve azzal, hogy

levelezds vagyok, de nagyon élvezem az 6rékat, a 1¢égkort, a tananyagot.

4. Hogyan taléltal munkat?
Szerencsésnek érzem magam, mert olyan munkahelyet taldltam el6szor, amely szorosan
kotédik a felndttképzéshez. Egy nyelviskoldban voltam oktatasszervezd. Képzéseket

inditottam, adminisztraciés feladatokat lattam el, szoval alkalmaztam az andragdgian
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megtanult ismereteimet. Majd miutan lejart a szerzOdésem, regisztraltam a munkadgyi
kdzpontba, ahonnan rogton kaptam egy allashirdetést, amelyre jelentkeztem. Jelenleg a
Csongrad Megyei Iparkamara egyik palyaorientacios asszisztense vagyok. Nagyon élvezem a
munkat igaz, hogy fiataloknak mutatom be a kiilonb6z0 szakmakat, de szamos olyan
tudadsomat kell hasznalni egy-egy alkalom soran, amelyet az andragogia szakon tanultam meg.
Erdekesség még, hogy pont mikor irtam ald a szerzédést akkor hivtak egy masik munka
ugyeben, amely szintén érdekelt volna. Nagyon jol esett, hogy gondoltak rdm, de végul nemet

mondtam ra és azota is palyaorientacios asszisztensként dolgozom.

5. Hogyan tudod alkalmazni a szakon tanultakat?
Erre mar részben vélaszoltam, de itt is kiemelem, hogy naprakész tudast kaptunk az

alapszakon és a mesterszakon is egyarant.

6. Kinek ajanlanad az andragogia szakot?
Annak ajanlanam, aki konkrétan a felndttképzéssel szeretne foglalkozni. Erdekli a
humaneréforras fejlesztés, HR teriilet, aki képzékozpontoknal szeretne elhelyezkedni, képzési

programokat és tudasméré eszkozoket szeretne késziteni.

7. Mik a jovébeni terveid?

Szeretném sikeresen elvégezni a mester szakot és talan majd par év mulva, ha kelld
tapasztalattal rendelkezem elvégezni a doktori iskolat is. Abban biztos vagyok, hogy az
¢lethosszig tartd tanulds az életem része lett €s teljesen egyértelmii szamomra, hogy képezni
fogom magam tovabb. Bizom benne, hogy a munkaerdpiacon is megtaladlom a helyemet, mert

olyan diplomaval rendelkezem, amire igény van.
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1.Meséld el, hogyan valasztottad az andragdgia szakot?

A fels6oktatdsi tanulmanyaimat 2008-ban kezdtem, ahol eldszor intézményi kommunikatort
végeztem. Ezen a fels6foku szakképzésen dobbentem r4, hogy mennyire szeretem azt a
szakot és ennek fényében prébaltam olyan alapszakot keresni, ami hozza kapcsolddik. Tobb
csoporttarsammal egydtt felfedeztik a JGYPK van az andragdgia szak, amelyre 5-en
jelentkeztiink az intézményi kommunikator csoportbol. Engem eldszor teljes mértékben a
miivelédésszervezés érdekelt, de amikor elkezdtik a felndttképzéssel kapcsolatos orakat
nagyon megtetszett. Els0 évben inkdbb elméleti tudast kaptunk, a szakmai kurzusok a
masodik évben voltak. Még alapszakon harmadikban is azon gondolkodtam, hogy menjek-e
mesterszakra, aztdn a csoporttarsaim hatasara és sajat magamban is letisztaztam, hogy
hasznositani tudom majd azt a tudast amit ott szerezni fogok és ezert jelentkeztem.

2. Milyen véleményed van az elmult 5 évrél az andragogia szakon?

Nagyon szerettem az alapszakot és most dolgoz6 emberként rajottem, hogy nagyon jo sorunk
volt nappali tagozatos hallgatoként, mert azon kivil, hogy hatalmas tudast kaptunk nagyon jé
Iégkdr alakult ki az évfolyamunkban. Naprakész tudast adtak &t a tanaraink. Tavaly lépett
hatalyba az 10 feln6ttképzési térvény, amelyet nagyfoku alapossaggal vizsgaltuk meg a

mesterszak elso évében.

3. Miért dontottél agy, hogy jelentkezel mester szakra?

Amikor elkezdtem az alapszakot nem gondoltam, hogy tovabb megyek mester szakra is, de a
harmadik év végére egyértelmiivé valt szamomra. Az évfolyamunkban kialakult egy olyan kis
csoport, amely igen motivalé kozosség lett igy egyutt vagtunk neki a két évnek. Most

végzbésként pedig elmondhatom, hogy nem bantam meg.

4. Hogyan taléltal munkat?

A szakdolgozatom irdsa kozben keriiltem kapcsolatba a Lakiteleki Népfdiskolaval, ahol
képzésben is részt vettem. Nagyon megtetszett a Iégkdr, az ott folyd munka, igy nagy 6rém
volt szamomra, amikor tavaly nyaron elkezdhettem ott dolgozni, mint adminisztracios
munkatars. Szerencsémre tdmogatjak a tovabbtanulasomat igy a munka mellett levelezé
tagozaton folytattam tanulmanyaimat andrag6gia mester szakon. Nehéz volt a beilleszkedés és
az, hogy hozzészokjak az Uj helyzethez, de tigy tiinik bevaltam és bebizonyitottam, hogy
helyem van a munkatarsak kozt. Jovoé év februarjatol mar a kiilonb6zé rendezvények,

programok lebonyolitasaban fogok segédkezni, amelynek palettija széles a Népfoiskolan,
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hiszen szamos képzést szerveznek ott. Mindemellett a Tiszaalpar Hangja fOszerkesztbje
vagyok, amely a lakdhelyem helyi Gjségja. Mindig is szerettem cikkeket irni igy nagy 6rom
szamomra, hogy az intézményi kommunikator szakon tanultakat gyakorlatban is

kamatoztathatom. Rengeteg ismertséget szereztem az elmalt években ezen a poszton.

5. Hogyan tudod alkalmazni a szakon tanultakat?

Teljes mértékben tudom alkalmazni. Nagyon széles az a tudés, amit tadtak nekiink a
tanéraink, €s ha most végig gondolndm a napomat szdmos ilyen helyzetet fel tudok sorolni
amikor alkalmazom azt. Ezért is gondolom, hogy naprakész tudast kaptunk. Mondhatjuk azt,

hogy ez a sikeres eléremenetel zaloga is.

6. Kinek ajanlanad az andragdgia szakot?

Azoknak, akik szeretnek emberekkel foglalkozni, tenni értiikk és nyitottak a kiilonbozo
probléméak megoldasara. Nem bantam meg, hogy ide jelentkeztem és batran allithatom, hogy
naprakeészek vagyunk minden valtozasrol, Ujitasrol, ami a felnéttképzési torvényben vagy a
hozza rendelt rendeletekben torténik. Mindezt kdszonhetjik a felkészult tandrainknak, akik a

szakma szakért6i az altaluk oktatott kurzusnak.

7. Mik a jovébeni terveid?

Mindenképp a szakman belll szeretnék maradni és kihivasként tekintek az 0j poziciomra a
Lakiteleki Foéiskoldn. Sok tanulnivalom van még, de az alapok és a szakma felé¢ valo
elhivatottsagot megkaptam az alapszakon és most a mesterszakon ez csak még jobban

elmélyult.
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1.Mesél el, hogyan véalasztottad az andragogia szakot?

Az én andragogiai palyafutdsom nagyon érdekes modon kezdddott. Igazabol csakis a sorsnak
és a szerencsének koszdnhetem jelenlegi életem, mert mondhatom, hogy a mostani életem
valéban az andragdgia: ebben dolgozom, ezt tanulom. Az andragdgia szakot még anno 2010-
ben csakis azért jeléltem meg, mert a felvi.hu-n olvastam, hogy az andragogia valamelyest
lefedi a rendezvényszervezést. Akkor még fogalmam sem volt rola, hogy az andragdgia
jelentése egészen més. A felvi rendszerében 4. helyen jel6ltem meg ezt a szakot, azutan mivel
nagyon vonzott Szeged varosa, az mégis felcsuszott a 3. helyre (helyet cserélve egy pesti
foiskola kommunikacid szakdval). A helycsere volt a szerencsém, hiszen kommunikacio
szakra is felvettek volna, de igy mivel az els6 két — sziil6i hatasra megjelolt — szak a
ponthatarok magassaga miatt kiesett, andragogia BA szakra vettek fel. Kettds érzés uralkodott
bennem a szakkal kapcsolatban: a kivancsisag az Uj irant (Vajon mi lehet ez? Hogyan fogunk
mi rendezvényszervezest tanulni 3 éven keresztiil?), de ezzel egyitt félelmet az Uj szak
ismeretlensége miatt (Vajon hol fogok tudni elhelyezkedni andragogusként? Egyaltalan ki
akar alkalmazni andragdgust, ha senki nem tudja mit jelent a fogalom?). Elérkezett a
kurzusfelvétel, nagyon meglepddtem, mikor lattam meghirdetett kurzusaim soksziniiségét:
pszichologia, szociologia, kutatismodszertan, felndttképzés, miivelédéstorténet. Hogy is lesz
ez? Miért kell ennyi mindent megtanulni egy rendezvény megszervezéséhez? Aztan mikor be
keriiltem a Feln6ttképzési Intézet falai kozé szépen lassan minden vilagossa valt €s tisztava
valt eléttem, hogy mennyire, de mennyire itt a helyem. Feloldédott bennem a félelem a szak
létjogosultsagaval kapcsolatban, megeértettem, hogy az andragdgia nem csupan egy szakma,
annal sokkal-sokkal tobb, az andragogia egy kiildetés afelé, hogy a feln6tt emberek
felismerjék a tanulds minden formajaban a folyamatos fejlodés és a vilag valtozasaihoz valo

alkalmazkodas lehetdségét.

2. Milyen véleményed van az elmult 5 évrél az andragogia szakon?

Az andrag6gia szakrdl kialakult véleményeket szerintem nagyban befolyasolja a kozeg, az
oktatasi intézmeny, ahol kitanulhatja az ember a szakmat. A Szegedi Tudomanyegyetem
Feln6ttképzési Intézetének falai kozott maximalisan biztositottak voltak azok a korulmények,
amelyek kozt a tanulni, fejlédni kivand, elkotelezett hallgatok precizen és pontosan
kitanulhattdk az andragogiat. A baratsagos, olykor-olykor csaladi kozeg, a tehetséges diakok
0sztOnzése ¢és a tandrok szakmai €s moddszertani felkésziiltsége szadmomra is nagyon erds
motivacioét adott a szakma elsajatitdsaban. Az alapszakos évek egy meglehetdsen széles

latkort biztositottak azokra a teriiletekre, amelyek megalapoztak késdbbi magasabb szintii
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ismereteink konnyebb elsajatitasat. Eleinte nem értettem én sem, hogy miért van sziikség a
szociologiara vagy a pszichologidra. Késobb, talan mar MA szakon dobbentem ra, hogy ezek
az ismeretek igenis szlikségesek ahhoz, hogy értsem azt, amit akkor tanulok, valamint ahhoz,
hogy a tudomanyos életben megalljam a helyem. Ne nézzek bambén, ha azt mondjak, hogy
kvalitativ kutatasi mddszerek, vagy identitds. Ezek az ismeretek hozza tartoznak egy
egyetemet végzett felndtt tudastarahoz, ezek azok a tudaselemek, amiket ha akkor nem
tanulok meg, most nem tudndm megalini a helyem az életben, a munkahelyemen. Az 5 év
utolso két éve az MA szak, ahol mér céltudatosan a szakmai kompetenciak, a szakmai tudas
fejlesztese folyik. Itt a Kis létszamU csoportunk miatt sokkal nagyobb szerepet kap az egyéni
kompetenciafejlesztés. Itt mar mindenki erds belsé motivacidval rendelkezik a szakma teljes
megtanulasahoz. Ebben a két évben azt tanuljuk meg, amit majd a munkahelyen fogunk
csinalni. Oktatdink széles palettaju mddszertarukbdl mindig a tudas elsajatitasahoz
legmegfelelobb modszereket valasztottdk, hogy megszerzett ismereteink ne csak egy
pillanatig éljenek benniink, hanem azok j6l begyakorolt automatikus készségek legyenek.
Amit a mesterszakon kapunk: az andragoOgia teriiletén val6 munkéaba allashoz sziikséges

minden tudas.

3. Miért dontottél ugy, hogy jelentkezel mester szakra?

Az az igazsag, hogy bennem egy percig sem meriilt fel a ,,nem jelentkezek™ lehetdsége.
Szerettem volna mélyebben megismerni a szakmat. Tudtam, hogy csak ugy juthatok elére,
csakis ugy lehetek tobb a szakon végzett masik 60 immar andragogus tarsamtol, ha magasabb
szintli ismereteket sajatitok el. Tehetnék fel a kérdést az andragdgia 1ényegét nem értdk, hogy
féltem-e attdl, hogy majd nem tudok elhelyezkedni. Ismerve az alapokat, egyaltalan nem
féltem. Tudtam, hogy a Felndttképzési Intézet mindig a tdmaszom lehet, lattam, hogy aki itt
tanul szinte mindeni helyet kap a munka vildgaban. Ezen Kkivul lattam az Intézeti
rendezvények a TDK, a KMK, az Intézet Napja 6sszejovetelein, hogy az MA-sok milyen jol
érzik magukat, mennyire j6 a csoport 1égkdr, mennyire partnerekként kezelik dket az oktatok,
kis tudosoknak lattam 6ket, igy néztem fel rajuk. En is akartam ,.ilyen” lenni. Tudtam, hogy
csakis ez az, ami a mai vilaghan megkulonboztethet a ,,potolhatd” munkaer6tdl, a tudas, amit
nem arulnak minden boltban. Azéta is azt gondolom, az andragdgia tanulmanyaim nem értek
véget 3 év utan, mert nem voltak teljesek, talan 5 év utan mar elmondhatom magamroél, hogy
andragogus vagyok (bar olyan széles az andragogia terilete, hogyha tényleg igazi andragogus
volnék, annyi munkéat kellene elvégeznem, hogy egyszerre 5 felé kellene szakadnom)! E

gondolathoz vald eljutés volt a célom a mester szak elvégzésével.
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4. Hogyan talaltal munkat?

Azon szerencsés emberek kozé tartozom, akik elmondhatjak, hogy a nem ¢ talalt ra a
munkéra, hanem a munka talalt rajuk. Tudomanyos Diakkdri Dolgozatom téméjanak és
tudoméanyos szinvonalanak, valamint kultira-k6zmivel6dési iranti érdeklédésemnek
koszonhetden felkérést kaptam Nemzeti Muvelddési Intézet Gjjonnan 1étrehozott Orszagos
Felndttképzési Szakmai Kdzpontjdnak vezetdjétdl egy felndttképzési referens munkakorbe.
Az én dlmom mar azel6tt is az volt, hogy az Intézetnél dolgozhassam, az pedig, hogy raadasul
még felnottképzési teriileten is hab volt a tortara. Nagyon Oriiltem a felkérésnek és egyszertien
felfogni sem tudtam egy ideig, hogy mi is torténik koriilottem. A Nemzeti Miivelddési Intézet
munkatarsa lettem. Es itt megint szerencsés helyzetek sorozata: az Intézettel vald eldzetes
kapcsolatom konferencidk révén, a TDK-m kozmiivelddési iranyultsaga, a Szakmai Kozpont
vezetdjének személyes érintettsége (a Kozpont vezetdje is a Felndttképzési Intézetnél volt
mesterszakos hallgatd), minden kozrejatszott, hatalmas szerencsém volt, engem akartak. Itt
ismét koszonhetden a szegedi Feln6ttképzési Intézet magas szakmai szinvonalanak. Arra a
tudasra volt sziikség, amit itt tanultam. Feladatunk: egy Felndttképzéssel foglalkozo
szervezeti egység teljes kialakitasa és beinditasa (féként kulturdlis szakemberek szakmai

tovabbképzései, 4-es szakmacsoport OKJ-s képzesei).

5. Hogyan tudod alkalmazni a szakon tanultakat?

Mig az Intézet tanuldja voltam egyaltalan nem vettem észre azt, hogy mennyi mindent is
tanultam, valahogy olyan természetesnek tlint: hat persze, hogy ezt is tudom, hat ezt tudni
kell. Ahogy kikeriiltem a munkaerdpiacra ra kellett jonném, hogy nem teljesen termeszetes,
hogy egy képzés szervezéssel foglalkoz6 személy ismerje a vonatkoz6 jogszabalyokat, a sok-
sok kotelezettséget, az altalam megismert szakma legfontosabb teriileteit. Ra kellett jonném,
hogy rengeteget tanultam. Olyan ismereteket — és ami a legfontosabb — gyakorlatokat
sajatitottam el, melyek teljesen alkalmassa tettek arra, hogy a munkamban tapasztalt
kollégaknak is segitségére lehessek. Azt éreztem: szikség van a tudasomra. Ez az érzés
borzasztd nagy loketet adott a beilleszkedés nehézségein vald atjutason. (Nehézség alatt
gondolok az intézmény belsé milkodésének megismerésére.) Amit mindenképp szeretnék
kiemelni, hogy nem gondoltam, hogy ekkora siker lesz munkamban, hogy tudok képzési
programot irni, nem csak elméletben, hanem gyakorlatban is! Szakmank Iétjogosultsagat talan
fentebb leirt néhany gondolatom reprezentalja leginkdbb: a felndttek mindig tanulnak és

tanulni is fognak, mert ebben a vilagban egyszerlien sziikségiik van ra, a felndttek képzését
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azonban szigoru szabalyok alapjan és megfelel6 hozzaértéssel meg is kell szervezni, ezt igy,

ebben a forméban csak a jol képzett andragdgusok tudjak.

6. Kinek ajanlanéd az andragogia szakot?

Ha egy tavoli cél képében szemléljiik a kérdést, akkor mindenkinek, akik szeretnek a jovo
jobbé és szebbe tételén munkalkodni, akik szeretnek tenni is azért, hogy valtozas térténjen a
felnottek tanuldsdnak altalanosséa és elfogadottd valasa terén. Ha pedig csak egy kis ember
szemével nézzik, akkor pedig azoknak, akik szeretnek emberekkel foglalkozni, szeretnek 0j-
kreativ dolgokat csinalni (képzési program megalkotasa), szeretnek és tudnak megfeleléen
kommunikalni, és azoknak, akik nem riadnak vissza az adminisztraciés munkatol

(oktatésszervezés teriiletén).

7. Mik a jovobeni terveid?

Jovémet mindenképpen az andragdgia szakmaban tervezem. Ugy érzem egyeldre megtalaltam
a helyem. Jelenlegi munkahelyemen rengeteg tapasztalattal gazdagodtam mar eddig is és
valoszintileg ebb6l ezutan sem lesz hidny. Az andragdégia MA diploma, az MA-s tudas
megszerzése és az addigra mar 1 éves szakmai tapasztalatommal bizom benne, hogy a

késObbiekben sem lesz problémam a munkaerdpiacon.
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1.Meséld el, hogyan valasztottad az andragdgia szakot?

Gimnéziumi tanulméanyaim soran tudatosult bennem, hogy emberekkel szeretnék dolgozni.
Abban viszont még nem voltam biztos, hogy a fiatalabb vagy az id6sebb generacid iranyaba
mozduljak el. Végiil, mint a mellékelt abra is mutatja, az iddsebbek, a felnéttek maradtak.
Nem bantam meg. Mikor a kiilonb6z6 egyetemek képzési kinalatat bongésztem, és ratalaltam
az andragogia szakra, Ugy ereztem magam, mint a legtobb ember, akivel talalkozom, és
megkérdezik, hogy mit is tanulok: mi az az andragogia? Kordbban nem hallottam még rola,
de felkeltette a kivancsisagomat, és tetszett, hogy ennyire rejtélyesen hangzik a neve. Aztan
mikor utana olvastam, mar nem csak az elnevezése tetszett, hanem a tartalma is. Lattam benne
jovét, és lehetdséget. Gondoltam: tanulni mindig és mindenkinek kell. fgy dontottem az

andrag6gia mellett.

2. Milyen véleményed van az elmult 5 évrél az andragogia szakon?

En, személy szerint ezt az 5 évet nem kezelem egy ,.korszaknak”. Az alapszak 3 éve és a
mesterszak lassan 2 éve teljesen mas emlékeket és érzéseket ébreszt bennem. Alapszakon
sokan voltunk ahhoz, hogy mindenkivel kozelebbrél megismerkedijek, és ha jol belegondolok,
nem is szerettem volna. Réataladltam néhany emberre, akikkel napjaim nagy részét egyitt
toltdttem, és akikre szdmithattam. A csoporton belil szdmtalan klikk alakult ki, amelyek
legtdbbjével nem tudtam azonosulni. Mindezen Kivil a tanarokkal sem alakult ki olyan
személyes és pozitiv kapcsolat, mint most a mesterszakon. Jelenleg olyan kevesen vagyunk
mesterszakon, hogy csaladias hangulatban, mondhatni személyre szabottan folyik oktatasunk.
Minden tanar szemelyesen, kozelebbrdl is ismer minket, mely azt eredményezi, hogy mar
nem csak tanulmanyi ligyekben fordulhatunk hozzajuk. Mindezek mellett tobb 1d6 €s energia
jut egyéni fejlédésiinkre és kiteljesedésiinkre is. Osszességében nagyon jol érzem magam az
intezetben, és Orulok, hogy egy szakmailag jol felkésziilt, segitdkész és hallgatokozponth

oktatdi garda mellett tanulhatok.

3. Miért dontotteél ugy, hogy jelentkezel mester szakra?

Szamomra ez a kérdés hosszas fejtérést okozott, ugyanis nem voltam meggydzddve arrol,
hogy mesterképzésen van a helyem, és el is tudom azt végezni. Ezt tobbek kozoétt az
alapszakon szerzett negativabb tapasztalatoknak és az dnbizalom hianynak kdszénhetem, igy
utdlag visszagondolva. Azzal azonban tisztaban voltam, hogy alapszakos diplomaval nem
tudok majd olyan munkakorben elhelyezkedni, mint a mesterszak elvégzését kovetden.

Tovébba azt is tudtam, hogy a mesterszak sok mindenben kiilonbozni fog az elsé harom évtol,
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¢s jol fogom magam ¢érezni. Mindennek koszOonhetden ugy dontéttem, tovabb folytatom
tanulmanyaimat, mely altal munkaeré-piaci elényhoz és tobblethez jutok majd. Es ki tudja,
hogyan alakul az életem? Lehet, hogy meg tovabbtanulds szempontjabol is szlikséges lesz egy

mesterdiploma.

4. Hogyan taléltal munkat?

Mikor felvételt nyertem mesterszakra, és elkezd6dott a félév, ugy éreztem, ideje szakmai
gyakorlatra jelentkeznem. Alapszakon volt meghatarozott, kotelezéen elvégzendd ,,szakmai
gyakorlat”, amibdl én nem sokat profitaltam, inkabb ,,muszaj” jelleggel elvégeztem. Ez a két
év — lévén teljesen masrol szol — azt sugallta, keressek munkat. Tébb helyre, szdmos
felnottképzéssel foglalkozo szegedi és vidéki (pl. kiskunhalasi) intézményhez jelentkeztem
gyakorlatra, de egyik sem méltatott még egy nemleges valasszal sem. Ekkor csoporttarsaimtol
¢s ismerdseimtdl hallottam, hogy a Felndttképzési Intézet egy volt hallgatdja egy szegedi
feln6ttképzési vallalkozas élén munkalkodik. Gondoltam: miért is ne? Egy probat megeér!
Jelentkeztem, majd egy rovid elbeszélgetés utan mar a SZTAV zRt.-hez jartam szakmai
gyakorlatra. Az els6 néhany nap és hét igen tevékenyen telt, és beletanultam a legfontosabb
dolgokba. A képzések egyre siirlibbé valtak, a munka mennyisége novekedett és hosszu tdvon
is sziikség volt a munkamra. Igy tortént, hogy mar tébb mint egy éve a SZTAV-nal dolgozom,

¢s remélem, hogy még jo ideig lehetdségem is lesz folytatni az itteni munkat.

5. Hogyan tudod alkalmazni a szakon tanultakat?

Az iskolaban tanultak és a munkahelyen elsajatitott ismeretek nagyon jol kiegészitették és
jelenleg is kiegészitik egymast. Ez leginkabb a mesterszak elsé két félévében tiint fel, mikor
az 0 jogszabalyi valtozasokrol, €és a felnbttképzés ,,alapeljarasairdl” tanultunk. Ekkor az
iskoldban tanultakat Ultettem &t a gyakorlatba az irodaban és a munkahelyen tapasztaltakra
épitettem az elméleti anyagot az intézetben. Mindez nagyban megkdnnyitette munkamat
mindkeét helyen. Kiemelném tovabbé, hogy a beadanddk és a TDK dolgozat irdsaban is nagy
segitséget jelent, hogy van hovéa fordulnom. Ertem ezt a kirendeltség vezeté személyére,
akinek tapasztalatara és tudasara barmikor szamithatok, a tanarokra és a tanulo felnéttekre

egyarant. Legyen szo6 egy kérddives kutatas, vagy egy interju lefolytatasarol.

6. Kinek ajanlanad az andragogia szakot?
Az andragoégia szakot mindenekeldtt olyanoknak ajanlanam, akik szeretnek emberekkel

foglalkozni, és akkor sem riadnak vissza, ha személyes problémaval fordulnak hozza.

90



Ajanlom tovabba olyanoknak, akik szeretik a kihivast, nem riadnak vissza a folyamatos
onfejlesztéstdl, valamint kreativak és kezdeményezdk is egyben. A vallalkozd kedviiek
szamara mindenképpen az SZTE-JGYPK Feln6ttképzési Intézetét ajanlanam, ugyanis biztos
vagyok benne, hogy ilyen, szakmailag felkészllt és hallgatokézpontl oktatdi karral mas

felsdoktatasi intézményben nem talalkoznak!

7. Mik a jovébeni terveid?

A mesterszak elvégzéséig — ha lehetséges — folytatnam a munkat jelenlegi munkahelyemen. A
zarovizsgat kovetéen mindenképpen a szakmaban szeretnék dolgozni, azt azonban még nem
dontottem el, hogy itt Szegeden, vagy mas varosban, esetleg otthonomhoz kdzelebb. Ezt
szamos dolog befolyasolja. Egyrészt a késObbi keresetem nagysaga, hogy megéri-e Szegeden
maradni és albérletben lakni. Mésrészt a maganéletemben is tisztaznom kell néhany dolgot,
mely szintén meghataroz6 a munkavallalas szempontjabdl. Minderre még fél évem van,

remeélem addig kialakul majd minden.
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1.Meséld el, hogyan valasztottad az andragdgia szakot?

2009. janiusaban végeztem az SZTE JGYPK SZTTK Titkarsagvezetd szakan, ahol
szeptembert6l allaslehetdséget kaptam titkarnéi pozicioban. A munkakdromet tekintve én
végeztem a Kozponton beliilli adminisztrativ teenddket, valamint hozzam tartoztak az
akkreditalt ~ pedagdgus-tovabbképzések,  akkreditalt  felnOttképzések  (akkreditalas,
tanfolyamszervezés és megvalositas) és a szakképzési hozzajarulds adminisztracidja. Az
utébbi harom tevékenység szorosan kapcsolodik a szak- és feln6ttképzéshez, valamint a
munkahelyemen iskolarendszeren kiviil felndttképzésekkel, és akkori nevén felséfoku
szakképzésekkel is foglalkozunk, igy kozvetlenil is kapcsolatba kertiltem az andragdgiaval,
melyet elsOsorban gyakorlati szempontbol ismertem meg, és felkeltette az érdeklédésem.
Mindezek hatésara 2010-ben jelentkeztem BA szakra, ahova fel is vettek és megkezdtem a

tanulmanyaimat.

2. Milyen véleményed van az elmult 5 évrél az andragogia szakon?

Az alapképzés soran a munkam soran elsajatitott gyakorlati ismereteket mindig jol ki tudtam
egésziteni az andragdgiai kurzusok altal nyujtott elméleti tudassal, azonban még igy is
tobbségben voltak a régi miivelddésszervez6 szakhoz kapcsolodd kurzusok, amelyek nem
teljesen az én érdeklédési koromhoz kapcsolodnak. A mesterképzés soran pedig sokkal
specidlisabb, az andragdgiahoz szorosan kapcsol6dd ismereteket sajatithattam el, amelyek
mindig aktualisak és nagyon hasznosak voltak a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezetben és az
iskolapadban megszerzett ismereteket rogton tudom a gyakorlati életben is hasznositani,

amelyet természetesen a jol felkésziilt oktatdimnak kdszénhetek.

3. Miért dontottél agy, hogy jelentkezel mester szakra?
Az alapképzes sorén sok elméleti tudasra tettem szert, de éreztem magamban arra motivaciot,
hogy a tudasomat elmélyitsem és specialisabb andragdgiai ismeretekre tegyek szert, amelyet

nem is bantam meg, hiszen azt kaptam amit vartam.

4. Hogyan talaltal munkat?

Ahogy emlitettem mar a szakmaban dolgoztam és az alapszak elvégzését kovetden, a
munkahelyemen a felettesem magasabb pozicidba kerllt, igy a BA diplomamnak
készOnhetden én keriiltem a helyére. 2013. szeptember o6ta osztalyvezet6i pozicidban latom el
a munkédmat és az irdnyitasom ald tartoznak a Kozpont iskolarendszeren Kivili

felndttképzései, akkreditalt felnbttképzései és az akkreditalt pedagbogus-tovabbkepzések is. A
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megvaltozott jogszabalyi kornyezetben jelentds szerepet vallaltam a Kozpontunk 1) képzési

portfélidjanak kialakitdsaban és az engedélyeztetési eljards meginditasaban, lefolytatdsaban.

5. Hogyan tudod alkalmazni a szakon tanultakat?
A gyakorlatban megszerzett ismereteimet jol ki tudtam egesziteni az elméleti tudassal, majd a
mesterszak sordn pedig specidlis és mindig aktudlis ismeretket szerezhetek, amelyek

nagymértékben segitik a munkam ellatasat.

6. Kinek ajanlanéd az andragogia szakot?

Az andragogia szak egy nagyon sokrétii szak. A BA képzés soran ezért is van az, hogy
sokfele kurzussal talalkoztam, hiszen Dbetekintést nyerhetem a felnbttképzés, a
kultirakozvetités vilagaba is. A szakot azoknak ajanlandm foként, akik e két teriilet irant
érdeklédnek, azonban a csoporttarsaimra visszagondolva tudom, hogy az ismereteket tobben a

szocialis terlleteken is jol tudtak hasznositani.

7. Mik a jovobeni terveid?

Jelenleg nagyon o6rulok a szakmémban elért eredményeknek, azonban most nagy valtozas
elott all az életem, hiszen kismama vagyok és ikreket varok. Az anyai 6romok és teendok
miatt a szakmam a kovetkezd 2-3 évben hattérbe fog szorulni, azonban a mesterképzésbdl
hatra van még fél évem amelyet természetesen, szandékomban all befejezni és a
szakdolgozatom is el akarom késziteni, majd ezt kovetden allamvizsgazni. Az allamvizsgat
kovetden a gyed mellett szeretném a felndttképzési szakértdi munkdmat megkezdeni, hogy

ujra az aktiv munkaerd-piacra lépésemkor ismét aktualis ismeretekkel rendelkezzek.
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X. szamu melléklet: Az andragoqus hallgaték elhelyezkedése a végzés kovetben a

Diplomas Palyafigvelo Rendszer adatai szerint

adminisztrator

andragdgus

animator

asszisztens ( HR, marketing,
oktatési)

belsé ellendr (kdzoktatasi
intéezménynél)

beruh&zasi koordinator
értékesitési menedzser
felnottképzési referens, ligyintézo
gazdasagi vezetd

HR advisor, generalista,
gyakornok, koordinator
humanero6forras menedzser,
oktatasban

iskolatitkar

karriermarketing tanacsado
kozfoglalkoztatas szervezd
kozmovelidési eléado
koztisztasagi és
rendezvénytechnikai munkatars
kulturalis munkatars, szervezo
marketing manager
médiafigyeld

mentor, munkaeré-piaci,
foglalkoztatasi tanacsadd
munkaiigyi el6ado

munkavallalasi tanacsadé
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muzeumi és kozmdvelddési
referens

miivelddésszervezd, népmiiveld
oktatasszervezd

oktatotiszt

palyazatird

pedagdgus

pénzligyi tanacsadd

PR, koncertszervezési menedzser
projekt menedzser

régiovezetd (didkmunka,
munkaeré- kdlcsonzés)
rendezvényszervezd

Segité Halozat helyi program
koordinator

személyugyi tiszthelyettes
személyzeti vezetd

ligyintézo6 (ligyfélszolgalati,
személyugyi, egyetemi,
felndttképzési, gazdasagi és
munkaligyi, igazgatasi, kamarai

teruleti, oktatasi)



