1. BEVEZETES

A munkanélkiiliség az egyik legfontosabb ¢és a kozvéleményt is leginkdbb foglalkoztatd
gazdasagi jelenség. Minden olyan orszagban, amelyek piacgazdasaggal jellemezhetéek
természetes a munkanélkiiliség jelenléte. Hazankban a rendszervaltdssal parhuzamosan
alakult ki a nyilt munkanélkiiliség. Borsod-Abauj-Zemplén megye sajnalatos moédon 1987-t61
kezdve a munkanélkiiliségi ratat és a munkanélkiiliek abszolut szamat tekintve sziinteleniil az
orszagos ¢lmezdénybe tartozik.

A Miskolci kistérség helyzetére ranyomja bélyegét az, hogy kozel 25 éve
folyamatosan intenziv munkahely megsziinésekkel szemben nem kezdddott el e negativ
folyamatot kompenzalni képes munkahely-teremtési, vallalkozasélénkitési folyamat. Az
orszagos foglalkoztatasi- és gazdasagi adatokat szem el6tt tartva a leghdtranyosabb térségek
kozé tartozik. A térség székhelyén, Miskolcon az egy fére juto GDP a legalacsonyabbak, a
munkanélkiiliségi rata a legmagasabbak kozé tartozik. Sajnalatos modon ezeket az adatokat
relative stabilan tartja a nehézipari 6sszeomlasnak kdszonhetden az 1990-es évek oOta.

Dolgozatom f6 témajanak a nék munkaerd-piaci helyzetét valasztottam, ami nem egy
egyszerli valasztds. Ha a ,,gyengébbik” nemet kérdezziik, csodalkozva hallhatjuk, hogy a
legtobb esetben nem is tudnak arrél, hogy hatranyos helyzetlinek tekintik 6ket munkaer6-piaci
szempontbol szinte a vilag minden tajan. Hazankban a hatranyossagot egyértelmiien a tobb
évszazados tradicio jelenti, mivel patriarchalis tarsadalomban éliink, ami a férfiaknak kedvez.
A gyermeksziilés, a nevelés és a haztartas vezetése ,,n6i munka”, amely alapmodellje volt a
régmult csaladi életmintaknak.

A tarsadalom a nék munkaerd-piaci hatranyat tilnyomoan a gyermeksziilés és nevelés
kovetkeztében 1étrejovo kiesésre korlatozza. Hazankban olyan foglalkozasok nincsenek,
amelyekben nék nem dolgoznanak, néhany olyan munka, munkakor van, ami terhesség alatt
nem végezheto.

Az utobbi évtizedekben folyamatosan nétt a felndttoktatds iranti kereslet, ami
kovetkezik részben abbdl is, hogy a munkanélkiiliségi rata igen magas. A nok elhelyezkedését
¢s a munka vilagéba valo visszakeriilését neheziti, hogy gyermekvallalas utan mér vagy nincs
meg a munkakoriik, vagy nem tudjdk ugyanazt a munkakdrt biztositani szamukra. Ezért sokan
gondolkodnak az atképzésben, tovabbképzésben, amit felndttoktatds keretében szereznek
meg. Mindezt bizonyitja az is, hogy az OKJ rendszer teljes atalakitasara kerilt sor a 2013-as

év soran.



A felnéttképzésben valdo részvétel mértéke erdsen fiigg szamos tarsadalmi és
demografiai koriilménytdl. Ilyen a lakohely urbanizaltsagdnak foka. A véarosiasodas
folyamataban bizonyos telepiiléseken terjed a varosi életmod, fejlodik az infrastruktura,
atalakul a gazdasagi-mikodésbeli szerkezet, szélesednek a szolgaltatasi intézmények. Az
urbanizaciorél, mint varosodasrol is beszélhetiink. Ennek értelmében egyrészt a falusi
lakossdg varosokba torténd bekoltdzésérdl, masrészt a telepililések varossd nyilvanitasarol
beszélhetiink. A varosiasodassal fellazul a falu-varos korabbi ecllentéte, ¢éles
megkiilonboztetése. A falvakban elinduldé urbanizacids folyamatok hatidsara gyakran mar a
varosias falu népessége né a kozelében 1évo varos rovasara. Jelen tanulmany szempontjabol
mindez azért nagyon fontos, mert a lakéhely urbanizaciés foka nagyban befolyésolja, hogy az
ott él6k milyen aranyban vesznek részt képzésekben.

A csaladi kotottségek szintén nagyban meghatarozzak a részvételi aranyt. Az, aki
egyediilallo gyermektelen kétszer olyan nagy valdszinliséggel vallalkozik tanuldsra, mint
azok, akik hazas és két vagy tobb gyermeket nevelnek, vagy gyermeket egyediil nevel6 sziilé
szlilok. A képzéseken vald részvétel nagyban fligg a gazdasagi aktivitastol, ahol is az
eltartottak kozott a legmagasabb az arany, valamint az aktiv keresok, akik atképzés vagy
tovabbképzés illetve munkahelymegtart6 szandékkal jonnek tanulni.

A meglévo iskolai végzettség szintén fontos befolydsold tényezd, hiszen minél
magasabb az iskolai végzettsége, anndl nagyobb valosziniiséggel tartja fontosnak az
élethosszig tartd tanulast. Ezt igazolja a felndttképzésbe beiratkozott aktiv hallgatok mutatoi
is. A tanulok kozott a nem tanulokhoz viszonyitva lényegesen magasabb a legalabb

érettségizettek, €s joval alacsonyabb a legfeljebb szakmunkasképzot végzettek aranya.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES
2.1. MUNKAERO-PIACI ELMELETEK
2.1.1 Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség ,,a magankereseti rendszer legveszedelmesebb tiinete és legnagyobb
hibaja” Heller Farkas az 1937-es Kozgazdasagi Lexikon szerint. Az alulfoglalkoztatottsag a
modern piacgazdasag allando jelensége, akkor jon 1étre, amikor nincs munkahelye a dolgozni
akar6 emberek egy részének, ez azt is jelentheti, hogy a valdsagosan alkalmazott munkaer6t
feliilmulja a munkaerd-potencial. Kézgazdasag szempontbdl a munkanélkiiliség kvantitativ és
kvalitativ munkaer6 kihasznalatlansaga (MANFRED 1994).

Az alulfoglalkoztatottsag  egyiitt jar a  munkanélkiiliséggel, mégis az
alulfoglalkoztatottsag fogalmi tartalma nem egyezik meg a munkanélkiiliségével, hisz csak a
regisztralt munkanélkiiliek vonatkoznak munkanélkiilinek statisztikailag. E két fogalom
kiilonbsége a rejtett munkanélkiiliség.

A szaporodas a munkaerd-kinalat novekedésének legfontosabb forrasa. A technikai
fejlodés lehetdvé tette azt, hogy sok olyan munkahely johessen létre, melyekhez nem kell
nagy fizikai erdkifejtés, ezaltal a ndk is konnyedebben el tudjdk azt a munkakort latni.
Masrészt a munkahelyek nem tudnak olyan mértékben létrejonni, hogy foglalkoztathato

legyen a rendelkezésre allo munkaerd, ezért sziikséges a munkanélkiiliség.

2.1.2 Ki a munkanélkiili?

A kapitalizmus oOta létezik, mint eluralkodd tarsadalmi jelenség. A munkanélkiili olyan
bérmunkas, aki szdndéka ellenére nem jut munkahoz és ennek kovetkeztében nem jut bérhez.
A bérmunkés azt jelenti, hogy megélhetésének alapvetd sziikséglete a jovedelem, ami a
munkabérbdl szarmazik. A bérmunkés azért dolgozik, hogy munkabérhez, jovedelemhez
jusson ¢és ennek felélésével megvegye azon termékeket, amelyek sziikségesek a szamdra, ha
nincs jovedelemszerzd munkaja, akkor csak kis ideig képes Onmagat fenntartani. A
bérmunkasnak tulajdondban nincs fold, nincs jovedelme ingatlan bérbeadasabol és alternativ
jovedelme sincs. Ilyen csoport a 18. szazad elétt sehol nem volt jelen tobbségben a
tarsadalomban, legkorabban nyugat-europaban taldlkozhattunk bérmunkasokkal, ami a
kapitalizmusnak volt koszonhet6. Ez nem azt jelenti, hogy a bérmunkédsok ¢és a
munkanélkiiliség a kapitalizmusnak koszonhetéen jottek létre, hanem a kapitalizmus el6tti

iddszakban is jelen voltak, de nem ilyen nagy, tomeges mértékben. Példaul az okorban a



zsoldos katonak is bérmunkasok voltak, és amikor a haborik sziineteltek o6k is
munkanélkiilivé valtak, vagy a feudalis gazdasdgokban munkanélkiilivé valtak a banyaszok ¢és
a banyakban foglalkoztatottak (BANFALVY 1997).

Tehat a munkanélkiiliség nem csak a jovedelem kiesés €s nem csak a munka nélkiil
toltott idO, hanem egy kiilon allo tarsadalmi csoport, viszont ha munkanélkiili egy bérmunkas,
akkor nem csak az anyagi helyzete van veszélyeztetve, hanem élete minden pontja példaul
Oonképe, életmodja etc., a munka elvesztése élete normalis folyasat és identitasat is
megrenditheti (BANFALVY 1997). A Kkapitalizmusnak kOszonhet6en olyan tarsadalom jott

létre, amiben a piac dominéans és nem a bérmunka.

2.1.3 A munkanélkiiliség fogalma és mérése

A teljes foglalkoztatottsag rendszervaltassal egyidejlileg megsziint, az tgynevezett f6losleges”
munkaerdt elbocsdjtottdk. Ezen feliil a deficitesen miikodd gyarak, lizemek bezéardsa is
megtortént, ami ugyancsak drasztikus emelkedést okozott a munkanélkiiliségben (LAKI 1999).
A munkanélkiiliek 59%-a KSH mérése alapjan a gyarbezarasok, atszervezések és leépitések
miatt valt allaskeres6vé (KovAcs 1999).

A munkanélkiilivé valtak egy része maguk probaltak munkat keresni és hittek abban,
hogy a munkanélkiili csak atmeneti, viszont a masik része regisztralt a munkaiigyi
kozpontokban és éltek a segélyezéssel (LAKI 1997b). Masok segélybdl és feketemunkabol
¢ltek ugyanugy vagy még jobban. A szakirodalom ,,Haldlbrigddnak” nevezi 6ket (DOVENYI-
TOLNAI 1993).

Hazankban a munkanélkiiliek mérésére két modszer van. Az egyik az 1980-as években
jelent meg a regisztralt munkanélkiilieck nyilvantartdsa, amit a munkaiigyi kirendeltségek
végeztek. El0szor 1991-ben szabalyoztdk torvényi Uton (1991. évi IV. Torvény: A
foglalkoztatottsag elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol), a masik adatbazis 1992-ben

a KSH altal bevezetett munkaero felmérés.

2.1.4 A munkanélkiiliség fogalma

A népesség gazdasagilag aktiv és inaktiv népességre oszthatd, egy bizonyos iddszakban tett
tevékenysége alapjan. A munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak alkotjak a gazdasagilag aktiv
réteget. A KSH foglalkoztatottnak tekint minden olyan személyt, aki legalabb 1 o6ra
jovedelmet biztositd6 munkat végzett a targy héten, vagy ideiglenesen volt tdvol munkajatol.

Nemzetkozileg az a 15-74 éves kort személy tekintheté munkanélkiilinek, aki



a targy héten 1 ora jovedelmet biztositd munkat nem végzett, és nincs munkahelye,
amitdl atmenetileg volt tavol;

a megeldzo négy héten aktivan keresett munkat;

ha talalna megfeleld allashelyet, akkor két héten beliil munkaba tudna allni (Csaba,
1988).

Az egyik legnagyobb gyenge pontja a modszernek az, hogy mi szamit aktiv

munkakeresésnek. Aktiv munkakeresésnek mindsiil az is, hogyha valaki ismerdsoknél,

rokonoknal érdeklodott vagy egy hirdetést elolvasott.

2.1.5 A munkanélkiiliség tipusai

Kozgazdasagtani szempontbol a munkanélkiiliségnek a kovetkezd tipusai 1éteznek:

Ha a munkavéllald 6nként valik meg munkahelyétdl vagy esetleg munkanélkiili
marad, mert nem fogadja el a neki kinalt munkabért vagy a munkahelyi feltételeket, ez
az Onkéntes munkanélkiiliség. A regisztralt munkanélkiiliek egy része azért nem talal
munkahelyet, mert egy adott jovedelem szint alatt nem helyezkedik el.

Az egyén koltdzés vagy mas okbol valtoztat munkahelyet esetleg munkanélkiili marad
ez surlodasos munkanélkiiliség (KEYNES 1965).

Frikci6s munkanélkiiliség csoportot Samuelson és Nordhaus (1993) hozta 1étre, amibe
egybe sorolja az onkéntes és a surlddasos munkanélkiiliséget. A harmadik kategoria
akkor jon létre, amikor a kevés a munkalehetdség, bar az emberek bérszinvonal alatt is
elmennének dolgozni, ez gazdasagi értelemben a kényszerli munkanélkiiliség
(SAMUELSON-Nordhaus 1993). A gazdasag atalakulasaval jar a gazdasag novekedése.
Mas munkahelyek megsziinnek 1j munkahelyek jonnek létre. Uj képességekre van
sziikség. Addig tart a strukturalis fesziiltség, amig az ) teriiletekre 4t nem aramlik a
munkaerd. Ez iddigényes, lakohely valtoztatissal, atképzéssel jarhat (BANFALVY
1991). A kereslet és kinalat nem fedi egymast a strukturalis munkanélkiiliség esetében.
A probléma azért 1ép fel, mert valtoznak az egyes foglalkozasok kereslete, a kinalat
nem képes rovid idon beliil a kereslethez igazodni. A kozgazdasagtan azt mondja,

hogy ez a munkanélkiiliségi forma nem maradhat fent hosszabb ideig (PEARCE 1993).

A munkanélkiiliséget mas szempontok szerint is feloszthatjuk. Téarsadalmilag sz6 van

ifjisagi, noi, kisebbségi munkanélkiiliségrdl. Iddtartam szerint lehet atmeneti, tartds vagy

szezonalis munkanélkiiliség. A palyakezddk az egyik leglényegesebb csoport szocioldgiailag.



Az elhelyezkedésiiket munkaltatéi diszkriminacid neheziti. E diszkriminacié a gyakorlat,
tapasztalat hianya, régebben a sorkatonai szolgalat, a ndknél gyermekvallalas, csaladalapitas
okozza. Egyik legnagyobb probléméja a tarsadalomnak ez a megkiilonbdztetés, hisz a fiatalok
egzisztencialisan és moralisan is veszélyeztetettek (FREY 1996).

Nagy problémat okoz a tartosan munkanélkiiliek rétege is. Hisz ez a réteg egyszer
kikerlil a munkaerdpiacrol, akkor nehezen vagy egyaltalan nem képes visszakeriilni oda.
JellemzGjiik, hogy beletorddnek, konnyen elfogadjdk a helyzetiiket, ezért nehéz Oket

elhelyezni ujra a munkaerépiacon (ABERG 2001).

2.1.6 Munkaeropiac elvarasai

Az oktatas tobb funkcioval is rendelkezik, de legféképpen elokésziti a munkaba allast, ezért
tekintettel kell lennie a munkaerdpiac igényeire, ez nem konnyli hisz az igények valtoznak
(GYORGY 2012).

A munkanélkiiliek helyzetét erésen befolyasolja, hogy milyen csalddi kornyezetben
¢lnek. Annak a munkanélkiilinek a helyzete rosszabb, aki egyediil csak magara szamithat,
esetleg kisgyermekét neveli, mint aki keres6 parjaval és dolgoz6 feln6tt gyermekével él egyiitt

(FOTI-LAKATOS 2004).

2.1.7 Munkanélkiiliség fajtai

A Heller Farkas altal szerkesztett lexikon kiilonbséget tesz az idényszerli és az allando
munkanélkiiliség kozt. Idényszerli munkanélkiiliség altalaban idényekhez kotott iparagakban
fordul eld, viszont az ,egyoldali szemtermelést” végzd mezdgazdasagban fordul eld
latvanyosan, ettdl sokkal veszélyesebb az allandd6 munkanélkiiliség, mely katasztrofalis
méreteket Olthet a masodlagos depressziok korszakaiban (MANFRED 1994). Nehéz
kézmunkaval ellensulyozni a véllalatok elerdtlenedését, ami miatt inflacids veszedelem is
létrejohet. A munkanélkiiliség enyhébb tipusa a munkapiac tokéletlenségeibdl jon eld, amely
ellen munkakozvetitéssel lehet védekezni (MANFRED 1994). Egyéni okokbol, ziillésbdl,
munkakertiilésbdl etc. is szdrmazhat munkanélkiiliség, mely tarsadalmi intézményekkel
enyhithetd. Ilyen intézmények példaul a rendészet, a foglalkoztatd telepek etc..

A tulnépesedés harom valtozatat kiilonboztetjik meg. Akkor beszélink mozgd
tulnépesedeésrdl, amikor az lizemek bezarasanak, termelés csokkenésének kovetkezményére az
emberek elveszitik a munkahelytiket, viszont a kés6bbiekben majd visszamehetnek dolgozni,

ha boviil a termelés.



A rejtett talnépesedés altalaban a |, kényszergazdalkododkat” ¢érinti, akik idénymunkat
végeznek, és mashol nem kapnak allandé munkahelyet. Ezek a gazdalkodok statisztikailag
onall6 gazdalkodoként vannak nyilvantartva.

A pang6 talnépesedés azokbol az emberekbdl tevodik 0Ossze, akik elvesztették allando
munkahelyiiket, ennek kovetkeztében nincs rendszeres munkahelyilk. E réteg a

munkanélkiiliek legalsobb szintje, kevés esélyiik van, hogy Gjra munkat kapjanak.

2.1.8 Munkanélkiiliség regionalis jegyei

A munkaerd-piaci szegmens gazdasagi szempontbol a munkanélkiiliek szdmara lehetOséget
jelentett, hogy vallalkozasba kezdjenek, vagy uj munkahelyet kapjanak. A legalis
munkavégzés mellett a helyi gazdasagokban feketemunkara is nyilhat alkalom. A
munkanélkiiliek szoci-demografiai szempontb6l a munkanélkiiliség aranyaban is eltérnek az
egyes régiok egymastol, €letkor, nem ¢és iskolai végzettség szerint is nagy a kiilonbség egy-

egy régio kozott (BANFALVY 1997).

2.1.9 A munkanélkiiliség politikai aspektusai

A rendszervaltas utdn a soron kdvetkezd kormanyoknak nem volt elsddleges problémaja a
munkanélkiiliség orvoslasa, a munkaerd-piaci politikat pedig a felszinesség €s a kapkodas
jellemezte. A munkanélkiiliség elleni harc a foglalkoztataspolitika feladata.
A munkanélkiiliség politikara valé hatdsa harom dologtol fiigghet:

- létezik-e olyan part, amin keresztiil elmondhatjdk a valasztok a munkanélkiiliségrdl a

véleményiiket, allaspontjukat;
- atarsadalmi csoportokra hogy hat;
- ezek a téarsadalmi csoportok milyen mértékben tekintik politikai kérdésnek a

munkanélkiiliség hatasait (BANFALVY 1997).

Kisebb teher a mai vildgban elviselni a munkanélkiiliséget, mint régebben, mert
szocialis intézmények jottek létre, hogy a munkanélkiiliekkel foglalkozzanak, emiatt
nincsenek egyediil hagyva, timaszt nyujtanak nekik. A tarsadalmi csoportokat nem egyforma
mértékben befolyasolja a munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség szamszeriien az alacsony
iskolazottakat, fizikai dolgozokat, ndket ¢és a palyakezddket sujtja a legjobban. A
munkanélkiiliek kétharmada nd, nagyrészt palyakezdé, fele szakképzetlen és 75%-a fizikai

dolgozo.



2.2 MIKROOKONOMIAI MEGKOZELITESBEN A MUNKAEROPIAC

A termelési tényezOk a munkaerdpiacon a kereslet ¢és a kinalat. Mind a gazdasag, mind a
vallalatok életében a legfontosabb termelési tényez6 a munka, amely nem gazdasagi okbol jon
1étre, viszont elsddleges része.

A népesség allitja el6 az éldmunkat, amelyet elsddlegesen befolyasoljak a demografiai
folyamatok. A munka egy rugalmatlan termelési tényezo, nélkiile a gazdasag sem és az élet

sem képzelheto el.

Termelési tényezok
Termelési tényezdknek hivjak a vallalatok a termékek eldallitasahoz sziikséges erdforrasokat.
A termelésben betoltott funkciodik szerint:

- munka

- véllalkozoi készség

- természeti er6forrasok

- toke lehetnek (SIMANOVSZKY-CZAGANY 2000).

Munkaerdpiac: a gazdasagi folyamatoknak alanya a munka végzdje az ember, a tarsadalom
elsddleges er6forrdsa a munka (MOLNAR-FARKASNE FEKETE 1998). F§ szerepldje az ember,
melynek egyenstlytalan az éallapota. A munkahelyhidny ¢€és a munkaer6hidny az
egyensulyhiany legfontosabb alkotd eleme a munkaerdpiacon (LASZLO 1995).

A munkaerd kinalat, a munkabér és a munkaerd kereslet a legfontosabb kategoridk a
munkaerdpiacon, ezek viszonyatol fligg az egyensulyi allapot. Sok tényezd befolyasolhatja
Osszetételiiket, egymashoz valé viszonyukat (MOLNAR-FARKASNE FEKETE 1998).

A munkaerdpiacon egyensuly uralkodik tokéletes piaci verseny esetén, ennek
kovetkeztében azonos bérszinten a munkaltatd rogton talal olyan munkavallalot, akire
sziiksége van, a munkavallalé pedig allast. A valosagban ez sajnos nem igy miikodik, sosem
jon létre a kereslet és a kinalat tokéletes egyensulya, vagyis a munkaerdpiac eleve nem

tokéletes piac (TOTHNE SIKORA 2002).

2.2.1 Munkaerdépiac kereslete

Szarmazékos kereslet a munkaerd kereslete, amely mértéke fiigg a fogyasztoi cikkek

helyzetének alakulasatol (KorANYT 1993).



A mikrookonomia alapelve az, hogy az a vallalat, mely profitmaximalizaciora torekszik a
foglalkoztatas szintjét ugy valasztja, hogy a realbér egyenld legyen a munka hatartermékével
(FARKASNE FEKETE-MOLNAR 2006). A kézhez kapott bér és az arszinvonal hanyadosa a
realbér. A foglalkoztatas novelésével novelhetd a profit, abban az esetben ha a hatartermék
meghaladja a realbért.

A gazdasag fejlodésének szerkezeti valtozasi befolyasoljak a munkaerd keresletet, melyek a

kovetkezok lehetnek:

A technikai fejlédés miatt korszerlisodik a gazdasag, ennek kovetkeztében nd a

munkanélkiilieck aranya el6fordulhat, hogy a palyakezd6 fiatalok nagy része a

munkaerdpiacon kiviil ragad, mivel kevesebb belépdére van sziikség, mint ahdnyan

kilépnek.

- A piaci bérszint €s a realbérszint viszonya is befolyasolja a keresletet, hisz ha a piaci
bérszint nagyobb, akkor a foglalkoztatasi egyenstly csokken.

- A potlasi sziikséglet soran létrejové demografiai csere, azaz a kilépdk és belépdk
aranyanak valtozasa.

- A béremelés is hatdssal lehet a keresletre, mivel a munkaltatok a tobbletet atharitjak a
fogyasztokra, ez mérsékli a fogyasztast, mely a munkanélkiiliség ndvekedésével
jérhat.

- A novekvo sziikséglet a gazdasag helyzetképétdl fiigg, mivel ebben az esetben n6 a

munkaerd sziikséglet (GALASI 1994).

2.2.2 A munkaerdpiac kinalata

A munkakindlat alapja az emberek fogyasztasi javainak kereslete, amihez sziikséges
jovedelem a munkavégzésen alapul (HALL-TAYLOR 1997).

A munkakindlatot az emberek munkavégzésre forditando ideje hatdrozza meg.
Oszténdzheti az egyéneket a munkara a realbér és a magasabb bér pedig a tobb munkara. Bar
ez a végtelenségig nem ndvelhetd, hisz szabadiddre, pihenésre is sziikség van vagy a
munkavallalo egészsége €s csaladi viszonyai lathatja karat.

Az egyik legfontosabb kérdés az, hogy hogyan reagdl a novekvd bérekre a munka. A
dontést befolyasold tényezdk az alabbiak lehetnek:

- tobb munkaval véalaszolnak az egyének a bércsokkentésre
- akisebb jovedelemmel rendelkez6 egyének kevesebb szabadiddvel reagdlnak a redlbér

novekedésére



- aszabadidé és a munka kozti kérdés

- gazdasagi, politikai és tarsadalmi tényezdk

- nagyon magas realbér esetén nd a szabadid6 iranti igény (MOLNAR-FARKASNE FEKETE
1998).

A munkakinalat legfelsO hatara altalaban a lakossag mértéke, mely két részre oszthato,
a lakossag azon tagjaira, akik egyéb okokbol nem képesek munkat vallalni és a munkaképes
kortakra vagy esetleg egy masik szempontbdl is két részre bonthatoak, amely szerint aktiv és
inaktiv népesség van jelen (DIETMAR 1997).
A GDP, azaz a nemzetgazdasag teljesitOképessége szerint a népesség munkaképes
kortakra és munkaképes koron kiviiliekre oszthato.
Az emberek miként vesznek részt a munkamegosztasban a tarsadalmon beliil, ez alapjan két
6 csoportot kiilonboztetiink meg:
- A gazdasagilag nem aktiv népességet, amely kozé tartoznak:
e anyugdijasok,
e az egyéb okokbol inaktivak,
e az aktiv koron aluliak,
e a haztartasban dolgoz6 személyek ¢€s
e aziskolaskoruak.
- A gazdasagilag aktiv népességet, amelyhez tartoznak:
e A munkanélkiiliek, akik az adott megfigyelt iddszakban nem dolgoztak,
viszont készek munkéba allni alkalmazotti esetleg vallalkozoi jogviszonyban.
e A foglalkoztatottak, akik a megfigyelt id0szakban minimum egy Orat
dolgozott és ezért pénzbeli vagy természetbeli fizetséget kapott (KLINGER
1996).

2.2.3 Munkabérek

A termelési koltségek legfontosabb, legmeghatarozobb eleme a munkabér. A realbért és a
nominalbért lehet megkiilonbdztetni a munkabérek vizsgalatakor (COHENS ET AL. 1988). A
realbér a maga a munkaért kapott bér, a nomindlbér pedig az a bér, amely a

munkaszerzodésben szerepel (WILLIAMS ET AL. 1986).
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A kozgazdasagi iskolak véleményei megoszlanak a bértipusok iranyaban, a keynesi
elméleteket vallo egyének a nomindlbérre, a redlbérre pedig a klasszikus iskola kovetdi
eskiisznek a motivacio szempontjabol (FARKASNE FEKETE — MOLNAR 2006).

A magasabb végzettségli munkavallaloknal talalhatdo a kompenzacios bérkiilonbség,
ami nagyobb termelékenységet eredményezhet (MOLNAR 1993). Ebben az esetben a
bérkiilonbség azt a szellemi képességet kompenzalja, ami a magas iskolai végzettségbol
szarmazik. A kinalati és a keresleti gorbe metszéspontjaban talalhatdo az egyensulyi bér

(DONNELLY ET AL. 1984).

A munkabér kiilonbségének okai:

- anagyobb iskolazottsag nagyobb bért jelent, ezzel kompenzaljak az iskolaban eltoltott
idot.

- az egyediilalloan tehetségek bérben valdo kompenzalasa

- nem kivanatos szakmdk esetén emelni kell a bért, hogy csdbitban hasson a
munkavallalok iranyaba

- ateriileti immobilitasa a munkaerének

- nem egyezik meg més-mds dgakban a munka termelékenysége

- alacsonyabb bér mellett is tul kereslet van az igynevezett elit munkahelyekre

- diszkriminacio, tarsadalmi felfogas (KURTAN 1996).

2.2.4 A bérkiilonbségek csoportalakité okai

2.2.4.1 Koz- és versenyszféra

Nagy valtozasok mentek végbe a kozszféran a rendszervaltas 6ta. A legfontosabb beavatkozas
a munkaerdpiac miikodésében a kozszférdban dolgozok béreinek radikalis emelése volt
(KOROST ET AL. 2007). A kozszolgalati bérek emelésének hatasat nagyon nehéz vizsgalni,
mivel rettentden elkiiloniilnek egymastol és mds-mas nemzetgazdasagi 4agakban
tevékenykednek.

A kozszféraban 25%, a versenyszféraban pedig 60% a férfiak aranya. A 90-es évek
végén a munkavallalok 20%-a maximum 8 osztallyal rendelkezett, mara ez nagyon sokat
pozitiv iranyban valtozott.

A kozigazgatasban nagyon nehéz elhelyezkedni, mivel hatalmas a tuljelentkezés. A
munkavallalok tobbsége tigynevezett ,,nyugdijas™ allasnak tekintik ezt. Az dnkormanyzatok

vagy a minisztériumok nem hirdetnének allasokat, akkor is nagyon sok munkavéllalobol
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tudnanak valasztani (HADI 2006). A bekeriilést neheziti a hatalmas fluktuacio is, mivel
gyakoriak az atcsoportositasok. Korlatozottabbak az anyagi feltételek a kozszféraban, mint a
versenyszféraban, éppen ezért az emberekben rejlé adottsagokat kell megbecsiilni a

leghagyobb mértékben (S00s 2008).

2.2.4.2 Palyakezdok

A leggyakrabban felmeriil6 probléma a gyakorlat hianya. A gyakorlati id0 megszerzésére
nagyobb hangsulyt kellene fektetni a képzési 1d6 alatt. Els6sorban azok a munkavallalok
vannak elényben a munkaerdpiacon, melyek gyakorlattal rendelkeznek. Valoszinlileg a
munkaadok altal elvart gyakorlattal szembeni kovetelményeknek a palyakezdék nem
rendelkeznek, ezért hatalmas hatranybol indulnak a nagyobb gyakorlattal rendelkezokkel
szemben a munkaerOpiacon. Tobb foglalkoztataspolitikai eszkdéz segiti a fiatalok
elhelyezkedési esélyeit, példaul ado és jarulék kedvezmények.

A kezdd diplomasok legalacsonyabb bért Dél-Dunantilon a legmagasabbat pedig
Kozép-Magyarorszagon kapjak, ezek a regionalis kiilonbségek is sajnos fennallnak. Minden
tizedik munkavéllalo lecserélné els6 munkahelyét bizonytalansdg vagy a bérszint miatt,
magasabb iskolai végzettségli munkavallaloknal ebbdl a szempontbol csdkken a panasz
egyenesen aranyosan (Borbély, 2006). Azok a fiatalok, melyek munkatapasztalattal
rendelkeznek, ugy keriiltek tobbségében munkdhoz, hogy beajanlotta Oket ismerds vagy
rokon. Az allashirdetések képezik a legnagyobb aranyban az allasszerzési lehetdséget. A
magasabb iskolai végzettségli emberek kisebb aranyban hasznaltak fel ismerdsiik, rokonuk
segitségét, a legtobben az iskoldbol kikerlilve vagy Internet és hirdetés segitségével
helyezkedett el (BORBELY 2006). A kiilfoldi tulajdonban 1évé cégeknél gyakrabban
alkalmaznak diplomas palyakezddket, mint a magyar vallalkozasok esetében. A fiatal
diplomasok meghatarozd szerepet toltenek be a kis-és kozépvallalkozasok életében
(SELMECZzY 2007). Az életkor jelentdsen befolyasolja a munkaerd-piaci poziciot. Az Eurdpai
Unidban az iddsek és a fiatalok foglakoztatdsa marad atlagon alul. Ezen korosztalyokban 1év6
munkavallaloknak a legnehezebb megtartani munkahelyiiket. A legrosszabb helyzetben azok
a fiatalok vannak, melyeknek alacsonyabb az iskolai végzettsége €s hatranyos helyzetben

élnek.
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2.2.4.3 Nyugdij elott allok

A munkavallalok korosodasabol 1étrejovo problémak a kdvetkezok lehetnek:

a halal lehetdsége

- kiizdelem a fizikai amortizacioval

- hozzéallasa a kornyezetében I1étrejovo halalesetekkel
- amasoktol valo fliggés elfogadasa

- szellemi leépiilés elfogadésa

- szocialis és pénziigyi nehézségek (WILLIAMS-HUBER 1986).

A munkavallalé jovedelemtermeld képessége fligg a tanulds €s a gyakorlat ideje alatt
megszerzett tudastol. Az emberi tOkét nem csak az oktatasban eltelt id hatdrozza meg, hanem
a gyakorlatban megszerezett tapasztalat is (BoD 2006). A diplomasok esetében akar nyudijig
is néhet a jovedelem, nagyon sok munkahelyen a szenioritas elvét részesitik elonyben, vagyis
a korhoz és a munkahelyen eltoltott idével egyenesen ardnyosan nagyobb fizetés tartozik.

A munkavallalok palyakezddként és nyugdij eldtt alloként is nehezebben tudnak
elhelyezkedni, tobb munkaad6 arra hivatkozva nem veszi fel ebbe a csoportba tartozokat,
hogy bizonyos kor utan az embereket, mert a szellemi és fizikai kapacitasa leépiilében van és
ezért nem képesek megfelelni vagy mar nem tudjak Oket a véllalkozas szellemiségéhez
nevelni Oket. Véleményiik szerint az iddsebb ember rugalmatlan az 1) szemlélet
kialakitdsaban. Kiilf6ldon az idédsebb munkavallalokat részesitik eldnyben, hiszen munka- €s

az ¢élettapasztalata tilmenden nagyobb, mint a palyakezddke.

2.2.4.4 N6i munkaeré
Az utobbi évtizedekben hatalmas valtozdsokon ment &t vilagszerte a ndé1 munkaerd
allomanyon beliili névekedése (MOLNAR 1993).

A csaldd bevétele majdnem kétszer akkora lehet ott, ahol a nd is dolgozik, ennek
kovetkeztében a ndék munkavallaloi szerepe a munkaerdpiacon altalanossdgban
kényszerliségbdl zajlott le. Magyarorszagon is van valasztasi lehetdsége a ndknek a csalad és
a munkavallalas kozott, ha nem a munkavallalast valasztanak, hanem a csaladot, akkor a
munkanélkiiliség problémdja egy részben megoldddna, viszont ebben az esetben az lenne a
probléma, hogy egy keresé nem képes a csalad megélhetését biztositani, még abban az
esetben sem, ha a feleség segélyben, azaz szocialis tamogatasban részesiil. Hatalmas reformra

lenne sziikség, hogy e régi csaladmodell fennmaradhasson, ¢letképes legyen.
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A két nem kozott 1étrejovo bérkiilonbség megsziintetésének egyik mdodszere a kommunikalés
lehet (SARINE-TOTH 2007). Tobb kutatas is kimutatta azt, hogy a nék még azonos munkakdr
esetén is kevesebbet keresnek, mint az ellentétes nemiiek. FelsGvezetdi szinten vizsgaltak
konkrét munkavallalok fizetését és az éves 540 ezer forintot is elérhette a bérkiilonbség a
férfiak javéara, eme kutatdsban az is napfényt latott, hogy atlagosan 13%-al magasabb bérben
részesiilnek a férfiak. A probléma megoldasat abban latjak, hogy az egyenlétlenség csak
abban az esetben johet 1éte, ha hatalmas szemléletvaltas torténik.

A ndk foglalkoztatdsa minden szinten novekvd iranyt mutat, viszont a fizetésbeli és
lehet6ségbeli kiilonbségek nem valtoztak oly mértékben a férfiakkal szemben (WILLIAMS-
HUBER 1986).

A ndk ugyanazon okokbdl dolgoznak, mint a férfiak, mivel pénzre van sziikségiik,
mivel a megélhetési koltségek is novekednek, ennek kovetkeztében nagy jovedelemre van
sziiksége a csaladnak ez is munkaba allasba kényszeriti a ndket. Egyéb okok lehetnek:

- egyre tobb a diplomés nék szdma, ezért csokken a férfiak és ndk kozott kialakult
oktatasi szakadék

- tarsadalmilag mar elfogadott tény az, hogy egy n6 dolgozik

- a hazassagok fele valassal fejezddik be, igy hogy Onfenntartok lehessenek, ezért
kényszeriiek a munkaerdpiacon részt venni

- nem kotelesek valasztani a karrier és a csalad kozott

- ajobb allasok, azaz azok az éallasok, melyek magas fizetéssel €s statusszal jarnak mar a

nok el6tt is nyitottak (CUNNINGHAM ET AL. 1984).

2.3 MAKROOKONOMIAI MEGKOZELITESBEN A MUNKAEROPIAC

A munkakinalatot munkadéraban lehet mérni mikrookondémiai szinten, viszont a
makrodkondmidban nemzetgazdasagi szinten létszdmban mérik. A makrogazdasagi
munkakinalat azt mutatja, hogy a vallalati szektornak mennyi munkét akar felkindlni a
héaztartasi szektor. A héztartdsok nagyon egyszeriien miikddnek, hisz profitmaximalizaciora
torekednek, vagyis ha a vallalati szektor ndveli a bért, akkor né a munkakinalat a haztartasi
szektorbol (DIETMAR-SOLT 2006).

A nemzetgazdasdgi munkakindlat azt jelenti, hogy hanyan véallalnak munkét eltérd
realbérszinteken. Két csoportra bontja a munkaképes kortiakat nemzetgazdasagi munkakinalat
szempontjabol. Ez a két csoport az inaktiv és az aktiv népesség. Az inaktivak pedig nem

hajlanddéak munkat vallalni vagy valami megakadalyozza dket a munkdba allasba. Az aktiv
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népesség részt vesz a munkaerdpiacon ¢€s akarnak munkét vallalni. Ezen ardnyokat
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rataval jellemzik.

A nemzetgazdasagi munkakereslet az a munkaerd 1étszam, amelyet foglalkoztatni
kivan a wvallalati szektor. A neoklasszikus ¢€s a keynesianus modell terjedt el a
munkakereslettel kapcsolatban. A keynesianus modellben a realbért rendeli a tervezett
munkaslétszdmhoz. A neoklasszikus modell a vallalati szféra munkakeresletét hozzarendeli
minden realbérhez az aggregéalt munkakeresleti fiiggvényt. A keynesidnus modell szerint a
vallalat nem tudja kihasznalni a rendelkezésre all6 kapacitasokat, a kinalatot a kereslet

hatarozza meg, ezzel ellentétben a neoklasszikus modell tokéletes piacot feltételez.

2.3.1 A munkanélkiiliség fogalma

A munkanélkiiliség fogalmat sokan tobbféleképpen hatdroztdk meg, mégis hazdnkban két
fogalom hasznélatos. Az egyik a Kozponti Statisztikai Hivatal, a masik Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal altal hasznalatos. Mivel mas a két fogalom meghatarozasa, ezért eltér a két
szervezet altal kimutatott 1étszam. A munkanélkiiliség az ezredforduld 6ta mindkét szervezet
szerint ndvekvo tendenciat mutat, sajnos nagyobb litemben nd, mint a foglalkoztatottsag. Az
elmult években ugrdsszerlien nétt a munkanélkiiliség, mely a gazdasagi vilagvalsagnak, a
nagyobb cégek kivandorlasdnak és a jarulék valamint az ad6 mértékének koszonhetd
(BANFALVY 1997).

A KSH munkanélkiilinek nevezi, azt aki el kivan helyezkedni, viszont munkat nem
keres, mivel helyzetét reménytelennek tekinti. A Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal a
kényszervallalkozokat, a héaztartasbelieket és azokat, akik szdmukra nem tudnak megfeleld
allast talalni figyelmen kiviil hagyja. A KSH munkanélkiilinek tekinti azt ,,a személyt, aki az
adott héten nem dolgozott és nincs olyan munkaja, amelytél atmenetileg tavol volt; a
kikérdezést megel6z6 négy héten aktivan keresett munkat (allami vagy magankozvetitot
keresett fel, munkaltatokat személyesen keresett meg, hirdetést adott fel vagy hirdetésre
valaszolt stb.); két héten beliil munkéba tudott volna allni, ha talalt volna megfeleld allast,
illetve mar talalt munkat, ahol 30 napon beliil dolgozni kezd”. (KSH 2008) Az szamit passziv
munkanélkiilinek a KSH szerint, aki gazdasagilag nem aktiv, szeretne dolgozni, ha taldlna
szamara megfeleld allast, viszont nem keres, mert helyzetét reménytelennek latja (KSH,
2008). Tartdos munkanélkiili az, aki 1 éven tul keres allast (KSH, 2008). Az palyakezd6
munkanélkiili a KSH szerint (1996. julius 1-tdl), aki a 25. életévét, diplomasok esetén 30.

életévét még nem toltdtte be, rendelkezik munkaviszonyhoz sziikséges feltételekkel,
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tanulmanyai utdn munkanélkiili jaradékban nem résziil és jogosultsaga sincs, munkanélkiili
nyilvantartasban szerepel, munkat vallalna, viszont szamara a Munkaiigyi K6zpont nem tud
megfeleld allast talalni (KSH 2008).
A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok altal kiadott adatok alapjan sorolja be az
allaskeresdt a Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal.
Regisztralt munkanélkiili az, aki nem rendelkezik munkaviszonnyal, nem tanuld, nem
nyugdijas, foglalkoztatast segitd timogatast nem kap, azaz atképzésben nem vesz részt, kész
munkaba 4allni, munkat keres.
Népszamlalas szerint az a munkanélkiili, aki:
o azonnal vagy 14 napon beliil munkaba tud allni,
o a felmérést megel6z6 héten nem dolgozott,

o a felmérést megel6zb 4 héten keresztiil aktivan munkat keresett.

A  munkanélkiilivé valasnak nem feltétele az, hogy munkanélkiili ellatdsban
részesiiljon (KSH 2008). Sokféle fogalom Iétezik a munkanélkiiliség meghatarozasara,
viszont mind a KSH és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal fogalmain alapul.

Az ILO szerint az a személy munkanélkiili, aki:

o kész dolgozni,
o aktivan munkat keres,

o és nincs munkaja (Méhi-Walz 1996).

Munkanélkiili az a személy, aki az adott id6szakban nincs munkaja, de keres (TOMPE
1993). Munkanélkiili az a személy, akinek nincs munkaja, de varnak egy munkalehetéségre,
valamint akik nem keresnek munkat, tovabba aki egy honapon beliil munkaba allna qj
munkahelyén (BARRON-LYNCH 2001). A munkanélkiiliség az egyik legstlyosabb, legnagyobb
tarsadalmi probléma, mi sem bizonyitja jobban az, hogy a Foldon koriilbeliil 850 millio, az

Eurdpai Unidban koriilbeliil 20 millié f6 munkanélkiili.

2.3.2 A munkanélkiiliségraol altalaban

A munkanélkiiliség a legstlyosabb problémaja a modern piacgazdasagnak. A
munkanélkiiliség a makrogazdasag munkaerdpiacon l1étrej6vo egyensulyi probléma, melynek
mérésére kétféle modszer van, melyet a munkanélkiiliségi rata és a munkanélkiiliek szama

alapjan szamoljak (MOLNAR 1993).
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,A modern piacgazdasagokban olyan helyzetet értiink, amikor az emberek, akiknek
munkahelyre van sziikségiik, hogy ott munkavégzéssel szerezzék meg jovedelmiiket, hidba
probalnak elhelyezkedni, nem taldlnak allast. A munkanélkiiliek tehat nem képesek
munkabért biztositd6 munkahelyen dolgozni, noha ettdl fiigg a tarsadalomban betoltott
gazdasagi és szocialis helyzetiik, biologiai és lelki jolétiik” (BANFALVY 1991).

Magyarorszagon a munkanélkiiliség ugy novekedett, hogy a munkahelytiiket elvesztok
szama nem volt magas, a munkanélkiiliség idejének emelkedése allt e mogott. A Magyar
Héztartas Panel szerint Magyarorszagon a munkanélkiiliség atlagos iddtartama 71 hét, azaz
tobb mint egy év, tehat Magyarorszagon egy atlag munkanélkiili egyben tartés munkanélkiili

(KSH 2007).

2.3.3 Munkaerdé-piaci alapok

Ha tokéletes piacnak tekintjiik a munkaerdpiacot, akkor azt hihetjiik, hogy egyensuly alakul
ki, azaz a munkaltaté azonnal a szamara megfeleld0 munkavallalot, a munkavallalé pedig a
létrejott bérszinteken megfeleld allast taldl. A munkaerépiacon a kereslet-kinalat 6sszhangja a
valdsagban nem valdsul meg. Nem tokéletes piac a munkaerdpiac, mivel egyensulyi allapot
inog, azaz allanddan valtozik. A vilaggazdasdg munkaerd-piaci viszonyai az elmult 50-60
évben jelentésen atalakultak. Egész Eurdpaban jellemzd volt a teljes foglalkoztatas. 20-30
évvel ezel6tt bekdvetkezett az egyensulytalansag ami, azéta is tart (SIKORA 2002).
Az alabbi tényezdk befolyasolhatjak a munkaerd-kinalatot:

- amunkaerdforras nagysaga,

- ademografiai folyamatok,

- agazdasagilag aktiv népesség mértéke,

- amunkavallalasi hajlanddsaga a munkaképes népességre viszonyitva (TIMAR 1991).
Az alabbi tényezdk befolyasolhatjak a munkaerd- keresletet:

- apotlasi sziikséglet, amely a demografiai csere soran 1étrejon,

- agazdasagi struktura korszerlisodése,

- a gazdasag konjunkturalis allapota,

- azegyensulyi bérszint és a realbérszint viszonya,

- atermékpiacok monopolizaltsaga (GALASI 1997).
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A munkahelyhiany és a munkaerdhiany a két szélsdséges esete a munkaerdpiac
egyensulyhianyanak. A munkahelyhiany munkanélkiiliséggel és munkaerd felesleggel jar, a
munkaerdhidny pedig sok iires munkahellyel, ami betdltésre var.

Nagyon kedvezdtlen képet mutat hazank foglalkoztatasi helyzete, a foglalkoztatasi rata
a férfiak és nok korében jelentdsen elmarad az Eurdpai Unid tagallamaitol. A ndk rosszabb
helyzetben vannak, mint a férfiak. A férfiak és a ndk foglalkoztatasa kozott 11,8%-0S
kiilonbség volt (2011-es adat). Az Eurdopai Unid atlagat meghaladta a nék foglalkoztatasa
hazankban a rendszervaltozas eldtti idokben, mara ez joval az Eurdpai Unids atlag ald kertilt
(FREY 2001). A férfiak kedvezo6tlen mutatdi munkaerd-piaci okokkal magyarazhato, a magas
aranyban 1évé inaktivak €s a nyugdijban részestilokkel igazolhatd, ezzel szemben a néknél a
legjelentdsebb a kisgyermekét neveld holgyek alacsony aktivitasi rataja magyarazza (BLASKO
2009).

Manapsdg a ndk legnagyobb problémai kozé tartozik a munkavégzés ¢és a
gyermekvallalas kozti dontés. Amiota megjelent a kétkeresds csaladmodell, azéta kevésbé
jellemzd, hogy a feleség és az anyai szerep lenne a ndk szamara kivanatos és az is kevésbé
szimpatikus, hogy csak a munkaerdpiacon tevékenykedjenek. A kettds karrier a leggyakoribb
¢letut, amely mogott altalaban gazdasagi kényszer vagy az 6nmegvalositas all (KoNcz 2006).
Kiemelt jelentdséggel bir az Eurdpai Unidban, igy természetesen Magyarorszagon is a nok
foglalkoztatottsaganak novelése. Ebbdl kovetkezik, hogy fontos a gyermekvallalds, a csaladi
teendOk ¢€s a keresOtevékenység 0sszeegyeztetése.

Az elmult évtizedekben a fejlettebb piacgazdasagokban elStérbe keriilt az igény a
teljes életre, ebbdl adoddan ndtt a csaladi élet prioritdsa. Az Eurdpai Unio foglalkoztatasi
maganélet és a munka problémdjabol adodo talterheltség, a kisgyermeket neveld néknél a
kevés szabadid6 figyelhetd meg, mely szabalyozza az ismerkedési, kapcsolatépitési és gatolja

a részvételi lehet6ségiiket (Koncz 2008).

2.4 MUNKAERO-PIACI FESZULTSEGEK OKAI

1, A strukturalis hatasok

A munkanélkiiliség a 70-es évekig az alacsony iskolazottsdgu embereket sujtotta. A technikai
fejlettségnek koszonhetéen a magas iskolai végzettségli emberek is tomegesen
munkanélkiilivé valtak, 0j tipust végzettségek valtak sziikségszerivé. M¢élyen érintette a

fiatal, iskolapadbdl kikeriild munkavallalokat, hiszen az 0j technikai kdvetelményekhez még
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nem tudtak igazodni az képzési ismeretek. Két megoldas van a fesziiltség feloldasara. Az
egyik megoldas, az hogy az allam nem csokkenti a struktura valtds mértékét, hanem
felgyorsitja, ennek kovetkeztében hamar megnd a munkanélkiiliek szama, viszont hosszl
tavon csokken a munkanélkiiliség, ez egy gyors viszont nagyon fajdalmas megoldés. A masik
megoldas pedig az, hogy az allam lassitja a strukturavaltast és igy alacsonyabb marad a
munkanélkiiliség, ezért romolhat a vilaggazdasagi pozicidja az orszagnak, az életszinvonal
stagnal, lassu litemben alakulhat ki pozitiv valtozas. A strukturdlis hatdsok kovetkeztében
nagy fesziiltség jott 1étre az ipar és a mezOgazdasagi munkaerd igény csokkenés €s a

szolgaltatd szféra munkaer6 igény névekedése miatt (BANFALVY 1997).

2, A gazdasagi novekedés lassulasa
A gazdasag nem 0Osztondzte a vallalkozokat, hogy fejlesszenek, inkabb tokéjiik kivondsara

torekedtek.

3, Szocio-demografiai hatasok

A 1II. vilaghaboru utan szocialis €és demografiai szempontbdl hatalmas valtozasok torténtek,
ami hatéassal volt a munkaerdpiacra, mindez a fejlett orszdgokra volt jellemzd. Tobbszordsére
nétt az €lve sziiletések szdma az 50-60-as években, e korosztaly a 70-es évek utan 6zonlott a
munkaerdpiacra ez az idOszak pont a gazdasagi valsdg dereka volt. Az allasok mértékéhez
képest talkinadlat volt a munkavallalokbol. Még novelte a munkakeresOk szamat a ndk
munkdba 4alldsa is. A szakszervezetek szerepe kozvetleniil hatott a munkaerdpiacra,
befolyasolta a foglalkoztatasi szerepeket a munkabesziintetésektdl a bérek szabalyazasatol és

az ellendrzések lebonyolitasaig etc. (BANFALVY 1997).

4, A technikai fejlodés hatésa.

Az 1970-es években hatalmas technikai fejlédés zajlott le a fejlettebb orszagokban. Uj
technikak jottek létre példaul a biotechnika, a szdmitastechnika és a robotok haszndlata és
nagyon hamar tomegesen el is terjedtek. A technologiai fejlettség némely munkahelyet
feleslegessé tesz, viszont ezt ellensulyozza, hisz ezekben a szektorokban emelkedik a
foglalkoztatottsag €s az 0j technologia U fogyasztokat vonz, amelyek kielégitéséhez ujabb
munkaerdre van sziikség. Rovidtavon is a foglalkoztatottsdg novekedését eredményezheti,
Emelkedhet a kutatasfejlesztésben dolgozok szdma, nd az iskolazottak szama és az Uj
berendezések gyartadsa soran uj kevésbé kvalifikalt munkaerd szdma is ndhet. Megallapithato
az, hogy a technikai fejlédés kevesebb munkahelyet sziintet meg, mint amennyit teremtett,

azaz hosszu tavon munkahely gyarapité hatassal bir.
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2.5 NOK MUNKAERO-PIACI HELYZETE ES MUNKANELKULISEGUK FOBB JELLEMZOI
2.5.1 A nék foglalkoztatasat meghatarozo gazdasagi és tarsadalmi tényezék

Az iparositas korszaka kiemelkedd szerepet jatszik a ndk foglalkoztatottsdganak helyzetére,
mivel e korszak teremtette meg a ndk tomeges alkalmazasanak tarsadalmi és technikai
feltételeit. A tarsadalmi berendezkedés kozvetleniil és kozvetve is befolyasolja a ndi
foglalkoztatottsag tipusait. A ndi foglalkoztatottsdg szamos szempont teheti valtozatossa. A
legfontosabb szempontok a vallasi, a gazdasagi, a tarsadalmi, a torténelmi, a kulturdlis és az

etnikai (KoNcz 1982).

2.5.1.1 A nék munkaerdpiaci pozicioi

Legfontosabb jellemzdje, hogy hatranyos helyzetben van, mind az indulas, mind
munkaerdpiacon beliilli mozgéds szempontjabdl. A munkaerdpiacon beliil a nék mozgasa
enyhébb a férfiakéndl, ez két tényezd kovetkezménye. A ndk helyzetiikbdl adoddan kevésbé
mozgékonyak, kotddnek a megszokotthoz, csaladi kotottségeik miatt ritkdbban mozdulnak el.
Ezenttl azért sem mozgékonyak, hisz a kedvezdtlenebb lehetéségek nem csabitanak
elmozdulédsra. A munkerdpiaci viszonyok jobb mozgasi feltételeket a férfiak szamadra

teremtenek (KoNncz 1987).

2.5.2 A férfiak és a nok foglalkoztatottsaganak attekintése

A haztartds és a gyermeknevelés terhei még manapsag is a ndkre harul. Elvarja télik a
tarsadalom, hogy mindkét szerepet Osszehangolva elvégezze, e két szerep a munka és az
otthoni foglalatossagok. A férfiak munkaeré-piaci helyzete szamottevéen kedvezébb, mint az
ellentétes nemiieke, e esélykiilonbség mar megmutatkozik az elsé munkavallalasnal, melyben
kézremiikddnek a tradiciok és a kiegyenlitetlen csaladi helyzetiikk. Ennek kovetkeztében a
munkaerdpiac  elonytelenebb szektoraira képesek belépni, viszont mozgasuk a
munkaerdpiacon beliil vertikalis mozgas, azaz fel-le mozgasra utal (GALASI 1997).

A jobb allasokért vivott harcban a nék mai napig hatrannyal indulnak. Azon holgyek,
melyek az iparban dolgoznak, eldnytelenebb koriilmények kozott dolgoznak, sét a legtobb
pozicid6 nem igényel végzettséget. Napjainkban a legtobb nd, mely részt vesz a
munkaerdpiacon, hidba azonos munkat végez, mint az ellentétes nem képviseldi
altalanossagban kevesebb bérrel ellensulyozzadk munkdjukat. Nagyrésziik meg sem kozeliti az

ugynevezett ,,livegplafont”, mely gatolja szakmai erésodésiiket. Minden ndnek tisztdban kell
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lennie azzal, hogy a hagyomanyos ndi feladatokat (hazimunka, gyermeknevelés) nem
hanyagolhatja el attol, hogy dolgozé nd.

Fel kell hivni a munkaltatok figyelmét, hogy a tanult nék foglalkoztatdsa szdmos
gazdasagi elonnyel jar. Kiilon érdemes foglalkozni a ndkkel a karrierépités ¢€s foglalkoztatas
perspektivajabol. A nok karrier egyes intervallumaiban mas, ezeket a szituacidkat kezelnie
kell a munkaltatoknak. Nagyon sok szakma elndisedett, melyekben kevés férfi vallal szerepet,
példaul a pedagogusok kozott. A nék eldnytelenebb helyzetben vannak, mint munkahelyi
elémenetel mind bérezés perspektivajabol (GALASI 1997).

A KSH adatai alapjan megtfigyelhetd, hogy a ndk tobbségben vannak az egészségiigy,
az ugyfélszolgalat, az oktatds, az adminisztracié és a kozigazgatdsi teriileteken, mint
munkavallal6. Az allami szféraban jo példat mutatnak arra, hogy az elémenetelt és a bérezést
szamos szempontbdl kozelitik meg, hatdssal van ezek mértékére a végzettség és a
munkahelyen eltoltott id6. A pénziigyi szférdban 50 szdzalékos, az allami szféraban 10
szazalékos bérkiilonbség is felléphet, az Egyenlé Banasmod Hatdsag tanulmanya szerint. A
vallalati pozicion nehezebben lépnek feljebb a ndék, st Magyarorszagon a bevételiik 11
szazalékkal kevesebb, mint a férfiaké, ezt a tényt az Eurdpai Bizottsdg jelentése tette
nyilvanossa.

Hazankban nagyon ritka a tAvmunka és nem jellemz6 a részmunka. Részmunkaidében
foglalkoztatottak Magyarorszagon 4,6 szazalék, amig az Europai Unidban 25,9 szazalék a ndk
korében.

Vészjosloak hazank demografiai adatai. A ndék foglalkoztatdsanak patronaldsa a
népesedéspolitika legfontosabb része. Célja az, hogy kapcsolatba legyen a gyereknevelés és a
munkavallalds egymdassal. Azon orszagokban eldnydsebb a demografiai allapot, melyekben
magas a nok foglalkoztatdsi aranya és fejlett a gyengébb nem foglalkoztatasat segitd
intézményrendszer. Osztokélni kell a részmunkaidds foglalkoztatast, akdr anyagi tAmogatassal
is, hisz nehéz a néknek Osszeegyeztetni a munkat és a csaladi életet, viszont a ndk egész
munkaidds foglalkoztatdsanak gyarapitasa fellenditené a gazdasadg emelkedését és mérsékelné
az eloregedd népesség eltartasahoz sziikséges anyagi raforditas. Sarkallni kellene a
munkahelyeket arra, hogy alkalmazzanak kisgyermekes ndket, viszont eme holgyeket is
kellene tdmogatni, akar pénziigyileg, akar szocidlis juttatdsokkal a munkavallalds felé. Eme
kérdésben a részmunkaidds foglalkoztatasnak hatalmas szerepe van. Magyarorszag az utolsok
kozé tartozik az Eurdopai Uni6 tagallamai koziil a kisgyermekes anyak alkalmazéasaban.
Danidban és Svédorszagban kozel 70 szazalék ez az ardny, még ndlunk nem éri el a 20

szazalékot. Nincs negativabb adat Magyarorszagtol a 3-5 éves gyermekét neveld ndk korében,
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melynek 60 szazalékos a ratdja. A ndk foglalkoztatasdnak leglényegesebb kritériuma, hogy
legyen hozzailld6 gyermekellatd rendszer, a fennalld létesitmények talterheltek, akar
maximalis vagy a feletti kihasznaltsdggal funkcionalnak. Egy 2010-ben késziilt tanulmany
szerint a gyermekellatd intézmények férShelyének haromszorosara lenne sziikség. Ugy
kellene mitkddnitik, hogy a felmeriilt igényeket kiszolgalja, mely miatt alapitottak oket.

Azon néknek magas a foglalkoztatasi ratdja melyek nem rendelkeznek gyermekkel.
Nehezebb elhelyezkedniiik azon holgyeknek a munkaerdpiacon, akiknek van utoédjuk. E
tendencidkon valtoztatni kellene, hogy a kisgyermekes holgyek konnyebben munkéaba
tudjanak allni és ezzel megkonnyitsék életiiket. A rendszervaltdst megel6z6 10 évben,
majdnem 30 szazalékkal nétt a holgyek aranya vezetdi szinten. Fontos szempont az is, hogy a
parkeres6 nok szama csokkent és a nOk munkaba allasanak kiszélesedése atformalta a nemek
szerinti ardnyt. A ndk nagyobb szdmban éltek a felsdoktatds adta lehetdségekkel. Nem
elhanyagolhato, hogy munkahelyi ranglétra fels6bb szintjein egyre kevesebb nd talalhatd. A
férfiak esetében kis mértékben nétt, a néknél duplazodott a felsdoktatasba beiratkozottak
szama.

Az Eurdopai Unio kiemelt potencidlja a munka és a magéanélet Osszehangolésa.
Hazankban manapséag is kellemetlenséget jelent a néknek, hogy szimmetriat teremtsenek a
munkahelyi és a csaladi tennivalokat. Nagyon kevés csalad tudja megfizetni azt a személyt,
aki az otthoni munkakat atvallalja, ennek kovetkeztében a nék naponta tobb mint 2,5 orat
toltenek hazimunkaval, amibe beletartozik a gyerekek ellatdsa. Fontos jelenség a
foglalkoztatasi szegregacid, mely szerint mas gazdasagi dgakba fokuszalnak még abban az
esetben is, ha ugyanazon szektorba vallalnak munkat és a munkakorik is mas. A
konvencionalis n61 munkékat az alacsony bérezés jellemzi, példaul az egészségiligy és az
oktatas tertilete.

Folyamatosan kirekednek a piaci szférabol, viszont nétt a jelenlétiik a kozszféraban.
Az iparban ¢és a mezdgazdasigban nagymértékben megcsappant a ndk hangsualya. A
szegregacio két részre oszthato, vertikalis és horizontélis szegregaciora.

Vertikalis szegregaci6 a férfiak és a ndk jelenléte a munkaerdpiac rangsordban:
- Az alkalmazotti jogviszonyban 1évdk fele nd, viszont a felsdvezetdk kis szdzaléka.
- A primitivebb irodai munkékat a nék végzik tobb mint 90 szdzalékos aranyban.
- Azokat a fizikai munkakat, amelyek nem igényelnek szakképzettséget 50 szazalékban
a holgyek latjak el.

- 60 szazaléknal tobb a nd a szellemi foglalkozastiak korében .
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Horizontalis szegregacio:
- A nok 75 szazaléka azokban a munkahelyeken dolgoznak, melyek nagymértékben
elndiesedtek. 30 szdzaléka elndiesedett a foglalkozasoknak.
- A foglalkozasok kevesebb, mint egy negyede kvalifikalhatd nemek szerint
aranyosnak.
- A férfiasodott szakmak aranya kétszer tobb mint a néiesedetteké.

- A munkak tobb mint 50 szazalékat a férfiak uraljak (GALASI 1997).

Rugalmatlanna valik a munkaerOpiac a nemek megosztottsiga miatt. A probléma mindkét
nem esetében a diplomasok ardnya, hidba vesz tobb nd részt a felsdoktatasban, mégsem
jelennek meg olyan mértékben a felsévezetok korében. Ha egy né munkdja mellett a noi
szerepben is sikeres szeretne lenni, azaz megfelel a tarsadalom feltételeinek, sokkal tobb
feltétellel kell megkiizdenie, mint egy férfinek. A gyermekvallalds is arra készteti a ndket,
hogy preferencia sorrendet allitsanak fel. Fontossagi sorrendet kell feldllitania a holgyeknek a
munkaerdpiacra vald belépés elbtt, a karrier és a csalad kozott. Hazankban fontosnak érzik a
ndk, hogy szereplonek érezhessék magukat a munkaerdpiacon és alapvetd érdem szamukra az
alkotd6 munka. Nagy hanyaduk elényben részesitené, és ha lehetne inkdbb a részmunkaidds
foglalkoztatasban tevékenykedne, a teljes munkaidé helyett, igy tobb idejiikk jutna
kikapcsolddasra, gyereknevelésre €s a csaladra stb.

Evrdl évre tobb a felséfoku végzettséggel rendelkezé6 nd, nétt a részvételik a
munkaerdpiacon és még e tények ellenére is felsévezetdi szinteken, felel@sségteljes

munkakorokben sokkal nagyobb a férfiak szama.

2.5.3 N6k a munkaerépiacon

2.5.3.1 A nok életében a csalad és a haztartasi munka
A ndk a munkaerdpiacon valdo megjelenésére hatdssal van a haztartasi munka csalddon beliili
felosztasa, a csalad szerepe az életilkkben. A csalad jellemzdiben, a csaladformakban nagy
valtozasok torténtek. Az 1d6 eldre haladtaval a ndknek kettds szerepiik alakult ki. Egyre
gyakoribbak a valasok, a csonka csaladok és eddig nem Iétezd csaladformak alakultak ki,
melyeket a kovetkezé demografiai adatok mutatnak be hazénkban:

- A 70-es években atlagosan 20-24 évesen vallaltak gyermeket, manapsag e

gyermekvallalasi kor 30-34 éves korra tolodik ki.
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- A 80-as években 57,6 sziiletés jutott ezer sziiloképes ndre, mivel csokkent a
termékenységi szam, ez 2008-ra 40,5 lett.

- Csokkent a hazassagkotések szama és nd évrdl évre a valasok szama.

- A hazasodasi ¢letkor atlagosan a ndkre vetitve 30,7 év, a férfiakra vetitve 33,7 (2008-
as adat)

- A haldlozasi szam alatt van a sziiletésszam kozel 40 éve.

Ezen valtozéasok ellenére a csalad fennmarad a tarsadalomban, mint stabil intézmény.

2.5.3.2 Munkaerdpiacon a nék

A munkaerdpiac bemutatasdhoz figyelembe kell venni az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia
biztonsag koncepcidja egy uj megkozelitése a munkaerdpiacnak, de a megvalositasa is nagy
megmérettetés. Az oktatds terén egyre tobb nd vesz részt magasabb szinten, de altalaban
alacsonyabb fizetéssel kell beérniiik, mint az ellenkezé nem képviseldi és a kdzépvezetdi
posztnal tovabb ritkan jutnak (DURBIN 2002)

A munkaerére jellemzo6 a teljesitménykinalat, amit a piacon at lehet beszerezni. Ugyan
olyan er6forras, mint mas, ezért a jo gazdalkodas a hatékony felhasznalas kulcsa. Figyelni kell
a specialis jellemzoket (KOREN 2009).

A munkaerdpiaccal foglalkozoé kdzgazdasag neve a munkagazdasagtan. (EHRENBERG-
SMITH 2008) A munkaer6-piaci gazdasidgtan a kereslet és a kindlat valtozasara
koncentralodik, azaz a munkaeré-igényeket, a munkara vald hajlandosagot elemzi (GALASI
1997). Régen nem volt ennyire meghatarozott a munkaerdpiac szerkezetének alapja. A
munkaer6t nem aruként kezelték a szocializmusban, igy munkaerdpiacrol sem volt szd. A
szakirodalmak szerint a munkaerdpiac ilizemelése tarsadalmi €és gazdasagi szempontbdl is
megfigyelhetd. (LASZLO 1995).

A kozosségi elméleteket a foglalkoztataspolitikaval realizaljak, {6 célja a flexibilitas és
a hianytalan foglalkoztatds. Az emberi eréforrds folénnyé valasaval az allando foglalkoztatas
helyett a nem mindennapi formak érvényesiilnek (HALMOs 2006).

A munkaerOpiac Osszetett szerkezetli, az ezen feltind egyenl6tlenséget hivjak
szegregacionak. A diszkriminaciobol és a jovedelmek kiillonbozetébdl a munkaerdpiac
toredezettsége nyilvanul meg (GALASI-SiKk 1979, TOTHNE 2002). A ndk altalaban elfogadjak a
kisebb elismertségli és kevesebb honordriumu/fizetségli alldsajanlatokat, mivel ez is

kedvezObb szamukra a munkanélkiiliségnél (ANKER 1998).
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Fontos elvaras a munkaerdpiacon a rugalmassag. A kiils6 rugalmassag a kiilsé kézeghez valo
jo idomulds. A munkaerd-kindlat formaldodasanal rugalmassidga is egy bizonyos feltétel

(HAL™MOs 2006).

2.5.3.3 Munkaerdpiacon a nék 1880-tol maig

1880-ban szamitottak be a néket a népszamlalasba (CSOMA 2006). Az iparosodas idején a nék
sokadmagukkal voltak jelen a munkaerdpiacon, de azt az ipar nem kovetelte meg. A 30-as
években mar szamon tartottdk a ndk gazdasagi sziikségességét, de a haziasszony szerepet
tartjak f6 munkakoriiknek. 1949-80-ig az aktivan keres6 holgyek szdma egymillioval nott,
mert az alacsonyabb jovedelem miatt két keresOvel kellett egy csaladnak rendelkeznie, egy
kereset gyakran nem volt elég (KONCz 1985).

A n6k foglalkoztatottsagi szinvonala olyan mértékben feljavult, hogy még a skandinav
orszagoknal is idealisabb munkaer6-piaci allapot allt fent, mint hazankban a rendszervaltas
idészakaban. (Frey 2001). A szocializmus idején a ndk 73,8 szazaléka volt foglalkoztatott.
Ebben az id6szakban viszont ellentétesség van jelen, a munkaban allok szama csokkent, de
munkanélkiiliség globalis viszonyokhoz képest is kedvez6 volt (ANDORKA 2006).

1993-94 kozott felépitésbeli, késdbb globalis 4allastalansdg volt jellemzd a
foglalkoztatottsag apadasa mellett (GERO 2005). A foglalkoztatasi struktarat alapul véve
leépiil a banyaszat €s a nehézipar is, az lizemek megsziinései gyakoriak. A szupermarketek
elterjedése a ndk foglalkoztatottsdganak ndvelését eredményezték, igy ndi tobbség volt a

kereskedelemben (TuskA 2002).

2.6.3.4 Nok az Europai Unioban

A rendszervaltast kovetd iddszakban, a nagy valtozasok hatdsira, a fix munkahelyek
megszlintetésével a munkanélkiiliek szdma rohamosan kezdett néni. A nék nagy részének a
gyermekvallalas jelenti a megoldast, de a gyermekgondozasi id6 utdn a munkédba allas
nehézkes az eltérd koriilmények miatt. A munkahely megtartasa fontos feladat, ugyanakkor a
haztartas kortili teendok elvégzése is, mivel a férfiak nem szivesen veszik ki beldle a résziiket,
igy a régi konzervativ felfogas mélyiil. A gyengébbik nem foglalkoztatasa 1993-t6l nét, 1998-
tol lelassult, az ezredforduld utan megallt és azota stagnal, de az unids atlagtol 5-7%-kal
elmarad. Az Unidban ndvekedés figyelhetd meg e téren, Magyarorszagon pedig stagnalas. A
holgyek foglalkoztatottsagi szintje nem surolja a férfiakét. A legnagyobb kiilonbség a
mediterran teriileteken észlelhetd, a legkisebb a Skandinav-félszigeten. Az alacsony

foglalkoztatottsagot sulyosbitja az, hogy alapfoku végzettséggel rendelkezOk gyakran nem
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szoktak elhelyezkedni. 2009-ben Magyarorszagon az er6sebbik nem 61 szazaléka, mig a nok
50 szazaléka volt a foglalkoztatott.

Abban az allamban, ahol kisebb a gazdasagi fejlettség és a ndk foglalkoztatottsaga, ott
nem elterjedt a részmunkaidés munkaviszony (FREY 2005). Ez hazankban is megfigyelhetd.
A nagyszamu noi foglalkoztatas a részmunkaidés munkavallalok szaméval egyenes aranyban
nd. A nék 50 szazaléka 1999-ben azt vallotta, hogy szivesen vallalna részmunkaidds allast,

mert a csalddjukra tobb energiat és id6t tudnanak szanni.

2.5.3.5 Problémak a noi foglalkoztatdisban

1, Uvegplafon szindroma: a ndk karrierének piramiselv-szerii miikddése, az elérehaladas
megtorpanasa (gyakran kiilsé tényezOk hatasara) ez a karrierbeli stagnalas hamarabb
kovetkezik be, mint a férfiaknal. Ez azt jelenti, hogy hasonld szakmai hatteri né nem fut be
akkor karriert, mint egy férfi. Ezzel magyarazhat6, hogy a felsdbb vezetdk korében egyre
kevesebb n6 talalhatd (DEBRECENI-KOMKA 2004). A 90-es években az UNICEF
megfogalmazasa szerint ez egy olyan iivegfal, amely kevésbé fontos részlegekre iranyitja a
ndi fels6bb vezetdket. (SEBOK 2001). Az iiveg annak a szimbdluma, hogy az akadalyozo
tényezOk burkoltan vannak jelen, igy nehéz barmit is tenni elleniik. Hazénkban ez a

szindroma jobban érvényesiil, mint Nyugat-Europaban vagy az USA-ban.

2, Globalis probléma, hogy a ndk ugyanolyan végzettséggel és ¢letkorral kevesebbet
keresnek. A Romai szerz6désben probaltak szabalyozni, majd az Amszterdami Szerzédésben
a tagallamokat is figyelmeztetik az ezt akadadlyozoé rendelkezések megsziintetésére. Az
Egyenl6 Esélyek Bizottsaga 25-50 szazalékos keresetkiilonbséget diszkriminacionak tekinti

(DEBRECENI-KOMKA, 2004).

3, A 90-es évektdl a 40 év feletti ndk, akik kozépfokl végzettséggel rendelkeznek, nagy részét
alkotjak a munkanélkiiliek taboranak. Ennek oka a gyermekvallalas miatt kiesett 1d6, igy régi
ismeretekkel rendelkeznek, a technoldgia haladdsaval valdo nehéz 1épéstartds ¢és az

idegennyelv-ismeret hianya (DEBRECENI-KOMKA, 2004).

4, A valtozd szerepek a nemek kozott a munkavégzést is befolyasolja. A maganélet és a
munka kozotti egyenstlyzavar sok hatrannyal tarsul. A néi-férfi szerepek kozotti massag az

egyenl6tlen feladatmegosztas hibaja (PERRONS 2003).

5, A szegénységet azok a ndk novelik (ndkre vonatkoztatva), akik egyediill nevelik

gyermekeiket. 1970-ig a szocialis allampolgarsag inkabb a férfiakat jelenti, a n6k helyzetét a
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csaladi allapot befolyéasolja. Minél magasabb gazdasagi szinten all egy allam, annal kisebb a

szegények aranya, itt forditott aranyossag figyelheté meg. (DEBRECENI-KOMKA 2004)

6, A gyermekvallalas a nék munkavallalasi képességét gyakorlatilag megsziintetheti. A
szlilési szabadsag utdn a ndk nagytobbsége (70%) szeretne Ujra munkiba allni, de a
munkahelyek a kisebb terhelhetdség, az elmaradott tudés, valamint a rugalmas munkaidd
sziilkségessége miatt nem alkalmazza a kisgyermekes édesanyakat (DEBRECENI-KOMKA
2004). A munkahely fontossaga miatt a ndk majdnem 3¥i-ére nézve kedvezdtlen a
gyermekvallalas. Ennek kovetkezménye az, hogy a ndék gyermekvallalasi életkora
folyamatosan tolodik (KAPITANY—SPEDER 2009). A sziilési szabadsag hossza orszagonként
mas. A magyarorszagi, rovid apasagi szabadsag is oka az eltéré haztartasbeli feladatoknak, ez

konzervativ latasmodot sugall.

2.6 A FELNOTTOKTATAS MUNKAERO-PIACI JELENTOSEGE
2.6.1 A felnéttképzés munkaero-piaci jelentosége

Foglalkoztatasi kérdéssé valt hazankban a felnéttkori tanulas, amely meghatarozova valt a
munkaiigy teriiletén, ez a lisszaboni stratégidnak is koszonthetd. Nagyon fontossd valt a
foglalkoztatasi és az ¢lethosszig tartd tanulas adatainak elemzése ¢és Osszevetése akar
nemzetkdzi szinten, mivel a szamadatok tokéletesen bemutatjak az aktualis helyzetképet és

alatdmasztja a fejlesztési iranyokat.

2.6.2 Munkaeré-piaci helyzetkép hazankban

A rendszervaltastol kezdddden kialakult a piacgazdasag, ennek kovetkeztében teljesen
atalakult a foglalkoztatasi szerkezet és a magyar gazdasdg. E gazdasagi ¢és tarsadalmi
valtozasok befolyasoltak a koézmiivelddést és a felnbttoktatas tartalmat, vagyis a felnétt
nevelést. Demografiai valtozdsok mentek végbe. Az 1d0s6dd korosztaly egyre nagyobb
mértékben van jelen a munkaerdpiacon egyben a tarsadalomban is, hisz évrdl évre csokken az
¢lve sziiletések szdma és novekszik az élettartam. 2010-ben majdnem 4 millidan dolgoztak a
gazdasagilag aktiv népesség koziil, a foglalkoztatottak szama 22 ezer fovel csokkent az el6z6
évhez viszonyitva (KSH 2010).

Az Eurdpai Uni6 tagorszagai foglalkoztatasi atlagaval dsszehasonlitva a lemaradas 9,2
szazalékponttal n6tt. Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata 54,7 szazalékos (EUROSTAT
2009). Magyarorszagon az alacsony végzettségii emberek alacsony foglalkoztatasa okozza a
lemaradast, e csoport képviseldi 27 szazalékos aranyban alltak munkaviszonyban, mig az
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Eurdpai Uniods atlag 48 szdzalék volt. Hazank tarsadalmaban nagyon magas aranyban van az
inaktiv réteg.

A fejlett orszagokhoz képest kozel 20 éves lemaradasban van hazank gazdaséaga,
viszont kimagaslunk az eltartottak szaméval. Az a munkaerd, amely koradbban kiszorult a
munkaerdpiacrol €s azt gondoltak, hogy nehezen taldl vissza oda vagy nem is akar visszatérni
hatranyos helyzete vagy tudas hianya miatt képtelen visszaterel6dni (BENKE 2005).
Hazankban az allami forrasok, melyek a foglalkoztatas aranyanak javitasara szolgalnak, szinte
csak az iskolazatlanokra ¢és a munkanélkiiliekre iranyulnak. Kozel masfél millio6 embernek
(ami a munkaképes lakossag elég nagy része) nincs hasznosithatd tudasa a munkaerdpiacon
(SEMIJEN-TOTH 2009).

Hazankra a strukturalis munkanélkiiliség jellemzd, ami azt jelenti, hogy mindig
taladlhatdak tres allashelyek, hidba ilyen magas a munkanélkiiliség ardnya (Timar, 1999).
Altalanossagban kozel 30 ezer allas betoltetlen hazankban (Semjén — Té6th, 2009), melynek
egyik oka az, hogy a munkavallalok birtokaban nincs megfeleld képzettség, mely az allasok
betoltéséhez sziikség, némely szakmaban nem lehet taldlni szakmunkdast, masik oka a
mobilitas hianya, azaz az allaslehet6ség miatt nem valtoztatna lakhelyet (PETHO 2006). E
mobilitds hidnydnak egyik oka az, hogy az orszag egyes régioiba képtelenség redlis aron az
ingatlanokat eladni. E tény is a roghoz kotést erdsiti. A harmadik ok, hogy némely
hianyszakmaban nagyon alacsony fizetést kindlnak, ami miatt nem érdemes a szocidlis
tamogatast feladni vagy elkoltozni.

A feketegazdasagban 1év6 foglalkoztatas kiilon problémat jelent. 15-20 szazalékra
becsiilik a feketegazdasdg ardnyat, ami koriilbeliil 700 ezer be nem jelentett allast jelent
(TotH 2007). Ahhoz, hogy e helyzet feljavuljon, évente legalabb 50-60 ezer munkahely

kifehéredésére lenne sziikség, ugy 10 éven keresztiil (Semjén-Taoth, 2009).

2.6.3 A felnéttkori tanulasban valo részvétel

Magyarorszagon a felndttoktatasban vald részvétel tarsadalmi csoportonként eltér. Szoros a
kapcsolat a foglalkoztatasi helyzet és a tanulds kozott. A magasabb iskolai végzettségii
emberek, melyeknek munkaviszonya van sokkal nyitottabbak a tanulds irant és a karrier
épitésiik sordn részt vesznek a felndttoktatasban kortol, nemtdl fiiggetleniil. A diplomésok
14,6 szazaléka tanult iskolarendszeren kiviil és iskolarendszerben 5,5 szazaléka 2006-ban,

viszont az alacsonyabb iskolai végzettségii embereknél ez az arany 2,3 és 0,4 szazalék volt,
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vagyis az a réteg képezi magat a legkevésbé, melyeknek a legnagyobb sziiksége lenne ra,
hogy javuljanak a munkaerd-piaci poziciojuk.

»A tartdsan munkaviszonyban allok kozott az alacsonyabb végzettségliecknek is meg
van a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségiik, igy 6k inkdbb a munkakorhoz
elengedhetetlen ¢és a munkaltaté altal szervezett vagy hatosagilag kotelezd (példaul
egészségligyi, munkabiztonsagi) tanfolyamokon vesznek részt, illetve az iskolan kiviili
képzéseket ¢és az informdlis tanulast biztosito kozmiivelddési, mivészetkdzvetitoi,
tudomanyos-ismeretterjesztd programokat valasztjak. Ezzel szemben a munkanélkiilicket
els6ésorban szakképzés és az atképzés lehetésége érdekli.” (SARDI 2012)

Az iskolarendszeren beliili képzésekben alacsony a részvétel, viszont az informalis
tanulasra korlatozodik az inaktivak és a nyugdijasok 80 szazaléka. (CSERNAK ET AL. 2006)
Hazank nemzetkozi viszonyokban a felnbttkori oktatasban vald részvétel szerint nagyon
alacsony tendenciat mutat.

Az Europai Unidhoz legutoljara csatlakozott 10 tagorszag allampolgari kozott készitett
a Cedefop felmérést az élethosszig tartd tanuldsrol, felmérték, hogy az allampolgarok
mennyire tartjak fontosnak az ¢élethosszig tarto tanuldst. A valaszaddok szerint egyaltalan nem
volt fontos, a fontos valaszadok orszagonkénti ardnya nem haladta meg a 10 sz4zalékot. Eme
attitiid is valaszt adhat az alacsony mértékl részvételre a felndttoktatasban. Magyarorszagon
mara a munkaviszonyban allok 80 szdzaléka rendelkezik &ltalanos vagy ennél magasabb
iskolai végzettséggel esetleg szakképzettséggel. Javulo tendencia, hogy hazankban évrdl évre
novekszik a népesség altalanos iskolai végzettsége (SARDI 2012). E adatok ellenére
Magyarorszagon a munkaerd-piaci igényeknek nincs megfelelo képzettségli munkavallalo
(ZACHAR 2003). A szakképzettség hianya hatassal van mind a munkaerd rugalmassagara,
alkalmazkodo képességére, mind a gazdasag versenyképességére (KONYANE TOTH-MOLNAR
2007).

A felndttoktatas elsddleges célja hazdnkban a gazdasag felzarkdztatasdhoz sziikséges
képzettebb munkaerd képzése az elmaradott térségekben. A végzettség a foglalkoztatottsag és
a képzettség kozt szoros Osszefiiggés van, mely a foglalkoztatasi adatokbol is kideriilt
(KopECZI-BOCZ 2007). A tartés munkanélkiiliek esetében megfigyelhet6, hogy rajuk
altalaban jellemz6 szakképzettség hianya és az alacsony iskolai végzettség, ez Osszefiigg a
kismértéki részvételiikkel a munkaerd-piaciképzésekben.

A 90-es ¢években megvaltozott a felnottoktatds funkcidja. Régebben az iskolai
végzettség hianypotlasara szolgdlt, mara a szakmai ismeretek felajitasat, korszeriisitését

biztositja.Hazankban meghatarozo a tanulasi aktivitds és a foglalkoztatds kapcsolata. A
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foglalkoztatasbol kiszorul az az aktiv réteg nagy része, melyeknek kompetenciahianyuk van
¢s alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. E tény a gazdasdg versenyképességére
negativ befolyassal hat, ezért az élethosszig tartd tanulas tervezésében meg kell jelennie a
felzarkoztatasnak, emellett a foglalkoztatottsagot is fent kell tartani, vagyis azt a réteget,

amely munkaviszonnyal rendelkezik, tamogatni kell a tovabbképzésben, szakképzésben.

2.6.4 A felnéttképzés intézményrendszere

A felndttoktatds mely leginkabb hatassal van a foglalkoztatdsra legtobb esetben
iskolarendszeren kiviili képzésben torténik, pedig a jogszabalyi hattér mar adott egyes
szakképzések iskolarendszerli inditdsara. (Varadi, 2004) 2007-ben a szakképzési torvény
modosulasaval  1étrejottek a  Térségi  Integralt Szakképzé Kozpontok, melyek
szakmacsoportonként szdmos intézmény 0sszekapcsolasaval egy kis foldrajzi teriilet képzési
igényeit kivanja kielégiteni. A Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok sajatos
intézménytipust birtokolnak a szakképzés intézmény rendszerén. Ezek a kdzpontok azt a
problémat megoldjak, mely a képzdszervek gyakorlati hidnyabol adodik.

A feln6ttképzési vallalkozdsok vannak szdmottevéen a felndttképzési intézmények
kozott, mely mas-mas gazdalkodo szervezetekbdl allnak, ide tartoznak a nonprofit- és a civil

szervezetek, melyek dinamikusan fejlddnek.

2.6.5 Képzések a munkaerépiacon

A munkaerd-piaciképzések foglaljadk el a legnagyobb teret a szakmai képzések kozott, e
teriilet lefedi a kiegészitd kompetenciafejlesztd és a szakmai képzéseket, mely a
munkanélkiiliekre €s a foglalkoztatottakra is vonatkoznak.

A foglalkoztatottak oktatdsban valo részvételének 46 szdzaléka a munkaltatohoz kothetd és 20
szazaléka pedig oktatdsi intézményekhez. A munkailigyi kozpontokhoz kothetdek a
munkanélkiilieck képzése, ami nem oktatdsi intézményen keresztiil torténik, viszont az

inaktivak oktatasa a munkatiigyi szervezetekhez kotheté (CSERNAK ET AL. 2004).

2.6.5.1 Iskolarendszeren kiviili szakképzés

Hatalmas jelentdsége van a foglalkoztatottsag javitdsa és fenntartdsa érdekében, ebbdl
értendden az a kérdés megvalaszolasa érdekes, hogy a strukturalis munkanélkiiliséget, milyen
mértékben tudja enyhiteni. E szakképzési csoportban tanulok nagy szazaléka kereskedelmi,

igazgatédsi, idegenforgalmi, gazdasagi ¢és vendéglatasi képzésekben vettek részt, e
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képzésekben a tanuldk ardnya rendszeresen ¢évrdl évre ndvekedés tendenciat mutat.
Eszrevehetd, hogy a tanulni vagyd emberek a divatszakmakat preferaljak, amelyek nem

biztositjak az elhelyezkedést a munkaerépiacon (SARDI 2012).

2.6.5.2 Képzés, mint aktiv foglalkoztatdsi eszkoz

A munkanélkiili oktatds finanszirozasa tekintetében a legnagyobb eldrelépést a
munkanélkiiliek ellatasarol és foglalkoztatds eldsegitésérdl szolo 6/1996 (VIL.16.) MiM
rendelet, amely a 1991. évi IV. térvény modositasa jelentette. E modositas 1étrehozott egy
finanszirozasi alapot, mely neve a Munkaerd-piaci Alap. Eves szinten koriilbeliil 3-4 milliard
forint palyazati uton torténd tamogatast jelent a felndtt képzd intézmények szamara. Ujabb
tdmogatdsi formaként megjelent a normativa fogalma 2003-ban, mely a fogyatékkal élok
képzését és az elsd szakképesitéshez jutokat tdmogat csakis iskolarendszerli képzési
forméban.

,»A munkanélkiiliek ellatérendszerében a képzés az aktiv eszkdzok kozott jelenik meg.
A passziv eszkozoket a kiilonboz6é pénzbeli kdzvetlen tamogatasok jelentik, mint példaul a
munkanélkiili segély. A képzésekre bejutni egyéni vagy csoportos tdmogatdson keresztiil
lehet.” (SARDI 2012)

A 18-19 éves, azaz a fiatal korosztaly képzése szamara a pénziigyi keret 50 szazalékat
elkiilonitették. A képzésekben a tamogatottak 10,1 szdzaléka diplomas, kozel 40 szazaléka
érettségivel vagy technikummal rendelkez6 és 26 szazaléka altalanos vagy kevesebb iskolai
vegzettségl.

Nem fogadjdk el az alacsony iskolai végzettséglieck a képzési lehetOséget

altalanossagban, ezt a réteget kozhasznu foglalkoztatottsdggal lehet felzarkoztatni, melyet
aktiv eszkoznek tekinthetiink (SARDI 2012).
A képzést elvégzok elhelyezkedési ardnya az egyik legfontosabb mutatd. Sikernek tekinthetd,
hogy a dolgozok (melyek fenyegetettek a munkanélkiiliségtdl) 91 szazaléka meg tudja tartani
az allasat, viszont a munkanélkiilieck 50 szazaléka talal munkahelyet az 1j tudasnak
kdszonhetden.

Munkaerd-piaci  képzések masik csoportjdba azok a munkavallalok tartoznak,
melyeket a sajat munkaltatéja iskolazta be, 6k nem veszélyeztetettek munkanélkiiliségi
szempontbol. Ez a képzés a munkaltatdé azon felismerése, hogy a munkahely lehet a szintere

az ¢lethosszig tartd tanulasnak (SARDI 2012).
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2.6.5.3 Munkaviszonyban dllok képzése

E képzés csoport legszdmottevobb résztvevdje a vallalati képzésekbdl adodik, mely
jelentdségét gazdasagi szamitasokra modellezte Perkins 1998-ban. ,,Az oktatas gazdasagi
hasznosulasat pedig POLONYI (2004) a megtériilési rata szamitisaval igazolta. Ennek
tamogatasara a munkaltatoi forrasok mellett a gazdalkod6 szervezetek altal befizetett és a
sajat dolgozok képzésére a jogszabalyban meghatiarozott modon visszaigényelhetd
szakképzési hozzajarulas nyujt lehetéséget a magyar joggyakorlatban.” (SARDI 2012)

A képzések donto részében a kompetencidk fejlesztése a cél a vallalati gyakorlatban. A
humaner6forras tervezés szerves része a képzéstervezés. (Sardi, 2012) Evekre elére
gondoskodik a szakemberallomanyrdl a stratégianak megfelelé id6szakra vetitve, a képzési
terv. Tartalmazza, hogy mekkora 1étszammal, milyen iitemezéssel, milyen féle tovabbképzést
kell létrehozni. A vallalati képzések tematikdja és az erre forditott Osszeg vallalti titoknak
mindsiil.

A szakképzési alap kihasznaltsagara LifeLong Learning Magyarorszag Alapitvanya a
2008-2009-es évre vonatkoztatva készitett vizsgdlatot arrol, hogy a munkaltatok hogyan
hasznaljak ki az alapot, mivel a vallalkozasok e forrds segitségével szervezik képzéseiket. E
kutatdsban 200 vallalatot kérdeztek meg, hogy miként, milyen mdédon és mennyire hasznaltak
fel a szakképzési hozzajarulast.

A megkérdezettek egyik fele tobbségében magyar, a masik fele tobbségében kiilfoldi
magantulajdonban  1évé cég. A 10 f6nél kevesebb embert foglalkoztatd
mikrovallalkozasoknak 64, a 10-50 alkalmazottal rendelkez6 kisvallalkozasoknak pedig 51
szézaléka haszndl sajat forrasokat a dolgozok képzésének finanszirozasara, és csak a mikro
vallalkozasok 24, illetve a kisvallalkozdsoknak 43 szazaléka finanszirozza a szakképzési
hozzajarulasbol a képzést. Nagyobb vallalkozdsoknal azonban a munkatarsak képzésének
finanszirozédsa a sajat forrassal Osszemérhetden magas, s6t enyhén magasabb aranyban
hasznalt finanszirozasi forrasként jelenik meg a szakképzési hozzdjarulas. A
kozépvallalkozasok 52, a nagyvallalkozasok 47 szézaléka fizeti a szakképzési hozzdjarulasbol
a képzést, és 43, illetve a nagyok 46 szazaléka hasznal sajat forrast.” (LIFELONG LEARNING

MAGYARORSZAG ALAPITVANY 2009)

A felndttképzés funkcioi:
- tdmogatja a biztonsagérzetet,
- kialakitja a hasznossagérzetet a tarsadalomban,

- csokkenti a kompetencia rést a munkavallalok kozétt,,
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segit a jovOkeép kialakitasaban,
tamogatja kialakulasat az érdekérvényesit6 képességnek,

programnak szamit a tartos tanulds.
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3. ANYAG ES MODSZER
3.1. KUTATASI KERDESEK MEGFOGALMAZASA

A mintavétel egyszert, véletlen mintavétellel tortént, tobblépcsds metddussal. Elso 1épésben a
Miskolci kistérség lakosai keriiltek kivalasztasra, masodik 1épésben a 18 éves kor feletti
holgyek, mivel a TDK-dolgozat errdl a populaciordl szeretne kovetkeztetéseket levonni, €s
megoldési javaslatokat tenni a problémakra. A kapott értékek reprezentativnak tekinthetdk,
N=200 alapjan.

A megkérdezettek 6,5%-a 8 altalanos iskolai osztaly végzettséggel rendelkezik, 22%-a
szakmunkas, illetve szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 49%-a érettségivel, és
22,5%-a diplomas.

HI1: Feltételezem, hogy a vélaszadok tobbsége nagyobb esélyt lat Gj munkahelyen vald
elhelyezkedésre, ha feln6ttképzésben 1) szakmat szerezhetne.

H2: Feltételezem, hogy a ndk ugyanazon munka eléréséért hatrannyal indulnak a férfiakkal
szemben.

H3: A felndttképzés rendszerének torvényi hattere adott, de ebben a térségben feltételezem,
hogy nem hozta meg a vart eredményeket, miszerint konnyebben el tudnak helyezkedni azok
a n01 munkavallalok, akik uj szakmat szereztek.

H4: A ndk hatranyos statuszban vannak a rohamosan fluktualédé munkaerd-piaci kézegben,
melyre segitséget csak a flexibilis foglalkoztatasi formak nyujtandnak, viszont ezek a formak
nem ismertek hazankban.

H5: A ndk iskolai végzettsége jobban hatast gyakorol a munkaerd-piaci esélyeire, tehat a
képzésekbe valo betarsitas noveli a munkaerd-piaci statuszt.

HO: Az a nd6, aki részt vesz feln6ttképzésben sokkal hatranyosabb helyzetben tér vissza a
munkaerdpiacra, mint azok a tarsaik, akik alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek, tehat

nem szamit az iskolai végzettség a munkahoz jutashoz.

3.2. AKISTERSEG TARSADALMI ES FOLDRAJZI ISMERTETOJEGYEI

Az Eszak-magyarorszagi régié a legrosszabb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal rendelkezd
térség, hidba kedvezdek a természetfoldrajzilag adottsdgai. Ebben nagy szerepet jatszik az
alacsony iskolazottsag, a hatranyos demografiai Osszetétel és a jelentGsen elénytelen
gazdasagi mutatok. Ebbdl a régiobol vandorolnak el a legtobben az orszag gazdasagilag jobb

régiodiba, e régid rendelkezik a legrosszabb foglalkoztatottsagi mutatokkal ¢és itt a
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legmagasabb a munkanélkiiliség. Az elobb emlitett problémakat még tovabb emeli az atlagon
feliili szamban €16 roma tarsadalom.

Az egyre gyarapodo szocidlis problémékra probdl megoldast taladlni az egységében
létrehozott szocialis rendszer, amely az orszaghoz képest itt jobban ki van épiilve, mégis a
hozzavetdlegesen mar mas a helyzet. Az orszagos atlag folott van a szocialis szféraban
dolgozok szdma, az atlagos végzettségiik azonban elmarad az orszagos atlagtol, ami részben
azzal is igazolhato, hogy a régioban szocidlis képzés felséfokon csak egy helyen zajlik.

A megye legnépesebb és legnagyobb teriiletii kistérsége. 1058 km? teriilettel
rendelkezik. Az orszagban egyediil a Budapesti kistérség el6zi meg népességben. A Miskolci
kistérség a Hernad és Sajo volgyében a Biikk 1abanal fekszik (1. ébra). Sokféle domborzati
forma megtalalhato a teriiletén. A kistérséget 33 kozség és 7 varos alkotja, ¢ 40 telepiilés
székhelye Miskolc. A kistérség 263 568 f6 lakossal rendelkezik, melynek a legnagyobb részét
Miskolc 162 905 f6s lakossag adja, amely a lakossag 2/3-a.
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1. abra: A Miskolci kistérség foldrajzi pozicioja
Forras: Google Maps, 2014.
A térségben a haldlozas (ezer lakosra tekintve 13,5) meghaladja az élve sziiletés (ezer lakosra
9,2) szamat egyben ennek is kdszonhetden az egykor tobb mint a 207 ezer f6s népességgel
rendelkezd Miskolc varos, mint a térség székhelye kevesebb, mint 40 év alatt 45 ezer fos
lakossagi csokkenést mutat. Nagyban kozrejatszik ebbe a gyarak, banyak felszdmoladsa, mely
tobb tizezer ember biztos megélhetését biztositotta. Manapsag a munkavallalok nagy része a

biztos megélhetést kdvetve elvandorolnak a térségbdl az orszag mas pontjaira,
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A kistérségben 6 618 fOs atlagnépesség jut egy telepiilésre a székhelytelepiiléssel
egyiitt, viszont nélkiile 2 463 {6 az atlagnépesség. A masodik legnagyobb lakossaggal 12 202
fovel Sajoszentpéter rendelkezik, a legkisebbel 431 {6s 1¢lekszdmmal pedig Sajokapolna.
Népesség Osszetétele:

- 14,7%, azaz 38 758 16 a 0-14 éves korosztaly
- 63,5%, azaz 167 422 6 a 14-60 év kozotti korosztaly
- 21,8%, azaz 57 478 16 a 60 évesnél id6sebb korosztaly aranya.

Az adatokbdl is szembetlinden latszik, hogy igen magas az eltartottak aranya
térségben. A térség elhelyezkedése nagyon sajatos, hisz korgylriibe foglaljak Miskolcot, mint
sz€khelyet. Mivel a kistérségben sajatos helyzetli telepiilések vannak funkciok, tertilet,
Iélekszam alapjan, ezért egy Uj egyedi megkdzelitést kovetel. A szervezési elvek létrehozésa
soran is figyelembe vették az 0Osztonds szervezddéseket is, ehhez igazitottdk a 7
mikrotérséget. Kiilon mikro térségnek kell tekinteni Miskolc kdzvetlen vonzéaskorzetét, hisz
ezen telepiilések erésen iparosodottak, ahol tovabbi szolgaltatoi, kereskedelmi zold-, illetve
barnamezds 1étrehozéasa az elsddleges cél. Kiilon kell még valasztani a biikki telepiiléseket €s
a Pittypalaty-volgyet, amelyek elsdsorban turisztikai szerepkorrel birnak.

A kistérség hét mikrotérsége:
1. Bécsi mikrotérség (Berzék, Bocs, Korom, Sajohidvég, Sajolad, Sajopetri)
2. Emddi mikrotérség (Biikkaranyos, Emdd, Harsany, Kisgyor)
3. Felsdzsolcai mikrotérség (Alsozsolca, Arnot, Fels6zsolca, Hernddkak, Hernddnémeti,
Gesztely, Onga, Sajopalfala)
4. Miskolci mikrotérség (Bilikkszentkereszt, Miskolc, Répashuta)
5. Nyékladhazi mikrotérség (Kistokaj, Malyi, Muhi, Nyékladhaza, Onod)
6. Pittypalaty-volgy mikrotérség (Alacska, Kondo, Parasznya, Radostyan, Sajokapolna,

Sajolaszlofalva, Sajoszentpéter, Varbo)

7. Szirmabesenydi mikrotérség (Sajobabony, Sajéecseg, Sajokeresztur, Sajoésenye,

Sajovamos, Szirmabesenyod)

Torténelmi jellemzok:
- a patakok és folyok mentén létrejott Osi telepiilések historiajat a jégkorszakig vissza
tudjuk vezetni
- felbukkant tobb koékorszaki eszkdoz a Biikk barlangjaibol (Anna-barlang, Szeleta-
barlang) €s az avastetdi leletekbdl
- Otezer éves mezdgazdasagi szerszamok és keramidk bukkantak fel

- avasgyar tajékarol eredd felfedezésekbdl a bronzkorra lehet kovetkeztetni
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a teriilet bizonyitottan elsé lakoi kotinuszok voltak, akik a keltak egyik torzsébol
tevodtek Ossze

késobbiekben megfordultak a teriileten a hunok, kvadok, avarok, szarmatok

a magyarsagot el6szor Anonymus emliti meg e teriileten, mint egykori szallastertiletet

a honfoglalas idejérol.

Tarsadalmi helyzet:

Magyar anyanyelvii a lakossag, tetemes a szlovak ¢€s a cigany kisebbséghez tartozok
széama, ezentul tobb kisebbségi dnkormanyzat megtalalhato,

hatranyosabb szocialis helyzetii a lakossag, mint az orszagos atlag

elénytelenebb az iskoldzottsdgi szint az orszagos adatokhoz képest. Magas azon
emberek szama, akik még az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek. A
szakképzettségek Osszetételére ranyomja bélyegét a régi ipari jelleg.

Kozépiskola Miskolcon kiviil csak Sajoszentpéteren talalhatdo. A képzési profil
részben igazodott a térség gazdasagi struktirajahoz.

Felsdoktatasi intézmény csak a kistérség székhelyén talalhato. Megtalalhatéak még
megyén beliil és a szomszédos megyékben is (Eger, Ozd, Sarospatak, Nyiregyhéza,
Debrecen, Gyongyods etc.). E térségben kevesen beszélnek idegen nyelvet, viszont
évrol évre lassan novekszik az arany.

Nagyon nagy lépéseket tett a térség vezetdsége annak érdekében, hogy munkahelyeket
teremtsen (amely részben sikeriilt is), mégis nagyon magas azok aranya, akik

kézmunkaban vagy valamely formajaban kényszerlieck munkéba allni.

Infrastruktara:

Nagyon j6 a kistérség megkozelithetOsége, hiszen két autopalya is megkozeliti vagy
athalad rajta (M3, M30). Fontos vasuti utvonalak athaladnak a térségen és Miskolcon
vagy itt 4gaznak el. Borsod-Abatj-Zemplén megye ezen térségében a legmagasabb az
1000 fore jutd személygépkocsik szama, ami javitja a térségben valo kozlekedést.

Megyei szinten a legjobb az alap infrastruktiralis ellatottsag. A kistérség legtobb
telepiilése racsatlakozott az orszagos gazhalozatra, két telepiilésen Sajokereszturban és

Sajoéecsegen nincs kiépitett szennyvizvezeték.

A gazdasag fobb jellemzdi:

Részben kimeriiltek a térség nyersanyagai, viszont szamos teriileten fellelhetéek ipari
hasznositasra alkalmas tézeg, kO, folyami homok és agyagfélék.
A térség hegyvidéki részein erddgazdalkodas uralkodo. A foldeken a kertgazdalkodas

és a szant6foldi novénytermesztés meghataroz6. Sokat csokkent az allattenyésztés
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szerepe a multbelihez képest. Csaladi gazdalkodasokban lett meghatarozo a sertés-,
baromfi-, és a szarvasmarha tenyésztés.

Létrejottek csaladi gazdasagok, melyek nem versenyképesek és nagyvallalkozasok is
1étrejottek.

A rendszervaltas 6ta megvaltozott az ipar strukturaja.

A vegyipar hangsulya lényegesen csokkent, viszont az ¢élelmiszeripar szadmtalan
teriileten jelen van.

Iparosodott kistérségnek szamit, hisz szdmos multinacionalis vallalat letelepedett a

térségbe.

Miskolci székhelyli nagyobb vallalkozasok:

e 1000-1999 f6t foglalkoztato:
- Miskolc Varosi Kozlekedési Zrt.
- Borsod Volan Személyszallitasi Zrt.
- Unio6 Coop Szovetkezeti Kereskedelmi Zrt.
- Eszak-Magyarorszagi Aramszolgaltato Nyrt.
e 4 milliard forint feletti arbevétellel rendelkeznek:
- Shinwa Magyarorszag Precizios Kft.
-  DAM 2004 Acél- és Hengermii Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
- Robert Bosch Energy and Body System Kft.

- Szemerey Transport Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.

3.3. A KUTATASI MODSZEREK ES FELHASZNALT ADATBAZISOK ISMERTETESE

Hipotéziseim bizonyitasara tobbféle kutatasi metodust felhasznaltam, ezek a kovetkezok:

irodalomelemzés
statisztikai adatok elemzése

kérddives vizsgalatok

A témadmhoz megjelent hazai ¢és nemzetkdzi (elsésorban angol) konyveket,

folyoiratokat alkalmaztam arra, hogy megalapozzam az elméleti hatteret. Megannyiszor a

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai segitségével tudom bizonyitani feltevésem. A fent

emlitett informdcio forrasok segitségével valosaghti képet krealhattam a valasztott

kistérségben €16 n6k munkaerd-piaci elhelyezkedésérol.
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Vizsgamunkam masodik részében az alaposabb eredmények elérése céljabol a
kérddives vizsgalat eredményeit haszndltam fel. A kérddivek Kkitdltését személyesen
feliigyeltem, 100%-os ardnyban, igy lehettem csak biztos abban, hogy kérdéseimre valaszt
kapok. A kérddivem kitoltésében ndk szamos korosztalyban segitségemre voltak, 6sszesen
200 6 tortént megkérdezésre. A kitdltés helyszine a Miskolci kistérség, foként Miskolc volt.
A kérdoéivet hat részre lehet bontani:

- személyes adatok

- képzettségre iranyulo6 kérdések

- felndttképzésre iranyulo kérdések

- munkanélkiiliségre iranyul6 kérdések
- munkavallalasra iranyuld kérdések

- idegen nyelvtanulasra iranyul6 kérdések.

A rendelkezésre allo adatok feldolgozasahoz az SPSS for Windows 9.0 és a Microsoft
Excel 2007 programot hasznaltam fel.
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4. EREDMENYEK
4.1 MUNKAERO-PIACI ELEMZES A MISKOLCI KISTERSEGROL

Dolgozatom statisztikai elemzését a Miskolci kistérség adataival végzem, a legrégebbi adatok
2000-es ¢évrol és a legfrissebb adatok 2012-es évrdl szarmaznak. A Kkistérségben a
nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult években csdkkend tendenciat mutat, tehat javul. A
legnagyobb kiugrast 2009-ben lathatjuk, ami a gazdasagi valsagnak kdszonhetd (1. Tablazat).
Altalanossagban elmondhatd, hogy az elmult években, mindig a férfi munkanélkiiliek szama
volt a magasabb. Ez annak is k6szonhetd, hogy a n6k GYES-ben részesiilnek, igy nagy résziik
3 évre kiszorul a munkaerdpiacrdl. Az iddjaras viszontagsagaira érzékeny vallalkozasok
elsdsorban a mezdgazdasagi és épitdipari vallalkozasok télére csokkentik atmenetileg a
dolgozoik szamat, ami az év végi adatokat noveli az év elejit, pedig csokkenti, mivel ebben az

1doszakban veszik vissza munkavallaloikat, mert kezdodnek a munkalatok.

1. Téablazat: Nyilvantartott allaskeresék szama (2000-2012)

Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartott
Idoszak allaskeresok allaskereso férfiak allaskeres6 nok
szama szama szama

2000 15959 8480 7479
2001 14421 7875 6546
2002 15101 8312 6789
2003 14749 7969 6780
2004 15442 8520 6922
2005 15765 8294 7471
2006 14822 7703 7119
2007 16658 8877 7781
2008 17438 9262 8176
2009 21943 12147 9796
2010 20827 11219 9608
2011 20105 10751 9354
2012 18521 9896 8625

Forras: www.ksh.hu

A 180 napon tuli allaskeres6knél is fenndll az el6zéekben emlitett megallapitas, azaz
mindig a férfiak munkanélkiilisége nagyobb, mint a gyengébbik nemé. Végzettségeket
tekintve a legnagyobb szamu allaskeresd az altalanos iskola vagy annal kisebb végzettségliek

vannak, az osszes munkanélkiili 47%-a rendelkezik az emlitett végzettséggel. Ezt kdvetik a
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szakmunkas, szakiskolai ¢és szakkozépiskolai végzettséglick és a legjobb helyzetben a

fels6foku végzettségiiek vannak (2. Tablazat).

2. Téablazat: Nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa (2000-2012)

Altalanos Szakmunkas | Szakkozépiskolai, Foiskolai
iskolai vagy | és szakiskolai gimnaziumi vagy
annal végzettséggel érettségivel és egyetemi
Id6szak kevesebb rendelkezo technikumi végzettséggel

végzettséggel | allaskeresok végzettséggel rendelkez6

rendelkez6 szama rendelkez6 allaskeresok

allaskeres6k allaskeresok szama

szama szama

2000 5906 5526 4097 430
2001 5491 4802 3692 436
2002 5997 5057 3572 475
2003 5958 4721 3549 521
2004 6370 4731 3678 663
2005 6372 4843 3895 655
2006 6149 4330 3672 671
2007 6947 4852 4147 712
2008 7432 5077 4188 741
2009 8322 6818 5754 1049
2010 8154 6141 5483 1049
2011 7909 5684 5435 1077
2012 7051 5223 5277 970

Forras: www.ksh.hu

A statisztika alapjan mért els6 és utolsd évben a munkanélkiiliek szama minden egyes
végzettségi szintnél egy par ezer fos kiilonbség lathatd, viszont a diplomaval rendelkezd
allaskeresok megduplazodott. A legnagyobb kiugrasok itt is 2009-ben lathat6 (3. Téablazat).

Az adatokbdl kidertil, hogy a kistérségben a fizikai foglalkozastiak aranya nagyobb,
mint a szellemi foglalkozasuaké. Ennek egyik oka az lehet, hogy a szakmunkas és
segédmunkds végzettséglick mértéke is nagyobb, mint a szellemi foglalkozasuaké. A
betanitott munkasok, a segédmunkasok és a szakmunkasok tartoznak a fizikai foglalkozasuak
kozé. Kutatasok szerint a szellemi foglalkozasuak tobb mint 60%-a nd, viszont a fizikai

foglalkozasnal ez 30% kortilire lecsokken (4. Tablazat).
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3. Téablazat: Fizikai és szellemi foglalkozasu allaskeresok eloszlasa (2000-2012)

Idoszak | Fizikai foglalkozasu nyilvan- Szellemi foglalkozasu
tartott allaskeresok szama nyilvantartott allaskeres6k szama
2000 12811 3148
2001 11573 2848
2002 12361 2740
2003 11931 2818
2004 12419 3023
2005 12632 3133
2006 11819 3003
2007 13438 3220
2008 14385 3053
2009 17906 4037
2010 16817 4010
2011 16183 3922
2012 14772 3749

Forras: www.ksh.hu

4. Tablazat: Palyakezd6 allaskeresd eloszlasa (2002-2012)

Nyilvantartott
Idészak palyakezdo Ebbél férfi Ebbél no
allaskeres6k szama
2002 1161 589 572
2003 1210 632 578
2004 1360 722 638
2005 1368 711 657
2006 1355 694 661
2007 1527 788 739
2008 1581 774 807
2009 2087 1100 987
2010 2045 1053 992
2011 2007 1051 956
2012 2116 1129 987

Forras: www.ksh.hu

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk tekintetében is a férfiak szama tobb mint a
holgyeké. Osszességében az elmult években a legtobb palyakezdd allaskeresé 2012-ben volt.
A szamuk nem, hogy csokkent volna 10 év alatt, hanem majdnem megduplazodott (5.

Tablazat).
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5. Tablazat: Egy éven tal nyilvantartott allaskeresok eloszlasa (2009-2012)

Egy éven tul

Idészak nyilvantartott Ebbadl férfi Ebbdél né
allaskeresok szama
2009 7980 4014 3966
2010 8281 4080 4201
2011 5473 2641 2832
2012 5889 2808 3081

Forras: www.ksh.hu

A tartés munkanélkiilieket tekintve meglepd eredményeket taladltam, mely nem is oly
meglepd. Az egy éven tuli dlldskeresd ndk tobben van, mint a férfiak. Ez kdszonhetd annak is,
hogy ha egy nd sziilés miatt kikeriil a munkaerdpiacrol nagyon nehéz, hogy visszakertiiljon,
hisz a vallalkozok tobbsége ugy vélekedik az anyakroél, hogy rugalmatlanok, hisz ha a
gyermek beteg az anya marad otthon vele. Nehéz 0sszeegyeztetni a csaladot és munkat, de
nem lehetetlen.

A munkanélkilliek egyharmada tartés munkanélkiilinek mindsiil a kistérséghben.
Minden harmadik ember, aki kikeriil a munkaerdpiacrol a kistérségben, nagy valdszintiséggel

egy éven tul kint is marad.

4.2. A KERDOIVES VIZSGALAT TAPASZTALATAI

Kutatasom célja az volt, hogy igazoljam, a Miskolci kistérségben €16k tekintetében a
vartakhoz viszonyitva nincs kelld hatassal a felndttképzés a munkanélkiili nék helyzetére.
Mivel az emlitett térség a leghatranyosabb helyzetli térségek kozé tartozik, a ndk kevésbé
tudjak betolteni a hagyomdanyos szerepeket, munkavallalasuk nehézségekbe iitkozik. Az
orszagon beliili teriileti kiilonbségek mar a rendszervaltastol meghatdrozéva valtak.
Miskolcon és kornyékén a munkanélkiiliségi rata kétszer akkora, mint az elénydsebb helyzetli
térségekben. Ezt részben a nehézipar leépiilése okozta.

A mai magyar tarsadalom népjoléti politikdja és gazdasagi helyzete nem teszi lehetdveé
a nyugati orszdgokban jol bevalt gyakorlatot, miszerint a ndék lehetdséget kapnak a
részmunkaidés munkakorben vald foglalkoztatasra, igy tobb idejiik marad mind a csaladra,

mind sajat maguk tovabbképzésére.
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Bar jellemzdéen modern tarsadalomban ¢liink, ahol a hagyomanyos szerepek
felcserélodhetnek, még mindig Ggy gondolja az emberek tobbsége, hogy a férfi feladata a
csaladot eltartani, a n6 elsédleges szerepei pedig, hogy anya, feleség legyen. Mégis jellemzd,
hogy azokat a ndket, akik ugy gondoljak, GYES utan nem mennek vissza dolgozni, és
munkajuk, hivatdsuk a csaladjuk lesz, azaz haztartasbeliként €élnek tovabb; nagyon sokan
lenézik. Ez maris ambivalens érzéseket kelthet az emberben, mert ugyan a dolgozo6 nd szerepe
elfogadott lett, teljesen természetessé valt a kétkeresds csaladmodell, kozel sem ilyen
elfogadott a karrierista né szerepe. Sokan vélik ugy, hogy karriert a férfinek kell csindlni,
hiszen a n6 elsédleges szerepe az anya ¢és feleség szerep kell, hogy legyen, ne akarjon karriert
¢épiteni.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk korében sokkal szorosabb a csaladi
kotelék, kevésbé van jelentdsége, hogy milyen tipusit munkat vallal a nd. A kozéposztalybeli
embereknél, akik még szeretnék kdvetni a hagyoményos csaladmodellt és jelentdsen nagyobb
szerepet tulajdonitanak az anyasdgnak, mint masok — gondolok itt elsdésorban ami
huszonévesekre, anyagi forrasaik, jovedelmiik engedné, valoszinlileg tamogatnak a nok
részmunkaidds foglalkoztatdsat, aminek célja elsdsorban nem a pénzkereset lenne, hanem a
kikapcsolddas a nd szdmara és a tudat, hogy anyagilag valamelyest fiiggetlen marad, nem
eltartott és nincs teljesen a férfire utalva.

A kérdéiv eredményei azt is igazoljak, hogy bar érdeklddés van a felndttképzeések
irant, a kereslet és a kinalat nincs Osszhangban, mivel vagy nem tdmogatja az allam a
képzéseket, atképzéseket, vagy nincs olyan képzés, ami tekintetében szakmajaban tovabb
tudna fejlédni €és ebbdl kifolydlag tobb forrdshoz tudna jutni életmindségének javitasanak
érdekében. Mivel a ndk helyzetét szerettem volna feltérképezni, ezért minden megkérdezett
résztvevo nd volt.

Eletkor tekintetében valamennyien az aktiv kortiak korébdl keriiltek ki. A
megkérdezettek tobb mint a fele (52%) a tartds munkanélkiiliség szempontjabol
legveszélyeztetettebb kategoriaba tartozik. Ez a 41-60 éves kor kozottieket jelenti, mert nekik
a legnehezebb visszakeriilni a munkaerdpiacra miutan kikeriiltek. Lekérdezésem alatt
probaltam minden életkort megcélozni, hogy minél szélesebb korben le tudjam fedni a
témammal kapcsolatos kérdéseket, ezaltal arra gondoltam, hogy szinesebb eredményekre

jutok (2. 4bra).
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Megkeérdezett életkora

W61 evnel iddsebhek
W51-50 évessk
[J41-50 évesek
W31-40 évesek
[121-30 évesek
[ 18-20 évesek

2. abra: A megkérdezettek életkora

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A megkérdezettek kozel fele (49%) rendelkezik érettségivel €s 57% lat realis esélyt arra, hogy
1-2 éves képzés keretében szakmat szerezzen. Arra vonatkozdan, hogy az érettségivel, vagy
az ennél alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk tobbsége szeretne tjabb képesitést szerezni

elgondolkodtatd adatokat kapunk (3. 4bra).

Megkérdezett legmagasabb iskolai végzettsége
s altalanos

szakmunkasképzd,
.szaklsknla

Oérettségi
M diploma

3. abra: A megkérdezettek legmagasabb iskolai végzettsége

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Az érettségivel rendelkezOk 89,7%-a, mig a szakiskolai végzettségiiek 77, 7%-a szeretne
részt venni felndttképzésben. Ezek szerint iskolai végzettségtdl szinte fiiggetleniil
gondoljak gy a megkérdezettek, hogy fontos szamukra a tanulas és jabb képesités
megszerzése. Véleményem szerint ennek egyik oka az, hogy ma kevésbé érzik biztosnak
az emberek munkahelyiiket, mint a rendszervaltast megeldzden. Aki egyszer mar volt

munkanélkiili, az tudja, hogy milyen nehéz elhelyezkedni és szeretnének tobb, vagy jobb
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szakmaval rendelkezni annak érdekében, hogy gyorsabban taldljanak megélhetési
lehetdséget. Ezért piacképes szakma megszerzésére torekednek. Az emberek iskolai és
munkaerd-piaci érvényesiilése szempontjabol nagyon fontos tényezd a sziil6i hattér (4.

abra).

Az apal bb iskolai végzettség Az anya | bb iskolai végzettség

.8 altalanasnal
kevesebb

8 altalanas

szakmunkaskepzd,
Dszamsku\a

W altalanos
szakmunkaskepzo
.szaklskula et
Cerettséqi
Mdiploma
Werettségi
[diploma

4. dbra: A sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A csaladi hattér, azaz elsdsorban a sziilok iskolai végzettsége és az altaluk kozvetitett
kultara nagyban befolyasolja azt, hogy valaki milyen szintli iskolai végzettséget szerez, és
milyen hajland6sagot mutat a tovabbtanulasra. Felndttoktatas tekintetében ez szintén nagyon
meghataroz6 kérdés. A sziilok tobbsége arra torekszik, hogy gyermekiik naluk magasabb
iskolai végzettséget szerezzenek. Tehat egy alapfoku iskolai végzettséggel, nyolc altalanossal
vagy kevesebbel rendelkezd sziild gyermeke szdmara nagy eredményt jelent, ha szakmat
szerez, vagy akar még érettségit is. Sok esetben azonban maguk a sziilék azok, akik nem
Osztonzik tovabbtanulasra gyermekiiket, mondvan egy szakmdval jobban jar, jobb ¢&s
biztosabb megélhetést jelenthet szdmaéra. Sajnos altalanossagban elmondhatd, hogy a bar
differencidlatlan pedagogiai moddszereket kovetd pedagodgiai rendszerben a tarsadalmi és
kultarabeli kiilonbségek atalakulnak készségbeli kiilonbségeket. Miért is fontos mindez jelen
kutatas szempontjabol? Ezek a kiillonbségek, negativ hatasként érvényesiilnek a hatranyosabb
kortiilmények koziil érkezdk szamdra, ami befolyasolja egész életét. Mar az 4ltalanos
iskoldban is gyenge voltam, nem kezdek el egy Uj iskolat (feln6ttképzést), hogy szakmat,
vagy Ujabb szakmat szerezzek, mert ott is majd megalaztatasok érnek.

De kozelitsik meg mas szemszogbdl az iskolai végzettség ¢és a felndttoktatés
kapcsolatat. Szamos olyan hallgatojuk van a felnéttoktatast folytatd intézményeknek, akik
magasabb iskolai végzettséggel, diplomaval rendelkeznek és mégis elmennek egy sokkal
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alacsonyabb végzettséget, bar szakmat ado képzésre. Mi lehet ennek az oka? Sokan, foleg a
munkavallalds szempontjabol veszélyeztettet korcsoportokban tartozd emberek korében
latjuk, hogy szakmaszerzésbe kezdenek (altalaban meglévd végzettségiiktol eltérd teriileten),
mivel végzettségiikkel nem tudnak munkat szerezni. Ugy szocializalodtak, hogy fontos az
¢leten at tartd tanulas és a tudast senki nem veheti majd el téliik, i) munka reményében
belevagnak a felndttoktatas korében megszervezésre keriild valamely szakma elsajatitasara.
Az eredményiik, illetve a bizonyitvanyuk is azt mutatja, mennyivel gordiilékenyebben veszik
ezt az akadalyt, azonban nem helyezkednek el konnyebben az 0j szakmaval, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 tarsaik.

Joggal feltételezhetjiik, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilok
biztosabb hatteret tudnak biztositani gyermekeik szamara, amely mind a tovabbtanulast, mind
a szakmavalasztast megkonnyitheti. A megkérdezettek sziilei kozott az anydk helyzete
valamelyest kedvezdbb a legmagasabb iskolai végzettséget figyelembe véve. A 200 valaszado
kozott egy olyan sem szerepelt, akinek az anyukdja ne végezte volna el a nyolc altalanos
iskolai osztalyt. Azoknak az aranya ugyanakkor magasabb, akiknek nem sikeriilt sem
szakmat, sem érettségi bizonyitvanyt szereznie (16,5%). A ndk korében szamottevden
magasabb azoknak az aranya, akik érettségivel rendelkeznek (33%), mig a diplomasok
részaranya szinte azonos.

Az elobb emlitett adatokat igazolja a Borsod-Abauj-Zemplén megyei munkaiigyi
kirendeltség adatai is, miszerint jelenleg ebben a megyében tartjak nyilvan a legtobb allastalan
palyakezddt. Az igazsdghoz az is hozzétartozik, hogy a legtobb allast keresé palyakezdd
csupan altalanos iskolai végzettséggel bir. A szakkozépiskolat, technikumot végzettek aranya
az Osszes regisztralthoz viszonyitva eléri a 25 szazalékot, a munkaiigyi kirendeltség
ugyanakkor nem kevés felséfoku végzettségiit is nyilvan tart.

Joggal gondolhatnank, hogy az emberek nagy szazaléka Onmagat és végzettsége
hidanyat, esetleg nem megfeleld végzettségiik gatolja dket a munkaban valo elhelyezkedésben,
viszont a valaszadok, majd hetven szdzaléka, nem ebben latja a problémat, a
munkahelyteremtésben hisznek, hisz ha van, munkahely van munkalehetéség és van biztos
jovedelemforras. Mégis a késobbi kérdéseimre adott valaszok alapjan az emberek tobbsége
részt venne atképzésben, tovabbképzésben, amely azt bizonyitja, hogy nincsenek
megelégedve végzettségiikkel és tobb teriiletet szeretnének lefedni tudasukkal.

A megkérdezettek 24%-a nem rendelkezik semmilyen végzettséggel, ebbdl
kovetkezik, hogy jelentdsen nehezebb munkat vallalniuk, mint szakképzett tarsaiknak.

Legmagasabb aranyban 10% kereskedelmi végzettséggel, 8% szocialis, 6-6% egészségiigyi,
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valamint eladoi végzettséggel rendelkezik és 4% varrénd. Elgondolkodtatd, hogy azok a
szakemberek, akik ilyen jol hasznosithatdo végzettséggel rendelkeznek, miért nem talal
munkat, hiszen ezek azok a teriiletek, ahol folyamatosan emberhidny van. Barmerre megylink,

még a leghatranyosabb térségekben is talalkozunk eladoi, egészségiigyi teriileteken (5. dbra).

Milyen teriileten rendelkezik végzettséggel? """ = ="
M Kereskedelmi

m Egészségiigyi

M Eladéi

B Pedagdgiai, Gvondi
u K6zgazdasagi

B Mszaki

M Esztergalyos

Pénzigyi, banki

M Szocialis

M Varréné

2% 29,
3% 3% 3% Egyéb (teoldgus, viragkots,
stb.)

5. dbra: Milyen teriileten rendelkezik végzettséggel?

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Azok a n6k, akik 50 éven feliilick és most képzik magukat, tobb okbdl jelentkezhettek
most. Az egyik ok, hogy korabban motivélatlanok voltak. Ugy gondolték, elég egy
alacsonyabb iskolai végzettség, sokkal fontosabbnak tartottdk, hogy hagyoményos ndi
szerepeket (feleség, anya) toltsenek be. A masik valdszintisithetd ok, hogy ezeknek a néknek
a sziileik is alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, és még ha szerették is volna tovabb
iskolaztatni gyermekiiket alacsony jovedelmiikbdl ezt nem tehették meg. Fdleg a kisebb
telepiiléseken ¢€l6knél fordult eld az a verzid is, hogy a sziilok, de féleg az apak gondoltak
ugy, hogy nagyobb haszna van a gyereknek, ha dolgozik, mintha tanulna, igy sokszor mar az
altalanos iskolai tanulmanyok befejezését kovetden dolgozni kiildték a gyerekeket; nem
elhanyagolhat6 tény az sem, hogy ezek a csaladok nagyon szegény koriilmények kozott éltek.
Minden azonban elvagta lehetdséget a gyerektdl, hogy felnétt kordra kitorhessen ebbdl a
szegény kornyezetbdl és sajat gyermekeinek esetleg ennél jobb koriilményeket tudjon majd
megteremteni.

Az ¢lethosszig tartd tanulds véleményem szerint az egyik legfontosabb dolog a

vilagon, mégis csak a valaszadok kozel 27 szazaléka értékelte a legmagasabb szintre e
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tevékenységet (6. abra). Egy ember egyaltalan nem tartotta fontosnak, k6zombdsnek pedig a
kérdezettek majdnem fele. Szdmomra ez a kérdés meglepd valaszokat adott, hisz a
megkérdezettek életkora atlagosan 41 év, ebben az ¢életkorban altaldban mar sziildk. Ezek a
sziilok a gyermekiik tanuldsat sem tartjak fontosnak? Esetleg ezért ilyen magas a korai
iskolaelhagyok szama?

Mindehhez az a tény is hozzajarul, hogy bizony a munkaltatok jelentds része nem
tdmogatja, hogy a munkaerd tovabb képezze magat, még akkor sem, ha az a munkaadd
érdekeit is szolgalja. A mai magyar kutatdsokat alapul véve lathatjuk, hogy a megszerzett
tudas koriilbeliil 80%-a informalis Uton érkezik az emberekhez. Hozzavetdlegesen 10% az
ugynevezett onképzés, amikor valaki folyamatosan képzi magat, és csak a maradék Kb. 10%

a hagyomanyos oktatas, tdvoktatds, tantermi képzés keretében sajatitja el az ismereteket.

20
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Mit gondol az élethosszig tartd tanulasrél? Ertékelje 1-tél 10-ig terjedd
skalan!

6. abra: Mit gondol az élethosszig tartd tanulasrol?

Forras: Kérdoives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Ezek alapjan felvetddik bennem a gondolat, hogy meglévé oktatasi stratégiankat tovabb kell
gondolni. Olyan oktatdsi rendszerre van sziikség, amely nem tantermi €s tanar centrikus
képzésre ¢épiil, hanem olyan informacidforrasokat eredményez, amelyek segitségével a
hallgatok elé kozvetithetdk a sziikséges informéciok. Ennek eredményeképpen az 6nalld
tanulas eszkozét is felhasznalva, sajat idObeosztassal sajatitjdk el a tudast. Ennek
megvaldsitdsa azonban csak hosszii tava célja lehet a felndttoktatdsnak, mivel
nélkiilozhetetlen eldfeltétele kell, hogy legyen az 6néllé tanulni tudas. Tehat mar éaltalanos
iskoldban képessé kell tenni a didkokat arra, hogy egyediil is tudjanak tanulni. Ehhez pedig

alapfeltétel megtanitani dket tanulni.
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A valaszadok magas ardanyban (86%) részt vennének képzésekben, mely nagyon
magas arany. Ezaltal gondolhatnank, hogy ha ilyen magas érdekldédés van a képzések irant,
akkor miért nincsenek a statisztikai adatok ezzel 6sszhangban. Ha ilyen nagy képzések irant a
kereslet, miért nem alkalmazkodik hozza a kinalat. Allami timogatasokkal lehetne bevonzani
a tanulni vagyo6 esetleg csak a tanuldson elgondolkod6d embereket. A ndknél teljesen mas a
helyzet, naluk alkalmazkodni kellene a képzéseknek a csaladhoz, hisz ha a gyermeket nem
tudja kire bizni, akkor nem tud iskolapadba beiilni és igy nem képes képezni magat.

A megkérdezettek 59 szazaléka részt venne atképzésben A valaszadok 18%-a részt
venne képzésen, azonban munkahelye, munkaltatoja nem tamogatja azt. A legtobb nemleges
valasz esetén, a munkahelyen valdo nem tdmogatas all, e valasz kozel husz szazalékot elért,
emellett gyakorinak szdmitott a ,,nem tudnék vele jobban elhelyezkedni” valasz. Ez a valasz
nem igaz, hisz minél nagyobb rész tudunk lefedni a munkaerdpiacon, annal nagyobb az
esélyiink az elhelyezkedésre. A tobb és magasabb szintli végzettséggel rendelkezd emberek a
legjobb esetben munkahelyek kozott is valogathatnak, versenyezhetnek értiikk. Ez is igazolja,
hogy a forrashiany akar munkavallalo, akar munkaltat6 oldalardl nézve, nagyban befolyasolja
a ndk tovabbtanulasi szdndékat. Hiszen ha képzésre engedi el dolgozodjat, munkaerdt veszit,
még ha iddszakosan is, ami kovetkeztében csokken a forgalom illetve a kapacitds. A
munkavallalé ha 6nerébdl szeretné képezni magat, az vagy tul koltséges vagy a szabadsagok
miatt munkahelyének elvesztését kockaztatja. Véleményem szerint nagyon fontos lenne az
allam hatékony egyiittmiitkddése ebben a kérdésben. A munkaltatok timogatast kaphatnanak a
dolgozoik tovabb- illetve atképzésére igy nem kellene forrdshiannyal szamolniuk. A
munkavallalé tdmogatassal —ingyenesen- vehetne részt képzéseken, aminek kovetkeztében
jelenlegi munkahelyét biztositana illetve eldrehaladdsat segitené. A munkahelyek 4ltal
szervezett belsd képzések jok és hasznosak, azonban nagyon specifikusak és nem adjak meg
az athidal6 lehetdséget arra, hogy a munkahely esetleges elvesztésekor is hasznositani tudjak

az ott megszerzett papirt.
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Miért nem venne részt atképzésbenl/felnéttképzésben?

Widapazarlas

p

mnem tudnek vele
jobban elhelyezkedni

Clpénzkidobas
Mtanultam mér eleget

@ munkahelyemen
nem tamogatjak
Mnincs valasz

7. abra: Miért nem venne részt atképzésben/felnéttképzésben?

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A mai magyar tarsadalom a megszerzett végzettséget és nem a megszerzett tudast
veszi szdmba egy esetleges allasinterji soran. Visszatérve az el6z6 gondolatkorhoz, a
munkatiigyi kirendeltségek inditanak tdmogatott képzéseket, azonban kis 1étszamban ¢€s csak
az aktualisan munkanélkiilli emberek szamara, ezért az elére gondolkodd aktiv koru
munkavallalonak nincs lehetdsége ezen keretek kozott képzésen részt venni. Az 0j (2013.
szeptemberével életbe 1épd) OKJ rendszer keretében részszakképesitést, szakképesitést és
szakképesités raépiilést lehet megszerezni. A raépiilés megszerezhetd allamilag finanszirozott
formaban, de csak abban az esetben, ha rendelkezik a megfeleld szakképesitéssel, amit mar
nem biztosan tud tandijmentes elvégezni, igy ujra bekeriil a 6rdogi korbe.

A megkérdezettek 57%-a tigy gondolja, hogy kdnnyebben talalna munkat atképzéssel.
Ez az aranyszam is erdsitd, hogy fontosnak tartjak a tanulést, ugy gondoljak, hogy nagyobb
tudasanyaggal, tobb végzettséggel biztosabb az elhelyezkedés lehetdsége, és nagyobb az
esélye annak is, hogy meg tudja tartani a munkahelyét. Sokan nem csak 0j munkahely
megszerzése miatt szeretné magat atképezni, hanem azért is, hogy szakmacsoporton beliil,

tobb képesités nagyobb mukahelymegtartd erével bir (8. abra).
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Nem taldlna Kénnyeben
kénnyebben taldlna
munk3t munkat
atképzéssel; atképzéssel;
43% 57%

8. dbra: Konnyebben talalna munkat atképzéssel?

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Arra a kérdésre, hogy milyen képzésen venne részt a legszivesebben, nem volt
meglepd a valasz. Ma mar kortol fiiggetleniil, minden aktiv ember szdmara fontos lett a
nyelvtudds (6. Tablazat). Szdmos munkahelyen el6nyt jelent, bizonyos képesitések

megszerzésének pedig eléfeltétele, mivel idegen nyelven is vizsgazni kell (pl. kereskedd).

6. Téblazat: Milyen képzéseken venne részt a legszivesebben?

Képzés tipus Szazalék
Idegen nyelvi képzések 44
Egészségiiggyel, kapcsolatos képzések 33
Oktatassal kapcsolatos képzések 24,5
Idegenforgalom-vendéglatassal kapcsolatos képzések 19,5
Kereskedelemi képzések 16
Informatikai képzések 14,5
Mivészettel kapcsolatos képzések 13,5
Kozgazdasagi, pénziigyi képzések 8,5
Elelmiszeripari, mezégazdasagi képzések 7,5
Faipari, épitészeti képzések 7
Egyéb képzések 7
Elektronikai, gépészeti képzések 3

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Egyre tobben gondolkodnak a kiilfoldi munkavallaldsban is, els6sorban a magasabb

jovedelem, a jobb megélhetés reményében, amihez szintén nélkiilozhetetlen valamely idegen
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nyelv ismerete. Emellett az egészségiigyi agazathoz tartozo képzéseket preferaljak, amiben
kozre jatszik a média részvétele is, hiszen sokat beszélnek az egymias segitésének
fontossagarol, és Alaptorvényiink is tartalmazza, hogy minden ember kdtelessége raszoruld
idOs sziileir6l gondoskodni. E két tényez6 egyiittesen hat az ember lelkére, valamint hogy az
apoloi, gondozoi szektorokban folyamatos emberhidnnyal kiizdenek.

A megkérdezettek 67 szazaléka pozitiv tapasztalatokkal tekint a képzésekre, mely
eléggé biztatdo eredmény. Ezen emberek késdbbiekben is be fognak {ilni az iskolapadba és
tovabb képzik magukat, igy nagyobb eséllyel vesznek részt a munkaerdpiacon. Mindez pedig
0sztonzoleg hathat munkatarsaikra ismerdseikre. (Ha neki sikeriilt, nekem is menni fog.) A
valaszadok majd Yi-ének nincs tapasztalata feln6ttképzéssel, amely nem szamit rossz

aranynak (9. abra).

Milyen tapasztalatai vannak a felnottképzéssel
kapcsolatban?

e 9
100% 1 - s o
o ”/' QoL 24%)
0% 1~ - 4aY
0% T T T I/
Pozitiv Negativ Semmilyen

tapasztalat  tapasztalat

9. abra: Milyen tapasztalatai vannak a feln6ttképzésekkel kapcsolatban?

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A képzések, atképzések fontossdgat igazolja az is, hogy a megkérdezettek 57%-a
konnyebben talalt munkat segitségével. Ez azonban nem csupan az atképzések fontossagat
bizonyitja, hanem azt is, hogy valos jogosultsiga van a felndttképzésben bevezetett
szakképesités raépiiléseknek, melyek tandijmentesen végezheték el a sziikséges bemeneti
feltételek megléte esetében.

A megkérdezettek 59%-a 1-2 évet forditana egy 0j szakma elsajatitasara, és csak 10%
mondja azt, hogy 2 évnél tobbet is aldozna erre. Sajnos ez részben {itkozik az 1) OKJ
rendszerrel, ahol mar 2 évnél révidebb képzésben nem lehet részt venni, sét a dudlis képzés

keretében 3 év alatt lehet 0j képesitést szerezni (10. abra).
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Mennyi id6t lenne hajlando egy 0j szakma
megszerzésére forditani?

100%

0%

1-6 héna
P 7-12 hénap

2 év felett

10. 4dbra: Mennyi id6t lenne hajlando6 egy Uj szakma megszerzésére forditani?

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Sok szakma esetében 2 év alatt csupan ,,gyakorld” képesitésre nyilik lehetdség, ami
jelentésen csokkenti az elhelyezkedés esélyét, és csak abban az esetben szamit jol
hasznosithatd szakmanak, ha tovabbi 1 évet tanul.

Annak ellenére, hogy megkérdezetteknek csupan 8,5%-a venne szivesen részt
kozgazdasagi, pénziigyi képzésben, mégis a legtobben 31,5% ebben a képzés tipusban latja a
legnagyobb lehetdséget. A fenti tablazatban felallitott rangsorbol arra merek kdvetkeztetni,
hogy a legtobben a munkakorrel jaré jovedelem alapjan valasztottak, nem pedig az alapjan,
hogy mivel foglalkoznénak a legszivesebben. Ez is igazolja korabbi feltevéseinket, miszerint
a megélhetés és a jovedelem diktalja a tovabbtanulas irdnyat (7. Tablazat).

Korabbi kérdéskorben mar emlitettiik, hogy végzettségtdl fiiggetleniil vennének részt
képzésekben a megkérdezettek. Ebben kozrejatszik az a drasztikus adat is, hogy a
megkérdezettek 70,5% volt mar munkanélkiili, vagy jelenleg is az. Még elkeseritébb hogy
egyharmaduk tartés munkanélkiilinek szamit.

A KSH szerint tartos munkanélkiili szamit az a személy, aki egy éve vagy azon til
keres allast. Aki Magyarorszagon egyszer kikeriil a munkaerdpiacrol, annak nagyon nagy
esélye van, hogy tobb mint egy évig kint is maradjon. Ebben nyujthatndnak segitséget az
atképzések, tovabbképzések és a Munkaiigyi Kirendeltségek altal inditott képzések, mégis a
munkanélkiiliségi rata évrdl évre alig csokken, most nyolc szdzalék. A valaszadok huszonkét

szazaléka hat honapnal kevesebb idétartamig volt munkanélkiili.
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7. Tablazat: On szerint melyik képzéssel/képzésekkel lehet a jelenlegi helyzetben a legjobban
elhelyezkedni?

Képzés tipus Szazalék
Kozgazdasagi, pénziigyi képzések 31,5
Informatikai képzések 31
Idegenforgalom-vendéglatassal 26,5
kapcsolatos képzések
Faipari, épitészeti képzések 20,5
Kereskedelemi képzések 20,5
Elektronikai, gépészeti képzések 15,5
Elelmiszeripari, mezégazdasagi képzések 14,5
Oktatassal kapcsolatos képzések 13,5
Egyéb képzések 13,5
Miivészettel kapcsolatos képzések 6

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

Allasajanlat esetén a megkérdezett nék majd hat szazaléka félév elteltével tudna
munkaba allni, amely nagyon sok idd. Elgondolkodtatd vajon miért is nincs munkajuk
ezeknek az embereknek? Valoban munkaba akarnak allni? Kevés munkaltatd képes varni
ilyen mértékli idOtartamot egy munkavallaléért. Megnyugtatd szdmomra, hogy a
megkérdezettek kozel hatvandt szazaléka azonnal képes lenne munkaba 4allni, bar a
holgyeknél a csalad, a hdzimunka és egyéb tevékenységek miatt ez nem tal egyszerli 1épés.
Vilasztania kell a hdzi munka, gyereknevelés, csaldd és a munkahely kozott. Véleményem
szerint erre megoldast jelentenének az otthon végezhetd munkdk és a részmunkaidds
foglalkoztatds. Onmagaban a ,csaldd és karrier” cimmel megrendezett forumok nem
nyUjtanak megoldasi lehetdséget az allami és gazdasagi szemléletvaltas nélkiil. Néha sokkal
tobbet ér két részmunkaidds alkalmazott egy féallastinal, hiszen senki sem tud maximalis
intenzitassal dolgozni 8 orat. Azonban 4 -6 Ora alatt sokkal hatékonyabb és eredményesebb
teljesitmény érheto el.

Figyelembe véve, hogy a tobbség 61,4% a jovedelem kiesését tartja a munkanélkiiliség

legnagyobb hatranyanak a korabban emlitett 63,5 % lehetne sokkal magasabb is (11. abra).
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Miben latja a munkanélkiiliség hartanyat?

6,20% 0,00%

Jovedelem kiesés

m Feleslegesség érzés

61,40% u Csaladi konfliktus

11. 4bra: Miben latja a munkanélkiiliség hatranyat?

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A feleslegesség érzése és a semmittevés kozel azonos aranyban szerepel (15-17%). Ez
azért nagyon veszélyes, mert ha az emberen eluralkodik a feleslegesség érzése, trré lesz rajta
a depresszio, amivel egyiitt jar a semmittevés is és maris belekeriiltiink abba a korforgasba,
ami a tartos munkanélkiiliséghez vezet. Néhany negativ eredménnyel zarulé allasinterju utan
az ember ugy érzi felesleges a munkaerépiacon. Amig otthon csinal is ,,ezt azt”, de mikor
latja, hogy mindenki mas megy a dolgara ott is feleslegesnek fogja érezni magat, Ugy
gondolja a feladatait barki mas is el tudja majd végezni. Ez szintén magéval hozza depressziv
hangulatot, a semmittevést... Az allaskeresési technikék elsajatitisa kozben,- melyekre a
munkaiigyi kirendeltségeken keriilhet sor- nem figyelnek arra, hogy érzelmileg labilis ember
nem tud kdnnyen munkéba allni, megfelelden teljesiteni. Szamomra meglepd adatnak mindsiil
az, hogy csak 16 valaszad6 valasztotta a csaladi konfliktusokat. Ez bizonyos értelemben
nagyon jo adat, hisz ha nincs ilyen esetekben kevés a konfliktus a csaladban, ezaltal
bizonyosan kevesebb lesz a valasok, szakitasok szama.

A megkérdezettek 35%-a gy gondolja, hogy nem a megfeleld végzettség, a
lakohelye, nyelvtudas hianya a legnagyobb akadalya annak, hogy el tudjon helyezkedni,
hanem az, hogy alapvetden nincsenek munkalehetdségek Miskolcon és kornyékén. Sokan
(22%) hivatkoznak a tapasztalat és a szakmai gyakorlat hianyara. Véleményem szerint ez
inkabb szamit a magasabb munkakorokben. Egy szakmunkas esetében, jelentdsen kénnyebb
palyakezdoként elhelyezkedni. A jelenlegi allami tdmogatasi rendszer ezt finanszirozza (12.

abra).
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Mi segitené Ont a munkaba allasban?

Egyéb (fiatalabb... 1%

Allami tdmogatas 5%

Nyelvtudas 4%
Ismerettség | 12%
Tapasztalat, gyakorlat 22%
Atképzés 13%
Lakohely valtoztatds 3%
Csalddi tdmogatas 5%
MunkalehetGség 35%

0% 10% 20% 30% 40%

12. abra: Mi segitené Ont a munkaba 4allasban?

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A ndk helyzete bizonyos esetekben palyakezdéként is nehezebb lehet, mint egy
férfinek. A nének, aki fiatalon sziilt és még nem dolgozott elbtte; ha 2-3 gyermeket vallal,
akkor 5-9 évet is otthon t6lthet GYES-en. Ebbol kovetkezik, hogy mire elészér munkaba
szeretne allni, mar 30 éven feliil van, amikor a tobbség nem szdmit palyakezdOnek. Szakmai
tapasztalat hidnydban és  kisgyermekes anyaként, mikor kalkuldlni kell a
gyermekbetegségekkel, ebbdl kovetkezéen a ndéi munkaerd gyakori kimaradasédval, bizony
kétszer meggondolja egy munkaltatd, hogy alkalmazza-e az egyébként jol felkésziilt
,»kolleginat”. Sajnos a mai magyar tarsadalomra altalanosan jellemzd, hogy sokkal inkabb
pénz-, mint csaladcentrikus tarsadalomrol kell beszélniink és még csak a kormany hosszu tavi
céljai kozott jelennek meg a csaladbarat munkahelyek. A tervek kozott szerepel az, hogy az
Operativ Programok 2007-2013 valamint 2014-2020-as ciklusaiban mar megjelennek ezeknek
a tdmogatasa. Azért azt is hangsulyozni kell, hogy a rendszervaltas ota jelentdsen csdkken a
munkaerd-piaci diszkrimindci®é mértéke. Bizonyos teriileteken sokkal nagyobb aranyban
tudnak elhelyezkedni, mint az 1990-es évek el6tt. Ennek egyik oka az is lehet, hogy nagyobb
aranyban vesznek részt képzésekben.

A kovetkez6 diagram is igazolja, hogy a ndk korében sokak szamara jelent nehézséget
a gyermek elhelyezése. A megkérdezettek koziil nagyon alacsony ardnyban, csupan 10% adott
valaszt erre a kérdésre, ami 20 ot jelent. De koziiliik is 25% a gyermek elhelyezését latja
sarkalatos pontnak. Azonban a legtobben 60% legnagyobb probléméanak a

telepiilésszerkezetbdl adod eltéréseket latja; gy gondolja, hogy mivel hatranyos telepiilésen
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¢l, ahol kevés a munkalehetdség, 1j munkahelyet csak akkor hirdetnek meg, ha valaki
nyugdijba megy. Szdmomra ennél a kérdésnél az is nagyon elgondolkodtatd, hogy mi van

azzal a 90%-al, akik nem tudtak vagy nem akartak valaszolni erre a kérdésre (13. abra).

Miben latja elhelyezkedésének akadalyat?

W Hatranyos telepiilésen élek
B Nem beszélek idegennyelvet
Gyermekemet nem tudom

kire bizni

m Kevés bért igérnek

= Nem rendelkezem
végzettséggel

13. abra: Miben latja elhelyezkedésének akadalyat?

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A képzések fontossagat igazolja az is, hogy a megkérdezettek majd 40%-a nem tartja
piacképesnek a szakmajat itt emliteném meg ismét az 6rdogi kort, miszerint elsésorban nem
azért nem tanulnak az emberek, mert lustak, hanem mert vagy anyagilag nem engedhetik meg
maguknak, vagy a munkaltatd nem tamogatja 6ket benne. Sokan hivatkoznak (29,7%) a
tapasztalat hianyara, illetve a korukra. Ebben segithetnek a foglalkoztatasi tdmogatasok,
melyek pont a 25 év alattiakat, az 55¢év felettieket ¢s a GYES-rdl visszatéroket tamogatja.

Azonban a timogatds mértéke még mindig nem elég vonzé a munkaltatok szamara (14. abra).

Mi jelenti az akadalyt az elhelyezkedésben?

M Tapasztalat hidnya

()
'4) B Hatrany az életkor
miatt
B Csokkent
munkaképesség
\*M

B Nem piacképes
14. abra: Mi jelenti az akadalyt az elhelyezkedésben?

szakképesités
M Tapasztalat hidnya

B Megkilonboztetés
szarmazas miatt

Forras: Kérdodives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

58



A kovetkezé diagram is igazolja, hogy a magyar emberekrdl atlagosan elmondhato,
hogy nem til mobilisek. Még a kornyezd orszdgokban mar természetes ez nalunk nem
elmondhat6. Ennek részben oka, hogy sajat tulajdonti ingatlanban éliink és nem bérelt
lakasokban, ami 6nmagéaban megneheziti a helyzetet. A csaladi kotelékek is sokkal erésebbek,
még mindig jobban tdmogatjak egymast a generaciok, mint mashol, ami szintén visszatarto

erd (15. abra).

Hol vallalna munkat?

A telepllésen

. Akar megye
ahol élek més Akér az orszag T
telepiilésein ~ Mas régiciban Kulfldon is

is

15. abra: Hol vallalna munkat?

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A megkérdezettek fele azon a telepiilésen szeretne elhelyezkedni, ahol lakik. Ez ndk
esetében teljesen érthetd is, hiszen szamara sokkal fontosabb, hogy mennyi id6 alatt ér be a
munkahelyére és mennyi id6 alatt érkezik majd haza. A dolgozd néknek ugyanis van egy
masodik allasuk is, még pedig a hazimunka, ami nem egy idészakosan megjelené masodallas,
hanem minden koriilmények kozott elvégzendo feladat. Emellett legtobb esetben a n6 feladata
a gyermekkel valo foglalkozas. Iskolaba, 6vodaba viszi, kiilonorara hordja, ami mind nagyon
iddigényes, ezért nem mindegy, hogy milyen nagy tavolsagokat kell megtennie.
Alkalmazkodni kell az oktatdsi nevelési intézmények ligyeleti, nyitvatartasi idejéhez, ezért
elény, ha a lakohely, munkahely, és a gyerek intézménye kozel vannak egymashoz. Esetleg
elkeriilhetd, hogy ligyeleten legyen a gyerek és este se mindegy, hogy milyen késén érnek
haza, jut-e id6 a gyerekkel beszélgetni. Latszik, hogy 21,5% hajlik arra, hogy a megye mas
telepiilésén dolgozzon. Ez is erdsiti az elébbieket, hogy bar nagy ur a kényszer, és ha menni
kell messzebbre, mert nincs mibdl megélni, akkor utazik, de lehetdség szerint szeretné a

munkaba jaras idejét leroviditeni.
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Korabbi kérdéskorben lathattuk, hogy nagyon fontosnak tartjak az idegen nyelv
elsajatitasat. A legtobben oroszt, angolt és németet tanul. A megkérdezettek 52% tanulna mas
nyelvet is az eddig elsajatitotton kiviil, és heti 4 orat hajlando lenne erre forditani 37,5%-uk.
Viszont sokan vannak azok is, akik nem forditandnak erre iddt (27%) vagy csak minimalis
heti 1 Orat szannanak erre (20%). Szoéval valoban erés motivaldo tényezd kell a
kozépkorosztalynak ahhoz, hogy nyelvtanulasba fogjon még akkor is, ha tudja, nagy sziikség
van rad. A tobbség gyakorlatias, és Ugy gondolja a kozépszint elsajatitasa elegendd lehet
szdmara (59,5%). Ez redlis is lehet, hiszen egy kiilfoldi munkavéllalashoz, vagy egy also
vezetdi pozicid betoltéséhez elegendd lehet.

A legnagyobb motivald er6 azonban az lehet, hogy 54%-uk ugy véli, nagyban

befolyasolja elhelyezkedési esélyeit, ha beszél valamely idegen nyelven (16. abra).

Az idegennyelv tudas hatasa az elhelyezkedési
esélyekre

60,0%
40,0%

20,0%

Nen1;;;;;kR‘i"H"r“Hg*“‘“ﬁ‘-—‘HH‘__‘Hgy
Semleges

Kicsit noveli
Nagyon

noveli

0,0%

16. abra: Az idegennyelvtudas hatdsa az elhelyezkedési esélyekre?

Forras: Kérdoives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

4.2.1 Osszefiiggés vizsgalatok

A kérdbivezés soran feltett kérdésekre adott valaszlehetdségek, mint valtozok kapcsolatat
kereszttabla elemzéssel vizsgaltam meg. Az elemzés soran elsésorban a kalibrald kérdések
(pl. életkor kategoridk, legmagasabb iskolai végzettség) jelentették az dsszehasonlitds alapjat.
Kiilonosen a valaszadok legmagasabb iskolai végzettsége befolyésolta az egyes kérdésekre
adott valaszokat. A megkérdezettek tovabbtanulashoz vald viszonyat azzal a kérdéssel
vizsgéaltam meg, hogy mit gondolnak az élethosszig tartd tanulasrol.

A valaszok alapjan egyértelmiien kirajzolddott, hogy a magasabb iskolai végzettségii
véalaszadok tartjak fontosabbnak ezt a megkozelitésmodot. A Khi-négyzet vizsgalat sordn a
szignifikancia érték jelentésen az 5%-os hatarérték alatt maradt (a=0,000). A diplomasok
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koziil mindenki legalabb kdzepesen fontosnak, de inkabb kifejezettem fontosnak tartotta ezt a
fajta hozzéaallast, hogy érvényesiilni tudjanak napjaink munkaerdpiacdn. Az érettségivel
rendelkezOk korében mar diverzifikaltabbak voltak a valaszok. A legtobben kifejezetten
fontosnak értékelték az élethosszig tartd tanulast, azonban egy masik jelentésebb csoport csak
kozepesen fontosnak tartotta azt. A szakmunkds- és szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdk
korében mar gyakorlatilag azok voltak tobbségében, akik kozepes valaszértékeket jeloltek
meg. A maximum 8§ altalanos iskolai osztdllyal rendelkezék szama ugyan meglehetdsen
alacsony volt a mintaban, azonban az egyértelmiien kirajzoloédott, hogy kevésbé tartjak
meghatarozonak az elhelyezkedés szempontjabdl a tovabblépést, 1) szakmak megszerzését

(17. 4bra).

Wit gondal
25- >
élethosszig
tartd
tanulasral?
Ertékelie 1-
tél 10-ig
20+ terjedd
skalan!

[ §
M [ ]
O3

Jelélések szama
[
o

10 Dg

5-—

D-— - | - -
8 attalanos szakmunkaskepzad, erettségi diploma
szakiskola

Legmagasabb iskolai végzettség

17. abra: A legmagasabb iskolai végzettség €s az élethosszig tartod tanulas megitélésének
Osszefliggése

Forras: Kérddives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.

A képzésben, atképzésben vald részvétel hajlandosaga az elézéeknek megfelelden
szintén erds kapcsolatot mutatott a megkérdezettek végzettségével. A magasabb

végzettségliek egyuttal tobb 1dot is tdltenének el tovabbi szakképesitések megszerzésével.
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A mobilitisa a kozépiskolai végzettséggel rendelkezOknek a legnagyobb, a
legmagasabb aranyban 6k vallalnanak allast kiilfoldon, vagy az orszag tavolabbi régidiban.
Ebben az esetben inkabb az életkor a meghatarozo faktor, a 30 év alattiak korében kifejezetten
nagy a hajlandésag arra, hogy kiilfoldon vallaljanak munkat.

A megkérdezetettek mai valaszadasa szempontjabol fontosnak tartottam megvizsgalni,
hogy arra milyen hatassal lehet a sziil6i hatter. A két sziild kozil az Osszefliggések
egyértelmiien az anya végzettségével kapcsolatban voltak erdsebbek. A tovabbi képzéseken
valo részvételre a hajlandosag egyértelmiien azok korében volt a legalacsonyabb, akiknek az
anyukaja maximum nyolc altalanos iskolai osztallyal rendelkezik. A tobbi kategoria kozott
nem volt igazan jelentds kiilonbség, azonban az Osszefiiggas statisztikailag szignifikansnak

mindsiilt a Khi-négyzet proba («=0,01) alapjan (18. abra).

Reszt venne-e
valamilyen
kepzesben/

atkepzesben?

f0 Migen
Enem

-
7

Valaszok szama

20

3 attalanos szakmunkasképza, érettségi diploma
szakiskola

Az anya legmagasabb iskolai vegzettsege

18. dbra: Az anya legmagasabb iskolai végzettsége és a képzésben valo részvételre vald
hajlandosag Osszefiiggése

Forras: Kérdbives vizsgalat (2014) alapjan sajat szerkesztés.
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5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Vizsgalataim alapjan azzal, hogy nd az oktatasban eltoltott id6, nem feltétleniil kedveznek a
munkanélkiili ndknek. A kereslet €s kindlat nincs Osszhangban, hiszen jellemzd, hogy az
oktatasi rendszer nem a munkaerd-piaci elvarasoknak képez. Az uj OKIJ oktatasi rendszer
gyerekcipében jar, sok esetben a képzésbdl nem megfeleld képzettséggel és kompetenciakkal
tavoznak.

Komoly problémanak latom, hogy divat lett diplomasnak lenni, ezzel parhuzamosan
er6sodik a szakképzés alacsony statusza. A jelenlegi szakképzés nem elég korszert.

Elonynek tartom a dudlis (gyakorlati szakmai) képzés bevezetését. A gyakorlatorientalt
képzésbol kikertilt hallgatok nagyobb eséllyel indulhatnak a munkaerépiacon, mert jelentdsen
nagyobb szakmai gyakorlattal kezdenek, mint palyakezddk, a korabbi tarsaikhoz viszonyitva.
Az érem masik oldala azonban, hogy az oktatasi intézmények oldalan, nincs elég gyakorlati
képzbhely, egyenetlen a mindségbiztositas és magas a képzés sordn kiesd tanuldk aranya.
Szintén ide tartozik, hogy a véllalatok oldalan forrashidny mutatkozik, a tanul6 utan igen lassu
a megtériilés; elriasztja ket a tul sok adminisztracié valamint a megfeleld mentor, oktato
hianya.

Ha a fiatalok oldalarol kozelitjiik meg a kérdést, akkor lathatjuk, hogy a szakképzést
egy rossz, utolso valasztasnak tartjdk a mai huszonévesek, ciki szakmunkasnak lenni. Ebbdl
kifolyolag mutatkozik, hogy tobbségében gyenge képességli didkok valasztjak ezt a képzési
format.

Fontosnak tartom a mobilitds eldsegitését, az oktatasi intézmények részérdl egy

munkaerd-piaci elOrejelzés készitését, adatbazist a hianyszakmakrol. Ehhez kapcsolddoan
sziikséges egy atfogd kormanyzati tdmogatds is. Ismerni kell a véllatok igényeit, és a
gyakorlati képzés hosszat tigy kell megallapitani, hogy az termékeny legyen minden félnek.
A dudlis képzés elénye, hogy a hallgat6 tanul és pénzt keres. Ebbdl kovetkezéen nagyobb az
elhelyezkedési esély. Azonban ehhez nélkiilozhetetlen egy érthetd, elérheté szakma-profil
elterjesztése. A vallalatok szamara lehetéség lehetne a célzott allami tamogatas. Igy a dualis
képzésnek kdszonhetden a munkaado képzett munkaerdt kap toborzas és tovabbképzés nélkiil.
Ezzel jelentds forrast takarithat meg.

A telepiilés helyzete valoszinlileg azért ilyen 20 éve, mert a munkahelyek
megszlntetéseit ellenstilyozvan nem indult el egy munkahely teremtési folyamat. A
megyében a munkanélkiiliségi rata az orszag mas pontjaihoz viszonyitva magas, az egy fore

juté GDP a legalacsonyabbak koz¢ tartozik.
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2008-2009 kozott a munkanélkiiliek szama nétt, de 2009-2011 kozott csokkent. A megyében
a 15 és 19 év kozotti lakosok nagy része munkanélkiili. Az altalanos iskolat elvégezve
szakképesités nélkiil probalnak munkat véllalni egy olyan helyen, ahol viszonylag kevés
allaslehetdség van. Az idésebb korosztaly adatai valamivel jobbak, ennek oka az lehet, hogy
mar rendelkeznek munkahelyi tapasztalatokkal ¢s szakképzettek. 55 évesnél iddsebb
munkanélkiilieck nagy része rokkantnyugdijas, elényugdijban részesiil vagy kedvezményre
jogosultak, igy ebben a korosztalyban a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb.

A nemeket tekintve minden évben a férfiak munkanélkiiliségének aranya a nagyobb.
Ha a végzettségeket tekintjiik, akkor megallapithatjuk, hogy akik 8 osztaly vagy annal
kevesebbet végeztek talalhatoak meg a jellemzOen, mint munkanélkiilick a megyében. Az
allomanycsoportokat tekintve a fizikai munkat vallalok nagyobb szamban vannak, mint a
szellemi dolgozok. Ez azért lehetséges, mert a legtobb munkaltatd a fizikai munkét végzd
munkavallalojukat bocsajtotta el.

A térségben e helyzet javitdsa nagyon komplex feladatot jelentene. A gazdasag és a
gazdasagpolitika megujitasa, vallalkozdsok létrehozdsa mind 1) munkahelyeket
eredményezne. Ennek infrastrukturalis, pénziigyi, intézményi és kooperacios kovetelményei is
vannak. Az eddigiekben nem sikeriilt érvényesiilnie egy ilyen telepiilési és fejlesztési
politikanak. Oka, hogy ahelyett, hogy a lemaradt teriileteket felzarkoztatnak, inkabb hagyjak
ez a negativ folyamatot felerésodni. Nagymértékben hozzajarultak a munkanélkiiliség
allandosulasahoz a gazdasagkornyezeti €s az emberi tényezok is. Megyénkben nem volt gyors
a megvaltozott koriilményekhez vald alkalmazkodas, illetve az innovacidk jelenléte és
terjedése. A tartés munkanélkiiliek anyagi helyzete elég kedvezdtlen hazankban. A
munkavallaldsi  kvalitds megyénkben gyengének, kedvezdtlennek mondhatd. A
munkavallaldsi moral sem idedlis, mivel a torvényes mdédon nem kapnak életképes fizetést,
ezért sokan a feketegazdasagban probalnak fizetés kiegészitéshez jutni. A statisztika azt
mutatja, hogy a friss munkanélkiiliek nagy része sok ambicioval és nagy kedvvel probal Gjra
munkat taldlni. Ez sokaknak sikeriil, de vannak, akik feladjék, elviselik sorsukat és mar
egyaltalan nem probalnak meg munkat keresni.

Véleményem szerint munkanélkiiliek elhelyezkedését a legjobban a munkahelyek
hidnya hatraltatja. Ha tobb betdltetlen allas lenne, csokkenne az allaskeresok szdma. Erre
megoldast csak egy olyan komplex folyamat jelentene, mely ebbe a térségbe vonzza a
befektetoket. Mivel a munkanélkiilick szdma nd, ezért egyre tobben szorulnak ki a
munkaerdpiacrdl, ezért a kevés munkalehetdségre is tuljelentkezés van, ami a munkaaddknak

monopolhelyzetet eredményez, hisz tud valogatni a munkavallalok koziil. Itt jelent elényt a
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jobb vagy esetleg tobb végzettség vagy hozzaértés, amiben a felndttképzés nyujthat
segitséget. Véleményem szerint a magyar ember nem tul mobil, ami hatalmas hatranyt jelent.
Kevés ember hagyja el lakohelyét koltozve el az orszag masik felére, egy biztos
munkahelyért. Az allam nem 0sztonzi a munkanélkiilieket kelloképpen arra, hogy részt
vegyenek képzésekben, melyek megkonnyithetnék elhelyezkedésiiket. Erre megoldast
jelenthetnének az allami tdmogatasok, jaradékok, segélyek. Szdmomra fontos tényezd lenne
egy olyan kozeg kialakitasa, mely nem ingerszegény. Az ingerszegény kozeg csak negativ
hatassal van az éllaskeresOkre.

Az elhelyezkedést segitd tényezok kozé legelsoként az érdekeltséget sorolnam, ha a
munkanélkiili nem érdekelt abban, hogy dolgozzon, mert a szocialis hal6 oly erds, hogy nem
érdemes elmennie dolgozni, akkor nem is fog. Erre megoldast a kdzmunka és tdvmunka
programok jelenthetnének, melytdl nem varhatunk csodat, viszont arra, hogy azaz ember, aki
¢letében egy percet sem toltott munkdval és nem is célja az, hogy dolgozzon, legalabb
megtanulnd azt és gyermeke is latnd, hogy nem a semmittevés a napi rutin. Arra, hogy
biztosan tudjuk, hogy hazank munkanélkiilisége pontosan hogy all csak a feketegazdasag
visszaszoritdsat tudnam javasolni. Ezt csak addkedvezményekkel, tobb ellendrzéssel és
szigoribb biintetésekkel lehetne. A legegyszerlibb megoldas az lenne, minden egyes
problémara, ha az emberek tudnénak valogatni a munkahelyek kozott €s nem a munkaadok a
munkavallalokon. Erre csak a vallalkozas ¢€lénkités jelenthetne megoldast és a beruhazdk
térségbe vald vonzasa, ha ez megtdrténne, ez a sulyos probléma mérséklddni tudna. Ebben
nagy segitséget nyujtana egy olyan allami beavatkozas, mely adokedvezményeket biztositana
a beruhazoknak és ezzel képes lenne javitani az gazdasagi és tarsadalmi kliensek
kooperacidjat. A tartds munkanélkiilieck helyzetén segiteni tudninak pszichologusok
alkalmazasa, melyek a munkatigyi kozpontok alkalmazasaban allndnak és szigortan, aki egy
éven tili 4llaskeresdk kozé tartozik, havonta egyszer kotelezden foglalkozna veliik. fgy
kilehetne dket zokkenteni abbdl a hozzaallasbol, amibe sodorta dket a helyzetiik.

Véleményem szerint az eldz6ekben emlitett szempontok eldsegitik a munkakeres6k

szamanak csokkenését és a munkaerdpiac fellendiilését.
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6. OSSZEFOGLALAS

TDK-dolgozatomban a felndttoktatas hatasat szerettem volna bemutatni a Miskolci
kistérségben ¢l6 ndk munkaerd-piaci helyzetére vonatkoztatva. A térség helyzetére ranyomja
a bélyegét az, hogy kozel 25 éve folyamatos munkahely megsziintetésekkel szemben nem
indult el egy kompenzalni képes munkahely-teremtési folyamat. Az orszag foglalkozasi- és
gazdasagi adatok tekintetében a leghatranyosabb térségek koz¢ tartozik.

Az utobbi évtizedekben folyamatosan nétt a felndttoktatas iranti kereslet, aminek
egyik f60 oka a magas munkanélkiiliség, viszont a részvételt er0sen meghatdrozzak a
tarsadalmi és demografiai koriilmények, ilyen példaul a lakohely urbanizacioés foka. A csaladi
kotottségek €s a meglévd iskolai végzettség is fontos befolydsold tényezd, hisz minél
magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb valdszinliséggel tartja fontosnak az
¢lethosszig tartd tanuldst.

A modern piacgazdasag allando jelensége az alulfoglalkoztatottsag, viszont a technikai
fejlodés elosegitette a nok foglalkoztatasat, azzal hogy nincs sziikség nagy fizikai erdkifejtére
sok munkakorben. A teljes foglalkoztatottsdg a rendszervaltissal egyidejiileg megsziint. A
deficitesen miikodd gyarakat, iizemeket bezartak, ennek kovetkeztében drasztikus emelkedés
jott 1étre a munkanélkiiliségben. A KSH mérése alapjan a munkanélkiilieck 59%-a a
gyarbezarasoknak koszonthetdéen valt munkanélkiilivé. A munkanélkiiliség szdmszeriien az
alacsony végzettségiieket, a fizikai dolgozokat, a ndket €s a palyakezddket sujtja a legjobban.
A 90-es évek végén a munkavallalok 20%-a maximum 8 osztallyal rendelkezett mara ez
nagyban javult.

A n6k munkavallald szerepe a munkaerdpiacon altalanossdgban kényszeriiségbol
zajlott le, hisz a csalad bevétele majd kétszer akkor lehet, ha a n6 is dolgozik. Hazankban is
van vélasztasi lehetdsége a ndknek a csalad és a munka kozott, ha a csalddot valasztanak,
akkor a munkanélkiiliség problémaja nagy részben megoldddna, viszont ebben az esetben egy
keresd nem képes biztositani a csalad megélhetését, még abban az esetben sem, ha a feleség
segélyben részesiilne. Oriasi reformra lenne sziikség, hogy ez a régi csaladmodell életképes
legyen.

Hazankban a munkanélkiiliségre két fogalom hasznélatos, az egyik a Kozponti
Statisztikai Hivatal, a masik a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal hasznalatos, mivel a
két meghatarozas nem egyezik, ezért a két szervezet altal kimutatott 1étszam sem. Mindkét

hivatal szerint a munkanélkiiliség novekvd tendencidt mutat, sajnos nagy léptékben nd, mint a
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foglalkoztatottsag, ami kdszonhetd a gazdasagi vilagvalsagnak, a nagy cégek kivandorlasdnak
¢s a jarulék egyben az ado mértékének.

kettOs szerepének Gsszehangolasa. Magyarorszagon nagyon ritka a tivmunka €s nem jellemzo
a részmunka. Részmunkaiddben foglalkoztatottak hazankban 4,6%, amig az Eurdpai Unidban
25,9% a nok korében. Azoknak a néknek magas hazankban a foglalkoztatasi rataja, akiknek
nincs utodjuk. Ennek is kdszonhetden a 70-es években atlagosan 20-24 évesen vallaltak a ndk
gyermeket, mig manapsag ez 30-34 éves korra tolddott ki.

A fejlett orszagokhoz képest 20 éves lemaradasban van hazank gazdasaga, viszont
kimagaslunk az eltartottak szamaval. Hazankra a strukturalis munkanélkiiliség a jellemz6, ami
azt jelenti, hogy mindig talalhatoak iires allashelyek, hidba ilyen magas a munkanélkiiliség
aranya. Altalanossagban kozel 30 ezer allas betoltetlen hazankban, melynek okai, hogy a
nincs megfelel6 végzettségli munkavallalo és a mobilitas hianya. A mobilitas hianyanak oka,
az, hogy az orszag egyes régidiba lehetetlen reélis aron eladni az ingatlanokat. Harmadik ok
az, hogy nagyon alacsony fizetést kinalnak, amiért nem érdemes a szocialis timogatast feladni
vagy elkoltdzni.

A magasabb iskolai végzettségii emberek sokkal nyitottabbak a tanulas irant és képzik
magukat az alacsonyabb iskolai végzettségli emberekkel ellentétben, szoval az a réteg képzi
magat a legkevésbé, melyeknek a legnagyobb sziiksége lenne ra, hogy javuljanak a
munkaerd-piaci pozicidjuk. Nemzetkozi viszonylatban, a felndttoktatasban résztvevok aranya
nagyon alacsony hazankban. A tartos munkanélkiiliekre jellemzd a szakképzettség hidnya és
az alacsony iskolai végzettség.

A munkanélkiili oktatas finanszirozasédban a legnagyobb eldrelépést a munkanélkiiliek
ellatasarol és foglalkoztatds eldsegitésérdl szold 6/1996 (VIL.16.) MiM rendelet, amely a
1991. évi IV. torvény moddositasa jelentette. E modositisnak kdszonhetden jott 1étre a
Munkaerd-piaci Alap, mely éves szinten koriilbeliil 3-4 millidrd forint tAmogatast jelent a
felndtt képzd intézmények szamara. 2003-ban megjelent a normativa fogalma, ami a
fogyatékkal élok képzését és az elsd szakképesitéshez jutdkat tdmogat, csakis iskolarendszerti
képzési formaban. A képzést elvégzok elhelyezkedési aranya az egyik legfontosabb mutato.
Sikernek tekinthetd, hogy a dolgozok 91 szazaléka meg tudja tartani az allasat, viszont a
munkanélkiiliek 50 szazaléka talal munkahelyet az 01j tudasnak koszonhetden.

Dolgozatomban tobb hipotézist is felallitottam, aminek bizonyitasara irodalomelemzést,
statisztikai adatok analizalasat és kérddives vizsgdlatot hasznaltam. A témamhoz megjelent

hazai és nemzetkozi konyveket, folyodiratokat alkalmaztam arra, hogy megalapozzam az
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elméleti hatteret. Elsé Iépésben a Miskolci kistérségben lakhelyli lakosok keriiltek
kivalasztasra és masodik 1épésben, pedig a 18 éves kor feletti holgyek. A kérddivek kitdltését
személyesen felligyeltem, dsszesen 200 6 keriilt megkérdezésre. A kérddivemet hat részre
lehet osztani, személyes adatokra, képzettségre iranyuld kérdések, felnottképzésre iranyulo
kérdések, munkanélkiiliségre iranyuld kérdések, munkavallalasra iranyuld kérdések és degen
nyelvtanuldsra irdnyuld kérdések. A rendelkezésre 4ll6 adatok feldolgozasdhoz az SPSS for
Windows 9.0 és Microsoft Excel 2007 programot hasznéltam fel.

Dolgozatom statisztikai elemzését Borsod-Abauj-Zemplén megyei adatokkal
végeztem, mivel egyik statisztikai adatbazisban sem 4all rendelkezésemre kistérségi adat. A
legrégebbi adatok 2000-es évrol a legfrissebbek pedig 2012-es évrdl szarmaznak. A
legnagyobb kiugras minden munkanélkiiliségi csoport tekintetében 2009-ben lathatd, ami a
gazdasagi vilagvalsdgnak koszonhetd. E régiobdl vandorolnak el a legtobben, és e régio
rendelkezik a legrosszabb foglalkoztatasi és legmagasabb munkanélkiiliségi mutatokkal. Az
elébb emlitett problémakat még tovabb emeli az atlagon feliili szdmban ¢él6 roma tarsadalom.
Végzettségeket tekintve a munkanélkiiliek legnagyobb szamban altalanos iskolai vagy annal
alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, az Osszes munkanélkiili 47%-a rendelkezik e
végzettséggel. Mégis az e végzettséggel rendelkezOk szama drasztikus médon nem emelkedett
az elmult években viszont a diploméval rendelkezd allaskeres6k szama megduplazddott. Az
adatokbdl kideriil, hogy a megyében a fizikai foglalkozastiak aranya nagyobb, mint a szellemi
foglalkozastiaké. Az egy éven tuli allaskeresdk kozott a holgyek aranya a nagyobb, melynek
egyik oka, hogy sziilés miatt kikeriilnek a munkaerdpiacrél és nagyon nehéz anyaként
visszakeriilnitik, hisz a vallalkozok tobbsége rugalmatlannak tekinti az anydkat. A
munkanélkiiliek egyharmada tartos munkanélkiili a megyében.

Kutatdsom célja az volt, hogy igazoljam, a Miskolci kistérségben €16k tekintetében a
vartakhoz képest nincs kelld hatassal a felnéttképzés a munkanélkiili nék helyzetére. A mai
magyar tarsadalmi és gazdasagi helyzete nem teszi lehetové, hogy a ndk lehetdséget kapjanak
részmunkaidds foglalkoztatasra, mely hatdsara tobb idejliik maradna a csaladra és sajat maguk
képzésére. A kérdodiv eredményei azt is igazoljak, hogy bar érdeklédés van a felnbttképzések
irant, a kereslet és kindlat nincs d6sszhangba, mivel vagy nem tdmogatja az allam a képzéseket
vagy nincs olyan képzés, amivel szakmdjaban tovabb tudna fejlédni és ennek hatasara tobb
forrashoz tudna jutni életmindségének javitasara.

Eletkor tekintetében valamennyien az aktiv korGlak korébol keriiltek ki, A
megkérdezettek 6,5%-a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, 22%-a szakmunkas,

illetve szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 49%-a érettségivel és 22,5%-a diplomas.
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Az érettségivel rendelkezdk 89,7%-a, mig a szakiskolai végzettségliek 77,7%-a szeretne részt
venni felndttképzésben. Ezek szerint iskolai végzettségtodl szinte fliggetleniil fontos szamukra
a tanulds, melynek egyik oka, hogy kevésbé ¢érzik biztosnak munkahelyiiket, mint
rendszervaltas elotti idokben. A csaladi hattér, a sziilok iskolai végzettsége nagyban
befolyasolja, hogy gyermekiik milyen szintli iskolai végzettséget szerez, ¢és milyen
hajlandosagot mutat a tovabbtanuldsra. A sziilok tobbsége arra torekszik, hogy gyermekiik
naluk magasabb iskolai végzettséggel rendelkezzen, viszont sok esetben pont 6k azok, akik
nem 0sztonzik tovabbtanulasra a gyermekiiket, mondvan szakmaval jobban jar. A megyében
tartjak szamon a legtobb palyakezdd munkanélkiilit, bar az igazsaghoz hozzatartozik, hogy
legtobbyjiik altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

Joggal gondolhatnank, hogy az emberek nagy szdzaléka Onmagat és végzettségét
okolja munkanélkiilisége miatt, viszont a valaszadok 70%-a nem ebben, hanem a
munkahelyteremtésben latja a problémat. A megkérdezettek 24%-a nem rendelkezik
semmilyen végzettséggel, ebbdl kdvetkezik, hogy jelentésen nehezebb munkat talalniuk, mint
szakképzett tarsaiknak.

A mai magyar kutatdsokat alapul véve lathatjuk, hogy a megszerzett tudas koriilbeliil
80%-as informalis Uton érkezik az emberekhez, ez alapjan tovabb kellene gondolni meglévo
oktatasi stratégiankat. Olyan oktatasi rendszerre lenne sziikség, amely nem a tantermi és tanar
centrikus képzésre ¢épiil, hanem olyan informacioforrasokat eredményez, amelyek
segitségével a hallgatok elé kozvetithetdk a sziikséges informaciok.

A megkérdezettek 86%-a részt venne felndttképzésben, atképzésben, ha ilyen magas a
képzések iranti érdeklddés, akkor a statisztikai adatok miért nincsenek ezzel Osszhangban,
melyre megoldas csak allami timogatasok lehetnének. A véalaszadok 18%-a ugyan részt venne
képzéseken, viszont munkahelye nem tdmogatja azt, hiszen ha a munkaltatd képzésre engedi
el munkavallalgjat, akkor forrast veszit, még ha idészakosan is.

A munkanélkiili kirendeltségek inditanak tadmogatott képzéseket, azonban kis
létszamban ¢€s csak az aktudlisan munkanélkiili emberek szdmadra, ezért az eldre gondolkodo
aktiv korti munkavéllalonak nincs lehetdsége ezen keretek kozott képzéseken részt venni. A
képzések fontossagat igazolja az is, hogy a megkérdezettek majd 40%-a nem tartja
piacképesnek szakmajat.

A megkérdezettek 70,5%-a volt mar munkanélkiili vagy jelenleg is az, még
elkeseritobb, hogy egyharmaduk tartés munkanélkiilinek szamit. A magyar emberek tobbsége

nem tul mobilis, a megkérdezettek fele azon a telepiilésen helyezkedne csak el ahol lakik.
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Komoly problémanak tartom, hogy divat lett diplomasnak lenni és sokan szégyennek tartjak a
szakmunkas végzettséget, ennek kovetkeztében nagyrészt a gyenge képességli diakok
valasztjdk ezt a képzési format. A dudlis képzések rendelkeznek szdmos eldnnyel ¢és
hatrannyal is. Elonyok k6zé sorolnam azt, hogy né a gyakorlatban eltoltott ido és a diak
tanulas kozben pénzt keres, igy a dualis képzésnek koOszonhetéen a munkaadd képzett
munkaer6t kap toborzas vagy tovabbképzés nélkiil, mellyel forrast takarithat meg. Hatranynak
nevezném azt, hogy né az oktatdsban eltoltott idé nem tanulja meg jobban szakmdjat az
hallgato.

A nemeket tekintve minden évben a férfiak munkanélkiiliségének aranya a nagyobb. A
térségben e helyzet javitdsa nagyon komplex feladatot jelentene. A gazdasag és a
gazdasagpolitika megujitasa, vallalkozasok Iétrechozasa mind 1Uj munkahelyeket
eredményezne. A munkavallaldsi moral sem idedlis, mivel a torvényes mdédon nem kapnak
¢letképes fizetést, ezért sokan a feketegazdasagban probalnak fizetés kiegészitéshez jutni.
Véleményem szerint munkanélkiiliek elhelyezkedését a legjobban a munkahelyek hianya
hatraltatja. Mivel a munkanélkiilick szdma nd, ezért egyre tobben szorulnak ki a
munkaerdpiacrol, ezért a kevés munkalehetdségre is tiljelentkezés van, ami a munkaadoknak
monopolhelyzetet eredményez, hisz tud valogatni a munkavallalok koziil. Itt jelent elonyt a
jobb vagy esetleg tobb végzettség vagy hozzaértés, amiben a felnéttképzés nyujthat
segitséget. Az allam nem 0sztonzi a munkanélkiilieket kelloképpen arra, hogy részt vegyenek
képzésekben, melyek megkonnyithetnék elhelyezkedésiiket. Erre megoldast jelenthetnének az
allami tdmogatasok, jaradékok, segélyek. az érdekeltséget sorolnam, ha a munkanélkiili nem
érdekelt abban, hogy dolgozzon, mert a szocialis halo oly erds, hogy nem érdemes elmennie
dolgozni, akkor nem 1is fog. Erre megolddst a kézmunka ¢és tavmunka programok
jelenthetnének. Arra, hogy biztosan tudjuk, hogy hazank munkanélkiilisége pontosan hogy all
csak a feketegazdasag visszaszoritasat tudnam javasolni. Ezt csak adokedvezményekkel, tobb
ellendrzéssel és szigorubb biintetésekkel lehetne. Erre csak a vallalkozas élénkités jelenthetne
megoldast €s a beruhazok térségbe vald vonzéasa, ha ez megtorténne, ez a sulyos probléma
mérséklédni tudna. Ebben nagy segitséget nyujtana egy olyan allami beavatkozas, mely

adokedvezményeket biztositana a beruhazdknak és ezzel képes lenne javitani az gazdasagi és

crer
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7. SUMMARY

The effect of adult education to women position on the labor market in the subregion of
Miskolc
In my essay | would like to point out to the effects of adult education in the Miskolc region
with special regard to the standing of local women in the labour market. The situation in the
region is aggravated by the fact that, following a nearly 25 year period of constant job-cuts,
no steps have been taken yet to recreate jobs. Miskolc is one of the most underprivileged
regions in Hungary as regards employment and economy. The recent decades have seen a
continuous growth of demand for adult education, one of its main reasons being the high
unemployment rate. However, participation in such courses are strongly determined by social
and demographical circumstances, such as the level of urbanization of the place students live
in.
| have set up several hypotheses in my essay, conducting literature and statistical analysis
completed by questionnaire surveying for evidence. | applied Hungarian as well as
international books and magazines to establish the theoretical background of my paper. |
started out selecting Miskolc region individuals and then moved on to women over 18 years
of age. I have personally supervised the completion of forms by a total of 200 individuals.
| used SPSS for Windows 9.0 and Microsoft Excel 2007 to process the information | had
gathered. The afore mentioned problems are further worsened by the Roma community living
here in a number well above the national average. As regards qualification, most of the
unemployed in the region only hold a primary school certificate - or nothing. 47 per cent of all
the unemployed have obtained this certificate. Yet there has been no dramatic increase in the
number of those with this qualification over the past years - unlike for professionals who have
doubled in number! The details suggest a predominance of blue collar workers to their white
counterparts in the county. | found a higher proportion of women among jobseekers who had
been looking for a job for over a year. This may be because women must leave the job market
for child-birth and, as employers often regard mothers as inflexible workforce, it is extremely
hard for them to get back there. A third of the unemployed in the county are permanent
jobseekers.
The aim of my research was to prove the efficiency of adult education in the Miskolc region is
lower than expected. It has failed to considerably better the standing of women jobseekers.
Hungary's present-day social and economic circumstances do not open the possibility of part-

time work for women, depriving them from having more time for education and family. The
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survey results prove that, despite an existing popular interest in adult education, supply and
demand are never compromised. Either the Government refuses to finance certain courses or
there is no such course that would allow promotion for women, providing them with more

resources in their efforts to improve the quality of their lives.
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