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1. BEVEZETES

A tandcsadds része mindennapjainknak, tandcsot adunk mdésoknak és tanidcsokat kapunk
masoktol. Az élet minden teriiletét atszovi ez a tevékenység €s rajtunk all, hogy mit és milyen
mértékben fogadunk meg. A dolgozatomban roviden vazolom a tandcsadas mezdgazdasidgban
alkalmazott jelentdségét, igy kozelitve meg valasztott téméamat a Szaktandcsadast a
mezodgazdasidgban, amely nagyon fontos dolog egy jol mikodo gazdasag életében. Azért is
valasztottam ezt a témat, mert ugy hiszem, hogy a kornyezetemben gazdilkodé emberek jo
része nincs tisztdban a lehetOségeivel ezen a téren. Legfoképpen arra alapozom ezt, hogy
tobb, hosszu évek 6ta a term6foldbdl €16 emberrel beszélgettem €s ekkor deriilt ki, hogy
sokan nem is hallottak konkrétan a szaktanacsadasrodl, és akik hallottak is nem ismerik
annyira, hogy igénybe is vegyék. Egyesek tartanak attdl, hogy ,,idegen” ember intézze ilyen
irdnyd dolgaikat. Tudniuk kell réla, hogy a szaktandcsadas értiikk van, azért, hogy sikeresen
gazdédlkodhassanak, €s igy rajtuk keresztiil er6s6djon meg orszagunk mezdgazdasaga, amely
nemzetgazdasdgunk fenntarthatésdganak alapja lehet, sot lesz is a jovében.

Magyarorszag teriiletének tobb mint 70%-a alkalmas mezdgazdasagi termelésre, ami
kiemelkedd szdmos mds orszdghoz képest. A 2013-es Mezdgazdasdgi Gazdasdgszerkezetei
Osszeiras szerint 8442 gazdasdgi szervezet és kozel 485 ezer egyéni gazdasig folytatott
mezogazdasagi tevékenységet. A szervezetek szdma kettd, az egyéni gazdasidgoké 15
szazalékkal csokkent az el6z0, 2010-es Osszeirds 6ta. Rajtuk kiviil kozel 1.1 millié haz koriili
konyhakertben folytatnak kisebb- nagyobb mértékben mezdgazdasagi tevékenységet.

Ha azt akarjuk, hogy a fentebb emlitett gazdasagok szamdnak, az elmult évek sordn rendre
csokkend tendencidja végre megdlljon, tudatositanunk kell az emberekben, hogyan is lehet
helyesen, fenntarthaté médon gazdilkodni, hogy a megélhetésiik biztositott legyen a jovoben
is. Ezért jott 1étre a mezOgazdasigi szaktandcsadds, aminek intézményét a jovoben még
jobban meg kellene erdsiteni, hogy el tudja latni a ra szabott feladatot.

Dolgozatommal azt szeretném elérni, hogy a kornyezetemben €16 gazddknak tuddsomhoz
mérten bemutathassam a szaktanacsadast, felkeltsem az érdeklodésiiket iranta. Eztan
amennyiben jénak latjak, vegyék azt igénybe, igy konnyitve meg sajat dolgukat. Ezt a
dolgozatban elkészitett kérdoivvel igyekszem megvaldsitani, amit sajat magam toltetek ki az
érintettekkel, tudva azt, hogy a személyes taldlkozds minden egyéb kommunikdcios

csatornanal tobbet ér.



2. IRODALMI ATTEKINTES

2.1. A mezdgazdasagi szaktanacsadas fogalma

Igazdbo6l nincs egységes megfogalmazdsa a mezdgazdasdgi szaktandcsaddsnak, amit ra
lehetne hizni, hogy igen, ez az. Ahdny neves szerzo irt a t€émardl, annyi féle megfogalmazas
sziiletett a tevékenység 1ényegérol.

Ezen kivil majdnem minden orszigban mds és mds dolgot tartanak fontosnak a
szaktandcsadds kapcsdn, att6l fiiggden, hogy ndluk mennyire intézményesitett, milyen
formaban tdmogatott és legfoképpen milyen gazdilkoddi rétegnek, csoportnak szol.

Szamos megfogalmazds olvashatd, de egyik sem lehet teljes és természetesen ahdny orszag,
annyi féle véltozat van. Osszegezve a mezdgazdasagi szaktandcsadds olyan szolgaltatds kell,
hogy legyen, ami képzés, oktatds utjan segiti a gazdidlkodé embereket abban, hogy jobba
tegyék életiiket, kornyezetiiket. Ezen kiviil jaruljon hozza a vidéken él0k életszinvonaldanak
emeléséhez és a vidéki kozosség helyben tartisdhoz. (KOZARI 1991)

A leggyakrabban idézett, dltaldnosan elfogadott megfogalmazds szerint: ”a mezdgazdasagi
szaktandcsadds olyan szolgéltatds, amely oktatdsi modszerekkel tdmogatja a gazddlkoddkat a
termelési folyamatok fejlesztésében, eldsegitve ezzel a gazdalkodok életszinvonaldnak
novelését, valamint a vidéki élet tarsadalmi megitélésének javulasat.”(KOzARI 1993
17.0LDAL)

A mezdgazdasdgi szaktandcsadds, olyan tevékenység, amelyet egy személy vagy szervezet
végez, aki, vagy amely az adott szakteriileten megfeleld ismeretekkel, tapasztalatokkal
rendelkezik és ezek ataddsdval a gazdidlkod6 vagy a gazdalkod6 szervezetek problémadinak
megoldasat segiti eld, Osszhangban az egyén és/vagy a szervezet, valamint a tarsadalom
érdekeivel.

(MAGYAR AGRARKAMARA 1997)

2.2. A mezégazdasagi szaktanacsadas célja és szerepe a mezogazdasagban és a
vidékfejlesztésben

Gazdasdgi cél:

A mezdgazdasdg termelékenységének novelése a technikai fejlodés dtaddsdval, tovibba a
termelési tényezok - fold, munka, téke, iranyitas - optimalis felhasznélésa.(KOZARI 2009) Itt
elsddlegesen a gazdasdg vagyoni gyarapoddsa a legfontosabb, amennyiben sikeres ezen a
téren, ugy fiiggetlenedhet a hitelezOktdl és megfinanszirozhatja sajat magat. Ma erre nagyon

kevés szerencsés ember képes. Amennyiben ezt sikeriilt elérni pl. egy telepiilés gazdalkodoéi
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kozott, azon a teriileten - legyen az telepiilés, vagy egy akar egy kistérség - a fejlodés

eredményeképpen akar uj munkahelyek is 1étrejohetnek.

Tdrsadalmi cél:

Ez igazan legfoképpen a gazdasidgi célok elérésén keresztiil valésul meg. Sikeres
gazdélkodéssal novekszik az életszinvonal, ami magaval vonja a helyi gazdasdg beindulésat,
fiiggetleniil att6l, hogy akdr csak néhdny emberrél van sz6. (KOZARI 2009) Az egészség sem
elhanyagolhatd, mert aki sikeres az életben bizonyitottan ritkdbban betegszik meg. Ezen kiviil
meg kell emliteni a j6 példat, ha masok 1atjak, hogy valakinek j6l megy, optimadlis esetben az
irigység helyett kovetend6 példanak tekintik és utanozni akarjak.

Sajnos ma Magyarorszdgon, a legtobb telepiilésen, a mezdgazdasidg biztositja az egyetlen
munkalehetdséget a vidéken éloknek, igy a szaktandcsadds sikerességén és a szaktandcsado

képzettségén, felkésziiltségén nagyon sok mulik.

Alapvetd céljain kiviil nagyon fontos szerepe van a vidékfejlesztésben is. Ez legfoképpen
abban nyilvanul meg, hogy kozvetve segit a vidéki népesség megtartdsaban. Az az ember, aki
eredményesen gazdilkodik vidéken, mar nem akar elkotozni tdvoli varosokba, vagy még
rosszabb esetben kiilfoldre, hanem igyekszik helyben megteremteni a jovOje szempontjabdl
fontos egzisztencidt. Amennyiben jol €l, biztosan azt probélja tanitani a gyermekeinek, hogy
Ok is folytassdk ezt az életforméat és taldn sikeriil meggydzni a f6ldtdl €s természettdl egyre
tavolabb keriil fiatalokat arrél, hogy ez nekik is biztos megélhetés lesz a jovSben. Igy hdt
nem vdlaszthatjuk kiilon a vidékfejlesztéstol, mert nagyobb lehetoség rejlik benne ezen a

téren, mint azt sokan gondolndk.

2.3. A mezogazdasagi szaktanacsadas, szaktanacsado szolgalat jelentosége

Azért van sziikség a korszerli mezOdgazdasagi szaktandcsaddsra és ezen beliil a szaktandcsad6
szolgdlatra, mert egy gazda egyediill nem képes megbirkézni a gazdasdgban, tarsadalomban
zajlé gyors vialtozasokkal. (KOZARI 2000) A technika/technolégia folyamatosan megijul,
korszertisodnek a felhasznédlt munkaeszkozok (er6 —€s munkagépek), valtoznak az ad6zasi,
foglalkoztatdsi szabdlyok, torvények, egyfolytdban dj vetémagok és miutragydk keriilnek
piacra, amit egy embernek szinte lehetetlen feladat kovetni. Itt keriil el6térbe a szaktanacsadas
és legfoképpen mondjuk ki, maga a szaktandcsadd, aki az agrariumban kelld szaktudassal,

széleskori ismeretekkel és természetesen megfeleld motivacidval kell, rendelkezzen ahhoz,



hogy segitségére lehessen a termeld gazddknak.(A.W.VAN DEN BAN & H.S. HAWKINS 1996)
Koziiliik kit a fennmaraddsban, kit profitmaximalizdciéban tdmogasson. A lényeg, hogy aki
hozza fordul, Ggy érezze, hogy van/volt értelme az informécié atadasnak és ezt a sajat

gazdasagdban, haszndban, sikerességében is megtapasztalhassa.

2.4. A mezogazdasagi szaktanacsadas valtozatai:
e Allam 4ltal timogatott szaktandcsadési rendszerek:
- tobbcélu (altalanos) szaktanacsadas,
- integrélt szaktandcsadas,
- képzési és latogatasi szaktandcsadas,
- oktatasi intézményekre (pl. egyetemekre) alapozott szaktandcsadas,
- lgyfélre (egy célcsoportra) alapozott szaktanidcsadas,
e Gazdaszervezetek dltal végzett szaktandcsadas
e Kereskedelmi célu szaktandcsadas:
- termékre alapozott szaktanacsadas
- alapanyag- és eszkozellatashoz kapcsol6dd szaktandcsadas
e Magan szaktandcsadds (KOZARI 1993)

A szaktandcsadds gvakorlati vdltozatai

A kozpontilag meghatdrozott stratégidn kiviil, ha egy szaktanacsad6 szervezet ugy dont, hogy
egy adott teriilet mezOgazdasagat fejleszteni kell, két lehetdség koziil véalaszthat:
- ateriilet kisszamu, jol miikodo nagytermeldjével miikodik egyiitt, akik a kibocséatas
jelentOs részéért feleldsek, vagy
- a kistermelOkre koncentral, akik kevés érdeklodést mutatnak a korszeri modszerek
alkalmazdsédban
A szaktandcsadas két gyakorlati véltozata ismert:
- a Problémamegold6 szaktandcsadas €s
- a Problémamegeldz6 szaktandcsadas
A problémamegoldé szaktandcsadds esetében a probléma mar kialakult, tehdt itt konkrétan
adott a feladat, amire reagélni kell. Ez jellemzd tilnyomoérészt a hazai szaktandcsaddsban is.
A problémamegel6z0 szaktandcsaddsndl a hangsily a megeldzésen van, amit oktatdssal, a

gazdak ismereteinek bévitésével igyekeznek megoldani. (KOZARI 2009)



2.5. Szaktanacsadastan

A szaktanidcsaddstan egy olyan tudomény, amely segiti a szaktandcsadot és a gazdakat, hogy
minél tobbet tudjanak meg azoknak a problémdknak a valds természetérdl, amelyekkel
munkdjuk sordn szembe taldljak magukat.

(A.W.VAN DEN BAN & H.S. HAWKINS 1996)

A szatktandcsaddstanban testesiil meg minden fontos dolog, ami a szaktandcsaddshoz kothetd.
Tulajdonképpen egy stratégidt hatdaroznak meg benne, bizonyos kérdésekre keresnek
valaszokat, amit a szaktanicsadd szervezetek és ezen beliil a szaktanacsadok is kovethetnek.
Aprolékosan taglalhatjak azokat a kérdéseket, hogy hogyan is épiiljon fel egy szaktandcsad6
szolgdlat és milyen médon miikodjon tovabb. Megtervezik a koltségvetést, hogy fenntarthat6
médon  mikodhessenek tovabb, egyiittmiikodési célkitlizéseket hatdroznak meg maés
szervezetekkel. A szervezet vezetOi kialakitjadk az dllomany Osszetételét, hogy milyen
szakemberekre van sziikség adott feladat végrehajtisahoz. Eldontik, hogy milyen formaban és
milyen réteget fognak elsOdlegesen megcélozni a szaktandccsal. Megvalaszolnak olyan
kérdéseket, hogy egy szaktanidcsadénak mi is legyen a feladata, meddig mehet el a gazddk
befolydsoldsaban azért, hogy elérje a kozpontilag kitlizott célokat. A termelok milyen jellegii
problémaira probaljon eldszor is megoldast talalni és milyen eszkdzokkel, kozvetleniil, vagy
kozvetve avatkozzon be a termelésbe. (A.W.VAN DEN BAN & H.S. HAWKINS 1996)
Ezeken kiviil rengeteget lehetne még irni magardl a szaktanacsaddstanrél, mint tudoményrol,

de inkdbb szeretnék kozeliteni a konkrét szaktanacsadashoz, mint folyamathoz.

2.6. A hazai mezégazdasagi szaktanacsadas torténete 1892-t61 2000-ig

Magyarorszagon a mezdgazdasagi tandcsadas kialakuldsdnak kezdete a kozépkorra datdlhatd,
ezzel nem csak Eur6paban, hanem vildgszerte is az els6k kozott emlitheté Pazméany Péter, aki
1635-ben alapitotta a Nagyszombati Egyetemet, ahol mez6gazdasigi ismereteket is oktattak.
Az elsé igazdn hivatalosnak tekinthetd szaktandcsadd szervezet 1892-ben jott létre és
Tandcsad6 Bizottsdg néven mukodott. Foként a mezdgazdasigi szakoktatds intézményre
tdmaszkodva végezte feladatit.

A két vilaghaboru kozott a kisbirtokos gazdédlkoddk jelentds dllami timogatdsban részesiiltek.
(SOLTESZ 2000) 1945. utdn ersen centralizalttd vélt a szaktandcsadas, megalakulnak a

szovetkezetek és ebben az éraban képzik a szakembergardat is.



A XX. szdzad Magyarorszdg s taldn az egész vilag szdmara mozgalmasabb volt, mint az
emberiség egész addigi torténelme. A mezdgazdasagban az 1950-esévek végén és az 1960-as
évek elején torténtek olyan véltozdsok, amelyek hosszui idére meghataroztdk a mezdgazdasag,
a vidék és taldn az orszag fejlodésének iranyat. Ettdl az idOszaktol kezdddott a mezdgazdasag
kollektivizalasa, jottek létre és er6sodtek meg a mezdgazdasdgi nagyiizemek, és ekkor
teremtédott meg a feltételrendszere annak, hogy az intézményesen szervezett szaktanacsadoi
munka beinduljon. Ebben az iddszakban (1965-t61) a szaktandcsaddst kimondottan a
nagylizemekre alapoztik, karoltve az agrar-felsdoktatdsi intézményekkel, kutatdintézetekkel,
€és ugy tlint sikeresen. Emelkedtek a hozamok és jovedelmezdbb lett a termelés, eredményesen
alkalmaztak uj, korszerli eljarasokat a termelésben. (VARR() 1979)

1968. aprilis 25-én megalakult az Orszdgos Mezdgazdasdgi Szaktandcsaddsi Bizottsag
(OMSZB), ami végre teljesen intézményes keretek kozé fogta a szaktandcsadast. Egyik jo
példdja, hogy szabdlyozta ki keriilhet a Kozponti Szaktandcsad6i Cimjegyzékbe. Ebben az
idészakban a kistermeloket még az allami gazdasdgok, a termeldszovetkezetek és nagyon
ritkdn a termelési rendszerek szakemberei lattdk el a sziikséges informacidkkal. (PAPP 1993)
A rendszervaltast6l az dllam folyamatosan figyelemmel kisérte a nyugati orszdgok
szaktandcsadasat, itthon pedig pdlydzatot irtak ki arra, hogy vezetd szakemberek
véleményezzEk egy kialakitando, egységes szaktandcsaddi rendszer 1étrehozasat.

Az agrarkamardk képvisel6i daltal készitett tanulminyok azt hangsilyoztdk, hogy a
szaktandcsad6i szolgdlatot nem lehet szétvalasztani az érdekképviseleti szervektél. (CSATO
1991)A mezdgazdasdgi szaktandcsadads szabdlyozdsara 1993. marciusaban keriilt sor. Ekkor
jelent meg a foldmiivelésiigyi miniszter 10/1993. /II.L17 / FM rendelete, amely a
Szaktanicsadéi Néviegyzék bevezetésérdl rendelkezett. (TOTH 2005) 1994-t81 folyamatos
probalkozasok voltak a rendszer tokéletesitésre. (KARPATI 1994) Létrehozték a Falugazdasz
halézatot, hogy kozelebb keriiljenek a kisebb gazddkhoz is, majd megsziintették, végiil 1998-
ban ismét 1étrehoztik. Ezt az idOszakot a tandcsad6i halézat szarnyainak bontogatdsanak is
nevezhetnénk. (ENESE 1997)

Az évek soran folyamatosan nétt a szaktandcsadd szervezetek és az altaluk foglalkoztatott

szaktanacsadok szama is.(1. tablazat)



A szaktanacsado szervezetek és a szaktanacsadok szamanak alakulasa 1968-89 kozott

hazankban
Ev
Megnevezés
1968 1976 1983 1989
A szaktanacsado szervezetek szama 74 193 213 225
A szaktandcsadok szama 2100 5170 6200 7100

1. Tablazat

(Forras: Kozari 2009)

Ekkor jottek létre, egyes kimagasld teljesitményli gazdasdgokon beiil, az un. termelési

rendszerek, amik mind a szellemi, mind a fizikai ujitdsok koncentrdcidjdban és

alkalmazasédban élen jartak. Ezek képviselték az akkori mezdgazdasdgi termelés csicspontjat,
itt koncentraldott a tandcsadés is. (OROSZ & FUR & ROMANY 1996)

A XX. szdzad végére elotérbe keriiltek a kozpontilag timogatott vidékfejlesztési programok, -

igy mar nem csak kozvetleniil a mezdgazdasédgi termelés volt az egyetlen szaktanicsolhaté

teriilet -, amik lehetdvé tették a mezdgazdasdgi szaktandcsadok megjelenését és egyéni

munkdjat. (KozARI 2009)
2.7. Mi indokolja a szaktanacsadas sziikségességét

Egyszeriien megvdlaszolva azt mondhatndnk, hogy a kiszamithatobb jovo.

Amint a kovetkez0 tdbldzat mutatja, a mezdgazdasdg komoly részt képvisel a
nemzetgazdasagon beliil. (2. tdblazat) Nem csupdn a GDP termeléséhez jarul hozza, hanem
kozvetleniil a foglalkoztatashoz is. Igaz ez az ardny sajnos az elmult éveket tekintve csokkend
tendenciat mutat, de szdmba kell venniink a kozvetett hatdst, amit segitd csalddtagok és
idénymunkdsok jelentenek, vagyis akik nem allandé foglalkoztatdsban allnak.

A mezogazdasag részaranya a nemzetgazdasagon beliil

A mezGgazdasag részaranya
Ev  |abruttd hazai termék(GDP) |a bruttd hozzaadott érték |a beruhazasban |a foglalkoztatasban %
termelésében
1995 7,2 8,5 2,9 8,0
2000, 5,0 5,9 4,7 6,6
2004 4.4 51 4,3 5,3
2010 3,0 3,6 4.8 45
2011 3,9 4,6 5,6 49
2012 4,0 4,7 5,8 5,2
2013 4,0 4.8 5,7 4,9

2. Tablazat

(Forrés: KSH alapjan sajét szerkesztés)



A gazdalkodok végzettség szerinti megoszlasa

Ev MezG6gazdasagi képzettség %-ban
Nincs |Gyakor|ati tapasztalat Alapfok Kozépfok |Fels6fok
Osszes egyéni gazdasdgban
2003 8,5 79,1 4,8 5,5 2,1
2005 7,8 79,8 4,9 5,6 1,9
2007 11,2 75,6 57 5,6 1,8
2010 9,1 76,8 53 6,1 2,7
Ertékesitésre termel6 gazdasdgokban
2003 4,7 67,5 8,0 12,1 7,6
2005 4,9 68,5 8,8 12,2 5,5
2007 6,3 65,3 9,9 12,5 6,0
2010 4,6 64,3 9,6 13,6 7,8

3. Tablazat
(Forras: Székely Erika 2011 alapjan sajat szerkesztés)

Meg kell jegyezni, hogy egy 2010-es felmérésben az emberek nagyobb része azért a
gyakorlati tapasztalatra hivatkozott (90%-ban) és nem ugy nyilatkozott, hogy nincs
semmilyen végzettsége. (3. tablazat) Sokan ezt szégyellik, és nem vallaljak fel. Mégis a
legtobben sajnos elégedettek a tudasukkal. (SZEKELY & PALINKAS 2007)
Ez a tablazat j6l mutatja, hogy a gazddk nagyobb része képzetlen és inkdbb gyakorlati
tapasztalataira hagyatkozik, ahogy ezt tobb kutatds is megerdsiti. (SZEKELY & HALASZ 2010)
Tortént némi javulds, de az inkdbb a gazdasigi szervezetekben (pl. Kft-k) dolgozdkra
vonatkozik. Az egyéni gazdasigokban még mindig nagyon alacsony a szakképzett gazda.
Sokuk kényszervallalkoz6, ami egyszer oroklés tutjan alakult ki, masszor nem 1évén jobb
konnyelmiien belefognak az emberek, de nem mindenki sziiletik foldmiivesnek és
allattenyésztonek.
Azért tartottam fontosnak ezeket az adatokat 6sszegytjteni, hogy lathat6 legyen milyen
fontos is a mezbégazdasdg az orszdg életében. (LOKOS 2000) Ha hozzdvessziik a
csupan gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd gazdalkodok magas szamét feltehetiink
egy kérdést: Meddig tarthaté fenn mindez? Ertem ez alatt azt, hogy egy id6 utdn elérjiik
azt a szintet, ahonnan mar képzés nélkiil nincs hova fejlédnie ennek a rétegnek és ez jo
esetben a mezdgazdasagi termelés stagndldsat, rosszabb esetben csokkend hozzdjarulast
a GDP-hez hozhat magéval.
A képzetlen gazddknak segiteni kell abban, hogy korszeriien, hatékonyabban
gazddlkodhassanak, haszndljdk fel a forrdsokat és ez csak az oktatds, tandcsadds titjdn
valosulhat meg. Mds modon rovid idon beliil lemaradnak az Unios gazdatdrsakkal valo
versenyben, illetve még nagyobb lesz a fejlettségbeli kiilonbség az agrdrdgazatokban.

(KULCSAR 2008)



2.8. Szaktanacsadasunk 2000. utan, valtozasok és finanszirozas

1999-t61 a szaktandcsadds normativ timogatdsra ez évtdl csak azok a mezdgazdasagi termeldk
voltak jogosultak, akiknek éves arbevétele meghaladja az 500.000,- Ft-t, de nem haladja meg
a 30 milli6 forintot. Az el6zd évi rendeletet kissé moédositva az Eurépai Unidban bevett
gyakorlatnak megfelelden a targyév januar 1-jén 40. életévét még be nem toltott, és egyéni
agrarvallalkozo6i igazolvannyal rendelkezd gazdalkod6 — az éves arbevételtdl fiiggetleniil - a
szaktandcsaddval kotott szerzodés szerinti dij 75%-t igényelhette tdmogatasként. Azok a
regisztralt termeldk, akiknek az éves drbevétele nem érte el az Gtszdzezer forintot 1999-t61
csoportos formdban kaphattak ingyenes szaktandcsadast. Ekkor még a Foldmiivelésiigyi
Minisztérium finansziroz. Tandcsadast a falugazddszok adnak karoltve a névjegyzéki
szaktandcsadokkal.

A Névjegyzékben szereplo szaktanacsadok tovdbbképzése sziikségessé tette a

Szaktanacsadoi Névjegyzékrdl szol6 rendelet alapvetd megvaltoztatasat. A térit€smentes,

csoportos szaktandcsadds 2003-ban az egy millié Ft arbevételt el nem ér6 gazddk szamara

tovabbra is folytatddott.
Az FVM és a Magyar Agrarkamara kozott 2003. janudr 28-4n 1étrejott megdllapodas jelentds
véltozasokat eredményezett a szaktandcsaddsban. A megallapodds alapjan a Magyar
Agrarkamara és a megyei agrarkamardk kozfeladatként felvéllaltdk a hazai termeldk Eurdpai
Unios felkészitését. A megallapodds értelmében a kamarai tandcsadok, a kamarai tagsagtol
fiiggetleniil, téritésmentesen nydjtanak szakmai segitséget a gazdaknak. (TOTH 2005)
2003-ban komoly vitdk folytak a finanszirozdasrdl, amit a Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztériumtdl vartak, a szaktanidcsadok képzését, pedig a felsdoktatdsi intézmények
végeznék el. (MAGDA 2003)
2004-ben a szaktandcsaddsi feladatok ellatdsdhoz igénybe vehetd tamogatdsok korét és
mértékét az agrartdmogatasok altaldnos szabdlyait meghatiaroz6 Kormany rendelet (6/2004.
(1.22.) figyelembe vétele mellett, az éves agrarkoltségvetés lehetdségének fiiggvényében, a
25/2004. (I11.3.) FVM rendelet hatdrozza meg.

A rendeletek alapjan timogatds az aldbbi szaktandcsadassal osszefiiggd feladatokra adhaté:

- amezdgazdasagi termeldknek nyujtott szaktandcsadds dijanak tdmogatésa,

- agazdilkodds eredményességét segitd ismeretdtaddsnak a timogatasa,

- farmgyakornoki programok, kiilfoldi tapasztalatszerzés megval0sitasa,

- a K+F feladatok koziil

- agazdasigorientalt 4gazati kutatdsok,



- az agrartermelés innovacids hétterének biztositdsat megalapozé kutatasok.
2004-t0l felemelték a téritésmentes csoportos szaktandcsaddsra jogositd éves arbevétel felsd
hatdrat, tovabbd modositottdk a szaktandcsad6i dij tdmogatdsdnak igénybevételéhez

megallapitott arbevétel kategdridkat is. (MAGYAR KOZLONY 2004)

Végiil eljutottunk az agrarszaktanicsadds atalakitdsdhoz, ami 2005 6szén kezdddott — EU
2003 6szén hatalyba lépett rendeleteiben foglaltak szerint. Célja a gazdalkodok igényeinek
megfeleld és lehetOségeiket figyelembe vevd, konnyen és olcson igénybe vehetd, magas
szinvonalu, egységes szolgdltaté rendszer mukodtetése, mely megfelel a 2007. januar 1-t6l
kezd6édéen minden tagorszdg dltal kotelezOen miikodtetendd Mezdgazdasdgi Tandcsadd
Rendszerrel szemben tdmasztott kovetelményeknek is. (PETO 2007)
Ez azért volt fontos, mert a jelenleg kiilonbozo szervezeti keretek kozott folytatott agrar-
szaktandcsadasi tevékenységet egységes szervezési, ellenOrzési, finanszirozasi rendszerbe
kellett integralni és kiilonvélasztani a hatésagi funkciéktél. (SZEKELY 2011)
Létrejott a harompdolusii tandcsaddsi rendszer:
o lugyfélszolgélati tandcsadds
o mezdgazdasagi szaktandcsadds (Farm Advisory System)
o vidékfejlesztési tandcsadds
Az Ugyfélszolgdlati tandcsadds a falugazddszok és az NVT tandcsaddk altal az
agrartermeldk szdmdra nyujtott ingyenes, kozhaszni tandcsaddsi szolgdltatds uj
szervezeti keretben val6 tovabbfolytatédsa.
A Mezb6gazdasagi szaktandcsadds eleget tett az 1782/2003/EK rendelet értelmében
2007. jan. 1-t8]1 kotelezéen miikodtetendd Mezdgazdasagi Szaktandcsadasi
Rendszerrel (Farm Advisory System) szemben tamasztott kovetelményeknek.
A Vidékfejlesztési szaktandcsadds a kotelezden feldllitandé Nemzeti Vidéki Halézat
(NVH) keretében valosult meg.(PETO 2007)
Az EU csatlakozasunkat kovetden az igényelhetd szaktandcsaddsi tdmogatdsokat azok a
gazdalkodok vehetik igénybe, akik az FVM rendelet szerinti ,,Helyes MezOgazdasagi és
Kornyezeti Allapot”, illetve ,Helyes Gazddlkoddsi Gyakorlat” feltételrendszere szerint
folytatnak termelést.
Magyarorszagon jelenleg is a 73/2007. (VIL. 27.) FVM rendelet definidlja a mezdgazdasagi
szaktandcsadds rendszerét, az FEurdpai Mezdgazdasidgi Vidékfejlesztési Alapbdl a
szaktandcsaddsi szolgéltatasok igénybevételéhez nytjtandé tdmogatdsok részletes feltételeit

pedig az 52/2007. (VI. 28.) FVM rendelet tartalmazza.(MVH KOZLEMENYEK 2012)
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2.8.1. A magyarorszagi tanacsadoi rendszer struktiraja

Hazankban a mezdgazdasdgi tandcsadds tobb formdja miikodik parhuzamosan egymaés

mellett. (4. tablazat)

A magyarorszagi tanacsadéi rendszer struktiraja

Mezdgazdasagi vagy
/ agrar-tanacsadas \
Lertesmentes Téritéses tandcsadis
Téritéses,
Nemzeti tdmogatott i o
Agrirgazdasig Mez (’?gaz dasé Téritéses, tamogatds  nélkiili
; K . tanacsadas
i amara gi
(NAK) szaktanicsada
s (MSZR)
Orszédgos Gazdasz |Palyd |Input |Névje
g y Y jeg
Falugazdaszok Szaktandcsadd | |ervezete [zatiré [anyag |yzéki
(korabbi si Kdzpont k, és - Szakta
Falugazdasz termeldi |szakm [gyart |ndcsad
halézat + szervezd |ai 0k és|ok
Kamarai Regiondlis dések tandcs |forgal [ tdmoga
tandcsadok) Szaktanicsad4 add |mazd |tasi
si Kdzpontok vllal [k 1geny
kozas nélkiil
\L ok
Teriileti
Szaktandcsada
si Kézpontok
Névjegyzéki
Szaktanacsadé
k

4. Tablazat

(Forras: Székely Erika 2011 alapjan sajat szerkesztés)
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2.8.2. Roviden a hazai szaktanacsadas menetérol:

Az 1. 1épés, hogy a gazdilkod6 a Teriileti Szaktandcsadasi Kozponttal (TSZK) kot
szolgaltatdsi szerz6dést, majd a Szaktandcsad6i Névjegyzékben szerepld szaktandcsaddval
allapodik meg a szolgéltatds igénybevételérol. A szaktandcsadd elldtja a feladatat. Az
tigyfelek tdmogatdsi kérelmeit a TSZK 0Osszesitve nytjtja be az illetékes MezOgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal kirendeltségéhez. Az tligyfél éltaldnosan szintén a szaktanacsadd
kozremiikddésével nyujtja be és igényli vissza a szaktandcsaddsi timogatds Osszegét. Jelenleg
tdmogatasra csak az az ugyfél jogosult, aki a TSZK-val szerzddést kotott. (NAKVI

KOZLEMENYEK 2013)

2.8.3. A szaktanacsadas finanszirozasa:
Finanszirozds tekintetében az ingyenes gazdatdmogatist, azaz az ugyfélszolgélati
tandcsadast a falugazddsz halozattal kordbban az 4llam finanszirozta a Vidékfejlesztési
Minisztériumon keresztiil. Jelenleg (2014.januartol) a Nemzetei Agrargazdasagi Kamara
keretein beliill miikodik tovabb a hal6zat egyiitt a kordbbi Kamarai tandcsadokkal. (NAK
Kozlemények) A kamarai tagdijak mellett tovabbra is dllami finanszirozés tartja fenn a
most mar altalanosan falugazddszokbdl 4ll6 szervezetet. A vidékfejlesztési tandcsadas €s
a Mezbgazdasigi Szaktandcsaddsi Rendszer finanszirozdsa az Uj Magyarorszig
Vidékfejlesztési Program intézkedéseinek keretében valdsult meg, amit az Eurdpai
Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) biztosit kiegésziilve nemzeti forrdssal. A
2007-2013 kozotti ciklusban 5 millidrd eurénak, a mindenkori arfolyam fiiggvényében
mintegy 1300 millidrd forintnak megfeleld timogatds volt lehivhatd, jorészt az agrarium
versenyképességét javitd, a természeti és a vidéki épitett kornyezet értékeinek megorzését
célzg, illetve térségi gazdasagélénkitési beruhdzasokra.

A 2014-2020-as tdmogatasi ciklusban 13 millidrd forintot kiilonitenek el a szaktandcsadds

tamogatdsdra, ami kozel dupldja a kordbbi ciklusban biztositott dsszegnek. A kordbbi 40.000

tamogatdsi szerzodés helyett, 50.000 db-ra szdmitanak. (DR. MEZEI DAVID HELYETTES

ALLAMTITKAR ELOADASA 2014)

29 A mezégazdasagi szaktanacsadas intézményrendszere, Mezogazdasagi
Szaktanacsadasi Rendszer (MSZR) struktaraja

- Orszagos Szaktanacsadasi Kozpont (OSZK)

- Regiondlis Szaktanacsadési Kozpont (RSZK)

- Teriileti Szaktandcsadasi Koézpont (TSZK)

12



Szakmai Szaktandcsaddsi Kozpont (SZSZK)
Szaktanacsado

Gazdalkodo

Orszdgos Szaktandcsaddsi Kozpont (FVM VKSZI, majd NAKVI, jelenleg NAK) elldtja:

a mezdgazdasigi szaktandcsadok képzésének, tovabbképzésének és vizsgaztatdsidnak
szervezését,

a mezdgazdasagi szaktandcsadok munkdjanak értékelésével osszefiiggd feladatokat,

az irdnyité hat6sag nevében és megbizdsa szerint, a teriileti szaktandcsadasi kozpontok
szaktandcsaddsi tevékenységének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

az Orszdgos Szaktandcsadasi Bizottsag titkarsagi feladatait,

a mezdgazdasagi szaktandcsadok munkajat segitd informatikai rendszer

mukodtetését, valamint

az Eurépai Unié tagorszdgainak mezdgazdasigi szaktandcsadé szervezeteivel
kapcsolatot 1étesit és tart fenn, a nemzetkozi kapcsolatok keretében képviseli a magyar

mezOgazdasagi szaktanacsadast.

Regiondlis Szaktandcsaddsi Kozpontok, (RSZK) az orszdg kiilonbozo régioiban taldlhato

agrdregyetemek a kovetkezo feladatokat latjdk el:

a régi6 hatdrain beliil eldsegitik a teriileti szaktandcsadési kozpontok szaktandcsadési
munkadjat, tevékenységét,

a régidban naprakész, régid-specifikus informdciokkal latjadk el a teriileti
szaktandcsaddsi koOzpontokat és eldsegitik a szaktandcsadok és az iigyfelek
kapcsolatteremtését,

az Orszagos Szaktandcsaddsi Kozponttal egyiittmiikodve végzik a szaktandcsaddk
rendszeres képzését és tovabbképzését a régidban,

kozremiikodnek a teriileti szaktandcsaddsi kozpontok kijelolésével kapcsolatos
eljarasiban,

részt vesznek a szaktandcsadok és teriileti szaktandcsaddsi  kozpontok
tevékenységének folyamatos értékelésében,

egylittmiikodnek az adott régié koztestilleti €és szakmai érdek-képviseleti
szervezeteivel és mas civil szervezetekkel,

kapcsolatot tartanak a szakmai szaktandcsaddsi kozpontokkal, valamint a

mezOgazdasagi ismeretitadasi és informacids rendszer tobbi tagjaval.
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Szakmai Szaktandcsadadsi Kozpontok

Az agrér kutatéhelyeken, fejleszto és szolgdltatd helyeken, valamint egyetemi tovabbképzési

helyeken létrehozott — az orszdg egész teriiletén szolgéltatd — szervezetek, amelyek a sajat

szakteriiletiikon a specidlis problémdk megolddsdhoz nyujtanak segitséget a TSZK-k és a

szaktanacsaddk szamara.

A Teriileti Szaktandcsaddsi Kozpontokat (TSZK) pdlydzat alapjdn az irdnyito hatosdg jelolte

ki. Feladataik a kovetkezok:

a mezdgazdasagi termeldok és erddgazdilkodok igényei alapjan szaktandcsadési
szolgdltatdst nyujtanak, polgari jogi szerz0dés keretében szervezik és irdnyitjak a
szaktandcsadoinak a munkdjat, kapcsolatot tartanak a témaspecialistakkal, a szakmai
szaktandcsaddsi kozpontokkal, timogatjdk azok munkajat,

az RSZK-bodl érkezd informaciot sziikség szerint tovabbitjdk a szaktandcsadok felé,
Osszegyljtik, értékelik és tovabbitjak a szaktandcsadoi tevékenység soran keletkezett,
e rendeletben, valamint az 52/2007. (V1. 28.) FVM rendelet altal el6irt adatokat,
egylittmiikodnek a helyi, kistérségi, koztestiileti és szakmai érdek-képviseleti
szervezetekkel,

a mezOgazdasiagi szaktandcsadds mindségének biztositdsara megfeleld szabalyozast
alakitanak ki,

munkdjuk sordn gondoskodnak az etikai normék betartasarol,

teljesitik az 1782/2003/EK, valamint az 1974/2006/EK rendeletben a szaktanidcsadast
szolgaltat6 szervezetre vonatkozéan meghatarozott kovetelményeket,

az Orszdgos Szaktandcsaddsi Kozpont éltal meghatdrozottak szerint évenként irdsos
beszamolot készitenek az el6zd évi szaktandcsaddsi tevékenységérol, és azt
elektronikus uton vagy gépi adathordozon minden év februdr 28-ig benytjtjdk a
sz€khely szerint illetékes RSZK-hoz,

a teljesitett szaktandcsaddasi szolgdltatds minden eseményét napldban rogzitik, amelyet
a szolgaltatast igénybe vevo aldirasaval igazol,

a nyujtott szaktandcs 1ényegi elemeit {rasban is 4tadjdk a szolgdltatast igénybe vevo
mezoOgazdasagi termeldnek vagy erdogazdalkodonak,

ATSZK a szaktandcsaddsi szolgaltatasrol vezetett napldt, valamint a szaktandcsok
irasba foglalt dokumentumait legalabb 6t évig kotelesek meg0rizni és az FVM VKSZI

ellendreinek kérésére bemutatni.
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2007-ben 84 Teriileti Szaktandcsadasi Kozpont alakult. Jelenleg az akkreditdlt TSZK-k szdma
82, 908 szolgadltatasi végponttal 1489 megdllapodott szaktandcsadoéval. (A rendszer nem
tiltja, hogy egy szaktandcsadd tobb szaktandcsadési szervezettel is szerzédést kosson, igy a

jelenlegi rendszerben dolgoz6 szaktandcsaddk szdma 1000 koriilire tehetd.) (FUs1 2009)

2.10. A szaktanacsadas tamogatasa

2007. januar 1-t6l a tandcsadast igénybe vevd termeld csak akkor jogosult a tandcsadoi
szolgaltatdsi dij 80%-4nak visszaigénylésére, ha komplex szolgdltatdst nydjtdé és a nemzeti
hat6sdg dltal akkreditdlt tandcsadd szervezet szolgéltatdsit vette igénybe, ezért a
szaktandcsadoknak ezekkel a szervezetekkel (Regiondlis Szaktandcsadasi Kozpont, Teriileti
Szaktanacsaddsi Kozpont) kell valamilyen munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban
egylittmiikodni.

A tdmogatds mértéke ligyfelenként nem haladhatja meg a szaktandcsadasi szolgéltatasonként
elszamolhat6 0sszes kiadas (min. 40 000 Ft) 80%-at.

Egy iigyfél évente legfeljebb 700, a teljes tdmogatasi ciklusban 1500 eurénak megfeleld
tdmogatdst kaphat.

2.10.1. Az Eurdpai Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Alapbol a szaktanacsadasi

szolgaltatasok igénybevételéhez nydjtand6 tamogatas

A tdmogatds célja a szaktandcsadasi szolgaltatdsok igénybevételéhez nyujtott timogatas révén
a kolcsonos megfeleltetés és a munkahelyi biztonsdgi kovetelmények betartdsdnak
elOsegitése, valamint a gazdalkodas sszteljesitményének javitdsa.
Tédmogatds az alabbi célteriiletekre irdnyuld, a Teriileti Szaktandcsaddsi Kozpont altal
nyujtott szaktandcsadasi szolgéltatdsok utan vehetd igénybe:
a) akolcsonos megfeleltetés eldirdsainak valo megfelelés
b) akozosségi jogszabdlyokon alapulé munkahelyi biztonsagi eldirdsok betartdsa
¢) a gazdilkodds Osszteljesitményének javitasa.
A tdmogatds igénybevételéhez kapcsolodd szaktandcsadasi szolgdltatdsnak legalabb az a) és
b) pont szerinti célteriiletre ki kell terjednie. A tdmogatds igénybevételére jogosult a
mezdgazdasigi termeld, az erddgazdalkodo, és a kertészeti termeld.
Az ugyfél a tamogatdsi kérelmét a Teriileti Szaktandcsadasi Kozpont integralt rendszerén
keresztiil nydjthatja be. Kifizetési kérelmet az az tigyfél nyujthat be, aki rendelkezik az MVH
altal kibocsatott, a szaktandcsadasi szolgdltatdsok igénybevételéhez nyudjtand6 tdmogatasi
kérelmet jovahagyd tdmogatdsi hatarozataval. Az ligyfél legkésobb a tdmogatasi hatarozat

keltétdl szamitott 10. kifizetési kérelem benyujtdsi id0szakban nyujthatja be utolsé kifizetési
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kérelmét az adott tdmogatdsi hatdrozattal odaitélt Osszegre vonatkozéan. (MVH
KOZLEMENYEK 2012)

2.11. A mezogazdasagi szaktanacsadas sikeressége

A szaktandcsadds igazan ugy lehet sikeres, ha folyamatosan egyiittmiikodik a kutatdssal és a
szakképzéssel. . (CSER 2001) Az 1j dolgokat el kell juttatni a gazddkhoz és meg is kell dket
tanitani azok haszndlatara. Ez csak erds Osszefogdssal, kozpontilag is timogatott, megfeleld
finanszirozassal lehetséges, ami természetesen annak a fiiggvénye, hogy a dontéshozdok
milyen forrdsokat biztositanak az egyes részeknek.
A fentebb emlitett harom dolog, mint kutatds, szakképzés és szaktandcsadas csak egymast
erdsitve képes igazan sikeres, a piacon is versenyképes, felelosségteljes gazdatarsadalmat
1étrehozni.
Némely orszagban, ahol a foloslegek nagyobb koltséget okoznak az allami koltségvetésnek,
fontosabb dolog a koltségek csokkentése, mint a termelés névelése.(TOTH 2005)
Ez leginkdbb a ndlunk fejlettebb ipari orszdgokra igaz. Bar hazdnkban az Unids el6irdsok
elsésorban a mindséget fejlesztenék, hogy ez ltal versenyképesebb legyen a termék, pedig itt
a gazdédk nagy részének még a termelés novelése is nagy anyagi raforditdsokkal jar, ami pedig
eladhato lenne a piacon és ez altal némi tobbletforrdssal szamolhatna a termel0.
Sajndlatos tény, hogy akiknek a legnagyobb sziiksége lenne a szaktandcsaddsra, azok
veszik igénybe legkevésbé. Itt legfoképpen az éppen néhany hektidron gazdélkodd,
esetleg a mezOgazdasdggal csak, mint melléktevékenységgel foglalkoz6 termeldkre
gondolok. Ezen kiviil a mezdgazdasigi szaktandcsadds utdni tdmogatdsi szerzodések

csokkend tendenciat mutatnak, ami szintén elkeserito. (1. abra)
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A szaktanacsadasi tamogatasi szerzodések alakulasa 2008-2012
1. abra

(Forrds: MVH adatok alapjan sajat szerkesztés)
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A mezOgazdasagban termel0k kiilonboz6 forrasokbol szerzik ismereteiket, amelyeket

gazdasaguk ésszerll irdnyitdsahoz, fejlesztéséhez hasznélnak fel.

Ezek a kovetkezoOk lehetnek:

a tobbi gazdalkodo

kereskedelmi cégek (pl. vetdmag- miitragya forgalmazok)
nagy integritorok

gazdaszervezetek, kamardk

szaktandcsadok (pl. tigyvéd, konyveld)

tomegtdjékoztatds (4jsag, radio, televizid)

(A.W.VAN DEN BAN & H.S. HAWKINS 1996)

Rengeteg informdcio jut el hozzdjuk tobbféle formdban, amit rendszerezni kell, és ki kell

vdlasztani belole azt, ami igazdn értékes és szamukra felhaszndlhato. Ebben szintén nagy

segitség lehet a szaktandcsado, aki segit ebben a mérhetetlen adathalmazban eligazodni.

2.12. A szaktanacsado feladata, kotelezettsége:

ellatni a gyakorlo gazdédkat a rendelkezésre all6 legjobb szakmai tudassal a termelési
mddszereket illetden, illetve kdzgazdasagi és értékesitési informdaciokkal;

kozvetlen dtmutatdst nyudjtani specidlis helyzetekre vonatkozéan a mezdgazdasagi
termelés tervezését és végrehajtasat illetden;

képes legyen a szakmai-gazdasdgi adatok felvételére és feldolgozasara, mely az egyéni
gazdalkodoknak adand6 tanacs mindennapos kidolgozaséanak alapjét jelenti;

képzési tanfolyamok, farmbemutaték és egyéb csoportos moddszerek szervezése,
lebonyolitdsa, mely kielégiti a gazdak folyamatos képzési igényeit;

hatékony kapcsolat teremtése a gazddk €s a kutatd, illetve kisérleti intézetek kozott;
farmviszonyok kozott képes legyen vizsgdlatok, tesztek elvégzésére (pl. talaj- és
novényvizsgalatok, gépi bedllitasok stb.);

ismernie kell a gazddlkodds raforditdsainak forrdsait, a mezdgazdasagi termékek
piacait, a fejlesztésre felvehetd hitelek, kolcsonok forrasait €s kondicioit,

jol kell ismernie a mezdgazdasigi politikat, a jogi és pénziigyi szabdlyozokat és
tdmogatasokat, mindazokat melyek a magiangazdalkodokra vonatkoznak. (A.W.VAN

DEN BAN & H.S. HAWKINS 1996, KOZAR12009)
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3. ANYAG- ES MODSZER
Dolgozatom vizsgélatait az alabbi hipotézisek koré épitettem fel:

e a gazddlkodok tilnyomo része nem hallott a mezdgazdasagi szaktandcsaddsrol
és nem is veszi azt igénybe, amennyiben mégis a gazddk nincsenek
megelégedve a szdmukra nyujtott tandcsokkal.

e milyen kapcsolat 4ll fenn a tandcsadas tipusa, a foldtertilet €s a gazdéalkodasi
forma kozott.

e a gazdilkododk a szaktandcsaddst, mint ingyenes tandcsadast értelmezik.

e a gazdasigok mérete alapvetden determindlja a gazdalkodashoz sziikséges
informdacidk korét, minél kisebb egy gazdasdg anndl alulinforméltabb és
motivdalatlanabb

A dolgozatom elkészitése sordn a kovetkezd vizsgalati médszereket alkalmaztam:

- primer kutatds (kérd6iv)
- szekunder kutatas

- SWOT analizis
3.1. Primer-kérddives kutatas

A kérddives kutatds egy kvantitativ kutatdsi mddszer, egy olyan standard adatgytijtés, amely
sordn egy formalis kérdoiv segitségével szerzi meg a kutat6é a szdméra relevans informacidkat
a megkérdezettektol. A valaszaddk elott ismeretes a kutatds célja. A megkérdezés torténhet
telefonos (hagyomanyos vagy CATI), személyes (otthon, kozteriilet vagy CAPI), postai és
elektronikus (e-mail vagy internet) uton.

A kérddivezést nagyrészt személyesen végeztem, igy lehetéségem nyilt meghallgatni a
gazddkat a témadval kapcsolatban €s segitséget is nyujtottam a kitdltésben. Természetesen
tartézkodtam a befolyasoldstdl, mert az rontand a fiiggetlen eredményeket.

Elkészitésekor igyekeztem zart kérdéseket megfogalmazni. Ennek eldnye, hogy egyszeriibb és
gyorsabb a feldolgozas, kiértékelés. A kérdésekre adhatd valaszokndl arra torekedtem, hogy
minél tobb lehetdséget kindljak a kitdltonek. A zart kérdések hétranya, hogy a vdlaszadd nem
tudja sajat allaspontjat kifejteni valamely témadval kapcsolatban. Azért fontos, hogy megfeleld
keretek kozott irdnyitott legyen a kérdéiv, mert a nyitott kérdéseknél elterelodhet a figyelem a
dolgozat kdzponti témajardl. A mintavétel természetesen véletlenszerii volt, hogy ne zavarja

az objektivitdst.
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Osszesen 52 kérdéivet osztottam szét. Ezek koziil 32 darab keriilt vissza hozzam, illetve lett
felhasznalhaté a kutatdshoz. Sajnos néhany kérd6iv olyannyira hidnyosra sikeriilt, hogy ki
kellett hagynom az 0Osszesitésbol, mert torzitotta volna az eredményeket. Tapasztalatom
szerint a személyesen végzett kérddivezés bizonyult a legjobb mddszernek, mert akivel
személyesen elkezdtiik a kitoltést azzal be is tudtuk fejezni. Sajnos a postan €és egyéb moédon
eljuttatott kérdoivek minimadlis szamban keriiltek vissza. Ezekre azért volt sziikség, mert nem
mindenki szeret kozvetleniil informaciét szolgéltatni és ezen kiviil, mint tudjuk a gazdalkoddk

az év minden napjan nagyon elfoglaltak.
3.2. Szekunder kutatas, szekunder adatok

A piackutatdsi médszer azon fajtdja, ahol olyan adatokat haszndlunk fel, amit mar masok
valamilyen mdés célra kordbban Osszegytijtottek. Tehat méasodlagos felhaszndléi vagyunk az
adatoknak.

El6nye, hogy konnyebb, gyorsabb 0sszegylijteni Oket, hatrdnya viszont, hogy nem mindig
idoszertiek és felhaszndldsuk sem biztosan egyszerli, mivel nem sajat rendszerezésrol van szo.
A dolgozatban ilyen mdédon gytjtottem informécidt altaldnosan az iskoldzottsagrdl és a
mezogazdasdg nemzetgazdasagon beliili ardnyédr6l, mivel ezek az adatok csak ebben a
formdban voltak elérhetoek. Segitségemre voltak az MVH nyilvdnos tdmogatdsi adatai és a
KSH adatbazisok, mint masodlagos forrasok.

A kérdoiveket Microsoft Excel program segitségével értékeltem ki és végeztem el a

statisztikdt.
3.3. A SWOT analizis

Lényege, hogy tobb szempontb6l megvizsgaljuk, koriiljarjuk a témat, ezzel segitve el a
dontésiinket. Mind a négy szempontot figyelembe véve alaposan elemezniink kell a kdzponti
témat. A vélaszokat illetden nem lehet egyszerii felsorolds, mert akkor nem lenne objektiv a

dontéshozo, amikor ki kell értékelnie az adatokat.
A SWOT analizis (magyarul GYELV) egy rovidités, ami a kovetkezokbdl all:

- Strengths - Er0sségek
- Weaknesses - Gyengeségek
- Opportunities - Lehetdségek

- Threats — Veszélyek
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Erdsségek: belsd tényezok: pozitiv dolgok, amik j6l miikodnek és lehet ra befolyds, hogy még
jobban miikodjenek.

Gyengeségek: belsé tényezok: olyan dolgok, amik nem jél miikodnek, de lehet ra befolyas,
hogy jobb legyen.

Lehetdségek: kiilsé tényezok: olyan adottsagok, amelyeket nem tudunk befolydsolni, de
kedvezoek, és rajuk épitve kihaszndlhatjuk az er6sségeinket.

Veszélyek: kiils6 tényezok: olyan korldtok, negativ tényezOk, amelyeket nem tudunk

befolyasolni, és csokkentik a siker esélyeit, kockdzatot is jelentenek.

Jelen esetben kutatasaimra alapozva igyekeztem elkésziteni egy SWOT analizist a
Mezogazdasdgi Szaktandcsaddsrol, mint szolgdltatdasrol és tabldzatba foglaltam az dltalam
tapasztaltakat. Az elemzést a szolgdltatdst igénybevevok helyzetére vonatkozoan készitettem

el.
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4. EREDMENYEK -ES ERTEKELESUK

4.1. A vizsgalati minta teriilet bemutatasa

Dolgozatomban Tiszalic Nagykozség gazdilkodéit kérdeztem, kérddiven keresztiil, a
mezdgazdasigi szaktandcsaddshoz f{(iz6dd viszonyukrdl. A vialaszadok nagyobb része
segitokészen valaszolt a kérdésekre. A nem személyesen atadott kérdoivek egy része sajnos
nem érkezett vissza. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy akkor a legmagasabb a vdlaszaddsi
hajlandésdg, ha személyesen, a vdlaszad6 kezébe kapja a kérddivet és a kérdezd jelenlétében
tolti ki. Igaz igy a bizonytalankodok kérdezhetnek a vdlaszokat illetben és fenndll a
befolyésolds lehetsége. En végig igyekeztem teljesen pértatlan maradni.

Tiszalic nagykozség Borsod-Abaij-Zemplén megyében fekszik és a Szerencsi Kistérséghez
tartozik. Miskolctdl, a megyeszékhelytdl 25 km-re fekszik.

Lakossaga 5500 f6, melybdl legalabb 1000 f6 munkanélkiili. A kozmiveket tekintve
vezetékes ivoviz-, gaz-, telefon-, korszerli szeméttarold, villamos energia hdlézattal ellatott

telepiilés, a szennyvizcsatorna €s a kéabeltelevizids halozat szervezése folyamatban van.

g e RS =
gy — Srxp] tan: | Domo] Earn

Tiszalic miiholdképe

2. abra

(Forras: Google Maps)
A telepiilést korbevevd teriilet szinte teljes egészében meg van miivelve. (2. dbra)
Tiszalic kozigazgatdsi hatdran beliil kb. 2600 hektar j6 mindségii (70%-ban 25 aranykorona
értékil) szant6 és kb. 650 hektar legeld van. A teriilet kdzel 95 %-ban sik és gazddlkoddsra
alkalmas. Ez az oka annak, hogy az egyébként Eszak-Magyarorszagi régiéra jellemzd

alacsony folddrakhoz képest itt taldn mégis magasabb aron cserélnek gazdat a foldteriiletek.

21



4.2. A kérdéives vizsgalat eredményei
A vizsgdlatom sordn személyesen kerestem fel tobb szakigazgatdsi szervet, ahol segitOkész
szakemberek kiilonb6z0 anyagokba engedtek betekintést. Ezen kiviil, a Mezdgazdasagi €s
Vidékfejlesztési Hivatal nyilvanos adataibol informalddtam.
Ez alapjdn, Tiszaliicon 232,82 millié Ft Nemzeti- és Europai Unids tdmogatdst fizettek ki
11 kiilonbozo jogcimen 67 igénylonek a 2013-as évben. Ebbol az dsszegbol 109,7 millio Ft
a Teriiletalapi tamogatds osszege.(3. dbra)
Azért tartottam ezt fontosnak leirni, hogy lathaté legyen a helyi agrarpotencidl, illetve a

foldmiivelésre ilyen modon forditott sszeg, egy igymond kis telepiilés és néhany gazdalkodo

esetében.
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A Kiilonbo6z6 tamogatast igénylok osszetétele Tiszaliicon
3. abra

(Forras: MVH adatok alapjan sajat szerkesztés)

A megkérdezettek a fentebb emlitett egyének és vallalatok koziil keriiltek ki.
Meg kell jegyezni, hogy az emlitett igényl6kon kiviil szamos maganszemély és vdllalkozas
folytat mezdgazdasigi tevékenységet, kiillonbozd formdban Tiszalic kozigazgatasi hatardn
beliil. Jelenleg a kutatas csak a kozségben lako- illetve telephellyel rendelkezd gazdalkoddkat
érintette és az adatok feldolgozhatdsagénak egyszeriibbé tétele miatt nem terjesztettem ki a

nem helyi lakosokra.

4.3. A vizsgalati minta jellemzo6i
Amint a kérdésekbdl kitlinik az els6 nyolc kérdést alapozdnak szdntam. Kiilondsen

lényegesnek tartottam az életkort €s az iskolai végzettséget, aztin pedig a gazdasdg méretét. A
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védlaszokbdl jol latszik az a tény, mely orszdgosan is jellemz6 a gazdalkodok nagyobb részére,

vagyis Tiszalticon is 6regszik a gazdatarsadalom és sajnos nem tilsadgosan képzettek. (4. dbra)
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Eletkor

A gazdalkodok korosszetétele
4. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajét szerkesztés)

Az alacsony iskolai végzettséget nem hétranyos megkiilonboztetésnek szantam, de tudjuk,
hogy minél tovabb képezi magit valaki, anndl szélesebb korli a tuddsa. A megkérdezettek
nagyobb részének pedig biztosan nincs szakmai végzettsége. A hosszi évek gyakorlati
tapasztalatai sordn biztosan egyre hatékonyabbnak érzi magat az ember, de ez nem feltétleniil

van igy, mivel a gazddlkod6 egyszerre tobb szakteriileten is helyt kell, hogy alljon. (5. dbra)
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A megkérdezettek iskolai végzettsége
5. abra
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(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajét szerkesztés)

23



Nagyon fontos kérdés a gazdasdg életképességének szempontjdbdl a miuvelt foldteriilet
mérete. Tudvalevd, hogy minél nagyobb egy gazdasdg, anndl hatékonyabb a termelés
volumene. Ez persze nem a végtelenségig értendd és nem is lehet dltaldnositani. Most nem
térnék ki gyogynovényekre, virdgra, zoldségre, hanem maradjunk a hagyomanyos szant6foldi
novénytermesztésnél. Vegyiik példaul az itt gazdidlkodokat. 23 ember 15 hektarnal kevesebb
foldet miivel, fiiggetleniil attél, hogy sajat, vagy bérelt teriiletrl van sz6. Ez biztosan nem
elég ahhoz, hogy csak és kizardlag ebbdl tartsa fent magat és csalddjat. Esetilkben csupdn
jovedelem kiegészités a foldmiivelés, vagyis remélhetdleg masodallds. Tapasztalataim szerint
a hazai viszonyok kozott, 40 hektar alatt nem érdemes kizarélag foallasban gazdalkodni. (6.

dbra)
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A gazdasagok mérete
6. abra

(Forrés: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)

Szembetlind, hogy kis szdmban vannak koztes gazdasdgok, a nagyon kicsik utdn a joval
nagyobbak kovetkeznek. Itt egy szakadék, ami a hidnyz6 csalddi gazdasdgok miatt titong az
agrariumban.

Kovetkez6 megéllapitdsom a 24 Ostermeldre, vagyis a megkérdezettek 75%-ara vonatkozik.
(7. dbra) Aki ismeri a gazdalkodokra vonatkoz6 ad6zasi formdkat, annak ez nem meglepetés.
A kevés foldteriileten gazddlkodok szinte kivétel nélkiil kistermelonek szdmitanak és
amennyiben arbevételiik egy bizonyos Osszeghatar alatt marad kedvezd ad6zasi sdvba esnek.
Val6sziniileg mindenki AFA koron kiviili, vagyis jogosult 12%-os kompenzécids feldrra
termékének értékesitésekor. Ez a két dolog tehat, ami miatt szivesen maradnak Ostermeldk a

gazdak.
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m Ostermeld
M Csaladi gazdalkodd
m Egyéni vallalkozo

| Kft

A megkérdezettek gazdalkodasi formai
7. abra
(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
Eddig tartottak tehdt az alapozo kérdések, amibol felmérhettem a gazddlkodok dltalam

fontosnak tartott adatait.

A kovetkez6 két kérdéssel igyekeztem konkretizdlni a témat, hogy kisziirhessem azokat, akik
elvileg abszoldt nem hallottak a szaktandcsaddsrél és nem is vették igénybe azt. Itt volt egy
hatdrvonal, ahol a nemmel vilaszoloknak megkdszontem az eddigi segitségét és tiirelmét.
Persze akik ,,nem jutottak tovabb”, kérdez6skodni kezdtek a témit illetden. En igyekeztem
roviden Osszefoglalni azt, amit tudok a szaktandcsadésrdl, felkeltve ezzel a gazddk
érdeklddését.

A vilaszadok 81%-a hallott a szaktandcsadasrol és elméletileg 75%-a igénybe is vette azt,

valamilyen formdban. (8. dbra)

Vett-e igénybe szaktanacsadast?

Szaktanacsadast igénybe vevok aranya
8. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
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4.4. A szaktanacsadas jelene és jovoje gazdalkodoi szemszogbol

A vialaszok alapjan ol latszik, hogy 17-en, vagyis kozel 70%-ban a Teriiletalapi tdmogatést
jelolték meg, mint igénybe vett szaktanidcsaddst. Ezutdn a Novényvédelem kovetkezik 12%-al
(harom f3). Harmadik helyen Kolesonos megfeleltetés all a maga 8%-dval (két £6). Az Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program jogcimei, holtversenyben a Tdpanyag-gazddlkodéssal

és az Allategészségiiggyel csupdn egy-egy jelolést kaptak, ami elenyészé. (9. dbra)

Novényvédelem

Kolcsonos 12% ]
megfeleltetés UMVP I. Tapanyag-
8% 4% gazdalkodas
0,
4% flat-
egészségligy

4%

Szaktanacsok szakteriiletenkénti megoszlasa
9. abra
(Forrés: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
Az egyik legfontosabb kérdés volt szdmomra, hogy megtudjam, kitdl veszik igénybe a gazdak
a szaktandcsaddst, mert ebbdl akartam eldonteni, hogy ki is az, aki valdjdban szaktandcsaddst

vett igénybe, nem csupdn ingyenes tandcsadast a szakigazgatasi szervektdl. (10. dbra)

H Teriletileg illetékes
Agrarkamara
M Falugazdasz halézat

I Szolgaltatast nyujtéd
vallalkozasok
M Egyéni szaktanacsado

A szaktanacsot ado szervek aranya
10. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajét szerkesztés)
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A valaszokbdl kideriilt, hogy a gazdalkodok kiemelked6 ardnyban a ,,Falugazdasz hal6zatot”
jelolték meg, mint elsddleges szaktandcsaddt, aztdn pedig az Agrarkamardt. Ezutdn
kovetkezett csak a Szolgéltatdst nyudjté vallalkozds és végiil elenyészd lett az Egyéni
szaktandcsado.
Szdmomra itt végleg beigazolddott az a gyand, mi szerint a gazdilkodé emberek nagyrészt
Osszekeverik a szaktandcsaddst az agrartandcsaddssal.
Azért is igy épitettem fel ezt a kérdést, hogy nyilvanval6 legyen a felvetés.
Tulajdonképpen a falugazddszok minden telepiilésen jelen vannak, hol siirtibben, hol
ritkdbban. Ez, ahogy az irodalmi attekintés részben utaltam rd, a folyamatos dtszervezésiiknek
kdszonhetd (ndtt, majd csokkent a szamuk).
Az Agrarkamara, tandcsadéival szintén ott van/volt minden megyeszékhelyen, viszonylagos
kozelségben a gazddkhoz. Itt megdllnék egy kicsit, mert én is a ,helyi” Agrarkamaranal
keriiltem kapcsolatba eldszor szaktandcsaddval, akivel sikeriilt barati kapcsolatot kialakitani.
Tehat aki ezt a pontot vélasztotta, ott fenndll az esély rd, hogy kapcsolatba keriilt a
szaktandcsadéval és nem csupdn a kamarai tandcsad6t kereste. Erre a taldnyra a
,»,szaktandcsaddsi timogatds igénybevétele” kérdés adhat majd valaszt.
Akik a ,,Szolgdltatdst nyujto vdllalkozdst” vdlasztottdk, oket mdr a valodi szaktandcsaddst
igénybe vevok csoportjaba sorolndm. Itt én a nagy integrdtor cégekre gondoltam, akikhez
inputanyag vdsdrldsakor fordulnak a gazddk. Mint tudjuk, nekik sajdt tandcsadoik,
lizletkotoik vannak, akik segitik a hozzdjuk fordulokat, persze amennyiben toliik vasdrolnak,
legyen szo novényvédelemrol, tapanyag utdanpotldsrol, vagy vetomagrol. Itt a finanszirozds is
nagyrészt az integrdtoron keresztiil torténik, egyszertien, teljes kori szolgdltatdst nyijtva a
vele szerzodésben dllonak. Innen vdsdrol, ide hozza a terményét.
A gazdak szeretik ezt a mddszert és jobbdra ez az egyetlen ut a kisgazdasdgoknak a
talpon maraddsra. Mindkét félnek megéri, bar személy szerint jobbnak ldtndm az
onszervez6dd gazdaszervezeteket (pl. beszerzo-, értékesitd szovetkezet), ahol nem a
gazda lenne a legkiszolgéltatottabb helyzetben a kereskeddnek. Jelenleg ez miikodik
Magyarorszagon €s nem latszik redlis esély a véltozasra, legaldbbis ami a kozeljovot
illeti.
Végiil azokrdl, akik az ,Egyéni szaktandcsadot” valasztottdk. Reményeim szerint 6k azok,
akik valéban az éllam &ltal tdmogatott szaktandcsad6i hdlézatban miikodd, szaktandcsadoi
névjegyzékben szerepld, szakembereket vélasztottdk. Sajnos szamuk minimalis a telepiilésen,

legaldbbis a vdlaszaddk szamat tekintve.
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Megkérdeztem, hogy a szaktandcsot igénybe vevOk mennyire voltak megelégedve a kapott
informdcioval. Itt latszik igazan, hogy barkitdl, illetve barmelyik szervezettdl vették igénybe a
szaktandcsaddst az emberek nagyobb része elégedett volt. Kozel 80%-ban teljes- vagy
nagymértékben elégedettek, tehit ez j6 ardny. A masik dolog, hogy senki nem valasztotta azt,
hogy egyéltalan nem volt megelégedve vele. Ez engem meglepett, mert ugy tiinik az emberek
meg vannak elégedve azzal az informdacidval, amit az adott tandcsado6tol kapnak. Nem latszik,

hogy tobbet varndnak a gazdasdguk eredményességének javitidsa érdekében. (11. 4dbra)

| |
Teljes mértékben 12

Nagymértékben 7

MeglehetGsen 3

Elégedettség

Nem igazan 2

Egyaltalannem | 0

F6

A valaszadok elégedettsége
11. abra
(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
Szintén nagyon j6 ardnynak mondandm a kovetkezd kérdésre, azaz a jovobeni
szaktandcsaddsi igényre adott valaszok szamdt is. Vagyis 17 biztos és hét hezitalé gazda volt
a 24-bdl és senki nem zarkodzott el attdl, hogy valamikor a jovoben igénybe vegye valamilyen

moédon a szaktanacsadast. (12. abra)

0%

H Igen biztosan
Talan

Nem valészinl

Szaktanacsadas igénybevételére valé hajlandésag
12. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
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A két utébbi kérdés kiértékelésekor arra a megdllapitdsra jutottam, hogy az emberek
elégedettek a tandcsadodikkal, barkik legyenek is azok és nem tartézkodnak attél, hogy
tovabbra is hasonlé médon jussanak informaciéhoz.
Ez az alapja annak, hogy a gazddknak van igénye a segitségre, informéaciora, tandcsokra.
Tehat tovabbra is fenn kell tartani lehetdségként, hogy problémaikkal tudjanak kihez fordulni.
Ez egy nagyon pozitiv dolog, mert, a véleményem szerint, alapvetden zarkézott
gazdatarsadalom taldn mégis abba az irdnyba halad, hogy megnyiljon azoknak, akik
segitségiikre vannak a gazddlkodédsban és elfogadja a szakemberek tandcsait.
Ezt ki kell haszndlni és magasan képzett, motivalt, tisztességes szakembereket kell egységes
szervezetbe tomoriteni és ezt elérhetévé tenni minden gazdalkodé szamara.
Rékérdeztem, hogy igénybe vették-e a szaktandcsaddsi szolgdltatasonként
elszamolhat6 Osszes kiadds 80%-at kitevd tdmogatast. Erre csupdn ketten, azaz

kevesebb, mint 8%- a vadlaszadoknak mondott igent. (13. dbra)

Igen
8%

Tamogatott szaktanacsadas aranya
13. abra

(Forrés: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
En ebbél arra kovetkeztetek, hogy valéjaban csak 6k azok, akik ténylegesen a Mez6gazdasagi
Szaktandcsad6i Rendszer szaktandcsadoéitdl vették igénybe a szolgdltatdst. Igaz, hogy az
Eurépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a szaktandcsadasi szolgdltatasok
igénybevételéhez nyudjtandd tdmogatisok részletes feltételeirdl szold 52/2007. (VI. 28.) FVM
rendelet konkrétan meghatarozza a célteriileteket, de szerintem egy jol elkészitett szerzodéssel
minden igényld jogosulttd tehetd a 80%-os tdmogatasra.
Utols6 eldtti kérdésnek fontosnak tartottam megkérdezni azt, hogy ki milyen teriileten érzi
még sziikségesebbnek a szaktandcsadast. (14. 4bra) Itt is tobb vdlaszlehetOséget hagytam,
mert biztosra vettem, hogy nem egy dolog lehet az, ami érdekelheti a vdlaszaddkat. A kapott

valaszok szamabdl ugy tlinik jol tettem.
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mJog
M Pénzigy
Palyazatiras

B Erdekképviselet

Szaktanacsadasi igény a jovében
14. abra

(Forras: Kérdoives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
Kiemelkedik a négy lehetdség koziil a Palyazatfigyelés, illetve Palyazatirds. Ezt jelolték meg
a legtobben. Tudvalevd, hogy amidta bevezették ezt a palyazasi rendszert, folyamatosan nétt a
kimondottan agrarteriiletre vonatkoz6 pélydzatok szdma. Ezeket a gazdak szeretnék igénybe
venni, de képzettség és legfoképpen id0 hidnydban maguk nem tudjdk megtenni. Egyre
szaporodnak a palyazatird cégek, akik tobbféle dijazas ellenében megirjak, egyesek kovetik is
a palyézatok utjét. Itt jon el6 az dltalam kordabban emlitett bizalmatlansidg a gazdak részérol.
Ezt erdsiti példaul egy esetleges terjedd pletyka, mi szerint a szomszéd X Osszeget fizetett ki
€s mégsem nyert, vagy nyert és vissza kellett fizetni. Sziikség van ezen a téren is a megfeleld
szakemberekre és esetlegesen egységesitett feliigyeleti rendszerre a dijazast illetden.
Persze nem elhanyagolhaté a tobbi lehet6ség sem, miszerint jogi, pénziigyi tandcsadést és
érdekképviseletet is szivesen latnanak a gazdalkodok.
Tudjuk, hogy egy ember teljesitménye véges, ezért nem lehet foldmiives mellett egyszerre
jogasz, konyveld. Vagyis ebben az irdnyban is képezni kell és rendelkezésre bocsijtani a
megfeleld tandcsaddkat, akik hathatds segitséget nydjthatnak bizonyos tigyekben.
Az érdekképviselet mar régota probléma, mindenki tudja, hogy Osszefogas nélkiil
sebezhetébb az egyén. Ez kiilonosen igaz a gazddkra, ahol a termelési lancban minden
tekintetben 6k vannak legalul, legyen sz6 beszerzésrdl, vagy értékesitésr6l. Ehhez
kapcsolddik még a kormanyzat felé kiildott visszajelzés, ami ez éltal biztosithato.
Utols6 kérdésnek szantam, mintegy megerdsitésnek azt, hogy a vélaszadok milyen mértékben
tudjak megitélni, hogy megfeleld mértékii-e a szaktandcsadds tdmogatdsa. (15. dbra) Ezzel

szintén monitorozni akartam azt, hogy hanyan is tudhatnak valamit a konkrét témarol.
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-2

Nem tudom
megitélni
67%

A gazdak véleménye a tamogatas mértékérol
15. abra
(Forrés: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
Azért tettem bele a vélaszlehetdségekbe a ,,nem tudom megitélni” pontot, hogy ezzel is
bizonyitsam a tdjékozatlansdgot ezen a téren. 66%, vagyis 16 ember a 24-bdl valasztotta ezt a

lehetdséget.

4.5. Human eroforras szerepe a szaktanacsadasban

A kérdoivezés sordn feltett kérdésekre adott vdlaszlehetoségek kapcsolatdt kereszttdbla
elemzéssel vizsgdltam meg. Az elemzés sordn elsosorban az alapozo kérdések (pl.
legmagasabb iskolai végzettség, foldteriilet mérete, gazddlkoddsi forma) jelentették az
osszehasonlitas alapjdat. Hozzdjuk kapcsoltam a konkrét szaktandcsaddssal kapcsolatos

kérdéseket (pl. kitol vette igénybe és milyen szakteriileten).(16-17. dbra)

14
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8 « .
. m Ostermel6
F6 6
4 B Csaladi gazdalkodé
(2) Egyéni vallalkozo
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Hektar

A megkérdezettek gazdalkodasi formainak osszevetése a gazdasag méretével
16. abra

(Forrés: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
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A valaszadok gazdalkodasi formajanak és a szaktanacsot ado szervek preferalasanak
Osszevetése
17. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)
A kapott eredmények szerint csupdn két 0, akik egyéni szaktanicsadohoz fordultak és a
Kolcsonods megfeleltetést valasztottdk és Ok azok, akik a Szaktandcsad6i hdlézatot vették
igénybe, mert timogatast is mindossze két f6 kapott. Fontos megjegyezni, hogy koziiliik egy
Kft (500 hektar folotti teriilettel) és egy csaladi gazdilkoddé (100-500 hektar kozott) volt.
Mindkét valaszadé felséfoku végzettséggel rendelkezik. Ugy érzem, hogy ha nem is teljesen
relevans az adat, mivel csupan két valaszaddra igaz, mégis szerintem bizonyitdst nyert, hogy a
nagy gazdasagok azok, akik igénybe veszik a timogatott szaktanidcsadast.
Ezen kiviil négy 0, akik Szolgéltatast nytjté vallalkozastdl vették igénybe a szaktandcsadast
az, aki szintén valddi, de nem tdmogatott szaktandcsadést vett igénybe. Koziilik hidrom
Ostermeld (15-50 hektar kozotti teriilettel), akik a novényvédelmet jelolték meg, egy pedig
csaladi gazdalkodé (50-100 hektar kozotti teriilettel), aki tdpanyag-gazdalkodassal
kapcsolatos tandcsot vett igénybe. A négy f6 koziil ketten szakkozépiskolat végeztek, ketten
pedig szakmunkdasképzdt. Tehat a szaktandcsadast igénybe vevok mindegyike tobb mint 15
hektaron gazddlkodik és legaldabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik. A tobbiek pedig az
ingyenesen a gazddk rendelkezésére all6 falugazdasz haldzatot, illetve kamarai tandcsadoi

rendszert vették igénybe, foként a falugazddszok tandcsait preferdlva.(18. dbra)
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Egyéni szaktandcsadoé

Szolgdltatast nyujto vallalkozasok

J Hektar
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Szaktanacsadast igénybe vevok aranya a szaktanacsot ado szervekhez és egyiittes
vonatkoztatas a gazdasagok méretéhez
18. abra

(Forras: Kérddives felmérés alapjan sajat szerkesztés)

Szdmomra a legtobb kérdésre adott valasz azt a gyanimat erdsitette meg, hogy a gazddk nem
ismerik a mezdgazdasagi szaktanacsadds rendszerét és nagyobb résziik nem is vette igénybe.
Ugy érzem, hogy ezen valtoztatni kellene, ezért a kovetkezd fejezetben néhany javaslatot

fogalmaztam meg a cél elérése érdekében, amivel taldn javitani lehetne ezen a helyzeten.

4.6. SWOT Analizis
SWOT elemzés [Segitik a gazddlkodokat _
Erdsségek Gyengeségek
Belsd tényezok megfeleld intézményi hattér tapasztalt, tamogatas dsszegének visszaigénylése hosszd idd,
felkésziilt tandcsadok jogszabalyi kdrnyezet kotott, negativan valtozhat
Lehetdségek Veszélyek
Kiilsotényezok|  eredményesebb gazdélkodés a kapott tandcsok nem ellendrzott a szaktandcsadas eredménye,
kdvetkeztében, javulhat az agrdragazat jovedelmezGsége |  partatlansag nem biztositott a szaktandcshan

A szaktanacsadasi szolgaltatas vizsgalata
19. abra

(Forréas: Sajat szerkesztés)
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Ebben a tdbldzatban Osszegyljtottem az daltalam fontosnak tartott informdacidkat a
szaktandcsadasrol, ami talan rovid Osszefoglaldsa lehetne az eredményeknek. (16. dbra)

Ami véleményem szerint segitheti a gazdalkoddkat az mar nagyrészt rendelkezésre all, vagyis
az intézményi hittér és a szakemberek. Természetesen mindig lehet mit javitani rajta. Szintén
pozitiv dolog, hogy a kapott tandccsal javithatjuk a gazddk eredményességét, életszinvonalat
és ezzel egyiitt novekedhet a mezO0gazdasag részardnya a nemzetgazdasiagon beliil.

Negativum és hatranyos tényezoként emliteném azt az idéd (kb. 1 év), amit a tdmogatas
visszaigénylése jelent a gazdidnak. Mdésik dolog és szerintem ez a legfontosabb a
szaktandcsadas eredményének ellendrzése, mert milyen mas formaban tudhatndnk meg, hogy

valéban hasznos volt-e maga a folyamat.

4.7. A szaktanacsado- és munkajanak elemzése

Mivel egy szaktandcsadé mindenképpen befolydsolni fogja a hozza fordulé gazdakat, nagyon
fontos, hogy szakmailag j6l felkésziilt legyen. Nem elég néhany dologban jaratosnak lennie,
hanem az agrarium széles spektrumdt kell ismernie. Az, aki a gazda kérdéseire nem tud
megfeleld6 magabiztossdggal, hozzaértéssel megfelelni alkalmatlansdgot, bizalmatlansagot
kelthet, kockaztatva ezzel az egész tanacsadasi folyamatot.
Ezeken feliil egy szaktanicsad6tdl emberileg is tobbet kell varni, mint pl. egy
hivatalnokt6l, mert a tandcsaival olyan médon avatkozik bele egy termeld életébe, hogy
akdr a jovdje, sot a csalddjanak a jovéje mulhat rajta. Mivel egy szaktandcsadd a sajat
értékrendje szerint dont és segit, itt keriil el6térbe az etika. Ertem ezalatt, hogy a
dontéseiért felelosséget kell vallalnia, kétszer meggondolva, hogy mit is mond a
gazdinak. Bele kell éreznie magat iigyfeleinek a helyzetébe és torekednie kell arra, hogy
a legjobbat nyujtsa. Ehhez persze nem elég j6 szakembernek lenni, hanem a szocioldgia,
a pszicholdgia legalabb alapfokd ismeret is sziikséges. Ahany ember, annyi féle lesz a
gazdak kozott, akiket tanitani kell és elnyerni a bizalmukat. Az utébbi taldn a
legnehezebb, mert egy idegentdl senki sem fogad el szivesen tandcsot, f6leg nem olyat,
ami a pénziigyeit érinti. Ezért is kell megértonek, tiirelmesnek lennie a jo
szaktandcsadonak. SOt a gazddk jobban elfogadjdk egy olyan ember tandcsat, aki maga is
hasonlé cipOben jar, esetiinkben gazdalkodik. Ilyenkor hamarabb kialakulhat a

legfontosabb dolog két ember kozott, vagyis a bizalom.
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A szaktandcsadd véleménye nagyon szubjektiv lehet, amikor egy gazda pl. olyan kérdéssel all
eld, hogy mi a legjobb neki. Mit vegyen figyelembe ilyenkor, az egyén érdekeit, vagy a
kozosségét. Egy példa rd: adott teriiletet szeretné miitrdgyazni a gazda, de a kozelben van
folyoviz. Ilyenkor, hogy dontson a szaktandcsadd, mit mondjon, hogy a bizalom is
megmaradjon és a jogszabdly is be legyen tartva. Nagyon sok ellentmonddssal taldlkozhat
ezen kiviil egy szakember, amit nem konnyii helyben kezelni.
A szaktanicsaddnak el kell dontenie, hogy a gazda onallésiagat, problémamegold6 képességét
fogja fejleszteni, azért, hogy tanulds tutjan késébb maga is meg tudja oldani a felmeriild
problémakat, vagy a legjobb tuddsa szerint 6 maga oldja meg kozvetleniil segitve ezzel. Ez
egy nagyon kényes dolog. Felmérések azt bizonyitjak, hogy a legtobb szakember az utébbit
fogja vdlasztani, mert a szaktandcsadokat inkdbb problémamegolddsra és nem
személyiségfejlesztésre képezték.

A gazdak attdl, aki segit nekik inkabb szolgaltatast varnak és nem a képzésiiket fontosabb

témakban.

A szaktandcsadonak meg kell ismernie a gazddk problémdit, sot olyannd kell vdlnia, egyiitt
kell éreznie, gondolkodnia azzal a csoporttal, akiknek segit. Egy jo szakember személyesen
meghallgatja az érintetteket, legyen sz0 egy nagyobb gazdasdg vezetojérol, vagy egy néhdny
hektdros kistermelorol, mert az dltaluk megszerezett informdcio hatalom és segitheti a

szaktandcsado munkdjdt egy mdsik gazda problémdinak megolddsa sordn.
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5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A vizsgalt gazdalkod6i csoport tulajdonképpen nem egy sajatos, kiilonleges kozosség. A
felmérést igazdbol barmelyik masik telepiilésre ki lehetne terjeszteni és merem éllitani, hogy
nagyon hasonlé eredményt kapndnk. Sajnos kevesen vannak tisztdban azzal, hogy létezik a
szaktandcsadds, sOt akik tudnak réla, 0k sem ismerik igazan. En ezt az informacio hidnyanak
tulajdonitom. Magam is gazdalkodom €s nap, mint nap latogatom az agrariummal foglalkoz6
oldalakat, beleértve a szakigazgatasi szervek €s az egyéb, gazdabarat honlapok j6 néhanyat.
Ezen kiviil olvasom a mezdgazdasaggal foglalkoz6 szaklapokat is. Mégsem mondhatom el,

hogy tisztdban vagyok az agrarium, kiilonosen a féldmiivelés mindennapos véltozasaival.

Vegyiink egy gazdat, aki maga miveli a foldjét, esetleg néhdny éllata is van. Ténymegallitas
volt az el6zdekben, hogy egyre oregszik a gazdalkoddi réteg. Azt is tudjuk, hogy a sziileink
korosztalya, vegyiik most az 50-60 éves embereket, nem a szdmitdgépen nétt fel, sot
néhanyan mdig haszndlni sem tudjak, vagy nem hajlandéak. Nekik hidba is probalnak meg e-
mailen koriizeneteket kiildeni a falugazddszok, mert az is vildgos, hogy veliik allnak a
legszorosabb kapcsolatban, egész biztosan csak kis szdzalékban fogadjdk majd ezt a fajta
informéciot.
Szerencsésebb esetben van gyermek, vagy unoka, akire rd lehet bizni, hogy figyelje a
szamitégépen kiildott tizeneteket, de még akkor is ott bujkal a kisordog, azaz:

- elOszor is, nem motivalt, érdektelen a segéderd, nem biztos, hogy tovabb fogja adni,

- masodszor, ha mégis, a gazda mindennapos dolgai miatt nem ez lesz az elsddleges egy

kemény nap utin
- harmadszor, ha mégis eljut hozza, nem lesz szentirds szdméra, mert egy gyakorlatias
ember ,,csak jobban tudja”

Ez persze, nem mindenkire igaz, mert szerencsére egyre tobb id0s gazdit litni olyan
rendezvényeken, ahol mér a meghivo is e-mailben érkezik. Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy aki
nem akar lemaradni ebben az dlland6 versenyben, az tdjékozddik és tesz a jovoje érdekében.
Versenynek mondandm, mert a gazddlkodds, legyen az foldmuvelés, allattenyésztés, vagy
barmelyik szegmense az agrariumnak egy dlland6 kiizdelem. Egyszerre kell megkiizdeni az
idovel, az iddjardssal, a rivalis gazdatdrsakkal, a kereskedokkel, a felvasarlokkal, a
szakigazgatas-ellenérzés szakembereivel, a jogszabdlyokkal és még ki tudja hdny mads
dologgal. Eztin akinek ugymond vérében van a mezdgazdasidg és ezt szereti csindlni a
Vilagon a legjobban, az is érezheti ugy, hogy Osszecsapnak felette a hullimok és j6 lenne, ha

valaki levenné a problémaék akéar csak egy kis részét a vallarol.

36



Itt kellene bekapcsolédnia a szaktandcsaddsnak, kardltve az agrartandcsaddssal, mint
igazi gazdabardt szolgéltatdsnak €s a szaktandcsadoknak, segitve azokat, akik nem adjik
fel és mindennap elolrél kezdik a kiizdelmet.
Szentimentdlis gondolatnak tinik, de taldn nem az. Amennyiben az Allam képes és
remélhetdleg hajlandé is egy kézbe venni az egész agrartandcsadast, ugy van esély rd. Taldn
Magyarorszdgon nem is az alulrél jovo kezdeményezés vezethet el a megolddshoz, hanem az,
ami mostandban megldtdasom szerint korvonalazodik.
Nagyképliségnek tlinhet, de bennem mar kordbban megfogalmazdédtak azok a gondolatok,

amik napjainkban folyamatos eseményekként megtorténnek.

Néhdny gondolatban osszefoglalndm a javaslataimat:

El6szor is sziikség van egy kozponti szervezetre, ami az egész agrartanicsaddst, minden
szerepldjével egyiitt Osszefogja. Ugy tiinik, ez jelenleg megvan. Feliilrél, &llami
beavatkozassal, kiilfoldi mintdra, megszervezddott a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara, ami az
agrarium minden szerepl6jét tagjaként kotelezden integralja, ezzel kozvetleniil eljuttatva az
informéciét hozzdjuk. Atvette a Falugazddsz hdlézatot a Korményhivatal Foldmiivelésiigyi
Igazgat6sdagitdl €s a kordbbi Kamarai tandcsaddkkal dsszevonta, ezzel egy parhuzamossagot
sziintetve meg, ami régota sziikséges volt. Fontosnak tartom ezt, mert eddig mindkét helyrdl
érkezett informécié a gazddkhoz és tapasztalataim szerint ezek nagyrészt fedték egymast. Ez
év oktéber 1-t6l a Kamara latja el az Orszdgos Szaktandcsaddsi Kozpont feladatait, amivel
mar mondhatni a Mez0gazdasagi Szaktandcsadas is a kereti kozott miikodik. Most nem térnék
ki arra, hogy mi maradt a Nemzeti Agrir-szaktandcsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési
Intézetnél.

Tehat az intézményi rendszer mar adott, ami az ide csoportositott dllami forrdsokkal,

tdmogatasi Osszegekkel és tagdijakkal fenntarthats. (A 2014-2020. kozotti Unids

ciklusban 13 milliard forint a szaktandcsadas tdimogatdsara elkiilonitett 6sszeg.)

Kovetkezo 1épésként a tandcsadok képzését tartom sziikségesnek. Ez, ha jol tudom jelenleg is
zajlik. Fontos, hogy legyen egy jol képzett szakemberekbdl all6 tandcsado réteg, akik minden
gazdak altal feltett kérdésre valaszt tudnak adni. Az mdr nagyrészt kialakult, hogy milyen
teriileten fordulnak tanicsért a gazddk egy szervezethez. Tehat egy Teriiletalapii tdmogatas
igénylésével, vagy valamely adminisztracids kotelezettség teljesitésével barmelyik tandcsadot
kereshetnék, de egy vetéstervvel egybekotott tdpanyagterv elkészitésével mar specialistahoz

kell fordulni. Az a probléma, hogy jelenleg a specialistdk, azaz a szaktandcsaddk sajnos tobb
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témdéban is felvdllaltdk a tandcsaddst, mint amivel meg tudnak birkézni. Ha az el6z0hoz
hozzavesziink egy jogi foldrendezést és egy eldfinanszirozast, mar egy ember képtelen
hathatés segitséget nyujtani. Sziikség van a specializaciora, aminek eredményeit szigordan
ellendrizni kell. Természetesen biztositani kell minden tandcsado szamdra a teljes korii
oktatdst, vagyis bdrmilyen teriileten is szeretne jobb lenni, képezhesse magdt. Ehhez a
tuddsdtaddsra a magyarorszdgi felsooktatdsi intézmények kivdlo oktatoi, szakemberei jelenleg

is rendelkezésre dllnak.

A teljesen partatlan, fiiggetlen bizottsag elott tett alkalmassagi vizsga mellett, fontosnak
tartom a gazdak altali visszajelzést, amit minden tandcsadds utan kotelezden eld kellene irni
(pl. tAmogatasi 0sszeg visszatéritésének egyik feltétele). Ez nem egyszerii, mert bizonyos 1dd
kell, hogy a tandcs kiforrja magét és persze nem biztos, hogy teljesen objektiv a gazda. Ertem
ez alatt a tanics hasznossdganak és a tandcsaddé hozzdéllasanak éles kiillonvalasztasat. Egy
rovid, de targyilagos kérd6iv konnyen vélaszt adhat minden kérdésre.
A tandcsadokat sziikséges motivélni, hogy 6k keressék az iigyfeleket. Az allandé bér
mellett érdemes lenne jutalékos rendszerben is gondolkodni, ami 0sztondzné a
tandcsadokat, hogy tobb és - pozitiv visszajelzés utdn - akdr jobb munkéat végezzenek. A
jutalék mellett, kis szabad versenyt engedélyezve, palyazati forrdsbdl biztositott, kiilfoldi

(félig) szakmai utakat lehetne nyerni a legjobbaknak.

Az informécié ataddsnak tokéletesnek, vildgosnak, targyilagosnak kell lennie. Legjobb mddja
a személyes konzultdcid, mert ilyenkor kozvetlen kérdésekre is sor keriil, tehat adott a
visszacsatolds is. Ez lehet csoportos, de én még jobbnak tartom a négyszemkozti tandcsadést,
mert akkor fesztelen és még Gszintébb az iigyfél. Utébbi kiilondsen problémds esetekben
ajanlott, nem altalanos adatok kozlésekor.
Egy jo tandcsado olyan kell, legyen, mint egy tiirelmes tandr aki oktat és nevel is egyben.
Rajta muilik, hogy az iigyfele miként viseltet majd a jovoben a szaktandcsaddsi
tevékenység és az egész rendszer irdnt. Fontos, hogy mind emberileg, mind szakmailag
feddhetetlen szakemberek adjanak tandcsot, mert mdshogy nagyon nehéz a gazddk
bizalmdt elnyerni. A lényeg, hogy ott legyen minden kisember mogott egy igazi

szakember, akire szdmithat.
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6. OSSZEFOGLALAS

A tandcsadds része mindennapjainknak, tandcsot adunk mdsoknak és tandcsokat kapunk
masoktdl. A dolgozatomban roviden védzoltam a tandcsadds mezdgazdasdgban alkalmazott
jelentdségét, igy kozelitve meg valasztott témamat a Szaktandcsaddst a mezdgazdasdgban,
amely nagyon fontos dolog egy jol miikodoé gazdasag életében.

Azért is vilasztottam ezt a témat, mert igy hiszem, hogy a gazddlkodé emberek j6 része nincs
tisztdban a lehetOségeivel ezen a téren. Ezt legfoképpen arra alapoztam, hogy tobb, hosszu
évek oOta a termofoldbol €16 emberrel beszélgettem és ekkor deriilt ki, hogy sokan nem is
hallottak konkrétan a szaktandcsadasrol, €s akik hallottak sem ismerik annyira, hogy igénybe

is vegyék.

Dolgozatomban a Borsod megyei Tiszalic Nagykozség gazdilkodoéit kérdeztem, kérdéiven
keresztiil, a mezO0gazdasagi szaktandcsadashoz fliz0d6 viszonyukrdl. Kutatdsaimra alapozva
elkészitettem egy SWOT analizist is a Mezdgazdasagi Szaktandcsadasrol, mint szolgéltatasrol
€s tablazatba foglaltam az &ltalam tapasztaltakat. Ez nem volt egyszerti feladat, mert nem

lehet néhdny gondolatba belestiriteni egy ilyen Osszetett szolgaltatds minden elemét.

A kérddiv kiértékelésével és személyes tapasztalataimmal szerettem volna bizonyitani a
fentebb emlitetteket, ami reményeim szerint sikeriilt is. A 32 megkérdezett koziil csupan
hat vélaszadét sikeriilt kiszlirnom, akik mezdgazdasagi szaktandcsadast vettek igénybe.
Koziilik is mindossze két f6 az, aki tadmogatott formdban a Mezdgazdasagi
Szaktandcsad6i Rendszert preferdlta, négyen pedig valamelyik szolgéltatast végzo
vallalattal kooperdltak. A tobbiek vagy egydltalin nem vettek igénybe semmilyen
segitséget, vagy csupan az ingyenes mezdgazdasigi tanidcsadd rendszert, ami ma a
Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara keretein beliil miikodik, mint egységes ,,Falugazdasz
halézat”. Amit meg kell jegyezni az az, hogy az emberek elégedettek a nekik tandcsot
ad6 személyekkel és van benniik hajland6sdg mind a tovabbi segitségre, mind az 1j
dolgokra egyarant. Beigazolddott, hogy Osszefiiggés van a foldteriilet mérete és a
valasztott szaktanicsaddsi szolgéltatds kozott. Ertem ez alatt, hogy a 15 hektar alatti
teriileten gazdédlkoddk koziil senki nem vett igénybe szaktandcsadést és 0k tdjékozatlanok

is ezen a téren.

A magyar mezOgazdasagi szaktandcsadds, az én meglatdsom szerint, még mindig nem elég

kiforrott, mivel nincs egységesitve. A gazddknak pedig nem, hogy igényiik nincs rd, de sajnos
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nagyrészt fogalmuk sincs réla. Javaslatom szerint kozelebb kell hozni az emberekhez az
informdciot, a tudast és erre elsdsorban egy erds, egységes szervezet képes, amely tomoriti
mindazt és mindazokat, amire ¢és akikre egy gazddnak sziiksége van. Itt kellene
bekapcsolédnia a szaktandcsadasnak (integrdlva minden tuddst), mint igazi gazdabarat
szolgéltatdsnak és a szaktandcsadOknak, segitve a foldbol €élok mindennapjait. Erre a
dolgozatban tobb lehetdséget felsoroltam. Leglényegesebb, hogy ott legyen minden kisember
mogott egy igazi szakember, akire szdmithat, mert igy lehet fejlodo, erds gazdatarsadalmat

kovacsolni.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a nemzetgazdasiagon beliil a mezégazdasag
a GDP termelésébdl 4%-ban, a foglalkoztatdsbol pedig 5%-ban részesiil. Kozel 500.000
ember dolgozik kozvetleniil a mezdgazdasdgban, nem szdmolva az idénymunkdsokkal és
kozvetve pedig az orszdg egész lakossdgdra hatdssal van az dgazat. Ha tovabbra is jol
mikodod, egységes, sOt egyre versenyképesebb agrariumot szeretnék akkor a gazdédk teljes

kort képzését és tanacsadasat eldtérbe kell helyezni.

Dolgozatom célja volt felhivni a gazddk figyelmét arra, hogy miért érdemes mindig
tanulni, tdjékozddni, képeznie magat az embernek. Ha csak egy kis szdzaléka azoknak a
gazddknak, akiket megkérdeztem érdeklddni fog a jovOben a téma irdnt, sOt taldn igénybe

is veszi majd a szaktandcsaddst valamilyen formédban elértem, amit szerettem volna.

Ami ezen kiviil nagyon fontos, hogy meg kell probélni elfogadobbd tenni a- véleményem
szerint zarkézott gazddkat- olyan dolgok irdnydba, ami az ¢ érdekiiket szolgalja. Ehhez van
szilkség a motivalt emberileg feddhetetlen, szakmailag pedig tokéletesen felkésziilt
szaktandcsadokra. Ezzel érhetjiik el a mezdgazdasdg fellendiilését, kozben segitve a gazdakat

abban, hogy jobbd tegyék gazdasagukat és ez altal akar az életiiket is.
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MELLEKLETEK

Kérdoiv:

Az On neme:

O Férfi

O N6

Az On életkora:

O 30 év alatt

O 31 — 40 év kozott
O 41 — 50 év kozott
O 51— 60 év kozott
O 60 év folott

Az On legmagasabb iskolai végzettsége:

I A O O O

Altaldnos iskola
Szakmunkasképzd
Szakkozépiskola
Gimnazium
Féiskola

Egyetem

Mekkora foldteriileten gazdalkodik On:

[
U
U
[
[
U

1-5 hektar kozott
5-15 hektar kozott
15-50 hektar kozott
50-100 hektar kozott
100-500 hektar kozott
500 folott

Az On iltal hasznalt teriilet:

[
U

sajat

bérelt
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O sajat és bérelt

Szandékaban all-e Onnek a jovében foldet bérelni:
O igen

] nem

Milyen formaban végzi On a gazdilkodasi tevékenységet:
Ostermeld

Csaladi gazdalkod6

Egyéni vallalkoz6

Korlatolt felel6sségli tarsasag

Szovetkezet

O o o o o O

Egyéb: ...

Kivanja-e On a jovoben boviteni a gazdasagat:

O Igen biztosan

[ Val6sziniileg igen
[ Talén

O Még nem tudom
O Biztosan nem

Hallott-e On a szaktandcsadasi szolgaltatasrél:
O Igen
O Nem

Vett-e igénybe On valamilyen formdban mezigazdasagi szaktandcsadast:
[ Igen
O Nem

Amennyiben Igen, kérem, folytassa a kovetkezd kérdéssel!

Amennyiben a valasz Nem nagyon szépen Koszonom az eddigi segitségét!

Milyen szakteriileten vette igénybe On a szaktanacsadast (tobb valasz is lehetséges):

O Szant6foldi novénytermesztés
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Allattenyésztés

Kertészet (zoldség-, gylimdlcs-, szOl0-, disznovény-, gydgyndvény- €s faiskolai

termesztés)

Erdo6- és fagazdalkodas

Vadgazdélkodas

Hal4szat

Okolégiai gazdalkodas, integralt termesztés
Novényvédelem

Téapanyag-gazdalkodas, talajvédelem
Allatorvoslds, dllategészségiigy
Melioricio, vizgazdalkodas
Munkabiztonsag

Foldiigyek  (ingatlan-nyilvantartds,  foldmérés,
birtokrendezés)

Allati eredetli termékek feldolgozasa
Novényi eredeti termékek feldolgozasa
Biomassza

Elelmiszerbiztonsig

T4j- és kertépitészet

Agroturizmus

Vidékfejlesztés

Farm menedzsment, 6konémia

Téamogatési programokhoz kapcsol6dé tandcsadas:

SAPS — Teriiletalapu tdimogatas

foldvédelem,  foldminOsités,

UMVP L intézkedéscsoportjdhoz tartozé tamogatasi jogeimek (pl. szakmai képzések)

UMVPIL intézkedéscsoportjahoz tartozé tdémogatdsi jogeimek (pl. AKG, NATURA

2000)

UMVP III-1V. intézkedéscsoportjdhoz tartozé tdmogatdsi jogcimek (pl. turizmus,

LEADER)

A kolcsonos megfeleltetés szakteriiletei (pl. Helyes Mezdgazdasigi és Kornyezeti

Allapot el6irdsai)

On kit6l/kiktol veszi igénybe a szaktanicsadast (tobb valasz is lehetséges):

[

Teriiletileg illetékes Agrarkamara
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O Falugazdasz héldzat

O Szolgaltatast nyujté vallalkozasok (pl. integratorok, nagyiizemek)
O Egyéni szaktandcsad6 (Szaktandcsaddi Névjegyzék alapjan)

Mennyire volt On megelégedve a kapott szaktanacsaddssal:

O Teljes mértékben
O Nagymértékben
O Meglehetdsen

[ Nem igazan

O Egyaltalan nem

Tervezi-e On a jovoben szaktanacsadas igénybevételét:

O Igen biztosan
O Talan
O Nem valoszinu

Vette-e igénybe szaktanacsadasi dij-tamogatast:
O igen

U nem

On szerint mely teriileten/teriileteken lenne még nagyobb sziikség a szaktanacsadasra
(tobb valasz is lehetséges):

O Jog

O Pénziigy/szamvitel

O Pélyazatfigyelés/palyazatiras

O Erdekképviselet

On szerint jelenleg megfelel6 mértékben tamogatott a szaktanacsadas:

O igen

] nem
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