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Bevezeto

,Nincs olyan érték, melyet tars nélkiil birtokolni kellemes volna” - mondja Seneca, rémai
allamférfi. Tézise valoban tokéletesen igaznak bizonyul. Eletiink soran felhalmozott szellemi,
fizikai értékeinket id6vel megosztjuk valakivel. Mivel kétségteleniil tarsas Iények vagyunk, a
megosztds (sharing) szorosan hozzatartozik szocidlis €letiinkhoz. Kezdve a teljesen apro
mindennapi dolgoktol, mint az egymashoz intézett kedves szavak, eljutva az egészen nemes
tettekig, mint az orvoslas, vagy a tanitas. Az elébbinél, s az utdbbindl is egyarant megosztunk
valamit magunkbdl. Ennek a gondolatnak a mentén jutok el arra a feltevésre, hogy nincs
olyan tudas sem, melyet tars nélkiil birtokolni kellemes volna.

Oktatasi rendszeriink kevésbé hangsulyozza a kooperativ, ezen beliil a paros tanulas
szlikségességét. A tanulok egy része, akik sajadt maguk mar tapasztaltdk, nagyobb
biztonsadggal, motivacioval és kedvvel tanulnak egyiitt valaki mdassal, mint egyediill. Az
altalam megkérdezett leendd tanitok nagy része a kooperativ technikdk hidnyat érzi a
felsdoktatasban, a mar gyakorldo tanarok pedig szintén pozitivan allnak a kooperativ
modszerekhez. Ennek ellenére mégis azt tapasztaljuk, hogy a legtobb iskoldban még mindig
aranytalan a kapcsolat a kooperativ, a kompetitiv €s az individudlis tanulasi formak
alkalmazasa kozott. A mérleg a frontdlis munkaformak felé billen a kooperativ és kompetitiv
tanulés rovésara.

Kutatasomban egy olyan modszert mutatok be, melyben mind a harom fent emlitett
tanuldsi moéd megjelenik. A kooperativ modszerek széles palettdjardl kutatdsom targyaul a
nemzetkdzi szakirodalomban megjelend partner-tanulast, valamint - a Magyarorszdgon még
csak nagyon sziik korben ismeretes Think — Pair — Share modszert valasztottam.

Kutatdsom célja, hogy megvizsgiljam, és tanulmanyozzam a partner-tanuldst,
feltdrjam a modszer kiilonféle értelmezési lehetdségeit hazai és nemzetk6zi szakirodalomban,
megismerjem multbeli és mai felfogasait, a munkaforma el6nyeit, hatranyait, majd ezek
mentén eljussak a Think — Pair — Share partner-metodus megismeréséig ¢s alkalmazasaig. Az
elméleti kutatast interjuk kovették, melyekben a partner-tanulds alkalmazasara valo igényt
vizsgalom tanulok, leendd tanitok, és gyakorld tanarok korében. Munkdmban kiemelt helyet
kapnak a nemzetkodzi vonatkozasok, melyeket interjuk elemzése révén mutatok majd be.

Kutatdsom egyik szakaszdban a moddszert egy kisérleti tanitdssorozat keretén beliil
probaltam ki harmadik osztalyosoknal. Dolgozatomban e foglalkozasok tapasztalatait is

elemzem.



1.Elmélet hattér

1.1. Aktiv tanulds (Active Learning) fogalmanak és tartalmi sajatossagainak

megismerése

Ahhoz, hogy kozelebb kertiljiink a paros tanulds/partner tanulds fogalmanak megismeréséhez,
el kell mélyedniink az Active Learning (aktiv tanulds) modszerének, tartalmi ismérveinek
elsajatitdsaval. A partner-tanulds ugyanis az aktiv tanulasi modszerek egyik modjaként is
értelmezhetd.

Az aktiv tanulads (lasd még Active Learning) 1991. 6ta ismert tanulasi modszer. Charles
C. Bonwell és James A. Eison a George Washington University tanarainak kozos miive tette
ismertté, melynek cime: Aktiv tanulds: Teremtsiink izgalmat a tanteremben! (Bonwell és
Eison 1991.) A metddus kiinduldsi koncepcidja az volt, hogy ahhoz, hogy valamit
megtanuljunk, tenniink is kell, tobbet a hallgatasnal.

Az aktiv tanulas jellemzdit a Minnesotai Egyetem publikdcioja alapjan mutatom be az
alabbiakban (Minnesota..., 2014). Kétségkiviil passzivan nem lehet semmit megtanulni. A
tanulds minden szempontbdl egy aktiv folyamat, melyben tobbféle kognitiv teriilet vesz részt.
Ugy is fogalmazhatunk, hogy tobbféle kognitiv képességteriilet aktivalodik (olvasas, iras,
logika, beszéd, figyelem stb).

Az aktiv tanulas egyik célja, hogy minél tobb teriiletet hozzon mozgasba. Az aktiv tanulas
tulajdonképpen ezeknek a képességeknek fejlesztésére iranyul. Egyiittesen fejleszti az irds, az
olvasas, a beszéd, a meghallgatas, és a reflektalas képességeit.

A masik célja, hogy a tanulok orai aktivitasat elémozditsa. Az aktiv tanulas szemben all a
klasszikus, sztenderd tanitdsi moddal, melyben a tandr kapja a f6 szerepet. Az oOra nagy
részében 6 beszél, a tanuldk pedig passzivan hallgatnak. Az aktiv tanulasban a tanul6 nem ugy
van jelen, mint egy lires edény, melyet a tanitd tudassal tolt meg, hanem, mint egy lampa,
melyet meggyujt. Az els esetben a tanuld passziv résztvevdje a tanuldsi folyamatnak, mig a
masodik esetben aktiv kdzremiikodd. A tanito feladata, hogy ,,meggyujtsa a tanul6d ldmpasat”,
hogy az utdna magatdl vilagithasson. Azaz megteremti a feltételeket. Engedi beszélgetni,
vitatkozni a tanulokat, akik batran feltehetik a kérdéseiket- ez esetben van is kérdésiik a
1égkor tdmogatd voltabol eredden. Az oOra interaktivan zajlik nem csak a tanit6 és didk, hanem
didk-diak kozott is.

Az aktiv tanulds négy alap képességfejlesztési teriilete a kovetkezd: (1) beszéd és

meghallgatés; (2) irds; (3) olvasas; (4) reflektalas.



Az elsO két képesség, a beszéd és a meghallgatds a partner-tanuldas szempontjabdl a
legérdekesebb két alkotorész. A kommunikacids képesség, egymas meghallgatasara valo
hajlam erdsitése nagyon hangsulyos ebben a mddszerben. Tul azon, hogy fejlédnek a tanulok
intuitiv képességei, a beszéd azért is fontos, hogy a tanulok a gondolataiknak hangot adjanak,
elképzeléseik, feltevéseik verbalis alakot 6ltson. Ugy is fogalmazhatunk, hogy ez egyfajta
hangos gondolkodas egymas elott.

A Think-Pair-Share modszer mellett néhany aktiv tanuldsi stratégia példaul a tantermi,
csoportos megbeszélés, problémamegoldds, a szitudcids jatékok, a naploirds, a vita, a
reflektalas egy adott dokumentumra stb.

Az aktiv tanulds tipikus tanuldsszervezési formai az egyéni, a paros az informalis, és a

formalis csoportok.

A tanitd felé¢ tdmasztott elvardsok a tervezés, kiprobalas, sziikségképpeni modositds, és
korrekcid. Fontos a pontossag, az egzakt, mindenki szamara vildgos utasitasok, célkitlizések.
A tanitdo tegyen fel kérdéseket ¢és engedje kérdezni a tanulokat. Fontos, hogy maga is

kooperaljon lehetdség szerint egy kompetens kollegdjaval.( Minnesota...2014.)

A Minnesota University egyes tanszékein kimondott Active Learning tantermek (ALC-
Active Learning Classroom) jottek 1étre, melyeknek lényege, hogy nincs frontalis, vagy

fokuszpontjuk, a termek berendezése a kooperativ munkahoz alkalmazkodik.

1.4bra ,,Active Learning” tanterem a Minnesota University-n

forras: http://www.classroom.umn.edu



http://www.classroom.umn.edu/

1.2.Miért van sziikség a kooperativ tanulasra?

Eldszor is tagabb értelemben véve: Miért van sziikség egyaltalan kooperalasra? Arisztotelész
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fogalmazta meg eloszor, hogy ”...az ember természeténél fogva tarsas ¢€l6lény, s...a
tarsadalmon kiviil €16 ember is természet szerint, nem pedig véletlen folytan satnyabb, vagy
erdsebb, mint mas ember... A tarsadalom természet szerint elobbre vald, mint az egyes
ember...Aki nem képes a tarsas egylittélésre, vagy akinek autarkiaja folytdn semmire sincs
sziiksége, az nem része a tarsadalomnak...” (Arisztotelész)

A fentiek értelmében az ember tarsas mivoltabol igenis elengedhetetlen sziikséglete,
egyrészt, hogy tartozzon valahova ( Aronson 2001), masrészt, hogy az adott csoportnak
hasznos része legyen. Az emberi kapcsolatok bonyolult rendszerét a szocialis készségek
tartjak ossze. Egylittmiikodés nélkiil a kapcsolatok jelentdségiiket veszitik. Az élet kiillonb6zo
teriiletein valé egyiittmiikodésen tal az egyiitt-tanulds az egyik legmagasabb szintje a
kooperacionak. Az egymassal megosztott szellemi javak, gondolatok, 6tletek felbecsiilhetetlen
értéket képeznek a tarsadalomban.

A kooperativ tanulas az aktiv tanulds egyik legnépszeriibb forméja. Az aktiv tanulasi
modozatok produktivan ugyanis kooperativ formaban valosulnak meg.

A hazai szakirodalomban tobbek kozott Knausz Imre foglalkozik a kooperativ tanuléssal.
Koncepcidja szerint a kooperativ tanulds a mar meglévd, latens tudas ismétlésére szolgal,
sokkal inkabb, mint 0j ismeretszerzésre. "A csoportmunka legegyszeriibb és ezért leginkabb
elterjedt formdja nem 1) ismeret megszerzésére iranyul, és nem is az 10 ismeretek
alkalmazasat célozza, hanem egyszerlien azt probalja elobanyaszni a tanulokbdl, amit mar
eleve tudnak.” ( Knausz, 2001)

Miért van szilikség kooperativ tanuldsra? - teszi fel a cimben 1évé kérdést Spencer Kagan a
Kooperativ tanulds cimii konyvében. Miért van sziikség rd, hiszen megannyi kételkedd
kérdés, és ellenérv tdmadja ezt a tanuldsi modszert. Nem iddpazarlas-e? Nem valik-e a
teljesitmény rovésara? Nincs-e ellentmondasban a kozvetlen tanitéssal, és az alapokhoz valo
visszatéréssel? Nem hatraltatdo eré-e, hiszen a diakokat egy verseny-centrikus vildgra kell
felkészitentink.

Egyéltalan nem id6pazarlds. Kagan (2001.) szerint sokan a kooperativ tanulast valamiféle
lagy, fegyelmezetlen, humanisztikus megkozelitéssel azonositjak. Pedig kutatdsok
bizonyitjak, hogy a kooperativ foglalkozasokon a didkok tobb id6t téltenek a feladattal, mint a
hagyomanyos ordkon (Kagan, 2001). Ha megfeleld iranyitas alatt zajlik az ora, akkor a

kooperativ tanulds nem valik, nem vdlhat a teljesitmény rovasara. A tanuldokban ugyanis



tudatositani kell, hogy a munka kozos érdekiik, egyenld partnerként, egyéni feleldsséggel
felruhdzva vesznek részt benne. Azt irja: ,,Arra egyaltalan nincs bizonyiték, hogy a masok
tanitasaval toltott idO karos hatassal lenne a tanulasra, az ellenkezdjére viszont van” (Kagan
2001. 1. fejezet). Arra a kérdésre, hogy nem mond-e ellent a hagyomanyos
tanuldsszervezésnek, az a valasz, hogy igen, ellent mond, de 0j szerepeket, uj megoldasi
modokat kinal, atléphetové teszi a konvenciokat. A tanulok egymas egyiittmiikodd partnereivé
valnak, a tanar pedig konzultansi, mentori szerepet kap.

Kagan mindazonaltal nem a kooperativ tanulas kizarolagossagat hirdeti, hanem azt
vallja, hogy meg kell taldlnunk az egyensulyt a kooperativ, a kompetitiv és az individudalis
tanulasszervezés kozott. Ez egy olyan kombinacid, amely a lehetd legtobb ¢€lethelyzetre készit
fel. Ezek mellett azt is hangsulyozza, hogy a vilag nem csak kompetitiv, sot egyre kevésbé az.
Konyvében igy fogalmaz: ,,Napjainkban nehéz elképzelni olyan munkakort, amelyben nincs
sziikség arra, hogy egylittmiikddjiink masokkal. Az embereket manapsadg nem azért menesztik
¢letiik legels6 munkahelyérdl, mert nem rendelkeznek a kelld szaktudéassal, hanem azért, mert
fejletlenek az interperszonalis képességeik.” (Kagan, 2001. 1 fejezet.). Ezzel a kijelentéssel
Kagan talan a leglényegesebb momentumra vilagit ra. A kooperativ technikak alkalmazasaval
f6 célunk a tanuldk intuitiv, személykozi képességeinek fejlesztése. A tarsadalomban vald
sikeres 1étezésiik kulcskérdése, hogy mennyire fejlettek szocidlis terlileten, mennyire
érzékenyek ezen a téren. Minél aktivabbak abban a szocidlis haloban, ami fiatal korban
koriilveszi 6ket, annal talpraesettebbek lesznek a késObbiekben. Ehhez a kooperativ munka
minél tobbféle megnyilvanuldsa sziikséges. Egylittmiikddésre, konszenzusra, vagy é&pp
ellenkezdleg, vitdra, érv-iitkdztetésre 6sztonzo feladatok.

,Fejlodjon a didkoknak az a személyes képessége, amely érzékennyé teszi 6ket masok
szlikségletei, problémai, és vagyai irdnt... amellyel nem valamely kiilonleges csoport
megszokott tagjaiként, hanem individuumokként értik meg az embereket, ez a képesség
hozzaigazitja viselkedésiiket masok viselkedéséhez tigy, hogy hatékonyan tudjanak dolgozni
egyltt.” ( Kagan, 2001).

A fejezet cimében all6 kérdésre William B. Helmreich (2000.) amerikai ird is
megprobal valaszolni a yeshivakrdl késziilt konyvében. A ’yeshiva’ olyan tanintézmény,
melynek kozéppontjaban a tradicionalis zsido vallasos szovegek, iratok tanulmanyozésa all. A
yeshivak egyik legnépszeriibb tanulési formaja a chavrusa, melyet késobb a Think-Pair-Share
hatékonysagat megerdsité modszerek ’c’ fejezetben részletesen is ismertetek. Azonban ehhez
a fejezethez megjegyzem, hogy mivel indokolja Helmreich a kooperalas sziikségességét: ,,Ha

csak magad probalndl felkésziilni az adott tantargybol, becsapndd magad, hiszen csupan a
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sajat képességeidre korlatozddnal. Masfeldl egy eltérd nézdpont mindig egy kicsit mas.
Ezaltal megsziilethet egy a kettonk altal kombinalt harmadik nézdpont is. Tanulotarsat
valasztani egy kicsit olyan, mint feleséget. Annyiféle dologba avatjuk be...” ( Helmreich,
2000.)

Bizonyithat6 tovabba az az allitas is, hogy a paros tanuléds fejleszti a tanuldokat nem
csak szocidlis, de egyéni szinten is. Azaz a tarsas tanulds hozzdjarul az egyén

individualizacios fejlodéséhez (Smith, 1977.).



1.3.A parmunka kiilonféle értelmezései a nemzetkozi és hazai szakirodalomban

A parban folyo tanulasrol nagyon kevés hazai szakirodalom all a rendelkezésiinkre. A paros
munka, parmunka, vagy paros tanulds nem, mint 6nall6 mddszer, hanem, mint munkaforma,
tanulasszervezési mod jelenik meg.

A tanulasszervezés az alabbi 6t szempont szerint torténhet: szervezés a rend és
fegyelem fenntartasa érdekében, a tanuld szabadsidganak biztositdsa érdekében, a tanuloi
viselkedés szabalyozasa céljabol , pozitiv 1égkodr biztositasa céljabol, valamint a
csoportfolyamatok erdsitésére. ( Szivdk, 2001.).

Ezzel szemben a modszer a szakirodalomban a kovetkezd definicioként jelenik meg:
Az oktatasi modszerek az oktatisi folyamatnak allando, ismétlodd Osszetevdi, a tandr, és
tanuld tevékenységének részei, amelyek kiilonb6zo célok érdekében eltérd stratégiakba
szervezOdve keriilnek alkalmazasra.” ( Falus, 2003.).

A moédszer fogalmanak egy tovabbi definicidja szerint ,, A tanuldk ismeretszerzését
segitd az oktatasban, tanitdsban, a pedagogus altal alkalmazott egyes modok ismétl6do, kozos
elemeibdl spontan modon szervezddd, vagy célszerlien szerkesztett eljarasok (,,fogdsok™)
egyiittese. A modszer rendkiviili sokfélesége miatt helyesebb oktatasi mddszerrdl beszélni

(Orosz, 1997.).

A paros tanulas

A hazai szakirodalom a paros tanulds a kooperativ technikdk egyik fajtdja. A paros tanulast
el6szor is a kooperativ technikdk egy részhalmazaként értelmezhetjiik. Spencer Kagan (2001.)
szerint a kooperativ tanulas olyan tanitasi modszer, mely a tanulok egyiittmiikodésén alapul.

A kooperativ technikdknak négyféle alapelvét kiilonbozteti meg. Habar a kooperativ
technikdk elsdsorban a csoportmunkat helyezik kozéppontba, mégis ezen alapelvekre épiil a
paros modszer is.

Az els6 elv az épito egymdsrautaltsag, mely a paros munkiban az elsd ¢és
legmeghatarozobb alappillér. A tanuldparok kozott egyfajta pozitiv fiiggés alakul ki. Egymas
képességeire, tehetségére, erdsségeire vannak utalva. Mindketten profitdlnak a kozos
munkabol. Ezzel szemben a negativ egymadsra utaltsdg versengést sziil. Ami az egyiknek
nyereség, a masiknak veszteség.

A masodik az egyenlo részvétel elve. Ennek lényege az optimalis, egyenld aranyu
munkamegosztds. A kooperativ technikdkon alapulé paros munka mindkét fél aktiv

részvételét igényli.



Harmadik elv az egyéni felelosség. A résztvevok feleldsnek érzik magukat a rajuk
kiszabott munka irdnt, illetve ami még ennél is fontosabb, kialakul benniikk egymas
tevékenysége irant is egyfajta felelosségtudat.

A kooperativ technikdk negyedik elve a péaros munkékndl elhanyagolhaté. Ez a
parhuzamos interakciok elve, mely inkdbb a nagyobb 1étszdmu csoportmunkakban jelenik

meg.
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Partner-tanulds

Az amerikai szakirodalomban a paros tanulds megtaldlhatd partner-tanuldas néven is. Ahogy
Spencer Kagan (2001.) irja, a vilag sokkal inkabb kooperativ, mint kompetitiv elvek alapjan
milkodik, vagyis az esetek tobbségében egymas partnerei vagyunk. A Think-Pair-Share
moddszer a tanulok partnerré nevelésének egyik kivald eszkoze.

A partner-tanulas Iényege a kdlcsonds profitalas. A partner megnevezEés pontosabb, €s
tobbet mondobb, mint a ’par’ sz6. Egy partneri kapcsolat mindkét fél szamara hasznos.
Fejleszti az egyiittes, kritikus gondolkodést, a vitatkozast. Kolcsonds tiszteletre,
egyittmikodésre Osztondz, hiszen a tanuldk egyenértékii felekként vesznek benne részt.
Mindenképp pozitiv élmény a didkoknak, és életszerli. Az emberek a vald é¢letben is
konfrontalodnak, vitatkoznak, érvelnek. Ezen szituaciok kezelése az egyén altal megszokott
modokon torténik. A partner-tanulds altal a tanulok elsajatithatjak az egymassal valo kulturalt
interakci6 gyakorlatat vitdk, beszélgetések, érvelések altal. Ez azért is nagyon fontos, mert
ezek ismeretében a tanuld képes lesz a tarsadalomban elvart az egymassal vald

kommunikéciot érinté konvencioknak is megfelelni.

A tanar szerepe a partner-tanulasban:

A partner-tanulasban a tanité elsd sorban mentori, facilititori szerepet tolt be. Els¢ feladata,
hogy tudatosan Osszeallitsa a parokat (Isd. a Hogyan alakitsunk parokat ,,c” fejezetben). A
partner-tanulds sordn a tanitd folyamatosan monitorozza, figyelemmel tartja a tanulok
munkajat. Visszajelzéseket ad, dicsér, és segit a nehezen haladdknak. Fontos, hogy pontos,
egzakt utasitasokat adjon, és meggy6zd6djon rdla, hogy mindenki érti-e a feladatot.
Tanuloparok

Tanul6parokrol akkor beszélhetiink, amikor a két egyiitt-tanuld személy kognitiv szintje

jelentdsen eltér, tehat az egyik a masik segitségére szorul.

Bovebb hazai kutatdsokat keresve Falus Ivan az ELTE tandrkutatasara figyeltem fel. Falus
(2006, 67-113.0-) bemutatja az ELTE 1998-1999-ben végzett tanarkutatasdnak a
moddszerhasznalatra vonatkozo 1ényeges eredményeit. Ebben a szakaszban 89 pedagdgus
valaszait elemezték. ,,A jelen vizsgélat el6zménye az 1989-ben kozzétett kutatas. (1) Ennek
adatait 1981¢s 1983 kozott gylijtotte ssze a hasonlo felallast miithely, tobb mint 3000 kérdoéiv
¢s 100 interju segitségével. Az akkori vizsgalat célja a mostanihoz hasonldan kettds volt.
Egyrészt feltarni az iskola valosagat, masrészt dsszegytijteni a pedagogia, a pszicholdgia és a

szocioldgia korébol azokat az elméleteket, amelyek hatékonnya tehetik a pedagdgiai munkat.
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A ketté Osszevetésével kidolgozhatod a pedagogusképzés olyan rendszere, amely hozzasegit a
mesterség alaposabb elsajatitasahoz.” (Falus 1. — Golnhofer E. — Kotschy B. és mtsai, 2002.).

A pedagogusok modszerhaszndlatanak kutatdsdban egyértelmii, hogy a paros munka
nincs a gyakorlat fokuszaban - a modszerek gyakorisdgi soraban a 10. helyen all, az egyéni
munka, a projektmddszer, a jaték és a multimédia alkalmazasa koveti csak. Az interjuban
szerepld modszerek atlaganal alacsonyabb hasznalatdnak, emlitésének szdma (Falus, 2006,
86.0.).

A kutatéas a dolgozatom szempontjabdl fontos eredményei: a paros munkarol beszélve
a tanarok arra a kérdésre, hogy milyen szempontok alapjan valasztjak a modszereket, a paros
munka esetében pozitivumként legtobbszor azt emlitették, hogy egyiittmiikddésre sarkall (19
alkalom), hogy egymast segitik a gyerekek (15 alkalom), s hogy a beszédgyakorlasra, illetve a
gyakorldsra ad lehetdséget (7-5 alkalom). Emlitették még a korrepetalasra, illetve az egymas
munkéjénak javitasara hasznalat lehet6ségét (83.0.) Ertelmezésiikben tehat a paros modszer,
mint a gyakorlds modszere keriil el6. A paros munka, mint oktatdsi modszer hasznalataval
kapcsolatban a megkérdezettek a modszer hasznalatait a kovetkezd feltételek meglétét
tartottak fontosnak (Falus, 2006, 83.0.): parok kialakitasa (18 emlités) mindkét fél dolgozzon
(14 16); a feladat legyen érthetd, valodi munka folyjék, legyen fegyelem, és értékelés (4-5

emlités).
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1.4. A Think-Pair-Share (Gondolkodj! - Legyen egy parod!- Oszd meg a tobbiekkel!)

modszer

A modszer bemutatasa

A Think-Pair-Share (roviden: TPS) Frank Lyman nevéhez flizédik, aki 1981-ben
fejlesztette ki ezt a tanuldsi modszert a Marylandi egyetemen. AzoOta egy igen elterjedt
modszer, a nyugati orszagokban egyre tobb helyen mar az alaptantervnek is része, ami
Onmagaban bizonyitéka a modszer eredményességének. TObb tantargynal is alkalmazhato,
kisebb ¢és nagyobb létszdmu osztalyokban egyarant. A modszer 1ényege, hogy a tanulokat egy
adott kérdéskorrol, feladatrdl intenziv 6nallo, majd egyiittgondolkodasra 0sztonozze, képessé
tegye Oket az egyiittdolgozasra, €s az egymas eldtti verbalis megnyilvanulasra. A metodika
harom {6 1épésbdl all:

1. Think — Gondolkod;!

Az adott témadaval, kérdéskorrel eldszor mindenki maga foglalkozik (pl.: altalanos
iskolaban egy olvasmanyhoz kapcsolodo kérdés: Mit tett az dzike, amikor meglatta répat az
ajto elott? Mit gondolsz, miért nem ette meg?). A gyermek egyediil mélyed el a témaban,
Osszpontosit a feladatra. Ezt szokés think-time-nak is nevezni, amikor mindenki elkotelezi
magat a gondolkodasra. ( Erdekes, hogy, ha a tanité jol csinélja, kelléen be tudja vonni a
gyerekeket, akkor a tanuldk egészen belemeriilnek a témaba, csukott szemmel, fejiiket fogva
koncentralnak. )

Ez azért is rendkiviil hasznos, mert a gyerekeknek nem kell rogton valaszt adniuk egy
kérdésre, van id6 Osszeszedniiikk a gondolataikat, elmélkedni, nyugodtan &tgondolni a
megoldast. Erre sokszor a pedagogus nem fordit kelld 1ddt, energiat, igy a gyermekben nem
tud leiilepedni, érlelédni az a sok informacid, amivel egy tandra soran megismerkedik.

2. Pair — Legyen egy parod!

A Think — Pair - Share kovetkezd Iépése, hogy gyermekek parokba rendezddnek, és
gondolataikat, otleteiket megosztjak egymassal. Ez parbeszédes formdban zajlik, fontos, hogy
a tanulok gyakoroljak az egymas el6tti szobeli megnyilvanulast. Ez mar a gondolkodasnak
egy magasabb formdja, amikor figyelmet szenteliink partneriink meghallgatasara,
érvanyaganak értelmezésére, és konstruktiv vitat tudjunk kezdeményezni.

A forma kotetlenebb a gyerekek bizonyos fokig nyugodtan beszélhetnek hangosan. A
teremben egyfajta inspirativ 1égkor alakul ki. A gyermekek megtanulnak egytitt gondolkodni,

a masik nézdpontjat is figyelembe venni. Nem beszélve arrol, hogy egyiittesen sokkal tobb
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esélylink van tobb jo megoldast talalni, hiszen azzal, hogy nyitottak vagyunk masok
gondolataira, azzal 4tlépjiik a sajat képességeink hatarait.

A parban gondolkodés kolcsonds tiszteletet igényel, elfogado, tdmogatd magatartast,
ami rendkiviil kedvez a tanulok onbecsiilésének. Nem mindegy persze, hogy kit kivel allitunk
parba, de ezzel majd a ,,Pair” - szakaszban részletesen is szandékozom foglalkozni.

3. Share — Oszd meg a tobbiekkel

Az adott par az egylitt megbesz¢lt valaszokat a csoport-jelen esetben az osztaly- elé tarja.
A legtobb esetben a gyerekek konnyebben nyilvanulnak meg ugy egy kozosség eldtt, ha
tamogatjak Oket. Ez esetben a par mindenképp ott all, és segiti, ha esetleg elakadna a tarsa. Ez
a lépés egyrészrdl hasznos a parnak, akik egy kicsit ,,szerepelhetnek”, mindenki eldtt szohoz
juthatnak, illetve kedvez az osztalytarsaknak, akik 0j gondolatokkal lesznek gazdagabbak.
Minél nagyobb a sokféleség az osztalyban, annal nagyobb haszon ez a csoporttagok szdmara.
Angolul: The more diversity in a team, the higher the benefits for each student.(Colorado,
2007)

Miben mas a Think-Pair-Share, mint a hagyomdanyos paros munka? A harmas egység ereje

A Think-Pair-Share metédus hdrom 1épésbdl tevédik Gssze. Egyik a masik nélkiil nem adja
meg a folyamat végén elvart optimalis eredményt, hiszen Onmagéban mind a harom
komponens egy egész részeként funkcional. Erdemes azonban megvizsgalnunk kézelebbrol,
hogy mik is ezek a 1€pések, és miért olyan fontosak.

3.4.3. A Think-Pair-Share metddus egyes 1épéseinek megismerése kdzelebbrol
1. szakasz: Think

A Think-Pair-Share modszer elsé €s egyik legfontosabb eleme, a Think, vagyis az egyéni
gondolkodas. Ez az, ami a médszert megkiilonbozteti a hagyomanyos ’turn to your partner’
(fordulj a partneredhez) technikéktol, ugyanis mig az utébbi azonnali spontan gondolatkozlést
igényel, a Think-Pair- Share id6t ad a kérdés eldzetes egyéni feldolgozasara is. Hiszen
felmertilhet a tanuldokban a kérdés, hogy ’Hogyan osszam meg a gondolataimat, ha nincs 1d6
ra, hogy egyediil toprengjek a kérdésen?’
Az alabb elemzett, a hazai szakirodalomban nem fellelhetd cikk (Using Think-Pair-Share in
the College Classroom) Susan Ledlow (2001) az Arizona allami egyetem egyik tanaranak
gondolatait mutatja be a fent emlitett Think-rész targykorérdl.

,»3zamos probléma van a tanari kérdésfeltevéssel egy eldadas keretében. Ezek koziil

kettd kiilondsen aggasztd szamomra.
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Az els6, amikor egy egész osztalynak tesziink fel egy kérdést, és rend szerint csak néhany
hallgato, vagy esetleg egy hallgatd sem jelentkezik onként valaszra{...}

A masodik probléma az, hogy egy feltett kérdés utan az eldaddé maximum egy
masodpercet hagy, miel6tt valakit felszélitana. Amint az elsé tanuldt felszolitotta, abban a
pillanatban a tobbiek abbahagyjak a valaszaik feldolgozasat.{...} A vdrakozas- harom
masodperc alatt bebizonyosodott, hogy javitja mind a gyakorisagat, mind pedig a mindségét a
hallgatok valaszainak.

Egy egyszerli megoldas ezekre a problémékra a Think-Pair-Share...”

Ledlow (2001) fenti cikkére reflektdlva, (aki ugyan az egyefemen tapasztalt
problémakat fejtegette) megfigyeléseim, €s személyes tapasztalataim alapjan azt allapitottam
meg, hogy mindez az altalanos iskoldkban sincs masképp. A gyerekek tobbsége nem szeret
szoban megnyilvanulni, kérdezni, az elhangzottakhoz megjegyzéseket hozzaflizni. Ami
természetes abban az esetben, ha példaul folyamatosan frontalis munka zajlik, amiben szinte
csak a tanitd beszél, és ha megvonjak a tanuloktol a kooperativ munka élményét.

A gondolkodasi 1d6 a kozelgd csengdszé liriigyén €s az oOra feszitett tempoja miatt

gyakran (szinte mindig) elmarad. Ez sajnos az iires informécio-hézagokhoz, nyitott
kérdésekhez, le nem zart gondolatokhoz vezet. A gyermek nem kap id6t, hogy Gsszegytijtse
tapasztalatait, oOtleteit, ¢élményeit, ¢és végiill egyediill eljusson a megoldashoz. Csupan
hidnyérzet €és liresség marad, vagy egy feliiletesen megoldott példa, egy 4t nem gondolt
kérdes.
Ide tartozik tovabbad a hazédnkban Nagy Laszloné altal kutatott kutatdsalapti tanulds/tanitas
modszere, melynek lényege ,,a kutatas altal stimulalt tanulas tudas keresésének folyamatan €s
az 1) megértésen alapuld tanulas”(2012.). A ’think’ rész azért is fontos, mert egy olyan
elézetes Onalld tanulasi tevékenységre 0sztondz, mely stimulalja a gondolkodés, felfedezés,
egyéni megértés, €s szubjektiv interpretalas folyamatat.

A ,think” rész lényegességét a fentiek szerint Osszefoglalva tehat azt allapithatjuk
meg, hogy igen fontos, ¢s elengedhetetlen komponens. Nem varhatjuk el ugyanis a tanuloktol,
hogy ugy nyilatkozzanak egy témardl, hogy eldtte nincs idejiik magukban megérteni, felfogni.
Ellenkezé esetben akar az informdacid téves aramldsat, rossz, pontatlan ismeretkdzlést is
indukalhatunk.

2. szakasz: Pair

A Pair szakaszban valdsul meg a tanuldk interakcidja révén a gondolatok cseréje, a vita

lehetdsége, illetve a proszocialitdsra vald hajlam kibontakozédsa. Az amerikai szakirodalomban
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kognitiv értelmezésben ez ugy jelenik meg, mint ,,a két elme taldlkozdsa” angolul: meeting of
the minds’(Smith 1977.).

A Think-Pair-Share eldsegiti a szocidlis kompetencia fejlesztését a proszocialis
viselkedést kivaltd tényezok jelenlétével. Nagy Jozsef szerint a proszocidlis viselkedés olyan
magatartasi forma, mely a masik érdekeit veszi figyelembe, cselekvései masok segitésére
iranyulnak. Fontos azonban megjegyezniink, hogy ez a viselkedés nem egyenld az altruista
(onfelaldozo) magatartassal. Egyensulyt kell teremteni az 6nzés €és az Onzetlenség kozott,
hiszen bizonyos feltételek mellett mindkét fogalom lehet jo, és hasznos, de negativ, és karos

is. (Nagy, 2000.)

Dr. Csapo Bené egyetemi tanar a paros munka fontossagat egyrészt azzal indokolja,
hogy a tanuldk kognitiv, értelmi szintje kdzelebb van tarsaikéhoz, ezért sok mindent jobban el
tudnak magyardzni egymasnak, mint a tanar. (Csapd, 2014)

Ide kapcsolddik Seneca hires jelmondata is, miszerint ,,az emberek mikozben
tanitanak, maguk is tanulnak”. A tanitds folyamatdban ugyanis nem csak a gyengébb,
segitségre szoruld fél profitadl, hanem az is, aki tanit. Azonos kognitiv szinttel rendelkezd
tanulok esetén is produktiv a paros modszer, mert a gondolatcsere, véleménynyilvanitas, és

érviitkdztetés soran 11j, szdmukra ismeretlen koncepciokat fedezhetnek fel.

3. szakasz: Share

A vizsgalt mdédszer harmadik 1épése a ’share’ (megosztds). Magyarul a ’share’ szdra nem
igazan talalunk rokon értelmii megfelelét, az angol nyelvli etimologiai szotarban azonban
fellelhetiink bizonyos definiciokat, melyek a ’share’ sz6 értelmét arnyaltabban illusztraljak a
,,megosztas” tobbértelmli fogalmanal.

A share jelentése osztozkodni, egyiitt szenvedni, vagy oriilni, a magunkét szétosztani, és
valakinek odaadni.

(forras: Online Etymology Dictionary )

A modszer esetében a partneriinkkel kdzosen megszerzett tudast osztjuk meg egy
nagyobb csoporttal (dltalanos esetben az osztaly egészével). Ez verbalis Gton torténik. A két
tanulod koziil kozos megegyezés alapjan altalaban csak az egyik beszél, de az a feldllas is
elképzelhetd, hogy felvaltva, egymas gondolatait kiegészitve nyilatkoznak. Ez a 1épés azért
nagyon fontos, mert a tanuldk tobb nézOpontot is megismerhetnek. Nem csupan partneriik
valaszaiba kapnak belepillantast, hanem a tobbi tarsuk aspektusait is kozvetleniil
megismerhetik. A share rész tovabba azért 1ényeges, mert a kommunikacio tovabbi ajtoit
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nyitja meg a tanulok szamara. Teret enged a vitanak, a disputa modszerének (lasd késébb a
Vita, mint pedagogiai eszkoz ’c’ részben) az érvelésnek, cafolasnak €s bizonyitasnak.

1.5.A Think-Pair-Share hatékonysagat megerésité modszerek
a) A vita, mint pedagogiai eszkoz

»A vita dialogikus szébeli kozlési modszer, amelynek az ismeretek elsajatitdsan tal célja a
gondolkodas ¢és a kommunikacios készségek fejlesztése. A vitdban a tanuldk viszonylag
nagyfoku onallosagot élveznek, a pedagdgus a hattérbdl iranyitja a vita menetét.” ( Falus,
2003)

A vita, mint munkaforma nem slrlin kap szerepet az iskoldkban. A frontélis
munkaforma szinte teljesen kizérja, hiszen az pont az egyoldali kommunikéciordl szol. A
tanar szava megkérddjelezhetetlen, vagy, ha esetleg mégsem az, akkor id6 hianyaban nincs
vitatkozasra lehet6ség. Mit lehet ilyenkor tenni? Hogyan tegyiik mégis az 6ra részévé a
vitatkozast?

A vita egyik formdjaként ismert a disputa mddszer (Molndr, 2012), melyben hirom
kiilonb6z6 csoport a pro, a kontra, és a birok. Ez egy tudatosan szervezett vita-forma,
melyben a két csoport jol atgondolt érvekkel probalja meggydzni a birdk csoportjat, akik nem
szimpatia, hanem az érvek erdssége alapjan hoznak itéletet. A csoportokat minden egyes
szempont vizsgalatanal egy-egy szonok képviseli, akik mindenki el6tt prezentaljak csoportjuk

érvét (Molnar, 2012.).

Vitatkozas a vitatkozasrol — Daniel Cohen elmélete

Ahhoz, hogy jobban megértsilk a ’Pair’ részben kivételes szerepben 4llo ’vita’
lényegét, fontosnak tartottam Daniel Cohen elméletének bemutatasat. Az amerikai
akadémikus, filozofus értekezésében figyelemreméltd problémadkat feszeget a vitatkozéassal
kapcsolatban. Mindenekel6tt arra vilagit ra, hogy hogyan torzul el a vita fogalma a kdznyelvi
értelmezésben.

Eldadéasat azzal az ellentmondéasos megallapitassal inditja, hogy: ,, A jo vitatkozok
jobbak a vita elveszitésében.” Hogy lehet ez? A kérdésre hamarosan valaszt kapunk, ha
megértjiik a professzor elméletét a vitardl, mint kommunikacids formarol.

A vitaban szerepek vannak. Van inditvanyozo, érveld, és ellenfél.
Cohen harom modellt kiilonboztet meg:

1. Habori-modell
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A vitat fel lehet fogni ugy is, mint egy haborat. O ezt ugy nevezi: habora modell. Ez a
vita-felfogasok legszélesebb korben elterjedt formdja. Ha vitardl van sz, legtobbszoér nagyon
is katonas, cél-orientalt, koriilbastyazott megmérettetés jut az esziinkbe. Azt is képzelhetjiik,

hogy ez olyasvalami, ami gyakran veszekedésbe, kiabalasba csaphat at. Az, hogy igy
fogjuk fel a vitat, az sajnos a vitatkozasi szokdsainkat is meghatarozza.
2. Bizonyiték-modell

A vita, mint valamilyen probléma (pl.: matematikai egyenlet) bebizonyitasa, kifejtése.
Ervelés példaul az egyszeriibb megoldasi mod mellett.

3. Szénoki modell

A vita, mint el6adas. Olyan vita, ami k6zonség el6tt zajlik. Gondoljunk csak arra, amikor
a politikusok probaljak meggydzni a tomeget. Azok, akiknek eldadunk, aktiv résztvevoi a
vitanak, sot, gyakran zstiriként, biralotestiiletként vesznek részt benne. Ez a vitatkozas egy
magasabb szintje, a hallgatdosdg nem maradhat passziv befogado.

A harom koncepcid koziil a legelterjedtebb az elsd, a hdborti-modell. Sajnos ez nem egy
kedvezd felfogas, hiszen a haboruban csupan két egymassal teljesen ellentétes kimenet
létezik, mégpedig a dicsé gydzelem és a csufos vereség. A haboru-koncepcioban az az
érdekes, hogy altaldban nem mi nyeriink, lehetéleg a békés megoldast valasztjuk, tehat
feladjuk. Ez vélaszt ad az elején feltett kérdésre, hogy hogy lehet az, hogy a jo vitatkozok
jobbak a vita elveszitésében. Hat igy. Aki elveszti a harcot, az kétségteleniil alul marad. Pedig
a vitanak az lenne a lényege, hogy mindkét fél profitdlhasson beldle. Mi tehat a megoldas?
Ahhoz, hogy a vita hasznos legyen mind a két félnek, gyOkeres paradigmavaltasra van
szlikség. A vitat nem lehet habortként felfogni. Ahogy Daniel Cohen fogalmaz: a haboru-

modell egy szorny.
b) A ’Chavrusa’ (havruta) -mddszer

Az 1d6ében néhany évszazadot elére haladva taldlkozunk egy népszerti modszerrel,
mely a judaizmusban talalhat6. mely a Tora tanulmanyozasat teljes egészében az egyiittes,
pontosabban a paros ismeretszerzésre €piti. A metdodus neve: ‘havruta’, ami magyarul
baratsagot, tarsasagot jelent. (Innen ered a szlengben hasznalatos ’haver’ szd) A moédszer
Iényege a megbeszélés €s a konstruktiv vita.

Ovadiah Seforno 16. sz-i olasz rabbi a Tora kovetkezd részletére hivatkozva érvelt a
tarsas tanulds eredményessége mellett: ,,Sokkal jobban van dolga a kettdnek, hogynem az
egynek, mert azoknak jo jutalmok van az ¢ munkajukbdl. Mert, ha elesnek is, az egyik
felemeli a tarsat. Jaj pedig az egyediilallonak, ha elesik, és nincsen aki Ot felemelje.”

(Prédikator konyve 4. 9-10) Seforno értelmezése szerint két egyiitt tanulonak jobb, mert
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kijavithatjdk egymas hibdit, mig az ugymond egyediilallonak nincs segitdje. Ez a
megkozelités kitind példaja a fentebb emlitett épitd egymasrautaltsagnak, mely a paros
tanulas els6 szamu alappillére.

A dolgozatom szempontjabol mindenképpen érdekes ez a modszer, ezért érdemesnek
tartom kozelebbrdl is megismerni. Egyes értelmezések szerint (Pirola, 2012) a Havruta
modszernek az alabbi hat komponensét kiilonboztetjiik meg:

1. Figyelés- egyfajta aktiv odafigyelés a szovegre (ez esetben a Szentirasra), illetve a

tarsunkra. Hogyan értelmezi parunk az olvasottakat, mik a benyomaésai.

2. Kifejtés- felvaltva kifejtjiik véleménylinket, gondolatainkat az olvasottakrol.

3. Ne rugaszkodjunk el az szovegtdl, otleteinket probaljuk az eredeti koncepcid medrén

beliil terelgetni

4. Osszpontositas- figyeljiink a lényegre

5. Tamogatas (Supporting)- timogassuk, és batoritsuk a tarsunkat kérdésekkel, érdekl6do

hozzaallasunkkal

6. Kihivas (Challenging) Probaljunk provokativ — kérdéseket, gondolatébresztd

feltevéseket megfogalmazni a témaval kapcsolatosan. Mindezt szeretettel és tisztelettel
tegylik, szem el6tt tartva, hogy a cél nem egymas legy6zése, hanem a konstruktiv
egylttgondolkodas és az €pitd vita.

A fenti 1épésekrdl fontos tudnunk, hogy els6sorban a Szentirds tanulméanyozéasara
vonatkoznak, ¢és foként a felndttoktatds soran alkalmazzdk, de wugyanezen -elvek
mitkodoképesek kell, hogy legyenek kisgyermekek paros tanuldsa soran is.

Lathatjuk tehat, hogy tobb moddszer is létezik, mely a pdros tanulas hatékonysagarol
tanuskodik. Ezek ismeretében 6tvozni lehet a Think-PAir-Share modszerrel, vagy 6nalléan is
alkalmazhatjuk oket.
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1.6. A paros tanulas filozoéfiai, teologiai megkozelitése
A parban tanulas filozofiai megkézelitésben

Minden oktatdsi mddszernek meg van a gyokere, az a legrégebbi pont, ahol valamilyen
formaban alapot vetett. Az egylittgondolkodas mar az oOkorban is ismert, és kozkedvelt
tanulasi mod volt. Dolgozatomban fontosnak tartom részletesen is feleleveniteni a dialogus
mar-mar feleddbe meriild modszerét, mert rendkiviil tanulsdgos, és hasznos a ma egyiitt-
tanuld, kooperal6é ember szdmara is.

A peripatetikus (azaz sétalva tanitd) filozofusok dialogusok (beszélgetés) formajaban
tanitottdk egymast. Nem csak tanitd a tanitvanyt, de mester a mestert, tanitvany a tanitvanyt.
Ez az ismeretszerzésnek egy olyan magas foka volt, amikor a gondolkodok a mar meglévd,
elsajatitott tudasukat tették probara. Meghallgattdk egymas meggy6zddéseit, véleményét,
allaspontjaikat Osszevetették, s vagy nézeteltéréseik tamadtak, vagy egyetértettek. Hosszas
okfejtéseik soran egylitt tanakodtak, majd megprobaltak kdzosen valaszt talalni kérdéseikre.
Ezek a dialogusok altaldban hosszl, elmélyiilt beszélgetések voltak elsdsorban bolcseleti
kérdésekrdl, filozofiarol, de a tudoméany ezer mas dgarél is. Erdemes megfigyelni a stilust,
ahogy ezek a beszélgetések zajlanak. Kolcsonos tiszteletadas, €s méltanyossag jellemzi dket.

Rényi Allfréd: Dialdogusok a matematikarol ,,c” miivében Szokratész és Hippokratész
parbeszédét. A miiben Hippokratész, a matematikus kéri Szokratész, a filozofus tanacsat, és
segitségét. Szokratész matematikai ismeretek hijan elészor szabadkozik, majd azt mondja:
L,En nem tehetek tobbet, minthogy babaként segitsek neked, hogy megsziiljed
elhatarozasodat.” (Rényi, 2003) gy kezdddik hosszas beszélgetésiik a matematikarol, mely

végiil kozos egyetértésben ér véget. Szokratész valoban kivald babanak bizonyul.
Paros tanulas a Szentirdasban

A Szent Biblia egésze rendkiviil nagy hangsulyt fektet a tanulésra, a szellem, a lélek és az ész
miuvelésére. Egyes konyvei kimondottan tanito jellegliek. A példabeszédek konyvének elsd

hat verse mindjart a kdvetkezd célkittizésekkel indul:

(1)Salamonnak, Dévid fidnak, Izrael kiralydnak példabeszédei, (2)Bolcseség és
erkolcsnek tanuldsara, értelmes beszédek megértésére;(3)Okos fenyitéknek, igazsagnak ¢€s
it¢letnek ¢és becsiiletességnek megnyerésére(4)Egytigylicknek eszesség, gyermeknek

tudomany és meggondolds adasara.(S)Hallja a bolcs és Oregbitse az ¢ tanulsagat, és az
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értelmes szerezzen érett tanacsokat.(6)Példabeszédnek és példazatnak, bolcsek beszédeinek és

talalos meséinek megértésére.

Salamon kirdly fidnak intézte bolcseleteit. Ez sziiléi intelmeken tal a klasszikus
mester-tanitvany viszonyt reprezentdlja, de a Biblia mas részeiben a kooperativ tanuldsra is
talalunk utaldst.

A Prédikator konyvében Salamon a kdvetkez6t mondja: ,,Sokkal jobban van dolga a
kettdnek, hogynem az egynek; mert azoknak jo jutalmok van az 6 munkajokbol. Mert ha
elesnek is, az egyik felemeli a tarsat. Jaj pedig az egyediilvalonak, ha elesik, és nincsen, aki 6t
felemelje.”

,» Miképpen egyik vassal a masikat élesitik, akképpen az ember élesiti az 6 baratjanak
orcajat” (Példabeszéde konyve 27:17)

,» Nemde nem a fiil probalja-¢é meg a szot, és az iny kostolja meg az ételt?” — teszi fel a
kérdést a Job konyve. Azaz, hogy szavainknak a hallgatdsdg ad hitelt. Ahogy az ételt
megkostoljuk, megprobaljuk, sziikséges, hogy valaki minket is probara tegyen. A tarsas
tanulasnak ez is egy f6 szegmense. Nem csak meghallgatjuk, de probara is tessziik egymast.

A fentiekre reflektalva belathatjuk, mennyire fontos volt évezredeken at a tanulas
kooperativ forméja. Az egymasban rejld értéket, mint a beldliink hidnyz6t mér az dkorban is
felfedezték. Hiszen minden teremtménynek eltérd a gondolkodasmodja, s azéltal, hogy masét
megismerjik, mindannyian gazdagabbak lesziink. Kis tulzdssal azonban azt mondhatom,
hogy a péros tanulds egy elfeledett modszer, hiszen manapsdg alig taldlkozunk vele a
gorogoket megkozelitd modon. Valtoztatni azonban nem késé és a Think-Pair-Share a
haladasnak egy idedlis ttja.

(forras: biblia.hit.hu)

Az elméleti hattér 6sszefoglalasa:
A kutatasom elméleti hatterét 6sszefoglalva tehat a Think- Pair- Share egy Osszetett modszer,
mely egyszerre fejleszti a tanulok egyéni, tarsas, és szocialis készségeit, és az ezeken a
szinteken torténd gondolkodasukat. Lehetdséget ad az osztalytermi konvenciok megtorésére, a
tanulasszervezési formakat kotetlenebbé teszi. A tanulokat aktiv egyiittmiikodésre 0sztonzi,
mely kolcsonds részvételt, odaszénast igényel. Megvalosulhat altala egymdés tanitasanak
¢lménye, mely soran maguk a tanitok is pozitiv tapasztalatokhoz juthatnak. Az egymassal
megosztott gondolatok altal 6k maguk is gazdagodnak, fejlédik a kommunikacids, szocialis

érzé¢kenységiik.
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Hipotézisek

Kutatdsom megkezdése eldtt €s a folyamat sordn a kovetkezd hipotéziseket allitottam fel a

partner-tanulasrol:

A hipotézisem a kovetkezok:

A partner-tanulds, a Think-Pair-Share moddszer jol alkalmazhaté kiilonféle
korosztalyok tanitasaban.

A tanuldk attitlidje a partner-tanuldshoz nagymértékben fiigg sajat tanulési
tapasztalataiktol. Igaz ez a felsOoktatasban tanulokra is. Minél tobbet talalkozott egy
leendd tanitd nem-hagyomanyos médszerekkel, tobbek kozott kooperativ technikakkal
sajat tanuloi gyakorlatdban, annal inkdbb szeretné alkalmazni jovOben.

A magyar tanulok szocialis igénye nagy, de ugyanezen készségeik alacsonyabbak

A nemzetkdzi tanulasi tapasztalattal rendelkezd oktatok és hallgatok eredményesnek
tartjak a partner-tanuldst az oktatasi folyamat minden szakaszédban, mig — az ismert
kutatasok alapjan — a magyar pedagdgusok csak kiegészitd modszerként, a gyakorlas

szakaszaban tudjak elképzelni
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2. Modszerek

2.1.Eszko6zok és eljarasok

A kutatasomban hasznalt mdédszerek egy része kvalitativ, mindségelemzd, megértd jellegi,
mas résziik kvantitativ. A modszervélasztasnal figyelembe vettem azok eldnyeit és hatranyait,
utobbiakat az érvényességi €s megbizhatosagi kritériumok figyelembe vételével igyekeztem

csokkenteni (Falus, 2000, 20-24. o0.).

Dokumentumelemzés
Dolgozatomban fontosnak tartom az olyan autentikus forrasok felhasznalasat is, mint a video,
a kép, és a hanganyagok. Ezen forrasokat egyéb szakirodalom, €s sajat reflexiok alapjan
elemzem. A vita, mint pedagogiai modszer bemutatasakor a TED angol nyelvii médiaoldal
egyik videgjat elemeztem szovegkivonat segitségével.
Interju
Az interju nem objektiv, szdmszerlisithetd tények Osszegytijtésére szolgal, mint a kvantitativ
modszerek, hanem segitségével bizonyos emberek sajat tapasztalataira, élményeire, érzéseire,
szubjektiv véleményére vagyunk kivancsiak, kutatdsi kérdésiink megvalaszoldsdhoz ilyen
jellegli informacidkra van sziikségiink.” (Sztarayné Kézdy — Fokasz 2011.)

a) A leend¢ tanitok a tarsas-tanulashoz val6 hozzaallasat vizsgald interju
Munkdm soran meghatarozonak tartottam a leendd pedagdgusok a kooperativ modszerekkel
kapcsolatos attitiidjeinek megismerését. Az interjuban azt vizsgaltam, hogy mit tartanak a
kooperativ technikak alkalmazasaban pozitivnak, és mit negativnak, illetve fontosnak tartjak-e
alkalmazasukat a felsOoktatasban. A megkérdezettekkel félig strukturalt interjut készitettem,
melynek célja, hogy a konkrét kérdések mellett teret adjon a személyes tapasztalatok,
vélemények, megosztasara is.

b) A hataron tuli pedagogusok a tarsas-tanulashoz vald hozzaallasat vizsgald interju
A nemzetk6zi vonatkozasok kutatdsa soran négy személlyel készitettem interjut. Koztiik egy
amerikai tandr, és harom eurdpai vendéghallgatd szerepelt. Megkérdezésiik soran arra
helyeztem a hangsulyt, hogy hazajukban menyire részesitik eldnyben a kooperativ (kiilondsen
a paros) modszereket, miért tartjak eldnyosnek, illetve mi az a legszembetindbb pont ahol a
magyar oktatasi rendszer eltér az Ovékétdl. Mind a négyiikkel félig strukturalt interjat

készitettem.
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Tanitastervezési kisérlet

Az Osszefiiggés-feltaro kutatdsok mellett fontosnak tartottam, hogy Ilehetdség szerint
gyakorlatban is kiprobaljam a vizsgalt modszert. Az altalam végzett kisérlet nem a klasszikus
értelembe vett kisérletek kozé sorolhatdo, hanem egyike a tanitasfejlesztési kvalitativ
moddszereknek. Gordon Gydri Janos elmélete szerint a tanitdstervezési kisérletek sok
bizonytalansagi tényezOt tartalmaznak, nem tudomanyos értelemben kontrollalt kisérletek,
mégis hatékonyak lehetnek az oktatas szempontjabol. ( Gordon Gyéri, 2008. 96-97.0)

2013 februarjdban a Racalmasi Jankovich Miklés Altalanos Iskola és Alapfoka
Miivészetoktatasi Intézmény 4.b osztalydban tanitottam segédtanitoként. Egy olvasas, illetve
egy magyar Orat tanitottam, valamint tobb 6ran voltam bent érarészleteket megtartani. Ezen
orak mindegyikén alkalmaztam a Think-Pair-Share médszert, mint 0 paros tanulasi modot. A
tanitdsom soran éltem a megfigyelées modszerével, (Falus, 2000, 125-171) melynek
fokuszaban a tanulok az 1 mddszerhez, ¢és egymashoz valé hozzadllasa allt.
Megfigyeléseimet rogzitettem, dolgozatomban reflexiok formajaban mutatom be.

Reflexio
,»A reflektalo az onelemzd gyakorlat sordn a tapasztalatokat tudatosan analizélja, esetenként
ujjaszervezi jelentésiiket. Egy szitudcid megértése gyakran metaforikus, — ,,olyan, mint...”
vagy éppen ellenkezdleg: ,,nem olyan, mint...” tipusu folyamatban zajlik, amelyben az egyén
ujraértelmezi, ujjaépiti meglévo tapasztalatait, annak érdekében, hogy az az adott szituacio
megoldasaban segitségére legyen.” (Szivak, 2010.9.0.)
Rajzzal tamogatott interju
A tudoméany ¢és a miivészet kapcsolatarol Elliot Aronson hires amerikai szocialpszichologus a
kovetkezOképpen fogalmazott A tarsas lény ’c’ miivében: ,, Azt hiszem tudoményunkban
rengeteg helye van a miivészetnek is. Ugy vélem, a két folyamat- a tudomany és a miivészet-
kiilonbozik egymastol, de kapcsolatuk szoros. Egy jeles orosz pszichologus, Pave Szemjonov
jol megragadta a kiilonbség Iényegét. Megallapitasa szerint tudosként megfigyeljiik
kornyezetiinket, és az ismeretlent felfoghato, értelmes formakba rendezziik. Muvészként
viszont az ismertkdrnyezetet oly moédon rendezziik 4t, hogy valami teljesen jat hozunk létre.”
(Aronson, 2001. 421.0.)

A tanitési kisérlet alatt rajzokat készittettem a fent emlitett iskola harmadik és negyedik
évfolyamaval, melyeknek cime: ,,Igy szeretek tanulni” illetve ,,igy nem szeretek tanulni” volt.
A rajzokat kvalitativ médon tobbféle szempont szerint elemeztem, végiil megallapitottam,

hogy mik azok a korilmények, feltételek és tényezok, amelyek a tanuldshoz vald
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hozzéaallasukat meghatarozzak. A rajzokon megfigyelésekor a szocidlis, tarsas kapcsolatok
megjelenésére, €s az egylitt-tanulds igényének gyakorisagara koncentraltam.

A kvalitativ kutatdsi médszereimet kiegészitendd, és megerdsitendd hasznaltam statisztikai,
kvantitativ modszert is, kérdoives kutatast végeztem harmadik és negyedik évfolyamos also
tagozatosokkal.

Elsoként tizenot a tanuldsi szokdsaikat, €s szocidlis érzékenységiiket érintd allitast kellett
osztalyozniuk 6tos skalan aszerint, hogy az allitas mennyire igaz rajuk. A kérddiv masodik
részében nyitott hattérkérdéseket kaptak, melyek egyrészt sajat tanulési erdsségeikre, masrészt
proszocialis készségeikre iranyultak Egy hattérkérdés a megkérdezettek szocialis

ingerkornyezetére vonatkozott, hogy van-e testvériik, ha igen, hany testvér.

2.2. A mintavalasztas sajatossagai, a kutatas folyamata

Interjualanyaim kivalasztasanal szakért6i mintavalasztast alkalmaztam. A tanitdjeldltek
attitidjeinek vizsgalatdhoz olyan leendé pedagogusokat valasztottam, akik jelenleg nappali
tagozatos hallgatok, majdani munkéjuk elhivatottjai, és a jovoben szeretnének pedagdgusi,
tanitoi szakmaban elhelyezkedni.

A megkérdezett harom hataron tali pedagoégusjelolt az Erasmus+ program
vendéghallgatdja. Koziilik ketten (ir, dan) 2014 6szi félévében érkeztek Magyarorszagra €s
jelenleg is itt tanulnak. A harmadik hallgato (finn) 2013-ban és 2014 tavaszi félévében tanult
hazdnkban. Mindhdarman a Kecskeméti Fdiskola Tanitoképzé Foiskolai karanak
vendéghallgatdi. A pedagogusi hivatishoz, a tanitéi tevékenységhez vald hozzaallasukat
tekintve aktivak, motivaltak és nyitottak az j modszerekre.

A tanulok tanulési szokasait, €s szocidlis készségeit vizsgald kérdoiv kitdltését kényelmi
mintavétellel oldottam meg, lakohelyemen a Racalmasi Jankovich Miklés Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény harmadik és negyedik évfolyamaval készittettem. . Az
iskola jellemzdiben nem tér el mas iskolaktol, igy jelen pilot-kutatashoz megfeleld alany. A
két évfolyam 81 tanuldja segitette valaszaival a munkamat (1. tdblazat). A gyerekek életkora
miatt a kvantitativ modszert kiegészitettem kvalitativval, rajzzal tdmogatott interjut vettem
fel.

1. tablazat A két évfolyam négy osztalyanak 1étszama, a minta szdzalékos aranyai

Osztalyok Elemszam Szazalék
3.a 24 29,6
3.b 24 29,6
4.a 17 21,0
4.b 16 19,8

Osszesen: 81 100,0
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A tanitasi kisérletet szintén ebben az iskoldban végeztem. ElOszor is az iskola igazgatojaval
konzultaltam. Szerencsére a szokasos bemutatkozason, formalis ismerkedésen talléphettem,
ugyanis magam is ennek az iskolanak a tanuldja voltam.

A tanitas elott felkésziiltem a gyakorlati kutatasra. Meggy6zddtem réla, hogy kiket fogok
tanitani, mit hol és pontosan mikor. Ezeket az informéciokat a tanitval valo elozetes
konzultacio révén tudtam meg.

Az osztaly dsszetétele minden tekintetben heterogén. Mind személyiségiik, mind szocialis
készségeik, mind pedig a tanulési képességeik igen eltérdek. Az osztalyban van kiemelkedden
tehetséges, kitling €s sajatos nevelési igényii, jomoda csaladbodl szarmazo, €és hatranyos
helyzeti tanul6 is. A kisérleti tanitasom el6tt, kozben és utana a Think-Pair-Share modszer
hasznossaganak, és eredményességének vizsgalata foglalkoztatott. Erdekelt, hogy hogyan
viszonyulnak egymdashoz a kutatds folyamat eldtt és utana.

A tanitond fejlesztOpedagogusi végzettséggel is rendelkezett, segitségére volt az
osztalyban nehezen boldogul6 tanuldknak. Veliik kiilon is foglalkozott. A tanitdé az integralas
hive, vagyis, hogy mindenképpen egyiitt kell tanitani a gyengébb tanulokat a tobbiekkel. Ugy
gondolja, hogy a valo élet sem szegregaltan miikodik, ezért életszertibb, ha az oktatasban is
egyre inkabb az integralas kap helyet.

A terem berendezése kooperativ munkaformékhoz volt igazitva. Nem voltak szokvanyos
padsorok, és merev iilésrend, hanem mozgathaté padok, és rugalmas iiltetési rend.(Példaul
volt olyan, amikor &sszetoltdk a padokat csoportmunkdhoz, maskor széthuztdk patko alakba,
megint maskor korbe rendezték a padokat.)

A mddszer kiprobalasa eldtt a tanuldkat is informaltam arrol, hogy ki vagyok, és mi célbol
tanitom Oket az elkdvetkezendd néhany alkalommal. A tanulok tokéletesen megértették, és
elfogadtdk a tényt, hogy egy ideig lesz egy masik tanitd nénijiik is. A Think-Pair- Share
modszer kiprobalasakor pontos leirdst adtam a moddszerrél. Elmondtam, hogy hogyan

muikddik ez a modszer, €s a 1€pések 1ényegét pontos utasitdsok kiséretében magyaraztam el.
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3. Eredmények

Interjaim készitése soran az egyes célcsoportok tanuldsi szokdasait, a kooperativ, ezen beliil a
paros tanulashoz vald hozzaéllasat, valamint ennek alkalmazéasara vald igényszintjiiket
vizsgaltam. A kutatdsom eredményessége szempontjabdl harom célcsoport megkérdezését
tartottam fontosnak: elséként, és a tanulok, masodsorban a leendd tanitok, végiil a mar

gyakorld pedagogusok szemlélete érdekelt.

3.1. A tanito szakos hallgatok hozzaallasa partner-tanuliashoz, valamint a kooperativ

technikak felséoktatasbeli alkalmazhatosagahoz (Interju alapjan)

Gyakran Neha ‘ Alig
[ altalaban valakivel ] inkabb egyediil ] { csak egyedul
[ barmukor ] csak vizsgal elott ]

3. dbra Az egyiitt-tanulas gyakorisaga

A leendd tanitok véleménye relevans, hiszen az, hogy a modszer mennyire lesz
népszerlsithetd a jovoben, az részben az 6 hozzaallasukon mulik.
A 3. dbra azt mutatja, hogy milyen gyakorisdggal tanulnak egyiitt a hallgatok, milyen okbdl. A
kérdés igy hangzott: Milyen gyakran tanulsz egylitt valaki massal? Azok a hallgatok, akik
gyakori egyiitt-tanuldsrol nyilatkoztak, szeretnek valakivel egyiitt tanulni, és erre a modra
szinte barmilyen tanulési szitudcioban nyitottak (otthon, iskolaban, konyvtarban stb.).

Akik csak néha tanulnak egyiitt, 6k azt is meghatiroztdk, hogy milyen adott
szituaciokban hajlanddak a kozos tanulasra. Ezek kozott szerepelt a vizsga, oOra eldtt,

alkalmanként. Akik alig tanulnak egytitt masokkal, 6k szinte teljesen elzarkoznak az egyiitt-

tanulds lehetdségétdl, és szinte kizardlag az individualis tanulést részesitik elényben.

TENYEZOK | POZITIVUM | NEGATIVUM
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kognitiv

a tudas elsajatitasanak

téves informaciocsere

megkdnnyitése a felek nem egyenl6
- atananyag alaposabb tudassal rendelkeznek
megismerése targyi tévedések
- 1j tanuldsi mdédszerek
megismerése
- tanitas, mint tanulés
affektiv - motivacio személyes
- kényszerito erd beszélgetésbe fordulhat
- szoérakoztatd at
- jobb egyiitt baratsagra terelddik
szocialis - segitségkérés
segitségnyljtas
figyelem - afigyelem elterel6dése
1d6 - atananyag gyorsabban - hosszabb ideig tarthat
rogziil - nem megfeleld

1dObeosztas

4. ébra Az egylitt-tanulas pozitivumai és negativumai

A megkérdezett hallgatok korében igen népszeri vot az a kérdés, mely az egyiitt-tanulas
elényeit tudakolta. A valaszok egyrészt affektiv megkozelitéstieck voltak, azaz olyan
pszichologiai tényezOket helyeztek eldtérbe, mint a jo légkor, hangulat, baratsagossag,
¢élénkség, és az dnbizalom ndvelése.

A kognitiv, a tudasra, a tanulasra iranyul6 valaszaikban a hallgatok olyan
tulajdonsagokat emeltek ki, mint a tudas elsajatitdsanak konnyebbé, gyorsabba tétele, a
tananyag alaposabb megismerése, a tanuldsi modszerek elsajatitdsa, valamint a tanitdi
magatartas gyakorlasa.

Az affektiv nézOpontok olyan teriileteket érintettek, mint a motivacio, vagy a baratsag.
A egyiitt-tanulast egy kényszerité erének tartjak, mely Osztonzi Oket a tanulasra. Sokkal
szorakoztatobbnak, és jobbnak vélik, ha valakivel egyiitt tanulhatnak, mint egyediil.

Bizonyos valaszokat a szocialis készségek koré gyujtdttem. Tobben megemlitették a
csapatmunkat, az egymashoz vald hozzaallast, a szocialis kommunikaciot, valamit a szocialis
készségek fejlodését. Fontosnak tartjdk a segitd magatartast, a proszocidlis viselkedést.
Erdekes, hogy nem csak a segitségkérést, hanem a segitségnyujtast is emlitik, utobbit talan
tbbszor, mint az eldsbbit. Alternativ magyarazatat ennek abban latom, hogy tanitok, vagy
leendd tanitok 1évén szamukra ez mar egy habitudlis magatartas.

Egy masik, szdmomra igen  érdekeseb szempont a moédszerek sokféleségére
vonatkozott. Tobb hallgatd kiemelte, hogy az egyiittes tanulds altal ) modszerek
megismerésére kaphat lehetOséget, mas, 1) megkdzelitésben lathatja az addig csak egyféle

modon értelmezett tanulédsi folyamatot
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A hallgatdk szerint azonban tobb lehetséges hatranya is lehet a paros tanulasnak.
Fontosnak tartottak megemliteni olyan hibalehetdségeket, min a targyi tudas hidnya miatti
téves informacidokozlés, valamint az a tény, hogy a két fél tudasa nem egyenld, ebbdl adoddan
a munka ,,zatonyra futdsa” kovetkezhet. A figyelem megosztasa is egy lehetséges nehézség,
illetve a figyelem elterelédése. Erzelmi oldalrél megkozelitve a személyeskedést, a partnerek
barati mivoltabol adodé komolytalansagot hangstlyoztdk, valamint azt, hogy adott esetben
egy visszahuzodobb, félénkebb tars nem tul aktiv résztvevoje a paros modszernek.Masrészt az

1d6t emeltek ki. Tobb ideig eltarthat, és az id6beosztas aranytalanul alakulhat.

Szereti ‘

» van elegendo Mer1 Nem szereti
1(;10 e * kap ra 1dot « nem kap ra 1dot

* tamogato * atobbiek s « atdbbiek gyorsabbalk
leghor LIS O

POl i * inkabb . cw 1;1*1 a 1:. 1-3:;;21'\'( )
aktivak meghallgatja a © Maga 15 pass

+ O maga 1s aktiv tobbielet

5. abra A hallgatok véleménnyilvanitasi hajlama a szemindriumokon (sajat abra)

A kommunikativ készségeiket, beszédbatorsagukat és orai aktivitdsukat vizsgalando feltettem
nekik egy arra vonatkozo kérdést, hogy a szeminariumi 6érakon mennyire aktivan osztjak meg
véleményliket a tobbiekkel, mennyire ¢élénkek a hozzaszolasban, és miért. Az 5. abran jol
lathat6 az a harom kategoria, melyekbe a hallgatdkat besoroltam. Az elsé kategoria ,,Szereti”.
Akiket valaszaik utdn ide soroltam, azok azt nyilatkoztak, hogy hozzéaszolasra mindig kapnak
elegendd idot, az ora légkore tdmogatd, biztatd, a tobbiek is aktiv résztvevok, valamint 6k
maguk is aktivak, hozzaallasuk nyitott, pozitiv.

Aki egy fokkal gyengébbnek értékelte orai hozzaallasat, azt a ,,Meri” kategoridba
soroltam. Ezek a hallgatok kapnak ugyan lehetdséget, ¢és elegendd id6t a hozzéaszolasra, de
tarsaik sokszor aktivabbak néluk, ezzel elnyomva 6ket. gy 6k csak néha szolalnak meg,
altaldban inkabb megtartjdk maguknak a véleménytiket, és szivesebben hallgatjdk masok

hozzaszolasait.

29



Akik nem szeretik megosztani véleményiiket a csoporttal, 6k egyrészt lehetdséget sem
kapnak ra, vagy, ha igen, akkor az ,,okosabbak és gyorsabbak” hamarabb szolalnak meg.
Tovabba volt olyan valaszado is, aki egyszeriien érdektelen a kérdéssel kapcsolatban, nem

szeret masok el6tt beszélni.

» er0sebbrgyengebb

k?L eg;;g?ek + kalonbozo teriileteken
DoiseRe erdsebb+gyengébb
szernt oS

+ azonosak

+ akik meg nem ismerik

Affektiv egymast
megkozelit  + akik joba vannak, NE
gs alkossanak part

+ szimpatia alapjan

Spontan + véletlenszeriien

6. abra A parvalasztas kritériumai (sajat abra)

A fenti abran lathatjuk azt a harom f6 szempontot, amelyek szerint a leendd hallgatok
Osszeallitanak a parokat. Eldszor is képességeik szerint. Ezen a kategoéridn beliil tobb
lehetdség 1s megjelent a kiilonb6zd képességliek Osszeallitasatol az azonos képességii
parokig. Volt, aki azt irta, hogy az optimalis az, ha kiilonboz6 teriileteken erdsek a par
tagjai.

Az affektiv szempontokat eldtérbe helyezok koziil volt aki azt mondta, hogy akik még
nem ismerik egymast, azok szadmdra a paros moddszer egy jO lehetdség lehet a
kapcsolatépitésre. Masok azt irtdk, hogy akik joban vannak, azok semmiképp ne
keriiljenek 6ssze, mig megint masok pont ennek az ellenkezdjét erdsitették meg.

A spontan parvalasztas lehetdségét is megadtak. ( Ez volt mind kozil a
legnépszeriibb.) A véletlenszerii parvalasztas a legegyszertibb, viszont nem biztos, hogy
olyan produktiv munkat eredményez, mint az el0zetesen, tudatosan Gsszeallitott parok

esetében.
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7. abra A kooperativ technikék alkalmazasanak gyakorisaga a szeminariumi 6rakon

Erdekes kérdés, hogy a kooperativ technikik alkalmazasa mennyire népszerii a
felsGoktatasban, kivaltképp a human tudomadnyteriileteken, mint a pedagogusképzés. A
pedagdgiai modszerek alkalmazasidnak lehetdsége meglehetdsen szlikre szabott a fdiskola
berkein beliil, hiszen az elsddlegesen alkalmazott tanitasi mod az eldadds. Legtdbbszor a
szeminariumi orakon is eléadasok zajlanak, a hallgatok ilyenkor is csupan kiilsé szeml€l6i az
oréanak.

A kooperativ technikdk alkalmazasanak gyakorisagat hdrom szempont szerint
osztalyoztam. Gyakran alkalmazza, valtozo gyakorisaggal, vagy ritkan.

Tobben irtdk, hogy rendszeresen alkalmaznak kooperativ modszereket a
szemindriumokon. Jut ra id6, a tandr folyamatosan bevonja dket az 6rdba, vgay az 6ra végén
mindig hagy i1d6t a kooperativ, gondolatébresztd gyakorlatokra ( brainstorming). Akik errdl
szamoltak be, tobben tanarokra is hivatkoztak, ez is bizonyitja, hogy a kérdéserdsen tanar-
fliggd.

A kooperativ technikak eléfordulsat tobben valtozo aranyunak tartottak. Filigg az id6
mennyiségétdl, a tanar beéllitottsagatol, esetleg kedvétdl is, illetve az adott tantargytol.

A ritka megjelenésre hivatkozok valaszukat egyrészt a hallgatok elzarkézo
magatartasaval masrészt a tanar szintén elzarkozo attitlidjével indokoltdk. Kiemelték tovabba,
hogy a tanarok inkdbb a frontalis munkaformakat preferdljak, kevésbé a kooperativ

modszereket.
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nem preferalja semleges preferalja

« csak kisiskolas korban e nem valaszolt, * mar eleve alkalmazza,
tartja sziikségesnek érdektelen a kérdéssel tobbszor szeretné
» elhanyagolhatonak kapcsolatban * hasznosnak tartja
tartja + fontos
» sziikséges
. b
* ¢érdemes

o ¢élvezetes
e Oriilne neki

8. ébra A kooperativ technikak alkalmazdsanak igénye a felsdoktatdsban

Az eldzbeket tovabbgondolva felmeriilhet a kovetkezd kérdés, hogy van-e a kooperativ
technikdk alkalmazéséara igény a foiskoldkon. A vélaszok alapjan ugy itéltem meg, hogy a
hallgatok egy része egyaltalan nem preferalna, masrésziik semleges a kérdéssel kapcsolatban,
harmadrésziik pedig igényt tart ra.

Akik nem preferalndk, 6k arra hivatkoztak, hogy ennek a modszernek csak kisiskolas
korban van 1étjogosultsaga, késobb ez a tanuldsi méd mar jelentdségét vesziti. A valaszadok
egy része nem valaszolt a kérdésre, ezt semleges hozzaallasuknak tudtam be.

A hallgatok egy széles kore azonban szamos érvvel tamasztotta ald, hogy miért
preferalnd. Egyrészt mar eleve alkalmazza, és pozitiv tapasztalatai alapjan egyre tobbszor
szeretné. Hasznosnak, fontosnak, sziikségesnek tartja. Elvezetes, érdemes, oriilne neki.

A pedagdgusok zome fontosnak tartja ugyan a kooperativ mddszereket, am tényleges

alkalmazasukra kevés a gyakorlati példa. (Hercz, 2005)
Reflexiok

A fenti dbraelemzések alapjan azt allapitottam meg, hogy a hallgatok attitidjei nagyon
kiilonbozéek. Van, aki nagyon pozitivan all a tarsas tanuldshoz, van, aki kicsit félénkebb, és
olyan is van, aki elzarkozik. Vélaszaikat vizsgalva az volt a benyomasom, hogy a hallgatok
eldzetes tapasztalatai a kooperativ tanulasrél meglehetdsen eklektikus képet mutatnak. Aki
pozitiv élményként élte meg kordbban, vagy tobbszor talalkozott vele, annak véleménye is
pozitivan tlikr6z0dott, aki viszont keveset hasznalta, vagy a frontalis munkaformakhoz volt
hozzaszokva, az kevésbé tanusitott nyitott, befogadd hozzaallast. Ezen a ponton igazolddik be
az a hipotézisem, miszerint minél tobbet taldlkozott egy leendd tanitd a kooperativ

modszerekkel a gyakorlatban, annal hajlandobb lesz azok alkalmazasara a jovében.
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3.2. Nemzetkozi vonatkozasok (Interjuk alapjan)

Kutatdsomban kiemelt helyet kapnak a nemzetkdzi vonatkozasok. Személyes
beszélgetések, interjuk alapjan gyljtottem informaciét a paros tanulas hatdrainkon tuli
értelmezéseirdl. Megkérdezettjeim kozott egy egyetemi vendégoktatd €s harom tanité szakos
vendéghallgatd szerepelt a kovetkezd orszagokbol: Amerikai Egyesiilt Allamok, [rorszag,
Dénia, Finnorszag.

El6szor a Kecskeméti Fdiskola harom vendéghallgatdjaval készitettem interjukat.
Tagabb értelemben az érdekelt, hogy hogyan folyik hazajukban az oktatds és mennyire
nyitottak a kooperativ technikdk felé, majd a kérdést a tarsas tanulasra, partner-tanulasra, a
Think-Pair-Share modszerre szlikitettem le.

Elsoként Siobhan Maloney-t a dublini St Patrick’s College végzds tanitd hallgatojat
kérdeztem a fentiekrdl. frorszagban majdnem minden tanitasi 6ran alkalmaznak csoportos,
vagy paros munkaformikat. Oket, mint gyakorlatozo tanité hallgatokat, folyamatosan
osztonzik a kollaborativ médszerek hasznalatara. O gy véli azonban, hogy nem szabad a
hagyomanyos, frontalis munkat sem melldzni, hiszen e nélkiil a tanulok nem igazan tudnak,
hogy mit is tanulnak, és mi az, amit elvarnak tOliikk. A kooperativ munkat feltétleniil
hatasosnak tartja. ,,Ezéltal a gyerekek elkotelezik magukat a tanagyag irant, tanulnak
egymastodl is, nem csak a tanartdl.”- mondja.

A Think — Pair- Share modszert foként az orai bevezetd és befejezd részeinél
alkalmazza. A bevezetésnél ez egy hatdsos modja az elézetes tudas aktivaldsanak, a
befejezésben pedig a tananyag megszilarditasanak. Egytttal értékelésként is funkcional,
hiszen egymastol kapnak visszajelzéseket.

Siobhan szerint a médszer eldnyei, hogy alkalmazédsa soran a tanulok elkdtelezik
magukat a tanulasnak, kérdések utjan tanulnak, Osszehasonlithatjdk véleményiiket,
megoszthatjdk egymassal észrevételeiket. A partner-tanuldst sokkal szorakoztatobbnak, és
¢letszerlibbnek tartja, mint a frontdlis munkat. Think-Pair-Share-t tovabba egy kivalo
onértékelési stratégianak is tartja.

Tapasztalatai alapjan egy lehetséges hatranynak azonban azt emeli ki, hogy a tanulok
nem mindig értik meg, hogy a Think-Pair-Share nem arra ad lehetdséget, hogy barmirdl
beszélgessenek, vagy szorakozzanak az ora alatt. A mddszerrdl elézetesen vilagos képet kell
kapniuk. Tudniuk kell, hogy a mdédszernek az a 1ényege, hogy altala elmélyitsiik a tudasunkat,

gazdagitsuk, szinesitsiik az orakat, és hatdsosan tanuljunk meg egyiittdolgozni.
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Arra a kérdésemre, hogy milyen kiilonbségeket vél felfedezni a magyar ¢és ir tanitasi
modszerek kozott, azt valaszolta, hogy Magyarorszagon egyrészt a kooperativ technikak
hianyat latja. Lényegesen tobb kollaborativ és kooperativ technikékat alkalmaznak
hazajukban. A masik lényegi eltérést az Oravégi visszacsatolas, Osszefoglalds megfigyelése
soran észlelte.

A Magyarorszagon latogatott 6rak alkalmaval nem tapasztalta, hogy a tanité hangsulyt
fektetne az ora tartalmanak megerdsitésére, visszacsatolasra, az Oran tanultak
osszefoglalasara. Ezt hidnyossagnak véli. frorszagban a tanérdk végén gyakran alkalmaznak
egy ugynevezett "Harom csillag és egy kivansag’ nevii gyorsértékelési modszert, melynek
Iényege, hogy a tanulok az ora végén megemlitenek harom dolgot, amit sikeriilt megtanulniuk
az 6ran, valamint egy olyan dolgot, amit szeretnének jobban megismerni.

A daniai Kobenhavn Seminarium hallgatdja, Signe Buus a kovetkezd tapasztalatokat
osztotta meg velem a partner-tanulast illetéen: ,,Déan tanitoként elmondhatom, hogy oktatasi
rendszerlink kdzéppontjaban a kooperativ technikdk allnak. Szinte minden 6rat kooperativan
tartunk. Ez paros, vagy csoportos tanulasszervezes utjan valosul meg. A kooperativ technikak
azért hasznosak, mert a tanulok beszélgetés, és vitatkozas altal tanulhatnak, mig a frontélis
munkaformakban csupan hallgatnak, ezaltal pedig inaktivvé valnak.”

A kooperativ technikdkat azért tartja fontosnak, mert a tanuldk olyan életszerii
szituaciok (és egyben modszerek) altal tanulhatnak, mint a vita, vagy a disputa. Azt mondja,
hogy, ha a tanul6 egy kisebb (4-5 vagy annal kevesebb 1étszamtl) csoportnak a tagja, sokkal
kevésbé tud inaktiv lenni, mintha osztalyszinten kellene részt vennie a munkaban. ( Kisebb az
es¢lye az a munka aldli ,,kibajasnak™.)

A partner-modszert annyira gyakran alkalmazza, amennyire gyakran csak lehet, és
sajat szerepét a modszeren beliil is nagyon fontosnak tartja. Szerinte ugyanis a tanar feladata
nem meril ki abban, hogy a pérokat Osszedllitja, hanem folyamatosan monitoroznia,
ellendriznie kell a tanulok munkdjat. Rengeteg jo gondolat elhangozhat, de sokszor el is
maradhat azok egyiittes feldolgozasa, ezért jo, ha a tanar korbe sétal a tanulok kozott, és
egyenként is meghallgat néhany otletet. A tanitonak gy kell a parokat megvalasztania, hogy
azok egymads szamadra kihivast jelentsenek (angolban: challenging).

Fontosnak tartja azonban, hogy a parmunka ne helyettesitse az individudlis munkat.
Vannak ugyanis tantargyak, melyek elsajatitasa sokkal konnyebben megy egyéni uton.

A magyar ¢s a dan oktatas kozott a legszembetlindbb kiilonbségnek a modszerek mennyiségét

¢s variabilitasat tartja. Kevesebb modszert vél felfedezni az itt 1atogatott 6rdkon.
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Aino FElina Yrjd a finnorszdgi Turku University hallgatéja a paros munkék
alkalmazasanak gyakorisdgarol azt mondja, hogy hazajaban leginkabb ez a tanar hozzaallasan
mulik. A modszerek alkalmazasaban a tandrok szabad kezet kaphatnak, 6k dontik el, hogy
milyen gyakran hasznaljak a kooperativ modszereket.

A tanito szerepe inkdbb vezetd, vagy mentor, mint a klasszikus értelemben vett tanar.
Tanacsokat ad, €s segit a tanuloknak, hogy min¢l onallobban tudjanak haladni. A kooperativ
munkak alkalmazasdban fontos szerepet tulajdonit a kiilonféle applikacioknak, mint a
poszterek, rajzok, abrak- melyeket a gyerekek egyiitt készithetnek a tudas elmélyitése
érdekében.

A péaros munkat nagyon fontosnak tartja, és leendd tanitoként mar gyakorlata soran is
rendszeresen alkalmazza. Ha tehetné, minden 6ran hasznalna kooperativ modszereket.

A harom megkérdezett vendéghallgatd véleményeit Osszevetve az a meglatadsom, hogy
mind a harom orszagot képviseld hallgato a tarsas tanulds mellett érvel. Véleményiikkel nem
csak személyes, orszaguk oktatasi szemléletét is képviselik. [rorszagban, Daniiban és
Finnorszagban egyarant rendszeresen, ¢s gyakran alkalmaznak kooperativ, azon beliil paros
modszereket. A munkaformdn, tanulasszervezési modon til hangsulyozzdk a paros munka,
mint modszer 1ényegességét, valamint bemutatjak tartalmi ismérveit. Kiilondsen az ir és a dan
hallgatok nézeteit vizsgalva lathatjuk, hogy a mddszert objektiven itélik meg, nem annak
kizarolagossagat hirdetik, mi tobb a negativumaira, esetleges buktatoira is felhivjak a
figyelmet.

Interjimban dr Amy Helen Forss-t, a Kecskeméti Foiskola vendégoktatdjat kérdeztem
a Think-Pair-Share moddszerrél. A tanarnd Nebraskabol érkezett, az omahai Metropolitain
Community College torténelmi programjanak elndke. Palydja soran tobbnyire minden
korosztalyt tanitott mar ezzel a modszerrel. Interjumban tobbek kozott arra voltam kivancsi,
hogy a tanarnd mi 6ta hasznalja a moédszert, mik az altalanos tapasztalatai, a modszer eldnyei,
illetve hatranyai, valamint hogy tapasztal-e valamilyen kiilonbséget a magyar és az amerikai

tanulok a modszer iranti attitiidjei kozott.

A Think-Pair-Share modszert Dr Forss legtobbszor dicsérettel illette.  Heti
rendszerességgel alkalmazza, szerinte ez egy kitlind modja, hogy a gyerekek elkotelezzék
magukat az ora, illetve egymas irant. Ugy véli a Think-Pair-Share minden korosztalyban
produktiv, mert arra Osztdnzi a tanulokat, hogy megvitassdk, ¢és analizaljak a sajat egyéni
értelmezésiiket egy adott témaval kapcsolatban. Szerinte a Think-Pair-Share hasznalata egy

kitind tantermi tanuldsi forma. Egyszerre fejleszti a csoportos, valamint az egyéni
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gondolkodast. 1d6t teremt a tanuloknak, hogy megvitassdk azt, amirdl tanultak, mindezt egy
olyan biztonsagos moédon, ami segit elkeriilniiik a zavart, a feszélyezettséget. Ugy gondolja,
hogy min¢l tobb az interakcio egy tanteremben, az annal tobb élményt, tapasztalatot jelent az
egész osztalynak.

Egy lehetséges hatranyként viszont azt tekinti, hogy a modszer esetleg visszafoghatja
azokat a tanuldkat, akiknek az Stleteik nagyon kiilonboznek a tobbiekétl. Ok mi utan halljak
a partneriik allaspontjat, lehet, hogy inkdbb megtartjdk maguknak a véleményiiket.

Az amerikai illetve magyar tanuldk a modszerhez vald hozzaallasat illetden a
kovetkezdket mondta:

,Ugy gondolom, kiilonbség van a kozott, ha egy magyar tanulé hasznalja a modszert
angol nyelven folyé oran, mint egy amerikai, angol anyanyelvii tanul6. A magyar tanulok
komfortfokozata alacsonyabb, hiszen az angol nem az anyanyelviik. A Think-Pair-Share
hasznalata viszont ilyen esetben eldnyt jelenthet, mert meggy6zi a magyar tanuldt - aki
altaldban visszafogottabb, mint egy magabiztosan beszéld amerikai-hogy batran merje
megosztani a véleményét. E nélkiill a modszer nélkiil a magyar tanulok lehetséges, hogy
kevésbé lennének kommunikativak az 6ran. Szdmos osztalytermi kutatds bizonyitja, hogy
azok a tanulok, akik beszélnek az oran, jobban elsajatitjadk az drai anyagot, €s jobban is
teljesitenek, mint azok, akik nem vesznek részt verbalisan az 6ra folyamatéaban. ,,

A tanarn¢ itt kizarolag az angol nyelven folyd képzésrdl beszél, ilyen forman nem
igazan tudja egy sikon emliteni azt, aki a sajat anyanyelvén hasznalja, és azt, aki egy tanult
nyelven alkalmazza a modszert. Itt a nyelv, mint kifejezéeszk6z nagyon meghatarozé elem.

Ugy gondolja, hogy a modszer mindenképp elényds a magyar tanulénak, még ha egy
angol anyanyelvli joval hajlandobb is az osztaly elétt besz€lni. A Think-Pair-Share emeli a
tanulok komfortfokozatat, és batoritja 6ket aktivabb verbalis részvételre az 6ran.”

Dr Forss gondolataira reflektalva az a benyomdsom, hogy elészor is a
vendéghallgatokhoz hasonléan 6 sem csak személyes allaspontjat kozolte, hanem hazéja
képviseletében is nyilatkozott. Tiikrozte azt a hozzaallast, melyet az Amerikai Egyesiilt
Allamokban tanusitanak a kooperativ tanulds iranyaban. A vele vald interjlit azért tartom
egyediilallonak, és érdekesnek, mert ¢ mint féiskolai tanar nyilatkozik a modszerrél. O maga
példaja annak, hogy a Think-Pair-Share-t lehet a fels6oktatasban is eredményesen alkalmazni.
Reflexioimat személyes tapasztalataimmal kiegészitve zdrnam. A tavalyi félévben dr Forss
intézménylinkben egy torténelmi tantargyat, az Afroamerikai kultara torténetét oktatott.
Tobbedmagammal volt alkalmam latogatni ezeket a szemindriumokat. Az 6rak folyaman

tobbszor keriilt alkalmazasra a Think-Pair-Share modszer, melyet képek, abrak, irodalmi
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mivek elemzésére hasznaltunk. A teremben az interakcié sokkal aktivabb volt a mddszer
hasznalataval. Tovabba megjegyezhetem, hogy mivel a legtobben nem ismertiik egymast, a

modszer egy kitlind kapcsolatépito technika is volt.
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3.3. A tanulastervezési Kisérlet/akciotanitas reflexioi

A tanitasi kisérlet eredményeit az alapjan értékeltem, hogy a tanitas elétt, kozben és utan
milyen volt a tanuldk egymashoz, illetve magahoz a modszerhez valo viszonyuldsuk. Hogyan
érezték magukat a modszer alkalmazéasa kdzben, illetve az alkalmazott modszer mennyire
emelte az 6ra szinvonalat.

A modszer kiprobalasa elején azt tapasztaltam, hogy ugyan a tanuldk elézetesen mar
alkalmaztak kooperativ munkaformakat, a paros modszertdl eleinte tobben mégis
idegenkedtek. Az utasitasitdsokat megértették, de a ,,pair” részben meglehetdsen inaktivak
voltak. Szokatlan volt szdmukra, hogy hirtelen szabadsdgot kapnak a beszélgetésre.Persze
irdnyitott  beszélgetésr6l van sz6, am ez akkor is valamiért Ujszerli volt
szamukra. Természetesen voltak, akik azonnal megfeleld partneri mindségben tudtak
egylttdolgozni, de az osztaly egészét nézve sziikségiik volt idore, hogy feloldodjanak.

A masodik ilyen 6rdn mar sokkal oldottabb volt a légkor. Batrabban beszéltek
egymashoz, vitatkoztak, és meglepd modon nem terel6dott a beszélgetés személyes iranyba. A
véleménymegosztasnal rendkiviil aktivak voltak, és szinte versenyhangulat alakult ki, hogy
melyik par mondhassa el az osztaly el6tt eloszor az egyiitt megalkotott valaszait.

A harmadik 6ran oddig jutottunk el, hogy amikor emlékeztettem Oket arra, hogy a mult
oran alkalmazott moédszer fog sorra keriilni (Természetesen nem Think-Pair-Share-ként
neveztem meg, hanem altaldban koriilirtam. A megnevezés fontossdga az 6 szempontjukbol
nézve semleges.), 6k maguk mondtak el, hogy mi a modszer menete, milyen tényezokre kell
odafigyelni (egymaés tiirelmes meghallgatdsa, a masik véleményének tiszteletbentartdsa, a
tobbiek bevondsa stb.), valamint az eddigieknél is aktivabban vettek részt az 6rai munkéban.

Kiilosen azoknak a tanuloknak a munkajara figyeltem fel, akik az elején elzarkoztak.
Volt olyan kisfiu, aki az els6 6ran makacsul megtagadta a munkat és nem szo6lt a partneréhez,

az utolso6 dran viszont egyike volt legaktivabb résztvevoknek.
Sajat tanitoi tevékenységem:

Tanitoi tevékenységemet értékelve igyekeztem megfelelni az aktiv tanuldsi formakban
megjelend tanitdéi példanak. A tanulok munkdjat folyamatosan figyelemmel kisértem,
monitoroztam, ¢és inkdbb mentori mindségben voltam jelen, mint klasszikus tanitoi
szerepben. Odafigyeltem a differencidlasra is, segitettem azoknak a tanuloknak, akiknek
nehezebben ment a munkafolyamat. Az 6rak végén nem mulasztottam el a visszajelzést,
értékelést, dicséretet, és jutalmazast. Ezekkel is erdsitettem, hogy munkajuk érdemes volt, €s

nem csak paronként, de egyéneként is értékesnek tartom dket.
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Osszefoglalva, aThink-Pair-Share kiprobélasa utan megéllapithatom, hogy a gyerekek oriiltek
ennek az Uj moddszernek, igaz, még, ha az elején tamadtak is nehézségeik, hamar
elsajatitottak, és nem talzok, ha azt mondom , hogy szokasukka valt. Ezt szerettem volna
eredetileg elérni, hogy a tanuldk szokésava valjona partner-tanulds.

Miutan befejeztem a tanitast az iskoldban, a gyerekek hianyoltdk az altalam tartott
orakat. Valahanyszor Ujra ellatogattam az iskoldba, lelkesen kérdezték, hogy tanitok-e nekik
ujra valamilyen orat. Kissé csalddottak voltak, amikor kézoltem veliik, hogy egyelére nem
tanitok. Ez a koztiink 1év0 személyes szimpatian tl azt bizonyitja, hogy a gyerkek élvezték

az altalam tartott orakat, és pozitiv élményként maradt meg benniik.
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3.4. A harmadik és negyedik évfolyamos tanulok tanulasi szokasait, és szocialis

érzékenyégét vizsgalo kérdoiv eredményei

Kutatdsom ezen szakaszdban az adott altalanos iskola 3. és 4. osztalyos tanuldival
készitettem kérdoives felmérést. A kérddiv struktardja a Think-Pair-Share mddszer harom
fazisara ¢épiilt. A kérdések elsd korben a tanuldk egyéni tanudsi motivacioit, tanulasi
stilusukat, tanuldsuk elmélytiltségi fokat (Think) céloztdk meg, majd szocidlis készségeiket,
tarsas kapcsolataikat, az egymashoz és az egyiitt-tanuldshoz val6 hozzaallasukat ( Pair), végiil
pedig készségiiket az egymas elétt valdo verbalis megnyilvanuldsra, nyitottsagukat,

kozlékenységiiket, beszédbatorsagukat (Share).
Tanulasi motivacio:

Fontosnak tarottam a vizsgalt személyek tanuldsi motivacioinak eldzetes tisztazasat. Ez mar
onmagéaban sokat eldrul a tanuldshoz, tagabb értelemben véve az iskoldhoz valo

hozzaallasukrol.

4. tablazat A tanulas motivacidi:érdekes a tananyag, jO jegy szerzése

elemsza | atlag eltérés
m (f6)
Motivacid: érdekes 81 4,17 1,116
tananyag
Motivacio: jo jegy 81 4,63 ,828
81

A 4. tablazatbol leolvashato, hogy az 5-6s skalan osztalyozott két allitas milyen atlagot
ért el a 81 vizsgalt személy korében. A fentiek szerint a jo jegy szerzése mind a két
¢vfolyamon népszeriibb volt a tanagyag irdnt vald érdeklddésnél. Ennek okét tobbféle
tényezével magyarazhatjuk ( kiilonbozé képességli tanulok, osztalykozosség, tanar-didk
viszony), azonban felmeriilhet az alkalmazott modszerek egyoldalusaga, az orai aktivitasra, a

tanyag érdekességére hangstlyt helyez6é modszerek hidnya.
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Az elozetes megbeszélés ( pair)

Az alabbi tablazat azt mutatja, hogy a tanulok mennyire tudnak tiirelmesen egymasra

figyelni, egymadast meghallgatni. Az egymas meghallgatasanak képességét nagyon fontos

figyelembe venni, hiszen az kiprobalt moédszer masodik szakasza a ’Pair ’erre épiil. A tarsas

érintkezés, a tiirelem, a segitOkészség képessége, tagabb értelemben véve a szocialis

készségek az alabbiak szerint fejlesztésre szorulnak.

5. téablazat Tud masokra figyleni

Osztaly Elemszam(f0) Harmonikus atlag
1 2
4.a 17 3,82
3.b 24 4,25 4,25
3.a 24 4,46 4,46
4.b 16 4,94

Megjegyzés: Tukey B proba p<0,05 harmonikus

Tanulasi szokasok

A 6. tablazat a vizsgalt tanulok tanulasi szokésait szemlélteti, szocidlis aspektusbol nézve. A

vizsgalt modszer egésze szempontjabol is fontos a tanuldk egyiitt-tanulashoz, egyediil-

tanulashoz val6 hozzaallasa. Egyrészt azért, mert relevans tapasztalataik, szokasaik hatdssal

vannak az 0j mddszerhez vald hozzaallasukra, masrészt azt is megtudhattjuk, hogy mi a

tanulok altal leginkabb preferalt és a leginkabb elutasitott tanuldsi mod . Amint lathatjuk, a

tanulok a tanulds megbesz¢lés utani sikerességét tartjak produktivnak, az egyediil tanuldst

pedig zomében elvetik.

41




6. tablazat A tanulok tanuldsi szokésai a szocialitds figyelembe vétele alapjan

Elemszam | Mini Maxim Atlag Eltérés
(f6) mu
m
Megbeszélés utan 81 1 4,36 1,088
sikeresebb
Csendben tud tanulni 81 1 4,28 1,451
Téarssal tanulas 81 1 4,16 1,470
Egyediil végiggondolja 81 1 3,75 1,280
Elmélyiilés 81 1 3,31 1,411
Egyediil tanulas 81 1 2,11 1,581
Ervényes 81

Szocidlis készségek

7. tablazat Az egyes szocialis készségekre vald hajlam osztalyozasa

Elemszam Mini Maximu Atlag Eltérés
(fo) mum m

Masokra tud figyelni 81 1 5 4,31 1,125
Tiirelmes masokkal 81 1 5 4,27 1,107
Elfogadja a segitséget 81 1 5 4,19 1,388
Biztat masokat 81 1 5 4,04 1,308
Kommunikacids igénye 81 1 5 3,91 1,407
van
Bator (kommunikacioban) 81 1 5 3,83 1,515
Segit masoknak 81 1 5 3,73 1,458
Ervényes 81
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A 6. tdblazathoz hasonldan a 7. is a szocidlis készségeket szemlélteti, ez azonban
tagabb értelemben, nem cask a tanulas szempontjabol. Erdekes megfigyelni, hogy a tanulok
az egymasra val6 odafigyelést, tiirelmet, és a segitség elfogadasat osztlyoztak a legmagasabb
szinten, ugyanakkor az egymasnak valo segités volt a legnépszeriitlenebb. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy a tanulok szocidlis igénye ugyan nagy, ne ugyanezen kpességeik
fejlesztésre szorulnak. Az altalam vizsgalt modszer egyik 6 célja, hogy fejlessze a tanulok

proszocialis készségeit, ezaltal nem cask befogadésra, de segitségnyujtasra is 6sztondz.

A Think-Pair-Share modszerhez valo hozzaallas

Végiil a fejezet elején emlitett kérddiv-struktira alapjan is készitettem egy tablazatot,
mely az Osszes kérdés és valasz felhasznalasaval atfogo képet ad a tanulok magéhoz a

modszerhez, a modszer fazisaihoz vald hozzaallasarol.

8. tablazat Az egyéni gondolkodasra (think) a szocialitdsra (pair) €s az osztaly elotti
verbalis megnyilvanuldsra (share) vald hajlam osztilyozasdnak szazalékos aranyai

(mintavétel: a négy évfolyam)

Gyakorisag (%) A modszer
1 2 3 4 5 harom atlag SzZOras
1épése
0 1 37 47 15 think 37 0,65
1 3 17 43 36 pair 4.1 0,73
4 12 58 26 share 4,0 0,67

A fenti tablazatot vizsgalva lathatjuk, hogy milyen szazalékos aranyban hanyas osztalyzatot
adtak a tanulok az egyes lépések iranti attitlidre. A think részt olyan allitdsok alapjan
értekeltem ki, mint a Szeretek alaposan elmélyedni a tanuldsban, vagy Miel6tt
megbeszélném a tanagyagot, szeretem alaposan végiggondolni, hogy mirdél van szd. A pair
részt: Szivesebben tanulok az osztalytarsammal, baratommal, mint egyediil, @ Ha
megbeszéltem valakivel a tanagyagot, hamarabb megtanulom, jobban megértem. ,Gyakran
segitek, illetve szivesen fogadom el masok segitségét a tanulasban., A share részt: Merek az

osztaly el6tt beszélni, Ha fontos és érdekes dolgot csinaltam, igyekszem masok tudomasara

hozni.
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3.5. Arajzelemzés eredményei

A rajzok kvalitativ elemzése soran tobb szempont is megragadta a figyelmemet. A gyerekek
rajzai rendkiviil eltérdek voltak. Kiilonféle tényezoket tartottak fontosnak kiemelni a tanulési
szokasaikat illetden. Megkonnyitette a feladatomat, hogy kétféle rajzot is készitettek, igy
konkrétabban megmutatkozott, hogy mik azok a feltételek, amik mellett szeretnek, és mik
azok, amik mellett nem szeretnek tanulni. A rajzok zome ugy nézett ki, hogy a gyerekek
lerajzoltak sajat magukat valamilyen kontextusban. Az elemzés soran ezeket a kontextusokat

figyeltem meg

9. tablazat Igy szeretek tanulni, fgy nem szeretek tanulni

Igy szeretek gy nem szeretek

szocialis szocialis

- sziilé1 thmogatés - egyedil

- egyediillét - tarsasagban

- tarsas tanulas (barattal,

csaladtagokkal)

kognitiv kognitiv

- szoban - szoban

- firasban - irasban

- felelés

affektiv affektiv

- biztatasra - siirgetésre

- személyes tulajdonaival (kisallat,

jatékok stb.)

fizikai koriilmények fizikai koriilmények

- kényelem, komfortérzet - diszkomfort (rendetlenség, kosz)

- csendben - csendben

- zenével - zenével

- rendben

- otthon

- iskoldban

A rajzokban megjelend koriilményeket négy osztalyba soroltam: szocidlis, kognitiv,
affektiv, és a fizikai kornyezetre vonatkozd. A szocialitas tobbféleképpen is megmutatkozott a
rajzokon. Volt olyan, aki azt emelte ki, hogy csak egyediil szeret tanulni, a tarsasag zavarja.
Sokan rajzoltak le viszont tarsasagot maguk koré. Volt, hogy ezeket a személyeket meg is
nevezték (anya, apa, testvér, baratndOk, baratok neve). Tobb rajzon figyeltem meg paros
tanulast bemutatod szituiciot. A kognitiv tényezék a megismerés mikéntjére vonatkoztak:

szoban, vagy irasban (szovegbuborék).
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Minden rajz személyes volt, és tiikrozte a tanulok a feladathoz (rajzolas) valo
hozzaallasat. (szines, fekete-fehér, kidolgozottsdg mértéke, esztétikussag, szinek aranya stb).
Az érzelmeket egyrészt szinekkel, masrészt az arcokon abréazolt kifejezésekkel probaltak
érzékeltetni. Szamos rajzon megjelent a sziildi tdmogatés, figyelem abrazolasa. Volt ahol a
sziilé mellett kiilon szovegbuborék is szerepelt (Hogy haladsz? , Mi a lecke?). A rajzok zomén
megfigyelhetden azok a személyes dolgok, melyekhez a gyermekek érzelmileg kotddnek
(kisallat, jatékok, névre szolo targyak, konyvek).

A negyedik kategoéridba azok a fizikai koriilmények sorolhatok, melyek alapvetéen
meghatarozzak a tanuldk tanuldshoz val6 hozzaallasat. Ez volt a leghangsulyosabb jellemz6 a
rajzokon. A gyerekek tobbsége a sajat szoba nyugalmat, a rendet, tisztasagot, csendet tartja
fontosnak, mig masok nagyszeriien tudnak tanulni barmilyen mas kornyezetben (udvaron,
nappali szobaban, konyhaban stb.). Erdemes megfigyelni a rajzokon abrazolt gyerekszobékat,
szobabels6ket. Mig az egyik képen konyvespolcsor, jatékhalmazok, csillar, a masikon csupan
asztal ¢és sz€k. Ennek elméleti hatterét a Pierre Bourdieu altal megalkotott tokeelmélet
szolgaltatja, miszerint az ember rendelkezik bizonyos kulturalis tékével, mely targyiasult
formaban is megjelenik. Ezt gy nevezi, hogy targyiasult kulturalis téke (Bourdieu, 1993).

Osszefoglalva, a rajzelemzést tdbb szempontbol is egy nagyon érdekes modszernek
talalom. Nem gondolom, hogy teljesen objektiv mérce 1étezik a rajzelemzésre, ugyanis maguk
a rajzok rendkiviil sokfélék és szubjektivek. Bizonyos szempontok alapjan azonban sokféle
informéci6 leolvashatd roluk. Dolgozatom szempontjabol fontos szegmensnek a tarsas
érzékenységet szocialitast, a tarsas tanulast, paros tanulést talaltam. Tobb rajzon megjelenik a
tarsasag, mint pozitiv tényez6. Erdekesség, hogy a legtobb olyan rajz, amely a tarsas tanulst
abrazolja, inkébb otthoni kornyezetben mutatja be azt. Ezt azzal indokolom, hogy

megjelenése nagyon kevés az osztalytermi kereteken beliil.
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4.0sszegzés

Kutatdsom célja volt, hogy a hazankban ismeretlen szakirodalmi forrasokat elemezve
bemutassam a Think-Pair-Share modszer elméleti alapjait, és a modszer eredményességét a
gyakorlatban is kiprobaljam.

Az akcidtanitas soran szerzett személyes tapasztalatok igazoltak eldzetes
feltevéseimet, miszerint a tanulok attitlidje a partner-tanuldshoz nagymértékben fligg sajat
tanulasi tapasztalataiktol, valamint, hogy a Think-Pair-Share modszer alkalmazasa sikeresnek
bizonyult a tanuldk szocialis és individualis fejlédése terén egyarant.

A kutatasom célja tovabba az volt, hogy kérdoéives felméréssel arnyalt képet kapjak a
tanulok tanulési szokésairdl (think), paros tanulas iranti attitidjeirdl (pair), illetve szocialis
érzékenységiikrdl (share). A kérddivek mellett a rajzok, és megfigyeléseim is igazoltak, hogy
a tanulok szocidlis igénye nagy, szeretnek egyiitt tanulni, segitséget kapni, masokat
meghallgatni, de ezen igények inkdbb passziv, egyoldalu, befogadd jelleglieck, kevésbé az
Onzetlen segitésre iranyulnak. Ezzel igazolhatom azt a hipotézisemet, miszerint a magyar
tanulok szocidlis igénye nagy, de készségeik alacsonyabbak. Ez a tény arra enged
kovetkeztetni, hogy a kooperativ technikdk, és a paros modszerek alkalmazésa kevés, pedig a
tanulok igénylik.

A tanuldk mellett egy masik vizsgalt célcsoportom a leendd tanitok voltal. Eldzetes
feltevésem volt ugyanis, hogy a leendd tanitok a partner-tanuldshoz valo attitiidje fiigg a sajat
relevans tanulési tapasztalataiktél. Minél tobbszor talalkozott egy leendd tanitd a paros
moddszerekkel, annal hajlandébb lesz alkalmazni azokat a tanitoi gyakorlatban is.

Dolgozatomban kiemelt helyet kapnak a nemzetkdzi vonatkozasok, hiszen az emlitett
modszer szdmos orszadgban sikeresnek bizonyult, s6t van, ahol mar az alaptantervnek is része.
A nemzetkozi kutatdsokat elemezve megéllapitottam, hogy a partner-tanulds, a Think- Pair-
Share modszer mind a négy orszagban (USA, frorszdg, Dénia, Finnorszag) népszerti, és
kiilonb6zo korosztalyokban is eredményes.

Kutatasom célja hosszabb tdvon, hogy az daltalam megismert modszer szélesebb
korben is ismeretessé valjon, s hogy a leendd tanitok nyitottabba valjanak a kooperativ, ezen

beliil a paros modszerek tudatos alkalmazésara.
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Munkam sordn elmélyiilten tanulményoztam, ezéltal jobban megértettem a paros
tanulas jelentségét. Interjik €s kérddivek alapjan masok meglatasait sajatitottam el, kisérlet
utjan pedig magam tapasztaltam a modszer vart elonyeit..

A vizsgalt tanulok tanuldsi szokasait mérlegelve azt taldltam, hogy az egyik
legnépszeriitlenebb tanuldsi modnak az egyediil valo tanulast tartottdk, a masik szamukra
kedvezbtlen mod az elmélyiilés. A gyerekek szeretnek egyiitt tanulni, s ennek hianyat érzik,
ugyanakkor nehezen megy nekik az elmélyiilt, 6nallod tanulas. Mivel ez a két allitas latszolag
ellentmond egymasnak, ezért a tanité Ggy gondolhatja, hogy vagy az egyiket, vagy a masikat
kell erdsiteni, a kettd egyiitt nem miikodik. Ez azonban nem igaz. A Think-Pair-Share egy
olyan mddszer, melyben a tanuld nem csak az egylitt-tanulas 6romét ¢€lheti at, de az 6nallo,
elmélyiilt gondolkodas élményét is megkapja.

Nem csak a tanuldk, de a leendd tanitok zome is hiany-cikként tekint a kooperativ
tanulasra. A kutatds sordn az a feltevésem is beigazolddott, miszerint a tanitok relevans
tapasztalatai nagyban befolyasoljadk a kiilonféle modszerekhez vald hozzaalldsukat leendd
tanitokként. Ha a mai didkok tobbet taldlkoznak a kooperativ, paros modszerekkel, akkor a
beldliik felndvo tanitdi generaciod is nagyobb eséllyel fogja ilyen modon tanitani novendékeit.

Egy tarsadalomban rendkiviil fontos a kooperacid, az egyiittmiikodés, melyet csak ugy
¢érthetiink meg, ha szokas szintjén taldlkozunk vele. Munkdm sordn azt tapasztaltam, hogy a
tanulok a Think-Pair-Share alkalmazasaval nyitottabbak lettek egymas irant, ¢&s
aktivitasszintjiik novekedett a tanulds iranti elkotelezddést illetden. A modszer legfébb
pozitivumat abban latom, hogy mind az individudlis, mind a kooperativ, mind pedig a
kompetitiv tanuldsi modokat tartalmazza. E harmas egys€g olyan erd, mely képes a
gyermekeket fejleszteni egyéni €s szocidlis szinten egyarant.

Ugy vélem ahhoz, hogy ez a modszer a nemzetkozi felfogashoz viszonyitva a magyar
oktatasi rendszernek is szerves része legyen, ahhoz egy bizonyos fokl paradigmavaltasra is
sziikség lenne. A paradigmavaltds elsOsorban nem a tanuldk, hanem a tanitok feladata.
Nyitniuk kellene 1j, innovativ, és produktiv moédszerek felé¢, hogy ezeket megismertethessék a

jOvO igéretes nemzedékével.
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